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HOSPITACIJA NA NASTAVNE SATE

® Zakon o odgoju i pbrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,
¢cl. 125.,, posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira
rad ucitelja, nastavnika i strucnih suradnika te osigurava njihovo strucno
osposobljavanje i usavrsavanje”
NASTAVA — KLJUCNI PROCES U SKOLI
Zakon o strukovnom obrazovanju i obrazovanju odraslih, ¢l. 12. ,,ravnatelj ustanove
je predsjednik Povjerenstva za kvalitetu”

®* Ne moze se delegirati pedagogu ili drugom stru¢nom suradniku
® Pozeljno u jednoj nastavnoj godini i¢i svima najmanje na jedan sat
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FAZE U OPAZANJU | REFLEKSIJI

- Najava i priprema za odlazak na sat
- Opazanje nastavnog sata

- Razgovor nakon opazenog sata
 Plan unapredenja




NAJAVA | PRIPREMA

Ravnatelj jedini moze bez najave na sat (funkcija kontrole)

* | ravnatelj moze najaviti svoj dolazak (funkcija razvoja kvalitete)

* Razgovor o ocekivanjima, upucivanje na prethodno savjetovanje s pedagogom
i sustrucnjakom ili mentorom

* Predavanje na sjednici NV-a) ili radionica za pocetnike (pedagog)

e Obrazac scenarija poucavanja/pisane pripreme

* Priprema ravnatelja za opazanje nastave (obrasci)
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ZASTO SE PROMATRA?

 zakonska obveza
* usvrhu prac¢enjaiunapredenja procesa ucenja i poucavanja
(redovito) s fokusom na nove prakse (modularna nastava)

* usvrhu dobivanja uvida u situaciju (nakon prituzbi)
* usvrhu realizacije programa pripravnistva

* usvrhu napredovanja u zvanje
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STO SE PROMATRA?

® strukturaidinamika nastavnog sata

®* verbalna i neverbalna komunikacija (nastavnik — ucenici,
ucenici—ucenici)

® postavljanje i ostvarenost (pod) ishoda ucenja

® nastavne metode i njihova povezanost s ishodima u modularnoj nastavi

® socijalni oblici rada

® sadrzaj (primjerenost, kolicina)

® podrska ucenicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

CILJANO PROMATRANUIE (svima, npr. kako se provodi UTR u skoli)
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KAKO SE PROMATRA?

ravnatelj moze doci nenajavljen
u pravilu najavljen dolazak
ravnatelj treba biti na nastavi cijeli sat (45 min)

pozeljna pisana priprema za sat/scenarij poucavanja
promatranje (u pravilu) iz zadnje klupe bez uplitanja
prateci pripremu/scenarij poucavanja
prateci strukovni kurikul i GIK
prateci listu opazanja nastave ili vodenje slobodnih biljeski
prateci IOOP- e za ucenike s TUR

+
razgovor i analiza s nastavnikom/com nakon sata opazanja

upisivanje biljeSke o prisustvu na satu u e-dnevnik
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SCENARIJ POUCAVANJA

® izraduje za veci broj nastavnih sati, odnosno za ishod iz
strukovnog kurikula

® prepoznati/oznaciti dio koji ravnatelj opaza

®* daje kontekst poucavanja (Sto je bilo prije opazanog sata i Sto ¢e
biti nakon toga)

® usmjeren narealizaciju ishoda i podishoda

® razradene aktivnosti prema podishodima

® razradene 3 vrste vrednovanja
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Naslov:

(kreativno ali vezano uz temu i sadrzaj)
Autor scenarija poucavanja:

(upisati)
Modul:

(upisati)
SIU:

(upisati)
Naziv kvalifikacije/Razredni odjel:

/ (upisati)

Nastavna tema:

Razina izvedbene slozenosti:

Vrijeme izvedbe:

Kljuéni pojmovi:

(upisati)

(upisati broj sati za koji se piSe scenarij poucavanja)

(upisati)

Korelacije, interdisciplinarnost i medupredmetne teme:
(upisati korelacije)
Ishod ucenja:
(zadano u strukovnom kurikulu)
Razrada ishoda ( ishodi aktivnosti)

(A)

(B)
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Oéekivanja MPT (oznaka i opis)

o UKU 4/5
o IKT
o OSR...

Vrednovanja: (upisati)

e za uéenje: (—)
e kao ucenje: ()
¢ naudenog: (—)

Opis aktivnosti:

m Naziv aktivhosti A

(naziv aktivnosti, kreativno)

(opisati aktivnost)

Dodatna literatura, sadrzaj i poveznice:

Postupci potpore (naveden je primjer opisa potpore za djecu s teSko¢ama, detaljnije opisati potporu za ucenike s teSkocame
niti dodati opis za darovite ucenike)

Prije izvodenja aktivnosti u¢enicima s teSko¢ama podrobno objasnite nacin rada i provjerite jesu li razumjeli.
Zadatke zadajte i napiSite na primjeren nacin (prema Smjernice za rad s ucenicima s teS§ko¢ama), a ucenicima osigurajte
dovoljno vremena za rjeSavanje. Uenike s teSko¢ama ne bi trebalo vremenski ograni¢avati u radu.

Darovitim u€enicima kojima je potrebno manje vremena za rjeSavanje zadataka
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PISANA PRIPREMA

* nastavna cjelina/tema/jedinica

* ishodi ucenja iz strukovnih kurikula

e podishodi ucenja (aktivni glagoli + sadrzaj + kontekst)
* nastavne metode

* oblici rada

* nastavna sredstva i pomagala

» strategije podrske ucenicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
(konkretne aktivnosti za pojedine ucenike)

korelacija s medupredmetnim temama (ne s drugim predmetima ili sadrzajima)
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I STO AKO NEMA NI SCENARIJA POUCAVANIJA
NI PISANE PRIPREME?

 Nema zakonske obveze
* Potrebna je na strucnom ispitu

* Nakon sata postavljamo otvorena pitanja o svim
elementima koji su sastavni dio scenarija
poucavanja ili pripreme te o tome vodimo biljeske




POCETAK NASTAVNOG SATA

Pozdrav uCenicima i posjetiteljima

UPISIVANJE U E-DNEVNIK
Nastavna jedinica (sadrzaj i broj sata)

Upisivanje stvarnog sadrzaja, ne onog koji bi trebao biti po kurikulu ili koji slijedi
u udzbeniku, vec¢ ono sSto se zaista radi

Upisivanje nenazoCnih ucenika
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UVODNI DIO SATA

najava nastavne jedinice
najava ishoda ucenja na kraju nastavnog sata
motivacijske aktivnosti (pobuditi interes za temu)

Dio sata koji kratko traje!

U kojoj mjeri frontalno ponavljanje s prethodnog sata motivira ucenike?
Emocionalni dozivljaj!

Ukljuciti iskustva ucenika!

Deset godina zajednickog

razvoja strukovnog JEEg DALINIA PROVEDBA . ® ESF+

ObI'GZOVanG .1 KURIKULARNE REFORME % strokovno obrazovanje & Utinkoviti ljudski
 obrazovanje odraslih

STRUKOVNOG OBRAZOVANIA potencijali



NEPOZELJNO U UVODNOM DIJELU

* Nema medusobnog pozdrava nastavnika i ucenika
* Nema spominjanja posjetitelja

* PreviSe vremena posveceno administriranju nastavnog sata (prazni
hod)

e Za vrijeme administriranja sata ucenici se ponasaju kao da sat nije
zapoceo

 Nema najave niti sadrzaja niti ishoda ucenja

* Ucenici kasne na nastavni sat

Aktivnosti u uvodnom dijelu sata ne pobuduju interes ucenika
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SREDISNJI DIO SATA

* Obrada novog nastavnog sadrzaja
* |shodii podishodi ucenja?
* Ucenje temljeno na radu?

* Ponavljanje, vjezbanje, provjera znanja i vjestina

* Metode i oblici rada?

* Koliko je sat usmjeren na ucenika, a koliko na nastavnika?
* Medusobna suradnja ucenika?
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NEPOZELJNO NA SREDISNJEM DIJELU SATA

Nije jasan prijelaz izmedu uvodnog i sredisnjeg dijela

Nije jasan prijelaz izmedu sredisnjeg i zavrsnog dijela

Prekratko ili predugo traje

Dominira nastavnikova aktivnost, ucenici pasivni

Ucenici prepisuju s ploCe, prezentacije, nastavnik diktira

Planirani ishodi se ne poklapaju sa sadrzajem i aktivhostima koje se rade
Nije prisutno ucenje temeljeno na radu

Ucenici sami trebaju osmisliti radne situacije
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GDJE JE NA SATU VIDLJIVO
UCENJE TEMELJENO NA RADU

Ucenje temeljeno na rad u skoli?
Koliko sati je za taj SIU predvideno UTR? Kako se realizira?

Aktivnosti ucenika kojima se simuliraju radne situacije
Kako su osmisljene radne situacije?

Kako se provjeravaju ishodi UTR-a? Na koji nacin se vrednuje
UTR?




I NEPOZELINO VEZANO UZ UCENJE TEMLJENO NA
RADU U SKOLI

* Provodi se formalno ili se ne provodi

* Na satu se daje ucenicima da osmisle radne situacije

* Odlazak u neke posjete bez zadatka

e Potpuno odvojeno od vodenog procesa ucenja i poucavanja
* Nije u skladu s (pod)ishodima ucenja

* Nije jasno kako se vrednuje

0
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NEPOZELJNO VEZANO UZ
UKLJUCENOST UCENIKA

U satu sudjeluje 70% ucenika ili manje

Prozivaju se samo oni koji dizu ruku

Proziva se 3 -5 istih ucenika

Ne obazire se kada ucenici dizu ruku
Neuskladenost (pod)ishoda s nastavhim metodama
UcCenici s TUR se vrlo rijetko ili uopce ne ukljucuju
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ZAVRSNI DIO SATA

* Uvijek provjera ostvarenosti ishoda

* Po cemu znamo da su ishodi ostvareni kod svih ucenika?

* Razne metode: kviz, izlazne kartice, kratki zadatak...

e Zadavanje domace zadace (samo ako je planirana provjera)

* Najava sljedecih aktivnosti
* Zahvalai pozdrav
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NEPOZELJNO U ZAVRSNOM DIJELU
SATA

* Nema ga jer je je sat prestao, a da nisu zavrsile aktivnosti sredisnjeg
dijela sata
* Ne moze se ostaviti zavrsni dio za drugi dan/tjedan

* Doslo je vrijeme za kraj sata, a nastavnik nastavlja (bez komentara) s
radom

* Doslo je vrijeme za kraj sata i u€enici se samo spremaju i vise nista ne

prate bez obzira sto radi nastavnik

Zapocne se provjera ishoda i prekine se
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OSTALO JE VREMENA NA KRAJU SATA

* Do 10 minuta je ostalo do kraja nastavnog sata, a sve planirano
je realizirano

* Pripremiti dodatne aktivnosti za dodatnu obradu ishoda i/ili

orovjeru ishoda

* Ne zapocinjati sljedecu nastavnu jedinicu

* Ne ostaviti da prolazi vrijeme i da se ne radi nista vezano uz
nastavnu jedinicu

* Ne odluciti se iznenada za usmenu provjeru znanja kao nacin
popunjavanja vremena
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NEPOZELJNO NA NASTAVNOM SATU

* Cijeli sat ista metoda i oblik rada

e Nastavnik/ca govori 70% vremena i vise

* Nastavnik/ca diktira ili ucenici prepisuju sa slajdova

e Nastavnik/ca ¢eka par minuta da ucenici nesto zapisu

* Ne koristi se udzbenik koji prati sadrzaj

* Prepisuje se sadrzaj iz udzbenika

* Prezentacija s vise od 15-tak i vise slajdova i puno teksta
* Prezentacija koja nije dobro vidljiva svim ucenicima

e Satima ,prazan hod”

Nejasne upute za zadatak ucenicima

Deset godina zajednickog
razvo.’a StrUkovnog | | DALINJA PROVEDBA

" =1 Agencia za o
razovan g KURIKULARNE REFORME % e souane & Utinkoviti ljudski
obrazovanja IRl strukovnoG oBRAZOVANIA iobrazovanjeodrasih ¥ potencijali




NEPOZELIJNO U KOMUNIKACUI

e Sjedenje za katedrom

* Obracanje ucenicima bez oslovljavanja (prstomili ,ti”)

* Ignoriranje pojedinih ucenika i njihovih ponasanja (ili ako se javljaju ili ako ometaju)

* Ne odgovaranje na pitanja ili komentare ucenika

e Sarkasticno i ironicno obracanje ucenicima

* Pretiho ili preglasno govorenje

* Nakon pitanja ne ¢ekanje na odgovor ucenika

* Postavljanje pitanja i odmah odgovaranje na isto pitanje bez ukljucivanja ucenika

e Postavljanje pitanja i davanje pocCetka odgovora koji ucenici trebaju dovrsiti

Pitati jel sve bilo jasno i nakon tisine ili odgovora ,,da” zakljuciti da su ishodi ostvareni
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KOLIKO JE UCENIKA UKLJUCENO | KAKO

* Jesu li svi uéenici sudjelovali/govorili na nastavhom satu?
* Ako je grupni rad, jesu li uvijek isti ucenici glasnogovornici?
* Na koji nacin se formiraju grupe za grupni rad?

* Sto se radi kada se uéenici ne Zele ukljuiti, kada izgleda kao da ne
prate sat i/ili ometaju?

l
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USMENO PROVJERAVANIJE | OCJENJIVANJE

® Nastavnik/ca planira

® Jedan po jedan ucCenik se usmeno provjerava

® Postavljaju se pitanja razlicitih razina slozenosti
® Traje do 10 minuta po uceniku

® Daje se zadatak drugim ucCenicima

® Glasnoijasno se izrice ocjena i obrazlaze

® Upisuje se u biljesku o napredovanju kvaliteta ucenickog odgovora, napredak u
odnosu na prije i Sto treba uciniti za viSu ocjenu
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NEPOZELJNO TIJEKOM USMENOG
PROVJERAVANJA | OCJENJIVANJA

* Ucenik u prvoj klupi Sapatom razgovara s nastavnikom (,,ispovijed”)

* Tijekom provjere drugi ucenici nemaju nikakav zadatak

* Neki u€enici se rijetko pitaju za ocjenu, a neki cesto (nema plana ni
pregleda)

* QOcjena se kaze uceniku, ali bez obrazlozenja

* Nije uskladen kriterij ocjenjivanja napisan u GIK-u s opazanom
usmenom provjerom (posebno u razini znanja)
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STO SE PROMATRA U ODNOSU NA UCENIKE S
TESKOCAMA

* Provedba individualiziranih postupaka sukladno biljeSkama u
eDnevniku (inicijalne procjene) — usvajanje nastavnog sadrzaja,
suradnja s drugim ucenicima, usmeno i pisano provjeravanje |
ocjenjivanje

* Provedba prilagodbe sadrzaja — uskladenost ishoda (ciljeva) s
mogucnostima ucenika

1
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KAKAV RAD S UCENICIMA S TESKOCAMA SE NA
NASTAVNOM SATU OCEKUIJE

* Pruzanje podrske prilikom usvajanja nastavnog sadrzaja
(individualni/individualizirani pristup, provjera razumijevanja upute, dodatno
objasnjenje, konkretiziranje, poticaj, pohvala, ukljuCivanje u nastavni proces,
grupni rad, individualizirani radni listici...)

 Usmeno i pismeno provjeravanje i ocjenjivanje (dogovor za odgovaranje,
potpitanja, vrijeme, rasclanjivanje slozenih zadataka, prilagodba teksta)

* U eDnevniku — biljeske za pracenje napretka ucenika

0
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I KOJA SU NEPOZELJNA PONASANJA U
ODNOSU NA UCENIKE S POSEBNIM
ODGOJNO-OBRAZOVNIM POTREBAMA

® Uceniku se ne pristupa individualno

® Ucenika se ne potice na rad ili suradnju s drugim ucenicima

® Ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama se ignorira

® Nametanje dogovora za odgovaranje

® Pisana provjera znanja (radni listici) nisu prilagodeni (sadrzajno ni vizualno)
® |zostavljanje biljeske u eDnevniku
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: STO SE JOS MOZE
NA ILI NAKON OPAZANOG SATA?

* Pregledati biljeznice ucenika
* Pregledati udzbenik

* Provesti nakon opazanog sata upitnik za ucenike

* Traziti primjer pisane/prakti¢ne provjere ishoda ucenja uz
jasno naznacene bodove za svaki zadatak te kriterije za
ocjenu
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PROCES OSVRTA NA SAT

e Razgovor neposredno nakon sata ili isti dan
* Samorefleksija (usmeno ili uz upitnik)

* Iskazivanje opazenog (Sto smo vidjeli i Culi)

e Zasto je neka metoda, sadrzaj i oblik odabran

* \Veza nastavnog sata i ishoda ucenja iz kurikula

* Ucenje temljeno na radu

« Sto moZe biti drugi put drugacije

* Potrebna podrska

* Moguénosti napredovanja u zvanje

* Dogovor za sljedeée sate opazanja (ocekivanja, novi zadatak)
e Zajednicki zakljucak

*POZELINO ZAPISATI ZAPAZANJA | NOVE IDEJE!
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I PROCES UNAPREDENJA MODULARNE
NASTAVE

* | dalje sustavno pratiti provedbu, opazati modularnu
nastavu

* Organizirati ogledne sate modularne nastave na razini skole

* Organizirati radionice i projekte




KOLEGIJALNO OPAZANJE NASTAVE

* U sklopu skolskog projekta

* 8 nastavnika, pedagoginja i ravnateljica
* PocCetna radionica

* Kolegijalno opazanje prvi dio

* Refleksivna radionica prva

* Kolegijalno opazanje drugi dio

Refleksivna radionica druga




NA KRAJU NASTAVNE GODINE

* Prezentiranje na sjednici NV-a

 UocCeno na opazanim satima i razgovorima nakon nastavnih sati
te rezultatima upitnika za ucenike

* Sto je bilo dobro, $to se moZe unaprijediti

* Pojasniti (ponovo) naj¢esca podrucja nerazumijevanja vezano uz
pripremu i izvedbu sata

* Najaviti cilj opazanja nastave za sljedecu nastavnu godinu
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PRIMJERI OBRASCA

e Scenarij poucavanja

* Pisana priprema

e QObrasci uvida u nastavni sat

* Obrazac za samoprocjenu nastavnog sata
e Obrazac za ucenike nakon nastavnog sata
* Protokol za razgovor nakon opazanog sata
Obrasci vezani uz opazanje nastave

https://carnet-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/suzana hitrec skole hr/IgsA4D9RgmnyqS4Lh
w28bgENZACGAODgi2xgU Hzexdc LzY?e=DLrBvi
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HVALA NA POZORNOSTI

* suzana.hitrec@gmail.com
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