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Planiranje modularne nastave

Planiranje

usP]eh—u nastavi

.\V)

Potreba planiranja znatno ranije
UkljuCenje vecCeg broja suradnika
Voditelj smjene, satnicar, voditelji strucnih vijeca

Ravnatel]
16 razrednih odjela u 2026./2027. skolskoj godini
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Priprema satnica

Raspodjela odrzavanja modula tijekom godine

Odredivanje broja sati VPUP-a, UTR-a i SAU-a

Uvid u broj sati optereCenja uCenika tijekom radnog tjedna
Uvid u opterecenje pojedinih ucCionica, laboratorija i radionica

PRAKTICNO
ISKUSTVO

MENTORSTVO
| PODRSKA

RAZVOJ
VJESTINA
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Priprema nastavnika PRAKSA

ZNANJE
* Upoznavanje sa strukovnim kurikulom ISKUSTVO
« Upoznavanje s pojedinim modulom USPJEH

Upoznavanje sa SIU/IU

Planiranje aktivnosti / medu modularnih projekata / suradnje s drugim
nastavnicima
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I Evaluacija kvalitete provedbe modularne nastave te
preporuke za unaprjedenje u 2026./2027. skolskoj godini
provedba ankete

 Tijekom zadnja dva tjedna nastave u nastavnoj 2025./2026. godini
* Anketa provedena u obliku Microsoft Forms ankete

8 razrednih odjela
* 6 razrednih odjela Cetverogodisnjih zanimanja
« 2 razredna odjela trogodisnjih zanimanja
Ukupno 162 uCenika — anketirano 145 ucenika

* U razrednim odjelima provodi nastavu 23 nastavnika- anketu ispunio
21 nastavnik
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1. Cilj evaluacije

Procijeniti kvalitetu provedbe modularne nastave iz perspektive nastavnika
| uCenika.

Usporediti percepcije ondje gdje su pitanja sadrzajno usporediva.
Prepoznati snage, izazove i podrucja koja zahtijevaju intervenciju.

Likert odgovori analizirani su na skali 1-5; ,pozitivno” = odgovori 4 ili 5.
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2. Kljucna poruka evaluacije

* Modularna nastava ima jasne pedagoske prednosti: vise praktiCnog
rada, bolja povezanost sa strukom i mogucnost fokusiranja na modul.

* UCenici i nastavnici uglavnom pozitivho ocjenjuju strucnost nastavnika,
prakticne metode i razliCite oblike vrednovanja.

* Najveci zajedniCki izazov nije sama ideja modularnosti, nego nacin
organizacije: visoka satnica, intenzitet rada, raspored i ravhoteza
teorije i prakse.

* Najizrazenija slabost nastavnika je dostupnost sluzbenih nastavnih
materijala; ucCenici takoder traze konkretnije materijale za ucenje.

« Zakljucak: modularnu nastavu treba prvenstveno OPTIMIZIRATI, a ne
vracati na stari model.
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3. Usporedba nastavnika i ucenika

Usporedba percepcije nastavnika i u¢enika

Jasnoca ciljeva i vrednovanja

Dostatnost trajanja modula

Prakticni rad / projekti

Povezanost sa stvarnim zivotom/strukom
Prilagodenost tempa

Povratne informacije

Zavrsno ocjenjivanje

Razliciti oblici vrednovanja

Prostor i oprema

Nastavnik - pripremljenost BN Nastavnici
. Ucenici

1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0 4.5 5.0
Prosjec¢na ocjena (1-5)
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I Sto je dobro funkcioniralo? — glas uéenika

- UCENICI

* Prakti¢ni rad, projekti i timski rad — 80 % pozitivhih odgovora.

* Povezanost sadrzaja sa stvarnim zivotom i strukom — 82,8 % pozitivnih.
* ViSe prilika za razliCite naCine provjere i vrednovanja — 81,4 % pozitivnih.
« Materijali koje izraduju nastavnici — 77,9 % pozitivnih.

 VecCina uCenika smatra da je ostvarila zeljeni ishod / uspjeh — 73,8 %.

« UCenici prepoznaju modularnu nastavu kao korisniju kada je sadrzaj praktiCan i povezan sa
strukom.
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I Sto je dobro funkcioniralo? - glas nastavnika

 NASTAVNICI

* Prakti¢ni rad, projekti i timski rad — 100 % pozitivnih odgovora.

» Povezivanje sadrzaja sa strukom — 95,2 % pozitivnih.

* Integracija teorijskog i prakti¢nog dijela nastave — 90,5 % pozitivnih.
« Jasno definirani kriteriji vrednovanja — 100 % pozitivnih.

 Razliciti oblici provjere i vrednovanja — 95,2 % pozitivnih.

 KorisStenje suvremenih metoda rada i aktivno ukljuCivanje ucenika prepoznati su kao vazne
prednosti modularnog pristupa.

ZAJEDNICKO: modularnost najbolje funkcionira kada je praktiéna,
strukovno relevantna i usmjerena na aktivho ucenje.

l
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Sto je posebno dobro funkcioniralo?

« Nastavnici: 100% pozitivno o koristenju praktiCnog rada, projekata i
timskog rada.

« UCenici: 80% pozitivnih odgovora o praktiCnim/projektnim metodama;
82,8% 0 povezanosti sadrzaja sa stvarnim zivotom i strukom.

» Nastavnici: 95,2% pozitivno o povezivanju sadrzaja sa strukom.

 UcCenici: 81,4% pozitivno o veCem broju prilika za razliCite oblike
vrednovanja.

« Nastavnici i uCenici visoko ocjenjuju strucnost i pripremljenost nastavnika.

l
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Organizacija nastave — podrucje za unaprjedenje

» Nastavnici: samo 57,1% pozitivno ocjenjuje raspored sati; 23,8%
daje negativnu ocjenu.

» Ucenici: samo 50,3% pozitivho ocjenjuje blokove i koncentraciju
nastave; 24 ucenika (16,6%) negativno.

» Nastavnici: 71,4% smatra da je trajanje modula dostatno, ali
14,3% nije zadovoljno.

» U otvorenim odgovorima ucenika najcesca je tema — prevelik broj
sati / opterecCenje i natrpana satnica.

» Preporuka: preispitati broj sati u pojedinim modulima, trajanje
blokova | raspored modula kroz tjedan.
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Teorija — praksa — tempo

» Integracija teorije i prakticnih vjestina vrlo je jaka strana iz perspektive nastavnika (90,5%
pozitivno).

» UCcCenici takoder prepoznaju prakti¢nu vrijednost nastave (80,0% pozitivno za prakticne
metode; 82,8% za povezanost sa strukom).

» Ipak, 42,9% nastavnika navodi uskladivanje teorijskog i prakticnog dijela kao izazov.

» Tempo rada je pozitivho ocijenilo 66,7% nastavnika i 71,7% ucCenika — ali uz vidljiv udio
neutralnih/negativnin odgovora.

» Preporuka: za svaki modul unaprijed odrediti omjer teorije, vjezbi i projektnih aktivnosti te
provjeriti odgovara li stvarnim ishodima.

Deset godina zajednickog
razvoja strukovn09 1-11 DALINJA PROVEDBA Wz . ®  ESF+

iy SR KURIKULARNE REFORME B e aroanie 4. Utinkoviti ljudski
Obl’OZOVCJnj a .J STRUKOVNOG OBRAZOVANIJA d \;br‘azn‘./ahz ncra:th potencijali




Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje

» Nastavnici vrlo visoko procjenjuju vlastitu praksu vrednovanja: 90,5% pozitivno za
povratne informacije; 100% za jasnocu kriterija.

» Ucenici daju nesto nize, ali i dalje pozitivne ocjene: 71,7% za povratne informacije i
75,2% za jasne kriterije.

» RazliCiti oblici provjere: 95,2% nastavnika i 81,4% ucenika pozitivno.

» Najvaznija razlika u percepciji je u tome sto nastavnici vlastitu praksu vrednovanja
ocjenjuju povoljnije nego ucenici.

» Preporuka: na poCetku svakog modula ucenicima vizualno prikazati ishode, kriterije i
plan vrednovanja; tijekom modula uvesti kratke meduprovjere i povratnu mformacuu
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Materijali i digitalni resursi

» FREEDOM ASOO je najslabije ocijenjeno podrucje kod nastavnika: prosjek 2,29/5; samo
23,8% pozitivnih odgovora.

» Cak 90,5% nastavnika navodi da su izradivali dodatne materijale jer uenici nemaju
dovoljno udzbenika/prirucnika.

» UcCenici nastavniCke materijale ocjenjuju znatno bolje: prosjek 4,20/5; 77,9% pozitivnih
odgovora.

» FREEDOM ucenici ocjenjuju umjereno: prosjek 3,56/5; 40,0% pozitivnih odgovora, uz
40% neutralnih.

» Preporuka: izgraditi skolsku bazu provjerenih materijala po modulima: ishodi —
prezentacije — radni listovi — vjezbe — kriteriji — primjeri provjera.
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NajCesci izazovi nastavnika

Najcesce navedeni izazovi nastavnika

:
Puno planiranja nastave
Nedostatak priru¢nika i materijala
Uskladivanje teorije i prakse
Pad motivacije/koncentracije
Izostanci i nadoknade
Prostor i oprema
Novi sustav vrednovanja
(I) 2 4 (IS EI! 1|0 1|2
Broj nastavnika (N=21)
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Sto uéenici posebno isti¢u?

NajcesSce teme u otvorenim odgovorima ucenika

Prevelik broj sati / opterecenje

Raspored / organizacija

Materijali / literatura

Vise prakti¢nog rada

Izostanci / zamjene

Opseg gradiva / tempo

0 5 10 15 20 25 30
Broj odgovora s temom (od 145)
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I Ucenicka procjena ucinka modularnosti

Ucenicka percepcija u€inka modularne nastave

Veca satnica olaksala uéenje Manje ucenja kod kuce

30 A 30
27% 27%

\O A0 X2 o0 o© \O \O X2 ~ Q0
R 482 «° o v oo W 432 «* o e oo
We N
Zanimljivija/aktivnija nastava Manji stres zbog ocjena
35 30 -
30 - 30% 26% 26%

(o] \O ? (o] (] (] O 2 ]
o «® oo™ R ?o’@‘)ﬁ \&\i“a\ «® oo o
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Jesu li ucenici ostvarili zeljeni ishod?

Samoprocjena postignutog ishoda / uspjeha

120 A
107 (73.8%) 73,8% ucenika smatra da je postiglo zZeljeni
100 A ishod / uspjeh.
13,1% nije sigurno, a 12,4% smatra da nije.

80 A . - . v . ..

© Rezultat je dobar, ali Cetvrtina ucenika nije
8 potpuno sigurna u svoj uspjeh ili ga ne

> . . o e oy e

5 60 procjenjuje pozitivno.

[a]

1o Preporuka: ¢eSce tijekom modula provjeravati
razumijevanje i jasno povezivati aktivnhosti s
ishodima ucenja.

20 4 19 (13.1%) 18 (12.4%)

Da Nisam siguran Ne
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Preporuke ucenika za 2026./2027.

UCENICI - $to predlazu

« Smanijiti broj sati u danu i izbjeCi preduge blokove; bolje rasporediti module kroz tjedan.

« Za zahtjevnije module osigurati viSe vremena za vjezbanje i usvajanje gradiva, a za manje zahtjevne razmotriti
manju satnicu.

» Osigurati viSe prakticnog rada i opreme za vjezbe.

 lzraditi viSe konkretnih materijala za uCenje: skripte, PPT-ove, pitanja za provjere i struCnu literaturu.
» Bolje organizirati raspored, zamjene i nadoknade te smanijiti Ceste promjene rasporeda.

* Povecati individualnu podrSku ucenicima prema njihovom predznanju i moguc¢nostima.

» Jasnije povezati koli€inu gradiva, tempo rada i kriterije vrednovanja.

Deset godina zajednickog
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Preporuke nastavnika za 2026./2027.

NASTAVNICI — sto predlazu

Bolje i ranije planiranje tko predaje koji dio modula te zajedni€ko planiranje opreme i aktivnosti.
 Integrirati teoriju i praktiCne aktivnosti; gdje je moguce povecati rad kod poslodavaca.
 lzbjegavati trosate i preveliku koncentraciju sati; rasporediti nastavu u krace i CeSce blokove.

» Produljiti trajanje zahtjevnijih modula kroz viSe tjedana / dio godine.

« Smanjiti nepotrebno ponavljanje i uskladiti ishode izmedu povezanih modula.

» Osigurati suvremenu opremu, potrosni materijal i pravodobnu pripremu laboratorija.

» Uskladiti rasporede povezanih modula radi lak§e medumodularne suradnje.

» Osigurati kvalitetne udzbenike/priruénike i zajedni¢ku bazu nastavnih materijala

Deset godina zajednickog
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Prioriteti za unaprjedenje 2026./2027.
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Pitanja za raspravu s nastavnicima

» Koje module bismo trebali izdvojiti kao primjere dobre prakse?

» Koji moduli imaju previsoku ili prenisku satnicu u odnosu na ishode?

» Gdje mozemo povecati praktiCni/projektni rad bez dodatnog opterecenja ucenika?
» Koje materijale mozemo zajednicki izraditi i dijeliti unutar Skole?

« Kako mozemo bolje povezati rasporede povezanih modula?

« Koju jednu promjenu mozemo provesti ve¢ od rujna?

Deset godina zajednickog
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Prijedlog akcijskog plana

» Rujan: analiza modula — satnica, ishodi, teorija/praksa, materijali i oCekivani nacini vrednovanja.

» Rujan/listopad: timsko uskladivanje nastavnika povezanih modula i izrada zajednickog kalendara
projektnih zadataka.

» Tijekom godine: kratka meduevaluacija ucenika nakon prvog ciklusa modula.

» Tijekom godine: pracenje opterecenja uCenika i problema s rasporedom; evidentiranje modula koji
odstupaju.

» Polugodiste: strucni sastanak — Sto zadrzati, Sto promijeniti, koje materijale izraditi.

» Lipanj: ponoviti evaluaciju i usporediti rezultate s 2025./2026.

Deset godina zajednickog
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Zavrsni zakljucak

» Modularna nastava pokazala je snazan potencijal za prakti¢nije, fokusiranije i strukovno
relevantnije u€enje.

» Najveca vrijednost je moguénost povezivanja teorije, prakse, projekata i stvarnih radnih
situacija.

» Najvecirizik je prevelika koncentracija sati i sadrzaja, Sto moze smanjiti koncentraciju i
povecati opterecenje.

» Sljedeci korak nije ,viSe modularnosti”’, nego BOLJE PLANIRANA modularnost: manje
nepotrebnog opterecenja, vise smislenog prakticnog rada i bolja podrska nastavnicima i
ucenicima.

Evaluaciju koristiti kao osnovu za konkretne odluke o rasporedu, materijalima, suradniji i
vrednovanju.
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Deset godina zajednickog
razvoja strukovnog
obrazovanja

- Hvala na pazniji!

» antun.kovacic@skole.hr

» 099-812-52-29
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