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PITANJA Datum 
zaprimanja 

pitanja 

ODGOVORI 

PRAVILA POZIVA 2. – 2.7. Prihvatljivost troškova 

1. Molimo pojašnjenje o prihvatljivosti načina angažmana 
naših nastavnika za provedbu novog fakultativnog 
modula. 
 
Kratak opis aktivnosti: U okviru projekta razvija se i 
provodi novi fakultativni modul opsega 3 ECVET boda (75 
sati). Za provedbu 25 sati angažirat će se vanjski predavač 
koji nije zaposlenik škole. Preostalih 50 sati željeli bismo 
povjeriti našim nastavnicima koji su već zaposlenici škole 
na puno radno vrijeme s ispunjenom tjednom normom, i 
to putem formalnog zaduženja iznad propisane norme 
(prekovremeni rad), sukladno Pravilniku o normi rada 
nastavnika u srednjoškolskoj ustanovi, uz njihov pisani 
pristanak, s isplatom kroz redovnu plaću. 
 
Molimo potvrdu: 
 
1. Je li ovakav model angažmana – rješenje o dodatnom 
(tjednom/godišnjem) zaduženju iznad norme i isplata kroz 
redovnu plaću kao prekovremeni rad – prihvatljiv trošak u 
okviru ovog Poziva, imajući u vidu da su, prema 
dosadašnjim tumačenjima ESF+ pravila, troškovi 
prekovremenog rada prihvatljivi ako su opravdani, nužni, 
vezani za projektne aktivnosti, nastali na temelju odluke 
čelnika ustanove, u skladu s nacionalnim propisima i 
propisima ustanove, te ako su adekvatno evidentirani na 
platnoj listi i sukladno obračunu plaće isplaćeni. 
 
2. Koju je popratnu dokumentaciju potrebno 

3.9.2026. Zaduženja postojećih nastavnika iznad norme moguće je isključivo kao 
organizacijska mjera škole u skladu s važećim propisima, ali se kroz 
projekt ne može financirati niti nadoknađivati plaća ukoliko se ista već 
financira iz državnog proračuna/COP-a. Ako u okviru projekta, Prijavitelj 
planira i potražuje izravne troškove osoblja za zaposlenike čiji se 
obračun i isplata plaća izvršava kroz Centralizirani obračun plaće (COP) 
takve plaće se neće nadoknaditi / isplatiti Korisniku iz projekta, ali će 
biti prihvatljive i smatrat će se već plaćenim troškom. 
 
U slučaju uključivanja troškova rada zaposlenika u projektnu prijavu, 
upućujemo referirati se na Uputu o prihvatljivosti troškova plaća i 
troškova povezanih s radom u okviru projekata financiranih iz 
Europskog socijalnog fonda plus u Republici Hrvatskoj 2021. – 2027. 
 
Angažman vanjskih predavača provodi se transparentno u skladu s 
propisima. 

https://esf.hr/esfplus/wp-content/uploads/2024/04/Uputa-o-prihvatljivosti-troskova-placa.pdf
https://esf.hr/esfplus/wp-content/uploads/2024/04/Uputa-o-prihvatljivosti-troskova-placa.pdf
https://esf.hr/esfplus/wp-content/uploads/2024/04/Uputa-o-prihvatljivosti-troskova-placa.pdf
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voditi/dostaviti radi opravdanja ovog troška (npr. rješenje 
o zaduženju, evidencija radnog vremena, dnevnik rada, 
odluka ravnatelja, pisana suglasnost nastavnika). 
 
3. Postoje li, u okviru ovog Poziva, dodatna ograničenja u 
pogledu maksimalnog broja sati tjedno odnosno po 
polugodištu koja PT2 primjenjuje kod odobravanja ovakvih 
troškova, uz napomenu da Pravilnik o normi rada 
nastavnika u srednjoškolskoj ustanovi predviđa 
mogućnost uvećanja tjedne norme za najviše 6 sati tjedno, 
uz pristanak nastavnika, najdulje za jedno polugodište. 
 
Molimo Vaš odgovor u pisanom obliku kako bismo 
osigurali usklađenost s pravilima Poziva i izbjegli rizik 
neprihvatljivosti troška. 

2. Škola u okviru projekta planira razviti i provesti nove 
fakultativne module za više strukovnih kvalifikacija. U 
službenim odgovorima od 24. 4. 2026. navedeno je da se 
fakultativni modul sastoji od skupova ishoda učenja 
upisanih u Registar HKO-a, dok ASOO metodologija 
predviđa mogućnost predlaganja novih SIU-a uz provedbu 
postupka njihova upisa u Registar HKO-a. Istodobno je u 
odgovorima od 27. 8. do 2. 9. 2026. navedeno da izrada 
standarda zanimanja i standarda kvalifikacije nije 
prihvatljiv trošak. 
 
Molimo pojašnjenje: 

1. Je li prihvatljiv trošak vanjske usluge izrade novih 
SIU-a te pripreme dokumentacije i stručne podrške 
za njihov upis u Registar HKO-a, ako navedena 
usluga ne uključuje izradu ili izmjenu standarda 
zanimanja odnosno standarda kvalifikacije? 

7.9.2026. Prihvatljivi su troškovi vanjskih usluga razvoja izbornih i fakultativnih 
modula kao i razvoja i provedbe dodatnih odgojno-obrazovnih 
projekata.   Troškovi izrade novih SIU-a te pripreme dokumentacije i 
stručne podrške za njihov upis u Registar HKO-a nisu prihvatljivi. 
 
Prilikom planiranja potrebno je osigurati da se razvijene aktivnosti 
provedu u okviru trajanja projekta, koje je Pozivom ograničeno na 24 
mjeseca (fiksno). Trajanje projekta nije moguće produljivati.. 
Slijedom navedenoga, projektne aktivnosti ne bi trebalo postavljati na 
način da njihova provedba ili ostvarenje projektnih pokazatelja ovise o 
prethodnom donošenju izmjene nacionalnog strukovnog kurikula, 
standarda kvalifikacije ili standarda zanimanja. Fokus projektne 
intervencije treba biti na razvoju i provedbi suvremenih kurikula 
ustanove, modernizaciji i unapređenju kvalitete nastavnog procesa te 
poboljšanju uvjeta za učenje temeljeno na radu, u skladu s prihvatljivim 
aktivnostima i uvjetima Poziva. 
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2. Ako jest, mora li postupak upisa SIU-a biti dovršen 
prije početka provedbe fakultativnog modula i 
priznavanja njegova razvoja i provedbe kao 
mjerljivog ishoda projekta?  

3. Ako navedeni trošak nije prihvatljiv, znači li to da 
fakultativni moduli razvijeni u okviru Poziva moraju 
biti sastavljeni isključivo od postojećih SIU-a već 
upisanih u Registar HKO-a?  

4. Kada je isti fakultativni modul namijenjen 
učenicima više kvalifikacija, moraju li odabrani SIU-
i biti povezani s neobveznim dijelom standarda 
svake obuhvaćene kvalifikacije ili je moguće koristiti 
slobodne SIU-e iz drugih sektorskih kurikuluma koji 
nadilaze minimalni obujam kvalifikacije? 

Novi izborni modul za pojedinu kvalifikaciju ustanova može oblikovati 
kombiniranjem skupova ishoda učenja koji su već upisani u Registar 
HKO-a ili novih skupova ishoda učenja, za koje je prethodno potrebno 
pokrenuti postupak upisa u Registar HKO-a. Novi izborni modul 
ustanova predlaže Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje 
odraslih (ASOO), koja daje stručno mišljenje i prijedlog upućuje 
nadležnom Ministarstvu u proceduru donošenja. Kod razvoja 
fakultativnog modula također je potrebno primjenjivati odgovarajuću 
metodologiju izrade strukovnog modula, uključujući definiranje ishoda 
učenja, kurikularnu usklađenost i opravdanost u odnosu na potrebe 
učenika, ustanove i tržišta rada. 
 
Moguće je isti modul koristiti u više strukovnih kurikula — kada su 
skupovi ishoda učenja od kojih se modul sastoji, po razini i obujmu, 
primjenjivi u više strukovnih kurikula kao i razviti aktivnost (ishodno 
orijentiranu sadržajnu cjelinu) i integrirati je u različite module više 
kurikula — kada kurikuli dijele zajedničke ishode učenja (sadržaje). 
Moduli se definiraju skupovima ishoda učenja, pa je ono što se dijeli i 
prenosi — ishodi učenja i sadržaj. Važno je da je aktivnost sadržajno i 
ishodovno povezana te primjenjiva, po razini, ishodima učenja i 
obujmu, u svakom kurikulu u koji se ugrađuje. 

3. Ljubazno molimo odgovor da li je u sklopu nabave opreme 
za funkcionalno opremanje prostora za učenje temeljeno 
na radu, prihvatljiva nabava i postavljanje Bioklimatske 
pergole s pomičnim lamelama i LED rasvjetom + bočne 
zaštite? 

8.9.2026. Pozivom je prihvatljiva nabava didaktičke, tehničke i specijalizirane 
opreme, strojeva, namještaja, IKT (softver, licenca ili sl.) te potrošnog 
materijala u svrhu provedbe novih modula / unaprjeđenih kurikula 
ustanove. Kako bi trošak bio prihvatljiv u okviru Poziva, potrebno je 
jasno obrazložiti i dokazati povezanost navedene opreme s provedbom 
novih modula i/ili unaprijeđenih kurikula te ostvarivanjem predviđenih 
ishoda učenja.  
 
Oprema koja se nabavlja u projektu treba biti  u izravnoj vezi s 
Mjerljivim ishodom 3. Broj funkcionalno opremljenih prostora za 
učenje temeljeno na radu u ustanovi za strukovno obrazovanje 
primijenjenih u učenju i poučavanju te pažnju skrećemo na opis ishoda, 
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poveznicu s aktivnosti te dokaznu dokumentaciju za provedbu projekta. 
Za doprinos Mjerljivom ishodu 3., sukladno opisu ishoda, oprema mora 
biti relevantna za strukovni kurikul i/ili razvijene izborne i fakultativne 
module iz Aktivnosti 1. Opremu je potrebno pravovremeno nabaviti te 
staviti u funkciju za vrijeme trajanja projekta i primjenjivati u 
obrazovnom procesu – u barem jednom strukovnom, izbornom ili 
fakultativnom modulu. 
Konačna ocjena prihvatljivosti pojedinog troška donosi se u postupku 
odabira projektnog prijedloga na temelju dostavljenog obrazloženja o 
opravdanosti i nužnosti pojedinog troška.  
U interesu jednakog postupanja, ne može se dati prethodno mišljenje 
u vezi s prihvatljivošću troškova te ne može prejudicirati ishod bez uvida 
u cjeloviti i konkretni projekt. 

4. Molim dodatno pojašnjenje vezano uz troškove plaća 
zaposlenika. 
 
U Pozivu su među prihvatljivim troškovima navedeni 
izravni troškovi osoblja, odnosno troškovi plaća 
zaposlenika koji izravno sudjeluju u provedbi projektnih 
aktivnosti. Iz takve formulacije može se zaključiti da su 
projektom predviđena sredstva za plaćanje rada 
zaposlenika angažiranih na projektu, osobito kada se 
projektni poslovi obavljaju izvan njihovih redovnih radnih 
obveza i radnog vremena. 
 
Međutim, u odgovorima danima na informativnim 
radionicama navedeno je da se kod zaposlenika čija se 
plaća isplaćuje putem Centraliziranog obračuna plaće 
(COP) zapravo radi o njihovim redovnim plaćama, koje se 
neće nadoknaditi školi niti dodatno isplatiti zaposlenicima 
iz projektnih sredstava, nego će se samo smatrati već 
plaćenim prihvatljivim troškom. 
 

9.9.2026. U okviru Poziva prihvatljivi su troškovi rada osoblja i vanjskih usluga 
neposredno povezanih s razvojem izbornih i fakultativnih modula te 
provedbom izbornih, fakultativnih modula i izvannastavnih aktivnosti, 
primjerice kroz angažman vanjskih predavača te vanjske usluge izrade 
drugih obrazovnih materijala. Takav angažman ne podrazumijeva 
zasnivanje novog radnog odnosa u školi na radnom mjestu koje se 
financira projektnim sredstvima kao ni angažman van redovnih radnih 
obveza i radnog vremena.  
U okviru ovog Poziva nije moguće predvidjeti zapošljavanje dodatnog 
osoblja na novo radno mjesto isključivo za potrebe provedbe projekta.  
 
Prijavitelj samostalno određuje nužne troškove za provedbu aktivnosti 
u skladu s prihvatljivim / neprihvatljivim vrstama troška iz Uputa za 
prijavitelje a ovisno o planiranim aktivnostima i mjerljivim ishodima.  
 
Ako u okviru projekta, Prijavitelj planira i potražuje izravne troškove 
osoblja za zaposlenike čiji se obračun i isplata plaća izvršava kroz 
Centralizirani obračun plaće (COP) takve plaće se neće nadoknaditi / 
isplatiti Korisniku iz projekta, ali će biti prihvatljive i smatrat će se već 
plaćenim troškom. Molimo vidjeti odgovor na pitanje broj 1.  
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Molim stoga jasno pojašnjenje: 
Kako je moguće da su troškovi plaća zaposlenika koji rade 
na projektu navedeni kao prihvatljiv trošak Poziva ako se 
zaposlenicima škole iz projekta neće isplaćivati plaća ni 
dodatna naknada za taj rad? 
 
Na koji način škola treba organizirati i platiti rad 
zaposlenika koji projektne aktivnosti, zbog opsega svojih 
redovnih poslova, moraju obavljati izvan redovnog radnog 
vremena? 
 
Kao voditeljica drugog projekta financiranog iz ESF+ imam 
iskustvo s organizacijom rada projektnog tima te smatram 
da bi se naknada za stvarni dodatni angažman mogla 
urediti odgovarajućom preraspodjelom radnog vremena. 
Primjerice, član projektnog tima mogao bi dva sata 
dnevno biti angažiran i plaćen iz sredstava projekta za 
konkretne projektne poslove, uz svoju redovnu plaću za 
obavljanje poslova radnog mjesta. 
 
Molim pojašnjenje je li takav način organizacije i obračuna 
rada moguć u okviru ovog Poziva. Ako nije, molim da se 
precizno navede zbog čega se smatra dvostrukim 
financiranjem, osobito ako zaposlenik projektne poslove 
obavlja izvan svojih redovnih radnih zadataka i ako se 
projektni sati zasebno evidentiraju i mogu jasno dokazati. 
 
Smatram da je formulacija u Pozivu mogla prijavitelje i 
zaposlenike navesti na zaključak da su sredstva za njihov 
stvarni dodatni angažman osigurana projektom. Tek je iz 
naknadnih odgovora na webinarima postalo jasno da se 
pod tim troškovima podrazumijevaju redovne plaće koje 
se već isplaćuju iz državnog proračuna putem COP-a. 
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Ljubazno molim nedvosmislen odgovor postoji li bilo koji 
dopušten način da se postojeće zaposlenike škole dodatno 
plati za stvarno obavljene projektne poslove izvan 
redovnog radnog vremena. Ako ne postoji, molim 
pojašnjenje svrhe iskazivanja njihovih redovnih plaća kao 
prihvatljivog troška projekta, s obzirom na to da se taj 
trošak školi neće nadoknaditi iz projektnih sredstava. 

PRAVILA POZIVA 2. – 2.6. Prihvatljivost Prijavitelja/Partnera i formiranje Partnerstva 

5. Molimo pojašnjenje uvjeta prihvatljivosti prijavitelja iz 
točke 2.6.1. Uputa za prijavitelje. 
 
U navedenoj točki propisano je da ustanove koje su 
imenovane regionalnim centrima kompetentnosti u 
strukovnom obrazovanju sukladno Odluci o ponovnom 
imenovanju regionalnih centara kompetentnosti u 
strukovnom obrazovanju od 20. srpnja 2023. ne mogu biti 
prijavitelji u okviru predmetnog Poziva. 
 
Molimo pojašnjenje odnosi li se navedeno ograničenje 
isključivo na ustanove koje imaju status regionalnog 
centra kompetentnosti u trenutku podnošenja projektnog 
prijedloga ili se taj uvjet mora zadržati i do sklapanja 
ugovora te tijekom cijelog razdoblja provedbe projekta. 
 
Konkretno, može li se prijaviti ustanova koja u trenutku 
podnošenja projektnog prijedloga nije imenovana 
regionalnim centrom kompetentnosti, ali postoji 
mogućnost da se tijekom postupka dodjele ili provedbe 
projekta prijavi za stjecanje, odnosno stekne navedeni 
status? 
 

7.9.2026. Prijavitelj u okviru ovog Poziva su ustanove za strukovno obrazovanje 
sukladno Zakonu o strukovnom obrazovanju (NN br. 30/09, 24/10, 
22/13, 25/18, 69/22) koje od školske godine 2025./2026. temeljem 
rješenja Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih izvode nove 
strukovne kurikule za stjecanje kvalifikacija, izuzev regionalnih centara 
kompetentnosti u strukovnom obrazovanju sukladno Odluci o 
ponovnom imenovanju regionalnih centara kompetentnosti u 
strukovnom obrazovanju (KLASA: 602-03/22-01/00476; URBROJ: 533-
05-23-0003; od 20. srpnja 2023.). Prijavitelj mora ispunjavati sve uvjete 
iz točke 2.6.1. i 2.6.3. Uputa za prijavitelje kako bi bio prihvatljiv u okviru 
ovog Poziva. Sukladno Čl.8. Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava, 
Korisnik je obvezan obavijestiti PT2 o svim okolnostima koje utječu ili 
mogu utjecati na provedbu Projekta te okolnostima koje dovode ili 
mogu dovesti do odstupanja u (pravovremenom) izvršavanju ugovornih 
obveza.  
 
Sukladno Zakonu o strukovnom obrazovanju, čl.33. postupak odabira 
centara započinje otvorenim javnim pozivom osnivačima ustanova za 
strukovno obrazovanje koji objavljuje Ministarstvo. 
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U slučaju naknadnog stjecanja statusa regionalnog centra 
kompetentnosti, molimo pojašnjenje bi li takva promjena: 

• utjecala na prihvatljivost ustanove i projektnog 
prijedloga; 

• predstavljala razlog za nesklapanje ili raskid ugovora 
o dodjeli bespovratnih sredstava; 

• dovela do obveze povrata prethodno isplaćenih 
sredstava; 

• bila dopuštena pod uvjetom da ne postoji dvostruko 
financiranje istih aktivnosti i troškova. 

 
Molimo također pojašnjenje je li za prihvatljivost 
relevantan status ustanove na dan podnošenja 
projektnog prijedloga, na dan donošenja Odluke o 
financiranju, na dan sklapanja ugovora ili tijekom cijelog 
razdoblja provedbe projekta. 

POSTUPAK DODJELE BESOVRATNIH SREDSTAVA 4. – 4.2. Procjena kvalitete 

6. Molimo Vas za pojašnjenje kriterija 5.1. Prethodno 
iskustvo prijavitelja, odnosno mogu li se pri ocjenjivanju 
ovog kriterija uzeti u obzir Erasmus+ projekti koje je 
prijavitelj provodio kao nositelj ili partner, osobito 
projekti u okviru kojih su provedene aktivnosti usporedive 
s predmetnim Pozivom, poput razvoja i/ili uvođenja novih 
kurikuluma i obrazovnih modula, stručnog usavršavanja 
nastavnika te razvoja novih obrazovnih sadržaja ? 

3.9.2026. Uputama za prijavitelje nisu propisani izvori financiranja  projekata 
kojima se dokazuje prethodno iskustvo, a smisao ovog uvjeta je 
dokazati kapacitete odnosno stečeno iskustvo prijavitelja/partnera za 
provedbu projektnih aktivnosti. 

 


