Odgovori na postavljena pitanja od 20.8. — 26.8.2026. godine — Poziv na dostavu projektnih prijedloga SF.2.4.05.04 ,,Podrska ustanovama strukovnog

obrazovanja za uvodenje novih kurikula®

PITANJA

Datum
zaprimanja
pitanja

ODGOVORI

1. Mogu li nastavnici gimnazijskih programa zaposleni u
strukovnim Skolama pohadati stru¢na usavrSavanja
tijekom trajanja projekta, odnosno ubrajaju li se u
ukupan broj zaposlenika ustanove Prijavitelja ?

21.8.2026.

Za ostvarenje pokazatelja rezultata SF.2.4.05.04-02 Broj zaposlenika
Skole koji su zavrsili aktivnosti jacanja kapaciteta propisana minimalna
vrijednost iznosi 40% ukupnog broja zaposlenih odgojno-obrazovnih
radnika, ravnatelja te stru¢no-administrativnog osoblja Prijavitelja
sukladno stanju za Skolsku godinu 2025./2026. Pokazatelj rezultata se
odnosi na broj svih zaposlenika Skole (odnosi se na odgojno-obrazovne
radnike, ravnatelje te stru¢no administrativno osoblje) koji su zavrsili
barem jednu od aktivnosti jacanja kapaciteta organiziranih u sklopu
projekta. Nije potrebno da svi zaposlenici idu na sve edukacije, ali
moraju zavrsiti barem jednu. Svaka osoba broji se samo jednom u
doprinos pokazatelju, neovisno o broju aktivhosti na kojima je
sudjelovala. U procjeni kvalitete projektnog prijedloga (kriterij 1.1.a)
viSe bodova mogu ostvariti projekti koji na razini Prijavitelja ukljucuju
veéi postotak zaposlenika u aktivnosti jaCanja kapaciteta (za
maksimalan broj bodova potrebno je ukljuciti vise od 80% zaposlenika).
Cilj usavrSavanja je razviti struéne i pedagoske kompetencije za
provedbu novih strukovnih kurikula i kurikula ustanove, a povezano s
poucavanjem u sustavu temeljenom na ishodima ucenja kao i jacati
upravljacke i organizacijske kompetencije ustanove. Zakljuéno,
edukacije je potrebno tematski povezati s navedenim podrucjima.

2. Molimo dodatno pojasnjenje vezano uz angaZman
postoje¢ih nastavnika te moguénost zaposljavanja
dodatnog strucnog osoblja za neposrednu provedbu
projektnih aktivnosti.

U dosadasnjim odgovorima na pitanja pojasnjeno je da
je moguce angazirati osoblje neposredno ukljuceno u

20.8.2026.

U okviru ovog Poziva nije moguce predvidjeti zaposljavanje dodatnog
osoblja na novo radno mjesto iskljucivo za potrebe provedbe projekta,
niti se kroz projekt mogu nadoknadivati troskovi redovnog rada
zaposlenika Skole koji se financiraju putem COP-a. Postupci
zaposljavanja radnika u Skolskim ustanovama provode se u skladu sa
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, Zakonom
o strukovnom obrazovanju, propisima o radu, propisima koji ureduju
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projektne aktivnosti te da su troSkovi rada takvog osoblja
prihvatljivii kao i da smanjenje nastavne obveze
postoje¢eg nastavnika moZe biti organizacijska mjera
Skole, pri ¢emu se troSak plaée koji se ve¢ financira
putem COP-a korisniku ne nadoknaduje dodatno iz
projekta.

S obzirom na navedeno, ostala su nam otvorena
odredena prakti¢na pitanja vazna za pravilno planiranje
organizacije rada i projektnog proracuna.

NaglaSavamo da se ovaj upit ne odnosi na poslove
upravljanja projektom, administracije, financijskog
pradenja, izvjestavanja, nabave, promidzbe i vidljivosti
niti druge administrativno-upravljacke poslove. Radi se
isklju¢ivo o stru€nim i sadrZajnim aktivnostima koje
predstavljaju neposrednu provedbu kljucnih projektnih
aktivnosti i izravno doprinose ostvarenju projektnih
ciljeva i mjerljivih ishoda, poput razvoja i unaprjedenja
kurikularnih sadrzaja, izbornih i fakultativnih modula,
izvannastavnih aktivnosti i dodatnih odgojno-obrazovnih
projekata, razvoja prakticnih i digitalnih obrazovnih
sadrzaja te njihove struc¢ne provedbe.

Molimo pojasnjenje sljedeceg:

1. Nastavno na dosadasnja pojasnjenja prema kojima
je moguce smanjenje nastavne obveze nastavnika
radi rada na projektu kao organizacijska mjera skole,
moze li Skola za dio redovne nastavne obveze od
koje je nastavnik osloboden zaposliti odnosno
angazirati drugog nastavnika/zamjenu? Ako moze,
iz kojeg se izvora financira troSak takve zamjene te
je li za smanjenje obveze postojeceg nastavnika i/ili

plac¢e u javnim sluZzbama te internim aktima Skole. Zaposljavanje mora
biti uskladeno s aktom o sistematizaciji, a za novo radno mjesto
odnosno dodatnog izvrsitelja, kada je primjenjivo, potrebno je provesti
odgovarajuci postupak i pribaviti potrebne suglasnosti.

Smanjenje nastavne obveze postojeceg nastavnika moguce je iskljucivo
kao organizacijska mjera skole u skladu s vazeéim propisima, ali se kroz
projekt ne moZe financirati niti nadoknadivati pla¢a za dio redovne
nastavne obveze koji se veé financira iz drzavnog proracuna/COP-a,
ukljuCujuéi eventualnu zamjenu za tako oslobodeni dio nastavne
obveze.

U okviru Poziva prihvatljivi su troskovi rada osoblja i vanjskih usluga
neposredno povezanih s razvojem izbornih i fakultativnih modula te
provedbom izbornih, fakultativnih modula i izvannastavnih aktivnosti,
primjerice kroz angazman vanjskih predavaca te vanjske usluge izrade
drugih obrazovnih materijala. Takav angaiman ne podrazumijeva
zasnivanje novog radnog odnosa u Skoli na radnom mjestu koje se
financira projektnim sredstvima. Neizravni troSkovi prihvatljivi su u
okviru pausalne stope od 7% prihvatljivih izravnih troskova. Neizravnim
troskovima smatraju se svi prihvatljivi troSkovi povezani
s provedbom operacije, koje nije mogucée nedvojbeno iizravno povezati
s jednom ili viSe projektnih aktivnosti, ve¢ s provedbom projekta u
cjelini. Takvi troskovi mogu ukljucivati administrativne troskove za koje
je tesko utvrditi vrijednost koja se veze uz provedbu aktivnosti. Tipi¢ni
neizravni troSkovi su troSkovi upravljanja, troSkovi postupka
zaposljavanja, racunovodstveni troskovi, troskovi ciSéenja, troSak
struje, vode, telefonaii sl.).

Slijedom navedenoga, za potrebe ovog Poziva nije moguce planirati
zaposljavanje dodatnog zaposlenika Skole na novo radno mjesto
isklju¢ivo radi provedbe projektnih aktivnosti. Potrebni strucni
kapaciteti za razvoj i provedbu predmetnih aktivnosti mogu se osigurati
kroz prihvatljive oblike angaZzmana predvidene Pozivom, osobito
angaZman vanjskih predavaca i vanjskih usluga.
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angaziranje = zamjene  potrebna  prethodna
suglasnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i
mladih, osnivaca ili drugog nadleznog tijela?

2. Nastavno na dosadasnje odgovore kojima je
potvrdena prihvatljivost troskova rada strucne
osobe zaposlene tijekom trajanja projekta, koji
profil odnosno vrsta radnog mjesta moze biti
predvidena za osobu zaposlenu upravo za
navedene strucne i sadrziajne projektne
aktivnosti? Mora |i takva osoba biti nastavnik ili
strucni suradnik u smislu propisa iz sustava odgoja i
obrazovanja ili moZe biti zaposlena na drugom
odgovarajuéem  strucnom radnom  mjestu,
primjerice kao savjetnik, suradnik ili druga stru¢na
osoba, ako ne izvodi redovnu nastavu?

3. Mora li takvo radno mjesto veé biti predvideno
postoje¢im opéim aktom odnosno
sistematizacijom skole, ili se za potrebe vremenski
ograni¢enog projekta moZe predvidjeti novo radno
mjesto odnosno dodatni izvrsitelj? Ako je potrebna
izmjena sistematizacije ili prethodno odobrenje
novog zaposlenja, molimo pojasnjenje Cija je
suglasnost potrebna — Skolskog odbora, osnivaca,
Ministarstva ili drugog nadleznog tijela.

4. Ako bi novozaposlena osoba obavljala iskljucivo
strucne poslove razvoja, oblikovanja i pripreme
obrazovnih sadrzaja te strucne podrske
nastavnicima, bez samostalnog izvodenja nastave,
koje uvjete strucne spreme i druge uvjete mora
ispunjavati? Ako bi uz navedene poslove sudjelovala
i u neposrednoj provedbi projektom razvijenih
modula ili drugih aktivnosti s u¢enicima, mijenjaju
li se uvjeti koje osoba mora ispunjavati?
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5. Na temelju kojeg radnog mjesta, koeficijenta i
drugih elemenata se utvrduje plaéa takve
novozaposlene osobe i prihvatljivi troSak u
projektnom proracunu? Planira li se u proracunu
ukupni troSak plaée odnosno Bruto 2 prema
propisima koji ureduju place u javnim sluzbama?

Takoder, molimo posebno pojasnjenje slucaja u kojem se
osoba zaposljava isklju€ivo radi provedbe projekta i
izvor financiranja njezina radnog mjesta od pocetka
predstavljaju projektna sredstva. Ako se obracun i
isplata njezine plaée tehnicki provode putem COP-a,
hoce li se taj trosak korisniku stvarno nadoknadivati iz
projekta, ili se i na takvu novozaposlenu osobu
primjenjuje pravilo iz dosadasnjih odgovora prema
kojem se troskovi plaéa isplacenih putem COP-a korisniku
ne nadoknaduju?

Navedena pojasnjenja potrebna su nam kako bismo vec
u fazi pripreme projektnog prijedloga mogli pravilno
planirati nacin angazmana stru¢nog osoblja, organizaciju
rada Skole i troskove projekta te osigurati dovoljan
strucni kapacitet za razvoj i provedbu klju¢nih projektnih

sadrzaja.

3. Ljubazno molimo potvrdu vezano uz koristenje 26.8.2026. Prijavitelj samostalno odlucuje o vrsti troSkova koje ukljucuje u
neizravnih troskova koji se u okviru Poziva obra¢unavaju proracun projekta ovisno o planiranim aktivnostima i mjerljivim
primjenom pausalne stope od 7% na prihvatljive izravne ishodima.
troskove. U okviru ovog Poziva prihvatljivi su neizravni troskovi koji se

izraCunavaju primjenom pausalne stope od 7% na prihvatljive izravne
Prijavitelj tijekom provedbe projekta namjerava troskove. Tipi¢ni neizravni troskovi su troskovi upravljanja, troskovi
angazirati vanjskog struc¢njaka koji bi pruzao strucnu postupka zaposljavanja, racunovodstveni troSkovi, troskovi cis¢enja,
podrsku u pripremi i provedbi postupaka javne nabave trosak struje, vode, telefona i sl.). Ukoliko navedeni stru¢njak ima ulogu
potrebnih za nabavu roba i usluga u okviru vise u upravljanju projektom i administraciji istog, troSak njegovog rada

projektnih aktivnosti. smatra se neizravnim troskom.
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MozZe li se naknada navedenog vanjskog strucnjaka
podmiriti iz neizravnih troskova obracunatih pausalnom
stopom od 7%?

Mogu li se u proracun projekta unositi samo Ostali
izravni troskovi bez unosenja Izravnih troSkova osoblja,
odnosno moze li proracun sadrZavati samo Ostale
izravne troskove bez Izravnih troskova osoblja?

20.8.2026.

Da. Prijavitelj samostalno odlucuje o vrsti troskova koje ukljucuje u
proracun projekta ovisno o planiranim aktivnostima i mijerljivim
ishodima. Ako u okviru projekta, Prijavitelj planira i potraZuje izravne
troskove osoblja za zaposlenike Ciji se obracun i isplata placa izvrava
kroz Centralizirani obracun plaée (COP) takve place se neé¢e nadoknaditi
/ isplatiti Korisniku iz projekta, ali ¢e biti prihvatljive i smatrat ¢e se ve¢
placenim troSkom. U okviru ovog Poziva prihvatljivi su neizravni
troskovi koji se izraCunavaju primjenom pausalne stope od 7% na
prihvatljive izravne troskove.

S obzirom na to da vaZedi Prijavni obrazac s uputama za
popunjavanje u sustavu eKohezija za PULJP 2021.—2027.
odreduje  navodenje identificiranih  potreba i
obrazlozenja koristi uz svaki pokazatelj specificnog cilja,
nacin ispunjavanja prijavnog obrasca u sustavu
eKohezija vodi prema definiranju zasebnog rezultata za
svaki odabrani pokazatelj. Stoga je za pokazatelj koji se
odnosi na broj ustanova definiran jedan rezultat, dok za
pokazatelj koji se odnosi na broj zaposlenika
obuhvadéenih aktivnostima jacanja kapaciteta definiran
drugi rezultat. Tada su uz svaki rezultat s pripadajucim
pokazateljem specificnog cilja zasebno navedene
identificirane potrebe te koristi koje se ostvaruju za ciljnu
skupinu, u skladu s vaze¢im uputama za popunjavanje
Prijavnog obrasca.

26.8.2026.

Na kartici Pokazatelji i rezultati U sekciji ,,Rezultati“ potrebno je upisati
naziv rezultata, a zatim iz padajuéih izbornika odabrati sljedece
podatke:
e Specificni cilj PDP-a — odabrati jedini ponudeni specifi¢ni cilj.
e Pokazatelji — odabrati oba ponudena pokazatelja te za svaki
pokazatelj upisati planiranu ciljnu vrijednost.
e Ciljna skupina — za oba pokazatelja odabrati jedinu ponudenu
ciljnu skupinu.
Dakle, za svaki od dva pokazatelja potrebno je odabrati odgovarajuéu
cilinu vrijednost i istu ponudenu ciljnu skupinu.
Moguce je navesti dva rezultata no isti se povezuju s jedinom ciljnom
skupinom navedenom u Pozivu. Rezultati moraju odraZavati ocekivanu
korist koja se ostvaruje za ciljnu skupinu.
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Molimo potvrdu je li_projektni prijedlog s definiranim
dvama zasebnim rezultatima povezanima s pripadaju¢im
pokazateljima specificnog cilja, prihvatljiv.




