REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA STRUKOVNO OBRAZOVANIE
I OBRAZOVANIE ODRASLIH

KLASA: UP/I-602-02/26-04/16
URBROJ: 332-03-03-02/05-26-10
Zagreb, 17. lipnja 2026. godine

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (u daljnjem tekstu: Agencija), OIB:
40719411729, na temelju clanka 25. stavka 2. Zakona o obrazovanju odraslih (NN, br.
144/2021) (u daljnjem tekstu: Zakon) i ¢lanka 14. stavka 1. Pravilnika o nacinu vanjskog
vrednovanja ustanova za obrazovanje odraslih i skupova ishoda ucenja te nalinu rada i
imenovanja povjerenstva za prigovore na izvjesce o vanjskom vrednovanju (NN, br.
19/2023) (u daljnjem tekstu: Pravilnik), temeljem GodiSnjeg plana provedbe vanjskog
vrednovanja ustanova za obrazovanje odraslih za 2026. godinu koji obuhvacda Pucko
otvoreno udiliste Samobor, OIB: 37111215032, Trg Matice hrvatske 3 iz Samobora,
zastupano po ravnateljici Jeleni Vojvodi, po pribavljenom misljenju Savjeta za strucno
misljenje o provedenom postupku vanjskog vrednovanja ustanove (u daljnjem tekstu:
Savjet) u predmetu vanjskog vrednovanja ustanove, donosi

RIESENJE

I. Ocjena razine kvalitete za Pucko otvoreno uciliste Samobor, Trg Matice hrvatske 3 iz
Samobora je

VRLO VISOKA RAZINA KVALITETE.
1I. Ocjena razine kvalitete daje se na vrijeme od sedam (7) godina.
Obrazlozenje

Pucko otvoreno ucilisSte Samobor, (u daljnjem tekstu: Ustanova), Trg Matice hrvatske 3 iz
Samobora, je 29. svibnja 2025. godine, temeljem clanka 25. stavka 3. Zakona i Clanka 2.
stavka 2. Pravilnika, uvrsteno u Godisnji plan provedbe vanjskog vrednovanja ustanova za
obrazovanje odraslih za 2026. godinu (KLASA: 602-02/25-03/01; URBROJ: 332-03-03-
02/01-25-01).

U provedenom postupku utvrdeno je da je Strucno povjerenstvo za provedbu vanjskog
vrednovanja (u daljnjem tekstu: Stru¢no povjerenstvo), imenovano Odlukom o pokretanju
vanjskog vrednovanja ustanove za obrazovanje odraslih (KLASA: UP/I-602-02/26-04/16;
URBROJ: 332-03-03-02/05-26-01 od 15. sijecnja 2026. godine), obavilo poslove vezane uz
vanjsko vrednovanje Ustanove.

Ustanova je 19. veljace 2026. godine, u propisanom roku od 30 dana od dana zaprimanja
Odluke o pokretanju vanjskog vrednovanja ustanove za obrazovanje odraslih od 15. sijecnja
2026. godine, dostavila Agenciji Izvjesce o samovrednovanju (KLASA: UP/I-602-02/26-
04/16; URBROJ: 332-03-03-02/05-26-03) izradeno za razdoblje od prethodnih pet (5)
godina uz priloZzenu popratnu dokumentaciju/dokaze.
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Agencija je dostavila Stru¢nome povjerenstvu Izvjesce o samovrednovanju dana 1. travnja
2026. godine.

Agencija je, temeljem clanka 25. stavka 11. Zakona te clanka 10. stavka 5. Pravilnika,
pribavila od Prosvjetne inspekcije podatke o rezultatima inspekcijskih nadzora Ustanove
provedenih u razdoblju 2021. - 2026. godina (KLASA: 600-04/26-06/00018; URBRQJ: 533-
09-26-0002 od 25. veljate 2026. godine) te ih je 1. travnja 2026. godine dostavila
Stru¢nome povjerenstvu u svrhu provedbe vanjskog vrednovanja Ustanove.

Posjet Strucnoga povjerenstva Ustanovi proveden je 23. travnja 2026. godine na adresi
sjedista Ustanove, Trg Matice hrvatske 3, Samobor. Posjet je prethodno definiran Planom
posjeta (KLASA: UP/I-602-02/26-04/16; URBROJ: 332-03-03-02/05-26-05) koji je
dostavljen Ustanovi 10. travnja 2026. godine, i to elektronickim putem, 13 dana prije
planiranoga posjeta.

Strucno povjerenstvo dostavilo je 11. svibnja 2026. godine Agenciji i Savjetu Zapisnik o
vanjskom vrednovanju ustanove (KLASA: UP/I-602-02/26-04/16; URBROJ: 332-03-03-
02/05-26-07), u kojem je navelo sve Cinjenice i okolnosti vazne za donosenje prijedloga
ocjene razine kvalitete te predlozilo ocjenu razine kvalitete Ustanove.

Savjet, imenovan Odlukom od 1. lipnja 2023. godine (KLASA: 602-02/23-01/01; URBROJ:
332-02-01/03-23-01), dostavio je 13. svibnja 2026. godine Strucno misljenje o provedenom
postupku vanjskog vrednovanja ustanove (KLASA: UP/I-602-02/26-04/16; URBRQJ: 332-
03-03-02/05-26-08) u kojem navodi da je uvidom u dostavljeni zapisnik od strane Strucnog
povjerenstva postupak u cijelosti proveden sukladno Zakonu, Pravilniku, Protokolu vanjskog
vrednovanja ustanova za obrazovanje odraslih (KLASA: 030-08/23-04/08, URBRQOJ: 332-
01/01-23-04 od 17. ozujka 2023. godine) (u daljnjem tekstu: Protokol), Etickom kodeksu
vanjskog vrednovanja ustanova za obrazovanje odrasl/ih (KLASA: 030-08/23-04/08,
URBRQJ: 332-01/01-23-01 od 17. ozujka 2023. godine) (u daljnjem tekstu: Eticki kodeks) i
Smjernicama za provedbu vanjskog vrednovanja ustanova za obrazovanje odraslih (KLASA:
030-08/23-04/08, URBROJ: 332-01/01-23-03 od 17. oZujka 2023. godine) (u daljnjem
tekstu: Smjernice) te da je suglasan s predloZenom ocjenom razine kvalitete Ustanove.

Agencija je donijela Izvjesce o vanjskom vrednovanju ustanove (KLASA: UP/I-602-02/26-
04/16; 332-03-03-02/05-26-09 od 22. svibnja 2026. godine) s prijedlogom ocjene razine
kvalitete Ustanove na temelju obavljenog postupka vanjskog vrednovanja i Strucnoga
misljenja Savjeta i dana 22. svibnja 2026. godine dostavila ga Ustanovi. Na dostavljeno
Izvjesce o vanjskom vrednovanju ustanove nije izjavljen prigovor u definiranom roku te se
smatra da je Ustanova suglasna s istim.

U svrhu odlucivanja u ovoj upravnoj stvari, Agencija je provela postupak vanjskog
vrednovanja Ustanove u skladu s odredbama Zakona, Pravilnika, Protokola, Etickog kodeksa
i Smjernica.

Prilikom ocjenjivanja kvalitete Ustanove u obzir su uzete sve cinjenice, odnosno dostavljeno
Izvjesce o samovrednovanju, podatci o rezultatima inspekcijskog nadzora, Zapisnik o
vanjskom vrednovanju ustanove, Strucno misljenje o provedenom postupku vanjskog
vrednovanja ustanove te Izvjesce o vanjskom vrednovanju ustanove.

U provedenom postupku vanjskog vrednovanja Puckog otvorenog ucilista Samobor, utvrdeno
je da Ustanova pokazuje vrlo visoku razinu kvalitete u svim segmentima svoga djelovanja,
Sto je rezultat dugogodiSnje tradicije, organizacijske ucinkovitosti te snazne sinergije s
lokalnom zajednicom, ostvarene kroz sustavno planiranje i uspjesnu integraciju obrazovnih i
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kulturnih sadrzaja. Analiza rada Ustanove kroz pet klju¢nih podrucja kvalitete ukazuje na to
da je ona postala nezaobilazan stup cjelozivotnog ucenja i drustvenog razvoja lokalne

zajednice.
Ustanova je uspostavila ucinkovit i transparentan sustav upravljanja. Jasna organizacijska
struktura, podijeljena na specijalizirane odjele, omogucuje ravnateljici i andragoskoj

voditeljici operativno provodenje strateskih ciljeva definiranih Strategijom razvoja do 2030.
godine. Unutarnji sustav osiguravanja kvalitete nadilazi puku formalnost te predstavlja
dinamican proces. Redovito samovrednovanje temelji se na objektivhim podatcima i
povratnim informacijama polaznika, $to rezultira kontinuiranim unaprjedenjem svih
aktivnosti. Posebna paznja pridaje se andragoskoj dokumentaciji i procesima arhiviranja, koji
su u potpunosti uskladeni sa zakonskim propisima i standardima struke.

Kvaliteta obrazovnog procesa olituje se u agilnoj i uspjesnoj implementaciji programa
uskladenih s Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom (HKO) te sustavom vaucera. Ustanova
pokazuje visoku razinu responzivnosti na potrebe trziSta rada, razvijajuéi programe u
deficitarnim sektorima poput strojarstva i poljoprivrede. Nastavni proces je primarno
usmjeren na polaznika, pri ¢emu se teorijska znanja sustavno nadopunjuju prakti¢nim
vjestinama kroz ucenje temeljeno na radu. Angazman strucnjaka iz realnog sektora kao
vanjskih suradnika osigurava da su ishodi ucenja suvremeni, relevantni i neposredno
primjenjivi u praksi.

Ustanova osigurava visokokvalitetnu nastavu te provodi objektivno i dosljedno vrednovanje
postignuca, uz kontinuirano pruzanje snaznog sustava podrske prilagodenog specificnim
potrebama korisnika, ukljucujudi i ranjive skupine. Longitudinalno pracenje polaznika i nakon
zavrsetka obrazovanja omogucuje Ustanovi preciznu evaluaciju stvarnog ucinka programa
na njihovu zaposljivost i osobni razvoj. Personalizirani pristup, koji se ocituje u izravnoj i
otvorenoj komunikaciji s andragoskim vodstvom, rezultira iznimno visokom razinom
zadovoljstva polaznika.

Struktura stalno zaposlenih nastavnika u potpunosti je uskladena sa zakonskim propisima, a
Ustanova taj okvir strateski nadograduje razgranatom mreZzom visokostruénih vanjskih
suradnika i prakticara iz realnog sektora. Materijalni uvjeti su na visokoj razini, a disperzija
rada na Cetiri lokacije - od suvremeno opremljenih ucionica do inovativnih prostora poput
Centra za mlade Bunker i Pop Up Art kina - osigurava polaznicima stimulativno i polivalentno
okruzenje za rad. Financijsko upravljanje je stabilno i odrzivo, uz vidljivu sposobnost
priviaCenja sredstava kroz nacionalne i europske fondove. Navedeno potvrduje dobivena
Erasmus+ akreditacija te ugled ravnateljice kao Erasmus ambasadorice, 5to Ustanovu
pozicionira kao predvodnika u medunarodnoj razmjeni znanja.

Ustanova se istiCe proaktivnom komunikacijom i visokim stupnjem transparentnosti.
Koristenje kulturnih manifestacija za promociju obrazovnih programa predstavlja inovativan
primjer dobre prakse u sustavu koji objedinjuje vise komplementarnih djelatnosti (tzv.
'kiSobran ustanova'), Cime se znacajno povecava vidljivost cjeloZivotnog ucenja. Suradnja s
lokalnom samoupravom, poslodavcima i medunarodnim partnerima na zavidnoj je razini, dok
razvijeni mehanizmi za oCuvanje eti¢nosti i integriteta osiguravaju nultu toleranciju na bilo
kakve oblike neeticnog ponasanja. Time Ustanova opravdava ugled institucije od posebnog
javnog povjerenja.

Uz nastavak dosadasnjih uspjesnih praksi, preporuke za daljnji razvoj usmjerene su na
dodatnu kontrolu andragoske dokumentacije i evidencija, digitalizaciju administrativnih
procesa, formalizaciju alumni mreZe polaznika te iznalaZenje rjesenja za infrastrukturnu
prilagodbu prostora, kako bi se, uz Sirenje hibridnih modela ucenja, dodatno osnazila
regionalna konkurentnost i inkluzivnost Ustanove.

Slijedom navedenog, a temeljem ¢lanka 25. stavaka 11., 12. i 13. Zakona i ¢lanka 14. stavka
1. Pravilnika, odluceno je kao u izreci ovoga Rjesenja.
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Uputa o pravnome lijeku

Protiv ovog RjeSenja nije dopustena Zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor tuzbom pred
mjesno nadleznim upravnim sudom u Republici Hrvatskoj, u roku od 30 dana od dana dostave
ovoga RjeSenja. Tuzba se predaje sudu neposredno u pisanom obliku ili se Salje poStom,
odnosno dostavlja elektronicki.

Dostaviti:
1. Puckom otvorenom ucilistu Samobor, Trg Matice hrvatske 3, 10430 Samobor
2 Pismohrani, ovdje
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