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obrazovanja za uvodenje novih kurikula®

aktivnosti strucnog usavrSavanja za provedbu
novih kurikula, molim pojasnjenje jesu li stru¢na
usavrSavanja kod poslodavaca prihvatljiva
aktivnost obzirom da isti ne moZe izdati formalnu
potvrdu o usavrSavanju. Koristila bi se dokazna
dokumentacija - program stru¢nog usavrsavanja,
potpisne liste sudionika, izvjestaj o provedenoj
aktivnosti jaCanja kapaciteta za provedbu novih
kurikula i poslodavac bi temeljem uspjesno
ste¢enih ishoda ucenja izdao njihovu internu
potvrdu o struénom usavrsavanju.

PITANJA Datum ODGOVORI
zaprimanja
pitanja
1. Povezanosa Mjerljivimishodom 2. Broj odrzanih 28.6.2026. Pozivom nisu propisani dodatni uvjeti vezani uz trajanje, opseg

ili strukturu pojedine aktivnosti. Aktivnosti strucnog
usavrsavanja trebaju se provoditi u skladu s pravilima struke te
stvarnim potrebama zaposlenika Prijavitelja, vodeci racuna o
relevantnosti sadrzaja, primjenjivosti stecenih znanja i
doprinosu razvoju kompetencija. Struéna usavrSavanja
potrebno je tematski povezati s prihvatljivim podrucéjima za
projekt. Vezano za Mijerljivi ishod 2, dokazna dokumentacija je
sljededa:

lzvjeS¢e Korisnika o provedenim aktivnostima jacanja
kapaciteta s osnovnim podacima o odrZzanom dogadanju,
datumu odrzavanja, sudionicima (ime, prezime, OIB, radno
mjesto) i opisom tema/programom koje su obradene na
provedenoj aktivnosti

|

potpisne liste s aktivnosti jaCanja kapaciteta koje sadrie
informaciju o nazivu, mjestu, datumu i temi provedene
aktivnosti, odnosno video zapis/snimka zaslona u slucaju
odrZavanja aktivnosti u online okruZenju s informacijama o
nazivu, mjestu, datumu i temi provedene aktivnosti kao i o
prisutnim sudionicima

i/ili

Potvrde o stru¢nom usavrsavanju iz kojih su vidljivi podaci o
datumu odrZavanja, naziv usavrsavanja, ime, prezime, OIB

i

Izvjesce iz e-Matice u kojem se vrsi provjera radnog mjesta
Zaposlenika
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Za studijske posjete - IzvjeSée organizatora studijskog posjeta
koje navodi podatke o datumu odrzavanja, sudionicima (ime,
prezime, OIB, radno mjesto) i opisom tema/programom koje su
obradene na studijskom posjetu.

Dodatno ¢e se prihvacdati dokumenti jednake ili slicne dokazne
vrijednosti od onih koji su navedeni od strane nadleznog tijela a
koji pruza informaciju o provedenoj aktivnosti, i ostvarenom
ishodu.

2. Kao javna ustanova koja pruza tehnicku pomoc¢
Prijavitelju u prijavi projekta, molim Vas za
odgovor na sljedeca dva pitanja:

a) Moze li se razvijati u sektoru Strojarstva SBiM,
zanimanje Tehnicar u strojarstvu, izborni modul
za 3. razred, a koji ¢e zahvatiti skupove ishoda
ucenja iz sektora Elektrotehnike EiR?

Konkretno, Zelimo razviti izborni modul koji ¢e se
baviti Mobilnom robotikom. U sektoru EiR na
trecoj godini postoji izborni modul: Konstruiranje
i programiranje mobilnih robota). U sektoru
SBiM nema sliénog modula.
ObrazloZenje: lzgradnja, programiranje, primjena i
odrzavanje mobilnih robota zahtjeva podjednako znanja
i vjestine iz strojarstva i elektrotehnike. U strukovnom
natjecanju ucenika WorldSkills postoji medusektorska
(EiR, SBiM) disciplina Robotika koja se bavi upravo
mobilnom robotikom.

b) Motze li se razvijati izborni modul za 4. razred a
koji ¢e ishode ucenja iz viSe obveznih modula iz
4. razreda povezati u jednu cjelinu: ,, Proizvodni
sustav“?

2.7.2026.

Sukladno Uputama za prijavitelje, Mjerljivi ishod 1. se smatra
ostvarenim po razvijenoj i provedenoj barem jednoj od
navedenih aktivnosti unapredenja kurikula ustanove sukladno
navedenom popisu a u kojima je sudjelovalo barem 10%
ucenika upisanih u 1. razred strukovnog kurikula u Skolskoj
godini 2025./2026. Pri planiranju projektnih aktivnosti vazno je
uzeti u obzir da su iste povezane s novim strukovnim kurikulima
sukladno Prilogu 1. Vazno je da je aktivnost (modul) koji se
razvija sadrZajno i ishodovno povezana te primjenjiva, po razini,
ishodima ucenja i obujmu, u svakom kurikulu u koji se ugraduje.

Izborni moduli mogu se i unaprjedivati i razvijati kao novi. To
znadi da nije nuzno izradivati potpuno novi modul, ako vec
postojeé¢i moZe biti dopunjen i osuvremenjen. Prihvatljivo je
doraditi postojece izborne module (npr. dodavanjem novih
sadrzaja, metoda rada ili uskladivanjem s potrebama trzista
rada), ali i osmisliti i uvesti potpuno novi izborni modul, ako za
to postoji potreba. Novi izborni modul ustanova moze
oblikovati kombinirajuci skupove ishoda ucenja koji su:

¢ vec¢ upisani u Registar HKO-a ili

e izradeni kao novi — u tom slucaju potrebno je

prethodno pokrenuti postupak njihova upisa u Registar

HKO-a.
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Konkretno, Zelimo robotskom rukom posluzivati

CNC stroj. Gotove izratke mobilnim robotom

prenijeti do montazne linije gdje se spajaju s

drugim elementom/ elementima u sklop. Drugi

element je izraden na 3D printeru ili laseru..
Obrazlozenje: Pojedine ishode ucenja iz obveznih
strukovnih modula: CAD/CAM tehnologije,
Automatizacija u strojarstvu te Roboti, manipulatori i
industrija 4.0 bi povezali kroz izborni modul u konkretan
proizvodni sustav.

U oba slucaja novi izborni modul za pojedinu kvalifikaciju
ustanova predlaze Agenciji za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih, koja o prijedlogu daje stru¢no misljenje

te ga upucuje nadleznom Ministarstvu u proceduru donosenja.

Prilikom planiranja aktivnosti unaprjedenja kurikuluma
ustanove potrebno je voditi raCuna da se izradene aktivnosti
trebaju provesti u okviru trajanja projekta koje je Pozivom
limitirano na 24 mjeseca. Sugerira se uzeti u obzir tc. 4.9.
Indikativni vremenski rokovi.

3. Molimo potvrdu kako je troSak koordinatora
aktivnosti koji je izravno uklju¢en u provedbu
projekta i projektnih aktivnosti, tj. izravno
doprinosi ostvarenju ciljeva projekta, prihvatljiv
kao lzravni troSak osoblja.

2.7.2026.

Ako koordinator aktivnosti ima ulogu u upravljanju projektom i
administraciji troSak njegovog rada smatra se neizravnim.
TroSak rada osoblja se odnosi na osoblje koje je izravno
uklju¢eno u provedbu projekta i projektnih aktivnosti, tj.
Izravno doprinosi ostvarenju ciljeva projekta. Neizravnim
troSkovima smatraju se svi prihvatljivi troSkovi povezani s
provedbom operacije, koje nije moguce nedvojbeno i izravno
povezati s jednom ili viSe projektnih aktivnosti, ve¢ s
provedbom projekta u cjelini.

Prijavitelj samostalno odlucuje o vrsti troSkova koje ukljucuje u
proracun projekta ovisno o planiranim aktivnostima i mjerljivim
ishodima. Ako u okviru projekta, Prijavitelj planira i potrazuje
izravne troskove osoblja za zaposlenike ciji se obracun i isplata
placa izvrsava kroz Centralizirani obracun plaée (COP) takve
plade se neée nadoknaditi / isplatiti Korisniku iz projekta, ali ¢e
biti prihvatljive i smatrat ¢e se ve¢ plaéenim troskom. U okviru
ovog Poziva prihvatljivi su neizravni troskovi koji se izracunavaju
primjenom pausalne stope od 7% na prihvatljive izravne
troskove. Tipi¢ni neizravni troskovi su troskovi upravljanja,
troskovi postupka zaposljavanja, racunovodstveni troskovi,
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troskovi Ciséenja, trosak struje, vode, telefona i sl.). Postupci
zaposljavanja radnika u Skolskim ustanovama provode se u
skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli, Zakonom o strukovnom obrazovanju, propisima o radu te
internim aktima Skolskih ustanova. Tijekom provjera i
odobravanja zahtjeva za nadoknadom sredstava neée se vrsiti
kontrola popratne dokumentacije za troskove projekta
izraCunate primjenom pausalne stope, osim u slucaju sumnje
na pocinjenu nepravilnost/prijevaru.




