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1. Uvod

1. Uvod

Temeljem Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (,,Narodne novine", br.
24/2010. od 22. veljaée 2010. godine) - kao osnivackog akta, osnovana je Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih kao javna ustanova te, Rjesenjem Trgovackoga suda u Zagrebu,
21. svibnja 2010. godine upisana u Sudski registar, s mati¢nim brojem upisa 080731867. Sukladno
odredbi Clanka 5. stavka 1. i 2. te ¢lanka 7. stavka 1. Zakona o nacionalnoj kiasifikaciji djelatnosti
(WNarodne novine", br. 98/94.), regulirano je razvistavanje djelatnosti pod brojéanom oznakom
podrazreda 75120. Mati&ni broj poslovnoga subjekta je 2650029. Osobni identifikacijski broj Agencije je
40719411729, a sjediste je Zagreb, Gari¢gradska ulica 18.

Prema Zakonu o Agenciji 3a strukovno obrazovanje i obrazovanje odrasih, temelina djelatnost Agencije su poslovi planiranja,
razvijanja, organiziranja, provedbe, pracenja i poboljsavanja sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih, a
clanak 4. Zakona podrobno opisuje $to sve Agencija obavlja u okviru svoje djelatosti. Aktivnosti Agencije proizlaze i
iz razvijenth ili planiranih strateskih okvira - Nacionalne raspojne strategije Republike Hrvatske do 2030. godine 1 Naconalnog
plana ragvoja sustava odgeja i obrazovanja a rasdoblje od 2021. do 2027. godine.

Na temelju Zakona o uspostavi institucionalnog okvira sa provedbu europskib strukturnih i investicijskih fondova u Republici
Hrvatskoj u financijskom ragdoblju 2014. — 2020. (,,Narodne novine®, br. 92/2014.) 1 Uredbe o tijelima u sustavima upravijanja
i kontrole koristenja Enropskog socijalnog fonda, Enropskog fonda sa regionalni raspoj § Kohesgskog fonda, n vesig s ciljem ,,Ulaganje n
rast i radna mjesta* (,Narodne novine®, br. 107/2014., 23/2015., 129/2015., 15/2017., 18/2017., 46/2021.) odreduje
se Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih kao Posrednicko tijelo razine 2 (PT 2) za provedbu
izabranih investicijskih prioriteta za Operativni program "Uéinkoviti ljudski potencijali, i to za Prioritetnu os 1
"Visoka zaposljivost i mobilnost radne snage”, Specifiéni cilj 8.i1.1 (YEI) “Povecanje zaposljavanja i brze integracije
NEET skupine kroz Inicijativu za zaposljavanje mladih na trziste rada”, te Prioritetnu os 3 ,,Obrazovanje i cjelozivotno
ucenje”, svi specificni ciljevi ukljucujudi 1 10.4i.3 1 10.iv.1, u dijelu koji se provodi kao integrirano teritorijalno ulaganje.

Zakonom o institucionalnom okviru 3a koristenje fondova Europske unije u Republici Hrvatskoj (,,Narodne novine®, br. 116/21.)
uspostavlja se institucionalni okvir za koristenje fondova u okviru podijeljenog upravljanja u perspektivi 2021. — 2027.
Na temelju ¢lanka 7. stavka 3. Zakona, 18. kolovoza 2022. godine donosi se Uredba o tijelima u sustavu upravijanja i kontrole
koristenja Europskog socijalnog fonda plus u vesi s ciljem ,,Ulaganje 3a radna myjesta i rast®, u okviru Programa Usnkoviti fjudski
potencijali 2021. — 2027. (,,Narodne novine®, br. 96/2022.) te se osigurava provedba Uredbe (EU) 2021/ 1060 Europskog
parlamenta i Vijeca od 24. lipnja 2021. i odreduju se funkcije tijela koja imaju ulogu programskih 1 posrednickih tijela
1z clanka 6. stavka 2. 1 clanka 7. stavka 1. Zakona o institucionalnom okviru 3a koristenje fondova Europske unije n Republici
Hrvatskoj. U skladu s tim, odreduje se Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih za Posrednicko tijelo
druge razine za Prioritetnu os 2 - Obrazovanje ¢ gielogivotno uienje, specifiéni cilj 2e, kao 1 za specifi¢ne ciljeve 2f 1 2g u
intervencijama za obrazovanie, te Priotitetnu os 5 - Zapoifjavanje miadih, specifi¢noga cilja 5f, u intervenciji vezanoj uz

obrazovanje unutar Programa Udnkoriti [udski potencijal 2021- 2027.

Zakonom o udbenicima i drugim obragovnim materijalima sa osnovns i srednju Skolu (,Narodne novine®, br. 116/18.185/22.)
u nadleznost Agencije stavljena je provedba postupka odobravanja drugih obrazovnih materijala te donosenje odluke
o objavi ili odbijanju objave drugih obrazovnih materjala u virtualnomu repozitoriju. Preduvijet za objavu drugih
obrazovnih materijala u virtualnom repozitoriju je uskladenost drugih obrazovnih materijala sa znanstvenim nacelima
1 etickim normama, te da su pedagoski, psiholoski i didakticko-metodicki primjereni za kosistenje u nastavi predmeta
za koji su predvideni.

Zakonom o prignavanju i vrednovanju tnogemnih obragoonih kvalifikacija. (,Narodne novine®, br. 69/ 22.) uredeni su nacin i
postupci vrjednovanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija u svrhu prstupa trzistu rada u profesijama koje nisu
ukljucene w Popis reguliranibh profesija u Republici Hrvatskaj, te nacin i postupci priznavanja inozemnih obrazovnih
kvalifikacija sa svthom nastavka obrazovanja na srednjoskolskoj razini. U nadleznosti Agencije su postupak
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1. Uvod

vrjednovanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija u svrhu pristupa trzistu rada za inozemne obrazovne kvalifikacije o
zavrienom srednjem obrazovanju u strukovnim programima i o zavr$enom programu na razini poslijesrednjoskolskog
obrazovanja koje nije visoko obrazovanje te postupak priznavanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija u svrhu

nastavka obrazovanja na srednjoskolskoj razini.

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (,,Narodne novine®, br. 20/21.) Agenciji su
dodijeljene ovlasti kao jednom od klju¢nih tijela u razvoju i primjeni Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (HKO).
Agencija obavlja poslove osnivanja te administrativne i struéne podrske radu sektorskih vijeca za sektore od I. do
XIV., vriednovanja standarda kvalifikacija 1 skupova ishoda ucenja na odgovarajuéim razinama, donosenja odluka o
upisu u odgovarajuce podregistre HKO-a, pracenja primjene i razvoja nacionalnih kvalifikacijskih okvira drugih
zemalja te pracenja i analize primjene i razvoja kvalifikacijskih okvira u obrazovnim politikama drugth zemalja.

Zakonom o obrazovanju odrashh (,,Narodne novine®, br. 144/21.) Agencije ima nadleznosti koje se odnose na uspostavu
sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih i vrjednovanja skupova ishoda ucenja. Tijekom 2026. nastavit ce
se s vecim obuhvatom vanjskoga vrjednovanja ustanova za obrazovanje odraslih te ¢e u punu primjenu krenuti vanjsko

vrjednovanje skupova ishoda ucenja u skladu s odredbama Zakona i pripadajucim propisima i dokumentima.

Nuzno je istaknuti da ¢e se kljuéne aktivnosti iz ovoga Plana, koje se odnose, primjerice, na podrsku uvodenju novih
kurikulskih dokumenata, natjecanja ucenika, samovrjednovanje i1 vanjsko vrjednovanje obrazovanja odraslih,

promociju cjelozivotnog ucenja itd., u velikoj mjeri provoditi kroz ugovorene ESF+ projekate.

GODISNJI PLAN RADA ZA 2026. GODINU 3



2. Unutarnje ustrojstvo, ljudski potencijali i prostorni
uvjeti, administractja i upravljanje

2. Unutarnje ustrojstvo, ljudski potencijali i
prostorni uvjeti, administracija i upravljanje

2.1. Unutarnje ustrojstvo

Djelatnost Agencije obavlja se unutar organizacijskih jedinica utvrdenth Statutom Agencije 1 Praviluikom o unutarnjem
ustrojstou { sistematizacyji radnih myjesta. Dana 30. travnja 2024. godine na snagu je stupio Pravilnik o unutarnjem ustrofstou i
sistematigactji radnih mjesta, kojim je unutarnje ustrojstvo Agencije izmijenjeno na nacin da su ustrojene sljedece
organizacijske jedinice: sektori kao organizacijske jedinice najvise razine, sluzbe kao organizacijske jedinice nize razine,
1 odjeli kao organizacijske jedinice najnize razine. Unutar Organizacijske jedinice za upravljanje 1 kontrolu strukturnih
instrumenata Europske unije ustrojene su sluzbe, kao organizacijske jedinice vise razine, te odjeli, kao organizacijske
jedinice nize razine. Pravilntkom su uredeni nazivi organizacijskih jedinica, djelokrug njihovih poslova, odgovornost
u vezi s upravljanjem 1 radom organizacijskih jedinica, nazivi radnih mjesta, njthovi poslovi 1 zadatci, uvjeti za
obavljanje poslova radnih mjesta, potreban broj radnika, kao 1 druga pitanja znacajna za obavljanje poslova u Agenciji.
Pravilnikom je sistematizirano ukupno 228 razli¢itih radnih mjesta na kojima je predvideno ukupno 347 izvrsitelja.

2.2. Ljudski potencijali
Na dan 1. sijecnja 2025. godine u Agenciji je bilo zaposleno 180 radnika na ukupno 347 sistematiziranih radnth mjesta.
Na dan 31. prosinca 2025. godine u Agenciji je zaposleno ukupno 179 radnika.

Uzimajuéi u obzir znatno povecanje opsega poslova vezanih uz provedbu projekata financiranih sredstvima iz fondova

EU-a, u 2025. godini na poslovima provedbe ugovorenih projekata novozaposlena su ukupno cetiri (4) radnika.

Zbog trenutacnoga stanja na trzistu rada i nedovoljno atraktivnog zaposlenja u javnom sektoru, sto predstavlja izazov
za provedbu brojnih aktivnosti, posebice vezanih uz projekte, nastavit ¢e se razvijati model ukljucivanja vanjskih

suradnika kako bi se premostio postojeci jaz.
Tablica 1: Popis ustrojstvenib jedinica s brojem radnika na dan 31. prosinca 2025.

3 2 ] BRO]J
USTROJSTVENA JEDINICA “ RADNIKA
1. SEKTOR ZA UPRAVLJAN]JE I FINANCIJSKE POSLOVE 5 0

1.1. URED RAVNATELJA 8

1.2. SLUZBA ZA PRAVNE I OPCE POSLOVE

1.2.1. Odjel za pravne poslove 1 poslove upravljanja ljudskim potencijalima
1.2.2. Odjel za poslove nabave i opce poslove

1.2.3. Odjel za priznavanje inozemnih kvalifikacija

1.3. SLUZBA ZA FINANCIJE I RACUNOVODSTVO

1.3.1. Odjel za financijsko planiranje

1.3.2. Odjel za racunovodstvo
2. SEKTOR ZA OBRAZOVANJE I RAZVO
2.1. SLUZBA ZA KURIKUL I PROGRAME
2.1.1. Odjel za informacijsko-komunikacijske tehnologije, inZzenjerstvo i mobilnost
2.1.2. Odjel za zelene i kreativne industrije

2.1.3. Odjel za tercijarne djelatnosti

2.2. SLUZBA ZA RAZVO] I PRACENJE

2.2.1. Odjel za razvoj standarda

2.2.2. Odjel za pracenje i evaluaciju

2.2.3. Odjel za trajni profesionalni razvoj

3. SEKTOR ZA PROJEKTE, KVALITETU, PROMOCIJU I HKO

=N = o kO

b o= WO =

3.1. SLUZBA ZA PROMOCIJU STRUKOVNOG OBRAZOVAN]JA I CJELOZIVOTNOG UCENJA

3.1.1. Odjel za natjecanja 1 smotre
3.1.2. Odjel za promociju cjelozivotnog ucenja i informacijske sustave

[FE

(=]

|
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2. Unutarnje ustrojstvo, ljudski potencijali 1 prostorni
uvjeti, administracija 1 upravljanje

= PRI ; . BRO]
USTROJSTVENA JEDINICA RADNIKA
3.2. SLUZBA ZA HRVATSKI KVALIFIKACIJSKI OKVIR (HKO) 6

3.3. SLUZBA ZA OSIGURAVAN]JE KVALITETE STRUKOVNOG OBRAZOVAN]JA I - 1
OBRAZOVANJA ODRASLIH

3.3.1. Odjel za podriku samovrjednovanju 4
3.3.2. Odjel za vanjsko vrjednovanje 6

3.4. SLUZBA ZA MEDUNARODNU SURADN]JU I PROJEKTE 1
3.4.1. Odjek za ESIF projekte 5
3.4.2. Odjel za ERASMUS + 1 druge projekte 4
3.4.3. Odjel za pracenje i kvalitetu projekata te medunarodnu suradnju 1

4. ORGANIZACIJSKA JEDINICA ZA UPRAVLJANJE I KONTROLU STRUKTURNIH

INSTRUMENATA EUROPSKE UNIJE - DEFCO

4.1. SLUZBA ZA PRIPREMU NATJECAJA I PROVEDBU UGOVORA U SUSTAVU
UPRAVLJANJA I KONTROLE

4.1.1. Odijel za pripremu natjecaja 1 provedbu ugovora u podrucju predskolskog odgoja 1 obrazovanja
4.1.2. Odjel za pripremu natjecaja i provedbu ugovora u podrudju visokog obrazovanja

4.1.3. Odjel za pripremu natjecaja 1 provedbu ugovora u podruéju znanosti

4.1.4. Odjel za pripremu natjecaja i provedbu ugovora u podrudéju obrazovanja odraslih i ¢jelozivotnog ucenja
4.1.5. Odjel za pripremu natjecaja i provedbu ugovora u podruéju strukovnog obrazovanja

4.1.6. Odjel za podrsku korisnicima

4.2. SLUZBA ZA UGOVARAN]JE I KONTROLU POSTUPAKA JAVNE NABAVE U SUSTAVU
UPRAVLJANJA I KONTROLE

4.2.1. Odjel za ugovaranje projekata u podrucju odgoja i obrazovanja

4.2.2. Odjel za ugovaranje projekata u podrucju visokog obrazovanja

4.2.3. Odjel za ugovaranje projekata u podrucju znanosti

4.2.4. Odjel za kontrolu postupaka javne nabave

4.2.5. Odjel za prethodna misljenja u kontroli javnih nabava

4.3. SLUZBA ZA OSIGURAVANJE KVALITETE U SUSTAVU UPRAVLJANJA I KONTROLE
4.3.1. Odjel za kontrolu kvalitete dokumenata

4.3.2. Odjel za horizontalne procese 1 informacijske sustave

4.3.3. Odjel za unaprjedenije 1 optimizaciju poslovnih procesa

4.4. SLUZBA ZA FINANCIJE U SUSTAVU UPRAVLJANJA I KONTROLE

4.4.1. Odjel za financijsko upravljanje

4.4.2. Odjel za analitiku

4.43. Odjel za financijske kontrole

4.4.4. Odjel za izvjestavanje

WMoy B = b WwWh—=WWuWwWwWw N Lueu s ks N
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2. Unutarnje ustrojstvo, ljudski potencijali 1 prostorni
uvjeti, administracija i upravljanje

2.3. Prostorni i materijalni uvjeti

Agencija svoju registriranu djelatnost obavlja na adresi Garicgradska ulica 18. Ukupan prostor Agencije je 2 297,87

m?, od ¢ega je 100 m? skladisnoga prostora i prostora za arhivu.

2.4. Administracija i upravijanje

o Agencija ¢e tijekom 2026. godine, prepoznajuéi vaznost ulaganja i razvoja ljudskih potencijala, nastaviti jacati svoje
kapacitete radi kvalitetnijeg obavljanja poslova, razvoja i unaprjedivanja sustava strukovriog obrazovanja i obrazovanja
odraslih, profesionalnoga razvoja te zadrzavanja i privlacenja kvalitetnih struénjaka. Ove aktivnosti ¢e biti uvjetovane
raspolozivim financijskim sredstvima u okviru Drzavnoga proracuna, ali i programa i projekata financiranih sredstvima

EU-a i drugih donatora, a naglasak ¢e se staviti na omoguéavanje profesionalnoga razvoja radnika Agencije u onfine

okruzenju.

U svrhu korstenja sredstava ESI-fondova u 2026. godini su u Drzavnome proracunu planirani prihodi 1 rashodi za
operacije koje e se financirati kroz Program Uldinkoviti judski potencijali 2021. — 2027., a u skladu s Uputom 3a igradu
prijedloga drsavnag proracuna Republike Hrvatske sa rasdoblje 2026, - 2028. iz listopada 2025. godine.

U svrhu ucinkovitijega upravljanja ljudskim resursima Agencija koristi internetski portal, gdje se u elektronickom
obliku vode i evidencije o radnicima, o prisutnosti na radu, o godisnjim odmorima, stru¢nim usavrsavanjima,
sluzbenim putovanjima itd. Uzimajuéi u obzir zastatjelu tehnologiju kojom je portal izraden, u planu je izraditi novi ili

preuzeti neko postojece genericko rjesenje koje udovoljava svim standardima 1 zakonskim propisima.

Agencija je svoje mrezne stranice te mrezne stranice: https://www.refernet.hr 1 https:/ /www.qavet.hr prilagodila kako
bi u potpunosti udovoljavale zahtjevima iz Zakona o pristupainost; mresnib stranica i programskib riesenja 3a pokretne uredaje
tijela javnog sektora (,Narodne novine®, br. 17/2019.) te europskoga standarda EN 301 549. Programsko rjesenje ,.e-
Kuvalifikacije® https://e-kvalifikacije.asoo.hr, programsko rjesenje "Sredisnji Informacijski NAtjecateljski Sustav —
WSC SINAS"  https://worldskills.asoo.hr, mrezna stranica https://e-kurkul.asoo.hr 1 mrezna stranica
https://freedom.asoo.hr u najvecoj su mogucoj mjeri prilagodene kako bi bile pristupacne osobama s invaliditetom.

2.5. Financijsko planiranje

Uzimajuéi u obzir veliki broj planiranih aktivnosti i ogranicenost proracunskih sredstava, sve se veca vaznost pridaje
koristenju sredstava raspolozivih u okviru programa i fondova Europske unije kako bi se mogle provesti planirane
reforme zacrtane u strateskim dokumentima. U tu svthu, a posebice kada je rjec o strukturnim instrumentima, u
okviru Drzavnoga proracuna Agencija je obvezna planirati prihode i rashode na proracunskim pozicijama kako bi u
svomu financijskome planu osigurala obvezno nacionalno sufinanciranje od 15 % za projekte u kojima moze biti
krajnji korisnik sredstava, kao 1 korisnik sredstava Tehnicke pomoéi / izravnih dodjela. Tehnicku pomoc treba planirati
na podizvorima 56. Struktura rashoda odreduje tko je korisnik sredstava, a u slucaju Agencije, kao proracunskoga
korisnika, rashodi se planiraju po prirodnoj vrsti troska. Vazno je napomenuti da Agencija prlikom planiranja

sredstava proracuna slijedi upute i limite zadane od strane Ministarstva financija.

GODISNJI PLAN RADA ZA 2026. GODINU



2. Unutarnje ustrojstvo, ljudski potencijali 1 prostorni
uvjeti, administracija 1 upravljanje

2.6. Razvoj ljudskih potencijala i stru¢no usavrsavanje radnika

o U vremenu stalnih promjena, kontinuirano obrazovanje postaje jedan od najvaznijih oblika upravljanja i razvoja ljudskih

potencijala. Struénim osposobljavanjem i usavrSavanjem radnika osigurava se odrZavanje postojecih te stjecanje i

unaprjedenje znanja, vjestina i sposobnosti potrebnih za pravilno i djelotvorno obavljanje trenutaénih i planiranih radnih
zadataka.

Pri provedbi aktivnosti uzimat ce se u obzir sliedeéi elementi:

® potrebe Agencije (posebna strucna znanja iz odredenth podrucja, primjerice: razvoj kurikulskih dokumenata,
ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, financijsko upravljanje, kapaciteti za provedbu vanjskih
vrjednovanja sustava, pravo, javna nabava, drzavne potpore, EU-fondovi, upravljanje rizicima itd.)

® potrebe radnoga mjesta (radi produktivnijega, lakseg i jednostavnijeg obavljanja povjerenih zadataka vaznih
za odredeno radno mjesto)

® stjecanje preduvijeta za obavljanje novih zadaca na istom ili drugomu radnome mjestu

e uvodenje u posao novih radnika itd.

Aktivnosti strucnih usavrsavanja radnika Agencije bit ¢e usmjerene na razlic¢ita dogadanja u Republici Hrvatskoj (npr.
seminari, radionice i drugi oblici usavr$avanja koji su vezani uz djelokrug rada i opis radnoga mjesta), ali i sudjelovanja
na razli¢itim dogadanjima koja se provode na medunarodnoj razini (npr. konferencije, radne skupine, studijski posjeti)
koristenjem, u prvome redu, raznih on/ine platformi za ucenje 1 suradnju. Zbog ogranicenih sredstava, naglasak ce biti
na onim usavrsavanjima (npr. seminar, radionice 1 drugi oblici) koja ne traze dodatni financijski angazman, kao

primjerice edukacije §to ih organiziraju druga tijela drzavne i javne uprave.
© CILJEVI

® povecanje djelotvorosti, povecanje stru¢noga znanja, stjecanje novih kompetencija, trajno sudjelovanje u
procesima ucenja, povecanje motiviranosti za rad, ja¢anje unutarnjih kapaciteta te osobni rast i razvoj.

© AKTIVNOSTI

® sudjelovati na razli¢itim dogadanjima u Republici Hrvatskoj (npr. seminari, radionice i drugi oblici
usavriavanja)

® sudjelovati na razlicitim dogadanjima koja se provode na medunarodnoj razini (npr. konferencije, radne
skupine)

* sudjelovati na edukactjama $to ih organiziraju druga tijela drzavne i javne uprave (primjerice Drzavna $kola
za javnu upravu itd.)

* sudjelovati na on/ine edukacijama povezanima s potrebama radnoga mjesta
® podijeliti stecena iskustva s drugim radnicima u njihovim i drugim ustrojstvenim jedinicama.

© NOSITELJI

®  sve ustrojstvene jedinice Agencije
© VREMENSKI OKVIR

e tijekom 2026.

© IZVOR FINANCIRAN]JA

*  A848001 - Administracija i upravljanje (Struéno usavrsavanje zaposlenika)
*  K848049 — Program Udinkoviti fjudski potencijali 2021. — 2027,

I g \\\P%ww
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3. Planirane aktivnosti Agencije

3. Planirane aktivnosti Agencije

U skladu sa svojim, Zakonom propisanim djelatnostima, temeljni fokus Agencije je osmisljavanje inovacija i njihovo
uvodenje radi unaprjedivanja te pruzanja podrske sustavu.

Nuzno je istaknuti da su u Planu i programu rada dvije skupine aktivnosti Agencije. Jednu skupinu ¢ine poslovi i
aktivnosti §to ith Agencija samostalno osmisljava i planira 1 koje su u skladu s razvojnim strateskim odrednicama u

sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih u Hrvatskoj. U ovu skupinu pripadaju:

AKTIVNOST

o struéna usavravanja Sto ith Agencija organizira za zaposlene u sustavu strukovnog obrazovanja i
obrazovanja odraslih

o daljnji razvoj cjelovitog sustava osiguravanja kvalitete u strukovnom obrazovanju i obrazovanju odraslih,
nastavak pruzanja podrske procesu samovrjednovanja u strukovnom obrazovanju, provodenje vanjskoga
vrjednovanja u obrazovanju odraslh kao i nastavak provodenja stru¢no-pedagoskoga nadzora u
strukovnim $kolama te nadzora nad struénim radom ustanova za obrazovanje odraslih

o promocija strukovnog obrazovanja i podizanje prvlacnosti strukovnog obrazovanja, promocija
obrazovanja odraslih i cjelozivotnog ucenja

o projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

medunarodne aktivnosti Agencije

izrada novih i revizija razvijenith standarda zanimanja i standarda kvalifikacija u sustavu strukovnog
obrazovanja 1 obrazovanja odraslih

o  revizija i unaprjedenje sektorskih i strukovnih kurikula

potpora ustanovama za strukovno obrazovanje u primjeni novih kurikulskih dokumenata

poticanje 1 struéno-savijetodavna pomoc¢ pri izradi programa obrazovanja odraslih /kurikula te prilagodba
kurikula za stjecanje kvalifikacija u obrazovanju odraslih.

Drugu skupinu ¢ine aktivnosti kod kojih pri planiranju nije moguce precizno vremenski 1 kvantitativno odrediti obujam
i tocne pokazatelje, jer su propisane razli¢itim zakonskim propisima i aktima te dio njih Agencija obavlja 1 kao javnu
ovlast. Na obujam tih aktivnosti Agencija nema utjecaja, jer se najveci dio poslova odnosi na obradu prjedloga 1 prijava
drugih institucija i pojedinaca (i upravo zbog toga ih je tesko vremenski i kvantitativno planirati). Ove aktivnosti su
izrazene mjetljivim pokazateljima koji su odraz o¢ekivanja Agencije (na temelju iskustva iz prethodnih godina). U ovu

skupinu aktivnosti pripadaju:

AKTIVNOST

o vodenje postupka priznavanja i vjednovanja inozemnih obrazovnih kvalifikactja
o struéna i andragoska procjena programa obrazovanja i vrjednovanija u sustavu obrazovanja odraslih

o provedba stru¢nih ispita i napredovanja nastavnika

o provedba postupka odobravanja drugih obrazovnih materijala te donosenje odluke o objavi ili odbijanju
objave drugih obrazovnih materijala u virtualnomu repozitoriju

podrika i provedba Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira

o provedba vanjskoga vrjednovanja ustanova za obrazovanje odraslih i vanjskoga vrjednovanja skupova
ishoda ucenja

o obavljanje poslova Posrednickoga tijela druge razine (PT2).

7Za sve gore navedene aktivnosti nije moguce odrediti preciznija financijska sredstva, jer se one odvijaju u okviru

redovitih poslova zaposlenika 1 financiraju kroz aktivnost Administracija { upravljanje, odnosno {lacc i doprinosi, a za

Organizacijsku jedinicu za upravljanie 1 kontrolu strukturnih mstmmen@@ropske um]q& 1 kroz T&
pomoc¢ pripadajuceg Programa. | S :
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3.1. Klju¢ni dogadaji u
2026. godini
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.2. Izrada 1 potpora provedbi novih kurikulskih dokumenata 1 inovativnih programa obrazovanja odraslih

3.2. 1zrada i potpora provedbi novih kurikulskih dokumenata i inovativnih
programa obrazovanja odraslih

U 2026. godini Agencija ¢e nastaviti s kljucnim aktivnostima sveobuhvatne kurikularne reforme u strukovnom

0 obrazovanju i osposobljavanju sa svthom pruzanja podrike provedbi novih kurikulskih dokumenata u strukovnim
Skolama. Uz Agenciju, u ove ¢e se aktivnosti ukljuciti i velik broj strukovnih nastavnika, ravnatelja strukovnih skola,
nastavnika opéeobrazovnih predmeta te drugih dionika.

Tijekom 2026. godine nastavit ¢e se rad na upisu novih i revidiranih standarda kvalifikacija u Registar HKO-a, a kljucni

posao bit ée pracenje provedbe sektorskih te strukovnih kurikula u svim sektorima.

Dodatno ¢e se unaprijediti i metodologija izrade programa obrazovanja odraslih, s naglaskom na dopunu metodologije
koja se odnosi na uvodenje novih kurikula u redovno srednjoskolsko strukovno obrazovanie, a koji se, temeljem Zakona
o obrazovanju odraskh, primjenjuju 1 na sustav obrazovanja odraslih te ¢e se pruZati potpora u izradbi programa
vrjednovanja u skladu s donesenom metodologijom. Nastavit ¢e se i postupci uskladivanja programa obrazovanja
odraslih s revidiranim skupovima ishoda ucenja u Registru Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira.

© CILJEVI

e kontinuirano uskladivanje sustava strukovnog obrazovanja prema potrebama svijeta rada, nastavka
obrazovanja 1 cjelozivotnog ucenja
®  potpora razvoju programa obrazovanja odraslih
e  pruzanje podrike provedbi kurikula 1 programa.
© AKTIVNOSTI

e izraditi nove 1 revidirati razvijene standarde kvalifikacija

e revidirati 1 unapjediti sektorske 1 strukovne kurikule

e  pruzati podrsku strukovnim skolama za provedbu novih kurikulskih dokumenata
e  pratiti provedbu strukovnih kurikula te predlagati poboljsanja

e unaprijediti metodologiju izrade programa obrazovanja odraslih

®  pruzati potporu u izradbi programa vrjednovanja u sustavu obrazovanja odraslih.
© NOSITELJI

e  Sluzba za razvoj 1 pracenje
e  Sluzba za kurikul i programe

e  Sluzba za medunarodnu suradnju 1 projekte
© VREMENSKI OKVIR

e tjekom 2026.
© IZVOR FINANCIRAN]JA

e A848001 - Administracija i upravljanje ASOO, redovite place 1 doprinosi

e A848020 - Razvoj sustava obrazovanja odraslih

o K848050 - Program Udinkoviti fjudski potencijali 2021. — 2027., projekt Daljnja provedba kurikularne reforme
strukovnog obrazovanja
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.3. Struc¢no usavrsavanje

3.3. Stru€no usavrsavanje

Trajni profesionalni razvoj kljucan je da bi sustav strukovnog obrazovanja i sustav obrazovanja odraslih mogao
odgovonti na brze i strukturne promijene koje se dogadaju u drustvu, posebice na potrebe koje se odnose na trziste
rada, potrebe ucenika i odraslih polaznika te potrebe poslodavaca.

Struéna usavriavanja bit Ce organizirana prema modelu struénog usavrsavanja za nastavnike, struéne suradnike,
ravnatelje strukovnih skola i ustanova za obrazovanje odraslih te andragoske voditelje u ustanovama za obrazovanje
odraslih. Nastavnici se trebaju kontinuirano upoznavati i koristiti nove pristupe u poucavanju s pedagoskog,
andragoskog ili psiholoskog aspekta, suradivati s poslodavcima te aktivno koristiti nove tehnologije. Andragoski
djelatnici obvezni su stjecati temeljna andragoska znanja te se kontinuirano usavrsavati i koristiti nove pristupe radi

kvalitetnijeg 1 ucinkovitijega poucavanja odraslih polaznika.

Ravnatelji strukovnih skola i ustanova za obrazovanje odraslih trebaju biti u tijeku sa svim promjenama i smjernicama

obrazovnih politika te novim 1 u¢inkovitijim modelima poticanja, upravljanja i ostvarivanja postavljenih ciljeva.

Andragoski voditelji moraju biti spremni voditi 1 odgovarati za struéni rad svoje ustanove, posebice za onaj koji se
odnosi na organizaciju i kvalitetu cjelokupnoga procesa obrazovanja, izradu novih programa obrazovanja, kvalitetu
poucavanja 1 vrjednovanja te pracenje vrjednovanja polaznika programa obrazovanja odraslih i ustanova za
obrazovanje odraslih. Naglasak u stru¢nim usavriavanjima bit e stavljen na primjenu Zakona o obragovanju odrasiih,

primjenu metodologija, jacanje kapaciteta na podrucju kvalitete te novih provedbenih propisa.

Priprema strukovnih skola 1 uloga timova strucénjaka koji pruzaju podrsku skolama na terenu kljuéni su elementi za
primjenu modularnih strukovnih kurikula te e se organizirati niz stru¢nih usavrsavanja ravnatelja, nastavnika i struénih

suradnika ustanova za strukovno obrazovanije, ukljucujuéi i velika dogadanja.

3.3.1. Stru€na usavriavanja nastavnika

© CILJEVI

® jacanje i profesionalni razvoj strukovnih nastavnika i nastavnika u obrazovanju odraslih za rad s ucenicima i
odraslim polaznicima

® podrika strukovnim nastavnicima i andragoskim djelatnicima u primjeni suvremenih metoda ucenja i
poucavanja te pracenja i vrjednovanja povezanih s modularnim pristupom

®  podrska razvoju kurikula ustanove za strukovno obrazovanje

* podrska provedbi samovrjednovanja, vanjskoga vrjednovanija i vrjednovanja skupova ishoda ucenja

* podrska strukovnim nastavnicima pri upoznavanju s novim tehnologijama i mjerama koje doprinose zastiti
racunalnih sustava, mreza, podataka i softverskih aplikacija od gber prijetnji, hakiranja te neovlastenog
pristupa 1 osteCenja

® podrska u povezivanju strukovnih nastavnika s mentorima u svijetu rada

*  podrska strukovnim nastavnicima za rad s ucenicima s posebnim potrebama

® jacanje pedagoskih i specifiénih metodickih kompetencija nastavnika

¢  podrsika nastavnicima u razvoju karijere

* unaprjedenje kompetencija nastavnika - pripravnika za polaganje stru¢nog ispita.

© AKTIVNOSTI

®  izraditi okvirni godisnji plan aktivnosti u sustavu struénog usavriavanija strukovnih nastavnika

®  organizirati i provesti struéna usavr$avanja strukovnih nastavnika i usavriavanja andragoskih djelatnika i

Stméﬂiakﬂ u sustavu Obrazovania Odfasli.h
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.3. Stru¢no usavrsavanije
e  organizirati i provesti stru¢na usavrsavanja nastavnika - pripravnika za polaganje strucnog ispita
e  organizirati 1 provesti usavriavanje u suradnji s poslodavcima, a radi pruzanja podrske nastavnicima i
mentorima kod poslodavaca za uspjesno ukljucivanje ucenika u ucenje temeljeno na radu

e mentorirati (prema potrebi) virtualne ucionice u Loomen-u 1 pruzati podriku strukovnim nastavnicima.
© NOSITEL]JI

®  Sektor za obrazovanje 1 razvoj
e  Sluzba za medunarodnu suradnju 1 projekte

e  Sluzba za promociju strukovnog obrazovanja i cjelozivotnog ucenja

© VREMENSKI OKVIR
e tijekom 2026.

© IZVOR FINANCIRANJA

e A848001 - Administracija i upravljanje, redovite place 1 doprinosi

e A848010 - Struéno-savjetodavna djelatnost

e K848050 - Program Udinkoviti [judsk: potencijali, prioritet 3, projekt Daljnja provedba kurikularne reforme strukovnog
obrazovanja

o KB848050 - Program Uddnkovits ljudsks potencijali 2021. — 2027., projekt Daljnji ragpoj sustava osiguravanja kvalitete
# obragovanju odraslib i podizanje svijesti o vasnosti cjelogivotnog ucenja
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.3. Strucno usavrsavanje

3.3.2. Dani strukovnih nastavnika

© CILJEVI
®  organizacija visednevnoga dogadanja koje ¢e obuhvatiti do 500 nastavnika strukovnih $kola
* informiranje sudionika o primjeni novih kurikulskih dokumenata
e  podrska nastavnicima u provedbi modularne nastave
® jacanje kompetencija nastavnika u planiranju i1 provedbi modula u sklopu strukovnih kurikula
®  povezivanje strukovnih nastavnika na nacionalnoj razini, razmjena iskustava te prijenos znanja i dobrih praksi
e unaprjedenje profesionalnih kompetencija 1 jacanje kapaciteta strukovnih nastavnika
®  podizanje drustvenog ugleda nastavnika u javnosti.
© AKTIVNOSTI
®  provesti postupak javne nabave za potrebe organizacije 1 odrzavanja dogadanija
e izraditi program dogadanja
e  odabrati relevantne teme 1 predavace
e  odrzati niz plenarnih i zajednickih predavanja
® provesti evaluaciju dogadanja i obraditi podatke, sa svthom provjere zadovoljstva i ostvarenih rezultata
sudionika u odnosu na odabrane teme.
© NOSITEL]JI

Sektor za obrazovanje 1 razvoj

Sluzba za medunarodnu suradnju 1 projekte

© VREMENSKI OKVIR

kolovoz - studeni 2026.

© IZVOR FINANCIRANJA

K848050 - Program Udnkoviti ljudski potencijali 2021. - 2027., Projekt Daljnja provedba kurikularne reforme

strukovnog obragovanja
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.3. Stru¢no usavrsavanje

3.3.3. Konferencija za ravnatelje strukovnih skola

© CILJEVI

e informiranje ravnatelja o primjeni novih kurikulskih dokumenata 1 provedbi modularne nastave
e zajednicki osvrt na aktivnosti 1 rezultate u sustavu strukovnog obrazovanja

e najava novih aktivnosti i promjena §to ih one donose.
© AKTIVNOSTI

®  provesti postupak javne nabave za potrebe organizacije i odrzavanja Konferencije
e izraditi program Konferencije
e odabrati relevantne teme 1 predavace

e provesti evaluaciju dogadanja i obraditi podatke, sa svthom provjere zadovoljstva 1 ostvarenih rezultata
sudionika u odnosu na odabrane teme.

© NOSITELJI

e Sektor za obrazovanje i razvoj

e  Sluzba za medunarodnu suradnju 1 projekte
€ VREMENSKI OKVIR

e lipanj - rujan 2026.
© 1ZVOR FINANCIRANJA

e KB848050 - Program Udnkovits fjudsk: potencijali 2021. - 2027., Projekt Daljnja provedba kurikunlarne reforme
strukovnog obragovanja
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.3. Strucno usavrsavanje

3.3.4. Konferencija za stru¢ne suradnike

© CILJEVI

organizacija visednevnog dogadanja koje ¢e obuhvatiti oko 300 stru¢nih suradnika zaposlenih u srednjim
sttukovnim skolama

podrska strucnim suradnicima za njthovu ulogu u provedbi modularne nastave

informiranje o suradnji nastavnika i struénih suradnika u izvodenju modularne nastave

jacanje kompetencija stru¢nih suradnika u planiranju 1 provedbi modula unutar strukovnih kurikula
unaprjedenje profesionalnih kompetencija te jacanje kapaciteta stru¢nih suradnika u nastavi.

© AKTIVNOSTI

provesti postupak javne nabave za potrebe organizacije i odrzavanja dogadanja

izraditi program dogadanja

odabrati relevantne teme 1 predavace

odrzati niz plenarnih 1 zajednickih predavanja

provesti evaluaciju dogadanja 1 obraditi podatke u svrhu provjere zadovoljstva i ostvarenih rezultata
sudionika u odnosu na odabrane teme.

© NOSITELJI

Sektor za obrazovanje i razvoj

Sluzba za medunarodnu suradnju i projekte

€ VREMENSKI OKVIR

sijecanj - ozujak 2026.

© I1ZVOR FINANCIRANJA

K848050 - Program Udnkoviti [judski potencijali 2021. - 2027., priotitet 3, Projekt Dalinja provedba kurikularne
reforme strukovnog obragovanja
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.3. Strucno usavrsavanje

3.3.5. Stru€no usavriavanje strukovnih nastavnika - pripravnika

© CILJEVI

e  prprema strukovnih nastavnika — pripravnika za uspjesno uvodenje u rad te polaganje strucnog ispita
e  povezivanje nastavnika strukovnih predmeta, razmjena iskustava 1 primjera dobre prakse te upoznavanije s
ulogom 1 aktivnostima Agencije.

© AKTIVNOSTI

e organizirati 1 provesti jedan ciklus mentoriranog usavrsavanja za nastavnike — pripravnike 1 mentore
pripravnicima za uspjesno uvodenje u rad

e organizirati 1 provesti dva ciklusa mentoriranih usavriavanja za nastavnike — pripravnike za uspjesno
polaganje strucnog ispita

e  evaluirati stru¢no usavrsavanje 1 obraditi podatke.

© NOSITELJI

e  Sektor za obrazovanje i razvoj

© VREMENSKI OKVIR

e tijekom 2026.
© IZVOR FINANCIRANJA

e A848010 - Strucno-savjetodavna djelatnost
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.3. Strucno usavrsavanje

3.3.6. Stru€no usavriavanje andragoskih djelatnika

© CILJEVI

® jacanje kapaciteta strucnjaka 1 ostalih dionika u sustavu obrazovanja odraslih, ukljucujuéi i provedbu
Programa za stjecanje temeljnib andragoskih kompetencija

® podrska provedbi samovrjednovanja, priprema ustanova za obrazovanje odraslih za vanjsko vrjednovanje 1
vrjednovanje skupova ishoda uéenja.

© AKTIVNOSTI

o provesti Program ga stjecanje temeljnih andragoskih kompetencija i provesti andragoska usavriavanja
e provesti andragoske radionice sukladno modelu struénog usavrsavanja Agencije
e  evaluirati andragoska usavravanja i obraditi podatke.

© NOSITELJI
e  Scktor za obrazovanje 1 razvoj
© VREMENSKI OKVIR
e tijekom 2026.
© IZVOR FINANCIRANJA
e KB848050 - Program Udnkoviti [judsk: potencijali 2021. — 2027., Projekt Daljnji razvoj sustava osiguravanja kvalitete
u obrazovanju odraslib { podizanje svijesti o vagnosti cieloivotnog uienja

e AB48020 - Razvoj sustava obrazovanja odraslih
e AB48051 - EPALE — Nacionalna sluzba za podrsku za Republiku Hrvatsku 2025.-2026.
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.3. Strucno usavrsavanje

3.3.7. MAS - andragoska konferencija

© CILJEVI

L]

okupljanje i umrezavanje domacih i medunarodnih stru¢njaka iz podrucja obrazovanja odraslih
e  prezentacija najboljih praksi vezanih uz obrazovanje odraslih
e  poticanje razmjene dobrh praksi izmedu strucnjaka i ustanova

®  pozicioniranje Republike Hrvatske kao prepoznatljiva mjesta andragoske teorije 1 prakse.
© AKTIVNOSTI

e provesti postupak javne nabave za potrebe organizacije i odrzavanja MAS - andragoske konferencije
e odabrati relevantne teme, predavace 1 voditelje radionica
e izraditi program i provesti jednu visednevnu MAS - andragosku konferenciju

e  evaluirati MAS - andragosku konferenciju 1 obraditi podatke, sa svthom provjere zadovoljstva 1 ostvarenih
rezultata sudionika u odnosu na odabrane teme te izraditi sazetak o odrzanoj andragoskoj konferenciji.

© NOSITEL]JI

e  Sektor za obrazovanje 1 razvoj

e  Sluzba za promociju strukovnog obrazovanja 1 cjelozivotnog ucenja
© VREMENSKI OKVIR

e  sijecanj - svibanj 2026.
© IZVOR FINANCIRANJA

e A848001- Administracija 1 upravljanje ASOO, redovite place 1 doprinosi

e KB848050 - Program Udnkoviti [judski potencijali 2021. — 2027., Projekt Daljnji razpof sustava osiguravanja kvalitete
u obragovanju odraslih { podizanje svijesti o vasnosti gelogivotnog ucenja
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.4. Osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih

3.4. Osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja
i obrazovanja odraslih

Unaprjedenje postojecega sustava osiguravanja kvalitete u strukovnom obrazovanju predvideno je u Nadonainon: planu
o ragvoja sustava obrazovanja za razdoble od 2021. do 2027, godine, kojim se planira uspostava koherentnoga nacionalnoga
sustava osiguravanja kvalitete strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, uskladena s preporukama i pokazateljima
EQAVET-a u Preporud Vijeca o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju za odrgivu konkurentnost, socijalnu pravednost i ofpornost
iz 2020. godine. Aktivnosti ¢e biti podrzane i kroz Erasmus+ projekt kojim se jaca uloga Agencije kao Nacionalne
referente tocke za EQAVET.
Nastavit ¢e se rad na unaprjedenju sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih koji obuhvaéa
samovrjednovanije 1 vanjsko vrjiednovanje ustanova za obrazovanje odraslih te vanjsko vrjednovanje skupova ishoda
ucenja, sukladno Zakonu o obrazovanju odraskh. Daljnje unaprjedivanje sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju
odraslih financirat ée se iz redovitih financijskih sredstava Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih i
iz ESF + projekta Daljnji razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obragovanju odraslib i podizanje svijesti o vasnosti gielosivotnog ucenja.
Razvoj cjelovita sustava osiguravanja kvalitete odgoja i obrazovanja, strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i
obrazovanja odraslih uklapa se u jedan od prioriteta provedbi obrazovne politike u Nadionalnoj razvonej strategiji
Republike Hrvatske do 2030. godine te posebice u okviru Nacionalnog plana razveja sustava obrazovanja sa rasdoblje od 2021. do
2027. godine.

3.4.1. Osiguravanje kvalitete strukovnog obrazovanja

© CILJEVI

e unaprjedenje sustava osiguravanja kvalitete u sustavu strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (razvoj
instrumenata za suradnicku procjenu i pracenje ucenika nakon zavrietka skolovanja)

e podrika provedbi procesa samovrjednovanja u srednjim strukovnim $kolama

®  sudjelovanje u postupcima vanjskoga vrjednovanja u suradnji s nadleznim institucijama.
© AKTIVNOSTI

e  pruzati kontinuiranu strucnu i administrativnu podrsku skolama u procesu samovrjednovanja - koristenje
mreznog alata e-Kvaliteta, povratne informacije na proces 1 izvjesca te preporuke za unaprijedenje procesa

e  odrzavati i kontinuirano dogradivati mrezni alat e-Kvaliteta

e jacati kapacitete strukovnih skola za provedbu procesa samovrjednovanja - organizirati struéne skupove za
¢lanove Povijerenstva za kvalitetu, Skolskoga tima za samovrjednovanje i nastavnike

e organizirati nacionalnu konferenciju o kvaliteti u strukovnom obrazovanju.

© NOSITELJI

e  Sluzba za osiguravanje kvalitete u suradnji s drugim sluzbama
© VREMENSKI OKVIR

e tjekom 2026. godine

© 1ZVOR FINANCIRANJA

e AB48001 - Administracija 1 upravljanje ASOO, redovite place 1 doprinost
e AB48010 - Struc¢no-savjetodavna djelatnost
e AB848051 - Erasmus plus - projekti — Projekt EQAVET NRP
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.4. Osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih

3.4.2. Osiguravanje kvalitete u obrazovanju odraslih

© CILJEVI

daljnji razvoj sustava osiguravanija kvalitete u obrazovanju odraslih

) ] guravan ]

podrska provedbi postupaka osiguravanja 1 pracenja kvalitete u sustavu obrazovanja odraslih
provedba vanjskoga vrjednovanja ustanova za obrazovanje odraslih

provedba vanjskoga vrjednovanja skupova ishoda uéenja u obrazovanju odraslih.

© AKTIVNOSTI

izradivati daljnje analize rezultata PIAAC i drugih relevantnih istrazivanja

e  provoditi vanjsko vrjednovanje ustanova za obrazovanje odraslih

e provoditi vanjsko vrjednovanje skupova ishoda ucenja u obrazovanju odraslih

® unaprjediti alate 1 instrumente za podriku u provedbi procesa osiguravanja kvalitete ustanova za obrazovanje
odraslih

e  odrzavati Andragoski zajednicki upisnik podataka (AZUP) te davati podrsku za njegovo koristenje

e suradivati s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih na daljnjoj implementaciji Nacionalnog
informacijskog sustava obrazovanja odraslih (NISOO)

® jacati kapacitete dionika za provedbu postupaka osiguravanja 1 pracenja kvalitete u sustavu obrazovanja
odraslih.

© NOSITELJI
e Sluzba za osiguravanje kvalitete

© VREMENSKI OKVIR

tijekom 2026. godine

© IZVOR FINANCIRAN]JA

A848001 - Administracija 1 upravljanje ASOQO, redovite place i doprinosi

K848050 - Program Udinkoviti fjudsk: potencijali 2021. — 2027., projekt Daljnji razvoj sustava osiguravanja kvalitete
# obragovanju odrasih i podizanje svijesti 0 vagnosti geloivotnog uienja
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.4. Osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja 1 obrazovanja odraslih

3.4.3. Stru€no-pedagoski nadzor u strukovnim skolama
© CILJEVI

e  podizanje kvalitete rada nastavnika strukovnih §kola putem stru¢no-pedagoskih nadzora

e pracenje provedbe mjera za unaprjedenje sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.
© AKTIVNOSTI

e provesti strucno-pedagoski nadzor u strukovnim skolama prema zahtjevima 1 podnescima
e  provesti strucno-savjetodavni posjet u strukovnim $kolama na zahtjev skole
e  prikupiti statisticke 1 druge podatke o sustavu srednjega strukovnog obrazovanja 1 osposobljavanja

e napisati nalaze o provedenim nadzorima.
© NOSITELJI

e Sluzba za kurikul 1 programe
€ VREMENSKI OKVIR

e tijekom 2026.
© IZVOR FINANCIRANJA

e A848001 - Administracija 1 upravljanje ASOO, redovite place 1 doprinosi

3.4.4. Nadzor nad stru€nim radom ustanova za obrazovanje odraslih
© CILJEVI

e podizanje kvalitete stru¢nog rada ustanova za obrazovanje odraslih

e  pracenje provedbe mjera za unaprjedenje stru¢nog rada ustanova za obrazovanja odraslih.
© AKTIVNOSTI

e  provesti nadzor nad struénim radom ustanova za obrazovanje odraslih te obavijestiti nadlezno ministarstvo
o rezultatima provedenoga nadzora

e napisati nalaz o provedenim nadzorima.
© NOSITELJI

e  Sluzba za osiguravanje kvalitete u suradnji sa Sluzbom za kurikul 1 programe
€© VREMENSKI OKVIR

o tijekom 2026.

© 1ZVOR FINANCIRANJA
e  A848001 - Administracija i upravljanje ASOQ, redovite place i doprinosi
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.5. Promocija strukovnog obrazovanja, obrazovanja odraslih 1 cjelozivotnog ucenja

3.5. Promocija strukovnog obrazovanja, obrazovanja odraslih
i cjelozZivotnog ucenja

o U sredistu mjera za podizanje privla¢nosti strukovnog obrazovanja u RH je podizanje njegova ugleda te promoviranje

strukovnog obrazovanja kao poZeljnoga odabira karijere. Jedan od najboljih alata za to su drzavna natjecanja i smotre

sto ih organizira Agencija. Natjecanja su od 2019. modernizirana u skladu sa suvremenim trendovima i standardima

(npr. EuroSkills 1 WorldS kills natjecanja) te su postala vidljivijima, privlacnija poslodaveima te ih se koristi radi poticanja

ucenika osnovnih $kola na upis u strukovne kole. Kljuéna je i suradnja s poslodavcima. U tu svrhu Agencija provodi

ESF+ projekt Podrika izvrsnosti, inovativnosti i vidlfivesti strukovnog obrazovanja i osposabljavanja. Od velike je vaznosti i

drustvene koristi nastaviti kontinuiranu 1 prepoznatljivu promociju cjeloZivotnog ucenja 1 obrazovanja odraslih putem

kampanje Tjedan gelosivotnag ncenja. Aktivnosti ée se u najvecoj mjeri provoditi putem ESF+ projekta Daljnji razvef sustava
osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih i podizanje svijesti o vazgnosti gelosivotnog ucenja.

Drzavna natjecanja ucenika strukovnth skola - WorldSkills Croatia postala su prepoznatljiv dogadaj u Hrvatskoj te
predstavljaju najvece takvo natjecanje u ovom dijelu Europe. Nuzno je dalje raditi na njegovoj promociji, podizati
kvalitetu te osigurati vecu podriku poslodavaca i drugih institucija.

Promocija ucenja 1 obrazovanja ima za svrhu senzibiliziranje javnosti za cjelozivotno ucenje, promicanije kulture ucenja
te poticanje osobne motivacije za ucenjem i obrazovanjem. U sudjelovanju gradana u programima cjelozivotnog ucenja
Hrvatska zaostaje za europskim prosjekom (RH 6,6 %, EU 13,3 %). Svim dobnim skupinama potrebno je promovirati

vaznosti obrazovanja, primjerice prezentiranjem najboljih pojedinaca koji su se istaknuli uc¢enjem i stjecanjem vjestina.
3.5.1. Tjedan cjelozivotnog uéenja

© CILJEVI

e doprinos povecanju sudjelovanja gradana u programima cjelozivotnog ucenja

®  promocija vaznosti ucenja za osobni 1 profesionalni razvoj.
© AKTIVNOSTI

e provesti postupak nabave za potrebe svecanog otvorenja, promotivnih aktivnosti, oglasavanja, izbora
zupanijskih koordinatora, izbora dobitnika nagrade Maslaiak snanja, izbora dobitnika Prizmanja sa doprinos
rasveju obrazovanja odrasiih te odrzavanja promotivnih aktivnosti i dogadanja kao §to je Sajam gelosivotnog nienja

®  organizirati svecano otvorenje Tjedna gielosivotnog uienja

e  provesti kampanju promocije cjelozivotnog ucenja

e izraditi broduru i izvijesce o rezultatima Tjedna.
© NOSITEL]JI

e Sluzba za promociju strukovnog obrazovanja i cjelozivotnog ucenija

e  Sluzba za razvoj 1 pracenje
© VREMENSKI OKVIR
®  kolovoz - listopad 2026.

© IZVOR FINANCIRAN]JA

®  AB48009 - Promicanje kulture ucenja: Tjedan gelosivotnog ucenja

*  K848050 - Program Utinkoviti ljudski potencijali 2021. — 2027., projekt Daljnji ragvoj sustava osiguravanja kvalitete
u obrazovanju odraslih i podizanje svijesti o vagnosti gelosivotnog uienja
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.5. Promocija strukovnog obrazovanja, obrazovanja odraslih i cjelozivotnog ucenja

3.5.2. Natjecanja uc€enika i smotre radova
© CILJEVI

e  promocija i povecanje privlacnosti strukovnog obrazovanja
e  promocija 1 unaprjedenje izvrsnosti u strukovnom obrazovanju
e  povezivanje strukovnog obrazovanja 1 gospodarstva

e jacanje inkluzivne uloge strukovnog obrazovanja.
© AKTIVNOSTI

e organizirati izluéna natjecanja

e  organizirati natjecanja na drzavnoj razini — zajednicko natjecanje u svim disciplinama, 1 to na jednome
sajamskome prostoru, naziva Drsavno natjecanje ncenika strukovnih kola - WorldS kills Croatia 2026.

e  organizirati online glasovanje za smotru radova ucenika strukovnih skola te smotru pobjednickih radova u
sajamskome prostoru

e izraditi brosuru 1 promotivni film o natjecanjima u 2026. godini.
© NOSITELJI

e  Sluzba za medunarodnu suradnju 1 projekte
e  Sluzba za promociju strukovnog obrazovanja i cjelozivotnog ucenja

e  Sluzba za kurikul 1 programe
© VREMENSKI OKVIR

® od sijecnja do rujna 2026.
© I1ZVOR FINANCIRANJA

e AB48018 - Drzavna natjecanja

e KB848050 — Program Ulinkoviti judski potencijali 2021. — 2027., projekt Podrika izvrsnosti, inovativnosti i vidlfivosti
strukovnog obrasovanja i osposobljavanja
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.6. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

3.6. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

Agencija ¢e nastaviti aktivnosti pripreme i provedbe medunarodnih projekata koji sluze kao podrika razvoju i
0 poboljsanju nacionalnoga sustava strukovnog obrazovanja 1 obrazovanja odraslih. ASOO se dokazao kao iznimno
uspjesna organizacija u osmisljavanju, pripremi i provedbi projekata financiranih od EU-a i drugih donatora, na koji se
nacin dokazao kao javna ustanova s velikim apsorpcijskim kapacitetom EU-fondova u cjelokupnoj javnoj upravi, a

posebice u obrazovnome sustavu.

U 2026. godini nastavit ¢e provoditi aktivnosti na nizu projekata koji se financiraju u okviru Pragrama Udinkoviti judski
potencijali 2021. - 2027., a Ciji je nositelj Agencija, 1 to:

o  Daljnja provedba kurikularne reforme strukovnog obragovanja
o Podrika igvrsnosti, inovativnosti i vidljivesti strukornog obragovanja i osposobljavanja

®  Daljnji rasvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih i podiganje svijesti o vasnosti gelosivotnag ucenja;
te jednog projekta ¢iji je nositelj] CARNET, a na kojem je Agencija partner:
®  Primjena digitalnih tehnologija temeljenih na umjetnof inteligenciji u obrazovanju — BrAIn.

Do kraja 2026. godine planira se izrada sazetka za projekt Ragvoj i primjena instrumenata osiguravanja kvalitete u sustavu

Ji tméauﬂag obra{amry'a.

Takoder, tijekom godine nastavit ¢e provedba postojecih te se ocekuje ukljucivanje Agencije i u nove Erasmus+
projekte.

3.6.1. Europski socijalni fond plus (ESF+)

U provedbi ovih aktivnosti Agencija ¢e suradivati s ostalim tijelima drzavne i javne uprave koja su dio institucionalnog
okvira za provedbu europskih strukturnih i investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u financijskome razdoblju
2021. -2027.

o Tijekom 2026. godine Agencija ¢e provoditi aktivnosti u okviru tri ESF+ projekta koji su ugovoreni, a ¢iji je nositel]
Agencija te u jednome projektu u kojemu je partner. Provedbom projekata pridonijet ¢e se daljnjemu razvoju sustava
strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih te ispunjavanju razvojnih ciljeva postavljenih u strate$kim dokumentima
- Nacdionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine i Nacionalni plan razvoja snstava odgoja i obrazovanja za razdobije
od 2021. do 2027. godine.

Il Daljnji razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih i podizanje
svijesti o vainosti cjeloZivofnog uéenja - ukupna vrijednost 10.469.060,56 EUR

© CILJEVI

¢ unaprjedenje sustava osiguravanja kvalitete provodenjem vanjskoga vrjednovanja ustanova za obrazovanije
odraslih 1 skupova ishoda ucenja

*  podizanje svijesti o vaznosti cjelozivotnog ucenja i povecanje sudjelovanja/ukljucenosti odraslih u procesima
cjelozivotnog ucenja kako bi se jacala konkurentnost odraslih na trzistu rada i ojacali osobni kapacitet
pojedinca za aktivno djelovanje u drustvu

*  promocija razli¢itih mogucnosti za cjelozivotno ucenje u RH i privlacenje sudionika

® jacanje kapaciteta strucnjaka i ostalih dionika u sustavu obrazovanja odraslih na nacionalnoj 1 lokalnoj razini.
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.6. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

© AKTIVNOSTI

®  provesti postupke nabave vezane uz provedbu svih projektnih aktivnosti

e izraditi medijski plan, zakupiti medijski prostor 1 provesti kampanju promidzbe cjelozivotnog uéenja

® razvijati mrezu zupanijskih koordinatora i poticati aktivnosti promocije cjelozivotnog ucenja na regionalnoj
razini

e  organizirati 1 provesti nacionalnu obrazovnu kampanju Tjedan gelofivotnog uienja, organizirati sredisnje
dogadanje kampanje - svecano otvorenje TCU-a, odrzati Sajam gelosivotnog uienja, gdje ée ustanove za
obrazovanje odraslih predstaviti javnosti programe obrazovanja odraslih koje provode

e  odabrati dobitnike i dodijeliti nagradu Masladak snanja

e odabrati dobitnike 1 dodyeliti Prigmanja sa doprinos rasvoju obrazovanja odraskb

e izraditi, dizajnirati, nadogradivati 1 odrzavati mreznu stranicu kampanje www.cjelozivotno-ucenje.hr koja ce
sluziti kao referentno mijesto, odnosno izvor informacija za sve gradane RH u vezi s nacionalnom
obrazovnom kampanjom Tjedan geloivotnog ucenja te moguénostima pohadanja besplatnih radionica, seminara,
predavanja 1 brojnih drugih dogadanja u sklopu kampanje

e  organizira MAS — andragosku konferenciju - izraditi program i provesti jednu visednevnu andragosku
konferenciju

e  organizirati konferenciju za dionike u sustavu obrazovanja odraslih

® provesti jednodnevna, dvodnevna, trodnevna i Cetverodnevna dogadanja namijenjena jacanju kapaciteta
dionika u sustavu obrazovanja odraslih 1 razvoju sustava obrazovanja te radionice i studijski posjet u svrhu
jacanja kapaciteta djelatnika ASOO-a

e u suradnji sa struno-znanstvenim organizacijama organizirati dvije stru¢no-znanstvene konferencije kojima
ce se otvoriti vazna pitanja za razvoj andragogije, odnosno za teoriju 1 praksu obrazovanja odraslih

e  provesti vanjsko vrjednovanje ustanova za obrazovanje odraslih i skupova ishoda ucenja

e izradit, dizajnirati i odrzavati aplikaciju za pracenje vanjskih vrjednovanja ustanova i skupova ishoda ucenja

®  izraditi videomaterijale za potrebe jacanja kapaciteta dionika za razvoj sustava obrazovanja odraslih

e  izraditi, dizajnirati, nadogradivati i odrzavati mreznu stranicu s aktualnim i relevantnim podatcima iz podrucja
obrazovanja odraslih u Hrvatskoj.

© NOSITELJI

e Sluzba za promociju strukovnog obrazovanja i cjeloZivotnog ucenja
e Sluzba za osiguravanje kvalitete
e  Sluzba za razvoj i pracenje

€ VREMENSKI OKVIR
e tijekom 2026.
© IZVOR FINANCIRANJA
e K848050 - Program Udnkovits fjudsk: potencijali 2021. - 2027., projekt Daljnji ragvoj sustava osiguravanja kvalitete

# obrazovanju odraslih i podizanje svijesti o vagnosti gelogivoingg ucenja

I Podrika izvrsnosti, inovativnosti i vidljivosti strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja - ukupna vrijednost projekta 13.499.978,60 EUR

© CILJEVI

e provedba drzavnoga natjecanja i smotri u strukovnim vjestinama, ¢ime se doprinosi promidzbi strukovnih
zanimanja i kompetencija te jacanju kompetencija nastavnika i ravnatelja kroz pripremu, provedbu i

dbo oy W w

sudjelovanje na natjecanjima 1 smotrama.
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3.6. Projektiranje, priprema 1 provedba medunarodnih projekata

© AKTIVNOSTI

e  organizirati natjecanje u svim disciplinama 1 smotre pobjednickih radova ucenika strukovnih skola na jednome
sajamskome prostoru u Zagrebu u svibnju 2026. naziva Drsavno natjecanje ucenika strukovnib skola - WorldS kills
Croatia 2026., otvoreno za posjetitelje

e imenovatl clanove prosudbenih povjerenstava

e imenovati skole domacine ili tvrtke domacine natjecanja svih disciplina

®  organizirati smjestaj 1 prehranu za sudionike drzavnih natjecanja u vjestinama kao 1 autobusni prjevoz od
mjesta odrzavanja natjecanja do hotela

e  organizirati autobusni prijevoz za ucenike zavrinih razreda osnovnih skola iz svih dijelova Republike
Hrvatske za posjet natjecanju

e provesti medijsku kampanju

®  organizirati sudjelovanje hrvatskoga tima na natjecanju Wor/dS kills u Sangaju, Kina, u rujnu 2026. godine

e pruziti podrsku sudjelovanju predstavnika Agencije u aktivnostima medunarodnih organizacija WorldSkills
Europe 1 WorldS kills International

e odrzavatl Sredisnji Informacijski NAtjecateljski Sustav - SINAS

e nadograditi mreznu stranicu www.worldskillscroatia.hr

e evaluirati trenutacno stanje 1 provedena natjecanja prema novomu modelu

e sudjelovati na konferencijama, seminarima, predavanjima i ostalim aktivnostima u organizaciji ASOO-a i
drugih institucija.

© NOSITELJI

e  Sluzba za medunarodnu suradnju 1 projekte
e  Sluzba za promociju strukovnog obrazovanja i cjelozivotnog ucenja

Sluzba za kurikul i programe
© VREMENSKI OKVIR

e tijekom 2026. godine
© IZVOR FINANCIRANJA

e A848018 - Drzavna natjecanja

e KB848050 - Program Udinkoriti ljudski potencijali 2021. - 2027., projekt Podrika izvrsnosti, inovativnosti i vidljivosti
Strukovnog obragovanja i osposobljiavanja

. Daljnja provedba kurikularne reforme strukovnog obrazovanja - ukupna vrijednost
projekta 16.999.466,64 EUR
© CILJEVI
® uvodenje novih kunkulskih dokumenata, jacanje kompetencija ravnatelja, nastavnika i struénih suradnika,
osiguravanje dostupnosti drugih obrazovnih materijala te revizija i azuriranje standarda zanimania,
kvalifikacija i kurikula.
© AKTIVNOSTI
®  nastaviti s posjetima mobilnih timova svim strukovnim skolama u svrhu podrske provedbi novih kurikulskih
dokumenata
\&@‘ 3\';'2 &\I/Z’ w
| i I *» [
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e odrzati edukacije mobilnth timova, clanova povjerenstava za vrjednovanje zahtjeva za upis standarda
kvalifikactja 1 skupova ishoda ucenja te clanova radnih skupina za reviziju standarda zanimanja, standarda
kvalifikacija 1 kurikula

e odrzati radionice za vanjske sektorske strucnjake, za clanove radnih skupina za izradu novih 1 reviziju
postojecih standarda zanimanja, standarda kvalifikacija 1 kurikula te radnike Agencije

e  organizirati studijska putovanja radi upoznavanja s dobrom praksom drugih zemalja i razmjene iskustava,
posebice u dijelu povezivanja SOO-a s potrebama trzista rada te proucavanija kurikulskoga pristupa temeljena
na ishodima ucenja

e  odrzati strucne skupove i radionice za obrazovne djelatnike te djelatnike Agencije

e organizirati X. Dane strukovnih nastavnika

o organizirati X. Konferenciju sa ravnatelje srednjih strukovnth skola

o organizirati I1. Konferenciju za strucne suradnike u strukovnim Skolama

e  provesti reviziju postojecth standarda zanimanja, standarda kvalifikacije te strukovnih kurikula

® unaprjediti 1 odrzavati baze e-kvalifikacije 1 e-kurikulum

e izraditi informacijski sustav za ucenje 1 poucavanje temeljen na skupovima ishoda Vjesbenicka tortka

e provesti medijsku kampanju u svrhu osvjestavanja vaznosti modernizacije strukovnog obrazovanja kroz
uvodenje novih kurikula te prihvacanje promjena i motivacija odgojno-obrazovnih djelatnika za primjenu
novih kurikula u nastavi

e  izraditi druge obrazovne materijale.
© NOSITELJI

e  Sluzba za medunarodnu suradnju 1 projekte
e  Sluzba za razvoj i pracenje

e Sluzba za kurikul 1 programe
© VREMENSKI OKVIR
e tijekom 2026.
© IZVOR FINANCIRANJA
e KB848050 - Program Udinkoviti [judski potencijali 2021. - 2027., projekt Daljnja provedba kurikularne reforme

strukovnog obrazovanja

Iv. Primjena digitalnih tehnologija temeljenih na umjetnoj inteligenciji v obrazovanju -
BrAln - ukupna vrijednost projekta 15.993.222,00 EUR

© CILJEVI

* cilj projekta je doprinijeti kvaliteti i duljini vremena koje ucenici provode u odgojno-obrazovnom procesu
kroz integraciju digitalnih tehnologija za uspostavu personaliziranog pristupa ucenju i poucavanju te kroz
razvoj kurikula i digitalnog obrazovnog sadrzaja iz podrucja digitalnih tehnologija u nastajanju

o razviti sustav pametnih preporuka koji ¢e omoguéiti bolji uvid u postignuéa ucenika i pridonijet
personaliziranom pristupu razvoju svakog ucenika te automatiziranim sustavom nadzora i upravljanja
osigurati visoka dostupnost digitaliziranih obrazovnih usluga kroz efikasnije, dostupnije i odrZzivije upravljanje
mrezom i kibernetickom sigurnoscu.

GODISNJI PLAN RADA ZA 2026. GODINU 28



3. Planirane aktivnosti Agencije
3.6. Projektiranje, priprema 1 provedba medunarodnih projekata

© AKTIVNOSTI

e organizirati sudjelovanje na konferenciji CUC 2026. u svrhu jacanja kompetencija u podrucju umjetne
inteligencije i novih tehnologija u obrazovanju

®  organizirati dvije radionice za jacanje kompetencija djelatnika ASOO-a za podrsku primjeni digitalnih
tehnologija 1 umjetne inteligencije u obrazovanju

e podrzati provedbu, evaluaciju 1 reviziju kurikula fakultativnog predmeta za srednje skole - Umyjetna inteligencija:
od koncepta do primjene.

© NOSITEL]JI

e  Sluzba za medunarodnu suradnju 1 projekte

e Sluzba za kurikul 1 programe
© VREMENSKI OKVIR

e tjekom 2026.
© IZVOR FINANCIRANJA

e KB848050 - Program Udinkoviti jjudski potencijali 2021. - 2027., projekt Primjena digitalnih tebnologija temeljenth na
umjetnof inteligenciji u obragovanju — BrAln
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.6. Projektiranje, priprema 1 provedba medunarodnih projekata

3.6.2. ReferNet

Tijekom 2026. godine Agencija ¢e nastaviti provoditi projekt ReferINet Hrvatska, u okviru ReferNer-ove mreze, a kao dio
cetverogodisnjeg Okvirnoga partnerskoga sporazuma Agencije i Cedefop-a

Ukupna vrijednost projekta je 33.700,00 EUR-a, od cega Cedefgp sufinancira projekt u iznosu od 23.590,00 EUR-a.
Projekt traje od 1. 1. 2026. do 31. 12. 2026. g.

Agencija za strukovno obrazovanje 1 obrazovanje odraslih od 2014. godine djeluje kao ReferNer Hrvatska u suradnii s
Europskim centrom za razvoj strukovnog obrazovanja (Cedefop). ReferiNet je mreza partnerskih institucija Cedefop-a koja
od 2002. godine pruza informacije o nacionalnim sustavima i politikama strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u
zemljama clanicama EU-a, Islandu 1 Norveskoj.

© CILJEVI

pruzanje informacija Cedefpp-u o nacionalnomu sustavu i politkama strukovnog obrazovanja 1
osposobljavanja

podizanje vidljivosti strukovnog obrazovanja 1 osposobljavanja u RH 1 u inozemstvu kroz pripremu i objavu
relevantnih izvjesca 1 publikacija.

© AKTIVNOSTI

izvjestavati o polittkama strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

izraditi td nacionalne vijesti o strukovnom obrazovanju 1 osposobljavanju

azurirati informacije o sustavu strukovnog obrazovanja 1 osposobljavanja za Cedefop-ov online preglednik
VET in Europe

ispuniti upitnik o mobilnosti u strukovnom obrazovanju za on/ine preglednik Mobility Scoreboard

dopuniti 1 diseminirati izvjestaj o financiranju obrazovanja odraslih

ispuniti upitnik o digitaliziranim sustavima 1 digitalnim svjedodzbama u strukovnom obrazovanju

azuriratl izvjestaj o nastavnicima i mentorima u strukovnom obrazovanju

provoditi aktivnosti osiguravanja vidljivosti, ukljucujuci odrzavanje 1 aZurranje nacionalne ReferNer-ove
mrezne stranice i sudjelovanje na dogadanjima.

© NOSITELJI

Sluzba za medunarodnu suradnju 1 projekte

© VREMENSKI OKVIR

tijekom 2026.

€© IZVOR FINANCIRANJA

A848023 — ReferNet w RH
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.6. Projektiranje, priprema 1 provedba medunarodnih projekata

3.6.3. Erasmus+ - E-Platforma za obrazovanje odraslih u Europi (Electronic Platform for
AdUult Learning in Europe — EPALE)

Temeljem izravnoga poziva Furopske komisije $esti put zaredom Agencija je nositelj projekta EPALE, odnosno obavlja
o ulogu nacionalne sluzbe za podrsku (National support service - NSS) za platformu u Republici Hrvatskoj. Trajanje projekta
je 24 mjeseca (od sijecnja 2025. do prosinca 2026. godine). EPALE je razvijen kako bi postao referentnom tockom
obrazovanja odraslih u Europt te bi trebao postati kljuénim izvorom informacija u radu svim struénjacima u ovome
podrucju. Aktivnosti ukljuéuju razvoj korisnih i relevantnih sadrZaja te omogucavanje pristupa andragoskoj zajednici
ovim sadrZajima putem platforme, prijevod sirokoga skupa relevantnih sadrzaja na hrvatski jezik te sadrzaja izradenih
u Hrvatskoj na engleski jezik, poticanje i omogudivanje povezivanja andragoskih radnika diliem Europe putem
platforme EPALE, stvaranje mreze EPALE-ovih ambasadora ¢ija ¢e se uloga zasnivati na promociji platforme EPALE
i motivaciji potencijalnih korisnika, promociju platforme kroz promotivne dogadaje, 1zradu newslettera, podeast-ova i

promotivnoga videa te suradnju s drugim zemljama. Vrijednost projekta je 200.700,00 EUR-a.
o CILJEVI

e  doprinos razvoju platforme EPALE u Hrvatskoj kao referente tocke 1 virtualne zajednice struénjaka u
obrazovanju odraslih

e  promicanje platforme EPALE i motiviranje korisnika u Hrvatskoj da se prikljuce platformi.
© AKTIVNOSTI

e  prevoditi materijale korisne strucnjacima koji rade u obrazovanju odraslih s hrvatskoga na engleski, kao i s
engleskoga na hrvatski jezik

®  poticati povezivanje andragoskih radnika u Hrvatskoj 1 diljem Europe putem platforme EPALE

e promovirati EPALE kroz niz aktivnosti, ukljucujuci promotivne prezentacije, oglasavanje u medijima, izradu
newslettera, podcast-ova, promotivnih materjala i filmova te suradnju s klju¢nim dionicima

e provesti niz aktivnosti (radionice, fokus-skupine, istrazivanja, studijski posjeti, job shadowing) radi poboljsanja
EPALE-a u smislu kvantitete 1 kvalitete sadrzaja - razviti mrezu EPALE-ovih ambasadora

e aktivno sudjelovati u EPALE-ovoj on/ine zajednici (forumi, webinar, komentari), promovirati EPALE u
medijima i na drustvenim mrezama

e izraditi i predati zavrino izvjesce.
© NOSITELJI

e  Sluzba za promociju strukovnog obrazovanje 1 cjelozivotnog ucenja
e  Sluzba za osiguravanje kvalitete

e  Sluzba za razvoj i pracenje
© VREMENSKI OKVIR

e tjekom 2026.
© IZVOR FINANCIRAN]JA

e AB48051 — Erasmus plus — projekti, Projekt EPALE - Nacionalna slusba a podriku za Republiku Hrvatsku 2025.-
2026.
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3. Planirane aktivnosti Agencije
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3.6.4. Erasmus+ - EQAVET Nacionalne referentne tocke 2023.-2026.

Erasmus+ projekt Podrika nacionalnoj referentnof tocki ga Europski sustav osiguravanja kvalitete u strukovmom obrazovanju i
osposobljavaniu (EQAVET NRP HR) 2023.-2026. nastavlja se na prijasnja ¢etiri ciklusa projekata vezanih uz djelovanje
nacionalne referentne tocke za EQAVET u Hrvatskoj (2016.-2017., 2017.-2019., 2019.-2021. te 2021.-2023.) za
osiguravanje kvalitete u strukovnom obrazovaniju, a sa zavrietkom trenutacnog ciklusa u 2026. godini najavljen je idudi
cklus u trajanju 2026.-2029. koji je raspisala Europska komisija, odnosno Izvrina agencija za obrazovanije,
audiovizualnu politiku 1 kulturu (EACEA). Projekt traje od 1. rujna 2023. do 31. kolovoza 2026. godine, a ukupna
vrijednost projekta iznosi 352.151 EUR, od cega se 85 % financira iz Erasmus+ programa (299.363, 00 EUR).

© CILJEVI

osiguravanje podrske aktivnostima nacionalne referentne tocke za EQAVET u Hrvatskoj (ASOO) u skladu
s ciljevima Preporuke Vijeca o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (SOO) za odrzivu konkurentnost,
socijalnu pravednost i otpornost od 24. studenoga 2020. godine

unaprjedenje 1 razvoj novih alata za osiguravanje kvalitete u ustanovama za strukovno obrazovanje
analiziranje i unaprjedivanje mehanizama osiguravanja kvalitete na razini sustava strukovnog obrazovanja s
obzirom na smjernice EQAVET-ova okvira

promocija i diseminacija vaznosti 1 dobrobiti osiguravanja kvalitete u strukovnom obrazovanju.

© AKTIVNOSTI

pratiti peti ciklus pracenja ucenika nakon zavrsenoga strukovnog obrazovanija te unaprijediti alate pracenja
provoditi model za promociju 1 Sirenje primjene medunarodne suradnicke procjene u Europi u suradnji s
nacionalnim referentnim tockama za EQAVET iz Slovenije, Finske i Estonije s naglaskom na odrzivost
pripremiti nacrt za nacionalni izvjestaj o osiguravanju kvalitete na temelju kljuénih pokazatelja kvalitete u
strukovnom obrazovanju u Hrvatskoj

sudjelovati u suradnickoj procjeni sustava osiguravanja kvalitete u strukovnom obrazovanju u drugim
europskim zemljama

provesti suradnicku procjenu Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih i sustava osiguravanija
kvalitete u strukovnom obrazovanju

organizirati petu konferenciju o osiguravanju kvalitete za ustanove za strukovno obrazovanje

prevoditi i izdavati relevantne publikacije

promovirati europski okvir osiguravanja kvalitete 1 unaprijediti nacionalni sustav osiguravanja kvalitete u
strukovnom obrazovanju kroz medunarodne seminare

promovirati EQAVET-ovu mrezu, projekt 1 podrucja kvalitete u RH te dalje razvijatt QAVET.HR mrezne
stranice

pripremiti 1 prijaviti se za novi projekt za nadolazece razdoblje.

© NOSITELJI

e Sluzba za medunarodnu suradnju 1 projekte
e  Sluzba za osiguravanje kvalitete
© VREMENSKI OKVIR

tijekom 2026.

© IZVOR FINANCIRANJA

A848051 — Erasmus plus — projekti, Projekt Nacionalna referentna totka za Europski sustav osiguravanja kvalitete u

strukovnom obrasovaniu i osposobljavanju - EQAVET NRP
o S| g
| ! | -»
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3.6.6. Erasmus+ - PLASS-COMP

Agencija za strukovno obrazovanije i obrazovanje odraslih od rujna 2024. godine sudjeluje kao partner u provedbi projekta

o Platform for Strengthening Skills Competitions (PLASS-COMP). Cilj projekta je poboljfati prakse nacionalnih natjecanja u
vjestinama, ukljucujuci ekoloski prihvatljivije aktivnosti (gere waste), jacanje raznolikosti 1 digitalizaciju. U sklopu projekta su
do sada provedene aktivnosti unaprjedenja sustava pripreme za medunarodna natjecanja kroz poboljfane zajednicke
pripreme za EuroSkills Herning 2025, kreiran je priruénik i e-tecaj za kontinuiranu upotrebu za pripreme natjecatelja i
cksperata za medunarodna natjecanija, a u nastavku projekta ¢e se kroz razne promotivne aktivnosti promicati izvrsnost u
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju. Nositelj projekta je Center Republike Slovenije za poklicno izobrazevanje
(CPI). CPI je slovenska vladina organizacija usmjerena k unaprijedenju slovenskoga sustava strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja. Ostali partnesi su Cyprus Productivity Centre (CPC) i Hogpodirskd komora Ceské republiky (HKCR). Virijednost
projekta je 250.000,00 EUR-a, a Agenciji kako partneru pripada 64.900,00 EUR.

© CILJEVI

e  pojacana medunarodna suradnja izmedu skz/ls organizacija

®  razvoj prirucnika za pripremu natjecatelja i eksperata za medunarodna natjecanja
® poboljsane vjestine natjecatelja 1 eksperata

® povecana odrZivost u natjecanjima u viestinama

e napredak u procesima digitalizacije

®  promicanje izvrsnosti u strukovnom obrazovanju 1 osposobljavanju

e kulturna razmjena.

© AKTIVNOSTI

¢ sudjelovati na drzavnim natjecanjima u strukovnim vjestinama u partnerskim drzavama (posjet hrvatskog
izaslanstva nacionalnom natjecanju u strukovnim vjestinama u Ceskoj i na Cipru)

e razmjenjivati najbolje prakse studijskim posjetima i on/ine sastancima/edukacijama

®  organizirati i sudjelovati u poduci stru¢njaka 1 natjecatelja (onkine 1 uzivo)

®  razviti prirucnik i e-tecaj u svrhu priprema za natjecanje, te kreirati i tiskati letak o e-tecaju

®  promicati 1 diseminirati projekt.
© NOSITELJI

e  Sluzba za medunarodnu suradnju i projekte

e Sluzba za promociju strukovnog obrazovanja 1 cjelozivotnog ucenja
© VREMENSKI OKVIR
e tijekom 2026.

© IZVOR FINANCIRAN]JA

®  AB48051 — Erasmus plus — projekti, Projekt Platform for Strengthening Skills Competitions (PLASS-COMP)
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3.6.7. Erasmus+ Diversity Matters: Empowering Marginalised Young People for
Diversity & Inclusion in VET (DiMa)

Agencija za strukovno obrazovanje i1 obrazovanje odraslih od prosinca 2024. godine sudjeluje kao partner u provedbi
projekta Diversity Matters: Empowering Marginalised Young People for Diversity & Inclusion in VET (Razgnolikost je bitna: osnasivanje
marginaliziranih mladib ljudi za razmolikost i inkluzijn # SO0). DiMa je Erasmus+ projekt posvecéen promociji inkluzije,
raznolikosti i tolerancije razvijanjem inovativnih strategija 1 stvaranjem okruZzenja u kojem su svi dobrodosli. DiMa jaca
interkulturnu kompetenciju, gradansku angaziranost i profesionalnu podriku kako bi poboljfao drudtvenu koheziju i
unaprijedio raznolikost i inkluziju. Projekt je usmjeren na mlade, cesto marginalizirane osobe i struénjake u sustavu
strukovnog obrazovanja.

Nositelj projekta je Jugend am Werk Steiermark GmbH (Austrija), a ostali partneri su, uz Agenciju za strukovno obrazovanje
1 obrazovanje odraslih (Hrvatska), Meath Community Rural and Social Development Partnership Linrited (1rska), Ikaslan Bizkaia.
Asoc. de Directores/ as de Inst. peos. de secundaria que imparten Form. Prof. en Bizkaia ,Ikaslan Bizkaia* (Spanjolska), 1Volonteurope
(Belgija) te EN.T.E.R. GMBH (Austrija).

Vrijednost projekta je 250.000,00 EUR-a, a Agenciji kako partneru pripada 32.640,00 EUR.
© CILJEVI

e inkluzija 1 raznolikost u svim obrazovnim podrudjima: razvijanje inovativnih pristupa za promociju inkluzije,
raznolikosti 1 tolerancije u institucijama 1 zajednicama u sustavu strukovnog obrazovanja

e zajednicke vrjednosti, gradanska angaziranost i sudjelovanje: jacanje interkulturne kompetencije i
samosvijesti mladih, marginaliziranih osoba u odnosu na njihovu kulturnu raznolikost

e doprinos inovacijama u sustavu strukovnog obrazovanja: podrika struénjacima u sustavu strukovnog
obrazovanja u promociji raznolikosti 1 inkluzije
daljnji angazman 1 suradnja projektnih partnera

®  razmjenjivanje iskustva 1 rezultata projekta na nacionalnoj 1 europskoj razini.

© AKTIVNOSTI
e  analizirati postojece prakse 1 mjere inkluzije u SOO-u u partnerskim zemljama

sudjelovati na sastancima partnera i diseminaciji projektnih rezultata

e izraditi transnacionalno izvjesce o raznolikosti 1 toleranciji u sustavu strukovnog obrazovanja iz perspektive
ucentka 1 stru¢njaka u koje ce biti ukljucena analiza provedene ankete

e izraditi skup alata koji sadrzi smjernice, materijale za poduku, aktivnosti te studije slucaja koje promicu
gradansku angaziranost 1 osnazivanje

e izraditi strateski dokument s transnacionalnim pristupom kljucnim otkri¢ima, postignucima 1 preporukama
za kreatore politika 1 donositelje odluka.

© NOSITELJI

e  Sluzba za medunarodnu suradnju 1 projekte
© VREMENSKI OKVIR

e tijekom 2026.
© IZVOR FINANCIRANJA

o A848051 — Erasmus plus — projekti, Projekt Diversity Matters: Empowering Marginalised Young People for Diversity &
Inclusion in VET (DiMa)
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.6. Projektiranje, priprema 1 provedba medunarodnih projekata

3.6.8. Erasmus+ - Nacionalni koordinator za obrazovanje odraslih za Hrvatsku

Temeljem imenovanja Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih te izravnoga poziva Europske komisije, Agencija za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih kroz ovaj ¢e projekt obavljati ulogu nacionalnog koordinatora za obrazovanje
odraslih (National Coordinator for Adult Learning) u 2026. i 2027. godini.

Projekt ima za cilj doprinijeti povecanju sudjelovanja odraslih u obrazovanju odraslih u Hrvatskoj revizijom zastarjelog
Nastavnog plana i programa za osnovno obrazovanje odraslih i razvojem inovativne digitalne platforme za podrsku procesu
vrjednovanja neformalnog 1 informalnog ucenja. U sklopu provedbe projektnih aktivnosti izradit ée se ciljane analize
nacionalnih rezultata istrazivanja PIAAC kao temelj izrade novog kurikula osnovnog obrazovanja odraslih. Takoder ée se
formirati dvije strucne radne skupine radi izrade prjedloga novoga kurikula osnovnog obrazovanja odraslih kao i digitalne
platforme za podrsku vrjednovanju neformalnog i informalnog uéenja. Planirano je i pilotiranje nove platforme, a provest
ce 1 niz aktivnosti usmjerenih na suradnju s kljuénim dionicima na nacionalnoj 1 europskoj razini (fokus-skupine, sastanci,
studijski posjeti).

Ukupna vrjednost projekta je 294.619,00 EUR.

© CILJEVI

e izrada prjedloga novog kurikula za osnovno obrazovanje odraslih na temelju relevantnih podataka

e razvoj digitalne platforme za podrsku procesu vrjednovanja neformalnog 1 informalnog ucenja.

© AKTIVNOSTI

e provesti ciljanu analizu nacionalnih rezultata istrazivanja PIAAC kao temelj izrade novoga kurikula za

osnovno obrazovanje

e formirati radnu skupinu za izradu prijedloga novoga kurikula za osnovno obrazovanje odraslih

e formirati radnu skupinu za razvoj digitalne platforme za podriku procesu vrjednovanja neformalnog i

informalnog ucenja

®  organizirati fokus-skupinu s relevantnim dionicima radi uskladivanja procesa izrade novoga kurikula i razvoja
digitalne platforme s nacionalnim i europskim strategijama i prioritetima.

© NOSITELJI

e  Sluzba za osiguravanje kvalitete
e  Sluzba za razvoj i pracenje

e  Sluzba za kurkul 1 programe
© VREMENSKI OKVIR
e tijekom 2026.

© 1ZVOR FINANCIRANJA

o AB48051 — Erasmus plus — projekti, Projekt Nacionalni koordinator sa obrazovanje odrashh sa Hrvatsku
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.7. Medunarodne aktivnosti Agencije

3.7. Medunarodne aktivnosti Agencije

o Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih aktivna je u podru¢ju medunarodne suradnje. Kroz taj rad
Agencija osigurava mehanizme povezivanja i ostvaruje aktivou suradnju s medunarodnim obrazovnim institucijama
istoga profila, sudjeluje u radu tijela, radnih skupina i mreza u kojima predstavlja Republiku Hrvatsku.

Rezultati ovih procesa i aktivnosti koriste se radi poboljsanja i podizanja kvalitete nacionalnoga sustava strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih, u pripremi nacionalnih strateskih dokumenata te programiranju novih projekata i

izvjescivanju o napretku RH u podrucju strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih.

Predstavnici Agencije sudjelovat ¢e u radu ACVT-a, OECD-ovih radnih skupina, Upravnoga vije¢a ETF-a, u mrezi
EQAVET-a te u mrezi UNESCO-UNEVOC-a.

3.7.1. Suradnja unutar Europske unije
© CILJEVI

e  predstavljanje Republike Hrvatske u tijelima, radnim skupinama i mrezama na razini EU-a

e  suradivanje s drugim slicnim ili srodnim institucijama u okviru bilateralne suradnje

e podizanje vidljivosti hrvatskoga sustava strukovnog obrazovanja 1 obrazovanja odraslih na razini EU-a
e poboljsanje 1 podizanje kvalitete nacionalnoga sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih.

© AKTIVNOSTI
e sudjelovati u radu Savjetodavnog odbora za strukovno obrazovanje Europske komisije (ACVT, Advisory
Committee for VET)
e sudjelovati u radu mreze za osiguravanje kvalitete u strukovnom obrazovanju (EQAVET, Eurgpean Quality
Assurance for VET)
¢ sudjelovati u radu Upravnoga vije¢a Europske zaklade za strukovno obrazovanje (ETF, Ewuropean Training
Foundation)

e sudjelovati u radu radnih skupina OECD-a (OECD, Organisation for Economic Cooperation and Development)

e suradivati s Cedefop-om kroz sudjelovanje u razliciim aktivnostima, konferencijama, istrazivanjima te
projektima koje priprema 1 vodi Cedefop

e  suradivati s Europskom asocijacijom za obrazovanje odraslih (EAEA - Enropean Association for the Education of
Adults).

© NOSITELJI

e  Ured ravnatelja

e  Sluzba za medunarodnu suradnju i projekte
© VREMENSKI OKVIR

e tijekom 2026.
© IZVOR FINANCIRANJA

e AB48001 - Administracija i upravljanje ASOO, redovite place 1 doprinosi

| I ‘ S |
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.7. Medunarodne aktivnosti Agencije

3.7.2. Ostala suradnja

Agencija e tijekom 2026. godine aktivno raditi na jacanju bilateralnih odnosa s institucijama sli¢nog ili istoga profila
kao Agencija, a u svrhu razvoja partnerstva, prijenosa inovacija, dijeljenja iskustava, zajednickoga sudjelovanja u
projektima itd. Modeli 1 nacini suradnje razvijat ce se tijekom godine, a temeljem inicijativa ASOO-a ili partnera iz

inozemstva.

© CILJEVI

e suradivanje s drugim slicnim ili srodnim institucijama u okviru bilateralne suradnje

e  podizanje vidljivosti hrvatskoga sustava strukovnog obrazovanja i1 obrazovanja odraslih na razini EU-a

e  poboljsanje 1 podizanje kvalitete nacionalnoga sustava strukovnog obrazovanija i obrazovanja odraslih kroz
upoznavanje s primjerima dobre prakse te, prema mogucnosti, prijenosom inovacija.

© AKTIVNOSTI

e razvijati bilateralne kontakte

e sudjelovati na konferencijama i radnim skupinama

e obavljati funkciju nacionalnoga centra UNESCO/UNEVQOC-a za Republiku Hrvatsku, siriti dobre prakse 1
informacije te razmjenu podataka i sudjelovanja u razli¢itim dogadanjima u organizaciji UNEVOC-a

e obavljat funkciju nacionalnoga predstavnika i punopravne ¢lanice u dvjema medunarodnim asocijacijama
WorldSkills Europe (WSE) 1 WorldSkills International (WSI), neprofitnim otganizacijama koje promoviraju
1zvrsnost u podrudju znanja 1 razvoja strukovnih kompetencija. WSE organizira EuroSkills, a WSI WorldS kills
medunarodna natjecanja u vjestinama koja se provode naizmjeni¢no svake dvije godine. Agencija svoju ulogu
obavlja kroz naziv WorldSkills Croatia.

© NOSITELJI

e Ured ravnatelja

e  Sluzba za medunarodnu suradnju i projekte
© VREMENSKI OKVIR

e tijekom 2026.
© IZVOR FINANCIRANJA

®  A848001 - Administracija 1 upravljanje ASOO, redovite place 1 doprinosi

3.7.3. lzvies€ivanje o politikama, mjerama i aktivnostima u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju i obrazovaniju odraslih

Tijekom 2026. Agencija ¢e nastaviti svoju djelatnost pracenia i prikupljanja svih relevantnih podataka u podrucju

strukovnog obrazovanja 1 obrazovanja odraslih te izrade izvjes¢a za mjerodavne institucije 1 tijela Europske komisije,

a u sklopu pracenja provedbe Nacionalnog implementacijskog plana (NIP), kao i za potrebe pristupanja Hrvatske OECD-

u.
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.8. Razvoj 1 primjena Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira

3.8. Razvoj i primjena Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira

Zakonom o izmyjenama i dopunama Zakona o Hrvatskome kvalifikacjskons okviru (,,Narodne novine®, br. 20/2021.) Agencija
je dobila u nadleZznost niz poslova povezanih s razvojem i primjenom HKO-a.

© CILJEVI

sudjelovanje u razvoju i primjeni HKO-a.

€ AKTIVNOSTI

zaprimati zahtjeve za upis skupova ishoda ucenja i standarda kvalifikacija za kvalifikacije na razinama od 2
do 5 (u dijelu koji se odnosi na specijalisticko strukovno usavriavanije)

provoditi formalne provjere zaprimljenih zahtjeva te davati pisane upute predlagateljima u vezi s potrebnim
formalnim izmjenama i/ili dopunama zaprimljenih zahtjeva

imenovati 1 koordinirati rad povjerenstava za strucno vrjednovanje zahtjeva za upis standarda kvalifikacija ili
skupova ishoda ucenja, odnosno pruzati stru¢nu i administrativnu podrsku radu povjerenstava

temeljem struénih misljenja povjerenstava donositi odluke o upisu standarda kvalifikacija i skupova ishoda
ucenja u odgovarajuce podregistre HKO-a, odnosno odluke o odbijanju upisa standarda kvalifikacija i
skupova ishoda ucenja u Registar HKO-a

voditi Podregistar skupova ishoda ucenja te Podregistar standarda kvalifikacija za kvalifikacije na razinama 1,
2,3,4.1,4.215 (u dijelu koji se odnosi na specijalisticko strukovno usavrsavanje)

davati prijedloge unaprjedenja rada Informacijskog sustava Registra HKO-a (ISRHKO-a)

voditi te objavama javnih poziva azurirati bazu struénjaka za vrjednovanje

organizirati 1 provoditi edukacije za strucnjake za vrjednovanje

obavljati poslove administrativne i stru¢ne podrske radu sektorskih vijeca za sektore od I. do XIV.
organizirati sjednice sektorskih vijeca

pratiti primjenu i razvoj nacionalnih kvalifikacijskih okvira drugih zemalja

pratiti i analizirati primjenu i razvoj kvalifikacijskih okvira u obrazovnim politikama drugih zemalja.

© NOSITEL]JI

Sluzba za Hrvatski kvalifikacijski okvir

© VREMENSKI OKVIR

tijekom 2026.

© IZVOR FINANCIRANJA
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.9. Priznavanje i vrjednovanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija

3.9. Priznavanje i vrjednovanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija

Zakonom o priznavanju i vrednovanju inozemnibh obrazovnih kvalifikacdia (,Narodne novine®, br. 69/22.) propisano je da je

0 Agencija tijelo nadlezno za vodenje postupka priznavanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija o zavrienom srednjem
obrazovanju u strukovnim programima radi nastavka obrazovanja na srednjoskolskoj razini te za njihovo vrjednovanje,
kao 1 poslijesrednjoskolskog obrazovanja koje nije visoko, u svrhu pristupa trZi$tu rada u Republici Hrvatskoj
(zaposljavanje).

Tijekom 2026. godine provodit ¢e se postupak priznavanja i vijednovanja te se oéekuje povecan broj zahtjeva iz zemalja
u razvoju s obzirom na gospodarske i politicke prilike, $to dovodi do novih izazova u postupku. Navedeno dovodi do
ukupnog povecanja opsega posla, uspostavljanja novih kontakata i suradnje s institucijama i drugim tijelima u Republici
Hrvatskoj i inozemstvu, pri cemu se ocekuje otezana komunikacija i pravodobno rjeSavanje zahtjeva.

I dalje ¢e se obavjestavati zainteresirane stranke i tijela o postupcima i unaprjedivanju cjelokupnoga procesa.
Uzimajuci u obzir dosadasnji godisnji prosjek 1 trend dospjelih zahtjeva za priznavanje i vrjednovanje inozemnih
obrazovnih kvalifikacija, ocekuje se da ¢e 1 u 2026. dospjeti 1 biti obradeno preko 2 000 zahtjeva. Tome treba dodati
svakodnevnu komunikaciju s domacim i stranim institucijama i strankama, a na temu davanja informacija o ptiznavanju
1 vrjednovanju inozemnih strukovnih kvalifikacija, kojim putem se godisnje odgovor na vise tisuca elektronickih i
telefonskih upita gradana.
© CILJEVI

®  osiguravanje uvjeta za provedbu postupka priznavanija i vtjednovanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija te
tjesavanje zahtjeva u zakonskom roku.

© AKTIVNOSTI

e  zaprimiti 1 obraditi zahtjeve za priznavanje 1 vrjednovanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija

e  komunicirati s podnositeljima zahtjeva za priznavanje i vtjednovanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija

e  komunicirati s institucijama 1 drugim tijelima u Republici Hrvatskoj 1 inozemstvu

e  istrazivati i prikupljati informacije o obrazovnim sustavima drzava, s naglaskom na one iz kojih do sada nije
bilo zahtjeva

e voditi evidencije o svim podatcima koje propisuje Zakon o prisnavanju i vrednovanju inosemnih obragovnih
kvalifikacifa.
© NOSITELJI
®  Sluzba za pravne i opce poslove, Odjel za priznavanje obrazovnih kvalifikacija
€ VREMENSKI OKVIR
* tijekom 2026.

© IZVOR FINANCIRANJA

®  AB48001 - Administracija 1 upravljanje ASOO, redovite place i doprinosi
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3.10.

3. Planirane aktivnosti Agencije
3.10. Strucna 1 andragoska procjena programa obrazovanja odraslih

Struéna i andragoska procjena programa obrazovanja odraslih

Programi obrazovanja odraslih izraduju se temeljem clanka 12. Zakona o obrazovanju odraskh. Agencija je zaduZena za izradu
metodologije programa obrazovanja odraslih, programa vrjednovanja te davanje struénih misljenja, to zahtijeva i
uspostavu novih procedura te daljnje osnaZivanje sustava za primjenu metodologije izrade programa, kao i prilagodbu i
jacanje vlastitih kapaciteta. Ocekuje se, na temelju dosadasnjega broja zaprimljenih programa, da ¢e u 2026. g. biti obradeno
vise od 1 200 programa obrazovanja odraslih.

© CILJEVI

podizanje kvalitete programa obrazovanja odraslih

pruzanje stru¢no-savjetodavne podrske ustanovama u izradi programa.

€ AKTIVNOSTI

unaprijediti metodologiju za izradu programa obrazovanja odraslih 1 programa vrjednovanja
obraditi zaprimljene zahtjeve ustanova za obrazovanje odraslih

pruzati kontinuiranu stru¢nu podriku ustanovama u izradi programa

voditi evidenciju

1zdati struéna misljenja putem NISOO sustava.

© NOSITELJI

Sluzba za kurikul 1 programe

© VREMENSKI OKVIR

tijekom 2026.

© 1ZVOR FINANCIRANJA

A848001 - Administracija 1 upravljanje ASOO, redovite place 1 doprinosi
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.11. Provedba strucnih ispita 1 napredovanje nastavnika

3.11. Provedba struénih ispita i napredovanja nastavnika

o Agencija ¢e tijekom 2026. godine pratiti nastavnike - pripravnike i osiguravati uvjete za pripremu i provedbu polaganja
struénog ispita. Agencija u prosjcku organizira i provede oko 250 struénih ispita godisnje za nastavnike - pripravnike,
kakav se trend ocekuje 1 u 2026. godini.

Postupak napredovanja nastavnika provodit ée se temeljem Pravilnika o napredovanju ucitelja, nastavnika, strucnib suradnika

i ravnatelja u osnovnim i srednjim Skolama i ucenickim domovima (,Narodne novine®, br. 68/2019.).

© CILJEVI

e  osiguravanje uvjeta za pripremu i provedbu polaganja strucnog ispita
e doprinos podizanju ugleda nastavnicke profesije

e sudjelovanje u trajnom profesionalnomu razvoju nastavnika, odnosno u postupcima napredovanja u zvanje.

© AKTIVNOSTI

e  obraditi zaprimljene zahtjeve za polaganje strucnog ispita i napredovanije nastavnika u zvanje
e imenovati povjerenstva za polaganje strucnog ispita
e organizirati i provesti polaganje strucnog ispita

®  organizirati 1 provesti postupke napredovanja nastavnika prijavljenih za napredovanje u zvanje.
© NOSITELJI

e  Scktor za obrazovanje 1 razvoj
© VREMENSKI OKVIR

e tjekom 2026.
© IZVOR FINANCIRANJA

e A848001 - Administracija 1 upravljanje ASOQ, redovite place i doprinosi
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.12. Provedba postupaka odobravanja drugih obrazovnih materijala

3.12. Provedba postupaka odobravanja drugih obrazovnih materijala
© CILJEVI
® unaprjedenje kvalitete procesa ucenja i poucavanja odobravanjem drugih obrazovnih materijala temeljem
Zakona o udshenicima i drugim obrazovnim materijakima za osmovmu i srednju Skolw (,Narodne novine®, br.
116/2018.).

© AKTIVNOSTI

e obraditi zaprimljene zahtjeve za odobrenje drugih obrazovnih materijala

® imenovati povjerenstvo za strucnu procjenu drugih obrazovnih materijala

*  donijeti odluku o objavi ili odbijanju objave drugih obrazovnih materjala u virtualnomu repozitoriju
®  objaviti druge obrazovne materijale u virtualnomu repozitoriju (FreeDOM).

© NOSITELJI

e Sektor za obrazovanje i razvoj
© VREMENSKI OKVIR

e tijekom 2026.
© IZVOR FINANCIRANJA

e AB48001 - Administracija i upravljanje ASOO, redovite plaée i doprinosi
e AB48014 - Razve/ sustava strukovnog obragovanja
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.13. Vodenje 1 odrzavanje informacijskih sustava i aplikacija Agencije

3.13. Vodenje i odrzavanje informacijskih sustava i aplikacija Agencije

© CILJEVI

®  vodenje, sustavno podizanje kvalitete 1 odrzavanje (sadrzajno 1 tehnoloski) informacijskih sustava i aplikacija
Agencije: AZUP, E-kvaliteta, e-alate za samovrjednovanje ustanova za obrazovanje odraslih, PIKASO, e-
-kvalifikacije, edu.asoo.hr, WSC-SINAS, e-kurikulum, FreeDOM, interni portal Agencije.

© AKTIVNOSTI

® sadrzajno 1 tehnoloski odrzavati IKT rjesenja, sustave 1 aplikacije

e  organizirati osposobljavanja kornsnika uzivo ili u virtualnom okruzenju

e  prikupiti statisticke 1 druge podatke o sustavu obrazovanja odraslih, a za potrebe razvoja sustava, planiranje
aktivnosti te izvjeséivanje drugih tijela u RH i inozemstvu

e izradivati izvjesca o koristenju sustava 1 aplikacija.
© NOSITEL]JI

e  Sektor za upravljanje i financijske poslove
e Sektor za obrazovanje 1 razvoj

e Sektor za projekte, kvalitetu, promoctju 1 HKO
© VREMENSKI OKVIR
e djekom 2026.
© IZVOR FINANCIRANJA
e A848001 - Administracija 1 upravljanje ASOO, redovite place i doprinosi

e A848001 - Administracija i upravljanje ASOQ, racunalne usluge
o KB848050 - Program Udnkoviti fjudski potencijali 2021. - 2027.
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.14. Obavljanje poslova Posrednickoga tijela druge razine (PT2)

3.14. Obavljanje poslova Posrednickoga tijela druge razine (PT2)

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih u 2026. godini nastavljat ¢e obavljati svoju zadacu
Posrednickog tijela druge razine (PT2) za projekte sufinancirane sredstvima Europskog socijalnog fonda plus (ESF+),
1z Programa Udinkoviti [judski potencijali u financijskom razdoblju 2021. - 2027.

Kapaciteti i ljudski resursi bit ¢e usmjereni na pripremu i provedbu novih natjecaja te na pracenje provedbe projekata
u financijskome razdoblju 2021.- 2027. Obveze koje mogu proizadi iz financijskoga razdoblja 2014. - 2020. usmjerene
su na aktivnosti revizijskih nalaza i izvijesca, upravljanja nepravilnostima i zatvaranja programa na zahtjev
Upravljackoga tijela.

Detaljan plan rada za navedena razdoblja daje se u nastavku.

3.14.1. Operativni program UCinkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.

Agencija je Posrednicko tijelo druge razine za provedbu izabranih investicijskih prioriteta Operativnoga programa
Utinkovits ljudski potencijali 2014. — 2020., 1 to za:
e Prortetnu os 1 ,Visoka zaposljivost 1 mobilnost radne snage®, Specificni cilj 8.11.1 (YEI) ,Povecanje
zaposljavanja 1 brze integracije NEET skupine kroz Inicijativu za zaposljavanje mladih na trziste rada“
e Prortetnu os 3 ,,Obrazovanje i cjelozivotno ucenje®, sa svim specificnim ciljevima unutar svih investicijskih
prioriteta:
o poboljsanje kvalitete 1 ucinkovitosti tercijarnog i ekvivalentnog obrazovanja te njegovu pristupu radi
povecanja sudjelovanja u njemu 1 njegova stjecanja, posebice za skupine u nepovoljnom polozaju
o povecanje jednakog pristupa cjeloZzivotnom ucenju za sve dobne skupine u formalnom, neformalnom 1
informalnom okruzenju, unaprjedenje znanja, vjestina 1 kompetencija radne snage, promicanje fleksibilnih
nacina ucenja, uz ostalo profesionalnim savjetovanjem i potvrdivanjem stecenth kompetencija
© poboljsanje znacaja obrazovnih sustava i sustava osposobljavanja za trziste rada, olaksavanje prijelaza iz skole
na posao, jacanje sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te njihove kvalitete, uz ostalo 1
mehanizmima za predvidanje vjestina, prilagodbom nastavnih planova i programa te uvodenjem i razvojem
sustava ucenja koji se temelji na radu, ukljucujuci dualne sustave ucenja i programe naukovanja.

U Agenciji je ova zadaca povjerena Organizacijskoj jedinici za upravljanje 1 kontrolu strukturnih instrumenata Europske

o unije — DEFCO, koja djeluje u Sustavu upravljanja i kontrole koristenja Europskih strukturnih i investicijskih fondova.
DEFCO provodi poslove Posrednickoga tijela druge razine (PT2) za ne-infrastrukturne projekte u podrucju
obrazovanja i cjeloZivotnog ucenja koji su financirani kroz Europski socijalni fond (ESF). Posrednicko tijelo prve razine
(PT1) je Ministarstvo znanosti, obrazovanja 1 mladih te Ministarstvo turizma i sporta u dijelu specificnoga cilja 10.iv.1
. Modernizacija ponude strukovnog obrazovanja te podizanje njegove kvalitete radi povecanija zaposljivosti uéenika kao
i moguénosti za daljnje obrazovanje“. Upravljacko tijelo za Operativni program Udnkouiti fjudski potencijali 2014. — 2020.
je Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike.

©ciL

e  dopmnos zatvaranju programa

© AKTIVNOSTI

e provesti horizontalne aktivnosti

© NOSITELJ
e Organizacijska jedinica za upravljanje i kontrolu strukturnih instrumenata Europske unije - DEFCO
© VREMENSKI OKVIR
e lipanj 2026.
e g W g
| | | - |

GODISNJI PLAN RADA ZA 2026. GODINU 44



3. Planirane aktivnosti Agencije
3.14. Obavljanje poslova Posrednickoga tijela druge razine (PT2)

© IZVOR FINANCIRANJA

e A848001 - Administracija 1 upravljanje ASOO, redovite place 1 doprinosi
o KB848049 — Program Udnkouvit: fjudski potencijali 2021.-2027.- tehnicka pomoc

3.14.2. Program Uc&inkoviti ljudski potencijali 2021. — 2027.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih odreduje se za Posrednicko tijelo druge razine (PT2) u

skladu sa Zakonom o institucionalnor okviru 3a koristenje fondova Europske untje u Republici Hrvatskoj (,,Narodne novine®, br.

116/21.) kojim se uspostavlja institucionalni okvir za korstenje fondova u okviru podijeljenog upravljanja u
financijskom razdoblju 2021. — 2027.

Na temelju clanka 7. stavka 3. Zakona, 18. kolovoza 2022. godine donosi se Uredba o tijelima u sustavu upravijanja i kontrole

koristenja Enropskog socijalnag fonda plus u vesi s ciljems »Ulaganje 3a radna myjesta i rast«, u okviru Programa Udinkoviti [judski
potencijali 2021, — 2027, (,Narodne novine®, br. 96/2022)) te se osigurava provedba Uredbe (EU) 2021/1060
Europskog parlamenta 1 Vijeca od 24. lipnja 2021. 1 odreduju se funkcije tijela koja imaju ulogu programskih 1

posrednickih tijela iz ¢lanka 6. stavka 2. i ¢lanka 7. stavka 1. Zakona o institucionalnom okviru 3a koristenje fondova Eurgpsike

unije u Republici Hrvatskoj. U skladu s Prilogom 1. Uredbe, Agencija je odredena za prioritete 1 ciljeve kako slijedi:

*  Prioritetna os 2 - Obrazovanije i cjeloZivotno uéenje:

o

specificni cilj 2e (Veca kvaliteta, ukljucivost 1 djelotvornost sustava obrazovanja i osposobljavanja te
njthova relevantnost za trziste rada, medu ostalim vrjednovanjem neformalnog i informalnog ucenja,
radi potpore stjecanju kljucnih kompetencija, ukljucujuéi poduzetnicke 1 digitalne vijestine, te
promicanjem uvodenja sustava dvojnog osposobljavanja i naukovanja)

specifi¢ni cilj 2f (Promicanje jednakog pristupa kvalitetnom i ukljucivom obrazovanju i osposobljavanju
te njegova zavrietka, posebice kad je nje¢ o skupinama u nepovolijnom polozaju, od ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja preko opceg 1 strukovnog obrazovanja 1 osposobljavanja do
tercijarnog obrazovanja, obrazovanja 1 u¢enja odraslih, ukljucujuéi olak$avanje mobilnosti u svthu ucenja
za sve 1 dostupnost za osobe s invaliditetom)

specifiéni cilj 2g (Promicanje cjelozivotnog ucenja, posebice fleksibilnth moguénosti usavravanja 1
prekvalifikacije za sve, uzimajudi u obzir poduzetnicke i digitalne vjestine, bolje predvidanje promjena i
novih potreba za vjestinama na temelju potreba trzista rada, laksa promjena radnoga mjesta i promicanje
profesionalne mobilnosti).

*  Prioritetna os 5 - Zapogljavanje mladih:

(o]

specifi¢ni cilj 5f (Promicanje jednakog pristupa kvalitetnom i ukljucivom obrazovanju i osposobljavanju
te njegova zavrsetka, posebice kad je rije¢ o skupinama u nepovolinom polozaju, od ranog i
predskolskog odgoja 1 obrazovanja preko opceg i strukovnog obrazovanja i osposobljavanja do
tercijarnog obrazovanja, obrazovanja i ucenja odraslih, ukljucujuéi olaksavanje mobilnosti u svrhu uéenja
za sve 1 dostupnosti za osobe s invaliditetom).

U Agenciji je ova zadaca povjerena Organizacijskoj jedinici za upravljanie i kontrolu strukturnih instrumenata Europske
unije — DEFCO, koja djeluje u Sustavu upravljanja i kontrole koristenja Europskih strukturnih i investicijskih fondova.
DEFCO ée provoditi poslove Posrednickoga tijela druge razine (P12) za ne-infrastrukturne projekte u podruéju
obrazovanja i cjeloZivotnog ucenja te zaposljavanja mladih koji su financirani kroz Europski socijalni fond plus (ESF+).
Posrednicko tijelo prve razine (PT1) je Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih (MZOM). Upravljacko tijelo za
Program Udnkoviti fjudski potendjali 2021. — 2027. je Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
(MROSP).
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.14. Obavljanje poslova Posrednickoga tijela druge razine (PT2)

Sporazumom o obavljanju delegiranih funkcija u okviru provedbe Programa Udnkoriti [judski potencijali 2021.-2027.,
koji je sklopljen s Upravljackim tijelom u kolovozu 2024. godine, definiraju se uloge i funkcije u nadleznosti Agencije
kao PT2.

© cIL)
® osiguravanje ucinkovite provedbe natjecaja i projekata u podrucju obrazovanja i cjelozivotnog ucenja u
Republici Hrvatskoj kroz funkciju Posrednickoga tijela druge razine (PT2) u programskome razdoblju 2021,
—2027.
© AKTIVNOSTI

® pripremiti natjecajnu dokumentaciju u suradnji s PT1 prema Godisnjem planu objave poziva na dostavu

projektnih prijedloga
e provesti natjecajne postupke za otvorene i ograni¢ene postupke dodjele
®  provest provjeru prihvatljivosti troSkova za izravne dodjele
®  prpremiti Ugovore o dodjeli bespovratnih sredstava za koje se donosi Odluka o financiranju od strane PT1
e sudjelovati u informativnim radionicama za prijavitelje u suradnji s PT1
®  organizirati 1 pripremiti provedbene 1 druge radionice za korisnike ESF+

®  pratiti napredak provedbe Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstva kroz administrativne provijere (provjere
Zahtjeva za nadoknadu sredstava Korisnika koje ukljucuju i provjeru javnih nabava sto th provode Korisnici)

® provesti terenske provjere projekata na licu mjesta te posjete Korisnicima u svrhu utvrdivanja napretka u

provedbi, ostvarenih mjerljivih ishoda 1 postignutih rezultata
e  izdavati prethodna (ex anfe) misljenja na dokumentaciju o nabavi koju provede korisnici
e  pruzati potporu korisnicima kroz radne sastanke, radionice, posjete

e pripremiti podlogu za financiranje projekata kroz pripremu i provjeru zahtjeva za placanje te njthovo

podnosenje PT-u 1 koji provodi placanje prema Korisnicima projekata
e osigurati zabiljezbu svih projektnih podataka u sustavu e-Kohezija
e  pripremiti metodologije koje omogucuju administrativne i terenske provjere projekta prema uzorku
e upravljati nepravilnostima, prijevarama i rizicima na razini projekta te drugim horizontalnim aktivnostima u

skladu s propisima.

© NOSITELJ
e Organizacijska jedinica za upravljanje i kontrolu strukturnih instrumenata Europske unije - DEFCO

€ VREMENSKI OKVIR
e tjekom 2026.

© IZVOR FINANCIRANJA
e A848001 - Administracija i upravljanje ASOO, redovite place i doprinosi

o K848049 — Program Udinkoviti [judski potencijali 2021.-2027.
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3. Planirane aktivnosti Agencije

3.14. Obavljanje poslova Posrednickoga tijela druge razine (PT2)

Ugovori i projekti u provedbi

DEFCO prati napredak u provedbi projektnih aktivnosti za 66 projekata koji su ugovoreni i financiraju se sredstvima
Europskoga socijalnoga fonda plus (ESF+). Ukupna ugovorena vrijednost projekata je 428.487.082,72 EUR, dok

bespovratna sredstva ESF+ iznose 374.395.574,60 EUR.

Pregled plana provedbe i pracenja:

BRO]
NAZIV POZIVA UGOVORA U

PROVEDBI

PREGLED PLANA

Izravna dodjela korisniku Agenciji za strukovno obrazovanje
1 obrazovanje odraslih, ukupne pdhvatljive vrijednost
Podiikavesnosts projekata 13.499.978,60 €, provodi sre u trajanju od 71 mjesec,
; inovativnosti i vidljivosti i od 30. 1. 2024. do 31. 12. 2029. godine.
' strukovnog obrazovanja i U 2026. godini ocekuje se zaprimanje 4 Zahtjeva za
osposobljavanja nadoknadu sredstava Korisnika.
Provest ¢e se 1 administrativne kontrole zaprimljenih
Zahtjeva, a, ovisno o procjent rizika, 1 terenska provijera.
Izravna dodjela korisniku Agenciji za strukovno obrazovanije
i obrazovanje odraslh, ukupne prhvatljive vrijednosti
Dafjuia peovedb prlojek:fta 16.999.466,64 €, provodi se u .trajanju od 70
5 butikitkirne sefotote ; mjeseci, od 29. 2. 2024. do 31. 12. 2029. godine.
' strukovn9g obrazovanja i U 2026. godini ocekuje se zaprimanje 4 Zahtjeva za
osposobljavanja nadoknadu sredstava Korisnika.
Provest ce se 1 administrativne kontrole zaprimljenih
Zahtjeva, a, ovisno o procjeni rizika, i terenska provjera.
Izravna dodjela korisniku Agenciji za strukovno obrazovanje
oy ; 1 obrazovanje odraslih, ukupne pdhvatljive vrijednosti
Daljnji razvoj sustava . . g
osgntavanis kvalitere o prO]ek?ta 10.469.060,56 €, provodi se u . trajanju od 66
5 obrazovanju odraslih i i mjesect, od 28. 6. 2024. do 28. 12. 2029. godine.
' poSiizan-je 'S‘ii?_Sﬂ o U 2026. godini ocekuje se zaprimanje 4 Zahtjeva za
vaznosti cjelozivotnog nadoknadu sredstava Korisnika.
ucenja
Provest ce se 1 administrativne kontrole zaprimljenih
Zahtjeva, a, ovisno o procjeni rizika, i terenska provijera.
Izravna dodjela komsniku Agenciji za znanost i visoko
obrazovanje, ukupne prhvatljive vrijednosti projekata
3.827.100,92 €, provodi se u trajanju od 70 mjeseci, od 2. 11.
. Osiguravanje kvalitete u ¢ 2023. do 2.9. 2029. godine.
visokom obrazovanju U 2026. godini ocekuje se zaprimanje 4 Zahtjeva za
nadoknadu sredstava Korisnika.
Provest ¢e se i administrativne kontrole zaprimljenih
Zahtjeva, a, ovisno o procjeni rizika, i terenska provijera.
Izravna dodjela korisniku Ministarstvu znanosti, obrazovanija
i mladih, ukupne pnhvatliive vrjednosti projekata
Drzavne stipendije za . . §
5. studente-alabiieg socis- 1 94.628.460,00 €, provodi .sc u trajanju od 73 mjeseca, od 1. 9.
ekonomskog statusa 2022. do 1. 10. 2028. godine.
U 2026. godini ocekuje se zaprimanje 1 Zahtjeva za
nadoknadu sredstava Korisnika.
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NAZIV POZIVA

3. Planirane aktivnosti Agencije

3.14. Obavljanje poslova Posrednickoga tijela druge razine (PT2)

BRO]J
UGOVORA U
PROVEDBI

PREGLED PLANA

Provest ¢e se 1 administrativne kontrole zaprimljenih
Zahtjeva, a, ovisno o procjeni rizika, i terenska provjera.

Cjelovita informatizacija

Izravna dodjela korisniku Hrvatskoj akademskoj i
istrazivackoj CARNet, ukupne prihvatljive
vrijednosti projekata 9.000.000,00 €, provodi se u trajanju od

72 mijeseca, od 1. 9. 2023. do 1. 9. 2029. godine.

mrezi —

6. sustava odgoja 1 1 E » Pt ;
obrazovanja U 2026. godini ocekuje se zaprimanje 4 Zahtjeva za
nadoknadu sredstava Korisnika.
Provest ce se 1 administrativne kontrole zaprimljenih
Zahtjeva, a, ovisno o procjeni rizika, i terenska provijera.
Izravna dodjela komsniku Hrvatskoj akademskoj 1
istrazivackoj mrezi — CARNet,  ukupne prihvatljive
Primjena digitalnih vrijednost projekata 15.993.222,00 €, provodi se u trajanju od
5 tehnologija temeljenih na ) 72 mjeseca, od 1. 9. 2023. do 1. 9. 2029. godine.
‘ umjetnoj h}teljgcnciji u U 2026. godini ocekuje se zaprimanje 4 Zahtjeva za
obrazovanju (BrAln) nadoknadu sredstava Korisnika.
Provest ¢e se 1 administrativne kontrole zaprimljenth
Zahtjeva, a, ovisno o procjeni rizika, i terenska provijera.
57 projekata ukupne vrijednosti 167.764.956,00 €, od cega
: g R bespovratna sredstva ESF+ iznose 121.404.485,13 €,
051gt1{gvm]evp9mocmka . potpisanih kroz tri odluke o financiranju od studenoga do
nastavi i strucnih : : o = i :
komsikecikil prosinca 2024. godine, koji e se provoditi u trajanju od tri
posrednika ucenicima s godine.

8. teskocama u razvoju u 57 U 2026. godini ocekuje se zaprimanje 114 Zahtjeva za
osnmfn?skols.klmi ; nadoknadu sredstava Korisnika, osnivaca odgojno-
sredn]oskqlsklm odgojno- -obrazovnih ustanova.

-obrazovnim ustanovama, Sy
faza VII. Provest ¢e se 1 administrativne kontrole zaprimljenih
Zahtjeva, a, ovisno o mogucnostima, i terenske provjere
osnivaca.
Poticanje strukovnog Izravna dodjela korisniku Ministarstvu gospodarstva, ukupne
obrazovanja - ucenje prihvatljive vrijednosti projekata 59.997.575,00 EUR,
temeljeno na radu provodi se u trajanju od 84 mjeseca, od 1. 9. 2025. do 1. 9.
2029. godine.
1 L .
’ U 2026. godini ocekuje se zaprimanje 3 Zahtjeva za
nadoknadu sredstava Korisnika.
Provest ¢e se 1 administrativne kontrole zaprimljenih
Zahtjeva, a, ovisno o procjeni rizika, i terenska provjera.
Jacanje kompetencija Izravna dodjela korisniku Agenciji za odgoj i obrazovanje,
odgojno-obrazovnih ukupne prihvatljive vrijednosti projekata 4.813.555,80 EUR,
radnika u skladu s provodi se u trajanju od 18 mjeseci, od 23. 7. 2025. do 23. 1.
reformskim procesima — 2027. godine.
10. fazal 1

U 2026. godini ocekuje se zaprimanje 4 Zahtjeva za
nadoknadu sredstava Korisnika.

Provest ¢e se i administrativne kontrole zaprimljenih
Zahtjeva, a, ovisno o procjeni rizika, i terenska provjera.
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.14. Obavljanje poslova Posrednickoga tijela druge razine (PT2)

Projekti u pripremi
Upravljacko tijelo Programa Udinkoviti fudski potencijali 2021.-2027. donosi Godisnji plan objave posiva na dostavu projeketnih
prijedloga. U skladu s odobrenim planom, u suradnji s tijelima, Agencija ce dati svoj doprinos u pripremi projekata te

natjecajne dokumentaciji ¢iji su ciljevi odredeni odobrenim Programom.

3.14.3. Tehni¢ka pomoé

Za potporu u provedbi aktivnosti 1 delegiranih funkcija ¢iji je nositelj Organizacijska jedinica za upravljanje i kontrolu
strukturnih instrumenta - DEFCO osigurana su sredstva u financijskom planu, na Aktivnosti K848049, koja ukljuc¢uju
nuzne troskove za obavljanje funkcije Posrednickoga tijela druge razine (rashodi za zaposlenike, struéna usavrsavanja,

sluzbena putovanija).
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4. Zakljuéak

4. Zakljucak

U 2026. godini Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih planira nastaviti aktivnosti vezane uz
pripremu i provedbu projekata podrske razvoju i unaprjedenju nacionalnoga sustava strukovnog obrazovanja i
obrazovanja odraslih. Kroz ve¢ ugovorene projekte nastavit ¢e se aktivnosti s ciliem podrske pri uvodenju novih
strukovnih kurikula u strukovne $kole 1 ustanove za obrazovanje odraslih kao i implementaciju sustava osiguravanja

kvalitete u sustavu obrazovanja odraslih.

PREDSJEDNIICA UV-a ASOO-a

KILASA: 025-03/25-05/01
URBROJ: 332-01/01-26-05

Zagreb, 13. veljace 2026. g.

/A

2/

Nada je misija obrazovanje ufiniti najsnaznijim korjenom osobnoga rasta | uspjena |

|
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Prilog 1.

Prilog 1. Tablica s aktivnostima i mjerljivim pokazateljima rezultata

2. Unutarnje ustrojstvo, ljudski potencijali i prostorni uvjeti, administracija i upravljanje

© 2.6. RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA I STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA

| Vremenski
okvir

Izvor financiranja Pokazatelj rezultata

Aktivnosti Nositelj

Sudjelovati na razlicitim dogadanjima u Republici

Hrvatskoj (npr. seminari, radionice 1 drugi oblici - Nije primjenjivo

usavrsavanja)

Sudjelovati na razli¢itim dogadanjima koja se provode ) A ARSI
na medunarodnoj razini (npr. konferencije, radne AB48001 - Administracija i Nije primjenjivo
skupine) upravljanje (Struéno usavriavanje

Sudjelovati na edukacijama $to ih organiziraju druga Sve ustrojstvenc jedinice Agencije Tijekom 2026. zaposlenika) L
tijela drzavne 1 javne uprave (primjerice Drzavna skola K848049 (Struéno usavriavanje Nije primjenjivo
za javnu upravu itd.) zaposlenika - DEFCO)

Sudjelovati na online edukacijama povezanima s Nije primjenjivo
potrebama radnoga mjesta

Podijeliti stecena iskustva s drugim radnicima u Nije primjenjivo

njthovim i drugim ustrojstvenim jedinicama
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3. Planirane aktivnosti Agencije

Prilog 1.

© 3.2.1ZRADA I POTPORA PROVEDBI NOVIH KURIKULSKIH DOKUMENATA I INOVATIVNIH PROGRAMA OBRAZOVANJA ODRASLIH

Aktivnost

Nositelj

Vremenski

Izvor financiranja

Pokazatelj rezultata

Izraditi nove i revidirati razvijene standarde zamimanja i
standarde kvalifikacija

Revidirati i unaprijediti sektorske 1 strukovne kurikule

Pripremati strukovne skole za uvodenje novih
kurikulskih dokumenata

Pratiti eksperimentalnu provedbu strukovnih kurikula
te predloZiti poboljsanja

Unaprijediti novu metodologiju izrade programa
obrazovanja odraslih

3.3. Struéno usavrsavanje

Sluzba za kurikul 1 programe

Sluzba za medunarodnu suradnju 1

projekte

© 3.3.1. STRUCNA USAVRSAVANJA NASTAVNIKA

Aktivnosti

Nositelj

okvir

Tijekom 2026.

Vremenski
okvir

A848001- Administracija 1 upravljanje
ASOQ, redovite place i doprinosi

AB848020 - Razvoj sustava
obrazovanja odraslih

K 848050 — Program Ulinkoviti ljudski
potencijali 2021, — 2027., projekt
Daljnja provedba kurikularne reforme
strukovnog obrazovanja

Izvor financiranja

Broj standarda zanimanja i
standarda kvalifikacija

Broj doradenih dokumenata

Broj skola
Izvjesce o pracenju

Nije primjenjivo

Pokazatelj rezultata

Izraditi okvirni godisnji plan aktivnosti u sustavu
struénog usavriavanja nastavnika strukovnih predmeta

Organizirati i provesti struéne skupove i radionice

Organizirati i provesti usavriavanje u suradnji s
poslodavcima, a radi pruzanja podrike nastavnicima i
mentorima kod poslodavaca za uspjesno ukljucivanje
uéenika u uéenje temeljeno na radu

Mentorirati (prema potrebi) virtualne ucionice u
Laomen-u i pruzati podriku strukovnim nastavnicima

GODISNJI PLAN RADA ZA 2026. GODINU

Sluzba za razvoj i pracenje

Sluzba za razvoj i pracenje
Sluzba za kurikul i programe

Sluzba za razvoj 1 pracenje

Sluzba za kurikul 1 programe
Sluzba za medunarodnu suradnju i
projekte

Sluzba za razvoj 1 pracenje

Sluzba za kurikul i programe

L kvartal 2026.

Tijekom 2026.

Tijekom 2026.

Tijekom 2026.

AB48001- Administracija 1 upravljanje
ASOQ, redovite place 1 doprinosi

A848001 - Administracija i
upravljanje, redovite place 1 doprinosi

A848010 - Stru¢no-savjetodavna
djelatnost

K848050 - Program Udnkoviti ljudski
potencijali 2021. - 2027.

A848001- Administracija i upravljanje
ASOQ, redovite place i doprinosi

Izraden godisnji plan

Broj odrzanih stru¢nih skupova i
radionica

Broj odrzanih usavriavanja

Broj mentoriranih virtualnih
ucionica
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© 3.3.2. DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA

Aktivnosti

Nositelj

Vremenski okvir

Prilog 1.

Izvor financiranja Pokazatelj rezultata

Provesti postupak javne nabave za potrebe
organizacije i odrzavanja dogadanja

Izraditi program dogadanija

Odabrati relevantne teme 1 predavace

Odrzati niz plenarnih predavanja

Provesti evaluaciju dogadanja 1 obraditi podatke sa
svrhom provijere zadovoljstva 1 ostvarenih rezultata
sudionika u odnosu na odabrane teme

Sluzba za medunarodnu suradnju 1
projekte

Sluzba za pravne i opée poslove
Sluzba za razvoj i pracenje

Sluzba za kurikul i programe

© 3.3.3. KONFERENCIJA ZA RAVNATELJE

Aktivnosti

Nositelj

L. kvartal 2026.

IV, kvartal 2026.

IV kvartal 2026.

IV, kvartal 2026.

IV, kvartal 2026.

Vremenski okvir

Izvor financiranja

Proveden postupak javne nabave
Izraden program dogadanja

AB848001- Administracija 1
upravljanje ASOQ, redovite place 1
doprinosi

K848050 - Program Utdinkoviti [iudsks
potencjal 2021. - 2027., projekt
Dalina provedba kurikularne reforme
strukovnog obrazovanja

Odabrani predavaci

Broj plenarnih predavanja

Izradeno i1zvjesce o evaluaciji

Pokazatelj rezultata

Provesti postupak javne nabave za potrebe organizacije
i odrzavanja dogadanja

Izraditi program dogadanja

Odabrati relevantne teme 1 predavace

Odrzati niz plenarnih predavanja

Provesti evaluaciju dogadanija i obraditi podatke sa
svrthom provjere zadovoljstva 1 ostvarenih rezultata
sudionika u odnosu na odabrane teme

GODISNJI PLAN RADA ZA 2026. GODINU

Sluzba za medunarodnu suradnju 1
projekte

Sluzba za pravne i opce poslove
Sluzba za razvoj i pracenje

Sluzba za kurikul 1 programe

L kvartal 2026.

II1. kvartal 2026.

1. kvartal 2026.

II1. kvartal 2026.

III. kvartal 2026.

Proveden postupak javne nabave
Izraden program dogadanja

A848001- Administracija 1
upravljanje ASOQO, redovite place i
doprinosi

K848050 - Program Ulinkoviti [judski
potendjali 2021. - 2027., projekt
Daljnja provedba kurikularne reforme
strukovnog obrazovanja

Odabrani predavaci

Broj plenarnih predavanja

Izradeno izvjesce o evaluaciji
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Prilog 1.

© 3.3.4. KONFERENCIJA ZA STRUCNE SURADNIKE

Aktivnosti Nositelj Vremenski okvir Izvor financiranja Pokazatelj rezultata

Provesti postupak javne nabave za potrebe

organizacije i odrzavanja Konferencije L. Rvarvai 2026, Proveden postupak javne nabave
Odrzati Konferenciju 1. kvartal 2026. Odrzana Konferencija
. - Sluzba za medunarodnu suradnju i A848001- Administracija i
Izraditi program Konferencije projekte L kvartal 2026. upravljanje ASOO, redovite place i Izraden program Konferencije
. o doprinosi
Sluzba za pravne i opée poslove K848050 - Program Udnkositi judski
Sluzba za razvoj 1 pracenje potencijali 2021. - 2027., pl’()iekt okl ]
i re ame i te Daljnja provedba kurikslarne reforme abrane relevantne teme i

Odabrati relevantne teme i predavace Shuba za kurikul i programe L kvartal 2026. ”mi ﬁy rﬁg s tfi it 12

Provesti evaluaciju dogadanja 1 obraditi podatke sa
svrhom provjere zadovoljstva i ostvarenih rezultata L. kvartal 2026.

Nije primjenjivo
sudionika u odnosu na odabrane teme.

© 3.3.5.STRUCNO USAVRSAVANJE STRUKOVNIH NASTAVNIKA - PRIPRAVNIKA

Aktivnosti ‘ Nositelj Vremenski okvir Izvor financiranja Pokazatelj rezultata

Organizirati i provesti jedan ciklus mentoriranog o .
usavriavanja kombinirano (uzivo i u virtualnom Sluzba za razvoj i pracenje
okuzenju) za nastavnike — pripravnike 1 mentore
pripravnicima za uspjesno uvodenje u rad

Thickon 2026 Broj sudionika mentoriranog
Sluzba za kurikul i programe usavriavanja

- : HaeT A848001- Administracija i janje
Organizirati i provesti dva ciklusa mentoriranih 8 dministracija i upravljanje

i LeTak e aa Siadis: o T ¢ ASOQ, redovite place 1 doprinosi

usavriavanja uzivo i u virtualnom okuzenju za Sluzba za razvoj i pracenje Tiickom 2026 P prinos Broj sudionika mentoriranog
nastavnike — pripravnike za uspjesno polaganje Sluba za kurikul i programe g g A848010 - Stru¢no-savjetodavna usavrsavanja

struénog ispita djelatnost

) . Sluzba za razvoj i pracenje
Fvaluirati struéno usavriavanje i obraditi podatke Tijekom 2026.

o Nije primjenjivo
Sluzba za kurikul 1 programe
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© 3.3.6. STRUCNO USAVRSAVANJE ANDRAGOSKIH DJELATNIKA

Aktivnosti

Nositelj

Vremenski okvir

Prilog 1.

| Pokazatelj rezultata

Provesti Program za stjecanje temeljnih andragoskih
kompetencija i provesti andragoika usavriavanija

Provesti andragoske radionice sukladno modelu
strucnog usavriavanja Agencije

Evaluirati andragoska usavriavanja i obraditi podatke

Sluzba za razvoj i praéenje

Sluzba za promociju strukovnog
obrazovanja i cjelozivotnog ucenja

Sluzba za razvoj 1 pracenje

© 3.3.7. MAS - ANDRAGOSKA KONFERENCIJA

Aktivnosti

Nositelj

Tijekom 2026.

Tijekom 2026.

IV. kvartal 2026.

Vremenski okvir

| Izvor financiranja

A848051 - EPALE — Naaonalna sluba
za podrsku za Republikn Hrvatsku 2025.-

2026.

K848050 - Program Uldinkoviti ljudski
potencijali 2021. - 2027., projekt Daljnji
razpof sustava osiguravanja kvalitete u
obrazovanju odraskh i podizanje svijesti o
vasnosti gelogivotnog nienja

Izvor financiranja

Objavljen Program

Broj radionica

Nije primjenjivo

Pokazatelj rezultata

Provesti postupak javne nabave za potrebe organizacije

t odrzavanja MAS — andragoske konferencije

Odabrati relevantne teme, predavade i voditelje
radionica

Izraditi program i provesti jednu MAS - andragosku
konferenciju

Evaluirati MAS — andragosku konferenciju i obraditi
podatke sa svcthom provijere zadovoljstva i ostvarenih
rezultata sudionika u odnosu na odabrane teme te
1zraditi sazetak o odrzanoj andragoskoj konferenciji

GODISNJI PLAN RADA ZA 2026. GODINU

Sluzba za promociju strukovnog
obrazovanja i cjelozivotnog ucenja

Sluzba za razvoj 1 pradenje

I. kvartal 2026.

1. kvartal 2026.

I./11. kvartal 2026.

I1. kvartal 2026.

A848001- Administracija 1
upravljanje ASOO, redovite place 1
doprinosi

A848001- Administracija 1
upravljanje ASOO, redovite place i
doprinosi

K848050 - Program Udnkovitt ljudski
potencijali 2021. - 2027., prioritet 3,
ESF-ov projekt Daijnji ragvoy sustava
asiguravanja kvalitete u obrazovanju
odraslih i podizanje svijesti o vagnosti
gelogivotnog uienja

Proveden postupak javne nabave

(Odabrane relevantne teme,
predavaci i voditelji

Jedna visednevna andragoska
konferencija

Nije primjenjivo
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3.4. Osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih

© 3.4.1. OSIGURAVANJE KVALITETE STRUKOVNOG OBRAZOVAN]JA I OSPOSOBLJAVAN]JA

Aktivnosti

Nositelj

| Vremenski okvir

Prilog 1.

Pruzati kontinuiranu struénu i administrativnu podriku

ikolama u procesu samovrjednovanja - koristenje
mreznog alata e-Kvaliteta, povratne informacije na
proces i izvjesca te preporuke za unaprjedenje
provedbe procesa

Odrzavati i kontinuirano dogradivati mreZni alat e-
-Kvaliteta

Jaéati kapacitete strukovnih $kola za provedbu procesa
samovrjednovanja - organizirati struéne skupove za
clanove Povjerenstva za kvalitetu, ﬁkn]skog tima za
samovrjednovanje 1 nastavnike

Organizirati nacionalnu konferenciju o kvaliteti u
strukovnom obrazovanju

© 3.4.2. OSIGURAVANJE KVALITETE U OBRAZOVAN]JU ODRASLIH

Aktivnosti

Sluzba za osiguravanje kvalitete

Sluzba za osiguravanje kvalitete

Sluzba za osiguravanje kvalitete

Sluzba za osiguravanje kvalitete

Nositelj

Tijekom 2026.

Tijekom 2026.

Tijekom 2026.

Tijckom 2026.

Izvor financiranja

A848001 - Administracija i
upravljanje ASOO, redovite place i
doprinosi

A848010 - Stru¢no-savijetodavna
djelatnost

A848051 - Erasmus plus - projekti
— Projekt EQAVET NRP

Pokazatelj rezultata

Nije primjenjivo

Nije primjenjivo

Broj strucnih skupova

Jedna konferencija

Izradivati daljnje analize rezultata PIAAC i drugih
relevantnih istrazivanja

Provoditi vanjsko vrjednovanje ustanova za
obrazovanje odraslih

Provoditi vanjsko vrjednovanje skupova ishoda ucenja
u obrazovanju odraslih

Unaprijediti alate i instramente za podr§ku u provedbi
procesa osiguravanija kvalitete ustanova za obrazovanje
odraslih

OdrZavati Andragodki zajednicki upisnik podataka
(AZUP) te davati podriku za njegovo koritenje

Jacati kapacitete dionika za provedbu postupaka
osiguravanja i pra¢enja kvalitete u sustava obrazovanja

odraslih

GODISNJI PLAN RADA ZA 2026. GODINU

Sluzba za osiguravanje kvalitete

Vremenski okvir

Tijekom 2026.

Tijekom 2026.

Tijekom 2026.

Tijekom 2026.

Tijekom 2026.

Tijekom 2026.

Izvor financiranja

A848001- Administracija i upravljanje
ASOQ, redovite place i doprinosi

K848050 - Program Udinkoviti ljudski
potencijali 2021. - 2027., projekt Daljnji
raswoj sustava osiguravanja kvalitete u
obrazovanju odraslih i podizanje svijesti o
vasnosti gelosivotnog uienja

Pokazatelj rezultata

Broj analiza
Broj ustanova

Broj ustanova u kojima je
provedeno vrjednovanje skupova
ishoda ucenja

Nije primjenjivo

Nije primjenjivo

Nije primjenjivo
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© 3.4.3. STRUCNO-PEDAGOSKI NADZOR U STRUKOVNIM $KOLAMA

Aktivnosti

Nositelj

Vremenski okvir

Izvor financiranja

Prilog 1.

Pokazatelj rezultata

Provesti struc¢no-pedagoski nadzor u strukovnim
skolama prema zahtjevima 1 podnescima

Provesti struéno-savietodavni posjet u strukovnim
skolama na zahtjev $kole

Prikupiti statisticke i druge podatke o sustavu srednjega
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

Napisati nalaze o provedenim nadzorima.

Sluzba za osiguravanje kvalitete u
suradnji sa Sluzbom za kurikul 1
pracenje

Sluzba za kurikul i programe

Sluzba za osiguravanje kvalitete u
suradnji sa Sluzbom za kurikul 1
pracenje

Sluzba za kurikul i programe

Tieckom 2026.

Tijekom 2026.

Tijekom 2026.

Tijekom 2026.

A848001 - Administracija 1
upravljanje ASOO, redovite place 1
doprinosi

AB48001 - Administracija 1
upravljanje ASOQO, redovite place 1
doprinosi

AB48001 - Administracija 1
upravljanje ASOO, redovite place 1
doprinosi

AB48001 - Administracija 1

upravljanje ASOQ, redovite place 1
doprinosi

© 3.4.3. NADZOR NAD STRUCNIM RADOM USTANOVA ZA OBRAZOVAN]JE ODRASLIH

Aktivnosti

Nositelj

Vremenski okvir

Izvor financiranja

Broj provedenih nadzora

Broj provedenih posjeta

Nije primjenjivo

Broj izradenih nalaza

Pokazatelj rezultata

Provesti nadzor nad struénim radom ustanova za
obrazovanje odraslih, a, prema potrebi, obavijestiti
nadlezno ministarstvo o rezultatima provedenoga
nadzora

Napisati nalaz o provedenim nadzorima

Odrzavati Andragoski zajednicki upisnik podataka
(AZUP)

GODISNJI PLAN RADA ZA 2026. GODINU

Sluzba za osiguravanje kvalitete
Sluzba za razvoj 1 pracenje

Sluzba za kurikul i programe

Tijekom 2026.

Tijekom 2026.

Tijekom 2026.

A848001 - Administracija 1
upravljanje ASOO, redovite place 1
doprinosi

Broj provedenih nadzora

Broj izradenih nalaza

Nije primjenjivo
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Prilog 1.

3.5. Promocija strukovnog obrazovanja, obrazovanja odraslih i cjeloZivotnog ucenja

© 3.5.1. TJEDAN CJELOZIVOTNOG UCENJA

Aktivnosti

Nositelj

Vremenski okvir

Provesti postupak nabave za potrebe organizacije i
odrzavanja svecanog otvorenja, promotivnih aktivnosti,
oglasavanja, izbora Zupanijskih koordinatora, izbora
dobitnika nagrade Maslatak znanja, izbora dobitnika
Priznanja za doprinos razveju obrazovanja odrashh te
odrzavanja promotivnih aktivnosti i dogadanja kao §to
je Sajam celogivotnog uienja

Organizirati svecano otvorenje Tjedna gelosivotnog uienja

Provesti kampanju promocije cjelozivotnog ucenja

Izraditi broSuru o rezultatima Tjedna

Sluzba za promociju strukovnog )
obrazovanja i ¢jelozivotnog uéenja IL i 11 kvartal

2026.
Sluzba za pravne i opcée poslove

Sluzba za promociju stmkovn'og. L. kvastal 2026.
obrazovanja i cjelozivotnog ucenja

Sluzba za promociju stmkovnf)g. 111 kvartal 2026.
obrazovanja 1 ¢jelozivotnog ucenja

Sluzba za promociju strukovnog IV. kvartal 2026.

obrazovania i cjelozivotnog ucenja

© 3.5.2. NATJECAN]JA UCENIKA I SMOTRE RADOVA

Aktivnosti

Nositelj

Vremenski okvir

Izvor financiranja

Pokazatelj rezultata

A848001 - Administracja 1
upravljanje ASOO, redovite place i
doprinosi

Provedeni postupci nabave

A848009 - Promicanje kulture
ucenya: Tjedan celoivotnog ulenja

K848050 - Program Ulinkoviti fudsks Odrzano svecano otvorenje TCU-a

potencijali 2021. - 2027., projekt Daljnji
razvof sustava osiguravanja kvalitete u
obrazovanjn odraslh i podizanje svijesti o
vagnosti geloivotnog uienja

Odrzana kampanja promocije CU-a

Izradena brosura

Organizirati izlucna natjecanja

Organizirati natjecanja na drzavnoj razini — zajednicko
natjecanje u svim disciplinama, i to na jednome
sajamskome prostoru, naziva Drfarno natjecanje ucentka
strukovnih $kola - WorldSkills Croatia 2026.

Organizirati online glasovanije za smotru radova ucenika
strukovnih skola

[zraditi izviei¢e o natjecanju i promotivni film o
natjecanju u 2026. godini.

GODISNJI PLAN RADA ZA 2026. GODINU

I. kvartal 2026,
Sluzba za medunarodnu suradnju 1

projekte

Sluzba za promociju strukovnog II. kvartal 2026.

obrazovanja 1 cjelozivotnog ucenja

Sluzba za kurikul 1 programe
I kvartal 2026.

Sluzba za medunarodnu suradnju i

i HI. kvartal 2026,
projekte

Izvor financiranja Pokazatelj rezultata

A848001 - Administracija i Odrzana 1zluéna natjecanja
upravljanje ASOO, redovite place i
doprinosi

A848018 - Drzavna natjecanja Odrzano drzavno natjecanje

K848050 - Program Udinkoviti [judski
potencijali 2021, - 2027., prioritet 3,
ESF+ projekt Podrika igvrsnosts,
inovativnosti 1 vidifivosti strukovnog
obrazovanja 1 osposobljavanja i
obrazovanja odraskb

Broj radova ucenika na smotrama

Izradeno izvjesce o natjecanju
Izraden promotivni film
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3.6. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

Prilog 1.

© 3.6.11 DALJNJI RAZVO] SUSTAVA OSIGURAVANJA KVALITETE U OBRAZOVAN]JU ODRASLIH I PODIZANJE SVIJESTI O VAZNOSTI

CJELOZIVOTNOG UCENJA

Aktivnosti

Nositelj

Vremenski okvir Izvor financiranja

Pokazatelj rezultata

Provesti postupke nabave vezane uz provedbu svih
projektnih aktivnosti

Izraditi medijski plan, zakupiti medijski prostor i
provesti kampanju promicanija cjelozivotnog ucenja

Organizirati MAS — andragosku konferenciju - izraditi
program i provesti jednu visednevnu andragoiku
konferenciju

Razvijati mrezu Zupanijskih koordinatora i poticati
aktivnosti promocije cjeloZivotnog ucenja na regionalnoj
razini

Organizirati 1 provesti nacionalnu obrazovnu kampanju
Tjedan gelossivotnag nienja, organizirati sredisnje dogadanje
kampanje: svecano otvorenje TCU-a, odrzati Sajam
gelogivotnog wienja - ustanove za obrazovanje odraslih
predstavit ¢e javnosti programe obrazovanja odraslih
koje provode

Odabrati dobitnike i dodijeliti nagradu Masaiak znanja

Odabrati dobitnike i dodijeliti Priznanja za doprinos razvoju
obragovanja odraslh

Izraditi, dizajnirati, nadogradivati i odrZavati mreznu
stranicu kampanje www.cjelozivotno-ucenje.hr koja ée
sluZiti kao referentno mjesto, odnosno izvor informacija
za sve gradane RH u vezi s nacionalnom obrazovnom
kampanjom Tjedan gielosivotnog ucenja

GODISNJI PLAN RADA ZA 2026. GODINU

Sluzba za promociju strukovnog
obrazovanja i cjelozivotnog ucenja

Sluzba za osiguravanje kvalitete
Sluzba za razvoj i pracenje

Sluzba za pravne i opée poslove
Sluzba za promociju strukovnog
obrazovanja i cjelozivotnog ucenja
Sluzba za promociju strukovnog
obrazovanja 1 cjelozivotnog ucenja
Sluzba za razvoj i pracenje

Sluzba za promociju strukovnog
obrazovanja i cjelozivotnog uéenja

Sluzba za promociju strukovnog
obrazovanja i cjelozivotnog ucenja

Sluzba za promociju strukovnog
obrazovanja i cjeloZivotnog ucenja

Sluzba za promociju strukovnog
obrazovanja i cjelozivotnog ucenja

Sluzba za promociju strukovnog
obrazovanija i cjelozivotnog ucenja

Tijekom 2026.

I1. kvartal 2026.

L./11. kvartal 2026.

K848050 - Program Udinkoviti
fndski potencijali 2021. - 2027.,
projekt Daljnji ragvej sustava
osiguravanja kvalitete u obrazovanju
odraslh i podizanje svijesti o vagnosti
gelogivotnag nienja

II1. kvartal 2026.

1. 1 V. kvartal
2026.

IL./111. kvartal
2026.

I1./1I1. kvartal
2026.

Tijekom 2026.

Provedeni postupci nabave

Izraden medijski plan

Odrzan MAS - andragoska
konferencija

Angaziran dvadeset 1 jedan (21)
zupanijski koordinator

OdrZana nacionalna obrazovna
kampanja Tjedan gelogivotnog ucenja

Odrzano svecano otvorenje TCU-a
Odrzan Sajam gelogivotnog uienja
Odabrana tri dobitnika nagrade
Maslaiak znanja

Odabrana tri dobitnika Priguanja sa
doprinos razvepu obrazovanja odraslih

Izradena web stranica cjelozivotnog
uéenja www.cjelozivotno-ucenje.hr



Provesti jednodnevna, dvodnevna, trodnevna i
cetverodnevna dogadanja namijenjena jacanju kapaciteta
dionika u sustavu obrazovanja odraslih i razvoju sustava
obrazovanja te radionice i studijski posjet u svrhu jacanja
kapaciteta djelatnika ASOO-a

Izraditi videomaterijale za potrebe jacanja kapaciteta
dionika za razvoj sustava obrazovanja odraslih

U suradnji sa struéno-znanstvenim organizacijama
organizirati dvije struéno-znanstvene konferencije

Provesti vanjsko vriednovanje ustanova za obrazovanje
odraslih 1 skupova ishoda ucenja

Izraditi, dizajnirati 1 odrZzavati aplikaciju za pracenje
vanjskih vrednovanja ustanova i skupova ishoda uéenja

Izraditi, dizajnirati, nadogradivati i odrZzavati web stranicu
s aktualnim 1 relevantnim podatcima iz podrudja
obrazovanja odraslih u Hrvatskoj

Organizirati  konferenciju  za dionike u  sustavu
obrazovanja odraslih

GODISNJI PLAN RADA ZA 2026. GODINU

Sluzba za promociju strukovnog
obrazovanja 1 cjelozivotnog ucenja

SluZzba za razvoj 1 pracenje

Sluzba za osiguravanje kvalitete
Sluzba za pravne 1 opce poslove
SluZba za promociju strukovnog
obrazovanja i cjelozivotnog ucenja
Sluzba za osiguravanje kvalitete

SluZzba za razvoj i pracenje

Sluzba za promociju strukovnog
obrazovanja i cjelozivotnog ucenja

Sluzba za razvoj i pracenje

Sluzba za osiguravanje kvalitete

Sluzba za promociju strukovnog
obrazovanja 1 cjelozivotnog ucenja

Sluzba za osiguravanje kvalitete

Sluzba za promociju strukovnog
obrazovanja 1 cjelozivotnog ucenja

Sluzba za osiguravanje kvalitete
Sluzba za promociju strukovnog
obrazovanija i cjeloZivotnog ucenja
Sluzba za promociju strukovnog
obrazovanja i cjelozivotnog ucenja
Sluzba za razvoj i pracenje

Sluzba za osiguravanje kvalitete

Tijekom 2026.

Tijekom 2026.

Tijekom 2026.

Tijekom 2026.

IV. kvartal 2026.

Tijekom 2026.

1./11. kvartal 2026.

Prilog 1.

Odrzana dogadanja namijenjena
jacanju kapaciteta dionika u sustavu
obrazovanja  odraslih 1 razvoju
sustava obrazovanja te odrzane
radionice jacanja kapaciteta
djelatnika ASOO-a

Izradeni videomaterijali (prirucnici,
alati, smjernice, struéne analize) za
potrebe jacanja kapaciteta dionika za
razvoj sustava obrazovanja odraslih

Odrzane dvije struéno-znanstvene
konferencije

Provedena vanjska vejednovanja
ustanova za obrazovanje odraslih i
skupova ishoda uéenja

Izradena aplikacija za pracenje
vanjskih vrjednovanja ustanova i
skupova ishoda uéenja

Izradena web stranica s aktualnim 1
relevantnim podatcima iz podrudja
obrazovanja odraslih u Hrvatskoj

Odrzana konferencija za dionike u
sustavu obrazovanja odraslih
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Prilog 1.

© 3.6.1I1. PODRSKA IZVRSNOSTI, INOVATIVNOSTI I VIDLJIVOSTI STRUKOVNOG OBRAZOVAN]JA I OSPOSOBLJAVAN]JA

Aktivnosti

Nositelj

Vremenski okvir

Izvor financiranja

Pokazatelj rezultata

Organizirati zajednicko natjecanje u svim disciplinama
na jednome sajamskome prostoru u svibnju 2026.
naziva  Drfavno  natjecanje uienika strukovnih  ikola
WorldS kills Croatia 2026., uz omogucene posjete svim
zainteresiranima

Organizirati smjestaj i prehranu za sudionike drzavnih
natjecanja u vjetinama kao i autobusni prijevoz od
mjesta odrzavanja natjecanja do hotela

Imenovati kole domacine natjecania svih disciplina

Organizirati autobusni prijevoz za uéenike zavrinih
razreda osnovnih §kola iz svih dijelova Republike
Hrvatske za posjet natjecanju

Provesti medijsku kampanju

Organizirati sudjelovanje hrvatskoga tima na natjecanju
WorldS kills Shanghai 2026.

Pruziti podriku sudjelovanju predstavnika Agencije u
aktivnostima  medunarodnih  asocijacija  WorldSkills
Europe \ WorldS kills International

OdrZavati Sredisnji Informacijski N Atjecateljski Sustav
- SINAS

Evaluirati trenutacno stanje i provedena natjecanja
prema novome modelu

Sudjelovati na konferencijama, seminarima,

predavanjima i ostalim aktivnostima u organizaciji
ASOO-a i drugih institucija

GODISNJI PLAN RADA ZA 2026. GODINU

Sluzba za medunarodnu suradnju 1
projekte

Sluzba za promociju strukovnog
obrazovanja i ¢jelozivotnog ucenja
Sluzba za kurikul i programe

Sluzba za medunarodnu suradnju i
projekte

Sluzba za medunarodnu suradnju 1
projekte

Sluzba za kurikul 1 programe

Sluzba za medunarodnu suradnju i
projekte

Sluzba za medunarodnu suradnju 1
projekte

Sluzba za medunarodnu suradnju i
projekte

Sluzba za medunarodnu suradnju 1
projekte

Sluzba za medunarodnu suradnju 1
projekte

Sluzba za medunarodnu suradnju i
projekte

Sluzba za medunarodnu suradnju i
projekte

II. kvartal 2026.

L-II. kvartal 2026.

L-11. kvartal 2026.

L-1I. kvartal 2026.

L-IL. kvartal 2026.

I ¢ 1. kvartal
2026.

Tiekeom 2026.

Tijekom 2026.

I1-1V. kvartal
2026.

Tijekom 2026.

A848001 - Administracija i
upravljanje ASOO, redovite place 1
doprinost

A848018 - Drzavna natjecanja
K848050 - Program Udnkoviti [judsks
potencjali 2021. - 2027., projekt -
Podrika izvrsnosti, inovativnosti 1
vidfjivosti strukovnog obrazovanja i

osposobljavanja

Odrzano Dravno natjecanje nienika
strukovnih Skola - WorldS kills Croatia
2026.

Proveden postupak

Broj imenovanih skola domacina

Broj ucenika za koje je organiziran
prijevoz na natjecanje

Provedena kampanja

Broj sudionika na WorldS &ills
Shanghai 2026.

Nije primjenjivo

Mjese¢no odrzavan sustav SINAS

Publikacija o provedenoj evaluaciji

Broj dogadanija na kojima su
sudjelovali clanovi projektnoga tima
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Jacati kapacitete projektnoga tima kroz studijske posjete
te ostale oblike umrezavanja i suradnje s drugim
institucijama u podrucju SOO-a

Sluzba za medunarodnu suradnju 1

projekte

Tijekont 2026.

© 3.6.11I1. DALJNJA PROVEDBA KURIKULARNE REFORME STRUKOVNOG OBRAZOVAN]JA

Aktivnosti

Prilog 1.

Broj studyskih putovanja,
umrezavanja 1 suradnje na kojima su
sudjelovali ¢lanovi projcktnoga tima

Nadopunjavati bazu vanjskih sektorskih strucnjaka za
podriku u pracenju i nadzoru kurikularne reforme

Po potrebi izabrati dodatne ¢lanove mobilnih timova za
podriku $kolama u razvoju i uvodenju kurikula
ustanove

Organizirati  treéi ciklus posjeta mobilnih  timova
strukovnim $kolama diljem Republike Hrvatske

Odrzati  edukacije  mobilnih  timova, ¢lanova
povjerenstava  za vrjednovanje zahtjeva za upis
standarda kvalifikacija i skupova ishoda ucenja te
¢lanova radnih skupina za reviziju standarda zanimanja,
standarda kvalifikacija i kurikula

Odrzati radionice za koordinatore i ¢lanove radnih
skupina te djelatnike Agencije

Organizirati studijsko putovanje radi upoznavanja s
dobrom praksom drugih zemalja i razmjene iskustava,
posebice u dijelu povezivanja SOO-a s potrebama
trziSta rada te proucavanja kurkularnoga pristupa
temeljena na ishodima ucenja

Odrzati struéne skupove za obrazovne djelatnike te
djelatnike Agencije

Organizirati X. Dane strukovnih nastavnika

Organizirati X. Konferenciju 3a ravnatelje srednjib strukovnih
Skola

Organizirati 11. Konferenciju za strucne suradnike
Pripremiti i provesti javnu nabavu za izradu drugih

obrazovnih  materijala  te pratiti  izradu drugih
obrazovnih materijala

GODISNJI PLAN RADA ZA 2026. GODINU

Nositelj

Sluzba za medunarodnu suradnju i
projekte

Vremenski okvir

Tijekom 2026.

Tijekon: 2026.

Tijekeom 2026.

Tijekom 2026.

Tijekom 2026.

I11. kvartal 2026.

Tijekom 2026.
IV, kvartal 2026.
III. kvartal 2026.

L kvartal 2026.

L kvartal 2026.

Izvor financiranja

K848050 - Program Udinkoviti ljudski
potendjali 2021. - 2027., projekt
Daljnja provedba kurikularne reforme
strukovnog obrazovanja

Pokazatelj rezultata

Uspostavljena i nadopunjena baza

Broj mobilnih timova

Broj posjeta

Broj odrzanih edukacija

Broj odrzanih radionica

Provedeno studijsko putovanje

Broj odrzanih struénih skupova
Odrzani X. Dani strukovnih
nastavnika

Odrzana X. Konferencija za ravnatelje

srednjib strukovnih Skola
Odrzana 1. Konferencija za strucne
suradnike

Provedena javna nabava
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Prilog 1.

Provesti reviziju postojecih  standarda  zanimanija s QT T

. - ! I'jeckom 2026. Broj revidiranih dokumenata
standarda kvalifikacije te strukovnih kurikula fjekom ) I
Odrzavati baze e-kvalifikacije i e-kurikulum Tijekom 2026. Nije primjenjivo

Provesti medijsku kampanju u svrhu osvjestavanja

vaznosti modernizacije strukovnog obrazovanja kroz

uvodenje novih kurikula te prihvadanje promjena i Tifekorn 2026
motivacija odgojno-obrazovnih djelatnika za primjenu

novih kurikula u nastavi

Provedena medijska kampanja

i i " . vi g i
‘M1 = Za 1z Z ] N e
Pripremiti i provesti javnu nabavu za izradu i odrzavanje Sluzba za medunarodnu suradnju i Lzraden informacijski sustav

informacijskoga sustava za ucenje i poucavanje na .

. : L , ;s : rojekte L. kvartal 2026. el
temelju skupova ishoda uéenja i kurikula 1jesbenicke p ':) L . 1 Vijesbenicie tvrtke
fortks Sluzba za pravne i opce poslove

s ; s . Sluzba za medunarodnu suradnju i Topadtin L
Izraditi promotivne materijale projekta ; L. kvartal 2026. zradeni promc |

projekte

Organiziratidiscn‘{inac%jske konferencije za odgojno- - Sluzba za medunarodnu suradniju i Tjjekom 2026, Broj diseminacijskih konferencija
-obrazovno osoblje te javnost projekte

© 3e6.1Iv. PRIMJENA DIGITALNIH TEHNOLOGIJA TEMELJENIH NA UMJETNO]J INTELIGENCIJI U OBRAZOVAN]JU - BrAlIn

Aktivnosti Nositelj Vremenski okvir Izvor financiranja Pokazatelj rezultata

Organizirati sudjelovanje na konferenciji CUC 2026. u

svthu jacanja kompetencija u  podrudju umijetne h]u?t,’ljr?:ﬂ medunasodon sepdai I1. kvartal 2026. Broj sudionika konferencije
nteligencije i novih tehnologija u obrazovanju projekte K 848050 - Program Udinkoviti fjudski

Organizirati dvije radionice za jacanje kompetencija Sluzba 3 A T potendjali 2021. - 2027., prioritet _3"1 R 1 ’
diclatnika ASOO-a za podriku primjeni digitalnih o l?t/-'a e Tijekom 2026. Projckt Primjena d{gi!a/r:ib {ebrm{gg;a Broj sudionika usavrsavanja
tehnologija i umjetne inteligencije u obrazovanju i temeljenih na umjetnof inteligenciyi u

. R i . i — BrAl
Podrzati  provedbu, evaluaciju i reviziju kurikula spegemg - BeAln

fakultativnog  predmeta za srednje Skole - Umjetna  Sluzba za kurikul i programe Tijekom 2026,
inteligencija: od koncepta do primjene

Nije primjenjivo

° 3.6.2. ReferNet

Aktivnosti | Nositelj Vremenski okvir Izvor financiranja Pokazatelj rezultata

Izvjcétava_ati o politikama strukovnog obrazovanja i Sluztba za medunarodnu suradnju 1 IV koartal 2026.  A848023 — ReferNet u RH Nije primjenjivo
osposobljavanja projekte

GODRNJI PLAN RADA ZA 2026. GODINU 63



Izraditi tri nacionalne vijesti o strukovnom obrazovanju
i osposobljavanju

Azurirati informacije o sustavu strukovnog obrazovanja
i osposobljavanja za Cedefop-ov online preglednik VET in
Europe

Ispuniti upitnik o mobilnosti u strukovnom obrazovanju
za onkine preglednik Mobility Scoreboard

Dopuniti 1 diseminirati
obrazovanja odraslih

izvieitaj o financiranju

Ispuniti upitnik o digitaliziranim sustavima i digitalnim
sviedodZbama u strukovnom obrazovanju

AZurirati izvjeSta) o nastavnicima i mentorima u
strukovnom obrazovanju

Provoditi aktivnosti osiguravanja vidljivosti, ukljuéujuéi

odrzavanje i azuriranje nacionalne ReferNer-ove mrezne
stranice 1 sudjelovanje na dogadanjima

Sluzba za medunarodnu suradnju 1
projekte

Sluzba za medunarodnu suradnju 1
projekte

Sluzba za medunarodnu suradnju i
projekte
Sluzba za medunarodnu suradnju i
projekte
Sluzba za medunarodnu suradnju i
projekte

Sluzba za medunarodnu suradnju 1
projekte

Sluzba za medunarodnu suradnju 1
projekte

Tijekom 2026.

L kvartal 2026.

IL-III. kvartal 2026.
1I. kvartal 2026.
1I. kvartal 2026.

1V, kvartal 2026.

Tijekon 2026.

Prilog 1.

Izradene tri nacionalne vijesti
Nije primjenjivo

Ispunjen upitnik

Dopunjen izvjestaj

Ispunjen upitnik

Dopunjen izvjestaj

Nije primjenjivo

© 3.6.3. ERASMUS+ - E-PLATFORMA ZA OBRAZOVAN]JE ODRASLIH U EUROPI (ELECTRONIC PLATFORM FOR ADULT LEARNING IN

EUROPE - EPALE)

Aktivnosti

Prevoditi materijale korisne struénjacima koji rade u
obrazovanju odraslih s hrvatskoga na engleski, kao 1 s
engleskoga na hrvatski jezik

Poticati povezivanje andragoskih radnika diljem Europe
putem platforme EPALE

Promovirati EPALE kroz niz aktivnosti, ukljucujuci
promotivne prezentacije, oglafavanje u medijima, izradu
newslettera, podeast-ova, promotivnih materijala i filmova
te suradnju s kljuénim dionicima

Provesti niz aktivnosti (radionice, istraZivanja, studijski
posjeti, job shadowing) radi poboljsanja EPALE-a u smislu
kvantitete 1 kvalitete sadrzaja - razviti mrezu EPALE-
ovih ambasadora

Aktivno sudjelovati u EPALE-ovoj enline zajednici
(forumi, webinari, komentari), promovirati EPALE u
medijima i na drustvenim mrezama

GODISNJI PLAN RADA ZA 2026. GODINU

Nositelj

Sluzba za osiguravanje kvalitete

Sluzba za promociju strukovnog
obrazovanja i ¢jeloZivotnog ucenja

Vremenski okvir

Tijekom 2026.

Tijekom 2026.

Tijekom 2026.

Tijekom 2026.

Tijekom 2026.

Izvor financiranja

A848051 — Erasmus plus — projekti,
Projekt EPALE - Nacionalna sluzba
za podriku za Republiku Hrvatsku
2025.-2026.

Pokazatelj rezultata

Broj prevedenih materijala

Nije primjenjivo

Broj odrzanih aktivnosti

Broj odrzanih aktivnosti

Nije primjenjivo
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Izraditi 1 predati zavrino izvijesée

Tijekom 2026.

© 3.6.4. ERASMUS+ - EQAVET NACIONALNA REFERENTNA TOCKA 2023.-2026.

Aktivnosti

Nositelj Vremenski okvir Izvor financiranja

Prilog 1.

Izradeno zavrino i1zvjesce

Pokazatelj rezultata

Pratiti peti ciklus pracenja ucenika nakon zavrienoga
strukovnog obrazovanija te unaprijediti alate pracenja
Provoditi model za promociju i Sirenje primjene
medunarodne suradnicke procjene u Europi u suradnji
s nacionalnim referentnim tockama za HQAVET iz
Slovenije, Finske 1 Estonije, s naglaskom na odrzivost
Pripremiti nacrt za nacionalni izvieStaj o osiguravanju
kvalitete na temelju kljuénih pokazatelja kvalitete u
strukovnom obrazovanju u Hrvatskoj

Provesti suradnicku procjenu Agencije za strukovno
obrazovanje 1 obrazovanje odraslih i sustava
osiguravanja kvalitete u strukovnom obrazovanju
Sudjelovati u suradni¢koj procjeni sustava osiguravanja
kvalitete u  strukovnom obrazovanju u drugim
europskim zemljama

Organizirati petu konferenciju o osiguravanju kvalitete
za ustanove za strukovno obrazovanje

Prevoditi i izdati relevantne publikacije

Promovirati europski okvir osiguravanja kvalitete i
unaprijediti nacionalni sustav osiguravanja kvalitete u
strukovnom obrazovanju kroz medunarodne seminare

© 3.6.5. ERASMUS+ - PLASS-COMP

Aktivnosti

Tijekeons 2026.
Tijekom prve polovice
2026.
;o Tijekom 2026.
Sluzba za medunarodnu suradnju i )
sevieldte A848039 — Nacionalna referentna toika
P za Enropski sustav osiguravanja kvalitete
Sluzba za osiguravanje kvalitete 1L kvartal 2026 u strukovnom obrazovanju i
strukovnog obrazovanja 1 osposebljavanju - EQAVET NRP HR
obrazovanja odraslih
Tijekeons 2026.

1I. kvartal 2026.

Tijekom 2026.

Tijekom 2026.

Nositelj Vremenski okvir Izvor financiranja

Broj skola ukljuc¢enih u ciklus

Unaprijeden model

Izraden sadrzaj dokumenta

Provedena suradnicka procjena

Broj suradnickih procjena

(Odrzana konferencija

Broj publikacija

Broj seminara

Pokazatelj rezultata

Kreirati i tiskati letak o priruéniku i e-tecaju za pripremu
natjecatelja i mentora za medunarodna natjecanja

GODISNJI PLAN RADA ZA 2026. GODINU

Sluzba za medunarodnu suradnju i 11 kvartal 2026
projekte ’ '

Kreiran i tiskan letak o prirucniku i
e-tecaju
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Provesti studijski posjet (im ASOO-a, cksperti,
natjecatelji) nacionalnim natjecanjima u strukovnim
vijestinama u Ceskoj i na Cipru

Provesti promocijske 1 diseminacijske aktivnosti u
sklopu projektnih sastanaka, radionica 1 studijskih
posjeta, te putem web-a 1 drustvenih mreza

Sluzba za promociju strukovnog
obrazovanja 1 cjelozivotnog ucéenja

1V, kvartal 2026.

© 3.6.6. ERASMUS+ - Nacionalni koordinator za obrazovanje odraslih za Hrvatsku

Aktivnosti

Nositelj

Vremenski okvir

Prilog 1.

Broj sudionika studijskih posjeta

Tijekom 2026, AB48051 — Firasmus

plus — projekti, Projekt PLASS-

COMP Broj dogadanja na kojima su
odrzane promocijske i
diseminacijske aktivnosti

Provesti ciljanu analizu nacionalnih rezultata istrazivanja
PIAAC kao temelj izrade novog kurikula za osnovno
obrazovanje

Formirati radnu skupinu za izradu prijedloga novog
kurikula za osnovno obrazovanje odraslih

Formirati radnu skupinu za razvoj digitalne platforme za
podriku  procesu  vrjednovanja  neformalnog i
informalnog ucenja

Organizirati fokus-skupinu s relevantnim dionicima radi
uskladivanja procesa izrade novog kurikula i razvoja
digitalne platforme s nacionalnim i europskim
strategijama i prioritetima

Sluzba za osiguravanje kvalitete
Sluzba za razvoj i pracenje

Sluzba za kurikul i programe

Tijekons 2026,

Tijekom 2026.

Tijekom 2026.

Tijekeom 2026.

Izvor financiranja Pokazatelj rezultata

Izradena analiza

Formirana radna skupina
A848051 — Erasmus plus — projekti,
Projekt Nacionalni koordinator za o .
obrazovange odraskh za Hrvatsku Formirana radna skupina

Organizirana fokus-skupina

© 3.6.7. ERASMUS+ - DIVERSITY MATTERS: EMPOWERING MARGINALISED YOUNG PEOPLE FOR DIVERSITY & INCLUSION IN VET

(DiMa)

Aktivnosti

Nositelj

Vremenski okvir

Izvor financiranja Pokazatelj rezultata

Provesti ankete o raznolikosti 1 inkluzij u strukovnim
Skolama u Hrvatskoj

Izraditi i prevesti skup alata (prirucnik) sa smjernicama,
materijalima za poduku, aktivnostima i studijama slucaja
koje promicu gradansku angaZiranost i osnaZivanje u
suradniji s projektnim partnerima

GODISNJI PLAN RADA ZA 2026. GODINU

Sluzba za medunarodnu suradnju 1
projekte

Tijekom 2026.

Tijekom 2026.

Broj ucenika 1 djelatnika strukovnih
skola koji su sudjelovali u provedbi

A848051 — Erasmus plus — projekt, ankete

Projekt Diversity Matters: Empowering
Maryinalised Young Peaple for Diversity &

Inclusion in VET (DiM.
neluston tn (DiMa) Tzraden skup alata (priruénik)
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Prilog 1.

Izraditi 1 prevesti strateski dokument koji  sadri

tran:fnaa?na]m ~ pristup kljuénim ntkAn'.c'ima: Tijekeom 2026. Izraden strateski dokument
postignuéima 1 preporuke za kreatore politika i

donositelje odluka u suradniji s projektnim partnerima

Sudjelovati na partnerskim sastancima u Hrvatskoj i Tijekom 2026, Odrzani sastanci
inozemstvu

Provesti promocijske 1 diseminacijske aktivnost u Broj dogadanja na kojima su
sklopu sastanaka, radionica i konferencija Tijekom 2026. odrzane promocijske 1

diseminaciske aktivnost

3.7. Medunarodne aktivnosti Agencije

© 3.7.1. SURADNJA UNUTAR EUROPSKE UNIJE

Aktivnosti | Nositelj Vremenski okvir Izvor financiranja Pokazatelj rezultata

Sudjelovati u radu Savjetodavnog odbora za strukovno
obrazovanje Furopske komisije (ACVT, . Advisory Tijekom 2026.
Committee for 1'ET)

Broj sastanaka

Sudjelovati u radu mreze za osiguravanje kvalitete u ,
strukovnom obrazovanju (EQAVET, Eurapean Quality Tijekom 2026. Broj sastanaka
Assurance for VET)

Sudjelovati u radu Upravnoga vijeéa Europske zaklade — Sluzba za medunarodnu suradniju i A848001 - Administracija i _ _

za strukovno obrazovanje (ETF, Euwrgpean Training projekte Tijekom 2026. upravljanje ASOQ, redovite place i Broj sastanaka
Foundation) Ured ravnatelja doprinosi
Suradivati s Cedefop-om kroz sudjelovanje u razli¢itim

aktivnostima,  konferencijama,  istraZivanjima  te Tijekom 2026.

projektima koje priprema i vodi Cedefop

Broj dogadanja

Suradivati s Huropskom asocijacijom za obrazovanje . .
odraslih (EAEA - European Association for the Education of Tijekom 2026. Broj dogadanja
Adults).

© 3.7.2. OSTALA SURADNJA

Aktivnosti Nositelj Vremenski okvir Izvor financiranja Pokazatelj rezultata

Sluzba za medunarodnu suradnju i Tyjekors 2026. Broj sastanaka

zvijati bilateralne kontakte 3 "
Razvij = B apne projekte, Ured ravnatelja
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Prilog 1.

Sluzba za medunarodnu suradnju i

Sudjelovati na konferencijama 1 radnim skupinama pecjekte, Hicod savnaalii

Tijekom 2026. Broj dogadanja
Obavljati funkciju nacionalnoga centra
UNESCO/UNEVOC-a za Republiku Hrvatsku, Sinti
dobre prakse i informacije te razmjenu podataka 1
sudjelovanja u razlicitim dogadanjima u organizaciji
UNEVOC-a

Sluzba za medunarodnu suradnju 1

projekte, Ured ravnatelja Tgekem 2020, Diye peiniedipro

Obavljati  funkciju  nacionalnoga  predstavnika i

punopravne ¢lanice u  dvjema medunarodnim A848001 - Administracija 1
asocijacijama WorldSkills Europe (WSE) i WorldSkills upravljanje ASOO, redovite place i
International (WSI), neprofitnim organizacijama koje doprinosi

promoviraju izvrsnost u podrudju znanja i razvoja  Sluzba za medunarodnu suradnju i
strukovnih kompetencija. WSE organizira EwroSkills, a  projekte, Ured ravnatelja

WSI WorldS kills - medunarodna natjecanja u vjestinama

koja se provode naizmjenicno svake dvije godine.

Agencija svoju ulogu obavlja kroz naziv WorldSkills

Croatia

Tijekom 2026. Nije primjenjivo

Sluzba za medunarodnu suradnju i

Sudjelovati u radu radnih skupina i tijela OECD-a picjekss, Ured caviibelia

Tijekom 2026. Broj dogadanja

3.8. Razvoj i primjena Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira

© RAZVO] I PRIMJENA HRVATSKOGA KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA

Aktivnosti Nositelj Vremenski okvir Izvor financiranja Pokazatelj rezultata

Zaprimati zahtjeve za upis skupova ishoda ucdenja i standarda
kvalifikacija za kvalifikacije na razinama od 2 do 5 (u dijelu koji se Broj zahtjeva
odnosi na specijalisticko strukovno usavriavanje)

Provoditi formalne provjere zahtjeva za upis standarda kvalifikacija
ili skupova ishoda ucenja u podregistre HKO-a te davati pisane upute

predlagateliima u vezi s potrebnim formalnim izmjenama i/ili g b Hevarski A848001- Administracija i S
dopunama zaprimljenih zahtjeva Kvali ﬁka-ci' ki okvic Tijekom 2026. upravljanje ASOO, redovite place i

V! 1ski okvi o &
Imenovati i koordinirati rad povjerenstava za struéno vrjednovanje doprinosi, intelektualne usluge

zahtjeva za upis standarda kvalifikacija ili skupova ishoda ucenja,
odnosno  pruzati  struénu i administrativnu  podriku  radu
povjerenstava

Broj imenovanih povjerenstava

Temeljem strucnih misljenja povjerenstava donositi odluke o upisu

. Gl ; il g Broj donesenih odluka
standarda kvalifikacija 1 skupova ishoda ucenja u odgovarajuée
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podregistre HKO-a, odnosno odluke o odbijanju upisa standarda
kvalifikacija 1 skupova 1shoda ucenja u Registar HKO-a

Voditi Podregistar skupova ishoda ucenja te Podregistar standarda
kvalifikacija za kvalifikacije na razinama 1, 2, 3, 4.1, 42 1 5 (u dyjelu
kojt se odnosi na specyjalisticko strukovno usavrsavanje)

Davati prijedloge za unaprjedenje rada Informacijskoga sustava
Registra HKO-a (ISRHKO)

Voditi te objavama javaih poziva azurirati bazu strucnjaka za
vrjednovanje

Organizirati 1 provoditi edukacije za strucnjake za vrjednovanje
Obavljati poslove administrativne i struéne podrike radu sektorskih
vijeca za sektore od 1. do XIV. i organizirati sjednice sektorskih vijeca
Pratiti primjenu i razvoj nacionalnih kvalifikacijskih okvira drugih
zemalja

Pratiti 1 analizirati primjenu 1 razvoj kvalifikacijskih okvira u
obrazovnim polittkama drugih zemalja

3.9. Priznavanje i vrjednovanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija

© PRIZNAVANJE I VRJEDNOVAN]JE INOZEMNIH OBRAZOVNIH KVALIFIKACIJA

Aktivnosti

Nositelj

Vremenski okvir

Izvor financiranja

Prilog 1.

Nije primjenjivo
Nije primjenjivo
Broj strucnjaka

Broj edukacija

Broj sjednica sektorskih vijeca
Nije primjenjivo

Nije primjenjivo

Pokazatelj rezultata

Zaprimitt 1 obraditi priznavanje 1
vrjednovanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija

zahtjeve za

Komunicirati s podnositeljima zahtjeva za priznavanje 1
vrjednovanije inozemnih obrazovnih kvalifikacija
Komunicirati s institucijama 1 drugim  tijelima u
Republici Hrvatskoj 1 inozemstvu

Istrazivati i prikupljati informacije o obrazovnim
sustavima drzava, s naglaskom na one iz kojih dosad nije
bilo zahtjeva

Voditi evidencije o svim podatcima koje propisuje Zakon
o prignavanju 1 vrednovanju inoemnih obragovnih kvalifikacija
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Odjel za priznavanje obrazovnih
kvalifikacija, Sluzba za pravne i
opce poslove

Tijekom 2026.

A848001- Administracija i upravljanje
ASOO, redovite place i doprinosi

Broj zaprimljenih zahtjeva
Broj obradenih zahtjeva

Nije primjenjivo

Nije primjenjivo

Nije primjenjivo

Nije primjenjivo
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Sudjelovati na enline edukacijama povezanima s
potrebama radnoga mjesta

3.10. Strucna i andragoska procjena programa obrazovanja odraslih

© 3.10. STRUCNA I ANDRAGOSKA PROCJENA PROGRAMA OBRAZOVANJA ODRASLIH

Aktivnosti ‘ Nositelj Vremenski okvir Izvor financiranja

Unaprijediti Metodologiju za izradu programa ebragovanja

odraskh

Obraditi zaprimljene zahtjeve ustanova za obrazovanje o o o

Sdtaaki A848001- Administracija i upravljanje
A T y ASOO, redovite place 1 doprinosi

Komunicirati i pruZati kontinuiranu stru¢nu podriku Sluzba za kurikul i programe Tijekeom 2026. A848020 - Razpej sustava obrazpnana

ustanovama u izradi programa sdrasiib

Voditi evidenciju

Izdat1 strucna misljenja

3.11. Provedba strucnih ispita i napredovanja nastavnika

© 3.11. PROVEDBA STRUCNIH ISPITA I NAPREDOVANJA NASTAVNIKA

Aktivnosti Nositelj | Vremenski okvir Izvor financiranja
Obraditi zaprimljene zahtjeve za polaganje struénog
ispita i napredovanje nastavnika u zvanje
Imenovati povjerenstva za polaganje struénog ispita Sluzba za kurikul i programe
ALy . . v e 7L 2026. 3 . . G
Organizirati i provesti polaganje strucnog ispita Sluzba za razvoj i pracenje Lyl ASOQ, redovite place 1 doprinost

Organizirati i provesti postupke napredovanja
nastavnika prijavljenih za napredovanje u zvanje

GODISNJI PLAN RADA ZA 2026. GODINU

A848001- Administracija 1 upravljanje

Prilog 1.

Nije primjenjivo

Pokazatelj rezultata

Izradena Metodologija

Broj zaprimljenih zahtjeva
Nije primjenjivo

Nije primjenjivo

Broj stru¢nih misljenja

Pokazatelj rezultata

Broj zahtjeva

Broj imenovanih povjerenstava

Broj polaganja strucnih ispita

Broj postupaka
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Prilog 1.

3.12. Provedba postupaka odobravanja drugih obrazovnih materijala te donosenje odluke o objavi ili odbijanju

objave drugih obrazovnih materijala v virtualnomu repozitoriju

© 3.12. PROVEDBA POSTUPAKA ODOBRAVANJA DRUGIH OBRAZOVNIH MATERIJALA TE DONOSEN]JE ODLUKE O OBJAVI ILI ODBIJANJU

OBJAVE DRUGIH OBRAZOVNIH MATERIJALA U VIRTUALNOMU REPOZITORIJU

Aktivnosti
Obraditi zaprimljene zahtjeve za odobrenje drugih
obrazovnih materijala
Imenovati povjerenstvo za struénu procjenu  drugth
obrazovnih materijala

Donijeti odluku o objavi ili odbijanju objave drugih
obrazovnih materyjala u virtualnomu repozitoriju

Nositelj

SluZba za kurikul 1 programe
Tijekom 2026.
Sluzba za razvoj i pracenje

Vremenski okvir

Izvor financiranja Pokazatelj rezultata

A848001 - Administracija i Broj zahtjeva
upravljanje ASOO, redovite place i

doprinosi Broj imenovanih povjerenstava

A848014 - Razvoj sustava strukovnog

obragovanja Broj odluka

3.13. Vodenje i odrzavanje informacijskih sustava i aplikacija Agencije

Aktivnosti

Nadograditi, sadrzajno 1 tehnoloski odrzavat IKT
rjcSenja zasnovana na web tehnologij, sustave 1 aplikaciye
Organizirati osposobljavanja  korisnika uzivo ili u
virtualnom okruzenju

Prikupiti  statisticke i
obrazovanja odraslih, a za potrebe razvoja sustava,
planiranje aktivnosti te izvjescivanje drugih tijela u RH 1
inozemstvu

druge podatke o sustavu

Izradivati izviesca o koriStenju sustava i aplikacija
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© 3.13. VODENJE I ODRZAVANJE INFORMACIJSKIH SUSTAVA I APLIKACIJA AGENCIJE

Vremenski

Nositelj slels

Sluzba za promociju strukovnog
obrazovanja 1 cjelozivotnog ucenja

Sluzba za razvoj 1 pracenje
Sluzba za osiguravanje kvalitete

Sluzba za medunarodnu suradnju 1
projekte

Sluzba za pravne i opce poslove

Tijekom 2026.

Izvor financiranja Pokazatelj rezultata

Nije primjenjivo
A848001 - Administracija 1
upravljanje ASOQ, redovite place i

doprinosi Broj osposobljavanja

A848001 - Administracija 1
upravljanje ASOO, racunalne usluge )
Nije primjenjivo
K 848050 — Program Uldinkoviti [judski
potencijali 2021. — 2027,

Broj izvjeica
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