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Skolska
dokimologija

dokimos —

provjeren,

prokusan,
dokazan

Znanstvena disciplina

e psihologija
e pedagogija

Predmet proucavanja

e vrednovanje

e pracenje

e provjeravanje / procjenjivanje
® ocjenjivanje

Koga? Cega?

e ucenickih postignuca
e odgojnih postignuca?
e ostvarenostiishoda ucenja




Koje su uloge pedagoga u procesu vrednovanja u skoli?

Pedagog ne vrednuje postignuca u€enika u nastavnom procesu.

Medutim...

... pedagog ima neizmjerno vaznu ulogu u razvoju i osiguranju kulture ustanove.




Vrednovanje je sastavni dio kulture ustanove koji u velikoj
mjeri utjeCe na:

» ozracje u Skoli

» kvalitetu odgojno — obrazovnog rada

» odnos roditelja prema skoli

» odnos uCenika prema ucenju i cjelokupnom nastavnom procesu

» prepoznatljivost kvalitete Skole




Istrazivanja pokazuju:

» Vrednovanje je jedan od vaznijih Cimbenika koji uvjetuju:
 kvalitetu nastavnog ozracja (u razredu)
 kvalitetu ozracja u ustanovi (na relacijama pedagog — ravnatelj — nastavnici — uCenici — roditelji)

« Strah u Skoli (kao i izostanci) se najceS¢e povezuju sa strahom (i posljedicama) od
ispitivanja i ocjenjivanja te posljedicama koje slijede kao rezultat vrednovanja.




Standarde treba osiguravati, a ne ih snizavati!!!

Kriterije vrednovanja treba jasno definirati i kontinuirano ih se
pridrzavati!!!




Sto rade Skole koje prepoznajemo kao uspjesne?

Istrazivanja i praksa pokazuju da nisu pozeljne one Skole koje standarde snizavaju i koje su
popustljive ve¢ one u kojima je:

* nastavni proces kvalitetan

« vrednovanje pravedno i utemeljeno na jasnim i ujednacCenim kriterijima i standardima

* one koje osiguravaju kompetentnost uCenika na trzistu rada




Pedagog:

Osigurava kvalitetu ustanove na nacin da potpuno razumije sustav vrednovanja i njegovu
povezanost s nastavnim procesom

Organizira radionice na temu vrednovanja postignuca ucenika

Ima jasnu predodzbu o postupcima vrednovanja svih nastavnika i na temelju njih
poduzima korake

Osigurava i organizira sastanke na kojima ¢e se ujednacCavati kriteriji vrednovanja i
raspravljati o kulturi (naCinima) vrednovanja postignu¢a ucenika

Sudjeluje u definiranju kulture ustanove u procesima vrednovanja
Sudjeluje u procesu sustrucnjackog vrednovanja

Sudjeluje u komunikaciji s u€enicima, roditeljima i nastavnicima po pitanju vrednovanja.
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Kontekst suvremenog vrednovanja i njegova povezanost s modularnom
nastavom
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Kritika sustava vrednovanja u doba industrijalizma...

« Skola obrazuje i odgaja poslusnu radnu snagu

« Negativne ocjene su bile povezane s
kreativnosti, nepozeljnim ponasanjima,
neovisnosti,...

* Visoke ocjene su bile povezane s upornoscu,
aktivnosti uCenika, marljivosti, pristojnosti...
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Kritika sustava
vrednovanja iz
perspektive
biheviorizma (u doba
industrijalizma)...

REWARDS
ATTENDAMCE =5

TESTS =20
READING= 30

DEMERITS
ABSENCE -3

UNPREPARED :
ASSIGNMENTS =50 &




Jos dva naslijeda industrijalizma...

Sto Gaussova krivulia radi u sustavu odaoja i obrazovanja?

23.84% dovoljan
45,14% dobar
23,84% vrlo dobar
S O ~AAIIZam




Promjena
paradigme...

Konstruktivizam

Proces vrednovanja sastavni je i neodvojivi dio
cjelokupnog odgojno — obrazovnog procesa

Vrednovanje je usmjereno na ucenike (dozivljaj
dobrobiti, pravednosti, kompetentnosti)

Usmjereno na stjecanje kompetencija (koje su

provjerljive i  ostvarive U profesionalnim
situacijama)



U modularnoj nastavi...

* Moduli (skupovi ishoda uc€enja) su
koncipirani na nacin da su ishodi
ucenja poravnati (uskladeni,
ostvareni) s aktivnostima u
nastavnom procesu te procesom
vrednovanja.

Aktivnosti
ucenjai
poucavanja
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Primjer uskladenosti prema teoriji konstruktivhog

poravnanja
Ishod ucenja Izraditi osnovne kreme
Aktivnosti Ucenici izraduju kreme
ucenjai
poucavanja

Vrednovanje Svaki ucenik treba uspjesno izraditi osnovnu kremu




Pristupi vrednovanju u modularnoj nastavi
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Vrednovanje * Tri pristupa vrednovanju:

* pracenje
* provjeravanje
e ocjenjivanje

* Vrednovanje naucenog
(ostvarenosti ishoda ucenja)

* Vrednovanje za ucenje
povratna informacija nastavnika
o postignucu ucenika)

* Vrednovanje kao ucenje
(samovrednovanje)

i
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Zasto su vazni pristupi vrednovanju?

Zasto su vazni kriteriji vrednovanja?



U modularnoj nastavi ucenik treba znati sto ¢e uciti, kako ce
uciti i kako €e biti vrednovan

« Sastavni dio kulture ustanove i nastavnog procesa u modularnoj nastavi je pripremiti sve
nastavnike da na pocCetku svakog modula upoznaju i dobro objasne ucenicima:

» Koje Ce ishode uc€enja steci u okviru modula

» Kako Ce to ostvariti (koje su obveze i zadace uc€enika i koliko vremena ima)

« Kako Ce biti vrednovani (koji postupci, metode i kriteriji ¢e biti primijenjeni kako bi uCenik
dokazao da je stekao ishod(e) ucenja)




Zasto je to vazno?

Standardi se osiguravaju onda kada su svi procesi transparenti i jasni

UcCenici traze pravednost u vrednovanju

Kada su im kriteriji vrednovanja jasni, usmjeravat ¢e se na ucenje

Smanijit Ce se Zalbe i nezadovoljstva

UcCenici ¢e biti usmjereni na ucenje




Vrednovanje naucenog

Vrednovanje ostvarenosti ishoda ucenja
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Nastavnici moraju moci odabrati prikladne tehnike vrednovanja
ostvarenosti ishoda ucenja
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Skup ishoda ucenja- Osnovne kreme, slastice i nadjevi od vo¢a, 5 CSVET

CRRAM AL M Ry

Opisati svojstva i nacine izrade osnovnih krema i nadjeva

Objasniti primjenu osnovnih krema i nadjeva

Objasniti tehnoloike postupke izrade osnovnih krema i
nadjeva

lzraditi osnovne vrste krema | nadjeva

lzraditi osnovne slastice od vota

Razlikovati vrste osnovnih krema i nadjeva Naéin i primjer vrednovanja skupa ishoda uéenja samo je jedan od mogucéih pristupa te se nastavnici potifu na to da
yrimijene svoje znanje | kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir
Procijeniti organoleptitka svojstva krema, nadjeva i slastica elevantne propise te specifitnosti svoga radnog okruZja | odgojno-obrazovne skupine.
yd voda Primjer vrednovanja:
Primjer zadatka:

J&enik prema recepturi samostalno izraduje slastiarsku kremu.
Opis radnog zadatka: izraditi slastiarsku kremu primjenjujudi pravila zadtite na radu. Tijekom izrade udenik navodi
specifitnosti izrade | svojstva slastiCarske kreme. Tijekom rada odabire i koristi odgovarajudi inventar te u pridrzavanju
eceptura | normativa koristi mjerne jedinice, lIzraduje plan viastitog radnog vremena i postupaka za taj zadatak te ga
redstavlja ostalim udenicima i nastavniku.
Vrednovanje: Provodi se pomodu unaprijed definiranih kriterija za elemente vrednovanja

¢ vrednovanje za uéenje: U¢enik odabire odgovaraju¢e namirnice za slasti¢arsku kremu

¢ vrednovanje kao u¢enje: Uéenik drugom uéeniku odabire namirnice za slastiCarsku kremu

¢ vrednovanje naulenog:
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Primjer kriterija ostvarenosti ishoda ucenja s radionice

Kriterij

Osnovno

Ocekivano

Napredno

Komunikacijau
radnom

Komunicira s klijenticomi
kolegama u radnom okruZenju
uz poticaj, na postavljena

Komunicira s klijenticom i
kolegama u radnom okruzenju,
odgovara na pitanja i predlaze

Komunicira s klijenticom i kolegama
u radnom okruzenju jasno i
profesionalno , odgovara na pitanja,

ukrasaitehnika
izrade

Razlikuje osnovne vrste
ukrasa i tehnike izrade.

glavu mladenke te opisuje
osnovne tehnike izrade.

okruzenju . . . predlaze viSe rjeSenja i daje savjete
pitanja odgovara jednostavno. | osnovna rjesenja. . . .
oko izbora biljnog materijala.
. gy Razlikuje viSe vrsta ukrasa za glavu te
Poznavanje vrsta Razlikuje viSe vrsta ukrasa za J g

precizno i profesionalno opisuje
osnovne i napredne tehnike izrade i
njihovu primjenu u praksi.

Odabir biljnog
materijala i
pomagala prema
budzetu

Odabire biljni materijal i
pomagala djelomi¢no prema
budzetu i vrsti ukrasa.

Odabire biljni materijali
pomagala prema budzetu, vrsti i
funkciji ukrasa.

Odabire biljni materijal i pomagala
prema budzetu, vrsti i funkciji ukrasa
uz naglasak na svjezinu i kvalitetu
proizvoda.

Kvaliteta
prezentacije
rjeSenja klijentu

Prezentira nesigurno uz
nejasnoce u obrazlozenju
izbora materijala, tehnika i/ili
cijene.

Prezentira sigurno uz poneka
dodatna pojasnjenja oko izbora
materijala, tehnika i/ili cijene.

Prezentira sigurno i profesionalno uz
uvjerljivo obrazlozenje izbora
materijala, tehnika i cijene.
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Iskustva nekih drugih zemalja (odgojna funkcija
vrednovanja)

KOMUNIKACIJSK Neizrazavasena Komunicirasamo Komunicira kada Komuniciratocno Komuniciratocno

E VJESTINE primjeren nacin. kada se postavi  se postavi pitanje. i svrhovito. i svrhovito.
Ne koristi to¢ne EIELE S Pojmove koristi Pojmove koristi Pojmove koristi
pojmove ni uz PRITTIEVE T toCno, ali saZeto. to¢no i navodi to¢no i povezuje
poticaj. e, el Vecinom ih primjere iz ih s primjerima u
SOUEANE D e 0 povezuje s nastave. novim
poticaji pomo¢ o . . ..
t N primjerima iz Siguran/sigurna je situacijama.
nastavnika.
TEREIE: u komunikaciji u Potpuno je
NI s B Uglavhom je vezi teme ucenja. siguran/sigurna u
naje. siguran/sigurna u vezi teme ucenja.
— ojmove i
S bl
tematiku




VJESTINA NE ZADOVOLJAVA ZADOVOLJAVA U ZADOVOLJAVA U VELIKOJ MJERI U POTPUNOSTI
MINIMALNOJ MJERI ZADOVOLJAVA ZADOVOLJAVA

VJESTINE RADA U

GRUPI

AKTIVNOST U
NASTAVNOM
PROCESU

POUZDANOST

USTRAJNOST

TOCNOST
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Ne doprinosi
konstruktivno u radu s

drugima.
Nije aktivan/aktivna.

Ne pridrzava se

smjernica i dogovora.
Ne obavlja zadatke.

Vrlo brzo odustaje i ne

dovrSava zadatak.

Ne obavlja zadatke na

vrijeme.

®  ESF+
& Ucinkoviti ljudski
potencijali

Rijetko konstruktivno
doprinosi u radu s

drugima.
Rijetko je aktivan/aktivna

na situacijski primjeren

nadin.

Rijetko se pridrzava

smjernica i dogovora.
Rijetko zavrSava jednom

zapocCete zadatke.

Rijetko obavi zadatke na
vrijeme. Potrebno je

Cesto podsjecanije.

Sufinancira
Europska unija

Donekle konstruktivnho
doprinosi u radu s

drugima.

Aktivnost je djelomi¢no
situacijski primjerena.
Uklju€uje se ponekad, ali
teme nisu uvijek
povezane s temom
ucenja i poucavanja.
Djelomi€no se pridrzava
smjernica i dogovora.
Djelomi¢no dovrSava
zapocCete zadatke. Treba
pomo¢ i poticaj
nastavnika.

Uglavnom na vrijeme
izvrSi zadatke. Kada ne
moze rijeSiti zadatke traZi

pomo¢ nastavnika.

Cesto konstruktivho
doprinosi u radu s

drugima.
Cesto je aktivan/aktivna

na primjeren nacin (koji

odgovara situaciji).

Cesto se pridrzava

smijernica i dogovora.
Cesto zavr§ava zapodete

zadatke. Pita kada ne

moze rijeSiti zadatak.

Cesto toéno i samostalno
rijeSi zadatke. Treba
povremenu pomo¢

nastavnika

Uvijek konstruktivho
doprinosi suradnji s
drugima.

Uvijek se ponasa

primjereno situaciji.

Uvijek se pridrzava

smijernica i dogovora.
Uvijek dovr$i zadatke

koje ste zapoceli.

Uvijek to€no i samostalno

rijeSi zadatke.



Nastavnici trebaju znati kako smanjiti pogreske pri ocjenjivanju
postignuca ucenika

[ X e Egﬁzuuiti ljudski Sufinancira
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Najcesce pogreske nastavnika pri procjenjivanju i
ocjenjivanju postignuca ucenika

» Pogreska osobne jednadzbe

» Pogreska halo efekta i logicka
pogreska

» Pogreska sredine
* Pogreska diferencijacije

* Pogreska normalne distribucije
ocjena

DALINJA PROVEDBA
KURIKULARNE REFORME
STRUKOVNOG OBRAZOVANJA

o ESF
9. Ucinkoviti ljudski
potencijali

STROGI OCJENJIVAC BLAGI OCJENJIVAC

o Visoki kriteriji Niza
* Rijetko daje 5 Ocjena j o Cesto daje 5
¢ Strogo ocjenjuje o Blaze ocjenjuje

Ocjene: 4, 5




Vrednovanje za ucenje

Povratna informacija uc¢eniku o njegovom postignucu

Pomo¢ uceniku u daljnjem ucenju
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Sendvi¢c metoda

* Navesti Sto je u¢enik dobro naucio!
* Navesti Sto nije dobro naudio.

* Zavrsiti podrzavajucomiohrabruju¢om
povratnom informacijom tako sto ¢e ucenik
dobiti konkretne preporuke za poboljsanje.

ESF+
Ucinkoviti ljudski
potencijali

B Sufinancira
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Vrednovanje kao ucenje

Samovrednovanje postignuc¢a ucenika
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Vjezbaj &

Ponavijaj

* Pridonosi razumijevanju procesa e K \ UCEN"E K- &

Razvijaj ==

Uéenja Strategije =4

v . v e 8 R Postavi
» UcCenik uCi kako uciti ¥ AR Cilieve
+ N\ — N | N ( h o o ,:‘ _,

Motiviraj

Pronadi Fokus |
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Vaznost organiziranja radionica na temu vrednovanja
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Analiza potreba u Skoli na temu vrednovanja

mamm Planiranje radionice

mmw  Organiziranje radionice

mee  Realizacija radionice

mel  \/rednovanje radionice

Jjamy DALINIA PROVEDEA 0% ESFE Sufinancira
KURIKULARNE REFORME ‘0 Uginkoviti ljudski Europska unija
Bl <reukovnoG oBrazovANIA ¥ potencijal




Vazne teme...

« Terminoloski pojmovi o0 vrednovanju

» Uzroci slabe metrijske vrijednosti ocjena

» Konstruktivno poravnanje i vrednovanje

» Uskladivanje kriterija vrednovanja na razini modula
« Sustrucnjacko vrednovanje

* Vrednovanje kao ucenje i vrednovanje za u€enje

» Kako dati povratnu informaciju roditelju

» Kako dati povratnu informaciju u€eniku




Objasniti roditeljima vaznost informacija u skolama...

* Nije bitha samo ocjena

1969.

Hakive su ove ocjene?

* Vazno je ponasanje i napredak
uCenika

* Objasniti roditeljima na sto se
ucenik treba usmijeriti pri
ucenju

* Usmijerenost na ucenikovu
dobrobit

Vi T i :,. 1L il
e e e e Mo e
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U konacnici...

« Medutim, treba nastavnike, uCenike i roditelje usmjeravati na to da su odgoj i obrazovanje
upravo PROCES i ne usmjeravati se na ocjenu kao rezultat

» Uvesti, osiguravati i kontinuirano razvijati kulturu vrednovanja svih dionika odgojno —
obrazovnog sustava

» Arezultat je kvalitetna Skola i zadovoljstvo (dobrobit) svih sudionika!




Zahvaljujem na pazniji!

DALINJA PROVEDBA J— ‘.' ESF+ Sufinancira
KURIKULARNE REFORME strukouno obrazovane &% SEnkodlt luaskl Europska unija
STRUKOVNOG OBRAZOVANIA {obrazovanje odrasiin potencijali




