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Pedagog kao nositelj kvalitete

Uloga pedagoga u skolskoj praksi
Strukovne skole | kurikularne promjene
Implementacija modularne nastave

« Osiguravanje kvalitete modularne nastave
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Pedagog u sustavu modularne nastave

« Koordinacija odgojno-obrazovnog procesa
Suradnja s nastavnicima

* Podrska u implementaciji kurikula

* Povezivanje nastavnika i strucnih suradnika
Edukacije u organizaciji ASOO-a
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Strucno-profesionalne odgovornosti pedagoga

* Planiranje modularne nastave
Savjetodavna i edukativna uloga

* Pracenje kvalitete provedbe modula
Vrednovanje nastavnog procesa

« Koordinacija suradnje u skoli
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Pedagog i strukovni kurikuli

Pracenje novih strukovnih kurikula

Podrska nastavnicima u razradi ishoda
Razrada ishoda ucCenja na podishode
Primjena Bloomove taksonomije

Pedagog kao strucna podrska nastavnicima
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Izvedbeni plan modula

 |zrada izvedbenog plana modula
Operacionalizacija ishoda ucenja
Planiranje aktivnosti, zadataka | vrednovanja

Korelacija izmedu modula, SIU-a i medupredmetnih
tema

« Suradnja izmedu nastavnika
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Izvedbeni plan modula — obrazac (1)

SKOLA: Srednja $kola Viktorovac, Sisak
SKOLSKA GODINA: Navesti!
STRUKOVNI KURIKUL: Kuhar/Kuharica; Konobar/Konobarica; Slasti¢ar/Slasti¢arka; Frizer/Frizerka; Prodavac¢/Prodavacica (izbrisati neodgovarajuce)

SEKTOR: Turizam i ugostiteljstvo; Osobne, usluge zastite 1 druge usluge: Ekonomija 1 trgovina (izbrisati neodgovarajuce)

IZVEDBENI PLAN MODULA
MODUL: Navesti!
STATUS MODULA: Obvezni; Izborni; Fakultativni (izbrisati neodgovarajuce)
OBUJAM MODULA (CSVET): Unijeti broj!
RAZRED: Navesti!

Skup Naziv CSVET | VPUP | UTR SAP Nastavnik OkruZenje za ucenje
ishoda (sati) (sati) (sati)
ucenja
SIU 1 Unijeti SIU po ? 1?7 1? 1? ? Licencirani poslodavac; Regionalni centar
navedenom redu u Satni¢ar | Satnicar | Satniéar kompetentnosti; Skolska u¢ionica: Praktikum:
strukovnom kurikulu! Utenje temeljeno na radu kod poslodavca
(1zbrisati sva neodgovarajuca okruzenja)
SIU 2 Licencirani poslodavac; Regionalni centar
kompetentnosti; Skolska u¢ionica; Praktikum;
Ucenje temeljeno na radu kod poslodavca
SUI 3 Licencirani poslodavac; Regionalni centar
kompetentnosti...
UKUPNO SATI (%): Satnicar | SatniCar | Satnicar
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Izvedbeni plan modula — obrazac (2)

SIU 1 Obavezno navesti naslov! Nastavnik: | Unijeti svoje ime 1 prezime!
. Ishodi . o Nastavne Broj Aktivnostli / zadatci /\{rednova.nje i
Mjesec . . Razrada ishoda ucenja - . . korelacija/suradnja s drugim
ucenja cjeline/teme/jedinice sati modulima/STU/MPT/nastavnicima

ISHOD 1: | PODISHOD 1: (polaziti od nastavnih VPUP | Aktivnost:
(razraditi sve | (slobodno mozete razraditi ina | cjelina navedenth u SIU — sati | (posve slobodno 1 proizvoljno — moZete upisati
ishode vise podishoda, optimalnoje | koje treba razraditi na vise/manje aktivnosti 1li vise/manje zadataka, 1li
navedeneu | od tr1 do pet, a maksimalno do | nastavne teme/jedmice 1 UTNR | 1zostaviti ono $to se ne ¢e raditi, nekada ne ¢e biti
SIU) sedam) koje bi trebale pratiti — sat1 | korelacije 1 suradnje s nastavnicima)

PODISHOD 2: podishode) Zadatak:

(podishodi ne smiju biti na SAP

vi8oj razini znanja od ishoda— | (treba uvijek prvo navestt | - sati

pratiti Bloomovu taksonomiju) | nastavnu cjelinu/teme,

potom nastavne jedinice Korelacija:

PODISHOD 3: ako zelite)

(podishodi vam ujedno sluze Suradnja:

kako b1 1z njih 1zveli naslove

nastavnih tema/jedinica) MPT:

B 1 o
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Izvedbeni plan modula — obrazac (3)

Oblici provjere u¢enickih postignuca: (izbrisati neodgovarajuce)
— pisana provjera znanje

—usmena provjera znanja

— domaci uradci

—samostalni prakti¢ni radovi, prakticna primjena znanja

— prezentacije, referati, projektni zadatak, plakati, makete

—esgji, diktat

Broj¢ana ocjena udenickog znanja i vjestina donosi se temeljem sljedecih (usuglasenih) kriterija:

PISANO OCJENA OCJENA USMENO (kvaliteta odgovora)
(rijeSenost)
87.5%-100% Odli¢an (5) Utenik u potpunosti razumije sve pojmove, uspje$no rjesava postavljene problemske zadatke. ste€eno znanje primjenjuje
na nove, slozenije primjere, uspjesno povezuje srodne sadrzaje. sluzi se dodatnim izvorima znanja. S lako¢om primjenjuje
znanje na primjerima, samostalno daje primjere i toc¢no ih analizira. Samoinicijativno nadograduje znanje dodatnim
izvorima znanja, pokazuje velik interes. Verbalno komunicira bez straha, samouvjereno i elokventno. Precizno i to¢no
argumentira tvrdnje i stavove.

75%-87.45% Vilo dobar Ucenik vlada nastavnim sadrzajima, razumije gradivo, sluzi se usvojenim znanjem, navodi vlastite primjere, samostalno
) rjeSava i slozenije zadatke. ali je u njihovoj primjeni pomalo nesiguran. Ulaze mnogo truda i upornosti za postizanje
dobrih rezultata, vidljiv je napredak u odnosu na pocetak $kolske godine. UCenik je usvojio ¢injenice, razumije gradivo i
povezuje pojmove uz izrazito malu pomo¢ nastavnika. Povezuje gradivo sa sadrzajima iz srodnih predmeta.
62,5%-74,49% | Dobar (3) Utenik reproducira temeljne pojmove, razumije gradivo, ali ga ne zna primijeniti niti obrazloziti vlastitim primjerima. Uz
poticaj nastavnika rjesava jednostavne zadatke. no nije dovoljno samostalan. Pokazuje prosjetno znanje; potrebna je
poticaj nastavnika. Okolisno i nesigurno odgovara na pitanja kojima se Zeli provjeriti sposobnost sinteze veceg broja
pitanja i ¢injenica.

50%-62.49% | Dovoljan (2) | Uc¢enik prepoznaje sadrzaje. zna na $to se odnose, odgovara po sjecanju, bez dubljeg razumijevanja, do rezultata dolazi uz
pomo¢ nastavnika, nauceno primjenjuje na poznate, jednostavne situacije. Sadrzaj uci napamet i ne uspijeva samostalno
obrazloziti smisao vaznih pojmova.

>50% Nedovoljan | Ucenik bi trebao moci usvojiti minimum kljuénih pojmova, prepoznati osnove pojmove i povezivati ih sa pojmovima iz
(1) prakse, izvr8avati postavljene zadatke, suradivati i govoriti. U€enik pogresno obja$njava. Ucenik bi trebao moci povezati
gradivo ili staviti u kontekst teme.
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Izvedbeni plan modula — primjer (1)

SKOLA: Srednja $kola Viktorovac
SKOLSKA GODINA: 2025./2026.
STRUKOVNI KURIKUL: Prodava¢/Prodavacica

SEKTOR: Ekonomija 1 trgovina
IZVEDBENI PLAN MODULA

MODUL: Uvod u poslovanje prodavaonice
STATUS MODELA: Obvezni
OBUJAM MODULA (CSVET): 4

RAZRED: 1.d

Skup Naziv CSVET VPUP UTR SAP Nastavnik OkruZenje za ucenje
ishoda (sati) (sati) (sati)

ucenja

SIU 1 Osnoverada u 2 8 36 8
prodavaonici

SIU 2 Ocuvanje kvalitete 1 3 18 3 _ Skolska ucionica; Praktikum.

Skolska u¢ionica; Praktikum.

robe u prodavaonici
SIU 3 Zbrinjavanje posebnih | 1 3 18 3
kategorija otpada

UKUPNO SATI (%): | 100 (100%) | 14 (14%) | 72 (72%) | 14 (14%)

Skolska u¢ionica; Praktikum.
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Izvedbeni plan modula — primjer (2)

SIU 2 Svojstva i grada koze i kose Nastavnik: _
Ishodi Nastavne Broj AKtivnosti/zadatci/vrednovanje i
Mjesec “ . Razrada ishoda ucenja cjeline/teme/nastavne : korelacija/suradnja s drugim
ucenja jedinice sati modulima/SIU/MPT /nastavnicima
L ISHOD 1: PODISHOD 1: KOZA VPUP | Aktivnost: Ucenici izraduju model koze pomocu
i Objasniti Povezati gradu i funkciju koze | Osnovni pojmovi o kozi 4 sati | spuzve.
S gradu 1 tipove
t koze PODISHOD 2: Zadace ili funkcija koze UTR | Zadatak: Na konkretnom primjeru objasniti gradu
0 Opisati ulogu koze u regulaciji 3 sati | koze 1 njezine osnovne funkcije.
p tjelesne topline
a SAP | Korelacija: Biologija, Prakticna nastava u skoli,
d PODISHOD 3: Osjetilni receptori 3sati | Prakticna nastavau radnom procesu, Tehnologija
Nabrojati receptore koze Termoregulacija koze frizerstva
PODISHOD 4: Kozni adneksi Suradnja: nastavnik strukovnih predmeta, mentor u
Razvrstati osnovna svojstva Sadrzaj vode u kozi frizerskom salonu, profesor Biologije.
koze s obzirom na njen pH,
adnekse. vrste osjetila, Projektni zadatak: uCenici u grupama izraduju plakat
pigmente 1 mikrofloru u Canvi s temom Osnovna svojstva koze.
MPT: pod B.4.2.,0sr A.43., osrB.4.2.,
uku A.4/54.,ukuB.4/5.1..ukuB.4/5.2.,
uku C.4/5.2.,uku D.4/5.2.
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Izvedbeni plan modula — primjer (3)

Oblici provjere ucenickih postignuéa:

— pisana provjera znanje

—usmena provjera znanja

—domaci uradci

— samostalni prakti¢ni radovi, prakti¢na primjena znanja
— prezentacije, referati, projektni zadatak, plakati. makete
—eseji, diktat

Brojc¢ana ocjena ucenickog znanja i vjestina donosi se temeljem sljedecih (usuglasenih) Kriterija:

PISANO OCJENA OCJENA USMENO (kvaliteta odgovora)
(rijeSenost)
87.5%-100% Odlic¢an (5) Ucenik u potpunosti razumije sve pojmove, uspjesno rjesava postavljene problemske zadatke, steCeno znanje primjenjuje
na nove, slozenije primjere, uspjesno povezuje srodne sadrzaje, sluzi se dodatnim izvorima znanja. S lakocom primjenjuje
znanje na primjerima, samostalno daje primjere i to¢no ih analizira. Samoinicijativno nadograduje znanje dodatnim
izvorima znanja, pokazuje velik interes. Verbalno komunicira bez straha, samouvjereno i elokventno. Precizno i to¢no
argumentira tvrdnje i stavove.

75%-87.45% | Vrlo dobar Ucenik vlada nastavnim sadrzajima, razumije gradivo, sluzi se usvojenim znanjem, navodi vlastite primjere, samostalno
C)) rjelava i slozenije zadatke, ali je u njihovoj primjeni pomalo nesiguran. Ulaze mnogo truda i upornosti za postizanje
dobrih rezultata, vidljiv je napredak u odnosu na pocetak Skolske godine. Ucenik je usvojio ¢injenice, razumije gradivo i
povezuje pojmove uz izrazito malu pomo¢ nastavnika. Povezuje gradivo sa sadrzajima iz srodnih predmeta.
62.5%-74.49% | Dobar (3) Ucenik reproducira temeljne pojmove, razumije gradivo, ali ga ne zna primijeniti niti obrazloziti vlastitim primjerima. Uz
poticaj nastavnika rje$ava jednostavne zadatke, no nije dovoljno samostalan. Pokazuje prosjecno znanje: potrebna je
poticaj nastavnika. Okoli%no i nesigurno odgovara na pitanja kojima se zeli provjeriti sposobnost sinteze veceg broja
pitanja i ¢injenica.

50%-62,49% | Dovoljan (2) | Ucenik prepoznaje sadrzaje, zna na $to se odnose, odgovara po sjecanju, bez dubljeg razumijevanja, do rezultata dolazi uz
pomo¢ nastavnika, naueno primjenjuje na poznate, jednostavne situacije. Sadrzaj uci napamet i ne uspijeva samostalno
obrazloziti smisao vaznih pojmova.

>50% Nedovoljan | Ucenik bi trebao moci usvojiti minimum klju¢nih pojmova, prepoznati osnove pojmove i povezivati ih sa pojmovima iz
(1) prakse. izvr3avati postavljene zadatke, suradivati i govoriti. Ucenik pogre$no objasnjava. Ucenik bi trebao mo¢i povezati
gradivo ili staviti u kontekst teme.
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Kriterijsko vrednovanje (Modularna nastava kroz e-dnevnik)

RUBRIKA ZA OCJENJIVANJE PRAKTICNE IZRADE

Koristi se za kriterijsko vrednovanje (od 1 do 5).

Kriterij Nedovoljan (1) Dovoljan (2) Dobar (3) Vrlo dobar (4) Odlic¢an (5)
. Toéno obrazlaze Jasno i detaljno
OBRAZLOZEN]JE . . Sy Obrazlaze osnovne postupak i izbor obrazlaZe postupak,
POSTUPKA ESS?L?FEZila;\Zi?Zbor El!)er!’:lozr?:;en%ostupak kora ke;_i izbor _ materijgla te opravqava.izbor
1 1ZBORA materijala Uz netoénosti mateirualal uz manje povezuje s maten‘j’ala i
MATERIJALA ; ; netoénosti. kvalitetom predlaZe
proizvoda poboligania
. Samostalno .
PRAKTICNE Ne primjenjuje gﬁnﬁfgfucje Osnovni postupci primjenjuje §?e“2;°;nt3'gﬁr;,jenjuje
VJESTINE postupke. izvedeni. postupke, manja
postupke. ndetunania postupke.
ORGANOLEPTICKA | Proizvod Djelomiéno Upotrebljiv, s Kvalitetan, manja gd%‘g\f’;‘rg"s“
SVOJSTVA neupotrebljiv. uspjesan. nedostatcima. odstupanja. standardima.
Neuredan, . Vrlo uredan,
KULTURA RADA nesiguran, ne Povremeno uredan, Uglavnom uredan, Uredan, siguran, higijenski, aktivno
| SURADNJA suraduje. slabo suraduje. suraduje. suraduje. suraduje.
REFLEKSIJA | . v . . . Detaljna i kriticna
SAMOPROCJENA Ne daje osvrt. Povrsna refleksija. Osnovna refleksija. Dobra refleksija. refleksija.

Rubrika za ocjenjivanje prakticne izrade - svrha i primjena

o Tijekom prakticne izrade - kad ucenici izraduju odredenu slasticu.

® Za sumativno vrednovanje - na kraju cjeline ili modula, konacna ocjena prakticnog rada.

® Za kriterijsko vrednovanje - ucenici znaju prema kojim se kriterijima vrednuje (npr. izgled, okus, urednost, higijena).

e Kod zavrsnih radova ili ispita vjestina - rubrika daje jasne standarde i uceniku i nastavniku.
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Sumativno vrednovanje (Modularna nastava kroz e-
dnevnik)

Kriterij 1 - Nedovoljan 2 - Dovoljan 3 - Dobar 4 - Vrlo dobar 5 - Odli¢an
Priprema radnog | Radno mjesto neuredno, Djelomicno pripremljeno, Uredno pripremljeno, ali Dobro organizirano, sve | lzvrsno organizirano, sve
mjesta pribor i sirovine nedostaje dio pribora/sirovina | bez potpune organizacije potrebno pripremljeno | optimalno rasporedeno

nepripremljeni
Higijena Ne postuje higijenska pravila | Osnovna higijena uz vece Zadovoljavajuca higijena uz | Postuje sva higijenska lzvrsna higijena, dodatna
propuste manji propust pravila briga o Cistoci
Slijedenje Ne slijedi recepturu Slijedi djelomi¢no, Ceste Vecina koraka ispravno Totno slijedi recepturu Precizno i samostalno
recepture pogreske izvedena slijedi sve korake
Primjena Pogre$na ili neprimjerena Osnovna primjena uz greSke | Djelomi¢no ispravna Ispravna primjena Vrhunska primjena,
tehnika tehnika primjena tehnika sigurnost i preciznost
Izgled proizvoda | Neuredan, neprivlacan Djelomi¢no uredan, Zadovoljavajuci izgled uz Uredan i privlacan Estetski vrlo dojmljiv,
neujednacen manje propuste profesionalan
Okus i miris Neugodan okus/miris Slab okus, miris neizrazen Zadovoljavajuci okus i miris | Ukusan i mirisan lzvrsna aroma i skladan
okus
Estetika Bez estetike, neuredno Osnovno serviranje bez Zadovoljavajuce serviranje | Estetski ugodno Kreativno i profesionalno
serviranja dekoracije servirano serviranje
Inovacija Bez inovacije Minimalna inovacija Zanimljiv pokusaj inovacije | Kreativna primjena ideje | lzvrsna i originalna
inovacija
Sudjelovanje Pasivan, bez angaZzmana Povremeno ukljucivanje Aktivno uz poticaj Samostalno i aktivno lzuzetno angaziran, potice
druge
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Dokumentiranje modularne nastave

* Novi obrasci i mapa UTR-a

Vodenje dokumentacije u e-Dnevniku
Edukacija o unosu radnog dana i biljezaka
PracCenje vrednovanja ucenika

* Podrska nastavnicima u administraciji
Primjer (dobre) prakse!
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Unos SlU-a i nastavnog sata u e-Dnevnik

Ujednaceno navodenje SlU-a u modulima

Numeriranje skupova ishoda ucenja

Oznacavanje: SIU 1, SIU 2, SIU 3

SIU kao elementi vrednovanja

Nastavni sat: SIU 1/2/3 — nastavna temaljedinica — podishod
Preglednija organizacija rada u modulima
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Numeriranje SIU-a i unos u e-Dnevnik
1. RAZRED (1.a/1.bs)

Modul [CSVET] Skup ishoda ucenja CSV | Nastavnik
ET
KONOBAR-KUHAR-SLASTICAR
Komunikacija u ugostiteljstvu 1 I
Poslovni bonton u turizmu i ugostiteljstvu 2 I
Komunikacija u vezi sa zapo$ljavanjem 1 I
KOMUNIKACIJA U Aktivnosti u svakodnevnici (EJ, NJ) 2 {13)_
a), I
UGOSTITELJSTVU [8] S
Neposredno okruZenje (EJ, NJ) *
— unijeti kao “elemente | SIU 1 Komunikacija u ugostiteljstvu
vrednovanja” u modul SIU 2 Poslovni bonton u turizmu i
(e-Dnevnik) ugostiteljstvu
SIU 3 Komunikacija u vezi sa zaposljavanjem
SIU 4 Aktivnosti u svakodnevnici
SIU 5 Neposredno okruzenje
EF0 Rk ARNE REFORME 2 . K- ufinancira ® KONFERENCDA .5 .o .5 ika 2026.
RN Sraukounoc osrazovansa e ropska unija i g ZA STRUCNE ADEA DARK
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Unos nastavnog sata u e-Dnevnik

— unijeti kao “elemente | SIU 1 Komunikacija u ugostiteljstvu
vrednovanja” u modul SIU 2 Poslovni bonton u turizmu i
(e-Dnevnik) ugostiteljstvu

SIU 3 Komunikacija u vezi sa zaposljavanjem
SIU 4 Aktivnosti u svakodnevnici

SIU 5 Neposredno okruZenje

— pri unoSenju nastavnog sata u e-Dnevnik (“Radni tjedni™) navesti samo “SIU" te uz njega pripadajuci
broj (npr. SIU 4), naziv nastavne cjeline, teme ili jedinice (Greetings) i pripadajuci razradeni ishod,
odnosno podishod [Navesti osnovne pozdrave u ugostiteljstvu) navaden u izvedbenom planu

modula.
netocno - X [7] Komunikacija u ugostiteljstvu
Greetings
totno - vV [7] SIU 4 - Greetings — Navesti osnovne
pozdrave u ugostiteljstvu
mag DALNIA PrOVEDEA e EsF ‘ ) KONFERENCIJA ., 19 o5uika 2026
L O, 7 s rpska i -y ZA STRUCNE avmomAman
w0 SURADNIKE SIBENIK




Provedbena faza modularne nastave

PracCenje realizacije modula

* Hospitacije na nastavi

Analiza pedagoske dokumentacije

« Razgovori s nastavnicima i ucenicima

» Organizacija strucnih usavrsavanja i sastanaka

m“"‘ |II
e —— . o cs T < inanc ® KONFERENCIJA _
B L UrkULARNE REFORME I - %! Utinkoviti ljudski F5 | Sufinancira = 17.-19. ozujka 2026.
j Europska unija N
BBl srrukovnoG oBrAZOVANIA iobrszoanie oaasin potendijli ) Jiw ZASTRUCNE | 0 park

My Ii""“ﬂﬂ\\|| y SURADNIKE SIBENIK




Pedagog i razvoj kvalitete u skoli

Razvoj kulture suradnje

 Pedagog i samoprocjena nastavnika
Pedagog kao inicijator promjena

* Modularna nastava kao alat kvalitete

> oy
AAAAAAAAAAAAAAAAA R ®  ESF+ . : ‘ [« L.
11 RRRRRRRRRRRRRRRRRR e e @ Uinkoviti ljudski ::i:a::a":ni.a KONFERE.NCIJA 17.-19. ozujka 2026.
BBl srrukovnoG oBrAZOVANIA iobrszoanie oaasin potencijal peka un | Jig ZA STRUCNE | o par

iy _ﬂ“‘“ﬁml g SURADNIKE SIBENIK




Zakljucne poruke

 Modularna nastava — dugorocCan proces

* Potreba za struchom podrskom nastavnicima
Sustavno pracenje nastave

Predlaganje mjera unaprjedenja

Strateska i razvojna funkcija uloge pedagoga
» KljuCna uloga pedagoga u kvaliteti nastave

KONFERENCIJA -

= 17.-19. ozujka 2026.
ZA STRUCNE AAAAAAAAAAA
SURADNIKE SIBENIK



Pontifex Maximus

pu DALINJA PROVEDBA
mlls KURIKULARNE REFORME
. STRUKOVNOG OBRAZOVANJA

SO P
X E§F+ R, Sufinancira ‘ < KONFERE_NCIJA _ .
9. g:l::r(‘::;l;llllludskl “ Europska unija L L | ‘ ’ |“ ’ ZA STRUENE l'ﬁALi]::A‘gKka 2026.
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