

46173 Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih osnovana je Zakonom o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih 2010. godine. Djelatnost Agencije su poslovi planiranja, razvijanja, organiziranja, provedbe, praćenja i unaprjeđivanja sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih. U okviru tih djelatnosti provodi se cijeli niz različitih aktivnosti kao što su: vođenje postupka priznavanja inozemnih školskih kvalifikacija, stručna i andragoška procjena programa obrazovanja odraslih, provedba stručnih ispita i napredovanje nastavnika, stručno - pedagoški nadzor u strukovnim školama, nadzor nad stručnim radom ustanova za obrazovanje odraslih,  obavljanje poslova Posredničkoga tijela razine 2 (PT2) za Operativni program „Učinkoviti ljudski potencijali“ 2014. - 2020. i Program „Učinkoviti ljudski potencijali“ 2021. – 2027. provedba postupka odobravanja drugih obrazovnih materijala i vođenje kataloga odobrenih drugih obrazovnih materijala, stručna usavršavanja što ih Agencija organizira za zaposlene u sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih, projektiranje, priprema i provedba međunarodnih projekata, promocija cjeloživotnog učenja, podizanje privlačnosti strukovnog obrazovanja kroz natjecanja i smotre te pružanje podrške za provedbu HKO-a.
	
	Izvršenje 2023. (EUR)
	Plan 2024. (EUR)
	Izvršenje 2024. (EUR)
	Indeks izvršenje 2024./plan 2024.
	Indeks izvršenje 2024./plan 2024.

	46173-Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
	13.432.117,45
	12.897.668,00
	9.724.663,72
	75,40
	72,40

	3701-RAZVOJ ODGOJNO OBRAZOVNOG SUSTAVA
	13.432.117,45
	12.897.668,00
	9.724.663,72
	75,40
	72,40



3701 RAZVOJ ODGOJNO OBRAZOVNOG SUSTAVA
	
	Izvršenje 2023. (EUR)
	Plan 2024. (EUR)
	Izvršenje 2024. (EUR
	Indeks izvršenje 2024./plan 2024.
	Indeks izvršenje 2024./plan 2024.

	3701-RAZVOJ ODGOJNO OBRAZOVNOG SUSTAVA
	13.432.117,45
	12.897.668,00
	9.724.663,72
	75,40
	72,40



Jedna od glavnih zadaća Agencije je razvoj novih i modernizacija postojećih strukovnih kurikuluma te razvoj strukovnih kvalifikacija temeljenih na kompetencijama i ishodima učenja, u skladu s potrebama tržišta rada i daljnjeg obrazovanja. Agencija je razvila te provodi sustav osiguranje kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju te je zadužena za proces samovrednovanja strukovnih škola. Agencija je zadužena i za profesionalni razvoj i osposobljavanje nastavnika u strukovnim školama, kroz organizaciju i implementaciju stručnih ispita, provedbu postupaka za njihovo napredovanje te organizaciju i implementaciju stručnih usavršavanja. U skladu s propisanim ovlastima Agencija provodi vanjsko vrednovanje ustanova za obrazovanje odraslih, vrednovanje skupova ishoda učenja. 
Jedna od ključnih aktivnosti za povećanje sudjelovanja građana u programima za cjeloživotno učenje je sustavno senzibiliziranje javnosti za cjeloživotno učenje promicanjem kulture učenja te poticanje osobne motivacije za učenjem i obrazovanjem. Namjera je podizanje svijesti o važnosti ulaganja u cjeloživotno učenje, stjecanja kvalifikacija potrebnih tržištu rada (veća zapošljivost) kao i znanja potrebnih za samoostvarenje, povećanje kvalitete življenja i razvoja aktivnog građanstva, što u konačnici vodi poboljšanju obrazovne strukture stanovništva, trajnog osuvremenjivanja sadržaja i metoda obrazovanja na svim razinama obrazovnog sustava.  
Statističko praćenje, kao jedan od elemenata osiguranja kvalitete, predstavlja jednu od osnova za definiranje prioriteta razvoja pojedinih segmenta obrazovnog sustava, pa tako i sustava obrazovanja odraslih. Ostvarenjem ovog cilja osiguravaju se informacije za tijela državne uprave i mjerodavno ministarstvo o evidenciji i drugim važnim podacima vezanim za praćenje stanja i razvoj djelatnosti obrazovanja odraslih (ustanove, programi, radnici, polaznici), određivanje kriterija za uspostavljanje, provođenje i nadzor sustavnog financiranja obrazovanja odraslih u programskom, investicijskom i materijalnom poslovanju. Važan preduvjet za uvođenje samovrednovanja u ustanove za obrazovanje odraslih svakako su točni, prethodno prikupljeni, podaci.
Stručnim nadzorom povećava se kvalitete rada ustanova za obrazovanje odraslih, na način da se po obavljenom nadzoru ustanove upoznaje s propustima u organizaciji i provođenju programa obrazovanja odraslih te daju preporuke i vrijeme za poboljšanja koje se od ustanova očekuju. Nadzorom nad stručnim radom ustanova za obrazovanje odraslih provjerava se vođenje propisane andragoške dokumentacije, vođenje propisanih evidencija, izdavanje javnih isprava, način praćenja uspjeha i organiziranje završne provjere, ostvarivanje prava i obveza polaznika, ispunjenosti materijalnih, prostornih i kadrovskih uvjeta za izvođenje programa.
Agencija daje mišljenje na programe obrazovanja odraslih temeljem stručne i andragoške procjene u svrhu osiguranja kvalitete i kreiranja programa obrazovanja odraslih namijenjenih potrebama i zahtjevima tržišta rada te razvoju pojedinca.
Cilj 1. Povećati postotak građana uključenih u programe cjeloživotnog učenja
Opis provedbe cilja programa
Cilj 2. Povećati kvalitetu i relevantnost strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
Opis provedbe cilja programa
Pokazatelji učinka
	Pokazatelj učinka
	Definicija
	Jedinica
	Polazna vrijednost
	Izvor podataka
	Ciljana vrijednost (2024.)
	Ostvarena vrijednost (2024.)

	Postotak osoba uključen u neki oblik cjeloživotnog učenja
	Kontinuiranom promocijom učenja povećava se mogućnost utjecaja na svijest  svakog pojedinca te time i njegovo sudjelovanje u nekom obliku učenja.
	%
	3,2
	EUROSTAT 
	5,2
	6,4

	Broj strukovnih škola koje provode nove modularne strukovne kurikulume
	Provedbom novih modularnih strukovnih kurikuluma povećana je relevantnost strukovnih kvalifikacija i njihova usklađenost s potrebama tržišta rada.
	Broj
	9
	Šer MZOM
Školski – rudnik.
	14
	16



A848001 ADMINISTRACIJA I UPRAVLJANJE AGENCIJE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE I OBRAZOVANJE ODRASLIH
	Naziv aktivnosti
	Izvršenje 2023. (EUR)
	Plan 2024. (EUR)
	Izvršenje 2024. (EUR)
	Indeks izvršenje 2024./plan 2024.
	Indeks izvršenje 2024./2023.

	A848001-ADMINISTRACIJA I UPRAVLJANJE AGENCIJE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE I OBRAZOVANJE ODRASLIH
	2.320.326,09
	3.595.475,00
	3.192.292,39
	88,79
	137,58



Zakonske i druge pravne osnove
Zakon o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
Opis aktivnosti
U okviru aktivnosti osigurana su sredstva za: rashode za zaposlene (bruto plaće s doprinosima poslodavca); ostale rashode za zaposlene (jubilarne nagrade, otpremnine, pomoći i slično); materijalne rashode (naknade troškova zaposlenima, rashode za materijal i energiju, rashode za usluge i ostale rashode poslovanja) te financijske rashode. U okviru aktivnosti osigurana su sredstva i za rashode koji proizlaze iz nadležnosti definiranih Zakonom o Hrvatskome kvalifikacijskom okviru (Narodne novine, 22/13, 41/16, 64/18, 47/20, 20/21) te Pravilnikom o Registru Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (Narodne novine, 96/21), u skladu s kojima je Agencija u 2024. godini provodila postupke vrednovanja skupova ishoda učenja i standarda kvalifikacija. Sukladno dinamici zaprimanja zahtjeva Agencija je tijekom 2024. imenovala 270 povjerenstava za vrednovanje zahtjeva za upis, odnosno reviziju standarda kvalifikacija i skupova ishoda učenja te su donesene 644 odluke o upisu standarda kvalifikacija i skupova ishoda učenja u Registar HKO-a i 45 odluka o odbijanju zahtjeva za upis skupova ishoda učenja u Registar HKO-a. 

A848009 PROMICANJE KULTURE UČENJA: TJEDAN CJELOŽIVOTNOG UČENJA
	Naziv aktivnosti
	Izvršenje 2023. (EUR)
	Plan 2024. (EUR)
	Izvršenje 2024. (EUR)
	Indeks izvršenje 2024./plan 2024.
	Indeks izvršenje 2024./2023.

	A848009-PROMICANJE KULTURE UČENJA: TJEDAN CJELOŽIVOTNOG UČENJA
	2.029,33
	3.610,00
	3.518,44
	97,46
	173,38



Zakonske i druge pravne osnove
Članak 4. stavak 2. Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
Opis aktivnosti
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih kontinuirano provodi aktivnosti usmjerene na promociju cjeloživotnog učenja te organizira nacionalnu obrazovnu kampanju Tjedan cjeloživotnog učenja. Aktivnosti 18. Tjedna cjeloživotnog učenja, koji se održavao od 2. do 10. prosinca 2024., započele su 2. prosinca svečanim otvorenjem u Karlovcu u prostorima kina Edison. Kampanja je i u 2024. uspješno provedena, pa je diljem Republike Hrvatske, prema prijavama organizatora, održano 722 događanja na kojima je sudjelovalo 701 različitih institucija u suradnji s partnerima (tijelima državne uprave, socijalnim partnerima, Hrvatskim zavodom za zapošljavanje, županijama, lokalnom zajednicom, udrugama, kulturnim institucijama, ustanovama za obrazovanje odraslih, školama i ostalim organizacijama). Sredstva iz ove aktivnosti utrošena su na održavanje internetske stranice kampanje www.cjelozivotno-ucenje.hr. 

Pokazatelji rezultata
	Pokazatelj rezultata
	Definicija
	Jedinica
	Polazna vrijednost
	Izvor podataka
	Ciljana vrijednost (2024.)
	Ostvarena vrijednost (2024.)

	Broj izrađenih publikacija
	Izradit će se stručna publikacija/promotivna brošura/video uradak koji tematski pokriva cjeloživotno učenje (trošak izrade stručnog sadržaja, grafičke pripreme i tiska/produkcija)
	Broj
	1
	ASOO
	1
	0



A848010 STRUČNO SAVJETODAVNA DJELATNOST
	Naziv aktivnosti
	Izvršenje 2023. (EUR)
	Plan 2024. (EUR)
	Izvršenje 2024. (EUR)
	Indeks izvršenje 2024./plan 2024.
	Indeks izvršenje 2024./2023.

	A848010-STRUČNO SAVJETODAVNA DJELATNOST
	10.108,57
	9.839,00
	8.399,11
	85,37
	83,09



Zakonske i druge pravne osnove
Članak 4. stavak 2. Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
Opis aktivnosti
Agencija je organizirala jednodnevna i višednevna stručna usavršavanja. Ukupno je tijekom 2024. godine organizirano i provedeno 345 jednodnevnih ili višednevnih stručnih usavršavanja, na kojima je sudjelovalo 9360 sudionika iz cijele Republike Hrvatske. VIII. Dani strukovnih nastavnika održali su se u studenome 2024. u Šibeniku. Događanje je organizirano u okviru ESF-ova projekta „Daljnja provedba kurikularne reforme strukovnog obrazovanja“. Sudjelovalo je gotovo 500 sudionika, a glavni dio bile su radionice organizirane s ciljem jačanja kompetencija strukovnih nastavnika u planiranju i provedbi modula strukovnih kurikula. U 2024. godini provedeno je 54 stručno-pedagoških nadzora u strukovnim školama.
Pokazatelji rezultata
	Pokazatelj rezultata
	Definicija
	Jedinica
	Polazna vrijednost
	Izvor podataka
	Ciljana vrijednost (2024.)
	Ostvarena vrijednost (2024.)

	Broj održanih stručnih skupova/radionica/konferencija
	Sukladno dodjeljenim ovlastima ASOO priprema, organizira i provodi radionice za nastavnike i ravnatelje
	broj
	408
	ASOO
	100
	345

	Broj obavljenih stručno-pedagoških posjeta
	Sukladno dodjeljenim ovlastima ASOO provodi stručno-pedagoški nadzor, a u cilju povećanja kvalitete rada i unapređenja procesa ustanova za strukovno obrazovanje
	broj
	35
	ASOO
	50
	54



A848014 RAZVOJ SUSTAVA STRUKOVNOG OBRAZOVANJA
	Naziv aktivnosti
	Izvršenje 2023. (EUR)
	Plan 2024. (EUR)
	Izvršenje 2024. (EUR)
	Indeks izvršenje 2024./plan 2024.
	Indeks izvršenje 2024./2023.

	A848014-RAZVOJ SUSTAVA STRUKOVNOG OBRAZOVANJA
	9.943,39
	8.710,00
	7.226,38
	82,97
	72,68



Zakonske i druge pravne osnove
Članak 4. stavak 2. Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih; Zakon o strukovnom obrazovanju; 
Opis aktivnosti
Tijekom 2024. godine nastavio se intenzivan rad na vrednovanju i reviziji standarda kvalifikacije i skupova ishoda učenja te doradi sektorskih i strukovnih kurikula s obzirom na reviziju standarda kvalifikacije i postupak e-savjetovanja na predložene dokumente. Izrađivali su se i novi strukovni kurikuli te se pratila eksperimentalna provedba implementiranih, analizirali su se rezultati praćenja te su predložena poboljšanja u daljnjoj provedbi.
U 2024. godini ukupno je dovršena je dorada i izrada 147 strukovnih 115 kurikuluma na razinama 3 (33 strukovna kurikula), 4.1 (45 strukovnih kurikula) i 4.2 (69 strukovnih kurikula) Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira u redovitom strukovnom obrazovanju te revizija 167 standarda kvalifikacije. Pratila se eksperimentalna provedba 11 strukovnih kurikula implementiranih u školskoj godini 2023. / 2024. te pripremio postupak praćenja eksperimentalnih strukovnih kurikula u provedbi u školskoj godini 2024./2025.
U izradi kurikuluma sudjelovali su razni stručnjaci iz sustava strukovnog obrazovanja, visokoškolskog obrazovanja, poslodavci i brojni drugi stručnjaci, izabrani putem javnih poziva, kako bi se međusobnim dijalogom i raspravama vrednovali, doradili i izradili što kvalitetniji kurikulski dokumenti. 
Kako će implementacija novih dokumenata u najvećoj mjeri ovisiti o kompetentnosti i spremnosti nastavnika na promjenu, tijekom 2024 godine. posebna je pozornost posvećena pružanju podrške ustanovama za strukovno obrazovanje te usavršavanju nastavnika i ravnatelja strukovnih škola povezana s izradom i elementima novih strukovnih kurikuluma. Putem javnih poziva i selekcijskog postupka odabrani su članovi mobilnih timova, njih 137. U cilju osnaživanja nastavnika za implementaciju novih kurikulskih dokumenata u zadnjem kvartalu 2024. godine održan je prvi ciklusa radionica u kojem su obuhvaćene sve strukovne škole u Republici Hrvatskoj.
Pokazatelji rezultata
	Pokazatelj rezultata
	Definicija
	Jedinica
	Polazna vrijednost
	Izvor podataka
	Ciljana vrijednost (2024.)
	Ostvarena vrijednost (2024.)

	Broj odobrenih drugih obrazovnih materijala
	Sukladno dodjeljenim ovlastima ASOO odobrava druge obrazovne materijale, a u cilju unapređenja odgojno-obrazovnog procesa.
	broj
	0
	ASOO
	6
	6 

	Broj izrađenih strukovnih kurikula
	Dorada i izrada strukovnih kurikula na razinama 3, 4.1 i 4.2) Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira u redovitom strukovnom obrazovanju 
	broj
	0
	ASOO
	147
	147

	Broj revidiranih standarda kvalifikacije
	Revizija standarda kvalifikacije
	broj
	0
	ASOO
Registar HKO-a
	167
	167

	Broj održanih radionica
	Održavanje radionica u cilju osnaživanja nastavnika za implementaciju novih kurikulskih dokumenata u okviru projekta Daljnja provedba kurikularne reforme strukovnog obrazovanja, MT35 (A-1 Podrška ustanovama za SOO i ASOO u uvođenju novih kurikulumskih dokumenata)
	broj
	0
	ASOO
	508
	508



A848018 DRŽAVNA NATJECANJA
	Naziv aktivnosti
	Izvršenje 2023. (EUR)
	Plan 2024. (EUR)
	Izvršenje 2024. (EUR)
	Indeks izvršenje 2024./plan 2024.
	Indeks izvršenje 2024./2023.

	A848018-DRŽAVNA NATJECANJA
	121.923,14
	147.695,00
	128.270,05
	86,85
	105,21



Zakonske i druge pravne osnove
Članak 4. stavak 2. Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih; Zakon o strukovnom obrazovanju
Opis aktivnosti
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih je od 13. do 15. svibnja 2024. godine peti put organizirala najveći događaj u obrazovanju u Republici Hrvatskoj i najveće strukovno natjecanje u ovom dijelu Europe, Državno natjecanje učenika strukovnih škola – WorldSkills Croatia 2024.
Ukupno 374 učenika strukovnih škola, u pratnji 343 nastavnika i mentora, natjecalo se u 42 discipline u prostoru Zagrebačkog velesajma. Natjecanje je ostvarilo svrhu podizanja vidljivosti i isticanja važnosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja kroz predstavljanje vještina, talenata i inovativnosti učenika, kvalitete rada njihovih nastavnika i mentora te kvalitetu i izvrsnost strukovnih škola koje su u okviru ovog događanja predstavile svoj rad.
45 partnera je podržalo natjecanje, predstavilo svoj rad i iskoristilo priliku za kontakt s izvrsnim mladim ljudima i potencijalnim budućim zaposlenicima. Organizaciji natjecanja i same provedbe natjecateljskih disciplina je značajno doprinijelo 29 škola domaćina iz cijele Hrvatske.
U okviru Državnog natjecanja učenika strukovnih škola – WorldSkills Croatia 2024. organiziran je niz popratnih aktivnosti za posjetitelje natjecanja; ukupno 33 radionice profesionalne orijentacije namijenjene učenicima završnih razreda osnovnih škola koji su posjetili natjecanje, te aktivnosti ''Isprobaj vještinu'' što je dodatno na zanimljiv način dalo bližu sliku o pojedinim zanimanjima učenicima i ostalim posjetiteljima.
Godina 2024. bila je i godina inovacija u samoj organizaciji Državnog natjecanja, budući da su odabrane strukovne škole (7 škola) koje su sudjelovale na natjecanju prvenstveno s ciljem predstavljanja škole i moderiranja aktivnosti ''Isprobaj vještinu''. 
Osim toga, prvi put je organizirana aktivnost ''WorlsSkills Croatia Arena'', u sklopu koje je u za to specifično uređenom prostoru u jednom od paviljona održano 27 kratkih predavanja iz područja obrazovanja, inovacije i tehnologije, što je značajno pojačalo ponudu aktivnosti za posjetitelje, ali i za sudionike samog natjecanja.
Pokazatelji rezultata
	Pokazatelj rezultata
	Definicija
	Jedinica
	Polazna vrijednost
	Izvor podataka
	Ciljana vrijednost (2024.)
	Ostvarena vrijednost (2024.)

	Broj održanih državnih natjecanja i smotri radova učenika
	Sukladno dodjeljenim ovlastima ASOO organizira državna natjecanja i smotre učenika na kojima predstavljaju stečeno znanje, vještine, sposobnosti i kompetencije, a nastavnici rezultate rada u svrhu unaprjeđivanja svog odgojno-obrazovnoga rada.
	Broj
	1
	ASOO
	1
	1



[bookmark: _Hlk161134014]A848020 RAZVOJ SUSTAVA OBRAZOVANJA ODRASLIH
	Naziv aktivnosti
	Izvršenje 2023. (EUR)
	Plan 2024. (EUR)
	Izvršenje 2024. (EUR)
	Indeks izvršenje 2024./plan 2024.
	Indeks izvršenje 2024./2023.

	A848020-RAZVOJ SUSTAVA OBRAZOVANJA ODRASLIH
	9.268,71
	11.813,00
	
11.266,40

	95,37
	121,55



Zakonske i druge pravne osnove
Članak 4. stavak 2. Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih; Zakon o obrazovanju odraslih
Opis aktivnosti
Aktivnosti, koje su imale svrhu podizanja kvalitete obrazovnoga procesa stručnim osposobljavanjem i usavršavanjem zaposlenih u sustavu obrazovanja odraslih (ravnatelji ustanova, voditelji obrazovanja odraslih, nastavnici i stručnjaci koji se bave razvojem i provedbom politika odgoja i obrazovanja) te razvoja novih metodoloških smjernica i modernih programa obrazovanja odraslih provodile su se kroz radionice, stručne skupove, stručno-znanstvene i andragoške konferencije i angažman stručnjaka.
Na andragoškim usavršavanjima u organizaciji Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih tijekom 2024. godine sudjelovalo je 510 andragoških djelatnika.
Tijekom 2024. godine nastavio se rad na unaprjeđenju sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih provedbom vanjskog vrednovanje ustanova za obrazovanje odraslih sukladno Zakonu o obrazovanju odraslih (NN 144/21) u sklopu čega je provedeno 3 postupaka vanjskog vrednovanja ustanova. U skladu s na navedenim Zakonom i Pravilnikom o načinu vanjskog vrednovanja ustanova za obrazovanje odraslih i skupova ishoda učenja te načinu rada i imenovanja povjerenstva za prigovore na izvješće o vanjskom vrednovanju (NN 19/2023) Savjet za stručno mišljenje o provedenom postupku vanjskog vrednovanja ustanove dao je svoje stručno mišljenje na sve postupke vanjskog vrednovanja provedene u 2024. godini.

Pokazatelji rezultata
	Pokazatelj rezultata
	Definicija
	Jedinica
	Polazna vrijednost
	Izvor podataka
	Ciljana vrijednost (2024.)
	Ostvarena vrijednost (2024.)

	Broj angažiranih stručnjaka
	Sukladno dodjeljenjim ovlastima Agencija će za izradu novih programa obrazovanja odraslih, njihovu recenziju te za pitanja vezano uz metodologiju izrade programa obrazovanja odraslih i razvoja sustava kvalitete u obrazovanju odraslih angažirati stručnjake - samostalno ili putem povjerenstava
	Broj
	10
	ASOO
	10
	13



A848023 REFERNET U REPUBLICI HRVATSKOJ
	Naziv aktivnosti
	Izvršenje 2023. (EUR)
	Plan 2024. (EUR)
	Izvršenje 2024. (EUR)
	Indeks izvršenje 2024./plan 2024.
	Indeks izvršenje 2024./2023.

	A848023-REFERNET U REPUBLICI HRVATSKOJ
	6.290,69
	14.154,00
	
12.737,49

	89,99
	202,48



Zakonske i druge pravne osnove
Članak 4. stavak 2. Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih; novi ugovor koji je potpisan između Agencije i Cedefop-a, Europskog centra za strukovno obrazovanje
Opis aktivnosti
Tijekom 2024. godine na temelju Cedefop-ova radnog godišnjeg plana Agencija je u projektu realizirala niz aktivnosti kojima je podizala vidljivost i informirala zemlje članice EU-a i Europsku komisiju o strukovnom obrazovanju u RH, a koje su se odnosile na izvještavanje o politikama strukovnog obrazovanja i osposobljavanja na temelju Preporuke Vijeća o strukovnom obrazovanju iz 2020. godine, izradu tri (3) nacionalne vijesti o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, izradu članka o napretku u ostvarivanju nacionalnih prioriteta na temelju Preporuke Vijeća o strukovnom obrazovanju iz 2020. godine, izradu analize na temu priznavanja inozemnih kvalifikacija u strukovnom obrazovanju te jačanje vidljivosti, uključujući održavanje i ažuriranje nacionalne ReferNet-ove mrežne stranice i sudjelovanje na događanjima. U svibnju 2024. godine Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih i Cedefop organizirali su Partnerski sastanak ReferNet mreže u Zagrebu na kojem je sudjelovalo 32 predstavnika ReferNet mreže iz 13 zemalja EU-a i Norveške. Predstavnici Agencije su također sudjelovali na godišnjem plenarnom sastanku ReferNet-ove mreže u organizaciji Cedefop-a pri čemu su predstavljene ključne reformske inicijative u hrvatskom sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih.
Pokazatelji rezultata
	Pokazatelj rezultata
	Definicija
	Jedinica
	Polazna vrijednost
	Izvor podataka
	Ciljana vrijednost (2024.)
	Ostvarena vrijednost (2024.)

	Broj izrađenih dokumenata nastalih provedbom projekta
	U okviru provedbe projekta izrađuju se različiti dokumenti (članci, analize, izvješća).
	Broj
	0
	ASOO
	3
	3



A848051 ERASMUS PLUS - PROJEKTI
	Naziv aktivnosti
	Izvršenje 2023. (EUR)
	Plan 2024. (EUR)
	Izvršenje 2024. (EUR)
	Indeks izvršenje 2024./plan 2024.
	Indeks izvršenje 2024./2023.

	A848051 -ERASMUS PLUS -PROJEKTI
	221.566,39
	331.252,00
	191.039,49
	57,67
	86,22



Zakonske i druge pravne osnove
Članak 4. stavak 2. Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih; ugovori o provedbi Erasmus+ projekata
Opis aktivnosti
Tijekom 2024. godine trajala je provedba Erasmus+ projekata čiji je nositelj ili partner bila Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.  
· Nacionalna referentna točka za Europski sustav osiguranja kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju - EQAVET NRP
· Trening za vještine u virtualnom okruženju – T4SVEN
· Nacionalna služba za podršku za Republiku Hrvatsku 2022.-2024. - EPALE V
· PARTNER UP - Partnerships and stakeholder engagement for Upskilling Pathways
· PLASS – COMP – Platform for Strangthening Skills Competitions 
· DiMa - Projekt Diversity Matters: Empowering Marginalised Young People for Diversity & Inclusion in VET 
1. Nacionalna referentna točka za Europski sustav osiguranja kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju - EQAVET NRP
[bookmark: _Hlk161133946]Agencija je započela s provedbom planiranih aktivnosti u okviru projekta EQAVET NRP HR 2023-2026 u 2024. godini s trećom Nacionalnom konferencijom o osiguravanju kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju. 
Projekt EQAVET NRP HR u trenutnom ciklusu traje od rujna 2023. do rujna 2026. godine, a u 2024. godini započeto je s provedbom većine projektnih aktivnosti što uključuje konferencije, seminare, suradničke procjene i radionice. Agencija je 2024. godine organizirala treću Nacionalnu konferenciju za osiguravanje kvalitete u strukovnom obrazovanju na kojoj je sudjelovalo više od 100 strukovnih škola te su na konferenciji najavljene ostale projektne aktivnosti koje su se provele u 2024. godini. Aktivnost praćenja učenika nakon završetka strukovnog obrazovanja dio je projekta te je 2024. godine provedena po četvrti put, a u provedbu je uključeno 35 škola. Agencija je organizirala online pripreme za sve škole koje sudjeluju u aktivnosti, a konačni rezultati očekuju se krajem 2025. godine. Suradničke procjene razvijaju se kao alat za osiguravanje kvalitete u strukovnom obrazovanju kroz sve cikluse projekta, a u 2024. godini provedene su po drugi puta nacionalne suradničke procjene strukovnih škola u okviru projekta. Sudjelovalo je 6 škola iz dva gospodarska sektora: Ekonomija, trgovina i poslovana administracija i Zdravstvo i socijalna skrb. Po tri škole iz svakog klastera međusobno su provele suradničke procjene, a Agencija je organizirala priprmene radionice uživo i 3 online, pružala podršku školama u pripremama za svaku pojedinu suradničku procjenu te sudjelovala u provedbi svih 6 suradničkih procjena u ulozi facilitatora. Osim nacionalnih suradničkih procjena Agencija provodi i međunarodne suradničke procjene te je u 2024. godini organizirala online pripreme, ukupn 3, koje su uključivale međunarodne sudionike i govornike iz EQAVET mreže i ostalih zainteresiranih sudionika.
Projektne aktivnosti uključuju različite dionike te su osim ustanova koje pružaju strukovno obrazovanje i osposobljavanje u provedbu projekta uključeni Agencija i drugi stručnjaci na razini sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. Krajem 2022. provedena je suradnička procjena Agencija od kolega stručnjaka iz ustanova također uključenih u EQAVET mrežu, a 2024. godine provedena je online metaeavluacija aktivnosti. Predstavnici Agencije sudjelovali su ulozi kolege sustručnjaka na suradničkim procjenama ustanova iz EQAVET mreže iz Bugarske, Malte i Slovačke.
2. Trening za vještine u virtualnom okruženju – T4SVEN
Po uspješno završenoj provedbi projekta Trening za vještine u virtualnom okruženju (T4SVEN), ASOO je izradio i predao završno izvješće projekta koje je Agencija za mobilnost i programe EU, kao ugovorno tijelo, odobrila početkom 2024. godine te temeljem izvješća isplatila preostala potraživana sredstva. Po primitku uplate, ASOO je sukladno završnom izvješću izvršio završne isplate prema projektnim partnerima.
3. Nacionalna služba za podršku za Republiku Hrvatsku 2022.-2024. - EPALE V
S krajem 2024. Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, u ulozi Nacionalne službe za podršku u Republici Hrvatskoj, završila je peti ciklus projekta EPALE. Projekt je trajao 33 mjeseca (od travnja 2022. godine do 31. prosinca 2024. godine). U 2024. godini održana su četiri regionalna promotivna događanja. Na događanjima, među ostalim temama, govorilo se i o ključnim kompetencijama medijske pismenosti, a nositelji radionica bili su suradnici koji su pohađali treninge svih pet modula proizašle iz dokumenta Okvir kompetencija medijske pismenosti te Nacionalnog programa za stjecanje ključnih kompetencija medijske pismenosti. Izrada Okvira kompetencija medijske pismenosti rezultat je zajedničke suradnje pet Nacionalnih službi podrške (NSS): Hrvatske, Srbije, Crne Gore, Slovenije i Bosne i Hercegovine te predstavlja inicijativu predstavnika navedenih zemalja da se uspostavi standard kompetencija koji će biti osnova za kreiranje nacionalnih programa obrazovanja s ciljem podizanja opće razine medijske pismenosti u društvu. Promotivna događanja održala su se u Koprivnici, Varaždinu, Splitu i Rijeci. Članovi NSS Hrvatske sudjelovali su na tri studijska posjeta kolegama iz NSS Srbije, NSS Bosne i Hercegovine i NSS Nizozemske. U listopadu je platforma EPALE bila domaćin online konferencije zajednice pod nazivom Učenje odraslih: Poticanje promjena, oblikovanje sutrašnjice. Brojne države Europe organizirale su vlastita fizička događanja u sklopu konferencije zajednice, a NSS Hrvatska organizirala je događanje na kojemu se uživo javila organizatorima konferencije. Tijekom Konferencije zajednice održalo se još jedno događanje na kojemu su sudjelovali predstavnici zemalja koji su bili najaktivniji na platformi u 2024. godini. Događanje je nazvano „Heroes event“, a iz Hrvatske su sudjelovale dvije osobe. U studenome je u Budvi u Crnoj Gorai održana 8. Regionalna EPALE-ova konferencija pod nazivom "Umjetna ingteligencija u ekosustavu medijske pismenosti" u organizaciji NSS Crne Gore. U studenom je održano i dvodnevna edukacija za vanjske stručnjake i vanjske neovisne ispitivače za provedbu vanjskog vrednovanja s ciljem doprinosa u području osiguravanja kvalitete i korištenje platforme EPALE u svrhu unapređenja obrazovanja odraslih. U prosincu je u Zagrebu održano predstavljanje rezultata istraživanja PIAAC. I u ovom je ciklusu razvijena mreža od pet EPALE-ovih ambasadora koji promoviraju platformu i objavljuju stručne članke u području obrazovanja odraslih. Kao redovita aktivnost je i sudjelovanje na različitim webinarima i online sastancima u organizaciji CSS-a. Platforma EPALE je oglašavana na društvenim mrežama i u Školskim novinama, izrađena su i objavljena dva izdanja EPALE-ova newslettera te je u sklopu EPALE-ove inicijative Priče EPALE zajednice objavljeno osam priča iz Hrvatske. Platforma se predstavljala na različitim događanjima u organizaciji Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih kao što su Dani strukovnih nastavnika, Tjedan cjeloživotnog učenja, MAS – andragoški simpozij i slično. Na portalu su objavljivani stručni članci (60 članaka koje su napislai stručnjaci, članovi Hrvatskog andragoškog društva), blogovi te različite vijesti i događanja iz područja obrazovanja odraslih.
4. PARTNER UP - Partnerships and stakeholder engagement for Upskilling Pathways
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih sudjeluje u provedbi Erasmus+ projekta Partner UP. Razdoblje provedbe projekta je od 1. siječnja 2023. do 28. veljače 2025. godine. U siječnju 2024. održane su dvije online radionice na temu „Uključivanje odraslih s niskim kvalifikacijama u obrazovanje odraslih - suradnja, prepreke, izazovi i moguća rješenja“. U sklopu projekta izrađen je Plan implementacije (Road map) za uključivanjem osoba s niskom razinom kvalifikacije za daljnjim obrazovanjem. Završna konferencija Oblici usavršavanja – obrazovanje odraslih u sklopu projekta održana je u prosincu 2024. u  Zagrebu.
Predstavnici Agencije sudjelovali su na svim sastancima i projektnim aktivnostima te su sudjelovali na studijskim posjetima uživo na Cipru, online u Grčkoj, Rumunjskoj, Latviji, Belgiji te uživo na završnoj konferenciji u Bruxellesu.
Projekt je predstavljan na različitim događanjima u organizaciji Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih kao što su Dani strukovnih nastavnika, Tjedan cjeloživotnog učenja, MAS – andragoški simpozij i ostalim. 
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5. Projekt Platform for Strengthening Skills Competitions (PLASS-COMP)
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih od 1. rujna 2024. sudjeluje u projektu PLASS-COMP (Platform for Strengthening Skills Competitions) u ulozi partnera. Nositelj projekta je Center Republike Slovenije za poklično izobraževanje (Slovenija), a osim Agencije, partneri na projektu su Cyprus Productivity Center (Cipar) i Hospodarska komora Česke republiky (Češka). Cilj projekta je poboljšati prakse nacionalnih natjecanja u vještinama, te unaprijediti sustav pripreme za međunarodna natjecanja kroz poboljšane zajedničke pripreme za EuroSkills Herning 2025. 
Ukupna vrijednost projekta je 250.000,00 EUR, a Agenciji je dodijeljen iznos od 64.900,00 EUR
U 2024. godini su provedene aktivnosti planiranja provedbe projektnih aktivnosti, kick-off sastanak projektnih partnera u sklopu posjete Državnom natjecanju u strukovnim vještinama u Sloveniji – SloveniaSkills 2024 te kreiranje vizualnog identiteta projekta (logotip).
Razdoblje provedbe projekta je od 1. rujna 2024. do 31. kolovoza 2026.
6. Projekt Diversity Matters: Empowering Marginalised Young People for Diversity & Inclusion in VET (DiMa)
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih od 31. prosinca 2024. godine sudjeluje u ulozi partnera na Erasmus+ projektu “Diversity Matters: Empowering Marginalised Young People for Diversity & Inclusion in VET“. Nositelj projekta je Jugend am Werk Steiermark, a ostali partneri su Meath Community Rural and Social Development Partnership Limited (Irska), Ikaslan Bizkaia. Asoc. de Directores/as de Inst. pcos. de secundaria que imparten Form. Prof. en Bizkaia „Ikaslan Bizkaia“ (Španjolska), Volonteurope (Belgija) te E.N.T.E.R. GMBH (Austrija).
Razdoblje provedbe projekta je od 31. prosinca 2024. godine do 30. prosinca 2026. godine. Ukupni proračun projekta iznosi 250.000,00 EUR, a Agenciji je dodijeljen iznos od 32.640,00 EUR.
Glavni cilj DiMa projekta je identificirati načine na koje mlade, marginalizirane ljude u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju možemo osvijestiti i obučiti za inkluziju i raznolikost te na koje načine možemo nastavnicima u strukovnom obrazovanju pružiti podršku da uključe inkluziju i raznolikost u svoj svakodnevni rad. Ideja je podići svijest o raznolikosti, inkluziji, prihvaćanju i poštovanju prema i za sve ljude, a pogotovo mlade, marginalizirane ljude u strukovnom obrazovanju.

K848050 OP UČINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2021.-2027., PRIORITET 3
[bookmark: _Hlk161130006][bookmark: _Hlk161131298]
	Naziv aktivnosti
	Izvršenje 2023. (EUR)
	Plan 2024. (EUR)
	Izvršenje 2024. (EUR)
	Indeks izvršenje 2024./plan 2024.
	Indeks izvršenje 2024./2023.
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5.297.840,00
	

3.564.716,07
	

67,29
	

n/p




Zakonske i druge pravne osnove
•	Operativni program Učinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027.
•	Članak 4., stavak 2. Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
•	Zakon o strukovnom obrazovanju

Opis aktivnosti
Tijekom 2024. godine potpisani su Ugovori o dodjeli bespovratnih sredstava za četiri ESF+ projekta čiji je nositelj ili partner Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih:
· Daljnja provedba kurikularne reforme strukovnog obrazovanja, koji se financira u okviru Prioriteta P2. Obrazovanje i cjeloživotno učenje, Specifičnog cilja ES04.5. (2.e) Veća kvaliteta, uključivost i djelotvornost sustava obrazovanja i osposobljavanja te njihova relevantnost za tržište rada, među ostalim vrednovanjem neformalnog i informalnog učenja, radi potpore stjecanju ključnih kompetencija, uključujući poduzetničke i digitalne vještine, te promicanje uvođenja sustava dvojnog osposobljavanja i naukovanja
· Podrška izvrsnosti, inovativnosti i vidljivosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, Prioriteta P2. Obrazovanje i cjeloživotno učenje, Specifičnog cilja ES04.5. (2.e) Veća kvaliteta, uključivost i djelotvornost sustava obrazovanja i osposobljavanja te njihova relevantnost za tržište rada, među ostalim vrednovanjem neformalnog i informalnog učenja, radi potpore stjecanju ključnih kompetencija, uključujući poduzetničke i digitalne vještine, te promicanje uvođenja sustava dvojnog osposobljavanja i naukovanja
· Daljnji razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih i podizanje svijesti o važnosti cjeloživotnog učenja, koji se financira u okviru Prioriteta P2. Obrazovanje i cjeloživotno učenje, Specifičnog cilja ES04.7. 2g) Promicanje cjeloživotnog učenja, posebice fleksibilnih mogućnosti usavršavanja i prekvalifikacije za sve, uzimajući u obzir poduzetničke i digitalne vještine, bolje predviđanje promjena i novih potreba za vještinama na temelju potreba tržišta rada, lakša promjena radnog mjesta i promicanje profesionalne mobilnosti
· Primjena digitalnih tehnologija temeljenih na umjetnoj inteligenciji u obrazovanju (BrAIn), koji se financira u okviru Prioriteta P2. Obrazovanje i cjeloživotno učenje, Specifičnog cilja ES04.6. 2f) Promicanje jednakog pristupa kvalitetnom i uključivom obrazovanju i osposobljavanju te njegova završetka, posebice kad je riječ o skupinama u nepovoljnom položaju, od ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja preko općeg i strukovnog obrazovanja i osposobljavanja do tercijarnog obrazovanja, kao i obrazovanja i učenja odraslih, uključujući olakšavanje mobilnosti u svrhu učenja za sve i pristupačnosti osoba s invaliditetom.

1. Daljnja provedba kurikularne reforme kurikularne reforme strukovnog obrazovanja
Tijekom 2024. godine ostvarene su sljedeće aktivnosti:
· Odabrano je ukupno 137 članova mobilnih timova, čiji je cilj pružanje podrške svim strukovnim školama u Republici Hrvatskoj u uvođenju i provedbi novih strukovnih kurikula te razvoju i uvođenju kurikula ustanove za strukovno obrazovanje. Do konca 2024. godine, mobilni su timovi održali ukupno 650 posjeta, u 292 strukovne škole diljem Republike Hrvatske, čime je obuhvaćeno gotovo 7000 strukovnih i općeobrazovnih nastavnika te stručnih suradnika. Kao podrška organizaciji posjeta mobilnih timova, Agencija je kroz projekt nabavila dva nova automobila, kao i nužnu informatičku opremu.
· U svrhu usavršavanja djelatnika Agencije te projektnog tima, organizirano je studijsko putovanje u Reykjavik, Island. Djelatnici Agencije sudjelovali su na konferenciji NORDYRK: Evolving vocational education and training. Tema konferencije istaknula je neizbježne napetosti koje prate razvoj strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.
· S ciljem stručnog usavršavanja odgojno-obrazovnih djelatnika u sustavu strukovnog obrazovanja, organizirana su tri nacionalna događanja:
· Jednodnevni stručni skup za odgojno-obrazovne djelatnike, 14. svibnja, na temu intelektualnog vlasništva, umjetne inteligencije te rada s učenika s teškoćama. Na stručnome skupu sudjelovala su 334 nastavnika.
· VIII. Konferencija za ravnatelje, od 2. do 4. rujna u Šibeniku (287 sudionika) 
· VIII. Dani strukovnih nastavnika, od 13. do 15. studenog u Šibeniku (500 sudionika).
· Formirane su radne skupine za doradu strukovnih kurikula izrađenih u okviru prethodnog programskog razdoblja, a na temelju provedenog savjetovanja s javnošću. Formirano je deset radnih skupina, koje su sukladno području rada (strukovnom sektoru) uskladile i doradile ukupno 64 strukovna kurikula prema komentarima zaprimljenima tijekom savjetovanja sa zainteresiranom javnošću.
· Lektorirana su 143 strukovna kurikula, kao i moduli općeobrazovnih predmeta te općeobrazovni dio strukovnih kurikula, a nakon provedenog savjetovanja s javnošću te izvršenih dorada, ukoliko je bilo potrebe za istima.
· Nastavno na podršku uvođenju kurikula te reviziji standarda zanimanja i standarda kvalifikacija, organizirani su sastanak sa predstavnicima sektorskih vijeća te edukacija za članove Povjerenstava za vrednovanje zahtjeva za upis standarda zanimanja te skupova ishoda učenja.
· Izrađen je vizualni identitet te knjiga standarda projekta, izrađeni su promotivni materijali projekta te distribuirani na stručnim skupovima, edukacijama te nacionalnim konferencijama. Osim toga, organizirana su dva diseminacijska događanja.
Pokazatelji rezultata
	Pokazatelj rezultata
	Definicija
	Jedinica
	Polazna vrijednost
	Izvor podataka
	Ciljana vrijednost (2024.)
	Ostvarena vrijednost (2024.)

	Broj ustanova za SOO koje se podržavaju u okviru Poziva
	Kroz projekt će se pružiti značajna podrška školama za provedbu novih kurikuluma kroz sudjelovanja na radionicama, savjetovanjima, diseminacijskim konferencijama i stručnim posjetama.  
	Broj
	0
	ASOO
	50
	286

	Broj kurikulumskih dokumenata u primjeni
	Kroz projekt će se u primjenu u nastavi u strukovnim školama uvesti novi kurikulumski dokumenti (sektorski kurikulumi, strukovni i kurikulumi ustanove za strukovno obrazovanje).
	broj
	0
	ASOO
	0
	0



2. Podrška izvrsnosti, inovativnosti i vidljivosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja  
Tijekom 2024. godine provedene su sljedeće aktivnosti: 
•	Na temelju iskazanog interesa škola u 2024. godini odabrano je 42 disciplina za koje je organizirano Državno natjecanje učenika strukovnih škola WorldSkills Croatia 2024. godine koje je održano od 13. do 15. svibnja 2024. godine na 14.000 m2 sajamskog prostora na Zagrebačkom Velesajmu. Imenovana su 42 prosudbena povjerenstva s ukupno 178 članova, a odabrano je i 29 škola domaćina koje su organizirale aktivnosti i pružale podršku natjecateljima u svakoj od disciplina. U sklopu WSC Arene održano je 27 predavanja, a za učenike osnovnih škola su održane 33 radionice profesionalnog usmjeravanja.
•	Od 1. do 15. svibnja je provedena medijska kampanja na nacionalnim i regionalnim internetskim medijima, društvenoj mreži Facebook te na digitalnim panoima. Održano je i 30 radionica za nastavnike i učenike strukovnih škola o WorldSkills modelu natjecanja, u 15 škola. Organizirano je i provedeno sudjelovanje Tima Hrvatska na Svjetskom natjecanju mladih u strukovnim vještinama WorldSkills Lyon 2024 u rujnu 2024. Tim Hrvatska je sudjelovao u 8 natjecateljskih disciplina s 8 eksperata i 9 natjecatelja. Hrvatska je osvojila medalju izvrsnosti u disciplini Health and Social Care.
Pokazatelji rezultata
	Pokazatelj rezultata
	Definicija
	Jedinica
	Polazna vrijednost
	Izvor podataka
	Ciljana vrijednost (2024.)
	Ostvarena vrijednost (2024.)

	Broj održanih državnih natjecanja i smotri radova učenika
	Sukladno dodjeljenim ovlastima ASOO organizira državna natjecanja i smotre učenika na kojima predstavljaju stečeno znanje, vještine, sposobnosti i kompetencije, a nastavnici rezultate rada u svrhu unaprjeđivanja svog odgojno-obrazovnoga rada.
	Broj
	1
	ASOO
	1
	1



3. Daljnji razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih i podizanje svijesti o važnosti cjeloživotnog učenja 
Vrijednost projekta - 10.469.060,56 EUR
Projekt “Daljnji razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih i podizanje svijesti o važnosti cjeloživotnog učenja” sufinanciran je iz Europskog socijalnog fonda, a nositelj je Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih. Vrijednost projekta iznosi ukupno 10.469.060,56 EUR i provodit će se od lipnja 2024. do prosinca 2029. godine.
Projekt se financira u okviru Programa Učinkoviti ljudski potencijali 2021. – 2027. (ESF+), Prioriteta P2. Obrazovanje i cjeloživotno učenje, Specifičnog cilja ESO4.7. 2.g) Promicanje cjeloživotnog učenja, posebice fleksibilnih mogućnosti usavršavanja i prekvalifikacije za sve, uzimajući u obzir poduzetničke i digitalne vještine, bolje predviđanje promjena i novih potreba za vještinama na temelju potreba tržišta rada, lakša promjena radnog mjesta i promicanje profesionalne mobilnosti.
Cilj projekta je je unapređenje sustava osiguravanja kvalitete provođenjem vanjskog vrednovanja ustanova za obrazovanje odraslih i promocija različitih mogućnosti za cjeloživotno učenje u RH te jačanje kompetencija obrazovnog osoblja iz sustava obrazovanja odraslih. Glavne aktivnosti su daljnji razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih, jačanje kapaciteta stručnjaka i ostalih dionika u sustavu obrazovanja odraslih i promocija cjeloživotnog učenja.
Kroz projekt se nastavlja provoditi jedna od najuspješnijih aktivnosti u prošlome programskom razdoblju, a to je organizacija nacionalne obrazovne kampanje Tjedan cjeloživotnog učenja. Postupkom vanjskog vrednovanja ustanova za obrazovanje odraslih poticat će se daljnji razvoj kvalitete ustanova u svim segmentima njihova rada (obrazovni programi, učenje i poučavanje, resursi, briga o polaznicima, suradnja, informiranje i dr.), aktivno preuzimanje odgovornosti samih ustanova za osiguravanje kvalitete i ostvarivanje strateških ciljeva ustanove. Projektom će se također ojačati kapaciteti dionika u sustavu obrazovanja odraslih provedbom brojnih aktivnosti jačanja kapaciteta (MAS – andragoška konferencija, stručno-znanstvene i druge konferencije, radionice, događanja s andragoškim temama, savjetodavni posjeti ustanovama i dr.).
Tijekom 2024. godine provedene su sljedeće aktivnosti: 
· Izrađen je vizualni identitet i knjiga standarda projekta
· Nakon objavljenih Javnih poziva za iskaz interesa te provedenih razgovora, donesene su sljedeće Odluke: 
Odluka o odabiru vanjskih stručnjaka za provedbu vanjskog vrednovanja ustanova
Odluka o odabiru vanjskih neovisnih ispitivača za provedbu vanjskog vrednovanja skupova ishoda učenja
Odluka o odabiru vanjskih stručnjaka za provedbu andragoških usavršavanja i osposobljavanja
· Pokrenuto je 7 postupaka vanjskog vrednovanja ustanova, te je provedeno vanjsko vrednovanje za 4 ustanove
· Održan je XII. MAS - andragoška konferencija (od 28. do 30. listopada 2024. u Hotelu Aurora i Vespera u Malom Lošinju)
· Održana je stručno-znanstvena konferencija u suradnji s Hrvatskim andragoškim društvom (5. prosinca 2024. na Učiteljskom fakultetu u Zagrebu)
· Održano je predstavljanje nacionalnih rezultata istraživanja PIAAC (10. prosinca 2024. u Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih u Zagrebu)
· Izrađeni su medijski plan i komunikacijski materijali za kampanju promicanja cjeloživotnog učenja (letci, plakati, TV reklama, radijski spot, filmovi o dobitnicima nagrade Maslačak znanja i dobitnicima Priznanja za doprinos razvoju obrazovanja odraslih)
· Provedena je kampanja promocije cjeloživotnog učenja u RH: 18. Tjedan cjeloživotnog učenja, od 2. do 10. prosinca 2024. u cijeloj Republici Hrvatskoj: održano je središnje događanje kampanje - svečano otvorenje 18. Tjedna cjeloživotnog učenja i Sajam cjeloživotnog učenja, 2. prosinca 2024. u Kinu Edison u Karlovcu
· Angažiran je 21 županijski koordinator koji čine ustanove za obrazovanje odraslih zadužene za dodatnu promociju važnosti cjeloživotnog učenja te koordinaciju provedbe aktivnosti tijekom Tjedna cjeloživotnog učenja u sredini i okruženju u kojem djeluju, odnosno u županiji za koju su bili zaduženi
· Dodijeljene su tri nagrade Maslačak znanja za postignuća u učenju odraslih osoba
· Dodijeljena su tri Priznanja za doprinos razvoju obrazovanja odraslih u RH
· Izrađene su dvije publikacije: Nacionalno izvješće o rezultatima istraživanja PIAAC 2023: REZULTATI „ISTRAŽIVANJA VJEŠTINA U ODRASLOJ DOBI“ U HRVATSKOJ  i Sažetak XII. MAS - andragoške konferencije

Pokazatelji rezultata
	Pokazatelj rezultata
	Definicija
	Jedinica
	Polazna vrijednost
	Izvor podataka
	Ciljana vrijednost (2024.)
	Ostvarena vrijednost (2024.)

	Broj održanih andragoških usavršavanja
	Agencija u skladu s ciljem projekta organizira andragoška usavršavanja koja obuhvaćaju MAS-andragoške konferencije, konferenciju za dionike u sustavu obrazovanja odraslih, andragoške radionice (jednodnevna, dvodnevna, trodnevna i četverodnevna  događanja s relevantnim andragoškim temama, na međunarodnoj, nacionalnoj i lokalnoj razini) i stručno-znanstvene konferencije 
	Broj
	0
	ASOO
	19
	3

	Broj organiziranih kampanja Tjedna cjeloživotnog učenja
	Organizacijom nacionalne obrazovne kampanje Tjedan cjeloživotnog učenja omogućit će se dostupnost informacija o mogućnostima učenja na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini te potaknuti daljnji razvoj aktivnosti usmjerenih na uključenje svih građana u proces cjeloživotnog učenja.
	Broj
	0
	ASOO
	1
	1

	Broj provedenih vanjskih vrednovanja ustanova za obrazovanje odraslih
	Provedba vanjskog vrednovanja ustanova za obrazovanje odraslih s ciljem daljnjeg razvoja sustava osiguravanja kvalitete.
	Broj
	0
	ASOO
	20
	4



4. Primjena digitalnih tehnologija temeljenih na umjetnoj inteligenciji u obrazovanju – BrAIn – ukupna vrijednost projekta 15.993.222,00 EUR (proračun ASOO-a u projektu iznosi 254.767,00 EUR)
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih potpisala je Partnerski sporazum o sudjelovanju na pripremi i provedbi projekta Primjena digitalnih tehnologija temeljenih na umjetnoj inteligenciji u obrazovanju – BrAIn s nositeljem projekta - Hrvatskom akademskom i istraživačkom mrežom (CARNET). Cilj projekta je doprinijeti kvaliteti i duljini vremena koje učenici provode u odgojno-obrazovnom procesu kroz integraciju digitalnih tehnologija za uspostavu personaliziranog pristupa učenju i poučavanju te kroz razvoj kurikuluma i digitalnog obrazovnog sadržaja iz područja digitalnih tehnologija u nastajanju. Razvojem kurikuluma o umjetnoj inteligenciji te istraživanjem utjecaja tehnologije na dobrobit učenika kroz projekt će se kontinuirano usmjeravati i pratiti utjecaj digitalnih tehnologija na obrazovanje s ciljem podizanja digitalnih kompetencija učenika i nastavnika, razviti sustav pametnih preporuka koji će omogućiti bolji uvid u postignuća učenika i pridonijeti personaliziranom pristupu razvoju svakog učenika te automatiziranim sustavom nadzora i upravljanja osigurati visoka dostupnost digitaliziranih obrazovnih usluga kroz efikasnije, dostupnije i održivije upravljanje mrežom i kibernetičkom sigurnošću. 
U 2024. godini organizirano je sudjelovanje 19 djelatnika ASOO-a na konferenciji Carnet Users Conference - CUC 2024. u svrhu jačanja kompetencija u području umjetne inteligencije i novih tehnologija u obrazovanju.
Predstavnica ASOO-a također je imenovana članicom radne skupine za izradu Kurikuluma fakultativnog predmeta za srednje škole - Umjetna inteligencija: od koncepta do primjene koji je ujedno dovršen 2024. godine. ASOO se uključio u aktivnosti promocije eksperimentalne primjene izrađenog kurikuluma u ustanovama za strukovno obrazovanje.

K848049 PROGRAM UČINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2021. – 2027.

	Naziv aktivnosti
	Izvršenje 2023. (EUR)
	Plan 2024. (EUR)
	Izvršenje 2024. (EUR)
	Indeks izvršenje 2024./plan 2024.
	Indeks izvršenje 2024./2023.

	K848049-OP UČINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2021. - 2027., 
	
44.255,30
	
3.477.280,00
	
2.605.197,90

	
74,92
	




Zakonske i druge pravne osnove

Zakonom o institucionalnom okviru za korištenje fondova Europske unije u Republici Hrvatskoj (Narodne novine, br. 116/21.) uspostavlja se institucionalni okvir za korištenje fondova u okviru podijeljenog upravljanja u perspektivi 2021. – 2027.  
Uredbom Vlade Republike Hrvatske (NN 96/2022) o tijelima u sustavu upravljanja i kontrole korištenja Europskog socijalnog fonda u vezi s ciljem ''Ulaganja u radna mjesta i rast'', u okviru Programa Učinkoviti ljudski pokazatelji 2021. – 2027.  određuje se Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih kao Posredničko tijelo druge razine za  provedbu ciljeva unutar prioritetne osi 2 - Obrazovanje i cjeloživotno učenje, i prioritetne osi 5- Zapošljavanje mladih, specifičnoga cilja i to: 
Prioritetna os 2:
· specifični cilj 2e (veća kvaliteta, uključivost i djelotvornost sustava obrazovanja i osposobljavanja te njihova relevantnost za tržište rada, među ostalim vrjednovanjem neformalnog i informalnog učenja, radi potpore stjecanju ključnih kompetencija, uključujući poduzetničke i digitalne vještine, te promicanjem uvođenja sustava dvojnog osposobljavanja i naukovanja); 
· specifični cilj 2f (promicanje jednakoga pristupa kvalitetnom i uključivom obrazovanju i osposobljavanju te njegova završetka, posebice kad je riječ o skupinama u nepovoljnom položaju, od ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja, preko općeg i strukovnog obrazovanja i osposobljavanja do tercijarnog obrazovanja, obrazovanja i učenja odraslih, uključujući olakšavanje mobilnosti u svrhu učenja za sve i dostupnosti za osobe s invaliditetom); 
· specifični cilj 2g (promicanje cjeloživotnog učenja, posebice fleksibilnih mogućnosti usavršavanja i prekvalifikacije za sve, uzimajući u obzir poduzetničke i digitalne vještine, bolje predviđanje promjena i novih potreba za vještinama na temelju potreba tržišta rada, lakša promjena radnoga mjesta i promicanje profesionalne mobilnosti); te za
Prioritetnu os 5 :
· specifični cilja 5f (promicanje jednakoga pristupa kvalitetnom i uključivom obrazovanju i osposobljavanju te njegova završetka, posebice kad je riječ o skupinama u nepovoljnom položaju, od ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja, preko općeg i strukovnog obrazovanja i osposobljavanja do tercijarnog obrazovanja, obrazovanja i učenja odraslih, uključujući olakšavanje mobilnosti u svrhu učenja za sve i dostupnosti za osobe s invaliditetom).
Poslove Posredničkoga tijela druge razine obavlja i provodi Organizacijska jedinica za upravljanje i kontrolu strukturnih instrumenta Europske unije-DEFCO.
Vezano uz aktivnost pripreme i provedbe natječaja u 2024. godini, u suradnji s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih te Upravljačkim tijelom za Program Učinkoviti ljudski potencijali, pripremljeno je 7 natječaja iz prioritetne osi 2, te 1 natječaj iz prioritetne osi 5. Dinamika je sukladna Godišnjem planu objave natječaja stoga odstupa od početne vrijednosti. Posljedično, dinamikom plana objave natječaja određena je povezana dinamika provedbe natječaja, ugovaranja projekata te njihova provjera kroz redovna izvještavanja korisnika.
Pokazatelji rezultata
	Pokazatelj rezultata
	Definicija
	Jedinica
	Polazna vrijednost
(2023.)
	Izvor podataka
	Ciljana vrijednost (2024.)
	Ostvarena vrijednost (2024.)

	Broj pripremljenih natječajnih dokumentacija
	Priprema natječajne dokumentacije za sve vrste postupaka dodjele u suradnji s PT1
	Broj
	7
	ASOO DEFCO
	15
	8

	Broj održanih radionica
	Održavanje radionica i radnih sastanaka s korisnicima sredstava u svrhu pružanja podrške i informacija za pripremu i provedbu projekata
	Broj
	14
	ASOO DEFCO
	30
	8

	Broj sklopljenih ugovora s korisnicima
	Broj provedenih postupaka, pripremljenih i sklopljenih ugovora s korisnicima
	Broj
	60
	ASOO DEFCO
	180
	64

	Broj odobrenih zahtjeva za nadoknadom sredstava
	Broj provjerenih  i odobrenih zahtjeva za nadoknadom sredstava
	Broj
	0
	ASOO DEFCO
	940
	147

	Broj odobrenih završnih izvješća i završnih zahtjeva za nadoknadom sredstava
	Broj provjerenih i odobrenih završnih izvješća i završnih zahtjeva za nadoknadom sredstava
	Broj
	0
	ASOO DEFCO
	0
	84

	Broj izdanih ex -ante mišljenja na dokumentaciju o javnoj nabavi korisnika
	Broj pregledane dokumentacije i izdanih prethodnih  mišljenja na dokumentaciju o nabavi korisnika
	Broj
	0
	ASOO DEFCO
	55
	17

	Broj ex post pregledanih javnih nabava korisnika
	Broj ex post pregleda nabava korisnika
	Broj
	0
	ASOO DEFCO
	200
	67

	Broj provjera  projekta na licu mjesta
	Broj provedenih terenskih provjera  projekta na licu mjesta
	Broj
	0
	ASOO DEFCO
	35
	39




