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Sadrzaj Ny !
Vrjemei trajanje Aktivnost Ciljevi
PRVIDIO
09.30- 09.50 (20 min)  1.Uvod i ocekivanja Upoznati sudionike s ciljem radionice. Prikupiti ocekivanja.
sudionika

09:50- 10:20 (30 min) 2. UTR—aktivnostiinacini  Odabrati primjeren nacin provedbe UTR-a za odabrani ishod ucenja.
provedbe Osmisliti razlicite aktivnosti UTR-a.

10:20- 10:55 (35 min) 3. Dokazi uéenja —ucenicki Povezati ishode ucenja s dokazima ostvarenosti. Osmisliti strukturu
portfolio i drugi oblici ucenickog portfolija.
dokaza

10:55- 11:00 (5 min) Pitanja i odgovori
DRUGI DIO

14:30- 15:15 (45 min) 4. Kriterijsko vrednovanje Izraditi rubriku i kriterije vrednovanja za odabrani dokaz ucenja ili
aktivnost uz razlikovanje formativnog i sumativnog vrednovanja.

15:15- 15:50 35 min)  5:Pedagoska Osnaziti sudionike za pracenje, evidentiranje i dokumentiranje
dokumentacijai evidencije modularne nastave kroz pedagosku dokumentaciju skole.
u modulamoj nastavi

15:50- 16:00 (10 min)  Pitanja, odgovori i evaluacija
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e

L
N



2. KONFERENCIJA
ZA STRUCNE
SURADNIKE

17.-19. ozujka 2026.
AMADRIA PARK
SIBENIK

Osnazivanje strucnih suradnika
za podrsku modularnoj nastavi

PRVI DIO




1. Uvod i ocekivanja sudionika My

Cilj:
Osnaziti strucne suradnike za savjetovanje i pruzanje strucne podrske strukovnim nastavnicima za planiranje i pracenje
modularne nastave kroz:
+ planiranje aktivnosti poucavanja i ucenja u okviru UTR-3,
« prikupljanje dokaza ostvarenosti ishoda ucenja,
* kriterijsko vrednovanje putem rubrika,
 upute za vodenje pedagoske dokumentacije i evidencija u modularnoj nastavi.
Ishodi:

- Razlikovati vodeni proces ucenja i poucavanja (VPUP), ucenje temeljeno na radu (UTR) i samostalne aktivnosti polaznika (SAP)
u izvedbi modula, odabrati primjeren nacin provedbe UTR-a (Skola, poslodavac, RCK).

« Osmisliti aktivnosti ucenja i poucavanja za UTR povezane s odabranim ishodima ucenja modula.
- Odabrati dokaze ostvarenosti ishoda ucenja.
« Predloziti elemente ucenickog portfolija.

« lzraditi rubriku i kriterije vrednovanja za odabrani dokaz ucenja ili aktivnost uz razlikovanje formativnog i sumativnog
vrednovanja.

. Povezati aktivnosti, dokaze i vrednovanje s pedagoskom dokumentacijom i evidentiranjem u e-Dnevniku.
« Pratiti osnovnu pedagosku dokumentaciju vezanu uz modularnu nastavu.

i
S
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Recite nam nesto o sebil!

i najvaznije...

» Sto ocekujete od danasnje

radionice? ——)




Od danasnje radionice ocekujem....

"Odgovore na jos nepoznata i nejasna pitanja.”

"Ocekujem puno infoemacija vezano za modularnu nastavu koja
je vec u praksi ali ima jo§ puno nedoumica, ograniceni smo
prostorom i drugim faktorima pa me zanimaju prakti¢na
rjeSenja”

“Saznati vise informacija kako modularnu nastavu prakticno
provesti u svojoj skoli”

Wordcloud (RIS

b




2. UTR - aktivnosti i nacini provedbe

Ucenje temeljeno naradu

(UTR) omogucuje ucenje u radnom
okruzenju, jaca profesionalne
kompetencije ucenika i povecava njihovu
spremnost za zaposljavanje.




Aktivnosti i nacini provedbe UTR-a

UTR se moze izvoditi kod

licenciranog ili nelicenciranog

poslodavca kao:

- naukovanje ili

- ucenje temeljeno na radu kod
nelicenciranog poslodavca

| Ucenje temeljeno na radu se izvodi:

« uskoli,
 URCK-u,

* kodposlodavca
* ili kombinirano.

e

Pri planiranju aktivnosti provjeravamo:
v vodili aktivnost UTR-a ostvarenju ishoda u¢enja  ~» UTRuskoliiRCK-use moZe izvoditi

v' odvijali se UTR u stvarnom radnom procesu ili u razlicitim okruzenjima:
simuliranom radnom okruzenju u praktikumu, laboratoriju, radionici,

v" sto ucenik konkretno radi (aktivna uloga) kuhinji, restoranu, viezbenickoj tvrtki,

v" koji su dokazi uCenja v v : ..
L . : ucenickoj zadruzi, na poljoprivrednom

v’ postoje li kriteriji vrednovanja (rubrike) . )

v’ kako se aktivnost povezuje s VPUP-om i SAP-om Imanyy, ..
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Primjer aktivnosti za razlicita okruzenja - UTR u skoli

AKTIVNOST

OPIS

RAZRED

MODUL /ISHODI UCENJA

MEDUPREDMETNE TEME

RAZDOBLIJE REALIZACIJE

NASTAVNIK/CI KOJI SUDJELUJU U
AKTIVNOSTI

BROJ SATI POTREBNIH ZA
OSTVARENJE AKTIVNOSTI PO
NASTAVNIKU

MIESTO IZVODENJA

KOMENTAR/OPAZANJA

Izraditi plan osobne potrosnje primjenom informadijsko-komunikacijske tehnologije

Ucenici u ulozi savjetnika za osobne financije izraduju plan osobne potrosnje na temelju podataka o prihodima i troskovima
klijenta. Aktivnost se provodi u informatickoj ucionici koristenjem digitalnih alata (npr. Excel, Google Sheets ili druge
aplikacije za planiranje budZeta). Ucenici analiziraju strukturu prihoda i troskova, predvidaju moguce pogreske u planiranju te
izraduju digitalni plan osobne potrosnje.

1.C, Upravno-poslovni referent/upravno-poslovna referentica

Modul: Financijska pismenost

SIU: Osnove financijske pismenosti

IU: izraditi plan osobne potrosnje primjenom informacijsko-komunikacijske tehnologije.

Podishodi: navesti dijelove plana osobne potrosnje primjenom informacijsko-komunikacijske tehnologije; predvidjeti
moguce pogreske pri izradi plana potrosnje primjenom informacijsko-komunikacijske tehnologije; prezentirati izradeni plan
osobne potrosnje primjenom informacijsko-komunikacijske tehnologije.

zdr B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju.

pod B.4.2. Planira i upravlja aktivnostima.

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za razlicita podrucja, preuzima odgovornost za svoje ucenje i ustraje u ucenju.

uku D.4/5.2. UCenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim situacijama i spreman je zatraziti
i ponuditi pomo¢.

odr C.4.4. Opisuje utjecaj razlicitih ekonomskih modela na dobrobit

veljaca 2026.

(jedan ili vise nastavnika prema odgovarajucim kadrovskim uvjetima)

4

Racunalna ucionica u skoli

Dokaz ucenja je izraden digitalni plan osobne potrosnje koji sadrzi prikaz prihoda, troskova i prijedlog raspodjele sredstava.
Uz izradeni digitalni plan dokaz ucenja je i prezentacija plana.



Primjer aktivnosti za razlicita okruzenja - UTR u RCK-u

AKTIVNOST

OPIS

RAZRED

MODUL /ISHODI UCENJA

MEDUPREDMETNE TEME

RAZDOBLIE REALIZACIJE

NASTAVNIK/CI KOJI SUDJELUJU U
AKTIVNOSTI

BROJ SATI POTREBNIH ZA
OSTVARENJE AKTIVNOSTI PO
NASTAVNIKU

MIESTO IZVODENJA

KOMENTAR/OPAZANJA

Primjena suvremenih digitalnih alata za predstavljanje poslovnih podataka

UcCenici preuzimaju ulogu administrativnih djelatnika u simuliranom poslovnom okruzenju koji za potrebe uprave i poslovnih partnera
pripremaju digitalni prikaz poslovnih podataka poduzeca. Na temelju zadanih podataka o prodaji, troskovima, narudzbama ili klijentima
objasnjavaju osnovne pojmove povezane s informacijskom i komunikacijskom tehnologijom koji se koriste u uredskom poslovanju, odabiru
odgovarajuce digitalne alate te izraduju tablicne, graficke i interaktivne prikaze poslovnih podataka. Tijekom pripreme i predstavljanja
podataka utvrdujuvaznost digitalne komunikacije u poslovnoj organizaciji pri razmjeni informacija s razli¢itim dionicima te objasnjavaju
vaznost poslovnog bontona u komuniciranju pri pisanom i usmenom predstavljanju rezultata.

1.A i 1.B razred kvalifikacije Referent za poslovnu ekonomiju / Referentica za poslovnu ekonomiju

Modul 1: Informacijsko-komunikacijske tehnologije u uredskom poslovanju; SIU: Primjena informacijsko-komunikacijske
tehnologije u uredskom poslovanju; IU: objasniti osnovne pojmove povezane s informacijskom i komunikacijskom tehnologijom (ICT) za
potrebe uredskog poslovanja;

SIU: Multimedija u funkciji predstavljanja poslovnih podataka; IU: koristiti programe za multimediju u svrhu predstavljanja poslovnih
podataka; IU: koristiti programske alate pogodne za predstavljanje i vizualizaciju poslovnih podataka

Modul 2: Uvod u poslovhe komunikadije; SIU: Osnove poslovnog komuniciranja IU: identificirati vaznost digitalnih komunikacija u
poslovnoj organizaciji u kontekstu povezivanja s dionicima; SIU: Poslovni bonton u komunikaciji TU: objasniti vaznost poslovnog bontona u
komuniciranju

uku A.4/5.1. Samostalno trazi nove informacije iz razli¢itih izvora, transformira ih u novo znanje i uspjesno primjenjuje pri rjesavanju problema.
ikt C.4.4. Samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za razli¢ita podrucja, preuzima odgovornost za svoje ucenje i ustraje u ucenju.

svibanj 2026. (prema kalendaru aktivnosti)

(jedan ili vise nastavnika prema odgovaraju¢im kadrovskim uvjetima)

6 sati

Regionalni centar kompetentnosti CEKOM - Obrtnicka skola Koprivnica

Aktivnost se provodi u simuliranom poslovnom okruzenju kroz radni zadatak pripreme digitalnog prikaza poslovnih podataka za potrebe
uprave i poslovnih partnera. Ucenici koriste ICT alate za predstavljanje i vizualizaciju poslovnih podataka te pri predstavljanju rezultata
povezuju digitalnu komunikaciju s pravilima poslovnog bontona. Dokazi uc¢enja su izradeni prikazi poslovnih podataka i kratko predstavljanje
rezultata rada te listic¢ za vrSnjacko vrednovanje prezentacije.
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Primjer aktivnosti za razlicita okruzenja - UTR kod poslodavca

AKTIVNOST

OPIS

RAZRED

MODUL /ISHODI UCENJA

MEDUPREDMETNE TEME

RAZDOBLIJE REALIZACIJE

NASTAVNIK/CI KOJI SUDJELUJU U
AKTIVNOSTI

BROJ SATI POTREBNIH ZA
OSTVARENJE AKTIVNOSTI PO
NASTAVNIKU

MIESTO IZVODENJA

KOMENTAR/OPAZANJA

Izrada Google poslovnog profila klijenta u svrhu promocije poslovanja na internetu

Ucenici kod poslodavca sudjeluju u izradi ili azuriranju Google poslovnog profila klijenta. Na temelju informacija o djelatnosti poduzeca
prikupljaju, odabiru i organiziraju osnovne podatke potrebne za digitalno predstavljanje poslovanja (naziv poduzeca, opis djelatnosti,
radno vrijeme, lokacija, kontaktni podaci, fotografije i poveznice). Ucenici unose i ureduju sadrzaj Google poslovnog profila te pritom
primjenjuju digitalne alate za predstavljanje poslovnih podataka i pravila poslovnog bontona u virtualnom okruzenju. Aktivnost je
usmjerena na primjenu digitalnih alata za online predstavljanje poslovnog subjekta te na prepoznavanje vaznosti digitalne komunikacije u
poslovnoj organizaciji.

1.A razred kvalifikacije Referent za poslovnu ekonomiju / Referentica za poslovnu ekonomiju

Modul 1: Informadjsko-komunikadjske tehnologije u uredskom poslovanju; SIU: Multimedija u funkciji predstavljanja
poslovnih podataka; IU: koristiti programe za multimediju u svrhu predstavljanja poslovnih podataka; IU: koristiti programske alate
pogodne za predstavljanje i vizualizaciju poslovnih podataka

Modul 2: Uvod u poslovne komunikacije; SIU: Osnove poslovnog komuniciranja; IU: identificirati vaznost digitalnih komunikacija u
poslovnoj organizaciji u kontekstu povezivanja s dionicima; SIU: Poslovni bonton u komunikaciji; IU: primijeniti pravila poslovnog bontona
u virtualnom okruzenju

uku A.4/5.1. Samostalno trazi nove informacije iz razli¢itih izvora, transformira ih u novo znanje i uspjesno primjenjuje pri rjeSavanju
problema.

ikt C.4.4. Samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za razlicita podrucja, preuzima odgovornost za svoje ucenje i ustraje u ucenju.

Tijekom nastavne godine (prema planu aktivnosti UTR-a)

Mentor kod poslodavca i nastavnik koji izvodi modul

8 sati

Poslodavac (npr. digitalna agencija, marketing odjel tvrtke ili IT poduzece)

Aktivnost se provodi kao ucenje temeljeno na radu gdje ucenici rade na konkretnom zadatku izrade mrezne stranice za poslovni subjekt.
Dokazi uéenja: izraden Google poslovni profil, prezentacija izradenog rjesenja te dnevnik UTR-a s kratkom refleksijom ucenika.



Planiranje aktivnosti za razlicita okruzenja

Zadatak br. 1:

Odaberite karticu s tri skupa ishoda ucenja.
Kartica je vas radni primjer za cijelu
radionicu.

Na flip-chartu imamo tristupca:

UTR u skoli JUTR kod poslodavca |UTR u RCK-u

« Za jedno od ova tri okruzenja osmislite i
upisite jednu kljucnu aktivnost koja vodi
ostvarenju jednog ili vise ishoda ucenja
odabranog SIU-a.

) T "{2 . . o Suftnancis
2. KONFERENCIJA ZA STRUCNE SURADNIKE ) f—— E g e [




Kvaliteta i izazovi provedbe UTR-a

Koje su prednosti i ogranicenja provedbe
aktivnosti u svakom okruzenju UTR-a?

Kako strucni suradnik moze
podrzati planiranje, organizaciju i
vrednovanje UTR-a?

S kojim izazovima ste se susretali kod
planiranja aktivnosti?

Je li aktivnost primjerena okruzenju UTR-a?

PODSJETNIK:

v UTR planiramo polazeci od ishoda
ucenja, ne od aktivnosti.

v UTR planiramo i provodimo u suradnji
sa svim dionicima (nastavnici,
mentori, poslodavci, ravnatelj, strucni
suradnici).

v" Biramo okruzenje (skola /poslodavac /
RCK) prema tomu gdje se ishod
najautenticnije ostvaruje.

v" Aktivnosti za UTR oblikujemo tako da
ucenik ima aktivnhu i odgovomu ulogu.




UTR ili NE UTR - Pitanje je sad!

Nije svaka “prakticna aktivnost” ujedno i
UTR. Pazljivo procijenite svaki primjer i
oznacite je li to UTRili nije UTR.



13 responses submitted

Ucéenici tijekom tjedna rade u skolskom praktikumu gdje pripremaju i

posluzuju obroke za stvarne goste prema dnevnim narudzbama.

Scan the QR or use
link to join




3. Dokazi ostvarenosti ishoda ucenja

Vazno:
e Aktivnost = ono Sto udenik radi

- R . Dokaz ostvarenosti ishoda ucenja je konkretan zapis ili
* Dokaz = ono $to je utenk napravio

uradak kojim ucenik pokazuje da je ostvario ishod ucenja.

Minimalni set dokaza ishoda u¢enja predstavlja
najmanju potrebnu kolic¢inu i vrstu materijalnih potvrda
kojima se nedvojbeno potvrduje da je ucenik ili polaznik

| v RADN)

: : ‘,_ [enp— i | - ZADAC) ‘ . Ostvar'io 'iShOd uc\fenja.
N DOKAZI IS : =

M 3 , & -E\;—E“MOWERENJ --Q;‘:'. g D
=nese | Ty = . Ocijenjeni pisani rad te druge vrste radova,

v ucitelj/nastavnik je duzan dati uceniku na uvid i
cuvati u skoli do kraja skolske godine.*

* €l.12, st.11 Pravilnika o nacinima, postupcimai elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli




Zadatak za vjezbanje

Zadatakbr. 2

Na temelju odabranog skupa ishoda ucenja:

« predlozite jednu aktivnost kojom se moze
ostvariti jedan ili vise ishoda ucenja

« osmislite minimalni set dokaza ostvarenosti
ishoda

- predlozite sadrzaj ucenickog portfolija

Koristite radni listic:
Ishod —Aktivhost —Dokaz —Portfolio

Provjerite:

 Jelidokaz mjerjivi jasan?

 Moze lise ukljuciti u portfolio?

« Podrzava li formativno i sumativno vrednovanje?

Be. | de
RADNI LISTIC —
e

Planiranje dokaza os.tvarennstl
ishoda ucenja

Naziv modula / predmeta:
Naziv kvalifikacije:

@ Provjera kyalitete dokaza:
5 Dokazje jasan | e
Dokaz pokazije OSWAENE E gl _.
{shoda uenja Dokaz omogEe kriterijsko
wrednovanje

19 Dokaz pokazuje astje
1% Dokaz 5& mote ukjicridi

Kratko obrazlozenje skupine:
Zaito ste odabrali ove dokaze?




P

ishodi§l postodaric

. : X
planiranye 3; Qo@
. 'ra “\(_,
e Stetiite
viestine &8 .

P nl?r]iitcelgsi?)dvi?ezlrf:van je W'a‘ﬂ'y‘a'() 6[‘2 LO /}d{zagz”%

« pedagoska dokumentacija i evidencijeu 1
modularnoj nastavi d() kggévez van Je UT.R
okruzenje ‘i""'d“"e""“#"'
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2. KONFERENCIJA ZA STRUCNE SURADNIKE

Kraj prvog dijela
radionice




2. KONFERENCIJA
ZA STRUCNE
SURADNIKE

17.-19. ozujka 2026.
AMADRIA PARK
SIBENIK

Osnazivanje strucnih suradnika
za podrsku modularnoj nastavi

DRUGI DIO




Sadrzaj

Vrjemei trajanje Aktivnost Ciljevi
DRUGI DIO

14:30- 15:15 (45 min) 4. Kriterijsko vrednovanje Izraditi rubriku i kriterije vrednovanja za odabrani dokaz ucenja ili
aktivnost uz razlikovanje formativnog i sumativnog vrednovanja.

15:15- 15:50 (35 min)  5: Pedagoska Osnaziti sudionike za pracenje, evidentiranje i dokumentiranje
dokumentacijai evidencije modularne nastave kroz pedagosku dokumentaciju skole.
u modulamoj nastavi

15:50 - 16:00 (10 min)  Pitanja, odgovori i evaluacija

- » A PROV \ZZ) SFe
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4. \rednovanje prema Praviiniku | primjena u modularnoj nastavi

Pravilnik* razlikuje tri pristupa vrednovanju:

 vrednovanje za ucenje — povratna informacija tijekom aktivnosti i rada na dokazima
ostvarenosti ishoda ucenja

* vrednovanje kao ucenje — samovrednovanje, vrsnjacko vrednovanje

 vrednovanje naucenog — ocjena na temelju prikupljenih dokaza i kriterija vrednovanja

* cl. 2, st.1 Pravilnika o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj skoli

——

Metode, nacini i postupci vrednovanja ostvarenosti ishoda uc¢enja ucenika s teSkocama prilagodavaju se vrsti i

stupnju teskoce te se uskladuju s preporukama strucne sluzbe, a planiraju se zajedno s prilagodbama pristupa ucenja
i poucavanja.

*Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teskocama u razvoju

iedovi ti program uz individualizirane postupke, Redoviti program uz prilagodbu sadrZaja i individualizirane postupke

——




Kriterijsko vrednovanje

,O Kriterijsko vrednovanje

Kriterijsko vrednovanje znaci da se ostvarenost
ishoda ucenja procjenjuje prema unaprijed
dogovorenim kriterijima.

Kriteriji vrednovanja proizlaze iz ishoda ucenja i
opisuju sto ucenik treba pokazati kako bi se
moglo utvrditi je li ishod ucenja ostvaren.

Razine ostvarenosti kriterija (postignuca)

razraduju kriterije tako da se vidi razlika u izvedbi i

kvaliteti. Kriterijsko vrednovanje daje:
- kvalitativnu povratnu informaciju tijekom
Ishod ucenja kaze sto ucenik treba postici, a ucenja (formativno vrednovanje)

kriteriji kazu po cemu se to vidi u praksiina ocjenu na temelju prikupljenih dokaza
temelju kojih dokaza i postignuca (razine). (sumativno vrednovanje).




Vrednovanje uz pomoc rubrika

Rubnrika za vrednovanje je tablica kriterija i opisa razina postignuca za odredeni dokaz ostvarenosti ishoda
ucenja. Koristi se kad zelimo jasno razlikovati razine postignuca i dati uceniku povratnu informacijusto je
dobro i sto treba doraditi.

Rubrika sadrzi kriterije povezane s ishodom ucenja i
opise razina postignuca (primjerice osnovno, ocekivano,
napredno) za odredene sadrzaje ili aktivnosti (prakticni
rad, projektni rad, seminar, esej, rasprava, prezentacija,
izlaganje, istrazivacki rad).

Rubrika moze sadrzavati i kriterije op¢ih kompetencija
relevantnih za zadatak (primjerice komunikacija, timski rad,
zastita na radu, digitalna pismenost).

*Obrazovni programi Srca, Kako ocjenjivati pomocu rubrika?
https://edu.srce.hr/moodle/login/index.php




Primjer aktivnosti za kriterijsko vrednovanje

Kvalifikacija: Cvjecar/Cvjecarica

SIU: Izrada ukrasa glave i tijela mladenke

Aktivnost: Prezentacija cvjetnog ukrasa za glavu
mladenke

Dokazi ucenja: Prezentacija; Plan izrade cvjetnog
ukrasa; Troskovnik

|

Ucenici sudjeluju u pripremi ukrasa za tijelo i glavu mladenke.
Jedan od vaznih elemenata je izrada cvjetnog ukrasa za glavu
mladenke prema zadanom budzetu.

Zadatak je:

1.

2.

Istraziti vrste cvjetnih ukrasa za glavu (npr. vjencic, cvjetna
kopca, Sesir, cesljicisl.).

Objasniti tehnike izrade koje se koriste za izradu

pojedinih vrsta cvjetnih ukrasa.

Na temelju boje kose, frizure mladenke i zadanog budzeta
predloziti prikladne cvjetne ukrase za glavu mladenke.

Nakon sto mladenka odabere ukras, odabrati
odgovarajudi biljni materijal koji Ce osigurati svjezinu i
kvalitetu cvjetnog ukrasa.

Izraditi troSkovnik biljnog materijala i usluge

Odabrati potrebna pomagala i materijale za njegovu
izradu.

Prezentirati prijedlog klijentici (vrstu ukrasa, tehnike
izrade, odabrani biljni materijal prema zadanom budzetu).

o




Primjer rubrika za kriterijsko vrednovanje (vrednovanje naucenog)

Kriterij

Komunikacija u
radnom
okruzenju

Poznavanje vrsta
ukrasa i tehnika
izrade

Odabir biljnog
materijala i
pomagala prema
budzetu

Kvaliteta
prezentacije
rjeSenja klijentu

Osnovno

Komunicira s klijenticom i
kolegama u radnom okruzenju
uz poticaj, na postavljena
pitanja odgovara jednostavno.

Razlikuje osnovne vrste
ukrasa i tehnike izrade.

Odabire biljni materijal i
pomagala djelomic¢no prema
budZetu i vrsti ukrasa.

Prezentira nesigurno uz
nejasnoce u obrazlozenju
izbora materijala, tehnika i/ili
cijene.

Ocekivano

Komunicira s klijenticom i
kolegama u radnom okruzenju,
odgovara na pitanja i predlaze
osnovna rjesenja.

Razlikuje vise vrsta ukrasa za
glavu mladenke te opisuje
osnovne tehnike izrade.

Odabire biljni materijal i
pomagala prema budZetu, vrsti i
funkciji ukrasa.

Prezentira sigurno uz poneka
dodatna pojasnjenja oko izbora
materijala, tehnika i/ili cijene.

Napredno

Komunicira s klijenticom i kolegama
u radnom okruzenju jasno i
profesionalno, odgovara na pitanja,
predlaze vise rjesenja i daje savjete
oko izbora biljnog materijala.

Razlikuje vise vrsta ukrasa za glavu te
precizno i profesionalno opisuje
osnovne inapredne tehnike izrade i
njihovu primjenu u praksi.

Odabire biljni materijal i pomagala
prema budzetu, vrsti i funkciji ukrasa
uz naglasak na svjezinu i kvalitetu
proizvoda.

Prezentira sigurno i profesionalno uz
uvjerljivo obrazlozenje izbora
materijala, tehnika i cijene.



Primjer rubrika za samovrednovanje (vrednovanje kao ucenje)

Kriterij

Osnovno

Ocekivano

Napredno

Komunikacija u

Komunicirao/la sam s
klijenticom i kolegama uz

Komunicirao/la sam s
klijenticom i kolegama,

Jasno i profesionalno sam
komunicirao/la s klijenticom i

radngm . poticaj te sam na pitanja odgovarao/la na pitanja i AEUSEIEY predlaggo/la vise rjesenjat
okruzenju . . . |davao/lasavjete o izboru biljnog
odgovarao/la jednostavno. predlagao/la osnovna rjesenja. »
materijala.
Poznavanje vrsta . Mogu razlikovati vise vrsta Mogu razlikovati razliCite vrste ukrasa te
. . Prepoznajem osnovne vrste : : L :
ukrasa i tehnika : 0 ukrasa za glavu mladenke i jasno objasniti osnovne i napredne
- ukrasa i neke tehnike izrade. L . o . .
izrade opisati osnovne tehnike izrade. |tehnike izrade i njihovu primjenu.
Odabir biljnog | Odabrao/la sam biljni Odabrao/la sam biljni materijal | Samostalno sam odabrao/la biljni
matenrijala i materijal i pomagala i pomagala prema vrsti i materijal i pomagala vodeci racuna o
pomagala prema | djelimicno prema budZetu uz | funkciji ukrasa u skladu sa budZetu, vrsti ukrasa, svjezini i kvaliteti
budzetu pomoc nastavnika ili kolega. |zadanim budzetom. proizvoda.
: : Prezentirao/la svoj prijedlog Sigurno i profesionalno sam
. Prezentirao/la sam svoj . : o e
Prezentacija " : : .. |sigurno, uz dodatna prezentirao/la svoj prijedlog uz uvjerljivo
- v . prijedlog, ali uz nesigurnost ili v . . . v .. 5 R
rjesenja pojasnjenja izbora materijala, |obrazlozenje izbora materijala, tehnika i

nejasnoce u obrazlozenju.

tehnika ili cijene.

cijene.




Zadatak za vjezhanije i

Zadatakbr. 3

Na temelju odabranog skupa ishoda ucenja:

« osmislite aktivhost (zadatak) za ucenike

« predlozite dokaze ucenja

* izradite kriterijsku tablicu za jedan od tri
pristupa vrednovanju (vrednovanje za
ucenje, vrednovanje kao ucenjeili
vrednovanje naucenog)

Koristite radni listic:
Aktivnost - Dokaz - Kriteriji J

Podsjetnik:

 Vrednovanje treba omoguciti poticajne zadatke i aktivnosti s kojima se ucenici mogu povezati.

« Kriteriji vrednovanja trebaju prikladno zahvatiti ocekivana znanja i vjestine.

« Vrednuju se znanja i vjestine koji predstavljaju dobre pokazatelje kompetencija planiranih u ishodima ucenja.




Konstruktivno poravnanje ¥

Konstruktivno poravnanje* u poucavanju znaci da

postoji povezanost izmedu ishoda ucenja koje ucenici
ostvaruju, odabira aktivnosti kojima ucenici ostvaruju Ishodi
planirane ishode i vrednovanja koje provodimo kako ucenja
bismo provjerili jesu li planirani ishodi ostvareni.

Vazno je imati na umuda:
,,Jema” NDJE ishod ucenja
 Glagoli znati, razumjeti i poznavati NISU mjerljivi aktivni glagoli

« Ishodi ucenja NE sluze definiranju razine detalja, vec vrste i Aktivnosti

razine procesa kojima se stjecu znanja, vjestine i stavovi. Vrednovanje ucenja i
poucavanja

« Razina detalja definira se kroz aktivnosti ucenja i poucavanja.

ravhanja/G43




5. Pedagoska dokumentacija i evidencije u modularnoj nastavi

Pedagoska dokumentacija obuhvaca cjelovito pracenje
modularne nastave i ucenika - od Izvedbenih kurikula modula
(IKM), vrednovanja ishoda ucenja i biljeski u Imeniku, Dnevnika
rada iizostanaka, Pregleda rada i evidencije pisanih provjera,
rasporeda, dopunske nastave i ugovora o ucenju temeljenom
na radu ili naukovanjus poslodavcima.

Koji je najveci izazov u vodenju
pedagoske dokumentacije u
Vasoj skoli?




2 9 responses submitted
Pri vodenju pedagoske dokumentacije susrecem se sa sljedecim izazovima:
Scan the QR or use a
link to join
“Upis povratnih informacija o vrednovanju razine ishoda.
a E Vodenje biljezaka u okviru modula ¢ije SIU-va su razliciti
.'
o '::a' nastavnici. Na samome pocetku provodjenja modularne nastave,
o brojna su pitanja bila vezana uz upis nastavnih tema/ jedinica u
m| e : e-dnevnik. "

“Pogre$no unosenje biljeski u e-dnevnik, obrazac za praéenje
nastave kojeg treba mijenjati u skladu s modularnom nastavom."

“Koliko prilagoditi sadrzaj u¢eniku s tesko¢ama"

Wordcloud 10f1




Evidencija sati u Dnevniku rada (e-Dnevnik)

U praksi je vazno da evidencija u e-Dnevniku*
omogucuje provjeru sto je na nastavnom satu

bilo planirano u IKM-u i sto je uistinu ostvareno.
Svrha Dnevnika rada je evidencija odrzane
nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnoga rada
te pracenje ostvarivanja kurikula.

Stoga se preporucuje da upis bude dovoljno
informativan da se moze prepoznati poveznica
izmedu planiranih ishoda ucenja i provedenih
aktivnosti.

*Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji opcenito navodi da Dnevnik rada
sadrZi podatke o odrZanoj nastavi, dopunskome radu, popravnim ispitima
te ostalim oblicima odgojno-obrazovnoga rada u razrednome odjelu,
radnim tjednima, danima i nastavnim satima te podatke o deZurnim
ucenicima u razrednom odjelu, podatke o izostancima ucenika, evidencije
zamjena ucitelja, napomene

22. radni tjedan

ujutro

0. sat

106. radni dan: 20.02.2026 - petak >
Dezurni ucenici: Lovro i Matko

[5] Elekirotehnika u strojarstvu
................... sarka y hastoncin:~ |
Ovsnosleleim&mqlaua i snage

[27] Ekolosl lnpol]np rivreda

,,,,,,,,

okal ndna gos |
SIU2: Au tohlu p smine i njihova primjena u ekoloSkoj poljoprivred

[5] R.u stavijivi spojevi

Dl pmma =pojnih elemenata

[28] Ekolodka poljoprivreda

Pojapsvredni gospodarstveniuP ojoprvedng gospodarsivenca

S Auiohlo ne pasmineg i nfihova primjena u eko!oskoj poljoprivredi
[38] ammmi)n | on:e sweam\ro

34U2 UTR
1L3: Izdvojiti &imbenike okolifa koji djefuju na organizam domacih Zivofinja
Tema: Utjeca) domestifikacie na osobing uomacln Zivolinja; Opta svojswa Ewolinfa vaina za selekciu

[14] Organizacija rada

Mrhanitar polpprisredne Earka paljs e |
Wrsle posiovnih proc
[39] An tnmju p stofarstvo

¥ ca-T.

SIU2 UTR
IU3: Izdvojiti éimbenike okolis: sa kojl dieluju na organ |zam domacih Zivotinja
Tema: Utjecaj domestifikacije na osobine domacih Zivolinja; Opta svojstva Zivolinja vaZna za selekciju
[E-i]R Ene o brad oh deﬂeformimn;em

néaris poljogrivredne mehanizacie - 1.

hanitar poljsgrisredne mehanizci
D bol lccvucepe |zvla|:en’e :spesa

[6] Rastavljivi sw‘m

Mehanitar paljoprivred je/Mehamania poljorivedne mehasizacie - |
Priprema spojnih eoemen Ia

3] Stetni i organizmi u poljoprivredi

SIU 1 - Pojam i znabe-ue bijoin bolesti

r."]Fl.um ljivi spojevi

[5] Sle‘lnl omanlzml u nollonflwea

3 guapdrsteea
Paraznsicl uzmémc mlnm bolesﬁ




Dnevnik rada = pracenje ostvarivanja kurikula

3. radni tjedan ‘ 13. radni dan: 24.09.2025 - srijeda
ujutro DeZurni uéenici: Lana i Barbara

5] Engleski jezik |
First impressions: This is us '
1. sat [5] Njematki jezik |
Wuharunaries - V. Bartolic

- Nomen: Wortbildung
- Prasens von kénnen

[12] Komunikacija u ugostiteljstvu

-A

Personal lnfomslion:Asl&lg' about people
[13] Komunikacija u ugostitel;
Personliche Informationen:Meine Freunde
[14] Komunikacija u ugostitalj
Komunikacija; Oblici i vrste iarnunkau‘ae; Obin::_niﬁ pojam k ikacije i} ikacijskog p
[4] Higijena i ekologija

Zabrana rada u sluéaju bolesti

[5] Komunikacija u ugostiteljstvu
Komunikacija; verbalna k;mllﬂ'i;d}a
[5] Higijena i ekologija

Siguma uporaba kemijskin sr

[6] Komunikacija u ugostitelj

-V

ica [Grupa: A] - M.

ica[Grupa: B] - |

[Grupa: A - M.

[Grupa: B] - L.

[6] Primijenjena matematika u ugostiteljstvu
Reaint hmj;vllpolsnd]e—.(:i']eﬂhm)wf =
[16] Komunikacijs u ugostitelj
Persenal information: Filling ina form
[15] Komunikacija u ugostiteljst
Mein Freund/meine Freundinn ist

. : EI:':‘:‘; _ : - sur,n‘nc.u
Y ko 5
NIA potenciall Europska unija

2. KONFERENCIJA ZA STRUENE SURADNIKE .'E




Moze li se u Dnevnik rada upisivati samo naziv skupa

ishoda ucenja i naziv ishoda?

[17] Osnowe strojarstva [Grupa: 4] - J.
SIU Uvod u tehnicko criznje
ISHOD 4: Prikazati lik i tijele u ravninama projekciye: thocrt, nacrt | bokocrt UTR

[17] Osnove strojarstva [Grupa: B] - M.
SIU Uved u tehniéko crianje
ISHOD 4: Prikazati lik i tijelo u ravninama projekcije: tocrt, nacrt i bokocrt UTR

[12] Dsnowe strojarstva [Grupa: A] - J.
SIU Uvod u tehnicko criznje
ISHOD 4: Prikazati lik i tijele u ravninama projekcie: thocrt, nacrt | bokocrt UTR

[12] Osnove strojarstva [Grupa: B] - M.
SIU Uvod u tehnicko crianje
ISHOD 4: Prikazati lik i tijefo u ravninama projekcije: tioert, nacrt | bokoert UTR

[18] Osnowve strojarstva [Grupa: A] - J.
SIU Uvod u tehnicko criznje
ISHOD 5: Predoditi predmeat u prostoru na osnovi pravokutnib projekeija u ravnini UTR

[18] Osnove strojarstva [Grupa: B] - M.
SIU Uvod u tehnitko crianje
ISHOD 5: Predodéiti predmet u prostoru na osnovi pravokutnih projekeija u ravnini UTR

[20] Osnowe strojarstva [Grupa: A] - J.
SIU Uvod u tehnicko criznje
ISHOD 5 Predodti predmet u prostoru na osnovi pravokutnih projekeija u ravnini UTR

[20] Osnove strojarstva [Grupa: B] - M.
SIU Uved u tehnicko crianje
ISHOD 5: Predoditi predmet u prostoru na osnovi pravokutnih projekeija u ravnini UTR

Ako se isti ishod ucenja ostvaruje kroz
viSe nastavnih sati, razumljivo je da ¢e
se isti ishod pojavljivati u Dnevniku rada
kroz nekoliko sati. Medutim, u Dnevniku
rada ne bi trebao stajati samo naziv
ishoda i SIU-a, nego isto se konkretno
radilo na tom satu (aktivnost, temaisl.).

Dnevnik rada treba omoguditi pracenje
realizacije kurikula, odnosno vidjeti
kako se ishod ostvarivao kroz
aktivnosti.




Evidencije u Imeniku (e-Dnevnik)

Skupovi ishoda ucenja
(Sumativno vrednovanje)

Vodenije biljeski o
napredovanju ucenika
(Formativno vrednovanje)

Komunikacija u ugostiteljsivu X H 4] Xl
komunikacia u ugashiel|stu 4 5
posiovni bonton u turemu | ugestitelistvy 4

komunikacia u vezi ¢a 2apotiavaniem

iU 1: neposredno okrudenje

5hi 20 aktivnostl u svakodnevici

neposredno oknuenje - njemadki jezik 5 3
aktvnost u svaknevid - njemadkl jezik

ZAKLJUCEND

Razlikovni ispiti
Bitjeska Tip ispita

Biljeska

SIU Posiovni bonton u turizmu, Ishod: prmijenitl pravila poesiovng komunikacie, na leme|u postavijenog zadatia prepoznaje | primjenjuje osnovna pravila posiovng Komundacie u
usmenom i pisanom izrazavanju, koristi primjeren i profesionalan riecnik, postuje bonton te s obraca sugovomicima na odgovarajuti nadin, sastaviia poslovne poruke i dopise u
skizdu s pravilima forme. Ishod ostvaren

SIU Poslovni bonton u turizmu | ugestitelstvu, Ishod: razlikevatl elemente komunikacijskog procesa u svakednevnol komunikaclji jasno raziibuje elemente komunikaciskog procesa
{poiiatelj, poruka, kanal, primatel], povraina informacija, um), tetne identificira elamente kemunikadjskog procesa u zadangj svakodnewnej komunikaciii na temelju zadanog
primjera, pamienule primjereny terminelogiju u skladu s nastavnem cielinom, samesiaino analizia zadany komunikaclsky situaciu, akiivno sudielule u raspravi | radu v pany, Ishod
oshvaren

SIU Poslovni bonton u turizmu 7 ugostitelstvu; Ished: opisat pravila punasan]a u specificnim prigodama; jesno i toéno opisuje pravila ponaianja u zadanc specifitnoj prgodi
povezuje praviia s profesionainim ponaZanjem u ugostteljstvu, navodi odgovarajuce i realne nﬂm}ea'eprawlnog | nepravinog ponasania, obiadnjava zasto su praviia var!na Ishod
ostvaren

SIU-Neposredno okruferjecucenica zna prepoznati | korist osnovni vokabular vezan uz obitel, svakodnevne aktivnost, odievanje i prehranu,
fednostayno e usmeno | pisano 2razili o svakodneynom Evoly,
razumije kratke | jadnostavne refenice i lekstove na poanatu temu,

SIU Poslovni borton u furizmu i ugostitelstvu, Ishod: razlikevati nadin odjevania ovisne o prigodi na temelu pestaviienog zadatka tofno uepuzna;esveunﬁm raziuje ih jasno,
odabir odjete u potpunost odgovara prigodama [z postavijenog 2adatka, [asna | razumiivo objadnjava obraziofenje Zhora odjede. |shod ostvar

SIU Komunikacia u ugostitelstvu, Ishod: Anakziratl oblike | madele komuniciran]a u posiovnom okruenju.na lemelu postavignod zadalka, posiovne shuacle utenica prepoznaje |
odabire najprikladniji akat Za svaku situaciu (usmeno, pismend, telefonski poziv, digitalna poruka. neverbaina komunikadija), povezuje obiike | modele 5 primjerima i2 ugostiefistva
il postovnog okrefenia izraiava svope misll te obraziafe odgovore, Ishod ostvaren.
Nepostedno okndenje-
A.1.3. Sudjeluje u kratko] i jednostawnoj govomej interakciji.
gmz Proizvodi kratke | jednostavne goveme feksiove

SIU Komunikacya u ugostielstvu; 1shod: Odabrali adgovarajuti Komunikaciisk alat u skiadu sa sugovornikom | situacijom;
ugenica je uspieEno odabitan | primienio odgovarsuce kemunikaciiske alste ovisno o stuacii | visti sugovomaa na temalju postavijenag Zadatka. 1shod ostvaren

| Ei y
Il
-]
Ocjena
5
4
3
8
5




Biljeske u Imeniku

« Biljeske u imeniku sluze za pracenje i
biljezenje sumativnog i formativnog
vrednovanja te kao motivacija za ucenje.

 Nastavnik biljezi napredak, trud i
ponasanje ucenika te upisuje konkretna
zapazanja, a ne samo konacne ocjene.

« Biljeske moraju biti jasne i razumljive, jer
su kljuna povratna informacija i
ucenicima iroditeljima.

« Biljeske pomazu ucenicima da osvijeste
Sto su postigli i Sto trebaju poboljsati.

« Kvalitetne biljeske govore o procesu
ucenja i daju smjernice za daljnji rad.

2. KONFERENCIJA ZA STRUCNE SURADNIKE

551U UVOD U TEHNOLOGIJU OBRADE MATERIJALA
FRIJEDLOG ZAKLJUCENE OCJENE VRLO DOBAR (4)

ISHOD 5.4: Opisati postupke oblikovanja deformiranjem 9/15
Uéenik uz pomoc nastavnika dielomicno opisuje osnovne postupke oblikovanja deformiranjem (kovanje,
potrebna dodatna pomod pri objasnjavanju postupaka i njihove primjene.

ISHOD 5.5: Navesti postupke strojnih obrada, ucenik je usvojio osnovne pojmove o strojnim obradama (
tokarskog noZa, materijale od kojih se izraduju alati.)

SIU Uvod u tehnologiju obrade materijala
ISHOD 3 Mavesti postupke rucnih obrada
Uéenik potpuno i toéno navedi postupke ruénih obrada materijala, aktivno sudjeluje u radu i suraduje na

ISHOD 5.1: Navesti postupke ruéne obrade - izrada prezentacije domaca zadaca
Ishod 5.2: Opisati vrste | geometrije reznog alata
Projektni zadatak izrada vjesalice za alat u radionici, korelacija s modulom Rucne obrade i obrade defon

Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja
ucenika u 0S iSS navodi da je praéenje ,,sustavno uocavanje
i biljezenje zapazanja o postignutoj razini ostvarenosti
odgojno-obrazovnih ishoda u svrhu poticanja ucenja i

provjere postignute razine ostvarenosti postavljenih odgojno-
obrazovnih ishoda i ocekivanja te da ukljucuje sva tri pristupa
vrednovanju”.

- —
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Istrazivanje o utjecaju pisanih biljezaka o uéenicimana | ¥%:¢

motivaciju ucenika za daljnje ucenje
Rezultati istrazivanja:

Tijekom sk. godine 2022./2023. u

 okviru rada Zupanijskog strucnog
vijeéa struénih suradnika pedagoga |
srednjih skola Grada Zagreba

| provedeno je istrazivanje o utjecaju
pisanih biljezaka o ucenicima na
motivaciju ucenika za daljnje ucenje
(M. Hazdovac i N. Snidaric).

| U istrazivanju je sudjelovalo ukupno
1593 ispitanika iz 15 srednjih skola
zupanije Grad Zagreb - nastavnici
(387), roditelji (472), ucenici (6GG),
pedagozi (35)

2. KONFERENCIJA ZA STRUCNE SURADNIKE

T i

Rezultati ovog istrazivanja pokazali su kako nastavnici
redovito vode pisane biljeske o u¢enicima te da ih
roditelji i ucenici redovito prate.

Rezultati pokazuju da velika vecina roditelja pridaje veliku
vaznost biljeskama koje nastavnici upisuju u e-Dnevnik.
Biljeske roditeljima pruzaju najbolji uvid u ostvarena
postignuca njihove djece i to na svakodnevnoj razini.

Rezultati upucuju kako je vecina biljeski afirmativno
formulirana te usmjerena na postignuce ucenika.

Roditelji i nastavnici suglasni su kako su biljeske u vecini
predmeta dovoljno informativne, ali ne mogu u potpunosti
zamijeniti individualni razgovor

Pedagozi smatraju da nastavnicima nedostaje
kompetencija za vodenje kvalitetnih biljezaka.
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Zadatak br. 4

Na temelju odabranog skupa ishoda ucenja:

« osmislite dvije biljeske u Imeniku (za
formativno i sumativno vrednovanje) s
ciljem jasnog pracenja ostvarivanja ishoda
ucenja u modularnoj nastavi.

Koristite radni listic:
LSIU -> Aktivnost - Biljeska

Podsjetnik:
« Biljeske u Imeniku su motivacija za ucenje.

« Biljeske moraju biti jasne i razumljive, jer su kljucna povratna informacijai ucenicima i roditeljima.
« Biljeske govore o procesu ucenja i daju smjernice za daljnji rad.




Ocjena modula

OCJENA MODULA IZVODI SE IZ OCJENA PRIPADAJUCIH SKUPOVA ISHODA

UCENJA (SIU-a)

Tijekom izvedbe modula prikupljaju se dokazi ostvarenosti ishoda ucenja. Na temelju tih dokaza i
unaprijed utvrdenih kriterija utvrduje se ostvarenost ishoda ucenja i donosi ocjena za pojedini SIU.

Ocjena modula izvodi se iz ocjena pripadajucih SIU-a. Nacin izvodenja ocjene modula treba biti
unaprijed poznat ucenicima i ne mora biti aritmeticka sredina ocjena SIU-a.

Ako se pri zavrsetku modula utvrdi da ucenik nije ostvario minimalnu razinu ishoda ucenja nekog
SlU-a, skola treba planirati i organizirati dodatne mogucénosti za ostvarivanje ishoda ucenja
(dopunsku nastavu i druge oblike podrske) osobito kada modul zavrsava prije kraja nastavne godine.

Ako ucenik do kraja nastavne godine ne ostvari ishod/e ucenja planiranih kurikulom za pojedini
SIU/modul, zakljucuje se ocjena nedovoljan.



Pregled rada u e-Dnevniku

Strucni suradnici u Pregledu rada e-Dnevnik Sredna Skola 2025./ 2026.
usmjeravajuisuraduju s razrednicima u ' '
pravilnom Vod'enju ev-idenc-ija, primjer'ice: B Imenik E Pregled rada I Dnevnik rada ﬁ Zapisnici
« Raspored ucenika na u¢enju temeljenom — Tiedni raspored sa

na radu ujutro Raspored pisanih zadac¢a

Podaci o provedenim pisanim zada¢ama

« Podaci o primjerenome programu sat ) sata

Knjizevna djela za cjelovito €itanje

obrazovanja e , r—— . r—v
7. B Raspored u¢enika na u¢enju temeljenom na radu i struénoj praksi
« Raspored pracenja ucenika W71C GodiSnii plan o radu razrednika
1. sat Mehani
° Podac.l 0 darov.lt.lm uéen.lc.lma 2 pis  Podaci o profesionalnom informiranju i usmjeravaniju
~ .. . ot Eﬂii: Podaci o primjerenome programu obrazovanja
» Godisnji plan o radu razrednika Anaii : — ,
. . . . o re— Dnevnik rada struénih suradnika
» Podaci o profesionalnom informiranju i 3. sat uer Raspored pracerja udenika
Usmjeravanj u [(171F Operativni godisnji plan i program rada
4. sat Mehani

Spajs Podaci o darovitim ucenicima

[18] F
Mehani
Spajanje vijeaninm Spojern Uz KUNSIenje eiemendid 24 USIguiane va ouvijana

» Podaci o priznatom pravu na potporu

Podaci o priznatom pravu na potporu

5. sat



BiljesSke o pregledu razredne knjige

Biljeske o pregledu razredne knjige unosi strucni suradnik ili
ravnatelj. Sve unesene biljeske razrednicima su vidljive u
tablicnom prikazu.

Biljeske sluze kao strucna povratna informacija razrednicima
i pomoc u pravilnom i pravodobnom vodenju pedagoske

dokumentacije.
Biljeske o pregledu razredne knjige  JRERE]
Datum Napomena Pregledao
- 08.08.2013 10:52 e-
01.07.2013 Razredna knjiga uredna Drevnik Ravnatel] /
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Kratka evaluacija

Postovani sudionici radionice, molimo
Vas da anonimno odgovorite na nekoliko
kratkih pitanja kako bismo u buducnosti
bili bolji. Hvala!




Agencija za
strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslin

HVALA NA PAZNJI!

WWW.as00.hr

Tel. 01 62 74 666

ured@asoo.hr
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