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Vrijeme i trajanje Aktivnost Ciljevi
09.30-09.50 (20 min) 1. Uvod i o¢ekivanja Upoznati sudionike s ciljem radionice. Prikupiti o¢ekivanja.
sudionika

09:50-10:20 (30 min) 2. UTR -aktivnostiinacini  Odabrati primjeren nacin provedbe UTR-a za odabrani ishod ucenja.

provedbe Osmisliti razlicite aktivnosti UTR-a.

10:20-10:55 (35 min) 3. Dokazi ucenja-ucenicki Povezatiishode uc¢enja s dokazima ostvarenosti. Osmisliti strukturu
portfolio i drugi oblici ucenickog portfolija.
dokaza

10:55-11:00 (10 min)  Pitanjai odgovori
11:00-11:30 (30 min) Pauza za kavu
2. RADIONICA

14:30-15:15 (45 min) 4. Kriterijsko vrednovanje Izraditi rubriku i kriterije vrednovanja za odabrani dokaz u¢enja ili
aktivnost uz razlikovanje formativnog i sumativnog vrednovanja.

15:15-15:50 (35 min)  5: Pedagoska Osnaziti sudionike za pracenje, evidentiranje i dokumentiranje
dokumentacijai evidencije modularne nastave kroz pedagosku dokumentaciju Skole.
u modularnoj nastavi

15:50-16:00 (10 min)  Pitanja, odgovorii evaluacija _ )
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2. KONFERENCIJA
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SURADNIKE

17.-19. ozujka 2026.
AMADRIA PARK
SIBENIK

Osnazivanje strucnih suradnika
za podrsku modularnoj nastavi

PRVI DIO




Uvod i ocekivanja sudionika y ©F

Cilj:
Osnaziti strucne suradnike za savjetovanje i pruzanje struc¢ne podrske strukovnim nastavnicima za planiranje i
pracenje modularne nastave kroz:
« planiranje aktivnosti poucavanja i ucenja u okviru ucenja temeljenog na radu,
 prikupljanje dokaza ostvarenosti ishoda ucenja,
» kriterijsko vrednovanje putem rubrika,
 upute za vodenje pedagoske dokumentacije i evidencija u modularnoj nastavi.
Ishodi:
 Razlikovati vodeni proces ucenja i poucavanja (VPUP), ucenja temeljenog na radu (UTR) i samostalne
aktivnosti ucenika/polaznika (SAU/P) u izvedbi modula, odabrati primjeren nacin provedbe UTR-a (skola,
poslodavac, regionalni centar kompetentnosti - RCK).
« Osmisliti aktivnosti ucenja i poucavanja za ucenje temeljeno na radu povezane s odabranim ishodima ucenja
modula.
 Odabrati dokaze ostvarenosti ishoda ucenja.
 Predloziti elemente ucenickog portfolija.
« lzraditi rubriku i kriterije vrednovanja za odabrani dokaz ucenja ili aktivnost uz razlikovanje formativnog i
sumativnog vrednovanja.
 Povezati aktivnosti, dokaze i vrednovanje s pedagoskom dokumentacijom i evidentiranjem u e-Dnevniku.
« Pratiti osnovnu pedagosku dokumentaciju vezanu uz modularnu nastavu.
2. KONFERENCIJA ZA STRUCNE SURADNIKE iE . 8 EE:;;M - e



Upoznajmo se.....

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-SA-NC
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2. KONFEREN!

Ucenje temeljeno na radu - UTR




Aktivnosti i nacini provedbe UTR-a xs

B a

rch“:,enje temeljeno naradu se izvodi u:

* Skoli

* regionalnom centru
kompetentnosti

* kod poslodavca

e kombinirano

—

Pri planiranju aktivnosti provjeravamo:

v’ vodi li aktivhost UTR-a ostvarenju ishoda uéenja

v odvija li se UTR u stvarnom radnom procesu ili
simuliranom radnom okruzenju

Sto ucenik konkretno radi (aktivha uloga)

koji su dokazi uc¢enja

postoje li kriteriji vrednovanja (rubrike)

kako se aktivhost povezuje s VPUP-om i SAP-om

AN NI NN

2. KONFERENCIJA ZA STRUCNE SURADNIKE
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UTR se moze izvoditi kod
licenciranog ili nelicenciranog
poslodavca kao:

- naukovanje ili

- ucenje temeljeno na radu kod

nelicenciranog poslodavca

UTR u skoli i RCK-u se moze izvoditi
u razlicitim okruzenjima:

u praktikumu, laboratoriju, radionici,
kuhinji, restoranu, vjezbenickoj tvrtki,
ucenickoj zadruzi, na poljoprivrednom
imanju, ...
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Rimer aktivnosti — UTR u skall o
AKTIVNOST Izraditi plan osobne potrosnje primjenom informacijsko-komunikacijske tehnologije

UcCenici u ulozi savjetnika za osobne financije izraduju plan osobne potroSnje na temelju podataka o prihodima i troSkovima
klijenta. Aktivhost se provodi u informatic¢koj ucionici koriStenjem digitalnih alata (npr. Excel, Google Sheets ili druge
aplikacije za planiranje budzeta). U¢enici analiziraju strukturu prihoda i troSkova, predvidaju mogucée pogresSke u planiranju te
izraduju digitalni plan osobne potroSnje.

RAZRED 1.C, Upravno-poslovni referent/upravno-poslovna referentica

Modul: Financijska pismenost

SIU: Osnove financijske pismenosti

1U: izraditi plan osobne potrosnje primjenom informacijsko-komunikacijske tehnologije.

Podishodi: navesti dijelove plana osobne potroSnje primjenom informacijsko-komunikacijske tehnologije; predvidjeti
moguce pogreske priizradi plana potrosnje primjenom informacijsko-komunikacijske tehnologije; prezentirati izradeni plan
osobne potroSnje primjenom informacijsko-komunikacijske tehnologije.

OPIS

MODUL / ISHODI UCENJA

zdr B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju.
pod B.4.2. Planira i upravlja aktivhostima.
uku C.4/5.3. UCenik iskazuje interes za razli¢ita podrucja, preuzima odgovornost za svoje ucenje i ustraje u u¢enju.

MEDUPREDMETNE TEME .. . o . . . RO . . . .
uku D.4/5.2. UCenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razliCitim situacijama i spreman je zatraziti
i ponuditi pomoc.
odr C.4.4. Opisuje utjecaj razlicitih ekonomskih modela na dobrobit

RAZDOBLJE REALIZACIJE veljaca 2026.

NASTAVNIK/CI KOJI SUDJELUJU U . Sy . .. . ..

AKTIVNOSTI (jedan ili vise nastavnika prema odgovarajucim kadrovskim uvjetima)

BROJ SATI POTREBNIH ZA

OSTVARENJE AKTIVNOSTI PO 4

NASTAVNIKU

MJESTO IZVODENJA Racunalna uéionica u Skoli

T T Dokaz u€enja je izraden digitalni plan osobne potroSnje koji sadrzi prikaz prihoda, troSkova i prijedlog raspodjele sredstava.

Uz izradeni digitalni plan dokaz ucenja je i prezentacija plana.

2. KONFERENCIJA ZA STRUCNE SURADNIKE
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AKTIVNOST

OPIS

RAZRED

MODUL / ISHODI UCENJA

MEDUPREDMETNE TEME

RAZDOBLJE REALIZACIJE

NASTAVNIK/CI KOJI SUDJELUJU U
AKTIVNOSTI

BROJ SATI POTREBNIH ZA
OSTVARENJE AKTIVNOSTI PO
NASTAVNIKU

MJESTO IZVODENJA

KOMENTAR/OPAZANJA

2. KONFERENCIJA ZA STRUCNE SURADNIKE

Rrimjer aktivnosti - UIRu ROK-u NN

Primjena suvremenih digitalnih alata za predstavljanje poslovnih podataka

Ucenici preuzimaju ulogu administrativnih djelatnika u simuliranom poslovnom okruzenju koji za potrebe uprave i poslovnih partnera
pripremaju digitalni prikaz poslovnih podataka poduzec¢a. Na temelju zadanih podataka o prodaji, troSkovima, narudzbama ili klijentima
objasnjavaju osnovne pojmove povezane s informacijskom i komunikacijskom tehnologijom koji se koriste u uredskom poslovanju, odabiru
odgovarajuce digitalne alate te izraduju tablicne, graficke i interaktivne prikaze poslovnih podataka. Tijekom pripreme i predstavljanja
podataka utvrduju vaznost digitalne komunikacije u poslovnoj organizaciji pri razmjeni informacija s razli¢itim dionicima te objasnjavaju
vaznost poslovnog bontona u komuniciranju pri pisanom i usmenom predstavljanju rezultata.

1.Ai 1.B razred kvalifikacije Referent za poslovnu ekonomiju / Referentica za poslovnu ekonomiju

Modul 1: Informacijsko-komunikacijske tehnologije u uredskom poslovanju; SIU: Primjena informacijsko-komunikacijske
tehnologije u uredskom poslovanju; IU: objasniti osnovne pojmove povezane s informacijskom i komunikacijskom tehnologijom (ICT) za
potrebe uredskog poslovanja;

SIU: Multimedija u funkciji predstavljanja poslovnih podataka; IU: koristiti programe za multimediju u svrhu predstavljanja poslovnih
podataka; IU: koristiti programske alate pogodne za predstavljanje i vizualizaciju poslovnih podataka

Modul 2: Uvod u poslovne komunikacije; SIU: Osnove poslovnog komuniciranja IU: identificirati vaznost digitalnih komunikacija u
poslovnoj organizaciji u kontekstu povezivanja s dionicima; SIU: Poslovni bonton u komunikaciji lU: objasniti vaznost poslovnog bontona u
komuniciranju

uku A.4/5.1. Samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.
ikt C.4.4. Samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za razli¢ita podrucja, preuzima odgovornost za svoje u¢enje i ustraje u uc¢enju.

svibanj 2026. (prema kalendaru aktivnosti)

(jedan ili viSe nastavnika prema odgovaraju¢im kadrovskim uvjetima)

6 sati

Regionalni centar kompetentnosti CEKOM - Obrtni¢ka Skola Koprivnica
Aktivnost se provodi u simuliranom poslovnom okruzenju kroz radni zadatak pripreme digitalnog prikaza poslovnih podataka za potrebe
uprave i poslovnih partnera. UCenici koriste ICT alate za predstavljanje i vizualizaciju poslovnih podataka te pri predstavljanju rezultata
povezuju digitalnu komunikaciju s pravilima poslovnog bontona. Dokazi u¢enja su izradeni prikazi poslovnih podataka i kratko predstavljanje
rezultata rada te listi¢ za vrSnjacko vrednovanje prezentacije.
Wz 57 vimosinass [ Sorommrense




AKTIVNOST

OPIS

RAZRED

MODUL / ISHODI UCENJA

MEDUPREDMETNE TEME

RAZDOBLIJE REALIZACIJE

NASTAVNIK/CI KOJI SUDJELUJU U
AKTIVNOSTI

BROJ SATI POTREBNIH ZA
OSTVARENIJE AKTIVNOSTI PO
NASTAVNIKU

MJESTO IZVODENJA

KOMENTAR/OPAZANJA

2. KONFERENCIJA ZA STRUCNE SURADNIKE ™l

Rrinjer aktivnosti - UR kod poslodavea NN

Izrada Google poslovnog profila klijenta u svrhu promocije poslovanja na internetu

Ucenici kod poslodavca sudjeluju u izradiili azuriranju Google poslovnog profila klijenta. Na temelju informacija o djelatnosti poduzeca
prikupljaju, odabiru i organiziraju osnovne podatke potrebne za digitalno predstavljanje poslovanja (naziv poduzeca, opis djelatnosti,
radno vrijeme, lokacija, kontaktni podaci, fotografije i poveznice). U€enici unose i ureduju sadrzaj Google poslovnog profila te pritom
primjenjuju digitalne alate za predstavljanje poslovnih podataka i pravila poslovnog bontona u virtualnom okruzenju. Aktivnost je
usmjerena na primjenu digitalnih alata za online predstavljanje poslovnog subjekta te na prepoznavanje vaznosti digitalne komunikacije u
poslovnoj organizaciji.

1.Arazred kvalifikacije Referent za poslovnu ekonomiju / Referentica za poslovnu ekonomiju

Modul 1: Informacijsko-komunikacijske tehnologije u uredskom poslovanju; SIU: Multimedija u funkciji predstavljanja
poslovnih podataka; IU: koristiti programe za multimediju u svrhu predstavljanja poslovnih podataka; IU: koristiti programske alate
pogodne za predstavljanje i vizualizaciju poslovnih podataka

Modul 2: Uvod u poslovne komunikacije; SIU: Osnove poslovnog komuniciranja; IU: identificirati vaznost digitalnih komunikacija u
poslovnoj organizaciji u kontekstu povezivanja s dionicima; SIU: Poslovni bonton u komunikaciji; 1U: primijeniti pravila poslovnog bontona
u virtualnom okruzenju

uku A.4/5.1. Samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju
problema.

ikt C.4.4. Samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za razli¢ita podrucja, preuzima odgovornost za svoje u¢enje i ustraje u uc¢enju.

Tijekom nastavne godine (prema planu aktivnosti UTR-a)

Mentor kod poslodavca i nastavnik koji izvodi modul

8 sati

Poslodavac (npr. digitalna agencija, marketing odjel tvrtke ili IT poduzece)

Aktivnost se provodi kao uc¢enje temeljeno na radu gdje ucenici rade na konkretnom zadatku izrade mrezZne stranice za poslovni subjekt.
Dokazi uéenja: izraden Google poslovni profil, prezentacija izradenog rjeSenja te dnevnik UTR-a s kratkom refleksijom ucenika.
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Planiranje aktivnosti za ucenje temeljeno na e

radu v
AKTIVNOST 1:

 Odaberite karticu s tri skupa ishoda ucenja.
 Odabrani skup ishoda ucenja je vas radni
primjer za cijelu radionicu.

« Za jedno od ova tri okruzenja potrebno je
osmisliti i upisati jednu kljucnu aktivnost
koja vodi ostvarenju jednog ili vise ishoda
ucenja odabranog skupa ishoda ucenja.

* Uradak upisati na flip
* Vrijeme: 30 min.

< JEEg DALINIA PROVEDE A 4% ESF* afvancivs
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Izazovi provedbe ucenja temeljenog na radu , &

Koje su prednosti i ogranicenja provedbe
aktivnosti u svakom okruZzenju UTR-a?

Kako strucni suradnik moze
podrZati planiranje, organizaciju i
vrednovanje UTR-a?

S kojim izazovima ste se susretali kod
planiranja aktivnosti?

Je li aktivnost primjerena okruzenju UTR-a?

2. KONFERENCIJA ZA STRUCNE SURADNIKE

v' UTR planiramo polazeéi od ishoda
ucenja, ne od aktivnosti.

v' UTR planiramo i provodimo u suradniji
sa svim dionicima (nastavnici,
mentori, poslodavci, ravnatelj, struc¢ni
suradnici).

v Biramo okruzenje (8kola / poslodavac /
RCK) prema tomu gdje se ishod
najautenticnije ostvaruje.

v Aktivhosti za UTR oblikujemo tako da
ucenik ima aktivnu i odgovornu ulogu.
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UTR ili NE UTR - Pitanje je sad!
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Dokazi ucenja

i Wiy

» Aktivnost = ono sto u€enik radi
» Dokaz = ono §to je uCenik napravio

| DNEVNIK
UCENJA

FOTOGRAFUJE -
I RADA *» Danagre aktimost: . - £
L—_ o LT = Ocijenjeni pisani rad te druge vrste radova,

. N u€itelj/nastavnik je duzan dati uéeniku na
uvid i Cuvati u Skoli do kraja Skolske godine*

*¢l.12, st.11 Pravilnika o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj

Skoli

so usTiC

UACH el g 1
% \ IZVIESTAJ O MJERENJL
- i — X e

RN S,
s S * Napon: 12,5y
* Struja: 0.8 A

* Otpranost: 150 )
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RADNI LISTIE —
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Na temelju odabranog skupa ishoda ucenjai @\ Planiraniedokazaostvarenosti

osmiSljene aktivnosti za u¢enike potrebno je: ishoda ucenj3
- Naziv modula / predmeta:

Naziv kvalifikacije:

* osmislitidokaze ostvarenostiishoda ucenja
* predlozite sadrzaj ucenickog portfolija

Koristite radni listié: /- @ Prodera bl T it
. . / F.a_.,anifmﬂ]w ) sz 58 M e ukjiendi
Ishod » Aktivhost » Dokaz - Portfolio B ospolamieomrsis IR
oo . Y. ishoda ugenja @ WWF kriterij
Vrijeme: 30 min. 4 wednovarie

Kratko obrazloZenje skupine:
z;;mnendabfaliwedukﬂm? it

Provjerite:

* Jelidokaz mjerljivijasan?

e Moze li se ukljuéiti u portfolio?

e Podrzava li formativno i sumativno vrednovanje?

JEEg DALINIA PROVEDEA ,\.’9 ESF+ -
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Osnazivanje strucnih suradnika
za podrsku modularnoj nastavi
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VRENOVANJE UMDCLLARND) NesTAY 22

—

Kako se to ,,vidi” u modularnoj nastavi:

Vrednovanje za uc¢enje - povratna informacija tijekom aktivnostii rada
na dokazima ostvarenosti ishoda ucenja

Vrednovanje kao uc¢enje - samovrednovanje, vrSnjacko vrednovanje

vrednovanje naucenog - ocjena na temelju prikupljenih dokazai

kriterija vrednovanja
Vrednovanje ostvarenostiishoda u¢enja ucenika s

tesko¢ama prilagodavaju se vrsti i stupnju tesSkoce te se
uskladuju s preporukama stru¢ne sluzbe, a planiraju se
zajedno s prilagodbama pristupa ucenja i poucavanja.

‘/ﬁaﬁ g T . E;:“ . - Sufinancira
KUR A > inkowitl udski i
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3JSKO VREDNOVANJE-KRITERU 2

- /O Kriterijsko vrednovanje
iy
proizlaze izishoda ucenjaiopisuju Sto ucenik treba | o
pokazati da bi se moglo utvrditi da je ishod uCenja N M=%
ostvaren i %

ostvarenostishoda uc¢enja procjenjuje se prema

2Ss

unaprijed dogovorenim kriterijima

Kriterijsko vrednovanje daje dva rezultata:

— kvalitativnhu povratnu informaciju tijekom ucenja (formativno
vrednovanje)

— ocjenu natemelju prikupljenih dokaza (sumativno
vrednovanje)

= bt DALINIA PROVEDEA 4% ESF+ Sullancics
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RUERIKE ZA \REDNOVANE Ry

* Rubrika za vrednovanje - koristi se kad
zelimo jasno razlikovati razine postignuca i
dati u¢eniku povratnu informaciju Sto je dobro
i Sto treba doraditi.

* Rubrika sadrzi opise razina postignuc¢a (primjerice
oshovno, ocekivano, napredno) i aktivnosti (prakticni
rad, projektni rad, seminar, esej, rasprava,
prezentacija, izlaganje, istrazivacki rad).

le. Udinkowinl ludski

; . DALINIA PROVEDBA A®_ ESF+ ufinancira
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PRIVJER AKTIVNDSTI ZA KRTER SO VREDNOVANE -

5
-
k|

(. 4 Ucenici sudjeluju u pripremi ukrasa za tijelo i glavu mladenke.
i i / : k{‘ Jedan od vaznih elemenata je izrada cvjetnog ukrasa za glavu
" : ey mladenke prema zadanom budzetu.

Zadatak je:

1. Istraziti vrste cvjetnih ukrasa za glavu (npr. vjencic, cvjetna
kopca, Sesir, cesljici sl.).

- g - 2. Objasniti tehnike izrade koje se koriste za izradu

= S oY pojedinih vrsta cvjetnih ukrasa.

e v 3. Natemelju boje kose, frizure mladenke i zadanog budzeta

= predloziti prikladne cvjetne ukrase za glavu mladenke.

t

4. Nakon Sto mladenka odabere ukras, odabrati

Kvalifikacija: Cvjecar/Cvjecarica odgovarajuci biljni materijal koji ¢e osigurati svjezinu i

SIU: Izrada ukrasa glave i tijela mladenke kvalitetu cvjetnog ukrasa.

Aktivnost: Prezentacija cvjetnog ukrasa za 5. lzraditi troskovnik biljnog materijala i usluge

glavu mladenke 6. Odabrati potrebna pomagalai materijale za njegovu
izradu.

Dokazi uéenja: Prezentacija; Plan izrade

cvjetnog ukrasa; Trogkovnik 7. Prezentirati prijedlog klijentici (vrstu ukrasa, tehnike

izrade, odabrani biljni materijal prema zadanom budzetu).

Sufinancira
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Rimjer rubrika - vrednovanje naucenog

Kriterij

Osnovno

Ocekivano

Napredno

Komunikacija u
radnom

Komunicira s klijenticom i
kolegama u radnom okruzenju
uz poticaj, na postavljena

Komunicira s klijenticomi
kolegama u radnom okruzenju,
odgovara na pitanja i predlaze

Komunicira s klijenticom i kolegama
u radnom okruzeniju jasno i
profesionalno , odgovara na pitanja,

okruzenju o . D . predlaZze viSe rjeSenja i daje savjete
pitanja odgovara jednostavno. | osnovna rjeSenja. . . .
oko izbora biljnog materijala.
. ey Razlikuje viSe vrsta ukrasa za glavu te
Poznavanje vrsta Razlikuje visSe vrsta ukrasa za . g

ukrasaitehnika
izrade

Razlikuje osnovne vrste
ukrasa i tehnike izrade.

glavu mladenke te opisuje
osnovne tehnike izrade.

precizno i profesionalno opisuje
oshovne i napredne tehnike izrade i
njihovu primjenu u praksi.

Odabir biljnog
materijalai
pomagala prema
budzetu

Odabire biljni materijali
pomagala djelomi¢no prema
budZzetu i vrsti ukrasa.

Odabire biljni materijal i
pomagala prema budzetu, vrsti i
funkciji ukrasa.

Odabire biljni materijal i pomagala
prema budzetu, vrsti i funkciji ukrasa
uz naglasak na svjezinu i kvalitetu
proizvoda.

Kvaliteta
prezentacije
rjeSenja klijentu

Prezentira nesigurno uz
nejasnoce u obrazlozenju
izbora materijala, tehnika i/ili
cijene.

Prezentira sigurno uz poneka
dodatna pojasnjenja oko izbora
materijala, tehnika i/ili cijene.

Prezentira sigurno i profesionalno uz
uvjerljivo obrazlozenje izbora
materijala, tehnika i cijene.
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Rinjer rubrika - vrednovanije kao ucenje 5

Kriterij

Osnovno

Ocekivano

Napredno

Komunikacija u
radnom

Komunicirao/la sam s
klijenticom i kolegama uz
poticaj te sam na pitanja

Komunicirao/la sam s
klijenticom i kolegama,
odgovarao/la na pitanja i

Jasno i profesionalno sam
komunicirao/la s klijenticomi
kolegama, predlagao/la vise rieSenja i

okruzenju . . . __._ |davao/la savjete oizboru biljnog
odgovarao/la jednostavno. predlagao/la osnovna rjesSenja. .
materijala.
Poznavanje vrsta Mogu razlikovati viSe vrsta Mogu razlikovati razliCite vrste ukrasa te

ukrasaitehnika
izrade

Prepoznajem osnovne vrste
ukrasa i neke tehnike izrade.

ukrasa za glavu mladenke i
opisati osnovne tehnike izrade.

jasno objasniti osnovne i napredne
tehnike izrade i njihovu primjenu.

Odabir biljnog
materijalai
pomagala prema
budzetu

Odabrao/la sam biljni
materijal i pomagala
djelimi¢no prema budzetu uz
pomoc¢ nastavnika ili kolega.

Odabrao/la sam biljni materijal
i pomagala prema vrsti i
funkciji ukrasa u skladu sa
zadanim budzetom.

Samostalno sam odabrao/la biljni
materijal i pomagala vodeciracuna o
budzetu, vrsti ukrasa, svjezini i kvaliteti
proizvoda.

Prezentacija
rjeSenja

Prezentirao/la sam svoj
prijedlog, ali uz nesigurnost ili
nejasnoce u obrazlozeniju.

Prezentirao/la svoj prijedlog
sigurno, uz dodatna
pojasnjenja izbora materijala,
tehnika ili cijene.

Sigurno i profesionalno sam
prezentirao/la svoj prijedlog uz uvjerljivo
obrazlozenje izbora materijala, tehnika i
cijene.
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AKTIVNIST 3 .ﬁ'

b ’

Na temelju odabranog skupa ishoda ucenja:

* izradite kriterijsku tablicu za jedan od tri
pristupa vrednovanju (vrednovanje za
ucenje, vrednovanje kao ucenje ili
vrednovanje nauc¢enog)

Koristite radni listic:
Aktivnost - Dokaz - Kriteriji
LVrijeme: 30 min.

* Vrednovanje treba omoguciti poticajne zadatke i aktivnosti s kojima se uc¢enici mogu povezati.

* Kriteriji vrednovanja trebaju prikladno zahvatiti o€ekivana znanja i vjestine.

* Vrednuju se znanjaivjestine koji predstavljaju dobre pokazatelje kompetencija planiranih u ishodima
ucenja.

Sufinancira
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Konstruktivno poravnanje

Pokazuje povezanost izmedu:

/7

% ishoda uc¢enja koje ucenici ostvaruju

+» aktivnosti kojima ucenici ostvaruju planirane
ishode ucenja

¢ vrednovanja koje provodimo kako bismo

provjerili jesu li planirani ishodi ostvareni.

2. KONFERENCIJA ZA STRUCNE SURADNIKE

Vrednovanje

wil

DALINIA PROVEDBA
KURIKULARNE REFORME
STRUKOVNOG OBRAZOVANIA

Ishodi
ucenja
Aktivnosti
ucenjai
poucavanja
¢ 8 v [l S




Koji je najveci izazov u vodenju
pedagoske dokumentacije u Vasoj
skoli?
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Evidencija sati u e-Dnevniku

22. radni tjedan 106. radni dan: 20.02.2026 - petak
ujutro Derurni ucenici: Lovro i Matko
0. sat
[9] Elektrotehnika u strojarstvu
Mehaniar poljioarivredne mehanizacie/Mehanicarks palicoriviedne mehanizacije -
Owvisnost elektriénog rada i snage
1. sat
[27] EkoloSka poljoprivreda
Pokoprivredni gospodarsteenik/Polioprivredrs gospadarsteenica - |
SIUZ2: Autohtone pasmine i njihova primjena u ekoloikoj poljoprivredi
[5] Rastavljivi spojewvi
Mehaniar paljopriviedne mehanizacie/Mehanitarka poljoariveedne mehanizacije - 1
Priprema sponin elemenata
2. sat

[28] Ekoloska poljoprivreda
Pofapriwredni gospadarstvenik/Poljopriviedna gospadarstvenica -

U pis u e_ D n evn i k tre ba b iti d ovo lj n o | SIU2: Autohtone pasmine i njihova primjena u ekolosko] poljoprivredi

[35] Anatomija i opte stocarstvo
3 ° A4 3 Pofopraredni gospodarsteenikPoljoprivredna gospadarsteenica - 1.
informativan da se moze prepoznati SIZ Uik ——— , s
- Izdvojiti Simbenike okolifa koji diefuju na organizam domacih Zivotina
3. sat Tema: Ufjecaj domestifikacije na osobine domacdih Zivotinja; Opéa svojstva Zivotinja vaZna za selekciju

poveznica izmedu planiranih ishoda ucenjaii (141 Organizacija rada

MebaniEar polipriviedne mehanizacije/Mehanicarka poljoariveedne mehasnizacije - T

Wrste poslovnih procesa

p roved e n i h a ktivn O sti [ [39] Anatomija | opte stofarstvo

Pofopiwedni gospodasstvenik/Poljopriviedna gospodarstvenica - T.
SIUZ - UTR
1U3: Izdwojiti Cimbenike ckolifa koji djefuju na organizam domadih Zivotinja
4. sat Tema: Ujecaj domestifikacije na osobine domadih Zivotinja; Opdéa svojstva Fivolinja vaZna za selekciju

[64] Ruéne obrade i obrade deformiranmjem
Mehanifar poljeariviedne mehenicacijs/Mehanicarka poljopriviedne mehanizacie - 1
Duboko vuéenje, izviatenje, isprefavanje

[6] Rastavljivi spojevi
Mehanifar paljoprivredne mehanizacije/MehaniGarka paljoarivredne mehanizacije - 1
Priprema spojnih elemenata

3 Stetni organizmi u poljoprivredi

Pokaprivredni gospodarstvenik/Polprivredne gospadarstvenica — 1.

SIU 1 - Pojam i znafenje biljnih bolesti
[7]1 Rastavijivi spojevi

Mahanier paljspriviedne mehenizacie/Mehanicarks poljopriveedne mehanizacije - L
Priprema spojnih elemenaia

[41 Stetni organizmi u poljoprivredi
Fojopriwredni gospadarstvenik P oljoprivresna gospadarsivenica - 1.
Meparazitski uzrocnici biljinih bolesti

[8] Rastavljivi spojevi
MehaniZar poljioprivredne mehanizacis/Mehanicarks poljiooriveedoe mehanizaciie - 1
Priprema spojnih elemenata

[51 Stetni organizmi u po'l;oprwredl
Pofapriwredni darmtuenik ol resinz =tvenica - T.

Parazitski u=zroénici biljnih hoBesh
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Evidencija sati u e-Dnevniku

3. radni tjedan
ujutro | DeZurni uéenici: Lana

13. radni dan: 24.09.2025 - srijeda
iBarbara

5] Engleski jezik |

ica - A,

First impressions: This is us

[5] Njemacki jezik |
Huharvunades - V. Bartolié
- Nomen: Wortbildung

- Prasens von kannan

[12] Komup ikacija u umﬁelﬂw

Personal Infonnmn:kslmj about people
131K ikacija u ugostitelj
Personliche Informationen:Meine Freunde

-V

[14] K

ija u ugostitel

Komwicac;ia: Oblici i vrste k‘omnnkacie; Objasniti pojam k ikacije i k ik
[4] Higijena i ekologija

Zabrana ta:ia u sluéaju b;laéii

[5] Komunikacija u ugostiteljstvu
Komunikacija; verbalna komﬁlitac[}a

ica [Grupa: A] - M.

ica [Grupa: B] - I

[5] Higijena i ekologija
Siguma uporaba kemijskih red
[6] Komunikacija u ugostiteljstvu

[Grupa: A - M.

ica [Grupa: B] - |
Komunikacija; verbalna k ikacij

[6] Primijenjena matematika u ugostiteljstvu
2 2 S L
Realni brojevi i patencije - Cijeli brojevi

[16] K ikacija u ugostitelj
Persenal information: Filling in a form
5] K

ija u ugostitelj;

Mein Freund/meine Freundinn ist

2. KONFERENCIJA ZA STRUENE SURADNIKE
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Evidencija sati u e-Dnevnik s o°

[17] Osnove strojarstva [Grupa: A] - J.
SIU Uvod u tehnicko crtanje
ISHOD 4: Prikazati lik i tijelo u ravninama projekcae: tiocrt. nacrt i bokocrt UTR

[17] Osnove strojarstva [Grupa: B] - M.
SIU Uvod u tehnicko crtanje
ISHOD 4: Prikazati lik i tjelo u ravninama projekcije: tlocrt. nacrt i bokoert UTR

[18] Osnove strojarstva [Grupa: A] - J.
SIU Uvod u tehnicko crtanje
ISHOD 4: Prikazati lik i tijelo u ravninama projekcse: tiocrt. nacrt i bokoert UTR

[18] Osnove strojarstva [Grupa: B] - M. Upisivanje naziva skupa ishoda ucenja?
SIU Uvod u tehnicko crtanje
ISHOD 4: Prikazati lik i tijelo u ravninama projekcije: tlocri. nacrt i bokocrt UTR

[19] Osnove strojarstva [Grupa: A] - J. D A
SIU Uvod u tehnicko crianje
ISHOD 5: Predoditi predmet u prostoru na osnovi pravokutnih projekcija u ravnini UTR

[18] Osnove strojarstva [Grupa: B] - M.
SIU Uvod u tehnicko crtanje
ISHOD 5: Predoéiti predmet u prostoru na osnovi pravokutnih projekcija u ravnini UTR

[20] Osnove strojarstva [Grupa: A] - J.
SIU Uvod u tehnicko crianje
ISHOD 5: Predoditi predmet u prostoru na osnovi pravokutnih projekcija u ravnini UTR

[20] Osnove strojarstva [Grupa: B] - M.
SIU Uvod u tehnicko crianje
ISHOD 5: Predoéiti predmet u prostoru na osnovi pravokutnih projekeija u ravnini UTR
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Biljeske o pracenju rada ucenika >

- Komunikacija u ugostiteljstvu X X X X1 | "
komunikacia u ugostteljstvu 4 5
.. o . lovni bonton u I ug lish 4 5
Skupoviishoda ucenja Komunikacka u vezi5a zapobiavansers
. . — siu 1: nepostedno okrulenje
(Sumativno vrednovanje) S
postedno okrutenje - njiemadid jezik 5 3
- aktvnost u svaknevid - njemadki jezik
ZAXLJUCENO
Razlikovni ispiti
Biljeska Tip ispita
(— Biljedka Ocjena
SIU Posiovni bonton u turizmu, Ishod: prmijenitl pravila posiovne komunikacihe. na temelju fj datk kKomunikacije u
usmcru;m WmﬁuwW!mUﬁkmMMWmeumm :utavhposlmnwutudnpseu 5
ﬂummwumnmluwmw : razlikovali elemente mumuwmwnm:mmmmNﬂm
(posiljatelj, poruka, kanal, primatelj, povratna ﬂmqi $um), toéno identificira elemente komunikacijskog procesa u zadanoj svakodnevnoj komunikacii na temelju
. epe vy e e terminologiju u skiadu s nastavnom cjelinom, samostaino analizsa zadanu komunikacisku stuaciu, aktivno sudieluje u raspravi i radu u paru, ishod
VOdenJe bIlJeSkI O SIU Poslovni bonton u turizmu i ugostite§stvy; Ishod: MMMnWmW m-mmm u zadanoj specifitnoj prigodi,
Je . v . povezuje pravila s profesionalnim ponaanjem u ugostteljstvu, navodl ajute | realne | nepravinog ponasania, 2adto su pravila vadna. Ishod 4
pracenju rada ucenika ostvaren
. . — SIU-N ss:c ‘l & Lot i koristii osnovni vokabular vezan uz obtelj, svakodnevne aktivnosti, odievanje i prehranu, 5
(Formativno vrednovanje) Tatumnie krade | o m“"‘“”"m“‘““. ot B s
s m?u%ume.ism lsrggumzn'mnu omrwo%mmm Immsnmumnm
QUMMuﬁm&t:“mmrmwumom pwomammm *«Im:tlﬂm WWSMUWH?MM| 5
najpridadniji alat za telefonsii digitaina poruka, neverbaina komunikacijal modele s primjerima eljstva
nwmmsmmum mwo.immm Povenie e
1
mgt,;ﬁm°wmm .
SIU Komunikacha u ugostteljstvu, ishod kacijsk alat u skiadu sa sugovornikom | situacijom;
- umnmmmmlmmmmmmmomimmmmwmmwm
= El DALINIA PROVEDBA *.? ESF+ Sufinancira
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Biljeske o prac¢enju rada ucenika

* BiljeSke u imeniku sluze za pracenje i biljezenje sumativnog i formativnog vrednovanja te kao motivacija
za ucenje.

* Nastavnik biljezi napredak i trud uc¢enika te upisuje konkretna zapazanja, a ne samo konacne ocjene.
* BiljeSke moraju biti jasne i razumljive jer su kljucna povratna informacija i uCenicima i roditeljima.
* BiljeSke pomazu u€enicima da osvijeste Sto su postigli i Sto trebaju poboljsati.

* Kvalitetne biljeSke govore o procesu uéenja i daju smjernice za daljnji rad.

} JEmY DALNIAPROVEDEA ® ESF+ Sufinancira
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Zasto je vazno voditi biljeske? > o°

Tijekom Sk. godine 2022.-2023. u

okviru rada Zupanijskog struénog
vije¢a strucnih suradnika pedagoga
srednjih Skola Grada Zagreba

' provedeno je istrazivanje o utjecaju
pisanih biljezaka o u¢enicima na
motivaciju u¢enika za daljnje ucenje
(M. Hazdovac i N. Snidari¢).

. U istrazivanju je sudjelovalo ukupno
1593 ispitanika iz 15 srednjih Skola
zupanije Grad Zagreb - nastavnici
(387), roditelji (472), uCenici (699),
pedagozi (35)

2. KONFERENCIJA ZA STRUCNE SURADNIKE

Rezultati istrazivanja:

Rezultati ovog istraZzivanja pokazali su kako nastavnici
redovito vode pisane biljeSke o u¢enicima, te da ih
roditelji i u€enici redovito prate.

Rezultati pokazuju da velika vecina roditelja pridaje
veliku vaznost biljeSkama koje nastavnici upisuju u e-
Dnevnik..

BiljeSke roditeljima pruzaju najbolji uvid u ostvarena
postignucéa njihove djece i to na svakodnevnoj razini.

Rezultati upucéuju kako je vecina biljeski afirmativno
formulirana te usmjerena na postignuce ucenika.

Roditelji i nastavnici suglasni su kako su biljeske u vecini
predmeta dovoljno informativne, ali ne mogu u
potpunosti zamijeniti individualni razgovor

Pedagozi smatraju da nastavnicima nedostaje
kompetencija za vodenje kvalitetnih biljezaka.

E. DALINIA PROVEDBA *. ESF+ Sufinancira
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Na temelju svih dosadasnjih aktivnosti
potrebno je:

* osmislite jednu do dvije biljeSke u Imeniku
(za formativno i sumativno vrednovanje)
s ciliem jasnog pracenja ostvarivanja
ishoda u¢enja u modularnoj nastavi.

Koristite radni listi¢:
SIU - Aktivnost - Biljeska

Vrijeme: 10 min. |
= L DALINIA PROVEDEA 4%, ESF+ -
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Ocjena modula , o7

Tijekom izvedbe modula/SlIU-a prikupljaju se dokazi ostvarenostiishoda u€enja i utvrduje se njihova
ostvarenost unutar pojedinih SIU-a.

Ocjenaiz SIU-a donosi se na temelju tih dokaza i unaprijed utvrdenih kriterija, pri Cemu se ocjena
modula ne mora izvoditi raCunanjem prosjeka. Ako se koristi tezinski izracun (prema obujmu SlU-a,
CSVET bodovi), nacin treba biti unaprijed poznat u¢enicima.

Ako se pri zavrSetku modula utvrdi da ucenik nije ostvario minimalnu razinu ishoda ucenja nekog
SlU-a, Skola treba planirati i organizirati dodatne mogucnosti za ostvarivanje ishoda ucenja
(dopunsku nastavu) osobito kada modul zavrSava prije kraja nastavne godine.

Ako ucenik do kraja nastavne godine ne ostvari ishod/e u¢enja planiranih kurikulom za pojedini
SlIU/modul, ocjenjuje se nedovoljnom zakljuénom ocjenom.

OCJENA IZ POJEDINOG MODULA 1ZVODI SE IZ OCJENA PRIPADAJUCIH SKUPOVA

ISHODA UCENJA.

2. KONFERENCIJA ZA STRUCNE SURADNIKE L
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Kratka evaluacija

Molimo Vas da anonimno odgovorite na
nekoliko kratkih pitanja kako bismo u
buducnosti bili bolji. Hvala!
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%// Agencija za
strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih

HVALA NA PODRSCI |
SUDJELOVANJU

WWW.as00.hr

Tel. 01 62 74 666
ured@asoo.hr
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