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KONFERENCIJA
ZA STRUCNE
SURADNIKE

17.-19. ozujka 2026.

AMADRIA PARK
SIBENIK

Radionica za
strucne suradnike

Voditelji: Heidi Cipri$ Maduni¢ i Dragana Strkalj
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17. 3. 2026.

Vrijeme i trajanje Aktivhost Ciljevi

16.30-16.50 (20 min) 1. Uvod i oCekivanja Upoznati sudionike s ciljem radionice. Prikupiti ocekivanja.
sudionika

16:50-17:20 (30 min) 2. UTR - aktivnostii nacini = Odabrati primjeren nacin provedbe UTR-a za odabrani ishod ucenja.
provedbe Osmisliti razlicite aktivnosti UTR-a.

17:20-17:55 (35 min) 3. Dokazi u¢enja-ucenicki Povezatiishode ucenja s dokazima ostvarenosti. Osmisliti strukturu
portfolio i drugi oblici ucenickog portfolija.
dokaza

17:55-18:00 (10 min)  Pitanjai odgovori

18. 3. 2026.

11:30-12:15 (45 min) 4. Kriterijsko vrednovanje Izraditi rubriku i kriterije vrednovanja za odabrani dokaz ucenjaili

aktivnost uz razlikovanje formativnog i sumativnog vrednovanja.

12:15-12:50 (35 min)  5: Pedagoska Osnaziti sudionike za pracenje, evidentiranje i dokumentiranje
dokumentacijai evidencije modularne nastave kroz pedagosku dokumentaciju Skole.
u modularnoj nastavi

12:50-13:00 (10 min)  Pitanja, odgovorii evaluacija

2. KONFERENCIJA ZA STRUCNE SURADNIKE il oo [ T



2. KONFERENCIJA
ZA STRUCNE
SURADNIKE

17.-19. ozujka 2026.
AMADRIA PARK
SIBENIK

Osnazivanje strucnih suradnika
za podrsku modularnoj nastavi

PRVI DIO




1. Uvod i ocekivanja sudionika 1%

»

» &
Cilj:
Osnaziti strucne suradnike za savjetovanje i pruzanje strucne podrske strukovnim nastavnicima za
planiranje i pracenje modularne nastave kroz:. planiranje aktivnosti poucavanja i ucenja u okviru UTR-a,
prikupljanje dokaza ostvarenosti ishoda ucenja, kriterijsko vrednovanje putem rubrika, upute za vodenje
pedagoske dokumentacije i evidencija u modularnoj nastavi.
Ishodi:
« Razlikovati VPUP, UTR i SAP u izvedbi modula, odabrati primjeren nacin provedbe UTR-a (skola,
poslodavac, RCK).
 Osmisliti aktivnosti ucenja i poucavanja za UTR povezane s odabranim ishodima ucenja modula.
 Odabrati dokaze ostvarenosti ishoda ucenja.
 Predloziti elemente ucenickog portfolija.
* lzraditi rubriku i kriterije vrednovanja za odabrani dokaz ucenja ili aktivnost uz razlikovanje formativnog i
sumativnog vrednovanja.
 Povezati aktivnosti, dokaze i vrednovanje s pedagoskom dokumentacijom i evidentiranjem u e-Dnevniku.
* lzdvojiti osnovnu pedagosku dokumentaciju vezanu uz modularnu nastavu.
2. KONFERENCIJA ZA STRUENE SURADNIKE g oomeseone [ 8 v [l S



Recite namnesto o sehil

 Kako se zovete?
* [z koje skole dolazite?

I najvaznije...

+ Soacakyete ad danashyje
radoyce? —)
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2. UIR - aktivnosti i nacini provedbe

2. KONFERENCIJA ZA STRUCNE SURADNIKE

iy’
iﬁll
y 9 ’

Ucenje temeljeno na radu (UTR) je vazan
dio reforme strukovnog obrazovanja u
Republici Hrvatskoj u kojem se kompetencije
(znanja, vjestine, samostalnost i odgovornost)
stjeCu kroz radne procese u stvarnom ili
simuliranom radnom okruzeniju.

JaCa profesionalne kompetencije ucenika i

povecava njihovu spremnost za
zaposljavanje.

RN DALINIA PROVEDEA & ESF+ Sufinancira
1 KURIKULARNE REFORME % Ulinkovitl Hudski Europska unija
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Ativnasti | nacini provedbe UIR-a

e - i i i
Ucenje temeljeno na radu se izvodi:
* uskoli,

* kod poslodavca
* ili kombinirano.

B

Pri planiranju aktivnosti provjeravamo:

v vodi li aktivhost UTR-a ostvarenju ishoda ucenja

v odvija li se UTR u stvarnom radnom procesu ili
simuliranom radnom okruzenju

Sto u€enik konkretno radi (aktivha uloga)

koji su dokazi ucenja

postoje li kriteriji vrednovanja (rubrike)

kako se aktivnost povezuje s VPUP-om i SAP-om

SN KX

2. KONFERENCIJA ZA STRUCNE SURADNIKE
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UTR se moze izvoditi kod

licenciranog ili nelicenciranog

poslodavca kao:

- naukovanije ili

- ucenje temeljeno naradu kod
nelicenciranog poslodavca

UTR u skoli i RCK-u se moze izvoditi
u razlicitim okruzenjima:

u praktikumu, laboratoriju, radionici,
kuhinji, restoranu, vjezbenickoj tvrtki,
ucenickoj zadruzi, na poljoprivrednom
imanju, ...
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Prijer aktivnosti za razlicita ckruzenja — UTRu &koli 84

AKTIVNOST Izraditi plan osobne potrosnje primjenom informacijsko-komunikacijske tehnologije

Ucenici u ulozi savjetnika za osobne financije izraduju plan osobne potro$nje na temelju podataka o prihodima i troSkovima
klijenta. Aktivnost se provodi u informatic¢koj u€ionici koriStenjem digitalnih alata (npr. Excel, Google Sheets ili druge aplikacije za

OPIS
planiranje budzeta). U¢enici analiziraju strukturu prihoda i troSkova, predvidaju moguce pogreske u planiranju te izraduju digitalni
plan osobne potrosnje.

RAZRED 1.C, Upravno-poslovni referent/upravno-poslovna referentica

Modul: Financijska pismenost

SIU: Osnove financijske pismenosti

IU: izraditi plan osobne potroSnje primjenom informacijsko-komunikacijske tehnologije.

Podishodi: navesti dijelove plana osobne potroSnje primjenom informacijsko-komunikacijske tehnologije; predvidjeti moguce
pogreske pri izradi plana potroSnje primjenom informacijsko-komunikacijske tehnologije; prezentirati izradeni plan osobne
potroSnje primjenom informacijsko-komunikacijske tehnologije.

MODUL / ISHODI UCENJA

zdr B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju.
pod B.4.2. Planira i upravlja aktivhostima.
uku C.4/5.3. UCenik iskazuje interes za razli¢ita podrucja, preuzima odgovornost za svoje u¢enje i ustraje u u¢enju.

MEDUPREDMETNE TEME .. . . .. . - . A . . . . vias
uku D.4/5.2. UcCenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesSno suraduje u razliCitim situacijama i spreman je zatraziti i
ponuditi pomoc.
odr C.4.4. Opisuje utjecaj razli¢itih ekonomskih modela na dobrobit

RAZDOBLJE REALIZACIJE veljaca 2026.

NASTAVNIK/CI KOJI SUDJELUJU U . e e . L. . ..

(jedan ili viSe nastavnika prema odgovarajuc¢im kadrovskim uvjetima)

AKTIVNOSTI

BROJ SATI POTREBNIH ZA

OSTVARENIJE AKTIVNOSTI PO 4

NASTAVNIKU

MJESTO IZVOBENJA Racunalna ucionica u Skoli

KOMENTAR/OPAZANJA Dokaz u€enja je izraden digitalni plan osobne potroSnje koji sadrzi prikaz prihoda, troSkova i prijedlog raspodjele sredstava. Uz

izradeni digitalni plan dokaz u¢enja je i prezentacija plana.

: L"-'"; —— Sufinancira
% :-\’::n::::n P Europska unija
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Primjer aktivnosti za razlicita dkruzenja - UIRu RK-u L

AKTIVNOST

OPIS

RAZRED

MODUL / ISHODI UCENJA

MEDUPREDMETNE TEME

RAZDOBLJE REALIZACIJE

NASTAVNIK/CI KOJI SUDJELUJU U
AKTIVNOSTI

BROJ SATI POTREBNIH ZA
OSTVARENIJE AKTIVNOSTI PO
NASTAVNIKU

MJESTO IZVODENJA

KOMENTAR/OPAZANJA

2. KONFERENCIJA ZA STRUCNE SURADNIKE
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Primjena suvremenih digitalnih alata za predstavljanje poslovnih podataka

Ucenici preuzimaju ulogu administrativnih djelatnika u simuliranom poslovnom okruzenju koji za potrebe uprave i poslovnih partnera
pripremaju digitalni prikaz poslovnih podataka poduzecéa. Na temelju zadanih podataka o prodaji, troSkovima, narudzbama ili klijentima
objasnjavaju osnovne pojmove povezane s informacijskom i komunikacijskom tehnologijom koji se koriste u uredskom poslovanju, odabiru
odgovarajuce digitalne alate te izraduju tabli¢ne, grafi¢ke i interaktivne prikaze poslovnih podataka. Tijekom pripreme i predstavljanja
podataka utvrduju vaznost digitalne komunikacije u poslovnoj organizaciji pri razmjeni informacija s razli¢itim dionicima te objasnjavaju
vaznost poslovnog bontona u komuniciranju pri pisanom i usmenom predstavljanju rezultata.

1.A11.B razred kvalifikacije Referent za poslovnu ekonomiju / Referentica za poslovnu ekonomiju

Modul 1: Informacijsko-komunikacijske tehnologije u uredskom poslovanju; SIU: Primjena informacijsko-komunikacijske
tehnologije u uredskom poslovanju; IU: objasniti osnovne pojmove povezane s informacijskom i komunikacijskom tehnologijom (ICT) za
potrebe uredskog poslovanja;

SIU: Multimedija u funkciji predstavljanja poslovnih podataka; IU: koristiti programe za multimediju u svrhu predstavljanja poslovnih
podataka; IU: koristiti programske alate pogodne za predstavljanje i vizualizaciju poslovnih podataka

Modul 2: Uvod u poslovne komunikacije; SIU: Osnove poslovnog komuniciranja IU: identificirati vaznost digitalnih komunikacija u
poslovnoj organizaciji u kontekstu povezivanja s dionicima; SIU: Poslovni bonton u komunikaciji lU: objasniti vaznost poslovnog bontona u
komuniciranju

uku A.4/5.1. Samostalno trazi nove informacije iz razli¢itih izvora, transformira ih u novo znanje i uspje$no primjenjuje pri rjeSavanju problema.
ikt C.4.4. Samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.

uku C.4/5.3. Uc€enik iskazuje interes za razli¢ita podrucja, preuzima odgovornost za svoje ucenje i ustraje u u¢enju.

svibanj 2026. (prema kalendaru aktivnosti)

(jedan iliviSe nastavnika prema odgovaraju¢im kadrovskim uvjetima)

6 sati

Regionalni centar kompetentnosti CEKOM - Obrtnicka Skola Koprivnica

Aktivnost se provodi u simuliranom poslovnom okruzenju kroz radni zadatak pripreme digitalnog prikaza poslovnih podataka za potrebe
uprave i poslovnih partnera. Uéenici koriste ICT alate za predstavljanje i vizualizaciju poslovnih podataka te pri predstavljanju rezultata
povezuju digitalnu komunikaciju s pravilima poslovnog bontona. Dokazi u¢enja su izradeni prikazi poslovnih podataka i kratko predstavljanje

rezultata rada te listi¢ za vrSnjacko vrednovanje prezentacije.
Sufinancira
Europska unija
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Rinjer aktivnosti za razlicita okruzenja — U'R kod poslodavea s

AKTIVNOST

OPIS

RAZRED

MODUL / ISHODI UCENJA

MEDUPREDMETNE TEME

RAZDOBLIJE REALIZACIJE

NASTAVNIK/CI KOJI SUDJELUJU U
AKTIVNOSTI

BROJ SATI POTREBNIH ZA
OSTVARENIJE AKTIVNOSTI PO
NASTAVNIKU

MIJESTO IZVODENJA

KOMENTAR/OPAZANJA

2. KONFERENCIJA ZA STRUCNE SURADNIKE

Izrada Google poslovnog profila klijenta u svrhu promocije poslovanja na internetu

Ucenici kod poslodavca sudjeluju u izradi ili azuriranju Google poslovnog profila klijenta. Na temelju informacija o djelatnosti
poduzeca prikupljaju, odabiru i organiziraju osnovne podatke potrebne za digitalno predstavljanje poslovanja (naziv poduzeéa, opis
djelatnosti, radno vrijeme, lokacija, kontaktni podaci, fotografije i poveznice). U€enici unose i ureduju sadrzaj Google poslovnog profila te
pritom primjenjuju digitalne alate za predstavljanje poslovnih podataka i pravila poslovnog bontona u virtualnom okruzenju. Aktivnost je
usmjerena na primjenu digitalnih alata za online predstavljanje poslovnog subjekta te na prepoznavanje vaznosti digitalne komunikacije u
poslovnoj organizaciji.

1.A razred kvalifikacije Referent za poslovnu ekonomiju / Referentica za poslovnu ekonomiju

Modul 1: Informacijsko-komunikacijske tehnologije u uredskom poslovanju; SIU: Multimedija u funkciji predstavljanja
poslovnih podataka; IU: koristiti programe za multimediju u svrhu predstavljanja poslovnih podataka; IU: koristiti programske alate
pogodne za predstavljanje i vizualizaciju poslovnih podataka

Modul 2: Uvod u poslovne komunikacije; SIU: Osnove poslovnog komuniciranja; 1U: identificirati vaznost digitalnih komunikacija u
poslovnoj organizaciji u kontekstu povezivanja s dionicima; SIU: Poslovni bonton u komunikaciji; IU: primijeniti pravila poslovnog bontona
u virtualnom okruzenju

uku A.4/5.1. Samostalno trazi nove informacije iz razli¢itih izvora, transformira ih u novo znanje i uspje$no primjenjuje pri rjeSavanju
problema.

ikt C.4.4. Samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za razli¢ita podrucja, preuzima odgovornost za svoje u€enje i ustraje u u¢enju.

Tijekom nastavne godine (prema planu aktivnosti UTR-a)

Mentor kod poslodavca i nastavnik koji izvodi modul

8 sati

Poslodavac (npr. digitalna agencija, marketing odjel tvrtke ili IT poduzece)

Aktivnost se provodi kao u¢enje temeljeno na radu gdje ucenici rade na konkretnom zadatku izrade mrezne stranice za poslovni subjekt.
Dokazi uéenja: izraden Google poslovni profil, prezentacija izradenog rjeSenja te dnevnik UTR-a s kratkom refleksijom uc€enika.

& ESF+
& Udinkovitl fudski
potencijall
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Planiranje aktivnosti za razicita okruzenja
Zadatak br. 1:

* lzvucite karticu s trima skupovima ishoda
ucenja.

» Kartica je vas radni primjer za cijelu
radionicu.

* Na flip-chartu imamo tri stupca:

UTR u Skoli | UTR kod poslodavca | UTR u RCK-u

« Zajedno od ova tri okruzenja osmislite i
upisite jednu kljucnu aktivnost koja vodi
ostvarenfu jednog ili vise ishoda ucenja
odabranog S/U-a.

2. KONFERENCIJA ZA STRUCNE SURADNIKE

UTR u Skoli kod poslodavca u RCK-u




Kvaliteta | 1zazovi provedbe UIR-a

* Koje su prednosti i ogranicenja provedbe
aktivnosti u svakom okruzenju UTR-a?

* Kako strucni suradnik moze
podrzati planiranje, organizaciju i
vrednovanje UTR-a?

* S kojim izazovima ste se susretali kod
planiranja aktivnosti?

Je li aktivnost primjerena okruzenju UTR-a?

2. KONFERENCIJA ZA STRUCNE SURADNIKE
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PODSIJETNIK:

v' UTR planiramo polazeéi od ishoda
ucenja, ne od aktivnosti.

v' UTR planiramo i provodimo u suradnji
sa svim dionicima (nastavnici,
mentori, poslodavci, ravnatelj, strucni
suradnici).

v Biramo okruzenje (8kola / poslodavac /
RCK) prema tomu gdje se ishod
najautenticnije ostvaruje.

v’ Aktivnosti za UTR oblikujemo tako da
ucenik ima aktivnu i odgovornu ulogu.



UIRili NEUIR - Aitanje je sad! <)

Nije svaka “prakticéna aktivhost” ujedno i
UTR. Pazljivo procijenite svaki primjer i
oznacite je li to UTRIili Nije UTR.

2. KONFERENCIJA ZA STRUENE SURADNIKE - e







3, Dokazi uéenja — ucenicki partfolioi drugi oblici dokaza _‘e 9

Vazno:
» Aktivnost = ono $to u€enik radi Dokaz ostvarenosti ishoda ucenja je konkretan zapis
« Dokaz = ono &to je u€enik napravio ili uradak kojim ucenik pokazuje da je ostvario ishod
ucenja.
E&TE | ;@%lg ] ——— : Minimalni set dokaza ishoda uéenja predstavlja
e Wl T najmanju potrebnu koli€inu i vrstu materijalnih potvrda
. B [V Raow kojima se nedvojbeno potvrduje da je ucenikili

HODAUCENJA ~—

polaznik ostvario ishod ucenja.

ZVIESTAL O MIREN |

e 31 b Ocijenjeni pisani rad te druge vrste radova,
uditelj/nastavnik je duzan dati uéeniku na uvid i
cuvati u skoli do kraja Skolske godine*

*¢l.12, st.11 Pravilnika o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj skoli

= FEEE DALINIA PROVEDEA o ESF+ el
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Zadatak za vjezbanje s o

Zadatak br. 2 P e
_—— RaDNI LisTIC ]
3 Planiranje dokaza os.tvarenostl
Na temelju izvuéenog skupa ishoda uéenja: ishoda ucenja

Naziv modula / predmeta:

Naziv kvalifikacije:

* Predlozite jednu aktivhost kojom se moze
ostvariti jedan ili viSe ishoda ucenja

* osmislite minimalni set dokaza ostvarenosti
ishoda

* predlozite sadrzaj ucenickog portfolija

@ Dokazje jasan | ojerlis

. . T .z r " 4 varenje 1% Dokaz s:_nnoie
Koristite rad.m listic: . e
Ishod > Aktivnost » Dokaz - Portfolio s

Kratko obrazloZenie skupine:
Zaito ste odabrali ove dokaze?

Provjerite:

* Jelidokaz mjerljivijasan?

e Moze li se ukljuéiti u portfolio?

e Podrzava li formativno i sumativno vrednovanje?

- ':' DJ\LJNJJ\PHO\-’LDH? :-‘\.._?, ESF+ Sufinancira
2. KONFERENCIJA ZA STRUCNE SURADNIKE il oomeone [ JOGT
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cnange gpuiere
ishodi JD()S(()ddl)gCT :

lanirarn)e oé\
E S J rad..c>

rimjena O
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vjestine \*}x. .

Napomena: umaxﬂya ety s
G obrazoun f1je

rugom dijelu radionice naglasa
stavljamo na: d()kgovez Vanje UTR
* kriterijsko vrednovanje
« pedago$ku dokumentaciju i evidencije u okruze n_le

modularnoj nastavi

Htanja i odgovon

.....

, Bel rusaneacrorme R oo, 8P Gneernipes Sufinencia
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2. KONFERENCIJA
ZA STRUCNE
SURADNIKE

17.-19. ozujka 2026.
AMADRIA PARK
SIBENIK

Osnazivanje strucnih suradnika
za podrsku modularnoj nastavi

DRUGI DIO




4. \Fednovanje prerma Rravilniku i primjena u nodulamoj nastavi s

Pravilnik razlikuje tri pristupa vrednovanju:
* vrednovanje za uéenje,
* vrednovanje kao ucenje

* vrednovanje naucenog.

e e —

Vrednovanje ostvarenostiishoda ucenja
ucenika s teSko¢ama prilagodavaju se vrsti i

stupnju tesSkoce te se uskladuju s

preporukama struc¢ne sluzbe, a planiraju se

zajedno s prilagodbama pristupa ucenjai

poucavanja.

2. KONFERENCIJA ZA STRUCNE SURADNIKE
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Kako se to ,,vidi” u modularnoj nastavi:

e za ucenje —» povratna informacija tijekom
aktivnosti i rada na dokazima ostvarenosti
ishoda ucenja

* kao uc¢enje — samovrednovanje, vrSnjacko
vrednovanje

* naucenog — ocjena na temelju prikupljenih
dokaza i kriterija vrednovanja

X 5?; 11l Hudsk Sufinancira
inkeovitl fudski =
, p«tmnjanJ Europska unija




Kntenjsko vrednovanje

Kriterijsko vrednovanje znaci da se ostvarenost
ishoda ucenja procjenjuje prema unaprijed
dogovorenim kriterijima, a ne usporedbom s
drugim ucenicima. U sredistu je pitanjejeliiu
kojoj mjeri u€enik ostvario ishod ucenja.

Kriteriji vrednovanja proizlaze izishoda ucenjai
opisuju Sto ucenik treba pokazati da bi se moglo
utvrditi da je ishod u¢enja ostvaren.

Razine ostvarenosti kriterija (postignuca)
razraduju kriterije tako da se vidi razlika u izvedbi i
kvaliteti.

Ishod uéenja kaze Sto u€enik treba postici, a
kriteriji kazu po ¢emu se to vidi u praksii na

temelju kojih dokaza i postignuca (razine).

2. KONFERENCIJA ZA STRUCNE SURADNIKE

,O Kriterijsko vrednovanje

Ocekivano

* iy’
e
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Kriterijsko vrednovanje daje dva rezultata:

— kvalitativhu povratnu informaciju tijekom

ucenja (formativno vrednovanje)

ocjenu na temelju prikupljenih dokaza
(sumativno vrednovanje).




\frednovanje uz pormoc rubrika L o¥

Rubrika za vrednovanje je tablica kriterija i opisa razina postignuca za odredeni dokaz ostvarenosti ishoda
ucenja. Koristi se kad Zelimo jasno razlikovati razine postignuca i dati u¢eniku povratnu informaciju Sto je
dobro i Sto treba doraditi.

Rubrika sadrzi kriterije povezane s ishodom ucenjai
opise razina postignuca (primjerice osnovno, oc¢ekivano,
napredno) za odredene sadrzaje ili aktivnosti (prakticni
rad, projektnirad, seminar, esej, rasprava, prezentacija,
izlaganje, istrazivacki rad). .

Rubrika moZze sadrzavati i kriterije opCih kompetencija
relevantnih za zadatak (primjerice komunikacija, timski
rad, zaStita na radu, digitalna pismenost).

2. KONFERENCIJA ZA STRUCNE SURADNIKE

e S5k X Sufinancira
, ::::::]::-J“m Europska unija




° iy’
Konstruktivno poravnanje N f,;"'

Konstruktivno poravnanje u pouc¢avanju znaci da
postoji povezanost izmedu ishoda uc¢enja koje ucenici
ostvaruju, odabira aktivnosti kojima ucenici ostvaruju Ishodi
planirane ishode i vrednovanja koje provodimo kako ucenja
bismo provjerili jesu li planirani ishodi ostvareni.

Vazno je imati naumu da:
»lema”NIJE ishod ucenja
* Glagoliznati, razumjetii poznavati NISU

mjerljivi aktivni glagoli Aktivnosti
* Ishodiucenja NE sluze definiranju razine Vrednovanje ucenjai
detalja, veé vrste i razine procesa kojima se poucavanja

stjeCu znanja, vjestine i stavovi.

* Razina detalja definira se kroz aktivnosti
ucenjai poucavanja.

= bt DALINIA PROVEDEA 4% ESF+ lliancics
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* s’
Primjer aktivnosti za kriterijsko vrednovanje ’ .r% y

L ’
. W 3
- ‘< \ . .. (4

- : ‘ .

Ucenici sudjeluju u pripremi ukrasa za tijelo i glavu mladenke. Jedan
od vaznih elemenata je izrada cvjetnog ukrasa za glavu mladenke
/) prema zadanom budzetu.

Zadatak je:

1. Istraziti vrste cvjetnih ukrasa za glavu (npr. vjencic, cvjetna
kopca, Sesir, cesljici sl.).

., >

2. Objasniti tehnike izrade koje se koriste za izradu pojedinih vrsta
cvjetnih ukrasa. Na temelju boje kose, frizure mladenke i zadanog
budzeta predloziti prikladne cvjetne ukrase za glavu mladenke.

3. Nakon sto mladenka odabere ukras, odabrati odgovarajuci biljni
materijal koji ¢e osigurati svjezinu i kvalitetu cvjetnog ukrasa.

Walifikacija: Ovjecar/Cvjecarica Izraditi troskovnik biljnog materijala i usluge
9U Izrada ukrasa glave i tijela madenke (viSe ishoda uEenja) 4. Odabrati potrebna pomagalai materijale za njegovu izradu.
qy Fmancijsko poslovanje cvjeéamice (|U Formirati cijenu 5. Prezentirati prijedlog klijentici (vrstu ukrasa, tehnike izrade,
proizvoda) odabrani biljni materijal prema zadanom budzetu).
Aktivnost: Rezentacija cvjetnog ukrasa za glavu mladenke hitps://hkasrce hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13243
Dokaz ucenja: Frezentacija; Flan izrade cvjetnog ukrass; https;//hkasrce hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13244
Troskovnik
2. KONFERENCIJA ZA STRUCNE SURADNIKE iE . 8 EE:;;M - B Sl



Rimjer rubrika za kriterijsko vrednovanje (vrednovanje naucenog)

®

-

ey |

. :";‘..
[

Kriterij

Osnovno

Ocekivano

Napredno

Komunikacija u
radnom

Komunicira s klijenticom i
kolegama u radnom okruzenju uz
poticaj, na postavljena pitanja
odgovara kratko s da ili ne te

Komunicira s klijenticom i
kolegama u radnom okruzenju,
odgovara na pitanja i predlaze
oshovna rjesenja, koristi stu¢nu

Komunicira s klijenticom i kolegama u
radnom okruzenju s visokom razinom
profesionalnosti, odgovara na pitanja
kompetentno u skladu s pravilima struke

okruzenju jednostavnom reCenicom, . . ... uz pojasnjenja iznad standarda struke,
. e . terminologiju te to¢no i opSirno A .
sadrzajno ukljuceni elementarni e . predlaze viSe rjeSenja i daje savjete oko
. . . objasnjava pojmove . - .
pojmovi prema pravilima struke. izbora biljnog materijala.
. Sy Razlikuje viSe vrsta ukrasa za glavu te
Poznavanje Razlikuje viSe vrsta ukrasa za glavu : g

vrsta ukrasai
tehnika izrade

Razlikuje osnovne vrste ukrasai
tehnike izrade.

mladenke te opisuje osnovne
tehnike izrade.

precizno i profesionalno opisuje osnovne
i napredne tehnike izrade i njihovu
primjenu u praksi.

Odabir biljnog
materijala i
pomagala
prema budzetu

Odabire biljni materijal i pomagala
djelomi¢no prema budzetu i vrsti
ukrasa.

Odabire biljni materijal i pomagala
prema budzetu, vrsti i funkciji
ukrasa.

Odabire biljni materijal i pomagala
prema budzetu, vrsti i funkciji ukrasa uz
naglasak na svjezinu i kvalitetu proizvoda
te predlaze viSe opcija

Kvaliteta
prezentacije
rjeSenja klijentu

2. KONFERENCIJA ZA

Prezentira uz nejasnoce u
obrazlozenju izbora materijala,
tehnika i/ili cijene.

Prezentira sigurno sve oCekivane
informacije u skladu s protokolomii
standardom struke vezano za izbor
materijala, tehnika i/ili cijene.

Prezentira sigurno i profesionalno
iznoseci sve ocekivane informacije u
skladu s protokolom i standardom struke
kao i dodatnim informacijama o novim
trendovima, uz obrazlozenje izbora
materijala, tehnika i cijene za viSe opcija.




Rimjer rubrika za sanovrednovanje (virednovanje kao ucenje)

Kriterij

Osnovno

Ocekivano

Napredno

Komunikacija u
radnom

Komunicirao/la sam s
klijenticom i kolegama uz
poticaj te sam na pitanja
odgovarao/la jednostavnim

Komunicirao/la sam s
klijenticom i kolegama,
odgovarao/la na pitanja i

Jasno i profesionalno sam
komunicirao/la s klijenticomi
kolegama, predlagao/la vise rieSenja i

okruzenju . . . e davao/la savjete o izboru biljnog
reCenicama spominjuci predlagao/la rjeSenja. .
. materijala.
oshovne pojmove.
Poznavanje vrsta Mogu razlikovati viSe vrsta Mogu razlikovati razliCite vrste ukrasa te

ukrasaitehnika
izrade

Prepoznajem osnovne vrste
ukrasa i neke tehnike izrade.

ukrasa za glavu mladenke i
opisati osnovne tehnike izrade.

jasno objasniti osnovne i napredne
tehnike izrade i njihovu primjenu.

Odabir biljnog
materijalai
pomagala prema
budzetu

Odabrao/la sam biljni
materijal i pomagala
djelimi¢no prema budzetu uz
pomoc¢ nastavnika ili kolega.

Odabrao/la sam biljni materijal
i pomagala prema vrsti i
funkciji ukrasa u skladu sa
zadanim budzetom.

Samostalno sam odabrao/la biljni
materijal i pomagala vodeciracuna o
budzetu, vrsti ukrasa, svjezini i kvaliteti
proizvoda.

Prezentacija
rjeSenja

Prezentirao/la sam svoj
prijedlog, ali uz nesigurnost ili
nejasnoce u obrazlozenju.

Prezentirao/la svoj prijedlog u
skladu s protokolom i
standardom struke vezano za
izbor materijala, tehnika i/ili
cijene

Sigurno i profesionalno sam
prezentirao/la svoj prijedlog uz uvjerljivo
obrazlozenje izbora materijala, tehnika i
cijene uz informacije o novim
trendovima

2. KONFERENCIJA ZA STRUCNE SURADNIKE
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Zadatak za vjezbanje

L ot __————

b jetni Skup jshoda afenia:__——
i Maziv aktivnostls ——

Dokazi uéenjai ——

Podsjetnik:

Zadatak br. 3

Na temelju izvucenog skupa ishoda ucenja:

* osmislite aktivhost (zadatak) za ucenike

* predlozite dokaze ucéenja

* izradite kriterijsku tablicu za jedan od tri
pristupa vrednovanju (vrednovanje za
ucenje, vrednovanje kao ucenje ili
vrednovanje naucéenog)

Koristite radni listic¢:
Aktivnost - Dokaz - Kriteriji |

* Vrednovanje treba omoguciti poticajne zadatke i aktivnosti s kojima se ucenici mogu povezati.
* Kriteriji vrednovanja trebaju prikladno zahvatiti o€ekivana znanja i vjestine.
* Vrednuju se znanjaivjestine koji predstavljaju dobre pokazatelje kompetencija planiranih u ishodima

ucenja.

2. KONFERENCIJA ZA STRUCNE SURADNIKE
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5. Redagaska dokumentacija i evidendije u modulamoj nastavi

Pedagoska dokumentacija obuhvaca cjelovito pracenje modularne nastave i
ucenika - od lzvedbenih kurikula modula (IKM), vrednovanja ishoda ucenjai
biljeski u Imeniku, Dnevnika rada i izostanaka, Pregleda rada i evidencije
pisanih provjera, rasporeda, dopunske nastave i ugovora o uc¢enju
temeljenom na radu ili naukovanju s poslodavcima.

Koji je najveci izazov u vodenju
pedagoske dokumentacije u Vasoj skoli?

2. KONFERENCIJA ZA STRUCNE SURADNIKE







Evidencija sati u Dnevniku rada (e-Dnevnik)

U praksi je vazno da evidencija u e-Dnevniku*
omogucuje provjeru Sto je na nastavnom satu bilo
planirano u IKM-u i Sto je uistinu ostvareno. Svrha
Dnevnika rada je evidencija odrzane nastave i drugih
oblika odgojno-obrazovnoga rada te pracenje
ostvarivanja kurikula.

Stoga se preporucuje da upis bude dovoljno
informativan da se moze prepoznati poveznicaizmedu
planiranih ishoda ucenja i provedenih aktivnosti.

*Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji op¢enito navodi da Dnevnik rada
sadrZi podatke o odrZanoj nastavi, dopunskome radu, popravnim ispitima
te ostalim oblicima odgojno-obrazovnoga rada u razrednome odjelu,
radnim tjednima, danima i nastavnim satima te podatke o deZurnim
ucenicima u razrednom odjelu, podatke o izostancima uc¢enika, evidencije
zamjena ucitelja, napomene

2. KONFERENCIJA ZA STRUCNE SURADNIKE
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22, radni tjiedan &
ujutro

¢ iy’
iﬁ“
E ¢’

106. radni dan: 20.02.2026 - petak >
Dezurni ucenici: Lovro i Matko

[9] Elelnro!ehnm u strofarstvu

Ovmosl elem&loo rada | snage
[27] Ekclodka poljoprivreda

g goepars gonglansiwicn:~ |
SIUZ: Autohlone pasmine i njihova primjena u ekolodkoj poljopriviedi

[5] R.“mvljnrl npqﬂl

2. sat

nnnnn Earkn paljopsivredmn makasizacie - |

Pnpnslna spojnih elemenata
[28] Ekolodka poljoprivreda

i mdna g -1
S|U2 }lnkrhlune pasmine i n]hwa pnmjena u ekologkoj poljoprivredi
[38] Anatomija i opte llnl:arlhm
Pojopaimedni gospo qosp -T
SIU2 - UTR
1U3: Izavojitl Simbenike okoli$a koji dieluju na organizam domadih Zivotinja
Tema: Utjecaj domestifikacije na osobine domacih Zivolinja; Op€a svojstva Zivofinja vaina za selekciju

[14] Organizacija rada
Mehanitar poliosrlaredne mehan iz Wehandania poljsesivedne mehasizacie - T
rsie posiovnih procesa

[38] Anatomija i opée swéam\ro

902 UTR
1U3: lzdvoijiti ZEimbenike okolifa koji djefuju na organizam domacih Zivotinja
Tema: Utjecaj domestifikacie na osobine domacih Zivofinja: Opéa svoistva Svolinja vaina za selekciju
[54] Ruéne obrade i abrade ne-rormivanpem
i |
Duonko vuienje, izviatenje, nsor&éa\ranpe

(6] Rastaviivi spojevi - >

PﬂDl‘QMa spojnin elemenala

-T

)] Stetni organizmi u poljoprivredi

ke v wina gospads =-T.
SIU 1 - Pojam i znadenje biljnih bolesti
[7] Rastavijivi spojevi
Mehanitar - e mekasizacie - .

6. sat

'\l‘ DALINIA PROVEDEA
KURIKULARNE REFORME
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Priprema spojnih efemenata
[4] &tetni organizmi u poljoprivredi

Pajjapevredni gospadarstveniu®olppmmedna gospodarstvenica - T

Meparazitski uzrocnici biljpih bolesti

[8] Rastavljivi wowvu

Mehanitst paljsprisredne mehin s menasizacije - 1.
Priprema spojnih eman:la

tsl smm organizmi u poljoprivred:

Pafp
Paraznslu uzrodnici bijnih ‘bolesti

% ESF+ Sufinancira
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Dnevnik rada = pracenje ostvarivanja kurikula > ©

3. radni tjedan | 13. radni dan: 24.09.2025 - srijeda

ujutro DeZurni uéenici: Lana i Barbara

5] Engleski jezik |
First impressions: This is us
1. sat [5] Njemadki jezik |
WuharMunasies - V. Bartolic

- Nomen: Wortbildung
- Prasens von kannan

[12] Komup ikacija u umﬁelﬂw

ica - A,

Personal Infonnmn:kslmj about people
131K ikacija u ugostitelj

Personliche Informationen:Meine Freunde
(41K

-V

ija u ugostitel

Komwicac;ia: Oblici i vrste k‘omnnkacie; obj_ilsnl‘ll pojam k ikacije i k ikacijskog p
[4] Higijena i ekologija

Zabrana rada u sluéaju bolesti

[5] Komunikacija u ugostiteljstvu
Komunikacija; verbalna komﬁlitac[}a
[5] Higijena i ekologija

Siguma uporaba kemijskih red

[6] Kumuniltm:l[a u ugostiteljstvu

ica [Grupa: A] - M.

ica [Grupa: B] - I

[Grupa: A - M.

ica [Grupa: B] - |
Komunikacija; verbalna k ikacij

[6] Primijenjena matematika u ugostiteljstvu
Roaint hm;;vl i potencije -.Ci']aﬂ brojevi —
[E] K ikacija u ugostitelj
Persenal information: Filling in a form
151K

ija u ugostitelj;

Mein Freund/meine Freundinn ist

DALINIA PROVEDBA
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ze li : - - i o in’
Moze li se u Dnevnik rada upisivati samo naziv skupa -rﬂs‘*-'
y 9

ishoda ucenja i naziv ishoda?

[17] Osnove strojarstva [Grupa: A] - J.
SIU Uvod u tehnicko crtanje
ISHOD 4: Prikazati lik i tijelo u ravninama projekcie: tiocrt. nacrt | bokoert UTR

[17] Osnove strojarstva [Grupa: B] - M.
SIU Uvod u tehnicko crtanje
ISHOD 4: Prikazati lik i tjelo u ravninama projekcije: tiocrt, nacrt i bokoert UTR

[18] Osnove strojarstva [Grupa: A] - J.
SIU Uvod u tehnicko crtanje
ISHOD 4: Prikazati lik i tijelo u ravninama projekcie: tlocrt, nacrt i bokocrt UTR

[18] Osnove strojarstva [Grupa: B] - M.
SIU Uvod u tehnicko crtanje
ISHOD 4: Prikazati lik i tjelo u ravninama projekcije: tlocrt. nacrt i bokocrt UTR

[19] Osnove strojarstva [Grupa: A] - J.
SIU Uvod u tehnicko crtanje
ISHOD 5: Predoditi predmet u prostoru na osnovi pravokutnih projekcija u ravnini UTR

[18] Osnove strojarstva [Grupa: B] - M.
SIU Uvod u tehnicko crtanje
ISHOD 5: Predoditi predmet u prostoru na osnovi pravokutnih projekcija u ravnini UTR

[20] Osnove strojarstva [Grupa: A] - J.
SIU Uvod u tehnicko crtanje
ISHOD 5: Predoditi predmet u prostoru na osnovi pravokutnih projekcija u ravnini UTR

[20] Osnove strojarstva [Grupa: B] - M.
SIU Uvod u tehnicko crtanje
ISHOD 5: Predoéiti predmet u prostoru na osnovi pravokutnih projekcija u ravnini UTR

2. KONFERENCIJA ZA STRUCNE SURADNIKE

Ako se isti ishod uéenja ostvaruje kroz
viSe nastavnih sati, razumljivo je da ¢e
se istiishod pojavljivati u Dnevniku rada
kroz nekoliko sati. Medutim, u Dnevniku
rada ne bi trebao stajati samo naziv
ishoda i SIU-a, nego i Sto se konkretno
radilo na tom satu (aktivnhost, temaisl.).

Dnevnik rada treba omoguditi pracenje
realizacije kurikula, odnosno vidjeti
kako se ishod ostvarivao kroz

o o
aktivnosti.
'\u‘ DALINIA PROVEDEA & ESF+ Sufinancira
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Evidencije u Imeniku (e-Dnevnik) >

- Komunikacija u ugostiteljstvu X X X X1 | "
komunikaciia u ugostteljstvu 4 5
.. o . posiovni bonton u turemu | ugostitelsivu 4 5
Skupoviishoda ucenja Komunkacia u vezisa zapobiavaniem
. . siu 1: neposredno okrulenje
(Sumativno vrednovanje) S
postedno okrutenje - njiemadid jezik 5 3
- aktvnost u svaknevid - njemadki jezik
ZAXLJUCENO
Razlikovni ispiti
Biljedka Tip ispita
(— Biljedka Ocjena
SIU Postovni bonton u turizmu, Ishod. prmijenitl pravita posiovne komunikache. na temelju postavijenog zadatka prepoznaje | prmjenjuje osnovna pravila posiovne komunikacije u
usmin\;m Wm;&“mm-mmkmmuumwumﬁm sastavja poslovne poruke i dopise u 5
SiU Posiovni bonton u turizmu | ugostitelstvu, Ishod. raziikovati elemente mwmsMMumlm komunikaciskog procesa
wmwwwmmmﬂm £um), toéno identificira elemente komunikadijskog procesa u zadanoj komunikacii na
. o mmcmﬂmmwumsmmmmmmmmmm akdivno sudieluje u raspravi | radu u panu, Ishod
VOdenJe bIlJeSkl O &UWWUWMIMWWMMMBM m prigodama; jasno i toéno specifitnoj prigodi,
. v . pmmmsptm ponadanjem u ugositeljsivu, navodi mmunmmreumimm zamum\rm I1shod 4
napredovanju ucenika
. . — SIU-N ‘s:o " & Lot ali | koristii osnovni vokabular vezan uz obitelj, svakodnevne aktinosti, odievanje i prehranu, 5
(Formativno vrednovanje) oy m"””‘m“‘”“. S Lt s
Slu?osmmn turizmu i lsmcmmm zadatka loéno j i je ih \
,u ume.myu o %rmo%mmm Immmmum jasno
QUMMUW&I&MWOHHMM mwmwmm temelu postavienog mplum situache utenica prepoznae | 5
za telefonsii poruka, neverbaina komunikacija), modele s primjerima
= odabire najprikiadniji smm“m ”mpmw povezuje ugostiefjstva
NJ A1l i 5
mgih,,amm;mwmm
swmmmuwsuu & komunikacijsid alat u skiadu sa sugovornikom | situacijom;
- nmmmlmmmmmmmmomimmmwmmm Ishod ostvaren
= EI DALINIA PROVEDBA ’v ESF+ Sufinancira
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Biljeske u Imeniku

* BiljeSke uimeniku sluze za pracenje i
biljezenje sumativnog i formativnog
vrednovanja te kao motivacija za ucenje.

* Nastavnik biljezi napredak, trud i
ponasanje ucenika te upisuje konkretna
zapazanja, a ne samo konacne ocjene.

* BiljeSke moraju biti jasne i razumljive, jer
su klju¢na povratna informacijai
ucenicimairoditeljima.

e BiljeSke pomazu ucenicima da osvijeste
Sto su postigli i Sto trebaju poboljsati.

» Kvalitetne biljeske govore o procesu
ucenja i daju smjernice za daljnji rad.

2. KONFERENCIJA ZA STRUCNE SURADNIKE

5. SIU UVOD U TEHNOLOGIJU OBRADE MATERIJALA
PRIJEDLOG ZAKLJUCENE OCJENE VRLO DOBAR (4)

ISHOD 5.4: Opisati postupke oblikovanja deformiranjem 9/15
Ucenik uz pomoc nastavnika djelomicno opisuje osnovne postupke oblikovanja deformiranjem (kovanje,
potrebna dodatna pomoc pri objasnjavanju postupaka i njihove primjene.

ISHOD 5.5: Navesti postupke strojnih obrada, ucenik je usvojio osnovne pojmove o strojnim obradama (
tokarskog noZa, materijale od kojih se izraduju alati.)

SIU Uved u tehnologiju obrade materijala
ISHOD 3 Navesti postupke rucnih obrada
Ucenik potpuno i toéno navodi postupke rucnih obrada materijala, aktivno sudjeluje u radu i suraduje na

ISHOD 5.1: Navastiposhmm&aeobrade izrada prezentacije domaca zadaca

Ishod 5.2: Opisati vrste i geometrije reznog
mmmmmmaummujasmmmmumm

Pravilnik o na€inima, postupcima i elementima vrednovanja
ucenika u OSi SS navodi da je pracenje ,,sustavno uocavanje
i biljeZzenje zapazanja o postignutoj razini ostvarenosti

odgojno-obrazovnih ishoda u svrhu poticanja ucenja i

provjere postignute razine ostvarenosti postavljenih odgojno-
obrazovnih ishoda i o¢ekivanja te da ukljuCuje sva tri pristupa
vrednovanju”.

e
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Zasto je vazno voditi biljeske?

Tijekom Sk. godine 2022.-2023. u

okviru rada Zupanijskog struénog
vije¢a strucnih suradnika pedagoga
srednjih Skola Grada Zagreba

' provedeno je istrazivanje o utjecaju
pisanih biljezaka o u¢enicima na
motivaciju u¢enika za daljnje ucenje
(M. Hazdovac i N. Snidari¢).

. U istrazivanju je sudjelovalo ukupno
1593 ispitanika iz 15 srednjih Skola
zupanije Grad Zagreb - nastavnici
(387), roditelji (472), uCenici (699),
pedagozi (35)
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Rezultati istrazivanja:

Rezultati ovog istrazivanja pokazali su kako nastavnici
redovito vode pisane biljeSke o u¢enicima, te da ih roditelji i
uceniciredovito prate.

Rezultati pokazuju da velika vecina roditelja pridaje veliku
vaznost biljeSkama koje nastavnici upisuju u e-Dnevnik..

BiljeSke roditeljima pruzaju najbolji uvid u ostvarena
postignucéa njihove djece i to na svakodnevnoj razini.

Rezultati upucéuju kako je vecina biljeski afirmativno
formulirana te usmjerena na postignuce ucenika.

Roditelji i nastavnici suglasni su kako su biljeske u vecini
predmeta dovoljno informativne, ali ne mogu u potpunosti
zamijeniti individualni razgovor

Pedagozi smatraju da nastavnicima nedostaje
kompetencija za vodenje kvalitetnih biljezaka.
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Zadatak za vjezbanje -

Zadatak br. 4

Na temelju izvucenog skupa ishoda ucenja:

* osmislite dvije biljeSke u Imeniku (za
formativno i sumativno vrednovanje) s
ciljem jasnog pracenja ostvarivanja ishoda
ucenja u modularnoj nastavi.

Koristite radni listié:
LSIU -> Aktivnost - Biljeska

Podsjetnik:
* BiljeSke u Imeniku su motivacija za ucenje.

* BiljeSke moraju biti jasne i razumljive, jer su klju€na povratna informacija i uCenicima i roditeljima.
* BiljeSke govore o procesu ucenjai daju smjernice za daljnji rad.
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Ocjena modula ~

OCJENA MODULA I1ZVODI SE IZ OCJENA PRIPADAJUCIH SKUPOVA ISHODA

UCENJA (SIU-a)

Tijekom izvedbe modula prikupljaju se dokazi ostvarenosti ishoda ucenja. Na temelju tih dokaza i
unaprijed utvrdenih kriterija utvrduje se ostvarenost ishoda uc¢enja i donosi ocjena za pojedini SIU.

Ocjena modulaizvodi se iz ocjena pripadajucih SIU-a. Nacin izvodenja ocjene modula treba biti
unaprijed poznat u¢enicima i ne mora biti aritmeticka sredina ocjena SlU-a.

Ako se pri zavrSetku modula utvrdi da ucenik nije ostvario minimalnu razinu ishoda u¢enja nekog
SlU-a, Skola treba planirati i organizirati dodatne mogucnosti za ostvarivanje ishoda ucenja
(dopunsku nastavu i druge oblike podrske) osobito kada modul zavrSava prije kraja nastavne godine.

Ako ucenik do kraja nastavne godine ne ostvariishod/e ucenja planiranih kurikulom za pojedini
SlU/modul, zaklju€uje se ocjena nedovoljan.
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Pregled rada u e-Dnevniku

e-Dnevnik

Strucni suradnici u Pregledu rada
usmjeravaju i suraduju s razrednicima u

pravilnom vodenju evidencija, primjerice: B imenik

* Raspored ucenika na ucenju temeljenom 25. radni tjedan

* iy’

8 hd

Srednja Skola 2025. / 2026.

B Pregled rada @ Dnevnik rada & Zapisnici
Tjedni raspored sati
Raspored pisanih zadaca
Podaci o provedenim pisanim zadacama
] sata

Knjizevna djela za cjelovito €itanje

Raspored u¢enika na uc¢enju temeljenom na radu i struénoj praksi
Godisnji plan o radu razrednika

Podaci o profesionalnom informiranju i usmjeravanju

Podaci o primjerenome programu obrazovanja

Dnevnik rada struénih suradnika

Raspored pracenja ugenika

Operativni godisnji plan i program rada

Podaci o darovitim uéenicima

Podaci o priznatom pravu na potporu

Spajanje vijLanin Spojen us KONsIenje eleinendia 2d usiguiane ua uavijana

na radu L

* Podaci o primjerenome programu S

obrazovanja iisd
* Raspored prac¢enja ucenika M7 C
1. sat Mehani
« Podaci o darovitim uéenicima ;;c
v e . 2. sat Mahani
e Godisnji plan o radu razrednika Anali
. . . . .. [16] F
* Podaci o profesionalnom informiranju i 3. sat ot
usmjeravanju (7] F
4. sat Mehani
. . Spaj
* Podaci o priznatom pravu na potporu [1‘:§
Mehani

5. sat
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Biljeske o pregledu razredne knjige

BiljeSke o pregledu razredne knjige unosi struc¢ni suradnik ili
ravnatelj. Sve unesene biljeSke razrednicima su vidljive u

tablicnom prikazu. ‘ e .
epe v v v . .. . . a¥X L, e
BiljeSke sluze kao strucna povratna informacija razrednicima L 2 e

i pomoc u pravilnom i pravodobnom vodenju pedagoske B o
dokumentacije.

Ay g
Beicl iracng
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Biljedke o pregledu razredne knjige [LESLE]

Datum Napomena Pregledao
o 08.08.2013 10:52 e-
01.07.2013 Razredna knjiga uredna Dnevnik Ravnatelj /

U praksi Skola u Hrvatskoj preporucuje se da stru¢ni suradnici i ravnatelj redovito pregledavaju razrednu
knjigu (e-Dnevnik) kako bi se osigurala pravilna i pravodobna evidencija pedagoske dokumentacije.
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Bvaluacija

Postovani sudionici radionice, molimo
Vas da anonimno odgovorite na nekoliko
kratkih pitanja kako bismo u buduénosti
bili bolji. Hvala!
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Agencija za : p |

strukovno obrazovanje E
i obrazovanje odraslih

HVALA NA PAZNJI!

WWW.asoo.hr

Tel. 01 62 74 666

ured@asoo.hr

Sufinancira
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