46173 Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih osnovana je Zakonom o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih 2010. godine. Djelatnost Agencije su poslovi planiranja, razvijanja, organiziranja, provedbe, praćenja i unaprjeđivanja sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih. U okviru tih djelatnosti provodi se cijeli niz različitih aktivnosti kao što su: vođenje postupka priznavanja inozemnih školskih kvalifikacija, stručna i andragoška procjena programa obrazovanja odraslih, provedba stručnih ispita i napredovanje nastavnika, stručno -pedagoški nadzor u strukovnim školama, nadzor nad stručnim radom ustanova za obrazovanje odraslih, obavljanje poslova Posredničkoga tijela razine 2 (PT2) za Operativni program „Učinkoviti ljudski potencijali“ 2014. - 2020., i Program „Učinkoviti ljudski potencijali“ 2021. – 2027., provedba postupka odobravanja drugih obrazovnih materijala, podrška provedbi Hrvatskog kvalifikacijskog okvira i vođenje kataloga odobrenih drugih obrazovnih materijala, stručna usavršavanja što ih Agencija organizira za zaposlene u sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih, projektiranje, priprema i provedba međunarodnih projekata, promocija cjeloživotnog učenja te podizanje privlačnosti strukovnog obrazovanja.

	
	Izvršenje 2024. (eur)
	Plan 2025. (eur)
	Plan 2026. (eur)
	Plan 2027. (eur)
	Plan 2028. (eur)
	Indeks 2026/2025

	46173-Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
	
	
	
	
	
	



3701 RAZVOJ ODGOJNO OBRAZOVNOG SUSTAVA
	
	Izvršenje 2024. (eur)
	Plan 2025. (eur)
	Plan 2026. (eur)
	Plan 2027. (eur)
	Plan 2028. (eur)
	Indeks 2026/2025

	3701-RAZVOJ ODGOJNO OBRAZOVNOG SUSTAVA
	
	
	
	
	
	



Jedna od temeljnih zadaća Agencije jest razvoj novih i modernizacija postojećih strukovnih kurikula te razvoj strukovnih kvalifikacija utemeljenih na kompetencijama i ishodima učenja, u skladu s potrebama tržišta rada i daljnjeg obrazovanja. 
Agencija provodi sustav osiguravanja kvalitete u strukovnom obrazovanju kroz podršku procesu samovrednovanja ustanova za strukovno obrazovanje te sudjelovanje u postupcima vanjskog vrednovanja. Agencija prati pokazatelje kvalitete, izrađuje analize i izvješća te pruža stručnu podršku ustanovama u provedbi procesa samovrednovanja i unapređenja kvalitete rada.
Posebna nadležnost Agencije odnosi se i na profesionalni razvoj i usavršavanje nastavnika strukovnih škola, organizacijom i provedbom stručnih ispita, postupaka napredovanja te stručnih usavršavanja.
Izmjenama i dopunama Zakona o Hrvatskome kvalifikacijskom okviru, Agencija je preuzela i dio postupaka vezanih uz provedbu HKO-a, uključujući administrativnu i stručnu podršku radu sektorskih vijeća te vrednovanje standarda kvalifikacija i skupova ishoda učenja na razinama 2 - 5 HKO-a.
Značajnije aktivnosti za povećanje sudjelovanja građana u programima za cjeloživotno učenje je sustavno senzibiliziranje javnosti za cjeloživotno učenje promicanjem kulture učenja te poticanje osobne motivacije za učenjem i obrazovanjem. Namjera je podizanje svijesti o važnosti ulaganja u cjeloživotno učenje, stjecanja kvalifikacija potrebnih tržištu rada (veća zapošljivost) kao i znanja potrebnih za samoostvarenje, povećanje kvalitete življenja i razvoja aktivnog građanstva, što u konačnici vodi poboljšanju obrazovne strukture stanovništva, trajnog osuvremenjivanja sadržaja i metoda obrazovanja na svim razinama obrazovnog sustava.  
Statističko praćenje, kao jedan od elemenata osiguranja kvalitete, predstavlja jednu od osnova za definiranje prioriteta razvoja pojedenih segmenta obrazovnog sustava, pa tako i sustava obrazovanja odraslih. Ostvarenjem ovog cilja osiguravaju se informacije za tijela državne uprave i mjerodavno ministarstvo o evidenciji i drugim važnim podacima vezanim za praćenje stanja i razvoj djelatnosti obrazovanja odraslih (ustanove, programi, radnici, polaznici), određivanje kriterija za uspostavljanje, provođenje i nadzor sustavnog financiranja obrazovanja odraslih u programskom, investicijskom i materijalnom poslovanju. Važan preduvjet za uvođenje samovrednovanja u ustanove za obrazovanje odraslih svakako su točni, prethodno prikupljeni, podaci.   
Stručnim nadzorom povećava se kvalitete rada ustanova za obrazovanje odraslih, na način da se po obavljenom nadzoru ustanove upoznaje s propustima u organizaciji i provođenju programa obrazovanja odraslih te daju preporuke i vrijeme za poboljšanja koje se od ustanova očekuju. Nadzorom nad stručnim radom ustanova za obrazovanje odraslih provjerava se vođenje propisane andragoške dokumentacije, vođenje propisanih evidencija, izdavanje javnih isprava, način praćenja uspjeha i organiziranje završne provjere, ostvarivanje prava i obveza polaznika, ispunjenosti materijalnih, prostornih i kadrovskih uvjeta za izvođenje programa. Stupanjem na snagu novog Zakona o obrazovanju odraslih (NN 144/21) Agencija je postala nadležna i za provođenje vanjskog vrednovanja ustanova za obrazovanje odraslih. 
Agencija daje mišljenje na programe obrazovanja odraslih temeljem stručne i andragoške procjene u svrhu osiguranja kvalitete i kreiranja programa obrazovanja odraslih namijenjenih potrebama i zahtjevima tržišta rada
Cilj 1. Povećati postotak građana uključenih u programe cjeloživotnog učenja
Cilj 2. Povećati kvalitetu i relevantnost strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

Pokazatelji učinka
	Pokazatelj učinka
	Definicija
	Jedinica
	Polazna vrijednost
	Izvor podataka
	Ciljana vrijednost (2026.)
	Ciljana vrijednost (2027.)
	Ciljana vrijednost (2028.)

	Povećan postotak osoba uključen u neki oblik cjeloživotnog učenja
	Kontinuiranom promocijom učenja povećava se mogućnost utjecaja na svijest  svakog pojedinca te time i njegovo sudjelovanje u nekom obliku učenja.
	%
	6,4
	EUROSTAT i Državni zavod za statistiku
	6,6
	6,8
	7,0

	Broj strukovnih škola koje provode nove strukovne kurikulume
	Povećati broj strukovnih škola koje provode modularne/sektorske kurikulume za stjecanje strukovnih kvalifikacija u redovnom sustavu obrazovanja s posebnim naglaskom na učenju temeljenom na radu.
	Broj
	280
	Izvješća ASOO MZO
	300
	300
	303



A848001 ADMINISTRACIJA I UPRAVLJANJE AGENCIJE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE I  OBRAZOVANJE ODRASLIH
Zakonske i druge pravne osnove
Zakon o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
	Naziv aktivnosti
	Izvršenje 2024. (eur)
	Plan 2025. (eur)
	Plan 2026. (eur)
	Plan 2027. (eur)
	Plan 2028. (eur)
	Indeks 2026/2025

	A848001-ADMINISTRACIJA I UPRAVLJANJE AGENCIJE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE I  OBRAZOVANJE ODRASLIH
	
	
	
	
	
	



Unutar ove aktivnosti financiraju se rashodi za zaposlene i materijalni rashodi za redovno poslovanje. Najveća stavka plana za 2026. godinu odnosi se na rashode za zaposlene i to na plaće i pripadajuće doprinose u iznosu od 3.921.847 EUR  (2027. i 2028. godina u projekcijama ostaju na istoj razini prema postojećem planu). Za troškove ostalih rashoda za zaposlene planirano je u 2026. godini 115.316 EUR kao i za 2027. i 2028. godinu, a kojima se financira božićnica, jubilarne nagrade, darovi, otpremnine, naknade za rođenje djeteta, naknade za smrtni slučaj i regres zaposlenika. Za troškove prijevoza zaposlenika planirana su sredstva u ukupnom iznosu od 70.000 EUR za 2026. godinu (2027. 70.000 EUR; 2028. 70.000 EUR) dok su za komunalne usluge, usluge najma i energije te za usluge tekućeg i investicijskog održavanja planirana sredstva u ukupnom iznosu od 487.724 EUR (2027. 487.724 EUR; 2028. 487.724 EUR). Na poziciji računalnih usluga planirano je 116.000 EUR (2027. 116.000 EUR; 2028. 116.000 EUR) dok je za nabavu uredskog materijala planirano 25.000 EUR (2027. 25.000 EUR; 2028. 25.000 EUR). Za intelektualne usluge za 2026. godinu planirano je 100.000 EUR dok su za 2027. i 2028. godinu planirani isti iznosi po svakoj godini kao i za 2026. godinu. Za nabavu uredske, komunikacijske opreme planirano je u 2026. godini 75.873 EUR (2027. 75.873 EUR; 2028. 75.873 EUR). Preostali dio plana u ukupnom iznosu od 279.976 EUR (2027. 259.976 EUR; 2028. 259.976 EUR) odnosi se na stručna usavršavanja zaposlenika, usluge telefona i pošte, premije osiguranja, pristojbe i naknade, naknade troškova osobama izvan radnog odnosa te na ostale nespomenute rashode i usluge.

A848009 PROMICANJE KULTURE UČENJA: TJEDAN CJELOŽIVOTNOG UČENJA
Zakonske i druge pravne osnove
Članak 4, stavak 2 Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih ; Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije
	Naziv aktivnosti
	Izvršenje 2024. (eur)
	Plan 2025. (eur)
	Plan 2026. (eur)
	Plan 2027. (eur)
	Plan 2028. (eur)
	Indeks 2026/2025

	A848009-PROMICANJE KULTURE UČENJA: TJEDAN CJELOŽIVOTNOG UČENJA
	
	
	
	
	
	



Planirani iznosi utrošit će se na aktivnosti kojima će se promovirati važnost kulture učenja i tjedan cjeloživotnog učenja. Unutar predstavljenog plana planirana su sredstva za službena putovanja u ukupnom iznosu od 600 EUR (2027. 600 EUR; 2028. 600 EUR). Za 2026. godinu planirani je iznos od 3.842 EUR  (2027. 3.842 EUR; 2028. 3.842 EUR) za intelektualne i osobne usluge dok se preostali iznos od ukupno 700 EUR (2027. 700 EUR, 2028. 700 EUR) odnosi na  troškove zakupnine i najamnine. U ukupnom iznosu od 684 EUR (2027. 684 EUR, 2028. 684 EUR) planirana su sredstva za naknade troškova osobama izvan radnog odnosa. Troškovi usluge promidžbe i informiranja planirani su u iznosu od 1.240 EUR za sve tri godine, dok je za ostale usluge planirano po 2.059 EUR za svaku godinu.  

Pokazatelji rezultata
	Pokazatelj rezultata
	Definicija
	Jedinica
	Polazna vrijednost
	Izvor podataka
	Ciljana vrijednost (2026.)
	Ciljana vrijednost (2027.)
	Ciljana vrijednost (2028.)

	Broj izrađenih promotivno- komunikacijskih materijala
	Izradit će se publikacija/promotivna brošura/video uradak koji tematski pokriva cjeloživotno učenje
	Broj
	3
	ASOO
	3
	3
	3



A848010 STRUČNO SAVJETODAVNA DJELATNOST
Zakonske i druge pravne osnove
Članak 4, stavak 2 Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
	Naziv aktivnosti
	Izvršenje 2024. (eur)
	Plan 2025. (eur)
	Plan 2026. (eur)
	Plan 2027. (eur)
	Plan 2028. (eur)
	Indeks 2026/2025

	A848010-STRUČNO SAVJETODAVNA DJELATNOST
	
	
	
	
	
	



U okviru ove aktivnosti planirana su stručna usavršavanja nastavnika strukovnih predmeta koja će se provoditi kroz 100 stručnih skupova na godišnjoj razini i za koje je planirano ukupno 9.565 EUR (2027. 9.565 EUR; 2028. 9.565 EUR). Planirani troškovi uključuju ugovore o dijelu za predavače na stručnim skupovima za nastavnike strukovnih predmeta, troškovi najma prostora i opreme za održavanje stručnih skupova za nastavnike strukovnih predmeta te troškovi prijevoza za vanjske predavače. 	 
Nadalje, prema dosadašnjem iskustvu, godišnje se zaprimi i obradi prosječno oko 50 prijava za provedbu stručno-pedagoškog nadzora u strukovnim školama, za što su planirana sredstva u ukupnom iznosu od 3.800 EUR (2027. 3.800 EUR; 2028. 3.800 EUR). Navedeni iznos odnosi se na troškove dnevnica i troškove prijevoza zaposlenika upućenih u stručni nadzor.

Pokazatelji rezultata
	Pokazatelj rezultata
	Definicija
	Jedinica
	Polazna vrijednost
	Izvor podataka
	Ciljana vrijednost (2026.)
	Ciljana vrijednost (2027.)
	Ciljana vrijednost (2028.)

	Broj održanih stručnih skupova/radionica/konferencija
	Sukladno dodijeljenim ovlastima ASOO priprema, organizira i provodi radionice za nastavnike i ravnatelje
	Broj
	100
	ASOO
	100
	100
	100

	Broj obavljenih stručno-pedagoških posjeta
	Sukladno dodijeljenim ovlastima ASOO provodi stručno-pedagoški nadzor, a u cilju povećanja kvalitete rada i unapređenja procesa ustanova za strukovno obrazovanje
	Broj
	47
	ASOO
	50
	50
	50



A848014 RAZVOJ SUSTAVA STRUKOVNOG OBRAZOVANJA
Zakonske i druge pravne osnove
Članak 4, stavak 2 Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih; Zakon o strukovnom obrazovanju
	Naziv aktivnosti
	Izvršenje 2024. (eur)
	Plan 2025. (eur)
	Plan 2026. (eur)
	Plan 2027. (eur)
	Plan 2028. (eur)
	Indeks 2026/2025

	A848014-RAZVOJ SUSTAVA STRUKOVNOG OBRAZOVANJA
	
	
	
	
	
	



Ova proračunska aktivnost namijenjena je financiranju razvoja sustava strukovnog obrazovanja s ciljem unaprjeđenja kvalitete i relevantnosti strukovnog obrazovanja. Financiranje se odnosi na stručno usavršavanje dionika u sustavu strukovnog obrazovanja (ravnatelji, strukovni nastavnici, mentori kod poslodavaca), razvoj i dorada modularnih strukovnih kurikula, odobravanje dodatnih obrazovnih materijala te financiranje rada županijskih stručnih vijeća, kroz naknade školama koje su sjedišta pojedinog županijskog stručnog vijeća. Za rad međužupanijskih stručnih vijeća u 2026. godini predviđen je iznos od  35.035 EUR (2027. 35.035 EUR; 2028. 35.035). Za intelektualne usluge i putne troškove u 2026. godini planirano je 10.130 EUR (2027. 10.130 EUR; 2028. 10.130 EUR).

Pokazatelji rezultata

	Pokazatelj rezultata
	Definicija
	Jedinica
	Polazna vrijednost
	Izvor podataka
	Ciljana vrijednost (2026.)
	Ciljana vrijednost (2027.)
	Ciljana vrijednost (2028.)

	Broj odobrenih drugih obrazovnih materijala
	Sukladno dodijeljenim ovlastima ASOO odobrava druge obrazovne materijale, a u cilju unapređenja odgojno-obrazovnog procesa.
	broj
	800
	ASOO
	800
	800
	500

	Broj imenovanih voditelja županijskih/ međužupanijskih stručnih vijeća
	Sukladno dodijeljenim ovlastima ASOO imenuje voditelje županijskih/ međužupanijskih stručnih vijeća
	broj
	146
	ASOO
	146
	146
	146



A848018 DRŽAVNA NATJECANJA
Zakonske i druge pravne osnove
Članak 4, stavak 2 Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih; Zakon o strukovnom obrazovanju; Program razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 2016. – 2020.
	Naziv aktivnosti
	Izvršenje 2024. (eur)
	Plan 2025. (eur)
	Plan 2026. (eur)
	Plan 2027. (eur)
	Plan 2028. (eur)
	Indeks 2026/2025

	A848018-DRŽAVNA NATJECANJA
	
	
	
	
	
	



Aktivnosti planiranja i provođenja državnih natjecanja u strukovnim disciplinama i smotrama učenika organiziraju se s ciljem promicanja privlačnosti strukovnog obrazovanja i vještina učenika strukovnih programa. Razvojem učeničkih kompetencija i razmjenom iskustava nastavnika/mentora osuvremenjuju se strukovni programi i učenicima se olakšava ulazak u svijet rada. 
Za 2026., 2027. i 2028. godinu planirana su sredstva u ukupnom iznosu od 146.850 EUR po godini. Na naknade školama za rad njihovih zaposlenika u 2026. godini na poslovima pripreme i provedbe natjecanja planirano je 79.531 EUR dok je isti iznos planiran i za 2027. i 2028. godinu. Zbog sveopćeg povećanja troškova i rasta cijena na kontu Naknade troškova osobama izvan radnog odnosa u 2026., 2027. i 2028. godini predviđen iznos od 18.545,00 EUR godišnje. Za intelektualne usluge članova prosudbenih povjerenstava te predavača na radionicama za učenike i nastavnike u sve tri godine predviđeno je 28.386 EUR. Na kontu službenih putovanja predviđen je u sve tri godine iznos od 19.036 EUR. 

Pokazatelji rezultata
	Pokazatelj rezultata
	Definicija
	Jedinica
	Polazna vrijednost
	Izvor podataka
	Ciljana vrijednost (2026.)
	Ciljana vrijednost (2027.)
	Ciljana vrijednost (2028.)

	Broj disciplina i smotri radova učenika
	Sukladno dodijeljenim ovlastima ASOO organizira državna natjecanja i smotre učenika na kojima predstavljaju stečeno znanje, vještine, sposobnosti i kompetencije, a nastavnici rezultate rada u svrhu unaprjeđivanja svog odgojno-obrazovnoga rada.
	Broj
	45
	ASOO
	45
	45
	45



A848020 RAZVOJ SUSTAVA OBRAZOVANJA ODRASLIH
Zakonske i druge pravne osnove
Članak 4, stavak 2 Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih; Zakon o obrazovanju odraslih
	Naziv aktivnosti
	Izvršenje 2024. (eur)
	Plan 2025. (eur)
	Plan 2026. (eur)
	Plan 2027. (eur)
	Plan 2028. (eur)
	Indeks 2026/2025

	A848020-RAZVOJ SUSTAVA OBRAZOVANJA ODRASLIH
	
	
	
	
	
	



Ova aktivnost financira se u svrhu podizanja sustava kvalitete u obrazovanju odraslih kroz razvoj novih programa obrazovanja odraslih, te podloge za njihovu izradu standardi zanimanja i kvalifikacije. Unaprjeđenje metodologija koje pokrivaju programe obrazovanja i vrednovanja te rad stručnog savjeta za vrednovanje kvalitete ustanova za obrazovanje odraslih u skladu sa Zakonom o obrazovanju odraslih.
Planirana su sredstva u iznosu od ukupno 21.175,00 EUR, Iznos od 19.313 EUR po godini planiran je za intelektualne usluge tj. za izradu recenzija za programe za obrazovanja odraslih, izradu i recenziju stručnih materijala, angažman članova stručnog savjeta za vrednovanja ustanova za obrazovanje odraslih. Agencija je temeljem zakonske ovlasti koja se odnosi na vrednovanje skupova ishoda učenja dužna provoditi aktivnosti te će nam za ovu aktivnost trebati sredstva za angažman vanjskih stručnjaka.  (Zakon o obrazovanju odraslih NN 144/2021 i Pravilnik o načinu vanjskog vrednovanja ustanova za obrazovanje odraslih i skupova ishoda učenja te načinu rada i imenovanja povjerenstava  za prigovore na izvješće za vanjsko vrednovanje NN 19/2023.) iz ovog izvora financirat će se naknada članovima savjeta za  vanjsko vrednovanje ustanova za obrazovanje odraslih. Za ostale usluge planirani iznos po godini je 267,00 EUR, a za refundacije ustanovama za obrazovanje odraslih planirano je utrošiti po godini iznos od 1.595,00 EUR.

Pokazatelji rezultata
	Pokazatelj rezultata
	Definicija
	Jedinica
	Polazna vrijednost
	Izvor podataka
	Ciljana vrijednost (2026.)
	Ciljana vrijednost (2027.)
	Ciljana vrijednost (2028.)

	Broj ugovora sa stručnjacima i članovima povjerenstava
	Sukladno dodijeljenim ovlastima Agencija će za izradu programa obrazovanja odraslih, njihovu recenziju te za pitanja vezano uz metodologiju izrade programa obrazovanja i vrednovanja odraslih angažirati stručnjake - samostalno ili putem povjerenstava te stručnjake u savjetu za vrednovanje ustanova za obrazovanje odraslih.
	Broj
	30
	ASOO
	30
	30
	30



A848023 REFERNET U REPUBLICI HRVATSKOJ
Zakonske i druge pravne osnove
Članak 4, stavak 2 Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
	Naziv aktivnosti
	Izvršenje 2024. (eur)
	Plan 2025. (eur)
	Plan 2026. (eur)
	Plan 2027. (eur)
	Plan 2028. (eur)
	Indeks 2026/2025

	A848023-REFERNET U REPUBLICI HRVATSKOJ
	6.291
	14.154
	14.154
	8.154
	14.154
	100,0



U razdoblju od 2026.-2028. godine Agencija će nastaviti provoditi projekt ReferNet Hrvatska, u okviru ReferNet-ove mreže, a kao dio četverogodišnjeg Okvirnog partnerskoga sporazuma Agencije i Cedefop-a. Projekt za cilj ima pružati Cedefop-u informacije o nacionalnom sustavu i politikama strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te podići vidljivost strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. Planirana sredstva u svakoj godini (2026.-2028.) u iznosu od 5.300 EUR predviđena su za troškove službenih putovanja za sudjelovanje na partnerskim sastancima ReferNet mreže u inozemstvu. Za nabavu promotivnih materijala za osiguranje vidljivosti projekta planirano je u svakoj godini (2026.-2028.) 6.500 EUR dok je za usluge revizije projekta u svakoj godini (2026.-2028.) planirano 2.000 EUR. U iznosu od  300 EUR planirana su sredstva za troškove računalnih usluga za održavanje stranice projekta. Preostali planirani iznos na ovoj aktivnosti u iznosu od  54  EUR godišnje odnosi se na usluge telefona, pošte i prijevoza.

Pokazatelji rezultata
	Pokazatelj rezultata
	Definicija
	Jedinica
	Polazna vrijednost
	Izvor podataka
	Ciljana vrijednost (2026.)
	Ciljana vrijednost (2027.)
	Ciljana vrijednost (2028.)

	Broj izrađenih dokumenata nastalih provedbom projekta
	U okviru provedbe projekta izrađuju se različiti dokumenti (članci, analize, izvješća).
	Broj
	0
	ASOO
	6
	6
	6



A848051 ERASMUS PLUS - PROJEKTI
Zakonske i druge pravne osnove
Članak 4, stavak 2. Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
	Naziv aktivnosti
	Izvršenje 2024. (eur)
	Plan 2025. (eur)
	Plan 2026. (eur)
	Plan 2027. (eur)
	Plan 2028. (eur)
	Indeks 2026/2025
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1 NACIONALNA REFERENTNA TOČKA ZA EUROPSKI SUSTAV OSIGURANJA KVALITETE U STRUKOVNOM OBRAZOVANJU I OSPOSOBLJAVANJU - EQAVET NRP
Agencija je korisnik Erasmus+ projekta EQAVET Nacionalne referentne točke (NRT, eng. NRP – National Reference Point) za osiguravanje kvalitete u strukovnom obrazovanju, a koji je raspisala Europska komisija, odnosno Izvršna agencija za obrazovanje, audiovizualnu politiku i kulturu (EACEA). Ciljevi projekta su osiguravanje potpore kontinuiranom radu Nacionalne referentne točke (NRT) u Hrvatskoj (qavet.hr) u skladu s funkcijama i odgovornostima NRP-a definiranima u Preporuci Vijeća od 24. studenoga 2020. o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (SOO) za održivu konkurentnost, socijalnu pravednost i otpornost.
Provedba ovog projekta započela je 2023. godine, a završava 2026. godine 
U razdoblju 2026. – 2028. očekuje se ostvarenje sljedećeg: Održavanje jedne nacionalne konferencije o osiguravanju kvalitete u strukovnom obrazovanju u Zagrebu s ciljem okupljanja 100 strukovnih škola iz cijele Hrvatske u 2026. godini. Aktivnost međunarodnih suradničkih procjena bit će zaključena izdavanjem revidiranog digitalnog priručnika za provedbu europske suradničke procjene, a svi rezultati bit će promovirani i diseminirani kroz seminar održane na daljinu Aktivnost »Praćenja učenika nakona završetka strukovnog obrazovanja nastavlja se provoditi u svake školske godine, a u 2026. godini očekuje se zaključivanje ciklusa započetog u 2025. godini u kojem sudjeluje 45 strukovnih škola kao pilot testiranje metodologije i informatičkog sustava GRATIS kroz koji se cijeli proces provodi. Agencija je kao dio mreže EQAVET dužna provesti međunarodnu suradničku procjenu na razini sustava te je planirano sudjelovanje predstavnika iz 5 država članica mreže i EQAVET tajništva. Za doprinos razvoju suradnje između država članica mreže Agencija će kao predstavnik Hrvatske održati međunarodni seminar – Peer Learning Activity. Nacionalne suradničke procjene koje su provedene u 2024. i 2025. godini zaključit će se izdavanjem priručnika koji će pružiti praktične informacije školama kako pripremiti i provesti suradničku procjenu u nacionalnom kontenstu. Također, provest će se istraživanje o mogućnostima povezivanja europskih i nacionalnih pokazatelja za osiguravanje kvalitete u strukovnom obrazovanju.
Na rashode za zaposlene i pripadajuće doprinose planirano je u 2026. godini 34.723 EUR) i to za zapošljavanje 1 stručnog suradnika kroz 9 mjeseci u 2026. godini. U 2026. godini u iznosu od 15.000 EUR planirana su sredstva za 2 službena putovanja u u inozemstvu (studijske posjete) te u iznosu od 7.000 EUR za potrebe angažiranja vanjskih suradnika, a radi sudjelovanja i provedbe seminara, suradničkog posjeta Agenciji i nacionalne konferencije. Za intelektualne i osobne usluge planirana su sredstva u ukupnom iznosu od 3.500 EUR koji se odnosi na angažiranje  vanjskih stručnjaka. Za računalne usluge planirana su sredstva u iznosu od 2.000 EUR za razvoj aplikacije za sustav praćenja učenika nakon završetka školovanja i razvoj mrežnih stranica qavet.hr. Za zakupnine i najamnine planirana su sredstva u iznosu od 6.000 EUR. Za održavanje radionica u sklopu projekta kroz aktivnosti pilotiranja sustava praćenja učenika nakon završetka školovanja, , organizaciju suradničke posjete Agenciji,  te za organizaciju nacionalne konferencije planirana su sredstva za troškove cateringau iznosu od 8000 EUR. Preostala sredstva na ovoj aktivnosti u ukupnom iznosu od 5.240 EUR planirana su za troškove uredskog materijala, usluge telekomunikacije, usluge promidžbe i informiranja te tiska i grafičkog dizajna.
2. EPALE - NACIONALNA SLUŽBA ZA PODRŠKU ZA REPUBLIKU HRVATSKU 2025.-2026. (EPALE VI)

Agencija je provela 5 ciklusa projekta EPALE  dok trenutno traje 6. ciklus projekta koji je započeo 1. siječnja 2025. godine i traje do 31. prosinca 2026. godine. Temeljem izravnoga poziva Europske komisije Ministarstvo znanosti i obrazovanja imenovalo je Agenciju za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih nositeljem projekta EPALE, odnosno Nacionalnom službom podrške (National support service - NSS). Trajanje projekta je 24 mjeseca. EPALE je razvijen kako bi postao referentnom točkom obrazovanja odraslih u Europi te bi trebao postati ključnim izvorom informacija u radu sa svim stručnjacima u ovome području. Prioriteti za 2026. uključuju razvoj korisnih i relevantnih sadržaja te zasnovanih na promociji platforme EPALE i motivaciji potencijalnih korisnika, promocija  platforme kroz promotivne događaje, izradu newslettera, podcastova te suradnju s drugim zemljama.
U 2026. godini planirana su sredstva za intelektualne usluge u ukupnom iznosu od 15.000 EUR a ista se odnose na troškove EPALE ambasadora, troškove ugovora vanjskih stručnjaka i trošak prijevoda. Također, za angažman vanjskih stručnjaka u 2026. planirana su i sredstva za troškove putovanja i smještaja ukupnom iznosu od 5.000 EUR. Za službena putovanja u 2026.g. planirana su sredstva u ukupnom iznosu od 22.000 EUR,  a u cilju provođenja studijskih posjeta, job shadowinga i sudjelovanja na aktivnostima u organizaciji NSS iz regije, obaveznim CSS sastancima te sudjelovanju u predstavljanju u sklopu Tjedna cjeloživotnog učenja, Dana strukovnih nastavnika i MAS - andragoške konferencije. Za troškove izrade promotivnih materijala i za troškove oglašavanja planirano je ukupno 15.000 EUR. Za najam prostora u 2026. planirano je 3.000 EUR, a uključuje troškove najma prostora za aktivnosti organizacije EPALE radionica. U 2026. godini za organizaciju EPALE radionica i konferencija planirano je 6.160 EUR. Za potrebe putovanja i najma prijevoznog sredstva planirano u 2026. godini 5.000 EUR.

3 PLASS-COMP (Platform for Strengthening Skills Competitions)
Projekt PLASS-COMP je započeo s provedbom 1.9.2024., a traje do 31.8.2026. godine. Cilj projekta je poboljšati prakse nacionalnih natjecanja u vještinama, uključujući ekološki prihvatljivije aktivnosti (zero waste), jačanje raznolikosti i digitalizaciju. U 2025-oj godini su u sklopu projekta provedene aktivnosti unaprijeđivanja sustava pripreme za međunarodna natjecanja kroz zajedničku pripremnu radionicu za EuroSkills Herning 2025, kreiran je priručnik i e-tečaj za kontinuiranu upotrebu i pripremu natjecatelja i eksperata za međunarodna natjecanja, a u narednoj, 2026-oj godini, promicati će se izvrsnost u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju kroz razne promotivne aktivnosti.
U 2025. godini je u sklopu projekta provedena studijska posjeta partnerskih organizacija iz Češke i Slovenije Državnom natjecanju učenika strukovnih škola – WorldSkills Croatia 2025., na kojem su uz hrvatske natjecatelje sudjelovali i natjecatelji iz partnerskih zemalja,  a u 2026-oj godini su planirane studijske posjete i sudjelovanje na državnim natjecanjima u partnerskim državama (Češka i Cipar), razmjena najboljih praksi kroz studijske posjete i online sastanke/edukacije, te daljnja promocija i diseminacija projekta. 
U 2026. godini se planira za troškove službenih putovanja za djelatnike Agencije utrošiti ukupno 9.400 EUR, i to na putovanje na češko državno natjecanje u strukovnim vještinama CzechSkills 2026, te na ciparsko državno strukovno natjecanje CyprusSkills 2026. Također, za troškove usluga promidžbe i informiranja planiraju se troškovi oglašavanja projekta i projektnih aktivnosti u medijima u iznosu od 2.500 EUR.  Budući da je u 2025-oj kreiran e-priručnik za pripremu natjecatelja i eksperata za međunarodna natjecanja, u 2026. se planira kreirati i tiskati letak o priručniku za pripremu natjecatelja i eksperata za međunarodna natjecanja, što uključuje trošak pripreme, dizajna i tiska letka o priručniku za pripremu natjecatelja i eksperata za međunarodna natjecanja u iznosu od 1.000 EUR. 

Što se tiče naknada troškova za osobe izvan radnog odnosa, planiraju se troškovi studijskog putovanja eksperata na CzechSkills 2026. natjecanje u Češku te troškovi putovanja eksperata na ciparsko državno strukovno natjecanje CyprusSkills 2026. u ukupnom iznosu od 24.750 EUR.
4 DiMA – Raznolikost je bitna: osnaživanje marginaliziranih mladih ljudi za raznolikost i inkluziju u SOO
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih od 31. prosinca 2024. godine sudjeluje u ulozi partnera na Erasmus+ projektu “Diversity Matters: Empowering Marginalised Young People for Diversity & Inclusion in VET“ (Raznolikost je bitna: osnaživanje marginaliziranih mladih ljudi za raznolikost i inkluziju u SOO). Predviđeno trajanje projekta je 24 mjeseca. Glavni cilj DiMa projekta je identificirati načine na koje mlade, marginalizirane ljude u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju možemo osvijestiti i obučiti za inkluziju i raznolikost te na koje načine možemo nastavnicima u strukovnom obrazovanju  pružiti podršku da uključe inkluziju i raznolikost u svoj svakodnevni rad. Ideja je podići svijest o raznolikosti, inkluziji, prihvaćanju i poštovanju prema i za sve ljude, a pogotovo mlade, marginalizirane ljude  u strukovnom obrazovanju.
U sklopu projekta, tijekom 2026. godine  provoditi će se različite aktivnosti poput sastanaka fokus grupa, provođenje radionica u srednjim strukovnim školama, sudjelovanje na projektnim sastancima u partnerskim zemljama, izrada skupa alata sa smjernicama, materijalima za obuku, aktivnostima i studijama slučaja te izrada strateškog dokumenta koji uključuje transnacionalni pristup ključnim otkrićima, postignućima i preporukama za kreatore politika i donositelje odluka.
Za provođenje projektnih aktivnosti za 2026. godinu planirana su sredstva u iznosu od 27.000 EUR. Iznos od 7.600 EUR predviđen je za troškove službenih putovanja za sudjelovanje na partnerskim sastancima DiMa projekta  u inozemstvu te za putovanja unutar Hrvatske za održavanje radionica. Za intelektualne usluge planirano je 7.600 EUR za angažiranje vanjskih stručnjaka za sudjelovanje i provedbu radionica, izradu analiza i izvještaja i za prijevod. Za angažman vanjskih stručnjaka u 2026. godini planirana su također i sredstva za troškove putovanja i smještaja u ukupnom iznosu od 2.600 EUR. Iznos od 5.600 EUR planiran je za najam prostora te catering za organizaciju partnerskog sastanka u Zagrebu i za diseminacijsku konferenciju. Za grafičke i tiskarske usluge predviđen je iznos od 3.600 EUR.

Pokazatelji rezultata
	Pokazatelj rezultata
	Definicija
	Jedinica
	Polazna vrijednost
	Izvor podataka
	Ciljana vrijednost (2026.)
	Ciljana vrijednost (2027.)
	Ciljana vrijednost (2028.)

	Broj škola uključenih u drugu fazu pilota praćenja učenika nakon završetka školovanja u okviru projekta EQAVET NRP HR 2023-2026
	Doprinos razvoju sustava praćenja osoba s kvalifikacijom u skladu s europskim i nacionalnim zahtjevima
	Broj škola
	35
	ASOO
	45
	0
	0

	Broj konferencija o kvaliteti u okviru projekta EQAVET NRP HR 2023-2026
	U okviru provedbe organizira se godišnja nacionalna konferencija o kvaliteti strukovnog obrazovanja
	Broj konferencija
	1
	ASOO
	1
	0
	0

	Broj EPALE promotivnih događanja
	U sklopu projekta organizirat će se događanja fokusirana na motiviranje potencijalnih korisnika za priključivanjem platformi EPALE. Događanja će biti koncipirana na način da omoguće potencijalnim korisnicima iz cijele Hrvatske da se upoznaje s platformom te će se stoga provoditi na regionalnoj razini i putem online platforme.
	Broj
	0
	ASOO
	10
	0
	0

	Studijski posjeti natjecanjima
	Broj djelatnika Agencije koji će posjetiti natjecanja u Češkoj i na Cipru
	Sudionik
	0
	Zapisnik o provedenoj posjeti
	4
	0
	0

	Izrada letka o priručniku i e-tečaju za pripreme eksperata i natjecatelja 
	Priprema, dizajn i tisak letka o e-tečaju i priručniku za pripreme eksperata i natjecatelja za međunarodna natjecanja su planirani kao dio promocije i diseminacije projekta i samog e-priručnika 
	Broj
	0
	ASOO
	1
	0
	0

	Sudjelovanje eksperata i natjecatelja na natjecanjima
	Broj hrvatskih eksperata i natjecatelja koji će sudjelovati kao gosti na državnim strukovnim natjecanjima u Češkoj i Cipru
	Sudionik
	0
	Zapisnik o provedenoj posjeti
	8
	0
	0

	Skup alata (priručnik) 
	U sklopu DiMa projekta planira se izrada Skupa alata (priručnika) sa smjernicama, materijalima za obuku, aktivnostima i studijama slučaja koje promiću građansku angažiranost i osnaživanje.
	Dokument
	0
	ASOO
	1
	0
	0

	Strateški dokument
	U sklopu DiMa projekta planira se izrada strateškog dokumenta koji sadrži transnacionalni pristup ključnim otkrićima, postignućima i preporuke za kreatore politika i donositelje odluka.
	Dokument
	0
	ASOO
	1
	0
	0

	Broj diseminacijskih konferencija
	U okviru provedbe organizira se godišnja nacionalna konferencija o kvaliteti strukovnog obrazovanja
	Broj
	0
	ASOO
	1
	0
	0



K848049 PROGRAM UČINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2021.-2027., PRIORITET 5 - TEHNIČKA POMOĆ

Zakonske i druge pravne osnove
Uredbom Vlade Republike Hrvatske (NN 96/2022) o tijelima u sustavu upravljanja i kontrole korištenja Europskog socijalnog fonda u vezi s ciljem ''Ulaganja u radna mjesta i rast'', u okviru Programa Učinkoviti ljudski pokazatelji 2021. – 2027.  određuje se Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih kao Posredničko tijelo druge razine za  provedbu specifičnih ciljeva 2 e, f i g prioritetne osi 2 - Obrazovanje i cjeloživotno učenje te cilja 5f prioritetne osi 5 .- Zapošljavanje mladih. Na temelju Zakona o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturnih i investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju 2014. – 2020. (NN, br. 92/14.) i Uredbe o tijelima u sustavima upravljanja i kontrole korištenja Europskog socijalnog fonda, Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda, u vezi s ciljem „Ulaganje u rast i radna mjesta“ (NN, br. 107/14., 23/15., 15/17. i 18/17.) Agencija je i Posredničko tijelo druge razine za provedbu izabranih investicijskih prioriteta Operativnoga programa „Učinkoviti ljudski potencijali 2014. – 2020.“ za: Prioritetnu os 1 „Visoka zapošljivost i mobilnost radne snage“, Specifični cilj 8.ii.1 (YEI) „Povećanje zapošljavanja i brze integracije NEET skupine kroz Inicijativu za zapošljavanje mladih na tržište rada“;  te Prioritetnu os 3 „Obrazovanje i cjeloživotno učenje“, sa svim specifičnim ciljevima unutar svih investicijskih prioriteta.

	Naziv aktivnosti
	Izvršenje 2024. (eur)
	Plan 2025. (eur)
	Plan 2026. (eur)
	Plan 2027. (eur)
	Plan 2028. (eur)
	Indeks 2026/2025
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Planirana sredstva osiguravaju se za provedbu svih aktivnosti i delegiranih funkcija od strane Upravljačkog tijela Agenciji kao Posredničkom tijelu druge razine (PT2), a koje podrazumijevaju pripremu natječajne dokumentacije u suradnji s Posredničkim tijelom prve razine, provedbu natječaja, ugovaranje projekata te aktivnosti praćenja izvršenja Ugovora o bespovratnim sredstvima sklopljenim s Korisnicima ESF-a Plus (ESF+) u programskom razdoblju 2021.-2027. Programskom razdoblju 2014.-2020. prethodi proces zatvaranja programa. 
Aktivnosti PT2, između ostalih, obuhvaćaju administrativne i terenske provjere projekata na licu mjesta, izdavanje prethodnih (ex ante) mišljenja na dokumentaciju o nabavi, naknadne (ex post) provjere postupaka nabave, praćenje ugovora o nabavi, održavanje radionica i radnih sastanaka s Korisnicima, kao oblik podrške u provedbi projekata, sudjelovanje na info-danima, upravljanje revizijama, rizicima i nepravilnostima, aktivnosti promocije ESF+, te jačanja kapaciteta PT2 kroz zapošljavanje, mentorstvo, usavršavanja i kontinuiranu edukaciju radnika. 
Za potrebe obavljanja temeljene zadaće PT2, ključne stavke proračunskog rashoda čine: 
· Rashodi za zaposlene (plaće za redovan i prekovremeni rad s pripadajućim obveznim doprinosima, prijevoz te ostale rashode za zaposlene) u visini od 1.587.148 EUR za 49 zaposlenika te se razlika za 34 radnika osigurava u nacionalnom financiranju; 
· Materijalni rashodi (operativni i režijski troškovi, najam prostora) u visini od 371.666 EUR; 
· Rashodi za nabavu dugotrajne imovine i komunikacijske opreme u visini od 10.000 EUR; 
· Rashodi za stručna usavršavanja i edukacije radnika u visini od 46.667 EUR.

Pokazatelji rezultata
	Pokazatelj rezultata
	Definicija
	Jedinica
	Polazna vrijednost
	Izvor podataka
	Ciljana vrijednost (2026.)
	Ciljana vrijednost (2027.)
	Ciljana vrijednost (2028.)

	Broj pripremljenih natječajnih dokumentacija
	Priprema natječajne dokumentacije za sve vrste postupaka dodjele u suradnji s PT1
	Broj
	16
	ASOO DEFCO
	9
	3
	0

	Broj održanih radionica
	Održavanje radionica i radnih sastanaka s korisnicima sredstava u svrhu pružanja podrške i informacija za pripremu i provedbu projekata
	Broj
	10
	ASOO DEFCO
	15
	4
	0

	Broj sklopljenih ugovora s korisnicima
	Broj provedenih postupaka, pripremljenih i sklopljenih ugovora s korisnicima
	Broj
	122
	ASOO DEFCO
	160
	53
	0

	Broj odobrenih zahtjeva za nadoknadom sredstava
	Broj provjerenih i odobrenih zahtjeva za nadoknadom sredstava
	Broj
	199
	ASOO DEFCO
	314
	420
	420

	Broj izdanih ex -ante mišljenja na dokumentaciju o javnoj nabavi korisnika
	Broj pregledane dokumentacije i izdanih prethodnih mišljenja na dokumentaciju o nabavi korisnika
	Broj
	44
	ASOO DEFCO
	46
	25
	37

	Broj ex post pregledanih javnih nabava korisnika
	Broj ex post pregleda nabava korisnika
	Broj
	35
	ASOO DEFCO
	35
	9
	7

	Broj provjera  projekta na licu mjesta
	Broj provedenih terenskih provjera projekta na licu mjesta
	Broj
	5
	ASOO DEFCO
	30
	30
	10


* odnosi se na kumulativni doprinos programskom razdoblju 2021.-2027.
K848050 PROGRAM UČINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2021.-2027., PRIORITET 3

Zakonske i druge pravne osnove
Članak 4, stavak 2 Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih ; Program Učinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027.
	Naziv aktivnosti
	Izvršenje 2024. (eur)
	Plan 2025. (eur)
	Plan 2026. (eur)
	Plan 2027. (eur)
	Plan 2028. (eur)
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U 2026. godini provodit će se sljedeća četiri (4) ESF-ova projekta, od kojih je Agencija nositelj 3, a u jednom je partner:  
Specifični cilj 10.iv.1  
1.	Daljnja provedba kurikularne reforme strukovnog obrazovanja 
2.	Podrška izvrsnosti, inovativnosti i vidljivosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja  
3.	Daljnji razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih i podizanje svijesti o važnosti cjeloživotnog učenja 
4.	Primjena digitalnih tehnologija temeljenih na umjetnoj inteligenciji u obrazovanju (BrAIn) 
 
1.	SF.2.4.05.02.0001 Daljnja provedba kurikularne reforme strukovnog obrazovanja 
Ova aktivnost/ projekt sastoji se od sljedećih elemenata/ podaktivnosti: 
· Podrška ustanovama za SOO i ASOO u uvođenju novih kurikulumskih dokumenata kroz edukacije, konferencije, radionice, usavršavanje (provedba ove aktivnosti projekta započela je 2024. godine; do sada je održano 1003 posjeta mobilnih timova srednjim strukovnim školama diljem Republike Hrvatske, održana je Konferencija za stručne suradnike u srednjim strukovnim školama s 250 sudionika, kao i Konferencija za ravnatelje srednjih strukovnih škola s 300 sudionika; do kraja godine bit će održani i Dani strukovnih nastavnika za oko 400 sudionika). U razdoblju 2026.–2028. očekuje se ostvarenje sljedećeg: nastavak posjeta mobilnih timova srednjim strukovnim školama (cca. 300 škola godišnje), održavanje 3 velike nacionalne konferencije godišnje (za cca. 1000 sudionika) te velik broj radionica i stručnih usavršavanja odgojno-obrazovnog osoblja i zaposlenika Agencije. Mjerljivi ishod: 200 provedenih aktivnosti jačanja kapaciteta ustanova za SOO za uvođenje novih kurikulumskih dokumenata. Kumulativno je dosad ostvareno 1315 aktivnosti jačanja kapaciteta ustanova za SOO. 
· Izrada drugih obrazovnih materijala (aktivnost je započela tijekom 2025. godine). Planiran je razvoj 500 drugih obrazovnih materijala – nastavnih sredstava koja pomažu u ostvarivanju pojedinih odgojno-obrazovnih ishoda utvrđenih kurikulom. U 2025. godini izrađena su 253 druga obrazovna materijala, dio kojih je objavljen, a dio u postupku provjere i objave.  U razdoblju 2026.–2028. očekuje se ostvarenje sljedećeg: izrada te objava dodatnih 247 drugih obrazovnih materijala. Mjerljivi ishod: izrađeno 500 drugih obrazovnih materijala. 
· Revizija standarda zanimanja, standarda kvalifikacije i/ili kurikulumskih dokumenata (provedba ove aktivnosti projekta započela je 2024. godine; do sada je dorađen 64 strukovni kurikul izrađen tijekom prethodnog programskog razdoblja, a na temelju provedenog savjetovanja sa zainteresiranom javnošću te je provedena lektura kurikula spremnih za objavu, u Narodnim novinama objavljeno je 146 strukovnih kurikula te 2 kurikula općeobrazovnih predmeta). U postupku izrade su 3 nova strukovna kurikula. U razdoblju 2026.–2028. očekuje se ostvarenje sljedećeg: Održavanje sastanaka sa sektorskim vijećima i edukacija za povjerenstva za vrednovanje SK i SIU, revizija postojećih i/ili izrada novih standarda zanimanja, kvalifikacija te strukovnih i sektorskih kurikula. Mjerljivi ishod: razvijeno/revidirano 45 standarda zanimanja, standarda kvalifikacija i/ili kurikulumskih dokumenata. Kumulativno je dosad revidirano 149 kurikula.
· Izrada, održavanje i razvoj IT rješenja koja podržavaju provedbu i reviziju novih kurikulumskih dokumenata te proces revizije standarda na temelju HKO-a. Tijekom 2025. godine funkcionalno su unaprijeđena 2 IT rješenja: e-Kvalifikacije i e-Kurikulum. U razdoblju 2026.–2028. očekuje se ostvarenje sljedećeg: održavanje postojećih IT rješenja (baza e-kurikulum, e-kvalifikacije te edu.asoo.hr), kao i razvoj novog sustava za učenje i poučavanje temeljem skupova ishoda učenja – Vježbenička tvrtka, za kojeg će također biti potrebno mjesečno održavanje. Mjerljivi ishod: izrađena i unaprijeđena 3 IT rješenja. 
· Promidžba i vidljivost provedba ove aktivnosti projekta započela je 2024. godine, a tijekom 2025. godine izrađeni su promotivni materijali projekta te održano nekoliko diseminacijskih aktivnosti). U razdoblju 2026.–2028. očekuje se održavanje jedne diseminacijske konferencije godišnje, priprema i provedba medijske kampanje u svrhu promocije kurikularne reforme te novog koncepta modularne nastave, izrada promotivnih materijala svake godine. Mjerljivi ishod: provedena medijska kampanja projekta. 
 
2.	SF.2.4.05.01.0001 Podrška izvrsnosti, inovativnosti i vidljivosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 
Ovaj projekt sastoji se od sljedećih aktivnosti: 
Organizacija, priprema i koordinacija državnih natjecanja te smotri učenika strukovnih škola – aktivnost koja obuhvaća evaluaciju dosad provedenih natjecanja prema novom modelu te radionice za nastavnike i učenike strukovnih škola kojima će ih se informirati i motivirati za sudjelovanje na Državnom natjecanju učenika strukovnih škola WorldSkills Croatia. Aktivnost još obuhvaća dio zadataka Prosudbenog povjerenstva Državnog natjecanja koji se odnosi na izradu i reviziju modela zadatka natjecateljske discipline. U 2025. godini, aktivnost je započela u veljači, kada su članovi Prosudbenih povjerenstava za Državno natjecanje WorldSkills Croatia 2025. izradili dokumentaciju za natjecanje za 44 discipline Državnog natjecanja WorldSkills Croatia 2025, sastavili zadatke za natjecateljske discipline i obavili završne pripremne radnje vezane za provedbu i ocjenjivanje zadataka. Evaluacija je planirana jednokratno, a izrada i revizija modela zadataka natjecateljskih disciplina koje rade članovi Prosudbenih povjerenstava provodit će se kontinuirano svake godine provedbe projekta. Iz aktivnosti proizlazi mjerljivi ishod Broj organiziranih i pripremljenih natjecanja i smotri, propisana minimalna vrijednost je 6. Kumulativno odobreno od početka provedbe je 2. 
A2 Tehnička podrška, nadogradnja i održavanje središnjeg informacijskog natjecateljskog sustava WSC SINAS – aktivnost obuhvaća angažman gospodarskog subjekta za nadogradnju središnjeg informacijskog natjecateljskog sustava WSC SINAS. Usluga obuhvaća i tehničku podršku te održavanje. Nadogradnja sustava izvršena je tijekom 2025. godine, dok je tehnička podrška i održavanje planirano kontinuirano tijekom provedbe projekta. Iz aktivnosti proizlazi mjerljivi ishod Nadograđen sustav SINAS, propisana minimalna vrijednost je 1. 
A3 Provedba državnih natjecanja te smotri učenika strukovnih škola – aktivnost je koja se sastoji od stavke vezane za organizaciju Državnog natjecanja i smotri učenika strukovnih škola, te stavke ostale aktivnosti povezane s organizacijom. Stavke obuhvaćaju sve aktivnosti i nabave vezane za organizaciju Državnog natjecanja (od organizacije prostora i opreme, smještaja, prijevoza, samog natjecanja, prehrane sudionika, angažmana Prosudbenog povjerenstva te nabave svega potrebnog da bi se natjecanje moglo održati po novom modelu) te obuhvaćaju plaće dijela zaposlenika-članova projektnog tima koji na projektu obavljaju poslove direktno vezane za ovu projektnu aktivnost. Aktivnost će se provoditi kontinuirano svake godine te iz ove aktivnosti proizlazi mjerljivi ishod Broj učenika strukovnog obrazovanja koji je sudjelovao na državnim natjecanjima i smotrama, propisana minimalna vrijednost je 1500. Kumulativno odobreno od početka provedbe je 427. 

3.	SF.2.4.07.01.0001 Daljnji razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih i podizanje svijesti o važnosti cjeloživotnog učenja 
Ova aktivnost/ projekt sastoji se od sljedećih elemenata/ podaktivnosti: 
Opći cilj operacije je daljnji razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih i podizanje svijesti o važnosti cjeloživotnog učenja. Specifični ciljevi operacije su unapređenje sustava osiguravanja kvalitete provođenjem vanjskog vrednovanja ustanova za obrazovanje odraslih i promocija različitih mogućnosti za cjeloživotno učenje u RH te jačanje kompetencija obrazovnog osoblja iz sustava obrazovanja odraslih.  
U sklopu Aktivnosti 1. Daljnji razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih planira se provedba vanjskog vrednovanja ustanova za obrazovanje odraslih. Središnji dio postupka vanjskog vrednovanja činit će posjet samoj ustanovi koja u sustavu obrazovanja odraslih provodi formalne programe obrazovanja odraslih. Vanjsko vrednovanje pokreće ASOO na temelju godišnjeg plana provedbe vanjskog vrednovanja ustanova ili na zahtjev ustanove. U sklopu ove aktivnosti provodit će se i vanjsko vrednovanje skupova ishoda učenja u kojem sudjeluju ustanove u sustavu obrazovanja odraslih koje provode formalne programe obrazovanja odraslih. Ustanova je obvezna prijaviti ASOO-u popis kandidata i termine završne provjere ili obrane završnog rada te ASOO donosi odluku o provedbi vanjskog vrednovanja skupova ishoda učenja u sklopu programa obrazovanja/programa vrednovanja. U okviru projektnih aktivnosti ASOO će pružati dodatnu podršku ustanovama za obrazovanje odraslih kroz savjetodavne posjete. Izradit će se nekoliko publikacija koje adresiraju različite teme iz područja osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih te promocije cjeloživotnog učenja. Za provedbu aktivnosti samovrednovanja i vanjskog vrednovanja ustanova bit će potrebno izraditi nove te prilagoditi postojeće materijale. Provest će se analize i istraživanja u području obrazovanja odraslih kako bi se dobili relevantni i najnoviji podaci o stanju sustava obrazovanja odraslih u Hrvatskoj kao temelja za daljnji razvoj i unapređenje sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih. Za učinkovitu provedbu i praćenje vanjskih vrednovanja ustanova i za obrazovanje odraslih i vanjskog vrednovanja skupova ishoda učenja izradit će se posebna aplikacija. Aplikacija će se koristiti za povezivanje svih dionika uključenih u ove procese, njihovu komunikaciju (slanje prijava i sl.). Materijali će se prilagođavati i osmišljavati (smjernice, priručnici i sl.) za potrebe dionika, a navedena aplikacija omogućit će njihovu objavu i razmjenu među dionicima uključenim u ove aktivnosti. U sklopu Aktivnosti 2. Jačanje kapaciteta stručnjaka i ostalih dionika u sustavu obrazovanja odraslih organizirat će se MAS – andragoška konferencija te konferencija za dionike u sustavu obrazovanja odraslih. Također će se provoditi jednodnevna, dvodnevna, trodnevna i četverodnevna događanja namijenjena institucijama i provoditeljima programa obrazovanja odraslih koji žele unaprijediti svoja specifična znanja i vještine te stručne kvalifikacije s ciljem osiguravanja odgovarajuće razine kvalitete same ustanove a time i profesionalnih standarda njihovih radnika. Provodit će se radionice jačanja kapaciteta djelatnika ASOO te studijski posjeti u svrhu kvalitetnije provedbe aktivnosti projekta. Izrađivat će se video materijali (tutoriali, smjernice) koji će na pristupačan način obrađivati pojedine teme iz područja obrazovanja odraslih. U suradnji sa stručno-znanstvenim organizacijama organizirat će se stručno – znanstvene konferencije kojima će se nastojati otvoriti važna pitanja za razvoj andragogije, odnosno za teoriju i praksu obrazovanja odraslih. U sklopu Aktivnosti 3. Promocija cjeloživotnog učenja nacionalna obrazovna kampanja Tjedan cjeloživotnog učenja organizirat će se šest puta. U okviru kampanje, održat će se nekoliko stotina besplatnih aktivnosti (radionica, tribina, sajmova učenja, okruglih stolova), a sve sa svrhom motiviranja građana na uključivanje u proces učenja. Aktivnosti kampanje započet će središnjim događanjem u organizaciji ASOO u sklopu kojega će se održati svečano otvorenje Tjedna cjeloživotnog učenja koje će biti popraćeno kulturno-zabavnim i edukativnim programom i Sajmom cjeloživotnog učenja koji će biti organiziran na županijskoj razini na kojem će se predstaviti ustanove za obrazovanje odraslih te građanima prezentirati svoje obrazovne programe i mogućnosti uključivanja u iste. U sklopu kampanje dodijelit će se nagrade Maslačak znanja za postignuća u učenju odraslih osoba te će se dodijeliti i Priznanja za doprinos razvoju obrazovanja odraslih u RH na znanstvenoj i stručnoj razini (fizičkim osobama ili institucijama u sustavu obrazovanja odraslih). Angažirat će se 21 županijski koordinator koji će u svim županijama RH promicati važnost cjeloživotnog učenja organizacijom događanja, informiranjem građanstva o nacionalnoj kampanji Tjedan cjeloživotnog učenja te distribucijom promotivnih materijala čime će se dodatno promicati uključivanje u cjeloživotno učenje uzimajući u obzir osobitosti svake županije i njihovih specifičnih potreba. S ciljem informiranja što većeg broja građana, sve aktivnosti ovog elementa bit će popraćene jakom medijskom kampanjom koja će uključivati izradu komunikacijskih materijala u svrhu promocije cjeloživotnog učenja. Izradit će se, dizajnirati, nadograđivati i održavati mrežna stranica kampanje, www.cjelozivotno-ucenje.hr. U sklopu Aktivnosti 4. Komunikacija i vidljivost izradit će se, dizajnirati, nadograđivati i održavati internetska stranica projekta koja će sadržavati aktualne i relevantne podatke iz područja obrazovanja odraslih u Hrvatskoj. Nabavit će se i tiskati promotivni materijali projekta s ciljem vidljivosti i promidžbe projektnih aktivnosti. U ovoj aktivnosti planirana je i završna konferencija u svrhu diseminacije ostvarenih rezultata projekta. 
 
 
4.	SF.2.4.06.05.0001 Primjena digitalnih tehnologija temeljenih na umjetnoj inteligenciji u obrazovanju (BrAIn) 

Opći cilj projekta je doprinijeti kvaliteti i duljini vremena koje učenici provode u odgojno-obrazovnom procesu kroz integraciju digitalnih tehnologija za uspostavu personaliziranog pristupa učenju i poučavanju te kroz razvoj kurikuluma i digitalnog obrazovnog sadržaja iz područja digitalnih tehnologija u nastajanju. Specifični ciljevi projekta su razvojem kurikuluma i obrazovnog programa  te istraživanjem kontinuirano usmjeravati i pratiti utjecaj digitalnih tehnologija na obrazovanje s ciljem podizanja digitalnih kompetencija učenika i nastavnika. Razviti sustav pametnih preporuka koji će omogućiti bolji uvid u postignuća učenika i pridonijeti personaliziranom pristupu razvoju svakog učenika. Automatiziranim sustavom nadzora i upravljanja osigurati visoku dostupnost digitaliziranih obrazovnih usluga kroz efikasnije, dostupnije i održivije upravljanje mrežom i kibernetičkom sigurnošću. 
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih kao partnerska ustanova sudjelovat će u reviziji kurikuluma Umjetna inteligencija: od koncepta do primjene. Komunicirat će sa strukovnim školama tijekom projektnih aktivnosti. Agencija će imati savjetodavnu ulogu u predlaganju škola u kojima bi se mogao provoditi eksperimentalni program kao i pri pregledu i analizi tema i sadržaja edukacija te u provedbi istraživanja. Projekt BrAIn je osmišljen i kreiran s ciljem daljnjeg razvijanja digitalne kompetencije učenika i nastavnika i upoznavanje svih dionika obrazovnog sustava s konstruktivnim radom i suživotom s digitalnim tehnologijama i umjetnom inteligencijom. Kroz projektne aktivnosti digitalne transformacije obrazovnih procesa uz pomoć personaliziranog pristupa učenicima i učenicama će se pridonijeti duljini vremena kojeg učenici provode u odgojno-obrazovnom procesu. U svrhu jačanja kompetencija djelatnika ASOO za podršku primjeni digitalnih tehnologija temeljenih na umjetnoj inteligenciji u sustavu strukovnog obrazovanja i osposobljavanje, u razdoblju 2026.-2028. u svakoj godini osigurat će se sudjelovanje 25 djelatnika ASOO na CUC-u (CARNET Users Conference). 
Procijenjeni ukupan trošak za jednu godinu na osnovu prijašnjih sudjelovanja djelatnika Agencije na CUC konferencijama za 25 djelatnika Agencije je 21.620 EUR, od čega je 18.860 EUR potrebno za troškove smještaja, kotizacija i prijevoza, a 2.760 EUR za troškove dnevnica. U 2026. i 2027. godini planiraju se po dvije dvodnevne radionice za 25 djelatnika ASOO na temu primjene umjetne inteligencije i tehnologija u nastajanju u obrazovanju u ukupnom iznosu  19.350 EUR godišnje, od čega se 15.350 EUR odnosi na službena putovanja djelatnika ASOO, 500 EUR na najam prostora i opreme te 3.500 EUR na trošak predavača. Planirano je zapošljavanje jednog projektnog asistenta (suradnik) od II. semestra 2026. čiji trošak plaće će u ukupnom iznosu (100%) biti pokriven iz projekta.
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