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Odgovornost, suradnjai
komunikacija u modularnoj
nastavi - iskustvo iz modula IKT u
uredskom poslovanju

Suzana Mikuli¢, dipl.oec.
Ekonomska i upravna skola, Split
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Ishodi predavanja

opisati mogucénosti uskladivanja ishoda i aktivnosti pri izradi
~izvedbenog kurikula IKT u uredskom poslovanju

povezati razlicite module s ciljem ostvarivanja odgovornosti,
@‘ suradnje i komunikacije medu ucenicima
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Od ucenika kao slusatelja — do ucenika kao sudionika.
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Modularna nastava

KOMUNIKACIJA
ODGOVORNOST
SURADNJA (kultura
(samostalno o
laniranie i (medu uéenicima komunikacije
praniranje ! - ici medu svim
L . | nastavnicima)
IZvisavamje sudionicima
zadataka) modularne
nastave)
e T on, Bivanie | NASTAVNIKA Bl e s 8




Znacaj odgovornosti u modularnoj nastavi

S ODGOVORNOST .

* planiranje zadataka pracenje napretka ucenika
* izvriavanje zadatka M= * osiguravanje povezanosti
* pracenje rokova [ = sadrzaja

* samoprocjena i refleksija 7= * podrska i mentorstvo
- * evaluacija aktivnosti

kultura odgovornosti u modularnoj nastavi — suradnja nastavnika i

ucenika
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Znacaj suradnje u modularnoj nastavi
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Znacaj komunikacije u modularnoj nastavi

jasno
postavljena
pitanja,
povratne
informacije

kultura
suradnje

koordinacija,
uskladivanje
ishoda i
aktivnosti

A
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Planiranje izvedbenog kurikula IKT u uredskom
poslovanju

Skup kompetencija: Primjena
informacijsko-komunikacijskih
tehnologija u poslovanju malih i
srednjih poduzeca

Kompetencije (17) 1

Modul: Informacijsko-komunikacijska
tehnologija u uredskom poslovanju

4

primjenjivati osnovna naéela i princip rada peslovnih aplikacija vaznih za peslovanje malih i srednjih poduzeca
Koristiti posiovne aplikacije za uspjeSnu poslovnu komunikaciju

Koristiti poslovne aplikacije za organizaciju vremena u sviadavanju poslovnih zadataka

4. koristiti poslovne aplikacije za upravijanje dokumentima / zapisima

Koristiti elektronicke aplikacije drzavne i javne uprave u cilju e-posiovanja i komunikacije s tijelima drzavne uprave
koristiti raéunovodstvene programe za vodenje raéunovodstvenih posiova

6.

T koristiti portal otverenih podataka EU s ciljem utvrdivanja prilika u okruzenju
8. Koristiti proracunske tablice u poslovanju malih i srednjih poduzeéa

8.

Koristiti poslovne baze podataka u peslovanju malih i srednjih poduzeéa

prediagati i i éegi i rjesenjau ju malih | srednjih poduzeéa
sudjelovati u razvoju e-posiovanje malih i srednjih poduzeca

kreirati viastite digitaine obrasce potrebne u posiovanju malih | srednjin poduzeéa

provoditi informacijsku sigurnost u poslovanju malih i srednjih poduzeéa

14, ga datoteke | u ju malih i srednjih poduzeéa

18, izradivati sigurnosne kopije datoteka u posiovanju malih i srednjih poduzeéa
16. sudjelovati u odabiru ERP rjeéenja za unapredenje poslovanja malih i srednjih poduzeéa

1. koristiti potporu za analizu podataka u ju malih i srednjih poduzeca
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Pocetak planiranja izvedbenog kurikula IKT u
uredskom poslovanju

Nadéini stjecanja Vot::;ln;;. i Oblici u¢enja Samostalne aktivnosti
ishoda uéenja (od _ bouavan temeljenog na radu uéenika

do, postotak)
I VPUP | UTR | sau
sl NAZIV CSVET | (sati) - | (sati) - | (sati) - NASTAVNIK OKRUZENJE ZA UCENJE
16% | 55% | 30%
Primjena informacijsko
T komunlkicqske 1 a 13 8 M specn‘ja'lmra?a utionica / praktlkurf\
tehnologije u udenici se dijele u obrazovne skupine
uredskom poslovanju
S specijalizirana utionica / praktikum
sl 2 tehnologija u 1 3 [ 14| 8 M e P :
A ulenici se dijele u obrazovne skupine
poslovanju
Uredske aplikacije za specijalizirana utionica / praktikum
Slu3
oblikovanje teksta 2 B = 3 St ucenici se dijele u obrazovne skupine
Multimedija u funkciji specijalizirana ugionica / praktikum
siu4 predstavljanja 2 9 | 28 | 14 M SR P :
- ulenici se dijele u obrazovne skupine
poslovnih podataka
UKUPNO SATI: 6 22 83 45
| UKUPNO SATI (%): 15% | 55% | 30%
DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA [JARY DALINIA PROVEDEA u 0% ESFF Sufinancira
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Daljnji koraci planiranja izvedbenog kurikula

Razrada SIU na IU ( u strukovnom kurikulu)

Razrada IU na podshode ( u izvedbenom kurikulu)

Raspodjela podishoda po nastavnim temama - povezivanje s planiranim
satima

Planiranje i provedba nastavnih aktivnosti

Planiranje metoda i oblika rada koji se mogu primijeniti

Pracenje napretka ucenika

Planiranje nacCina vrednovanja postignuca

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA Il ALINIA PROVEDBA u 0% ESFF - Sufinancira
o 24.-26.T1.2025. | Sibenik L, B 37 Smpiese




Veza s drugim ishodima ucenja / modulima/
nastavnicima

1odula i sadrzaja

Do S nastavnicima
Ishodi koji se nadc

KA WE DALINJA PROVEDBA B ®  ESFr
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Integrirani scenarij — ukljuceni moduli

poslovne
komunikacije

Modul: Modul:

IKT u uredskom Uvod u osobne
poslovanju financije

Integriran
| scenarij

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA RS CALDA PROVEDEA u % ESFr i - Sufinancira
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Integrirani scenarij — veza medu ishodima

ISHOD:
primijeniti pravila
poslovnog bontona
u virtualnom ISHOD:
ISHOD: okruienju

identificirati znacaj

planirati internu i odgovorne potrosSnje
eksternu online za osobno financijsko

poslovnu suradnju planiranje

ZAJEDNICKA
AKTIVNOST
Digitalna
suradnja za
odrzivo
poslovanje

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA Il ALINIA PROVEDBA % ESF+ ) - Sufinancira
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Integrirani scenarij — planirani podishodi

Scenarij - Uvod u
osobne financije

Planirani podishodi:
- prepoznatioblike
potroSnje u
svakodnevnom
Zivotu
- razlikovati odgovorno
i neodgovorno
ponasanje potroSaca
- analizirativlastite
obrasce ponasanjau
ulozi potroSaca

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA
® 24.-26.11.2025. | Sibenik

Scenarij-IKT u
uredskom poslovanju

Planirani podishodi:
- provesti internu online
suradnju koristedi alate

za zajednicko uredivanje
dokumenata i razmjenu
datoteka
- planirati eksternu online
poslovnu suradnju
putem virtualnih
sastanaka i digitalne
komunikacije s vanjskim
suradnicima

Il1 DALINJA PROVEDBA
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Scenarij-Uvodu
poslovne
komunikacije

Planirani podishodi:
- nabrojiti pravila
poslovnog bontona
u virtualnom
okruzenju
- diskutiratio
pravilima poslovnog
bontona u
virtualnom

v
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Digitalna suradnja za odrzivo poslovanje

 primjer scenarija integrirane aktivnosti u modularnoj nastavi

Zamislite da ste Clan tima u poslovnoj organizaciji ekoUred, koja
potiCe zaposlenike na odgovornu potrosnju resursa — elektricne
energije, vode | uredskog materijala.

Tvrtka zeli ispitati postojece navike zaposlenika i predloziti nacine

kako smanijiti troskove i doprinijeti odrzivom poslovanju. Vas zadatak
je istraziti navike potrosnje i Stednje resursa vasih
zaposlenika/ucenika, analizirati rezultate, vizualizirati dobivene
rezultate i predstaviti zakljuCke u virtualnom okruzenju (online
sastanak).

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA
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Koraci planiranih aktivnosti:

OsmiSljavanje anketnih pitanja, izrada i provodenje
ankete

(Uvod u osobne financije + IKT u uredskom
poslovanju)

Obrada podataka i vizualizacija prikupljenih
podataka izradom interaktivhog plakata

(IKT u uredskom poslovanju)

Online prezentiranje rezultata u virtualnom
okruzenju (IKT u uredskom poslovanju + Uvod u
poslovne komunikacije)

NE REFORME
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Integrirani scenarij — planirane aktivnosti

Kronoloski slijed aktivnosti

Uvod u osobne IKT u uredskom IKT u uredskom Uvod u poslovne
financije poslovanju poslovanju komunikacije
sudjelovati u izraditi anketu u MS
Forms i generirati Lols el
QR kod za provedbu B
izvesti rezultate
ankete u PDI

analizirati primjenu

raspravi o
odgovornom
potrosackom

ponasanju u Skoli
i kucanstvu

VA

Uvod u osobne Uvod u osobne

E s financije posiovanju
: : organizirati virtuaini
sudje{cwau v ) analizirati dobivene sastanak u MS
Pr.edk'.sa; = ank.m'h rezultate ankete Teamsima s cliem
nja kojima ce se
lmiaijacliﬁ janke'ta predstavijanja
ankete

mE DALINIA PROVEDBA R 8, ESF i
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abrazovanje odraslin
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Integrirani scenarij - vrednovanje

Uvod u osobne IKT u uredskom YRrodt
financije poslovanju poslovne
Vrednovanje za ucenje Vrednovanje za ucenje SR
nastavnik daje nastavnik daje povratne Vrednovanje kao
povratne informacije informacije tijekom rada uéenje
Vrednovanje kao na racunalu uéenici provode
ucenje Vrednovanje nau¢enog vrénjacko vrednovanje
ucenici provode nastavnik provodi
samovrednovanje provjeru rada na

racunalu prema
kriterijskoj rubrici

5
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Koristi integriranog scenarija u modularnoj nastavi

Za nastavnika q

timsko planiranje i suradnja

uskladenost ishoda i aktivhosti

autenticnost nastave

razvoj profesionalnih kompetencija

vece zadovoljstvo u radu

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA
® 24.-26.11.2025. | Sibenik

.. ‘2
Za ucenika |

=

razvoj odgovornosti za vlastito
ucenje

razvijanje suradnickih i
komunikacijskih vjestina

povezivanje znanja iz razliCitih
podrucja

razvoj digitalne i istrazivacke
pismenosti

vec¢a motivacija i angazman
jacanje samopouzdanja i refleksije




Zajednicke koristi integriranog scenarija

Suradnja
Komunikacij
Odgovornost

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA JJmy DALINA PROVEDBA

KURIKULARNE REFORME

® 24.-26.11. 2025. | Sibenik .1J STRUKOVNOG OBRAZOVANIA

&.@ E?F: 1t Yudsid Sufinancira
&OQ pnll:“n(;:;i e Europska unija




Hvala na paznji!
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