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Radonica 1 - 25. 11. 2025. (9:30 — 11:00)
Plan izvedbe modula i aktivnosti za realizaciju ishoda u€enja

Radionica 2 - 25. 11. 2025. (14:30 — 16:00)

Realizacija planiranog modula, suradnja nastavnika i izazovi u provedbi i
vrednovanju
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Ocekivanja?
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Izazovi modularne nastave ﬁ#7l

Cilj:
» Raspraviti moguce izazove i rjeSenja u planiranju, provedbi i vrednovanju u modularnoj nastavi

* Razmijeniti pozitivna iskustava

Ishodi:
* |dentificirati izazove u planiranju, provedbi i vrednovanju u modularnoj nastavi

» Analizirati moguca rjeSenja izazova u planiranju, provedbi i vrednovanju u modularnoj nastavi

» Povezati primjere dobre prakse u planiranju, provedbi i vrednovanju s identificiranim izazovima u
modularnoj nastavi

» Prikazati primjere dobre prakse u vrednovanju ishoda ucenja
» Analizirati mogucosti pruzanja podrske u€enicima u stjecanju ishoda ucenja definiranih strukovnim

kurikulom
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1. korak — analiza SZ, SK i strukovnog kurikula

MODUL - % VPUP-UTR-SAP, cilj, MPT, kadrovski i materijalni uvjeti

SIU -ishodi ucenja, dominantni sustav, primjeri vrednovanja

Prilagodbe, suradnja, nacini realizacije




Tradicionalna

N
SADRZAJ UCENJA
J
)
NASTAVNIK
PREDAVAC
J
UCENIK )

PRIMATELJ

ZNANJA

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA
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VS Suvremena skola

MOTIVIRANOST )
STVARNIM
PROBLEMOM |

NASTAVNIK

FACILITATOR 0
J

UCENIKKAO )
RJESAVATEL)
PROBLEMA

Naglasak je na aktivnhom uéenju, samostalnom
istrazivanju, rjeSavanju problema i primjeni znanja, a
nastavnik ima ulogu mentora i voditelja procesa.
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Znacajke dobrog planiranja modula i aktivnosti: {;#7.

40{}{}
Modularno planiranje (ne linearno) .
Logicna slijednost modula
Ukljucenost poslodavaca u planiranje i realizaciju
Medusobna suradnja nastavnika
Planirani modeli za rjeSavanje izazova u realizaciji modula (dugotrajno bolovanje,
organizacija podrske uéenicima, nadoknada UTR-a, rezervirano vrijeme i prostor)
Organizacija u skladu s raspolozivim resursima
| DN STRLK QM NASTAVNIKA ., W S




Planiranje — 1. model ,,modularne nastave”

Predmetno satni sustav, 2 sata/tj., 3 sata/tj. ....od rujna do lipnja
\NASTAVNA \ \ PISANA \ NASTAVNA \
JEDINICA PONAVLJANJE PROVJERA " JEDINICA PONAVLJANJE  eeese

T s s
»MODULARNA NASTAVA” - linearno od
m “UNASTAVNA Dwasravna \WMWE I‘ana do lipnja
JEDINICA / . 7o .
' - brojmodula veci od broja predmete
- povecano opterecenje ucenika
- povecano opterecenje nastavnika

- nema sljedivosti
- MODUL # PREDMET

KURIKULARNE REFORME
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Aktivnost:
Raspraviti unutar skupine primijenjene nacine planiranja
modularne nastave te nac€ina rjesavanja izazova u planiranju

- 20 min. rasprava i zapisivanje unutar grupe

IZAZOVI
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Pitanja kao podloga za raspravu - Oy

UocCavate li razliCitosti planiranja modula i nastavnog predmeta?
Koje su prednosti modularnog planiranja za razliku od tradicionalnog pristupa?
Koje ste aktivnosti osmislili unutar Skole, a koje su povezane sa stjecanjem ishoda ucenja?

Koje mogucénosti postoje za poticanje i razvoj odgovornosti te samostalnosti kod ucenika?
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Aktivnost:
Predstaviti uocene izazove i prijedloge rjeSenja drugim
skupinama metodom World Cafe

20 min.
* predstavljane vlastitin izazova i rjeSenja drugim skupinama
 dopuna s idejama i rjeSenjima iz rasprave

WORLD CAFE
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Aktivnost: .
Izlaganje primijenjenih nacina planiranja o
modularne nastave te nacina rjesavanja
izazova

20 min. (3 min. svaka grupa)
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Pauza: 30 minuta
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Dominantni nastavni sustavi ili kako izvoditi modul?

Zasto modul?

Modularna nastava omogucuje cjelinu.
Ucenici vide siri kontekst i razumiju zasto nesto uce.

LPet razlicitih satova u toku dana i

prethodno pripremanje ucenika za isti

toliki broj sati za slijedeci dan mora u

djecjoj glavi stvoriti kasu”. (Pavel Petrovi¢ Blonski, 1921.)
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Sastavnice modulai SIU

SKUP ISHODA UCENJA

Naziv modula

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika koji sudjeluju u realizaciji
modula

Obujam modula (CSVET)

Nacini stjecanja ishoda u¢enja (od —do, postotak):
VPUP, UTR, SAP

Status modula (obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Kljuéni pojmovi

Povezanost modula s medupredmetnim temama
Preporuke za uc¢enje temeljeno na radu
Specifi¢ni materijalni uvjeti i okruzenje za ucenje,
potrebni za realizaciju modula

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA
® 24.-26.11.2025. | Sibenik

Obujam SIU
Ishodi ucenja
Nastavne cjeline/teme

Prijedlog prilagodbe za uc¢enike s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama




Konstruktivho poravnanje

METODE
VREDNOVANIJA

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA
® 24.-26.11.2025. | Sibenik

METODE
POUCAVANJA,
AKTIVNOSTI

Pl

uskladivanju (poravnanje) ishoda
ucenja, metoda i aktivnosti
poducavanjai ucenja te metoda
vrednovanja

temelj je postojanje jasnihi
mjerljivih ishoda uc¢enja za Gije
ostvarenje su osmisljene
aktivnosti i prilagodene metode
poucéavanja kao i odgovarajuci
oblici vrednovanja

UCENICI UVIJEK MORAJU ZNATI
STO SE OD NJIH OCEKUJE
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Nastavni (didakticki) sustavi

Projektna nastava
Problemska nastava

u nastavne

= Ukljucuyj .
metode, nastavne medije

Heuristicka nastava
Ml ERERMER EVE]

(sredstva i pomaga\a) |

socijalne obll :
su njihov gastavnl

ke rada —oni
di .

Egzemplarna nastava
Mentorska nastava
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Projektna nastava

* Uceniciuce kroz planiranje i realizaciju projekta (istrazivackog,
prakticnog, produkcijskog)

* Primjena u modulu: modul/SIU moZze se oblikovati kao projektna
cjelina (npr. izrada web stranice, izrada modela, istrazivacki rad,
tiskanje broSure, prezentacija projekta — navesti najcesc¢e primjere
iz sektora)

* Znacajke: razvija se kreativnost, prakti¢ne vjestine, timski rad,
mogucénost povezivanja vise ishoda ucenja

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA =y DALINIA PROVEDEA
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Problemska nastava

» UcCenici uCe rjesavanjem problemskih situacija (stvarni ili simulirani problemi)
* Primjena u modulu: uCenici trebaju otkriti uzrok i predloziti rjeSenje

« ZnacCajke: razvija se sposobnost primjene znanja/teorije u praksi, logicko
razmisljanje, kreativno rjeSavanje problema

I

0
0000
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Heuristicka nastava

» nastava u kojoj ucenici sami (uz vodenje nastavnika) dolaze do rjesenja problema
(otkrivanje i samostalno rjesavanje)

« Primjena u modulu: kroz istrazivaCke zadatke, Ilaboratorijske vjezbe, samostalno
eksperimentiranje, heuristiCki razgovor (,aha” dozivljaj), rasprava, panel-rasprava

« ZnacCajke? PotiCe kriticko misljenje, razmisljanje i otkrivanje vlastitim putem, usavrSavanje
istrazivackog pristupa. U heuristiCkoj nastavi nastavnik je taj koji rieSava problem i pri tom
misaono vodi ucenika (u problemskoj nastavi probleme rjeSavaju ucenici)

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA ey DALINA PROVEDBA
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Programirana nastava

« tema se dijeli na male, logi¢ne korake ('strategija
kratkog koraka’- nakon svakog koraka uceniku se daje
zadatak koji zahtjeva odredenu aktivnost vezanu uz ta;
sadrzaj) uz stalnu povratnu informaciju

* Primjena u modulu: digitalni materijali, online kvizovi,
adaptivni e-learning

» UCenje vlastitim tempom/individualizacija, jasno pracenje
napretka, jasna struktura ucenja

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA amy couonrooen
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Programirana nastava

ANALIZA
NASTAVNOG * PITANJE

MATERIJALA
\h ODGOVOR \

SLJEDECA NETOCAN
TEMA ODGOVOR

POVRATNA PROVIJERA

INFORMACLA ODGOVORA

UPUTA/

PONAVLJANJE
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Egzemplarna nastava

 uCenje se temelji na odabranim reprezentativnim primjerima koji nose kljucne
pojmove i zakonitosti (modeliranje-uCenje kroz primjere i uzore)

* Primjena u modulu: odabir jedne studije slucaja ili praktiChog primjera koji
predstavlja cijeli koncept

« ZnacCajke? EkonomicCnost, jasnoca, dubinsko razumijevanje, ucenje promatranjem i
analiziranjem primjera, olakSava razumijevanje apstraktnih pojmova

[ 1 DALINJA PROVEDBA R (] F-
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Mentorska nastava

 nastavnik (ili iskusniji uCenik) djeluje kao mentor
— pruza individualnu podrsku uceniku ili manjoj
grupi

* Primjena u modulu: izrada zavrsnih radova,
struCno usavrsavanje, prakticna nastava kod
poslodavca

» Znacajke? Individualizacija, osobni razvoj
uCenika, podrska u profesionalnom
usmjeravanju, personalizirani pristup, bolja
motivacija ucenika

E REFORME
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Aktivnost:

Osmisliti realizaciju modula Komunikacija u zdravstvu
25 min.
Osmisliti na€ine izvodenja modula Komunikacija u zdravstvu:
- odabrati primjerene metode i oblike nastave
- osmisliti radnu situaciju
- osmisliti naCine vrednovanja kao i nacine upisivanja ocjena i biljeski u e-Dnevnik

- uociti razlicitosti u izvodenju modula/SlU-a u odnosu na specificnosti svoje Skole te u
odnosu na tradicionalni pristup

Osmisljeno zapisati na flip papir ,‘/r?
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Pitanja kao podloga za raspravu

- Sto prepoznajete kao prednosti modularne nastave?
- Kako promjena metoda poucavanja i uc¢enje kroz radne situacije utjeCu na motivaciju ucenika?
- Omogucava li provodenje modularne nastave ostvarivanje odgojnih komponenti, kao Sto su

odgovornost, suradnja i profesionalna etika u¢enika (kako realizirate MPT)?
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Aktivhost:

Izlaganje primjera realizacije
modula Komunikacija u zdravstvu

20 min. (3 min. svaka grupa)
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Evaluacija

Prostorno pozicioniranje

OSTVARENO
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Agencija za
strukovno obrazovanje
I obrazovanje odraslih

WWW.asoo.hr

Tel. 01 62 74 666
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