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Radionica 1 - 25. 11. 2025. (09:30 — 11:00)
Plan izvedbe modula i aktivnosti za realizaciju ishoda u€enja

Radionica 2 - 25. 11. 2025. (14:30 — 16:00)

Realizacija planiranog modula, suradnja nastavnika i izazovi u provedbi i
vrednovanju

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA pag Cincnovens
® 24.-26.11. 2025. | Sibenik IS sirukovnoG oBRAZOVANIA




Izazovi modularne nastave na poéetku provedbe .0,

Cilj:
» Raspraviti pozitivna iskustva, moguce izazove i rjeSenja u planiranju,
provedbi i vrednovanju u modularnoj nastavi

Ishodi:
* |dentificirati primjere u planiranju modularne nastave i aktivnosti za
realizaciju ishoda ucCenja

 Prikazati primjere u vrednovanju ishoda ucCenja

 Analizirati mogucnosti pruzanja podrske ucenicima u stjecanju ishoda
ucenja definiranih strukovnim kurikulom

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA Rz cnnaceoveoes
® 24.-26.11. 2025. | Sibenik IS sirukovnoG oBRAZOVANIA
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Izazovi modularne nastave na pocetku provedbe *‘{:}

 Plan izvedbe kurikula (modula i aktivnosti) — 1. razreda

« Suradnja nastavnika u procesu planiranja i provedbe
modula i aktivhosti

» Pracenje, vrednovanje, ocjenjivanje i podrska ucenicima
u modularnoj nastavi

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA JBR b provEDes u e SFF - Sufinancira
' 24. - 26.11.2025. | Sibenik Bt &% it Europska unija




Ocekivanja?
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DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA

® 24.-26.11.2025. | Sibenik

1. korak — analiza strukovnog kurikula

MODUL - % VPUP-UTR-SAP (tablice izracuna sati u modulu-ASOO),
cilj, MPT, kadrovski i materijalni uvjeti

SIU - ishodi ucenja, dominantni sustav, primjeri vrednovanja

Prilagodbe, suradnja, nacini realizacije




Planiranje — 1. model ,,modularne nastave”

Predmetno satni sustav, 2 sata/tj., 3 sata/tj. ....od rujna do lipnja
\NASTAVNA \ \ PISANA \ NASTAVNA \
JEDINICA PONAVLJANJE PROVJERA " JEDINICA PONAVLJANJE  eeese

T s s
»MODULARNA NASTAVA” - linearno od
m “UNASTAVNA Dwasravna \WMWE I‘ana do lipnja
JEDINICA / . 7o .
' - brojmodula veci od broja predmete
- povecano opterecenje ucenika
- povecano opterecenje nastavnika

- nema sljedivosti
- MODUL # PREDMET

KURIKULARNE REFORME
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Modul # Predmet

SIU - ISHODI \,
m DEENIA REDNOVANJE\(OMPETENCIJE

Modularna nastava....
vrednovanje ishoda ...

Moj predmet ...

ja sam svoje objasnio/la

stecene kompetencije

KURIKULARNE REFORME
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Tradicionalna

N
SADRZAJ UCENJA
J
)
NASTAVNIK
PREDAVAC
J
UCENIK )

PRIMATELJ

ZNANJA

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA
® 24.-26.11.2025. | Sibenik

VS Suvremena skola

MOTIVIRANOST )
STVARNIM
PROBLEMOM |

NASTAVNIK

FACILITATOR 0
J

UCENIKKAO )
RJESAVATEL)
PROBLEMA

Naglasak je na aktivnhom uéenju, samostalnom
istrazivanju, rjeSavanju problema i primjeni znanja, a
nastavnik ima ulogu mentora i voditelja procesa.

[JRmy DALINIA PROVEDEA pr— % E5Fr X Sufinancira
.1‘ KURIKULARNE REFORME Pl vanje &% Vinkevitiljudskl Europska unija
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U e-Dnevnik
upisuje se
planirano

E Planiranje aktivnosti

u skladu s ishodima Upisano se izvodi

Vrednuje se ono sto se
Korigirati planirano izvodi i Sto je u skladu s
u skladu s planiranim ishodima
refleksijom

Ob /
vezna
refleksija E
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Aktivnost:
Raspraviti unutar skupine primijenjene nacine planiranja
modularne nastave te nacina rjeSavanja izazova u planiranju

- 20 min. rasprava i zapisivanje unutar grupe

IZAZOVI

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA RS CALDA PROVEDEA 0% ESFF Sufinancira
| 242611, 2025. | Sibenik gl e B S e R




Pitanja kao podloga za raspravu ik ¢¢7|

« UocCavate li razli€itosti planiranja modula i nastavnog predmeta?

« Koje su prednosti modularnog planiranja za razliku od tradicionalnog pristupa?

« Koje ste aktivnosti osmislili unutar Skole, a koje su povezane sa stjecanjem ishoda ucenja?

« Jeste li na poCetku modula upoznali u€enike s planiranim i novim pristupom ucenju |
poucavanju?

« Jeste li prilikom planiranja uocCili mogucnosti za poticanje i razvoj odgovornosti te
samostalnosti kod u€enika, kao sastavnice kompetencija?

« Kako procjenjujete uspjesSnost vaseg planiranja modula u odnosu na ostvareno u proteklom
razdoblju?

« Jeste li uoCili elemente koji nisu bili pravilno planirani?

« Jeste li uoCili potrebu promjene planiranog modula s obzirom na tijek i izvodenje nastave te
ostvarivanje ishoda ucCenja?

« Na koji naCin ste rjeSavali izazove s kojima ste se susretali?

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA amy couonrooen
® 24.-26.11. 2025. | Sibenik IS sirukovnoG oBRAZOVANIA
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Aktivnost:
Predstaviti uocene izazove i prijedloge rjeSenja drugim
skupinama metodom World Cafe

20 min.
* predstavljane vlastitih izazova i rjeSenja drugim skupinama,
* dopuna s idejama i rjesenjima iz rasprave

WORLD CAFE

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA [~ g pidess u [N Sufinancira
o 24, 26.1. 2025, | Sibenk .. S 57t RS
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Primjer planiranja modula - .... Ok

€ Prvo pohugodite] Orugo pokagodite >
Rupn Lintopad Studery Prosnac Seday Velala Ohuat Travany Swbary Loy

HIGUENA | EXOLOGUA (5)

KURIKULARNE REFORME
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Primjer planiranja modula - .... w

RUJAN | LISTOPAD | STUDENI | PROSINAC | SUECANJ | VELJACA | 0ZUJAK | TRAVANJ | SVIBANJ |
w&s.: dan 6. tjedan 7. tjedan 8. tjeda edan 10. tjedar 11. tjedas 12. tjedar 13. tjedai 14. tjedar 15. tje j dat 20. tjedas 21. tjedar 22. tied . tied
ZASTITANARADU 23,75 TEMELJNE VJESTINE U UGOSTITELJS DAN
sata 2x3 ili jedan dan u tiednu
po 6 sati OSNOVE OBRADE ZIVEZNIH NAMIRNICA 40 +110+ 110; VPUP 2 sata tjedno, UTR 5 sati tiedno OSNOVE UGOSTITELJSKOG POSLUZIVANJA 20 + 50+ 50; VPL,
tjedno, UTR 5 sati tjedno
KOMUNIKACIJSKE VJESTINE ORGANIZACIJA RADA U UGOSTITELJSTVU HIGIJENA | EKOLOGIJA
ORI Douten T EupeRiNG I8 el TR RS Poslovanj poduzeca 60 sati- 6 sati tjedno Sanitarno-hig. uvjeti 60 sati - 6 sati tiedno
Neposredno okruzenje 45 sati- 6 sati tiedno Aktivnosti 45 sati- 6 sati tjedno Radni procesi 30 sati- 3 sata tjedno Ekologija u turizmu 40 sati- 20 sati biolog+20 sati ekonomist,
no (2+2

| VELJACA | OZUJAK | TRAVANJ I SVIBANJ |
jedar 20. tjedar 21. tjedar 22. tjedar 23. tje 24. tjedar 25. tjeda: 26. tjedar 27. tjedar 28. tjedar 29. tjedar 30. tjedar 31. tjedar 32. tjedar 33. tjedar 34. tie

AN
CA 40 + 110+ 110; VPUP 2 sata tjedno, UTR 5 sati tiedno OSNOVE UGOSTITELJSKOG POSLUZIVANJA 20 + 50+ 50; VPL
tjiedno, UTR § sati tiedno
ORGANIZACIJA RADA U UGOSTITELJSTVU HIGIJENA | EKOLOGIJA
Poslovanj poduzeca 60 sati- 6 sati tjedno Sanitarno-hig. uvjeti 60 sati - 6 sati tjedno
ino Radni procesi 30 sati- 3 sata tjedno Ekologija u turizmu 40 sati- 20 sati biolog+20 sati ekonomist,
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Primjer razrade ishoda ucenja u modulu

https://docs.google.com/document/d/1JySsOq7BXwtHKqhj IBqOHAIjOpChz 6/edit?usp=sharing&ouid=105715

247709007256811&rtpof=true&sd=true - Ana Marija Culjak

Mj.

TIE-
DAN

rujan, 1.- 4tjedan

VPUP UTR SAU
Ishodi uéenja Veza s drugim
(prepisati iz Naéin stjecanja ishoda u€enja Nastavne teme Aktivnosti / Zadaci / ishodima
Siu-a) Vrednovanje* ucenja/
modulima /
nastavnicima
RAZRADA IU VPUP UTR SAU
12 2 1 Osnovni pojmovi u MODUL:
- Opisati razdoblje turizmu Mini test / kviz: Kviz znanja o Temeljni
zaletaka turizma c im pojmovima u turizmu — | gmbenici
- navesti motive prvih Povijesni razvoj turizma | Kahoot, Wordwall turistiékih
putovanja Razdoblje zaletka destinacija,
- navesti kada-gdje-zasto turizma : SuUl Prirodne
su krenula organizirana - prva osnove
putovanja putovanja turistickih
- istaknuti Thomasa - Grandtour ZADATAK: destinacija
Cooka kao znaajnu putovanja SIU Temeljni
osobu u turizmu - podetci Rad u timu éimbenici i
organiziranog | Svaki tim bira jednu turisticku uéinci turizma
turizma destinaciju

- opisati turizam
danainjeg doba

- uoditi kojim tempom se
razvijao turizam

- definirati pojmove
masovni turizam, odrZivi
razvoj

-navesti znadajke
masovnog turizma

- navesti znadajke
odrZivog turizma

Razdoblje suvremenog
turizma:
= pocetci
suvremenog
turizma
- masovni
turizam

- Potrebno je istraZiti kako se
razvijao turizam kroz povijest u
odabranoj destinaciji te
usporediti vrijeme pocetaka
turizma s dana3njim turizmom u
destinaciji.

Rezultate svog rada parovi
prezentiraju ostalim ucenicima u
razredu (npr. izraduju plakat u
nekom od digitalnih alata,
prezentaciju ...).

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA
® 24.-26.11.2025. | Sibenik
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Primjer planiranja ishoda ucenja i aktivnosti unutar
modula - ....

» https://docs.google.com/document/d/1t4EmqS7VXFGtpoliTzM6nWubewH
axUDIl/edit?usp=sharinq&ouid=105715247709007256811&rtpof=true&sd=t
rue — aktivnost;Posluzivanje na terenu — catering — Mario Pavic

https://docs.qgoogle.com/document/d/1WWzuxVVyNocb6v N-
2pRe2Kz73qLkO7ul/edit?usp=sharing&ouid=105715247709007256811&rtp
of=true&sd=true - PRIJEDLOG PLANIRANJA IZVEDBE KURIKULA

Modul: TEMELJNE VJESTINE U UGOSTITELJSTVU — Mario Pavi¢

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA ey couosmovons
® 24.-26.11. 2025. | Sibenik IS sirukovnoG oBRAZOVANIA




Pauza: 30 minuta

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA JRmg DALINA PROVEDEA
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Dominantni nastavni sustavi ili kako izvoditi modul?

Zasto modul?

Modularna nastava omogucuje cjelinu.
Ucenici vide siri kontekst i razumiju zasto nesto uce.

LPet razlicitih satova u toku dana i

prethodno pripremanje ucenika za isti

toliki broj sati za sljedec¢i dan mora u

djecjoj glavi stvoriti kasu”. (Pavel Petrovi¢ Blonski, 1921.)

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA JERY 0/L1A PROVEDEA % ESFr ) - Sufinancira
o 26.-26.11.2025.| Sibenik Ol e I S e




Dominantni nastavni sustavi ili kako izvoditi modul?

Cujem __, zaboravim
Mi predajemo —— onizaboravljaju

Vidim == zapamtim . odnosno...
Mi pokazujemo ==  oni pamte

Uradim == razumijem
Mi demonstriramo == onirazumiju

Konfucije (551-479. p.K.)

ONI RADE — MOGU | HOCE!

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA RS CALDA PROVEDEA u % ESFr i - Sufinancira
o 24.-26.T1.2025. | Sibenik L, B 37 Smpiese




Konstruktivho poravnanje

METODE
VREDNOVANIJA

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA
® 24.-26.11.2025. | Sibenik

METODE
POUCAVANJA,
AKTIVNOSTI

Pl

uskladivanju (poravnanje) ishoda
ucenja, metoda i aktivnosti
poducavanjai ucenja te metoda
vrednovanja

temelj je postojanje jasnihi
mjerljivih ishoda uc¢enja za Gije
ostvarenje su osmisljene
aktivnosti i prilagodene metode
poucéavanja kao i odgovarajuci
oblici vrednovanja

UCENICI UVIJEK MORAJU ZNATI
STO SE OD NJIH OCEKUJE

[JRmy DALINIA PROVEDEA P e E5FF Sufinancira
mllg <URIKULARNE REFORME Strukovno abrazovarje .0' Utinkoviti fjudski Europska unija
STRUKOVNCOG OBRAZOVANJA abrazovanje odraslin potencijali




Pripremiti ucenike za realizaciju modula

Ucenicima objasniti:

STO (ée uéiti)

KAKO (koji su najbolji nacini i postupci; na sto

trebaju obratiti paznju)

ZASTO (koje kompetencije trebaju steéi nakon

zavrsetka modula)

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA

I-1l :ﬁ;?:j:::&v::f:mds u £k O:Q E,SFI it fjudski - Sufinancira
Si i I strukovno obrazovanje 8 inkoviti ljudski .
® 24.-26.11.2025. | Sibenik . STRUKOVNOG OBRAZOVANJA drazi m‘.;r-f:ﬁuj‘lr; 4 potencijan Europska unija




Nastavni (didakticki) sustavi

Projektna nastava
Problemska nastava

u nastavne

= Ukljucuyj .
metode, nastavne medije

Heuristicka nastava
Ml ERERMER EVE]

(sredstva i pomaga\a) |

socijalne obl :
su njinov sastavh!

ke rada —oni
di .

Egzemplarna nastava
Mentorska nastava

Ucéenje temeljeno naradu

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA ey DALINA PROVEDBA

KURIKULARNE REFORME
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Sastavnice modulai SIU

MODUL SKUP ISHODA UCENJA

Naziv modula Obujam SIU
Sifra modula Ishodi uéenja
Kvalifikacije nastavnika koji sudjeluju u realizaciji

modula

Obujam modula (CSVET) Nastavne cjeline/teme
Nacini stjecanja ishoda u¢enja (od —do, postotak):

VPUP, UTR, SAP Prijedlog prilagodbe za u¢enike s posebnim
Status modula (obvezni/izborni) odgojno-obrazovnim potrebama

Cilj (opis) modula

KljuCni pojmovi

Povezanost modula s medupredmetnim temama

Preporuke za u¢enje temeljeno na radu

Specifi¢ni materijalni uvjeti i okruzenje za ucenje,

potrebni za realizaciju modula

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA pag Cincnovens
® 24.-26.11. 2025. | Sibenik IS sirukovnoG oBRAZOVANIA




Aktivhost 2

Primjer dominantnog nastavnog sustava

25 min.

- Unutar skupine zajednicki odabrati jedan, do sada realizirani SlU-a ili onaj koji je u tijeku

- Raspraviti naCine izvodenja tog SlU-a: nacCin vrednovanja, radnu situaciju, elemente i

kriterije vrednovanja, kao i nacine upisivanja ocjena i biljeski u e-Dnevnik. Uociti

razliCitosti u izvodenju SIU-a u odnosu na specifichosti svoje Skole te u odnosu na

tradicionalni pristup
- ZakljuCke rasprave zapisati na flip papir

25 min.
- Prezentiranje

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA
® 24.-26.11.2025. | Sibenik
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Pitanja kao podloga za raspravu

Sto prepoznajete kao prednosti modularne nastave?

Kakav je stav i povratna informacija u¢enika o modularnoj nastavi?

Mozete li zamijetiti bolju aktivnost i zadovoljstvo u¢enika modularnom nastavom?

Kako promjena metoda poucavanja i u¢enje kroz radne situacije utje¢u na motivaciju uc¢enika?
Omogucava li provodenje modularne nastave ostvarivanje odgojnih komponenti, kao Sto su
odgovornost, suradnja i profesionalna etika u¢enika (kako realizirate MPT)?

Kako ste rijeSili pruzanje podrSke uc¢enicima koji nisu uspjeli ostvariti ishode ucenja u vrijeme
realizacije modula te kako ste ih vrednovali?

U kojoj mjeri su primjeri vrednovanja u strukovnom kurikulu bili podloga vasem nacinu
vrednovanja?

U kojoj mjeri ste ostvarili suradnju s kolegama u procesu prac¢enja i vrednovanja?

Na koji nacCin ste rjeSavali izazove s kojima ste se susretali?
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Primjer vrednovanja

. - VT

Zastita na radu u Sumarstvu IX X X Xl
siu zatita na radu u Sumarstvu 55 55,8

ZAKLJUCENO

Razlikovni ispiti

Biljeska Tip ispita

Biljeska Upis biljeske

1U 5. Koristiti odgovarajuca sredstva zastite na radu pri izvodenju radova u Sumarstvu
Ucenik potpuno samostalno i sigurno koristi sva propisana sredstva zaétite na radu. Pokazuje izvrsno razumijevanje njihove namjene i pravilne uporabe. PaZljivo postupa s
opremom, pridrZava se svih sigumosnin pravila

|U 4: Prosuditi koja sredstva ovisnosti mogu utjecati na rad radnika

Edukativni letak

Ucenik je detaljno obrazloZio utjecaj sredstava ovisnosti na radnu uspjesnost, koncentraciju i sigurnost. Pokazao je visoku razinu razumijevanja i kritickog miéljenja te je u letku jasno
i pregledno prikazao sve informacije. Vizualni prikaz je jasan, estetski ureden i podrZava poruku teksta. Dosljedno koristi struéne pojmove i terminologiju iz podrucja zastite na radu.

Pokazuje vidan interes za nastavne sadrZaje, potkriepljuje primjerima iz svakodnevnog Zivota.

1U 3, Utvrditi izvore opasnosti | mjere zastite na radnom mjestu

Plakat s definiranim opasnostima i mjerama zastite.

Ucenik vrio jasno i precizno utvrduje sve izvore opasnosti na radnom mjestu te tocno navodi i objanjava odgovarajuée mjere zastite. Na plakatu su informacije logiéno povezane,
pregledne i estetski uredno prikazane. Pokazuje izvrsno razumijevanje vaznosti zastite na radu u Sumarstvu.

Ucenik se izuzetno trudi i pokazuje zavidan interes za nastavne sadrZaje. Potkrepljuje viastitim primjerima.
Domacta zadata - analiza i pojaSnjenje 5 piktograma na proizvodima u svakodnevnoj uputi. Zadatak odraden u roku i u roku i prema uputama

1U 2. Analizirati osnovna nacela spriecavanja nezgoda na radu

UCenik izvrsno analizira osnovna nacela spriecavanja nezgoda. Tocno prepoznaje nacela u viSe primjera i jasno ih obrazlaZe. Primjenjuje ih u realnim i smislenim kontekstima, uz
jasne i originalne prijedioge za poboljSanje. Analiza je konkretna, s prepoznatim uzrocima i posljedicama. IzraZavanje je jasno, strukturirano i precizno. Pokazuje visoku razinu
kreativnosti i samostalnosti u rjeSavanju problema.

1U 1. Kreirati listu duZnosti, prava i obveza radnika i poslodavaca u provedbi i primjeni mjera zastite na radu u Sumarstvu
Ucenik odliéno poznaje i jasno razlikuje duznost, prava i obveze radnika i poslodavaca u Sumarstvu. Lista je potpuno toéna i bez netoénosti, sadrZaj je struéno izraZen, logicno
strukturiran i lako Citljiv. SadrZi konkretne primjere iz viSe sektora Sumarstva. Ucenik aktivno sudjeluje u raspravi i argumentirano objasnjava vaznost zajednicke odgovornosti.
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5 11.09.2025.

[JEm DALINIA PROVEDBA
mllg <URIKULARNE REFORME
Bl srrukovioc oBrazovanda

vi Vil Vil

Prosjek ocjena: 5,00

Unos razlikovnih i dopunskih ispita

Razred Datum
Datum upisa
16.10.2025. 18:45 4
221102025, 14:50 /
2210.2025. 1417 4
09.10.2025. 10:33 4
25.09.2025. 11:43 s
25.09.2025. 06:44 s
18.09.2025. 16:31 /
18.09.2025. 14:18 4
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Zakljuéak

MODULARNA NASTAVA

Promjena u realizaciji nastavnoga procesa

Cilj {.e da ucenik sto vise samostalno uci i radi uz vodstvo nastavnika, a to
zahtjeva detaljnu i kvalitetnu pripremu

CiI{ modularne nastave je osigurati poticajno okruzenje i dobro vodstvo kako bi
potaknuli uCenike da sami uce

Da bi ucenici mogli docCi do rjesenja problema moraju istrazivati, preispitivati,
razmisljati ... rezultat je veca motivacija za ucCenje

Ucenici ucCe preispitivati svoje odluke, ucCe suradivati, jacaju komunikacijske
vjestine

Nauceno ostaje zapamceno i primjenjivo u drugim slicnim situacijama
Povezuje stvarno radno okruzenje s nastavnim procesom
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Evaluacija

OSTVARENO

Evaluacija...prostorno pozicioniranje

KURIKULARNE REFORME
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Agencija za
strukovno obrazovanje
I obrazovanje odraslih

WWW.asoo.hr

Tel. 01 62 74 666
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