———oonuR DANI
01 & STRUKOVNIH
NASTAVNIKA

24. - 26.11. 2025.
Sibenik

o SURADNJA
NASTAVNIKA

04 %
Sektor:

PROMET |
LOGISTIKA

=

STRUKOVNI ‘
KURIKUI o

PLANIRANIJE O

RS DAL2MIA PROVEDBA Agencijaza e EF Sufinancira
:@: .1‘ EEEEEEEEEEEEEEEE B, sivarii ‘c’ Utinkoviti ljudski Europska uhlls
= STRUKOVNOG OBRAZOVANIA i obrazovanje adraslih potencijali




9.

T ONAsTAA DANI
01 & STRUKOVNIH
NASTAVNIKA
Z;ren-IkZG 11. 2025.
O RIASTAVNIKA
04 25 .
Izazovi modularne
nastave na pocetku
rovedbe
=8 ¥ p

STRUKOVNI ‘
KURIKUI o

03 =

PLANIRANIJE O

R JJELmy DALINIA PROVEDBA T ’0 ESF+ Sufinsndin
:O: M5 <URIKULARNE REFORME ik ‘c’ Utinkoviti ljudski Eisroprelca il
W & srrukovnoG oBRAZOVANIA i obrazovanje odraslih 4 potencijali




Zivot je niz lekcija koje
moramo prozivjeti da

bismo ih razumjeli.

Helen Keller
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Sadrzaj

Radonica 1 - 25. 11. 2025. (9:30 — 11:00)
Plan izvedbe modula i aktivnhosti za realizaciju ishoda ucenja

Radionica 2 - 25. 11. 2025. (14:30 — 16:00)
Realizacija planiranog modula i izazovi u provedbi i vrednovanju
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Izazovi modularne nastave na pocetku provedbe
O
#O 0

Cilj:
» Raspraviti pozitivna iskustva, moguce izazove i rjeSenja u planiranju,
provedbi i vrednovanju u modularnoj nastavi

Ishodi:
« |dentificirati primjere dobre prakse u planiranju modularne nastave i
aktivnosti za realizaciju ishoda ucCenja
 Prikazati primjere dobre prakse u vrednovanju ishoda ucenja

» Analizirati mogucosti pruzanja podrske ucenicima u stjecanju ishoda
ucenja definiranih strukovnim kurikulom
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Ocekivanja?
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Planiranje — 1. model ,,modularne nastave”

Predmetno satni sustav, 2 sata/tj., 3 sata/tj. ....od rujna do lipnja

. .
NASTAVNA " PISANA  NASTAVNA
ot PONAVLIANJE P ASTAVIN PONAVLIANJE

NAVLIANJE \ BISANA \N‘“S

PROVJERA

NASTAVNA
JEDINICA

PONAVLIJANJE

\NASTAVNA \FONAVL!ANJE RASTAVNA \PONAVUANJE

o »,MODULARNA NASTAVA” - linearno od
\NASTAVNA \ NAVLIANJE N pisava TAVNA \PONAVEJANJE ruj nado lipnja

- broj modula vedéi od broja predmeta
- povecano opterecenje ucenika

- povecano opterecenje nastavnika

- nema sljedivosti

- MODUL # PREDMET
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Modul # Predmet
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KURIKULARNE REFORME

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA |=l1 DALINJA PROVEDBA u
® 24.-26.11. 2025. | Sibenik IS sirukovnoG oBRAZOVANIA

b EEE:W'(IJ dski Sufinancira
inkoviti fjudski -
‘0‘ pnlen:l]aril Europska unija




Znacajke dobrog planiranja modula i aktivhosti: {}#7,

Modularno planiranje (ne linearno)

Logi¢na slijednost modula

Ukljuéenost poslodavaca u planiranje i realizaciju

Medusobna suradnja nastavnika
Planirani modeli za rjeSavanje izazova u realizaciji modula

Organizacija u skladu s raspolozivim resursima
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NEKA SE CUJE VAS GLAS.....




AKTIVNOST 1

Temeljem dobivenih smjernica, raspraviti unutar skupine primijenjene nacine
planiranja modularne nastave te nacine rjeSavanja izazova u planiranju

1ZAZOVI

Trajanje aktivnosti: 45 min.
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Smjernice kao podloga za raspravu ;:;7|
& 0
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UocCavate li razli€itosti planiranja modula i nastavnog predmeta?

Koje su prednosti modularnog planiranja za razliku od tradicionalnog pristupa?

Koje ste aktivnosti osmislili unutar Skole, a koje su povezane sa stjecanjem ishoda ucenja?
Jeste li na poCetku modula upoznali uCenike s planiranim i novim pristupom ucenju i
poucCavanju?

Kako procjenjujete uspjesSnost vaseg planiranja modula u odnosu na ostvareno u proteklom
razdoblju?

Jeste li uocCili elemente koji nisu bili pravilno planirani?

Jeste li se suocili s potrebom promjene navedenog u planiranom modulu s obzirom na tijek |
izvodenje nastave i stjecanja ishoda ucenja?

Na koji naCin ste rjeSavali izazove s kojima ste se susretali?
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Pauza: 30 minuta
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RADIONICA 2 - REALIZACIJA

Realizacija planiranog modula i izazovi u
provedbi i vrednovanju
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Kako izvoditi i vrednovati modul?

Zasto modul?

Modularna nastava omogucuje cjelinu.
Ucenici vide Siri kontekst i razumiju zasto nesto uce.
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Konstruktivho poravnanje

- uskladivanje ishoda uéenja,
metoda i aktivnosti poducavanjai
ucenja te metoda vrednovanja

- temelj je postojanje jasnihi
mjerljivih ishoda uc¢enja za Cije
ostvarenje su osmisljene
aktivnosti i prilagodene metode
poucavanja kao i odgovarajuci

METODE oblici vrednovanja

POUCAVANJA,
AKTIVNOSTI

METODE
VREDNOVANJA

- ucenici uvijek trebaju znati Sto se
od njih o¢ekuje
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Priprema ucenike za realizaciju modula

Ucenicima objasniti:

STO (ée uéiti)

KAKO (koji su najbolji nacini i postupci; na sto

trebaju obratiti paznju)

ZASTO (koje ishode uéenja trebaju steéi nakon

zavrsetka modula)

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA

ll11 DALINIA PROVEDBA u P
°) 1 NAsSIAVNIRKG Emml o ARNE REFORME b I
® 24.-26.11. 2025. | Sibenik Bl srrukovioc oBrazovanda iobrazovanje odracin




Nastavni (didakticki) sustavi

Projektna nastava
Problemska nastava

Ukljuéuju nastavne .
metode, nastavne medije

(sreds
socijalne ob

, , su njihov sast
Egzemplarna nastava
Mentorska nastava

Heuristicka nastava
Ml ERERMER EVE]

tvaipomagala)l
\ike rada—onl
avni dio

Ucéenje temeljeno naradu
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Vrednovanje.....




AKTIVNOST 2

Temeljem dobivenih smjernica, raspraviti unutar skupine primijenjene
nacine planiranja modularne nastave te nacine rjesavanja izazova u
planiranju

Trajanje aktivnosti: 45 minuta
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SMJERNICE KAO PODLOGA ZA RASPRAVU

Sto prepoznajete kao prednosti modularne nastave?

Kakav je stav i povratna informacija u¢enika o modularnoj nastavi?

Mozete li zamijetiti bolju aktivnost i zadovoljstvo u¢enika modularnom nastavom?

Kako promjena metoda poucavanja i u¢enja kroz radne situacije utje¢u na motivaciju uc¢enika?
Omogucava li provodenje modularne nastave ostvarivanje odgojnih komponenti kao Sto su
odgovornost, suradnja i profesionalna etika ucenika?

U kojoj mjeri su primjeri vrednovanja u strukovnom kurikulu bili podloga vasem nacinu
vrednovanja?

U kojoj mjeri ste ostvarili suradnju s kolegama u procesu prac¢enja i vrednovanja?

Na koji nacCin ste rjeSavali izazove s kojima ste se susretali?
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ZA KRAJ... ﬁ#7l
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 Promjena u realizaciji nastavnoga procesa

 Cilj je da u€enik sto vise samostalno uci i radi uz vodstvo nastavnika, a to
zahtijeva detaljnu i kvalitetnu pripremu

« Cilj modularne nastave je osigurati poticajno okruzenje i dobro vodstvo kako
bi potaknuli u¢enike da sami uce

« Da bi uc¢enici mogli doéi do rjesenja problema moraju istrazivati, preispitivati,
razmisljati ... rezultat je ve¢a motivacija za u€¢enje

« Uc€enici uce preispitivati svoje odluke, uce suradivati i jaéaju komunikacijske
vjestine

* Primjenjuju nauc¢eno u drugim slicnim situacijama

* Povezuje stvarno radno okruzenje s nastavnim procesom
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EVALUACIJA
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/ Agencija za
2 strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslin

Adresa: Gari¢gradska ulica 18
Telefon: 01 62 74 666

Faks: 016274606
E-adresa: ured@asoo.hr
Web: www.asoo.hr
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