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Sadrzaj

Radionica 1 - 24. 11. 2025. (16:30 — 18:00)
Plan izvedbe modula i aktivhosti za realizaciju ishoda ucCenja

Radionica 2 - 25. 11. 2025. (11:30 — 13:00)

Realizacija planiranog modula, suradnja nastavnika i izazovi u provedbi |
vrednovanju

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA Rl DoLoman proveoss
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lzazovi modularne nastave na pocetku provedbe

Cilj:
» Raspraviti pozitivna iskustva, moguce izazove i rjesenja u planiranju,
provedbi i vrednovanju u modularnoj nastavi

Ishodi:
* |dentificirati primjere dobre prakse u planiranju modularne nastave i
aktivnosti za realizaciju ishoda ucenja

* Prikazati primjere dobre prakse u vrednovanju ishoda ucenja

« Analizirati mogucnosti pruzanja podrske ucenicima u stjecanju ishoda
ucenja definiranih strukovnim kurikulom

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA s oienmovon w
® 24.-26.11.2025. | Sibenik RN strukovnoG oBRAZOVANIA - —




Izazovi modularne nastave na pocetku provedbe E

Plan izvedbe kurikula (modula i aktivnosti) — 1. razreda

Suradnja nastavnika u procesu planiranja i provedbe
modula | aktivnosti

Pracenje, vrednovanje, ocjenjivanje i podrska ucenicima
u modularnoj nastavi
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Ocekivanja?
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RADIONICA 1 - planiranje

Plan izvedbe modula i aktivnosti
za realizaciju ishoda ucéenja
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‘:ﬁ‘é 1. korak — analiza strukovnog kurikula

MODUL - % VPUP-UTR-SAP (tablice izracuna sati u modulu-ASOO),
cilj, MPT, kadrovski i materijalni uvjeti

SIU -ishodi uéenja, dominantni sustav, primjeri vrednovanja

Prilagodbe, suradnja, nacini realizacije

STRUKOVNI KURIKUL
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Planiranje — 1. model ,,modularne nastave”

Predmetno satni sustav, 2 sata/tj., 3 sata/tj. ....od rujna do lipnja

\\IASTAVNA ‘ \ PISANA \NASTAVN A \P
m jEDINICA -f‘ ONAVLJANJE PROVJERA JEDINICA ONAVLJANJE .....

W\IN_A % N PpisaNA . NAST,
m JEDINICA ~ QUAVLIANIE \pnowsm \ gINICA

\m_\smvm \F NN \._msnvm \q,
m jEDIHICA / 4 OMMNJE /',’ DNAVUME

JEDINICA
\aIASIAva
JEDINICA

' »,MODULARNA NASTAVA” - linearno od
wgravwa oo rujna do lipnja
< ’ - brojmodula veéi od broja predmete
- povecano opterecenje ucenika
- povecano opterecenje nastavnika
- nema sljedivosti

- MODUL # PREDMET
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Modul # Predmet
\'U - ISHODI NVREDNOVANJE \OMPETENCIJE

UCENJA

Modularna nastava...
vrednovanje ishoda ...

Moj predmet ...

ja sam svoje objasnio/la

stecene kompetencije

[IREEl Sufinancira
B Europska unija
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Srednja.hr, 10. listopada 2025.
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Tradicionalna

N

SADRZAJ UCENJA

NASTAVNIK
PREDAVAC

UCENIK A
PRIMATEL)

ZNANJA

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA
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VS Suvremena skola

MOTIVIRANOST )
STVARNIM
PROBLEMOM

NASTAVNIK

FACILITATOR Q
J

UCENIKKAO )
RJESAVATEL)
PROBLEMA

Naglasak je na aktivnhom uc¢enju, samostalnom
istrazivanju, rjeSavanju problema i primjeni znanja, a
nastavnik ima ulogu mentorai voditelja procesa.

II1 DALJINJA PROVEDBA
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Znacajke dobrog planiranja modula i aktivhosti:

Modularno planiranje (ne linearno)

Logi¢na sljedivost modula

Ukljuéenost poslodavaca u planiranje i realizaciju

Medusobna suradnja nastavnika

Planirani modeli za rjeSavanje izazova u realizaciji modula (dugotrajno bolovanje,
organizacija podrske ucenicima, nadoknada UTR-a, rezervirano vrijeme i prostor)

Organizacija u skladu s raspolozivim resursima

KURIKULARNE REFORME
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Koraci u planiranju

Analiza ishoda ucenja propisanih kurikulom

Izdvajanje/grupiranje kompatibilnih ishoda u¢enja unutar modulalili iz razli¢itih
modula

Planiranje suradnje nastavnika u realizaciji nastavnog procesa usmjerenog stjecanju
planiranih ishoda uc¢enja

Planiranje aktivnosti za realizaciju definiranih ishoda ucenja
Procjena moguénosti ostvarenja zajednickih ishoda u planiranoj aktivnhosti
Planiranje podishoda
Planiranje koraka u realizaciji aktivhosti

Planiranje nacina i vremenskog okvira vrednovanja

KURIKULARNE REFORME
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U e-Dnevnik
upisuje se

planirano

ﬁ Planiranje aktivnosti
u skladu s ishodima

Upisano se izvodi

_. | Vrednuje se ono sto se
Korigirati planirano izvodi i Sto je u skladu s
E u skladus planiranim ishodima
refleksijom

refleksija

*** pU Jsoulozod 1j13eIqo ouqasod

MM Sufinancira

KURIKULARNE REFORME DRI Europska unija
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Primjer planiranja modula
Strukovni kurikul Dizajner grafickih proizvoda/dizajnerica grafickih pr0|zvoda

o
@ 13

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 |:|
Hrvatski jezik 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 140
Strani jezik 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 70
Matematika 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 140
Povijest 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 35
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 70
Etika/Vjeronauk 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 35
Likovna umjetnost 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 70
RacCunalna grafika 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 140
Informatika za GT i AVT 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 60
Vizualne komunikacije 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 60
Financijska pismenosti
poduzetnistvo u sektoru 4 4 4 4 4 3 3 3 3 8 3 3 3 3 8 2 2 2 2 2 60
Graficki proizvodi i materijali 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 70
Uvod u graficki dizajn i
oblikovanje grafickih rjeSenja 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 140
Primijenjeno crtanje, osnovni
crtacki materijali i tehnike 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 35
Satrazrednika 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 35
Dodatna/dopunska nastava 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 35

35| 35| 35| 35| 35| 35| 35| 35| 35| 35| 35/ 35| 35/ 35 35 35/ 35/ 35| 35| 35| 33| 33| 33| 33| 33| 33| 33| 33| 33| 33| 33| 33| 33 33| 33
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Primjer razrade ishoda u¢enja u modulu - OF 5

lzvedbeni kurikul za modul Racunalna grafika
|lzvedbeni kurikul za modul Vizualne komunikacije

lzvedbeni kurikul za modul Grafi¢ki proizvodi i materijali

lzvedbeni kurikul za modul Osnove prezentacijskog jezika za izradu
web-stranica

lzvedbeni kurikul za modul Zvuk
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Aktivnost:
Raspraviti unutar skupine primijenjene nacine planiranja
modularne nastave te nacina rjesavanja izazova u planiranju

- 20 min. rasprava i zapisivanje unutar grupe

IZAZOVI

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA Ry DALINIA PROVEDEA
® 24. - 26. 11. 2025, | Sibenik B AN REORE




Pitanja kao podloga za raspravu °o4¢¢7|

« UocCavate li razliCitosti planiranja modula i nastavnog predmeta?

 Koje su prednosti modularnog planiranja za razliku od tradicionalnog pristupa?

« Koje ste aktivnosti osmislili unutar skole, a koje su povezane sa stjecanjem ishoda ucenja?

« Jeste li na poCetku modula upoznali u¢enike s planiranim i novim pristupom ucenju i
poucavanju?

« Jeste li prilikom planiranja uocCili mogucnosti za poticanje i razvoj odgovornosti te
samostalnosti kod ucCenika, kao sastavnice kompetencija?

« Kako procjenjujete uspjesnost vaseg planiranja modula u odnosu na ostvareno u proteklom
razdoblju?

« Jeste li uoCili elemente koji nisu bili pravilno planirani?

« Jeste li uocCili potrebu promjene planiranog modula s obzirom na tijek i izvodenje nastave te
ostvarivanje ishoda ucCenja?

* Na koji nacin ste rjeSavali izazove s kojima ste se susretali?

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA Jumy DALINIA PROVEDEA
® 24. - 26. 11. 2025, | Sibenik B AN REORE

® ESF+
0P Gankovin ljudski
ot




Aktivhost:
Predstaviti uocene izazove i prijedloge rjesenja drugim skupinama

20 min.
« predstavljane vlastitih izazova i rjeSenja drugim skupinama,

 dopuna s idejama i rjesenjima iz rasprave

IZAZOVI

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA Rl DoLoman proveoss
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Zahvaljujem Vam na suradniji!

Sufinancira
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Sastavnice modula i SIU

SKUP ISHODA UCENJA

\F:¥4\"Aqlele[U]F

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika koji sudjeluju u realizaciji
modula

Obujam modula (CSVET)

Nacini stjecanja ishoda uc¢enja (od — do, postotak):

VPUP, UTR, SAP

Status modula (obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Kljuéni pojmovi

Povezanost modula s medupredmetnim temama
Preporuke za ucenje temeljeno naradu
Specificni materijalni uvjeti i okruzenje za ucenje,
potrebniza realizaciju modula

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA
® 24.-26.11.2025. | Sibenik

Obujam SIU

Ishodi ucenja

Dominantan nastavni sustav i opis nacina
ostvarivanja SlU-a

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama




Pripremiti ucenike za realizaciju modula

Ucenicima objasniti:

STO (ée uéiti)

KAKO (koji su najbolji nacini i postupci; na sto
trebaju obratiti paznju)

ZASTO (koje kompetencije trebaju steéi nakon
zavrsetka modula)

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA Ry DALINIA PROVEDEA
® 24. - 26. 11. 2025, | Sibenik B AN REORE




Konstruktivho poravnanje

- uskladivanju (poravnanje) ishoda
ucéenja, metoda i aktivhosti
poducavanja i ucenja te metoda
vrednovanja

ISHODI

- temeljje postojanje jasnihi
mjerljivih ishoda uéenja za cCije
ostvarenje su osmisljene
aktivnostii prilagodene metode

METODE poucavanja kao i odgovarajuci

METODE X .. .
VREDNOVANJA POUCAVANIJA, oblici vrednovanja

AKTIVNOSTI

- UCGENICI UVIJEK MORAJU ZNATI
STO SE OD NJIH OCEKUJE

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA Ry DALINIA PROVEDEA
o 24. - 26. 11. 2025. | Sibenik B LA e o




Projektna nastava
Problemska nastava

Heuristicka nastava

Programirana nastava
Egzemplarna nastava
Mentorska nastava

Ucenje temeljeno na radu

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA
® 24.-26.11.2025. | Sibenik
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Projektna nastava

* Ucenici uce kroz planiranje i realizaciju projekta (istrazivackog,
prakticnog, produkcijskog)

* Primjena u modulu: modul/SIU moze se oblikovati kao projektna
cjelina (npr. izrada mrezne stranice, istrazivacki rad, tiskanje
brosure, prezentacija projekta)

e Znacajke: razvija se kreativnost, prakticne vjestine, timski rad,
mogucnost povezivanja vise ishoda ucenja

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA JEmy DALINIA PROVEDEA

KURIKULARNE REFORME
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Problemska nastava

« UCenici uCe rjesavanjem problemskih situacija (stvarni ili simulirani problemi)
* Primjena u modulu: ucCenici trebaju otkriti uzrok i predloziti rjesenje

« ZnacCajke: razvija se sposobnost primjene znanja/teorije u praksi, logicko
razmisljanje, kreativno rjeSavanje problema

? fs
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Projektna i problemska nastava

Ucenike treba nauditi raditi u skupinama, projektima i rjeSavanju
problemskih i projektnih zadataka

Ne zaboravite, projektno i problemsko ucéenje ¢e uspjeti ako
ucenici prvo nauce kako ga treba provoditi

Na pocetku pocnite s lakSim zadacima i objasnite im Sto se
ocekuje i kako trebaju raditi

Projektno i problemsko ucenje ukljucuju djelomicno i predavanje
nastavnika

Pri provedbi projektnog i problemskog ucenja budite prisutnii
ukljuceni, pokazite da vam je stalo, da ste angazirani i da pratite
realizaciju
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Heuristicka nastava

* nastava u kojoj uéenici sami (uz vodenje nastavnika) dolaze do rjesenja problema
(otkrivanje i samostalno rjesavanje)

* Primjena u modulu: kroz istrazivacke zadatke, samostalno eksperimentiranje,
heuristiCki razgovor (,aha” dozivljaj), rasprava, panel-rasprava

* ZnacCajke? PotiCe kritiCko mislienje, razmisljanje i otkrivanje vlastitim putem,
usavrsavanje istrazivackog pristupa. U heuristiCkoj nastavi nastavnik je taj koji riesava
problem i pri tom misaono vodi uCenika (u problemskoj nastavi probleme rjeSavaju
ucenici)

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA |=|'l RRRRRRRRRRRRRR g‘RME
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Programirana nastava

« tema se dijeli na male, logi¢ne korake (‘strategija
kratkog koraka’- nakon svakog koraka ucCeniku se daje
zadatak koji zahtjeva odredenu aktivhost vezanu uz taj
sadrzaj) uz stalnu povratnu informaciju

* Primjena u modulu: digitalni materijali, online kvizovi,
adaptivni e-learning

« UCenje vlastitim tempom/individualizacija, jasno pracenje
napretka, jasna struktura ucCenja

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA Ry DALINIA PROVEDEA
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Egzemplarna nastava

* uCenje se temelji na odabranim reprezentativnim primjerima koji nose kljucne
pojmove i zakonitosti (modeliranje-uCenje kroz primjere i uzore)

* Primjena u modulu: odabir jedne studije slucCaja ili prakticnog primjera koji
predstavlja cijeli koncept

« ZnacCajke? Ekonomicnost, jasnoc¢a, dubinsko razumijevanje, u€enje promatranjem i
analiziranjem primjera, olakSava razumijevanje apstraktnih pojmova

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA Ry DALINIA PROVEDEA
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Mentorska nastava

 nastavnik (ili iskusniji u€enik) djeluje kao mentor
— pruza individualnu podrsku uceniku ili manjoj
grupi

* Primjena u modulu: izrada zavrsnih radova,
praktiCna nastava kod poslodavca

« ZnacCajke? Individualizacija, osobni razvoj
ucenika, podrska u profesionalnom
usmjeravanju, personalizirani pristup, bolja
motivacija ucenika

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA Ry DALINIA PROVEDEA
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Ucenje temeljeno na radu

« mentor kod poslodavca, nastavnik u ustanovi, RCK
— uvodi ucenika ili manju grupu u radni proces,
nadzire rad, pruza podrsku i osnazuje.

* Primjena u modulu: stjecanje kompetencija u
realnom radnom okruzenju

« Znacajke: stvarno radno okruzenje, podrska u
profesionalnom usmjeravanju, bolja motivacija
ucenika

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA IRy DALINIA PROVEDEA
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Aktivhost 2
Primjer dominantnog nastavnog sustava

25 min.
- Unutar skupine zajednicki odabrati jedan, do sada realizirani SIU-a ili onaj koji je u tijeku

- Raspraviti nacCine izvodenja tog SlU-a: naCin vrednovanja, radnu situaciju, elemente |
kriterije vrednovanja, kao i naCine upisivanja ocjena i biljeski u e-Dnevnik. Uociti
razliCitosti u izvodenju SlU-a u odnosu na specificnosti svoje Skole te u odnosu na
tradicionalni pristup

- ZakljuCke rasprave zapisati na flip papir

25 min. - ”‘T \

- Prezentiranje Smp—

II1 DALJINJA PROVEDBA
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Pitanja kao podloga za raspravu

Sto prepoznajete kao prednosti modularne nastave?

Kakav je stavi povratna informacija ucenika o modularnoj nastavi?

Mozete li zamijetiti bolju aktivhosti zadovoljstvo uc¢enika modularnom nastavom?

Kako promjena metoda poucavanja i ucenje kroz radne situacije utje¢u na motivaciju ucenika?
Omogucava li provodenje modularne nastave ostvarivanje odgojnih komponenti, kao Sto su
odgovornost, suradnja i profesionalna etika ucenika (kako realizirate MPT)?

Kako ste rijesili pruzanje podrske u¢enicima koji nisu uspjeli ostvariti ishode ucenja u
vrijeme realizacije modula te kako ste ih vrednovali?

U kojoj mjeri su primjeri vrednovanja u strukovnom kurikulu bili podloga vasem nacinu
vrednovanja?

U kojoj mjeri ste ostvarili suradnju s kolegama u procesu prac¢enja i vrednovanja?

Na koji nacCin ste rjesavali izazove s kojima ste se susretali?
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o MODULARMA,
MNASTAVA

01 &

PLANIRANIE ©

02v

Primjer/i dobre prakse
10 min
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Primjer vrednovanja

Zaéstita na radu u Sumarstvu X X Xl Xn | ] 1] v v Vi Vil Vi
siu zastita na radu u Sumarstvu 55 5%585;
ZAKLJUCEND

Prosjek ocjena: 5,00

Razlikovni ispiti

Unos razlikovnih i dopunskih ispita

Biljeska Tip ispita Ocjena Razred Datum

Biljeska Upis biljeske Ocjena Datum Datum upisa

U 5. Koristiti odgovarajuca sredstva zastite na radu pri izvodenju radova u Sumarstvu i
Ucenik potpuno samostalno i sigurno koristi sva propisana sredsiva zaétite na radu. Pokazuje izvrsno razumijevanje njihove namjene i pravilne uporabe. PaZljivo postupa s 5 16.10.2025. 16.10.2025. 18:45 #
opremom, pridrZava se svih sigurnosnih pravila

U 4: Prosuditi koja sredstva ovisnosti mogu utjecati na rad radnika
Edukativni letak

r—— ! G r . ) - - . . P PN 5 10, 14 4
Ucenik je detaljno obrazlozZio utjecaj sredstava « ti na radnu =t, koncentraciju | sigurnost. Pokazao je visoku razinu razumijevanja i kritickog misljenja te je u letku jasno i 09.10.2025. B AR TRELD
i pregledno prikazao sve informacije. Vizualni prikaz je jasan, estetski ureden i podrZava poruku teksta. Dosljedno koristi struéne pojmove i terminologiju iz podrucja zastite na radu.
Pokazuje vidan interes za nastavne sadrZaje, potkrjepljuje primjerima iz svakodnevnog Zivota. 09.10.2025. 22.10.2025. 1417 s
1U 3. Utvrditi izvore opasnosti i mjere zastite na radnom mjestu
Plakat s definiranim opasnostima i mjerama zastite. 5 09.10.2025 O 0 ;
Ucenik vrlo jasno i precizno utvrduje sve izvore opasnosti na radnom mjestu te tono navodi i objasnjava odgovarajuce mjere zastite. Na plakatu su informacije logiéno povezane, R : T S
pregledne i estetski uredno prikazane. Pokazuje izvrsno razumijevanje vaZnosti zastite na radu u Sumarstvu.
Ucenik se izuzetno trudi | pokazuje zavidan interes za nastavne sadrZaje. Potkrepljuje viastitim primjerima. 25.09.2025. 25.09.2025. 11:43 s’
Domaca zadaca - analiza i pojasnjenje 5 piktograma na proizvodima u svakodnevnoj upufi. Zadatak odraden u roku i u roku | prema uputama 25.00.2025. 25.09.2025. 03:44 s
1U 2. Analizirati osnovna nacela sprieéavanja nezgoda na radu
Ucenik izvrsno analizira osnovna nacela sprjecavanja nezgoda. Tocno prepoznaje nacela u vide primjera i jasno ih obrazlaZe. Primjenjuje ih u realnim i smislenim kontekstima, uz 5 18.09.2025 RS TR ;

jasne i originalne prijedloge za poboljfanje. Analiza je konkretna, s prepoznatim uzrocima i posljedicama. lzraZavanje je jasno, strukiurirano i precizno. Pokazuje visoku razinu
kreativnosti i samostalnosti u rjgSavanju problema.

1U 1. Kreirati listu duZnosti, prava i obveza radnika i poslodavaca u provedbi | pimjeni mjera zastite na radu u Sumarstvu
Ucenik odliéno poznaje i jasno razlikuje duZnosti, prava i obveze radnika i poslodavaca u Sumarstvu. Lista je potpuno toéna i bez netoénosti, sadraj je struéno izraZen, logicéno 5 11.09.2025. 18.09.2025. 14:13 s
strukturiran i lako Sitljiv. SadrZi konkretne primjere iz viSe sektora Sumarstva. Ucenik akfivno sudjeluje u raspravi i argumentirano objagnjava vaZznost zajednicke odgovornosti.
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Primjer vrednovanja

Vizualne komunikacije

Razlikovni ispiti

Biljeska Tip ispita

Biljeska

Pisana provjera znanja:

Vrste komunikacija, osnove vizualne percepcije i razvoj vizualne komunikacije kroz povijest (11.11.2025.)
Ukupno bodova: 21

Ud&enica ostvarila: 19/21

Postotak: 90%

GESTALT NACELA - prakticna izvedba

Ucenica vrlo uspje3no primjenjuje nacelo kontinuiteta, blizine, sli€nosti i zatvaranja stvarajuci dinamiénu kompoziciju
koja jasno pokazuje razumijevanje zadatka. Rad je uredan, precizan i tehnicki zahtjevan, 3to pokazuje visok stupanj
koncentracije i strpljenja. Cjelina djeluje skladno.
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Modularna nastava /_

 Promjena u realizaciji nastavnhoga procesa

« Cilj je da ucCenik Sto viSe samostalno uci i radi uz vodstvo nastavnika, a to zahtjeva
detaljnu i kvalitetnu pripremu

 Cilj modularne nastave je osigurati poticajno okruzenje i dobro vodstvo kako bi
potaknuli uCenike da sami uce

« Da bi uCenici mogli doCi do rjeSenja problema moraju istrazivati, preispitivati,
razmisljati ... rezultat je veCa motivacija za ucenje

« UcCenici uce preispitivati svoje odluke, uCe suradivati, jacaju komunikacijske vjestine

* Nauceno ostaje zapamceno i primjenjivo u drugim slicnim situacijama

* Povezuje stvarno radno okruzenje s nastavnim procesom
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Evaluacija

OSTVARENO
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Zahvaljujem Vam na suradniji!

Sufinancira
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Agencija za
strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih

WWW.aS00.hr

Tel. 01 62 74 666
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