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:b?;?é' Sadrzaj

Radionica 1
9:30 - 11:00

Plan izvedbe modula | aktivnosti za realizaciju
Ishoda ucCenja

Radionica 2
14:30 — 16:00

Realizacija planiranog modula, suradnja nastavnika i
izazovi u provedbi | vrednovanju
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Izazovi modularne nastave na poéetku provedbe .0,

Cilj:
» Raspraviti pozitivna iskustva, moguce izazove i rjeSenja u planiranju,
provedbi i vrednovanju u modularnoj nastavi

Ishodi:
« |dentificirati primjere dobre prakse u planiranju modularne nastave i
aktivnosti za realizaciju ishoda ucCenja

 Prikazati primjere dobre prakse u vrednovanju ishoda ucenja

 Analizirati mogucnosti pruzanja podrske ucenicima u stjecanju ishoda
ucenja definiranih strukovnim kurikulom
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u -4 ™ @
Izazovi modularne nastave na pocetku provedbe *‘{:}

 Plan izvedbe kurikula (modula i aktivnosti) — 1. razreda

« Suradnja nastavnika u procesu planiranja i provedbe
modula i aktivhosti

» Pracenje, vrednovanje, ocjenjivanje i podrska ucenicima
u modularnoj nastavi
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Ocekivanja?
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1. korak — analiza strukovnog kurikula

MODUL - % VPUP-UTR-SAP (tablice izracuna sati u modulu), cilj,
MPT, kadrovski i materijalni uvjeti....zaduzenja

SIU -ishodi ucenja, dominantni sustav, primjeri vrednovanja

Prilagodbe, suradnja, nacini realizacije




Planiranje — 1. model ,,modularne nastave”

Predmetno satni sustav, 2 sata/tj., 3 sata/tj. ....od rujna do lipnja
\NASTAVNA \ \ PISANA \ NASTAVNA \
JEDINICA PONAVLJANJE PROVJERA " JEDINICA PONAVLJANJE  eeese

T s s
»MODULARNA NASTAVA” - linearno od
m “UNASTAVNA Dwasravna \WMWE I‘ana do lipnja
JEDINICA / . 7o .
' - brojmodula veci od broja predmete
- povecano opterecenje ucenika
- povecano opterecenje nastavnika

- nema sljedivosti
- MODUL # PREDMET

KURIKULARNE REFORME
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Modul # Predmet

SIU - ISHODI \,
m JiSH REDNOVANJE\}OMPETENCIJE

Modularna nastava...
vrednovanje ishoda...

Moj predmet...

ja sam svoje objasnio/la

stecene kompetencije
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Tradicionalna

N
SADRZAJ UCENJA
J
)
NASTAVNIK
PREDAVAC
J
UCENIK )

PRIMATELJ

ZNANJA

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA
® 24.-26.11.2025. | Sibenik

VS Suvremena skola

MOTIVIRANOST )
STVARNIM
PROBLEMOM |

NASTAVNIK

FACILITATOR 0
J

UCENIKKAO )
RJESAVATEL)
PROBLEMA

Naglasak je na aktivnhom uéenju, samostalnom
istrazivanju, rjeSavanju problema i primjeni znanja, a
nastavnik ima ulogu mentora i voditelja procesa.
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Modularna nastava I ﬁ#7|

* Promjena u realizaciji nastavnoga procesa

 Cilj je da uCenik Sto vise samostalno uci i radi uz vodstvo nastavnika, a to zahtjeva
detaljnu i kvalitetnu pripremu

 Cilj modularne nastave je osigurati poticajno okruzenje i dobro vodstvo kako bi
potaknuli uCenike da sami uce

« Da bi uCenici mogli docCi do rjesenja problema moraju istrazivati, preispitivati,
razmisljati ... rezultat je veCa motivacija za ucenje

« UcCenici uCe preispitivati svoje odluke, uCe suradivati, jacaju komunikacijske vjestine

* Nauceno ostaje zapamceno i primjenjivo u drugim slicnim situacijama

« Povezuje stvarno radno okruzenje s nastavnim procesom

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA amy couonrooen
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Znacajke dobrog planiranja modula i aktivnosti: {;#7.

40{}{}
Modularno planiranje (ne linearno) .
Logicna slijednost modula
Ukljucenost poslodavaca u planiranje i realizaciju
Medusobna suradnja nastavnika
Planirani modeli za rjeSavanje izazova u realizaciji modula (dugotrajno bolovanje,
organizacija podrske uéenicima, nadoknada UTR-a, rezervirano vrijeme i prostor)
Organizacija u skladu s raspolozivim resursima
| DN STRLK QM NASTAVNIKA ., W S




Koraci u planiranju Ao

Analiza ishoda ucenja propisanih kurikulom

Izdvajanje/grupiranje kompatibilnih ishoda uéenja unutar modula ili iz razlicitih
modula

Planiranje suradnje nastavnika u realizaciji nastavnog procesa usmjerenog stjecanju
planiranih ishoda ucenja

Planiranje aktivnosti za realizaciju definiranih ishoda ucenja

Procjena mogucénosti ostvarenja zajednickih ishoda u planiranoj aktivnosti
Planiranje podishoda
Planiranje koraka u realizaciji aktivhosti

Planiranje nacina i viemenskog okvira vrednovanja

KURIKULARNE REFORME
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U eDnevnik
upisuje se
planirano

E Planiranje aktivnosti
u skladu s ishodima

Upisano se izvodi

Vrednuje se ono sto se

Korigirati planirano izvodi i Sto je u skladu s
u skladu s planiranim ishodima
refleksijom ucenja

/
5.

' eu oulozod 131jeiqo ouqasod

refleksija

Obvezna }
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Primjer planiranja modula - ....

* Primjer TS SB
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Primjer razrade ishoda ucenja u modulu

« SS Marka Maruli¢a
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Aktivnost:
Raspraviti unutar skupine primijenjene nacine planiranja
modularne nastave te nacina rjeSavanja izazova u planiranju

- 20 min. rasprava i zapisivanje unutar grupe

IZAZOVI

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA RS CALDA PROVEDEA 0% ESFF Sufinancira
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Pitanja kao podloga za raspravu ik ¢¢7|

« UocCavate li razli€itosti planiranja modula i nastavnog predmeta?

« Koje su prednosti modularnog planiranja za razliku od tradicionalnog pristupa?

« Koje ste aktivnosti osmislili unutar Skole, a koje su povezane sa stjecanjem ishoda ucenja?

« Jeste li na poCetku modula upoznali u€enike s planiranim i novim pristupom ucenju |
poucavanju?

« Jeste li prilikom planiranja uocCili mogucnosti za poticanje i razvoj odgovornosti te
samostalnosti kod uCenika, kao sastavnice kompetencija?

« Kako procjenjujete uspjesSnost vaseg planiranja modula u odnosu na ostvareno u proteklom
razdoblju?

« Jeste li uoCili elemente koji nisu bili pravilno planirani?

« Jeste li uoCili potrebu promjene planiranog modula s obzirom na tijek i izvodenje nastave |
ostvarivanje ishoda ucCenja?

« Na koji naCin ste rjeSavali izazove s kojima ste se susretali?

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA amy couonrooen
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Aktivnost:
Predstaviti uocene izazove i prijedloge rjeSenja drugim
skupinama

20 min.
* predstavljane vlastitih izazova i rjeSenja drugim skupinama,
 dopuna s idejama i rjeSenjima iz rasprave
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Pauza: 30 minuta
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Dominantni nastavni sustavi ili kako izvoditi modul?

Zasto modul?

Modularna nastava omogucuje cjelinu.
Ucenici vide Siri kontekst i razumiju zasto nesto uce.

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA
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Dominantni nastavni sustavi ili kako izvoditi modul?

Cujem __, zaboravim
Mi predajemo —— onizaboravljaju

Vidim == zapamtim . odnosno...
Mi pokazujemo ==  oni pamte

Uradim == razumijem
Mi demonstriramo == onirazumiju

Konfucije (551-479. p.K.)

ONI RADE — MOGU | HOCE!

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA RS CALDA PROVEDEA u % ESFr i - Sufinancira
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Konstruktivho poravnanje

METODE
VREDNOVANIJA

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA
® 24.-26.11.2025. | Sibenik

METODE
POUCAVANJA,
AKTIVNOSTI

Pl

uskladivanju (poravnanje) ishoda
ucenja, metoda i aktivnosti
poducavanjai ucenja te metoda
vrednovanja

temelj je postojanje jasnihi
mjerljivih ishoda uc¢enja za Gije
ostvarenje su osmisljene
aktivnosti i prilagodene metode
poucéavanja kao i odgovarajuci
oblici vrednovanja

UCENICI UVIJEK MORAJU ZNATI
STO SE OD NJIH OCEKUJE

[JRmy DALINIA PROVEDEA P e E5FF Sufinancira
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Pripremiti ucenike za realizaciju modula

Ucenicima objasniti:

STO (ée uéiti)

KAKO (koji su najbolji nacini i postupci; na sto

trebaju obratiti paznju)

ZASTO (koje kompetencije trebaju steéi nakon

zavrsetka modula)

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA
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Nastavni (didakticki) sustavi

Projektna nastava
Problemska nastava

u nastavne

= Ukljucuyj .
metode, nastavne medije

Heuristicka nastava
Ml ERERMER EVE]

(sredstva i pomaga\a) |

socijalne obl :
su njinov sastavh!

ke rada —oni
di .

Egzemplarna nastava
Mentorska nastava

Ucéenje temeljeno naradu
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Aktivhost 2

Primjer dominantnog nastavnog sustava

25 min.

- Unutar skupine zajednicki odabrati jedan, do sada realizirani SlU-a ili onaj koji je u tijeku

- Raspraviti naCine izvodenja tog SlU-a: nacCin vrednovanja, radnu situaciju, elemente i

kriterije vrednovanja, kao i nacine upisivanja ocjena i biljeski u e-Dnevnik. Uociti

razliCitosti u izvodenju SIU-a u odnosu na specifichosti svoje Skole te u odnosu na

tradicionalni pristup
- ZakljuCke rasprave zapisati na flip papir

25 min.
- Prezentiranje

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA
® 24.-26.11.2025. | Sibenik
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Pitanja kao podloga za raspravu

Sto prepoznajete kao prednosti modularne nastave?

Kakav je stav i povratna informacija u¢enika o modularnoj nastavi?

Mozete li zamijetiti bolju aktivnost i zadovoljstvo u¢enika modularnom nastavom?

Kako promjena metoda poucavanja i u¢enje kroz radne situacije utje¢u na motivaciju uc¢enika?
Omogucava li provodenje modularne nastave ostvarivanje odgojnih komponenti, kao Sto su
odgovornost, suradnja i profesionalna etika u¢enika (kako realizirate MPT)?

Kako ste rijeSili pruzanje podrSke uc¢enicima koji nisu uspjeli ostvariti ishode ucenja u vrijeme
realizacije modula, te kako ste ih vrednovali?

U kojoj mjeri su primjeri vrednovanja u strukovnom kurikulu bili podloga vasem nacinu
vrednovanja?

U kojoj mjeri ste ostvarili suradnju s kolegama u procesu prac¢enja i vrednovanja?

Na koji nacCin ste rjeSavali izazove s kojima ste se susretali?

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA amy couonrooen
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Zakljucak
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Evaluacija

OSTVARENO
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Agencija za
strukovno obrazovanje
I obrazovanje odraslih

WWW.asoo.hr

Tel. 01 62 74 666
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