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Od 'znam' do 'mogu’: autenticho vrednovanje u
elektrotehnici

Modul Uvod u elektroniku s primjenom (SIU — Sklopovi s diodama) kao primjer
autenticnog vrednovanja i ocjenjivanja
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Ocjenjivanje kao dio vrednovanja

Ocjenjivanje je jedna od najodgovornijih zadac¢a nastavnika.
Svaka ocjena treba odgovoriti na pitanja: Sto, kako i zasto vrednujemo.
Ocjena je snazna poruka uceniku — moze ga ohrabriti ili obeshrabriti.

Njome Zelimo prepoznati trud i napredak, ali i jasno pokazati kada je angazman
nedostatan.

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA T B
® 24.-26.11.2025. | Sibenik | =t ]

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO




Mjerenje znanja — izazovi u praksi

Cesto kazemo da je ocjenjivanje ,mjerenje znanja“ uéenika.

Za razliku od tehnickih mjerenja, u nastavi nemamo tocan instrument — oslanjamo
se na prosudbu.

Sustav s pet brojcanih ocjena dodatno otezava posao: izmedu ,,zna“i ,ne zna“
postoji Citav raspon razina.

Zato je klju€no jasno definirati kriterije i opisati razine ostvarenosti ishoda, kako bi
nase ,mjerenje” bilo Sto pravednije.
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“Sto kod vas trenutno ‘mjerite’ — znanje o sadrzaju ili
‘mogu napraviti’?”
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Normativni i kurikularni okvir

* Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i
srednjoj Skoli (Narodne novine, br. 112/10, 82/19, 43/20, 100/21)

* Strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije tehnic¢ar/tehnicarka za elektri¢cne
strojeve i elektroenergetiku (041105), sektor Elektrotehnika i racunarstvo
(Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Narodne novine, br. 54/25)

* Smjernice za primjenu strukovnih kurikula u sektoru elektrotehnike i racunarstva
(Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Zagreb, 2023)
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Nacin vrednovanja

* “PredloZeni nacin vrednovanja u modulu temelji se na autenti¢cnom,
kompetencijskom vrednovanju kroz radne situacije, uz kombinaciju formativnog

(za u€enje, kao u€enje) i sumativnog vrednovanja naucenoga.”
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Ocjena : dobar

Dovoljan je prolazna ocjena ali najniza prihvatljiva ocjena u strukovnim skolama je
dobar.

Ocjena dobar znaci da ucenik u zadovoljavaju¢oj mjeri poznaje i razumije gradivo,
Sto se moze smatrati cvrstom polaziSnom osnovom za daljnje ucenje i stjecanje

novih znanja.
Ucenik se izrazava razumno, pretezno tocno i logicno te je sposoban preoblikovati

sadrzaj vlastitim rijeCima.
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Strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije definira ishode
ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Navesti primjere uporabe razlicitih poluvodickih dioda

Identificirati osnovne spojeve poluvodickih dioda i njihovu svrhu

Interpretirati i objasniti snimljene karakteristike i ogranic¢enja u radu
poluvodickih dioda

Analizirati osnovna ogranicenja i uvjete koji utjecu na rad dioda

Interpretirati rezultate mjerenja na sklopovima s diodama u
simulacijskom programu i/ili na stvarnim sklopovima te odrediti njihovu
primjenu
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Ciljevi i kontekst

 E-portfelj u Google ucionici kao srediste dokaza.
» Autenti¢no dokazivanje kompetencija (izvedba + objasnjenje).
» Uskladenost s VET pristupom (pre-lab - lab - post-lab).
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E-portfelj u Google ucionici

im] |M izjava_osiguranika_damir_jaksic

= B Ucionica > -

[ Pocetna

(9 Kalendar

2s  Predmeti koje predaje A
B Zarecenziju

T TDV2

E Elektroenergetika
48T

T Temeljne digitalne vjestine

U Uvod u elektroniku sa primj...
18T

A AVP-25/26
E  Elektrotehnicki materijali

U  Upravljanje razredom

Racunalstvo ( 2024/25)
R 1D

A Automatsko vodenje procesa
4BT

SAT RAZREDNIKA -

Stream

X [P Uvod u elektroniku sa primjenor

<« G ] https://classroom.google.com/c/ODAyNzk3NzQzMjQ2

Uvod u elektroniku sa primjenom

Skolska zadaca

Kéd predmeta H

+

Osobe

xcgtbdpd (1

Predstojece

Nema zadataka sa skorim

rokom

Prikazi sve

Ocjene

/ Nova objava = Ponovo objavi

.-

Pozdrav,
u prilogu su kriteriji za ocjene .

Damir Jaksic
25. lis (Uredeno 18:30)

Ishodi po SIU.doex
Microsoft Word

Dodaj komentar

Korisnik Damir Jaksic objavio je novi zadatak: Vrednovanje_A_drugidio
7. stu

Damir Jaksic
¥ 7 st

Kontrolna kviz za grupu A.
Preuzmite test, popunite ga i vratite u Skolsku zadacu-kviz .

Dodaj komentar

ese

ses

(]
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Javno objavljeni i dostupni kriteriji ocjenjivanja

ﬂj ‘ izjava_osiguranika_damir_jaksic- X [P Uvod u elektroniku sa primjenom X +

& O O hitpsy//classroom.google.com/c/ODAyNzk3NzQzMjQ2

X W Ishodipo SIU.docx
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Otvori pomocu aplikacije

2. Kriteriji ocjenjivanja (rubrike po SIU)

Ocjene: 5 —odli¢an, 4 — vrlo dobar, 3 — dobar, 2 — dovoljan, 1 — nedovoljan. Komponente prate

elemente vrednovanja: mjerenja, shema/spajanje, analiza/interpretacija, sigurnost, dokumentacija.

SIU 1 — Sklopovi s diodama

Element 5 Odlican

Shema bez greske;

spajanje to¢no, Manje
Shemai uredno; koristi omaske bez
spajanje ispravne utjecaja na

modele/komponent  rad.

e.

Stranica

Mierenija usporeduije vise

Funkcionaln
o, uz
nekoliko
korekcija
nastavnika.

mierenia;

2 Dovoljan

Uz znatajnu
pomo¢;

djelomitno
funkcionaln

mierenia;

1 Nedovoljan

Neispravno
spojeno ili
nefunkcionaln
o.
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,Klasicno” naspram autenticnog vrednovanja

« Sto se mjeri?
— pretezno ,znanje o“ sadrzajima - naspram ,mogu napraviti“ u stvarnom
zadatku

* Priroda zadatka

— kratki, fragmentirani zadaci - naspram cjelovitih, integriranih i realnih
problema

* Dokazi
— jedan pisani ispit & naspram portfelja radova, projekta i obrane rjesenja
* Kriteriji
— dojam nastavnika = naspram jasno definiranih standarda izvedbe (rubrike)
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Kako dokazujemo autenticnost vrednovanja?

= Objavljeni ishodi ali i izvedbeni zadaci :
»ispravljaci,

»Zener-ogranicivac

» analiza datasheeta.

= Jasne rubrike (1-5) za: shemu, mjerenja, interpretaciju rezultata, sigurnost pri
radu i tehnicku dokumentaciju.

" Triangulacija dokaza: projektni zadatak potkrijepljen tablicama, grafovima,
rezultatima mjerenja , kratkim intervjuem s uc¢enikom i kvizom .

= Cjelovit proces: pre-lab priprema - rad u laboratoriju - post-lab refleksija, uz
sigurnosne kontrolne liste.
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Kako ¢e ucenici biti ocijenjeni u prvom SIU ovog modula ?

* SIU1:12 hVPUP + 24 h UTR

* Rubrike (1-5) za prakti¢ne zadatke: sklop, mjerenja, tumacenje rezultata,
sigurnost, dokumentacija.

» Artefakti u portfelju: tablice, grafovi, prakti¢ni zadatak (pregled sustava), kviz

* Praktickim zadatkom provjeravamo ishode iz kurikula :analizu karakteristika
dioda, snimanje karakteristika dioda, simulacija rada, interpretacija rezultata,
izvjesce sa zakljuckom.
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Formiranje zavrsne ocjene za SIU

* |zrada projektnog zadatka i prilaganje dokaza u portfel;

e Obrana rjeSenja odabranog zadatka — ucenik usmeno obrazlaze postupak rjeSavanja i
postignute rezultate.

* Usvojenost znanja provjerava se i putem zavrsnog kviza.
 Zaklju¢na ocjena iz SIU 1 formira se prema sljedecem omjeritkiocicne
- projektni zadatak — 60 %
- obrana projektnog zadatka — 10 %

- zavrsni kviz — 30 %

\

m projektni zadatak - 60 % = obrana projektnog zadatka -10% m zavr$ni kviz-30%

: S.SF: 1t Yudsid Sufinancira
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Portfelj modula

Stream Skolska zadac¢a Osobe Ocjene "

[ KVIZ Uredeno 20:41 @

Bez roka 22 O

N~/

Predano Dodijeljeno
provjera_sklopovi_s_dioda...
Microsoft Word
Prikaz uputa Pregled zadatka
Projektni zadatak za grupu B Uredeno 20:38 @
Projektni zadatak za grupu A Uredeno 20:37  :

Valni oblik Objavljeno: 21. lis

Spoj sa diodom Objavljeno: 7. lis 3
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Portfelj modula

Uvod u elektroniku sa primjenom
18T

Stream Skolska zadaca Osobe Ocjene °

KVIZ

Uredeno 20:41 3

A
[ Projektni zadatak za grupu B

Uredeno 20:38

Bezroka P 11uéenika

11 0]

Predano Dodijeljeno

U prilogu se nalazi radni list kojega je potrebno popuniti i vratiti na ovo mjesto

e rakticni_rad_di fv_ard...
Microsoft Word

mj...

Prikaz uputa

Projektni zadatak za grupu A

Valni oblik

i Spoj sa diodom
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Pregled zadatka

Uredeno 20:37

.

Objavljeno: 21. lis %

eee

Objavljeno: 7. lis
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Zakljucna ocjena po SIU

Upis: u e-Dnevnik upisuje se jedna zakljucna ocjena
a formativne provjere i napredak biljeze se u napomeni.

Negativno ocijenjeni ucenik pohada konzultacije tijekom drugog skupa
ishoda ucenja.
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Provjera razumijevanja nacina ocjenjivanja

* Proveo sam kratku anonimnu anketu medu ucenicima 1. razreda.

* Cilj ankete bio je provjeriti razumiju li u€enici kako se formira zaklju¢na ocjena
(projekt, obrana, kviz).

Rezultati sluze za unaprjedenje objasnjenja kriterija ocjenjivanja.

Neki od odgovora:
“Nisam znao da projekt nosi 60 % ocjene.”
“ Vratite na staro "- samo 1 uCenik
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,0cjenjivanje nije cilj, nego kompas — da zajedno
vidimo kamo dalje.”
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