REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA I MLADIH
mzom.gov.hr

KLASA: 602-03/24-05/00044
URBRO/J: 533-05-24-0003

Zagreb, 30. prosinca 2024.

Na temelju Clanka 8. stavka 11. Zakona o strukovnom obrazovanju (Narodne novine, broj 30/09, 24/10, 22/13, 25/18 i
69/22), ministar znanosti, obrazovanja i mladih donosi

ODLUKU

o uvodenju strukovnog kurikula za stjecanje kvalifikacije ZELJEZNICKI PROMETNI RADNIK /
ZELJEZNICKA PROMETNA RADNICA (191104) u sektoru PROMET I LOGISTIKA

L.
Ovom Odlukom donosi se strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije ZELJEZNICKI PROMETNI RADNIK /
ZELJEZNICKA PROMETNA RADNICA u sektoru PROMET I LOGISTIKA.

IL
Sastavni dio ove Odluke je strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije ZELJEZNICKI PROMETNI RADNIK /
ZELJEZNICKA PROMETNA RADNICA u sektoru PROMET I LOGISTIKA iz togke I. ove Odluke.

II1.
Pocetkom primjene ove Odluke stavlja se izvan snage Odluka o promjeni nastavnog plana i program za stjecanje srednje
struéne spreme u podrucju Zeljeznicki promet za zanimanje zeljezniCki prometni radnik koju je donijelo Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i §porta (KLASA: 602-03/04-16; URBROIJ: 533-09-04-02) od 1. lipnja 2004. godine.

IV.
Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim novinama, a primjenjuje se za ucenike I. razreda

srednje Skole od skolske godine 2025./2026., za ucenike II. razreda srednje Skole od Skolske godine 2026./2027., a za
ucenike III. razreda srednje $kole od skolske godine 2027./2028.

MINISTAR

prof. dr. sc. Radovan Fuchs



STRUKOVNI KURIKUL ZA STJECANJE KVALIFIKACIJE

ZELJEZNICKI PROMETNI RADNIK / ZELJEZNICKA
PROMETNA RADNICA

POPIS KRATICA

CSVET - Obujam ishoda ucenja na razini ciklusa

HROO - Hrvatski sustav bodova opceg obrazovanja

HKO - Hrvatski kvalifikacijski okvir

SIU - Skup ishoda uc¢enja

IKT - Informacijske i komunikacijske tehnologije

COTIF - Konvencija o medunarodnom Zeljeznickom prijevozu

Napomena:
Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom dokumentu (ukljucujuci nazive strukovnih kvalifikacija,

zvanja i zanimanja) odnose se jednako na oba roda (muski i Zenski) i na oba broja (jedninu i mnoZinu), bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnosno u jednini ili mnoZini.




1. OPCI DIO STRUKOVNOG KURIKULA

OPCE INFORMACIJE O STRUKOVNOM KURIKULU

Sektor

Promet i logistika

Naziv kurikula strukovnog obrazovanja

Zeljezni¢ki prometni radnik / Zeljezni¢ka prometna radnica

Kvalifikacija koja se stjece zavrSetkom
obrazovanja

Zeljezni¢ki prometni radnik / Zeljezni¢ka prometna radnica

Razina kvalifikacije prema HKO-u

4.1

Minimalan obujam kvalifikacije (CSVET)

180 CSVET

Obujam ishoda ucenja na razini ciklusa 4. ciklus 5. ciklus

(CSVET) 60 120
Pokazatelji na temelju kojih je izraden strukovni kurikul

Popis standarda zanimanja Popis standarda kvalifikacije Sektorski kurikul

Prometnik vlakova / prometnica vlakova
https://hko.srce.hr/registar/standard-
zanimanja/detalji/210

Vlakopratitelj / vlakopratiteljica
https://hko.srce.hr/registar/standard-

zanimanja/detalji/213

Zeljeznicki prometni radnik / Zeljezni¢ka
prometna radnica
https://hko.srce.hr/registar/standard-
kvalifikacije /detalji/502

Promet i logistika

Uvjeti za upis strukovnog kurikula

Kvalifikacija na razini 1 HKO-a. Dokaz o nepostojanju zdravstvenih kontraindikacija za
navedenu kvalifikaciju sukladno vazeéem popisu zdravstvenih zahtjeva izdanom od strane
nadleznoga ministarstva.

Uvjeti stjecanja kvalifikacije (zavrsetka
strukovnog obrazovanja)

Ste€enih najmanje 180 CSVET bodova, od ¢ega je 138 CSVET bodova iz strukovnog dijela
kvalifikacije (Sto uklju¢uje obveznih 4 CSVET boda iz jednog od ponudenih stranih jezika) i
42 boda iz op¢eg obrazovanja te izraden i obranjen zavrsni rad

Uvjeti i nacini obrazovanja u okviru
strukovnog kurikula

Uvjeti u kojima se stjecu kompetencije propisani su Drzavnim pedagoskim standardom
srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja (Narodne novine, broj 63/08 i 90/10) i
Pravilnikom o nacinu organiziranja, izvodenju i pra¢enju nastave u strukovnim Skolama
(Narodne novine, broj 140/09, 130/20 i 100/24) ili Zakonom o obrazovanju odraslih
(Narodne novine, broj 144/21) i Pravilnikom o standardima i normativima za izvodenje
programa obrazovanja odraslih (Narodne novine, broj 14/23 171/24).
Obrazovanje za stjecanje kvalifikacije Zeljeznicki prometni radnik / Zeljeznicka prometna
radnica usmjereno je na:

- ostvarenje ishoda ucenja neophodnih za stjecanje kompetencija odnosno

kvalifikacija za rad
- razvoj kognitivnih, prakti¢nih i socijalnih vjeStina te jacanje samostalnosti i
odgovornosti za postupanja u odredenim situacijama

- razvoj organizacijskih i komunikacijskih sposobnosti u¢enika.
Ucenje se temelji na problemskim situacijama i zadacima iz stvarnog Zivota, na provodenju
projektnih zadataka te stjecanju kompetencija u stvarnom radnom procesu koji se izvodi u
specijaliziranim ucionicama ustanove odnosno u robnim skladistima/robnim terminalima
te voznjom teretnih motornih vozila. Kod ucenika se potice asertivnost i razvijanje
suradnickih odnosa s ostalim polaznicima u zajednickom radu, ali i razvijanje samostalnosti
i odgovornosti za donoSenje odluka. Od ucenika se oc¢ekuje aktivno sudjelovanje u procesu
ucenja i poucavanja kao i u procesu vrednovanja i samovrednovanja postignutih ishoda
ucenja te redovito pohadanje svih oblika nastave. Od nastavnika se o¢ekuje da bude kreator
procesa ucenja te da prihvati odgovornost za ostvarivanje ishoda ucenja, da koristi nove
tehnologije kako bi kompetentno mogao voditi proces ucenja u skladu sa stvarnim
potrebama trziSta rada. Jednako tako, nastavnik treba prepoznati potrebe i mogucnosti
ucenika te im prilagodavati sadrzaje, metode i oblike rada kako bi na uéinkovit nacin
ostvarili ishode u¢enja odnosno kako bi polaznici stekli kompetencije izabrane kvalifikacije
primjereno svojim moguénostima i darovitosti.

Horizontalna prohodnost (preporuke)

Ucenici upisuju strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije Zeljeznicki prometni radnik /
Zeljezni¢ka prometna radnica nakon zavrSene osnovne $kole te stoga ne trebaju polagati
razlikovne sadrzaje. Opéeobrazovni nastavni predmeti tijekom obrazovanja za stjecanje
kvalifikacije Zeljeznic¢ki prometni radnik / Zeljeznicka prometna radnica na razini su 4.1 te
je omogucena prohodnost u drugu kvalifikaciju iste ili niZe razine uz polaganje razlikovnih
sadrzaja specifi¢nih za pojedinu kvalifikaciju.

Vertikalna prohodnost (mogucnost
obrazovanja na visoj razini)

Nakon stecene kvalifikacije Zeljezni¢ki prometni radnik / Zeljeznicka prometna radnica
moguc je nastavak $kolovanja na razinama 4.2. HKO-a u podsektoru Zeljeznicki promet.



https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/210
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/210
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/213
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Oblici ucenja temeljenog na radu u Ucenje temeljeno na radu provodi se kroz dva oblika:

okviru strukovnog kurikula — integrirano u strukovni kurikul kroz rad na situacijskoj i problemskoj nastavi u $kolskim

specijaliziranim u¢ionicama i praktikumima za simulaciju

— ucenje na radnome mjestu (specijalizirana poduze¢a odnosno putnicki i teretni
terminali) tijekom prakti¢ne nastave kod poslodavca, gdje se polaznici postupno uvode
u posao te sudjeluju u radnom procesu u kontroliranim uvjetima uz mentora. Rad na
radnome mjestu dio je programa strukovnog obrazovanja i osposobljavanja koji vodi do
formalne kvalifikacije.

Specifi¢ni materijalni uvjeti i okruzenje Kako je navedeno u standardu kvalifikacije
za ucenje koji su potrebni za izvedbu https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/502
kurikula OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljuCuje Sirok spektar moguc¢nosti koje se

prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moZe obuhvacati
licenciranog poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku
ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i ucenje temeljeno na radu kod
poslodavca. Ishodi uenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje
temeljeno na radu izvan $kole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Ciljevi strukovnog kurikula:

1. Poznavati vrste vagona i njihovu primjenu u prijevozu putnika i roba

2. Primjenjivati odgovarajuce tarife za prijevoz tereta u Zeljeznickom prometu sukladno vrsti robe i nacinu prijevoza

3. Organizirati prijevoz robe u Zeljeznickom prometu

4. Pratiti promjene na trziStu prijevoznih kapaciteta u Zeljezni¢kom prometu

5. Zaprimatiiizdavati robu iz skladista

6. Voditi evidenciju i ispunjavati dokumentaciju povezanu s radom skladista u Zeljeznickom prometu

7. Rukovati ru¢nom prekrcajnom mehanizacijom, dodatnom opremom i uredajima

8. Rukovati vilicarom u skladiSnom prostoru

9. Odabrati i primijeniti odgovarajuc¢u vrstu ambalaZe sukladno vrsti robe

10. Koristiti informacijsko-komunikacijske tehnologije u svakodnevnom poslovanju

11. Odabrati odgovarajucu tarifu i izraunati cijenu prijevoza tereta u domacem i medunarodnom Zeljezni¢ckom prijevozu

12. Izraditi i koristiti prijevoznu dokumentaciju u Zeljeznickom prijevozu tereta

13. Komunicirati sa naredenim suradnicima i korisnicima prijevozne usluge u Zeljeznickom prijevozu tereta na hrvatskom i stranom

jeziku

14. Osigurati kvalitetu usluge u prijevozu tereta u Zeljeznickom prometu

15. Primijeniti pravila sigurnosti, zastite na radu i zaStite okoli$a u Zeljeznickom prometu
Preporuceni nacini pracenja kvalitete i Postupci vrednovanja usmjereni su na pracenje i provjeru postignu¢a prema ishodima
uspjesnosti izvedbe kurikula ucenja. Isto se provodi u kombinaciji:

- hibridnog vrednovanja kroz pisane provjere znanja i vjestina ucenika, gdje institucija
osigurava dostupnost sadrzajno i metodoloski provjerenih zadataka i ispita iz odredenih
cjelina, a nastavnici koriste pojedine skupine zadataka ili cijele ispite radi dobivanja
povratnih informacija o rezultatima ucenja ucenika

- unutarnjeg vrednovanja koje se provodi u ustanovi i u radnom okruZenju tijekom
cjelokupnog strukovnog obrazovanja, a provode ga nastavnici i mentori te polaznici
kroz samovrednovanje svoj rada. Naglasak se stavlja na provjeru postignuca ishoda
ucenja temeljenog na radu kroz odredene stupnjeve: kompetencije su usvojene;
kompetencije su djelomi¢no usvojene; kompetencije nisu usvojene.

U procesu pracenja kvalitete i uspjesSnosti strukovnog kurikula primjenjuju se sljedece
aktivnosti:

- provodi se istrazivanje i anonimno anketiranje ucenika o izvodenju nastave, literaturi i
resursima za ucenje, strategijama podrSke polaznicima, izvodenju i unapredenju
procesa ucenja i poucavanja, radnom opterecenju ucenika (CSVET), provjerama znanja
te komunikaciji s nastavnicima

- provodi se istrazivanje i anketiranje nastavnika o istim pitanjima kao u prethodnoj
stavci

- provodi se analiza uspjeha, transparentnosti i objektivnosti provjera znanja i
ostvarenosti ishoda ucenja

- provodi se analiza materijalnih i kadrovskih uvjeta potrebnih za izvodenje procesa
ucenja i poucavanja.

Nastavnici putem ankete procjenjuju svoj odnos prema procesu ucenja i poucavanja, radnoj

okolini i polaznicima (samoevaluacija). Podruéja procjene osobito se odnose na:

- uvjete odrZavanja nastave

- stanje postojece opreme i potrebe za novom opremom i odgovaraju¢om literaturom

- uspjeSnost ostvarenja ishoda ucenja

- utjecaj metoda i oblika rada na razine ostvarenosti ishoda uc¢enja



https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/502

- redovitost pohadanja nastave
- aktivnosti i angaziranosti u¢enika u procesu ucenja i poucavanja.
Usporedbom rezultata anketa medu polaznicima i nastavnicima dobit ¢ée se pregled

uspjesnosti izvedbe strukovnog kurikula, a nastavnici ¢e dobiti uvid u pouzdanost procjene
kvalitete svoga rada. Kriteriji za vrednovanje ostvarenosti ishoda ucenja odredeni su
strukovnim kurikulom, a vrednovanje provode nastavnik u ustanovi i mentor kod
poslodavca koji o tome vode propisane evidencije te polaznici kroz postupke vrednovanja
za ucenje i kao ucCenje. Podatci o pracenju napredovanja ucenika temelje se na provjeri
postignuca ishoda ucenja s pomocu procjena razvoja odgovornosti, samoinicijativnosti te
komunikacije i suradnje.

2. SASTAVNICE STRUKOVNOG KURIKULA
2.1 POPIS OPCEOBRAZOVNIH NASTAVNIH PREDMETA

Kurikuli op¢eobrazovnih nastavnih predmeta za razinu 4.1 izvode se temeljem Odluke o donosenju kurikula opéeobrazovnih
predmeta u srednjim strukovnim $kolama na razini 4.1.

2.2 POPIS OBVEZNIH STRUKOVNIH MODULA

POPIS OBVEZNIH STRUKOVNIH MODULA

https://hko.srce.hr/r
egistar/skup-ishoda-

ucenja/detalji/1911

Vagoni za prijevoz
robe

Obujam na razini kvalifikacije iskazan bodovima i u postotcima 122
67,77 %
CSVET
5 5 l(éloli;ll\]/[ssll{j NAPOMENE VAZNE ZA
SIFRA NAZIV SIFRA Sl{UPA NAZIV SKVUPA OBUJAM MOZE HORIZONTALNU I/ILI
MODULA MODULA ISHODA UCENJA?2 ISHODA UCENJA MODULA VERTIKALNU
RO AP PROHODNOST
MODUL
Prva pomo¢ i https://hko.srce.hr/r | Prva pomo¢ u logistici Omogucena je prohodnost u
zastitanaradu | egistar/skup-ishoda- | j prometu drugu kvalifikaciju iste ili
u prometu i ucenja/detalji/11706 niZe razine uz polaganje
logistici razlikovnih sadrZaja
specifi¢nih za pojedinu
— X kvalifikaciju. Nakon stec¢ene
https://bkostceht/t f::ttl‘tt; na ri‘;‘;rla . 3 4 kvalifikacije zeljeznicki
ucenja/detalii/11707 | |ogistici i pprometu li’;l‘?met_rfl radni /
jeznicka prometna
radnica mogu¢ je nastavak
Skolovanja na razini 4.2.
HKO-a u podrudju tehnickih
znanosti.
Informacijsko- | https://hko.srce.hr/r | Osnove ra¢unalnog Omogucena je prohodnost u
komunikacijsk | egistar/skup-ishoda- | systava i Internet drugu kvalifikaciju iste ili
a tehnologija ucenja/detalji/5532 niZe razine uz polaganje
razlikovnih sadrzaja
specifi¢nih za pojedinu
— kvalifikaciju. Nakon stec¢ene
https://bkostceht/x Oggzgsklapurggi i 4 4 kvalifikacije zeljeznicki
ucenja/detalji/3160 gplikacijama Ii)é‘l(?met_rvll radni /
jeznicka prometna
radnica mogu¢ je nastavak
Skolovanja na razini 4.2.
HKO-a u podrudju tehnickih
zZnanosti.
Prijevozna https://hko.srce.hr/r | Vucna vozila u Omogucena je prohodnost u
sredstvau egistar/skup-ishoda- | %eljezni¢kom prometu drugu kvalifikaciju iste ili
Zeljezni¢kom ucenja/detalji/11845 niZe razine uz polaganje
prometu razlikovnih sadrzaja
specifi¢nih za pojedinu
) - kvalifikaciju. Nakon stec¢ene
https://hko.srcehr/r | Vagoni za prijevoz kvalifikacije Zeljeznicki
eglst{ar/skun.—.lshoda— putnika tni radni
ucenja/detalji/1910 Pr‘?me _rvn radni /
11 4 Zeljezni¢ka prometna

radnica moguc je nastavak
Skolovanja na razini 4.2.
HKO-a u podrudju tehnickih
znanosti.
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https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1910
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Propisi i https://hko.srce.hr/r | Sigurnostu Omogucena je prohodnost u
sigurnost egistar/skup-ishoda- | 7eljeznitkom prometu drugu kvalifikaciju iste ili
Seljeznitkog ucenja/detalji/11851 nize razine uz povlagan]e
prometa htt_ns:/ /hko.s1_rce.hr/r Propisi u Zeljezni¢ckom razhkc')an.lh sadrz.a]§
egistar/skup-ishoda- | prometu specifi¢nih za pojedinu
ucenja/detalji/11844 kvalifikaciju. Nakon stec¢ene
kvalifikacije Zeljeznicki
prometni radni / Zeljeznicka
prometna radnica moguc je
nastavak $kolovanja na razini
4.2. HKO-a u podrucju
tehnickih znanosti.
https://hko.srce.hr/r | Skladistenje i cuvanje Omogucena je prohodnost u
egistar/skup-ishoda- | komercijalne robe drugu kvalifikaciju iste ili
ucenja/detalji/13897 niZe razine uz polaganje
razlikovnih sadrzaja
specifi¢nih za pojedinu
Skladis$ni https://hko.srce.hr/r Skladistenje i ¢uvanje kvalifikaciju. Nakon ste¢ene
poslovi egistar/skup-ishoda- lakopokvarljive robe i kvalifikacije Zeljeznicki
ucenja/detalji/13898 opasnih tvari prometni radni / Zeljeznicka
prometna radnica moguc je
nastavak Skolovanja na razini
4.2. HKO-a u podrucju
tehnickih znanosti.
Zeljeznicka https://hko.srce.hr/r | SluZzbena mjesta u Omogucena je prohodnost u
infrastruktura | egistar/skup-ishoda- | %eljeznickom prometu drugu kvalifikaciju iste ili
ucenja/detalji/11856 nize razine uz polaganje
razlikovnih sadrzaja
specifi¢nih za pojedinu
kvalifikaciju. Nakon stecene
kvalifikacije Zeljeznicki
htt.nts :/5}111: o.srclel.h;/_r Ivnfll"astljlvlktura prometni radni / Zeljeznicka
eglsar/sKup-Ishocd Zeljeznickog prometa prometna radnica mogu¢ je
ucenja/detalji/11855 " . ..
nastavak S$kolovanja na razini
4.2. HKO-a u podrudju
tehnickih znanosti.
Poslovanje https://hko.srce.hr/r | Dokumentacija u Omogucena je prohodnost u
poduzeéau egistar/skup-ishoda- | yeljezni¢kom prometu drugu kvalifikaciju iste ili
7eljeznitkom ucenja/detalji/11873 niZe razine uz polaganje
prometu https://hkosrcehr/r | Organizacija razlikovnih sadrzaja

egistar/skup-ishoda-
ucenja/detalji/11871

poslovanja poduzeca
za upravljanje
infrastrukturom
Zeljeznickog prometa

specifi¢nih za pojedinu
kvalifikaciju. Nakon stecene
kvalifikacije Zeljeznicki
prometni radni / Zeljeznicka
prometna radnica moguc je
nastavak Skolovanja na razini
4.2. HKO-a u podrudju
tehnickih znanosti.

Prijevoz robe u

https://hko.srce.hr/r
egistar/skup-ishoda-
ucenja/detalji/13899

Roba u Zeljeznickom
prometu

https://hko.srce.hr/r
egistar/skup-ishoda-

Ambalaza i pakiranje
robe u Zeljeznickom

Omogucena je prohodnost u
drugu kvalifikaciju iste ili
nize razine uz polaganje
razlikovnih sadrzaja
specifi¢nih za pojedinu
kvalifikaciju. Nakon stecene

Zeljeznickom ucenja/detalji/1916 rometu kvalifikacije Zeljeznicki

prometu P prometni radni / Zeljeznicka
prometna radnica moguc je
nastavak Skolovanja na razini
4.2. HKO-a u podrudju
tehnickih znanosti.

Poslovna https://hko.srce.hr/r | Poslovna Omogucena je prohodnost u

komunikacija egistar/skup-ishoda- | komunikacija u drugu kvalifikaciju iste ili

u zeljeznickom | Ucenja/detalii/11853 | yejjezni¢kom prometu niZe razine uz polaganje

prometu razlikovnih sadrzaja

specifi¢nih za pojedinu
kvalifikaciju. Nakon stecene
kvalifikacije Zeljeznicki
prometni radni / Zeljeznic¢ka
prometna radnica moguc je
nastavak $kolovanja na razini
4.2. HKO-a u podrucju
tehnickih znanosti.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11851
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11851
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11851
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11844
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11844
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11844
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13897
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13897
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13897
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13898
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13898
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13898
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https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11871
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11871
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11871
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https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13899
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1916
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1916
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1916
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11853
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11853
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11853

Radno https://hko.srce.hr/r Poslovna Omogucena je prohodnost u
okruZzenje i egistar/skup-ishoda- | komunikacija u drugu kvalifikaciju iste ili
komunikacija ucenja/detalji/964 skladi$nom niZe razine uz polaganje
u skladisnom poslovanju razlikfc')yn.iﬁl sadri.ag'ia}
; specifi¢nih za pojedinu
poslovanju htt. - hko.syce.hr r | Psihologijaradau kf)/alifikaciju. I\?alion steCene
egistar/skup-ishoda- skladi¢énom 8 VA
ucenia/detalii /13900 ] kvalifikacije Zeljeznicki
poslovanju prometni radni / Zeljeznicka
prometna radnica moguc je
nastavak $kolovanja na razini
4.2. HKO-a u podrucju
tehnickih znanosti.
Supstratu https://hko.srce.hr/r | Supstratu Omogucena je prohodnost u
Zeljeznickom egistar/skup-ishoda- | eljeznitkom drugu kvalifikaciju iste ili
prijevozu ucenja/detalji/11872 prijevozu niZe razine uz polaganje
razlikovnih sadrzaja
specifi¢nih za pojedinu
4 kvalifikaciju. Nakon stecene
kvalifikacije Zeljeznicki
prometni radni / Zeljeznicka
prometna radnica moguc je
nastavak Skolovanja na razini
4.2. HKO-a u podrucju
tehnickih znanosti.
Prodaja usluge | https://hko.srcehr/r | Prodaja usluge Omogucena je prohodnost u
u Zeljeznickom | egistar/skup-ishoda- | prijevoza robe drugu kvalifikaciju iste ili
prijevozu ucenja/detalji/13904 Zeljeznicom niZe razine uz polaganje
razlikovnih sadrzaja
specifi¢nih za pojedinu
5 kvalifikaciju. Nakon stecene
kvalifikacije Zeljeznicki
prometni radni / Zeljeznicka
prometna radnica moguc je
nastavak Skolovanja na razini
4.2. HKO-a u podrudju
tehnickih znanosti.
Reguliranje https://hko.srcehr/r | Signalne oznake i Omogucena je prohodnost u
Zeljezni¢kog egistar/skup-ishoda- znakovi u drugu kvalifikaciju iste ili
prometa ucenja/detalji/13901 | jeljeznickom prometu niZe razine uz polaganje
razlikovnih sadrzaja
specifi¢nih za pojedinu
https://hko.srcehr/r | Manevarske radnje i 12 kvauf?kac?]:u-vNa_kon_?te_‘éene
egistar/skup-ishoda- kretanja kvalifikacije Zeljeznicki
ucenja/detalji/13902 prometni radni / Zeljeznicka
https://hko.srce.hr/r | Voznired u prometnavradmca moguc ]e. .
egistar/skup-ishoda- | 7eljezni¢kom prometu ZZSt;‘I/?(l; skolovan]av\.na razint
ucenja/detalji/11852 2. HKO-a u podruju
tehnickih znanosti.
Rukovanje https://hkosrcehr/r | Rukovanje dodatnom Omogucena je prohodnost u
rué¢nom egistar/skup-ishoda- | opremom i uredajima drugu kvalifikaciju iste ili
mehanizacijom | ucenja/detalii/956 u logistickom niZe razine uz polaganje
i opremom skladiétu razlikovnih sadrzaja
specifi¢nih za pojedinu
https://hko.srce.hr/r Rukovanje ru¢nom kval}f}kaC}].u.vNa.konl§tgcene
egistar/skup-ishoda- | mehanizacijom u 10 kvallflka.cue ze.l]ezvnl.ckl N
ucenja/detalji/957 logisti¢kom skladistu prometni radni / Zeljeznicka
prometna radnica moguc je
nastavak Skolovanja na razini
4.2. HKO-a u podrudju
tehnickih znanosti.
Komisioniranje | https://hko.srce.hr/r | Komisioniranje robe u Omogucena je prohodnost u
robe egistar/skup-ishoda- skladistu drugu kvalifikaciju iste ili
ucenja/detalji/5367 niZe razine uz polaganje
razlikovnih sadrzaja
specifi¢nih za pojedinu
1 kvalifikaciju.

Nakon stecene kvalifikacije
Zeljeznicki prometni radni /
Zeljezni¢ka prometna radnica
moguc je nastavak skolovanja
na razini 4.2. HKO-au
podrucju tehnickih znanosti.
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https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11852
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11852
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/956
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/956
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/956
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/957
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/957
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/957
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5367
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5367
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5367

Rukovanje https://hko.srce.hr/r Rukovanje vilicarom i Omogucena je prohodnost u
vili¢arom i egistar/skup-ishoda- manipulacija teretom drugu kvalifikaciju iste ili nize
manipulacija ucenja/detalji/13906 | |, skladi¢nom prostoru razine uz pola.g.zin].e razlikovnih
teretom u sa(.irz%l]a speC{flcnl}}.za
- pojedinu kvalifikaciju. Nakon
skladisnom steCene kvalifikacije Zeljeznicki
prostoru prometni radni / Zeljeznicka
prometna radnica moguc je
nastavak $kolovanja na razini
4.2. HKO-a u podrucdju
tehnickih znanosti.
Organizacija https://hko.srcehr/r | Transportna Omogucena je prohodnost u

prijevoza robe

egistar/skup-ishoda-

ucenja/detalji/1917

mehanizacija u
Zeljeznickom prometu

https://hko.srce.hr/r
egistar/skup-ishoda-

ucenja/detalji/1918

Organizacija prijevoza
robe u Zeljeznickom
prometu

drugu kvalifikaciju iste ili nize
razine uz polaganje razlikovnih
sadrzaja specifi¢nih za
pojedinu kvalifikaciju. Nakon
steCene kvalifikacije Zeljeznicki
prometni radni / Zeljeznicka
prometna radnica moguc je
nastavak $kolovanja na razini
4.2. HKO-a u podrucju
tehnickih znanosti.

Tarife u https://hko.srce.hr/r | Tarife u Omogucena je prohodnost u
medunarodno egistar/skup-ishoda- medunarodnom drugu kvalifikaciju iste ili nize
m prijevozu i ucenja/detalji/13903 prijevozu robe razine uz polaganje razlikovnih
prijevoz Jeljeznicom sadrzaja specifi¢nih za

posebnih vrsta
robe
Zeljeznicom

https://hko.srce.hr/r
egistar/skup-ishoda-

ucenja/detalji/1932

Prijevoz posebnih
vrsta robe u
Zeljeznickom prometu

pojedinu kvalifikaciju. Nakon
steCene kvalifikacije Zeljeznicki
prometni radni / Zeljeznicka
prometna radnica moguc je
nastavak $kolovanja na razini
4.2. HKO-a u podrudju
tehnickih znanosti.

Jednadzbe i

https://hko.srce.hr/r

Kvadratna jednadzba

Omogucena je prohodnost u

funkcije u egistar/skup-ishoda- drugu kvalifikaciju iste ili niZze
struci ucenja/detalji/10968 razine uz polaganje razlikovnih
https://hko.srce.hr/r | Linearna funkcija sadrzaja specificnih za
egistar /skup-ishoda- pojedinu kvalifikaciju. Nakon
ucenia/detalii/10969 steCene k.valifil.(acvije.ielj(.egni(:ki
prometni radni / Zeljeznicka
htt_ns:/ /hkO.SI.‘CE.hI‘/ r | Kvadratna funkcija prometna radnica moguc¢ je
egistar/skup-ishoda- nastavak $kolovanja na razini
ucenja/detalji/10970 4.2. HKO-a u podrudju
tehnickih znanosti.
https://hko.srce.hr/r Engleski jezik struke, Omogucena je prohodnost u
egistar/skup-ishoda- SIU 16: Poslovni drugu kvalifikaciju iste ili niZe
ucenja/detalji/11205 | ,4nosiu razine uz polaganje razlikovnih
Poslovna neposrednom sac:lri?ja speci'fiéni}}.za
komunikacija okrufeniu pojedinu kvalifikaciju. Nakon
lesk J steCene kvalifikacije Zeljeznicki
na _eng*: skom https://hkosrcehr/r | Engleski jezik struke, prometni radni / Zeljeznitka
jeziku egistar/skup-ishoda- SIU 18: Aktivnosti u prometna radnica moguc je
ucenja/detalji/11207 poslovanju nastavak skolovan];i\.na razini
4.2. HKO-a u podrucju
tehnickih znanosti.
Poslovna https://hko.srce.hr/r | Njemadki jezik struke, Omogucena je prohodnost u
komunikacija egistar/skup-ishoda- SIU 16: Poslovni drugu kvalifikaciju iste ili nize
na njemackom ucenja/detalji/10951 | jdqnosiu razine uz polaganje razlikovnih
P sadrzaja specificnih za
jeziku neposrednom - ; -
. pojedinu kvalifikaciju. Nakon
okruZenju

https://hko.srce.hr/r
egistar/skup-ishoda-
ucenja/detalji/10953

Njemacki jezik struke,
SIU 18: Aktivnosti u
poslovanju

steCene kvalifikacij Zeljeznicki
prometni radni / Zeljeznicka
prometna radnica moguc¢ je
nastavak $kolovanja na razini
4.2. HKO-a u podrucju
tehnickih znanosti.

1Sifra modula je podatak koji se automatski generira iz baze e-Kurikul
*Sifra ishoda uéenja je podatak iz Registra HKO-a.
**Napomena: u€enici odabiru jedan od dva ponudena strana jezika (engleski jezik ili njemacki jezik)
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https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1917
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1917
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1918
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1918
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1918
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13903
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13903
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13903
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1932
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1932
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1932
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10968
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10968
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10968
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10969
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10969
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10969
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10970
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10970
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10970
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11205
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11205
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11205
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11207
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11207
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11207
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10951
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10951
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https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10953
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10953
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10953

2.3 POPIS IZBORNIH STRUKOVNIH MODULA

POPIS IZBORNIH STRUKOVNIH MODULA

prijevoza robe***

https://hko.srce.hr/r

egistar/skup-ishoda-
ucenja/detalji/1053

Integrirani i
intermodalni
transportni
sustavi

Obujam na razini kvalifikacije iskazan bodovima i u postotcima 16
11,25%
CSVET
CIKLUS U
KOJEM NAPvOMENE
SIFRA NAZIV MODULA SIFRA SKVUPA IZSHODA NAZIV SKVUPA OBUJAM POHADA HORIZONTALN
MODULA UCENJA ISHODA UCENJA MODULA TI U I/ILI
MODUL VERTIKALNU
PROHODNOST
. . https://hko.srce.hr/r | Inteligentni
Inteligentni . . .
transportni sustavi u egistar/skup-ishoda- | transportni
. 1s P o ucenja/detalji/11874 | sustaviu 4 5
Zeljeznickom Y 1y
o zZeljeznickom
prometu
prometu
Ergonomija u https://hko.srce.hr/r | Ergonomija u
Zeljeznickom egistar/skup-ishoda- | Zeljeznickom 4 5
prometu** ucenja/detalji/11854 | prometu
Integrirani priievoz https://hko.srce.hr/r | Sustavi
utngika** Pl egistar/skup-ishoda- | integriranog 4 5
P ucenja/detalji/11875 | prijevoza putnika
https://hko.srce.hr/r | Organizacija i
egistar/skup-ishoda- | tehnika prijevoza
ucenja/detalji/1052 posebnih vrsta
Organizacija slozenih robe 8 c

Carinski postupci i
dokumentacija***

https://hko.srce.hr/r

egistar/skup-ishoda-
ucenja/detalji/1037

Posredovanje pri
carinskim
postupcima u
prijevozu robe

https://hko.srce.hr/r

Dokumentacija u

egistar/skup-ishoda- carinskom
ucenja/detalji/13905 | poslovanju

** U drugom razredu ucenici biraju dva od ponudenih modula, ukupno 8 CSVET-a

*#* U tre¢em razredu ucenici biraju jedan od ponudenih modula, ukupno 8 CSVET-a
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https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13905
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13905
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13905

3. RAZRADA MODULA
3.1. OBVEZNI STRUKOVNI MODULI
1. RAZRED

NAZIV MODULA PRVA POMOC I ZASTITA NA RADU U PROMETU I LOGISTICI

Sifra modula

Prva pomoc¢ u logistici i prometu

https: //hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11706
Zastita na radu i zastita od pozara u prometu i logistici
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11707

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

Obujam modula (CSVET) | 3

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Naéini stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika
ucenja (od -do, postotak)
20-30% 40-60% 20-30%
Status modula )
Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj modula je ucenicima omoguciti stjecanje znanja i vjeStina o nacinu ¢uvanja zdravlja prilikom
obavljanja poslova u prometu i logistici.

[zu¢avanjem ovog modula ucenici ¢e biti sposobni prepoznati izvore opasnosti na radnom
Cilj (opis) modula mjestu, odabrati i primijeniti za$titna sredstva pri izvodenju radnih operacija svojstvenih
radnom mjestu, demonstrirati uporabu aparata za gaSenje pozara na simuliranim pozarima,
demonstrirati pruZanje prve pomodi pri razli¢itim simuliranim povredama na radu te primijeniti
pravila sigurnog kretanja po operativnim povrSinama.

zaStita na radu, izvori opasnosti, zasStitna sredstva, znakovi opasnosti, gaSenje poZzara, prva

Kljucni pojmovi . . - . . p
) PoJ pomo¢, ozljede na radu, naglo nastupajuce bolesti, sredstva za pruzanje prve pomoci

MPT Zdravlje
e zdrC4.2.A
e zdrC.4.2.C
Povezanost modula s
medupredmetnim MPT Osobni i socijalni razvoj
temama (ako je e osrB.4.1.
primjenljivo) e osrB.4.3.
MPT Odrzivi razvoj
e odrB4.1

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realizacijom zadataka koji simuliraju realne radne
situacije u prometu i logistici, a provodi se u specijaliziranim u¢ionicama u $kolskoj ustanovi i/ili
Preporuke za uéenje poslovnim prostorima poslodavaca (gospodarski subjekti s kojim ustanova u skolskoj godini
temeljeno na radu ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove).

Usmjerenost na situacijsko u¢enje i poucavanje ucenicima ¢e omoguciti stjecanje znanja i vjeStina
za rad na siguran nacin na budu¢em radnom mjestu.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11706
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11707
Za ucenje temeljeno na radu ucenici se dijele u obrazovne skupine od 7 do 10 ucenika po skupini.

Specifi¢ni materijalni

uvjeti i okruZenje za OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se
ucenje, potrebni za prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog
realizaciju modula poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,

specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razli¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za uc¢enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11706
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11707
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11706
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11707

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Prva pomoc¢ u logistici i prometu, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Razlikovati ozljede na radu i bolesti na radnom mjestu | Usporediti znacajke ozljeda na radu i bolesti na radnom mjestu

Opisati sredstva za pruzZanje prve pomodi i sadrzaj Odabrati odgovarajuca sredstva za pruzanje prve pomodi pri

ormarica za prvu pomo¢ naj¢e$¢im vrstama ozljeda i/ili za naglo oboljele na radnom
mjestu

Objasniti pravila pruzanja prve pomodi pri ozljedama Protumaciti pravila pruzanja prve pomoc¢i za najcesce vrste

na radu i bolestima na radnom mjestu ozljeda i/ili za naglo oboljele na radnom mjestu

Demonstrirati pruzanje prve pomoci pri simuliranim Primijeniti pravila pruzanja prve pomoci za najcesce vrste

ozljedama na radu i bolestima na radnom mjestu ozljeda i/ili za naglo oboljele na radnom mjestu

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustavi su problemska nastava i u¢enje temeljeno na radu.

*  Znacaj prve pomoci
¢ 0Ozljede na radnom mjestu u prometu i logistici

Nastavne cjeline/teme * Naglo nastupajuce bolesti

*  Sredstva za pruzanje prve pomoci
*  Pravila pruzanja prve pomoci

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu svojeg
znanje i na kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:
Problemski zadatak:

Zadana je odredena ozljeda/bolest osobe na radnom mjestu u prometu i logistici. Potrebno je:

- protumaciti znacajke zadane ozljede/bolesti

- protumaciti pravila pruzanja prve pomoci
prezentirati i obrazloziti rjeSenje zadatka.

odrediti redoslijed postupaka prilikom pruzanja prve pomod¢i
odabrati sredstva i opremu za pruZanje prve pomod¢i

Nakon $to svi uCenici prezentiraju svoje rezultate treba provesti vodenu raspravu s ciljem Kkritickog razmatranja rjesenja.
Vrednovanje za ucenje: Tijekom rasprave, koju vodi nastavnik, ucenici dobivaju povratnu informaciju o to¢nosti rjeSenja,
ispravnosti postupaka, predstavljanju rezultata, sudjelovanju u raspravi te u samovrednovanju i vr§njackom vrednovanju.
Vrednovanje kao ucenje: Po zavrsetku rasprave, ucenici vrednuju svoj uradak pomocu unaprijed pripremljenog listica

koji sadrzi elemente izvedbe zadatka.

Vrednovanje naucenog temeljem prezentacije rjeSenja zadatka provodi se viSedimenzionalnom analitickom rubrikom uz
unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i opis pokazatelja kvalitete izvedbe radnog zadatka. Na taj nacin, osim iskazane
brojcane ocjene, ucenik dobiva procjenu postignuca u odnosu na postavljene ciljeve.

Primjer kriterijske tablice:

Kriterij (sastavnice Razine (bodovi)
datk
zadatka) 1 2 3
Znacajke ozljede/bolesti | Djelomicno to¢no objasnjava Zadovoljavajuce to¢no Samostalno i to¢no
znacajke zadane objasnjava znacajke zadane | objasnjava znacajke zadane
ozljede/bolesti. ozljede/bolesti. ozljede/bolesti.
Redoslijed postupaka Djelomicno to¢no prikazuje Zadovoljavajuce to¢no To¢no prikazuje redoslijed
prilikom pruZanja prve redoslijed postupaka prilikom | prikazuje redoslijed postupaka prilikom
pomoci za zadanu pruZanja prve pomoci za postupaka prilikom pruzanja prve pomoci za
ozljedu/bolest zadanu ozljedu/bolest. pruzanja prve pomoci za zadanu ozljedu/bolest.
zadanu ozljedu/bolest.
Odabir potrebnih Djelomicno ispravno odabire Ispravno odabire vecinu Samostalno i ispravno
sredstava i opreme za potrebna sredstva i opremu za | potrebnih sredstva i odabire sva potrebna
pruZanje prve pomodiza | pruZanje prve pomodiza opreme za pruZanje prve sredstva i opremu za
zadanu ozljedu/bolest zadanu ozljedu/bolest. pomodi za zadanu pruZanje prve pomoc¢i za
ozljedu/bolest. zadanu ozljedu/bolest .
ObrazloZenje nacina Djelomicno to¢no obrazlaze Zadovoljavajuce obrazlaze Samostalno i to¢no
pruzanja prve pomo¢iza | nacin pruzanja prve pomo¢i za | nacin pruzanja prve pomo¢i | obrazlaZe naCin pruzanja




zadanu ozljedu/bolest zadanu ozljedu/bolest. za zadanu ozljedu/bolest. prve pomocdi za zadanu
ozljedu/bolest.

Prezentacija - prikaz RjeSenje zadatka prezentira Rjesenje zadatka prezentira | RjeSenje zadatka prezentira

rjeSenja zadatka nesigurno. cjelovito ali nezanimljivo. jasno, cjelovito i zanimljivo.

Bodovi 8-9 10-11 12-13 14-15

Ocjena Dovoljan (2) Dobar (3) Vrlo dobar(4) Odlic¢an(5)

Radna situacija:

Simulacijom ozljede na radu u vidu nagnjecenja ekstremiteta potrebno je samostalno zbrinuti ozlijedenu osobu. Prilikom
demonstriranja zbrinjavanja ozljede treba koristiti odgovarajuca sredstva i primijeniti pravila pruzanja prve pomoci.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda u€enja najcesée koristi problemska nastava i u¢enje temeljeno na radu tijekom koje ucenici
rade samostalno, potrebno je ucenicima s teSkoéama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢
takvim ucenicima ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi
racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za
izradu zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s
uCenicima razliCitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na
timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada,
primjeri individualizacije te nacinii oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

5 VREDNOVANJE
ISHODI UCENJA
Nezadovoljavajuce Zadovoljavajuce Dobro
Razlikovati ozljede na radu i [Ne moze razlikovati osnovne [Moze razlikovati osnovne Moze razlikovati osnovne
bolesti na radnom mjestu  [znacajke ozljeda na radu niti znacajke ozljedanaraduuz  [znacajke ozljeda na radu bez
uz pomo¢ nastavnika. pomoc¢ nastavnika. pomoci nastavnika.
Opisati sredstva za pruzanje [Ne moZe opisati sredstvaza  [MoZe opisati sredstva za Moze opisati sredstva za
prve pomoci i sadrzaj pruZanje prve pomodi i sadrzajjpruzZanje prve pomodi i sadrzaj [pruZanje prve pomodi i sadrzaj
ormarica za prvu pomo¢ ormarica za prvu pomo¢ nit uz jormarica za prvu pomo¢ uz ormarica za prvu pomo¢ bez
pomoc¢ nastavnika. pomoc¢ nastavnika. pomoci nastavnika.
Objasniti pravila pruzanja
prve pomoci pri ozljedama  |Ne moze objasniti pravila MozZe objasniti pravila MozZe objasniti pravila
na radu i bolestima na pruzanja prve pomoci pri pruzanja prve pomoc¢i pri pruzanja prve pomoc¢i pri
radnom mjestu ozljedama na radu i bolestima [ozljedama na radu i bolestima |ozljedama na radu i bolestima
na radnom mjestu niti uz na radnom mjestu uz pomo¢ |na radnom mjestu bez pomoci
pomo¢ nastavnika. nastavnika. nastavnika.
Demonstrirati pruZanje prve N L 1
LT e moZe primijeniti pravila e .
pomoci pri simuliranim ruian'aprve J omogi i MoZe primijeniti pravila
ozljedama na racu i Is)imulir]anli)m ozli'edamapna pruzanja prve pomoci pri
bolestima na radnom mjestu . o7y / simuliranim ozljedama na radu
radu i bolestima na radnom ) . .
. e , i bolestima na radnom mjestu
mjestu niti uz pomo¢ . 1
. bez pomodi nastavnika.
nastavnika.

Sadrzaji za darovite ucenike:

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrZaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda vise razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/ individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

Primjer zadatka za darovite ucenike: daroviti ucenici e izvr$iti rjeSavanje problemskih zadataka uvrstavanjem slozenijih
ozljeda na radu.




Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam:

Zastita na radu i zasStita od poZara u logistici i prometu, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

Objasniti ulogu i znacaj zastite na radu u prometu i logistici

Povezati ulogu i znacaj zastite na radu u prometu i logistici
s radnim mjestom i radnom situacijom

Interpretirati prava i duznosti zaposlenika i poslodavca u
procesu zastite na radu

Usporediti prava i duznosti zaposlenika i poslodavca u
procesu zastite na radu

Prepoznati znakove sigurnosti

Izvesti radnje u skladu sa znakovima sigurnosti u radnom
okruZenju

Primijeniti odgovarajuce zastitne mjere s obzirom na vrstu
izvora opasnosti

Primijeniti odgovarajuce zastitne mjere u skladu s radnom
situacijom

Odabrati osobna zasStitna sredstva s obzirom na mjesto rada i
potencijalne izvore opasnosti

Odabrati osobna zasStitna sredstva s obzirom na mjesto
rada i potencijalne izvore opasnosti uz objasnjenje njihove
uloge

Primijeniti pravila sigurnog kretanja po operativnim
povrSinama

Primijeniti pravila sigurnog kretanja po operativnim
povrsinama u radnoj situaciji

Demonstrirati koriStenje aparata za gaSenje poZara na
simuliranim poZarima

Demonstrirati koriStenje aparata za gasenje pozZara na
simuliranim poZarima

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustavi su problemska nastava i u¢enje temeljeno na radu.

* Ulogaiznacaj zaStite na radu

*  Propisi o zaStiti na radu

* Izvori opasnosti na radu u prometu i logistici

L. *  Provedba mjera zasStite na radu u prometu i logistici
WESERIO 6 A MG/ Eme * Osobna zastitna sredstva

»  Znakovi sigurnosti u radnom okruzenju

*  Pravila kretanja po operativnim povrSinama

* GaSenje pozara

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu svojeg
znanje i na kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propisti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:
Problemski zadatak:
Za pripremljeni opis radnog procesa/radnog mjesta u prometu i logistici potrebno je:
- identificirati izvore opasnosti kojima je zaposlenik izloZen,
- protumaciti prikazane znakove sigurnosti,
- objasniti kako otkloniti opasnost,
- odabrati zastitna sredstva koja treba koristiti
- protumaciti koja su prava i obveze zaposlenika i poslodavca u procesu zastite na radu
- prezentirati i obrazloZiti rjeSenje zadatka.
Nakon Sto svi ucenici prezentiraju svoje rezultate treba provesti vodenu raspravu s ciljem Kkritickog razmatranja rjesenja.
Vrednovanje za ucenje:
Tijekom rasprave, koju vodi nastavnik, ucenici dobivaju povratnu informaciju o to¢nosti rjeSenja, ispravnosti postupaka,
predstavljanju rezultata, sudjelovanju u raspravi te o samovrednovanju i vr$njackom vrednovanju.
Vrednovanje kao ucenje:
Po zavrsetku rasprave, ucenici vrednuju svoj uradak pomocu unaprijed pripremljenog listi¢a koji sadrzi elemente izvedbe
zadatka.
Vrednovanje naucenog temeljem prezentacije rjeSenja zadatka provodi se viSedimenzionalnom analitickom rubrikom uz
unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i opis pokazatelja kvalitete izvedbe radnog zadatka. Na taj nacin, osim iskazane
brojc¢ane ocjene, ucenik dobiva procjenu postignuéa u odnosu na postavljene ciljeve.
Radna situacija:
Simulacijom zadanog radnog procesa na operativnim povrsinama u prometu i logistici potrebno je demonstrirati primjenu:
- pravila sigurnog kretanja
- pravilnog koriStenja zastitne opreme
- postupanja prema znakovima sigurnosti
Nakon izvodenja aktivnosti potrebno je objasniti svrhu primijenjenih pravila i postupaka.
Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se temeljem sljedeéih elemenata: priprema za izvodenje radne




aktivnosti, izvodenje zadane radne situacije, objasnjavanje postupka izvodenja, provedba samovrednovanja i vrednovanja

Vrednovanje kao ucenje provodi se samovrednovanjem i vr$njackim vrednovanjem.

Primjer tablica za samovrednovanje:
Elementi procjene

Nepotpuno @ Djelomi¢no & Potpuno ©

Primijenio sam pravila sigurnog kretanja
operativnom povrSinom
Pravilno sam Koristio zastitnu opremu
Postupao sam prema znakovima
sigurnosti
Uspjesno sam objasnio svrhu
primijenjenih pravila i postupaka
Vrednovanje naucenog temeljem izvodenja radne situacije provodi se holistickom rubrikom koja za svaku razinu opisuje
ocekivanu ucenicku izvedbu.
Radna situacija:
Simulacijom nastanka zapaljenja dijela vilicara/vozila potrebno je:

- odabrati vatrogasni aparat za pocCetno gasenje pozara

- demonstrirati aktiviranje vatrogasnog aparata

- demonstrirati rukovanje vatrogasnim aparatom pri gasenju poZzara

- samostalno pogasiti pozar.
Nakon izvodenja aktivnosti potrebno je objasniti nacin izbora i koristenja vatrogasnog aparat u gaSenju pozara.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda u€enja najcesée koristi problemska nastava i uenje temeljeno na radu tijekom koje ucenici
rade samostalno, potrebno je uc¢enicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, pozZeljno je u pomo¢
takvim ucenicima ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi
racuna da ucenici s tesko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za
izradu zadatka. Na takav nacin svaki uCenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s
uCenicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzenju pa se ucenici navikavaju na
timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada,
primjeri individualizacije te nacinii oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

. VREDNOVAN]JE
ISHODI UCENJA

nezadovoljavajuce

zadovoljavajuce

dobro

Objasniti ulogu i
znacaj zaStite na radu
u prometu i logistici

Ne moZe objasniti ulogu i
znacaj zaStite na radu u
prometu i logistici

niti uz pomo¢ nastavnika.

MoZe objasniti ulogu i znacaj
zaStite na radu u prometu i
logistici

uz pomo¢ nastavnika.

MozZe objasniti ulogu i znacaj
zaStite na radu u prometu i
logistici

bez pomo¢i nastavnika.

Interpretirati prava i
duznosti zaposlenika
i poslodavca u
procesu zastite na
radu

Ne moze interpretirati
prava i duZnosti
zaposlenika i poslodavca u
procesu zastite na radu niti
uz pomo¢ nastavnika.

MozZe interpretirati prava i
duznosti zaposlenika i
poslodavca u procesu zastite

na radu uz pomo¢ nastavnika.

MozZe interpretirati prava i
duZnosti zaposlenika i
poslodavca u procesu zastite
na radu bez pomoci nastavnika.

Prepoznati znakove

Ne moZe prepoznati

MozZe prepoznati znakove

MozZe prepoznati znakove

zaStitna sredstva s
obzirom na mjesto
rada i potencijalne
izvore opasnosti

zaStitna sredstva s obzirom
na mjesto rada i
potencijalne izvore
opasnosti.

sigurnosti znakove sigurnosti niti uz sigurnosti uz pomo¢ sigurnosti bez pomoci

pomoc¢ nastavnika. nastavnika. nastavnika.
Primijeniti Ne moZe primijeniti / MoZe primijeniti odgovarajuce
odgovarajuce odgovarajuce zaStitne zaStitne mjere s obzirom na
zaStitne mjere s mjere s obzirom na vrstu vrstu izvora opasnosti bez
obzirom na vrstu izvora opasnosti. pomoci nastavnika.
izvora opasnosti
Odabrati osobna Ne moze odabrati osobna / Moze odabrati osobna zastitna

sredstva s obzirom na mjesto
rada i potencijalne izvore
opasnosti bez pomo¢i
nastavnika.




koriStenje aparata za
gaSenje pozara na
simuliranim
poZarima

Primijeniti pravila Ne moZe primijeniti pravila / Moze primijeniti pravila
sigurnog kretanja po | sigurnog kretanja po sigurnog kretanja po
operativnim operativnim povrsinama. operativnim povrSinama bez
povrSinama pomodi nastavnika.
Demonstrirati Ne moZe koristiti aparate / Moze koristiti aparate za

gasenje pozara na simuliranim
poZarima bez pomoci
nastavnika.

za gaSenje pozara na
simuliranim pozarima.

Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doti¢u) ili

postavljanjem ishoda vise

razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim

ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/ individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

Primjer zadatka za darovite ulenike: daroviti uCenici Ce istraziti i prezentirati mogucnosti poboljSanja zastite na radu na
radnim mjestima operativnog osoblja u prometu i logistici.

NAZIV MODULA

INFORMACIJSKO-KOMUNIKACIJSKA TEHNOLOGIJA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

Osnove racunalnog sustava i Internet
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5444
Obrada i prikaz podataka uredskim aplikacijama

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3160

Obujam modula (CSVET) | 4
o .. L. Vodeni proces ucenja i Oblici u¢enja temeljenog na Samostalne aktivnosti

Nacini stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika
ucenja (od - do,
postotak) 5-15% 40 - 50% 40 - 50%
Status modula )

Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj modula je osposobiti ucenike za koristenje alata za izradu prezentacija, obradu teksta i
proracunskih tablica u brodostrojarstvu te koriStenje internetskih trazilica i elektronickih kanala
u svrhu pronalaska informacija i poslovne komunikacije.

Kljucni pojmovi

alati za izradu prezentacije, alati za obradu teksta, alati za proracunske tablice, internet, zastita
podataka, internetske trazilice, elektronicka posta

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenjivo)

MPT U¢iti kako uciti
uku A.4/5.1.

uku A.4/5.4. 4.

uku B.4/5.2. 2.

uku B.4/5.3 3.

MPT Uporaba IKT-a
ikt A.4.1.

ikt A.4.2.

ikt A.4.3.

ikt C.4.3.

ikt C.4.4.

ikt D.4.1.

ikt D.4.3.

ikt D.5.1.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5444
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3160

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu realizirat ¢e se u simuliranim uvjetima ili u stvarnom radnom procesu.
Ucenici ¢e temeljem zadanih zadataka ili situacija uvjezbavati administrativne poslove u
brodostrojarstvu koriste¢i digitalne alate na racunalu. Radom na rac¢unalu razvijat ¢e vlastite
sposobnosti koriStenja internetskih trazilica i elektronic¢kih komunikacijskih kanala.

Specificni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5444
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3160

Za ucenje temeljeno na radu ucenici se dijele u obrazovne skupine od 7 do 10 ucenika po skupini.

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moZe obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-
a, obujam:

Osnove racunalnog sustava i Internet, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Objasniti osnovne komponente racunalnog sustava te | Objasniti osnovne komponente racunalnog sustava te koristiti
koristiti racunalni sustav primjenjujuci osnovna pravila | racunalni sustav primjenjuju¢i osnovna pravila kiberneticke

kiberneticke sigurnosti

sigurnosti

Primijeniti osnovne korisni¢ke programe operacijskog
sustava u radu s mapama i datotekama i za izradu

crteza i obradu fotografije

Primijeniti osnovne korisnic¢ke programe operacijskog sustava u
radu s mapama i datotekama i za izradu crteZa i obradu fotografije

Koristiti usluge interneta za pronalazenje podataka i
informacija, odabirati izvore informacija postujuci
autorska prava i vrste licenci

Koristiti usluge interneta za pronalazZenje podataka i informacija,
odabirati izvore informacija postujuci autorska prava i vrste licenci

Odabrati i koristiti osnovne moguénosti digitalnog Odabrati i koristiti osnovne moguc¢nosti digitalnog okruzenja za
okruZenja za odgovornu komunikaciju i suradnju odgovornu komunikaciju i suradnju

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustav je problemska nastava. Nastavnik ¢e upoznati ucenike s pretrazZivanjem interneta na siguran
nacin pazeci na autorska prava. Kroz praktican rad ucenici ¢e samostalno pretraZivati internet na zadane teme koriste¢i
provjerene izvore. Kroz samostalni rad ucenici Ce istraziti pravila komunikacije na internetu, medusobno uvjezbavati
komunikaciju putem e-maila pazeci na pravila komunikacije i kulturnog ponasanja te uvjezbavati koristenje ostalih

digitalnih alata.

Nastavne cjeline/teme

e Osnovne komponente racunalnog sustava

e Internetske trazilice i elektronic¢ki komunikacijski kanali

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogudih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu svojeg
znanje i na kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne
propisti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

[straziti zadanu temu na internetu te sastaviti izvjesce o istrazenoj temi i poslati dokument/poruku nastavniku sluzeci se
informacijsko-komunikacijskom tehnologijom.

Elementi vrednovanja:

v KoriStenje izvora za obradu teme (relevantnost, sigurnost)
v struktura poruke, sadrzaj poruke, kori$tenje alata za komunikaciju.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5444
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3160

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda ucenja dominantna problemska nastava u kojoj se u€enici stavljaju u realne radne situacije
tijekom kojih samostalno rade, uc¢enicima s teSko¢ama, ako im je potrebno, treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje
zadatka. Svakom uceniku treba dati priliku da pokaZe svoje mogucnosti te mu omoguciti ucenje i rad s ucenicima razlicitih
sposobnosti. Takve situacije moguce su i u stvarnom radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranom kurikulu za svakog ucCenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te naciniioblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje ucenja koriStenjem
kvalitetnih, konstruktivnih i poticajnih povratnih informacija u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja razina pedagoske podrske je potrebna uc¢eniku. Nije namjera da
nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguditi obogacivanje sadrzaja (prosirivanjem dodatnim sadrzajima koji se rijetko doti¢u) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz

SK-a: Obrada i prikaz podataka uredskim aplikacijama, 3 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

Urediti tekst, tablicu, sliku uporabom uredske aplikacije |Urediti tekst, tablicu, sliku uporabom uredske aplikacije za obradu
za obradu teksta prema zadanim parametrima teksta

Oblikovati zadani dokument pomocu uredske aplikacije | Oblikovati dokument pomo¢u uredske aplikacije za obradu teksta
za obradu teksta prema zadanim parametrima

Oblikovati Celije, tablice i grafikone u uredskoj aplikaciji |Oblikovati Celije, tablice i grafikone u uredskoj aplikaciji za

za jednostavni tabli¢ni proracun tabli¢ni proracun
Koristiti formule i primijeniti osnovne funkcije u Koristiti formule i primijeniti funkcije u uredskoj aplikaciji za
uredskoj aplikaciji za jednostavni tabli¢ni prora¢un tabli¢ni proracun

Urediti tekst, sliku, crtez, tablicu, grafikon, zvuk, video u | Urediti tekst, sliku, crtez, tablicu, grafikon, zvuk, video u
prezentaciji prema zadanim parametrima prezentaciji

Oblikovati zadanu prezentaciju prema zadanim Oblikovati prezentaciju te primijeniti animaciju objekata i efekte
parametrima te primijeniti animaciju objekata i efekte prijelaza slajdova
prijelaza slajdova

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Demonstracijska metoda i vjeZbanje temelji se na problemskim zadacima, uz aktivno sudjelovanje ucenika kroz samostalni
rad i suradnicko ucenje. Ucenik izraduje tekstualni dokument obogacen slikama i tablicama te njegov sadrzaj oblikuje koriste¢i
se uredskom aplikacijom za obradu teksta po uputama nastavnika. U¢enik izraduje razli¢ite tablicne proracune koristeci se
uredskom aplikacijom za tabli¢ne proracune. Pri izradi proracuna koristi formule i funkcije po uputama nastavnika. Podatke
iz tablica prikazuje i interpretira graficki. Ucenik izraduje prezentaciju na zadanu temu sluze¢i se uredskom aplikacijom za
izradu prezentacija. Ureduje slajdove naglasavajuéi vizualno vazne dijelove prezentacije, dodaje animacije na slajd. Priprema
prezentaciju za ispis i sprema ju. Potrebno je izmjenjivati razli¢ite oblike rada (individualni, rad u paru, grupni i timski rad)
kako bi razvijao osjetaj odgovornosti za svoja postignuca i ponasSanje kao i za postignu¢a drugih ucenika istovremeno
razvijajuci samostalnost i kooperativnost. U organizaciji rada u paru, grupnog i timskog rada posebnu pozornost treba obratiti
na integriranje ucenika s teSko¢ama.

Oblikovanje teksta u uredskoj aplikaciji za obradu teksta

Oblikovanje odlomka u uredskoj aplikaciji za obradu teksta

Oblikovanje tablica u uredskoj aplikaciji za obradu teksta

Oblikovanje slika i ilustracija u uredskoj aplikaciji za obradu teksta
Oblikovanje dokumenta u uredskoj aplikaciji za obradu teksta

Oblikovanje ¢elija i radnih listova u uredskoj aplikaciji za tabli¢ni proracun
Racunanje u uredskoj aplikaciji za tabli¢ni proracun

Umetanje i oblikovanje grafikona u uredskoj aplikaciji za tabli¢ni prora¢un
Izrada i oblikovanje prezentacije

Umetanje grafike, crteZa, slike, zvuka i videa u prezentaciju

Dizajn i animacija u prezentaciji

[zvodenje prezentacije

Nastavne cjeline/teme




Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu svojeg
znanje i na kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne
propisti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Moj Zivotopis
Prona¢i oglas za radno mjesto na kojem bi ucenik htio raditi na nekom od portala (npr. Moj posao ili burzarada.hzz.hr).
Sastaviti u uredskoj aplikaciji za obradu teksta primjer Zivotopisa tako da odgovora onome Sto se trazi u zadanom oglasu.
Vjezba sastavljanja Zivotopisa ne mora odgovarati stvarnom trenutku u kojem se ucenik nalazi. Pripaziti na odabir fonta,
oblikovanje odlomka i stranice. Oblikovati Zivotopis kao formu u obliku tablice, izraditi i oblikovati tablicu za “Ostale vjestine”,
dodati svoju fotografiju odgovaraju¢ih dimenzija. Fotografiji dodati obrub i postaviti ju usporedno s tekstom u gornji desni
kut. Savjet za pisanje Zivotopisa moZe se pronacdi na stranicama HZZ, Moj posao te predloZak ispunjenog Zivotopisa na Europass
CV.Obrazac za izradu zivotopisa mora biti samostalno izraden koriStenjem uredske aplikacije za uredivanje teksta (ne koristiti
predloske iz uredske aplikacije). Nakon izrade predloska ucenici isti trebaju i popuniti. Potrebno je pripaziti na pravopis i
izrazavanje. Nakon izrade zadatka ucenici samostalno prezentiraju svoj Zivotopis i unutar razreda odabiru najboljeg kandidata
za posao na temelju sljedecih kriterija: sadrzaj zivotopisa, oblikovanje dokumenta u uredskoj aplikaciji za oblikovanje
dokumenta (font, raspored stranice, uredivanje slike, oblikovanje i izrada tablice, numeriranje stranice, itd.), pravopis i
gramatika te prezentacija i izlaganje pred ostalim ucenicima u razredu.

Kriterij Razina ostvarenosti kriterija
Oblikovanje Obrazac za Zivotopis Obrazac za zZivotopis Obrazac za Zivotopis umanjoj
predloska izraden prema djelomicno izraden prema mjeri izraden prema
predlosku. predlosku. predlosku.
Sadrzaj Sadrzajno obuhvaca sve U vecini sadrzajno Djelomicno sadrzajno
Zivotopisa zadane dijelove. obuhvaca sve zadane obuhvacda sve zadane
dijelove. dijelove.
Tablica uredena, Tablica je ve¢im dijelombez
Oblikovanje promijenjena boja ¢elija,font Tablica je polovi¢no uredena, dizajna. Nedostaju
tablice teksta ureden, obrubi nisu uredeni svielementi. komponente kao Sto su
dizajnirani. obrub i/ili boja pozadine
¢elija.
Slika s obrubom,
Oblikovanje p.rifnjerenih dimgnzijavi _ Umetnuta slika, smjeStenau Umetnuta slika u
slike smjestena u zadani polozaj. zadani poloZaj. dokument.
Bodovi 5 3 1
Ocjena:

e 0dlican90-100%

e vrlo dobar 78 - 89%
e dobar65-77%

e dovoljan 50-64%

e nedovoljan 0 - 49%

Kolika je moja zarada?

U prodavaonicu je isporuceno 35 kom sredstava za ¢iS¢enje po nabavnoj cijeni od 1,75€, Sampona za kosu 50 kom po nabavnoj
cijeni od 1,20€ i 20 kom sapuna po nabavnoj cijeni od 0,45€. MarZa iznosi 45% a stopa PDV-a je 25%. U uredskoj aplikaciji za
tabli¢ni proracun izracunati maloprodajnu cijenu tih proizvoda, ukupan iznos marZe, ukupan iznos PDV-a te ukupan
maloprodajni iznos kojim je prodavaonica zaduZena. Pri izraCunu je potrebno primijeniti apsolutne adrese. Tortnim
grafikonom prikazati udjele nabavne cijene, iznosa PDV-a i marze u ukupnom maloprodajnom iznosu. Urediti tablicu (fontovi,
obrubi, poravnanja, ispuna ¢elije) i spremiti je po dogovoru s nastavnikom.

Vrednovanje naucenog:

Elementi vrednovanja Tocno (1) Netocno (0)

Fontovi u tablici

Obrubi u tablice

Poravnanje u tablici




Ispuna cCelije u tablici

Formula za izra¢un nabavnih vrijednosti svakogproizvoda

Formula/funkcija za izra¢un ukupne nabavnevrijednosti

Formula za izracun marze svakog proizvoda

Formula/funkcija za izracun ukupnog iznosa marze

Formula z izracun PDVa

Formula/funkcija za izra¢un ukupnog iznosa PDVa

Formula/funkcija za izrac¢un ukupnog maloprodajnogiznosa

Formula za izracun maloprodajne cijene jedinice svakogproizvoda

Tortni grafikon

Ocjena:
e odlican 90 - 100%
e vrlo dobar 78 - 89%
e dobar65-77%
e dovoljan 50-64%
¢ nedovoljan 0 - 49%

Nesto slatko

Ucenici su tijekom prakti¢ne nastave pekli kolace i evidentirali postupak izrade. Svoje najbolje recepte za najfinije kolace Zele
prezentirati drugim ucenicima $kole. Svaki ucenik treba urediti jedan slajd u dijeljenoj prezentaciji u koji ¢e napisati sastojke
kolaca, objasniti pripremu i umetnuti fotografiju tog kolaca. Da bi prezentacija bila uredna potrebno je urediti slajdove na
podjednak nacin (fotografija, tekst, boja pozadine, font, velicina fonta, prijelaz i animacije) u dogovoru s nastavnikom. Svaki
ucenik ¢e prezentirati svoj omiljeni kolac, a na kraju ¢e se tajnim glasanjem odabrati najbolji kolac.

Vrednovanje kao ucenje - ucenici vrednuju svoj doprinos rjeSavanju zadatka

Elementi vrednovanja Da Ne

Naslov slajda

Sadrzaj slajda - popis sastojaka i opis pripreme

Dogovoreno oblikovanje teksta

Umetnuta fotografija

Oblikovana fotografija

Dogovorena boja pozadine

Animacija objekta na slajdu

Prijelaz slajda

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Preporuka je da se za ucenike s teSkoama primjene prilagodbe opisane u dokumentu Smjernice za rad s ucenicima s
teSko¢ama. Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadatka na individualnoj razini. U¢enicima s teSko¢ama su podijeljene
detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce (primjerice poveéan font, smanjen
obujam zadatka, objasnjeni koraci rjesavanja zadatka, dodatne upute za koriStenje programa). UCenicima s teSkoama u
zadatku Moj Zivotopis izdvojiti posebno link s popisom radnih mjesta, uruciti im izradene obrasce koje trebaju samo popuniti.




Ucenicima s teSkocama u zadatku Kolika je moja zarada? dati predlozak tablice s unesenim podacima i uputiti ih da umjesto
apsolutnih adresa mogu koristiti vrijednosti. U¢enicima s teSko¢ama u zadatku NeSto slatko moZe se prilagoditi zadatak tako
da se izostave animacije i prijelazi.

Preporuka je da se za darovite ucenike primjene upute opisane u dokumentu Smjernice za rad s darovitom djecom i u¢enicima.

Darovitim ucenicima proSiriti zadatak Moj zivotopis (npr. izrade motivacijskog pisma uz Zivotopis ili izrade Zivotopisa u
nekom drugom alatu npr. Canva). Darovitim ucenicima prosiriti zadatak Kolika je moja zarada? tako da u izrac¢un ukljuce
odobreni rabat od 10% i ukljuCe ga u graficki prikaz. Darovitim ucenicima prosiriti zadatak NesSto slatko na nacin da se na
slajd umetne video pripreme odabranog kolaca.

NAZIV MODULA

PRIJEVOZNA SREDSTVA U ZELJEZNICKOM PROMETU

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika

koji sudjeluju u
realizaciji modula

Vucna vozila u Zeljeznickom prometu
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11845
Vagoni za prijevoz putnika
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1910
Vagoni za prijevoz robe
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1911
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. . . L. Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
szlcn.n stjecanja ishoda poutavanja radu ucenika
ucenja (od -do,
postotak) 20 -30% 40-50% 25-30%
Status modula )
obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

U modulu Prijevozna sredstva u Zeljeznickom prometu stjeCu se znanja o, vucnim i vucenim
Zeljeznickim vozilima. Izu¢avanjem ovog modula ucenici ¢e usvojit osnovna znanja o vrstama i
obiljezjima vucnih vozila, njihovim medusobnim razlikama s obzirom na namjenu i vrstu pogona,
naucit ¢e koristiti tablice s tehnickim podacima o vu¢nim vozilima u svrhu popisivanja vlaka.

Usvojit ¢e prakticna znanja i vjestine rukovanja ko¢nicom za slucaj opasnosti na vu¢nom vozily,
vjestine zakvacivanja i otkvacivanja vucnog vozila vlaka, kao i vjeStine rukovanje pomoc¢nim
kvacilom. Nadalje ucenici usvojit ¢e znanja o vagonima za prijevoz putnika i robe, o njihovim
eksploatacijskim karakteristikama, njihovom oznacavanju i obiljeZavanju.

Usvojit ¢e vjeStine vezane uz spajanje napojnog i glavnog zra¢nog voda vozila u vlaku, energetskih
i komunikacijskih kablova, rukovanja ko¢nim uredajima na vagonu i uredajima u unutrasnjosti
putnickih vagona, koriStenje podatcima ispisanim na vagonima u svrhu popisa vlaka i u svrhu
vodenja evidencije o radu vagona.

Kljuéni pojmovi

Vucno vozilo, tablice tehnickih podataka vuénog vozila, kocnica za slucaj opasnosti, mehanicko
kvacilo, pomo¢no kvacilo, vagoni za prijevoz putnika, vagoni za prijevoz robe, eksploatacijske
karakteristike vagona za prijevoz putnika i robe, slovne i brojcane oznake na vagonima, napojni
vod, glavni zra¢ni vod, energetski kabel, komunikacijski kabel, ko¢ni uredaji na vagonima, uredaji
u unutras$njosti putnickih vagona, podatci ispisani na vagonima u svrhu popisa vlaka i vodenja
evidencija o radu vagona.

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

e osrB.4.2./B.5.2.
e o0srA4.3.
MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

e ukuA4/5.1.1.

e ukuA4/5.2. 2.
e ukuA4/5.1.1.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji mogu simulirati radnu
situaciju u skolskim specijaliziranim uc¢ionicama i u realnom okruzenju na konkretnim vlakovima
i Zeljezni¢kim vozilima u sluZzbenim mjestima infrastrukture - kolodvorima i kolosije¢nim
postrojenjima. Zadaci za ucenje i vjeZbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekog
radnog mjesta.
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Specificni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Za ucenje temeljeno na radu ucenici se dijele u obrazovne skupine od 7 do 10 ucenika po skupini.
OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu
ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan $kole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz

SK-a, obujam: Vucna vozila u Zeljeznickom prometu, 3 CSVET

Ishodi uc¢enja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Analizirati vuc¢na vozila po namjeni, vrsti pogona i njihovim

Razlikovati vucna vozila po namjeni i vrsti pogona .
p J pog karakteristikama

Koristiti tablice s tehnickim podacima o vu¢nim vozilima u Primjenjivati i analizirati tablice s tehnickim podacima o

svrhu popisa vlaka vucnim vozilima u svrhu popisa vlaka
Opisati ulogu i dijelove koc¢nice za slu¢aj opasnosti na Objasniti koc¢nicu za slucaj opasnosti na vu¢nom vozilu i
vu¢nom vozilu navesti situacije kada se ona koristi

Pravovremeno upotrijebiti ko¢nicu za slu¢aj opasnosti na

Rukovati ko¢nicom za slucaj opasnosti na vu¢nom vozilu Y .
vucénom vozilu

Objasniti ulogu mehanickog kvacila Zeljeznickog vozila i Opisati ulogu i dijelove mehanickog kvacila Zeljeznickog
pomoc¢nog kvacila vozila i pomo¢nog kvacila
Zakvaciti i otkvaciti vucno vozilo vlaka Izvesti zakvacivanje i otkacivanje vu¢nog vozila vlaka

Izvesti zakvacivanje pomo¢nim kvacilom vu¢nog vozila i

Rukovati pomo¢nim kvacilom vuénog vozila S L .
p g objasniti situacije kada se ono koristi

Objasniti podatke ispisane na vu¢nim vozilima i protumaciti

Protumaciti podatke ispisane na vu¢nim vozilima . .
njihov znacaj

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je uCenje temeljeno na radu.

e Vucna vozila po namjeni i vrsti pogona

e Tablice s tehni¢kim podacima o vu¢nim vozilima u svrhu popisa vlaka
e Znacajke kocnice za slucaj opasnosti na vu¢nom vozilu

.. ¢ Rukovanje ko¢nicom za slucaj opasnosti na vu¢nom vozilu

Nastavne cjeline/teme o ] U i
e Mehanicko i pomoc¢no kvacilo Zeljeznickog vozila
e Zakvacivanje i otkvacivanje vucnog vozila vlaka
e Rukovanje pomo¢nim kvacilom vuénog vozila

¢ Podatci ispisani na vu¢nim vozilima

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogudih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu svojeg
znanje i na kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne
propisti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Problemski zadatak:

Ucenici se podijele u grupe od 4-5 ¢lanova. Svaka grupa dobiva svoj zadatak da koristeéi tehnicke podatke o vu¢nom vozilu i
Knjigu voznog reda, odabere vucno vozilo ogovarajuée namjene, vrste pogona i tehnickih karakteristika za zadani vlak koji
prometuje od polaznog kolodvora X do odrediSnog kolodvora Y. Nakon odabranog vucnog vozila, procitati i protumaciti
oznake te ih usporediti s oznacavanjem vucnih vozila razli¢itih drzava. Nakon rada u grupama, predstavnik svake grupe izlaze
rjeSenja do kojih je grupa dosla i obrazlaze razloge svog odabira, a ostali sudjeluju u diskusiji i komentiraju ponudena rjeSenja
i eventualno predlazu svoje videnje problema. Ucenici nakon toga provode samovrednovanje.
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Radna situacija:
Odabrano vucno vozilo potrebno je zakvaciti za vlak, isprobati ko¢nicu za slu¢aj opasnosti i otkvaciti na propisani nacin.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se temeljem sljede¢ih elemenata: priprema za izvodenje problemskog
zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i op¢e informacije
o0 postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moZe uciniti.

Kriterij Razina ostvarenosti kriterija
. i .. | Samostalno razlikuje vuc¢na vozila po Opisuje pojam vucnog vozila po vrsti i namjeni uz

V“C“‘?‘ vozila po hamjent namjeni i vrsti pogona odgovaraju¢u pomo¢ nastavnika
i vrsti pogona

(2 boda) (1 bod)
Tablice s tehni¢kim Samostalno se koristi tablicama s Koristi se tablicama s tehnickim podacima o
podacima o vu¢nim tehnic¢kim podacima o vu¢nim vozilimau | vu¢nim vozilima u svrhu popisa vlaka uz
vozilima u svrhu popisa svrhu popisa vlaka odgovaraju¢u pomo¢ nastavnika
vlaka (4 boda) (2 boda)
Znacajke kocnice za Samostalno opisuje kocnicu za slucaj Opisuje koc¢nicu za slucaj opasnosti na vucnom
slu¢aj opasnosti na opasnosti na vu¢nom vozilu vozilu uz odgovaraju¢u pomo¢ nastavnika
vucnom vozilu (2 boda) (1 boda)
Rukovanje ko¢nicom za Samostalno rukuje ko¢nicom za slucaj Rukuje kocnicu za slucaj opasnosti na vu¢nom
slu¢aj opasnosti na opasnosti na vu¢nom vozilu vozilu uz odgovaraju¢u pomoc¢ nastavnika
vucénom vozilu (3 boda) (1 bod)

L , Samostalno opisuje ulogu mehanickog Opisuje ulogu mehanickog kvacila Zeljeznickog
Mehanicko i pomo¢no kvadila selieznick lai . ilai . Kkvadil d L .
kvadilo Felieznitko vacila Zeljeznickog vozila i pomocnog vozila i pomocnog kvacila uz odgovarajucu pomoc

vacl ) & kvacila nastavnika
vozila
(2 boda) (1 boda)
Zakvacivanje i Samostalno provodi zakvacivanje i Provodi zakvacivanje i otkvacivanje vucnog vozila
otkvacivanje vu¢nog otkvacivanje vuc¢nog vozila vlaka vlaka uz odgovaraju¢u pomo¢ nastavnika
vozila vlaka (4 boda) (2 bod)
Ruk . L. Samostalno rukuje pomo¢nim kvacilom Rukuje pomo¢nim kvacilom vuénog vozila vlaka
ukovanje pomocnim vucnog vozila vlaka uz odgovaraju¢u pomoc¢ nastavnika
kvacilom vucnog vozila
(4 boda) (2 boda)
L Samostalno objasnjava podatke ispisane Objasnjava podatke ispisane na vu¢nim vozilima
Podatci ispisani na v a6 Iy . ;
o € na vucnim vozilima uz odgovaraju¢u pomo¢ nastavnika
vucnim vozilima
(2 boda) (1 boda)

Bodovi:

0 - 12 bodova, ocjena: nedovoljan (1)
13 - 15 bodova, ocjena: dovoljan (2)
16 - 19 bodova, ocjena: dobar (3)

20 - 21 bodova, ocjena: vrlo dobar (4)
22 - 23 bodova, ocjena: odli¢an (5)

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Kako se u ovom skupu ishoda ucenja najceSc¢e koristi ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku
pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi sa ¢lanovima tima razli¢itih sposobnosti sukladno
realnom radnom okruZenju. U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.




VREDNOVANJE

slucaj opasnosti na

ISHODI UCENJA
nezadovoljavajuce zadovoljavajuce dobro
Razlikovati vu¢na Ne moZe razlikovati vu¢na MozZe razlikovati vu¢na vozila MozZe razlikovati vu¢na
vozila po namjeni i vozila po namjeni i vrsti po namjeni i vrsti pogona uz vozila po namjeni i vrsti
vrsti pogona pogona niti uz pomoc¢ pomoc¢ nastavnika. pogona bez pomoci
nastavnika. nastavnika.
Koristiti tablice s Ne moZe koristiti tablice s Moze koristiti tablice s Moze koristiti tablice s
tehni¢kim podacimao | tehnickim podacima o tehni¢kim podacima o vu¢nim | tehni¢kim podacima o
vucnim vozilima u vucnim vozilima u svrhu vozilima u svrhu popisa vlaka | vuc¢nim vozilima u svrhu
svrhu popisa vlaka popisa vlaka niti uz pomo¢ uz pomoc¢ nastavnika. popisa vlaka bez pomoci
nastavnika. nastavnika.
Opisati koc¢nicu za Ne moZe opisati ko¢nicu za Moze opisati koc¢nicu za slucaj | Moze opisati koc¢nicu za
slucaj opasnosti na slucaj opasnosti na vuénom opasnosti na vu¢nom vozilu uz | slucaj opasnosti na
vu¢nom vozilu vozilu niti uz pomo¢ pomo¢ nastavnika. vucnom vozilu uz pomo¢
nastavnika. nastavnika.
Rukovati ko¢nicom za Ne moze rukovati ko¢nicom Moze rukovati ko¢nicom

za slucCaj opasnosti na za slucaj opasnosti na

vucénom vozilu vucnom vozilu niti uz pomo¢ / vucnom vozilu bez pomoci
nastavnika. nastavnika.
Objasniti ulogu Ne moZe objasniti ulogu Moze objasniti ulogu Moze objasniti ulogu
mehanickog kvacila mehanickog kvacila mehanickog kvacila mehanickog kvacila
zeljeznickog vozila i zZeljeznickog vozila i zeljeznickog vozila i pomoénog | Zeljezni¢kog vozila i
pomoc¢nog kvacila pomoc¢nog kvacila niti uz kvacila uz pomo¢ nastavnika. pomoc¢nog kvacila bez
pomoc¢ nastavnika. pomoci nastavnika.
Zakvaciti i otkvaciti Ne moze zakvaciti i otkvaciti Moze zakvaciti i otkvaciti
vucno vozilo vlaka vucno vozilo vlaka niti uz / vucno vozilo vlaka bez
pomoc¢ nastavnika. pomoc¢i nastavnika.
Rukovati pomo¢nim Ne moZe rukovati pomo¢nim Moze rukovati pomoc¢nim
kvacilom vuc¢nog vozila | kvacilom vucnog vozila niti / kvacilom vucnog vozila
uz pomoc¢ nastavnika. bez pomoci nastavnika.
Protumaciti podatke Ne moZe protumaciti podatke | Moze protumaciti podatke Moze protumaciti podatke
ispisane na vu¢nim ispisane na vu¢nim vozilima ispisane na vu¢nim vozilima uz | ispisane na vu¢nim
vozilima niti uz pomo¢ nastavnika. pomoc¢ nastavnika. vozilima bez pomoci

nastavnika.

Sadrzaji za darovite uc¢enike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja

motivacije i napretka.

Primjer zadatka za darovite u€enike: daroviti ucenici ¢e prikazati primjere neispravnog zakvacivanja mehanic¢kim i pomoénim
kvacilom vucnog vozila i prikazati posljedice i utjecaj na sigurnost Zeljezni¢ckog prometa.

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam:

Vagoni za prijevoz putnika, 4 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Razlikovati putnic¢ke vagone po namjeni Analizirati putnic¢ke vagone s obzirom na njihovu namjenu
Opisati eksploatacijske karakteristike vagona za prijevoz Protumaciti eksploatacijske karakteristike vagona za prijevoz
putnika putnika i razvrstati ih prema ucestalosti koriStenja

Objasniti slovne i brojcane oznake na vagonu za prijevoz Protumaciti slovne i broj¢ane oznake na vagonu za prijevoz

putnika

putnika i navesti situacije u kojima se one koriste




Objasniti ulogu napojnog i glavnog zra¢nog voda u putnickom | Opisati ulogu i smisao napojnog i glavnog zra¢nog voda u
vlaku putnickom vlaku

Demonstrirati spajanje napojnog i glavnog zracnog voda

Spojiti napojni i glavni zracnog voda putnickih vozila u vlaku putnickih vozila u viaku

Objasniti ulogu i nacin spajanja energetskog kabla u Opisati ulogu, smisao i postupak spajanje energetskog kabla u
putnickom vlaku putnickom vlaku
Spojiti putnicka vozila u vlaku energetskim kabelom Spojiti putnicka vozila u vlaku energetskim kabelom

Opisati ulogu i smisao komunikacijskog kabla u putnickom

Objasniti ulogu komunikacijskog kabla u putnickom vlaku vlaku

Spojiti putnicka vozila u vlaku komunikacijskim kabelom Spojiti putnickih vozila u vlaku komunikacijskim kabelom

Rukovati ko¢nim uredajima na vagonu u normalnim i

Rukovati ko¢nim uredajima na vagonu g -
oteZanim situacijama

Rukovati uredajima u unutrasnjosti putnickih vagona i

Rukovati uredajima u unutrasnjosti putnic¢kih vagona O
opisati njihovu ulogu

Protumaciti podatke ispisane na vagonima u svrhu popisa Analizirati podatke ispisane na vagonima u svrhu popisa
vlaka i u svrhu vodenja evidencije o radu vagona vlaka i u svrhu vodenja evidencije o radu vagona

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je problemska nastava i uenje temeljeno na radu.

Podjela putnickih vagona po namjeni

Eksploatacijske karakteristike vagona za prijevoz putnika

Slovne i brojcane oznake na vagonu za prijevoz putnika

Napojni i glavni zra¢ni vod u putnickom vlaku

Spajanje napojnog i glavnog zracnog voda putnickih vozila u vlaku
¢ Uloga i naCin spajanja energetskog kabla u putni¢ckom vlaku
Spajanje putnickih vozila u vlaku energetskim kabelom

Uloga komunikacijskog kabla u putnickom vlaku

Spajanje putnickih vozila u vlaku komunikacijskim kabelom
Rukovanje ko¢nim uredajima na vagonu

¢ Rukovanje uredajima u unutrasnjosti putnickih vagona

e Podatci ispisani na vagonima u svrhu popisa vlaka i u svrhu vodenja evidencije o radu vagona

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogudih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu svojeg
znanje i na kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne
propisti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Problemski zadatak:

Uz slikovni prikaz vagona za prijevoz putnika s vidljivim oznakama na vagonu i mjestima za spajanje vodova i kablova
opisati obiljezja vagona, objasniti oznake te ulogu vodova i kablova za spajanje.
Radna situacija:
Ucenici u realnom okruZenju za konkretan vlak za prijevoz putnika u sluzbenom mjestu usporeduju stvarni sastav vlaka s
navedenim podacima o sastavu vlaka u dokumentu prispjelom od rasporednog radnika. Samostalno i pojedina¢no izvode
sljedece radnje:

e spajanje napojnog voda,

e spajanje glavnog zra¢nog voda

e spajanje energetskih i komunikacijskih kablova.
Nakon toga je potrebno postaviti sve ko¢ne uredaje na vagonima u pravilan poloZaj za taj vlak/vagon i provesti postupak
stavljanja u funkciju svih podsustava za klimatizaciju, grijanje, rasvjetu, ozvucenje i otvaranje/zatvaranje ulaznih vrata.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se temeljem sljede¢ih elemenata: priprema za izvodenje problemskog
zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i op¢e informacije
o0 postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moze uciniti.




Kriterij

Razina ostvarenosti Kriterija

Podjela putnickih
vagona po namjeni

Samostalno opisuje podjelu putnic¢kih
vagona po namjeni
(2 boda)

Opisuje podjelu putnic¢kih vagona po namjeni
uz odgovarajucu pomo¢ nastavnika
(1 bod)

Eksploatacijske
karakteristike vagona za
prijevoz putnika

Samostalno nabraja i opisuje eksploatacijske
karakteristike vagona za prijevoz putnika u
Zeljeznickom prometu

(4 boda)

Nabraja i opisuje eksploatacijske
karakteristike vagona za prijevoz putnika u
Zeljeznickom prometu uz odgovaraju¢u pomo¢
nastavnika

(2 boda)

Slovne i broj¢ane oznake
na vagonu za prijevoz
putnika

Samostalno objasnjava slovne i brojcane
oznake na vagonu za prijevoz putnika u
Zeljeznickom prometu i opisuje njihovo
znacenje

(4 boda)

Objasnjava slovne i broj¢ane oznake na vagonu
za prijevoz putnika u Zeljeznickom prometu i
opisuje njihovo znacenje uz odgovarajucu
pomo¢ nastavnika

(2 boda)

Napojni i glavni zrac¢ni
vod u putnickom vlaku

Samostalno opisuje ulogu napojnog i glavnog
zracnog voda u putnickom vlaku
(4 boda)

Opisuje ulogu napojnog i glavnog zra¢nog voda
u putni¢ckom vlaku uz odgovaraju¢u pomo¢
nastavnika

(2 boda)

Spajanje napojnog i
glavnog zra¢nog voda
putnickih vozila u vlaku

Samostalno izvodi spajanje napojnog i
glavnog zrac¢nog voda putnickih vozila u
vlaku

(4 boda)

Izvodi spajanje napojnog i glavnog zracnog
voda putnickih vozila u vlaku uz odgovarajucu
pomoc¢ nastavnika

(2 boda)

Uloga i nacin spajanja
energetskog kabla u
putnickom vlaku

Samostalno opisuje ulogu i nacin spajanja
energetskog kabla u putnickom vlaku
(3 boda)

Opisuje ulogu i nacin spajanja energetskog
kabla u putnickom vlaku uz odgovarajucu
pomoc¢ nastavnika

(1 bod)

Spajanje putnickih vozila
u vlaku energetskim
kabelom

Samostalno izvodi spajanje putnickih vozila
u vlaku energetskim kabelom
(4 boda)

Izvodi spajanje putnickih vozila u vlaku
energetskim kabelom uz odgovaraju¢u pomo¢
nastavnika

(2 bod)

Uloga komunikacijskog
kabla u putnickom vlaku

Samostalno opisuje ulogu komunikacijskog
kabla u putnickom vlaku
(2 boda)

Opisuje ulogu komunikacijskog kabla u
putnickom vlaku uz odgovarajuéu pomo¢
nastavnika

(1 bod)

Spajanje putnickih vozila
u vlaku
komunikacijskim
kabelom

Samostalno izvodi spajanje putnickih vozila
u vlaku komunikacijskim kabelom
(4 boda)

Izvodi spajanje putnickih vozila u vlaku
komunikacijskim kabelom uz odgovarajucu
pomo¢ nastavnika

(2 bod)

Rukovanje ko¢nim
uredajima na putnickom
vagonu

Pravilno prezentira rukovanje kotnim
uredajima na putnickom vagonu
(3 boda)

Prezentira rukovanje ko¢nim uredajima na
putnickom vagonu uz odgovaraju¢u pomoc¢
nastavnika

(2 bod)

Rukovanje uredajima u
unutrasnjosti putnickih
vagona

Pravilno prezentira rukovanje uredajima u
unutrasnjosti putnickih vagona
(4 boda)

Prezentira rukovanje uredajima u
unutra$njosti putnic¢kih vagona uz
odgovarajucu pomo¢ nastavnika
(2 bod)

Podatci ispisani na
vagonima u svrhu
popisa vlaka i u svrhu
vodenja evidencije o
radu vagona

Samostalno objasnjava podatke ispisane na
putni¢kim vagonima u svrhu popisa vlaka i u
svrhu vodenja evidencije o radu vagona

(4 boda)

Objasnjava podatke ispisane na putnickim
vagonima u svrhu popisa vlaka i u svrhu
vodenja evidencije o radu vagona uz
odgovaraju¢u pomo¢ nastavnika

(2 bod)




Bodovi:

0 - 21 bodova,

22 - 26 bodova,
27 - 34 bodova,
35 -39 bodova,
40 - 42 bodova,

ocjena: nedovoljan (1)
ocjena: dovoljan (2)
ocjena: dobar (3)
ocjena: vrlo dobar (4)
ocjena: odlican (5)

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda uc¢enja najcesce koristi problemska nastava te ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici
stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna da ucenici s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Na takav
nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi sa ¢lanovima tima
razlic¢itih sposobnosti sukladno realnom radnom okruzenju. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje Koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju
motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ce procijeniti koja razina
pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto

ucenika.

ISHODI UCENJA

VREDNOVANJE

nezadovoljavajuce

zadovoljavajuce

dobro

Razlikovati putnicke
vagone po namjeni

Ne moZe razlikovati putnicke
vagone po namjeni niti uz
pomo¢ nastavnika.

Moze razlikovati putnicke
vagone po namjeni uz pomo¢
nastavnika.

Moze razlikovati putnicke
vagone po namjeni bez
pomoci nastavnika.

Opisati eksploatacijske
karakteristike vagona
za prijevoz putnika

Ne moZe opisati
eksploatacijske
karakteristike vagona za
prijevoz putnika niti uz
pomo¢ nastavnika.

MozZe opisati eksploatacijske
karakteristike vagona za
prijevoz putnika uz pomo¢
nastavnika.

Moze opisati
eksploatacijske
karakteristike vagona za
prijevoz putnika bez
pomodi nastavnika.

Objasniti slovne i
broj¢ane oznake na
vagonu za prijevoz
putnika

Ne moZe objasniti slovne i
brojcane oznake na vagonu
za prijevoz putnika niti uz
pomo¢ nastavnika.

MozZe objasniti slovne i
brojcane oznake na vagonu za
prijevoz putnika uz pomo¢
nastavnika.

MoZe objasniti slovne i
brojcane oznake na
vagonu za prijevoz putnika
bez pomo¢i nastavnika.

Objasniti ulogu
napojnog i glavnog
zra¢nog voda u
putnickom vlaku

Ne moZe objasniti ulogu
napojnog i glavnog zra¢nog
voda u putni¢kom vlaku niti
uz pomo¢ nastavnika.

MozZe objasniti ulogu napojnog
i glavnog zra¢nog voda u
putnickom vlaku uz pomoc¢
nastavnika.

MoZe objasniti ulogu
napojnog i glavnog
zrac¢nog voda u putnickom
vlaku bez pomo¢i
nastavnika.

Spojiti napojni i glavni
zrac¢nog voda putnickih
vozila u vlaku

Ne moZe spojiti napojni i
glavni zra¢nog voda
putnickih vozila u vlaku niti
uz pomoc¢ nastavnika.

MozZe spojiti napojni i
glavni zra¢nog voda
putnickih vozila u vlaku
bez pomodi nastavnika.

Objasniti ulogu i nacin
spajanja energetskog
kabla u putnickom
vlaku

Ne moZe objasniti ulogu i
nacin spajanja energetskog
kabla u putni¢kom vlaku niti
uz pomoc¢ nastavnika.

MoZe objasniti ulogu i nacin
spajanja energetskog kabla u
putnickom vlaku uz pomo¢
nastavnika.

MozZe objasniti ulogu i
nacin spajanja
energetskog kabla u
putnickom vlaku uz pomo¢
nastavnika.




Spojiti putnicka vozila
u vlaku energetskim
kabelom

Ne moZe spojiti putnicka
vozila u vlaku energetskim
kabelom niti uz pomoc¢
nastavnika.

Moze spojiti putnicka

vozila u vlaku energetskim

kabelom bez pomoci
nastavnika.

Objasniti ulogu
komunikacijskog kabla
u putnickom vlaku

Ne moZe objasniti ulogu
komunikacijskog kabla u
putnickom vlaku niti uz
pomo¢ nastavnika.

MozZe objasniti ulogu
komunikacijskog kabla u
putnickom vlaku uz pomo¢
nastavnika.

MozZe objasniti ulogu
komunikacijskog kabla u
putnickom vlaku bez
pomodi nastavnika.

Spojiti putnicka vozila
u vlaku

Ne moZe spojiti putnicka
vozila u vlaku

Moze spojiti putnic¢ka
vozila u vlaku

vagona

vagona niti uz pomoc¢
nastavnika.

komunikacijskim komunikacijskim kabelom / komunikacijskim kabelom
kabelom niti uz pomo¢ nastavnika. bez pomoci nastavnika.
Rukovati ko¢nim Ne moze rukovati ko¢nim Moze rukovati ko¢nim
uredajima na vagonu uredajima na vagonu niti uz uredajima na vagonu bez

pomo¢ nastavnika. / pomodi nastavnika.
Rukovati uredajima u Ne moZe rukovati uredajima Moze rukovati uredajima u
unutrasnjosti putni¢kih | u unutrasnjosti putnic¢kih unutrasnjosti putnic¢kih

/ vagona bez pomoci

nastavnika.

Protumaciti podatke
ispisane na vagonima u
svrhu popisa vlakaiu
svrhu vodenja
evidencije o radu
vagona

Ne moZe protumaciti
podatke ispisane na
vagonima u svrhu popisa
vlaka i u svrhu vodenja
evidencije o radu vagona niti
uz pomo¢ nastavnika.

Moze protumaciti podatke
ispisane na vagonima u svrhu
popisa vlaka i u svrhu vodenja
evidencije o radu vagona uz
pomo¢ nastavnika.

Moze protumaciti podatke

ispisane na vagonima u
svrhu popisa vlakaiu

svrhu vodenja evidencije o

radu vagona bez pomoc¢i
nastavnika.

SadrZaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja

motivacije i napretka.

Primjer zadatka za darovite ucenike: daroviti ucenici ¢e prikazati utjecaj komunikacijskih i energetskih kablova na pravilno
funkcioniranje svih uredaja na vlaku za prijevoz putnika, kao i na sigurnost Zeljeznickog prometa.

Skup ishoda ucenja iz SK-a,
obujam:

Vagoni za prijevoz robe, 4 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Razlikovati teretne vagone po namjeni

Analizirati teretne vagone s obzirom na njihovu namjenu na
stvarnom primjeru

Opisati eksploatacijske karakteristike vagona za prijevoz
robe

Protumaciti eksploatacijske karakteristike vagona za prijevoz
robe i razvrstati ih prema ucestalosti koristenja

Objasniti slovne i broj¢ane oznake na vagonu za prijevoz robe

Protumaciti slovne i broj¢ane oznake na vagonu za prijevoz
robe i navesti situacije u kojima se one koriste

Objasniti ulogu napojnog i glavnog zracnog voda u teretnom
vlaku

Analizirati ulogu i smisao napojnog i glavnog zracnog voda u
teretnom vlaku na stvarnom primjeru

Spojiti napojni i glavni zracnog voda teretnih vozila u vlaku

Izvesti spajanje napojnog i glavnog zra¢nog voda teretnih
vozila u vlaku

Objasniti ulogu i nacin spajanja energetskog kabla u teretnom
vlaku

Opisati ulogu, smisao i postupak spajanje energetskog kabla u
teretnom vlaku

Spojiti teretna vozila u vlaku energetskim kabelom

Izvesti spajanje teretnih vozila u vlaku energetskim kablom

Rukovati ko¢nim uredajima na teretnom vagonu

Izvesti rukovanje ko¢nim uredajima na teretnom vagonu u
normalnim i oteZanim situacijama

Koristiti podatke ispisane na teretnim vagonima u svrhu
popisa teretnog vlaka i u svrhu vodenja evidencije o radu
teretnih vagona

Analizirati podatke ispisane na vagonima u svrhu popisa
teretnog vlaka i u svrhu vodenja evidencije o radu teretnih
vagona




Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je u€enje temeljeno na radu.

Podjela teretnih vagona po namjeni

Eksploatacijske karakteristike vagona za prijevoz robe

Slovne i broj¢ane oznake na vagonu za prijevoz robe

Napojni i glavni zra¢ni vod u teretnom vlaku

Spajanje napojnog i glavnog zracnog voda teretnih vozila u vlaku

Uloga i nacin spajanja energetskog kabla u teretnom vlaku

Spajanje teretnih vozila u vlaku energetskim kabelom

Rukovanje ko¢nim uredajima na teretnom vagonu

Podatci ispisani na vagonima u svrhu popisa vlaka i u svrhu vodenja evidencije o radu
vagona

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu svojeg
znanje i na kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propisti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:
Problemski zadataka:

Uz slikovni prikaz vagona za prijevoz robe s vidljivim oznakama na vagonu i mjestima za spajanje vodova i kablova opisati
obiljezja vagona, objasniti oznake te ulogu vodova i kablova za spajanje.

Radna situacija:

Ucenici u realnom okruzZenju za konkretan vlak za prijevoz robe u sluzbenom mjestu utvrduju namjenu i opis vagona od
kojih je vlak sastavljen
Samostalno i pojedinacno izvode sljedece radnje:
e spajanje napojnog voda,
e spajanje glavnog zra¢nog voda
e spajanje energetskog kabla (ako na vlaku ima odgovarajuéih vagona).
Nakon toga je potrebno postaviti sve koc¢ne uredaje na vagonima u pravilan poloZaj za taj vlak/vagon.

Ucenici nakon toga provode samovrednovanje.

Razina ostvarenosti kriterija

Element samovrednovanja

T~

=5
ol o

Mogu utvrditi namjenu teretnih vagona od kojih je vlak sastavljen

Spojio sam napojni vod

Spojio sam glavni zrac¢ni vod

Spojio sam energetski kabel

Svida mi se ovakav nacin ucenja.

Zadovoljan sam steCenim vjeStinama

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se temeljem sljede¢ih elemenata: priprema za izvodenje problemskog
zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i op¢e informacije
o0 postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moZe uciniti.




Kriterij

Razina ostvarenosti kriterija

Podjela teretnih vagona
po namjeni

Samostalno opisuje podjelu teretnih
vagona po namjeni u
(2 boda)

Opisuje podjelu teretnih vagona po namjeni uz
odgovarajuéu pomo¢ nastavnika
(1 bod)

Eksploatacijske
karakteristike vagona za
prijevoz robe

Samostalno nabraja i opisuje
eksploatacijske karakteristike vagona za
prijevoz robe

(4 boda)

Nabraja i opisuje eksploatacijske karakteristike
vagona za prijevoz robe uz odgovaraju¢u pomo¢
nastavnika

(2 boda)

Slovne i brojc¢ane oznake
na vagonu za prijevoz
robe

Samostalno objasnjava slovne i broj¢ane
oznake na vagonu za prijevoz robe i
opisuje njihovo znacenje

(4 boda)

Objasnjava slovne i brojcane oznake na vagonu za
prijevoz robe i opisuje njihovo znacenje uz
odgovarajuéu pomo¢ nastavnika

(2 boda)

Napojni i glavni zrac¢ni
vod u teretnom vlaku

Samostalno opisuje ulogu napojnog i
glavnog zra¢nog voda u teretnom vlaku
(4 boda)

Opisuje ulogu napojnog i glavnog zracnog voda u
teretnom vlaku uz odgovaraju¢u pomo¢
nastavnika

(2 boda)

Spajanje napojnog i
glavnog zracnog voda
teretnih vozila u vlaku

Samostalno izvodi spajanje napojnog i
glavnog zracnog voda teretnih vozila u
vlaku

(4 boda)

Izvodi spajanje napojnog i glavnog zra¢nog voda
teretnih vozila u vlaku uz odgovaraju¢u pomo¢
nastavnika

(2 boda)

Uloga i nacin spajanja
energetskog kabla u
teretnom vlaku

Samostalno opisuje ulogu i nacin spajanja
energetskog kabla u teretnom vlaku
(3 boda)

Opisuje ulogu i nacin spajanja energetskog kabla u
teretnom vlaku uz odgovarajuc¢u pomo¢
nastavnika

(1 bod)

Spajanje teretnih vozila
u vlaku energetskim
kabelom

Samostalno izvodi spajanje teretnih
vozila u vlaku energetskim kabelom
(4 boda)

Izvodi spajanje teretnih vozila u vlaku
energetskim kabelom uz odgovaraju¢u pomo¢
nastavnika

(2 bod)

Rukovanje ko¢nim
uredajima na teretnom
vagonu

Pravilno prezentira rukovanje kocnim
uredajima na teretnom vagonu
(3 boda)

Prezentira rukovanje ko¢nim uredajima na
teretnom vagonu uz odgovaraju¢u pomo¢
nastavnika

(2 bod)

Podatci ispisani na
teretnim vagonima u
svrhu popisa vlakaiu
svrhu vodenja

Samostalno objasnjava podatke ispisane
na teretnim vagonima u svrhu popisa
vlaka i u svrhu vodenja evidencije o radu

Objasnjava podatke ispisane na teretnim
vagonima u svrhu popisa vlaka i u svrhu vodenja
evidencije o radu vagona uz odgovarajué¢u pomo¢

evidencije o radu vagona nastavnika
: (4 boda) (2 bod)
vagona
Bodovi:
0 - 16 bodova, ocjena: nedovoljan (1)

17 - 19 bodova,
20 - 26 bodova,
27 - 29 bodova,
30 - 32 bodova,

ocjena: dovoljan (2)
ocjena: dobar (3)
ocjena: vrlo dobar (4)
ocjena: odli¢an (5)

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Kako se u ovom skupu ishoda uéenja najcescée koristi ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi ra¢una da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku
pokazati svoje jaCe strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi sa ¢lanovima tima razlic¢itih sposobnosti sukladno
realnom radnom okruzenju. U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za u€enje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja u¢enika, ja¢anja
samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika




ISHODI UCENJA

VREDNOVANJE

nezadovoljavajuce

zadovoljavajuce

dobro

Razlikovati teretne
vagone po namjeni

Ne moze razlikovati
teretne vagone po
namjeni niti uz pomo¢
nastavnika.

MozZe razlikovati teretne
vagone po namjeni uz
pomo¢ nastavnika.

Moze razlikovati teretne vagone po
namjeni bez pomoc¢i nastavnika.

Opisati
eksploatacijske
karakteristike vagona
za prijevoz robe

Ne moZe opisati
eksploatacijske
karakteristike vagona za
prijevoz robe niti uz
pomo¢ nastavnika.

Moze opisati
eksploatacijske
karakteristike vagona za
prijevoz robe uz pomo¢
nastavnika.

Moze opisati eksploatacijske
karakteristike vagona za prijevoz robe
bez pomodi nastavnika.

Objasniti slovne i
broj¢ane oznake na
vagonu za prijevoz
robe

Ne moZe objasniti slovne
i brojcane oznake na
vagonu za prijevoz robe
niti uz pomo¢
nastavnika.

MozZe objasniti slovne i
brojCane oznake na
vagonu za prijevoz robe uz
pomoc¢ nastavnika.

MozZe objasniti slovne i broj¢ane
oznake na vagonu za prijevoz robe
bez pomoc¢i nastavnika.

Objasniti ulogu
napojnog i glavnog
zracnog voda u
teretnom vlaku

Ne moZe objasniti ulogu
napojnog i glavnog
zrac¢nog voda u teretnom
vlaku niti uz pomo¢
nastavnika.

MozZe objasniti ulogu
napojnog i glavnog
zrac¢nog voda u teretnom
vlaku uz pomo¢
nastavnika.

Moze objasniti ulogu napojnog i
glavnog zra¢nog voda u teretnom
vlaku bez pomo¢i nastavnika.

Spojiti napojni i glavni
zracnog voda teretnih
vozila u vlaku

Ne moZe spojiti napojni i
glavni zrac¢ni vod
teretnih vozila u vlaku
niti uz pomo¢
nastavnika.

MozZe spojiti napojni i glavni zracni
vod teretnih vozila u vlaku uz pomo¢
nastavnika.

Objasniti ulogu i nac¢in
spajanja energetskog
kabla u teretnom
vlaku

Ne moZe objasniti ulogu i
nacin spajanja
energetskog kabla u
teretnom vlaku niti uz
pomo¢ nastavnika.

Moze objasniti ulogu i
nacin spajanja energetskog
kabla u teretnom vlaku uz
pomoc¢ nastavnika.

Moze objasniti ulogu i nacin spajanja
energetskog kabla u teretnom vlaku
uz pomo¢ nastavnika.

Spojiti teretna vozila u
vlaku energetskim

Ne moZe spojiti teretna
vozila u vlaku

Moze spojiti teretna vozila u vlaku
energetskim kabelom uz pomo¢

i u svrhu vodenja
evidencije o radu
teretnih vagona

vlaka i u svrhu vodenja
evidencije o radu
teretnih vagona niti uz
pomo¢ nastavnika.

kabelom energetskim kabelom / nastavnika.

niti uz pomo¢

nastavnika.
Rukovati ko¢nim Ne moZe rukovati Moze rukovati ko¢nim uredajima na
uredajima na ko¢nim uredajima na teretnom vagonu uz pomo¢
teretnom vagonu teretnom vagonu niti uz / nastavnika.

pomo¢ nastavnika.
Koristiti podatke Ne mozZe koristiti Moze koristiti podatke ispisane na
ispisane na teretnim podatke ispisane na teretnim vagonima u svrhu popisa
vagonima u svrhu teretnim vagonima u teretnog vlaka i u svrhu vodenja
popisa teretnog vlaka | svrhu popisa teretnog / evidencije o radu teretnih vagona uz

pomo¢ nastavnika.

Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uéenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja
motivacije i napretka.

Primjer zadatka za darovite ucenike: daroviti ucenici ¢e prikazati utjecaj glavnog i napojnog zra¢nog voda na pravilno
funkcioniranje svih uredaja na teretnom vlaku, kao i na sigurnost Zeljeznickog prometa.




NAZIV MODULA

PROPISI I SIGURNOST ZELJEZNICKOG PROMETA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika

koji sudjeluju u
realizaciji modula

Sigurnost u Zeljeznickom prometu
https: //hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11851
Propisi u zeljeznickom prometu

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11844
Obujam modula (CSVET) | 6
o . Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poutavanja | T
ucenja (od -do,
postotak) 45 -50% 25-35% 20 -30%
Status modula )
obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

U modulu Sigurnost u Zeljeznickom prometu stjeCu se znanja o znacCenju i primjeni propisa
Zeljeznickog prometa, sigurnosnim uvjetima za prometovanje Zeljeznickih vozila na prugama.
[zu¢avanjem ovog modula ucenici ¢e usvojiti prakti¢na znanja i vjeStine prepoznavanja opasnosti
u Zeljeznickom prometu, Usvojit ¢e znanja kako se sluziti podacima iz propisa i primijeniti ih u
praksi. Ucenici ¢e prepoznati ¢cimbenike sigurnosti i njihov negativan utjecaj na sigurnost prometa,
te ¢e primijeniti pravila i norme za sudjelovanje u Zeljeznickom prometu na siguran nacin.

Kljucni pojmovi

Sigurnost Zeljeznickog prometa, Zeljeznicka vozila, Zeljeznicka infrastruktura, izvrSno osoblje,
upravljanja sigurnos¢u prometa, zastita na radu, gasenje poZara, sredstva zastite, prva pomoc,
izvori opasnosti, mjere zastite, propisi zastite na radu, priru¢nici zastite na radu.

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT osobni i socijalni razvoj

e osrB.4.1.
e osrB.4.2./B.5.2.
e osrC4.l.
e osrC.5.2.
MPT Zdravlje
e zdrC4.2.A

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji mogu simulirati radnu
situaciju u Skolskim specijaliziranim ucionicama. Pozeljno je koristiti projektnu i istrazivacku
nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje odnosno zadaci za u€enje i vjezbanje trebaju odgovarati
stvarnim radnim situacijama.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11851
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11844

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu u¢ionicu
ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca. Ishodi ucenja ostvaruju se kroz
razli¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu izvan skole uskladuju se
izmedu skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Sigurnost u Zeljeznickom prometu, 3 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Opisati ¢cimbenike sigurnosti Zeljezni¢ckog prometa

Analizirati ¢imbenike sigurnosti Zeljeznickog prometa u
svakodnevnom radu

Objasniti sigurnosne uvjete Zeljeznickih vozila za

prometovanje prugama

Primijeniti sigurnosne uvjete Zeljeznickih vozila za prometovanje
prugama u stvarnoj situaciji

Objasniti utjecaj infrastrukture na sigurnost Zeljeznickog | Razlikovati utjecaj infrastrukture, izvrsnog osoblja i dopunskih

prometa

¢imbenika na sigurnost Zeljeznickog prometa



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11851
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11844
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11851
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11844

Objasniti utjecaj izvrsnog osoblja na sigurnost Analizirati utjecaj izvr$Snog osoblja na sigurnost zeljeznickog
zeljeznickog prometa prometa

Objasniti utjecaj dopunskih ¢imbenika na sigurnost Prepoznati utjecaj dopunskih ¢cimbenika na sigurnost Zeljeznickog
zeljeznickog prometa prometa u svakodnevnom radu

Opisati sustav upravljanja sigurnoscu Zeljeznickog Protumaciti sustav upravljanja sigurnoscu zZeljeznickog
prijevoznika prijevoznika u svakodnevnom radu

Primijeniti pravila i norme za sudjelovanje u Analizirati pravila i norme za sudjelovanje u Zeljeznickom
Zeljeznickom prometu na siguran nacin prometu na siguran nacin

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je problemska nastava.

Cimbenici sigurnosti Zeljezni¢kog prometa

Sigurnosne uvjete Zeljeznickih vozila za prometovanje prugama

Utjecaj infrastrukture na sigurnost Zeljeznickog prometa

Utjecaj izvrsnog osoblja na sigurnost Zeljeznickog prometa

e Utjecaj dopunskih ¢imbenika na sigurnost Zeljeznickog prometa

e Sustav upravljanja sigurnos$cu Zeljeznickog prijevoznika

e Pravilainorme za sudjelovanje u Zeljeznickom prometu na siguran nacin

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu svojeg
znanje i na kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propisti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Problemski zadatak:

Ucenici podijeljeni u grupe samostalno istrazuju, zapisuju i objasnjavaju zadanu temu te izraduju prezentaciju i prezentiraju

drugim grupama rezultate svog istrazivanja kako bi o tome proveli raspravu.

1. grupa ucenika: Istraziti utjecaj Zeljeznicke infrastrukture na sigurnost prometa na nacin da se objasne elementi
infrastrukture koji mogu nepovoljno utjecati na sigurnost, da se prikazu statisticki podaci o izvanrednim dogadajima
uzrokovani stanjem infrastrukture te ilustriraju karakteristicna nepovoljna stanja infrastrukture.

2. grupa ucenika: Istraziti utjecaj Zeljeznickih vozila na sigurnost prometa na nacin da se objasne tehnicka rjeSenja na
vozilima koja mogu nepovoljno utjecati na sigurnost prometa, da se prikazu statisticki podaci o izvanrednim dogadajima
uzrokovani stanjem vozila te ilustriraju karakteristicna nepovoljna stanja Zeljeznickih vozila.

3. grupa ucenika: Istraziti utjecaj izvrSnog osoblja na sigurnost Zeljeznickog prometa na nacin da se objasne nepovoljna
psihofizicka stanja osobe koja mogu utjecati na sigurnost prometa , da se prikazu statisticki podaci o izvanrednim
dogadajima uzrokovani stanjem osobe te da se ilustriraju karakteristi¢cna nepovoljna stanja osobe.

4. grupa ucenika: Istraziti utjecaj dopunskih ¢imbenika na sigurnost Zeljeznickog prometa na nacin da se objasni utjecaj
zakonskih propisa, kontrole i regulacije prometa te vremenskih uvjeta na sigurnost Zeljeznickog prometa, da se prikazu
statisticki podaci o izvanrednim dogadajima uzrokovani dopunskim ¢imbenicima te da se ilustriraju karakteristi¢ne
nepovoljne dodatne okolnosti.

Radna situacija 1:

Za konkretnu dionicu pruge utvrditi udovoljava li uvjetima za sigurno prometovanje zadanog vlaka uvaZavaju¢i utvrdeno
stanje vozila u vlaku, postojece stanje infrastrukturnih podsustava i uoeno ponasanje osoblja na pruzi.

Radna situacija 2:

Provjeriti na temelju predocenog turnusa rada odredenog mobilnog/izvrsnog radnika postuju li se zakonske odredbe o
radnom vremenu.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se temeljem sljedecih elemenata: priprema za izvodenje problemskog
zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja




Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomocéu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i opce informacije
o0 postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moZe uciniti.

Kriterij

Razina ostvarenosti Kriterija

Cimbenici sigurnosti
Zeljeznickog prometa

Samostalno analizira ¢imbenike
sigurnosti Zeljeznickog prometa
(4 boda)

Analizira ¢cimbenike sigurnosti Zeljeznickog
prometa uz pomo¢ nastavnika
(2 boda)

Sigurnosni uvjeti
Zeljeznickih vozila za
prometovanje prugama

Samostalno primjenjuje sigurnosne
uvjete Zeljeznickih vozila za
prometovanje prugama

(4 boda)

Primjenjuje sigurnosne uvjete Zeljeznickih vozila
za prometovanje prugama uz pomo¢ nastavnika
(2 boda)

Utjecaj infrastrukture, na
sigurnost Zeljeznickog
prometa

Samostalno razlikuje utjecaje
infrastrukture na sigurnost zeljeznickog
prometa

(4 boda)

Razlikuje utjecaje infrastrukture na sigurnost
Zeljeznickog prometa uz pomo¢ nastavnika
(2 boda)

Utjecaj izvrsnog osoblja
na sigurnost Zeljeznickog
prometa

Samostalno analizira utjecaj, izvr$nog
osoblja na sigurnost Zeljeznickog
prometa

(3 boda)

Analizira utjecaj, izvr$nog osoblja na sigurnost
Zeljeznickog prometa uz pomo¢ nastavnika
(1 bod)

Utjecaj dopunskih
¢imbenika na sigurnost
Zeljeznickog prometa

Samostalno prepoznaje utjecaj
dopunskih ¢imbenika na sigurnost
Zeljeznickog prometa

(3 boda)

Prepoznaje utjecaj dopunskih ¢imbenika na
sigurnost Zeljeznickog prometa uz pomo¢
nastavnika

(1 boda)

Sustav upravljanja
sigurnos¢u Zeljeznickog
prijevoznika

Samostalno tumaci sustav upravljanja
sigurnoscu Zeljeznickog prijevoznika
(4 boda)

v

Tumaci sustav upravljanja sigurnoscu
zZeljeznickog prijevoznika uz pomo¢ nastavnika
(2 boda)

Pravila i norme za
sudjelovanje u
Zeljeznickom prometu na
siguran nacin

Samostalno analizira pravila i norme za
sudjelovanje u Zeljeznickom prometu na
siguran nacin

(4 boda)

Analizira pravila i norme za sudjelovanje u
zeljeznickom prometu na siguran nacin uz
pomoc¢ nastavnika

(2 boda)

Bodovi:
0 - 13 bodova,

ocjena: nedovoljan (1)

14 - 16 bodova, ocjena: dovoljan (2)
17 - 20 bodova, ocjena: dobar (3)

21 - 23 bodova, ocjena: vrlo dobar (4)
24 - 26 bodova, ocjena: odli¢an (5)

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da se u ovom skupu ishoda uc¢enja najcesce koristi problemska nastava tijekom koje ucenici rade samostalno, potrebno
je uCenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim ucenicima ukljuciti i ostale
ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu
na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki
ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali uc¢enici imaju priliku u¢iti i raditi s u¢enicima razlic¢itih sposobnosti. Takve
su situacije mogucée i u stvarnom radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za
svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici
vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i
poticajne povratne informacije u cilju motiviranja uc€enika, jaCanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.
Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.




ISHODI UCENJA

VREDNOVANJE

nezadovoljavajuce

zadovoljavajuce

dobro

Opisati cimbenike
sigurnosti zeljeznickog
prometa

Ne moZe opisati cimbenike
sigurnosti Zeljeznickog
prometa niti uz pomo¢
nastavnika.

Moze opisati cimbenike
sigurnosti Zeljeznickog
prometa uz pomo¢ nastavnika.

Moze opisati cimbenike
sigurnosti Zeljeznickog
prometa bez pomoci
nastavnika.

Objasniti sigurnosne
uvjete Zeljeznickih
vozila za prometovanje
prugama

Ne moZe objasniti sigurnosne
uvjete Zeljeznickih vozila za
prometovanje prugama niti
uz pomo¢ nastavnika.

MozZe objasniti sigurnosne
uvjete Zeljeznickih vozila za
prometovanje prugama bez

MozZe objasniti sigurnosne
uvjete Zeljeznickih vozila za
prometovanje prugama uz

pomoc¢ nastavnika.

pomoci nastavnika.

Objasniti utjecaj
infrastrukture, izvrSnog
osoblja i dopunskih
¢imbenika na sigurnost
Zeljeznickog prometa

Ne moZe objasniti utjecaj
infrastrukture, izvrSnog
osoblja i dopunskih
¢imbenika na sigurnost
Zeljeznickog prometa niti uz
pomoc¢ nastavnika.

Moze objasniti utjecaj
infrastrukture, izvr$nog osoblja
i dopunskih ¢imbenika na
sigurnost Zeljeznickog prometa
uz pomo¢ nastavnika.

Moze objasniti utjecaj
infrastrukture, izvrSnog
osoblja i dopunskih
¢imbenika na sigurnost
zeljeznickog prometa bez
pomoci nastavnika.

Objasniti utjecaj
izvrSnog osoblja na
sigurnost Zeljeznickog
prometa

Ne moZe objasniti utjecaj
izvrSnog osoblja na sigurnost
Zeljeznickog prometa niti uz
pomoc¢ nastavnika.

MozZe objasniti utjecaj izvrsnog
osoblja na sigurnost
zZeljeznickog prometa uz pomo¢
nastavnika.

Moze objasniti utjecaj
izvrSnog osoblja na
sigurnost Zeljeznickog
prometa bez pomoci
nastavnika.

Objasniti utjecaj
dopunskih ¢imbenika
na sigurnost
Zeljeznickog prometa

Ne moZe objasniti utjecaj
dopunskih ¢imbenika na
sigurnost Zeljeznickog
prometa niti uz pomo¢
nastavnika.

Moze objasniti utjecaj
dopunskih ¢imbenika na
sigurnost Zeljeznickog prometa

Moze objasniti utjecaj
dopunskih ¢imbenika na
sigurnost Zeljeznickog

prometa bez pomoci
nastavnika.

uz pomoc¢ nastavnika.

Opisati sustav
upravljanja sigurno$cu
Zeljeznickog
prijevoznika

Ne moZe opisati sustav
upravljanja sigurno$cu
zeljeznickog prijevoznika niti
uz pomo¢ nastavnika.

Moze opisati sustav upravljanja
sigurnoscu zZeljeznickog
prijevoznika uz pomo¢
nastavnika.

Moze opisati sustav
upravljanja sigurno$¢u
zeljeznickog prijevoznika
bez pomoci nastavnika.

Primijeniti pravila i
norme za sudjelovanje
u Zeljeznickom
prometu na siguran
nacin

Ne moZe primijeniti pravila i
norme za sudjelovanje u
Zeljeznickom prometu na
siguran nacin niti uz pomo¢
nastavnika.

MozZe primijeniti pravila i
norme za sudjelovanje u
/ Zeljeznickom prometu na
siguran nacin bez pomo¢i
nastavnika.

Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim u¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja

motivacije i napretka.

Primjer zadatka za darovite ucenike: daroviti ucenici ¢e prikazati prijedlog poboljSanja sustava sigurnosti Zeljeznickog prometa
kroz analizu jedne prometne nesrece.

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam:

Propisi u Zeljeznickom prometu, 3 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Opisati strukturu i hijerarhiju medunarodnih propisa i
regulative Europske unije u Zeljeznickom prometu

Protumaciti strukturu i hijerarhiju medunarodnih propisa i
regulative Europske unije u Zeljeznickom prometu u
svakodnevnom radu vlakopratitelja

Objasniti svrhu medunarodnih ugovora i konvencija koje se

odnose na zeljeznicki prijevoz

Prepoznati svrhu medunarodnih ugovora i konvencija koje se
odnose na Zeljeznicki prijevoz u svakodnevnom radu

Razlikovati nacionalne propise koji reguliraju prijevoz
Zeljeznicom i sigurnost Zeljeznickog prometa

Analizirati primjenu podzakonske propise u Zeljeznickom
prijevozu




Objasniti znacaj i uporabu internih propisa Zeljeznickog Razlikovati znacenje i uporabu internih propisa Zeljeznickog

prijevoznika - . . . ) o
prijevoznika za obavljanje poslova na pravilan I siguran nacin

Pratiti promjene propisa koji se odnose na rad izvr$nog Protumaciti promjene propisa koji se odnose na rad izvrSnog

osoblja u Zeljeznickom prometu osoblja s naglaskom na rad vlakopratitelja u Zeljeznickom
prometu

Primijeniti izravno primjenjive EU propise i propise Analizirati primjenu izravno primjenjivih EU propise i

nacionalnog zakonodavstva u poslovima izvrSnog osoblja u propise nacionalnog zakonodavstva u poslovima izvrsnog

Zeljeznickom prometu osoblja s naglaskom na rad vlakopratitelja u Zeljeznickom
prometu

Primijeniti podzakonske propise u Zeljeznickom prometu na | Analizirati primjenu podzakonskih propisa u Zeljeznickom

poslovima izvr$nog osoblja prometu na poslovima izvr$nog osoblja s naglaskom na rad
vlakopratitelja

Primijeniti interne propise Zeljeznickog prijevoznika u Analizirati primjenu internih propisa Zeljeznickog

poslovima izvr$nog osoblja prijevoznika u poslovima izvr$nog osoblja s naglaskom na

rad vlakopratitelja

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je u¢enje temeljeno na radu.

e  Struktura i hijerarhija medunarodnih propisa i regulative Europske unije u Zeljeznickom

prometu

Medunarodni ugovori i konvencija koje se odnose na Zeljeznicki prijevoz

Nacionalni propisi koji reguliraju prijevoz Zeljeznicom i sigurnost Zeljeznickog prometa

Interni propisi Zeljeznickog prijevoznika

e Promjene propisa koji se odnose na rad izvr$nog osoblja u Zeljeznickom prometu

e Izravno primjenjivi EU propisi i propisi nacionalnog zakonodavstva u poslovima izvrsnog
osoblja u Zeljeznickom prometu

e Podzakonski propisi u Zeljeznickom prometu na poslovima izvrsnog osoblja

e 8. Interni propisi Zeljeznickog prijevoznika u poslovima izvr$nog osoblja

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu svojeg
znanje i na kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propisti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Projektni zadatak:

1. grupa ucenika: Istraziti izvore medunarodnih propisa u Zeljeznickom prometu, prikazati i opisati strukturu i hijerarhiju
medunarodnih propisa i regulative Europske unije, objasniti svrhu medunarodnih ugovora i konvencija koje se odnose na
Zeljeznicki prijevoz i izdvojiti odredbe primjenjive na izvrSno osoblje u Zeljeznickom prometu.

2. grupa ucenika: Istraziti izvore nacionalnih propisa koji reguliraju prijevoz Zeljeznicom i sigurnost Zeljeznickog prometa,
opisati Sto je tim propisima regulirano i izdvojiti odredbe primjenjive na izvrsno osoblje u Zeljeznickom prometu.

3. grupa ucenika: Istraziti interne propise Zeljeznickog prijevoznika, opisati $to je tim propisima regulirano i izdvojiti
odredbe primjenjive na izvr$no osoblje u Zeljeznickom prometu .
Radna situacija:

Za konkretan vlak, u ¢ijem se sastavu nalaze vagoni s robom koja pripada odredenoj klasi opasnih tvari treba na temelju
predocene dokumentacije vlaka i oznaka na vagonima utvrditi udovoljava li taj vlak uvjetima za siguran promet prema
Konvenciji o medunarodnom Zeljezni¢ckom prijevozu (dodatak C), i prema Zakonu o prijevozu opasnih tvari.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se temeljem sljedeéih elemenata: priprema za izvodenje problemskog
zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i op¢e informacije
o0 postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moze uciniti.




Kriterij

Razina ostvarenosti kriterija

Struktura i hijerarhija
medunarodnih propisa i
regulative Europske unije u
Zeljeznickom prometu

Samostalno tumaci strukturu i hijerarhiju
medunarodnih propisa i regulative
Europske unije u Zeljeznickom prometu
(2 boda)

Tumadi strukturu i hijerarhiju
medunarodnih propisa i regulative Europske
unije u Zeljeznickom prometu uz pomoc¢
nastavnika

(1 bod)

Medunarodni ugovori i
konvencije koji se odnosi na
Zeljeznicki prijevoz

Samostalno prepoznaje svrhu
medunarodnih ugovora i konvencija koje se
odnose na zeljeznicki prijevoz

(4 boda)

Prepoznaje svrhu medunarodnih ugovora i
konvencija koje se odnose na Zeljeznicki
prijevoz uz pomo¢ nastavnika

(2 boda)

Nacionalni propisi koji
reguliraju prijevoz
Zeljeznicom i sigurnost
Zeljeznickog prometa

Samostalno analizira primjenu
podzakonskih propisa u Zeljeznickom
prijevozu

(4 boda)

Analizira primjenu podzakonskih propisa u
Zeljeznickom prijevozu uz pomoc¢ nastavnika
(2 boda)

Interni propisi Zeljeznickog
prijevoznika

Samostalno razlikuje znacenje i uporabu
internih propisa Zeljeznic¢kog prijevoznika
(3 boda)

Razlikuje znacenje i uporabu internih
propisa Zeljeznickog prijevoznika uz pomo¢
nastavnika

(1 bod)

Promjene propisa koji se
odnose na rad izvr$nog
osoblja u Zeljeznickom
prometu

Samostalno tumaci promjene propisa koji
se odnose na rad izvrSnog osoblja u
Zeljeznickom prometu

(3 boda)

Tumaci promjene propisa koji se odnose na
rad izvrSnog osoblja u Zeljeznickom prometu
uz pomo¢ nastavnika

(1bod)

[zravno primjenjivi EU
propisi i propisi
nacionalnog zakonodavstva
u poslovima izvrsnog
osoblja u Zeljeznickom
prometu

Samostalno analizira primjenu izravno
primjenjivih EU propise i propise
nacionalnog zakonodavstva u poslovima
izvrSnog

osoblja u Zeljeznickom prometu

(4 boda)

Analizira primjenu izravno primjenjivih EU
propise i propise nacionalnog
zakonodavstva u poslovima izvr$nog osoblja
u Zeljeznickom prometu uz pomo¢
nastavnika

(2 boda)

Podzakonski propisi u
Zeljeznickom prometu na
poslovima izvrSnog osoblja

Samostalno analizira primjenu
podzakonskih propisa u Zeljeznickom
prometu na poslovima izvrsnog osoblja
(4 boda)

Analizira primjenu podzakonskih propisa u
Zeljeznickom prometu na poslovima
izvr$nog osoblja uz pomo¢ nastavnika

(2 boda)

Interni propisi Zeljezni¢kog
prijevoznika u poslovima
izvrsnog osoblja

Samostalno analizira primjenu internih
propisa Zeljeznickog prijevoznika u
poslovima izvr$nog osoblja

(3 boda)

Analizira primjenu internih propisa
Zeljeznickog prijevoznika u poslovima
izvrsnog osoblja uz pomo¢ nastavnika
(1 bod)

Bodovi:

0 - 13 bodova,
14 - 16 bodova,
17 - 21 bodova,
22 - 24 bodova,
25 - 27 bodova,

ocjena: nedovoljan (1)
ocjena: dovoljan (2)
ocjena: dobar (3)
ocjena: vrlo dobar (4)
ocjena: odli¢an (5)

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Kako se u ovom skupu ishoda ucenja najceSc¢e koristi ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi ra¢una da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku
pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi sa ¢lanovima tima razli¢itih sposobnosti sukladno
realnom radnom okruzenju. U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.




ISHODI UCENJA

VREDNOVANJE

nezadovoljavajuce

zadovoljavajuce

dobro

Opisati strukturu i
hijerarhiju
medunarodnih propisa
i regulative Europske
unije u Zeljeznickom
prometu

Ne moZe opisati strukturu i
hijerarhiju medunarodnih
propisa i regulative
Europske unije u
Zeljeznickom prometu niti uz
pomo¢ nastavnika.

MozZe opisati strukturu i
hijerarhiju medunarodnih
propisa i regulative Europske
unije u Zeljeznickom prometu
uz pomoc¢ nastavnika.

MozZe opisati strukturu i
hijerarhiju medunarodnih
propisa i regulative
Europske unije u
Zeljeznickom prometu bez
pomo¢i nastavnika.

Objasniti svrhu
medunarodnih
ugovora i konvencija
koje se odnose na
Zeljeznicki prijevoz

Ne moZe objasniti svrhu
medunarodnih ugovora i
konvencija koje se odnosi na
Zeljeznicki prijevoz niti uz
pomoc¢ nastavnika.

Moze objasniti svrhu
medunarodnih ugovora i
konvencija koje se odnosi na
Zeljeznicki prijevoz uz pomo¢
nastavnika.

Moze objasniti svrhu
medunarodnih ugovora i
konvencija koje se odnosi
na zeljeznicki prijevoz bez
pomoci nastavnika.

Razlikovati nacionalne
propise koji reguliraju
prijevoz Zeljeznicom i
sigurnost Zeljeznickog
prometa

Ne moze razlikovati
nacionalne propise koji
reguliraju prijevoz
Zeljeznicom i sigurnost
Zeljeznickog prometa niti uz
pomo¢ nastavnika.

MozZe razlikovati nacionalne
propise koji reguliraju prijevoz
Zeljeznicom i sigurnost
Zeljeznickog prometa uz
pomo¢ nastavnika.

Moze razlikovati nacionalne
propise koji reguliraju
prijevoz Zeljeznicom i
sigurnost Zeljeznickog
prometa

bez pomo¢i nastavnika.

Objasniti znacaj i
uporabu internih
propisa Zeljeznickog
prijevoznika

Ne moZe objasniti znacaj i
uporabu internih propisa
zeljeznickog prijevoznika niti
uz pomo¢ nastavnika.

MoZe objasniti znacaj i
uporabu internih propisa
Zeljeznickog prijevoznika uz
pomoc¢ nastavnika.

MozZe objasniti znacaj i
uporabu internih propisa
zZeljeznickog prijevoznika
bez pomoci nastavnika.

Pratiti promjene
propisa koji se odnose
na rad izvr$nog osoblja
u Zeljeznickom
prometu

Ne moZe pratiti promjenu
propisa koji se odnose na rad
izvrSnog osoblja u
zeljeznickom prometu niti uz
pomoc¢ nastavnika.

Moze pratiti promjenu propisa
koji se odnose na rad izvrSnog
osoblja u Zeljeznickom

prometu uz pomo¢ nastavnika.

Moze pratiti promjenu
propisa koji se odnose na
rad izvrsnog osoblja u
Zeljeznickom prometu bez
pomoci nastavnika.

Primijeniti izravno
primjenjive EU propise
i propise nacionalnog

Ne moZe primijeniti izravno
primjenjive EU propise i
propise nacionalnog

Moze primijeniti izravno
primjenjive EU propise i
propise nacionalnog

poslovima izvrSnog
osoblja

izvr$nog osoblja niti uz
pomo¢ nastavnika.

zakonodavstva u zakonodavstva u poslovima / zakonodavstva u poslovima
poslovima izvr$nog izvrsnog osoblja u izvrsnog osoblja u

osoblja u Zeljeznickom | Zeljeznickom prometu niti uz Zeljeznickom prometu bez
prometu pomo¢ nastavnika. pomo¢i nastavnika.
Primijeniti Ne moZe primijeniti MoZe primijeniti
podzakonske propise u | podzakonske propise u podzakonske propise u
Zeljeznickom prometu | Zeljeznickom prometu na Zeljeznickom prometu na
na poslovima izvrSnog | poslovima izvr$nog osoblja / poslovima izvr$nog osoblja
osoblja niti uz pomo¢ nastavnika. bez pomo¢i nastavnika.
Primijeniti interne Ne moZe primijeniti interne MoZe primijeniti interne
propise Zeljeznickog propise Zeljeznickog propise Zeljeznickog
prijevoznika u prijevoznika u poslovima / prijevoznika u poslovima

izvr$nog osoblja
bez pomo¢i nastavnika.

SadrZaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omogucéiti obogacivanje sadrZaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uéenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja
motivacije i napretka.

Primjer zadatka za darovite ucenike: daroviti ucenici Ce istraZiti i prikazati Interne propise jednog Zeljeznickog prijevoznika.




NAZIV MODULA

SKLADISNI POSLOVI

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika

SkladiStenje i cuvanje komercijalne robe

< o https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13897
koji sudjeluju u . , . , ) .
realizaciji modula Skladistenje i ¢uvanje lakopokvarljive robe i opasnih tvari
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13898
Obujam modula (CSVET) | 4
v o Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
N?Clnl stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika
ucenja (od -do,
postotak) 20-30% 50-60% 20-30%
Status modula )
obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj modula je stjecanje znanja i vjesStina koji se odnose na smjesStaj i Cuvanje robe tijekom
skladistenja koje treba obavljati u skladu s fizicko-kemijskim karakteristikama robe i racionalnim
koristenjem skladisSnog prostora sa specijalnim naglaskom na stjecanje znanja i vjestina koji se
odnose na smjestaj i cuvanje posebnih vrsta robe.

Ucenici ¢e samostalno obavljati poslove i zadatke smjestaja i cuvanja komercijalne robe kao Sto
su: sortiranje, pronalazZenje mjesta za smjestaj robe, cuvanje, osiguranje i kontrola koli¢ine zaliha
uskladistene robe. Provest ¢e aktivnosti cuvanja robe koje se odnose na zastitu robe od moguceg
koli¢inskog propadanja, zagadenja, kvarenja i krade.

[zu¢avanjem ovog modula ucenici ¢e samostalno obavljati poslove i zadatke vezane za smjestaj i
cuvanje posebnih vrsta robe kao Sto su: razlikovanje pojmova na robnoj deklaraciji, odabir uvjeta
i pravila za skladiStenje i cuvanje komercijalni i posebnih vrsta robe, oznacavanje ambalaZze sa
obzirom na specifi¢nosti robe, provodenje procesa zbrinjavanja posebnih vrsta robe.

Kljucni pojmovi

smjestaj robe, razmjestaj robe, lokacija pohranjene robe, cuvanje robe

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT U¢iti kako uditi

e ukuD.4/5.2.
MPT Osobni i socijalni razvoj
e osrB4.l.
MPT Poduzetnistvo
e podA4.z2.
e podB.4.3.
MPT Uporaba IKT-a
e iktD.2.2.
o iktA4.3.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realizacijom radnih zadataka u robnom skladistu kod
poslodavca (gospodarski subjekti s kojim ustanova u $kolskoj godini ima ostvaruje poslovnu
suradnju u skladu s kurikulom ustanove) i/ili u robnom skladistu vjezbenicke tvrtke u skolii/ili u
robnom skladistu u centru kompetentnosti.

Ucenik samostalno rjesava projektne i problemske zadatke simulacija radnih operacija. Zadaci se
temelje na primjeni u struci, suvremenom pristupu skladistenju i ¢uvanja robe u Zeljeznickom
skladistu s posebnim osvrtom na stjecanje prakti¢nih vjesStina povezanih s procesom skladistenja
i ¢uvanja posebne vrste robe u logistickom skladistu te razvoju odgovornosti i samostalnosti
ucenika. Nastavnik zadaje problemsku situaciju/radnu situaciju a uéenici primjenom stecenih
znanja i vjeStina, osmisljavaju i rjeSavaju zadani zadatak.

Neposredni radni zadaci trebaju obuhvacati istraZivanje specifi¢nih svojstava robe, odabir uvjeta
i pravila za skladiStenje i cuvanje posebnih vrsta robe, oznacavanje ambalaZe sa obzirom na
specifi¢nosti robe te provodenje procesa zbrinjavanja posebnih vrsta robe.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13897
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Za ucenje temeljeno na radu ucenici se dijele u obrazovne skupine od 7 do 10 ucenika po
obrazovnoj skupini.

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu
ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Specificni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu

izvan $kole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam

Skladistenje i cuvanje komercijalne robe, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Protumaciti pravila skladistenja i cuvanja komercijalne robe u
skladistu

Primijeniti pravila skladiStenja i cuvanja komercijalne robe u
skladi$tu prema radnoj situaciji

Objasniti nacin smjeStaja i razmjestaja komercijalne robe u
skladistu

Protumaciti na¢in smjestaja i razmjestaja robe u skladiStu na
stvarnom primjeru

Primijeniti pravila oznacavanja lokacije uskladiStene robe

Primijeniti pravila oznacavanja lokacije uskladiStene robe
prema radnoj situaciji

Izvesti pohranjivanje komercijalne robe u skladiste sukladno
dobivenom rasporedu

Izvesti pohranjivanje komercijalne robe u skladiste sukladno
dobivenom rasporedu prema radnoj situaciji

Izvesti provjeru koli¢ine i stanja komercijalne robe u skladistu

Izvesti provjeru koli¢ine i robe

pohranjene u skladistu

stanja komercijalne

Pokazati nacin provodenja procedure za sprecavanje kvarenja,
kolic¢inskog propadanja, zagadenja i krade komercijalne robe
u skladistu

Pokazati nacin provodenja procedure za sprec¢avanje kvarenja,
koli¢inskog propadanja, zagadenja i krade komercijalne robe
u skladistu prema radnoj situaciji

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustavi su egzemplarna nastava i u¢enje temeljeno na radu.

Pravila smjestaja i cuvanja komercijalne robe u skladistu
Razmjestaj komercijalne robe u skladistu

Pohranjivanje komercijalne robe u skladistu

Pravila i procedure ¢uvanja komercijalne robe u skladistu

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu svojeg
znanje i na kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propisti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Problemski zadatak:
Zadane vrste i koliCine roba potrebno je iz ulazne zone skladista premjestiti na odgovarajuc¢u lokaciju i smjestiti u skladu s
obiljezjima robe. Objasni primijenjene metode razmjestaja i pravila smjestanja robe.

Radna situacija:

Prema dobivenoj listi robe koja je istovarena s vozila, izvr$iti sortiranje robe prema zadanom Kkriteriju i istovremeno izdvoji
robu koja ne zadovoljava kvalitativne kriterije. Robu je zatim potrebno pohraniti na zadanu lokaciju u skladiStu te provjeriti
odgovora li oznaka lokacije robi koja se pohranjuje. Na zadanim lokacijama u skladiSnom prostoru provjeri stanje i koli¢inu

robe te procijeni cuva li se ta roba na odgovarajuci nacin. Svoju procjenu obrazloZzi temeljem svojstva robe te pravila i normi
koje treba postivati u skladiStenju roba navedenih u radnom listu.
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Primjer radnog lista za radnu situaciju

Roba Kriterij sortiranja robe | Stanje robe Lokacija ObrazloZenje Broj
(2 boda) (2 boda) smjestaja (4 (2 boda) bodova
boda)
A1 (naziv robe) 10
A2 (naziv robe)
A3 naziv robe) 10
10
B1 (naziv robe) 10
B2 (naziv robe)
B3 (naziv robe) 10
B4 (naziv robe)
10
10
Ukupno bodova 70
Primjer kriterijske tablice:
TEMA: Cuvanja komercijalne robe u skladistu
MOJE AKTIVNOSTI ZADOVOLJAN TAKO-TAKO NEZADOVOLJAN

Poznajem pravila ¢uvanja robe u skladistu

Razumijem vaZnost roka trajanja za
pohranjenu robu

Mogu navesti primjere utjecaja robe na
okolinu

Jasan mi je utjecaj skladiSnog prostora na
Cuvanje robe

Razumijem vaZzZnost koliCine i stanja robe

Zanimaju me postupci za sprjeCavanje
krada pohranjene robe

Moj doprinos raspravi na satu

Zadovoljstvo usvojenim znanjem

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se temeljem sljedecih elemenata: priprema za izvodenje radne
aktivnosti, izvodenje zadane radne aktivnosti, suradnja s drugim ucenicima u grupi, sudjelovanje u objasnjavanju postupka
izvodenja, provedba samovrednovanja i vr$njackog vrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrsetku aktivnosti otpreme opasnih tvari iz skladista gdje u€enici pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje) i izvedbu ostalih u¢enika (vr$njacko vrednovanje).
Vrednovanje naucenog temeljem izvodenja radne situacije provodi se viSedimenzionalnom analitickom rubrikom uz
unaprijed utvrdene Kkriterije vrednovanja i opis pokazatelja kvalitete izvedbe radnog zadatka. Na taj nacin, osim iskazane
brojcane ocjene, u¢enik dobiva procjenu postignuéa u odnosu na postavljene ciljeve.




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominanta egzemplarna nastava i ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici
stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s tesko¢ama treba dati produljeno vrijeme za
izvrSavanje zadatka. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi
mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima
priliku pokazati svoje jace strane, a ostali uCenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije
moguce i u stvarnom radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog
ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti
koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja

umjesto ucenika.

ISHODI UCENJA

VREDNOVAN]JE

nezadovoljavajuce

zadovoljavajuce

dobro

Protumaciti pravila
skladistenja i Cuvanja
komercijalne robe u
skladistu

Ne moZe protumaciti pravila
skladiStenja i ¢uvanja
komercijalne robe u skladiStu
niti uz pomo¢ nastavnika.

MoZe protumaciti
pravila skladistenja i
¢uvanja komercijalne
robe u skladi$tu niti uz
pomo¢ nastavnika. uz
pomoc¢ nastavnika.

Moze protumaciti pravila
skladistenja i Cuvanja
komercijalne robe u
skladistu niti uz pomo¢
nastavnika. bez pomo¢i
nastavnika.

Objasniti nacin smjestaja i
razmjesStaja komercijalne
robe u skladistu

Ne moZe objasniti nacin
smjestaja i razmjeStaja
komerecijalne rube u skladistu
niti uz pomo¢ nastavnika.

MoZe objasniti nacin
smjestaja i razmjestaja
komerecijalne rube u
skladistu uz pomo¢

MozZe objasniti nacin
smjestaja i razmjestaja
komercijalne rube u
skladistu bez pomo¢i

krade komercijalne robe u
skladistu

zagadenja i krade komercijalne
robe u skladiStu niti uz pomo¢
nastavnika.

nastavnika. nastavnika.
Primijeniti pravila Ne moZe primijeniti pravila MozZe primijeniti pravila
oznacavanja lokacije oznacavanja lokacije oznacavanja lokacije
uskladistene robe uskladistene robe niti uz pomo¢ / uskladiStene robe bez
nastavnika. pomoci nastavnika.
Izvesti pohranjivanje Ne moze izvesti pohranjivanje MozZe izvesti pohranjivanje
komercijalne robe u komercijalne robe u skladiste komercijalne robe u
skladiste sukladno sukladno dobivenom rasporedu / skladiste sukladno
dobivenom rasporedu niti uz pomo¢ nastavnika. dobivenom rasporedu bez
pomoci nastavnika.
Izvesti provjeru koli€ine i Ne moZe izvesti provjeru koli¢ine MoZe izvesti provjeru
stanja komercijalne robe u i stanja komercijalne robe u koli¢ine i stanja
skladistu skladistu niti uz pomo¢ / komercijalne robe u
nastavnika. skladistu bez pomo¢i
nastavnika.
Pokazati nacin provodenja Ne moze pokazati nacin Moze pokazati nacin
procedure za spre€avanje provodenja procedure za provodenja procedure za
kvarenja, koli¢inskog sprecavanje kvarenja, sprecavanje kvarenja,
propadanja, zagadenja i koli¢inskog propadanja, / koli¢inskog propadanja,

zagadenja i krade
komercijalne robe u
skladistu niti uz pomo¢
nastavnika.

Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omogucéiti obogacivanje sadrZaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uéenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja

motivacije i napretka.




Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam

Skladistenje i cuvanje lakopokvarljive robe i opasnih tvari, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Opisati specificna svojstva lakopokvarljive robe i opasnih

tvari

Protumaciti specifi¢na svojstva lakopokvarljive robe i
opasnih tvari na stvarnom primjeru

Navesti uvjete i pravila za skladistenje i cuvanje

lakopokvarljive robe

Objasniti uvjete i pravila za skladistenje i cuvanje
lakopokvarljive robe na stvarnom primjeru

Protumaciti nacine skladiStenja i mogu¢nosti osiguravanja

opasnih tvari u skladistu

Opisati nacine skladiStenja i mogucnosti osiguravanja
opasnih tvari u skladi$tu na stvarnom primjeru

Objasniti pojmove na robnoj deklaraciji koji se odnose na

lakopokvarljivu robu i opasne tvari

Protumaciti pojmove na robnoj deklaraciji koji se odnose na
lakopokvarljivu robu i opasne tvari na stvarnom primjeru

Primijeniti pravila za skladiStenje (zbrinjavanje)
lakopokvarljive robe i opasnih tvari

Primijeniti pravila za skladiStenje (zbrinjavanje)
lakopokvarljive robe i opasnih tvari u radnoj situaciji

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustavi su egzemplarna nastava i ucenje temeljeno na radu.

Nastavne cjeline/teme

Svojstva lakopokvarljive robe i opasnih tvari
Skladistenje i cuvanje lakopokvarljive robe i opasnih tvari
Metode osiguravanja opasnih tvari u skladistu

Pravila i procedure za skladiStenje (zbrinjavanje) lakopokravljive robe i opasnih tvari

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogudih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanje i na kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir
relevantne propisti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:
Radna situacija:

Za potrebe skladisStenja i Cuvanja odredene vrste lakopokvarljive robe ucenici podijeljeni u grupe moraju odabrati nacin
skladistenja banana koje su u skladiste dopremljene cestovnim teretnim vozilom sa odredenim temperaturnim rezimom.
Banane je potrebno isporucivati prema stupnju zrelosti, a banane s tragovima gnjiljenja je potrebno zbrinuti na odgovarajuci
nacin. U tu svrhu je potrebno:

skladistenja i Cuvanje robe.

Radna situacija:

Pripremiti radno okruzenje za provedbu skladistenja i cuvanja robe
Odabrati nac¢in ¢uvanja robe i provesti aktivnosti skladiStenja sa obzirom na karakteristike robe
Zbrinuti robu koja pokazuje tragove gnjiljenja
Prilikom izvodenja radnji treba objasniti, a u dnevniku rada opisati i dokumentirati svrhu i nacin provedbe

Postujudi pravila i uvjete za otpremu opasnih tvari iz skladiSta cestovnim teretnim vozilom, grupa ucenika treba pripremiti
robu za isporuku, osiguravajuci je od prevrtanja i oStecenja. AmbalaZu u koju se stavlja roba koja ide na paletu potrebno je
oznaciti odgovaraju¢im oznakama. Tijekom formiranja posiljke primije¢eno je oSte¢enje jedne limenke koju je potrebno
zbrinuti na odgovarajuéi nacin.

Podaci o robi: 66 paleta opasnih tvari - Luxal nitro razrjedivac (boje) UN 1263, pakiran u limenke od 1 litre. Vanjska
ambalaZa-kutija sa 12 limenki ima dimenzije: 400 mm x 300mm x 250mm, bruto mase od 18kg. Na paletu je moguce sloZiti
24 kutije pakiranja Luxal nitro razrjedivaca.

Primjer kriterijske tablice:

Kriterij

Razine (bodovi)

1

2

3

Priprema za
izvodenje radne
aktivnosti

Djelomicno priprema radno
okruZenje, opremu, uredaje i
dokumente za izvodenje radne
aktivnosti

Zadovoljavajuce priprema
radno okruZenje, opremu,
uredaje i dokumente za

izvodenje radne aktivnosti

Pravovremeno i u potpunosti
priprema radno okruZenje,

opremu, uredaje i dokumente
za izvodenje radne aktivnosti

Uporaba sredstava
za rad

Uz znacajniju pomo¢
prikladno koristi sredstva za
rad

Uz malu pomo¢ pravilno koristi
sredstva za rad

Precizno, pravilno i s paZnjom
koristi sredstva za rad




Izvedba radne
aktivnosti pripreme
robe za otpremu

Uz pomo¢, ispravno, u
zadanom vremenu i u skladu s
planiranom procedurom
izvodi neke radne aktivnosti
pripreme robe za otpremu

Uz malu pomo¢, ispravno, u
zadanom vremenu i u skladu s
planiranom procedurom izvodi
radne aktivnosti pripreme robe
za otpremu

Ispravno, u zadanom vremenu i
u skladu s planiranom
procedurom izvodi radne
aktivnosti pripreme robe za
otpremu

Okoncanje radne

Uz pomo¢ odlaze opremu,

Prikladno odlaze opremu,

Uredno odlaZe opremu, uredaje

odgovornost za izvrSenje
radnog zadatka i za
vrednovanje i unapredenje
aktivnosti.

izvrSenje radnog zadatka i
dijelom za vrednovanje i
unapredenje aktivnosti.

aktivnosti uredaje i dokumente na uredaje i dokumente na i dokumente na odgovarajuce
odgovarajuce mjesto. odgovarajuce mjesto. mjesto.
Nepotpuno objasnjava tijek Zadovoljavajuce objasnjava Objasnjava tijek izvodenja i
izvodenja i procjenu izvedbe tijek izvodenja i procjenu Kkriticki procjenjuje izvedbu
radne aktivnosti. izvedbe radne aktivnosti. radne aktivnosti.

Samostalnost Uz ucestalu pomoc¢ izvrsava Uz malu pomo¢ izvrSava radni Samostalno izvr$ava radni
radni zadatak i uglavnom zadatak i prilagodava vlastito zadatak i uspjesno prilagodava
prilagodava vlastito ponaSanje | ponasSanje promjenjivim vlastito ponasanje
promjenjivim okolnostima okolnostima tijekom rada. promjenjivim okolnostima
tijekom rada. tijekom rada.

Odgovornost Djelomicno preuzima Preuzima odgovornost za Preuzima odgovornost za

izvrSenje radnog zadatka, za
vrednovanje i unapredenje
radne aktivnosti.

Vodenje mape
(dnevnika)
prakti¢ne
nastave/vjezbi

Ucenik djelomicno opisuje i
nepotpuno dokumentira
izvedbu radnog zadatka u
mapi (dnevniku)i nesigurno.

Ucenik zadovoljavajuce opisuje
i dokumentira izvedbu radnog
zadatka u mapi (dnevniku).

Ucenik uredno, to¢no i detaljno
opisuje te na odgovarajuci
nacin dokumentira izvedbu
radnog zadatka u mapi
(dnevniku).

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se temeljem sljedecih elemenata: priprema za izvodenje radne
aktivnosti, izvodenje zadane radne aktivnosti, suradnja s drugim ucenicima u grupi, sudjelovanje u objasnjavanju postupka
izvodenja, provedba samovrednovanja i vr$njackog vrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrsetku aktivnosti otpreme opasnih tvari iz skladista gdje ucenici pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje) i izvedbu ostalih ucenika (vr$njacko vrednovanje).

Vrednovanje naucenog temeljem izvodenja radne situacije provodi se viSedimenzionalnom analiticCkom rubrikom uz
unaprijed utvrdene Kriterije vrednovanja i opis pokazatelja kvalitete izvedbe radnog zadatka. Na taj nacin, osim iskazane
brojcane ocjene, u¢enik dobiva procjenu postignuéa u odnosu na postavljene ciljeve.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je uc¢enicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paZnju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim
ucCenicima ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da
ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih u¢enika i kako bi imali viSe vremena za izradu
zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u¢enici imaju priliku uciti i raditi s
ucenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na
timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada,
primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja u¢enika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

ISHODI UCENJA

VREDNOVAN]JE

nezadovoljavajuce

zadovoljavajuce

dobro

Opisati specifi¢na svojstva
lakopokvarljive robe i
opasnih tvari

Ne moZe opisati specificna
svojstva lakopokvarljive
robe i opasnih tvari niti uz
pomo¢ nastavnika.

MozZe opisati specificna
svojstva lakopokvarljive
robe i opasnih tvari uz
pomo¢ nastavnika.

MozZe opisati specificna
svojstva lakopokvarljive
robe i opasnih tvari bez
pomo¢i nastavnika.

Navesti uvjete i pravila za
skladistenje i cuvanje
lakopokvarljive robe

Ne moZe navesti uvjete i
pravila za skladiStenje i
Cuvanje lakopokvarljive
robe niti uz pomo¢
nastavnika.

MoZe navesti uvjete i
pravila za skladistenje i
Cuvanje lakopokvarljive

robe uz pomo¢ nastavnika.

MoZe navesti uvjete i
pravila za skladistenje i
Cuvanje lakopokvarljive
robe bez pomo¢i
nastavnika.




Protumaciti nacine
skladistenja i moguénosti
osiguravanja opasnih tvari
u skladistu

Ne moZe protumaciti nacine
skladistenja i moguénosti
osiguravanja opasnih tvari
u skladistu niti uz pomo¢
nastavnika.

Moze protumaciti nacine
skladisStenja i mogu¢nosti
osiguravanja opasnih tvari
u skladiStu uz pomo¢
nastavnika

MoZe protumaciti nacine
skladistenja i moguénosti
osiguravanja opasnih tvari
u skladistu bez pomoc¢i
nastavnika.

Objasniti pojmove na
robnoj deklaraciji koji se
odnose na lakopokvarljivu
robu i opasne tvari

Ne moZe objasniti pojmove
na robnoj deklaraciji koji se
odnose na lakopokvarljivu
robu i opasne tvari niti uz
pomo¢ nastavnika.

Moze objasniti pojmove na
robnoj deklaraciji koji se
odnose na lakopokvarljivu
robu i opasne tvari uz
pomoc¢ nastavnika

Moze objasniti pojmove na
robnoj deklaraciji koji se
odnose na lakopokvarljivu
robu i opasne tvari bez
pomodi nastavnika.

Primijeniti pravila za
skladiStenje (zbrinjavanje)
lakopokvarljive robe i
opasnih tvari

Ne moZe primijeniti pravila
za skladiStenje

Moze primijeniti pravila za
skladistenje (zbrinjavanje)

lakopokvarljive robe i
opasnih tvari bez pomoc¢i
nastavnika.

(zbrinjavanje)
lakopokvarljive robe i
opasnih tvari niti uz pomo¢
nastavnika.

SadrZzaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA

ZELJEZNICKA INFRASTRUKTURA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika

Sluzbena mjesta u Zeljeznickom prometu

< o https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11856
koji sudjeluju u Lo
realizaciji modula Infrastruktura Zeljeznickog prometa
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11855
Obujam modula (CSVET) | 8
N?éil_li stjecanja ishoda Vodeni proces uéenja i Oblici uéenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
ucenja (od -do, poucavanja radu ucenika
postotak)
45 -50% 35-40% 20-25%
Status modula )
obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

U modulu Zeljezni¢ka infrastruktura stjetu se znanja o prometnim pravcima, gradevinskim
znacajkama pruge te o tehnicko-eksploatacijskim karakteristikama pruge kao i vrstama i
tehnickim obiljeZjima sluzbenih mjesta u Zeljeznickom prometu u svrhu sigurne voZnje vlaka
prugom.

[zu¢avanjem ovog modula ucenici ¢e usvojiti analiticke, komunikacijske, organizacijske i tehnicke
vjeStine te ¢e mo¢i utvrditi moguénost prometovanja vlaka odredene mase, osovinskog
opterecenja i brzine voznje na odredenim prugama u skladu s vrstama pruge, gradevinskim
dijelovima pruge, tehnicko-eksploatacijskim karakteristikama pruge, vrstama i kapacitetima
Zeljeznickih sluZzbenih mjesta, tehnoloskim karakteristikama i obiljeZjima sluzbenih mjesta koja
utjecu na sigurnost izvodenja operativnih funkcija u njima.

Kljucni pojmovi

prometni pravci, Zeljezni¢ka pruga, donji ustroj, gornji ustroj, pruZzna oprema, Zeljeznicka
sluZzbena mjesta, ranzirni kolodvori, okretnice, kolodvori za prijevoz putnika, kolodvori za
prijevoz robe



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11856
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11855

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

e osrB.4.2./B.5.2.
MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

e iktAS5.3.

MPT U¢iti kako uditi
e ukuA4/5.1.1.
o ukuA4/5.2.2.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji mogu simulirati radnu
situaciju u skolskim specijaliziranim uc¢ionicama. PoZeljno je koristiti projektnu i istrazivacku
nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje odnosno zadaci za u€enje i vjezbanje trebaju odgovarati
stvarnim radnim situacijama nekog radnog mjesta.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11856
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11855

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvadéati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu
ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razli¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za u¢enje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam:

Infrastruktura Zeljeznickog prometa, 4 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Navesti prometne pravce u Zeljeznickoj mrezi

Opisati prometne pravce u Zeljezni¢koj mrezi

Razlikovati vrste Zeljeznickih pruga prema namjeni i nac¢inu

gradnje

Objasniti vrste Zeljeznickih pruga prema namjeni i nac¢inu
gradnje

Objasniti gradevinske dijelove pruge

Protumaciti nacin izvodenja gradevinskih dijelova pruge

Prikazati gradevinske dijelove pruge: donji ustroj, gornji

ustroj i pruznu opremu

Skicirati donji ustroj i gornji ustroj pruge i pruZnu opremu

Koristiti tehnicke podatke o pruzi

Sluziti se s tehnickim podacima o pruzi u svakodnevnom radu
za pravilno i sigurno obavljanje poslova i odvijanje
Zeljeznickog prometa

Opisati tehnicko - eksploatacijske karakteristike pruge

Razvrstati pruge temeljem tehnicko-eksploatacijskih
karakteristika

Protumaciti vaznost gradevinskih dijelova pruge za sigurno

odvijanje prometa

Prezentirati vaznost donjeg i gornjeg ustroj pruge i pruzne
opreme za sigurno odvijanje Zeljeznickog prometa

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je heuristicka nastava.

Nastavne cjeline/teme

Pravci u Zeljeznickoj mrezi

Vrste Zeljeznickih pruga prema namjeni i nac¢inu gradnje
Tehnicko-eksploatacijske karakteristike pruge

Donji ustroj pruge

Gornji ustroj pruge

Pruzna oprema

Tehnicki podaci o pruzi

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanje i na kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir
relevantne propisti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11856
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11855

Primjer vrednovanja:
Radni zadatak:

Nakon $to su ucenici podijeljeni u grupe, svaka grupa pomo¢u knjige voznog reda, operativnih uputa i internetskog preglednika
istrazuje ZeljezniCku mrezu na prijevoznom podrucju XY i utvrde mogucénost prometovanja vlaka zadane ukupne mase,
zadanog osovinskog opterecéenja i zadane brzine voZnje na prugama toga prijevoznoga podrucja.

U skladu s odabranim prijevoznim podrucjem grupa treba izraditi umnu mapu kojom ¢e prikazati prikupljene podatke o
jednoznacnoj identifikaciji pruge i tehnickim podacima vezanim uz prugu, a prilikom tumacenja (ne)podobnosti pruge za
voznju zadanog vlaka povezati utjecaj gradevinskih dijelova pruge i moguénosti sigurnog odvijanja prometa na promatranoj
pruzi.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se temeljem sljede¢ih elemenata: priprema za izvodenje problemskog
zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i opce informacije
o0 postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moZe uciniti.

Kriterij Razina ostvarenosti Kkriterija

Pravci u Zeljeznickoj mrezi

Samostalno opisuje pravce u Zeljeznickoj
mrezi
(2 boda)

Nabraja pravce u Zeljeznickoj mreZi
(1 bod)

Vrste Zeljeznickih pruga prema
namjeni i nac¢inu gradnje

Samostalno pronalazi i ispisuje pruge na
zZeljeznickoj mrezi
(2 boda)

Pronalazi i ispisuje pruge na Zeljeznickoj
mreZi uz odgovarajucu pomo¢
nastavnika

(1 bod)

Tehnicko-eksploatacijske
karakteristike pruge

Samostalno nabraja i opisuje Tehnicko-
eksploatacijske karakteristike pruge
(3 boda)

Nabraja i opisuje Tehnicko-
eksploatacijske karakteristike pruge uz
odgovarajuéu pomo¢ nastavnika

(2 boda)

Donji ustroj pruge

Samostalno nabraja i opisuje donji ustroj

pruge
(2 boda)

Nabraja i opisuje donji ustroj pruge uz
odgovaraju¢u pomo¢ nastavnika
(1 bod)

Gornji ustroj pruge

Samostalno nabraja i opisuje gornji ustroj

pruge
(2 boda)

Nabraja i opisuje gornji ustroj pruge uz
odgovaraju¢u pomo¢ nastavnika
(1bod)

Pruzna oprema

Samostalno nabraja i opisuje pruznu
opremu
(2 boda)

Nabraja i opisuje pruznu opremu uz
odgovaraju¢u pomo¢ nastavnika
(1 bod)

Tehnicki podaci o pruzi

Samostalno nabraja i objasnjava tehnicke
podatke o pruzi
(4 boda)

Nabraja i objasnjava tehnicke podatke o
pruzi uz odgovaraju¢u pomo¢ nastavnika
(2 bod)

Bodovi:
0 - 8bodova, ocjena: nedovoljan (1)
9 - 11 bodova, ocjena: dovoljan (2)

12 - 13 bodova, ocjena: dobar (3)

14 - 15 bodova, ocjena: vrlo dobar (4)
16 - 17 bodova, ocjena: odli¢an (5)




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda u€enja najces¢e koristi heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade samostalno, potrebno
je ucenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim ucenicima ukljuditi i
ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s tesko¢ama
izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin
svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s u€enicima razli¢itih
sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

VREDNOVANJE
ISHODI UCENJA
nezadovoljavajuce zadovoljavajuce dobro

Navesti prometne Ne moZe Ela\./esti-pro.metn?l MozZe navest-i pr(l)vrne.tne 5 lv\/[o.ie nfelves.ti prclr.netne praVE:.e u
pravce u pravce u Zel]E,}ZI‘llékOJ mrezi pravcg u iel]ezr.nckOJ mreZi uz zeljezmékOJ mreZi bez pomoci
seljeznitkoj mrezi | Niti uz pomoc¢ nastavnika. pomo¢ nastavnika. nastavnika.

Ne moZe razlikovati vrste MozZe razlikovati vrste Moze razlikovati vrste Zeljeznickih
Razlikovativrste | yeljeznickih pruganitiuz | Zeljeznickih pruga uz pomo¢ | pruga uz pomo¢ nastavnika.
Zeljeznickih pruga | homo¢ nastavnika. nastavnika.
Objasniti Ne moZe objasniti MozZe objasniti gradevinske MozZe objasniti gradevinske dijelove
gradevinske g?a.devinske fiijelove pruge dijelove.pruge uz pomo¢ pruge bez pomoc¢i nastavnika..
dijelove pruge niti uz pomo¢ nastavnika. nastavnika.
Prikazati Ne moZe prikazati MozZe prikazati gradevinske Moze prikazati gradevinske dijelove
gradevinske gradevinske dijelove dijelove pruge: donji ustroj, pruge: donji ustroj, gornji ustroj i
dijelove pruge: pruge: donji ustroj, gornji gornji ustroj i pruznu opremu | pruznu opremu bez pomoci
donji ustroj, gornji | ustroji pruznu opremu niti | uz pomo¢ nastavnika. nastavnika.
ustroj i pruznu uz pomo¢ nastavnika.
opremu

- Ly Ne moZe koristiti tehnicke | MoZe koristiti tehnicke Moze koristiti tehnicke podatke o
Koristiti tehnicke o . . . . .
. podatke o pruzi niti uz podatke o pruzi uz pomo¢ pruzi bez pomoc¢i nastavnika.

podatke o pruzi . . .

pomo¢ nastavnika. nastavnika.
Opisati tehnicko - | Ne moZe opisati tehnicko - | MoZe opisati tehnicko - MoZe opisati tehnicko -
eksploatacijske eksploatacijske eksploatacijske karakteristike | eksploatacijske karakteristike pruge
karakteristike karakteristike pruge niti uz | pruge uz pomo¢ nastavnika. bez pomo¢i nastavnika.
pruge pomo¢ nastavnika.

- Ne moZe protumaciti Moze protumaciti vaznost Moze protumaciti vaznost
Protumaciti vaznost gradevinskih gradevinskih dijelova pruge gradevinskih dijelova pruge za
vaznost dijelova pruge za sigurno za sigurno odvijanje prometa | sigurno odvijanje prometa bez
gradevinskih odvijanje prometa niti uz uz pomo¢ nastavnika. pomoci nastavnika.
dijelova pruge za pomoc¢ nastavnika.
sigurno odvijanje
prometa

Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguditi obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

Primjer zadatka za darovite ucenike: ucenici Ce prikazati prijedlog rekonstrukcija Zeljeznickih pruga sa ciljem poboljsanja
tehnicko-eksploatacijskih karakteristika pruge, a u skladu s prijevoznim tokovima putnika i robe.




Skup ishoda ucenja iz

SK-a, obujam: Sluzbena mjesta u Zeljeznickom prometu, 4 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Opisati glavne infrastrukturne elemente sluzbenih mjestau | Protumaciti glavne infrastrukturne elemente u kolodvoru na
Zeljeznickom prometu stvarnom primjeru

Protumaciti kapacitete sluzbenih mjesta i cimbenike koji

Objasniti ¢cimbenike koji utjecu na kapacitet sluzbenih mjesta oy . o
utjeCu na njih na stvarnom primjeru

Protumaciti tehnoloska obiljeZja sluzbenih mjesta u U realnoj situaciji protumaciti tehnoloska obiljezja sluzbenih
putnickom zZeljeznickom prometu mjesta u putnickom Zeljeznickom prometu

Protumaciti tehnoloska obiljeZja sluzbenih mjesta u robnom | U realnoj situaciji protumaciti tehnoloska obiljezja sluzbenih

Zeljeznickom prometu mjesta u robnom Zeljeznickom prometu
Protumaciti tehnoloska obiljeZja ranzirnih kolodvora u U realnoj situacije protumaciti tehnoloska obiljezja ranZzirnih
Zeljeznickom prometu kolodvora u Zeljeznickom prometu

Protumaciti tehnoloska obiljeZja tehnickih sluzbenih mjesta u | Na stvarnom primjeru protumaciti tehnoloska obiljezja
Zeljeznickom prometu tehnickih sluZbenih mjesta u Zeljeznickom prometu

Prezentirati obiljezja sluzbenih mjesta koja utjecu na
sigurnost izvodenja operativnih funkcija na stvarnom
primjeru

Izdvojiti obiljezja sluzbenih mjesta koja utjec¢u na sigurnost
izvodenja operativnih funkcija na njima

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je heuristicka nastava.

e Infrastrukturni elementi sluzbenih mjesta

e Cimbenici koji utje¢u na kapacitet sluzbenih mjesta

e Tehnoloska obiljezja sluzbenih mjesta u putnickom zeljeznickom prometu

e Tehnoloska obiljezja sluzbenih mjesta u robnom Zeljeznickom prometu

TehnoloSka obiljezja ranzirnih kolodvora u Zeljeznickom prometu

Tehnoloska obiljezja tehnickih sluzbenih mjesta u Zeljeznickom prometu

Obiljezja sluzbenih mjesta koja utje¢u na sigurnost izvodenja operativnih funkcija na
njima

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogudih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu svojeg
znanje i na kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propisti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Radni zadatak:

0d kolodvora X do kolodvora Y

A. Na temelju knjizice voznog reda istraziti sluzbena mjesta na prijevoznom podrucju XY i utvrditi zastupljenost osnovnih
infrastrukturnih elemenata na svakome od njih te kapacitete s kojima raspolazu. Prilikom istrazivanja pratiti i biljeziti koji
tehnoloski procesi se odvijaju na svakom od promatranih sluzbenih mjesta, na koji nacin se ti procesi odvijaju te
protumaciti njihova obiljezja. Zaklju¢no, za svako sluzbeno mjesto izdvojiti koja obiljezja utjeCu na sigurnost izvodenja
zadanih radnji.

B. Ucenike podijelimo u timove od 5 do 10 ¢lana. Svaki tim samostalno u zadanu tablicu upisuje nazive sluzbenih mjesta na
zadanom prijevoznom podrucdju, kapacitet tih sluzbenih mjesta, infrastrukturne elemente kojima to podrucje raspolaze i
obiljezja koja utjecu na sigurnost radnji.

Naziv  sluZzbenog | Kapacitet sluzbenog mjesta | Infrastrukturni Obiljezja koja wutjecu na sigurnost
mjesta elementi odvijanja radnji

Nakon popunjavanja tablice timovi medusobno usporeduju upisane elemente te ih obrazlazu.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se temeljem sljede¢ih elemenata: priprema za izvodenje problemskog
zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).




Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i op¢e informacije
o0 postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moze uciniti.

Kriterij

Razina ostvarenosti kriterija

Infrastrukturni elementi
sluzbenih mjesta

Samostalno analizira infrastrukturne
elemente sluzbenih mjesta
(2 boda)

Analizira infrastrukturne elemente
sluzbenih mjesta uz odgovarajuéu pomo¢
nastavnika

(1 bod)

Cimbenici koji utje¢u na
kapacitet sluzbenih mjesta

Samostalno pronalazi i ispisuje ¢imbenike
koji utjeCu na kapacitete sluzbenog mjesta
(3 boda)

Pronalazi i ispisuje ¢imbenike koji utjecu na
kapacitete sluzbenog mjesta uz
odgovarajuéu pomo¢ nastavnika

(1 bod)

Tehnoloska obiljezja
sluzbenih mjesta u
putnickom Zeljeznickom
prometu

Samostalno nabraja tehnoloska obiljezja
sluzbenih mjesta u putnickom zeljeznickom
prometu

(3 boda)

Nabraja tehnoloska obiljezja sluzbenih
mjesta u putnickom Zeljeznickom prometu
uz odgovarajucu pomo¢ nastavnika

(2 boda)

Tehnoloska obiljezja
sluzbenih mjesta u robnom
Zeljeznickom prometu

Samostalno razlikuje tehnoloska obiljezja
sluzbenih mjesta u robnom Zeljeznickom
prometu
(3 boda)

Razlikuje tehnoloska obiljeZja sluzbenih
mjesta u robnom Zeljeznickom prometu uz
odgovaraju¢u pomo¢ nastavnika

(1 bod)

Tehnoloska obiljezja
ranZirnih kolodvora u
Zeljeznickom prometu

Samostalno analizira tehnoloska obiljezja
ranzirnih kolodvora u Zeljeznickom
prometu

(3 boda)

Analizira tehnoloska obiljeZja ranzirnih
kolodvora u Zeljeznickom prometu uz
odgovaraju¢u pomo¢ nastavnika

(2 bod)

Tehnoloska obiljezja
tehnickih sluzbenih mjesta u
Zeljeznickom prometu

Samostalno opisuje tehnoloska obiljezja
tehnickih sluzbenih mjesta u Zeljeznickom
prometu

(2 boda)

Opisuje tehnoloska obiljezja tehnickih
sluzbenih mjesta u Zeljeznickom prometu

uz odgovarajucu pomo¢ nastavnika
(1 bod)

Obiljezja sluzbenih mjesta
koja utjeCu na sigurnost
izvodenja operativnih

Samostalno donosi zakljucak koja obiljezja
utjecu na sigurnost odvijanja radnji u
sluZbenom mjestu

Donosi zakljucak koja obiljezja utjecu na
sigurnost odvijanja radnji u sluzbenom
mjestu uz odgovaraju¢u pomo¢ nastavnika

funkcija na njima (3 boda) (1 bod)
Bodovi:
0 - 10 bodova, ocjena: nedovoljan (1)

11 - 12 bodova,
13 - 15 bodova,
16 - 17 bodova,
18 - 19 bodova,

ocjena: dovoljan (2)
ocjena: dobar (3)
ocjena: vrlo dobar (4)
ocjena: odlican (5)

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda uc¢enja najc¢esée koristi heuristi¢ka nastava tijekom koje ucenici rade samostalno, potrebno
je uCenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim ucenicima ukljuciti i ostale
ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu
na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki
ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u¢enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlic¢itih sposobnosti. Takve
su situacije mogucée i u stvarnom radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za
svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici
vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i
poticajne povratne informacije u cilju motiviranja uc€enika, jaCanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.
Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.




VREDNOVANJE

elemente sluzbenih
mjesta u Zeljeznickom
prometu

sluzbenih mjesta u
Zeljeznickom prometu niti
uz pomo¢ nastavnika.

elemente sluZzbenih
mjesta u Zeljeznickom
prometu uz pomoc¢
nastavnika.

ISHODI UCENJA —— —
J nezadovoljavajuce zadovoljavajuce dobro
Opisati glavne Ne moZe opisati glavne MozZe opisati glavne MozZe opisati glavne
infrastrukturne infrastrukturne elemente infrastrukturne infrastrukturne elemente

sluzbenih mjesta u Zeljeznickom
prometu bez pomoc¢i nastavnika.

Objasniti cimbenike koji
utjeCu na kapacitet
sluzbenih mjesta

Ne moZe objasniti cimbenike
koji utjecu na kapacitet
sluzbenih mjesta niti uz
pomo¢ nastavnika.

Moze objasniti
¢imbenike koji utjecu
na kapacitet sluzbenih
mjesta uz pomo¢
nastavnika.

Moze objasniti ¢cimbenike koji
utjeCu na kapacitet sluzbenih
mjesta bez pomoci nastavnika.

Protumaciti tehnoloska
obiljezja sluzbenih
mjesta u putnickom
Zeljeznickom prometu

Ne moZe protumaciti
tehnoloska obiljezja
sluzbenih mjesta u
putnickom Zeljeznickom
prometu niti uz pomoc¢
nastavnika.

Moze protumaciti
tehnoloska obiljezja
sluzbenih mjesta u
putnickom
Zeljeznickom prometu
uz pomo¢ nastavnika.

Moze protumaciti tehnoloska
obiljezja sluzbenih mjesta u
putnickom Zeljeznickom prometu
bez pomodi nastavnika.

Protumaciti tehnoloska
obiljezja sluzbenih
mjesta u robnom
Zeljeznickom prometu

Ne moZe protumaciti
tehnoloska obiljezja
sluzbenih mjesta u robnom
Zeljeznickom prometu niti
uz pomoc¢ nastavnika.

Moze protumaciti
tehnoloska obiljezja
sluzbenih mjesta u
robnom Zeljeznickom
prometu uz pomoc¢
nastavnika.

Moze protumaciti tehnoloska
obiljezja sluzbenih mjesta u
robnom Zeljeznickom prometu
bez pomodi nastavnika.

Protumaciti tehnoloska
obiljezja ranzirnih
kolodvora u
zZeljeznickom prometu

Ne moZe protumaciti
tehnoloska obiljezja
ranzirnih kolodvora u
Zeljeznickom prometu niti
uz pomoc¢ nastavnika.

Moze protumaciti
tehnoloska obiljezja
ranzirnih kolodvora u
Zeljeznickom
prometu uz pomoc¢
nastavnika.

Moze protumaciti tehnoloska
obiljezja ranzirnih kolodvora u
Zeljeznickom prometu bez pomo¢i
nastavnika.

Protumaciti tehnoloska
obiljezja tehnickih
sluzbenih mjesta u
Zeljeznickom prometu

Ne moZe protumaciti
tehnoloska obiljezja
tehnickih sluzbenih mjesta u
Zeljeznickom prometu niti
uz pomo¢ nastavnika.

Moze protumaciti
tehnoloska obiljeZja
tehnickih sluzbenih
mjesta u Zeljeznickom
prometu uz pomoc¢
nastavnika.

Moze protumaciti tehnoloska
obiljezja tehnickih sluzbenih
mjesta u Zeljeznickom prometu
bez pomo¢i nastavnika.

Izdvojiti obiljeZja
sluzbenih mjesta koja
utjecCu na sigurnost
izvodenja operativnih
funkcija na njima

Ne moZe izdvojiti obiljeZja
sluzbenih mjesta koja utjec¢u
na sigurnost izvodenja
operativnih funkcija na
njima niti uz pomo¢
nastavnika.

MozZe izdvojiti obiljeZja
sluzbenih mjesta koja
utjeCu na sigurnost
izvodenja operativnih
funkcija na njima uz
pomoc¢ nastavnika.

MozZe izdvojiti obiljeZja sluzbenih
mjesta koja utjeCu na sigurnost
izvodenja operativnih funkcija na
njima bez pomo¢i nastavnika.

Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili

postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima

ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja

motivacije i napretka.

Primjer zadatka za darovite ucenike: daroviti ucenici ¢e upisati trazene podatke za drugo prijevozno podrucje te napraviti

usporedbu ta dva prijevozna podrucja za koje su pronasli trazene podatke.

NAZIV MODULA

POSLOVANJE PODUZECA U ZELJEZNICKOM PROMETU

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

Organizacija poslovanja poduzeca za upravljanje infrastrukturom Zeljezni¢kog prometa

https:

Dokumentacija u zeljeznickom prometu

https:

hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11871

hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11873

Obujam modula (CSVET)
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oL . Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
N?cn_n stjecanja ishoda poutavanja radu ucenika
ucenja (od -do,
postotak) 50 -65% 20 - 25% 15-25%
Status modula )
Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

U modulu Poslovanje poduzeéa za upravljanje infrastrukturom stjecu se znanja o organizacijskoj
strukturi poduzeca za upravljanje infrastrukturom zeljeznickog prometa. Njihovom djelokrugu
rada, uvjetima pristupanja i korisStenja infrastrukture Zeljeznickog prometa, pravima i obvezama
pruzatelja usluge koriStenja infrastrukture, o ulozi i znacaju poduzeca u provedbi upravljanja i
reguliranja Zeljeznickog prometa kao i odrzavanju, modernizaciji i izgradnji Zeljeznicke
infrastrukture, poslovnima izvr$nih radnika te sustavu upravljanja sigurno$¢u u poslovanju
poduzeca i prijevozu robe i putnika u Zeljeznickom prometu, kao i dokumentaciji u Zeljeznickom
prometu.

[zu¢avanjem ovog modula ucenici ¢e usvojiti kognitivne, digitalne i prezentacijske vjesStine kao i
vjeStine rjeSavanja problema iz podrucja organizacije u djelokrugu rada izvrs$nih radnika.

Kljuéni pojmovi

Organizacija poslovanja zeljeznickih prijevoznika, organizacijska struktura poduzeca, poslovanje
u trziSnim uvjetima, izvrsni radnik, sustav upravljanja sigurnos¢u u poslovanju poduzeca.

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

e osrB.4.2./B.5.2.
MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

e ikt A5.3.

MPT U¢iti kako uciti
e ukuA.4/5.1.1.
o ukuA.4/5.2.2.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji mogu simulirati radnu
situaciju u $kolskim ucionicama. PoZeljno je koristiti projektnu i istrazivacku nastavu te
situacijsko ucenje i poucavanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11871
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11873

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu u¢ionicu
ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u¢enja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za uc¢enje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam:

Organizacija poslovanja poduzeéa za upravljanje infrastrukturom Zeljeznickog prometa,
4 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Protumaciti organizacijsku strukturu poduzeca za upravljanje | Prezentirati organizacijsku strukturu poduzeca za

infrastrukturom Zeljeznickog prometa

upravljanje infrastrukturom Zeljeznickog prometa

Opisati djelokrug rada pojedinih radnih cjelina poduzeca za
upravljanje infrastrukturom Zeljeznickog prometa

Prezentirati djelokrug rada radnih cjelina poduzeca za
upravljanje infrastrukturom Zeljeznickog prometa koja se
bavi sigurnosti prometa

Objasniti uvjete pristupanja i koristenja infrastrukture

zZeljeznickog prometa

Protumaciti proces pristupanja i koristenja infrastrukture
zeljeznickog prometa na stvarnom primjeru

Objasniti prava i obveze pruzatelja usluge koristenja

infrastrukture

Prezentirati prava i obveze pruzatelja usluge koristenja
infrastrukture

Objasniti znac¢aj poduzeca u provedbi upravljanja i
reguliranja Zeljeznickog prometa.

Protumaciti ulogu poduzeca za upravljanje infrastrukturom
Zeljeznickog prometa u provedbi upravljanja i reguliranja
Zeljeznickog prometa na stvarnom primjeru
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Protumaciti ulogu poduzeca za upravljanje infrastrukturom
zeljeznickog prometa u provedbi odrzavanja, modernizacije i
izgradnje Zeljeznicke infrastrukture na stvarnom primjeru

Objasniti znacaj poduzeca u provedbi odrzavanja,
modernizacije i izgradnje Zeljeznicke infrastrukture

Opisati prometnika vlakova kao izvrsno osoblje, njihovu
ulogu i poslove u poduzecu za upravljanje infrastrukturom
zeljeznickog prometa na stvarnom primjeru

Navesti izvrsno osoblje, njihovu ulogu i poslove u poduzeéu
za upravljanje infrastrukturom Zeljezni¢kog prometa

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je projektna i heuristicka nastava.

Organizacijska struktura poduzeca za upravljanje infrastrukturom Zeljezni¢ckog prometa
Djelokrug rada pojedinih radnih cjelina poduze¢a za upravljanje infrastrukturom

Uvjeti pristupanja i koriStenja infrastrukture Zeljeznickog prometa

Prava i obveze pruzatelja usluge koriStenja infrastrukture

Znacaj poduzeca u provedbi upravljanja i reguliranja Zeljeznickog prometa

Znacaj poduzeta u provedbi odrzavanja, modernizacije i izgradnje Zeljeznicke
infrastrukture

e [zvr$no osoblje, njihova uloga i poslovi u poduzecu za upravljanje infrastrukturom
Zeljeznickog prometa

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu svojeg
znanje i na kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propisti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Projektni zadatak:

Koriste¢i se dostupnim izvorima informacija na internetskim portalima nadleznih drzavnih tijela i mreznoj stranici
registriranog poduzeca za upravljanje ZeljezniCkom infrastrukturom treba istraziti i shematski prikazati organizacijsku
strukturu poduzeca, a potom zabiljeziti koji je djelokrug rada pojedinih organizacijskih cjelina te pozicionirati radno mjesto i
ulogu prometnika vlakova u osnovnoj djelatnosti poduzeca.

Temeljem relevantnih zakonskih propisa potrebno je izdvojiti uvjete pristupanja i koriStenja infrastrukture Zeljeznickog
prometa te objasniti prava i obveze pruzatelja usluge.

Prilikom voZnje vlakom izmedu dva zadana sluzbena mjesta promatrati i zabiljeziti (pisanom biljeSkom i slikovnom
ilustracijom) zapazanja povezana s ostvarivanjem prava i duznosti pruzatelja usluge. Nakon toga provesti analizu i kriti¢ki
komentirati uocena stanja. Rezultate istrazivanja treba prikazati u seminarskom radu i prezentacijom u razredu

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se temeljem sljedecih elemenata: priprema za izvodenje problemskog
zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i op¢e informacije
0 postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moZe uciniti.

Kriterij Razina ostvarenosti kriterija

Objasnjava organizacijsku strukturu

Organizacijska struktura Samostalno obja$njava organizacijsku . O
, o , o poduzeca za upravljanje infrastrukturom
poduzeca za upravljanje strukturu poduzeca za upravljanje Yy o
: Y 1y . Y sy Zeljeznickog prometa uz odgovarajucu
infrastrukturom zeljeznickog infrastrukturom Zeljeznickog prometa . .
pomo¢ nastavnika
prometa (2 boda)

(1 bod)

Prezentira djelokrug rada pojedinih
radnih cjelina poduzeca za upravljanje
infrastrukturom uz odgovaraju¢u pomoc¢
nastavnika

(2 boda)

Samostalno prezentira djelokrug rada
pojedinih radnih cjelina poduzeca za
upravljanje infrastrukturom

(4 boda)

Djelokrug rada pojedinih
radnih cjelina poduzeca za
upravljanje infrastrukturom




Uvjete pristupanja i korisStenja
infrastrukture Zeljeznickog
prometa

Samostalno opisuje uvjete pristupanja i
koriStenja infrastrukture Zeljeznickog
prometa

(4 boda)

Opisuje uvjete pristupanja i koriStenja
infrastrukture Zeljeznickog prometa uz
odgovaraju¢u pomo¢ nastavnika

(2 boda)

Prava i obveze pruZzatelja
usluge koristenja
infrastrukture

Samostalno prezentira prava i obveze
pruzatelja usluge koristenja infrastrukture
(4 boda)

Prezentira prava i obveze pruzatelja
usluge koristenja infrastrukture uz
odgovarajucu pomo¢ nastavnika

(2 boda)

Znacaj poduzeca u provedbi
upravljanja i reguliranja
Zeljeznickog prometa

Samostalno tumaci znacaj poduzeca u
provedbi upravljanja i reguliranja
Zeljeznickog prometa

(3 boda)

Tumaci znacaj poduzeca u provedbi
upravljanja i reguliranja zeljeznickog
prometa uz odgovaraju¢u pomoc¢
nastavnika

(1 bod)

Znacaj poduzeca u provedbi
odrzavanja, modernizacije i
izgradnje Zeljeznicke
infrastrukture

Samostalno tumaci znacaj poduzeca u
provedbi odrzavanja, modernizacije i
izgradnje Zeljeznicke infrastrukture
(3 boda)

Tumaci znacaj poduzeca u provedbi
odrzavanja, modernizacije i izgradnje
Zeljeznicke infrastrukture uz
odgovaraju¢u pomo¢ nastavnika

(1 bod)

Izvrsno osoblje, njihovu ulogu i

poslove u poduzecu za
upravljanje infrastrukturom
Zeljeznickog prometa

Samostalno navodi izvr$no osoblje, njihovu
ulogu i poslove u poduzecu za upravljanje
infrastrukturom Zeljeznickog prometa

(4 boda)

Navodi izvr$no osoblje, njihovu ulogu i
poslove u poduzecu za upravljanje
infrastrukturom Zeljeznickog prometa
uz odgovaraju¢u pomoc¢ nastavnika

(2 boda)

Bodovi:

0 - 10 bodova, ocjena: nedovoljan (1)
11 - 13 bodova, ocjena: dovoljan (2)
14 - 19 bodova, ocjena: dobar (3)

20 - 21 bodova, ocjena: vrlo dobar (4)
22 - 24 bodova, ocjena: odlican (5)

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da se u ovom skupu ishoda uc¢enja najcesce koristi projektna i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade samostalno,
potrebno je ucenicima s teSkotama posvetiti dodatnu paZnju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim ucenicima
ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s
tesko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na
takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u€enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih
sposobnosti. Takve su situacije moguc¢e i u stvarnom radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranom Kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci
kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja u€enika, ja¢anja samopouzdanja te omoguéavanja
daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrSke uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik
odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Zeljeznickog prometa

nastavnika.

VREDNOVAN]JE
ISHODI UCENJA

nezadovoljavajuce zadovoljavajuce dobro
Protumaciti Ne moZe protumaciti MoZe protumacditi MoZe protumaciti
organizacijsku organizacijsku strukturu organizacijsku strukturu organizacijsku strukturu
strukturu poduze¢aza | poduzeca za upravljanje poduzeca za upravljanje poduzeca za upravljanje
upravljanje infrastrukturom Zeljeznickog infrastrukturom zZeljeznickog | infrastrukturom zeljeznickog
infrastrukturom prometa niti uz pomo¢ prometa uz pomo¢ nastavnika. | prometa bez pomo¢i

nastavnika.




Opisati djelokrug rada
pojedinih radnih
cjelina poduzeca za
upravljanje
infrastrukturom
Zeljeznickog prometa

Ne moZe opisati djelokrug
rada pojedinih radnih cjelina
poduzeca za upravljanje
infrastrukturom Zeljeznickog
prometa niti uz pomo¢
nastavnika.

MozZe opisati djelokrug rada
pojedinih radnih cjelina
poduzeca za upravljanje
infrastrukturom Zeljeznickog

prometa uz pomo¢ nastavnika.

MozZe opisati djelokrug rada
pojedinih radnih cjelina
poduzeéa za upravljanje
infrastrukturom zZeljeznickog
prometa bez pomoci
nastavnika.

Objasniti uvjete
pristupanja i
koristenja
infrastrukture
Zeljeznickog prometa

Ne moZe objasniti uvjete
pristupanja i koristenja
infrastrukture Zeljeznickog
prometa niti uz pomo¢
nastavnika.

MozZe objasniti uvjete
pristupanja i koristenja
infrastrukture Zeljeznickog

prometa uz pomo¢ nastavnika.

Moze objasniti uvjete
pristupanja i koristenja
infrastrukture Zeljeznickog
prometa bez pomoci
nastavnika.

Objasniti prava i
obveze pruzatelja
usluge koristenja
infrastrukture

Ne moZe objasniti prava i
obveze pruzatelja usluge
koristenja infrastrukture niti
uz pomoc¢ nastavnika.

Moze objasniti prava i obveze
pruZzatelja usluge koriStenja
infrastrukture uz pomoc¢
nastavnika.

MozZe objasniti prava i obveze
pruzatelja usluge koristenja
infrastrukture bez pomoci
nastavnika.

Objasniti znacaj
poduzeca u provedbi
upravljanja i
reguliranja
Zeljeznickog prometa

Ne moZe objasniti znacaj
poduzeca u provedbi
upravljanja i reguliranja
Zeljeznickog prometa niti uz
pomo¢ nastavnika.

MozZe objasniti znacaj
poduzeca u provedbi
upravljanja i reguliranja
Zeljeznickog prometa uz
pomo¢ nastavnika.

MozZe objasniti znacaj
poduzeca u provedbi
upravljanja i reguliranja
zeljeznickog prometa bez
pomoci nastavnika.

Objasniti znacaj
poduzeca u provedbi
odrzavanja,
modernizacije i
izgradnje Zeljeznicke
infrastrukture

Ne moZe objasniti znacaj
poduzeca u provedbi
odrzavanja, modernizacije i
izgradnje Zeljeznicke
infrastrukture niti uz pomoc¢
nastavnika.

MozZe objasniti znacaj
poduzeca u provedbi
odrzavanja, modernizacije i
izgradnje Zeljeznicke
infrastrukture uz pomoc¢
nastavnika.

MozZe objasniti znacaj
poduzeca u provedbi
odrzavanja, modernizacije i
izgradnje Zeljeznicke
infrastrukture bez pomoci
nastavnika.

Navesti izvrsno

upravljanje
infrastrukturom
Zeljeznickog prometa

osoblje, njihovu ulogu i
poslove u poduzecu za

Ne moZe navesti izvrsno
osoblje, njihovu ulogu i
poslove u poduzecu za
upravljanje infrastrukturom
Zeljeznickog prometa niti uz
pomo¢ nastavnika.

MoZe navesti izvr$no osoblje,
njihovu ulogu i poslove u
poduzecu za upravljanje
infrastrukturom Zeljeznickog

prometa uz pomo¢ nastavnika.

Moze navesti izvr$no osoblje,
njihovu ulogu i poslove u
poduzecu za upravljanje
infrastrukturom Zeljeznickog
prometa bez pomoci
nastavnika.

Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim Kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom Kurikulu u cilju poticanja
motivacije i napretka.

Primjer zadatka za darovite ucenike: ucenici ¢e prikazati prijedlog izmjene organizacije poslovanja Zeljezni¢kih prijevoznika
sa ciljem poboljSanja organizacije i smanjenje troSkova, a u skladu sa zakonskim propisima i obvezama.

Skup ishoda ucenja iz

SK-a, obujam: Dokumentacija u Zeljeznickom prometu, 4 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Prezentirati ulogu prijevozne dokumentacije u Zeljeznickom
prometu u svakodnevnom radu za pravilno i sigurno
obavljanje poslova

Protumaciti sadrZaj i znacaj prijevozne dokumentacije u
Zeljeznickom prometu

Opisati vrste sigurnosnih evidencija u Zeljeznickom prometu
u svakodnevnom radu prometnika vlakova za pravilno i
sigurno obavljanje poslova na stvarnom primjeru

Objasniti vrste sigurnosnih evidencija u Zeljeznickom
prometu




Prezentirati dokumente koji se odnose na prijevoz robe i
popratne dokumente vlaka u svakodnevnom radu
prometnika vlakova

Opisati dokumente koji se odnose na prijevoz robe i popratne
dokumente vlaka

Prezentirati nacin vodenja i kolanja dokumentacije u
Zeljeznickom prometu u svakodnevnom radu prometnika
vlakova

Opisati procedure vodenja i kolanja dokumentacije u
Zeljeznickom prometu

Prekontrolirati prijevoznu dokumentaciju u zeljeznickom
prometu koju koristi prometnik vlakova u svakodnevnom
radu u stvarnoj radnoj situaciji

Provesti provjeru prijevozne dokumentacije u Zeljeznickom
prometu

Sastaviti dokumente za prijevoz robe i popratne dokumente | Pripremiti dokumente za prijevoz robe i popratne

vlaka dokumente vlaka u realnoj situaciji za stvarnu radnu situaciju
Sastaviti dokumentaciju za primopredaju vlaka izmedu Pripremiti dokumentaciju za primopredaju vlaka izmedu
prijevoznika prijevoznika u realnoj situaciji za stvarnu radnu situaciju

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je problemska i projektna nastava.

Sadrzaj i znacaj prijevozne dokumentacije u Zeljeznickom prometu
Vrste sigurnosnih evidencija u Zeljeznickom prometu

Dokumenti za prijevoz robe i popratni dokumenti vlaka

Procedure vodenja i kolanja dokumentacije u Zeljeznickom prometu
Provjera prijevoznih dokumenata u Zeljezni¢kom prometu

e Sastavljanje dokumenata za prijevoz robe i popratnih dokumenata vlaka
e  Priprema dokumenata za primopredaju vlaka izmedu prijevoznika

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Ishodi u¢enja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjezbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnom temom i/ili
projektnim zadatkom i/ili radnom situacijom.

Primjer vrednovanja:

Problemski zadatak:

Za primopredaju konkretnog vlaka na grani¢nom kolodvoru potrebno je sukladno Sporazumu o primopredaji vlakova izmedu
prijevoznika sastaviti, kompletirati ili pripremiti dokumentaciju za primopredaju vlaka izmedu prijevoznika.

Projektni zadatak:

Prikupiti obrasce dokumentacije u Zeljeznickom prijevozu. Objasniti sadrzaj i znacaj svakog dokumenta, opisati procedure
vodenja i nacin kolanja tih dokumenata te dodatno objasniti vrste sigurnosnih evidencija.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se temeljem sljedecih elemenata: priprema za izvodenje problemskog
zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i op¢e informacije
o postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moZze uciniti.

Kriterij Razina ostvarenosti kriterija
Sadryai i znacai prilevozne Samostalno prezentira sadrzaj i znacaj Prezentira sadrZzaj i znacaj prijevozne
dokum]entaci'ell? J prijevozne dokumentacije u Zeljeznickom dokumentacije u Zeljeznickom prometu uz
iel'ezniékoml rometu prometu odgovarajucu pomo¢ nastavnika
J p (2 boda) (1 bod)

Opisuje vrste sigurnosnih evidencija u
Zeljeznickom prometu uz odgovarajucu
pomoc¢ nastavnika

Samostalno opisuje vrste sigurnosnih

Vrste sigurnosnih evidencija . e Ly
evidencija u Zeljeznickom prometu

u Zeljeznickom prometu

(2 boda) (1 bod)

Samostalno prezentira dokumente koji se Prezentira dokumente koji se odnose na
Dokumenti za prijevoz robei | odnose na prijevoz robe i popratne prijevoz robe i popratne dokumente vlaka
popratni dokumenti vlaka dokumente vlaka uz odgovaraju¢u pomo¢ nastavnika

(2 boda) (1 bod)




Prezentira procedure vodenja i kolanja
dokumentacije u Zeljeznickom prometu
uz odgovaraju¢u pomo¢ nastavnika
(1bod)

Provjera prijevozne dokumentacije u
Zeljeznickom prometu uz odgovarajucu
pomo¢ nastavnika

(1 bod)

Sastavlja dokumente za prijevoz robe i
popratne dokumente vlaka uz
odgovaraju¢u pomo¢ nastavnika

(1 bod)

Sastavlja dokumentaciju za primopredaju
vlaka izmedu prijevoznika uz
odgovarajucu pomo¢ nastavnika

Samostalno prezentira procedure vodenja i
kolanja dokumentacije u Zeljeznickom
prometu

(2 boda)

Procedure vodenja i kolanja
dokumentacije u
Zeljeznickom prometu

Provjera prijevozne
dokumentacije u
Zeljeznickom prometu

Samostalno provjera prijevozne
dokumentacije u Zeljeznickom prometu
(2 boda)

Samostalno sastavlja dokumente za prijevoz
robe i popratne dokumente vlaka
(2 boda)

Sasavljanje dokumenata za
prijevoz robe i popratnih
dokumenata vlaka

Samostalno sastavlja dokumentaciju za
primopredaju vlaka izmedu prijevoznika
(2 boda)

Priprema dokumenata za
primopredaju vlaka izmedu
prijevoznika

(1 bod)
Bodovi:
0 - 6 bodova, ocjena: nedovoljan (1)
7 - 8 bodova, ocjena: dovoljan (2)

9 - 10 bodova, ocjena: dobar (3)
11 - 12 bodova, ocjena: vrlo dobar (4)
13 - 14 bodova, ocjena: odlic¢an (5)

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Budu¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesc¢e koristi projektna i problemska nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je ucenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim
ucCenicima ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da
ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izradu
zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s
ucenicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski
rad. U individualiziranom Kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za uc¢enje koristec¢i
kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja u€enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja
daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik
odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

ISHODI UCENJA VREDNOVANJE

nezadovoljavajuce zadovoljavajucée dobro

Protumaciti sadrzaj i
znacaj prijevozne
dokumentacije u
Zeljeznickom prometu

Ne moZe protumaciti sadrZzaj i
znacaj prijevozne
dokumentacije u
Zeljeznickom prometu niti uz
pomo¢ nastavnika.

MoZe protumaciti sadrZzaj i
znacaj prijevozne
dokumentacije u Zeljeznickom
prometu uz pomo¢ nastavnika.

MozZe protumaciti sadrzaj i
znacaj prijevozne
dokumentacije u
Zeljeznickom prometu bez
pomoci nastavnika.

Objasniti vrste
sigurnosnih evidencija
u Zeljeznickom prometu

Ne moZe objasniti vrste
sigurnosnih evidencija u
Zeljeznickom prometu niti uz
pomo¢ nastavnika.

Moze objasniti vrste
sigurnosnih evidencija u
Zeljeznickom prometu uz
pomo¢ nastavnika.

Moze objasniti vrste
sigurnosnih evidencija u
Zeljeznickom prometu bez
pomodi nastavnika.

Opisati dokumente koji
se odnose na prijevoz
robe i popratne
dokumente vlaka

Ne moZe opisati dokumente
koji se odnose na prijevoz
robe i popratne dokumente
vlaka niti uz pomo¢
nastavnika.

MoZe opisati dokumente koji se
odnose na prijevoz robe i
popratne dokumente vlaka uz
pomoc¢ nastavnika.

MoZe opisati dokumente
koji se odnose na prijevoz
robe i popratne dokumente
vlaka bez pomoci
nastavnika.

Opisati procedure
vodenja i kolanja
dokumentacije u
zZeljeznickom prometu

Ne moZe opisati procedure
vodenja i kolanja
dokumentacije u
zeljeznickom prometu niti uz
pomoc¢ nastavnika.

MoZe opisati procedure
vodenja i kolanja
dokumentacije u Zeljeznickom
prometu uz pomoc¢ nastavnika.

MoZe opisati procedure
vodenja i kolanja
dokumentacije u
zZeljeznickom prometu bez
pomoci nastavnika.




Provesti provjeru
prijevozne
dokumentacije u
Zeljeznickom prometu

Ne mozZe provesti provjeru
prijevozne dokumentacije u
Zeljeznickom prometu niti uz
pomo¢ nastavnika.

Moze provesti provjeru
prijevozne dokumentacije u
Zeljeznickom prometu uz
pomo¢ nastavnika.

Moze provesti provjeru
prijevozne dokumentacije u
Zeljeznickom prometu bez
pomodi nastavnika.

Sastaviti dokumente za
prijevoz robe i popratne

Ne moZe sastaviti dokumente
za prijevoz robe i popratne

Moze sastaviti dokumente
za prijevoz robe i popratne

nastavnika.

dokumente vlaka dokumente vlaka niti uz / dokumente vlaka bez
pomo¢ nastavnika. pomodi nastavnika.

Sastaviti dokumentaciju | Ne mozZe sastaviti Moze sastaviti

za primopredaju vlaka dokumentaciju za dokumentaciju za

izmedu prijevoznika primopredaju vlaka izmedu primopredaju vlaka izmedu
prijevoznika niti uz pomo¢ / prijevoznika bez pomoc¢i

nastavnika.

Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim Kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom Kurikulu u cilju poticanja

motivacije i napretka.

Primjer zadatka za darovite ucenike: ucenici ¢e prikazati prijedlog izmjene procedure kolanja dokumentacije sa ciljem
pojednostavljenja i smanjenja troSkova, a u skladu sa propisima i obvezama.

2. RAZRED

NAZIV MODULA

REGULIRANJE ZELJEZNICKOG PROMETA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

Signalne oznake i znakovi u Zeljeznickom prometu
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13901
Vozni red u Zeljeznickom prometu

https:
Manevarske radnje i kretanja
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13902

hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11852

Obujam modula (CSVET) | 12
o . L Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
N?Cll-ll stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika
ucenja (od -do,
postotak) 40 - 50% 35-55% 5-15%
Status modula )
Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

U modulu Reguliranje Zeljeznickog prometa stjeCu se znanja o znacenju i primjeni propisa
Zeljeznickog prometa, o Zeljeznickoj signalizaciji, znaCenju stalnih signala, signalnih znakova
manevarskih signala, signalnih znakova vlaka i manevarske lokomotive, signalnih znakova
kolodvorskog osoblja, osoblja vlaka i pruge, signalnih oznaka, signala i signalnih oznake koji se
viSe ne smiju ugradivati, tumacenja i koriStenja voznog reda. [zucavanjem ovog modula ucenici ¢e
usvojiti prakti¢na znanja i vjeStine primijene vazecih propisa u praksi, vjeStine prepoznavanja i
znacenja signalnih znakova stalnih signala, signalnih znakova manevarskih signala, signalnih
znakova vlaka i manevarske lokomotive, signalnih oznaka, signala i signalnih oznake koji se viSe
ne smiju ugradivati, pokazivanja signalnih znakova kolodvorskog osoblja, osoblja vlaka i pruge,
vjeStine tumacenja i koriStenja voznog reda. Usvajaju se znanja i vjeStine o na¢inima izvodenja
manevarskih kretanja, pravilima za kocenje pri manevriranju, nac¢inima i redoslijedima izvodenja
radnji kod zakvacivanja I otkvacivanja vagona i manevriranja.

Klju¢ni pojmovi

Signalni znakovi, signalne oznake, vozni red, manevarska kretanja, zakvacivanje i otkvacivanje
vagona, manevriranje



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13901
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11852
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13902

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Uporaba IKT-a
- iktA4.1.
- ikt A.5.3.
MPT Osobni i socijalni razvoj
- osr.B4.2.
MPT U¢iti kako uciti
- ukuA.4/5.1.
- ukuA.4/5.2.
- ukuB.4/54.

- ukuC4/5.1.
- ukuD.4/5.2.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji mogu simulirati radnu
situaciju u Skolskim ucionicama. PoZeljno je koristiti projektnu i istrazivacku nastavu te
situacijsko ucenje i poucavanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama. U¢enje temeljeno
na radu ostvaruje se i kod poslodavca, obavezno u dijelu koji se povezan s manevarskim radnjama
i kretanjem ali i s dijelom koji se odnosi na pokazivanja signalnih znakova kolodvorskog osoblja,
osoblja vlaka i pruge. Manevarske radnje i kretanja moguce je izvoditi i na simulatoru upravljanja
vlakom.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https: //hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13901
https:
https:
Za ucenje temeljeno na radu ucenici se dijele u obrazovne skupine od 7 do 10 ucenika po skupini.

hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11852
hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13902

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguc¢nosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu u¢ionicu
ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam:

Signalne oznake i znakovi u Zeljeznickom prometu, 6 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Opisati osnovne pojmove povezane s primjenom signalnih
znakova i oznaka u Zeljeznickom prometu

Protumaciti osnovne pojmove povezane s primjenom
signalnih znakova i oznaka u Zeljeznickom prometu na
stvarnom primjeru

Objasniti osnova pravila povezana s primjenom signalnih
znakova i oznaka u Zeljeznickom prometu

Primijeniti osnova pravila povezana s primjenom signalnih
znakova i oznaka u Zeljeznickom prometu u radnoj situaciji

Opisati manevarske signale, signalne znakove vlaka i signalne | Opisati manevarske signale, signalne znakove vlaka i signalne

znakove pruznog vozila

znakove pruznog vozila na stvarnom primjeru

Protumaciti razliku u primjeni signalnih znakova i oznaka u

Zeljeznickom prometu

Protumaciti razliku u primjeni signalnih znakova i oznaka u
Zeljeznickom prometu na stvarnom primjeru

Primijeniti signalne znakove i oznake u Zeljeznickom

prometu

Primijeniti signalne znakove vlaka, manevarske lokomotive i
pruznog vozila i postupak u sluc¢aju neispravnosti signalnih
znakova u radnoj situaciji

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je problemska nastava i u¢enje temeljeno na radu.

Nastavne cjeline/teme

e Signalni znakovi i oznake

e Primjena signalnih znakova i oznaka u Zeljezni¢kom prometu

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogudih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu svojeg
znanje i na kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne
propisti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13901
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11852
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13902

Primjer vrednovanja:
Problemski zadatak:

Uz predocene signalne znakove i oznake napisati znacenje i opisati nacin postupanja prilikom uocavanja odredenog signalnog
znaka ili oznake.

Radna situacija:

U kolodvoru prepoznati kolosijecna postrojenja, razlikovati glavne i sporedne kolosijeke. Poznavati signalne znakove glavnih
signala i predsignala. Davati signalne znakove ruc¢nim signalnim sredstvima danju/nocu prilikom obavljanja poslova
manevriranja, prije otpreme vlaka i za vrijeme voznje vlaka. Primijeniti kalendar osvjetljavanja kod signala, vlaka i
kolodvorskih prostorija.

Kriterij Razina ostvarenosti Kriterija
Temeljni pojmovi iz Samostalno analizira temeljne pojmove Analizira temeljne pojmove iz signalizacije u
signalizacije u iz signalizacije u Zeljeznickom prometu Zeljeznickom prometu uz pomo¢ nastavnika
Zeljeznickom prometu (2 boda) (1 bod)

Samostalno prezentira znacenje stalnih Prezentira znacenje stalnih signala u

Znacenje stalnih signala u

w1 iy signala u Zeljeznickom prometu Zeljeznickom prometu uz pomoc¢ nastavnika
Zeljeznickom prometu

(4 boda) (2 boda)
Samostalno prezentira znacenje
manevarskih signala u Zeljeznickom
prometu

(4 boda)

Samostalno tumaci signalne znakove
vlaka, manevarske lokomotive i pruznog

Prezentira znacenje manevarskih signala u
Zeljeznickom prometu uz pomoc¢ nastavnika
(2 boda)

Manevarski signali

Signalni znakovi vlaka,
manevarske lokomotive i

Tumacdi signalne znakove vlaka, manevarske
lokomotive i pruznog vozila uz pomo¢ nastavnika

N . vozila

pruznog vozila (4 boda) (2 bod)
Znacenje signalnih Samostalno tumaci znacenje signalnih Tumacdi znacenje signalnih oznaka u
oznaka u Zeljezni¢ckom oznaka u Zeljeznickom prometu Zeljeznickom prometu uz pomo¢ nastavnika
prometu (2 boda) (1 bod)
Signalni znakovi . Samostalno pokazu].e 51gnalpe znakqve Pokazuje signalne znakove kolodvorskog osoblja,
kolodvorskog osoblja, kolodvorskog osoblja, osoblja vlaka i . . . . .

. ) . . osoblja vlaka i osoblja vlaka uz pomo¢ nastavnika
osoblja vlaka i osoblja osoblja vlaka (2 bod)
pruge (4 boda)

Bodovi:

0 - 10 bodova, ocjena: nedovoljan (1)
11 - 12 bodova, ocjena: dovoljan (2)
13 - 16 bodova, ocjena: dobar (3)

17 - 18 bodova, ocjena: vrlo dobar (4)
19 - 20 bodova, ocjena: odli¢an (5)

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se temeljem sljedecih elemenata: izvodenje projektnog zadatka, suradnja
s drugim ucenicima u skupini, sudjelovanje u prezentiranju projektnog zadatka, provedba samovrednovanja i vrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku aktivnosti prezentacije projektnog zadatka gdje ucenici pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje) i izvedbu ucenika u drugoj skupini (vr$njacko
vrednovanje).

Vrednovanje naucenog temeljem izvodenja projektnog zadatka provodi se viSedimenzionalnom analiticCkom rubrikom uz
unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i opis pokazatelja kvalitete izvedbe radnog zadatka. Na taj nacin, osim iskazane
brojcane ocjene, u¢enik dobiva procjenu postignuéa u odnosu na postavljene ciljeve.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Kako se u ovom skupu ishoda ucenja najcesc¢e koristi problemska nastava i ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici
stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi ra¢una da ucenici s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢ée imati svoju ulogu. Na takav
nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uditi raditi sa ¢lanovima tima
razlic¢itih sposobnosti sukladno realnom radnom okruZenju. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju
motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina
pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto
ucenika.




OSTVARENOST ISHODA UCENJA

Elementi procjene
nezadovoljavajuce

zadovoljavajuce dobro

Usvojenost nastavnih sadrzaja
) J usvojeno je manje od 50%

nastavnih sadrzaja

usvojeno je od 50 do 70%
nastavnih sadrzaja

usvojeno je viSe od 70%
nastavnih sadrzaja

Razumijevanje uputa vezanih uz
zadatke

ne razumije uputu niti uz
podrsku nastavnika i
vrSnjaka

usvaja uputu usporeno, cesto [usvaja uputu samostalno ili uz
uz podrsku nastavnika i poticaj i podrsku nastavnika
vrSnjaka

Rjesavanje zadataka w e g

ne moZe rijesiti niti uz
podrsku nastavnika i
vrsnjaka

rjeSava samostalno i
tocno, a sloZenije zadatke
rjeSava uz poticaj i

rjeSava usporeno, ¢esto uz
podrsku nastavnika i
vrsnjaka

podrsku nastavnika

Sadrzaji za darovite ucenike:

Darovitim ucenicima treba omogucditi obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim u¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja

motivacije i napretka.

Primjer zadatka za darovite ucenike: daroviti ucenici ¢e prikazati postupak u slucaju kvara stalnih signala i signala na vlaku.

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam:

Vozni red u Zeljeznickom prometu, 3 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Objasniti znacaj voznog reda u Zeljeznickom prometu

Analizirati znacaj voznog reda u Zeljeznickom prometu za
svakodnevno obavljanje poslova na radnom mjestu
vlakopratitelj

Razlikovati materijale voznog reda u Zeljezni¢kom prometu

Protumaciti materijale voznog reda u Zeljeznickom prometu
za svakodnevni rad

Koristiti vozni red u provedbi plana prometa vlakova

Primijeniti vozni red u provedbi plana prometa vlakova na
stvarnom primjeru

Protumaciti vozni red vlaka

Analizirati vozni red vlaka na stvarnom primjeru

Protumaciti piktograme u materijalu voznog reda u
Zeljeznickom prometu

Razlikovati piktograme u materijalu voznog reda u
Zeljeznickom prometu na stvarnom primjeru

Interpretirati prikaz voznog reda u svrhu informiranja
korisnika prijevoza

Protumaciti prikaz voznog reda u svrhu informiranja
korisnika prijevoza na stvarnom primjeru

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je heuristicka nastava.

Nastavne cjeline/teme

e Znacaj voznog reda u Zeljeznickom prometu
e Materijali voznog reda u Zeljeznickom prometu
e KorisStenje voznog reda u provedbi plana prometa vlakova

e Tumacenje voznog reda vlaka
e Piktogrami u materijalu voznog reda u Zeljeznickom prometu

e Prikaz voznog reda u svrhu informiranja korisnika prijevoza

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogudih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu svojeg
znanje i na kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne
propisti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.




Primjer vrednovanja:

Radna situacija (simulacija):

Putniku koji putuje zadanim vlakom treba odgovoriti na pitanja. Putnik putuje od kolodvora X do kolodvora Y vlakom kojemu
je odredisSni kolodvor Y. 1z kolodvora Y putnik nastavlja svoje putovanje drugim vlakom do kolodvora Z. Zanima ga vrijeme
polaska vlaka na koji presjeda u kolodvoru Y te u koje vrijeme taj vlak dolazi u kolodvor Z. Pored toga Zeli znati ima li vlak na
koji presjeda u svome sastavu vagon 1. razreda.

Odgovore na postavljena pitanja treba pronaci u Knjizi voznog reda.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se temeljem sljede¢ih elemenata: priprema za izvodenje problemskog
zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomocéu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i opce informacije
o0 postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moze uciniti.

Kriterij Razina ostvarenosti kriterija
Samostalno analizira znatai voznos reda u Analizira znacaj voznog reda u Zeljeznickom
Znacaj voznog reda u v ey ) & prometu
. o1y Zeljeznickom prometu , .
Zeljeznickom prometu (2 boda) uz pomo¢ nastavnika
(1 bod)
Materiiali voznog reda u Samostalno tumaci materijale voznog reda | Tumaci materijale voznog reda u
iel'ezn]iékom rgmetu u Zeljeznickom prometu Zeljeznickom prometu uz pomoc¢ nastavnika
J p (4 boda) (2 boda)
Koristenje voznog reda u Samostalno primjenjuje vozni red u Primjenjuje vozni red u provedbi plana
provedbi plana prometa provedbi plana prometa vlakova prometa vlakova uz pomo¢ nastavnika
vlakova (4 boda) (2 boda)
Tumacenje voznog reda Samostalno tumaci vozni red vlaka u Tumaci vozni red vlaka u proye(?bl plana,
vlaka provedbi plana prometa vlakova prometa vlakova uz odgovarajucu pomoc
(4 boda) nastavnika
(2 boda)
Piktoerami u materiialu Samostalno razlikuje piktograme u Razlikuje piktograme u materijalu voznog
voznog reda u 2e1'ez]niékom materijalu voznog reda u Zeljeznickom reda u Zeljeznickom prometu uz pomo¢
romegtu J prometu nastavnika
p (2 boda) (1 boda)
Prikaz voznog reda u svrhu | Samostalno tumaci prikaz voznog reda u fFumaC} prlkaz vozhog rEd.? u svrhu ,
. o N : o o i informiranja korisnika prijevoza uz pomo¢
informiranja korisnika svrhu informiranja korisnika prijevoza :
rijevoza (4 boda) nastavnika
pry (2 boda)
Bodovi:

0 - 10 bodova, ocjena: nedovoljan (1)
11 - 13 bodova, ocjena: dovoljan (2)
14 - 16 bodova, ocjena: dobar (3)

17 - 18 bodova, ocjena: vrlo dobar (4)
19 - 20 bodova, ocjena: odli¢an (5)

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade samostalno, potrebno
je uCenicima s teSkocama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim ucenicima ukljuciti i ostale
ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu
na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki
ucenik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali u¢enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlic¢itih sposobnosti. Takve
su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za
svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici
vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeéi kvalitetne, konstruktivne i
poticajne povratne informacije u cilju motiviranja uéenika, jatanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.
Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.




ISHODI UCENJA

VREDNOVANJE

nezadovoljavajuce

zadovoljavajuce

dobro

Objasniti znacaj voznog
reda u Zeljeznickom
prometu

Ne moZe objasniti znacaj
voznog reda u Zeljezni¢ckom
prometu niti uz pomo¢
nastavnika.

MozZe objasniti znacaj voznog
reda u Zeljeznickom prometu
uz pomo¢ nastavnika.

Moze objasniti znacaj
voznog reda u Zeljeznickom
prometu bez pomoc¢i
nastavnika.

Razlikovati materijale
voznog reda u
Zeljeznickom prometu

Ne moZe razlikovati
materijale voznog reda u
Zeljeznickom prometu niti uz
pomoc¢ nastavnika.

Moze razlikovati materijale
voznog reda u Zeljezni¢ckom

prometu uz pomo¢ nastavnika.

Moze razlikovati materijale
voznog reda u Zeljeznickom
prometu bez pomoci
nastavnika.

Koristiti vozni red u
provedbi plana
prometa vlakova

Ne moze koristiti vozni red u
provedbi plana prometa
vlakova niti uz pomoc¢
nastavnika.

MozZe koristiti vozni red u
provedbi plana prometa
vlakova bez pomoc¢i
nastavnika.

Protumaciti vozni red
vlaka

Ne moZe protumaciti vozni
red vlaka niti uz pomo¢
nastavnika.

Moze protumaciti vozni red
vlaka uz pomo¢ nastavnika.

Moze protumaciti vozni red
vlaka bez pomo¢i
nastavnika.

Protumaciti
piktograme u
materijalu voznog reda
u Zeljeznickom
prometu

Ne moZe protumaciti
piktograme u materijalu
voznog reda u Zeljeznickom
prometu niti uz pomoc¢
nastavnika.

Moze Ne protumaciti
piktograme u materijalu
voznog reda u Zeljeznickom

prometu uz pomoc¢ nastavnika.

Moze Ne protumaciti
piktograme u materijalu
voznog reda u Zeljeznickom
prometu bez pomoci
nastavnika.

Interpretirati prikaz
voznog reda u svrhu
informiranja korisnika
prijevoza

Ne mozZe interpretirati prikaz
voznog reda u svrhu
informiranja korisnika
prijevoza niti uz pomoc¢
nastavnika.

MozZe interpretirati prikaz
voznog reda u svrhu
informiranja korisnika
prijevoza uz pomoc¢
nastavnika.

MozZe interpretirati prikaz
voznog reda u svrhu
informiranja korisnika
prijevoza bez pomoci
nastavnika.

Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili

postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima

ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja

motivacije i napretka.

Primjer zadatka za darovite ucenike: ucenici Ce analizirati vozni red prigradskog vlaka u cilju boljeg povezivanja sa odredisnim

kolodvorom putnika.

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam:

Manevarske radnje i kretanja, 3 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Protumaciti nacin izvodenja manevarske radnje i

manevarskog kretanja

Protumaciti nac¢in izvodenja manevarske radnje i
manevarskog kretanja na stvarnom primjeru

Osmisliti plan manevriranja temeljem dobivenih podataka

stvarnu radnu situaciju

Osmisliti plan manevriranja temeljem dobivenih podataka za

Pripremiti izracun za dostatno ko¢eni manevarski sastav

stvarnu radnu situaciju

Pripremiti izracun za dostatno koc¢eni manevarski sastav za

Izvesti zakvacivanje i otkvacivanje vagona na putnickom i

robnom vlaku

Izvesti zakvacivanje i otkvacivanje vagona na putni¢kom i
robnom vlaku u stvarnoj radnoj situaciji

Izvesti manevarsku voZnju uz primjenu postupaka i
redoslijeda radnji propisanih za izvodenje manevriranja

Izvesti manevarsku voZnju uz primjenu postupaka i
redoslijeda radnji propisanih za izvodenje manevriranja

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu.

Nastavne cjeline/teme

Manevarska voZnja

Manevarske radnje i manevarska kretanja
[zracun dostatnog ko¢enja manevarskog sastava
Zakvacivanje i otkvacivanje vagona




Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu svojeg
znanje i na kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propisti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Radni zadatak:

Potrebno je pored navedenih radnji pri manevriranju oznaciti redoslijed i opisati nacin izvodenja manevarskih radnji na
stvarnom primjeru manevriranja vlaka.

Radna situacija:

U odredenom kolodvoru procijeniti koja se manevarska kretanja mogu koristiti, te provesti konkretno manevarsko kretanje.
Izracunati broj osovina koji se mogu kociti direktnom koc¢nicom lokomotive te izra¢unati koliko je potrebno manevrista za
rucno kocenje. Obaviti zakvacivanje i otkacivanje vozila. Davati signalne znakova ru¢nim signalnim sredstvima te objasniti kad
se smije proci pored signala granica manevriranja.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se temeljem sljedecih elemenata: izvodenje projektnog zadatka, suradnja
s drugim ucenicima u skupini, sudjelovanje u prezentiranju projektnog zadatka, provedba samovrednovanja i vrednovanja.
Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku aktivnosti prezentacije projektnog zadatka gdje ucenici pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje) i izvedbu ucenika u drugoj skupini (vr$njacko
vrednovanje).

Vrednovanje naucenog temeljem izvodenja projektnog zadatka provodi se viSedimenzionalnom analitickom rubrikom uz
unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i opis pokazatelja kvalitete izvedbe radnog zadatka. Na taj nacin, osim iskazane
brojcane ocjene, ucenik dobiva procjenu postignuéa u odnosu na postavljene ciljeve.

Kriterij Razina ostvarenosti kriterija
v . . Samostalno tumaci nacin izvodenja Tumaci nacin izvodenja manevarskih radnji i
Nacdin izvodenja manevarskih . s : : , .
o . manevarskih radnji i kretanja kretanja uz pomo¢ nastavnika

radnji i kretanja

(2 boda) (1 bod)

. . o Izraduje plan manevriranja uz pomo¢
o Samostalno izraduje plan manevriranja .
Plan manevriranja (4 boda) nastavnika
(2 boda)
" Sy Samostalno izracunava dostatnost Izracunava dostatnost ko¢enja manevarskog

Izracun dostatnosti ko¢enja v . . :

koCenja manevarskog sastava sastava uz pomo¢ nastavnika
manevarskog sastava

(3 boda) (1 boda)

v . Samostalno pokazuje postupak Pokazuje postupak zakvacivanja i
Postupak zakvacivanja i > Ao pe J€ POSTUp ‘€ postup ) ,
AR zakvacivanja i otkvacivanja vagona otkvacivanja vagona uz pomo¢ nastavnika

otkvacivanja vagona

(3 boda) (1 bod)

. .y . Samostalno izvodi radnje kod Izvodi radnje kod manevarskih kretanja

Postupak i redoslijed radnji . : . .
kod manevarskih kretanja manevarskih kretanja uz pomo¢ nastavnika

(3 boda) (1 bod)

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da je u ovom skupu ishoda ucenja dominanto ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi ra¢una da ucenici s teSko¢ama izlaZu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace
strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom
radnom okruzenju pa se ucCenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju
motiviranja ucenika, jatanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina
pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto
ucenika.




VREDNOVANJE

ISHODI UCENJA

nezadovoljavajuce

zadovoljavajuce

dobro

Protumaciti nacin izvodenja
manevarske radnje i
manevarskog kretanja

Ne moZe protumaciti
manevarske radnje i
kretanja niti uz pomo¢
nastavnika

MozZe protumaciti
manevarske radnje i
kretanja niti uz pomo¢
nastavnika uz pomoc¢
nastavnika

MozZe protumaciti
manevarske radnje i kretanja
niti uz pomo¢ nastavnika bez
pomoci nastavnika

Osmisliti plan manevriranja

Ne moZe osmisliti plan

Moze osmisliti plan

za izvodenje manevriranja

radnji propisanih za
izvodenje manevriranja niti
uz pomo¢ nastavnika

temeljem dobivenih podataka| manevriranja niti uz pomo¢ / manevriranja kretanja bez
nastavnika pomodi nastavnika
Pripremiti izra¢un za Ne moZe pripremiti izracun Moze pripremiti izra¢un za
dostatno koceni manevarski | za dostatno koceni dostatno koc¢eni manevarski
sastav manevarski sastav niti uz / sastav bez pomoci nastavnika
pomoc¢ nastavnika
[zvesti zakvacivanje i Ne mozZe zakvaciti i otkvaciti Moze zakvaciti i otkvaciti
otkvacivanje vagona na vagone niti uz pomo¢ / vagone kretanja bez pomoci
putnickom i robnom vlaku nastavnika nastavnika
[zvesti manevarsku voznju uz| Ne moze izvesti manevarsku Moze izvesti manevarsku
primjenu postupaka i voznju uz primjenu voznju uz primjenu
redoslijeda radnji propisanih | postupaka i redoslijeda / postupaka i redoslijeda radnji

propisanih za izvodenje
manevriranja bez pomoc¢i
nastavnika

Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omogucditi obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja

motivacije i napretka.

Primjer zadatka za darovite ucenike: ucenici mogu prikazati prijedloge poboljSanja sigurnosti rada pri manevarskim

kretanjima.

NAZIV MODULA

POSLOVNA KOMUNIKACIJA U ZELJEZNICKOM PROMETU

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

Poslovna komunikacija u Zeljeznickom prometu

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11853

Obujam modula (CSVET) | 2

Nacini stjecanja ishoda

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici ucenja temeljenog na

radu

Samostalne aktivnosti
ucenika

ucenja (od -do,
postotak)

30-35%

35-40%

25-30%

Status modula
(obvezni/izborni)

Obvezni

Cilj (opis) modula

U modulu Poslovna komunikacija u Zeljeznickom prometu stjeCu se znanja o oblicima poslovne
komunikacije, vrstama komunikacijskih sredstava, pravilima poslovnog bontona u komunikaciji s
korisnicima usluge prijevoza i suradnicima, pisanoj i usmenoj komunikaciji koriste¢i stru¢nu
terminologiju u Zeljeznickom prometu kao i o nac¢elima uspjesne komunikacije i transparentnosti
u komunikaciji s nadleZznim sluzbama i predstavnicima drZavne vlasti, terminima i poslovnim
informacijama Zeljezni¢kog o postupcima i procedurama u odvijanju Zeljezni¢kog prometa.
[zu¢avanjem ovog modula ucenici usvojit ¢e komunikacijske, kognitivne, tehnicke i prezentacijske
vjestine kao i vjeStine rjeSavanja problema odnosno reklamacija i konfliktnih situacija s
korisnicima prijevoza.

Usvojit ¢e komunikacijske vjeStine s putnicima u konfliktnim situacijama (pozitivni i negativne
izjave) i na stranom jeziku iz podrucja prometa vlakom i o pravima i obvezama putnika.

Klju¢ni pojmovi

Oblici poslovne komunikacije, vrste komunikacijskih sredstava, nacela uspjesne komunikacije i
transparentnost u komunikaciji, poslovni bonton u komunikaciji.
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MPT Osobni i socijalni razvoj

Povezanost modula s e osrB4.2./B.5.2.
medupredmetnim MPT U¢iti kako uditi
temamaj(akoje e ukuA4/5.2.2.
[ e il ) e ukuB.4/5.2.2.
- ukuB.4/54.

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji mogu simulirati radnu
Preporuke za ucenje situaciju u Skolskim specijaliziranim ucionicama. PoZeljno je koristiti projektnu i istrazivacku
temeljeno na radu nastavu te situacijsko ucenje i pouc¢avanje odnosno zadaci za u€enje i vjeZbanje trebaju odgovarati

stvarnim radnim situacijama nekog radnog mjesta.

https: //hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11853
Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguc¢nosti koje se prilagodavaju

Specifi¢ni materijalni potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca,
uvjeti i okruzenje za regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu u¢ionicu
ucenje, potrebni za ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

realizaciju modula Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na

radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz

. Poslovna komunikacija u Zeljeznickom prometu, 2 CSVET
SK-a, obujam:

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

Opisati nacin poslovne komunikacije i vrste
komunikacijska sredstva u zZeljeznickom prometu na
stvarnom primjeru

Razlikovati oblike poslovne komunikacije i vrste
komunikacijska sredstva

Prezentirati uporabu komunikacijskih sredstva
prilikom probe koc¢nica izvrSnog osoblja za stvarnu
radnu situaciju

Demonstrirati uporabu komunikacijskih sredstva u
internoj komunikaciji izvr$nog osoblja

Prezentirati komunikaciju pomocu racunala i
informacijske tehnologije strojovode i prometnika
vlakova za stvarnu radnu situaciju

Demonstrirati komunikaciju pomoc¢u rac¢unala i
informacijske tehnologije

Prezentirati pisanu i usmenu poslovnu komunikaciju
koristeéi stru¢nu terminologiju Zeljeznickog prometa za
stvarnu radnu situaciju

Prikazati pisanu i usmenu poslovnu komunikaciju
koriste¢i stru¢nu terminologiju Zeljeznickog prometa

Primijeniti nacela uspjeSne komunikacije i
transparentnosti u komunikaciji s nadlezZnim sluzbama i
predstavnicima drzavne vlasti prilikom prijevoza
posebnih roba za stvarnu radnu situaciju

Primijeniti nacela uspjesSne komunikacije i
transparentnosti u komunikaciji s nadleznim sluzbama i
predstavnicima drzavne vlasti

Primijeniti pravila poslovnog bontona u komunikaciji s |Prezentirati pravila poslovnog bontona u komunikaciji s
korisnicima usluga prijevoza, suradnicima i nadleznim |Kkorisnicima usluga prijevoza prilikom kasnjenja vlaka
sluzbama za stvarnu radnu situaciju

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je u€enje temeljeno na radu.

e Oblici poslovne komunikacije i vrste komunikacijska sredstva
e Komunikacijska sredstva u internoj komunikaciji izvrSnog osoblja
e Komunikacija pomoc¢u racunala i informacijske tehnologije
Nastavne e Pisana i usmena poslovna komunikacija uz koriStenje stru¢ne terminologije Zeljeznickog
cjeline/teme prometa
Nacela uspjesne komunikacije i transparentnosti u komunikaciji
® Poslovni bonton u komunikaciji s korisnicima usluga prijevoza, suradnicima i nadleznim
sluzbama

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu svojeg
znanje i na kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propisti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11853

Primjer vrednovanja:
Radna situacija:

Ucenike podijelimo u timove od 5 do 10 ¢lana i svaki tim samostalno rjeSava radnu situaciju:

Upotrijebiti sluzbeni mobilni telefon nakon iznimnog zaustavljanja vlaka na pruzi zbog prinudnog kocenja vlaka. Uspostaviti

vezu sa strojovodom radi utvrdivanja uzroka zaustavljanja vlaka na pruzi.

Koristiti prijenosno racunalo ili tablet u svrhu slanja podataka o popisanom vlaku.

Koristiti prijenosni radio uredaj (toki-voki motorola“) za komunikaciju sa strojovodom u kolodvoru.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se temeljem sljedecih elemenata: priprema za izvodenje problemskog

zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomocu

pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i opce informacije

0 postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moZe uciniti.

Kriterij

Razina ostvarenosti kriterija

Oblici poslovne komunikacije i
vrste komunikacijska sredstva

Samostalno opisuje oblike poslovne
komunikacije i vrste komunikacijska
sredstva

(4 boda)

Opisuje oblike poslovne komunikacije i
vrste komunikacijska sredstva uz
odgovaraju¢u pomo¢ nastavnika

(2 boda)

Komunikacijska sredstva u
internoj komunikaciji izvrSnog
osoblja

Samostalno demonstrira uporabu
komunikacijskih sredstva u internoj
komunikaciji izvr$nog osoblja

(2 boda)

Demonstrira uporabu komunikacijskih
sredstva u internoj komunikaciji izvr$nog
osoblja uz odgovaraju¢u pomo¢ nastavnika
(1 bod)

Komunikacija pomo¢u rac¢unala i
informacijske tehnologije

Samostalno demonstrira
komunikaciju pomo¢u rac¢unala i
informacijske tehnologije

(2 boda)

Demonstrira komunikaciju pomoc¢u
raCunala i informacijske tehnologije uz
odgovarajucu pomo¢ nastavnika

(1 bod)

Pisana i usmena poslovna
komunikacija uz koriStenje
strucne terminologije Zeljeznickog
prometa

Samostalno demonstrira pisanu i
usmenu poslovnu komunikaciju uz
koriStenje stru¢ne terminologije
Zeljeznickog prometa

(2 boda)

Demonstrira pisanu i usmenu poslovnu
komunikaciju uz koriStenje struc¢ne
terminologije Zeljeznickog prometa uz
odgovaraju¢u pomo¢ nastavnika

(1 bod)

Nacela uspjesne komunikacije i
transparentnosti u komunikaciji s
nadleznim sluzbama i
predstavnicima drzavne vlasti

Samostalno demonstrira nacela
uspjesne komunikacije i
transparentnosti u komunikaciji s
nadleznim sluzbama i
predstavnicima drzavne vlasti

(3 boda)

Demonstrira nacela uspjeSne komunikacije
i transparentnosti u komunikaciji s
nadleznim sluzbama i predstavnicima
drzavne vlasti uz odgovaraju¢u pomo¢
nastavnika

(1 bod)

Poslovni bonton u komunikaciji s
korisnicima usluga prijevoza,
suradnicima i nadleZnim sluzbama

Samostalno primjenjuje pravila
poslovnog bontona u komunikaciji s
korisnicima usluga prijevoza,
suradnicima i nadleZnim sluzbama
(3 boda)

Primjenjuje pravila poslovnog bontona u
komunikaciji s korisnicima usluga
prijevoza, suradnicima i nadleznim
sluzbama uz odgovaraju¢u pomo¢
nastavnika

(2 bod)

Bodovi:
0 - 8 bodova,

9 - 10 bodova, ocjena: dovoljan (2)
11 - 12 bodova, ocjena: dobar (3)

13 - 14 bodova, ocjena: vrlo dobar (4)

15 - 16 bodova, ocjena: odli¢an (5)

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se temeljem sljedeéih elemenata: priprema za izvodenje problemskog

ocjena: nedovoljan (1)

zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomocéu

pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i opce informacije

0 postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moZe uciniti.




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da je u ovom skupu ishoda uc¢enja dominanto ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi ra¢una da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace
strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom
radnom okruzenju pa se uCenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju
motiviranja ucenika, jatanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina
pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto

ucenika.

ISHODI UCENJA

VREDNOVAN]JE

nezadovoljavajuce

zadovoljavajuce

dobro

Razlikovati oblike

Ne moze razlikovati oblike

Moze razlikovati oblike

Moze razlikovati oblike

koriste¢i stru¢nu
terminologiju
Zeljeznickog prometa

stru¢nu terminologiju
Zeljeznickog prometa niti uz
pomo¢ nastavnika.

poslovne poslovne komunikacije i vrste | poslovne komunikacije i vrste poslovne komunikacije i vrste
komunikacije i vrste | komunikacijska sredstva niti komunikacijska sredstva uz komunikacijska sredstva bez
komunikacijska uz pomoc¢ nastavnika. pomo¢ nastavnika. pomoc¢i nastavnika.

sredstva

Demonstrirati Ne moZe demonstrirati MoZe demonstrirati uporabu MozZe demonstrirati uporabu
uporabu uporabu komunikacijskih komunikacijskih sredstva u komunikacijskih sredstva u
komunikacijskih sredstva u internoj internoj komunikaciji izvrSnog internoj komunikaciji
sredstva u internoj komunikaciji izvr$nog osoblja | osoblja uz pomo¢ nastavnika. izvr$nog osoblja bez pomoc¢i
komunikaciji niti uz pomoc¢ nastavnika. nastavnika.

izvrSnog osoblja

Demonstrirati Ne moZe demonstrirati Moze demonstrirati
komunikaciju komunikaciju pomocu komunikaciju pomocu
pomocu racunala i racunala i informacijske / racunala i informacijske
informacijske tehnologije niti uz pomo¢ tehnologije bez pomoc¢i
tehnologije nastavnika. nastavnika.

Prikazati pisanu i Ne moze prikazati pisanu i Moze prikazati pisanu i
usmenu poslovnu usmenu poslovnu usmenu poslovnu
komunikaciju komunikaciju koristeéi / komunikaciju koristeéi

stru¢nu terminologiju
Zeljeznickog prometa bez
pomoci nastavnika.

Primijeniti nacela
uspjesne
komunikacije i
transparentnosti u
komunikaciji s
nadleznim sluzbama
i predstavnicima
drzavne vlasti

Ne moZe primijeniti nacela
uspjesne komunikacije i
transparentnosti u
komunikaciji s nadleznim
sluzbama i predstavnicima
drzavne vlasti niti uz pomo¢
nastavnika.

MoZe primijeniti nacela
uspjesne komunikacije i

transparentnosti u komunikaciji

s nadleznim sluzbama i
predstavnicima drzavne vlasti
uz pomo¢ nastavnika.

MoZe primijeniti nacela
uspjesne komunikacije i
transparentnosti u
komunikaciji s nadleznim
sluzbama i predstavnicima
drzavne vlasti bez pomo¢i
nastavnika.

Primijeniti pravila
poslovnog bontona u
komunikaciji s
korisnicima usluga
prijevoza,
suradnicima i
nadleznim sluzbama

Ne moZe primijeniti pravila
poslovnog bontona u
komunikaciji s korisnicima
usluga prijevoza, suradnicima
i nadleZnim sluzbama niti uz
pomo¢ nastavnika.

MozZe primijeniti pravila
poslovnog bontona u
komunikaciji s korisnicima
usluga prijevoza, suradnicima
i nadleZnim sluZzbama bez
pomo¢i nastavnika.




SadrZzaj za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim Kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom Kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA

PRIJEVOZ ROBE U ZELJEZNICKOM PROMETU

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika

koji sudjeluju u

Roba u Zeljeznickom prometu
https: //hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13899
Ambalaza i pakiranje robe u Zeljeznickom prometu

realizaciji modula https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1916
Obujam modula (CSVET) | 8
o o Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poucavanja radu utenika
ucenja (od -do,
postotak) 40 - 45% 35 - 40% 5-20%
Status modula )
Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

U modulu Prijevoz robe u Zeljeznickom prometu stjeCu se znanja o vrsti robe i prijevoznim
obiljezjima, izboru vagona i rukovanju otvorima za robu na vagonu, utovaru i slaganju robe,
gubitku, oStecenju i smetnjama pri prijevozu robe, teretnom listu, oznakama na robi, vrstama
ambalaze, oznakama na ambalazi, rukovanju ambalazom, pakiranju i vrstama pakiranja robe.
[zuCavanjem ovog modula ucenici ¢e ste¢i kognitivne, digitalne, prezentacijske, prakticne i
vjeStine rjeSavanja problema. Ucenici ¢e usvojiti vjestine prepoznavanja vrste robe i ambalaze,
rukovanja ambalaZzom i vagama.

Kljucni pojmovi

Vrste robe, prijevoz robe u Zeljeznickom prometu, vagoni za prijevoz robe, utovar i slaganje
robe, teretni list, listice na vagonu, popratne isprave vlaka, gubitak i oStecenje robe, smetnje pri
prijevozu, oznake na robi, ambalaza, vrste ambalaze, oznake na ambalazi, pakiranje robe, vrste
pakiranja.

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razboj
e osrB.4.2./B.5.2.

e osrC4.1.
e osrC5.2.
MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
e iktA.5.3.
o iktCA4.1.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realizacijom radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim ucionicama/praktikumima, u regionalnim centrima kompetencija i/ili
kod poslodavca (gospodarski subjekti s kojima ustanova u Skolskoj godini ostvaruje poslovnu
suradnju u skladu s kurikulom ustanove).

PoZeljno je provoditi situacijsko ucenje i poucavanje koje ukljucuje situacije na radnom mjestu
Zeljeznickog prometnog radnika kroz koje se stjecu prakti¢ne vjeStine povezane sa svojstvima,
manipulacijom i ambalaZiranjem robe u Zeljeznickom prometu.

Neposredni radni zadaci trebaju obuhvacati odabiranje vrste vagona sukladno vrsti tereta koji se
prihvaéa na prijevoz, provjeravanje stanja robe u stvarnoj situaciji, izradu teretnog lista za stvarni
prijevozni primjer, oznac¢avanje robe za stvarni prijevozni primjer kao i postupke rjeSavanja
nepravilnosti koje mogu nastati u prijevozu tereta.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13899
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1916
Za ucenje temeljeno na radu ucenici se dijele u obrazovne skupine od 7 do 10 ucenika po skupini.
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Skup ishoda ucenja iz

SK-a, obujam: Roba u Zeljeznickom prometu, 5 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Protumaciti podjelu i prijevozna obiljezja robe u

S, Objasniti podjelu i prijevozna obiljeZja robe u Zeljeznickom
Zeljeznickom prometu

prometu na stvarnom primjeru

Odabrati vrstu vagona za prijevoz sukladno prijevoznim

v aae Odabrati vrstu vagona za prijevoz sukladno prijevoznim
obiljeZjima robe u Zeljeznickom prometu

obiljezjima robe u ZeljeznicCkom prometu u radnoj situaciji

Izraditi teretni list za prijevoz robe u Zeljeznickom prometu | [, diti teretni list za prijevoz robe u Zeljeznitkom prometu

za stvarnu radnu situaciju

Provjeriti stanje robe prije prihvata na prijevoz i prije ukrcaja
u vagone

Provjeriti stanje robe prije prihvata na prijevoz i prije ukrcaja
u vagone u stvarnoj radnoj situaciji

Opisati nacin tovarenja i slaganja robe u/na Zeljeznicke
vagone

Protumaciti nacin tovarenja i slaganja robe u/na Zeljeznicke
vagone na stvarnom primjeru

Dati primjer moguceg problema i nacina rjeSavanja kod

» >H+E5 P Osmisliti nacin rjeSavanja problema kod prijevoza tereta
prijevoza tereta Zeljeznicom

Zeljeznicom na stvarnom primjeru

Izvesti oznaCavanje robe prilikom prihvata na prijevoz

v o Izvesti oznacavanje robe prilikom prihvata na prijevoz
Zeljeznicom

Zeljeznicom u radnoj situaciji

Protumaciti nacine postupanja u slu¢aju gubitka, oStecenja ili | Objasniti nacine postupanja u slucaju gubitka, oStec¢enja ili
otudenja robe u Zeljeznickom prometu otudenja robe u Zeljeznickom prometu na stvarnom primjeru

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je u¢enje temeljeno na radu.

Tovarenje, slaganje i oznacavanje robe
Nepravilnosti u prijevozu tereta

e Obiljezja robe u Zeljeznickom prometu
e (Odabir vagona za prijevoz
_Na_lstavne e Teretni list
cjeline/teme .
[ ]

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogudih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu svojeg
znanje i na kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propisti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Radna situacija:

U prijevozu Zive stoke robe doslo je do zastoja u prometu zbog prometne nesrece na pruznom prijelazu. Prilikom isporuke
zivih Zivotinja utvrdena je smrtnost 5 Zivotinja. Potrebno je opisati postupanje u tijeku prijevoza i postupanje na iskrcajnom
mjestu nakon uocene nepravilnosti. Navesti na koji nacin prijevoznik postupa u navedenom slucaju.

Problemski zadatak:
Na primjeru zadane robe potrebno je
e objasniti kojoj vrsti roba pripada te odrediti obiljeZja koja utje¢u na uvjete i nacin izvrSenja prijevoza
odabrati vrstu vagona u/na kojem ¢e se prevesti roba
izraditi teretni list za prijevoz
objasniti nacin ukrcaja i smjeStaja robe u/na Zeljeznicki vagon
oznaciti robu na pravilan nacin.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se temeljem sljedecih elemenata: priprema za izvodenje problemskog
zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrsetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i opce informacije
o0 postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moZe uciniti.




Kriterij

Razina ostvarenosti kriterija

Podjela i prijevozna obiljezja robe

Samostalno tumaci podjelu i
prijevozna obiljezja robe
(3 boda)

Tumaci podjelu i prijevozna obiljezja
robe uz pomo¢ nastavnika
(1 bod)

Izbor vrste vagona

Samostalno odabire vrstu vagona
(4 boda)

Odabire vrstu vagona uz pomo¢
nastavnika
(2 boda)

Teretni lista

Samostalno izraduje teretni list za
zadani primjer
(4 boda)

Izraduje teretni list za zadani primjer
uz pomo¢ nastavnika
(2 boda)

Stanje robe prije prihvata na prijevoz

Samostalno izvodi postupak
provjere stanja robe za prijevoz
Zeljeznicom

(3 boda)

Izvodi postupak stanja robe za prijevoz
Zeljeznicom uz pomo¢ nastavnika
(1 bod)

Tovarenje i slaganje robe na vagon

Samostalno opisuje nacin tovarenja
i slaganja robe na vagon
(3 boda)

Opisuje nacin tovarenja i slaganja robe
na vagon uz pomo¢ nastavnika
(1 bod)

Postupak rjeSavanja problema u slucaju
gubitka, oStec¢enja ili otudenja robe u
Zeljeznickom prometu

Samostalno prezentira postupak
rjeSavanja problema u slucaju
gubitka, oStecenja ili otudenja robe
u Zeljeznickom prometu

(4 boda)

Prezentira postupak rjeSavanja
problema u slucaju gubitka, oStecenja
ili otudenja robe u Zeljeznickom
prometu uz pomoc¢ nastavnika

(2 boda)

Oznacavanja robe u Zeljeznickom
prijevozu

Samostalno izvodi oznacavanje
robe u Zeljeznickom prijevozu
(3 boda)

Izvodi oznacavanje robe u Zeljeznickom
prijevozu uz pomo¢ nastavnika
(1 bod)

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se temeljem sljedecih elemenata: priprema za izvodenje problemskog
zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja
Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene Kriterije vrednovanja i op¢e informacije
0 postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moZe uciniti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominanto ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSkocama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace
strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s ucenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom
radnom okruzenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju
motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina
pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto
ucenika.

VREDNOVAN]JE

ISHODI UCENJA

nezadovoljavajuce zadovoljavajuce dobro

Protumaciti podjelu i
prijevozna obiljezja
robe u Zeljeznickom
prometu

Ne moZze protumaciti podjelu i
prijevozna obiljezja robe u
Zeljeznickom prometu niti uz
pomo¢ nastavnika

Moze protumaciti podjelu i
prijevozna obiljezja robe u
Zeljeznickom prometu uz
pomo¢ nastavnika

Moze protumaciti podjelu i
prijevozna obiljezja robe u
Zeljeznickom prometu bez
pomo¢i nastavnika




Odabrati vrstu vagona
za prijevoz sukladno
prijevoznim obiljeZjima

Ne moZe odabrati vrstu
vagona za prijevoz sukladno
prijevoznim obiljezjima robe

MozZe odabrati vrstu
vagona za prijevoz
sukladno prijevoznim

vagone

vagone niti uz pomo¢
nastavnika

robe u Zeljeznickom u Zeljeznickom prometu niti / obiljeZjima robe u
prometu uz pomo¢ nastavnika Zeljeznickom prometu bez
pomo¢i nastavnika
Izraditi teretni list za L. . . L. . .
prijevoz robe u N e moze 1zrad1t£ te.retn'lvllst za M(').2e izraditi teretni list za
seljeznitkom prometu prijevoz ro.b.e u Zeljeznickom / prijevoz robe u
prometu niti uz pomoc¢ Zeljeznickom prometu bez
nastavnika pomoci nastavnika
Provjeriti stanje robe Ne moZe provijeriti stanje Moze provijeriti stanje robe
prije prihvata na robe prije prihvata na prije prihvata na prijevoz i
prijevoz i prije ukrcaja u prijevoz i prije ukrcaja u / prije ukrcaja u vagone bez

pomo¢i nastavnika

Opisati nacin tovarenja i
slaganja robe u/na
zeljeznicke vagone

Ne moZe opisati nacin
tovarenja i slaganja robe u/na
Zeljeznicke vagone niti uz
pomoc¢ nastavnika

Moze opisati nacin tovarenja i
slaganja robe u/na Zeljeznicke
vagone uz pomo¢ nastavnika

Moze opisati nacin
tovarenja i slaganja robe
u/na Zeljeznicke vagone
bez pomo¢i nastavnika

Dati primjer moguceg
problema i nacina
rjeSavanja kod
prijevoza tereta
Zeljeznicom

Ne moze dati primjer
moguceg problema i nacina
rjeSavanja kod prijevoza
tereta zeljeznicom niti uz
pomoc¢ nastavnika

MozZe dati primjer moguceg
problema i nacina rjeSavanja
kod prijevoza tereta
Zeljeznicom uz pomo¢
nastavnika

MozZe dati primjer moguceg
problema i nac¢ina
rjeSavanja kod prijevoza
tereta zeljeznicom bez
pomoci nastavnika

[zvesti oznaCavanje
robe prilikom prihvata
na prijevoz Zeljeznicom

Ne moZe izvesti oznacavanje
robe prilikom prihvata na
prijevoz Zeljeznicom niti uz
pomoc¢ nastavnika

MozZe izvesti oznacavanje
robe prilikom prihvata na
prijevoz Zeljeznicom bez
pomoci nastavnika

Protumaciti nacine
postupanja u slucaju
gubitka, oStecenja ili
otudenja robe u
Zeljeznickom prometu

Ne mozZe protumaciti nacine
postupanja u slucaju gubitka,
oStecenja ili otudenja robe u
Zeljeznickom prometu niti uz
pomo¢ nastavnika

MozZe protumaciti nacine
postupanja u slu¢aju gubitka,
oStecenja ili otudenja robe u
Zeljeznickom prometu uz
pomo¢ nastavnika

MozZe protumaciti nacine
postupanja u slucaju
gubitka, oStecenja ili
otudenja robe u
Zeljeznickom prometu bez
pomo¢i nastavnika

Sadrzaj za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja

motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam:

Ambalaza i pakiranje robe u Zeljeznickom prometu, 3 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Objasniti zna¢aj ambalaZe u prijevoznom procesu robe u

Zeljeznickom prometu

primjeru

Analizirati znac¢aj ambalaZe u prijevoznom procesu robe u
Zeljeznickom prometu u svakodnevnom radu za pravilno i
sigurno obavljanje poslova vlakopratitelja na stvarnom

Razlikovati vrste ambalaZe u Zeljeznickom prometu

primjeru

Protumaciti vrste ambalaZze u Zeljeznickom prometu s
obzirom na materijal od kojeg se izraduje na stvarnom

Usporediti obiljeZja transportne ambalaze

Analizirati obiljezja transportne ambalaze za pravilno i
sigurno obavljanje poslova vlakopratitelja




Protumaciti oznake na ambalazi

Razlikovati nacin obiljezavanja na ambalaZi na primjeru
opasnih tvari na stvarnom primjeru

Rukovati transportnom ambalaZom u skladu s propisima i

normama

Rukovati transportnom ambalaZom u skladu s propisima i
normama u stvarnoj radnoj situaciji

Objasniti znacaj i svrhu pakiranja robe u Zeljeznickom

prometu

Protumaciti znacaj i svrhu pakiranja robe u Zeljeznickom
prometu u svakodnevnom radu za pravilno i sigurno
obavljanje poslova vlakopratitelja na stvarnom primjeru

Opisati nacin pakiranja robe u prijevoznom procesu

Protumaciti nac¢in pakiranja robe u prijevoznom procesu n
stvarnom primjeru na stvarnom primjeru

Objasniti utjecaj pakiranja robe na prijevozne troskove

Analizirati utjecaj pakiranja robe na prijevozne troskove I
ponudu prijevoza robe u unutarnjem prijevozu na stvarnom
primjeru

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je problemska nastava.

Nastavne
cjeline/teme

Obiljezja transportne ambalaze
Oznake na ambalazi

Znacaj ambalaze u prijevoznom procesu robe u Zeljeznickom prometu
Vrste ambalaze u Zeljeznickom prometu

Rukovanje transportnom ambalaZom u skladu s propisima i normama
Znacaj i svrha pakiranja robe u Zeljeznickom prometu

Nacin pakiranja robe u prijevoznom procesu

Utjecaj pakiranja robe na prijevozne troskove

Nacini i primjer vrednovanja

Ishodi u¢enja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjezbom i/ili problemskim zadatkom i/ili
projektnom temom i/ili projektnim zadatkom i/ili radnom situacijom.

Primjer vrednovanja:
Problemski zadatak:

Medu zadanom transportnom ambalaZzom treba odabrati odgovarajucu vrstu i koli¢cinu ambalaze u koju ¢e se pakirati zadana
roba koja se predaje na prijevoz. Izbor ambalaze je potrebno objasniti temeljem svojstava robe koja se pakira. Potrebno je
opisati proces pakiranja i nacin slaganja ambalaziranih jedinica na paletu te utjecaj pakiranja na prijevozne troskove. Uz to,
treba protumaciti oznake vidljive na ambalazi.
Ucenici su podijeljeni u grupe, svaka grupa prezentira svoj rad, a nakon toga slijedi usporedba rezultata i donosenje zajednickih
zakljuCaka o izboru ambalaze, pakiranju, nacin slaganja ambalaziranih jedinica na paletu i utjecaju pakiranja na prijevozne
troskove. Ucenici nakon toga provode samovrednovanje.

Kriterij

Razina ostvarenosti Kkriterija

Znacaj ambalaze u
prijevoznom procesu
robe u Zeljeznickom
prometu

Samostalno analizira znacaj ambalaze u
prijevoznom procesu robe u
Zeljeznickom prometu

(2 boda)

Analizira znacaj ambalaze u prijevoznom procesu
robe u Zeljeznickom prometu

uz pomo¢ nastavnika

(1 bod)

Vrste ambalaZe u
Zeljeznickom prometu

Samostalno tumaci vrste ambalaze u
Zeljeznickom prometu

(4 boda)

Tumaci vrste ambalaZe u Zeljeznickom prometu
uz pomo¢ nastavnika
(2 boda)

ObiljeZja transportne
ambalaze

Samostalno analizira obiljeZja
transportne ambalaze
(4 boda)

Analizira obiljezja transportne ambalaze
uz pomo¢ nastavnika
(2 boda)

Oznake na ambalazi

Samostalno razlikuje oznake na ambalazi
(4 boda)

Razlikuje oznake na ambalazi
uz pomo¢ nastavnika
(2 boda)

Rukovanje transportnom
ambalazom u skladu s
propisima i normama

Samostalno pokazuje rukovanje
transportnom ambalaZom u skladu s
propisima i normama

(3 boda)

Pokazuje rukovanje transportnom ambalazom u
skladu s propisima i normama

uz pomo¢ nastavnika

(1 bod)

Znacaj i svrha pakiranja
robe u Zeljeznickom
prometu

Samostalno tumaci znacaj i svrhu
pakiranja robe u Zeljeznickom prometu
(3 boda)

Tumaci znacaj i svrhu pakiranja robe u
zeljeznickom prometu uz pomo¢ nastavnika
(1 boda)




Nacin pakiranja robe u
prijevoznom procesu

u prijevoznom procesu
(3 boda)

Samostalno tumaci nacin pakiranja robe

(1bod)

Tumaci nacin pakiranja robe u prijevoznom
procesu uz pomo¢ nastavnika

Utjecaj pakiranja robe na
prijevozne troskove

(2 boda)

Samostalno analizira utjecaj pakiranja
robe na prijevozne troskove

troskove

(1 bod)

Analizira utjecaj pakiranja robe na prijevozne

uz pomo¢ nastavnika

Bodovi:
0 -10 bodova,

ocjena: nedovoljan (1)

11 - 13 bodova, ocjena: dovoljan (2)
14 - 19 bodova, ocjena: dobar (3)

20 - 22 bodova, ocjena: vrlo dobar (4)
23 - 24 bodova, ocjena: odli¢an (5)

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se temeljem sljedecih elemenata: priprema za izvodenje problemskog
zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja
Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomocéu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).
Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i opce informacije
o0 postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moZze uciniti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Budu¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi problemska nastava tijekom koje ucenici rade samostalno,
potrebno je uCenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, pozZeljno je u pomo¢ takvim ucenicima
ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s
teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uc¢enika i kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na
takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s uenicima
razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

ISHODI UCENJA

VREDNOVAN]JE

nezadovoljavajuce

zadovoljavajuce

dobro

Objasniti znacaj
ambalaze u
prijevoznom
procesu robe u
Zeljeznickom
prometu

Ne moZe objasniti znacaj
ambalaZe u prijevoznom
procesu robe u Zeljeznickom
prometu niti uz pomo¢
nastavnika.

MozZe objasniti znacaj
ambalaZe u prijevoznom
procesu robe u Zeljeznickom
prometu uz pomoc¢
nastavnika.

MoZe objasniti znacaj ambalaze
u prijevoznom procesu robe u
zZeljeznickom prometu bez
pomo¢i nastavnika.

Razlikovati vrste
ambalaZe u
Zeljeznickom
prometu

Ne moZe razlikovati vrste
ambalaZe u Zeljeznickom
prometu niti uz pomo¢
nastavnika.

MozZe razlikovati vrste
ambalaZe u Zeljeznickom
prometu uz pomoc¢
nastavnika.

MozZe razlikovati vrste
ambalaze u Zeljeznickom
prometu bez pomoci
nastavnika.

Usporediti obiljezja
transportne
ambalaze

Ne moZe usporediti obiljezja
transportne ambalaZze niti uz
pomo¢ nastavnika.

Moze usporediti obiljezja
transportne ambalaze uz
pomo¢ nastavnika.

Moze usporediti obiljezja
transportne ambalaZe bez
pomo¢i nastavnika.

Protumaciti oznake
na ambalazi

Ne moZe protumaciti oznake na
ambalazi niti uz pomo¢
nastavnika.

MozZe protumaciti oznake na
ambalaZzi uz pomo¢
nastavnika.

MozZe protumaciti oznake na
ambalazi bez pomo¢i
nastavnika.




Rukovati
transportnom
ambalaZzom u
skladu s propisima
i normama

Ne moZe rukovati transportnom
ambalaZom u skladu s
propisima i normama niti uz
pomoc¢ nastavnika.

MozZe rukovati transportnom
ambalaZom u skladu s
propisima i normama bez
pomoci nastavnika.

Objasniti znacaj i
svrhu pakiranja
robe u

Ne moZe objasniti znacaj i svrhu
pakiranja robe u zeljeznickom
prometu niti uz pomoc¢

Moze objasniti znacaj i svrhu
pakiranja robe u Zeljeznickom

prometu uz pomoc

Moze objasniti znacaj i svrhu
pakiranja robe u Zeljeznickom
prometu bez pomoci

Zeljeznickom
prometu

nastavnika.

nastavnika. nastavnika.

Opisati nacin
pakiranja robe u
prijevoznom
procesu

Ne moZe opisati nacin pakiranja
robe u prijevoznom procesu niti
uz pomoc¢ nastavnika.

Moze opisati nacin pakiranja
robe u prijevoznom procesu
uz pomoc¢ nastavnika.

Moze opisati nacin pakiranja
robe u prijevoznom procesu
bez pomo¢i nastavnika.

Objasniti utjecaj
pakiranja robe na
prijevozne
troskove

Ne moZe objasniti utjecaj
pakiranja robe na prijevozne
troskove niti uz pomo¢
nastavnika.

Moze objasniti utjecaj
pakiranja robe na prijevozne
troskove bez pomo¢i
nastavnika.

Moze objasniti utjecaj
pakiranja robe na prijevozne
troskove uz pomo¢
nastavnika.

SadrZzaj za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja

motivacije i napretka.

Primjer zadatka za darovite ucenike: ucenici ¢e prikazati odnos troskova pakiranja i troSkova nastalih zbog oStecenja robe.

NAZIV MODULA

RADNO OKRUZENJE I KOMUNIKACIJA U SKLADISNOM POSLOVAN]JU

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji
modula

Poslovna komunikacija u skladiSnom poslovanju
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/964

Psihologija rada u skladiSnom poslovanju
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13900

Obujam modula (CSVET) 8
o o Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika
ucenja (od -do, postotak)
30-40% 40-50% 20-30%
Status modula )
Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj modula je stjecanje znanja i vjeStina neophodnih za koristenje razlic¢itih oblika poslovne
komunikacije, pravila poslovnog bontona i nacela uspjeSne komunikacije sa suradnicima,
nadredenima i korisnicima usluge skladistenja. Izu¢avanjem ovog modula ucenici ¢e biti
sposobni pismeno i usmeno komunicirati pomoc¢u racunala i informacijske tehnologije te
interpretirati primljene poslovne informacije koriste¢i stru¢nu terminologiju skladiSnog
poslovanja.

Ucenici ¢e, takoder, biti sposobni obrazloziti znacaj psihologije rada u radnoj sredini i
razlikovati metode motivacije za rad, osnovne uzrocnike stresa na radnom mjestu i nacine
njegova preveniranja. Biti ¢e sposobni primijeniti nacela suradnickog ponasanja i raspravljati
o dizajnu organizacijske strukture radnog mjesta te demonstrirati pripremu radnog mjesta.

Kljucni pojmovi

poslovna komunikacija, obrasci za pracenje skladisSnog poslovanja,
IKT u poslovnim komunikacijama, psihologija rada u logistickom skladistu
nacela suradni¢kog ponasanja, priprema radnog mjesta skladisStara u logistickom skladistu



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/964
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13900

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)

MPT Poduzetnistvo

e podA4.2.
MPT U¢iti kako uditi
e ukuD.4/5.2.
MPT Osobni i socijalni razvoj
e osrB4.2.
MPT Uporaba IKT-a
o iktB4.2.
MPT Zdravlje
e zdrB.4.1.A

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se simuliranjem radnih zadataka u $kolskim ucionicama,
specijaliziranim uc¢ionicama i otkrivanjem u izvornoj stvarnosti.

Pozeljno je provoditi situacijsko uenje i poucavanje te koristiti problemske, projektne i
istrazivacCke zadatke u kojima se simuliraju stvarne situacije radnog mjesta u skladistu i stjecu
prakticne vjestine povezane s procesima Koji se odvijaju u skladi$tu, dokumentacijom koja se
koristi te na¢inima i pravilima uspjeSne komunikacije, usmene i pisane, izmedu sudionika tih
procesa putem informacijsko komunikacijske tehnologije.

Radni zadatci trebaju biti usmjereni na rjesavanje konfliktnih situacija koje se mogu pojaviti
tijekom rada u skladiStu, odnosno njihovo preveniranje te predlaganje nacina poboljSanja
meduljudskih odnosa i organizacijske strukture kako bi se sprijecila moguénost ponovnog,
istog ili slicnog incidenta.

Specifi¢ni materijalni uvjeti
i okruzenje za ucenje,
potrebni za realizaciju
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/964
https:

hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13900

Za ucenje temeljeno na radu ucenici se dijele u obrazovne skupine od 7 do 10 ucenika po
obrazovnoj skupini.

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moZze obuhvadati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno
na radu izvan skole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a,
obujam:

Poslovna komunikacija u skladiSnom poslovanju, 4 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Razlikovati oblike poslovne komunikacije

Demonstrirati razli¢ite oblike poslovne komunikacije u
skladisnom poslovanju

Primijeniti pravila poslovnog bontona u poslovnoj

komunikaciji

Primijeniti pravila poslovnog bontona u usmenoj i pisanoj
poslovnoj komunikaciji za odredenu radnu situaciju

Koristiti nacela uspjesne komunikacije sa suradnicima,
nadredenima i korisnicima usluge skladiStenja

Koristiti nacela uspjeSne komunikacije sa zadanim sudionikom u
skladisnom poslovanju za odredenu radnu situaciju

Prikazati pisanu poslovnu komunikaciju koristeci
stru¢nu terminologiju skladiSnog poslovanja

Koristiti stru¢nu terminologiju skladiSnog poslovanja kod pisanja
komisijskog zapisnika, reklamacije, ponude, upita i narudzbe

Izvesti poslovnu komunikaciju usmeno i pismeno

Komunicirati usmeno i pismeno u zadanoj radnoj situaciji
koriste¢i strukovne termine

Interpretirati primljenu poslovnu informaciju

Objasniti sadrzaj primljene poslovne informacije za odredenu
radnu situaciju

Demonstrirati komunikaciju pomo¢u rac¢unala i

informacijske tehnologije

Komunicirati, putem racunala i informacijske tehnologije, s
razli¢itim sudionicima skladiSnog poslovanja u odredenoj radnoj
situaciji

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je uCenje temeljeno na radu.
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e Uvod u poslovnu komunikaciju
e Vrste i stilovi poslovne komunikacije
L. e Primjena racunala u poslovnoj komunikaciji
Nastavne cjeline/teme - . . . . . 5
e Izradai oblikovanje osnovnih vrsta poslovnih dopisa: upit, ponuda, narudzba,
komisijski zapisnik i reklamacija
e Krizno komuniciranje

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu svojeg
znanje i na kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propisti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Radni zadatak:

U skladistu poslodavca, tijekom prakti¢ne nastave, potrebno je pratiti oblik i na¢in komunikacije u postupku reklamacije
izvrSene prijevozne usluge prilikom preuzimanja robe u logisticko skladiste. Svoja zapaZanja o usmenoj i pisanoj komunikaciji
izmedu posiljatelja, prijevoznika i primatelja robe treba zabiljeziti u pripremljenu tablicu, a nakon toga svaku od zabiljezenih
komunikacija samostalno prikazati, odnosno simulirati u ucionici ili specijaliziranom praktikumu u skoli.

Nastavnik daje upute i informacije o nacinu rjeSavanja zadatka, tijekom provedbe projektnog zadatka preuzima ulogu mentora
te usmjerava i savjetuje ucenika o nacinima rjeSavanja problema koji se mogu pojaviti tijekom rada.

Za prikaz usmene komunikacije ucenik treba koristiti vlastiti video zapis u trajanju max 3 min, a za prikaz pisane komunikacije
treba koristiti obrasce skladi$nog poslovanja i zadane forme poslovnog dopisivanja. Neposredna usmena komunikacija treba
simulirati razgovor izmedu skladiSnog djelatnika i vozaca, a usmena komunikacija telefonom razgovor izmedu skladiSnog
djelatnika i nadredene osobe.

Pisani dokumenti trebaju sadrzavati popratni dopis, teretni list, primku, zapisnik o oStecenju ili manjku robe te zahtjev za
reklamaciju, a pri tome treba koristiti nacela uspjeSne komunikacije te pisanu komunikaciju ostvariti pomoc¢u rac¢unala.
Temeljem biljeski u tablici, snimljenih simulacija usmene komunikacije i pisanih dokumenta potrebno je izvrsiti usporedbu i
izvesti zakljucke o poZeljnim i nepoZeljnim oblicima poslovne komunikacije u postupku reklamacije izvrSene usluge.
Postupak provedbe projektnog zadatka treba prikazati prezentacijom u razrednom odjelu.

Primjer kriterijske tablice - vr$njacko vrednovanje simulacije radne situacije i igranja uloga:

Elementi procjene Potrebno doraditi Djelomi¢no Potpuno

Pozdravljanje i predstavljanje sudionika
u simulaciji radne situacije

Razgovor o dokumentaciji i usporedba
dokumentacije sa stvarnim stanjem robe

Jasno i razumljivo prezentiranje uocenog
nedostatka

Jasno, kratko i sazeto izvjeS¢ivanje
nadredenog o radnoj situaciji

Vremensko trajanje igranja uloga je u
zadanim okvirima

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se temeljem sljedecih elemenata: priprema za izvodenje problemskog
zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrsetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje uc¢enici pomoc¢u
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i opce informacije
o0 postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moZe uciniti.




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduéi da je u ovom skupu ishoda uc¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno, u¢enicima s tesko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi ra¢una da ucenici s teSko¢ama izlaZu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace
strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom
radnom okruzenju pa se uCenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju
motiviranja ucenika, jatanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina
pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto
ucenika.

SadrZzaj za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim u¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/ individualiziranom kurikulu u cilju poticanja
motivacije i napretka.

Primjer zadatka za darovite ucenike: darovitim ucenicima ¢e biti pripremljeni dodatni zadatci kod prezentiranja rjeSenja
pojedinih zadataka unutar projektnog zadatka i usvajanja ishoda ovog modula, npr. da izradi videozapis simuliranog primjera
uspjesne i neuspjesSne komunikacije izmedu skladiStara i nadredene osobe u procesu preuzimanja radnog zadatka.

Skup ishoda ucenja iz

SK-a, obujam: Psihologija rada u skladiSnom poslovanju, 4 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

Povezati fizicke i socijalne uvjete rada s ponasanjem

Isk i vazn ihologije r radnoj sredini iy A
skazati vaznost psihologije rada u radnoj sredini skladidtara u radnoj situaciji

Demonstrirati razlicite vrste motivacije za rad u prikazanoj

Razlikovati metode motivacije za rad o oy ey o
J radnoj situaciji skladiStara u logistickom skladistu

Objasniti osnovne uzroc¢nike stresa na radnom mjestu

Povezati uzrocnike stresa s radnim mjestom skladiStara . e iy
J skladiStara u logistickom skladistu

Komentirati nacine prevencije stresnog stanja na radnom Odabrati nacin preveniranja stresa na radnom mjestu
mjestu skladiStara skladiStara u stvarnoj radnoj situaciji
Koristiti nacela suradnickog ponaSanja i snosljivosti u
Primijeniti nacela suradnickog ponasanja u timskom radu timskom radu u logistickom skladistu za zadanu radnu
situaciju

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustavi su problemska nastava.

Uvod u psihologiju rada

Motivacija

Stres, uzroc¢nici i nacini preveniranja stresa radnom mjestu
Nacela suradni¢kog ponasanja u timskom radu

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogudih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu svojeg
znanje i na kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne
propisti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Problemski zadatak:

Nastavnik priprema i zadaje razlicite primjere konfliktnih situacija koje se mogu pojaviti u skladistu.

Ucenik treba izdvojiti uzroke, posljedice i nacine prevencije odredene konfliktne situacije uzimajuéi u obzir sudionike u
konfliktu.

Potrebno je predloZiti na¢ine poboljSanja meduljudskih odnosa u radnoj sredini.

Ucenici mogu biti podijeljeni u parove te pred razredom simulirati zadane konfliktne situacije, ali i rjeSenja za minimiziranje
ili potpuno uklanjanje mogucénosti sli¢nih incidenata.




Primjer Kriterijske tablice - vrednovanje za ucenje

Elementi procjene Potrebno doraditi Djelomi¢no Potpuno

Ucenik se pripremio za analizu konfliktne situacije i
primjenjuje znanja vezano za uzroke konfliktnih
situacija

Ucenik procjenjuje posljedice i predlaze adekvatne
nacine prevencije konfliktne situacije

Ucenik suraduje s ostalim ucenicima tijekom rada

Ucenik izvrSava svoj dio zadatka i daje prijedloge za
poboljSanje meduljudskih odnosa u radnoj sredini

Ucenik provodi vr$njacko vrednovanje i
samovrjednovanje

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se temeljem sljedecih elemenata: priprema za izvodenje problemskog
zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i opce informacije
0 postignutoj razini onoga $to ucenik zna i moze uciniti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi problemska nastava tijekom koje ucenici rade samostalno, potrebno
je u¢enicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, pozeljno je u pomo¢ takvim uc¢enicima ukljuciti i ostale
ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu
na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uc¢enika i kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki
ucenik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s uenicima razlic¢itih sposobnosti. Takve
su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za
svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici
vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeéi kvalitetne, konstruktivne i
poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka.
Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za

dostizanje ishoda uenja umjesto ucenika.

ISHODI UCENJA

VREDNOVANJE

nezadovoljavajuce

zadovoljavajucée

dobro

Iskazati vazZnost
psihologije rada u
radnoj sredini

Ne moze iskazati vaznost
psihologije rada u radnoj
sredini niti uz pomo¢
nastavnika.

MozZe iskazati vaznost
psihologije rada u radnoj
sredini uz pomo¢ nastavnika.

MoZe iskazati vaZnost
psihologije rada u radnoj
sredini bez pomoci
nastavnika.

Razlikovati metode
motivacije za rad

Ne mozZe razlikovati metode
motivacije za rad niti uz
pomo¢ nastavnika.

MozZe razlikovati metode
motivacije za rad uz pomo¢
nastavnika.

MozZe razlikovati metode
motivacije za rad bez
pomodi nastavnika.

Povezati uzroc¢nike
stresa s radnim
mjestom skladiStara

Ne moZe povezati uzrocnike
stresa s radnim mjestom
skladistara niti uz pomo¢
nastavnika.

Moze povezati uzro¢nike
stresa s radnim mjestom
skladistara uz pomo¢
nastavnika.

Moze povezati uzro¢nike
stresa s radnim mjestom
skladistara bez pomoci
nastavnika.

Komentirati na¢ine
prevencije stresnog
stanja na radnom
mjestu skladiStara

Ne moze komentirati nacine
prevencije stresnog stanja na
radnom mjestu skladistara
niti uz pomo¢ nastavnika.

Moze komentirati nacine
prevencije stresnog stanja na
radnom mjestu skladiStara uz
pomo¢ nastavnika.

MoZe komentirati nac¢ine
prevencije stresnog stanja
na radnom mjestu
skladistara bez pomo¢i
nastavnika.

Primijeniti nacela
suradnickog ponasanja
u timskom radu

Ne moZe primijeniti nacela
suradnickog ponasanja u
timskom radu niti uz pomo¢
nastavnika.

MozZe primijeniti nacela
suradnickog ponasanja u
timskom radu bez pomo¢i
nastavnika.




SadrZaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/ individualiziranom kurikulu u cilju poticanja

motivacije i napretka.

Primjer zadatka za darovite ulenike: daroviti ucenici ¢e pripremiti i u razredu demonstrirati najmanje tri varijante rjeSenja
odredene konfliktne situacije kako bi se potaknula rasprava koje od rjesenja je najbolje i zasto.

NAZIV MODULA

PRODAJA USLUGE PRIJEVOZA U ZELJEZNICKOM PRIJEVOZU

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika koji

sudjeluju u realizaciji
modula

Prodaja usluge prijevoza robe Zeljeznicom
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13904

Obujam modula (CSVET) 5
Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nadini stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika
ucenja (od -do, postotak)
30-45% 50-60 % 10-15%
Status modula Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

U modulu Prodaja usluge prijevoza u Zeljeznickom prijevozu stjeCu se znanja o trziStu
prijevozne usluge, utjecaju ponude i potraznje na cijenu usluge prijevoza robe, strukturi cijene
prijevoza robe u Zeljeznickom prometu, klasifikaciji i nomenklaturi robe, kalkulaciji cijene za
uslugu prijevoza robe Zeljeznicom.

IzuCavanjem modula ucenici stjeCu vjeStine izrade kalkulacije cijene prijevoza robe,
sastavljanja ponude za prijevoz, ispostave racuna, naplate prijevoza kao i pracenja trziSta roba
i prijevoza koriStenjem odgovarajudi aplikacija

Kljuéni pojmovi

trziSte prijevozne usluge, cijena usluge prijevoza robe, struktura cijene prijevoza robe,
klasifikacija i nomenklatura robe, kalkulacija cijene za uslugu prijevoza robe Zeljeznicom.

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj
e osrB4.2./B.5.2.

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
o iktAS5.3.

MPT Uc¢iti kako uciti
e ukuA4/5.1.1.
e ukuA4/5.2. 2.
e ukuB.4/54.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se simuliranjem radnih zadataka u $kolskim ucionicama,
specijaliziranim u¢ionicama i otkrivanjem u izvornoj stvarnosti

Pozeljno je provoditi situacijsko uenje i poucavanje te Koristiti problemske, projektne i
istrazivacke zadatke u kojima se simuliraju stvarne situacije radnog mjesta i stjeCu prakti¢ne
vjeStine povezane s prodajom prijevoza robe u Zeljeznickom prometu.

Radni zadatci trebaju biti usmjereni na izradu kalkulacije cijene prijevoza, sastavljanja
ponude, ispostave racuna, naplate prijevoza i praenjem traZiSta rada, a baziraju se na
stvarnim radnim situacijama uz koriStenje odgovarajuce aplikacije i primjenu temeljenog
poznavanja koriStenja racunala.

Specifi¢ni materijalni uvjeti
i okruzenje za ucenje,
potrebni za realizaciju
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13904

Za ucenje temeljeno na radu ucenici se dijele u obrazovne skupine od 7 do 10 ucenika po
obrazovnoj skupini.
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Skup ishoda ucenja iz

SK-a, obujam: Prodaja usluge prijevoza robe Zeljeznicom, 5 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Protumaciti nacin poslovanja trziSta prijevozne usluge Prezentirati funkcije trzista prijevozne usluge na stvarnom
Zeljeznicom primjeru

Dati primjer utjecaja ponude i potraznje na cijenu usluge Protumaciti utjecaj ponude i potraznje na cijenu usluge
prijevoza robe Zeljeznicom prijevoza robe na stvarnom primjeru

Objasniti strukturu i elemente cijene prijevoza robe Protumaciti strukturu i elemente cijene prijevoza robe u
Zeljeznicom Zeljeznickom prometu na stvarnom primjeru

Nabrojati naknade za posebne usluge prijevoza robe Prezentirati naknade za posebne usluge kod prijevoza robe u
Zeljeznicom Zeljeznickom prijevozu na stvarnom primjeru

Prezentirati klasifikaciju i nomenklaturu robe u Zeljeznickom

Objasniti klasifikaciju i nomenklaturu robe o o " -
prometu s naglaskom njihovog utjecaja na cijenu prijevoza

Izraditi kalkulaciju cijene za uslugu prijevoza robe Izracunati cijenu za uslugu prijevoza robe u Zeljeznickom
Zeljeznicom prometu u radnoj situaciji

Sastaviti ponudu za izvrSenje prijevoza robe Zeljeznicom u

Sastaviti ponudu za izvrSenje prijevoza robe Zeljeznicom .
radnoj situaciji

Ispostaviti racun i naplatiti izvrSenu prijevoznu uslugu Ispostaviti rac¢un i naplatiti izvr§enu prijevoznu uslugu
Zeljeznicom Zeljeznicom u radnoj situaciji

Koristiti platforme za pracenje virtualnog trzista prijevoza Koristiti platforme za praéenje virtualnog trzista prijevoza
robe Zeljeznicom i odabranim prometnim granama robe u radnoj situaciji

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu.

e TrziSte prijevozne usluge

e Utjecaj ponude i potraznje na cijenu usluge prijevoza robe

e Struktura i elementi cijene prijevoza robe u Zeljeznickom prometu

L e Naknade za posebne usluge prijevoza robe

Nastavne cjeline/teme pr e
e Klasifikacija i nomenklatura robe

e Kalkulacija cijene za uslugu prijevoza robe Zeljeznicom

e Ponudu za izvrSenje prijevoza robe Zeljeznicom

e Platforme za pracenje virtualnog trzista prijevoza robe

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu svojeg
znanje i na kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne
propisti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Radna situacija:

Korisnik usluge prijevoza Zeli prevesti dva vagona drva od kolodvora X do kolodvora Y. Potrebno je izraditi kalkulaciju cijene
za navedeni prijevoz, sastaviti ponudu, izraditi rac¢un te napaliti izvr§enu prijevoznu uslugu.

Problemski zadatak:

Prema dostupnim podatcima na virtualnom trZisStu prijevoza roba za odredeno razdoblje i za odredene prometne pravce
potrebno je objasniti odnos ponude i potraznje i znacaj tog trziSta za druge gospodarske djelatnosti.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se temeljem sljedeéih elemenata: priprema za izvodenje problemskog
zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i opce informacije
o0 postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moze uciniti.




Kriterij

Razina ostvarenosti Kriterija

Trziste prijevozne usluge

Samostalno objasnjava pojmove vezane
uz trziSte i funkcije trziSta prijevozne
usluge u Zeljeznickom prometu

(2 boda)

Objasnjava pojmove vezane uz trziste i
funkcije trzista prijevozne usluge u
zZeljeznickom prometu uz odgovarajucu
pomo¢ nastavnika

(1 bod)

Utjecaj ponude i potraznje na
cijenu usluge prijevoza robe

Samostalno objasnjava utjecaj ponude i
potraznje na cijenu usluge prijevoza
robe

(3 boda)

Objasnjava utjecaj ponude i potraznje na
cijenu usluge prijevoza robe uz odgovarajuéu
pomoc¢ nastavnika

(1 bod)

Struktura i elementi cijene
prijevoza robe u
Zeljeznickom prometu

Samostalno objasnjava strukturu i
elemente cijene prijevoza robe u
Zeljeznickom prometu

(3 boda)

Objasnjava strukturu i elemente cijene
prijevoza robe u Zeljeznickom prometu uz
odgovarajucu pomo¢ nastavnika

(2 boda)

Naknade za posebne usluge
prijevoza robe

Samostalno nabraja naknade za posebne
usluge prijevoza robe
(4 boda)

Nabraja naknade za posebne usluge prijevoza
robe uz odgovaraju¢u pomoc¢ nastavnika
(1bod)

Klasifikacija i nomenklatura
robe

Samostalno objasnjava klasifikaciju i
nomenklaturu robe
(2 boda)

Objasnjava klasifikaciju i nomenklaturu robe
uz odgovarajucu pomo¢ nastavnika
(1bod)

Kalkulacija cijene za uslugu
prijevoza robe Zeljeznicom

Samostalno izraduje kalkulaciju cijene za
uslugu prijevoza robe Zeljeznicom
(2 boda)

Izraduje kalkulaciju cijene za uslugu prijevoza
robe Zeljeznicom

uz odgovarajucu pomo¢ nastavnika

(1bod)

Ponudu za izvrSenje
prijevoza robe Zeljeznicom

Samostalno sastavlja ponudu za
izvrSenje prijevoza robe Zeljeznicom i
ispostavlja racun za naplatu izvrSene
prijevozne usluge Zeljeznicom

(2 boda)

Sastavlja ponudu za izvrSenje prijevoza robe
Zeljeznicom i ispostavlja raun za naplatu
izvrSene prijevozne usluge Zeljeznicom uz
odgovaraju¢u pomo¢ nastavnika

(1bod)

Platforme za pracenje
virtualnog trzista prijevoza
robe

Samostalno koristi platforme za pracenje
virtualnog trzisSta prijevoza robe
(2 boda)

Koristi platforme za praéenje virtualnog
trziSta prijevoza robe uz odgovaraju¢u pomo¢
nastavnika

(1bod)

Bodovi:

0 -10 bodova,
11 - 12 bodova,
13 - 16 bodova,
17 - 18 bodova,
19 - 20 bodova,

ocjena: nedovoljan (1)
ocjena: dovoljan (2)
ocjena: dobar (3)
ocjena: vrlo dobar (4)
ocjena: odli¢an (5)

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Kako se u ovom skupu ishoda uéenja najcesc¢e koristi ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku
pokazati svoje jaCe strane, a ostali ¢clanovi tima imaju priliku uciti raditi sa ¢lanovima tima razlic¢itih sposobnosti sukladno
realnom radnom okruZenju. U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika




ISHODI UCENJA

VREDNOVANJE

nezadovoljavajuce

zadovoljavajuce

dobro

Objasniti pojmove vezane
uz trziSte prijevozne usluge
u Zeljeznickom prometu

Ne moZe objasniti pojmove
vezane uz trziste prijevozne
usluge u Zeljeznickom
prometu niti uz pomo¢
nastavnika.

Moze objasniti pojmove
vezane uz trziste
prijevozne usluge u
Zeljeznickom prometu uz
pomo¢ nastavnika.

MozZe objasniti pojmove
vezane uz trziste prijevozne
usluge u Zeljeznickom
prometu bez pomoci
nastavnika.

Objasniti funkcije trzista
prijevozne usluge

Ne moZe objasniti funkcije
trzista prijevozne usluge uz
pomoc¢ nastavnika.

Moze objasniti funkcije
trzista prijevozne usluge
uz pomo¢ nastavnika.

Razlikovati objasniti funkcije
trzista prijevozne usluge bez
pomoci nastavnika.

Objasniti utjecaj ponude i
potraznje na cijenu usluge
prijevoza robe

Ne moZe objasniti utjecaj
ponude i potraznje na cijenu
usluge prijevoza robe niti uz
pomoc¢ nastavnika.

MozZe objasniti utjecaj
ponude i potraznje na
cijenu usluge prijevoza
robe uz pomo¢
nastavnika.

Moze objasniti utjecaj
ponude i potraZnje na cijenu
usluge prijevoza robe bez
pomodi nastavnika.

Objasniti strukturu i
elemente cijene prijevoza
robe u zeljeznickom
prometu

Ne moZe objasniti strukturu
i elemente cijene prijevoza
robe u Zeljeznickom
prometu uz pomoc¢
nastavnika.

MozZe objasniti strukturu
i elemente cijene
prijevoza robe u
Zeljeznickom prometu uz
pomo¢ nastavnika.

MozZe objasniti strukturu i
elemente cijene prijevoza
robe u Zeljeznickom
prometu bez pomoci
nastavnika.

Nabrojati naknade za
posebne usluge prijevoza
robe

Ne moZe nabrojati naknade
za posebne usluge prijevoza
robe uz pomo¢ nastavnika.

Moze nabrojati naknade
za posebne usluge
prijevoza robe uz pomo¢
nastavnika.

Moze nabrojati naknade za
posebne usluge prijevoza
robe bez pomoc¢i nastavnika.

Objasniti klasifikaciju i
nomenklaturu robe

Ne moZe objasniti
klasifikaciju i nomenklaturu
robe niti uz pomo¢
nastavnika.

MozZe objasniti
Kklasifikaciju i
nomenklaturu robe uz
pomo¢ nastavnika.

MozZe objasniti klasifikaciju i
nomenklaturu robe bez
pomoci nastavnika.

Izraditi kalkulaciju cijene za

Ne moZe izraditi kalkulaciju
cijene za uslugu prijevoza

Moze izraditi kalkulaciju
cijene za uslugu prijevoza

prijevoza robe

trzista prijevoza robe niti uz
pomo¢ nastavnika.

uslugu prijevoza robe R e R .
us usk pry robe Zeljeznicom niti uz / robe Zeljeznicom bez pomo¢i
Zeljeznicom . . .

pomo¢ nastavnika. nastavnika.

. Ne moZe sastaviti ponudu za MoZe sastaviti ponudu za

Sastaviti ponudu za e .. RN .
e izvrSenje prijevoza robe izvrSenje prijevoza robe
izvrSenje prijevoza robe . s . / .o .
. e Zeljeznicom niti uz pomo¢ Zeljeznicom bez pomodi
Zeljeznicom . .

nastavnika. nastavnika.

TSRV ... | Ne moze ispostaviti racun i MozZe ispostaviti racun i

Ispostaviti racun i naplatiti IR " e "
o - naplatiti izvrSenu prijevoznu naplatiti izvrSenu prijevoznu
izvr$enu prijevoznu uslugu . i " / . e
v o uslugu Zeljeznicom niti uz uslugu Zeljeznicom bez
Zeljeznicom . : . )

pomo¢ nastavnika. pomodi nastavnika.

N Ne moZe koristiti platforme MoZe koristiti platforme za
Koristiti platforme za P AP iy
P “iy za pracenje virtualnog pracenje virtualnog trzista

pracenje virtualnog trzista /

prijevoza robe bez pomoci
nastavnika.

Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili

postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim u¢enicima

ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja

motivacije i napretka.

NAZIV MODULA

SUPSTRAT U ZELJEZNICKOM PRIJEVOZU

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika koji

sudjeluju u realizaciji
modula

Supstrat u Zeljezni¢ckom prijevozu

https:

hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11872

Obujam modula (CSVET)



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11872

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacdini stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika
ucenja (od -do, postotak)
50 - 65% 35-40% 5-10%
Status modula Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

U modulu Supstrat u Zeljeznickom prijevozu stjeCu se znanja o pojmu i podjeli robe u
zeljeznickom prometu, obiljezjima robe, vrstama prijevoza robe i tehnologijama prijevoza,
ambalazi, prijevoznom procesu, kao i o pojmu i kategorijama putnika i ugovora o prijevozu te
pravima i obvezama putnika u Zeljeznickom prijevozu te dokumentaciji u Zeljeznickom
prometu.

Izu€avanjem ovog modula ucenici usvojit ¢ée kognitivne, digitalne, komunikacijske i
prezentacijske vjeStine kao i vjeStine rjeSavanja problema iz podrudja organizacije u
djelokrugu rada radnika kao i vjeStine rjeSavanja reklamacija putnika.

Kljucni pojmovi

Pojam, podjela i obiljezje robe, vrste prijevoza s obiljezjima prijevoznog supstrata u
zeljeznickom prometu, tehnologija prijevoza robe, ambalaza, ugovor o prijevozu, prava i
obaveze putnika, kategorije putnika.

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj
e osrB4.2./B.5.2.
MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
e iktAS5.3.
MPT U¢iti kako uciti
e ukuA4/5.1.1.
e ukuA4/5.2.2.
e ukuB.4/54.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se simuliranjem radnih zadataka u Skolskim uc¢ionicama,
specijaliziranim u¢ionicama i otkrivanjem u izvornoj stvarnosti

Pozeljno je provoditi situacijsko ucenje i poucavanje te Koristiti problemske, projektne i
istrazivacke zadatke u kojima se simuliraju stvarne situacije radnog mjesta i stjeCu prakticne
vjestine povezane s prijevozom robe i putnika uz Zeljeznickom prometu.

Specifi¢ni materijalni uvjeti
i okruzenje za ucenje,
potrebni za realizaciju
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11872

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno
na radu izvan Skole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a,
obujam:

Supstrat u Zeljeznickom prijevozu, 4 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Objasniti pojam i podjelu robe u Zeljeznickom prometu

Definirati pojam i vrste robe u Zeljeznickom prometu na
stvarnom primjeru

Objasniti obiljeZja robe u Zeljeznickom prometu

Prezentirati obiljeZja robe u Zeljeznickom prometu s
naglaskom na siguran prijevoz za stvarnu radnu situaciju

Povezati vrstu prijevoza s obiljezjima prijevoznog supstrata u

Zeljeznickom prometu

Protumaciti vrste prijevoza sukladno obiljezjima prijevoznog
supstrata u Zeljeznickom prometu u realnoj situaciji

Opisati tehnologiju prijevoza za odredenu vrstu robe u

Zeljeznickom prometu

Protumaciti vrste tehnologija prijevoza za odredenu vrstu
robe u Zeljeznickom prometu u realnoj situaciji

Opisati ambalazu i njezin znacaj u prijevoznom procesu robe

u Zeljeznickom prometu

Objasniti pojam ambalaZa i njezin znacaj u prijevoznom
procesu robe u Zeljeznickom prometu u svakodnevnom radu
za pravilno i sigurno obavljanje poslova na stvarnom
primjeru

Objasniti pojam putnika i ugovora o prijevozu u Zeljeznickom

prometu

Objasniti kad se smatra sklopljen ugovor o prijevozu u
Zeljeznickom prometu na stvarnom primjeru

Objasniti prava putnika u zeljeznickom prometu

Protumaciti prava putnika u slu¢aju kasnjenja i otkazivanja
vlaka u Zeljezni¢kom prometu na stvarnom primjeru

Opisati obiljezja kategorija putnika u Zeljeznickom prometu

Objasniti kategorije putnika u Zeljezni¢kom prometu s
njihovim obiljeZjima na stvarnom primjeru

Objasniti pojam i podjelu povlastica u Zeljeznickom prometu

Prezentirati pojam i vrste povlastica u Zeljeznickom prometu
s uvjetima koriStenja iste za stvarnu radnu situaciju



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11872

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je problemska nastava.

Pojam i podjela robe u Zeljeznickom prometu

ObiljeZja robe u Zeljeznickom prometu

Povezivanje vrste prijevoza s obiljeZjima prijevoznog supstrata u Zeljeznickom prometu
Tehnologija prijevoza za odredenu vrstu robe u Zeljeznickom prometu

AmbalaZa i njen znacaj u prijevoznom procesu robe u Zeljeznickom prometu

Pojam putnika i ugovora o prijevozu u Zeljeznickom prometu

Prava putnika u Zeljeznickom prometu

Kategorije putnika u Zeljeznickom prijevozu

Pojam i podjela povlastica u Zeljeznickom pometu

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu svojeg
znanje i na kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propisti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Problemski zadatak

Potrebno je temeljem odredenja pojma putnik i ugovor o prijevozu objasniti prava putnika u slucaju prekida putovanja ili
kasnjenja odredene kategorije putnika te moguc¢nosti koristenja odgovarajuce povlastice.

Problemski zadatak

A. U ovoj aktivnosti nastavnik u¢enicima dijeli zadatak gdje je na primjeru zadane robe potrebno objasniti kojoj vrsti roba
pripada te odrediti obiljezja koja utjecu na uvjete i nacin izvrSenja prijevoza. Pri tome treba odrediti na koji nacin treba
oznaciti zadanu robu i objasniti kako tu robu sloziti na vagon.

Medu zadanom transportnom ambalazom treba odabrati odgovarajucu vrstu i koli¢cinu ambalaZe u koju ¢e se pakirati roba
koja se predaje na prijevoz.

Dobivene rezultate ucenici upisuju u ponudenu tablicu:
VRSTA ROBE OBILJEZJA ROBE OZNAKE NA ROBI AMBALAZA

Dobivene rezultate ucenici usporeduju i komentiraju ih.

B. Ucenike podijelimo u timove od 3 do 4 ¢lana. Svaki tim samostalno u zadanu tablicu upisuje vrstu robe, obiljeZja robe,
oznake na robi i vrstu ambalaZze.

C. Samoprocjena

Nastavnik ucenicima dijeli listi¢ na kojem ucenici samoprocjenjuju usvojenost i razumijevanje usvojenih sadrzaja.

Samoprocjena usvojenosti i razumijevanju usvojenih sadrzaja Ime i prezime :
Razred:

TEMA: Pojam i podjela robe

MOJE AKTIVNOSTI ZADOVOLJAN TAKO-TAKO NEZADOVOLJAN

Znam definiciju robe

Mogu navesti koje se sve tvari i predmeti prevoze Zeljeznicom

Razlikujem vrste robe

Zadovoljstvo snalazenja pri ispunjavanju tablice

Mogu odrediti vrstu ambalaze

Mogu odrediti oznake na robi




Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se temeljem sljede¢ih elemenata: priprema za izvodenje problemskog
zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomocéu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i opce informacije
o0 postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moZe uciniti.

Kriterij Razina ostvarenosti Kriterija

Opisuje pojam robe i razlikuje vrste roba u
Zeljeznickom prometu uz odgovarajucu
pomo¢ nastavnika

(1 bod)

Analizira obiljezja robe u Zeljeznickom
prometu uz odgovaraju¢u pomo¢
nastavnika

(1 bod)

Povezuje vrste i nacine prijevoza s
obiljezjima prijevoznog supstrata u

Samostalno opisuje pojam robe i razlikuje
vrste roba u Zeljeznickom prometu
(2 boda)

Pojam i podjela robe u
Zeljeznickom prometu

Samostalno analizira obiljeZja robe u
Zeljeznickom prometu
(2 boda)

Obiljezja robe u Zeljeznickom
prometu

Povezivanje vrste prijevoza s | Samostalno povezuje vrste i nacine

obiljezjima prijevoznog prijevoza s obiljezjima prijevoznog N o
supstrata u zeljeznickom supstrata u zeljeznickom prometu zelj ezr,uckom pr.'ometu uz odgovarajucu
prometu (3 boda) pomo¢ nastavnika

(1 bod)
Tehnologija prijevoza za Samostalno opisuje tehnologiju prijevoza za | Opisuje tehnologiju prijevoza za odredenu
odredenu robu u odredenu robu u Zeljeznickom prometu robu u Zeljeznickom prometu uz
Zeljeznickom prometu (2 boda) odgovaraju¢u pomo¢ nastavnika

(1 bod)
Ambalaza i njen znacaj u Samostalno razlikuje vrste ambalaza i Razlikuje vrste ambalaza i razumije njen
prijevoznom procesu robe u razumije njen znacaj u prijevoznom procesu | znacaj u prijevoznom procesu robe u
Zeljeznickom prometu robe u zeljeznickom prometu zZeljeznickom prometu uz odgovarajucu

(2 boda) pomoc¢ nastavnika
(1 bod)

Opisuje pojam putnika i tumaci elemente
ugovora o prijevozu u Zeljeznickom
prometu uz odgovarajucu pomo¢

Samostalno opisuje pojam putnika i tumaci
elemente ugovora o prijevozu u
Zeljeznickom prometu

Pojam putnika i ugovora o
prijevozu u Zeljeznickom

prometu nastavnika
(2 boda) (1 bod)
Samostalno razlikuje kategorije putnika u Razlikuje kategorije putnika u
Kategorije putnika u Zeljeznickom prijevozu Zeljeznickom prijevozu uz odgovarajuéu
Zeljeznickom prijevozu (2 boda) pomo¢ nastavnika
(1 bod)
Samostalno opisuje pojam povlastica u Opisuje pojam povlastica u Zeljeznickom
Pojam i podjela povlastica u Zeljeznickom prometu i pravilno ih razlikuje | prometu i razlikuje ih uz odgovarajucu
Zeljezni¢kom pometu (2 boda) pomo¢ nastavnika
(1 bod)
Bodovi:

0 - 10 bodova, ocjena: nedovoljan (1)
11 - 12 bodova, ocjena: dovoljan (2)
13 - 15 bodova, ocjena: dobar (3)

16 - 17 bodova, ocjena: vrlo dobar (4)
18 - 19 bodova, ocjena: odli¢an (5)

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da se u ovom skupu ishoda uc¢enja najcesce koristi problemska nastava tijekom koje ucenici rade samostalno, potrebno
je uCenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim ucenicima ukljuciti i ostale
ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu
na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uc¢enika i kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki
ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali uc¢enici imaju priliku u¢iti i raditi s u¢enicima razlic¢itih sposobnosti. Takve
su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom Kurikulu za
svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici
vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i
poticajne povratne informacije u cilju motiviranja uéenika, jatanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.
Nastavnik ée procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.




ISHODI UCENJA

VREDNOVANJE

nezadovoljavajuce

zadovoljavajuce

dobro

Objasniti pojam i
podjelu robe u
Zeljeznickom prometu

Ne moZe objasniti pojam i
podjelu robe u Zeljeznickom
prometu niti uz pomoc¢
nastavnika.

Moze objasniti pojam i podjelu
robe u Zeljeznickom prometu
uz pomo¢ nastavnika.

MozZe objasniti pojam i
podjelu robe u
Zeljeznickom prometu
bez pomoci nastavnika.

Objasniti obiljezja robe
u Zeljeznickom prometu

Ne moZe objasniti obiljezja
robe u Zeljeznickom prometu
niti uz pomo¢ nastavnika.

Moze objasniti obiljeZja robe u
Zeljeznickom prometu uz
pomo¢ nastavnika.

MozZe objasniti obiljezja
robe u Zeljeznickom
prometu bez pomoci
nastavnika.

Povezati vrstu prijevoza
s obiljezjima
prijevoznog supstrata u
Zeljeznickom prometu

Ne moZe povezati vrstu
prijevoza s obiljezZjima
prijevoznog supstrata u
Zeljeznickom prometu niti uz
pomo¢ nastavnika.

Moze povezati vrstu prijevoza s
obiljezjima prijevoznog
supstrata u zeljeznickom
prometu uz pomo¢ nastavnika.

Moze povezati vrstu
prijevoza s obiljezjima
prijevoznog supstrata u
Zeljeznickom prometu
bez pomodi nastavnika.

Opisati tehnologiju
prijevoza za odredenu
vrstu robe u
Zeljeznickom prometu

Ne moZe opisati tehnologiju
prijevoza za odredenu vrstu
robe u Zeljeznickom prometu
niti uz pomo¢ nastavnika.

Moze opisati tehnologiju
prijevoza za odredenu vrstu
robe u Zeljeznickom

prometu uz pomoc¢ nastavnika.

MozZe opisati tehnologiju
prijevoza za odredenu
vrstu robe u Zeljeznickom
prometu bez pomodi
nastavnika.

Opisati ambalazu i
njezin znacaj u
prijevoznom procesu
robe u Zeljeznickom
prometu

Ne moZe opisati ambalazu i
njezin znacaj u prijevoznom
procesu robe u Zeljeznickom
prometu niti uz pomo¢
nastavnika.

MozZe opisati ambalaZzu i njezin
znacaj u prijevoznom procesu
robe u Zeljeznickom prometu
uz pomo¢ nastavnika.

Moze opisati ambalazu i
njezin znacaj u
prijevoznom procesu
robe u Zeljeznickom
prometu bez pomoci
nastavnika.

Objasniti pojam putnika
iugovora o prijevozu u
Zeljeznickom prometu

Ne moZe objasniti pojam
putnika i ugovora o prijevozu
u Zeljeznickom prometu niti
uz pomo¢ nastavnika.

Moze objasniti pojam putnika i
ugovora o prijevozu u
Zeljeznickom prometu uz
pomo¢ nastavnika.

MoZe objasniti pojam
putnika i ugovora o
prijevozu u Zeljeznickom
prometu bez pomoci
nastavnika.

Objasniti prava putnika
u Zeljeznickom prometu

Ne moZe objasniti prava
putnika u Zeljezni¢ckom
prometu niti uz pomo¢
nastavnika.

MoZe objasniti prava putnika u
Zeljeznickom prometu uz
pomo¢ nastavnika.

MozZe objasniti prava
putnika u Zeljeznickom
prometu bez pomoci
nastavnika.

Opisati obiljeZja
kategorija putnika u
Zeljeznickom prometu

Ne moZe opisati obiljezja
kategorija putnika u
Zeljeznickom prometu niti uz
pomo¢ nastavnika.

Moze opisati obiljezja
kategorija putnika u
zeljeznickom prometu uz
pomo¢ nastavnika.

Moze opisati obiljezja
kategorija putnika u
zeljeznickom prometu
bez pomodi nastavnika.

Objasniti pojam i
podjelu povlastica u
Zeljeznickom prometu

Ne moZe objasniti pojam i
podjelu povlastica u
Zeljeznickom prometu niti uz
pomo¢ nastavnika.

MoZe objasniti pojam i podjelu
povlastica u Zeljeznickom
prometu uz pomo¢ nastavnika

MozZe objasniti pojam i
podjelu povlastica u
zeljeznickom prometu
bez pomodi nastavnika.




| Sadrzaji za darovite uc¢enike |

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim Kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom Kurikulu u cilju poticanja

motivacije i napretka.

Primjer zadatka za darovite ucenike: ucenici ¢e upisati trazene podatke za viSe vrsta robe te napraviti usporedbu za sve vrste
robe za koje su pronasli trazene podatke.

NAZIV MODULA

INTELIGENTNI TRANSPORTNI SUSTAVI U ZELJEZNICKOM PROMETU

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika

koji sudjeluju u
realizaciji modula

Inteligentni transportni sustavi u Zeljeznickom prometu
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11874

Obujam modula (CSVET)

Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od -do,
postotak)

4
Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
poucavanja radu ucenika
35-45% 30-35% 30-35%

Status modula
(obvezni/izborni)

izborni

Cilj (opis) modula

U modulu Inteligentni transportni sustavi u prometu stjecu se znanja o inteligentnim transportnim
sustavima u Zeljeznickom prometu (arhitekturi inteligentnih transportnih sustava, prednosti
koristenja takvih sustava te primjeni umjetne inteligencije u Zeljeznickom prometu). Izucavanjem
ovog modula ucenici ¢e usvojiti vjeStine rjeSavanja problema u podrucju inteligentnih
transportnih sustava u Zeljezni¢kom prometu.

Kljucni pojmovi

Arhitektura inteligentnih transportnih sustava u Zeljezni¢kom prometu, inteligentni transportni
sustav za podrsku procesu upravljanja Zeljeznickim prometom, inteligentni transportni sustav za
voznju vlaka, inteligentni transportni sustav za voznju vlaka i umjetna inteligencija u zZeljeznickom
prometu.

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj
e osrB.4.2./B.5.2.
MPT U¢iti kako uciti
e ukuA4/5.1.1.
e ukuA4/5.2. 2.
e ukuB.4/54.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih koji mogu simulirati radnu situaciju u
Skolskim specijaliziranim ucionicama. PoZeljno je koristiti projektnu i istrazivacku nastavu te
situacijsko ucenje i poucavanje odnosno zadaci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim
radnim situacijama nekog radnog mjesta.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11874

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam:

Inteligentni transportni sustavi u Zeljeznickom prometu, 4 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

Opisati arhitekturu inteligentnih transportnih sustava u

Zeljeznickom prometu

Objasniti Sto podrazumijeva Zeljeznicki inteligentni
transportni sustav na stvarnom primjeru

Protumaciti inteligentni transportni sustav za podrsku
procesu upravljanja Zeljeznickim prometom

Objasniti inteligentni transportni sustav za podrsku procesu
upravljanja Zeljeznickim prometom u svakodnevnom radu
prometnika vlakova na stvarnom primjeru

Protumaciti inteligentni transportni sustav za voznju vlaka

Objasniti sustav podrske u voznji vlaka i automatsko
postavljanje puteva voznje vlaka te automatsku voznju vlaka
na stvarnom primjeru



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11874
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11874

Protumaciti inteligentni transportni sustav za informiranje Objasniti nacin informiranja korisnika Zeljeznickih usluga
korisnika Zeljeznickog prometa inteligentnim transportnim sustavom na stvarnom primjeru

Prezentirati prednosti koriStenja inteligentnih transportnih
sustava u Zeljeznickom prometu u svakodnevnom radu
prometnika vlakova za stvarnu radnu situaciju

Objasniti prednosti koriStenja inteligentnih transportnih
sustava u Zeljeznickom prometu

Objasniti moguénosti primjene sustava za podrsku u procesu
centraliziranog upravljanja Zeljezni¢ckim prometom na
stvarnom primjeru

Opisati moguc¢nosti primjene umjetne inteligencije u
Zeljeznickom prometu

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je problemska nastava.

Arhitektura inteligentnih transportnih sustava u Zeljeznickom prometu

Inteligentni transportni sustav za podrsku procesu upravljanja Zeljeznickim prometom
Inteligentni transportni sustav za voznju vlaka

Inteligentni transportni sustav za informiranje korisnika Zeljeznickog prometa
Prednosti koriStenja inteligentnih transportnih sustava u Zeljeznickom prometu
Primjena umjetne inteligencije u Zeljeznickom prometu

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucéih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu svojeg
znanje i na kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propisti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Problemski zadatak:

Protumaciti inteligentne transportne sustave u zZeljeznickom prometu koristeci se literaturom iz knjiznice ili internetskim
preglednikom. Nacrtati blok dijagram inteligentnog transportnog sustav u Zeljeznickom prometu te pomocu njega uociti i
razlikovati razlicite podsustave.

Pomocu racunalne aplikacije demonstrirati koriStenje inteligentnih transportnih sustava u zeljeznickom prometu.
Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se temeljem sljedecih elemenata: priprema za izvodenje problemskog
zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i op¢e informacije
o postignutoj razini onoga $to ucenik zna i moZze uciniti.

Kriterij Razina ostvarenosti kriterija

Objasnjava arhitekturu inteligentnih

Objasnjava arhitekturu inteligentnih . v 1 oy
Jast) 5 transportnih sustava u Zeljeznickom

Arhitektura inteligentnih . Y T iy
5 transportnih sustava u Zeljeznickom

transportnih sustava u rometu prometu
Zeljeznickom prometu IEZ boda) uz odgovaraju¢u pomo¢ nastavnika
(1 bod)

Objasnjava inteligentni transportni
sustav za podrsku procesu upravljanja
zZeljeznickim prometom uz odgovarajucu
pomoc¢ nastavnika

(2 boda)

Tumacdi inteligentni transportni sustav za
voznju vlaka uz odgovaraju¢u pomo¢
nastavnika

(2 boda)

Tumadi inteligentni transportni sustav za
informiranje korisnika Zeljeznickog
prometa uz odgovaraju¢u pomo¢
nastavnika

(2 boda)

Objasnjava inteligentni transportni
sustav za podrsku procesu upravljanja
Zeljeznickim prometom

(3 boda)

Inteligentni transportni sustav za
podrsku procesu upravljanja
Zeljeznickim prometom

Tumadi inteligentni transportni sustav
za voznju vlaka
(3 boda)

Inteligentni transportni sustav za
voznju vlaka

Tumadi inteligentni transportni sustav
za informiranje korisnika Zeljezni¢kog
prometa

(3 boda)

Inteligentni transportni sustav za
informiranje korisnika
Zeljeznickog prometa




Opisuje prednosti koriStenja
inteligentnih transportnih sustava u
Zeljeznickom prometu uz odgovarajucu
pomo¢ nastavnika

(1 bod)

Objasnjava moguénosti primjene
umjetne inteligencije u Zeljeznickom
prometu reda uz odgovaraju¢u pomo¢
nastavnika

(1 bod)

Samostalno opisuje prednosti koriStenja
inteligentnih transportnih sustava u
Zeljeznickom prometu

(3 boda)

Prednosti koristenja inteligentnih
transportnih sustava u
Zeljeznickom prometu

Objasnjava mogucénosti primjene
Primjena umjetne inteligencije u | umjetne inteligencije u Zeljeznickom
Zeljeznickom prometu prometu reda

(2 boda)

Bodovi:

0 - 8 bodova, ocjena: nedovoljan (1)
9 - 10 bodova, ocjena: dovoljan (2)
11 - 13 bodova, ocjena: dobar (3)

14 - 15 bodova, ocjena: vrlo dobar (4)
16 - 17 bodova, ocjena: odli¢an (5)

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi problemska nastava tijekom koje ucenici rade samostalno, potrebno
je uCenicima s teSkocama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim ucenicima ukljuciti i ostale
ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu
na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uc¢enika i kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki
ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u¢enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve
su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZzenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom Kurikulu za
svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici
vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i
poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.
Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

VREDNOVAN]JE

ISHODI UCENJA
nezadovoljavajuce zadovoljavajuce dobro

MozZe opisati arhitekturu
inteligentnih transportnih
sustava u Zeljeznickom
prometu bez pomo¢i
nastavnika.

Ne moZe opisati arhitekturu
inteligentnih transportnih
sustava u Zeljeznickom
prometu niti uz pomo¢
nastavnika.

Moze opisati arhitekturu
inteligentnih transportnih
sustava u Zeljeznickom
prometu uz pomoc¢ nastavnika.

Opisati arhitekturu
inteligentnih
transportnih sustava u
Zeljeznickom prometu

MozZe protumaciti
inteligentni transportni
sustav za podrsku procesu
upravljanja Zeljeznickim
prometom bez pomoc¢i
nastavnika.

Ne moZe protumaciti
inteligentni transportni
sustav za podrsku procesu
upravljanja Zeljeznickim
prometom niti uz pomoc¢
nastavnika.

MozZe protumaciti inteligentni
transportni sustav za podrsku
procesu upravljanja
zZeljeznickim prometom uz
pomo¢ nastavnika.

Protumaciti inteligentni
transportni sustav za
podrsku procesu
upravljanja
Zeljeznickim prometom

MozZe protumaciti
inteligentni transportni
sustav za voznju vlaka bez
pomodi nastavnika.

Ne moZe protumaciti
inteligentni transportni
sustav za voZnju vlaka niti uz
pomo¢ nastavnika.

MozZe protumaciti inteligentni
transportni sustav za voznju
vlaka uz pomo¢ nastavnika.

Protumaciti inteligentni
transportni sustav za
voznju vlaka

MozZe protumaciti
inteligentni transportni

Ne moZe protumaciti

v . I - . . MozZe protumaciti inteligentni
Protumaciti inteligentni | inteligentni transportni p §

transportni sustav za

transportni sustav za sustav za informiranje . o - sustav za informiranje
: o o c v ey informiranje korisnika Ly
informiranje korisnika | korisnika Zeljezni¢kog y 1y korisnika Zeljeznickog
Y sy o A zZeljeznickog prometa uz »
zZeljeznickog prometa prometa niti uz pomo¢ prometa bez pomoci

pomoc¢ nastavnika.

nastavnika. nastavnika.




Objasniti prednosti
koristenja inteligentnih
transportnih sustava u
Zeljeznickom prometu

Ne moZe objasniti prednosti
koristenja inteligentnih
transportnih sustava u

Zeljeznickom prometu niti uz

pomoc¢ nastavnika.

MoZe objasniti prednosti
koriStenja inteligentnih
transportnih sustava u
Zeljeznickom prometu uz
pomoc¢ nastavnika.

MoZe objasniti prednosti
koriStenja inteligentnih
transportnih sustava u
Zeljeznickom prometu bez
pomoci nastavnika.

Opisati moguc¢nosti
primjene umjetne
inteligencije u
Zeljeznickom prometu

Ne moZe opisati moguénosti
primjene umjetne

MozZe opisati mogucnosti

Moze opisati mogucénosti
primjene umjetne

primjene umjetne inteligencije
u zeljeznickom prometu uz
pomo¢ nastavnika.

inteligencije u
Zeljeznickom prometu bez
pomoci nastavnika.

inteligencije u Zeljeznickom
prometu niti uz pomo¢
nastavnika.

SadrZaji za darovite ucenike |

Darovitim ucenicima treba omogucditi obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim Kurikulom. Preporuca se takvim u¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom Kurikulu u cilju poticanja

motivacije i napretka.

Primjer zadatka za darovite ucenike: ucenici ¢e prikazati prijedlog poboljSanja informiranja putnika prije putovanja sa
ciljem poboljSanja prijevozne ponude korisnicima Zeljeznicke.

NAZIV MODULA

ERGONOMIJA U ZELJEZNICKOM PROMETU

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

Ergonomija u Zeljeznickom prometu
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11854

Obujam modula (CSVET) | 4

Naéini stjecanja ishoda Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
uéenja (od -do, poucavanja radu ucenika
postotak) 40 - 50% 25-30% 25-30%

Status modula Izborni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

U modulu Ergonomija u Zeljeznickom prometu stjeCu se znanja o znacaju ergonomije u
Zeljeznickom prometu, antropolo$kim mjerama covjeka, utjecaju buke na radnu okolinu .

Usvojit ¢e prakticna znanja o pripremi radnog mjesta, radnim pozicijama, utjecaju buke na radnu
okolinu i ergonomskoj poziciji tijekom izvodenja radova.

Kljuéni pojmovi

Ergonomija u Zeljeznickom prometu, antropolo$ke mjere Covjeka, buka na radnom mjestu,
ergonomska pozicija tijekom izvodenja radova.

Povezanost modula s

MPT Osobni i socijalni razvoj
e osrB4.2./B.5.2.

. MPT U¢iti kako uciti
medupredmetnim e ukuA4/5.2.2
temama (ako je e ukuB4/52.2.
primjenljivo) e ukuB.4/54

e ukuC4/5.1.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji mogu simulirati radnu
situaciju u $kolskim specijaliziranim u¢ionicama i u realnom okruZenju na konkretnim vlakovima
i Zeljeznickim vozilima u sluzbenim mjestima infrastrukture - kolodvorima i kolosije¢nim
postojanjima. PoZeljno je Koristiti projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i
poucavanje odnosno zadaci za ucenje i vjeZbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama
nekog radnog mjesta.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11854

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvadéati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu
ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11854
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11854

Skup ishoda ucenja iz

SK-a, obujam: Ergonomija u Zeljeznickom prometu, 4 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

Objasniti pojam ergonomije u Zeljeznickom prometu na

Protumaciti pojam ergonomije u Zeljeznickom prometu : . o
radnom mjestu strojovoda na stvarnom primjeru

Nacrtati odgovarajuce radne pozicije prilikom obavljanja Prezentirati odgovarajuce radne pozicije strojovode prilikom
radnih zadataka obavljanja svakodnevnih radnih zadataka u vlaku

Opisati antropoloske mjere ¢ovjeka Objasniti antropoloske mjere covjeka na stvarnom primjeru
Protumaciti utjecaj buke na radnu okolinu Prezentirati utjecaj buke na radno mjesto strojovode u vlaku

Prezentirati moguénosti prilagodavanja radnog okruzenje

Prilagoditi radno okruZzenje pravilima ergonomije . .
pravilima ergonomije

Odabrati odgovarajuéu ergonomsku poziciju tijekom Primijeniti odgovarajuéu ergonomsku poziciju tijekom voZnje
izvodenja zadataka vlaka na stvarnom primjeru

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je u¢enje temeljeno na radu i problemska nastava.

e Pojam ergonomije u Zeljeznickom prometu

e Radne pozicije prilikom obavljanja radnih zadataka
e Antropoloske mjere ¢ovjeka

e Utjecaj buke na radnu okolinu

e Prilagodba radnog okruzenja pravilima ergonomije
e Ergonomska pozicija tijekom izvodenja zadataka

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu svojeg
znanje i na kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propisti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Problemski zadatak:

Koriste¢i se literaturom iz knjiznice ili internetskim preglednikom istraziti primjenu ergonomije u Zeljeznickom prometu.
Radec¢i u parovima skicirati razliite radne pozicije: Cucanj, puno stajanje, naginjanje i sjedenje. Koristec¢i krojacki metar izraditi
mapu antropoloskih mjera kolege iz razreda. Pomo¢u mjeraca buke izmjeriti buku i protumaciti rezultat. Provjeriti je li u
ucionica zadovoljava pravila ergonomije. [zvesti tehnolosku radnju otpreme vlaka u odgovarajucoj ergonomskoj poziciji.
Svaki par prezentira svoju mapu nakon ¢ega slijedi usporedba rezultata i donosenje zajednickih zaklju¢aka o primjeni
ergonomije u Zeljeznickom prometu s naglaskom na Zeljeznicu. U¢enici uz minimalnu pomo¢ nastavnika pripremaju pitanja
za kviz kojim se provodi vrednovanje za ucenje.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se temeljem sljedecih elemenata: priprema za izvodenje problemskog
zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i op¢e informacije
0 postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moze udiniti.

Kriterij Razina ostvarenosti kriterija
- . . Opisuje pojam ergonomije u Zeljeznickom
. . Samostalno opisuje pojam ergonomije u o .
Pojam ergonomije u . prometu uz odgovaraju¢u pomo¢
O Zeljeznickom prometu :
Zeljeznickom prometu (2 boda) nastavnika
(1 bod)
Samostalno demonstrira odgovarajuce Demonstrira odgovarajuce radne pozicije
Radne pozicije prilikom radne pozicije prilikom obavljanja radnih prilikom obavljanja radnih zadataka uz
obavljanja radnih zadataka zadataka odgovarajuéu pomo¢ nastavnika
(3 boda) (2 boda)
Samostalno opisuje antropoloske mjere Opisuje antropoloske mjere covjeka uz
Antropoloske mjere Covjeka Covjeka odgovarajucu pomo¢ nastavnika
(2 boda) (1 bod)




Utjecaj buke na radnu okolinu

radnu okolinu
(2 boda)

Samostalno objasnjava utjecaj buke na

(1 bod)

Objasnjava utjecaj buke na radnu okolinu
uz odgovarajucu pomo¢ nastavnika

Prilagodba radnog okruZzenja

pravilima ergonomije

pravilima ergonomije
(3 boda)

Samostalno prilagodava radno okruZzenje

nastavnika
(1 bod)

Prilagodava radno okruzenje pravilima
ergonomije uz odgovaraju¢u pomo¢

Ergonomska pozicija tijekom

izvodenja zadataka

zadataka
(2 boda)

Samostalno odabire odgovarajucu
ergonomsku poziciju tijekom izvodenja

(1 bod)

Odabire odgovarajuc¢u ergonomsku
poziciju tijekom izvodenja zadataka uz
odgovarajucu pomo¢ nastavnika

Bodovi:

0 - 5 bodova, ocjena: nedovoljan (1)
6 - 7 bodova, ocjena: dovoljan (2)

8 - 10 bodova, ocjena: dobar (3)

11 - 12 bodova, ocjena: vrlo dobar (4)
13 - 14 bodova, ocjena: odlican (5)

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda uc¢enja najcesée koristi problemska nastava te u¢enje temeljeno na radu u kojemu se ucenici
stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi ra¢una da ucenici s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Na takav
nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi sa ¢lanovima tima
razliCitih sposobnosti sukladno realnom radnom okruzenju. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju
motiviranja ucenika, jatanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina
pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto

ucenika.

ISHODI UCENJA

VREDNOVAN]JE

nezadovoljavajuce

zadovoljavajuce

dobro

Protumaciti pojam
ergonomije u
Zeljeznickom prometu

Ne moZe protumaciti pojam
ergonomije u zZeljeznickom
prometu niti uz pomo¢
nastavnika.

Moze protumaciti pojam
ergonomije u Zeljeznickom
prometu uz znatnu pomoc¢
nastavnika.

MozZe protumaciti pojam
ergonomije u Zeljeznickom
prometu uz pomo¢
nastavnika.

Nacrtati odgovarajuce
radne pozicije prilikom
obavljanja radnih
zadataka

Ne moZe nacrtati
odgovarajuce radne pozicije
prilikom obavljanja radnih
zadataka niti uz pomo¢
nastavnika.

MoZe nacrtati odgovarajuce
radne pozicije prilikom
obavljanja radnih zadataka
uz pomo¢ nastavnika.

Opisati antropoloske
mjere ¢ovjeka

Ne moZe opisati antropoloske
mjere covjeka niti uz pomo¢
nastavnika.

MoZe opisati antropoloske
mjere ¢ovjeka uz znatnu pomo¢
nastavnika.

MozZe opisati antropoloske
mjere ¢ovjeka uz pomo¢
nastavnika.

Protumaditi utjecaj
buke na radnu okolinu

Ne moze protumaciti utjecaj
buke na radnu okolinu niti uz
pomo¢ nastavnika.

Moze protumaciti utjecaj buke
na radnu okolinu uz znatnu
pomo¢ nastavnika.

Moze protumaciti utjecaj
buke na radnu okolinu uz
pomo¢ nastavnika.

Prilagoditi radno
okruZenje pravilima
ergonomije

Ne moZe prilagoditi radno
okruzenje pravilima
ergonomije niti uz pomo¢
nastavnika.

MoZe prilagoditi radno
okruzenje pravilima
ergonomije uz znatnu pomo¢
nastavnika.

MoZe prilagoditi radno
okruzenje pravilima
ergonomije uz pomo¢
nastavnika.

Odabrati odgovarajuéu
ergonomsku poziciju
tijekom izvodenja
zadataka

Ne moZze odabrati
odgovarajucu ergonomsku
poziciju tijekom izvodenja
zadataka niti uz pomo¢
nastavnika.

Moze odabrati
odgovarajucu ergonomsku
poziciju tijekom izvodenja
zadataka uz pomo¢
nastavnika.




SadrZzaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrZzaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim Kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja

motivacije i napretka.

Primjer zadatka za darovite ucenike: ucenici ¢e kroz prezentaciju prikazati prijedlog poboljSanja odgovarajuce ergonomske
pozicije tijekom izvodenja zadataka.

NAZIV MODULA

INTEGRIRANI PRIJEVOZ PUTNIKA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika

koji sudjeluju u

Sustavi integriranog prijevoza putnika

S https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11875
realizaciji modula
Obujam modula (CSVET) | 4
o . . . Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poutavanja radu ucenika
ucenja (od -do,
postotak) 30 - 45% 25-30% 25-35%
Status modula . .
izborni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

U modulu Sustavi integriranog prijevoza putnika stjeCu se znanja o sustavu integriranog prijevoza
putnika.

[zu¢avanjem ovog modula ucenici ¢e usvojiti osnovna znanja o sustavu i prednostima integriranog
prijevoza putnika, zajednic¢koj prijevoznoj karti, aplikacijama za mobilnost i tehnologiji
mikromobilnosti. [zu¢avanjem ovog modula ucenici ¢e usvojiti znanja o predlaganju optimalne
rute putovanja putnika.

Kljuéni pojmovi

Sustav integriranog prijevoza putnika, zajednicka prijevozna karta, aplikacije za mobilnost,
optimalna ruta putovanja putnika i tehnologija mikromobilnosti.

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj
e osrB.4.2./B.5.2.
MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
o iktAS5.3.
MPT U¢iti kako uciti
e ukuA4/5.1.1
o ukuA4/52.2.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji mogu simulirati radnu
situaciju u Skolskim ucionicama. PoZeljno je koristiti projektnu i istrazivacku nastavu te
situacijsko ucenje i poucavanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11875
Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju

potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu
ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razli¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za u¢enje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11875
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11875

Skup ishoda ucenja iz

SK-a, obujam: Sustavi integriranog prijevoza putnika, 4 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Objasniti sustav integriranog prijevoza putnika kao bitan

Protumaciti sustav integriranog prijevoza putnika . . . v : . o
C¢imbenik u razvoju odrzive mobilnosti na stvarnom primjeru

Prezentirati prednosti integriranog prijevoza putnika s

Objasniti prednosti integriranog prijevoza putnika naglaskom na boljoj prometnoj dostupnosti

Objasniti pojam jedinstvenog sustava za prodaju zajednicke

Protumaciti pojam zajednicke prijevozne karte S .
prijevozne karte na stvarnom primjeru

Primjenjivati razli¢ite aplikacije za mobilnost i informiranosti

Koristiti razlicite aplikacije za mobilnost e . .
P J korisnika usluge u stvarnoj radnoj situaciji

Odabrati optimalnu rutu putovanja putnika sa svima

Predloziti optimalnu rutu putovanja putnika . . . . ..
p p Jap znacajkama tog putovanja za stvarnu radnu situaciju

Razlikovati tehnologiju mikromobilnosti Opisati moguc¢nosti mikromobilnosti na stvarnom primjeru

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je problemska nastava.

e Sustav integriranog prijevoza putnika
Prednosti integriranog prijevoza putnika
Zajednicka prijevozna karta

Aplikacije za mobilnost

Optimalna ruta putovanja putnika
Tehnologija mikromobilnosti

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu svojeg
znanje i na kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propisti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Problemski zadatak:

Koristeé¢i se literaturom iz knjiZnice ili internetskim preglednikom nacrtati model integriranog prijevoznog sustava te
protumaciti njegove podsustave. Pronadi organizaciju integriranog prijevoznog sustava te pomoc¢u njega objasniti razlicite
podsustave. Koriste¢i se nekom od aplikacija probno kupiti zajednicku kartu te objasniti postupak kupnje te znacenje razlicitih
oznaka i simbola na karti. Koristec¢i internetski preglednik odabrati jednu od aplikacija integriranog prijevoza putnika, pronaci
optimalnu rutu od mjesta A do B sa svima znacajkama tog putovanja. Napraviti profil na aplikaciji za mikromobilnost te
temeljem toga objasniti mogu¢nosti mikromobilnosti. Svaki u¢enik prezentira rjeSenje problemskog zadatka nakon Cega slijedi
usporedba rezultata i donoSenje zajednickih zakljucaka o integriranom prijevoznom sustavu i tockama integracije razlicitih
vidova prijevoza.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se temeljem sljedecih elemenata: priprema za izvodenje problemskog
zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i op¢e informacije
0 postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moZe uciniti.

Kriterij Razina ostvarenosti Kkriterija
. . Samostalno objasnjava sustav integriranog | Objasnjava sustav integriranog prijevoza

Sustav integriranog . ; : 3 , :

rijevoza putnika prijevoza putnika putnika uz odgovaraju¢u pomo¢ nastavnika
P (2 boda) (1 bod)
Prednosti integriranog Pr?zentira pre.dnosti integriranog PreZ(.antira prednosti.in,tegriranf)g prijevc.)za

rijevoza putnika prijevoza putnika putnika uz odgovaraju¢u pomo¢ nastavnika
P (3 boda) (2 boda)

Ly . - . o . isuj j jednicke prij k
Zajednicka prijevozna Opisuje pojam zajednicke prijevozne karta Opisuje pojam Za]edfnc © pryevozne arta uz
odgovarajucu pomo¢ nastavnika

karta (2 boda)

(1 bod)




Samostalno Koristi razlicite aplikacije za Koristi aplikacije za mobilnost uz odgovarajucu
Aplikacije za mobilnost mobilnost pomoc¢ nastavnika
(3 boda) (2 boda)
. . PredlaZe optimalnu rutu putovanja PredlaZe optimalnu rutu putovanja putnika uz
Optimalna ruta putovanja : i , .
utnika putnika odgovarajucu pomo¢ nastavnika
P (3 boda) (1 bod)
Tehnologija Razlikuje tehnologiju mikromobilnosti Razhku]e.te,hnologl]lll mlkrom.obllnostl uz
. . . odgovarajucu pomo¢ nastavnika
mikromobilnosti (2 boda)
(1 bod)
Bodovi:
0 - 5bodova, ocjena: nedovoljan (1)
6 - 8 bodova, ocjena: dovoljan (2)

9 - 11 bodova, ocjena: dobar (3)
12 - 13 bodova, ocjena: vrlo dobar (4)
14 - 15 bodova, ocjena: odlic¢an (5)

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi problemska nastava tijekom koje ucenici rade samostalno, potrebno
je uCenicima s teSkocama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim ucenicima ukljuciti i ostale
ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu
na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uc¢enika i kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki
ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u¢enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve
su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZzenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom Kurikulu za
svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici
vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i
poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.
Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za

dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

ISHODI UCENJA

VREDNOVANJE

nezadovoljavajuce

zadovoljavajuce

dobro

Protumaciti sustav
integriranog prijevoza
putnika

Ne moZe protumaciti sustav
integriranog prijevoza
putnika niti uz pomo¢
nastavnika.

MoZe protumaciti sustav
integriranog prijevoza putnika
uz pomo¢ nastavnika.

Moze protumaciti sustav
integriranog prijevoza
putnika bez pomo¢i
nastavnika.

Objasniti prednosti
integriranog prijevoza
putnika

Ne moZe objasniti prednosti
integriranog prijevoza
putnika niti uz pomo¢
nastavnika.

Moze objasniti prednosti
integriranog prijevoza putnika
uz pomo¢ nastavnika.

MozZe razlikovati objasniti
prednosti integriranog
prijevoza putnika bez
pomodi nastavnika.

Protumaciti pojam
zajednicke prijevozne
karte

Ne moze protumaciti pojam
zajednicke prijevozne karte
niti uz pomo¢ nastavnika.

Moze protumaciti pojam
zajednicke prijevozne karte uz
pomoc¢ nastavnika.

Moze protumaciti pojam
zajednicke prijevozne
karte bez pomoci
nastavnika.

Koristiti razlicite
aplikacije za mobilnost

Ne moZe koristiti razlicite
aplikacije za mobilnost niti
uz pomo¢ nastavnika.

MoZe koristiti razlic¢ite
aplikacije za mobilnost uz
pomo¢ nastavnika.

MoZe Kkoristiti razlicite
aplikacije za mobilnost bez
pomodi nastavnika.

Predloziti optimalnu
rutu putovanja putnika

Ne moze predloziti
optimalnu rutu putovanja
putnika niti uz pomo¢
nastavnika.

MozZe predloziti optimalnu
rutu putovanja putnika uz
pomo¢ nastavnika.

Moze predloziti optimalnu
rutu putovanja putnika bez
pomodi nastavnika.

Razlikovati tehnologiju
mikromobilnosti

Ne moZe razlikovati
tehnologiju mikromobilnosti
niti uz pomo¢ nastavnika.

MozZe razlikovati tehnologiju
mikromobilnosti uz pomo¢
nastavnika.

Moze razlikovati
tehnologiju
mikromobilnosti bez
pomoci nastavnika.




| Sadrzaji za darovite uc¢enike |
Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim Kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom Kurikulu u cilju poticanja
motivacije i napretka.

Primjer zadatka za darovite ucenike: ucenici ¢e prikazati prijedlog tocke integracije Zeljeznickog i cestovnog prijevoza putnika
u Gradu Zagrebu u svrhu pobolj$anja prijevoza putnika.

3. RAZRED

NAZIV MODULA KOMISIONIRANJE ROBE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

Komisioniranje robe u skladiStu
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5367

Obujam modula (CSVET) | 1

. o Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 20-30 % 40-50 % 20-40 %

Status modula .
obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj modula je stjecanje znanja, vjeStina te samostalnosti i odgovornosti u podrucju skladisSnog
poslovanja za obavljanje poslova komisioniranja.

Ucenici ¢e steci znanja i vjeStine o povezane s postupkom komisioniranja robe, kompletiranju
narudzbe i sustavom komisioniranja.

Cilj (opis) modula

Kljuéni pojmovi

MPT Osobni i socijalni razvoj

e osrB.5.2.
MPT Zdravlje
Povezanost modula s e zdrBS5.1.A
medupredmetnim e 2drB5.1B
temama (ako je L
primjenljivo) MPT PoduzetniStvo
e podC5.1.
MPT Koristenje IKT-a
e ikt C.5.1.

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu provesti u

L ustanovi za strukovno obrazovanje - u trgovackom praktikumu ili standardnoj ucionici. PoZeljno
Preporuke za ucenje

. je koristiti projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje, pa je stoga poZeljno ucenicima
temeljeno na radu

osigurati pristup internetskoj mrezi. Zadaci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim
zivotnim situacijama ucenika odnosno radnim situacijama u skladiSnom poslovanju.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5367
OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se prilagodavaju

Specificni materijalni potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca,
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu
ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5367
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5367

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam

Komisioniranje robe u skladistu, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

o C oy Navesti ¢imbenike koji utjecu na uspjesno komisioniranje
Objasniti postupak komisioniranja robe u skladistu nuy P) J

(picking)
Analizirati listu za komisioniranje pri manualnom Povezati transportnu jedinicu (sku) sa jedinicom mjere (unit)
komisioniranju kao preduvjet za to¢no komisioniranje

Usporediti pojedinacno (single), skupno (batch, zone) i

Kategorizirati osnovne tipove komisioniranja LT
masovno (wave) komisioniranje

Skicirati laganu gravitacijsku policu, kompaktnu policu i

Razlikovati police za kompletiranje narudzbi i
modularni regal

Usporediti poluautomatsko komisioniranje (pick to light, put

Identificirati sustave komisioniranja . : Ca e
J to light) sa automatskim (robotsko komisioniranje)

Razlikovati komisioniranje u standardnim i otpremnim Komentirati razlike izmedu komisioniranja u kartonsku
spremnicima kutiju komisioniranja u RPC

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu. Kroz projektne zadatke/radne situacije/istrazivacki rad se
omogucuje razvoj kompetencija i vjeStina potrebnih za komisioniranje robe u skladistu.

e Pojam i tipovi komisioniranja robe (pojedina¢no, skupno i masovno)

e Sustavi komisioniranja robe (¢ovjek-robi, roba-¢ovjeku, glasovno, svjetlosno)
Nastavne cjeline/teme e Police za kompletiranje narudzbi

e Spremnici za komisioniranje

o Dokumentacija komisioniranja (lista za komisioniranje)

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja je samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu da primijene svoje
znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specificnosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti

PRODAVAONICA VS. RESTORAN

A. Opis radne situacije: SkladiStar treba pripremiti narudZbu za prodavaonicu mjeSovite robe i restoran. Sastavio je listu
za radijalno komisioniranje i prikupio naruc¢enu robu. Za otpremu robe u prodavaonicu koristio je RPC kaSete dok je
za otpremu robe u restoran koristio nepovratnu ambalaZu.

B. Natemelju opisa radne situacije potrebno je:

- objasniti postupak komisioniranja robe u skladistu

- analizirati listu za komisioniranje

- kategorizirat ¢e osnovne tipove i sustave komisioniranja

- razlikovati police za kompletiranje narudzbi i spremnike za komisioniranje

C. Pozavrsetku pripreme rada, potrebno je predstaviti rezultate rada.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju
Vrednovanje kao ucenje: vrinjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama

Vrednovanje naucenog: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
postupak komisioniranja, dokumentacija komisioniranja, sustavi komisioniranja, police za kompletiranje narudzbi,
spremnici

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi ispitivacka, heuristicka i projektna nastava te ucenje temeljeno na
radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi
racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati
svoju ulogu. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi
sa ¢lanovima tima razli¢itih sposobnosti sukladno realnom radnom okruZenju. U individualiziranom kurikulu za svakog
ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omoguc¢avanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti
koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja
umjesto ucenika.




SadrZzaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrZzaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/ individualiziranom kurikulu u cilju poticanja

motivacije i napretka.

NAZIV MODULA

ORGANIZACIJA PRIJEVOZA ROBE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika

koji sudjeluju u
realizaciji modula

Transportna mehanizacija u Zeljeznickom prometu
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1917
Organizacija prijevoza robe u Zeljeznickom prometu
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1918

Obujam modula (CSVET) | 8
T . Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti

Nacini stjecanja ishoda - . .

e poucavanja radu ucenika
ucenja (od -do,
[PEEEELY) 40 - 50% 30 - 40% 20 - 25%
Status modula .

obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

U modulu Organizacija prijevoza robe stjeCu se znanja o rucnih i priru¢nih sredstva transportne
mehanizacije u Zeljeznickom prometu, vagonskim vagama te o tehnoloski proces prijevoza robe u
Zeljeznickom prometu, uvjetima prijema robe na prijevoz, listice i oznake na vagonu, pravilima
sastavljanja vlaka s obzirom na vrste robe u vlaku, u¢vrs§¢ivanju i osiguranju robe na vagonu.
IzuCavanjem ovog modula ucenici ¢e steéi kognitivne, digitalne, prezentacijske, prakti¢ne i
vjesStine rjeSavanja problema. Ucenici ¢e usvojiti vjestine prepoznavanja transportne mehanizacije
kao i listica i oznaka na vagonima u Zeljeznickom prometu, vjesStinu u¢vrséivanja i osiguravanja
robe na vagonima.

Kljucni pojmovi

Vrste transportne mehanizacije, vagonska vaga, pribor za ucvrscéenje tereta, otvori za teret na
vagonu, ventili i slavine, listice i oznake na vagonima.

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj
e osrB.4.2./B.5.2.

e osrC4.1.
e osrC5.2.
MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
e iktA.5.3.
o iktCA4.1.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji mogu simulirati radnu
situaciju u Skolskim specijaliziranim ucionicama. PoZeljno je koristiti projektnu i istrazivacku
nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje odnosno zadaci za u€enje i vjezbanje trebaju odgovarati
stvarnim radnim situacijama.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1917
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1918

Za ucenje temeljeno na radu ucenici se dijele u obrazovne skupine od 7 do 10 ucenika po skupini.
OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvadéati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu u¢ionicu
ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1917
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1918
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1917
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1918

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam:

Transportna mehanizacija u Zeljeznickom prometu, 3 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Objasniti obiljeZja rucnih i priru¢nih sredstva transportne
mehanizacije u Zeljeznickom prometu

Analizirati obiljezja ru¢nih i priru¢nih sredstva transportne
mehanizacije u Zeljeznickom prometu u svakodnevnom radu
za pravilno I sigurno obavljanje posla

Koristiti priru¢na sredstva transportne mehanizacije

Koristiti priru¢na sredstva transportne mehanizacije u radnoj
situaciji

Opisati ulogu i nacin rada vagonskih vaga

Protumaciti ulogu i nac¢in rada vagonskih vaga na stvarnom
primjeru

Rukovati vagonskim vagama

Rukovati vagonskim vagama u stvarnoj radnoj situaciji

Rukovati suceljima na vagonima s transportnom
mehanizacijom

Rukovati suceljima na vagonima s transportnom
mehanizacijom u radnoj situaciji

Koristi ru¢na transportna sredstva za manipulaciju robom u
Zeljeznickom prometu

Koristi ru¢na transportna sredstva za manipulaciju robom u
Zeljeznickom prometu u radnoj situaciji

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je u¢enje temeljeno na radu.

Nastavne cjeline/teme

e Obiljezja rucnih i prirucnih sredstva transportne mehanizacije u Zeljeznickom prometu
e Prirucna sredstva transportne mehanizacije

e Uloga i nacin rada vagonskih vaga

e Rukovanje vagonskim vagama s transportnom mehanizacijom

e Rukovanje suceljima na vagonima

e Rucna transportna sredstva za manipulaciju robom u Zeljeznickom prometu

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu svojeg
znanje i na kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne

propisti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Radna situacija:

Pripremiti vagon za utovar, a kod manipulacije robom pokazati sposobnost rukovanja pokretnim trakama za istovar rasute
robe iz teretnih vagona, rukovanje ruc¢nim vilicarima, kolicima i drugim priru¢nim sredstvima. Provesti postupak vaganja

teretnog vagona prije i nakon utovar.

Kriterij

Razina ostvarenosti kriterija

Obiljezja rucnih i priru¢nih
sredstva transportne
mehanizacije u Zeljeznickom

prometu (4 boda)

Samostalno analizira obiljezja ru¢nih i
priru¢nih sredstva transportne
mehanizacije u Zeljeznickom prometu

Analizira obiljezja ru¢nih i priru¢nih
sredstva transportne mehanizacije u
Zeljeznickom prometu uz pomo¢
nastavnika

(2 boda)

Prirucna sredstva transportne
mehanizacije
mehanizacije

(3 boda)

Samostalno pokazuje kako koristiti
priru¢na sredstva transportne

Pokazuje kako koristiti priru¢na sredstva
transportne mehanizacije uz pomo¢
nastavnika

(1 bod)

Uloga i nac¢in rada vagonskih vaga
vagonskih vaga
(4 boda)

Samostalno tumaci ulogu i nacin rada

Tumaci ulogu i nacin rada vagonskih vaga
uz pomo¢ nastavnika
(2 boda)

Rukovanje vagonskim vagama s
transportnom mehanizacijom

Samostalno pokazuje kako se rukuje
vagonskim vagama s transportnom
mehanizacijom

(3 boda)

Pokazuje kako se rukuje vagonskim
vagama s transportnom mehanizacijom uz
pomo¢ nastavnika

(1 bod)

Rukovanje suceljima na vagonima

Samostalno pokazuje kako se rukuje
suceljima na vagonima
(4 boda)

Pokazuje kako se rukuje suceljima na
vagonima uz pomo¢ nastavnika
(2 boda)

Rucna transportna sredstva za
manipulaciju robom u
Zeljeznickom prometu

Samostalno pokazuje kako se koriste
ru¢na transportna sredstva za
manipulaciju robom u Zeljeznickom
prometu

(4 boda)

Pokazuje kako se koriste ru¢na
transportna sredstva za manipulaciju
robom u Zeljeznickom prometu uz pomo¢
nastavnika

(2 boda)




Bodovi:

0 - 10 bodova,
11 - 13 bodova,
14 - 17 bodova,
18 - 20 bodova,
21 - 22 bodova,

ocjena: nedovoljan (1)
ocjena: dovoljan (2)
ocjena: dobar (3)
ocjena: vrlo dobar (4)
ocjena: odlican (5)

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se temeljem sljedecih elemenata: priprema za izvodenje problemskog
zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomocéu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i opce informacije
o0 postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moZe uciniti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Kako se u ovom skupu ishoda u€enja najc¢esée koristi ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku
pokazati svoje jaCe strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi sa ¢lanovima tima razlic¢itih sposobnosti sukladno
realnom radnom okruzenju. U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

VREDNOVANJE

ISHODI UCENJA

nezadovoljavajuce

zadovoljavajucée

dobro

Objasniti obiljezja
ru¢nih i priru¢nih
sredstva transportne
mehanizacije u
Zeljeznickom prometu

Ne moZe objasniti obiljezja
ru¢nih i priru¢nih sredstva
transportne mehanizacije u
Zeljeznickom prometu niti uz
pomo¢ nastavnika.

MozZe objasniti obiljezja ru¢nih
i priru¢nih sredstva
transportne mehanizacije u
zeljeznickom prometu uz
pomo¢ nastavnika.

Moze objasniti obiljezja
ru¢nih i priru¢nih sredstva
transportne mehanizacije u
Zeljeznickom prometu bez
pomodi nastavnika.

Koristiti priru¢na
sredstva transportne
mehanizacije

Ne moze koristiti priru¢na
sredstva transportne
mehanizacije niti uz pomo¢
nastavnika.

MoZe moZe koristiti priru¢na
sredstva transportne
mehanizacije bez pomo¢i
nastavnika.

Opisati ulogu i nacin
rada vagonskih vaga

Ne opisati ulogu i nacin rada
vagonskih vaga niti uz pomo¢
nastavnika.

MozZe opisati ulogu i nacin rada
vagonskih vaga uz pomo¢
nastavnika.

MozZe opisati ulogu i nacin
rada vagonskih vaga bez
pomodi nastavnika.

Rukovati vagonskim
vagama s transportnom

Ne mozZe rukovati vagonskim
vagama s transportnom

MozZe rukovati vagonskim
vagama s transportnom

Zeljeznickom prometu

Zeljeznickom prometu niti uz
pomo¢ nastavnika.

mehanizacijom L s , mehanizacijom bez pomo¢i
J mehanizacijom niti uz pomo¢ / tavnik J p
. nastavnika.

nastavnika.
Rukovati suceljima na MoZe rukovati suceljima na
vagonima Ne moZe rukovati suceljima vagonima uz pomoc¢

na vagonima niti uz pomo¢ / nastavnika.

nastavnika.
Koristi ru¢na Ne moze koristiti ru¢na Moze koristiti ru¢na
transportna sredstva za | transportna sredstva za transportna sredstva za
manipulaciju robom u manipulaciju robom u / manipulaciju robom u

Zeljeznickom prometu bez
pomodi nastavnika.




SadrZzaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrZaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja
motivacije i napretka.

Primjer zadatka za darovite ucenike: daroviti uCenici e prikazati kako rucni i motorni vilicar utjecu na prijevozne troskove.

DL NI Organizacija prijevoza robe u Zeljeznickom prometu, 5 CSVET

SK-a, obujam:

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Objasniti tehnoloski proces prijevoza robe u Zeljeznickom
prometu

Analizirati tehnoloski proces prijevoza robe u Zeljeznickom
prometu s naglaskom na sigurnost prijevoza na stvarnom
primjeru

Objasniti uvjete za prijam robe na prijevoz u Zeljeznickom
prometu

Protumaciti uvjete za prijam robe na prijevoz u Zeljeznickom
prometu na stvarnom primjeru

Usporediti podatke iz teretnog lista sa stvarnim stanjem robe

Razlikovati podatke iz teretnog lista sa stvarnim stanjem
robe u realnoj situaciji

Protumaciti listice i oznake na vagonu te nacin postupanja u
skladu s oznakama

Analizirati listice i oznake na vagonu te nacin postupanja u
skladu s oznakama u stvarnoj situaciji

Primijeniti pravila sastava vlaka s obzirom na vrste robe u
vlaku

Primijeniti pravila sastava vlaka s obzirom na vrste robe u
vlaku u radnoj situaciji

Prikupiti dokumente koje se odnose na prijevoz robe i
popratne dokumente vlaka

Prikupiti dokumente koje se odnose na prijevoz robe i
popratne dokumente vlaka u radnoj situaciji

Opisati pribor za uc¢vrséenje i osiguranje robe na vagonima

Analizirati pribor za uc¢vrscenje i osiguranje robe na
vagonima kako bi se priejvoz obavio na pravilan i siguran
nacin na stvarnom primjeru

Koristiti pribor za ucvrscéenje i osiguranje robe na vagonima

Koristiti pribor za u¢vrséenje i osiguranje robe na vagonima u
radnoj situaciji

Otvarati i zatvarati otvore za robu na vagonima

Otvarati i zatvarati otvore za robu na vagonima u radnoj
situaciji

Rukovati ventilima i slavinama na vagonima za utovar ili
istovar tekucih ili sipkih tvari

Rukovati ventilima i slavinama na vagonima za utovar ili
istovar tekucih ili sipkih tvari u radnoj situaciji

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je u¢enje temeljeno na radu.

Nastavne cjeline/teme

Tehnoloski proces prijevoza robe u Zeljeznickom prometu

Uvjete za prijam robe na prijevoz u Zeljeznickom prometu

Podaci iz teretnog lista i stvarno stanje robe

Listice i oznake na vagonu te nacin postupanja u skladu s oznakama
Pravila sastava vlaka s obzirom na vrste robe u vlaku

Dokumenti koje se odnose na prijevoz robe i popratni dokumenti vlaka
Pribor za ucvrscéenje i osiguranje robe na vagonima

Koristenje pribora za u¢vrscenje i osiguranje robe na vagonima

Otvori za robu na vagonima

Ventili i slavine na vagonima za utovar ili istovar tekuc¢ih ili sipkih tvari

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogudih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu svojeg
znanje i na kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne
propisti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Problemski zadatak:

Potrebno je shematski prikazati tehnoloski proces prijevoza robe u Zeljeznickom prometu, objasniti uvjete za prijam zadane
robe na prijevoz te odrediti kojim se listicama i oznakama treba obiljeziti vagon.




Radna situacija:

Na konkretnom vagonu provjeriti stanje robe i utvrditi je li roba propisno natovarena i osigurana od pomicanja tijekom voZznje,
zatvoriti teretni prostor, upotrijebiti pri¢vrsni pribor, zatvoriti otvore poklopcima ili slavinama, a iz teretnog lista i uz njega
priloZenih dokumenata uzeti podatke za izradu popisa vlaka.
Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se temeljem sljedecih elemenata: priprema za izvodenje problemskog
zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja
Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).
Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i opce informacije
o0 postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moZe uciniti.

Kriterij

Razina ostvarenosti kriterija

TehnoloSki proces prijevoza robe
u Zeljeznickom prometu

Samostalno analizira tehnoloski proces
prijevoza robe u Zeljeznickom prometu
(2 boda)

Analizira tehnoloski proces prijevoza
robe u Zeljeznickom prometu uz pomo¢
nastavnika

(1 bod)

Uvjete za prijam robe na prijevoz
u Zeljeznickom prometu

Samostalno tumaci uvjete za prijam robe
na prijevoz u Zeljeznickom prometu
(3 boda)

Tumaci uvjete za prijam robe na
prijevoz u Zeljeznickom prometu uz
pomoc¢ nastavnika

(1 bod)

Podatci iz teretnog lista i stvarno
stanje robe

Samostalno razlikuje podatke iz teretnog
lista i stvarno stanje robe
(4 boda)

Razlikuje podatke iz teretnog lista i
stvarno stanje robe uz pomo¢
nastavnika

(2 boda)

Listice i oznake na vagonu te nacin
postupanja u skladu s oznakama

Samostalno analizira listice i oznake na
vagonu te nacin postupanja u skladu s
oznakama

(3 boda)

Analizira listice i oznake na vagonu te
nacin postupanja u skladu s oznakama
uz pomo¢ nastavnika

(1bod)

Pravila sastava vlaka s obzirom na
vrste robe u vlaku

Samostalno tumaci pravila sastava vlaka s
obzirom na vrste robe u vlaku
(3 boda)

Tumadci pravila sastava vlaka s obzirom
na vrste robe u vlaku uz pomoc¢
nastavnika

(1 bod)

Dokumenti koje se odnose na
prijevoz robe i popratni
dokumenti vlaka

Samostalno razlikuje dokumente koje se
odnose na prijevoz robe i popratne
dokumente vlaka

(4 boda)

Razlikuje dokumente koje se odnose na
prijevoz robe i popratne dokumente
vlaka uz pomo¢ nastavnika

(2 boda)

Pribor za ucvrscenje i osiguranje
robe na vagonima

Samostalno analizira pribor za uc¢vrscenje
i osiguranje robe na vagonima i pravilno
ga koristi

(2 boda)

Analizira pribor za u¢vrséenje i
osiguranje robe na vagonima i pravilno
ga Kkoristi uz pomoc¢ nastavnika

(1 bod)

Koristenje pribora za u¢vrscenje i
osiguranje robe na vagonima

Samostalno primjenjuje odgovarajuci
pribor za uc¢vrscenje i osiguranje robe na
vagonima

(4 boda)

Primjenjuje odgovarajudi pribor za
ucvrséenje i osiguranje robe na
vagonima uz pomo¢ nastavnika

(2 boda)

Otvori za robu na vagonima

Samostalno demonstrira kako se otvaraju
otvori za robu na vagonima
(3 boda)

Demonstrira kako se otvaraju otvori za
robu na vagonima uz pomo¢ nastavnika
(1 bod)

Ventili i slavine na vagonima za
utovar ili istovar tekucih ili sipkih
tvari

Samostalno demonstrira kako se rukuje
ventilima i slavinama na vagonima za
utovar ili istovar tekuc¢ih ili sipkih tvari
(3 boda)

Demonstrira kako se rukuje ventilima i
slavinama na vagonima za utovar ili
istovar tekucih ili sipkih tvari uz pomo¢
nastavnika

(1 bod)




Bodovi:

0 - 15 bodova,
16 - 19 bodova,
20 - 25 bodova,
26 - 28 bodova,
29 - 31 bodova,

ocjena: nedovoljan (1)
ocjena: dovoljan (2)
ocjena: dobar (3)
ocjena: vrlo dobar (4)
ocjena: odli¢an (5)

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Kako se u ovom skupu ishoda u€enja najc¢esée koristi ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku
pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi sa ¢lanovima tima razlicitih sposobnosti sukladno
realnom radnom okruzenju. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, jacanja
samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je

otrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

proces prijevoza robe
u Zeljeznickom
prometu

proces prijevoza robe u
Zeljeznickom prometu niti uz
pomoc¢ nastavnika.

proces prijevoza robe u
Zeljeznickom prometu uz
pomoc¢ nastavnika.

VREDNOVANJE
ISHODI UCENJA
nezadovoljavajuce zadovoljavajuce dobro
Objasniti tehnoloski Ne moZe objasniti tehnoloski MozZe objasniti tehnoloski MozZe objasniti tehnoloski

proces prijevoza robe u
zZeljeznickom prometu bez
pomoci nastavnika.

Objasniti uvjete za
prijam robe na
prijevoz u
Zeljeznickom prometu

Ne moze objasniti uvjete za
prijam robe na prijevoz u
Zeljeznickom prometu niti uz
pomoc¢ nastavnika.

MoZe objasniti uvjete za
prijam robe na prijevoz u
Zeljeznickom prometu uz
pomoc¢ nastavnika.

MozZe objasniti uvjete za
prijam robe na prijevoz u
Zeljeznickom prometu bez
pomoci nastavnika.

Usporediti podatke iz
teretnog lista sa
stvarnim stanjem robe

Ne moZe usporediti podatke iz
teretnog lista sa stvarnim stanjem
robe niti uz pomo¢ nastavnika.

Moze usporediti podatke iz
teretnog lista sa stvarnim
stanjem robe uz pomoc¢
nastavnika.

Moze usporediti podatke
iz teretnog lista sa
stvarnim stanjem robe bez
pomoci nastavnika.

Protumaciti listice i
oznake na vagonu te
nacin postupanja u
skladu s oznakama

Ne moZe protumacditi listice i
oznake na vagonu te nacin
postupanja u skladu s oznakama
niti uz pomo¢ nastavnika.

Moze protumaciti listice i
oznake na vagonu te nacin
postupanja u skladu s
oznakama uz pomo¢
nastavnika.

Moze protumaciti listice i
oznake na vagonu te nacin
postupanja u skladu s
oznakama bez pomoc¢i
nastavnika.

Primijeniti pravila
sastava vlaka s

Ne moZe primijeniti pravila
sastava vlaka s obzirom na vrste

MoZe primijeniti pravila
sastava vlaka s obzirom na

popratne dokumente
vlaka

pomo¢ nastavnika.

obzirom na vrste robe robe u vlaku niti uz pomo¢ / vrste robe u vlaku bez

u vlaku nastavnika. pomoci nastavnika.
Prikupiti dokumente Ne moZe prikupiti dokumente Moze prikupiti dokumente
koje se odnose na koje se odnose na prijevoz robe i koje se odnose na prijevoz
prijevoz robe i popratne dokumente vlaka niti uz / robe i popratne

dokumente vlaka bez
pomo¢i nastavnika.

Opisati pribor za
ucvrscenje i osiguranje
robe na vagonima

Ne moZe opisati pribor za
ucvrscenje i osiguranje robe na
vagonima niti uz pomo¢
nastavnika.

MoZe opisati pribor za
ucvrséenje i osiguranje robe
na vagonima uz pomo¢
nastavnika.

MoZe opisati pribor za
ucvrscenje i osiguranje
robe na vagonima bez

pomoci nastavnika.

Koristiti pribor za
ucvrséenje i osiguranje
robe na vagonima

Ne moZe koristiti pribor za
ucvrséenje i osiguranje robe na
vagonima niti uz pomo¢
nastavnika.

MoZe koristiti pribor za
ucvrséenje i osiguranje
robe na vagonima bez
pomoci nastavnika.




Otvarati i zatvarati
otvore za robu na
vagonima

MoZe otvarati i zatvarati
otvore za robu na
vagonima bez pomoc¢i
nastavnika.

Ne moZe otvarati i zatvarati
otvore za robu na vagonima niti
uz pomo¢ nastavnika. /

Rukovati ventilima i
slavinama na
vagonima za utovar ili
istovar tekucih ili
sipkih tvari

Moze rukovati ventilima i
slavinama na vagonima za

Ne moZe rukovati ventilima i
slavinama na vagonima za utovar

ili istovar tekucih ili sipkih tvari / utovar ili istovar tekucih
niti uz pomo¢ nastavnika. ili sipkih tvari bez pomoci
nastavnika.

SadrZzaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja

motivacije i napretka.

Primjer zadatka za darovite ucenike: daroviti ucenici ¢e prikazati robu koja se ne smije primiti na prijevoz i razloge odbijanja

prijema robe.

NAZIV MODULA

TARIFE U MEPUNARODNOM PRIJEVOZU I PRIJEVOZ POSEBNIH VRSTA ROBE ZELJEZNICOM

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji
modula

Tarife u medunarodnom prijevozu robe Zeljeznicom
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13903
Prijevoz posebnih vrsta robe u Zeljeznickom prometu
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1932

Obujam modula

(CSVET) 6
o . Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poudavanja radu ucenika
ucenja (od -do,
Postotak) 35 - 55% 35-50% 10-15%
Status modula .
obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

U modulu Medunarodni prijevoz i prijevoz posebnih vrsta robe Zeljeznicom stjeCu se znanja o
medunarodnom Zeljeznickom prijevozu i prijevozu roba koja se primaju na prijevoz pod posebnim
uvjetima. Izu€avanjem ovog modula ucenici Ce steéi znanja i vjeStine primjene medunarodnih
propisa i tarifa u odredivanju uvjeta prijevoza, kolanja carinske i prate¢e dokumentacije,
poznavanja roba koje se primaju pod posebnim uvjetima i uvjetima pod kojim se te robe mogu
prevesti.

Kljucni pojmovi

Konvencije o medunarodnom Zeljeznickom prijevozu, prijema, prijevoza i otpreme robe u
medunarodnom prometu, carinski dokumenti, medunarodne tarife, popratni dokumenti, roba koja
se prima na prijevoz pod posebnim uvjetima, opasne tvari, zive Zivotinje, lakopokvarljive tvari,
izvanredne posiljke.

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

e osrB.4.1.
e osrB.4.2./B.5.2.
e osrC.5.2.

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
e ukuA4/5.1.1.
e ukuD.4/5.2.2.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu provesti u
ustanovi za strukovno obrazovanje ili kod poslodavca. PoZeljno je koristiti projektnu i istrazivacku
nastavu te situacijsko ucenje, pa je stoga pozeljno u€enicima osigurati pristup internetskoj mrezi.
Zadaci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim Zivotnim situacijama ucenika odnosno
radnim situacijama u poslovanju.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13903
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1932

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13903

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1932

Specificni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija.
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu uc¢ionicu
ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u¢enje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca,

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam:

Tarife u medunarodnom prijevozu robe Zeljeznicom, 3 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

Opisati dijelove Konvencije o medunarodnom
Zeljeznickom prijevozu (COTIF-a) koji se odnose na tarife za
prijevoz robe

Protumaciti dijelove COTIF-a koji se odnose na tarife u
prijevozu robe na stvarnom primjeru

Opisati postupke kod prijema, prijevoza i otpreme
robe u medunarodnom prometu

Objasniti postupke kod prijema, prijevoza i otpreme
robe u medunarodnom prometu na stvarnom primjeru

Ispuniti prijevozne isprave za
prijevoz robe u medunarodnom prometu

Ispuniti prijevozne isprave za
prijevoz robe u medunarodnom prometu

Primijeniti medunarodne tarife za izracun prijevoz
robe u Zeljeznickom prijevozu za pojedinu vrstu robe i
prijevoza

Primijeniti medunarodne tarife za prijevoz
robe u Zeljeznickom prijevozu za pojedinu vrstu robe i
prijevoza na stvarnom primjeru

Opisati obvezne i prate¢e dokumente potrebne za provodenje
carinskog postupka

Prezentirati carinske dokumente i njihov znacaj na stvarnom
primjeru

Pokazati proceduru kolanja carinske dokumentacije sukladno
vrsti robe i nadinu prijevoza u Zeljeznickom prometu

Pokazati proceduru kolanja carinske dokumentacije sukladno
vrsti robe i nacinu prijevoza u Zeljeznickom prometu na
stvarnom primjeru

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je u¢enje temeljeno na radu.

Nastavne cjeline/teme

Konvencije o medunarodnom Zeljeznickom prijevozu (COTIF)
Prijevozne isprave u medunarodnom prometu

Robne tarife u Zeljeznickom prometu

Carinska dokumentacija u zeljeznickom prometu

Kolanje carinske dokumentacije

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogudih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu svojeg
znanje i na kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne

propisti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Problemski zadatak:

Ucenici podijeljeni u grupe samostalno istrazuju, zapisuju i objasnjavaju zadanu temu te izraduju prezentaciju i prezentiraju
drugim grupama rezultate svog istraZivanja kako bi o tome proveli raspravu:

prijema, prijevoza i otpreme robe

prva grupa ucenika: Istraziti tehnoloski proces u medunarodnom prijevozu robe te prikazati i objasniti postupke

druga grupa ucenika: Istraziti sadrzaj Konvencije o medunarodnom Zeljeznickom prijevozu (COTIF) i objasniti koji je

njezin znacaj, koja joj je struktura i $to se njome regulira. 3. grupa ucenika: IstraZiti tarife u medunarodnom prijevozu

robe Zeljeznicom i objasniti kako se primjenjuje.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13903
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1932

Problemski zadatak:
Iz priloZzene skupine prijevoznih i prate¢ih dokumenata u medunarodnom prijevozu robe potrebno je razvrstati dokumente
prema namjeni, protumaciti njihov sadrzaj i znacaj te opisati procedure kolanja dokumentacije prilikom carinskih postupaka.
Radna situacija:
Na prijevoz Zeljeznicom zaprimljena je posiljka na relaciji Zagreb-Istambul.
Zadatak ucenika je:

e pronaci odgovarajucu tarifu i izracunati cijenu prijevoza za zadanu posiljku

e ispuniti sve propisane prijevozne isprave za zadani zadatak

e pripremiti carinske dokumente za zadani zadatak.
Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se temeljem sljedecih elemenata: priprema za izvodenje problemskog
zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja
Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomocéu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).
Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i opce informacije
o0 postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moze uciniti.

Kriterij Razina ostvarenosti kriterija
bijelovi Konvenclje 0 Ly Samostalno tumaci dijelove COTIF-a Tumaci dijelove COTIF-a uz pomo¢ nastavnika
medunarodnom Zeljeznickom (2 boda) (1 bod)
prijevozu (COTIF-a)
Postupci kod prijema, Sa.r}qostalno”razhku.]e postupke kod Razlikuje postupke kod prijema, prijevoza i
. . prijema, prijevoza i otpreme robe u otpreme robe u medunarodnom prometu
prijevoza i otpreme robe u , .
medunarodnom prometu medunarodnom prometu pomo¢ nastavnika
(4 boda) (2 boda)
. . . . Samostalno ispunjava prijevozne ispunjava prijevozne isprave za prijevoz robe
Ispunjavanje prijevoznih . . .
. . isprave za prijevoz robe u u medunarodnom prometu uz pomoc¢
isprava za prijevoz robe u :
medunarodnom prometu medunarodnom prometu nastavnika
(4 boda) (2 boda)
Primjenjivanje medunarodne Samostalno primjenjuje medunarodne | Primjenjuje medunarodne tarife za izracun
tarife za izracun prijevoz tarife za izracun prijevoz robe u prijevoz robe u Zeljeznickom prijevozu za
robe u Zeljeznickom prijevozu | Zeljeznickom prijevozu za pojedinu pojedinu vrstu robe i prijevoza uz pomo¢
za pojedinu vrstu robe i vrstu robe i prijevoza nastavnika
prijevoza (3 boda) (1 bod)
Samostalno prezentira obvezne i Prezentira obvezne i prateée carinske
Carinski dokumenti pratece carinske dokumente dokumente uz pomo¢ nastavnika
(3 boda) (1 bod)
, Samostalno pokazuje i objasnjava Pokazuje i objasnjava procedure kolanja
Procedure kolanja . . - 1 -
. . procedure kolanja dokumentacije dokumentacije prilikom carinskih postupaka
dokumentacije prilikom o o , :
carinskih postupaka prilikom carinskih postupaka uz pomo¢ nastavnika
(2 boda) (1 bod)

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Kako se u ovom skupu ishoda uéenja najcescée koristi ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku
pokazati svoje jaCe strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi sa ¢lanovima tima razlic¢itih sposobnosti sukladno
realnom radnom okruZenju. U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za u€enje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja u¢enika, ja¢anja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.




ISHODI UCENJA

VREDNOVANJE

nezadovoljavajuce

zadovoljavajuce

dobro

Opisati dijelove
Konvencije o
medunarodnom
Zeljeznickom prijevozu
(COTIF-a) koji se odnose
na tarife za prijevoz robe

Ne moZe opisati dijelove
Konvencije o
medunarodnom
Zeljeznickom prijevozu
(COTIF-a) koji se odnose
na tarife za prijevoz robe
niti uz pomo¢ nastavnika.

Moze opisati dijelove
Konvencije o medunarodnom
Zeljeznickom prijevozu
(COTIF-a) koji se odnose na
tarife za prijevoz robe uz
pomoc¢ nastavnika.

Moze opisati dijelove
Konvencije o
medunarodnom
Zeljeznickom prijevozu
(COTIF-a) koji se odnose
na tarife za prijevoz robe
bez pomoci nastavnika.

Opisati postupke kod
prijema, prijevoza i
otpreme robe u
medunarodnom prometu

Ne moZe opisati postupke
kod prijema, prijevoza i
otpreme robe u
medunarodnom prometu
niti uz pomo¢ nastavnika.

Moze opisati postupke kod
prijema, prijevoza i otpreme
robe u medunarodnom
prometu nastavnika.

Moze opisati postupke
kod prijema, prijevoza i
otpreme

robe u medunarodnom
prometu bez pomoc¢i

prijevozu za pojedinu
vrstu robe i prijevoza

pojedinu vrstu robe i
prijevoza niti uz pomo¢
nastavnika.

nastavnika.

Ne moZe ispuniti / Moze ispuniti prijevozne
Ispuniti prijevozne prijevozne isprave za isprave za
isprave za prijevoz robe u | prijevoz robe u prijevoz robe u
medunarodnom prometu | medunarodnom prometu medunarodnom prometu

niti uz pomo¢ nastavnika. bez pomodi nastavnika.

Ne moZe primijeniti Moze primijeniti
Primijeniti medunarodne | medunarodne tarife za medunarodne tarife za
tarife za izraCun prijevoz izracun prijevoz robe u izracun prijevoz
robe u Zeljeznickom Zeljeznickom prijevozu za / robe u Zeljeznickom

prijevozu za pojedinu
vrstu robe i prijevoza
bez pomo¢i nastavnika.

Opisati obvezne i pratece
dokumente potrebne za
provodenje carinskog
postupka

Ne moZe opisati obvezne i
prateée dokumente
potrebne za provodenje
carinskog postupka niti uz
pomoc¢ nastavnika.

MozZe opisati obvezne i pratece
dokumente potrebne za
provodenje carinskog
postupka uz pomoc¢
nastavnika.

Moze opisati obvezne i
pratece dokumente
potrebne za provodenje
carinskog postupka bez
pomoci nastavnika.

Pokazati proceduru
kolanja carinske
dokumentacije sukladno
vrsti robe i nacinu
prijevoza u Zeljeznickom
prometu

Ne moZe pokazati
proceduru kolanja
carinske dokumentacije
sukladno vrsti robe i
nacinu prijevoza u
Zeljeznickom prometu niti
uz pomo¢ nastavnika.

Moze pokazati
proceduru kolanja
carinske dokumentacije
sukladno vrsti robe i
nacinu prijevoza u
Zeljeznickom prometu
bez pomodi nastavnika.

Sadrzaji za darovite uc¢enike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili

postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima

ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja

motivacije i napretka.

Primjer zadatka za darovite ucenike: ucenici ¢e prikazati prijevoz robe u medunarodnom prometu od kolodvora A do kolodvora
B, uz prikaz tarife prijevoza, prijevoznih isprava, carinskih dokumenata i prate¢ih dokumenata.

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam:

Prijevoz posebnih vrsta robe u Zeljeznickom prometu, 3 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Navesti vrste robe koje se primaju na prijevoz
Zeljeznicom pod posebnim uvjetima

Protumaciti vrste robe koje se primaju na prijevoz
Zeljeznicom pod posebnim uvjetima na stvarnom primjeru

Objasniti uvjete i nacin prijevoza zivih zivotinja

Zeljeznicom

Prezentirati uvjete i nacin prijevoza zivih zZivotinja
Zeljeznicom za stvarnu radnu situaciju

Objasniti uvjete i nacin prijevoza opasnih tvari

Zeljeznicom

Prezentirati uvjete i nacin prijevoza opasnih tvari
Zeljeznicom za stvarnu radnu situaciju

Objasniti uvjete i nacin prijevoza specijalnog tereta

Zeljeznicom

Prezentirati uvjete i nacin prijevoza specijalnog tereta
Zeljeznicom za stvarnu radnu situaciju

Objasniti uvjete i nacin prijevoza lakopokvarljivih

roba Zeljeznicom

Prezentirati uvjete i nacin prijevoza lakopokvarljivih
roba Zeljeznicom za stvarnu radnu situaciju




Protumaciti znacenje listica i oznaka koje se koriste Analizirati znacenje listica i oznaka koje se koriste kod prijevoza
kod prijevoza posebnih vrsta robe Zeljeznicom posebnih vrsta robe Zeljeznicom na stvarnom primjeru
Objasniti sadrzaj i znac¢aj dokumenata koji prate Analizirati sadrZaj i znacaj dokumenata koji prate

prijevoz posebnih vrsta robe prijevoz posebnih vrsta robe na stvarnom primjeru

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je problemska nastava.

e Vrste robe koje se primaju na prijevoz Zeljeznicom pod posebnim uvjetima

e Uvjeti i naCin prijevoza Zivih Zivotinja Zeljeznicom

e UvjetiinaCin prijevoza opasnih tvari Zeljeznicom

Nastavne cjeline/teme e Uvjetiinacin prijevoza specijalnog tereta Zeljeznicom

e Uvjeti i naCin prijevoza lakopokvarljivih roba Zeljeznicom

e Znacenje listica i oznaka koje se koriste kod prijevoza posebnih vrsta robe Zeljeznicom

e Sadrzaj i znacaj dokumenata koji prate prijevoz posebnih vrsta robe

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu svojeg
znanje i na kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propisti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Problemski zadatak:

U skladu sa zadanom posebnom vrstom robe potrebno je objasniti uvjete i nacin prijevoza te robe. Pri tome je potrebno
prikazati i protumaciti nacin oznacavanja robe i vagona te objasniti sadrzaj i znacaj dokumenata koji se koriste u prijevozu
zadane robe. Ucenici su podijeljeni u grupe, svaka grupa prezentira svoj rad, a nakon toga slijedi usporedba rezultata i
donosenje zajednickih zakljuc¢aka. Ucenici nakon toga provode samovrednovanje.

Vrednovanje za ucenje: za vrijeme rada prati se aktivnosti ucenika kroz elemente procjene: ucenik se pripremio za projektnu
nastavu prema uputama nastavnika, suraduje s ostalim uc¢enicima tijekom timskog rada, obavlja svoj dio zadatka, sudjeluje u
prezentaciji dobivenih rezultata i provodi vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se temeljem sljedecih elemenata: priprema za izvodenje problemskog
zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrsSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i op¢e informacije
o postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moZze uciniti.

Kriterij Razina ostvarenosti kriterija
Vrste robe koje se Samostalno tumacdi vrste robe koje se Tumaci vrste robe koje se primaju na prijevoz
primaju na prijevoz primaju na prijevoz Zeljeznicom pod Zeljeznicom pod posebnim uvjetima
Zeljeznicom pod posebnim uvjetima uz pomo¢ nastavnika
posebnim uvjetima (2 boda) (1 boda)
Uvjeti i nacin prijevoza Samostalno prezentira uvjete i nacin Prezentira uvjete i nacin prijevoza zivih Zivotinja
zivih Zivotinja prijevoza zivih Zivotinja Zeljeznicom Zeljeznicom uz pomo¢ nastavnika
Zeljeznicom (3 boda) (1 bod)
Samostalno prezentira uvjete i nacin Prezentira uvjete i nacin prijevoza opasnih tvari

Uvjeti i nacin prijevoza

, AR prijevoza opasnih tvari Zeljeznicom Zeljeznicom uz pomo¢ nastavnika
opasnih tvari Zeljeznicom
(4 boda) (2 boda)
Uvjeti i nacin prijevoza Samostalno prezentira uvjete i nacin Prezentira uvjete i nacin prijevoza specijalnog
specijalnog tereta prijevoza specijalnog tereta Zeljeznicom | tereta Zeljeznicom uz pomo¢ nastavnika
Zeljeznicom (4 boda) (2 boda)
PR I, Samostalno prezentira uvjete i nacin Prezentira uvjete i nacin prijevoza
Uvjeti i nacin prijevoza o o o Yo ,
o prijevoza lakopokvarljivih roba lakopokvarljivih roba Zeljeznicom uz pomo¢
lakopokvarljivih roba vy .
Zeljeznicom nastavnika

Zeljeznicom

(4 boda) (2 bod)




Znacenije listica i oznaka Samostalno analizira znacenje listica i Analizira znacenje listica i oznaka koje se koriste
koje se koriste kod oznaka koje se koriste kod prijevoza kod prijevoza posebnih vrsta robe Zeljeznicom uz
prijevoza posebnih vrsta | posebnih vrsta robe Zeljeznicom pomo¢ nastavnika
robe Zeljeznicom (4 boda) (2 boda)
Sadrzaj i znacaj Samostalno analizira sadrzaj i znacaj Analizira sadrzaj i znacaj dokumenata Kkoji prate
dokumenata koji prate dokumenata koji prate prijevoz posebnih | prijevoz posebnih vrsta robe uz pomo¢
prijevoz posebnih vrsta vrsta robe nastavnika
robe (3 boda) (1 bod)

Bodovi:

0-10bodova, ocjena: nedovoljan (1)
11 - 13 bodova, ocjena: dovoljan (2)
14 - 19 bodova, ocjena: dobar (3)

20 - 21 bodova, ocjena: vrlo dobar (4)
22 - 24 bodova, ocjena: odli¢an (5)

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi problemska nastava tijekom koje ucenici rade samostalno, potrebno
je uCenicima s teSkocama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim ucenicima ukljuciti i ostale
ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu
na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uc¢enika i kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki
ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali uc¢enici imaju priliku uc¢iti i raditi s u¢enicima razlic¢itih sposobnosti. Takve
su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za
svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici
vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i
poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.
Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

5 VREDNOVAN]JE
ISHODI UCENJA
nezadovoljavajuce zadovoljavajuce dobro
Navesti vrste robe koje se | Ne moZe navesti vrste robe | MoZe navesti vrste robe koje se | MoZe navesti vrste robe
primaju na prijevoz koje se primaju na prijevoz primaju na prijevoz Zeljeznicom | koje se primaju na
Zeljeznicom pod posebnim | Zeljeznicom pod posebnim pod posebnim uvjetima uz prijevoz Zeljeznicom pod
uvjetima uvjetima niti uz pomo¢ pomoc¢ nastavnika. posebnim uvjetima bez
nastavnika. pomoci nastavnika.
Objasniti uvjete i nacin Ne moZe objasniti uvjete i MozZe objasniti uvjete i nacin MoZe objasniti uvjete i
prijevoza Zivih Zivotinja nacin prijevoza zZivih prijevoza Zivih Zivotinja nacin prijevoza zivih
Zeljeznicom zZivotinja Zeljeznicom Zeljeznicom zZivotinja Zeljeznicom
niti uz pomoc¢ nastavnika. uz pomo¢ nastavnika. bez pomo¢i nastavnika.
Objasniti uvjete i nacin Ne moZe objasniti uvjete i Moze objasniti uvjete i nacin Moze objasniti uvjete i
prijevoza opasnih tvari nacin prijevoza opasnih prijevoza opasnih tvari nacin prijevoza opasnih
Zeljeznicom tvari Zeljeznicom Zeljeznicom uz pomo¢ tvari zeljeznicom bez
niti uz pomo¢ nastavnika. nastavnika. pomodi nastavnika.
Objasniti uvjete i nacin Ne moZe objasniti uvjete i MozZe objasniti uvjete i nacin MoZe objasniti uvjete i
prijevoza specijalnog nacin prijevoza specijalnog | prijevoza specijalnog tereta nacin prijevoza
tereta Zeljeznicom tereta Zeljeznicom niti uz Zeljeznicom uz pomo¢ specijalnog tereta
pomo¢ nastavnika. nastavnika. Zeljeznicom bez pomo¢i
nastavnika.
Objasniti uvjete i nacin Ne moZe objasniti uvjete i MoZe objasniti uvjete i nacin MoZe objasniti uvjete i
prijevoza lakopokvarljivih | nacin prijevoza prijevoza lakopokvarljivih roba | nacin prijevoza
roba Zeljeznicom lakopokvarljivih roba Zeljeznicom uz pomoc¢ lakopokvarljivih roba
Zeljeznicom niti uz pomo¢ nastavnika. zeljeznicom bez pomodi
nastavnika. nastavnika.




Protumaciti znacenje
listica i oznaka koje se
koriste kod prijevoza
posebnih vrsta robe
Zeljeznicom

Ne moZe protumaciti
znacenje listica i oznaka
koje se koriste kod
prijevoza posebnih vrsta
robe Zeljeznicom niti uz
pomo¢ nastavnika.

Moze protumaciti znacenje
listica i oznaka koje se koriste
kod prijevoza posebnih vrsta
robe Zeljeznicom uz pomo¢
nastavnika.

Moze protumaciti
znacenje listica i oznaka
koje se koriste kod
prijevoza posebnih vrsta
robe Zeljeznicom bez
pomo¢i nastavnika.

Objasniti sadrzaj i znacaj
dokumenata koji prate
prijevoz posebnih vrsta
robe

znacaj dokumenata koji
prate

Ne moZe objasniti sadrzaj i

MozZe objasniti sadrzaj i znacaj
dokumenata koji prate prijevoz
posebnih vrsta robe uz pomo¢
nastavnika.

MozZe objasniti sadrzaj i
znacaj dokumenata koji
prate prijevoz posebnih
vrsta robe

prijevoz posebnih vrsta
robe niti uz pomo¢
nastavnika.

bez pomod¢i nastavnika.

Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omogucditi obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim u¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja

motivacije i napretka.

Primjer zadatka za darovite ucenike: uCenici ¢e prikazati prijevoz opasnih tvari uz prikaz popunjavanja teretnog lista, popratne
dokumentacije i oznacavanja vagona.

NAZIV MODULA

RUKOVANJE RUCNOM MEHANIZACIJOM I OPREMOM

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

Rukovanje dodatnom opremom i uredajima u logistickom skladiStu
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/956
Rukovanje ru¢nom mehanizacijom u logistickom skladistu

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/957
Obujam modula (CSVET) | 10
v . . 2 ish Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
N?c"_" stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika
ucenja (od -do,
postotak) 30 - 40 % 45 - 65 % 5-10 %
Status modula Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj modula je omoguditi u¢enicima stjecanje znanja i vjestina za rukovanje dodatnom opremom i
uredajima u logistickom skladistu.

[zu¢avanjem ovog modula ucenici ¢e biti sposobni pripremiti za rad uredaje, opremu i ru¢nu
mehanizaciju, primijeniti upute za rukovanje, izvrsiti dnevno odrzavanje i prijavu kvara te
samostalno rukovati ruénom mehanizacijom i opremom u realnim radnim uvjetima.

Kljucni pojmovi

ru¢na mehanizacija u logistickom skladistu, dodatna oprema u logistickom skladistu, upute za
rukovanje, dnevno odrzavanje

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Odrzivi razvoj
e odrB4.1.
e odrC4.1.
MPT Osobni i socijalni razvoj
e osrB4.2.
MPT Uporaba IKT-a
o iktA4.1.
MPT U¢iti kako uciti
e ukuA4/5.1.
e ukuA4/54.
MPT Zdravlje
e zdrB.4.1.B



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/956
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/957

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u program obrazovanja uz prakticnu upotrebu dodatne
opreme, uredaja i ru¢ne mehanizacije u Skolskim logistickim praktikumima ili logistickom
skladistu. Ucenik samostalno rukuje i upravlja dodatnom opremom, uredajima i ru¢nom
mehanizacijom te vrsi vaganje i omatanje robe.

Nastavnik zadaje problemsku situaciju koja je Sto realnija stvarnim radnim uvjetima, a ucenici
primjenom stecenih znanja i vjeStina, izvrSavaju zadane radnje sa dodatnom opremom, uredajima
i ru¢nom mehanizacijom u logistickom skladistu.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/956
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/957

Za ucenje temeljeno na radu ucenici se dijele u obrazovne skupine od 7 do 10 ucenika po
obrazovnoj skupini.

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvadéati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu
ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Specificni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz

. Rukovanje dodatnom opremom i uredajima u logistickom skladistu, 5 CSVET
SK-a, obujam:

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Provesti pripremu za rad dodatnom opremom i uredajima u
logistickom skladistu

Pripremiti za rad dodatnu opremu i uredaje u logistickom
skladistu

. ) . Rukovati dodatnom opremom i uredajima u skladu s
Rukovati dodatnom opremom i uredajima u skladu s L N o . ,
njihovim tehnic¢ko-eksploatacijskim karakteristikama pri

njihovim tehnicko-eksploatacijskim karakteristikama pri ) . . . )
poslovima prijama, skladistenja i otpreme robe uz postovanje

poslovima prijama, skladiStenja i otpreme robe te pri zastiti

na radu i odrzavanju Cistoce u logistickom skladistu

pravila zasStite na radu i odrzavanju Cistoce u logistickom
skladistu

Primijeniti upute za rukovanje opremom i uredajima u
logistickom skladistu

Primijeniti upute za rukovanje opremom i uredajima u
logistickom skladistu

Provesti dnevno odrzavanje i prijavu kvara dodatne opreme i
uredaja u logistickom skladiStu

Izvrsiti dnevno odrzavanje uz prijavu kvara dodatne opreme i
uredaja u logistickom skladistu

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je uCenje temeljeno na radu.

e Dodatna oprema i uredaji u logistickom skladiStu
e Priprema dodatne opreme i uredaja za rad i dnevni pregled
Nastavne cjeline/teme e Dnevno odrzavanje i prijava kvara

e Tehnitka dokumentacija dodatne opreme i uredaja

e Rukovanje dodatnom opremom i uredajima

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu svojeg
znanje i na kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propisti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Radna situacija:

Robu pripremljenu za otpremu u izlaznoj zoni logistickog skladiSta treba izvagati i dodatno zastiti plasticnom folijom. Pri
tome treba koristiti vagu i omatalicu, a za siguran prijelaz transportne mehanizacije sa poda skladi$ta na vozilo treba
podesiti rampu. Nakon obavljenog ukrcaja, koriStenjem uredaja za ciS¢enje treba ocistiti izlaznu zonu skladista. Spomenutu
opremu i uredaje prethodno treba pripremiti za rad i koristiti u skladu s uputama za koristenje, a po zavrSetku rada ostaviti
u ispravnom stanju ili prijaviti kvar



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/956
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/957

Primjer Kriterijske tablice (vrednovanje za ucenje):

Elementi procjene

Potrebno doraditi

Djelomicno

Potpuno

Komunikacija

Ucenik se ne pridrzava
pravila uljudnoga
raspravljanja, sudjeluje u
raspravi samo na poticaj
nastavnika.

Ucenik se uglavnom
pridrzava pravila uljudnoga
raspravljanja (uvazava
drugacija misljenja,
uglavnom ne upada u rijec),
uglavnom sudjeluje u
raspravi.

Ucenik se u potpunosti
pridrzava pravila uljudnoga
raspravljanja (uvazava
drugacija misljenja, ne
upada u rijec), aktivno
sudjeluje u raspravi.

Priprema za raspravu

Ucenik ne prati
prezentiranje i ne povezuje
temu sa zadanom radnom
situacijom.

Ucenik uglavnom prati
prezentiranje i djelomicno
povezuje temu sa zadanom
radnom situacijom.

Ucenik pazljivo prati
prezentiranje i povezuje
temu sa zadanom radnom
situacijom.

Iznosenje tvrdnji i dokaza

U raspravi ni na poticaj ne
iznosi tvrdnje i dokaze za
njih (ili vrlo rijetko), rijetko
zastupa ili uopée ne zastupa
svoje misljenje; ne drzi se
teme rasprave.

U raspravi uglavnom
samostalno iznosi tvrdnje i
dokaze za njih, trudi se
zastupati svoje misljenje te
se uglavnom drzi teme
rasprave.

U raspravi samostalno
iznosi tvrdnje i dokaze za
njih, odgovorno zastupa
svoje misSljenje te se u
potpunosti drzi teme
rasprave.

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se viSedimenzionalnom analiticCkom rubrikom uz unaprijed
utvrdene kriterije vrednovanja i opis pokazatelja kvalitete izvedbe radnog zadatka. Na taj nacin, osim iskazane brojcane
ocjene, ucenik dobiva procjenu postignuc¢a u odnosu na postavljene ciljeve.

Primjer kriterijske tablice:

Vrednovanje se sastoji od dva dijela: teoretskog u ucionici i prakti¢nog u logistickom praktikumu
Primjer kriterijske tablice (teoretski dio u ucionici)

Kriterij (sastavnice
radnog zadatka)

Razine (bodovi)

1

2

3

Poznavanje dodatne
opreme i uredaja u
logistickom skladiStu

Uz pomo¢ moZe navesti vrste
dodatne opreme i uredaja u
logistickom skladistu

MozZe navesti vrste
dodatne opreme i uredaja
u logistickom skladiStu

Samostalno moze navesti
vrste dodatne opreme i
uredaja u logistickom
skladistu uz poznavanje
nacina koristenje navedene
opreme

Poznavanje tehnicke
dokumentacije i uputa za
rukovanje dodatnom
opremom i uredajima u
logistickom skladistu.

Uz pomo¢ moZe tehnic¢ku
dokumentaciju i upute za
rukovanje povezati sa
dodatnom opremom i
uredajima

Snalazi su u tehnickoj
dokumentaciji i uputama
za rukovanje dodatnom
opremom i uredajima u
logistickom skladistu.

Samostalno se snalazi u
tehnickoj dokumentaciji i
uputama za rukovanje
dodatnom opremom i
uredajima u logistickom
skladistu.

Prakticni dio u logistickom praktikumu (skladistu)

Kriterij (sastavnice

Razine (bodovi)

radnog zadatka)

1

2

3

Priprema za rad i vrsi
dnevni pregled uz prijavu
kvarova dodatne opreme i
uredaja u logistickom
skladistu

Uz vecu pomo¢ nastavnika
priprema za rad i vrsi dnevni
pregled uz prijavu kvarova
dodatne opreme i uredaja u
logistickom skladiStu

Uz malu pomo¢ priprema
zarad i vrSi dnevni
pregled uz prijavu
kvarova dodatne opreme
i uredaja u logistickom
skladistu

Samostalno i u skladu s
pravilima priprema za rad i
vrsi dnevni pregled uz
prijavu kvarova dodatne
opreme i uredaja u
logistickom skladiStu

Rukovanje dodatnom
opremom i uredajima u
logistickom skladistu

Uz ve¢u pomo¢ nastavnika
rukuje dodatnom opremom i
uredajima u logistickom
skladistu

Uz malu pomo¢ rukuje
dodatnom opremom i
uredajima u logistickom
skladistu

Samostalno i u skladu s
pravilima rukuje dodatnom
opremom i uredajima u
logistickom skladistu

Bodovi 4-5

6-7

8-10

11-12

Ocjena

Dovoljan (2)

Dobar (3)

Vrlo dobar(4)

Odli¢an(5)




Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se temeljem sljedecih elemenata: priprema za izvodenje problemskog
zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrsetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i opce informacije
o0 postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moze uciniti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki u¢enik
ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi sa ¢clanovima tima razlicitih sposobnosti
sukladno realnom radnom okruZenju. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja
ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ée procijeniti koja razina pedagoske podrske
uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Ishod ucenja Ostvarenost ishoda ucenja
nezadovoljavajuce zadovoljavajuce dobro

Ne moZe provesti pripremu za MozZe provesti pripremu za
Provesti pripremu za.rad rad dodatnom opremom i rad dodatnom opremom i
dodatnom opremom i uredajima u logistickom / uredajima u logistickom
uredajima u logistickom skladistu niti uz pomo¢ skladistu
skladistu nastavnika
Rukovati dodatnom Ne moze rukovati dodatnom MozZe rukovati dodatnom
opremom i uredajima u opremom i uredajima u skladu s opremom i uredajima u
skladu s njihovim njihovim tehnicko- skladu s njihovim tehnicko-
tehnitko-eksploatacijskim eksploatacijskim eksploatacijskim
karakteristikama pri karakteristikama pri poslovima karakteristikama pri
poslovima prijama, prijama, skladiStenja i otpreme / poslovima prijama,
skladiStenja i otpreme robe te pri zastiti na radu i skladistenja i otpreme robe
robe te pri zadtiti na radu i odrzavanju c¢istoce u te pri zastiti na radu i
odrzavanju istoée u logistickom skladiStu niti uz odrzavanju ¢istoce u
logistickom skladigtu pomo¢ nastavnika logistickom skladistu
Primijeniti upute za Ne moie. primijeniti gpute ze-ll Moze pri.mijeniti uque za
rukovanje opremom i rukovan]e opremomvl uredajima rukovanje opremorvn i
uredajima u logistickom u logistickom skladistu / uredajima u logistickom
skladistu skladiStu
Provesti dnevno Ne moZe provesti dnevno MoZe provesti dnevno
odrZavanje i prijavu kvara odrzavanje i prija-vu kva.ra odrzavanje i prija.vu kvaT‘a
dodatne opreme i uredaja dodatne opreme i uredaja u / dodatne opreme i uredaja u
u logistickom skladistu logistickom skladistu logistickom skladistu

Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogac¢ivanje sadrZaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/ individualiziranom kurikulu u cilju poticanja
motivacije i napretka.




Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam:

Rukovanje ru¢énom mehanizacijom u logistickom skladistu, 5 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Provesti pripremu za rad ru¢nom mehanizacijom u
logistickom skladisStu

Pripremiti za rad ru¢nu mehanizaciju u logistickom skladistu

Rukovati mehanizacijom u skladu s njihovim tehnicko-
eksploatacijskim karakteristikama, svojstvima robe i
pravilima kretanja u logistickom skladiStu

Rukovati mehanizacijom u skladu s njihovim tehnicko-
eksploatacijskim karakteristikama, svojstvima robe i
pravilima kretanja u logistickom skladi$tu

Provesti dnevno odrzavanje i prijavu kvara ru¢ne
mehanizacije u logistickom skladistu

Izvrsiti dnevno odrzavanje i prijavu kvara ru¢ne mehanizacije

u logistickom skladistu

Koristiti tehnicku dokumentaciju o skladi$noj transportnoj
mehanizaciji i uredajima

Samostalno koristiti tehnicku dokumentaciju o skladisnoj
transportnoj mehanizaciji i uredajima

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu.

Nastavne cjeline/teme .

¢ Rucna mehanizacija u logistickom skladiStu

e Tehnicka dokumentacija o skladisnoj transportnoj mehanizaciji i uredajima
Dnevno odrzavanje i prijava kvarova ru¢ne mehanizacije u logistickom skladistu
e Tehnicko-eksploatacijske karakteristike ru¢ne mehanizacije

e Rukovanje ru¢nom mehanizacijom u logistickom skladistu

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu svojeg
znanje i na kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne

propisti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Radna situacija:

Prema preuzetoj otpremnici potrebno je uskladiStenu robu izuzeti i dopremiti u izlaznu zonu skladista radi pripreme za
otpremu. Pri tome treba odabrati odgovarajuc¢u ru¢nu skladiSnu mehanizaciju u skladu s vrstom i koli¢inom robe te s
tehnicko eksploatacijskim karakteristikama mehanizacije. 0dabranu mehanizaciju treba pripremiti za rad, pravilno ju
postaviti za smjesStanje robe, smjestiti robu i prenijeti sigurnom putanjom do izlazne zone skladista.

Primjer kriterijske tablice:

Kriterij (sastavnice
radnog zadatka)

Razine (bodovi)

1

2

3

Samostalnost
u rjeSavanju

Trazi stalnu pomo¢ i
dodatne upute pri
rjeSavanju zadatka

Povremeno trazi pomoc u
rjeSavanju zadatka

Samostalno rjesSava
zadatak

Izuzimanje robe u skladu
sa otpremnicom

Trazi pomo¢ kako bi mogao
izuzeti uskladiStenu robu u
skladu sa otpremnicom

Uz povremenu malu
pomo¢ izuzima
uskladiStenu robu u
skladu sa otpremnicom

Samostalno i potpuno to¢no
izuzima uskladiStenu robu u
skladu sa otpremnicom

Dopremanje robe u
izlaznu zonu skladista i
priprema je za otpremu

Uz pomo¢ i kontinuirani nadzor
nastavnika doprema robu u
izlaznu zonu skladista i
priprema je za otpremu

Uz povremenu pomoc¢
doprema robu u izlaznu
zonu skladista i priprema
je za otpremu

Samostalno i u skladu sa
pravilima doprema robu u
izlaznu zonu skladista i
priprema je za otpremu

Potrebna je pomo¢ kako bi
odabirao odgovarajuéu ru¢nu
skladi$nu mehanizaciju u skladu
s vrstom i koli¢inom robe te s
tehnicko eksploatacijskim
karakteristikama mehanizacije

Odabir odgovarajuce
ruc¢ne skladis$ne
mehanizaciju u skladu s
vrstom i koli¢inom robe te
s tehnicko
eksploatacijskim
karakteristikama
mehanizacije

Uz malu sugestiju
nastavnika odabire
odgovarajuéu ru¢nu
skladi$nu mehanizaciju u
skladu s vrstom i
koli¢inom robe te s
tehnicko eksploatacijskim
karakteristikama
mehanizacije

Samostalno odabire
odgovarajuéu ru¢nu
skladi$nu mehanizaciju u
skladu s vrstom i koli¢inom
robe te s tehnicko
eksploatacijskim
karakteristikama
mehanizacije




Samostalno i ispravno
priprema mehanizaciju za
rad, pravilno ju postavlja za
smjestanje robe

Uz malu pomo¢ priprema
mehanizaciju za rad,
pravilno ju postavlja za
smjestanje robe

Potrebna je pomo¢ nastavnika
kako bi pripremio mehanizaciju
za rad, pravilno ju postavlja za
smjestanje robe

Priprema mehanizacije za
rad, pravilno postavljanje
za smjesStanje robe

Samostalno i i u skladu sa
pravilima smjesta robu i
prenosi ju sigurnom

Uz malu pomo¢ smjesta
robu i prenosi ju
sigurnom putanjom do

Uz vecu pomoc i stalni nadzor
nastavnika smjesta robu i
prenosi ju sigurnom putanjom

Smjestanje robe i
prenosSenje sigurne
putanje do izlazne zone

skladista do izlazne zone skladista izlazne zone skladiSta putanjom do izlazne zone
skladiSta

Bodovi 7-10 11-13 13-15 16-18

Ocjena Dovoljan (2) Dobar (3) Vrlo dobar(4) Odlic¢an(5)

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se temeljem sljedecih elemenata: priprema za izvodenje problemskog
zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i opce informacije
0 postignutoj razini onoga sto ucenik zna i moze uciniti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Budu¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesc¢e koristi ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki u¢enik
ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi sa clanovima tima razlicitih sposobnosti
sukladno realnom radnom okruZenju. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeéi kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja
ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske
uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Ishod ucenja Ostvarenost ishoda uc¢enja
nezadovoljavajuce zadovoljavajuce dobro

Provesti pripremu za rad Ne moze provesti pripremu za rad Moze provesti pripremu za
ru¢nom mehanizacijom u ru¢nom mehanizacijom u rad ru¢nom mehanizacijom u
logistickom skladistu logistickom skladistu u logistickom skladistu u

logistickom skladistu niti uz / logistickom skladistu

pomo¢ nastavnika
Rukovati mehanizacijom u Ne moze rukovati mehanizacijom Moze rukovati mehanizacijom
skladu s njihovim tehnicko- u skladu s njihovim tehnicko- u skladu s njihovim tehnicko-
eksploatacijskim eksploatacijskim eksploatacijskim
karakteristikama, svojstvima | karakteristikama, svojstvima robe / karakteristikama, svojstvima
robe i pravilima kretanja u i pravilima kretanja u logistickom robe i pravilima kretanja u
logistickom skladistu skladistu niti uz pomo¢ nastavnika logistickom skladistu




Provesti dnevno odrzavanje i

prijavu kvara rucne

mehanizacije u logistickom

skladistu

Moze provesti dnevno
odrzavanje i prijavu kvara
rucne mehanizacije u

/ logistickom

Ne moZe provesti dnevno
odrzavanje i prijavu kvara rucne
mehanizacije u logistickom

Koristiti tehnicku

dokumentaciju o skladisnoj
transportnoj mehanizaciji i

uredajima

MozZe koristiti tehnicku
dokumentaciju o skladiS$noj
transportnoj mehanizaciji i
uredajima

Ne moZe koristiti tehnicku

dokumentaciju o skladi$noj
transportnoj mehanizaciji i
uredajima /

Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/ individualiziranom kurikulu u cilju poticanja

motivacije i napretka.

NAZIV MODULA

RUKOVAN]JE VILICAROM I MANIPULACIJA TERETOM U SKLADISNOM PROSTORU

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika

koji sudjeluju u
realizaciji modula

Rukovanje vilicarom i manipulacija teretom u skladiSnom prostoru
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13906
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o L. Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
N?cn_u stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika
ucenja (od -do,
postotak) 10-20 % 60-80 % 10-30 %
Status modula )
obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj modula je stjecanje znanja i vjestina za samostalno rukovanje vilicarom u realnim radnim
uvjetima. Uz navedeno ucenici ¢e mo¢i pripremiti vili¢ar za rad, izvrsiti dnevni pregled vilicara,
izvrSiti dnevno odrZavanje i prijavu kvara na viliaru, upravljati vilicarom u skladiSnom prostoru,
koristiti tehnicku dokumentaciju viliara i primijeniti propise o zastiti na radu.

Kljucni pojmovi

vili¢ar, rukovanje vilicarom, dnevni pregled vilicara, tehni¢ka dokumentacija vili¢ara, zastita na
radu

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Odrzivi razvoj

e odrB4.1.
e odrC4.1.
MPT Osobni i socijalni razvoj
e osrB4.2.
MPT Uporaba IKT-a
o iktA4.1.
MPT U¢iti kako uciti
e ukuA4/5.1.
e ukuA4/54.
MPT Zdravlje

e zdrB.4.1.B



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13906

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u program obrazovanja uz prakti¢nu upotrebu vili¢ara u
Skolskim logistickim praktikumima ili robnim skladiStima u tvrtkama. U¢enik samostalno rukuje
iupravlja viliCarom te vrsi premjeStanje robe na paletama. Palete uzima i postavlja sa i na regalnih
polica logistickog praktikuma ili skladiSta odnosno ukrcava i iskrcava robu na paletama u i iz
teretnog prostora teretnih motornih vozila.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Nastavnik zadaje problemsku situaciju koja je Sto realnija stvarnim radnim uvjetima, a ucenici
primjenom stecenih znanja i vjeStina, izvrSavaju zadane radnje sa vilicarom.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13906

Za ucenje temeljeno na radu ucenici se dijele u obrazovne skupine od 7 do 10 ucenika po

ey s e . obrazovnoj skupini.
Specificni materijalni

uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvadéati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu u¢ionicu
ili praktikum, kao i uc¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz

. Rukovanje vilicarom i manipulacija teretom u skladiSnom prostoru, 7 CSVET
SK-a, obujam:

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Protumaciti namjenu glavnih dijelova vilicara na stvarnom

Navesti glavne dijelove vilicara o
primjeru

Objasniti nacin rada i koriStenja vilicara Opisati nacin rada i koristenja vilicara na stvarnom primjeru

. e i1y Pripremiti vili¢ar za rad uz provjeru svih propisanih
Pripremiti vilicara za rad p prov) prop

elemenata
Upravljati vilicarom pri zahvatu, prenoSenju i odlaganju Upravljati vilicarom pri zahvatu, prenoSenju i odlaganju
tereta u skladiSnom prostoru tereta u skladiSnom prostoru u radnoj situaciji
Izvrsiti dnevni pregled, dnevno odrzavanje i prijavu kvara Izvrsiti dnevni pregled, dnevno odrzavanje i prijavu kvara
vilicara vilicara uz poznavanje vaznosti tehnicke ispravnosti vili¢ara

Primijeniti tehnicku dokumentaciju vili¢ara u svakodnevnom

Koristiti tehnicku dokumentaciju vilicara : o et s
J radu i obavljanju logistickih zadataka

Primijeniti propise o sigurnosti strojeva i o poslovima s Primijeniti propise o sigurnosti strojeva i o poslovima s
posebnim uvjetima rada posebnim uvjetima rada

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je u¢enje temeljeno na radu.

Priprema vili¢ara za rad i dnevni pregled vilicara

Dnevno odrzavanja i prijava kvara vili¢ara

Propisi o sigurnosti strojeva i o poslovima s posebnim uvjetima rada
Tehnicka dokumentacija vilicara

Upravljanje vilicarom

Zahvat i odlaganje tereta vilicarom

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu svojeg
znanje i na kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propisti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Radna situacija:

Prema preuzetoj otpremnici potrebno je uskladiStenu robu prenijeti vilicarom na teretno vozilo koje se nalazi na utovarnoj
rampi. Pri tome je potrebno pripremiti vilicar za rad, identificirati robu, provjeriti stanje i koli¢inu robe, pravilno zahvatiti
transportnu jedinicu, prenijeti sigurnom putanjom do utovarne rampe, smjestiti na odgovarajuc¢e mjesto u teretnom prostoru
vozila i dokumentirati provedenu aktivnost. U provedbi aktivnosti potrebno je koristiti odgovarajuéa zastitna sredstva i
demonstrirati pruZanje prve pomodi pri nagnjecenju ekstremiteta.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13906

Primjer Kriterijske tablice:

Elementi procjene

Potrebno doraditi

Djelomi¢no

Potpuno

Komunikacija

Ucenik se ne pridrzava
pravila uljudnoga
raspravljanja, sudjeluje u
raspravi samo na poticaj
nastavnika.

Ucenik se uglavnom
pridrzava pravila uljudnoga
raspravljanja (uvazava
drugacija miSljenja,
uglavnom ne upada u rijec),
uglavnom sudjeluje u
raspravi.

Ucenik se u potpunosti
pridrzava pravila uljudnoga
raspravljanja (uvazava
drugacija misljenja, ne
upada u rijec), aktivno
sudjeluje u raspravi.

Priprema za raspravu

Ucenik ne prati
prezentiranje i ne povezuje
temu sa zadanom radnom
situacijom.

Ucenik uglavnom prati
prezentiranje i djelomic¢no
povezuje temu sa zadanom
radnom situacijom.

Ucenik pazljivo prati
prezentiranje i povezuje
temu sa zadanom radnom
situacijom.

Iznosenje tvrdnji i dokaza

U raspravi ni na poticaj ne
iznosi tvrdnje i dokaze za
njih (ili vrlo rijetko), rijetko
zastupa ili uopée ne zastupa
svoje misljenje; ne drzi se
teme rasprave.

U raspravi uglavnom
samostalno iznosi tvrdnje i
dokaze za njih, trudi se
zastupati svoje misljenje te
se uglavnom drzi teme
rasprave.

U raspravi samostalno
iznosi tvrdnje i dokaze za
njih, odgovorno zastupa
svoje miSljenje te se u
potpunosti drzi teme
rasprave.

Po zavrSetku rasprave, ucenici vrednuju svoj uradak pomoc¢u unaprijed pripremljenog listi¢a koji sadrzi elemente izvedbe
radnog zadatka - vrednovanje kao ucenje.

Primjer kriterijske tablice:

Elementi procjene

Potrebno doraditi

Djelomicno

Potpuno

Uspjesno sam izvrsio
zadatak

Uspjesno sam prezentirao
postupak i rjeSenje zadatka

Zadovoljan sam svojim
sudjelovanjem u raspravi

Svida mi se ovakav
postupak ucenja,
poucavanja i vrednovanja

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se viSedimenzionalnom analitickom rubrikom uz unaprijed
utvrdene kriterije vrednovanja i opis pokazatelja kvalitete izvedbe radnog zadatka. Na taj nacin, osim iskazane brojcane
ocjene, ucenik dobiva procjenu postignuc¢a u odnosu na postavljene ciljeve.

Primjer kriterijske tablice - u€enje temeljeno na radu u logistickom praktikumu (skladistu):

Kriterij (sastavnice
radnog zadatka)

Razine (bodovi)

1

2

3

Pripremiti vilicar za rad

Uz vecu pomo¢ nastavnika
priprema vilicar za rad

Uz malu pomo¢ priprema
vili¢ar za rad

Samostalno i u skladu s
pravilima priprema vili¢ar za
rad

Obavlja dnevni pregled i
dnevno odrzavanje
vilicara

Nepotpuno i uz propuste
obavlja dnevni pregled i dnevno
odrzavanje vili¢ara

Samostalno obavlja
dnevni pregled i dnevno
odrZavanje vilicara

Samostalno i u skladu s
pravilima obavlja dnevni
pregled i dnevno odrzavanje
vili¢ara te prepoznaje
kvarove na vili¢aru i vrsi
prijavu kvarova

Primjenjuje propise o
sigurnosti strojeva i o
poslovima s posebnim
uvjetima rada

Uz ve¢u pomo¢ nastavnika
primjenjuje propise o sigurnosti
strojevai o poslovima s
posebnim uvjetima rada

Uz malu pomo¢
nastavnika primjenjuje
propise o sigurnosti
strojevai o poslovima s
posebnim uvjetima rada

Samostalno i primjenjuje
propise o sigurnosti strojeva
i o poslovima s posebnim
uvjetima rada




Koristi tehnicku
dokumentaciju vilicara

Nepotpuno i uz propuste koristi
tehni¢ku dokumentaciju vilicara

Samostalno koristi
tehnicku dokumentaciju
vilicara

Samostalno i uz
objasnjavanje s
razumijevanjem Kkoristi
tehni¢ku dokumentaciju
vilicara

Upravlja vili¢arom pri
zahvatu, prenosenju i
odlaganju tereta u
skladiSnom prostoru

Uz sugestije nastavnika upravlja
vilicarom i vrsi jednostavne
radnje zahvata, prenosSenja i
odlaganja tereta u skladiSnom

Upravlja vili¢arom i vrsi
srednje zahtjevne radnje
zahvata, prenosSenja i
odlaganja tereta u

Samostalno upravlja
vilicarom i vrsi zahtjevne
radnje zahvata, prenoSenja i
odlaganja tereta u

prostoru skladiSnom prostoru skladiSnom prostoru
Bodovi 5-6 7-10 11-13 14-15
Ocjena Dovoljan (2) Dobar (3) Vrlo dobar(4) Odlic¢an(5)

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se temeljem sljedecih elemenata: priprema za izvodenje problemskog
zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i opce informacije
o0 postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moZze uciniti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Budu¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesc¢e koristi ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki uc¢enik
ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi sa ¢lanovima tima razlicitih sposobnosti
sukladno realnom radnom okruzenju. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeéi kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja
ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske
uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Ishodi ucenja Vrednovanje
nezadovoljavajuce zadovoljavajuce dobro

Provesti pripremu vilicara | Ne mozZe provesti pripremu vilicara / Moze provesti pripremu vilicara
za rad za rad niti uz pomo¢ nastavnika za rad bez pomoc¢i nastavnika
Upravljati viliCarom pri Ne moze upravljati viliCarom pri Moze upravljati vilicarom pri
zahvatu, prenosenju i zahvatu, prenosenju i odlaganju / zahvatu, prenosenju i odlaganju
odlaganju tereta u tereta u skladiSnom prostoru niti uz tereta u skladiSnom prostoru bez
skladiSnom prostoru pomoc¢ nastavnika pomoci nastavnika

. . Ne moZe provesti dnevni pregled MoZe provesti dnevni pregled
Provesti dnevni pregled, pro anevnipregied, p N evhi pregled,

N ) dnevno odrZavanje i prijavu kvara dnevno odrzavanje i prijavu

dnevno odrzavanje i /

vili¢ara niti uz pomo¢ nastavnika kvara vili¢ara bez pomoc¢i

rijavu kvara vilicara .
pTY nastavnika

Moze koristiti tehnicku
dokumentaciju vili¢ara bez
pomoci nastavnika

Ne moze koristiti tehnicku
dokumentaciju vili¢ara niti uz /
pomoc¢ nastavnika

Koristiti tehnicku
dokumentaciju vili¢ara

Primijeniti propise o
sigurnosti strojeva i o
poslovima s posebnim
uvjetima rada

Ne moZe primijeniti propise o
sigurnosti strojeva i o poslovima s
posebnim uvjetima rada niti uz
pomoc¢ nastavnika

MozZe primijeniti propise o
sigurnosti strojeva i o poslovima
s posebnim uvjetima rada bez
pomoci nastavnika

SadrZaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogac¢ivanje sadrZaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uéenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/ individualiziranom kurikulu u cilju poticanja
motivacije i napretka.




NAZIV MODULA

JEDNADZBE I FUNKCIJE U STRUCI

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

Kvadratna jednadzba
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10968
Linearna funkcija
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10969
Kvadratna funkcija
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10970
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Natini stjecanja ishoda Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
uéenja (od -do, poucavanja radu ucenika/polaznika
postotak) 50 -70 % 10-20% 20-30%
Status modula OBVEZNI

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj modula je u€enicima omoguciti razvijanje kompetencija matematicke pismenosti rjeSavanjem
razlicitih jednostavnijih i sloZenijih matematickih zadataka i problema iz struke i svakodnevnog
zivota. Ucenici ¢e usvojiti osnovna matematicka znanja iz domena Algebra i funkcije i Podatci koji
su im nuZni za praéenje nastave strukovnih modula i snalaZenje u svakodnevnom zivotu tijekom
i nakon zavrSenog obrazovanja. Ucenici ¢e razvijati kompetencije analitickog rasudivanja,
kritickog i kreativnog misljenja te algoritamskog i konceptualnog razmisljanja. Takoder ce
razvijati samopouzdanje i svijest o vlastitim matematickim sposobnostima, preciznost i toCnost,
upornost, poduzetnost, odgovornost, uvazavanje i pozitivan odnos prema matematici i radu
opcenito. RjeSavat ¢e problemske situacije odabirom relevantnih podataka, analizom moguéih
strategija i provodenjem optimalne strategije te preispitivanjem procesa i rezultata, po potrebi uz
ucinkovitu uporabu odgovarajucih alata i tehnologija.

Kljuéni pojmovi

kvadratna funkcija,vrijednost funkcije, graf funkcije, linearna funkcija, kvadratna funkcija, tjeme
grafa i nultocke kvadratne funkcije, eksponencijalna funkcija, logaritamska funkcija, funkcije
sinus i kosinus, primjena funkcija, niz, aritmeticki niz, geometrijski niz, kamatni racun

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5.2. Primjena strategija uCenja i rjeSavanje problema. Ucenik se koristi razli¢itim
strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje pri ostvarivanju ciljeva ucenja i rjeSavanju
problema u svim podrucjima ucenja.

uku A.4/5.3. Kreativno misljenje. U¢enik kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja.
uku A.4/5.4. Kriticko misljenje. U¢enik samostalno kriti¢ki promislja i vrednuje ideje.

uku B.4/5.4. Samovrednovanje/Samoprocjena. U¢enik samovrednuje proces ucenja i svoje
rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na temelju toga planira buduée ulenje.

uku D.4/5.2. Suradnja s drugima. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno
suraduje u razli¢itim situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr A.4.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponaSanjem

osr B.4.2. Suradnicki uci i radi u timu.

osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.4.1. Ucenik kriticki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju.

ikt C.4.3. Uc¢enik samostalno kriticki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretrazivanja te
odabire potrebne informacije.

MPT Poduzetnistvo

pod A.4.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjesenja.

pod C.4.1. Sudjeluje u projektu ili proizvodnji od ideje do realizacije (nadovezuje se i ukljucuje
elemente ocekivanja iz 3. ciklusa)

MPT Zdravlje

zdr B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju.

zdr B.4.1.B Razvija tolerantan odnos prema drugima.

zdr B.4.2.C Razvija osobne potencijale i socijalne uloge.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10968
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10969
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10970

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u modul uz uporabu stvarnih projektnih zadataka i
rjeSavanjem stvarnih matematickih problema iz struke. Provodi se u uionicama ustanove i
samostalnim radom na domac¢im zada¢ama. Zadaci za u¢enike osmisljeni su na temelju
primjera/problema iz struke i svakodnevnog zZivota, na suvremenom pristupu rjeSavanja
Preporuke za ucenje problema i razvoju kreativnosti u¢enika. Nastavnik zadaje problemsku situaciju, a ucenici
temeljeno na radu koristeci se steCenim znanjem i vjeStinama osmisljavaju i rjeSavaju zadani zadatak. Takoder,
nastavnik potice uc¢enike da u svojoj okolini uo¢avaju matematicke probleme te promisljaju o
mogucim strategijama njihova rjeSavanja.

Ucenje temeljeno na radu provodi se rjeSavanjem projektnih zadataka samostalno, u paru ili
skupini, a za vrednovanje takvih zadataka koriste se rubrike.

Specijalizirana ucionica za nastavu matematike opremljena racunalom za nastavnika koje ima
pristup internetu s instaliranom potrebnom programskom potporom, projektorom s projektnim
platnom ili interaktivnim ekranom, tabletima/racunalima s pristupom internetu za ucenike s

Specifi¢ni materijalni instaliranom potrebnom programskom potporom, dZepni kalkulatori za ucenike.

uvjeti i okruZenje za OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguc¢nosti koje se prilagodavaju
ucenje, potrebni za potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca,
realizaciju modula regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu uc¢ionicu

ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz

SK-a, obujam: Kvadratna jednadzba, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”
Izracunati vrijednost drugog korijena uz pomo¢ dzepnog Procijeniti cjelobrojni dio vrijednosti drugog korijena te
racunala izracunati vrijednost izraza s drugim korijenom

RijeSiti kvadratnu jednadzbu ax? + bx + ¢ = 0 uz pomo¢

Rijesiti kvadratnu jednadzbu oblika ax? +c=0iax?+bx=0 A o o .
formule te primijeniti za rjeSavanje jednostavnih problema

Rijesiti kvadratnu jednadzbu oblika ax2 + bx + ¢ = 0 uz pomo¢

Rijesiti kvadratnu jednadzbu ax2 + bx + ¢ = 0 formule te primijeniti za rjeSavanje jednostavnih problema

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je heuristicka nastava u kombinaciji s projektnom nastavom. Predlaze se rad u parovima ili
skupinama do tri u¢enika. Uz pomo¢ udzbenika, radnih materijala i nastavnika koji ima ulogu mentora i koordinatora ucenici
usvajaju znanja o drugom korijenu i njegovoj primjeni u jednostavnim zadacima te stjecu vjestinu rjeSavanja kvadratne
jednadzbe i primjene na jednostavne probleme drugog stupnja.

Preporuke za ostvarenje SIU:

Svrhovito koristiti dZepno racunalo. Pokazati kako s pomocu naprednih funkcija dZzepnog rac¢unala rijesiti kvadratnu
jednadzbu i koristiti to pri rjeSavanju problemskih zadataka kako bi fokus ucenika $to viSe bio na postavljanju problema
umjesto na racunanju.

Primjere matematic¢kih zadataka za ostvarivanje ishoda ucenja povezati sa strukom ili svakodnevnim Zivotom, npr. vertikalni
hitac prema gore, izracun dobiti, problem povrsine, brzina i udaljenost dvaju objekata... Prilagoditi ih zahtjevima struke,
odnosno sektora i podsektora unutar kojega se provodi nastava matematike. Poticati ucenike da procjenjuju koje je smisleno
rjeSenje i kada ga dobe racunski da analiziraju dobiveno, raspravljaju imaju li sva dobivena rjeSenja smisla i sli¢no.

1. Drugi korijen i racunanje s korijenima
L. 2. Kvadratna jednadZba

Nastavne cjeline/teme L . N
3. Diskriminanta kvadratne jednadZzbe

4. Problemi drugog stupnja

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu svojeg
znanje i na kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propisti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.




Primjer vrednovanja nau¢enog radom ucenika u paru.

Ovo se vrednovanje provodi nakon nekoliko sati rada na problemima drugog stupnja. U¢enici rade u paru i tijekom rada
mogu koristiti udzbenike i svoje biljeZnice za Skolski rad. Zadatak svakog para jest osmisliti Sest problemskih zadataka koji
se svode na rjeSavanje kvadratne jednadzbe i rjeSavanje drugog korijena. Parovi se pri tome se mogu sluziti zadacima koje su
na prethodnim satovima uvjezbavali. Prijedlog za izbor tih Sest zadataka, npr.:

a) dva zadatka istog konteksta kao zadatak u biljeZnici s izmijenjenim numerickim vrijednostima

b) dva zadatka sa zamjenom nepoznanica unutar zadatka istog konteksta kao u biljeznici

c) dva potpuno nova zadatka - s kontekstom kojega nema u zadacima iz biljeznice

Ako ne znaju osmisliti potpuno nove zadatke (pod c), ucenici mogu osmisliti 6 zadataka iz kategorija a) i b).

Uz osmisljene zadatke ucenici predaju i njihova kompletna rjesenja.

Nakon $to nastavnik pregleda i eventualno dopuni/izmijeni zadatke koje su ucenici osmislilj, slijedi ,razmjena zadataka“ -
ucenici u istim parovima rjeSavaju zadatke koje je osmislio drugi par u€enika uz eventualnu dopunu nastavnika. Za kraj

aktivnosti vrednovanja zadatke pregledava par ucenika koji ih je osmislio te predlazu ocjenu uz obrazloZenje i naputak sto
ucenici koji su rjesavali zadatke trebaju doraditi.

Nastavnik vrednuje osmisljene zadatke i rjeSenja autora, rijeSenost tudih zadataka i u¢enic¢ko vrednovanje rijeSenih zadataka

sljede¢om rubrikom:

(potpuno nova).

barem tri iz kategorije b.

RAZINE OSTVARENOSTI
SASTAVNICE
3 boda 2 boda 1 bod
6ili 5 zadataka su dobro 4 ili 3 zadataka su dobro 2 zadatka su dobro
- . postavljeni, postoji dovoljan postavljeni, postoji dovoljan postavljena, postoji dovoljan
Osmisljavanje . oy o . oy L . . .
broj elemenata za rjeSavanje i broj elemenata za rjeSavanje i broj elemenata za rjeSavanje
zadataka .
svode se na kvadratnu svode se na kvadratnu i svode se na kvadratnu
jednadzbu. jednadzbu. jednadzbu.
Medu osmisljenim zadatcima Medu osmisljenim zadatcima je Medu c.)smllsl]enlm , .
. . . Ny . . R zadatcima je samo jedan iz
Zastupljenost razina | su barem 2 iz kategorije c samo jedan iz kategorije c ili su

kategorije b ili su svi iz
kategorije a.

Rjesenja autorskih
zadataka

Ucenik je tocno rijesio svih Sest
zadatka koje je zadao uz
prikazani postupak.

Ucenik je tocno rijesio 5 ili 4
zadatka koje je zadao uz
prikazani postupak.

Ucenik je tocno rijesio 3 ili 2
zadatka koje je zadao uz
prikazani postupak.

Rjesenja zadataka

Ucenik je to¢no rijesio svih Sest
zadatka koje je zadao uz

Ucenik je tocno rijesio 5 ili 4
zadatka koje je zadao uz

Ucenik je tocno rijesio 3 ili 2
zadatka koje je zadao uz

greske uz prijedlog za doradu.

ispravno rijesiti.

r cenik . . . . : .
drugog ucenika prikazani postupak. prikazani postupak. prikazani postupak.
Postupak i rjeSenja ucenika Postupak i rjeSenja ucenika Postupak i rjeSenja ucenika
Vrednovanje pazljivo su pregledani, tono je | dobro su pregledani, ali nema djelomicno su dobro su
zadataka ijasno napisano u ¢emu su osvrta kako je zadatak trebalo pregledani, nema osvrta na

rjeSenja.

Ucenike je potrebno unaprijed upoznati sa sastavnicama rubrike i na¢inom dodjeljivanja bodova, odnosno ocjene. Ucenike je
potrebno unaprijed upoznati sa sastavnicama rubrike i nacinom dodjeljivanja bodova, odnosno ocjene.

Primjeri iz svakodnevnog zivota i struke:

1. Umjesto duljine stranice stola kvadratnog oblika naruitelj je radionici dostavio duljinu dijagonale stola od V8/2 metara.
Kolika treba biti duljina stranice toga stola?

2. Kvadratnu parcelu povrsine 702.25 m2 treba ograditi s tri strane. Kolika je duljina ograde s te tri strane?

3. Kolika je visina osobe mase 60 kilograma ako je njezin indeks tjelesne mase 20? Indeks tjelesne mase racuna se kao omjer
mase u kilogramima i kvadrata visine u metrima.

4. OPG mijenja dva manja zemljiSta kvadratnog oblika opsega 400 m i 6 000 m za jedan veéi povrsine jednake zbroju
povrsina tih dvaju zemljiSta. Ako bi novo zemljiSte takoder trebalo biti kvadratnog oblika, kolika je duljina Zice potrebna za

njegovo ogradivanje?

5. Djedje igraliSte ima oblik kvadrata. Zbog izrade novog katastarskog plana sa sjeverne strane skratit ¢e ga za 2 metra, a sa
istoCne produljiti za 5 metra i dobit ée se povrsina igraliSta 78 m2. Je li se povrsina igraliSta povecala ili smanjila u odnosu na
pocetno stanje? Za koliko?

6. Ukupni otpor dvaju otpornika spojenih u paralelu je 4 (). Ako jedan od njih ima dva puta ve¢i otpor od drugog, kolika je
veli€ina otpora kod svakoga. Napomena: ukupni otpor paralelno spojenih otpornika ra¢unamo prema formuli 1/R_U=1/R_1

+1/R.2.




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka), dodatno se objasnjavaju koraci i zadatci
ili navedeno dati kao zadatak u parovima ili timovima s uspjes$nijim uc¢enicima. Kod obrade dobro bi bilo izraditi kartice s
to¢nim koracima koje ucenici s teSko¢éama mogu slijediti, a moze i slikovne upute. Nastavnik moZze takoder biti u paru s
ucCenikom s teSko¢ama i raditi s njim korak po korak.

Darovitim u¢enicima i u¢enicima koji Zele viSe zadati da napiSu u potpunosti nove zadatke ili da pregledaju radove ostalih
ucenika i predloze dopune. Poticati ih da u svojoj okolini istrazuju probleme i analiziraju mogu li se rijesiti kvadratnom
jednadzbom, koja su rjeSenja i imaju li dobivena rjeSenja smisla.

Skup ishoda ucenja iz

SK-a, obujam: Linearna funkcija, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Izracunati vrijednost linearne funkcije te nacrtati graf uz Prijedi iz jednog prikaza linearne funkcije u drugi - algebarski,
pomo¢ tablice vrijednosti tablicni, graficki

Odrediti s grafa linearne funkcije pad ili rast funkcije, Odrediti pravilo pridruZzivanja linearne funkcije zadane
nultocku, vrijednost funkcije za zadani argument i obratno grafom

Analiticki izraziti linearnu zavisnost dviju veli¢ina prikazanih
Analiticki izraziti zavisnost veli¢ina prikazanih graficki graficki te primijeniti linearnu funkciju za rjesavanje
jednostavnih problema

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je heuristicka nastava u kombinaciji s istraZivackom nastavom. U¢enici navodeni potpitanjima
ili radnim listi¢ima uz metodu “korak po korak” otkrivaju pojmove linearna funkcija, graf linearne funkcije i linearna
zavisnost kroz primjere vezane uz struku ili primjere iz Zivota.

Predlaze se rad u parovima ili skupinama do tri ucenika ¢ime se razvijaju socijalne i komunikacijske vjestine te stjecu
dugotrajna znanja.

Preporuke za ostvarenje SIU:

Primjere matematickih zadataka za ostvarivanje ishoda ucenja povezati sa strukom ili svakodnevnim zivotom. Prilagoditi ih
zahtjevima struke, odnosno sektora i podsektora unutar kojega se provodi nastava matematike.

Ucenici trebaju savladati prijelaz iz jednog prikaza linearne funkcije u drugi - algebarski, tabli¢no i graficki, i “Citanje“ s
grafickog prikaza. Zadaci trebaju biti jednostavni i imati za svrhu uvjezbavanje postupka te primjenu na probleme vezane uz
struku ili svakodnevni zivot: cijena usluge vezana uz vrijeme ili koli¢inu, temperatura, ovisnost brzina-vrijeme-put
(jednoliko pravocrtno gibanje)... Pri rjeSavanju zadataka koristiti se programima dinami¢ne geometrije i interaktivnim
digitalnim sadrzajima.

L 1. Linearna funkcija i njezin graf
Nastavne cjeline/teme o . .
2. Primjena linearne funkcije

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu svojeg
znanje i na kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propisti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.




Primjer vrednovanja postignuca skupa ishoda ucenja ,Linearna funkcija“:

Ucenici mogu raditi u parovima ili u grupama po troje. Prvi dio istrazivackog zadataka
od a) do g) rade svi u€enici, a h) i i) su opcionalni za one koji mogu vise i darovite
ucenike.

cijena
—13

Graficki su prikazane dvije opcije naplate voznje taksijem s razli¢itim pocetnim
cijenama i cijeni po kilometru voznje.

Odredite:

a) PocCetne cijene voZnje prve i druge opcije.

b) Cijenu voznje za 3 kilometra udaljenosti po jednoj i drugoj opciji.

c) Broj kilometra voznje za cijenu od 11 € po prvoj opciji i broj kilometara za cijenu od
13 € po drugoj opciji.

d) Analiticki zapis funkcija koje opisuju obje opcije.

e) Za koliko kilometra je cijena ista u obje opcije?

f) Koju opciju odabrati ako se trebamo voziti 4 km, a koju za 9 km i zasSto? 3
g) Razmislite ima li smisla promatrati negativni dio osi apscisa. Zasto? —2
h) Predlozite novi model koji je povoljniji od obje opcije nakon 14 km voznje. I

i) Istrazite modele naplate voznje taksijem u svom gradu i napravite graficki i
algebarski prikaz te funkcije.

-1 0 1 2 3 4 5 6
prijedeni kilometri

Svaki odgovor mora imati postupak ili objasnjenje u obliku pune recenice, a rad
zavrSava zakljuckom o onome $to je ucenik naucio/zakljucio.

Zadatak se moze vrednovati bodovnom shemom ili rubrikom za vrednovanje kojoj su sastavnice pojedini dijelovi zadataka.
Ucenike je potrebno unaprijed upoznati s na¢inom vrednovanja.

Primjeri iz svakodnevnog Zivota i struke:

1. Ovisnost puta o vremenu za brzinu od 30 km/h opisana je linearnom funkcijom s(t) = 30 - ¢.
a) Popunite tablicu vrijednosti funkcije za vrijeme od 0.5 h, 1 h, 1.5 h, 2 h, 2.5 h...

b) Uz pomo¢ tablice nacrtajte graf linearne funkcije.

c) Odgovorite na pitanje zaSto za t nismo uzeli negativne brojeve.

2. Udaljenost d u metrima koju automobil prijede od vremena reakcije do trenutka kocenja opisana je funkcijom d(v) = 1.1v +
0.5 koja povezuje udaljenost d s brzinom v.

a) IzraCunajte udaljenost koju automobil prijede od trenutka koc¢enja ako vozi brzinom od 40 km/h, 60 km/h ili 100 km/h.
b) Nacrtajte graf te funkcije.

™

c) Otitajte s grafa kolikom brzinom vozi automobil ako se zaustavio nakon 15 Yy
metara. 600
4. Na grafu funkcije f{x) = ax + b prikazana je prodaja 500'\ .
zimske opreme ovisno o mjesecima u godini. “"1\
Odredite zapis funkcije te uz pomo¢ nje odgovorite na pitanje 400 | ~
. , . . | S~—
koliko opreme ce se prodati u 8 mjesecu.
300
4. Automehanicar naknadu za svoj rad racuna na sljedeci 200 b—1——
nacin: 15 € za zapoceti posao posla te dodatnih 20 € za svaki i
sat rada. ZapiSite funkciju kojom moZemo izracunati 100
naknadu za x sati rada.
0 12 3 4 52

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Ucenicima s teSko¢ama rjeSavanje zadatka pojednostaviti tako da im se ponude vodene upute korak po korak u obliku
kartica koje treba poredati ili navedeno dati kao zadatak u parovima ili timovima s uspjesnijim u¢enicima. Ukoliko je
potrebno za ucenike s teSko¢ama dozvoliti upotrebu biljeznice i udzbenika.

Darovitim u€enicima pruZziti moguénost istrazivanja razlicitih primjera linearne funkcije i modeliranja uz pomo¢ stvarnih
podataka sa stranica Drzavnog zavoda za statistiku ili prikupljanja vlastitih podataka uz pomo¢ mjerenja, brojenja,
eksperimenta.




Skup ishoda ucenja iz

SK-a, obujam: Kvadratna funkcija, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Odrediti vrijednost kvadratne funkcije te nacrtati graf

. y _ 2
kvadratne funkcije oblika f{x) = a x2 + ¢ Nacrtati graf kvadratne funkcije f{x) = a (x - x0)2 + ¢

Odrediti tjeme i nultocke kvadratne funkcije iz prikazanog Odrediti tjeme i nultocke kvadratne funkcije f{x) = ax? + bx + ¢
grafa te tjeme iz zapisa funkcije oblika f{x) =a x2 + ¢ i nacrtati graf kvadratne funkcije oblika f{x) = ax2 + bx + ¢

Odrediti najmanju ili najveéu vrijednost problema prikazanog | Primijeniti kvadratnu funkciju za odredivanje najmanje ili
grafom kvadratne funkcije najvece vrijednosti u problemskoj situaciji

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je heuristicka nastava u kombinaciji s projektnom nastavom. Predlaze se rad u parovima ili
skupinama do tri u¢enika. Radom na programiranim materijalima uz pomo¢ nastavnika koji ima ulogu mentora i
koordinatora ucenici usvajaju znanja o grafu kvadratne funkcije i njegovoj primjeni. Preporuca se pripremiti ili potraziti ve¢
gotove materijale za vodeno ucenje otkrivanjem (radni listi¢i) uz pomoc¢ interaktivnih digitalnih alata kao Sto je GeoGebra, ali
i inzistirati na crtanju grafova zbog razvijanja grafomotorike.

U rad uvrstiti jednostavne istrazivacke zadatke modeliranja kako bi ucenici povezali funkciju i njezin graficki prikaz s
rjeSavanjem jednostavnih problema. Ucenicima pokazati kako uz pomoc¢ interaktivnih digitalnih alata odrediti kvadratnu
funkciju kojom ¢e modelirati podatke.

Preporuke za ostvarenje SIU:

Primjere matematickih zadataka za ostvarivanje ishoda ucenja povezati sa strukom ili svakodnevnim Zivotom. Prilagoditi ih
zahtjevima struke, odnosno sektora i podsektora unutar kojega se provodi nastava matematike.

Slijede primjeri zadataka koji obuhvacaju viSe razine ostvarenosti ishoda ucenja, a usmjereni su na primjenu stecenih znanja
i vjeStina u matematickim problemima vezanima za struku ili svakodnevni Zivot.

a) Kolika je maksimalna dobit i za koju cijenu proizvoda se ona postize?
b) Za koju cijenu proizvoda ne¢emo imati dobiti?

c) Kolika je dobit ako proizvod prodajemo po cijeni od 20 €?

d) Za koje cijene ostvarujemo dobit od 11 000 €?

1. Kvadratna funkcija i njezin graf
Nastavne cjeline/teme | 2. Nultocke i tjeme kvadratne funkcije
3. Primjena kvadratne funkcije

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogudih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu svojeg
znanje i na kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne
propisti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja nauc¢enog projektnim zadatkom u skupinama

Ucenici u skupinama po troje rjeSavaju projektni zadatak. Trebaju istraziti krivulje dobiti malog obrta za proizvodnju
prirodne kozmetike u ovisnosti o cijenama proizvoda. Za razli¢ita zanimanja predmet istrazivanja moze biti prodaja ili
proizvodnja razli¢itih proizvoda i usluga.

Obrt,Divna“ je prikupio podatke dostavio nam ih u obliku tablice. Zbog porasta cijena goriva, energije i sirovina podizali su
cijene proizvoda pa im se u jednom trenutku i dobit jednog proizvoda smanjila.

Krema za suhu kozZu Krema za masnu kozu

Cijena Dobit Cijena Dobit
15 500 20 1000
22 598 21 1032
24 585 25 1120
28 508 27 1150
30 440 30 1154




Za novi proizvod Detox sapun predvidaju formulu koja opisuje ovisnost dobiti o cijeni f{x) =—20x2 + 600x—1000.
Zadatak:

1. Graficki prikazite ovisnost dobiti o cijeni za svaku kremu iz tablice na zasebnom grafu. Uz pomo¢ tocaka skicirajte
parabolu ili iskoristite neki digitalni alat za crtanje grafova.

2. Odredite cijene kreme za suhu koZu i kreme za masnu koZu za koje se postiZe maksimalna dobit.
3. Odredite nultocke i tjeme i opisite njihovo znacenje u kontekstu zadatka.
4. Za Detox sapun odredite za koju cijenu sapuna ¢e obrt imati maksimalnu dobit i koliko ta dobit iznosi.

Zadatak se moze vrednovati bodovnom shemom ili rubrikom za vrednovanje koja sadrzi sljedece sastavnice: graficki prikaz
podataka, odredivanje formule kvadratne funkcije, odredivanje maksimalne dobiti, odredivanje i interpretacija nultocki i
tjemena.

Ucenike je potrebno unaprijed upoznati sa sastavnicama rubrike i nacinom dodjeljivanja bodova, odnosno ocjene.

Primjeri iz svakodnevnog Zivota i struke:

1. Zaustavni put vozila u metrima pri idealnim uvjetima moze se priblizno opisati funkcijom s(v) = 0.004921 v2 + 0.25 v gdje
je vbrzina u km/h.

a) Prikazite funkciju graficki. Razmotrite koji dio grafa ima smisla promatrati, odnosno koje vrijednosti mogu poprimiti
brzina i put.

b) Odredite zaustavni put za brzinu od 35 km/h, 55 km/h i 80 km/h. Razmislite zaSto je u naseljenim podruéjima potrebno
vece ogranicenje brzine.

2. Mlaz vodoskoka u fontani opisan je funkcijom f{x) =—2x2 + 4x gdje je f{x) visina mlaza, a x horizontalna udaljenost od
izvora mlaza. Odredite maksimalnu visinu i Sirinu luka vodoskoka.

3. Graf prikazuje ovisnost ukupne dobiti D o prodajnoj cijeni proizvoda x.

DT
13000
12000
11000
10000

9000
8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000
0
-1000

a) Kolika je maksimalna dobit i za koju cijenu proizvoda se ona postize?
b) Za koju cijenu proizvoda ne¢emo imati dobiti?

¢) Kolika je dobit ako proizvod prodajemo po cijeni od 20 €?

d) Za koje cijene ostvarujemo dobit od 11 000 €?

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Ucenicima s teSkocama rjesSavanje zadatka pojednostaviti tako da im se ponude vodene upute korak po korak ili navedeno
dati kao zadatak u parovima ili timovima s uspjesnijim ucenicima. Ukoliko je potrebno za ucenike s teSko¢ama dozvoliti
upotrebu biljeZnice i udZbenika. Primjer zadatka iz vrednovanja moZe se olakSati zadavanjem samo jednog problema (npr.
jedne kreme ili sapuna).

Darovitim u€enicima pruZziti moguénost istrazivanja razlicitih primjera kvadrante funkcije iz struke ili svakodnevnog zivota
te ih uputiti da na temelju stvarnih podataka izrade analizu svih elemenata kvadratne funkcije.




NAZIV MODULA

POSLOVNA KOMUNIKACIJA NA ENGLESKOM JEZIKU

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u
realizaciji modula

Engleski jezik struke, SIU 16: Poslovni odnosi u neposrednom okruZenju
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11205

Engleski jezik struke, SIU 18: Aktivnosti u poslovanju
https: //hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11207

Obujam modula

(CSVET) 4
Nacini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
skupova ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja 50 - 70% 10 - 20% 20 -30%
(od - do, postotak)
Status modula

OBVEZNI

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj modula jest osposobiti ucenike za izrazavanje, primanje, uvazavanje i razmjenu misljenja, ideja i
stavova u poslovnom okruzenju. U receptivnim se djelatnostima koriste dugi tekstovi, duzi od 600
rijeci, a u produktivnima duzi od 200 rijeci. Uz ovaj, primarni cilj modula, uc¢enike je potrebno
osposobiti i za razumijevanje i uvazavanje drugih kultura i drustvenih normi te za ovladavanje
strategijama ucenja i uporabe jezika. Ti se elementi ne poucavaju zasebno, ve¢ integrirano, s istim
jezicnim sadrZajima za ovladavanje vjestinama za upotrebu jezi¢noga znanja u komunikacijskome
¢inu.

Kljucni pojmovi

interakcija, izvjestaj, prezentacija, promidzba, graficki prikaz, statistika

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

Preporuka: ovisno o struci, sektoru i sadrzaju, nastavnik odabire odgojno-obrazovna ocekivanja iz 4.
i/ili 5.ciklusa iz najmanje dviju ili tri medupredmetnih tema, a prema potrebama procesa ucenja i
poucavanja.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu u nastavi engleskoga jezika povezuje se i implementira kroz strukovni dio
kurikula pojedinog sektorskog kurikula/kurikula ustanove. Ishode ovog modula uéenici mogu
djelomicno ostvariti realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u specijaliziranim i
odgovarajuce opremljenim $kolskim u¢ionicama i praktikumima i/ili u suradnji nastavnika i $kole s
poslodavcem i/ili nacionalnim centrima kompetentnosti. U¢enicima je potrebno omogucditi ucenje u
uvjetima u kojima ¢e aktivno uvjezbati odredene situacije. U simuliranim stvarnim situacijama
ucenici kroz projektne i istrazivacke zadatke samostalno ili u paru rjeSavaju situacijske probleme
vezane uz ciljeve modula s namjerom ostvarivanja njegovih ishoda. Odgojno-obrazovni ishodi
ostvaruju se u¢enjem temeljenom na radu i kroz razlicite strucne posjete institucijama i poslovnim
subjektima relevantnim za pojedini sektor/zanimanje gdje je u€enike potrebno ukljuciti u
edukativne aktivnosti/projekte koje se eventualno provode. U¢enjem temeljenom na radu stjecu se
specifi¢na znanja i vjeStine potrebne za samostalan i siguran rad kod poslodavca.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Specijalizirana ucionica i/ili kabinet za nastavu stranog jezika opremljena racunalom s pristupom
internetu i instaliranom potrebnom programskom potporom, projektorom s projektnim platnom
i/ili interaktivnim ekranom. Preporucuje se da ucionica za poucavanje jezika omogucuje
fleksibilnost u organizaciji prostora tj. lako pomicanje stolova i stolica kako bi prostor odgovarao
razli¢itim potrebama koje proizlaze iz oblika rada specifi¢nih za nastavu stranih jezika (npr. podjela
ucCenika u manje grupe, suradnic¢ko ucenje i sl). Prostor treba uskladiti s ciljevima nastave kako bi se
stvorili najbolji mogu¢i materijalni uvjeti za postizanje Zeljenih rezultata.

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca, regionalni
centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili praktikum,
kao i uc¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11205
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11207

EngleskKi jezik struke, SIU 16: Poslovni odnosi u neposrednom

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam okruzenju, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Analizirati duzi izvorni ili prilagodeni tekst o temama iz Samostalno analizirati duzi izvorni ili prilagodeni tekst o veéini
struke pri slusanju i ¢itanju tema iz struke pri slusanju i ¢itanju

Govoriti dug tekst o temama iz struke koristeci se slozenim
jezi¢nim strukturama i stilom primjerenim komunikacijskoj
situaciji uz manja odstupanja od zadane forme i pogreske koje ne
utjeCu na lako razumijevanje teksta.

Govoriti dug tekst o temama iz struke koristeci se
sloZzenim jezi¢nim strukturama i stilom primjerenim
komunikacijskoj situaciji

Sudjelovati u duzemu neplaniranom i dugome planiranom
razgovoru o temama iz struke uz manja odstupanja od zadane
forme i pogreske koje ne utje¢u na lako razumijevanje teksta.

Sudjelovati u duZemu neplaniranom i dugome planiranom
razgovoru o temama iz struke

Pisati dug strukturiran tekst o temama iz struke koristeci se
slozenim jezi¢nim strukturama i stilom primjerenim
komunikacijskoj situaciji uz manja odstupanja od zadane forme i
pogreske koje ne utjecu na lako razumijevanje teksta.

Pisati dug strukturiran tekst o temama iz struke koristeci
se sloZzenim jezi¢nim strukturama i stilom primjerenim
komunikacijskoj situaciji

Posredovati slozene koncepte i sloZene strucne tekstove | Posredovati slozene stru¢ne, pisane i neformalne govorene
te posredovati u neformalnim komunikacijskim tekstove strukovne tematike uz pogreske koje ne utjecu na lako
situacijama u poslovnom okruzenju. razumijevanje teksta.

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Uz poucavanje usmjereno na ucenika nuzno je osigurati raznolikost iskustava ucenja Sto proizlazi iz organizacije rada.
Primjenjuju se razlicite aktivnosti: projektna nastava, uc¢enje usmjereno na rjeSavanje problema, ucenje u izvanskolskome
okruzju, istrazivacko ucenje i sli¢no, s naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje. Takvi su oblici rada usmjereni
ovladavanju vjestinama za upotrebu jezi¢noga znanja u komunikacijskome ¢inu. Aktivnosti su usmjerene ostvarivanju
ishoda iz svih skupova ishoda koji ¢ine zaokruzenu cjelinu unutar pojedinog modula. Pred svakog se ucenika postavljaju
primjereno visoka, pozitivna oCekivanja koja uvazavaju individualne razlike, poti¢u autonomiju i odgovornost za vlastito
ucenje te su jasno definirana i uskladena s razvojnim mogu¢nostima ucenika. Primjenjuju se pristupi u€enju koji omogucéuju
povezivanje ucenja s prethodnim znanjima i vjeStinama te s osobnim Zivotom, i ucenika se priprema za cjelozivotno ucenje.
Poticu se procesi kreativnoga izrazavanja i kriticCkoga misljenja.

Nastavne cjeline se prilagodavaju pojedinoj struci te se biraju od ponudenih:

Razlicite kulture i nacini Zivota

Gradansko drustvo

Nastavne cjeline/teme Protesti

Rjesavanje sukoba

Vokabular prosiriti jezikom odredene struke po potrebi.

Teme /vrste tekstova povezane s u¢enikovom strukom, jezi¢no prilagodene razini B2 ZEROJ-a

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogudih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu svojeg
znanje i na kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propisti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

PRIMJER ZADATKA I NACINA VREDNOVAN]JA: Moj poslovni partner

Tijek aktivnosti:

Ucenici rade u grupama od Sest do deset ¢lanova. U prvoj fazi koja traje od pet do deset minuta ucenici rade samostalno; svatko
za sebe prouci popis osobina i s popisa odabere onih deset koje smatra najvaznijima za svog potencijalnog poslovnog partnera.
Istovremeno priprema i kratko obrazloZenje svoga stava. Osobine je potrebno poredati po vaznosti.

Nakon toga slijedi rad u grupama u kojima ucenici odreduju deset osobina za koje se svi slazu da su najvaznije i rasporeduju
ih po vaznosti. Po isteku zadanog vremena (30 - 40 minuta, ovisno o veli€ini grupa), grupe prezentiraju svoja rjeSenja uz
obrazlozenje odgovora. Obrazlozenje ukljucuje objasnjenje Sto za njih pojedina odabrana osobina s popisa znaci i zasto im je
vaZna. Potrebno vrijeme za prezentiranje rjeSenja jest oko pet minuta po grupi. Ukoliko se rjeSenja koje grupe prezentiraju
medusobno jako razlikuju, otvara se diskusija i komentiraju razlike.

Tijekom rada u grupama, osim razvijanja komunikacijskih i interpersonalnih vjestina, ucenici argumentiraju vlastite stavove i
pregovaraju s drugima, razvijaju empatiju i ue uvazavati tude stavove.

Materijal:

Listi¢ s popisom osobina (za svakog ucenika):

Maturity - Openness - Honesty - Integrity - Respect - Independence - Empathy - Affection - Sense of Humour - Sensitivity
- Loyalty - Kindness - Emotional stability - Trustworthiness - Clear communication - Reliability - Shared values




Vrednovanje:
Vrednovanje za ulenje:

Nastavnik koristi rubriku za vrednovanje djelatnosti govorenja uz procjenu elementa kvalitete argumentacije. Ovaj je oblik
pracenja usmjeren na nekoliko ¢lanova svake grupe, ne na sve ucenike.

Nedovoljno dobro Dobro Izvrsno
Izgovor Na razini oponasanja, Potrebna povremena pomo¢ i Tocan i precizan; samostalan i
potrebna stalna pomoc¢ i slusni | slusni model. kreativan.
model.
Argumentacija | IzricCe vlastito miSljenje i Izrice svoje misljenje i stavove i Izrice svoje miSljenje i stavove i
stavove bez primjera. nastoji ih potkrijepiti primjerima. | potkrepljuje ih dokazima i
primjerima.

Jezik Koristi se jednostavnim Koristi se primjerenim leksickim i | Koristi se primjerenim
leksickim i gramatic¢kim gramatickim strukturama. leksickim i gramatickim
strukturama. Pogreske cesto Pogreske povremeno utjec¢u na strukturama. Eventualne
otezavaju razumijevanje razumijevanje poruke. pogreske samostalno ispravlja.
poruke.

Vrednovanje kao ucenje:

Ucenici koriste listu za procjenu rada u grupama kako bi samovrednovali svoj doprinos radu grupe i vrinjacki vrednovali
ostale ¢lanove. Na listu ucenici upisuju imena ¢lanova grupa i kvacicom ili iksi¢em procjenjuju ispunjenost kriterija.

Prije popunjavanja liste za procjenu, tijekom analize kriterija, s u¢enicima dogovoriti da razmisle o drugim kriterijima
vrednovanja grupnog rada kako bi se lista modificirala za sljede¢u aktivnost.

Clanovi grupe /

Kriteriji Ja

Ucenik je imao
pripremljene
odgovore.

Ucenik je bio
usmjeren na zadatak.

Ucenik je iznosio
dobre ideje.

Ucenik je
sudjelovao u
dogovorima.

Ucenik je
pomogao prezentirati
rjeSenje grupe.

Vrednovanje naucenoga moze se provesti modifikacijom rubrike za djelatnost govorenja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini komunikacijske kompetencije uc¢enika. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za ostvarivanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka,
vizualni materijali za motivaciju i poticanje receptivnih i produktivnih vjestina i sl.). U¢enike s teSko¢ama preporucljivo je
grupirati u parove ili timove s uspjesnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. UCenicima s
teSko¢ama potrebno je dodatno pojasnjavati korake i zadatke projektnog zadatka ili navedeno dati kao zadatak uspjeSnijim
ucenicima u parovima ili timovima.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka.

Darovitim ucenicima nuzno je pruZziti mogucnost istrazivanja i proSirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj
struci/podrucju. MoZe se provesti i projektno istrazivanje izvan skole u odgovarajué¢im tvrtkama, te izraditi zadatak sa
stvarnim podatcima. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.




LU LG LRI EngleskKi jezik struke, SIU 18: Aktivnosti u poslovanju, 2 CSVET

a, obujam

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
Analizirati duzi izvoran ili prilagoden tekst o temama iz struke | Samostalno analizirati duzi izvoran ili prilagoden tekst o
pri sluSanju i ¢itanju vecini tema iz struke pri sluSanju i ¢itanju
Govoriti dug tekst o temama iz struke koristed¢i se slozenim Govoriti dug tekst o temama iz struke koristeci se slozenim
jezi¢nim strukturama i stilom primjerenim komunikacijskoj jezi¢nim strukturama i stilom primjerenim komunikacijskoj
situaciji situaciji uz manja odstupanja od zadane forme i pogreske

koje ne utjecu na lako razumijevanje teksta

Sudjelovati u duzemu neplaniranom i dugome planiranom Sudjelovati u duzemu neplaniranom i dugome planiranom
razgovoru o temama iz struke razgovoru o temama iz struke uz manja odstupanja od
zadane forme i pogreske koje ne utjecu na lako
razumijevanje teksta

Pisati dug strukturiran tekst o temama iz struke koristeci se Pisati dug strukturiran tekst o temama iz struke koristeci se
sloZzenim jezi¢nim strukturama i stilom primjerenim slozenim jezi¢nim strukturama i stilom primjerenim
komunikacijskoj situaciji komunikacijskoj situaciji uz manja odstupanja od zadane
forme i pogreske koje ne utjec¢u na lako razumijevanje teksta

Posredovati slozene koncepte i sloZene strucne tekstove te Posredovati sloZene strucne, pisane i neformalne govorene
posredovati u neformalnim komunikacijskim situacijama u tekstove strukovne tematike uz pogreske koje ne utjecu na
poslovnom okruzenju. lako razumijevanje teksta

Sazeti informacije iz razlicitih vrsta izvora u duzim Sazeti informacije iz razlicitih vrsta izvora u duzim
prezentacijama uz primjenu pravila za citiranje izvora prezentacijama uz primjenu pravila za citiranje izvora uz

manja odstupanja od zadane forme i pogreske koje ne utjecu
na lako razumijevanje teksta

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Uz poucavanje usmjereno na ucenika nuzno je osigurati raznolikost iskustava ucenja Sto proizlazi iz organizacije rada.
Primjenjuju se razlicite aktivnosti: projektna nastava, uc¢enje usmjereno na rjeSavanje problema, ucenje u izvanskolskome
okruzju, istrazivacko ucenje i sli¢cno, s naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje. Takvi su oblici rada usmjereni
ovladavanju vjeStinama za upotrebu jezi¢noga znanja u komunikacijskome ¢inu.

Aktivnosti su usmjerene ostvarivanju ishoda iz svih skupova ishoda koji ¢ine zaokruzenu cjelinu unutar pojedinog modula.
Pred svakog se ucenika postavljaju primjereno visoka, pozitivna oc¢ekivanja koja uvazavaju individualne razlike, poti¢u
autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje te su jasno definirana i uskladena s razvojnim moguénostima ucenika.
Primjenjuju se pristupi ucenju koji omogucéuju povezivanje ucenja s prethodnim znanjima i vjeStinama te s osobnim zivotom,
i uCenika se priprema za cjelozivotno ucenje. Potic¢u se procesi kreativnoga izrazavanja i kritickoga misljenja.

Nastavne cjeline se prilagodavaju pojedinoj struci te se biraju od ponudenih:

Sluzbeni dopisi

Promidzbeni materijali

Statistika

Vokabular prosiriti jezikom odredene struke po potrebi.

Teme/vrste tekstova povezane s uenikovom strukom, jezi¢no prilagodene razini B2 ZEROJ-a

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogudih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu svojeg
znanje i na kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propisti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

PRIMJER ZADATKA I NACINA VREDNOVAN]JA: Planiranje poslovnih ciljeva

Tijek aktivnosti

Ucenici planiraju pokretanje privatnih tvrtki, u skladu sa sektorom/zanimanjem i planiraju ciljeve koje bi htjeli ostvariti u
prvog godini poslovanja. Nakon kratkog samostalnog rada i promisljanja o individualnim ciljevima, ucenici Se¢u razredom i
kroz nevezani razgovor, postavljanjem pitanja pronalaze suucenike koji imaju slicne zamisli.

Radec¢i u grupama, ucenici formuliraju tri cilja svojih budu¢ih tvrtki i smisljaju motivacijsku poruku koja im moze pomoc¢i pri
ostvarivanju ciljeva. Ciljeve i poruku uz odgovarajuce vizualne elemente oblikuju kao poster ili infografiku u papirnatom ili e-
obliku. Sve grupe predstavljaju svoje postere i odgovaraju na eventualna pitanja suucenika.

Nakon predstavljanja svih postera, odreduju se klju¢ni ciljevi za poslovanje unutar sektora/zanimanja koje je potrebno
argumentirati.




Vrednovanje:

Vrednovanje za ucenje:

Nastavnik koristi rubriku za vrednovanje djelatnosti pisanja uz vizualne elemente (kreiranje postera ili infografike).

1 2 3 4
Nekoliko sastavnih Samo su dva (od ¢etiri | Samo su tri (od Cetiri- | Prezentacija ukljucuje
dijelova nedostaje. - npr. dva cilja ili npr. tri cilja ili dva sve sastavne dijelove.
jedan cilj i cilja i motivacijska
Sastavnice motivacijska poruka) | poruka) trazena
trazena sastavna sastavna dijela
dijela uklju¢ena u ukljucena u
prezentaciju. prezentaciju.
Nema vizualnih Ukljuceni su vizualni Ukljuceni su vizualni Svi vizualni elementi
elemenata. elementi koji su elementi koji suu su u potpunosti
Vizualni uglavnom povezanis | potpunosti povezanis | povezanistemom i
elementi temom, ali nemaju temom, ali neki od imaju naslov i izvor.
naslov i/ili izvor. njih nemaju naslov
i/ili izvor.
Poster/infografika je Poster/infografika je Poster/infografika je Poster/infografika je
. neuredan i loSe dopadljiv iako nije dopadljiva jer je iznimno dopadljiv jer
Dopadljivost N . ) L . . s
dizajniran. Nije sasvim uredan i nije uredan i dobro je vrlo uredan i jako
dopadljiv. najbolje dizajniran. dizajniran. dobro dizajniran.
Poster/infografika Poster/infografika Poster/infografika Poster/infografika
Vokabular ima viSe od cetiri ima tri do Cetiri ima jednu do dvije nema gresaka u
greske u vokabularu. | greske uvokabularu. | greSke uvokabularu. | vokabularu.
Poster/infografika Poster/infografika Poster/infografika Poster/infografika
Gramatika ima viSe od Cetiri ima tri do Cetiri ima jednu do dvije nema gramatickih
gramaticke greske. gramaticke greske. gramaticke greske. gresaka.

Prilagodbom ove rubrike i izradom Kkriterija za pretvaranje bodova u ocjenu moguce je ovu rubriku iskoristiti i za
vrednovanje naucenoga.

Rubrika za vrednovanje grupnog rada:

Element procjene 4 boda 3 boda 2 boda 1 bod
Tijekom rada Tijekom rada Tiiekom rada ponekad Tijekom rada rijetko
neprestano daje uglavnom daje korisne da]'e Korisne ige'e : daje korisne ideje i
Dobrinos korisne ideje i aktivno | ideje i sudjeluje u sugi'elu'e Uraz z)voru sudjeluje u razgovoru.
P sudjeluje u razgovoru. | razgovoru. Vazan je Clarll o ) upe k%)'i éini. Cesto ga drugi ¢lanovi
Voda je koji ulaze ¢lan grupe koji daje ono éltogse ‘E)raii ) tima trebaju poticati
najvise napora. sve od sebe. ' na rad.
Aktivno trazi moguca ey Sp.r.eman Je 1skqsat1 Spreman je sasluSati
Ries . o bl Preoblikuje rjesenja prijedloge drugih iedloge drueih
jesavanje rjesefyja probiema, koje su predlozili ¢lanova grupe iako ne prijecioge crugl
problema nalazi ih i predlaze ih . ) v o ¢lanova grupe, ali ih
grupi drugi ¢lanovi grupe. predlaze ni ne rijetko iskuava
' preoblikuje rjesenja. '
Uglavnom je Ponekad Je Rijetko je usredotocen
. . " usredotocen na )
Konzistentno je usredotocen na sadatak i rok na zadatak i rok
Usredotoenost usredotocen na zadatak i rok izvréenia. Ostali izvrSenja. Ostali
na zadatak zadatak i rok izvrSenja. Ostali élanovi] 1.‘u e tiickom ¢lanovi grupe tijekom
izvrSenja. Vrlo je Clanovi grupe tijekom rada oﬁekzd L rada Cesto ga trebaju
samoreguliran. rada mogu racunati na trebapu o ds'e%ati na podsjecati na izvrSenje
njega. trebajil pocs) zadatka.
izvrSenje zadatka.
Gotovo uvijek aktivno Vecinom aktivno slusa
sluSa, dijeli ideje i diieli ideie i podrika 'e’ Povremeno aktivno Rijetko aktivno sluSa i
Suradnia podrska je drugima. dr]u ima] Dop rinosi J slusa, dijeli ideje i dijeli ideje. Rijetko se
) Povezuje ljude u grupi gima. Joprino. pokusSava biti podrska | trudi biti podrska
e pozitivnom ozradju u ; i
te stvara pozitivno : drugima. drugima.
" grupi.
ozracje.




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini komunikacijske kompetencije u¢enika. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za ostvarivanje ishoda ucenja umjesto uc¢enika. U¢enicima s teSko¢ama daju se detaljnije
upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce (primjerice poveéan font, produljeno vrijeme
pisanja, smanjen broj i tezina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, vizualni materijali za motivaciju i poticanje
receptivnih i produktivnih vjestina i sl.). Ucenike s teSko¢ama preporucljivo je grupirati u parove ili timove s uspjesnijim
ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. UCenicima s tesko¢ama potrebno je dodatno pojasnjavati
korake i zadatke projektnog zadatka ili navedeno dati kao zadatak uspjesnijim ucenicima u parovima ili timovima. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja uc€enika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Darovitim u¢enicima
nuzno je pruziti mogucnost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj struci/podrucju.
Moze se provesti i projektno istrazivanje izvan skole u odgovaraju¢im tvrtkama, te izraditi zadatak sa stvarnim podatcima.
Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA POSLOVNA KOMUNIKACIJA NA NJEMACKOM JEZIKU

Sifra modula

Njemacki jezik struke, SIU 16: Odnosi u neposrednom okruzenju
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10951
Njemacki jezik struke, SIU 18: Aktivnosti u poslovanju

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10953

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji
modula

Obujam modula (CSVET) | 4

Nacini stjecanja skupova Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
ishoda uéenja poucavanja radu ucenika/polaznika
(od - do, postotak) 50% - 70% 10% - 20% 20% - 30%
Status modula )
. . obvezni
(obvezni/izborni)
Cilj je modula osposobiti ucenike za izrazavanje, primanje, uvazavanje i razmjenu misljenja,
ideja i stavova u poslovnom okruzenju. Uz ove ciljeve sporedni su ciljevi razumijevanje i
Cilj (opis) modula uvaZavanje drugih kultura i druStvenih normi, ovladavanje djelatnostima za upotrebu
jezi¢noga znanja u komunikacijskome ¢inu, te upoznavanje s razli¢itim strategijama i stilova
ucenja.
Problemi, rjeSavanje problema, prituzbe, isprike, preporuke stranom posjetitelju, statisticki
Kljuéni pojmovi podatci u poslovanju, odnos muskaraca, Zena i osoba s invaliditetom unutar struke, poslovanje
u Hrvatskoj i inozemstvu
UKU
uku C.4/5.3.
3. Interes
Ucenik iskazuje interes za razli¢ita podrucja, preuzima odgovornost za svoje ucenje i ustraje u
ucenju.
OSR
osr C.5.4.

Analizira vrijednosti svog kulturnog nasljeda u odnosu na multikulturalni svijet.
Povezanost modula s GOO

medupredmetnim goo A.5.2.
temama (ako je Promice ulogu institucija i organizacija u zastiti ljudskih prava.
primjenljivo) POD

pod C.5.2./pod C.5.3.

Objasnjava osnovne namjene i koristi se financijskim uslugama.

IKT

ikt B.5.2.

Ucenik samostalno suraduje s poznatim i nepoznatim osobama u digitalnome okruzju.

ikt C.5.3.

Ucenik samoinicijativno i samostalno kriti¢ki procjenjuje proces i rezultate pretraZivanja te
odabire potrebne informacije medu pronadenim informacijama.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10951
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10953

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu njemackog jezika povezuje se i implementira kroz strukovni dio
kurikula pojedinog sektorskog kurikula/kurikula ustanove. Ishodi ovog modula djelomi¢no se
mogu ostvariti realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u Skolskim
(specijaliziranim) ucionicama/praktikumima, uz odgovaraju¢u opremu i/ili u suradnji
nastavnika/Skole s poslodavcem i/ili nacionalnim centrima kompetentnosti. Potrebno je
omoguciti uCenje u uvjetima u kojima ¢e se aktivno uvjezbati nauc¢eno gradivo u simuliranom
autenti¢nom kontekstu s ciljem ostvarivanja odgojno-obrazovnih skupova ishoda ucenja. Oni se
ostvaruju i ucenjem temeljenom na radu te kroz razli¢ite stru¢ne posjete institucijama i
poslovnim subjektima relevantnima za pojedini sektor/zanimanje, odnosno ukljuc¢ivanjem u
edukativne aktivnosti/projekte koje se eventualno provode. Time se stjecu specifi¢na znanja i
vjestine potrebne za samostalan i siguran rad kod poslodavca.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Specijalizirana ucionica i/ili kabinet za nastavu stranog jezika opremljena racunalom s
pristupom internetu i instaliranom potrebnom programskom potporom, projektorom s
projektnim platnom i/ili interaktivnim ekranom. Preporucuje se da u¢ionica za poucavanje
jezika omogucuje fleksibilnost u organizaciji prostora tj. lako pomicanje stolova i stolica kako
bi prostor odgovarao razli¢itim potrebama koje proizlaze iz oblika rada specifi¢nih za nastavu
stranih jezika (npr. podjela uc¢enika u manje grupe, suradnicko ucenje i sl). Prostor treba
uskladiti s ciljevima nastave kako bi se stvorili najbolji mogu¢i materijalni uvjeti za postizanje
Zeljenih rezultata.

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a,
obujam

Njemacki jezik struke, SIU 16: Poslovni odnosi u neposrednom okruzenju, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

Globalno, selektivno i detaljno razumjeti srednje duge i
srednje sloZzene autenti¢ne i prilagodene tekstove o temama
iz podrucja struke

Bez dodatne pripreme, globalno, selektivno i detaljno
razumjeti srednje duge i srednje slozene autenti¢ne i
prilagodene tekstove o temama iz podrucja struke

Usporediti zadane sadrZzaje i iznijeti misljenje ili stav o njima
u pisanom i usmenom obliku

Usporediti zadane sadrZzaje i iznijeti misljenje ili stav o njima
u pisanom i usmenom obliku uz pogreske koje ne utjecu na
lako razumijevanje teksta

Sporazumijevati se u spontanim svakodnevnim privatnim i
poslovnim komunikacijskim situacijama

Sporazumijevati se u spontanim svakodnevnim privatnim i
poslovnim komunikacijskim situacijama uz pogreske koje ne
utjeCu na lako razumijevanje teksta

Razmijeniti informacije u srednje dugim i jednostavnim
razgovorima karakteristi¢nim za struku

Razmijeniti informacije u srednje dugim i jednostavnim
razgovorima karakteristicnim za struku uz pogreske koje ne
utjeCu na razumijevanje teksta

Ispravno izgovarati rije€i i intonirati reCenice

Ispravno izgovarati rijeci i intonirati re¢enice uz pogreske
koje ne utjeCu na lako razumijevanje teksta

Primijeniti konvencije za oblikovanje kracih i duZzih tekstnih
vrsta karakteristi¢nih za komunikaciju u poslovnom i
privatnom okruZenju

Primijeniti konvencije za oblikovanje kra¢ih i duZih tekstnih
vrsta karakteristi¢nih za komunikaciju u poslovnom i
privatnom okruZenju uz manja odstupanja od zadane forme i
pogreske koje ne utje¢u na razumijevanje teksta

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Ucionicka nastava u skladu s komunikacijskim pristupom u nastavi stranog jezika (poucavanje usmjereno na ucenika),

simulirati autenti¢ne situacije.

Osim toga preporucuje se primjena raznovrsnih aktivnosti poput projektne nastave, u¢enja usmjerenog na rjeSavanje
problema, u¢enja u izvanskolskome okruzju, istrazivackoga ucenja i slicno, s naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje. U
nastavi se preporucuje postaviti primjereno visoka, pozitivna ocekivanja koja uvazavaju individualne razlike, poticu
autonomiju i odgovornost za vlastito uCenje. Preporucuje se isto tako primijeniti pristup ucenju koji omogucuje povezivanje
ucenja s prethodnim znanjima i vjeStinama te strukom uz poticanje kreativnoga izrazavanja i kritickoga misljenja.




Nastavne cjeline se prilagodavaju pojedinoj struci te se biraju od ponudenih:
Odnosi u poslovnom i privatnom okruZenju

Suradnja i poteskocée u poslovhom i privatnoj svakodnevici

Rjesavanje prituzbi na dogadayj ili uslugu/proizvod

Rjesavanje konflikta

Nastavne cjeline/teme
Pravila i zakoni

Preporucene jezi¢ne strukture: ponavljanje glagolskih vremena, zavisnosloZene recenice
(odnosne recenice, recenice s dvodijelnim veznikom, ...)

Vokabular prosiriti jezikom odredene struke po potrebi.

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucéih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu svojeg
znanje i na kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne
propisti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacija: Za svoju tvrtku narucili ste odredeni proizvod ili uslugu, ali isporucenim niste zadovoljni. NapisSite email ili
nazovite nastavnika kako biste iznijeli svoju prituzbu.

Zadatak 1: Napisati email - prituzbu na proizvod ili uslugu.
Primjer vrednovanja za zadatak 1:

Ucenik piSe email u kojemu se tuzi na proizvod ili uslugu.

Vrednovanje nau¢enog - rubrika s kriterijima i opisima razine njihove ostvarenosti:

izvrsno dobro zadovoljavajuce
SADRZAJ/ Zadatak u potpunosti izvrsen, Zadatak je djelomicno izvrSen, Zadatak je izvrSen manjim
ISPUNJENJE destinacija detaljno opisana, destinacija je opisana dijelom, opisan je mali broj
ZADATKA razraden plan putovanja po djelomicno, izraden je samo znacajki destinacije, plan
danima. okvirni plan putovanja. putovanja nije razraden.
Tekst sadrzi sve elemente Nedostaje jedan od elemenata Nedostaje nekoliko
tekstne vrste (oslovljavanje, tekstne vrste. elemenata tekstne vrste.
STRUKTURA uvod, razrada, zakljucak,
pozdrav, potpis).
Prikladno i to¢no koriste se Gramaticke strukture koriste se | Gramaticke strukture
TOCNOST odgovarajuce gramaticke djelomicno prikladno, pogreske | koriste se uglavnom
strukture. u uporabi ponekad utje¢u na neprikladno, pogreske u
razumljivost poruke. uporabi bitno utjecu na
razumljivost poruke.
Siroki raspon vokabulara Dobar raspon vokabulara koji OgranicCeni raspon
VOKABULAR primjerenog zadatku. se koristi uglavnom precizno i vokabulara uz ve¢i broj
tocno. pogresaka u obliku i
uporabi.

Ucenici su u ranijim fazama nastave, tijekom obrade i vjeZbanja, upoznati s ovom rubrikom za vrednovanje te su na temelju

nje dobivali od nastavnika povratnu informaciju o tome koliko su uspjesno ovladali odredenim sadrzajima i vjeStinama te
uputu kako unaprijediti podrucja koja su bila slabije razvijena (vrednovanje za ucenje).




Zadatak 2: Simulirati razgovor putem telefona u kojemu se izrazava prituzba na uslugu ili proizvod.

Primjer vrednovanja za zadatak 2:

Ucenik u simulaciji putem telefona izrazava prituzbu na uslugu ili proizvod.

Vrednovanje kao ucenje - vr$njacko vrednovanje uz pomoc liste za procjenu:

izvrsno dobro zadovoljavajuce

U razgovoru se iznosi prituzba i objasnjava razlog za nju.

Jasno su izrazeni prijedlozi za rjeSavanje problema.

U razgovoru se reagira na ono $to govori sugovornik.

Razgovor zapocinje i zavrSava na primjeren nacin.

Ucenik se koristi Sirokim rasponom vokabulara i struktura.

Ucenik tocno i precizno Kkoristi vokabular i strukture.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika. UCenicima s teSkocama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su
prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce (primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i tezina
zadatka, objaSnjeni koraci rjeSavanja zadatka, vizualni materijali za motivaciju i poticanje receptivnih i produktivnih
vjestina). Ucenike s teSko¢ama grupirati u parove ili timove s uspjesnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje
projektnog zadatka. UCenicima s teSko¢ama dodatno pojasnjavati korake i zadatke projektnog zadatka ili navedeno dati kao
zadatak uspjesnijim ucenicima u parovima ili timovima. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Prilagodba vrednovanja za ucenike s tesko¢ama:

Zadatak 1: U¢eniku se ponude moguce strukture koje moze primijeniti.

Zadatak 2: Uceniku se postavljaju naucCene fraze na koje oni odgovaraju naucenim frazama.

Darovitim u€enicima pruZziti moguénost istrazivanja i prosSirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj
struci/podrucju. MoZe se provesti i projektno istrazivanje izvan s$kole u odgovarajuc¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa
stvarnim podatcima. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka. Prilagodba vrednovanja za darovite

ucenike:
Zadatak 1: Daroviti ucenici piSu prituzbu i odgovaraju na nju.

Zadatak 2: Daroviti ucenici vode razgovor u trajanju od 10 minuta.

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam

Njemacki jezik struke, SIU 18: Aktivnosti u poslovanju, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

Globalno, selektivno i detaljno razumjeti srednje duge i
srednje sloZene autenticne i prilagodene tekstove o temama
iz podrudja struke

Bez dodatne pripreme, globalno, selektivno i detaljno
razumjeti srednje duge i srednje sloZene autenticne i
prilagodene tekstove o temama iz podrucdja struke

Sudjelovati u srednje dugim i srednje slozenim razgovorima o
temama iz podrucja struke

Sudjelovati u srednje dugim i srednje slozenim razgovorima o
temama iz podrucja struke uz pogreske koje ne utjecu na lako
razumijevanje teksta

Usporediti sadrzaje iz raznih medija na temu iz podrucja
struke

Usporediti sadrzaje iz raznih medija na temu iz podrucja
struke uz pogreske koje ne utjec¢u na lako razumijevanje
teksta

Izvijestiti o provedenoj analizi informacija o poslovanju na
jasan i strukturiran nacin

[zvijestiti o provedenoj analizi informacija o poslovanju na
jasan i strukturiran nacin uz pogreske koje ne utjecu na lako
razumijevanje teksta

Izraziti osobno kriticko misljenje o poznatoj temi

Izraziti osobno kriticko misljenje o poznatoj temi uz pogreske
koje ne utjecu na lako razumijevanje teksta

Upotrijebiti preporucena jezi¢na sredstava za proizvodnju
novih, neuvjezbanih iskaza

Upotrijebiti preporucéena jezi¢na sredstava za proizvodnju
novih, neuvjezbanih iskaza uz pogreske koje ne utjecu na
razumijevanje teksta




Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Ucionicka nastava u skladu s komunikacijskim pristupom u nastavi stranog jezika (poutavanje usmjereno na ucenika),
simulirati autenti¢ne situacije. Osim toga preporucuje se primjena raznovrsnih aktivnosti poput projektne nastave, u€enja
usmjerenog na rjeSavanje problema, u€enja u izvanskolskome okruZzju, istrazivackoga ucenja i sli¢no, s naglaskom na
suradnicko i iskustveno ucenje. U nastavi se preporucuje postaviti primjereno visoka, pozitivna oc¢ekivanja koja uvazavaju
individualne razlike, poticu autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje. Preporucuje se isto tako primijeniti pristup ucenju
koji omogucuje povezivanje ucenja s prethodnim znanjima i vjeStinama te strukom uz poticanje kreativnoga izrazavanja i
kritickoga misljenja.

Nastavne cjeline se prilagodavaju pojedinoj struci te se biraju od ponudenih:
Graficki prikazi i statisticki podatci o poslovanju unutar struke

Izvjesée o provedenim aktivnostima ili poslovanju

Odnos muskaraca i Zena te osoba s invaliditetom unutar struke

Nastavne Razlike u poslovanju unutar struke u Hrvatskoj i zemljama njemackog govornog podrucja

cjeline/teme

Preporucene jezicne strukture: ponavljanje glagolskih vremena, zavisnosloZene recenice (odnosne
recenice, recenice s dvodijelnim veznikom, ...)
Vokabular prosiriti jezikom odredene struke po potrebi.

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu svojeg
znanje i na kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propisti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Zadatak 1: Ucenici na temelju grafickog prikaza o poslovanju tvrtke piSu IzvjeSc¢e o poslovanju.
Primjer vrednovanja za zadatak 1:

Ucenik je napisao izvjes¢e o poslovanju.

Vrednovanje naucenog - rubrika s kriterijima i opisima razine njihove ostvarenosti:

3 boda 2 boda 1 bod
Ucenik u potpunosti i to¢no Ucenik djelomi¢no prenosi Ucenik prenosi manji broj

SADRZAJ prenosi informacije iz grafickog | informacije iz grafickog informacija iz grafickog prikaza.
prikaza. prikaza koje ponekad pogresno | Informacije su Cesto pogresno

interpretira. interpretirane.

STRUKTURE Ucenik koristi Sirok raspon Dobar raspon struktura Ucenik koristi uglavnom
gramatickih struktura primjerenih zadatku. jednostavne strukture.
primjerenih zadatku.

VOKABULAR Ucenik precizno koristi stru¢ni Ucenik koristi dostatan opseg Ucenik rijetko koristi stru¢ni
vokabular koji je primjeren stru¢nog vokabulara. vokabular ili vokabular nije
zadatku. primjeren zadatku.
Povremeno se pojavljuju Pogreske u obliku i uporabi Vedi broj pogresaka koje bitno

TOCNOST pogreske, ali one ne utjec¢u na vokabulara i struktura otezavaju razumljivost teksta.
razumljivost. ponekad utjec¢u na

razumljivost teksta.

Zadatak 2: Ucenici simuliraju telefonski razgovor u kojemu dogovaraju uvoz proizvoda potrebnih polozaj muskaraca, Zena i
osoba s invaliditetom unutar svoje struke.

Primjer vrednovanja za zadatak 2:

Ucenik je obrazlozio polozaj muskaraca, Zena i osoba s invaliditetom unutar svoje struke.

Vrednovanje kao ucenje - lista procjene s Kriterijima:

izvrsno dobro zadovoljavajucée

U razgovoru se iznosi i obrazlaZe prijedlog uvoza odredenih
proizvoda.

Jasno se izraZava miSljenje o temi.

U razgovoru se reagira na ono Sto govori sugovornik.

Razgovor zapocinje i zavrSava na primjeren nacin.

Ucenik se koristi Sirokim rasponom vokabulara i struktura.

Ucenik to¢no i precizno koristi vokabular i strukture.




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i tezina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka,
vizualni materijali za motivaciju i poticanje receptivnih i produktivnih vjestina). U¢enike s teSko¢ama grupirati u parove ili
timove s uspjesnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. Ucenicima s teSko¢ama dodatno
pojasnjavati korake i zadatke projektnog zadatka ili navedeno dati kao zadatak uspje$nijim ucenicima u parovima ili

timovima.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.
Prilagodba vrednovanja za ucenike s teSko¢ama:

Zadatak 1: Uceniku se ponude moguce strukture koje moZze primijeniti.

Zadatak 2: Uceniku se postavljaju naucene fraze na koje oni odgovaraju naucenim frazama.

Darovitim u€enicima pruZziti moguénost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj
struci/podrucju. MoZe se provesti i projektno istrazivanje izvan skole u odgovaraju¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa
stvarnim podatcima. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Prilagodba vrednovanja za darovite ucenike.

Zadatak 1: Daroviti ucenici piSu esej od 200 rijeci.

Zadatak 2: Daroviti ucenici drZe izlaganje u trajanju od 10 minuta.

NAZIV MODULA

ORGANIZACIJA SLOZENIH PRIJEVOZA ROBE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

Organizacija i tehnika prijevoza posebnih vrsta robe
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1052
Integrirani i intermodalni transportni sustavi

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1053
Obujam modula (CSVET) 8
Nacini stjecanja ishoda Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
ucenja (od -do, poucavanja radu ucenika
postotak)
40-50% 45- 60 % 5-10%

Status modula
(obvezni/izborni)

Izborni

Cilj (opis) modula

Cilj modula je omoguc¢iti u€enicima stjecanje znanja i vjestina povezanih s organizacijom sloZenih
prijevoza robe.

[zu¢avanjem ovog modula ucenici ¢e biti sposobni organizirati prijevoz Zivih Zivotinja, opasnih
tvari, specijalnog tereta, lakopokvarljive robe te prijevoz robe integriranim i intermodalnim
sustavom. Takoder Ce biti sposobni pripremiti i obraditi dokumentaciju koja prati navedene vrste
i nacdine prijevoza.

Kljucni pojmovi

prijevoz Zzivih zZivotinja, prijevoz opasnih tvari,
lakopokvarljive robe, integrirani sustav prijevoza,
prijevozna dokumentacija.

prijevoz specijalnog tereta, prijevoz
intermodalni sustav prijevoza, dodatna

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Odrzivi razvoj
e odrB4.1.
MPT Osobni i socijalni razvoj
e osrB4.2.
MPT Uporaba IKT-a
o iktC4.1.
MPT U¢iti kako uditi
e ukuA4/54.
MPT Zdravlje
e zdrB.5.1.A



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1052
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1053

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realizacijom radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim ucionicama/praktikumima, radom kod poslodavca (gospodarski
subjekti s kojim ustanova u $kolskoj godini ima ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom
ustanove) i/ili u prijevoznom odjelu vjeZbenicke tvrtke u Skoli.

PoZeljno je provoditi situacijsko ucenje i poucavanje koje ukljucuje situacije na odgovaraju¢em
radnom mjestu u logistici kroz koje se stjecu prakti¢ne vjesStine povezane s organizacijom sloZenih
prijevoza.

Neposredni radni zadaci trebaju obuhvacati istrazivanje obiljeZja sloZenih oblika prijevoza,
organizaciju prijevoza zivih Zivotinja, opasnih tvari, specijalnog tereta, lakopokvarljive robe te
prijevoz robe integriranim i intermodalnim sustavom kao i koriStenje popratne dokumentacije.

Specificni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1052
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1053
Za ucenje temeljeno na radu ucenici se dijele u obrazovne skupine od 7 do 10 ucenika po skupini.

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguc¢nosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu
ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-
a, obujam:

Organizacija i tehnika prijevoza posebnih vrsta robe, 4 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Navesti vrste robe koje se primaju na prijevoz pod posebnim

uvjetima

Grupirati vrste roba koje se primaju na prijevoz pod
posebnim uvjetima uz obrazloZenje razloga za dodatne uvjete
i postupke u prijevozu

Objasniti uvjete i nacin prijevoza zivih Zivotinja

Povezati uvjete pod kojima se prevoze Zive Zivotinje s
organizacijom i tehnikom prijevoza

Objasniti uvjete i nacin prijevoza opasnih tvari

Povezati uvjete pod kojima se prevoze opasne tvari s
organizacijom i tehnikom prijevoza

Objasniti uvjete i nacin prijevoza specijalnog tereta

Povezati uvjete pod kojima se prevozi specijalni teret s
organizacijom i tehnikom prijevoza

Objasniti uvjete i nacin prijevoza lakopokvarljivih roba

Povezati uvjete pod kojima se prevoze lakopokvarljive robe s
organizacijom i tehnikom prijevoza

Protumaciti znacenje listica i oznaka koje se koriste kod Protumaciti znacenje listica i oznaka koje se koriste kod
prijevoza posebnih vrsta robe prijevoza posebnih vrsta robe u odredenoj radnoj situaciji
Primijeniti nacela izbora prijevoznog puta u prijevozu Primijeniti nacela izbora prijevoznog puta u prijevozu zadane

posebnih vrsta robe

posebne vrste robe

Izvesti pripremu prijevoznih i popratnih isprava za prijevoz

posebnih vrsta robe

Pripremiti dodatnu prijevoznu dokumentaciju koja prati
prijevoz odredene vrste robe s posebnim uvjetima
prevozenja u radnoj situaciji

Izvesti obradu prijevoznih isprava za prijevoz posebnih vrsta

robe

Izvesti obradu dodatne prijevozne dokumentacije nakon
izvrSenja prijevoza odredene vrste robe koja se prevozila pod
posebnim uvjetima.

Primijeniti nacela slaganja posebnih vrsta robe na prijevozno |Izraditi plan slaganja zadane posebne vrsta robe na

sredstvo

prijevozno sredstvo

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu.

Nastavne cjeline/teme

Prijevoz zivih Zivotinja
Prijevoz opasnih tvari
Prijevoz specijalnog tereta

[ ]
[ ]
[ ]
e  Prijevoz lakopokvarljive robe



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1052
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1053

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu svojeg
znanje i na kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne
propisti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:
Radna situacija:

Temeljem zadane vrste i koli¢ine opasnih tvari te zadane relacije ucenici u paru trebaju organizirati prijevoz robe uzimajuéi u
obzir uvjete pod kojima se taj prijevoz organizira. U tu svrhu potrebno je:

Odabrati prijevozni put
Odabrati prijevozno sredstvo
Izraditi plan putovanja
Odrediti nacin slaganja tereta na vozilo
Odrediti nacin oznacavanja vozila
Pripremiti dodatnu prijevoznu dokumentaciju
e Obraditi dodatnu prijevoznu dokumentaciju
Uz svaku fazu rada potrebno je dati obrazlozenje postupka i rjeSenja prikazano prezentacijom u razredu. Nakon prezentiranja
treba provesti vodenu raspravu s ciljem uocavanja povezanosti svojstava robe i nacina organizacije prijevoza.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se temeljem sljedecih elemenata: izvedba organizacijskih postupaka,
obrazlaganje postupaka i rjeSenja, sudjelovanje u raspravi, provedba samovrednovanja i vrednovanja

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku aktivnosti gdje ucenici pomoc¢u pripremljenog obrasca vrednuju svoju
prezentaciju (samovrednovanje) i prezentaciju drugih (vrsnjacko vrednovanje).

Vrednovanje naucenog temeljem izvodenja radne situacije provodi se viSedimenzionalnom analitickom rubrikom uz
unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i opis pokazatelja kvalitete izvedbe radnog zadatka. Na taj nacin, osim iskazane
brojcane ocjene, ucenik dobiva procjenu postignuéa u odnosu na postavljene ciljeve.

Primjer kriterijske tablice:

Kriterij (sastavnice

Razine (bodovi)

k

radnog zadatka) 1 2 3

Odabir prijevoznog puta Uz pomo¢ odabire prihvatljiv Odabire prihvatljiv Samostalno i to¢no odabire
prijevozni put i nesigurno prijevozni puti optimalni prijevozni put i
objasnjava svoj izbor zadovoljavajuce objasnjava svoj izbor.

objasnjava svoj izbor

Odabir prijevoznog
sredstva

Uz pomo¢ odabire prihvatljivo
prijevozno sredstvo i nesigurno
objasnjava svoj izbor

Odabire prihvatljivo
prijevozno sredstvo i
zadovoljavajuée
objasnjava svoj izbor

Samostalno i to¢no odabire
prijevozno sredstvo i
objasnjava svoj izbor.

Plan putovanja

Uz pomoc¢ zadovoljavajuce

to¢no odreduje plan putovanja
uvazavajuci propise o radnom
vremenu i sigurnosti prometa.

Zadovoljavajuce tocno
odreduje plan putovanja
uvaZavajuci propise o
radnom vremenu i
sigurnosti prometa.

Samostalno i to¢no odreduje
plan putovanja uvazavajuci
propise o radnom vremenu i
sigurnosti prometa.

Plan slaganja tereta na
vozilo

Uz veliku pomo¢ odreduje plan
slaganja tereta na vozilo
uvazavaju¢i pravila slaganja .

Uz malu pomo¢ odreduje
plan slaganja tereta na
vozilo uvazavaju¢i pravila
slaganja .

Samostalno i to¢no odreduje
plan slaganja tereta na vozilo
uvazavajuci pravila slaganja .

Oznacavanje vozila

Uz malu pomo¢ odreduje nacin
oznacavanja vozila.

Uz malu pomo¢ odreduje
nacin oznacavanja vozila.

Samostalno i to¢no odreduje
nacin oznacavanja vozila.

Priprema dodatne
prijevozne dokumentacije

Nesigurno i uz pomo¢
popunjava obrasce dodatne
prijevozne dokumentacije te uz
pomoc¢ djelomi¢no objasnjava
pravila popunjavanja

Zadovoljavajuce
popunjava obrasce
dodatne prijevozne
dokumentacije te
djelomic¢no objasnjava
pravila popunjavanja

Samostalno popunjava
dodatne obrasce prijevozne
dokumentacije te moze
objasniti pravila
popunjavanja




Obrada dodatne Djelomic¢no to¢no obraduje Zadovoljavajuce to¢no Samostalno i to¢no obraduje
prijevozne dokumentacije | dodatne obrasce prijevozne obraduje dodatne obrasce | dodatne obrasce prijevozne
nakon izvrSenog prijevoza | dokumentacije te nesigurno prijevozne dokumentacije | dokumentacije te moZze
interpretira samo osnovne te moZe interpretirati interpretirati sve podatke
podatke osnovne podatke
Prezentiranje rjesenja Prezentiranje postupka izradei | Prezentiranje postupka Prezentiranje postupka
rjeSenja nesigurno. izrade i rjeSenja cjelovito | izrade i rjeSenja je cjelovito,
ali nezanimljivo. jasno i zanimljivo.
IznoSenje tvrdnji i dokaza | U raspravi na poticajiuz pomo¢ | U raspraviuglavnom U raspravi samostalno iznosi
u raspravi iznosi tvrdnje i dokaze za njih. samostalno iznosi tvrdnje | tvrdnje i dokaze za njih,
Nesigurno zastupa svoje i dokaze za njih, trudi se odgovorno zastupa svoje
misljenje te se uglavnom drzi zastupati svoje misljenje misljenje te se u potpunosti
teme rasprave. te se uglavnom drzi teme | drZi teme rasprave.
rasprave.
Bodovi 9-13 14-18 19-23 24-27
Ocjena Dovoljan (2) Dobar (3) Vrlo dobar(4) Odlic¢an(5)

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se temeljem sljedecih elemenata: priprema za izvodenje problemskog
zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i opce informacije
0 postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moze uciniti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Budud¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesée koristi uc¢enje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih se dijele u parove, pri dijeljenju u parove treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama budu pojedinacno rasporedeni u par gdje ¢e imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku
pokazati svoje jacCe strane, a drugi ¢lan para imaj priliku uciti raditi s ¢lanom razlicitih sposobnosti sukladno realnom radnom
okruzenju. U individualiziranom upitniku za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja
ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Tijekom izvodenja nastave, nastavnik ima aktivnu ulogu
u pomaganju uc¢eniku oko izvrSavanja zadanih zadataka ali ne izvrsava zadatke umjesto ucenika.

Primjer kriterijske tablice:

Elementi procjene OSTVARENOST ISHODA UCENJA

nezadovoljavajuce zadovoljavajuce dobro

Usvojenost nastavnih sadrzaja  [usvojeno je manje od 50% [usvojeno je od 50 do 70%  [Usvojeno je vise od 70%
nastavnih sadrzaja nastavnih sadrzaja nastavnih sadrzaja

Razumijevanje uputa vezanih uz [ne razumije uputu niti uz jusvaja uputu usporeno, ¢estousvaja uputu samostalno ili uz

zadatke podrsku nastavnika i uz podrsku nastavnika i poticaj i podrsku nastavnika
vrénjaka vrSnjaka
RjeSavanje zadataka ne moze rijesiti niti uz rjeSava usporeno, ¢esto uz [rjeSava samostalno i
podrsku nastavnika i podrsku nastavnika i tocno, a slozenije zadatke
)
vrSnjaka vrSnjaka rjedava uz poticaj i

podrsku nastavnika

SadrZaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/ individualiziranom kurikulu u cilju poticanja
motivacije i napretka.

Primjer zadatka za darovite ucenike: daroviti uCenici ¢e dodatno istrazivanje organizacije prijevoza umjetnickih djela.




Skup ishoda ucenja iz SK-a,

. Integrirani i intermodalni transportni sustavi, 4 CSVET
obujam:

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Objasniti prednosti okrupnjavanja teretnih jedinica prilikom | Razlikovati na¢ine okrupnjavanja teretnih jedinica i njihove
prijevoza prednosti i nedostatke

Izvesti proratun potrebnog broja kontejnera i paleta na|Odrediti broj zadanih vrsta kontejnera/paleta koji moze
odredenom prijevoznom sredstvu preuzeti na prijevoz odredeno prijevozno sredstvo

Protumaciti obiljezja integralnih sustava i njihov utjecaj na

Razlikovati vrste integralnih transportnih tehnologija : N .
racionalizaciju prijevoza robe

Odabrati odgovarajucu intermodalnu transportnu tehnologiju | Protumaciti obiljezja intermodalnih sustava i njihov utjecaj na
za izvrSenje prijevoza robe izbor tehnologije prijevoza robe

Izvesti pripremu potrebnih prijevoznih isprava za prijevoz u | Izvesti pripremu prijevozne isprave za kombinirani prijevoz
kojem se koristi viSe vrsta vozila razlicitih grana prometa za zadani prijevoz

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustavi su heuristicka nastava i u¢enje temeljeno na radu.

e Racionalizacija prijevoza tereta

e Integrirani transportni sustavi

e Paletizacija

. e Kontejnerizacija

Nastavne cjeline/teme . .
e Intermodalni sustavi

e Bimodalni sustavi

e  Multimodalni sustavi

e Prijevozne isprave u kombiniranom prijevozu

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu svojeg
znanje i na kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propisti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Ishodi u€enja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjezbom i/ili problemskim zadatkom i/ili

projektnom temom i/ili projektnim zadatkom i/ili radnom situacijom.

Primjer vrednovanja:

Problemski zadatak:

Iz zadanog skladiSta je potrebno otpremiti robu do zadanog odrediSta. Roba se sastoji od razli€itih artikala navedenih u nalogu
za otpremu te je potrebno:

e odabrati odgovarajucu vrstu paleta/kontejnera za stvaranje transportne jedinice
e odrediti broj paleta/kontejnera pomocu racunalne aplikacije koji se moze utovariti na zadano prijevozno sredstvo
kojim ¢e se roba otpremati
e odabrati odgovarajucu intermodalnu transportnu tehnologiju u skladu s prijevoznim zadatkom
e ispuniti oznacene rubrike teretnice za odabranu vrstu kombiniranog prijevoza
Pri tome je potrebno objasniti nacin slaganja robe i navesti prednosti koje se ostvaruju primjenom paleta/kontejnera te
protumaciti obiljezja odabrane intermodalne tehnologije prijevoza.

Ucenici podijeljeni u grupe zaduZuju zadatke od kojih svaka grupa ima zadanu drugaciju vrstu robe i prijevoznu relaciju. U
svrhu dokumentiranja rjesavanja zadatka potrebno je izraditi seminarski rad i pripremiti prezentaciju uz pomo¢ koje ce
ostalim ucenicima u razredu predstaviti rjeSenje svojega zadatka.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se temeljem sljede¢ih elemenata: priprema ucenika za problemsku
nastavu prema uputama nastavnika, suradnja s drugim ucenicima, pravovremeno izvrSavanje svog dijela zadatka ,
sudjelovanje u prezentaciji dobivenih rezultata, provedba samovrednovanja i vrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku aktivnosti gdje ucenici pomocu pripremljenog obrasca vrednuju svoju
prezentaciju (samovrednovanje) i prezentaciju drugih (vr$njacko vrednovanje).




Primjer kriterijske tablice (vr$njacko vrednovanje)

Elementi procjene

Potrebno doraditi

Djelomic¢no Potpuno

Naslovni slajd sadrzi sve elemente

Uvod obuhvaca predstavljanje autorai teme

Prikazivanje sadrzaja s odmjerenom duljinom teksta, odgovaraju¢om
bojom i veli¢inom fonta uz dobar kontrast s pozadinom

Sadrzaj je prezentiran na jasan i razumljiv nacin bez znacajnog
koriStenja biljeski ili monitora

informacije

Usmena prezentacija je dovoljno glasna te su naglaSene sve vaznije

Vremensko trajanje prezentacije je u zadanim okvirima

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se viSedimenzionalnom analitickom rubrikom uz unaprijed
utvrdene Kkriterije vrednovanja i opis pokazatelja kvalitete izvedbe radnog zadatka. Na taj nacin, osim iskazane brojcane ocjene,
ucenik dobiva procjenu postignuéa u odnosu na postavljene ciljeve.

Primjer kriterijske tablice:

Kriterij (sastavnice
radnog zadatka)

Razine (bodovi)

1

2

3

Razlikovanje nacina
okrupnjavanja i slaganja
teretnih jedinica

Djelomicno tocno razlikuje
nacine okrupnjavanja i
slaganja teretnih jedinica

Zadovoljavajuce tocno
razlikuje nacine
okrupnjavanja i slaganja
teretnih jedinica

Samostalno i to¢no razlikuje
nacine okrupnjavanja i
slaganja teretnih jedinica

Objasnjavanje prednosti i
nedostataka
paletizacije/kontejnerizacije

Djelomic¢no tocno
objasnjava prednosti i
nedostatke
paletizacije/kontejnerizacije

Zadovoljavajuce to¢no
objasnjava prednosti i
nedostatke
paletizacije/kontejnerizacije

Samostalno i to¢no
objasnjava prednosti i
nedostatke
paletizacije/kontejnerizacije

Odredivanje potrebnog
broja paleta/kontejnera

Uz vecu pomoc¢ to¢no
odreduje potreban broja
paleta/kontejnera

Uz malu pomoc¢ to¢no
odreduje potreban broja
paleta/kontejnera

Samostalno i to¢no odreduje
potreban broja
paleta/kontejnera

Odredivanje broja
paleta/kontejnera pomocu
racunalne aplikacije koji
moZe preuzeti zadano
prijevozno sredstvo

Uz ve¢u pomoc¢ to¢no
odreduje broj
paleta/kontejnera pomocu
racunalne aplikacije koji
moZe preuzeti zadano
prijevozno sredstvo

Uz malu pomoc¢i to¢no
odreduje broj
paleta/kontejnera pomocu
racunalne aplikacije koji
moZe preuzeti zadano
prijevozno sredstvo

Samostalno i to¢no odreduje
broj paleta/kontejnera
pomocu racunalne
aplikacije koji moZe preuzeti
zadano prijevozno sredstvo

Izbor odgovarajuce
intermodalne transportne
tehnologije za zadani
prijevoz

Uz ve¢u pomoc to¢no
odabire odgovarajuéu
intermodalnu tehnologiju za
zadani prijevoz

Uz malu pomo¢ to¢no
odabire odgovarajuéu
intermodalnu tehnologiju za
zadani prijevoz

Samostalno i to¢no odabire
odgovarajucu intermodalnu
tehnologiju za zadani
prijevoz

Objasnjavanje obiljezja
odabrane transportne
tehnologije

Djelomicno to¢no
objasnjava obiljeZja
odabrane transportne
tehnologije

Zadovoljavajuce to¢no
objasnjava obiljeZja
odabrane transportne
tehnologije

Samostalno i to¢no
objasnjava obiljeZja
odabrane transportne
tehnologije

Izrada seminarskog rada

Rad djelomicno obraduje
temu, zakljucak djelomicno
sadrzi rjeSenja na
postavljena pitanja, u popisu
literature nalazi se malo
izvora

Rad zadovoljavajuce
obraduje temu, zakljucak
sadrzi rjeSenja na
postavljena pitanja, u popisu
literature nalazi se manje
izvora

Rad cjelovito obraduje
temu, zakljucak sadrzi
rjeSenja na postavljena
pitanja, u popisu literature
nalazi se viSe izvora

Prezentiranje rada

Prezentiranje rada
nepotpuno i nesigurno

Prezentiranje rada potpuno
ali neuvjerljivo

Prezentiranje rada potpuno,
jasno, razumljivo i

zanimljivo
Bodovi 8-11 12-16 17-20 21-24
Ocjena Dovoljan (2) Dobar (3) Vrlo dobar(4) Odlic¢an(5)




Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se temeljem sljede¢ih elemenata: priprema za izvodenje problemskog
zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomocéu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i opce informacije
o0 postignutoj razini onoga $to ucenik zna i moze uciniti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesc¢e koristi heuristi¢ka nastava te u¢enje temeljeno na radu u kojemu se ucenici
stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi ra¢una da ucenici s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢ée imati svoju ulogu. Na takav
nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi sa ¢lanovima tima
razlicitih sposobnosti sukladno realnom radnom okruzenju. U individualiziranom upitniku za svakog ucenika s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Tijekom izvodenja nastave,
nastavnik ima aktivnu ulogu u pomaganju uceniku oko izvrSavanja zadanih zadataka ali ne izvr§ava zadatke umjesto ucenika.

Primjer Kriterijske tablice:

Elementi procjene OSTVARENOST ISHODA UCENJA

nezadovoljavajuce zadovoljavajuce dobro

Usvojenost nastavnih sadrzaja [usvojeno je manje od 50% [usvojeno je od 50 do 70%  [Usvojeno je viSe od 70% nastavnih
nastavnih sadrzaja nastavnih sadrzaja sadrzaja

Razumijevanje uputa vezanih uzne razumije uputu niti uz  |usvaja uputu usporeno, estofusvaja uputu samostalno ili uz

zadatke podrsku nastavnika i uz podrsku nastavnika i poticaj i podrsku nastavnika
vrinjaka vrSnjaka
Rjesavanje zadataka ne moze rijesiti niti uz rjeSava usporeno, ¢esto uz [rjeSava samostalno i
podrsku nastavnika i podrsku nastavnika i totno, a sloZenije zadatke
)
vrSnjaka vrSnjaka rjesava uz poticaj i

podrsku nastavnika

Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda vise razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/ individualiziranom kurikulu u cilju poticanja
motivacije i napretka.

Primjer zadatka za darovite ucenike: daroviti ucenici ¢e kroz izradu u problemskom zadatku planirati veéi broj modova
prijevoza na prijevoznom putu robe.

NAZIV MODULA CARINSKI POSTUPCI I DOKUMENTACIJA

Sifra modula

Posredovanje pri carinskim postupcima u prijevozu robe
Kvalifikacije nastavnika | | .. ..
koji sudjeluju u

realizaciji modula

hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1037
Dokumentacija u carinskom poslovanju
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13905

Obujam modula (CSVET) | 8

o . Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
N?cn_n stjecanja ishoda poutavanja radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 20 - 30% 50 - 60% 20-30%
Status modula .

Izborni

(obvezni/izborni)



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1037
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13905

Cilj (opis) modula

Cilj modula je stjecanje znanja i vjestina koja se odnose na postupke posredovanja pri carinskim
postupcima. Izu¢avanjem ovog modula ucenici ¢e samostalno obavljati poslove i zadatke vezane
za posredovanje pri carinskim postupcima, kao $to su: odabir odgovarajuce Sifre robe u tarifnoj
knjizi, izra¢un carinskog duga i carinske vrijednosti robe, te ispunjavanje carinske deklaracije za
provozni/uvozni/izvozni postupak. Ucenici ¢e kroz aktivnosti na nastavi, odgovornost u radu,
spremnost na timski rad i kroz redovno obavljanje samostalnih zadataka posti¢i trazene ishode
ucenja definirane modulom.

Kljuéni pojmovi

osnovni i posebni carinski postupci, Sifra robe iz tarifne knjige, carinski dug, carinska vrijednost
robe, carinska deklaracija za provozni/uvozni/izvozni postupak

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

e osrB.5.2.

e osrB.5.3.
MPT Uporaba IKT-a

o iktA.5.2.
MPT U¢iti kako uciti

e ukuA4/5.1.

e ukuA4/54.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realizacijom radnih zadataka, radom u manjim skupinama
kod poslodavca (gospodarski subjekti s kojim ustanova u $kolskoj godini ima ostvaruje poslovnu
suradnju u skladu s kurikulom wustanove) i/ili u Skolskim specijaliziranim
uCionicama/praktikumima (prostorima logisticke vjezbenicke tvrtke u skoli).

Pozeljno je koristiti projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i pouc¢avanje odnosno
zadaci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama odgovarajuceg
radnog mjesta sa podrucja prometne logistike kroz koje se stjecu prakticne vjeStine povezane sa
posredovanjem u carinskim postupcima.

Neposredni radni zadaci trebaju obuhvacati postupke odabira odgovarajuce Sifre robe u tarifnoj
knjizi, izracuna iznosa carinskog duga te izracuna carinske vrijednosti robe. Ujedno, radni zadaci
trebaju obuhvadati ispunjavanje carinske deklaracije za provozni/uvozni/izvozni postupak.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1037
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13905

Za ucenje temeljeno na radu ucenici se dijele u obrazovne skupine od 7 do 10 ucenika po skupini.
Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguc¢nosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu
ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Posredovanje pri carinskim postupcima u prijevozu robe, 5 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

Objasniti osnovne i posebne carinske postupke Razlikovati znacajke osnovnih i posebnih carinskih postupaka

Izabrati odgovarajucu Sifru robe u tarifnoj knjizi za zadanu |Izabrati odgovarajucu Sifru robe u tarifnoj knjizi za zadanu

robu robu u radnoj situaciji
Nabrojati robe koje podlijeze obracunu trosarine i Izdvojiti robe koje podlijezu obrac¢unu trosarine i posebnog
posebnog poreza poreza u radnoj situaciji

Koristiti racunalnu aplikaciju za izracun iznosa carinskog Koristiti ra¢unalnu aplikaciju za izrac¢un iznosa carinskog duga

duga za zadanu robu

za zadanu robu u radnoj situaciji

Razlikovati tarifne i netarifne mjere trgovinske politike Analizirati tarifne i netarifne mjere trgovinske politike

Predvidjeti odgovarajucu vrstu posebnog nadzora za Odrediti odgovarajucu vrstu posebnog nadzora za zadanu robu

zadanu robu

u radnoj situaciji

Izracunati carinsku vrijednost robe [zracunati carinsku vrijednost robe u radnoj situaciji

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustavi ovoga SIU su egzemplarna nastava i uCenje temeljeno na radu.

Nastavne cjeline/teme

Carinski postupci
Carinska tarifa

Carinski dug

Carinska vrijednost robe



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1037
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13905

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu svojeg
znanje i na kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne
propisti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Radna situacija:

Hrvatska Industrija Se¢era d.d. Ul. grada Vukovara 269g, 10000, uvozi iz tre¢e zemlje (Sjeverna Makedonija) robu (bijeli $eéer)
prema komercijalnom racunu u prilogu. Prijevozni put je MK - RS - HR (Bajakovo), a uvozno carinjenje RGP Virovitica.

Koriste¢i tarifnu knjigu i racunalnu aplikaciju potrebno je za zadanu robu pri uvozu izracunati carinski dug (kao i sve elemente
carinskog duga: carina, trosarina, posebni porez, PDV, ostale mjere i davanja), provijeriti ogranicenja pri uvozu i potrebne vrste
nadzora pri uvozu zadane robe. Nakon izvr§enja zadatka potrebno je prezentirati svoje rjeSenje ostalim ucenicima u razredu.

Primjer Kkriterijske tablice (vrednovanje kao ucenje):

Elementi procjene Potrebno doraditi Djelomicno Potpuno

Pravilno je koriStena tarifna
knjiga i racunalna aplikacija
za izracun iznosa carinskog
duga za zadanu robu

Pravilno je odreden carinski
dug

Provjerene su vrste nadzora
pri uvozu zadane robe

Provjerena su ogranicenja
pri uvozu

Objasnjen je proces
izvrSenja zadatka

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se temeljem sljedecih elemenata: priprema za izvodenje problemskog
zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrsSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i op¢e informacije
o postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moZze uciniti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Budu¢i da se u ovom skupu ishoda ucCenja najcesce koristi egzemplarna nastava te ucenje temeljeno na radu u kojemu se
ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi ra¢una da ucenici
s posebnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki u¢enik
ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi sa clanovima tima razlicitih sposobnosti
sukladno realnom radnom okruZenju. U individualiziranom upitniku za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja
ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Tijekom izvodenja nastave, nastavnik ima aktivnu ulogu
u pomaganju uceniku oko izvrSavanja zadanih zadataka ali ne izvrSava zadatke umjesto ucenika.

Elementi procjene OSTVARENOST ISHODA UCENJA
nezadovoljavajuce zadovoljavajuce dobro
Usvojenost nastavnih sadrzaja  [usvojeno je manje od 50% [usvojeno je od 50 do 70% Usvojeno je vise od 70%
nastavnih sadrzaja nastavnih sadrzaja nastavnih sadrzaja
Razumijevanje uputa vezanih uz |ne razumije uputu niti uz  jusvaja uputu usporeno, ¢esto jusvaja uputu samostalno ili uz
zadatke podrsku nastavnika i uz podrsku nastavnika i poticaj i podrsku nastavnika
vrénjaka vrSnjaka
Rjesavanje zadataka ne moze rijesiti niti uz rjeSava usporeno, cesto uz  [rjeSava samostalno i
podrsku nastavnika i podrsku nastavnika i tocno, a slozenije zadatke
vrsnjaka vrsnjaka rjesava uz poticaj i

podrsku nastavnika




SadrZaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrZaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/ individualiziranom kurikulu u cilju poticanja
motivacije i napretka.

Primjer zadatka za darovite ucenike: daroviti ucenici ¢e planirati dodatan zadatak koji ¢e obuhvatiti vrstu robe za koju je
sloZenije izraCunati carinski dug.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Dokumentacija u carinskom poslovanju, 3 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
Opisati polja jedinstvene carinske deklaracije Protumaciti sadrzaj polja jedinstvene carinske deklaracije
(obrasca JCD)

Upisati podatke u carinsku deklaraciju za provozni postupak |Primijeniti pravila popunjavanja carinske deklaracije za
provozni postupak u radnoj situaciji

Upisati podatke u carinsku deklaraciju za uvozni postupak Primijeniti pravila popunjavanja carinske deklaracije za
uvozni postupak u radnoj situaciji

Upisati podatke u carinsku deklaraciju za izvozni postupak Primijeniti pravila popunjavanja carinske deklaracije za
izvozni postupak u radnoj situaciji

Koristiti prate¢u dokumentaciju potrebnu za provodenje|Usporediti prate¢u dokumentaciju potrebnu za provodenje
carinskih postupaka odredenih carinskih postupaka

Protumaciti procedure kolanja dokumentacije prilikom |Prikazati procedure kolanja dokumentacije prilikom carinskih
izvodenja carinskih postupaka postupaka

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustavi ovoga SIU su egzemplarna nastava i u¢enje temeljeno na radu.

e Jedinstvena carinska deklaracija

e C(Carinska deklaracija za provozni postupak

Nastavne cjeline/teme e Carinska deklaracije za uvozni postupak

e C(Carinska deklaracije za izvozni postupak

e Prateca dokumentacija potrebna za provodenje carinskih postupaka

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu svojeg
znanje i na kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne
propisti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Radna situacija:

Na temelju dobivene dispozicije potrebno je ispuniti deklaraciju za izvoz robe. Po izradi carinske deklaracije opisati postupak
fizicke predaje dokumenata carini. Nakon izvr$enja zadataka provodi se rasprava i usporedba ispunjenih deklaracija za izvoz
robe.

Primjer kriterijske tablice (vrednovanje za ucenje):

Element procjene Potpuno Djelomi¢no Treba doraditi

Ucenik se priprema za ispunjavanje
zadatka prema uputi nastavnika

Ucenik samostalno ispunjava zadatak

Ucenik slijedi upute iz zadatka

Ucenik poStuje zadano vrijeme

Ucenik toc¢no izvrsava zadatak

Ucenik opisuje postupak fizicke predaje
dokumenata carini




Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se temeljem sljede¢ih elemenata: priprema za izvodenje problemskog
zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomocéu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i opce informacije
o0 postignutoj razini onoga $to ucenik zna i moze uciniti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududéi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesSce koristi egzemplarna nastava te uCenje temeljeno na radu u kojemu se
ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna da ucenici
s posebnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki u¢enik
ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi sa ¢clanovima tima razlicitih sposobnosti
sukladno realnom radnom okruZenju. U individualiziranom upitniku za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja
ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Tijekom izvodenja nastave, nastavnik ima aktivnu ulogu
u pomaganju uceniku oko izvrSavanja zadanih zadataka ali ne izvrSava zadatke umjesto ucenika.

Primjer Kriterijske tablice:

jedinstvene carinske
deklaracije (obrasca
JCD)

jedinstvene carinske
deklaracije niti uz pomo¢
nastavnika.

ISHODI UCENJA VREDNOVAN]JE
nezadovoljavajuce zadovoljavajuce dobro
Ispuniti polja Ne moZe ispuniti polja / MozZe ispuniti polja jedinstvene

carinske deklaracije bez pomoci
nastavnika.

Primijeniti pravila
popunjavanja carinske
deklaracije za provozni
postupak prema
zadanim podacima

Ne moZe primijeniti pravila
popunjavanja carinske
deklaracije za provozni
postupak prema zadanim
podacima niti uz pomo¢
nastavnika.

MoZe primijeniti pravila
popunjavanja carinske
deklaracije za provozni
postupak prema zadanim
podacima uz pomoc¢
nastavnika.

MozZe primijeniti pravila
popunjavanja carinske
deklaracije za provozni postupak
prema zadanim podacima bez
pomoci nastavnika.

Primijeniti pravila
popunjavanja carinske
deklaracije za uvozni
postupak prema
zadanim podacima

Ne moZe primijeniti pravila
popunjavanja carinske
deklaracije za uvozni
postupak prema zadanim
podacima niti uz pomo¢
nastavnika.

MoZe primijeniti pravila
popunjavanja carinske
deklaracije za uvozni
postupak prema zadanim
podacima uz pomo¢
nastavnika.

MozZe primijeniti pravila
popunjavanja carinske
deklaracije za uvozni postupak
prema zadanim podacima bez
pomoci nastavnika.

Primijeniti pravila
popunjavanja carinske
deklaracije za izvozni
postupak prema
zadanim podacima

Ne moZe primijeniti pravila
popunjavanja carinske
deklaracije za izvozni
postupak prema zadanim
podacima niti uz pomo¢
nastavnika.

MoZe primijeniti pravila
popunjavanja carinske
deklaracije za izvozni
postupak prema zadanim
podacima uz pomo¢
nastavnika.

MoZe primijeniti pravila
popunjavanja carinske
deklaracije za izvozni postupak
prema zadanim podacima bez
pomoci nastavnika.

Usporediti prate¢u
dokumentaciju
potrebnu za provodenje
odredenih carinskih
postupaka

Ne moZe usporediti pratecu
dokumentaciju potrebnu za
provodenje odredenih
carinskih postupaka niti uz
pomo¢ nastavnika.

MozZe usporediti pratecu
dokumentaciju potrebnu
za provodenje odredenih
carinskih postupaka uz
pomo¢ nastavnika.

MozZe usporediti pratecu
dokumentaciju potrebnu za
provodenje odredenih carinskih
postupaka bez pomoci
nastavnika.

Prikazati procedure
kolanja dokumentacije
prilikom carinskih
postupaka

Ne moZe prikazati procedure
kolanja dokumentacije

prilikom carinskih postupaka

niti uz pomo¢ nastavnika.

MozZe prikazati procedure
kolanja dokumentacije
prilikom carinskih
postupaka uz pomo¢
nastavnika.

Moze prikazati procedure
kolanja dokumentacije prilikom
carinskih postupaka bez pomo¢i
nastavnika.

Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/ individualiziranom kurikulu u cilju poticanja
motivacije i napretka.

Primjer zadatka za darovite ucenike: daroviti ucenici ¢e planirati dodatan zadatak u kojem je potrebno ispuniti deklaraciju za
uvoz ili provoz robe.




4.ZAVRSNI RAD

Zavrsni rad provodi se na temelju Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, broj 87/08,86/09,
92/10,105/10,90/11, 5/12, 16/12,86/12,126/12,94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23),
Pravilnika o izradbi i obrani zavr$noga rada (Narodne novine, broj 118/09) i Nacionalnog kurikuluma za strukovno obrazovanje
(Narodne novine, broj 62/18).

Strukovni kurikul kojim se stjece kvalifikacija Zeljeznicki prometni radnik / Zeljeznicka prometna radnica zavrsava provjerom
strukovnog znanja, vjeStina te samostalnosti i odgovornosti. Provjera se provodi izradom i obranom zavrSnoga rada. Za

kvalifikaciju razine 4.1 zavr$ni rad ukljucuje prakti¢ni rad te provjeru ostaloga strukovnog znanja i vjeStina predvidenih
ishodima ucenja kurikula.

Zavrsni rad projektni je zadatak u kojem polaznik treba pokazati samostalnost u analizi problema, izradi mogucih rjesSenja i
izvedbi mogucih rjesenja, primjenjujuci usvojeno znanje i vjestine tijekom cjelokupnoga obrazovanja za stjecanje kvalifikacije
Zeljeznicki prometni radnik / Zeljezni¢ka prometna radnica.



