


UVOD U RADIONICE

Vesna Anđelić



TRI SETA PARALELNIH RADIONICA

• Razmjena iskustava u pripremi i planiranju nove školske godine

• Izazovi nove organizacije procesa učenja i poučavanja

• E- Kurikul: novi alat za izradu kurikula ustanove



ZADUŽENJA NASTAVNIKA, NORMA …

Andreja i Višnja



RASPORED



OČEKIVANJA

Učenici

Jasnoća i smislenost 

nastave

Manje teorije, više 

primjene

Više samostalnosti i 

suradnje

Zanimljivije, dinamičnije, 

drugačije…

Roditelji

Bolja pripremljenost za 

svijet rada

Nastavak obrazovanja

Jasna slika o 

napredovanju (kroz ishode, 

ne samo kroz ocjene)

Više primjene

Informacije i podrška

Nastavnici

Sigurnost

Podrška

Priznanje uloženog 

rada i stručnosti



e-Kurikul

• elektronička adresa za podršku: e-kurikul.podrska@asoo.hr

AAI@EduHr



Unaprjeđenje/ 
Revizija

Planiranje i izrada 
novih strukovnih 
kurikula

Provedba/ 
Implementacija

Praćenje i 
vrednovanje

STRUKOVNI KURIKULI – DALJNJI KORACI
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STRUKOVNI KURIKULI - SAMOVRJEDNOVANJE

• Izvješća o samovrjednovanju

• Osvrt na cjelokupnu prosudbu kao dio izvješća o samovrjednovanju

• Povratne informacije su putem aplikacije e-Kvaliteta poslane svim školama 
koje su 15. srpnja 2025. imale izrađena radna izvješća

• 87 škola nije izradilo izvješće



POTICANJE STRUKOVNOG OBRAZOVANJA -
UČENJE TEMELJENO NA RADU (MINGOR)

• CILJ: poticanje gospodarskih subjekata na sudjelovanje u obrazovanju učenika 
koji stječu zanimanja iz sustava vezanih obrta financiranjem slijedećih troškova: 
trošak naknade učenicima za naukovanje, trošak rada mentora koji poučavaju 
učenike i nabava opreme potrebne za izvođenje naukovanja.

• AKTIVNOSTI: 
• izrada strukovnih kurikula za zanimanja koja se provode po modelu 

naukovanja

• usavršavanje mentora iz gospodarstva koji provode naukovanje kao i 
usavršavanje strukovnih nastavnika u gospodarstvu

• Do kraja rujna objavit će se Poziv „Jačanje kompetencija nastavnika i mentora za 
provedbu učenja temeljnog na radu“ usmjeren prema strukovnim školama.



HVALA NA PAŽNJI!


