REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA I MLADIH
mzom.gov.hr

KLASA: 602-03/24-05/00044
URBRO/J: 533-05-24-0013

Zagreb, 30. prosinca 2024.

Na temelju ¢lanka 8. stavka 11. Zakona o strukovnom obrazovanju (Narodne novine, broj 30/09, 24/10, 22/13, 25/18 i
69/22), ministar znanosti, obrazovanja i mladih donosi

ODLUKU
o uvodenju strukovnog kurikula za stjecanje kvalifikacije
TEHNICAR PROMETNE LOGISTIKE / TEHNICARKA PROMETNE LOGISTIKE (160506) u sektoru
PROMET I LOGISTIKA

L.
Ovom Odlukom donosi se strukovni kurikul za stjecanje kvalifikaciie TEHNICAR PROMETNE LOGISTIKE /
TEHNICARKA PROMETNE LOGISTIKE u sektoru PROMET I LOGISTIKA.

I1.
Sastavni dio ove Odluke je strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije TEHNICAR PROMETNE LOGISTIKE /
TEHNICARKA PROMETNE LOGISTIKE u sektoru PROMET I LOGISTIKA iz to¢ke I. ove Odluke.

1.
Pocetkom primjene ove Odluke stavlja se izvan snage Odluka o donoSenju nastavnog plana i programa za stjecanje srednje
stru¢ne spreme u obrazovnom sektoru PROMET I LOGISTIKA, zanimanje Tehnicar za logistiku i §pediciju (160504), koju
je donijelo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta (KLASA: 602-03/08-05/00025; URBROJ: 533-09-08-0002) od 14.
travnja 2008. godine.

IV.
Ova Odluka stupa na snagu prvoga dana od dana objave u Narodnim novinama, a primjenjuje se za uCenike I. razreda
srednje Skole od skolske godine 2025./2026., za ucenike 1. razreda srednje Skole od Skolske godine 2026./2027., za ucenike
III. razreda srednje Skole od Skolske godine 2027./2028., a za ucenike IV. razreda srednje Skole od Skolske godine
2028./2029.

MINISTAR

prof. dr. sc. Radovan Fuchs



STRUKOVNI KURIKUL ZA STJECANJE KVALIFIKACIJE

TEHNICAR PROMETNE LOGISTIKE / TEHNICARKA
PROMETNE LOGISTIKE

Popis Kkratica

CSVET - Croatian Credit System for Vocational Education and Training (Hrvatski bodovni sustav u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju)

HKO - Hrvatski kvalifikacijski okvir

SIU - Skup ishoda ucenja

IKT - Informacijske i komunikacijske tehnologije

ITS - Inteligentni transportni sustav

IoT - IoT ili internet stvari je mreZa povezanih fizickih uredaja cija je svrha razmjenjivati podatke s ostalim uredajima koji imaju
pristup internetu.

Napomena:
Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom dokumentu (ukljucujuéi nazive strukovnih kvalifikacija,

zvanja i zanimanja) odnose se jednako na oba roda (muski i Zenski) i na oba broja (jedninu i mnoZinu), bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnosno u jednini ili mnoZini.




1. OPCI DIO STRUKOVNOG KURIKULA

OPCIM INFORMACIJAMA O STRUKOVNOM KURIKULU

Sektor Promet i logistika
Naziv kurikula strukovnog Strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije tehni¢ar prometne logistike / tehni¢arka prometne
obrazovanja logistike

Kvalifikacija koja se stjece
zavrSetkom obrazovanja

tehnicar prometne logistike / tehni¢arka prometne logistike

Razina kvalifikacije prema HKO-u

4.2

Minimalan obujam kvalifikacije
(CSVET)

242 CSVET

Obujam ishoda ucenja na razini 4. ciklus 5. ciklus
ciklusa (CSVET) 60 182
Pokazatelji na temelju kojih je izraden strukovni kurikul

Popis standarda zanimanja Popis standarda kvalifikacije Sektorski kurikul

Tehnicar prometne logistike/ Tehnicarka
prometne logistike
https://hko.srce.hr/registar/standard-

Tehnicar prometne
prometne logistike
https://hko.srce.hr/registar/standard-

logistike/ Tehnicarka | Prometilogistika

zanimanja/detalji/197

kvalifikacije/detalji/523

Uvjeti za upis strukovnog kurikula /
programa obrazovanja

Kvalifikacija na 1. razini HKO-a. Dokaz o nepostojanju zdravstvenih kontraidikacija za
navedenu kvalifikaciju sukladno vazeéem popisu zdravstvenih zahtjeva izdanom od strane
nadleZnoga ministarstva

Uvjeti stjecanja kvalifikacije
(zavrsetka programa strukovnog
obrazovanja)

Stec¢enih najmanje 242 CSVET bodova, od ¢ega je 143 CSVET bodova iz strukovnog dijela
kvalifikacije i 99 bodova iz op¢eg obrazovanja te izraden i obranjen zavrsni rad

Uvjeti i nacini obrazovanja u okviru
obrazovnog programa

Uvjeti u kojima se stjecu kompetencije propisani su Drzavnim pedagoskim standardom
srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja (Narodne novine, broj 63/08190/10) i
Pravilnikom o nadinu organiziranja, izvodenju i prac¢enju nastave u strukovnim $kolama
(Narodne novine, broj 140/09; 130/20 i 100/24) ili Zakonom o obrazovanju odraslih
(Narodne novine, broj 144 /21) i Pravilnikom o standardima i normativima za izvodenje
programa obrazovanja odraslih (Narodne novine, broj 14/23171/24). U visu godinu
obrazovanja ucenik prelazi nakon pozitivno ocijenjenih svih skupova ishoda u¢enja/modula
u prethodnoj godini obrazovanja. Obrani zavrSnog rada ucenik pristupa nakon Sto je
pozitivno ocijenjen iz svih skupova ishoda u¢enja/modula u ¢etvrtom razredu.
Obrazovanje za stjecanje kvalifikacije tehnicar prometne logistike / tehni¢arka prometne
logistike podrazumijeva:

- ostvarenje ishoda u¢enja neophodnih za stjecanje kompetencija odnosno

kvalifikacija za rad
- razvoj kognitivnih, prakti¢nih i socijalnih vjestina te jacanje samostalnosti i
odgovornosti za postupanja u odredenim situacijama

- razvoj organizacijskih i komunikacijskih sposobnosti u¢enika.
Ucenje se temelji na problemskim situacijama i zadacima iz stvarnog Zivota, na provodenju
projektnih zadataka te stjecanju kompetencija u stvarnom radnom procesu koji se izvodi u
specijaliziranim u¢ionicama ustanove, odnosno u vjezbenickim tvrtkama te u logistickim,
Spediterskim i prijevoznim tvrtkama, na teretnim terminalima i u skladistima. Kod u¢enika
se potiCe asertivnost i razvijanje suradnickih odnosa s ostalim uc¢enicima u zajednickom
raduy, ali i razvijanje samostalnosti i odgovornosti za donoSenje odluka. Od ucenika se
ocekuje aktivno sudjelovanje u procesu ucenja i poucavanja kao i u procesu vrednovanja i
samovrednovanja postignutih ishoda ucenja te redovito pohadanje svih oblika nastave. Od
nastavnika se o¢ekuje da bude kreator procesa ucenja te da prihvati odgovornost za
ostvarivanje ishoda ucenja, da koristi nove tehnologije kako bi kompetentno mogao voditi
proces ucenja u skladu sa stvarnim potrebama trzista rada. Jednako tako, nastavnik treba
prepoznati potrebe i moguénosti ucenika te im prilagodavati sadrzaje, metode i oblike rada
kako bi uc¢inkovito ostvarili ishode ucenja, odnosno kako bi ucenici stekli kompetencije
izabrane kvalifikacije primjereno svojim moguénostima i darovitosti.

Horizontalna prohodnost (preporuke)

Ucenici upisuju strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije tehnicar prometne logistike /
tehnic¢arka prometne logistike nakon zavrSene osnovne $kole te stoga ne trebaju polagati
razlikovne sadrzaje. Opéeobrazovni nastavni predmeti tijekom obrazovanja za stjecanje
kvalifikacije tehni¢ar prometne logistike / tehni¢arka prometne logistike na razini su 4.2 te je
omogucena prohodnost u drugu kvalifikaciju iste ili niZe razine polaganjem razlikovnih
sadrzaja specifi¢nih za pojedinu kvalifikaciju.

Vertikalna prohodnost (moguénost
obrazovanja na vi$oj razini)

Nakon stecene kvalifikacije tehni¢ar prometne logistike / tehni¢arka prometne logistike
moguc je nastavak Skolovanja na razinama 4.2. 1 6 HKO-a u podrudju tehnickih znanosti.

Oblici u¢enja temeljenog na radu u
okviru strukovnog kurikula

Ucenje temeljeno na radu provodi se u dva oblika:

- integrirano u strukovni kurikul radom na situacijskoj i problemskoj nastavi u skolskim
specijaliziranim prostorima (simuliranim objektima)

- ucenje na radnome mjestu (u logistickim, Spediterskim i prijevoznim tvrtkama te na
teretnim terminalima i u skladiStima) za vrijeme prakti¢nog rada kod poslodavca gdje se
ucenici postupno uvode u posao te sudjeluju u radnom procesu u kontroliranim
uvjetima uz mentora.
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Rad na radnome mjestu dio je programa strukovnog obrazovanja i osposobljavanja koji vodi
do formalne kvalifikacije.

Specifi¢ni materijalni uvjeti i Kako je navedeno u standardu kvalifikacije:
okruZenje za ucenje koji su potrebni https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije /detalji/523
za izvedbu kurikula OkruzZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se

prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i ucenje temeljeno na radu kod poslodavca. Ishodi
ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Ciljevi strukovnog kurikula (15 - 20). Ucenici ¢e moci:

1.

PN W

9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.

koristiti kapacitete logistickih objekata i opreme u skladu s njihovim tehnicko-eksploatacijskim karakteristikama u procesu prijevoza,
skladistenja i distribucije robe

odabrati najpovoljniji prijevozni put i prijevozno sredstvo za prijevoz robe kopnenim, zra¢nim i vodnim prometom

provjeriti kvantitativno i kvalitativno stanje robe tijekom prihvata, skladistenja i otpreme robe

primijeniti pravila i propise u postupanju s robom tijekom manipulacije, skladistenja i prijevoza

organizirati prihvat, skladiStenje i otpremu robe iz logistickog skladista

organizirati provedbu inventure i zaliha u logistickom skladi$tu u skladu s internim procedurama

primijeniti pravila izrade, vodenja i kolanja skladiSne dokumentacije

prepoznati i pravilno primijeniti propise u prijevozu i carinjenju robe te u medunarodnoj trgovini i financijskom poslovanju
organizirati distribuciju i prijevoz robe te pribaviti i ispostaviti prijevoznu dokumentaciju

izvesti aktivnosti iz svoje nadleZnosti pri zastupanju, posredovanju i pomaganju u robnom i putni¢kom prijevozu

izvesti aktivnosti posredovanja u carinskim postupcima i u pripremi carinskih dokumenata

izvesti aktivnosti posredovanja u osiguranju robe, vozila i prijevoza prema zahtjevu nalogodavca

provesti istrazivanje trziSta u svrhu promocije i prodaje logisticke usluge

izvesti radnje izrade kalkulacije cijene, davanja ponude i sklapanja ugovora o pruZanju logisticke usluge te ispostavljanja racuna i
pracdenja naplate rac¢una za izvrSenu uslugu

koristiti IKT i racunalne aplikacije za pracenje i provedbu logistic¢kih usluga

komunicirati sa suradnicima, nadleZnim sluzbama i korisnicima logisti¢ke usluge na hrvatskom i dva strana jeziku (engleski/njemacki)
postujuci pravila poslovnog bontona

primijeniti pravila zastite na radu, zaStite od poZara i zaStite okoliSa u svakodnevnom radu

pruziti osnovnu prvu pomo¢ pri povredi na radu.

Preporuceni nacini pracenja kvalitete | Postupci vrednovanja usmjereni su na pracenje i provjeru postignuéa prema ishodima
i uspjesnosti izvedbe kurikula ucenja. Isto se provodi u kombinaciji:

- hibridnog vrednovanja pisanim provjerama znanja i vjestina ucenika, gdje institucija
osigurava dostupnost sadrzajno i metodoloski provjerenih zadataka i ispita iz odredenih
cjelina, a nastavnici koriste pojedine skupine zadataka ili cijele ispite radi dobivanja
povratnih informacija o rezultatima ucenja ucenika

- unutarnjeg vrednovanja koje se provodi u ustanovi i u radnom okruZenju tijekom
cjelokupnog strukovnog obrazovanja, a provode ga nastavnici i mentori te ucenici
samovrednovanjem svoga rada. Naglasak se stavlja na provjeru postignuca ishoda ucenja
temeljenog na radu kroz odredene stupnjeve:

e kompetencije su usvojene
e  kompetencije su djelomicno usvojene
e  kompetencije nisu usvojene.

U procesu pracenja kvalitete i uspjeSnosti strukovnog kurikula primjenjuju se sljedece

aktivnosti:

- provodi se istrazivanje i anonimno anketiranje ucenika o izvodenju nastave, literaturi i
resursima za ucenje, strategijama podrske ucenicima, izvodenju i unapredenju procesa
ucenja i poucavanja, radnom opterecenju uc¢enika (CSVET), provjerama znanja te
komunikaciji s nastavnicima

- provodi se istrazivanje i anketiranje nastavnika o istim pitanjima kao u prethodnoj stavci

- provodi se analiza uspjeha, transparentnosti i objektivnosti provjera znanja i ostvarenosti
ishoda ucenja

- provodi se analiza materijalnih i kadrovskih uvjeta potrebnih za izvodenje procesa ucenja i
poucavanja.

Nastavnici anketom procjenjuju svoj odnos prema procesu ucenja i poucavanja, radnoj

okolini i u¢enicima (samoevaluacija). Podrucja procjene osobito se odnose na:

- uvjete odrzavanja nastave

- stanje postojece opreme i potrebe za novom opremom i odgovaraju¢om literaturom

- uspjesnost ostvarenja ishoda ucenja

- utjecaj metoda i oblika rada na razine ostvarenosti ishoda ucenja

- redovitost pohadanja nastave
aktivnosti i angaZiranosti u€enika u procesu ucenja i poucavanja.

Usporedbom rezultata anketa medu ucenicima i nastavnicima dobit ¢e se pregled uspjesnosti

izvedbe strukovnog kurikula, a nastavnici ¢e dobiti uvid u pouzdanost procjene kvalitete

svoga rada. Kriteriji za vrednovanje ostvarenosti ishoda ucenja odredeni su strukovnim
kurikulom, a vrednovanje provode nastavnik u ustanovi i mentor kod poslodavca koji o tome
vode propisane evidencije, te ucenici postupcima vrednovanja za ucenje i kao ucenje. Podatci

o pracenju napredovanja ucenika temelje se na provjeri postignuca ishoda uc¢enja s pomoc¢u

procjena razvoja odgovornosti, samoinicijativnosti te komunikacije i suradnje.
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2. SASTAVNICE STRUKOVNOG KURIKULA

2.1 POPIS OPCEOBRAZOVNIH NASTAVNIH PREDMETA
Kurikuli opéeobrazovnih nastavnih predmeta za razinu 4.2 izvode se na temelju Odluke o donoSenju kurikula opéeobrazovnih
predmeta u srednjim strukovnim $kolama na razinama 4.1 i 4.2.

2.2 POPIS OBVEZNIH STRUKOVNIH MODULA

POPIS OBVEZNIH STRUKOVNIH MODULA

Obujam na razini kvalifikacije iskazan bodovima i u postotcima

123 50,82 %
SIFRA SKUPA KOJEM SE 7
& KOJEM SE NAPOMENE VAZNE ZA
MS(;]P;I{JI:‘ A | NAZIVMODULA IQHODx'&Z I;vlfgll)‘j\sul(élljzm o Slgg]l‘?& MOZE HORIZONTALNU I/ILI
UCENJA POHAPATI | VERTIKALNU PROHODNOST
MODUL
Logisticki https://hko.srce. | Robni terminali Omogucena je prohodnost u
objekti i hr/registar/skup drugu kvalifikaciju iste ili
oprema L"_da' - niZe razine polaganjem
%‘Mﬂ razlikovnih sadrZaja
" specifi¢nih za pojedinu
https: . hko.srce. | Prijevozna Kvalifikaciiu
hr/registar/skup | ambalaza 3 ) e s
_ishoda- 7 4 Nakon stecene kvalifikacije
ucenja/detalji/1 tehnicar prometne logistike /
4324 tehni¢arka prometne
https://hko.srce. | Mehanizacija logistike moguc je nastavak
hr/registar/skup | prekrcaja $kolovanja na razini 6 HKO-a
-ishoda- u podruéju tehnickih
ucenja/detalji/1 znanosti.
4341
Prometna https://hko.srce. | Eksploatacijske Omogucena je prohodnost u
infrastruktura i | hr/registar/skup | karakteristike drugu kvalifikaciju iste ili
suprastruktura Lo.da- . prometne niZe razine polaganjem
ﬁ)ﬁm infrastrukture razlikovnih sadrzaja
— specifi¢nih za pojedinu
https://hko.srce. | Eksploatacijske 6 kvalifikaciju.
hr/registar/skup | karakteristike 4 Nakon ste¢ene kvalifikacije
-ishoda- prijevoznih tehnicar prometne logistike /
ucenja/detalii/1 | g.odstava tehnicarka prometne
4339 logistike moguc¢ je nastavak
Skolovanja na razini 6 HKO-a
u podrudju tehnickih
znanosti.
Aktivnosti u https://hko.srce. | Engleski jezik Omogucena je prohodnost u
svakodnevnicii | hr/registar/skup | struke, SIU 1: drugu kvalifikaciju iste ili
neposrednom L‘)_da‘ . Neposredno niZe razine polaganjem
okruzenju %@MQ okruzenje razlikovnih sadrZaja
(strani jezik = specifi¢nih za pojedinu
struke)** https://hkosrce. | Engleski jezik kvallflkaalu. o
hr/registar/skup | struke, SIU 2: Naqug stecene kvallflkagl]e
-ishoda- Aktivnosti u tehm'cvar prometne logistike /
ucenja/detalji/1 | <o yodnevnici tehnicarka prometne
1164 4 4 logistike moguc je nastavak

https://hko.srce.
hr/registar/skup
-ishoda-

ucenja/detalji/1
0929

Njemacki jezik
struke, SIU 1:
Neposredno
okruzenje

https://hko.srce.
hr/registar/skup
-ishoda-

ucenja/detalji/1
0930

Njemacki jezik
struke, SIU 2:
Aktivnosti u
svakodnevnici

Skolovanja na razini 6 HKO-a
u podrudju tehnickih
znanosti.
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Poznavanje https://hko.src | Poznavanje robe Omogucena je prohodnost u
robe u e.hr/registar/s | u prijevozu i drugu kvalifikaciju iste ili
prijevozu i kup-ishoda- skladistenju niZe razine polaganjem
skladistenju ucenja/detalji/ razlikovnih sadrzaja
14331 specifi¢nih za pojedinu
kvalifikaciju.
Nakon stecCene kvalifikacije
tehnic¢ar prometne logistike /
tehnicarka prometne
logistike moguc¢ je nastavak
Skolovanja na razini 6 HKO-a
u podrucju tehnickih
znanosti.
Inventura, https://hko.src | SkladiSni Omogucena je prohodnost u
zalihe robe i e.hr/registar/s | dokumenti drugu kvalifikaciju iste ili
skladisna kup-ishoda- niZe razine polaganjem
dokumentacija | ucenja/detalji/ razlikovnih sadrzaja
14347 specifi¢nih za pojedinu
kvalifikaciju.
Nakon stecene kvalifikacije
https://hko.src | Inventura i tehm'cvar prometne logistike /
. . tehnicarka prometne
e.hr/registar/s | zalihe robe u . L
Kup-ishoda- logistickom logistike moguc¢ je nastavak
sup-ishoca- o Skolovanja na razini 6 HKO-a
ucenja/detalji/ | skladiStu v ey s
u podrucju tehnickih
14326 .
znanosti.
Fizikalne https://hko.src | Fizikalne veli¢ine Omogucena je prohodnost u
velicine i e.hr/registar/s | i mjerenjau drugu kvalifikaciju iste ili
mjerenja kup-ishoda- mehanici niZe razine polaganjem
ucenja/detalji/ razlikovnih sadrzaja
10855 specifi¢nih za pojedinu
kvalifikaciju.
Nakon stecene kvalifikacije
https://hko.src | Elektri¢na tehm'cvar prometne logistike /
) S tehnicarka prometne
e.hr/registar/s | mjerljiva logistik /s Kk
kubeishoda- svojstva i ogistike moguc je nastava
Xup-1sfoca- Skolovanja na razini 6 HKO-a
ucenja/detalji/ | temperatura s I
u podrudju tehnickih
10856 .
znanosti.
https://hko.src | Mjerljiva
e.hr/registar/s | svojstva zvuka i
kup-ishoda- svjetlosti

ucenja/detalji/
10857

Prva pomoc¢i
zastita na radu
u logistici i
prometu

https://hko.src
e.hr/registar/s
kup-ishoda-
ucenja/detalji/
11706

Prva pomoc¢ u
logistici i
prometu

https://hko.src
e.hr/registar/s
kup-ishoda-
ucenja/detalji/
11707

Zastitanaradu i
zaStita od poZara
u logistici i
prometu

Omogucena je prohodnost u
drugu kvalifikaciju iste ili
niZe razine polaganjem
razlikovnih sadrzaja
specifi¢nih za pojedinu
kvalifikaciju.

Nakon stecene kvalifikacije
tehnicar prometne logistike /
tehni¢arka prometne
logistike moguc je nastavak
Skolovanja na razini 6 HKO-a
u podrudju tehnickih
znanosti.
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Informacijsko- | https://hko.src | Osnove Omogucena je prohodnost u
komunikacijska | e.hr/registar/s | racunalnog drugu kvalifikaciju iste ili
tehnologija kup-ishoda- sustava i niZe razine polaganjem
ucenja/detalji/ | Internet razlikovnih sadrzaja
5444 specifi¢nih za pojedinu
kvalifikaciju.
Nakon stecCene kvalifikacije
https://hko.src | Primjena tehm'cvar prometne logistike /
. . tehnicarka prometne
e.hr/registar/s | uredskih logistik . Kk
kub-ishoda- aplikacija ogistike moguc¢ je nastava
KUp-1sfocda- Skolovanja na razini 6 HKO-a
ucenja/detalji/ s v
u podrucju tehnickih
5445 .
znanosti-
Organizacija https://hko.src | Organizacija Omogucena je prohodnost u
procesau e.hr/registar/s | prihvata robe u drugu kvalifikaciju iste ili
logistickom kup-ishoda- logisticko niZe razine polaganjem
skladistu ucenja/detalji/ | skladiste razlikovnih sadrzaja
14329 specifi¢nih za pojedinu
kvalifikaciju.
Nakon stecene kvalifikacije
https://hko.src | Organizacija tehm'cvar prometne logistike /
) vy tehnicarka prometne
e.hr/registar/s | skladiStenja robe logistik L Kk
kup-ishoda- u logistickom ogistiice moguc je nastava
Kup-1sfoca- o $kolovanja na razini 6 HKO-a
ucenja/detalji/ | skladiStu v Cep s
u podrucju tehnickih
14328 .
znanosti.
https://hko.src | Organizacija
e.hr/registar/s | otpreme robe iz
kup-ishoda- logistickog
ucenja/detalji/ | skladista
14327
Ekologija i https://hko.src | Ekologijai odrziv Omogucena je prohodnost u

odrziv razvoj u
prometu roba

e.hr/registar/s
kup-ishoda-
ucenja/detalji/
13755

razvoj u prometu
roba

drugu kvalifikaciju iste ili
niZe razine polaganjem
razlikovnih sadrzaja
specifi¢nih za pojedinu
kvalifikaciju.

Nakon stecene kvalifikacije
tehnicar prometne logistike /
tehni¢arka prometne
logistike moguc¢ je nastavak
Skolovanja na razini 6 HKO-a
u podrucju tehnickih
znanosti.

Distribucija
robe

https://hko.src

e.hr/registar/s
kup-ishoda-
ucenja/detalji/
14332

Organizacija i
tehnika
prijevoza robe

Omogucena je prohodnost u
drugu kvalifikaciju iste ili
niZe razine polaganjem
razlikovnih sadrzaja
specifi¢nih za pojedinu
kvalifikaciju.

Nakon stecene kvalifikacije
tehnicar prometne logistike /
tehni¢arka prometne
logistike moguc je nastavak
Skolovanja na razini 6 HKO-a
u podrudju tehnickih
znanosti.
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Osnove https://hko.srce. | Uvod u Omogucena je prohodnost u
mehanike hr/registar/skup | kinematiku drugu kvalifikaciju iste ili
materijalne L‘)_da‘ - niZe razine polaganjem
tocke ucenja/detalji/1 razlikovnih sadrZaja

0858 ipiy s Lo

https://hko.srce. | Uvod u dinamiku spec.lf.lcmh. za pojedinu y

hr/registar /sku kvalifikaciju. Nakon stecene

-ishoda- kvalifikacije Tehnicar

ucenja/detalji/1 prometne logistike /

0859 4 Tehnic¢arka prometne

https://hko.srce. | Rad, energija i logistike moguc je nastavak

hr/registar/skup | snaga Skolovanja na razini 6 HKO-a

-ishoda- u podruéju tehni¢kih

—J—M—ngzrga detalji/1 znanosti.

https://hko.srce. Gravitacija

hr/registar/skup

-ishoda-

ucenja/detalji/1

0861
Osobni podatci | https://hko.srce. | Engleski jezik Omogucena je prohodnost u
u pisanom i hr/registar/skup | struke, SIU 3: drugu kvalifikaciju iste ili
usmenom Lo.da- . Obrazovanje i niZe razine polaganjem
izricaju i %@M zanimanje razlikovnih sadrzaja
poslov.a-njc? https://ikoscee. | Engleski jezik spec.if.i(“:nih- za pojedinu )
(strani jezik hr/registar/skup | struke SIU 4: kvalifikaciju. Nakon stecene
struke)** _ishoda- Ponu d:a ' kvalifikacije tehni¢ar

ucenja/detalji/1 proizvodai pron?(vetne logistike /

1166 usluga tehnicarka prorlnetne

https://hkostce. | Njemadki jezik 4 {ogistike moguc je. n.astavak

hr/registar/skup | struke, SIU 3: skolovarvl!a na razini 6 HKO-a

ishoda- | Obrasvanie 1 podrucju tehnicidh

ucenja/detalji/1 . : :

0931 zanimanje

https://hko.srce. | Njemacki jezik

hr/registar/skup | struke, SIU 4:

zishoda- Ponuda

ucenja/detalji/1 : .

proizvoda i

0932 usluga
Izvori propisa u | https://hko.srce. | Zakoni i propisi Omogucena je prohodnost u
prometnoj hr/registar/skup | u prijevozu robe drugu kvalifikaciju iste ili nize
logistici sishoda- razine polaganjem razlikovnih

ucenja/detalji/1 sadrzaja specifi¢nih za

4338 pojedinu kvalifikaciju. Nakon

https://hko.srce. | Carinski zakoni i 6 ste¢ene kvalifikacije tehnicar

hr/registar/skup | propisi prometne logistike /

Lo.da- N tehnicarka prometne logistike

%‘Mﬁ moguc je nastavak skolovanja

E— na razini 6 HKO-a u podrucju

tehnickih znanosti.

Agencijske https://hko.srce. | Agencijske Omogucena je prohodnost u
usluge i hr/registar/skup | ysluge u drugu kvalifikaciju iste ili nize
posredovanje u Lo.da- ) pomorskom razine polaganjem razlikovnih
osiguranju ucenja/detalji/1 prometu sadrZaja specifi¢nih za

4344 pojedinu kvalifikaciju. Nakon

https://hko.srce. | Agencijske stecene kvalifikacije tehnicar

hr/registar/skup | usluge u prometne logistike / o

-ishoda- Zraénom i tehnicarka prometne logistike

ucenja/detalji/1 cestovnom 10 mogué_ j(_e nastavak ékolovar.lja

4345 prometu na razini 6 HKO-a u podrudju

https://hko.srce.
hr/registar/skup
-ishoda-

ucenja/detalji/1
4334

Posredovanje u
osiguranju robe,
vozila i
prijevoznika

tehnickih znanosti.
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Komunikacija i

https://hko.srce.

Engleski jezik

Omogucena je prohodnost u

oglasavanje hr/registar/skup | struke, SIU 5: drugu kvalifikaciju iste ili
(strani jezik L‘)_da‘ - Komunikacija u niZe razine polaganjem
struke)** %@Mﬂ javnim razlikovnih sadrzaja
— ustanovama specifi¢nih za pojedinu
https://hko.srce. | Engleski jezik kvalifikaciju.
hr/registar/skup | struke, SIU 6: Nakon stecCene kvalifikacije
zishoda- Oglasavanje tehni¢ar prometne logistike /
%@Mﬂﬂ tehnic¢arka prometne
https://hkosrce. | Njematki jezik Ivogistike r.nogué je. n.astavak
hr/registar/skup | struke SIU 5: skolovarvl!a na razini 6 HKO-a
-ishoda- K ¢ K u podrucju tehnickih
dstodd- - omunikacijau Znanosti.
ucenja/detalji/1 javnim
0933
ustanovama
https://hko.srce. | Njemacki jezik
hr/registar/skup | struke, SIU 6:
Lo.da- . Oglasavanje
ucenja/detalji/1
0934
IKT u https://hko.srce. | IKT u Omogucena je prohodnost u
logistickom hr/registar/skup | Jogistickom drugu kvalifikaciju iste ili
poslovanju Lo.da- . poslovanju niZe razine polaganjem
%@M razlikovnih sadrzaja
— specifi¢nih za pojedinu
kvalifikaciju.
Nakon stecene kvalifikacije
tehnicar prometne logistike /
tehni¢arka prometne
logistike moguc je nastavak
skolovanja na razini 6 HKO-a
u podrudju tehnickih
znanosti.
Covjek i https://hko.srce. | Odrzavanje Omogucena je prohodnost u
zdravlje hr/registar/skup | homeostaze drugu kvalifikaciju iste ili
L‘).da' . Covjeka niZe razine polaganjem
%’—%am razlikovnih sadrzaja
https://hko.srce. | NaruSavanje f{pe;:,ltfllinlljl_ za pojedinu
hr/registar/skup | homeostaze vatkachu. e
-ishoda- . Nakon stecene kvalifikacije
—A0las Covjeka -y o
ucenja/detalji/1 tehnicar prometne logistike /
1246 tehnicarka prometne
https://hko.srce. | Zivotni ciklus logistike moguc¢ je nastavak
hr/registar/skup | ¢ovjeka Skolovanja na razini 6 HKO-a
-ishoda- u podruéju tehnickih
ucenja/detalji/1 znanosti.
1256
https://hko.srce. | Spolno zdravlje
hr/registar/skup
-ishoda-
ucenja/detalji/1
1253
Logistika u https://hko.srce. | Logistika u Omogucena je prohodnost u

prometu roba

hr/registar/skup

-ishoda-

ucenja/detalji/1
3744

prometu roba

https://hko.srce.
hr/registar/skup
-ishoda-

ucenja/detalji/1
4335

Prodaja
logistickih usluga

drugu kvalifikaciju iste ili
niZe razine polaganjem
razlikovnih sadrZaja
specifi¢nih za pojedinu
kvalifikaciju.

Nakon stecene kvalifikacije
tehnicar prometne logistike /
tehnicarka prometne
logistike moguc¢ je nastavak
Skolovanja na razini 6 HKO-a
u podrucju tehnickih
znanosti.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11167
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11167
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11167
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11167
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11167
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11168
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11168
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11168
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11168
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11168
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10933
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10933
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10933
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10933
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10933
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10934
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10934
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10934
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10934
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10934
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14343
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14343
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14343
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14343
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14343
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11248
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11248
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11248
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11248
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11248
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11246
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11246
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11246
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11246
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11246
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11256
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11256
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11256
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11256
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11256
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11253
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11253
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11253
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11253
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11253
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13744
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13744
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13744
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13744
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13744
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14335
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14335
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14335
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14335
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14335

Organizacija https://hko.src | Organizacija i 11 Omogucena je prohodnost u
prijevoza robe e.hr/registar/s | tehnika drugu kvalifikaciju iste ili
kup-ishoda- konvencionalnih niZe razine polaganjem
ucenja/detalji/ | prijevoza robe razlikovnih sadrzaja
14333 specifi¢nih za pojedinu
https://hko.src | Prijevozna kvalifikaciju.
e.hr/registar/s | dokumentacija Nakon stecene kvalifikacije
kup-ishoda- tehnic¢ar prometne logistike /
ucenja/detalji/ tehni¢arka prometne
14346 logistike moguc je nastavak
https://hko.src | Organizacija i Skolovanja na razini 6 HKO-a
e.hr/registar/s | tehnika u podrucju tehnickih
kup-ishoda- prijevoza znanosti.
ucenja/detalji/ | posebnih vrsta
1052 robe
Marketing https://hko.src | Pracenje trzista 4 Omogucena je prohodnost u
logistickih e.hr/registar/s | logistickih usluga drugu kvalifikaciju iste ili
usluga kup-ishoda- niZe razine polaganjem
ucenja/detalji/ razlikovnih sadrzaja
14336 specifi¢nih za pojedinu
https://hko.src | Promocija kvalifikaciju.
e.hr/registar/s | logistickih usluga Nakon stecene kvalifikacije
kup-ishoda- tehnic¢ar prometne logistike /
ucenja/detalji/ tehni¢arka prometne
14323 logistike moguc je nastavak
Skolovanja na razini 6 HKO-a
u podrucju tehnickih
znanosti.
Posredovanje https://hko.src | Posredovanje pri 7 Omogucena je prohodnost u
pri carinskim e.hr/registar/s | carinskim drugu kvalifikaciju iste ili
postupcima kup-ishoda- postupcima u niZe razine polaganjem
ucenja/detalji/ | prijevozu robe razlikovnih sadrzaja
14351 specifi¢nih za pojedinu
https://hko.src | Carinska kvalifikaciju.
e.hr/registar/s | dokumentacija Nakon stecene kvalifikacije
kup-ishoda- tehnic¢ar prometne logistike /
ucenja/detalji/ tehni¢arka prometne
14330 logistike moguc je nastavak
Skolovanja na razini 6 HKO-a
u podrucju tehnickih
znanosti.
Aktivnosti u https://hko.src | Engleski jezik 4 Omogucena je prohodnost u
poslovnom e.hr/registar/s | struke, SIU 7: drugu kvalifikaciju iste ili
okruZenju kup-ishoda- Organizacija niZe razine polaganjem
(strani jezik ucenja/detalji/ | dogadanjai razlikovnih sadrzaja
struke)** 11195 sluzbeni dopisi specifi¢nih za pojedinu

https://hko.src

e.hr/registar/s
kup-ishoda-
ucenja/detalji/
11196

Engleski jezik
struke, SIU 8:
Volontiranje

https://hko.src

e.hr/registar/s
kup-ishoda-
ucenja/detalji/
10935

Njemacki jezik
struke, SIU 7:
Organizacija
dogadanja i
sluzbeni dopisi

https://hko.src

e.hr/registar/s
kup-ishoda-
ucenja/detalji/
10936

Njemacki jezik
struke, SIU 8:
Volontiranje

kvalifikaciju.

Nakon stecene kvalifikacije
tehnicar prometne logistike /
tehnicarka prometne
logistike moguc¢ je nastavak
Skolovanja na razini 6 HKO-a
u podrucju tehnickih
znanosti.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14333
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14333
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14333
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14333
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14333
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14346
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14346
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14346
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14346
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14346
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1052
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1052
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1052
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1052
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1052
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14336
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14336
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14336
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14336
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14336
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14323
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14323
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14323
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14323
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14323
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14351
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14351
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14351
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14351
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14351
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14330
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14330
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14330
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14330
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14330
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11195
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11195
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11195
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11195
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11195
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11196
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11196
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11196
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11196
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11196
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10935
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10935
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10935
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10935
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10935
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10936
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10936
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10936
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10936
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10936

Poslovna
komunikacija
na stranom
jeziku**

https://hko.src
e.hr/registar/s
kup-ishoda-

ucenja/detalji/

Engleski jezik
struke, SIU 16:
Poslovni odnosi
u neposrednom

11205 okruZenju
https://hko.src | Engleski jezik
e.hr/registar/s | struke, SIU 18:
kup-ishoda- Aktivnosti u

ucenja/detalji/
11207

poslovanju

https://hko.src | Njemacki jezik
e.hr/registar/s | struke, SIU 16:
kup-ishoda- Odnosi u
ucenja/detalji/ | neposrednom
10951 okruZenju

https://hko.src

e.hr/registar/s
kup-ishoda-
ucenja/detalji/
10953

Njemacki jezik
struke, SIU 18:
Aktivnosti u
poslovanju

Omogucena je prohodnost u
drugu kvalifikaciju iste ili
niZe razine polaganjem
razlikovnih sadrzaja
specifi¢nih za pojedinu
kvalifikaciju.

Nakon stecCene kvalifikacije
tehnic¢ar prometne logistike /
tehnicarka prometne
logistike moguc¢ je nastavak
Skolovanja na razini 6 HKO-a
u podrucju tehnickih
znanosti.

1Sifra modula je podatak koji se automatski generira iz baze e-Kurikulum

*Sifra ishoda uéenja je podatak iz Registra HKO-a.

* U pravilu, nastava se izvodi modularno, $to ne iskljucuje moguénost povezivanja s nastavnim predmetima.

**Napomena: u€enik odabire jedan od ponudenih stranih jezika (engleski jezik ili njemacki jezik)

2.3 POPIS IZBORNIH STRUKOVNIH MODULA

POPIS IZBORNIH STRUKOVNIH MODULA

Obujam na razini kvalifikacije iskazan bodovima i u

. 20 8,26 %
postotcima
SIFRA 5 CIKLUS U 5
SIFRA SKUPA KOJEM SE NAPOMENE VAZNE ZA
MODULA NAZIV MODULA ISVHODA ISN]-?OZ]I)‘QSUI%;;?A l\(/)ll(g)lll)]l?[l‘\,ld\ MOZE HORIZONTALNU I/ILI
UCENJA? POHADATI | VERTIKALNU PROHODNOST
MODUL
Suvremeni https://hko.src | Suvremeni Omogucena je prohodnost u
logisticki e.hr/registar/s | skladi$ni sustavi drugu kvalifikaciju iste ili
procesi** kup-ishoda- niZe razine polaganjem
ucenja/detalji/ razlikovnih sadrzaja
13756 specifi¢nih za pojedinu
kvalifikaciju.

8 5 Nakon stecene kvalifikacije
https://hko.src | Inteligentni tehni¢ar prometne logistike /
e.hr/registar/s | transportni tehni¢arka prometne
kup-ishoda- sustavi logistike moguc je nastavak
ucenja/detalji/ Skolovanja na razini 6 HKO-a
14353 u podrucju tehnickih

znanosti.
Radno https://hko.src | Psihologija rada Omogucena je prohodnost u
okruzenje i e.hr/registar/s | u prometnoj drugu kvalifikaciju iste ili
komunikacijau | kup-ishoda- logistici niZe razine polaganjem
prometnoj ucenja/detalji/ razlikovnih sadrZaja
logistici** 1056 specifitnih za pojedinu
kvalifikaciju.

8 5 Nakon stecene kvalifikacije
https://hko.src | Poslovna tehni¢ar prometne logistike /
e.hr/registar/s | komunikacija u tehni¢arka prometne
kup-ishoda- prometnoj logistike moguc je nastavak
ucenja/detalji/ | logistici Skolovanja na razini 6 HKO-a
14350 u podrucju tehnickih

znanosti.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11205
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11205
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11205
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11205
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11205
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11207
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11207
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11207
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11207
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11207
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10951
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10951
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10951
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10951
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10951
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10953
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10953
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10953
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10953
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10953
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13756
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13756
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13756
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13756
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13756
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14353
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14353
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14353
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14353
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14353
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1056
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1056
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1056
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1056
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1056
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14350
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14350
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14350
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14350
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14350

Integrirani i
intermodalni
sustavi
prijevoza
robe***

https://hko.src

e.hr/registar/s
kup-ishoda-
ucenja/detalji/
14352

Integrirani i
intermodalni
sustavi prijevoza
robe

Omogucena je prohodnost u
drugu kvalifikaciju iste ili
niZe razine polaganjem
razlikovnih sadrzaja
specifi¢nih za pojedinu
kvalifikaciju.

Nakon stecCene kvalifikacije
tehnic¢ar prometne logistike /
tehnicarka prometne
logistike moguc¢ je nastavak
Skolovanja na razini 6 HKO-a
u podrucju tehnickih
znanosti.

Poduzetnistvo u

https://hko.src

Poduzetnistvo u

Omogucena je prohodnost u

logistici*** e.hr/registar/s | logistici drugu kvalifikaciju iste ili
kup-ishoda- niZe razine polaganjem
ucenja/detalji/ razlikovnih sadrzaja
14348 specificnih za pojedinu

kvalifikaciju.

Nakon stecCene kvalifikacije
tehnic¢ar prometne logistike /
tehni¢arka prometne
logistike moguc je nastavak
Skolovanja na razini 6 HKO-a
u podrudju tehnickih
znanosti.

Organizacija https://hko.src | Organizacija Omogucena je prohodnost u

poslovanjaiu e.hr/registar/s | poslovanjau drugu kvalifikaciju iste ili

logistici*** kup-ishoda- logistickim niZe razine polaganjem
ucenja/detalji/ | poslovnim razlikovnih sadrzaja
14325 subjektima specifi¢nih za pojedinu

kvalifikaciju.

Nakon stecCene kvalifikacije
tehnicar prometne logistike /
tehni¢arka prometne
logistike moguc¢ je nastavak
Skolovanja na razini 6 HKO-a
u podrucju tehnickih
znanosti.

Ergonomija u
prometu i
logistici****

https://hko.src
e.hr/registar/s
kup-ishoda-
ucenja/detalji/
13757

Ergonomija u
prometu i
logistici

Omogucena je prohodnost u
drugu kvalifikaciju iste ili
niZe razine polaganjem
razlikovnih sadrzaja
specifi¢nih za pojedinu
kvalifikaciju.

Nakon stecene kvalifikacije
tehnicar prometne logistike /
tehnicarka prometne
logistike moguc¢ je nastavak
Skolovanja na razini 6 HKO-a
u podrudju tehnickih
znanosti.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14352
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14352
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14352
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14352
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14352
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14348
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14348
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14348
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14348
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14348
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14325
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14325
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14325
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14325
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14325
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13757
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13757
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13757
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13757
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13757

Optimizacija https://hko.src | Optimizacija Omogucena je prohodnost u
logistickih e.hr/registar/s | logistickih drugu kvalifikaciju iste ili
procesa**** kup-ishoda- procesa niZe razine polaganjem
ucenja/detalji/ razlikovnih sadrzaja
14349 specifi¢nih za pojedinu
kvalifikaciju.
4 5 Nakon stecCene kvalifikacije

tehnic¢ar prometne logistike /
tehnicarka prometne
logistike moguc¢ je nastavak
Skolovanja na razini 6 HKO-a
u podrucju tehnickih
znanosti.

1Sifra modula je podatak koji se automatski generira iz baze e-Kurikulum

*Sifra ishoda ucenja je podatak iz Registra HKO-a.

* U pravilu, nastava se izvodi modularno, $to ne iskljucuje moguénost povezivanja s nastavnim predmetima.
** U drugom razredu ucenici biraju jedan od ponudenih modula, ukupno 8 CSVET-ova

*#* U treCem razredu ucenici biraju jedan od ponudenih modula, ukupno 8 CSVET-ova

*¥% U Cetvrtom razredu ucenici biraju jedan od ponudenih modula, ukupno 4 CSVET-ova


https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14349
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14349
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14349
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14349
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14349

3. RAZRADA MODULA
3.1. OBVEZNI STRUKOVNI MODULI
1. RAZRED

NAZIV MODULA LOGISTICKI OBJEKTI I OPREMA

Sifra modula

Robni terminali
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14342
Prijevozna ambalaza

https: //hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14324
Mehanizacija prekrcaja
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14341

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji
modula

Obujam modula (CSVET) 7

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Naéini stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika
ucenja (od-do, postotak)
30-50% 30-45% 20- 25 %
Status modula .
obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj modula je omoguciti ucenicima stjecanje znanja i vjeStina o logistickim kapacitetima koji
omogucavaju odvijanje logistickih procesa.

Izu¢avanjem ovog modula ucenici e biti sposobni razlikovati robne terminale, protumaciti
Cilj (opis) modula njihovu funkciju te povezati tehni¢ko-eksploatacijske karakteristike terminala s ¢uvanjem,
manipuliranjem i kolanjem robe. Takoder ¢e biti sposobni odabrati odgovarajuc¢u transportnu
ambalaZzu te primijeniti pravila pakiranja, oznac¢avanja robe i na¢in manipuliranja robom
koriStenjem odgovarajuce mehanizacije prekrcaja na siguran nacin.

logisticki centri, robni terminali, funkcije robnih terminala, prijevozna ambalaza, pakiranje i

Kljucni pojmovi o . . g
oznacavanje robe, prekrcajna mehanizacija

MPT Odrzivi razvoj
e odrB4.1.
MPT Osobni i socijalni razvoj
Povezanost modula s e o0srB4.2
medupredmetnim temama | MPT U¢iti kako uciti
(ako je primjenljivo) e ukuA4/5.4.
e ukuA4/5.1.
MPT Uporaba IKT-a
o iktA4.1.

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se izvrSavanjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima i/ili otkrivanjem u izvornoj stvarnosti.
Pozeljno je provoditi situacijsko ucenje i poucavanje te koristiti projektne i istrazivacke
Preporuke za ucenje zadatke u kojima se simuliraju stvarne situacije odgovarajuceg radnog mjesta u prometnoj
temeljeno na radu logistici, kojima se stjeCu prakti¢ne vjeStine povezane s koriStenjem resursa logistickih
objekata u svrhu moguénosti odvijanja logistickih procesa. Neposredni radni zadaci trebaju
obuhvacati istrazivanje obiljeZja robnih terminala, odabir odgovarajuce prekrcajne
mehanizacije, proces pakiranja i oznacavanja robe te rukovanje prijevoznom ambalaZom.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14342
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /14324
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14341

Specifi¢ni materijalni Za ucenje temeljeno na radu ucenici se dijele u obrazovne skupine od 7 do 10 ucenika po
uvjeti i okruZenje za obrazovnoj skupini. OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar
ucenje, potrebni za mogucnosti koje se prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze
realizaciju modula obuhvadati licenciranog poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo),

Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod
poslodavca. Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje
temeljeno na radu izvan $kole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14342
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14324
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14341
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14342
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14324
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14341

Skup ishoda ucenja iz SK-a,

. Robni terminali, 3 CSVET
obujam:

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Usporediti znacajke razli¢itih vrsta robnih terminala na

Klasificirati robne terminale. .
stvarnom primjeru.

Povezati kapacitete robnih terminala i funkcije za koje se

Protumaciti funkcije robnih terminala. . .
Koriste na stvarnom primjeru.

Objasniti ¢cimbenike koji utjeCu na lokaciju robnih terminala na

Objasniti izbor lokacije robnih terminala. o
stvarnom primjeru.

Protumaciti tehnicko eksploatacijske- karakteristike robnih

Opisati tehnicko-eksploatacijske karakteristike robnih . o L . .
terminala i njihov utjecaj na funkcije terminala na stvarnom

terminala. o

primjeru.
Prikazati tokove kretanja robe i prometa unutar robnih Shematski prikazati tokove kolanja robe i kretanja prijevoznih
terminala. sredstava unutar robnih terminala na stvarnom primjeru.
Objasniti obiljeZja robnih terminala koja utje¢u na Povezati obiljezja robnih terminala s moguénosti ¢uvanja robe
moguénost ¢uvanja robe specifi¢nih svojstava. specifi¢nih svojstava na stvarnom primjeru.

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustavi su egzemplarna nastava i ucenje temeljeno na radu.

e Logisticki centri

e Vrste robnih terminala

e Funkcije robnih terminala

e Lokacija robnih terminala

Objekti i oprema robnih terminala
Tehnicko-eksploatacijske karakteristike robnih terminala
Tokovi kretanja robe u skladiSnom prostoru

Prometni tokovi na robnim terminalima

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjeri vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja
Problemski zadatak:

Koriste¢i se zadanim mreznim stranicama i literaturom treba istraziti mrezu i kapacitete robnih terminala na zadanom
podrudju.

Grupa ucenika (tim) istrazuje mreZu i kapacitete robnih terminala na zadanom podrucju. Nakon faze makroistrazivanja,
¢lanovi tima dobivaju pojedina¢na zaduZenja s ciljem nastavka mikroistrazivanja povezanog s odabranim robnim
terminalom.

Tijekom istraZivanja treba prikupiti, sistematizirati i objasniti:
¢imbenike koji utjecu na lokaciju robnih terminala
tehnicko-eksploatacijske karakteristike robnih terminala

funkcije robnih terminala
robne i prometne tokovima na robnim terminalima.

Po zavrSetku istrazivanja tim treba pripremiti prezentaciju na bazi makroistraZivanja, a svaki ¢lan tima prezentaciju na bazi
mikroistrazivanja. Nakon prezentiranja, potrebno je provesti vodenu raspravu s ciljem uocavanja razlika medu robnim
terminalima.

Primjer kriterijske tablice

Kriterij (sastavnice radnog Razine (bodovi)

zadatka) 1 ) 3
Objasnjavanje ¢imbenika Djelomicno to¢no obja$njava Zadovoljavajuce to¢no Samostalno i to¢no
koji utjec¢u na lokaciju utjecajne ¢imbenike na lokaciju | objasnjava utjecajne objasnjava utjecajne
logistickih objekata logistickih objekata.




¢imbenike na lokaciju
logistickih objekata.

¢imbenike na lokaciju
logistickih objekata.

Objasnjavanje tehnicko-
eksploatacijskih
karakteristika robnih
terminala

Djelomicno to¢no obrazlaze
tehnicko-eksploatacijske
karakteristike robnih terminala.

Zadovoljavajuce
obrazlaze tehnicko-
eksploatacijske
karakteristike robnih
terminala.

Samostalno i to¢no
obrazlaze tehnicko-
eksploatacijske
karakteristike robnih
terminala.

Povezivanje kapaciteta
robnih terminala s
funkcijama terminala

Obiljezja nekih kapaciteta
robnih terminala povezuje s
funkcijama terminala.

Povezuje obiljezja
kapaciteta robnih
terminala s funkcijama
terminala.

Samostalno i tocno povezuje
i objasnjava obiljezja
kapaciteta robnih terminala
s funkcijama terminala.

Objasnjavanje uvjeta za
cuvanje robe specificnih
svojstava

Objasnjava uvjete koje moraju
zadovoljavati kapaciteti robnih
terminala za ¢uvanje nekih roba
specificnih svojstava.

Zadovoljavajuce
objasnjava uvjete koje
moraju zadovoljavati
kapaciteti robnih
terminala za ¢uvanje roba
specifi¢nih svojstava.

Samostalno i to¢no
objasnjava uvjete koje
moraju zadovoljavati
kapaciteti robnih terminala
za ¢uvanje roba specificnih
svojstava.

Prikazivanje tokova
kolanja robe na robnom
terminalu

Djelomicno to¢no prikazuje
tokove kolanja robe na robnom
terminalu.

Zadovoljavajuce prikazuje
tokove kolanja robe na
robnom terminalu.

Pregledno i to¢no prikazuje
tokove kolanja robe na
robnom terminalu.

Prikazivanje prometnih
tokova na robnom
terminalu

Djelomic¢no tocno prikazuje
prometne tokove na robnom
terminalu.

Djelomicno to¢no
prikazuje prometne
tokove na robnom
terminalu.

Pregledno i to¢no prikazuje
prometne tokove na robnom
terminalu.

Istrazivanje mreze
logistickih objekata i
tehnicko- eksploatacijskih
karakteristika robnih
terminala

Nepotpuno istrazuje i biljezi
relevantne tehnicko-
eksploatacijske karakteristike
robnih terminala.

Istrazuje i biljeZi osnovne
relevantne tehnicko-
eksploatacijske
karakteristike robnih
terminala.

Samostalno istrazuje i biljezi
sve relevantne tehnicko-
eksploatacijske
karakteristike robnih
terminala.

Prezentiranje
istrazivackog rada

Prezentiranje istrazivackog
rada nepotpuno i nesigurno.

Prezentiranje
istrazivackog rada
potpuno, ali neuvjerljivo.

Prezentiranje istrazivackog
rada potpuno, jasno,
razumljivo i zanimljivo.

Bodovi 8-11

12-16

17 - 20

21-24

Ocjena Dovoljan (2) Dobar (3)

Vrlo dobar (4)

odli¢an (5)

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se na temelju sljede¢ih elemenata: priprema za izvodenje zadatka,

sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih dijelova unutar zadatka gdje ucenici pomocu pripremljenog

obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se prema unaprijed utvrdenim Kriterijima vrednovanja i opéim
informacijama o postignutoj razini onoga $to ucenik zna i moZze uciniti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi egzemplarna nastava i u¢enje temeljeno na radu kojim se ucenici

stavljaju u stvarne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna da ucenici s

posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu.

Tako svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi s clanovima tima

razlicitih sposobnosti u skladu sa stvarnim radnim okruzenjem. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim

odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici
vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za uéenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i
poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omoguéavanja daljnjeg napretka.




Tijekom izvodenja nastave, nastavnik ima aktivnu ulogu u pomaganju uceniku u izvrsavanju zadanih zadataka, ali ne
izvrSava zadatke umjesto ucenika.

¢imbenika koji utjecu
na lokaciju logistickih
objekata

¢imbenike na lokaciju
logistickih objekata ni uz
nastavnikovu pomo¢.

Kriterij Vrednovanje
nezadovoljavajuce zadovoljavajuce dobro
Objasnjavanje Ne moZe objasniti utjecajne Moze objasniti utjecajne Moze objasniti utjecajne

¢imbenike na lokaciju
logistickih objekata uz
nastavnikovu pomo¢.

¢imbenike na lokaciju
logistickih objekata bez
nastavnikove pomodi.

Objasnjavanje tehnicko-
eksploatacijskih
karakteristika robnih
terminala

Ne moZe objasniti tehnicko-
eksploatacijske
karakteristike robnih
terminala ni uz nastavnikovu
pomoc.

Moze objasniti tehnicko-
eksploatacijske karakteristike
robnih terminala uz
nastavnikovu pomo¢.

MozZe objasniti tehnicko-
eksploatacijske
karakteristike robnih
terminala bez nastavnikove
pomodi.

Povezivanje kapaciteta
robnih terminala s
funkcijama terminala

Ne moZe povezati obiljeZja
kapaciteta robnih terminala s
funkcijama terminala ni uz
nastavnikovu pomo¢.

Moze povezati obiljeZja
kapaciteta robnih terminala s
funkcijama terminala uz
nastavnikovu pomo¢.

Moze povezati obiljeZja
kapaciteta robnih terminala
s funkcijama terminala bez
nastavnikove pomodi.

Objasnjavanje uvjeta za
cuvanje robe
specificnih svojstava

Ne moZe objasniti uvjete koje
moraju zadovoljavati
kapaciteti robnih terminala
za ¢uvanje roba specifi¢nih
svojstava ni uz nastavnikovu
pomoc.

MozZe objasniti uvjete koje
moraju zadovoljavati kapaciteti
robnih terminala za cuvanje
roba specifi¢nih svojstava uz
nastavnikovu pomo¢.

MozZe objasniti uvjete koje
moraju zadovoljavati
kapaciteti robnih terminala
za ¢uvanje roba specifi¢nih
svojstava bez nastavnikove
pomodi.

Prikazivanje tokova
kolanja robe na robnom
terminalu

Ne moze prikazati tokove
kolanja robe na robnom
terminalu ni uz nastavnikovu
pomoc.

MozZe prikazati tokove kolanja
robe na robnom terminalu uz
nastavnikovu pomo¢.

Moze prikazati tokove
kolanja robe na robnom
terminalu bez nastavnikove
pomoci.

Prikazivanje prometnih
tokova na robnom
terminalu

Ne moZe prikazati prometne
tokove na robnom terminalu
ni uz nastavnikovu pomoc¢.

MozZe prikazati prometne
tokove na robnom terminalu
uz znatnu nastavnikovu pomo¢.

Moze prikazati prometne
tokove na robnom terminalu
bez nastavnikove pomodi.

Istrazivanje mreze
logistickih objekata i
tehnicko-
eksploatacijskih
karakteristika robnih
terminala

Ne moZe provesti istrazivanje
i biljeziti osnovne tehnicko-
eksploatacijske
karakteristike robnih
terminala ni uz nastavnikovu
pomoc.

MozZe provesti istraZivanje i
biljeziti osnovne tehnicko-
eksploatacijske karakteristike
robnih terminala uz
nastavnikovu pomo¢.

MozZe provesti istrazivanje i
biljeziti osnovne tehnicko-
eksploatacijske
karakteristike robnih
terminala bez nastavnikove
pomodi.

Prezentiranje
istrazivackog rada

Ne moZe prezentirati
istrazivacki rad ni uz
nastavnikovu pomo¢.

MozZe prezentirati istrazivacki
rad uz nastavnikovu pomoc.

MoZe prezentirati
istrazivacki rad bez
nastavnikove pomodi.

Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogac¢ivanje sadrZaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima

ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom s ciljem

poticanja motivacije i napretka.

Primjer zadatka za darovite ucenike: ucenici ¢e dodatno istraZiti robne terminale u kombiniranom prijevozu.




Skup ishoda ucenja iz SK-a,

p Prijevozna ambalaZa, 2 CSVET
obujam:

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

Razlikovati vrste ambalaze.

Razlikovati vrste ambalaZe prema zadanim kriterijima
na stvarnom primjeru.

Objasniti funkcije ambalaze.

Povezati znacajke ambalaze s funkcijama kojima sluze
na stvarnom primjeru.

Usporediti obiljezja transportne ambalaze.

Izdvojiti obiljezZja transportne ambalaZze za odredenu
namjenu na stvarnom primjeru.

Objasniti proces pakiranja robe u prijevoznu ambalazu.

Povezati pravila pakiranja robe sa zastitom robe u
prijevozu na stvarnom primjeru.

Primijeniti pravila oznacavanja pakirane robe u skladu s njezinim
karakteristikama.

Izvrsiti oznacavanje pakirane robe u skladu s njezinim
karakteristikama na stvarnom primjeru.

Rukovati prijevoznom ambalaZom u skladu s propisima i
normama.

Upravljati prijevoznom ambalazom u skladu s propisima
i normama u procesu skladiStenja i prijevoza.

Odabrati odgovarajucu prijevoznu ambalazu ovisno o vrsti i
kolic¢ini robe.

Odabrati odgovarajucu prijevoznu ambalazu za
odredenu vrstu i koli¢inu robe.

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustavi su egzemplarna nastava i u¢enje temeljeno na radu.

e Opcenito o ambalazi
e Podjela ambalaze

Nastavne cjeline/teme Funkcije ambalaze

Pakiranje i oznacavanje robe
Rukovanje prijevoznom ambalazom
Zahtjevi pakiranja i upravljanje ambalazom

Nacini i primjeri vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja
Radna situacija:

Na temelju specifikacije vrste i koli¢ine robe razli¢itih manipulativnih i prijevoznih svojstava, i podataka o eksploatacijskim

karakteristikama vozila kojom ¢e roba biti otpremljena, potrebno je:

- odabrati odgovarajucu vrstu ambalaze
- odrediti potrebnu koli¢inu ambalaze
- ambalaZirati robu

- izvrsiti oznacavanje pakirane robe u skladu s njezinim karakteristikama

- odrediti nacin slaganja ambalaZirane robe na paletu.

Pri izvodenju radnji treba objasniti svrhu i na¢in koristenja ambalaZze.

Primjer kriterijske tablice:

Elementi procjene

Potrebno doraditi | Djelomi¢no | Potpuno

Pravilno sam odabrao vrstu i koli¢inu ambalaze.

UspjeSno sam izvrsio pakiranje robe.

Uspjesno sam slozio pakiranu robu na paletu.

Pravilno sam oznacio ambalaziranu robu.

slaganju robe.

Uspjesno sam obrazlozio izbor ambalaZze i svoje postupke pri pakiranju i

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se na temelju sljedecih elemenata: priprema za izvodenje problemskog
zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrsSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se prema unaprijed utvrdenim Kkriterijima vrednovanja i opéim
informacijama o postignutoj razini onoga sto ucenik zna i moZze uciniti.




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi egzemplarna nastava te ucenje temeljeno na radu kojim se ucenici
stavljaju u stvarne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna da ucenici s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢ée imati svoju ulogu.

Tako svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi s ¢lanovima tima
razlicitih sposobnosti u skladu sa stvarnim radnim okruzenjem. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici
vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i
poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.
Tijekom izvodenja nastave, nastavnik ima aktivnu ulogu u pomaganju uceniku u izvrsenju zadanih zadataka, ali ne izvrsava
zadatke umjesto ucenika.

Elementi procjene OSTVARENOST ODGOJNO-OBRAZOVNIH ISHODA
nezadovoljavajuce zadovoljavajuce dobro

Usvojenost nastavnih Usvojeno je manje od 50 % Usvojeno je od 50 do 70 %  |Usvojeno je viSe od 70 %

sadrzaja nastavnih sadrzaja. nastavnih sadrzaja. nastavnih sadrzaja.

Uputa vezana za zadatke [Ne razumije uputu ni uz podrsku [Usvaja uputu usporeno, cesto {Usvaja uputu samostalno ili uz
nastavnika i vr$njaka. uz podrsku nastavnika i poticaj i podrsku nastavnika.

vrsnjaka.

Rjesavanje zadataka Ne mozZe rijeSiti ni uz podrsku Rjesava usporeno, Cesto uz  |RjeSava samostalno i
nastavnika i podrsku nastavnika i to¢no, a sloZenije zadatke
vrSnjaka. vrSnjaka. rjeSava uz poticaj i podrsku

nastavnika.

Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim uCenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom s ciljem
poticanja motivacije i napretka.

Primjer zadatka za darovite ucenike: daroviti u€enici rade na sloZenijoj radnoj situaciji koja uklju¢uje robu nepodobnu za
manipuliranje i prijevoz.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Mehanizacija prekrcaja, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Razlikovati vrste prekrcajne mehanizacije prema zadanim kriterijima na

Razlikovati vrste prekrcajne mehanizacije. o
stvarnom primjeru.

Opisati karakteristike odabrane prekrcajne Povezati karakteristike prekrcajne mehanizacije sa zahtjevima tereta pri
mehanizacije u skladu sa zadanim teretom. manipulaciji na stvarnom primjeru.

Odabrati odgovarajuéu prekrcajnu mehanizaciju za manipulaciju u

Odabrati prekrcajnu mehanizaciju za zadani teret. . ..
stvarnoj radnoj situaciji.

Predvidjeti potrebnu zastitnu opremu priradus |Odrediti koju zaStitnu opremu treba osigurati pri rukovanju prekrcajnom

prekrcajnom mehanizacijom. mehanizacijom u stvarnoj radnoj situaciji.
IzraCunati vrijeme izvodenja manipulativne IzraCunati vrijeme izvodenja manipulativnih radnji na temelju tehnicko-
radnje. eksploatacijskih karakteristika mehanizacije u stvarnoj radnoj situaciji.

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustavi su problemska nastava i u€enje temeljeno na radu.

Uloga i znacaj prekrcajne mehanizacije

Klasifikacija prekrcajne mehanizacije

Karakteristike prekrcajne mehanizacije s neprekidnim djelovanjem
Prijenosnici

Ovjesna vozila

Klizne staze

Karakteristike prekrcajne mehanizacija s prekidnim djelovanjem
Kolica

Vilicari

Vucni traktor

Manipulativna vozila za rukovanje kontejnerima

Automatski vodena vozila

Dizala i dizalice

Karakteristike ostale prekrcajne mehanizacija

Kriteriji za odabir prekrcajne mehanizacije

Nastavne cjeline/teme




Nacini i primjeri vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja
Problemski zadatak:

Na temelju tlocrtnog prikaza skladista, predloZene transportne mehanizacije kojom raspolaze skladisSte i na temelju mjesta
odlaganja zadane vrste i koli¢ine robe treba:

e odabrati prekrcajnu mehanizaciju za iskrcaj zadane robe
e objasniti izbor mehanizacije uvazavajuéi eksploatacijske karakteristika mehanizacije, mjesto odlaganja robe u
skladistu i manipulativna obiljezja robe
e izracunati potrebno vrijeme za iskrcaj robe s vozila
e navesti odgovarajucu zastitnu opremu pri rukovanju odabranom prekrcajnom mehanizacijom.
Eksploatacijske karakteristike odabrane prekrcajne mehanizacije koje su potrebne za izracun vremena iskrcaja robe treba
potraziti na mreznim stranicama proizvodaca mehanizacije.
Postupak i rjeSenje treba prezentirati i obrazloziti.
Nakon $to svi ucenici prezentiraju svoje rezultate treba provesti vodenu raspravu s ciljem kritickog razmatranja rjeSenja.

Primjer kriterijske tablice:

Kriterij (sastavnice radnog Razine (bodovi)
zadatka) 1 ) 3

Obrazlozenje tehnicko-
eksploatacijskih
karakteristika prekrcajne
mehanizacije

Primjena kriterija za odabir
prekrcajne mehanizacije

Odabir prekrcajne
mehanizacije

Izracun potrebnog vremena
za manipulaciju robom

Odredivanje odgovarajuce
zaStitne opreme pri
rukovanju prekrcajnom

mehanizacijom
Bodovi 5-7 8-10 11-12 13-15
Ocjena Dovoljan (2) Dobar (3) Vrlo dobar (4) Odlican (5)

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se na temelju sljedecih elemenata: priprema za izvodenje problemskog
zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se prema unaprijed utvrdenim Kriterijima vrednovanja i opéim
informacijama o postignutoj razini onoga $to ucenik zna i moZze uciniti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najc¢esée koristi problemska nastava te ucenje temeljeno na radu kojim se ucenici
stavljaju u stvarne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna da ucenici s
posebnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Tako svaki u¢enik ima priliku
pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi s clanovima tima razlicitih sposobnosti u skladu sa
stvarnim radnim okruzenjem. U individualiziranom kurikulu za svakog u¢enika s posebnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja
ucenika, jaCanja samopouzdanja te omoguéavanja daljnjeg napretka. Tijekom izvodenja nastave, nastavnik ima aktivnu ulogu
u pomaganju uceniku u izvrSavanju zadanih zadataka, ali ne izvr$ava zadatke umjesto ucenika.




Kriterij (sastavnice radnog
zadatka)

Razine (bodovi)

1

2

3

ObrazloZenje tehnicko-
eksploatacijskih
karakteristika prekrcajne
mehanizacije

Ne moZe obrazloZiti
osnovne tehnicko-
eksploatacijske
karakteristike prekrcajne
mehanizacije ni uz
nastavnikovu pomo¢.

MozZe obrazloziti osnovne
tehnicko- eksploatacijske
karakteristike prekrcajne
mehanizacije uz
nastavnikovu pomo¢.

MozZe obrazloziti tehnicko-
eksploatacijske
karakteristike prekrcajne
mehanizacije bez
nastavnikove pomoci.

Primjena kriterija za odabir
prekrcajne mehanizacije

Ne moZe primijeniti
kriterije za odabir
prekrcajne mehanizacije

ni uz nastavnikovu pomoc¢.

Moze primijeniti kriterije za
odabir prekrcajne
mehanizacije uz
nastavnikovu pomo¢.

Moze primijeniti kriterije za
odabir prekrcajne
mehanizacije bez
nastavnikove pomodi.

Odabir prekrcajne
mehanizacije

Ne moze odabrati
odgovarajucu prekrcajnu
mehanizaciju ni uz
nastavnikovu pomo¢.

MozZe odabrati odgovarajucu
prekrcajnu mehanizaciju uz
nastavnikovu pomo¢.

MozZe odabrati odgovarajucu
prekrcajnu mehanizaciju bez
nastavnikove pomoci.

Izracun potrebnog vremena
za manipulaciju robom

Ne mozZe izracunati
vremensko trajanje
manipulacije robom ni uz
nastavnikovu pomo¢

Moze izraCunati vremensko
trajanje manipulacije robom
uz nastavnikovu pomo¢.

Moze izraCunati vremensko
trajanje manipulacije robom
bez nastavnikove pomoci.

Odredivanje odgovarajuce
zaStitne opreme pri
rukovanju prekrcajnom
mehanizacijom

Ne moZe odrediti
potrebnu zastitnu opreme
pri rukovanju
prekrcajnom
mehanizacijom.

Moze odrediti potrebnu
zaStitnu opreme pri
rukovanju prekrcajnom
mehanizacijom uz
nastavnikovu pomo¢.

Moze odrediti potrebnu
zaStitnu opreme pri
rukovanju prekrcajnom
mehanizacijom bez
nastavnikove pomoci.

Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi slozeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom s ciljem
poticanja motivacije i napretka. Primjer zadatka za darovite ucenike: za darovite ucenike se moze planirati dodatno
rjeSavanje problemskih zadataka uvrstavanjem sloZenijih zahtjeva robe.

NAZIV MODULA

PROMETNA INFRASTRUKTURA I SUPRASTRUKTURA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji
modula

Eksploatacijske karakteristike prometne infrastrukture

https:

Eksploatacijske karakteristike prijevoznih sredstava
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14339

hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14340

Obujam modula (CSVET)

Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od-do, postotak)

6
Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
poucavanja radu ucenika
30-40% 40-40 % 10-30%

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj modula je omoguc¢iti ucenicima stjecanje znanja i vjestina potrebnih za odabir
odgovarajuceg prijevoznog puta i prijevoznog sredstva u svrhu pruZanja prometne logisticke
usluge. [zu¢avanjem ovog modula ucenici ée biti sposobni u svim granama prometa
identificirati prometne pravce, razlikovati znacajke prometnih putova, istraziti uvjete na
prijevoznom putu, razlikovati znacajke prijevoznih sredstava te odabrati najpovoljniji
prijevozni puti prijevozno sredstvo za izvrSenje prijevoza odredene vrste i koliCine robe.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14340
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14339

prometni pravci, karakteristike prijevoznih putova, karakteristike teretnih prijevoznih

Kljucni pojmovi . . . . . "
J Po) sredstava, izbor prijevoznog puta, izbor prijevoznog sredstva, instradacija

MPT Odrzivi razvoj
e odrB.4.1.

MPT Osobni i socijalni razvoj
Povezanost moc!ula s e osrB4.2.
medupredmetnim temama

(ako je primjenljivo) MPT Uporaba IKT-a

o iktC4.1.
MPT U¢iti kako uditi
e ukuA4/54.

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se izvrsavanjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
$kolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima i otkrivanjem u izvornoj stvarnosti.
PozZeljno je provoditi situacijsko ucenje i poucavanje te koristiti projektne i istrazivacke
Preporuke za ucenje zadatke kojima se simuliraju stvarne situacije odgovaraju¢eg radnog mjesta u prometnoj
temeljeno na radu logistici i kojima se stjeCu prakti¢ne vjeStine povezane s koriStenjem prometne infrastrukture
i prometne suprastrukture u svrhu mogu¢nosti odvijanja prijevoznog procesa. Neposredni
radni zadaci trebaju obuhvacati postupak izbora prijevoznog puta i prijevoznog sredstva
uvazavajuci zadane uvjete.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14340
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14339

Za ucenje temeljeno na radu ucenici se dijele u obrazovne skupine od 7 do 10 ucenika po
Specifi¢ni materijalni obrazovnoj skupini.

uvjeti i okruZenje za OkruZenje za ostvarivanje ishoda u¢enja ukljucuje Sirok spektar mogucénosti koje se

ucenje, potrebni za prilagodavaju potrebama uéenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog
realizaciju modula poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), $kolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

LD LG VI 1 AT Eksploatacijske karakteristike prometne infrastrukture, 3 CSVET

obujam:

Ishodi ucenja Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Navesti glavne prometne pravce u svim granama prometa. Identificirati prometne pravce u mreZi prometnica
razli¢itih grana prometa pokazivanjem na stvarnoj i
virtualnoj karti uz tumacdenje prikazanih oznaka.

Objasniti tehnicko-eksploatacijske karakteristike prometnih Objasniti tehnicko-eksploatacijske karakteristike

putova u svim granama prometa. prometnih putova u svim granama prometa i njihov
utjecaj na izbor prijevoznog puta u prijevozu tereta
razli¢itim granama prometa.

I[zraCunati putnu i komercijalnu brzinu. [zracunati putnu i komercijalnu brzinu na prijevoznoj
relaciji u zadanim uvjetima.

Provjeriti podobnost prijevoznog puta za izvrSenje odredenog Procijeniti podobnost prijevoznog puta za izvrSenje

prijevoza. odredene vrste prijevoza na temelju njegovih tehnicko-
eksploatacijskih karakteristika.

IstraZiti prometno opterecenje na prometnom putu. Istraziti podatke o prometnom opterecenju na zadanoj
relaciji u svrhu izbora prijevoznog puta.

Analizirati tehnicko-eksploatacijske karakteristike prometne Analizirati tehnicko-eksploatacijske karakteristike

infrastrukture. prometnih putova u funkciji omogucéavanja
prometovanja odredenih teretnih prijevoznih sredstava.

Odabrati najpovoljniji prijevozni put za izvrSenje odredenog Odabrati najpovoljniji prijevozni put za odredenu radnu

prijevoza. situaciju.

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustav je u¢enje temeljeno na radu.

Prometna mreza

Tematska (prometna) kartografija

Putne informacije

Karakteristike infrastrukture cestovnog prometa

Nastavne cjeline/teme



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14340
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14339

e Karakteristike infrastrukture Zeljezni¢ckog prometa
e  Karakteristike infrastrukture vodnog prometa

e Karakteristike infrastrukture zracnog prometa

e Karakteristike infrastrukture cjevovodnog prometa
e Odredivanje putne i komercijalne brine

e Prometno opterecenje na prijevoznom putu

e  Kriteriji za odabir prijevoznog puta

e Postupci za odabir prijevoznog puta

Nacini i primjeri vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucdih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja

Radna situacija: Koriste¢i se zadanim mreznim stranicama i literaturom, grupa ucenika treba istraziti prometne pravce
razlic¢itih grana prometa na prijevoznom putu od polazista X do odredista Y i utvrdi moguénost prometovanja prijevoznog
sredstva / prijevoznih sredstava predvidenih za prijevoz zadane vrste i koli¢ine robe.

Tijekom istrazivanja potrebno je odrediti i zabiljeZziti podatke o jednoznacnoj identifikaciji prometnog pravca, tehnicko-
eksploatacijskim karakteristikama, mogucoj putnoj i komercijalnoj brzini, postoje¢em prometnom opterecenju i drugim
relevantnim okolnostima na prijevoznom putu.

Na temelju prikupljenih podataka potrebno je izvrsiti analizu (ne)podobnosti prijevoznog puta za zadani prijevoz i odabrati
najpovoljniji prijevozni put. Rezultate istrazivanja, analize i odabira rjesenje treba prezentirati i obrazloziti.

Nakon $to sve grupe ucenika prezentiraju svoje rezultate istrazivanja slijedi vodena rasprava, usporedba rezultata i
donosenje zakljucka o najpovoljnijem prijevoznom putu. Tijekom rasprave, koju vodi nastavnik, ucenici dobivaju povratnu
informaciju o uspjesnosti provedbe istraZivanja, primjeni kriterija i postupka za odabir prijevoznog puta te za odabrano
rjeSenje. Na temelju rasprave, nastavnik provodi vrednovanje za ucenje.

Primjer kriterijske tablice:

Elementi procjene Potrebno doraditi Djelomicno Potpuno

Komunikacija Ucenik se ne pridrzava pravila Ucenik se uglavnom UcCenik se u potpunosti
uljudnoga raspravljanja, sudjeluje | pridrZava pravila uljudnoga | pridrzava pravila uljudnoga
u raspravi samo na poticaj raspravljanja (uvazava raspravljanja (uvazava
nastavnika. drugacija misljenja, drugacija miSljenja, ne

uglavnom ne upada u rije¢), | upada urijec), aktivno
uglavnom sudjeluje u sudjeluje u raspravi.
raspravi.

Priprema za raspravu | Ucenik ne prati prezentiranje i ne | Ucenik uglavnom prati Ucenik pazljivo prati
povezuje temu sa zadanom prezentiranje i djelomi¢no prezentiranje i povezuje
radnom situacijom. povezuje temu sa zadanom temu sa zadanom radnom

radnom situacijom. situacijom.

IznoSenje tvrdnji i U raspravi ni na poticaj ne iznosi U raspravi uglavnom U raspravi samostalno

dokaza tvrdnje i dokaze za njih (ili vrlo samostalno iznosi tvrdnje i iznosi tvrdnje i dokaze za
rijetko), rijetko zastupa ili uop¢e | dokaze za njih, trudi se njih, odgovorno zastupa
ne zastupa svoje misljenje; ne zastupati svoje misljenje te svoje misSljenje te se u
drZi se teme rasprave. se uglavnom drzi teme potpunosti drzi teme

rasprave. rasprave.

Po zavrSetku rasprave, ucenici vrednuju svoj uradak pomoc¢u unaprijed pripremljenog listi¢a koji sadrzi elemente izvedbe
radnog zadatka - vrednovanje kao ucenje.

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se viSedimenzionalnom analiticCkom rubrikom prema unaprijed
utvrdenim kriterijima vrednovanja i opisu pokazatelja kvalitete izvedbe radnog zadatka. Tako, osim iskazane broj¢ane
ocjene, uc¢enik dobiva procjenu postignuca u odnosu na postavljene ciljeve.




Primjer kriterijske tablice:

Kriterij (sastavnice radnog
zadatka)

Razine (bodovi)

1

2

3

Koristenje tematske karte
i identifikacija dionice/ca
prijevoznog puta

Uz malu pomo¢ koristi stvarne i
digitalne karte te identificira
neke dionice prijevoznog puta.

Uz malu pomo¢ koristi
stvarne i digitalne karte
te identificira dionice
prijevoznog puta.

Samostalno koristi stvarne i
digitalne karte te tocno
identificira glavne i
alternativne dionice
prijevoznog puta.

ObrazloZenje tehnicko-
eksploatacijskih
karakteristika prijevoznog
puta

Djelomicno to¢no obrazlaze
tehnicko- eksploatacijske
karakteristike prijevoznog puta
i neke od njih povezuje s
prijevoznom podobnosti.

Zadovoljavajuce
obrazlaze tehnicko-
eksploatacijske
karakteristike
prijevoznog puta i
povezuje ih s prijevoznom
podobnosti.

Samostalno i to¢no
obrazlaZze tehnicko-
eksploatacijske
karakteristike prijevoznog
puta i povezuje ih sa
prijevoznom podobnosti.

Odredivanje putne i
komercijalne brzine

Samostalno i to¢no odreduje
putnu i komercijalnu brzinu, ali
ne povezuje ih s podobnosti
prijevoznog puta.

Samostalno i to¢no
odreduje putnu i
komercijalnu brzinu i uz
pomoc¢ ih povezuje s
podobnosti prijevoznog
puta.

Samostalno i to¢no odreduje
putnu i komercijalnu brzinu
i povezuje ih s podobnosti
prijevoznog puta.

Istrazivanje aktualnih
okolnosti na prijevoznom
putu

Nepotpuno istrazuje i biljezi
relevantne okolnosti na
prijevoznom putu koje utjecu na
odabir prijevoznog puta.

Istrazuje i biljeZi osnovne
relevantne okolnosti na
prijevoznom putu koje
utjeCu na odabir
prijevoznog puta.

Samostalno istrazuje i biljezi
sve relevantne okolnosti na
prijevoznom putu koje
utjecu na odabir prijevoznog
puta.

Primjena kriterija za
odabir prijevoznog puta

Djelomicno primjenjuje kriterije
za odabir prijevoznog puta.

Zadovoljavajuce
primjenjuje kriterije za
odabir prijevoznog puta

Samostalno i uspjeSno
primjenjuje kriterije za
odabir prijevoznog puta.

Odabir prijevoznog puta

Odabrani prijevozni put je
djelomicno prihvatljiv.

Odabrani prijevozni put je
prihvatljiv.

Odabrani prijevozni put je
optimalan.

Prezentacija - prikaz

Obrada sadrzaja nepotpuna.

Obrada sadrZaja

Obrada sveobuhvatna i

rjeSenja Prezentiranje postupka izradei | zadovoljavajuca. strukturirana. Prezentiranje
rjeSenja nesigurno. Prezentiranje postupka postupka izrade i rjeSenja
izrade i rjeSenja cjelovito, | jasno izanimljivo.
ali nezanimljivo.
Bodovi 7-10 11-14 15-18 19-21
Ocjena Dovoljan (2) Dobar (3) Vrlo dobar (4) Odlican (5)

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se na temelju sljede¢ih elemenata: priprema za izvodenje problemskog
zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se prema unaprijed utvrdenim Kriterijima vrednovanja i opéim
informacijama o postignutoj razini onoga $to ucenik zna i moZze uciniti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi ucenje temeljeno na radu kojim se ucenici stavljaju u stvarne
radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi ra¢una da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Tako svaki u¢enik ima
priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi s clanovima tima razlicitih sposobnosti u
skladu sa stvarnim radnim okruZenjem. U individualiziranom kurikulu za svakog u¢enika s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s
ciljem motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Tijekom izvodenja nastave, nastavnik
ima aktivnu ulogu u pomaganju uc€eniku u izvr$avanju zadanih zadataka, ali ne izvr§ava zadatke umjesto ucenika.




Elementi procjene

OSTVARENOST ODGOJNO-OBRAZOVNIH ISHODA

nezadovoljavajuce

zadovoljavajuée

dobro

Usvojenost nastavnih sadrzaja
nastavnih sadrzaja.

Usvojeno je manje od 50 % [Usvojeno je od 50 do 70 %
nastavnih sadrzaja.

Usvojeno je vise od 70 %
nastavnih sadrzaja.

Razumijevanje uputa vezanih za
zadatke

Ne razumije uputu ni uz
podrsku nastavnika i
vrsnjaka.

Usvaja uputu usporeno, ¢esto [Usvaja uputu samostalno ili uz
uz podrsku nastavnika i
vrsnjaka.

poticaj i podrsku nastavnika.

Ne moZe rijesiti ni uz
podrsku nastavnika i
vrSnjaka.

Rjesavanje zadataka

Rjesava usporeno, cesto uz
podrsku nastavnika i
vrSnjaka.

Rjesava samostalno i
tocno, a sloZenije zadatke
rjeSava uz poticaj i podrsku
nastavnika.

Sadrzaji za darovite uc¢enike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom s ciljem

poticanja motivacije i napretka.

Primjer zadatka za darovite ucenike: daroviti ucenici ¢e ishode ucenja stjecati odradujuci zadatak za sloZeniju radnu situaciju

koja ukljucuje kopneni, zra¢ni i pomorski prijevozni put.

Skup ishoda ucenja iz SK-a,
obujam:

Eksploatacijske karakteristike prijevoznih sredstava, 3 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Razlikovati vrste prijevoznih sredstava u svim granama prometa.

Usporediti eksploatacijske karakteristike teretnih
prijevozna sredstva u razli¢itim granama prometa.

Objasniti tehnicko-eksploatacijske karakteristike prometnih
sredstava u svim granama prometa.

Objasniti tehnicko-eksploatacijske karakteristike
prometnih sredstava u svim granama prometa
povezano s utjecajem na izbor prijevoznog sredstva za
prijevoz odredene vrste i koliCine tereta .

Prepoznati prijevozna obiljeZja odredenog prijevoznog sredstva.

Protumaciti prijevozna obiljeZja teretnih vozila
povezano s kapacitetom prijevoza.

Provjeriti podobnost prijevoznog sredstva za prijevoz odredene
vrste i koli¢ine roba.

Procijeniti podobnost prijevoznog sredstva za izvrSenje
prijevoza odredene vrste i koliCine tereta na temelju
njegovih tehnicko-eksploatacijskih karakteristika.

Usporediti tehni¢ko-eksploatacijske karakteristike prijevoznih
sredstava razli¢itih grana prometa.

Provesti usporednu analizu tehnicko-eksploatacijskih
karakteristika prijevoznih sredstava razli¢itih grana
prometa.

Odabrati najpovoljnije prijevozno sredstvo za izvrSenje prijevoza
odredene vrste i kolicine robe.

Odabrati najpovoljnije prijevozno sredstvo za izvrSenje
odredenog prijevoza.

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustavi su egzemplarna nastava i u¢enje temeljeno na radu.

Karakteristike prijevoznih sredstava za prijevoz tereta u cestovnom prometu
Karakteristike prijevoznih sredstava za prijevoz tereta u Zeljeznickom prometu
Karakteristike prijevoznih sredstava za prijevoz tereta u pomorskom prometu
Karakteristike prijevoznih sredstava za prijevoz tereta na unutarnjim plovnim

Karakteristike prijevoznih sredstava za prijevoz tereta u zra¢nom prometu
Karakteristike sredstava prijenosa tereta cjevovodnim prometom
Usporedne karakteristike prijevoznih sredstava pojedinih grana prometa

e Prijevozna sredstva za prijevoz tereta
[ ]
[ ]
[ ]
]
Nastavne cjeline/teme putovima
]
[ ]
[ ]
e  Kriteriji za odabir prijevoznog sredstva
e Postupci za odabir prijevoznog sredstva




Nacini i primjeri vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja
Radna situacija:

Koriste¢i se zadanim mreznim stranicama i literaturom grupa ucenika treba istraziti kojim prijevoznim sredstvima je
moguce izvrsiti prijevoz zadane vrste i koli¢ine robe na prijevoznom putu od polazista X do odredista Y.

Tijekom istrazivanja potrebno je biljeziti podatke o tehnicko-eksploatacijskim karakteristikama i prijevoznim obiljeZjima
vozila.

Na temelju prikupljenih podataka potrebno je izvrsiti analizu (ne)podobnosti prijevoznog sredstva za zadani prijevoz i
odabrati najpovoljnije prijevozno sredstvo / prijevozna sredstva.
Rezultate istrazivanja, analize i odabira rjeSenje treba prezentirati i obrazloziti.

Nakon $to sve grupe ucenika prezentiraju svoje rezultate istrazivanja slijedi usporedba rezultata, vodena rasprava i
donosenje zakljucka o najpovoljnijem prijevoznom putu.

Tijekom rasprave, koju vodi nastavnik, ucenici dobivaju povratnu informaciju o uspjesnosti provedbe istrazivanja, primjeni
kriterija i postupka za odabir prijevoznog puta te za odabrano rjeSenje. Na temelju rasprave, nastavnik provodi vrednovanje
za ucenje.

Po zavrSetku rasprave, ucenici vrednuju svoj uradak pomoc¢u unaprijed pripremljenog listi¢a koji sadrzi elemente izvedbe
radnog zadatka - vrednovanje kao ucenje.

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se viSedimenzionalnom analitickom rubrikom prema unaprijed
utvrdenim kriterijima vrednovanja i opisu pokazatelja kvalitete izvedbe radnog zadatka. Tako, osim iskazane brojcane
ocjene, uc¢enik dobiva procjenu postignuca u odnosu na postavljene ciljeve.

Primjer kriterijske tablice

Kriterij (sastavnice radnog Razine (bodovi)
zadatka) 1 ) 3

ObrazlozZenje tehnicko-
eksploatacijskih
karakteristika prijevoznog
sredstva

Utvrdivanje prijevoznih
obiljezja i kapaciteta teretnih
vozila

Primjena kriterija za odabir
prijevoznog sredstva

Odabir prijevoznog sredstva

Prezentacija - prikaz rjeSenja

Bodovi 5-7 8-10 11-12 13-15
Ocjena Dovoljan (2) Dobar (3) Vrlo dobar (4) Odlican (5)

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se na temelju sljedecih elemenata: priprema za izvodenje problemskog
zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se prema unaprijed utvrdenim kriterijima vrednovanja i op¢im
informacijama o postignutoj razini onoga $to ucenik zna i moze uciniti.




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesée koristi egzemplarna nastava i u¢enje temeljeno na radu kojim se ucenici
stavljaju u stvarne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna da ucenici s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Tako
svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jacCe strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi s ¢lanovima tima razlicitih
sposobnosti u skladu sa stvarnim radnim okruZenjem.

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za uCenje Koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika,
jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Tijekom izvodenja nastave, nastavnik ima aktivnu ulogu u
pomaganju uceniku u izvrSavanju zadanih zadataka, ali ne izvrSava zadatke umjesto ucenika.

Elementi procjene OSTVARENOST ODGOJNO-OBRAZOVNIH ISHODA

nezadovoljavajuce zadovoljavajuce dobro

Usvojenost nastavnih sadrzaja  [Usvojeno je manje od 50 % [Usvojeno je od 50 do 70 %  |Usvojeno je vise od 70 %

nastavnih sadrzaja. nastavnih sadrzaja. nastavnih sadrzaja.
Razumijevanje uputa vezanih za Ne razumije uputu ni uz Usvaja uputu usporeno, cesto |Usvaja uputu samostalno ili uz
Zadatke podrsku nastavnika i uz podrsku nastavnika i poticaj i podrsku nastavnika.
vrsnjaka. vrsnjaka.
Rjesavanje zadataka Ne moZe rijeSiti ni uz RjeSava usporeno, ¢estouz  |[RjeSava samostalno i
podrsku nastavnika i podrsku nastavnika i tocno, a sloZenije zadatke
vrénjaka. vrénjaka. rjeSava uz poticaj i podrsku
nastavnika.

Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom s ciljem
poticanja motivacije i napretka.

Primjer zadatka za darovite ucenike: za darovite ucenike pozeljno je planirati sloZeniju radnu situaciju koja ukljucuje
prijevozna sredstva razli¢itih grana prometa.

NAZIV MODULA INVENTURA, ZALIHE ROBE I SKLADISNA DOKUMENTACIJA

Sifra modula

Skladisni dokumenti
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14347
Inventura i zalihe robe u logistickom skladistu
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14326

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji
modula

Obujam modula (CSVET) 5

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Naéini stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika
ucenja (od-do, postotak) 30 - 40 % 50 - 60 % 10-20 %
Status modula .

obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj modula je stjecanje znanja i vjeStina neophodnih za upravljanje zalihama robe, provedbu
inventure i koristenje razlicitih vrsta skladiSne dokumentacije koja prati radne procese u
logistickom skladistu.

Cilj (opis) modula Izu¢avanjem ovog modula ucenici ¢e biti sposobni provesti kontrolu kvalitativnog i
kvantitativnog stanja zaliha robe prema uspostavljenim procedurama, izracunati prosjecnu
koli¢inu zaliha robe za zadane artikle, primijeniti pravila i procedure u provedbi inventure te
izrade, vodenja i kolanja skladiSne dokumentacije.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14347
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14326

Kljucni pojmovi

skladi$ni dokumenti, kolanje skladiSne dokumentacije, tehnike rada pri kontroli kvalitativnog
i kvantitativnog stanja zaliha robe, mjere za sprjecavanje robnih gubitaka, inventura zaliha
robe u logistickom skladistu,

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)

MPT Poduzetnistvo
e podA4.2.
e podB.4.2.
MPT Osobni i socijalni razvoj
e osrB4.2.
MPT Uporaba IKT-a
o iktB4.2.
MPT Zdravlje
e 7zdrB.4.1.A

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se simuliranjem radnih zadataka u skolskim uc¢ionicama,
specijaliziranim ucionicama i otkrivanjem u izvornoj stvarnosti.

Pozeljno je provoditi situacijsko ucenje i poucavanje te koristiti problemske, projektne i
istrazivacke zadatke u kojima se simuliraju stvarne situacije na radnim mjestima svojstvenima
zanimanju tehnicar za logistiku i $pediciju, i stjecu prakti¢ne vjeStine povezane s procesima
koji se odvijaju u logistickom skladistu, dokumentacijom koja se koristi te nacinima i pravilima
provedbe inventure u logistickom skladistu.

Radni i/ili problemski zadatci trebaju biti usmjereni na pripremu, ispunjavanje i kolanje
odgovaraju¢e dokumentacije pri zaprimanju robe, skladiStenju i otpremi robe iz logistickog
skladista, kao i pri premjestanju robe u drugo skladiste, te na provedbu izvanredne inventure
zadanih artikala u logistickom skladistu, ali i izracun prosjecnih zaliha robe za zadane artikle.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14347
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14326

Za ucenje temeljeno na radu ucenici se dijele u obrazovne skupine od 7 do 10 ucenika po
skupini.

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi uCenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a,
obujam:

Skladis$ni dokumenti, 3 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Objasniti sadrzaj i znacaj skladisnih dokumenata za prihvat,
skladiStenje i otpremu robe iz logistickog skladiSta.

Koristiti dokumentaciju koja prati prihvat, skladistenje i
otpremu robe iz logisti¢kog skladiSta.

Provesti pripremu potrebnih dokumenta za prihvat, skladistenje i
otpremu robe iz logisti¢kog skladiSta u skladu s internim

procedurama.

Izraditi potrebnu dokumentaciju za prihvat, skladiStenje
i otpremu robe iz logistickog skladista za zadanu radnu
situaciju u skladu s internim procedurama.

Ustanoviti potrebu za izradom dodatne ili dopunom postojece

skladiSne dokumentacije.

Procijeniti potrebu za izradom dodatne dokumentacije
ili za dopunom postojece prema zadanoj radnoj situaciji.

Opisati proceduru vodenja i kolanja skladiSne dokumentacije.

Primijeniti procedure vodenja i kolanja skladiSne
dokumentacije u logistickom skladistu.

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustavi ovoga SIU-a su problemska nastava i u¢enje temeljeno na radu.

Nastavne cjeline/teme

Sadrzaj i vrste dokumenata koji prate prihvat robe u logisticko skladiste

Vjezbe popunjavanja dokumentacije koja prati prihvat robe u logisticko skladiste
Sadrzaj i vrste dokumenata koji prate skladiStenje robe u logistickom skladistu
VjeZbe popunjavanja dokumentacije koja prati skladiStenje robe u logistickom
skladistu

SadrZaj i vrste dokumenata koji prate otpremu robe iz logistickog skladista
Popunjavanja dokumentacije koja prati otpremu robe iz logistickog skladista (vjeZba)
Inventurna lista

Kolanje dokumentacije koja prati poslovanje i kretanje robe u logisticko skladiste i iz
njega



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14347
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14326

Nacini i primjeri vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucdih pristupa te se potic¢e primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja

Problemski zadatak:

Nastavnik priprema problemske zadatke temeljene na podatcima vezanima za rad stvarnog logistickog skladista, kao npr.
podatke o vrsti i koli¢ini te nacinu pakiranja robe koja je pristigla u skladiste, podatke o dobavlja¢u za zadanu robu, podatke
o nacinu dopreme robe, dokumentaciju koja prati robu pri dolasku u logisti¢ko skladiste - teretni list, racun dobavljacai sl.,
cijenu robe i sl.

Ucenik za zadanu robu koja je pristigla u skladiste uz predoceni teretni list, nakon kvantitativnog i kvalitativnog pregleda u
kojem je utvrden manjak robe, treba pripremiti i ispuniti odgovaraju¢u skladiSnu dokumentaciju za evidentiranje prijema
robe u logisticko skladiSte te ju proslijediti na daljnje koriStenje ostalim sudionicima u poslu, odnosno demonstrirati kolanje
dokumentacije izmedu razli¢itih sudionika u poslu na nacin da definira kome sve i kako treba dostaviti izradenu
dokumentaciju o prihvatu robe u logisti¢ko skladiste.

Ucenik, takoder, za robu koja treba biti otpremljena na temelju predo¢enog naloga za otpremu robe iz skladista, treba
pripremiti i ispuniti odgovarajucu skladiSnu dokumentaciju za otpremu zadane robe, te ju proslijediti na daljnje koristenje
ostalim sudionicima u poslu, odnosno demonstrirati kolanje dokumentacije izmedu razlicitih sudionika u poslu na nacin da
definira kome sve i kako treba dostaviti izradenu dokumentaciju o otpremi robe iz logistickog skladista.

Ucenik, za zadanu robu koja se premjesta u drugo skladisSte, treba pripremiti i ispuniti odgovaraju¢u dokumentaciju i
proslijediti na daljnje koriStenje, odnosno demonstrirati kolanje dokumentacije izmedu razlicitih sudionika u poslu na nacin
da definira kome sve i kako treba dostaviti izradenu dokumentaciju o premjestanju robe iz jednog u drugo logisti¢ko
skladiste.

Na temelju opisane radne situacije u problemskom zadatku, ucenik treba procijeniti je li potrebno izraditi dodatnu
dokumentaciju koja prati kretanje robe. Na primjer, u sluc¢aju utvrdenih razlika izmedu stvarnog stanja pristigle robe i onog
prikazanog na dokumentaciji koja prati dolazak robe u logisticko skladiste, odnosno utvrdenog nedostataka/manjka robe pri
prihvatu robe u skladiste, ucenik treba prepoznati da je potrebno izraditi komisijski zapisnik. U¢enik treba izraditi komisijski
zapisnik i navesti kome sve i kako treba dostaviti izradeni dodatni dokument o nedostatku/manjku robe.

U slucaju velikog broja artikala koji se otpremaju iz logistickog skladista, a koji su grupirani u transportne jedinice prikladne
za mehanizirano prenosenje, ucenik treba prepoznati da je potrebno izraditi listu pakiranja. U¢enik treba izraditi listu
pakiranja i navesti kome sve i kako treba dostaviti izradeni dodatni dokument koji prati otpremu robe iz logistickog
skladista.

Za potrebe izvanredne inventure odredenih artikala robe u skladistu, ucenik treba ispuniti odgovaraju¢u skladiSnu
dokumentaciju i proslijediti ju na daljnje koriStenje, odnosno demonstrirati kolanje dokumentacije izmedu razli¢itih
sudionika u poslu na nacin da definira kome sve i kako treba dostaviti izradenu inventurnu listu.

U mapi vjeZbi potrebno je arhivirati sve dokumente izradene tijekom provedbe nastave u specijaliziranim praktikumima,
zajedno s opisom kolanja dokumentacije izmedu sudionika u poslu.

Takoder, ucenici ¢e u mapi prakticne nastave evidentirati koje od dokumenata su ispunjavali tijekom prakticne nastave kod
poslodavca, opisati kako su to izveli vodeci racuna o pravilima struke, s posebnim naglaskom na rad na siguran nacin, te
objasniti zasto je to bilo potrebno.

Primjer kriterijske tablice:

Elementi procjene Potrebno doraditi Djelomicno Potpuno

Ucenik poznaje i moZe samostalno popuniti dokumentaciju
za prihvat robe u logisticko skladiSte.

Ucenik poznaje i moZe samostalno popuniti dokumentaciju
za skladiStenje robe u logistickom skladistu.

Ucenik poznaje i moZe samostalno popuniti dokumentaciju
za otpremu robe iz logistickog skladista.

Ucenik moZe samostalno procijeniti potrebu za izradom
dodatne i nadopunom postoje¢e dokumentacije.

Ucenik moZe samostalno pripremiti inventurne liste.

Ucenik poznaje nacine kolanja dokumentacije i svu
dokumentaciju samostalno dostavlja ostalim sudionicama
u poslu.

Ucenik suraduje s ostalim u€enicima tijekom rada.

Ucenik izvrSava svoj dio zadatka te uredno i to¢no vodi
mapu prakti¢ne nastave / vjeZbi.
Ucenik provodi vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje.




Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrsetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomoc¢u
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje) ili izvedbe drugih uc¢enika / skupina ucenika (vrsnjacko

vrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se viSedimenzionalnom analitickom rubrikom prema unaprijed
utvrdenim kriterijima vrednovanja i opisu pokazatelja kvalitete izvedbe radnog zadatka. Tako, osim iskazane brojcane

ocjene, uc¢enik dobiva procjenu postignuc¢a u odnosu na postavljene ciljeve.

Primjer kriterijske tablice:

pracenje prihvata
robe u logisticko
skladiste te njezino
ispravno
popunjavanje

logisticko skladiste

VjeZbe popunjavanja
dokumentacije koja
prati prihvat robe u
logisticko skladiste

koristi za pracenje
prihvata robe u
logisticko skladiste i
uz znatnu
nastavnikovu pomo¢
moZe ju popuniti.

dokumentacije koja se
Koristi za pracenje
prihvata robe u
logisticko skladiste te
juuz malu
nastavnikovu pomo¢
mozZe popuniti.

Kriterij (sastavnice Nastavne Razine (bodovi)

radnog zadatka) cjeline/teme 1 > 3

Poznavanje vrste i Sadrzaj i vrste Djelomic¢no poznaje Zadovoljavajuce Samostalno i to¢no
funkcije dokumenata koji vrste i funkcije poznaje vrste i navodi sve vrste i
dokumentacije za prate prihvat robe u dokumentacije koja se | funkcije funkcije

dokumentacije koja se
koristi za pracenje
prihvata robe u
logisticko skladiste te
ju samostalno i tocno
moZe popuniti.

Poznavanje sadrzaja i
ispravno
popunjavanje
dokumentacije koja se
koristi za praéenje
skladistenja robe u
logistickom skladistu

Sadrzaj i vrste
dokumenata koji
prate skladistenje
robe u logistickom
skladiStu

VjeZbe popunjavanja
dokumentacije koja
prati skladiStenje
robe u logistickom
skladiStu

Djelomicno poznaje
sadrzaj i uz znatnu
nastavnikovu pomo¢
moze popuniti
dokumentaciju koja
se koristi za pracenje
skladiStenja robe u
logistickom skladiStu.

Zadovoljavajuce
poznaje sadrzaj i uz
malu nastavnikovu
pomo¢ primjenjuje
pravila za
popunjavanje
dokumentacije koja se
koristi za pracenje
skladiStenja robe u
logistickom skladistu.

Odli¢no poznaje
sadrZaj te samostalno
i to¢no moZe popuniti
dokumentaciju koja se
koristi za praéenje
skladiStenja robe u
logistickom skladistu.

Poznavanje sadrzaja i
ispravno
popunjavanje
dokumentacije koja se
koristi za praéenje
otpreme robe iz
logistickog skladista

Sadrzaj i vrste
dokumenata koji
prate otpremu robe iz
logistickog skladista

Vjezba popunjavanja
dokumentacije koja
prati otpremu robe iz
logistickog skladiSta

Djelomic¢no poznaje
sadrzaj i uz veliku
nastavnikovu pomo¢
mozZe popuniti
dokumentaciju koja
se koristi za pracenje
otpreme robe iz
logistickog skladista.

Zadovoljavajuce
poznaje sadrzajiuz
malu nastavnikovu
pomoc¢ primjenjuje
pravila za
popunjavanje
dokumentaciju koja
se koristi za pracenje
otpreme robe iz
logistickog skladiSta.

0dli¢no poznaje
sadrzaj te samostalno
i to¢no moze popuniti
dokumentaciju koja se
koristi za praéenje
otpreme robe iz
logistickog skladista.

Izrada inventurne
liste

Inventurna lista

Djelomicno poznaje
sadrzaj i uz veliku
nastavnikovu pomo¢
mozZe izraditi
inventurnu listu.

Zadovoljavajuce
poznaje sadrzaj i uz
malu nastavnikovu
pomoc¢ moze izraditi
inventurnu listu.

Odli¢no poznaje
sadrZaj te samostalno
i to¢no moze izraditi
inventurnu listu.

Poznavanje nacina
kolanja
dokumentacije koja se
koristi u poslovanju
logistickog skladiSta

Kolanje
dokumentacije koja
prati poslovanje i
kretanje robe u
logisticko skladiSte i
iz njega

Djelomic¢no poznaje
nacine kolanja
dokumentacije
izmedu sudionika u
poslu te djelomic¢no
ispravno dostavlja
potrebnu
dokumentaciju
ostalim sudionicima.

Zadovoljavajuce
poznaje nacine
kolanja
dokumentacije i
dostavlja potrebnu
dokumentaciju
ostalim sudionicima.

Odli¢no poznaje
nacine kolanja
dokumentacije te
samostalno i ispravno
dostavlja potrebnu
dokumentaciju
ostalim sudionicima u
poslu.




Vodenje mape Neuredno i Zadovoljavajuc¢e vodi | Uredno, redovitoiu

prakti¢ne nastave / nepotpuno vodi mapu | mapu prakticne potpunosti vodi mapu

vjezbi prakti¢ne nastave / nastave / vjezbi, prakti¢ne nastave /
vjezbi, nedostaje ve¢i | nedostaje tek manji vjezbi, mapa sadrzi
dio dokumentacije. dio dokumentacije. svu potrebnu

dokumentaciju.
Bodovi 6-7 8-10 11-13 14-16
Ocjena Dovoljan (2) Dobar (3) Vrlo dobar (4) Odlican (5)

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se na temelju sljedec¢ih elemenata: priprema za izvodenje zadatka,
sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih dijelova unutar zadatka gdje ucenici pomocu pripremljenog
obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se prema unaprijed utvrdenim kriterijima vrednovanja i op¢im
informacijama o postignutoj razini onoga $to ucenik zna i moze uciniti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantna problemska nastava i u¢enje temeljeno na radu kojim se ucenici
stavljaju u stvarne radne situacije tijekom kojih rade samostalno u¢enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za
izvrSavanje zadatka. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi
mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Tako svaki ucenik ima priliku
pokazati svoje jaCe strane, a ostali u€enici imaju priliku uciti i raditi s ucenicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije
moguce i u stvarnom radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog
ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda u€enja umjesto ucenika.

‘ Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima
ponuditi slozeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom s ciljem
poticanja motivacije i napretka.

Primjer zadatka za darovite ucenike: u konkretnoj situaciji bit ¢e pripremljeni dodatni zadatci pri prezentiranju rjeSenja
pojedinih zadataka unutar projektnog zadatka i usvajanju ishoda ovog modula, kao npr. izrada specifikacije robe koja se
otprema iz logistickog skladiSta.

Skup ishoda ucenja iz SK-a,

. Inventura i zalihe robe u logistickom skladi$tu, 2 CSVET
obujam:

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Protumaciti proces pripreme skladista za provedbu

Opisati proces pripreme skladiSta za inventuru. . oy . o
p p prip inventure u logistickom skladistu na stvarnom primjeru.

Primijeniti pravila, propise i interne procedure u izradi

Isplanirati provedbu inventure u skladu s internim procedurama. . L
plana provedbe inventure na stvarnom primjeru.

Primijeniti interne procedure u provedbi inventure u

Provesti inventuru u skladu s internim procedurama. . .
radnoj situaciji na stvarnom primjeru.

Provesti brojanje / vaganje / mjerenje / senzorski
pregled zaliha robe u logistickom skladistu u radnoj
situaciji.

Opisati postupke kontrole kvalitativnog i kvantitativnog stanja
zaliha robe prema uspostavljenim procedurama.

Ustanoviti koli¢inu zaliha pojedinih vrsta pohranjene

Utvrditi koli¢inu zaliha pohranjene robe. oy .
p J robe u skladiStu na stvarnom primjeru.

Primijeniti postupak izracuna prosjecne koli¢ine zaliha

Izra¢ i je¢nu kolici lih jedinih artikal . : -
zraCunati prosje¢nu koli¢inu zaliha pojedinih artikala robe pojedinih artikala robe na stvarnom primjeru.

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustavi su egzemplarna nastava i u¢enje temeljeno na radu.

Pojam i vrste zaliha robe

Pojam, vrste, uzroci i posljedice robnih gubitaka te nacini njihova sprjec¢avanja
Priprema skladista za inventuru

Tehnike rada pri kontroli kvalitativnog i kvantitativnog stanja zaliha robe
Provedba inventure ili popisa robe u logistickom skladistu

Postupak izracuna prosjecne koli¢ine zaliha

Nastavne cjeline/teme




Nacini i primjeri vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova

znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja

Radna situacija:

Uz pomoc¢ mentora za zadano robno skladiste potrebno je pripremiti listu robe pohranjene na skladistu te na temelju iste
provesti inventuru stanja, odnosno prebrojiti fizicko stanje pohranjene robe. Nakon utvrdene koli¢ine zaliha pohranjene
robe potrebno je evidentirati utvrdeno stanje prema uspostavljenim procedurama, odnosno unijeti utvrdeno stanje zaliha u
inventurnu/popisnu listu te ga usporediti s knjigovodstvenim stanjem pohranjene robe.
Nastavnik prenosi znanje i informacije o bitnim pojmovima vezanima za zalihe robe, robne gubitke i provedbu inventure u
logistickom skladistu, ali ima i ulogu mentora te usmjerava i savjetuje ucenika o moguéim problemima koji se mogu pojaviti

tijekom provedbe zadatka, kao i o nacinima rjeSavanja problema koji se mogu pojaviti tijekom rada.

Radni zadatak:

Nakon provedene inventure, radi planiranja zaliha robe u skladi$tu, potrebno je na temelju podataka o stanju zaliha
odredenih artikala robe tijekom zadanog razdoblja utvrditi prosjec¢nu koli¢inu zaliha i provijeriti je li trenutno stanje zaliha
ispod ili iznad prosjecne vrijednosti. Potrebno je izracunati vrijednost prosjecnih zaliha za pojedine zadane artikle.
Nastavnik ima ulogu mentora te usmjerava i savjetuje ucenika o nacinima primjene stecenih znanja o zalihama i vrstama
zaliha robe te nacinima izracuna prosjecnih zaliha robe. Upozorava na moguce probleme koji se mogu pojaviti tijekom
provedbe zadatka kao i o na¢inima rjeSavanja problema koji se mogu pojaviti tijekom rada.

Primjer kriterijske tablice (vrednovanje naucenog)

Bodovi
Kriterij

1 bod

2 boda

3 boda

4 boda

Poznavanje
pojma i vrsta
zaliha robe

Djelomicno poznaje
pojam i vrste zaliha
robe.

Zadovoljavajuce
poznaje pojam i vrste
zaliha robe.

Vrlo dobro poznaje
pojam i vrste zaliha
robe te ih uz sitne

Odli¢no poznaje
pojam i vrste zaliha
robe te ih to¢no i

inventuru.

nedostatke obrazlaze. samostalno
obrazlaZe.
Poznavanje Djelomic¢no poznaje Zadovoljavajuce Vrlo dobro poznaje 0dli¢no poznaje
pojma gubitka pojam gubitka robe. poznaje pojam gubitka pojam gubitka robe te pojam gubitka robe te
robe robe. ga uz sitne nedostatke ga tofno i samostalno
obrazlaZze. obrazlaZze.
Poznavanje Djelomicno poznaje Zadovoljavajuce Vrlo dobro poznaje Odli¢no poznaje
nacina nacine sprjeCavanja poznaje nacine nacine sprjecavanja nacine sprjeCavanja
sprjecavanja gubitaka zaliha robe. sprjecavanja gubitaka gubitaka zaliha robe te | gubitaka zaliha robe
gubitaka robe zaliha robe. ih uz sitne nedostatke te ih to¢no i
obrazlaze. samostalno
obrazlaZe.
Poznavanje Djelomicno i uz veliku Na zadovoljavajuci Uglavnom moZze MoZe samostalno i
procesa nastavnikovu pomo¢ nacin i uz manju samostalno provesti to¢no provesti proces
pripreme moze provesti proces nastavnikovu pomo¢ proces pripreme pripreme skladista za
skladista za pripreme skladista za moze provesti proces skladiSta za inventuru, | inventuru.
inventuru inventuru. pripreme skladista za uz sitne nedostatke.

Primjena tehnika
rada pri kontroli
kvalitativnog i

Djelomi¢no primjenjuje
adekvatne tehnike rada
pri kontroli

Zadovoljavajuce i uz
manju nastavnikovu
pomo¢ primjenjuje

Uglavnom moZze
ispravno primijeniti
adekvatne tehnike rada

MoZe samostalno i
ispravno primijeniti
adekvatne tehnike

inventurne liste

moZe popuniti
popisnu/inventurnu
listu.

nastavnikovu pomo¢
moze popuniti
popisnu/inventurnu
listu.

popisnu/inventurnu
listu, uz sitne
nedostatke.

kvantitativnog kvalitativnog i adekvatne tehnike rada | pri kontroli rada pri kontroli
stanja zaliha kvantitativnog stanja pri kontroli kvalitativnog i kvalitativnog i
robe zaliha robe. kvalitativnog i kvantitativnog stanja kvantitativnog stanja
kvantitativnog stanja zaliha robe, uz sitne zaliha robe.
zaliha robe. nedostatke.
Popunjavanje Djelomicno i uz veliku Na zadovoljavajuci Uglavnom moZe MoZe samostalno i
popisne/ nastavnikovu pomo¢ nacin i uz manju ispravno popuniti ispravno popuniti

popisnu/ inventurnu
listu.




Utvrdivanje
inventurnih
razlika - viskova

Djelomicno i uz veliku
nastavnikovu pomo¢
moZe utvrditi

Na zadovoljavajuci
nacin i uz manju
nastavnikovu pomo¢

Uglavnom moZze
utvrditi inventurne
razlike i objasniti

MoZe samostalno i
ispravno utvrditi
inventurne razlike i

prosjecnih zaliha
zadanih artikala

nastavnikovu pomo¢
mozZe izraCunati
prosjecne zalihe robe za
zadane artikle.

nacin i uz manju
nastavnikovu pomo¢
moze izraCunati
prosjecne zalihe robe za
zadane artikle.

izracunati prosjecne
zalihe robe za zadane
artikle, uz sitne
nedostatke.

i manjkova inventurne razlike i mozZe utvrditi nastajanje objasniti nastajanje
objasniti nastajanje inventurne razlike i viskova/manjkova u viskova/manjkova u
viskova/manjkova u objasniti nastajanje zalihama robe, uz sitne | zalihama robe.
zalihama robe. viskova/manjkova u nedostatke.

zalihama robe.
[zracun Djelomicno i uz veliku Na zadovoljavajuci Uglavnom moze MozZe samostalno i

ispravno izracunati
prosjecne zalihe robe
za zadane artikle.

Bodovna tablica:

e 8-13bodova,
e 14-19boda,

e 20 -25bodova, ocjena: vrlo dobar (4)
e 26-32boda,

ocjena: dovoljan (2)
ocjena: dobar (3)

ocjena: odli¢an (5)

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se na temelju sljedec¢ih elemenata: priprema za izvodenje problemskog

zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje u¢enici pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).
Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se prema unaprijed utvrdenim kriterijima vrednovanja i op¢im
informacijama o postignutoj razini onoga $to ucenik zna i moze uciniti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantna egzemplarna nastava i u¢enje temeljeno na radu kojim se ucenici
stavljaju u stvarne radne situacije tijekom kojih rade samostalno, u¢enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za
izvrSavanje zadatka. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi
mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Tako svaki uc¢enik ima priliku
pokazati svoje jaCe strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s uenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije

moguce i u stvarnom radnom okruzenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog

ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije s ciljem motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja te omoguéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e

procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda ucenja umjesto ucenika.

Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili

postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom s ciljem

poticanja motivacije i napretka.
Primjer zadatka za darovite ucenike: za konkretnu radnu situaciju mogu biti pripremljeni dodatni zadatci pri prezentiranju

rjeSenja pojedinih zadataka unutar projektnog zadatka i usvajanju ishoda ovog modula, kao npr. izracun minimalnih i

optimalnih zaliha.




NAZIV MODULA

AKTIVNOSTI U SVAKODNEVNICI I NEPOSREDNOM OKRUZEN]U (STRANI JEZIK STRUKE)

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji
modula

Engleski jezik struke, SIU 1: Neposredno okruzenje
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11163
Engleski jezik struke, SIU 2: Aktivnosti u svakodnevnici

https: //hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11164
Njemacki jezik struke, SIU 1: Neposredno okruZenje
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10929
Njemacki jezik struke, SIU 2: Aktivnosti u svakodnevici

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10930
Obujam modula 4
(CSVET)
Naéini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici uc¢enja temeljenog na Samostalne aktivnosti
skupova ishoda uéenja poucavanja radu ucenika
50-70% 10-20% 20-30%

(od-do, postotak)

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj modula jest osposobiti ucenike za izrazavanje, primanje, uvazavanje i razmjenu misljenja, ideja
i stavova u poslovnom okruZenju. U receptivnim se djelatnostima koriste dugi tekstovi, duzi od
600 rijeci, a u produktivnima duzi od 200 rijeci. Uz ovaj, primarni cilj modula, ucenike je potrebno
osposobiti i za razumijevanje i uvazavanje drugih kultura i drustvenih normi te za ovladavanje
strategijama ucenja i uporabe jezika. Ti se elementi ne poucavaju zasebno, ve¢ integrirano, s istim
jezi¢nim sadrzajima za ovladavanje vjeStinama za upotrebu jezi¢noga znanja u komunikacijskome
¢inu.

Kljucni pojmovi

interakcija, izvjestaj, prezentacija, promidzba, graficki prikaz, statistika

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

Preporuka: ovisno o struci, sektoru i sadrzaju, nastavnik odabire odgojno-obrazovna ocekivanja iz
4.i/ili 5. ciklusa iz najmanje dviju ili triju medupredmetnih tema, a prema potrebama procesa
ucenja i poucavanja.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu u nastavi engleskoga/njemackog jezika povezuje se i provodi kroz
strukovni dio kurikula pojedinog sektorskog kurikula / kurikula ustanove. Ishode ovog modula
ucenici mogu djelomic¢no ostvariti izvrSavanjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
specijaliziranim i odgovarajuce opremljenim $kolskim ucionicama i praktikumima i/ili u suradnji
nastavnika i Skole s poslodavcem i/ili nacionalnim centrima kompetentnosti. U¢enicima je
potrebno omoguciti u€enje u uvjetima u kojima ¢e aktivno uvjezbati odredene situacije. U
simuliranim stvarnim situacijama ucenici projektnim i istrazivackim zadacima samostalno ili u
paru rjesavaju situacijske probleme vezane za ciljeve modula s namjerom ostvarivanja njegovih
ishoda. Odgojno-obrazovni ishodi ostvaruju se u¢enjem temeljenim na radu i razli¢itim stru¢nim
posjetima institucijama i poslovnim subjektima relevantnima za pojedini sektor/zanimanje, gdje
je ucenike potrebno ukljuciti u edukativne aktivnosti/projekte koji se eventualno provode.
Ucenjem temeljenim na radu stjecu se specificna znanja i vjeStine potrebne za samostalan i
siguran rad kod poslodavca.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11163
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11164
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10929
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10930
Specijalizirana ucionica i/ili kabinet za nastavu stranog jezika opremljena rac¢unalom s pristupom
internetu i instaliranom potrebnom programskom potporom, projektorom s projektnim platnom

i/ili interaktivnim ekranom. Preporucuje se da ucionica za poucavanje jezika omogucuje
fleksibilnost u organizaciji prostora tj. lako pomicanje stolova i stolica kako bi prostor odgovarao
razli¢itim potrebama koje proizlaze iz oblika rada specifi¢nih za nastavu stranih jezika (npr.
podjela u¢enika u manje grupe, suradnicko ucenje i sl.). Prostor treba uskladiti s ciljevima nastave
kako bi se stvorili najbolji mogué¢i materijalni uvjeti za postizanje Zeljenih rezultata.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11163
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11164
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10929
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10930
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11163
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11164
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10929
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10930

izmedu Skole i poslodavca.

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu
ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca. Ishodi u€enja ostvaruju se kroz
razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu izvan $kole uskladuju se

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

EngleskKi jezik struke, SIU 1: Neposredno okruzenje, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Odrediti osnovnu poruku u vrlo kratkim i vrlo
jednostavnim tekstovima te interakciji

Samostalno odrediti osnovnu poruku u kratkim i jednostavnim
tekstovima i prepoznati i opisati osnovne drustveno-jezicne
funkcije.

Izdvojiti traZene informacije iz vrlo kratkih i vrlo
jednostavnih slusanih i pisanih tekstova

Izdvojiti vecinu trazenih informacija iz kratkih i jednostavnih
tekstova poznate tematike.

Opisati usmeno svoje okruZenje, radnje i dogadaje te
pisano u vrlo kratkom tekstu (prema predlosku)

Opisati usmeno svoje okruzenje, radnje i dogadaje te pisano u vrlo
kratkom tekstu

Sudjelovati u vrlo kratkoj i vrlo jednostavnoj pisanoj i
usmenoj interakciji poznate tematike

Sudjelovati u kratkoj i jednostavnoj interakciji poznate tematike
uz pogreske koje ne utjecu na lako razumijevanje teksta.

Primijeniti intonacijska obiljezja jednostavne recenice

Strukturirati kratke i jednostavne tekstove poznate tematike uz
manja odstupanja od zadane forme i pogreske koje ne utje¢u na
lako razumijevanje teksta.

Popuniti kratke obrasce

Popuniti srednje sloZzene obrasce

Prevladavajudi nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Uz poucavanje usmjereno na ucenika nuzno je osigurati raznolikost iskustava ucenja Sto proizlazi iz organizacije rada.
Primjenjuju se razlicite aktivnosti: projektna nastava, uc¢enje usmjereno na rjeSavanje problema, ucenje u izvanskolskome
okruzju, istrazivacko ucenje i sli¢no, s naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje. Takvi su oblici rada usmjereni
ovladavanju vjestinama za upotrebu jezi¢noga znanja u komunikacijskome ¢inu. Aktivnosti su usmjerene ostvarivanju ishoda

iz svih skupova ishoda koji ¢ine zaokruzenu cjelinu unutar

pojedinog modula. Pred svakog se u¢enika postavljaju primjereno

visoka, pozitivna oc¢ekivanja koja uvazavaju individualne razlike, poti¢u autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje te su
jasno definirana i uskladena s razvojnim moguénostima ucenika. Primjenjuju se pristupi ucenju koji omogucuju povezivanje
ucenja s prethodnim znanjima i vjeStinama te s osobnim Zivotom, i uenika se priprema za cjeloZivotno ucenje. Poticu se

procesi kreativnoga izrazavanja i kritickoga misljenja.

Nastavne cjeline/teme
itd. ...

Nastavne cjeline se prilagodavaju pojedinoj struci te se biraju od ponudenih:
Osobni podatci

Obitelj, stanovanje

Davanje uputa

Popunjavanje obrazaca prilikom prijave prebivali§ta/boravista, u knjiZnici

Vokabular prosiriti jezikom odredene struke po potrebi.
Teme/vrste tekstova povezane s u¢enikovom strukom, jezi¢no prilagodene
razini A1 ZEROJ-a

Nacini i primjeri vrednovanja

Zadatak 1: Popuniti formalni i neformalni obrazac (digitalni i tiskani) s osobnim podatcima. Vrednovanje za ucenje:

odlicno dobro zadovoljavajuce
sadr¥ai U sva su polja upisani trazeni Upisana je vecina trazenih Upisan je manji broj trazenih
) podatci. podataka. podataka.
. Sve su rijeCi pravopisno to¢no Vecina je rijeci pravopisno to¢no . . “
pravopis ; . Ucestale su pravopisne pogreske.
napisane. napisana.

Zadatak 2: Ucenik sudjeluje u simuliranom razgovoru -

zgradi

davanje uputa stranom gostu gdje se $to nalazi u poslovnoj

Zadatak pisanja moguce je uz odredene prilagodbe vrednovati pomocu ove analiticke rubrike.

nije zadovoljavajuce dobro izvrsno
Govor Na razini oponasanja, potrebna Potrebna povremena pomoc¢islusni = Tocan i precizan; samostalan i
stalna pomoc¢ i slusni model. model. kreativan.
Sadrzaj Pojevdine odrednice zadatka nisu Izyréen(:: su sve odrednice zadatka, .Sve ?drednice zadatka su opSirno
izvrSene. ali vrlo Sturo. izvrSene.
Koristi se jednostavnim leksickim = Koristi se primjerenim leksickim i Koristi se primjerenim leksickim i
Jezik i gramatickim strukturama. gramatickim strukturama. Pogreske = gramatickim strukturama.

Pogreske Cesto oteZavaju
razumijevanje poruke.

povremeno utje¢u na razumijevanje
poruke.

Eventualne pogreske samostalno
ispravlja.

Rubrika se u prilagodenom obliku (pisanje / govorenje) u kasnijim fazama nastave moZe koristiti za vrednovanje naucenog.




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini komunikacijske kompetencije u¢enika. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za ostvarivanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i tezina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka,
vizualni materijali za motivaciju i poticanje receptivnih i produktivnih vjestina i sl.). U¢enike s teSko¢ama preporucljivo je
grupirati u parove ili timove s uspjeSnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. Ucenicima s
teSko¢ama potrebno je dodatno pojasnjavati korake i zadatke projektnog zadatka ili navedeno dati kao zadatak uspjes$nijim
ucenicima u parovima ili timovima.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

Darovitim u¢enicima nuzno je pruziti moguénost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj
struci/podrucju. MoZe se provesti i projektno istrazivanje izvan Skole u odgovaraju¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa
stvarnim podatcima. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishodaucenjaiziSK-a, Engleski jezik struke, SIU 2: Aktivnosti u svakodnevnici, 2 CSVET

obujam:

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”
Izdvojiti traZzene informacije iz vrlo kratkih i vrlo jednostavnih Izdvojiti vec¢inu trazenih informacija iz kratkih i
tekstova poznate tematike jednostavnih tekstova poznate tematike

Razlikovati jednostavne tekstne vrste i njihovu

Razlikovati vrlo jednostavne i vrlo kratke tekstne vrste .
osnovnu namjenu

Prepricavati kratke i jednostavne tekstove poznate
Prepricati vrlo kratke i vrlo jednostavne tekstove poznate tematike |tematike uz pogreske koje ne utjec¢u na lako
razumijevanje teksta

Sudjelovati u kratkoj i jednostavnoj govornoj interakciji
poznate tematike uz pogreske koje ne utjecu na lako
razumijevanje teksta.

Sudjelovati u vrlo kratkoj i vrlo jednostavnoj govornoj interakciji
poznate tematike

Samostalno primijeniti pravila formalnog stila pisanja
jednostavnih tekstnih vrsta uz pogreske koje ne utjecu
na lako razumijevanje teksta.

Primijeniti pravila formalnog stila pisanja vrlo jednostavnih
tekstnih vrsta

Strukturirati kratke i jednostavne tekstove poznate
Strukturirati vrlo kratke i vrlo jednostavne tekstove poznate tematike koristeci se preporucenim jezi¢nim
tematike koristeci se preporucenim jezi¢nim strukturama strukturama uz manja odstupanja od zadane forme i
pogreske koje ne utjec¢u na lako razumijevanje teksta.

Prevladavajuci nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Uz poucavanje usmjereno na ucenika nuzno je osigurati raznolikost iskustava ucenja Sto proizlazi iz organizacije rada.
Primjenjuju se razlicite aktivnosti: projektna nastava, uc¢enje usmjereno na rjeSavanje problema, u€enje u izvanskolskome
okruzju, istrazivacko ucenje i sli¢no, s naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje. Takvi su oblici rada usmjereni
ovladavanju vjeStinama za upotrebu jezi¢énoga znanja u komunikacijskome ¢inu.

Aktivnosti su usmjerene ostvarivanju ishoda iz svih skupova ishoda koji ¢ine zaokruZenu cjelinu unutar pojedinog modula.
Pred svakog se ucenika postavljaju primjereno visoka, pozitivna oCekivanja koja uvaZavaju individualne razlike, poticu
autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje te su jasno definirana i uskladena s razvojnim moguénostima ucenika.
Primjenjuju se pristupi ucenju koji omogucéuju povezivanje ucenja s prethodnim znanjima i vjeStinama te s osobnim zivotom,
i uCenika se priprema za cjelozivotno ucenje. Poticu se procesi kreativnoga izrazavanja i kritickoga misljenja.

Nastavne cjeline se prilagodavaju pojedinoj struci te se biraju od ponudenih:
Svakodnevne aktivnosti

AKktivnosti u virtualnom okruzenju i u slobodnom vremenu

Nastavne cjeline/teme Usluge i hrana

Naprave i uredaji
Narudzbe putem interneta

Vokabular prosiriti jezikom odredene struke po potrebi.
Teme/vrste tekstova povezane s uCenikovom strukom, jezi¢no prilagodene razini A1 ZEROJ-a




Nacini i primjer vrednovanja

Zadatak 1: Usmeno predstaviti svoje proizvode, djelatnost, usluge. Tvrtka u kojoj radite Zeli izaci na strano trZiste.
Promislite kako Cete najbolje prezentirati svoje proizvode i/ili usluge. Pripremite prezentaciju.

Vrednovanje: Rubrika za vrednovanje se moze iskoristiti za vrednovanje za ucenje i vrednovanje naucenoga.

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA
SASTAVNICE
3 BODA 2 BODA 1BOD
Utenik sovori Ucenik govori nesto sporije od Ucenik govori bitno sporije od
rim'erinom brzinom prirodne brzine govora i prirodne brzine i ¢esto
TECNOST primjerenc . . povremeno zastajkuje. [zgovor zastajkuje. Izgovor je ponekad
Izgovor je jasan, intonacija | : . . " . . o
primjerena je uglavnom jasan, intonacija nejasan, intonacija ponekad
' uglavnom primjerena. neprimjerena.
Ocekivana jeziCna sredstva
o L Ocekivana jeziCna sredstva ucenik upotrebljava uz greske
Ocekivana jezi¢na sredstva . . . . . . " : .
. . ucenik upotrebljava uz pokoju koje ometaju razumijevanje, ali
ucenik upotrebljava ogresku koja ponekad ometa se glavne misli i/ili dio
JEZICNA SREDSTVA uglavnom toc¢no. Pogreske POgres Ja ponex L 3¢ gravy .
. razumijevanje. UCenik koristi izlaganja mogu razumjeti.
u upotrebi uglavnom ne L . o o N
. o . dobar raspon jezi¢nih sredstava | Ucenik koristi zadovoljavajuéi
ometaju razumijevanje. : o
vezanih uz temu. raspon jezi¢nih sredstava
vezanih uz temu.
Ucenik u potpunosti Ucenik izvrsava vedi dio Ucenik manjim dijelom
SADRZAJ izvrSava zadatak. Sve zadatka. Zadane sadrzajne izvrSava zadatak. Zadane
zadane sadrZajne sastavnice su ve¢im dijelom sadrZajne sastavnice su
smjernice su obuhvacene. obuhvacene. manjim dijelom obuhvacene.
Ucenik tijekom cijelog Ucenik vecinu izlaganja govori Ucenik manji dio izlaganja
izlaganja govori jasno i jasno i dovoljno glasno. govori jasno i dovoljno glasno.
dovoljno glasno, Uglavnom uspostavlja kontakt Rijetko uspostavlja kontakt
PREZENTACIJSKE uspostavlja kontakt o¢ima | oc¢ima i koristi primjereni govor | o¢ima, govorom tijela rijetko
VJESTINE i koristi primjereni govor tijela kojim angazira slusatelje. | angazira slusatelje. Uz vecu
tijela kojim angaZzira Uz manju pomo¢ nastavnika pomo¢ nastavnika odgovara na
slusatelje. Samostalno odgovara na pitanja slusatelja. pitanja slusatelja. Biljeske
odgovara na sva pitanja Ponekad koristi biljeSke u koristi tijekom veéine izlaganja
slusatelja. izlaganju. ili cijelog izlaganja.
U izradi i prezentaciji
U izradi i prezentaciji U izradi i prezentaciji materijala | materijala koriStene su
VIZUALNA materijala koriStene su uglavnom su koriStene uglavnom neodgovarajuce
J g g g J
ORGANIZACIJA odgovarajuce aplikacije, odgovarajuce aplikacije, aplikacije, fotografije i
g J p g J p J p J grafyj
fotografije i ilustracije. fotografije i ilustracije. ilustracije koje Cesto nisu u
funkciji sadrzaja.
Napomena: Ako sastavnica nije ostvarena niti na najniZoj ocekivanoj razini ili ne postoji, za nju se dodjeljuje 0 bodova.

Zadatak 2: Napisati email - prituzbu na proizvod/uslugu

Ucenici razmjenjuju svoje email dopise te uz pomoc liste procjene svojim suucenicima (unosenjem plusa ili kvacice u
odgovarajuce polje) daju povratnu informaciju o uspjesnosti izvrSenja zadatka.

Vrednovanje kao ucenje - uz odredenu prilagodbu moze se koristiti ova lista za procjenu.

izvrsno

dobro zadovoljavajuce

IZVRSENJE ZADATKA
razradeni su sve relevantni dijelovi zadatka

STRUKTURA

pozdrav, potpis, uvod, glavni dio poruke

VOKABULAR

uporaba obradenog vokabulara, raznovrsnost vokabulara

TOCNOST

Uporaba primjerenih struktura




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj tezine zadataka na individualnoj razini komunikacijske kompetencije ucenika. Nije namjera da
nastavnik odradi dio uvjeta za ostvarivanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika. Ucenicima s teSkocama daju se detaljnije upute za
rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce (primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja,
smanjen broj i tezina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, vizualni materijali za motivaciju i poticanje receptivnih i
produktivnih vjeStina i sl.). U¢enike s teSko¢ama preporucljivo je grupirati u parove ili timove s uspjesnijim ucenicima koji ¢e
preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. Ucenicima s teSko¢ama potrebno je dodatno pojasnjavati korake i zadatke
projektnog zadatka ili navedeno dati kao zadatak uspjesnijim u¢enicima u parovima ili timovima.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omoguc¢avanja daljnjeg napretka.

Darovitim ucenicima nuzno je pruziti moguénost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj
struci/podrucju. MoZe se provesti i projektno istrazivanje izvan Skole u odgovaraju¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa
stvarnim podatcima. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam:

Njemacki jezik struke, SIU 1: Neposredno okruZenje, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Samostalno uoditi osnovnu poruku u vrlo kratkim i vrlo
jednostavnim tekstovima i interakciji te prepoznati
osnovne namjere sugovornika

Odrediti osnovnu poruku u vrlo kratkim i vrlo jednostavnim
tekstovima te interakciji

Izdvojiti traZzene informacije iz vrlo kratkih i vrlo jednostavnih
sluSanih i pisanih tekstova

[zdvojiti traZene informacije iz vrlo kratkih i vrlo
jednostavnih slusanih i pisanih tekstova i analizirati ih

Usmeno opisati svoje okruzenje, radnje i dogadaje te pisano u vrlo
kratkom tekstu.

Usmeno opisati svoje okruzenje, radnje i dogadaje te
pisano u vrlo kratkom tekstu uz manja odstupanja od
zadane forme i pogreske koje ne utjecu na

razumijevanje teksta

Popuniti kratke obrasce uz manja odstupanja od zadane

Popuniti kratke obrasce . N : oy . .
P forme i pogreske koje ne utje¢u na razumijevanje teksta

Sudjelovati u vrlo kratkoj i vrlo jednostavnoj pisanoj i
usmenoj interakciji poznate tematike uz manja
odstupanja od zadane forme i pogreske koje ne utjecu
na razumijevanje teksta

Sudjelovati u vrlo kratkoj i vrlo jednostavnoj pisanoj i usmenoj
interakciji poznate tematike

Primijeniti intonacijska obiljezja jednostavne recenice

Primijeniti intonacijska obiljeZja jednostavne recenice " . -y o :
uz pogresSke koje ne utjecu na lako razumijevanje teksta

Prevladavajuci nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Ucionicka nastava u skladu s komunikacijskim pristupom u nastavi stranog jezika (poutavanje usmjereno na ucenika),
simulirati autenti¢ne situacije.

Osim toga preporucuje se primjena raznovrsnih aktivnosti poput projektne nastave, u¢enja usmjerenog na rjeSavanje
problema, ucenja u izvanskolskome okruzju, istrazivackoga ucenja i slicno, s naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje. U
nastavi se preporucuje postaviti primjereno visoka, pozitivna ocekivanja koja uvazavaju individualne razlike, poti¢u
autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje. Preporucuje se isto tako primijeniti pristup ucenju koji omogucuje povezivanje
ucenja s prethodnim znanjima i vjeStinama te strukom uz poticanje kreativnoga izrazavanja i kritiCkoga misljenja.

Nastavne cjeline se prilagodavaju pojedinoj struci te se biraju od ponudenih:

Osobni podatci

Obitelj, stanovanje

Popunjavanje obrazaca prilikom prijave prebivali§ta/boravista, u knjiZnici itd. ...

Preporucene jezi¢ne strukture: jednostavne upitne i izjavne recenice, prezent ucestalih pravilnih
glagola, prezent glagola sein i haben, osobne i posvojne zamjenice, upitne i pokazne zamjenice,
rodovi u nominativu i akuzativu, negacija nicht, nein, kein u nominativu i akuzativu.

Vokabular prosiriti jezikom odredene struke po potrebi.

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjeri vrednovanja

Zadatak 1: Popuniti formalni i neformalni obrazac (digitalni i tiskani) s osobnim podatcima
Zadatak 2: Usmeno predstaviti sebe i neku drugu osobu, izre¢i osnovne podatke.

Zbog putovanja i boravka u jednoj od zemalja njemackog govornog podruéja morate popuniti obrazac sa svojim osobnim
podatcima kako biste prijavili boravak, otvorili ra¢un u banci za primanje stipendije, pristupili platformi za dohvacanje
nastavnih sadrzaja, uclanili se u Skolsku knjiznicu, izvadili mjese¢nu kartu za javni prijevoz. Dobro proucite obrazac kako
biste u svako polje unijeli ispravne i to¢no napisane podatke. Uz pomo¢ ispunjenog obrasca kratko se predstavite nadleznoj
osobi u knjiznici, banci, uredu za prijavu boravka.




Primjer vrednovanja za zadatak 1 i 2: U¢enik popunjava formalni i neformalni obrazac svojim osobnim podatcima.

Ucenik predstavlja sebe ili neku drugu osobu, govori osnovne podatke.
Vrednovanje za ucenje - analiticka rubrika s opisom kriterija i razina ostvarenosti:

odlicno dobro zadovoljavajuce
sadrZaj U sva su polja upisani traZeni Upisana je ve¢ina traZenih Upisan je manji broj trazenih
podatci. podataka. podataka.
pravopis Sve su rijeci pravopisno to¢no Vecina je rijeci pravopisno to¢no | Ucestale su pravopisne pogreske.
napisane. napisana.
izvrSenje Ucenik se predstavlja potpuno. Ucenika se predstavlja kratko. Ucenik navodi samo jedan do dva
podatka o sebi.
izgovor Dobar izgovor i primjeren Poneka pogresno izgovorena Izgovor je Cesto nepravilan, ucenik
tempo govora. rije¢, uCenik zastajkuje u govoru. | ¢esto zastaje u govoru i radi duge
pauze.

Rubrika se u prilagodenom obliku (pisanje / govorenje) u kasnijim fazama nastave moZe koristiti za vrednovanje naucenog.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj tezine zadataka na individualnoj razini. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda u¢enja umjesto uc¢enika. U¢enicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su
prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce (primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i tezina
zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, vizualni materijali za motivaciju i poticanje receptivnih i produktivnih
vjestina). UCenike s teSkocama grupirati u parove ili timove s uspjeSnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje
projektnog zadatka.

Ucenicima s teSko¢ama dodatno pojasnjavati korake i zadatke projektnog zadatka ili navedeno dati kao zadatak uspjesnijim
ucenicima u parovima ili timovima. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci
kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka.

Prilagodba vrednovanja za ucenike s tesko¢ama:

Zadatak 1: U¢eniku se ponude moguce strukture koje moze primijeniti.
Zadatak 2: Uceniku se postavljaju naucCene fraze na koje oni odgovaraju naucenim frazama.

Darovitim u¢enicima pruziti moguénost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj
struci/podrucju. MoZe se provesti i projektno istrazivanje izvan s$kole u odgovaraju¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa
stvarnim podatcima. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Prilagodba vrednovanja za darovite ucenike.

Zadatak 1: Daroviti uenici popunjavaju obrasce za druge ucenike tako da im postavljaju pitanja vezana za njihove osobne
podatke.
Zadatak 2: Daroviti ucenici predstavljaju viSe osoba.

Skup ishoda ucenja iz SK-a,

p Njemacki jezik struke, SIU 2: Aktivnosti u svakodnevici, 2 CSVET
obujam

Ishodi uc¢enja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Odrediti klju¢ne informacije u tekstu Samostalno odrediti klju¢ne informacije u tekstu

Upotrijebiti preporucena jezi¢na sredstva u usmenim i
pisanim tekstovima uz manja odstupanja od zadane
forme i pogreske koje ne utje¢u na razumijevanje teksta

Upotrijebiti preporucena jezi¢na sredstva u usmenim i pisanim
tekstovima

Prepricati sadrZaj kratkih i jednostavnih tekstova uz
Prepricati sadrZaj kratkih i jednostavnih tekstova manja odstupanja od zadane forme i pogreske koje ne
utjeCu na razumijevanje teksta

Oblikovati kratke i jednostavne tekstove prema
Oblikovati kratke i jednostavne tekstove prema poznatom i poznatom i uvjezbanom predlo$ku uz manja odstupanja
uvjezbanom predlosku od zadane forme i pogreske koje ne utjecu na
razumijevanje teksta

Primijeniti konvencije za oblikovanje odredenih
Primijeniti konvencije za oblikovanje odredenih tekstnih vrsta tekstnih vrsta (npr. formalnih pisama) uz manja

(npr. formalnih pisama) odstupanja od zadane forme i pogreske koje ne utjecu
na razumijevanje teksta

Sudjelovati u kratkim dijalozima i igrama uloga s
Sudjelovati u kratkim dijalozima i igrama uloga s jednostavnim jednostavnim pitanjima i odgovorima uz manja
pitanjima i odgovorima odstupanja od zadane forme i pogreske koje ne utjecu
na razumijevanje teksta




Prevladavajuci nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Ucionicka nastava u skladu s komunikacijskim pristupom u nastavi stranog jezika (poucavanje usmjereno na ucenika),
simulirati autenti¢ne situacije. Osim toga preporucuje se primjena raznovrsnih aktivnosti poput projektne nastave, ucenja
usmjerenog na rjeSavanje problema, u¢enja u izvanskolskome okruzju, istrazivackoga ucenja i sli¢no, s naglaskom na
suradnicko i iskustveno uc€enje. U nastavi se preporucuje postaviti primjereno visoka, pozitivna o¢ekivanja koja uvazavaju
individualne razlike, poti¢u autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje. Preporucuje se isto tako primijeniti pristup uc¢enju
koji omogucuje povezivanje uCenja s prethodnim znanjima i vjeStinama te strukom uz poticanje kreativnoga izrazavanja i

kritickoga misljenja.

Nastavne cjeline/teme

Usluge i hrana

infinitiv

Narudzbe putem interneta
Preporucene jeziCne strukture: pravilni i ucestali nepravilni glagoli u prezentu, es gibt, ucestali
modalni glagoli, odredeni i neodredeni ¢lan, brojevi, upitne i izjavne recenice, Sie-Form, méchte +

Vokabular prosiriti jezikom odredene struke po potrebi.

Nastavne cjeline se prilagodavaju pojedinoj struci te se biraju od ponudenih:
Svakodnevne aktivnosti
AKktivnosti u virtualnom okruzenju i u slobodnom vremenu

Nacini i primjer vrednovanja

Radna situacija: Tvrtka u kojoj radite Zeli izaéi na njemacko trziSte. Za tu potrebu trebate osmisliti novi katalog svojih
proizvoda ili usluga. Promislite kako ¢ete najbolje prezentirati svoje proizvode i/ili usluge i pomoc¢u neke od racunalnih
aplikacija izradite katalog. Pripremite i prezentaciju kataloga.

Zadatak 1: Napraviti katalog svojih proizvoda i usluga.

Zadatak 2: Usmeno predstaviti svoje proizvode, djelatnost, usluge.

Primjer vrednovanja za zadatak 11 2:

Ucenik je izradio katalog svojih proizvoda ili usluga bilo u nekoj ra¢unalnoj aplikaciji ili na papiru.

Ucenik je usmeno predstavio svoje proizvode, djelatnost ili usluge.

Vrednovanje naucenog - analiticka rubrika s kriterijima i opisom razine njihove ostvarenosti:

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA
SASTAVNICE
3 BODA 2 BODA 1BOD
TECNOST Ucenik govori U:iigg(ngeogfz?nzeSég;faofl]e od Ucenik govori bitno sporije od
primjerenom brzinom. povremeno zastag'ku'e lzo0vOr prirodne brzine i Cesto zastajkuje.
Izgovor je jasan, intonacija p astajruje. 1zgo Izgovor je ponekad nejasan,
> je uglavnom jasan, intonacija . . L
primjerena. uglavnom primjerena intonacija ponekad neprimjerena.
JEZICNA . - . L Ocekivana jezi¢na sredstva ucenik
Ocekivana jezi¢na Ocekivana jezi¢na sredstva . " . .
SREDSTVA o . “ . : . upotrebljava uz greske koje ometaju
sredstva ucenik ucenik upotrebljava uz pokoju razumiievanie. ali se elavne misli
upotrebljava uglavnom pogresku koja ponekad ometa i/ili dio] izla Jar’l'a mo gu razumieti
to¢no. Pogreske u razumijevanje. Ucenik koristi Utenik korigti Z]adovcg)l'ava'uéi] '
upotrebi uglavnom ne dobar raspon jezi¢nih sredstava raspon iezitnih sredstzlva x]/ezanih
ometaju razumijevanje. vezanih uz temu. bon)
uz temu.
SADRZAJ Ucenik u potpunosti Ucenik izvrsava vedi dio Ucenik manjim dijelom izvrsava
izvrsava zadatak. Sve zadatka. Zadane sadrzajne zadatak. Zadane sadrzajne
zadane sadrzajne sastavnice su ve¢im dijelom sastavnice su manjim dijelom
smjernice su obuhvaéene. | obuhvacene. obuhvacene.
PREZENTACIJSKE | Ucenik tijekom cijelog Ucenik vecinu izlaganja govori Uenik manii dio izlacania govori
VJESTINE izlaganja govori jasno i jasno i dovoljno glasno. SN0 i dovoJl'no lasr%o I]{i'gtko
dovoljno glasno, Uglavnom uspostavlja kontakt ]us ostavlia liontikt o(:i.ma] ovorom
uspostavlja kontakt o¢ima | o€ima i koristi primjereni govor | postavly u. 2 80
. N . . " " o 2 tijela rijetko angazira slusatelje. Uz
i koristi primjereni govor | tijela kojim angaZira slusatelje. i . :
o . " ; . . vecu pomo¢ nastavnika odgovara na
tijela kojim angaZira Uz manju pomo¢ nastavnika itania slugatelia. Bilietke koristi
slusatelje. Samostalno odgovara na pitanja slusatelja. prtan) arela. STyeske ol
. Sy tijekom vecine izlaganja ili cijelog
odgovara na sva pitanja Ponekad koristi biljeSke u izlagania
slusatelja. izlaganju. ganja.
VIZUALNA . - . - . U izradi i prezentaciji materijala
U izradi i prezentaciji U izradi i prezentaciji materijala .y
ORGANIZACIJA " . oy koriStene su uglavnom
materijala koriStene su uglavnom su koriStene neodsovaraiuée aplikaciie
odgovarajuce aplikacije, odgovarajuce aplikacije, govara) pusacye,
e . e .. fotografije i ilustracije koje Cesto
fotografije i ilustracije. fotografije i ilustracije. . o
nisu u funkciji sadrzaja.
Napomena: Ako sastavnica nije ostvarena niti na najniZoj oc¢ekivanoj razini ili ne postoji, za nju se dodjeljuje 0 bodova.




Radna situacija: Za poslovanje svoje tvrtke trebate nabaviti odredene proizvode. Pregledajte ponude iz kataloga i posaljite
dobavljacu upit ili narudzbu.

Zadatak 3: Poslati upit ili online narudzbenicu.
Primjer vrednovanja za zadatka 3:

Ucenik je napisao upit za kupnju nekog proizvoda ili popunio online narudzbenicu. Ucenici razmjenjuju svoje upite te uz
pomoc liste procjene svojim suucenicima (unoSenjem plusa ili kvacice u odgovarajuce polje) daju povratnu informaciju o
uspjesnosti izvrsenja zadatka.

Vrednovanje kao ucenje - lista za procjenu:

KRATKA PORUKA izvrsno dobro zadovoljavajuce

STRUKTURA PORUKE
pozdrav, potpis, uvod, glavni dio poruke

SADRZAJ/ISPUNJENJE ZADATKA
razradeni su sve relevantni dijelovi zadatka

VOKABULAR

uporaba obradenog vokabulara, raznovrsnost vokabulara, primjerenost
zadatku

TOCNOST

uporaba glagola u prezentu, imenica u nominativu i akuzativu, uporaba
¢lana, red rijeci u recenici

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika. U¢enicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su
prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce (primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i tezina
zadatka, objaSnjeni koraci rjeSavanja zadatka, vizualni materijali za motivaciju i poticanje receptivnih i produktivnih
vjestina). UCenike s teSko¢ama grupirati u parove ili timove s uspjeSnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje
projektnog zadatka. UCenicima s teSko¢ama dodatno pojasnjavati korake i zadatke projektnog zadatka ili navedeno dati kao
zadatak uspjeS$nijim ucenicima u parovima ili timovima. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

Prilagodba vrednovanja za ucenike s tesko¢ama:

Zadatak 1 3: UCeniku se ponude moguce strukture koje moze primijeniti.

Zadatak 2: Uceniku se postavljaju naucene fraze na koje oni odgovaraju naucenim frazama.

Darovitim ucenicima pruziti moguénost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj
struci/podrucju. MoZe se provesti i projektno istrazivanje izvan s$kole u odgovaraju¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa
stvarnim podatcima. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Prilagodba vrednovanja za darovite ucenike.

Zadatak 1 i 3: Daroviti u¢enici usmeno obrazloZe ono $to su napravili ili napisali.
Zadatak 2: Daroviti ucenici predstavljaju viSe svojih proizvoda, djelatnosti ili usluga.

NAZIV MODULA POZNAVANJE ROBE U PRIJEVOZU I SKLADISTENJU

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji
modula

Poznavanje robe u prijevozu i skladiStenju
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14331

Obujam modula (CSVET) 2

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Naéini stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika
Status modula .
obvezni

(obvezni/izborni)



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14331

Cilj (opis) modula

Cilj modula je u¢enicima omoguciti stjecanje znanja i vjeStina o vrstama robe u procesu
prijevoza i skladiStenja. Izu¢avanjem ovog modula ucenici ¢e upoznati fizikalno-kemijska
svojstva roba znacajnih za prijevoz i skladistenje te ¢e pri tome biti sposobni razlikovati
kvalitativna i kvantitativna svojstava robe. Ucenici ¢e biti sposobni razlikovati vrste robnih
gubitaka te objasniti specifi¢na svojstva lakopokvarljive robe i opasnih tvari. Takoder ée mo¢i
odrediti nacin skladiStenja robe u ovisnosti o svojstvima robe, procijeniti manipulativne i
prijevozne podobnosti tereta te samostalno oznacavati robu.

Kljucni pojmovi

kvalitativna svojstva robe, kvantitativna svojstva robe, robni gubici, specifi¢cna svojstva
lakopokvarljive robe, specifi¢na svojstva opasnih tvari, manipulativna podobnost tereta,
prijevozna podobnost tereta, oznacavanje robe pri prijevozu i skladiStenju

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

e osrA4.l.

e osrB4.2.
MPT Uciti kako uciti

e ukuA4/5.1.

e ukuA4/5.2.

e ukuD.4/5.2.
MPT Uporaba IKT-a

o iktA4.2.

o iktC4.3.

o iktD.4.1.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se izvrSavanjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima (robnom skladistu vjezbenicke tvrtke u
Skoli) i otkrivanjem u izvornoj stvarnosti (gospodarski subjekti s kojima ustanova u $kolskoj
godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove). PoZeljno je koristiti
projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje, odnosno zadaci za ucenje i
vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama odgovarajuc¢eg radnog mjesta s
podrucja prometne logistike kroz koje se stjeCu prakti¢ne vjeStine povezane s vrstama i
karakteristikama robe u procesu prijevoza i skladiStenja. Neposredni radni zadaci trebaju
obuhvacdati procjenu manipulativne i prijevozne podobnosti tereta, odabir nacina skladistenja
robe u skladu sa svojstvima robe te oznacavanje robe.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14331

Za ucenje temeljeno na radu ucenici se dijele u obrazovne skupine od 7 do 10 ucenika po
skupini. OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a,
obujam:

Poznavanje robe u prijevozu i skladistenju, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Razlikovati kvalitativna i kvantitativna svojstva robe.

Usporediti kvalitativna i kvantitativna svojstva razli€itih vrsta
roba.

Razlikovati vrste robnih gubitaka.

Usporediti vrste robnih gubitaka te mjere sprje¢avanja robnih
gubitaka.

Objasniti specifi¢na svojstva lakopokvarljive robe i opasnih

tvari.

Analizirati specificna svojstva pojedinih vrsta lakopokvarljive
robe i opasnih tvari.

Odabrati nacin skladiStenja robe u skladu sa svojstvima

robe.

Odabrati uvjete za smjestaj i Cuvanje robe u skladu sa svojstvima
robe u radnoj situaciji.

Procijeniti manipulativnu podobnost tereta.

Procijeniti manipulativhu podobnost razli¢itih vrsta tereta u
radnoj situaciji.

Procijeniti prijevoznu podobnost tereta.

Procijeniti prijevoznu podobnost razlicitih vrsta tereta u radnoj
situaciji.

Prikazati nac¢in oznacavanja robe.

Prikazati nacin oznacCavanja robe pri prijevozu i skladistenju u
radnoj situaciji.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14331

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustavi ovoga SIU-a su problemska i programska nastava.

Op¢i pojmovi o robi

Teret kao predmet prijevoza

Svojstva tereta

Robni gubici i mjere sprjecavanja

Specifi¢na svojstva lakopokvarljive robe
Specifi¢na svojstva opasnih tvari

Uvjeti za smjeStaj i cuvanje odredene vrste robe
Prijevozna podobnost tereta

Manipulativna podobnost tereta

Oznacavanje robe pri prijevozu i skladiStenju

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjeri vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja
Radna situacija:

Odabrati uvjete skladiStenja lakopokvarljive robe koja se treba skladistiti. Pri preuzimanju robe na skladiStenje procijeniti
manipulativnu podobnost robe i u skladu s tim odabrati vrstu manipulacijskog sredstva kojim ¢e se roba premjestati.
Takoder je potrebno izvrsiti dodatno oznacavanje robe s oznakom temperaturnog rezima. Za otpremanje robe sa skladista
potrebno je procijeniti prijevoznu podobnost robe i odabrati odgovarajuce teretno vozilo s temperaturnim rezimom koji
zahtijeva definirana roba.

Opis lakopokvarljive robe:

Ukupna koli¢ina lakopokvarljive robe je 2160 kilograma:
svjezeg mlijeka u tetrapaku od litre (ukupno 1440 kilograma)
vrhnje u tetrapaku od 0.5 litre (ukupno 720 kilograma).

SvjeZe mlijeko u tetrapaku od litre stavlja se u paket u kojem se nalazi 12 tetrapaka tako da je masa tog paketa 12 kilograma,
a dimenzije paketa 360 x 180 mm. Vrhnje u tetrapaku od 0.5 litre prevozi se u paketu od 16 tetrapaka tako da je masa paketa

8 kilograma, a dimenzije paketa 360 x 160 mm.

Rezultate rada treba prezentirati i obrazloziti.

Nakon $to svi ucenici prezentiraju svoje rezultate istrazivanja slijedi vodena rasprava, usporedba rezultata i donoSenje

zakljucka.

Tijekom prezentacije, koju vodi nastavnik, ucenici dobivaju povratnu informaciju o uspjesnosti provedbe zadatka. Nakon
prezentiranja i rasprave, pravilnu izvedbu zadatka ucenici simuliraju u $kolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima.

Primjer kriterijske tablice:

KRITERIJI / Organizacija Tema Kontakt o¢ima Govor Vrijeme

RAZINA

OSTVARENOSTI

[zvrsno Sve informacije Izlaganje je Ucenik ostvaruje | Ucenik govori Ucenik se drzi
su prezentirane povezano s kontakt ofima. jasno i glasno uz zadanog
zanimljivo i temom u tocan izgovor. vremena.
logic¢kim slijedom. | potpunosti.

Vrlo dobro Informacije su Izlaganje je Ucenik uglavnom | Ulenik govori Ucenik govori
prezentirane uglavnom ostvaruje kontakt | jasnoiglasno i malo duZe od
logi¢kim slijedom. | povezano s ocima uz vecinu rijeci zadanog

temom. povremeno izgovara to¢no. vremena.
koristenje
biljezaka.
Zadovoljavajuce Ucenik skace s Izlaganje je Ucenik ve¢inom Ucenik govori Ucenik ne govori
teme na temu. djelomicno Cita iz biljeski i tiho i ne sasvim dovoljno dugo.
povezano s samo povremeno | jasno te pogresno
temom. ostvaruje kontakt | izgovara neke
ocima. rijeci.

Slabo Izlaganje nema Izlaganje je samo | Ucenik Cita Ucenik govori Ucenik govori
logicki slijed malim dijelom izlaganje i samo nejasno, tiho i samo nekoliko
itesko ga je povezano s povremeno pogresno rijeci.
pratiti. temom. ostvaruje kontakt | izgovara neke

oCima. rijeci.




Nezadovoljavajuce

Izlaganje nema

Izlaganje nije

Ucenik Cita

Ucenik govori

Ucenik ne zeli

nikakav logicki povezano s izlaganje i ne skroz tiho i govoriti.
slijed. temom. ostvaruje kontakt | nejasno i rijeci
ocima. izgovara
pogresno.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se na temelju sljedecih elemenata: priprema za izvodenje problemskog
zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se prema unaprijed utvrdenim Kriterijima vrednovanja i opéim
informacijama o postignutoj razini onoga $to uc¢enik zna i moze uciniti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Budu¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najceSce koristi problemska i programska nastava, potrebno je za ucenike s
teSkocama organizirati nastavu u skladu s njihovim sposobnostima i mogu¢nostima. Tako svaki u¢enik ima priliku pokazati
svoje jaCe strane te se senzibilizirati za radi s osobama razli¢itih sposobnosti u skladu sa stvarnim radnim okruzenjem. U
individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za uc¢enje koriste¢i
kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Tijekom izvodenja nastave, nastavnik ima aktivnu ulogu u pomaganju uceniku u izvrSavanju
zadanih zadataka, ali ne izvrsava zadatke umjesto ucenika.

OSTVARENOST ODGOJNO-OBRAZOVNIH ISHODA

Elementi procjene

nezadovoljavajuce

zadovoljavajuce

dobro

Usvojenost nastavnih sadrzaja

Usvojeno je manje od 50 %
nastavnih sadrzaja.

Usvojeno je od 50 do 70 %
nastavnih sadrzaja.

Usvojeno je vise od 70 %
nastavnih sadrzaja.

Razumijevanje uputa vezanih za

Ne razumije uputu ni uz

Usvaja uputu usporeno, ¢esto

Usvaja uputu samostalno ili uz

podrsku nastavnika i
vrSnjaka.

uz podrsku nastavnika i
vrsnjaka.

zadatke poticaj i podrsku nastavnika.

Ne moze rijesiti ni uz
podrsku nastavnika i

Rjesava usporeno, ¢esto uz
podrsku nastavnika i

RjeSava samostalno i
tocno, a sloZenije zadatke
rjeSava uz poticaj i podrsku
nastavnika.

RjeSavanje zadataka

vrSnjaka. vrsnjaka.

Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim u€enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/ individualiziranim kurikulom s ciljem
poticanja motivacije i napretka. Primjer zadatka za darovite ucenike: za darovite ucenike planirati zadatak u kojem je pri
preuzimanju robe specifi¢nih svojstava doslo do robnih gubitaka Ciju vrstu treba prepoznati i predloziti mjere za njihovo
sprjecavanje.

NAZIV MODULA FIZIKALNE VELICINE I MJERENJA

Sifra modula

Fizikalne veli€ine i mjerenja u mehanici
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10855
Elektri¢na mjerljiva svojstva i temperatura

https:

Mjerljiva svojstva zvuka i svjetlosti
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10857

Kvalifikacije nastavnika koji

e hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /10856

Obujam modula 4
Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti
A .. . . poucavanja na radu ucenika
Nacini stjecanja ishoda ucenja
35-50% 20-30% 25-40%

Status modula obvezni



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10855
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10856
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10857

Cilj (opis) modula

Cilj modula je osposobiti ucenike za pripremu i provodenje mjerenja odabranih velicina
koje se ucestalo susrecu u svakodnevnom Zivotu i odgovaraju¢em podrucju obrazovanja,
a namijenjen je ucenicima koji uce fiziku jednu ili dvije godine. Naglasak modula je na
usvajanju trajnog razumijevanja veli¢ina i njihovih odnosa, provodenju mjerenja i
jednostavnih analiza rezultata kroz istrazivacki pristup rjeSavanju problema, a ne na
usvajanju ¢injeni¢nog znanja.

Dodatno je cilj kod ucenika razviti svijest o potrebi stalnog ucenja i prosudivanja svojih
kompetencija, preuzimanja odgovornosti, brige o sebi, drugima i okolisu, te razviti
socijalne i komunikacijske vjestine.

Kljucni pojmovi

tijela, fizikalna svojstva, materijalna tocka, zvuk, svjetlost

Povezanost modula s
medupredmetnim temama

MPT Osobni i socijalni razvoj

A.4.3. Razvija osobne potencijale

B.4.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.

B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
C.4.4. Ucenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.
MPT Zdravlje

B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju

B.4.1.B Razvija tolerantan odnos prema drugima

MPT U¢iti kako uciti:

A. 4. UCenik samostalno kriti¢ki promislja i vrednuje ideje.

Preporuke za ucenje temeljeno
na radu

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u modul kroz ucenje u laboratoriju te pripremu i
provodenje odabranih istrazivanja, pojedinacno, u parovima ili manjim grupama ucenika.
[strazivanja treba osmisliti tako da, Sto je viSe moguce, ukljucuju aktivnosti u kontekstu
radnih mjesta koja su povezana s odgovaraju¢im podruc¢jem obrazovanja.

Specifi¢ni materijalni uvjeti i
okruZenje za ucenje, potrebni
za realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10855
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10856
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10857

Standardna ucionica s potrebnom IT opremom, laboratorijskom opremom i potrebnim
mjernim uredajima za mjerenje odabranih svojstava iz mehanike, termodinamike,
elektromagnetizma, mehanickih valova i optike.

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzZenje moze obuhvacati
licenciranog poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku
ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i ucenje temeljeno na radu kod
poslodavca.

Ishodi uCenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje
temeljeno na radu izvan $kole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda uéenja iz SK-a: Fizikalne veli¢ine i mjerenja u mehanici, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Opisati osnovne karakteristike tijela s obzirom na Objasniti osnovne karakteristike tijela s obzirom na agregacijska

agregacijska stanja.

stanja (kruto, tekuce, plinovito).

Opisati sastavnice procesa mjerenja fizikalnih velicina. Demonstrirati sastavnice procesa mjerenja fizikalnih velicina.

Mjeriti odabrana svojstva tijela u mehanici: geometrijska
svojstva tijela, masu, gusto¢u mase.

Mjeriti odabrana svojstva tijela u mehanici: geometrijska
svojstva tijela (duljina, visina, $irina, polumjer, povrsina, obujam,
teziSte), masu, gusto¢u mase.

Mjeriti odabrana svojstva u mehanici za materijalnu Odrediti odabrana svojstva u mehanici za materijalnu tocku:
tocku: poloZzaj, brzinu, akceleraciju, odabrane primjere sila | poloZaj, brzinu, akceleraciju, odabrane primjere sila (sila teze,
(sila teZe, elasticna sila, sila pritiska, sila napetosti, sila elasticna sila, sila pritiska, sila napetosti, sila trenja), kineticku
trenja), kineticku energiju, koli¢inu gibanja, rad i snagu. energiju, koli¢inu gibanja, rad i snagu.

Mjeriti tlak u teku¢inama i plinovima. Odrediti tlak u teku¢inama i plinovima.

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Predlaze se istrazivacka nastava u kontekstu svakodnevnog Zivota i odgovarajuéeg podrucja obrazovanja, rad u parovima ili
manjim grupama ucenika. Uz nastavnikovu pomo¢, koji ima ulogu mentora i koordinatora, u€enici usvajaju znanja i vjeStine
0 odabranim svojstvima tijela i vezama izmedu njih, provode mjerenja tih svojstava te razvijaju razlicite socijalne

kompetencije.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10855
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10856
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10857

Istrazivacka nastava sadrzava razmatranje svojstava tijela, mjerenja, jednostavne analize, rjeSavanje jednostavnih
numerickih i konceptualnih zadataka za potrebe mjerenja, prikazivanje dobivenih rezultata u tabli¢cnom i grafickom obliku
na primjerima iz svakodnevnog zivota i odgovarajuceg podrucja obrazovanja.
Ucenici pri istraZivackoj nastavi polaze od opisa pojave, postavljanja istrazivackog pitanja i hipoteze, osmisljavaju i izvode
mjerenja, analiziraju mjerene rezultate i dolaze do zakljucka te potvrde ili opovrgavanja pocetne hipoteze.
Kroz istrazivac¢ku nastavu ucenici kritic¢ki ocjenjuju svoje kompetencije, razvijaju i preuzimaju odgovornost, razvijaju
socijalne i komunikacijske vjestine te stjecu dugotrajna znanja o svojstvima tijela koja ucestalo susre¢u u svakodnevnom
zivotu i potencijalnim radnim mjestima u okviru odgovarajuéeg podrucja obrazovanja.
Opisivanje, odnosno demonstriranje sastavnica procesa mjerenja fizikalnih veli¢ina ukljucuje pripremu i izvodenje mjerenja,
jednostavnu analizu, rjeSavanje jednostavnih zadataka i prikazivanje dobivenih rezultata u tablicnom i grafickom obliku.
Tijekom poucavanja kontinuirano se provodi vrednovanje koje je sastavni dio poucavanja.
Preporuca se nastavni rad kroz Cetiri ciklusa koji se sastoje od kratkih uvodnih predavanja o odgovarajucoj temi i povezanih
istrazivackih zadataka s uCenicima.
Primjeri istrazivackih zadataka iz svakodnevnog zZivota i potencijalnih radnih mjesta vezano za odgovarajuce podrucje
obrazovanja:
1. osnovne karakteristike tijela iz svakodnevnog Zivota i potencijalnih radnih mjesta
2. mjerenja odabranih svojstava tijela u mehanici - geometrijskih svojstva tijela (duljina, visina, Sirina, polumjer,
povrsina, obujam, teZiste), mase, gustoce mase
3. mjerenja odabranih svojstava u mehanici za materijalnu tocku: polozaj, brzinu, akceleraciju, odabrane primjere sila
(sila teze, elasticna sila, sila pritiska, sila napetosti, sila trenja), kineticku energiju, koli¢inu gibanja, rad i snagu
4. mjerenje tlaka.
Ucenici trebaju pripremiti cjeloviti izvjestaj, pri Cemu mogu Koristiti obrazac slican onome prikazanome u vrednovanju.

1. Pojam i osnovne karakteristike tijela

2. Odabrana svojstva tijela u mehanici

3. Odabrana svojstva materijalne tocke u mehanici
4. Pojam tlaka

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjeri vrednovanja

Vrednovanje ucenika - nastavnik vrednuje prema sljede¢im elementima:

e znanja (provjerava znanja o osnovnim konceptima vrednovanjem pisanih izvjeStaja mjerenja i usmenim
provjerama), 20 % ukupne ocjene (20 bodova)

e vjeStine, samostalnost i odgovornost (provodi mjerenja na odabranim primjerima i priprema izvjestaj kroz
samostalne ili grupne istrazivacke zadatke), 80 % ukupne ocjene (80 bodova, svaka od 4 projektne teme po 20
bodova).

Primjer:

U strojarstvu, gradevinarstvu, prometu i mnogim drugim djelatnostima, ukljucuju¢i svakodnevni Zivot, Cesto se susrecemo s
potrebama pripreme smjese boje, ljepila za keramicke plocice, te lijepljenja plocCica i bojanja zidova, koriStenja ¢ekica i
elektricne mijesalice i sli¢no.

Za navedene alate i materijal (stolarski cekic, elektri¢na mijesalica, boja za zidove, ljepilo za keramicke plocice, keramicke
plocice, posude za mijeSanje smjese i vode) provedite dolje navedena mjerenja i analizu.

e Odredite povrsinu i obujam pojedine keramicke plocice, njenu masu i gustocu te usporedite sa zadanim

specifikacijama.

Odredite obujam, masu i gusto¢u suhe smjese ljepila za keramicke plocice, te usporedite sa zadanim specifikacijama.

Odredite obujam, masu i gusto¢u vode koja je potrebna za mijeSanje smjese ljepila za keramicke plocice.

Odredite obujam, masu i gusto¢u dobivene smjese ljepila i vode za potrebe lijepljenja.

Ako je snaga mijesalice koja se koristi 1500 W izmjerite vrijeme mijeSanja te odredite energiju koju ste iskoristili za

mijeSanje smjese.

e Tijekom rada ceki¢ mase 500 g pao je s visine od 25 cm i udario u keramicku plocicu koja se razbila. Odredite kojom
je brzinom ceki¢ udario u plocCicu. Kolika je prenesena energija na plocicu ako ¢ekic¢ nije odskocio od plocice?

e Tijekom rada, imali ste potrebu pomaknuti plo¢icu vodoravno dok je ve¢ bila u dodiru s ljepilom te ste je uspjeli
pomaknuti za 1 mm s velikim naporom. Izmjerite faktor trenja izmedu plocice i ljepila.

e Tijekom rada, pokazala se potreba da na jednu plocCicu izvrsite dodatni pritisak kako bi se svojom plohom poravnala
s ostalim plocicama te ste odlucili s obje noge stati na plocicu. Odredite tlak kojim tako pritiscete ljepilo.

e Zapotrebe cjelovitog izvjeSca, izmjerite i tlak zraka u prostoriji u kojoj radite.

e  Kriticki analizirajte opasnosti koje postoje pri mjerenju te objasnite i koristite nuZne nacine osobne zaStite, zaStite
drugih i okolisa te strojeva, alata, pribora i materijala.

e Pripremite izvjeStaj u nekom od digitalnih alata na pripremljenom obrascu, ukljuc¢ujuéi osvrt na svoje kompetencije i
potrebe daljnjeg ucenja.




Pripremite cjeloviti izvjestaj koriste¢i zadani obrazac.

Prijedlog obrasca po kojem se rade izvjes¢a (ukupno na 1 - 2 stranice):

Skola: Naziv $kole, mjesto

Nastavnik: Ime i prezime nastavnika

Ucenici: Imena i prezimena ulenika

Naslov zadatka: Naslov zadatka

Uvjeti mjerenja: Opis odabranih tijela i uvjeta pod kojima se provodi mjerenje
Mjerni uredaji: Popis pribora koji se koristi u pripremi i provodenju mjerenja
Mjerenje i analiza: Kratki opis mjerenja.

Izbor, prikaz i opis matematickih izraza koji su potrebni za izracunavanja u postupku mjerenja.
Kratka analiza i usporedivanje vrijednosti kroz numericki i graficki prikaz.

Rizici i zasStita: Opis mogudih opasnosti i potrebne zastite

Potrebe ucenja: Osvrt na osobna razumijevanja problema, osobne kompetencije i poteskoce te prikaz potrebe
daljnjeg ucenja

Zakljucak: Kratki zakljucak

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Za ucenika s tesko¢ama

Za ucenike s teSko¢ama vrednovanje obuhvaca isti zadatak, a prilagodavanje se odnosi na provodenje mjerenja, zadane
vremenske okvire te omogucavanja pomoci u ¢itanju, obrazlaganju, pripremi mjerenja te obimu i nacinu izvjestavanja.
Ovisno o teSko¢ama, obveze i ogranicenja iz odgovarajucih sastavnica vrednovanja se smanjuju, odnosno prilagodavaju.

Nastavnik prema individualnoj procjeni formira zadatke te ureduje i prilagodava upute ili pisani materijal s obzirom na vrstu
ucenikove teSkoce (npr. odgovarajuéi font, smanjen obujam zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, produzeno
vrijeme za rjeSavanje).

Tijekom rjeSavanja zadataka nastavnik pomaze usmjeravanjem i savjetovanjem ucenika.

Ucenike s teSko¢ama grupirati u parove ili timove s uspjesnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje pri rjeSavanju
zadatka.

Za darovite ucenike

Darovitim se u¢enicima moze zadati proSirena aktivnost u obliku dodatnog istrazivackog zadatka, u smjeru njihovih interesa
u odgovarajucoj struci/podrucju.

Daroviti u€enici mogu provesti i istrazivanje izvan skole u odgovaraju¢im tvrtkama.

Skup ishoda uéenja iz SK-a: | Elektri¢na mjerljiva svojstva i temperatura, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Odrediti elektri¢ni napon, elektri¢nu struju, elektri¢ni

Mjeriti elektri¢ni napon, elektri¢nu struju, elektri¢ni otpor, iy . v
J p ) P otpor, elektri¢nu otpornost, rad i snagu elektri¢ne

elektricnu otpornost, rad i snagu elektricne struje.

struje.
Mjeriti temperaturu tijela i relativnu vlaZnost, te promjenu Odrediti temperaturu tijela i relativnu vlaznost, te
elektricnih i geometrijskih svojstava tijela uslijed promjene promjenu elektri¢nih i geometrijskih svojstava tijela
temperature i vlage. uslijed promjene temperature i vlage.

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

PredlaZe se istraZivacka nastava u kontekstu svakodnevnog Zivota i odgovarajuéeg podrucja obrazovanja, rad u parovima ili
manjim grupama ucenika. Uz nastavnikovu pomo¢, koji ima ulogu mentora i koordinatora, u€enici usvajaju znanja i vjestine
o elektri¢nim svojstvima i vezama izmedu njih te temperaturi, vlaznosti, temperaturnoj ovisnosti svojstava tijela, provode
mjerenja tih svojstava te razvijaju razlicite socijalne kompetencije. Istrazivacka nastava sadrzava razmatranje elektri¢nih
svojstava, temperature i vlaZnosti, mjerenja, jednostavne analize, rjeSavanje jednostavnih numerickih i konceptualnih
zadataka za potrebe mjerenja i prikazivanje dobivenih rezultata u tablicnom i grafickom obliku na primjerima iz
svakodnevnog Zivota i odgovarajuceg podrucja obrazovanja.

Ucenici pri istrazivackoj nastavi polaze od opisa pojave, postavljanja istrazivackog pitanja i hipoteze, osmisljavaju i izvode
mjerenja, analiziraju mjerene rezultate i dolaze do zakljucka te potvrde ili opovrgavanja pocetne hipoteze.




Kroz istrazivacku nastavu ucenici kriticki ocjenjuju svoje kompetencije, razvijaju i preuzimaju odgovornost, razvijaju
socijalne i komunikacijske vjestine, te stjecu dugotrajna znanja o elektri¢nim svojstvima i temperaturi, a koja mogu
primijeniti u svakodnevnom Zivotu i potencijalnim radnim mjestima u okviru odgovarajuceg podrucja obrazovanja.

Tijekom poucavanja kontinuirano se provodi vrednovanje koje je sastavni dio poucavanja.

Preporuca se nastavni rad kroz dva ciklusa koji se sastoje od kratkih uvodnih predavanja o odgovarajuéoj temi i povezanih
istrazivackih zadataka s u€enicima.

Primjeri istrazivackih zadataka iz svakodnevnog zZivota i potencijalnih radnih mjesta vezano za odgovarajuce podrucje
obrazovanja:

1. mjerenja odabranih elektri¢nih svojstava
2. mjerenje temperature tijela i relativne vlaznosti.

Ucenici trebaju pripremiti cjeloviti izvjestaj, pri ¢emu mogu koristiti obrazac slican onom prikazanom u vrednovanju.

1. Elektri¢na svojstva tijela

Nastavne cjeline/teme Lo
) / 2. Temperatura i vlaznost

Nacini i primjeri vrednovanja

Vrednovanje u¢enika - nastavnik vrednuje prema sljede¢im elementima:

e znanja (provjerava znanja o osnovnim konceptima vrednovanjem pisanih izvjesStaja mjerenja i usmenim
provjerama), 20 % ukupne ocjene (20 bodova)

e vjeStine, samostalnost i odgovornost (provodi mjerenja na odabranim primjerima i priprema izvjestaj kroz
samostalne ili grupne istrazivacke zadatke), 80 % ukupne ocjene (80 bodova, svaka od 2 projektne teme po 40
bodova).

Primjer:

U razli¢itim djelatnostima i svakodnevnom Zivotu ¢esto se koriste elektri¢ni uredaji, kao Sto su busilice, mijeSalice, pile i
drugo.

e Zaodabranu elektri¢nu busSilicu odredite elektri¢ni napon na koji je spojena busilica i elektri¢nu struju koja prolazi
kroz kabel pri razli¢itoj brzini vrtnje glave busSilice. Za izmjerene vrijednosti odredite ukupni elektri¢ni otpor
busilice pri razli¢itoj brzini vrtnje glave busSilice.

e (Odredite rad i snagu busilice za slucaj busenja rupe u drvu zadanim svrdlom i uvjetima, posebno za razlicite
temperature i vlaznost.

e Zazadani vodic elektri¢ne struje odredite otpornost te usporedite sa specifikacijama i zakljucite od kojeg je
materijala izraden vodic¢. Dodatno, za isti vodi¢, odredite otpornost za razlicite uvjete, odnosno razlicite temperature
vodica.

e  Kriticki analizirajte opasnosti koje postoje pri mjerenju te objasnite i koristite nuZne nacine osobne zastite, zasStite
drugih i okolisa te strojeva, alata, pribora i materijala.

e Pripremite izvjeStaj u nekom od digitalnih alata na pripremljenom obrascu, ukljucujuéi osvrt na svoje kompetencije i
potrebe daljnjeg ucenja.

Pripremite cjeloviti izvjeStaj koristeci zadani obrazac.

Prijedlog obrasca po kojem se rade izvje$¢a (ukupno na 1 - 2 stranice):

Skola: Naziv $kole, mjesto

Nastavnik: Ime i prezime nastavnika

Ucenici: Imena i prezimena ucenika

Naslov zadatka: Naslov zadatka

Uvjeti mjerenja: Opis odabranih tijela i uvjeta pod kojima se provodi mjerenje
Mjerni uredaji: Popis pribora koji se koristi u pripremi i provodenju mjerenja
Mjerenje i analiza: Kratki opis mjerenja.

Izbor, prikaz i opis matematickih izraza koji su potrebni za izracunavanja u postupku mjerenja.
Kratka analiza i usporedivanje vrijednosti kroz numericki i graficki prikaz.

Rizici i zaStita: Opis mogucih opasnosti i potrebne zastite

Potrebe ucenja: Osvrt na osobna razumijevanja problema, osobne kompetencije i poteskoce te prikaz potrebe
daljnjeg ucenja

Zakljucak: Kratki zakljucak




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Za ucenika s teSko¢ama

Za ucenike s teSko¢ama vrednovanje obuhvaca isti zadatak, a prilagodavanje se odnosi na provodenje mjerenja, zadane
vremenske okvire te omogucavanja pomodi u ¢itanju, obrazlaganju, pripremi mjerenja te obimu i nac¢inu izvjeStavanja.
Ovisno o teSko¢ama, obveze i ogranicenja iz odgovarajucih sastavnica vrednovanja se smanjuju, odnosno prilagodavaju.
Nastavnik prema individualnoj procjeni formira zadatke te ureduje i prilagodava upute ili pisani materijal s obzirom na vrstu
ucenikove teskoce (npr. odgovarajuci font, smanjen obujam zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, produzeno
vrijeme za rjeSavanje).

Tijekom rjeSavanja zadataka nastavnik pomaze usmjeravanjem i savjetovanjem ucenika.

Ucenike s teSko¢ama grupirati u parove ili timove s uspjesnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje pri rjeSavanju
zadatka.

Za darovite ucenike

Darovitim se u¢enicima moze zadati proSirena aktivnost u obliku dodatnog istrazivackog zadatka, u smjeru njihovih interesa
u odgovarajucoj struci/podrucju.

Daroviti u€enici mogu provesti i istrazivanje izvan Skole u odgovaraju¢im tvrtkama.

Skup ishoda ucenja iz SK-a: | Mjerljiva svojstva zvuka i svjetlosti, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Mjeriti odabrana svojstva zvuka (frekvencija, valna duljina, Odrediti odabrana svojstva zvuka (frekvencija, valna duljina,
brzina, intenzitet i razina zvuka). brzina, intenzitet i razina zvuka).

Mjeriti odabrana svojstva svjetlosti (brzina, valna duljina, Odrediti odabrana svojstva svjetlosti (brzina, valna duljina,
frekvencija, intenzitet, svjetlosni tok). frekvencija, intenzitet, svjetlosni tok).

Pokusima demonstrirati razlaganje i sastavljanje svjetlosti u . o . o . . .
boje §an) janje sv) Pokusima objasniti razlaganje i sastavljanje svjetlosti u boje.

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Predlaze se istrazivacka nastava u kontekstu svakodnevnog zZivota i odgovarajuc¢eg podrucja obrazovanja, rad u parovima ili
manjim grupama ucenika. Uz nastavnikovu pomo¢, koji ima ulogu mentora i koordinatora, u€enici usvajaju znanja i vjestine
o svojstvima zvuka i svjetlosti, provode mjerenja tih svojstava te razvijaju razlicite socijalne kompetencije. Istrazivacka
nastava sadrzava razmatranje svojstava, mjerenja, jednostavne analize, rjeSavanje jednostavnih numerickih i konceptualnih
zadataka za potrebe mjerenja i prikazivanje dobivenih rezultata u tablicnom i grafickom obliku na primjerima iz
svakodnevnog Zivota i odgovarajuceg podrucja obrazovanja.
Ucenici pri istrazivackoj nastavi polaze od opisa pojave, postavljanja istrazivackog pitanja i hipoteze, osmisljavaju i izvode
mjerenja, analiziraju mjerene rezultate i dolaze do zakljucka te potvrde ili opovrgavanja pocetne hipoteze.
Kroz istrazivacku nastavu ucenici kriticki ocjenjuju svoje kompetencije, razvijaju i preuzimaju odgovornost, razvijaju
socijalne i komunikacijske vjestine, te stjecu dugotrajna znanja o zvuku i svjetlosti koja mogu primijeniti u svakodnevnom
Zivotu i potencijalnim radnim mjestima u okviru odgovarajuéeg podrucja obrazovanja.
Tijekom poucavanja kontinuirano se provodi vrednovanje koje je sastavni dio poucavanja.
Preporuca se nastavni rad kroz dva ciklusa koji se sastoje od uvodnih predavanja o odgovarajucoj temi i povezanih
istrazivackih zadataka s uCenicima.
Primjeri istrazivackih zadataka iz svakodnevnog Zivota i potencijalnih radnih mjesta vezano uz odgovarajuce podrucje
obrazovanja:

o Mjerenje odabranih svojstava zvuka iz svakodnevnog Zivota i potencijalnih radnih mjesta.

o Mjerenje odabranih svojstava svjetlosti iz svakodnevnog Zivota i potencijalnih radnih mjesta.

e  Kriticki analizirati opasnosti koje postoje pri mjerenju te objasniti i koristiti nuzne nacine osobne zastite, zastite

drugih i okoli$a te strojeva, alata, pribora i drugog materijala.
e Pripremiti izvjeStaj u nekom od digitalnih alata na pripremljenom obrascu, uklju¢ujuéi osvrt na svoje
kompetencije i potrebe daljnjeg ucenja.

Ucenici trebaju pripremiti cjeloviti izvjestaj, pri cemu mogu Koristiti obrazac slican onom prikazanom u vrednovanju.

1. Odabrana svojstva zvuka

Nastavne cjeline/teme . . .
) / 2. Odabrana svojstva svjetlosti

Nacini i primjeri vrednovanja

Vrednovanje uc¢enika - nastavnik vrednuje prema sljede¢im elementima:

e znanja (provjerava znanja o osnovnim konceptima vrednovanjem pisanih izvjeStaja mjerenja i/ili usmenim
provjerama), 20 % ukupne ocjene (20 bodova)

e vjesStine, samostalnost i odgovornost (provodi mjerenja na odabranim primjerima i priprema izvjestaj kroz
samostalne ili grupne istrazivacke zadatke), 80 % ukupne ocjene (80 bodova, svaka od 2 projektne teme po 40
bodova).




Primjer:

U razli¢itim djelatnostima i svakodnevnom Zivotu cesto se koriste uredaji, strojevi i alati koji stvaraju izrazitu buku i svjetlost
koji mogu ugroziti zdravlje i Zivot radnika i drugih gradana te ostetiti uredaje, strojeve, alate, materijale i druge predmete.
Primjeri takvih uredaja su brusilice, TIG uredaji za zavarivanje i drugi, te je potrebna profesionalna zastita sebe i drugih.

Nadalje, kad govorimo o uvjetima rada, prisutni su standardi za potrebno osvjetljenje i buku.

Na primjeru odabranih izvora zvuka (busSilica tijekom razlicitih uvjeta rada) i svjetlosti (odabrane LED Zarulje i laserska
svjetlost) izmjerite:

e frekvenciju, valnu duljinu, brzinu, intenzitet i razinu zvuka
e valnu duljinu, frekvenciju, brzinu, intenzitet i svjetlosni tok. Demonstrirajte spektar navedenih izvora svjetlosti.

Pripremite cjeloviti izvjestaj koriste¢i zadani obrazac.

Prijedlog obrasca po kojem se rade izvjes¢a (ukupno na 1 - 2 stranice):

Skola: Naziv skole, mjesto

Nastavnik: Ime i prezime nastavnika

Ucenici: Imena i prezimena ucenika

Naslov zadatka: Naslov zadatka

Uvjeti mjerenja: Opis odabranih tijela i uvjeta pod kojima se provodi mjerenje
Mjerni uredaji: Popis pribora koji se koristi u pripremi i provodenju mjerenja
Mjerenje i analiza: Kratki opis mjerenja.

Izbor, prikaz i opis matematickih izraza koji su potrebni za izracunavanja u postupku mjerenja.
Kratka analiza i usporedivanje vrijednosti kroz numericki i graficki prikaz.

Rizici i zastita: Opis mogudih opasnosti i potrebne zastite

Potrebe ucenja: Osvrt na osobna razumijevanja problema, osobne kompetencije i poteskoce te prikaz potrebe
daljnjeg ucenja

Zakljucak: Kratki zakljuéak

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim0 potrebama

Za ucenika s teSkocama

Za ucenike s teSko¢ama vrednovanje obuhvaca isti zadatak, a prilagodavanje se odnosi na provodenje mjerenja, zadane
vremenske okvire te omogucavanja pomodi u ¢itanju, obrazlaganju, pripremi mjerenja te obimu i naéinu izvjeStavanja.
Ovisno o teSko¢ama, obveze i ograni¢enja iz odgovarajucih sastavnica vrednovanja se smanjuju, odnosno prilagodavaju.

Nastavnik prema individualnoj procjeni formira zadatke te ureduje i prilagodava upute ili pisani materijal s obzirom na vrstu
ucenikove teskoce (npr. odgovarajuci font, smanjen obujam zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, produzeno
vrijeme za rjeSavanje).

Tijekom rjesavanja zadataka nastavnik pomaze usmjeravanjem i savjetovanjem ucenika.

Ucenike s teSko¢ama grupirati u parove ili timove s uspjeSnijim uc¢enicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje pri rjeSavanju
zadatka.

Za darovite uc¢enike

Darovitim se uCenicima moze zadati prosirena aktivnost u obliku dodatnog istrazivackog zadatka, u smjeru njihovih interesa
u odgovarajucoj struci/podrudju.

Daroviti ucenici mogu provesti i istrazivanje izvan skole u odgovarajuc¢im tvrtkama.

NAZIV MODULA PRVA POMOC I ZASTITA NA RADU U LOGISTICI I PROMETU

Sifra modula

Prva pomo¢ u logistici i prometu

Kvalifikacije nastavnika https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11706

koji sudjeluju u realizaciji . N . o
modula Zastita na radu i zastita od pozara u logistici i prometu

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11707

Obujam modula (CSVET) 3



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11706
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11707

Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od-do, postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici ucenja temeljenog na
radu

30-40% 45-70% 5-10%

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj modula je u¢enicima omoguciti stjecanje znanja i vjeStina o nacinu ¢uvanja zdravlja pri
obavljanju poslova u prometu i logistici.

Izucavanjem ovog modula ucenici e biti sposobni prepoznati izvore opasnosti na radnom
mjestu, odabrati i primijeniti zaStitna sredstva pri izvodenju radnih operacija svojstvenih
radnom mjestu, demonstrirati uporabu aparata za gaSenje poZzara na simuliranim poZzarima,
demonstrirati pruzanje prve pomo¢i pri razli¢itim simuliranim povredama na radu te
primijeniti pravila sigurnog kretanja po operativnim povrsinama.

Kljucni pojmovi

zaStita na radu, izvori opasnosti, zaStitna sredstva, znakovi opasnosti, gasenje pozara, prva
pomo¢, ozljede na radu, naglo nastupajuce bolesti, sredstva za pruzanje prve pomo¢i

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)

MPT Zdravlje
e zdrC4.2.A
e zdrC4.2.C
MPT Osobni i socijalni razvoj
e osrB4.1.
e osrB4.3.
MPT Odrzivi razvoj
e odrB4.1

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se izvrsavanjem zadataka koji simuliraju stvarne radne
situacije u prometu i logistici, a provodi se u specijaliziranim uc¢ionicama u skolskoj ustanovi
i/ili poslovnim prostorima poslodavaca (gospodarski subjekti s kojima ustanova u skolskoj
godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove).

Usmjerenost na situacijsko ucenje i poucavanje uc¢enicima ¢e omoguciti stjecanje znanja i
vjeStina za rad na siguran nacin na budué¢em radnom mjestu.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11706
https:

Za ucenje temeljeno na radu ucenici se dijele u obrazovne skupine od 7 do 10 ucenika po
skupini.

hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11707

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-
a, obujam:

Prva pomoc¢ u logistici i prometu, 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Razlikovati ozljede na radu i bolesti na radnom mjestu.

Usporediti znacajke ozljeda na radu i bolesti na radnom
mjestu na stvarnom primjeru.

Opisati sredstva za pruzanje prve pomoci i sadrzaj ormaric¢a za

prvu pomo¢.

Odabrati odgovarajuca sredstva za pruzanje prve pomoci
pri najces$¢im vrstama ozljeda i/ili za naglo oboljele na
radnom mjestu.

Objasniti pravila pruzanja prve pomoci pri ozljedama na radu i
bolestima na radnom mjestu.

Protumaciti pravila pruzanja prve pomo¢i za najcesce
vrste ozljeda i/ili za naglo oboljele na radnom mjestu na
stvarnom primjeru.

Demonstrirati pruZanje prve pomoc¢i pri simuliranim ozljedama
na radu i bolestima na radnom mjestu.

Primijeniti pravila pruZanja prve pomoc¢i za najcesce
vrste ozljeda i/ili za naglo oboljele na radnom mjestu.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11706
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11707

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustavi su problemska nastava i u¢enje temeljeno na radu.

Nastavne cjeline/teme

e Znacaj prve pomoci

* 0Ozljede na radnom mjestu u prometu i logistici
*  Naglo nastupajuce bolesti

*  Sredstva za pruzanje prve pomoci

*  Pravila pruzanja prve pomo¢i

Nacini i primjeri vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogudéih pristupa te se poti¢e primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja
Problemski zadatak:

Zadana je odredena ozljeda/bolest osobe na radnom mjestu u prometu i logistici. Potrebno je:

- protumaciti znacajke zadane ozljede/bolesti
- odrediti redoslijed postupaka pri pruzanju prve pomoci

- odabrati sredstva i opremu za pruzanje prve pomoci

- protumacditi pravila pruzanja prve pomoci
- prezentirati i obrazloziti rjeSenje zadatka.

Nakon Sto svi ucenici prezentiraju svoje rezultate treba provesti vodenu raspravu s ciljem kritickog razmatranja rjesenja.

Vrednovanje za ucenje:

Tijekom rasprave, koju vodi nastavnik, ucenici dobivaju povratnu informaciju o to¢nosti rjeSenja, ispravnosti postupaka,
predstavljanju rezultata, sudjelovanju u raspravi te u samovrednovanju i vr$njackom vrednovanju.

Vrednovanje kao ucenje:

Po zavrsetku rasprave, ucenici vrednuju svoj uradak pomoc¢u unaprijed pripremljenog listi¢a koji sadrzi elemente izvedbe

zadatka.

Vrednovanje naucenog na temelju prezentacije rjeSenja zadatka provodi se viSedimenzionalnom analitickom rubrikom
prema unaprijed utvrdenim kriterijima vrednovanja i opisu pokazatelja kvalitete izvedbe radnog zadatka. Tako, osim

iskazane brojcane ocjene, ucenik dobiva procjenu postignuca u odnosu na postavljene ciljeve.

Primjer kriterijske tablice

Kriterij (sastavnice
zadatka)

Razine (bodovi)

1

2

3

Znacajke ozljede/bolesti

Djelomic¢no tocno
objasnjava znacajke zadane
ozljede/bolesti.

Zadovoljavajuce tocno
objasnjava znacajke zadane
ozljede/bolesti.

Samostalno i to¢no
objasnjava znacajke zadane
ozljede/bolesti.

Redoslijed postupaka pri
pruZanju prve pomoc¢i za
zadanu ozljedu/bolest

Djelomicno to¢no prikazuje
redoslijed postupaka pri
pruzanju prve pomoci za
zadanu ozljedu/bolest.

Zadovoljavajuce tocno
prikazuje redoslijed
postupaka pri pruzanju
prve pomoci za zadanu
ozljedu/bolest.

To¢no prikazuje redoslijed
postupaka pri pruZanju
prve pomoci za zadanu
ozljedu/bolest.

Odabir potrebnih sredstava
i opreme za pruZanje prve
pomodi za zadanu
ozljedu/bolest

Djelomicno ispravno
odabire potrebna sredstva i
opremu za pruzanje prve
pomodi za zadanu
ozljedu/bolest.

Ispravno odabire veéinu
potrebnih sredstva i opreme
za pruzanje prve pomoci za
zadanu ozljedu/bolest.

Samostalno i ispravno
odabire sva potrebna
sredstva i opremu za
pruZanje prve pomoci za
zadanu ozljedu/bolest .

ObrazloZenje nacina
pruzanja prve pomoci za
zadanu ozljedu/bolest

Djelomicno to¢no obrazlaze
nacin pruzanja prve pomoci
za zadanu ozljedu/bolest.

Zadovoljavajuce obrazlaze
nacin pruzanja prve pomoci
za zadanu ozljedu/bolest.

Samostalno i to¢no
obrazlaze nacin pruzanja
prve pomocdi za zadanu
ozljedu/bolest.

Prezentacija - prikaz
rjeSenja zadatka

RjesSenje zadatka prezentira
nesigurno.

Rjesenje zadatka prezentira
cjelovito, ali nezanimljivo.

Rjesenje zadatka prezentira
jasno, cjelovito i zanimljivo.




Bodovi 8-9 10-11 12-13 14-15
Ocjena Dovoljan (2) Dobar (3) Vrlo dobar (4) Odlican (5)

Radna situacija:

Simulacijom ozljede na radu u vidu nagnjeCenja ekstremiteta, potrebno je samostalno zbrinuti ozlijedenu osobu. Pri
demonstriranju zbrinjavanja ozljede treba koristiti odgovarajuca sredstva i primijeniti pravila pruzanja prve pomoci.
Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se na temelju sljede¢ih elemenata: priprema za izvodenje zadatka,
sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih dijelova unutar zadatka gdje ucenici pomoc¢u pripremljenog
obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se prema unaprijed utvrdenim kriterijima vrednovanja i op¢im
informacijama o postignutoj razini onoga Sto uc¢enik zna i moZe uciniti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce Koristi problemska nastava i ucenje temeljeno na radu tijekom koje
ucCenici rade samostalno, potrebno je uCenicima s tesko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u
pomo¢ takvim ucenicima ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba
voditi ra¢una da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih u¢enika i kako bi imali viSe
vremena za izradu zadatka. Tako svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u€enici imaju priliku uciti i
raditi s u€enicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZenju pa se ucenici
navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljiem motiviranja ucenika,
jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske
uCeniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.
Vrednovanje za ucenje:

ISHODI UCENJA VREDNOVAN]JE
Nezadovoljavajuce Zadovoljavajuce Dobro

Razlikovati ozljede na radu i [Ne moze razlikovati osnovne [Moze razlikovati osnovne Moze razlikovati osnovne

bolesti na radnom mjestu. [znacajke ozljeda na radu ni uz znacajke ozljedanaraduuz [znacajke ozljeda na radu bez
nastavnikovu pomo¢. nastavnikovu pomo¢. nastavnikove pomodi.

Opisati sredstva za pruzanje [Ne moZe opisati sredstvaza |[MoZe opisati sredstva za MoZe opisati sredstva za

prve pomodi i sadrzaj pruzanje prve pomoci i sadrzajpruzanje prve pomoci i sadrzaj pruzanje prve pomoci i sadrzaj

ormarica za prvu pomoc. ormarica za prvu pomo¢ ni uz jormarica za prvu pomoc uz ormarica za prvu pomo¢ bez
nastavnikovu pomo¢. nastavnikovu pomo¢. nastavnikove pomoci.

Objasniti pravila pruzanja  [Ne moZe objasniti pravila MoZe objasniti pravila MoZe objasniti pravila

prve pomoc¢i pri ozljedama |pruZanja prve pomoc¢i pri pruzanja prve pomoci pri pruzanja prve pomodi pri

na radu i bolestima na ozljedama na radu i bolestima [0zljedama na radu i bolestima |0zljedama na radu i bolestima

radnom mjestu. na radnom mjestu ni uz na radnom mjestu uz na radnom mjestu bez
nastavnikovu pomo¢. nastavnikovu pomo¢. nastavnikove pomoci.

Demonstrirati pruZanje prve [Ne moZe primijeniti pravila MoZe primijeniti pravila

pomoci pri simuliranim pruzanja prve pomoci pri pruzanja prve pomoci pri

ozljedama na radu i simuliranim ozljedama na / simuliranim ozljedama na radu

bolestima na radnom mjestu.radu i bolestima na radnom i bolestima na radnom mjestu
mjestu ni uz nastavnikovu bez nastavnikove pomodi.
pomoc¢

Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacdivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/ individualiziranim kurikulom s
ciljem poticanja motivacije i napretka.




Skup ishoda ucenja iz SK- | Zastita na radu i zaStita od poZara u logistici i prometu, 2 CSVET

a, obujam:

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Objasniti ulogu i znacaj zastite na radu u prometu i logistici.

Povezati ulogu i znacaj zastite na radu u prometu i
logistici s radnim mjestom i radnom situacijom.

Interpretirati prava i duznosti zaposlenika i poslodavca u
procesu zastite na radu.

Usporediti prava i duznosti zaposlenika i poslodavca u
procesu zastite na radu na stvarnom primjeru.

Prepoznati znakove sigurnosti.

Izvesti radnje u skladu sa znakovima sigurnosti u
radnom okruZenju.

Primijeniti odgovarajuée zaStitne mjere s obzirom na vrstu
izvora opasnosti.

Primijeniti odgovarajuée zasStitne mjere u skladu s
radnom situacijom.

Odabrati osobna zaStitna sredstva s obzirom na mjesto rada i
potencijalne izvore opasnosti.

Odabrati osobna zastitna sredstva s obzirom na mjesto
rada i potencijalne izvore opasnosti uz objasnjenje
njihove uloge.

Primijeniti pravila sigurnog kretanja po operativnim
povrSinama.

Primijeniti pravila sigurnog kretanja po operativnim
povrSinama u radnoj situaciji.

Demonstrirati koriStenje aparata za gasenje poZara na
simuliranim poZarima.

Demonstrirati koriStenje aparata za gaSenje poZara na
simuliranim poZarima.

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustavi ovoga SIU-a su problemska nastava i u¢enje temeljeno na radu.

Nastavne cjeline/teme

* GaSenje pozara

» Ulogai znacaj zaStite na radu

*  Propisi o zaStiti na radu

* Izvori opasnosti na radu u prometu i logistici

*  Provedba mjera zastite na radu u prometu i logistici
* Osobna zastitna sredstva

*  Znakovi sigurnosti u radnom okruZenju

*  Pravila kretanja po operativnim povr§inama

Nacini i primjeri vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucéih pristupa te se poti¢e primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne
propise te specificnosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja
Problemski zadatak:

Za pripremljeni opis radnog procesa / radnog mjesta u prometu i logistici potrebno je:

- identificirati izvore opasnosti kojima je zaposlenik izlozen

- protumaciti prikazane znakove sigurnosti
- objasniti kako otkloniti opasnost
- odabrati zastitna sredstva koja treba koristiti

- protumaciti koja su prava i obveze zaposlenika i poslodavca u procesu zastite na radu

- prezentirati i obrazloziti rjeSenje zadatka.

Nakon $to svi ucenici prezentiraju svoje rezultate treba provesti vodenu raspravu s ciljem kritickog razmatranja rjeSenja.

Vrednovanje za ucenje:

Tijekom rasprave, koju vodi nastavnik, uc¢enici dobivaju povratnu informaciju o to¢nosti rjeSenja, ispravnosti postupaka,
predstavljanju rezultata, sudjelovanju u raspravi te o samovrednovanju i vr$njackom vrednovanju.

Vrednovanje kao ucenje:

Po zavrSetku rasprave, ucenici vrednuju svoj uradak pomoc¢u unaprijed pripremljenog listi¢a koji sadrzi elemente izvedbe

zadatka.

Vrednovanje naucenog na temelju prezentacije rjeSenja zadatka provodi se viSedimenzionalnom analitickom rubrikom
prema unaprijed utvrdenim kriterijima vrednovanja i opisu pokazatelja kvalitete izvedbe radnog zadatka. Tako, osim
iskazane brojc¢ane ocjene, u¢enik dobiva procjenu postignuca u odnosu na postavljene ciljeve.




Radna situacija:
Simulacijom zadanog radnog procesa na operativnim povrsinama u prometu i logistici potrebno je demonstrirati primjenu:

- pravila sigurnog kretanja
- pravilnog koriStenja zastitne opreme
- postupanja prema znakovima sigurnosti.

Nakon izvodenja aktivnosti potrebno je objasniti svrhu primijenjenih pravila i postupaka.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se na temelju sljedec¢ih elemenata: priprema za izvodenje radne
aktivnosti, izvodenje zadane radne situacije, objaSnjavanje postupka izvodenja, provedba samovrednovanja i vrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se samovrednovanjem i vr$njackim vrednovanjem.

Primjer kriterijske tablice (samovrednovanje):

Elementi procjene Nepotpuno ® Djelomi¢no © Potpuno ©

Primijenio sam pravila sigurnog kretanja
operativnom povrSinom.

Pravilno sam koristio zastitnu opremu.

Postupao sam prema znakovima sigurnosti.

Uspjesno sam objasnio svrhu primijenjenih
pravila i postupaka.

Vrednovanje naucenog na temelju izvodenja radne situacije provodi se holisticCkom rubrikom koja za svaku razinu opisuje
ocekivanu ucenicku izvedbu.

Radna situacija :
Simulacijom nastanka zapaljenja dijela vilicara/vozila potrebno je:

- odabrati vatrogasni aparat za pocCetno gasenje pozara

- demonstrirati aktiviranje vatrogasnog aparata

- demonstrirati rukovanje vatrogasnim aparatom pri gaSenju poZzara
- samostalno pogasiti poZar.

Nakon izvodenja aktivnosti potrebno je objasniti nacin izbora i koristenja vatrogasnog aparat u gaSenju pozara.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se na temelju sljedecih elemenata: priprema za izvodenje zadatka,
sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih dijelova unutar zadatka gdje ucenici pomoc¢u pripremljenog
obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se prema unaprijed utvrdenim kriterijima vrednovanja i op¢im
informacijama o postignutoj razini onoga $to ucenik zna i moze uciniti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najc¢esée koristi problemska nastava i u€enje temeljeno na radu tijekom kojih
ucenici rade samostalno, potrebno je u¢enicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paZnju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u
pomo¢ takvim ucenicima ukljuditi i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba
voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali vise
vremena za izradu zadatka. Tako svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali uc¢enici imaju priliku uciti i
raditi s uCenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzenju pa se ucenici
navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika,
jac¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske
uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.




ISHODI UCENJA

VREDNOVANJE

nezadovoljavajuce

zadovoljavajuce

dobro

Objasniti ulogu i
znacaj zaStite na radu
u prometu i logistici.

Ne moZe objasniti ulogu i
znacaj zaStite na radu u
prometu i logistici

ni uz nastavnikovu pomo¢.

MozZe objasniti ulogu i znacaj
zastite na radu u prometu i
logistici

uz nastavnikovu pomo¢.

MozZe objasniti ulogu i znacaj
zastite na radu u prometu i
logistici

bez nastavnikove pomodi.

Interpretirati prava i
duZnosti zaposlenika
i poslodavca u
procesu zastite na
radu.

Ne moZe interpretirati
prava i duznosti
zaposlenika i poslodavca u
procesu zastite na radu ni
uz nastavnikovu pomo¢.

Moze interpretirati prava i
duZnosti zaposlenika i
poslodavca u procesu zastite na
radu uz nastavnikovu pomoc¢.

Moze interpretirati prava i
duZnosti zaposlenika i
poslodavca u procesu zastite na
radu bez nastavnikove pomodi.

Prepoznati znakove

Ne moZe prepoznati

Moze prepoznati znakove

Moze prepoznati znakove

odgovarajuce zastitne

odgovarajuce zaStitne
mjere s obzirom na vrstu

sigurnosti. znakove sigurnosti ni uz sigurnosti uz nastavnikovu sigurnosti bez nastavnikove
nastavnikovu pomoc. pomoc. pomoci.
Primijeniti Ne moZe primijeniti Moze primijeniti odgovarajuce

zastitne mjere s obzirom na
vrstu izvora opasnosti bez

simuliranim
poZarima.

nastavnikovu pomo¢.

mjere s obzirom na : e / ' >
. izvora opasnosti ni uz nastavnikove pomoci.
vrstu izvora . )
i nastavnikovu pomoc.
opasnosti.
Odabrati osobna Ne moZe odabrati osobna MozZe odabrati osobna zastitna
zastitna sredstva s zaStitna sredstva s obzirom sredstva s obzirom na mjesto
obzirom na mjesto na m]e§Fo ra@a i / radai pot.encualne izvore
. .\ potencijalne izvore opasnosti bez nastavnikove
rada i potencijalne . g
. " opasnosti ni uz pomoci.
1zvore opasnostl. nastavnikovu pomoc.
Primijeniti pravila Ne moZe primijeniti pravila Moze primijeniti pravila
sigurnog kretanja po sigurnog kretanja po sigurnog kretanja po
operativnim operativnim povrSinama ni / operativnim povrSinama bez
v uz nastavnikovu pomo¢. nastavnikove pomodi.
povrsinama.
Demonstrirati Ne moze koristiti aparate MozZe koristiti aparate za
koriStenje aparataza | za gaSenje poZara na gaSenje pozara na simuliranim
gasenje poZara na simuliranim poZarima ni uz / pozarima bez nastavnikove

pomodi.

Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/ individualiziranim kurikulom s
ciljem poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA

INFORMACIJSKO-KOMUNIKACIJSKA TEHNOLOGIJA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika

koji sudjeluju u realizaciji

modula

Osnove rac¢unalnog sustava i Internet
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5444

Primjena uredskih aplikacija
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /5445

Obujam modula (CSVET)

4



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5444
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5445

Vodeni proces ucenja i

Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti

Naéini stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika
ucenja (od- do, postotak)
5-15% 40-50% 40-50%
Status modula )
obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj modula je osposobiti ucenike za koristenje alata za izradu prezentacija, obradu teksta i
proracunskih tablica u brodostrojarstvu te koristenje internetskih trazilica i elektronickih
kanala u svrhu pronalaska informacija i poslovne komunikacije.

Kljuéni pojmovi

alati za izradu prezentacije, alati za obradu teksta, alati za proracunske tablice, internet, zastita
podataka, internetske trazilice, elektronicka posta

MPT U¢iti kako uciti
e ukuA4/5.1.
e ukuA4/54.4.
e ukuB.4/5.2.2.
e ukuB.4/5.33.

Povezanost modula s MPT Uporaba IKT-a

medupredmetnim o iktA4.1.
temama (ako je o iktA4.2.
primjenjivo) o iktA4.3.
o ikt C.4.3.
o ikt C.4.4.
e iktD.4.1.
e iktD.4.3.
e ikt D.5.1.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvarit ée se u simuliranim uvjetima ili u stvarnom radnom procesu.
Ucenici ¢e na temelju zadanih zadataka ili situacija uvjezbavati administrativne poslove u
brodostrojarstvu koristeci digitalne alate na ra¢unalu. Radom na racunalu razvijat Ce vlastite
sposobnosti koriStenja internetskih trazilica i elektronic¢kih komunikacijskih kanala.

https:

hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5444
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5445

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

skupini.

Za ucenje temeljeno na radu ucenici se dijele u obrazovne skupine od 7 do 10 ucenika po

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a,
obujam:

Osnove racunalnog sustava i Internet, 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Objasniti osnovne komponente racunalnog sustava te
koristiti ra¢unalni sustav primjenjuju¢i osnovna pravila
kiberneticke sigurnosti.

Objasniti osnovne komponente racunalnog sustava te koristiti
racunalni sustav primjenjujuci osnovna pravila kiberneticke
sigurnosti.

Primijeniti osnovne korisni¢ke programe operacijskog
sustava u radu s mapama i datotekama za izradu crteza i
obradu fotografije.

Primijeniti osnovne korisnicke programe operacijskog sustava u
radu s mapama i datotekama za izradu crteza i obradu
fotografije.

Koristiti internetske usluge za pronalazenje podataka i
informacija, odabirati izvore informacija postujuci
autorska prava i vrste licenci.

Koristiti internetske usluge za pronalazenje podataka i
informacija, odabirati izvore informacija postujuci autorska
prava i vrste licenci.

Odabrati i koristiti osnovne moguénosti digitalnog
okruZenja za odgovornu komunikaciju i suradnju.

Odabrati i koristiti osnovne moguénosti digitalnog okruZenja za
odgovornu komunikaciju i suradnju.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5444
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5445

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustav je problemska nastava. Nastavnik ée upoznati ucenike s pretraZzivanjem interneta na siguran
nacin pazeci na autorska prava. Kroz prakti¢an rad ucenici ée samostalno pretraZivati internet o zadanim temama koristec¢i
provjerene izvore. Kroz samostalni rad ucenici ¢e istraziti pravila komunikacije na internetu, medusobno uvjeZbavati
komunikaciju putem e-maila pazeci na pravila komunikacije i kulturnog ponasanja te uvjezbavati koristenje ostalih
digitalnih alata.

Nastavne cjeline/teme e Osnovne komponente racunalnog sustava
o Internetske trazilice i elektronicki komunikacijski kanali

Nacini i primjeri vrednovanja

Istraziti zadanu temu na internetu te sastaviti izvjesSce o istrazenoj temi i poslati dokument/poruku nastavniku sluzedéi se
informacijsko-komunikacijskom tehnologijom.

Elementi vrednovanja:

v koristenje izvora za obradu teme (relevantnost, sigurnost)
v struktura poruke, sadrzaj poruke, kori$tenje alata za komunikaciju.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantna problemska nastava u kojoj se ucenici stavljaju u stvarne radne
situacije tijekom kojih samostalno rade, ucenicima s teSko¢ama, ako im je potrebno, treba dati produljeno vrijeme za
izvrSavanje zadatka. Svakom uceniku treba dati priliku da pokaZe svoje moguc¢nosti te mu omoguciti uCenje i rad s ucenicima
razlicitih sposobnosti. Takve situacije moguce su i u stvarnom radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje ucenja
koristenjem kvalitetnih, konstruktivnih i poticajnih povratnih informacija s ciljem motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske potrebna
uceniku. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanjem dodatnim sadrzajima koji se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim

kurikulom s ciljem poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a,
obujam:

Primjena uredskih aplikacija, 3 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Urediti tekst, tablicu i sliku uporabom uredske aplikacije za
obradu teksta prema zadanim parametrima.

Urediti tekst, tablicu isliku uporabom uredske aplikacije
za obradu teksta prema zadanim parametrima.

Kreirati jednostavan dokument pomocu uredske aplikacije za
obradu teksta prema zadanim parametrima.

Kreirati jednostavan dokument pomocu uredske
aplikacije za obradu teksta prema zadanim parametrima.

Oblikovati Celije, tablice i grafikone u uredskoj aplikaciji za
jednostavni tabli¢ni proracun.

Oblikovati Celije, tablice i grafikone u uredskoj aplikaciji za
jednostavni tabli¢ni proracun.

Koristiti formule i primijeniti osnovne funkcije u uredskoj
aplikaciji za jednostavni tabli¢ni proracun.

Koristiti formule i primijeniti osnovne funkcije u uredskoj
aplikaciji za jednostavni tabli¢ni proracun.

Kreirati jednostavnu radnu knjigu u uredskoj aplikaciji za
tabli¢ni prorac¢un prema zadanim parametrima.

Kreirati jednostavnu radnu knjigu u uredskoj aplikaciji za
tabli¢ni proracun prema zadanim parametrima.

Urediti tekst, sliku, crtez, tablicu, grafikon, zvuk i video u
prezentaciji prema zadanim parametrima.

Urediti tekst, sliku, crtez, tablicu, grafikon, zvuk i video u
prezentaciji prema zadanim parametrima.

Kreirati jednostavnu prezentaciju prema zadanim parametrima
te primijeniti animaciju objekata i efekte prijelaza slajdova.

Kreirati jednostavnu prezentaciju prema zadanim
parametrima te primijeniti animaciju objekata i efekte
prijelaza slajdova.

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustav je programirana nastava. Nastavnik ¢e upoznati u¢enike s alatima za obradu teksta, izradu
prezentacija, alatima za proracunske tablice za vodenje evidencija u brodostrojarstvu. Kroz prakti¢an rad ucenici ¢e
samostalno izradivati krace poslovne dopise, prezentacije, proracunske tablice za vodenje evidencija. Kroz samostalni rad

ucenici ¢e uvjezbavati koriStenje digitalnih alata.




e Alati za obradu teksta
e Unos, obrada i pohranjivanje teksta

e Uporaba alata za obradu teksta u administrativnim poslovima u brodostrojarstvu

e  Alati za proracunske tablice za vodenje evidencija u brodostrojarstvu

e Unos, obrada i pohranjivanje proracunskih tablica za vodenje evidencije u
brodostrojarstvu

e Alati za izradu prezentacija

Nastavne cjeline/teme

e Uporaba alata za izradu prezentacija u brodostrojarstvu

Nacini i primjeri vrednovanja

Popuniti proracunske tablice za vodenje brodostrojarske evidencije na temelju zadanih podataka i sastaviti prezentaciju o
brodostrojarskim evidencijama.

Elementi vrednovanja:

v'  izrada prezentacije (sadrZaj, sastavni dijelovi, koriStenje osnovnih i naprednih moguénosti alata za izradu
prezentacija)
v/ popunjavanje proracunske tablice, koriStenje zadanih funkcija.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najc¢esée koristi programirana nastava tijekom koje ucenici postupno usvajaju
nove sadrzaje i nadograduju prethodno ste¢ena znanja i vjeStine, potrebno je u¢enicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu
paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ ucenicima s teSko¢ama ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite
ucenike. Tako ucenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve situacije moguce su i u stvarnom
radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje ucenja koristenjem kvalitetnih, konstruktivnih i poticajnih povratnih informacija s
ciljem motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske potrebna ucenika. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto
ucenika. Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanjem dodatnim sadrzajima koji se rijetko
doticu) ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom s ciljem
poticanja motivacije i napretka.

2. RAZRED

NAZIV MODULA ORGANIZACIJA PROCESA U LOGISTICKOM SKLADISTU

Sifra modula

Organizacija prihvata robe u logisticko skladiste
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14329
Organizacija skladiStenja robe u logistickom skladistu
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14328
Organizacija otpreme robe iz logistickog skladiSta
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14327

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji
modula

Obujam modula (CSVET) 7

L o Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poucavanja na radu ucenika
ucenja (od-do, postotak)

40-50% 35-50% 15-20%
Status modula )
obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj modula je omoguditi ucenicima stjecanje znanja i vjesStina povezanih s organizacijom i
provedbom procesa u logistickom skladisStu. [zu¢avanjem ovog modula ucenici ¢e biti sposobni
sudjelovati u organizaciji prihvata, skladiStenja i otpreme robe iz logistickog skladista. Takoder
¢e biti sposobni provesti provjeru kvalitativnog i kvantitativnog stanja robe, nadzirati ukrcaj i
iskrcaj vozila, primijeniti pravila pohranjivanja i oznacavanja robe te voditi skladisne
dokumente.

Cilj (opis) modula



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14329
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14328
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14327

Klju¢ni pojmovi

organizacija prihvata robe, organizacija skladiStenja robe, organizacija otpreme robe, kontrola
stanja i koli¢ine robe, skladiSne evidencije

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Odrzivi razvoj
e odrB4.1.
MPT Osobni i socijalni razvoj
e osrB4.2.
MPT Uporaba IKT-a
e iktC4.1.
MPT U¢iti kako uditi
e ukuA4/54.
MPT Zdravlje
e zdrB.5.1.A

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se izvrSavanjem radnih zadataka radom u manjim
skupinama u robnom skladistu kod poslodavca (gospodarski subjekti s kojima ustanova u
Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove) i/ili u robnom
skladistu vjezbenicke tvrtke u Skoli.

Potrebno je provoditi situacijsko ucenje i poucavanje koje ukljucuje situacije na
odgovaraju¢em radnom mjestu u logistickom skladistu kroz koje se stjeCu prakti¢ne vjeStine
povezane s organizacijom i provedbom skladis$nih procesa.

Neposredni radni zadaci trebaju obuhvacati sudjelovanje u organizaciji i provedbi procesa
prihvata robe, skladiStenja robe i otpreme robe iz logistickog skladista te vodenje skladi$nih
dokumenata.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14329
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14328
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14327

Za ucenje temeljeno na radu ucenici se dijele u obrazovne skupine od 7 do 10 ucenika po
obrazovnoj skupini.

OkruZzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u¢enja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za uc¢enje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a,
obujam:

Organizacija prihvata robe u logisticko skladiste, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Isplanirati postupke i redoslijed izvodenja radnji pri Izraditi hodogram aktivnosti pri preuzimanju robe u skladiste.

preuzimanju robe u skladiste.

Isplanirati prihvat vozila na istovarnom mjestu. Isplanirati prihvat vozila na istovarnom mjestu u skladu s

raspolozivim skladiSnim kapacitetima, opremom, uredajima te
vrstom vozila i svojstvima robe.

Objasniti provedbu radnji na robi u ulaznoj zoni skladista. | Objasniti provedbu radnji na robi u ulaznoj zoni skladiSta ovisno

0 usmjeravanju robe u zonu skladiStenja, komisioniranja ili
otpreme (cross-docking) na stvarnom primjeru.

Provesti nadzor istovara robe s prijevoznog sredstva. Provesti nadzor istovara robe s prijevoznog sredstva provjerom

uskladenosti planiranih postupaka i nacina izvrSenja istovara.

Primijeniti procedure kontrole stanja i koli¢ine robe pri Provjeriti stanje i koli¢inu robe koristeéi odgovarajuce uredaje i

prihvatu robe u skladiSte.

opremu.

Izvesti evidentiranje prijema robe u skladiste. Izvesti evidentiranje prijema robe u skladiste koristeci

odgovarajuce skladiSne dokumente i ra¢unalne aplikacije.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14329
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14328
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14327

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustavi ovoga SIU-a je uCenje temeljeno na radu.

e Funkcija prihvata robe u logisticko skladiSte

e Postupak istovara i ulazna kontrola robe

e Postupci s robom u prijamnoj zoni skladiSta (oznacavanje, privremeno odlaganje,
prepakiranje, usmjeravanje)

e Transport u zonu skladisStenja, komisioniranja ili otpremnu zonu

e Kontrola prijevozne dokumentacije i evidentiranje prijama robe

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjeri vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucdih pristupa te se poti¢e primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja
Projektni zadatak:

Pomoc¢u zadanih mreZznih stranica, preporucene literature, primjera robnog skladista u stvarnom okruzenju kod ucenja
temeljenog na radu i prema uputama za provedbu istrazivanja, izradu prezentacije i seminarskog rada, grupa ucenika treba
provesti istrazivanje o procesu prihvata robe u logisticko skladiste. Nakon istrazivanja treba izraditi seminarski rad i
prezentaciju kojom ce:

e prikazati i objasniti proces preuzimanja robe u skladista

e opisati nacin izrade plana prihvata i nacina istovara vozila

e opisati procedure kontrole robe (kvaliteta, koli¢ina, dokumentacija)

e objasniti provedbu radnji u prijemnoj zoni skladista i evidentiranje prijama robe.
Po zavrsetku prezentiranja svih grupa nastavnik ¢e provesti vodenu raspravu s ciljem uocavanja razlika u provedbi prikazanih
procesa i u svrhu omogucavanja samovrednovanja i vr$njackog vrednovanja.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se na temelju sljedecih elemenata: ucenik se pripremio za projektnu
nastavu prema uputama nastavnika, u€enik suraduje s ostalim ucenicima tijekom timskog rada, ucenik izvrsava svoj dio
zadatka, ucenik sudjeluje u prezentaciji dobivenih rezultata, ucenik provodi vrinjacko vrednovanje i samovrednovanje.

Vrednovanje kao ucenje: po zavrSetku prezentiranja istrazivackog rada, ulenici vrednuju svoj doprinos u timu
(samovrednovanje) i prezentiranje ostalih timova (vr$njacko vrednovanje) pomocu unaprijed pripremljenog listi¢a koji sadrzi
elemente izvedbe radnog zadatka.

Vrednovanje naucenog provodi se na kraju nastavne cjeline prema unaprijed utvrdenim kriterijima vrednovanja na temelju
provedenog istrazivackog rada te na temelju izradenog seminarskog rada i prezentacije.

Primjer kriterijske tablice (vrednovanje seminarskog rada):

Kriterij (sastavnice) Razine (bodovi)

Vrednovanja seminarskog rada Djelomi¢no Zadovoljavajucée Izvrsno

(1) (2) (3)

Tema je detaljno istrazena.

Tema je detaljno obradena.

Cilj i tema su jasno istaknuti.

Svi podaci su to¢ni, dobro odabrani i u funkciji cilja.

Rad ima zadanu strukturu.

Tekst je oblikovan prema zadanim uputama.

Rad sadrzi primjerene i to¢ne graficke ilustracije.

Zaklju€ak proizlazi iz rezultata istrazivanja, sazima temu i
sadrzi vlastiti osvrt.

Rad sadrzi popis literature i druge izvore.

Bodovi 9-13 14-18 19-23 24 -27
Ocjena Dovoljan (2) Dobar (3) Vrlo dobar (4) Odlican (5)




Radna situacija:
U stvarnom radnom okruZenju, u robnom skladi$tu i na temelju predocene najave isporuke robe u skladiSte ucenik treba:

izraditi plan prihvata vozila

nadzirati provedbu istovara

provesti kontrolu kvalitativnog i kvantitativnog stanja robe i transportne dokumentacije

demonstrirati provedbu radnji na robi u ulaznoj zoni skladista (oznacavanje, privremeno odlaganje, prepakiranje,

usmjeravanje)

e organizirati unutarnji transport robe ovisno o usmjeravanju robe u zonu skladistenja, komisioniranja ili otpreme
(cross-docking)

e evidentirati prijam robe u skladiste.

Pri izvodenju radnji treba objasniti, a u dnevniku rada opisati i dokumentirati postupke prihvata robe u skladiste.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se na temelju sljedecih elemenata: priprema za izvodenje problemskog
zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje u¢enici pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se prema unaprijed utvrdenim kriterijima vrednovanja i op¢im
informacijama o postignutoj razini onoga $to ucenik zna i moZze uciniti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesée koristi ucenje temeljeno na radu kojim se ucenici stavljaju u stvarne
radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi ra¢una da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu.

Tako svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi s ¢lanovima tima
razlicitih sposobnosti u skladu sa stvarnim radnim okruzenjem. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici
vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i
poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.
Tijekom izvodenja nastave, nastavnik ima aktivnu ulogu u pomaganju uceniku u izvr$avanju zadanih zadataka, ali ne
izvrsava zadatke umjesto ucenika.

Elementi procjene OSTVARENOST ODGOJNO-OBRAZOVNIH ISHODA
nezadovoljavajuce zadovoljavajuce dobro
Usvojenost nastavnih Usvojeno je manje od 50 % Usvojeno je od 50do 70 %  |[Usvojeno je vise od 70 % nastavnih
sadrzaja nastavnih sadrzaja. nastavnih sadrzaja. sadrzaja.
Razumijevanje uputa Ne razumije uputu ni uz Usvaja uputu usporeno, ¢esto [Usvaja uputu samostalno ili uz
vezanih za zadatke podrsku nastavnika i vr$njaka. juz podrsku nastavnika i poticaj i podrsku nastavnika.
vrSnjaka.
Rjeavanje zadataka Ne moZe rijesSiti ni uz podrsku [RjeSava usporeno, Cestouz [RjeSava samostalno i to¢no, a
nastavnika i vr$njaka. podrsku nastavnika i sloZenije zadatke rjeSava uz poticaj i
vrsnjaka. podrsku nastavnika.

Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim uCenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima
ponuditi slozeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom s ciljem
poticanja motivacije i napretka. Primjer zadatka za darovite ucenike: za darovite ucenike treba planirati dodatno istrazivanje
prijama povratne robe.

Skup ishoda uc¢enja iz SK-a,

p Organizacija skladiStenja robe u logistickom skladi$tu, 3 CSVET
obujam:

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Razlikovati pojmovno odredenje smjeStaja i cuvanja robe
u svrhu moguc¢nosti primjene propisa i pravila u
postupcima s robom u skladistu.

Razlikovati pojmove smjestaja i ¢uvanja robe.

Protumaciti pravila smjestaja robe i uvjete cuvanja
pojedinih vrsta roba u logistickom skladiStu na stvarnom
primjeru.

Objasniti pravila smjestaja i cuvanja robe u logistickom skladistu.




Objasniti utjecaj pohranjene robe na okolinu. Povezati svojstva robe, na¢in ¢uvanja robe i njezin utjecaj
na okolinu na stvarnom primjeru.

Provesti organizaciju sortiranja robe prema vrsti i mjestu

skladigtenja. Organizirati sortiranje robe prema vrsti i mjestu

skladistenja.

Primijeniti pravila pohranjivanje robe prema predvidenim

procedurama Demonstrirati primjenu pravila pohranjivanja robe

prema predvidenim procedurama.

Odrediti lokaciju za pohranu robe u logistickom skladistu
uvazavajuci raspoloZzive skladiSne kapacitete i svojstva
robe prema radnoj situaciji.

Odrediti lokaciju za pohranu robe u logistickom skladistu.

Protumaciti nacin oznacavanja lokacije pohranjene robe. Protumaciti na¢in oznacavanja lokacije pohranjene robe
prema radnoj situaciji na stvarnom primjeru.

Provesti provjeru kakvoce i koli¢ine pohranjene robe u
skladu s propisima i procedurama koje se odnose na robe
odredenih svojstava prema radnoj situaciji.

Primijeniti propise i procedure u provjeri kakvoce i koli¢ine
pohranjene robe.

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustavi ovoga SIU-a su problemska nastava i u¢enje temeljeno na radu.

e Funkcija skladiStenja robe u logistickom skladistu

e Pravila smjeStaja robe i oznacavanje lokacije u logistickom skladistu
e Cuvanje robe u logistickom skladi$tu i njezin utjecaj na okolinu

e Kontrola kakvoce i koli¢ine uskladistene robe

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja
Problemski zadatak:

Na tlocrtnom prikazu logistickog skladista koji osigurava nastavnik (u digitalnom i papirnatom obliku), grupa ucenika treba
prikazati premjestanje zadane vrste i koli¢ine roba iz ulazne zone skladista na odgovarajucu lokaciju u skladistu te smjestaj
robe u skladu s raspoloZzivim kapacitetima skladiSta i obiljezjima robe.

RjeSenje zadatka treba prikazati plakatom (u digitalnom/papirnatom obliku). Pri predstavljanju rjeSenja, pomoc¢u plakata
treba objasniti primijenjene metode razmjestaja i pravila smjestanja robe.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se na temelju sljedecih elemenata: rjeSenje problemskog zadatka, izvedba
plakata, suradnja s drugim ucenicima u grupi, sudjelovanje u objasnjavanju rjeSenja, provedba samovrednovanja i
vrednovanja.

Primjer kriterijske tablice (vr$njacko vrednovanje):

Elementi procjene Potrebno doraditi Djelomicno Potpuno

Sadrzaj plakata

[lustracije na plakatu

Kompozicija plakata

Predstavljanje rjesenja plakatom

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se viSedimenzionalnom analitickom rubrikom prema unaprijed
utvrdenim kriterijima vrednovanja i opisu pokazatelja kvalitete rjeSenja te izrade plakata i predstavljanje rjeSenja plakatom.
Tako, osim iskazane brojc¢ane ocjene, uc¢enik dobiva procjenu postignuca u odnosu na postavljene ciljeve.




Radna situacija u stvarnom okruzenju:
Prema dobivenoj listi robe koja je istovarena s vozila i nalazi se u ulaznoj zoni skladista, potrebno je:

demonstrirati pohranjivanje robe na odgovarajucu lokaciju u skladistu

provijeriti odgovora li oznaka lokacije robi koja se pohranjuje

na lokaciji smjeStaja robe treba provjeriti stanje i koli¢inu robe

provijeriti uvjete u kojima se pohranjena roba ¢uva

izdvojiti i pohraniti robu neodgovarajuce kakvoce u skladu s pravilima i normama zbrinjavanju.

Pri izvodenju radnji treba objasniti, a u dnevniku rada opisati i dokumentirati postupke pri skladistenju robe.
Primjer kriterijske tablice (samovrednovanje):

Elementi procjene Potrebno doraditi Djelomicno Potpuno

Pravilno sam demonstrirao pohranjivanje robe na
odgovarajucu lokaciju.

Provjera lokacije izvrsena je u skladu sa znacenjem
oznaka.

Pravilno sam utvrdio stanje i koli¢inu robe na
zadanoj lokaciji.

Provjerio sam mikroklimatske uvjete u kojima se
roba ¢uva.

Izdvojio sam robu promijenjenog kvalitativnog
stanja.

[zdvojenu robu sam zbrinuo u skladu s pravilima i
normama.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se na temelju sljedec¢ih elemenata: priprema za izvodenje problemskog
zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje u¢enici pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se prema unaprijed utvrdenim Kriterijima vrednovanja i opéim
informacijama o postignutoj razini onoga $to u¢enik zna i moze uciniti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi egzemplarna nastava te ucenje temeljeno na radu kojim se ucenici
stavljaju u stvarne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna da ucenici s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Tako
svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi s ¢lanovima tima razlicitih
sposobnosti u skladu sa stvarnim radnim okruZenjem. U individualiziranom kurikulu za svakog u¢enika s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Tijekom
izvodenja nastave, nastavnik ima aktivnu ulogu u pomaganju uceniku u izvr$avanju zadanih zadataka, ali ne izvrSava zadatke
umjesto ucenika.

Elementi procjene OSTVARENOST ODGOJNO-OBRAZOVNIH ISHODA

nezadovoljavajuce zadovoljavajuée dobro

Usvojenost nastavnih sadrzaja  |[Usvojeno je manje od 50 % [Usvojeno je od 50 do 70 %  |{Usvojeno je vise od 70 %

nastavnih sadrzaja. nastavnih sadrzaja. nastavnih sadrzaja.
Razumijevanje uputa vezanih za Ne razumije uputu ni uz Usvaja uputu usporeno, Cesto [Usvaja uputu samostalno ili uz
zadatke podrsku nastavnika i uz podrSku nastavnika i poticaj i podrsku nastavnika.
vrsnjaka. vrsnjaka.
Rjesavanje zadataka Ne moZe rijeSiti ni uz RjeSava usporeno, Cestouz  |RjeSava samostalno i
podrsku nastavnika i podrsku nastavnika i tocno, a sloZenije zadatke
vrinjaka. vr$njaka. rjesava uz poticaj i

podrsku nastavnika.




Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim u¢enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/ individualiziranim kurikulom s ciljem
poticanja motivacije i napretka.

Primjer zadatka za darovite ucenike: za darovite ucenike potrebno je planirati istrazivanje ¢uvanja opasnih tvari te izradu
prezentacije u svrhu predstavljanja i rasprave u razredu.

Skup ishoda ucenja iz SK-a,

obujam: Organizacija otpreme robe iz logistickog skladista, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Isplanirati postupke i redoslijed izvodenja radnji u

. . iy Izraditi hodogram aktivnosti pri otpremi robe iz skladiste.
otpremanju robe iz skladista. § p P

Isplanirati izuzimanje, pakiranje i dostavu robe u izlaznu | Isplanirati postupke izuzimanja (komisioniranja), pakiranja i
zonu skladista. premjestanja robe u izlaznu zonu skladista prema radnoj situaciji.

Povezati interne procedure otpreme robe iz skladiSta s
Objasniti interne procedure otpreme robe iz skladista. | oblikovanjem otpremne zone skladista i operacijama koje se u njoj
obavljaju.

Provesti nadzor utovara robe na prijevozno sredstvo provjerom
Provesti nadzor utovara robe na prijevozno sredstvo. uskladenosti planiranih postupaka i nacina izvrsenja utovara u
radnoj situaciji.

Primijeniti procedure kontrole stanja i koli¢ine robe pri

. . iy Provjeriti stanje i koli¢inu robe koristeé¢i odgovarajuce uredaje i
otpremanju robe iz skladista. J J § J J

opremu u radnoj situaciji.

Izvesti evidenciju otpreme robe iz skladiSta Evidentirati otpremu robe iz skladiSta u radnoj situaciji.

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustav je uc¢enje temeljeno na radu.

Funkcija otpreme robe iz logistickog skladista

Postupci s robom u zoni komisioniranja, sortiranja i pakiranja
Postupci s robom u otpremnoj zoni skladista

Utovar robe

Evidentiranje otpreme robe

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjeri vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potic¢e primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja

Problemski zadatak: Na tlocrtnom prikazu logistickog skladista koji osigurava nastavnik (u digitalnom i papirnatom
obliku), grupa ucenika treba prikazati izuzimanje zadane vrste i koli¢ine roba iz zone skladiStenja i premjeStanje u otpremnu
zonu te postupke na robi u zoni otpreme.

RjeSenje zadatka treba prikazati plakatom (u digitalnom/papirnatom obliku). Pri predstavljanju rjeSenja, pomoc¢u plakata
treba objasniti primijenjene metode komisioniranja, nac¢in kontrole, sortiranja, pakiranja i oznacavanja prikupljene robe te
plan utovara vozila.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se na temelju sljede¢ih elemenata: rjeSenje problemskog zadatka,
izvedba plakata, suradnja s drugim ucenicima u grupi, sudjelovanje u objasnjavanju rjesenja, provedba samovrednovanja i
vrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se vr$njackim vrednovanjem i samovrednovanjem na temelju unaprijed pripremljenih
kriterija za izvedbu plakata, predstavljanje rjeSenja i objaSnjavanje nacina kontrole, sortiranja, pakiranja i oznacavanja
prikupljene robe te za plan utovara vozila.

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se viSedimenzionalnom analitickom rubrikom prema unaprijed
utvrdenim kriterijima vrednovanja i opisu pokazatelja kvalitete rjeSenja te izrade plakata i predstavljanje rjeSenja plakatom.
Tako, osim iskazane brojc¢ane ocjene, u¢enik dobiva procjenu postignuca u odnosu na postavljene ciljeve.




Primjer kriterijske tablice (vrednovanje naucenog):

Kriterij
(sastavnice plakata)

Razine (bodovi)

1

2

3

Sadrzaj plakata

Sadrzaj teksta je djelomicno
tocan i uredan. Napisan je
nepotpuno/preopsirno uz
slabo koriStenje stru¢nih
izraza.

Sadrzaj teksta je
zadovoljavajuce tocan i
uredan. Napisan je dijelom
nepotpuno/preopsirno i
vecinom uz koriStenje
strucnih izraza.

Sadrzaj teksta je toCan i
uredan. Napisan je u
natuknicama uz koristenje
strucnih izraza.

[lustracije na plakatu

Shematski prikaz izuzimanja i
premjestanja robe iz zone
skladistenja u otpremnu zonu
je dijelom tocan, pregledan i
uredan. Ostale ilustracije su
slabo povezane s temom i
malo doprinose jasnoci
sadrzaja.

Shematski prikaz izuzimanja i
premjestanja robe iz zone
skladiStenja u otpremnu zonu
je zadovoljavajuce tocan,
pregledan i uredan. Ostale
ilustracije su uglavnom
povezane s temom, ali su
nedostatne/pretjerane.

Shematski prikaz
izuzimanja i premjestanja
robe iz zone skladiStenja u
otpremnu zonu je tocan,
pregledan i uredan. Ostale
ilustracije su povezane s
temom i doprinose jasnoc¢i
sadrzaja.

Kompozicija plakata

Naslov se nedovoljno istice.
Tekstovi i ilustracije su
omjerom i rasporedom
neuskladeni te je plakat
nepregledan.

Naslov se nedovoljno istice.
Tekstovi i ilustracije su
omjerom i rasporedom
djelomicno uskladeni te malo
doprinose preglednosti.

Naslov je istaknut bojom i
veli¢inom slova. Tekstovi i
ilustracije su omjerom i
rasporedom uskladeni te
doprinose preglednosti.

Izlaganje pomocu plakata

Ucenik Cita tekst s plakata.
Tijekom izlaganja mu je
potrebna pomoc. Slabo se
koristi stru¢nom
terminologijom.

Izlaganje ucenika je
nesigurno. U izlaganju i
objasnjavanju prikazanog
sadrzaja i rjeSenja potrebna
mu je pomo¢. Zadovoljavajuce
se koristi stru¢nom
terminologijom.

Izlaganje ucenika je jasno i
razumljivo. OpSirno izlaze i
objasnjava prikazani
sadrzaj i rjesenje koristeci
se stru¢nom
terminologijom.

Odgovaranje na
postavljena pitanja drugih
ucenika

Ucenik nesigurno odgovara
na postavljena pitanja.

Ucenik zadovoljavajuce
argumentira odgovore na
postavljena pitanja.

Ucenik jasno i
argumentirano odgovara

na postavljena pitanja.

Radna situacija:

U stvarnom radnom okruzenju, u robnom skladistu i na temelju predocene najave otpreme robe iz skladista, ucenik treba
provesti aktivnosti otpreme robe:
e demonstrirati izuzimanje robe

e evidentirati otpremu robe u skladiste
Pri izvodenju radnji treba objasniti, a u dnevniku rada opisati i dokumentirati postupke otpreme robe iz skladiSta.

Primjer kriterijske tablice (vrednovanje naucenog):

demonstrirati provedbu radnji na robi u izlaznoj zoni skladista (sortiranje, pakiranje, oznacavanje)
provesti kontrolu kvalitativnog i kvantitativnog stanja robe
nadzirati provedbu utovara robe na vozilo
provjeriti nacin zaStite tereta na vozilu

dokumente za izvodenje
radne aktivnosti.

uredaje i dokumente za
izvodenje radne aktivnosti.

Kriterij Razine (bodovi)

(sastavnice radnog 1 2 3

zadatka)

Priprema radnog Djelomicno priprema radno Zadovoljavajuce priprema Pravovremeno i u
okruzenja okruZenje, opremu, uredaje i radno okruZenje, opremu, potpunosti priprema radno

okruzenje, opremu, uredaje i
dokumente za izvodenje
radne aktivnosti.

Uporaba sredstava za rad

Uz znacajniju pomoc¢
prikladno koristi sredstva za
rad.

Uz malu pomo¢ pravilno
koristi sredstva za rad.

Precizno, pravilnois
paznjom Kkoristi sredstva za
rad.

Izvedba radne aktivnosti
otpreme robe iz
logistickog skladiSta

Uz pomo¢, ispravno, u
zadanom vremenu i u skladu s
planiranom procedurom
izvodi neke radne aktivnosti
otpreme robe iz logistickog
skladista.

Uz malu pomo¢, ispravno, u
zadanom vremenu i u
skladu s planiranom
procedurom izvodi radne
aktivnosti otpreme robe iz
logistickog skladista.

Ispravno, u zadanom
vremenu i u skladu s
planiranom procedurom
izvodi radne aktivnosti
otpreme robe iz logistickog
skladista.




Okoncanje radne Uz pomoc¢ odlaze opremu, Prikladno odlaze opremu, Uredno odlaZe opremu,

aktivnosti uredaje i dokumente na uredaje i dokumente na uredaje i dokumente na
odgovarajuce mjesto. odgovarajuce mjesto. odgovarajuce mjesto.
Nepotpuno objasnjava tijek Zadovoljavajuce objasnjava | ObjaSnjava tijek izvodenja i
izvodenja i procjenu izvedbe tijek izvodenja i procjenu kriticki procjenjuje izvedbu
radne aktivnosti. izvedbe radne aktivnosti. radne aktivnosti.

Samostalnost u radu Uz ucestalu pomoc¢ izvrsava Uz malu pomo¢ izvrSava Samostalno izvrsava radni
radni zadatak i uglavnom radni zadatak i prilagodava | zadataki uspjesno
prilagodava vlastito vlastito ponaSanje prilagodava vlastito
ponasanje promjenjivim promjenjivim okolnostima ponasanje promjenjivim
okolnostima tijekom rada. tijekom rada. okolnostima tijekom rada.

Odgovornost za izvrSenje Djelomicno preuzima Preuzima odgovornost za Preuzima odgovornost za

radnog zadatka odgovornost za izvrSenje izvrSenje radnog zadatka i izvrSenje radnog zadatka, za
radnog zadatka i za dijelom za vrednovanje i vrednovanje i unapredenje
vrednovanje i unapredenje unapredenje aktivnosti. radne aktivnosti .
aktivnosti.

Vodenje dnevnika Ucenik djelomi¢no i nesigurno | Ucenik zadovoljavajuce Ucenik uredno, to¢no i

prakti¢ne nastave opisuje i nepotpuno opisuje i dokumentira detaljno opisuje te na
dokumentira izvedbu radnog | izvedbu radnog zadatka u odgovarajuci nacin
zadatka u mapi (dnevniku). mapi (dnevniku). dokumentira izvedbu radnog

zadatka u mapi (dnevniku).
Bodovi 7-9 10-13 14-17 18-21
Ocjena Dovoljan (2) Dobar (3) Vrlo dobar(4) Odlic¢an(5)

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se na temelju sljedecih elemenata: priprema za izvodenje problemskog
zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrsSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje nauc¢enog na kraju nastavne cjeline provodi se prema unaprijed utvrdenim Kriterijima vrednovanja i opéim
informacijama o postignutoj razini onoga $to ucenik zna i moZe uciniti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi ucenje temeljeno na radu kojim se ucenici stavljaju u stvarne radne
situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Tako svaki u€enik ima priliku pokazati
svoje jaCe strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi s clanovima tima razli¢itih sposobnosti u skladu sa stvarnim
radnim okruzZenjem. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni
su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja
ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Tijekom izvodenja nastave, nastavnik ima aktivnu ulogu
u pomaganju uc¢eniku u izvrsavanju zadanih zadataka, ali ne izvrSava zadatke umjesto ucenika.

Elementi procjene OSTVARENOST ODGOJNO-OBRAZOVNIH ISHODA

nezadovoljavajuce zadovoljavajuce dobro

Usvojenost nastavnih sadrzaja  [Usvojeno je manje od 50 % [Usvojeno je od 50 do 70 %  |Usvojeno je vise od 70 %

nastavnih sadrzaja. nastavnih sadrzaja. nastavnih sadrzaja.
Razumijevanje uputa vezanih za |[Ne razumije uputu ni uz Usvaja uputu usporeno, cesto |Usvaja uputu samostalno ili uz
zadatke podrsku nastavnika i uz podrsku nastavnika i poticaj i podrsku nastavnika.
vrSnjaka. vrSnjaka.
Rjesavanje zadataka Ne moze rijesiti ni uz Rjesava usporeno, Cesto uz  [RjeSava samostalno i
podrsku nastavnika i podrsku nastavnika i tocno, a sloZenije zadatke
vrsnjaka. vrsnjaka. rjeSava uz poticaj i

podrsku nastavnika.




SadrZzaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda vise razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom s ciljem
poticanja motivacije i napretka.

Primjer zadatka za darovite ucenike: za darovite ucenike treba planirati dodatno istrazivanje primjera otpreme robe koja

podlijeZe carinskoj kontroli.

NAZIV MODULA

DISTRIBUCIJA ROBE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji

Organizacija i tehnika prijevoza robe

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14332
modula
Obujam modula (CSVET) | 3
Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Naéini stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika
ucenja (od -do, postotak) 30-50 % 40 - 50 % 10 - 20 %

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula omoguc¢iti uc¢enicima stjecanje znanja i vjestina povezanih s fizickom
distribucijom robe.

[zu¢avanjem ovog modula ucenici ¢e mo¢i objasniti temeljne pojmove distribucije, kanale
distribucije roba i usluga, izabrati i objasniti optimalni kanal distribucije, prikazati na¢ine rada
i organizacije logisticko-distribucijskih centara te isplanirati fizicku distribuciju robe iz
logistickog centra ili proizvodnog skladista.

Kljuéni pojmovi

distribucija, kanali distribucije, fizicka distribucija, sudionici distribucije, tokovi robe u
distribuciji, logisticko-distribucijski centar

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenjivo)

MPT Uporaba IKT-a

o iktCA4.1.
e iktC.4.3.
MPT PoduzetniStvo
e podB.4.2.
e podA4.l.
MPT Osobni i socijalni razvoj
e osrB4.3.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realizacijom radnih zadataka, radom u manjim
skupinama u logisti¢ko-distribucijskom centru kod poslodavca i/ili u distribucijskom centru
vjezbenicke tvrtke u Skoli.

Potrebno je provoditi situacijsko uCenje i poucavanje koje ukljucuje situacije vezane za
distribuciju robe u kojima se stjecu prakticne vjesStine povezane s pripremom robe za otpremu.
Ucenje temeljeno na radu integrirano je uz uporabu simulacija, videomaterijala i stvarnih
projektnih zadataka u poslovnome sektoru. Ucenik samostalno uz nadzor rjeSava projektne i
problemske zadatke simulacija radnih operacija. U¢enik promislja, analizira i daje rjeSenja u
svakodnevnoj distribuciji robe kanalima distribucije, navodi koji se posrednici pojavljuju i zasto,
koji ¢initelji utje¢u na izbor kanala distribucije, analizira i prikazuje funkcioniranje logisti¢kih
distribucijskih centara i planira fizi¢ku distribuciju na simulacijskom primjeru.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzZenje za
ucenje potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14332

Za ucenje temeljeno na radu ucenici se dijele u obrazovne skupine koje imaju od 7 do 10
Clanova.

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljuCuje Sirok spektar moguénosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14332
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14332

Skup ishoda ucenja iz SK-

. Organizacija i tehnika prijevoza robe, 3 CSVET
a, obujam

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Objasniti temeljne pojmove u distribuciji robe Protumaditi temeljne pojmove u distribuciji robe na stvarnom

primjeru

Razlikovati vrste kanala distribucije Usporediti obiljezja razli¢itih vrsta kanala distribucije na stvarnom

primjeru

Izabrati optimalni kanal distribucije Izabrati optimalni kanal distribucije za odredenu robu u radnoj

situaciji

Prikazati nac¢ine funkcioniranja logisti¢ko-

[ Rasdil Hab Prikazati nacine funkcioniranja logisticko distribucijskih-centara za
distribucijskih centara

razlicite vrste roba na stvarnom primjeru

Isplanirati fizicku distribuciju robe iz logistickog

. Isplanirati fizicku distribuciju robe iz logistickog skladiSta u zadanoj
skladista

radnoj situaciji

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni su nastavni sustavi egzemplarna nastava i u¢enje temeljeno na radu.

e Fizicka distribucija

Kanali distribucije

Sudionici u distribuciji

Lanci opskrbe

e Logisticko-distribucijski centri

Nastavne cjeline/teme

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja

Radni zadatak

S pomocu predocenih primjera potrebno je istraziti kojim je kanalom distribucije moguce provesti distribuciju zadane vrste
robe na odredenom trzistu. Tijekom istrazivanja potrebno je biljeziti podatke o vrsti, strukturi kanala distribucije te
broju/vrsti sudionika kanala distribucije. Na temelju prikupljenih podataka potrebno je izabrati optimalni kanal distribucije.
Radna situacija

Treba organizirati fizicku distribuciju zadanih vrsta robe na temelju zadanog/utvrdenog stanja zaliha u logistickom skladiStu
i na temelju poznatih koli¢ina i mjesta potrosnje tih roba.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik obavlja se na temelju sljedecih elemenata: ucenik se pripremio za projektnu
nastavu prema uputama nastavnika, ucenik suraduje s ostalim ucenicima tijekom timskog rada, ucenik rjesava svoj dio
zadatka, ucenik sudjeluje u prezentaciji dobivenih rezultata te ucenik provodi vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje.
Vrednovanje kao ucenje: nakon prezentiranja istrazivackog rada ucenici vrednuju svoj doprinos timu (samovrednovanje) i
prezentiranje ostalih timova (vr$njacko vrednovanje) koje sadrzava elemente izvedbe radnog zadatka.

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se viSedimenzionalnom analitickom rubrikom uz unaprijed
utvrdene kriterije vrednovanja i opis pokazatelja kvalitete izvedbe radnog zadatka. Na taj nacin, uz iskazanu broj¢anu
ocjenu, u¢enik dobiva procjenu postignuca u odnosu prema postavljenim ciljevima.

Primjer kriterijske tablice (vrednovanje za ucenje)

Elementi procjene Potrebno doraditi Djelomicno Potpuno

Ucenik se pripremio za projektnu nastavu prema uputama
nastavnika.

Ucenik suraduje s ostalim u€enicima tijekom timskog rada.

Ucenik rjeSava svoj dio zadatka.

Ucenik sudjeluje u prezentaciji dobivenih rezultata.

Ucenik provodi vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik obavlja se na temelju: pripreme za izvodenje problemskog zadatka,
sudjelovanja u realizaciji zadatka i provodenja samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se nakon zavrsetka pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici s
pomocu pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i opce informacije
0 postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moze uciniti.




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najéesée primjenjuju egzemplarna nastava i u¢enje temeljeno na radu u kojemu se
ucCenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna o tome da
ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju
ulogu. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali clanovi tima imaju priliku uciti i raditi s
¢lanovima tima razlicitih sposobnosti u skladu s realnim radnim okruzenjem. U individualiziranom upitniku za svakog
ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te

nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje primjenjujuci kvalitetne,
konstruktivne i poticajne povratne informacije radi motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg
napretka. Tijekom izvodenja nastave nastavnik aktivno pomaze uceniku u rjeSavanju zadanih zadataka, ali ne rjesava ih

umjesto ucenika.

Kriterij (sastavnice
radnog zadatka)

Vrednovanje

nezadovoljavajuce

zadovoljavajuce

dobro

objasnjavanje temeljnih
pojmova u distribuciji
roba

Ne moZe objasniti temeljne
pojmove u distribuciji roba ni
uz pomoc¢ nastavnika.

MozZe objasniti temeljne
pojmove u distribuciji roba uz
pomoc¢ nastavnika.

MozZe objasniti temeljne
pojmove u distribuciji roba
bez pomoci nastavnika.

razlikovanje vrsta
kanala distribucije

Ne moze razlikovati vrste
kanala distribucije ni uz
pomoc¢ nastavnika.

Moze razlikovati vrste kanala
distribucije uz pomo¢
nastavnika.

MozZe razlikovati vrste
kanala distribucije bez
pomoci nastavnika.

izbor optimalnog
kanala distribucije

Ne moZe izabrati optimalni
kanal distribucije ni uz
pomoc¢ nastavnika.

MozZe izabrati optimalni kanal
distribucije uz pomo¢
nastavnika.

MozZe izabrati optimalni
kanal distribucije bez
pomoci nastavnika.

prikaz nacina
funkcioniranja
logisticko-
distribucijskih centara

Ne mozZe prikazati nac¢ine
funkcioniranja logistic¢ko-
distribucijskih centara

ni uz pomo¢ nastavnika.

Moze prikazati nacine
funkcioniranja logistic¢ko-
distribucijskih centara

uz pomo¢ nastavnika.

Moze prikazati nacine
funkcioniranja logisticko-
distribucijskih centara
bez pomoc¢i nastavnika.

planiranje fizicke
distribucije robe iz
logistickog skladiSta

Ne moze isplanirati fizicku
distribuciju robe iz
logistickog skladista ni uz
pomo¢ nastavnika.

Moze isplanirati fizicku
distribuciju robe iz logistickog

skladista uz pomoc¢ nastavnika.

Moze isplanirati fizicku
distribuciju robe iz
logistickog skladista bez
pomodi nastavnika.

Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim uc€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se takvim uc¢enicima
ponuditi slozeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi prema razlikovnom/individualiziranom kurikulu radi poticanja

motivacije i napretka.

NAZIV MODULA

EKOLOGIJA I ODRZIV RAZVOJ U PROMETU ROBA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika

koji sudjeluju u realizaciji

Ekologija i odrZiv razvoj u prometu roba
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13755

modula
Obujam modula (CSVET) | 4
oL o Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika
ucenja (od-do, postotak)
30-40% 40-50% 20-30%

Status modula )

obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

odrzivog razvoja.

Cilj modula je omoguciti u€enicima stjecanje znanja i vjeStina iz ekologije u prometu robe i
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[zucavanjem ovog modula ucenici ¢e mo¢i objasniti odrzivost razvoja prijevoza tereta,
alternativne izvore energije i njihov doprinos razvoju prometa, utjecaj razlicitih vrsta prometa
na okolis$ i zdravlje ljudi, utjecaj prometa na klimatske promjene, pravila zbrinjavanja otpada
pri prijevozu i skladiStenju roba te primijeniti koncepte zelenog marketinga u prometnoj
logistici. UCenici ée modi razumjeti odrzivi razvoj kao proces prema postizanju ravnoteze
izmedu gospodarskih, socijalnih i ekoloskih zahtjeva i odnositi se odgovornije na radnom
mjestu kako bi se osiguralo zadovoljenje potreba sadasnje generacije bez ugrozavanja
mogucnosti buducih generacija. Ucenici ¢e biti sposobni primijeniti znanja u svakodnevnom
Zivotu, odgovornije se odnositi prema okoliSu i donositi ispravne odluke koje doprinose
odrzivosti razvoja prometa roba.

Kljuéni pojmovi

ekologija, odrzivi razvoj, alternativni izvori energije, klimatske promjene, zbrinjavanje otpada,
zelena logistika, povratna logistika, recikliranje

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

e osrA4.2.
e osrB4.1.
e osr(C.4.3.
MPT Odrzivi razvoj
e odrA4.2.
e odr.B.4.1.
e odrC.4.1.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se izvrsavanjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim uc¢ionicama/praktikumima i/ili otkrivanjem u izvornoj stvarnosti
(gospodarski subjekti za zbrinjavanje i reciklazu otpada s kojima ustanova u skolskoj godini
ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove).

Pozeljno je provoditi situacijsko ucenje i poucavanje te koristiti projektne i istrazivacke
zadatke u kojima se simuliraju stvarne situacije odgovaraju¢eg radnog mjesta u zbrinjavanju i
recikliranju otpada, a kroz koje se stjeCu prakti¢ne vjeStine povezane s koriStenjem resursa
logistickih objekata u svrhu mogu¢nosti odvajanja materijala.

Neposredni radni zadaci trebaju obuhvacati istrazivanje postupanja s otpadnim materijalima,
nepovoljnog utjecaja prometa na okoli$ i rjeSenja smanjenja zagadenja okolisa.

Ucenik samostalno rjeSava projektne i problemske zadatke simulacije radnih operacija. Zadaci
se temelje na primjeni u stvarnom sektoru, na suvremenom pristupu rjeSavanja zadane
problemske situacije i razvoju odgovornosti i samostalnosti ucenika. Sudjeluje u ekoloskom
zbrinjavanju (odvajanju) otpada i drugim ekoloSkim akcijama u $koli, kod kuce i u drustvenoj
zajednici. Koristi odrziva rjeSenja u prometu, prema svojim mogucnostima.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13755

Za ucenje temeljeno na radu ucenici se dijele u obrazovne skupine od 7 do 10 ucenika po
skupini. Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i ucenje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u¢enja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za uc¢enje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam:

Ekologija i odrziv razvoj u prometu roba, 4 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Prepoznati alternativne izvore energije i njihov

doprinos razvoju prometa.

Navesti primjere i statisticke pokazatelje koriStenja alternativnih oblika
energije koji imaju pozitivne u€inke na okoli$, na stvarnim primjerima.

Objasniti utjecaj razlicitih vrsta prometa na okolis i

zdravlje ljudi.

Objasniti negativne ucinke u prometu roba na okolis i zdravlje ljudi na
stvarnim primjerima.

Objasniti prednosti i nedostatke koriStenja razlicitih

prometnih modaliteta.

Objasniti prednosti i nedostatke koriStenja razli¢itih prometnih
modaliteta u prijevozu roba na stvarnim primjerima.

Protumaciti utjecaj rasta prometa roba na klimatske

promjene.

Protumaciti utjecaj rasta prometa roba na klimatske promjene i odrziv
razvoj na stvarnim primjerima.
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Nabrojati jedinice mjere i zakonska ogranicenja |Obrazloziti norme i mjere kojima se ublaZavaju nepovoljni utjecaji
kojima se mjeri utjecaj prometa na okolis. prometa na okoli$, na stvarnim primjerima.

Primijeniti propise za zbrinjavanje otpada u|Primijeniti propise za zbrinjavanje otpada u prijevozu i skladiStenju
prijevozu i skladiStenju roba. roba na stvarnim primjerima.

Navesti primjere zelenog marketinga u prometnoj | Analizirati primjere zelenog marketinga u prometnoj logistici koji
logistici. doprinose odrzivom razvoju.

Objasniti pojam odrzivosti razvoja prijevoza roba. Objasniti pojam i ¢cimbenike odrzivosti prijevoza i skladistenja roba na
stvarnim primjerima.

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustavi su projektna nastava i ucenje temeljeno na radu.

Promet i odrzivi razvoj

Alternativni izvori energije i njihov utjecaj na promet

Nepovoljni utjecaji prometa na okolis i zdravlje ljudi

Smjernice, mjere i rjeSenja za smanjenje nepovoljnog utjecaja prometa
Eko voZnja

Zelena logistika i zeleni marketing

Povratna logistika

e Odvajanje otpada

e Recikliranje

Nastavne cjeline/teme

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja

Projektni zadatak : Koriste(i se internetskim preglednikom i/ili neposrednim uvidom u rad tvrtke poslodavca, treba
izraditi prijedlog mjera za poboljSanje rada u skladu s ekoloskim normama. Iz prikupljenih informacija o tvrtki opisati kako
se ocituje negativan utjecaj tvrtke na okolis i zdravlje ljudi, a kako se ocituje pozitivan utjecaj. Pri tome treba izdvojiti
primjere koji upucuju na (ne)postivanje zakonskih propisa povezanih sa zastitom okolisa.

Radni zadatak : Ucenik prati statistiku rasta vozila na alternativni pogon, na zadanoj dionici usporeduje godiSnju potrosnju
goriva i zagadenja usporedujudi ih s vozilima na klasi¢an pogon te navodi zakljucke utjecaja na okolis.

Radni zadatak : Ucenik dobiva podatke o odredenoj relaciji i za odredeno vozilo te treba pronaci nacin i rjeSenja za
smanjenu potro$nju goriva (eko voznja).

Radni zadatak : Ucenici u parovima analiziraju zbrinjavanje kuénog i $kolskog otpada te utrosak energije, objaSnjavajuci
proces recikliranja i predlazu bolja rjeSenja za osobni slucaj i slu¢aj drustvene zajednice.

Radni zadatak : Ucenici navode primjere povratne logistike te pronalaze bolja rjeSenja.

Projektni zadatak : Ucenici prema dostupnim podatcima analiziraju koriStene materijale za transportnu ambalazu u
skladistu, postupanje s istom te predlazu bolja rjesenja.

Primjer kriterijske tablice:

Elementi procjene Potrebno doraditi Djelomicno Potpuno
Naslovni slajd sadrzi sve elemente.

Uvod obuhvacéa predstavljanje autora i teme.
Prikazivanje sadrzaja odmjerenom duljinom
teksta, odgovaraju¢om bojom i veli¢inom fonta
uz dobar kontrast s pozadinom.

Sadrzaj je prezentiran jasno i razumljivo bez
znacajnog koristenja biljeski ili monitora.
Usmena prezentacija je dovoljno glasna te su
naglaSene sve vaZnije informacije.

Vremensko trajanje prezentacije je u zadanim
okvirima.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se na temelju sljedecih elemenata: priprema za izvodenje problemskog
zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomoc¢u
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se prema unaprijed utvrdenim kriterijima vrednovanja i op¢im
informacijama o postignutoj razini onoga s$to ucenik zna i moze uciniti.




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce Kkoristi projektna nastava i ucenje temeljeno na radu kojim se ucenici
stavljaju u stvarne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna da ucenici s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Tako
svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi s ¢lanovima tima razlic¢itih
sposobnosti u skladu sa stvarnim radnim okruzenjem. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije s ciljem motiviranja u¢enika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Tijekom
izvodenja nastave, nastavnik ima aktivnu ulogu u pomaganju uc¢eniku u izvrS§avanju zadanih zadataka, ali ne izvrSava zadatke
umjesto ucenika.

Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/ individualiziranim kurikulom s ciljem
poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA OSNOVE MEHANIKE MATERIJALNE TOCKE

Sifra modula

Uvod u kinematiku
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10858
Uvod u dinamiku
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /10859
Rad, energija i snaga

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji

modula https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10860

Gravitacija

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10861
Obujam modula 4

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti

Nacini stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika
ucema 35-50 % 20-30 % 25-40 %
Status modula obvezni

Cilj modula je osposobiti u€enike za primjenu osnovnih pojmova i zakona vezanih za mehaniku
Cilj (opis) modula materijalne tocke. Cilj je kod uéenika razviti kriticki pogled na spoznaje o prirodi, socijalne i
komunikacijske vjeStine te preuzimanje odgovornosti i brige o sebi, drugima i okoliSu.

polozaj, pomak, put, vrijeme, brzina, akceleracija, graf; sila, masa, impuls sile, koli¢ina gibanja,

Klju¢ni pojmovi ; e e ) Ny . X L
trenje, kosina, inercijski sustav, neinercijski sustav, rad, energija, snaga, korisnost, gravitacija

MPT Osobni i socijalni razvoj

B.4.2.Suradnicki uc¢i i radi u timu.

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

C.4.4. Uctenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.

Povezanost mO(?ula s MPT Zdravlje
medupredmetnim B.4.1.B Razvija tolerantan odnos prema drugima
temama MPT U¢iti kako uditi:

A. 2. UCenik se koristi razliitim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje pri
ostvarivanju ciljeva ucenja i rjeSavanju problema u svim podrucjima ucenja

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u modul kroz pripremu i provodenje odabranih

Preporuke za ucenje istraZivanja, pojedina¢no, u parovima ili manjim grupama ucenika. IstraZivanja mogu

temeljeno na radu ukljucivati aktivnosti u kontekstu radnih mjesta koja su povezana s odgovaraju¢im podrucjem
obrazovanja.

Specifi¢ni materijalni https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10858

uvjeti i okruzenje za https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10859

ucenje, potrebni za https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10860

realizaciju modula https://hko.srce.hr /registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10861



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10858
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10859
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https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10861

Standardna fizikalna ucionica s potrebnom IT opremom, laboratorijskom opremom i
potrebnim mjernim uredajima za mjerenje iz podrucja mehanike materijalne tocke.

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $Kkole uskladuju se izmedu s$kole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK- Uvod u kinematiku, 1 CSVET

a:

Ishodi ucenja Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
Opisati jednoliko, jednoliko ubrzano i jednoliko usporeno Analizirati jednoliko, jednoliko ubrzano i jednoliko
pravocrtno gibanje, algebarski i graficki. usporeno pravocrtno gibanje, algebarski i graficki.
Graficki prikazati nejednoliko pravocrtno gibanje. Graficki analizirati nejednoliko pravocrtno gibanje.
Povezati slobodni pad s jednolikim ubrzanim gibanjem. Primijeniti jednoliko ubrzano gibanje na slobodni pad.
Objasniti gibanje sloZeno od dva jednolika gibanja. Analizirati gibanje sloZeno od dva jednolika gibanja.
Opisati vertikalni i horizontalni hitac. Primijeniti vertikalni i horizontalni hitac.
Opisati jednoliko gibanje po kruznici. Objasniti jednoliko gibanje po kruZznici.

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustav je istrazivacka nastava. Predlaze se rad u parovima ili manjim skupinama. Radom na
materijalima uz pomo¢ nastavnika koji ima ulogu mentora i koordinatora, u¢enici usvajaju znanja o fizickim veli¢cinama za
opis gibanja, njihovim vezama s pojedinom vrstom gibanja te o sloZzenim gibanjima i kruznom gibanju

Pri poucavanju treba interpretirati s-t, v-t, a-t graficko prikazivanje jednolikog pravocrtnog i jednolikog ubrzanog gibanja
(ocitavati i odredivati put, brzinu, akceleraciju, odredivati put kao povrsinu u v-t grafickom prikazu, a promjenu brzine kao
povrsinu u a-t grafickom prikazu, iz jednog grafickog prikaza gibanja nacrtati druge graficke prikaze tog gibanja), odredivati
srednju i trenutacnu brzinu i akceleraciju, primjenjivati algebarske izraze za vremensku ovisnost puta i brzine kod
jednolikog, jednoliko ubrzanog (bez i s poetnom brzinom) i jednolikog usporenog gibanja, interpretirati slobodni pad kao
jednoliko ubrzano gibanje, primjenjivati neovisnost gibanja kod slozenih gibanja, povezati translacijske i rotacijske veli¢ine
na primjeru kruznog gibanja te na primjeru kinematike translacije izvesti i primjenjivati algebarske izraze za kinematiku
rotacije, analizirati razliCite vrste gibanja koriStenjem dostupnih digitalnih alata.

Kroz istraZivac¢ku nastavu ucenici preuzimaju odgovornost, razvijaju socijalne i komunikacijske vjeStine, suradnicki uce i
rade u timu, te tako stjeCu dugotrajna znanja o gibanjima koja proucavaju, s naglaskom na primjeni u svakodnevnom zivotu i
potencijalnim radnim mjestima u okviru odgovarajuceg podrucja obrazovanja. Pri istrazivackom radu ucenici ¢e rjeSavati
numericke i konceptualne zadatke.

Primjeri istraZivanja koje bi ucenici mogli raditi:

e istraZivanje nejednolikog gibanja (uvodenje trenutacne brzine)

e ovisnost dometa vodoravnog hitca o pocetnoj brzini i visini s koje se tijelo izbacuje

e mjerenje perioda kruzenja i brzine kod jednolikog kruZenja

e istrazivanje gibanja pomocu detektora gibanja ili simulacije.

Tijekom poucavanja kontinuirano se provodi vrednovanje koje je sastavni dio poucavanja.

Primjere fizikalnih zadataka za ostvarivanje ishoda ucenja povezati sa strukom ili svakodnevnim zivotom. Prilagoditi ih
zahtjevima struke, odnosno sektora unutar kojega se provodi nastava te se preporuca konzultacija s nastavnicima struke.

1. Jednoliko gibanje po pravcu

2. Pravocrtna gibanja sa stalnom akceleracijom
3. SloZena gibanja

4. Jednoliko gibanje po kruznici

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjeri vrednovanja

Vrednovanje uc¢enika - nastavnik vrednuje prema sljede¢im elementima:

e znanja (provjerava znanja o osnovnim konceptima vrednovanjem pisanih izvjeStaja mjerenja i/ili usmenim
provjerama), 20 % ukupne ocjene (20 bodova)

e vjeStine, samostalnost i odgovornost (provodi mjerenja na odabranim primjerima i priprema izvjestaj kroz
samostalne ili grupne istrazivacke zadatke), 80 % ukupne ocjene (80 bodova, svaka od 4 projektne teme po 20
bodova).

Usvojenost ishoda ucenja provjerava se usmeno, pismeno, vieZbom, problemskim ili istraZivackim zadatkom.




Primjer:

Kako biste poboljsali rad CNC glodalice analizirate gibanje glave stroja kada je u praznom hodu. Da biste analizirali gibanje
koristite jako precizno snimanje gibanja glave.

Analizom snimke gibanja glave CNC stroja dobili ste sljedeci x,¢t graf:
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vrijeme, t [s]
a) Na temelju x,t grafa opisSite gibanje glave CNC stroja.
b) Sto moZete reéi o gibanju glave CNC stroja u to¢kama A i B, prikazanim na x,t grafu?
c) Kolika je srednja brzina gibanja glave za to vrijeme?
d) Na temelju x,t grafa nacrtajte v,t graf gibanja glave CNC stroja.

Detaljnijom analizom snimke dobije se v,t graf gibanja glave CNC stroja:
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vrijeme, t [s]
e) Usporedite svoj v,t graf s ovim grafom. Objasnite razlike!
f) Intervali At:1 i Atz prikazani na v,t grafu iznose 0,04 s. S kojim su dijelovima x,t grafa povezani ti intervali?
g) Kolika je srednja akceleracija glave CNC stroja tijekom njezina pokretanja, a kolika tijekom njezina zaustavljanja?
Usporedite te vrijednosti s akceleracijom slobodnog padal!
h) Koliki put prijede glava CNC stroja tijekom jednolikog gibanja, koliki tijekom intervala At1, a koliki tijekom intervala At2?
Koliko na preciznost rada stroja utjece gibanje tijekom intervala At1 i At2?
i) CNC glodalica moze izradivati i kruzne oblike. U tom slucaju vrh glave opisuje kruznu konturu brzinom 0,4 m/s. Odredite
kutnu brzinu, period te frekvenciju kruznog gibanja vrha glave koja izrezuje kruznicu polumjera 20 cm!
j) Predstavlja li gibanje glave CNC stroja neku vrstu sloZenog gibanja? Objasnite!
k) Na temelju v,t grafa nacrtajte a,t graf gibanja glave CNC stroja.




Daljnjom detaljnijom analizom snimke dobije se a,t graf gibanja glave CNC stroja:
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vrijeme, t [s]

1) Usporedite svoj a,t graf s ovim grafom. Objasnite razlike!

m) Analizom a,t grafa zakljucite kakvo je gibanje glave CNC stroja tijekom intervala Ati, odnosno At,. Kakav bi bio izraz za
vremensku ovisnost akceleracije, a kakav za vremensku ovisnost brzine i polozaja vrha glave CNC stroja?

Ucenici su podijeljeni u parove ili u manje grupe. Svaka grupa dobiva isti zadatak.
Nakon rjeSavanja ucenici rezultate prezentiraju ostalim grupama.
Na kraju, unutar grupe ucenici provode vrsnjacko vrednovanje.

Vrednovanje za ucenje: tablica za pracenje aktivnosti u¢enika za vrijeme rada:

Elementi procjene Potpuno Djelomicno Potrebno doraditi

Ucenik se pripremio za nastavu prema
uputama profesora.

Ucenik suraduje s ostalim ucenicima
tijekom timskog rada.

Ucenik izvrsava svoj dio zadatka.

Ucenik sudjeluje u prezentaciji dobivenih
rezultata.

Ucenik provodi vr$njacko vrednovanje i
samovrednovanje.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Za ucenike s teSko¢ama
Ucenike s teSko¢ama grupirati u parove ili timove s uspjesnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje pri rjeSavanju
zadatka te pomagati ucenicima s teSko¢ama. Ako se pokaze potreba, nastavnik u¢enicima s teSkocama daje dodatne upute.

Ucenici s teSko¢ama mogu preskociti rjeSavanje dijela primjera (npr. da ne rjeSavaju dijelove zadatka pod to¢ckom h kad se
odreduje put za dio A i B te pod tockama kim).

Za darovite ucenike

Darovitim ucenicima se zadaje zadatak s proSirenim dijelovima ili istrazivacki rad, ovisno o procjeni nastavnika i
sposobnostima darovitih ucenika.

PredloZeni primjer bi daroviti u¢enici trebali rijesSiti u cijelosti.




Skup ishoda ucenja iz SK- | |, .\ 4o miku, 1 CSVET

a,obujam:

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”
Iskazati Newtonove zakone gibanja. Primijeniti Newtonove zakone gibanja.
Opisati silu tezuy, elasti¢nu siluy, reakciju podloge, napetost niti, Odrediti iznos sile teZe, elasti¢ne sile, reakcije podloge,
silu trenja te pojam centripetalne sile. napetosti niti, sile trenja i centripetalne sile.
Zbrojiti sile i rastaviti silu na dvije komponente. Odrediti rezultantnu silu i komponente sile.

Razlikovati inercijski i akcelerirani sustav, uz odredivanje

Objasniti inercijski i akcelerirani sustav i inercijsku silu. . . . L
inercijske sile u primjerima.

Opisati impuls sile, te kako se odreduje racunski i graficki iz (Ft) Odrediti impuls sile, racunski i grafieki iz (F.¢) grafa.

grafa.

Navesti kolic¢inu gibanja i vezu impulsa sile i promjene kolic¢ine Analizirati koli¢inu gibanja i vezu impulsa sile i promjene
gibanja. kolic¢ine gibanja.

Iskazati zakon oc¢uvanja koli¢ine gibanja. Primijeniti zakon o¢uvanja koli¢ine gibanja.

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustav je istrazivacka nastava. PredlaZe se rad u parovima ili manjim skupinama. Radom na
materijalima uz pomo¢ nastavnika koji ima ulogu mentora i koordinatora, u¢enici usvajaju znanja o Newtonovim zakonima
gibanja i njihovoj primjeni, te zakonu o ocuvanju koliCine gibanja i referentnim sustavima.

Pri poucavanju treba povezati Newtonove zakone sa stvarnim situacijama i u¢enikovim iskustvima, mjeriti silu, odrediti
akceleraciju tijela na koje djelujemo jednom silom ili s viSe njih, primijeniti drugi Newtonov zakon na gibanje tijela (s
trenjem i bez trenja, kad se giba po vodoravnoj plohi i po kosini, kad se giba jednoliko kruzno), odrediti komponente sile
(kosina, tijelo ovjeSeno na niti ili poduprto Stapovima, i sl.), razlikovati inercijski i akcelerirani sustav te odrediti inercijsku
silu, odrediti impuls sile (ra¢unski i graficki), odrediti koli¢inu gibanja, povezati promjenu koli¢ine gibanja i impuls sile,
primijeniti zakon o¢uvanja koli¢ine gibanja na primjerima elasti¢nog i neelasti¢nog sudara.

Preporucuje se primjenjivati zadatke srednje sloZenosti.

Kroz istrazivacku nastavu ucenici preuzimaju odgovornost, razvijaju socijalne i komunikacijske vjestine, suradnicki uce i
rade u timu, te tako stjecu dugotrajna znanja o Newtonovim zakonima gibanja, primjerima sila, zbrajanju i rastavljanju sila,
referentnim sustavima, impulsu sile i koli¢ini gibanja, s naglaskom na primjeni u svakodnevnom Zivotu i potencijalnim
radnim mjestima u okviru odgovarajuéeg podrucja obrazovanja. Pri istrazivanju ucenici rjeSavaju numericke i konceptualne
zadatke koji se odnose na samo istrazivanje ili na sadrzaj istrazivanja.

Primjeri istrazivanja koje u¢enici mogu raditi:

e [straZivanje gibanja pod djelovanjem stalne sile.

 Rastavljanje sile na komponente.

e [straZivanje elasti¢ne sile i mjerenje konstante opruge.

e [strazivanje sile trenja.

e [strazivanje centripetalne sile.

« [strazivanje zakona oCuvanja kolic¢ine gibanja.

Tijekom poucavanja kontinuirano se provodi vrednovanje koje je sastavni dio poucavanja.

Primjere fizikalnih zadataka za ostvarivanje ishoda ucenja povezati sa strukom ili svakodnevnim zZivotom. Prilagoditi ih
zahtjevima struke, odnosno sektora unutar kojega se provodi nastava te se preporuca konzultacija s nastavnicima stru¢nih
predmeta.

1. Newtonovi zakoni gibanja
2. Primjeri sila

Nastavne cjeline/teme 3. Zbrajanje i rastavljanje sila
4. Referentni sustavi

5. Impuls sile, koli¢ina gibanja i o¢uvanje kolic¢ine gibanja

Nacini i primjer vrednovanja

Vrednovanje ucenika - nastavnik vrednuje prema sljede¢im elementima:

e znanja (provjerava znanja o osnovnim konceptima vrednovanjem pisanih izvjeStaja mjerenja i/ili usmenim
provjerama), 20 % ukupne ocjene (20 bodova)

e vjestine, samostalnost i odgovornost (provodi mjerenja na odabranim primjerima i priprema izvjestaj kroz
samostalne ili grupne istraZivacke zadatke), 80 % ukupne ocjene (80 bodova, svaka od 5 projektnih tema po 16
bodova).

Usvojenost ishoda ucenja provjerava se usmeno, pismeno, vijezbom, problemskim ili istrazivackim zadatkom.




Primjer:

Kao tehnicar cestovnog prometa analizirate nezgodu dvaju vozila.

Nailaskom na semafor vozac automobila A kasno donosi odluku za kocenje te da bi se zaustavio do semafora koci
blokiranjem kotaca. Tako se zaustavi upravo prije semafora. Po tragovima kocenja se vidi da se zaustavio nakon $to je klizao
na putu dugom 12 m.

Vozac¢ automobila B nije dovoljno budno pazio na promet, te bez ko¢enja udari u automobil A, koji je mirovao ispred njega.
Nakon sudara automobili se nastave gibati, kao Sto prikazuje crtez. Tragovi kocenja pokazuju da je automobil A do
zaustavljanja proklizao udaljenost 9,1 m, a automobil B udaljenost 2,4 m (crtez).
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Masa automobila A s putnicima i teretom iznosi 1100 kg, a automobila B 1400 kg.

Faktor trenja klizanja izmedu guma na kotac¢ima i ceste je za oba automobila jednak i iznosi 0,13.

Pri raCunanju zanemarite otpor zraka gibanju automobila.

a) Kolika je brzina automobila A u trenu kad pocinje kociti pred semaforom?

b) Kolika je brzina automobila B u trenu udara u automobil A? Kako ste to odredili?

c) Kolika je promjena koli¢ine gibanja automobila A, a kolika automobila B?

d) Kolikom je srednjom silom automobil B djelovao na automobil A ako je kontakt automobila B sa automobilom A pri
udarcu trajao 0,5 s? Nacrtajte graf vremenske ovisnosti te sile!

e) Djeluje li pri sudaru automobil A na automobil B? Ako djeluje, kolikom srednjom silom djeluje? Kakva je vremenska
ovisnost te sile?

f) Usporedite povrsine ispod ta dva (F,t) grafa s promjenama koli¢ine gibanja koje ste dobili u racunu u dijelu d ovog
primjera!

g) Na retrovizoru automobila A visi zastitni znak na niti duljine 20 cm. Masa znaka je 50 g, a masa niti je zanemariva.
Skicirajte polozaj znaka i niti dok automobil miruje pred semaforom!

Skicirajte poloZaj znaka i niti dok je automobil kocio ispred semaforal

Skicirajte poloZaj znaka i niti nakon sudara!

h) Za svaku od situacija pod g odredite kolika je sila kojom znak napinje nit!

Skicirajte, oznacite i imenujte sile na znak u svakoj od navedenih situacija!

i) Koliki kut u svakoj od navedenih situacija zatvara nit s vertikalom?

j) Pri sudaru, za vrijeme kontakta, prednji se branik automobila B deformirao tako da se ulubio 1,5 cm. Nakon razdvajanja
automobila deformacija branika je zanemariva. Kolika je konstanta elasti¢nosti prednjeg branika automobila B?
Ucenici rjeSavaju primjer podijeljeni u parove ili manje grupe.

Na kraju svaka grupa kratko prezentira svoje rezultate ostatku razreda.

Primjer ocjenjivanja ppt prezentacije:

13- 15 bodova = 5; 10 - 12 bodova = 4; 6 - 9 bodova = 3; 5 bodova = 2

ELEMENTI KRITERIJI-BODOVI
OCJENJIVANJA 3 2 1
3 Cilj jasno i precizno izlozen. Nije p.o;g)r:loné(;lzﬁilgnuta n(;tzerlz;énezgraoc:l?]iz
JASNOCA PORUKE Naslov je jasan i interesantan. J Ja- enep L
Naslov malen, neprikladan, Naslov nije istaknut ili

nakosSen. je vrlo dug.




Sadrzaj visoke kvalitete, tehnicki . Niska razina kvalitete i
. ; e Obrada podataka nedovoljno
KVALITETA SADRZAJA dotjeran, zanimljiv i jasan, . N obrade podataka.
. . atraktivna. SadrZaj nije o .
optimalan broj slajdova. C Premalen ili prevelik
dovoljno jasan. C
broj slajdova.
Maksimalna kreativnost, rad Kreativnost nije dovoljno LoSe izabrani vizualni i
KREATIVNOST estetski dotjeran, poruka, tekst i izrazena. tekstualni prikazi
izbor slajdova i boja su u sluzbi Nesrazmjer u kolicini teksta i pokazuju manjak
sadrzaja. slika. kreativnosti.
Poruka je jasna, vizualno Vizualno neatraktivan
pregledna, lako se prati i bez Poruka relativno jasna, ali rad. Djeluje nepovezano
prisustva autora, u velikoj mjeri | nije dovoljno povezana. MoZe | imoZe se pratiti tek uz
VIZUALNI DOJAM djeluje na svijest i formiranje utjecati na svijest promatraca | autorovu pomoc. Slike
stavova promatraca. kratkotrajno. djelomic¢no odgovaraju
Ispod svake slike koja se slaze s Malena slova. Slike se sadrzaju.
tekstom stoji objasnjenje Sto djelomicno slazu s tekstom. Plakat je neuredan, lo$
prikazuje. Slova dovoljno velika. je raspored slika.
Gradivo u potpunosti povezuje i Reproducira uobicajene
primjenjuje. Samostalno izlaze i primjere, ali se ne snalazi u . . .
NV ] oo IzlaZe nesigurno i
odgovara na pitanja to¢no i drugim primjerima. otrebna mu ie Pomoé
IZLAGANJE jasno. Samostalno izlaZe. p uJe pomoc.
- . . . Autor rada i izvori nisu
Autor rada i izvori jasno Autor rada i izvori su . .
. . o . C istaknuti.
istaknuti na odgovarajucem istaknut, ali nisu na
mjestu. odgovaraju¢em mjestu.
UKUPNO 15 10 5

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Za ucenike s teSko¢ama

Ucenike s teSko¢ama grupirati u parove ili timove s uspjesnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje rjeSavanja
zadatka te pomagati ucenicima s teSko¢ama. Ako se pokaze potreba, nastavnik u¢enicima s teSkocama daje dodatne upute.
Ucenici s teSko¢ama ne moraju rjeSavati svaku dio zadatka, npr. ne bi trebali rjeSavati zadatak pod tockama b i h.

Za darovite ucenike

Daroviti u€enici rjeSavaju cijeli primjer, s kritickim osvrtom na modelirane dijelove primjera (npr. tocka j).

Takoder, ovisno o njihovu interesu, darovitim se u¢enicima moze dati da istraze u kojim zanimanjima inercijska sila ima
posebnog utjecaja te kako se taj utjecaj kompenzira ili da istraze primjenu zakona oc¢uvanja koli¢ine gibanja na primjerima
uredaja, procesa, dogadaja (struke ili svijeta oko nas).

Skup ishoda ucenja iz SK-

Rad, energija i snaga, 1 CSVET
a, obujam: &Y g

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Opisati rad sile, odrediti rad racunski i graficki iz (F,s) grafa te
vezu rada i energije.

Odrediti rad sile racunski i graficki iz (F,s) grafa te
promjenu energije tijela radom.

Iskazati kineti¢ku energiju. Analizirati kineticku energiju.

Iskazati gravitacijsku potencijalnu i elasti¢nu potencijalnu
energiju.

Analizirati gravitacijsku potencijalnu i elasti¢nu
potencijalnu energiju.

Objasniti snagu i korisnost. Primijeniti snagu i korisnost.

Iskazati zakon oc¢uvanja energije. Primijeniti zakon o¢uvanja energije.

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustav je istrazivacka nastava. Predlaze se rad u parovima ili manjim skupinama. Radom na
materijalima uz pomo¢ nastavnika koji ima ulogu mentora i koordinatora, ucenici usvajaju znanja o radu, energiji i snazi.

Pri poucavanju treba razlikovati zatvoreni i otvoreni sustav, naglasiti razliku izmedu pozitivnog i negativnog rada, odrediti
rad racunski i iz (F,s) grafa, analizirati o¢uvanje energije pri sudaru, analizirati prijelaz kineticke energije u potencijalnu i
obrnuto, analizirati rad sile trenja, odredivati snagu i korisnost uredaja ili strojeva (posebno onih vezanih za danu struku).




Preporuca se da ucenici eksperimentalno provjere zakon oCuvanja energije na primjerima gibanja (slobodan pad, titranje
utega na opruzi, njihanje utega na niti).

Preporucuje se primjenjivati zadatke srednje sloZenosti.

Kroz istrazivacku nastavu ucenici preuzimaju odgovornost, razvijaju socijalne i komunikacijske vjeStine, suradnicki uce i
rade u timu, te tako stjeCu dugotrajna znanja o radu, energiji i snazi, s naglaskom na primjeni u svakodnevnom Zzivotu i
potencijalnim radnim mjestima u okviru odgovarajuéeg podrucja obrazovanja. RjeSavanje numerickih i konceptualnih
zadatka je ugradeno u istrazivanje.

Tijekom poucavanja kontinuirano se provodi vrednovanje koje je sastavni dio poucavanja.

1. Rad sile
2. Kineticka energija
Nastavne cjeline/teme 3. Gravitacijska potencijalna energija i elasticna potencijalna energija

4. Zakon ocuvanja energije

5. Snaga i korisnost

Nacini i primjeri vrednovanja

Vrednovanje u¢enika - nastavnik vrednuje prema sljede¢im elementima:

e znanja (provjerava znanja o osnovnim konceptima vrednovanjem pisanih izvjeStaja mjerenja i/ili usmenim
provjerama), 20 % ukupne ocjene (20 bodova)

e vjeStine, samostalnost i odgovornost (provodi mjerenja na odabranim primjerima i priprema izvjestaj kroz
samostalne ili grupne istrazivacke zadatke), 80 % ukupne ocjene (80 bodova, svaka od 5 projektnih teme po 16
bodova).

Usvojenost ishoda ucenja provjerava se usmeno, pismeno, vjezbom, problemskim ili istrazivackim zadatkom.

Primjer:

0Odbojnici su opruge koje sluze za amortizaciju udara i zaustavljanje dizala pri prekoracenju donjeg radnog polozaja dizala.
Obi¢no se ugraduju u jamu voznog okna dizala.

Vas tim je utvrdio da trenutno ugradeni odbojnik nije u funkciji te ga morate zamijeniti!

a) Ako kabina dizala ima masu 700 kg, a dizalo nosivost 300 kg, odaberite iz priloZene tablice modele opruge koji
zadovoljavaju uvjet da izdrze silu 4,0 puta vecu od teZine natovarenog dizala. U okno dizala postavljate Cetiri jednake opruge.
Pretpostavite kako je opterecenje jednako rasporedeno na sve Cetiri opruge.

MODEL HOLEIEL DD, IR GRANICA ELASTICNOSTI OPRUGE (F/N)
(Lo/mm)
ESD14 235 8280
ESD14/320 320 9280
ESD15 210 11650

b) U dokumentaciji pi$e da za maksimalnu deformaciju opruge vrijedi Ax = 0,135 - v2.
Kolika je duljina opruge nakon sabijanja ako je najveca brzina dizala 0,75 m/s?
[zraCunajte konacnu duljinu opruge nakon $to ju je dizalo sabilo!

c) Koje su se promjene energije morale uzeti u obzir pri planiranju zamjene odbojnika?

d) Visina podizanja dizala iznosi 12 m. Kolika je maksimalna energija dizala?
IstraZite koliki su gubitci energije i pokuSajte objasniti ¢ime su uzrokovani.
Kolika bi duljina opruge bila nakon sabijanja ako bi se zanemarili gubitci energije?

e) Kolikom snagom elektromotor podize dizalo ako je brzina podizanja dizala 0,75 m/s?
U obzir uzmite i protuuteg, mase 700 kg koji je ovjeSen na drugi kraj sajle dizala, zbog ¢ega se za pogon dizala moZe koristiti
elektromotor manje snage nego da protuutega nema.

f) Odredite snagu elektromotora koji pogoni dizalo ako njegova korisnost djelovanja iznosi 57 %!
Ucenici primjer rjeSavaju u parovima ili u manjim grupama.

Nakon provedenog zadatka, ucenici svoje rezultate prezentiraju ostatku razreda te provode samovrednovanje.




Vrednovanje kao ucenje: tablica za samovrednovanje

ELEMENTI PROCJENE POTPUNO DJELOMICNO POTREBNO
DORADITI

Uspjesno smo izvrsili zadatak.

Svaki €lan para/tima je dao maksimalan doprinos rjeSenju zadatka.

Zadatak je zahtijevao sudjelovanje svih ¢lanova para/tima.

Svi Clanovi para/tima su medusobno uvazavali tuda misljenja.

Zadovoljan/zadovoljna sam osobnim doprinosom rjesenju zadatka.

Svida mi se ovakav nacin u€enja i poucavanja.

Vrednovanje za ucenje: tablica za pracenje aktivnosti ucenika za vrijeme rada

Elementi procjene Potpuno Djelomicno Potrebno doraditi

Ucenik se pripremio za nastavu prema uputama profesora.

Ucenik suraduje s ostalim ucenicima tijekom timskog rada.

Ucenik izvrsava svoj dio zadatka.

Ucenik sudjeluje u prezentaciji dobivenih rezultata.

Ucenik provodi vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Za ucenike s tesSko¢ama
Ucenike s teSko¢ama grupirati u parove ili timove s uspjesnijim uc¢enicima koji ¢e preuzeti kontrolu u rjeSavanju primjera te
pomagati ucenicima s teSko¢ama. Ako se pokaZze potreba, nastavnik u¢enicima s teSko¢ama daje dodatne upute.

Ucenici s teSko¢ama rjeSavaju dijelove zadatka, npr. a i ¢, te fkad im se da rezultat iz dijela e.

Za darovite ucenike
Darovitim ucenicima se zadaje zadatak s prosirenim dijelovima ili istrazivacki rad.

Daroviti ucenici mogu izvesti op¢i izraz za paralelno i serijsko spajanje opruga te ga provjeriti pokusom.

Skup ishoda uc¢enja iz SK-
up Ishoda ucenja 1z Gravitacija, 1 CSVET

a,obujam:

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”
Opisati Newtonov zakon gravitacije. Primijeniti Newtonov zakon gravitacije.
[skazati Keplerove zakone. Primijeniti Keplerove zakone.

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nac¢in poucavanja je istrazivacka nastava. Nastavnik je organizator koji usmjerava i po potrebi vodi aktivnosti
ucenika. Radi se u skupinama ili parovima. Svaki ¢lan skupine ima svoju ulogu. Radom na materijalima uz pomo¢ nastavnika
koji ima ulogu mentora i koordinatora, ucenici usvajaju znanja o gravitaciji i primjeni Newtonova zakona gravitacije.
Potrebno je poznavati i uzeti u obzir u¢enikove postojece ideje i znanja jer oni izravno utjecu na kvalitetu i to¢nost njegovih
mentalnih modela koji ¢e se formirati u procesu poucavanja.

Pri primjeni Newtonova zakona gravitacije analizirati gibanje nebeskih tijela (satelita i planeta), akceleraciju slobodnog
pada, prvu kozmicku brzinu.

Uputiti na suglasje Keplerovih zakona s Newtonovim zakonom gravitacije te pokazati da 3. Keplerov zakon izravno proizlazi
iz Newtonova zakona gravitacije.

Tijekom poucavanja uCenici mogu istrazivati gibanja nebeskih tijela pomoc¢u racunalne simulacije.

Povezati gradivo s primjerima iz Zivota, kao $to je:

Komunikacijski satelit Starlink ima masu 550 kg, kruZi na visini 550 km iznad zemljine povrSine.

a) Kolikom silom Zemlja djeluje na satelit?

b) Kolikom brzinom kruzi satelit na visini 550 km?

c) Kolikom je brzinom morao biti lansiran satelit da bi dostigao visinu 550 km?

Tijekom poucavanja kontinuirano se provodi vrednovanje koje je sastavni dio poucavanja.




Nastavne cjeline/teme 1. Op¢i zakon gravitacije

Nacini i primjeri vrednovanja

Vrednovanje u¢enika - nastavnik vrednuje prema sljede¢im elementima:

e znanja (provjerava znanja o osnovnim konceptima vrednovanjem pisanih izvjeStaja mjerenja i/ili usmenim
provjerama), 20 % ukupne ocjene (20 bodova)

e vjeStine, samostalnost i odgovornost (provodi mjerenja na odabranim primjerima i priprema izvjestaj kroz
samostalne ili grupne istrazivacke zadatke), 80 % ukupne ocjene (80 bodova).

Usvojenost ishoda ucenja provjerava se usmeno, pismeno, vjezbom, problemskim ili istrazivackim zadatkom.

Primjer: Mijesec

Svemirski kabel (Spaceling) se

Dosli ste na razgovor za posao buduénosti. Ako zadovoljite, . - -
pruia od povriine Mjeseca do

pridruzit ¢ete se timu koji dizajnira svemirski kabel (Spaceline) geostacionarne staze

kojeg treba izraditi primjenom najsuvremenijih tehnologija i MNa crteiu A ovnaéa;al polumijer
materijala. Spaceline predstavlja ,kabel”, usidren na Mjesecu, Zemlje, re.o polumjer

koji doseze do zemljine geostacionarne staze (crtez). Njime bi geostacionarne staze, r

se omogucio prijenos tereta s geostacionarne staze na udaljenost Mjesecai Zemlje.
Mjesecevu povrsinu. Crtef nije crtan u mjerilu.
Pitanja za koja se oc¢ekuje da ih znate odgovoriti su sljedeca: r =60/
a) Kolika je gravitacijska sila izmedu Mjeseca i Zemlje?

b) Kako bi trebala biti raspodijeljena masa uzeta?

c) U kojoj se tocki “kabla” ponistavaju gravitacijska djelovanja
Mjeseca i Zemlje!

d) Koliko je gravitacijsko ubrzanje u tocki “kabla” koja je na —~" ')""""--..

udaljenosti 40R;? »” S

4 A
e) Kolikom je brzinom potrebno lansirati satelit s povrsine ’ A
Zemlje koji bi pratio Spaceline pri samom dnu “kabla”?

l" 1
i |
f) Raspravite koje bi mogle biti nezgode pri radu i koristenju { . R : Feea
Spacelinea! [} !

\ ]

Ly [

Zemlja

Ucenici primjer rjeSavaju u parovima ili u manjim grupama. \\x il
“"‘"-——-"”

Nakon provedenog zadatka ucenici svoje rezultate prezentiraju
ostatku razreda, te provode samovrednovanje.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Za ucenike s teSko¢ama: U skladu s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama nastavnik prilagodava stupanj teZine
zadatka na individualnoj razini. Naglasak je na kontinuiranom vrednovanju za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i
poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.
Ucenicima s teSko¢ama se daju detaljnije upute i smjernice za rad (npr. upute gdje pronaci pomoc ili smanjeni opseg
zahtjeva). Na danome primjeru ucenici s teSko¢ama bi rjesavali dio a i c.

Za darovite ucenike: Darovitim ucenicima se zadaje zadatak s dodatnim prosirenjima ili projektni zadatak. Daroviti ucenici
bi se trebali posebno angazirati na rjeSavanju dijelova e i f te na istrazivanju povezanosti svemirskog dizala i Spacelinea.

NAZIV MODULA OSOBNI PODATCI U PISANOM I USMENOM IZRICAJU I POSLOVANJE (STRANI JEZIK STRUKE)

Sifra modula

Engleski jezik struke, SIU 3: Obrazovanje i zanimanje
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11165

Kvalifikacija Engleski jezik struke, SIU 4: Ponuda proizvoda i usluga
nastavnika koji https: //hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11166
sudjeluju u realizaciji | Njemacki jezik struke, SIU 3: Obrazovanje i zanimanje

modula https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10931

Njemacki jezik struke, SIU 4: Ponuda proizvoda i usluga
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10932



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11165
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11166
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10931
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10932

Obujam modula

(CSVET) 4

Naéini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici uc¢enja temeljenog na Samostalne aktivnosti
skupova ishoda ucenja poucavanja radu ucenika

(od- do, postotak) 50 - 70 % 10-20 % 20-30%
Status modula obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj modula jest ucenike osposobiti za osnovnu razinu pisane i usmene komunikacije $to, izmedu
ostalog, ukljucuje npr. prijavu prebivalisSta i boravista, popunjavanje podataka u obrascima, izradu
Zivotopisa u Europass formatu s imenovanjem zanimanja i sl. U receptivnim se djelatnostima
koriste kratki i jednostavni tekstovi, od 100 do 300 rijeci, a u produktivnima od 50 do 100 rijeci.
Uz ovaj, primarni cilj modula, ucenike je potrebno osposobiti i za razumijevanje i uvazavanje
drugih kultura i drustvenih normi te za ovladavanje strategijama ucenja i uporabe jezika. Ti se
elementi ne poucavaju zasebno, vec¢ integrirano, s istim jezicnim sadrzajima za ovladavanje
vjeStinama za upotrebu jezi¢noga znanja u komunikacijskome ¢inu.

Kljuéni pojmovi

osobni podatci, Zivotopis, svakodnevne aktivnosti, slobodno vrijeme, $kola i izobrazba, zanimanja,
obrasci, proizvodi/usluge

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

Preporuka: ovisno o struci, sektoru i sadrzaju, nastavnik odabire odgojno-obrazovna ocekivanja iz
4.1/ili 5. ciklusa iz najmanje dviju ili triju medupredmetnih tema, a prema potrebama procesa
ucenja i poucavanja.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu u nastavi engleskoga /njemackog jezika povezuje se i provodi kroz
strukovni dio kurikula pojedinog sektorskog kurikula/kurikula ustanove. Ishode ovog modula
ucenici mogu djelomi¢no ostvariti izvrSavanjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
specijaliziranim i odgovarajuce opremljenim Skolskim ucionicama i praktikumima i/ili u suradnji
nastavnika i $kole s poslodavcem i/ili nacionalnim centrima kompetentnosti. U¢enicima je
potrebno omogucditi ucenje u uvjetima u kojima ¢e aktivno uvjezbati odredene situacije. U
simuliranim stvarnim situacijama ucenici kroz projektne i istrazivacke zadatke samostalno ili u
paru rjeSavaju situacijske probleme vezane za ciljeve modula s namjerom ostvarivanja njegovih
ishoda. Odgojno-obrazovni ishodi ostvaruju se u¢enjem temeljenim na radu i razlicitim stru¢nim
posjetima institucijama i poslovnim subjektima relevantnima za pojedini sektor/zanimanje, gdje je
ucenike potrebno ukljuciti u edukativne aktivnosti/projekte koji se eventualno provode. U¢enjem
temeljenim na radu stjecu se specifi¢na znanja i vjestine potrebne za samostalan i siguran rad kod
poslodavca.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11165
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11166
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10931

https:

hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10932

Specijalizirana ucionica i/ili kabinet za nastavu stranog jezika opremljena rac¢unalom s pristupom
internetu i instaliranom potrebnom programskom potporom, projektorom s projektnim platnom
i/ili interaktivnim ekranom. Preporucuje se da ucionica za poucavanje jezika omogucuje
fleksibilnost u organizaciji prostora tj. lako pomicanje stolova i stolica kako bi prostor odgovarao
razli¢itim potrebama koje proizlaze iz oblika rada specifi¢nih za nastavu stranih jezika (npr.
podjela ucenika u manje grupe, suradnicko ucenje i sl.). Prostor treba uskladiti s ciljevima nastave
kako bi se stvorili najbolji mogué¢i materijalni uvjeti za postizanje Zeljenih rezultata.

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu
ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11165
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11166
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Skup ishoda ucenja iz

. EngleskKi jezik struke, SIU 3: Obrazovanje i zanimanje, 2 CSVET
SK-a, obujam

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Izdvojiti traZene informacije iz kratkih i jednostavnih tekstova
poznate tematike.

Izdvojiti ve¢inu traZenih informacija iz kratkih i
jednostavnih tekstova poznate tematike.

Samostalno primijeniti ve¢inu intonacijskih obiljezja

Primijeniti intonacijska obiljezja jednostavne recenice. . e
jednostavne recenice.

Sudjelovati u kratkoj i jednostavnoj govornoj interakciji
poznate tematike uz pogreske koje ne utjecu na lako
razumijevanje teksta.

Sudjelovati u kratkoj i jednostavnoj interakciji poznate tematike.

Strukturirati kratke i jednostavne tekstove poznate
tematike koristeéi se preporucenim jezi¢nim
strukturama, uz manja odstupanja od zadane forme i
pogreske koje ne utjecu na lako razumijevanje teksta.

Strukturirati kratke i jednostavne tekstove poznate tematike
koriste(i se preporucenim jezi¢nim strukturama.

Izdvojiti vecinu trazenih informacija iz kratkih i jednostavnih
tekstova poznate tematike.

Izdvojiti klju¢ne informacije iz kratkih i jednostavnih, autenti¢nih
ili prilagodenih tekstova

Pravilno napisati poznate i ucestale rijeci Pravilno napisati ve¢inu poznatih i ucestalih rijeci

Prevladavajudi nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Uz poucavanje usmjereno na ucenika nuzno je osigurati raznolikost iskustava ucenja Sto proizlazi iz organizacije rada.
Primjenjuju se razlicite aktivnosti: projektna nastava, uc¢enje usmjereno na rjeSavanje problema, ucenje u izvanskolskome
okruzju, istrazivacko ucenje i sli¢no, s naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje. Takvi su oblici rada usmjereni
ovladavanju vjestinama za upotrebu jezi¢noga znanja u komunikacijskome cinu.

Aktivnosti su usmjerene ostvarivanju ishoda iz svih skupova ishoda koji ¢ine zaokruzenu cjelinu unutar pojedinog modula.
Pred svakog se ucenika postavljaju primjereno visoka, pozitivna ocekivanja koja uvazavaju individualne razlike, poti¢u
autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje te su jasno definirana i uskladena s razvojnim moguc¢nostima ucenika.
Primjenjuju se pristupi u€enju koji omogucuju povezivanje ucenja s prethodnim znanjima i vjeStinama te s osobnim zivotom,
i uCenika se priprema za cjelozivotno ucenje. Poticu se procesi kreativnoga izrazavanja i kritickoga misljenja.

Nastavne cjeline se prilagodavaju pojedinoj struci te se biraju od ponudenih:
Skola

Nastavne cjeline/teme Izobrazba i zanimanje
Popunjavanje Zivotopisa

Vokabular prosiriti jezikom odredene struke po potrebi.

Teme /vrste tekstova povezane s u¢enikovom strukom, jezicno prilagodene razini A1 ZEROJ-a

Nacini i primjer vrednovanja

Zadatak 1: Napisati zivotopis.

Vrednovanje kao ucenje - lista samoprocjene:

Zivotopis je strukturiran u pojedine odjeljke u ispravnom redoslijedu.

Upisala/upisao sam sve potrebne osobne podatke (ime i prezime, datum i mjesto
rodenja, adresu stanovanja, kontakte).

Upisala/upisao sam podatke o svom obrazovanju.

Upisala/upisao sam podatke o dodatnim znanjima i vjeStinama.

Podatci su napisani pravopisno toc¢no.
Ucenici jo$ jednom c¢itaju svoj Zivotopis i uz pomoc¢ liste za procjenu provjeravaju jesu li ispravno oblikovali i popunili svoj
Zivotopis. Vrednovanje se moze provesti i tako da u¢enici medusobno razmjene svoje zivotopise i svako procjenjuje Zivotopis
nekog suucenika (vr$njacko vrednovanje). Lista sluzi i kao predlozak za vrednovanje naucenog u kasnijoj fazi nastave.

Zadatak 2: Sudjelovati u simuliranom intervjuu za stipendiju ili stru¢nu praksu.

Vrednovanje naucenog - rubrika s opisom kriterija i razine ostvarenosti Kkriterija:

sebi.

i strukturirano govori o sebi.

Odli¢no Dobro zadovoljavajuce
IzvrSenje Ucenik primjereno, opSirno i Ucenik dovoljno opSirno i Ucenik govori o sebi vrlo kratko,
zadatka dobro strukturirano govori o sadrzajno, uglavnom primjereno | nestrukturirano i ponekad

neprimjereno situaciji.




Interakcija Ucenik aktivno sudjeluje u Ucenik uglavnom aktivno Ucenik ima poteskoce u
razgovoru, primjereno otvara i sudjeluje u razgovoru i primjerenom sudjelovanju u
zavr$ava razgovor, reagira na djelomicno primjereno otvara i razgovoru.
izjave sugovornika i daje poticaje | zatvara razgovor te reagira na
za nastavak razgovora. izjave sugovornika.

Izgovor i Dobar izgovor i primjerena Izgovor i intonacija ponekad Izgovor i intonacija Cesto

intonacija intonacija. otezavaju razumijevanje. uzrokuju poteskoce u

razumijevanju.

Tocnost Rijetke pogreske u uporabi Pogreske u uporabi vokabularai | Ceste pogre$ke u uporabi
vokabulara i gramatickih gramatickih struktura ponekad vokabulara i gramatic¢kih
struktura koje ne uzrokuju uzrokuju poteskoce u struktura ponekad
poteskoce u razumijevanju. razumijevanju. onemogucavaju razumijevanje

poruke.

U fazi obrade i vjezbanja, rubrika sluzi i za vrednovanje za ucenje kao temelj za davanje povratne informacije o postignutom
napretku i o podruc¢jima u kojima je potreban dodatni rad.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini komunikacijske kompetencije ucenika. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za ostvarivanje ishoda ucenja umjesto uc¢enika. U¢enicima s teSko¢ama daju se detaljnije
upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce (primjerice povecan font, produljeno vrijeme
pisanja, smanjen broj i teZina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, vizualni materijali za motivaciju i poticanje
receptivnih i produktivnih vjestina i sl.). Ucenike s teSkocama preporucljivo je grupirati u parove ili timove s uspjesnijim
ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. UCenicima s teSko¢ama potrebno je dodatno pojasnjavati
korake i zadatke projektnog zadatka ili navedeno dati kao zadatak uspjesnijim ucenicima u parovima ili timovima. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Darovitim u¢enicima
nuzno je pruziti moguénost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj struci/podrucju.
MozZe se provesti i projektno istrazivanje izvan $kole u odgovaraju¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa stvarnim podatcima.
Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a,
obujam

EngleskKi jezik struke, SIU 4: Ponuda proizvoda i usluga 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Samostalno odrediti osnovnu poruku u kratkim i
jednostavnim tekstovima i prepoznati i opisati osnovne
drustveno-jezic¢ne funkcije jezika.

Odrediti osnovnu poruku u kratkim i jednostavnim tekstovima i
prepoznati i opisati osnovne drustveno-jezicne funkcije jezika.

Razlikovati tekstne vrste karakteristi¢ne za poslovnu Samostalno razlikovati tekstne vrste karakteristi¢ne za
komunikaciju od op¢ih tekstova. poslovnu komunikaciju od op¢ih tekstova.

Analizirati strukturu poslovnih dopisa karakteristi¢nih za Samostalno analizirati strukturu poslovnih dopisa
pojedinu struku. karakteristi¢nih za pojedinu struku.

Sudjelovati u kratkoj i jednostavnoj interakciji poznate
Sudjelovati u kratkoj i jednostavnoj interakciji poznate tematike. |tematike uz pogreske koje ne utjecu na lako
razumijevanje teksta.

Oblikovati pojedine dijelove kratkih i jednostavnih
poslovnih dopisa uz manja odstupanja od zadane forme i
pogreske koje ne utjecu na lako razumijevanje teksta.

Oblikovati pojedine dijelove kratkih i jednostavnih poslovnih
dopisa na temelju predloska.

Prevladavajuci nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Uz poucavanje usmjereno na ucenika nuzno je osigurati raznolikost iskustava ucenja Sto proizlazi iz organizacije rada.
Primjenjuju se razlicite aktivnosti: projektna nastava, ucenje usmjereno na rjeSavanje problema, ucenje u izvanskolskome
okruzju, istrazivacko ucenje i sli¢no, s naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje. Takvi su oblici rada usmjereni
ovladavanju vjeStinama za upotrebu jezi¢noga znanja u komunikacijskome ¢inu.

Aktivnosti su usmjerene ostvarivanju ishoda iz svih skupova ishoda koji ¢ine zaokruZenu cjelinu unutar pojedinog modula.
Pred svakog se u¢enika postavljaju primjereno visoka, pozitivna o¢ekivanja koja uvaZavaju individualne razlike, poticu
autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje te su jasno definirana i uskladena s razvojnim mogu¢nostima ucenika.
Primjenjuju se pristupi ucenju koji omogucuju povezivanje ucenja s prethodnim znanjima i vjeStinama te s osobnim zivotom,
i uCenika se priprema za cjelozivotno ucenje. Poticu se procesi kreativnoga izrazavanja i kritickoga misljenja.




Nastavne cjeline/teme

Ponuda
Kupovina
Rasprodaja
Racun
Reklamacija

Vokabular prosiriti jezikom odredene struke po potrebi.
Teme /vrste tekstova povezane s ucenikovom strukom, jezi¢no prilagodene razini A1 ZEROJ-a

Nastavne cjeline prilagodavaju se pojedinoj struci te se biraju od ponudenih:

Nacini i primjeri vrednovanja

Zadatak 1: Prema predlosku i nau¢enim frazama napisati vodeni tekst: ponudu, upit za kupovinu, dogovor za
obavljanje usluZne djelatnosti ili reklamaciju.
Ucenik piSe vodeni tekst prema predlosku.
Vrednovanje naucenog - Zadatak pisanja moguce je uz odredene prilagode vrednovati pomocu ove analiticke rubrike.

Pravopis i
interpunkcija

Organizacija

Sadrzaj

Gramatika i
vokabular

izvrsno

Pravopis tocan i
precizan uz poneku
manju pogresku;
tocno i precizno
primjenjuje
interpunkcijska
pravila.

Tekst jasno
organiziran u ulomke,
ne grijesiu
organizaciji ni
strukturi.

Ideje razradene. Misli
poredane logi¢nim
slijedom i lako su
razumljive.

Sirok raspon
vokabulara,
zanemarive pogreske.
Tocno koristi
raznovrsne
gramaticke strukture
srednje razine
sloZenosti.

zaista dobro

Ponekad grijesi u
pravopisu, no pogreske
ne utjecu na
razumijevanje,
uglavnom tocno
primjenjuje
interpunkcijska pravila.
Tekst organizira u
odlomke uz blago
odstupanje.

Ideje razradene. Misli
vecinom logicki
posloZene i lako
razumljive.

Dobar raspon
vokabulara, manje
pogreske koje ne
ometaju razumijevanje.
Gramaticke strukture
srednje razine
sloZenosti uglavnom
tocCne.

moZe i bolje

Pogreske zahtijevaju
ponovno ¢itanje na
mjestima; primjenjuje
poneka interpunkcijska
pravila.

Pogreske u
strukturiranju teksta,
potrebna Cesta pomoc¢ i
smjernice.

Ideje djelomic¢no
razradene; razumljivo s
ponekim odstupanjem
od logitnog slijeda.

Koristi jednostavan
vokabular i poneke
gramaticke strukture
srednje razine
sloZenosti.

potrebno doraditi

Ucestale pogreske u
primjeni pravopisnih
pravila i interpunkcije;
broj i uestalost
pogresaka ometa
razumijevanje
napisanog.

Naznake organiziranog
i strukturiranog teksta.
Potrebna stalna pomo¢
i smjernice.

Slijed misli ¢esto
oteZan. Potrebna stalna
pomo¢ i smjernice.

Vokabular vrlo
ogranicen; koristi
poneke primjerene
gramaticke strukture;
Ceste pogreske.

U ranijim fazama nastave (tijekom obrade i vjezbanja) uc¢enik na temelju sli¢ne rubrike dobiva nastavnikovu povratnu
informaciju o svom napretku (vrednovanje za ucenje).

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini komunikacijske kompetencije ucenika. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za ostvarivanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka,
vizualni materijali za motivaciju i poticanje receptivnih i produktivnih vjestina i sl.). U¢enike s teSko¢ama preporucljivo je
grupirati u parove ili timove s uspjeSnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. Ucenicima s
teSko¢ama potrebno je dodatno pojasnjavati korake i zadatke projektnog zadatka ili navedeno dati kao zadatak uspjes$nijim
ucenicima u parovima ili timovima.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka.
Darovitim ucenicima nuzno je pruZziti mogucnost istrazivanja i proSirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj
struci/podrucju. MoZe se provesti i projektno istrazivanje izvan skole u odgovarajué¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa
stvarnim podatcima. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.




Skup ishoda ucenja iz

. Njemacki jezik struke, SIU 3: Obrazovanje i zanimanje, 2 CSVET
SK-a, obujam

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
Izdvojiti klju¢ne informacije iz kratkih i jednostavnih, autenti¢nih | Samostalno izdvojiti klju¢ne informacije iz kratkih i
ili prilagodenih tekstova jednostavnih, autentic¢nih ili prilagodenih tekstova

Povezati recenice jednostavnim linearnim veznicima uz

Povezati recenice jednostavnim linearnim veznicima . v . - s .
manje pogreske koje ne utjeCu na razumijevanje teksta

Opisati dosadasnji tijek obrazovanja uz upotrebu
Opisati dosadasnji tijek obrazovanja uz upotrebu preporucenih preporucenih jezi¢nih sredstava uz manja odstupanja od

jezi¢nih sredstava zadane forme i pogreske koje ne utjeCu na razumijevanje
teksta.
Izraditi Zivotopis prema zadanom predlosku uz manja
Izraditi Zivotopis prema zadanom predlosku odstupanja od zadane forme i pogreske koje ne utjecu na

razumijevanje teksta.

Razmijeniti informacije u kratkim i jednostavnim
Razmijeniti informacije u kratkim i jednostavnim razgovorima razgovorima uz manja odstupanja od zadane forme i
pogreske koje ne utjecu na razumijevanje teksta

) o . o Pravilno napisati poznate i ucestale rijei uz manja
Pravilno napisati poznate i uestale rijeCi odstupanja

Prevladavajuci nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Ucionicka nastava u skladu s komunikacijskim pristupom u nastavi stranog jezika (poucavanje usmjereno na ucenika),
simulirati autenti¢ne situacije. Osim toga preporucuje se primjena raznovrsnih aktivnosti poput projektne nastave, ucenja
usmjerenog na rjeSavanje problema, ucenja u izvanskolskome okruzju, istrazivackoga ucenja i sli¢no, s naglaskom na
suradnicko i iskustveno ucenje. U nastavi se preporucuje postaviti primjereno visoka, pozitivna ocekivanja koja uvazavaju
individualne razlike, poti¢u autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje. Preporucuje se isto tako primijeniti pristup ucenju
koji omogucuje povezivanje ucenja s prethodnim znanjima i vjestinama te strukom uz poticanje kreativnoga izrazavanja i
kritickoga misljenja.

Nastavne cjeline se prilagodavaju pojedinoj struci te se biraju od ponudenih:

Skola

Izobrazba i zanimanje

Popunjavanje zivotopisa u Europass obliku.

Nastavne cjeline/teme | Preporudene jezi¢ne strukture: prezent, preterit glagola haben i sein, imperativ sa Sie, jednostavne
i prosirene izjavne i upitne recenice, nezavisnosloZene recenice s veznicima und, aber, oder, denn,
povratne zamjenice u nominativu i akuzativu, pridjevi kao dio predikata, stupnjevanje ucestalih
pridjeva.

Vokabular prosiriti jezikom odredene struke po potrebi.

Nacini i primjeri vrednovanja

Zadatak 1: Popuniti Zivotopis u Europass obliku.
Primjer vrednovanja za zadatak 1:

Ucenik je popunio svoj zivotopis u Europass obliku.
Vrednovanje kao ucenje - lista samoprocjene:

Zivotopis je strukturiran u pojedine odjeljke u ispravnom redoslijedu.

Upisala/upisao sam sve potrebne osobne podatke (ime i prezime, datum i mjesto rodenja,
adresu stanovanja, kontakte).

Upisala/upisao sam podatke o svom obrazovanju.

Upisala/upisao sam podatke o dodatnim znanjima i vjeStinama.

Podatci su napisani pravopisno toc¢no.

Ucenici jo$ jednom cCitaju svoj Zivotopis i uz pomoc liste za procjenu provjeravaju jesu li ispravno oblikovali i popunili svoj
Zivotopis. Vrednovanje se moze provesti i tako da u¢enici medusobno razmjene svoje zivotopise i svako procjenjuje Zivotopis
nekog suucenika (vr$njacko vrednovanje). Lista sluzi i kao predlozak za vrednovanje naucenog u kasnijoj fazi nastave.

Zadatak 2: Sudjelovati u simuliranom intervjuu za stipendiju ili stru¢nu praksu.

Vasa 8kola za grupu od 10 ucenika organizira jednomjesecnu stru¢nu praksu u zemljama njemackog govornog podrudja.
Buduéi da ima jako puno zainteresiranih kandidata za samo 10 mjesta, organizira se intervju temeljem kojeg ¢e biti odabrani
najbolji kandidati. Pripremite se za razgovor kako biste predstavili sebe kao pravog kandidata za obavljanje strucne prakse u
inozemstvu: napisite svoj Zivotopis u kojem navodite svoje kvalifikacije i vjestine potrebne za obavljanje prakse i snalazenje
u zemljama njemackog govornog podrucja te se predstavite i pripremite za odgovore na dodatna pitanja o sebi te pitanja
kojima Zelite dobiti dodatne informacije o praksi, smjeStaju, naknadi i sl. U razgovoru s osobom koja vodi intervju
predstavite se, odgovorite na pitanja o sebi te postavite dodatna pitanja kako biste dobili potrebne informacije.




Primjer vrednovanja za zadatak 2:
Ucenik je sudjelovao u simuliranom intervjuu za stipendiju ili stru¢nu praksu.
Vrednovanje naucenog - rubrika s opisom Kkriterija i razine ostvarenosti kriterija:

Odli¢no Dobro zadovoljavajuce

Monolosko | Ucenik primjereno i dobro Ucenik dovoljno opSirno i Ucenik govori o sebi vrlo kratko,

govorenje | strukturirano govori o sebi. sadrzajno, uglavnom primjereno i | nestrukturirano i ponekad

strukturirano govori o sebi. neprimjereno situaciji.

Interakcija | Ucenik aktivno sudjeluje u Ucenik uglavnom aktivno Ucenik ima potesSkoce u primjerenom
razgovoru, primjereno otvara | sudjeluje u razgovoru i sudjelovanju u razgovoru.

i zavrsava razgovor, reagira djelomic¢no primjereno otvara i
na izjave sugovornika i daje zatvara razgovor te reagira na
poticaje za nastavak izjave sugovornika.

razgovora.

Izgovor i Dobar izgovor i primjerena Izgovor i intonacija ponekad Izgovor i intonacija Cesto uzrokuju

intonacija | intonacija. otezavaju razumijevanje. poteskoce u razumijevanju.

Toc¢nost Rijetke pogreske u uporabi Pogreske u uporabi vokabulara i Ceste pogreske u uporabi vokabulara
vokabulara i gramatickih gramatickih struktura ponekad i gramatickih struktura ponekad
struktura koje ne uzrokuju uzrokuju poteskoce u onemogucavaju razumijevanje
poteskoce u razumijevanju. razumijevanju. poruke.

U fazi obrade i vjezbanja, rubrika sluzi i za vrednovanje za ucenje kao temelj za davanje povratne informacije o postignutom
napretku i o podrud¢jima u kojima je potreban dodatni rad.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika. U¢enicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su
prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce (primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i tezina
zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, vizualni materijali za motivaciju i poticanje receptivnih i produktivnih
vjestina). UCenike s teSkocama grupirati u parove ili timove s uspjeSnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje
projektnog zadatka. Uc¢enicima s teSko¢ama dodatno pojasnjavati korake i zadatke projektnog zadatka ili navedeno dati kao
zadatak uspjes$nijim uc¢enicima u parovima ili timovima. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

Prilagodba vrednovanja za ucenike s tesko¢ama:

Zadatak 1: Uceniku se ponude moguce strukture koje moze primijeniti.

Zadatak 2: Uceniku se postavljaju naucene fraze na koje oni odgovaraju naucenim frazama.

Darovitim u¢enicima pruziti moguénost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj
struci/podrucju.

Moze se provesti i projektno istrazivanje izvan $kole u odgovarajuéim tvrtkama te izraditi zadatak sa stvarnim podatcima.
Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Prilagodba vrednovanja za darovite ucenike.

Zadatak 1: Daroviti ucenici iz Zivotopis piSu i osobnu poruku s opisom zanimanja.

Zadatak 2: Daroviti ucenici sudjeluju u simuliranom intervjuu za stipendiju ili stru¢nu praksu u duZem trajanju.

Skup ishoda uenja iz SK-a, Njemacki jezik struke, SIU 4: Ponuda proizvoda i usluga, 2 CSVET

obujam:

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
Pronaci trazZene informacije u autenticnom i prilagodenom tekstu | Samostalno pronaci trazene informacije u autenticnom i
karakteristi¢cnom za struku. prilagodenom tekstu karakteristicnom za struku

Prepricati sadrzaj kratkih i jednostavnih tekstova uz

P iCati zaj kratkih i j ih tek " . . o .
repricati sadrzaj kratkih i jednostavnih tekstova pogreske koje ne utjecu na lako razumijevanje teksta

Razmijeniti informacije u kratkim i jednostavnim pisanim
i usmenim interakcijama uz pogreske koje ne utjecu na
lako razumijevanje teksta

Razmijeniti informacije u kratkim i jednostavnim pisanim i
usmenim interakcijama.

Primijeniti prikladan izgovor i intonaciju u govoru i
Primijeniti prikladan izgovor i intonaciju u govoru i razgovoru razgovoru uz pogreSke koje ne utjecu na lako
razumijevanje teksta

Upotrijebiti uvjeZbana jezi¢na sredstva za produkciju
neuvjeZzbanih iskaza uz manja odstupanja od zadane
forme i pogreske koje ne utjecu na razumijevanje teksta

Upotrijebiti uvjezbana jezicna sredstva za produkciju
neuvjeZbanih iskaza

Urediti sadrzaj jednostavnog teksta uz manja odstupanja
Urediti sadrzaj jednostavnog teksta od zadane forme i pogreske koje ne utjecu na
razumijevanje teksta




Prevladavajuci nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Ucionicka nastava u skladu s komunikacijskim pristupom u nastavi stranog jezika (poucavanje usmjereno na ucenika),
simulirati autenti¢ne situacije.

Osim toga preporucuje se primjena raznovrsnih aktivnosti poput projektne nastave, uenja usmjerenog na rjesavanje
problema, u¢enja u izvanskolskome okruzju, istrazivackoga ucenja i sli¢no, s naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje. U
nastavi se preporucuje postaviti primjereno visoka, pozitivna oc¢ekivanja koja uvazavaju individualne razlike, poti¢u
autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje. Preporucuje se isto tako primijeniti pristup ucenju koji omogucuje povezivanje
ucenja s prethodnim znanjima i vjeStinama te strukom uz poticanje kreativnoga izrazavanja i kritickoga misljenja.

Nastavne cjeline se prilagodavaju pojedinoj struci te se biraju od ponudenih:

Ponuda

Kupovina

Rasprodaja

Racun

Reklamacija

Preporucene jezicne strukture: prezent, preterit glagola haben i sein, konjunktiv II. od haben,
sein, mogen / kondicional za izrazavanje Zelja i pretpostavki, glagoli s dativom i akuzatiovom,
stupnjevanje pridjeva

Vokabular prosiriti jezikom odredene struke po potrebi.

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjeri vrednovanja

Zadatak 1: Prema predlosku i naucenim frazama napisati vodeni tekst: ponudu, upit za kupovinu, dogovor za obavljanje
usluzne djelatnosti ili reklamaciju

Primjer vrednovanja za zadatak 1:
Ucenik piSe vodeni tekst prema predlosku.
Vrednovanje naucenog - analiti¢ka rubrika s kriterijima i opisima razina njihove ostvarenosti:

Razumijevanje
predloska

izvrsno

Ucenik samostalno i
potpuno razumije
informacije iz predloska.

Prepoznaje namjenu i

dobro

Potrebna povremena pomoc¢ pri
razumijevanju dijelova
procitanog predloska.

Prepoznaje namjenu i neke od
sekcija poslovnoga pisma, a pri

dostatno

Potrebna stalna pomo¢ pri
razumijevanju procitanoga i uporabi
predloska za pisanje vlastitog teksta.

Uz pomo¢ prepoznaje neke dijelove
poslovnoga pisma i njihovu namjenu,

Koristenje sekcije poslovnoga pisma oy g L . Co
redloska te se niima slu¥i u pisaniu koristenju predloska za pisanje a za njihovu uporabu pri pisanju
P vlas titi) teksta pisan] vlastitog teksta povremeno mu je | vlastitog teksta potrebna mu je stalna
& ' potrebna pomoc. pomo¢.
Samostalno prema P
obrascu mijenja namjenu Uz povremenu pomo¢ mijenja
Sadriai oslovnosa pisma namjenu poslovnoga pisma Zadatak izvrSava u manjem dijelu i uz
) I() onuda i i) { botpuno prema obrascu i djelomi¢no kontinuiranu nastavnikovu pomo¢.
\ponuda, upitji botp izvrSava zadatak.
izvrSava zadatak.
Koristi se primjerenim Koristi se primjerenim leksickim i = Koristi se ograni¢enim rasponom
Jezik leksic¢kim i gramatickim gramatickim strukturama. leksickih i gramatickih struktura.

strukturama. Pogreske su
rijetke.

PogresSke povremeno utjecu na
razumijevanje poruke.

Pogreske Cesto otezavaju
razumijevanje poruke.

U ranijim fazama nastave (tijekom obrade i vjezbanja) uc¢enik na temelju sli¢cne rubrike dobiva nastavnikovu povratnu
informaciju o svom napretku (vrednovanje za ucenje).

Zadatak 2: Odgovoriti na ponudu ili upit te obrazloziti svoje misljenje i dati preporuku.
Primjer vrednovanja za zadatak 2:
Ucenik obrazlaZe svoje misljenje i daje, po potrebi, preporuku na upit ili ponudu.
Vrednovanje kao ucenje - lista procjene:

Kako je oblikovan moj odgovor?

Zapocinjem odgovaraju¢im oslovljavanjem i zavr§avam pozdravom i potpisom.

U odgovoru iznosim svoje miSljenje.

Moje je miSljenje obrazloZeno.

Odgovor ima obiljeZja poslovnog pisma.

Koristim odgovarajuéi vokabular.

Tekst je pravopisno to¢no napisan.

Tekst je gramaticki toCan (ispravni oblici glagola, to¢an red rijeci, ispravni rodovi i padezi imenica).




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika. U¢enicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su
prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce (primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i tezina
zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, vizualni materijali za motivaciju i poticanje receptivnih i produktivnih
vjestina). Ucenike s teSko¢ama grupirati u parove ili timove s uspjeSnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje
projektnog zadatka. U¢enicima s teSko¢ama dodatno pojasnjavati korake i zadatke projektnog zadatka ili navedeno dati kao
zadatak uspjes$nijim ucenicima u parovima ili timovima. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

Prilagodba vrednovanja za ucenike s teSko¢ama:

Zadatak 1: Uceniku se daju ponudeni dijelovi teksta i on ih spaja u tekst.

Zadatak 2: Uceniku se postavljaju naucCene fraze na koje on odgovara naucenim frazama.

Darovitim u€enicima pruZziti moguénost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj
struci/podrucju. MoZe se provesti i projektno istrazivanje izvan skole u odgovarajué¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa
stvarnim podatcima. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Prilagodba vrednovanja za darovite ucenike.

Zadatak 1: Daroviti u€enici popunjavaju obrasce te ih usmeno predstavljaju i obrazlazu.

Zadatak 2: Daroviti ucenici obrazlazu svoje misljenje koriste¢i sloZenije strukture.

NAZIV MODULA IZVORI PROPISA U PROMETNOJ LOGISTICI

Sifra modula

Zakoni i propisi u prijevozu robe
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14338
Carinski zakoni i propisi
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14337

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji
modula

Obujam modula (CSVET) | 6

oL o Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika
ucenja (od-do, postotak)
40-50% 20-30% 20-30%
Status modula )
Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj modula je osposobiti u¢enike za samostalnu i pravilnu primjenu nacionalnih i
medunarodnih izvora prometnog prava vezanih za logisticke usluge i prijevoz roba.
[zu¢avanjem ovog modula ucenici ¢e biti sposobni ugovoriti logisticku uslugu, tumaciti prava,
Cilj (opis) modula obveze i odgovornosti ugovornih strana te primijeniti odredbe nacionalnih i medunarodnih
propisa u pruzanju prijevozne i logisticke usluge. Takoder ¢e mo¢i odrediti potrebne carinske
postupke propisane nacionalnim zakonodavstvom i zakonodavstvom EU, te razlikovati
upravni i prekrSajni postupak pri povredi carinskih propisa.

AV . izvori prometnog prava, sklapanje ugovora, carinski postupak, carinski propisi, carinska
Kljuéni pojmovi p g prava, sklapanje ug . postupak, propisi,

dokumentacija
MPT Osobni i socijalni razvoj
e osrC5.2.
e osrC5.3.
Povezanost mot!ula S MPT U¢iti kako uciti
medupredmetnim
temama (ako je e ukuB.4/5.1.
TS MPT Poduzetnistvo
primjenljivo)
e podB.5.2.
MPT Uporaba IKT-a
e ikt C.5.1.
Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se izvrSavanjem radnih zadataka, simulacijom stvarnih
Preporuke za ucenje radnih zadataka, radom u manjim skupinama u ucionici i/ili kod poslodavca (gospodarski
temeljeno na radu subjekti s kojima ustanova u Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom
ustanove) ) i/ili u robnom skladiStu vjeZbenicke tvrtke u Skoli i/ili centru kompetentnosti.
Specifi¢ni materijalni https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14338

uvjeti i okruZenje za https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14337



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14338
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14337
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14338
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14337

ucenje, potrebni za Za ucenje temeljeno na radu ucenici se dijele u obrazovne skupine od 7 do 10 ucenika po
realizaciju modula skupini. OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan SKkole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

101 L BT E AN e, Zakoni i propisi u prijevozu robe, 3 CSVET

obujam:

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
Protumaciti osnovne pravne pojmove i pravna nacela u Interpretirati osnovne pravne pojmove i pravna nacela u
prijevozu robe. prijevozu robe na stvarnom primjeru.

Izdvojiti nacionalne i medunarodne izvore prometnog prava |Povezati nacionalne i medunarodne izvore prometnog prava
po granama prometa. za odredene grane prometa u prijevozu robe na stvarnom
primjeru.

Objasniti postupak i nac¢ine sklapanja ugovora u prometnoj Demonstrirati postupak i nac¢ine sklapanja ugovora o
logistici. prijevozu robe u prometnoj logistici u radnoj situaciji.

Interpretirati prava i obveze ugovornih strana u ugovorima o |Identificirati prava i obveze ugovornih strana u ugovorima o

prijevozu i drugim ugovorima u prometnoj logistici. prijevozu i drugim ugovorima u radnoj situaciji.

Protumaciti odgovornost sudionika u prijevoznickoj Analizirati odgovornost sudionika u prijevozu u radnoj
djelatnosti. situaciji.

Koristiti zakonsku regulativu o prijevozu i sigurnosti Koristiti zakonsku regulativu o prijevozu i sigurnosti prometa
prometa. u radnoj situaciji.

Objasniti svrhu i znac¢aj medunarodnih udruZenja i institucija | Protumaciti svrhu i znacaj medunarodnih udruzenja i
u pruzanju logistickih usluga. institucija u pruzanju logistickih usluga na stvarnom
primjeru.

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustavi ovoga SIU-a su egzemplarna nastava i u¢enje temeljeno na radu.

Pravni pojmovi u prijevozu robe

Pravna nacela u prijevozu robe

Nacionalni i medunarodni izvori prometnog prava po granama prometa

Postupak i nacini sklapanja ugovora u prometnoj logistici

Prava i obveze ugovornih strana u ugovorima o prijevozu i drugim ugovorima u
prometnoj logistici

Odgovornost sudionika u prijevoznickoj djelatnosti

e Zakonska regulativa o prijevozu i sigurnosti prometa

e Medunarodna udruZenja i institucije u pruzanju logistickih usluga

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjeri vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja

Projektni zadatak:

Koristedi se internetskim preglednikom i/ili literaturom iz knjiZnice izdvojiti izvore propisa na kojima se temelji sklapanje
ugovora o prijevozu robe. Potom sastaviti fiktivni ugovor za opisani prijevozni zadatak uvaZzavajuci propise i ukljuc¢ujuéi sve
sastavne dijelove ugovora o prijevozu u medunarodnom prometu.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se na temelju sljedecih elemenata: analiza izvora propisa potrebnih za
sastavljanje ugovora, suradnja s drugim ucenicima u grupi, sudjelovanje u objasnjavanju postupka izrade ugovora, provedba
samovrednovanja i vrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku aktivnosti gdje ucenici pomocu pripremljenog obrasca vrednuju svoju
izvedbu (samovrednovanje) i izvedbu ucenika u drugoj grupi (vr$njacko vrednovanje).




Vrednovanje naucenog na temelju izvodenja projektnog zadatka provodi se viSedimenzionalnom analitickom rubrikom
prema unaprijed utvrdenim kriterijima vrednovanja i opisu pokazatelja kvalitete izvedbe radnog zadatka. Tako, osim
iskazane broj¢ane ocjene, uc¢enik dobiva procjenu postignuca u odnosu na postavljene ciljeve.

Primjer kriterijske tablice (samovrednovanje):

Elementi procjene Potrebno doraditi | Djelomicno Potpuno

Zadovoljan sam svojim istrazivanjem propisa o prijevozu robe.

Istrazio sam ugovore u medunarodnom prijevozu i odredio
najprimjereniji zadatku.

Jasni su mi svi dijelovi ugovora.

Poznajem dokumente koji su potrebni za izradu ugovora.

Samostalno sam odradio postavljeni zadatak.

Svida mi se ovakav postupak ucenja, poucavanja i vrednovanja.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se na temelju sljede¢ih elemenata: priprema za izvodenje problemskog
zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se prema unaprijed utvrdenim Kriterijima vrednovanja i opéim
informacijama o postignutoj razini onoga $to u¢enik zna i moze uciniti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesée koristi egzemplarna nastava i u¢enje temeljeno na radu kojim se ucenici
stavljaju u stvarne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna da ucenici s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Osim
toga, poZeljno je u pomo¢ takvim ucenicima ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju
redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih
ucenika i kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Tako svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali
ucenici imaju priliku uciti i raditi s uenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom
okruzenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem
motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto
ucenika.

Primjer kriterijske tablice (vrednovanje ishoda ucenja za ucenike s teSko¢ama)

VREDNOVANJE

ISHODI UCENJA

nezadovoljavajuce

zadovoljavajuce

dobro

Protumaciti osnovne
pravne pojmove i pravna
nacela u prijevozu robe.

Ne moZe protumaciti
osnovne pravne pojmove i
pravna nacela u prijevozu
robe ni uz nastavnikovu
pomo¢.

MozZe protumaciti osnovne
pravne pojmove i pravna
nacela u prijevozu robe uz
nastavnikovu pomo¢.

MozZe protumaciti osnovne
pravne pojmove i pravna
nacela u prijevozu robe bez
nastavnikove pomodi.

Izdvojiti nacionalne i
medunarodne izvore
prometnog prava po
granama prometa.

Ne moZe izdvojiti nacionalne
i medunarodne izvore
prometnog prava po
granama prometa ni uz
nastavnikovu pomo¢.

MoZe izdvojiti nacionalne i
medunarodne izvore
prometnog prava po
granama prometa uz
nastavnikovu pomo¢.

MoZe izdvojiti nacionalne i
medunarodne izvore
prometnog prava po
granama prometa bez
nastavnikove pomodi.




Objasniti postupak i nacine
sklapanja ugovora u
prometnoj logistici.

Ne moZe objasniti postupak i
nacine sklapanja ugovora u
prometnoj logistici ni uz
nastavnikovu pomo¢.

MoZe objasniti postupak i
nacine sklapanja ugovora u
prometnoj logistici uz
nastavnikovu pomo¢.

MoZe objasniti postupak i
nacine sklapanja ugovora u
prometnoj logistici bez
nastavnikove pomo¢i.

Interpretirati prava i
obveze ugovornih strana u
ugovorima o prijevozu i
drugim ugovorima u
prometnoj logistici.

Ne moZe interpretirati prava
i obveze ugovornih strana u
ugovorima o prijevozu i
drugim ugovorima u
prometnoj logistici ni uz
nastavnikovu pomo¢.

Moze interpretirati prava i
obveze ugovornih strana u
ugovorima o prijevozu i
drugim ugovorima u
prometnoj logistici uz
nastavnikovu pomo¢.

Moze interpretirati prava i
obveze ugovornih strana u
ugovorima o prijevozu i
drugim ugovorima u
prometnoj logistici bez
nastavnikove pomoci.

Protumaciti odgovornost
sudionika u prijevoznickoj
djelatnosti.

Ne moZe protumaciti
odgovornost sudionika u
prijevoznickoj djelatnosti ni
uz nastavnikovu pomo¢.

Moze protumaciti
odgovornost sudionika u
prijevoznickoj djelatnosti uz
nastavnikovu pomo¢.

Moze protumaciti
odgovornost sudionika u
prijevoznickoj djelatnosti
bez nastavnikove pomoci.

Koristiti zakonsku
regulativu o prijevozu i
sigurnosti prometa.

Ne moZe koristiti zakonsku
regulativu o prijevozu i
sigurnosti prometa ni uz
nastavnikovu pomo¢.

MozZe koristiti zakonsku
regulativu o prijevozu i
sigurnosti prometa uz
nastavnikovu pomo¢.

MozZe koristiti zakonsku
regulativu o prijevozu i
sigurnosti prometa bez
nastavnikove pomoci.

Objasniti svrhu i znacaj
medunarodnih udruZenja i
institucija u pruzanju
logistickih usluga.

Ne moZe objasniti i svrhu i
znacaj medunarodnih
udruZenja i institucija u
pruzanju logistickih usluga
ni uz nastavnikovu pomoc¢.

Moze objasniti svrhu i
znacaj medunarodnih
udruZenja i institucija u
pruzanju logistickih usluga
uz nastavnikovu pomoc¢.

MozZe objasniti svrhu i
znacaj medunarodnih
udruzenja i institucija u
pruzanju logistickih usluga
bez nastavnikove pomoci.

Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim uCenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/ individualiziranim kurikulom s ciljem

poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a,
obujam:

Carinski zakoni i propisi, 3 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Objasniti ustrojstvo carine.

stvarnom primjeru.

Protumaciti ustrojstvo carine uz shematski prikaz na

Primijeniti odrednice carinskih postupaka propisane u

zakonodavstvu EU (uredbe).

Primijeniti odrednice carinskih postupaka propisane u
zakonodavstvu EU (uredbe) za zadanu radnu situaciju.

Primijeniti odrednice carinskih postupaka propisane u
nacionalnim propisima (direktive).

situaciju.

Primijeniti odrednice carinskih postupaka propisane u
nacionalnim propisima (direktive) za zadanu radnu

Protumaciti upravni postupak pri povredi carinskih propisa.

Protumaciti pravila postupanja u upravnom postupku pri
povredi carinskih propisa na stvarnom primjeru.

Protumaciti prekrsajni postupak pri povredi carinskih propisa.

Protumaciti pravila postupanja u prekrSajnom postupku
pri povredi carinskih propisa na stvarnom primjeru.

Identificirati status robe prema dokumentaciji koja prati robu.

robu u radnoj situaciji.

Analizirati status robe prema dokumentaciji koja prati

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustavi su projektna nastava i u¢enje temeljeno na radu.

Nastavne cjeline/teme

Ustrojstvo carine

Odrednice carinskih postupaka propisane u zakonodavstvu EU (uredbe)
Odrednice carinskih postupaka propisane u nacionalnim propisima (direktive)
Upravni postupak pri povredi carinskih propisa
Prekrsajni postupak pri povredi carinskih propisa
Status robe prema dokumentaciji




Nacini i primjeri vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucéih pristupa te se potic¢e primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja
Projektni zadatak:

Izraditi hijerarhijski prikaz ustrojstva carine te tijek uzroc¢no/posljedi¢nih aktivnosti vezanih za prekrsaje u carinskim
postupcima.

Radna situacija:
Na temelju zadane dokumentacije i dobivenih primjera odrediti carinski status robe.

Vrednovanje za ucCenje koje provodi nastavnik vrsi se na temelju sljedecih elemenata: priprema za nastavu, samostalan odabir
e-alata, samostalnost u radu, suradnja s drugim ucenicima u grupi, sudjelovanje u objasnjavanju postupka izvodenja, provedba
samovrednovanja i vrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrsetku aktivnosti gdje ucenici pomocu pripremljenog obrasca vrednuju svoju
izvedbu (samovrednovanje) i izvedbu ucenika u drugoj grupi (vrsnjacko vrednovanje).

Vrednovanje naucenog na temelju izvodenja projektnog zadatka provodi se viSedimenzionalnom analitickom rubrikom
prema unaprijed utvrdenim kriterijima vrednovanja i opisu pokazatelja kvalitete izvedbe projektnog zadatka. Tako, osim
iskazane brojcane ocjene, ucenik dobiva procjenu postignuca u odnosu na postavljene ciljeve.

Ucenici na kraju vjezbe provode evaluaciju i samoevaluaciju provedenog, kriticki prosuduju i procjenjuju simulaciju.
Primjer kriterijske tablice (projektni zadatak):

Element procjene Potpuno Djelomicno Treba doraditi

Ucenik se priprema za nastavu prema uputi nastavnika.

Ucenik samostalno odabire alat za izradu e-mentalne mape.

Ucenik slijedi upute iz zadatka i samostalno kreira mape.

Ucenik postuje zadano vrijeme.

Ucenik se konzultira s nastavnikom.

Ucenik provodi vrSnjacko vrednovanje i samovrednovanje.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se na temelju sljedecih elemenata: priprema za izvodenje problemskog
zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrsetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se prema unaprijed utvrdenim Kriterijima vrednovanja i opéim
informacijama o postignutoj razini onoga $to ucenik zna i moZze uciniti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi projektna nastava te ucenje temeljeno na radu kojim se ucenici
stavljaju u stvarne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi rac¢una da ucenici s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Tako
svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi s clanovima tima razlicitih
sposobnosti u skladu sa stvarnim radnim okruzenjem. U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije s ciljem motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Tijekom izvodenja
nastave, nastavnik ima aktivnu ulogu u pomaganju uceniku u izvrSavanju zadanih zadataka, ali ne izvrSava zadatke umjesto
ucenika.

Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim u€enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/ individualiziranim kurikulom s ciljem
poticanja motivacije i napretka.

Primjer zadatka za darovite ucenike: za konkretan primjer izrade hijerarhijskog prikaza ustrojstva carine te tijek
uzrocno/posljedi¢nih aktivnosti vezanih za prekrsaje u carinskim postupcima, od darovitih ucenika ¢e se traziti da mentalnu
mapu potkrijepe zakonskim propisima.




NAZIV MODULA

SUVREMENI LOGISTICKI PROCESI

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji
modula

Suvremeni skladiSni sustavi
https:
Inteligentni transportni sustavi

https: //hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14353

hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13756

Obujam modula (CSVET)
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Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od -do, postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika

Oblici ucenja temeljenog na
radu

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

20-30% 50-60% 10-20%

Status modula
(obvezni/izborni)

izborni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula omoguc¢iti ucenicima stjecanje znanja i vjeStina o funkcioniranju suvremenih
skladi$nih sustava i inteligentnih transportnih sustava.

[zuavanjem ovog modula ucenici ¢e biti sposobni razlikovati procese rada u klasi¢nim,
automatiziranim i robotiziranim skladiSnim sustavima te protumaciti arhitekturu i primjenu
ITS-a u procesu pracenja i upravljanja prometom i voznim parkom. Takoder, mo¢i ¢e ustanoviti
prednosti suvremenih logistickih procesa koje podupiru novi sustavi u skladiSnom poslovanju
i prijevozu.

Kljucni pojmovi

mehanizirani skladi$ni sustavi, automatizirani skladisni sustavi, digitalizirani i robotizirani
skladi$ni sustavi, IoT tehnologije u skladiSnim sustavima, umjetna inteligencija u skladiSnim
sustavima, Cross docking sustav skladiSta, ITS, arhitektura ITS-a, umjetna inteligencija,
inteligentne prometnice, inteligentna vozila, autonomna vozila, povezana vozila

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenjivo)

MPT Uciti kako uciti
e ukuAd4/5.1.
MPT Uporaba IKT-a
o iktA4.1.
o iktB.4.3.
o ikt C.4.4.
o iktA.5.4.
o ikt C.5.2.
MPT Poduzetnistvo
e podAd4.l.
MPT Osobni i socijalni razvoj
e osrB.5.2.
MPT Odrzivi razvoj
e odrB5.1

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu realizira se izradom zadataka koji se mogu simulirati u Skolskim
specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima i spoznajom u izvornoj stvarnosti.

Pozeljno je provoditi situacijsko ucenje i poucavanje te primjenjivati projektne i istrazivacke
zadatke u kojima se simuliraju stvarne situacije odgovarajucega radnog mjesta u prometnoj
logistici u kojima se stjecu prakti¢ne vjestine povezane s upotrebom mehaniziranih skladisnih
sustava, automatiziranih skladisnih sustava i robotiziranih skladis$nih sustava u logisti¢kim
procesima te povezane s primjenom ITS-a u prijevoznom procesu. Neposredni radni zadatci
trebaju obuhvacdati uporabu mehanickih skladi$nih sredstava, rukovanje uredajima kojima se
postiZe automatizacija u skladiSnim sustavima i upravljanje procesom rada s robotima u
skladisnom sustavu te uporabu elemenata ITS-a za nadzor i upravljanje prijevozom.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /13756
https:

hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14353



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13756
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14353
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13756
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14353

ucenje potrebni za Za ucenje temeljeno na radu ucenici se dijele u obrazovne skupine koje imaju od 7 do 10
realizaciju modula ¢lanova. OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.

SkupishodaucenjaizsSK-a, Suvremeni skladisni sustavi, 4 CSVET

obujam

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Opisati tehnicke preduvjete za uporabu mehaniziranih skladisnih | Opisati nuZne tehnicke preduvjete za primjenu

sustava mehaniziranih skladi$nih sustava na stvarnom primjeru

Objasniti sustav automatiziranog skladistenja Razlikovati vrste skladisnih sustava prema stupnju
mehanizacije i automatizacije na stvarnom primjeru

Objasniti sustav robotiziranog skladistenja Protumaciti tehnoloski proces automatiziranog

skladiStenja robe na stvarnom primjeru

Protumaciti prednosti primjene automatiziranih i robotiziranih Protumaciti tehnoloski proces robotiziranog skladistenja
skladiSnih sustava robe na stvarnom primjeru

Prepoznati vrste skladi$nih sustava prema stupnju mehanizacije |Analizirati prednosti primjene automatiziranih i
robotiziranih skladiS$nih sustava u odnosu prema
klasi¢nim skladistima na stvarnom primjeru

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni su nastavni sustavi projektna nastava i u¢enje temeljeno na radu.

e Vrste skladiSta prema stupnju mehanizacije i automatizacije
e Visokomehanizirani skladisni sustavi

e 0T stvari unutar skladisnih sustava

Nastavne cjeline/teme e Automatizirani skladisni sustavi

e Digitalizirani i robotizirani skladiSni sustavi

¢ Umjetna inteligencija u skladiSnim sustavima

e  (ross Docking sustav skladista

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja
Projektni zadatak

Upotrebom internetskih preglednika i literature u knjiZnici treba pronadi primjere tvrtki koje se koriste mehaniziranim
skladi$nim sustavima razli€itih razina. Pritom treba opisati prednosti takvih skladista u odnosu prema konvencionalnim
skladistima. Rezultate svojega istrazivanja treba prikazati prezentacijom u razrednom odjelu.

Vrednovanje kao ucenje

Nakon prezentiranja projektnog zadatka, u€enici vrednuju svoj doprinos radu u paru (samovrednovanje) i prezentiranje
ostalih timova (vrSnjacko vrednovanje) koje sadrzava elemente izvedbe radnog zadatka.

Primjer kriterijske tablice

Elementi procjene Potrebno doraditi Djelomicno Potpuno

Zadovoljan sam svojim doprinosom timskom radu.

UspjeSno sam prezentirao rezultate svojeg dijela istrazivackog rada.

Zadovoljan sam svojim sudjelovanjem u raspravi.

Svi su ¢lanovi tima medusobno uvazavali tuda misljenja.

Svida mi se ovakav postupak ucenja, poucavanja i vrednovanja.




Primjer kriterijske tablice

Elementi procjene

Potrebno doraditi

Djelomicno

Potpuno

Naslovni slajd sadrzava sve elemente.

Uvod obuhvaca predstavljanje autora i teme.

kontrast s pozadinom.

Sadrzaj je prikazan s odmjerenom duljinom teksta,
odgovaraju¢om bojom i veli¢inom fonta uz dobar

Sadrzaj je prezentiran na jasan i razumljiv nacin bez
znatne upotrebe biljeski ili monitora.

Usmena je prezentacija dovoljno glasna te su
istaknute sve vaznije informacije.

Trajanje prezentacije u zadanim je okvirima.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik obavlja se na temelju: pripreme za izvodenje zadatka, sudjelovanja u
realizaciji zadatka i provodenja samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se nakon zavrsetka pojedinih dijelova unutar zadatka gdje ucenici s pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i opce informacije
o0 postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moze uciniti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesée primjenjuju egzemplarna nastava te ucenje temeljeno na radu u kojemu
se uCenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna o tome
da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju
ulogu. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali clanovi tima imaju priliku uciti i raditi s
¢lanovima tima razli¢itih sposobnosti u skladu s realnim radnim okruzenjem. U individualiziranom upitniku za svakog
ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te
nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje primjenjujuéi kvalitetne,
konstruktivne i poticajne povratne informacije radi motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg
napretka. Tijekom izvodenja nastave nastavnik aktivno pomaze uceniku u rjeSavanju zadanih zadataka, ali ne rjesava ih

umjesto ucenika.

Primjer kriterijskog vrednovanja ishoda ucenja za ucenike s teSko¢ama

ISHODI UCENJA

VREDNOVANJE

nezadovoljavajuce

zadovoljavajuce

dobro

Opisati tehnicke preduvjete
za uporabu mehaniziranih
skladisnih sustava

Ne moZe opisati tehnicke
preduvjete za uporabu
mehaniziranih skladi$nih
sustava

ni uz pomo¢ nastavnika.

MozZe opisati tehnicke
preduvjete za uporabu
mehaniziranih skladisnih
sustava uz pomo¢
nastavnika.

MozZe opisati tehnicke
preduvjete za uporabu
mehaniziranih skladisnih
sustava bez pomo¢i
nastavnika.

Prepoznati vrste skladiSnih
sustava prema stupnju
mehanizacije

Ne moZe prepoznati vrste
skladi$nih sustava prema
stupnju mehanizacije

ni uz pomo¢ nastavnika.

MozZe prepoznati vrste
skladi$nih sustava prema
stupnju mehanizacije uz
pomo¢ nastavnika.

MozZe prepoznati vrste
skladi$nih sustava prema
stupnju mehanizacije bez
pomo¢i nastavnika.

Objasniti sustav
automatiziranog
skladistenja

Ne moZe objasniti sustav
automatiziranog
skladiStenja ni uz pomo¢
nastavnika.

MoZe objasniti sustav
automatiziranog
skladiStenja uz pomo¢
nastavnika.

MoZe opisati objasniti
sustav automatiziranog
skladiStenja bez pomoci
nastavnika.




Objasniti sustav
robotiziranog skladistenja

Ne moZe objasniti sustav
robotiziranog skladistenja
ni uz pomo¢ nastavnika.

Moze objasniti sustav
robotiziranog skladistenja
uz pomo¢ nastavnika.

MozZe objasniti sustav
robotiziranog skladiStenja
bez pomo¢i nastavnika.

Protumaciti prednosti
primjene automatiziranih i
robotiziranih skladi$nih
sustava

Ne moZe protumaciti
prednosti primjene
automatiziranih i
robotiziranih skladi$nih
sustava

Moze protumaciti prednosti
primjene automatiziranih i
robotiziranih skladi$nih
sustava uz pomo¢
nastavnika.

Moze protumaciti prednosti
primjene automatiziranih i
robotiziranih skladiSnih
sustava bez pomo¢i
nastavnika.

ni uz pomo¢ nastavnika.

Sadrzaji za darovite u¢enike

Darovitim uCenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.

Preporucuje se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi prema
razlikovnom/individualiziranom kurikulu radi poticanja motivacije i napretka.

Primjer zadatka: darovitim uc¢enicima potrebno je zadati sloZenije istrazivanje upotrebom internetskog preglednika i
literature u knjiZnici, pri cemu trebaju istraziti ve¢i broj primjera tvrtki koje se koriste mehaniziranim skladi$nim sustavima
razlicitih razina u svrhu opisivanja prednosti takvih skladiSta u odnosu prema konvencionalnim skladistima. Rezultate
svojega istrazivanja trebaju prikazati prezentacijom u razrednom odjelu.

Skup ishoda ucenja iz SK-

. Inteligentni transportni sustavi, 4 CSVET
a, obujam

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Opisati arhitekturu inteligentnih transportnih sustava Obrazloziti arhitekturu inteligentnih transportnih sustava u

cestovnom prometu uz shematski prikaz na stvarnom primjeru

Protumaciti inteligentni transportni sustav za potporu

e Protumaciti inteligentni transportni sustav za potporu procesu
procesu upravljanja prometom

upravljanja prometom u radnoj situaciji

Protumaciti inteligentni transportni sustav u upravljanju

‘ | Protumaciti inteligentni transportni sustav u upravljanju
motornim vozilom

motornim vozilom u radnoj situaciji

Protumaciti inteligentni transportni sustav za informiranje

o Protumaditi inteligentni transportni sustav za informiranje
korisnika prometa

korisnika prometa u radnoj situaciji

Objasniti prednosti koristenja inteligentnih transportnih

Izdvojiti prednosti koriStenja inteligentnih transportnih
sustava u prometu

sustava u cestovnom prometu na stvarnom primjeru

Opisati moguénosti primjene umjetne inteligencije u

Istraziti mogucnosti primjene umjetne inteligencije u
prometu

cestovnom prometu na stvarnom primjeru

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav problemska nastava.

Arhitektura ITS-a u cestovnom prometu
Inteligentne prometnice

Inteligentna vozila

Inteligentni sustavi informiranja putnika
Inteligentni transportni terminali i sucelja
Inteligentno upravljanje prometom i transportom
Autonomna vozila u cestovnom prometu
Povezana vozila u cestovnom prometu

Nastavne cjeline/teme

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucdih pristupa te se potic¢e primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.




Primjer vrednovanja
Radni zadatak

Potrebno je protumaciti inteligentne transportne sustave u cestovnom prometu koriste¢i se dostupnom literaturom ili
mreZnim stranicama. Treba nacrtati blok dijagram inteligentnoga transportnog sustava u cestovnom prometu te s pomocu
njega uociti i razlikovati razli€ite podsustave. S pomoéu racunalne aplikacije potrebno je demonstrirati uporabu inteligentnih
transportnih sustava u cestovnom prometu.

Problemski zadatak

Ucenici su podijeljeni u skupine i svaka skupina treba istraziti i prezentirati ostalima inteligentne transportne sustave i
rjeSenja Cija je svrha poboljSanje, Sto ukljucuje sljedece: smanjenje zaguSenja u prometu, smanjenje kapitalnih i operativnih
troskova, povecanje sigurnosti, povecanje produktivnosti transportne infrastrukture i smanjenje oneciscenja okolisa.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik obavlja se na temelju sljede¢ih elemenata: ucenik se pripremio za projektnu
nastavu prema uputama nastavnika, ucenik suraduje s ostalim ucenicima tijekom timskog rada, ucenik rjesava svoj dio
zadatka, ucenik sudjeluje u prezentaciji dobivenih rezultata te ucenik provodi vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje.

Vrednovanje kao ucenje: nakon prezentiranja istrazivackog rada ucenici vrednuju svoj doprinos timu (samovrednovanje) i
prezentiranje ostalih timova (vr$njacko vrednovanje) koje sadrzava elemente izvedbe radnog zadatka.

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se viSedimenzionalnom analiticCkom rubrikom uz unaprijed
utvrdene kriterije vrednovanja i opis pokazatelja kvalitete izvedbe radnog zadatka. Na taj nacin, uz iskazanu broj¢anu
ocjenu, ucenik dobiva procjenu postignuca u odnosu prema postavljenim ciljevima.

Primjer kriterijske tablice (prezentacija)

Elementi procjene Potrebno doraditi Djelomicno Potpuno

Naslovni slajd sadrzava sve elemente.

Uvod obuhvaca predstavljanje autora i
teme.

Sadrzaj je prikazan s odmjerenom
duljinom teksta, odgovaraju¢om bojom i
veli¢inom fonta uz dobar kontrast s
pozadinom.

Sadrzaj je prezentiran na jasan i razumljiv
nacin bez znatne uporabe biljeski ili
monitora.

Usmena je prezentacija dovoljno glasna te
su istaknute sve vaznije informacije.

Trajanje prezentacije u zadanim je
okvirima.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik obavlja se na temelju: pripreme za izvodenje problemskog zadatka,
sudjelovanja u realizaciji zadatka i provodenja samovrednovanja.

Vrednovanje kao uc¢enje provodi se nakon zavrsetka pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici s pomoc¢u
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i opce informacije
0 postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moZe uciniti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesS¢e primjenjuje problemska nastava u kojoj se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna o tome da ucenici s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢ée imati svoju ulogu. Na takav nacin
svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali lanovi tima imaju priliku uditi i raditi s lanovima tima razli¢itih
sposobnosti u skladu s realnim radnim okruZenjem. U individualiziranom upitniku za svakog ucenika s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za u¢enje primjenjujuci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije radi motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Tijekom
izvodenja nastave nastavnik aktivno pomaze uceniku u rjeSavanju zadanih zadataka, ali ne rjeSava ih umjesto ucenika.




Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim u¢enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se takvim uc¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi prema razlikovnom/individualiziranom kurikulu radi poticanja
motivacije i napretka.

NAZIV MODULA RADNO OKRUZENJE I KOMUNIKACIJA U PROMETNOJ LOGISTICI

Sifra modula

Psihologija rada u prometnoj logistici
Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1056
Poslovna komunikacija u prometnoj logistici
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14350
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oL - Vodeni proces uéenja i Oblici uéenja temeljenog | Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poucavanja na radu utenika
ucenja (od -do, postotak)
20-30% 50-60% 10-20%
Status modula . )
izborni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula stjecanje znanja i vjestina o radnom okruzenju i komunikaciji u prometnoj
logistici.

Izu¢avanjem ovog modula ucenici e biti sposobni objasniti vaznost psihologije rada u logistici
opcenito i u logistickom skladistu, razviti pozitivan stav o radu, prepoznati i prevenirati
uzroc¢nike stresa u radu te primijeniti nacela suradni¢kog ponasanja i rada u timu kada je to
potrebno.

Ucenici ¢e mo¢i samostalno pripremiti i voditi usmenu i pismenu poslovnu komunikaciju
primjenom racunala uz uvazavanje pravila poslovnog bontona.

Cilj (opis) modula

psihologija rada, osobine li¢nosti, stres, suradnicko ponasanje, timski rad, komunikacija,

Kljuéni pojmovi S : o .
) Poj poslovna komunikacija, poslovna informacija, poslovni bonton

MPT Osobni i socijalni razvoj

e osr.B4.1.
e osrB4.3.
Povezanost moc!ula S MPT Poduzetnistvo
medupredmetnim
temama (ako je : v.p.Od A'S'%'. )
primjenjivo) MPT U¢iti kako uditi
e ukuA4/5.1.
MPT Odrzivi razvoj
e odrB4.1.
Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realizacijom radnih zadataka, simulacijom i stvarnim
radnim zadatcima, radom u ucionici ili kod poslodavca (gospodarski subjekti s kojima
ustanova u Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove) i/ili u
Preporuke za ucenje robnom skladiStu vjeZbenicke tvrtke u $koli i/ili centru kompetentnosti.
temeljeno na radu Ucenici samostalno rjesSavaju projektne i problemske zadatke simulacija stresnih radnih

situacija te simulacija pisanih i usmenih poslovnih komunikacija. Zadatci se temelje na
primjerima iz radnog okruzenja, suvremenom pristupu rjeSavanju zadanog zadatka, slijedenju
uputa i razvoju odgovornosti, samostalnosti i kreativnosti u¢enika.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1056
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14350

Za ucenje temeljeno na radu ucenici se dijele u obrazovne skupine koje imaju od 7 do 10
Specifi¢ni materijalni ¢lanova.

uvjeti i okruzZenje za OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se
ucenje potrebni za prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
realizaciju modula poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,

specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.
Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1056
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14350
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1056
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14350
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obujam

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Opisati osobine li¢nosti Procijeniti poZeljne osobine li¢nosti prikazanih suradnika u
prometnoj logistici na stvarnom primjeru

Razlikovati metode motivacije za rad Usporediti razli¢ite metode motivacije za rad u prometnoj
logistici na stvarnom primjeru

Navesti osnovne uzrocnike stresa na radnome mjestu Izdvojiti Ceste uzrocnike stresa na radnome mjestu u prometnoj

logistici na stvarnom primjeru

Primijeniti nacela suradnickog ponasanja i snosljivostiu | Komentirati nacela suradnickog ponasanja i snosljivosti u

timskom radu timskom radu u radnoj situaciji
Pokazati pripremu radnog mjesta Izvesti pripremu radnog mjesta u radnoj situaciji
Objasniti vaznost psihologije rada u radnoj sredini Protumaciti vaznost psihologije rada u radnoj sredini u

prometnoj logistici na stvarnom primjeru

Interpretirati stavove o radu Analizirati poZeljne i nepozeljne stavove o radu u prometnoj
logistici na stvarnom primjeru

Objasniti nacine prevencije stresnog stanja na radnome | Odabrati nacin prevencije stresnog stanja na radnome mjestu u
mjestu prometnoj logistici na stvarnom primjeru

Raspraviti dizajn organizacijske strukture radnog mjesta | Analizirati dizajn organizacijske strukture radnog mjesta u
prometnoj logistici na stvarnom primjeru

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav problemska nastava.

Psihologija rada

Osobine li¢nosti

Stavovi o radu

Metode motivacije za rad

Osnovni uzrocnici stresa na radnome mjestu

Nacini prevencije stresnog stanja na radnome mjestu
Nacela suradni¢kog ponasanja i snosljivosti u timskom radu
Dizajn organizacijske strukture radnog mjesta

Priprema radnog mjesta

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja
Problemski zadatak

Na zadanom primjeru konfliktne situacije izmedu prometnog logisti¢ara i prijevoznika, vezane za problem s vremenom
utovara robe, potrebno je izdvojiti uzroke, posljedice i nacine prevencije zadane situacije uzimaju¢i u obzir sudionike u
sukobu. Potrebno je predloziti nac¢ine poboljSanja meduljudskih odnosa u radnoj sredini te poboljSanja dizajna
organizacijske strukture i radnog mjesta kako bi se minimalizirala mogu¢nost ponovnoga istog ili slicnog izgreda.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik obavlja se na temelju: analize konfliktne situacije i primjene znanja vezanog
za uzroke konfliktnih situacija, na¢ina prevencije, suradnje s drugim uc¢enicima u grupi, sudjelovanja u analizi konfliktne
situacije te provedbi samovrednovanja i vrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se nakon zavrsetka aktivnosti gdje ucenici s pomocu pripremljenog obrasca vrednuju
svoju izvedbu (samovrednovanje) i izvedbu u¢enika u drugoj skupini (vrs$njac¢ko vrednovanje).

Vrednovanje naucenog na temelju izvodenja projektnog zadatka provodi se viSedimenzionalnom analitickom rubrikom uz
unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i opis pokazatelja kvalitete izvedbe radnog zadatka. Na taj nacin, uz iskazanu
broj¢anu ocjenu, u¢enik dobiva procjenu postignuca u odnosu prema postavljenim ciljevima.




Primjer kriterijske tablice

Elementi procjene Potrebno doraditi Djelomicno Potpuno

Ucenik se pripremio za analizu konfliktne situacije i
primjenjuje znanja vezana za uzroke konfliktnih situacija.

Ucenik procjenjuje posljedice i predlaze nacine prevencije
konfliktne situacije.

Ucenik suraduje s ostalim u€enicima tijekom rada.

Ucenik rjeSava svoj dio zadatka i daje prijedloge za
poboljSanje meduljudskih odnosa u radnoj sredini.

Ucenik provodi vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik obavlja se na temelju: pripreme za izvodenje problemskog zadatka,
sudjelovanja u realizaciji zadatka i provodenja samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se nakon zavrsetka pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici s pomoc¢u
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i opce informacije
o0 postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moze uciniti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce primjenjuje problemska nastava u kojoj se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna o tome da ucenici s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Na takav nacin
svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti i raditi s ¢lanovima tima razli¢itih
sposobnosti u skladu s realnim radnim okruzenjem. U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje primjenjujuci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije radi
motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina
pedagoske potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto
ucenika.

Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi prema razlikovnom/individualiziranom kurikulu radi poticanja
motivacije i napretka.
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a, obujam
Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
Razlikovati oblike poslovne komunikacije Usporediti znacajke pojedinih oblika poslovne

komunikacije u prometnoj logistici na stvarnom primjeru

Primijeniti pravila poslovnog bontona u poslovnoj komunikaciji | Demonstrirati primjenu pravila poslovnog bontona u
komunikaciji sa zadanim dionikom logisti¢kog procesa u
radnoj situaciji

Interpretirati primljenu poslovnu informaciju Analizirati primljenu poslovnu informaciju u radnoj
situaciji logistickog poslovanja na stvarnom primjeru

Demonstrirati komunikaciju s pomoc¢u racunala i informacijske |Demonstrirati komunikaciju s pomocu racunala i

tehnologije informacijske tehnologije u radnoj situaciji logistickog
poslovanja

Koristiti se nacelima uspjesne komunikacije sa suradnicima, Primijeniti nacela uspje$ne komunikacije sa zadanim

nadredenima i korisnicima logisticke usluge dionicima u pruZanju logisticke usluge na stvarnom

primjeru




Prikazati ilustracijom i opisom integriranu marketinsku Prikazati ilustracijom i opisom integriranu marketinsku
komunikaciju u svrhu promoviranja prodaje logisticke usluge |komunikaciju u svrhu promoviranja prodaje zadane
logisticke usluge na stvarnom primjeru

Prikazati pisanu poslovnu komunikaciju primjenjuju¢i stru¢nu |Izvesti pisanu poslovnu komunikaciju primjenjujuci

terminologiju u logistickom poslovanju stru¢nu terminologiju u zadanoj radnoj situaciji logistickog
poslovanja
Izvesti poslovnu komunikaciju usmenim i pismenim putem Demonstrirati primjenu pravila u poslovnoj komunikaciji

usmenim i pismenim putem u simuliranoj radnoj situaciji

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni su nastavni sustavi projektna nastava i u€enje temeljeno na radu.

e  Oblici poslovne komunikacije

e Pravila poslovnog bontona u poslovnoj komunikaciji

e Nacela uspjesne komunikacije

L. e Integrirana marketinska komunikacija

Nastavne cjeline/teme . a
e Pisana poslovna komunikacija

e Nepisana poslovna komunikacija

e Poslovne informacije

e E-bonton

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja
Projektni zadatak

Pri ucenju temeljenom na radu potrebno je pratiti oblik i nac¢in komunikacije u postupku reklamacije prijevozne usluge
tijekom preuzimanja robe u logisticko skladiste. Svoja zapazanja o usmenoj i pisanoj komunikaciji izmedu posiljatelja,
prijevoznika i primatelja robe treba zabiljeziti u pripremljenu tablicu, a nakon toga svaku od zabiljeZenih komunikacija
samostalno prikazati.

Za prikaz usmene komunikacije treba se koristiti vlastitim videozapisom simulirane situacije u kojoj uloge sudionika tumace
ucenici, a za prikaz pisane komunikacije treba se koristiti obrascima skladiSnog poslovanja i zadanom formom poslovnog
dopisivanja.

Neposredna usmena komunikacija treba simulirati razgovor izmedu logistickog djelatnika i vozaca, a usmena komunikacija
telefonom razgovor izmedu logistickog djelatnika i nadredene osobe.

Pisani dokumenti trebaju sadrzavati popratni dopis, teretni list, primku, zapisnik o oStecenju ili manjku robe te zahtjev za
reklamaciju. Pri tome se treba koristiti nacelima uspjesne komunikacije, a pisanu komunikaciju ostvariti s pomoc¢u racunala.
Na temelju biljeski u tablici, snimljenih simulacija usmene komunikacije i pisanih dokumenata potrebno je usporediti i
izvesti zakljucke o poZeljnim i nepoZeljnim oblicima poslovne komunikacije u postupku reklamacije obavljene usluge.

Postupak provedbe projektnog zadatka treba prikazati prezentacijom u razrednom odjelu.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik obavlja se na temelju: pripreme za nastavu, samostalnosti u radu, suradnje s
drugim ucenicima u grupi, sudjelovanja u objasnjavanju postupka izvodenja te provedbe samovrednovanja i vrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se nakon zavrsetka aktivnosti gdje ucenici s pomocu pripremljenog obrasca vrednuju
svoju izvedbu (samovrednovanje) i izvedbu ucenika u drugoj skupini (vr$njacko vrednovanje).

Vrednovanje naucenog na temelju izvodenja projektnog zadatka provodi se viSedimenzionalnom analiticCkom rubrikom uz
unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i opis pokazatelja kvalitete izvedbe projektnog zadatka. Na taj nacin, uz iskazanu
brojc¢anu ocjenu, u¢enik dobiva procjenu postignuc¢a u odnosu prema postavljenim ciljevima.

Ucenici na kraju vjeZbe provode evaluaciju i samoevaluaciju provedenog, kriti¢ki prosuduju i procjenjuju simulaciju.




Primjer kriterijske tablice (prezentacije projektnog zadatka)

zanimljiv nacin i
logickim slijedom koji
je lako pratiti.

logickim slijedom.

na temu.

Sastavnice RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA
izvrsno dobro zadovoljavajuce slabo
(4 boda) (3 boda) (2 boda) (1 bod)
struktura Informacije i ideje Informacije i ideje Izlaganje je tesko pratiti Izlaganje je
prezentacije prezentirane su na prezentirane su jer govornik skace s teme | nerazumljivo i

nema logickog
slijeda ideja i
informacija.

razrada teme

[zlaganje je u
potpunosti povezano s
temom.

Izlaganje je uglavnom
povezano s temom.

Izlaganje je djelomicno
povezano s temom.

Izlaganje nije
uopce povezano s
temom.

kontakt o¢ima s

Govornik ostvaruje

Govornik uglavnom

Govornik ¢ita veé¢inu

Govornik ¢ita

publikom kontakt oCima s ostvaruje kontakt o¢ima | izlaganjaisamo izlaganje i ne
publikom uz rijetku s publikom uz povremeno ostvaruje ostvaruje kontakt
uporabu biljeski. povremenu uporabu kontakt ofima s oc¢ima s publikom.
biljeski. publikom.
govor Govornik govori Govornik govori jasno i Govornik govori tihoine | Govornik govori
sasvim jasno i glasno dovoljno glasno te sasvim jasno te pogre$no | nejasno, pogresno
uz to€an i precizan vecinu rijeci izgovara izgovara neke rijeci. izgovara rijeci i
izgovor. tocno. govori vrlo tiho.
vrijeme Govornik se drzi Govornik govori malo Govornik ne govori Govornik kaze
prezentiranja zadanog vremena. dulje od zadanog dovoljno dugo. svega nekoliko
vremena. rijeci.
Ocjena nedovoljan (1) | dovoljan (2) dobar (3) vrlo dobar (4) odlican (5)
Broj bodova 10,11,12 13,14 15,16,17 18,19, 20

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik obavlja se na temelju: pripreme za izvodenje problemskog zadatka,
sudjelovanja u realizaciji zadatka i provodenja samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se nakon zavrsetka pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici s pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i opce informacije
0 postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moZe uciniti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da se u ovom skupu ishoda ucenja najc¢eSc¢e primjenjuju projektna nastava te ucenje temeljeno na radu u kojemu se
ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna o tome da
ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju
ulogu. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti i raditi s
¢lanovima tima razlicitih sposobnosti u skladu s realnim radnim okruzZenjem. U individualiziranom kurikulu za svakog
ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za uc¢enje primjenjujuci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije radi motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoSke potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda uc€enja umjesto ucenika.

Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim u¢enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi prema razlikovnom/individualiziranom kurikulu radi poticanja
motivacije i napretka.




3. RAZRED

NAZIV MODULA

COVJEK I ZDRAVLJE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji modula

Odrzavanje homeostaze ¢ovjeka
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11248
Naru$avanje homeostaze ¢ovjeka
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11246
Zivotni ciklus ¢ovjeka
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11256
Spolno zdravlje

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11253

Obujam modula (CSVET) 4
Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda u¢enja poucavanja na radu uéenika/polaznika
(od - do, postotak)
60 % do 80 % 10 % do 20 % 10 % do 20 %
Status modula )
obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj modula je ucenicima omoguciti stjecanje znanja o gradi organa i organskih sustava i
njihovoj ulozi u odrzavanju homeostaze, kao i stjecanje kompetencija za prepoznavanje
rizi¢nih ¢imbenika koji mogu narusiti zdravlje organizma te primjenu postupaka
prevencije, prve pomo¢i i samopomodi. Cilj je takoder razvijati odgovornost za vlastito
zdravlje i odgovornost prema zdravlju zajednice, upoznati Zivotni ciklus ljudskog
organizma, gradu i ulogu organa muskog i Zenskog spolnog sustava, metode planiranja
obitelji, cimbenike koji odrzavaju i koji mogu narusiti reproduktivno zdravlje te razvijati
odgovorno spolno ponasanje.

Kljuéni pojmovi

stanica, organski sustav, odrZzavanje homeostaze, narusavanje homeostaze, prevencija
bolesti, prva pomo¢ i samopomo¢, spolni organi, razmnozavanje ¢ovjeka, reproduktivno
zdravlje, odgovorno spolno ponasanje

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)

MT Zdravlje

A.5.3. Razumije vaZnost viSedimenzionalnoga modela zdravlja

B.5.1.A Procjenjuje vaZnost razvijanja i unaprjedivanja komunikacijskih vjeStina i njihove
primjene u svakodnevnome Zivotu

C.5.2.A Identificira i povezuje razli¢ite rizike za zdravlje i najces¢e kroni¢ne zdravstvene
smetnje te objasnjava postupke samopomoc¢i/pomoci

C.5.2.B Navodi kada i gdje potraziti lijecnicku pomo¢ pri naj¢e$¢im zdravstvenim
smetnjama i problemima

C.5.3.A Povezuje vaZnost sistematskih i preventivnih pregleda s o¢uvanjem zdravlja.
MT Osobni i socijalni razvoj
osr B.5.2. Suradnic¢ki uci i radi u timu

*U svim odgojno-obrazovnim ishodima Biologije kontinuirano se ostvaruju ocekivanja
medupredmetnih tema Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije i U¢iti kako
uciti iz 4. 1i/ili 5. ciklusa.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu u okviru ovog modula moze se realizirati u skoli, u
specijaliziranim prostorima te u suradnji ustanove s poslodavcem i/ili regionalnim
centrima kompetentnosti. U¢enici kroz projektne i istrazivacke zadatke samostalno ili u
paru pronalaze rjeSenja za problemske situacije. U¢enje temeljeno na radu u okviru
ovoga modula moze se realizirati i u suradnji s razli¢itim institucijama (fakultetima,
Zavodom za javno zdravstvo, Institutom za medicinska istrazivanja, epidemioloskom
sluzbom, sluzbom medicine rada, Crvenim krizem, zooloskim i/ili botanickim vrtom,
parkom prirode i dr.) u kojima se ucenici ukljucuju kroz edukativne aktivnosti/projekte
koje ove institucije provode. U¢enjem temeljenom na radu stjecu se specifi¢na znanja i
vjeStine potrebne za samostalan i siguran rad kod poslodavca.
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Specifi¢ni materijalni uvjetii |Ishode ucenja koji se stjecu prakticnim radom u specijaliziranim u¢ionicama te u¢enjem
okruZenje za u¢enje, potrebni temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.
za realizaciju modula Zastitna odjeca, obuca i oprema

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati
licenciranog poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku
ucionicuy, specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod
poslodavca. Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za
ucenje temeljeno na radu izvan $kole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a: Odrzavanje homeostaze ¢ovjeka

Obujam SIU (CSVET) 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Navesti uloge organa i organskih sustava u odrzavanju |Opisati uloge organa i organskih sustava u odrzavanju homeostaze
homeostaze povezujudi ih s njihovim polozajem u povezujudi ih s njihovim polozajem u ljudskom tijelu i

ljudskom tijelu. energetskim potrebama organizma pri razli¢itim aktivnostima.

Izvesti uz pomo¢ nastavnika i prema uputama mjerenja
i/ili postupke koji su dio pokusa i/ili aktivnosti i
biljeziti opaZanja uvaZzavajudi eti¢nost postupka.

Izvesti prema uputama mjerenja i/ili postupke koji su dio pokusa
i/ili aktivnosti i biljeziti opazanja uvazavajudi eticnost postupka.

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je istrazivacka nastava. UCenici Ce provesti istrazivanje na zadanu temu te u realizaciji
primijeniti mikroskopiranje, mjerenja, izvodenje pokusa i/ili sekcija. Koristit ¢e ra¢unalne simulacije/animacije
funkcioniranja organa i organskih sustava ljudskog organizma na razini koja je nuzna za daljnje razumijevanje i stvaranje
vlastitih bioloskih koncepata.

Stanica

L. Organizam
Nastavne cjeline/teme
Homeostaza

Energetske potrebe organizma u odrZavanju homeostaze

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja su samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene svoje
znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
Skup ishoda ucenja i pripadajuci ishodi provjeravaju se pisano i/ili usmeno, vrednovanjem postupaka i rezultata rjeSavanja
radne situacije/projektnih aktivnosti/usmene prezentacije i/ili pisanog rada, temeljem unaprijed definiranih kriterija
vrednovanja (analiticke i holisticke rubrike za vrednovanje).
Zadatak:

- Navedite pet organa ljudskog organizma koje smatrate najvaznijima za njegovo funkcioniranje. Uz svaki navedeni

organ napiSite zbog ¢ega pripada u skupinu najvaznijih organa. Usporedite svoj odgovor s drugim
ucenikom/drugim ucenicima. Koliko imate istih odgovora? Raspravite medusobno vaznost organa koji nisu
zajednicki i napravite zajednicku listu.

- Skicirajte ljudski lik i razmjestite odabrane organe na njihove pozicije (upiSite pojam ili skicirajte organ).
Provjerite u dodatnoj literaturi ili na internetu jeste li to¢no razmjestili odabrane organe.

- Dabi organizam funkcionirao kao cjelina, organi trebaju biti medusobno povezani u cjelinu. Navedite kojim
organskim sustavima pripadaju odabrani organi.

- Zivtaniiendokrini sustav upravljaju radom svih organa i organskih sustava u ljudskom tijelu kako bi se odrzala
homeostaza. OpiSite kako se odrzava homeostaza npr. probavnog sustava. U opisu navedite: a) namirnice/tvari
koje su nuzne za normalan rad probavnog sustava; b) glavne dijelove probavnog sustava pocevsi od usta i njihove
uloge u probavi hrane; c) ulogu navedenih namirnica/tvari u odrzavanju homeostaze organizma.

- Metabolicke reakcije koje sudjeluju u odrzavanju homeostaze dogadaju se na razini stanice.
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Povezite dijelove eukariotske stanice s njihovim ulogama:

mitohondrij
jezgra

Golgijevo tijelo

upravlja radom stanice i nosi geneticku uputu

sakuplja razliCite tvari iz stanice i ,pakira“ ih u mjehurice

provodi stani¢no disanje kojim stanica dobiva potrebnu energiju
- Navedite aktivnost koja zahtijeva malo i aktivnost koja zahtijeva puno energije. Sto ¢e se dogoditi u slucaju da

osoba koja uglavnom provodi vrijeme baveci se energetski nezahtjevnom aktivnos$¢u unosi u svoj organizam
previSe namirnica poput grickalica, slatkih sokova i slatkiSa? Navedite jednu posljedicu koju takva Zivotna navika

mozZe imati na jedan od glavnih organa ljudskoga organizma.
- Mladi ljudi ¢esto konzumiraju energetske napitke kako bi mogli izdrzati odredene napore. Proucite sastav
energetskog napitka. Koje tvari pomazu u odrzavanju budnosti? Istrazite zbog ¢ega. Koje tvari mogu biti rizici za
zdravlje osobe koja precesto konzumira takve napitke? Koje osobe ne smiju konzumirati energetske napitke?
Prijedlog rubrike za vrednovanje zadatka

Odgovor na

pojedino Izvrsno (3 boda) Dobro (2 boda) Zadovoljavajuce (1 bod)

pitanje:

1.1. Navedeno je pet organaito¢no je | Navedeno je pet organa vaznih za Navedeno je pet organa
opisana njihova funkcija, kao i normalno funkcioniranje ljudskog vaznih za normalno
znacaj za normalno organizma, ali njihove funkcije su funkcioniranje ljudskog
funkcioniranje ljudskog djelomicno toCno opisane. organizma, ali uz njih nema
organizma. opisa njihovih funkcija.

1.2 Na skici ljudskog organizma Na skici ljudskog organizma tocno Na skici ljudskog organizma
tocno su rasporedeni svi organi. je rasporedena vecéina organa. to¢no su rasporedena samo

dva organa ljudskoga tijela.

1.3 Uz svaki organ to¢no je naveden Uz vetinu organa to¢no je naveden | Samo uz dva organa je to¢no
organski sustav kojem pripada. organski sustav kojem pripadaju. naveden organski sustavi

kojem pripadaju.

1.4 U opisu su to¢no navedene U opisu su ve¢inom toc¢no U opisu su ve¢inom to¢no
namirnice koje su nuzne za navedene namirnice koje su nuzne | navedene namirnice koje su
normalan rad probavnog sustava, | za normalan rad probavnog nuzne za normalan rad
glavni dijelovi probavnog sustava | sustava, glavni dijelovi probavnog probavnog sustava i glavni
i njihove uloge te su to¢no sustava i njihove uloge te je za dio dijelovi probavnog sustava,
navedene uloge navedenih namirnica tocno navedena njihova | ali uloge organa i uloge
namirnica u odrzavanju uloga u odrzavanju homeostaze. namirnica u odrzavanju
homeostaze. homeostaze su pogresno

opisane.

1.5 Tocno su povezani dijelovi Vecina dijelova stanice toc¢no je Samo je jedan dio stanice
stanice s njihovim ulogama. povezana s njihovim ulogama. to¢no povezan s njegovom

ulogom.

1.6 Navedene su aktivnosti koje Navedene su aktivnosti koje Navedene su aktivnosti koje
zahtijevaju malo i puno energije zahtijevaju malo i puno energije te | zahtijevaju malo i puno
te su to¢no opisane posljedice su uglavnom to¢no opisane energije.
nepravilne prehrane. posljedice nepravilne prehrane.

1.7 Navedene su tvari koje u Navedene su tvari koje u Navedene su tvari koje u
energetskim napitcima pomazuu | energetskim napitcima pomazu u energetskim napitcima
odrzavanju budnosti i uglavnom odrzavanju budnosti i djelomi¢no pomazu u odrzavanju
tocan opis njihovog djelovanja s tocan opis njihovog djelovanja te je | budnosti.
potencijalnim rizicima te je navedeno koje osobe ne smiju
navedeno koje osobe ne smiju konzumirati energetske napitke.
konzumirati energetske napitke.

Nacin bodovanja:

[zvrsno 17 - 21 boda

Dobro 12 - 16 bodova

Zadovoljavajuce 7 - 11 bodova

Ucenici s teSko¢ama Daroviti u€enici

1.1. Navode pet organa vaZnih za normalno funkcioniranje | U odabranom digitalnom alatu izraduju poster koji je

ljudskog organizma. koncipiran poput konceptualne mape. U konceptualnoj

1.2. Na skici ljudskog organizma rasporeduju ve¢inu ma.pi 'Frebaju prefis'gaviti organske susta.vgl Eovj.eka,.

organa uz podréku nastavnika. pojedine organe i njihove uloge te detaljnije opisati gradu




1.3. Uz svaki organ navode organski sustav kojem pripada | glavnih organa pojedinih organskih sustava. Konceptualna
uz podrsku nastavnika. mapa treba sadrzavati i primjere ljudskih aktivnosti koji
narusavaju homeostazu pojedinih organa/organskih
sustava te opise procesa kojima se odabrani
organ/organski sustav vra¢a u homeostazu.

1.4. U opisu, uz podsjetnik, navode namirnice koje su
nuZne za normalan rad probavnog sustava, glavne dijelove
probavnog sustava, a njihove uloge navode uz podrsku
nastavnika.

1.5. Povezuju glavne dijelove stanice (jezgra, stani¢na
membrana, mitohondrij, kloroplast) s njihovim ulogama
uz podrsku nastavnika.

1.6. Navode aktivnosti koje zahtijevaju malo i puno
energije.

1.7. Navode kofein kao poznatu tvar koja u energetskim
napitcima pomaZze u odrzavanju budnosti.

Kontinuirano se tijekom cijele godine provodi vrednovanje za ucenje, vrednovanje kao uCenje i vrednovanje naucenog.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Skupovi ishoda za ucenike s teSko¢ama u razvoju izraduju se nac¢inima i postupcima propisanima Pravilnikom o
osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSkocama u razvoju (NN 24/2015-510) i
Smjernicama za rad s ucenicima s teSkocama koje je objavilo Ministarstvo znanosti i obrazovanja (Ministarstvo znanosti i

obrazovanja - Smjernice za rad s u€enicima s teSko¢ama (gov.hr) .

Kako se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi istrazivacka nastava u kojoj ucenici dijele u timove, treba voditi
racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati
svoju ulogu. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jaCe strane. U individualiziranom kurikulu za svakog
ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici
vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i
poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.
Nastavnik e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Darovitim ucenicima treba omogucditi
obogacivanje teme (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda vise razine, a sve u
skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni
rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja
motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a: Narusavanje homeostaze covjeka

Obujam SIU (CSVET) 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar“

Opisati poznate primjere utjecaja razlicitih ekoloSkih Raspraviti o utjecaju razlicitih ekoloSkih ¢imbenika i
¢imbenika i Zivotnih navika na ¢ovjekovo zdravlje isticuéi Zivotnih navika na ¢ovjekovo zdravlje isticu¢i odgovornost
odgovornost za vlastito zdravlje te osnovne postupke pruZanja | za vlastito zdravlje i vaZnost poznavanja osnovnih

prve pomodi i samopomoci postupaka pruzanja prve pomodi i samopomoci

Izvesti uz pomo¢ nastavnika i prema uputama mjerenja i/ili Izvesti prema uputama mjerenja i/ili postupke koji su dio
postupke koji su dio pokusa i/ili aktivnosti i biljeziti opazanja |pokusa i/ili aktivnosti i biljeziti opazanja uvazavajuci
uvazavajuci eti¢nost postupka eti¢nost postupka

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je projektna nastava. Ucenici Ce provesti projekt prema uputama te u realizaciji primijeniti
mikroskopiranje, mjerenja, izvodenje pokusa i/ili sekcija. Koristit ¢e rac¢unalne simulacije/animacije funkcioniranja organa
i organskih sustava ljudskog organizma na razini koja je nuZzna za daljnje razumijevanje i stvaranje vlastitih bioloskih
koncepata. Racunalne simulacije/animacije funkcioniranja organa i organskih sustava koje ¢e u€enicima pribliziti gradu
ljudskog organizma na razini koja je nuzna za daljnje razumijevanje i stvaranje vlastitih bioloskih koncepata.

Naru$avanje homeostaze
Nastavne cjeline/teme Utjecaj zivotnih navika na odrZavanje homeostaze
Prevencija bolesti i ozljeda, prva pomo¢ i samopomo¢

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja su samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene svoje
znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
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Skup ishoda ucenja i pripadajuci ishodi provjeravaju se pisano i/ili usmeno, vrednovanjem postupaka i rezultata rjeSavanja
radne situacije/projektnih aktivnosti/usmene prezentacije i/ili pisanog rada, temeljem unaprijed definiranih kriterija
vrednovanja (analiticke i holisticke rubrike za vrednovanje).

Zadatak:

Projekt: Je li nase tijelo ikad u homeostazi?

Ucenici rade u grupama. Svaka grupa detaljnije Ce istraZziti vanjske utjecaje koji narusavaju homeostazu organizma.
Ucenici pretrazuju informacije, internetske izvore, organiziraju prikupljene podatke te izraduju epidemioloske lance,
navode mjere prevencije ili postupke pruzanja prve pomoci... RjeSenja svojih zadataka ucenici mogu izraditi na papiru ili u
nekom od digitalnih alata. Unutar grupe ucenici komentiraju rezultate svojih istrazivanja, istrazivacko pitanje, postavljenu
hipotezu te donose zakljucke u pisanom obliku.

Svaka grupa predstavlja svoje istrazivanje pred ostalim uc¢enicima i nastavnikom. Na svojim rezultatima (npr. pomoc¢u
postera) objaSnjavaju tijek svog istrazivanja te na temelju povratne informacije raspravljaju kako su se i zasto odlucili za
prikaz te Sto su i kako su mogli uciniti drukcije.

Prijedlog liste za vrednovanje projektnog zadatka:

U potpunosti
(3 boda)

Potrebna je

Sastavnice: dorada (1 bod)

Istrazeni su i to¢no navedeni razliciti vanjski utjecaji koji mogu narusiti homeostazu
organizma.

Za odabrani vanjski utjecaj prikupljeni su podaci te je napravljen epidemioloski
lanac, navedene su mjere prevencije i/ili postupci pruzanja prve pomoci.

Unutar grupe napravljen je pisani osvrt na projektni zadatak: komentirani su
rezultati istrazivanja, istrazivacko pitanje, hipoteza te zakljucci.

Rezultati istrazivanja samostalno su i to¢no predstavljeni uz digitalni
poster/prezentaciju.

Nacin bodovanja:

Izvrsno 10 - 12 bodova
Dobro 7 - 9 bodova
Zadovoljavajuce 4 - 6 bodova

Ucenici s teSkocama Daroviti ucenici

Sudjeluju u grupnom radu tako da vode biljeske u
pripremljen radni listi¢. BiljeZe vanjske utjecaje koji mogu
narusiti homeostazu, a u ucrtani epidemioloski lanac uz
podrsku ostalih ucenika uvrstavaju njegove dijelove.
Prilikom prezentacije rada svojim rije¢ima opisuju

U odabranom digitalnom alatu izraduju dnevnik u kojem
tijekom sedam dana prate situacije koje su u njihovom
organizmu narusile homeostazu. Usporeduju u parovima
osobne dnevnike i predlaZzu aktivnosti/nacine kojima
mogu sprijeciti neke od tih situacija.

postupak ozivljavanja.

Kontinuirano se tijekom cijele godine provodi vrednovanje za ucenje, vrednovanje kao ucenje i vrednovanje naucenog.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Skupovi ishoda za ucenike s teSko¢ama u razvoju izraduju se na¢inima i postupcima propisanim Pravilnikom o
osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSko¢ama u razvoju (NN 24/2015-510) i
Smjernicama za rad s ucenicima s teSko¢ama koje je objavilo Ministarstvo znanosti i obrazovanja (link: Ministarstvo
znanosti i obrazovanja - Smjernice za rad s u€enicima s teSko¢ama (gov.hr). Kako se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce
koristi u€enje projektna nastava u kojoj ucenici u timu rade zadatak prema uputama, pri dijeljenju u timove treba voditi
racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati
svoju ulogu. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi
s ¢lanovima tima razlicitih sposobnosti sukladno realnom radnom okruzenju. U individualiziranom kurikulu za svakog
ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici
vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano pracenje i vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne,
konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja
daljnjeg napretka. Darovitim u€enicima prosiriti temu, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.
Preporuca se darovitim u¢enicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi
sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a: Zivotni ciklus ¢ovjeka

Obujam SIU (CSVET) 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar“

Opisati uloge spolnog sustava u Zivotnom ciklusu ¢ovjeka. |Objasniti uloge spolnog sustava u Zivotnom ciklusu covjeka.
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Izvesti uz pomo¢ nastavnika i prema uputama mjerenja [zvesti prema uputama mjerenja i/ili postupke koji su dio
i/ili postupke koji su dio pokusa i/ili aktivnosti i biljeziti | pokusa i/ili aktivnosti i biljeZiti opaZanja uvazavajuéi eti¢nost

opaZanja uvazavajudi eti¢nost postupka. postupka.

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je problemska nastava. Nastavnik navodi stvarne problemske situacije te potice ucenike na
pronalaZenje rjeSenja. Promatraju mjere, izvode pokus i/ili sekciju te uz pomo¢ racunalne simulacije/animacije razli¢itih
procesa (grada muskih i Zenskih spolnih organa, oplodnja, razvoj ploda...) opisuju proces nastanka spolnih stanica, zigote i

faze razvoja ploda.

Pubertet

L. Muski spolni organi
Nastavne teme/cjeline . . . .
Zenski spolni organi

Oplodnja, trudnoca i porodaj

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja su samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene svoje
znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise

te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Skup ishoda ucenja i pripadajuci ishodi provjeravaju se pisano i/ili usmeno, vrednovanjem postupaka i rezultata rjeSavanja
radne situacije/projektnih aktivnosti/usmene prezentacije i/ili pisanog rada, temeljem unaprijed definiranih kriterija

vrednovanja (analiticke i holisticke rubrike za vrednovanje).
Zadatak:

- Kombinacija kromosoma XX i XY odreduju primarno spolno obiljezje: muske ili Zenske spolne organe.
- Ulaskom u pubertet djeca zapocinju proces odrastanja. Navedi sekundarna spolna obiljezja djecaka i djevojcica.

Izdvoji zajednicka sekundarna spolna obiljezja.
- Povezi organe muskog spolnog sustava s ulogom:

sjemenik sazrijevanje i pohrana spermija
dosjemenici izlu¢ivanje sekreta za prezivljavanje spermija
prostata stvaranje muskih spolnih stanica

- Zbog Cega je vazno redovito voditi evidenciju menstruacijskog ciklusa? Koji su moguc¢i razlozi izostanka

menstruacije (poremecaja menstruacijskog ciklusa)?

- Plodni dani su dani kada Zena moze zatrudnjeti. Oznaci ovulaciju, izracunaj i obiljezi plodne dane na brojevnom

pravcu za menstruacijski ciklus koji traje 28 dana i 32 dana.

- Kako bi se osigurao pravilan rast i razvoj ploda i ocuvalo zdravlje trudnice, potrebno je u organizam unijeti sve

potrebne hranjive tvari, stoga prehrana mora biti uravnoteZena i raznolika. Istrazi koji su neophodni nutrijenti u

trudnodi i koja je njihova uloga u razvoju ploda.

Prijedlog rubrike za vrednovanje zadatka

dogadaju u pubertetu djevojcicama i djecacima te
promjene koje su zajednicke.

Odgovorna 2 boda 1bod
pojedino pitanje
1. Navode fizicke i fizioloSke promjene koje se Navode fizicke i fizioloske promjene koje se

dogadaju u pubertetu samo djevojc¢icama ili
samo djecacima ili samo zajednicke promjene.

2. Toc¢no povezuju gradu muskih spolnih organa s
njihovom funkcijom.

Djelomic¢no to¢no povezuju gradu muskih
spolnih organa s njihovom funkcijom.

3. Navode da pra¢enje menstruacijski ciklusa
ukazuje na vazne promjene. lako nepravilnosti u
menstruacijskom ciklusu obi¢no nisu ozbiljne,

Navode da izostanak menstruacije moZe biti
uzrokovan: trudno¢om, stresom, promjenama
tjelesne mase, poremecajima hormonalnog
sustava i bolestima.

ponekad mogu signalizirati zdravstvene probleme.

Djelomi¢no odgovaraju na pitanje; navode ili
samo razloge zbog kojih je vazno pratiti
menstruacijski ciklus ili samo uzroke
izostanka menstruacije.

4. Navode da se ovulacija dogada 14 dana prije
sljedec¢eg menstruacijskog ciklusa te da se za
plodno razdoblje Zene racunaju tri dana prije i dva
dana poslije ovulacije.

Navode da se ovulacija dogada 14 dana prije
sljede¢eg menstruacijskog ciklusa, ali ne
oznacavaju plodne dane.




5. Navode da prehrana u trudno¢i treba sadrzavati Navode da prehrana u trudno¢i treba

puno voca i povréa, cjelovitih Zitarica, proteina i sadrzavati puno voca i povr¢a, cjelovitih
zdrave masti te folne kiseline, kalcija, magnezija, Zitarica, proteina i zdrave masti te folne
cinka, omega 3 masnih kiselina, vitamina D i kiseline, kalcija, magnezija, cinka, omega 3
Zeljeza i opisuju njihovu ulogu u razvoju ploda. masnih kiselina, vitamina D i Zeljeza bez opisa

uloga ovih tvari u razvoju ploda.

Nacin bodovanja:

Izvrsno 9-10

Dobro 6-8
Zadovoljavajuce 3-

Ucenici s teSkocama Daroviti uc¢enici

Uz podrsku nastavnika navode organe muskog | Istrazuje zaSto se trudnicama savjetuje izbjegavanje ¢iS¢enja macjeg
i zenskog spolnog sustava. pijeska ili rada u vrtu u kojem se kre¢u macke. Istrazuje Sto su TORCH
infekcije i procjenjuje njihov utjecaj na prvo tromjesecje trudnoce.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Kako se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi problemska nastava, u€enicima s teSkocama potrebno je pruziti
potporu u rjesavanju zadataka. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak potrebno je staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja
ucenika, jatanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske
podrske uceniku je potrebna. Darovitim u¢enicima omoguciti obogacivanje teme i primjenu primjerenih metoda i oblika
rada u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom, a vrednovanje provoditi u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a: Spolno zdravlje
Obujam SIU (CSVET) 1 CSVET
Ishodi ué¢enja Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar“

Opisati nac¢ine o¢uvanja spolnog zdravlja, metode planiranja | Povezati nacine oCuvanja spolnog zdravlja i metode
obitelji te vaZnost izgradnje pozitivne slike o sebi u kontekstu |planiranja obitelji s izgradnjom pozitivne slike o sebi u
odgovornog spolnog ponasanja. kontekstu odgovornog spolnog ponasanja.

Izvesti uz pomo¢ nastavnika i prema uputama mjerenjai/ili | Izvesti prema uputama mjerenja i/ili postupke koji su dio
postupke koji su dio pokusa i/ili aktivnosti i biljeziti opazanja | pokusa i/ili aktivnosti i biljeZiti opaZanja uvazavajuci
uvazavajuci eti¢nost postupka. etitnost postupka.

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je heuristicka nastava.

Kroz vodeni razgovor ucenici donose zakljuc¢ke o vaznosti prevencije spolno prenosivih bolesti koje mogu narusiti
reproduktivno zdravlje, kao i o znacaju odgovornog spolnog ponasanja.

Planiranje obitelji

Spolno prenosive bolesti i bolesti spolnog sustava

Nastavne cjeline/teme N . . ‘.
Ocuvanje spolnog zdravlja i odgovorno spolno ponasanje

Suvremeni aspekti spolnosti

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja su samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene svoje
znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Skup ishoda ucenja i pripadajuci ishodi provjeravaju se pisano i/ili usmeno, vrednovanjem postupaka i rezultata rjeSavanja
radne situacije/projektnih aktivnosti/usmene prezentacije i/ili pisanog rada, temeljem unaprijed definiranih kriterija
vrednovanja (analiti¢ke i holisticke rubrike za vrednovanje).

Zadatak:

Ucenici su podijeljeni u grupe, izvlace kartice s nazivom spolno prenosive bolesti (SPB). IstraZzuju zadane internetske izvore
i odgovaraju na pitanja. Donose zakljucke o uzro¢nicima, simptomima lijecenju i prevenciji. Predstavnik pojedine grupe
prezentira zakljucke te se isti biljeze na Skolsku plocu i usporeduju.




Genitalni
Mikoplazma HPV Klamidija h Gonoreja Ureoplazma HIV
erpes

Sto je uzro¢nik
navedene SPB?

Kako se prenosi
navedena SPB?

Koji su simptomi
zaraze kod
djevojaka, a koji kod
mladiéa?

Kako se lijeci
navedena SPB?

Kako se moze
sprijeciti zaraza
navedenom SPB?

Rubrika za vrednovanje zadatka:

Rezultati 2 boda 1 bod

istrazivanja: . . . -y .
Navode vrstu uzroc¢nika spolno prenosive Djelomic¢no navode vrstu uzroc¢nika spolno
bolesti, na¢in prijenosa, simptome zaraze za prenosive bolesti, nacin prijenosa, simptome
djevojke i mladice te nacin lijeCenja i zaraze za djevojke i mladice te nacin lijecenja i
prevenciju. prevenciju.

Nacin bodovanja:

[zvrsno 9-10

Dobro 6-8

Zadovoljavajuce 3-5

Ucenici s teSkoéama Daroviti ucenici

Uz podrsku nastavnika navode znacenje ABC IstraZzuje povezanost HPV-a i razli¢itih vrsta malignih oboljenja kod
strategije o moguénostima zastite i ljudi poput: karcinoma vrata maternice, vulve, penisa, analnog otvora i
odgovornog spolnog ponasanja. grla.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Kod rada u skupinama voditi racuna o heterogenosti te poticajnom okruZenju za ucenike s teSko¢ama. Pri odredivanju
redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da polaznici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih
ucenika i kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a
ostali ucenici imaju priliku u¢iti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom
okruzenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog u¢enika s posebnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja
ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Potrebno je posebno obratiti paznju na formulaciju
,Uz pomo¢ nastavnika“.

NAZIV MODULA AGENCIJSKE USLUGE I POSREDOVAN]JE U OSIGURANJU

Sifra modula

Agencijske usluge u pomorskom prometu
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /14344
Agencijske usluge u zra¢nom i cestovnom prometu
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14345
Posredovanje u osiguranju robe, vozila i prijevoznika
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14334

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji
modula

Obujam modula (CSVET) 10



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14344
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14345
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14334

Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od -do, postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici ucenja temeljenog na
radu

30-50% 40-50% 10-20%

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula omoguc¢iti uc¢enicima stjecanje znanja i vjestina o poslovima agenta u
pomorskom, zracnom i cestovnom prometu. Izu¢avanjem ovog modula ucenici ¢e biti sposobni
razlikovati prava, obveze i duZnosti agenta, obavljati jednostavne poslove agenata u razlic¢itim
granama prometa te rabiti prijevoznu i popratnu dokumentaciju za potrebe obavljanja
agencijskih usluga u razli¢itim granama prometa. Ucenici ¢e mo¢i objasniti nacin, svrhu i
vaznost osiguranja vozila i robe te odgovornosti prijevoznika u svim granama prometa. Mo¢i
¢e posredovati u sklapanju ugovora o osiguranju i baratati policom osiguranja te postupati u
slucaju nastanka Stetnog dogadaja.

Kljucni pojmovi

agencijske usluge u pomorskom prometu, agencijske usluge u zratnom prometu, agencijske
usluge u cestovnom prometu, osiguranje u prometu, polica osiguranja,odsStetni zahtjev

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako
primjenjivo)

je

MPT Poduzetnistvo
e podAS5.2.
MPT U¢iti kako uciti
e ukuD.4/5.2.
MPT Osobni i socijalni razvoj
e osrB5.2.
MPT Uporaba IKT-a
e iktAS5.1.

Preporuke za
temeljeno na radu

ucenje

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realizacijom radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima i otkrivanjem u izvornoj stvarnosti.
Pozeljno je provoditi situacijsko ucenje i poucavanje te primjenjivati projektne i istrazivacke
zadatke u kojima se simuliraju stvarne situacije razlicitih radnih mjesta koja se mogu pojaviti u
poslovnom subjektu za pruZanje agencijskih usluga, a u kojima se stjecu prakti¢ne vjestine
povezane s organizacijom rada i procesima u poslovnom subjektu za pruzanje agencijskih
usluga, dokumentacijom koja sve to prati u razli¢itim granama prometa te osiguranjem robe i
putnika. U¢enik samostalno, ru¢no i na racunalu, rjeSava projektne i problemske zadatke koji
se temelje na primjeni u struci, suvremenom pristupu rjeSavanju zadanog zadatka, slijedenju
uputa i razvoju odgovornosti, samostalnosti i kreativnosti. Nastavnik zadaje problemsku
situaciju, a ucenici primjenom stecenih znanja i vjeStina smisljaju i rjeSavaju zadani zadatak.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14344
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14345
https:

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14334

Ishodi u¢enja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za uc¢enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Agencijske usluge u pomorskom prometu, 4 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Primijeniti normativni okvir pruZanja agencijske usluge u

pomorskom prometu

Primijeniti normativni okvir pruZanja agencijske usluge u
pomorskom prometu u zadanoj radnoj situaciji

Prikazati organizacijsku strukturu i djelokrug rada
poslovnog subjekta za pruzanje agencijske usluge u

pomorskom prometu

Objasniti odgovarajucu organizacijsku strukturu i djelokrug
rada za poslovni subjekt koji se bavi pruzanjem agencijskih
usluga u pomorskom prometu uz shematski prikaz
organizacijske strukture

Objasniti prava, obveze i odgovornosti agenta u pomorskom

prometu

Protumaciti prava, obveze i odgovornosti agenta u pomorskom
prometu na zadanom primjeru radne situacije



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14344
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14345
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14334

Razlikovati vrste agenata prema podrucju djelovanja i Sirini
ovlastenja

Povezati razli¢ite vrste agenata u pomorskom prometu s
podruéjem djelovanja i Sirinom dobivenog ovlastenja za rad

Obrazloziti poslove pomorskog agenta u zastupanju,
posredovanju i pomaganju u robnom i putnickom prijevozu

Obrazloziti poslove pomorskog agenta u zastupanju,
posredovanju i pomaganju u robnom i putnickom prijevozu
prema zadanom primjeru radne situacije

Koristiti prijevoznu i popratnu dokumentaciju u
pomorskom prometu

[zraditi prijevoznu i popratnu dokumentaciju u pomorskom
prometu u zadanoj radnoj situaciji

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni su nastavni sustavi su projektna nastava i u€enje temeljeno na radu.

Agencijske usluge u pomorskom prometu

Prava, obveze i odgovornosti agenta u pomorskom prometu

Vrste agenata

Poslovi pomorskog agenta u zastupanju, posredovanju i pomaganju u robnom i
putnickom prijevozu u pomorskom prometu

e Prijevozna i popratna dokumentacija u pomorskom prometu

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja

Projektni zadatak: Nastavnik daje upute i informacije o provedbi projekta, preuzima ulogu mentora te usmjerava i savjetuje
ucenike o nacinima rjeSavanja problema koji se mogu pojaviti tijekom rada i rjeSavanja zadataka. Nastavnik priprema
projektne zadatke temeljene na podatcima u vezi sa stvarnim radom agenta u pomorskom prometu.

Ucenici, podijeljeni u skupine/timove, koriste¢i se internetskim preglednikom i literaturom iz knjiZnice, trebaju istraziti i
prikazati normativni okvir pruzanja agencijskih usluga u pomorskom prometu, unutarnju organizacijsku strukturu i
djelokrug rada agencije te obveze i odgovornosti agenata.

Ucenici ¢e, na temelju pripadajué¢e dokumentacije, obrazloziti i ilustrirati karakteristicne primjere obavljanja poslova
zastupanja, posredovanja i pomaganja u prijevozu robe pomorskim prometom.

Nakon zavrSetka istraZivanja ucenici ¢e pripremiti prezentaciju o obiljeZjima agencijskog poslovanja i agencijskim poslovima
u pomorskom prometu ukljuc¢ujuéi pripadajuce ilustrativne primjere i dokumentaciju koja ih prati.

Nakon provedenog prezentiranja ucenici ¢e sudjelovati u vodenoj raspravi radi uocavanja razlika izmedu pojedinih vrsta
poslova agenta u pomorskom prometu.

U mapi vjezbi potrebno je arhivirati sve dokumente prikupljene tijekom provedbe projektnog zadatka vodeci racuna o
pravilima struke.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik obavlja se na temelju unaprijed zadanih elemenata: pripreme za izvodenje
zadatka, rjeSavanja zadatka, aktivnog sudjelovanja u raspravi, provodenja vr$njackog vrednovanja i samovrednovanja te
vodenja mape vjeZbi.

Vrednovanje kao ucenje provodi se nakon zavrSetka pojedinih zadataka unutar projektnog zadatka gdje ucenici s pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje) i izvedbu drugih skupina ucenika tijekom prezentiranja
obiljeZja agencijskog poslovanja i agencijskih poslova u pomorskom prometu te sudjelovanja u raspravi (vrsnjacko
vrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se viSedimenzionalnom analitickom rubrikom uz unaprijed
utvrdene kriterije vrednovanja i opis pokazatelja kvalitete izvedbe radnog zadatka. Na taj nacin, uz iskazanu broj¢anu
ocjenu, u¢enik dobiva procjenu postignuca u odnosu prema postavljenim ciljevima.

Primjer kriterijske tablice

Kriterij Nastavne Razine (bodovi)

(sastavnice cjeline/teme 1 2 3

radnog zadatka)

poznavanje Agencijske Djelomicno poznaje | Zadovoljavajuce poznaje | Samostalno i to¢no navodi sve
normativnog usluge u normativni okvir normativni okvir elemente normativnog okvira
okvira pruzanja pomorskom pruZanja agencijske | pruzanja agencijske pruzanja agencijske usluge u
agencijske usluge | prometu usluge u usluge u pomorskom pomorskom prometu te ga

u pomorskom pomorskom prometu te ga uz malu samostalno i to¢no moze
prometu u prometu i uz pomoc¢ nastavnika moze primijeniti u zadanoj radnoj
zadanoj radnoj znatnu pomo¢ primijeniti u zadanoj situaciji.

situaciji nastavnika moZe ga | radnoj situaciji.

primijeniti u
zadanoj radnoj
situacijli.




poznavanje
organizacijske
strukture i
djelokruga rada
poslovnog
subjekta za
pruzanje
agencijske usluge
u pomorskom

Agencijske
usluge u
pomorskom
prometu

Djelomic¢no poznaje
organizacijsku
strukturu i
djelokrug rada
poslovnog subjekta
za pruzanje
agencijske usluge u
pomorskom
prometu i uz

Zadovoljavajuce poznaje
organizacijsku strukturu
i djelokrug rada
poslovnog subjekta za
pruZanje agencijske
usluge u pomorskom
prometu i uz malu pomo¢
nastavnika moZe ih
primijeniti u zadanoj

0dli¢no poznaje organizacijsku
strukturu i djelokrug rada
poslovnog subjekta za pruzanje
agencijske usluge u pomorskom
prometu te ih samostalno i to¢no
moze primijeniti u zadanoj
radnoj situaciji.

prometu znatnu pomo¢ radnoj situaciji.

nastavnika moze ih

primijeniti u

zadanoj radnoj

situaciji.
poznavanje Prava, obveze | Djelomicno poznaje | Zadovoljavajuce poznaje | Odli¢no poznaje prava, obveze i
prava, obveza i i odgovornosti | prava, obveze i prava, obveze i odgovornosti agenta u
odgovornosti agenta u odgovornosti odgovornosti agenta u pomorskom prometu te ih
agenta u pomorskom agentau pomorskom prometu i uz | samostalno i to¢no primjenjuje u
pomorskom prometu pomorskom malu pomo¢ nastavnika zadanoj radnoj situaciji.
prometu prometu i uz veliku | primjenjuje ih u zadanoj

pomo¢ nastavnika
moze ih primijeniti
u zadanoj radnoj
situaciji.

radnoj situaciji.

razlikovanje vrsta
agenata prema

Vrste agenata

Djelomicno poznaje
vrste agenata

Zadovoljavajuce poznaje
vrste agenata prema

Odli¢no poznaje vrste agenata
prema podrucju djelovanja i

podrudju prema podrucju podrudju djelovanja i $irini ovlastenja te ih samostalno
djelovanja i Sirini djelovanja i Sirini Sirini ovlastenja i uz malu | ito¢no moZe primijeniti u
ovlastenja ovlastenjaiuz pomo¢ nastavnika moze | zadanoj radnoj situaciji.

veliku pomo¢ ih primijeniti u zadanoj

nastavnika moze ih | radnoj situaciji.

primijeniti u

zadanoj radnoj

situaciji.
poznavanje Poslovi Djelomicno poznaje | Zadovoljavajuce poznaje | Odli¢no poznaje poslove
poslova pomorskog poslove pomorskog | poslove pomorskog pomorskog agenta u zastupanju,
pomorskog agenta u agenta u agenta u zastupanju, posredovanju i pomaganju u
agenta u zastupanju, zastupanju, posredovanju i robnom i putnickom prijevozu te
zastupanju, posredovanju | posredovanju i pomaganju u robnom i ih samostalno i to¢no moze
posredovanju i i pomaganjuu | pomaganjuu putnickom prijevozuiuz | primijeniti u zadanoj radnoj
pomaganju u robnom i robnom i malu pomo¢ nastavnika situaciji.
robnom i putnickom putnickom moZe ih primijeniti u
putnickom prijevozu u prijevozu i uz zadanoj radnoj situaciji.
prijevozu pomorskom veliku pomo¢

prometu nastavnika mozZe ih

primijeniti u
zadanoj radnoj
situaciji.




uporaba Prijevozna i Djelomicno poznaje | Zadovoljavajuce poznaje | Odli¢no poznaje prijevoznu i

prijevozne i popratna prijevoznu i prijevoznu i popratnu popratnu dokumentaciju u
popratne dokumentacija | popratnu dokumentaciju u pomorskom prometu te se njome
dokumentacijeu | upomorskom | dokumentacijuu pomorskom prometu i uz | samostalno i to¢no moze Koristiti
pomorskom prometu pomorskom malu pomo¢ nastavnika u zadanoj radnoj situaciji.
prometu prometu i uz veliku | moZe se njome Koristiti u

pomo¢ nastavnika zadanoj radnoj situaciji.
moZe se njome
koristiti u zadanoj
radnoj situaciji.

sudjelovanje u Djelomicno Zadovoljavajuce Aktivno sudjeluje u rjeSavanju
rjeSavanju sudjeluje u sudjeluje u rjeSavanju projektnog zadatka i svoje
projektnog rjeSavanju projektnog zadatka i obveze obavlja to¢no i na
zadatka / projektnog zadatka, | svoje obveze uglavnom vrijeme.

a svoje obveze ne obavlja to¢no i na

obavlja to¢nonina | vrijeme.

vrijeme.
sudjelovanje u Djelomicno je Zadovoljavajuce je Dobro je pripremljen za
prezentiranju pripremljen za pripremljen za prezentiranje i vodenje rasprave
rezultata prezentiranje i prezentiranje i vodenje o projektnom zadatku, a svoj dio
projektnog vodenje rasprave o | rasprave o projektnom zadatka obavlja to¢no i na
zadatka i raspravi / projektnom zadatku te svoj dio vrijeme.

zadatku, a svoj dio zadatka uglavnom
zadatka ne obavlja | obavlja to¢no i na

to¢no i na vrijeme. vrijeme.
vodenje mape Ne vodi mapu Djelomic¢no vodi mapu Redovito i to¢no vodi mapu
vjezbi vjezbi redovito ni vjezbi redovito i toCno; u | vjezbi; u mapi ima sve
to¢no; u mapi mapi nedostaje neznatan | dokumente obradene tijekom
/ nedostaje vecina dio dokumenata provedbe projektnog zadatka.
dokumenata obradenih tijekom
obradenih tijekom | provedbe projektnog
provedbe zadatka.
projektnog zadatka.
Bodovi 9-12 13-17 18 -22 23-27
Ocjena dovoljan (2) dobar (3) vrlo dobar (4) odlican (5)

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik obavlja se na temelju: pripreme za izvodenje problemskog zadatka,
sudjelovanja u realizaciji zadatka i provodenja samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se nakon zavrsetka pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici s pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i op¢e informacije
o0 postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moZze uciniti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najc¢eSc¢e primjenjuju egzemplarna nastava i ucenje temeljeno na radu u kojemu se
ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna o tome da
ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju
ulogu. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku u¢iti i raditi s
¢lanovima tima razlicitih sposobnosti u skladu s realnim radnim okruzenjem. U individualiziranom kurikulu za svakog
ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje primjenjujuci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije radi motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoSke potpore uc¢eniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda ucenja umjesto ucenika.




Primjer kriterijske tablice

Kriterij
(sastavnice
radnog zadatka)

Razine (bodovi)

nezadovoljavajuce

zadovoljavajuée

dobro

poznavanje
organizacijske
strukture i
djelokruga rada
poslovnog
subjekta te
normativnog
okvira za
pruzanje
agencijske usluge
u pomorskom

Ne mozZe se, ni uz veliku
pomoc¢ nastavnika,
prisjetiti organizacijske
strukture niti navesti
djelokrug rada poslovnog
subjekta koji se bavi
pruzanjem agencijskih
usluga u pomorskom
prometu te opisati
normativni okvir za
pruzanje agencijske

Moze se, djelomicno
tocno i uz znatnu
pomoc¢ nastavnika,
prisjetiti organizacijske
strukture i navesti
djelokrug rada
poslovnog subjekta koji
se bavi pruzanjem
agencijskih usluga u
pomorskom prometu te
opisati normativni

Moze tocno i uz neznatnu pomoc¢ nastavnika
objasniti organizacijske strukture i navesti
djelokrug rada poslovnog subjekta koji se bavi
pruzanjem agencijskih usluga u pomorskom
prometu te opisati normativni okvir za

pruzanje agencijske usluge.

prometu usluge. okvir za pruzanje

agencijske usluge.
razlikovanje Ne moZe to¢no navesti, Djelomicno toc¢no, uz Moze to¢no i uz neznatnu pomo¢ nastavnika
prava, obveza i opisati niti razlikovati znatnu pomo¢ opisati i obrazloziti razlike izmedu prava,
odgovornosti prava, obveze i nastavnika, moZze obveza i odgovornosti agenta u pomorskom
agenta u odgovornosti agenta u opisati i obrazloziti prometu.
pomorskom pomorskom prometu ni razlike izmedu prava,
prometu uz veliku pomoc¢ obveza i odgovornosti

nastavnika. agenta u pomorskom

prometu.

Ne moze to¢no navesti, ni
uz veliku pomoc¢
nastavnika, razli¢ite vrste

Djelomicno toc¢no, uz
znatnu pomo¢
nastavnika, navodi

MozZe tocno i uz neznatnu pomoc¢ nastavnika
navesti razliCite vrste agenata i povezati ih s
podrucjem djelovanja i Sirinom ovlastenja na

vrste agenata

agenata niti ih povezati s
podrucjem djelovanja i
Sirinom ovlastenja na
temelju kojeg rade.

razliCite vrste agenata i
povezuje ih s
podrucjem djelovanja i
Sirinom ovlastenja na
temelju kojeg rade.

temelju kojeg rade.

posredovanja i
pomaganja u

zastupanja, posredovanja
i pomaganja u robnom i

poslova zastupanja,
posredovanja i

poznavanje Ne poznaje razlike i ni uz | Djelomi¢no to¢no i uz MoZe to¢no i uz neznatnu pomo¢ nastavnika
razlika izmedu veliku pomo¢ nastavnika | znatnu pomoc¢ navesti znacajke poslova zastupanja,
poslova ne moze se prisjetiti nastavnika moze se posredovanja i pomaganja u robnom i
zastupanja, znacajki poslova prisjetiti znacajki putni¢kom prijevozu pomorskim putem.

nastavnika.

robnom i putnickom prijevozu pomaganja u robnom i

putnickom pomorskim putem. putnickom prijevozu

prijevozu pomorskim putem.

pomorskim

putem

uporaba Ne moze se koristiti MozZe se koristiti MoZe se koristiti prijevoznom i popratnom
prijevozne i prijevoznom i popratnom | prijevoznom i dokumentacijom u pomorskom prometu uz
popratne dokumentacijom u popratnom neznatnu pomoc¢ nastavnika.
dokumentacijeu | pomorskom prometu ni dokumentacijom u

pomorskom uz veliku pomo¢ pomorskom prometu

prometu nastavnika. uz znatnu pomo¢




sudjelovanje u
rjeSavanju
projektnog
zadatka

Ne sudjeluje u rjeSavanju
projektnog zadatka i
svoje obveze ne obavlja
tocno ni na vrijeme.

Djelomicno sudjeluje u
rjeSavanju projektnog
zadatka i svoje obveze
uglavnom obavlja to¢no
i na vrijeme.

Aktivno sudjeluje u rjeSavanju projektnog
zadatka i svoje obveze obavlja to¢no i na
vrijeme.

sudjelovanje u Nije pripremljen za

prezentiranju prezentiranje i vodenje
rezultata rasprave o projektnom
projektnog zadatku i ni uz veliku

pomoc¢ nastavnika ne
moZe u njima sudjelovati.

zadatka i raspravi

Djelomicno je
pripremljen za
prezentiranje i vodenje
rasprave o projektnom
zadatku te uz znatnu
pomoc¢ nastavnika
moZe u njima
sudjelovati.

Dobro je pripremljen za prezentiranje i
vodenje rasprave o projektnom zadatku uz
neznatnu pomo¢ nastavnika.

Ne vodi mapu vjezbi
redovito ni tocno; u mapi
nedostaje vecina
dokumenata obradenih
tijekom provedbe
projektnog zadatka.

vodenje mape
vjezbi

Djelomic¢no vodi mapu
vjezbi redovito i to¢no;
u mapi nedostaje
polovica dokumenata
obradenih tijekom
provedbe projektnog
zadatka.

Redovito i to¢no vodi mapu vjezbi; u mapi ima
vectinu dokumenata obradenih tijekom
provedbe projektnog zadatka.

Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi prema razlikovnom/individualiziranom kurikulu radi poticanja
motivacije i napretka. Primjer zadatka: za darovite ucenike bit ¢e pripremljeni dodatni zadatci u prezentiranju rjeSenja
pojedinih zadataka unutar projektnog zadatka i usvajanja ishoda ovog modula. Npr. oni ¢e, na temelju dokumentacije koju
nastavnik pripremi za primjere posla iz realnog sektora, napraviti analizu obavljenih poslova pomorskog agenta i detaljno
opisati te usporediti i istaknuti razlike u pravima, obvezama i duznostima pomorskog agenta u poslovima zastupanja,
posredovanja i pomaganja u robnom i putnickom prijevozu te rezultate prezentirati kolegama.

Skup ishoda ucenja iz SK-
a, obujam

Agencijske usluge u zra¢nom i cestovnom prometu, 3 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Primijeniti normativni okvir pruzanja agencijske
usluge u zra¢nom i cestovnom prometu

Primijeniti normativni okvir pruzanja agencijske usluge u zra¢nom i
cestovnom prometu u zadanoj radnoj situaciji

Prikazati organizacijsku strukturu i djelokrug rada
poslovnog subjekta za pruzanje agencijske usluge u
zracnom i cestovnom prometu

Objasniti odgovarajucu organizacijsku strukturu i djelokrug rada za
poslovni subjekt koji se bavi pruzanjem agencijskih usluga u
zracnom/cestovnom prometu uz shematski prikaz organizacijske
strukture

Objasniti prava, obveze i odgovornosti agenta u
zracnom i cestovnom prometu

Protumaciti prava, obveze i odgovornosti agenta u
zracnom/cestovnom prometu na zadanom primjeru radne situacije

Razlikovati vrste agenata prema podrucju djelovanja i
Sirini ovlastenja

Usporediti djelokrug rada razli¢itih vrsta agenata ovisno o
podrucju djelovanja i Sirini ovlastenja u zracnom/cestovnom
prometu

Objasniti poslove agenta u zratnom prometu u
zastupanju, posredovanju i pomaganju u prijevozu
robe i poSte

Obrazloziti poslove agenta u zracnom prometu u zastupanju,
posredovanju i pomaganju u prijevozu robe i poSte prema zadanom
primjeru radne situacije

Objasniti nac¢in obavljanja poslova u zastupanju,
posredovanju i pomaganju u cestovnom prijevozu
tereta i putnika

Obrazloziti poslove agenta u cestovnom prometu u zastupanju,
posredovanju i pomaganju u cestovnom prijevozu tereta i putnika
prema zadanom primjeru radne situacije

Koristiti prijevoznu i popratnu dokumentaciju u
zracnom i cestovnom prometu

Izraditi prijevoznu i popratnu dokumentaciju u zracnom/cestovnom
prometu u zadanoj radnoj situaciji




Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni su nastavni sustavi su problemska nastava i ucenje temeljeno na radu.

e Agencijske usluge u zracnom prometu

e Agencijske usluge u cestovnom prometu

e Prava, obveze i odgovornosti agenta u zracnom i cestovnom prometu
e Vrste agenata

e Poslovi agenta u zastupanju, posredovanju i pomaganju u prijevozu robe i poste u

Nastavne cjeline/teme .
zracnom prometu

e Poslovi agenta u zastupanju, posredovanju i pomaganju u cestovnom prijevozu tereta i
putnika

e Vjezbe: Prijevozna i popratna dokumentacija u zratnom prometu

e Vjezbe: Prijevozna i popratna dokumentacija u cestovnom prometu

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja
Problemski zadatak

Nastavnik priprema problemske zadatke temeljene na podatcima vezanima za rad agenata u zracnom i cestovnom prijevozu
putnika, robe i poSte. Nastavnik daje upute i informacije o provedbi projekta, preuzima ulogu mentora te usmjerava i
savjetuje ucenike o nacinima rjeSavanja problema koji se mogu pojaviti tijekom rada i rjeSavanja zadataka.

Ucenici, podijeljeni u skupine /timove, koriste¢i se internetskim preglednikom i literaturom iz knjiZnice, trebaju istraziti i
prikazati normativni okvir pruzanja agencijskih usluga u zra¢nom i cestovnom prometu, unutarnju organizacijsku strukturu
i djelokrug rada agencije te obveze i odgovornosti agenata.

Koriste¢i se pripadaju¢om dokumentacijom, u€enici trebaju obrazloziti i ilustrirati karakteristi¢ni primjer i obavljanje
poslova agenta u zracnom i cestovnom prometu.

Nakon istrazivanja ucenici trebaju pripremiti prezentaciju o obiljezjima agencijskog poslovanja i agencijskim poslovima u
zracnom i cestovnom prometu ukljuc¢ujuéi pripadajuce ilustrativne primjere i dokumentaciju.

Nakon provedenog prezentiranja ucenici ¢e sudjelovati u vodenoj raspravi radi uocavanja razlika izmedu agencijskih poslova
u zratnom i cestovnom prometu.

U mapi vjeZbi potrebno je arhivirati sve dokumente prikupljene tijekom provedbe projektnog zadatka vode¢i racuna o
pravilima struke.

Vrednovanje kao ucenje provodi se nakon zavrsetka pojedinih cjelina problemskog zadatka, npr. nakon obrazlaganja i
ilustriranja karakteristi¢nih primjera i obavljanja poslova agenta u zratnom prometu, gdje ucenici s pomocu pripremljenog
obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje) i izvedbu drugih skupina ucenika/timova (vrsnjacko vrednovanje).

Primjer kriterijske tablice (samovrednovanje)

Moje aktivnosti Zadovoljan © Tako-tako © Nezadovoljan ®

Poznajem pripadaju¢u dokumentaciju
koja se primjenjuje u obavljanju
poslova agenta u zratnom prometu.

Mogu samostalno objasniti uporabu
pojedinih dokumenata koji se rabe pri
obavljanju poslova agenta u zra¢nom
prometu.

Mogu na ispravan nacin, na temelju
pripadajuce dokumentacije, ilustrirati
obavljanje poslova agenta u zratnom
prometu na zadanom primjeru.




Sudjelujem u vrednovanju uradaka
drugih skupina/timova.

Tocno i uredno vodim svoju mapu
vjeZbi.

Svida mi se ovakav postupak ucenja,
poucavanja i vrednovanja.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik obavlja se na temelju: pripreme za izvodenje problemskog zadatka,
sudjelovanja u realizaciji zadatka i provodenja samovrednovanja.

Vrednovanje kao uc¢enje provodi se nakon zavrsetka pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici s pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i opce informacije
0 postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moZe uciniti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najéesée primjenjuju problemska nastava i ucenje temeljeno na radu u kojemu se
ucCenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna o tome da
ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju
ulogu. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali clanovi tima imaju priliku uciti i raditi s
¢lanovima tima razli¢itih sposobnosti u skladu s realnim radnim okruzenjem. U individualiziranom kurikulu za svakog
ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje primjenjujudi kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije radi motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoSke potpore uc¢eniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda u€enja umjesto ucenika.

Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim uCenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi prema razlikovnom/individualiziranom kurikulu radi poticanja
motivacije i napretka. Primjer zadatka za darovite ucenike: za darovite ucenike bit ¢e pripremljeni dodatni zadatci u
prezentiranju rjeSenja pojedinih zadataka unutar projektnog zadatka i usvajanja ishoda ovog modula. Oni, primjerice, na
temelju dokumentacije koju nastavnik pripremi za primjere posla iz realnog sektora, mogu napraviti analizu obavljenih
poslova agenta u zra¢nom/cestovnom prometu i detaljno opisati te usporediti i istaknuti razlike u pravima, obvezama i
duZnostima agenta u zra¢nom/cestovnom prometu u poslovima zastupanja, posredovanja i pomaganja u robnom i
putnickom prijevozu te rezultate prezentirati kolegama.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Posredovanje u osiguranju robe, vozila i prijevoznika, 3 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”
Razlikovati vrste i obiljezja osiguranja u prijevozu Usporediti obiljezja pojedinih vrsta osiguranja u prijevozu

vt . . . . Protumaciti temeljne pojmove u osiguranju robe, vozila i
Protumaciti temeljne pojmove u osiguranju . :

prijevoznika

Objasniti nacin, svrhu i vaznost osiguranja robe u svim | Objasniti nacin, svrhu i vaznost osiguranja robe u svim granama
granama prometa prometa u zadanim radnim situacijama
Objasniti nacin, svrhu i vaZnost osiguranja vozila u Objasniti nacin, svrhu i vaZnost osiguranja vozila u svim granama
svim granama prometa prometa u zadanim radnim situacijama

Objasniti nacin, svrhu i vaZnost osiguranja odgovornosti
prijevoznika u svim granama prometa u zadanim radnim
situacijama

Objasniti nacin, svrhu i vaznost osiguranja
odgovornosti prijevoznika u svim granama prometa

Protumaciti bitne elemente police osiguranja Protumaciti bitne elemente police osiguranja za zadanu situaciju

Primijeniti pravila i postupke pri posredovanju u sklapanju ugovora
o osiguranju robe, vozila i odgovornosti prijevoznika u zadanoj
radnoj situaciji

Provesti posredovanje pri sklapanju ugovora o
osiguranju robe, vozila i odgovornosti prijevoznika

Primijeniti pravila pri sastavljanju odStetnog zahtjeva |Sastaviti odStetni zahtjev u slucaju nastanka Stetnog dogadaja u
u slucaju nastanka Stetnog dogadaja zadanoj radnoj situaciji

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav je u¢enje temeljeno na radu.

e Temeljni pojmovi u osiguranju
Nastavne cjeline/teme e Osiguranje u prijevozu

e Osiguranje robe u svim granama prometa




e Osiguranje vozila u svim granama prometa
e Osiguranje odgovornosti prijevoznika u svim granama prometa
e Polica osiguranja

e Posredovanje u sklapanju ugovora o osiguranju robe, vozila i odgovornosti
prijevoznika

e Podnosenje odstetnog zahtjeva

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja

Radna situacija: Nastavnik priprema radne zadatke temeljene na podatcima koji se odnose na realnu radnu situaciju agenta
osiguranja u razli¢itim granama prometa. Nastavnik ima i ulogu mentora te usmjerava i savjetuje ucenike o na¢inima
rjeSavanja problema koji se mogu pojaviti tijekom rada i rjeSavanja zadataka.

Ucenik, na temelju zadatka koji je pripremio nastavnik i koji simulira radnu situaciju, treba prema nalogu zadanog
nalogodavca za zadani prijevoz posredovati u osiguranju tako da se ostvari sklapanje ugovora o osiguranju robe, vozila i
odgovornosti prijevoznika. Ucenik treba pripremiti relevantne podatke o robi, prijevozniku i vozilu te zatraZiti ponude
osiguravatelja. Ucenik treba provesti analizu pristiglih ponuda i napraviti tablicu sa zadanim kriterijima ocjenjivanja
pristiglih ponuda osiguravatelja. Na temelju provedene analize treba odabrati i obrazloziti svoj odabir najpovoljnije ponude
uvazavajuci interese nalogodavca.

Takoder, na temelju nastanka simuliranoga Stetnog dogadaja i predocenih polica osiguranja, ucenik treba sastaviti
odgovarajuci odstetni zahtjev.

U mapi vjeZbi potrebno je arhivirati sve dokumente izradene tijekom provedbe radnog zadatka.

Vrednovanje kao ucenje provodi se nakon zavrsetka pojedinih cjelina radnog zadatka, npr. nakon izrade analize i odabira
najpovoljnije ponude osiguravatelja, gdje ucenici s pomocu pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu
(samovrednovanje).

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik obavlja se na temelju: poznavanja vrsta osiguranja, poznavanja obiljezja i
temeljnih pojmova osiguranja u prijevozu, poznavanja nacina, svrhe i vaznosti osiguranja robe, vozila i odgovornosti
prijevoznika u svim granama prometa, poznavanja sadrzaja i uporabe police osiguranja, poznavanja nacina posredovanja u
sklapanju ugovora o osiguranju robe, vozila i odgovornosti prijevoznika, poznavanja nacina podnosenja odStetnog zahtjeva,
urednog vodenja mape vjezbi te provedbe samovrednovanja.

Primjer kriterijske tablice (vrednovanje za ucenje)

Elementi procjene Potrebno doraditi  |Djelomi¢no  [Potpuno
Ucenik poznaje vrste osiguranja i obiljezja osiguranja u prometu te
vlada temeljnim pojmovima osiguranja u prijevozu.

Ucenik poznaje nacin, svrhu i vaznost osiguranja robe, vozila i
odgovornosti prijevoznika u svim granama prometa.

Ucenik poznaje sadrzaj i moze se Kkoristiti policom osiguranja.

Ucenik poznaje nacin posredovanja u sklapanju ugovora o
osiguranju robe, vozila i odgovornosti prijevoznika u zadanoj radnoj
situaciji.

Ucenik moZe demonstrirati podnoSenje odstetnog zahtjeva u
zadanoj radnoj situaciji.

Ucenik toc¢no i na vrijeme rjesava svoje zadatke.

Ucenik uredno i to¢no vodi mapu vjezbi.

Ucenik provodi vr$njacko samovrednovanje.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik obavlja se na temelju: pripreme za izvodenje problemskog zadatka,
sudjelovanja u realizaciji zadatka i provodenja samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se nakon zavrsetka pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici s
pomocu pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i opce informacije
o0 postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moZe uciniti.




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno, u¢enicima s teSko¢ama treba produljiti vrijeme za rjeSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna o tome da ucenici s teSkoama izlazu na kraju kako bi mogli bolje
usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za rjeSavanje zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku
pokazati svoje jaCe strane, a ostali u€enici imaju priliku uciti i raditi s ucenicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije
moguce i u stvarnome radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog
ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje primjenjujudi kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije radi motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoske potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda uc€enja umjesto ucenika.

Sadrzaji za darovite u¢enike

Darovitim uCenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi prema razlikovnom/individualiziranom kurikulu radi poticanja
motivacije i napretka.

Primjer zadatka: daroviti u€enici istraZit ¢e i prezentirati uvjete za sklapanje Zivotnog osiguranja za profesionalnog vozaca
motornog vozila zaposlenog u prijevoznom poduzedu.

NAZIV MODULA KOMUNIKACIJA I OGLASAVANJE (STRANI JEZIK STRUKE)

Sifra

Engleski jezik struke, SIU 5: Komunikacija u javnim ustanovama
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11167
Engleski jezik struke, SIU 6: Oglasavanje
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11168
Njemacki jezik struke, SIU 5: Komunikacija u javnim ustanovama
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10933
Njemacki jezik struke, SIU 6: Oglasavanje
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10934

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

Obujam modula (CSVET) | 4

Natini stjecanja skupova Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenogna | Samostalne aktivnosti
ishoda uéenja poucavanja radu ucenika

(od - do, postotak) 50-70% 10-20% 20-30%

Status modula

. s . obvezni
(obvezni/izborni)

Cilj je modula osposobiti ucenike za pravilno reagiranje na razini osnovne komunikacijske
namjere, tj. osposobiti ih za razumijevanje pisanih ili govorenih naputaka na engleskome jeziku
kako bi bili u moguénosti uspjeSno strukturirati razli¢ite vrste poslovnih dopisa, odnosno kako
bi bili sposobni za poslovnu komunikaciju. U receptivnim se djelatnostima rabe kratki tekstovi,
Cilj (opis) modula od 100 do 300 rijeci, a u produktivnima od 50 do 100 rijeci, ovisno o tekstnoj vrsti. Uz taj,
primarni cilj modula, uc¢enike je potrebno osposobiti i za razumijevanje i uvazavanje drugih
kultura i drustvenih normi te za ovladavanje strategijama ucenja i uporabe jezika. Ti se elementi
ne poucavaju zasebno, nego integrirano, s istim jezi¢nim sadrzajima za ovladavanje vjeStinama
za upotrebu jezi¢noga znanja u komunikacijskome ¢inu.

Kljucni pojmovi poslovna korespondencija, upit, ponuda, racun, reklamacija

Povezanost modula s Preporuka: ovisno o struci, sektoru i sadrZaju, nastavnik odabire odgojno-obrazovna ocekivanja
medupredmetnim iz 4. i/ili 5.ciklusa iz najmanje dviju ili triju medupredmetnih tema, a prema potrebama procesa
temama (ako je ucenja i poucavanja.

primjenjivo)

Ucenje temeljeno na radu u nastavi engleskoga /njemackog jezika povezuje se i implementira
putem strukovnog dijela kurikula pojedinoga sektorskog kurikula / kurikula ustanove. Ishode
ovog modula ucenici mogu djelomicno ostvariti realiziranjem radnih zadataka koji se mogu
simulirati u specijaliziranim i odgovarajuce opremljenim $kolskim ucionicama i praktikumima
i/ili u suradnji nastavnika i Skole s poslodavcem i/ili nacionalnim centrima kompetentnosti.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11167
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11168
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10933
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10934

Ucenicima je potrebno omoguciti ucenje u uvjetima u kojima ¢e aktivno uvjezbati odredene
situacije. U simuliranim stvarnim situacijama ucenici s pomocu projektnih i istrazivackih
zadataka samostalno ili u paru rjesavaju situacijske probleme vezane za ciljeve modula s
namjerom ostvarivanja njegovih ishoda. Odgojno-obrazovni ishodi ostvaruju se u¢enjem
temeljenom na radu i razli¢itim stru¢nim posjetima institucijama i poslovnim subjektima
relevantnima za pojedini sektor/zanimanje, gdje je ucenike potrebno ukljuciti u edukativne
aktivnosti/projekte koji se eventualno provode. UCenjem temeljenom na radu stjecu se
specifi¢na znanja i vjeStine potrebne za samostalan i siguran rad kod poslodavca.

Specificni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11167
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11168
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10933

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10934

internetu i instaliranom potrebnom programskom potporom, projektorom s projektnim
platnom i/ili interaktivnim ekranom. Preporucuje se da ucionica za poucavanje jezika
omogucuje fleksibilnost u organizaciji prostora, tj. lako pomicanje stolova i stolica kako bi
prostor odgovarao razli¢itim potrebama koje proizlaze iz oblika rada specifi¢nih za nastavu
stranih jezika (npr. podjela u¢enika u manje skupine, suradnic¢ko ucenje i sl.). Prostor treba
uskladiti s ciljevima nastave kako bi se stvorili najbolji mogué¢i materijalni uvjeti za postizanje
Zeljenih rezultata.

OkruZzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za uc¢enje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam:

EngleskKi jezik struke, SIU 5: Komunikacija u javnim ustanovama, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Analizirati strukturu poslovnih dopisa karakteristi¢nih za Samostalno analizirati strukturu poslovnih dopisa

pojedinu struku

karakteristi¢nih za pojedinu struku

Izdvojiti elemente poslovnog dopisa koji ukazuju kulturne
specifi¢nosti zemalja ciljnog jezika

Izdvojiti elemente poslovnog dopisa koji ukazuju na
kulturne specifi¢nosti zemalja ciljnog jezika uz manja
odstupanja

Sudjelovati u kratkoj i jednostavnoj interakciji poznate

Sudjelovati u kratkoj i jednostavnoj interakciji poznate tematike |tematike uz pogreske koje ne utjecu na lako

razumijevanje teksta

Strukturirati kratak i jednostavan poslovni dopis na temelju

predloska

Strukturirati kratak i jednostavan poslovni dopis uz
manja odstupanja od zadane forme i pogreske koje ne
utjeCu na lako razumijevanje teksta

SaZeti klju¢ne informacije iz poznatih tekstova za krajnjeg

korisnika

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Uz poucavanje usmjereno na ucenika nuzno je osigurati raznolikost iskustava uc€enja, $to proizlazi iz organizacije rada.
Primjenjuju se razlicite aktivnosti: projektna nastava, uc¢enje usmjereno na rjeSavanje problema, ucenje u izvanskolskome
okruzju, istrazivacko ucenje i sli¢no, s naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje. Takvi su oblici rada usmjereni na
ovladavanje vjeStinama za upotrebu jezicnoga znanja u komunikacijskome ¢inu.

Aktivnosti su usmjerene na ostvarivanje ishoda iz svih skupova ishoda koji ¢ine zaokruzenu cjelinu unutar pojedinog

modula. Svakom se u¢eniku postavljaju primjereno visoka, pozitivna ocekivanja koja uvazavaju individualne razlike, poti¢u

autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje te su jasno definirana i uskladena s razvojnim moguénostima ucenika.
Primjenjuju se pristupi u¢enju koji omogucuju povezivanje s prethodnim znanjima i vjeStinama te s osobnim Zivotom, a
ucenika se priprema za cjeloZivotno uéenje. PotiCu se procesi kreativnoga izraZavanja i kritickoga misljenja.

Nastavne cjeline/teme

Nastavne se cjeline prilagodavaju pojedinoj struci te se biraju od ponudenih:

Institucije i ustanove u gradu

Zdravlje i zdravstvene usluge

Osiguranje

Usluge u banci i posti.

Vokabular prosiriti jezikom odredene struke prema potrebi.

Teme/vrste tekstova povezane s uenikovom strukom, jezi¢no prilagodene razini A2 ZEROJ-a.

Specijalizirana ucionica i/ili kabinet za nastavu stranog jezika opremljen racunalom s pristupom

Sazeti klju¢ne informacije iz teksta za krajnjeg korisnika



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11167
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11168
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10933
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10934

Nacini i primjer vrednovanja

Zadatak 1: Potrebno je napisati kratak i jednostavan dopis (e-mail) u kojem se traze detaljne informacije o
osiguranju od nezgode radi odlaska na ekskurziju.

Vrednovanje za ucenje - lista procjene s kriterijima

KRATKA PORUKA [zvrsno Dobro Zadovoljavajuce

STRUKTURA PORUKE

pozdrav, potpis, uvod, glavni dio poruke

SADRZAJ / ISPUNJENJE ZADATKA

Jasno je formuliran upit za ugovaranje usluge osiguranja.

VOKABULAR

uporaba obradenog vokabulara, raznovrsnost vokabulara, primjerenost
zadatku

TOCNOST

uporaba glagola u prezentu, imenica u nominativu i akuzativu, uporaba
Clana, red rijeci u recenici

Nakon povratne informacije dane na temelju ove liste te preporuka za unaprjedenje rezultata ucenja, u kasnijoj fazi nastave

pisani ¢e uradak ucenika biti ocijenjen prema istim kriterijima (vrednovanje naucenog).

Zadatak 2: Ugovoriti termin kod lijecnika ili neke druge usluzne djelatnosti putem telefona te sudjelovati u
simuliranoj komunikaciji.
Vrednovanje nauéenog - rubrika s kriterijima i opisima razine njihove ostvarenosti

Odli¢no Dobro Zadovoljavajucée

IzvrSenje Ucenik potpuno samostalno Ucenik obavlja zadatak uz Ucenik tek uz stalnu pomo¢

zadatka obavlja zadatak i narucuje se na povremenu pomoc. djelomicno obavlja zadatak.
pregled u dogovorenom terminu.

Interakcija Ucenik aktivno sudjeluje u Ucenik uglavnom aktivno Ucenik ima teSkoce u
razgovoru, primjereno otvara i sudjeluje u razgovoru i primjerenom sudjelovanju u
zavrsava razgovor, reagira na djelomicno primjereno otvara i razgovoru.
izjave sugovornika i daje poticaje | zatvara razgovor te reagira na
za nastavak razgovora. izjave sugovornika.

Izgovor i Dobar izgovor i primjerena Izgovor i intonacija ponekad Izgovor i intonacija ¢esto

intonacija intonacija. oteZavaju razumijevanje. uzrokuju teskoce u

razumijevanju.

Tocnost Rijetke pogreske u uporabi Pogreske u uporabi vokabularai | Ceste pogre$ke u uporabi
vokabulara i gramatickih gramatickih struktura ponekad vokabulara i gramatic¢kih
struktura koje ne uzrokuju uzrokuju teskoce u struktura ponekad
teSkoce u razumijevanju. razumijevanju. onemogucuju razumijevanje

poruke.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini komunikacijske kompetencije u¢enika. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za ostvarivanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka, objaSnjeni koraci rjeSavanja zadatka,
vizualni materijali za motivaciju i poticanje receptivnih i produktivnih vjestina i sl.). UCenike s teSko¢ama preporucljivo je
grupirati u parove ili timove s uspjeSnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka.

Ucenicima s teSko¢ama potrebno je dodatno pojasnjavati korake i zadatke projektnog zadatka ili navedeno dati kao zadatak
uspjesnijim uCenicima u parovima ili timovima.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.




Darovitim ucenicima nuzno je pruZziti mogucnost istrazivanja i prosSirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj
struci/podrucju. MoZe se provesti i projektno istrazivanje izvan skole u odgovarajué¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa
stvarnim podatcima. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-

. EngleskKi jezik struke, SIU 6: Oglasavanje, 2 CSVET
a, obujam

Ishodi ucenja Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Samostalno analizirati sadrzaj kratkih i jednostavnih
poslovnih dopisa karakteristi¢nih za pojedinu struku s
posebnim naglaskom na kulturne specifi¢nosti zemalja

Analizirati sadrzaj kratkih i jednostavnih poslovnih dopisa
vezanih za struku s posebnim naglaskom na kulturne
specificnosti zemalja ciljanog jezika

ciljanog jezika
Prezentirati poznatu temu uz pravilno strukturiranje klju¢nih Prezentirati temu uz pravilno strukturiranje klju¢nih
informacija informacija

Sudjelovati u kratkoj i jednostavnoj interakciji poznate
Sudjelovati u kratkoj i jednostavnoj interakciji poznate tematike |tematike uz pogreske koje ne utjecu na lako
razumijevanje teksta.

Strukturirati kratki i jednostavni poslovni dopis uz manja
Strukturirati kratak i jednostavni poslovni dopis odstupanja od zadane forme i pogreske koje ne utjecu na
lako razumijevanje teksta.

Prepricati sadrzaj kratkog i jednostavnog teksta karakteristicnog |Prepricati sadrzaj kratkog i teksta karakteristicnog za
za struku struku

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Uz poucavanje usmjereno na ucenika nuzno je osigurati raznolikost iskustava ucenja, Sto proizlazi iz organizacije rada.
Primjenjuju se razlicite aktivnosti: projektna nastava, ucenje usmjereno na rjeSavanje problema, ucenje u izvanskolskome
okruzju, istrazivacko ucenje i sli¢no, s naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje. Takvi su oblici rada usmjereni na
ovladavanje vjeStinama za upotrebu jezi¢noga znanja u komunikacijskome ¢inu.

Aktivnosti su usmjerene na ostvarivanje ishoda iz svih skupova ishoda koji ¢ine zaokruzenu cjelinu unutar pojedinog modula.
Svakom se uceniku postavljaju primjereno visoka, pozitivna o¢ekivanja koja uvazavaju individualne razlike, poti¢u autonomiju
i odgovornost za vlastito ucenje te su jasno definirana i uskladena s razvojnim moguénostima ucenika. Primjenjuju se pristupi
ucenju koji omogucuju povezivanje s prethodnim znanjima i vjeStinama te s osobnim zZivotom, a ucenika se priprema za
cjelozivotno ucenje. Poticu se procesi kreativnoga izrazavanja i kritickoga misljenja.

Nastavne se cjeline prilagodavaju pojedinoj struci te se biraju od ponudenih:

Oglasavanja proizvoda ili usluge

Usluzne djelatnosti povezane s estetikom

Obrtnici

Nastavne cjeline/teme |Sajam

Brosure

Oglasavanje u medijima.

Vokabular prosiriti jezikom odredene struke prema potrebi.

Teme /vrste tekstova povezane s u¢enikovom strukom, jezi¢no prilagodene razini A2 ZEROJ-a.

Nacini i primjer vrednovanja

Zadatak 1: Napisati popratni dopis u svrhu oglasavanja svoga proizvoda ili usluge.
Zadatak 2: Izraditi video predstavljanje svoga proizvoda ili usluge u svrhu oglasavanja.

VaSa tvrtka Zeli oglasiti svoje proizvode i usluge. U tu svrhu kao tim izradujete video prezentaciju u kojoj isti¢ete sve
prednosti svog proizvoda / svoje usluge razmisljajuéi pritom o ciljnoj publici kojoj taj proizvod ili uslugu nudite. Uz video
prezentaciju tvrtkama s kojima Zelite poslovati Saljete i popratni dopis u svrhu oglasavanja svojih proizvoda i usluga. Svoju
tvrtku i svoj video oglas prezentirate na sajmu. Publika su timovi vasih suucenika koji na tom sajmu predstavljaju svoje
tvrtke.

Primjer vrednovanja za zadatak 1:
Ucenik je napisao popratni dopis uz svoj proizvod ili uslugu, primjerice ponudu.

Vrednovanje kao ucenje - samovrednovanje pomocu liste procjene s kriterijima:

+/-

Dopis sadrzi sve potrebne dijelove poslovnog pisma (podatci o posiljatelju i primatelju, mjesto i
datum, tema, oslovljavanje, uvod, glavni dio poruke, pozdrav, potpis,)

Razradili smo sve tematske sastavnice (opis proizvoda ili usluge, funkcija, cijena, prednosti,
isporuka)

Koristili smo prethodno obradeni stru¢ni vokabular primjeren zadatku.




Tekst je jezicno tocan

Kao tim smo dobro suradivali i medusobno smo si pomagali.

Bili smo usmjereni na temu.

Zadatak smo izvrsili u predvidenom roku.

Pri radu u ovom timu najbolje je bilo ...

Sljedeci put moZzemo biti i bolji ako ...

Primjer vrednovanja za zadatak 2:

Ucenik je izradio video prezentaciju u kojoj oglasava svoj proizvod ili uslugu.

Vrednovanje kao ucenje - vr$njacko vrednovanje temeljem analiticke rubrike s kriterijima i opisom razine njihove

ostvarenosti:

SASTAVNICE RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA
u potpunosti djelomicno treba doraditi

Sadrzaj Ideja oglasa je jasna, sadrzaj | Ideja oglasa je uglavnom jasna, Ideja i sadrzaj su nejasni,
je u skladu sa zadatkom. sadrzaj je uglavnom u skladu sa obuhvacden je manji dio
Obuhvacene su sve zadane zadatkom. Zadane smjernice zadanih smjernica. Zadatak je
smjernice. Zadatak je u vecim su dijelom obuhvacene, tek djelomicno izvrsen.
potpunosti izvrSen. zadatak je uglavnom izvrsen.

Prezentacijske Tijekom izlaganja govori se Tijekom veceg dijela izlaganja Govor tijekom izlaganja je

vjestine jasno, izlagaci uspostavljaju govori se jasno, izlagaci uglavnom | Cesto nejasan. Ne uspostavlja

kontakt ofima i koriste
primjereni govor tijela.
Samostalno odgovaraju na
sva pitanja slusatelja. Rijetko
koriste biljeske pri izlaganju.

uspostavljaju kontakt o¢ima i
koriste primjereni govor tijela. Na
pitanja odgovaraju uz pomoc¢
biljeZaka.

se kontakt s publikom. Pitanja
ostaju neodgovorena.

Jezi¢na sredstva

Koristi se Siroki raspon
prethodno obradenih
jezi¢nih sredstavaito
uglavnom to¢no. Pogreske u
upotrebi ne ometaju
razumijevanje.

Koristi se dobar raspon prethodno
obradenih jezi¢nih sredstava
vezanih uz temu, uz pokoju
pogresku koja ponekad ometa
razumijevanje.

Koristi se mali broj prethodno
obradenih jezi¢nih sredstava.
Pogreske su Ceste i ponekad
ometaju

razumijevanje, ali se glavne
misli i/ili dio izlaganja mogu

razumjeti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj tezZine zadataka na individualnoj razini komunikacijske kompetencije ucenika. Nije namjera da
nastavnik odradi dio uvjeta za ostvarivanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika. Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za
rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteSkoce (primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja,
smanjen broj i tezina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, vizualni materijali za motivaciju i poticanje receptivnih i
produktivnih vjeStina i sl.). U¢enike s teSko¢ama preporucljivo je grupirati u parove ili timove s uspjesnijim ucenicima koji ¢e
preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. UCenicima s teSko¢ama potrebno je dodatno pojasnjavati korake i zadatke
projektnog zadatka ili navedeno dati kao zadatak uspjesnijim ucenicima u parovima ili timovima. Poseban naglasak treba
staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje Koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju
motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omoguc¢avanja daljnjeg napretka.

Darovitim u€enicima nuzno je pruZiti mogucénost istraZivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj
struci/podrucju. MoZe se provesti i projektno istrazivanje izvan Skole u odgovaraju¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa
stvarnim podatcima. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.




Skup ishoda ucenja iz SK-a,
Up 1shoda ucema 1z SK-a Njemacki jezik struke, SIU 5: Komunikacija u javnim ustanovama, 2 CSVET

obujam

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
Sazeti klju¢ne informacije iz poznatih tekstova za krajnjeg Samostalno sazeti klju¢ne informacije iz poznatih tekstova za
korisnika krajnjeg korisnika

Strukturirati kratki i jednostavni poslovni dopis na temelju
predloska uz pogreske koje ne utjecu na lako razumijevanje
teksta

Strukturirati kratki i jednostavni poslovni dopis na temelju
predloska

Prepricati dogadaj uz upotrebu preporucenih jezicnih
sredstava uz pogreske koje ne utjecu na lako razumijevanje
teksta

Prepricati dogadaj uz upotrebu preporucenih jezi¢nih
sredstava

Razmijeniti informacije u kratkom i jednostavnom razgovoru
na temu iz struke uz manja odstupanja od zadane forme i
pogreske koje ne utjecu na razumijevanje teksta

Razmijeniti informacije u kratkom i jednostavnom razgovoru
na temu iz struke

Primijeniti konvencije za oblikovanje odredenih tekstnih Primijeniti konvencije za oblikovanje odredenih tekstnih
vrsta (npr. upiti, pozivi, molbe) vrsta uz pogreske koje ne utjecu na lako razumijevanje teksta

Izdvojiti trazene informacije u srednje dugim i jednostavnim
Izdvojiti traZzene informacije u srednje dugim i jednostavnim | tekstovima karakteristi¢nim za struku uz manja odstupanja

tekstovima karakteristi¢nim za struku od zadane forme i pogreske koje ne utjecu na razumijevanje

teksta

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Ucionicka nastava u skladu s komunikacijskim pristupom u nastavi stranog jezika (poucavanje usmjereno na ucenika),
simulirati autenti¢ne situacije.

Osim toga preporucuje se primjena raznovrsnih aktivnosti poput projektne nastave, uenja usmjerenog na rjesSavanje
problema, ucenja u izvanskolskome okruzju, istrazivackoga ucenja i slicno, s naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje. U
nastavi se preporucuje postaviti primjereno visoka, pozitivna ocekivanja koja uvazavaju individualne razlike, poticu
autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje. Preporucuje se isto tako primijeniti pristup ucenju koji omogucuje povezivanje
ucenja s prethodnim znanjima i vjeStinama te strukom uz poticanje kreativnoga izrazavanja i kritiCkoga misljenja.

Nastavne cjeline se prilagodavaju pojedinoj struci te se biraju od ponudenih:
Institucije i ustanove u gradu

Zdravlje i zdravstvene usluge

Osiguranje

Nastavne cjeline/teme | Usluge u banci, posti

Preporucene jezicne strukture: prezent, perfekt pravilnih i uc¢estalih nepravilnih glagola,
konjunktiv II. glagola haben, sein, mogen / kondicional za izrazavanje Zelja i pretpostavki,
imperativ, vrijeme i vremenski prilozi (um, am, im), lokalni prijedlozi, jednostavne prosirene i
nezavisnosloZene recenice.

Vokabular prosiriti jezikom odredene struke po potrebi.

Nacini i primjer vrednovanja

Zadatak 1: Poslati upit osiguravajucoj ku¢i za ugovaranje usluga.

Primjer vrednovanja za zadatak 1:

Ucenik je napisao kratak i jednostavan dopis (e-mail) u kojem trazi detaljne informacije o osiguranju od nezgode jer ide na
ekskurziju.

Vrednovanje za ucenje - lista procjene s Kriterijima

KRATKA PORUKA Izvrsno | Dobro | Zadovoljavajuce

STRUKTURA PORUKE
pozdrav, potpis, uvod, glavni dio poruke

SADRZA]J / ISPUNJENJE ZADATKA
Jasno je formuliran upit za ugovaranje usluge osiguranja.

VOKABULAR
uporaba obradenog vokabulara, raznovrsnost vokabulara, primjerenost zadatku

TOCNOST
uporaba glagola u prezentu, imenica u nominativu i akuzativu, uporaba ¢lana, red
rijeci u recenici

Nakon povratne informacije dane na temelju ove liste te preporuka za unaprjedenje rezultata uc¢enja, u kasnijoj fazi nastave
pisani ¢ée uradak ucenika biti ocijenjen prema istim kriterijima (vrednovanje naucenog).

Zadatak 2: Ugovoriti termin kod lije¢nika ili neke druge usluZne djelatnosti putem telefona te sudjelovati u simuliranoj
komunikaciji.




Primjer vrednovanja za zadatak 2:
Ucenik je sudjelovao u simuliranom razgovoru telefonom i narucio se na pregled.
Vrednovanje naucenog - rubrika s kriterijima i opisima razine njihove ostvarenosti

Odli¢no Dobro Zadovoljavajuce

Obavljanje Ucenik potpuno samostalno Ucenik obavlja zadatak uz Ucenik tek uz stalnu pomo¢

zadatka obavlja zadatak i narucuje se na povremenu pomoc. djelomic¢no obavlja zadatak.
pregled u dogovorenom terminu.

Interakcija Ucenik aktivno sudjeluje u Ucenik uglavnom aktivno Ucenik ima teskoce u
razgovoru, primjereno otvara i sudjeluje u razgovoru i primjerenom sudjelovanju u
zavrsava razgovor, reagira na djelomic¢no primjereno otvara i razgovoru.
izjave sugovornika i daje poticaje | zatvara razgovor te reagira na
za nastavak razgovora. izjave sugovornika.

Izgovor i Dobar izgovor i primjerena Izgovor i intonacija ponekad Izgovor i intonacija Cesto

intonacija intonacija. otezavaju razumijevanje. uzrokuju teSkoce u

razumijevanju.

Tocnost Rijetke pogreske u uporabi Pogreske u uporabi vokabularai | Ceste pogre$ke u uporabi
vokabulara i gramatickih gramatickih struktura ponekad vokabulara i gramatic¢kih
struktura koje ne uzrokuju uzrokuju teSkoée u struktura ponekad
teSkoée u razumijevanju. razumijevanju. onemogucuju razumijevanje

poruke.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika. UCenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su
prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce (primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i tezina
zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, vizualni materijali za motivaciju i poticanje receptivnih i produktivnih
vjestina). Ucenike s teSko¢ama grupirati u parove ili timove s uspjeSnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje
projektnog zadatka. Uc¢enicima s teSko¢ama dodatno pojasnjavati korake i zadatke projektnog zadatka ili navedeno dati kao
zadatak uspjes$nijim uc¢enicima u parovima ili timovima. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

Prilagodba vrednovanja za ucenike s tesko¢ama:

Zadatak 1: U¢eniku se ponude moguce strukture koje moze primijeniti i spojiti u razgovor.

Zadatak 2: Uceniku se postavljaju naucCene fraze na koje oni odgovaraju naucenim frazama.

Darovitim u¢enicima pruziti moguénost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj
struci/podrucju. MoZe se provesti i projektno istrazivanje izvan $kole u odgovaraju¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa
stvarnim podatcima. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Prilagodba vrednovanja za darovite ucenike.

Zadatak 1: Daroviti ucenici opisuju put javnim prijevozom, taxijem i metroom.

Zadatak 2: Daroviti uenici obavljaju simulirani razgovor u trajanju od 5-6 minuta.

Skup ishoda ucenja iz SK-a,

. Njemacki jezik struke, SIU 6: Oglasavanje, 2 CSVET
obujam

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Samostalno strukturirati kratki i jednostavni poslovni

Strukturirati kratki i jednostavni poslovni dopis dopis

Samostalno usporediti informacije o odredenim

Usporediti informacije o odredenim proizvodima i uslugama . L
proizvodima i uslugama

Prepricati sadrzaj srednje dugog i jednostavnog teksta
karakteristiCnog za struku uz pogreske koje ne utjeCu na
lako razumijevanje teksta

Prepricati sadrzaj srednje dugog i jednostavnog teksta
karakteristi¢nog za struku

Analizirati sadrZaj srednje dugih i jednostavnih poslovnih
Analizirati sadrZaj srednje dugih i jednostavnih poslovnih dopisa |dopisa uz pogreske koje ne utjecu na lako razumijevanje
teksta

Prezentirati poznatu temu uz pravilno strukturiranje
Kklju¢nih informacija uz manja odstupanja od zadane
forme i pogreske koje ne utjecu na razumijevanje teksta.

Prezentirati poznatu temu uz pravilno strukturiranje klju¢nih
informacija

Razmijeniti informacije u srednje dugom i jednostavnom Razmijeniti 1.nforma.c1]e u srednje dUg“_r_l lrazgovorima uz
razgovoru pogreske koje ne utjecu na lako razumijevanje teksta




Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Ucionicka nastava u skladu s komunikacijskim pristupom u nastavi stranog jezika (poucavanje usmjereno na ucenika),
simulirati autenti¢ne situacije.

Osim toga preporucuje se primjena raznovrsnih aktivnosti poput projektne nastave, uenja usmjerenog na rjesavanje
problema, u¢enja u izvanskolskome okruzju, istrazivackoga ucenja i sli¢no, s naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje. U
nastavi se preporucuje postaviti primjereno visoka, pozitivna oc¢ekivanja koja uvazavaju individualne razlike, poti¢u
autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje. Preporucuje se isto tako primijeniti pristup ucenju koji omogucuje povezivanje
ucenja s prethodnim znanjima i vjeStinama te strukom uz poticanje kreativnoga izrazavanja i kritickoga misljenja.

Nastavne cjeline se prilagodavaju pojedinoj struci te se biraju od ponudenih:
Oglasavanja proizvoda ili usluge

Usluzne djelatnosti povezane s estetikom

Obrtnici

Sajam

Nastavne cjeline/teme BroSure
OglaSavanje u medijima

Preporucene jezicne strukture: prezent, perfekt, preterit modalnih glagola, konjunktiv II. glagola
haben, sein, mégen / kondicional za izraZavanje Zelja i pretpostavki, imperativ, pridjevi kao dio
predikata i kao atributi nakon odredenoga i neodredenoga clana, osobne i posvojne zamjenice,
upitne, neodredene i pokazne zamjenice, odnosne zamjenice der/die/das u nominativu i
akuzativu, jednostavne proSirene i nezavisnosloZene recenice.

Vokabular prosiriti jezikom odredene struke po potrebi.

Nacini i primjer vrednovanja

Radna situacija: Vasa tvrtka Zeli oglasiti svoje proizvode i usluge. U tu svrhu kao tim izradujete video prezentaciju u kojoj
istiCete sve prednosti svog proizvoda / svoje usluge razmisljajuci pritom o ciljnoj publici kojoj taj proizvod ili uslugu nudite.
Uz video prezentaciju tvrtkama s kojima Zelite poslovati $aljete i popratni dopis u svrhu oglasavanja svojih proizvoda i
usluga. Svoju tvrtku i svoj video oglas prezentirat ¢ete na sajmu. Publika ¢e biti timovi vasih suucenika koji na tom sajmu
predstavljaju svoje tvrtke.

Zadatak 1: Napisati popratni dopis u svrhu oglasavanja svoga proizvoda ili usluge.

Primjer vrednovanja za zadatak 1:
Ucenik je napisao popratni dopis uz svoj proizvod ili uslugu, primjerice ponudu.
Vrednovanje kao ucenje — samovrednovanje s pomocu liste procjene s kriterijima

+/-

Dopis sadrzava sve potrebne dijelove poslovnog pisma (podatci o posiljatelju i primatelju, mjesto i
datum, tema, oslovljavanje, uvod, glavni dio poruke, pozdrav, potpis).

Razradili smo sve tematske sastavnice (opis proizvoda ili usluge, funkcija, cijena, prednosti,
isporuka).

Primijenili smo prethodno obraden struc¢ni vokabular primjeren zadatku.

Tekst je jezicno tocan (glagoli s ispravnim nastavcima, imenice s to¢nim oblikom ¢lana, ispravan red
rijeci u reCenici).

Kao tim dobro smo suradivali i medusobno smo si pomagali.

Bili smo usmjereni na temu.

Zadatak smo rijesili u predvidenom roku.

Pri radu u ovom timu najbolje je bilo...

Sljedeci put moZemo biti jos bolji ako...




Zadatak 2: Izraditi video predstavljanje svoga proizvoda ili usluge u svrhu oglasavanja.
Primjer vrednovanja za zadatak 2:
Ucenik je izradio videoprezentaciju u kojoj oglasava svoj proizvod ili uslugu.
Vrednovanje kao ucCenje - vr$njacko vrednovanje na temelju analiticke rubrike s Kriterijima i opisom razine njihove

ostvarenosti
RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA
SASTAVNICE
u potpunosti djelomi¢no treba doraditi
sadrzaj Ideja je oglasa jasna, sadrzaj | Ideja je oglasa uglavnom jasna, Ideja i sadrzaj nisu jasni,

je u skladu sa zadatkom.
Obuhvacene su sve zadane
smjernice. Zadatak je u
potpunosti obavljen.

sadrzaj je uglavnom u skladu sa
zadatkom. Zadane smjernice
vec¢im su dijelom obuhvacene,
zadatak je uglavnom obavljen.

obuhvacéen je manji dio
zadanih smjernica. Zadatak je
tek djelomicno obavljen.

jezi¢na sredstva

Rabi se Sirok raspon
prethodno obradenih
jezi¢nih sredstava, i to
uglavnom toc¢no. Pogreske u
upotrebi ne ometaju
razumijevanje.

Rabi se dobar raspon prethodno
obradenih jezi¢nih sredstava
vezanih za temu, uz pokoju
pogresku koja ponekad ometa
razumijevanje.

Rabi se malo prethodno
obradenih jezi¢nih sredstava.
Pogreske su Ceste i ponekad
ometaju razumijevanje, ali
glavne se misli i/ili dio
izlaganja mogu razumjeti.

prezentacijske
vjestine

Tijekom izlaganja govori se
jasno, izlagaci uspostavljaju
kontakt ofima i koriste se
primjerenim govorom tijela.
Samostalno odgovaraju na
sva pitanja slusatelja.
Rijetko rabe biljeske pri
izlaganju.

Tijekom veceg dijela izlaganja
govori se jasno, izlagaci uglavnom
uspostavljaju kontakt o¢ima i
koriste se primjerenim govorom
tijela. Na pitanja odgovaraju s
pomocu biljeski.

Govor je tijekom izlaganja
Cesto nejasan. Ne uspostavlja
se kontakt s publikom.
Pitanja ostaju neodgovorena.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika. UCenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su
prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce (primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i tezina
zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, vizualni materijali za motivaciju i poticanje receptivnih i produktivnih
vjestina). Ucenike s teSko¢ama grupirati u parove ili timove s uspjeSnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje
projektnog zadatka. Uc¢enicima s teSko¢ama dodatno pojasnjavati korake i zadatke projektnog zadatka ili navedeno dati kao
zadatak uspjes$nijim uc¢enicima u parovima ili timovima. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

Prilagodba vrednovanja za ucenike s teSko¢ama:

Zadatak 1: Uceniku se ponude moguce strukture koje moze primijeniti.

Zadatak 2: Uceniku se postavljaju naucene fraze na koje oni odgovaraju naucenim frazama.

Darovitim ucenicima pruziti moguénost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj
struci/podrucju. MoZe se provesti i projektno istrazivanje izvan skole u odgovaraju¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa
stvarnim podatcima. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Prilagodba vrednovanja za darovite ucenike:

Zadatak 1: Daroviti uenici uz popratni dopis izraduju i izvjestaj o zamisljenoj tvrtki i njenom poslovanju.

Zadatak 2: Daroviti ucenici izraduju video u trajanju od 5 minuta.

NAZIV MODULA

IKT U LOGISTICKOM POSLOVANJU

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika

koji sudjeluju u realizaciji

modula

IKT u logistickom poslovanju
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14343



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14343

Obujam modula (CSVET)

Nacini stjecanja ishoda

ucenja (od -do, postotak)

5
Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
poucavanja radu ucenika
20-35% 50 -70 % 10-15%

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula omoguciti u€enicima stjecanje znanja i vjestina o primjeni IKT-a u poslovanju
logistickog skladiSta tijekom logistickih procesa.

[zu¢avanjem ovog modula ucenici ¢e biti sposobni koristiti se racunalnim programima za
istrazivanje prijevozne ponude i potraznje, evidentiranje, pracenje i upravljanje skladiSnim
poslovanjem, pracenje i upravljanje voznim parkom, organizaciju prijevoza, izradu skladisne,
carinske i prijevozne dokumentacije te za komunikaciju sa sudionicima logistickih procesa.

Kljucni pojmovi

baze podataka u logisticCkom poslovanju, IKT tehnologije u distribuciji robe, digitalni alati za
pracenje vozila/flote vozila, organizacija rada u logisticko-poslovnim subjektima, upotreba IKT
tehnologije

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenjivo)

MPT Uporaba IKT-a

e iktA.5.1.

e iktB.5.1.

e ikt C.5.1.

e ikt C.5.4.
MPT Poduzetnistvo

e podA.S5.1.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu realizira se izradom zadataka koji se mogu simulirati u Skolskim
specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima i spoznajom u izvornoj stvarnosti tijekom
izvanucionicke nastave - stru¢nim posjetima kod poslodavca (gospodarski subjekti s kojima
ustanova u Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove).
PoZeljno je provoditi situacijsko ucenje i poucavanje te primjenjivati projektne i istrazivacke
zadatke u kojima se simuliraju stvarne situacije odgovarajucega radnog mjesta u prometnoj
logistici u kojima se stjeCu prakti¢ne vjestine povezane s IKT rjeSenjima u logistickim
procesima. Neposredni radni zadatci trebaju obuhvacati rad i organizaciju podataka u bazama
podataka u logistickom poslovanju, organizaciju rada u logistickom skladistu od ulaza robe
preko razmjestaja i pripreme za distribuciju do otpreme te pracenje distribucije robe na
dostavi uz IKT tehnologiju i specijalizirane digitalne alate.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje potrebni za
realizaciju modula

https: //hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14343

Za uCenje temeljeno na radu ucenici se dijele u obrazovne skupine koje imaju od 7 do 10
¢lanova.

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u¢enja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za uc¢enje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a,

obujam

IKT u logistickom poslovanju, 5 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Koristiti baze podataka u logistickom poslovanju

Demonstrirati uporabu programa za izradu baza podataka u
logistickom poslovanju u zadanoj radnoj situaciji

Koristiti program za proracunske tablice u izradi tabli¢nih
izracuna s pomocu formula i ugradenih funkcija

Koristiti se programom za proracunske tablice u izradi
tabli¢nih izracuna s pomoc¢u formula i ugradenih funkcija u
zadanoj radnoj situaciji

Koristiti IKT za vodenje skladiSnog poslovanja

Primijeniti IKT programska rjesSenja za vodenje skladisnog
poslovanja u zadanoj radnoj situaciji



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14343

Koristiti digitalne uredaje i racunalne aplikacije za Primijeniti digitalne uredaje i racunalne aplikacije za
prikupljanje podataka i izvjeStavanje o radu voznog parkai |prikupljanje podataka i izvjestavanje o radu zadanih vozila i
posade vozila posada vozila u zadanoj radnoj situaciji

Koristiti aplikacije za upravljanje voznim parkom Rabiti aplikacije za upravljanje zadanim vozilima u voznom
parku u zadanoj radnoj situaciji

Koristiti digitalne alate za organizaciju rada u logisticko- Upotrijebiti digitalne alate za organizaciju rada u logisti¢ko-
poslovnim subjektima poslovnim subjektima u zadanoj radnoj situaciji
Koristiti digitalne alate za organizaciju prijevoza roba Primijeniti digitalne alate za organizaciju zadanog prijevoza

robe u zadanoj radnoj situaciji

Koristiti digitalne alate za organizaciju distribucije roba Koristiti se digitalnim alatima za organizaciju distribucije robe
u zadanoj radnoj situaciji

Koristiti IKT za vodenje prijevozne, skladiSne i carinske Koristiti se alatima IKT-a za vodenje prijevozne, skladiSne i
dokumentacije carinske dokumentacije u zadanoj radnoj situaciji

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav ucenje temeljeno na radu.

e KT u prometnoj logistici

e Racunalni programi za evidenciju poslovnih procesa u logistickom skladistu

e Racunalni programi za pracenje poslovnih procesa u logistickom skladistu

L. e Racunalni programi za upravljanje poslovnim procesima u logistickom skladistu

Nastavne cjeline/teme N . . . . ey
e Racunalni programi za praéenje vozila u logistickom procesu

e Racunalni programi za upravljanje voznim parkom

e Racunalni programi za izradu skladiSne, carinske i prijevozne dokumentacije

e Racunalni programi za komunikaciju sa sudionicima logistickih procesa

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja
Radna situacija

Koriste¢i se predo¢enim nalozima za prihvat/otpremu robe u/iz skladista i racunalnim aplikacijama za skladi$no poslovanje,
treba izraditi skladiSne dokumente za ulazak/izlazak robe te izraditi plan prikupljanja/distribucije robe.

Vrednovanje kao ucenje: ucenici vrednuju svoj doprinos radu u paru (samovrednovanje) i prezentiranje ostalih timova
(vrsnjacko vrednovanje) koje sadrzava elemente izvedbe radnog zadatka.

Primjer kriterijske tablice

Elementi procjene Potrebno doraditi Djelomicno Potpuno

Zadovoljan sam svojim doprinosom timskom radu.

UspjeSno sam prezentirao rezultate svojeg dijela
istrazivackog rada.

Zadovoljan sam svojim sudjelovanjem u raspravi.

Svi ¢lanovi tima medusobno su uvazavali tuda
misljenja.

Svida mi se ovakav postupak uenja, poucavanja i
vrednovanja.




Primjer kriterijske tablice

Elementi procjene Potrebno doraditi Djelomicno Potpuno

Naslovni slajd sadrzava sve elemente.

Uvod obuhvaca predstavljanje autora i teme.

Sadrzaj je prikazan s odmjerenom duljinom teksta,
odgovaraju¢om bojom i veli¢inom fonta uz dobar
kontrast s pozadinom.

Sadrzaj je prezentiran na jasan i razumljiv nacin bez
znatne upotrebe biljeski ili monitora.

Usmena je prezentacija dovoljno glasna te su
istaknute sve vaznije informacije.

Trajanje prezentacije u zadanim je okvirima.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik obavlja se na temelju: pripreme za izvodenje zadatka, sudjelovanja u
realizaciji zadatka i provodenja samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se nakon zavrsetka pojedinih dijelova unutar zadatka gdje ucenici s pomocu pripremljenog
obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i opce informacije
0 postignutoj razini onoga sto ucenik zna i moze uciniti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja naj¢esée primjenjuje ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u
realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna o tome da ucenici s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Na
takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti i raditi s clanovima
tima razlic¢itih sposobnosti u skladu s realnim radnim okruzenjem. U individualiziranom upitniku za svakog ucenika s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici
vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za uc¢enje primjenjujuci kvalitetne, konstruktivne i
poticajne povratne informacije radi motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka.
Tijekom izvodenja nastave nastavnik aktivno pomaze uceniku u rjeSavanju zadanih zadataka, ali ne rjeSava ih umjesto
ucenika.

Primjer kriterijskog vrednovanja ishoda ucenja za ucenike s teSko¢ama

ISHODI UCENJA VREDNOVAN]JE
nezadovoljavajuce zadovoljavajuée dobro
Koristiti se bazama Ne moZe demonstrirati MoZe demonstrirati osnovne
podataka u logistickom | osnovne nacine uporabe baza postupke uporabe baza
poslovanju podataka u logistickom / podataka u logistickom
procesu ni uz pomo¢ procesu bez pomoci
nastavnika. nastavnika.
Koristiti se IKT-om za Ne moZe demonstrirati MoZe demonstrirati nacine
vodenje skladiSnog nacine uporabe IKT-a za uporabe IKT-a za vodenje
poslovanja vodenje skladiSnog / skladi$nog poslovanja bez
poslovanja ni uz pomo¢ pomodi nastavnika.
nastavnika.
Koristiti se digitalnim Ne moZe demonstrirati MozZe demonstrirati nacine
uredajima i racunalnim | nacine uporabe digitalnih uporabe digitalnih uredaja i
aplikacijama za uredaja i raCunalnih racunalnih aplikacija za
prikupljanje podatakai | aplikacija za prikupljanje prikupljanje podataka i
izvjestavanje o radu podataka i izvjeStavanje o / izvjeStavanje o radu voznog
voznog parka i posade radu voznog parka i posade parka i posade vozila bez
vozila vozila ni uz pomo¢ pomoci nastavnika.
nastavnika.
Koristiti se Ne moZe demonstrirati Moze demonstrirati nacine
aplikacijama za nacine uporabe aplikacija za uporabe aplikacija za
upravljanje voznim upravljanje voznim parkom / upravljanje voznim parkom
parkom ni uz pomo¢ nastavnika. bez pomo¢i nastavnika.




Koristiti se digitalnim Ne moZe demonstrirati MoZe demonstrirati nacine
alatima za organizaciju | nacine uporabe digitalnih uporabe digitalnih alata za
rada u logisti¢ko- alata za organizaciju rada u organizaciju radau
poslovnim subjektima logisticko-poslovnim / logisticko-poslovnim
subjektima ni uz pomo¢ subjektima bez pomoc¢i
nastavnika. nastavnika.
Koristiti se digitalnim Ne moZe demonstrirati MozZe demonstrirati nacine
alatima za organizaciju | nacine uporabe digitalnih uporabe digitalnih alata za
prijevoza roba alata za organizaciju / organizaciju prijevoza roba
prijevoza roba ni uz pomo¢ bez pomoci nastavnika.
nastavnika.
Koristiti se digitalnim Ne moZe demonstrirati MozZe demonstrirati nacine
alatima za organizaciju | nacine uporabe digitalnih uporabe digitalnih alata za
distribucije roba alata za organizaciju / organizaciju distribucije
distribucije roba ni uz pomoc¢ roba bez pomoc¢i nastavnika.
nastavnika.

Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanje ishoda vise razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi prema razlikovnom/individualiziranom kurikulu radi poticanja

motivacije i napretka.

Primjer zadatka: za darovite uCenike moZze se planirati, primjenjujuci predocene naloge za prihvat/otpremu robe u/iz skladista
i racunalne aplikacije za skladiSno poslovanje, izraditi veéi broj skladisSnih dokumenata za ulazak/izlazak robe te izraditi plan
prikupljanja/distribucije robe.

NAZIV MODULA

LOGISTIKA U PROMETU ROBA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji
modula

Logistika u prometu roba
https:
Prodaja logistickih usluga
https:

hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14335

hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13744

Obujam modula (CSVET)

8
Nacini stjecanja ishoda Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
ucenja (od -do, postotak) poucavanja radu ucenika
30-40% 45-65% 5-15%
Status modula )
obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula omoguciti ucenicima stjecanje znanja i vjeStina potrebnih za razlikovanje
logistickih procesa i sudionika u logistickom procesu.
Izu¢avanjem ovog modula ucenici Ce biti sposobni objasniti znacenje, mjesto i ulogu logistike u
gospodarstvu te ¢e na taj nacin steci temeljna znanja i vjestine koje su potrebne za uskladeno
povezivanje skladi$nih procesa s cjelokupnim logistickim procesom.

Ucenici ¢e aktivnostima na nastavi, odgovornos$¢u u radu, spremnoscu na timski rad i redovitim
obavljanjem samostalnih zadataka posti¢i traZene ishode ucenja definirane modulom.

Kljucni pojmovi

logisticki sustav, ¢imbenici razvoja logistike, logistika nabave, intralogistika, poslijeprodajna
logistika, logisticki transportni lanci, koncept virtualne logistike, medunarodni logisticki sustav,
upit za ponudu logisticke usluge, ponuda za pruzanje logisticke usluge



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13744
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14335

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenjivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

e osrA4.l.

e osrB.5.2.
MPT Uciti kako uciti

e ukuA4/5.1.

e ukuAd4/5.2.

e ukuD.4/5.2.
MPT Uporaba IKT-a

o iktB.4.2.

o JktC.4.2.

o iktD.4.1.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
ucionici te otkrivanjem u izvornoj stvarnosti (gospodarski subjekti s kojima ustanova u
Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove).

PozZeljno je primjenjivati projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje,
odnosno zadatci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama
odgovarajuéega radnog mjesta s podrucja prometne logistike u kojima se stjec¢u prakticne
vjeStine povezane s logistikom u prometu robe.

Neposredni radni zadatci trebaju obuhvacati istrazivanje logistickih podsustava, prikaz
logistickih lanaca prema granama prometa te ugovaranje logisticke usluge.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13744
https:

Za ucenje temeljeno na radu ucenici se dijele u obrazovne skupine koje imaju od 7 do 10
¢lanova.

hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14335

Skup ishoda ucenja iz SK-a,
obujam

Logistika u prometu roba, 5 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Objasniti temeljne pojmove logistike u prometu roba

Objasniti temeljne pojmove, ¢cimbenike razvoja i zadatke
logistike u prometu roba

Razlikovati vrste logistickih podsustava

Usporediti znacajke logistickih podsustava

Protumaciti obiljeZja logistickih mreza i logisticko-transportnih

lanaca

Povezati obiljezja logisticke mreze / logisticko-
transportnih lanaca s poslovima i zadatcima logistickog
operatora

Interpretirati nacin ostvarenja virtualne logistike

Povezati koncepte virtualne logistike s klasi¢nim
logistickim sustavima

Razlikovati sudionike medunarodnih logistickih procesa i njihovu

ulogu

Razlikovati sudionike medunarodnih logistickih procesa
u odredenome modelu organizacije medunarodne
logistike

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni su nastavni sustavi egzemplarna i programska nastava.

Nastavne cjeline/teme

Opcenito o logistici

Elementi logistickog sustava
Logisticki podsustavi
Logisticko-transportni lanci
Logisticki operator u logistickoj mreZi
Virtualna logistika

Medunarodni logisticki sustavi

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13744
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14335

Primjer vrednovanja
Problemski zadatak

Nastavnik priprema razlic¢ite primjere medunarodnih logisticko-transportnih lanaca u kojima se razlikuju sudionici, njihov
broj te podrucje djelovanja pojedinog lanca. Nastavnik uc¢enike dijeli u timove koji rade na razli¢itim primjerima. Na temelju
predocCenih primjera ucenik treba prepoznati i protumaciti elemente logistickog sustava, sudionike, ulogu logistickog
operatora u prikazanom sustavu, koje su vrste logistickih podsustava ukljucene u prikazani primjer, prikazuju li navedeni
primjeri neke od koncepata virtualne logistike te koji su ¢cimbenici utjecali na izgled prikazanoga medunarodnog logisticko-
transportnog lanca. Rezultate ucenici upisuju u tablicu koju je pripremio nastavnik te napisano izlazu s pomoc¢u prezentacije.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik obavlja se na temelju toga jesu li uCenici prepoznali i to¢no protumacili
elemente logistickog sustava, sudionike, ulogu logistickog operatora, koje su vrste logistickih podsustava ukljucene u
prikazani primjer te prikazuju li navedeni primjeri neke od koncepata virtualne logistike.

Vrednovanje kao ucenje provodi se nakon zavrsetka izlaganja gdje ucenici s pomocu pripremljenog obrasca vrednuju svoju
izvedbu (samovrednovanje) i izvedbu ostalih uc¢enika (vrsnjacko vrednovanje).

Primjer kriterijske tablice (vr$njacko vrednovanje)

Ime i prezime ucenika Ciji se rad procjenjuje:

Ucenik je prepoznao i protumacio: DA DJELOMICNO NE

elemente logistickog sustava

sudionike logistickog sustava

logisticke podsustave

koncept virtualne logistike

Vrednovanje za ucCenje koje provodi nastavnik obavlja se na temelju: pripreme za izvodenje problemskog zadatka,
sudjelovanja u realizaciji zadatka i provodenja samovrednovanja.

Vrednovanje kao uc¢enje provodi se nakon zavrsetka pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici s pomoc¢u
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i opce informacije
o0 postignutoj razini onoga $to ucenik zna i moze uciniti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i se u ovom skupu ishoda ucenja najcesc¢e primjenjuju egzemplarna i programska nastava, za ucenike s teSko¢ama
potrebno je organizirati nastavu prema njihovim sposobnostima i mogu¢nostima. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku
pokazati svoje jaCe strane te se senzibilizirati za rad s osobama razli¢itih sposobnosti u skladu s realnim radnim okruzenjem.
U individualiziranom upitniku za svakog u¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
primjenjujuci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije radi motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Tijekom izvodenja nastave nastavnik aktivno pomaze uceniku u rjeSavanju zadanih
zadataka, ali ne rjesSava ih umjesto ucenika.

Primjer kriterijske tablice

Elementi procjene OSTVARENOST ODGOJNO-OBRAZOVNIH ISHODA
nezadovoljavajuce zadovoljavajuce dobro

usvojenost nastavnih  |[Usvojeno je manje od 50 % Usvojeno je od 50 do 70 % Usvojeno je viSe od 70 %

sadrzaja nastavnih sadrzaja. nastavnih sadrzaja. nastavnih sadrzaja.

razumijevanje uputa  |N€ razumije uputu ni uz potporu [Usvaja uputu usporeno, Eesto uz [Usvaja uputu samostalno ili uz

vezanih za zadatke nastavnika i vr$njaka. potporu nastavnika i vr$njaka. [poticaji potporu nastavnika.

rje$avanje zadataka Ne moZe rijeSiti ni uz potporu  [RjeSava usporeno, ¢esto uz RjeSava samostalno i to¢no, a
nastavnika i potporu nastavnika i sloZenije zadatke rjeSava uz
vrsnjaka. vrénjaka. poticaj i potporu nastavnika.

Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi prema razlikovnom/individualiziranom kurikulu radi poticanja




motivacije i napretka. Primjer zadatka: za darovite ucenike moze se planirati zadatak u kojem ¢e navesti vlastiti primjer
medunarodnoga logisticko-transportnog lanca te izrada prezentacije u svrhu prezentiranja i rasprave u razredu.

Skup ishoda ucenja iz SK-a,

obujam Prodaja logistickih usluga, 3 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Primijeniti normativni okvir u prodaji logisticke usluge u

Primijeniti normativni okvir prodaje logisticke usluge . ..
J P A J zadanoj radnoj situaciji

Primijeniti odgovarajuéi INCOTERMS paritet u prodaji Primijeniti odgovarajuc¢i INCOTERMS paritet u prodaji
logisticke usluge na zadanom primjeru radne situacije

Objasniti strukturu i elemente cijene logisticke usluge Objasniti strukturu i elemente cijene logisticke usluge na
zadanom primjeru radne situacije

Obraditi upit za ponudu logisticke usluge Koristiti se informacijama iz upita za izradu ponude logisticke
usluge prema zadanom primjeru radne situacije

Izraditi kalkulaciju cijene logisticke usluge IzraCunati cijenu i prodajnu cijenu logisticke usluge na
zadanom primjeru radne situacije

Sastaviti ponudu za pruzanje logisticke usluge Izraditi ponudu za pruzanje logisticke usluge na zadanom
primjeru radne situacije

Primijeniti postupke i propise pri ugovaranju provedbe Demonstrirati odgovarajuce metode pregovaranja za

logisticke usluge ugovaranje logisticke usluge na zadanom primjeru radne
situacije

Primijeniti pravila i procedure pri izvjeStavanju komitenta o | Izraditi izvjesSce o pojedinoj fazi logisticke usluge prema
tijeku realizacije logisticke usluge zadanom primjeru radne situacije

Izvesti ispostavljanje racuna i naplatu provedene logisticke |Izraditi ra¢un i pratiti naplatu na zadanom primjeru radne
usluge situacije u prodaji logisticke usluge

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav ucenje temeljeno na radu.

Normativni okvir za pruzanje logisticke usluge
INCOTERMS pariteti

Kalkulacija cijena

Troskovi pruzanja logisticke usluge

Financijski rezultat pruzanja logisticke usluge
Dokumentacija za pracenje pruzanja logisticke usluge
Pracenje naplate obavljene logisticke usluge

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potic¢e primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja
Radna situacija

Igranjem uloga, pri ¢emu je nastavnik korisnik logisti¢ke usluge, a u€enici zaposlenici logistickog poduzeéa, simulira se
proces prodaje logisticke usluge. Primljen je simulirani upit korisnika logisticke usluge kojim se traZi ponuda za uslugu. Na
osnovi dobivenih smjernica ucenik u ulozi referenta prodaje u logistickom poduzec¢u odabire odgovaraju¢i normativni okvir
prodaje logisti¢kih usluga radi izracuna prodajne cijene odabrane usluge, odnosno izraduje kalkulaciju cijene trazene usluge
te zatim sastavlja ponudu i otprema ju e-postom. Nakon simuliranog prihvac¢anja ponude treba sastaviti ugovor o pruzanju
usluge tako da se predvidi INCOTERMS termin koji pogoduje domacem prijevozniku. Potrebno je dogovoriti avansno
plaéanje logisticke usluge prema predracunu, odnosno treba sastaviti i ispostaviti predracun vodedéi racuna o svim njegovim
elementima, kao $to su npr. podatci o prodavatelju i kupcu te njihove adrese i identifikacijski brojevi, oznaka predracuna,
opis i uvjeti provedbe logistic¢ke usluge, stopa i iznos PDV-a, rok i nacin pla¢anja i sl. U popratnom dopisu potrebno je
zatraziti kopiju potvrde o pla¢anju. Nakon obavljene naplate treba sastaviti i ispostaviti racun koji sadrzava sve zakonski
obvezne elemente, a koji ¢e biti poslan korisniku logisticke usluge nakon obavljanja usluge. Tijekom simulirane provedbe
usluge, za potrebe informiranja kupca o realizaciji potrebno je u pisanom obliku sastaviti izvjeS¢e za korisnika usluge i
informirati ga o svakoj karakteristi¢noj fazi provedbe.




Primjer kriterijske tablice (vrednovanje za ucenje)

Elementi procjene Potrebno doraditi Djelomicno Potpuno

Ucenik je na temelju primljenog upita identificirao sve
potrebne podatke kojima ¢e se Koristiti u daljnjem radu i
na temelju kojih moZze ponuditi uvjete prijevozne usluge.

Ucenik je odabrao odgovarajuci normativni okvir za
prodaju logisticke usluge.

Ucenik je identificirao i grupirao troskove nuzne za izra¢un
cijene logisticke usluge vodeci racuna o odabranom
normativnom okviru.

Ucenik izraduje kalkulaciju cijene i prodajne cijene
logisticke usluge.

Ucenik je sastavio ponudu logisticke usluge i e-poStom ju je
dostavio korisniku.

Ucenik je sastavio ugovor za provedbu logisticke usluge.

Ucenik je izradio proformu rac¢un prema odabranom
normativnom okviru i uvjetima isporuke logisticke usluge.

Ucenik je napisao popratni dopis kojim trazi potvrdu za
obavljeno avansno placanje.

Ucenik je izradio racun prema odabranom normativnom
okviru i uvjetima isporuke logisticke usluge.

Ucenik je u pisanom obliku izradio izvjes¢e za korisnika
usluge kojim ga informira o svakoj karakteristi¢noj fazi
provedbe usluge.

Ucenik se pripremio prema uputama nastavnika i sudjeluje
u igranju uloga i simulaciji radne situacije.

Ucenik suraduje s ostalim ucenicima tijekom timskog rada.

Ucenik rjesava svoj dio zadatka.

Ucenik provodi vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik obavlja se na temelju: pripreme za izvodenje problemskog zadatka,
sudjelovanja u realizaciji zadatka i provodenja samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se nakon zavrsetka pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici s pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i op¢e informacije
o postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moZze uciniti.

Prilagodba iskustava uc¢enja za uc¢enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno, u€enicima s teSko¢ama treba produljiti vrijeme za rjeSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna o tome da ucenici s teSko¢ama izlaZzu na kraju kako bi mogli bolje
usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za rjeSavanje zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku
pokazati svoje jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije
moguce i u stvarnome radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog
ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje primjenjujuci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije radi motiviranja u¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoSke potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda ucenja umjesto ucenika.




Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi prema razlikovnom/individualiziranom kurikulu radi poticanja

motivacije i napretka.

Primjer zadatka: u konkretnoj radnoj situaciji mogu npr. biti pripremljeni dodatni zadatci za darovite ucenike pri
prezentiranju rjeSenja pojedinih zadataka unutar projektnog zadatka i usvajanja ishoda ovog modula. Primjerice, moZe se
izraditi prezentacija s analizom direktnih i indirektnih troskova obavljanja usluge prijevoza te definiranjem kljuceva za
kalkulaciju indirektnih troskova i njihov prijenos na cijenu usluge prijevoza.

NAZIV MODULA

ITEGRIRANI I INTERMODALNI SUSTAVI PRIJEVOZA ROBE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji

Integrirani i intermodalni sustavi prijevoza robe
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14352

modula

Obujam modula (CSVET) | 4

Nacini stjecanja ishoda Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti

ucenja (od -do, postotak) poucavanja radu ucenika
30-50% 45-60 % 5-10%

Status modula
(obvezni/izborni)

izborni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula omoguc¢iti u¢enicima stjecanje znanja i vjeStina povezanih s organizacijom
integriranih i intermodalnih sustava prijevoza robe.

Izu¢avanjem ovog modula ucenici e biti sposobni organizirati prijevoz robe integriranim i
intermodalnim sustavom. Takoder ¢e biti sposobni pripremiti i obraditi dokumentaciju koja
prati navedene vrste i nacéine prijevoza.

Kljuéni pojmovi

integrirani sustav prijevoza, intermodalni sustav prijevoza, dodatna prijevozna dokumentacija

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenjivo)

MPT Odrzivi razvoj
e odrB4.1.
MPT Osobni i socijalni razvoj
e osrB4.2.
MPT Uporaba IKT-a
o iktC4.1.
MPT Uciti kako uciti
e ukuA4/5.4.
MPT Zdravlje
e zdrB.5.1.A

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realizacijom radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim uc¢ionicama/praktikumima, radom kod poslodavca (gospodarski
subjekti s kojima ustanova u $kolskoj godini ima ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s
kurikulom ustanove) i/ili u prijevoznom odjelu vjeZbenicke tvrtke u $koli. PoZeljno je provoditi
situacijsko ucenje i poucavanje koje ukljucuje situacije na odgovarajuéemu radnome mjestu u
logistici u kojima se stjecu prakti¢ne vjeStine povezane s organizacijom sloZenih prijevoza.
Neposredni radni zadatci trebaju obuhvacati istrazivanje obiljeZja sloZenih oblika prijevoza,
prijevoz robe integriranim i intermodalnim sustavom te uporabu popratne dokumentacije.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14352

Za ucenje temeljeno na radu ucenici se dijele u obrazovne skupine koje imaju od 7 do 10
Clanova. OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14352
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14352

SLo] IR ETULS T PARLCE, Integrirani i intermodalni sustavi prijevoza robe, 4 CSVET

obujam

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Dati primjer prednosti okrupnjavanja teretnih jedinica tijekom Razlikovati nacine okrupnjavanja teretnih jedinica i
prijevoza njihove prednosti i nedostatke

Izvesti proracun potrebnog broja kontejnera i paleta na Odrediti broj zadanih vrsta kontejnera/paleta koji moze
odredenome prijevoznom sredstvu preuzeti na prijevoz odredeno prijevozno sredstvo

Protumaciti obiljeZja integralnih sustava i njihov utjecaj

Razlikovati vrste integralnih transportnih tehnologija . L .
na racionalizaciju prijevoza robe

Odabrati odgovarajuc¢u intermodalnu transportnu tehnologiju za | Protumaciti obiljezja intermodalnih sustava i njihov

prijevoz robe utjecaj na izbor tehnologije prijevoza robe
Izvesti pripremu potrebnih prijevoznih isprava za prijevoz u [zvesti pripremu prijevozne isprave za kombinirani
kojem se rabi viSe vrsta vozila razli¢itih grana prometa zadani prijevoz

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni su nastavni sustavi heuristicka nastava i u¢enje temeljeno na radu.

Racionalizacija prijevoza tereta

Integrirani transportni sustavi

Paletizacija

Kontejnerizacija

e Intermodalni sustavi

e Bimodalni sustavi

e  Multimodalni sustavi

e  Prijevozne isprave u kombiniranom prijevozu

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja
Problemski zadatak
Iz zadanog skladista potrebno je otpremiti robu do zadanog odredista. Roba se sastoji od razli¢itih artikala navedenih u
nalogu za otpremu te je potrebno:

e odabrati odgovarajucu vrstu paleta/kontejnera za stvaranje transportne jedinice

e spomocu racunalne aplikacije odrediti broj paleta/kontejnera koji se mogu utovariti na zadano prijevozno sredstvo

kojim ¢e se roba otpremati

e odabrati odgovarajucu intermodalnu transportnu tehnologiju u skladu s prijevoznim zadatkom

e ispuniti oznacene rubrike teretnice za odabranu vrstu kombiniranog prijevoza.
Pri tome je potrebno objasniti nacin slaganja robe i navesti prednosti koje se ostvaruju primjenom paleta/kontejnera te
protumaciti obiljeZja odabrane intermodalne tehnologije prijevoza.
Ucenici podijeljeni u skupine zaduzuju zadatke od kojih svaki tim ima zadanu druk¢iju vrstu robe i prijevoznu relaciju. U
svrhu dokumentiranja rjeSavanja zadatka potrebno je izraditi seminarski rad i pripremiti prezentaciju s pomo¢u koje ¢e
ostalim ucenicima u razredu predstaviti rjeSenje svojega zadatka.
Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik obavlja se na temelju: pripreme ucenika za problemsku nastavu prema
uputama nastavnika, suradnje s drugim ucenicima, pravodobnog rjeSavanja svojeg dijela zadatka, sudjelovanja u prezentaciji
dobivenih rezultata te provedbe samovrednovanja i vrednovanja.
Vrednovanje kao ucenje provodi se nakon zavrsetka aktivnosti gdje ucenici s pomocu pripremljenog obrasca vrednuju
svoju prezentaciju (samovrednovanje) i prezentaciju drugih (vr$njacko vrednovanje).

Primjer kriterijske tablice (vr$njacko vrednovanje)

Elementi procjene Potrebno doraditi Djelomic¢no Potpuno

Naslovni slajd sadrzava sve elemente.

Uvod obuhvaca predstavljanje autora i teme.

Sadrzaj je prikazan s odmjerenom duljinom teksta, odgovaraju¢om
bojom i veli¢inom fonta uz dobar kontrast s pozadinom.

Sadrzaj je prezentiran na jasan i razumljiv nacin bez znatne
upotrebe biljeski ili monitora.

Usmena je prezentacija dovoljno glasna te su istaknute sve vaZnije
informacije.

Trajanje prezentacije u zadanim je okvirima.




Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se viSedimenzionalnom analiticCkom rubrikom uz unaprijed
utvrdene kriterije vrednovanja i opis pokazatelja kvalitete izvedbe radnog zadatka. Na taj nacin, uz iskazanu broj¢anu
ocjenu, ucenik dobiva procjenu postignuc¢a u odnosu prema postavljenim ciljevima.

Primjer kriterijske tablice

Kriterij (sastavnice radnog
zadatka)

Razine (bodovi)

1

2

3

razlikovanje nacina
okrupnjavanja i slaganja
teretnih jedinica

Djelomicno to¢no razlikuje
nacine okrupnjavanja i
slaganja teretnih jedinica.

Zadovoljavajuce to¢no
razlikuje nacine
okrupnjavanja i slaganja
teretnih jedinica.

Samostalno i to¢no razlikuje
nacine okrupnjavanja i
slaganja teretnih jedinica.

objasnjavanje prednosti i
nedostataka paletizacije/
kontejnerizacije

Djelomicno to¢no objasnjava
prednosti i nedostatke
paletizacije /kontejnerizacije.

Zadovoljavajuce tocno
objasnjava prednosti i
nedostatke

paletizacije /kontejnerizacije.

Samostalno i to¢no
objasnjava prednosti i
nedostatke

paletizacije /kontejnerizacije.

odredivanje potrebnog
broja paleta/kontejnera

Uz vecu pomoc¢ to¢no
odreduje potreban broja
paleta/Kkontejnera.

Uz malu pomo¢ tocno
odreduje potreban broja
paleta/kontejnera.

Samostalno i to¢no odreduje
potreban broja
paleta/kontejnera.

odredivanje broja
paleta/kontejnera koje
moZe preuzeti zadano
prijevozno sredstvo s
pomocu racunalne
aplikacije

Uz vecu pomoc¢ s pomocu
racunalne aplikacije tocno
odreduje broj
paleta/kontejnera koje moze
preuzeti zadano prijevozno
sredstvo.

Uz malu pomoc¢ s pomocu
racunalne aplikacije to¢no
odreduje broj
paleta/kontejnera koje moze
preuzeti zadano prijevozno
sredstvo.

Samostalno i to¢no s
pomocu racunalne aplikacije
odreduje broj
paleta/kontejnera koje moze
preuzeti zadano prijevozno
sredstvo.

izbor odgovarajuce
intermodalne transportne
tehnologije za zadani
prijevoz

Uz vecu pomoc¢ to¢no
odabire odgovarajucu
intermodalnu tehnologiju za
zadani prijevoz.

Uz malu pomo¢ to¢no
odabire odgovarajuéu
intermodalnu tehnologiju za
zadani prijevoz.

Samostalno i to¢no odabire
odgovarajucu intermodalnu
tehnologiju za zadani
prijevoz.

objasnjavanje obiljeZja
odabrane transportne
tehnologije

Djelomic¢no tocno objasnjava
obiljeZja odabrane
transportne tehnologije.

Zadovoljavajuce tocno
objasnjava obiljezja
odabrane transportne
tehnologije.

Samostalno i to¢no
objasnjava obiljeZja
odabrane transportne
tehnologije.

izrada seminarskog rada

Rad djelomicno obraduje
temu, zakljuc¢ak djelomic¢no
sadrzava rjeSenja vezana za
postavljena pitanja, u popisu
literature malo je izvora.

Rad zadovoljavajuce
obraduje temu, zakljucak
sadrzZava rjeSenja vezana za
postavljena pitanja, u popisu
literature manje je izvora.

Rad cjelovito obraduje temu,
zakljucak sadrzava rjeSenja
vezana za postavljena
pitanja, u popisu literature
viSe je izvora.

prezentiranje rada

Prezentiranje rada
nepotpuno je i nesigurno.

Prezentiranje rada potpuno
je, ali neuvjerljivo.

Prezentiranje rada potpuno
je, jasno, razumljivo i
zanimljivo.

Bodovi

8-11

12-16

17-20

21-24

Ocjena

dovoljan (2)

dobar (3)

vrlo dobar (4)

odlic¢an (5)

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik obavlja se na temelju: pripreme za izvodenje problemskog zadatka,
sudjelovanja u realizaciji zadatka i provodenja samovrednovanja.
Vrednovanje kao uc¢enje provodi se nakon zavrsetka pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici s pomoc¢u
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).
Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i op¢e informacije
0 postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moze udiniti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja naj¢esée primjenjuju heuristi¢ka nastava te ucenje temeljeno na radu u kojemu se
ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna o tome da
ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju
ulogu. Na takav nacin svaki uCenik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti i raditi s
¢lanovima tima razlicitih sposobnosti u skladu s realnim radnim okruzenjem. U individualiziranom upitniku za svakog
ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te
nacdini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za uc¢enje primjenjujuéi kvalitetne,
konstruktivne i poticajne povratne informacije radi motiviranja uc¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg
napretka. Tijekom izvodenja nastave nastavnik aktivno pomaze uceniku u rjeSavanju zadanih zadataka, ali ne rjesava ih

umjesto ucenika.




Primjer kriterijske tablice

Elementi procjene

OSTVARENOST ODGOJNO-OBRAZOVNIH ISHODA

nezadovoljavajuce

zadovoljavajuce

dobro

usvojenost nastavnih sadrzaja

Usvojeno je manje od 50 %
nastavnih sadrzaja.

Usvojeno je od 50 do 70 %
nastavnih sadrzaja.

Usvojeno je vise od 70 %
nastavnih sadrzaja.

razumijevanje uputa vezanih za

Ne razumije uputu ni uz

Usvaja uputu usporeno, cesto

Usvaja uputu samostalno ili uz

zadatke

uz potporu nastavnika i
vrsnjaka.

potporu nastavnika i poticaj i potporu nastavnika.

vrsnjaka.

rjeSavanje zadataka

Rjesava samostalno i
to¢no, a sloZenije zadatke
rjeSava uz poticaj i potporu
nastavnika.

Ne moZe rijesiti ni uz
potporu nastavnika i

Rjesava usporeno, ¢esto uz
potporu nastavnika i

vrsnjaka. vrsnjaka.

Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim uCenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se takvim uc¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi prema razlikovnom/individualiziranom kurikulu radi poticanja
motivacije i napretka. Primjer zadatka: daroviti ¢e ucenici tijekom izrade u problemskom zadatku planirati vec¢i broj modova
prijevoza na prijevoznom putu robe.

NAZIV MODULA

PODUZETNISTVO U LOGISTICI

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji
modula

Poduzetnistvo u logistici
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14348

Obujam modula (CSVET)

Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od -do, postotak)

4
Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
poucavanja radu ucenika
40-60% 30-40% 10-20%

Status modula
(obvezni/izborni)

izborni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula stjecanje znanja i vjeStina koji se odnose na poduzetnistvo u logistici. Navedeni
cilj preporuceno je provesti osnivanjem Skolske vjezbenicke tvrtke.

[zu¢avanjem ovog modula ucenici ¢ée samostalno obavljati poslove i zadatke vezane za otpremu
robe iz logistickog skladiSta.

Kljucni pojmovi

stratesko logisticko planiranje, logisticke usluge,

Povezanost modula s

MPT Osobni i socijalni razvoj

medupredmetnim e osrB.5.2.
temama (ako je e o0srB.5.3.
primjenjivo) MPT Uporaba IKT-a
o iktA.5.2.
MPT Uciti kako uciti
e ukuA4/5.1.
e ukuA4/5.4.
MPT PoduzetniStvo
e podAS5.1.
e podB.5.1.
e podC5.1.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima (prostorijama vjezbenicke tvrtke u skoli)
i otkrivanjem u izvornoj stvarnosti (gospodarski subjekti s kojima ustanova u $kolskoj godini
ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove).

PoZeljno je primjenjivati projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje,
odnosno zadatci za ucenje i vjeZbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama
odgovarajucega radnog mjesta s podrucja prometne logistike u kojima se stjecu prakti¢ne
vjestine povezane s poduzetnistvom u logistici.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14348

Specificni materijalni https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14348

uvjeti i okruzenje za OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se
ucenje potrebni za prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzZenje moze obuhvacati licenciranog
realizaciju modula poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,

specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.
Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan $Kkole uskladuju se izmedu s$kole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-

. Poduzetnis$tvo u logistici, 4 CSVET
a, obujam

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Interpretirati definicije pojmova vezanih za o e . . .y
p J€ po) Protumaciti definicije pojmova vezanih za poduzetnistvo

poduzetnistvo

Objasniti elemente poduzetnicke aktivnosti Objasniti elemente poduzetnicke aktivnosti u logistici

Protumaciti pravne oblike poslovanja poduzeca Protumaciti pravne oblike poslovanja poduzec¢a u svrhu osnivanja
logisticke vjezbenicke tvrtke

Opisati poslovne funkcije poduzeca Razlikovati poslovne funkcije poduzeca u logistici

Objasniti proces formuliranja ciljeva poduzeca u logistici | Provesti proces formuliranja ciljeva poduzeéa u logistici u svrhu
osnivanja logisticke vjezbenicke tvrtke

Prikazati organizacijsku strukturu logistickog poduzecéa |Prikazati organizacijsku strukturu logistickog poduzeéa / Skolske
vjezbenicke tvrtke

Objasniti nacin planiranja poslovanja logistickog Izraditi plan poslovanja logistickog poduzeca / Skolske vjezbenicke
poduzeca tvrtke

Navesti zadace upravljacke funkcije u logistickom Opisati zadac¢e upravljacke funkcije u logistickom poduzecu /
poduzecéu Skolskoj vjezbenickoj tvrtki

Prikazati slijed realizacije poduzetnickog pothvata u Prikazati slijed realizacije poduzetnickog pothvata u logistici s
logistici pomocu osnivanja Skolske vjezbenicke tvrtke

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni su nastavni sustavi projektna nastava i ucenje temeljeno na radu.

Opcenito o poduzetnistvu

Pravni oblici poslovanja poduzeca

Poslovne funkcije poduzeca

Planiranje poslovanja logistickog poduzeca
Realizacija poduzetnickog pothvata u logistici

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja

Projektni zadatak

»Samozaposljavanje - moj cilj“

Podijeljeni u skupine, u€enici trebaju istraziti mogu¢nosti samozaposljavanja u pruzanju logisticke usluge, analizirati sve
sastavnice poduzetnic¢kog procesa te prikazati i objasniti sve aktivnosti potrebne za osnivanje poslovnog subjekta i
realizaciju poduzetnickog pothvata.

Svaka skupina prezentira svoj projekt razrednom odjelu, nakon cega se provodi vodena rasprava radi valoriziranja
provedivosti projekta. Taj projektni zadatak provodi se kao pocetni korak za osnivanje §kolske vjeZbenicke tvrtke.
Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik obavlja se na temelju toga je li ucenik prepoznao i to¢no protumacio
mogucénosti samozaposljavanja, analizirao sastavnice poduzetni¢kog procesa te prikazao aktivnosti za osnivanje poslovnog
subjekta.

Vrednovanje kao ucenje provodi se nakon zavrsetka izlaganja gdje ucenici s pomocu pripremljenog obrasca vrednuju svoju
izvedbu (samovrednovanje) i izvedbu ucenika u skupini (vrs$njacko vrednovanje).

Vrednovanje naucenog nastavnik provodi viSedimenzionalnom analiticCkom rubrikom uz unaprijed utvrdene kriterije
vrednovanja i opis pokazatelja kvalitete izvedbe radnog zadatka. Na taj nacin, uz iskazanu broj¢anu ocjenu, uc¢enik dobiva
procjenu postignuca u odnosu prema postavljenim ciljevima.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14348

Primjer kriterijske tablice

Kriterij (sastavnice Razine (bodovi)

radnog zadatka) 1 2 3

obrazloZenje Djelomicno to¢no obrazlaze Zadovoljavajuce obrazlaze Samostalno i to¢no obrazlaze

mogucénosti mogucnosti moguénosti mogucnosti

samozaposljavanja samozaposljavanja. samozaposljavanja. samozapoSljavanja.

analiza sastavnica Djelomicno analizira samo Zadovoljavajuce analizira Samostalno i to¢no analizira

poduzetnickog procesa | neke sastavnice sastavnice poduzetnic¢kog sve sastavnice poduzetni¢kog
poduzetnickog procesa. procesa. procesa.

koraci za realizaciju Samostalno i tocno Samostalno i to¢no Samostalno i to¢no

poduzetnickog prepoznaje korake za prepoznaje korake za navodi i opisuje sve korake

pothvata realizaciju poduzetnickog realizaciju poduzetnickog potrebne za realizaciju
pothvata, ali ne navodi njihova | pothvata i uz pomo¢ navodi poduzetnickog pothvata.
obiljezja. njihova obiljezja.

prezentacija - prikaz Obrada je sadrzaja nepotpuna. | Obrada je sadrzaja Obrada je sveobuhvatna i

rjeSenja Prezentiranje postupka izrade | zadovoljavajuca. Prezentiranje | strukturirana. Prezentiranje
i rjeSenja nesigurno je. postupka izrade i rjeSenja postupka izrade i rjeSenja

cjelovito je, ali nezanimljivo. jasno je i zanimljivo.
Bodovi 5-7 8-10 11-13 14 -15
Ocjena dovoljan (2) dobar (3) vrlo dobar (4) odli¢an (5)

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik obavlja se na temelju: pripreme za izvodenje problemskog zadatka,
sudjelovanja u realizaciji zadatka i provodenja samovrednovanja.

Vrednovanje kao uc¢enje provodi se nakon zavrsetka pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici s pomoc¢u
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i opce informacije
0 postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moZze uciniti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce primjenjuju projektna nastava te ucenje temeljeno na radu u kojemu se
ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna o tome da
ucenici s posebnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki
ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti i raditi s ¢lanovima tima razlicitih
sposobnosti u skladu s realnim radnim okruzenjem. U individualiziranom upitniku za svakog u¢enika s posebnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za u€enje primjenjujuci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije radi
motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Tijekom izvodenja nastave nastavnik
aktivno pomaze uceniku u rjeSavanju zadanih zadataka, ali ne rjeSava ih umjesto ucenika.

Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim uc€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi prema razlikovnom/individualiziranom kurikulu radi poticanja
motivacije i napretka. Primjer zadatka: daroviti uCenici planirat ¢e dodatno istrazivanje najc¢escih pravnih oblika poslovanja
poduze(a iz djelatnosti logistike te izraditi prezentaciju u svrhu predstavljanja i rasprave u razredu.

NAZIV MODULA
ORGANIZACIJA POSLOVANJA U LOGISTICI

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika

|5 S e e b Organizacija poslovanja u logistickim poslovnim subjektima

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14325

modula

Obujam modula (CSVET) 4

Nacini stjecanja ishoda Vodeni proces ucenja i Oblici uc¢enja temeljenog na Samostalne aktivnosti
ucenja (od -do, postotak) poucavanja radu ucenika

40-50% 20-45% 20-25%



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14325

Status modula
(obvezni/izborni)

izborni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula stjecanje znanja i vjestina koji se odnose na organizaciju poslovanja u logistickim
poslovnim subjektima. Navedeni cilj preporuceno je provesti osnivanjem Skolske vjezbenicke
tvrtke.

[zucavanjem ovog modula ucenici ¢e samostalno obavljati poslove i zadatke kao $to su: odabir
pravnog oblika poslovanja poduzeca, izrada organizacijske strukture poduzeéa, izrada popisa
logistickih usluga te prikaz slijeda realizacije poduzetni¢kog pothvata u logistici osnivanjem
Skolske vjezbenicke tvrtke.

Kljuéni pojmovi

organizacijska struktura logistickih poslovnih subjekata, pravni oblici poslovanja poduzeca,
poslovne funkcije poduze(a, realizacija poduzetni¢kog pothvata u logistici

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenjivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

e o0osrB.5.2.

e o0osrB.5.3.
MPT Uporaba IKT-a

e jktA.5.2.
MPT U¢iti kako uciti

e ukuA4/5.1.

e ukuAd4/54.
MPT Poduzetnistvo

e podAS5.1.

e podB.5.1.

e podC5.1.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima (prostorijama vjezbenicke tvrtke u $koli)
i otkrivanjem u izvornoj stvarnosti (gospodarski subjekti s kojima ustanova u $kolskoj godini
ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove).

Pozeljno je primjenjivati projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje,
odnosno zadatci za uCenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama
odgovaraju¢ega radnog mjesta s podrucja prometne logistike u kojima se stjecu prakticne
vjesStine povezane s organizacijom poslovanja u logistickim poslovnim subjektima.
Neposredni radni zadatci trebaju obuhvadati istrazivanje pravnog oblika, organizacijske
strukture i djelokruga rada logistickog poduzeca te provedbu poduzetnickog pothvata u
logistici osnivanjem i radom Skolske vjeZbenicke tvrtke.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje potrebni za
realizaciju modula

https: //hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14325

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u¢enja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za uc¢enje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a,

obujam

Organizacija poslovanja u logistickim poslovnim subjektima, 4 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Razlikovati osnovne metode strateskoga logistickog planiranja

Opisati osnovne metode strateskoga logistickog
planiranja

Razlikovati vrste logistickih usluga

Objasniti znacajke pojedinih vrsta logistickih usluga

Objasniti uvjete za organiziranje logistickih poslova unutar/izvan | Usporediti uvjete za organiziranje logistickih poslova

poduzeca

unutar i izvan poduzeca

Protumaciti obiljezja poduzeca koja obavljaju logisticke poslove

unutar poduzeca

Analizirati obiljezja poduzeca koja obavljaju logisticke
poslove unutar vlastita poduzeca

Protumaciti obiljezja poduzeca koja se koriste uslugama
specijaliziranih logisti¢kih poduzeca

Analizirati obiljezja poduzeca koja se koriste uslugama
specijaliziranih logisti¢kih poduzeca



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14325

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni su nastavni sustavi su problemska nastava i u¢enje temeljeno na radu.

e Stratesko logisticko planiranje

e Modeli organiziranja logistickih poslova unutar vlastita poduzecéa

Nastavne cjeline/teme
) / e Modeli organiziranja logistickih poslova primjenjuju¢i specijalizirana logisticka

poduzeca

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja

Problemski zadatak

Ucenici, podijeljeni u skupine, na temelju primjera poslovnog plana poduzeca iz sektora prometa i logistike trebaju izraditi
svoj primjer poslovnog plana za poduzece koje obavlja logisticke poslove unutar poduzeca. Ujedno je potrebno objasniti koje
su pretpostavke za donoSenje odluke o ukljucivanju specijaliziranih logistickih poduzeéa pri obavljanju njihove osnovne
djelatnosti.

Nakon $to svi ucenici prezentiraju svoje rezultate istrazivanja slijedi vodena rasprava, usporedba rezultata i donosenje
zakljucka.

Tijekom prezentiranja, koje vodi nastavnik, ucenici dobivaju povratnu informaciju o uspjeSnosti provedbe zadatka. Na
temelju poslovnog plana nastavnik provodi vrednovanje za ucenje.

Primjer kriterijske tablice

Sastavnice vrednovanja poslovnog plana Potrebno doraditi Djelomicno Potpuno odradeno

STRUKTURA

Sadrzava bitne elemente: podatci o investitoru i
djelatnosti, analiza trZiSta nabave i prodaje,
ekonomsko-financijska analiza te zastita
djelatnika na radu, sve napisano logi¢nim
slijedom.

PREGLEDNOST

urednost, mogucénost pracenja, jasno oznacavanje
bitnih informacija

SADRZA]

Sadrzava i drzi se bitnih informacija vezanih za
poslovni plan te se uocava razumijevanje
sadrzaja poslovnog plana.

Nakon rjeSavanja zadatka ucenici vrednuju svoj uradak s pomoc¢u unaprijed pripremljenog listi¢a koji sadrzava elemente
izvedbe radnog zadatka.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik obavlja se na temelju: pripreme za izvodenje problemskog zadatka,
sudjelovanja u realizaciji zadatka i provodenja samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se nakon zavrsetka pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici s pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i op¢e informacije
o0 postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moze uciniti.




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce primjenjuju projektna nastava te ucenje temeljeno na radu u kojemu se
ucCenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi ra¢una o tome da
ucenici s posebnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki
ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti i raditi s clanovima tima razli¢itih
sposobnosti u skladu s realnim radnim okruzenjem. U individualiziranom upitniku za svakog ucenika s posebnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje primjenjujuci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije radi
motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Tijekom izvodenja nastave nastavnik
aktivno pomaze uceniku u rjeSavanju zadanih zadataka, ali ne rjeSava ih umjesto ucenika.

Primjer kriterijske tablice

Elementi procjene OSTVARENOST ODGOJNO-OBRAZOVNIH ISHODA

nezadovoljavajuce zadovoljavajuce dobro

usvojenost nastavnih sadrzaja Usvojeno je manje od 50 % [Usvojeno je od 50 do 70 %  |[Usvojeno je viSe od 70 %

nastavnih sadrzaja. nastavnih sadrzaja. nastavnih sadrzaja.
razumijevanje uputa vezanih za Ne razumije uputu ni uz Usvaja uputu usporeno, ¢esto [Usvaja uputu samostalno ili uz
Zadatke potporu nastavnika i uz potporu nastavnika i poticaj i potporu nastavnika.
vrSnjaka. vrsnjaka.
rjesavanje zadataka Ne moZe rijeSiti ni uz RjeSava usporeno, Cestouz  [Rjesava samostalno i
potporu nastavnika potporu nastavnika i tocno, a sloZenije zadatke
ivr$njaka. vrénjaka. rjesava uz poticaj i potporu
nastavnika.

Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se takvim uc¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi prema razlikovnom/individualiziranom kurikulu radi poticanja
motivacije i napretka.

Primjer zadatka: daroviti u¢enici planirat ¢e dodatni problemski zadatak u kojem, na temelju danog primjera poslovnog
plana logistickog poduzeca, trebaju istraziti i prikazati organizacijsku strukturu navedenog poduzeca te prepoznati i opisati
primijenjenu metodu strateskog planiranja pri stavljanju navedenoga poslovnog subjekta na trziste.

4. RAZRED

NAZIV MODULA ORGANIZACIJA PRIJEVOZA ROBE

Sifra modula

Organizacija i tehnika konvencionalnih prijevoza robe
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14333
Prijevozna dokumentacija
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14346
Organizacija i tehnika prijevoza posebnih vrsta robe
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1052

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji
modula

Obujam modula (CSVET) 11

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nadini stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika
ucenja (od -do, postotak) 30 - 40 % 50-60 % 10-20 %
Status modula .
obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula omoguciti u€enicima stjecanje znanja i vjeStina o tehnoloskom procesu prijevoza
Cilj (opis) modula tereta, nacinu izbora prijevoznog sredstva i prijevoznog puta te opisati prijevoznu
dokumentaciju i primijeniti pravila njezina popunjavanja.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14333
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14346
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1052

[zucavanjem ovog modula ucenici e biti sposobni razlikovati operativno osoblje i objasniti
njegove poslove u prijevoznom procesu, objasniti tehnoloske procese prijevoza robe, moci
izabrati prijevozni put i prijevozno sredstvo te primijeniti nacela slaganja tereta na prijevozno
sredstvo. Razlikovat e prijevoznu dokumentaciju u svim granama prometa, opisati procedure
postupanja s njom te, uz poznavanje sadrzZaja prijevozne dokumentacije, pravilno je popuniti.

Kljucni pojmovi

operativno osoblje, prijevoz robe, tehnoloski proces, prijevozna dokumentacija, prijevozni put,
prijevozno sredstvo

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenjivo)

MPT Odrzivi razvoj
e odrB4.1.
e odrC4.1.
MPT Osobni i socijalni razvoj
e o0srA4.2.
e osrB4.2
MPT Uporaba IKT-a
o iktA4.1.
MPT U¢iti kako uciti
e ukuA4/5.1.
e ukuA4/5.4.
MPT Zdravlje
e 7drB.4.1.B

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realizacijom radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima i otkrivanjem u izvornoj stvarnosti.
PoZeljno je provoditi situacijsko ucenje i poucavanje te primjenjivati projektne i istrazivacke
zadatke u kojima se simuliraju stvarne situacije odgovaraju¢ega radnog mjesta u logistickim
organizacijama, u planiranju i organizaciji prijevoznih procesa uz poznavanje tehnoloskog
procesa prijevoza robe i poznavanje tijeka kolanja prijevozne dokumentacije te njezina
popunjavanja.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14333
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14346
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1052

Za uCenje temeljeno na radu ucenici se dijele u obrazovne skupine koje imaju od 7 do 10
¢lanova. OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u¢enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za uc¢enje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam | Organizacija i tehnika konvencionalnih prijevoza robe, 4 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Objasniti temeljne pojmove u prijevozu robe Objasniti znacCenje temeljnih pojmova u prijevozu robe na stvarnom

primjeru

Razlikovati operativno osoblje u prijevoznom procesu
u svim granama prometa

Povezati imenovano operativno osoblje u prijevozu tereta zadane
grane prometa i njihovu ulogu u prijevoznom procesu na stvarnom
primjeru

Objasniti poslove operativnog osoblja u prijevoznom | Objasniti radne zadatke operativnog osoblja u prijevozu tereta u
procesu u svim granama prometa zadanoj grani prometa na stvarnom primjeru

Objasniti tehnoloski proces prijevoza robe u svim

granama prometa

Opisati tehnoloski proces prijevoza robe u svim granama prometa
uz razlikovanje faza tehnoloSkog procesa (pripremna faza prijevoza,
faza prijevoza i faza okoncanja prijevoza) i izraditi shematski prikaz

Primijeniti nacela izbora prijevoznog puta

Primijeniti nacCela izbora prometne grane i prijevoznog puta za
provedbu odredenoga prijevoznog zadatka

Primijeniti nacela izbora prijevoznog sredstva

Primijeniti nacela izbora prometne grane i prijevoznog sredstva za
provedbu odredenoga prijevoznog zadatka

Pripremiti prijevozne i popratne isprave

Pripremiti potrebnu dokumentaciju i isprave za odredeni prijevozni

zadatak
Izvesti obradu prijevoznih isprava Izvesti obradu prijevoznih isprava za obavljeni prijevozni zadatak
Primijeniti nacela slaganja tereta na prijevozno Izraditi plan slaganja tereta na vozilo za odredeni prijevozni
sredstvo zadatak

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni su nastavni sustavi problemska nastava i u¢enje temeljeno na radu.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14333
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14346
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1052

Nastavne cjeline/teme .
e Izbor prijevoznog sredstva

e Temeljni pojmovi u prijevozu robe

e Operativno osoblje u prijevoznom procesu
e Tehnoloski proces prijevoza robe

Izbor prijevoznog puta

e Plan slaganja tereta na prijevozno sredstvo

e Prijevozna dokumentacija i isprave u prijevozu

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucdih pristupa te se potice primjena nastavnikova

znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise

te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja

Problemski zadatak

Prema izradenom predlosku/tablici treba pridruziti obiljezja pojedinoga tehnoloSkog procesa prijevoza grani prometa kojoj
pripadaju. Na temelju pridruzenih podataka potrebno je objasniti poslove operativnog osoblja i provedbu tehnoloskog
procesa prijevoza u svim granama prometa.

Problemski zadatak

Za X tona paletizirane robe treba organizirati prijevoz na zadanoj relaciji uvazavajuci nacela izbora prijevoznog puta i

prijevoznog sredstva te nacela slaganja robe na prijevozno sredstvo. Za planirani prijevoz potrebno je pripremiti prijevozne i

popratne isprave, a u rjeSavanju zadatka koristiti se informacijskim sustavima za upravljanje radom voznog parka, za
organizaciju prijevoza te za pripremu/obradu prijevozne dokumentacije.

Primjer kriterijske tablice (vrednovanje za ucenje)

Elementi procjene

Potrebno doraditi

Djelomicno

Potpuno

komunikacija

Ucenik se ne drzi pravila
uljudnoga raspravljanja,
sudjeluje u raspravi samo na
poticaj nastavnika.

Ucenik se uglavnom drzi pravila
uljudnoga raspravljanja (uvazava
druk¢ija misljenja, uglavnom ne
upada u rijec), uglavnom sudjeluje
u raspravi.

Ucenik se u potpunosti drzi
pravila uljudnoga
raspravljanja (uvazava
drukd¢ija miSljenja, ne upada
u rijec), aktivno sudjeluje u
raspravi.

priprema za
raspravu

Ucenik ne prati prezentiranje i
ne povezuje temu sa zadanom
radnom situacijom.

Ucenik uglavnom prati
prezentiranje i djelomicno
povezuje temu sa zadanom
radnom situacijom.

Ucenik pozorno prati
prezentiranje i povezuje
temu sa zadanom radnom
situacijom.

iznoSenje tvrdnji i
dokaza

Ucenik u raspravi ni na poticaj
ne iznosi tvrdnje i dokaze za
njih (ili vrlo rijetko), rijetko
zastupa ili uopée ne zastupa
svoje miSljenje; ne drzi se teme
rasprave.

Ucenik u raspravi uglavnom
samostalno iznosi tvrdnje i dokaze
za njih, trudi se zastupati svoje
miSljenje te se uglavnom drZi teme
rasprave.

Ucenik u raspravi
samostalno iznosi tvrdnje i
dokaze za njih, odgovorno
zastupa svoje miSljenje te se
u potpunosti drzi teme
rasprave.

Nakon rasprave ucenici vrednuju svoj uradak s pomoc¢u unaprijed pripremljenog listi¢a koji sadrzava elemente izvedbe

radnog zadatka.

Primjer kriterijske tablice (vrednovanje kao ucenje)

Elementi procjene

Potrebno doraditi

Djelomicno | Potpuno

Uspjesno sam rijeSio zadatak.

UspjesSno sam prezentirao postupak i rjeSenje zadatka.

Zadovoljan sam svojim sudjelovanjem u raspravi.

Svida mi se ovakav postupak ucCenja, poucavanja i vrednovanja.

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se viSedimenzionalnom analiticCkom rubrikom uz unaprijed
utvrdene kriterije vrednovanja i opis pokazatelja kvalitete izvedbe radnog zadatka. Na taj nacin, uz iskazanu broj¢anu
ocjenu, u¢enik dobiva procjenu postignuca u odnosu prema postavljenim ciljevima.




Primjer Kkriterijske tablice

Kriterij (sastavnice radnog
zadatka)

Razine (bodovi)

1

2

3

poznavanje temeljnih
pojmova u prijevozu robe

Moze navesti temeljne pojmove
u prijevozu robe.

Uz malu pomoc¢ opisuje
temeljne pojmove u
prijevozu robe.

Samostalnois
razumijevanjem opisuje
temeljne pojmove u
prijevozu robe.

opis poslova operativnog
osoblja u prijevoznom
procesu u svim
prometnim granama

Moze navesti poslove
operativnog osoblja u
prijevoznom procesu u svim
prometnim granama.

Uz malu pomoc¢ opisuje
poslove operativnog
osoblja u prijevoznom
procesu u svim
prometnim granama.

Samostalnois
razumijevanjem poslove
operativnog osoblja u
prijevoznom procesu u svim
prometnim granama.

objasnjavanje tehnoloskog
procesa prijevoza robe u
svim prometnim granama

Objasnjava tehnoloski proces
prijevoza robe u svim
prometnim granama te uvjete
koje moraju zadovoljavati
kapaciteti robnih terminala za
Cuvanje nekih roba specifi¢nih
svojstava.

Zadovoljavajuce
objasnjava tehnoloski
proces prijevoza robe u
svim prometnim granama
uz poznavanje svih faza
prijevoza.

Samostalno i to¢no

objasnjava tehnoloSki proces

prijevoza robe u svim
prometnim granama uz
poznavanje svih faza
prijevoza.

objasnjavanje tehnicko-
eksploatacijskih svojstava
robnih terminala

Djelomicno to¢no obrazlaze
tehnicko- eksploatacijska
svojstva robnih terminala.

Zadovoljavajuce obrazlaze
tehnicko- eksploatacijska
svojstva robnih terminala.

Samostalno i to¢no obrazlaze

tehnicko- eksploatacijska
svojstva robnih terminala.

odabir optimalnoga
prijevoznog puta i
prijevoznog sredstva

Djelomicno to¢no moZe provesti
odabir optimalnoga prijevoznog
puta i prijevoznog sredstva.

Zadovoljavajuce odabire
optimalni prijevozni put i
prijevozno sredstvo.

Samostalno odabire
optimalni prijevozni puta i
prijevozno sredstvo uz
objasnjenje svojeg izbora.

objasnjavanje prijevoznih
isprava u svim granama
prometa

Djelomicno to¢no obrazlaze koje
se prijevozne isprave rabe u
pojedinim granama prometa.

Zadovoljavajuce obrazlaze
koje se prijevozne isprave
rabe u pojedinim granama
prometa uz njihovu

Samostalno i to¢no obrazlaze

koje se prijevozne isprave
rabe u pojedinim granama
prometa uz njihovu

obradu. samostalnu uporabu i
obradu.
Bodovi 5-7 8-11 12 -15 16-18
Ocjena dovoljan (2) dobar (3) vrlo dobar (4) odli¢an (5)

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik obavlja se na temelju: pripreme za izvodenje problemskog zadatka,
sudjelovanja u realizaciji zadatka i provodenja samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se nakon zavrsetka pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici s
pomocu pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene Kriterije vrednovanja i op¢e informacije
0 postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moze udiniti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da se u ovom skupu ishoda ucenja najc¢eSc¢e primjenjuju problemska nastava te ucenje temeljeno na radu u kojemu se
ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna o tome da
ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju
ulogu. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti i raditi s
¢lanovima tima razli¢itih sposobnosti u skladu s realnim radnim okruZenjem. U individualiziranom kurikulu za svakog
ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za u¢enje primjenjujuci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije radi motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoske potpore uc¢eniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda uCenja umjesto ucenika.

Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrZaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se takvim u¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi prema razlikovnom/individualiziranom kurikulu radi poticanja
motivacije i napretka.




Skup ishoda ucenja iz SK-
a, obujam

Prijevozna dokumentacija, 3 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Razlikovati vrste prijevozne dokumentacije u svim granama
prometa

Istraziti vrste prijevozne dokumentacije u svim
granama prometa za stvarnu radnu situaciju

Objasniti sadrzaj i vaznost prijevozne dokumentacije u

Protumaciti sadrZaj i vaZnost prijevozne dokumentacije SR .
pojedinim granama prometa na stvarnom primjeru

Objasniti procedure vodenja i kolanja prijevozne

Opisati procedure vodenja i kolanja prijevozne dokumentacije . .
p p ) Ja pri] ] dokumentacije na stvarnom primjeru

Primijeniti pravila popunjavanja obrazaca prijevozne
dokumentacije

Primijeniti pravila popunjavanja obrazaca prijevozne
dokumentacije za zadani prijevozni zadatak

Objasniti svrhu i sadrzaj dodatnih dokumenata
definiranih odredenom konvencijom o prijevozu robe
na stvarnom primjeru

Objasniti svrhu i sadrzaj dodatnih dokumenata definiranih
konvencijama o prijevozu robe

Objasniti svrhu i sadrzaj dokumentacije u prijevozu

Razlikovati dokumentaciju u prijevozu posebnih vrsta robe e
zadane posebne vrste robe na stvarnom primjeru

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni su nastavni sustavi heuristicka nastava i u¢enje temeljeno na radu.

e Vrste i sadrzaj prijevozne dokumentacije

e Vodenje i popunjavanje prijevozne dokumentacije

e Dokumentacija definirana konvencijama u prijevozu robe
e Dokumentacija za posebne vrste robe

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja

Radni zadatak

Ucenici su podijeljeni u skupine zaduZene za istrazivanje prijevozne dokumentacije odredene grane prometa za uobicajene i
posebne vrste roba.

Svaka grupa treba pribaviti obrasce prijevozne dokumentacije za granu prometa koju istraZuje. Prema opisanom
prijevoznom zadatku trebaju popuniti dokumentaciju i opisati procedure vodenja i kolanja prijevozne dokumentacije u toj
grani prometa.

Zavrsno, svaka skupina izraduje prezentaciju kojom ¢e ostale skupine ucenika upoznati s vrstama, sadrzajem i svrhom
vodenja prijevozne dokumentacije u odredenoj grani prometa.

Nakon prezentiranja svih skupina, putem vodene rasprave usporedit ¢e se obujam i sadrzaj prijevozne dokumentacije u
razli¢itim granama prometa za uobicajene i posebne vrste roba.

Primjer kriterijske tablice (vrednovanje za ucenje)

Elementi procjene Potrebno doraditi|Djelomi¢no  |Potpuno

Ucenik se pripremio za projektnu nastavu prema uputama nastavnika.

Ucenik suraduje s ostalim u¢enicima tijekom timskog rada.

Ucenik rjeSava svoj dio zadatka.

Ucenik sudjeluje u prezentaciji dobivenih rezultata.

Ucenik provodi vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje.

Primjer kriterijske tablice (vrednovanje naucenog)

Kriterij (sastavnice radnog | Razine (bodovi)

zadatka) 1 2 3

samostalnost u rjeSavanju | TraZi stalnu pomoc¢ i
dodatne upute pri
rjeSavanju zadatka.

Povremeno traZi pomo¢
u rjeSavanju zadatka.

Samostalno rjesava zadatak.

izbor ispravne
dokumentacije ovisno o
prometnoj grani prijevoza

Odabire uz pomo¢
dokumentaciju koja je
potrebna za obavljanje
odredenog prijevoza.

Samostalno odabire
dokumentaciju koja je
potrebna za obavljanje
odredenog prijevoza.

Samostalno odabire dokumentaciju
koja je potrebna za obavljanje
odredenog prijevoza te moZe
protumaciti njezin sadrzaj i vaZnost.

popunjavanje obrazaca
prijevozne dokumentacije

Nesigurno i uz pomo¢
popunjava obrasce
prijevozne
dokumentacije.

Samostalno popunjava
obrasce prijevozne
dokumentacije.

Samostalno popunjava obrasce
prijevozne dokumentacije te moze
objasniti pravila popunjavanja.




prezentacija — prikaz Obrada sadrzaja nije Obrada je sadrzaja Obrada je sveobuhvatna i
rjeSenja potpuna. Prezentiranje zadovoljavajuca. strukturirana. Prezentiranje vrsta,
vrsta, sadrzaja i svrhe Prezentiranje vrsta, sadrzaja i svrhe vodenja prijevozne
vodenja prijevozne sadrzaja i svrhe vodenja | dokumentacije u odredenoj grani
dokumentacije u prijevozne prometa jasno je i zanimljivo.
odredenoj grani prometa | dokumentacije u
nesigurno je. odredenoj grani prometa
cjelovito je, ali
nezanimljivo.
Bodovi 4-5 6-8 9-10 11-12
Ocjena dovoljan (2) dobar (3) vrlo dobar (4) odli¢an (5)

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik obavlja se na temelju: pripreme za izvodenje problemskog zadatka,
sudjelovanja u realizaciji zadatka i provodenja samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se nakon zavrsetka pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici s
pomocu pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i opce informacije
0 postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moze uciniti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce primjenjuju heuristicka nastava te ucenje temeljeno na radu u kojemu se
ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi rac¢una o tome da
ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju
ulogu. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti i raditi s
Clanovima tima razlic¢itih sposobnosti u skladu s realnim radnim okruzenjem. U individualiziranom kurikulu za svakog
ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje primjenjujuci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije radi motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoSke potpore uc¢eniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda u€enja umjesto ucenika.

Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se takvim uc¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi prema razlikovnom/individualiziranom kurikulu radi poticanja
motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-

Organizacija i tehnika prijevoza posebnih vrsta robe, 4 CSVET

a, obujam

Ishodi u¢enja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Navesti vrste robe koje se primaju na prijevoz pod Grupirati vrste roba koje se primaju na prijevoz pod posebnim

posebnim uvjetima uvjetima uz obrazloZenje razloga za dodatne uvjete i postupke
u prijevozu

Objasniti uvjete i nacin prijevoza Zivih Zivotinja Povezati uvjete pod kojima se prevoze Zive Zivotinje s
organizacijom i tehnikom prijevoza

Objasniti uvjete i nacin prijevoza opasnih tvari Povezati uvjete pod kojima se prevoze opasne tvari s
organizacijom i tehnikom prijevoza

Objasniti uvjete i nacin prijevoza specijalnog tereta Povezati uvjete pod kojima se prevozi specijalni teret s
organizacijom i tehnikom prijevoza

Objasniti uvjete i nacin prijevoza lako pokvarljivih roba Povezati uvjete pod kojima se prevoze lako pokvarljive robe s

organizacijom i tehnikom prijevoza

Protumaciti znacenje listica i oznaka koje se koriste pri

prijevozu posebnih vrsta robe Protumaciti znacenje listica i oznaka koje se rabe pri prijevozu

posebnih vrsta robe u odredenoj radnoj situaciji

Primijeniti nacela izbora prijevoznog puta u prijevozu

posebnih vrsta robe Primijeniti nacela izbora prijevoznog puta u prijevozu zadane

posebne vrste robe

Izvesti pripremu prijevoznih i popratnih isprava za prijevoz | Pripremiti dodatnu prijevoznu dokumentaciju koja prati
posebnih vrsta robe prijevoz odredene vrste robe s posebnim uvjetima prevozenja
u radnoj situaciji

Izvesti obradu prijevoznih isprava za prijevoz posebnih

Izvesti obradu dodatne prijevozne dokumentacije nakon
vrsta robe

prijevoza odredene vrste robe pod posebnim uvjetima

Primijeniti nacela slaganja posebnih vrsta robe na Izraditi plan slaganja zadane posebne vrste robe na prijevozno
prijevozno sredstvo sredstvo




Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav ucenje temeljeno na radu.

Prijevoz zZivih Zivotinja
Prijevoz opasnih tvari
Prijevoz specijalnog tereta

[ ]
Nastavne cjeline/teme :
e Prijevoz lako pokvarljive robe

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucdih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja

Radna situacija
Na temelju zadane vrste i koliCine opasnih tvari te zadane relacije ucenici u paru trebaju organizirati prijevoz robe uzimajuci
u obzir uvjete pod kojima se taj prijevoz organizira. U tu svrhu potrebno je:
e odabrati prijevozni put
odabrati prijevozno sredstvo
izraditi plan putovanja
odrediti nacin slaganja tereta na vozilo
odrediti nacin oznacavanja vozila
e pripremiti dodatnu prijevoznu dokumentaciju
e obraditi dodatnu prijevoznu dokumentaciju.
Uz svaku fazu rada potrebno je dati obrazloZenje postupka i rjeSenja prikazano prezentacijom u razredu. Nakon
prezentiranja treba provesti vodenu raspravu radi uo¢avanja povezanosti svojstava robe i organizacije prijevoza.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik obavlja se na temelju: izvedbe organizacijskih postupaka, obrazlaganja
postupaka i rjesenja, sudjelovanja u raspravi te provedbe samovrednovanja i vrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se nakon zavrsetka aktivnosti gdje ucenici s pomocu pripremljenog obrasca vrednuju
svoju prezentaciju (samovrednovanje) i prezentaciju drugih (vr$njacko vrednovanje).

Vrednovanje naucenog na temelju izvodenja radne situacije provodi se viSedimenzionalnom analitickom rubrikom uz
unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i opis pokazatelja kvalitete izvedbe radnog zadatka. Na taj nacin, uz iskazanu
brojcanu ocjenu, ucenik dobiva procjenu postignuca u odnosu prema postavljenim ciljevima.

Primjer kriterijske tablice

Kriterij (sastavnice radnog | Razine (bodovi)
zadatka) 1 2 3
odabir prijevoznog puta Uz pomo¢ odabire prihvatljiv Odabire prihvatljiv Samostalno i to¢no odabire
prijevozni put i nesigurno prijevozni puti optimalni prijevozni put i
objasnjava svoj izbor. zadovoljavajuce objasnjava svoj izbor.
objasnjava svoj izbor.
odabir prijevoznog Uz pomo¢ odabire prihvatljivo Odabire prihvatljivo Samostalno i to¢no odabire
sredstva prijevozno sredstvo i nesigurno | prijevozno sredstvo i prijevozno sredstvo i
objasnjava svoj izbor. zadovoljavajuée objasnjava svoj izbor.
objasnjava svoj izbor.
plan putovanja Uz pomoc¢ zadovoljavajuce Zadovoljavajuce totno Samostalno i to¢no odreduje
to¢no odreduje plan putovanja odreduje plan putovanja plan putovanja uvazavajuci
uvazavajuci propise o radnom uvazavajuci propise o propise o radnom vremenu i
vremenu i sigurnosti prometa. radnom vremenu i sigurnosti prometa.
sigurnosti prometa.
plan slaganja tereta na Uz veliku pomo¢ odreduje plan | Uz malu pomo¢ odreduje | Samostalno i tocno odreduje
vozilo slaganja tereta na vozilo plan slaganja tereta na plan slaganja tereta na vozilo
uvazavajuci pravila slaganja. vozilo uvazavajuéi pravila | uvazavaju¢i pravila slaganja.
slaganja.
oznacavanje vozila Uz malu pomo¢ odreduje nac¢in | Uz malu pomo¢ odreduje | Samostalno i tocno odreduje
oznacavanja vozila. nacin oznacavanja vozila. | nacin oznacavanja vozila.
priprema dodatne Nesigurno i uz pomo¢ Zadovoljavajuce Samostalno popunjava
prijevozne dokumentacije | popunjava obrasce dodatne popunjava obrasce dodatne obrasce prijevozne
prijevozne dokumentacije te uz | dodatne prijevozne dokumentacije te moze
pomoc¢ djelomic¢no objasnjava dokumentacije te objasniti pravila
pravila popunjavanja. djelomic¢no objasnjava popunjavanja.
pravila popunjavanja.




obrada dodatne Djelomicno to¢no obraduje Zadovoljavajuce tocno Samostalno i to¢no obraduje
prijevozne dokumentacije | dodatne obrasce prijevozne obraduje dodatne obrasce | dodatne obrasce prijevozne
nakon prijevoza dokumentacije te nesigurno prijevozne dokumentacije | dokumentacije te moze
interpretira samo osnovne te moZe interpretirati interpretirati sve podatke.
podatke. osnovne podatke.
prezentiranje rjeSenja Prezentiranje postupka izradei | Prezentiranje postupka Prezentiranje postupka
rjeSenja nesigurno je. izrade i rjeSenja cjelovito | izrade i rjeSenja cjelovito je,
je, ali nezanimljivo. jasno i zanimljivo.
iznoSenje tvrdnji i dokaza | U raspravi na poticaj i uz pomo¢ | U raspravi uglavnom U raspravi samostalno iznosi
u raspravi iznosi tvrdnje i dokaze za njih. samostalno iznosi tvrdnje | tvrdnje i dokaze za njih,
Nesigurno zastupa svoje i dokaze za njih, trudi se odgovorno zastupa svoje
miSljenje te se uglavnom drzi zastupati svoje misljenje misljenje te se u potpunosti
teme rasprave. te se uglavnom drzi teme | drzi teme rasprave.
rasprave.
Bodovi 9-13 14-18 19 - 23 24 -27
Ocjena dovoljan (2) dobar (3) vrlo dobar (4) odlican (5)

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik obavlja se na temelju: pripreme za izvodenje problemskog zadatka,
sudjelovanja u realizaciji zadatka i provodenja samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se nakon zavrsetka pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici s
pomocu pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i opce informacije
o0 postignutoj razini onoga sto ucenik zna i moze uciniti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesée primjenjuje ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u
realne radne situacije tijekom kojih se dijele u parove, pri dijeljenju u parove treba voditi racuna o tome da ucenici s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu pojedinacno rasporedeni u par u kojem ¢e imati svoju ulogu. Na takav nacin
svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a drugi ¢lan para ima priliku uciti i raditi s ¢lanom razli¢itih sposobnosti u
skladu s realnim radnim okruzZenjem. U individualiziranom upitniku za svakog uc¢enika s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za u¢enje primjenjujuci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije
radi motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Tijekom izvodenja nastave nastavnik
aktivno pomaZze uceniku u rjeSavanju zadanih zadataka, ali ne rjesava ih umjesto ucenika.

Primjer kriterijske tablice

Elementi procjene OSTVARENOST ODGOJNO-OBRAZOVNIH ISHODA
nezadovoljavajuce zadovoljavajuce dobro
usvojenost nastavnih Usvojeno je manje od 50 % Usvojeno je od 50 do 70 %  |Usvojeno je viSe od 70 % nastavnih
sadrzaja nastavnih sadrzaja. nastavnih sadrzaja. sadrzaja.
razumijevanje uputa Ne razumije uputu ni uz Usvaja uputu usporeno, Cesto [Usvaja uputu samostalno ili uz
vezanih za zadatke potporu nastavnika i vrinjaka. juz potporu nastavnika i poticaj i potporu nastavnika.
vrSnjaka.
rjeSavanje zadataka Ne moZe rijesiti ni uz potporu [RjeSava usporeno, Cestouz [RjeSava samostalno i
nastavnika i vr$njaka. potporu nastavnika i tocno, a sloZenije zadatke rjeSava
vrsnjaka. uz poticaj i potporu nastavnika.

Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguditi obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi prema razlikovnom/individualiziranom kurikulu radi poticanja
motivacije i napretka.

Primjer zadatka: daroviti ¢e ucenici dodatno istraZiti organizaciju prijevoza umjetnickih djela.




NAZIV MODULA

MARKETING LOGISTICKIH USLUGA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji
modula

Pracenje trzista logistickih usluga
https:
Promocija logistickih usluga

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14323

hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14336

Obujam modula (CSVET)

Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od -do, postotak)

4
Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
poucavanja radu ucenika
30 -40 % 40-60 % 10 - 20%

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula ovladati pojmovima vezanima za trziSte i primjenjivati ih za bolje razumijevanje
funkcioniranja trzista logistickih usluga, odredivanje cijena logistickih usluga, uporabu
platforme za pracenje virtualnog trzista logistickih usluga te za pracenje prometnih tokova
tereta.

Izucavanjem ovog modula ucenici ¢e ovladati pojmovima vezanima za promociju logistic¢kih
usluga te ¢e moci izraditi plan promotivnih aktivnosti logistickog poduzeca uvazavajuci
principe drustvene odgovornosti uz primjenjivanje razlic¢itih promotivnih strategija i tipova
promocija na zadanom primjeru radne situacije i uporabu digitalnih alata i platformi za
promociju logistickih usluga.

Kljuéni pojmovi

trziSte, ponuda, potraznja, cijena, ravnotezna cijena, virtualno trziSte prometnih usluga,
promocija, plan promotivnih aktivnosti

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenjivo)

MPT Poduzetnistvo

e podA.S5.2.
MPT U¢iti kako uciti
e ukuA4/5.1.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u program obrazovanja uz uporabu simulacija radnih
situacija i projektnih zadataka. U¢enik samostalno rjeSava projektne i zadatke u odabranom
programu simulacija radnih operacija. Zadatci se temelje na primjeni u struci, suvremenom
pristupu rjesavanju zadanog zadatka, slijedenju uputa i razvoju odgovornosti, samostalnosti i
kreativnosti ucenika. Nastavnik zadaje projektni zadatak i opisuje radnu situaciju u kojoj treba
primijeniti ste¢ena znanja, a u¢enici primjenom stecenih znanja i vjeStina smisljaju i rjeSavaju
zadani zadatak.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14336
https:

hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14323

Za ucenje temeljeno na radu ucenici se dijele u obrazovne skupine koje imaju od 7 do 10
Clanova.

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14336
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14323
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14336
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14323

Sl el Cenia e Pracenje trzista logistickih usluga, 2 CSVET

a, obujam

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Protumaciti pojmove vezane za trziSte logistickih usluga Objasniti znacenje pojmova vezanih za trziste

Objasniti funkcije trziSta logistickih usluga Objasniti funkcije trziSta na odabranim primjerima

Objasniti ¢imbenike koji utjecu na trziste logisticke usluge [lustrirati djelovanje cimbenika koji utjecu na trziste
logisticke usluge na zadanom primjeru radne situacije

Objasniti utjecaj ponude i potraznje na cijenu logisticke Objasniti utjecaj ponude i potraznje na cijenu logisticke

usluge usluge na zadanom primjeru radne situacije

Prikazati krivulje ponude i potraznje logisticke usluge Nacrtati krivulje ponude i potraznje logisticke usluge

Odrediti ravnoteznu cijenu logisticke usluge Pokazati nacin odredivanja ravnotezne cijene logisticke
usluge

Koristiti se platformama za pracenje virtualnog trzista Demonstrirati uporabu platforme za praéenje virtualnog

logisticke usluge trzisSta logisticke usluge na zadanom primjeru radne situacije

Istraziti prometne tokove tereta Istraziti prometne tokove tereta na zadanom primjeru radne
situacije

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni su nastavni sustavi su projektna nastava te ucenje temeljeno na radu.

e TrziSte i njegove funkcije

e Specifitnosti trzista logistickih usluga

e Ponuda, potraznja i cijene logistickih usluga

Platforme za pracenje virtualnog trzista logisticke usluge

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja

Projektni zadatak

Nastavnik priprema projektni zadatak temeljen na stanju realnog sektora i vezan za rad stvarnih poduzeca koja se bave
pruzanjem logistickih usluga u Zupaniji te daje upute i informacije za rjeSavanje zadatka. Nastavnik ima i ulogu mentora te
usmjerava i savjetuje ucenika o mogucéim problemima koji se mogu pojaviti tijekom provedbe zadatka te o nac¢inima
rjeSavanja problema.

Skupina ucenika (tim) treba istraZziti ponudu i potraznju logistickih usluga u svojoj Zupaniji u proteklih pet godina. Pri tome
istrazuje koji poslovni subjekti nude, a koji traze prometnu logisticku uslugu te u koju kategoriju prema veli¢ini spadaju
identificirana logisticka poduzeca i koje vrste logistickih usluga nude ta poduzeca.

Nakon toga, manji tim (4 uc¢enika) odabire jedno mikro, malo, srednje i veliko logisticko poduzece te dodatno prikuplja i
istrazuje kretanje cijena njihovih usluga u zadanom razdoblju. Prikupljene podatke prikazuju tabli¢no i graficki radi bolje
usporedbe.

Na temelju prikupljenih i drugih podataka dostupnih putem mreznih stranica, svaki uc¢enik objasnjava ¢cimbenike koji utjecu
na trziste logisticke usluge te kako ponuda i potraznja utjecu na cijenu usluge u svakom od promatranih poslovnih subjekata.
Uz to, na primjeru odabranoga logisti¢ckog poduzeca treba prikazati krivulje ponude i potraZznje te naznaciti tocku ravnoteZze i
objasniti $to ona predstavlja.

Nakon istrazivanja tim treba pripremiti prezentaciju na razini makroistrazivanja, a svaki ¢lan tima prezentaciju na razini
mikroistrazivanja. Nakon provedenog prezentiranja potrebno je provesti vodenu raspravu radi uo¢avanja ¢imbenika koji
utjeCu na trziste logistic¢ke usluge i razlika medu logistickim poslovnim subjektima.

Projektni zadatak

Nastavnik daje upute i informacije o uporabi platformi za pracenje virtualnog trzista logistickih usluga i prometnih tokova
tereta. Nastavnik priprema projektni zadatak temeljen na podatcima iz realnog sektora i vezan za rad stvarnih poduzeca koja
se bave pruzanjem logistickih usluga u Zupaniji.

Nastavnik ima ulogu mentora te usmjerava i savjetuje u¢enika o moguéim problemima koji se mogu pojaviti tijekom
provedbe zadatka te o na¢inima rjeSavanja problema.

Ucenik ima zadatak da putem dostupnih platformi istrazi burze tereta radi utvrdivanja ponuda utovarnog prostora i tereta
na odabranim prometnim pravcima u zadanom vremenu.

Na temelju prikupljenih podataka treba prikazati prometne tokove tereta na zadanom primjeru radne situacije.




Vrednovanje kao ucenje: nakon prezentiranja istrazivackog rada (istrazivanja ponude i potraznje utovarnog prostora na
odabranim prometnim pravcima u zadanom vremenu i prikazivanja prometnih tokova tereta na zadanom primjeru), ucenici
vrednuju svoj doprinos timu (samovrednovanje) i prezentiranje ostalih timova (vrsSnjacko vrednovanje) koje sadrzava
elemente izvedbe radnog zadatka.

Primjer kriterijske tablice

Elementi procjene Potrebno doraditi Djelomicno Potpuno

Ucenik se pripremio za rjeSavanje zadatka prema uputama
nastavnika.

Ucenik poznaje rad na platformama za pracenje virtualnog
trziSta logisticke usluge.

Ucenik je identificirao i grupirao ponudu utovarnog
prostora na odabranim prometnim pravcima u zadanom
vremenu.

Ucenik je identificirao i grupirao potraznju za utovarnim
prostorom na odabranim prometnim pravcima u zadanom
vremenu.

Ucenik prikazuje prometne tokove tereta na zadanom
primjeru radne situacije.

Ucenik suraduje s ostalim ucenicima tijekom timskog rada.

Ucenik rjesava svoj dio zadatka.

Ucenik provodi vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik obavlja se na temelju: pripreme za izvodenje problemskog zadatka,
sudjelovanja u realizaciji zadatka i provodenja samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se nakon zavrSetka pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici s
pomocu pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene Kriterije vrednovanja i op¢e informacije
o0 postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moZze uciniti.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Kako se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce primjenjuju projektna nastava i u¢enje temeljeno na radu u kojemu se ucenici
stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna o tome da ucenici
s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Na
takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti i raditi s clanovima
tima razlic¢itih sposobnosti u skladu s realnim radnim okruzenjem. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za uc¢enje primjenjujuci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije radi motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti
koja je razina pedagoske potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja
umjesto ucenika.

Primjer kriterijske tablice

Elementi procjene OSTVARENOST ODGOJNO-OBRAZOVNIH ISHODA

nezadovoljavajuce zadovoljavajuce dobro

usvojenost nastavnih sadrZaja |Usvojeno je manje od 50 % [Usvojenoje od 50do 70 %  [Usvojeno je visSe od 70 %
nastavnih sadrzaja. nastavnih sadrzaja. nastavnih sadrzaja.

razumijevanje uputa vezanih za [Ne razumije uputuniuz  [Usvaja uputu usporeno, Cesto [Usvaja uputu samostalno ili uz

zadatke potporu nastavnika i uz potporu nastavnika i poticaj i potporu nastavnika.
vrSnjaka. vrsnjaka.

rjesavanje zadataka ne mozZe rijesSiti ni uz RjeSava usporeno, testouz  |RjeSava samostalno i
potporu nastavnika i potporu nastavnika i tocno, a sloZenije zadatke
vrSnjaka. vrinjaka. rjeSava uz poticaj i potporu

nastavnika.




Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi prema razlikovnom/individualiziranom kurikulu radi poticanja
motivacije i napretka.

Primjer zadatka: darovitim ¢e se u¢enicima npr. dodatno dati zadatak da pripreme procjenu ponudenih rjeSenja timova
ukljucenih u rjeSavanje zadatka te da ih rangiraju prema ucinkovitosti iskoristavanja utovarnog prostora i najboljeg odabira
prometnih tokova tereta na zadanom primjeru radne situacije. Prezentaciju bi trebali izloZiti ostalim uc¢enicima u razredu te
ih tako potaknuti na razmisljanje o mogucim poboljsanjima svojih uradaka.

LD LS B WS L 6.6 Promocija logistickih usluga, 2 CSVET

a, obujam:
Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
Objasniti znacaj i ciljeve promocije logistickih usluga Objasniti vaznost i cilj promocije zadane logisticke usluge

Opisati svojstva ciljnog trzista logistickih usluga u

Opisati ciljno trziste logistickih usluga zadanoj radnoj situaciji

Odabrati odgovaraju¢u promotivnu strategiju i tip

Razlikovati promotivne strategije i tipove promocija - . . ..
promocije na zadanom primjeru radne situacije

Izraditi plan promotivnih aktivnosti logistickog poduzeca
na zadanom primjeru radne situacije uvazavajuci
druStvenu odgovornost

Izraditi plan promotivnih aktivnosti logistickog poduzeca
uvazavajuci drustvenu odgovornost

Koristiti digitalne alate i platforme za promociju logistickih Koristiti se digitalnim alatima i platformama za
usluga promociju zadane logisticke usluge u radnoj situaciji

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni su nastavni sustavi egzemplarna nastava i u¢enje temeljeno na radu.

e Pojam, vaznost i uloga promocije u modernom poslovanju i pruzanju logistickih usluga
e Promotivne strategije i tipovi promocije

e Plan promotivnih aktivnosti temeljen na principima dru$tvene odgovornosti

e Digitalni alati i platforme za promociju logistickih usluga

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja
Projektni zadatak

Nastavnik daje upute i informacije o nacinu izrade plana promotivnih aktivnosti logistickog poduzeéa prema principima
druStveno odgovornog poslovanja. Nastavnik priprema projektni zadatak temeljen na stanju realnog sektora i vezan za rad
stvarnih poduzeca koja se bave pruzanjem logistickih usluga u Zupaniji. Nastavnik ima i ulogu mentora te usmjerava i
savjetuje ucenike o mogucim problemima koji se mogu pojaviti tijekom provedbe zadatka te o nac¢inima rjeSavanja problema
koji se mogu pojaviti tijekom rada.

Skupina ucenika (tim) treba izraditi plan promotivnih aktivnosti zadanoga logistickog poduzeca koje je unaprijedilo svoje
poslovanje gradnjom skladisSnog objekta za potporu zbirnom prometu. Uz to, potrebno je izraditi materijale za oglasavanje
koji se mogu primijeniti putem barem triju razlicitih medija (prilagodene npr. promociji preko drustvenih mreza, strukovnih
Casopisa te u izravnom kontaktu s potencijalnim kupcima promotivnih usluga - prodajna prezentacija).

Radna situacija

Nastavnik daje upute i informacije o nac¢inu promocije logistickih usluga i uporabe razlicitih strategija i tipova promocije.
Nastavnik priprema zadatak temeljen na stanju realnog sektora i vezan za rad stvarnih poduzeca koja se bave pruzanjem
logistickih usluga u Zupaniji. Nastavnik ima i ulogu mentora te usmjerava i savjetuje u¢enike o mogué¢im problemima koji se
mogu pojaviti tijekom provedbe zadatka te o nacinima rjeSavanja problema.

Ucenici podijeljeni u parove trebaju, u svrhu prodaje logisticke usluge, istraziti portfolio zadane tvrtke te na temelju
prikupljenih informacija poduzeti aktivnosti koje ¢e rezultirati poslovnom suradnjom.




Za uspostavljanje inicijalnog kontakta ucenici trebaju pripremiti dopis s pozivom na suradnju uz promotivni letak
odabranoga logistickog poduzeca, a za sastanak s predstavnicima zadane tvrtke trebaju pripremiti ciljanu prezentaciju
kojom ¢e se prikazati paleta logistickih usluga relevantnih zadanoj tvrtki.

Pri izradi promotivnog letka i prezentacije trebaju se koristiti odgovaraju¢im digitalnim alatima, a prezentaciju izvesti u
simuliranim uvjetima logistickog poduzeca.

Vrednovanje kao ucenje: nakon prezentiranja istrazivackog rada (istrazivanja portfolija zadane tvrtke, izrade dopisa i
promotivnih materijala), ucenici vrednuju svoj doprinos radu u paru (samovrednovanje) i prezentiranje ostalih timova
(vr$njacko vrednovanje) koje sadrzava elemente izvedbe radnog zadatka.

Primjer kriterijske tablice (samovrednovanje)

Moje aktivnosti Zadovoljan © Tako-tako © Nezadovoljan ®

Istrazio sam portfolio zadanog poduzecéa.

Izradio sam promotivni letak zadanog poduzeca i
uspjesno ga proslijedio potencijalnom kupcu.

Izradio sam prodajnu prezentaciju za
potencijalnog kupca logistickih usluga.

Mogu primijeniti pravila prezentiranja i uspjesno
prezentirati prodajnu prezentaciju potencijalnom
kupcu logistickih usluga.

Ispravno i na vrijeme odradujem svoj dio
zadatka.

Ravnopravno sudjelujem u radu.

Svida mi se ovakav postupak ucenja, poucavanja i
vrednovanja.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik obavlja se na temelju: pripreme za izvodenje problemskog zadatka,
sudjelovanja u realizaciji zadatka i provodenja samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se nakon zavrsSetka pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici s
pomocu pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i opce informacije
0 postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moZe uciniti.

Prilagodba iskustava uc¢enja za uc¢enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najce$ce primjenjuju egzemplarna nastava i u¢enje temeljeno na radu u kojemu se
ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna o tome da
ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju
ulogu. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti i raditi s
¢lanovima tima razlicitih sposobnosti u skladu s realnim radnim okruzZenjem. U individualiziranom kurikulu za svakog
ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za u€enje primjenjujuci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije radi motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoSke potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda ucenja umjesto ucenika.

Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguditi obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi prema razlikovnom/individualiziranom kurikulu radi poticanja
motivacije i napretka.

Primjer zadatka: daroviti ¢e ucenici, za konkretnu radnu situaciju, pripremiti prezentaciju izradenog plana promotivnih
aktivnosti i promotivnih materijala za oglasavanje prilagodenih razli¢itim medijima. Prezentaciju bi trebali predstaviti
ostalim ucenicima u razredu te ih tako potaknuti na oluju ideja na koje bi se sve nacine zadatak mogao jos bolje rijesiti.




NAZIV MODULA

POSREDOVANJE PRI CARINSKIM POSTUPCIMA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji
modula

Posredovanje pri carinskim postupcima u prijevozu robe
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14351
Carinska dokumentacija
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14330

Obujam modula (CSVET)

Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od -do, postotak)

7
Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
poucavanja radu ucenika
20-30% 50 -70 % 10-20%

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula stjecanje znanja i vjestina koje se odnose na postupke posredovanja pri
carinskim postupcima.

[zuCavanjem ovog modula ucenici ¢e samostalno obavljati poslove i zadatke vezane za
posredovanje pri carinskim postupcima kao $to su: odabir odgovarajuce Sifre robe u tarifnoj
knjizi, izracun carinskog duga i carinske vrijednosti robe te ispunjavanje carinske deklaracije
za provozni/uvozni/izvozni postupak.

Ucenici ¢e aktivnostima na nastavi, odgovornoséu u radu, spremnos¢u na timski rad i
redovitim obavljanjem samostalnih zadataka posti¢i trazene ishode ucenja definirane
modulom.

Kljuéni pojmovi

osnovni i posebni carinski postupci, Sifra robe iz tarifne knjige, carinski dug, carinska
vrijednost robe, carinska deklaracija za provozni/uvozni/izvozni postupak

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenjivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

e osrB.5.2.

e osrB.5.3.
MPT Uporaba IKT-a

e jktA.5.2.
MPT U¢iti kako uciti

e ukuA4/5.1.

e ukuA4/54.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realizacijom radnih zadataka, radom u manjim
skupinama kod poslodavca (gospodarski subjekti s kojima ustanova u skolskoj godini
ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove) i/ili u $kolskim specijaliziranim
ucionicama/praktikumima (prostorima logisticke vjeZbenicke tvrtke u $koli).

Pozeljno je primjenjivati projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje,
odnosno zadatci za ucenje i vjeZbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama
odgovarajucega radnog mjesta s podrucja prometne logistike u kojima se stjecu prakti¢ne
vjeStine povezane s posredovanjem u carinskim postupcima.

Neposredni radni zadatci trebaju obuhvacati postupke odabira odgovarajuce Sifre robe u
tarifnoj knjizi, izracuna iznosa carinskog duga te izracuna carinske vrijednosti robe. Ujedno,
radni zadatci trebaju obuhvacati ispunjavanje carinske deklaracije za provozni/uvozni/izvozni
postupak.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14351
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14330

Za ucenje temeljeno na radu ucenici se dijele u obrazovne skupine koje imaju od 7 do 10
¢lanova.

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14351
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14330
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14351
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14330

Lo JIELCL eI 2L Posredovanje pri carinskim postupcima u prijevozu robe, 5 CSVET

a, obujam
Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
Objasniti osnovne i posebne carinske postupke Razlikovati znacajke osnovnih i posebnih carinskih

postupaka

Izabrati odgovarajucu Sifru robe u tarifnoj knjizi za zadanu robu | Izabrati odgovarajucu Sifru robe u tarifnoj knjizi za
zadanu robu u radnoj situaciji

Nabrojiti robe koje podlijeZe obracunu trosarine i posebnog Izdvojiti robe koje podlijezu obracunu trosarine i
poreza posebnog poreza u radnoj situaciji

Koristiti ra¢unalnu aplikaciju za izracun iznosa carinskog duga za | Koristiti se racunalnom aplikacijom za izracun iznosa
zadanu robu carinskog duga za zadanu robu u radnoj situaciji

Razlikovati tarifne i netarifne mjere trgovinske politike Analizirati tarifne i netarifne mjere trgovinske politike

Predvidjeti odgovarajucu vrstu posebnog nadzora za zadanu robu | Odrediti odgovarajuéu vrstu posebnog nadzora za zadanu

robu u radnoj situaciji

Izracunati carinsku vrijednost robe Izracunati carinsku vrijednost robe u radnoj situaciji

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni su nastavni sustav je uCenje temeljeno na radu.

e (Carinski postupci
Carinska tarifa

Carinski dug

Carinska vrijednost robe

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja
Radna situacija:

Hrvatska industrija Secera d. d., UL. grada Vukovara 269g, 10000 Zagreb, uvozi iz trece zemlje (Sjeverna Makedonija) robu
(bijeli Sec¢er) prema komercijalnom racunu u prilogu. Prijevozni je put MK - RS - HR (Bajakovo), a uvozno carinjenje RGP
Virovitica.

Primjenjujudi tarifnu knjigu i racunalnu aplikaciju potrebno je za zadanu robu pri uvozu izracunati carinski dug (kao i sve
elemente carinskog duga: carinu, trosarinu, posebni porez, PDV, ostale mjere i davanja), provjeriti ogranicenja i potrebne
vrste nadzora pri uvozu zadane robe. Nakon rjeSavanja zadatka potrebno je prezentirati svoje rjeSenje ostalim uc¢enicima u
razredu.

Primjer kriterijske tablice (vrednovanje kao ucenje)

Elementi procjene Potrebno doraditi Djelomicno Potpuno

Pravilno je iskoristena
tarifna knjiga i racunalna
aplikacija za izrac¢un iznosa
carinskog duga za zadanu
robu.

Pravilno je odreden carinski
dug.

Provjerene su vrste nadzora
pri uvozu zadane robe.

Provjerena su ogranic¢enja
pri uvozu.

Objasnjen je proces
rjeSavanja zadatka.




Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik obavlja se na temelju: pripreme za izvodenje problemskog zadatka,
sudjelovanja u realizaciji zadatka i provodenja samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se nakon zavrsetka pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici s
pomocu pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i opce informacije
o0 postignutoj razini onoga $to ucenik zna i moze uciniti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce primjenjuju ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u
realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna o tome da ucenici s
posebnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki ucenik
ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti i raditi s ¢lanovima tima razli¢itih sposobnosti
u skladu s realnim radnim okruzenjem. U individualiziranom upitniku za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje primjenjujuci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije radi
motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Tijekom izvodenja nastave nastavnik
aktivno pomaze uceniku u rjeSavanju zadanih zadataka, ali ne rjeSava ih umjesto ucenika.

Elementi procjene OSTVARENOST ODGOJNO-OBRAZOVNIH ISHODA

nezadovoljavajuce zadovoljavajuce dobro

usvojenost nastavnih sadrzaja  |Usvojeno je manje od 50 % [Usvojeno je od 50 do 70 %  [Usvojeno je vise od 70 %

nastavnih sadrzaja. nastavnih sadrzaja. nastavnih sadrzaja.
razumijevanje uputa vezanih za |[N€ razumije uputu ni uz Usvaja uputu usporeno, ¢esto [Usvaja uputu samostalno ili uz
zadatke potporu nastavnika i uz potporu nastavnika i poticaj i potporu nastavnika.
vrSnjaka. vrsnjaka.
rjesavanje zadataka Ne moZe rijeSiti ni uz RjeSava usporeno, Cestouz  [RjeSava samostalno i
potporu nastavnika i potporu nastavnika i to¢no, a sloZenije zadatke
vrsnjaka. vrsnjaka. rjeSava uz poticaj i potporu
nastavnika.

Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se takvim uc¢enicima
ponuditi slozeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi prema razlikovnom/individualiziranom kurikulu radi poticanja
motivacije i napretka.

Primjer zadatka: daroviti ¢e ucenici planirati dodatni zadatak koji ¢e obuhvatiti vrstu robe za koju je sloZenije izra¢unati
carinski dug.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, Carinska dokumentacija, 2 CSVET

obujam
Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
Objasniti polja jedinstvene carinske deklaracije (obrasca JCD) Protumaciti sadrzaj polja jedinstvene carinske deklaracije

(obrasca JCD)

Primijeniti pravila popunjavanja carinske deklaracije za provozni | Primijeniti pravila popunjavanja carinske deklaracije za
postupak provozni postupak u radnoj situaciji

Primijeniti pravila popunjavanja carinske deklaracije za uvozni | Primijeniti pravila popunjavanja carinske deklaracije za
postupak uvozni postupak u radnoj situaciji

Primijeniti pravila popunjavanja carinske deklaracije za izvozni | Primijeniti pravila popunjavanja carinske deklaracije za

postupak izvozni postupak u radnoj situaciji

Razlikovati prate¢u dokumentaciju potrebnu za provodenje Usporediti prate¢u dokumentaciju potrebnu za
carinskih postupaka provodenje odredenih carinskih postupaka

Opisati procedure kolanja dokumentacije tijekom carinskih Prikazati procedure kolanja dokumentacije tijekom

postupaka carinskih postupaka




Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU-a

Dominantni su nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu.

e Jedinstvena carinska deklaracija

e C(Carinska deklaracija za provozni postupak

Nastavne cjeline/teme e C(Carinska deklaracija za uvozni postupak

e C(Carinska deklaracija za izvozni postupak

e Prateca dokumentacija potrebna za provodenje carinskih postupaka

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucdih pristupa te se poti¢e primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja
Radna situacija

Na temelju dobivene dispozicije potrebno je ispuniti deklaraciju za izvoz robe. Nakon izrade carinske deklaracije treba opisati
postupak fizicke predaje dokumenata carini. Nakon rjesavanja zadataka provodi se rasprava i usporedba ispunjenih
deklaracija za izvoz robe.

Primjer kriterijske tablice (vrednovanje za ucenje)

Element procjene Potpuno Djelomi¢no Treba doraditi

Ucenik se priprema za ispunjavanje
zadatka prema uputi nastavnika.

Ucenik samostalno ispunjava zadatak.

Ucenik slijedi upute iz zadatka.

Ucenik postuje zadano vrijeme.

Ucenik toc¢no rjesava zadatak.

Ucenik opisuje postupak fizicke predaje
dokumenata carini.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik obavlja se na temelju: pripreme za izvodenje problemskog zadatka,
sudjelovanja u realizaciji zadatka i provodenja samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se nakon zavr$etka pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici s
pomocu pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i opce informacije
o0 postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moZe uciniti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce primjenjuje ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u
realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna o tome da ucenici s
posebnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki ucenik
ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti i raditi s ¢lanovima tima razlic¢itih sposobnosti
u skladu s realnim radnim okruZenjem. U individualiziranom upitniku za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za uc¢enje primjenjujuci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije radi
motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Tijekom izvodenja nastave nastavnik
aktivno pomaze uceniku u rjeSavanju zadanih zadataka, ali ne rjeSava ih umjesto ucenika.




Primjer kriterijske tablice

deklaracije (obrasca
JCD)

deklaracije ni uz pomo¢
nastavnika.

ISHODI UCENJA VREDNOVANJE

nezadovoljavajuce zadovoljavajuce dobro
I[spuniti polja Ne moZe ispuniti polja Moze ispuniti polja
jedinstvene carinske jedinstvene carinske / jedinstvene carinske

deklaracije bez pomo¢i
nastavnika.

Primijeniti pravila
popunjavanja carinske
deklaracije za provozni
postupak prema
zadanim podatcima

Ne moZe primijeniti pravila
popunjavanja carinske
deklaracije za provozni
postupak prema zadanim
podatcima ni uz pomoc¢
nastavnika.

Moze primijeniti pravila
popunjavanja carinske
deklaracije za provozni
postupak prema zadanim
podatcima uz pomo¢
nastavnika.

Moze primijeniti pravila
popunjavanja carinske
deklaracije za provozni
postupak prema zadanim
podatcima bez pomoci
nastavnika.

Primijeniti pravila
popunjavanja carinske
deklaracije za uvozni
postupak prema
zadanim podatcima

Ne moZe primijeniti pravila
popunjavanja carinske
deklaracije za uvozni
postupak prema zadanim
podatcima ni uz pomo¢
nastavnika.

Moze primijeniti pravila
popunjavanja carinske
deklaracije za uvozni postupak
prema zadanim podatcima uz
pomo¢ nastavnika.

Moze primijeniti pravila
popunjavanja carinske
deklaracije za uvozni
postupak prema zadanim
podatcima bez pomo¢i
nastavnika.

Primijeniti pravila
popunjavanja carinske
deklaracije za izvozni
postupak prema
zadanim podatcima

Ne moZe primijeniti pravila
popunjavanja carinske
deklaracije za izvozni
postupak prema zadanim
podatcima ni uz pomo¢
nastavnika.

MozZe primijeniti pravila
popunjavanja carinske
deklaracije za izvozni postupak
prema zadanim podatcima uz
pomo¢ nastavnika.

MozZe primijeniti pravila
popunjavanja carinske
deklaracije za izvozni
postupak prema zadanim
podatcima bez pomo¢i
nastavnika.

Usporediti prate¢u
dokumentaciju
potrebnu za provodenje
odredenih carinskih
postupaka

Ne moZe usporediti pratecu
dokumentaciju potrebnu za
provodenje odredenih
carinskih postupaka ni uz
pomoc¢ nastavnika.

Moze usporediti prate¢u
dokumentaciju potrebnu za
provodenje odredenih
carinskih postupaka uz pomo¢
nastavnika.

MozZe usporediti pratecu
dokumentaciju potrebnu za
provodenje odredenih
carinskih postupaka bez
pomoci nastavnika.

Prikazati procedure
kolanja dokumentacije
tijekom carinskih
postupaka

Ne moZe prikazati procedure
kolanja dokumentacije
tijekom carinskih postupaka
ni uz pomo¢ nastavnika.

MozZe prikazati procedure
kolanja dokumentacije tijekom
carinskih postupaka uz pomo¢
nastavnika.

MozZe prikazati procedure
kolanja dokumentacije
tijekom carinskih postupaka
bez pomo¢i nastavnika.

Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi prema razlikovnom/individualiziranom kurikulu radi poticanja
motivacije i napretka. Primjer zadatka: daroviti ¢e u€enici planirati dodatni zadatak u kojem je potrebno ispuniti deklaraciju

za uvoz ili provoz robe.

NAZIV MODULA

AKTIVNOSTI U POSLOVNOM OKRUZENJU (STRANI JEZIK STRUKE)

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika

koji sudjeluju u realizaciji

modula

https:

Engleski jezik struke, SIU 7: Organizacija dogadanja i sluzbeni dopisi
hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11195

Engleski jezik struke, SIU 8: Volontiranje
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11196

Njemacki jezik struke, SIU 7: Organizacija dogadanja i sluzbeni dopisi
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10935

Njemacki jezik struke, SIU 8: Volontiranje
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10936

Obujam modula (CSVET)

4



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11195
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11196
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10935
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10936

Nacini stjecanja skupova
ishoda ucenja
(od - do, postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici ucenja temeljenog na
radu

50-70% 10-20% 20-30%

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula osposobiti ucenike za primjenu znanja i vjestina potrebnih za uspjesnu
interpersonalnu komunikaciju u poslovnom okruzenju i djelotvorno oblikovanje
jednostavnih poruka u javnoj komunikaciji. U receptivnim se djelatnostima primjenjuju
tekstovi srednje duZzine, od 300 do 600 rijeci, a u produktivnima od 100 do 200 rijeci. Uz taj,
primarni cilj modula, u¢enike je potrebno osposobiti i za razumijevanje i uvazavanje drugih
kultura i drustvenih normi te za ovladavanje strategijama ucenja i uporabe jezika. Ti se
elementi ne poucavaju zasebno, nego integrirano, s istim jezi¢nim sadrzajima za ovladavanje
vjeStinama za upotrebu jezicnoga znanja u komunikacijskome c¢inu.

Kljucni pojmovi

poslovna komunikacija, strategije, komunikacijske vjestine, interpersonalna komunikacija,
klijenti i suradnici, poruke u poslovnoj komunikaciji

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenjivo)

Preporuka: ovisno o struci, sektoru i sadrzaju, nastavnik odabire odgojno-obrazovna
oc¢ekivanja iz 4. i/ili 5. ciklusa iz najmanje dviju ili triju medupredmetnih tema, a prema
potrebama procesa ucenja i poucavanja.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu u nastavi engleskoga /njemackog jezika povezuje se i
implementira putem strukovnog dijela kurikula pojedinoga sektorskog kurikula / kurikula
ustanove. Ishode ovog modula ucenici mogu djelomi¢no ostvariti realiziranjem radnih
zadataka koji se mogu simulirati u specijaliziranim i odgovarajuce opremljenim $kolskim
ucionicama i praktikumima i/ili u suradnji nastavnika i $kole s poslodavcem i/ili
nacionalnim centrima kompetentnosti. Uenicima je potrebno omoguditi ucenje u uvjetima
u kojima ¢e aktivno uvjezbati odredene situacije. U simuliranim stvarnim situacijama
ucCenici s pomocu projektnih i istrazivackih zadataka samostalno ili u paru rjesavaju
situacijske probleme vezane za ciljeve modula s namjerom ostvarivanja njegovih ishoda.
Odgojno-obrazovni ishodi ostvaruju se u¢enjem temeljenom na radu i razli¢itim stru¢nim
posjetima institucijama i poslovnim subjektima relevantnim za pojedini sektor/zanimanje
gdje je uc¢enike potrebno ukljuciti u edukativne aktivnosti/projekte koji se eventualno
provode. U¢enjem temeljenom na radu stjecu se specificna znanja i vjeStine potrebne za
samostalan i siguran rad kod poslodavca.

Specifi¢ni materijalni uvjeti
i okruzenje za ucenje
potrebni za realizaciju
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11195
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11196
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10935

https:

hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10936

Specijalizirana ucionica i/ili kabinet za nastavu stranog jezika opremljen racunalom s
pristupom internetu i instaliranom potrebnom programskom potporom, projektorom s
projektnim platnom i/ili interaktivnim ekranom. Preporucuje se da uc¢ionica za poucavanje
jezika omogucuje fleksibilnost u organizaciji prostora, tj. lako pomicanje stolova i stolica
kako bi prostor odgovarao razlicitim potrebama koje proizlaze iz oblika rada specifi¢nih za
nastavu stranih jezika (npr. podjela uc¢enika u manje skupine, suradnic¢ko ucenje i sl.).
Prostor treba uskladiti s ciljevima nastave kako bi se stvorili najbolji mogu¢i materijalni
uvjeti za postizanje Zeljenih rezultata.

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno
na radu izvan Skole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11195
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11196
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10935
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10936

Skup ishoda ucenja iz SK-a,
obujam:

EngleskKi jezik struke, SIU 7: Organizacija dogadanja i sluzbeni dopisi, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Analizirati komunikacijske procese i vjestine

Samostalno analizirati komunikacijske procese i vjestine te
objasniti vec¢inu osnovnih pojmova vezanih uz
interpersonalnu komunikaciju

Primijeniti znanja i vjestine poslovnog komuniciranja u
razli¢itim unaprijed odredenim poslovnim situacijama

Samostalno primijeniti znanja i vjestine poslovnog
komuniciranja u razli¢itim unaprijed odredenim poslovnim
situacijama uz manja odstupanja od zadane forme

Primijeniti strategije vezane uz primjerenu verbalnu i
neverbalnu komunikaciju te razvoj interpersonalnih odnosa
u poslovnim situacijama

Samostalno primijeniti ve¢inu strategija vezanih uz
primjerenu verbalnu i neverbalnu komunikaciju te razvoj
interpersonalnih odnosa u poslovnim situacijama

Koristiti suvremene tehnologije i uredaje za prikupljanje
informacija iz razlic¢itih izvora za potrebe poslovne
komunikacije

Samostalno koristiti suvremene tehnologije i uredaje za
prikupljanje informacija iz razli¢itih izvora za potrebe
poslovne komunikacije

Oblikovati prezentaciju na zadanu temu iz struke

Oblikovati prezentaciju na temu iz struke

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Uz poucavanje usmjereno na ucenika nuzno je osigurati raznolikost iskustava ucenja, $to proizlazi iz organizacije rada.
Primjenjuju se razli¢ite aktivnosti: projektna nastava, u¢enje usmjereno na rjeSavanje problema, ucenje u izvanskolskome
okruzju, istrazivacko ucenje i sli¢no, s naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje. Takvi su oblici rada usmjereni na

ovladavanje vjestinama za upotrebu jezi¢noga znanja u komunikacijskome ¢inu.

Aktivnosti su usmjerene na ostvarivanje ishoda iz svih skupova ishoda koji ¢ine zaokruzenu cjelinu unutar pojedinog
modula. Svakom se uceniku postavljaju primjereno visoka, pozitivna ocekivanja koja uvazavaju individualne razlike, poti¢u
autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje te su jasno definirana i uskladena s razvojnim moguénostima ucenika.
Primjenjuju se pristupi ucenju koji omogucuju povezivanje s prethodnim znanjima i vjeStinama te s osobnim Zivotom, a
ucenika se priprema za cjeloZivotno ucenje. PotiCu se procesi kreativnoga izrazavanja i kritickoga misljenja.

Koncerti
Izlozbe
Manifestacije
Proslave
Worldskills.

Nastavne cjeline/teme

Nastavne cjeline prilagodavaju se pojedinoj struci te se biraju od ponudenih:

Vokabular prosiriti jezikom odredene struke prema potrebi.
Teme/vrste tekstova povezane s u¢enikovom strukom, jezi¢no prilagodene razini A2 ZEROJ-a.

Nacini i primjer vrednovanja

Zadatak 1: Potrebno je napisati pozivnicu za neko dogadanje i odgovoriti na poziv.

Zadatak 2: Simuliranje nastupa na natjecanju Worldskills: potrebno je usmeno predstaviti sebe i svoje zanimanje.

Vasoj je skoli stigla pozivnica za sudjelovanje na natjecanju Worldskills koje se ove godine odrzava na engleskom jeziku.
Kako biste potvrdili svoje sudjelovanje, kratkim elektroni¢kim pismom odgovorite na poziv. U pripremi za nastup na
drzavnoj razini organizirate $kolsko natjecanje na kojem uvjeZbavate potrebne stru¢ne i prezentacijske vjestine. Saljete
pozivnicu drugim ucenicima da dodu na natjecanje koje organizirate.

Primjer vrednovanja za zadatak 1:

Ucenik pise pozivnicu i odgovara na poziv.

Vrednovanje kao ucenje - vr$njacko vrednovanje uz listu procjene

KRATKA PORUKA

Zadovoljavajuce
1-3 boda

Vrlo dobro
7 - 8 bodova

Dobro
4 - 6 bodova

Izvrsno
9 - 10 bodova

ORGANIZACIJA
oslovljavanje, pozdrav, potpis

OBAVLJANJE ZADATKA
odgovor na poziv / potvrda dolaska




VOKABULAR

uporaba odgovarajuceg vokabulara,
raznovrsnost vokabulara, primjerenost
zadatku

TOCNOST
Pogreske ne sprjecavaju razumijevanje.

Ucenici koji su dobili pozivnicu s pomocu liste procjene svojim kolegama daju povratnu informaciju o razini obavljanja

zadatka.

Primjer vrednovanja za zadatak 2: Ucenik predstavlja sebe i svoje zanimanje.

Vrednovanje za ucenje

Lose

Na razini oponasanja, potrebna

Govor P v s

stalna pomo¢ i slusni model. slu$ni model.
. Pojedine odrednice zadatka nisu

SadrZaj oy
rijeSene.
Koristi se jednostavnim

. leksickim i gramatickim
Jezik §

strukturama. Pogreske Cesto
oteZavaju razumijevanje poruke.

Potrebna povremena pomoc i

Rijesene su sve odrednice
zadatka, ali vrlo Sturo.

Koristi se primjerenim leksickim
i gramatickim strukturama.
Pogreske povremeno utjecu na
razumijevanje poruke.

Dobro Izvrsno
Tocan i precizan; samostalan i
kreativan.

Sve su odrednice zadatka
opsirno rijesene.

Koristi se primjerenim leksickim
i gramatickim strukturama.
Eventualne pogreske samostalno
ispravlja.

Prema unaprijed dogovorenim i objasnjenim kriterijima nastavnik u¢eniku daje povratnu informaciju o uspjesnosti i
preporuke za unaprjedivanje rada. Na temelju istih kriterija u kasnijoj ¢e fazi nastave biti provedeno i vrednovanje naucenog.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava tezinu zadataka na individualnoj razini komunikacijske kompetencije ucenika. Nije namjera

da nastavnik odradi dio uvjeta za ostvarivanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i tezina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka,
vizualni materijali za motivaciju i poticanje receptivnih i produktivnih vjestina i sl.). U¢enike s teSko¢ama preporucljivo je
podijeliti u parove ili timove s uspje$nijim uc¢enicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. U¢enicima s
teSko¢ama potrebno je dodatno objasnjavati korake i zadatke projektnog zadatka ili to odrediti kao zadatak uspjesnijim

uCenicima u parovima ili timovima.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za u€enje primjenjujuci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije radi motiviranja u¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

Darovitim ucenicima nuzno je pruZziti moguénost istrazivanja i prosSirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj
struci/podrucju. MoZe se provesti i projektno istrazivanje izvan s$kole u odgovaraju¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa
stvarnim podatcima. Preporucuje se takvim u¢enicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi prema
razlikovnom/individualiziranom kurikulu radi poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam

EngleskKi jezik struke, SIU 8: Volontiranje, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Prilagoditi zadani komunikacijski obrazac u uporabi u razlicitim,
unaprijed odredenim poslovnim kontekstima

Samostalno prilagoditi ve¢inu zadanih komunikacijskih
obrazaca u razli¢itim, unaprijed odredenim poslovnim
kontekstima

Sudjelovati u jednostavnoj interakciji u razli¢itim, unaprijed
odredenim poslovnim kontekstima

Sudjelovati u jednostavnoj interakciji u razlicitim,
unaprijed odredenim poslovnim kontekstima uz
pogreske koje ne utjecu na lako razumijevanje teksta

Primijeniti primjerene komunikacijske obrasce u razlic¢itim
medukulturnim susretima

Samostalno primijeniti primjerene komunikacijske
obrasce u razli¢itim medukulturnim susretima uz manja
odstupanja od zadane forme

Izdvojiti elemente kulture zemalja ciljnog jezika koji utjecu na
poslovnu komunikaciju

Samostalno izdvojiti elemente kulture zemalja ciljnog
jezika koji utje¢u na poslovnu komunikaciju

Strukturirati tekstove srednje duzine i poznate tematike koristec¢i
se preporucenim jezi¢nim strukturama

Strukturirati tekstove srednje duzine i poznate tematike
Koristeci se preporucenim jezi¢nim strukturama uz
manja odstupanja od zadane forme i pogreske koje ne
utjeCu na lako razumijevanje teksta




Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Uz poucavanje usmjereno na ucenika nuzno je osigurati raznolikost iskustava ucenja, Sto proizlazi iz organizacije rada.
Primjenjuju se razlicCite aktivnosti: projektna nastava, ucenje usmjereno na rjeSavanje problema, ucenje u izvanskolskome
okruzju, istrazivacko ucenje i slicno, s naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje. Takvi su oblici rada usmjereni na
ovladavanje vjeStinama za upotrebu jezi¢noga znanja u komunikacijskome ¢inu.

Aktivnosti su usmjerene na ostvarivanje ishoda iz svih skupova ishoda koji ¢ine zaokruzZenu cjelinu unutar pojedinog
modula. Svakom se uceniku postavljaju primjereno visoka, pozitivna oc¢ekivanja koja uvazavaju individualne razlike, poti¢u
autonomiju i odgovornost za vlastito uCenje te su jasno definirana i uskladena s razvojnim mogu¢nostima ucenika.
Primjenjuju se pristupi ucenju koji omogucuju povezivanje s prethodnim znanjima i vjeStinama te s osobnim Zivotom, a
ucenika se priprema za cjelozivotno ucenje. Poticu se procesi kreativnoga izrazavanja i kritickoga misljenja.

Nastavne cjeline prilagodavaju se pojedinoj struci te se biraju od ponudenih:

Azil

Klima/Okolis

Nastavne cjeline/teme | Prirodni resursi

Vrijeme.

Vokabular prosiriti jezikom odredene struke prema potrebi.

Teme /vrste tekstova povezane s u¢enikovom strukom, jezi¢no prilagodene razini A2 ZEROJ-a.

Nacini i primjer vrednovanja

Zadatak 1: Potrebno je prouciti moguc¢nosti volontiranja u drzavama engleskoga govornog podrucja i napisati plan
volontiranja.

Primjer vrednovanja za zadatak 1:

Ucenik je napisao plan volontiranja.

Vrednovanje kao ucenje (vr$njacko vrednovanje) - lista procjene

SASTAVNICE OSTVARENOST (+/-)

SADRZA] / OBAVLJANJE ZADATKA

(potpunost, detaljnost, razradenost)

VOKABULAR

Sirok raspon, strucni vokabular, preciznost, to¢nost)

GRAMATICKE STRUKTURE

(8irok raspon, to¢nost uporabe)

Rubrika se moze iskoristiti i kao priprema za vrednovanje naucenog u sljedecoj fazi nastave.

Zadatak 2: Usmeno u ulozi aktivista za klimu, objasniti utjecaj svoje struke na klimu i okolis.
Primjer vrednovanja za zadatak 2:

Ucenik je usmeno predstavio utjecaj svoje struke na klimu i okoli$, naveo sve prednosti i nedostatke.
Vrednovanje naucenog - holisticka rubrika

5 U potpunosti je obavljen zadatak. Sirok raspon jezi¢nih sredstava rabi se uglavnom to¢no. U¢enik govori bez
zastajkivanja, primjerenom intonacijom, izgovor je jasan. Izvrsno prezentira. Audiovizualna sredstva
upotrebljavaju se ucinkovito.

4 Zadatak je obavljen, ali neke od sastavnica nedovoljno su opsSirno razradene.
Minimalna zastajkivanja, primjerena brzina i intonacija, jasan izgovor.
Dobar raspon jezi¢nih sredstava uz pogreske koje ne ometaju razumijevanje.

Upotrebljavaju se uglavnom odgovaraju¢a audiovizualna sredstva na odgovaraju¢im mjestima.

3 Obavljen je veci dio zadatka, ali jedna sastavnica nije obuhvacena.
Ponekad zastaje u govoru. Uglavnom primjerena intonacija i uglavnom jasan izgovor.
Dobar raspon jezi¢nih sredstava uz pokoju pogresku koja ponekad ometa razumijevanje.

IskoriStena audiovizualna sredstva uglavnom su odgovarajuca i uglavnom na odgovaraju¢im mjestima.




2 Zadatak je obavljen polovicno, sastavnice su obuhvaéene tek manjim dijelom. Ucenik u govoru cesto zastajkuje.
Ponekad nejasan izgovor i neprimjerena intonacija.

Zadovoljavajuci raspon jezi¢nih sredstava. Veci broj pogresaka ometa razumijevanje, ali glavne se misli mogu
razumjeti. IskoriStena audiovizualna sredstva ¢esto nisu odgovarajuéa.

1 Obuhvacena je samo jedna od zadanih sastavnica. U¢enik govori vrlo sporo, ¢esto zvuci neprirodno.
Dijelovi teksta nauceni su napamet.

Ogranicen raspon jezi¢nih sredstava. Velik broj pogresaka zbog kojih je ve¢i dio izlaganja nerazumljiv.
Nedostatna i/ili neodgovarajuca audiovizualna sredstva.

Rubrika se primjenjuje za sumativno vrednovanje naucenog nakon sto je u proslim fazama vjezbanja prezentirana ucenicima
i iskorisStena za davanje povratne informacije o napretku (vrednovanje za ucenje).

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava tezinu zadataka na individualnoj razini komunikacijske kompetencije ucenika. Nije namjera da
nastavnik odradi dio uvjeta za ostvarivanje ishoda u¢enja umjesto ucenika. U¢enicima s teSkocama daju se detaljnije upute za
rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teskoce (primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja,
smanjen broj i tezina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, vizualni materijali za motivaciju i poticanje receptivnih i
produktivnih vjestina i sl.). U¢enike s teSko¢ama preporucljivo je podijeliti u parove ili timove s uspjesnijim uc¢enicima koji ¢e
preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. Ucenicima s teSko¢ama potrebno je dodatno objasnjavati korake i zadatke
projektnog zadatka ili to odrediti kao zadatak uspjesnijim ucenicima u parovima ili timovima. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje primjenjujuci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije radi
motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Darovitim uc¢enicima nuzno je pruziti
mogucénost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj struci/podrucju. Moze se provesti i
projektno istrazivanje izvan Skole u odgovaraju¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa stvarnim podatcima. Preporucuje se
takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi prema razlikovnom/individualiziranom
kurikulu radi poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a,

S Njemacki jezik struke, SIU 7: Organizacija dogadanja i sluzbeni dopisi, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Samostalno izdvojiti vazne informacije iz medijskih

Izdvojiti vazZne informacije iz medijskih sadrZaja .
sadrzaja

Samostalno strukturirati sluzbeni dopis uz upotrebu

Strukturirati sluzbeni dopis uz upotrebu jednostavnih veznika . . .
jednostavnih veznika

Opisati tijek odredenog dogadanja uz manja odstupanja
od zadane forme i pogreske koje ne utje¢u na
razumijevanje teksta

Opisati tijek odredenog dogadanja (npr. sajmovi, dani otvorenih
vrata)

Oblikovati prezentaciju na zadanu temu iz struke uz
Oblikovati prezentaciju na zadanu temu iz struke manja odstupanja od zadane forme i pogreske koje ne
utjeCu na razumijevanje teksta

Primijeniti znanja i vjeStine poslovnog komuniciranja u
razli¢itim unaprijed odredenim poslovnim situacijama uz
pogreske koje ne utjecu na lako razumijevanje teksta

Primijeniti znanja i vjeStine poslovnog komuniciranja u razli¢itim
unaprijed odredenim poslovnim situacijama

Primijeniti intonaciju koja odgovara komunikacijskom
Primijeniti intonaciju koja odgovara komunikacijskom kontekstu |kontekstu uz pogreske koje ne utjecu na lako
razumijevanje teksta

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Ucionicka nastava u skladu s komunikacijskim pristupom u nastavi stranog jezika (poucavanje usmjereno na ucenika),
simulirati autenti¢ne situacije. Osim toga preporucuje se primjena raznovrsnih aktivnosti poput projektne nastave, ucenja
usmjerenog na rjeSavanje problema, u€enja u izvanskolskome okruZzju, istrazivackoga ucenja i sli¢no, s naglaskom na
suradnicko i iskustveno ucenje. U nastavi se preporucuje postaviti primjereno visoka, pozitivna oc¢ekivanja koja uvazavaju
individualne razlike, poti¢u autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje. Preporucuje se isto tako primijeniti pristup uc¢enju
koji omogucuje povezivanje ucenja s prethodnim znanjima i vjeStinama te strukom uz poticanje kreativnoga izraZavanja i
kritickoga miSljenja.

Nastavne cjeline se prilagodavaju pojedinoj struci te se biraju od ponudenih:
Koncerti

Izlozbe

Manifestacije

Proslave

Worldskills

Nastavne cjeline/teme




Preporucene jezicne strukture: prezent, perfekt, preterit pomo¢nih i modalnih glagola, upitne,
neodredene i pokazne zamjenice, prilozi vremena, mjesta, nacina, red rijeci u jednostavnim
prosirenim recenicama (TeKaMoLo, glagoli s dva objekta), zavisnosloZene recenice s veznicima
wenn, als, weil, dass

Vokabular prosiriti jezikom odredene struke po potrebi.

Nacini i primjer vrednovanja

Situacija: U vasu je skolu stigla pozivnica za sudjelovanje na natjecanju Worldskills koje se ove godine odrzava na
njemackom jeziku. Kako biste potvrdili svoje sudjelovanje, kratkim elektronskim pismom odgovorite na poziv. U pripremi za
nastup na drzavnoj razini organizirajte Skolsko natjecanje na kojem cete uvjezbati potrebne strucne i prezentacijske vjestine.
Posaljite pozivnicu drugim ucenicima da dodu na natjecanje koje organizirate.

Zadatak 1: Napisati pozivnicu za neko dogadanje i odgovoriti na poziv.
Primjer vrednovanja za zadatak 1:

Ucenik pise pozivnicu i odgovara na poziv.

Vrednovanje Kao ucenje - vr$njacko vrednovanje uz listu procjene

KRATKA PORUKA Zadovoljavajuce 1 - | Dobro Vrlo dobro Izvrsno
3 boda 4 - 6 bodova 7 -8bodova | 9-10bodova

STRUKTURA PORUKE
oslovljavanje, pozdrav, potpis

SADRZA]J / ISPUNJENJE ZADATKA
odgovor na poziv / potvrda dolaska

TOCNOST
uporaba glagola, imenica, recenica...

VOKABULAR

uporaba odgovarajuceg vokabulara,
raznovrsnost vokabulara, primjerenost
zadatku

Ucenici koji su dobili pozivnicu s pomocu liste procjene svojim kolegama daju povratnu informaciju o razini ispunjenja
zadatka.

Zadatak 2: Simuliranje nastupa na natjecanju Worldskills: usmeno predstaviti sebe i svoje zanimanje.

Primjer vrednovanja za zadatak 2:

Ucenik predstavlja sebe i svoje zanimanje.

Vrednovanje za ucenje - analiticka rubrika s Kkriterijima i opisom razine njihove ostvarenosti

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA
SASTAVNICE
u potpunosti djelomi¢no treba doraditi
. " . ) . Cenik ljn Sirno, ali bez . ,
. Ucenik opSirno i detaljno govori uce dov_o JAO OpSIrio, & be Ucenik vrlo kratko govori o
sadrzaj - . . . puno detalja govori o sebi i - . . :
o sebi i svojem zanimanju. . . . sebi i svojem zanimanju.
svojem zanimanju.
Ucenik uz samo poneku “ . - " -
y . Ucenik ponekad grijesi u Ucenik uglavnom grijeSi u
. pogresku upotrebljava . R .
gramatika L upotrebi odgovarajucih uporabi prethodno
odgovarajuce prethodno e - .
e prethodno uvjezbanih struktura. | uvjezbavanih struktura.
uvjeZbane strukture.
“ Cw Ucenik cesto krivo izgovara . oo .
. Ucenik jasno i to¢no izgovara e - Ucenik krivo izgovara veéinu
izgovor . i » Lo rijeci, ali mozZe se razumjeti o e . -
rije¢i na njemackom jeziku. N . rijeci i teSko ga je razumjeti.
¢emu govori.
P . ” o . Ucenik se teSko izraZava i
Ucenik upotrebljava Sirok Ucenik upotrebljava dobar . e
S . . upotrebljava samo ograniceni
raspon vokabulara i velik broj raspon vokabulara i poneke o
vokabular . - . . . . raspon vokabulara i izraza
izraza koji se odnose na njegovo | izraze specificne za njegovu P .
: ; specifi¢nih za njegovu struku.
zanimanje. struku.

Prema unaprijed dogovorenim i objaSnjenim kriterijima nastavnik daje u¢eniku povratnu informaciju o uspjesnosti i
preporuke za unaprjedivanje rada. Na temelju istih kriterija u kasnijoj ¢e fazi nastave biti provedeno i vrednovanje naucenog.




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika. U¢enicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su
prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce (primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i tezina
zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, vizualni materijali za motivaciju i poticanje receptivnih i produktivnih
vjestina). Ucenike s teSko¢ama grupirati u parove ili timove s uspjeSnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje
projektnog zadatka. U¢enicima s teSko¢ama dodatno pojasnjavati korake i zadatke projektnog zadatka ili navedeno dati kao
zadatak uspjes$nijim ucenicima u parovima ili timovima. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

Prilagodba vrednovanja za ucenike s teSko¢ama:

Zadatak 1: Uceniku se ponude moguce strukture koje moZze primijeniti.

Zadatak 2: Uceniku se postavljaju naucene fraze na koje oni odgovaraju naucenim frazama.

Darovitim u€enicima pruZziti moguénost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj
struci/podrucju. MoZe se provesti i projektno istrazivanje izvan skole u odgovarajué¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa
stvarnim podatcima. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Prilagodba vrednovanja za darovite ucenike:

Zadatak 1: Daroviti u€enici piSu pozivnice za dva dogadanja.

Zadatak 2: Daroviti ucenici predstavljaju viSe osoba i razli¢ita zanimanja.

Skup ishoda ucenja iz

. Njemacki jezik struke, SIU 8: Volontiranje, 2 CSVET
SK-a, obujam

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Oblikovati tekstove srednje duzine i poznate tematike koristeci
se preporucenim jezi¢nim strukturama uz manja odstupanja od
zadane forme i pogreske koje ne utjeCu na razumijevanje teksta

Oblikovati tekstove srednje duzine i poznate tematike
koristeci se preporucenim jezi¢nim strukturama

Iznijeti kratke i uvjezbane prezentacije na poznatu temu uz
Iznijeti kratke i uvjeZbane prezentacije na poznatu temu manja odstupanja od zadane forme i pogreske koje ne utjec¢u na
razumijevanje teksta

Samostalno izvoditi zakljucke iz srednje dugih i jednostavnih

Izvoditi zakljucke iz srednje dugih i jednostavnih tekstova
tekstova

Iznijeti osobno miSljenje ili stav o poznatoj temi uz pogreske

Iznijeti osobno misljenje ili stav o poznatoj temi : . . .
) Jen) P ) koje ne utjecu na lako razumijevanje teksta

Razmijeniti informacije u srednje dugim i jednostavnim
razgovorima i raspravama uz pogreske koje ne utjecu na lako
razumijevanje teksta.

Razmijeniti informacije u srednje dugim i jednostavnim
razgovorima i raspravama

Primijeniti primjerene komunikacijske obrasce u razli¢itim
medukulturnim susretima uz pogreske koje ne utjecu na lako
razumijevanje teksta

Primijeniti primjerene komunikacijske obrasce u razli¢itim
medukulturnim susretima

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Ucionicka nastava u skladu s komunikacijskim pristupom u nastavi stranog jezika (poucavanje usmjereno na ucenika),
simulirati autenti¢ne situacije. Osim toga preporucuje se primjena raznovrsnih aktivnosti poput projektne nastave, ucenja
usmjerenog na rjeSavanje problema, u¢enja u izvanskolskome okruzju, istrazivackoga ucenja i sli¢no, s naglaskom na
suradnicko i iskustveno ucenje. U nastavi se preporucuje postaviti primjereno visoka, pozitivna ocekivanja koja uvazavaju
individualne razlike, poti¢u autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje. Preporucuje se isto tako primijeniti pristup ucenju
koji omogucuje povezivanje ucenja s prethodnim znanjima i vjeStinama te strukom uz poticanje kreativnoga izrazavanja i
kritickoga misljenja.

Nastavne cjeline se prilagodavaju pojedinoj struci te se biraju od ponudenih:

Klima / Okoli$

Vrijeme

Prirodni resursi

Zivotinje

Azil

Preporucene jeziCne strukture: prezent, perfekt, preterit pomo¢nih i modalnih glagola, povratni
glagoli, konjunktiv Il glagola haben, sein, mégen / kondicional za izrazavanje Zelja i pretpostavki,
zamjenica es, prijedlozi s dativom, deklinacija pridjeva nakon odredenog i neodredenog ¢lana,
zavisnosloZene recenice (dass, weil, wenn, als), vremenske recenice, odnosne zamjenice
der/die/das u nominativu i akuzativu

Vokabular prosiriti jezikom odredene struke po potrebi.

Nastavne cjeline/teme




Nacini i primjer vrednovanja

Zadatak 1: Potrebno je prouciti moguénosti volontiranja u drzavama njemackoga govornog podrucja i napisati plan
volontiranja.

Zadatak 2: Usmeno, u ulozi aktivista za klimu, objasniti utjecaj svoje struke na klimu i okolis.

Primjer vrednovanja za zadatak 1:

Ucenik je napisao plan volontiranja.

Vrednovanje kao ucenje (vr$njacko vrednovanje) - lista procjene

SASTAVNICE OSTVARENOST (+/-)

SADRZA] / ISPUNJENJE ZADATKA
(potpunost, detaljnost, razradenost)

VOKABULAR
(8irok raspon, stru¢ni vokabular, preciznost, to¢nost)

GRAMATICKE STRUKTURE
(8irok raspon, to¢nost uporabe)

Rubrika se moze iskoristiti i kao priprema za vrednovanje naucenog u sljedecoj fazi nastave.

Primjer vrednovanja za zadatak 2:
Ucenik je usmeno predstavio utjecaj svoje struke na klimu i okoli$, naveo sve prednosti i nedostatke.
Vrednovanje nau¢enog - holisti¢ka rubrika

U potpunosti ispunjen zadatak. Sirok raspon jezi¢nih sredstava rabi se uglavnom to¢no. Uéenik govori bez
zastajkivanja, primjerenom intonacijom, izgovor je jasan. Izvrsno prezentira. Audiovizualna sredstva
5 primjenjuju se ucinkovito.

Zadatak je ispunjen, ali neke od sastavnica nedovoljno su opSirno razradene.

Minimalna zastajkivanja, primjerena brzina i intonacija, jasan izgovor.

4 Dobar raspon jezi¢nih sredstava uz pogreske koje ne ometaju razumijevanje.

Primjenjuju se uglavnom odgovarajuca audiovizualna sredstva na odgovaraju¢im mjestima.

Ispunjen je vedi dio zadatka, ali jedna sastavnica nije obuhvacena.

Ponekad zastaje u govoru. Uglavnom primjerena intonacija i uglavnom jasan izgovor.

3 Dobar raspon jezi¢nih sredstava uz pokoju pogresku koja ponekad ometa razumijevanje.

Iskoristena audiovizualna sredstva uglavnom su odgovarajuca i uglavnom na odgovaraju¢im mjestima.

Zadatak je ispunjen polovi¢no, sastavnice su obuhvacene tek manjim dijelom. U€enik u govoru Cesto
zastajkuje. Ponekad nejasan izgovor i neprimjerena intonacija.

2 Zadovoljavajuc raspon jezi¢nih sredstava. Veci broj pogresaka ometa razumijevanje, ali glavne se misli mogu
razumjeti. IskoriStena audiovizualna sredstva ¢esto nisu odgovarajuca.

Obuhvacena je samo jedna od zadanih sastavnica. U¢enik govori vrlo sporo, ¢esto zvuci neprirodno. Dijelovi
teksta nauceni su napamet.

1 Ogranicen raspon jezi¢nih sredstava. Veliki broj pogresaka zbog kojih je vedi dio izlaganja nerazumljiv.
Nedostatna i/ili neodgovarajuca audiovizualna sredstva.

Rubrika se primjenjuje za sumativno vrednovanje naucenog nakon sto je u proslim fazama vjezbanja prezentirana ucenicima
i iskoriStena za davanje povratne informacije o napretku (vrednovanje za ucenje).

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika. U¢enicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su
prilagodene s obzirom na vrstu poteSkoce (primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i tezina
zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, vizualni materijali za motivaciju i poticanje receptivnih i produktivnih
vjestina). Ucenike s teSkocama grupirati u parove ili timove s uspjesnijim ucenicima koji ée preuzeti kontrolu i vodenje
projektnog zadatka. U¢enicima s teSko¢ama dodatno pojasnjavati korake i zadatke projektnog zadatka ili navedeno dati kao
zadatak uspjes$nijim uc¢enicima u parovima ili timovima. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje Kkoristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

Prilagodba vrednovanja za ucenike s teSko¢ama:

Zadatak 1: Uceniku se ponude moguce strukture koje moze primijeniti.

Zadatak 2: Uceniku se postavljaju naucene fraze na koje oni odgovaraju naucenim frazama.




Darovitim u€enicima pruZziti moguénost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj
struci/podrucju. MoZe se provesti i projektno istrazivanje izvan skole u odgovarajué¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa
stvarnim podatcima. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Prilagodba vrednovanja za darovite ucenike.

Zadatak 1: Daroviti u€enici naprave detaljniji plan volontiranja.

Zadatak 2: Daroviti uCenici predstavljaju utjecaj svoga sektora obrazovanja na klimu i okolis.

NAZIV MODULA

POSLOVNA KOMUNIKACIJA NA STRANOM JEZIKU

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u provedbi
modula

Engleski jezik struke, SIU 16: Poslovni odnosi u neposrednom okruZenju
https: //hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11205
Engleski jezik struke, SIU 18: Aktivnosti u poslovanju
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11207
Njemacki jezik struke, SIU 16: Odnosi u neposrednom oKruzenju
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10951
Njemacki jezik struke, SIU 18: Aktivnosti u poslovanju

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10953
Obujam modula 4
(CSVET)
e . . . Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti

Nacini stjecanja 9 . i

g . . poucavanja radu ucenika
skupova ishoda ucenja

50-70% 10-20% 20-30%

(od - do, postotak)

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula osposobiti ucenike za izrazavanje, primanje, uvazavanje i razmjenu misljenja, ideja i
stavova u poslovnom okruZenju. U receptivnim se djelatnostima primjenjuju dugi tekstovi, duzi od
600 rijeci, a u produktivnima duzi od 200 rijeci. Uz taj, primarni cilj modula, ucenike je potrebno
osposobiti i za razumijevanje i uvazavanje drugih kultura i drustvenih normi te za ovladavanje
strategijama ucenja i uporabe jezika. Ti se elementi ne poucavaju zasebno, nego integrirano, s istim
jezi¢nim sadrzajima za ovladavanje vjeStinama za upotrebu jezi¢noga znanja u komunikacijskome
¢inu.

Kljucni pojmovi

interakcija, izvjestaj, prezentacija, promidZzba, grafi¢ki prikaz, statistika

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenjivo)

Preporuka: ovisno o struci, sektoru i sadrzaju, nastavnik odabire odgojno-obrazovna ocekivanja iz
4.i/ili 5. ciklusa iz najmanje dviju ili triju medupredmetnih tema, a prema potrebama procesa
ucenja i poucavanja.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu u nastavi engleskoga /njemackog jezika povezuje se i implementira
putem strukovnog dijela kurikula pojedinoga sektorskog kurikula / kurikula ustanove. Ishode
ovog modula ucenici mogu djelomicno ostvariti realiziranjem radnih zadataka koji se mogu
simulirati u specijaliziranim i odgovarajuce opremljenim skolskim uc¢ionicama i praktikumima i/ili
u suradnji nastavnika i Skole s poslodavcem i/ili nacionalnim centrima kompetentnosti. Uenicima
je potrebno omogucditi u€enje u uvjetima u kojima ¢e aktivno uvjezbati odredene situacije. U
simuliranim stvarnim situacijama ucenici s pomoc¢u projektnih i istraZivackih zadataka samostalno
ili u paru rjeSavaju situacijske probleme vezane za ciljeve modula s namjerom ostvarivanja
njegovih ishoda. Odgojno-obrazovni ishodi ostvaruju se u¢enjem temeljenom na radu i razli¢itim
stru¢nim posjetima institucijama i poslovnim subjektima relevantnima za pojedini
sektor/zanimanje gdje je u¢enike potrebno ukljuciti u edukativne aktivnosti/projekte koji se
eventualno provode. U¢enjem temeljenom na radu stjecu se specifi¢na znanja i vjestine potrebne
za samostalan i siguran rad kod poslodavca.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzZenje za
ucenje potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11205

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10951
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11207
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10953



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11205
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11207
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10951
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10953
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11205
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10951
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11207
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10953

izmedu Skole i poslodavca.

Specijalizirana ucionica i/ili kabinet za nastavu stranog jezika opremljen racunalom s pristupom
internetu i instaliranom potrebnom programskom potporom, projektorom s projektnim platnom
i/ili interaktivnim ekranom. Preporucuje se da ucionica za poucavanje jezika omogucuje
fleksibilnost u organizaciji prostora, tj. lako pomicanje stolova i stolica kako bi prostor odgovarao
razli¢itim potrebama koje proizlaze iz oblika rada specifi¢nih za nastavu stranih jezika (npr.
podjela ucenika u manje skupine, suradnicko ucenje i sl.). Prostor treba uskladiti s ciljevima
nastave kako bi se stvorili najbolji moguéi materijalni uvjeti za postizanje Zeljenih rezultata.

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu
ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca. Ishodi ucenja ostvaruju se kroz
razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu izvan $kole uskladuju se

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam:

EngleskKi jezik struke, SIU 16: Poslovni odnosi u neposrednom okruzenju, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

Analizirati duZi izvoran ili prilagoden tekst o temama iz
struke pri slusanju i ¢itanju

Samostalno analizirati duZzi izvoran ili prilagoden tekst o
vecini tema iz struke pri slusanju i ¢itanju

Govoriti dug tekst o temama iz struke koristed¢i se slozenim
jezicnim strukturama i stilom primjerenim komunikacijskoj
situaciji

Govoriti dug tekst o temama iz struke koristeci se slozenim
jezi¢nim strukturama i stilom primjerenim komunikacijskoj
situaciji uz manja odstupanja od zadane forme i pogreske
koje ne utjecu na lako razumijevanje teksta

Sudjelovati u duZemu neplaniranom i dugome planiranom
razgovoru o temama iz struke

Sudjelovati u duZemu neplaniranom i dugome planiranom
razgovoru o temama iz struke uz manja odstupanja od
zadane forme i pogreske koje ne utjec¢u na lako razumijevanje
teksta

Pisati dug strukturiran tekst o temama iz struke koristec¢i se
sloZenim jezi¢nim strukturama i stilom primjerenim
komunikacijskoj situaciji

Pisati dug strukturiran tekst o temama iz struke koristec¢i se
sloZenim jezi¢nim strukturama i stilom primjerenim
komunikacijskoj situaciji uz manja odstupanja od zadane
forme i pogreske koje ne utjecu na lako razumijevanje teksta

Posredovati slozene koncepte i sloZene strucne tekstove te
posredovati u neformalnim komunikacijskim situacijama u
poslovnom okruzenju

Posredovati sloZene koncepte i sloZene strucne tekstove te
posredovati u neformalnim komunikacijskim situacijama u
poslovnom okruZenju uz pogreske koje ne utjecu na lako
razumijevanje teksta

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Uz poucavanje usmjereno na ucenika nuzno je osigurati raznolikost iskustava ucenja, $to proizlazi iz organizacije rada.
Primjenjuju se razlicite aktivnosti: projektna nastava, ucenje usmjereno na rjeSavanje problema, uc¢enje u izvanskolskome
okruzju, istrazivacko ucenje i sli¢no, s naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje. Takvi su oblici rada usmjereni na
ovladavanje vjeStinama za upotrebu jezicnoga znanja u komunikacijskome ¢inu.

Aktivnosti su usmjerene na ostvarivanje ishoda iz svih skupova ishoda koji ¢ine zaokruzenu cjelinu unutar pojedinog
modula. Svakom se uceniku postavljaju primjereno visoka, pozitivna oc¢ekivanja koja uvazavaju individualne razlike, poticu
autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje te su jasno definirana i uskladena s razvojnim moguénostima ucenika.
Primjenjuju se pristupi u¢enju koji omogucuju povezivanje s prethodnim znanjima i vjeStinama te s osobnim Zivotom, a
ucenika se priprema za cjelozivotno ucenje. Poticu se procesi kreativnoga izrazavanja i kritickoga misljenja.

Gradansko drustvo
Prosvjedi

Nastavne cjeline/teme Rjesavanje sukoba.

ZEROJ-a.

Nastavne cjeline prilagodavaju se pojedinoj struci te se biraju od ponudenih:
Razlicite kulture i nacini Zivota

Vokabular proSsiriti jezikom odredene struke prema potrebi.
Teme/vrste tekstova povezane s u¢enikovom strukom, jezi¢no prilagodene razini B2

Nacini i primjer vrednovanja

PRIMJER ZADATKA I NACINA VREDNOVANJA: Moj poslovni partner

Tijek aktivnosti

Ucenici rade u skupinama koje imaju od Sest do deset ¢lanova. U prvoj fazi, koja traje od pet do deset minuta, u€enici rade
samostalno; svatko za sebe prouci popis osobina i s njega odabere onih deset koje smatra najvaZznijima za svojega
potencijalnoga poslovnog partnera. Istodobno priprema i kratko obrazloZenje svojega stava. Osobine je potrebno poredati

prema vaznosti.




Nakon toga slijedi rad u skupinama u kojima ucenici odreduju deset osobina za koje se svi slazu da su najvaznije i
rasporeduju ih prema vaznosti. Nakon isteka zadanog vremena (30 - 40 minuta, ovisno o veli¢ini skupina), skupine
prezentiraju svoja rjeSenja uz obrazloZenje odgovora. ObrazloZenje ukljucuje objasnjenje Sto za njih pojedina odabrana
osobina s popisa znaci i zaSto im je vazna. Potrebno vrijeme za prezentiranje rjeSenja jest oko pet minuta po timu. Ako se
rjeSenja koja skupine prezentiraju medusobno jako razlikuju, otvara se rasprava i komentiraju razlike.

Tijekom rada u skupinama, uz razvijanje komunikacijskih i interpersonalnih vjestina, u€enici argumentiraju vlastite stavove i
pregovaraju s drugima, razvijaju empatiju i uCe uvazavati tude stavove.

Materijal

Listi¢ s popisom osobina (za svakog ucenika):

Maturity - Openness - Honesty - Integrity - Respect - Independence — Empathy — Affection - Sense of Humour - Sensitivity -
Loyalty - Kindness - Emotional stability - Trustworthiness - Clear communication - Reliability — Shared values
Vrednovanje

Vrednovanje za ucenje

Nastavnik se koristi rubrikom za vrednovanje djelatnosti govorenja uz procjenu elemenata kvalitete argumentacije. Taj je
oblik pracenja usmjeren na nekoliko clanova svake skupine, a ne na sve ucenike.

Nedovoljno dobro Dobro Izvrsno
Izgovor Na razini oponasanja, Potrebna povremena pomo¢ = Tocan i precizan;
potrebna stalna pomoc¢ i i slusni model. samostalan i kreativan.

slusni model.

Argumentacija Izrice vlastito miSljenje i Izri¢e svoje miSljenje i IzricCe svoje misljenje i
stavove bez primjera. stavove i nastoji ih stavove i potkrepljuje ih
potkrijepiti primjerima. dokazima i primjerima.
Jezik Koristi se jednostavnim Koristi se primjerenim Koristi se primjerenim
leksickim i gramatickim leksickim i gramatickim leksickim i gramatickim
strukturama. Pogreske Cesto = strukturama. Pogreske strukturama. Eventualne
otezavaju razumijevanje povremeno utjeCu na pogreske samostalno
poruke. razumijevanje poruke. ispravlja.

Vrednovanje kao ucenje

Ucenici se koriste listom za procjenu rada u skupinama kako bi samovrednovali svoj doprinos radu skupine i vr$njacki
vrednovali ostale ¢lanove. Na listu u€enici upisuju imena ¢lanova tima i kvacicom ili iksi¢em procjenjuju ispunjenost kriterija.
Prije popunjavanja liste za procjenu, tijekom analize kriterija, s u¢enicima treba dogovoriti da razmisle o drugim kriterijima
vrednovanja grupnog rada kako bi se lista modificirala za sljede¢u aktivnost.

Clanovi skupine / kriteriji Ja

Ucenik je imao pripremljene odgovore.

Ucenik je bio usmjeren na zadatak.

Ucenik je iznosio dobre ideje.

Ucenik je sudjelovao u dogovorima.

Ucenik je pomogao prezentirati rjeSenje
skupine.

Vrednovanje nauc¢enoga moZe se provesti modifikacijom rubrike za djelatnost govorenja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava teZinu zadataka na individualnoj razini komunikacijske kompetencije u¢enika. Nije namjera

da nastavnik odradi dio uvjeta za ostvarivanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka,
vizualni materijali za motivaciju i poticanje receptivnih i produktivnih vjestina i sl.). Uc¢enike s teSko¢ama preporucljivo je
podijeliti u parove ili timove s uspjesnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. Uc¢enicima s
teSko¢ama potrebno je dodatno objasnjavati korake i zadatke projektnog zadatka ili to odrediti kao zadatak uspjesnijim
ucenicima u parovima ili timovima.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za u€enje primjenjujuci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije radi motiviranja u¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

Darovitim ucenicima nuzno je pruZziti mogucnost istrazivanja i proSirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj
struci/podrucju. MoZe se provesti i projektno istrazivanje izvan skole u odgovarajué¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa
stvarnim podatcima. Preporucuje se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi prema
razlikovnom/individualiziranom kurikulu radi poticanja motivacije i napretka.




Skup ishoda ucenja iz

SK-a, obujam EngleskKi jezik struke, SIU 18: Aktivnosti u poslovanju, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

Analizirati duZi izvorni ili prilagodeni tekst o temama iz struke pri | Samostalno analizirati duzi izvorni ili prilagodeni tekst o
sluSanju i ¢itanju. vecini tema iz struke pri sluSanju i ¢itanju.

Govoriti dugi tekst o temama iz struke koristedéi se
Govoriti dugi tekst o temama iz struke koriste¢i se slozenim sloZzenim jezi¢nim strukturama i stilom primjerenim
jezi¢nim strukturama i stilom primjerenim komunikacijskoj komunikacijskoj situaciji uz manja odstupanja od zadane
situaciji. forme i pogreske koje ne utjecu na lako razumijevanje

teksta.

Sudjelovati u duZemu neplaniranom i dugome
Sudjelovati u duZemu neplaniranom i dugome planiranom planiranom razgovoru o temama iz struke uz manja
razgovoru o temama iz struke. odstupanja od zadane forme i pogreske koje ne utjecu na

lako razumijevanje teksta.

Pisati dug strukturirani tekst o temama iz struke

Pisati dug strukturirani tekst o temama iz struke koristeéi se koristedi se slozenim jezi¢nim strukturama i stilom
sloZzenim jezi¢nim strukturama i stilom primjerenim primjerenim komunikacijskoj situaciji uz manja
komunikacijskoj situaciji. odstupanja od zadane forme i pogreske koje ne utjecu na

lako razumijevanje teksta.

Posredovati sloZene koncepte i sloZene strucne tekstove
te posredovati u neformalnim komunikacijskim
situacijama u poslovnom okruzenju uz pogreske koje ne
utjeCu na lako razumijevanje teksta.

Posredovati slozene koncepte i sloZene strucne tekstove te
posredovati u neformalnim komunikacijskim situacijama u
poslovnom okruzenju.

Sazeti informacije iz razlicitih vrsta izvora u duzim prezentacijama | Sazeti informacije iz razlicitih vrsta izvora u duzim

uz primjenu pravila za citiranje izvora prezentacijama uz primjenu pravila za citiranje izvora uz
manja odstupanja od zadane forme i pogreske koje ne
utjecu na lako razumijevanje teksta

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Uz poucavanje usmjereno na ucenika nuzno je osigurati raznolikost iskustava ucenja, $to proizlazi iz organizacije rada.
Primjenjuju se razlicite aktivnosti: projektna nastava, uc¢enje usmjereno na rjesavanje problema, ucenje u izvanskolskome
okruzju, istrazivacko ucenje i sli¢no, s naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje. Takvi su oblici rada usmjereni na
ovladavanje vjeStinama za upotrebu jezi¢noga znanja u komunikacijskome ¢inu.

Aktivnosti su usmjerene na ostvarivanje ishoda iz svih skupova ishoda koji ¢ine zaokruzenu cjelinu unutar pojedinog
modula. Svakom se uceniku postavljaju primjereno visoka, pozitivna oc¢ekivanja koja uvazavaju individualne razlike, poticu
autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje te su jasno definirana i uskladena s razvojnim moguénostima ucenika.
Primjenjuju se pristupi ucenju koji omogucuju povezivanje s prethodnim znanjima i vjeStinama te s osobnim Zivotom, a
ucenika se priprema za cjelozivotno ucenje. Potic¢u se procesi kreativnoga izrazavanja i kritickoga misljenja.

Nastavne cjeline se prilagodavaju pojedinoj struci te se biraju od ponudenih:
e  SluZbeni dopisi
Nastavne e  Promidzbeni materijali
cjeline/teme e  Statistika
Vokabular prosiriti jezikom odredene struke po potrebi.
Teme/vrste tekstova povezane s u¢enikovom strukom, jezi¢no prilagodene razini B2 ZERO]J-a.

Nacini i primjer vrednovanja

PRIMJER ZADATKA I NACINA VREDNOVAN]JA: Planiranje poslovnih ciljeva

Tijek aktivnosti

Ucenici planiraju pokretanje privatnih tvrtki, u skladu sa sektorom/zanimanjem i planiraju ciljeve koje bi htjeli ostvariti u
prvoj godini poslovanja. Nakon kratkoga samostalnog rada i promisljanja o individualnim ciljevima, ucenici se Se¢u
ucionicom i u nevezanom razgovoru, postavljanjem pitanja, pronalaze kolege koji imaju sli¢ne zamisli.

Radedi u skupinama, ucenici formuliraju tri cilja svojih budu¢ih tvrtki i smisljaju motivacijsku poruku koja im moZe pomo¢i
pri ostvarivanju ciljeva. Ciljeve i poruku uz odgovarajuce vizualne elemente oblikuju kao poster ili infografiku u papirnatom
ili e-obliku. Sve skupine predstavljaju svoje postere i odgovaraju na eventualna pitanja kolega.

Nakon predstavljanja svih postera odreduju se kljucni ciljevi za poslovanje unutar sektora/zanimanja koje je potrebno
argumentirati.




Vrednovanje

Vrednovanje za ucenje
Nastavnik se koristi rubrikom za vrednovanje djelatnosti pisanja uz vizualne elemente (kreiranje postera ili infografike).

Element procjene

1

2

3

4

sastavnice

Nekoliko sastavnih
dijelova nedostaje.

- npr. dva cilja ili
jedan cilj i
motivacijska poruka)
trazena sastavna
dijela uklju¢ena u
prezentaciju.

Samo su dva (od Cetiri

Samo su tri (od Cetiri
- npr. tri cilja ili dva
cilja i motivacijska
poruka) traZena
sastavna dijela
ukljuc¢ena u
prezentaciju.

Prezentacija ukljucuje
sve sastavne dijelove.

vizualni elementi

Nema vizualnih
elemenata.

UKljuceni su vizualni
elementi koji su
uglavnom povezani s
temom, ali nemaju
naslov i/ili izvor.

UKljuceni su vizualni
elementi koji su u
potpunosti povezani s
temom, ali neki od
njih nemaju naslov
i/ili izvor.

Svi su vizualni
elementi u potpunosti
povezani s temom i
imaju naslov i izvor.

Poster (infografika) je

Poster (infografika) je

Poster (infografika) je

Poster (infografika) je

gramaticke pogreske.

gramaticke pogreske.

gramaticke pogreske.

dopadliivost neuredan i lose dopadljiv iako nije dopadljiv jer je iznimno dopadljiv jer
padl] dizajniran. Nije sasvim uredan i nije uredan i dobro je vrlo uredan i jako
dopadljiv. najbolje dizajniran. dizajniran. dobro dizajniran.
Poster (infografika) Poster (infografika) Poster (infografika) Poster (infografika)
vokabular ima viSe od Cetiri ima od tri do Cetiri ima od jedne do dvije | nema pogresaka u
pogreske u pogreske u pogreske u vokabularu.
vokabularu. vokabularu. vokabularu.
Poster (infografika) Poster (infografika) Poster (infografika) Poster (infografika)
gramatika ima viSe od Cetiri ima od tri do Cetiri ima od jedne do dvije | nema gramatickih

pogresaka.

Prilagodbom rubrike i izradom kriterija za pretvaranje bodova u ocjenu ovu je rubriku moguce iskoristiti i za vrednovanje

naucenoga.

Rubrika za vrednovanje grupnog rada

Element procjene

4 boda

3 boda

2 boda

1 bod

Tijekom rada
neprestano daje
korisne ideje i aktivno

Tijekom rada
uglavnom daje korisne
ideje i sudjeluje u

Tijekom rada ponekad
daje korisne ideje i

Tijekom rada rijetko
daje korisne ideje i
sudjeluje u razgovoru.

skupini.

drugi ¢lanovi skupine.

ne predlaze i ne
preoblikuje rjeSenja.

doprinos o .. sudjeluje u razgovoru. | S :
sudjeluje u razgovoru. | razgovoru. Vazan je “ . it Cesto ga drugi ¢lanovi
. T " : o Clan je skupine koji . . L
Voda je koji ulaze ¢lan skupine koji daje &ini ono £to se trazi tima trebaju poticati
najvise napora. sve od sebe. ' na rad.
. y . Spreman je iskusati . o
Aktivno trazi moguca e pr ) ) Spreman je saslusati
.- . . Preoblikuje rjeSenja prijedloge drugih . .
rjeSavanje rjeSenja problema, . Y " Co prijedloge drugih
R N koje su predlozili ¢lanova skupine iako < . .
problema nalazi ih i predlaze Clanova skupine, ali

rijetko ih iskuSava.

usredotodenost na
zadatak

Konzistentno je
usredotocen na
zadatak i rok
rjeSavanja. Vrlo je
samoreguliran.

Uglavnom je
usredotocen na
zadatak i rok
rjeSavanja. Ostali
Clanovi skupine
tijekom rada mogu
racunati na njega.

Ponekad je
usredotocen na
zadatak i rok
rjeSavanja. Ostali
¢lanovi skupine
tijekom rada ponekad
ga trebaju podsjecati
na ispunjenje zadatka.

Rijetko je usredotocen
na zadatak i rok
rjeSavanja. Ostali
¢lanovi skupine
tijekom rada cesto ga
trebaju podsjecati na
ispunjenje zadatka.

suradnja

Gotovo uvijek aktivno
slusa, dijeli ideje i
potpora je drugima.
Povezuje ljude u
skupini te stvara
pozitivno ozradje.

Veéinom aktivno slusa,
dijeli ideje i potpora je
drugima. Pridonosi
pozitivhom ozracju u
skupini.

Povremeno aktivno
slusa, dijeli ideje i
pokusava biti potpora
drugima.

Rijetko aktivno slusa i
dijeli ideje. Rijetko se
trudi biti potpora
drugima.




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava tezinu zadataka na individualnoj razini komunikacijske kompetencije ucenika. Nije namjera da
nastavnik odradi dio uvjeta za ostvarivanje ishoda u¢enja umjesto ucenika. U¢enicima s teSkocama daju se detaljnije upute za
rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teskoce (primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja,
smanjen broj i tezina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, vizualni materijali za motivaciju i poticanje receptivnih i
produktivnih vjestina i sl.). U¢enike s teSko¢ama preporucljivo je podijeliti u parove ili timove s uspjesnijim uc¢enicima koji ¢e
preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. Ucenicima s teSko¢ama potrebno je dodatno objasnjavati korake i zadatke
projektnog zadatka ili to odrediti kao zadatak uspjesnijim ucenicima u parovima ili timovima. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje primjenjujuci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije radi
motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Darovitim ucenicima nuzno je pruziti
mogucnost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajuéoj struci/podrucju. Moze se provesti i
projektno istrazivanje izvan skole u odgovarajuéim tvrtkama te izraditi zadatak sa stvarnim podatcima. Preporucuje se
takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi prema razlikovnom/individualiziranom
kurikulu radi poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz

. Njemacki jezik struke, SIU 16: Odnosi u neposrednom okruZenju, 2 CSVET
SK-a, obujam

Ishodi ucenja Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

Globalno, selektivno i detaljno razumjeti srednje duge i srednje Bez dodatne pripreme, globalno, selektivno i detaljno
sloZene autenticne i prilagodene tekstove o temama iz podru¢ja |razumjeti srednje duge i srednje sloZene autenticne i
struke prilagodene tekstove o temama iz podrucja struke

Usporediti zadane sadrzaje i iznijeti misljenje ili stav o
njima u pisanom i usmenom obliku uz pogreske koje ne
utjeCu na lako razumijevanje teksta

Usporediti zadane sadrZaje i iznijeti misljenje ili stav o njima u
pisanom i usmenom obliku

Sporazumijevati se u spontanim svakodnevnim privatnim
i poslovnim komunikacijskim situacijama uz pogreske
koje ne utjecu na lako razumijevanje teksta

Sporazumijevati se u spontanim svakodnevnim privatnim i
poslovnim komunikacijskim situacijama

Razmijeniti informacije u srednje dugim i jednostavnim
razgovorima karakteristicnim za struku uz pogreske koje
ne utjecu na razumijevanje teksta

Razmijeniti informacije u srednje dugim i jednostavnim
razgovorima karakteristicnim za struku

Ispravno izgovarati rijeci i intonirati recenice uz

Ispravno izgovarati rijeci i intonirati reCenice " . Ly y .
p g J pogreske koje ne utjecu na lako razumijevanje teksta

Primijeniti konvencije za oblikovanje kra¢ih i duzih
Primijeniti konvencije za oblikovanje kracih i duZih tekstnih vrsta | tekstnih vrsta karakteristi¢nih za komunikaciju u
karakteristi¢nih za komunikaciju u poslovnom i privatnom poslovnom i privatnom okruZenju uz manja odstupanja
okruZenju od zadane forme i pogreske koje ne utje¢u na
razumijevanje teksta

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Ucionicka nastava u skladu s komunikacijskim pristupom u nastavi stranog jezika (poutavanje usmjereno na ucenika),
simulirati autenti¢ne situacije.

Uz to, preporucuje se primjena raznovrsnih aktivnosti poput projektne nastave, ucenja usmjerenog na rjesavanje problema,
ucenja u izvanskolskome okruZju, istraZivackoga ucenja i sli¢no, s naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje. U nastavi se
preporucuje postaviti primjereno visoka, pozitivna ocekivanja koja uvazavaju individualne razlike, poticu autonomiju i
odgovornost za vlastito ucenje. Preporucuje se isto tako primijeniti pristup ucenju koji omogucuje povezivanje s prethodnim
znanjima i vjeStinama te strukom uz poticanje kreativnoga izrazavanja i kritickoga misljenja.

Nastavne cjeline prilagodavaju se pojedinoj struci te se biraju od ponudenih:

Odnosi u poslovnom i privatnom okruZenju

Suradnja i teSkoce u poslovnoj i privatnoj svakodnevici

Rjesavanje prituzbi na dogadaj ili uslugu/proizvod

Nastavne cjeline/teme | Rjesavanje konflikta

Pravila i zakoni.

Preporucene jeziCne strukture: ponavljanje glagolskih vremena, zavisnosloZene recenice (odnosne
recenice, recenice s dvodijelnim veznikom...).

Vokabular prosiriti jezikom odredene struke prema potrebi.




Nacini i primjer vrednovanja

Situacija: Za svoju tvrtku narucili ste odredeni proizvod ili uslugu, ali isporucenim niste zadovoljni. NapiSite email ili
nazovite nastavnika kako biste iznijeli svoju prituzbu.

Zadatak 1: Napisati email - prituzbu na proizvod ili uslugu.

Primjer vrednovanja za zadatak 1:

Ucenik piSe e-mail u kojemu se zali na proizvod ili uslugu.

Vrednovanje nau€enog - rubrika s kriterijima i opisima razine njihove ostvarenosti

Izvrsno Dobro Zadovoljavajuce
SADRZA]J / Zadatak u potpunosti ispunjen, Zadatak je djelomicno ispunjen, | Zadatak je ispunjen manjim
ISPUNJENJE destinacija detaljno opisana, dfestma.(iua je opisana dl]elom,. opisan ]e"mall broj
ZADATKA razraden plan putovanja po djelomicno, izraden je samo znacajki destinacije, plan
danima. okvirni plan putovanja. putovanja nije razraden.
Tekst sadrzava sve elemente Nedostaje jedan od elemenata Nedostaje nekoliko
tekstne vrste (oslovljavanje, tekstne vrste. elemenata tekstne vrste.
STRUKTURA uvod, razrada, zakljucak,
pozdrav, potpis).
Prikladno i to¢no primjenjuju Gramaticke strukture Gramaticke strukture
= se odgovarajuce gramaticke primjenjuju se djelomi¢no primjenjuju se uglavnom
TOCNOST . N . : “
strukture. prikladno, pogreske u uporabi neprikladno, pogreske u
ponekad utjec¢u na razumljivost | uporabi bitno utjecu na
poruke. razumljivost poruke.
Sirok raspon vokabulara Dobar raspon vokabulara koji Ogranicen raspon
VOKABULAR primjerenog zadatku. se rabi uglavnom precizno i vokabulara uz ve¢i broj
tocno. pogresaka u obliku i
uporabi.

Ucenici su u proslim fazama nastave, tijekom obrade i vjezbanja, bili upoznati s ovom rubrikom za vrednovanje te su na
temelju nje dobivali od nastavnika povratnu informaciju o tome koliko su uspje$no ovladali odredenim sadrzajima i
vjeStinama te uputu kako unaprijediti podrucja koja su bila slabije razvijena (vrednovanje za ucenje).

Zadatak 2: Simulirati razgovor putem telefona u kojemu se izrazava prituzba na uslugu ili proizvod
Primjer vrednovanja za zadatak 2:
Ucenik u simulaciji telefonom izrazava prituzbu na uslugu ili proizvod.

Vrednovanje kao ucenje - vr$njacko vrednovanje s pomocu liste za procjenu

Izvrsno

Dobro

Zadovoljavajuce

U razgovoru se iznosi prituzba i objasnjava razlog za nju.

Jasno su izrazeni prijedlozi za rjeSavanje problema.

U razgovoru se reagira na ono $to govori sugovornik.

Razgovor pocinje i zavr$ava na primjeren nacin.

Ucenik se koristi Sirokim rasponom vokabulara i struktura.

Ucenik tocno i precizno rabi vokabular i strukture.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda u¢enja umjesto uc¢enika. U¢enicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su
prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce (primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina
zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, vizualni materijali za motivaciju i poticanje receptivnih i produktivnih
vjestina). Ucenike s teSkoama grupirati u parove ili timove s uspjesnijim uc¢enicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje
projektnog zadatka. Ucenicima s teSkocama dodatno pojasnjavati korake i zadatke projektnog zadatka ili navedeno dati kao
zadatak uspjes$nijim ucenicima u parovima ili timovima. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristeéi kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.




Prilagodba vrednovanja za ucenike s tesko¢ama:

Zadatak 1: Uceniku se ponude moguce strukture koje moze primijeniti.

Zadatak 2: Uceniku se postavljaju naucene fraze na koje oni odgovaraju naucenim frazama.

Darovitim u€enicima pruZiti moguénost istrazivanja i proSirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj
struci/podrucju. MoZe se provesti i projektno istrazivanje izvan Skole u odgovaraju¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa
stvarnim podatcima. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Prilagodba vrednovanja za darovite ucenike:

Zadatak 1: Daroviti ucenici piSu prituzbu i odgovaraju na nju.

Zadatak 2: Daroviti ucenici vode razgovor u trajanju od 10 minuta.

Skup ishoda ucenja iz

. Njemacki jezik struke, SIU 18: Aktivnosti u poslovanju, 2 CSVET
SK-a, obujam:

Ishodi ucenja Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
Globalno, selektivno i detaljno razumjeti srednje duge i Bez dodatne pripreme, globalno, selektivno i detaljno razumjeti
srednje sloZene autenticne i prilagodene tekstove o temama |srednje duge i srednje sloZene autenticne i prilagodene
iz podrucja struke tekstove o temama iz podrucja struke

Sudjelovati u srednje dugim i srednje sloZenim razgovorima o
temama iz podrucja struke uz pogreske koje ne utjec¢u na lako
razumijevanje teksta

Sudjelovati u srednje dugim i srednje sloZzenim razgovorima
o temama iz podrucja struke

Usporediti sadrZaje iz raznih medija na temu iz podrucja Usporediti sadrzaje iz raznih medija na temu iz podrucja struke
struke uz pogreske koje ne utjeCu na lako razumijevanje teksta

[zvijestiti o provedenoj analizi informacija o poslovanju na
jasan i strukturiran nacin uz pogresSke koje ne utjecu na lako
razumijevanje teksta

[zvijestiti o provedenoj analizi informacija o poslovanju na
jasan i strukturiran nacin

Izraziti osobno kriticko misljenje o poznatoj temi uz pogreske

Izraziti osobno kriticko misljenje o poznatoj temi . oy . .
Jenjeop ) koje ne utjecu na lako razumijevanje teksta

Upotrijebiti preporucena jezi¢na sredstava za proizvodnju
novih, neuvjezbanih iskaza uz pogreske koje ne utjeCu na
razumijevanje teksta

Upotrijebiti preporucena jezi¢na sredstava za proizvodnju
novih, neuvjezbanih iskaza

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Ucionicka nastava u skladu s komunikacijskim pristupom u nastavi stranog jezika (poucavanje usmjereno na ucenika),
simulirati autenti¢ne situacije. Osim toga preporucuje se primjena raznovrsnih aktivnosti poput projektne nastave, u€enja
usmjerenog na rjeSavanje problema, ucenja u izvanskolskome okruzju, istrazivackoga ucenja i sli¢no, s naglaskom na
suradnicko i iskustveno uc€enje. U nastavi se preporucuje postaviti primjereno visoka, pozitivna o¢ekivanja koja uvazavaju
individualne razlike, poti¢u autonomiju i odgovornost za vlastito uc¢enje. Preporucuje se isto tako primijeniti pristup uc¢enju
koji omogucuje povezivanje ucenja s prethodnim znanjima i vjeStinama te strukom uz poticanje kreativnoga izraZavanja i
kritickoga misljenja.

Nastavne cjeline se prilagodavaju pojedinoj struci te se biraju od ponudenih:

Graficki prikazi i statisticki podatci o poslovanju unutar struke

IzvjeSce o provedenim aktivnostima ili poslovanju

Odnos muskaraca i Zena te osoba s invaliditetom unutar struke

Razlike u poslovanju unutar struke u Hrvatskoj i zemljama njemackog govornog podrucja
Preporucene jezicne strukture: ponavljanje glagolskih vremena, zavisnosloZene recenice (odnosne
recenice, reCenice s dvodijelnim veznikom, ...)

Vokabular prosiriti jezikom odredene struke po potrebi.

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Zadatak 1: Ucenici na temelju grafickog prikaza o poslovanju tvrtke pisu izvjesce o poslovanju.
Primjer vrednovanja za zadatak 1:

Ucenik je napisao izvjesce o poslovanju.

Vrednovanje naucenog - rubrika s kriterijima i opisima razine njihove ostvarenosti

3 boda 2 boda 1 bod
Ucenik u potpunosti i to¢no Ucenik djelomi¢no prenosi Ucenik prenosi manji broj
SADRZAJ prenosi informacije iz grafickog | informacije iz grafickog informacija iz grafickog prikaza.
prikaza. prikaza koje ponekad Informacije su ¢esto pogresno
pogresno interpretira. interpretirane.
STRUKTURE Ucenik se koristi Sirokim Dobar raspon struktura Ucenik se koristi uglavnom
rasponom gramatickih primjerenih zadatku. jednostavnim strukturama.
struktura primjerenih zadatku.




VOKABULAR Ucenik se precizno Koristi Ucenik se koristi dostatnim Ucenik se rijetko koristi stru¢nim
stru¢nim vokabularom koji je opsegom stru¢nog vokabulara. | vokabularom ili vokabular nije
primjeren zadatku. primjeren zadatku.

Povremeno se pojavljuju Pogreske u obliku i uporabi Veci broj pogresaka koje bitno
> pogreske, ali one ne utjecu na vokabulara i struktura oteZavaju razumljivost teksta.

TOCNOST . oy
razumljivost. ponekad utjec¢u na

razumljivost teksta.

Zadatak 2: Ucenici simuliraju telefonski razgovor u kojemu dogovaraju uvoz proizvoda potrebnih polozaj muskaraca, Zena i
osoba s invaliditetom unutar svoje struke.

Primjer vrednovanja za zadatak 2:

Ucenik je obrazloZio polozaj muskaraca, Zena i osoba s invaliditetom unutar svoje struke.

Vrednovanje kao ucenje - lista procjene s kriterijima

Izvrsno Dobro Zadovoljavajuce

U razgovoru se iznosi i obrazlaze prijedlog uvoza odredenih
proizvoda.

Jasno se izraZava misljenje o temi.

U razgovoru se reagira na ono Sto govori sugovornik.

Razgovor pocinje i zavrSava na primjeren nacin.

Ucenik se Koristi Sirokim rasponom vokabulara i struktura.

Ucenik tocno i precizno primjenjuje vokabular i strukture.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj tezZine zadataka na individualnoj razini. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika. U¢enicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su
prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce (primjerice poveéan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i tezina zadatka,
objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, vizualni materijali za motivaciju i poticanje receptivnih i produktivnih vjestina). U¢enike
s teSko¢ama grupirati u parove ili timove s uspjesnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka.
Ucenicima s teSko¢ama dodatno pojasnjavati korake i zadatke projektnog zadatka ili navedeno dati kao zadatak uspjesnijim
ucenicima u parovima ili timovima. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne,
konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg
napretka.

Prilagodba vrednovanja za ucenike s teSko¢ama:
Zadatak 1: Uceniku se ponude moguce strukture koje moze primijeniti.
Zadatak 2: Uceniku se postavljaju naucene fraze na koje oni odgovaraju naucenim frazama.

Darovitim ucenicima pruZziti moguénost istraZivanja i proSirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj
struci/podrucju. MoZe se provesti i projektno istrazivanje izvan Skole u odgovaraju¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa
stvarnim podatcima. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Prilagodba vrednovanja za darovite ucenike.
Zadatak 1: Daroviti ucenici piSu esej od 200 rijeci.

Zadatak 2: Daroviti u€enici drZe izlaganje u trajanju od 10 minuta.

NAZIV MODULA ERGONOMIJA U PROMETU I LOGISTICI

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji
modula

Ergonomija u prometu i logistici
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13757

Obujam modula (CSVET) | 4



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13757

Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od -do, postotak)

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
poucavanja radu ucenika

30-40% 40 -60 % 10-20%

Status modula
(obvezni/izborni)

izborni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula stjecanje znanja i vjestina koje se odnose na prilagodbu radne okoline u svrhu
povecanja sigurnosti, u¢inkovitosti i zdravlja radnika.

[zu¢avanjem ovog modula ucenici ée biti sposobni odabrati odgovaraju¢u ergonomsku poziciju
tijekom izvodenja radnih zadataka, prilagoditi svoje radno mjesto u skladu s pravilima
ergonomije i predloziti primjenu ergonomskih nacela u procesima logistickog poslovanja.

Kljucni pojmovi

ergonomija, radne pozicije, antropoloske mjere, ergonomska pozicija, radno opterecenje

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenjivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

e osrB4.1.
MPT Poduzetnistvo

e podA4.2.
MPT Uporaba IKT-a

o iktA4.3.
MPT Odrzivi razvoj

e odrB.4.1.
MPT Zdravlje

e zdrC4.2.B

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realizacijom radnih zadataka u robnom skladistu i
logistickom centru kod poslodavca (gospodarski subjekti s kojima ustanova u $kolskoj godini
ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove) i/ili u robnom skladistu i
logistickoj vjezbenickoj tvrtki u $koli i/ili centru kompetentnosti.

Potrebno je provoditi situacijsko u¢enje i poucavanje koje ukljucuje situacije na radnome mjestu
u prometnoj logistici u kojima se stjecu prakti¢ne vjeStine povezane s primjenom ergonomskih
pravila.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13757

Za ucenje temeljeno na radu ucenici se dijele u obrazovne skupine koje imaju od 7 do 10 ¢lanova.
OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i ucenje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razli¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za uenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-
a, obujam

Ergonomija u prometu i logistici, 4 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

IzlozZiti pojam ergonomije u prometu i logistici Protumaciti pojam i vaZnost ergonomije u prometu i

logistici

Nacrtati odgovarajuce radne pozicije tijekom obavljanja radnih Nacrtati Ceste radne pozicije tijekom obavljanja radnih

zadataka u prometu i logistici

zadataka u logistickom skladistu

Opisati antropoloske mjere covjeka Povezati antropoloske mjere Covjeka i ergonomska

pravila u dizajniranju radnog mjesta

Protumaciti utjecaj buke na radnu okolinu Protumaciti utjecaj buke na radnu okolinu u logistickom
skladistu
Prilagoditi radno okruZenje u prometu i logistici pravilima Primijeniti pravila ergonomije na prilagodbu radnog

ergonomije

okruZenja na radnome mjestu



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13757

Odabrati odgovarajuéu ergonomsku poziciju tijekom izvodenja Demonstrirati odgovarajuéu ergonomsku poziciju
radnih zadataka u prometu i logistici tijekom izvodenja radnih zadataka u logistickom
skladistu

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU-a

Dominantni su nastavni sustavi problemska nastava i u¢enje temeljeno na radu.

e Pojam ergonomije u prometu i logistici

e Radne pozicije tijekom obavljanja radnih zadataka u prometu i
logistici

e Antropoloske mjere covjeka

e Utjecaj buke na radnu okolinu

e Pravila ergonomije u radnom okruzenju prometa i logistike

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja

Problemski zadatak

Koriste¢i se internetskim preglednikom, potrebno je istraziti primjenu ergonomije u prometu i logistici s naglaskom na
unaprijed odredeno radno okruZenje. Radeéi u parovima, ucenici trebaju skicirati razli¢ite radne pozicije: cucanj, puno
stajanje, naginjanje i sjedenje. Koristeci se krojackim metrom, trebaju izraditi mapu antropoloskih mjera kolege iz razreda. S
pomocu mjeraca buke trebaju izmjeriti buku i protumadciti rezultat te provjeriti zadovoljava li uCionica pravila ergonomije.
Potrebno je izvesti zadanu tehnolosku radnju povezanu s radnim mjestom u odgovarajucoj ergonomskoj poziciji.
Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik obavlja se na temelju: pripreme za izvodenje radne aktivnosti, izvodenja
zadane radne aktivnosti, suradnje s drugim ucenicima u skupini, sudjelovanja u objasnjavanju postupka izvodenja te
provedbe samovrednovanja i vrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se nakon zavrs$etka aktivnosti primjene ergonomije gdje ucenici s pomocu pripremljenog
obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje) i izvedbu ucenika u drugoj skupini (vr$njacko vrednovanje).
Vrednovanje naucenog na temelju izvodenja radne situacije provodi se viSedimenzionalnom analitickom rubrikom uz
unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i opis pokazatelja kvalitete izvedbe radnog zadatka. Na taj nacin, uz iskazanu
broj¢anu ocjenu, u¢enik dobiva procjenu postignuca u odnosu prema postavljenim ciljevima.

Vrednovanje naucenog

Primjer kriterijske tablice

Ergonomske Skica radne pozicije Antropoloske Buka Obrazloze Broj
mjere (svaka pozicija 1 bod) mjere (dB) nje bodova
(Ime i prezime) | (1 (2 boda)
N o o (3 boda) bod)
¢ufanj | puno naginjanje sjedenje
sjedenje

Broj bodova

Ocjena nedovoljan (1) dovoljan (2) dobar (3) vrlo dobar (4) odlican (5)

Bodovi 6 7,8 9 10

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik obavlja se na temelju: pripreme za izvodenje problemskog zadatka,
sudjelovanja u realizaciji zadatka i provodenja samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se nakon zavrsetka pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici s
pomocu pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i opce informacije
o0 postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moze uciniti.




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najéesée primjenjuju problemska nastava te uc¢enje temeljeno na radu u kojemu se
ucCenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi ra¢una o tome
da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju
ulogu. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali clanovi tima imaju priliku uciti i raditi s
¢lanovima tima razlicitih sposobnosti u skladu s realnim radnim okruzenjem. U individualiziranom upitniku za svakog
ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te
nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje primjenjujuéi kvalitetne,
konstruktivne i poticajne povratne informacije radi motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg
napretka. Tijekom izvodenja nastave nastavnik aktivno pomaZze uceniku u rjeSavanju zadanih zadataka, ali ne rjeSava ih
umjesto ucenika.

Sadrzaji za darovite uc¢enike

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se takvim uc¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi prema razlikovnom/individualiziranom kurikulu radi poticanja
motivacije i napretka.

Primjer zadatka: daroviti ucenici provest Ce istrazivanje o statistickim pokazateljima profesionalnih oboljenja u skladiSnom
poslovanju.

NAZIV MODULA OPTIMIZACIJA LOGISTICKIH PROCESA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji
modula

Optimizacija logistickih procesa
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14349

Obujam modula (CSVET) | 4

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Naéini stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika
ucenja (od -do, postotak)
30-50% 40-50% 10-20%
Status modula ) .
izborni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula omoguciti u€enicima stjecanje znanja i vjeStina za optimiziranje radnih procesa
u pruzanju logisticke usluge.

- . [zu¢avanjem ovog modula ucenici ¢e biti sposobni razlikovati optimizirane logisticke procese
Cilj (opis) modula Jom OvoE Mo Spoconat Tz Teovalt o Jopsmesep
rada od konvencionalnih procesa rada. Ucenici ¢e moc¢i procijeniti prednosti pravodobnog
kontrolinga u logistickom procesu. Takoder ¢e mo¢i planirati logisticke procese, analizirati rad

nositelja logistickog procesa te primijeniti nacela optimizacije logistickog procesa.

... . optimalni radni proces u logistickom procesu, elementi logistickog procesa, kontroling,
Kljucni pojmovi e r ey o ey : ey
nositelji logistickog procesa, optimizacija logistickog procesa, analiza logisti¢ckog procesa

MPT Poduzetnistvo

e podAS5.2.
e podB.5.3.
Povezanost modula s e podC5.2.
medupredmetnim e podC53.
temama (ako je MPT Uporaba IKT-a
BRI o iktB.5.2.
MPT Odrzivi razvoj
e o0drA.5.3.

e o0drB.5.2.
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Ucenje temeljeno na radu realizira se izradom zadataka koji se mogu simulirati u Skolskim
specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima i spoznajom u izvornoj stvarnosti tijekom izvan
ucCionicke nastave - tijekom struc¢nih posjeta kod poslodavca (gospodarski subjekti s kojima
ustanova u Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove).
Preporuke za ucenje PoZeljno je provoditi situacijsko ucenje i poucavanje te primjenjivati projektne i istrazivacke
temeljeno na radu zadatke u kojima se simuliraju stvarne situacije odgovaraju¢ega radnog mjesta u prometnoj
logistici u kojima se stjecu prakti¢ne vjestine povezane s planiranjem logistickog procesa na
razli¢itim razinama, prezentirati elemente i nositelje logistickog procesa te demonstrirati
postupak kontrolinga i postupak jednostavnije optimizacije logistickih procesa.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14349

Za ucenje temeljeno na radu ucenici se dijele u obrazovne skupine koje imaju od 7 do 10
Clanova.

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Specificni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz SK-

a, obujam: Optimizacija logistickih procesa, 4 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Identificirati razine planiranja logistickih procesa na

Identificirati razine planiranja logistickih procesa zadanom primjeru logistickoga poslovnog subjekta

Protumaciti metode planiranja logistickih procesa Razlikovati metode pri planiranju logistickih procesa

Objasniti aktivnosti u pojedinim fazama planiranja logistickih

Objasniti faze planiranja logistickih procesa
procesa

Protumaciti elemente logistickih procesa Prezentirati pojedine elemente logistickih procesa

Objasniti uloge nositelja logisti¢kih procesa na zadanom

Objasniti uloge nositelja logisti¢kih procesa primjeru logistickoga poslovnog subjekta

Objasniti funkciju logistickog kontrolinga pri optimizaciji

Objasniti funkcije logistickog kontrolinga logistickih procesa

Izraditi prijedlog optimizacije jednostavnijega logistickog Izraditi prijedlog optimizacije jednostavnijega logistickog
procesa procesa

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni su nastavni sustavi projektna nastava i ucenje temeljeno na radu.

Planiranje logistic¢kih procesa

Metode i faze provedbe logistickog procesa

Elementi logistickog procesa

Nositelji logistickog procesa

Uloga kontrolinga u logistickom procesu

Postupak provedbe kontrolinga u logisticCkom procesu
Optimizacija logistickih procesa

Ucinkovitost i prednosti optimizacije logisti¢kih procesa

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja
Projektni zadatak

Na jednostavnijemu konkretnom primjeru logistickog procesa treba primijeniti razine, metode i faze planiranja, opisati
nositelje logisti¢kog procesa te predloZiti i rijeSiti optimizaciju promatranoga logistickog procesa i implementaciju logistickog
kontrolinga.
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Primjer kriterijske tablice

Elementi procjene Potrebno doraditi Djelomicno Potpuno

Zadovoljan sam svojim doprinosom timskom radu.

Uspjesno sam prezentirao rezultate svojeg dijela
istrazivackog rada.

Zadovoljan sam svojim sudjelovanjem u raspravi.

Svi ¢lanovi tima medusobno su uvazavali tuda
misljenja.

Svida mi se ovakav postupak ucenja, poucavanja i
vrednovanja.

Primjer kriterijske tablice

Elementi procjene Potrebno doraditi Djelomicno Potpuno

Naslovni slajd sadrzava sve elemente.

Uvod obuhvaca predstavljanje autora i teme.

Sadrzaj je prikazan s odmjerenom duljinom teksta,
odgovaraju¢om bojom i veli¢inom fonta uz dobar
kontrast s pozadinom.

Sadrzaj je prezentiran na jasan i razumljiv nacin bez
znatne upotrebe biljeski ili monitora.

Usmena je prezentacija dovoljno glasna te su
istaknute sve vaZnije informacije.

Trajanje prezentacije u zadanim je okvirima.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik obavlja se na temelju: pripreme za izvodenje problemskog zadatka,
sudjelovanja u realizaciji zadatka i provodenja samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se nakon zavrsetka pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici s pomoc¢u
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i op¢e informacije
o0 postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moZze uciniti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesc¢e primjenjuju projektna nastava te ucenje temeljeno na radu u kojemu se
ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna o tome da
ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu.
Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti i raditi s ¢lanovima
tima razli¢itih sposobnosti u skladu s realnim radnim okruzenjem. U individualiziranom upitniku za svakog ucenika s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici
vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za u¢enje primjenjujuci kvalitetne, konstruktivne i
poticajne povratne informacije radi motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Tijekom
izvodenja nastave nastavnik aktivno pomaze uceniku u rjeSavanju zadanih zadataka, ali ne rjeSava ih umjesto ucenika.

Primjer kriterijske tablice

ISHODI UCENJA VREDNOVANJE
nezadovoljavajuce zadovoljavajuce dobro
Identificirati razine Ne moZe identificirati razine MozZe identificirati razine MoZe identificirati razine
planiranja logistic¢kih planiranja logisti¢kih procesa | planiranja logistickih planiranja logisti¢kih procesa
procesa ni uz pomo¢ nastavnika. procesa uz pomo¢ bez pomodi nastavnika.
nastavnika.




Protumaciti metode
planiranja logistic¢kih
procesa

Ne moZe protumaciti metode
planiranja logisti¢kih procesa
ni uz pomo¢ nastavnika.

MozZe protumaciti metode
planiranja logisti¢kih
procesa uz pomo¢
nastavnika.

Moze protumaciti metode
planiranja logistic¢kih procesa
bez pomodi nastavnika.

Objasniti faze planiranja
logistickih procesa

Ne moZe objasniti faze
planiranja logistickih procesa
ni uz pomo¢ nastavnika.

Moze objasniti faze
planiranja logistickih
procesa uz pomo¢
nastavnika.

Moze objasniti faze planiranja
logistickih procesa bez
pomoci nastavnika.

Protumaciti elemente
logistickih procesa

Ne moZe protumaciti
elemente logistickih procesa
ni uz pomo¢ nastavnika.

Moze protumaciti elemente
logistickih procesa uz
pomo¢ nastavnika.

Moze protumaciti elemente
logistic¢kih procesa bez
pomodi nastavnika.

Objasniti funkcije
logistickog kontrolinga

Ne moZe objasniti funkcije
logistickog kontrolinga ni uz
pomoc¢ nastavnika.

Moze objasniti funkcije
logistickog kontrolinga uz
pomoc¢ nastavnika.

Moze objasniti funkcije
logistickog kontrolinga bez
pomoci nastavnika.

Izraditi prijedlog
optimizacije
jednostavnijega
logistickog procesa

Ne moze izraditi prijedlog
optimizacije jednostavnijega
logistickog procesa ni uz
pomo¢ nastavnika.

/

MozZe izraditi prijedlog
optimizacije jednostavnijega
logistickog procesa bez
pomodi nastavnika.

Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanje ishoda vise razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi prema razlikovnom/individualiziranom kurikulu radi poticanja
motivacije i napretka.

Primjer zadatka: daroviti ucenici planirat ¢e dva konkretna primjera logistickih procesa na kojima trebaju primijeniti razine,
metode i faze planiranja, opisati nositelje logistickog procesa te predloziti i rijesiti optimizaciju promatranoga logistickog
procesa i implementaciju logistickog kontrolinga.

4.ZAVRSNI RAD

Zavrsnirad provodi se na temelju Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, broj 87/08,86/09,
92/10,105/10,90/11,5/12,16/12,86/12,126/12,94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23),
Pravilnika o izradbi i obrani zavr$noga rada (Narodne novine, broj 118/09) i Nacionalnog kurikuluma za strukovno obrazovanje
(Narodne novine, broj 62/18).

Strukovni kurikul kojim se stjece kvalifikacija tehnic¢ar prometne logistike/tehni¢arka prometne logistike zavrSava provjerom
strukovnog znanja, vjestina te pripadne samostalnosti i odgovornosti. Provjera se provodi izradom i obranom zavrsnoga rada.
Za kvalifikaciju razine 4.2 zavrsni rad ukljucuje prakti¢ni rad te provjeru ostaloga strukovnog znanja i vjestina predvidenih
ishodima ucenja kurikula.

Zavrsni rad projektni je zadatak u kojemu ucenik treba pokazati samostalnost u analizi problema, izradi mogucéih rjeSenja i
izvedbi mogucih rjesenja, primjenjujuci usvojeno znanje i vjestine tijekom cjelokupnoga obrazovanja za stjecanje kvalifikacije
tehnicar prometne logistike/tehnicarka prometne logistike.



