REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA I MLADIH
mzom.gov.hr

KLASA: 602-03/24-05/00044
URBRO/J: 533-05-24-0057

Zagreb, 30. prosinca 2024.

Na temelju stavka 11. ¢lanka 8. Zakona o strukovnom obrazovanju (Narodne novine, broj 30/09, 24/10, 22/13, 25/18 i
69/22), ministar znanosti, obrazovanja i mladih donosi

ODLUKU
o uvodenju strukovnog kurikula za stjecanje kvalifikacije
SKLADISTAR/SKLADISTARKA (065203) u sektoru EKONOMIJA I TRGOVINA

L
Ovom Odlukom donosi se strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije SKLADISTAR/SKLADISTARKA u sektoru

EKONOMIJA I TRGOVINA.

I1.
Sastavni dio ove Odluke je strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije SKLADISTAR/SKLADISTARKA u sektoru
EKONOMIJA I TRGOVINA iz tocke 1. ove Odluke.

I1I.
Pocetkom primjene ove Odluke stavlja se izvan snage Zajednicki i izborni dio Nastavnih planova i programa za stjecanje
niZze stru¢ne spreme za zanimanje skladistar (065202), donesen Odlukom Ministarstva znanosti, obrazovanja i $porta
(KLASA: 602-03/07-05/00042; URBROIJ: 533-09-07-07) od 22. 08. 2007.

V.
Ova Odluka stupa na snagu prvoga dana od dana objave u Narodnim novinama, a primjenjuje se za uCenike I. razreda
srednje Skole od Skolske godine 2025./2026., za ucenike II. razreda srednje Skole od Skolske godine 2026./2027., a za
ucenike III. razreda srednje Skole od $kolske godine 2027./2028.

MINISTAR

prof. dr. sc. Radovan Fuchs



STRUKOVNI KURIKUL
ZA STJECANJE KVALIFIKACIJE
SKLADISTAR / SKLADISTARKA

Popis kratica

CSVET - Croatian Credit System for Vocational Education and Training (Hrvatski bodovni sustav u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju)
HKO - Hrvatski kvalifikacijski okvir

SIU - skup ishoda ucenja

1PL - first party logistics - logisticki model samostalnog upravljanja logistickim operacijama

2PL - second party logistics - logisticki model zajednickog upravljanja logistickim operacijama
3PL - third party logistics - logisticki model upravljanja logistickim operacijama od strane tre¢ih osoba
4PL - fourth party logistics - logisti¢ki model upravljanja koji koristi outsourcing

5PL - fifth party logistics - logisticki model upravljanja koji u sebi ukljucuje 3PL i 4PL

AGV - automated guided vehicle - automatski vodena kolica

CE - conformité européenne - proizvod ispunjava zahtjeve EU-a za sigurnost, zdravlje i zastitu okoliSa
EAN - european article number - europski identifikacijski broj artikla

EOQ - economic order quantity — optimalna koli¢ina zaliha

ERP - enterprise resource planning - vrsta softwera za planiranje resursa

EU - European Union

EUR/EPAL paleta - europska paleta standardnih dimenzija

FIFO - metode upravljanja zalihama robe u skladiStu

GDP - good distribution practice - minimalni standardi u opskrbnom lancu medicinskih proizvoda
GDPR - general data protection legislation - odredbe o zastiti osobnih podataka

GL - general ledger - kodiranje i uskladivanje narudzbi skladista

GS1 Croatia - global standards 1 - medunarodna organizacija za standardizaciju

HACCP - hazard analysis and critical control points

HIFO - metoda upravljanja zalihama robe u skladiStu

IFS - international featured standard - standardi kvalitete koji se odnose na skladiStenje i prijevoz hrane
ISBN - international standard book number - jedinstveni identifikator knjiga i publikacija

ISO 14001 - international standard organization - sustavi upravljanja okoliSem

ISO 22000- international standard organization - sustavi upravljanja sigurno$¢u hrane

ISO 27001- international standard organization - sustavi upravljanja informatickom sigurnosc¢u
ISO 50001- international standard organization - sustavi upravljanja energijom

JIT - just in time - upravljanje zalihama radi opskrbe u odgovaraju¢em vremenu

KLT kontejner-Kleinladungstrager - standardizirana plasti¢na kutija za skladiste i transport

SSCC - serial shipping container code - kodna logisti¢ka naljepnica

KPI - key performance indicators - klju¢ni pokazatelji uspjesnosti poslovanja

LEAN menadZment - minimiziranje otpada i maksimiziranje vrijednosti za kupca

LGV - laser guided vehicles - laserski vodena kolica

LIFO metoda - metoda upravljanja zalihama robe u skladistu

QR - quick-response code - tip dvodimenzionalnog matri¢nog barkoda

RPC - reusable plastic container - vrsta plasti¢ne kutije, koristi se u skladistu i maloprodaji

RFID - radio-frequency identification - beZi¢na i beskontaktna tehnologija za prijenos informacija
SCM - supply chain management - upravljanje protokom robe, informacija i financija

UN - united nations - organizacija za odrzavanje medunarodnog mira i sigurnosti

UPC - universal product code - kodovi za pracenje zaliha i prodaje u skladistu i maloprodaji
UPC-A - verzija UPC koda, sastoji se od 12 znamenki

UPC-E - verzija UPC koda, sastoji se od 7 znamenki

WMS - warehouse management system - skladis$ni softver koji pomaZe upravljati procesima rada

Napomena:
Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovome dokumentu (ukljucujuci nazive strukovnih kvalifikacija,

zvanja i zanimanja) odnose se jednako na oba roda (muski i Zenski) i na oba broja (jedninu i mnoZinu) neovisno o tome jesu li
koristeni u muskome ili Zenskome rodu, odnosno u jednini ili mnoZini.




1. OPCI DIO STRUKOVNOGA KURIKULA

OPCE INFORMACIJE O STRUKOVNOME KURIKULU

Sektor

Ekonomija i trgovina

Naziv kurikula strukovnoga obrazovanja

Strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije
skladistar/skladistarka

Kvalifikacija koja se stjece zavrSetkom
obrazovanja

skladistar/skladistarka

Razina kvalifikacije prema HKO-u 41

Minimalan obujam kvalifikacije (CSVET) | 180 CSVET

Obujam ishoda u¢enja na razini ciklusa 4. ciklus 5. ciklus

(CSVET) 60 CSVET 120 CSVET
Pokazatelji na temelju kojih je izraden strukovni kurikul

Popis standarda zanimanja Popis standarda kvalifikacije Sektorski kurikul

Skladistar/SkladiStarka
https://hko.srce.hr/registar/standard-

Skladistar/SkladiStarka

https://hko.srce.hr/registar/standard- Ekonomija i trgovina

zanimanja/detalji/51

kvalifikacije /detalji/450

Uvjeti za upis strukovnoga kurikula

Kvalifikacija na 1. razini HKO-a.

Dokaz o nepostojanju zdravstvenih kontraindikacija za navedenu
kvalifikaciju sukladno vaZecem popisu zdravstvenih zahtjeva izdanom od
strane nadleZnoga ministarstva.

Uvjeti stjecanja kvalifikacije (zavrsetka
strukovnoga obrazovanja)

Stecenih 180 CSVET bodova od ¢ega je 138 CSVET bodova iz strukovnoga
dijela kvalifikacije i 42 boda iz op¢ega obrazovanja te izraden i obranjen
zavrsni rad.

Uvjeti i nacini obrazovanja u okviru
strukovnoga kurikula

Uvjeti u kojima se stjeCu kompetencije propisani su Drzavnim pedagoskim
standardom srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja (Narodne novine,
broj 63/08190/10) i Pravilnikom o nacinu organiziranja, izvodenju i
pracenju nastave u strukovnim $kolama (Narodne novine, broj 140/09;
130/201i100/24) ili Zakonom o obrazovanju odraslih (Narodne novine, broj
144/21) i Pravilnikom o standardima i normativima za izvodenje programa
obrazovanja odraslih (Narodne novine, broj 14/23 1 71/24) kao i posebnim
propisima kojima je uredena provedba naukovanja.

U drugi, odnosno treci razred, u€enik prelazi nakon pozitivno ocijenjenih
svih skupova ishoda uc¢enja / modula u prvom, odnosno drugom razredu.
Obrani zavrsnog rada ucenik pristupa nakon $to je pozitivno ocijenjen iz svih
skupova ishoda u¢enja / modula u tre¢em razredu.

Oblici u¢enja temeljenoga na radu koji su primjereni za stjecanje kvalifikacije
ostvaruju se u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim
ustanova u $kolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s
kurikulom ustanove). Obveze uc¢enika/polaznika redovito su sudjelovanje u
nastavi, pozitivan odnos prema radu i opremi.

Horizontalna prohodnost (preporuke)

Omogucena je prohodnost u drugu kvalifikaciju jednake ili niZe razine uz
polaganje razlikovnih sadrZaja specifi¢nih za pojedinu kvalifikaciju.

Vertikalna prohodnost (moguénost
obrazovanja na visoj razini)

Nakon stecene kvalifikacije skladistar/skladiStarka mogu¢ je nastavak
Skolovanja na razini 4.2 HKO-a u sektoru Ekonomija i trgovina, podsektor
Trgovina.

Oblici ucenja temeljenoga na radu u
okviru strukovnoga kurikula

Ucenje temeljeno na radu moZe se provoditi kod licenciranog poslodavca,
nelicenciranog poslodavca, u regionalnom centru kompetentnosti (gdje je
primjenjivo) te Skolskoj specijaliziranoj ucionici, Skolskom praktikumu i
Skolskoj radionici. Navedenim su obuhvaéene sve moguénosti ucenja
temeljenog na radu €ime se osigurava obrazovanje za kvalifikacije potrebne
trzistu rada.

Najmanje 70 CSVET bodova potrebno je ostvariti u¢enjem temeljenim na
radu kod poslodavca, u Regionalnom centru kompetentnosti ili u ustanovi
gdje se ucenici postupno uvode u posao te u ogranicenom obujmu sudjeluju
u radnom procesu u kontroliranim uvjetima uz mentora i/ili nastavnika.



https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/51
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/51
https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/450
https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/450

Ucenje temeljeno na radu dio je programa strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja koji vodi do formalne kvalifikacije.

Specificni materijalni uvjeti i okruzje za | Materijalni uvjeti:
ucenje koji su potrebni za izvedbu https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije /detalji /450
kurikula Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine kako bi se

ucenicima osigurao rad na siguran nacin.

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogué¢nosti
koje se prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija.

To okruzZenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca, regionalni centar
kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu
ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za
ucenje temeljeno na radu izvan $kole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Ciljevi strukovnoga kurikula (15 - 20)
Ucenici ¢e mo¢i:

1. stedi znanja, vjeStine, samostalnost i odgovornost u podrucju odrednica zanimanja skladistar/ skladistarka

2. razumjeti Cinjenice i pojmove povezane s planiranjem i kontrolom tokova materijala, robe, energije i informacija u
skladistu te s organizacijom rada u skladistu

3. razlikovati vrste skladista s obzirom na kriterije te povezati skladiSte s lancem opskrbe, logistikom, distribucijom i
zalihama robe u skladistu

4. ste¢i kompetencije potrebne za upravljanje skladiSnom mehanizacijom, uredajima i alatima za rasporedivanje robe u
skladiSnome prostoru u skladu s tehnickom dokumentacijom te kompetencije potrebne za pakiranje, etiketiranje,
vaganje i mjerenje robe

5. razlikovati vrste i karakteristike robnih skupina ovisno o nacinu skladiStenja, posebnim rukovanjima te nacinu
ambalaziranja

6. razlikovati nacine skladisStenja organske hrane, hrane dobivene konvencionalnim putem i dodataka prehrani u skladu s
njihovim kvalitativnim i kvantitativnim svojstvima

7. steciznanjai vjeStine potrebne za utovar i istovar robe u skladistu sukladno karakteristikama robe te internim uputama

8. razlikovati palete i paletnu opremu za manipulaciju robom te kategorizirati kontejnere i kontejnersku opremu, izdvojiti
specificnosti KLT kontejnerske kutije za skladiSte i transport, preispitati ulogu kontejnera u ocuvanju okolisa i drustveno
odgovornoga poslovanja

9. ste¢i kompetencije potrebne za preuzimanje i skladiStenje preuzete robe, rukovanje i upravljanje zalihama robe u
skladiStu, komisioniranje i manipuliranje robom u skladistu

10. usvojiti znanja o rukovanju, skladiStenju i cuvanju opasnih tvari, na¢inima osiguravanja opasnih tvari od mogucih
oSteCenja, o vrstama transportnih sredstava (spremnika) za cuvanje i skladiStenje opasnih tvari kao i o procesu
zbrinjavanja opasnoga otpada

11. razumjeti ¢injenice i pojmove povezan s vodenjem evidencije narudzaba, primitaka, skladiStenjem i izdavanjem robe,
alata, rezervnih dijelova te razli¢itom opremom za proizvodnju i kontrolu rokova valjanosti kao i provjerom ispravnost
robe u skladistu

12. stedi znanja, vjeStine, samostalnost i odgovornost u podrudju sustava upravljanja i automatizacije skladista, zaStite na
radu te standarda kvalitete i odrzivosti u skladiStu

13. primijeniti higijenske navike tijekom rukovanja robom i odrZavanja skladiSnoga prostora i mehanizacije

14. ste(i znanja, vjeStine, samostalnost i odgovornost u podrucju stru¢nih izracuna i primjene digitalnih alata u poslovnom
prezentiranju, racunalnoj obradi teksta, koriStenju proracunskih tablica i baza podataka za potrebe skladista

15. usvojiti eticka nacela i nacine komunikacije primjerene poslovanju u skladiStu te kompetencije za rad u grupi i timu

16. razumjeti Cinjenice i pojmove povezane s temeljnim odrednicama skladista e-trgovine, kanalima skladisne distribucije
e-trgovine, temeljima poduzetnisStva, marketingom te novéanom odgovornosti

17. steci znanja, vjeStine, samostalnost i odgovornost u podrucju maloprodajnih skladista i pripadajucih poslova odvajanja
robe od ambalaze, prepakiranja rinfuzne robe u odgovaraju¢u ambalazu, izra¢una vrijednosti prepakirane robe u skladu
s cijenom po jedinici mjere i pakiranja robe namijenjene maloprodaji.

Preporuceni nacini pra¢enja kvalitete i U procesu pracenja kvalitete i uspjesnosti izvedbe kurikula primjenjuju se

uspjesnosti izvedbe kurikula sljedece aktivnosti:

e provodi se istrazivanje i anonimno anketiranje ucenika o izvodenju
nastave, literaturi i resursima za ucenje, strategijama podrske
ucenicima, izvodenju i unaprjedenju procesa ucenja i poucavanja, o
radnom opterecenju polaznika (CSVET), provjerama znanja te
komunikaciji s nastavnicima

e provodi se istraZivanje i anketiranje nastavnika o istim pitanjima
navedenim u prethodnoj stavci

e provodi se analiza uspjeha, transparentnosti i objektivnosti provjera
i ostvarenosti ishoda ucenja

e provodi se analiza materijalnih i kadrovskih uvjeta potrebnih za
izvodenje procesa ucenja i poucavanja.



https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/450

Rezultatima anketa dobiva se pregled uspjeSnosti izvedbe kurikula i
procjena kvalitete nastavnickoga rada. Postupci vrednovanja usmjereni su
na pracenje i provjeru postignuca prema ishodima ucenja. Ono se provodi
usmenim i pisanim provjerama znanja te provjerama stecenih vjestina
ucenika u projektnim i problemskim zadatcima, a na temelju unaprijed

odredenih kriterija vrednovanja postignuca.

2. SASTAVNICE STRUKOVNOGA KURIKULA
2.1. POPIS OPCEOBRAZOVNIH NASTAVNIH PREDMETA

Kurikuli opéeobrazovnih nastavnih predmeta za razinu 4.1 izvode se na temelju Odluke o donosenju kurikula opéeobrazovnih
predmeta u srednjim strukovnim skolama na razinama 4.1 1 4.2.

2.2.POPIS OBVEZNIH STRUKOVNIH MODULA

POPIS OBVEZNIH STRUKOVNIH MODULA!

Obujam na razini kvalifikacije prikazan bodovima i u postotcima 126 CSVET 70 %
SIFRA CIKLUS U NAPOMENE VAZNE
. SKUPA KOJEMU ZA
MS(;E]{(JIE A NAZIV MODULA IS!‘IODA NAZIV SKUPA ISHODA UCENJA l\(/)lgg]l?& SE MOZE HORIZONTALNU
UCENJA POHADATI | I/ILI VERTIKALNU
MODUL PROHODNOST
Prehrambena roba i Skladistenje prehrambene
trendovi u prehrani robe i pi¢a
Namirnice biljnog podrijetla
. 4
Namirnice Zivotinjskog 6
podrijetla
Trendovi u prehrani
Osnove informatike u Primjena digitalnih alata u
skladistu poslovnom prezentiranju
™ 4 4
Racunalna obrada teksta u
skladistu
Osnove matematike Realni brojevi i potencije
Linearna jednadzba 5 4
Kvadratna jednadzba
Komunikacija u Poslovna etika u poslovanju
skladistu skladista
Ucinkovito komuniciranje u 4 4
skladistu
Grupni i timski rad u
skladistu
Zastlt.zi naradu u Zastita na radu u skladistu 2 4
skladistu
Zalihe robe u skladistu Pracenje zaliha robe u
skladistu
Pokazatelji uspjesnosti rada 4 4
sa zalihama robe u skladi$tu
Informatizacija zaliha robe u
skladistu
OSHOVI:li skladisni Pripremni poslovi u skladistu
poslovi 9 4
Ocuvanje kvalitete robe
Skladistar i skladiste Skladi&ni poslovi
Vrste skladisSta 6 4
Skladis$ni prostor i oprema

1 Sifra modula jest podatak koji se automatski generira iz baze e-Kurikul. Sifra ishoda u¢enja jest podatak iz Registra HKO-a.




Skladi$na oprema Palete i paletna oprema
Kontejneri i kontejnerska
oprema

Transportna sredstva u
skladistu

Ambalaza i pakiranje robe

Geometrija Geometrija ravnine

Trigonometrija 4

Geometrija prostora

Informatika u skladistu Proracunske tablice u
skladistu

Baze podataka u skladiSnom
poslovanju

Osnove skladiSnoga Narudivanje robe za skladiste
poslovanja

Preuzimanje robe u skladistu

Oznacavanje robe u skladistu

SkladiStenje preuzete robe

Roba Siroke potrosnje Asortiman kozmeticke,
parfumerijske i drogerijske
robe te ku¢nih potrepstina
Asortiman papira, knjiga i
sredstava za pisanje
Asortiman tekstilne robe
Asortiman gumene, plasti¢ne
i kozarske robe

Skladisni poslovi Skladiste maloprodaje

Ulaz robe u skladiste

15

SkladiSte e-trgovine Temeljne odrednice e-
trgovine
Skladiste e-trgovine 4

Kanali skladi$ne distribucije
e-trgovine

Neprehrambena roba Obiteljski asortiman
neprehrambene robe
Asortiman staklene,
keramicke i metalne robe
Asortiman za uredenje doma
Asortiman gradevnog
materijala i elektrotehnicke
robe

Suvremeno skladiSte Distribucijski lanac i logistika
Sustavi upravljanja i
automatizacije skladista 4
Standardi kvalitete i
odrZzivosti u skladiStu

Komisioniranje robe Rukovanje robom u skladi$tu

Upravljanje narudzbama

17

Otpremanje robe Izlaz robe iz skladista
Upravljanje skladisnom 14
dokumentacijom

Skladi$no poslovanje Rukovanje zalihama robe

Proces kategoriziranja robe u
skladistu 4

Pakiranje robe u skladistu

Otpremanje robe iz skladiSta

* U pravilu se nastava izvodi modularno, $to ne isklju¢uje moguénost povezivanja s nastavnim predmetima.



2. 3. POPIS IZBORNIH STRUKOVNIH MODULA

POPIS IZBORNIH STRUKOVNIH MODULA

Obujam na razini kvalifikacije prikazan bodovima i u postotcima 12 CSVET 7 %
NAPOMENE
SIFRA Eég;‘é’ﬁg VAZNE ZA
SIFRA NAZIV MODULA SKUPA NAZIV SKUPA ISHODA OBUJAM SE MOZE HORIZONTALNU
MODULA ISHODA UCENJA MODULA POHAPATI I/ILI
UCENJA MODUL VERTIKALNU
PROHODNOST
**Trgovinsko poslovanje Odrednice trgovine 4 4
. Odrednice od
**0dgovorno poslovanje fecnice odgovornog 4 4
poslovanja
***Poduzetnicko poslovanje Temelji poduzetnistva 4 5
***MarketinSko poslovanje Temelji marketinga 4 5
. .v Skladistenje i cuvanje
kkkk
Opasne tvari u skladiStu opasnih tvari u skladistu 4 5
****Gospodarenje novcem Novcana odgovornost 4 5

* U pravilu se nastava izvodi modularno, $to ne isklju¢uje moguénost povezivanja s nastavnim predmetima.

** U 1. godini ucenja odabire se jedan od ponudenih modula ukupnoga obujma 4 CSVET-a.
***%{ 2. godini ucenja odabire se jedan od ponudenih modula ukupnoga obujma 4 CSVET-a.
**#* U 3. godini ucenja odabire se jedan od ponudenih modula ukupnoga obujma 4 CSVET-a.




3. RAZRADA MODULA

3. 1. OBVEZNI STRUKOVNI MODULI

1. RAZRED

NAZIV MODULA

PREHRAMBENA ROBA I TRENDOVI U PREHRANI

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13157
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12549
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12550
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13158

Obujam modula (CSVET)

6 CSVET

SkladisStenje prehrambene robe i pi¢a, 1 CSVET
Namirnice biljnog podrijetla, 2 CSVET
Namirnice Zivotinjskog podrijetla, 2 CSVET
Trendovi u prehrani, 1 CSVET

o L. Vodeni proces ucenja i Oblici u¢enja temeljenoga na Samostalne aktivnosti
Naini stjecanja ishoda poudavanja radu uéenika/polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 35-50% 35-40% 10-30%
Status modula Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula omoguciti identificiranje karakteristike pojedine skupine prehrambene robe te
stjecanje znanja, vjestina i kompetencija povezane s cuvanjem, skladiStenjem, ambalaZiranjem i
manipulacijom pojedinih skupina prehrambene robe.

U okviru navedenoga modula ucenik ¢e samostalno razlikovati pojedine skupine prehrambene
robe i izdvojiti ¢cimbenike koji sudjeluju u oblikovanju i ¢uvanju robe od primarne proizvodnje
do krajnjih potrosaca.

Kljuéni pojmovi

roba, hrana, sastojci hrane, Zitarice, meso, voce i povrce, konditorski proizvodi, alkaloidne
namirnice, alkoholna i bezalkoholna pica

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

pod B.4.2. Planira i upravlja aktivnostima.

Ikt C 4. 1. Ucenik samostalno provodi sloZeno istrazivanje radi rjeSenja problema u digitalnome
okruzju.

Ikt C 4. 3. Ucenik samostalno kriticki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretrazivanja te
odabire potrebne informacije.

Ikt C 4. 4. Ucenik samostalno odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.

Osr B 4.2 Suradnicki uciiradi u timu.

Osr B 4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.

A.4.2.A Razlikuje razliCite prehrambene stilove te prepoznaje znakove poremecaja ravnoteze u
organizmu.

A.4.2.B Prepoznaje vaznost primjerene uporabe dodataka prehrani.

A.4.2.C Primjenjuje prehranu prilagodenu godiSnjemu dobu i podneblju u svakodnevnome
Zivotu.

B.4.3. Analizira uzroke i posljedice odredenih rizi¢nih ponasanja i ovisnosti.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u regionalnim centrima kompetentnosti.
Pozeljno je koristiti se projektnom i istrazivackom nastavom te situacijskim ucenjem i
poucavanjem, odnosno zadatci za uCenje i vjeZbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim
situacijama nekoga radnog mjesta. Gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece
prakti¢ne vjeStine treba ostvariti u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s
kojim ustanova u Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove).
Radni zadatci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickoga svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko
iskustvo i motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13157
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12549
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12550
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13158

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvaéati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13157
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12549
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12550
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13158
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13157
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12549
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12550
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13158

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Skladistenje prehrambene robe i pi¢a, 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Odabrati nacin skladiStenja prehrambene robe i pi¢a u skladu
s njihovim svojstvima

Identificirati posljedice nepravilnoga skladistenja pojedine
skupine prehrambene robe i pi¢a

Povezati vrstu ambalaze i oznake za oznacavanje
prehrambene robe i pi¢a

Ustanoviti razlike u vrsti ambalaZe i oznaka za oznacavanje
kod pojedinih skupina prehrambene robe i pi¢a

Razlikovati vrste robnih gubitaka pri skladiStenju
prehrambene robe i pi¢a

Identificirati razloge nastanka robnih gubitaka pri
skladistenju prehrambene robe i pi¢a

Izdvojiti unutarnja transportna sredstva prikladna za
manipuliranje prehrambene robe i pi¢a

Razlikovati unutarnja transportna sredstva prikladna za
manipuliranja prehrambenom robom i pi¢em

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za razumijevanje
vaznosti pravilnoga skladistenja prehrambene robe i pi¢a, oznaka za oznacavanje prehrambene robe i pica, identificiranje
razloga nastanka robnih gubitaka pri skladiStenju prehrambene robe i pi¢a te razlikovanje unutarnjih transportnih sredstava

za manipuliranje prehrambenom robom i pi¢em.

Nastavne cjeline/teme

Skladistenje prehrambene robe i pica

Vrste ambalaZe prehrambene robe i pica

Oznake za oznacavanje prehrambene robe i pi¢a

Vrste robnih gubitaka pri skladiStenju prehrambene robe i pi¢a
Transportna sredstva za manipuliranje prehrambenom robom i picem

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:

HRANA I PICE U SKLADISTU
Marin je zaposlen u veleprodajnome gospodarskom subjektu za prodaju asortimana prehrambene robe i pica.

Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

- odabrati jednu skupinu prehrambene robe i jednu skupinu pica

- odabrati nacin skladistenja odabrane prehrambene robe i pi¢a u skladu s njihovim svojstvima

- povezati vrstu ambalaze i oznake za oznacavanje odabrane robe

- izdvojiti unutarnja transportna sredstva prikladna za manipuliranje odabranom prehrambenom robom i pi¢em
- razlikovati vrste robnih gubitaka pri skladiStenju odabrane prehrambene robe i pica.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim

rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: osnovne skupine prehrambene robe, podjela pica, skladiStenje, oznacavanje, robni gubitci, sredstva za

manipuliranje robom.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesce provodi heuristicka nastava, treba voditi racuna da ucenici s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama budu rasporedeni u grupu u kojoj ¢e imati podrsku. Na takav nacin ucenici imaju priliku
pokazati svoje jace strane, a uc¢enik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku uciti, suradivati i prilagodavati
se radu u grupi sukladno realnomu radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim
informacijama u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjega napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda u€enja umjesto ucenika. Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim
sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam | Namirnice biljnog podrijetla, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Povezati piramidu zdrave prehrane sa zastupljenosc¢u zitarica

Kategorizirati proizvode od Zitarica . .
u svakodnevnoj prehrani

Povezati voce i povrce sa zdravom i uravnotezenom

Klasificirati vrste povréa i voca te proizvode od povréa i voca
prehranom

Izdvojiti negativne posljedice prekomjerne konzumacije

Analizirati konditorske proizvode konditorskih proizvoda

Razlikovati ulja od masti biljnog podrijetla Usporediti obiljezja najvaznijih biljnih ulja

Identificirati vrste zac¢ina Povezati vrstu zacina s najpoznatijim svjetskim kuhinjama

Identificirati negativne posljedice zbog prekomjerne

Komentirati alkaloidne namirnice iy . o
konzumacije alkaloidnih namirnica

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za razlikovanje
proizvoda od zitarica, voc¢a i povréa, konditorskih proizvoda, ulja i masti biljnoga podrijetla, zac¢ina i alkaloidnih namirnica.

Zitarice

Povrce i proizvodi od povréa
Voce i proizvodi od voca
Nastavne cjeline/teme Konditorski proizvodi

Ulja i masti

ZacCini

Alkaloidne namirnice

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:
PLODOVI PRIRODE NA TRGOVACKIM POLICAMA
Zbog zdravstvenih problema Ivana treba u potpunosti promijeniti svoje prehrambene navike, poc¢evsi od dorucka. Dorucak
je bitan obrok u danu jer nutritivno uravnotezen dorucak postavlja temelje za ostatak dana. Na temelju opisa radne situacije
potrebno je:
- predloziti Ivani proizvode od Zitarica od kojih organizam ima najvecu korist kad se konzumiraju za dorucak
- kombinirati pojedinu vrstu voc¢a i povréa i/ili proizvoda od voca i povrca uz pojedinu vrstu Zitarica
- preporuciti odgovarajuce zacine i zasicene ili nezasi¢ene masne kiseline uz Zitarice i vo¢e/povrce te na taj nacin dobiti
Cetiri prijedloga zdravoga dorucka za Ivanu
- uznutritivno uravnoteZen dorucak potrebno je Ivani predloZiti napitak, kavu, ¢aj ili kakao koji najbolje odgovara
predloZenim inacicama zdravih dorucaka
- prezentirati moguce posljedice pretjerane konzumacije konditorskih proizvoda te joj prepoructiti proizvode kojima bi
mogla zamijeniti konditorske proizvode u svojoj prehrani.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: vrste zitarica, podjela voca, podjela povr¢a, vrste konditorskih proizvoda, obiljezja ulja, vrste masti, vrste zacina,
svojstva alkaloidnih namirnica.

Prilagodba iskustava u¢enja za uc¢enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesSce provodi heuristicka nastava, treba voditi rac¢una da ucenici s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama budu rasporedeni u par u kojemu ¢e imati podrSku. Na takav nacin oba u¢enika imaju
priliku pokazati svoje jacCe strane, a ucenik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku uciti, suradivati i
prilagodavati se radu u paru sukladno realnomu radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim
povratnim informacijama u cilju motiviranja uc¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omoguéavanja daljnjega napretka.
Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.




Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda vise razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju
poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam | Namirnice Zivotinjskog podrijetla, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Klasificirati vrste mesa stoke za klanje Usporediti kemijski sastav mesa klaonickih zZivotinja

Kategorizirati termicki obradene i termicki neobradene

Kategorizirati mesne proizvode .
mesne proizvode

Usporediti meso crnomesne i bjelomesne peradi te meso

Kategorizirati meso divljaci i meso peradi . e s
& ) P dlakave i pernate divljaci

Razlikovati morske od slatkovodnih riba Komentirati morske i slatkovodne ribe te riblje preradevine

Razlikovati meso rakova, glavonozaca i skoljkasa od mesa

Usporediti rakove, glavonosce i $koljkaSe N . : oy
puZeva, Zaba i kornjaca

Razlikovati pasterizirano i sterilizirano mlijeko od

Analizirati sastav mlijeka i mlijeCne proizvode o oy .
J J P fermentiranih mlije¢nih proizvoda

Klasificirati jaja i proizvode od jaja Izdvojiti obiljeZja jaja klase a iklase b te proizvoda od jaja

Komentirati negativan utjecaj prekomjernoga unosa

Komentirati zivotinjske masnoce o A .
zasi¢enih masnih kiselina na zdravlje

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za razumijevanje
vaznosti unosa pojedinih namirnica Zivotinjskoga podrijetla u organizam.

Vrste mesa stoke za klanje
Mesni proizvodi

Meso divljaci

Meso peradi

Ribe

Rakovi, glavonosci i skoljkasi
Mlijeko i mlije¢ni proizvodi
Jaja i proizvodi od jaja

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:
PROTEINI U PREHRANI
S obzirom na promjenu prehrambenih navika, Ivana mora i ostale obroke u danu prilagoditi novim uvjetima, smanjiti unos
kolesterola, a povecati unos esencijalnih aminokiselina. Bjelancevine su, uz masti i ugljikohidrate, najvaZniji dio prehrane
potreban za izgradnju i Zivot organizma. Gradivne su tvari potrebne za rast i obnavljanje tkiva. Bjelanc¢evine nalazimo u
namirnicama zivotinjskoga i biljnoga podrijetla, no bioloski su visokovrijedne one bjelancevine koje sadrzavaju oko 50 %
bitnih aminokiselina, a ima ih u mlijeku, jajima i mesu. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:
- natemelju vise razli¢itih izvora istraziti energijsku vrijednost i udio bjelancevina i kolesterola u pojedinim vrstama
mesa (svinjsko, telece, govede, ovcje, pilece, purece, pacje, divlja svinja) te analizirati udjele esencijalnih aminokiselina
u bjelancevinama nekih vrsta mesa
- usporediti udio esencijalnih aminokiselina u mesu riba, rakova, glavonoZaca, $koljkasa, mlijeku, mlije¢nim
proizvodima, mesu i jajima te komentirati prisutnost kolesterola u njima
- natemelju rezultata dobivenih istraZivanjem rangirati namirnice Zivotinjskoga podrijetla prema udjelu esencijalnih
aminokiselina i kolesterola.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uCenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomo¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: vrste mesa, svojstva mesnih proizvoda, podjela riba, vrste rakova, glavonoZzaca i $koljkasa, vrste mlijeka i mlijecnih
proizvoda, razvrstavanje jaja, vrste proizvoda od jaja.




Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesce provodi heuristicka nastava u kojoj se ucenici dijele na parove, treba
voditi ra¢una da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu rasporedeni u par u kojemu ¢e imati podrsku.
Na takav nacin oba ucenika imaju priliku pokazati svoje jace strane, a u¢enik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
ima priliku uditi, suradivati i prilagodavati se radu u paru sukladno realnomu radnom okruzju. U individualiziranome
kurikulu za svakoga ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini
i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci se kvalitetnim,
konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja
daljnjega napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik
odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto uc¢enika. Darovitim uc¢enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja
(prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s
razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi slozeniji zadatak, a vrednovanje treba
provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranome kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam | Trendovi u prehrani, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

Identificirati posljedice nepravilnoga skladistenja organske
hrane, hrane dobivene konvencionalnim putem i dodataka
prehrani u skladu s njihovim kvalitativnim i kvantitativnim

Razlikovati nacine skladiStenja organske hrane, hrane
dobivene konvencionalnim putem i dodataka prehrani u
skladu s njihovim kvalitativnim i kvantitativnim svojstvima

svojstvima
Identificirati uvjete, postupke i procedure za cuvanje i Preporuciti nacine sprjecavanja gubitka pri cuvanju i
sprjecavanje gubitaka vezanih uz vegetarijansku, vegansku, |skladiStenju vegetarijanske, veganske, frutarijanske hrane i
frutarijansku hranu te hranu bez glutena i laktoze hrane bez glutena i laktoze

Ustanoviti posebnosti pri rukovanju i razvrstavanju organske

. . . . Usporediti nac¢ine rukovanja organskom hranom, hranom
hrane, hrane dobivene konvencionalnim putem i dodataka p Ja org ’

dobivenom konvencionalnim putem i dodatcima prehrani

prehrani
Preispitati nac¢in ambalaZziranja vegetarijanske, veganske, Ustanoviti razlike u nac¢inu ambalaziranja vegetarijanske,
frutarijanske hrane te hrane bez glutena i laktoze veganske, frutarijanske hrane te hrane bez glutena i laktoze

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Omogucuje se razvoj kompetencija povezanih s ¢uvanjem,
skladistenjem, rukovanjem i ambalaziranjem vegetarijanske, veganske, frutarijanske hrane te hrane bez glutena.

Organska i konvencionalna hrana

Skladistenje organske hrane i hrane dobivene konvencionalnim putem
Skladistenje i rukovanje vegetarijanskom, veganskom i frutarijanskom hranom te
Nastavne cjeline/teme hranom bez glutena i laktoze

AmbalaZiranje vegetarijanske, veganske, frutarijanske hrane i hrane bez glutena i
laktoze

Dodatci prehrani

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:
TRENDOVSKA PREHRANA
Ivana odnedavno radi u trgovackome lancu specijaliziranom za trendovsku hranu. S obzirom na da Ivana nije u potpunosti
upoznata s razli¢itim trendovima u prehrani, potrebna su joj dodatna obja$njenja. Na temelju opisa radne situacije potrebno
je:
- razlikovati nacine skladiStenja organske hrane, hrane dobivene konvencionalnim putem i dodataka prehrani u skladu s
njihovim kvalitativnim i kvantitativnim svojstvima
-  preispitati na¢in ambalaziranja vegetarijanske, veganske, frutarijanske hrane te hrane bez glutena i laktoze
- ustanoviti posebnost pri rukovanju i razvrstavanju organske hrane, hrane dobivene konvencionalnim putem i
dodataka prehrani
- identificirati uvjete, postupke i procedure za cuvanje i sprjecavanje gubitaka povezanih s vegetarijanskom, veganskom,
frutarijanskom hranom te hranom bez glutena i laktoze.
Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljSanju.




Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: svojstva organske i konvencionalne hrane, svojstva vegetarijanske, veganske i frutarijanske hrane, svojstva hrane
bez glutena i laktoze, vrste dodataka prehrani, skladiStenje, sprjeCavanje gubitaka na robi, rukovanje i razvrstavanje robe.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesce provodi heuristi¢ka, problemska ili projektna nastava u kojoj se ucenici
stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele na parove, treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama budu rasporedeni u par u kojemu ¢e imati podrsku. Na takav nacin oba ucenika imaju priliku
pokazati svoje jacCe strane, a uCenik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku uciti, suradivati i prilagodavati
se radu u paru sukladno realnomu radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim
informacijama u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjega napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda ucCenja umjesto ucenika. Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim
sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom. Preporuca se takvim u€enicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranome kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA OSNOVE INFORMATIKE U SKLADISTU

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13128
koji sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13130
realizaciji modula

4 CSVET
Obujam modula (CSVET) | Primjena digitalnih alata u poslovnom prezentiranju, 2 CSVET
Racunalna obrada teksta u skladis$tu, 2 CSVET

Nadéini stjecanja ishoda Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenoga na Samostalne aktivnosti
uéenja (od -do, poucavanja radu ucenika/polaznika
postotak) 5-15% 65-75% 10-30%
Status modula Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula u¢enicima omoguciti stjecanje znanja, vjeStina te samostalnosti i odgovornosti u
podrudju izrade prezentacija i tekstnih dokumenata putem racunala za obavljanje klju¢nih
poslova u zanimanju skladistar. Ovaj ¢e modul omoguciti ucenicima stjecanje informatickih
kompetencija potrebnih za rad u skladiStu putem racunalnoga programa za izradu prezentacija
te racunalnoga programa za obradu teksta. Ucenici ¢e ovladati postupcima kreiranja, spremanja i
ispisivanja prezentacije te tekstnih dokumenata sudjelujuéi u aktivnostima na nastavi te
redovitim obavljanjem samostalnih zadataka tijekom kojih ¢e preuzimati odgovornost za svoj
rad.

Cilj (opis) modula

racunalni program za izradu prezentacija, prozor programa za izradu prezentacija, kreiranje
prezentacije, spremanje prezentacije, ispis prezentacije, racunalni program za obradu teksta,
prozor programa za obradu teksta, kreiranje dokumenta, spremanje dokumenta, ispis
dokumenta

Kljuéni pojmovi

ikt A.4.1.Ucenik kriti¢ki odabire odgovarajuc¢u digitalnu tehnologiju.
ikt A.4.2. Ucenik se koristi druStvenim mreZama i mrezZnim programima uz upravljanje razli¢itim

Povezanost modula s . .
postavkama funkcionalnosti.

medupredme?nlm ikt B.4.3. Ucenik kriticki procjenjuje svoje ponasanje i ponasanje drugih u digitalnome okruzju.
temama (ako je v . s Syiran s . .
primjenljivo) pku A.lv}/S.l. 'Sar.nos.telllno Fra}zinoveilnformacue iz razlic¢itih izvora, transformira ih u novo znanje
i uspjesno primjenjuje pri rjeSavanju problema.
osr B.4.2. Suradnic¢ki u€i i radi u timu.
Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu provesti u
ustanovi za strukovno obrazovanje - u informatickoj ucionici. PoZeljno je provoditi projektnu i
Preporuke za ucenje istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje. Zadatci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati
temeljeno na radu stvarnim zivotnim situacijama uc¢enika odnosno radnim situacijama u skladiSnome poslovanju.

Pozeljno je svakomu uceniku osigurati racunalo s operativnim sustavom za izradu prezentacija i
operativnim sustavom za obradu teksta te pristup internetskoj mrezi.

Specifi¢ni materijalni https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13128
uvjeti i okruzje za https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13130



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13128
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13130
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13128
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13130

ucenje, potrebni za Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine da bi se osiguralo postizanje propisanih
realizaciju modula ishoda ucenja.

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija.

To okruZenje moze obuhvacéati licenciranog poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje
je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu uc¢ionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno
na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan SKkole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam | Primjena digitalnih alata u poslovnom prezentiranju, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Strukturirati sadrzaj prezentacije Napraviti dijagram tijeka slajdova u prezentaciji

Prikupiti potrebne podatke za izradu sadrzaja prezentacije Razvrstati prikupljene podatke sukladno tijeku prezentacije

Kreirati prezentaciju koristenjem digitalnih alata Urediti tekst, slike, graficke objekte i animaciju u prezentaciji

Slijediti faze prezentacijskoga procesa pri izvodenju
prezentacije

Prezentirati podatke koristenjem digitalnih alata

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest ucenje temeljeno na radu. Omogucuje se razvoj digitalnih kompetencija potrebnih za
prikupljanje, kreiranje i prezentiranje podataka koristenjem digitalnih alata. Tijekom rada u online okruzju vodi se racuna o
privatnosti na mreZi te zastiti osobnih i poslovnih podataka u cilju informacijske sigurnosti poslovanja. Razredni odjel dijeli
se u odgojno-obrazovne skupine da bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Uporaba programa za prezentacijske tehnike
Rad s datotekama

Rad sa slajdovima

Unos i uredivanje teksta

Nastavne cjeline/teme Oblikovanje teksta

Rad s tablicama i grafikonima

Graficki objekti

Prezentacijski efekti

Izvodenje prezentacije

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:
PREDSTAVLJANJE POSLOVANJA

Odabrati temu za prezentaciju u svome podrucju rada. Potrebno je:

- prikupiti i strukturirati informacije

- implementirati informacije u prezentaciju.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: sadrzaj prezentacije, dizajn prezentacije, medijski sadrzaji, prezentiranje.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da je u ovome skupu ishoda u¢enja dominanto ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno s u¢enicima s teSkocama, treba dati produljeno vrijeme za izvrsavanje zadatka.

Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju da bi mogli bolje pratiti rad
ostalih ucenika i da bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka.

Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u¢enici imaju priliku uditi i raditi s u¢enicima
razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruZju, stoga se ucenici navikavaju na timski rad.
U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u cilju motiviranja ucenika, jacanja




samopouzdanja te omogucavanja daljnjega napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.

Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi
sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam | Racunalna obrada teksta u skladi$tu, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

Objasniti naredbe u vrpci s karticama u digitalnome alatu za

Opisati svrhu digitalnog alata za obradu teksta obradu teksta

Povezati otvaranje, imenovanje i spremanje dokumenta na

Kreirati dokument iz skladiSnog poslovanja . : RV
racunalo i memorijski Stapi¢

Istraziti nac¢ine kopiranja i premjestanja teksta, uredivanja
Istraziti nacine oblikovanja teksta u skladisnim dokumentima | fonta, oblikovanja teksta numeriranjem i moguénoséu
razmaka medu odlomcima

Izdvojiti moguénosti stvaranja i izmjenjivanja tablica te

Izdvojiti korake u izradi tablica za skladi$no poslovanje . . s
traZzenja i zamjene teksta u ¢elijama

Izvesti umetanje crteza i grafikona za prikaz rezultata Analizirati umetanje, umnozavanje, premjesStanje, oblikovanje
skladiSnoga poslovanja i brisanje slika

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest ucenje temeljeno na radu. Omogucuje se razvoj digitalnih kompetencija potrebnih za
kreiranje, oblikovanje i izradu tablica, crteza i grafikona za skladiSno poslovanje. Tijekom rada u online okruZzju vodi se
racuna o privatnosti na mrezi te zastiti osobnih i poslovnih podataka u cilju informacijske sigurnosti poslovanja.
Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine da bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Uporaba programa za obradu teksta
Osnovne radnje

Oblikovanje

Nastavne cjeline/teme Tablice

Graficki objekti

Skupna pisma

Priprema za ispis

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:
TRULE JABUKE
U skladiste je pristigla posiljka jabuka. Koli¢ina nije odgovarala koli¢ini navedenoj na otpremnici, a dio posiljke jabuka bio je
neupotrebljiv za daljnju prodaju jer su jabuke bile trule. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:
- izraditi tekstni dokument na temu Izvjes¢e o preuzimanju jabuka, u kojemu ¢e se osim tekstnoga opisa situacije
umetnuti i tablica s koli¢inama i vrijednostima neupotrebljivih jabuka te slika koja potvrduje stvarno stanje pristigle
robe.

Vrednovanje za uc€enje: prati se aktivnost uc¢enika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljSanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjesenja radnih zadataka s pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: izrada tekstnoga dokumenta, naredbe za uredenje tekstnih dokumenata, skupna pisma, ispis.

Prilagodba iskustava u¢enja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesce provodi ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih se dijele na grupe, treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
budu ravnomjerno rasporedeni u svaku grupu.

Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi grupe imaju priliku uciti u radu s
¢lanovima grupe razli¢itih sposobnosti sukladno realnomu radnom okruZzju. U individualiziranome kurikulu za svakoga
ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.




Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim
povratnim informacijama u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjega napretka. Nastavnik
e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda u€enja umjesto ucenika.

Darovitim u¢enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA

OSNOVE MATEMATIKE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9057
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9058
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10968

Obujam modula (CSVET)

5 CSVET

Realni brojevi i potencije, 2 CSVET
Linearna jednadzba, 2 CSVET
Kvadratna jednadzba, 1 CSVET

Nacini stjecanja ishoda Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
ucenja (od -do, poucavanja radu ucenika/polaznika
postotak) 50 - 70 % 10-20% 20-30%
Status modula Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj modula je uc¢enicima omoguciti razvijanje kompetencija matematicke pismenosti
rjeSavanjem razlicitih jednostavnijih i sloZenijih matematickih zadataka i problema iz struke i
svakodnevnog zZivota. UCenici ¢e usvojiti osnovna matematicka znanja iz domena Brojevi,
Algebra i funkcije, Mjerenje i Podatci koji su im nuzni za pracenje nastave strukovnih modula i
snalaZenje u svakodnevnom Zivotu tijekom i nakon zavr§enog obrazovanja.

Ucenici ¢e razvijati kompetencije analitickog rasudivanja, kritickog i kreativnog misljenja te
algoritamskog i konceptualnog razmisljanja. Takoder Ce razvijati samopouzdanje i svijest o
vlastitim matematickim sposobnostima, preciznost i to¢nost, upornost, poduzetnost,
odgovornost, uvazavanje i pozitivan odnos prema matematici i radu opcenito. Rjesavat ce
problemske situacije odabirom relevantnih podataka, analizom mogucih strategija i
provodenjem optimalne strategije te preispitivanjem procesa i rezultata, po potrebi uz
ucinkovitu uporabu odgovarajucih alata i tehnologija.

Kljucni pojmovi

realni brojevi i racunske operacije, potencije, znanstveni zapis broja, mjerne jedinice, omjeri i
proporcionalnost, postotci, linearna jednadzba i nejednadzba, sustavi linearnih jednadzbi, drugi
korijen, kvadratna jednadZba, problemi prvog i drugog stupnja

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

uku A.4/5.2. Primjena strategija u€enja i rjeSavanje problema. UCenik se koristi razli¢itim
strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje pri ostvarivanju ciljeva ucenja i rjeSavanju
problema u svim podrucjima ucenja.

uku A.4/5.3. Kreativno misljenje. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podruc¢jima ucenja.
uku A.4/5.4. Kriticko misljenje. U¢enik samostalno kriticki promislja i vrednuje ideje.

uku B.4/5.4. Samovrednovanje/Samoprocjena. U¢enik samovrednuje proces u¢enja i svoje
rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na temelju toga planira buduce ucenje.

uku D.4/5.2. Suradnja s drugima. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno
suraduje u razli¢itim situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

osr A.4.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponasanjem

osr B.4.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.

osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.

ikt A.4.1. Ucenik kriticki odabire odgovarajuéu digitalnu tehnologiju.

ikt C.4.3. Ucenik samostalno kriticki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretrazivanja te
odabire potrebne informacije.

pod A.4.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjesenja.

pod C.4.1. Sudjeluje u projektu ili proizvodnji od ideje do realizacije (nadovezuje se i ukljucuje
elemente ocekivanja iz 3. ciklusa)

zdr B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju.

zdr B.4.1.B Razvija tolerantan odnos prema drugima.

zdr B.4.2.C Razvija osobne potencijale i socijalne uloge.
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Ucenje temeljeno na radu integrirano je u modul uz uporabu stvarnih projektnih zadataka i
rjeSavanjem stvarnih matematickih problema iz struke. Provodi se u u¢ionicama ustanove i
samostalnim radom na domac¢im zada¢ama.

Zadaci za ucenike osmisljeni su na temelju primjera/problema iz struke i svakodnevnog Zivota,
Preporuke za ucenje na suvremenom pristupu rjeSavanja problema i razvoju kreativnosti u¢enika. Nastavnik zadaje
temeljeno na radu problemsku situaciju, a u¢enici koristec¢i se ste¢enim znanjem i vjeStinama osmisljavaju i
rjeSavaju zadani zadatak. Takoder, nastavnik potice ucenike da u svojoj okolini uoc¢avaju
matematicke probleme te promisljaju o moguéim strategijama njihova rjesavanja.

Ucenje temeljeno na radu provodi se rjeSavanjem projektnih zadataka samostalno, u paru ili
skupini, a za vrednovanje takvih zadataka koriste se rubrike.
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Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam | Realni brojevi i potencije, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

IzraCunati vrijednost jednostavnih izraza s realnim brojevima
usporedujuci realne brojeve razlicitih zapisa te primjenjujuci
racunanje s realnim brojevima pri rjeSavanju jednostavnih
problema

Izracunati vrijednost jednostavnih izraza s realnim brojevima

Izrac¢unati vrijednost jednostavnih brojevnih izraza s
Izracunati vrijednost potencije potencijama pretvarajuci standardni zapis realnog broja u
znanstveni i obratno

Preracunati mjerne jedinice za povrsinu i volumen
primjenjujuci mjerne jedinice pri rjeSavanju jednostavnih
problema

PreraCunati mjerne jedinice za duljinu, masu, tekuéinu,
vrijeme i novac

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je heuristicka nastava temeljena na individualnom radu, radu u paru i radu u grupama. Radom
na jednostavnim i sloZenijim problemskim zadacima uz pomo¢ nastavnika koji ima ulogu mentora i koordinatora aktivnosti
ucenici stjeCu znanja o racunskim operacijama s brojevima i potencijama, znanstvenom zapisu i mjernim jedinicama te stjecu
vjeStine primjene u realnim Zivotnim situacijama.

Preporuke za ostvarenje SIU:

Ne treba inzistirati na sloZenim zadacima, ve¢ na razumijevanju pojma potencije s cjelobrojnim eksponentom. Negativni
eksponent posebno naglasiti kod potencija s bazom 10. Kod racunskih operacija ne treba inzistirati na formulama, nego na
njihovom provodenju u elementarnim zadacima. Kod znanstvenog zapisa koristiti primjere iz svakodnevnog zZivota. Povezati
potencije s mjernim jedinicama i njihovim predmetcima.

Primjere matematickih zadataka za ostvarivanje ishoda ucenja povezati sa strukom ili svakodnevnim Zivotom. Prilagoditi ih
zahtjevima struke, odnosno sektora i podsektora unutar kojega se provodi nastava matematike.

Skup realnih brojeva i racunske operacije s realnim brojevima
Potencije i racunanje s potencijama

Znanstveni zapis realnog broja

Mjerne jedinice

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Ovdje prikazani primjeri vrednovanja obuhvacaju vise razine ostvarenosti ishoda ucenja. Preporuca se da nastavnik prema
potrebi prilagodi vrednovanje svojim ucenicima uz nastojanje da zadatci obuhvacaju primjenu stecenih znanja i vjeStina u
matemati¢kim problemima vezanima za struku ili svakodnevni Zivot.

Skup ishoda ucenja i pripadajuci ishodi provjeravaju se pisano i/ili usmeno, vrednovanjem postupaka i rezultata rjeSavanja
radne situacije/projektnih aktivnosti/usmene prezentacije i/ili pisanog rada, temeljem unaprijed definiranih kriterija
vrednovanja (analiticke i holisticke rubrike za vrednovanje).

Primjeri zadataka za vrednovanje pisanom provjerom:
1. Zaposlili ste se na poslu koji od vas zahtjeva rad na razli¢itim lokacijama:

.- - 1 s .
- ponedjeljkom i srijedom ste - vremenau uredu, 30 % vremena u skladistu i polovicu vremena na terenu
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2 ve o 1
- utorkom ste - vremena u uredu, 40 % vremena u skladistu i - vremena na terenu

" . 1 v, 1 .
- Cetvrtkom i petkom ste , yremena u uredu, 25 % vremena u skladistu, ; vremena na blagajni i 30 % vremena na terenu.

a) Ako radite 8 sati svaki dan, koliko vremena tjedno radite na svakoj od lokacija?

b) Ako ste za rad u uredu placeni 30 €/h, za rad u skladistu 15 €/h, za rad na terenu 20 €/h i za rad na blagajni 18 €/h, koji
dan u tjednu Cete zaraditi najvise?

2. List papira ima debljinu desetinke milimetra.

a) Koliko iznosi debljina lista papira u metrima, a koliko u kilometrima?

b) Ako list papira presavinemo 8 puta, kolika ¢e biti njegova debljina u centimetrima?

c) Kad bi taj list mogli presavinuti 50 puta, kolika bi bila njegova debljina u kilometrima?

Polaznu debljinu papira i sve rezultate zapiSite u znanstvenom obliku.

Zadatak se moZe vrednovati bodovnom shemom ili rubrikom za vrednovanje kojoj su sastavnice pojedini dijelovi zadataka.
Ucenike je potrebno unaprijed upoznati s na¢inom vrednovanja.

Primjeri zadataka koji obuhvacéaju viSe razine ostvarenosti ishoda ucenja, a usmjereni su na primjenu stecenih
znanja i vjeStina u matematickim problemima vezanima za struku ili svakodnevni Zivot:

1. Josip je 1. svibnja imao 205.25 € na rac¢unu. 7. svibnja platio je reZije (voda, struja, plin) 182.50 €. 10. svibnja na ra¢un mu
je sjela pla¢a od 1500 €. 12. svibnja platio je rac¢un za internet, mobitel i televiziju 105.50 €. 15. svibnja na naplatu mu je
dosla rata kredita od 284.32 €. Ako su mu mjesecni troskovi za hranu 327.54 €, za benzin 232.76 € i za osobne potrebe
(teretana, utakmice...) 100 €, moze li si Josip na kraju mjeseca priustiti kupnju novog televizora? Cijene novih televizora koji
se svidaju Josipu se kre¢u izmedu 500 €1 1000 €.

2. Za odredivanje ukupnog otpora paralelnog spoja otpornika koristi se izraz % = Ri + Ri + Ri + ---. Koliki je ukupni otpor
1 2 3

paralelnog spoja otpornika od 20 £, 30 Qi 60 Q?
3. Pekara ispece svaku no¢ 1200 komada kruha. Ako svaki kruh ima masu Zkg, kolika je ukupna masa ispecenog kruha u

jednom tjednu?

4. Na poljoprivrednom gospodarstvu planiraju posaditi g povrsine kupusom, 1—10 povrsine salatom i Z povrsine grahom, a ako
ostane prostora ostatak bi zasadili lukom. Hoce li biti mjesta za luk? Ako da, koliko?

5. Limarski obrt u svom godi$njem planu ima predvideno 16 000 € godisnje za troSkove nabave materijala koji se
rasporeduju na dvanaest mjeseci, ali na samom pocetku godine pokvario se stroj za obradu. Cijena popravka stroja je 3 300
€, amoguc je i dodatni trosak od 1 600 € . Koliki bi trebali biti maksimalni mjesec¢ni troskovi nabavke materijala kako bi se u
okviru planiranog budzeta osigurala sredstva za popravak stroja?

6.a) Zemlja je od Sunca udaljena 150 milijuna km. ZapiSite taj broj u znanstvenom zapisu.

b) Molekula glukoze ima promjer 8 - 10-10m. ZapiSite taj broj u decimalnom obliku.

7.1z drvene letve duljine 3.4 metra treba izraditi male letvice duljina 16 cm. Koliko takvih letvica mozemo dobiti piljenjem
ako je debljina reza pile 2 mm?

Pri pretvaranju mjernih jedinica za duljinu, masu i teku¢inu kao pomo¢ se moZe koristiti tablica pretvorbe (ili neka sli¢na
graficka pomo¢):

10° 107 10! 10t 102 107 10°
OSNOVNA
JEDINICA
kilo hekto deka deci centi mili mikro
mnoZenje
dijeljenje

Uputa za koriStenje tablice: U prvi redak tablice upiSe se mjera tako da je decimalna tocka u ¢eliji sa zadanim predmetkom.

U drugi redak tablice prepiSu se znamenke, a decimalna toc¢ka se pomakne u ¢eliju s traZenim predmetkom, po potrebi se
upisu 0 u prazne Celije ispred decimalne tocke.




10° 10° 10" | OSNOVNA | 10° 10? 107 10°
JEDINICA:
kilo hekto deka metar deci centi mili mikro
3 4, 5
0 0 0 0 3 4 5

34.5 cm = 0.000345 km
Pri pretvaranju kvadratnih mjernih jedinica svaki stupac podijeliti na dva, a pri pretvaranju kubnih na tri dijela.
Svrhovito koristiti dZepno racunalo.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZzina zadatka, objaSnjeni koraci rjeSavanja zadatka).
Darovitim u¢enicima u prvom primjeru vrednovanja (rad na viSe lokacija) pitanje b) postaviti u sloZenijem obliku, npr. kako
bi cijenu rada od 15 €/h, 18 €/h, 20 €/h i 30 €/h rasporedili po lokacijama tako da tjedna zarada bude najve¢a moguca. U
drugom primjeru vrednovanja (potencije, znanstveni zapis i mjerne jedinice) potaknuti uc¢enike na istrazivanje tema iz
svijeta i rada koje obuhvacaju jako velike ili jako male brojeve (npr. svemirske udaljenosti) te izradu prezentacije i izlaganje
rada ostalim u€enicima.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam | Linearna jednadzba, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

RijeSiti linearne jednadzbe i nejednadzbe za jednostavne

Rijesiti jednostavne linearne jednadzbe i nejednadzbe e
probleme zadane rijeCima

Izracunati vrijednost omjera te odrediti koeficijent IzraCunati vrijednost omjera te odrediti koeficijent
proporcionalnosti proporcionalnosti kod jednostavnih zadataka rije¢ima

Primijeniti postotni rac¢un za rjeSavanje jednostavnih

Izracunati postotni iznos, postotak i osnovnu vrijednost
problema

Rijesiti jednostavan sustav dviju linearnih jednadzbi s dvjema | Postaviti sustav linearnih jednadzbi s dvije nepoznanice u
nepoznanicama rjeSavanju jednostavnih problema

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je heuristicka nastava. Predlaze se rad u parovima ili skupinama do tri ucenika. Uz pomo¢
udzbenika, radnih materijala i nastavnika koji ima ulogu mentora i koordinatora ucenici usvajaju znanja o omjerima,
proporcionalnosti, postotnom racunu, linearnim jednadzbama i nejednadzbama, linearnim sustavima dvije jednadzbe s dvije
nepoznanice te njihovoj primjeni. Kroz projektnu nastavu ucenici preuzimaju odgovornost, razvijaju socijalne i
komunikacijske vjeStine te stje¢u dugotrajna znanja o primjeni omjera, postotka i rjeSavanju jednostavnijih problema uz
pomo¢ linearne jednadZbe.

Preporuke za ostvarenje SIU:

Primjere matematickih zadataka za ostvarivanje ishoda ucenja povezati sa strukom ili svakodnevnim Zivotom. Prilagoditi ih
zahtjevima struke, odnosno sektora i podsektora unutar kojega se provodi nastava matematike. Nastavnik s u€enicima koji
Zele viSe radi na prikazu rjeSenja linearnih nejednadzbi uz pomo¢ intervala.

Linearna jednadzba i linearna nejednadzba
Omjeri i proporcionalnost

Postotni racun

Sustavi jednadzbi

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Ovdje prikazani primjeri vrednovanja obuhvacaju vise razine ostvarenosti ishoda ucenja. Preporuca se da nastavnik prema
potrebi prilagodi vrednovanje svojim ucenicima uz nastojanje da zadatci obuhvacaju primjenu stecenih znanja i vjeStina u
matemati¢kim problemima vezanima za struku ili svakodnevni Zivot.

Skup ishoda ucenja i pripadajuci ishodi provjeravaju se pisano i/ili usmeno, vrednovanjem postupaka i rezultata rjeSavanja
radne situacije/projektnih aktivnosti/usmene prezentacije i/ili pisanog rada, temeljem unaprijed definiranih kriterija
vrednovanja (analiticke i holisticke rubrike za vrednovanje).

Primjer vrednovanja nau¢enog projektnim zadatkom:

Ucenici su podijeljeni u parove koji trebaju pomo¢i malom obrtu za izradu kruha i peciva.

Projektni zadatak: Obrt ,Zagrizi me“ proizvodi kruh i razna peciva. U svojoj proizvodnji koriste nekoliko glavnih sastojaka:
brasno, kvasac, sol, mlijeko i Secer. Za poCetak proizvodnje obrt je nabavio 1500 kg brasna, 100 kg kvasca, 50 kg soli, 50 1
mlijeka i 50 kg Secera.




Tijekom prvog tjedna potrosili su 250 kg brasna, 20 kg kvasca, 5 kg soli, 15 I mlijeka i 15 kg Secera. Tijekom drugog tjedna
potrosili su iste kolic¢ine kao i prvog tjedna. Zalihe se smanjuju i treba planirati nabavu koja je povoljnija ukoliko se naruci

viSe namirnica.
Zadatak:

1. Izracunajte kada éete potrositi brasno, kvasac, sol, mlijeko i Secer.
2. Predlozite vrijeme nabave svih sastojaka zajedno ili odvojeno.
3. Razmotrite situaciju povecanja prodaje za 25% i povecanje zaliha. Za ove situacije podatke predlozite sami i na temelju

toga izradite izracun.

4. Obrt je odlucio prodavati mjesavinu dvije vrste Kiflica u zajednickom pakiranju mase 5 kg. 1 kg slanih kiflica je 7€,a 1 kg
slatkih 8€. Cijena pakovanja bila bi 37€. Koliko ¢e u pakovanju biti slanih, a koliko slatkih kiflica?

Vas rad treba sadrzavati:

a) tabli¢ni prikaz zadanih podataka
b) izracun i prijedlog vremena za nabavu novih sastojaka
c) opis aktivnosti ucenika koje su poduzete u cilju rjeSavanja problema

d) zakljucak.

Rad treba izraditi u nekom od digitalnih alata za prezentiranje.

Vrednovanje nau€enog - nastavnik vrednuje projektni zadatak i izlaganje prema sljede¢im elementima:

SASTAVNICE

RAZINE OSTVARENOSTI

2 boda

1 bod

0 bodova

Plan rada (opis
aktivnosti)

Sve provedene aktivnosti su
jasno opisane s navedenim
postupkom.

Aktivnosti su opisane, ali bez
precizno opisanih postupaka
provedbe.

Aktivnosti su djelomi¢no
opisane s nedorec¢enim
postupkom.

Matematicki izra¢un

Toc¢no i detaljno prikazan
izracCun za sve sastojke

Tocan izracun za dio sastojaka.

Postoje rezultati, ali bez
izraCuna.

Zakljuc€ak i osvrt na
rad

Zakljucak je jasno napisan i

proizlazi iz dobivenih rezultata.

Sadrzi osvrt na zadatak
(eventualne pogreske i/ili
prijedlozi poboljSanja).

Zakljucak djelomicno proizlazi
iz dobivenih rezultata. Sadrzi
djelomican osvrt na zadatak.

Zakljucak je preopcenitine
proizlazi iz dobivenih
rezultata i/ili ih krivo
tumaci. Ne sadrzi osvrt na
zadatak.

Prezentacija rada

Rad je prezentiran jasno i
sistemati¢no. KoriSteni su
matematicki zapisi. Oba
ucenika jednako sudjeluju u
izlaganju.

Rad je prezentiran jasno, ali
nedovoljno sistematic¢no.
Djelomic¢no su koriSteni
matematicki zapisi. Oba
ucenika sudjeluju u izlaganja,
ali ne jednako.

Rad nije prezentiran jasno i
sistemati¢no. Nisu koriSteni
matematicki zapisi. Samo
jedan ucenik izlazZe.

Ucenike je potrebno unaprijed upoznati sa sastavnicama rubrike i nacinom dodjeljivanja bodova, odnosno ocjene.

Slijede primjeri zadataka koji obuhvac¢aju viSe razine ostvarenosti ishoda ucenja, a usmjereni su na primjenu
stecenih znanja i vjeStina u matematickim problemima vezanima za struku ili svakodnevni Zivot:

1. Na katastarskom planu ucrtana je meda izmedu dvije Cestice za koju smo mjerenjem utvrdili da je 10 cm. Plan je u omjeru
1:10 000. Odredite duljinu mede.

2.Za kremu je potrebno pomijesati Secer i maslac u omjeru 1 : 3. U posudi je 300 g Secera. Koliko maslaca treba dodati kako
bi krema bila u zadanom omjeru sastojaka?

3. Pronadite recept za palacinke. Isprobajte ga i provjerite koliko palacinki moZete ispeci uz koli¢inu sastojaka iz recepta.
Zatim odredite kolic¢inu sastojaka za palacinke kojima ¢ete pocastiti cijeli razred.

4. Automobil prosjecno trosi 5 litara benzina na 100 km. Koliko benzina treba za putovanje tim automobilom od Osijeka do
Opatije i natrag?

5. U trgovini se priprema ljetno sniZenje odjevnim predmetima i sve cijene ¢e biti niZe za 30 %. Ako je cijena hlaca 55 €, koju
novu sniZenu cijenu treba oznaciti na hla¢ama?

6. Krovopokrivac je izracunao da je za zamjenu krovista potrebno 600 komada crijepa. Proizvodac crijepa naglasava da
postoji mogucénost da 5 % crijepova u narudzbi bude oStec¢eno. Koliko crijepova majstor treba naruciti kako bi imao dovoljan
broj neostecenih crijepova za to kroviste?

7.1z Zice duljine 16 cm Zelimo napraviti model pravokutnika tako da mu jedna stranica bude 1.5 cm dulja od druge. Kolika je
duljina krace stranice?

8. Nabavili smo ljesnjake po cijeni 15 € za 1 kg i orahe po cijeni 10 € za 1 kg. Zelimo napraviti mjesavinu lje$njaka i oraha od
400 kg koju ¢emo prodavati za 11 € po kilogramu. Koliko je kilograma ljeSnjaka, a koliko oraha u mjesavini?




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka). Grupirati ih u parove ili timove s
uspjesnijim ucenicima koji ée preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. U¢enicima s teSko¢ama dodatno pojasnjavati
korake i zadatke projektnog zadatka ili zadati da projektni zadatak odrade u paru ili skupini s uspjesnijim ucenicima.
Darovitim u€enicima pruZziti moguénost istrazivanja i prosSirenja zadatka u smjeru privlacenja kupaca akcijom 2 + 1 uz
povecanje troskova. MoZe se provesti i istraZivanje u pekari te izraditi zadatak sa stvarnim podacima.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam | Kvadratna jednadzba, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”
Izracunati vrijednost drugog korijena uz pomo¢ dzepnog Procijeniti cjelobrojni dio vrijednosti drugog korijena
racunala izracunavajudi vrijednost izraza s drugim korijenom
Rijesiti kvadratnu jednadZbu oblika ,,ax? + ¢ = 0“i,ax? + bx= | Rije$iti kvadratnu jednadZbu za rje$avanje jednostavnih
0“ problema ax? + ¢ = 0 i ax? + bx = 0 uz pomoc¢ formule

e vers . . « Rijesiti kvadratnu jednadZzbu oblika za rjeSavanje
Rijesiti kvadratnu jednadZbu ,ax? + bx +c=0 . J . ) 5 ) ],

jednostavnih problema ax? + bx + ¢ = 0 uz pomo¢ formule

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je heuristicka nastava. PredlaZe se rad u parovima ili skupinama do tri u¢enika. Uz pomo¢
udZbenika, radnih materijala i nastavnika koji ima ulogu mentora i koordinatora uéenici usvajaju znanja o drugom korijenu i
njegovoj primjeni u jednostavnim zadacima te stjeCu vjestinu rjeSavanja kvadratne jednadzbe i primjene na jednostavne
probleme drugog stupnja.

Preporuke za ostvarenje SIU:

Svrhovito koristiti dZepno racunalo. Pokazati kako s pomocu naprednih funkcija dZzepnog racunala rijesiti kvadratnu
jednadzbu i koristiti to pri rjeSavanju problemskih zadataka kako bi fokus ucenika $to viSe bio na postavljanju problema
umjesto na racunanju.

Primjere matematickih zadataka za ostvarivanje ishoda u€enja povezati sa strukom ili svakodnevnim Zivotom, npr. vertikalni
hitac prema gore, izracun dobiti, problem povrsine, brzina i udaljenost dvaju objekata... Prilagoditi ih zahtjevima struke,
odnosno sektora i podsektora unutar kojega se provodi nastava matematike. Poticati ucenike da procjenjuju koje je smisleno
rjeSenje i kada ga dobe racunski da analiziraju dobiveno, raspravljaju imaju li sva dobivena rjeSenja smisla i sli¢no.

Drugi korijen i ra¢unanje s korijenima
Kvadratna jednadzba

Diskriminanta kvadratne jednadzbe
Problemi drugog stupnja

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Ovdje prikazani primjeri vrednovanja obuhvacaju vise razine ostvarenosti ishoda ucenja. Preporuca se da nastavnik prema
potrebi prilagodi vrednovanje svojim u¢enicima uz nastojanje da zadatci obuhvacaju primjenu steCenih znanja i vjestina u
matemati¢kim problemima vezanima za struku ili svakodnevni Zivot.

Skup ishoda ucenja i pripadajuci ishodi provjeravaju se pisano i/ili usmeno, vrednovanjem postupaka i rezultata rjeSavanja
radne situacije/projektnih aktivnosti/usmene prezentacije i/ili pisanog rada, temeljem unaprijed definiranih kriterija
vrednovanja (analiti¢ke i holisticke rubrike za vrednovanje).

Primjer vrednovanja nau¢enog radom ucenika u paru:

Ovo se vrednovanje provodi nakon nekoliko sati rada na problemima drugog stupnja. U¢enici rade u paru i tijekom rada
mogu koristiti udzbenike i svoje biljeznice za $kolski rad. Zadatak svakog para jest osmisliti Sest problemskih zadataka koji
se svode na rjeSavanje kvadratne jednadzbe i rjeSavanje drugog korijena. Parovi se pri tome se mogu sluziti zadacima koje su
na prethodnim satovima uvjeZzbavali. Prijedlog za izbor tih Sest zadataka, npr-.:

a) dva zadatka istog konteksta kao zadatak u biljezZnici s izmijenjenim numerickim vrijednostima

b) dva zadatka sa zamjenom nepoznanica unutar zadatka istog konteksta kao u biljeznici

) dva potpuno nova zadatka - s kontekstom kojega nema u zadacima iz biljeznice

Ako ne znaju osmisliti potpuno nove zadatke (pod c), u¢enici mogu osmisliti 6 zadataka iz kategorija a) i b).

Uz osmisljene zadatke ucenici predaju i njihova kompletna rjeSenja. Nakon Sto nastavnik pregleda i eventualno
dopuni/izmijeni zadatke koje su ucenici osmislili, slijedi ,razmjena zadataka“ - ucenici u istim parovima rjesavaju zadatke
koje je osmislio drugi par u¢enika uz eventualnu dopunu nastavnika. Za kraj aktivnosti vrednovanja zadatke pregledava par
ucenika koji ih je osmislio te predlazu ocjenu uz obrazlozZenje i naputak Sto ucenici koji su rjeSavali zadatke trebaju doraditi.

Nastavnik vrednuje osmisljene zadatke i rjeSenja autora, rijeSenost tudih zadataka i u¢enic¢ko vrednovanje rijeSenih zadataka
sljede¢om rubrikom:




RAZINE OSTVARENOSTI

SASTAVNICE
3 boda 2 boda 1 bod
6ili 5 zadataka su dobro 4 ili 3 zadataka su dobro 2 zadatka su dobro
- . postavljeni, postoji dovoljan postavljeni, postoji dovoljan postavljena, postoji dovoljan
OsmiSljavanje . oy o . oy o . - .
broj elemenata za rjeSavanje i broj elemenata za rjeSavanje i broj elemenata za rjeSavanje
zadataka .
svode se na kvadratnu svode se na kvadratnu i svode se na kvadratnu
jednadzbu. jednadzbu. jednadzbu.
Medu osmisljenim zadatcima Medu osmisljenim zadatcima je Medu (.)sml.sl]enlm . .
. . . Ny . . o zadatcima je samo jedan iz
Zastupljenost razina | su barem 2 iz kategorije c samo jedan iz kategorije c ili su ey s .
s " kategorije b ili su svi iz
(potpuno nova). barem tri iz kategorije b. It
kategorije a.
S . Ucenik je tocno rijeSio svih Sest | Ucenik je to¢no rijesio 5 ili 4 Ucenik je toc¢no rijesio 3 ili 2
RjeSenja autorskih . . "
zadatka koje je zadao uz zadatka koje je zadao uz zadatka koje je zadao uz
zadataka . : . . . .
prikazani postupak. prikazani postupak. prikazani postupak.
Loy Ucenik je tocno rijeSio svih Sest | Ucenik je to¢no rijesio 5 ili 4 Ucenik je toc¢no rijesio 3 ili 2
RjeSenja zadataka - - .
o . zadatka koje je zadao uz zadatka koje je zadao uz zadatka koje je zadao uz
drugog ucenika . . . . . .
prikazani postupak. prikazani postupak. prikazani postupak.
Postupak i rjeSenja ucenika Postupak i rjeSenja ucenika Postupak i rjeSenja ucenika
Vrednovanje pazljivo su pregledani, tocno je | dobro su pregledani, ali nema djelomicno su dobro su
zadataka ijasno napisano u ¢emu su osvrta kako je zadatak trebalo pregledani, nema osvrta na
greSke uz prijedlog za doradu. ispravno rijesiti. rjeSenja.

Ucenike je potrebno unaprijed upoznati sa sastavnicama rubrike i nac¢inom dodjeljivanja bodova, odnosno ocjene.

Primjeri iz svakodnevnog Zivota i struke:

1. Umjesto duljine stranice stola kvadratnog oblika narucitelj je radionici dostavio duljinu dijagonale stola od ? metara.

Kolika treba biti duljina stranice toga stola?

2. Kvadratnu parcelu povrsine 702.25 m? treba ograditi s tri strane. Kolika je duljina ograde s te tri strane?

3. Kolika je visina osobe mase 60 kilograma ako je njezin indeks tjelesne mase 207 Indeks tjelesne mase racuna se kao omjer
mase u kilogramima i kvadrata visine u metrima.

4. OPG mijenja dva manja zemlji$ta kvadratnog oblika opsega 400 m i 6 000 m za jedan veci povrSine jednake zbroju
povrsina tih dvaju zemljista. Ako bi novo zemljiSte takoder trebalo biti kvadratnog oblika, kolika je duljina Zice potrebna za
njegovo ogradivanje?

5. Djecje igraliSte ima oblik kvadrata. Zbog izrade novog katastarskog plana sa sjeverne strane skratit ¢e ga za 2 metra, a sa
isto¢ne produljiti za 5 metra i dobit ¢e se povrSina igraliSta 78 m?2. Je li se povrsina igraliSta povecala ili smanjila u odnosu na
pocetno stanje? Za koliko?

6. Ukupni otpor dvaju otpornika spojenih u paralelu je 4 ). Ako jedan od njih ima dva puta ve¢i otpor od drugog, kolika je

veli¢ina otpora kod svakoga. Napomena: ukupni otpor paralelno spojenih otpornika racunamo prema formuli Ri = Ri + Ri.
U 1 2

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka), dodatno se objasnjavaju koraci i zadatci
ili navedeno dati kao zadatak u parovima ili timovima s uspjes$nijim uc¢enicima. Kod obrade dobro bi bilo izraditi kartice s
to¢nim koracima koje ucenici s teSko¢ama mogu slijediti, a moze i slikovne upute. Nastavnik moze takoder biti u paru s
ucenikom s teSko¢ama i raditi s njim korak po korak.

Darovitim ucenicima i u¢enicima koji Zele viSe zadati da napisu u potpunosti nove zadatke ili da pregledaju radove ostalih
ucenika i predloZe dopune. Poticati ih da u svojoj okolini istrazuju probleme i analiziraju mogu li se rijesiti kvadratnom
jednadZbom, koja su rjeSenja i imaju li dobivena rjeSenja smisla.

NAZIV MODULA KOMUNIKACIJA U SKLADISTU

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13136

koji sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13137

realizaciji modula https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13138
4 CSVET

Obujam modula (CSVET) Poslovna etika u poslovanju skladista, 1 CSVET

Uc¢inkovito komuniciranje u skladi$tu, 2 CSVET
Grupni i timski rad u skladistu, 1 CSVET



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13136
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13137
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13138

Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od -do,
postotak)

Vodeni proces ucenja i Oblici uc¢enja temeljenoga na Samostalne aktivnosti
poucavanja radu ucenika/polaznika

5-15% 65-75% 10-30%

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula ucenicima omoguciti stjecanje znanja, vjeStina, samostalnosti i odgovornosti u
primjeni poslovne etike, u¢inkovitoga komuniciranja, grupnoga i timskoga rada u skladistu. Ovaj
¢e modul omoguditi u¢enicima razumijevanje strucne terminologije povezane s etikom,
moralom, nacelima eti¢ke poslovne komunikacije, pravilima ponasanja skladiStara i razgovorom
sa suradnicima i nadredenima, stru¢nom telefonskom terminologijom, izvorima sukoba i
metodama rjeSavanja sukoba te grupnim i timskim radom.

Kljucni pojmovi

etika i moral u skladiSnome poslovanju, nacela eticke poslovne komunikacije u skladistu, pravila
ponasanja skladistara u svrhu poboljsanja meduljudskih odnosa, poslovni razgovor u skladistu,
struc¢na terminologija u skladiSnome poslovanju, izvori sukoba i metode rjeSavanja sukoba u
skladisnome poslovanju, grupni i timski rad kod izvodenja poslova u skladisStu, prednosti i
nedostatci grupnoga i timskoga rada u skladiSnome poslovanju, uloge u timu kod izvodenja
poslova u skladistu

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

odr B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrzivoga razvoja s ciljem zaStite prirode i okolisa.

zdr B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju.

ikt A.4.1. Kriticki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju.

osr B.4.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.

uku A.4/5.1. Samostalno trazi nove informacije iz razlic¢itih izvora, transformira ih u novo znanje
i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

uku D.4/5.2. Ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjeSno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu provesti u
ustanovi za strukovno obrazovanje: u trgovackome praktikumu ili standardnoj ucionici. Pozeljno
je provoditi projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje, stoga u¢enicima treba
osigurati pristup internetskoj mrezi. Zadatci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim
zivotnim situacijama ucenika, odnosno radnim situacijama u skladiSnome poslovanju.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13136
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13137
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13138

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za uc¢enje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Poslovna etika u poslovanju skladista, 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Razlikovati etiku od morala u poslovanju

Prezentirati primjere etike i morala u skladiSnome
poslovanju na zadanome poslovnom slucaju

Identificirati nacela eticke poslovne komunikacije

Prezentirati primjere nacela eticke poslovne komunikacije na
zadanome poslovnom slucaju

Analizirati na¢ine pozdravljanja i oslovljavanja

Demonstrirati na¢ine pozdravljanja i oslovljavanja u
skladiSnome poslovanju

Analizirati pravila ponasanja skladistara u svrhu poboljSanja

meduljudskih odnosa

Prezentirati pravila ponasanja skladiStara u svrhu
poboljSanja meduljudskih odnosa na zadanome poslovnom
slucaju

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest u¢enje temeljeno na radu. Omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za analiziranje i
primjenu poslovne etike u poslovanju skladista.

Nastavne cjeline/teme

Etika i moral u skladiSnome poslovanju

Nacela eticke poslovne komunikacije u skladistu

Nacini pozdravljanja i oslovljavanja u skladistu

Pravila ponasanja skladiStara u svrhu poboljsanja meduljudskih odnosa



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13136
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13137
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13138

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:
DJELUJMO ETICNO

Temeljem neslaganja misljenja pri rjeSavanju poslovnoga problema u skladistu, doslo je do verbalnoga neZeljenog dogadaja
izmedu radnika i voditelja skladista. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

- razlikovati etiku od morala u poslovanju

- identificirati nacela eticke poslovne komunikacije

- analizirati nacine pozdravljanja i oslovljavanja

- analizirati pravila ponasanja skladiStara u svrhu poboljSanja meduljudskih odnosa.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: primjer etike, primjer morala, eticka nacela u komuniciranju, pozdravljanje, oslovljavanje, pravila lijepoga
ponasanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovome skupu ishoda uc¢enja najcesce provodi uc¢enje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih se dijele na parove, treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
budu rasporedeni u par u kojemu ¢e imati podrsku. Na takav nacin oba uc¢enika imaju priliku pokazati svoje jace strane, a
ucenik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku uciti, suradivati i prilagodavati se radu u paru sukladno
realnomu radnom okruZzju. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u cilju
motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjega napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto
ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju
poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam | U¢inkovito komuniciranje u skladistu, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Demonstrirati razgovor sa suradnicima i nadredenima u

Oblikovati razgovor sa suradnicima i nadredenima y ; s
skladistu na temelju zadanoga poslovnog slucaja

Demonstrirati zaklju¢ak poslovnoga razgovara u skladiStu na

Formulirati zaklju¢ak poslovnog razgovara v
zadanome poslovnom slucaju

Demonstrirati telefonski razgovor uz primjenu stru¢ne
Koristiti stru¢nu terminologiju u telefonskom razgovoru terminologije skladiSnoga poslovanja na temelju zadanoga
poslovnog slucaja

Identificirati izvore sukoba u poslovnoj komunikaciji u

I ficirati i K 1 K kaciii if _ ni
dentificirati izvore sukoba u poslovnoj komunikaciji skladistu na temelju zadanoga poslovnog sluéaja

Demonstrirati metode za rjeSavanje sukoba u skladistu na

Primijeniti metode za rjeSavanje sukoba . o
temelju zadanoga poslovnog slucaja

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest u¢enje temeljeno na radu. Omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za uc¢inkovito
komuniciranje sa suradnicima i nadredenima u poslovnoj komunikaciji.

Razgovor sa suradnicima i nadredenima u skladiStu
Stru¢na terminologija u skladiSnome poslovanju
Izvori sukoba u skladi$noj poslovnoj komunikaciji
Metode za rjeSavanje sukoba u skladistu

Nastavne cjeline/teme




Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:
KOMUNICIRAJMO AFIRMATIVNO

Voditelj skladiSta pozvao je radnika na razgovor jer se verbalno sukobio s drugim radnikom. Zbog verbalnoga sukoba kasnila
je isporuka robe pa se telefonski javio kupac i Zalio zbog kasnjenja isporuke robe. Na temelju opisa radne situacije potrebno
je:

- oblikovati razgovor sa suradnicima i nadredenima

- formulirati zakljucak poslovnoga razgovara

- koristiti se stru¢nom terminologijom u telefonskome razgovoru

- identificirati izvore sukoba u poslovnoj komunikaciji

- primijeniti metode za rjeSavanje sukoba.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: neposredni poslovni razgovor sa suradnicima i nadredenima, telefonski razgovor, izvori sukoba, metode rjesavanja
sukoba.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesce provodi uc¢enje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih se dijele na parove treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
budu rasporedeni u par u kojemu ¢e imati podrsku. Na takav nacin oba ucenika imaju priliku pokazati svoje jace strane, a
ucenik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku uciti, suradivati i prilagodavati se radu u paru sukladno
realnomu radnom okruZzju. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u cilju
motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjega napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto
ucenika.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/ individualiziranome kurikulu u cilju
poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam | Grupni i timski rad u skladi$tu, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”
Analizirati grupni i timski rad kod izvodenja poslova u Razlikovati grupni od timskog rada kod izvodenja poslova u
skladistu skladistu na zadanome poslovnom slucaju

Utvrditi prednosti i nedostatke rada u grupi kod izvodenja

Navesti prednosti i nedostatke rada u grupi " -
P srup poslova u skladiStu na zadanome poslovnom slucaju

Razlikovati prednosti od nedostataka rada u timu kod
Utvrditi prednosti i nedostatke rada u timu izvodenja poslova u skladiS$tu na zadanome poslovnom
slucaju

Utvrditi uloge u timu kod izvodenja poslova u skladistu za

Identificirati uloge u timu kod izvodenja poslova u skladiStu . C
zadani poslovni slucaj

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest u€enje temeljeno na radu. Omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za ucinkovito i
uspjesno provodenje timskog i grupnog rada pri izvodenju poslova u skladistu.

Pojam grupnog rada

Prednosti i nedostatci grupnog rada
Nastavne cjeline/teme Pojam timskog rada

Prednosti i nedostatci timskog rada
Uloge u timu




Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:
JEDAN ZA SVE, SVI ZA JEDNOG!

U predblagdansko vrijeme, u skladistu je povecan broj dolaska kamiona-$lepera u jedinici vremena. lako se marljivo radi,
dolazi do zastoja u radu i kaSnjenja s isporukama. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

- analizirati grupni i timski rad kod izvodenja poslova u skladistu

- navesti prednosti i nedostatke rada u grupi kod izvodenja poslova u skladiStu

- utvrditi prednosti i nedostatke rada u timu kod izvodenja poslova u skladistu

- identificirati uloge u timu kod izvodenja poslova u skladistu.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: prednosti i nedostatci grupnog rada, prednosti i nedostaci timskog rada, uloge u timu.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesce provodi uc¢enje temeljeno na radu u kojima se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih se dijele na grupe, treba voditi ra¢una da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
budu ravnomjerno rasporedeni u svaku grupu. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jacCe strane, a ostali
¢lanovi grupe imaju priliku uciti raditi s ¢lanovima grupe razlicitih sposobnosti sukladno realnomu radnom okruzju. U
individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u cilju motiviranja uc¢enika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjega napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju
poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA ZASTITA NA RADU U SKLADISTU

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u _https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13132
realizaciji modula

q 2 CVET
Obujam modula (CSVET) Za(;tita na radu u skladistu, 2 CSVET
Naéini stjecanja ishoda Vodeni proces l_léenia i Oblici ucenja temeljenoga na Sanvlos_talne aktivr_losti
uéenja (od -do, poucavanja radu ucenika/polaznika
postotak) 5-15% 65-75% 10-30%
Status modula Obvezni
(obvezni/izborni)

Cilj je modula uc¢enicima omoguciti stjecanje znanja, vjestina te samostalnosti i odgovornosti u
podrudju zastite na radu i sprjec¢avanja profesionalnih oboljenja za obavljanje klju¢nih poslova u
zanimanju skladistar. Ovaj ¢e modul omoguciti uenicima stjecanje kompetencija potrebnih za
Cilj (opis) modula ucinkovit i siguran rad u skladistu. Ucenici ¢e ovladati postupcima zastite pri obavljanju radnih
zadaca, zastite od pozara, prepoznat ¢e znakove sigurnosti na radnome mjestu i pruziti prvu
pomo¢ unesrecenima na radome mjestu sudjelujuéi u aktivnostima na nastavi i redovito
obavljajuéi samostalne zadatke preuzimajuéi odgovornost za svoj rad.

zaStita na radu, opasnosti na radu, mjere sprjecavanja poZara, znakovi opasnosti, znakovi

Kljucni pojmovi zabrane, znakovi naredbe, znakovi obveze, osobna zaStitna sredstva, prva pomo¢, mjere
sprjeCavanja zagadenja okoliSa

Povezanost modula s odr B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrZzivoga razvoja s ciljem zastite prirode i okolisa.

medupredmetnim zdr B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju.

temama (ako je ikt A.4.1. Kriticki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju.

primjenljivo) osr B.4.2. Suradnicki uci i radi u timu.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13132

uku A.4/5.1. Samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo znanje
i uspjesno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

uku D.4/5.2. Ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu provesti u
ustanovi za strukovno obrazovanje: u trgovackome praktikumu ili standardnoj uc¢ionici. Pozeljno
je provoditi projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje, stoga je pozeljno ucenicima
osigurati pristup internetskoj mrezi. Zadatci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim
Zivotnim situacijama ucenika, odnosno radnim situacijama u skladiSnome poslovanju. Nakon
zavrSenoga procesa ucenja ucenik je u obvezi zadovoljiti na pisanome ispitu iz zastite na radu
(Pravilnik o organiziranju i izvodenju nastave u strukovnim $kolama NN 30/09).

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13132

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moZze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Specificni materijalni
uvjeti i okruzje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Zastita na radu u skladistu, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Identificirati razloge zakonske regulative zaStite na radu u

Povezati svrhu zaStite na radu sa zakonskim propisima oy
skladiStu

Analizirati vrste opasnosti na radu Predloziti moguénosti uklanjanja opasnosti u skladistu

Utvrditi uzroke opasnosti od pozara i mjere za njihovo

oy . Demonstrirati nacin aktiviranja aparata za zastitu od pozara
sprje€avanje

Razlikovati znakove opasnosti od znakova zabrane, naredbe i

Sy Imenovati znakove sigurnosti u skladistu
obveze pri za$titi na radu

Kategorizirati osobna zaStitna sredstva na radu Izabrati osobna zastitna sredstva potrebna skladistaru
Identificirati posljedice utjecaja bolesti ovisnosti na radnu Opisati nacin na koji nastaju profesionalna oboljenja u
sposobnost zanimanju skladiStar
Predloziti nacin pruzanja prve pomo¢i unesre¢enom na Demonstrirati pruzanje prve pomoci osobi koja je pala s
radnom mjestu ljestvi u skladiStu

Predloziti mjere za smanjenje utjecaja zagadivanja skladista

Analizirati utjecaj zagadivanja na okoli$ oy
na okoli$

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest ucenje temeljeno na radu. Omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za identificiranje
pravila zaStite na radu i situacija u kojima se ta pravila primjenjuju s ciljem sprje¢avanja rizika na radu, ozljeda na radu,
profesionalnih bolesti, bolesti povezanih s radom te ostalih materijalnih i nematerijalnih Steta na radu i povezanih s radom.

Pojam i svrha zaStite na radu

Prava i duZnosti iz zaStite na radu

Znakovi zastite na radu

Zastita od mehanickih izvora opasnosti, elektri¢noga udara, stetnih i otrovnih
tvari, buke i vibracija, Stetnih zracenja, nepovoljnih mikroklimatskih uvjeta
Nastavne cjeline/teme Zastita kod radova na visini, padova, transporta i skladiStenja

Zastita od pozara

Osobna zastitna sredstva

Ovisnost i radna sposobnost

Prva pomo¢ na radnome mjestu

Radni okoli$

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:

ZASTITA NA RADU U SKLADISTU
Marina je prvi dan na skladi$noj praksi. Voditelj skladista vodi ju u obilazak skladista i upucuje na znakove sigurnosti,
skladisne police, strojeve i opremu. Polaznik ée povezati svrhu zaStite na radu u skladistu sa skladi$nim propisima, utvrditi
uzroke opasnosti u radu skladiSta. Potom ¢e nacrtati znakove sigurnosti i kategorizirati osobna zastitna sredstva u skladistu.
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Polaznik ¢e identificirati utjecaj bolesti ovisnosti na radnu sposobnost te predloziti nacin pruzanja prve pomoc¢i
unesre¢enom zaposleniku na radu u skladistu. Naposljetku, analizirat ¢e utjecaj zagadivanja skladiSnim otpadom na okolis.
Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Ishodi ucenja provjerit ¢e se standardiziranim testom zastite na radu.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesce provodi ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih se dijele na timove, treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojemu ¢e imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati
svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi s clanovima tima razli¢itih sposobnosti sukladno realnomu
radnom okruZzju. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini
rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristec¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u cilju motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjega napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju
poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA ZALIHE ROBE U SKLADISTU

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13133

koji sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13134
realizaciji modula https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13135
4 CSVET

Pracenje zaliha robe u skladistu, 2 CSVET
Pokazatelji uspjeSnosti rada sa zalihama robe u skladistu, 1 CSVET
Informatizacija zaliha robe u skladi$tu, 1 CSVET

Obujam modula (CSVET)

o .. L. Vodeni proces ucenja i Oblici u¢enja temeljenoga na Samostalne aktivnosti
N?Cll-ll stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 5-15% 65-75% 10-30%
Status modula .

obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula uc¢enicima omoguciti stjecanje znanja, vjestina te samostalnosti i odgovornosti u
podrudju poslovanja sa zalihama robe za obavljanje klju¢nih poslova u zanimanju skladistar.
Ovaj ¢e modul omoguditi u¢enicima stjecanje kompetencija potrebnih za uc¢inkovit i racionalan
Cilj (opis) modula rad u skladistu. Ucenici ¢e ovladati postupcima pracenja zaliha, racunanja pokazatelja
uspjesnosti na zalihama te postupcima informatizacije zaliha robe u skladistu sudjelujuci u
aktivnostima na nastavi i redovito obavljaju¢i samostalne zadatke preuzimajuci odgovornost za
svoj rad.

vrste zaliha, popisni list, nacela skladiStenja robe, gubitci na zalihama, sprjecavanje gubitaka,
standardi higijene i kvalitete zaliha, klju¢ni pokazatelji uspjesnosti poslovanja sa zalihama,
kodne oznake na zalihama (barkod, QR, RFID, UPC-E, UPC-A, EAN, ISBN), kodna logisticka
naljepnica (SSCC), inventura zaliha

Kljucni pojmovi

ikt A.4.1.Ucenik kriticki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju

Povezanost modula s . . . o " . N : v . . - v
ikt A.4.2. Ucenik se koristi drustvenim mrezama i mreznim programima uz upravljanje razli¢itim

medupredmetnim . .
temama (ako je postavkama funkcionalnosti

.. ikt B.4.3. Ucenik kriti¢ki procjenjuje svoje ponasanje i ponasanje drugih u digitalnome okruZzju
primjenljivo)

osr B.4.2. Suradnicki uci i radi u timu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu provesti u
ustanovi za strukovno obrazovanje: u trgovackome praktikumu ili standardnoj ucionici. Pozeljno
je provoditi projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje, stoga je pozeljno ucenicima
osigurati pristup internetskoj mrezi. Zadatci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim
Zivotnim situacijama ucenika odnosno radnim situacijama u skladiSnome poslovanju.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13133
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13134
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13135

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzje za
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ucenje, potrebni za Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
realizaciju modula prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Pracenje zaliha robe u skladistu, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”
Kategorizirati vrste zaliha u skladi$tu prema kriterijima Kategorizirati vrste zaliha prehrambene robe prama vrsti
podjele zaliha robe, roku valjanosti i kurentnosti

Popisati robu na popisnu (inventurnu) listu i izracunati

Popuniti skladiSnu dokumentaciju prema stanju zaliha y .
pu " ! Jup uz vrijednost zaliha

Povezati skladiStenje svjezih namirnica (HACCP) sa Usporediti nacine skladistenja delikatesne robe sa
skladistenjem specifi¢nih robnih kategorija skladistenjem zamrznute robe

Ustanoviti razlike provodenja inventure u realnome vremenu

Identificirati razloge provodenja inventure u skladiStu . oy
i godis$nje inventure

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest uCenje temeljeno na radu. Omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za ucinkovito i
uspjesno pracenje zaliha robe u skladistu.

Pojam i vrste zaliha robe

Zalihe svjezih namirnica

Nastavne cjeline/teme Zalihe specifi¢nih robnih kategorija

Standardi higijene i kvalitete hrane (HACCP, ISO 2200)
Pracenje i inventura zaliha

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:
ZALIHE VOCA

U skladisSte je prispjela roba: svjeze voce. Skladistaru je voditelj skladiSta naloZio da osigura prostor za prispjelu robu u
skladistu i u komori. Pri obavljanju zadatka skladiStar je uocio prirodne gubitke na zalihama grejpa i jagoda. Na temelju
opisa radnje situacije potrebno je:

- predloziti kako i kamo ¢e se smjestiti pojedina roba s obzirom na svojstva, koli¢ine i rok valjanosti

-  istaknuti posebnosti hladnoga lanaca u osiguravanju zdravstvene ispravnosti

- provesti djelomi¢nu inventuru na vocu

- utvrditi razloge nastanka gubitaka na voéu

- predloZiti nacine njihova sprjecavanja

- evidentirati prethodno i novonastalo stanje na zalihama voca.
Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.
Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: vrste zaliha, skladiStenje zaliha, skladiSna dokumentacija, vrste inventure.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovome skupu ishoda u¢enja najc¢esce provodi ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih se dijele na timove, treba voditi ra¢una da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojemu ¢e imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati
svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi s ¢lanovima tima razli¢itih sposobnosti sukladno realnomu
radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini
rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristeéi se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u cilju motiviranja ucenika, jaanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjega napretka. Nastavnik ée procijeniti koja je razina pedagoSke podrske uceniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omogucditi obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.

Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Pokazatelji uspjesnosti rada sa zalihama robe u skladistu, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Objasniti elemente formule jednoga pokazatelja uspjesnosti

Izdvojiti pokazatelje uspjesnosti poslovanja sa zalihama (KPI) poslovania sa zalihama (KPI)

IzraCunati koeficijent obrtaja, vrijeme trajanja obrta te indeks

Izracunati pokazatelje zaliha
povrata robe

Analizirati zalihe alkoholnih pi¢a s pomo¢u ABC metode kao

Analizirati zalihe ABC metodom podloge za donosenje odluke o koli¢ini njihove nabave

Analizirati uzroke gubitaka na zalihama i nacine njihova Analizirati uzroke gubitaka na zalihama svjezega povrca te
sprjecavanja rjeSenja u slucaju nestanka zaliha i prekomjernih zaliha

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest uCenje temeljeno na radu. Omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za ucinkovitu i
uspjesnu primjenu pokazatelja uspjeSnosti poslovanja sa zalihama te analiziranje zaliha i sprjecavanje njihova gubitka.

Klju¢ni pokazatelji uspjesnosti poslovanja sa zalihama (KPI)
Izracun pokazatelja uspjesSnosti rada sa zalihama

Nastavne cjeline/teme ABC metoda analize zaliha

Problemske situacije na zalihama

Sprjecavanje gubitaka

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:
USPJESNOST POSLOVANJA

Iz informatickoga sustava u veleprodajnome skladistu svjezega voca tijekom oZzujka izlistani su sljede¢i podatci:

- pocetna zaliha: 40 000,00 eura

- zavrsna zaliha: 25 000,00 eura

- potrebna zaliha: 15 000,00 eura

- neisporucena koli¢ina voca: 500 kg

- traZena koli¢ina voc¢a: 60 000 kg

- godiSnja prodaja: 120 000,00 eura

- koli¢ina prodanoga voca: 60 000 kg

- koli¢ina vra¢enoga voca: 300 kg

- ulaz robe u skladiste: 15 000,00 eura

- izlaz robe sa skladista: 20 000,00 eura

- broj otpremljenih naloga: 500

- broj neotpremljenih naloga: 20

- broj dana potrebnih za nabavu: 4 dana.
Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

- izraCunati pokazatelje uspjeSnosti poslovanja na zalihama svjezega voca

- analizirati gubitke na svjezemu voéu

- analizirati nacine njihova sprjecavanja u kombinaciji s ABC metodom analize zaliha.
Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.
Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: pokazatelji uspjesnosti poslovanja sa zalihama, ABC metoda, uzorci gubitaka nad zalihama, sprjeCavanje gubitaka.

Prilagodba iskustava u¢enja za uc¢enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesce provodi ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih se dijele na timove, treba voditi ra¢una da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojemu ¢e imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati
svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi s ¢lanovima tima razli¢itih sposobnosti sukladno realnomu
radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini
rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim
povratnim informacijama u cilju motiviranja u¢enika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjega napretka. Nastavnik
Ce procijeniti koja je razina pedagoske podrske uéeniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda u€enja umjesto ucenika.




Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda vise razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju
poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Informatizacija zaliha robe u skladistu, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”
Identificirati razloge uvodenja barkoda i RFID oznake u Identificirati motive uvodenja barkoda i RFID oznake te
upravljanju zalihama njihovih c¢itaca u poslovanju sa zalihama

Analizirati nacin funkcioniranja barkodova, isbn i qr kodova

Analizirati vrste kodova u skladiSnom poslovanj .\ L " . . .
z M vat P vanju koji se upotrebljavaju za oznacavanje zaliha u skladiStu

Usporediti uporabu i nacin koristenja EAN, UPC-E i UPC-A

Usporediti nacin koriStenja UPC i EAN kodova kodova u skladignome poslovanju

Analizirati elemente SSCC kodne logisticke naljepnice s
transportne palete

Analizirati elemente SSCC kodne logisticke naljepnice

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest uCenje temeljeno na radu. Omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za identificiranje
razloga uvodenja barkodova, RFID oznaka, UPC I EAN kodova u upravljanju zalihama te elemenata SSCC kodne logisticke
naljepnice.

Informatizacija zaliha

GS1 Croatia

Nastavne cjeline/teme Kodovi i oznake na zalihama
Cita¢i kodova i oznaka
Kodna logisti¢ka naljepnica

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:
OZNAKE I KODOVI

Veleprodajno skladiste neucinkovito posluje zbog zastarjele tehnologije, Sto dovodi do kasnjenja isporuke narudzbi. Na
temelju opisa radne situacije potrebno je:

- identificirati razloge uvodenja barkoda i RFID oznake u upravljanju zalihama

- analizirati nacin koristenja UPC i EAN kodova te elemente SSCC kodne logisticke naljepnice.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uc¢enika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: vrste kodova, barkod, RFID oznake, UPC kod, EAN kod, SSCC kodne logisti¢ke naljepnice.

Prilagodba iskustava uc¢enja za uc¢enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovome skupu ishoda ucenja najces¢e provodi ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih se dijele na parove, treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
budu rasporedeni u par s u€enicima koji se obrazuju po redovitome programu.

Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane te uciti i raditi s u¢enikom razlic¢itih sposobnosti sukladno
realnomu radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u cilju
motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja te omoguc¢avanja daljnjega napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto
ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju
poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA OSNOVNI SKLADISNI POSLOVI

Sifra modula




Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13168
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13169

Obujam modula (CSVET)

9 CSVET
Pripremni poslovi u skladistu, 5 CSVET
Ocuvanje kvalitete robe, 4 CSVET

Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od -do,
postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenoga na
poucavanja radu

5-15% 55-75% 20-30%

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula u¢enicima omoguciti stjecanje znanja, vjeStina te samostalnosti i odgovornosti u
podrucju obavljanja pripremnih poslova i o¢uvanja kvalitete robe u skladiStu. Ucenici ¢e moc¢i
rukovati alatima i opremom u skladistu, provesti redovitu provjeru i odrzavanje opreme za rad,
koristiti se i odrzavati sredstva unutarnjega prijevoza robe, razvrstati i zbrinuti ambalazni
otpad, odrzavati higijenu i ¢istocu skladiSnoga prostora, oznaciti robu deklaracijom, skladistiti
robu sukladno svojstvima i rokovima trajanja i evidentirati pristiglu robu u skladiste.

Kljuéni pojmovi

sredstva unutarnjega prijevoza robe, alati i oprema u skladistu, ambalaZza, kategorije otpada,
osobna zastitna sredstva, preparati i pribor za ¢iS¢enje, higijena i ¢istoéa skladista, deklaracija,
sortiranje robe, skladistenje robe, evidencija robe u skladistu

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

pod C.4.3. Objasnjava osnovne namjene financijskih institucija i koristi se financijskim
uslugama.

ikt C.4.4. Samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.

uku A.4/5.1. Samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo znanje
i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

goo A.4.1. Aktivno sudjeluje u zastiti ljudskih prava.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu - svijet rada - ostvaruje se u realnim uvjetima kod poslodavca
(gospodarski subjekt s kojim ustanova u skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s
kurikulom ustanove). PoZeljno je provoditi projektnu i istrazivacku nastavu u kojoj zadatci za
ucenje i vjezbanje predstavljaju stvarne poslovne situacije na radnome mjestu.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13168
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13169

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Pripremni poslovi u skladistu, 5 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

Rukovati alatima i opremom u skladistu

Rukovati alatima i opremom u fazi manevra robe u skladistu

Provesti redovite preglede ispravnosti sredstava rada i

opreme

Provesti redovite preglede ispravnosti i odrzavanje sredstava
rada i opreme

Evidentirati koriStenu opremu i osobna zastitna sredstva

Evidentirati koriStenu opremu i osobna zastitna sredstva na
temelju internoga pravilnika i propisa

Sortirati ambalaZu prema uputama

Sortirati ambalaZu prema materijalu i oznakama proizvodaca
postujuci odredbe propisane pravilnikom o ambalaZi i
otpadnoj ambalazi

Razvrstati osnovne i posebne kategorije otpada

Provesti postupke skladiStenja osnovnih i posebnih
kategorija otpada primjenjujuci odredbe regulirane
pravilnikom o gospodarenju otpadom

Rukovati ru¢nim kolicima i ru¢nim paletnim vilicarom

Rukovati ru¢nim vozilima pri transportiranju robe od mjesta
istovara do mjesta uskladiStenja

Provesti ¢iS€enje sredstava unutarnjeg prijevoza robe

Razviti kulturu pravilnoga ¢iSéenja sredstava unutarnjega
prijevoza robe

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest uCenje temeljeno na radu, u svijetu rada. Projektnim zadatcima / radnim situacijama /
istrazivackim radom omogucuje se razvoj kompetencija i vjeStina potrebnih za rukovanje alatima i opremom u skladistu,



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13168
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13168
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13169

provodenje redovite provjere i odrzavanje opreme za rad, koriStenje i odrzavanje sredstava unutarnjega prijevoza robe,
razvrstavanje i zbrinjavanje ambalaznoga otpada te odrzavanje higijene i Cistoce skladiSnoga prostora.

Pravilno rukovanje alatima i opremom u skladistu

Redovita provjera i odrzavanje opreme za rad u skladistu

Sustav evidencije koriStene opreme i osobnih zastitnih sredstava
Nastavne cjeline/teme Koristenje sredstava unutarnjega prijevoza robe

Odrzavanje sredstava unutarnjega prijevoza

Kategorije otpada i njihovo odlaganje

Zbrinjavanje ambalaZe i ambalaZnoga otpada u skladiStu

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Projektni zadatak:
POKAZI STO ZNAS!

U skladiste je stigla skupina ucenika u strucni posjet. Ucenike zanima nacin poslovanja i tijek robe kroz skladiste, rad na
vili¢aru i mogu¢nosti zbrinjavanja otpada i ambalaze. Na temelju opisa radne situacije potrebno je demonstrirati pripremne
postupke u skladistu pri cemu treba:

- demonstrirati rukovanje alatima i opremom u fazi manevra robe u skladiStu primjenjujuéi pravila zastite na radu

- provesti redovite preglede ispravnosti sredstava rada i opreme

- evidentirati korisStenu opremu i osobna zastitna sredstava

- demonstrirati ¢iS¢enje sredstava unutarnjega prijevoza robe

- sortirati ambalaZzu prema uputama i razvrstati otpad

- evidentirati provedene postupke u mapu prakti¢ne nastave i vjezbi.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uc¢enika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim rubrikama.
Vrednovanje naucenoga: vrednuju se provedeni postupci s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
rukovanje alatom i opremom, pregled ispravnosti opreme za rad, sortiranje ambalaZe, razvrstavanje otpada, rukovanje
sredstvima unutarnjega transporta, odrzavanje sredstava unutarnjega transporta, evidencija vlastitih aktivnosti.

Prijedlog prilagodbe iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovome skupu ishoda ucenja dominanto u¢enje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno, u¢enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. U radu
kod poslodavca ucenici s posebnim potrebama suradivat e s razli¢itim zaposlenicima, stoga ¢e imati priliku uciti i navikavati
se na timski rad. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i se kvalitetnim,
konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja
daljnjega napretka. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja pa ¢e nastavnik zajedno s poslodavcem procijeniti koja je
razina pedagoske podrske uceniku potrebna.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima) ili postavljanje ishoda vise
razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji
zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Ocuvanje kvalitete robe, 4 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Koristiti osobna zastitna sredstva za higijenu i zdravstvenu Koristiti se osobnim zaStitnim sredstvima za higijenu i
ispravnost robe zdravstvenu ispravnost robe sukladno vrsti i svojstvima robe

Povezati postupke koriStenja i odlaganja preparata i pribora
u odgovarajudi prostor s postupcima ¢iS¢enja prostora i
opreme u skladistu

Ocistiti prostor i opremu u skladiStu pomocu preparata i
pribora

Rasporediti robu u skladi$tu sukladno svojstvima i uputi

Rasporediti robu u skladi$tu sukladno svojstvima robe ; “
proizvodaca

Primijeniti nacine deklariranja s obzirom na vrstu robe i

Oznaciti robu deklaracijom .
zakonske propise

Kategorizirati robu prema rokovima trajanja Rasporediti robu u skladi$ni prostor u skladu s fifo metodom

Evidentirati koli¢inu i kvalitetu robe u papirnatome i

Evidentirati koli¢inu i kvalitetu robe elektronitkome obliku




Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest uCenje temeljeno na radu, u svijetu rada. Projektnim zadatcima / radnim situacijama /
istrazivackim radom omogucuje se razvoj kompetencija i vjeStina potrebnih za koriStenje osobnih zastitnih sredstava za

higijenu i zdravstvenu ispravnost robe, CiS¢enje prostora i opreme u skladiStu s pomoc¢u preparata i pribora, rasporediti robu
u skladistu sukladno svojstvima robe, oznaciti robu deklaracijom te je kategorizirati prema rokovima trajanja.

Osobna zaStitna sredstva za rad u skladistu
Odrzavanje higijene i ¢istoce u skladiStu
Oznacavanje robe u skladistu

Skladistenje robe sukladno svojstvima i koli¢ini
Skladistenje robe prema rokovima trajanja
Evidencija robe u skladistu

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa, stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Projektni zadatak:
KVALITETA NA PRVOM MJESTU!

U skladiste je stigla posiljka mlije¢no-svjeZzih proizvoda koju treba oznaciti, evidentirati i skladistiti. Na temelju opisa radne
situacije potrebno je demonstrirati postupke uskladiStenja u svrhu o¢uvanja kvalitete robe pri ¢emu treba:

- koristiti se rukavicama, maskama i ostalim osobnim zastitnim sredstvima pri radu s mlijeCno-svjezim proizvodima

- koristiti se priborom i preparatima za CiS¢enje opreme i prostorima u koji ¢e se smjestiti pristigla roba

- oznaciti proizvode deklaracijom

- kategorizirati robu prema rokovima trajanja

- rasporediti robu sukladno svojstvima u regale

- evidentirati koli¢inu i kvalitetu pristigle posiljke u odgovarajuce obrasce

- evidentirati provedene postupke u mapu prakti¢ne nastave i vjezbi.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim rubrikama.
Vrednovanje naucenoga: vrednuju se provedeni postupci s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
koristenje osobnih zastitnih sredstava, postupci €iS¢enja, raspored robe, rotiranje robe u skladistu, oznacavanje robe,
evidencija vlastitih aktivnosti.

Prijedlog prilagodbe iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da je u ovome skupu ishoda u¢enja dominanto ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno, u¢enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. U radu
kod poslodavca ucenici s posebnim potrebama suradivat ¢e s razli¢itim zaposlenicima, stoga ¢e imati priliku uditi i navikavati
se na timski rad. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i se kvalitetnim,
konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja
daljnjega napretka. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja, stoga ¢e nastavnik zajedno s poslodavcem procijeniti
koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima) ili postavljanje ishoda vise
razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.

Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi
sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA SKLADISTAR I SKLADISTE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13146

koji sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13147

realizaciji modula https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13148
6 CSVET

Obujam modula (CSVET) Skladi$ni poslovi, 2 CSVET

Vrste skladista, 2 CSVET
Skladisni prostor i oprema, 2 CSVET



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13146
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13147
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13148

Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od -do,
postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici ucenja temeljenoga na
radu

40-50% 30-40% 10-30%

Status modula
(obvezni/izborni)

Obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula uc¢enicima omoguciti stjecanje znanja, vjestina te samostalnosti i odgovornosti za
primjenu koncepata skladiSnoga poslovanja u cilju obavljanje klju¢nih poslova u zanimanju
skladistar. Ucenici ¢e moci povezati skladiSne poslove sa zaposlenicima skladista te usporediti
vrste skladista sa skladiSnim prostorom i opremom. Navedene aktivnosti u€enici ¢e provoditi na
nastavi i redovitim obavljanjem samostalnih zadataka preuzimaju¢i odgovornost za svoj rad.

Kljuéni pojmovi

zanimanje skladistar, osobna zastitna sredstva skladistara, lanac opskrbe, logistika, distribucija,
vrste skladista, skladi$ni prostor, tehnicki uredaji skladista, alati i strojevi u skladistu,
zaposlenici skladista

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

zdr B.4.1.A. Odabire primjerene odnose i komunikaciju

ikt C.4.1. Samostalno provodi istrazivanje radi rjeSenja problema u digitalnome okruzju.

ikt C.4.2. Samostalno provodi sloZeno pretrazivanje informacija u digitalnome okruzju.

uku A.4/5.1. Samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo znanje
i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

uku A.4/5.3. Kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u regionalnim centrima kompetentnosti.
Pozeljno je provoditi projektnu nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje, odnosno zadatci za
ucenje i vjeZbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama u poslovanju. Gdje god je to
moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakti¢ne vjestine, treba ostvariti u realnim uvjetima
kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim ustanova u Skolskoj godini ostvaruje poslovnu
suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Radni zadatci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickoga
svijeta te dati uenicima poduzetnic¢ko iskustvo i motivirati ih na kasnije samozapoSljavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13146
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13147
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13148

OkruZzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Skladi$ni poslovi, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Identificirati kompetencije skladiStara potrebne za obavljanje

radnih aktivnosti

Objasniti potrebne sposobnosti i znanja za obavljanje posla
skladistara

Povezati poslove skladiStara s kretanjem robe u skladiStu i
skladiSnom mehanizacijom koju koristi

Povezati poslove manipulacije robom u skladistu sa
skladiSnom mehanizacijom

Raspraviti ulogu skladiStara u uvjetima razvoja elektronske

trgovine i robotike

Raspraviti o ulozi skladistara u budu¢nosti s obzirom na
razvoj elektronske trgovine i robotike primjenom dronova

Raspraviti kompetencije voditelja skladista, skladisSnog
komisionara i pomoé¢nog radnika

Raspraviti o poslovima i radnim zada¢ama voditelja skladiSta,
skladiSnoga komisionara i pomo¢noga radnika

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadatcima / radnim situacijama / istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za obavljanje radnih aktivnosti skladiStara, kretanje robe u skladistu,
skladiSnom mehanizacijom te shvaéanje uloge skladisStara, voditelja skladista, skladiSnoga komisionara i pomoénoga

radnika.

Nastavne cjeline/teme

Zanimanje skladistar
Sigurnost u skladistu
Radni procesi u skladistu
Zaposlenici skladista
Skladistar buducnosti

Nacini i primjer vrednovanja



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13146
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13147
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13148

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:
JA SAM SKLADISTAR

Marko je skladistar i ima mladega brata koji zavrSava osnovnu skolu, stoga mu Marko pomaze donijeti kona¢nu odluku o
nastavku Skolovanja. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

- identificirati kompetencije skladiStara potrebne za obavljanje radnih aktivnosti

- povezati poslove skladiStara s kretanjem robe u skladi$tu te mehanizacijom kojom se koristi s pomo¢u umne mape

- analizirati ulogu skladistara u uvjetima razvoja elektronske trgovine

- analizirati kompetencije voditelja skladista, skladiSnoga komisionara i pomo¢noga radnika.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: kompetencije skladiStara, poslovi skladiStenja, zaposlenici skladista, uloga skladiStara u uvjetima globalizacije.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesce provodi heuristicka i problemska nastava te ucenje temeljeno na radu u
kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele na parove, treba voditi racuna da ucenici s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu rasporedeni u par s u¢enicima koji se obrazuju po redovitome programu.
Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane te uciti i raditi s u¢enikom razlic¢itih sposobnosti sukladno
realnomu radnom okruZzju. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u cilju
motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjega napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto
ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju
poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Vrste skladista, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

Povezati skladiste s lancem opskrbe, logistikom i
distribucijom te zalihama robe u skladi$tu na primjeru
svjezega voca

Povezati skladiSte s lancem opskrbe, logistikom i
distribucijom te zalihama robe u skladiStu

Komentirati zadace i funkciju skladista te cilj i svrhu

Komentirati funkciju skladiSta u skladiSnom poslovanju postojanja skladi¥ta prehrambenih proizvoda

Kategorizirati skladiSta prehrambenih proizvoda s obzirom
Kategorizirati skladista s obzirom na kriterije podjele na lokaciju, gospodarski sektor, vrstu uskladistene robe,
nacin gradnje, stupanj automatizacije i vlasnistvo

Raspraviti o moguénostima razvoja skladista buduénosti u
sektoru prehrambene robe s obzirom na obujam poslovanja i
tehnoloski razvoj

Analizirati razvoj skladista s obzirom na obujam poslovanja i
tehnoloski razvoj

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadatcima / radnim situacijama / istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za razumijevanje lanca opskrbe, logistike, distribucije, funkcije i kategorizaciju
skladista te razvoj skladista buduénosti.

Uloga skladiSta u opskrbi stanovnistva
Pojam, zadace i funkcije skladista
Nastavne cjeline/teme Osnovna nacela skladi$noga poslovanja
Kategorizacija skladisSta

Skladiste buduénosti

Nacini i primjer vrednovanja




Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:
KUPACI KOSTIMI

Proizvodnja kupacih kostima zavrsava krajem travnja, a kupaci se kostimi na police prodavaonica stavljaju tek krajem
svibnja. Njihova prodaja pocinje rasti u lipnju, postiZe vrhunac u srpnju, a zatim polako zaostaje na kraju kolovoza s prvim
kisSama i pocetkom Skolske godine. U zimskim mjesecima samo se ponegdje moZe uociti ograniceni asortiman kupacih
kostima. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

- povezati ulogu skladista s lancem opskrbe kupacih kostima, logistikom i distribucijom opskrbe kupaé¢im kostimima te

zalihama kupadih kostima u skladiStu

- komentirati funkcije skladista

- kategorizirati skladiSte s obzirom na kriterije podjele

-  analizirati razvoj skladiSta s obzirom na obujam poslovanja i tehnologiju.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: uloga skladista, funkcije skladista, nacela skladiSnoga poslovanja, razvoj skladista.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesce provodi ispitivacka, heuristi¢ka i projektna nastava te ucenje temeljeno
na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele na timove, treba voditi racuna da ucenici
s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojemu ¢e imati svoju ulogu. Na
takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uditi raditi s ¢lanovima tima
razlic¢itih sposobnosti sukladno realnomu radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim
informacijama u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjega napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoSke podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda u€enja umjesto ucenika.

Darovitim u¢enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju
poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam SkladiS$ni prostor i oprema, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

Razlikovati vanjske i unutarnje prostore skladista prema Razlikovati vanjske i unutarnje prostore skladista s obzirom
poslovnim procesima na utovar i istovar robe

Razlikovati prostor za smjestaj robe, za pripremu i otpremu | Komentirati prostor za smjeStaj robe, prostor za pripremu i
narudzbi otpremu narudzbe u priru¢nome skladis$tu prodavaonice

Opisati nac¢in rukovanja sredstvima za mjerenje te alatima i
strojevima koji sluZe za odvijanje skladiSnoga poslovanja u
priru¢nome skladiStu prodavaonice

Opisati nac¢in rukovanja sredstvima za mjerenje te alatima i
strojevima u skladiSnom poslovanju

Razluciti prednosti od nedostataka elektronicke opreme za Komentirati prednosti i moguénosti elektronicke opreme za
obradu podataka skladista obradu podataka skladista

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest heuristi¢ka nastava. Projektnim zadatcima / radnim situacijama / istraZiva¢kim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za razlikovanje skladi$nih prostora te nac¢ina rukovanja alatima, strojevima i
elektronickom opremom u skladiSnome poslovanju.

Vanjski prostor skladista

Podjela skladiSnoga prostora

Nastavne cjeline/teme Sredstva za mjerenje robe

Alati i strojevi u skladistu

Elektronicka obrada podataka u skladiStu

Nacini i primjer vrednovanja




Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:
PRVI DAN U SKLADISTU

Luka je prvi dan na poslu u skladistu pa ga njegov mentor vodi u obilazak vanjskih i unutarnjih prostora skladista. Luka
primjecuje da se skladiste sastoji od skladiSnoga prostora koji se upotrebljava za razliCite namjene. Na temelju opisa radne
situacije potrebno je:

- razlikovati vanjski i unutarnji prostor skladiSta prema poslovnim procesima

- razlikovati skladi$ni prostor za smjestaj robe, pripremu i otpremu narudzbi

-  opisati na¢in rukovanja sredstvima za mjerenje te alatima i strojevima u skladiSnome poslovanju

- navesti prednosti i nedostatke elektronicke obrade podataka u skladistu.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: skladiSni prostor, sredstva za mjerenje, alati, strojevi, elektroni¢ka obrada podataka.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesce provodi ispitivacka i heuristi¢ka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je ucenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim
ucenicima ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da
ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju da bi mogli bolje pratiti rad ostalih ucenika i da bi imali viSe vremena za izradu zadatka.
Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s uenicima
razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruzju, stoga se ucenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u cilju motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjega napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju
poticanja motivacije i napretka.

2. RAZRED

NAZIV MODULA SKLADISNA OPREMA

Sifra modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /13149
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13150
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13151
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13152

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

6 CSVET

Palete i paletna oprema, 2 CSVET

Obujam modula (CSVET) | Kontejneri i kontejnerska oprema, 2 CSVET
Transportna sredstva u skladistu, 1 CSVET
AmbalaZa i pakiranje robe, 1 CSVET

Natini stjecanja ishoda Vodeni proces ucenja i Oblici uc¢enja temeljenoga na Samostalne aktivnosti
ucenja (od -do, poucavanja radu ucenika/polaznika
postotak) 35-50% 35-40% 10-30%
Status modula Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula ucenicima omoguciti stjecanje znanja, vjeStina te samostalnosti i odgovornosti za
primjenu koncepata skladiSnoga poslovanja u cilju obavljanje klju¢nih poslova u zanimanju
skladistar. U¢enici ¢e mo¢i usporediti palete i paletnu opremu s kontejnerima i kontejnerskom
opremom te ih povezati s ambalaZom i transportnim sredstvima u skladistu.

Navedene aktivnosti u€enici ¢e provoditi na nastavi i redovitim obavljanjem samostalnih
zadataka preuzimajuci odgovornost za svoj rad.

Cilj (opis) modula

paleta, paletna oprema, kontejner, kontejnerska oprema, vilicar, skladisna kolica, transporter,

Kljucni pojmovi .y . . ..
J poj bira¢ narudzbi, ambalaza, oznake na ambalazi
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Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

odr C.4.2. Analizira pokazatelje kvalitete Zivota u nekome drustvu i objasnjava razlike medu
drustvima.

goo C.4.1. Aktivno se ukljucuje u razvoj zajednice.

ikt A.4.2. Koristi se druStvenim mreZama i mreZnim programima uz upravljanje razli¢itim
postavkama funkcionalnosti.

ikt. C.4.3. Samostalno kriti¢ki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretrazivanja, odabire
potrebne informacije.

osr B.4.2. Suradnicki uci i radi u timu.

uku A.4/5.3. Kreativno djeluje u razli¢itim podruc¢jima ucenja.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u regionalnim centrima kompetentnosti.
Pozeljno je provoditi projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje,
odnosno zadatci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekoga
radnog mjesta. Gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakti¢ne vjestine
treba ostvariti u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim ustanova u
Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Radni zadatci
trebaju biti dijelom i iz poduzetnic¢koga svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko iskustvo i
motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13149
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OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za uc¢enje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Palete i paletna oprema, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Analizirati razloge koriStenja paleta za skladiste, transport i [lustrirati povijesni razvoj paleta, njihove posebnosti,

opskrbu robom

prednosti i nedostatke

Kategorizirati palete i paletnu opremu za manipulaciju

Usporediti kompaktne, gravitacijske, protocne i pokretne

police
Razlikovati specifi¢nosti standardizacije EUR/EPAL palete s Povezati buduénost paleta (smart-pallet i pallet-shuttle) s
naglaskom na ulogu paleta u ofuvanju okoliSa ocuvanjem okolisa
Skicirati smjestaj tereta na paletu prema karakteristikama Izdvojiti nacine povezivanja sloZene palete s paletnom
tereta, nosivosti palete i sigurnosti prijevoza i manipulacije opremom: dizalicama i transportnim sustavom

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadatcima / radnim situacijama / istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za razumijevanje nacina koristenja paleta, paletne opreme, standardizacije te

ocuvanje okolisa.

Nastavne cjeline/teme

Pojam i obiljeZja palete
Vrste paleta

EUR/EPAL palete

Paletna oprema

Paleta u kruznoj ekonomiji

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:

HRANA ZA PSE

Marija radi u poslovnome subjektu koji je jedan od najvecih distributera pakirane psece hrane. Za postizanje djelotvornoga
opskrbnog lanca poslovni subjekt periodi¢no preispituje svoj sustav paletizacije i manipuliranje robom putem EUR/EPAL
paleta. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

- komentirati razloge koristenja paleta za skladiSte, transport i opskrbu pse¢om hranom

- kategorizirati razliCite vrste paleta i paletnu opremu koja je potrebna za manipulaciju

- razlikovati specificnosti standardizacije EUR/EPAL palete s naglaskom na ulogu paleta u o¢uvanju okolisa
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-  skicirati smjeStaj vreca psece hrane na paletu prema karakteristikama tereta, nosivosti palete te sigurnosti prijevoza i
manipulacije.
Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.
Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: vrste paleta, paletna oprema, smjestaj tereta na paletu.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesce provodi heuristicka i problemska nastava te ucenje temeljeno na radu u
kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele na timove, treba voditi racuna da ucenici s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojemu ¢e imati svoju ulogu. Na
takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi s ¢lanovima tima
razlicitih sposobnosti sukladno realnomu radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim
informacijama u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjega napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda ucCenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju
poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Kontejneri i kontejnerska oprema, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”
Identificirati razloge koriStenja kontejnera za skladiste, [lustrirati povijesni razvoj kontejnera, njihove posebnosti,
transport i opskrbu robom prednosti i nedostatke

Kategorizirati kontejnere i kontejnersku opremu za Izdvojiti kontejnere i kontejnersku opremu koja se
manipulaciju upotrebljava u poslovanju s lakopokvarljivom robom
Izdvojiti specificnosti KLT kontejnerske kutije (Eurobox) za Povezati KLT kontejnersku kutiju s paletom i

skladiSte i transport standardizacijom

Preispitati ulogu kontejnera u ocuvanju okolisa i drustveno Istraziti nacine oCuvanja okolisa koriStenjem spremnika u
odgovornoga poslovanja krajnjoj potros$nji (povrtna ambalaza u maloprodaji)

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadatcima / radnim situacijama / istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za rad s kontejnerima i kontejnerskom opremom te povezati kontejnere s
ocuvanjem okoliSa i drustveno odgovornim poslovanjem.

Pojam i obiljeZja kontejnera
Vrste kontejnera

Nastavne cjeline/teme KLT / Eurobox kontejneri
Kontejnerska oprema
Kontejner u kruznoj ekonomiji

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:
PLASTICNE IGRACKE

Lana za potrebe narucivanja robe iz Kine koristi se uslugama logistickih partnera koji plasti¢ne igracke iz Kine u Europu
prevoze u 20 stopnim kontejnerima. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

- identificirati razloge koristenja kontejnera za skladiste, transport i opskrbu plasti¢nim igrackama

-  kategorizirati razliCite vrste kontejnera i kontejnersku opremu za manipulaciju

- izdvojiti posebnosti KLT kontejnerske kutije (Eurobox) za skladiste i transport

- komentirati ulogu kontejnera u ocuvanju okolisa i druStveno odgovornoga poslovanja.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.




Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: vrste kontejnera, kontejnerska oprema, ocuvanje okolisa.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesce provodi heuristicka i problemska nastava te ucenje temeljeno na radu u
kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele na timove, treba voditi racuna da ucenici s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojemu ¢e imati svoju ulogu. Na
takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi s ¢lanovima tima
razlicitih sposobnosti sukladno realnomu radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim
informacijama u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjega napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda uc€enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju
poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Transportna sredstva u skladistu, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”
Komentirati osnovna svojstva i svrhu vilicara za skladiste i Izdvojiti prednosti koriStenja vilicara u skladiSnome
transport poslovanju

Izdvojiti karakteristike ru¢nih, automatskih i ostalih vrsta

skladiznih kolica Usporediti avg i lgv automatska kolica

Kategorizirati vrste vili¢ara, transportera, dizalica i biraca . . o Y oy -y
& ’ p ’ Razlikovati elektri¢ni slagac¢ od birac¢a narudZzbi

narudzbi
Skicirati ergonomske radne pozicije prilikom obavljanja Demonstrirati pravilno i nepravilno prenosenje kabaste i
rucnog transporta robe u skladistu glomazne robe

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadatcima / radnim situacijama / istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za razumijevanje osnovnih svojstava i svrhe vilicara, skladisnih kolica,
transportera i biraca narudzbi te pravilno obavljanje ru¢noga transporta robe.

Pojam i obiljezja vilicara

Vrste vilicara

Nastavne cjeline/teme Bira¢ narudzbi

Skladi$na kolica

Transporteri (konvejeri) i dizalice (kranovi)

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:
VILICAR

Zeljko je ve¢ tjedan dana na poslu u distributivnome skladi$tu pa ga njegov mentor upoznaje s razli¢itim vrstama
transportnih sredstava kojima se sluZe u skladiStu. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

- komentirati osnovna svojstva i svrhu vili¢ara za skladiSte i transport

- izdvojiti prednosti koriStenja razlicitih vrsta skladi$nih kolica: ru¢nih i automatskih

- kategorizirati vrste vili¢ara, transportera, dizalica i bira¢a narudzbi u skladiSnome poslovanju

- skicirati ergonomske radne pozicije prilikom obavljanja ru¢noga transporta robe.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: vrste vili¢ara, skladiSna kolica, ergonomska nacela rada.

Prilagodba iskustava uc¢enja za uc¢enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama




Buduci da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesce provodi heuristicka i problemska nastava te ucenje temeljeno na radu u
kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele na parove, treba voditi racuna da ucenici s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu rasporedeni u par s uc¢enicima koji se obrazuju po redovitome programu.
Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jace strane te uciti i raditi s u¢enikom razlic¢itih sposobnosti sukladno
realnomu radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u cilju
motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjega napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto
ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju
poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam AmbalaZa i pakiranje robe, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Usporediti primarnu, sekundarnu i tercijarnu ambalazu na

Razlikovati ambalazu te strojeve za ambalaZziranje C .
primjeru odabranoga proizvoda

Povezati ambalazu s imidZem poslovnoga subjekta,

Povezati ambalaZu s njenim funkcijama .l o -
troskovima pakiranja i ekologijom

Analizirati utjecaj zakonskih propisa na pakiranje

Identificirati cimbenike odabira ambalaze lakopokvarljive robe u ambalazu

Razlikovati oznake na ambalazi u funkciji pravilnog Nacrtati oznake koje ukazuju na nacin rukovanja
manipuliranja robom tercijarnom ambalaZom

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadatcima / radnim situacijama / istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za razlikovanje ambalaZze, strojeva za ambalaziranje, cimbenike odabira
ambalaZe te ambalaznih oznaka.

Pojam i obiljeZja ambalaZe

Funkcije ambalaze

Nastavne cjeline/teme Oznake na ambalazi

Strojevi za pakiranje (ambalaZziranje)
Ambalazni otpad

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:
SUNCOKRETOVO ULJE

Ivan je zaposlen u distributivnome skladiStu gdje je odgovoran za otpremu suncokretova ulja sa skladista. Prilikom otprema
robe sa skladista zaduZen je za kontrolu ambalaZe prije otpreme.
Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

- razlikovati ambalaZzu te strojeve za ambalaziranje suncokretova ulja

- povezati ambalazu s njezinim funkcijama

- komentirati ¢imbenike odabira ambalaze

- razlikovati oznake na ambalazi suncokretova ulja.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjesenja radnih zadataka s pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: vrste ambalaze, funkcije ambalaze, strojevi za ambalaziranje, oznake na ambalazi.

Prilagodba iskustava u¢enja za uc¢enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesce provodi heuristicka i problemska nastava te ucenje temeljeno na radu u
kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele na parove, treba voditi racuna da ucenici s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu rasporedeni u par s u¢enicima koji se obrazuju po redovitome programu.
Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jace strane te uciti i raditi s u¢enikom razlic¢itih sposobnosti sukladno
realnomu radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.




Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim
povratnim informacijama u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjega napretka. Nastavnik
e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda u€enja umjesto ucenika.

Darovitim u¢enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju
poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA

GEOMETRIJA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula
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Obujam modula (CSVET)

4 CSVET

Geometrija ravnine, 1 CSVET
Trigonometrija, 2 CSVET
Geometrija prostora, 1 CSVET

. . . L. Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
szlcn.n stjecanja ishoda poutavanja radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 50 - 70 % 10-20 % 20-30%
Status modula .

obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj modula je u€enicima omoguditi razvijanje kompetencija matematicke pismenosti
rjeSavanjem razlicitih jednostavnijih i sloZenijih matematickih zadataka i problema iz struke i
svakodnevnog Zivota. UCenici ¢e usvojiti osnovna matematicka znanja iz domena Oblik i prostor
te Mjerenje koji su im nuzni za pracenje nastave strukovnih modula i snalaZenje u
svakodnevnom Zivotu tijekom i nakon zavrSenog obrazovanja.

Ucenici ¢e razvijati kompetencije analitickog rasudivanja, kritickog i kreativnog misljenja te
algoritamskog i konceptualnog razmisljanja. Takoder ¢e razvijati samopouzdanje i svijest o
vlastitim matematickim sposobnostima, preciznost i to¢nost, upornost, poduzetnost,
odgovornost, uvazavanje i pozitivan odnos prema matematici i radu opc¢enito. RjeSavat ¢e
problemske situacije odabirom relevantnih podataka, analizom mogucih strategija i
provodenjem optimalne strategije te preispitivanjem procesa i rezultata, po potrebi uz
ucinkovitu uporabu odgovarajuéih alata i tehnologija.

Kljuéni pojmovi

geometrijski likovi, opseg i povrsina, slicnost trokuta, trigonometrijski omjeri, trigonometrija
pravokutnog i kosokutnog trokuta, geometrijska tijela, mreza geometrijskog tijela, prizma,
piramida, valjak, stozac, kugla, oploSje i obujam, masa i gustoca

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

uku A.4/5.2. Primjena strategija uCenja i rjeSavanje problema. Ucenik se koristi razli¢itim
strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje pri ostvarivanju ciljeva ucenja i rjeSavanju
problema u svim podrudjima ucenja.

uku A.4/5.3. Kreativno misljenje. U¢enik kreativno djeluje u razli¢itim podrudjima ucéenja.
uku A.4/5.4. Kriti¢cko miSljenje. U¢enik samostalno kriticki promislja i vrednuje ideje.

uku B.4/5.4. Samovrednovanje/Samoprocjena. U¢enik samovrednuje proces ucenja i svoje
rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na temelju toga planira buduce ucenje.

uku D.4/5.2. Suradnja s drugima. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno
suraduje u razli¢itim situacijama i spreman je zatraZiti i ponuditi pomo¢.

osr A.4.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponaSanjem

osr B.4.2. Suradnicki uci i radi u timu.

osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.

ikt A.4.1. Ucenik kriticki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju.

ikt C.4.3. Ucenik samostalno kriticki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretrazivanja te
odabire potrebne informacije.

pod A.4.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja.
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pod C.4.1. Sudjeluje u projektu ili proizvodnji od ideje do realizacije (nadovezuje se i ukljucuje
elemente ocekivanja iz 3. ciklusa)

zdr B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju.

zdr B.4.1.B Razvija tolerantan odnos prema drugima.

zdr B.4.2.C Razvija osobne potencijale i socijalne uloge.

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u modul uz uporabu stvarnih projektnih zadataka i
rjeSavanjem stvarnih matematickih problema iz struke. Provodi se u u¢ionicama ustanove i
samostalnim radom na domacim zadacama. Zadaci za ucenike osmisljeni su na temelju
primjera/problema iz struke i svakodnevnog zZivota, na suvremenom pristupu rjesavanja
Preporuke za ucenje problema i razvoju kreativnosti u€enika. Nastavnik zadaje problemsku situaciju, a u€enici
temeljeno na radu koriste(i se ste¢enim znanjem i vjeStinama osmisljavaju i rjeSavaju zadani zadatak. Takoder,
nastavnik potice ucenike da u svojoj okolini uo¢avaju matematicke probleme te promisljaju o
mogucim strategijama njihova rjeSavanja.

Ucenje temeljeno na radu provodi se rjeSavanjem projektnih zadataka samostalno, u paru ili
skupini, a za vrednovanje takvih zadataka koriste se rubrike.
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Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Geometrija ravnine, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Izracunati opseg i povrsinu trokuta, pravokutnika, Izracunati opseg i povrSinu geometrijskih oblika sastavljenih
paralelograma, trapeza i kruga od osnovnih geometrijskih likova

Odrediti koeficijent slicnosti trokuta Rjesavati jednostavne probleme rabec¢i slicnost trokuta

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je heuristicka nastava u kombinaciji s problemskom nastavom uz koriStenje programa
dinami¢ne geometrije i interaktivnih digitalnih sadrzaja iz geometrije. PredlaZe se rad u parovima i u skupinama do 4
ucCenika. Radom na interaktivnim digitalnim materijalima i po potrebi uz pomo¢ nastavnika ucenici istrazuju odnose medu
promatranim matematickim objektima, otkrivaju pravila, poucke i formule, vizualno prikazuju problemske situacije i
provjeravaju dobivena rjeSenja. Kroz problemsku nastavu ucenike se poucava razli¢itim strategijama rjeSavanja problema,
razvija se logicko razmisljanje, upornost, sistematicnost i stjeCe za Zivot vrlo vazna kompetencija rjeSavanja problema.

Za struke kojima je potrebno preporuca se u okviru ovoga skupa ishoda ucenja obraditi Cetiri karakteristi¢ne tocke trokuta
ili samo neke, npr. teZiste.

Opseg i povrSina geometrijskih likova

Nastavne cjeline/teme Sli¢nost trokuta

Nacini i primjer vrednovanja

Ovdje prikazani primjeri vrednovanja obuhvacaju vise razine ostvarenosti ishoda ucenja. Preporuca se da nastavnik prema
potrebi prilagodi vrednovanje svojim u¢enicima uz nastojanje da zadatci obuhvacaju primjenu steCenih znanja i vjestina u
matemati¢kim problemima vezanima za struku ili svakodnevni Zivot.

Skup ishoda ucenja i pripadajuci ishodi provjeravaju se pisano i/ili usmeno, vrednovanjem postupaka i rezultata rjeSavanja
radne situacije/projektnih aktivnosti/usmene prezentacije i/ili pisanog rada, temeljem unaprijed definiranih kriterija
vrednovanja (analiticke i holisticke rubrike za vrednovanje).

Primjeri zadataka za vrednovanje nauc¢enog pisanom provjerom:

1. Poljoprivredna parcela za sadnju kupusa pravokutnog je oblika duljine 40 m i Sirine 15 m.

a) Kolika je povrsina toga zemljista?

b) Za zastitu od divljaci privremeno je stavljena ograda oko cijele parcele. Kolika je duljina te ograde?

¢) Prinos kupusa na toj parceli je 5.4 kg/m2. Ako je otkupna cijena kupusa 0.65 €/kg, kolika je ukupna vrijednost kupusa na
taj parceli?

2. Naslici je prikazan tlocrt velike sale za vjencanja (u mrezi 5 m x 5 m).
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5 mi

a) Kolika je povrsina tlocrta sale? Uputa: razdijeli je na jednostavnije povrSine.

b) Pod sale renovira se ugradnjom novog parketa i rubnim lajsnama.

Cijena parketa je 35.82 €/m?, a cijena rubne lajsne 3.15 €/m. Parketa treba uzeti 8 % viSe zbog otpada pri rezanju. Koliko ¢e
kostati parket, a koliko rubne lajsne?

3. Slika prikazuje tri oblika zemljiSta s geografske karte u mjerilu 1 : 400.

1 am?

\

\

\
\

a) Kolika je povrsina tih zemljista u stvarnosti?
b) Koliko je metara ograde potrebno za ograditi svako od tih zemljista?

Preporuke za ostvarenje SIU:

Primjere matematickih zadataka za ostvarivanje ishoda ucenja povezati sa strukom ili svakodnevnim Zivotom. Prilagoditi ih
zahtjevima struke, odnosno sektora i podsektora unutar kojega se provodi nastava matematike.

Primjeri zadataka koji obuhvacaju vise razine ostvarenosti ishoda ucenja, a usmjereni su na primjenu stecenih znanja i
vjestina u matematickim problemima vezanima za struku ili svakodnevni Zivot. Pri rjeSavanju zadataka koristiti se
programima dinamic¢ne geometrije, interaktivnim digitalnim sadrzajima, geografskim kartama i sli¢no:

1. Slika prikazuje oblik bazena i njegove mjere. Na dno bazena treba postaviti plocice koje kostaju 11.2 €/m2. Ako je zbog

rezanja i otpada potrebno uzeti 10% viSe plocica, koliko ¢e kostati ploCice za bazen?
9 m

3.5 m

2. Koliki se put prijede biciklom veli¢ine gume 28" (promjer) ako se kota¢ okrene 3000 puta? (1" = 2.54 cm)

3. Tijekom suncana vremena visinu stabla na livadi moZemo odrediti mjerenjem duljina sjene ¢ovjeka i sjene stabla. Mladi¢
visine 176 cm izmjerio je duljinu svoje sjene 2.2 metra, a duljinu sjene stabla 9.5 metara. Kolika je visina stabla? Je li moguce
da je u isto vrijeme i na istom mjestu djevojka visine 163 cm izmjerila da je njezina sjena duga 1.8 metara? Obrazlozite svoj
odgovor.

4. Zrakoplov uzlijece s piste i zadrzava isti smjer kretanja dok ne dosegne visinu od 3 500 metara. Od uzlijetanja do trenutka
kada se nalazi na visini od 650 metara zrakoplov je preletio 8 km. Koliko jo$ kilometara treba prije¢i da bi dosegnuo visinu
od 3 000 metara?

5. Na geografskoj karti u mjerilu 1 : 50 000 prikazano je Sire podrucje oko jednog jezera. Na karti se moZe procijeniti da je
prikazano jezero povrsine oko 22 cm?. Kolika je povrsina toga jezera u stvarnosti?

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini. U¢enicima s teSkoéama daju se detaljnije upute za
rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce (primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja,
smanjen broj i tezina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka). Davati im vise slikovnih zadataka (npr. u kvadratnoj
mreZi 1 x 1) te ih poticati da prebrojavanjem kvadrati¢a odreduju pribliznu vrijednost povrsine lika, a potom da je izracunaju
uz koriStenje formula. Kod zadataka bez slike birati ,jednostavnije brojeve kako bi se mogli nesmetano fokusirati na
geometrijske koncepte.

Darovitim u€enicima pruZiti moguénost istrazivanja sloZenijih likova, poticati ih da traZe neobi¢ne oblike u svojoj okolini, na
geografskim kartama i sl. te na njima primjenjuju steCena znanja.




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Trigonometrija, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Zapisati vrijednost sinusa, kosinusa i tangensa kao omjer Izracunati mjeru kuta pravokutnog trokuta iz zadanih
duljina stranica u pravokutnom trokutu vrijednosti sinusa, kosinusa i tangensa

Izracunati vrijednosti sinusa, kosinusa i tangensa dzepnim Koristiti dzepno rac¢unalo za izra¢un nepoznatog elementa
racunalom pravokutnog trokuta (duljina stranice, mjera kuta)

IzraCunati nepoznati element trokuta (duljina stranice, mjera

Izracunati duljinu stranice trokuta primjenom poucka o L . v . "
J prim P kuta) na temelju triju zadanih veli¢ina odabiru¢i poucak

kosinusu . .

prema zadanim podatcima
Izracunati opseg i povrsinu pravokutnog trokuta ako je IzraCunati opseg i povrSinu trokuta ako su zadane dvije
zadana jedna stranica i jedan kut stranice i kut izmedu njih

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je heuristicka nastava u kombinaciji s projektnom nastavom uz koriStenje programa dinamicne
geometrije i interaktivnih digitalnih sadrzaja koji podrzavaju trigonometriju. PredlaZe se rad u parovima. Radom na
interaktivnim digitalnim materijalima i po potrebi uz pomo¢ nastavnika ucenici istrazuju odnose medu promatranim
matemati¢kim objektima (duljinama stranica, mjerama kutova), otkrivaju pravila i poucke, vizualno prikazuju problemske
situacije i provjeravaju dobivena rjesenja.

Kroz projektnu nastavu ucenici preuzimaju odgovornost, razvijaju socijalne i komunikacijske vjestine te stjecu dugotrajna i
na stvarne probleme primjenjiva znanja iz trigonometrije.

Preporuke za ostvarenje SIU:

Primjere matematickih zadataka za ostvarivanje ishoda ucenja povezati sa strukom ili svakodnevnim zivotom. Prilagoditi ih
zahtjevima struke, odnosno sektora i podsektora unutar kojega se provodi nastava.

Trigonometrijski omjeri u pravokutnom trokutu
Koristenje dZepnog racunala

Poucak o sinusima

Poucak o kosinusu

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Ovdje prikazani primjeri vrednovanja obuhvacaju vise razine ostvarenosti ishoda ucenja. Preporuca se da nastavnik prema
potrebi prilagodi vrednovanje svojim u€enicima uz nastojanje da zadatci obuhvacaju primjenu stecenih znanja i vjestina u
matemati¢kim problemima vezanima za struku ili svakodnevni zivot.

Skup ishoda ucenja i pripadajuci ishodi provjeravaju se pisano i/ili usmeno, vrednovanjem postupaka i rezultata rjeSavanja
radne situacije/projektnih aktivnosti/usmene prezentacije i/ili pisanog rada, temeljem unaprijed definiranih kriterija
vrednovanja (analiti¢ke i holisticke rubrike za vrednovanje).

Primjer vrednovanja nauc¢enoga projektnim zadatkom:

Ucenici rade samostalno ili u paru (ovisno o interesima i sklonostima u razrednoj skupini). Svaki ucenik, odnosno par
odabire jedan autentican problem iz svoje okoline (struke, Zivota). Zadatak za ucenike glasi:

a) Odaberite autentican problem iz svoje okoline (struke, Zivota).

b) Razmislite o strategiji rjeSavanja problema (kako primijeniti trigonometriju).

¢) Skicirajte situaciju (i fotografirajte je).

d) Izvrsite potrebna mjerenja.

e) Procijenite rezultat.

f) IzraCunajte traZzeno pa usporedite s vaSom procjenom.

g) Opisite postupak rjeSavanja problema (rad prikazite u pisanom obliku).

h) Pripremite izlaganje, odnosno prezentaciju za ostale ucenike.

Za mjerenje se mogu sluZiti metrom ili uredajima iz svoje struke ili aplikacijama za mobitele (Kutomjer, Visinomjer).
Vrednovanje se provodi primjenom rubrike za vrednovanje.

razine ostvarenosti kriterija

sastavnice
potpuno (2 boda) djelomicno (1 bod) potrebna pomo¢
odabir problema i Ucenik samostalno odabire Ucenik sam.ostal.no odabire Ucen¥ku )¢ potreb.na pomociza
ol S " problem, ali mu je potrebna odabir problema i za odabir
strategije problem i ima jasnu strategiju . . . . o :
- . v pomoc¢ za odabir valjane valjane strategije rjeSavanja
rjeSavanja kako ga rijesiti.

strategije rjeSavanja. toga problema.




skica

Skica je ispravna i pregledna.
Nacrtani su i oznaceni svi
potrebni elementi.

Skica je ispravna, ali nisu
nacrtani svi elementi ili ako
jesu, onda nisu dobro oznaceni.

Skica je pogresna i
nepregledna. Nedostaju
elementi bitni za rjeSavanje
problema.

odabir i mjerenje
poznatih veli¢ina

Ucenik ciljano odabire velicine
kojima treba odrediti mjeru.
Potpuno samostalno vrsi sva
mjerenja.

Ucenik mjeri razli¢ite dostupne
velic¢ine, no ne vodi brigu o
tome koje su mu velicine doista
potrebne za rjeSavanje
problema.

Uceniku je potrebna pomo¢ za
odabir veli¢ina koje ¢e mjeriti
ili pomo¢ oko nac¢ina mjerenja
neke velicine.

Ucenik na temelju odabrane

Ucenik na temelju odabrane
strategije i izmjerenih veli¢ina

Uceniku je potrebna pomoc¢

problema.

raCunanje e : cys . . : .
e ozna]tih strategije i izmjerenih veli¢ina dobiva rezultat uz manje kako bi na temelju odabrane
veﬁéina dobiva rezultat u skladu s time. | pogreSke u postupku. Rezultat | strategije i izmjerenih veli¢ina
Rezultat je tocan. ima vecéa odstupanja od dobio trazeni rezultat.
to¢noga.

_ o . . Ucenik obrazlaze odabir w1 . “ s

obrazloZenje Ucenik jasno i precizno oo oy . Ucenik ima veéih poteSkoéa s
. . s strategije i postupak rjeSavanja . . “

odabrane obrazlaze odabir strategije i . " obrazlaganjem kako je doSao

. L . problema uz manje greske. L
strategije i postupak rjeSavanja problema. . oy o L do rezultata. Ne zna opisati

v o . Djelomicno to¢no opisuje . .
postupka Tocno opisuje matematicku y . matemati¢ku pozadinu
. . . matematic¢ku pozadinu

rjeSavanja pozadinu problema. problema.

Za prolaznu ocjenu potrebno je barem 5 bodova.
Ucenike je potrebno unaprijed upoznati sa sastavnicama rubrike i nacinom dodjeljivanja bodova, odnosno ocjene.

Slijede primjeri zadataka koji obuhvacaju viSe razine ostvarenosti ishoda ucenja, a usmjereni su na primjenu stec¢enih znanja
i vjeStina u matematickim problemima vezanima za struku ili svakodnevni Zivot. Pri rjeSavanju zadataka Kkoristiti se
programima dinamic¢ne geometrije i interaktivnim digitalnim sadrzajima, online servisima i aplikacijama koji podrzavaju

trigonometriju.

1. Sto na prometnom znaku opasnosti (trokut s crvenim okvirom) znadi 12%?
Koliki je nagib ceste ako se nakon 400 m kretanja po kosini prevali visinska razlika od 25 m?

2. Sudaljenosti od 30 m vrh zgrade vidi se pod kutom mjere 23° 15". Kolika je visina zgrade?
3. Minimalni nagib krova za Kontinental Plus crijep (uz sekundarni krov s visokoparapropusnom folijom) je 22°. Kolika je
minimalna visina krova (na dvije vode) ako je Sirina kuc¢e 11.5 metara?
Istrazite koliko je crijepa potrebno kupiti za pokrov kuce tlocrta 11.5 m x 11.5 m uzevsi u obzir napust greda izvan tlocrta
prema tehnic¢kim zahtjevima gradnje krova.
4. Ljestve na vatrogasnome vozilu duge su 14 metara, a njihovo se podnozje nalazi na vozilu na visini 1.5 metara od tla. Ako
je maksimalni nagib ljestvi prema horizontalnoj ravnini 48°, do koje maksimalne visine one dosezu?
5. Motorni ¢amac je isplovio iz luke, vozio ravno pa nakon prijedenih 2.4 nautickih milja promijenio smjer kretanja za 53° i
nastavio ploviti ravno jo$ 3.5 milja dok nije stao i spustio sidro. Koliko je mjesto na kojem se usidrio udaljeno od luke?
Rezultat iskazite i u nautickim miljama i u kilometrima.
6. Slika prikazuje oblik zemljista i neke njegove mjere (duljine su prikazane u metrima).

D

©/
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205

\e\

B 152 c
a) Kolika je udaljenost krajnjih tocaka zemljista Ai C?
b) Kolika je povrsina zemljista sa slike?
c) Vlasnik Zeli ograditi ovo zemljiSte elektricnom ogradom protiv divljaci. Cijena elektri¢ne Zice je 0.04 € po metru ograde, a
uredaj s napajanjem stoji 165 €. Koliko stoji ogradivanje toga zemljiSta ukljuc¢ujuéi Zicu i jedno napajanje?

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini.
Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka, objaSnjeni koraci rjeSavanja zadatka).




Ucenike s teSko¢ama grupirati u parove s uspjesnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. Ili
ucenike s teSko¢ama grupirati zajedno pa im nastavnik pomaZze u odabiru problema, dodatno pojasnjava korake projektnog
zadatka te ih tako vodi do rjeSenja, ali ih potice da izlaganje ostalim ucenicima pripreme i odrade samostalno.

Darovitim u€enicima pruZiti moguénost istrazivanja i prosirenja zadatka na sloZenije likove i s viSestrukom primjenom
trigonometrijskih omjera i poucaka za rjeSavanje kosokutnog trokuta.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam | Geometrija prostora, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

SloZenije geometrijsko tijelo rastaviti na osnovna (uspravnu
prizmu, piramidu, valjak, stozZac, kuglu) te nacrtati mrezu
uspravne prizme, piramide i stoSca

Skicirati geometrijsko tijelo i nacrtati mrezu kocke, kvadra i
valjka

U jednostavnim problemskim situacijama izrac¢unati oplosje i

Izracunati obujam i oplosje kocke, kvadra, valjka i kugle . . " : S
obujam prizme, Cetverostrane piramide i stoSca

Izracunati masu geometrijskog tijela iz zadane gustoce i Koristiti specificnu gusto¢u i masu tijela za racunanje obujma
obujma tijela tijela

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je heuristicka nastava u kombinaciji s projektnom nastavom uz koristenje modela geometrijskih
tijela, stvarnih predmeta te programa dinamicne geometrije i interaktivnih digitalnih sadrzaja koji podrzavaju 3D prikaz.
Predlaze se rad u skupinama. Ucenici izraduju modele geometrijskih tijela, npr. od papira ili lima iz mreZe tijela, iz cvrstog
materijala kao npr. drvo ili Zicane modele (ovisno o sektoru, moguénostima na prakti¢noj nastavi ili u radionici).

Preporuke za ostvarenje SIU:

Za crtanje (skiciranje) geometrijskih tijela i njihovih mreza preporuca se koristiti kvadratnu mrezu ili tockasti papir. Koristiti
se modelima, stvarnim predmetima, programima dinami¢ne geometrije, interaktivnim digitalnim sadrzajima, online
servisima i aplikacijama koji podrzavaju 3D prikaz objekata.

Primjere matematickih zadataka za ostvarivanje ishoda ucenja povezati sa strukom ili svakodnevnim Zivotom. Prilagoditi ih
zahtjevima struke, odnosno sektora i podsektora unutar kojega se provodi nastava.

Geometrijsko tijelo i njegova mreza
Kocka, kvadar i uspravna prizma
Piramida

Valjak, stozac i kugla

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Ovdje prikazani primjeri vrednovanja obuhvacaju vise razine ostvarenosti ishoda ucenja. Preporuca se da nastavnik prema
potrebi prilagodi vrednovanje svojim uc¢enicima uz nastojanje da zadatci obuhvac¢aju primjenu stecenih znanja i vjeStina u
matematickim problemima vezanima za struku ili svakodnevni Zivot.

Skup ishoda ucenja i pripadaju¢i ishodi provjeravaju se pisano i/ili usmeno, vrednovanjem postupaka i rezultata rjeSavanja
radne situacije/projektnih aktivnosti/usmene prezentacije i/ili pisanog rada, temeljem unaprijed definiranih kriterija
vrednovanja (analiticke i holisticke rubrike za vrednovanje).

Primjeri zadataka za vrednovanje pisanom provjerom ili projektnim zadatkom:

1. Aluminijsku kuglu promjera 12 cm treba rastaliti kako bi dobili male ploc¢ice dimenzija 2.8 cm x 2 cm x 0.9 cm.

a) Koliko ¢emo takvih ploc€ica dobiti taljenjem?

b) Koliko je masa jedne plocCice? Specificna gustoc¢a aluminija je 2700 kg/m3.

2. Spremnik za naftu ima oblik valjka promjera 5.6 m i visine 8.4 m.

a) Koliko litara nafte stane u taj spremnik?

b) Do koje visine je napunjen ako je u njemu 100 000 litara nafte?

c) BoCne strane rezervoara treba izvana premazati zastitom. Cijena zastitnog sredstva je 5.8 €/mZ2. Koliko ¢e kostati premaz
cijelog spremnika izvana?

3. Unutar metalne Sipke duljine 25 cm i kvadratnog presjeka 4.2 cm x 4.2 cm cijelom duljinom treba izbusSiti rupu promjera
1.8 cm kao na slici.

- 25 em

1.2 cm
a) Koliki ¢e postotak materijala nakon obrade biti otpad?
b) Kolika je masa tako dobivenog elementa ako je od Zeljeza (specifi¢na gustoca Zeljeza je 7.87 g/cm?3)?




4. Prostorija za sastanke duljine je 12 metara i Sirine 7 metara, a visina stropa je 3.2 metra. Ima tri ista prozora veli¢ine 1.8
cm x 1 cm i dvoja vrata Sirine 1.2 cm i visine 2.2 metra. Prostoriju treba renovirati: obojati sve zidove, staviti novi parket s
rubnim lajsnama i nove radijatore. Izradite troSkovnik tih radova prema cijenama:

- bojanje zidova 7.8 €/m? (uklju¢en materijal i posao)

- postavljanje novog parketa 45 €/m?2, rubne lajsne uz parket 5.6 €/m (uklju¢en materijal i posao)

- jedan ¢lanak radijatora od 145 W stoji 12.56 €, a za zagrijati 1 m3 prostora treba 80 W

- postavljanje radijatora 135 €

Zadatak se moZe vrednovati bodovnom shemom ili rubrikom za vrednovanje kojoj su sastavnice pojedini dijelovi zadataka.
Ucenike je potrebno unaprijed upoznati s na¢inom vrednovanja.

Slijede primjeri zadataka koji obuhvacéaju viSe razine ostvarenosti ishoda ucenja, a usmjereni su na primjenu
stecenih znanja i vjeStina u matematickim problemima vezanima za struku ili svakodnevni Zivot:

1. Koliko najvise kutija oblika kocke duljine brida 25 cm stane u kontejner dimenzija 2 m x 6 m x 2.4 m?

2. 0d lima treba napraviti krovi¢ oblika uspravne pravilne Cetverostrane piramide s mjerama kao na slici.

85 cm

a) Nacrtajte mrezu za taj limeni krovi¢ u umanjenom mjerilu po izboru.

b) Limena ploca iz koje se izrezuju strane krovi¢a dimenzije je 2 m x 1 m. Je li jedna ploc¢a dovoljna za krovi¢ sa slike?
Predlozite kako bi iz plocCe izrezali te strane da ostane $to manje neupotrebljivog otpada.

3. Drvena greda za kroviste duljine je 4.2 m i kvadratnog presjeka 27 cm x 27 cm?

a) Kolika je masa grede ako je specificna gustoca tog drveta 800 kg/m3.

b) Koliko je boje potrebno za dvostruki premaz 16 takvih greda ako se na 1 m2 potrosi 2 decilitra?

4. Rezervoar za vodu oblika je valjka promjera 3 metara i visine 4.5 metara. Koliko litara vode stane u njega?

5. Koliko decilitara pi¢a stane u ¢asu sa slike?

5 cm

6. Plastenik oblika poluvaljka duljine 12 metara i Sirine 3.8 metra treba prekriti folijom. Cijena folije je 1.25 € za kvadratni
metar. Koliko ¢e kostati folija za pokrov toga plastenika?

7. Kolika je masa Suplje broncane kugle unutarnjeg promjera 15 cm, a vanjskog 16 cm? Specifi¢na gustoc¢a bronce je 8.5
g/cm3.

8. Kolika je masa zlatne poluge dimenzija 91 mm x 41.5 mm x 7.5 mm? Gustoca zlata je 19320 kg/m3? Ako je cijena grama
zlata 50 €, koliko vrijedi jedna takva zlatna poluga?

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka, objaSnjeni koraci rjeSavanja zadatka,
unaprijed pripremljena skica).

Za svaki primjer/zadatak upudivati ih na koriStenje modela ili interaktivni 3D prikaz kako bi zorno uocili elemente tijela. Kod
izracuna obujma kvadra zadavati cijele brojeve i poticati u¢enike na brojanje jedini¢nih kockica. Kod izracuna oplosja
poticati ucenike da crtaju mrezu kako bi jasnije uocili od kojih povrsina se mreza sastoji.

Darovitim u€enicima pruZiti moguénost istrazivanja i proSirenja zadatka na sloZenija geometrijska tijela, npr. sastavljena od
viSe elementarnih. U ra¢unanju obujma i oplo$ja piramide i stoSca moZe se zadati mjera kuta (npr izmedu baze i pobocke za
piramidu ili izvodnice i promjera za stoZac) kako bi se u¢enike potaknulo da u rjeSavanju primjene trigonometrijske omjere.




NAZIV MODULA

INFORMATIKA U SKLADISTU

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika

koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13129
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13131

Obujam modula

4 CSVET
Proracunske tablice u skladi$tu, 2 CSVET

(B3] Baze podataka u skladiSnom poslovanju, 2 CSVET

Naéini stjecanja ishoda Vodeni proces ucenja i Oblici uc¢enja temeljenoga Samostalne aktivnosti
uéenja (od -do, poucavanja na radu ucenika/polaznika
postotak) 5-15% 60-75% 15-30%
Status modula obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula ucenicima omoguciti stjecanje znanja, vjeStina te samostalnosti i odgovornosti u
podrucju analize podataka i usporedbe relacijskih baza podataka putem rac¢unala za obavljanje
kljucnih poslova u zanimanju skladistar. Ovaj ¢e modul omoguciti u¢enicima stjecanje
informatickih kompetencija potrebnih za rad u skladiStu putem ra¢unalnoga programa za izradu
proracunskih tablica i baza podataka. Ucenici ¢e ovladati postupcima popunjavanja radnih
listova, proracunskim funkcijama i kreiranja primarnoga kljuca sudjelujuci u aktivnostima na
nastavi i redovito obavljajuéi samostalne zadatke preuzimajuc¢i odgovornost za svoj rad.

Kljucni pojmovi

racunalni program za izradu proracunskih tablica, prozor programa za izradu proracunskih
tablica, radni list i radna knjiga, proracunske funkcije, rac¢unalni program za izradu baza
podataka, prozor programa za izradu baza podataka, relacijska baza podataka, primarni kljuc,
povezivanje jedan-na-jedan

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

ikt A.5.1. Ucenik analiti¢ki odlucuje o odabiru odgovarajuce digitalne tehnologije.

ikt C.5.1. UCenik samostalno provodi sloZeno istrazivanje s pomocu IKT-a.

ikt C.5.4. Ucenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.

osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje

osr C.5.2. Preuzima odgovornost za pridrzavanje zakonskih propisa te drustvenih pravila i normi.
pod A.5.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu provesti u
ustanovi za strukovno obrazovanje: u informatickoj u¢ionici. PoZeljno je provoditi projektnu i
istrazivaCku nastavu te situacijsko ucenje. Zadatci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati
stvarnim Zivotnim situacijama ucenika, odnosno radnim situacijama u skladiSnome poslovanju.
Pozeljno je svakomu uceniku osigurati racunalo s operativnim sustavom za izradu proracunskih
tablica i operativnim sustavom za izradu baza podataka te pristup internetskoj mrezi.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13129
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13131

Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine da bi se osiguralo postizanje propisanih
ishoda ucenja.

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu u¢ionicu
ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za uc¢enje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Proracunske tablice u skladistu, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Opisati svrhu digitalnog alata za izradu prorac¢unskih

tablica

Identificirati radnu okolinu koriste¢i se moguc¢noscu alatne trake i
traZenja pomoc¢i putem digitalnoga alata

Popuniti radne listove i knjige s podacima iz skladisnog

poslovanja

Planirati rad s radnim listovima na temelju predloska ili bez
predloska

Kombinirati nacine upisa podataka u celije

Upisati podatke u celije pojedinacno, automatski ili putem formula

Izdvojiti osnovne funkcije izra¢una u skladiSnom

poslovanju

Razlikovati formule od funkcija te operatore od konstanti

Oblikovati tablicu za analizu poslovnih podataka u

skladistu

Kreirati tablicu i grafikon stanja zaliha odredenoga artikla
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Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest uCenje temeljeno na radu. Projektnim zadatcima / radnim situacijama / istrazivackim
radom omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za izradu i primjenu proracunskih tablica u skladiSnome poslovanju.
Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine da bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Uporaba programa za proracunske tablice
Upravljanje radnim listovima

Izrada tablica

Nastavne cjeline/teme Formule i funkcije

Oblikovanje

Graficki prikaz podataka

Priprema i ispis radne knjige

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:

ZALIHE BRASNA
U jednome skladistu tijekom mjesec dana zabiljeZeni su sljede¢i podatci na zalihi brasna:
dan ulaz u kg izlaz u kg
10. sijeCnja 1000 500
20. sijecnja 600 900
30. sijecnja 800 400

Na temelju dobivenih podataka potrebno je:
- opisati moguc¢nosti digitalnoga alata za izradu proracunskih tablica
-  prikazati zabiljeZene podatke na radnome listu na nacin da nakon svake promjene, sluze¢i se formulama, izra¢una
stanje brasna u skladistu
-  zbrojiti podatke ulaza i izlaza na kraju mjeseca
- usporediti novonastalo stanje sa zaklju¢nim stanjem
- podatke u tablici prikazati grafikonom (po odabiru).

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: radna knjiga, radni list, unos podataka, formule i funkcije, prikaz podataka.

Prilagodba iskustava uc¢enja za uc¢enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesce provodi heuristicka i problemska nastava te u¢enje temeljeno na radu u
kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele na timove, treba voditi ra¢una da ucenici s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojemu ¢e imati svoju ulogu. Na
takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi s ¢lanovima tima
razlicitih sposobnosti sukladno realnomu radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim
informacijama u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjega napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoSke podrske uc¢eniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/ individualiziranom kurikulu u cilju
poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Baze podataka u skladiSnom poslovanju, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

Opisati svrhu digitalnog alata za rad s bazom podataka u |Identificirati radnu okolinu digitalnoga alata koriste¢i se
skladiSnom poslovanju mogucénostima alatne trake

Usporediti relacijske baze podataka u skladiSnom

poslovanju Analizirati tablicu kao osnovni objekt relacijske baze podataka

Objasniti ulogu primarnoga kljuca pri ostvarenju veza s vise

Objasniti prednosti oznacavanja polja primarnim klju¢em tablica




Identificirati osnovne radnje s tablicama pri odredivanju | Stvoriti relaciju izmedu dviju tablica povezivanjem putem
primarnog kljuca primarnoga kljuca

Razlikovati rad s obrascima od rada s upitima i od rada s

Razlikovati pojmove vezane za rad s bazom podataka o
izvjestajima

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest uCenje temeljeno na radu. Projektnim zadatcima / radnim situacijama / istrazivackim
radom omogucuje se razvoj kompetencija i vjeStina potrebnih za koriStenje baza podataka u skladiSnome poslovanju.
Razredni se odjel dijeli u odgojno-obrazovne skupine da bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Osnovne informacije o bazama podataka
Osnovne radnje s bazama podataka

Rad s podatcima u tablici

Dobivanje informacija iz baze podataka
Rad s upitima

Rad s obrascima

Rad s izvjeS¢ima

Priprema izlaznih rezultata

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:
ROBA I DOBAVLJACI

U jednome skladistu zabiljeZeni su podatci o evidenciji robe, ulaza i izlaza, dobavljaca i dostave. Na temelju zadane vrste robe
i zadanoga dobavljaca potrebno je:

- identificirati podatke koji su potrebni za evidenciju u skladiStu (npr. identifikacijski broj artikla, naziv artikla,

kategorija robe, koli¢ina na skladistu...)

- unositi i pohraniti podatke u bazu podataka koriste¢i se odgovaraju¢im digitalnim alatom

- opisati moguc¢nosti digitalnoga alata za pretraZzivanje i filtriranje podataka

- izraditi funkcionalnu bazu podataka koja omoguéava osnovnu evidenciju skladista prema zalihama i dobavljacima.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: unos podataka u bazuy, tablica, obrazac, upiti u bazi i izvjesce.

Prilagodba iskustava uc¢enja za uc¢enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesce provodi heuristicka i problemska nastava te ucenje temeljeno na radu u
kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele na grupe, treba voditi racuna da ucenici s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaku grupu. Na takav nacin svaki u¢enik ima
priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi grupe imaju priliku uciti raditi s ¢lanovima grupe razlic¢itih sposobnosti
sukladno realnomu radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u cilju
motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjega napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto
ucenika.

Darovitim uc€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju
poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA OSNOVE SKLADISNOGA POSLOVANJA

Sifra modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13139
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13140
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13141
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13142

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula
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Obujam modula (CSVET)

6 CSVET

Narucivanje robe za skladiste, 1 CSVET
Preuzimanje robe u skladistu, 2 CSVET
Oznacavanje robe u skladistu, 1 CSVET
SkladiStenje preuzete robe, 2 CSVET

o .. L. Vodeni proces ucenjai | Oblici ucenja temeljenoga na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda pouéavanja radu uéenika/polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 5-15% 65-75% 10-30%
Status modula :

obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula u¢enicima omoguciti stjecanje znanja, vjeStina te samostalnosti i odgovornosti u
podrudju skladiSnoga poslovanja za obavljanje klju¢nih poslova u zanimanju. Ovaj ¢e modul
omoguciti u¢enicima stjecanje kompetencija potrebnih za ucinkovit i racionalan rad u skladistu.
Ucenici ¢e ovladati postupcima narucivanja, preuzimanja i oznacavanja robe u skladistu te
nacinima skladistenja preuzete robe sudjelujuci u aktivnostima na nastavi i redovito obavljajuci
samostalne zadatke preuzimajuci odgovornost za svoj rad.

Kljucni pojmovi

narucivanje robe, narudzbenica, upit, preuzimanje robe, skladiSna primka, komisijski zapisnik,
veleprodajna cijena, nacela skladiStenja, rotacija robe, FIFO-LIFO

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

osr C.5.2. Preuzima odgovornost za pridrzavanje zakonskih propisa te drustvenih pravila i
normi.

ikt A.5.1. Ucenik analiticki odlucuje o odabiru odgovarajuce digitalne tehnologije.

uku B.4/5.2. 2. Pracenje. Ucenik prati uCinkovitost ucenja i svoje napredovanje tijekom ucenja.
odr C.5.2. Predlaze nacine unapredenja osobne i op¢e dobrobiti.

goo A.5.2. Promice ulogu institucija i organizacija u zastiti ljudskih prava.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu provesti u
ustanovi za strukovno obrazovanje: u trgovackome praktikumu ili standardnoj ucionici. Pozeljno
je provoditi projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje, stoga je pozeljno ucenicima
osigurati pristup internetskoj mrezi. Zadatci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim
Zivotnim situacijama ucenika, odnosno radnim situacijama u skladiSnome poslovanju.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13139
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13140
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OkruZzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Narucivanje robe za skladiste, 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Analizirati postupak narucivanja robe za skladiste

Povezati postupak narucivanja robe s ¢imbenicima koji utjecu
na vrijeme ponovne narudzbe

Identificirati kriterije odabira dobavljaca

Identificirati razloge na temelju kojih se dobavlja¢ smatra
dobrim poslovnim partnerom

Sastaviti upit dobavljacu za robu koju treba naruciti

Osmisliti upit dobavljacu za novu robu koja se tek pojavila na
trzistu

Popuniti nabavnu dokumentaciju

Popuniti narudzbenicu i zahtjevnicu sukladno poslovnoj
situaciji

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest u¢enje temeljeno na radu. Omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za ucinkovit i
racionalan rad u skladi$tu, analiziranje postupka narucivanja robe za skladiSte te izradu pisanih poslovnih komunikacija
potrebnih u skladiSnome poslovanju.

Nastavne cjeline/teme

Narucivanje robe za skladiste

Odabir dobavljaca

RjeSavanje problema pri nabavi robe

Dokumentacija narucivanja (narudzbenica, upit dobavljacu)

Nacini i primjer vrednovanja
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Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:
VIJCI I MATICE

Medu razlicitim dobavljac¢ima Dragica se treba odluciti od kojega ¢e naruciti vijcanu robu za skladiste da bi se postigao
optimalni odnos cijene, kvalitete i vremena dostave. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

-  analizirati postupak narucivanja robe

- identificirati kriterije odabira dobavljaca

- sastaviti upit dobavljacu

- popuniti nabavnu dokumentaciju na temelju dobavljaceve ponude.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: postupak narucivanja, odabir dobavljaca, nabavna dokumentacija.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesce provodi uc¢enje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih se dijele na timove, treba voditi ra¢una da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojemu ¢e imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati
svoje jaCe strane, a ostali clanovi tima imaju priliku uciti raditi s ¢lanovima tima razlic¢itih sposobnosti sukladno realnomu
radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini
rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u cilju motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjega napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju
poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Preuzimanje robe u skladistu, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Demonstrirati kvalitativni i kvantitativni na¢in preuzimanja | Preispitati to¢nost prispjele posiljke na temelju otpremnice
posiljke u skladistu dobavljaca

Razlikovati dokumentaciju za grubo i detaljno preuzimanje

Usporediti prispjelu posiljku s dokumentacijom robe

Povezati neto¢no prispjelu posiljku s komisijskim zapisnikom

Popuniti dokumentaciju za preuzimanje robe . .
i reklamacijom

IzraCunati veleprodajnu cijenu robe u skladistu putem

Izracd i vel jnu cij kladis L v
zracunati veleprodajnu cijenu robe u skladistu postotne metode dijeljenja ovisnih trogkova

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest u¢enje temeljeno na radu. Omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za ucinkovito
provodenje postupaka preuzimanja robe u skladistu.

Preuzimanje robe u skladistu

Prijemne rampe i prijemne zone

Nastavne cjeline/teme RjesSavanje problema pri preuzimanju

Izracun veleprodajne cijene

Dokumentacija preuzimanja (skladi$na primka, komisijski zapisnik, reklamacija)

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:




UKRASNE VRECICE
Veleprodajno skladiste narucilo je ukrasne vrecice. Prilikom dospijec¢a ukrasnih vrecica skladistar je pregledao posiljku i
ustanovio da nedostaju dvije kutije ukrasnih vrecica, odnosno 1000 komada. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:
- demonstrirati kvalitativni i kvantitativni na¢in preuzimanja ukrasnih vreéica
- usporediti prispjelu posiljku s robnim dokumentima
- popuniti dokumentaciju za preuzimanje ukrasnih vreéica
- izraCunati veleprodajnu cijenu za prispjelih 8 kutija ukrasnih vreéica s 500 komada ukrasnih vreéica po kutiji uz
sljedete zadane parametre: cijena svake vrecice 0,50 eura, ovisni troskovi nabave iznose 50,00 eura za posiljku, a
marza je 20 %.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: preuzimanje robe, usporedba koli¢ine robe s popratnom dokumentacijom, izracun veleprodajne cijene,
dokumentacija preuzimanja.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesce provodi ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih se dijele na timove, treba voditi rac¢una da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojemu ¢e imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati
svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi s ¢lanovima tima razli¢itih sposobnosti sukladno realnomu
radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini
rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u cilju motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjega napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju
poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Oznacavanje robe u skladistu, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Navesti moguc¢nosti oznacavanja robe u skladistu razli¢itim

Povezati robu s oznakama robe i Siframa
vrstama kodova

Razlikovati postupak Sifriranja od deSifriranja Identificirati motive Sifriranja i deSifriranja robe u poslovanju

Nacrtati sscc naljepnicu uz naznaku elemenata koji se na njoj

Identificirati podatke s transportno-logistickih naljepnica nalaze

Analizirati deklaraciju na robi Usporediti podatke s deklaracija iz razli¢itih zemalja

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest u¢enje temeljeno na radu. Projektnim zadatcima / radnim situacijama / istrazivackim
radom omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za provodenje postupaka oznacavanja robe u skladistu.

Oznacavanje prispjele robe

Sifriranje i deSifriranje

Oznake na transportnoj (tercijarnoj) ambalazi

Dokumentacija oznacavanja (popis lokacija skladistenja, popis Sifri robe)

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:
OZNACAVANJE I SIFRIRANJE

U skladiSte dolazi novi radnik kojega treba upoznati s ozna¢avanjem robe u skladi$tu. Za navedene potrebe skladistar
izraduje edukativni materijal u kojemu se navodi povezanost robe s oznacavanjem robe i pripadajuc¢im Siframa. Na temelju
opisa radne situacije potrebno je:

- povezati robu s oznakama robe i Siframa te razlikovati Sifriranje od deSifriranja

- analizirati podatke s transportno-logistickih naljepnica i deklaracije.




Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjesenja radnih zadataka s pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: oznake, Sifriranje, deklaracija.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesce provodi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je ucenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim
ucenicima ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da
ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali vi§e vremena za izradu
zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jacCe strane, a ostali uc¢enici imaju priliku uciti i raditi s
ucenicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski
rad. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada,
primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristeci se kvalitetnim konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u cilju motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjega napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika. Darovitim ucenicima
treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doti¢u) ili postavljanjem ishoda
viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima ponuditi sloZeniji
zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i
napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Skladistenje preuzete robe, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Usporediti osnovna nacela skladiStenja robe s ekonomi¢nim | Objasniti osnovna nacela skladiStenja robe u skladistu
poslovanjem skladista lakopokvarljive robe

Povezati brzinu rotacije robe s vrstama skladistenja robe

Identificirati vrste skladiStenja prema mjestu .
prema mjestu

Identificirati prednosti i nedostatke uskladiStenja

Analizirati op¢a nacela ¢uvanja robe u skladistu .
paletizirane robe na pod

Identificirati tehnicke uvjete za sprjecavanje gubitaka u Povezati tehnicke uvjete sa sprjecavanjem gubitaka u
skladistu skladistu
Popuniti obrazac otpisa za robu koja je pretrpjela neki

Povezati rotaciju robe sa skladiStenjem robe k . .
prirodni gubitak

Odabrati odgovarajuéu metodu skladiStenja za

Planirati skladiStenje prema FIFO i LIFO metodi lakopokvarljivu robu

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest uCenje temeljeno na radu. Omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za skladiStenje
preuzete robe.

Nacela skladistenja robe za uc¢inkovito poslovanje skladista
Nacela skladiStenja robe s ciljem sprjeCavanja gubitaka
FIFO-LIFO-HIFO metode uskladiStenja

Dokumentacija skladiStenja (otpis, povrat, meduskladisnica)

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:
LAKOPOKVARLJIVA ROBA

U skladiSte pristiZe nova poSiljka svjeZih prehrambenih proizvoda koji predstavljaju lakopokvarljivu robnu kategoriju te
stoga traze posebnu pozornost prilikom skladiStenja. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

- usporediti osnovna nacela skladistenja lakopokvarljive robe s ekonomicnim poslovanjem skladista

- identificirati vrste skladiStenja prema mjestu

- analizirati op¢a nacela ¢uvanja lakopokvarljive robe

- identificirati tehnicke uvjete za sprje¢avanje gubitaka u skladiStu

- povezati rotaciju lakopokvarljive robe sa FIFO i LIFO metodom.
Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.




Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: nacela skladiStenja robe, metode skladiStenja robe.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesce provodi uc¢enje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih se dijele na parove, treba voditi rac¢una da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
budu rasporedeni u par s u¢enicima koji se obrazuju po redovitome programu. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku
pokazati svoje jaCe strane te uciti i raditi s u¢enikom razlicitih sposobnosti sukladno realnomu radnom okruzju. U
individualiziranome kurikulu za svakoga uc¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjega napretka. Nastavnik ée procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucCenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda vise razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju
poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA ROBA SIROKE POTROSNJE

Sifra modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13159
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13160
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13161
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13162

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

4 CSVET

Asortiman kozmeticke, parfumerijske i drogerijske robe te ku¢nih potrepstina, 1 CSVET
Obujam modula (CSVET) | Asortiman papira, knjiga i sredstava za pisanje, 1 CSVET

Asortiman tekstilne robe, 1 CSVET

Asortiman gumene, plasti¢ne i kozarske robe, 1 CSVET

Nadini stjecanja ishoda Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenoga na Samostalne aktivnosti

uéenja (od -do, poucavanja radu ucenika/polaznika

postotak) 50-70% 10-20% 20-30%

Status modula Obvezni

(obvezni/izborni)
Cilj je modula u¢enicima omoguciti stjecanje znanja, vjeStina, samostalnosti i odgovornosti
povezanih sa skladiStenjem, manipulacijom i ambalaziranjem razli¢itih skupina neprehrambene
robe.

Cilj (opis) modula U okviru modula ucenik ¢e analizirati nacine i pravila cuvanja robne skupine sredstava za

CiS¢enje i odrzavanje Cistoce te ku¢ne potrepstine, proizvode kozmeticko-parfumerijske
industrije, robne skupine koja obuhvaca papir, knjige i sredstva za pisanje, tekstil te asortiman
od plastike, gume i koZarske proizvode.

Kljucni pojmovi sapuni, deterdzenti, kreme, ljepenka, tinta, nalivpero, flomasteri, pamuk, kaucuk, plastika

ikt A.5.1. Ucenik analiticki odlucuje o odabiru odgovarajuce digitalne tehnologije.
osr A.5.2. Upravlja emocijama i ponaSanjem.
osr A.5.3. Razvija svoje potencijale.

ORI AIOL T B B.5.1.A Procjenjuje vaznost razvijanja i unaprjedivanja komunikacijskih vjestina i njihove

medupredmetnim L ..
. primjene u svakodnevnome Zivotu.
temama (ako je . . — . . . L . .
AN uku B.4/5.2. Ucenik prati uc¢inkovitost ucenja i svoje napredovanje tijekom ucenja.
primjenljivo) “ . . S . e T
uku B.4/5.3. Ucenik regulira svoje ucenje mijenjajuci prema potrebi plan ili pristup ucenju.
uku D.4/5.2. UCenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.
Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u regionalnim centrima kompetentnosti.
PoZeljno je provoditi projektnu nastavu te situacijsko ucenje i pouc¢avanje, odnosno zadatci za
Preporuke za ucenje ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama u poslovanju. Gdje god je to
temeljeno na radu moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakti¢ne vjestine, treba ostvariti u realnim uvjetima

kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim ustanova u Skolskoj godini ostvaruje poslovnu
suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Radni zadatci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickoga
svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kasnije samozapoS$ljavanje.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13159
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13160
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uvjeti i okruzje za OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
ucenje, potrebni za prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moZe obuhvacati licenciranog
realizaciju modula poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,

specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.
Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Asortiman kozmeticke, parfumerijske i drogerijske robe te ku¢nih

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam potrepstina, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”
Objasniti nacin skladiStenja i pravila ¢cuvanja kozmeticke, Odabrati odgovarajuéi nacin skladistenja i cuvanja
parfumerijske i drogerijske robe te ku¢nih potrepstina u kozmeticke, parfumerijske i drogerijske robe te ku¢nih
skladu s njihovim svojstvima potrepstina u skladu s njihovim svojstvima

Identificirati posljedice nepravilnoga skladistenja
kozmeticke, parfumerijske i drogerijske robe te ku¢nih
potrepStina u skladu s njihovim kvalitativnim i
kvantitativnim svojstvima

Razlikovati kvalitativna i kvantitativna svojstva kozmeticke,
parfumerijske i drogerijske robe te ku¢nih potrepStina u
skladistenju

Analizirati postupak razvrstavanja kozmeticke, parfumerijske | Povezati vrstu ambalaZe i oznake za oznacavanje kozmeticke,
i drogerijske robe te ku¢nih potrepstina parfumerijske i drogerijske robe te ku¢nih potrepstina

Preispitati naCin ambalaziranja kozmeticke, parfumerijskei | Ustanoviti razlike u na¢inu ambalaziranja kozmeticke,

drogerijske robe te kuénih potrepstina parfumerijske i drogerijske robe te ku¢nih potrepstina
Ustanoviti posebnosti pri rukovanju kozmeticke, Usporediti nacine rukovanja kozmetickom, parfumerijskom i
parfumerijske i drogerijske robe te ku¢nih potrepstina drogerijskom robom te kuénim potrepstinama

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadatcima / radnim situacijama / istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za razlikovanje, ambalaziranje i rukovanje kozmetickom, parfumerijskom,
drogerijskom robom te ku¢nim potrepstinama.

Skladistenje i cuvanje kozmeticke, parfumerijske i drogerijske robe te ku¢nih
potrepStina

Kvalitativna i kvantitativna svojstva kozmeticke, parfumerijske i drogerijske
robe te ku¢nih potrepStina

AmbalaZziranje kozmeticke, parfumerijske i drogerijske robe te ku¢nih
potrepstina

Rukovanje kozmetickom, parfumerijskom i drogerijskom robe te kuénim
potrepsStinama

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:
SKLADISTENJE KOZMETICKE, PARFUMERIJSKE I DROGERIJSKE ROBE TE KUCNIH POTREPSTINA
Marta radi u trgovackome lancu za prodaju kozmeticke, parfumerijske i drogerijske robe te ku¢nih potrepstina koja je ve¢im
dijelom vrlo osjetljiva i ima kraci rok trajanja. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:
- razlikovati kvalitativna i kvantitativna svojstva kozmeticke, parfumerijske i drogerijske robe te ku¢nih potrepstina u
skladistenju
- objasniti nacin skladiStenja i pravila cuvanja kozmeticke, parfumerijske i drogerijske robe te kuénih potrepstina u
skladu s njihovim svojstvima
- preispitati nacin ambalaziranja kozmeticke, parfumerijske i drogerijske robe te kuénih potrepstina
- ustanoviti posebnosti pri rukovanju kozmeticke, parfumerijske i drogerijske robe te kuénih potrepstina
- analizirati postupak razvrstavanja te robe u skladu s njezinim karakteristikama.
Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
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Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: podjela kozmeticke robe, podjela parfumerijske robe, podjela drogerijske robe, podjela kuénih potrepstina,
skladiStenje, ambalaZiranje, rukovanje.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesce provodi heuristi¢ka, problemska ili projektna nastava u kojoj se ucenici
stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele na grupe, treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama budu rasporedeni u grupu u kojoj ¢e imati podrsku. Na takav nacin ucenici imaju priliku pokazati
svoje jaCe strane, a ucenik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku uciti, suradivati i prilagodavati se radu u
grupi sukladno realnomu radnom okruZzju. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u cilju
motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjega napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto
ucenika. Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko
doticu) ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Asortiman papira, knjiga i sredstava za pisanje, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”
Kategorizirati vrste i svojstva papira, knjiga i sredstava za Analizirati karakteristike vrsta papira, knjiga i sredstava za
pisanje u skladiStu pisanje

Objasniti nacin sortiranja i skladistenja papira, knjiga i Odabrati odgovarajuc¢i nacin skladistenja papira, knjiga i
sredstava za pisanje u skladu s njihovim karakteristikama sredstava za pisanje u skladu s njihovim karakteristikama
Razlikovati vrste robnih gubitaka pri skladistenju papira, Identificirati posljedice nepravilnoga skladistenja papira,
knjiga i sredstava za pisanje knjiga i sredstava za pisanje

Ustanoviti posebnosti pri ambalaZziranju i rukovanju papira, |Usporediti nac¢ine ambalaZiranja i rukovanja papira, knjiga i
knjiga i sredstava za pisanje sredstava za pisanje

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadatcima / radnim situacijama / istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za kategoriziranje vrsta papira, knjiga i sredstava za pisanje te pravilno
rukovanje, cuvanje i skladistenje papira, knjiga i sredstava za pisanje.

Vrste papira u trgovini

Papirna konfekcija

Nastavne cjeline/teme Podjela knjiga u trgovini

Pribor za pisanje, likovno izraZavanje i tehnicko crtanje
Skladistenje papira, knjiga i sredstava za pisanje

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:
PAPIRNA KONFEKCIJA

Lovro je dobio posao u gospodarskome subjektu za prodaju papira, knjiga i sredstava za pisanje. Buduc¢i da Lovro nikad prije
nije radio s takvom robom, odlucio se na pocetku malo bolje upoznati s asortimanom papira, knjiga i sredstava za pisanje. Na
temelju opisa radne situacije potrebno je:

- kategorizirati vrste i svojstva papira, knjiga i sredstava za pisanje u skladistenju u skladu s karakteristikama te robe

- objasniti nacin sortiranja i skladistenja papira, knjiga i sredstava za pisanje u skladu s njihovim karakteristikama

- ustanoviti posebnosti pri ambalaZiranju i rukovanju papirom, knjigama i sredstvima za pisanje

- razlikovati vrste robnih gubitaka pri skladiStenju te iste robe.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjesenja radnih zadataka s pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: vrste papira, podjela papirne konfekcije, podjela knjiga, vrste sredstava za pisanje, skladiStenje, ambalaZiranje.




Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesce provodi heuristicka, problemska ili projektna nastava u kojoj se ucenici
stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele na grupe, treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama budu rasporedeni u grupu u kojoj ¢e imati podrsku. Na takav nacin ucenici imaju priliku pokazati
svoje jace strane, a uCenik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku uciti, suradivati i prilagodavati se radu u
grupi sukladno realnomu radnom okruZzju. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje Koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u cilju
motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjega napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto
ucenika. Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko
doti¢u) ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Asortiman tekstilne robe, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

Analizirati nacine skladistenja ovisno o vrsti i svojstvima Identificirati posljedice nepravilnoga skladistenja tekstilne
tekstilne robe robe

Odabrati postupke predvidene za ispravno rukovanje Analizirati postupke za ispravno rukovanje pojedinom
trgovackim tkaninama i tekstilnom konfekcijom vrstom trgovackih tkanina

Usporediti postupke razvrstavanja trgovackih tkanina i
tekstilne konfekcije u odnosu na druge skupine
neprehrambene robe

Objasniti postupak razvrstavanja trgovackih tkanina i
tekstilne konfekcije

Identificirati razloge odabira nacina pakiranja i vrste Povezati nacin pakiranja i ambalaziranja s pojedinom
ambalaZe prikladne za tekstilnu robu skupinom tekstilne robe

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadatcima / radnim situacijama / istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za razlikovanje, ambalaziranje i rukovanje tekstilnom konfekcijom.

Trgovacke vrste tkanina

Tekstilna konfekcija

Oznacavanje kvalitete i odrzavanje tekstilnih proizvoda
Pakiranje, ambalaZiranje i rukovanje tekstilnom konfekcijom

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:
TEKSTILNA KONFEKCIJA

Ela odnedavno radi u veleprodaji tekstilne robe, stoga je odlucila detaljno prouciti asortiman robe koji je predmet njezina
poslovanja. Na temelju opisa radne situacije potrebno je :

- analizirati nacine skladiStenja ovisno o vrsti i svojstvima tekstilne robe

- odabrati postupke predvidene za ispravno rukovanje trgovackim tkaninama i tekstilnom konfekcijom

- identificirati razloge odabira nac¢ina pakiranja i vrste ambalaZe prikladne za tekstilnu robu

- objasniti postupak razvrstavanja trgovackih tkanina i tekstilne konfekcije.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjesenja radnih zadataka s pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: vrste tkanina, podjela tekstilne konfekcije, skladistenje, pakiranje.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduéi da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesSce provodi heuristi¢ka, problemska ili projektna nastava u kojoj se ucenici
stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele na grupe, treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama budu rasporedeni u grupu u kojoj ¢e imati podrsku.




Na takav nacin ucenici imaju priliku pokazati svoje jace strane, a uc¢enik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima
priliku uciti, suradivati i prilagodavati se radu u grupi sukladno realnomu radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu
za svakoga ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici
vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeéi se kvalitetnim, konstruktivnim
i poticajnim povratnim informacijama u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjega
napretka. Nastavnik ée procijeniti koja je razina pedagosSke podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio
uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika. Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja
(prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s
razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba
provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Asortiman gumene, plasti¢ne i kozarske robe, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Razlikovati kvalitativna i kvantitativna svojstva gumene, Razlikovati uvjete skladistenja gumene, plasti¢ne i kozarske
plasti¢ne i koZarske robe u skladistenju robe

Procijeniti na¢ine manipuliranja primjerene gumenoj, Identificirati posljedice nepravilnoga manipuliranja
plasti¢noj i kozarskoj robi gumenom, plasticnom i koZarskom robom

Analizirati postupke razvrstavanja u skladu s karakteristikama | Preispitati postupke razvrstavanja pojedine skupine
gumene, plasticne i kozarske robe gumene, plasticne i kozarske robe

Ustanoviti posebnosti pri ambalaziranju gumene, plasticne i Usporediti nac¢ine ambalaziranja gumene, plasticne i
koZarske robe koZarske robe

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadatcima / radnim situacijama / istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za razlikovanje kvalitativnih i kvantitativnih svojstava gumene, plasti¢ne i
kozarske robe te analiziranje postupaka ¢uvanja, skladiStenja i rukovanja gumenom, plasti¢cnom i kozarskom robom.

Gumena roba

Plasti¢na roba

Nastavne cjeline/teme Kozarska roba

Ambalaziranje gumene, plasti¢ne i kozarske robe
SkladiStenje gumene, plasticne i koZarske robe

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:
GUMA, PLASTIKA 1 KOZA

Elena je zaposlena u veleprodaji asortimana gumene, plasti¢ne i kozarske robe, stoga je odlucila detaljnije upoznati
asortiman robe koji prodaje. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

- razlikovati kvalitativna i kvantitativna svojstva gumene, plasti¢ne i koZarske robe u skladiStenju

- procijeniti na¢ine manipuliranja primjerene toj robi

- ustanoviti posebnosti pri ambalaZiranju gumene, plasti¢ne i koZarske robe

- analizirati postupke razvrstavanja robe u skladu s njezinim karakteristikama.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uc¢enika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: svojstva gumene, plasti¢ne i koZarske robe, skladiStenje, ambalaZiranje.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesSce provodi heuristi¢ka, problemska ili projektna nastava u kojoj se ucenici
stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele na grupe, treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama budu rasporedeni u grupu u kojoj ¢e imati podrsku. Na takav nacin ucenici imaju priliku pokazati
svoje jaCe strane, a ucenik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku uciti, suradivati i prilagodavati se radu u
grupi sukladno realnomu radnom okruZju. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u cilju
motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjega napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uceniku potrebna.




Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto uc¢enika. Darovitim ucenicima treba
omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda vise
razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji
zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i

napretka.

NAZIV MODULA

SKLADISNI POSLOVI

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13170
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13171

Obujam modula (CSVET)

15 CSVET
SkladiSte maloprodaje, 7 CSVET
Ulaz robe u skladiste, 8 CSVET

o L. Vodeni proces u¢enjai | Oblici ucenja temeljenoga na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 5-10% 70 -80 % 5-30%

Status modula Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula ucenicima omoguciti stjecanje znanja, vjeStina te samostalnosti i odgovornosti u
podrucju obavljanja poslova istovara, preuzimanja, uskladistenja i pripreme robe za prodaju.
Ucenici ¢e moci rukovati sredstvima za mjerenje robe, provoditi postupke ¢iS¢enja radnoga
mjesta, opreme i strojeva, izvesti prepakiranje rinfuzne robe, oznaciti prepakiranu robu i
izracunati vrijednost prepakirane robe, provesti istovar, preuzimanje robe i smjestaj robe te

voditi evidenciju ulaska robe na skladiste.

Kljuéni pojmovi

sredstva za mjerenje robe, pakiranje rinfuzne robe, izracun cijene prepakirane robe,
oznacavanje prepakirane posiljke, ¢iS¢enje radnoga mjesta, istovar robe, preuzimanje robe,
evidencija ulaska robe na skladiSte, sustavi skladiStenja robe, ocuvanje kvalitete robe

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

ikt C.5.1. Samostalno provodi sloZeno istrazivanje s pomocu IKT-a.

ikt C.5.4.Samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama

osr A.5.2. Upravlja svojim emocijama i ponaSanjem.

uku A.4/5.1. Samostalno trazi nove informacije iz razlic¢itih izvora, transformira ih u novo znanje
i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

uku A.4/5.3. Kreativno djeluje u razli¢itim podruc¢jima ucenja.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu - svijet rada - ostvaruje se u realnim uvjetima kod poslodavca
(gospodarski subjekt s kojim ustanova u $kolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s
kurikulom ustanove). PoZeljno je provoditi projektnu i istrazivacku nastavu u kojoj zadatci za
ulenje i vjeZbanje predstavljaju stvarne poslovne situacije na radnome mjestu.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13170
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13171

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Skladiste maloprodaje, 7 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

0Odvojiti robu od transportne ambalaZze

Povezati postupke odvajanja robe od transportne ambalaZe s
postupcima odlaganja ambalaZnoga otpada u odgovarajuce
spremnike

viv s

Provesti CiS¢enje radnog mjesta

Ocistiti radno mjesto, opremu i strojeve u svrhu oCuvanja
zdravlja radnika i kvalitete robe

Rukovati sredstvima za vaganje robe

Rukovati sredstvima za vaganje i mjerenje robe



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13170
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13171
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13170
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13171

Prepakirati rinfuznu robu u odgovaraju¢u ambalazu i

Izvesti prepakiranje rinfuzne robe u odgovaraju¢u ambalazu . ..
prep J § J evidentirati postupke u obrasce

Izracunati vrijednost prepakirane robe u skladu s cijenom po |Izracunati vrijednost prepakirane robe namijenjene redovitoj
jedinici mjere prodaji i cijenu tijekom trajanja posebnih oblika prodaje

Oznaciti prepakiranu posiljku namijenjenu maloprodaji s

Oznaciti prepakiranu posiljku namijenjenu maloprodaji obzirom na kategoriju proizvoda i zakonske propise

Razvrstati pakiranu robu namijenjenu maloprodaji prema

Pakirati robu namijenjenu maloprodaji . S . .
vrsti, namjeni i povezanosti u uporabi

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest uCenje temeljeno na radu, u svijetu rada. Projektnim zadatcima / radnim situacijama /
istrazivackim radom omogucuje se razvoj kompetencija i vjeStina potrebnih za rukovanje sredstvima za mjerenje robe,
provodenje postupaka CiS¢enja radnoga mjesta, opreme i strojeva, prepakiranje rinfuzne robe, oznacivanje prepakirane robe
i izraCunavanje vrijednost prepakirane robe.

Odvajanje robe od transportne ambalaze

Rukovanje sredstvima za mjerenje robe

Pakiranje rinfuzne robe

Nastavne cjeline/teme Izracun vrijednosti prepakirane robe

Oznacavanje robe

Pakiranje i razvrstavanje robe namijenjene maloprodaji
Ci$¢enje radnoga mjesta, opreme i strojeva

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Projektni zadatak:
PRIPREMA JE POLA POSLA!

U skladiSte je pristiglo suho voce u rinfuznome i originalnome (tvorni¢kom) pakiranju koje treba pripremiti za prodaju.
Demonstrirati postupke pripreme rinfuzne robe za prodaju pri ¢emu treba:

- odvojiti karton od originalno pakiranoga suhog voc¢a i otvoriti vrecu s rinfuznim suhim vo¢em

- vagati suho voce u rinfuzi i prepakirati u plasti¢ne posudice za izlaganje od 200 grama

- izraCunati cijenu za jedinicu izlaganja (vrijednost jedne vrece rinfuznoga pakiranja od 25 kg iznosi 100,00 €)

namijenjenu redovitoj prodaji i cijenu tijekom trajanja posebnih oblika prodaje

- predloZiti tekst na deklaraciji i oznaciti svaku posudicu deklaracijom

- odistiti radno mjesto, koriStene strojeve i opremu

- evidentirati provedene postupke u mapu prakti¢ne nastave i vjezbi.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim rubrikama.
Vrednovanje naucenoga: vrednuju se provedeni postupci s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
¢iS¢enje radnoga mjesta, odvajanje transportne ambalaZe, mjerenje i prepakiranje robe, izracun vrijednosti prepakirane
robe, oznaavanje, evidencija vlastitih aktivnosti.

Prijedlog prilagodbe iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da je u ovome skupu ishoda uc¢enja dominanto ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno, u¢enicima s teSkocama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. U radu
kod poslodavca ucenici s posebnim potrebama suradivat Ce s razli¢itim zaposlenicima, stoga ¢e imati priliku uciti i navikavati
se na timski rad. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i se kvalitetnim,
konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja
daljnjega napretka. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja pa ¢e nastavnik zajedno s poslodavcem procijeniti koja je
razina pedagoske podrske uc¢eniku potrebna.

Darovitim ucenicima treba omoguditi obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima) ili postavljanje ishoda vise
razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi slozeniji
zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Ulaz robe u skladiste, 8 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

Demonstrirati istovar robe koriStenjem sredstava unutarnje
otpreme

Demonstrirati istovar i transportiranje robe do mjesta
uskladistenja koriStenjem sredstva unutarnje otpreme

Analizirati postupak u slucaju kad prispjela koli¢ina robe ne
odgovara narucenoj

Provesti postupke evidencije viska/manjka/ostecenja
prispjele robe u odgovarajuce obrasce

Identificirati koliCinu robe u skladistu vizualnim pregledom

Identificirati koli¢inu i kvalitetu robe u skladistu vizualnim
pregledom

Planirati prostor za smjestaj prispjele robe prema vrsti i
namjeni robe

Planirati prostor za smjestaj prispjele robe prema vrsti i
namjeni robe na temelju strukturne tablice za analizu
skladistenja

Smijestiti prispjelu robu na odgovarajuce mjesto koriStenjem
sredstava unutarnjeg prijevoza

Smijestiti prispjelu robu na temelju naloga za skladiStenje
koriste(i se sredstvima unutarnjega prijevoza

Evidentirati prijem robe u pisanom obliku

Evidentirati prijem robe, koristenu opremu i sredstva
unutarnjega prijevoza u pisanome obliku

Preuzeti vra¢enu robu od kupca

Provesti postupak preuzimanja vracene robe od kupca i
evidencije povrata u odgovarajuce obrasce

Prilagoditi smjeStaj robe nacelu vizualnosti

Prilagoditi smjestaj robe prema rokovima trajanja, obujmu i
rotaciji zaliha

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest uenje temeljeno na radu, u svijetu rada. Projektnim zadatcima / radnim situacijama /
istrazivackim radom omogucuje se razvoj kompetencija i vjeStina potrebnih za provodenje svih poslovnih aktivnosti

povezanih s ulaskom robe u skladiste.

Nastavne cjeline/teme

Priprema prostora za smjestaj robe

Uporaba sredstva unutarnje otpreme

Istovar robe u skladistu

Preuzimanje robe po koli¢ini i kakvo¢i

KorisStenje podataka iz popratnih dokumenata
Postupci u sluc¢aju problema pri preuzimanju robe
Evidencija ulaska robe na skladiste

Sustavi skladiStenja robe

Povrat robe na skladiSte

Ocuvanje kvalitete robe na skladiStu

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:
Projektni zadatak:

POglL]KA PRED VRATIMA!
U skladisSte je pristigla posiljka gaziranih pic¢a i vo¢nih sokova. Pristiglu robu treba iskrcati s kamiona, preuzeti i uskladistiti.
Demonstrirati postupke istovara, preuzimanja i uskladiStenja robe pri ¢emu treba:
- demonstrirati istovar robe putem ru¢noga paletnog vilicara i/ili ru¢nih kolica

- provesti postupke kontrole koli¢ine prispjele robe

- evidentirati prijem robe i eventualne nedostatke u odgovarajuce obrasce

- identificirati poCetno stanje prispjele robe

- smjestiti prispjelu robu prema rokovima trajanja, obujmu i rotaciji zaliha u skladistu
- evidentirati provedene postupke u mapu prakticne nastave i vjezbi.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim rubrikama.
Vrednovanje naucenoga: vrednuju se provedeni postupci s pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
koristenje unutarnje opreme sredstava pri istovaru robe, kontrola koli¢ine robe, smjestaj robe, poslovna dokumentacija,

evidencija vlastitih aktivnosti.




Prijedlog prilagodbe iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da je u ovome skupu ishoda ucenja dominanto uc¢enje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno, u¢enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. U radu
kod poslodavca ucenici s posebnim potrebama suradivat e s razli¢itim zaposlenicima, stoga ¢e imati priliku uciti i navikavati
se na timski rad. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeéi se kvalitetnim,
konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja
daljnjega napretka. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja pa ¢e nastavnik zajedno s poslodavcem procijeniti koja je
razina pedagoske podrske uceniku potrebna.

Darovitim u¢enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima) ili postavljanje ishoda vise
razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima ponuditi sloZeniji
zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA SKLADISTE E-TRGOVINE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13153

koji sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13166
realizaciji modula https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13167
4 CSVET

Temeljne odrednice e-trgovine, 1 CSVET
SkladiSte e-trgovine, 2 CSVET
Kanali skladi$ne distribucije e-trgovine, 1 CSVET

Obujam modula (CSVET)

o .. . Vodeni proces ucenjai | Oblici uéenja temeljenoga na Samostalne aktivnosti
N?Cll-ll stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 5-15% 60-75% 15-30%
Status modula Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula ucenicima omoguciti stjecanje znanja, vjeStina, samostalnosti i odgovornosti u
podrucju povezivanja poslovnih procesa koji se odvijaju u skladiStu e--trgovine. Modul
omogucuje uCenicima razumijevanje strucne terminologije povezane sa specificnostima e-
trgovine u suvremenome poslovanju, vrste skladiSta u e-trgovini, probleme sa zalihama, procese
poslovanja u skladistu e-trgovine, vrste kanala skladi$ne distribucije, sustave upravljanja
skladiStem, sustave pripreme narudzbi i povratne prijevozno-logisticke kanale.

Cilj (opis) modula

e-trgovina, vrste e-trgovine, svjetski i domaci e-trgovci, skladista u e-trgovini, upravljanje
Kljucni pojmovi zalihama u e-trgovini, poslovanje u skladistu e-trgovine, kanali skladi$ne distribucije,
viSekanalna skladi$na distribucija, povratni prijevozno-logisticki kanali

ikt D.5.2. UCenik samostalno predlaZze moguca i primjenjiva rjeSenja sloZzenih problema s
pomocu IKT-a.

Povezanost modula s . . . " " e 1 S
vez v ikt D.5.3. Ucenik samostalno ili u suradnji s kolegama predocava, stvara i dijeli nove ideje i

medupredmetnim ;
. uratke s pomoc¢u IKT-a.
temama (ako je e . . _ ) N
S pod C.5.3.0bjasnjava osnovne namjene i koristi se financijskim uslugama.
primjenljivo)

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjeSno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu provesti u
ustanovi za strukovno obrazovanje: u trgovackome praktikumu ili standardnoj uc¢ionici. Pozeljno
je provoditi projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje, stoga je poZeljno uc¢enicima
osigurati pristup internetskoj mrezi. Zadatci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim
Zivotnim situacijama ucenika, odnosno radnim situacijama u skladiSnome poslovanju.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13153
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13166
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13167

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13153
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13166
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13167
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13153
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13166
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13167

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Temeljne odrednice e-trgovine, 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Analizirati prednosti e-trgovine u suvremenom poslovanju za
trgovca i kupca

Analizirati prednosti i nedostatke e-trgovine u suvremenome
poslovanju za trgovca i kupca

Preispitati vrste e-trgovine na temelju odnosa izmedu
sudionika u robnom prometu

Procijeniti zastupljenost pojedinih vrsta e-trgovine na
temelju odnosa izmedu sudionika u robnome prometu

Analizirati ¢imbenike uspjesnoga poslovanja i primjenu

Izdvojiti svjetske e-trgovce i njihov asortiman . ; . .
J J & J aktualnih trendova u poslovanju svjetskih e--trgovaca

Identificirati domace trgovce koji prodaju robu u
prodavaonici i putem interneta

Usporediti implementaciju klju¢nih trendova e- -
trgovine u poslovanju svjetskih i domacih trgovaca

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest uc¢enje temeljeno na radu. Omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za razumijevanje
strucne terminologije povezane sa specificnostima e-trgovine u suvremenome poslovanju.

Obiljezja e-trgovine u suvremenome poslovanju

Vrste e-trgovine prema kriteriju sudionika

Trendovi e-trgovine u svijetu

Cimbenici uspje$noga poslovanja domadéih trgovca koji prodaju robu u
prodavaonici i putem interneta

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:
SVJETSKI, A NASE!

Iva je napisala poslovni plan za otvaranje web-prodavaonice ku¢nom elektronikom. Prilikom izrade poslovnoga plana
proucila je poslovni model najpoznatijih svjetskih i domacih e-trgovaca te zakljucila da je u slucaju kuéne elektronike za nju
isplativije prodavati u web-prodavaonici nego u fizickoj prodavaonici.
Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

- analizirati prednosti i nedostatke u e-trgovini u suvremenome poslovanju za trgovca i kupca

- protumaciti vrste e- trgovine prema Kriteriju sudionika te procijeniti zastupljenost pojedinih vrsta e-trgovine

- izdvojiti Cetiri najpoznatija svjetska e-trgovca, njihov asortiman i primjenu aktualnih trendova u poslovanju

- identificirati Cetiri najuspjesnija domaca trgovca koji prodaju robu u prodavaonici i putem interneta, njihov asortiman

i primjenu aktualnih trendova u poslovanju.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.
Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: vrste e-trgovine, prednosti i nedostaci e-trgovine, svjetski e-trgovci, domadi trgovci.

Prijedlog prilagodbe iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da se u ovome skupu ishoda ucenja najces¢e provodi ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih se dijele na timove, treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojemu ¢e imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati
svoje jaCe strane, a ostali clanovi tima imaju priliku uciti raditi s clanovima tima razlic¢itih sposobnosti sukladno realnomu
radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini
rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje Kkoristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u cilju motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjega napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u€enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrZaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju
poticanja motivacije i napretka.




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Skladiste e-trgovine, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

Preispitati najoptimalnija rjeSenja pri odabiru vrste skladista

Identificirati vrste skladiSta u e-trgovini . " Ce .
u e-trgovini pogodne za pocetak i Sirenje poslovanja

Opisati probleme zaliha u e-trgovini [zdvojiti korake za u€inkovito upravljanje zalihama u e-

trgovini
Analizirati komisioniranje robe u klasi¢cnom skladistu e- Analizirati strategije za optimizaciju procesa komisioniranja
trgovine robe u skladistu e-trgovine

Preispitati moguc¢nosti za primjenu procesa odrzive logistike
unutar i izvan skladiSta e-trgovine s ciljem minimiziranja
negativnih utjecaja na okoli$

Povezati logistiku prvog i zadnjeg kilometra s otpremom robe
iz skladista e-trgovine

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest uCenje temeljeno na radu. Omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za razumijevanje
vrste skladiSta u e-trgovini, probleme sa zalihama te procese poslovanja u skladistu e-trgovine.

Skladista u e-trgovini

Upravljanje zalihama u e-trgovini

Proces poslovanja u skladistu e-trgovine (komisioniranje, otprema)
Logistika prvoga i zadnjega kilometra

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:
SVE POCINJE SA SKLADISTEM

Veleprodajno skladiste koje opskrbljuje maloprodajni lanac odlucilo je modernizirati poslovanje uvodenjem sustava e-
trgovine. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

- opisati probleme sa zalihama u e-trgovini

- identificirati vrste skladista u e-trgovini

- analizirati komisioniranje robe u klasi¢cnome skladistu e-trgovine

- povezatilogistiku prvoga i zadnjega kilometra s otpremom robe iz skladista e-trgovine.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: vrste skladiSta e-trgovine, zalihe u e-trgovini, proces komisioniranja, postupci otpreme, logistika prvoga i zadnjega
kilometra.

Prijedlog prilagodbe iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovome skupu ishoda ucenja najc¢esce provodi ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih se dijele na timove, treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojemu ¢e imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati
svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi s ¢lanovima tima razlicitih sposobnosti sukladno realnomu
radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini
rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristeéi se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u cilju motiviranja ucenika, jaanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjega napretka. Nastavnik ée procijeniti koja je razina pedagoSke podrske uceniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju
poticanja motivacije i napretka.




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Kanali skladi$ne distribucije e-trgovine, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

Razlikovati strukturu i organizaciju kanala skladisne
Razlikovati kanale skladi$ne distribucije distribucije u svrhu stvaranja odrzive konkurentske
prednosti na trzistu

Komentirati mogu¢nosti viSekanalne skladisne distribucije u

Komentirati viSekanalnu skladi$nu distribuciju s digitalnim . . . NV v
svrhu prilagodbe novim trendovima na trZistu i poboljSanja

otroSacem . 2, : “x
p iskustva digitalnih potroSaca
Usporediti sustav upravljanja skladistem sa sustavima Povezati sustav upravljanja skladiStem s metodama obrade
pripreme narudzbi narudzbi u cilju u¢inkovitoga upravljanja opskrbnim lancem

Povezati povratne prijevozno-logisticke kanale sa skladiStem |Povezati kljucne pokazatelje performansi povratne logistike
e-trgovine prema aktivnostima sa skladistem e-trgovine

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest uCenje temeljeno na radu. Projektnim zadatcima / radnim situacijama / istrazivackim
radom omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za razumijevanje vrsta kanala skladi$ne distribucije, sustave upravljanja
skladistem, sustave pripreme narudzbi i povratne prijevozno-logisticke kanale.

Struktura i organizacija kanala skladi$ne distribucije
ViSekanalna skladisna distribucija s aspekta trgovca i potrosaca
Sustavi upravljanja skladiStem i sustavi pripreme narudzbi
Povratni prijevozno-logisticki kanali

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
PRONAPDI I ZADRZI!

Lea je otvorila e-prodavaonicu koja posluje u obliku maloprodajnoga skladista. Prvi problem s kojim se susrela jest
pronalazak u¢inkovita nac¢ina komisioniranja i distribucije robe koju nudi. Drugi je problem uspostavljanje dobrih poslovnih
odnosa s kupcem jer je tesSko ostvariti lojalnost u podrucju e-poslovanja, posebno s novim kupcima. Na temelju opisa radne
situacije potrebno je:

- razlikovati kanale skladi$ne distribucije s ciljem pronalaska u¢inkovitoga nacina distribucije

- komentirati viSekanalnu skladi$nu distribuciju s digitalnim potrosacem

- usporediti sustav upravljanja skladiStem sa sustavima pripreme narudzbi

- povezati povratne prijevozno-logisticke kanale sa skladiStem e-trgovine.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: kanali skladi$ne distribucije, digitalni potrosac, sustavi upravljanja skladistem, sustavi pripreme narudzbi, povratni
prijevozno-logisticki kanali.

Prijedlog prilagodbe iskustava u¢enja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovome skupu ishoda ucenja najceS¢e provodi heuristicka i problemska nastava te u¢enje temeljeno na radu u
kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele na timove, treba voditi ra¢una da ucenici s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojemu ¢e imati svoju ulogu. Na
takav nacin svaki uCenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi s ¢lanovima tima
razlicitih sposobnosti sukladno realnomu radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim
informacijama u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjega napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoSke podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguditi obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju
poticanja motivacije i napretka.




3. RAZRED

NAZIV MODULA

NEPREHRAMBENA ROBA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13163
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13164
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13165
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13127

Obujam modula (CSVET)

4 CSVET

Obiteljski asortiman neprehrambene robe, 1 CSVET

Asortiman staklene, keramicke i metalne robe, 1 CSVET
Asortiman za uredenje doma, 1 CSVET

Asortiman gradevnog materijala i elektrotehnicke robe, 1 CSVET

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenoga Samostalne aktivnosti
Naéini stjecanja ishoda poucavanja na radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do, postotak) 30 - 40 % 20 - 40 % 30 - 40 %
Status modula Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula ucenicima omoguciti stjecanje znanja, vjestina, samostalnosti i odgovornosti
povezane sa skladistenjem, manipulacijom i ambalaziranjem razlicitih skupina
neprehrambene robe.

U okviru modula ucenik ée analizirati robne skupine gumene i plasti¢ne robe, kozarske
proizvode, robnu skupinu staklene, keramicke i metalne robe, djecje igracke, kuhinjsko
posude i pribor te gradevni materijal i premazna sredstva.

Kljuéni pojmovi

kaucuk, plastomeri, juhtovina, velur, kaolin, profilna roba, funkcionalne igracke, inox posude,
lazura

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)

ikt A.5.1. Ucenik analiti¢ki odlucuje o odabiru odgovarajuce digitalne tehnologije. ikt A.5.3.
Ucenik preuzima odgovornost za vlastitu sigurnost u digitalnome okruzju i izgradnju
digitalnoga identiteta.

ikt D.5.3. Uc¢enik samostalno ili u suradnji s kolegama predocava, stvara i dijeli nove ideje i
uratke s pomoc¢u IKT-a.

osr A.5.3. Razvija svoje potencijale.

osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem.

osr B.5.2. Suradnicki uc¢i i radi u timu.

osr C.5.2. Preuzima odgovornost za pridrzavanje zakonskih propisa te drustvenih pravila i
normi.

uku A.4/5.2. Ucenik se koristi razlicitim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u
ostvarivanju ciljeva ucenja i rjeSavanju problema u svim podru¢jima ucenja.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u knjigovodstvenim servisima.
Pozeljno je provoditi projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje
odnosno zadatci za ucenje i vjeZbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekoga
radnog mjesta. Gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakti¢ne vjestine
treba ostvariti u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim ustanova u
Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Radni zadatci
trebaju biti dijelom i iz poduzetnickoga svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko iskustvo i
motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzje za ucenje,
potrebni za realizaciju
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13163
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13164
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13165
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13127

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzZenje moZe obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za uenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13163
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13164
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13165
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13127
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13163
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13164
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13165
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13127

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Obiteljski asortiman neprehrambene robe, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Razlikovati nacin skladiStenja i cuvanja pojedinih vrsta

Povezati vrste i karakteristike djecjih igrac¢aka, kuhinjskog djegjih igraaka, posuda i pribora ovisno o vrsti materijala

posuda i pribora s razvrstavanjem i na¢inom skladistenja

izrade
Analizirati sukladnost igracki prema Pravilniku o sigurnosti Analizirati op¢a pravila te pravila i uvjete za stavljanje CE
igracaka oznake sukladnosti

Utvrditi postupke i procedure za sprjecavanje oStecenja i
krade djecjih igrac¢aka, kuhinjskoga posuda i pribora prema
vrsti materijala izrade

Utvrditi postupke i procedure za sprjeCavanje oStecenja i krade
djecjih igracaka, kuhinjskog posuda i pribora

Izdvojiti posebnosti pri ambalaZiranju i rukovanju djecjih Usporediti nacine ambalaziranja i rukovanja djec¢jim
igracaka, kuhinjskog posuda i pribora igrackama, kuhinjskim posudem i priborom

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest heuristi¢ka nastava. Projektnim zadatcima / radnim situacijama / istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za razlikovanje, ambalaziranje i rukovanje djecjim igrackama te kuhinjskim
posudem i priborom.

Kuhinjsko posude i pribor

Djecje igracke

Skladistenje, ambalaziranje i rukovanje djecjim igrackama, kuhinjskim posudem i
priborom

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:
IGRACKE I POSUDE

Lucijan je zaposlen u trgovackome lancu koji se bavi prodajom asortimana djecjih igracaka te kuhinjskoga posuda i pribora. S
obzirom na to da Lucijan ne poznaje dobro asortiman robe koju prodaje, odlucio je doznati nesto vise. Na temelju opisa
radne situacije potrebno je:

- povezati vrste i karakteristike djecjih igrac¢aka, kuhinjskoga posuda i pribora s razvrstavanjem i nainom skladistenja

- analizirati sukladnost igracki prema Pravilniku o sigurnosti igracaka

- izdvojiti posebnosti pri ambalaziranju i rukovanju djec¢jim igrackama, kuhinjskim posudem i priborom

- utvrditi postupke i procedure za sprjecavanje oStecenja i krade djecjih igracaka, kuhinjskoga posuda i pribora.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: podjela djecjih igracaka, podjela kuhinjskoga posuda i pribora, skladiStenje, ambalaZziranje, sprjecavanje gubitaka.

Prilagodba iskustava uc¢enja za uc¢enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovome skupu ishoda ucenja najces¢e provodi heuristicka, problemska ili projektna nastava u kojoj se ucenici
stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele na grupe, treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama budu rasporedeni u grupu u kojoj ¢e imati podrsku. Na takav nacin ucenici imaju priliku pokazati
svoje jace strane, a u€enik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku uciti, suradivati i prilagodavati se radu u
grupi sukladno realnomu radnom okruZzju. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje Koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u cilju
motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjega napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto
ucenika. Darovitim uenicima treba omoguciti obogac¢ivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko
doticu) ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucCenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Asortiman staklene, keramicke i metalne robe, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Odabrati nacin skladiStenja staklene, keramicke i metalne robe |Razlikovati nacine skladistenja, rukovanja i manipuliranja
u skladu s njenim kvalitativnim i kvantitativnim svojstvima staklenom, keramickom i metalnom robom

Preispitati naCin ambalaziranja staklene, keramicke i metalne | Analizirati nac¢in ambalaziranja staklene, keramicke i

robe metalne robe u skladu s njihovim karakteristikama
Protumaciti postupke i procedure za sprjecavanje gubitaka Povezati vrstu ambalaze i oznaka na ambalazi s postupcima
prilikom rukovanja staklenom, keramickom i metalnom robom |i procedurama za sprjecavanje gubitaka prilikom rukovanja
u skladistu staklenom, keramic¢kom i metalnom robom

Ustanoviti posebnosti pri razvrstavanju staklene, keramickei | Razlikovati postupke razvrstavanja staklene, keramicke i
metalne robe u skladu s njenim karakteristikama metalne robe

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest heuristi¢ka nastava. Projektnim zadatcima / radnim situacijama / istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za razumijevanje vaznosti ispravnoga nac¢ina rukovanja, ambalaziranja i
skladiStenja staklene, keramicke i metalne robe.

Staklena roba

Skladistenje, ambalaziranje i manipulacija staklenom robom
Keramicka roba

SkladiStenje, ambalaziranje i manipulacija kerami¢kom robom
Metalna roba

SkladiStenje, ambalaziranje i manipulacija metalnom robom

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:
STAKLO, KERAMIKA I METAL
Tin je zaposlen u veleprodaji asortimana staklene, keramicke i metalne robe. Da bi $to bolje obavljao svoj posao, Tin je
odlucio doznati viSe o obiljeZjima staklene, keramicke i metalne robe. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:
- odabrati nacin skladiStenja staklene, keramicke i metalne robe u skladu s njezinim kvalitativnim i kvantitativnim
svojstvima
-  preispitati na¢in ambalaziranja staklene, keramicke i metalne robe
- ustanoviti posebnosti pri razvrstavanju staklene, keramicke i metalne robe u skladu s njezinim karakteristikama
- protumaciti postupke i procedure za sprje¢avanje gubitaka prilikom rukovanja staklenom, keramickom i metalnom
robom u skladi$tu u cilju minimiziranja troSkova poslovanja.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: vrste staklene robe, vrste keramicke robe, vrste metalne robe, skladiStenje, ambalaZiranje, sprjecavanje gubitaka.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesce provodi heuristicka, problemska ili projektna nastava u kojoj se ucenici
stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele na parove, treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama budu rasporedeni u par u kojemu ¢e imati podrsku. Na takav nac¢in oba u¢enika imaju priliku
pokazati svoje jace strane, a uc¢enik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku uciti, suradivati i prilagodavati
se radu u paru sukladno realnomu radnom okruZju. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim
informacijama u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjega napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda u€enja umjesto ucenika. Darovitim u¢enicima treba omoguc¢iti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim
sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom. Preporuca se takvim u€enicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Asortiman za uredenje doma, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”
Razlikovati kvalitativna i kvantitativna svojstva namjestaja i Razlikovati uvjete skladistenja i Cuvanja namjestaja i
premaznih sredstava u skladistenju premaznih sredstava

Odabrati odgovarajuci nacin skladiStenja, cuvanja i
sortiranja namjestaja i premaznih sredstava u skladu s
njihovim karakteristikama

Objasniti nacin sortiranja i skladistenja namjestaja i premaznih
sredstava u skladu s njihovim karakteristikama

Razlikovati vrste i naCine sprjecavanja robnih gubitaka pri Identificirati posljedice nepravilnoga skladistenja
skladistenju namjestaja i premaznih sredstava namjestaja i premaznih sredstava

Utvrditi oznake i posebnosti pri ambalaziranju i rukovanju Povezati oznake na ambalaZi s vrstom namjeStaja s obzirom
namjestaja i premaznih sredstava na materijal izrade i premaznim sredstvima

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadatcima / radnim situacijama / istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za razlikovanje, rukovanje i ambalaziranje namjestajem i premaznim
sredstvima.

Poznavanje namjeStaja

Skladistenje, ambalaziranje i manipulacija namjesStajem
Premazna sredstva

SkladiStenje, ambalaziranje i manipulacija premaznim sredstvima

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti :
ASORTIMAN ZA UREDENJE DOMA

Antonio je zaposlen u veleprodajnome gospodarskom subjektu za prodaju asortimana za uredenje doma koji ukljucuje
namjestaj i premazna sredstva. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

- razlikovati kvalitativna i kvantitativna svojstava namjestaja i premaznih sredstava u skladistenju

- objasniti nacin sortiranja i skladiStenja namjestaja i premaznih sredstava u skladu s njihovim karakteristikama

- utvrditi oznake i posebnosti pri ambalaZiranju i rukovanju namjestaja i premaznih sredstava

- razlikovati vrste i nacine sprjeCavanja robnih gubitaka pri skladiStenju namjestaja i premaznih sredstava.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: podjela namjeStaja, svojstva premaznih sredstava, skladiStenje, ambalaZiranje, sprjecavanje gubitaka.

Prilagodba iskustava uc¢enja za uc¢enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovome skupu ishoda ucenja najces¢e provodi heuristicka, problemska ili projektna nastava u kojoj se ucenici
stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele na grupe, treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama budu rasporedeni u grupu u kojoj ¢e imati podrsku.

Na takav nacin ucenici imaju priliku pokazati svoje jaCe strane, a ucenik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima
priliku uciti, suradivati i prilagodavati se radu u grupi sukladno realnomu radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu
za svakoga ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici
vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim
i poticajnim povratnim informacijama u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omoguc¢avanja daljnjega
napretka. Nastavnik ée procijeniti koja je razina pedagoSke podrske uc¢eniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio
uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika. Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja
(prosirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s
razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba
provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Asortiman gradevnog materijala i elektrotehnicke robe, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Povezati vrste i svojstva gradevnog materijala i elektrotehnicke | Razlikovati uvjete skladiStenja gradevnoga materijala i

robe s nac¢inom njihovog skladistenja elektrotehnicke robe
Razlikovati posebne nacine rukovanja s gradevnim Usporediti posebne nacine rukovanja gradevnim
materijalom i elektrotehnickom robom u skladistu materijalom s elektrotehni¢kom robom u skladistu

Izdvojiti posebnosti pri ambalaziranju gradevnog materijalai |Razlikovati nacine ambalaziranja gradevnoga materijala s

elektrotehnicke robe ambalaziranjem elektrotehnicke robe
Odabrati nacin razvrstavanja gradevnog materijala i Preporuciti nacin razvrstavanja gradevnoga materijala i
elektrotehnicke robe u skladu s njenim svojstvima elektrotehnicke robe u skladu sa svojstvima

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest heuristi¢ka nastava. Projektnim zadatcima / radnim situacijama / istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za razumijevanje vaznosti ispravnoga nacina skladistenja, rukovanja i
ambalaziranja gradevnoga materijala i elektrotehnicke robe.

Gradevni materijali

Skladistenje, ambalaziranje i manipulacija gradevnim materijalima
Elektrotehnicka roba

Skladistenje, ambalaziranje i manipulacija elektrotehnickom robom

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:
PREUREDENJE BLAGOVAONICE

Prilikom bojenja zidova u blagovaonici Tanji se dogodilo nesto neocekivano. Naime, stari slojevi boje i glet masa koji su bili
naneseni na zid, poceli su otpadati i na zidovima ostavljati neugledna udubljenja. Da bi blagovaonica zasjala u punome sjaju,
rupe u zidovima potrebno je popuniti, a onda nakon toga treba jos i promijeniti uti¢nice te rasvjetna tijela u blagovaonici.
Budu¢i da Tanja nema iskustva s navedenim materijalima, obratila se za pomo¢ prijatelju koji je zaposlen u veleprodaji
gradevnoga materijala i elektrotehnicke robe. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

- povezati vrste i svojstva gradevnoga materijala i elektrotehnicke robe s nac¢inom njihova skladistenja

- razlikovati posebne nacine rukovanja s gradevnim materijalom i elektrotehnickom robom u skladistu

- odabrati nacin razvrstavanja gradevnoga materijala i elektrotehnicke robe u skladu s njezinim svojstvima

- izdvojiti posebnosti pri ambalaziranju gradevnoga materijala i elektrotehnicke robe.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uc¢enika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: podjela gradevnoga materijala, podjela elektrotehnicke robe, skladiStenje, ambalaZiranje, nacini rukovanja.

Prilagodba iskustava uc¢enja za uc¢enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesce provodi heuristicka, problemska ili projektna nastava u kojoj se ucenici
stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele na grupe, treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama budu rasporedeni u grupu u kojoj ¢e imati podrsku. Na takav nacin ucenici imaju priliku pokazati
svoje jaCe strane, a ucenik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku uciti, suradivati i prilagodavati se radu u
grupi sukladno realnomu radnom okruZju. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim
povratnim informacijama u cilju motiviranja u¢enika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjega napretka. Nastavnik
¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda uc€enja umjesto ucenika. Darovitim ucenicima treba omoguc¢iti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim
sadrzajima kojih se rijetko doti¢u) ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom. Preporuca se takvim u€enicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.




NAZIV MODULA

SUVREMENO SKLADISTE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13154
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13155
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13156

Obujam modula (CSVET)

4 CSVET

Distribucijski lanac i logistika, 2 CSVET

Sustavi upravljanja i automatizacije skladista, 1 CSVET
Standardi kvalitete i odrZivosti u skladistu, 1 CSVET

Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od -do, postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici ucenja temeljenoga
na radu

30-50% 30-40% 20-30%

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula ucenicima omoguciti stjecanje znanja, vjeStina te samostalnosti i odgovornosti za
primjenu koncepata skladiSnoga poslovanja u cilju obavljanje klju¢nih poslova u zanimanju
skladistar. Ucenici ¢e moci usporediti distribucijski lanac s logistikom, analizirati sustave
upravljanja i automatizacije skladista te ih povezati + sa standardima kvalitete i odrzivosti u
skladistu. Navedene aktivnosti ucenici ¢e provoditi na nastavi i redovito obavljati samostalne
zadatke preuzimajuc¢i odgovornost za svoj rad.

Kljucni pojmovi

logisticki sustavi, lanac opskrbe, drustveno odgovorno poslovanje, ra¢unalni sustavi za
upravljanje skladistem, odrzivi menadzment, zelena logistika, standardi kvalitete poslovnih
procesa, standardi o¢uvanja okolisa, standardi odrZivoga razvoja, standardi o pristupu
poslovnim informacijama

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

ikt A.5.1. UCenik analiticki odlucuje o odabiru odgovarajuce digitalne tehnologije.

ikt A.5.3. Ucenik preuzima odgovornost za vlastitu sigurnost u digitalnome okruzju i izgradnju
digitalnoga identiteta.

B.5.1.A Procjenjuje vaZnost razvijanja i unaprjedivanja komunikacijskih vjeStina i njihove
primjene u svakodnevnome Zivotu.

uku A.4/5.4. Ucenik samostalno kriti¢ki promislja i vrednuje ideje.

uku B.4/5.4. UCenik samovrednuje proces ucenja i svoje rezultate, procjenjuje ostvareni
napredak te na temelju toga planira buduce ucenje.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u knjigovodstvenim servisima.
Pozeljno je provoditi projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje
odnosno zadatci za ucenje i viezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekoga
radnog mjesta. Gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakti¢ne vjestine
treba ostvariti u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim ustanova u
Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Radni zadatci
trebaju biti dijelom i iz poduzetni¢koga svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko iskustvo i
motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzje za ucenje,
potrebni za realizaciju
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13154
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13155
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13156

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvaéati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13154
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13155
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13156
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13154
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13155
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13156

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Distribucijski lanac i logistika, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Razlikovati distribuciju od proizvodaca do potrosaca s ili bez
posredovanja trgovine

Identificirati slicnosti i razlike izmedu proizvodnoga i
trgovackoga skladista

Identificirati logistiku kao poslovnu funkciju kroz logisticke
sustave i procese

Komentirati ulogu skladi$ta unutar logistickih sustava (1pl -
5pl)

Analizirati lanac opskrbe (SCM) i ulogu skladista za njegovu
uspjesnost

Usporediti ulogu u lancu opskrbe skladista veleprodaje sa
skladistem maloprodaje

Komentirati odrzivost i dru$tveno odgovorno poslovanje u
lancu opskrbe

Izdvojiti primjere drustvene odgovornosti u poslovanju
skladista

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest heuristi¢ka nastava. Projektnim zadatcima / radnim situacijama / istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za razlikovanje distribucije od proizvodaca do potrosaca s ili bez posredovanja
trgovine, analiziranje lanca opskrbe i uloga lanca opskrbe i skladisSta te komentiranje odrzivosti i drustveno odgovornoga

poslovanja u lancu opskrbe.

Distribucija
Logistika
Nastavne cjeline/teme

Upravljanje opskrbnim lancem (SCM)
Odrzivi razvoj skladista
DruStveno odgovorno poslovanje

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:

OPSKRBNI LANAC
Robert je donedavno bio direktor logistike proizvodne tvrtke te je preSao na poziciju direktora jedne maloprodajne tvrtke.
Navedena promjena posla omogucila mu je bolje razumijevanje i razlikovanje distribucije proizvoda od proizvodaca do
potrosaca, odnosno od trgovca na malo do potrosaca. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:
- navesti razlike izmedu distribucije od proizvodaca do potrosaca s ili bez posredovanja trgovine

- identificirati logistiku kao poslovnu funkciju
- analizirati lanac opskrbe

- komentirati ulogu skladista i drustveno odgovornoga poslovanja u lancu opskrbe.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim

rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: distribucija, logistika, lanac opskrbe, odrzivost u lancu opskrbe.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesce provodi heuristicka i problemska nastava te ucenje temeljeno na radu u
kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele na parove, treba voditi racuna da ucenici s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu rasporedeni u par s ucenicima koji se obrazuju po redovitome programu.
Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jace strane te uciti i raditi s u¢enikom razlic¢itih sposobnosti sukladno
realnomu radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u cilju
motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja te omoguéavanja daljnjega napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto

ucenika.

Darovitim uéenicima treba omoguciti obogacivanje sadrZaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/ individualiziranom kurikulu u cilju

poticanja motivacije i napretka.




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Sustavi upravljanja i automatizacije skladista, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Raspraviti znacajke sustava za planiranje resursa skladista

(ERP) i sustava pravodobne nabave (JIT) Istraziti slicnosti i razlike izmedu ERP i JIT sustava

Izdvojiti znacajke sustava za ra¢unalno upravljanje Raspraviti o mogucénostima povecéanja ucinkovitosti
skladistem (WMS) skladisnoga poslovanja nakon uvodenja WMS

Povezati znacajke odrzivog (LEAN) menadzmenta skladista i | PredloZiti nacine uStede vode i energije te dobre poslovne
zelene logistike (GL) prakse povezane s povratom ambalaZze za ponovnu uporabu

Usporediti karakteristike tradicionalnih, poluautomatskih, | Analizirati elemente ¢etvrte industrijske revolucije koji su
automatskih i robotskih skladista bitni za razvoj skladista

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest heuristi¢ka nastava. Projektnim zadatcima / radnim situacijama / istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za analiziranje i usporedivanje sustava upravljanja i automatizacije skladista.

Sustav za planiranje resursa skladista (ERP)
Sustav pravodobne nabave (JIT)

Sustav za racunalno upravljanje skladiStem (WMS)
Odrzivi menadzment skladiSta (LEAN)

Zelena logistika (GL)

Suvremeno skladiste

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:
MODERNIZACIJA POSLOVANJA

Za vrijeme nedavnoga posjeta skladistu direktor logistike primio je prituzbe povezane s nezadovoljstvom skladi$nih radnika
postoje¢om tradicionalnom organizacijom skladiSnih procesa te je zatrazio da skladi$ni radnici prouce probleme s kojima se
suocavaju u skladiSnome poslovanju i dostave mu prijedlog rjeSenja. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

- raspraviti znacajke sustava za planiranje resursa skladista, sustava pravodobne nabave te sustava za racunalno

upravljanje skladistem
- povezati znacajke odrzivoga menadzmenta skladista sa zelenom logistikom
- usporediti karakteristike tradicionalnih i suvremenih skladista.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: sustav za planiranje resursa skladista, sustav pravodobne nabave, sustav za racunalno upravljanje skladistem,
zelena logistika, odrZivi menadzment skladista.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesce provodi heuristicka i problemska nastava te ucenje temeljeno na radu u
kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele na timove, treba voditi racuna da ucenici s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojemu ¢e imati svoju ulogu. Na
takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi s ¢lanovima tima
razlicitih sposobnosti sukladno realnomu radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim
informacijama u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omoguc¢avanja daljnjega napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda uc€enja umjesto uc¢enika. Darovitim ucenicima treba omoguditi obogacdivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim
sadrZajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom. Preporuca se takvim u€enicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Standardi kvalitete i odrzivosti u skladi$tu, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

Usporediti standarde kvalitete poslovnih procesa i dobre

distribucijske prakse Izdvojiti ISO standarde primjenjive u skladiSnome poslovanju

Analizirati zahtjeve EU-a u podrucju sigurnosti i zdravlja te Nacrtati logotipe EU koji garantiraju zasti¢enu izvornost,
medunarodne norme za hranu zemljopisno podrijetlo i tradicionalni proizvodni proces

Identificirati globalne ciljeve odrzivog razvoja (un) koji se

Usporediti standarde ocuvanja okolisa i odrzivog razvoja o O - :
mogu primijeniti u skladiSnome poslovanju

Usporediti op¢u uredbu o zastiti podataka (gdpr) sa

Analizirati standarde o pristupu poslovnim informacijama L y . ;
sustavom upravljanja informacijskom sigurnosti

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest heuristi¢ka nastava. Projektnim zadatcima / radnim situacijama / istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za analizu i usporedbu standarda kvalitete u skladiSnome poslovanju te
odrzivosti u skladistu.

Kvaliteta poslovnih procesa i dobra distribucijska praksa (ISO 9001, GDP)
Standardi oCuvanja okolisa i odrzivoga razvoja (ISO 14001, ISO 50001)
Nastavne cjeline/teme Zahtjevi EU u podrucju sigurnosti i zdravlja (CE)

Medunarodne norme za hranu (IFS)

Pristup poslovnim informacijama (ISO 27001)

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:
SIGURNOST I ZDRAVLJE JE NAJBITNIJE

Katarina se zaposlila u skladistu maloprodajnoga prehrambenog poslovnog subjekta. Skladiste ima uspostavljen sustav i
postupke koji se temelje na na¢elima HACCP sustava. Katarina pohada edukaciju s ciljem upoznavanja standarda kvalitete u
podrucju prehrane, sigurnosti hrane i primjene dobre distribucijske prakse. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

- usporediti standarde kvalitete poslovnih procesa i dobre distribucijske prakse

- analizirati zahtjeve EU-a u podrucju sigurnosti i zdravlja te medunarodne norme za hranu

- analizirati standarde o¢uvanja okoli$a, odrzivoga razvoja te standarde o pristupu poslovnim informacijama.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: standardi kvalitete poslovnih procesa, medunarodne norme za hranu, standardi o pristupu poslovnim
informacijama, standardi o¢uvanja okolisa i odrzivoga razvoja, zahtjevi RU-a u podrucju sigurnosti i hrane.

Prilagodba iskustava uc¢enja za uc¢enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesce provodi ispitivacka, heuristi¢ka i projektna nastava te ucenje temeljeno
na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele na timove, treba voditi ra¢una da ucenici
s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojemu ¢e imati svoju ulogu. Na
takav nacin svaki uCenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi s ¢lanovima tima
razlicitih sposobnosti sukladno realnomu radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim
informacijama u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjega napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoSke podrske uc¢eniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda u€enja umjesto ucenika. Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim
sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.




NAZIV MODULA

KOMISIONIRANJE ROBE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika

koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13172
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13173

17 CSVET

Obujam modula (CSVET) | Rukovanje robom u skladistu, 9 CSVET
Upravljanje narudZbama, 8 CSVET
oL . Vodeni proces ucenja i Oblici uc¢enja temeljenoga na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poucavanja radu uéenika /polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 5-10% 60 - 70 % 15-40 %
Status modula Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula ucenicima omoguciti stjecanje znanja, vjeStina te samostalnosti i odgovornosti
potrebnih za rukovanje robom u skladistu. Ovaj ¢e modul omoguciti u¢enicima razumijevanje
pojmova povezanih s komisioniranjem robe.

Kljucni pojmovi

rukovanje, skladiste, skladiSna evidencija, transportno pakiranje, QR kod, RFID, gubitci, viskovi
robe na skladistu

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

goo A.5.1. Aktivno sudjeluje u zaStiti i promicanju ljudskih prava.

odr B.5.1. Kriticki promislja o utjecaju nasSega djelovanja na Zemlju i covjecanstvo.

odr B.5.2. Osmisljava i koristi se inovativnim i kreativnim oblicima djelovanja s ciljem odrzivosti.
uku A.4/5.1. Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

pod B.5.3. Prepoznaje vaznost odgovornoga poduzetniStva za rast i razvoj pojedinca i zajednice.
pod C.5.1. Sudjeluje u projektu ili proizvodnji od ideje do realizacije.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu - svijet rada - ostvaruje se u realnim uvjetima kod poslodavca
(gospodarski subjekt s kojim ustanova u skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s
kurikulom ustanove). PoZeljno je provoditi projektnu i istrazivacku nastavu u kojoj zadatci za
ucenje i vjezbanje predstavljaju stvarne poslovne situacije na radnome mjestu.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13172
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13173

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu sSkole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Rukovanje robom u skladistu, 9 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

PredloZiti nacin skladisStenja sukladno karakteristikama robe

Prilagoditi nacin uskladiStenja sukladno karakteristikama
robe i dimenzijama skladista

Evidentirati mjesto skladistenja i redoslijed prispijeca robe

Koristiti se pisanom i racunalnom evidencijom u mjestima
uskladistenja, redoslijedom prispije¢a robe i izlaskom robe iz
skladista

Ocistiti police i regale za skladiStenje

Ocistiti i kontrolirati police i regale za skladiStenje

Ocitati podatke navedene na kodu vizualnim ocitanjem

Provjeriti podatke navedene na kodu vizualnim ocitanjem i
putem citaca koda

Kategorizirati transportna pakiranja oznacena sigurnosnim

Odabrati transportna pakiranja oznacena sigurnosnim

kodom HACCP kodom HACCP
Pripremiti skladiSnu opremu i prostor za inventuru f)rf\l/Ie);iumrlgl robu, skladiSnu opremu i prostor za provodenje

Provesti inventuru u realnom vremenu

Provesti vrstu inventure prema odluci uprave drustva

Provijeriti stanje robe u skladiStu vaganjem i brojanjem

Provjeriti stanje robe u skladistu vaganjem, brojenjem robe



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13172
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13173
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13172
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13173

Koristiti ¢itace barkodova Koristiti se ¢itacima barkodova

PredloZiti mjere za smanjivanje gubitaka i viSkova na Provesti mjere za smanjivanje gubitaka i viSkova na zalihama
zalihama ili opremi

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest uenje temeljeno na radu, u svijetu rada. Projektnim zadatcima / radnim situacijama /
istrazivackim radom omogucuje se razvoj kompetencija i vjeStina potrebnih za rukovanje robom u skladistu.

Oblici uskladistenja robe

Evidencija robe u skladistu

Higijena prostora i opreme u skladistu

Citanje kodova na robi

Kategorizacija transportnih pakiranja ovisno o oznakama

Popis robe u skladistu

Popis skladiSne opreme

QR kod, RFID oznaka

Mjere za kontrolu viskova i sprecavanje manjkova na zalihama i opremi u
skladistu

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Projektni zadatak:
EVIDENTIRAMO I SKLADISTIMO

U skladiste je stigla posiljka svjeZega, zamrznutoga i pakiranoga mesa. Demonstrirati postupke rukovanja robom u skladistu
prilikom Cega treba:

- predloziti nacin skladiStenja mesa

- evidentirati mjesto skladiStenja

- oCistiti police i regale za skladiste

- oCitati podatke navedene na kodovima

- kategorizirati pakiranja ozna¢ena HACCP kodom

- pripremiti skladi$ni prostor za inventuru

- provesti inventuru mesa u realnome vremenu

- provjeriti stanje robe vaganjem i brojenjem

- koristiti se ¢itac¢ima bar kodova

- predloziti mjere za smanjivanje gubitaka na zalihama

- evidentirati provedene postupke u mapu prakticne nastave i vjezbi.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim rubrikama.
Vrednovanje naucenoga: vrednuju se provedeni postupci s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
higijena prostora, postupci inventure, koriStenje ¢itaca bar kodova, mjere sprjecavanja gubitaka na zalihama, evidencija
vlastitih aktivnosti.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da je u ovome skupu ishoda u¢enja dominanto ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno, u¢enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. U radu
kod poslodavca ucenici s posebnim potrebama suradivat e s razli¢itim zaposlenicima, stoga ¢e imati priliku uciti i navikavati
se na timski rad. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristedéi se kvalitetnim,
konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja
daljnjega napretka. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja pa ¢e nastavnik zajedno s poslodavcem procijeniti koja je
razina pedagoske podrske uc¢eniku potrebna.

Darovitim uéenicima treba omoguciti obogacivanje sadrZaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima) ili postavljanje ishoda viSe
razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji
zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Upravljanje narudzbama, 8 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

Kategorizirati sastavnice liste za komisioniranje prema
koli¢ini robe

Rukovati robom prema elementima liste procesa
komisioniranja ovisno o koli¢ini robe, ali i o predvidenome
mjestu skladiStenja

Predvidjeti radne postupke kada je na skladisnoj lokaciji
nedovoljna koli¢ina robe

Prilagoditi koli¢inu robe jednoj transportnoj jedinici

Pripremiti narudzbu za kupca koriste¢i suvremene
tehnologije ru¢nog komisioniranja

Prikupiti robu prema narudzbi kupca uzimaju¢i robu s jedne
strane skladista i nastavljaju kre¢uci se svim hodnicima u
skladi$tu do suprotne strane

Pripremiti narudzbu za kupca putem (polu)automatskog
komisioniranja

Prikupiti standardiziranu robu prema narudzbi kupca

Rukovati kontejnerima za komisioniranje sukladno njihovoj
velicini

Rukovati kontejnerima za komisioniranje sukladno njihovoj
velicini

Sprijeciti gubitke na robi pazljivim rukovanjem robom
tijekom komisioniranja

Odabrati oblike sprecavanja gubitaka na robi pri
komisioniranju robe

Voditi evidenciju o provedenim procesima komisioniranja

Provesti evidenciju o provedenim procesima komisioniranja

Pripremiti spremnik za sljede¢e komisioniranje

Provesti ¢iS¢enje spremnika za komisioniranje i radnoga
mjesta nakon zavrSenoga rada

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest uc¢enje temeljeno na radu, u svijetu rada. Projektnim zadatcima / radnim situacijama /
istrazivackim radom omogucuje se razvoj kompetencija i vjeStina potrebnih za upravljanje narudzbama.

Nastavne cjeline/teme

Postupak komisioniranja

Transportna ambalaza

Kruzno i radijalno komisioniranje

Automatsko komisioniranje

Komisioniranje kontejnera

Rukovanje robom i sprec¢avanje gubitaka

Evidencija komisioniranje

Ci$¢enje spremnika za komisioniranje i radnoga mjesta

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:
Projektni zadatak:

KOMISIONIRAJMO!
U odjel komisioniranja pristigla je narudzba namirnica od nekoliko kupaca: prodavaonica, ugostiteljskih objekata i kioska. Na

temelju radne situacije potrebno je:
- kategorizirati namirnice prema koli¢ini robe

- pripremiti narudZbe ru¢nim komisioniranjem za prodavaonice i ugostiteljske objekte i poluautomatskim

komisioniranjem za kioske

- skladiSnom mehanizacijom dopremiti robu s paletnoga odjela
- rukovati kontejnerima za komisioniranje sukladno njihovoj veli¢ini
- poduzimati mjere za sprjecavanje gubitaka na robi koju komisionira

- evidentirati provedene procese komisioniranja
- ocistiti koriStene spremnike

- evidentirati provedene postupke u mapu prakti¢ne nastave i vjezbi.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim rubrikama.
Vrednovanje naucenoga: vrednuju se provedeni postupci s pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:

vy 7

postupci komisioniranja, rukovanje kontejnerima, ¢iS¢enje, sprjecavanje gubitaka, evidencija vlastitih aktivnosti.

Prilagodba iskustava u¢enja za uc¢enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da je u ovome skupu ishoda u¢enja dominanto ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno, u¢enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. U radu
kod poslodavca ucenici s posebnim potrebama suradivat e s razli¢itim zaposlenicima, stoga ¢e imati priliku uciti i navikavati
se na timski rad.




Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim
povratnim informacijama u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjega napretka. U
individualiziranome kurikulu za svakoga uc¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja pa ¢e nastavnik zajedno s poslodavcem procijeniti koja je razina pedagoske

podrske uceniku potrebna.

Darovitim u¢enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosSirivanje dodatnim sadrzajima) ili postavljanje ishoda vise
razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji
zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA

OTPREMAN]JE ROBE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika

koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13174
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13175

Obujam modula (CSVET)

14 CSVET
Izlaz robe iz skladista, 8 CSVET
Upravljanje skladiSnom dokumentacijom, 6 CSVET

o .. . Vodeni proces ucenjai | Oblici u¢enja temeljenoga na Samostalne aktivnosti
Naini stjecanja ishoda pouéavanja radu uéenika /polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 5-10% 55-70% 20-40%
Status modula Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula uc¢enicima omoguciti stjecanje znanja, vjestina, samostalnosti i odgovornosti
prema otpremi robe iz skladiSta. Ovaj ¢e modul omoguciti u¢enicima razumijevanje pojmova
povezanih s manipulativnim poslovima s robom i opremom, uz vrijeme isporuke transportne
jedinice, koriStenja prijevoznih sredstva te pracenje skladiSne dokumentacije.

Kljuéni pojmovi

skladistar, narudzba, transportna jedinica, oznake i simboli na ambalazi, skladisna
dokumentacija

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

goo A.5.3. PromicCe pravo na rad i radnicka prava.

odr B.5.1. Kriticki promislja o utjecaju nasega djelovanja na Zemlju i covjecanstvo.

uku A.4/5.2. U¢enik se koristi razli¢itim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u
ostvarivanju ciljeva ucenja i rjeSavanju problema u svim podruc¢jima ucenja.

pod B.5.3. Prepoznaje vaznost odgovornoga poduzetnisStva za rast i razvoj pojedinca i zajednice.
pod C.5.1. Sudjeluje u projektu ili proizvodnji od ideje do realizacije.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu - svijet rada - ostvaruje se u realnim uvjetima kod poslodavca
(gospodarski subjekt s kojim ustanova u Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s
kurikulom ustanove). PoZeljno je provoditi projektnu i istraZivacku nastavu u kojoj zadatci za
ucenje i vjeZbanje predstavljaju stvarne poslovne situacije na radnome mjestu.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13174
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13175

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Izlaz robe iz skladista, 8 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Pakirati robu u kutiju, vreéicu ili drugi oblik pakiranja

Provesti proces pakiranja u kutiju ili odabrati najsigurniji
dostupni oblik za robu (rucno, strojno)

Pridrzavati se higijenskih mjera pri pakiranju hrane

Provesti higijenske mjere pri pakiranju hrane i predmeta opce
uporabe

Primijeniti pravila za oznacavanje ambalaze

Primijeniti pravila za oznacavanje simbola i znakova ambalaze
/ spremnika za otpremu



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13174
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13175
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13174
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13175

Rasporediti robu na paletu za transport ili u odgovarajuéi

Sortirati robu na paletu za transport .
spremnik za otpremu

Povezati teZinu tereta s moguéim optereéenjem transportnoga

Planirati opterecenje transportnog sredstva
p J p & sredstva

Izabrati vrijeme isporuke prema zahtjevima kupaca u

Predvidjeti vrijeme isporuke poSiljke kupcu maloprodaji i veleprodaji

Pripremiti dokumentaciju za otpremu robe od skladista do | Provesti dokumentaciju koja prati robu na putu od
konacne destinacije otpremnoga skladista do trazitelja usluge

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest uCenje temeljeno na radu, u svijetu rada. Projektnim zadatcima / radnim situacijama /
istrazivackim radom omogucuje se razvoj kompetencija i vjeStina potrebnih za provodenje aktivnosti izlaza robe iz skladista.

Pakiranje robe

Higijenske mjere pri pakiranju

Pravila oznacavanja ambalaze

Nastavne cjeline/teme Smjestaj robe na palete / spremnik

TeZina robe i prijevozno sredstvo

Vrijeme isporuke robe

Dokumentacija za otpremu robe iz skladiSta

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Projektni zadatak:
SVE JE SPREMNO - ROBA MOZE KRENUTI

Iz odjela komisioniranja veleprodajnoga skladista stigla je kolic¢ina robe koju treba otpremiti u prodavaonicu: krumpir, Secer,
ulje i jabuke. Robu treba razvrstati za otpremu i pripremiti dokumentaciju. Nakon $to se roba sortira za otpremu i pripremi
dokumentacija potrebno je:

- prepakirati jabuke u RPC kontejner

- prepakirati krumpire u vrece

- pridrzavati se higijenskih mjera pri prepakiranju

- sloziti Secer i ulje na paletu

- slijediti upute o optereéenju palete i rasporedu tereta

- oznaciti ambalaZu robe za otpremu odgovaraju¢im oznakama

- pripremiti dokumente koji robu prate do prodavaonice

- predvidjeti vrijeme dostave robe u prodavaonicu

- evidentirati provedene postupke u mapu prakti¢ne nastave i vjezbi.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim rubrikama.
Vrednovanje naucenoga: vrednuju se provedeni postupci s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
pakiranje robe za izlaz, higijenske mjere, oznacavanje, razvrstavanje, dokumentacija otpreme, evidencija vlastitih aktivnosti.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da je u ovome skupu ishoda uc¢enja dominanto ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno, u¢enicima s teSkocama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. U radu
kod poslodavca ucenici s posebnim potrebama suradivat ¢e s razli¢itim zaposlenicima, stoga ¢e imati priliku uciti i navikavati
se na timski rad. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci se kvalitetnim,
konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucéavanja
daljnjega napretka. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja pa ¢e nastavnik zajedno s poslodavcem procijeniti koja je
razina pedagoske podrske uc¢eniku potrebna.

Darovitim ucenicima treba omoguditi obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima) ili postavljanje ishoda vise
razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi slozeniji
zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Upravljanje skladiSnom dokumentacijom, 6 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
Izraditi hodogram dokumentacije od preuzimanja do Identificirati popratne dokumente izmedu preuzimanja i
izdavanja robe iz skladista izdavanja robe sa skladista

Primijeniti racunalni sustav za pracenje ulaska i izlaska robe

Primijetiti racunalni sustav za pracenje ulaska i izlaska robe g .
te azuriranja zalihe

Pripremiti prate¢u dokumentaciju za ulazak robe u skladiste | Pripremiti prate¢u dokumentaciju za ulazak robe u skladiste

Planirati zalihe prema raspoloZivom prostoru u uvjetima

povecanog obujma poslovanja Planirati smjestaj robe kad je popunjen kapacitet skladista

Kronoloski rasporediti skladiSnu dokumentaciju Rasporediti skladiSne dokumente u skladisnu kartoteku

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest uCenje temeljeno na radu, u svijetu rada. Projektnim zadatcima / radnim situacijama /
istrazivackim radom omogucuje se razvoj kompetencija i vjeStina potrebnih za upravljanje skladiSnom dokumentacijom.

Skladi$na dokumentacija

Informacijska tehnologija pri vodenju skladiSne evidencije
Nastavne cjeline/teme Evidencija ulaska robe u skladiste

Prostorni kapaciteti skladista

Skladisna kartoteka

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Projektni zadatak:
SVE POCINJE I ZAVRSAVA DOKUMENTIMA

U skladiSte je pristigla posiljka zimskih guma. Budu¢i da je trenutac¢no sezona zamjene guma, povecana je potraznja za njima
te je potrebno osigurati viSe prostora za njihovo skladisStenje. Na temelju radne situacije potrebno je:

- izraditi hodogram dokumentacije od preuzimanja do izdavanja zimskih guma iz skladista

- kronolo8ki rasporediti skladiSnu dokumentaciju

-  zabiljezZiti pristiglu posiljku u ra¢unalo

- evidentirati promjenu na stanju

- osigurati prostor za povecéanu koli¢inu zimskih guma

- planirati redoslijed izdavanja guma iz skladiSta

- evidentirati provedene postupke u mapu prakti¢ne nastave i vjezbi.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim rubrikama.
Vrednovanje naucenoga: vrednuju se provedeni postupci pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
hodogram dokumentacije, evidencija ulaza robe, planiranje zaliha, evidencija vlastitih aktivnosti.

Prilagodba iskustava uc¢enja za uc¢enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da je u ovome skupu ishoda uc¢enja dominanto ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno, u¢enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. U radu
kod poslodavca ucenici s posebnim potrebama suradivat e s razli¢itim zaposlenicima, stoga ¢e imati priliku uciti i navikavati
se na timski rad. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci se kvalitetnim,
konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucéavanja
daljnjega napretka. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja pa ¢e nastavnik zajedno s poslodavcem procijeniti koja je
razina pedagoske podrske uc¢eniku potrebna.

Darovitim uéenicima treba omoguciti obogacivanje sadrZaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima) ili postavljanje ishoda viSe
razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi slozZeniji
zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.




NAZIV MODULA

SKLADISNO POSLOVANJE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13143
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13182
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13144
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13145

Obujam modula (CSVET)

4 CSVET

Rukovanje zalihama robe, 1 CSVET

Proces kategoriziranja robe u skladistu, 1 CSVET
Pakiranje robe u skladiStu, 1 CSVET

Otpremanje robe iz skladista, 1 CSVET

o .. L. Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenoga na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 5-10% 55-70% 20-40%
Status modula .

obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula u¢enicima omoguciti stjecanje znanja, vjeStina te samostalnosti i odgovornosti u
podrucdju skladiSnoga poslovanja za obavljanje klju¢nih poslova u zanimanju. Ovaj ¢e modul
omoguciti ucenicima stjecanje kompetencija potrebnih za ucinkovit i racionalan rad u skladistu.
Ucenici ¢e ovladati postupcima rukovanja zalihama robe, komisioniranjem, pakiranjem i
otpremanjem robe sudjelujuci u aktivnostima na nastavi i redovito obavljaju¢i samostalne
zadatke preuzimajuc¢i odgovornost za svoj rad.

Kljuéni pojmovi

prepakiranje robe, metode upravljanja zalihama, skladiSna kartica, komisioniranje robe, oprema
za komisioniranje, transportno pakiranje, paletizirana posiljka, strojevi za pakiranje, otpremanje
robe, dokumentacija otpreme

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

osr B.5.2. Suraduje, organizira, izvrSava svoj zadatak, postavlja hipoteze, razvija svoju ulogu u
timu, donosi odluke.

zdr B.5.1.A Procjenjuje vaznost suradnje i timskoga rada.

zdr B.5.1.B Vrednuje razlicite oblike ponasanja.

pod C.5.1. PosStuje zakonske propise i ne odobrava primjere nepostivanja propisa.

ikt C.5.1. Identificira i opisuje temu koju Zeli istrazivati i analizira problem koji rjesava.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu provesti u
ustanovi za strukovno obrazovanje: u trgovackome praktikumu ili standardnoj uc¢ionici. Pozeljno
je provoditi projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje, stoga je pozeljno ucenicima
osigurati pristup internetskoj mrezi. Zadatci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim
Zivotnim situacijama ucenika, odnosno radnim situacijama u skladiSnome poslovanju.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13143
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13182
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13144
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13145

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Rukovanje zalihama robe, 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Rasporediti robu u skladi$tu prema robnim Kkriterijima

Izdvojiti poslovne i robne kriterije radi rasporeda robe u
skladistu

Provesti postupke mjerenja i vaganja prema robnoj kategoriji

Na primjeru rinfuzne robe demonstrirati postupak mjerenja,
vaganja i oznacavanja

Razlikovati metode upravljanja zalihama u skladistu

Usporediti modele upravljanja zalihama: ekonomska koli¢ina
narudZbe (eoq) i upravo na vrijeme (jit)

Popuniti skladi$nu karticu

Evidentirati poslovne promjene na zalihi odredene robe
tijekom jednoga mjeseca putem skladiSne kartice

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13143
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13182
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13144
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13145
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13143
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13182
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13144
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13145

Dominantan nastavni sustav jest uc¢enje temeljeno na radu. Omogucuje se razvoj kompetencija i vjeStina potrebnih za
rukovanje zalihama robe.

Raspored zaliha robe u skladistu

Mjerenje, vaganje i prepakiranje robe

Tradicionalna i suvremena metoda upravljanja zalihama
Dokumentacija rukovanja zalihama (skladiSna kartica, lager lista)

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:
SVJEZE 1 ZAMRZNUTO POVRCE

Skladistar je zaduZen za upravljanje zalihama svjeZega i zamrznutoga povréa u distributivnome skladistu. Na temelju opisa
radne situacije potrebno je:

- rasporediti svjeze i zamrznuto povrée prema robnim Kriterijima

- razlikovati metode upravljanja zalihama

- provesti postupke mjerenja i vaganja zaliha svjezega povrca

- popuniti skladi$nu karticu za artikl iz robne kategorije zamrznutoga povr¢a.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uc¢enika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: razvrstavanje robe, postupci mjerenja i vaganja robe, metode upravljanja zalihama, dokumentacija rukovanja
zalihama.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesce provodi u¢enje temeljeno na radu, ucenici rade samostalno, potrebno je
ucenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim ucenicima ukljuciti i ostale
ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu
na kraju da bi mogli bolje pratiti rad ostalih ucenika i da bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki ucenik
ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u¢enici imaju priliku uditi i raditi s uenicima razlicitih sposobnosti. Takve su
situacije moguce i u stvarnome radnom okruzju, stoga se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranome kurikulu za
svakoga ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici
vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim
i poticajnim povratnim informacijama u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjega
napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio
uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju
poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Proces kategoriziranja robe u skladistu, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

o e o Navesti ¢imbenike koji utje¢u na uspjesno komisioniranje
Objasniti postupak komisioniranja robe u skladiStu nuy P) J

(picking)
Analizirati listu za komisioniranje pri manualnom Povezati transportnu jedinicu (sku) s jedinicom mjere (unit)
komisioniranju kao preduvjet za to¢no komisioniranje

Usporediti pojedinacno (single), skupno (batch, zone) i

Kategorizirati osnovne tipove komisioniranja C T
masovno (wave) komisioniranje

Skicirati laganu gravitacijsku policu, kompaktnu policu i

Razlikovati police za kompletiranje narudzbi :
modularni regal

Usporediti poluautomatsko komisioniranje (pick to light, put

Identificirati sustave komisioniranja . . L
J to light) s automatskim (robotsko komisioniranje)

Razlikovati komisioniranje u standardnim i otpremnim Komentirati razlike izmedu komisioniranja u kartonsku
spremnicima kutiju komisioniranja u rpc-u

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a




Dominantan nastavni sustav jest uCenje temeljeno na radu. Projektnim zadatcima / radnim situacijama / istrazivackim
radom omogucuje se razvoj kompetencija i vjeStina potrebnih za komisioniranje robe u skladistu.

Pojam i tipovi komisioniranja robe (pojedinac¢no, skupno i masovno)

Sustavi komisioniranja robe (¢ovjek - robi, roba - covjeku, glasovno, svjetlosno)
Nastavne cjeline/teme Police za kompletiranje narudzbi

Spremnici za komisioniranje

Dokumentacija komisioniranja (lista za komisioniranje)

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:
PRODAVAONICA VS. RESTORAN

Skladistar treba pripremiti narudzbu za prodavaonicu mjesovite robe i restoran. Sastavio je listu za radijalno komisioniranje
i prikupio narucenu robu. Za otpremu robe u prodavaonicu Koristio se RPC kaSetama, a za otpremu robe u restoran
nepovratnom ambalaZzom. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

- objasniti postupak komisioniranja robe u skladistu

- analizirati listu za komisioniranje

- kategorizirati osnovne tipove i sustave komisioniranja

- razlikovati police za kompletiranje narudzbi i spremnike za komisioniranje.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: postupak komisioniranja, dokumentacija komisioniranja, sustavi komisioniranja, police za kompletiranje narudzbi,
spremnici.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesce provodi ispitivacka, heuristi¢ka i projektna nastava te ucenje temeljeno
na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele na timove, treba voditi ra¢una da ucenici
s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojemu ¢e imati svoju ulogu. Na
takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uditi raditi s ¢lanovima tima
razlic¢itih sposobnosti sukladno realnomu radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nac€ini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim
informacijama u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjega napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda uc€enja umjesto ucenika.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju
poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Pakiranje robe u skladistu, 1 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”
Kategorizirati nacine transportnog pakiranja s obzirom na Izdvojiti oznake na transportnome pakiranju s obzirom na
svojstva robe svojstva robe
Istaknuti prednosti standardizirane ambalaZze za pripremu Izreci standardne dimenzije palete, kontejnera, kartonske
paletizirane posiljke kutije i rpc-a
Opisati nacin rada skladi$nih strojeva za pakiranje Izdvojiti prednosti omatanja paletne posiljke prije transporta

. . . Y Protumaciti razliku izmedu pakiranja robe u rpc, roll- -
Razlikovati povratnu i nepovratnu ambalazu . .

kontejnere i termos-boksove

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest uCenje temeljeno na radu. Projektnim zadatcima / radnim situacijama / istrazivackim
radom omogucuje se razvoj kompetencija i vjeStina potrebnih za pakiranje robe u skladistu.




Transportno (tercijarno) pakiranje robe za otpremu

Procesi pakiranja i oznacavanja robe za otpremu

Nastavne cjeline/teme Povratna i nepovratna skladiSna ambalaza (npr. RPC i kartonske kutije)
Skladisni strojevi za pakiranje (za omatanje i automatsko pakiranje)
Dokumentacija pakiranja robe (popis pakiranja)

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:
POSILJKA ZA HOTEL

Skladistar u veleprodajnome skladiStu priprema posiljku namirnica za hotel. Hotelska je narudzba Sarolika i obuhvaca
razlicite vrste i koli¢ine namirnica tako da se moraju uskladiti pojedina¢na, skupna i transportna pakiranja. Dio je narudzbe i
servisni Secer koji se pakira u veleprodajnome skladistu. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

- kategorizirati nacine transportnoga pakiranja s obzirom na svojstva robe

-  istaknuti prednosti standardizirane ambalaZe za pripremu paletizirane posiljke

-  opisati nacin rada skladisnih strojeva za pakiranje

- razlikovati povratnu i nepovratnu ambalaZu u posiljci namirnica za hotel.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uc¢enika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: nacini transportnoga pakiranja, standardizirana ambalaZa, povratna i nepovratna ambalaZza, skladi$ni strojevi za
pakiranje.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesce provodi ispitivacka, heuristicka i projektna nastava te ucenje temeljeno
na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele na timove, treba voditi ra¢una da ucenici
s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojemu ¢e imati svoju ulogu. Na
takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi s ¢lanovima tima
razlicitih sposobnosti sukladno realnomu radnom okruZzju. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeéi se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim
informacijama u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjega napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoSke podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim uéenicima treba omoguciti obogacivanje sadrZaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju
poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Otpremanje robe iz skladista, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”
Usporediti standardno i pretovarno (cross-docking) Popuniti dokumentaciju pretovarnoga zaprimanja i
otpremanje robe iz skladista otpremanja robe sa skladiSta

Sastaviti otpremnicu i racun - fakturu za robu koja se salje

Kategorizirati otpremno-robnu dokumentaciju skladiSta o .
vanjskim kupcima

Razlikovati sanitarno, veterinarsko i fitopatolosko uvjerenje

Popuniti otpremnu dokumentaciju o oy
p p J o robi koja se otprema sa skladista

Analizirati elemente police osiguranja robe od osnovnih Popuniti policu osiguranja robe od osnovnih rizika u
rizika u cestovnom prijevozu cestovnome prijevozu sukladno poslovnoj situaciji

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest ucenje temeljeno na radu. Projektnim zadatcima / radnim situacijama / istrazivackim
radom omogucuje se razvoj kompetencija i vjeStina potrebnih za otpremanje robe iz skladista.




Pojam i nacela otpreme robe

Standardno i pretovarno otpremanje robe

Otpremne zone i otpremne rampe

Osiguranje robe u prijevozu

Dokumentacija otpreme (otpremnica, izdatnica, faktura, tovarni list, polica
osiguranja)

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:
MESNE PRERADEVINE

Skladistar je primio u skladiSte odlezanu govedinu i prsut. Prsut mora uskladistiti, a odlezanu govedinu treba odmah
otpremiti u prodavaonice. Za odlezanu govedinu pripremio je pratecu dokumentaciju i osigurao je od rizika u cestovnome
prijevozu. Nakon tjedan dana zaprimio je nalog za otpremu prsuta u obliZnji restoran. Na temelju opisa radne situacije
potrebno je:

- usporediti standardno otpremanje prsuta s pretovarnom otpremom odleZane govedine

- popuniti otpremnu dokumentaciju

- kategorizirati otpremno-robne dokumente

- analizirati elemente police osiguranja robe.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: standardno i pretovarno otpremanje robe, otpremna dokumentacija, polica osiguranja robe.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesce provodi heuristicka i problemska nastava te ucenje temeljeno na radu u
kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele na parove, treba voditi racuna da ucenici s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu rasporedeni u par s u¢enicima koji se obrazuju po redovitome programu.
Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane te uciti i raditi s u¢enikom razlic¢itih sposobnosti sukladno
realnomu radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u cilju
motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjega napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto
ucenika.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju
poticanja motivacije i napretka.

3.2. IZBORNI MODULI
1. RAZRED

NAZIV MODULA TRGOVINSKO POSLOVANJE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13176
realizaciji modula

. 4 CSVET
Chujaniedulaice D) Odrednice trgovine, 4 CSVET
o .. L. Vodeni proces ucenjai | Oblici uéenja temeljenoga na Samostalne aktivnosti
Na€ini stjecanja ishoda poucavanja radu uéenika/polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 35-50% 35-40% 10-30%
Status modula .
Izborni

(obvezni/izborni)



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13176

Cilj (opis) modula

Cilj je modula uc¢enicima omoguciti stjecanje znanja, vjeStina te samostalnosti i odgovornosti u
podrucdju funkcioniranja trzista i trgovine. Ovaj ¢e modul omogucditi ucenicima razumijevanje
pojmova povezanih s elementima klasi¢ne i suvremene prodavaonice, najpovoljnijim izborom za
izlazak na trziSte te odabirom asortimana za rad prodavaonice.

Kljuéni pojmovi

vrste trzista, funkcije trzista, trziSni mehanizam, funkcije trgovine, vrste trgovine, vrste
prodavaonica, metode prodaje, asortiman

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

ikt C.4.1. Samostalno provodi istrazivanje radi rjeSenja problema u digitalnome okruzju.

osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponasanjem.

osr B.4.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova/postupaka/izbora.

uku A.4/5.2. Koristi se razli¢itim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u ostvarivanju
ciljeva ucenja i rjeSavanju problema u svim podruéjima ucenja.

uku A.4/5.3. Kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u regionalnim centrima kompetentnosti.
PozZeljno je provoditi projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje,
odnosno zadatci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekoga
radnog mjesta. Gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakti¢ne vjestine
treba ostvariti u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim ustanova u
Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Radni zadatci
trebaju biti dijelom i iz poduzetni¢koga svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko iskustvo i
motivirati ih na kasnije samozapoSljavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13176

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za uc¢enje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Odrednice trgovine, 4 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Analizirati vrste i funkcije trziSta

Analizirati vrste trZiSta prema kriterijima podjele trzista te
povezati djelovanje svih funkcija trziSta na primjeru
odredenoga proizvoda

Istaknuti utjecaj specifi¢nosti trziSnog mehanizma na

utvrdivanje cijena

Protumaditi utjecaj povecanja i smanjenja cijena na ponudu i
potraZnju proizvoda

ObrazloZiti vrste i funkcije trgovine

Razlikovati vrste trgovina prema podrucju poslovanja,
volumenu poslovanja, kupcima, asortimanu, analizirati
gospodarske i druStvene funkcije trgovine na primjeru

Klasificirati prodavaonice i ostale oblike trgovine na malo

Usporediti elemente klasi¢ne i suvremene prodavaonice

Izdvojiti osnovne metode prodaje u prodavaonici

Komentirati metode prodaje na primjeru trgovackoga centra
iz susjedstva

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest heuristi¢ka nastava. Projektnim zadatcima / radnim situacijama / istraZiva¢kim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za analizu temeljnih odrednica trgovine.

Nastavne cjeline/teme

Trziste

Funkcije trzista

Trzisni mehanizam
Pojam trgovine

Vrste trgovine
Prodavaonica

Prodajne metode
Asortiman prodavaonice
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Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:
KAKO DO ZADOVOLJNIH POTROSACA?

Ivo je odlucio otvoriti pekarnicu i zanima ga $to utjece na ponudu i cijenu kruha. Odlucio je istraziti trziste brasna te opskrbu
kruhom da bi donio odluku o optimalnoj cijeni i asortimanu koji ¢e ponuditi svojim buduc¢im kupcima. Pritom je skupio
dovoljno podataka na temelju kojih je zakljucio koliko vaznu funkciju trgovina ima te koje bi sve oblike prodaje kruha mogao
primijeniti da bi i sam dao doprinos boljem snabdijevanju potrosaca. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

- analizirati vrste i funkcije trziSta brasna

- istaknuti utjecaj trziSnoga mehanizma na utvrdivanje cijene

- odabrati asortiman

- odrediti cijenu

- Klasificirati vrste i funkcije trgovine

- Klasificirati prodavaonice koje se bave prodajom kruha

- izdvojiti oblike prodaje kruha u prodavaonici i izvan nje.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: vrste trzista, funkcije trzista, trziSni mehanizam, vrste trgovine, klasifikacija prodavaonica, metode prodaje,
asortiman prodavaonice.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesce provodi heuristicka i problemska nastava u kojoj se ucenici stavljaju u
realne radne situacije tijekom kojih se dijele na parove, treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u parove. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane iako
imaju razli¢ite sposobnosti. U individualiziranome kurikulu za svakoga uc¢enika s posebnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u cilju
motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjega napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto
ucenika.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju
poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA ODGOVORNO POSLOVANJE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13177
realizaciji modula

. 4 CSVET
Obujam modula (CSVET) Odrednice odgovornog poslovanja, 4 CSVET
Nacini stjecanja ishoda Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenoga na Samostalne aktivnosti
uéenja (od -do, poucavanja radu ucenika/polaznika
postotak) 35-50% 35-40% 10-30%
Status modula Izborni
(obvezni/izborni)

Cilj je modula uc¢enicima omoguciti stjecanje znanja, vjeStina te samostalnosti u konceptu
drustveno odgovornoga poslovanja prema kojemu poslovni subjekti pridonose odrzivomu
Cilj (opis) modula ekonomskom razvoju s ciljem poboljsanja Zivotnih uvjeta. Ovaj ¢e modul omoguciti uc¢enicima
utvrditi prakti¢nu vrijednost na¢ina primjene drustvene odgovornosti poslovanja i poslovne
etike u poslovanju i ponuditi rjeSenja za poboljSanje odnosa s dionicima.
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Kljucni pojmovi

drustveno odgovorno poslovanje, drustvena etika, eticki kodeks, ekoloska svijest, odrzivi razvoj,
drusStveni sustav, ekosustav, pravni okviri

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

uku A.4/5.1. Samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo znanje
i uspjesno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

uku A.4/5.2. Koristi se razli¢itim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u ostvarivanju
ciljeva ucenja i rjeSavanju problema u svim podrucjima ucenja.

uku A.4/5.3. Kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u regionalnim centrima kompetentnosti.
PoZeljno je provoditi projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje odnosno
zadatci za uCenje i vjeZbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekoga radnog
mjesta. Gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakticne vjeStine treba
ostvariti u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim ustanova u §kolskoj
godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Radni zadatci trebaju biti
dijelom i iz poduzetnickoga svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na
kasnije samozaposljavanje.

Specificni materijalni
uvjeti i okruzje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula
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Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moZze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u¢enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za uc¢enje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Odrednice odgovornog poslovanja, 4 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

Povezati drustveno odgovorno poslovanje s poslovnom Analizirati temeljne vrednote drustveno odgovornoga

etikom i etickim kodeksom

poslovanja

Razlikovati drustveno odgovorne i neodgovorne drustvene
prakse poslovnog subjekta

Identificirati elemente razdvajanja izmedu druStveno
odgovornoga i neodgovornoga djelovanja poslovnoga
subjekta

Analizirati sluc¢aj neodgovornog ponasanja trgovackog

poslovnog subjekta

Komentirati pozitivne rezultate primjene drustveno
odgovornoga poslovanja na primjeru koji se bavi trgovinom
ili skladiStenjem robe

Razlikovati ekolosku od svijesti o odrzivom razvoju

Povezati postupke poticanja ekoloske svijesti s ekoloskom,
ekonomskom i drustvenom odrzivos$¢u razvoja

Ispitati utjecaj drustvenog sustava na ekosustav

Izdvojiti primjere pozitivnoga utjecaja drustvenoga sustava
na ekosustav

Procijeniti stanje druStveno odgovornog poslovanja u Komentirati pravni okvir za druStveno odgovorno poslovanje

Republici Hrvatskoj

u Republici Hrvatskoj

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadatcima / radnim situacijama / istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za razumijevanje vaznosti drustveno odgovornog poslovanja.

Nastavne cjeline/teme

Temelji drustveno odgovornoga poslovanja

Poslovni subjekti i druStvena odgovornost

Primjeri dobre prakse poslovnoga subjekta u trgovini/skladiStu

Zastita okolisa i odrzivi razvoj

Covjekov utjecaj na biosferu

Drustveno odgovorno poslovanje u Republici Hrvatskoj i Europskoj uniji

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:
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Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:
DOP-ovci

Ana je zaposlena u menadzmentu veleprodajnoga skladista i zeli njihovo poslovanje podi¢i na vi$u razinu u drustveno
odgovornome smislu pa treba istraZiti mogucnosti kako to izvesti. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

- povezati drustveno odgovorno poslovanje s poslovnom etikom

- istaknuti primjer druStveno odgovorne prakse u veleprodaji

- analizirati slucaj drustveno neodgovornoga ponasanja veleprodajnoga skladisSta

- ispitati utjecaj druStvenoga sustava na ekosustav

- procijeniti utjecaj zakonskih normi Republike Hrvatske na ekosustav.
Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim Kriterijskim
rubrikama.
Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: poslovna etika, eticki kodeks, odgovorno ponasanje, odrzivi razvoj, covjekov utjecaj na biosferu, drustveno
odgovorno poslovanje u Republici Hrvatskoj.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesce provodi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je ucenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim
ucenicima ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da
ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju da bi mogli bolje pratiti rad ostalih ucenika i da bi imali viSe vremena za izradu zadatka.
Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u€enici imaju priliku uditi i raditi s u¢enicima
razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruZzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u cilju motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjega napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika. Darovitim ucenicima
treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doti¢u) ili postavljanjem ishoda
viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji
zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i
napretka.

2. RAZRED

NAZIV MODULA PODUZETNICKO POSLOVANJE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13178
realizaciji modula

. 4 CVET
Obujam modula (CSVET) Temelji poduzetniStva, 4 CSVET
Naéini stjecanja ishoda Vodeni proces ucenja i Oblici uc¢enja temeljenoga na Samostalne aktivnosti
ucenja (od -do, poucavanja radu ucenika/polaznika
postotak) 35-50% 35-40 % 10-30%
Status modula .
Izborni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula u¢enicima omoguciti stjecanje znanja, vjestina te samostalnosti i odgovornosti
potrebnih za poduzetnicke aktivnosti. Ovaj ée modul omoguciti u€enicima razumijevanje
procesa od poduzetnicke ideje do poduzetnickoga pothvata, odabira optimalne poslovne
strukture, istrazivanja moguénosti koriStenja poduzetnickih poticaja, izrade sheme
menadZzerske strukture, pozeljnih vjestina i potrebnih znanja menadzera te izrade poslovnoga
plana.

Cilj (opis) modula

poduzetnik, poslovna ideja, poduzetnicki pothvat, poslovne funkcije, poslovna struktura,

Klju¢ni pojmovi menadzment

ikt A.5.1. U¢enik analiti¢ki odlucuje o odabiru odgovarajuce digitalne tehnologije.

Povezanost modula s . . . -
osr A.5.2. Upravlja emocijama i ponaSanjem.

medupredmetnim L N . C o e Tl e
p . B.5.1.A Procjenjuje vaznost razvijanja i unaprjedivanja komunikacijskih vjestina i njihove
temama (ako je . "
o primjene u svakodnevnome Zivotu.
primjenljivo)

B.5.1.B Odabire ponasanje sukladno pravilima i normama zajednice.
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pod A.5.2. Snalazi se s neizvjesnoscu i rizicima koje donosi.
uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjeSno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u regionalnim centrima kompetentnosti.
Pozeljno je provoditi projektnu nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje, odnosno zadatci za
Preporuke za ucenje ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama u poslovanju. Gdje god je to
temeljeno na radu moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakti¢ne vjestine treba ostvariti u realnim uvjetima
kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim ustanova u skolskoj godini ostvaruje poslovnu
suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Radni zadatci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickoga
svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kasnije samozapoSljavanje.
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Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za uenje temeljeno na
radu izvan $Kkole uskladuju se izmedu s$kole i poslodavca.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Temelji poduzetnistva, 4 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Povezati poslovnu ideju, inicijativu i poduzetnicki pothvat

P i nik nickim poth m . . . . .
ovezati poduzetnika s poduzetnickim pothvato odnosno aktivnost kojom poduzetnik ostvaruje dobit

Identificirati pravne oblike poduzetnickog pothvata [zabrati pravni i organizacijski oblik poduzetnickoga pothvata

Analizirati poslovne funkcije organizacijske strukture Odabrati poslovne funkcije ovisno o organizacijskoj strukturi

Razlikovati menadZerske razine, stilove i vjestine u

Razlikovati menadZzerske stilove i vjeStine u poduzetniStvu o
poduzetnistvu

Povezati sljedece elemente: poslovni plan, poduzetnik i
Analizirati elemente poduzetnickog plana poslovna ideja, analiza okruZzja, marketinski plan, financijski
plan

IstraZiti programe poticanja poduzetnistva koje nude

razloziti zetnick rne institucij e
Obrazloziti poduzetnicke potporne institucije nadlezne institucije

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadatcima / radnim situacijama / istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za razumijevanje pravnih oblika poduzetnistva, razlikovanje menadzerskih
stilova te analiziranje elemenata poduzetnickoga plana.

Poduzetnik

Pravni i organizacijski oblici poduzetniStva
Nastavne cjeline/teme Programi poticanja poduzetnika u RH
Vrste menadzmenta

Znanja i vjeStine menadzZera

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:
IMAM SVOJU PODUZETNICKU IDEJU

Tibor je odlucio otvoriti trgovacko drustvo koje e se baviti veleprodajom. Gradska uprava upravo je raspisala natjecaj o
davanju u zakup gradevinskih zemljiSta u poduzetnickoj zoni. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

- povezati elemente poduzetnickoga pothvata koji Zeli ostvariti

- identificirati odgovarajuéi pravni oblik trgovackoga drustva

- preispitati sebe kao menadZera s obzirom na menadzerske vjestine i stilove

- analizirati elemente poduzetnickoga plana

- navesti potpore koje se mogu dobiti za pokretanje poduzetnickoga pothvata.
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Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim Kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjesenja radnih zadataka s pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: poduzetnik, pravni oblici poduzetnickoga pothvata, organizacijska struktura, menadZerski stilovi i vjeStine,
poduzetnicki plan, poduzetnic¢ke potporne institucije.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesce provodi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je uc¢enicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim
ucenicima ukljuciti i ostale uc¢enike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da
ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju da bi mogli bolje pratiti rad ostalih ucenika i da bi imali viSe vremena za izradu zadatka.
Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uditi i raditi s u¢enicima
razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruZzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranome kurikulu za svakoga uc¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u cilju motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjega napretka. Nastavnik ée procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika. Darovitim u¢enicima
treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda
viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji
zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i
napretka.

NAZIV MODULA MARKETINSKO POSLOVANJE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13179
realizaciji modula

. 4 CSVET
Dz b L o) Temelji marketinga, 4 CSVET
T .. Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenoga na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda 2 . . .
.. poucavanja radu ucenika /polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 35-50% 35-40 % 10-30%
Status modula .
[zborni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula polaznicima omoguciti stjecanje znanja, vjeStina te samostalnosti i odgovornosti
potrebnih za radno mjesto skladistara. Ovaj ¢e modul omoguditi u¢enicima razumijevanje
pojmova povezanih s razvojem marketinskih orijentacija kroz povijest, odrednica marketinga 4P
ili marketinskoga spleta, segmentiranja trzista, istrazivanja trzista te koristenje promocijskih
aktivnosti u prodavaonici s posebnim osvrtom na uspjesniju prodaju i djelovanje tih aktivnosti
na robu, prodajni prostor, prodajno osoblje i kupce.

Cilj (opis) modula

marketinSke koncepcije, marketinski splet, segmentacija trzista, istrazivanje trzista,

Kljucni pojmovi pospjesivanje prodaje

ikt A.5.1. Ucenik analiti¢ki odlucuje o odabiru odgovarajuce digitalne tehnologije.
osr A.5.2. Upravlja emocijama i ponaSanjem.
pod A.5.2. Snalazi se s neizvjesnoscu i rizicima koje donosi.

Povezanost modul . S : o : - “ .
BT ATCEHITOE I ES uku B.4/5.2. Ucenik prati u¢inkovitost u¢enja i svoje napredovanje tijekom ucenja.

medupredmetnim . . o . e o
P . uku B.4/5.3. Ucenik regulira svoje uc¢enje mijenjajuci prema potrebi plan ili pristup ucenju.
temama (ako je “ . . ool ‘. . .
C. uku C.4/5.3. Ucenik pokazuje interes za razli¢ita podrucja, preuzima odgovornost za svoje
primjenljivo) “ . o
ucenje i ustraje u ucenju.
uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjeSno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraZiti i ponuditi pomo¢.
Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u regionalnim centrima kompetentnosti.
PoZeljno je provoditi projektnu nastavu te situacijsko ucenje i pouc¢avanje, odnosno zadatci za
Preporuke za ucenje ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama u poslovanju. Gdje god je to
temeljeno na radu moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakticne vjestine treba ostvariti u realnim uvjetima

kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim ustanova u $kolskoj godini ostvaruje poslovnu
suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Radni zadatci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickoga
svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.
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Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan $Kkole uskladuju se izmedu s$kole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Temelji marketinga, 4 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

Identificirati uzroke povijesnog razvoja marketinske
koncepcije poslovanja

Protumaciti razvoj marketinskih koncepcija

Analizirati sastavnice marketinskog spleta

Povezati elemente marketinskoga spleta

Povezati segmentaciju s istraZivanjem trzista

Povezati segmentiranje, targetiranje i pozicioniranje na
trzistu

Razlikovati promocijske aktivnosti u trgovini na malo od
trgovine na veliko

Odabrati primarne promocijske aktivnosti pri promoviranju
novih proizvoda u trgovini na malo te uskladiti s
aktivnostima promocije s trgovinom na veliko

Izdvojiti aktivnosti pospjesSivanja prodaje usmjerene na robu i
prodajni prostor

Provesti aktivnosti pospjeSivanja prodaje / degustaciju,
demonstraciju / usmjerene na robu s tzv. Display
aktivnostima

Usporediti pospjesivanje prodaje usmjerene na kupca s
pospjesivanjem prodaje usmjerene na prodajno osoblje

Istraziti aktivnosti pospjesivanja prodaje usmjerene na
vlastite radnike - treninzi, seminari, prema kupcima u obliku
savjetovanja, kontakta

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadatcima / radnim situacijama / istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za razumijevanje sastavnica marketinskoga spleta, faza istrazivanja i
segmentacije trzista te razlikovanje promocijskih aktivnosti u trgovini na malo i trgovini na veliko.

Nastavne cjeline/teme

Marketinske koncepcije

4 P ili marketinski splet

Segmentacija trzista

Primarne promotivne aktivnosti u prodavaonici na malo

Aktivnosti pospjeSivanja prodaje usmjerene na robu i prodajni prostor
Aktivnosti pospjeSivanja prodaje usmjerene na prodajno osoblje i kupce

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:

SVE ZA KUPCA
Mia je vlasnica nekoliko maloprodajnih objekata u regiji. U suradnji s dobavljacem odlucila je povecati prodaju proizvoda
koji se trazi i bere u okolici - tartufa. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:
- identificirati marketinsku koncepciju poslovanja koja se moZe primijeniti za prodaju tartufa
- segmentirati potroSace te istraziti trziSte nabave i prodaje tartufa

- analizirati elemente marketinskoga spleta

- izdvojiti aktivnosti pospjeSivanja prodaje s obzirom na odabrane promocijske aktivnosti.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim

rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: marketinska koncepcija, marketinski splet, segmentacija trzista, istrazivanje trzista, pospjesivanje prodaje.

Prilagodba iskustava u¢enja za uc¢enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesce provodi heuristi¢ka i problemska nastava te u¢enje temeljeno na radu u
kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele na timove, treba voditi ra¢una da ucenici s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojemu ¢e imati svoju ulogu.
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Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi s clanovima
tima razlic¢itih sposobnosti sukladno realnomu radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim
povratnim informacijama u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjega napretka. Nastavnik
Ce procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda uc€enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.

Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

3. RAZRED

NAZIV MODULA OPASNE TVARI U SKLADISTU

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13181
realizaciji modula

. 4 CSVET
Obujam modula (CSVET) SkladiStenje i cuvanje opasnih tvari u skladistu, 4 CSVET
e . . Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenoga na Samostalne aktivnosti
N?Cll-ll stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 20-30% 40 - 60 % 20-30%
Status modula .
Izborni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula u¢enicima omoguciti stjecanje znanja, vjeStina, samostalnosti i odgovornosti
prilikom skladiStenja i ¢uvanja opasnih tvari. Ovaj ¢e modul omoguditi uenicima razlikovanje
specifi¢nih svojstva opasnih tvari; pojmova na robnoj deklaraciji, odgovarajucih oznaka za
ambalaZzu i nacina osiguravanja opasnih tvari; identifikaciju uvjeta i pravila za skladistenje i
pohranu opasnih tvari, vrsta transportnih sredstava i etapa procesa zbrinjavanja opasnoga
otpada.

Cilj (opis) modula

svojstva opasnih tvari, robne deklaracije opasnih tvari, oznake na ambalazi opasnih tvari,
osiguravanje opasnih tvari od mogucih ostecenja, uvjeti i pravila za skladistenje i pohranu
opasnih tvari, vrste transportnih sredstava (spremnika) za ¢uvanje i skladiStenje opasnih tvari,
proces zbrinjavanja opasnoga otpada

Kljucni pojmovi

B.5.1.A Procjenjuje vaZnost razvijanja i unaprjedivanja komunikacijskih vjestina i njihove
primjene u svakodnevnome Zivotu.

Povezanost modula s B.5.1.B Odabire ponasanje sukladno pravilima i normama zajednice.

medupredmetnim pod A.5.2. Snalazi se s neizvjesnoscu i rizicima koje donosi.

temama (ako je uku C.4/5.3. Ucenik pokazuje interes za razlicita podrucja, preuzima odgovornost za svoje
primjenljivo) ucenje i ustraje u ucenju.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu provesti u
ustanovi za strukovno obrazovanje: u trgovackome praktikumu ili standardnoj uc¢ionici. PoZeljno
je provoditi projektnu i istraZivacku nastavu te situacijsko uéenje, stoga je poZeljno uc¢enicima
osigurati pristup internetskoj mrezi. Zadatci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim
Zivotnim situacijama ucenika, odnosno radnim situacijama u skladiSnome poslovanju.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13181

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvaéati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula
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Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Skladistenje i cuvanje opasnih tvari u skladistu, 4 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

Razlikovati pojmove na robnoj deklaraciji koji se odnose na | Povezati pojmove na robnoj deklaraciji s opasnim tvarima na
opasne tvari u skladistu zadanome primjeru

Odabrati odgovarajuce oznake za ambalazu opasnih tvari u Odabrati odgovarajuce oznake za ambalazu opasnih tvari na
skladistu zadanome primjeru

Objasniti nacine osiguravanja opasnih tvari od mogucih Objasniti nacine osiguravanja opasnih tvari od mogucih
oSteCenja oStecenja na zadanome primjeru

Protumaciti uvjete i pravila za skladiStenje i pohranu opasnih | Protumaciti uvjete i pravila za skladiStenje i pohranu opasnih
tvari tvari na zadanome primjeru

Razlikovati vrste transportnih sredstava (spremnika) za Povezati vrste transportnih sredstava (spremnika) za
Cuvanje i skladiStenje opasnih tvari u skladiStu Cuvanje i skladiStenje s vrstom opasnih tvari u skladistu
Objasniti proces zbrinjavanja opasnog otpada u skladistu gfilri?srgmces zbrinjavanja opasnoga otpada na zadanome

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest uCenje temeljeno na radu. Projektnim zadatcima / radnim situacijama / istrazivackim
radom omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za skladiStenje i cuvanje opasnih tvari. Skup ishoda ucenja ostvaruje se
u specijaliziranoj ucionici za ishode pod rednim brojevima 1, 2, 4, 51 7 te u robnome skladistu za ishode pod rednim
brojevima 31 6.

Specifi¢na svojstva opasnih tvari

Pojmovi na robnoj deklaraciji o opasnim tvarima

Oznake za ambalazu opasnih tvari

Nastavne cjeline/teme Nacini osiguravanja opasnih tvari od mogucéih ostecenja

Uvjeti i pravila za skladistenje i pohranu opasnih tvari

Vrste transportnih sredstava (spremnika) za ¢uvanje i skladiStenje opasnih tvari
Proces zbrinjavanja opasnoga otpada

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:
SIGURNOST PRIJE SVEGA

Postujuci pravila i uvjete za otpremu opasnih tvari iz skladiSta cestovnim teretnim vozilom, pripremiti robu za isporuku
osiguravajuci je od prevrtanja i oSte¢enja. Spremnike koji se slazu na paletu potrebno je oznaciti odgovaraju¢im oznakama.
Tijekom slaganja na paletu primijeceno je oStecenje jednoga spremnika koji je potrebno zbrinuti na odgovarajuc¢i nacin. Na
temelju opisa radne situacije potrebno je:

- objasniti specifi¢na svojstva opasne tvari prema deklaraciji koja se nalazi na zadanome pakiranju robe

- navesti uvjete i pravila skladistenja i ¢uvanja zadane deklarirane robe.
Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.
Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: svojstva opasnih tvari, deklaracija, skladiStenje, vrste transportnih sredstava, zbrinjavanje opasnoga otpada.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovome skupu ishoda ucenja najc¢esce provodi heuristicka i problemska nastava te ucenje temeljeno na radu u
kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele na parove, treba voditi racuna da ucenici s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu rasporedeni u par u kojemu ¢e imati podrsku. Na takav nacin oba u¢enika
imaju priliku pokazati svoje jace strane, a ucenik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku uciti, suradivati i
prilagodavati se radu u paru sukladno realnomu radnom okruZzju. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim
povratnim informacijama u cilju motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja te omoguéavanja daljnjega napretka. Nastavnik
¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda ucCenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogaéivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju
poticanja motivacije i napretka.




NAZIV MODULA

GOSPODARENJE NOVCEM

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula
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Obujam modula (CSVET)

4 CSVET
Novcana odgovornost, 4 CSVET

Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od -do,
postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici uc¢enja temeljenoga na
radu

30-50% 30-40% 20-30%

Status modula
(obvezni/izborni)

Izborni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula u¢enicima omoguciti stjecanje znanja, vjeStina, samostalnosti i odgovornosti
prilikom upravljanja novcem. Ovaj ¢e modul omoguciti u¢enicima razlikovanje tekuc¢ega od
ziroraCuna, vrsta kartica, oblika i uvjeta kreditnoga zaduzivanja, klasicnoga od suvremenoga
nacina plac¢anja, povezivanje vrijednosti novca s cijenama i inflacijom, analiziranje uloge banke
kao financijskoga posrednika, identifikaciju Stednih proizvoda te odabir nac¢ina ulaganja s
obzirom na prinos i rizik.

Kljuéni pojmovi

tekudi i ziroracun, oblici i uvjeti kreditnoga zaduzivanja, klasicni i suvremeni nacini placanja,
vrste kartica u financijskome poslovanju, vrijednost novca, inflacija, banka kao financijski
posrednik, Stedni proizvodi kreditnih institucija, ulaganja s obzirom na prinos i rizik

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

ikt A.5.1. Ucenik analiticki odlucuje o odabiru odgovarajuce digitalne tehnologije.

osr A.5.2. Upravlja emocijama i ponaSanjem.

osr A.5.3. Razvija svoje potencijale.

pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima.

B.5.1.B Odabire ponasanje sukladno pravilima i normama zajednice.

uku B.4/5.2. Ucenik prati uc¢inkovitost ucenja i svoje napredovanje tijekom ucenja.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u regionalnim centrima kompetentnosti.
Pozeljno je provoditi projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje,
odnosno zadatci za ucenje i vjeZbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekoga
radnog mjesta. Gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakti¢ne vjestine
treba ostvariti u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim ustanova u
Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Radni zadatci
trebaju biti dijelom i iz poduzetnickoga svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko iskustvo i
motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13180

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Novéana odgovornost, 4 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

Razlikovati tekuci od Ziroracuna

Izdvojiti razlike izmedu tekucega i Ziroracuna na zadanome
primjeru

Preispitati oblike i uvjete kreditnog zaduZivanja

Preispitati oblike i uvjete kreditnoga zaduzivanja na
zadanome poslovnome slucaju

Identificirati klasi¢ne i suvremene nacine pla¢anja

Identificirati klasi¢ne i suvremene nacine pla¢anja na
zadanome primjeru



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13180
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13180

Utvrditi razliku izmedu razlicitih vrsta kartica u Utvrditi razliku izmedu razlicitih vrsta kartica u
financijskome poslovanju financijskome poslovanju na zadanome primjeru

Povezati vrijednost novca s cijenama i inflacijom na temelju

Povezati vrijednost novca s cijenama i inflacijom N . i iy
trenutacne situacije na trzistu

Analizirati ulogu banke kao financijskoga posrednika na

Analizirati ulogu banke kao financijskog posrednika o
zadanome primjeru

Izdvojiti Stedne proizvode kreditnih institucija koji se nude

Izdvojiti Stedne proizvode kreditnih institucija ) .. ey
) P J na financijskome trziStu RH

Odabrati nacine ulaganja s obzirom na prinos i rizik Povezati nacine ulaganja s visinom prinosa i rizika

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadatcima / radnim situacijama / istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za razumijevanje uloge banke i financijskih usluga koje se nude na trzistu,
povezivanje vrijednosti novca s cijenama i inflacijom, razlikovanje obiljezja tekuéeg i Ziroracuna te razlicitih platnih kartica.

Tekudi i Ziroracun

Oblici i uvjeti kreditnoga zaduzivanja
Klasi¢ni i suvremeni nacini placanja
Vrste kartica u financijskome poslovanju
Odnos vrijednosti novca, cijena i inflacije
Banka kao financijski posrednik

Stedni proizvodi kreditnih institucija
Ulaganja s obzirom na prinos i rizik

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:
UPRAVLJANJE NOVCEM

Marko je dobio posao u skladistu, a uz to povremeno radi honorarno drugi posao. Zbog toga je morao otvoriti tekudi i
Ziroracun, $to mu je omogucilo podnosenje zahtjeva za izdavanje kreditne kartice i usmjerilo njegovo razmisljanje na
mogucnosti podizanja kredita za stan. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

- izdvojiti razlike izmedu tekucega i Zirora¢una

- preispitati oblike i uvjete kreditnog zaduzivanja

- identificirati klasi¢ne i suvremene nacine pla¢anja

- utvrditi razliku izmedu razli¢itih vrsta kartica u financijskome poslovanju

- povezati vrijednost novca s cijenama i inflacijom na temelju trenutne situacije na trziStu

- analizirati ulogu banke kao financijskoga posrednika

- izdvojiti Stedne proizvode kreditnih institucija

- odabrati nacine ulaganja s obzirom na prinos i rizik.
Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uc¢enika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.
Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: tekudi, Ziroracun, vrste zaduzivanja, nacini placanja, vrste kartica, inflacija, uloga banke, proizvodi kreditnih
institucija, ulaganja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesée provodi heuristicka, problemska i projektna nastava u kojoj se ucenici
stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele na parove, treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama budu rasporedeni u par u kojemu ¢e imati podrsku. Na takav nacin oba u¢enika imaju priliku
pokazati svoje jace strane, a ucenik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku uciti, suradivati i prilagodavati
se radu u paru sukladno realnomu radnom okruZju. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim
informacijama u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omoguc¢avanja daljnjega napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda ucenja umjesto uc¢enika. Darovitim ucenicima treba omoguditi obogac¢ivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim
sadrZajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom. Preporuca se takvim u€enicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.




4. ZAVRSNI RAD

Zavrsnirad provodi se na temelju Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 87/08,86/09,
92/10,105/10,90/11, 5/12, 16/12,86/12, 126/12,94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23),
Pravilnika o izradbi i obrani zavr§noga rada (Narodne novine, broj 118/09) i Nacionalnog kurikuluma za strukovno obrazovanje
(Narodne novine, broj 62/18).

Strukovni kurikul kojim se stjeCe kvalifikacija skladistar/skladistarka zavrSava provjerom strukovnog znanja, vjeStina te
pripadne samostalnosti i odgovornosti. Provjera se provodi izradom i obranom zavrsnoga rada. Za kvalifikaciju razine 4.1
zavrsni rad ukljucuje prakti¢ni rad te provjeru ostaloga strukovnog znanja i vjestina predvidenih ishodima ucenja kurikula.

Zavrsni rad projektni je zadatak u kojem ucenik treba pokazati samostalnost u analizi problema, izradi mogucéih rjesenja i
izvedbi mogudih rjesenja, primjenjujuci usvojeno znanje i vjestine tijekom cjelokupnoga obrazovanja za stjecanje kvalifikacije
skladistar/skladistarka.



