REPUBLIKA HRVATSKA
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KLASA: 602-03/24-05/00044
URBROI: 533-05-24-0055

Zagreb, 30. prosinca 2024.

Na temelju ¢lanka 8., stavka 11. Zakona o strukovnom obrazovanju (Narodne novine, broj 30/09, 24/10, 22/13,
25/18 1 69/22), ministar znanosti, obrazovanja i mladih donosi

ODLUKU
o uvodenju strukovnog kurikula za stjecanje kvalifikacije
REFERENT ZA POSLOVNU EKONOMIJU/REFERENTICA ZA POSLOVNU EKONOMIJU
(060500) u sektoru EKONOMIJA I TRGOVINA

L.
Ovom Odlukom donosi se strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije REFERENT ZA POSLOVNU
EKONOMIJU/REFERENTICA ZA POSLOVNU EKONOMIJU u sektoru EKONOMIJA I TRGOVINA.

IL.
Sastavni dio ove Odluke je strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije REFERENT ZA POSLOVNU
EKONOMIJU/REFERENTICA ZA POSLOVNU EKONOMIJU u sektoru EKONOMIJA I TRGOVINA iz
tocke I. ove Odluke.

1.
Pocetkom primjene ove Odluke stavlja se izvan snage Odluka o uvodenju strukovnog kurikuluma za stjecanje
kvalifikacije EKONOMIST (060724) u obrazovnom sektoru EKONOMIJA, TRGOVINA I POSLOVNA
ADMINISTRACIJA (Narodne novine, broj 85/17 1 2/22).

Iv.
Ova Odluka stupa na snagu prvoga dana od dana objave u Narodnim novinama, a primjenjuje se za ucenike 1.
razreda srednje Skole od Skolske godine 2025./2026., za ucenike II. razreda srednje $kole od $kolske godine
2026./2027., za uéenike III. razreda srednje $kole od Skolske godine 2027./2028., a za uéenike IV. razreda
srednje skole od skolske godine 2028./2029.

MINISTAR

prof. dr. sc. Radovan Fuchs



STRUKOVNI KURIKUL
ZA STJECANJE KVALIFIKACIJE
REFERENT ZA POSLOVNU EKONOMIJU /
REFERENTICA ZA POSLOVNU EKONOMIJU

Popis kratica

CSVET - obujam ishoda ucenja na razini ciklusa

HKO - Hrvatski kvalifikacijski okvir

SIU - skup ishoda ucenja

GFI - godisnji financijski izvjestaji

ICT - informacijska i komunikacijska tehnologija

PDV - porez na dodanu vrijednost

HSFI - Hrvatski standardi financijskog izvjeStavanja

HUB obrazac - obrazac platnog prometa

FIFO - metoda obracuna utroska zaliha prema kojoj se zalihe koje su prve kupljene ili proizvedene prve
razduZuju sa zaliha pri utro$ku u proizvodniji ili prodaji kupcu
PPC metoda - metoda obracuna prosjecne ponderirane nabavne cijene
HNB - Hrvatska narodna banka

HACCP - preventivni sustav za osiguranje sigurnosti hrane
FINA - Financijska agencija

MRS 2 - Medunarodni rac¢unovodstveni standard 2 (Zalihe)
MSFI 10 - Medunarodni standard financijskog izvjestavanja 10 (Konsolidirani financijski izvjestaji)
POL - pogonski obracunski list

OTI - op¢i troSkovi izrade

AUP - opdi troskovi administracije, uprave i prodaje

OPG - obiteljsko poljoprivrednog gospodarstvo

BDP - bruto domaci proizvod

B-P dijagram - pravokutni dijagram

WTO - Svjetska trgovinska organizacija

GATT - Op¢i sporazum o carinama i trgovini

SEO optimizacija - optimizacija za pretraZzivace

INCOTERMS - Medunarodna trgovacka pravila

4P - marketins$ki splet (proizvod, cijena, distribucija, promocija)
NSE - Newyorska burza

LSE - Londonska burza

TSE - Tokijska burza

EOJN - Elektronicki oglasnik javne nabave

Napomena:
Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znaclenje koristeni u ovome dokumentu (ukljucujuéi nazive strukovnih

kvalifikacija, zvanja i zanimanja) odnose se jednako na oba roda (muski i Zenski) i na oba broja (jedninu i mnoZinu),
neovisno o tome jesu li koristeni u muskome ili Zenskome rodu, odnosno u jednini ili mnoZini.




1. OPCI DIO STRUKOVNOGA KURIKULA

OPCE INFORMACIJE O STRUKOVNOME KURIKULU

Sektor

Ekonomija i trgovina

Naziv kurikula strukovnoga obrazovanja

Strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije referent za poslovnu ekonomiju /
referentica za poslovnu ekonomiju

Kvalifikacija koja se stjece zavrSetkom
obrazovanja

referent za poslovnu ekonomiju / referentica za poslovnu ekonomiju

Razina kvalifikacije prema HKO-u 4.2

Minimalan obujam kvalifikacije (CSVET) 243 CSVET

Obujam ishoda ucenja na razini ciklusa 4. ciklus 5. ciklus

(CSVET) 60 CSVET 183 CSVET
Pokazatelji na temelju kojih je izraden strukovni kurikul

Popis standarda zanimanja Popis standarda kvalifikacije Sektorski kurikul

Asistent u marketingu / Asistentica u
marketingu,
https://hko.srce.hr/registar/standard-
zanimanja/detalji/521

Referent u bankarstvu i osiguranju /
Referentica u bankarstvu i osiguranju,
https://hko.srce.hr/registar/standard-
zanimanja/detalji/522
Knjigovoda/Knjigovotkinja,
https://hko.srce.hr/registar/standard-
zanimanja/detalji/515

Asistent za upravljanje projektima /
Asistentica za upravljanje projektima,
https://hko.srce.hr/registar/standard-
zanimanja/detalji/41

Ekonomski referent / Ekonomska
referentica,
https://hko.srce.hr/registar/standard-
zanimanja/detalji/49

Referent za ljudske potencijale /
Referentica za ljudske potencijale,
https://hko.srce.hr/registar/standard-

zanimanja/detalji/50

Referent za poslovnu ekonomiju /
Referentica za poslovnu ekonomiju
(standard strukovnog dijela kvalifikacije)
https://hko.srce.hr/registar/standard-
kvalifikacije/detalji/425

Ekonomija i trgovina

Uvjeti za upis strukovnoga kurikula

Posjedovanje prethodne kvalifikacije na razini 1 HKO-a

Dokaz o nepostojanju zdravstvenih kontraidikacija za navedenu kvalifikaciju
sukladno vaZe¢em popisu zdravstvenih zahtjeva izdanom od strane
nadleZnoga ministarstva.

Uvjeti stjecanja kvalifikacije (zavrSetka
programa strukovnoga obrazovanja)

Ukupno radno opterecéenje za stjecanje kvalifikacije je 243 CSVET boda, od
Cega 144 CSVET boda iz strukovnog dijela kvalifikacije i 99 bodova iz opcega
obrazovanja te izraden i obranjen zavrsni rad.

Uvjeti i nacini obrazovanja u okviru
strukovnoga kurikula

Uvjeti u kojima se stjeCu kompetencije propisani su Drzavnim pedagoskim
standardom srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja (Narodne novine,
broj 63/08190/10) i Pravilnikom o nacinu organiziranja, izvodenju i
pracenju nastave u strukovnim S$kolama (Narodne novine, broj 140/09;
130/201i100/24) ili Zakonom o obrazovanju odraslih (Narodne novine, broj
144/21) i Pravilnikom o standardima i normativima za izvodenje programa
obrazovanja odraslih (Narodne novine, broj 14/23 i 71/24). Kriteriji
prelaska u visu godinu obrazovanja uvjetovani su polaganjem odnosno
pozitivno ocijenjenim svim skupovima ishoda ucenja / modula u godini.
Izborni su moduli vezuju¢i, $to podrazumijeva da u¢enik odabirom modula u
drugoj godini u¢enja bira nastavljaju¢i (srodni) modul treée, odnosno cetvrte
godine ucenja. Prijelaz je mogu¢ uz polaganje modula koji prethodi i koji je
uvjet izbornim modulima treée, odnosno cetvrte godine. Odabrani vezujuci
moduli usko su vezani sa standardima zanimanja kojima se stjecu specificne
kompetencije. Obrani zavrsnog rada ucenik pristupa nakon Sto je pozitivno
ocijenjen iz svih skupova ishoda ucenja / modula u Cetvrtom razredu.
Polaganjem svih modula obujma 243 CSVET te izradenim i obranjenim
radom ucenik stjece zavrSnost.
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Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se
mogu simulirati u $kolskim specijaliziranim u¢ionicama/ praktikumima ili u
Regionalnim centrima kompetentnosti. U¢enik se u trecoj i Cetvrtoj godini
ucenja upucuje na ucenje temeljeno na radu kod poslodavca u drugom
polugodistu u trajanju od tjedan dana u skladu s vremenikom kurikula
ustanove. Obveze ucenika/polaznika redovito su sudjelovanje u nastavi,
pozitivan odnos prema radu i opremi. UcCenje se temelji na problemskim
situacijama i zadacima iz stvarnog Zivota, na provodenju projektnih zadataka
te stjecanju kompetencija u stvarnom radnom procesu. Kod ucenika se
potice asertivnost i razvijanje suradnickih odnosa s ostalim ucenicima u
zajednickom radu, ali i razvijanje samostalnosti i odgovornosti za donosenje
odluka. Od ucenika se ocekuje aktivno sudjelovanje u procesu ucenja i
poucavanja, kao i u procesu vrednovanja i samovrednovanja postignutih
ishoda ucenja te redovito pohadanje svih oblika nastave. Od nastavnika se
ocekuje da bude kreator procesa ucenja, te da prihvati odgovornost za
ostvarivanje ishoda ucenja, da koristi nove tehnologije kako bi kompetentno
mogao voditi proces ucenja u skladu sa stvarnim potrebama trzista rada.
Jednako tako, nastavnik treba prepoznati potrebe i mogu¢nosti ucenika te im
prilagodavati sadrzaje, metode i oblike rada kako bi na u¢inkovit nacin
ostvarili ishode ucenja odnosno kako bi ucenici stekli kompetencije izabrane
kvalifikacije u skladu sa svojim moguc¢nostima i darovito$¢u.

Horizontalna prohodnost (preporuke)

Ucenici tijekom srednjoskolskog obrazovanja imaju mogucnost promijeniti
profil i razinu kvalifikacije. Ostvarene kreditne bodove u pojedinim
modulima moguce je prenijeti u srodne podsektorske skupove ishoda u
cjelovitim kvalifikacijama sektora ekonomija i trgovina. Horizontalna
prohodnost uvjetovana je polaganjem razlikovnih ispita i/ili priznavanjem
prethodno stecenih ishoda ucenja. Ovisno o razlikama u ishodima ucenja
izmedu Zeljene kvalifikacije i kvalifikacije za koju se uc¢enik obrazuje
utvrduju se ishodi ucenja koje ucenik treba ostvariti u zadanom razdoblju.
Preporuka je da referent za poslovnu ekonomiju / referentica za poslovnu
ekonomiju razmislja o promjeni kvalifikacije tijekom prvog razreda, ako
temeljem usvojenih kompetencija dode do zakljucka da ovo podrucje ipak
nije njegovo podrucje interesa. U kasnijim godinama $kolovanja broj
razlikovnih i dopunskih ispita mogao bi biti preveliko opterecenje za
ucenika. Opceobrazovni nastavni predmeti tijekom obrazovanja za stjecanje
kvalifikacije referent za poslovnu ekonomiju / referentica za poslovnu
ekonomiju identi¢ni su za sve kvalifikacije na razini 4.2 HKO te je omogucena
prohodnost u drugu kvalifikaciju iste ili niZe razine bez razlika u
opcéeobrazovnim nastavnim predmetima. Npr. referent za poslovnu
ekonomiju / referentica za poslovnu ekonomiju te komercijalist/
komercijalistica su kurikuli razine 4.2 HKO unutar sektora Ekonomija i
trgovina. Navedeni kurikuli u prvoj godini u¢enja imaju sve opéeobrazovne
nastavne predmete iste, dok se u strukovnom dijelu razlikuju u 7 kreditnih
bodova (7 CSVET bodova). U preostalim godinama ucenja, odnosno 2., 3.1 4.
godini ucenja, op¢eobrazovni nastavni predmeti isti su, a u strukovnome
dijelu kvalifikacije postoje isti skupovi ishoda ucenja (preklapajuci sadrzaj),
ali u manjem omjeru koji su rasporedene u 2., 3. i 4. godini ucenja.

Vertikalna prohodnost (mogu¢nost
obrazovanja na visoj razini)

Vertikalna prohodnost omogucuje ucenicima da tijekom srednjoSkolskog
obrazovanja promjene razinu kvalifikacije. Ucenici koji zavrse strukovni
kurikul referent za poslovnu ekonomiju / referentica za poslovnu ekonomiju,
4.2 u trajanju od Cetiri godine imaju pravo ste¢i viSu razinu kvalifikacije
nastavkom obrazovanja. Promjena razine strukovne kvalifikacije uvjetovana
je provjerom/dokazom steCenih kompetencija, a o potrebi, nac¢inu i tijeku
dokazivanja ostvarenih razlikovnih ishoda uc¢enja, kojima se dokazuje
potrebna razina ste¢enih kompetencija, odlucuje ustanova za strukovno
obrazovanje u kojoj ucenik Zeli nastaviti svoje obrazovanje. U€enici imaju
mogucnost izabrati one izborne module u izbornom dijelu sektorskoga
kurikula koji su znacajni za nastavak obrazovanja (vertikalna prohodnost) ili
se mogu usmjeriti za dodatno stjecanje kompetencija za uspjesan ulazak u
svijet rada izborom specifi¢cnih modula (strukovni moduli, u¢enje u svijetu
rada u stvarnome radnom okruZenju). Preporuka je nastavak obrazovanja u
kvalifikaciji iz sektora ekonomija i trgovina na razinama 6 st. ili 6 sv. HKO-a
ili 7.1. st.ili 7.1. sv. HKO-a.

Oblici ucenja temeljenoga na radu u
okviru strukovnoga kurikula

Ucenje temeljeno na radu sastavni je dio strukovnog obrazovanja i realizira
se prema tri oblika:




- integrirano u strukovni kurikul radom na situacijskoj i problemskoj
nastavi u Skolskim specijaliziranim prostorima

- kombinirano s u¢enjem koje se temelji na radu u skolskim i
specijaliziranim prostorima uz uvjet da u cijelosti simuliraju uvjete
svijeta rada

- ucenje temeljeno na radu u realnom radnom procesu kod razlicitih
poslovnih organizacija gdje se ucenici postupno uvode u posao te u
ogranicenom obujmu sudjeluju u radnom procesu u kontroliranim
uvjetima uz mentora. UCenje temeljeno na radu sastavni je dio je
programa strukovnog obrazovanja i osposobljavanja koji vodi do
formalne kvalifikacije.

Specifi¢ni materijalni uvjeti i okruzenje | Materijalni uvjeti:
za utenje koji su potrebni za izvedbu https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije /detalji/425
kurikula Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine kako bi se

ucenicima osigurao rad na siguran nacin. OkruZenje za ostvarivanje ishoda
ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucénosti koje se prilagodavaju potrebama
ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku
ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na
radu kod poslodavca. Ishodi u¢enja ostvaruju se kroz razlicite oblike
aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu izvan $kole uskladuju se
izmedu Skole i poslodavca.

Ciljevi strukovnog kurikula (15 - 20)
Ucenici ¢e moci:

O RON W

13.
14.
15.
16.

koristiti informacijsko-komunikacijsku tehnologiju za unaprjedenje poslovanja

primjenjivati statisti¢ku analizu u poslovanju

predlagati moguénosti unapredenja poslovnih procesa i razvoja organizacija u svom djelokrugu rada
primjenjivati osnovna nacela timskoga rada i poticati pozitivnu radnu atmosferu

primjenjivati temeljne principe mikroekonomske i makroekonomske teorije i prakse

primjenjivati temeljne trziSne zakonitosti prilikom planiranja poslovanja

ukazivati na izvore financiranja poslovnih poduhvata u malim i srednjim poduzec¢ima

voditi poslovne knjige uz podrsku racunovodstvenoga softvera za potrebe poslovanja

sudjelovati u sastavljanju temeljnih financijskih izvjestaja (GFI) na propisanim obrascima uz postivanje rokova za
njihovu javnu objavu

. izrac¢unavati financijske pokazatelje za potrebe malih i srednjih poduzeéa
. provoditi marketinske aktivnosti u offline i online poslovanju
. komunicirati na hrvatskom i stranom jeziku s dionicima u svojem podrucju/djelokrugu rada u skladu s etickim

kodeksom i poslovnim bontonom

provoditi poslove u odjelima administracije, nabave, prodaje, marketinga i racunovodstva
primjenjivati ergonomska nacela u uredskom poslovanju

primjenjivati standarde i odredbe Opce uredbe o zastiti podataka u svim segmentima poslovanja
primjenjivati standarde i zakonske odredbe u odrZivom razvoju i zastiti okoliSa

Preporudeni nadini pracenja kvalitete i U procesu pracenja kvalitete i uspjeSnosti strukovnoga kurikula primjenjuju
uspjesnosti izvedbe kurikula se sljedece aktivnosti:

- provodi se istrazivanje i anonimno anketiranje uc¢enika o izvodenju
nastave, literaturi i resursima za ulenje, strategijama podrske
ucenicima, izvodenju i unapredenju procesa ucenja i poucavanja,
radnom opterecenju ucenika (CSVET), provjerama znanja te
komunikaciji s nastavnicima

- provodi se istrazivanje i anketiranje nastavnika o istim pitanjima
kao u prethodnoj stavci

- provodi se analiza uspjeha, transparentnosti i objektivnosti provjera
i ostvarenost ishoda ucenja

- provodi se analiza materijalnih i kadrovskih uvjeta potrebnih za
izvodenje procesa ucenja i poucavanja.

Nastavnici putem ankete procjenjuju svoj odnos prema procesu ucenja i
poucavanja, radnoj okolini i u¢enicima (samoevaluacija). Podrucja procjene
osobito se odnose na:

- uvjete odrZavanja nastave

- stanje postojece opreme i potrebe za novom opremom i
odgovarajucom literaturom

- uspjeSnost ostvarenja ishoda ucenja

- utjecaj metoda i oblika rada na razine ostvarenosti ishoda ucenja

- redovitost pohadanja nastave

- aktivnosti i angaZiranosti uCenika u procesu ucenja i poucavanja.
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Usporedbom rezultata anketa medu ucenicima i nastavnicima dobit ce se
pregled uspjesnosti izvedbe strukovnoga kurikula, a nastavnici ¢e dobiti uvid
u pouzdanost procjene kvalitete svoga rada.
Postupci vrednovanja usmjereni su na pracenje i provjeru postignuéa prema
skupovima ishoda ucenja i pripadajuéih ishoda, a provjeravaju se pisano i
usmeno, vrednovanjem postupaka i rezultata rjeSavanja projektnih
aktivnosti/usmene prezentacije i/ili pisanog rada, a na temelju unaprijed
definiranih elemenata i kriterija vrednovanja (analiticke i holisticke rubrike
za vrednovanje).
Vrednovanje se provodi kroz:
- vrednovanje za ucenje
- vrednovanje kao u€enje: samovrednovanje i vr$njacko vrednovanje
- vrednovanje naucenog: vrednovanje generi¢kih kompetencija:
sposobnost analize i sinteze, sposobnost prikupljanja i analize
informacija iz razlicitih izvora, pisane i usmene provjere znanja,
mape radova (tzv. portfoliji), uenicki izvjestaji, ucenicki projekti,
izradena projektna mapa, usmena ili pismena prezentacija izradenih
radova.
Kriteriji za vrednovanje ostvarenosti ishoda uc¢enja odredeni su strukovnim
kurikulom, a vrednovanje provode nastavnici u ustanovi koji o tome vode
propisane evidencije (E-dnevnik).
Podatci o pracenju napredovanja ucenika temelje se na provjeri postignuca
ishoda ucenja.

2. SASTAVNICE STRUKOVNOGA KURIKULA

2.1. POPIS OPCEOBRAZOVNIH NASTAVNIH PREDMETA/MODULA

Kurikuli op¢eobrazovnih nastavnih predmeta za razinu 4.2 izvode se temeljem Odluke o donosenju kurikula opceobrazovnih
predmeta / modula u srednjim strukovnim skolama na razinama 4.1 i 4.2.

2.2.POPIS OBVEZNIH STRUKOVNIH MODULA

POPIS OBVEZNIH STRUKOVNIH MODULA1

Obujam na razini kvalifikacije iskazan bodovima i u postotcima

poduzetnistva

Kreativnost i poslovna ideja

Drustveno poduzetnistvo

Pravni oblici pokretanja
poduzetnicke aktivnosti

127 CSVET 52 %
: opupa | CILUSU | NE
SIFRA SIFRA SKUPA NAZIV SKUPA ISHODA M] KOJEM SE HORIZONTAL
MODULA | NAZIV MODULA ISHODA UCENJA MOZE
UCENJA 10240 POHADATI LA
LA MODUL VERTIKALNU
PROHODNOST
Uvod u Poduzetnistvo, poduzetnik i 4 4
poduzetnistvo temeljne odrednice

1 Sifra modula je podatak koji se automatski generira iz baze e-Kurikul. Sifra ishoda uéenja je podatak iz Registra HKO-a.




Informacijsko-

Primjena informacijsko-

komunikacijske komunikacijske tehnologije
tehnologije u u uredskom poslovanju
uredskom Internetska tehnologija u
poslovanju .
poslovanju
Uredske aplikacije za
oblikovanje teksta
Multimedija u funkciji
predstavljanja poslovnih
podataka
Osnove Osnovni pojmovi
racunovodstva racunovodstva
Racunovodstveni
instrumenti

Evidentiranje promjena u
poslovanju u osnovnim
poslovnim knjigama

Popis imovine i obveza

Uvod u osobne
financije

Planiranje i upravljanje
osobnim financijama

Uvod u poslovne

Osnove poslovnog

komunikacije komuniciranja
Poslovni bonton u
komunikaciji
Usmena poslovna
komunikacija
Daktilografija u ZaStita na radu u poslovanju
uredskom
poslovanju
Ergonomska nacela u
uredskom poslovanju
Daktilografija
Engleski jezik Engleski jezik struke, SIU 1:
struke 1 - Osobni Neposredno okruZzenje
podatci u
pisanom i

usmenom izric¢aju
k3%

Engleski jezik struke, SIU 2:
Aktivnosti u svakodnevnici

Engleski jezik struke, SIU 3:
Obrazovanje i zanimanje




Njemacki jezik
struke 1 - Osobni
podatci u pisanom i

usmenom izricaju
kok

Njemacki jezik struke, SIU 1:
Neposredno okruzenje

Njemacki jezik struke, SIU 2:
Aktivnosti u svakodnevici

Njemacki jezik struke, SIU 3:
Obrazovanje i zanimanje

Talijanski jezik
struke 1 - Osobni
podatci u pisanom i

usmenom izricaju
k%

Talijanski jezik struke, SIU 1:
Neposredno okruZenje

Talijanski jezik struke, SIU 2:
Aktivnosti u svakodnevnici

Talijanski jezik struke, SIU 3:
Obrazovanje i zanimanje

Engleski jezik
struke 2 -
Poslovanje **

Engleski jezik struke, SIU 4:
Ponuda proizvoda i usluga

Engleski jezik struke, SIU 5:
Komunikacija u javnim
ustanovama

Engleski jezik struke, SIU 6:
Oglasavanje

Njemacki jezik
struke 2 -
Poslovanje **

Njemacki jezik struke, SIU 4:
Ponuda proizvoda i usluga

Njemacki jezik struke, SIU 5:
Komunikacija u javnim
ustanovama

Njemacki jezik struke, SIU 6:
Oglasavanje

Talijanski jezik
struke 2 - Poslovni
dopisi **

Talijanski jezik struke, SIU 4:
Vrste poslovnih dopisa

Talijanski jezik struke, SIU 5:
Dijelovi poslovnog dopisa

Talijanski jezik struke, SIU 6:
Pisanje poslovnih dopisa

Engleski jezik
struke 4 - Stru¢na
praksa u
inozemstvu i
sudjelovanje u
projektima **

Engleski jezik struke, SIU 10:
Putovanje

Engleski jezik struke, SIU 11:
Boravak u zemljama engleskog
govornog podrucdja

Engleski jezik struke, SIU 12:
Strucna praksa i projekti

Njemacki jezik
struke 4 - Stru¢na
praksau
inozemstvu i
sudjelovanje u
projektima **

Njemacki jezik struke, SIU 10:
Putovanje

Njemacki jezik struke, SIU 11:
Boravak u zemljama njemackog
govornog podrucdja

Njemacki jezik struke, SIU 12:
Strucna praksa i projekti

Talijanski jezik
struke 5 -
Tehnoloski i osobni
napredak u struci **

Talijanski jezik struke, SIU 13:
Znanost i tehnologija u struci

Talijanski jezik struke, SIU 14:
Plan osobnoga razvoja i
napredovanja

Talijanski jezik struke, SIU 15:
Prijava i razgovor za posao

Planiranje
poduzetnicke
aktivnosti

Intelektualno vlasnistvo

Planiranje poslovanja

Uspostava organizacijske
strukture




Proracunske Uredske aplikacije za
tablice u upravljanje podatcima
poslovanju pomocu proracunskih
tablica
Napredne moguénosti
proracunske tablice u
poslovanju
Racunovodstvo Blagajnicko poslovanje i

imovine i obveza

platni promet

Evidentiranje kratkotrajne i
dugotrajne financijske
imovine

Evidentiranje kratkoro¢nih i
dugorocnih potrazivanja

Evidentiranje kratkorocnih i
dugorocnih obveza

Obracun PDV-a

Evidentiranje kratkotrajne
materijalne imovine

PonasSanje
potrosaca

Utjecaj okruzenja
marketinga na proces
trziSne razmjene

Planiranje i istrazivanje
trzista

PonasSanje potrosaca u
marketinskom okruzenju

Mikroekonomija

Osnove ekonomske znanosti

TrziSne zakonitosti i trziste

Ponasanje proizvodaca i
potrosaca na trzistu

Pisane poslovne
komunikacije

Oblikovanje pisane poslovne
komunikacije

Pisano komuniciranje u fazi
promocije




Pisano komuniciranje u fazi
operativnog poslovanja

Pisano komuniciranje u fazi
rjeSavanja poteskoca u
poslovanju i dokumentiranju
poslovnih sastanaka

Komunikacija vezana uz
zaposljavanje u poslovanju

Novcano
poslovanje

Novac i bankarski sustav
Republike Hrvatske

Bankarski racuni i karti¢no
poslovanje

Krediti

Covjek i zdravlje

Odrzavanje homeostaze
covjeka

Naru$avanje homeostaze
covjeka

Zivotni ciklus ¢ovjeka

Spolno zdravlje

Poduzetnicki
pothvat

Pokretanje i Sirenje
poduzetnickog pothvata

Upravljanje poduzetnickim
aktivnostima

Izlazak iz poduzetnickog
pothvata

Baze podataka i

Baze podataka u uredskom

poslovni poslovanju
informacijski
sustavi
Poslovni informaticki sustavi
i elektronic¢ko poslovanje
Racunovodstvo Obracun plac¢a i naknada
proizvodnje i zaposlenicima
trgovine

Evidentiranje gotovih
proizvoda, poluproizvoda i
nedovrsene proizvodnje




Evidentiranje robe u trgovini
na veliko i malo

Evidentiranje robe u trgovini
na veliko i malo koriStenjem
aplikacijskog softvera

Upravljanje Marketinski splet
elementima
marketinskog
spleta
Dodatni elementi
marketinskog spleta
Osnove Mjerenje ekonomske
ekonomije aktivnosti gospodarstva
(BDP)
Agregatna ponuda i
potraznja
Pokretanje Pokretanje poduzetnicke
vijezbenicke aktivnosti
tvrtke

Planiranje poduzetnic¢ke
aktivnosti

Pripremanje poslovne
dokumentacije

Radni procesi u

Planiranje rada u poslovnoj

organizaciji organizaciji
Poduzetnicko Evidentiranje dugotrajne
racunovodstvo nematerijalne i materijalne

imovine i amortizacija

Racunovodstveno pracenje
kategorija koje utjeCu na
promjene kapitala
korisStenjem aplikacijskog
softvera

Racunovodstveno pracenje
kategorija koje utjecu na
financijski rezultat

Temeljni financijski izvjestaji




Makroekonomija Nejednakost u raspodjeli 4 5
dohotka

Nezaposlenost i inflacija

Ekonomska misao i
gospodarski rast i razvoj

Statistika u Faze statistickog istrazivanja 5 5
poslovanju u poslovanju

Statisticki broj¢ani podatci u
poslovanju

Analiza vremenskih nizova i
ispitivanje odnosa medu
pojavama uz programsku

potporu
Poslovanje Provodenje poslovnih 5 5
vjezbenicke aktivnosti
tvrtke

Poslovanje na sajmovima
Poslovi i prakse Radni zadatci kod 2 5
kroz ucenje poslodavca
temeljeno na
radu
Odrzivo Odgovorna ekonomija 4 5
poslovanje

Konkurentske prednosti

Republike Hrvatske

Temeljne postavke

druStveno odgovornog

poslovanja
Pravno okruzje Osnovne norme ponasanja i 3 5
poslovanja pravni odnos

Osnove trgovackog
ugovornog prava

Prava trgovackih druStava

* U pravilu se nastava izvodi modularno, $to ne iskljucuje mogucnost povezivanja s nastavnim predmetima.

** Odabire se jedan modul stranog jezika u struci (engleski, njemacki ili talijanski) i razina uc€enja (1. - 4. godina ucenja, 6. - 9.
godina ucenja ili 9. - 12. godina ucenja).



2.3. POPIS IZBORNIH STRUKOVNIH MODULA

POPIS IZBORNIH STRUKOVNIH MODULA

Obujam na razini kvalifikacije iskazan bodovima i u 17 79
postotcima CSVET 0
s sy
SIFRA NAZIV SKUPA NAZIV SKUPA ISHODA OBUJAM MOZE NAPOMENE VAZNE ZA
MODULA MODULA ISHODA UCENJA MODULA | POHAPATI HORIZONTALNU I/ILI
UCENJA VERTIKALNU PROHODNOST
MODUL
Poslovna ekonomija
0 1 Vertikalna prohodnost:
snove pos_ovnog odabirom ovog modula
Poslovno pregovaranja odabiru se moduli:
pregovaranje 4 5 Medunarodna ekonomija,
ok Interkulturalno Osnove digitalnog marketinga
pregovaranje i Javna nabava u poslovanju u
sljede¢im godinama ucenja.
Otvorenost
gospodarstva i Vertikalna prohodnost:
medunarodne odabirom ovog modula
trgovine odabiru se moduli: Osnove
Medunarodna . . .
ekonomija 6 5 digitalnog marketinga i Javna
Medunarodne nabava u poslovanju u
organizacije 1 sljede¢im godinama ucenja.
medunarodne Horizontalna prohodnost **
financijske institucije
Vertikalna prohodnost:
Osnove Interne.t lsa(? . odabirom ovog modula
- marketinski medij odabire se i modul Javna
digitalnog 4 5 . .
marketinga Ponagan trogat nabava u poslovanju u ovoj
onasanje potro3aca godini uéenja.
u online okruzenju Horizontalna prohodnost **
nan .
Javna abaya Javna nabava 3 5 Horizontalna prohodnost **
u poslovanju
Financijske institucije i trziSta
o . Vertikalna prohodnost:
OS_UOVUI bojmovi odabirom ovog modula
. osiguranja odabiru se moduli: Bankarski
Poslovi u C iy . :

: . poslovi, TrZista kapitala i
osiguranju 4 5 c e . .
ko Krediti i linearni modeli

Poslovi osi . proizvodnje u sljede¢im
oslovi osiguranja godinama uéenja.
Horizontalna prohodnost **
Bané<ar§k1 poslovis Vertikalna prohodnost:
gradahima odabirom ovog modula
Bankarski 5 odabiru se moduli: TrziSta
. Stedno-ulagacki plan 6 5 kapitala i Krediti i linearni
poslovi . . .
modeli proizvodnje u
Bankarsko sljede¢im godinama ucenja.
1 kk
poslovanje Horizontalna prohodnost
Financijske Vertikalna prohodnost:
institucije i trzista odabirom ovog modula
Trzista kapitala 4 5 odabire se i modul Krediti i
kapitala . o linearni modeli proizvodnje u
Financijski . IV
instrumenti ovoj godini ucenja.
Horizontalna prohodnost **
o Primjena kamatnog
Fredltl 1 ra¢una u poslovanju
inearnt j - 3 5 Horizontalna prohodnost **
modeli Modeli otplate kredita
proizvodnje i linearni modeli
proizvodnje




Marketing

Vertikalna prohodnost:

Medijska i odabirom ovog modula
Medijska informacijska odabiru se moduli: Digitalni
kultura u pismenost marke_tmg “ povs’lox_/an] Lo
poslovanju Odnosi s javnoscu i Planiranje
P digitalne marketinske
Analiza medijskog kampanje u sljedeéim
sadrzaja godinama ucenja.
Horizontalna prohodnost **
Internetska Vertikalna prohodnost:
marketingka odabirom ovog modula
Digitalni komunikacija odabiru se moduli: Odnosi s
marketing u javnoscu i Planiranje digitalne
poslovanju Brendiranje u online marketinSke kampanje u
poslovanju sljedeé¢im godinama ucenja.
Horizontalna prohodnost **
) Vertikalna prohodnost:
Temeljne postavke odabirom ovog modula
Odnosi s odnosa s javnoscu olda_bire sei mod}llvPlaniranje
vnoEéu . digitalne marketinske
) .Planlrva,n]e odnosa s kampanije u ovoj godini
javnoscuu udenja.
organizaciji Horizontalna prohodnost **
gi;?g&?e Internetska
. marketinska Horizontalna prohodnost **
marketinske .
: kampanja
kampanje
Racunovodstvo
Temeljne Vertikalna prohodnost:
karakteristike odabirom ovog modula
ratunovodstva odabiru se moduli: Analiticke
Racunovodstv fizickih osoba evidencije, Racunovodstvo
o fizickih vanjske trgovine i Godisnji

OSOba kskokkskk

Evidentiranje
promjena u
poslovanju fizickih
osoba

financijski izvjeStaji mikro i
malih poduzetnika u sljede¢im
godinama ucenja.
Horizontalna prohodnost **

Evidentiranje kupaca
i dobavljacau

Vertikalna prohodnost:
odabirom ovog modula
odabire se i modul

financijskih izvjeStaja

Sastavljanje godiSnjih
financijskih izvjeStaja

analitiCkom ° .

. knjigovodstvu RaCUI-IOVOdStV(.) van.]ske o
Analiticke trgovine u ovoj godini u€enja
evidencije Evidentiranje te Godisnji financijski

materijala i robe u 1zvjestajl karo 1.mah’h. .
analitickom pcv)duzetmka u sljedecoj godini
" ucenja.
knjigovodstvu Horizontalna prohodnost **
Ratunovodstveno Vertikalna prohodnost:
pracenje izvoznog odabirom ovog modula
Racunovodstv posla odabire se modul Godi$nji
o vanjske financijski izvjestaji mikro i
trgovine Ratunovodstveno malih poduzetnika u sljedecoj
pracenje uvoznog godini ucenja.
posla Horizontalna prohodnost **
Evidencija promjena
u poslovanju
koristenjem
Godisnji aplikacijskog softvera
financijski Pripremanje
izvjestaji odataka za Horizontalna prohodnost **
mikro i malih p o -
. sastavljanje godiSnjih
poduzetnika




Upravljanje ljudskim potencijalima

PonaSanje u
poslovnom
Okruiju kskskokokok ok

Uvod u poslovnu
psihologiju

Psihologija u
organizaciji

Vertikalna prohodnost:
odabirom ovog modula odabiru
se moduli: Osnove upravljanja
ljudskim potencijalima,
Upravljanje ljudskim
potencijalima i Radno pravo u
sljede¢im godinama ucenja.
Horizontalna prohodnost **

Osnove
upravljanja
ljudskim
potencijalima

Uvod u upravljanje
ljudskim potencijalima

Organizacijsko
ponasanje i ljudski
potencijali

Razvoj karijere

Vertikalna prohodnost:
odabirom ovog modula odabiru
se moduli: Upravljanje ljudskim
potencijalima i Radno pravo u
sljede¢im godinama ucenja.
Horizontalna prohodnost **

Upravljanje
ljudskim
potencijalima

Motiviranje i
nagradivanje
zaposlenih

DruStveno odgovorno
upravljanje ljudskim
potencijalima

Vertikalna prohodnost:
odabirom ovog modula odabire
se i modul Radno pravo u ovoj
godini ucenja.

Horizontalna prohodnost **

Radno pravo

Pravaiobveze iz
radnog odnosa

Zasnivanje i prestanak
radnog odnosa

Horizontalna prohodnost **

Projektno upravljanje
Vertikalna prohodnost:
. . odabirom ovog modula odabiru
Osnove Projekini ciklus se moduli: Prif)rema, vodenje i
projektnog evaluacija projekta, Projektno
upravljanja upravljanje - EU fondovi i Javna
oK Logitka matrica nabava u poslovanju u
& sljede¢im godinama ucenja.
Horizontalna prohodnost **
Priprema projekta Vertikalna prohodnost:
Priprema F Y T a—— odabirom ovog modula odabiru
vodenje i, odréka u provedbi se modullf Projektno N
evaluacija pro'ektn&ikt‘i/vnosti upravljanje - EU fondovi i Javna
projekta proj 4 e nabava u poslovanju u
IzvjeStavanje i sljede¢im godinama uéenja.
evaluacija Horizontalna prohodnost **
Vertikalna prohodnost:
Projektno Osnove EU fondova odabirom ovog modula odabire
upravljanje - . se i modul Javna nabava u
EU fondovi Planiranje EU poslovanju u ovoj godini uéenja.

projekata

Horizontalna prohodnost **

Javna nabava u
poslovanju

Javna nabava

Horizontalna prohodnost **

* U pravilu se nastava izvodi modularno, $to ne isklju¢uje mogucnost povezivanja s nastavnim predmetima.

** Kod odabira izbornih modula vazno je voditi ra¢una o modulima koji su obvezujuéi. Odabirom jednog modula u drugoj godini ucenja, na njega se
nastavljaju izborni moduli trece i etvrte godine ucenja. U¢enik moze promijeniti izborni modul tijekom trece i/ili Cetvrte godine uz uvjet polaganja
izbornih modula koji su uvjet pristupanju navedenome modulu.

*** 0dabirom modula Poslovno pregovaranje obujma 4 CSVET-a u drugoj godini ucenja, na njega se u tre¢oj godini naslanja modul Medunarodna
ekonomija obujma 6 CSVET-a, a u Cetvrtoj godini u¢enja moduli Osnove digitalnog marketinga obujma 4 CSVET-a i Javna nabava u poslovanju
obujma 3 CSVET-a.

**¥% O0dabirom modula Poslovi u osiguranju obujma 4 CSVET-a u drugoj godini ucenja, na njega se u tre¢oj godini naslanja modul Bankarski poslovi
obujma 6 CSVET-a, a u ¢etvrtoj godini u¢enja moduli Trzista kapitala obujma 4 CSVET-a te Krediti i linearni modeli proizvodnje obujma 3 CSVET-a.
*Hkx* Odabirom modula Medijska kultura u poslovanju obujma 4 CSVET-a u drugoj godini u¢enja, na njega se u trecoj godini naslanja modul Digitalni
marketing u poslovanju obujma 6 CSVET-ova, a u Cetvrtoj godini u¢enja moduli Odnosi s javno$éu obujma 4 CSVET-a te Planiranje digitalne
marketinske kampanje obujma 3 CSVET-a.

*kxk* Odabirom modula Racunovodstvo fizickih osoba obujma 4 CSVET-a u drugoj godini ucenja, na njega se u tre¢oj godini naslanjaju moduli
Analiticke evidencije obujma 4 CSVET-a i Racunovodstvo vanjske trgovine obujma 2 CSVET-a, a u Cetvrtoj godini u¢enja modul Godisnji financijski
izvjestaji mikro i malih poduzetnika obujma 7 CSVET-ova.

kxkx* Odabirom modula Ponasanje u poslovnom okruzju obujma 4 CSVET-a u drugoj godini ucenja, na njega se u tre¢oj godini naslanja modul
Osnove upravljanja ljudskim potencijalima obujma 6 CSVET-ova, a u Cetvrtoj godini u¢enja moduli Upravljanje ljudskim potencijalima obujma 3
CSVET-a i Radno pravo obujma 4 CSVET-a.

Fpkickrkk 0dabirom modula Osnove projektnog upravljanja obujma 4 CSVET-a u drugoj godini u¢enja, na njega se u trecoj godini naslanja modul
Priprema, vodenje i evaluacija projekta obujma 6 CSVET-ova, a u ¢etvrtoj godini u¢enja moduli Projektno upravljanje - EU fondovi obujma 4 CSVET-
ovaiJavna nabava u poslovanju obujma 3 CSVET-a.



3. RAZRADA MODULA

3.1 OBVEZNI STRUKOVNI MODULI

1. RAZRED

NAZIV MODULA

UVOD U PODUZETNISTVO

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12428
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /12429
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12430
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12433

Obujam modula
(CSVET)

4 CSVET

Poduzetnistvo, poduzetnik i temeljne odrednice poduzetnistva, 1 CSVET
Kreativnost i poslovna ideja, 1 CSVET

Drustveno poduzetnistvo, 1 CSVET

Pravni oblici pokretanja poduzetnicke aktivnosti, 1 CSVET

Nacini stjecanja ishoda Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti
ucenja (od -do, poucavanja na radu ucenika/polaznika
postotak) 30 - 40 % 2040 % 30 - 40 %
Status modula .

obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula u¢enicima omoguciti stjecanje kompetencija potrebnih za razumijevanje
temeljnih odrednica poduzetnistva vaznih za razvoj drustva i gospodarstva te osnivanje
poduzetnickog pothvata. Ucenici ¢e usvojiti potrebna znanja o znacenju poduzetnistva i
poduzetnika u teoriji i praksi, interpretirati nac¢ine i metode dolaska do poslovne ideje,
analizirati vaznost drustvenog poduzetniStva te usporediti pokretanje poduzetnickog pothvata
s obzirom na razli¢ite pravne oblike poslovanja.

Klju¢ni pojmovi

poduzetnistvo, poduzetnik, temeljne odrednice poduzetnistva, poduzetnicka ideja, metode
generiranja i analize poduzetnickih ideja, drustveno poduzetnistvo, obrt, trgovac, posebni
oblici, trgovacko drustvo

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

odr B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrzivoga razvoja s ciljem zastite prirode i okolisa.
goo A.4.2. Promice ulogu institucija i organizacija u zastiti ljudskih prava na europskoj i
globalnoj razini.

zdr B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju.

ikt A.4.1. Kriticki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju.

osr B.4.2. Suradnic¢ki uci i radi u timu.

uku A.4/5.1. Samostalno trazi nove informacije iz razlic¢itih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

uku D.4/5.2. Ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjeSno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u Regionalnim centrima
kompetentnosti. PoZeljno je koristiti projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i
poucavanje, odnosno zadaci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim
situacijama nekog radnog mjesta. Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik
stjece prakticne vjeStine treba ostvariti u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski
subjekt s kojim ustanova u $kolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom
ustanove). Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati uenicima
poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12428
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12429
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12430
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12433

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvaéati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12428
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12429
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12430
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12428
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12429
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12430
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12433

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Poduzetnistvo, poduzetnik i temeljne odrednice poduzetnistva, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

objasniti vaznost poduzetni§tva za razvoj gospodarstva objasniti u teoriji i praksi vaznost poduzetniStva za razvoj
gospodarstva

usporediti povijesni razvoj poduzetniStva s promjenama u usporediti obiljeZja povijesnog razvoja poduzetnistva s

gospodarstvu promjenama u gospodarstvu

razlikovati doprinos pojedinih teoreticara u razvoju razlikovati doprinos teoretic¢ara koji su najviSe pridonijeli

poduzetnistva razvoju poduzetnicke teorije

povezati osobine i motive poduzetnika u realizaciji povezati klju¢ne osobine i motive ulaska poduzetnika u

poduzetnicke aktivnosti poduzetnicki pothvat

analizirati temeljne odrednice za pokretanje poduzetnicke analizirati karakteristike temeljnih odrednica u cilju

aktivnosti pokretanja poduzetnicke aktivnosti

identificirati pretpostavke za razvoj poduzetnistva identificirati poduz.etniéku : triiénu slobodu kao
pretpostavke razvoju poduzetnistva

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadacima /radnim situacijama /istrazivackim
radomomogucuje se razvoj poduzetnickih kompetencija potrebnih za razumijevanje povijesnog razvoja poduzetnistva,
temeljnih odrednica poduzetnistva te identificiranje osobina i motiva poduzetnika potrebnih za ulazak poduzetnika u
poduzetnicki pothvat.

Pojmovno odredenje poduzetniStva i poduzetnika
Povijesni razvoj poduzetnistva

Poduzetnik i poduzetnis$tvo u teoriji

Osobine poduzetnika i poduzetnicki motivi
Temeljne odrednice poduzetnistva

Poduzetnicka i trziSna sloboda

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Hotel za kuéne ljubimce

Leona je Zeljela otvoriti hotel za kuéne ljubimce - pse. Promisljala je po cemu se moze razlikovati od konkurencije i ponuditi
nesto viSe. Osmislila je ponudu u kojoj nudi svakom vlasniku i Malu $§kolu dresure. Otvorila je hotel za kuéne ljubimce u
vlastitom prostoru u vrijednosti od 50.000,00 €. Za uredenje hotela

utrosila je 13.400,00 €. Taj je iznos financirala35 % vlastitim sredstvima, a ostatak kreditom banke. Nakon Sest mjeseci
zaposlila je jo$ jednu osobu. Tijekom prve godine zaradila je 62.300,00 €, od Cega je na place, davanja i potrebnu hranu
kuénim ljubimcima utrosila 46.270,00 €.

Prema navedenim podacima potrebno je analizirati temeljne odrednice poduzetnistva, navesti vrste kapitala koji su uloZeni
u poduzetnicki pothvat, izracunati visinu iznosa kredita, odrediti bruto dobit poduzetnickog pothvata, opisati osobine i
motive Leoninog ulaska u poduzetnicki pothvat i komentirati vaznost Leoninog poduzetnickog pothvata za razvoj
gospodarstva u lokalnoj zajednici. Nakon toga potrebno je izraditi viemensku lentu u kojoj treba povezati povijesni razvoj
poduzetnistva i promjene koje su se dogadale u gospodarstvu te istaknuti vazne teoreticare i njihov doprinos.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju.
Primjer — vrednovanje za ucenje — kriterijska rubrika:

Elementi procjene Potpuno Djelomicno Potrebno doraditi
Ucenik izraduje zadatak prema navedenim podatcima i
smjernicama nastavnika.

Ucenik komentira vaZznost Leoninog poduzetnickog
pothvata prema dobivenim podatcima.

Ucenik provodi vr$njacko vrednovanje i
samovrednovanje.

Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama

Vrednovanje nau¢enoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: temeljne odrednice poduzetniStva, vrste kapitala, iznos kredita, bruto dobit poduzetnickog pothvata, osobine i
motivi poduzetnika, komentar o vaznosti poduzetnickog pothvata za razvoj gospodarstva, povijesni razvoj poduzetnistva,
teoreticari poduzetnisStva

Primjer - vrednovanje naufenoga - kriterijska rubrika za nastavnika:




Kriterij

Razina ostvarenosti kriterija

Potpuno

Nepotpuno

Potrebno doraditi

Bodovi

3

2

1

Temeljne odrednice

Analizira temeljne
odrednice poduzetnistva za
pokretanje poduzetnicke

Objasnjava temeljne
odrednice poduzetnistva za
pokretanje poduzetnicke

Prepoznaje temeljne
odrednice poduzetnistva za
pokretanje poduzetnicke

pothvat.

pothvat.

poduzetnistva . : o aktivnosti na primjeru aktivnosti na primjeru
aktivnosti na primjeru e s e s
ST hotela za kuéne ljubimce. hotela za ku¢ne ljubimce.
hotela za ku¢ne ljubimce.
Objasnjava vrste kapitala Navodi vrste kapitala Prepoznaje vrste kapitala
Vrste kapitala uloZene u poduzetnicki uloZene u poduzetnicki uloZene u poduzetnicki

pothvat.

Iznos kredita

U potpunosti tocno
izratunava visinu iznosa
kredita.

Uz manje greske izracunava
visinu iznosa kredita.

Uz pomo¢ nastavnika
izraCunava visinu iznosa
kredita.

Bruto dobit

U potpunosti tocno odreduje
bruto dobit poduzetnickog

Uz manje greske odreduje
bruto dobit poduzetnickog

Uz pomo¢ nastavnika
odreduje bruto dobit

pothvata. pothvata. poduzetnickog pothvata.
Osobine i motivi Komentira osobine i motive | Opisuje osobine i motive Navodi osobine i motive
poduzetnika poduzetnika. poduzetnika. poduzetnika.

Komentar o vaznosti
poduzetnickoga pothvata
za razvoj gospodarstva u
lokalnoj zajednici

Komentira vaznost
poduzetnickoga pothvata za
razvoj gospodarstva u
lokalnoj zajednici.

Opisuje vazZnost
poduzetnickoga pothvata za
razvoj gospodarstva.

Navodi vaZnost
poduzetnickoga pothvata za
razvoj gospodarstva.

Povijesni razvoj
poduzetnistva

Povezuje povijesni razvoj
poduzetnistva s
promjenama u
gospodarstvu.

Objasnjava povijesni razvoj
poduzetnistva.

Djelomicno opisuje povijesni
razvoj poduzetnistva.

Teoreticari poduzetnistva

Analizira teoreticare i njihov
doprinos razvoju
poduzetniStva.

Objasnjava znacaj vaznih
teoreticara u razvoju
poduzetniStva.

Prepoznaje vazne
teoreticare u razvoju
poduzetniStva.

Bodovi:

0-11 nedovoljan
12-14 dovoljan
15-18 dobar
19-21 vrlo dobar
22-24 odlican

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesc¢e koristi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade

samostalno, potrebno je ucenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim
ucenicima ukljuditi i ostale uc¢enike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi ra¢una
da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih u€enika i kako bi imali viSe vremena za izradu
zadatka. Na takav nacin svaki uCenik ima priliku pokazati svoje jacCe strane, a ostali ucenici imaju priliku u¢iti i raditi s
uCenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZzju pa se ucenici navikavaju na
timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada,
primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristed¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim uCenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Kreativnost i poslovna ideja, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

razlikovati poduzetnic¢ku ideju kao odrZivu poslovnu priliku

razlikovati poduzetnicku ideju i poslovnu priliku prema odrednicama analize poduzetnickih ideja

identificirati izvore poduzetnickih ideja s obzirom na

identificirati izvore poduzetnickih ideja . . .
promjene u okruZenju poduzetnika

primijeniti pojedinac¢ne i skupne kreativne metode

rimijeniti metode kreativnog rjeSavanja problema .. e
P J 1) jap generiranja poslovnih ideja

razlikovati etape pokretanja novog poduzetnickog pothvata

razlikovati etape poduzetnickog pothvata o . o) ; o
pep §p koriStenjem potrebnih resursa s ciljem ostvarenja dobiti




Dominantan nastavni sustav i opis na¢ina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadacima /radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj poduzetnickih kompetencija potrebnih za interpretiranje nacina i metoda dolaska do poslovne ideje i
razlikovanje etapa poduzetni¢koga pothvata.

Poduzetnicka ideja

Izvori poduzetnickih ideja

Nastavne cjeline/teme Kreativne metode pronalaZenja ideja
Prikupljanje i analiza poduzetnickih ideja
Poduzetnicki pothvat

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Idejom do uspjeha

Poduzetnik N. A. bavi se proizvodnjom sira. Konkurencija je velika i poduzetnik treba uvesti novi proizvod kako bi povecao
prodaju. Koriste¢i se metodom asocijacije na rijec sir potrebno je identificirati niz novih asocijacija i stvoriti novu ideju koja
¢e biti poslovna prilika za poduzetnika. Nakon pojedina¢nog generiranja ideja, potrebno je razmijeniti ideje i skupnom
metodom generiranja brainstorming generirati nove ideje. Odabrane tri ideje analiziraju se prema sljede¢im odrednicama:
trzis$na, pravna, tehnicko-tehnoloska, financijska i analiza ljudskih potencijala. Na temelju prikaza poduzetni¢kog pothvata
poduzetnika N. A. odreduju se faze poduzetnickog pothvata.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju
Primjer - vrednovanje za ucenje — Kriterijska rubrika:

Potrebno

Elementi procjene Potpuno Djelomicno doraditi

Ucenik suraduje s ostalim ucenicima tijekom rada u grupi.

Ucenik izvr$ava svoj dio zadatka.

Ucenik sudjeluje u prezentaciji novih poduzetnickih ideja.

Ucenik provodi samovrednovanje.

Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama
Primjer - samovrednovanje - kriterijska rubrika:

Potrebno

Elementi procjene Potpuno Djelomicno doraditi

UspjeSno sam izvrsio zadatak i identificirao asocijacije na rijec sir.

Uspjesno sam sudjelovao u generiranju i analiziranju tri nove
poduzetnicke ideje.

Uspjesno sam sudjelovao u odredivanju etapa poduzetnickog pothvata.

Zadovoljan sam osobnim doprinosom u rjeSavanju zadatka.

Svida mi se ovakav nacin u€enja i poucavanja.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: metoda asocijacije, metoda brainstorming, odrednice analize poduzetnicke ideje, etape poduzetnickog pothvata
Primjer - vrednovanje naudenoga - kriterijska rubrika:

Kriterij Razina ostvarenosti kriterija

Bodovi 5 bodova 3 boda 1 bod

Identificira niz novih

N oy Identificira tri asocijacije na rije¢ | Identificira dvije asocijacije
asocijacija na rije¢ siri

Metoda asocijacije g siristvara novu ideju kao na rijec sir i ne stvara novu
stvara novu ideju kao . 1 .
. poslovnu priliku. ideju kao poslovnu priliku.
poslovnu priliku.
Uspjesno generirao tri nove | UspjeSno generirao dvije nove Generirao jednu novu
Metoda AR . A . A g
. . poduzetnicke ideje koriste¢i | poduzetnicke ideju koristeci poduzetnicku ideju koristeci
brainstorming

metodu brainstorming. metodu brainstorming. metodu brainstorming.




Analizira tri nove Objasnjava dvije nove Opisuje jednu novu
poduzetnicke ideje prema poduzetnicke ideje prema poduzetnicku ideju prema
Odrednice analize sljede¢im odrednicama: sljede¢im odrednicama: trzisna, sljede¢im odrednicama:
poduzetnicke ideje trziSna, pravna, tehnicko- pravna, tehnic¢ko-tehnoloska, trziSna, pravna, tehnicko-
tehnoloska, financijska i financijska i analiza ljudskih tehnoloska, financijska i
analiza ljudskih potencijala. | potencijala. analiza ljudskih potencijala.
Odreduje i analizira sve Odreduje i objasnjava etape Odreduje, ali ne objasnjava
Etape etape poduzetnickoga poduzetnickog pothvata etape poduzetnickoga
poduzetnickog pothvata temeljene na temeljene na uskladenosti tri pothvata.
pothvata uskladenosti elemenata elementa poduzetnickoga
poduzetnickog procesa. procesa - prilika, resursa i tima.

Bodovi:

0-9 nedovoljan
10-12 dovoljan
13-15 dobar
16-18 vrlo dobar
19-20 odlican

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je ucenicima s teSkocama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomoc¢ takvim
ucenicima ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi ra¢una
da ucenici s tesko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uc¢enika i kako bi imali viSe vremena za izradu
zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali u€enici imaju priliku uciti i raditi s
uCenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZzZju pa se ucenici navikavaju na
timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada,
primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
uCenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Drustveno poduzetnistvo, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

identificirati vaznost drustvenog poduzetnistva u lokalnoj i identificirati primjere drustvenog poduzetnistva i njegovu
$iroj drustvenoj zajednici vaznost u lokalnoj i Siroj drustvenoj zajednici

usporediti obiljezja drustvenog u odnosu na obiljezja

usporediti drustveno i tradicionalno poduzetnistvo .. oy
P p tradicionalnog poduzetnistva

analizirati obiljezja i pretpostavke djelovanja drustvenog

analizirati obiljeZja druStvenog poduzetnistva o e Y L
167) §pP poduzetnistva u lokalnoj i Siroj drustvenoj zajednici

istraziti primjere dobre prakse drustvenog poduzetnistvau | izloziti istraZene primjere dobre prakse drustvenog
Republici Hrvatskoj poduzetnis$tva u Republici Hrvatskoj

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj poduzetnickih kompetencija potrebnih za razumijevanje vaznosti i djelovanje drustvenog
poduzetnistva u lokalnoj i Siroj drustvenoj zajednici te istrazivanje primjera dobre prakse drustvenog poduzetniStva u
Republici Hrvatskoj.

ObiljeZja drustvenog poduzetnistva
Nastavne cjeline/teme Nositelji druStvenog poduzetnistva
Primjeri dobre prakse drustvenog poduzetnistva

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruZja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Hotel Sinergija

Leona je otvorila hotel za kuéne ljubimce. U cilju unapredenja svojega poslovanja Leona Zeli poslovanje hotela temeljiti na
drustvenim, ekonomskim i ekoloSkim pretpostavkama te istrazuje primjere dobre prakse drustvenog poduzetnistva.




Potrebno je istraziti primjere dobre prakse drustvenog poduzetnistva u lokalnoj zajednici. Na odabranim primjerima
analiziraju se obiljezja drustvenog poduzetnistva, objasnjava se model djelovanja druStvenoga poduzetnistva i identificiraju
se pretpostavke djelovanja drustvenog poduzetniStva. Nakon istraZenih primjera u lokalnoj zajednici, prezentira se primjer
dobre prakse drustvenog poduzetnistva.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uCenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni

zadatak: obiljezja drustvenog poduzetnistva, model djelovanja drustvenog poduzetnika, pretpostavke djelovanja
drustvenog poduzetnistva u lokalnoj zajednici, primjer djelovanja drustvenog poduzetnika.
Primjer - vrednovanje naudenoga - kriterijska rubrika:

poduzetnistva.

Kriterij Razina ostvarenosti kriterija
Bodovi 3 2 1

R .. v . | Objasnjava drustvena, .. v .
Obiljezja Analizira drustvena, ekonomska i Jasny R Opisuje drustvena, ekonomska i

M o ey " ekonomska i politicka oy i N
drustvenog politicka obiljezja drustvenog - “ politicka obiljeZja druStvenog

i oy obiljeZja drustvenog .

poduzetniStva poduzetnistva. poduzetnistva.

Model djelovanja

Detaljno objasnjava sve elemente

Objasnjava dva elementa

Opisuje jedan element modela

poduzetnistva u
lokalnoj zajednici

poduzetnici, dobro osmisljen
poslovni plan, velika podrska
drustvenih i drzavnih tijela).

drustvenog poduzetnistva.

drustvenog modela 3P djelovanja drustvenog | modela 3P drustvenog “ oy
o -y oy 3P drustvenog poduzetnisStva.
poduzetnistva poduzetnistva. poduzetnistva.
Identificira niz pretpostavki
Pretpostavke djelovanja drustvenog
djelovanja oduzetnistva (postojanje izvora | Identificira tri e
jelovan) p N (p Jan] , . Identificira jednu pretpostavku
drustvenog financiranja, obrazovani pretpostavke djelovanja

drustvenog poduzetnistva.

Primjer djelovanja
drustvenog
poduzetnistva u
lokalnoj zajednici

Navodi i objasnjava

primjer dobre prakse drustvenog
poduzetnistva u lokalnoj
zajednici.

Navodi i opisuje primjer

dobre prakse drustvenog
poduzetnistva u lokalnoj

zajednici.

Navodi primjer dobre prakse
drustvenog poduzetnistva u
lokalnoj zajednici.

Bodovi:

0 -6 nedovoljan
7-8 dovoljan
9-10 dobar

11 vrlo dobar
12 odlican

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesc¢e koristi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je ucenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim
ucenicima ukljuditi i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi ra¢una
da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih u€enika i kako bi imali viSe vremena za izradu
zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali u€enici imaju priliku uciti i raditi s
uCenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZzju pa se ucenici navikavaju na
timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada,
primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristed¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko dotic¢u) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Pravni oblici pokretanja poduzetnicke aktivnosti, 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

razlikovati drustva osoba i drustva kapitala u svrhu
pokretanja poduzetnickog pothvata

razlikovati prednosti i nedostatke osnivanja drustva osoba i
drustva kapitala u svrhu pokretanja poduzetnickog pothvata

protumaciti specifi¢nosti obrta u svrhu pokretanja
poduzetnickog pothvata

protumaciti specifi¢nosti slobodnog, vezanog i povlaStenog
obrta u svrhu pokretanja poduzetni¢kog pothvata




razlikovati posebne pravne oblike pokretanja poduzetnicke
aktivnosti

analizirati karakteristike posebnih pravnih oblika u
pokretanju poduzetnicke aktivnosti

koristiti usluge sudskog registra i bazne podatke obrtnog
registra

koristiti usluge sudskog registra i obrtnog registra na
primjerima osnivanja trgovackog drustva i obrta

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj poduzetnickih kompetencija potrebnih za odabir pravnog oblika za pokretanje poduzetnickog
pothvata, razlikovanje posebnih pravnih oblika te koristenje usluge sudskoga i obrtnoga registra.

Pravni oblici trgovackih drustva
Osnivanje trgovackih drustava
Obrt

Posebni pravni oblici

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:

Nakon fakulteta - Heureka!

Neven je diplomirao na Ekonomskom fakultetu i nakon viSegodisnjeg iskustva u promociji razlicitih glazbenih i drustvenih
dogadaja odlucio je pokrenuti vlastiti posao za organizaciju dobrotvornih manifestacija, festivala i konferencija. Proucavao
je zakonske propise o osnivanju trgovackih drustava, obrta i posebnih pravnih oblika za pokretanje poduzetnicke aktivnosti
kako bi odabrao odgovarajuci pravni oblik svojeg buduceg poslovnog pothvata.

Prema zadanim smjernicama (osnivacki akt, temeljni kapital, odgovornost osnivaca drustva i raspored dobiti) potrebno je
usporediti drustva osoba i drustva kapitala. KoriStenjem usluga sudskog registra navode se tri primjera drustva kapitala i
tri primjera drustva osoba. Nakon toga, potrebno je istraziti bazne podatke obrtnog registra i navesti tri primjera pojedinih
vrsta obrta i njihove karakteristike. Istrazuju se mreZne stranice i navode se posebni pravni oblici pokretanja poduzetnicke
aktivnosti i njihove karakteristike. Dobivene podatke potrebno je prikaz tabelarno.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uCenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem pobolj$anju.
Primjer — vrednovanje za ucenje — kriterijska rubrika:

Potrebno

Elementi procjene doraditi

Potpuno Djelomicno

Ucenik izraduje zadatak prema zadanim smjernicama.

Ucenik samostalno istrazuje bazne podatke obrtnog i
sudskog registra.

Ucenik navodi tri primjera drustva kapitala, drustva osoba i
obrta te njihove karakteristike.

Ucenik dobivene podatke prikazuje tabelarno.

Ucenik sudjeluje u samovrednovanju.

Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: trgovacka druStva, obrt, posebni pravni oblici, sudski i obrtni registar.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najc¢esée koristi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je ucenicima s teSkocama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomoc¢ takvim
ucenicima ukljuditi i ostale uc¢enike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna
da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih u¢enika i kako bi imali viSe vremena za izradu
zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s
uCenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZzju pa se ucenici navikavaju na timski
rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada,
primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeéi kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ée
procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda uCenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omogucditi obogaéivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.




NAZIV MODULA

INFORMACIJSKO-KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE U UREDSKOM POSLOVANJU

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12471
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12473
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12472
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12477

Obujam modula (CSVET)

6 CSVET

Primjena informacijsko-komunikacijske tehnologije u uredskom poslovanju, 1 CSVET
Internetska tehnologija u poslovanju, 1 CSVET

Uredske aplikacije za oblikovanje teksta, 2 CSVET

Multimedija u funkciji predstavljanja poslovnih podataka, 2 CSVET

. L. Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti
N?C“_ll stlgca;]a 1shodak poucavanja na radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do, postotak) 10-20 % 40 - 60 % 30 - 40 %
Status modula Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula u¢enicima omoguciti stjecanje digitalnih kompetencija potrebnih za obradu
podataka u poslovanju koriStenjem racunala. Ucenici ¢e usvojiti osnovne vjestine rada na
racunalu koristenjem sustavskih i korisnickih programa, pretrazivanjem interneta i
koristenjem razlicitih usluga interneta za potrebe poslovanja. Ucenici ¢e nakon ovog modula
ovladati vjestinom izrade sloZenih poslovnih dokumenata i multimedijalnih sadrzaja
primjenom razlicitih digitalnih alata u cilju vizualizacije poslovnih podataka.

Klju¢ni pojmovi

poslovna informatika, hardver, softver, sustavski programi, korisnicki programi, datoteka,
mapa, racunalni oblak, ra¢unalna mreza, internet, servisi interneta, Netiquette, autorska
prava, obrada teksta, multimedija, mreZna stranica, vizualizacija podataka

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

ikt A.4.1. Ucenik kriticki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju

ikt A.4.2. Ucenik se koristi drustvenim mrezama i mreznim programima uz upravljanje
razli¢itim postavkama funkcionalnosti

ikt A.4.3. Ucenik stvara pozitivne digitalne tragove vodeci se naCelom sigurnosti

ikt A.4.4. Ucenik argumentirano procjenjuje utjecaj tehnologije na zdravlje i okolis

ikt B.4.3. Ucenik kriticki procjenjuje svoje ponasanje i ponasanje drugih u digitalnome
okruzju

ikt C.4.4. Samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama

ikt D.4.1. Uenik samostalno ili u suradnji s drugima stvara nove sadrZaje i ideje ili
preoblikuje postojeca digitalna rjeSenja primjenjujuci razli¢ite nacine za poticanje
kreativnosti

uku A.4/5.1. Samostalno trazi nove informacije iz razlic¢itih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema

osr B.4.2. Suradnicki u¢iiradi u timu

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati
u Skolskim specijaliziranim uc¢ionicama/praktikumima ili u Regionalnim centrima
kompetentnosti. PoZeljno je koristiti projektnu nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje,
odnosno zadaci za ucenje i viezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama u
poslovanju. Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakticne
vjestine treba ostvariti u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim
ustanova u skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove).
Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati uenicima poduzetnicko
iskustvo i motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje
propisanih ishoda ucenja.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12471
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12473
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12472
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12477

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvaéati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.
Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12471
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12473
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12472
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12477
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12471
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12473
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12472
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12477

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Primjena informacijsko-komunikacijske tehnologije u uredskom
poslovanju, 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

objasniti osnovne pojmove povezane s informacijskom i
komunikacijskom tehnologijom (ICT) za potrebe uredskog
poslovanja

objasniti moguénosti uporabe informacijsko-
komunikacijske tehnologije s potrebama uredskog
poslovanja

razlikovati hardverske komponente i njihove funkcije za
potrebe uredskog poslovanja

razlikovati funkcije hardverskih komponenti za potrebe
uredskog poslovanja

provesti prilagodbu operacijskoga sustava za potrebe
uredskog poslovanja

provesti prilagodbu operacijskoga sustava i korisnickih
programa za potrebe uredskog poslovanja

primijeniti hijerarhiju mapa i datoteka na racunalu,
vanjskim memorijama ili racunalnom oblaku za potrebe
poslovanja

primijeniti hijerarhijsku organizaciju datoteka i mapa po
planiranim razinama pohrane na rac¢unalu, vanjskim
memorijama ili racunalnom oblaku za potrebe poslovanja

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama omogucuje se razvoj
digitalnih kompetencija potrebnih za prilagodbu hardverskih komponenti i radne povrsine racunala, podesavanje
operacijskog sustava i korisnickih programa za potrebe poslovanja te pohranu poslovnih podataka u datoteke, mape,
vanjske memorije i koriStenje servisa u oblaku. Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo

postizanje propisanih ishoda ucenja.

Nastavne cjeline/teme

Poslovanje u oblaku

Znacaj informacijsko-komunikacijske tehnologije u poslovanju
Hardverske komponente racunala u poslovanju
Programska podrska poslovanja

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da
primijene svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajudi u obzir
relevantne propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Moj digitalni ured

Marketinska agencija planira osuvremeniti svoj ured za provedbu digitalnih marketinskih aktivnosti. Prema zadanom
budZetu i planiranim potrebama poslovanja u uredu potrebno je predloziti potrebnu informacijsko- komunikacijsku
tehnologiju koja ¢e se koristiti za unaprjedenje poslovanja. Potrebno je odabrati hardverske komponente za Zeljenu
konfiguraciju racunala te predloZiti operacijski sustav i potrebnu programsku opremu (korisnicke programe) potrebne za
rad u marketinskom uredu. U cilju unapredenja i sigurnosti u provedbi digitalnih marketinskih aktivnosti planiraju se
nacini pohrane poslovnih podatka koriste¢i razli¢ite vanjske memorije ili servis u oblaku.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uCenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim

kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: hardverske komponente, operacijski sustav, programska osnovica

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najc¢e$ée koristi u¢enje temeljeno na radu tijekom koje ucenici rade samostalno,
potrebno je ucenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim ucenicima
ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s
teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na
takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima
razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uc¢eniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacéivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u

cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Internetska tehnologija u poslovanju, 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

razlikovati razlicite usluge (servise) na internetu u svrhu
poslovanja

razlikovati razli¢ite usluge (servise) na internetu u svrhu
pracenja elektronickog poslovanja




kriticki prosudivati informacije dobivene internetskim
pretrazivanjem za donoSenje kvalitetnih poslovnih odluka
za potrebe poslovanja

kriticki prosudivati informacije dobivene internetskim
pretrazivanjem za potrebe poslovanja

planirati koriStenje razlicitih digitalnih alata za internu i

planirati internu i eksternu online poslovnu suradnju . .
eksternu online poslovnu suradnju

utvrditi opasnosti na internetu i moguénosti zastite osobnih
i poslovnih podataka te privatnosti u cilju informacijske
sigurnosti poslovanja

utvrditi opasnosti na internetu i mogucnosti zastite osobnih
i poslovnih podataka

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama omoguéuje se razvoj
digitalnih kompetencija potrebnih za pretrazivanje i prikupljanje informacija u virtualnom okruzenju potrebnih za
donoSenje poslovnih odluka te koriStenje razli¢itih servisa interneta u cilju uspostave online suradnje. Tijekom rada u
online okruzju vodi se racuna o privatnosti na mrezi te zastiti osobnih i poslovnih podataka u cilju informacijske sigurnosti
poslovanja. Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Racunalne mreZe u poslovanju

Usluge (servisi) na internetu

Nastavne cjeline/teme Online suradnja u virtualnom poslovnom okruzju
Autorska prava i intelektualno vlasniStvo

Sigurnost korisnika i osobnih podataka na internetu

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Internetom na Skolski izlet

Vijece ucenika u srednjoj strukovnoj Skoli donosi odluku o organizaciji trodnevnog Skolskog izleta nakon provedene ankete
i dobivenih rezultata. Koriste¢i racunalo spojeno u racunalnu mrezu potrebno je koristiti razlicite internetske usluge
(servise) te istraziti i osmisliti ponudu za trodnevni Skolski izlet. Provode se pripreme za online suradnju u kojoj ¢e
sudjelovati svi ¢lanovi vijeca uCenika. Provjerava se potrebna hardverska oprema i softverska platforma za komunikaciju i
suradnju. Online suradnja ostvaruje se organizacijom online sastanaka na kojima sudionici prikupljene informacije
medusobno dijele (npr. SharePoint, One Drive...) kako bi donijeli odluku za odabir destinacije. Potrebno je ukloniti digitalne
tragove koji se svjesno ili nesvjesno ostavljaju tijekom pretrazivanja ponuda na internetu ili drustvenim mrezama te
koristiti razli¢ite moguénosti zastite osobnih podataka u cilju sigurnosti osobnih podataka.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost u€enika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje nau¢enoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: servisi interneta, pretrazivanje interneta, suradnja u online okruZzju, opasnosti interneta, mogucnosti zastite

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najc¢e$ée koristi u¢enje temeljeno na radu tijekom koje ucenici rade samostalno,
potrebno je uCenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim ucenicima
ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s
teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na
takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali uc¢enici imaju priliku uciti i raditi s ucenicima
razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko dotic¢u) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Uredske aplikacije za oblikovanje teksta, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

koristiti program za obradu teksta za oblikovanje slozenijih | izraditi sloZzene poslovne dokumente koriste¢i mogu¢nosti
poslovnih dokumenata programa za obradu teksta za potrebe uredskog poslovanja
koristiti napredne moguénosti u obradi teksta za koristiti napredne mogu¢nosti i tehnike obrade teksta za

oblikovanje sloZenijih poslovnih dokumenata potrebe uredskog poslovanja




o . o o koristiti napredne operacije skupnog pisma unutar
kreirati skupna pisma za potrebe komunikacije s vanjskim ISt hap P ) priog p o e
L aplikacije za obradu teksta za potrebe komunikacije s
dionicima R
vanjskim dionicima
povezati dokumente kreirane pomoc¢u pojedinacnih povezati datoteke uredskih aplikacija u sloZeni poslovni
aplikacija u sloZeni poslovni dokument dokument u cilju izvedbe poslovnih zadataka

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama omogucuje se razvoj
digitalnih kompetencija potrebnih za unos, uredivanje i oblikovanje teksta koriste¢i program za obradu teksta te kreiranje
slozenijih poslovnih dokumenata koriste¢i napredne moguc¢nosti programa za obradu teksta.

Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Programi za obradu teksta

Napredne mogucnosti programa za obradu teksta

Skupna pisma u poslovanju

Predlosci i sloZzeni dokument u programima za obradu teksta

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij pou¢avanja - aktivnosti: NiSta bez poslovnih dokumenata

Poslovna organizacija planira u budu¢em kvartalu uspostaviti poslovnu suradnju s jednim dobavljacem. Ivana, zaposlena u
poslovnoj organizaciji obavjeStena je o potrebi pripreme i izrade poslovne dokumentacije potrebne za uspostavu suradnje i
daljnje poslovne aktivnosti.

Potrebno je izraditi ugovor o uspostavi suradnje medu poslovnim organizacijama, kreirati zapisnik te izraditi predlozak
narudzbenice za narudzbu proizvoda X. Nakon toga kreira se ponuda za proizvod Y i $alje kao skupno pismo svim
potencijalnim kupcima iz kreiranog adresara za potrebe daljnje komunikacije i suradnje. Izradeni zapisnik nadopunjuje se
potrebnim hipervezama i fusnotama te prosiruje s dokumentima kreiranim u razli¢itim aplikacijama. Izradeni dokument
nadopunjuje se i tabelarnim i grafickim prikazima pripremljenim u rac¢unalnom oblaku poslovne organizacije.
Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost u€enika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: oblikovanje teksta, tablice, grafikoni, knjizne oznake, fusnote, hiperveze, tablica sadrzaja, racunalni oblak.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najc¢eSc¢e koristi ucenje temeljeno na radu tijekom koje ucenici rade samostalno,
potrebno je uCenicima s tesko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim ucenicima
ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s
teSko¢ama izlaZu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na
takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali uc¢enici imaju priliku uciti i raditi s ucenicima
razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranome kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uc¢eniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi slozZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Multimedija u funkciji predstavljanja poslovnih podataka, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

koristiti programe za multimediju u svrhu predstavljanja korls.tltl programe za rpultlmedlj au syrhu krelran].a

poslovnih podataka multimedijskih sadrZaja za predstavljanje poslovnih
podataka

odabrati alate/programe za izradu multimedijalne odabrati alate/programe za izradu multimedijalne

prezentacije u cilju predstavljanja poslovnih podataka prezentacije u cilju predstavljanja poslovnih podataka

dizajnirati mreznu stranicu koristec¢i gotove predloske u dizajnirati mreznu stranice Koristeci razlicite programske

cilju vidljivosti poslovanja na internetu alate u cilju postizanja bolje vidljivosti poslovanja

koristiti programske alate pogodne za predstavljanje i koristiti razli¢ite programske alate za predstavljanje i

vizualizaciju poslovnih podataka vizualizaciju poslovnih podataka

povezati dokumente kreirane pomoc¢u pojedinacnih povezati dokumente kreirane pomoc¢u pojedinacnih

aplikacija u svrhu predstavljanja poslovnih podataka aplikacija u svrhu predstavljanja poslovnih podataka




Dominantan nastavni sustav i opis na¢ina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest uc¢enje temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama omogucuje se razvoj
digitalnih kompetencija potrebnih za predstavljanje i vizualizaciju poslovnih podataka koriste¢i mogucnosti i
funkcionalnosti razli¢itih programa za izradu multimedijalnog sadrzaja u svrhu bolje vidljivosti poslovanja.

Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Programi za izradu prezentacija

Multimedija u funkciji poslovne komunikacije

Osnove izrade mreznih stranica

SoftverskKi alati za vizualizaciju podataka u poslovanju

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da
primijene svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:

Multimedijom do uspjeha

Na odrzanom sastanku u Udruzi za odrZzivi razvoj i zastitu okoliSa Nebo dogovoreno je kreiranje kampanje s ciljem
promicanja odrzivog nacina poslovanja i zastite okoliSa. Provedba kampanje zamisljena je Cetirima aktivnostima: kreiranje
multimedijskih sadrzaja, izrada multimedijalne prezentacije, vizualizacija klju¢nih podataka, izrada i objavljivanje web
stranice Udruge.

U prvoj aktivnosti potrebno je kreirati osnovne komponente multimedijskog sadrzaja (tekstualni sadrzaj, graficki sadrzaj,
animaciju, audio i video kao dio multimedijskog sadrzaja) u svrhu promicanja osnovne ideje kampanje. U drugoj aktivnosti
potrebno je odabrati program za izradu prezentacije te izraditi multimedijalnu prezentaciju vodec¢i racuna o izgledu i
dizajnu prezentacije. U trecoj aktivnosti potrebno je vizualizirati klju¢ne podatke Udruge koriste¢i programske alate za
vizualizaciju s ciljem unapredenja djelovanja udruge. U Cetvrtoj aktivnosti potrebno je dizajnirati i izraditi mreZnu stranicu
koriste¢i odabrane alate i gotove predloske. Prikupljeni i izradeni multimedijski materijali postavljaju se na izradenu
mreznu stranicu vodedi racuna o zastiti autorskih prava. Link kreirane mreZne stranice postavlja se na odabrane drustvene
mreZe s ciljem bolje vidljivosti izradene mreZne stranice na temu Odrzivi nacin poslovanja i zastite okolisa.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uCenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: tekstualni sadrzaj u multimediji, graficki sadrzaj u multimediji, animacija, audio i video kao dio multimedijskog
sadrzaja, multimedijska prezentacija, vizualizacija klju¢nih podataka, izrada mreZne stranice.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najc¢e$ée koristi u¢enje temeljeno na radu tijekom koje ucenici rade samostalno,
potrebno je ucenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim ucenicima
ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s
teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na
takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali uc¢enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima
razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranome kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, ja¢anja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uc¢eniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA OSNOVE RACUNOVODSTVA

Sifra modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /12444
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /12445
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12446
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /12447

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

4 CSVET

Osnovni pojmovi racunovodstva, 1 CSVET

Obujam modula (CSVET) | Racunovodstveni instrumenti, 1 CSVET

Evidentiranje promjena u poslovanju u osnovnim poslovnim knjigama, 1 CSVET
Popis imovine i obveza, 1 CSVET



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12444
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12445
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12446
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12447

Nacini stjecanja ishoda

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti

ucenja (od -do, poucavanja radu uéenika/polaznika
postotak) 35-45% 25-35% 20 - 40 %
Status modula :

(obvezni/izborni) obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula omoguditi stjecanje kompetencija potrebnih za razumijevanje jednostavnih
racunovodstvenih poslova. UCenici ¢e razlikovati temeljne ra¢unovodstvene kategorije te
sastaviti pocCetnu bilancu, ispostaviti knjigovodstvene isprave, provjeriti ispravnost zaprimljene
dokumentacije, otvoriti stanja na racunima te evidentirati jednostavne poslovne promjene u
poslovnim knjigama primjenjujuci sustav dvojnog knjigovodstva.

Kljuéni pojmovi

racunovodstvo, knjigovodstvo, racunovodstvene kategorije, financijski izvjestaji,
racunovodstveni instrumenti, PDV, popis (inventura)

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

ikt C.4.3. Ucenik samostalno Kriticki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretrazivanja, odabire
potrebne informacije

ikt C.4.4. Ucenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama

osr A.4.3. Razvija osobne potencijale

osr A.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem

uku A.4/5.2. Primjena strategija uenja i rjeSavanje problema

uku B.4/5.1. Planiranje

pod B.4.3. Prepoznaje vaznost odgovornoga poduzetniStva za rast i razvoj pojedinca i zajednice

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima. PoZeljno je koristiti projektnu i
istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje, odnosno zadaci za ucenje i viezbanje
trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekog radnog mjesta. Isto tako, gdje god je to
moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakti¢ne vjestine treba ostvariti u realnim uvjetima
kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim ustanova u skolskoj godini ostvaruje poslovnu
suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog
svijeta te dati uenicima poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kasnije samozapoSljavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /12444
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12445
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12446
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Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u¢enja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za uc¢enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Osnovni pojmovi racunovodstva, 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

povezati pravila racunovodstvene struke sa zadacama

racunovodstva

povezati pravilo to¢nosti i azurnosti sa zadacom sastavljanja
godisnjih financijskih izvjesStaja

razlikovati zakonske propise i standarde racunovodstvene

struke

razlikovati sadrZaje Zakona o ra¢unovodstvu i Hrvatskih
standarda financijskog izvjeStavanja

razlikovati temeljne racunovodstvene kategorije

razlikovati obiljeZja imovine, kapitala, obveza, prihoda,
rashoda i financijskog rezultata

povezati temeljne racunovodstvene kategorije s temeljnim
financijskim izvjestajima mikro, malih i srednjih poduzetnika

povezati imovinu, kapital i obveze s izradom bilance mikro,
malih i srednjih poduzetnika

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za svakodnevno obavljanje jednostavnih rac¢unovodstvenih poslova u skladu sa
zakonskim propisima i standardima te pravilima struke.

Nastavne cjeline/teme

Racunovodstvo
Racunovodstvene kategorije
Temeljni financijski izvjeStaji mikro i malih poduzetnika

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:
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Razvrstavam i racunam

Knjigovodstveni servis priprema poslovnu dokumentaciju za izradu zavrsnih izvjestaja. Sanja je dobila zadatak da iz
priloZene dokumentacije izdvoji stavke koje ¢e biti podloga za sastavljanje temeljnih financijskih izvjestaja.

Potrebno je razvrstati stavke prema sljede¢im kategorijama: imovina, kapital, obveze, prihodi i rashodi te ih upisati u
pripadaju¢u dokumentaciju primjenjujuci HSFI. Kategorije imovine, kapitala i obveza odlazu se u mapu Bilanca, a kategorije
prihoda i rashoda u mapu Racun dobiti i gubitka.

Na temelju stavaka prihoda i rashoda izracunava se bruto dobit, porez na dobit te ostvarena neto dobit poduzetnika vodeci
racuna o racunovodstvenim pravilima urednosti, tocnosti i aZurnosti.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem pobolj$anju.
Primjer — vrednovanje za ucenje — Kkriterijska rubrika:

Elementi procjene Potpuno Djelomicno Potrebno doraditi

Ucenik izraduje zadatak prema smjernicama nastavnika.

Ucenik primjenjuje HSFIL.

Ucenik izdvaja potrebne podatke prema smjernicama.

Ucenik postuje pravila to¢nosti, urednosti i aZurnosti.

Ucenik sudjeluje u samovrednovanju.

Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama
Primjer - samovrednovanje - kriterijska rubrika:

POTPUNO DJELOMICNO
ELEMENTI ODRADENO ODRAPENO NIJE ODRADENO
Razvrstavanje stavaka prema racunovodstvenim
kategorijama
Primjena HSFI

Izdvajanje stavaka bilance (aktive i pasive)

Izrada rac¢una dobiti i gubitka

Izracun bruto dobiti, poreza na dobit i neto dobiti

Urednost, to¢nost i azurnost u izradi zadatka

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
pravila racunovodstvene struke, zadace racunovodstva, zakonski propisi i standardi racunovodstvene struke, temeljne
racunovodstvene kategorije, financijski izvjeStaji malih i srednjih poduzetnika.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcescée koristi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je ucenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim
ucenicima ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da
ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izradu
zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s
ucenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski
rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim uc€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju
poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Racunovodstveni instrumenti, 1 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
pripremiti poslovnu dokumentaciju vodeci se standardima i . o " .
o 1 " pripremiti poslovnu dokumentaciju prema mjestu nastanka
nacelima racunovodstva
primijeniti knjigovodstvena pravila prilikom ispunjavanja i primijeniti knjigovodstvena pravila prilikom ispunjavanja i
kontrole knjigovodstvenih isprava kontrole ulaznih i izlaznih racuna
razlikovati nacin evidencije i sadrzaj pojedinih vrsta konta razlikovati analiticke i sinteticke evidencije
analizirati sadrZaje osnovnih i pomo¢nih poslovnih knjiga analizirati sadrZaje glavne knjige i dnevnika
povezati razrede kontnog plana s temeljnim povezati imovinu, kapital, obveze, prihode, rashode i
racunovodstvenim kategorijama financijski rezultat s odgovaraju¢im razredom kontnog plana

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU




Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za svakodnevno obavljanje jednostavnih racunovodstvenih poslova vezanih uz
pripremu poslovne dokumentacije, razvrstavanje i kontrolu knjigovodstvenih isprava, ispostavljanje isprava te analize
sadrzaja poslovnih knjiga uz koristenje kontnog plana.

Knjigovodstvene isprave
Konta (racuni)

Kontni plan

Poslovne knjige

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Kontroliram i evidentiram

Knjigovodstveni servis zapocinje radni dan sastankom na kojem svaki radnik dobiva odredeni zadatak. Ivanu je dodijeljen
zadatak pripreme poslovne dokumentacije trgovackog drustva za unos podataka u poslovne knjige.

Potrebno je kontrolirati ispravnost zaprimljene dokumentacije trgovackog drustva (razli¢ite knjigovodstvene isprave). U
slu¢aju nedostataka napisati zapisnik o utvrdenim nedostatcima. Knjigovodstvene isprave razvrstati na ulazne i izlazne te ih
odloziti u pripadajuci registrator. Na temelju obradenih i provjerenih isprava otvaraju se pocetna stanja na kontima glavne
knjige i dnevnika te izracunava vrijednost kapitala. Svakom kontu dodjeljuje se broj razreda iz kontnog plana. Na temelju
podataka iz kupoprodajnog ugovora ispostavlja se izlazni racun vode¢i racuna o zakonskim propisima i evidentira u glavnoj
knjizi, dnevniku i knjizi izlaznih rac¢una.

Vrednovanje za uc€enje: prati se aktivnost uc¢enika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Primjer - vrednovanje za ucenje - Kriterijska rubrika:

Elementi procjene Potpuno Djelomicno Potrebno doraditi

Ucenik izraduje zadatak prema smjernicama nastavnika.

Ucenik obavlja zadatak to¢no, uredno i azurno.

Ucenik vodi ra¢una o zakonskim propisima.

Ucenik sudjeluje u samovrednovanju.

Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.
Primjer — samovrednovanje - kriterijska rubrika:

POTPUNO
ODRADENO

DJELOMICNO NIJE

ELEMENTI ODRADPENO ODRADPENO

Kontrola knjigovodstvenih isprava

Razvrstavanje knjigovodstvenih isprava

Otvaranje poslovnih knjiga i knjiZenje pocetnih stanja

Ispostavljanje izlaznog racuna

Evidencija izlaznog ra¢una u osnovnim i pomo¢nim
knjigama

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
kontrola ispravnosti, razvrstavanje knjigovodstvenih isprava, otvaranje pocetnih stanja u osnovnim poslovnim knjigama,
ispostavljanje izlaznog racuna, evidencija izlaznog racuna u osnovnim i pomo¢nim poslovnim knjigama.

Primjer — vrednovanje naucenoga - kriterijska rubrika:

ELEMENTI 0 1 2 3
e Ucenik je izvrsio
Ucenik je izvrsio
kontrolu
e e kontrolu .. .
Ucenik nije izvrSio o . knjigovodstvenih
knjigovodstvenih . . .
. . kontrolu . . . isprava, izdvojio one
Kontrola ispravnosti .. . isprava i izdvojio one s ) --
knjigovodstvenih o s nedostatkom i
. nedostatkom, ali nije . .
isprava. . L napisao zapisnik o
napisao zapisnik o .
: utvrdenim
nedostatcima. .
nedostatcima.

Ucenik je razvrstao

Razvrstavanje Ucenik nije razvrstao .
. . - knjigovodstvene
knjigovodstvenih knjigovodstvene . . -- --
. : isprave prema mjestu
isprava isprave.
nastanka.

Ucenik je otvorio
pocetna stanja u

Ucenik je otvorio

Ucenik nije otvorio pocetna stanja u

Otvaranje pocetnih

stanja u osnovnim
poslovnim knjigama

pocetna stanja u
osnovnim poslovnim
knjigama.

osnovnim poslovnim
knjigama, ali nije
izracunao vrijednost
kapitala.

osnovnim poslovnim
knjigama i to¢no
izracunao vrijednost
kapitala.




Ispostavljanje
izlaznog ra¢una

Ucenik ispostavio
izlazni racun s vise od
dva nedostatka ili ga
nije ispostavio.

Ucenik je ispostavio
izlazni ra¢un s dva
nedostatka.

Ucenik je ispostavio
izlazni racun s

jednim nedostatkom.

Ucenik je ispostavio
izlazni racun sa svim
propisanim
elementima.

Evidencija izlaznog
ra¢una u osnovnim i
pomo¢énim poslovnim
knjigama

Ucenik nije to¢no

evidentirao izlazni
racun u poslovnim
knjigama ili ga nije
uopce evidentirao.

Ucenik je to¢no
evidentirao izlazni
racun u knjizi izlaznih
racuna.

Ucenik je to¢no
evidentirao izlazni
racun u osnovnim
poslovnim knjigama.

Ucenik je tocno
evidentirao izlazni
racun u glavnoj knjizi,
dnevniku i knjizi
izlaznih racuna.

Bodovi: 11

0 - 5 =nedovoljan (1)
6 = dovoljan (2)

7 - 8 =dobar (3)

9 = vrlo dobar (4)

10 - 11 = odlican (5)

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce Koristi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je ucenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim
ucenicima ukljuciti i ostale uc¢enike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da
ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uc¢enika i kako bi imali viSe vremena za izradu
zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u¢enici imaju priliku uditi i raditi s
ucenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZzju pa se ucenici navikavaju na timski
rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja u¢enika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uc¢eniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju
poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a,

obujam Evidentiranje promjena u poslovanju u osnovnim poslovnim knjigama, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

sastaviti pocetnu bilancu za male te srednje i velike
poduzetnike

sastaviti pocetnu bilancu za male te srednje i velike
poduzetnike

povezati stanja bilance s otvaranjem pocetnih stanja u
osnovnim poslovnim knjigama

povezati bilancne pozicije aktive i pasive s otvaranjem
pocetnih stanja u osnovnim poslovnim knjigama

primijeniti pravila dvojnog knjigovodstva kod knjiZenja
promjena u osnovnim poslovnim knjigama

primijeniti pravila dvojnog knjigovodstva u jednostavnim
knjiZenjima

izracunati PDV u ulaznim i izlaznim ra¢unima primjenom

povezati utjecaj PDV-a na dogadaje u poslovanju odgovarajuée stope

povezati isprave s poslovnim dogadajima evidentirati poslovni dogadaj na temelju izvorne isprave

sastaviti zaklju¢nu bilancu na temelju zaklju¢nih stanja
racuna glavne knjige

sastaviti zaklju¢nu bilancu na temelju zaklju¢nih salda
aktivnih i pasivnih ra¢una

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristi¢ka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istraziva¢kim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za svakodnevno obavljanje racunovodstvenih poslova vezanih uz sastavljanje
bilance i evidentiranje poslovnih dogadaja u poslovnim knjigama na temelju izvornih isprava.

Bilanca

Otvaranje i zakljucak konta

Primjena dvojnog knjigovodstva u evidentiranju poslovnih dogadaja
PDV

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Muke po bilanci

U knjigovodstveni servis dolazi novi klijent iz novoosnovanog drustva. Zaposlenica Tanja dobila je zadatak preuzimanja
novog klijenta.

Na temelju zaprimljene dokumentacije (izvoda s transakcijskog racuna te popisne liste zaliha robe/materijala/sitnog
inventara) sastavlja se poCetna bilanca i otvara pocetno stanje na rac¢unima glavne knjige.




Na temelju ulaznog racuna za nabavu robe, izlaznog racuna za prodaju robe te uplate kupca za prodanu robu i podmirenja
obveze prema dobavljac¢u na temelju primljenog izvoda s transakcijskog racuna provode se knjiZenja na racunima glavne
knjige i dnevnika. Nakon provedenih knjiZenja potrebno je zakljuciti konta glavne knjige i izraditi pokusnu i zaklju¢nu
bilancu te pohraniti dokumentaciju u registrator.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem pobolj$anju.
Primjer - vrednovanje za ucenje - Kriterijska rubrika:

Elementi procjene Potpuno Djelomicno Potrebno doraditi

Ucenik izraduje zadatak prema smjernicama nastavnika.

Ucenik samostalno obavlja svoj zadatak.

Ucenik pohranjuje dokumentaciju u registrator.

Ucenik sudjeluje u samovrednovanju.

Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama
Primjer — samovrednovanje — kriterijska rubrika:

POTPUNO
ODRADENO

DJELOMICNO

ELEMENTI ODRADENO

NIJE ODRADENO

Otvaranje pocetnih stanja u osnovnim poslovnim knjigama

Evidencija nastalih poslovnih dogadaja u osnovnim
poslovnim knjigama

Zakljucna knjiZenja u osnovnim poslovnim knjiZenjima

Zaklju¢na bilanca

Pohrana dokumentacije u registrator

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomo¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
pocetna bilanca, otvaranje pocetnih stanja, evidencija poslovnih dogadaja, izracun PDV-a, zakljuc¢ak racuna, zaklju¢na
bilanca.

Primjer — vrednovanje naucenoga - kriterijska rubrika:

ELEMENTI

0

1

2

Pocetna bilanca

Ucenik nije izradio pocetnu bilancu ili
ona sadrzi ve¢inu neto¢nih podataka.

Ucenik je izradio poCetnu
bilancu sa svim potrebnim
elementima i djelomi¢no
tocnim podatcima.

Ucenik je izradio pocetnu
bilancu sa svim potrebnim
elementima i to¢nim
izraCunima.

Otvaranje
pocetnih stanja

Ucenik nije otvorio poCetna stanja u
osnovnim poslovnim knjigama ili ona
vetinom sadrze netoc¢ne podatke.

Ucenik je otvorio pocetna
stanja u osnovnim
poslovnim knjigama s
djelomicno to¢nim
podatcima.

Ucenik je otvorio sva
pocetna stanja u osnovnim
poslovnim knjigama na
ispravan nacin.

Evidencija
poslovnih
dogadaja

Vecinu poslovnih dogadaja u¢enik

evidentira na pogresan nacin u

osnovnim poslovnim knjigama ili

uopce nije proveo evidenciju.

Ucenik je evidentirao
poslovne dogadaje u

osnovnim poslovnim
knjigama uz poneku

pogresku.

Sve poslovne dogadaje
ucenik na ispravan nacin
evidentira u osnovnim
poslovnim knjigama.

Izra¢un PDV-a

Ucenik nije izra¢unao PDV

Ucenik je to€no izracunao
PDV

Zakljucak ra¢una

Vecinu racuna ucenik zakljucio
netoc¢no ili uop€e nije zakljucio.

Ucenik je djelomi¢no to¢no
zakljucio sve racune.

Ucenik je sve racune
zakljucio na ispravan nacin.

Zakljuc¢na bilanca

Ucenik je izradio zaklju¢nu bilancu u
vecini s neto¢nim podatcima ili ju

uopce nije izradio.

Ucenik je izradio zaklju¢nu
bilancu s djelomi¢no
neto¢nim podatcima.

Ucenik je izradio zaklju¢nu
bilancu to¢no i sa svim
podatcima.

Bodovi: 11

0 - 5 boda = nedovoljan (1)
6 - 7 bodova = dovoljan (2)
8 bodova = dobar (3)

9 bodova = vrlo dobar (4)
10 - 11 bodova = odlic¢an (5)

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesSce koristi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je ucenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim
ucenicima ukljuciti i ostale uc¢enike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da
ucenici s teSko¢ama izlaZzu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uéenika i kako bi imali viSe vremena za izradu
zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali u€enici imaju priliku uciti i raditi s
ucenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski
rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.




Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ée
procijeniti koja je razina pedagosSke podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda uc€enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju
poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Popis imovine i obveza, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

primijeniti zakonske propise vezano za provodenje popisa primijeniti zakonske propise vezano za provodenje popisa
imovine i obveza imovine i obveza na primjeru iz prakse

razlikovati vrste i nac¢in obavljanja popisa imovine i obveza razlikovati potpuni i djelomi¢ni popis imovine i obveza

ustanoviti popisne razlike i razloge nastanka razlika ustanoviti popisne razlike na temelju popisnih lista
evidentirati promjene vezane za nastale popisne razlike evidentirati promjene vezane uz redovne viskove i manjkove
ovisno o razlogu nastanka u poslovnim knjigama u poslovnim knjigama

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za svakodnevno obavljanje racunovodstvenih poslova vezanih za obavljanje
popisa imovine i obveza, utvrdivanje popisnih razlika i njihovo evidentiranje u poslovnim knjigama.

Pojam i vrste popisa
Priprema popisa
Provedba popisa
Popisne razlike

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Popisi nasi svagdasnji

Na kraju poslovne godine provodi se popis (inventura) u knjigovodstvenom servisu. Marko je dobio Odluku o godi$njem
popisu imovine i obveza koja sadrzava: plan popisa dugotrajne imovine, potrazivanja i obveza, zaliha, potrazivanja i drugih
oblika imovine, obveza, novca na racunu u banci i novca u blagajni te izvanbilanc¢nih zapisa.

Navedene kategorije imovine i obveza koje se popisuju usporeduju se s dobivenim stanjem na popisnim listama te utvrduju
popisne razlike (viskovi, manjkovi) do kojih se doslo popisom. Potrebno je utvrditi razloge nastanka popisnih razlika u
skladu sa zakonskim propisima te o tome napisati zapisnik. Popisne (inventurne) razlike potrebno je evidentirati u
osnovnim i pomoénim poslovnim knjigama prema vaze¢im zakonskim propisima.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju.
Primjer — vrednovanje za ucenje — kriterijska rubrika:

Elementi procjene Potpuno Djelomicno Potrebno doraditi

Ucenik se pripremio za odredeni zadatak prema
smjernicama nastavnika.

Ucenik izvrSava zadatak vodedi se pravilima to¢nosti,
urednosti i azurnosti.

Ucenik primjenjuje zakonske propise.

Ucenik sudjeluje u samovrednovanju.

Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama
Primjer - samovrednovanje — Kkriterijska rubrika:

Potpuno Djelomicno

ELEMENTI I BODOVI odradeno odradeno

Nije odradeno

Usporedba stvarnog i knjigovodstvenog stanja

Zapisnik o utvrdenim popisnim razlikama

Evidencija popisnih razlika u osnovnim i pomo¢nim
poslovnim knjigama

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
utvrdivanje popisnih razlika, razlozi nastanka popisnih razlika te evidencija razlika utvrdenih popisom.
Primjer - vrednovanje naucenoga - Kkriterijska rubrika:




ELEMENTI

0

1

2

Utvrdivanje popisnih razlika

Ucenik je ve¢inom neto¢no
utvrdio popisne razlike.

Ucenik je djelomi¢no tocno
utvrdio popisne razlike.

Ucenik je to¢no utvrdio sve
popisne razlike.

Razlozi nastanka popisnih
razlika

Ucenik je ve¢inom neto¢no
utvrdio razloge nastanka
popisnih razlika.

Ucenik je djelomi¢no to¢no
ustanovio razloge nastanka
popisnih razlika.

Ucenik je ispravno
ustanovio razloge nastanka
svih popisnih razlika.

Evidencija popisnih razlika
u osnovnim poslovnim
knjigama

Ucenik je ve¢inom neto¢no
evidentirao popisne razlike
u poslovnim knjigama.

Ucenik je djelomic¢no to¢no
evidentirao popisne razlike
u poslovnim knjigama.

Ucenik je toCno evidentirao
sve popisne razlike u
poslovnim knjigama.

Bodovi: 6

0 - 2 =nedovoljan (1)
3 =dovoljan (2)

4 = dobar (3)

5 =vrlo dobar (4)

6 = odlican (5)

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce Koristi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je ucenicima s teSkoc¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim
ucenicima ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da
ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uc¢enika i kako bi imali viSe vremena za izradu
zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali u€enici imaju priliku uciti i raditi s
ucenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZzju pa se ucenici navikavaju na timski
rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uc¢eniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju
poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA UVOD U OSOBNE FINANCIJE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika

koji sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12450

realizaciji modula

3 CSVET

Obujam modula (CSVET) Planiranje i upravljanje osobnim financijama, 3 CSVET

. o Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti
N?C“_ll stjecanja ishoda poucavanja na radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do, postotak) 40-60 % 35-50 % 5-10%

Status modula .
obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula u¢enicima omoguciti stjecanje financijske pismenosti potrebne za donosenje
financijskih odluka i razvoja osobnih financijskih planova. U¢enici ¢e usvojiti potrebna
financijska znanja o financijskim proizvodima nuZnim za osobno financijsko planiranje i
izbjegavanje nepotrebnih Zivotnih rizika.

Cilj (opis) modula

financijski proizvodi, novac, financijsko ponasanje, osobne financije, proracun, upravljanje

Kljucni pojmovi dugom

pod C.4.1.1 4.2. Sudjeluje u projektu ili proizvodnji od ideje do realizacije
pod C.4.3. Objasnjava osnovne namjene financijskih institucija i koristi se financijskim
uslugama.

s OO ikt C.4.4. Samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.

medupredmetnim .. . o e o

tematga (ako je uku A.4/5.1. Samostalno trazi nove informacije iz razlic¢itih izvora, transformira ih u novo
nama 1axo) znanje i uspjesno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

primjenljivo)

osr C.4.1. Prepoznaje i izbjegava rizi¢ne situacije u druStvu i primjenjuje strategije
samozastite.
goo A.4.1. Aktivno sudjeluje u zastiti ljudskih prava.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12450

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati
u Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u Regionalnim centrima
kompetentnosti. PoZeljno je koristiti projektnu nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje,
odnosno zadaci za ucenje i viezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama u
poslovanju. Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakticne
vjeStine treba ostvariti u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim
ustanova u Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove).
Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati uenicima poduzetnicko
iskustvo i motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12450

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Planiranje i upravljanje osobnim financijama, 3 CSVET

Ishodi uc¢enja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
identificirati znacaj odgovorne potrosnje za osobno

identificirati znacaj odgovorne potroS$nje za osobno financijsko planiranje i donoSenje odgovornih financijskih

financijsko planiranje odluka

razlikovati temeljne financijske pojmove nuzne za stjecanje

razlikovati temeljne financijske pojmove nuzne za stjecanje ) . . s - 0 o
) Jske poj ) J financijske pismenosti i donoSenje odgovornih financijskih

financijske pismenosti

odluka
identificirati ostvarive financijske ciljeve za osobno identificirati SMART financijske ciljeve za osobno
financijsko planiranje financijsko planiranje
evidentirati primitke i izdatke na primjerima osobnog evidentirati tabli¢no primitke i izdatke u proracunu za
budzeta osobno financijsko planiranje
analizirati nacine ulaganja i vrste ulaganja osobnih analizirati nacine ulaganja i vrste ulaganja osobnih
financijskih sredstava financijskih sredstava kao najbolji izbor za ostvarenje cilja

procijeniti rizike u upravljanju osobnih financija i

procijeniti rizike u upravljanju osobnim financijama . o u
mogucénosti zastite

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava u kojoj se projektnim zadatkom izraduju osobni proracun analizirajuci
izvore novc¢anih primitaka i novcanih izdataka. Tijekom realizacije projektnog zadatka samostalno se obrazlazu znacenje i
ulogu planiranja osobnih financija te odreduju financijske ciljeve kako bi uspjesno upravljali osobnim financijama.

Novac
Nastavne cjeline/teme Financijske institucije i financijski proizvodi
Planiranje osobnih financija

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:

Moje osobne financije

Nakon zavrSetka srednje $kole, Ivana se zaposlila u marketinskoj agenciji i pocela samostalno Zivjeti.

Potrebno je analizirati osobne potrosacke navike i izraditi osobni prora¢un na mjese¢noj bazi. S ciljem racionalnog
koriStenja novca analiziraju se i biljeZe primanja i izdaci . Izdatke je potrebno razvrstati na stalne i promjenjive troskove te
dodijeliti novac svakoj stavci izdataka. Kako bi se pratio trag novca kontroliraju se i analiziraju sve stavke izdataka u
odnosu na planirane i sva primanja u odnosu na planirana. Izracunava se razlika izmedu primanja i izdataka. Ako postoji
viSak utvrduje se visina novca za Stednju i planiraju se ulaganja, a ako postoji manjak planiraju se nacini zaduzivanja.
Potrebno je predloZeni osobni proracun, prijedloge Stednje ili zaduZivanja prikazati tabli¢no.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uCenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: financijski cilj, primitci i izdatci, nacini i vrste ulaganja, rizici i nacini zaStite.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12450

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesc¢e Kkoristi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je ucenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim
ucenicima ukljuditi i ostale uc¢enike, a posebno darovite ucenike.

Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti
rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje
jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s uenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti
koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda
ucCenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA UVOD U POSLOVNE KOMUNIKACIJE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12468

koji sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12470
realizaciji modula https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12469
5 CSVET
. Osnove poslovnog komuniciranja, 1 CSVET
Obujam modula (CSVET) Poslovni bonton u komunikaciji, 1 CSVET
Usmena poslovna komunikacija, 3 CSVET
L L Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti
N?cn.n stjgca(;l]a 1shodak poucavanja na radu ucenika/polaznika
ucenja (od ~do, postotak) 20-30 % 30 -50 % 30 - 40 %
Status modula Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula omoguc¢iti u¢enicima stjecanje kompetencija potrebnih za primjenu pravila
poslovnog komuniciranja i poslovnog bontona u komunikaciji u konkretnim poslovnim
situacijama, a u svrhu stvaranja kvalitetnih meduljudskih odnosa i uspjesnog funkcioniranja
poslovne organizacije. UCenici ¢e analizirati specificne oblike usmene komunikacije u
poslovanju, planirati i izvesti prezentaciju primjenjujuci verbalnu, neverbalnu i vizualnu
komunikaciju u poslovnom komuniciranju.

Cilj (opis) modula

obiljeZja komunikacije, komunikacijska kompetencija, proces komuniciranja, vrste
komunikacije, vjeStine komuniciranja, poslovna komunikacija, digitalna komunikacija,
poslovni bonton, norme ponasanja, oblici komunikacije, usmena komunikacija, neverbalna
komunikacija, prezentacija

Kljuéni pojmovi

zdr B.4.1.A. Odabire primjerene odnose i komunikaciju

zdr B.4.1.B. Razvija tolerantan odnos prema drugima.

zdr B.4.2.C Razvija osobne potencijale i socijalne uloge.

goo A.4.2. Promice ulogu institucija i organizacija u zastiti ljudskih prava

goo A.4.3. Promice ljudska prava.

ikt C.4.1. Samostalno provodi istraZivanje radi rjeSenja problema u digitalnome okruZju.

Povezanost modula s ikt C.4.2. Samostalno provodi sloZeno pretrazivanje informacija u digitalnome okruzju.
medupredmetnim osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponasanjem.

temama (ako je osr A.4.3. Razvija osobne potencijale.

primjenljivo) osr B.4.2. Suradnicki u¢i i radi u timu/grupi ili paru.

osr C.4.4. Opisuje i prihvaca vlastiti kulturni i nacionalni identitet u odnosu na druge kulture.
uku A.4/5.1. Samostalno traZi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

uku A.4/5.2. Koristi razli¢itim strategijama ucCenja i samostalno ih primjenjuje u ostvarivanju
ciljeva ucenja i rjeSavanju problema u svim podrucjima ucenja.

uku A.4/5.3. Kreativno djeluje u razli¢itim podruc¢jima ucenja.
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Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati
u Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u Regionalnim centrima
kompetentnosti. PoZeljno je koristiti projektnu nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje,
odnosno zadaci za ucenje i viezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama u
poslovanju. Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakticne
vjeStine treba ostvariti u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim
ustanova u Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove).
Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati uenicima poduzetnicko
iskustvo i motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje
propisanih ishoda ucenja.
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OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.
Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Osnove poslovnog komuniciranja, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

identificirati vaznost komunikacijske vjesStine pojedinca za identificirati kor'.minlkacuske ko.mpet.en(.:lj.e Po) edlani

provodenje poslovnih aktivnosti pot.rebne za uspjesno provodenje pojedinih poslovnih
aktivnosti

analizirati elemente i aktivnosti modela poslovne analizirati elemente i aktivnosti modela poslovne

komunikacije komunikacije za razli¢ita podrudja poslovnog djelovanja

objasniti vrste komunikacija u cilju razvijanja objasniti znacaj razlicitih vrsta komunikacija za razvoj

komunikacijske vjeStine pojedinca komunikacijskih vjestina pojedinca

utvrditi specifi¢nosti poslovne komunikacije u cilju utvrditi specificnosti komuniciranja u poslovnoj organizaciji

ostvarenja poslovnih ciljeva u svrhu ostvarenja poslovnih ciljeva

identificirati vaznost digitalnih komunikacija u poslovnoj identificirati utjecaj razli¢itih vrsta digitalnih komunikacija

organizaciji u kontekstu povezivanja s dionicima na povezivanje s dionicima poslovne organizacije

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istraziva¢kim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za primjenu pravila poslovnog komuniciranja u provedbi poslovnih
aktivnosti, a u svrhu stvaranja kvalitetnih meduljudskih odnosa i uspje$nog funkcioniranja poslovne organizacije.
Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Osnovna obiljeZja i vrste komunikacija

Vjestine i stilovi komuniciranja

Nastavne cjeline/teme Model poslovnog komuniciranja

Komunikacija u poslovnoj organizaciji

Digitalna komunikacija s dionicima poslovne organizacije

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:

Vrste i modeli komunikacije s dionicima poslovne organizacije

Poslovna organizacija koja se bavi proizvodnjom i prodajom mesa i mesnih proizvoda Igomatko d.o.o. nedavno je povukla iz
prodaje svoje mesne kobasice zbog moguceg prisustva stranog tijela - komadi¢a metala. Uprava te organizacije, svjesna
rizika naruSavanja ugleda u javnosti i povjerenja dionika, dodijelila je zadatak svojoj zaposlenici, komunikacijskoj
struc¢njakinji, da organizira odgovaraju¢e komunikacijske procese prema dionicima tvrtke: institucije vlasti (Ministarstvo
poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva; Ministarstvo zdravstva - Uprava za sanitarnu inspekciju, Drzavni inspektorat,
Hrvatska agencija za poljoprivredu i hranu, Hrvatski zavod za javno zdravstvo - Odjel za zdravstvenu ispravnost hrane i
Odjel za hranu, Zavod za javno zdravstvo), mediji, potrosaci, zaposlenici, dobavljaci, predstavnici lokalne zajednice,
investitori.

Za svakog dionika potrebno je odabrati odgovarajucu vrstu i model komunikacije. Pri tome je vrlo vazno uzeti u obzir svrhu,
vaznost i opseg poruke koja se Salje te potrebe i o¢ekivanja dionika.
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Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.

Primjer - vrednovanje za ucenje - kriterijska rubrika:

Elementi procjene Potpuno Djelomi¢no |Potrebno doraditi

UcCenik se pripremio za izradu zadatka prema uputama nastavnika.

Ucenik izvrsava zadani zadatak na vrijeme.

Ucenik sudjeluje u prezentaciji dobivenih rezultata.

Ucenik provodi vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje.

Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama
Primjer — samovrednovanje — Kkriterijska rubrika:

Elementi procjene Potpuno Djelomi¢no |Potrebno doraditi

Uspjesno sam se pripremio za izradu zadatka prema uputama nastavnika.

[zradio sam zadani zadatak na vrijeme.

UspjeSno sam sudjelovao u prezentaciji dobivenih rezultata.

Zadovoljan sam osobnim doprinosom u rjesavanju zadatka.

Svida mi se ovakav nacin ucenja i poucavanja.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: vrste komunikacija i model komuniciranja
Primjer - vrednovanje naucenoga - kriterijska rubrika:

Kriterij Razina ostvarenosti kriterija

Bodovi

5 bodova

3 boda

1 bod

Vrste komunikacija

Komentira vrste komunikacija
na odabranim primjerima
poslovnih organizacija

Objasnjava vrste komunikacija
na odabranim primjerima
poslovnih organizacija

Prepoznaje vrste komunikacija
na odabranim primjerima
poslovnih organizacija

Identificira elemente i

Model Analizira elemente i aktivnosti . : Navodi elemente i aktivnosti
o ... | aktivnosti modela poslovne L
komuniciranja modela poslovne komunikacije SR modela poslovne komunikacije
komunikacije
Bodovi:

0-4 nedovoljan
5 - 6 dovoljan
7 - 8 dobar

9 vrlo dobar
10 odlican

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najc¢eSc¢e koristi ucenje temeljeno na radu tijekom koje ucenici rade samostalno,
potrebno je uCenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim ucenicima
ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s
teSko¢ama izlaZzu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na
takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali uc¢enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima
razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.
Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko dotic¢u) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Poslovni bonton u komunikaciji, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

objasniti vaznost poslovnog bontona u komuniciranju objasniti razine poslovnog bontona i vaznost njegove
primjene u komuniciranju

primijeniti pravila poslovnog bontona u usmenoj
komunikaciji u skladu s pripadaju¢im normama ponasanja
pri konkretnoj poslovnoj situaciji

primijeniti pravila poslovnog bontona u usmenoj
komunikaciji

koristiti pravila poslovnog bontona u pisanoj komunikaciji u
koristiti pravila poslovnog bontona u pisanoj komunikaciji skladu s pripadaju¢im normama ponasanja pri konkretnoj
poslovnoj situaciji

koristiti pravila poslovnog bontona pri telefonskom
razgovoru u skladu s pripadaju¢im normama ponasanja u
konkretnoj poslovnoj situaciji

koristiti pravila poslovnog bontona pri telefonskom
razgovoru

primijeniti pravila poslovnog bontona u virtualnom
okruZenju u skladu s pripadaju¢im normama ponasanja pri
konkretnoj poslovnoj situaciji

primijeniti pravila poslovnog bontona u virtualnom
okruzenju

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj komunikacijskih kompetencija prilikom primjene pravila poslovnog bontona u razli¢itim oblicima
komuniciranja, a u skladu s odgovaraju¢im normama ponasanja.

Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Pojam, vaznost i razine poslovnog bontona

Organizacijska kultura i poslovni bonton

Norme ponasanja po pojedinim oblicima komuniciranja u poslovanju
Primjena poslovnog bontona po pojedinim oblicima komuniciranja

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da
primijene svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir
relevantne propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:

Norme ponasanja i pravila poslovnog bontona po pojedinim oblicima komuniciranja

Uspjesna poslovna organizacija s dugogodiSnjom tradicijom, koja se bavi proizvodnjom i prodajom namjestaja, njeguje
obicaj odrzavanja ceremonija unaprjedenja svojih radnika i nagradivanje sjajnih poslovnih rezultata, kao Sto su plasman
novih proizvoda, Sirenje na nova trzista, pove¢ana prodaja i sl. Na ovakve ceremonije osim radnika te organizacije, pozivaju
se i njezini dugogodi$nji poslovni partneri.

Prilikom odabira odgovarajuceg oblika komuniciranja s dionicima treba uzeti u obzir norme ponasanja i pravila poslovnog
bontona. Norme ponasanja najceSce su odredene kulturom koja se njeguje u organizaciji posebice njezinim simbolima, kao
Sto su: zajednicke vrijednosti i ponasanja, statusni simboli, tradicija i price, rituali, jezik i sl. Potrebno je obavijestiti i pozvati
dionike na ceremoniju unaprjedivanja i nagradivanja radnika razli¢itim oblicima komuniciranja (usmena komunikacija,
pisana komunikacija, telefonski razgovor i komunikacija u virtualnom okruzenju), vode¢i ra¢una o normama ponasanja i
pravilima poslovnog bontona.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uc¢enika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: norme ponasanja i poslovni bonton pri telefonskom razgovoru, norme ponasanja i poslovni bonton u usmenoj
komunikaciji, norme ponasanja i poslovni bonton u pisanoj komunikaciji, norme ponasanja i poslovni bonton u virtualnom
okruzju.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najceSc¢e koristi ucenje temeljeno na radu tijekom koje ucenici rade samostalno,
potrebno je ucenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim ucenicima
ukljuditi i ostale ucenike, a posebno darovite uc¢enike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi ra¢una da ucenici s
teSko¢ama izlaZzu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na
takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uditi i raditi s u¢enicima
razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uc¢eniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.




Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Usmena poslovna komunikacija, 3 CSVET

Ishodi uc¢enja Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

analizirati specifi¢nosti poslovnog razgovora i poslovnog
sastanka kao oblika usmene komunikacije vode¢i racuna o
argumentiranju, uvjeravanju i slusanju

analizirati specificne oblike usmene komunikacije u
poslovanju

uskladiti verbalnu, neverbalnu i vizualnu komunikaciju u

prilagoditi verbalnu, neverbalnu i vizualnu komunikaciju u S
poslovnom komuniciranju na zadanu temu u odredenom

poslovanju

vremenu
upravljati tijekom prezentacije i komunikacijom sa upravljati planiranim tijekom prezentacije i komunikacijom
slusateljima sa sluSateljima s obzirom na specifi¢nosti publike
primijeniti osnovne tehnike asertivnog poslovnog primijeniti tehnike asertivnog poslovnog komuniciranja
komuniciranja prilikom rjeSavanja sukoba prilikom rjeSavanja sukoba

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvijanje komunikacijskih kompetencija u kojima se o¢ekuje sinergija verbalne i neverbalne komunikacije pri
prezentiranju/predstavljaju.

Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Oblici usmene komunikacije
Neverbalna komunikacija
Prezentiranje

Sukobi u komuniciranju

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Prezentacijom do uspjeha

Potrebno je izraditi prezentaciju na temu Osobine i motivi poduzetnika iz lokalne zajednice s obzirom na specifi¢nosti publike
kojoj je prezentacija namijenjena. Pri izradi prezentacije potrebno je voditi racuna o strukturi prezentacije i vremenu koje je
na raspolaganju za prezentiranje. Izradena se prezentacija izlaZe pri ¢emu je potrebno voditi ra¢una o neverbalnoj i verbalnoj
komunikaciji - otvaranje prezentacije, tijek, zakljucak, odgovaranje na pitanja i kontakt s ciljnom publikom kojoj je
prezentacija namijenjena.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
struktura prezentacije, vizualni izgled prezentacije, neverbalna komunikacija, verbalna komunikacija

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da se u ovom skupu ishoda ucenja najc¢e$ée koristi u¢enje temeljeno na radu tijekom koje ucenici rade samostalno,
potrebno je ucenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim ucenicima
ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s
teSkoc¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na
takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih
sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci
kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja u¢enika, ja¢anja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da
nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacdivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim u¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/ individualiziranom kurikulu u cilju poticanja
motivacije i napretka.

Naziv modula DAKTILOGRAFIJA U UREDSKOM POSLOVAN]JU

Sifra modula




Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12419
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12461
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12462

Obujam modula (CSVET)

7 CSVET

Zastita na radu u poslovanju, 1 CSVET

Ergonomska nacela u uredskom poslovanju, 1 CSVET
Daktilografija, 5 CSVET

Naini stjecanja ishoda Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
ucenja (od -do poucavanja radu ucenika/polaznika
postotak) 10 -20% 50-70% 20-30%
Status modula .

obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula ucenicima omoguciti stjecanje kompetencija vezanih uz koriStenje vjesStine
slijepog desetoprstnog pisanja pridrzavajuéi se ergonomskih nacela pri radu i mjera zaStite na
radu. Ucenici ¢e nakon ovog modula ovladati vjeStinom slijepog desetoprstnog pisanja vodeci se
pravilima i preporukama zastite pri radu u cilju povecanja produktivnosti u skladu s
ergonomskim nacelima u poslovanju.

Kljuéni pojmovi

viSefunkcionalna tipkovnica, slijepo desetoprstno pisanje, zastita na radu, izvori opasnosti,
znakovi sigurnosti, prva pomo¢, ergonomska nacela, vjeZbe rasterecenja

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

ikt A 4. 4. Ucenik argumentirano procjenjuje utjecaj tehnologije na zdravlje i okolis.

uku A.4/5.2. U¢enik se koristi razli¢itim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u
ostvarivanju ciljeva ucenja i rjeSavanju problema u svim podrucjima ucenja.

uku B.4/5.4. Samovrednovanje/ samoprocjena. Ucenik samovrednuje proces ucenja i svoje
rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na temelju toga planira buduce ucenje.

osr A 4.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem.

odr B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrzivoga razvoja s ciljem zastite prirode i okolisa.
zdr B.4.2.A Procjenjuje situacije koje mogu izazvati stres i odabire primjerene nacine
oslobadanja od stresa.

zdr B.4.2.B Obrazlaze utjecaj zaStitnih i rizi¢nih ¢imbenika na mentalno zdravlje.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u Regionalnim centrima
kompetentnosti. PoZeljno je koristiti projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i
poucavanje, odnosno zadaci za ucenje i vjezZbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim
situacijama nekog radnog mjesta. Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik
stjece prakti¢ne vjeStine treba ostvariti u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt
s kojim ustanova u skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove).
Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati uenicima poduzetnicko
iskustvo i motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih
ishoda ucenja.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12419
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12461
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12462

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u¢enja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za uc¢enje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Zastita na radu u poslovanju, 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

identificirati ulogu i zakonsko uredenje zastite na radu

identificirati ulogu, znacenje i zakonsko uredenje zastite na
radu

analizirati izvore opasnosti na radu i pravila zastite na radu

analizirati izvore opasnosti na radu, pravila zastite na radu i
opc¢a nacela prevencije

razlikovati znakove sigurnosti u svrhu zastite zdravlja na

radu

razlikovati znakove sigurnosti u svrhu zastite zdravlja na
radu s obzirom na specifi¢nost radnog mjesta

kategorizirati osobna zastitna sredstva s obzirom na rizike od

kojih pruZaju zaStitu

izdvojiti osobna zaStitna sredstva potrebna pri obavljanju
razli¢itih radnih zadataka

demonstrirati pruzanje neodgodive prve pomoci

demonstrirati pruzanje neodgodive prve pomodi i postupak
cjelovitog pregleda ozlijedene osobe



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12419
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12461
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Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za identificiranje pravila zastite na radu i situacija u kojima se ta pravila
primjenjuju s ciljem sprjecavanja rizika na radu, ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te ostalih
materijalnih i nematerijalnih Steta na radu i u vezi s radom.

Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Uloga i zakonsko uredenje zastite na radu
Izvori opasnosti na radu i mjere zastite
Osobna zastitna sredstva

Ozljede na radu i pruzanje prve pomoci

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogudéih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Ishodi ucenja provjerit ¢e se standardiziranim testom zastite na radu.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcescée koristi ucenje temeljeno na radu tijekom koje ucenici rade samostalno,
potrebno je uCenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, pozZeljno je u pomo¢ takvim ucenicima
ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s
tesko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na
takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s uenicima
razlic¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranome kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim uCenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.

Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Ergonomska nacela u uredskom poslovanju, 1 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”
opisati ergonomski oblikovano radno mjesto opisati ergonomski i funkcionalno oblikovano radno mjesto

primijeniti ergonomska nacela pri koristenju uredske opreme

primijeniti ergonomska nacela pri koristenju uredske opreme - Lo o
u cilju smanjenja radnog opterecenja

analizirati utjecaje iz radne okoline u skladu s ergonomskim

prilagoditi utjecaje iz radne okoline ergonomskim nacelima . s
nacelima

primijeniti vjeZbe rasterecenja pri radu s racunalom u cilju

rimijeniti vjezbe rasterecenja pri radu s racunalom - e
P ) ) jap otklanjanja zdravstvenih rizika

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za optimizaciju utjecaja iz radne okoline te provodenje vjezbi rasterecenja u
cilju otklanjanja rizika pri radu.

Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Uvod u ergonomiju
Nastavne cjeline/teme Oblikovanje ergonomskih radnih mjesta
Sigurnost i zastita zdravlja pri radu s racunalom

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:

Ergonomski ured po mjeri poslovanja




Uprava poslovne organizacije predlozila je provedbu ergonomskog oblikovanja radnih mjesta u uredima u cilju vece
produktivnosti, ali i smanjenja rizika ozljedivanja na radu. U cilju realizacije navedene ideje uprava od svojih radnika na
razli¢itim radnim mjestima u uredu traZi prijedloge koji ¢e voditi rauna o razmjestaju uredske i radne opreme te smanjenju
utjecaja iz radne okoline (buke, osvjetljenje, blijestenje, temperature, zracenja, programske opreme) s obzirom na
postavljene ciljeve.

Potrebno je izraditi i predstaviti prijedlog oblikovanja ergonomskog radnog mjesta. Osim prijedloga ergonomski oblikovanih
radnih mjesta u uredima predlazu se i demonstriraju vjezbe rasterecenja koje se mogu provoditi u uredima u cilju
ostvarivanja humanizacije na radu.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratnu informaciju uz smjernice o daljnjem poboljSanju
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama

Primjer — samovrednovanje - Kriterijska rubrika:

Elementi procjene Potpuno Djelomicno Potrebno doraditi

UspjeSno sam primijenio ergonomska nacela pri
razmjestaju uredske opreme

Uspjesno sam analizirao utjecaje iz radne okoline s obzirom
na specificnosti radnog mjesta

UspjeSno sam obrazlozio prijedlog razmjestaja uredske
opreme

Uspjesno sam demonstrirao vjezbe rasterecenja pri radu s
racunalom u cilju otklanjanja zdravstvenih rizika

Zadovoljan sam osobnim doprinosom u rjeSavanju zadatka

Svida mi se ovakav nacin u€enja i poucavanja

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
razmjestaj uredske opreme, utjecaji iz radne okoline, pravilan nacin sjedenja pri unosu podataka, vjezbe rasterec¢enja pri
radu na racunalu.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce Koristi ucenje temeljeno na radu tijekom koje ucenici rade samostalno,
potrebno je ucenicima s teSkocama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim ucenicima
ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s
teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uc¢enika i kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na
takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali uc¢enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima
razlic¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranome kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim uc€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju
poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Daktilografija, 5 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

rukovati viSefunkcionalnom tipkovnicom koriste¢i
alfanumericki dio i upravljacke tipke u svrhu desetoprstnog
slijepog pisanja

rukovati viSefunkcionalnom tipkovnicom u svrhu
desetoprstnog slijepog pisanja

koristiti osnovne naredbe programa za obradu teksta vezano
za oblikovanja dokumenta u svrhu desetoprstnog slijepog
pisanja

koristiti program za obradu teksta u svrhu desetoprstnog
slijepog pisanja

demonstrirati vjeStinu desetoprstnog slijepog pisanja prema
standardu i pravilima struke na zadanim tekstovima ili
koriStenjem online alata

demonstrirati vjestinu desetoprstnog slijepog pisanja prema
standardu i pravilima struke

primijeniti pravila i preporuke zastite pri radu na primijeniti gimnasticke vjezbe i vjeZbe za otklanjanje umora
uredskoj opremi pri radu na tipkovnici

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija vezanih uz vjestinu slijepog desetoprstnog pisanja u cilju efikasnijeg obavljanja radnih
zadataka. Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda uéenja.




Osobno racunalo i zdravlje

Nastavne cjeline/teme Daktilografija

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Abeceda pisanja

Voditelj prodaje poslovne organizacije sastavlja izvjes¢e za upravu u kojem analizira provedene aktivnosti na sajmu.
Navedeno izvjeScée treba prepisati i/ili napisati po diktatu u programu za obradu teksta u vremenu do 10 minuta.

Potrebno je otvoriti novi dokument u programu za obradu teksta. Na dokumentu treba primijeniti odgovarajuci font i
veli¢inu slova, prored, ukljuciti opciju evidentiranja promjena i prepisati tekst 10 minuta koriste(¢i vjestinu slijepog
desetoprstnog pisanja. Nakon prijepisa dokument se Salje voditelju prodaje. Na kraju radnog vremena primjenjuju se
gimnasticke vjezbe i vjezbe za otklanjanje umora pri radu na tipkovnici.

Pri prijepisu zadataka uceniku se vrednuje to¢nost i brzina prijepisa.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratnu informaciju uz smjernice o daljnjem poboljSanju

Primjer - vrednovanje za ucenje:

Za rad na visefunkcionalnoj tipkovnici i razvijanje vjestine slijepog desetoprstnog pisanja vazno je kontinuirano vjezbanje.
Potrebno je sustavno provoditi pra¢enje ucenika i njegovo napredovanje u brzini i to¢nosti prema tablicama odredenog
stupnja za jednorede, trorede, Cistopis i prijepis prema broju sati.

Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama

Primjer — samovrednovanje:

Ucenici tijekom nastavne godine vode dnevnik aktivnosti u kojem biljeze napredovanje - unose rezultate ostvarene pri
(samo)vrednovanju vjezbi i rezultate kontrolnih vjezbi. U¢enik provodi samoevaluaciju rada prema kriterijima vrednovanja
za to¢nost i brzinu prema tablicama odredenog stupnja za jednorede, trorede, Cistopis i prijepis prema broju sati.
Vrednovanje nauc¢enoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak
prema tablicama odredenog stupnja za jednorede, trorede, Cistopis i prijepis prema broju sati.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najc¢escée koristi ucenje temeljeno na radu tijekom koje ucenici rade samostalno,
potrebno je uCenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, pozZeljno je u pomo¢ takvim ucenicima
ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi ra¢una da ucenici s
teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uc¢enika i kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na
takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s uenicima
razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju
poticanja motivacije i napretka.

STRANI JEZIK U STRUCI
EngleskKi jezik, 1. - 4- godina u¢enja - Modul 1

NAZIV MODULA ENGLESKI JEZIK STRUKE 1 - 0SOBNI PODATCI U PISANOM I USMENOM IZRICAJU

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11163

koji sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11164
realizaciji modula https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11165
6 CSVET
. Engleski jezik struke, SIU 1: Neposredno okruZenje, 2 CSVET
Obujam modula (CSVET) Engleski jezik struke, SIU 2: Aktivnosti u svakodnevnici, 2 CSVET
Engleski jezik struke, SIU 3: Obrazovanje i zanimanje, 2 CSVET
Nacini stjecanja skupova | Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
ishoda uéenja poucavanja radu ucenika/polaznika
(od - do, postotak) 50-70% 10-20% 20-30%

Status modula

. . obvezni
(obvezni/izborni)



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11163
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11164
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11165

Cilj (opis) modula

Cilj modula jest uc¢enike osposobiti za osnovnu razinu pisane i usmene komunikacije $to, izmedu
ostalog, ukljucuje npr. prijavu prebivaliSta i boravista, popunjavanje podataka u obrascima,
izradu Zivotopisa u Europass formatu s imenovanjem zanimanja i sl. U receptivnim se
djelatnostima koriste kratki i jednostavni tekstovi, od 100 do 300 rijeci, a u produktivnima od 50
do 100 rijeci. Uz ovaj, primarni cilj modula, u¢enike je potrebno osposobiti i za razumijevanje i
uvazavanje drugih kultura i drustvenih normi te za ovladavanje strategijama ucenja i uporabe
jezika. Ti se elementi ne poucavaju zasebno, vec integrirano, s istim jezi¢nim sadrzajima za
ovladavanje vjeStinama za upotrebu jezi¢noga znanja u komunikacijskome Cinu.

Kljucni pojmovi

osobni podatci, Zivotopis, svakodnevne aktivnosti, slobodno vrijeme, $kola i izobrazba,
zanimanja, obrasci, proizvodi/usluge

Povezanost modula s

Preporuka: ovisno o struci, sektoru i sadrzaju, nastavnik odabire odgojno-obrazovna ocekivanja

m redmetnim e o oL .

corprE] e? iz 4.1/ili 5. ciklusa iz najmanje dviju ili tri medupredmetnih tema, a prema potrebama procesa
temama (ako je W N .

o frei T ucenja i poucavanja.
primjenljivo)

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu u nastavi engleskoga jezika povezuje se i implementira kroz strukovni
dio kurikula pojedinog sektorskog kurikula/kurikula ustanove. Ishode ovog modula ucenici
mogu djelomi¢no ostvariti realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
specijaliziranim i odgovarajuce opremljenim $kolskim ucionicama i praktikumima i/ili u
suradnji nastavnika i Skole s poslodavcem i/ili nacionalnim centrima kompetentnosti. U¢enicima
je potrebno omogucditi ucenje u uvjetima u kojima ¢e aktivno uvjezbati odredene situacije. U
simuliranim stvarnim situacijama ucenici kroz projektne i istrazivacke zadatke samostalno ili u
paru rjesavaju situacijske probleme vezane uz ciljeve modula s namjerom ostvarivanja njegovih
ishoda.

Ishodi u€enja ostvaruju se ucenjem temeljenom na radu i kroz razlicite stru¢ne posjete
institucijama i poslovnim subjektima relevantnim za pojedini sektor/zanimanje gdje je ucenike
potrebno ukljuciti u edukacijske aktivnosti/projekte koje se eventualno provode.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Specijalizirana ucionica i/ili kabinet za nastavu stranog jezika opremljena racunalom s
pristupom internetu i instaliranom potrebnom programskom potporom, projektorom s
projektnim platnom i/ili interaktivnim ekranom. Preporucuje se da ucionica za poucavanje
jezika omogucuje fleksibilnost u organizaciji prostora tj. lako pomicanje stolova i stolica kako bi
prostor odgovarao razli¢itim potrebama koje proizlaze iz oblika rada specifi¢nih za nastavu
stranih jezika (npr. podjela u¢enika u manje grupe, suradnicko ucenje i sl.).

Prostor treba uskladiti s ciljevima nastave kako bi se stvorili najbolji moguéi materijalni uvjeti za
postizanje Zeljenih rezultata.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11163
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11164
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11165

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

EngleskKi jezik struke, SIU 1: Neposredno okruzenje, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

samostalno odrediti osnovnu poruku u kratkim i

odrediti osnovnu poruku u vrlo kratkim i vrlo jednostavnim
tekstovima te interakciji

jednostavnim tekstovima i prepoznati i opisati osnovne
drustveno-jezicne funkcije

izdvojiti traZene informacije iz vrlo kratkih i vrlo
jednostavnih sluSanih i pisanih tekstova

izdvojiti vec¢inu traZenih informacija iz kratkih i jednostavnih
tekstova poznate tematike

usmeno opisati svoje okruZenje, radnje i dogadaje te pisano u
vrlo kratkom tekstu (prema predlosku)

opisati usmeno svoje okruZenje, radnje i dogadaje te pisano u
vrlo kratkom tekstu

sudjelovati u vrlo kratkoj i vrlo jednostavnoj pisanoj i
usmenoj interakciji poznate tematike

sudjelovati u kratkoj i jednostavnoj interakciji poznate
tematike uz pogreske koje ne utjecu na lako razumijevanje
teksta

primijeniti intonacijska obiljeZja jednostavne recenice

primijeniti intonacijska obiljeZja jednostavne recenice u
vecini situacija, uz manje pogreske koje ne utjecu na
razumljivost

popuniti kratke obrasce

popuniti srednje sloZzene obrasce

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11163
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Uz poucavanje usmjereno na ucenika nuzno je osigurati raznolikost iskustava ucenja Sto proizlazi iz organizacije rada.
Primjenjuju se razlicite aktivnosti: projektna nastava, u¢enje usmjereno na rjeSavanje problema, uc¢enje u izvanskolskome
okruZzju, istrazivac¢ko ucenje i sli¢no, s naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje. Takvi su oblici rada usmjereni
ovladavanju vjeStinama za upotrebu jezi¢noga znanja u komunikacijskome ¢inu. Aktivnosti su usmjerene ostvarivanju ishoda
iz svih skupova ishoda koji ¢ine zaokruZenu cjelinu unutar pojedinog modula. Pred svakog se uc¢enika postavljaju primjereno
visoka, pozitivna ocekivanja koja uvazavaju individualne razlike, poticu autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje te su
jasno definirana i uskladena s razvojnim mogu¢nostima ucenika. Primjenjuju se pristupi ucenju koji omogucuju povezivanje
ucenja s prethodnim znanjima i vjeStinama te s osobnim Zivotom, i u¢enika se priprema za cjelozivotno ucenje. Poticu se
procesi kreativnoga izrazavanja i kritickoga misljenja.

Nastavne se cjeline prilagodavaju pojedinoj struci te se biraju od ponudenih:

Osobni podatci

Obitelj, stanovanje

Davanje uputa

Popunjavanje obrazaca prilikom prijave prebivalista/boravista, u knjiznici itd. ...

Vokabular prosiriti jezikom odredene struke po potrebi.

Teme/vrste tekstova povezane s u€enikovom strukom, jezi¢no prilagodene razini A1 ZEROJ-a

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da
primijene svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir
relevantne propise te specificnosti svoga radnoga okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak 1: Popuniti formalni i neformalni obrazac (digitalni i tiskani) s osobnim podatcima

Vrednovanje za ucenje:

odli¢no dobro zadovoljavajuée
sadrzai U sva su polja upisani trazeni Upisana je vecina trazenih Upisan je manji broj trazenih
J podatci. podataka. podataka.
. Sve su rijeci pravopisno to¢no Vecina je rijeCi pravopisno " . v
pravopis ) » i Ucestale su pravopisne pogreske.
napisane. to¢no napisana.

Zadatak 2: Ucenik sudjeluje u simuliranom razgovoru - davanje uputa stranom gostu gdje se $to nalazi u
poslovnoj zgradi
Zadatak pisanja moguce je uz odredene prilagodbe vrednovati pomocu ove analiticke rubrike.

nije zadovoljavajuce dobro izvrsno
Govor Na razini oponasanja, potrebna Potrebna povremena pomoc i Tocan i precizan; samostalan i
stalna pomo¢ i sluSni model. sluSni model. kreativan.
Sadryai Pojedine odrednice zadatka nisu | IzvrSene su sve odrednice Sve odrednice zadatka su
J izvrSene. zadatka, ali vrlo Sturo. opSirno izvrsene.
L . Koristi se primjerenim L o .
Koristi se jednostavnim Sl se primjerenn Koristi se primjerenim
ey s leksi¢kim i gramati¢kim O o
. leksi¢kim i gramati¢kim " leksic¢kim i gramati¢kim
Jezik w1 ¥ strukturama. Pogreske
strukturama. Pogreske Cesto s strukturama. Eventualne
. . 2. . povremeno utjeCu na . . :
otezavaju razumijevanje poruke. . . pogreske samostalno ispravlja.
razumijevanje poruke.

Rubrika se u prilagodenom obliku (pisanje / govorenje) u kasnijim fazama nastave moze koristiti za vrednovanje
naucenog.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini komunikacijske kompetencije u¢enika. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za ostvarivanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka,
vizualni materijali za motivaciju i poticanje receptivnih i produktivnih vjestina i sl.). U¢enike s teSko¢ama preporucljivo je
grupirati u parove ili timove s uspjeSnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. Ucenicima s
teSko¢ama potrebno je dodatno pojasnjavati korake i zadatke projektnog zadatka ili navedeno dati kao zadatak uspjes$nijim
ucenicima u parovima ili timovima. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci
kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja u¢enika, ja¢anja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Darovitim uc¢enicima nuZno je pruZiti moguénost istraZivanja i proSirenja zadatka u smjeru
njihovih interesa u odgovarajucoj struci/podrucju. MoZe se provesti i projektno istraZivanje izvan skole u odgovarajué¢im
tvrtkama te izraditi zadatak sa stvarnim podatcima. Preporuca se takvim u¢enicima ponuditi sloZenije zadatke, a
vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam EngleskKi jezik struke, SIU 2: Aktivnosti u svakodnevnici, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

izdvojiti traZene informacije iz vrlo kratkih i vrlo izdvojiti vec¢inu traZenih informacija iz kratkih i jednostavnih
jednostavnih tekstova poznate tematike tekstova poznate tematike




razlikovati vrlo jednostavne i vrlo kratke tekstne vrste

namjenu

razlikovati jednostavne tekstne vrste i njihovu osnovnu

prepricati vrlo kratke i vrlo jednostavne tekstove poznate

tematike

prepricavati kratke i jednostavne tekstove poznate tematike
uz pogreske koje ne utjeCu na lako razumijevanje teksta

sudjelovati u vrlo kratkoj i vrlo jednostavnoj govornoj

interakciji poznate tematike

razumijevanje teksta

sudjelovati u kratkoj i jednostavnoj govornoj interakciji
poznate tematike uz pogreske koje ne utjecu na lako

primijeniti pravila formalnog stila pisanja vrlo jednostavnih

tekstnih vrsta

lako razumijevanje teksta

samostalno primijeniti pravila formalnog stila pisanja
jednostavnih tekstnih vrsta uz pogreske koje ne utjecu na

strukturirati vrlo kratke i vrlo jednostavne tekstove poznate

tematike koristeéi se preporucenim jezi¢nim strukturama

razumijevanje teksta

strukturirati kratke i jednostavne tekstove poznate tematike
koriste¢i se preporucenim jezi¢nim strukturama uz manja
odstupanja od zadane forme i pogreske koje ne utjecu na lako

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Uz poucavanje usmjereno na ucenika nuzno je osigurati raznolikost iskustava ucenja Sto proizlazi iz organizacije rada.
Primjenjuju se razlicCite aktivnosti: projektna nastava, ucenje usmjereno na rjeSavanje problema, ucenje u izvanskolskome
okruzju, istrazivacko ucenje i slicno, s naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje. Takvi su oblici rada usmjereni
ovladavanju vjeStinama za upotrebu jezi¢noga znanja u komunikacijskome ¢inu.
Aktivnosti su usmjerene ostvarivanju ishoda iz svih skupova ishoda koji ¢ine zaokruZenu cjelinu unutar pojedinog modula.
Pred svakog se ucenika postavljaju primjereno visoka, pozitivna o¢ekivanja koja uvazavaju individualne razlike, poti¢u
autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje te su jasno definirana i uskladena s razvojnim moguc¢nostima ucenika.
Primjenjuju se pristupi ucenju koji omogucuju povezivanje ucenja s prethodnim znanjima i vjeStinama te s osobnim Zivotom,
i uCenika se priprema za cjeloZivotno ucenje. Poticu se procesi kreativnoga izrazavanja i kritickoga misljenja.

Nastavne
cjeline/teme

Nastavne se cjeline prilagodavaju pojedinoj struci te se biraju od ponudenih:
Svakodnevne aktivnosti
Aktivnosti u virtualnom okruzenju i u slobodnom vremenu
Usluge i hrana

Naprave i uredaji
NarudZbe putem interneta
Vokabular proSsiriti jezikom odredene struke po potrebi.
Teme/vrste tekstova povezane s uCenikovom strukom, jezi¢no prilagodene razini A1 ZEROJ-a

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak 1: Usmeno predstaviti svoje proizvode, djelatnost, usluge.
Tvrtka u kojoj radite Zeli iza¢i na strano trZiste. Promislite kako ¢ete najbolje prezentirati svoje proizvode i/ili usluge.

Pripremite prezentaciju.

Vrednovanje: Rubrika za vrednovanje se moze iskoristiti za vrednovanje za ucenje i vrednovanje naucenoga.

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA
SASTAVNICE
3 BODA 2 BODA 1BOD
Ucenik govori nesto sporije od | Ucenik govori bitno sporije
Ucenik govori primjerenom | prirodne brzine govora i od prirodne brzine i Cesto
TECNOST brzinom. Izgovor je jasan, povremeno zastajkuje. Izgovor | zastajkuje. Izgovor je
intonacija primjerena. je uglavnom jasan, intonacija ponekad nejasan, intonacija
uglavnom primjerena. ponekad neprimjerena.
Ocekivana jezi¢na sredstva
“ 1 - Ocekivana jezi¢na sredstva UCEIIIk up.otrebl]a\{a uz
Ocekivana jezi¢na sredstva - : . greske koje ometaju
v . . ucenik upotrebljava uz pokoju . . .
ucenik upotrebljava ooretku koia ponekad ometa | FaZumijevanje, ali se glavne
JEZICNA SREDSTVA uglavnom toc¢no. Pogreske pogres Ja ponex ‘o misli i/ili dio izlaganja mogu
. razumijevanje. Uenik koristi TR -
u upotrebi uglavnom ne L razumjeti. UCenik koristi
. . . dobar raspon jezi¢nih o
ometaju razumijevanje. ; zadovoljavajuéi raspon
sredstava vezanih uz temu. C .
jezi¢nih sredstava vezanih uz
temu.
Ucenik u potpunosti Ucenik izvrsava veci dio Ucenik manjim dijelom
SADRZA] izvrsava zadatak. Sve zadatka. Zadane sadrzajne izvrsava zadatak. Zadane
zadane sadrzajne smjernice | sastavnice su ve¢im dijelom sadrzajne sastavnice su
su obuhvacdene. obuhvacdene. manjim dijelom obuhvaéene.




Ucenik tijekom cijelog
izlaganja govori jasno i
dovoljno glasno,
uspostavlja kontakt o¢ima i

Ucenik vecinu izlaganja govori
jasno i dovoljno glasno.
Uglavnom uspostavlja kontakt
oCima i koristi primjereni

Ucenik manji dio izlaganja
govori jasno i dovoljno
glasno. Rijetko uspostavlja
kontakt ofima, govorom tijela

fotografije i ilustracije.

aplikacije, fotografije i
ilustracije.

PREZENTACIJSKE o . " o " rijetko angaZira slusatelje. Uz
v koristi primjereni govor govor tijela kojim angaZira . , .
VJESTINE - i, o “ . . . vecu pomo¢ nastavnika
tijela kojim angazira sluSatelje. Uz manju pomo¢ .
wo s . ... | odgovara na pitanja
sluSatelje. Samostalno nastavnika odgovara na pitanja e 15 Taili N _—
o v s L slusatelja. BiljeSke koristi
odgovara na sva pitanja slusatelja. Ponekad koristi " P o
e 15 oy . . tijekom vecine izlaganja ili
slusatelja. biljeSke u izlaganju. e . .
cijelog izlaganja.
. . U izradi i prezentaciji
. . U izradi i prezentaciji " oy
U izradi i prezentaciji materiiala uelavnom su materijala koriStene su
VIZUALNA materijala koriStene su o & o uglavnom neodgovarajuce
o . koriStene odgovarajuce o o
ORGANIZACIJA odgovarajuce aplikacije, aplikacije, fotografije i

ilustracije koje cesto nisu u
funkciji sadrzaja.

Napomena: AKo sastavnica nije ostvarena niti na najniZoj ocekivanoj razini ili ne postoji, za nju se dodjeljuje 0 bodova.

Zadatak 2: Napisati email - prituzbu na proizvod/uslugu
Ucenici razmjenjuju svoje email dopise te uz pomo¢ liste procjene svojim suucenicima (unosSenjem plusa ili kvacice u
odgovarajuce polje) daju povratnu informaciju o uspjesnosti izvrSenja zadatka.
Vrednovanje kao ucenje - uz odredenu prilagodbu moze se Koristiti ova lista za procjenu.

izvrsno

dobro

zadovoljavajuce

IZVRSENJE ZADATKA

razradeni su svi relevantni dijelovi zadatka

STRUKTURA

pozdrav, potpis, uvod, glavni dio poruke

VOKABULAR

vokabulara

uporaba obradenog vokabulara, raznovrsnost

TOCNOST

uporaba primjerenih struktura

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini komunikacijske kompetencije ucenika. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za ostvarivanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.
Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka,
vizualni materijali za motivaciju i poticanje receptivnih i produktivnih vjestina i sl.). Ucenike s teSko¢ama preporucljivo je
grupirati u parove ili timove s uspjeSnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. Ucenicima s
teSko¢ama potrebno je dodatno pojasnjavati korake i zadatke projektnog zadatka ili navedeno dati kao zadatak uspjesnijim
ucenicima u parovima ili timovima.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

Darovitim u€enicima nuzno je pruZziti mogucénost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj
struci/podrucju. MoZe se provesti i projektno istrazivanje izvan s$kole u odgovaraju¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa
stvarnim podatcima. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

EngleskKi jezik struke, SIU 3: Obrazovanje i zanimanje, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

izdvojiti klju¢ne informacije iz kratkih i jednostavnih,
autenticnih ili prilagodenih tekstova

tekstova poznate tematike

izdvojiti vec¢inu traZenih informacija iz kratkih i jednostavnih

pravilno napisati poznate i ucestale rijeci

pravilno napisati ve¢inu poznatih i u¢estalih rijeci

razmijeniti informacije u kratkoj i jednostavnoj interakciji

poznate tematike

poznate tematike

razmijeniti informacije u kratkoj i srednje sloZenoj interakciji

strukturirati kratke i jednostavne tekstove koristeci se
preporucenim jezi¢nim strukturama

razumijevanje teksta

strukturirati kratke i jednostavne tekstove poznate tematike
koristeci se preporucenim jezi¢nim strukturama uz manja
odstupanja od zadane forme i pogreske koje ne utjecu na lako

izraditi Zivotopis prema zadanom predloSku

izraditi Zivotopis s ve¢inom informacija

primijeniti intonacijska obiljezja jednostavne recenice

primijeniti intonacijska obiljeZja jednostavne recenice uz
manja odstupanja koja ne utjecu na razumijevanje




Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Uz poucavanje usmjereno na ucenika nuzno je osigurati raznolikost iskustava ucenja Sto proizlazi iz organizacije rada.
Primjenjuju se razlicite aktivnosti: projektna nastava, u¢enje usmjereno na rjeSavanje problema, ucenje u izvanskolskome
okruZzju, istrazivacko ucenje i sli¢cno, s naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje. Takvi su oblici rada usmjereni
ovladavanju vjeStinama za upotrebu jezi¢noga znanja u komunikacijskome ¢inu.

Aktivnosti su usmjerene ostvarivanju ishoda iz svih skupova ishoda koji ¢ine zaokruzenu cjelinu unutar pojedinog modula.
Pred svakog se ucenika postavljaju primjereno visoka, pozitivna ocekivanja koja uvazavaju individualne razlike, poti¢u
autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje te su jasno definirana i uskladena s razvojnim mogu¢nostima ucenika.
Primjenjuju se pristupi u¢enju koji omogucuju povezivanje ucenja s prethodnim znanjima i vjeStinama te s osobnim zivotom,
i u¢enika se priprema za cjelozivotno ucenje. Poticu se procesi kreativnoga izrazavanja i kritiCkoga misljenja.

Nastavne cjeline se prilagodavaju pojedinoj struci te se biraju od ponudenih:

Skola

[zobrazba i zanimanje

Popunjavanje zivotopisa

Vokabular prosiriti jezikom odredene struke po potrebi.

Teme /vrste tekstova povezane s ucenikovom strukom, jezicno prilagodene razini A1 ZERO]J-a

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucdih pristupa stoga se nastavnici poticu da
primijene svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u
obzir relevantne propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak 1: Napisati zivotopis.

Vrednovanje kao ucenje - lista samoprocjene:

Zivotopis je strukturiran u pojedine odjeljke u ispravnom redoslijedu.

Upisala / upisao sam sve potrebne osobne podatke (ime i prezime, datum i mjesto rodenja,
adresu stanovanja, kontakte).
Upisala / upisao sam podatke o svom obrazovanju.

Upisala / upisao sam podatke o dodatnim znanjima i vjestinama.

Podatci su napisani pravopisno toc¢no.

Ucenici jo$ jednom citaju svoj Zivotopis i uz pomoc¢ liste za procjenu provjeravaju jesu li ispravno oblikovali i popunili
svoj zivotopis. Vrednovanje se moZe provesti i tako da u¢enici medusobno razmjene svoje Zivotopise i svako procjenjuje
Zivotopis nekog suucenika (vrsnjacko vrednovanje). Lista sluZi i kao predlozak za vrednovanje naucenog u kasnijoj fazi

nastave.

odli¢no dobro zadovoljavajuce
IzvrSenje Ucenik primjereno, opSirnoi | Ucenik dovoljno opSirno i Ucenik govori o sebi vrlo kratko,
zadatka dobro strukturirano govori o | sadrZajno uglavnom nestrukturirano i ponekad
sebi. primjereno i strukturirano neprimjereno situaciji.
govori o sebi.
Interakcija Ucenik aktivno sudjeluje u Ucenik uglavnom aktivno Ucenik ima poteskoce u
razgovoru, primjereno otvara | sudjeluje u razgovoru i primjerenom sudjelovanju u
i zavr$ava razgovor, reagira djelomicno primjereno razgovoru.
na izjave sugovornika i daje otvara i zatvara razgovor te
poticaje za nastavak reagira na izjave
razgovora. sugovornika.
Izgovor i Dobar izgovor i primjerena Izgovor i intonacija ponekad | Izgovor i intonacija Cesto uzrokuju
intonacija intonacija. oteZavaju razumijevanje. poteskoce u razumijevanju.
Tocnost Rijetke pogreske u uporabi Pogreske u uporabi Ceste pogreske u uporabi
vokabulara i gramatickih vokabulara i gramatic¢kih vokabulara i gramatickih struktura
struktura koje ne uzrokuju struktura ponekad uzrokuju | ponekad onemogucavaju
poteskoce u razumijevanju. poteskoce u razumijevanju. razumijevanje poruke.

Zadatak 2: Sudjelovati u simuliranom intervjuu za stipendiju ili stru¢nu praksu.

Vrednovanje naucenog - rubrika s opisom Kriterija i razine ostvarenosti kriterija:

U fazi obrade i vjezbanja rubrika sluzi i za vrednovanje za ucenje kao temelj za davanje povratne informacije o
postignutom napretku i o podruc¢jima u kojima je potreban dodatni rad.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama




Nastavnik prilagodava stupanj tezine zadataka na individualnoj razini komunikacijske kompetencije uc¢enika. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za ostvarivanje ishoda ucenja umjesto uc¢enika. U¢enicima s teSko¢ama daju se detaljnije
upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteSkoce (primjerice poveéan font, produljeno vrijeme
pisanja, smanjen broj i teZina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, vizualni materijali za motivaciju i poticanje
receptivnih i produktivnih vjestina i sl.). U¢enike s teSko¢ama preporucljivo je grupirati u parove ili timove s uspjesnijim
ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. Ucenicima s teSko¢ama potrebno je dodatno pojasnjavati
korake i zadatke projektnog zadatka ili navedeno dati kao zadatak uspjesSnijim ucenicima u parovima ili timovima. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Darovitim u¢enicima
nuzno je pruziti moguénost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj struci/podrucju.
Moze se provesti i projektno istraZivanje izvan $kole u odgovaraju¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa stvarnim podatcima.
Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Njemacki jezik, 1. - 4- godina u¢enja - Modul 1

NAZIV MODULA NJEMACKI JEZIK STRUKE 1 - 0SOBNI PODATCI U PISANOM I USMENOM IZRICAJU

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10929

koji sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10930
realizaciji modula https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10931
6 CSVET

Njemacki jezik struke, SIU 1: Neposredno okruZenje, 2 CSVET

Obujam modula (CSVET) Njemacki jezik struke, SIU 2: Aktivnosti u svakodnevici, 2 CSVET
NjemackKi jezik struke, SIU 3: Obrazovanje i zanimanje, 2 CSVET

Naéini stjecanja skupova | Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti

ishoda uéenja poucavanja radu ucenika/polaznika

(od - do, postotak) 50-70% 10-20% 20-30%

Status modula b :

(obvezni/izborni) obveznl
Cilj je modula osposobljavanje za osnovnu razinu pisane i usmene komunikacije na njemackom
jeziku kako bi bili u moguénosti uspjesno zatraziti i dati osobne podatke u pisanom, i u
usmenom izri¢aju. Uz ove ciljeve sporedni su ciljevi razumijevanje i uvazavanje drugih kultura i
druStvenih normi, ovladavanje djelatnostima za upotrebu jezi¢noga znanja u komunikacijskome
¢inu te upoznavanje s razlicitim strategijama i stilova ucenja.

Cilj (opis) modula Preporuceni skupovi ishoda ucenja iz Modula Njemacki jezik struke 1 prema godinama ucenja:
1. razred:
1. godina ucenja, 105 sati (1. razred: Njemacki jezik struke 1, SIU 1, SIU 2, SIU 3)
1. godina ucenja, 70 sati (1. razred: Njemacki jezik struke 1, SIU 1, SIU 2)
2.razred:
2. godina ucenja, 70 sati (2. razred: Njemacki jezik struke 1, SIU 3)

Kljucni pojmovi osobni podatci, narudzba putem interneta, usluge i hrana, zivotopis, opis zanimanja

UKU

uku B.4/5.1. Planiranje

Ucenik samostalno odreduje ciljeve ucenja, odabire pristup ucenju te planira ucenje.
IKT

ikt A.4.2.

Ucenik se koristi druStvenim mrezama i mreZnim programima uz upravljanje razli¢itim
postavkama funkcionalnosti.

ikt C.4.2.

Ucenik samostalno provodi sloZeno pretraZivanje informacija u digitalnome okruzju.

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

Ucenje temeljeno na radu njemackog jezika povezuje se i implementira kroz strukovni dio
kurikula pojedinog sektorskog kurikula/kurikula ustanove. Ishodi ovog modula djelomic¢no se
mogu ostvariti realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u Skolskim
(specijaliziranim) u¢ionicama/praktikumima, uz odgovarajuéu opremu i/ili u suradnji
Preporuke za ucenje nastavnika/skole s poslodavcem i/ili nacionalnim centrima kompetentnosti. Potrebno je
temeljeno na radu omoguciti uc¢enje u uvjetima u kojima ¢e se aktivno uvjezbati nauceno gradivo u simuliranom
autenti¢nom kontekstu s ciljem ostvarivanja odgojno-obrazovnih skupova ishoda ucenja. Oni se
ostvaruju i u¢enjem temeljenom na radu te kroz razlicite stru¢ne posjete institucijama i
poslovnim subjektima relevantnima za pojedini sektor/zanimanje, odnosno uklju¢ivanjem u
edukacijske aktivnosti/projekte koje se eventualno provode.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10929
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10930
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10931

Specijalizirana ucionica i/ili kabinet za nastavu stranog jezika opremljena racunalom s
pristupom internetu i instaliranom potrebnom programskom potporom, projektorom s
projektnim platnom i/ili interaktivnim ekranom. Preporucuje se da u¢ionica za poucavanje
jezika omogucuje fleksibilnost u organizaciji prostora tj. lako pomicanje stolova i stolica kako bi
prostor odgovarao razli¢itim potrebama koje proizlaze iz oblika rada specifi¢nih za nastavu
stranih jezika (npr. podjela uc¢enika u manje grupe, suradnicko ucenje i sl.). Prostor treba
uskladiti s ciljevima nastave kako bi se stvorili najbolji mogu¢i materijalni uvjeti za postizanje
Zeljenih rezultata.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10929
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10930
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10931

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Njemacki jezik struke, SIU 1: Neposredno okruZenje, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

odrediti osnovnu poruku u kratkim i jednostavnim |samostalno uociti osnovnu poruku u vrlo kratkim i vrlo jednostavnim
tekstovima te interakciji tekstovima i interakciji te prepoznati osnovne namjere sugovornika

izdvojiti trazene informacije iz vrlo kratkih i vrlo izdvojiti trazene informacije iz vrlo kratkih i vrlo jednostavnih slusanih i
jednostavnih sluSanih i pisanih tekstova pisanih tekstova i analizirati ih

usmeno opisati svoje okruZenje, radnje i dogadaje te pisano u vrlo
kratkom tekstu uz manja odstupanja od zadane forme i pogreske koje
ne utjecu na razumijevanje teksta

usmeno opisati svoje okruzenje, radnje i dogadaje
te pisano u vrlo kratkom tekstu (prema predloSku)

popuniti kratke obrasce uz manja odstupanja od zadane forme i

niti kratk r " . oy . .
popuniti kratke obrasce pogreske koje ne utjecu na razumijevanje teksta

sudjelovati u vrlo kratkoj i vrlo jednostavnoj pisanoj i usmenoj
interakciji poznate tematike uz manja odstupanja od zadane forme i
pogreske koje ne utjecu na razumijevanje teksta

sudjelovati u vrlo kratkoj i vrlo jednostavnoj
pisanoj i usmenoj interakciji poznate tematike

primijeniti intonacijska obiljezja jednostavne primijeniti intonacijska obiljeZja jednostavne recenice uz pogreske koje
recenice ne utjecu na lako razumijevanje teksta

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Ucionicka nastava u skladu s komunikacijskim pristupom u nastavi stranog jezika (poucavanje usmjereno na ucenika),
simulirati autenti¢ne situacije. Osim toga preporucuje se primjena raznovrsnih aktivnosti poput projektne nastave, ucenja
usmjerenog na rjeSavanje problema, u¢enja u izvanskolskome okruzju, istrazivackoga ucenja i sli¢no, s naglaskom na
suradnicko i iskustveno ucenje. U nastavi se preporucuje postaviti primjereno visoka, pozitivna ocekivanja koja uvazavaju
individualne razlike, poti¢u autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje. Preporucuje se isto tako primijeniti pristup ucenju
koji omogucuje povezivanje ucenja s prethodnim znanjima i vjeStinama te strukom uz poticanje kreativnoga izrazavanja i
kritickoga miSljenja.

Nastavne cjeline se prilagodavaju pojedinoj struci te se biraju od ponudenih:

Osobni podatci
Obitelj, stanovanje
Nastavne Popunjavanje obrazaca prilikom prijave prebivaliSta/boravista, u knjiznici itd. ...
cjeline/teme Preporucene jezi¢ne strukture: jednostavne upitne i izjavne recenice, prezent ucestalih pravilnih

glagola, prezent glagola sein i haben, osobne i posvojne zamjenice, upitne i pokazne zamjenice,
rodovi u nominativu i akuzativu, negacija nicht, nein, kein u nominativu i akuzativu. Vokabular
prosiriti jezikom odredene struke po potrebi.

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucéih pristupa stoga se nastavnici poticu da
primijene svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajucéi u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak 1: Popuniti formalni i neformalni obrazac (digitalni i tiskani) s osobnim podatcima

Zadatak 2: Usmeno predstaviti sebe i neku drugu osobu, izre¢i osnovne podatke.

Zbog putovanja i boravka u jednoj od zemalja njemackog govornog podruéja morate popuniti obrazac sa svojim osobnim
podatcima kako biste prijavili boravak, otvorili ra¢un u banci za primanje stipendije, pristupili platformi za dohvacanje
nastavnih sadrzaja, uclanili se u Skolsku knjiznicu, izvadili mjese¢nu kartu za javni prijevoz. Dobro proucite obrazac kako
biste u svako polje unijeli ispravne i to¢no napisane podatke. Uz pomo¢ ispunjenog obrasca kratko se predstavite
nadleznoj osobi u knjiznici, banci, uredu za prijavu boravka.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10929
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10930
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10931

Primjer vrednovanja za zadatak 1 2:

Ucenik popunjava formalni i neformalni obrazac svojim osobnim podatcima.
Ucenik predstavlja sebe ili neku drugu osobu, govori osnovne podatke.
Vrednovanje za ucenje - analiticka rubrika s opisom Kriterija i razina ostvarenosti:

odli¢no dobro zadovoljavajuce
sadrzaj U sva su polja upisani trazeni Upisana je vecina trazenih Upisan je manji broj trazenih
podatci. podataka. podataka.
pravopis | Sve su rijec¢i pravopisno to¢no Vedina je rijeCi pravopisno tocno | Ucestale su pravopisne pogreske.
napisane. napisana.
izvrSenje | Ucenik se predstavlja potpuno. Ucenika se predstavlja kratko. Ucenik navodi samo jedan do dva
podatka o sebi.
izgovor Dobar izgovor i primjeren Poneka pogresno izgovorena Izgovor je Cesto nepravilan, ucenik
tempo govora. rijeC, uCenik zastajkuje u govoru. Cesto zastaje u govoru i radi duge
pauze.

Rubrika se u prilagodenom obliku (pisanje / govorenje) u kasnijim fazama nastave moze koristiti za vrednovanje

naucenog.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj tezine zadataka na individualnoj razini. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda u¢enja umjesto uc¢enika. U¢enicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su
prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce (primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i tezina
zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, vizualni materijali za motivaciju i poticanje receptivnih i produktivnih
vjestina). UCenike s teSkocama grupirati u parove ili timove s uspjeSnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje
projektnog zadatka. UCenicima s teSko¢ama dodatno pojasnjavati korake i zadatke projektnog zadatka ili navedeno dati kao
zadatak uspjes$nijim ucenicima u parovima ili timovima. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja

samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.
Prilagodba vrednovanja za ucenike s teSko¢ama:

Zadatak 1: Uceniku se ponude moguce strukture koje moze primijeniti.

Zadatak 2: Uceniku se postavljaju naucene fraze na koje oni odgovaraju naucenim frazama.

Darovitim ucenicima pruZziti moguénost istrazivanja i prosSirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj
struci/podrucju. MoZe se provesti i projektno istrazivanje izvan s$kole u odgovaraju¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa
stvarnim podatcima. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Prilagodba vrednovanja za darovite ucenike.

Zadatak 1: Daroviti uenici popunjavaju obrasce za druge ucenike tako da im postavljaju pitanja vezana za njihove osobne

podatke.
Zadatak 2: Daroviti uCenici predstavljaju viSe osoba.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Njemacki jezik struke, SIU 2: Aktivnosti u svakodnevici, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

odrediti klju¢ne informacije u tekstu

samostalno odrediti klju¢ne informacije u tekstu

prepricati sadrZaj kratkih i jednostavnih tekstova

prepricati sadrzaj kratkih i jednostavnih tekstova uz manja
odstupanja od zadane forme i pogreske koje ne utjecu na
razumijevanje teksta

sudjelovati u kratkim dijalozima i igrama uloga s
jednostavnim pitanjima i odgovorima

sudjelovati u kratkim dijalozima i igrama uloga s jednostavnim
pitanjima i odgovorima uz manja odstupanja od zadane forme i
pogreske koje ne utjecu na razumijevanje teksta

oblikovati kratke i jednostavne tekstove prema poznatom
i uvjezbanom predlosku

oblikovati kratke i jednostavne tekstove prema poznatom i
uvjezbanom predlosku uz manja odstupanja od zadane forme i
pogreske koje ne utjecu na razumijevanje teksta

primijeniti konvencije za oblikovanje odredenih tekstnih
vrsta (npr. formalnih pisama)

primijeniti konvencije za oblikovanje odredenih tekstnih vrsta
(npr. formalnih pisama) uz manja odstupanja od zadane forme i
pogreske koje ne utjecu na razumijevanje teksta

upotrijebiti preporucena jezi¢na sredstva u usmenim i
pisanim tekstovima

upotrijebiti preporucena jezi¢na sredstva u usmenim i pisanim
tekstovima uz manja odstupanja od zadane forme i pogreske
koje ne utjecu na razumijevanje teksta




Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Ucionicka nastava u skladu s komunikacijskim pristupom u nastavi stranog jezika (poucavanje usmjereno na ucenika),
simulirati autenti¢ne situacije.
Osim toga preporucuje se primjena raznovrsnih aktivnosti poput projektne nastave, u¢enja usmjerenog na rjeSavanje
problema, u¢enja u izvanskolskome okruzju, istrazivackoga ucenja i sli¢no, s naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje.
U nastavi se preporucuje postaviti primjereno visoka, pozitivna oCekivanja koja uvazavaju individualne razlike, poticu
autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje. Preporucuje se isto tako primijeniti pristup ucenju koji omogucuje povezivanje
ucenja s prethodnim znanjima i vjeStinama te strukom uz poticanje kreativnoga izrazavanja i kritickoga misljenja.

Nastavne
cjeline/teme

Nastavne se cjeline prilagodavaju pojedinoj struci te se biraju od ponudenih:

Svakodnevne aktivnosti

Usluge i hrana

Narudzbe putem interneta.

AKktivnosti u virtualnom okruzenju i u slobodnom vremenu

Preporucene jezi¢ne strukture: pravilni i ucestali nepravilni glagoli u prezentu, es gibt, ucestali
modalni glagoli, odredeni i neodredeni ¢lan, brojevi, upitne i izjavne recenice, Sie-Form, méchte +

infinitiv.

Vokabular prosiriti jezikom odredene struke po potrebi.

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da
primijene svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir
relevantne propise te specificnosti svoga radnoga okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:
Radna situacija:

Tvrtka u kojoj radite zeli iza¢i na njemacko trziste. Za tu potrebu trebate osmisliti novi katalog svojih proizvoda ili usluga.
Promislite kako ¢ete najbolje prezentirati svoje proizvode i/ili usluge i pomoc¢u neke od racunalnih aplikacija izradite
katalog. Pripremite i prezentaciju kataloga.
Zadatak 1: Napraviti katalog svojih proizvoda i usluga.

Zadatak 2: Usmeno predstaviti svoje proizvode, djelatnost, usluge.
Primjer vrednovanja za zadatak 1 i 2:
Ucenik je izradio katalog svojih proizvoda ili usluga bilo u nekoj ra¢unalnoj aplikaciji ili na papiru.
Ucenik je usmeno predstavio svoje proizvode, djelatnost ili usluge.
- analiti¢ka rubrika s kriterijima i opisom razine njihove ostvarenosti:

Vrednovanje nauceno

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

SASTAVNICE 3 BODA 2 BODA 1BOD

TECNOST Eeni i nes ij
Ucenik govori gfiiggniog:;nrée;s(ffaoirl]e od Ucenik govori bitno sporije od
primjerenom brzinom. . prirodne brzine i Cesto zastajkuje.

L povremeno zastajkuje. Izgovor : 1
Izgovor je jasan, : . . . Izgovor je ponekad nejasan,
: R je uglavnom jasan, intonacija . 2 L
intonacija primjerena. uglavnom primjerena intonacija ponekad neprimjerena.

JEZICNA SREDSTVA Ocekivana jezicna Ocekivana jezi¢na sredstva Ocekivana jezicna sredstva ucenik

Jez! - J . . upotrebljava uz greske koje
sredstva ucenik ucenik upotrebljava uz pokoju . . . .
. y . ometaju razumijevanje, ali se
upotrebljava uglavnom | pogresku koja ponekad ometa e e e A
" " . AR . glavne misli i/ili dio izlaganja
tocno. Pogreske u razumijevanje. Ucenik koristi S e .
. L mogu razumjeti. U¢enik koristi
upotrebi uglavnom ne dobar raspon jezi¢nih R R
. y . . zadovoljavajuci raspon jezi¢nih
ometaju razumijevanje. | sredstava vezanih uz temu. :
sredstava vezanih uz temu.

SADRZA] }if,ergl;t: fao(;g,; rlioztzle Ucenik izvrsava veci dio Ucenik manjim dijelom izvrSava
zadane sa dria'ne: zadatka. Zadane sadrzajne zadatak. Zadane sadrzajne
smiernice su ) sastavnice su ve¢im dijelom sastavnice su manjim dijelom

J ) obuhvacene. obuhvacene.
obuhvaéene.

SEE%FE;EEACHSKE gi;n;lr{l?e};ggicgzlr?fi Ucenik vecinu izlaganja govori | Ucenik manji dio izlaganja govori
dovf(;)l'rfo glasno] jasno i dovoljno glasno. jasno i dovoljno glasno. Rijetko
us os]tavlga kon:cakt Uglavnom uspostavlja kontakt | uspostavlja kontakt o¢ima,
o(:ipma ; k(iristi oCima i koristi primjereni govorom tijela rijetko angaZira

rimiereni sovor tiiela govor tijela kojim angaZira slusatelje. Uz ve¢u pomo¢
ﬁo'in}l an aigira ) sluSatelje. Uz manju pomoc¢ nastavnika odgovara na pitanja
ol uléatel'ég Samostalno nastavnika odgovara na pitanja | slusatelja. BiljeSke koristi tijekom
od ovalla.na sva bitania slusatelja. Ponekad koristi vecine izlaganja ili cijelog
sovar prtany biljeske u izlaganju. izlaganja.
slusatelja.




VIZUALNA . . U izradi i prezentaciji U izradi i prezentaciji materijala
U izradi i prezentaciji " I
ORGANIZACIJA " oy materijala uglavnom su koriStene su uglavnom
materijala koriStene su o o . o s
o L koriStene odgovarajuce neodgovarajuce aplikacije,
odgovarajuce aplikacije, o ol s s -
e . aplikacije, fotografije i fotografije i ilustracije koje ¢esto
fotografije i ilustracije. . e i .
ilustracije. nisu u funkciji sadrzaja.

Napomena: Ako sastavnica nije ostvarena niti na najniZoj ocekivanoj razini ili ne postoji, za nju se dodjeljuje 0 bodova.

Radna situacija:

Za poslovanje svoje tvrtke trebate nabaviti odredene proizvode. Pregledajte ponude iz kataloga i posaljite dobavljacu upit
ili narudzbu.

Zadatak 3: Poslati upit ili online narudzbenicu.

Primjer vrednovanja za zadatka 3:

Ucenik je napisao upit za kupnju nekog proizvoda ili popunio online narudzbenicu. U¢enici razmjenjuju svoje upite te uz
pomo¢ liste procjene svojim suucenicima (unoSenjem plusa ili kvacice u odgovarajuce polje) daju povratnu informaciju o
uspjesnosti izvrsenja zadatka.

Vrednovanje kao ucenje - lista za procjenu:

KRATKA PORUKA izvrsno dobro zadovoljavajuce

STRUKTURA PORUKE

pozdrav, potpis, uvod, glavni dio poruke
SADRZA]/ISPUNJENJE ZADATKA

razradeni su sve relevantni dijelovi zadatka
VOKABULAR

uporaba obradenog vokabulara, raznovrsnost
vokabulara, primjerenost zadatku

TOCNOST

uporaba glagola u prezentu, imenica u nominativu i
akuzativu, uporaba Clana, red rijeCi u recenici

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika. UCenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su
prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce (primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i tezina
zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, vizualni materijali za motivaciju i poticanje receptivnih i produktivnih
vjestina). Ucenike s teSko¢ama grupirati u parove ili timove s uspjeSnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje
projektnog zadatka. Uc¢enicima s teSko¢ama dodatno pojasnjavati korake i zadatke projektnog zadatka ili navedeno dati kao
zadatak uspjes$nijim uc¢enicima u parovima ili timovima. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

Prilagodba vrednovanja za ucenike s teSko¢ama:

Zadatak 1 i 3: U¢eniku se ponude moguce strukture koje moZe primijeniti.

Zadatak 2: Uceniku se postavljaju naucCene fraze na koje oni odgovaraju naucenim frazama.

Darovitim ucenicima pruziti moguénost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj
struci/podrucju.

MoZe se provesti i projektno istraZivanje izvan $§kole u odgovarajuc¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa stvarnim podatcima.
Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Prilagodba vrednovanja za darovite ucenike.

Zadatak 1 i 3: Daroviti u¢enici usmeno obrazloZe ono $to su napravili ili napisali.

Zadatak 2: Daroviti ucenici predstavljaju viSe svojih proizvoda, djelatnosti ili usluga.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Njemacki jezik struke, SIU 3: Obrazovanje i zanimanje, 2 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
izdvojiti klju¢ne informacije iz kratkih i jednostavnih, samostalno izdvojiti klju¢ne informacije iz kratkih i
autenticnih ili prilagodenih tekstova jednostavnih, autenticnih ili prilagodenih tekstova
opisati dosadasnji tijek obrazovanja uz upotrebu
opisati dosadasnji tijek obrazovanja uz upotrebu preporucenih jezi¢nih sredstava uz manja odstupanja od
preporucenih jezi¢nih sredstava zadane forme i pogreske koje ne utje¢u na razumijevanje
teksta
izraditi Zivotopis prema zadanom predlosku uz manja
izraditi Zivotopis prema zadanom predlosku odstupanja od zadane forme i pogreske koje ne utjecu na

razumijevanje teksta




razmijeniti informacije u kratkim i jednostavnim
razgovorima uz manja odstupanja od zadane forme i
pogreske koje ne utjecu na razumijevanje teksta

razmijeniti informacije u kratkim i jednostavnim
razgovorima

povezati recenice jednostavnim linearnim veznicima uz

povezati recenice jednostavnim linearnim veznicima . v . - s .
manje pogreske koje ne utjecu na razumijevanje teksta

pravilno napisati poznate i ucestale rijeci uz manja

ravilno napisati poznate i ucestale rijeci .
p p p J odstupanja

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Ucionicka nastava u skladu s komunikacijskim pristupom u nastavi stranog jezika (poucavanje usmjereno na ucenika),
simulirati autenti¢ne situacije. Osim toga preporucuje se primjena raznovrsnih aktivnosti poput projektne nastave, ucenja
usmjerenog na rjeSavanje problema, ucenja u izvanskolskome okruzju, istrazivackoga ucenja i sli¢no, s naglaskom na
suradnicko i iskustveno ucenje. U nastavi se preporucuje postaviti primjereno visoka, pozitivna ocekivanja koja uvazavaju
individualne razlike, poti¢u autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje. Preporucuje se isto tako primijeniti pristup uc¢enju
koji omogucuje povezivanje ucenja s prethodnim znanjima i vjeStinama te strukom uz poticanje kreativnoga izrazavanja i
kritickoga misljenja.

Nastavne se cjeline prilagodavaju pojedinoj struci te se biraju od ponudenih:

Skola

[zobrazba i zanimanje

Popunjavanje Zivotopisa u Europass obliku.

Preporucene jezi¢ne strukture: prezent, preterit glagola haben i sein, imperativ sa Sie, jednostavne i
prosSirene izjavne i upitne recenice, nezavisnoslozene recenice s veznicima und, aber, oder, denn,
povratne zamjenice u nominativu i akuzativu, pridjevi kao dio predikata, stupnjevanje ucestalih
pridjeva.

Vokabular proSiriti jezikom odredene struke po potrebi.

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da
primijene svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u
obzir relevantne propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak 1: Popuniti zivotopis u Europass obliku.

Primjer vrednovanja za zadatak 1:

Ucenik je popunio svoj Zivotopis u Europass obliku.

Vrednovanje kao ucenje - lista samoprocjene:

Zivotopis je strukturiran u pojedine odjeljke u ispravnom redoslijedu.

Upisala / upisao sam sve potrebne osobne podatke (ime i prezime, datum i mjesto rodenja,
adresu stanovanja, kontakte).
Upisala / upisao sam podatke o svom obrazovanju.

Upisala / upisao sam podatke o dodatnim znanjima i vjeStinama.

Podatci su napisani pravopisno toc¢no.

Ucenici jo$ jednom C¢itaju svoj Zivotopis i uz pomoc¢ liste za procjenu provjeravaju jesu li ispravno oblikovali i popunili
svoj zivotopis. Vrednovanje se moze provesti i tako da u¢enici medusobno razmjene svoje Zivotopise i svako
procjenjuje Zivotopis nekog suucenika (vrsnjacko vrednovanje). Lista sluzi i kao predlozak za vrednovanje naucenog u
kasnijoj fazi nastave.

Zadatak 2: Sudjelovati u simuliranom intervjuu za stipendiju ili stru¢nu praksu.

Vasa skola za grupu od 10 ucenika organizira jednomjese¢nu stru¢nu praksu u zemljama njemackog govornog
podrucja. Buduéi da ima jako puno zainteresiranih kandidata za samo 10 mjesta, organizira se intervju temeljem kojeg
¢e biti odabrani najbolji kandidati. Pripremite se za razgovor kako biste predstavili sebe kao pravog kandidata za
obavljanje struc¢ne prakse u inozemstvu: napisSite svoj Zivotopis u kojem navodite svoje kvalifikacije i vjeStine potrebne
za obavljanje prakse i snalaZenje u zemljama njemackog govornog podrucja te se predstavite i pripremite za odgovore
na dodatna pitanja o sebi te pitanja kojima Zelite dobiti dodatne informacije o praksi, smjestaju, naknadii sl. U
razgovoru s osobom koja vodi intervju predstavite se, odgovorite na pitanja o sebi te postavite dodatna pitanja kako
biste dobili potrebne informacije.

Primjer vrednovanja za zadatak 2:

Ucenik je sudjelovao u simuliranom intervjuu za stipendiju ili stru¢nu praksu.

Vrednovanje naucenog - rubrika s opisom Kkriterija i razine ostvarenosti kriterija:
Odli¢no Dobro Zadovoljavajuce
Monolosko Ucenik primjereno i dobro Ucenik dovoljno opSirno i Ucenik govori o sebi vrlo
govorenje strukturirano govori o sebi. sadrzajno uglavnom kratko, nestrukturirano i
primjereno i strukturirano ponekad neprimjereno
govori o sebi. situaciji.




Interakcija Ucenik aktivno sudjeluje u Ucenik uglavnom aktivno Ucenik ima potesSkoce u
razgovoru, primjereno otvarai | sudjeluje u razgovoru i primjerenom sudjelovanju u
zavrsava razgovor, reagira na djelomic¢no primjereno otvarai | razgovoru.
izjave sugovornika i daje zatvara razgovor te reagira na
poticaje za nastavak razgovora. | izjave sugovornika.

Izgovor i Dobar izgovor i primjerena Izgovor i intonacija ponekad Izgovor i intonacija Cesto

intonacija intonacija. otezavaju razumijevanje. uzrokuju poteskoée u

razumijevanju.

Tocnost Rijetke pogreske u uporabi Pogreske u uporabi vokabulara | Ceste pogreske u uporabi
vokabulara i gramatickih i gramatickih struktura vokabulara i gramatic¢kih
struktura koje ne uzrokuju ponekad uzrokuju poteskoce u | struktura ponekad
poteskoce u razumijevanju. razumijevanju. onemogucavaju razumijevanje

poruke.

U fazi obrade i vjezbanja rubrika sluzi i za vrednovanje za ucenje kao temelj za davanje povratne informacije o
postignutom napretku i o podrucjima u kojima je potreban dodatni rad.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj tezine zadataka na individualnoj razini. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda u¢enja umjesto uc¢enika. U¢enicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su
prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce (primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i tezina
zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, vizualni materijali za motivaciju i poticanje receptivnih i produktivnih
vjestina). UCenike s teSkocama grupirati u parove ili timove s uspjeSnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje
projektnog zadatka. Uc¢enicima s teSko¢ama dodatno pojasnjavati korake i zadatke projektnog zadatka ili navedeno dati kao
zadatak uspjes$nijim uc¢enicima u parovima ili timovima. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

Prilagodba vrednovanja za ucenike s tesko¢ama:

Zadatak 1: Uceniku se ponude moguce strukture koje moze primijeniti.

Zadatak 2: Uceniku se postavljaju naucene fraze na koje oni odgovaraju naucenim frazama.

Darovitim u¢enicima pruziti moguénost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj
struci/podrucju. MoZe se provesti i projektno istrazivanje izvan s$kole u odgovaraju¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa
stvarnim podatcima. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Prilagodba vrednovanja za darovite ucenike.

Zadatak 1: Daroviti uCenici iz Zivotopis piSu i osobnu poruku s opisom zanimanja.

Zadatak 2: Daroviti ucenici sudjeluju u simuliranom intervjuu za stipendiju ili stru¢nu praksu u duZem trajanju.

TalijanskKi jezik, 1. - 4- godina uc¢enja - Modul 1

NAZIV MODULA

TALIJANSKI JEZIK STRUKE 1 - 0SOBNI PODATCI U PISANOM I USMENOM IZRICAJU

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11353
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11354
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11355

Obujam modula
(CSVET)

6 CSVET

Talijanski jezik struke, SIU 1: Neposredno okruzenje, 2 CSVET
Talijanski jezik struke, SIU 2: Aktivnosti u svakodnevnici, 2 CSVET
Talijanski jezik struke, SIU 3: Obrazovanje i zanimanje, 2 CSVET

Nacini stjecanja
skupova ishoda
ucenja

(od - do, postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na
poucavanja radu

50-70% 10-20% 20-30%

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj modula jest ucenike osposobiti za osnovnu razinu pisane i usmene komunikacije Sto, izmedu
ostalog, ukljucuje npr. prijavu prebivaliSta i boravista, popunjavanje podataka u obrascima, izradu
Zivotopisa u Europass formatu s imenovanjem zanimanja i sl. Uz ovaj, primarni cilj modula, u¢enike
je potrebno osposobiti i za razumijevanje i uvaZavanje drugih kultura i drustvenih normi te za
ovladavanje strategijama ucenja i uporabe jezika. Ti se elementi ne poucavaju zasebno, ve¢
integrirano, s istim jezi¢nim sadrzajima za ovladavanje vjeStinama za upotrebu jezi¢noga znanja u
komunikacijskome ¢inu.
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Kljucni pojmovi

osobni podatci, izobrazba, zanimanja, obrasci, proizvodi/usluge

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

Preporuka: ovisno o struci, sektoru i sadrzaju, nastavnik odabire odgojno-obrazovna ocekivanja iz 4.
i/ili 5.ciklusa iz najmanje dviju ili tri medupredmetnih tema, a prema potrebama procesa ucenja i
poucavanja.

osr A.4.1. Razvija sliku o sebi.

osr B.4.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.

uku A.4/5.1. Upravljanje informacijama - UCenik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih
izvora, transformira ih u novo znanje i uspjesno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

ikt A.4.1. Ucenik kriticki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju.

ikt A.4.2. Ucenik se koristi drustvenim mreZama i mreznim programima uz upravljanje razli¢itim
postavkama funkcionalnosti.

ikt B.4.1. U¢enik samostalno komunicira s poznatim osobama u sigurnome digitalnom okruzju.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu u nastavi talijanskog jezika povezuje se i implementira kroz strukovni dio
kurikula pojedinog sektorskog kurikula/kurikula ustanove. Ishode ovog modula ucenici mogu
djelomicno ostvariti realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u specijaliziranim i
odgovarajuce opremljenim Skolskim ucCionicama i praktikumima i/ili u suradnji nastavnika i skole s
poslodavcem i/ili nacionalnim centrima kompetentnosti. Ucenicima je potrebno omoguciti ucenje u
uvjetima u kojima ¢e aktivno uvjezbati odredene situacije. U simuliranim stvarnim situacijama
ucenici kroz projektne i istrazivacke zadatke samostalno ili u paru rjeSavaju situacijske probleme
vezane uz ciljeve modula s namjerom ostvarivanja njegovih ishoda. Odgojno-obrazovni ishodi
ostvaruju se ucenjem temeljenom na radu i kroz razlicite stru¢ne posjete institucijama i poslovnim
subjektima relevantnim za pojedini sektor/zanimanje gdje je ucenike potrebno ukljuciti u
edukacijske aktivnosti/projekte koje se eventualno provode.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Specijalizirana ucionica i kabinet za nastavu stranog jezika opremljena racunalom koje ima pristup
internetu s instaliranom potrebnom programskom potporom, projektorom s projektnim platnom ili
interaktivnim ekranom. Preporuca se da ucionica za poducavanje jezika bude fleksibilna, tako da
nastavnik moze lako pomicati stolove i stolice kako bi u¢ionica odgovarala aktivnostima ucenja
jezika i ciljevima koje nastavnik ima na umu, da moZe vecu skupinu ucenika podijeliti na nekoliko
manjih skupina, upotrijebiti razlicit redoslijeda sjedenja koji podrzava pristupe suradnickog ucenja,
Sto sve zajedno doprinosi uspjesnijem procesu ucenja i poucavanja te omogucava postizanje
najboljih rezultata ucenja.
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OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili
praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Talijanski jezik struke, SIU 1: Neposredno okruZenje, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

odrediti osnovnu poruku u kratkim i jednostavnim
tekstovima i prepoznati i opisati osnovne drustveno-jezicne

funkcije jezika

samostalno odrediti osnovnu poruku u kratkim i
jednostavnim tekstovima i prepoznati i opisati osnovne
drustveno-jezi¢ne funkcije jezika na temelju predloska

izdvojiti traZene informacije iz kratkih i jednostavnih
tekstova poznate tematike

samostalno izdvojiti trazene informacije iz kratkih i
jednostavnih tekstova poznate tematike

primijeniti intonacijska obiljezja jednostavne recenice

samostalno primijeniti ve¢inu intonacijskih obiljezja

sudjelovati u kratkoj i jednostavnoj interakciji poznate

tematike

sudjelovati u kratkoj i jednostavnoj interakciji poznate
tematike uz manje pogreske koje ne utjecu na lako
razumijevanje teksta

strukturirati kratke i jednostavne tekstove poznate tematike

samostalno strukturirati kratke i jednostavne tekstove
poznate tematike

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Uz poucavanje usmjereno na ucenika nuzno je osigurati raznolikost iskustava ucenja $to proizlazi iz organizacije rada.
Primjenjuju se razlicite aktivnosti: projektna nastava, ucenje usmjereno na rjeSavanje problema, ucenje u izvanskolskome
okruzju, istrazivacko ucenje i sli¢no, s naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje. Takvi su oblici rada usmjereni
ovladavanju vjestinama za upotrebu jezi¢noga znanja u komunikacijskome ¢inu. Aktivnosti su usmjerene ostvarivanju ishoda
iz svih skupova ishoda koji ¢ine zaokruZenu cjelinu unutar pojedinog modula. Pred svakog se uc¢enika postavljaju primjereno
visoka, pozitivna oc€ekivanja koja uvazavaju individualne razlike, poti¢u autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje te su
jasno definirana i uskladena s razvojnim moguénostima ucenika.
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Primjenjuju se pristupi ucenju koji omogucuju povezivanje ucenja s prethodnim znanjima i vjeStinama te s osobnim zivotom,
i u¢enika se priprema za cjeloZivotno ucenje. Poti¢u se procesi kreativnoga izraZavanja i kritickoga misljenja.

Teme/vrste tekstova povezane s ucenikovom strukom, jezi¢no prilagodene razini A1 ZEROJ-a
Preporucene jezicne strukture:

slaganje imenica i pridjeva u jednini, slaganje pokaznih pridjeva s imenicom

slaganje odredenog i neodredenog €lana s imenicama u jednini

osobne zamjenice u nominativu

uporaba prijedloga bez odredenoga ¢lana q, di, con, in, da, per i prijedlog a s odredenim ¢lanom
uporaba mjesnih i nac¢inskih priloga qui, I, la, su, git, sotto, sopra, piano, forte, a coppie, a turno
glavni brojevi do 10

Nastavne cjeline/teme |- indicativo presente pravilnih i osnovnih nepravilnih glagola (essere, avere, andare, fare...),
poredak rijeci u izjavnoj i upitnoj recenici, izjavne i nijecne recenice, jednostavne nezavisno
sloZene recenice s veznicima: e, ma; bezglagolske recenice (Si., Sicuro., Certamente., No.)
pisanje velikog slova, naglaska, apostrofa, duplih slova, konsonantskih skupina gli, gn i sci i
interpunkcijskih znakova

U djelatnostima slusanja i ¢itanja vrlo kratki tekst broji do 100 rijeci, kratki tekst izmedu 100 i 200
rijeci, srednje dugi tekst izmedu 200 i 400 rijeci, a dugi tekst viSe od 400 rijeci. U djelatnostima
govorenja i pisanja vrlo kratki tekst broji do 60 rijeci, kratki tekst izmedu 60 i 100 rijeci, srednje
dugi tekst izmedu 100 i 250 rijeci, a dugi tekst viSe od 250 rijeci.

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucéih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Radna situacija: Predstavljanje vjestina i kompetencija tijekom poslovnog intervjua

Zadatak i upute: Ucenici u parovima sudjeluju u kratkoj simulaciji poslovnog intervjua. Svaki par dobiva karticu na kojoj su
navedeni sljede¢i podatci: naziv tvrtke, radno mjesto za koje se kandidati natjece, traZene vjeStine i kompetencije. Jedan ¢e
ucenik postavljati pitanja, na primjer: Come si chiama? Da dove viene? Perché vuole lavorare nella nostra ditta? Quali sono le
Sue competenze e abilita? Quali lingue parla? Mi puo descrivere la Sua personalita?, a drugi ¢e ucenik odgovarati na pitanja
koriste¢i odgovarajuci tematski vokabular i jezi¢ne strukture. Ucenici ¢e zatim zamijeniti uloge.

Vrednovanje za ucenje:

Nastavnik koristi rubriku za vrednovanje djelatnosti govorenja, a uz minimalne je prilagodbe ovakvu rubriku moguce
koristiti i za vrednovanje naucenoga.

Izvrsno

Dobro

Slabo

IzvrSenje zadatka

Ucenik odgovara na pitanje
tocno i precizno.

Ucenik odgovara na pitanje
uglavnom toc¢no.

Ucenikov odgovorna pitanje
je vrlo manjkav.

Jezicne strukture i
tematski vokabular

Koristi se primjerenim
leksi¢kim i gramati¢kim
strukturama. Eventualne
pogreske samostalno
ispravlja.

Koristi se primjerenim
leksic¢kim i gramatickim
strukturama. Pogreske
povremeno utjecu na
razumijevanje poruke.

Koristi se jednostavnim
leksic¢kim i gramati¢kim
strukturama. Pogreske Cesto
utjeCu na razumijevanje
poruke.

Izgovor

Govori to¢no i tecno, s
pravilnom intonacijom i u
skladu s kontekstom
interakcije.

Govori uglavnom tocno i
te€no, a pogreske u izgovoru

ne utjecu na tijek interakcije.

Prisutne su ucestale
pogreske u izgovoru i
intonaciji koje ne utjecu na
tijek interakcije.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini komunikacijske kompetencije u¢enika. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za ostvarivanje ishoda ucenja umjesto uc¢enika. U¢enicima s teSko¢ama daju se detaljnije
upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteSkoce (primjerice poveéan font, produljeno vrijeme
pisanja, smanjen broj i teZina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, vizualni materijali za motivaciju i poticanje
receptivnih i produktivnih vjestina i sl.). U¢enike s teSko¢ama preporucljivo je grupirati u parove ili timove s uspjesnijim
ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. U¢enicima s teSko¢ama potrebno je dodatno pojasnjavati
korake i zadatke projektnog zadatka ili navedeno dati kao zadatak uspjeSnijim ucenicima u parovima ili timovima.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeéi kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

Darovitim u€enicima nuZno je pruziti moguénost istraZivanja i proSirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj
struci/podrucju. MoZe se provesti i projektno istrazivanje izvan skole u odgovarajué¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa
stvarnim podatcima. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Talijanski jezik struke, SIU 2: Aktivnosti u svakodnevnici, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”
izdvojiti trazene informacije iz kratkih i jednostavnih samostalno izdvojiti trazene informacije iz kratkih i
tekstova poznate tematike jednostavnih tekstova poznate tematike

samostalno razlikovati jednostavne tekstne vrste i njihovu

razlikovati odredene tekstne vrste i njihovu funkciju .
funkciju

prepricavati kratke i jednostavne tekstove poznate tematike

repricati kratke i jednostavne tekstove poznate tematike v . oy . .
prep J P uz pogreske koje ne utjeCu na lako razumijevanje teksta

sudjelovati u kratkoj i jednostavnoj govornoj interakciji
poznate tematike uz manja odstupanja od zadane forme i
pogreske koje ne utjecu na lako razumijevanje teksta

sudjelovati u kratkoj i jednostavnoj govornoj interakciji
poznate tematike

primijeniti formalni stil pisanja odredenih tekstnih vrsta uz
primijeniti formalni stil pisanja odredenih tekstnih vrsta manja odstupanja od zadane forme i pogreske koje ne utjecu
na lako razumijevanje teksta

strukturirati kratke i jednostavne tekstove poznate tematike
strukturirati kratke i jednostavne tekstove poznate tematike |koristeci se preporucenim jezi¢nim strukturama uz manja
koristeci se preporucenim jezi¢nim strukturama odstupanja od zadane forme i pogreske koje ne utjecu na lako
razumijevanje teksta

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Uz poucavanje usmjereno na ucenika nuzno je osigurati raznolikost iskustava ucenja Sto proizlazi iz organizacije rada.
Primjenjuju se razlicite aktivnosti: projektna nastava, u¢enje usmjereno na rjeSavanje problema, ucenje u izvanskolskome
okruzju, istrazivacko ucenje i slicno, s naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje. Takvi su oblici rada usmjereni
ovladavanju vjestinama za upotrebu jezi¢noga znanja u komunikacijskome cinu.

Aktivnosti su usmjerene ostvarivanju ishoda iz svih skupova ishoda koji ¢ine zaokruzenu cjelinu unutar pojedinog modula.
Pred svakog se ucenika postavljaju primjereno visoka, pozitivna ocekivanja koja uvazavaju individualne razlike, poti¢u
autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje te su jasno definirana i uskladena s razvojnim moguénostima ucenika.
Primjenjuju se pristupi u€enju koji omogucuju povezivanje ucenja s prethodnim znanjima i vjeStinama te s osobnim zivotom,
i uCenika se priprema za cjelozivotno ucenje. Potic¢u se procesi kreativnoga izrazavanja i kritickoga misljenja.

Teme/vrste tekstova povezane s u¢enikovom strukom, jezi¢no prilagodene razini A1 ZEROJ-a.

Preporucene jezicne strukture:

- slaganje imenica i pridjeva u mnozini

- slaganje odredenog i neodredenog ¢lana s imenicom u mnoZzini

- nenaglaseni oblik osobnih zamjenica: lo, la, I, le; Cestica ci

- uporaba prijedloga i prijedloga s ¢lanovima g, di, con, in, da, per, su

- uporaba vremenskih i koli¢inskih prilog ieri, oggi, ora, prima, dopo, presto, tardi, pitl, meno,
molto, poco

- glavni brojevi do 100

Nastavne cjeline/teme |- indicativo presente pravilnih, uc¢estalih nepravilnih, modalnih i povratnih glagola

- nezavisno sloZene recenice s veznicima o, oppure, zavisno sloZene recenice s veznicima quando
i perché, nemjerene recenice s prijedlogom per s infinitivom; bezglagolske recenice (Tutto
bene.; Per me, un cappuccino.)

- pisanje velikog slova u formalnom obracanju, naglaska, suglasnicke skupine gli, sci i pisanje
stranih rijeci

U djelatnostima slusanja i ¢itanja vrlo kratki tekst broji do 100 rijeci, kratki tekst izmedu 100 i

200 rijeci, srednje dugi tekst izmedu 200 i 400 rijeci, a dugi tekst viSe od 400 rijeci. U

djelatnostima govorenja i pisanja vrlo kratki tekst broji do 60 rijeci, kratki tekst izmedu 601 100

rijedi, srednje dugi tekst izmedu 100 i 250 rijeci, a dugi tekst vise od 250 rijeci.

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od moguéih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak: Ispunjavanje Europass Zivotopisa

Upute: Ucenicima je ponudeno nekoliko pojednostavljenih i prilagodenih primjera Europass obrasca Zivotopisa na temelju
kojih uocavaju strukturne dijelove obrasca (osobni podatci, radno iskustvo, obrazovanje i osposobljavanje, osobne vjestine i
kompetencije, drustvene vjestine i kompetencije). Uenici zatim dobivaju tri dodatna prilagodena i pojednostavljena
Europass obrasca i kartice na kojima se nalaze opisi triju razli¢itih osoba (npr. Mi chiamo Giovanni Bianchi. Sono nato il 14
novembre 1985 a Roma. Abito a Firenze in Via Garibaldi 23. Il mio numero di telefono é 02 548-997-414 e il mio indirizzo e-mail
e giovannibianchi@yahoo.it. Ho conseguito la laurea di studi tecnici nel 2004. Dal 2006 al 2010 ho lavorato nella ditta di
produzione di apparecchi elettrodomestici. Nel tempo libero faccio attivita di volontariato in un'associazione sportiva.
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Possiedo la patente di guida. Ho una buona conoscenza dei programmi informatici Word e Excel e ho una buona padronanza
della lingua inglese (livello B2).
Vrednovanje nauc¢enoga:

Nastavnik koristi rubriku za vrednovanje djelatnosti pisanja. Uz minimalne je prilagodbe ovakvu rubriku moguce koristiti i
za vrednovanje kao u€enje (samovrednovanje i vr$njacko vrednovanje).

Razine ostvarenosti Kkriterija

uz manja odstupanja.

uz povremena

pravopisnim pravilima,
uz veci broj odstupanja.

Sastavnice
5 4 3 2
. e Tekst uglavnom Tekst u manjoj mjeri
Tekst u potpunosti Tekst u veéoj mjeri 5 man)oj mj
; . ostvaruje zadanu ostvaruje zadanu
ostvaruje zadanu ostvaruje zadanu : Sl . : . "
. . " . . v g o namjenu i djelomi¢no namjenu i sadrzi vrlo
. namjenu i sadrZi gotovo namjenu i sadrzi veci dio v . e
Sadrzaj . " y o . sadrzi zadane mali broj trazenih
sve zadane informacije. traZenih informacija. . 3 o . . .
P . informacije. SadrZaji su informacija. SadrZzaji su u
Sadrzaji su ispravno SadrZaji su uglavnom . N Co
. . . djelomic¢no ispravno vrlo maloj mjeri ispravno
rasporedeni. ispravno rasporedeni. : .
rasporedeni. rasporedeni.
Uglavnom koristi Sirok s
rags on tematsko Koristi jednostavniji
Koristi Sirok raspon p 108 tematski vokabulara koji | Koristi ograni¢en raspon
. vokabulara koji . . .
Tematski | tematskog vokabulara . .. | odgovarazadanojtemii | jednostavnog vokabulara
. . odgovara zadanoj temi i : .
koji odgovara zadanoj kontekstu uporabe, uz uz brojna odstupanja
. kontekstu uporabe, uz ,n . . . . L
vokabular | temi i kontekstu . . . vedi broj odstupanja koja | koja utjeCu na
manja odstupanja koja -y - .
uporabe. . ne utjecu na razumijevanje.
ne utjecu na y .
- . razumijevanje.
razumijevanje.
Totno koristi Uglavnom toc¢no koristi Povremeno koristi Koristi vrlo jednostavne
oy C odgovarajuce jezi¢ne odgovarajuce jezicne jeziCne strukture uz
Jezicne odgovarajuce jezi¢ne . " “l
. strukture uz manja strukture uz povremene | Ceste pogreske i
strukture | strukture uz manja . . " . Ly . S
odstupania odstupanja koja ne pogreske koje ne utjecu odstupanja koje utjecu
pan) utjeCu na razumijevanje. | na razumijevanje. na razumijevanje.
Tekst je uglavnom . .
) . stjeug Tekst je uglavnom Tekst je uglavnom
Tekst je napisan u skladu | napisan u skladu s . .
. . . . . napisan u skladu s napisan u skladu s
Pravopis s pravopisnim pravilima, | pravopisnim pravilima,

pravopisnim pravilima,
uz ¢esta odstupanja.

odstupanja.
Bodovna ljestvica:
odlican (5) vrlo dobar (4) dobar (3) dovoljan (2)
16-15-14 13-12 11-10 9-8-7

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini komunikacijske kompetencije u¢enika. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za ostvarivanje ishoda ucenja umjesto ucenika. U¢enicima s teSko¢ama daju se detaljnije
upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteSkoce (primjerice poveéan font, produljeno vrijeme
pisanja, smanjen broj i teZina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, vizualni materijali za motivaciju i poticanje
receptivnih i produktivnih vjeStina i sl.). U¢enike s teSkocama preporucljivo je grupirati u parove ili timove s uspjesnijim
ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. UCenicima s teSko¢ama potrebno je dodatno pojasnjavati
korake i zadatke projektnog zadatka ili navedeno dati kao zadatak uspjesnijim ucenicima u parovima ili timovima.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka.

Darovitim ucenicima nuzno je pruZziti moguénost istrazivanja i prosSirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj
struci/podrucju. MoZe se provesti i projektno istrazivanje izvan skole u odgovaraju¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa
stvarnim podatcima. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Talijanski jezik struke, SIU 3: Obrazovanje i zanimanje, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

izdvojiti trazene informacije iz kratkih i jednostavnih

tekstova poznate tematike

samostalno izdvojiti traZzene informacije iz kratkih i
jednostavnih tekstova poznate tematike

primijeniti intonacijska obiljeZja jednostavne recenice

samostalno primijeniti ve¢inu intonacijskih obiljezja
jednostavne recenice na temelju predloska

sudjelovati u kratkoj i jednostavnoj interakciji poznate

tematike

sudjelovati u kratkoj i jednostavnoj govornoj interakciji
poznate tematike uz manja odstupanja od zadane forme i
pogreske koje ne utjecu na lako razumijevanje teksta




strukturirati kratke i jednostavne tekstove poznate tematike
koriste¢i se preporucenim jezicnim strukturama uz manje
pogreske koje ne utjecu na lako razumijevanje teksta

strukturirati kratke i jednostavne tekstove poznate tematike
koristeci se preporucenim jezi¢nim strukturama

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Uz poucavanje usmjereno na ucenika nuzno je osigurati raznolikost iskustava ucenja Sto proizlazi iz organizacije rada.
Primjenjuju se razlic¢ite aktivnosti: projektna nastava, u¢enje usmjereno na rjeSavanje problema, ucenje u izvanskolskome
okruzju, istrazivacko ucenje i sli¢no, s naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje. Takvi su oblici rada usmjereni
ovladavanju vjestinama za upotrebu jezi¢noga znanja u komunikacijskome ¢inu. Aktivnosti su usmjerene ostvarivanju ishoda
iz svih skupova ishoda koji ¢ine zaokruzenu cjelinu unutar pojedinog modula. Pred svakog se ucenika postavljaju primjereno
visoka, pozitivna ocekivanja koja uvazavaju individualne razlike, poticu autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje te su
jasno definirana i uskladena s razvojnim moguénostima ucenika. Primjenjuju se pristupi ucenju koji omogucuju povezivanje
ucenja s prethodnim znanjima i vjeStinama te s osobnim zZivotom, i u¢enika se priprema za cjeloZivotno ucenje. Poticu se
procesi kreativnoga izrazavanja i kritickoga misljenja.

Teme/vrste tekstova povezane s u¢enikovom strukom, jezi¢no prilagodene razini A1 ZEROJ-a.

Preporucene jezi¢ne strukture:

- slaganje osnovnih nepravilnih imenica i pridjeva u jednini i mnoZzini

- partitivni ¢lan u jednini i Cestica ne

- naglaseni i nenaglaSeni oblici osobnih zamjenica u akuzativu

- uporaba prijedloga i prijedloga s clanovima q, di, con, in, da, per, su, tra/fra

- uporaba priloga di mattina, di pomeriggio, d'estate, di maggio; upitni prilozi come?, dove?,
quanto?, quando? perché?

- glavni brojevi do milijun

- indicativo presente pravilnih, nepravilnih i povratnih glagola

- upitne i uskli¢ne recenice, zavisnosloZene recenice s veznikom che, vremenske recenice s
veznicima prima, dopo i mentre

- pisanje velikog slova u formalnom obracanju, pisanje naglaska, suglasnickih skupina i pisanje

stranih rijeci

U djelatnostima slusanja i ¢itanja vrlo kratki tekst broji do 100 rijeci, kratki tekst izmedu 100 i

200 rijeci, srednje dugi tekst izmedu 200 i 400 rijeci, a dugi tekst viSe od 400 rijeci. U

djelatnostima govorenja i pisanja vrlo kratki tekst broji do 60 rijeci, kratki tekst izmedu 601 100

rijeci, srednje dugi tekst izmedu 100 i 250 rijeci, a dugi tekst viSe od 250 rijeci.

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucéih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak: Pisanje oglasa za radno mjesto

Upute: Ucenici dobivaju kartice s razli¢itim zanimanja. Na karticama su navedene specifi¢nosti pojedinih zanimanjima
(no¢ni rad, rad u smjenama, terenski, prekovremeni rad...). Na temelju tih informacija ucenici trebaju napisati oglas za to
odabrano radno mjesto, navesti $to bi sve potencijalni kandidat trebao zadovoljiti (stru¢na sprema, vozacka dozvola,
motivacija, spremnost na odvojeni Zivot i sL.).

Vrednovanje naucenoga:

Nastavnik koristi rubriku za vrednovanje djelatnosti pisanja. Uz minimalne je prilagodbe ovakvu rubriku moguce koristiti i
za vrednovanje kao uCenje (samovrednovanje i vr$njacko vrednovanje).

Razine ostvarenosti kriterija

Sastavnice

Izvrsno Dobro Zadovoljavajuce Slabo
Ucenik je u Ucenik je uglavnom Ucenik je djelomicno . .
. . . . Ucenik je zanemario
Vrsta teksta potpunosti zadovoljio | zadovoljio format zadovoljio format .
zadani format oglasa.

format oglasa. oglasa. oglasa.

Oglas je u potpunosti Oglas je teze Oglas je teSko
Gramaticke strukture raztlmljiv, m.arzje Oglas je”uglavnom ralzuvmljiv, pogreske razumvljiv, brojne

greske ne utjecu na razumljiv. utjecu na pogreske utjecu na

razumijevanje teksta. razumijevanje teksta. | razumijevanje teksta.

Ucenik uglavnom Dostatna primjena

OgraniCena primjena
vokabulara.

Ucenik koristi o
Vokabular koristi primjeren vokabulara, uz

primjeren vokabular. vokabular. ponavljanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini komunikacijske kompetencije u¢enika. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za ostvarivanje ishoda ucenja umjesto uc¢enika. U¢enicima s teSko¢ama daju se detaljnije
upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteSkoce (primjerice poveéan font, produljeno vrijeme
pisanja, smanjen broj i tezina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, vizualni materijali za motivaciju i poticanje
receptivnih i produktivnih vjestina i sl.). U¢enike s teSko¢ama preporucljivo je grupirati u parove ili timove s uspjesnijim
ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. UCenicima s teSko¢ama potrebno je dodatno pojasnjavati
korake i zadatke projektnog zadatka ili navedeno dati kao zadatak uspjesSnijim ucenicima u parovima ili timovima.




Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

Darovitim u€enicima nuzno je pruziti moguénost istraZivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj
struci/podrucju. MoZe se provesti i projektno istrazivanje izvan Skole u odgovaraju¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa
stvarnim podatcima. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

EngleskKi jezik, 4. - 9. godina u¢enja - Modul 2

NAZIV MODULA

ENGLESKI JEZIK STRUKE 2 - POSLOVAN]JE

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11166
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11167
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11168

Obujam modula
(CSVET)

6 CSVET

Engleski jezik struke, SIU 4: Ponuda proizvoda i usluga, 2 CSVET

Engleski jezik struke, SIU 5: Komunikacija u javnim ustanovama, 2 CSVET
Engleski jezik struke, SIU 6: Oglasavanje, 2 CSVET

Nacdini stjecanja
skupova ishoda
ucenja

(od - do, postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i Oblici uc¢enja temeljenog na
poucavanja radu

50-70% 10-20% 20-30%

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj modula je osposobiti u¢enike za pravilno reagiranje na razini osnovne komunikacijske namjere
tj. osposobiti ga za razumijevanje jednostavnih pisanih ili govorenih naputaka na engleskome jeziku
kako bi bio u moguénosti uspjesno strukturirati razlicite vrste poslovnih dopisa tj. Kako bi bio
sposoban za jednostavnu poslovnu komunikaciju. U receptivnim se djelatnostima koriste kratki
tekstovi, od 100 do 300 rijeci, a u produktivnima od 50 do 100 rijeci, ovisno o tekstnoj vrsti. Uz ovaj,
primarni cilj modula, u¢enike je potrebno osposobiti i za razumijevanje i uvazavanje drugih kultura i
drustvenih normi te za ovladavanje strategijama ucenja i uporabe jezika. Ti se elementi ne
poucavaju zasebno, ve¢ integrirano, s istim jezicnim sadrzajima za ovladavanje vjestinama za
upotrebu jezi¢noga znanja u komunikacijskome Cinu.

Kljuéni pojmovi

poslovna korespondencija, upit, ponuda, racun, reklamacija

Povezanost modula s

Preporuka: ovisno o struci, sektoru i sadrzaju, nastavnik odabire odgojno-obrazovna ocekivanja iz 4.

medupredme?nlm i/ili 5.ciklusa iz najmanje dviju ili tri medupredmetnih tema, a prema potrebama procesa ucenja i
temama (ako je " :
primjenljivo) poucavanja.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu u nastavi engleskoga jezika povezuje se i implementira kroz strukovni dio
kurikula pojedinog sektorskog kurikula/kurikula ustanove. Ishode ovog modula ucenici mogu
djelomicno ostvariti realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u specijaliziranim i
odgovarajuce opremljenim Skolskim uc¢ionicama i praktikumima i/ili u suradnji nastavnika i $kole s
poslodavcem i/ili nacionalnim centrima kompetentnosti. U¢enicima je potrebno omoguciti u¢enje u
uvjetima u kojima ¢e aktivno uvjezbati odredene situacije. U simuliranim stvarnim situacijama
ucenici kroz projektne i istraZivacke zadatke samostalno ili u paru rjeSavaju situacijske probleme
vezane uz ciljeve modula s namjerom ostvarivanja njegovih ishoda. Odgojno-obrazovni ishodi
ostvaruju se u¢enjem temeljenom na radu i kroz razlicite stru¢ne posjete institucijama i poslovnim
subjektima relevantnim za pojedini sektor/zanimanje gdje je ucenike potrebno ukljuciti u
edukacijske aktivnosti/projekte koje se eventualno provode.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Specijalizirana ucionica i/ili kabinet za nastavu stranog jezika opremljena rac¢unalom s pristupom
internetu i instaliranom potrebnom programskom potporom, projektorom s projektnim platnom
i/ili interaktivnim ekranom. Preporucuje se da ucionica za poucavanje jezika omogucuje
fleksibilnost u organizaciji prostora tj. lako pomicanje stolova i stolica kako bi prostor odgovarao
razli¢itim potrebama koje proizlaze iz oblika rada specifi¢nih za nastavu stranih jezika (npr. podjela
ucenika u manje grupe, suradnicko ucenje i sl.). Prostor treba uskladiti s ciljevima nastave kako bi se
stvorili najbolji moguéi materijalni uvjeti za postizanje Zeljenih rezultata.
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11166
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11167
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11168

OkruZenje za ostvarivanje ishoda u¢enja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu uc¢ionicu ili
praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11166
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11167
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11168
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11166
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11167
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11168

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam EngleskKi jezik struke, SIU 4: Ponuda proizvoda i usluga, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

samostalno odrediti osnovnu poruku u kratkim i jednostavnim
tekstovima i prepoznati i opisati osnovne drustveno-jezicne
funkcije jezika

odrediti osnovnu poruku u kratkim i jednostavnim,
autenti¢nim ili prilagodenim tekstovima

razlikovati tekstne vrste karakteristi¢ne za poslovnu samostalno razlikovati tekstne vrste karakteristi¢ne za poslovnu
komunikaciju od op¢ih tekstova komunikaciju od op¢ih tekstova

analizirati strukturu poslovnih dopisa karakteristicnih za |samostalno analizirati strukturu poslovnih dopisa

pojedinu struku karakteristi¢nih za pojedinu struku

primijeniti prikladan izgovor i intonaciju u govoru i sudjelovati u kratkoj i jednostavnoj interakciji poznate tematike
razgovoru uz prikladan izgovor i intonaciju u govoru i razgovoru

oblikovati pojedine dijelove kratkih i jednostavnih poslovnih
dopisa uz manja odstupanja od zadane forme i pogreske koje ne
utjeCu na lako razumijevanje teksta

oblikovati pojedine dijelove kratkih i jednostavnih
poslovnih dopisa na temelju predloska

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Uz poucavanje usmjereno na ucenika nuzno je osigurati raznolikost iskustava ucenja Sto proizlazi iz organizacije rada.
Primjenjuju se razlic¢ite aktivnosti: projektna nastava, u¢enje usmjereno na rjeSavanje problema, ucenje u izvanskolskome
okruzju, istrazivacko ucenje i slicno, s naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje. Takvi su oblici rada usmjereni
ovladavanju vjestinama za upotrebu jezi¢noga znanja u komunikacijskome cinu.

Aktivnosti su usmjerene ostvarivanju ishoda iz svih skupova ishoda koji ¢ine zaokruzenu cjelinu unutar pojedinog modula.
Pred svakog se ucenika postavljaju primjereno visoka, pozitivna ocekivanja koja uvazavaju individualne razlike, poti¢u
autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje te su jasno definirana i uskladena s razvojnim moguénostima ucenika.
Primjenjuju se pristupi u€enju koji omogucuju povezivanje ucenja s prethodnim znanjima i vjeStinama te s osobnim zivotom,
i uCenika se priprema za cjelozivotno ucenje. Potic¢u se procesi kreativnoga izrazavanja i kritickoga misljenja.

Nastavne cjeline se prilagodavaju pojedinoj struci te se biraju od ponudenih:

Ponuda

Kupovina
Nastavne Rasprodaja
cjeline/teme Racun

Reklamacija

Vokabular prosiriti jezikom odredene struke po potrebi.
Teme/vrste tekstova povezane s uenikovom strukom, jezi¢no prilagodene razini A1 ZEROJ-a

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak 1: Prema predlosku i nauc¢enim frazama napisati vodeni tekst: ponudu, upit za kupovinu, dogovor za obavljanje
usluzne djelatnosti ili reklamaciju.

Zadatak 2: Odgovoriti na ponudu ili upit.

Ucenik pisSe vodeni tekst prema predlosku.

Vrednovanje naucenog - Zadatak pisanja moguce je uz odredene prilagode vrednovati pomocu ove analiticke rubrike.

izvrsno zaista dobro moZe i bolje potrebno doraditi
Ponekad grijesi u " “
o &rl " o Ucestale pogreske u
I pravopisu, no Pogreske zahtijevaju L o
Pravopis to¢an i . . oo primjeni pravopisnih
. pogreske ne utjeCuna | ponovno Citanje na N o
. precizan uz poneku o . o S pravila i interpunkcije;
Pravopis i . « .. | razumijevanje, mjestima; primjenjuje Ceoy
. .. manju pogresku; tocno i 9 broj i ucestalost
interpunkcija . o uglavnom to¢no poneka v
precizno primjenjuje A : . pogresaka ometa
: . . primjenjuje interpunkcijska . :
interpunkcijska pravila. | . . ; razumijevanje
interpunkcijska pravila. .
. napisanog.
pravila.
Tekst jasno organiziran . Pogreske u Naznake organiziranog i
R Tekst organizira u I .
A u ulomke, ne grijesi u strukturiranju teksta, strukturiranog teksta.
Organizacija AR odlomke uz blago " p .,
organizaciji niti . potrebna Cesta pomo¢ | Potrebna stalna pomo¢ i
. odstupanje. Do Lo
strukturi. i smjernice. smjernice.




. - . - Ideje djelomicno
Ideje razradene. Misli Ideje razradene. Misli e . " . v
oy e s razradene; razumljivo | Slijed misli Cesto otezan.
g poredane logi¢nim vecinom logicki . .
Sadrzaj . . N ; s ponekim Potrebna stalna pomoc¢ i
slijedom i lako su posloZene i lako . L
. - odstupanjem od smjernice.
razumljive. razumljive. iy .
logi¢nog slijeda.
Dobar raspon
Sirok raspon vokabulara, manje
P . pogreske koje ne Koristi jednostavan Vokabular vrlo
vokabulara, zanemarive . . iy . L
R " “ . .. | ometaju vokabular i poneke ogranicen; koristi
Gramatika i pogreske. Tofno koristi o . oy .
. razumijevanje. gramaticke strukture poneke primjerene
vokabular raznovrsne gramaticke v . . S
. . Gramaticke strukture srednje razine gramaticke strukture;
strukture srednje razine . . N . - y
v . srednje razine sloZenosti. Ceste pogreske.
sloZenosti. N .
sloZenosti uglavnom
toCne.

U ranijim fazama nastave (tijekom obrade i vjezbanja) ucenik na temelju sli¢ne rubrike dobiva nastavnikovu povratnu
informaciju o svom napretku (vrednovanje za ucenje).

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini komunikacijske kompetencije ucenika. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za ostvarivanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka,
vizualni materijali za motivaciju i poticanje receptivnih i produktivnih vjestina i sl.). UCenike s teSko¢ama preporucljivo je
grupirati u parove ili timove s uspjesnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. UCenicima s
tesSkocama potrebno je dodatno pojasnjavati korake i zadatke projektnog zadatka ili navedeno dati kao zadatak uspjes$nijim
ucenicima u parovima ili timovima. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci
kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Darovitim u¢enicima nuzno je pruziti mogucénost istrazivanja i proSirenja zadatka u smjeru
njihovih interesa u odgovarajucoj struci/podrucju. Moze se provesti i projektno istrazivanje izvan $kole u odgovarajué¢im
tvrtkama te izraditi zadatak sa stvarnim podatcima. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a
vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam EngleskKi jezik struke, SIU 5: Komunikacija u javnim ustanovama, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

analizirati strukturu poslovnih dopisa karakteristi¢nih za samostalno analizirati strukturu poslovnih dopisa

pojedinu struku karakteristi¢nih za pojedinu struku

izdvojiti elemente poslovnog dopisa koji ukazuju kulturne izdvojiti elemente poslovnog dopisa koji ukazuju na kulturne
specifi¢nosti zemalja ciljnog jezika specifi¢nosti zemalja ciljnog jezika uz manja odstupanja

sudjelovati u kratkoj i jednostavnoj interakciji poznate
tematike uz pogreske koje ne utjecu na lako razumijevanje
teksta

sudjelovati u kratkoj i jednostavnoj interakciji poznate
tematike

strukturirati kratak i jednostavan poslovni dopis uz manja
odstupanja od zadane forme i pogresSke koje ne utjecu na lako
razumijevanje teksta

strukturirati kratak i jednostavan poslovni dopis na temelju
predloska

sazeti klju¢ne informacije iz poznatih tekstova za krajnjeg

S saZeti klju¢ne informacije iz teksta za krajnjeg korisnika
korisnika

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Uz poucavanje usmjereno na ucenika nuzno je osigurati raznolikost iskustava ucenja Sto proizlazi iz organizacije rada.
Primjenjuju se razlicite aktivnosti: projektna nastava, uc¢enje usmjereno na rjesavanje problema, ucenje u izvanskolskome
okruzju, istrazivacko ucenje i sli¢no, s naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje. Takvi su oblici rada usmjereni
ovladavanju vjeStinama za upotrebu jezi¢noga znanja u komunikacijskome ¢inu.

Aktivnosti su usmjerene ostvarivanju ishoda iz svih skupova ishoda koji ¢ine zaokruZenu cjelinu unutar pojedinog modula.
Pred svakog se ucenika postavljaju primjereno visoka, pozitivna ocekivanja koja uvazavaju individualne razlike, poticu
autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje te su jasno definirana i uskladena s razvojnim mogu¢nostima ucenika.
Primjenjuju se pristupi ucenju koji omogucuju povezivanje ucenja s prethodnim znanjima i vjeStinama te s osobnim zivotom,
i u¢enika se priprema za cjeloZivotno ucenje. Poticu se procesi kreativnoga izraZavanja i kritickoga miSljenja.

Nastavne cjeline se prilagodavaju pojedinoj struci te se biraju od ponudenih:

Institucije i ustanove u gradu

Zdravlje i zdravstvene usluge

Osiguranje

Usluge u banci, posti

Vokabular prosiriti jezikom odredene struke po potrebi.

Teme/vrste tekstova povezane s u€enikovom strukom, jezi¢no prilagodene razini A2 ZEROJ-a

Nastavne
cjeline/teme




Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak 1: Napisati kratak i jednostavan dopis (e-mail) u kojem se traZe detaljne informacije o osiguranju od
nezgode radi odlaska na ekskurziju.
Vrednovanje za ucenje - lista procjene s kriterijima:

KRATKA PORUKA izvrsno dobro zadovoljavajuce

STRUKTURA PORUKE
pozdrav, potpis, uvod, glavni dio poruke

SADRZA]/ISPUNJENJE ZADATKA
Jasno je formuliran upit za ugovaranje usluge
osiguranja.

VOKABULAR
uporaba obradenog vokabulara, raznovrsnost
vokabulara, primjerenost zadatku

TOCNOST
uporaba glagola u prezentu, imenica u nominativu i
akuzativu, uporaba Clana, red rijeCi u recenici

Nakon povratne informacije dane temeljem ove liste te preporuka za unaprjedenje rezultata ucenja, u kasnijoj fazi nastave
pisani ¢e uradak ucenika biti ocijenjen prema istim kriterijima (vrednovanje naucenog).

Zadatak 2: Ugovoriti termin kod lijecnika ili neke druge usluzne djelatnosti putem telefona te sudjelovati u
simuliranoj komunikaciji.
Vrednovanje nauéenog - rubrika s kriterijima i opisima razine njihove ostvarenosti:

Odlic¢no Dobro zadovoljavajuce

[zvrSenje Ucenik potpuno samostalno Ucenik izvrsava zadatak uz Ucenik tek uz stalnu pomo¢

zadatka izvrSava zadatak i narucuje se za | povremenu pomo¢. djelomicno izvrSava zadatak.
pregled u dogovorenom terminu.

Interakcija Ucenik aktivno sudjeluje u Ucenik uglavnom aktivno Ucenik ima poteskoce u
razgovoru, primjereno otvara i sudjeluje u razgovoru i primjerenom sudjelovanju u
zavr$ava razgovor, reagira na djelomic¢no primjereno otvara i razgovoru.
izjave sugovornika i daje poticaje | zatvara razgovor te reagira na
za nastavak razgovora. izjave sugovornika.

Izgovor i Dobar izgovor i primjerena Izgovor i intonacija ponekad Izgovor i intonacija ¢esto

intonacija intonacija. oteZavaju razumijevanje. uzrokuju poteSkoée u

razumijevanju.

TocCnost Rijetke pogreske u uporabi Pogreske u uporabi vokabularai | Ceste pogreske u uporabi
vokabulara i gramatickih gramatickih struktura ponekad vokabulara i gramatic¢kih
struktura koje ne uzrokuju uzrokuju poteskoce u struktura ponekad
poteskoce u razumijevanju. razumijevanju. onemogucavaju razumijevanje

poruke.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini komunikacijske kompetencije u¢enika. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za ostvarivanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka, objaSnjeni koraci rjeSavanja zadatka,
vizualni materijali za motivaciju i poticanje receptivnih i produktivnih vjestina i sl.). UCenike s teSko¢ama preporucljivo je
grupirati u parove ili timove s uspjesSnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. Ucenicima s
teSko¢ama potrebno je dodatno pojaSnjavati korake i zadatke projektnog zadatka ili navedeno dati kao zadatak uspjesnijim
ucCenicima u parovima ili timovima.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka.

Darovitim u€enicima nuZno je pruziti moguénost istraZivanja i proSirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj
struci/podrucju. MoZe se provesti i projektno istraZivanje izvan Skole u odgovaraju¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa
stvarnim podatcima. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam EngleskKi jezik struke, SIU 6: Oglasavanje, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

samostalno analizirati sadrzaj kratkih i jednostavnih
poslovnih dopisa karakteristi¢nih za pojedinu struku s
posebnim naglaskom na kulturne specifi¢nosti zemalja
ciljanog jezika

analizirati sadrzaj kratkih i jednostavnih poslovnih dopisa
vezanih za struku s posebnim naglaskom na kulturne
specificnosti zemalja ciljanog jezika

prepricati sadrzaj kratkog i jednostavnog teksta

karakteristi¢nog za struku prepricati sadrzaj kratkog i teksta karakteristi¢nog za struku

sudjelovati u kratkoj i jednostavnoj interakciji poznate

sudjelovati u kratkoj i jednostavnoj interakciji poznate . v . Ly . .
J 1 J p tematike uz pogreske koje ne utjecu na lako razumijevanje

tematike

teksta

strukturirati kratki i jednostavni poslovni dopis uz manja
strukturirati kratki i jednostavni poslovni dopis odstupanja od zadane forme i pogreske koje ne utjecu na lako

razumijevanje teksta

prezentirati poznatu temu uz pravilno strukturiranje klju¢nih | prezentirati temu uz pravilno strukturiranje klju¢nih
informacija informacija

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Uz poucavanje usmjereno na ucenika nuzno je osigurati raznolikost iskustava ucenja Sto proizlazi iz organizacije rada.
Primjenjuju se razlicite aktivnosti: projektna nastava, uc¢enje usmjereno na rjeSavanje problema, ucenje u izvanskolskome
okruzju, istrazivacko ucenje i slicno, s naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje. Takvi su oblici rada usmjereni
ovladavanju vjeStinama za upotrebu jezi¢noga znanja u komunikacijskome ¢inu.

Aktivnosti su usmjerene ostvarivanju ishoda iz svih skupova ishoda koji ¢ine zaokruZenu cjelinu unutar pojedinog modula.
Pred svakog se ucenika postavljaju primjereno visoka, pozitivna ocekivanja koja uvazavaju individualne razlike, poti¢u
autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje te su jasno definirana i uskladena s razvojnim moguc¢nostima ucenika.
Primjenjuju se pristupi ucenju koji omogucuju povezivanje ucenja s prethodnim znanjima i vjeStinama te s osobnim Zivotom,
i uCenika se priprema za cjelozivotno ucenje. Poticu se procesi kreativnoga izrazavanja i kritickoga miSljenja.

Nastavne cjeline se prilagodavaju pojedinoj struci te se biraju od ponudenih:
Oglasavanja proizvoda ili usluge
Usluzne djelatnosti povezane s estetikom

Obrtnici
Nastavne .
. 1 Sajam
cjeline/teme "
Brosure

Oglasavanje u medijima
Vokabular prosiriti jezikom odredene struke po potrebi.
Teme /vrste tekstova povezane s u¢enikovom strukom, jezi¢no prilagodene razini A2 ZEROJ-a

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucéih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak 1: Napisati popratni dopis u svrhu oglaSavanja svoga proizvoda ili usluge.

Zadatak 2: Izraditi video predstavljanje svoga proizvoda ili usluge u svrhu oglasavanja.

Vasa tvrtka Zeli oglasiti svoje proizvode i usluge. U tu svrhu kao tim izradujete video prezentaciju u kojoj isticete sve
prednosti svog proizvoda / svoje usluge razmisljajuéi pritom o ciljnoj publici kojoj taj proizvod ili uslugu nudite. Uz video
prezentaciju tvrtkama s kojima Zelite poslovati Saljete i popratni dopis u svrhu oglasavanja svojih proizvoda i usluga. Svoju
tvrtku i svoj video oglas prezentirate na sajmu. Publika su timovi vasih suucenika koji na tom sajmu predstavljaju svoje
tvrtke.

Primjer vrednovanja za zadatak 1:

Ucenik je napisao popratni dopis uz svoj proizvod ili uslugu, primjerice ponudu.

Vrednovanje kao ucenje - samovrednovanje pomocu liste procjene s Kriterijima:

+/-

Dopis sadrzi sve potrebne dijelove poslovnog pisma (podatci o posiljatelju i primatelju, mjesto i datum, tema,
oslovljavanje, uvod, glavni dio poruke, pozdrav, potpis,)

Razradili smo sve tematske sastavnice (opis proizvoda ili usluge, funkcija, cijena, prednosti, isporuka)

Koristili smo prethodno obradeni stru¢ni vokabular primjeren zadatku.

Tekst je jezicno tocan

Kao tim smo dobro suradivali i medusobno smo si pomagali.

Bili smo usmjereni na temu.

Zadatak smo izvrs$ili u predvidenom roku.

Pri radu u ovom timu najbolje je bilo ...

Sljede¢i put moZemo biti i bolji ako ...




Primjer vrednovanja za zadatak 2:

Ucenik je izradio video prezentaciju u kojoj oglasava svoj proizvod ili uslugu.

Vrednovanje kao ucenje - vr$njacko vrednovanje temeljem analiticke rubrike s kriterijima i opisom razine njihove
ostvarenosti:

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj tezine zadataka na individualnoj razini komunikacijske kompetencije ucenika. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za ostvarivanje ishoda ucenja umjesto uc¢enika. U¢enicima s teSko¢ama daju se detaljnije
upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce (primjerice povecan font, produljeno vrijeme
pisanja, smanjen broj i tezina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, vizualni materijali za motivaciju i poticanje
receptivnih i produktivnih vjestina i s.). U¢enike s teSko¢ama preporucljivo je grupirati u parove ili timove s uspjesnijim
ucenicima koji ée preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. U¢enicima s teSko¢ama potrebno je dodatno pojasnjavati
korake i zadatke projektnog zadatka ili navedeno dati kao zadatak uspjesSnijim u¢enicima u parovima ili timovima. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

Darovitim ucenicima nuzno je pruZziti moguénost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj
struci/podrucju. MoZe se provesti i projektno istrazivanje izvan skole u odgovaraju¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa
stvarnim podatcima. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Njemacki jezik, 4. - 9. godina uc¢enja - Modul 2

NAZIV MODULA NJEMACKI JEZIK STRUKE 2 - POSLOVANJE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10932

koji sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10933
realizaciji modula https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10934
6 CSVET

Njemacki jezik struke, SIU 4: Ponuda proizvoda i usluga, 2 CSVET
Njemacki jezik struke, SIU 5: Komunikacija u javnim ustanovama, 2 CSVET
Njemacki jezik struke, SIU 6: OglaSavanje, 2 CSVET

Obujam modula (CSVET)

Naéini stjecanja skupova Vodeni proces ucenja i Oblici uc¢enja temeljenog na Samostalne aktivnosti
ishoda ucenja poucavanja radu ucenika/polaznika
(od - do, postotak) 50-70% 10-20 % 20-30%
Status modula obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj modula je osposobljavanje za pravilno reagiranje na razini osnovne komunikacijske namjere
razumijevanje jednostavnih pisanih ili izgovorenih naputaka na njemackom jeziku da bi se
mogao uspjesno napisati poslovni dopis. Uz ove ciljeve sporedni su ciljevi razumijevanje i
uvaZzavanje drugih kultura i drustvenih normi, ovladavanje djelatnostima za upotrebu jezi¢noga
znanja u komunikacijskome ¢inu te upoznavanje s razli¢itim strategijama i stilova ucenja.
Preporuceni skupovi ishoda ucenja iz Modula Njemacki jezik struke 2 prema godinama ucenja:
1.razred:

6. godina ucenja, 70 sati (1. razred: Njemacki jezik struke 2, SIU 5 i SIU 6)

6. godina ucenja, 105 sati (1. razred: Njemacki jezik struke 2, SIU 5, 1 SIU 6)

2.razred:

2. godina ucenja, 105 sati (2. razred: Njemacki jezik struke 2, SIU 4, SIU 5, SIU 6)

2. godina ucenja, 70 sati (2. razred: Njemacki jezik struke 2, SIU 4)

3.razred:

3. godina ucenja, 70 sati (3. razred: Njemacki jezik struke 2, SIU 5, SIU 6)

Ako se procijeni da su ucenici 6. godine ucenja na slabijoj jezi¢noj razini, moZe se zapoceti s
modulom Njemacki jezik struke 2, SIU 4, ili modulom Njemacki jezik struke 1, SIU 3. Sukladno
tome se daljnja progresija odvija prema osobnoj procjeni nastavnika, sljede¢im SIU s viS§im
brojevima.

Cilj (opis) modula

Kljucni pojmovi Upit, ponuda, kupovina, rasprodaja, racun, reklamacija, usluge, oglaSavanje proizvoda

UKU
uku A.4/5.1.

Povezanost modula s o "
1.Upravljanje informacijama

medupredmetnim o . Y . o vy o .

temama (ako je Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo znanje i
nama (axoj uspjesno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

primjenljivo)

ZDR
C4.1.C



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10932
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10933
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10934

Pravilno tumaci upute o lijeku i procjenjuje relevantnost zdravstvene

Informacije.

C4.3B

Opisuje usluge e-zdravstva.

POD

Pod C.4.1.i4.2.

Sudjeluje u projektu ili proizvodnji od ideje do realizacije

Pod C.4.3.

Objasnjava osnovne namjene financijskih institucija i koristi se financijskim uslugama.

IKT

ikt C.4.3.

Ucenik samostalno kriticki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretrazivanja, odabire potrebne
informacije.

ikt D.4.1.

Ucenik samostalno ili u suradnji s drugima stvara nove sadrzaje i ideje ili preoblikuje postojeca
digitalna rjeSenja primjenjujudi razlicite nacine za poticanje kreativnosti.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu njemackog jezika povezuje se i implementira kroz strukovni dio
kurikula pojedinog sektorskog kurikula/kurikula ustanove. Ishodi ovog modula djelomicno se
mogu ostvariti realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u skolskim
(specijaliziranim) u¢ionicama/praktikumima, uz odgovaraju¢u opremu i/ili u suradnji
nastavnika/skole s poslodavcem i/ili nacionalnim centrima kompetentnosti. Potrebno je
omoguciti ucenje u uvjetima u kojima ce se aktivno uvjezbati nauceno gradivo u simuliranom
autenti¢cnom kontekstu s ciljem ostvarivanja odgojno-obrazovnih skupova ishoda ucenja.

Oni se ostvaruju i uenjem temeljenom na radu te kroz razlicite stru¢ne posjete institucijama i
poslovnim subjektima relevantnima za pojedini sektor/zanimanje, odnosno ukljuc¢ivanjem u
edukacijske aktivnosti/projekte koje se eventualno provode.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Specijalizirana ucionica i/ili kabinet za nastavu stranog jezika opremljena racunalom s
pristupom internetu i instaliranom potrebnom programskom potporom, projektorom s
projektnim platnom i/ili interaktivnim ekranom. Preporucuje se da ucionica za poucavanje
jezika omogucuje fleksibilnost u organizaciji prostora tj. lako pomicanje stolova i stolica kako bi
prostor odgovarao razli¢itim potrebama koje proizlaze iz oblika rada specifi¢nih za nastavu
stranih jezika (npr. podjela u¢enika u manje grupe, suradnicko ucenje i sl). Prostor treba
uskladiti s ciljevima nastave kako bi se stvorili najbolji moguci materijalni uvjeti za postizanje
Zeljenih rezultata.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10932
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10933
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10934

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Njemacki jezik struke, SIU 4: Ponuda proizvoda i usluga, 2 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

pronaci trazene informacije u autenti¢nom i prilagodenom samostalno pronaci traZene informacije u autenti¢nom i
tekstu karakteristicnom za struku prilagodenom tekstu karakteristi¢cnom za struku

prepricati sadrZaj kratkih i jednostavnih tekstova

prepricati sadrzaj kratkih i jednostavnih tekstova uz
pogreske koje ne utjecu na lako razumijevanje teksta

razmijeniti informacije u kratkim i jednostavnim pisanim i

usmenim interakcijama

razmijeniti informacije u kratkim i jednostavnim pisanim i
usmenim interakcijama uz pogreske koje ne utjecu na lako
razumijevanje teksta

upotrijebiti uvjeZbana jezi¢na sredstva za produkciju

neuvjeZzbanih iskaza

upotrijebiti uvjeZbana jezi¢na sredstva za produkciju
neuvjezbanih iskaza uz manja odstupanja od zadane forme i
pogreske koje ne utje¢u na razumijevanje teksta

urediti sadrzaj jednostavnog teksta uz manja odstupanja od

urediti sadrzaj jednostavnog teksta zadane forme i pogreske koje ne utjeCu na razumijevanje

teksta

primijeniti prikladan izgovor i intonaciju u govoru i

razgovoru

primijeniti prikladan izgovor i intonaciju u govoru i
razgovoru uz pogreske koje ne utjecu na lako razumijevanje
teksta

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10932
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10933
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10934

Ucionicka nastava u skladu s komunikacijskim pristupom u nastavi stranog jezika (poucavanje usmjereno na ucenika),
simulirati autenti¢ne situacije.
Osim toga preporucuje se primjena raznovrsnih aktivnosti poput projektne nastave, u¢enja usmjerenog na rjeSavanje
problema, u¢enja u izvanskolskome okruzju, istrazivackoga ucenja i sli¢no, s naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje. U
nastavi se preporucuje postaviti primjereno visoka, pozitivna oc¢ekivanja koja uvazavaju individualne razlike, poti¢u
autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje. Preporucuje se isto tako primijeniti pristup ucenju koji omogucuje povezivanje
ucenja s prethodnim znanjima i vjeStinama te strukom uz poticanje kreativnoga izrazavanja i kritickoga misljenja.

Nastavne cjeline/teme

Ponuda
Kupovina
Rasprodaja
Racun
Reklamacija

stupnjevanje pridjeva,

Vokabular prosiriti jezikom odredene struke po potrebi.

Nastavne cjeline se prilagodavaju pojedinoj struci te se biraju od ponudenih:

Preporucene jezi¢ne strukture: prezent, preterit glagola haben i sein, konjunktiv II. od haben, sein,
mdgen/kondicional za izrazavanje Zelja i pretpostavki, glagoli s dativom i akuzatiovom,

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne

propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Zadatak 1: Prema predlosku i nau¢enim frazama napisati vodeni tekst: ponudu, upit za kupovinu, dogovor za obavljanje
usluzne djelatnosti ili reklamaciju.
Primjer vrednovanja za zadatak 1:
Ucenik piSe vodeni tekst prema predlosku.
Vrednovanje naucenog - analiticka rubrika s kriterijima i opisima razina njihove ostvarenosti:

izvrsno dobro dostatno
“ . . . Potrebna stalna pomo¢ pri
" : Ucenik samostalno i potpuno Potrebna povremena pomo¢ - 18 pomoc prt
Razumijevanje . o : L R razumijevanju procitanoga i
y razumije informacije iz pri razumijevanju dijelova : v o
predloska o s " uporabi predloska za pisanje
predloska. procitanog predloska. )
vlastitog teksta.
. . . Uz pomo¢ prepoznaje neke
Prepoznaje namjenu i neke od zp prep )¢ .
. . . " . . . | dijelove poslovnoga pisma i
o Prepoznaje namjenu i sekcije sekcija poslovnoga pisma, a pri e . "
Koristenje : o vy " . _~." | njihovu namjenu, a za njihovu
" poslovnoga pisma te se njima koriStenju predloska za pisanje A .
predloska v o . : uporabu pri pisanju vlastitog
sluZi u pisanju vlastitog teksta vlastitog teksta povremeno mu .
. . teksta potrebna mu je stalna
je potrebna pomo¢. ,
pomoc.
Samostalno prema obrascu Uz povremenu pomo¢ mijenja N .
o : ) . Zadatak izvrsava u manjem
- mijenja namjenu poslovnoga namjenu poslovnoga pisma o - ,
Sadrzaj . oy s -y dijelu i uz kontinuiranu pomo¢
pisma (ponuda, upit) i potpuno | prema obrascu i djelomi¢no :
Cy C nastavnika.
izvrSava zadatak. izvrSava zadatak.
- . . Koristi se primjerenim Koristi se ograni¢enim
Koristi se primjerenim o o vyt s
N o leksic¢kim i gramati¢kim rasponom leksickih i
. leksickim i gramatickim " o
Jezik N strukturama. Pogreske gramatickih struktura.
strukturama. Pogreske su Ly ol % g
Hietke povremeno utjecu na Pogreske Cesto otezavaju
) razumijevanje poruke. razumijevanje poruke.

U ranijim fazama nastave (tijekom obrade i vjeZbanja) u¢enik na temelju sli¢ne rubrike dobiva nastavnikovu povratnu
informaciju o svom napretku (vrednovanje za ucenje).
Zadatak 2: Odgovoriti na ponudu ili upit te obrazloZiti svoje misljenje i dati preporuku.
Primjer vrednovanja za zadatak 2:
Ucenik obrazlaZe svoje misljenje i daje po potrebi preporuku na upit ili ponudu.
Vrednovanje kao ucenje - lista procjene:

Kako je oblikovan moj odgovor?

Zapocinjem odgovaraju¢im oslovljavanjem i zavrSavam pozdravom i potpisom.

U odgovoru iznosim svoje misljenje.

Moje je misljenje obrazlozeno.

Odgovor ima obiljeZja poslovnog pisma.

Koristim odgovaraju¢i vokabular.

Tekst je pravopisno to¢no napisan.

Tekst je gramaticki tocan (ispravni oblici glagola, to¢an red rijeci, ispravni rodovi i padezi imenica).




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika. U¢enicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su
prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce (primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i tezina
zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, vizualni materijali za motivaciju i poticanje receptivnih i produktivnih
vjestina). Ucenike s teSko¢ama grupirati u parove ili timove s uspjeSnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje
projektnog zadatka. UCenicima s teSko¢ama dodatno pojasnjavati korake i zadatke projektnog zadatka ili navedeno dati kao
zadatak uspjes$nijim ucenicima u parovima ili timovima. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
uCenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja

samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.
Prilagodba vrednovanja za ucenike s teSko¢ama:

Zadatak 1: Uceniku se daju ponudeni dijelovi teksta i on ih spaja u tekst.

Zadatak 2: Uceniku se postavljaju naucCene fraze na koje on odgovara naucenim frazama.

Darovitim u€enicima pruZziti moguénost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj
struci/podrucju. MoZe se provesti i projektno istrazivanje izvan skole u odgovaraju¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa
stvarnim podatcima. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Prilagodba vrednovanja za darovite ucenike.

Zadatak 1: Daroviti u€enici popunjavaju obrasce te ih usmeno predstavljaju i obrazlazu.
Zadatak 2: Daroviti ucenici obrazlazu svoje misljenje koristec¢i sloZenije strukture.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Njemacki jezik struke, SIU 5: Komunikacija u javnim ustanovama, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

izdvojiti trazene informacije u srednje dugim i jednostavnim
tekstovima karakteristicnim za struku

izdvojiti trazene informacije u srednje dugim i jednostavnim
tekstovima karakteristi¢nim za struku uz manja odstupanja

od zadane forme i pogreske koje ne utjecu na razumijevanje

teksta

sazeti kljucne informacije iz poznatih tekstova za krajnjeg
korisnika

samostalno saZeti klju¢ne informacije iz poznatih tekstova za
krajnjeg korisnika

strukturirati kratki i jednostavni poslovni dopis na temelju
predloska

strukturirati kratki i jednostavni poslovni dopis na temelju
predloska uz pogreske koje ne utjecu na lako razumijevanje
teksta

prepricati dogadaj uz upotrebu preporucenih jezi¢nih
sredstava

prepricati dogadaj uz upotrebu preporucenih jezi¢nih
sredstava uz pogreske koje ne utjeCu na lako razumijevanje
teksta

razmijeniti informacije u kratkom i jednostavnom razgovoru
na temu iz struke

razmijeniti informacije u kratkom i jednostavnom razgovoru
na temu iz struke uz manja odstupanja od zadane forme i
pogreske koje ne utjecu na razumijevanje teksta

primijeniti konvencije za oblikovanje odredenih tekstnih
vrsta (npr. upiti, pozivi, molbe)

primijeniti konvencije za oblikovanje odredenih tekstnih
vrsta uz pogreske koje ne utjecu na lako razumijevanje teksta

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Ucionicka nastava u skladu s komunikacijskim pristupom u nastavi stranog jezika (poutavanje usmjereno na ucenika),

simulirati autenti¢ne situacije.

Osim toga preporucuje se primjena raznovrsnih aktivnosti poput projektne nastave, uenja usmjerenog na rjeSavanje
problema, ucenja u izvanskolskome okruzju, istrazivackoga ucenja i slicno, s naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje. U
nastavi se preporucuje postaviti primjereno visoka, pozitivna ocekivanja koja uvazavaju individualne razlike, poticu
autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje. Preporucuje se isto tako primijeniti pristup ucenju koji omogucuje povezivanje
ucenja s prethodnim znanjima i vjeStinama te strukom uz poticanje kreativnoga izrazavanja i kritickoga misljenja.

Institucije i ustanove u gradu
Zdravlje i zdravstvene usluge
Osiguranje

-~ 1 i, posti
Nastavne cjeline/teme Usluge u banci, posti

nezavisnoslozZene recenice.

Nastavne cjeline se prilagodavaju pojedinoj struci te se biraju od ponudenih:

Preporucene jezicne strukture: prezent, perfekt pravilnih i uc¢estalih nepravilnih glagola,
konjunktiv II. glagola haben, sein, mégen/kondicional za izraZavanje Zelja i pretpostavki,
imperativ, vrijeme i vremenski prilozi (um, am, im), lokalni prijedlozi, jednostavne prosirene i

Vokabular prosiriti jezikom odredene struke po potrebi.

Nacini i primjer vrednovanja




Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne

propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Zadatak 1: Poslati upit u osiguravajucu kuéu za ugovaranje usluga.
Primjer vrednovanja za zadatak 1:
Ucenik je u napisao kratki i jednostavni dopis (e-mail) u kojem trazi detaljne informacije o osiguranju od nezgode jer ide na

ekskurziju.

Vrednovanje za ucenje - lista procjene s kriterijima:

KRATKA PORUKA

izvrsno

dobro

zadovoljavajuce

STRUKTURA PORUKE
pozdrav, potpis, uvod, glavni dio poruke

SADRZA]/ISPUNJENJE ZADATKA
jasno je formuliran upit za ugovaranje usluge osiguranja

VOKABULAR

uporaba obradenog vokabulara, raznovrsnost vokabulara,
primjerenost zadatku

TOCNOST

uporaba glagola u prezentu, imenica u nominativu i
akuzativu, uporaba €lana, red rijeCi u recenici

Nakon povratne informacije dane temeljem ove liste te preporuka za unaprjedenje rezultata ucenja, u kasnijoj fazi nastave
pisani ¢e uradak ucenika biti ocijenjen prema istim kriterijima (vrednovanje naucenog).
Zadatak 2: Ugovoriti termin kod lijecnika ili neke druge usluzne djelatnosti putem telefona te sudjelovati u simuliranoj

komunikaciji.

Primjer vrednovanja za zadatak 2:

Ucenik je sudjelovao u simuliranom razgovoru putem telefona i narucio se za pregled.

Vrednovanje naucenog - rubrika s kriterijima i opisima razine njihove ostvarenosti:

Odli¢no Dobro Zadovoljavajuce
IzvrSenje Ucenik potpuno samostalno Ucenik izvr$ava zadatak uz Ucenik tek uz stalnu pomo¢ djelom
zadatka izvrSava zadatak i narucuje se za | povremenu pomoc¢. itno izvrsava zadatak.
pregled u dogovorenom terminu.
Interakcija Ucenik aktivno sudjeluje u Ucenik uglavnom aktivno Ucenik ima poteskoce u
razgovoru, primjereno otvara i sudjeluje u razgovoru i primjerenom sudjelovanju u
zavrsava razgovor, reagira na djelomi¢no primjereno razgovoru.
izjave sugovornika i daje otvara i zatvara razgovor te
poticaje za nastavak razgovora. reagira na izjave
sugovornika.
Izgovor i Dobar izgovor i primjerena Izgovor i intonacija ponekad | Izgovor i intonacija ¢esto uzrokuju
intonacija intonacija. oteZavaju razumijevanje. poteSkoce u razumijevanju.
Tocnost Rijetke pogreske u uporabi Pogreske u uporabi Ceste pogreske u uporabi
vokabulara i gramatickih vokabulara i gramati¢kih vokabulara i gramatickih struktura
struktura koje ne uzrokuju struktura ponekad uzrokuju | ponekad onemogucavaju
poteSkoce u razumijevanju. poteskoce u razumijevanju. razumijevanje poruke.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika. U¢enicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su
prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce (primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i tezina
zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, vizualni materijali za motivaciju i poticanje receptivnih i produktivnih
vjestina). Ucenike s teSkocama grupirati u parove ili timove s uspjesnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje
projektnog zadatka. UCenicima s teSko¢ama dodatno pojasnjavati korake i zadatke projektnog zadatka ili navedeno dati kao
zadatak uspjes$nijim ucenicima u parovima ili timovima. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje Kkoristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.
Prilagodba vrednovanja za ucenike s teSko¢ama:
Zadatak 1: Uceniku se ponude moguce strukture koje moZe primijeniti i spojiti u razgovor.

Zadatak 2: Uceniku se postavljaju naucene fraze na koje oni odgovaraju naucenim frazama.

Darovitim u€enicima pruZziti moguénost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj
struci/podrucju. MoZe se provesti i projektno istrazivanje izvan skole u odgovarajué¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa
stvarnim podatcima. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.
Prilagodba vrednovanja za darovite ucenike.
Zadatak 1: Daroviti u€enici opisuju put javnim prijevozom, taxijem i metroom.
Zadatak 2: Daroviti u€enici obavljaju simulirani razgovor u trajanju od 5-6 minuta.




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Njemacki jezik struke, SIU 6: Oglasavanje, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

analizirati sadrZaj srednje dugih i jednostavnih poslovnih
dopisa uz pogreske koje ne utjec¢u na lako razumijevanje
teksta

analizirati sadrzaj srednje dugih i jednostavnih poslovnih
dopisa

strukturirati kratki i jednostavni poslovni dopis samostalno strukturirati kratki i jednostavni poslovni dopis

prepricati sadrzaj srednje dugog i jednostavnog teksta
karakteristicnog za struku uz pogreske koje ne utjecu na lako
razumijevanje teksta

prepricati sadrzaj srednje dugog i jednostavnog teksta
karakteristi¢nog za struku

razmijeniti informacije u srednje dugom i jednostavnom razmijeniti informacije u srednje dugim i razgovorima uz
razgovoru pogreske koje ne utjecu na lako razumijevanje teksta

prezentirati poznatu temu uz pravilno strukturiranje klju¢nih
informacija uz manja odstupanja od zadane forme i pogreske
koje ne utje¢u na razumijevanje teksta

prezentirati poznatu temu uz pravilno strukturiranje klju¢nih
informacija

samostalno usporediti informacije o odredenim proizvodima

usporediti informacije o odredenim proizvodima i uslugama |;
i uslugama

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Ucionicka nastava u skladu s komunikacijskim pristupom u nastavi stranog jezika (poucavanje usmjereno na ucenika),
simulirati autenti¢ne situacije. Osim toga preporucuje se primjena raznovrsnih aktivnosti poput projektne nastave, ucenja
usmjerenog na rjeSavanje problema, ucenja u izvanskolskome okruzju, istrazivackoga ucenja i sli¢no, s naglaskom na
suradnicko i iskustveno ucenje. U nastavi se preporucuje postaviti primjereno visoka, pozitivna ocekivanja koja uvazavaju
individualne razlike, poti¢u autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje. Preporucuje se isto tako primijeniti pristup uc¢enju
koji omogucuje povezivanje ucenja s prethodnim znanjima i vjeStinama te strukom uz poticanje kreativnoga izrazavanja i
kritickoga misljenja.

Nastavne cjeline se prilagodavaju pojedinoj struci te se biraju od ponudenih:

Oglasavanja proizvoda ili usluge

Usluzne djelatnosti povezane s estetikom

Obrtnici

Sajam

BroSure

Nastavne cjeline/teme |Oglasavanje u medijima

Preporucene jezicne strukture: prezent, perfekt, preterit modalnih glagola, konjunktiv II. glagola
haben, sein, mégen/kondicional za izrazavanje Zelja i pretpostavki, imperativ, pridjevi kao dio
predikata i kao atributi nakon odredenoga i neodredenoga ¢lana, osobne i posvojne zamjenice,
upitne, neodredene i pokazne zamjenice, odnosne zamjenice der/die/das u nominativu i
akuzativu, jednostavne proSirene i nezavisnosloZene recenice.

Vokabular proSiriti jezikom odredene struke po potrebi.

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Radna situacija: Vasa tvrtka Zeli oglasiti svoje proizvode i usluge. U tu svrhu kao tim izradujete video prezentaciju u kojoj
isticete sve prednosti svog proizvoda / svoje usluge razmisljajuci pritom o ciljnoj publici kojoj taj proizvod ili uslugu nudite.
Uz video prezentaciju tvrtkama s kojima zelite poslovati Saljete i popratni dopis u svrhu oglasavanja svojih proizvoda i
usluga. Svoju tvrtku i svoj video oglas prezentirat ¢ete na sajmu. Publika ¢e biti timovi vasih suu¢enika koji na tom sajmu
predstavljaju svoje tvrtke.

Zadatak 1: Napisati popratni dopis u svrhu oglasavanja svoga proizvoda ili usluge.

Primjer vrednovanja za zadatak 1: Ucenik je napisao popratni dopis uz svoj proizvod ili uslugu, primjerice ponudu.
Vrednovanje kao uc¢enje - samovrednovanje pomocu liste procjene s kriterijima:

Dopis sadrzi sve potrebne dijelove poslovnog pisma (podatci o posiljatelju i primatelju, mjesto i datum, tema,
oslovljavanje, uvod, glavni dio poruke, pozdrav, potpis,)

Razradili smo sve tematske sastavnice (opis proizvoda ili usluge, funkcija, cijena, prednosti, isporuka)

Koristili smo prethodno obradeni stru¢ni vokabular primjeren zadatku.

Tekst je jezicno tocan (glagoli s ispravnim nastavcima, imenice s to¢nim oblikom ¢lana, ispravan red rijeci u
recenici)

Kao tim smo dobro suradivali i medusobno smo si pomagali.

Bili smo usmjereni na temu.

Zadatak smo izvrsili u predvidenom roku.

Pri radu u ovom timu najbolje je bilo ...

Sljedeci put mozemo biti i bolji ako ...




Zadatak 2: Izraditi video predstavljanje svoga proizvoda ili usluge u svrhu oglasavanja.
Primjer vrednovanja za zadatak 2: Ucenik je izradio video prezentaciju u kojoj oglasava svoj proizvod ili uslugu.
Vrednovanje kao ucenje - vr$njacko vrednovanje temeljem analiticke rubrike s kriterijima i opisom razine njihove

smjernice. Zadatak je u
potpunosti izvrsen.

vec¢im su dijelom obuhvacene,
zadatak je uglavnom izvrsen.

ostvarenosti:
RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA
SASTAVNICE - - ~ —
u potpunosti djelomicno treba doraditi
Ideja oglasa je jasna, sadrZaj je Ide]avog.lasa je uglavnom jasna, Ideja i sadr#aj su nejasni,
u skladu sa zadatkom. sadrZaj je uglavnom u skladu sa obuhvacen ie manii dio zadanih
Sadrzaj Obuhvacene su sve zadane zadatkom. Zadane smjernice J )

smjernica. Zadatak je tek
djelomicno izvrsen.

Jezi¢na sredstva

Koristi se Siroki raspon
prethodno obradenih jezi¢nih
sredstava i to uglavnom toc¢no.
Pogreske u upotrebi ne ometaju
razumijevanje.

Koristi se dobar raspon
prethodno obradenih jezi¢nih
sredstava vezanih uz temu, uz
pokoju pogreSku koja ponekad
ometa razumijevanje.

Koristi se mali broj prethodno
obradenih jezi¢nih sredstava.
Pogreske su Ceste i ponekad
ometaju

razumijevanje, ali se glavne
misli i/ili dio izlaganja mogu
razumjeti.

Prezentacijske
vjesStine

Tijekom izlaganja govori se
jasno, izlagaci uspostavljaju
kontakt ofima i koriste
primjereni govor tijela.
Samostalno odgovaraju na sva
pitanja slusatelja. Rijetko
koriste biljeske pri izlaganju.

Tijekom veceg dijela izlaganja
govori se jasno, izlagaci
uglavnom uspostavljaju
kontakt oCima i koriste
primjereni govor tijela. Na
pitanja odgovaraju uz pomoc¢
biljezaka.

Govor tijekom izlaganja je Cesto
nejasan. Ne uspostavlja se
kontakt s publikom. Pitanja
ostaju neodgovorena.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda u¢enja umjesto uc¢enika. U¢enicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su
prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce (primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i tezina
zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, vizualni materijali za motivaciju i poticanje receptivnih i produktivnih
vjestina). UCenike s teSko¢ama grupirati u parove ili timove s uspjeSnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje
projektnog zadatka. UCenicima s teSko¢ama dodatno pojasnjavati korake i zadatke projektnog zadatka ili navedeno dati kao
zadatak uspjes$nijim ucenicima u parovima ili timovima. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.
Prilagodba vrednovanja za ucenike s teSko¢ama:
Zadatak 1: Uceniku se ponude moguce strukture koje moze primijeniti.
Zadatak 2: Uceniku se postavljaju naucene fraze na koje oni odgovaraju naucenim frazama.

Darovitim u€enicima pruZziti moguénost istrazivanja i prosSirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj
struci/podrucju. MoZe se provesti i projektno istrazivanje izvan s$kole u odgovaraju¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa
stvarnim podatcima. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.
Prilagodba vrednovanja za darovite ucenike:
Zadatak 1: Daroviti ucenici uz popratni dopis izraduju i izvjestaj o zamisljenoj tvrtki i njenom poslovanju.
Zadatak 2: Daroviti ucenici izraduju video u trajanju od 5 minuta

TalijanskKi jezik, 4. - 9. godina u¢enja - Modul 2

NAZIV MODULA

TALIJANSKI JEZIK STRUKE 2 - POSLOVNI DOPISI

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11356

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11357

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11358

Obujam modula
(CSVET)

6 CSVET

Talijanski jezik struke, SIU 4: Vrste poslovnih dopisa, 2 CSVET
Talijanski jezik struke, SIU 5: Dijelovi poslovnog dopisa, 2 CSVET
Talijanski jezik struke, SIU 6: Pisanje poslovnih dopisa, 2 CSVET



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11356
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11357
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11358

Nacini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
skupova ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja T o0 o ano
(0d - do, postotak) 50-70% 10 - 20 % 20-30%
Status modula .

obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj modula je osposobiti uc¢enika za pravilno reagiranje na razini osnovne komunikacijske namjere
(razumije jednostavne pisane ili izgovorene naputke) na talijanskome jeziku kako bi bio u
mogucnosti uspjesSno napisati poslovni dopis. Uz ovaj, primarni cilj modula, ucenike je potrebno
osposobiti i za razumijevanje i uvazavanje drugih kultura i drustvenih normi te za ovladavanje
strategijama ucenja i uporabe jezika. Ti se elementi ne poucavaju zasebno, ve¢ integrirano, s istim
jezi¢nim sadrzajima za ovladavanje vjeStinama za upotrebu jezicnoga znanja u komunikacijskome
¢inu.

Kljucni pojmovi

poslovno dopisivanje, upit, ponuda, racun, prigovor

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

Preporuka: ovisno o struci, sektoru i sadrzaju, nastavnik odabire odgojno-obrazovna ocekivanja iz 4.
i/ili 5.ciklusa iz najmanje dviju ili tri medupredmetnih tema, a prema potrebama procesa ucenja i
poucavanja.

osr A.4.3. Razvija osobne potencijale.

uku B.4/5.2. Pracenje - Ucenik prati ucinkovitost ucenja i svoje napredovanje tijekom ucenja.

uku D.4/5.2. Suradnja s drugima - Uc¢enik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno
suraduje u razli¢itim situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

ikt C.4.3. Ucenik samostalno kriticki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretrazivanja, odabire
potrebne informacije.

ikt C.4.4. UCenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu u nastavi talijanskoga jezika povezuje se i implementira kroz strukovni
dio kurikula pojedinog sektorskog kurikula/kurikula ustanove. Ishode ovog modula uéenici mogu
djelomicno ostvariti realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u specijaliziranim i
odgovarajuce opremljenim Skolskim ucionicama i praktikumima i/ili u suradnji nastavnika i skole s
poslodavcem i/ili nacionalnim centrima kompetentnosti. U¢enicima je potrebno omoguditi ucenje u
uvjetima u kojima ¢e aktivno uvjezbati odredene situacije. U simuliranim stvarnim situacijama
ucenici kroz projektne i istrazivacke zadatke samostalno ili u paru rjesavaju situacijske probleme
vezane uz ciljeve modula s namjerom ostvarivanja njegovih ishoda. Odgojno-obrazovni ishodi
ostvaruju se u¢enjem temeljenom na radu i kroz razlicite stru¢ne posjete institucijama i poslovnim
subjektima relevantnim za pojedini sektor/zanimanje gdje je ucenike potrebno ukljuciti u
edukacijske aktivnosti/projekte koje se eventualno provode.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Specijalizirana ucionica i kabinet za nastavu stranog jezika opremljena racunalom koje ima pristup
internetu s instaliranom potrebnom programskom potporom, projektorom s projektnim platnom ili
interaktivnim ekranom. Preporuca se da ucionica za poducavanje jezika bude fleksibilna, tako da
nastavnik moze lako pomicati stolove i stolice kako bi u¢ionica odgovarala aktivnostima ucenja
jezika i ciljevima koje nastavnik ima na umu, da moZze vecu skupinu ucenika podijeliti na nekoliko
manjih skupina, upotrijebiti razli¢it redoslijeda sjedenja koji podrzava pristupe suradnickog ucenja,
Sto sve zajedno doprinosi uspjesnijem procesu ucenja i poucavanja te omogucava postizanje
najboljih rezultata ucenja.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11356
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11357
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11358

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili
praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za uenje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Talijanski jezik struke, SIU 4: Vrste poslovnih dopisa, 2 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

odrediti osnovnu poruku u kratkim i jednostavnim samostalno odrediti osnovnu poruku u kratkim i
tekstovima jednostavnim tekstovima i prepoznati i opisati osnovne

drustveno-jezi¢ne funkcije jezika na temelju predloska

razlikovati tekstne vrste karakteristi¢ne za poslovnu samostalno razlikovati tekstne vrste karakteristi¢ne za
komunikaciju od tekstnih vrsta koje su uobicajene u op¢oj poslovnu komunikaciju od tekstnih vrsta koje su uobicajene u
komunikaciji op¢oj komunikaciji

analizirati strukturu poslovnih dopisa karakteristi¢nih za samostalno analizirati strukturu poslovnih dopisa

pojedinu struku

karakteristi¢nih za pojedinu struku



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11356
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11357
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11358

sudjelovati u kratkoj i jednostavnoj pisanoj poslovnoj
komunikaciji na poznatu temu

sudjelovati u kratkoj i jednostavnoj pisanoj poslovnoj
komunikaciji na poznatu temu uz manje pogreske koje ne
utjeCu na neometano odvijanje interakcije

oblikovati pojedine dijelove kratkih i jednostavnih poslovnih |oblikovati pojedine dijelove kratkih i jednostavnih poslovnih
dopisa na temelju predloska dopisa uz manja odstupanja od zadane forme i pogreske koje
ne utjecu na lako razumijevanje teksta

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Uz poucavanje usmjereno na ucenika nuzno je osigurati raznolikost iskustava ucenja Sto proizlazi iz organizacije rada.
Primjenjuju se razlicCite aktivnosti: projektna nastava, ucenje usmjereno na rjeSavanje problema, ucenje u izvanskolskome
okruzju, istrazivacko ucenje i slicno, s naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje. Takvi su oblici rada usmjereni
ovladavanju vjeStinama za upotrebu jezi¢noga znanja u komunikacijskome ¢inu. Aktivnosti su usmjerene ostvarivanju ishoda
iz svih skupova ishoda koji ¢ine zaokruZenu cjelinu unutar pojedinog modula. Pred svakog se uc¢enika postavljaju primjereno
visoka, pozitivna ocekivanja koja uvazavaju individualne razlike, poti¢u autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje te su
jasno definirana i uskladena s razvojnim mogu¢nostima ucenika. Primjenjuju se pristupi ucenju koji omogucuju povezivanje
ucenja s prethodnim znanjima i vjeStinama te s osobnim Zivotom, i u¢enika se priprema za cjelozivotno ucenje. Poticu se
procesi kreativnoga izrazavanja i kritickoga misljenja.

Teme/vrste tekstova povezane s ucenikovom strukom, jezi¢no prilagodene razini A1 ZEROJ-a.

Preporucene jezicne strukture:

- slaganje imenica i pridjeva za boje u jednini i mnozini

- partitivni ¢lan u mnozini i Cestica ne

- naglaSeni i nenaglaSeni oblici osobnih zamjenica u akuzativu

- uporaba prijedloga i prijedloga s ¢lanovima; korelacija prijedloga (da... in/a) dall'italiano in
inglese, dal 2 al 10 marzo, dall'una alle tre...

- uporaba priloga mai, ancora, gia s perfektom; uporaba priloznih izraza di solito, di nuovo

- redni brojevi do 10

- indicativo passato prossimo pravilnih glagola s pomo¢nim glagolom avere

nezavisnosloZene recenice s veznicima percio, perod; bezglagolske recenice (Sotto il tavolo.) i

zavisnosloZene recenice s veznikom che, vremenske recenice s veznicima prima, dopo i mentre

U djelatnostima slusanja i ¢itanja vrlo kratki tekst broji do 100 rijeci, kratki tekst izmedu 100 i 200

rijeci, srednje dugi tekst izmedu 200 i 400 rijeci, a dugi tekst viSe od 400 rijeci. U djelatnostima

govorenja i pisanja vrlo kratki tekst broji do 60 rijeci, kratki tekst izmedu 60 i 100 rijeci, srednje

dugi tekst izmedu 100 i 250 rijeci, a dugi tekst viSe od 250 rijeci.

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacija: Jednostavno poslovno pismo

Uputa: Ucenici trebaju na temelju predloska razumjeti op¢u poruku poslovnoga pisma. Zatim dobivaju zadatak da na temelju
smjernica napiSu kratko poslovno pismo koje ¢e sadrzavati sve navedene strukturne dijelove (npr. adresa posiljatelja, adresa
primatelja, mjesto i datum, predmet i sadrzaj pisma).

Vrednovanje naucenoga:

Nastavnik koristi rubriku za vrednovanje djelatnosti pisanja. Uz minimalne je prilagodbe ovakvu rubriku mogucée koristiti i
za vrednovanje kao u€enje (samovrednovanje i vr$njacko vrednovanje).

Sastavnice Razine ostvarenosti kriterija
Izvrsno Dobro Zadovoljavajuce Slabo
Ucenik je u potpunosti | Ucenik je uglavnom Ucenik je djelomic¢no Ucenik je zanemario
Vrsta teksta zadovoljio format zadovoljio format zadovoljio format zadani format
poslovnoga pisma. poslovnoga pisma. poslovnoga pisma. poslovnoga pisma.
Tekst je u potpunosti L . Tekst je tesko
oy . . , Tekst je teZe razumljiv, . ,
Gramaticke razumljiv, manje Tekst je uglavnom “ -y razumljiv, brojne
" o . pogreske utje¢u na y Ly
strukture greske ne utjecu na razumljiv. y . pogreske utje¢u na
. : razumijevanje teksta. . .
razumijevanje teksta. razumijevanje teksta .
“ _— Cenik ugl D imj oy o
Vokabular Ucenik koristi Uce.nll ugiavhom ostatna primjena OgranicCena primjena
o koristi primjeren vokabulara, uz
primjeren vokabular. o vokabulara.
vokabular. ponavljanja.

bodova.

Napomena: Ako sastavnica nije ostvarena niti na najniZoj o¢ekivanoj razini ili ne postoji, tada se za nju dodjeljuje 0

Vrednovanje kao ucenje:
Ucenici koriste listu za samoprocjenu. Procjenjuju ispunjenost kriterija i nadopunjavaju recenice.

Sada mogu...

samostalno

uz pomo¢

niti uz pomo¢

razumjeti namjenu poslovnoga pisma.

razlikovati strukturne dijelove poslovnoga pisma.

prepoznati i primijeniti formulacije u poslovnome pismu.




Najbolje sam razumio/razumjela:

Trebam poraditi na:

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini komunikacijske kompetencije ucenika. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za ostvarivanje ishoda ucenja umjesto uc¢enika. U¢enicima s teSko¢ama daju se detaljnije
upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce (primjerice povecan font, produljeno vrijeme
pisanja, smanjen broj i teZina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, vizualni materijali za motivaciju i poticanje
receptivnih i produktivnih vjestina i s.). U¢enike s teSko¢ama preporucljivo je grupirati u parove ili timove s uspjesnijim
ucenicima koji ée preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. U¢enicima s teSko¢ama potrebno je dodatno pojasnjavati
korake i zadatke projektnog zadatka ili navedeno dati kao zadatak uspjesnijim uc¢enicima u parovima ili timovima.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

Darovitim ucenicima nuzno je pruZziti mogucnost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj
struci/podrucju. MoZe se provesti i projektno istrazivanje izvan Skole u odgovaraju¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa
stvarnim podatcima. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Talijanski jezik struke, SIU 5: Dijelovi poslovnog dopisa, 2 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”
analizirati strukturu poslovnih dopisa karakteristi¢nih za samostalno analizirati strukturu poslovnih dopisa
pojedinu struku karakteristi¢nih za pojedinu struku
izdvojiti elemente poslovnog dopisa koji ukazuju na kulturne |samostalno izdvojiti elemente poslovnog dopisa koji ukazuju
specifi¢nosti zemalja ciljnog jezika na kulturne specifi¢nosti zemalja ciljnog jezika
sudjelovati u kratkoj i jednostavnoj pisanoj poslovnoj
sudjelovati u kratkoj i jednostavnoj pisanoj poslovnoj komunikaciji na poznatu tematiku uz manja odstupanja od
komunikaciji na poznatu tematiku zadane forme i pogreske koje ne utjec¢u na neometano
odvijanje interakcije
strukturirati kratak i jednostavan poslovni dopis na temelju strukturujatl kratak i ]ednoste.wan povslovm. dopis 4z manja
predlogka odstup.:.m]a qd zadane forme i pogreske koje ne utje¢u na lako
razumijevanje teksta

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Uz poucavanje usmjereno na ucenika nuzno je osigurati raznolikost iskustava ucenja Sto proizlazi iz organizacije rada.
Primjenjuju se razli¢ite aktivnosti: projektna nastava, u¢enje usmjereno na rjeSavanje problema, ucenje u izvanskolskome
okruzju, istrazivacko ucenje i sli¢cno, s naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje. Takvi su oblici rada usmjereni
ovladavanju vjeStinama za upotrebu jezi¢noga znanja u komunikacijskome ¢inu.

Aktivnosti su usmjerene ostvarivanju ishoda iz svih skupova ishoda koji ¢ine zaokruZenu cjelinu unutar pojedinog modula.
Pred svakog se ucenika postavljaju primjereno visoka, pozitivna oCekivanja koja uvaZavaju individualne razlike, poticu
autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje te su jasno definirana i uskladena s razvojnim moguc¢nostima ucenika.
Primjenjuju se pristupi ucenju koji omogucéuju povezivanje ucenja s prethodnim znanjima i vjeStinama te s osobnim zivotom,
i uCenika se priprema za cjelozivotno ucenje. Poticu se procesi kreativnoga izrazavanja i kritickoga misljenja.

Teme/vrste tekstova povezane s u¢enikovom strukom, jezi¢no prilagodene razini A2 ZEROJ-a.
Preporucene jezi¢ne strukture:

- slaganje pokaznih pridjeva (quello) s imenicom

- partitivni ¢lan u jednini i mnoZini i ¢estica ne

- upitne zamjenice, naglaSeni oblik zamjenice uz prijedlog (secondo me)

uporaba prijedloga i prijedloga s ¢lanovima,

- uporaba priloga; mjesni prilozi sotto, sopra, davanti, dietro, a destra, a sinistra

indicativo imperfetto pravilnih i osnovnih nepravilnih glagola

nezavisnosloZene recenice s veznicima percio, pero i zavisnosloZene recenice s veznikom che,
vremenske recenice s veznicima prima, dopo

U djelatnostima slusanja i Citanja vrlo kratki tekst broji do 100 rijeci, kratki tekst izmedu 100 i 200
rijeci, srednje dugi tekst izmedu 200 i 400 rijeci, a dugi tekst viSe od 400 rijeci. U djelatnostima
govorenja i pisanja vrlo kratki tekst broji do 60 rijeci, kratki tekst izmedu 60 i 100 rijeci, srednje
dugi tekst izmedu 100 i 250 rijeci, a dugi tekst viSe od 250 rijeci.

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od moguéih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢cnosti svoga radnoga okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacija: Izlaganje sadrzaja poslovnoga dopisa

Uputa: Ucenici trebaju procitati poslovni dopis i izloziti njegov sadrzaj na poslovnom sastanku koriste¢i odgovarajuce
jezi¢ne strukture, glagolska vremena i vokabular.




Vrednovanje naucenoga
Nastavnik koristi rubriku za vrednovanje djelatnosti govorenja. Uz minimalne je prilagodbe ovakvu rubriku moguce koristiti
i za vrednovanje kao ucenje (samovrednovanje i vrSnjacko vrednovanje).

Razine ostvarenosti kriterija
Sastavnice
5 4 3 2
. v Izlaganje u vecoj mjeri Izlaganje uglavnom . .
[zlaganje sadrzi sve gv. ) ) ) gv. Jeus Izlaganje u vrlo maloj
sadrzi sve zadane sadrzi sve zadane Lo "
zadane strukturne - . mjeri sadrzi zadane
.. R strukturne dijelove, a strukturne dijelove, a i,
Struktura | dijelove, a klju¢ni se C oy . oy . strukturne dijelove, a
) e klju¢ni se podatci kljucni se podatci iznose oy oo
podatci u svakoj fazi . v . kljucni se podatci rijetko
. o o uglavnom iznose logickim slijedom uz . o .
iznose logic¢kim slijedom. - L . iznose logickim slijedom.
logickim slijedom. povremena odstupanja.
Izlaganje u potpunosti Izlaganje u vecoj mjeri Izlaganje uglavnom Izlaganje u manjoj mjeri
Sadrzaj ostvaruje zadanu ostvaruje zadanu ostvaruje zadanu ostvaruje zadanu
namjenu. namjenu. namjenu. namjenu.
- Uglavnom koristi
__ o Uglavnom koristi o . - .
Koristi odgovarajuci o . odgovarajuci tematski Koristi ogranicen raspon
. . . odgovarajuci tematski .
Tematski | tematski vokabular koji . vokabular koji odgovara | tematskog vokabulara uz
v vokabular koji odgovara v . . .
vokabular | odgovara sadrzaju sadrzaiu poslovnoea sadrZaju poslovnoga brojna odstupanja koja
poslovnoga dopisa. do isa] p & dopisa, uz povremena utjeCu na razumijevanje.
pisa. odstupanja.
Tocno koristi Uglavnom tocno koristi Povremeno koristi
odgovarajuce jezicne odgovarajuce jezicne jezi¢ne strukture Koristi jezi¢ne strukture
Jezicne strukture (uporaba strukture (uporaba (uporaba perfekta) uz (uporaba perfekta) uz
strukture | perfekta) uz minimalne perfekta) uz manja povremena odstupanja Ceste pogreske koje
pogreske koje ne utjecu odstupanja koja ne koja ne utjecu na utjeCu na razumijevanje.
na razumijevanje. utjeCu na razumijevanje. | razumijevanje.
Ce . .. | Prisutne su povremene . "
Govori to¢no i te¢no, s Govori uglavnom to¢no i " b . Prisutne su ucestale
. . L " N pogreske u izgovoru i " : .
pravilnom intonacijomi | tecno, a pogreske u . 1 s pogreske u izgovoru i
Izgovor . . intonaciji koje . et .
u skladu s kontekstom izgovoru ne ometaju C intonaciji koje ometaju
. . o . povremeno ometaju tijek | .. ", g
interakcije. tijek interakcije. : y tijek interakcije.
interakcije.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini komunikacijske kompetencije ucenika. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za ostvarivanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.
Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka,
vizualni materijali za motivaciju i poticanje receptivnih i produktivnih vjestina i sl.). Ucenike s teSko¢ama preporucljivo je
grupirati u parove ili timove s uspjeSnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. UCenicima s
teSko¢ama potrebno je dodatno pojaSnjavati korake i zadatke projektnog zadatka ili navedeno dati kao zadatak uspjesnijim
ucenicima u parovima ili timovima.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka.
Darovitim u€enicima nuzno je pruZziti mogucénost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj
struci/podrucju. MoZe se provesti i projektno istrazivanje izvan s$kole u odgovaraju¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa
stvarnim podatcima. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Talijanski jezik struke, SIU 6: Pisanje poslovnih dopisa, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

analizirati sadrzaj kratkih i jednostavnih poslovnih dopisa

karakteristi¢nih za pojedinu struku

samostalno analizirati sadrzaj kratkih i jednostavnih
poslovnih dopisa karakteristi¢nih za pojedinu struku

izdvojiti elemente poslovnog dopisa koji ukazuju na kulturne

specifitnosti zemalja ciljnog jezika

samostalno izdvojiti elemente poslovnog dopisa koji ukazuju
na kulturne specifi¢nosti zemalja ciljnog jezika

sudjelovati u kratkoj i jednostavnoj pisanoj poslovnoj

komunikaciji na poznatu temu

sudjelovati u kratkoj i jednostavnoj interakciji poznate
tematike uz manje pogreske koje ne utje¢u na neometano
odvijanje interakcije

strukturirati kratak i jednostavan poslovni dopis

strukturirati kratak i jednostavan poslovni dopis uz manja
odstupanja od zadane forme i pogreske koje ne utjecu na
lako razumijevanje teksta




Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Uz poucavanje usmjereno na ucenika nuzno je osigurati raznolikost iskustava ucenja Sto proizlazi iz organizacije rada.
Primjenjuju se razlicCite aktivnosti: projektna nastava, ucenje usmjereno na rjeSavanje problema, ucenje u izvanskolskome
okruZzju, istrazivacko ucenje i sli¢cno, s naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje. Takvi su oblici rada usmjereni
ovladavanju vjeStinama za upotrebu jezi¢noga znanja u komunikacijskome ¢inu.
Aktivnosti su usmjerene ostvarivanju ishoda iz svih skupova ishoda koji ¢ine zaokruZenu cjelinu unutar pojedinog modula.
Pred svakog se ucenika postavljaju primjereno visoka, pozitivna ocekivanja koja uvazavaju individualne razlike, poti¢u
autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje te su jasno definirana i uskladena s razvojnim mogu¢nostima ucenika.
Primjenjuju se pristupi ucenju koji omogucuju povezivanje ucenja s prethodnim znanjima i vjeStinama te s osobnim zivotom,
i u¢enika se priprema za cjelozivotno ucenje. Poticu se procesi kreativnoga izrazavanja i kritiCkoga misljenja.

Nastavne cjeline/teme

dopo di lui

i quando

- indicativo passato prossimo s pomoc¢nim glagolom avere i essere
- bezglagolske recenice (Quella rossa.; Quello 1a.), vremenske zavisne recenice s veznikom mentre

Teme/vrste tekstova povezane s u¢enikovom strukom, jezi¢no prilagodene razini A2 ZEROJ-a.
Preporucene jezicne strukture:
- slaganje pokaznih pridjeva questo i quello s imenicama

partitivni ¢lan i prijedlog di, odredena i neodredena koli¢ina
redni brojevi s nastavkom -esimo

stupnjevanje pravilnih oblika pridjeva
uporaba prijedloga i prijedloga s ¢lanovima; prijedlozni izrazi insieme con/a, prima di venire,

U djelatnostima slusanja i ¢itanja vrlo kratki tekst broji do 100 rijeci, kratki tekst izmedu 100 i 200
rijeci, srednje dugi tekst izmedu 200 i 400 rijeci, a dugi tekst viSe od 400 rijeci. U djelatnostima

govorenja i pisanja vrlo kratki tekst broji do 60 rijeci, kratki tekst izmedu 60 i 100 rijeci, srednje
dugi tekst izmedu 100 i 250 rijeci, a dugi tekst viSe od 250 rijeci.

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucéih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:

Situacija: Pisanje poslovnoga dopisa
Uputa: Ucenici trebaju procitati predlozak poslovnoga dopisa i napisati odgovor primjenjujuci strukturne dijelove
poslovnoga dopisa i namjenu poslovnoga dopisivanja.
Vrednovanje naucenoga
Nastavnik koristi rubriku za vrednovanje djelatnosti pisanja. Uz minimalne je prilagodbe ovakvu rubriku moguce koristiti i
za vrednovanje kao u€enje (samovrednovanje i vr$njacko vrednovanje).

Razine ostvarenosti kriterija

uz minimalna
odstupanja.

uz povremena
odstupanja.

pravopisnim pravilima,
uz veci broj odstupanja.

Sastavnice
5 4 3 2
. Tekst poslovnoga dopisa | Tekst poslovnoga dopisa | Tekst poslovnoga dopisa
Tekst poslovnoga dopisa - Posiovinog p p ga dop p ga dop
i i u vecoj mjeri ostvaruje uglavnom ostvaruje uglavnom ostvaruje
u potpunosti ostvaruje . . . . : . : u.
. - zadanu namjenu i sadrzi | zadanu namjenu i zadanu namjenu i sadrzi
- zadanu namjenu i i " -
Sadrzaj " gotovo sve strukturne uglavnom sadrzi sve neke strukturne dijelove.
sadrZi sve strukturne " - o . s .
n v s dijelove. Sadrzaji su u strukturne dijelove. Sadrzaji su u vrlo maloj
dijelove. Sadrzaji su fo . N
) i vecoj mjeri ispravno Sadrzaji su uglavnom mjeri ispravno
ispravno rasporedeni. . ) ) :
rasporedeni. ispravno rasporedeni. rasporedeni.
I Uglavnom koristi
. o Uglavnom koristi o . - oy
Koristi odgovarajuci . i odgovarajuci tematski Koristi ogranicen raspon
. . . odgovarajuci tematski ..
Tematski | tematski vokabular koji . vokabular koji odgovara | tematskog vokabulara uz
. vokabular koji odgovara Y . . .
vokabular | odgovara sadrzaju sadr¥aiu poslovnoea sadrzaju poslovnoga brojna odstupanja koja
poslovnoga dopisa. do isal P § dopisa, uz povremena utjeCu na razumijevanje.
pisa. odstupanja.
Tocno koristi Uglavnom to¢no koristi Povremeno koristi
Jezitne odgovarajuce jezicne odgovarajuce jezicne jezi¢ne strukture uz Koristi jezi¢ne strukture
strukture strukture uz minimalne strukture uz manja povremena odstupanja uz Ceste pogreske koje
pogreske koje ne utjecu odstupanja koja ne koja ne utjecu na utjecu na razumijevanje.
na razumijevanje. utjeCu na razumijevanje. | razumijevanje.
. : Tekst je uglavnom . ,
Tekst je napisan u skladu Stjeus Tekst je uglavnom Tekst je uglavnom
L . napisan u skladu s . .
: s pravopisnim pravilima, o s napisan u skladu s napisan u skladu s
Pravopis pravopisnim pravilima,

pravopisnim pravilima,
uz vrlo Cesta odstupanja.




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj tezine zadataka na individualnoj razini komunikacijske kompetencije uc¢enika. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za ostvarivanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i tezina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka,
vizualni materijali za motivaciju i poticanje receptivnih i produktivnih vjestina i sl.).

Ucenike s tesko¢ama preporucljivo je grupirati u parove ili timove s uspjesnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i
vodenje projektnog zadatka. Ucenicima s teSko¢ama potrebno je dodatno pojasnjavati korake i zadatke projektnog zadatka
ili navedeno dati kao zadatak uspjesnijim u€enicima u parovima ili timovima. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika,
jacanja samopouzdanja te omoguéavanja daljnjeg napretka.

Darovitim u¢enicima nuzno je pruziti moguénost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj
struci/podrucju. MoZe se provesti i projektno istrazivanje izvan Skole u odgovaraju¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa
stvarnim podatcima. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka. Darovitim ucenicima nuzno je pruziti
mogucnost istrazivanja i prosSirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj struci/podrucju. Moze se provesti i
projektno istrazivanje izvan $kole u odgovarajuéim tvrtkama te izraditi zadatak sa stvarnim podatcima. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

EngleskKi jezik, 9. - 12. godina ucenja - Modul 4

ENGLESKI JEZIK STRUKE 4 - STRUCNA PRAKSA U INOZEMSTVU I SUDJELOVANJE U

NAZIV MODULA PROJEKTIMA

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u
ralizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11198
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11199
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11200

6 CSVET
Obujam modula Engleski jezik struke, SIU 10: Putovanje, 2 CSVET
(CSVET) Engleski jezik struke, SIU 11: Boravak u zemljama engleskog govornog podrucja, 2 CSVET
Engleski jezik struke, SIU 12: Stru¢na praksa i projekti, 2 CSVET
Nacini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
skupova ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
1(1(;:((;11]30, postotak) 50 - 70 % 10 -20 % 20-30 %
Status modula .
obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj modula je ucenike osposobiti za razumijevanje izvornih tekstova, usmeno i pisano izvjes¢ivanje
na temelju biljeski i strukturiranje razlicitih tekstnih vrsta karakteristi¢nih za struku. U receptivnim
se djelatnostima koriste srednje dugi tekstovi, od 300 do 600 rijeci, a u produktivnima od 100 do 200
Cilj (opis) modula |rijeci, ovisno o tekstnoj vrsti. Uz ovaj, primarni cilj modula, ucenike je potrebno osposobiti i za
razumijevanje i uvazavanje drugih kultura i drustvenih normi te za ovladavanje strategijama ucenja i
uporabe jezika. Ti se elementi ne poucavaju zasebno, ve¢ integrirano, s istim jezi¢nim sadrzajima za
ovladavanje vjeStinama za upotrebu jezi¢noga znanja u komunikacijskome ¢inu.

poslovna korespondencija, upit, ponuda, racun, reklamacija, usmena komunikacija u radnom

Klju¢ni pojmovi okruZenju

Povezanost modula
s medupredmetnim
temama (ako je

Preporuka: ovisno o struci, sektoru i sadrzaju, nastavnik odabire odgojno-obrazovna ocekivanja iz 4.
i/ili 5.ciklusa iz najmanje dviju ili tri medupredmetnih tema, a prema potrebama procesa ucenja i

P poucavanja.
primjenljivo)
Ucenje temeljeno na radu u nastavi engleskoga jezika povezuje se i implementira kroz strukovni dio
kurikula pojedinog sektorskog kurikula/kurikula ustanove. Ishode ovog modula u¢enici mogu
djelomicno ostvariti realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u specijaliziranim i
odgovarajuce opremljenim $kolskim ucionicama i praktikumima i/ili u suradnji nastavnika i skole s
Preporuke za poslodavcem i/ili nacionalnim centrima kompetentnosti. U¢enicima je potrebno omoguciti ucenje u
ucenje temeljeno na | uvjetima u kojima ¢e aktivno uvjezbati odredene situacije. U simuliranim stvarnim situacijama
radu ucenici kroz projektne i istrazivacke zadatke samostalno ili u paru rjeSavaju situacijske probleme

vezane uz ciljeve modula s namjerom ostvarivanja njegovih ishoda. Odgojno-obrazovni ishodi
ostvaruju se u¢enjem temeljenom na radu i kroz razlicite stru¢ne posjete institucijama i poslovnim
subjektima relevantnim za pojedini sektor/zanimanje gdje je ucenike potrebno ukljuciti u
edukacijske aktivnosti/projekte koje se eventualno provode.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11198
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11199
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11200

Specijalizirana ucionica i/ili kabinet za nastavu stranog jezika opremljena racunalom s pristupom
internetu i instaliranom potrebnom programskom potporom, projektorom s projektnim platnom i/ili
interaktivnim ekranom.

Preporucuje se da ucionica za poucavanje jezika omogucuje fleksibilnost u organizaciji prostora tj.
lako pomicanje stolova i stolica kako bi prostor odgovarao razli¢itim potrebama koje proizlaze iz
oblika rada specifi¢nih za nastavu stranih jezika (npr. podjela u¢enika u manje grupe, suradnicko

Specificni ucenje i sl). Prostor treba uskladiti s ciljevima nastave kako bi se stvorili najbolji mogu¢i materijalni
materijalni uvjetii |uvjeti za postizanje Zeljenih rezultata.
okruZenje za https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11198

ucenje, potrebni za |https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11199

realizaciju modula |https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11200

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzZenje moZze obuhvacati licenciranog poslodavca, regionalni
centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili praktikum,
kao i uc¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam EngleskKi jezik struke, SIU 10: Putovanje, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

razumjeti srednje dugi i jednostavni prilagodeni ili samostalno razumjeti srednje dug i jednostavni prilagodeni ili
izvorni tekst o poznatim temama iz struke izvorni tekst o vecini poznatih tema iz struke

sudjelovati u srednje dugom i jednostavnom poslovnom |sudjelovati u srednje dugom i jednostavnom poslovnom razgovoru
razgovoru uz pogreske koje ne utjecu na lako razumijevanje teksta

strukturirati razli¢ite tekstne vrste srednje duzine i poznate
tematike karakteristi¢ne za struku koristeéi se preporucenim
jezi¢nim strukturama uz manja odstupanja od zadane forme i

strukturirati razlicite tekstove srednje duzine te
strukovne tematike Koristeci se preporucenim jezi¢nim

strukturama pogreske koje ne utjecu na lako razumijevanje teksta

objasniti elemente kulture zemalja ciljnog jezika koji objasniti elemente kulture zemalja ciljnog jezika koji utjecu na
utjecu na poslovnu komunikaciju poslovnu komunikaciju uz manja odstupanja

primijeniti neformalni stil pisanja tekstova; formalni uz | primijeniti neformalni stil pisanja tekstova; formalni uz predlozak
predloZak uspjesno integrirajuci specificne izraze i terminologiju

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Uz poucavanje usmjereno na ucenika nuzno je osigurati raznolikost iskustava ucenja Sto proizlazi iz organizacije rada.
Primjenjuju se razlicite aktivnosti: projektna nastava, ucenje usmjereno na rjeSavanje problema, uc¢enje u izvanskolskome
okruzju, istrazivacko ucenje i slicno, s naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje. Takvi su oblici rada usmjereni
ovladavanju vjeStinama za upotrebu jezi¢énoga znanja u komunikacijskome ¢inu.

Aktivnosti su usmjerene ostvarivanju ishoda iz svih skupova ishoda koji ¢ine zaokruZenu cjelinu unutar pojedinog modula.
Pred svakog se ucenika postavljaju primjereno visoka, pozitivna oCekivanja koja uvaZavaju individualne razlike, poticu
autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje te su jasno definirana i uskladena s razvojnim moguc¢nostima ucenika.
Primjenjuju se pristupi ucenju koji omogucuju povezivanje ucenja s prethodnim znanjima i vjeStinama te s osobnim zivotom,
i uCenika se priprema za cjelozivotno ucenje. Poticu se procesi kreativnoga izrazavanja i kritickoga misljenja.

Nastavne cjeline se prilagodavaju pojedinoj struci te se biraju od ponudenih:

Vrste i nacin prijevoza

Rezervacija smjeStaja

Nacini pla¢anja

Vokabular proSiriti jezikom odredene struke po potrebi

Teme /vrste tekstova povezane s u¢enikovom strukom, jezi¢no prilagodene razini B1 ZEROJ-a

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Zadatak 1: Istraziti jednu destinaciju i izraditi plan putovanja.

Tvoj razred planira ekskurziju u neku od zemalja engleskog govornog podrucja. Odaberi destinaciju koju smatra$ posebno
atraktivnom, istrazi i prikupi informacije te temeljem toga razradi plan putovanja kako bi svoje suucenike uvjerio da odaberu
upravo tu destinaciju.

Primjer vrednovanja za zadatak 1: Ucenik piSe plan putovanja.

Vrednovanje kao ucenje (vr$njacko vrednovanje) - lista procjene:

Rubrika se moZe koristiti i kao priprema za vrednovanje naucenog u sljedeéoj fazi nastave.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11198
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11199
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izvrsno dobro zadovoljavajuce
SADRZAJ/ Zadatak u potpunosti izvrSen, Zadatak je djelomicno izvrsen, | Zadatak je izvrSen manjim
IZVRSENJE destinacija detaljno opisana, destinacija je opisana dijelom, opisan je mali broj
ZADATKA razraden plan putovanja po djelomicno, izraden je samo znacajki destinacije, plan
danima. okvirni plan putovanja. putovanja nije razraden.
TOCNOST Prikladno i tocno koriste se Gramaticke strukture koriste Gramaticke strukture koriste
odgovarajuce gramaticke se djelomic¢no prikladno, se uglavnom neprikladno,
strukture. pogreske u uporabi ponekad pogreske u uporabi bitno
utjeCu na razumljivost poruke. | utjecu na razumljivost poruke.
VOKABULAR Siroki raspon vokabulara Dobar raspon vokabulara koji Ograniceni raspon vokabulara
primjerenog zadatku. se koristi uglavnom preciznoi | uz veci broj pogreSaka u obliku
tocno. i uporabi.

Zadatak 2: Ucenik sudjeluje u simuliranom razgovoru kupnje zrakoplovne karte.
Primjer vrednovanja za zadatak 2:
Vrednovanje za ucenje - lista procjene:

izvrsno dobro

zadovoljavajuce

informacija.

Ucenik postavlja pitanja kako bi doSao do potrebnih

Ucenik izrazava svoje potrebe i preferencije.

sugovornik.

Ucenik u razgovoru reagira na ono $to mu govori

razgovor.

Ucenik na primjeren nacin zapocinje i zavrSava

struktura.

Ucenik se koristi Sirokim rasponom vokabulara i

Ucenik tocno i precizno Kkoristi vokabular i strukture.

Nastavnik prati simulirane razgovore i u¢enicima daje povratnu informaciju o tome kojim su elementima govorne interakcije
dobro ovladali te gdje jo$ postoji potreba za dodatnom vjezbom. Lista u kasnijoj fazi nastave moZe posluziti kao temelj za

vrednovanje naucenog

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini komunikacijske kompetencije ucenika. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za ostvarivanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.
Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka,
vizualni materijali za motivaciju i poticanje receptivnih i produktivnih vjestina i sl.). U¢enike s teSko¢ama preporucljivo je
grupirati u parove ili timove s uspjeSnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. Ucenicima s
teSko¢ama potrebno je dodatno pojaSnjavati korake i zadatke projektnog zadatka ili navedeno dati kao zadatak uspjesnijim
ucenicima u parovima ili timovima.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka.

Darovitim u€enicima nuzno je pruZziti moguénost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj
struci/podrucju. MoZe se provesti i projektno istrazivanje izvan s$kole u odgovaraju¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa
stvarnim podatcima. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

EngleskKi jezik struke, SIU 11: Boravak u zemljama engleskog govornog

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

podrudja, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

razumjeti srednje dugi i jednostavni prilagodeni ili izvorni
tekst o poznatim temama iz struke

samostalno razumjeti srednje dugi i jednostavni prilagodeni
ili izvorni tekst o ve¢ini poznatih tema iz struke

sudjelovati u srednje dugom i jednostavnome razgovoru u
poslovnom okruzenju

sudjelovati u srednje dugom i jednostavnome razgovoru u
poslovnom okruZenju uz pogreske koje ne utjec¢u na lako
razumijevanje teksta

analizirati elemente kulture zemalja ciljnog jezika koji utje¢u
na poslovnu komunikaciju

samostalno analizirati elemente kulture zemalja ciljnog jezika
koji utje¢u na poslovnu komunikaciju

strukturirati razli¢ite tekstne vrste srednje duZinei poznate
tematike karakteristi¢ne za struku koriste¢i se preporucenim
jezi¢nim strukturama

strukturirati razli¢ite tekstne vrste srednje duZine i poznate
tematike karakteristi¢ne za struku koristeéi se preporucenim
jezi¢nim strukturama uz manja odstupanja od zadane forme i
pogreske koje ne utjecu na lako razumijevanje teksta

Sazeti informacije iz poznatih izvora

sazeti informacije iz raznih izvora




Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Uz poucavanje usmjereno na ucenika nuzno je osigurati raznolikost iskustava ucenja Sto proizlazi iz organizacije rada.
Primjenjuju se razliCite aktivnosti: projektna nastava, ucenje usmjereno na rjeSavanje problema, ucenje u izvanskolskome
okruZzju, istrazivacko ucenje i sli¢no, s naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje. Takvi su oblici rada usmjereni
ovladavanju vjeStinama za upotrebu jezi¢noga znanja u komunikacijskome ¢inu.

Aktivnosti su usmjerene ostvarivanju ishoda iz svih skupova ishoda koji ¢ine zaokruZenu cjelinu unutar pojedinog modula.
Pred svakog se ucenika postavljaju primjereno visoka, pozitivna ocekivanja koja uvazavaju individualne razlike, poti¢u
autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje te su jasno definirana i uskladena s razvojnim mogu¢nostima ucenika.
Primjenjuju se pristupi ucenju koji omogucuju povezivanje ucenja s prethodnim znanjima i vjeStinama te s osobnim Zivotom,
i u¢enika se priprema za cjeloZivotno ucenje. Poticu se procesi kreativnoga izrazavanja i kritiCkoga misljenja.

Nastavne cjeline se prilagodavaju pojedinoj struci te se biraju od ponudenih:

Znamenitosti

Dogadanja
Nastavne b s
. . Orijentacija i javni prijevoz u gradu
cjeline/teme ;

Najam

Vokabular prosiriti jezikom odredene struke po potrebi
Teme/vrste tekstova povezane s u¢enikovom strukom, jezi¢no prilagodene razini B1 ZEROJ-a

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucéih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak 1: Napisati upit o raspoloZivosti i uvjetima smjestaja

Zajedno sa svojim prijateljima Zelis tijekom ljetnih praznika provesti dva tjedna u nekom gradu u jednoj od zemalja
engleskog govornog podrucja. Kako na raspolaganju imate ograniceni iznos novca zaradenog tijekom prakse i povremenog
posla, zelite pronaci $to povoljniji smjestaj u tom gradu. Promisli o tome Sto ti je kod smjeStaja posebno vazno (udaljenost od
centra grada, prometna povezanost, broj soba, internetska veza, cijena), odaberi najzanimljiviju ponudu i posalji upit o
raspolozivosti i uvjetima smjestaja.

Primjer vrednovanja za zadatak 1:

Ucenik je poslao upit u kojemu dogovara razgledavanje smjestaja te se informira o moguc¢nosti dolaska do trazenog
smjestaja.

Vrednovanje kao ucenje - lista procjene za samovrednovanje:

(+) ako se tvrdnja odnosi na tvoj upit, a (-) ako nije to¢na

IZVRSENJE ZADATKA

Moj upit pocinje prikladnim oslovljavanjem i objasnjenjem zasto piSem.

U upitu su postavljena sva vazna pitanja (lokacija, cijena, sSto je sve ukljuceno).

Upit zavrSavam zahvalom za odgovor, pozdravom i potpisom.

GRAMATIKA

KoriStene su raznovrsne gramaticke strukture.

Upotrijebljene strukture su tofne (ispravni glagolski oblici).

VOKABULAR

Vokabular je primjeren temi.

KoriSten je raznovrstan vokabular i nema ponavljanja rijeci i fraza.

Izrazi su to¢no upotrijebljeni i pravopisno to€no napisani.

Popis sluzi kao orijentir uenicima o tome na koji ¢e se nacin vrednovati njihova postignuca prilikom vrednovanja naucenog.
Zadatak 2: Ucenik prezentira plan boravka u nekom mjestu.

[straziti razne moguc¢nosti i ponude odabrane destinacije (znamenitosti, dogadanja, restorani) te na temelju toga razraditi
plan puta i prezentirati ga svojim prijateljima kako bih ih uvjerio da je to najbolja destinacija za vaSe putovanje.

Primjer vrednovanja za zadatak 2:

Vrednovanje kao ucenje - vrinjacko vrednovanje metodom 3-2-1:

Nakon izlaganje suucenici komentiraju prezentirano koriste¢i tehniku 3-2-1 : 3 tri elementa koja smatram jako uspje$nima, 2
stvari koje bi trebalo doraditi, 1 pojam o kojem bih htio znati viSe.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini komunikacijske kompetencije uc¢enika. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za ostvarivanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka, objaSnjeni koraci rjeSavanja zadatka,
vizualni materijali za motivaciju i poticanje receptivnih i produktivnih vjestina i sl.). UCenike s teSko¢ama preporucljivo je
grupirati u parove ili timove s uspjes$nijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. Ucenicima s
teSko¢ama potrebno je dodatno pojasnjavati korake i zadatke projektnog zadatka ili navedeno dati kao zadatak uspjes$nijim
ucCenicima u parovima ili timovima.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja te omoguéavanja daljnjeg napretka.




Darovitim ucenicima nuzno je pruZziti mogucnost istrazivanja i prosSirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj
struci/podrucju. MoZe se provesti i projektno istrazivanje izvan S$kole u odgovaraju¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa
stvarnim podatcima. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

EngleskKi jezik struke, SIU 12: Stru¢na praksa i projekti, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

razumjeti srednje dugi i jednostavni prilagodeni ili izvorni
tekst o poznatim temama iz struke

samostalno razumjeti srednje dugi i jednostavni prilagodeni
ili izvorni tekst o vecini poznatih tema iz struke

govoriti srednje dugi i jednostavni tekst o poznatim temama
iz struke

govoriti srednje dug i jednostavni tekst o poznatim temama iz
struke uz pogreske koje ne utjecu na lako razumijevanje
teksta

strukturirati razliCite tekstne vrste srednje duzine i poznate
tematike karakteristi¢ne za struku Koriste¢i se preporucenim
jezi¢nim strukturama

strukturirati razliCite tekstne vrste srednje duzine i poznate
tematike karakteristi¢ne za struku koriste¢i se preporucenim
jezi¢nim strukturama uz manja odstupanja od zadane forme i
pogreske koje ne utjecu na lako razumijevanje teksta

odabrati razlic¢ite vrste informacija iz medija prema
potrebama vlastitog poslovnog okruZzenja

samostalno odabrati razli¢ite vrste informacija iz medija
prema potrebama vlastitog poslovnog okruzenja uz manja
odstupanja

razmijeniti informacije o poznatim temama u srednje dugoj i
jednostavnoj, pisanoj i usmenoj interakciji

razmijeniti informacije o stru¢nim temama u srednje dugoj i
jednostavnoj, pisanoj i usmenoj interakciji

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Uz poucavanje usmjereno na ucenika nuzno je osigurati raznolikost iskustava ucenja Sto proizlazi iz organizacije rada.
Primjenjuju se razli¢ite aktivnosti: projektna nastava, u¢enje usmjereno na rjeSavanje problema, ucenje u izvanskolskome
okruzju, istrazivacko ucenje i sli¢cno, s naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje. Takvi su oblici rada usmjereni
ovladavanju vjeStinama za upotrebu jezi¢noga znanja u komunikacijskome ¢inu.

Aktivnosti su usmjerene ostvarivanju ishoda iz svih skupova ishoda koji ¢ine zaokruzenu cjelinu unutar pojedinog modula.
Pred svakog se ucenika postavljaju primjereno visoka, pozitivna ocekivanja koja uvazavaju individualne razlike, poti¢u
autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje te su jasno definirana i uskladena s razvojnim moguc¢nostima ucenika.
Primjenjuju se pristupi u€enju koji omogucuju povezivanje ucenja s prethodnim znanjima i vjeStinama te s osobnim zivotom,
i uCenika se priprema za cjelozivotno ucenje. Poticu se procesi kreativnoga izrazavanja i kritickoga misljenja.

Profesionalno usmjeravanje
Razmjena ucenika

Nastavne Ugovori
cjeline/teme Ucenicki praksa
Stipendije

Nastavne cjeline se prilagodavaju pojedinoj struci te se biraju od ponudenih:

Vokabular prosiriti jezikom odredene struke po potrebi
Teme/vrste tekstova povezane s uenikovom strukom, jezi¢no prilagodene razini B1 ZEROJ-a

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak 1: Napisati motivacijsko pismo za dodjelu stipendije/sudjelovanje u razmjeni ucenika.

Primjer vrednovanja za zadatak 1:
Vrednovanje kao ucenje - vr$njacko vrednovanje:

KRATKA

elemente tekstne vrste
(oslovljavanje, uvod,
razrada, zakljucak,
pozdrav, potpis).

elemenata tekstne
vrste.

elementa tekstne vrste.

PORUKA izvrsno vrlo dobro dobro zadovoljavajuce
SADRZA] / Zadatak je u potpunosti | Vecina je zadanih Razradene su sve Razraden je samo
IZVRSENJE izvrSen, razradene su smjernica detaljno smjernice, ali neke manji broj smjernica.
ZADATKA sve zadane smjernice. razradena. nedovoljno detaljno.

STRUKTURA Tekst sadrZi sve Nedostaje jedan od Nedostaju dva do tri Nedostaje vecina

elemenata tekstne
vrste.




vokabulara
primjerenog zadatku.

vokabulara koji se
koristi uglavnom
precizno i to¢no.

vokabulara. Pogreske
ponekad utjecu na lako
razumijevanje teksta.

TOCNOST Prikladno i to¢no Gramaticke strukture Gramaticke strukture Gramaticke strukture
koriste se odgovarajuce | koriste se uglavnom koriste se djelomi¢no koriste se uglavnom
gramaticke strukture. tocno, pogreske u prikladno, pogreske u neprikladno, pogreske

obliku i uporabi ne uporabi ponekad utje¢u | u uporabi bitno utjec¢u
utjecu na lako na razumljivost poruke. | na razumljivost poruke.
razumijevanje poruke.

VOKABULAR Siroki raspon Dobar raspon Dostatan raspon Ograniceni raspon

vokabulara uz ve¢i broj
pogresaka u obliku i
uporabi.

Ucenici razmjenjuju svoja motivacijska pisma. Svaki u¢enik uz pomo¢ rubrike s kriterijima i opisom njihove ostvarenosti daje
povratnu informaciju jedno suuceniku o tome koliko je uspjesno napisao motivacijsko pismo i prema kojim kriterijima bi ga
jos trebao doraditi.

Zadatak 2: Prezentirati svoje ili tude iskustvo s prakti¢ne nastave.

Primjer vrednovanja za zadatak 2: Vrednovanje naucenog - rubrika s kriterijima i opisom razine njihove ostvarenosti:

3 2 1

Sadrzaj Ucenik opSirno izvjesStava o Ucenik sadrzano primjereno Ucenik vrlo kratko izvjeStava o
zadanoj temi. Govor je dostatno opsirno izvjestava o zadanoj temi, a sadrzaj se ponekad
sadrzajno potpuno primjeren. zadanoj temi. ne iznosi na nacin primjeren temi.

Struktura Izlaganje ima uvod, razraden Izlaganje ima razraden glavni Izlaganje ima samo glavni dio,
glavni dio i zakljucak. dio, ali nedostaju uvod ili nedostaju uvod i zakljucak.

zakljucak.

Vokabular Ucenik koristi Sirok raspon Ucenik koristi dobar raspon Vokabular je ogranicen i ponekad
vokabulara primjerenog temi. primjerenog vokabulara, neprimjeren temi.

ponekad mu nedostaje pravi
izraz.

Tocnost Pogreske se pojavljuju rijetkoi | Ima dosta pogresaka koje Pogreske su vrlo ucestale, ¢ak i pri
ne utjecu na razumljivost ponekad utjeCu na razumljivost | uporabijednostavnih struktura i
izlaganja. izlaganja. bitno utjecu na razumljivost

izlaganja.

Izgovor i Vrlo dobar izgovor i intonacija. | Dobar izgovor i intonacija, Pogreske u izgovoru i intonaciji

intonacija poneka pogreska ponekad otezavaju razumljivost izlaganja.

utjece na razumljivost.

Pomocu ovakve rubrike u ranijim se fazama nastave uc¢enicima daje povratna informacija o njihovom napredovanju i
podrucjima u kojima je potrebna dodatna vjezba (vrednovanje za ucenje) te oni sami mogu pratiti i procjenjivati ucinke svog
procesa ucenja (vrednovanje kao ucenje - samovrednovanje.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini komunikacijske kompetencije uc¢enika. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za ostvarivanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika. U¢enicima s teSkocama daju se detaljnije
upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce (primjerice povecan font, produljeno vrijeme
pisanja, smanjen broj i tezina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, vizualni materijali za motivaciju i poticanje
receptivnih i produktivnih vjeStina i sl.).

Ucenike s teSko¢ama preporucljivo je grupirati u parove ili timove s uspjesnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i
vodenje projektnog zadatka. U¢enicima s teSko¢ama potrebno je dodatno pojasnjavati korake i zadatke projektnog zadatka
ili navedeno dati kao zadatak uspjes$nijim u€enicima u parovima ili timovima. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika,
jacanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka.

Darovitim u€enicima nuzno je pruZziti moguénost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj
struci/podrucju. MoZe se provesti i projektno istrazivanje izvan s$kole u odgovaraju¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa
stvarnim podatcima. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Njemacki jezik, 9. - 12. godina ucenja - Modul 4

NJEMACKI JEZIK STRUKE 4 - STRUCNA PRAKSA U INOZEMSTVU I SUDJELOVANJE U

NAZIV MODULA PROJEKTIMA

Sifra modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10938
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10946
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10947

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10938
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10946
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10947

Obujam modula (CSVET)

6 CSVET

Njemacki jezik struke, SIU 10: Putovanje, 2 CSVET

Njemacki jezik struke, SIU 11: Boravak u zemljama njemackog govornog podrucéja, 2 CSVET
Njemacki jezik struke, SIU 12: Strucna praksa i projekti, 2 CSVET

Natini stjecanja skupova | Vodeni proces ucenjai | Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
ishoda uéenja poucavanja radu ucenika/polaznika
(od - do, postotak) 50-70% 10-20% 20-30%
Status modula :

obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula upoznati u¢enike sa svim koracima koji su povezani s obavljanjem stru¢ne prakse
u inozemstvu, odlaskom na stru¢nu praksu te boravkom u zemljama njemackog govornog
podrucdja. Uz ove ciljeve sporedni su ciljevi razumijevanje i uvazavanje drugih kultura i
drustvenih normi, ovladavanje djelatnostima za upotrebu jezi¢cnoga znanja u komunikacijskome
¢inu te upoznavanje s razliCitim strategijama i stilova ucenja.

Preporuceni skupovi ishoda ucenja iz Modula Njemacki jezik struke 4 prema godinama ucenja:
1. razred:

9. godina ucenja, 70 sati (1. Razred: Njemacki jezik struke 4 SIU 10, SIU 11)

9. godina ucenja, 105 sati (1. Razred: Njemacki jezik struke 4, SIU 10, SIU 11, SIU 12)

2.razred:

7. godina ucenja, 105 sati (2. razred: Njemacki jezik struke 4, SIU 10)

10. godina ucenja, 70 sati (2. Razred: Njemacki jezik struke 4, SIU 12)

3.razred:

8. godina ucenja, 70 sati (3. razred: Njemacki jezik struke 4, SIU 10)

8. godina ucenja, 105 sati (3. Razred: Njemacki jezik struke 4, SIU 11, SIU 12)

4. razred:

4. godina ucenja, 105 sati (4. razred: Njemacki jezik struke 4 SIU 10, SIU 11, SIU 12)

9. godina ucenja, 70 sati (4. razred: Njemacki jezik struke 4, SIU 11, SIU 12)

Ako se ucenici nalaze na nizoj jezi¢noj razini moZze se poceti i s nizim skupovima ishoda ucenja,
ali se mora postovati redoslijed SIU koji je naznacen brojem.

Kljuéni pojmovi

vrste prijevoza, dokumenti, rezervacija smjestaja, nacini pla¢anja, znamenitosti, orijentacija u
gradu, najam, ugovori o najmu, profesionalno usmjeravanje, razmjena ucenika, ugovori, u¢enicka
praksa, stipendije

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

UKU

uku B.4/5.1.

1. Planiranje - U¢enik samostalno odreduje ciljeve ucenja, odabire pristup ucenju te planira
ucenje.

uku C.4/5.1.

1. Vrijednost ucenja - U¢enik moZe objasniti vrijednost ucenja za svoj zivot.

OSR

osr C.5.2.Preuzima odgovornost za pridrzavanje zakonskih propisa te druStvenih pravila i normi.
IKT

ikt C.4.3. Ucenik samostalno kriticki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretraZivanja, odabire
potrebne informacije.

ikt A.5.2. Ucenik se samostalno sluzi drustvenim mrezama i racunalnim oblacima za potrebe
ucenja i osobnoga razvoja.

ikt B.5.1. Uéenik samostalno komunicira u digitalnome okruzju.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu njemackog jezika povezuje se i implementira kroz strukovni dio
kurikula pojedinog sektorskog kurikula/kurikula ustanove. Ishodi ovog modula djelomi¢no se
mogu ostvariti realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u Skolskim
(specijaliziranim) u¢ionicama/praktikumima, uz odgovaraju¢u opremu i/ili u suradnji
nastavnika/skole s poslodavcem i/ili nacionalnim centrima kompetentnosti. Potrebno je
omoguciti uc¢enje u uvjetima u kojima ¢e se aktivno uvjezbati nauceno gradivo u simuliranom
autenti¢nom kontekstu s ciljem ostvarivanja odgojno-obrazovnih skupova ishoda u¢enja. Oni se
ostvaruju i uenjem temeljenom na radu te kroz razli¢ite stru¢ne posjete institucijama i
poslovnim subjektima relevantnima za pojedini sektor/zanimanje, odnosno uklju¢ivanjem u
edukacijske aktivnosti/projekte koje se eventualno provode.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Specijalizirana ucionica i/ili kabinet za nastavu stranog jezika opremljena racunalom s
pristupom internetu i instaliranom potrebnom programskom potporom, projektorom s
projektnim platnom i/ili interaktivnim ekranom. Preporucuje se da ucionica za poucavanje
jezika omogucuje fleksibilnost u organizaciji prostora tj. lako pomicanje stolova i stolica kako bi
prostor odgovarao razli¢itim potrebama koje proizlaze iz oblika rada specifi¢nih za nastavu
stranih jezika (npr. podjela u¢enika u manje grupe, suradnic¢ko ucenje i sl.). Prostor treba
uskladiti s ciljevima nastave kako bi se stvorili najbolji moguc¢i materijalni uvjeti za postizanje
Zeljenih rezultata.
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OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moZe obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za uCenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Njemacki jezik struke, SIU 10: Putovanje, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

izvoditi zakljucke iz sadrZaja srednje dugih i srednje slozenih
izvornih ili prilagodenih tekstova

izvoditi zakljucke iz sadrzaja srednje dugih i srednje slozenih
izvornih ili prilagodenih tekstova uz pogreske koje ne utjecu
na lako razumijevanje teksta

objasniti elemente kulture zemalja ciljnog jezika koji utjecu
na poslovnu komunikaciju

samostalno objasniti elemente kulture zemalja ciljnog jezika
koji utjecu na poslovnu komunikaciju

prepoznati znacenje nepoznatih rijeci i izraza na temelju
konteksta ili prijaSnjeg znanja

samostalno prepoznati znacenje nepoznatih rijecii izraza na
temelju konteksta ili prijaSnjeg znanja

primijeniti neformalni stil pisanja tekstova, a formalni uz

primijeniti neformalni stil pisanja tekstova, a formalni uz
predlozak uz pogreske koje ne utjecu na lako razumijevanje

predlozak teksta

oblikovati tekstove srednje duZine i poznate tematike
koristeci se preporucenim jezi¢nim strukturama uz pogreske
koje ne utjecu na lako razumijevanje teksta

oblikovati tekstove srednje duzine i poznate tematike
koriste¢i se preporucenim jezi¢nim strukturama

razmijeniti informacije u srednje dugim i jednostavnim
razgovorima uz pogreske koje ne utjec¢u na lako
razumijevanje teksta

razmijeniti informacije u srednje dugim i jednostavnim
razgovorima

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Ucionicka nastava u skladu s komunikacijskim pristupom u nastavi stranog jezika (poucavanje usmjereno na ucenika),
simulirati autenti¢ne situacije.

Osim toga preporucuje se primjena raznovrsnih aktivnosti poput projektne nastave, uenja usmjerenog na rjesavanje
problema, ucenja u izvanskolskome okruzju, istrazivackoga ucenja i slicno, s naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje. U
nastavi se preporucuje postaviti primjereno visoka, pozitivna oc¢ekivanja koja uvazavaju individualne razlike, poti¢u
autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje. Preporucuje se isto tako primijeniti pristup ucenju koji omogucuje povezivanje
ucenja s prethodnim znanjima i vjeStinama te strukom uz poticanje kreativnoga izrazavanja i kritiCkoga misljenja.

Nastavne cjeline se prilagodavaju pojedinoj struci te se biraju od ponudenih:

Vrste i nacin prijevoza

Dokumenti (putovnica, osobna iskaznica)

Rezervacija smjeStaja

Nacini pla¢anja

Preporucene jeziCne strukture: prezent, perfekt, preterit pomo¢nih i modalnih glagola, glagol
werden u preteritu, prilozi vremena, mjesta, uzroka, nacina, zavisno sloZene recenice: s veznicima
dass, ob, weil, obwohl, deshalb, wenn, als, seit, damit, neodredene zamjenice irgend-

Vokabular proSiriti jezikom odredene struke po potrebi

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacija: Tvoj razred planira ekskurziju u neku od zemalja njemackog govornog podrucja. Odaberi destinaciju koju smatras
posebno atraktivnom, istrazi i prikupi informacije te temeljem toga razradi plan putovanja kako bi svoje suucenike uvjerio
da odaberu upravo tu destinaciju.

Zadatak 1: Istraziti jednu destinaciju i izraditi plan putovanja.

Primjer vrednovanja za zadatak 1: Ucenik piSe plan putovanja.

Vrednovanje kao ucenje (vrSnjacko vrednovanje) - lista procjene:

izvrsno dobro zadovoljavajuce

Zadatak u potpunosti izvrsen,

danima.

Zadatak je djelomicno izvrsen,

okvirni plan putovanja.

Zadatak je izvrSen manjim

ISSAP?JIT\IZJIEII\{]E destinacija detaljno opisana, destinacija je opisana dijelom, opisan je mali broj
7 ADATKA razraden plan putovanja po djelomicno, izraden je samo znacajki destinacije, plan

putovanja nije razraden.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10938
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10946
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10947

Prikladno i to¢no koriste se

Gramaticke strukture koriste
se djelomic¢no prikladno,

Gramaticke strukture koriste
se uglavnom neprikladno,

primjerenog zadatku.

TOCNOST :gi?{ii;?uce gramaticke pogreske u uporabi ponekad pogreske u uporabi bitno
' utjeCu na razumljivost poruke. | utjecu na razumljivost poruke.
Siroki raspon vokabulara Dobar raspon vokabulara koji Ograniceni raspon vokabulara
VOKABULAR se koristi uglavnom preciznoi | uz veci broj pogreSaka u obliku

tocno.

Rubrika se moze koristiti i kao priprema za vrednovanje naucenog u sljedecoj fazi nastave.
Zadatak 2: Kupnja karte u putnickoj agenciji.

Primjer vrednovanja za zadatak 2: Ucenik sudjeluje u simuliranom razgovoru kupnje zrakoplovne karte.
Vrednovanje za ucenje - lista procjene:

i uporabi.

izvrsno dobro zadovoljavajuce

Ucenik postavlja pitanja kako bi dosao do potrebnih informacija.
Ucenik izraZava svoje potrebe i preferencije.
Ucenik u razgovoru reagira na ono $to mu govori sugovornik.
Ucenik na primjeren nacin zapocinje i zavrSava razgovor.
Ucenik se Koristi Sirokim rasponom vokabulara i struktura.
Ucenik tocno i precizno Koristi vokabular i strukture.
Nastavnik prati simulirane razgovore i ucenicima daje povratnu informaciju o tome kojim su elementima govorne interakcije
dobro ovladali, i gdje joS postoji potreba za dodatnom vjezbom. Lista u kasnijoj fazi nastave moZze posluziti kao temelj za
vrednovanje naucenog.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika. U¢enicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su
prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce (primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i tezina
zadatka, objaSnjeni koraci rjeSavanja zadatka, vizualni materijali za motivaciju i poticanje receptivnih i produktivnih
vjestina). UCenike s teSkocama grupirati u parove ili timove s uspjeSnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje
projektnog zadatka. UCenicima s teSko¢ama dodatno pojasnjavati korake i zadatke projektnog zadatka ili navedeno dati kao
zadatak uspjes$nijim ucenicima u parovima ili timovima. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

Prilagodba vrednovanja za ucenike s teSko¢ama:

Zadatak 1: Uceniku se ponude moguce strukture koje moze primijeniti.

Zadatak 2: Uceniku se postavljaju naucene fraze na koje oni odgovaraju naucenim frazama.

Darovitim u€enicima pruZziti moguénost istrazivanja i prosSirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj
struci/podrucju. MoZe se provesti i projektno istrazivanje izvan skole u odgovaraju¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa
stvarnim podatcima. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Prilagodba vrednovanja za darovite ucenike.

Zadatak 1: Daroviti ucenici piSu plan putovanja razlic¢itim prijevoznim sredstvima.

Zadatak 2: Daroviti ucenici kupuju karte s presjedanjem.

Njemacki jezik struke, SIU 11: Boravak u zemljama njemackog govornog

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam podrudja, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

samostalno identificirati klju¢ne informacije iz srednje dugih
i jednostavnih autenti¢nih ili prilagodenih tekstova o temama
iz podrudja struke

identificirati klju¢ne informacije iz srednje dugih i
jednostavnih autentic¢nih ili prilagodenih tekstova o temama
iz podrudja struke

razmijeniti informacije o poznatim temama u srednje dugim i
jednostavnim razgovorima uz pogreske koje ne utjec¢u na lako
razumijevanje teksta

razmijeniti informacije o poznatim temama u srednje dugim i
jednostavnim razgovorima

govoriti srednje duge i jednostavne tekstove o poznatim
temama uz prethodnu pripremu uz pogreske koje ne utjec¢u
na lako razumijevanje teksta

govoriti srednje duge i jednostavne tekstove o poznatim
temama uz prethodnu pripremu

upotrijebiti uvjezbana preporucena jezi¢na sredstava u
proizvodnji novih, neuvjezbanih iskaza uz pogreske koje ne
utjeCu na lako razumijevanje teksta

upotrijebiti uvjeZbana preporucena jezi¢na sredstava u
proizvodnji novih, neuvjeZbanih iskaza

primijeniti neformalni stil pisanja u oblikovanju tekstova, a
formalni uz predlozak uz manja odstupanja od zadane forme i
pogreske koje ne utje¢u na razumijevanje teksta

primijeniti neformalni stil pisanja u oblikovanju tekstova, a
formalni uz predlozak

saZeti informacije iz poznatih izvora uz pogreske koje ne

sazeti informacije iz poznatih izvora C - :
utjeCu na lako razumijevanje teksta

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU




Ucionicka nastava u skladu s komunikacijskim pristupom u nastavi stranog jezika (poucavanje usmjereno na ucenika),
simulirati autenti¢ne situacije. Osim toga preporucuje se primjena raznovrsnih aktivnosti poput projektne nastave, u€enja
usmjerenog na rjeSavanje problema, u¢enja u izvanskolskome okruzju, istrazivackoga ucenja i sli¢no, s naglaskom na
suradnicko i iskustveno uc€enje. U nastavi se preporucuje postaviti primjereno visoka, pozitivna ocekivanja koja uvazavaju
individualne razlike, poti¢u autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje. Preporucuje se isto tako primijeniti pristup uc¢enju
koji omogucuje povezivanje uCenja s prethodnim znanjima i vjeStinama te strukom uz poticanje kreativnoga izrazavanja i
kritickoga misljenja.

Nastavne cjeline se prilagodavaju pojedinoj struci te se biraju od ponudenih:

Znamenitosti
Orijentacija i javni prijevoz u gradu
Nai
Nastavne ajam :
. 1 Ugovori o najmu
cjeline/teme

Preporucene jeziCne strukture: perfekt, preterit pomoc¢nih i modalnih glagola, prilozi vremena,
mjesta, uzroka, nacina, zavisno sloZene recenice: s veznicima dass, ob, weil, obwohl, deshalb, wenn,
als, seit, damit, neodredene zamjenice,

Vokabular prosiriti jezikom odredene struke po potrebi

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogudéih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacija: Zajedno sa svojim prijateljima Zeli$ tijekom ljetnih praznika provesti dva tjedna u nekom gradu u jednoj od
zemalja njemackog govornog podrucja. Kako na raspolaganju imate ograniceni iznos novca zaradenog tijekom prakse i
povremenog posla, zelite naci $to povoljniji smjeStaj u tom gradu. Promisli o tome Sto ti je kod smjeStaja posebno vazno
(udaljenost od centra grada, prometna povezanost, broj soba, internetska veza, cijena), odaberi najzanimljiviju ponudu i
posalji upit o raspolozivosti i uvjetima smjestaja. Istrazi razne moguc¢nosti i ponude odabrane destinacije (znamenitosti,
dogadanja, restorani) te na temelju toga razradi plan puta i prezentiraj ga svojim prijateljima kako bih ih uvjerio da je to
najbolja destinacija za vase putovanje.

Zadatak 1: Poslati upit i dogovoriti razgledavanje stana/smjestaja.

Primjer vrednovanja za zadatak 1: Ucenik je poslao upit u kojemu dogovara razgledavanje smjestaja te se informira o
mogucnosti dolaska do trazenog smjestaja.

Vrednovanje kao ucenje - lista procjene za samovrednovanje:

v ako se tvrdnja odnosi na tvoj upit, a (-) ako nije to¢na

IZVRSENJE ZADATKA

Moj upit pocinje prikladnim oslovljavanjem i objasnjenjem zasto piSem.

U upitu su postavljena sva vazna pitanja (lokacija, cijena, Sto je sve ukljuc¢eno).

Upit zavrSavam zahvalom za odgovor, pozdravom i potpisom.

GRAMATIKA

KorisStene su raznovrsne gramaticke strukture (glagoli u odgovaraju¢im vremenima, izjavne i upitne recenica,
jednostavne, nezavisnosloZene i zavisnosloZene recenice).

Upotrijebljene strukture su to¢ne (ispravni glagolski oblici, to¢an red rijeci u raznim vrstama recenica,
imenice u ispravnim padezima).

VOKABULAR

Vokabular je primjeren temi.

KoriSten je raznovrstan vokabular i nema ponavljanja rijedi i fraza.

Izrazi su to¢no upotrijebljeni i pravopisno to¢no napisani.

Lista sluZi kao orijentir u€enicima o tome na koji ¢e se nacin vrednovati njihova postignuca prilikom vrednovanja nau¢enog.
Zadatak 2: Istraziti znamenitosti, restorane i institucije i usmeno prezentirati plan boravka u nekom mjestu.

Primjer vrednovanja za zadatak 2: Ucenik je usmeno predstavio plan boravka u nekom mjestu.

Vrednovanje kao ucenje - vrinjacko vrednovanje metodom 3-2-1:

Nakon izlaganje suucenici komentiraju prezentirano koriste¢i tehniku 3-2-1 : 3 tri elementa koja smatram jako uspjeSnima, 2
stvari koje bi trebalo doraditi, 1 pojam o kojem bih htio znati vise.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika. U¢enicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su
prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce (primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina
zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, vizualni materijali za motivaciju i poticanje receptivnih i produktivnih
vjestina). Ucenike s teSkocama grupirati u parove ili timove s uspjesnijim ucenicima koji ée preuzeti kontrolu i vodenje
projektnog zadatka. U¢enicima s teSko¢ama dodatno pojasnjavati korake i zadatke projektnog zadatka ili navedeno dati kao
zadatak uspjes$nijim uc¢enicima u parovima ili timovima.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

Prilagodba vrednovanja za ucenike s teSko¢ama:




Zadatak 1: Uceniku se ponude moguce strukture koje moze primijeniti.

Zadatak 2: Uceniku se postavljaju naucene fraze na koje oni odgovaraju naucenim frazama.

Darovitim u€enicima pruZiti moguénost istrazivanja i proSirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj
struci/podrucju. MoZe se provesti i projektno istrazivanje izvan Skole u odgovaraju¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa
stvarnim podatcima. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Prilagodba vrednovanja za darovite ucenike.
Zadatak 1: Daroviti ucenici pisu plan od 150 rijeci.

Zadatak 2: Daroviti uCenici predstavljaju detaljan plan boravka za svaki pojedini dan.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Njemacki jezik struke, SIU 12: Strucna praksa i projekti, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

identificirati bitne informacije iz srednje dugih i srednje
sloZenih autenti¢nih ili prilagodenih tekstova o temama iz
podrucja struke

samostalno identificirati bitne informacije iz srednje dugih i
srednje sloZzenih autentic¢nih ili prilagodenih tekstova o
temama iz podrudja struke

izdvojiti sadrzaje od osobnog interesa iz medijskih tekstova

samostalno izdvojiti sadrzaje od osobnoga interesa iz
medijskih tekstova

razmijeniti informacije o poznatim temama u srednje dugim i
jednostavnim razgovorima

razmijeniti informacije o poznatim temama u srednje dugim i
jednostavnim razgovorima uz pogreske koje ne utjecu na lako
razumijevanje teksta

sudjelovati u formalnim razgovorima uz prethodnu pripremu

sudjelovati u formalnim razgovorima uz prethodnu pripremu
uz manja odstupanja od zadane forme i pogreske koje ne
utjeCu na razumijevanje teksta

upotrijebiti uvjezbana preporucena jezicna sredstava u
proizvodnji novih, neuvjezbanih iskaza

upotrijebiti uvjezbana preporucena jezi¢na sredstava u
proizvodnji novih, neuvjezbanih iskaza uz pogreske koje ne
utjecu na lako razumijevanje teksta

primijeniti konvencije za oblikovanje tekstnih vrsta
karakteristi¢nih za struku

primijeniti konvencije za oblikovanje tekstnih vrsta
karakteristi¢nih za struku uz manja odstupanja od zadane
forme i pogreSke koje ne utjecu na razumijevanje teksta

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Ucionicka nastava u skladu s komunikacijskim pristupom u nastavi stranog jezika (poucavanje usmjereno na ucenika),

simulirati autenti¢ne situacije.

Osim toga preporucuje se primjena raznovrsnih aktivnosti poput projektne nastave, u¢enja usmjerenog na rjeSavanje
problema, ucenja u izvanskolskome okruzju, istrazivackoga ucenja i slicno, s naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje. U
nastavi se preporucuje postaviti primjereno visoka, pozitivna ocekivanja koja uvazavaju individualne razlike, poticu
autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje. Preporucuje se isto tako primijeniti pristup ucenju koji omogucuje povezivanje
ucenja s prethodnim znanjima i vjeStinama te strukom uz poticanje kreativnoga izrazavanja i kritickoga misljenja.

Profesionalno usmjeravanje
Razmjena ucenika

Ugovori
Nastavne Ucenicki praksa
cjeline/teme Stipendije

akuzativu

Nastavne cjeline se prilagodavaju pojedinoj struci te se biraju od ponudenih:

Preporucene jezicne strukture: perfekt, preterit pomo¢nih i modalnih glagola, futur I, prilozi
vremena, mjesta, uzroka, nacina, zavisno sloZene recenice, odnosne recenice u nominativu i

Vokabular proSiriti jezikom odredene struke po potrebi

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢cnosti svoga radnoga okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:
Zadatak:

Zadatak 1: Napisati motivacijsko pismo za dodjelu stipendije/sudjelovanje u razmjeni ucenika.
Primjer vrednovanja za zadatak 1: Ucenik je napisao motivacijsko pismo.

Vrednovanje kao ucenje - vr$njacko vrednovanje:

KRATKA . C
PORUKA izvrsno vrlo dobro dobro zadovoljavajuce
SADRZA] / Zadatak je u potpunosti | Vecina je zadanih Razradene su sve .

& o L . o . Razraden je samo
IZVRSEN]JE izvrSen, razradene su smjernica detaljno smjernice, ali neke manii broi smiernica
ZADATKA sve zadane smjernice. razradena. nedovoljno detaljno. J J sy '




Tekst sadrzi sve
elemente tekstne vrste | Nedostaje jedan od Nedostaiu dva do tri Nedostaje vecina
STRUKTURA (oslovljavanje, uvod, elemenata tekstne J elemenata tekstne
- elementa tekstne vrste.
razrada, zakljucak, vrste. vrste.
pozdrav, potpis).
Gramaticke strukture Gramaticke strukture Gramaticke strukture
Prikladno i to¢no koriste se uglavnom koriste se djelomi¢no koriste se uglavnom
TOCNOST Koriste se tocno, pogreske u prikladno, pogreske u neprikladno, pogreske
odgovarajuce obliku i uporabi ne uporabi ponekad u uporabi bitno utjecu
gramaticke strukture. utjecu na lako utjeCu na razumljivost | na razumljivost
razumijevanje poruke. | poruke. poruke.
G 1k Dobar raspon Dostatan raspon Ograniceni raspon
Siroki raspon " " 4 .
vokabulara koji se vokabulara. Pogreske vokabulara uz ve(i broj
VOKABULAR vokabulara o oy " g
o koristi uglavnom ponekad utjec¢u na lako | pogreSaka u obliku i
primjerenog zadatku. . o . . .
precizno i to¢no. razumijevanje teksta. uporabi.

Ucenici razmjenjuju svoja motivacijska pisma. Svaki u¢enik uz pomo¢ rubrike s kriterijima i opisom njihove ostvarenosti daje

povratnu informaciju jedno suuceniku o tome koliko je uspjesno napisao motivacijsko pismo i prema kojim kriterijima bi ga
jos trebao doraditi.

Zadatak 2: Prezentirati svoje ili tude iskustvo s prakti¢ne nastave.
Primjer vrednovanja za zadatak 2: U¢enik je usmeno ispric¢ao svoje ili tude iskustvo s prakti¢ne nastave.
Vrednovanje nauéenog - rubrika s kriterijima i opisom razine njihove ostvarenosti:

3 2 1
o v N " Y . Ucenik vrlo kratko izvjeStava o
Ucenik opSirno izvjestava o Ucenik sadrzano primjereno : . .
g . . . . " L zadanoj temi, a sadrzaj se
SadrZzaj zadanoj temi. Govor je sadrZajno | dostatno opSirno izvjestava o . . y
L . : ponekad ne iznosi na nacin
potpuno primjeren. zadanoj temi. L .
primjeren temi.
[zlaganje ima uvod, razraden Izlaganje ima razraden glavni dio, | Izlaganje ima samo glavni dio,
Struktura NS - . . i - : . oy
glavni dio i zakljucak. ali nedostaju uvod ili zakljucak. nedostaju uvod i zakljucak.
Ucenik koristi dobar raspon
Vokabular Ucenik koristi Sirok raspon primjerenog vokabulara, Vokabular je ogranicen i ponekad
vokabulara primjerenog temi. ponekad mu nedostaje pravi neprimjeren temi.
izraz.
v o ) " . Pogreske su vrlo ucestale, ¢ak i
Pogreske se pojavljuju rijetko i Ima dosta pogreSaka koje 5 - .
" oy i -9 . pri uporabi jednostavnih
Tocnost ne utje¢u na razumljivost ponekad utjecu na razumljivost g oy
. X . . struktura i bitno utje¢u na
izlaganja. izlaganja. . . .
razumljivost izlaganja.
. Dobar izgovor i intonacija, " . .
Izgovor i . L . " - Pogreske u izgovoru i intonaciji
. . Vrlo dobar izgovor i intonacija. poneka pogreska ponekad utjece o " : g
intonacija S otezavaju razumljivost izlaganja.
na razumljivost.

Pomocu ovakve rubrike u ranijim se fazama nastave uc¢enicima daje povratna informacija o njihovom napredovanju i
podrucjima u kojima je potrebna dodatna vjezba (vrednovanje za ucenje) te oni sami mogu pratiti i procjenjivati ucinke svog
procesa ucenja (vrednovanje kao ucenje - samovrednovanje).

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.
Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene vrsti poteskoce (primjerice
povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZzina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, vizualni
materijali za motivaciju i poticanje receptivnih i produktivnih vjestina). Ucenike s teSko¢ama grupirati u parove ili timove s
uspjesnijim ucenicima koji ée preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. U¢enicima s teSko¢ama dodatno pojasnjavati
korake i zadatke projektnog zadatka ili navedeno dati kao zadatak uspjeSnijim uc¢enicima u parovima ili timovima.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka.

Darovitim u€enicima pruZziti moguénost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj
struci/podrucju. MoZe se provesti i projektno istrazivanje izvan skole u odgovarajué¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa
stvarnim podatcima. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.




TalijansKi jezik, 9. - 12.

godina ucenja - Modul 5

NAZIV MODULA

TALIJANSKI JEZIK STRUKE 5 - TEHNOLOSKI I 0SOBNI NAPREDAK U STRUCI

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11365
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11366
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11367

Obujam modula
(CSVET)

SVET

Talijanski jezik struke, SIU 13: Znanost i tehnologija u struci, 2 CSVET
Talijanski jezik struke, SIU 14: Plan osobnoga razvoja i napredovanja, 2 CSVET
Talijanski jezik struke, SIU 15: Prijava i razgovor za posao, 2 CSVET

Nacini stjecanja
skupova ishoda

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na
poucavanja radu

ucenja
(od - do, postotak)

50-70% 10-20% 20-30%

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula kod ucenika osvijestiti i osposobiti ih za iskazivanje tehnoloSkog napretka u svim
sferama Covjekovog Zivota, s posebnim naglaskom na razvoj tehnologije u struci, pripremiti ih na
aktivno sudjelovanje u suvremenom trziStu rada te osposobiti za poduzimanje potrebnih koraka pri
zaposljavanju, od javljanja na razgovor za posao do simuliranoga intervjua. Uz ovaj, primarni cilj
modula, ucenike je potrebno osposobiti i za razumijevanje i uvazavanje drugih kultura i drustvenih
normi te za ovladavanje strategijama ucenja i uporabe jezika. Ti se elementi ne poucavaju zasebno,
vel integrirano, s istim jezi¢nim sadrzajima za ovladavanje vjestinama za upotrebu jezi¢noga znanja
u komunikacijskome ¢inu.

Kljuéni pojmovi

suvremena tehnologija, tehnoloski razvoj u struci, oglasavanja, plan osobnoga razvoja i
napredovanja, trziSte rada, natjecaj za posao, Zivotopis

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

Preporuka: ovisno o struci, sektoru i sadrzaju, nastavnik odabire odgojno-obrazovna ocekivanja iz 4.
i/ili 5.ciklusa iz najmanje dviju ili tri medupredmetnih tema, a prema potrebama procesa ucenja i
poucavanja.

osr A.5.3. Razvija svoje potencijale.

osr B.5.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.

uku A.4/5.1. Upravljanje informacijama - U¢enik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih
izvora, transformira ih u novo znanje i uspjesno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

uku B.4/5.1. Planiranje - U¢enik samostalno odreduje ciljeve u¢enja, odabire pristup ucenju te
planira ucenje.

pod A.5.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjesenja.

ikt D.5.3. UCenik samostalno ili u suradnji s kolegama predocava, stvara i dijeli nove ideje i uratke s
pomocu ikt-a.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu u nastavi talijanskoga jezika povezuje se i implementira kroz strukovni
dio kurikula pojedinog sektorskog kurikula/kurikula ustanove. Ishode ovog modula ucenici mogu
djelomicno ostvariti realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u specijaliziranim i
odgovarajuce opremljenim $kolskim uc¢ionicama i praktikumima i/ili u suradnji nastavnika i Skole s
poslodavcem i/ili nacionalnim centrima kompetentnosti. U¢enicima je potrebno omoguciti ucenje u
uvjetima u kojima ¢e aktivno uvjezbati odredene situacije. U simuliranim stvarnim situacijama
ucenici kroz projektne i istrazivacke zadatke samostalno ili u paru rjesSavaju situacijske probleme
vezane uz ciljeve modula s namjerom ostvarivanja njegovih ishoda. Odgojno-obrazovni ishodi
ostvaruju se ucenjem temeljenom na radu i kroz razlicite stru¢ne posjete institucijama i poslovnim
subjektima relevantnim za pojedini sektor/zanimanje gdje je ucenike potrebno ukljuciti u
edukacijske aktivnosti/projekte koje se eventualno provode.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Specijalizirana ucionica i kabinet za nastavu stranog jezika opremljena racunalom koje ima pristup
internetu s instaliranom potrebnom programskom potporom, projektorom s projektnim platnom ili
interaktivnim ekranom. Preporuca se da ucionica za poducavanje jezika bude fleksibilna, tako da
nastavnik moZze lako pomicati stolove i stolice kako bi uc¢ionica odgovarala aktivnostima ucenja
jezika i ciljevima koje nastavnik ima na umu, da moZe vecu skupinu uc¢enika podijeliti na nekoliko
manjih skupina, upotrijebiti razli¢it redoslijeda sjedenja koji podrzava pristupe suradnickog ucenja,
S$to sve zajedno doprinosi uspjeSnijem procesu ucenja i poucavanja te omogucava postizanje
najboljih rezultata ucenja.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11365
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11366
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11367



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11365
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11366
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11367
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11365
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11366
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11367

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili
praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za uenje temeljeno na radu
izvan $kole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Talijanski jezik struke, SIU 13: Znanost i tehnologija u struci, 2 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

globalno, selektivno i detaljno razumjeti srednje duge i globalno, selektivno i detaljno u cijelosti razumjeti srednje
jednostavne tekstove o temama iz podrucja struke duge i jednostavne tekstove o temama iz podrudja struke

govoriti srednje duge i jednostavne tekstove o temama iz
podrucdja struke uz manje pogreske koje ne utjecu na lako
razumijevanje teksta

govoriti srednje duge i jednostavne tekstove o temama iz
podrucja struke

primijeniti konvencije za oblikovanje tekstnih vrsta samostalno primijeniti konvencije za oblikovanje tekstnih
karakteristi¢nih za struku vrsta karakteristi¢nih za struku

samostalno sazeti informacije prikupljene iz razlicitih izvora
u skladu s dostignutom razinom komunikacijske
kompetencije

sazeti informacije prikupljene iz razlicitih izvora u skladu s
dostignutom razinom komunikacijske kompetencije

argumentirati osobne stavove u pisanom i usmenom obliku
argumentirati osobne stavove u pisanom i usmenom obliku | uz manje pogreske koje ne utjecu na lako razumijevanje
teksta

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Uz poucavanje usmjereno na ucenika nuzno je osigurati raznolikost iskustava ucenja Sto proizlazi iz organizacije rada.
Primjenjuju se razli¢ite aktivnosti: projektna nastava, u¢enje usmjereno na rjeSavanje problema, ucenje u izvanskolskome
okruzju, istrazivacko ucenje i slicno, s naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje. Takvi su oblici rada usmjereni
ovladavanju vjestinama za upotrebu jezi¢noga znanja u komunikacijskome cinu.

Aktivnosti su usmjerene ostvarivanju ishoda iz svih skupova ishoda koji ¢ine zaokruzenu cjelinu unutar pojedinog modula.
Pred svakog se ucenika postavljaju primjereno visoka, pozitivna ocekivanja koja uvazavaju individualne razlike, poti¢u
autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje te su jasno definirana i uskladena s razvojnim moguénostima ucenika.
Primjenjuju se pristupi u€enju koji omoguc¢uju povezivanje ucenja s prethodnim znanjima i vjeStinama te s osobnim zivotom,
i uCenika se priprema za cjelozivotno ucenje. Potic¢u se procesi kreativnoga izrazavanja i kritickoga misljenja.

Teme/vrste tekstova povezane s u¢enikovom strukom, jezi¢no prilagodene razini B1 ZERO]-a.

Preporucene jezi¢ne strukture:

- izvedeni oblici imenica i pridjeva, brojevne imenice doppio, triplo, quadruplo

- neodredeni pridjevi ogni, alcuni, qualche

- promjenjivi i nepromjenjivi oblici odnosnih zamjenica

- uporaba prijedloZnih izraza a sinistra di, a destra di, in mezzo a

- uporaba ucestalih mjesnih, vremenskih i koli¢inskih priloga kao i priloga slaganja i neslaganja

Nastavne cjeline/teme esatto, assolutamente, mica, davvero

- pravilni i ucestali nepravilni oblici imperativa u neformalnom kontekstu (imperativo diretto),
perifrasti¢na konstrukcija imperfekta glagola stare + gerundiv,

- izjavne nezavisnosloZene recenice s veznikom infatti

U djelatnostima sluSanja i ¢itanja vrlo kratki tekst broji do 100 rijeci, kratki tekst izmedu 100 i 200

rijeci, srednje dugi tekst izmedu 200 i 400 rijeci, a dugi tekst vise od 400 rijeci. U djelatnostima

govorenja i pisanja vrlo kratki tekst broji do 60 rijeci, kratki tekst izmedu 60 i 100 rijeci, srednje

dugi tekst izmedu 100 i 250 rijeci, a dugi tekst viSe od 250 rijeci.

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od moguéih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢cnosti svoga radnoga okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacija: Posjet znanstvenom forumu online

Upute: U prvoj fazi ucenici se samostalno upoznaju s raznim aktivnostima na forumu na kojem se predstavljaju inovacije na
podrucju tehnologije. Nakon toga razmjenjuju se informacije u skupinama i odlucuje koja ¢e skupina preuzeti odredenu
temu. Slijedi rad u skupinama u kojima ucenici detaljno obraduju pojedinu temu prezentiranu na znanstvenom forumu. Po
isteku zadanog vremena, skupine prezentiraju svoja saznanja vezana za odabranu temu s naglaskom na informacije koje se
ticu unapredenja njihove struke.

Nakon izlaganja ucenici trebaju zajedno utvrditi $to su novoga saznali na podrucju njihove struke. Osim razvijanja
komunikacijskih i interpersonalnih vjestina, ucenici vrednuju informacije i prenose ih drugim ucenicima.




Vrednovanje za ucenje:

Nastavnik koristi rubriku za vrednovanje istrazivackog rada. Uz minimalne je prilagodbe ovakvu rubriku moguée koristiti i
za vrednovanje kao u€enje (samovrednovanje i vr$njacko vrednovanje).

Razine ostvarenosti kriterija

Sastavnice
Izvrsno

Korektno U razvoju

U zadanom vremenskom
roku prikuplja potrebne
podatke iz poznatog izvora.

Opazanje i prikupljanje
podataka

U zadanom vremenskom
roku djelomicno prikuplja
potrebne podatke iz
poznatog izvora.

U zadanom vremenskom
roku prikuplja vrlo malo
podataka iz poznatog izvora.

Prikupljene informacije su
izloZene jasno i pregledno
(uz pomoc tablica,
grafikona, crteza,
fotografija...).

Izlaganje prikupljenih
informacija

Prikupljene informacije su
izloZene jasno i pregledno
(uz pomo¢ tablica,
grafikona, crteza,
fotografija...), ali nisu u
potpunosti pregledne.

Prikupljene informacije su
izloZzene u natuknicama.

Zakljucak je jasno izrecen i
temelji se na prikupljenim i
prikazanim informacijama.

Donosenje zakljucaka

Zakljucak nije izrecen
potpuno jasno ali se
naslucuje.

Za zakljucak je potrebno
dodatno pojasnjenje.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini komunikacijske kompetencije ucenika. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za ostvarivanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka,
vizualni materijali za motivaciju i poticanje receptivnih i produktivnih vjestina i sl.). U¢enike s teSko¢ama preporucljivo je
grupirati u parove ili timove s uspjesnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. UCenicima s
tesSkocama potrebno je dodatno pojasnjavati korake i zadatke projektnog zadatka ili navedeno dati kao zadatak uspjes$nijim
ucenicima u parovima ili timovima. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci
kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Darovitim uc¢enicima nuzno je pruziti mogucénost istrazivanja i proSirenja zadatka u smjeru
njihovih interesa u odgovarajucoj struci/podrucju. Moze se provesti i projektno istrazivanje izvan skole u odgovaraju¢im
tvrtkama te izraditi zadatak sa stvarnim podatcima. Preporuca se takvim u¢enicima ponuditi sloZenije zadatke, a
vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a,
obujam

TalijanskKi jezik struke, SIU 14: Plan osobnoga razvoja i napredovanja, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

izvesti zakljucke o sloZenijim odnosima medu informacijama
iz sluSanoga, procitanoga ili vizualno prezentiranoga sadrzaja

izvesti zakljucke o sloZenijim odnosima medu informacijama
iz sluSanoga, procitanoga ili vizualno prezentiranoga sadrzaja
uz manja odstupanja od zadane forme i pogreske koje ne
utjecu na lako razumijevanje teksta

vrednovati informacije iz razlicitih vrsta tekstova

samostalno izvoditi i vrednovati informacije iz razlic¢itih vrsta
tekstova

govoriti srednje duge i srednje sloZene tekstove o poznatim
temama i temama iz podrucja struke

govoriti srednje duge i srednje sloZene tekstove o poznatim
temama i temama iz podrucja struke uz manja odstupanja od
zadane forme i pogreske koje ne utjecu na lako razumijevanje
teksta

strukturirati razlic¢ite tekstne vrste srednje duZine i srednje
razine sloZenosti karakteristi¢ne za struku koriste¢i se
preporucenim jezi¢nim strukturama

strukturirati razli¢ite tekstne vrste srednje duzine i srednje
razine slozZenosti karakteristicne za struku koristeci se
preporucenim jezi¢nim strukturama uz manja odstupanja od
zadane forme i pogreske koje ne utjec¢u na lako razumijevanje
teksta

opisati svoj osobni i stru¢ni identitet te planove za buduénost

opisati svoj osobni i struc¢ni identitet te planove za buduénost
uz manje pogreske koje ne utjecu na tijek interakcije

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Uz poucavanje usmjereno na ucenika nuzno je osigurati raznolikost iskustava ucenja Sto proizlazi iz organizacije rada.
Primjenjuju se razlicite aktivnosti: projektna nastava, ucenje usmjereno na rjeSavanje problema, ucenje u izvanskolskome
okruZju, istraZivacko ucenje i sli¢no, s naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje. Takvi su oblici rada usmjereni
ovladavanju vjeStinama za upotrebu jezi¢énoga znanja u komunikacijskome ¢inu.

Aktivnosti su usmjerene ostvarivanju ishoda iz svih skupova ishoda koji ¢ine zaokruZenu cjelinu unutar pojedinog modula.
Pred svakog se ucenika postavljaju primjereno visoka, pozitivna ocekivanja koja uvazavaju individualne razlike, poticu
autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje te su jasno definirana i uskladena s razvojnim mogu¢nostima ucenika.
Primjenjuju se pristupi ucenju koji omogucuju povezivanje ucenja s prethodnim znanjima i vjeStinama te s osobnim zivotom,
i u¢enika se priprema za cjeloZivotno ucenje. Poticu se procesi kreativnoga izraZavanja i kritickoga miSljenja.




Teme/vrste tekstova povezane s ucenikovom strukom, jezi¢no prilagodene razini B1 ZERO]J-a.
Preporucene jezicne strukture:

- imenice s dvostrukim rodom i brojem i labbri / le labbra, i diti / le dita

- izostavljanje odredenog ¢lana u razlic¢itim kontekstima

- slaganje nenaglaSenih zamjenica i Cestice ne s participom perfekta

- uporaba prijedloga i prijedloga s clanovima; prijedlog tra/fra u ucestalim izrazima fra due ore,
tra me e te, tra se
bezli¢ni glagoli za izrazavanje vremenskih prilika, imperativ nepravilnih glagola s nenaglasenim
Zamjenicama
uporaba tekstualnih konektora inoltre, infine/insomma; pogodbene zavisnosloZene recenice s
veznikom se i imperativom
U djelatnostima slusanja i ¢itanja vrlo kratki tekst broji do 100 rijeci, kratki tekst izmedu 100 i 200
rijeci, srednje dugi tekst izmedu 200 i 400 rijeci, a dugi tekst viSe od 400 rijeci. U djelatnostima
govorenja i pisanja vrlo kratki tekst broji do 60 rijeci, kratki tekst izmedu 60 i 100 rijeci, srednje
dugi tekst izmedu 100 i 250 rijeci, a dugi tekst viSe od 250 rijeci.

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogudéih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacija: Team building

Efgigz 4 boda 3 boda 2 boda 1bod

Tijekom rada

Tijekom rada neprestano . , Tijekom rada Tijekom rada rijetko daje
. . o uglavnom daje korisne . . . . S
daje korisne ideje i NS o ponekad daje korisne | korisne ideje i sudjeluje u
. . L ideje i sudjeluje u c A ~ .
Doprinos | aktivno sudjeluje u . ideje i sudjeluje u razgovoru. Cesto ga drugi
v I razgovoru. Vazan je ~ . " o .
razgovoru. UlaZe veliki y SR razgovoru. Cesto je Clanovi tima trebaju
. ¢lan tima i aktivno X " : o
napor u radu tima. pasivan ¢lan tima. poticati na rad.

sudjeluje u radu.

Spreman je iskusati . e
P ) Spreman je saslu$ati

Rezultat | Aktivno trazi moguca Preoblikuje rjeSenja prijedloge drugih . oy
. . Ca . il Sy o prijedloge drugih ¢lanova
timskog rjeSenja, nalazi ih i koje su predlozili drugi | ¢lanova tima iako ne . A
u y L . tima, ali ih rijetko
rada predlaze ih timu. ¢lanovi tima. predlaze ni ne L
e primjenjuje.
preoblikuje rjeSenja.
Gotovo uvijek aktivno Vecinom aktivno slusa, .
v g qria s s Col U Povremeno aktivno . . “. s

sluSa, dijeli ideje i dijeli ideje i podrska je sluga. diieli ideie i Rijetko aktivno sluSa i

Suradnja | podrska je drugima. drugima. Doprinosi » Y ) dijeli ideje. Rijetko se trudi

pokusava biti

Povezuje ljude u timu te ozitivnom ozracju u " .
1€ P ) podrska drugima.

stvara pozitivno ozracje. | timu.
Upute: Nastavnik u¢enicima daje informacije o skupnom radu na osnazivanju vlastitih kompetencija kroz team building. Na
pocetku ucenici samostalno promisljaju o vlastitim sposobnostima i vjeStinama. Zatim svoje ideje dijele s u¢enikom s kojim
rade u paru i nastoje zajedno osvijestiti svoj neiskoristeni potencijal. Nakon toga nastavnik ucenike dijeli u skupine koje su
pokazale slicne kompetencije. Oni u tim skupinama razgovaraju o tome kako bi unaprijedili svoja osobna znanja, kako bi se
dodatno stru¢no usavrsavali i postali u¢inkovitiji, kako za poslodavca tako i na osobnom planu. Tijekom rada u parovima i
manjim skupinama, osim razvijanja komunikacijskih i interpersonalnih vjestina, ucenici osvjestavaju osobne kompetencije i
uce planirati osobni razvoj.

Samovrednovanje i vr$njacko vrednovanje - rubrika za vrednovanje rada u skupini.

biti podrska drugima.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini komunikacijske kompetencije u¢enika. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za ostvarivanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka, objaSnjeni koraci rjeSavanja zadatka,
vizualni materijali za motivaciju i poticanje receptivnih i produktivnih vjestina i sl.). Ucenike s teSkocama preporucljivo je
grupirati u parove ili timove s uspjeSnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. Ucenicima s
teSko¢ama potrebno je dodatno pojasnjavati korake i zadatke projektnog zadatka ili navedeno dati kao zadatak uspjes$nijim
ucCenicima u parovima ili timovima.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeéi kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

Darovitim u€enicima nuZno je pruziti moguénost istraZivanja i proSirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj
struci/podrucju. MoZe se provesti i projektno istrazivanje izvan skole u odgovarajué¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa
stvarnim podatcima. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Talijanski jezik struke, SIU 15: Prijava i razgovor za posao, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

globalno, selektivno i detaljno razumjeti srednje duge i
jednostavne pisane i govorene tekstove o temama iz podrucja
struke

globalno, selektivno i detaljno u cijelosti razumjeti srednje
duge i srednje sloZene tekstove povezane sa strukom

strukturirati razli¢ite tekstne vrste srednje duzine i srednje
strukturirati razliCite tekstne vrste srednje duZine i srednje | razine sloZenosti karakteristi¢ne za struku koristeci se

razine sloZenosti karakteristi¢ne za struku Koristeci se preporucenim jezi¢nim strukturama uz manja odstupanja od
preporucenim jezicnim strukturama zadane forme i pogreske koje ne utjecu na lako razumijevanje
teksta
prezentirati poznatu temu iz struke uz manja odstupanja od
prezentirati poznatu temu iz struke zadane forme i pogreske koje ne utjecu na lako razumijevanje
teksta

sudjelovati u komunikaciji u sloZzenijim simuliranim ili
stvarnim komunikacijskim situacijama s izvornim ili
neizvornim govornicima talijanskog jezika uz pogreske koje
ne utjecu na neometani tijek interakcije

sudjelovati u komunikaciji u sloZenijim simuliranim ili
stvarnim komunikacijskim situacijama s izvornim ili
neizvornim govornicima talijanskog jezika

samostalno primijeniti pravila strukturiranja formalnih

rimijeniti pravila strukturiranja formalnih dopisa .
p ] p ) p dopisa

primijeniti pravila ophodenja u formalnim i neformalnim
komunikacijskim situacijama koje ne utje¢u na neometani
tijek interakcije

primijeniti pravila ophodenja u formalnim i neformalnim
komunikacijskim situacijama

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIUa

Uz poucavanje usmjereno na ucenika nuzno je osigurati raznolikost iskustava ucenja Sto proizlazi iz organizacije rada.
Primjenjuju se razlicite aktivnosti: projektna nastava, uc¢enje usmjereno na rjeSavanje problema, ucenje u izvanskolskome
okruzju, istrazivacko ucenje i sli¢no, s naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje. Takvi su oblici rada usmjereni
ovladavanju vjeStinama za upotrebu jezi¢noga znanja u komunikacijskome ¢inu.

Aktivnosti su usmjerene ostvarivanju ishoda iz svih skupova ishoda koji ¢ine zaokruZenu cjelinu unutar pojedinog modula.
Pred svakog se ucenika postavljaju primjereno visoka, pozitivna o¢ekivanja koja uvazavaju individualne razlike, poti¢u
autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje te su jasno definirana i uskladena s razvojnim moguc¢nostima ucenika.
Primjenjuju se pristupi ucenju koji omogucuju povezivanje ucenja s prethodnim znanjima i vjeStinama te s osobnim zivotom,
i uCenika se priprema za cjeloZivotno ucenje. Poticu se procesi kreativnoga izrazavanja i kritickoga misljenja.

Teme/vrste tekstova povezane s u¢enikovom strukom, jezi¢no prilagodene razini B1 ZEROJ-a.

Preporucene jeziCne strukture:

- izvedeni oblici imenica i pridjeva s nastavcima -ino, -one, -accio

- izostavljanje neodredenog €lana u razli¢itim kontekstima

- zdruzeni oblici nenaglasenih osobnih zamjenica; neodredene zamjenice chiunque, dovunque,
qualunque...

- uporaba prijedloga i prijedloga s ¢lanovima; uporaba prijedloga di u ucestalim izrazima
discutere di, parlare di, privo di qualita, punto di vista, pitl forte di prima

Nastavne cjeline/teme - redni brojevi za oznacavanje stoljeca i imena nel I secolo a.C., Duecento, Trecento, Vittorio
Emanuele I1.

- ucestali oblici priloga quaggiu, lasst, dappertutto, al di la/qua, di sopra, di sotto

- congiuntivo presente pravilnih glagola i nepravilnih glagola essere i avere

- zavisnoslozene recCenice za izrazavanje vlastitoga misljenja i stava

U djelatnostima slusSanja i ¢itanja vrlo kratki tekst broji do 100 rijeci, kratki tekst izmedu 100 i

200 rijedi, srednje dugi tekst izmedu 200 i 400 rijeci, a dugi tekst viSe od 400 rijeci. U

djelatnostima govorenja i pisanja vrlo kratki tekst broji do 60 rijeci, kratki tekst izmedu 601 100

rijeci, srednje dugi tekst izmedu 100 i 250 rijeci, a dugi tekst viSe od 250 rijeci.

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacija: Razgovor za posao

pute: Ucenici rade u parovima (eng. role play). Nastavnik dodjeljuje uCenicima uloge poslodavca i potencijalnog kandidata za
radno mjesto u tvrtki. Svaki ucenik dobiva urucak s klju¢nim informacijama koje se odnose na tu ulogu. Nakon toga ucenici
trebaju razmisliti o dijaloSkom okviru i usmeno ga izloziti u zadanim parovima.

Vrednovanje naucenoga:




Nastavnik koristi rubriku za vrednovanje djelatnosti govorenja (interakcija) uz procjenu elementa kvalitete sadrzaja. Uz
minimalne je prilagodbe ovakvu rubriku mogucée koristiti i za vrednovanje za ucenje i kao ucenje (samovrednovanje i
vr$njacko vrednovanje).

. Sy Vrednovanje .
Razine ostvarenosti kriterija " J Opisnice
naucenoga
. Samostalno, te¢no, jasno odrazava interakciju, uz eventualno dodatno

U potpunosti 5 e

pojasnjenje.
Djelomic¢no 4 Samostalno i djelomi¢no sudjeluje u interakciji uz povremene stanke.
Potrebna povremena pomoc¢ 3 Tijek interakcije odvija se s povremenim tesko¢ama.

y . Interakcije se odvija uz upotrebu vrlo jednostavnih i ¢esto nedovrsenih

Potrebna ucestala pomo¢ 2 N

pitanja i odgovora.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj tezine zadataka na individualnoj razini komunikacijske kompetencije u¢enika. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za ostvarivanje ishoda ucenja umjesto uc¢enika. U¢enicima s teSko¢ama daju se detaljnije
upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce (primjerice poveéan font, produljeno vrijeme
pisanja, smanjen broj i tezina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, vizualni materijali za motivaciju i poticanje
receptivnih i produktivnih vjestina i sL.).

Ucenike s tesko¢ama preporucljivo je grupirati u parove ili timove s uspjesnijim uc¢enicima koji ¢e preuzeti kontrolu i
vodenje projektnog zadatka. U¢enicima s teSko¢ama potrebno je dodatno pojasnjavati korake i zadatke projektnog zadatka
ili navedeno dati kao zadatak uspje$nijim u€enicima u parovima ili timovima. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja u¢enika,
jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

Darovitim u€enicima nuzno je pruZziti moguénost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj
struci/podrucju. MoZe se provesti i projektno istrazivanje izvan skole u odgovaraju¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa
stvarnim podatcima. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

2. RAZRED

NAZIV MODULA PLANIRANJE PODUZETNICKE AKTIVNOSTI

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12431

koji sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12432
realizaciji modula https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12434
4 CSVET
. Intelektualno vlasnistvo, 1 CSVET
Obujam modula (CSVET) Planiranje poslovanja, 2 CSVET
Uspostava organizacijske strukture, 1 CSVET
oL o Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti
N?cn_n st]:alca‘;l]a IShOdak poucavanja na radu ucenika/polaznika
ucenja (od ~do, postotak) 30 - 40 % 30 -40 % 20 -40 %
Status modula .
obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula u¢enicima omoguciti stjecanje kompetencija potrebnih za razumijevanje
vaznosti zaStite intelektualnog vlasnistva u poslovanju, identificiranje elemenata planiranja
Cilj (opis) modula poslovanja i vaZnosti organizacijskog ustroja pojedine poslovne organizacije. U¢enici ¢e
primijeniti prava intelektualnog vlasnistva, izraditi poslovni plan i analizirati vrste
organizacijskih struktura i poslovnih funkcija u provedbi poduzetnickih aktivnosti.

intelektualno vlasniStvo, planiranje poslovanja, poslovni plan, tocka pokrica, rok povrata

L ulaganja, organizacijska struktura, poslovne funkcije

odr C.4.2. Analizira pokazatelje kvalitete Zivota u nekome drustvu i objasnjava razlike medu
drustvima.

goo C.4.1. Aktivno se ukljucuje u razvoj zajednice.

ikt A.4.2. Koristi se druStvenim mreZama i mreZnim programima uz upravljanje razli¢itim

Povezanost modula s . .
postavkama funkcionalnosti.

medupredme?nlm ikt. C.4.3. Samostalno kriticki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretraZivanja, odabire
temama (ako je . ..

s potrebne informacije.
primjenljivo)

osr B.4.2. Suradnicki uci i radi u timu.

uku A.4/5.1. Samostalno trazi nove informacije iz razlic¢itih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

uku A.4/5.3. Kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12431
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12432
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12434

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati
u Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u Regionalnim centrima
kompetentnosti. PoZeljno je koristiti projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i
poucavanje, odnosno zadaci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim
situacijama nekog radnog mjesta. Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima
ucenik stjece prakticne vjestine treba ostvariti u realnim uvjetima kod poslodavca
(gospodarski subjekt s kojim ustanova u skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u
skladu s kurikulom ustanove). Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te
dati u¢enicima poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kasnije samozapo$ljavanje.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12431

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12432

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12434

Specificni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Intelektualno vlasnistvo, 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

analizirati prava intelektualnog vlasniStva u poslovnim
aktivnostima

analizirati vaznost ulaganja u nematerijalnu imovinu i
intelektualno vlasnistvo u poslovnim aktivnostima
poduzetnika

primijeniti prava zastite patentom u poduzetnickom
pothvatu

primijeniti postupak prava zastite patenta u Republici
Hrvatskoj

procijeniti prednosti koriStenja licence i licenciranja u
poduzetnickom pothvatu

procijeniti prednost koriStenja licence za male i srednje
poduzetnike

povezati vaznost zaStite domacdih proizvoda oznakama
zemljopisnog podrijetla u poduzetni¢kom pothvatu

povezati vaznost zaStite domacih proizvoda oznakama
podrijetla za poljoprivredne i prehrambene proizvode

identificirati nacin upravljanja i zastite prava
intelektualnog vlasnis$tva u poslovnim aktivnostima

identificirati vaznost zastite intelektualnog vlasnistva u
razvoju inovacija i poslovanja

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj poduzetnickih kompetencija potrebnih za razumijevanje vaznosti zaStite intelektualnog vlasnistva u
poslovanju.

Zastita intelektualnog vlasnistva

Autorsko pravo i srodna prava

Patent i licenca

Oznake zemljopisnog podrijetla i oznake izvornosti

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij pou¢avanja - aktivnosti: Intelektualno vlasnistvo

Rahela je vlasnica nekoliko izuma, a njezini roditelji su uspjesni poduzetnici koji se bave proizvodnjom vina i meda. Kako bi
za njihove proizvode Zeljela dobiti oznaku zemljopisnog podrijetla radi uspjesnijeg plasmana na europsko trziste,
prisustvovala je predavanju struc¢njaka iz Drzavnog zavoda za intelektualno vlasni$tvo o moguénostima ulaganja u
nematerijalnu imovinu i zastitu prava intelektualnog vlasnistva malih i srednjih poduzetnika.

Na mreZnim stranicama DrZavnog zavoda za intelektualno vlasnis$tvo Republike Hrvatske potrebno je istraZiti vaznost
intelektualnog vlasnis$tva u poslovanju, postupak i zastitu patenta, postupak zasStite oznake zemljopisnog podrijetla,
prednosti koriStenja licence i licenciranja u poduzetnickom pothvatu te vaznost zastite prava intelektualnoga vlasnistva.
Na temelju rezultata istrazivanja usporeduje se sadrzaj patentne prijave, sadrzaj prijave za zastitu oznake zemljopisnog
podrijetla i mogu¢nost koriStenja licence. Potrebno je analizirati nacin i prednosti licenciranja u poduzetnickome pothvatu,
identificirati nac¢in upravljanja intelektualnim vlasnistvom i zastitu prava intelektualnoga vlasnistva u poslovnim
aktivnostima.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: sadrzaj patentne prijave, sadrZaj prijave za zaStitu oznake zemljopisnog podrijetla i moguénost koriStenja licence.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12431
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Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najc¢esée koristi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je ucenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim
ucenicima ukljuditi i ostale uc¢enike, a posebno darovite uc¢enike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna
da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izradu
zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali u¢enici imaju priliku uciti i raditi s
uCenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZzju pa se ucenici navikavaju na timski
rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada,
primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristeéi kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika. Darovitim uc¢enicima
treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda
viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima ponuditi sloZeniji
zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i
napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Planiranje poslovanja, 2 CSVET

Ishodi uc¢enja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

razlikovati razine poslovnog planiranja u poslovnim razlikovati ciljeve, aktivnosti i strategije u procesu

organizacijama planiranja buduc¢ih aktivnosti poslovne organizacije
analizirati kriterije - vrijeme, hijerarhijska razina, ucestalost

analizirati vrste planova u poslovnim organizacijama primjene i podrucja primjene za razlikovanje poslovnih

planova i planiranja

izdvojiti karakteristike pojedine etape procesa poslovnog

izdvojiti elemente procesa planiranja u poslovanju o
planiranja

napraviti poslovni plan prema smjernicama preporucenog

napraviti poslovni plan . . .
P p P sadrzaja Hrvatske banke za obnovu i razvitak

izracunati tocku pokrica (prag profitabilnosti) i razdoblje ili | komentirati izracune tocke pokric¢a (prag profitabilnosti) i
rok povrata ulaganja razdoblje ili rok povrata ulaganja

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj poduzetnickih kompetencija potrebnih za razumijevanje vaznosti poslovnog planiranja, identificiranje
elemenata planiranja poslovanja i izradu poslovnog plana.

Proces poslovnog planiranja

Vrste planova

Poslovni plan

Tocka pokriéa i rok povrata ulaganja

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da
primijene svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Bez planiranja nema uspjeha

Poduzetnik J.P. planira pokrenuti poduzetnicki pothvat za realizaciju svoje poduzetnicke ideje. Svjestan da je svaka
poduzetnicka ideja povezana s odredenim rizikom te da poslovni plan treba dobro razraditi. Zatrazio je uslugu struc¢njaka
za izradu poslovnog plana.

Potrebno je izraditi poslovni plan za navedenu poduzetni¢ku ideju prema smjernicama preporucenog sadrzaja Hrvatske
banke za obnovu i razvitak za simulirani poduzetnicki pothvat prema sljede¢im elementima: u dijelu Podaci o poduzetniku
navesti podatke o osnivacu koji pokrece ili je nositelj postojeceg poslovanja. U dijelu Polaziste opisati nastanak
poduzetnicke ideje, viziju i zada¢u poduzetnickog pothvata. U dijelu Predmet poslovanja opisati djelatnost kojom ce se
baviti. U dijelu TrZisna opravdanost opisati trziSte nabave i trziSte prodaje, a ako se raspolaZe dostupnim informacijama
moZe se analizirati i konkurencija i gospodarska grana. U dijelu Tehnolosko-tehnicki elementi pothvata opisati opis strukture
ulaganja (tehnicka i tehnoloska), strukturu i broj (novo) zaposlenih. U dijelu Lokacija opisati lokaciju poduzetnika i
projekta, a u dijelu Zastita okoline opisati zastitu okolisa i utjecaj na okolinu npr. kako se zbrinjava otpad koji eventualno
nastaje obavljanjem djelatnosti te kako se stiti ekoloska ravnoteza. U dijelu Financijski elementi pothvata specificirati
ulaganja u osnovna i obrtna sredstva, procijeniti troskove poslovanja, izraditi proracun amortizacije, izraditi kalkulaciju,
navesti vlastite i tude izvore financiranja, izraditi projekciju racuna dobiti i gubitka, izraCunati pokazatelje te u dijelu
Zakljucak ukratko saZeti sve prethodno navedeno u poslovnom planu.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uCenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama.




Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: podaci o poduzetniku, polaziSte, predmet poslovanja, trziSna opravdanost, tehnolosko-tehnicki elementi pothvata,
lokacija, zastita okoline, financijski elementi pothvata, zakljucak.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najc¢esée koristi ispitivacka i heuristi¢ka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je ucenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim
uCenicima ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna
da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izradu
zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s
uCenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski
rad. U individualiziranome kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada,
primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristeéi kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Uspostava organizacijske strukture, 1 CSVET

Ishodi uc¢enja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”
analizirati vrste organizacija u provedbi poduzetnickih analizirati ciljeve razlicitih vrsta organizacija u provedbi
aktivnosti poduzetnickih aktivnosti

povezati unutarnje i vanjske cinitelje organizacije u
provedbi poduzetnicke aktivnosti na primjeru u lokalnoj i
Siroj drusStvenoj zajednici

povezati unutarnje i vanjske cinitelje organizacije u
provedbi poduzetnicke aktivnosti

razlikovati vrste organizacijskih struktura u provedbi razlikovati vrste i obiljeZja organizacijskih struktura u
poduzetnickih aktivnosti provedbi poduzetnickih aktivnosti

identificirati specifi¢nosti poslovnih funkcija u provedbi analizirati specificnosti poslovnih funkcija u provedbi
poduzetnickih aktivnosti poduzetnickih aktivnosti

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj poduzetnickih kompetencija potrebnih za razumijevanje vaznosti organizacijskog ustroja pojedine
poslovne organizacije te razlikovanje vrsta organizacijskih struktura i poslovnih funkcija u provedbi poduzetnickih
aktivnosti.

Pojam i vrste organizacije
Cinitelji organizacije
Organizacijska struktura
Poslovne funkcije

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Organiziram, planiram i funkcioniram

Dva su prijatelja osnovala trgovacko drustvo prije osam godina. Bave se proizvodnjom ¢ajeva i u svom asortimanu imaju
desetak razlicitih vrsta ¢ajeva te pokrivaju trziSte sjeverozapadne Hrvatske. Zaposljavaju ukupno 20 radnika, a vlasnici se
bave organizacijom proizvodnje i marketingom. Zbog Sirenja poslovanja na isto¢nu Hrvatsku trebaju zaposliti jos nekoliko
radnika jer viSe ne mogu uc¢inkovito obavljati sve poslove i voditi proizvodnju. Potrebni su im radnici koji ¢e se brinuti o
nabavi sirovina, uvodenju novih ¢ajeva na trziste i financijama. Za potrebe prosirenja obraéaju se konzultantima.

Potrebno je analizirati unutarnje i vanjske cinitelje organizacije te istaknuti poteSkoc¢e koje oCekuju u poslovanju ako zadrze
postojecu organizacijsku strukturu i predloziti moguca rjeSenja nastalih potesko¢a. Nakon toga treba objasniti novu
organizacijsku strukturu te predloziti i objasniti organiziranje novih poslovnih funkcija.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uCenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje nauc¢enoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: prijedlog nove organizacijske strukture, istaknute poteskoce u poslovanju, organiziranje poslovnih funkcija.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najc¢esée koristi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je uCenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme.




Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim ucenicima ukljuditi i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju
redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlaZu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih
ucenika i kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a
ostali uc¢enici imaju priliku u¢iti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom
okruZzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje Koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju
motiviranja uCenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto

ucenika.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucCenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA

PRORACUNSKE TABLICE U POSLOVANJU

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12475
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12479

Obujam modula (CSVET)

5 CSVET
Uredske aplikacije za upravljanje podatcima pomoc¢u proracunskih tablica, 2 CSVET
Napredne moguénosti proracunske tablice u poslovanju, 3 CSVET

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poucavanja na radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do, postotak) 10-20 % 40-50 % 30-50 %
Status modula .
obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula ucenicima omoguciti stjecanje digitalnih kompetencija potrebnih za obradu
brojc¢anih podataka u poslovanju koristenjem proracunskih tablica. Ucenici ¢e usvojiti
osnovne vjeStine rada na racunalu koriStenjem naredbi za organiziranje i izracunavanje
formula i funkcija potrebnih za izra¢un izlaznih rezultata u poslovanju.

Kljuéni pojmovi

proracunske tablice, ¢elije, radni list, formule, funkcije, grafikoni, zaokretne tablice, zastita
podataka radne knjige

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

ikt A 4. 1. Ucenik kriti¢ki odabire odgovarajuc¢u digitalnu tehnologijuikt C.4.3. U¢enik
samostalno kriti¢ki procjenjuje procese, izvore i rezultate pretraZivanja te odabire potrebne
informacije

ikt C.4.4. Samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama

uku A.4/5.1. Samostalno trazi nove informacije iz razlic¢itih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjesno primjenjuje pri rjeSavanju problema

osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje

osr B.4.2. Suradnicki udi i radi u timu

pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati
u Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u Regionalnim centrima
kompetentnosti. PoZeljno je koristiti projektnu nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje,
odnosno zadaci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama u
poslovaniju. Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakti¢ne
vjeStine treba ostvariti u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim
ustanova u $kolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove).
Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko
iskustvo i motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje
propisanih ishoda ucenja.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12475
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12479

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12475
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12479
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12475
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12479

Eeapleuoaceni izt el Uredske aplikacije za upravljanje podatcima pomocu proracunskih tablica, 2 CSVET

obujam

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

koristiti proracunske tablice u svrhu obrade poslovnih koristiti proracunske tablice u svrhu obrade i pra¢enja
podataka poslovnih podataka

primijeniti naredbe za uredivanje i oblikovanje tablica za primijeniti naredbe za uredivanje i oblikovanje proracunske
prikaz brojcanih poslovnih podataka tablice za prikaz i koriStenje broj¢anih poslovnih podatka

razlikovati uporabu i moguénosti kreiranja formula i
funkcija za razlicita podrucja primjene u poslovanju
(financijska, statisticka, matematicka)

razlikovati uporabu formula i funkcija za razli¢ita podrucja
primjene u poslovanju

odabrati grafikon za slikoviti prikaz broj¢anih poslovnih odabrati grafikon za slikoviti prikaz broj¢anih poslovnih
podataka podataka za razli¢ita podrucja primjene u poslovanju

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama omogucuje se razvoj
digitalnih kompetencija potrebnih za prikaz i pracenje broj¢anih podataka te primjenu formula i funkcija te graficki prikaz
poslovnih podataka u proracunskoj tablici.

Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Rad s prorac¢unskim tablicama

Oblikovanje ¢elija

Nastavne cjeline/teme Upravljanje radnim listovima

Formule i funkcije u proracunskim tablicama
Grafikoni u proracunskim tablicama

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da
primijene svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir
relevantne propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij pou¢avanja - aktivnosti: Kalkulator obracuna place

Maja je zaposlena u racunovodstvenom uredu. U cilju racionalizacije vremena i troSkova planira samostalno izraditi
kalkulator za obracun plaée radnicima kako bi na vrijeme obracunala place radnicima.

Potrebno je koristiti proracunske tablice i pritom otvoriti radnu knjigu pod nazivom obracun place. Za svakog se radnika
otvara radni list i imenuje ga imenom i prezimenom radnika u kojem se obra¢unava bruto iznos plaée, doprinosi iz i na
placu, porez na dohodak te neto placa. Koriste¢i formule i financijske funkcije proracunskih tablica potrebno je kreirati sve
potrebne izracune. U cilju pracenja svih financijskih odnosa medu radnicima i usporedivanja razlika u plaéama otvara se
novi radni list pod nazivom usporedbe. Za potrebe izrade zbirnih izvje$¢a o plaéama radnika koriste se statisticke funkcije i
razliciti grafikoni kojima se slikovno usporeduju podatci potrebni za izvjestavanje.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem pobolj$anju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: oblikovanje broj¢anih podataka, formule u tablicnom kalkulatoru, funkcije u tabli¢cnom kalkulatoru, grafikon u
tablicnom kalkulatoru.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s tesko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka.
Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi rac¢una da ucenici s teSko¢ama izlaZu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti
rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvr$avanje zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati
svoje jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uditi i raditi s u¢enicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti
koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda
ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogaéivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucCenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Napredne mogu¢nosti proracunske tablice u poslovanju, 3 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”
koristiti napredne funkcije proracunske tablice za koristiti sloZene formule i napredne funkcije proracunske
predstavljanja financijskih i poslovnih rezultata tablice za predstavljanja financijskih i poslovnih rezultata
analizirati poslovne podatke jednostavnim zaokretnim analizirati poslovne podatke jednostavnim zaokretnim
tablicama tablicama i zaokretnim grafikonom
odabrati graficki prikaz poslovnih podataka u cilju analize odabrati graficki prikaz poslovnih podataka u cilju analize
poslovnih podataka sloZenih poslovnih podataka
primijeniti znacajke zastite i sigurnosti podataka radne pr1m1].en1t1. znacajke zast'lte ! 51gurnos.t1 p.odatalfa

- povezivanjem podataka izmedu radnih listova iste radne
knjige knjige

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama omogucuje se razvoj
digitalnih kompetencija potrebnih za analizu dobivenih brojcanih poslovnih podataka koriste¢i napredne formule i funkcije
te razvrstavanje podataka i predvidanje trendova kretanja podataka. Koriste se zaokretne tablice u analizi podataka te
napredne mogucnosti prikazivanja poslovnih podataka istrazuju¢i mogucnosti zastite podataka u proracunskim tablicama
u cilju sigurnosti poslovnih podataka. Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje
propisanih ishoda ucenja.

Uredivanje i oblikovanje podataka

Analiziranje podataka

Nastavne cjeline/teme SloZeni izra¢uni pomocu formula i funkcija

Napredne moguénosti grafickog prikaza podataka
Mogu¢nosti zastita i sigurnost podatak u radnim knjigama

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti Evidencija prometa

Na temelju odluke Uprave, Roko u radnom timu odjela prodaje trgovackog lanca prati ostvareni promet deset prodavaonica
u tri grada u Republici Hrvatskoj kako bi se definirala poslovna strategija.

Potrebno je unijeti podatke u bazu podataka kreiranu u proracunskoj tablici na nacin da se postavlja kontrola pri unosu
podataka ¢ime se sprjecava unos podataka koji nisu valjani. Na unesene podatke potrebno je primijeniti napredne
mogucnosti oblikovanja podataka te uvjetno oblikovati mjese¢ne promete u prodavaonicama te prilagodavati oblikovanje
brojeva i datuma. Nakon toga treba analizirati unesene podatke koriStenjem matematickih, statistickih funkcija i
financijskih funkcija za izraCunavanje poslovnih pokazatelja. Slijedi razvrstavanje podataka prema vise kriterija (npr.
gradovima, ulaznim koli¢inama, ulaznim vrijednostima, ostvarenim prometima) te izradivanje prilagodenih popisa, a na
novom radnom listu predvidjeti trend ostvarenog prometa u danim prodavaonicama za sljedec¢ih pet godina. Na temelju
poslovnih podataka u izradenoj prorac¢unskoj tablici potrebno je izraditi zaokretnu tablicu koja ¢e pokazati ostvareni
promet u jednom gradu za odabranu skupinu proizvoda. Na novom radnom listu izraduje se grupirani stupcasti grafikon
kojim se prikazuje ostvareni promet od prodaje konditorskih proizvoda u odabranim prodavaonicama. Na primarnoj i
sekundarnoj osi postavljaju se nove poCetne minimalne vrijednosti te postavljaju slike za pojedini proizvod u nizove
podataka.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uCenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: provjera podataka pri unosu, napredno oblikovanje podataka, matematicke, statisticke i financijske funkcije,
zaokretna tablica, graficki prikaz.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se uéenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih rade samostalno u¢enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka.
Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti
rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati
svoje jaCe strane, a ostali uCenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruZju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, jatanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti
koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda
uCenja umjesto ucenika.




Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA

RACUNOVODSTVO IMOVINE I OBVEZA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula
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Obujam modula (CSVET)

6 CSVET

Blagajnicko poslovanje i platni promet, 1 CSVET

Evidentiranje kratkotrajne i dugotrajne financijske imovine, 1 CSVET
Evidentiranje kratkoro¢nih i dugorocnih potrazivanja, 1 CSVET
Evidentiranje kratkoroc¢nih i dugoroc¢nih obveza, 1 CSVET

Obrac¢un PDV-a, 1 CSVET

Evidentiranje kratkotrajne materijalne imovine, 1 CSVET

Nacini stjecanja ishoda

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti

uéenja (od -do, poucavanja radu uéenika/polaznika
postotak) 20-30% 40-50% 20-40%
Status modula .

(obvezni/izborni) obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula omoguciti stjecanje kompetencija potrebnih za evidenciju kratkotrajne i
dugotrajne financijske imovine, kratkoroc¢nih i dugoroc¢nih potrazivanja i obveza te kratkotrajne
materijalne imovine u financijskom knjigovodstvu. Ucenici ¢e mo¢i provesti evidencije
navedenih racunovodstvenih kategorija, izraditi isprave u blagajnickom poslovanju i platnom
prometu, izdati izlazni racun te obracunati PDV u odredenom obracunskom razdoblju temeljem
evidentiranih podataka.

Kljucni pojmovi

platni promet, blagajna, blagajnicko poslovanje, financijska imovina, potrazivanja, obveze, izlazni
racun, PDV, kratkotrajna materijalna imovina

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

ikt C 4. 2. Ucenik samostalno provodi sloZeno pretrazivanje informacija u digitalnome okruzju.
ikt C.4.3. UCenik samostalno kriticki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretrazivanja, odabire
potrebne informacije

osr A 4.3. Razvija osobne potencijale.

osr A.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem

pod B.4.2. Planira i upravlja aktivnostima.

uku A.4/5.1. UCenik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

uku A.4/5.2. Primjena strategija ucenja i rjeSavanje problema

uku B.4/5.1. Planiranje

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima, Regionalnim centrima kompetentnosti i/ili
u knjigovodstvenim servisima. PoZeljno je koristiti projektnu nastavu te situacijsko ucenje i
poucavanje, odnosno zadaci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim
situacijama u poslovanju. Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece
prakti¢ne vjeStine treba ostvariti u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s
kojim ustanova u $kolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove).
Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko
iskustvo i motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih
ishoda ucenja.
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OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija.
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To okruzenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje
je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu uc¢ionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno
na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Blagajnicko poslovanje i platni promet, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

primijeniti zakonske propise vezane uz poslovanje s novcem | primijeniti zakonske propise vezane uz poslovanje s novcem

pripremiti obrasce platnog prometa za obavljanje nov€anih | pripremiti odgovarajuce obrasce platnog prometa za

transakcija u poslovanju obavljanje novcanih transakcija

koristiti blagajnicke isprave za obavljanje novcanih koristiti blagajnicke isprave za obavljanje transakcija glavne
transakcija vezanih uz poslovanje gotovim novcem blagajne

evidentirati promjene novcanih sredstava u osnovnim evidentirati jednostavne promjene novcanih sredstava u
poslovnim knjigama primjenom kontnog plana osnovnim poslovnim knjigama primjenom kontnog plana

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za svakodnevno obavljanje racunovodstvenih poslova vezanih uz nov¢ano
poslovanje kao $to je ispostavljanje obrazaca platnog prometa te blagajnickih isprava kod poslovanja s gotovim novcem.
Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Platni promet

Novac u banci

Novac u blagajni

Isprave u blagajnickom poslovanju

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Oprezno s novcem

Knjigovodstveni servis svakodnevno prati svoje nov¢ane tokove putem transakcijskog ra¢una i glavne blagajne. Ana je
zaduzena za blagajnu te u toku dana prati stanje i kretanje novca.

Na temelju izvoda s transakcijskog racuna potrebno je evidentirati nastale poslovne dogadaje u osnovnim poslovnim
knjigama primjenjujuci kontni plan. Na temelju zaprimljenog ulaznog ra¢una dobavljaca ispostavlja se HUB obrazac za
podmirenje obveze s izvorne isprave. Na temelju naloga za sluZbeno putovanje isplacuje se putni predujam u gotovini te
naplacuje izlazni rac¢un za knjigovodstvene usluge. Ispostavljaju se blagajnicke isprave (uplatnica i isplatnica) te izraduje
blagajnicko izvjeSc¢e primjenjujuci propise vezane uz poslovanje s gotovim novcem. Na kraju dana evidentiraju se nastali
poslovni dogadaji u osnovnim poslovnim knjigama uz primjenu kontnog plana te se dokumentacija pohranjuje u
registratore.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju.
Primjer - vrednovanje za ucenje - Kriterijska rubrika:

Elementi procjene Potpuno Djelomicno Potrebno doraditi

Ucenik se pripremio za odredeni zadatak prema
smjernicama nastavnika.

Ucenik postuje pravila to¢nosti, urednosti i aZzurnosti.

Ucenik pohranjuje dokumentaciju u registratore.

Ucenik sudjeluje u samovrednovanju.

Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.
Primjer - samovrednovanje - kriterijska rubrika:

POTPUNO DJELOMICNO

ELEMENTI ODRADENO ODRADENO

NIJE ODRADENO

Evidentiranje poslovnih dogadaja na temelju izvoda
stransakcijskog ra¢una u osnovnim poslovnim knjigama

Nalog za pla¢anje (HUB obrazac)

Blagajnicke isprave

Evidentiranje poslovnih dogadaja vezanih uz blagajnicko
poslovanje u osnovnim poslovnim knjigama




Vrednovanje nau¢enoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
evidencija poslovnih promjena vezanih za transakcijski racun u financijskom knjigovodstvu, nalog za pla¢anje (HUB
obrazac), blagajnicke isprave, evidencija poslovnih promjena u blagajni¢kom poslovanju u financijskom knjigovodstvu.
Primjer — vrednovanje naucenoga - kriterijska rubrika:

ELEMENTI

0

1

2

Evidencija poslovnih
promjena vezanih uz
transakcijski racun u
financijskom
knjigovodstvu

Ucenik je ve¢im dijelom
netoc¢no evidentirao
poslovne promjene
temeljene na izvodu s
transakcijskog racuna.

Ucenik je ve¢im dijelom
toc¢no evidentirao poslovne
promjene temeljene na
izvodu s transakcijskog
racuna.

Ucenik je toCno evidentirao sve
poslovne promjene temeljene na
izvodu s transakcijskog racuna.

Nalog za pla¢anje (HUB
obrazac)

Ucenik je ispunio HUB
obrazac s viSe od jedne
pogreske ili uopce nije

Ucenik je ispunio HUB
obrazac uz jednu pogresku.

Ucenik je tocno ispunio HUB
obrazac.

ispunio.

Ucenik je vecinu
blagajnickih isprava
(uplatnice, isplatnice i
blagajnicko izvjesce)
izradio to¢no u skladu sa
zakonskim propisima.

Ucenik je sve blagajnicke isprave
(uplatnice, isplatnice i
blagajnicko izvjeSce) izradio
tocno u skladu sa zakonskim
propisima.

Ucenik je vedinu
blagajnickih isprava
(uplatnice, isplatnice i
blagajnicko izvjesce) izradio
netocno.

Blagajnicke isprave

Ucenik je netocno
evidentirao vecinu
poslovnih promjena koje se
temelje na blagajnickom
izvjeScu.

Evidencija poslovnih
promjena u
blagajnickom poslovanju
u financijskom
knjigovodstvu

Ucenik je to¢no evidentirao
vecinu poslovnih promjena
koje se temelje na
blagajnickom izvjescu.

Ucenik je to¢no evidentirao sve
poslovne promjene temeljene na
blagajnickom izvjeScu.

Bodovi: 8

0 - 3 =nedovoljan (1)
4 = dovoljan (2)

5 -6 =dobar (3)

7 = vrlo dobar (4)

8 = odli¢an (5)

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje
jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s uenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti
koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja
umjesto ucenika.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Evidentiranje kratkotrajne i dugotrajne financijske imovine, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

primijeniti zakonske propise i standarde vezane uz
evidentiranje kratkotrajne i dugotrajne financijske imovine

primijeniti zakonske propise i standarde vezane uz
evidentiranje kratkotrajne i dugotrajne financijske imovine

razlikovati financijsku imovinu prema vlasnistvu i ro¢nosti te
njezin utjecaj na poslovanje u odredenom obracunskom
razdoblju

razlikovati vrste financijske imovine i njezinu ulogu za
poslovanje trgovackog drustva

utvrditi podatke koji su potrebni za knjiZenje prihoda kod
stjecanja kratkotrajne i dugotrajne financijske imovine u
odredenom obracunskom razdoblju

utvrditi podatke koji su potrebni za knjiZenje kratkotrajne i
dugotrajne financijske imovine

evidentirati promjene vezane uz kratkotrajnu i dugotrajnu
financijsku imovinu u osnovnim poslovnim knjigama
primjenom kontnog plana

evidentirati promjene vezane uz kratkotrajnu i dugotrajnu
financijsku imovinu u financijskom knjigovodstvu u
odredenom obrac¢unskom razdoblju

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU




Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za izracun potrebnih podataka za evidenciju kratkotrajne i dugotrajne
financijske imovine i njenu evidenciju u poslovnim knjigama u skladu sa vazeéim zakonskim propisima, standardima i
pravilima struke. Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda
ucenja.

Dugotrajna financijska imovina

N vne cjelin m o . . .
CREMIBE RSO KratKkotrajna financijska imovina

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Kolika je kamata?

Ana je zaposlena u knjigovodstvenom servisu. Klijent je dao kratkoro¢ni i dugoro¢ni zajam poslovnim partnerima Ai B koji
planiraju prosSirenje poslovnog prostora. U knjigovodstveni servis donosi poslovnu dokumentaciju koju je potrebno
evidentirati u poslovnim knjigama.

Na temelju sklopljenog Ugovora o zajmu evidentira se kratkoro¢ni zajam u skladu sa zakonskim propisima i standardima.
Kratkoro¢ni zajam od 50.000,00 € odobren je poslovnom partneru A na rok od 10 mjeseci uz godiSnju kamatnu stopu od 4
%, anuitet dospijeva na naplatu krajem svakog mjeseca, a otplatne su kvote jednake. Na temelju sklopljenog Ugovora o zajmu
evidentira se dugoroc¢ni zajam u skladu sa zakonskim propisima i standardima. Dugoro¢ni zajam od 150.000,00 € odobren je
poslovnom partneru B na rok od 15 mjeseci uz godiSnju kamatnu stopu od 5 %, anuitet dospijeva na naplatu krajem svakog
mjeseca, a otplatne su kvote jednake. Potrebno je izraCunati visinu kamata i pripremiti plan otplatne tablice oba zajma. Na
temelju pripremljenih otplatnih tablica evidentira se u osnovnim poslovnim knjigama primjenom kontnog plana dospijece
prvog anuiteta oba zajma. Nakon zaprimljenog izvatka transakcijskog rac¢una, evidentira se podmirenje prvog anuiteta za
oba zajma.

Vrednovanje za uc€enje: prati se aktivnost uc¢enika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje nauc¢enoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
otplatna tablica, evidencije u osnovnim poslovnim knjigama.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da je u ovom skupu ishoda ucenja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka.

Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u¢enici imaju priliku uditi i raditi s u¢enicima
razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja u¢enika, ja¢anja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Evidentiranje kratkoro¢nih i dugoro¢nih potrazivanja, 1 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”
primijeniti zakonske propise i standarde vezane uz primijeniti zakonske propise i standarde vezane uz evidentiranje
evidentiranje kratkoroc¢nih i dugoroc¢nih potrazivanja kratkorocnih i dugoroc¢nih potrazivanja
evidentirati promjene kratkoroc¢nih i dugoro¢nih evidentirati promjene kratkoroc¢nih i dugoro¢nih potrazivanja od
potraZzivanja u osnovnim poslovnim knjigama primjenom |kupaca i zaposlenih u financijskom knjigovodstvu u odredenom
kontnog plana obracunskom razdoblju

e - . . . napraviti izlazni racun sa svim zakonskim sastavnicama prema
napraviti izlazni ra¢un sa svim zakonskim sastavnicama S .1

primljenoj narudZzbi

izvijestiti zainteresirane dionike o trenutnim izvijestiti zainteresirane dionike o trenutnim potraZivanjima
potrazivanjima pisanom i usmenom komunikacijom pisanom i usmenom komunikacijom na temelju otvorenih stavki

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnime zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za sastavljanje izlaznog racuna i evidenciju kratkoroc¢nih i dugoroc¢nih
potrazivanja na temelju izvornih isprava u financijskom knjigovodstvu primjenjuju¢i vazeée zakonske propise i standarde.
Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.




Kratkoroc¢na potrazivanja
Nastavne cjeline/teme Dugoroc¢na potrazivanja
Aktivna vremenska razgranic¢enja

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Prodajem i putujem

Trgovacko drustvo sudjelovalo je na Jesenskom sajmu na kojem je predstavilo svoj prodajni asortiman. Nakon povratka sa
sluzbenog puta, voditeljica marketinga A. K. podnosi putni obracun zajedno s pripadaju¢om dokumentacijom vezanom uz
troskove puta.

Potrebno je provijeriti ispravnost obracuna putnog naloga i pripadaju¢e dokumentacije u skladu sa zakonskim propisima.
Nakon provjere ispravnosti, putni obracun evidentira se u osnovnim poslovnim knjigama. Izradena temeljnica pohranjuje se
u registrator. Poslovni partner s kojim je sklopljen Ugovor o prodaji na sajmu Salje narudzbu, na temelju koje se ispostavlja
izlazni racun sa svim zakonskim sastavnicama kojega se evidentira u osnovnim poslovnim knjigama. Nakon 5 dana
evidentira se doznaka kupca prema dostavljenom izvodu s transakcijskog ra¢una. Na kraju obrac¢unskog razdoblja ispisuju se
kartice otvorenih stavki i po potrebi piSu dopisi duznicima vezano za otvorene stavke.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem pobolj$anju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje nauc¢enoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
izlazni racun, evidencija potrazivanja od kupaca u osnovnim poslovnim knjigama, ispravnost putnog naloga, evidencija
potrazivanja od zaposlenih u osnovnim poslovnim knjigama.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje
jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s uenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti
koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja
umjesto ucenika.

Darovitim uCenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Evidentiranje kratkoroc¢nih i dugorocnih obveza, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

primijeniti zakonske propise i standarde vezane uz primijeniti zakonske propise i standarde vezane uz

evidentiranje kratkoroc¢nih i dugoro¢nih obveza evidentiranje kratkoro¢nih i dugoroc¢nih obveza
evidentirati promjene kratkoro¢nih i dugorocnih obveza

evidentirati promjene kratkoro¢nih i dugorocnih obveza u prema dobavlja¢ima, zaposlenima, po izdanim vrijednosnim

osnovnim poslovnim knjigama primjenom kontnog plana papirima, za primljene zajmove i kredite, za primljene

predujmove u financijskom knjigovodstvu

utvrditi podatke koji su potrebni za knjiZenje rashoda kod
nastanka kratkoroc¢nih i dugoro¢nih obveza u odredenim
vremenskim razdobljima

utvrditi podatke koji su potrebni za knjiZenje kratkoroc¢nih i
dugorocnih obveza

izvijestiti zainteresirane dionike o trenutnim kratkoro¢nim i
dugoro¢nim obvezama pisanom i usmenom komunikacijom
na temelju otvorenih stavki

izvijestiti zainteresirane dionike o trenutnim kratkoroc¢nim i
dugoroc¢nim obvezama pisanom i usmenom komunikacijom

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav uenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istraZivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za knjiZenje rashoda kod nastanka kratkoro¢nih i dugoroc¢nih obveza u
odredenim vremenskim razdobljima te evidentiranje promjena kratkoroc¢nih i dugoroc¢nih obveza prema dobavljac¢ima,
zaposlenima, po izdanim vrijednosnim papirima, za primljene zajmove i kredite te primljene predujmove u financijskom
knjigovodstvu primjenjujuci vaZeée zakonske propise i standarde.

Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.




Kratkoro¢ne obveze
Nastavne cjeline/teme Dugoroc¢ne obveze
Pasivna vremenska razgranicenja

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Koliko dugujem

Fran je radnik trgovackog drustva koje se bavi prodajom sredstava za ¢iSéenje i dezinfekciju poslovnim subjektima te se
sukladno novim zakonskim propisima morao preurediti dio skladiSnog prostora. Trgovacko drustvo podiZe dugorocni kredit
od banke u iznosu od 80.000,00 € na rok od 2 godine uz godiS$nju kamatnu stopu od 2 %.

Na temelju primljene dokumentacije od banke evidentira se obveza za kredit i obveza za prvi anuitet koji dospijeva krajem
tromjesecja u osnovnim poslovnim knjigama primjenom kontnog plana. Nakon primljenog izvoda s transakcijskog racuna
evidentira se podmirenje obveze za prvi anuitet kredita. Na temelju ulaznih racuna dobavljaca za nabavu posebnih polica za
odlaganje robe evidentiraju se nastale promjene u osnovnim poslovnim knjigama, a evidentirani rac¢uni se odlazu i
arhiviraju. Na temelju izvoda s transakcijskog racuna evidentiraju se podmirenja nastalih obveza. Na kraju obracunskog
razdoblja po potrebi se piSu dopisi vjerovnicima vezano za otvorene stavke. Potrebno je evidentirati primljeni predujam od
kupca i izdati racun za primljeni predujam. Izradene temeljnice za knjiZenje pohranjuju se u registratore.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
evidencije kratkoro¢nih i dugoro¢nih obveza u osnovnim poslovnim knjigama, evidencija podmirenja obveza prema izvodu s
transakcijskog racuna, ulazni racun.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da je u ovom skupu ishoda ucenja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s tesko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje
jace strane, a ostali uc¢enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruZju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti
koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja
umjesto ucenika. Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se
rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se
takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Obracun PDV-a, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”
primijeniti zakonske propise vezane uz oporezivanje primijeniti zakonske propise vezane uz oporezivanje
porezom na dodanu vrijednost porezom na dodanu vrijednost

voditi ulazne rac¢une u knjizi ulaznih rac¢una u odredenom

voditi ulazne racune u knjizi ulaznih racuna " .
obrac¢unskom razdoblju

voditi izlazne rac¢une u knjizi izlaznih ra¢una u odredenom

voditi izlazne racune u knjizi izlaznih racuna “ .
obracunskom razdoblju

usporediti knjigu ulaznih i izlaznih racuna s financijskim usporediti knjigu ulaznih i izlaznih rac¢una s financijskim
karticama za potrebe utvrdivanja porezne osnovice na kraju |karticama za potrebe utvrdivanja porezne osnovice na kraju
obracunskog razdoblja mjeseca ili godine

utvrditi poreznu osnovicu za obracun poreza na dodanu
vrijednost na kraju obracunskog razdoblja u skladu s
aktualnim propisima

izracunati iznos porezne osnovice za odredeno obracunsko
razdoblje u skladu s aktualnim propisima

sastaviti platne obrasce za pla¢anje porezne obveze nadleznoj
ispostavi Porezne uprave u odredenom obracunskom
razdoblju

sastaviti platne obrasce za pla¢anje porezne obveze nadleZnoj
ispostavi Porezne uprave

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU




Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za izra¢un iznosa PDV-a za povrat ili uplatu na temelju izvornih isprava
(financijske kartice, Knjiga ulaznih rac¢una, Knjiga izlaznih rac¢una), ispunjavanje obrazaca za prijavu PDV-a te po potrebi
sastavljanje platnih obrazaca za plac¢anje porezne obveze nadleznoj ispostavi Porezne uprave u skladu s vaze¢im zakonskim
propisima i standardima. Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih
ishoda ucenja.

Porez na dodanu vrijednost

N jelin . . . iy . “
CREMIBE RSO Isprave i pomoc¢ne evidencije pri obracunu PDV-a

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Bez racuna se (PDV) ne racuna!

Ivan je zaposlen u knjigovodstvenom servisu i sastavlja za klijenta mjesecni obracun PDV-a te ga obracunava u skladu sa
zakonskim propisima u zakonskom roku.

Za potrebe mjesecnog obracuna PDV-a potrebno je ispisati pripadajuce financijske kartice, Knjigu izlaznih rac¢una i Knjigu
ulaznih rac¢una za odredeno mjesec¢no razdoblje. Nakon ispisa, uskladuju se podatci primljenih i evidentiranih ulaznih ra¢una
u Knjizi ulaznih racuna te izdanih i evidentiranih izlaznih racuna u Knjizi izlaznih racuna s financijskim karticama. Nakon
uskladivanja utvrduje se razlika (iznos PDV-a za uplatu ili za povrat). Potrebno je ispuniti obrasce za prijavu PDV-a te
evidentirati podatke u osnovnim poslovnim knjigama primjenom kontnog plana. Po potrebi, ispunjavaju se platni obrasci za
plac¢anje utvrdenog iznosa obveze nadleznoj ispostavi Porezne uprave.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
knjiga ulaznih racuna, knjiga izlaznih racuna, prijava PDV.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s tesko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje
jace strane, a ostali u¢enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruZju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti
koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja
umjesto ucenika. Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se
rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.

Preporuca se takvim ucenicima ponuditi slozeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi
sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Evidentiranje kratkotrajne materijalne imovine, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

primijeniti zakonske propise i standarde vezane uz nabavui |primijeniti zakonske propise i standarde vezane uz nabavu i
utroSak kratkotrajne materijalne imovine utroSak kratkotrajne materijalne imovine

izracunati trosak nabave kratkotrajne materijalne imovine |izrac¢unati troSak nabave materijala

protumaciti razlike u utrosku kratkotrajne materijalne
imovine koriStenjem FIFO ili metode prosje¢no ponderirane
cijene u odredenom obra¢unskom razdoblju

povezati odabir metode utroska kratkotrajne materijalne
imovine s vrijednoscu zaliha

evidentirati nabavu, utrosak, otpis i rashodovanje evidentirati nabavu, utroSak, otpis i rashodovanje kratkotrajne
kratkotrajne materijalne imovine u osnovnim poslovnim materijalne imovine u financijskom knjigovodstvu u
knjigama primjenom kontnog plana odredenom obracunskom razdoblju

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za sastavljanja kalkulacije troSkova kupnje materijala i sirovina, izracun izlazne
cijene materijala i sirovina koristenjem FIFO ili metode prosje¢no ponderirane cijene, izracun visine otpisa i rashodovanja
zaliha male vrijednosti te evidencije zaliha kratkotrajne materijalne imovine u financijskom knjigovodstvu u skladu s
vaZeéim zakonskim propisima i standardima. Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo
postizanje propisanih ishoda ucenja.




Zalihe sirovina i materijala
Metode utroska zaliha
Zalihe male vrijednosti
Otpis i rashodovanje zaliha

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: I male zalihe su vazne!

Jurica je zaposlen kao knjigovoda u tvornici konditorskih proizvoda i zaduzen je za evidenciju kratkotrajne materijalne
imovine.

Potrebno je sortirati i provjeriti ispravnost dobivenih ulaznih racuna dobavljaca vezanih uz kupovnu vrijednost nabavljene
sirovine i ovisne troskove nabave. Na temelju dobivenih racuna izracunava se trosak nabave sirovina, a nabavljena sirovina
evidentira se u osnovnim poslovnim knjigama. Od ukupnog stanja zaliha sirovina potrebno je evidentirati utrosak 35 %
zaliha koriste¢i jednu od metoda (FIFO ili prosjecno ponderirana metoda) u osnovnim poslovnim knjigama. Potrebno je
sortirati i provjeriti ispravnost dobivenih racuna dobavljaca vezanih uz kupovnu vrijednost nabavljenog sitnog
inventara/ambalaZe /autoguma/rezervnih dijelova i ovisne troSkove nabave. Na temelju dobivenih ra¢una izracunava se
trosak nabave sitnog inventara/ambalaZe /autoguma/rezervnih dijelova i evidentira u osnovnim poslovnim knjigama. Sa
zaliha se izdaje sitni inventar/ambalazu/auto gume/rezervne dijelove, evidentira otpis u osnovnim poslovnim knjigama te
na temelju Zapisnika o rashodovanju evidentira rashodovanje sitnog inventara/ambalazZe/autoguma u osnovnim poslovnim
knjigama.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uc¢enika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje nauc¢enoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
trosak nabave, trosak zaliha, evidencije u osnovnim poslovnim knjigama.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da je u ovom skupu ishoda ucenja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje
jace strane, a ostali u¢enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti
koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja
umjesto ucenika. Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se
rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se
takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA

MIKROEKONOMIJA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12415
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12418
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12420

Obujam modula (CSVET)

4 CSVET

Osnove ekonomske znanosti, 1 CSVET

TrziSne zakonitosti i trziSte, 1 CSVET

PonaS$anje proizvodaca i potrosaca na trzistu, 2 CSVET

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poucavanja na radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do, postotak) 40- 60 % 10 - 20 % 30- 40 %
Status modula .
obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula u¢enicima omoguciti stjecanje kompetencija potrebnih za razumijevanje
ekonomije kao znanosti i prakse. U skladu sa ste¢enim kompetencijama ucenici ¢e
interpretirati temeljne ekonomske probleme, analizirati trziSte i njegove zakonitosti te
povezati ponasanje proizvodaca i potrosaca na trzistu.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12415
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12418
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Kljucni pojmovi

poslovna organizacija, ekonomski pokazatelj, mikroekonomski ciljevi, djelotvornost, Zivotni
standard, gospodarski ciklus, elasti¢nost, trziSna struktura, trzi$na pozicija, krivulja
indiferencije, Engelovi zakoni/Engelove krivulje, Giffenov efekt

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

goo A.4.2. Promice ulogu institucija i organizacija u zastiti ljudskih prava

goo B.4.3. Analizira ustrojstvo vlasti u Republici Hrvatskoj i Europskoj uniji.

ikt A.4.1. Kriticki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju.

ikt A.4.4. Argumentirano procjenjuje utjecaj tehnologije na zdravlje i okolis.

odr A.4.4. Prikuplja, analizira i vrednuje podatke o utjecaju gospodarstva, drzavne politike i
svakodnevne potros$nje gradana na odrzivi razvoj.

odr C.4.2. Analizira pokazatelje kvalitete Zivota u nekome drustvu i objasnjava razlike medu
drustvima.

osr B.4.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova/postupaka/izbora.

osr C.4.2. Upucuje na meduovisnost ¢lanova drustva i proces druStvene odgovornosti.

osr C.4.4. Opisuje i prihvaca vlastiti kulturni i nacionalni identitet u odnosu na druge kulture.
uku A.4/5.1. Samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

uku A.4/5.3. Kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja.

uku A.4/5.4. Samostalno kriticki promislja i vrednuje ideje.

pod B.4.3. Prepoznaje vaznost odgovornoga poduzetnistva za rast i razvoj pojedinca i
zajednice.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati
u Skolskim specijaliziranim uc¢ionicama/praktikumima ili u Regionalnim centrima
kompetentnosti. PoZeljno je koristiti projektnu nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje,
odnosno zadaci za ucenje i viezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama u
poslovanju. Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakticne
vjestine treba ostvariti u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim
ustanova u Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove).
Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati uenicima poduzetnicko
iskustvo i motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Specificni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12415
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12418
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12420

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija.

To okruZenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca, regionalni centar kompetentnosti
(gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i ucenje
temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za uc¢enje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Osnove ekonomske znanosti, 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

objasniti temeljna ekonomska pitanja te znacenje ekonomije

kao znanosti i prakse

objasniti pojam ekonomije kao znanosti i prakse te osnovne
nacine pronalazenja odgovora na gospodarske probleme

protumaciti stru¢ne pojmove, tabelarne i graficke prikaze u

ekonomiji

protumaciti prikazivanje gospodarskih aktivnosti pomocu
brojc¢anih podataka i grafi¢kih prikaza u ekonomiji

razlikovati problem izbora prema prioritetima u uvjetima

razlikovati problem oskudnosti proizvodnih ¢imbenika,
dobara i neogranicenosti ljudskih potreba u gospodarstvu

oskudnosti i neograni¢enosti ljudskih potreba u
gospodarstvu

identificirati nastanak oportunitetnog troska prilikom
zadovoljenja potreba u gospodarstvu

identificirati nastanak oportunitetnog troSka u uvjetima
oskudnosti u gospodarstvu

analizirati proizvodnju i troskove proizvodnje u
gospodarstvu

analizirati proizvodnju i troSkove u odredenim tehnoloskim
uvjetima

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za razumijevanje ekonomije kao znanosti i prakse odnosno za interpretaciju

temeljnih ekonomskih problema.

Nastavne cjeline/teme

Pojam ekonomije i temeljni gospodarski problemi
Prikazivanje gospodarskih pojava i aktivnosti
Potrebe i ograni¢ene mogucnosti

Optimizacija i racionalizacija poslovanja
Mikroekonomski ciljevi gospodarskih subjekata
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Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Trendovi u proizvodnji automobila u Republici Hrvatskoj

U novije doba hrvatski stru¢njaci i inovatori sudjeluju u izradi programskih rjeSenja za renomirane proizvodace
automobila. Prednosti ulaska automobilske industrije u Republiku Hrvatsku su, uz kvalitetno obrazovane ljudske
potencijale i blizina trzista i pogona za proizvodnju automobila zemalja s podrucja zapadne i srednje Europe. Moderni su
trendovi usmjereni na proizvodnju elektri¢nih automobila i u tom kontekstu ing. strojarstva Bruno Mari¢, inovator i
poduzetnik, zainteresiran je za proizvodnju elektri¢nih automobila i njihov plasman na svjetska trzista. Za to mu je osim
financijskih sredstava potreban odrziv poslovni sustav, kvalitetan tim struc¢nih ljudi, povjerenje investitora/ulagaca te
potpora zajednice. Stoga je Bruno odlucio istraZziti prednosti ove industrije, odnosno iskustva uspjesnih proizvodaca.

Na odabranim primjerima triju uspjeSnih poslovnih organizacija u automobilskoj industriji potrebno je provesti
istrazivanje, a rezultate istrazivanja predociti tabelarnim i grafickim prikazima. U okviru ovog istrazivanja nuzno je da se za
svaku od predlozenih poslovnih organizacija u automobilskoj industriji sustavno istraZi povijesni razvitak/razvoj koristeci
temeljne ekonomske pojmove, pojasniti Sto sve proizvodi, kako i kome su konkretni proizvodi/usluge namijenjeni,
razvrstati na potrosna i kapitalna dobra, istraziti vrste inputa koje koristi (npr. broj radnika za odabrano razdoblje, prostor
i lokacija poslovnica/podruznica) te vrste i broj njezinih uc¢inaka (tipovi automobila i sl.), navesti dva najoskudnija resursa
u ovoj industriji i kako se utvrduju prioriteti glede zadovoljenja potreba u uvjetima oskudnosti, identificirati nastanak
oportunitetnog troska prilikom zadovoljenja potreba u poslovanju poslovne organizacije, analizirati nacin proizvodnje,
metode racionalizacije, tehnoloSko inoviranje i troSkove proizvodnje u cilju odrzivog razvoja.

Na kraju je potrebno navesti 5 klju¢nih odluka koje bi Bruno trebao u buduénosti donijeti u svrhu ostvarenja
mikroekonomskih ciljeva.

Vrednovanje za ucenje: prate se aktivnosti uc¢enika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju.
Primjer - vrednovanje za ucenje — kriterijska rubrika:

Elementi procjene Potpuno [Djelomi¢no [Potrebno doraditi

Ucenik se pripremio za izradu zadatka prema uputama nastavnika.

Ucenik suraduje s ostalim ucenicima tijekom grupnog rada.

Ucenik izvrsava svoj dio zadatka.

Ucenik sudjeluje u prezentaciji vlastitih rjeSenja.

Ucenik provodi vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje.

Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama.

Primjer - vrednovanje za uéenje - kriterijska rubrika:

Elementi

. [zvrstan Vrlo dobar Dobar Dovoljan
procjene
Tijekom rada stalno Tijekom rada uglavnom |... . [Tijekom rada rijetko daje
. . . . , S Tijekom rada ponekad daje i o .
. daje korisne ideje i daje korisne ideje i : o A korisne ideje i sudjeluje u
Doprinos korisne ideje i sudjeluje u *

aktivno sudjeluje u sudjeluje u razgovoru. razgovoru. Cesto ga drugi

grupnom radu razgovoru. Clan je tima koji

razgovoru. Voda je koji
ulaZe najviSe napora.

VaZan je ¢lan grupe koji
daje sve od sebe.

¢ini ono $to se trazi.

Clanovi trebaju poticati na
rad.

RjeSavanje
problema

Aktivno trazi moguca
rjeSenja, nalazi ih i
predlaZe grupi

Preoblikuje rjeSenja koja
su predloZili drugi
Clanovi grupe

Spreman je iskusati
prijedloge drugih ¢lanova
grupe, ne predlaZe ni ne
preoblikuje rjeSenja.

Spreman je saslusati
prijedloge drugih ¢lanova
grupe, ali ih rijetko
iskuSava.




Uglavnom je Ponekad je usredotocen na [Rijetko je usredotocen na

. " usredotocen na zadatak ifzadatak i rok izvrSavanja.  |[zadatak i rok izvrSenja.
Stalno je usredotocen

Usredotocenost . rok izvrSavanja. Ostali  |Ostali ¢lanovi grupe ga Ostali ¢lanovi grupe ga
na zadatak i rok " : " - y " .
na zadatak vréavania Clanovi grupe tijekom  |ponekad tijekom rada Cesto tijekom rada moraju
ja. rada mogu racunati na  |moraju podsjecati na podsjecati na izvrSenje
njega. izvrSavanje zadatka. zadatka.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: temeljni stru¢ni pojmovi, tabelarni i graficki prikazi, temeljna ekonomska pitanja, broj zaposlenih i pla¢a radnika,
poslovni prostor i lokacija, vrste i broj ucinaka, oskudni resursi, opis zadovoljenja neogranicenih ljudskih potreba u
uvjetima oskudnosti, oportunitetni trosak, analiza proizvodnje i troskova.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce Koristi ispitivacka, heuristicka i projektna nastava te ucenje temeljeno
na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba
voditi ra¢una da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e
imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti
raditi sa ¢lanovima tima razli¢itih sposobnosti sukladno realnom radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu za
svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici
vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i
poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.
Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagosSke podrske uc¢enikupotrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam TrziSne zakonitosti i trzisSte, 1 CSVET
Ishodi uc¢enja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
protumaciti osnovne funkcije trziSta u gospodarstvu protumaciti funkcije trzista u gospodarstvu

komentirati promjene trziSne ravnoteze na
mikroekonomskoj razini u odredenim uvjetima koristenja
pojedinih dobra

komentirati mikroekonomsku trziSnu ravnotezu i njezinu
promjenu na odredenom dobru

protumaciti obiljeZja savrSene konkurencije, monopolisticke
konkurencije, monopola i oligopola u domac¢em
gospodarstvu

protumaciti obiljezja savrSene i nesavrsene konkurencije na
primjerima prakse domaceg gospodarstva

analizirati karakteristike pojedinih trzi$nih struktura u

analizirati strukture trziSta u gospodarstvu
gospodarstvu

povezati djelovanje pojedinih trZi$nih struktura sa
stvaranjem trziSne mo¢i i pozicija u odnosu na pojedina
ekonomska dobra

povezati ekonomska dobra/usluge s odgovaraju¢im
trziSnim strukturama

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istraziva¢kim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za razumijevanje ekonomije kao znanosti i prakse kao i za analizu trzista i
njegovih zakonitosti.

Gospodarski procesi i djelovanje ekonomskih zakona

Robno-nov¢ani tokovi poslovne organizacije

Nastavne cjeline/teme Konkurencija i trziSne strukture

Karakteristike trZi$nih struktura s aspekta konkurencije i trZi$nih transakcija
TrziSna mo¢ i pozicija gospodarskih subjekata

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruZja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij pou¢avanja - aktivnosti: Pozicioniranje na trzistu sportske obuce

Poslovna organizacija u privatnom, obiteljskom vlasnistvu, osnovana 1997. godine i bavi se proizvodnjom i prodajom
sportske obuce. U prvih nekoliko godina ova je poslovna organizacija stjecala iskustvo radeci za potrebe inozemnih
partnera i time je stvorila temelje za pokretanje vlastite proizvodnje sportske obuce prepoznatljive kvalitete.




Sirenjem proizvodnih kapaciteta, uvodenjem razli¢itih modela sportskih tenisica u svoju ponudu te brzom prilagodbom
potrebama i Zeljama kupaca ova se poslovna organizacija uspjela dobro pozicionirati na trzistu sportske obuce u Republici
Hrvatskoj. Na odabranom primjeru ovog proizvodaca sportske obuce s naglaskom na sportske tenisice potrebno je opisati
proces razvoja ponude sportskih tenisica, utvrditi koje su sportske tenisice prema vrstama aktivnosti aktualne u ponudi te
navesti prednosti i nedostatke odabrane vrste tenisica prema Kriterijima, kao $to su: kvaliteta materijala, trajnost,
nepropusnost, elasticnost i lako¢a hodanja, raspon modela i boja, zastita stopala (ortopedska svojstva), sigurnost od

proklizavanja, pristupacnost cijene. Utvrduju se mikroekonomske trziSne ravnoteze na trzistu odabranih tenisica (npr.
tenisice za koSarku), komentira gospodarski ciklus u kruZznom toku od robe do novca, tumace funkcije trzista sportskih
tenisica i utvrduje trziSno obiljezje za zadanog proizvodaca. Na temelju zadanih ¢cimbenika (lako¢a ulaska novih
proizvodaca u industriju sportskih tenisica, informiranost kupaca o dostupnosti i koli¢ini zamjenskih proizvoda, uvodenje
novih proizvoda i inoviranje tehnoloskih procesa) opisuje se razina njegove konkurentnosti, komentira trziSna mo¢
zadanog proizvodaca i pozicija (kao trziSnog lidera, izazivaca/napadaca, sljedbenika, tamponera) te komentira utjecaj
nevidljive ruke ako postoji. Na kraju se provodi analiza trziSta sportskih tenisica u razli¢itim trziSnim strukturama, njihove
pozitivne i negativne karakteristike s aspekta konkurencije i slobodnog djelovanja gospodarskog subjekta.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uc¢enika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju
Primjer - vrednovanje za ucenje - kriterijska rubrika:

Elementi procjene

Potpuno

Potrebno

Djelomicno doraditi

Ucenik se pripremio za izradu zadatka prema uputama nastavnika.

Ucenik je spreman na suradnju tijekom rada u timu.

Ucenik izvrsava svoj dio zadatka.

Ucenik sudjeluje u prezentaciji pripremljenih rjeSenja.

Ucenik provodi vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje.

Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim

kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: mikroekonomska trziSna ravnoteza, gospodarski ciklus, pozitivne i negativne karakteristike trziSnih struktura,
djelovanje trzisnih struktura u gospodarstvu

Primjer - vrednovanje naucenog - kriterijska rubrika:

trziSna ravnoteza

promjenu na odredenom
dobru

promjenu na odredenom
dobru

Kriterij Razina ostvarenosti Kriterija
Bodovi 5 bodova 3 boda 1 bod

Komentira mikroekonomsku Objasnjava mikroekonomsku | Prepoznaje mikroekonomsku
Mikroekonomska trziSnu ravnotezu i njezinu trziSnu ravnotezu i njezinu trziSnu ravnotezu i njezinu

promjenu na odredenom
dobru

Gospodarski ciklus

Prikazuje gospodarske
aktivnosti u kruznom toku od
robe do novca na konkretnim
primjeru

Identificira gospodarske
aktivnosti u kruZnom toku od
robe do novca na konkretnim
primjeru

Navodi gospodarske
aktivnosti u kruznom toku od
robe do novca na konkretnim
primjeru

Pozitivne i negativne
karakteristike
trzi$nih struktura

Analizira pozitivne i negativne
karakteristike trzisnih
struktura s aspekta
konkurencije i slobodnog
djelovanja gospodarstvenika

Objasnjava pozitivne i
negativne karakteristike
trzisnih struktura s aspekta
konkurencije i slobodnog
djelovanja gospodarstvenika

Prepoznaje pozitivne i
negativne karakteristike
trzisnih struktura s aspekta
konkurencije i slobodnog
djelovanja gospodarstvenika

Djelovanje trziSnih
struktura u
gospodarstvu

U potpunosti povezuje
djelovanje pojedinih trzisnih
struktura s ekonomskim
dobrima/uslugama

Povezuje djelovanje pojedinih
trzi$nih struktura s
ekonomskim
dobrima/uslugama s manjim
nedostacima

Nepotpuno povezuje
djelovanje pojedinih trzisnih
struktura s ekonomskim

dobrima/uslugama

Bodovi:

0-9 nedovoljan
10-12 dovoljan
13-15 dobar
16-18 vrlo dobar
19-20 odlican

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesc¢e Koristi ispitivacka, heuristicka i projektna nastava te ucenje temeljeno
na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba
voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e
imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku u¢iti
raditi sa ¢lanovima tima razli¢itih sposobnosti sukladno realnom radnom okruzju.




U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske ucenikupotrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucCenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam PonaSanje proizvodaca i potrosaca na trzistu, 2 CSVET
Ishodi uc¢enja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
CHT e o . rasclaniti sastavnice i mjerenje BDP-a odabrano

raSc¢laniti sastavnice i mjerenje BDP-a u gospodarstvu J J &

gospodarstva
viii s analizirati politiku dohotka koju provodi vlada odabrane

protumaciti vaznost politike dohotka . p up
zemlje

povezati gospodarski ciklus s vanjskim i unutarnjim povezati gospodarski ciklus s vanjskim i unutarnjim

uzrocima njihova nastanka uzrocima njihova nastajanja na primjeru

razlikovati monetarnu i vanjskotrgovinsku politiku drzave analizirati monetarnu i vanjskotrgovinsku politiku drzave

objasniti drzavni proracun i proracunsku politiku drzave analizirati drZzavni proracun i proracunsku politiku drzave

analizirati prihode i rashode drzavnog proracuna na

analizirati prihode i rashode drzavnog proracuna .
odabranom primjeru

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za razumijevanje ekonomije kao znanosti i prakse kao i za analizu ponaSanja
proizvodaca i potroSaca na trzistu.

Ponasanje potrosaca na trzistu i Engelovi zakoni

Graficki prikazi krivulja vezanih uz ponasanje potrosaca

Ponasanje gospodarskih subjekata u raznim trzi$nim stanjima
PonasSanje proizvodaca u stanjima potpune i nepotpune konkurencije

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enjasamo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: PonaSanje proizvodaca i potrosaca na trzistu cjepiva

Kemijska i farmaceutska industrija vaZzni su pokretaci gospodarstva. U periodu pandemije COVID-19 mnoge su se velike
svjetske poslovne organizacije u farmaceutskoj industriji ukljucile u istrazivanje i razvoj cjepiva protiv korona virusa, sto je
ujedno za njih predstavljalo dobru poslovnu priliku. One poslovne organizacije koje su bile zainteresirane za tehnoloske
inovacije uspjele su ubrzati program proizvodnje cjepiva i ostvarile su znatne trzisSne udjele. U Republici Hrvatskoj postoji
dugogodisnja tradicija farmaceutske industrije, kojoj su temelj razvoja znanje i iskustvo ljudskih potencijala, no nedostajala
su dodatna financijska sredstva za moderniziranje postupaka i primjenu inovacija. Odobrenim sredstvima iz Europskog
fonda za regionalni razvoj stvorile su se predispozicije za razvoj inovacija, moderniziranje tehnologije, primjenu novih
metoda u biomedicini. U skladu s time mnogi su znanstvenici u Republici Hrvatskoj zainteresirani za pokretanje

hrvatskim farmaceutskim poslovnim organizacijama pruza prilika da ostvare povoljne udjele na trzistu.

U skladu s navedenim informacijama potrebno je utvrditi proizvodace cjepiva protiv zaraze korona virusom, analizirati
ponasanje odredenog proizvodaca cjepiva u razli¢itim stanjima potpune i nepotpune konkurencije, povezivati ponasanje
potrosaca s ponasanjem proizvodaca u razli¢itim trZiSnim stanjima, kreirati krivulju indiferencije za dva dobra koja odabire
potrosac, klasificirati cjepivo protiv zaraze COVID-19 prema dobrima (definiranih Engelovim zakonima: inferiorno i
normalno-superiorno). Na kraju treba istraZiti dostupnost cjepiva protiv zaraze COVID-19 u visokorazvijenim i u
siromas$nim zemljama te pristupacnost njihovih cijena u tim zemljama. Podatci dobiveni istrazivanjem prikazuju se graficki
i tabelarno.

TrZzisni udio gospodarskih subjekata u Republici Hrvatskoj

Prema prikazanim prihodima gospodarskih subjekata ostvarenih u Republici Hrvatskoj 2023. godine izracunava se trZisni
udio gospodarskoga subjekta. Prvi gospodarski subjekt ostvario je prihod od 5 milijuna €, drugi je gospodarski subjekt
ostvario prihod od 4,52 milijuna €, treéi je gospodarski subjekt ostvario prihod od 9,53 milijuna € i ¢etvrti je gospodarski
subjekt ostvario prihod od 4,22 milijuna €. Jedanaest najvecih gospodarskih subjekata u Republici Hrvatskoj ostvarili su
prihod od ukupno 37,3 milijuna € prihoda u 2023. godini. Na temelju dobivenih podataka potrebno je izraditi tortni
grafikon trziSnih udjela te tabli¢no klasificirati gospodarske subjekte na trziStu prema odgovaraju¢im obiljezjima.




Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: ponasanje proizvodaca /ponudaca u razli¢itim trziSnim stanjima, ponasanje potrosaca na trzistu, Engelovi
zakoni/Engelove krivulje, krivulja indiferencije, trziSni udio gospodarskog subjekta, klasifikacija gospodarskih subjekata na
trzistu.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi heuristicka i problemska nastava te ucenje temeljeno na radu u
kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi
racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati
svoju ulogu. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi
sa Clanovima tima razlic¢itih sposobnosti sukladno realnom radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu za svakog
ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici
vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoske podrske ucenikupotrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA PONASANJE POTROSACA
Sifra modula
Kvalifikacije nastavnika | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12411

koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12485
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12484

Obujam modula (CSVET)

4 CSVET
Utjecaj okruzenja marketinga na proces trzisSne razmjene, 1 CSVET

Planiranje i istrazivanje trzista, 2 CSVET
Ponasanje potrosaca u marketinskom okruZenju, 1 CSVET

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti
Nadini stjecanja ishoda poucavanja na radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do, postotak) 30- 459 25-350 2540 %
Status modula )
obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula omoguciti ucenicima stjecanje kompetencija potrebnih za proucavanje
ponasanja potrosaca u marketinskom okruzenju u svrhu odluc¢ivanja o tome $to i kako
proizvoditi i ponuditi na trzistu. Ucenici ¢e objasniti utjecaj okruZenja marketinga na proces
trziSne razmjene, analizirati ¢e ponasanje potrosaca u marketinSkom okruZzenju, proces
marketin8kog planiranja, istraZivanja i segmentiranja trziSta te odabir marketinsSke strategije.

Cilj (opis) modula

trziSna razmjena, poslovne koncepcije, marketing, marketinski splet, marketinsko okruZenje,

Kljuc¢ni pojmovi

marketinski proces, ponasanje potrosaca, marketinski plan, istrazivanje trzista, metode
istrazivanja, segmentacija trzista, marketinska strategija

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

zdr B.4.1.A. Odabire primjerene odnose i komunikaciju

zdr B.4.2.C Razvija osobne potencijale i socijalne uloge.

goo A.4.2. Promice ulogu institucija i organizacija u zastiti ljudskih prava

goo C.4.3. Promice kvalitetu Zivota u zajednici.

ikt A.4.2. UCenik se koristi druStvenim mreZama i mreZnim programima uz upravljanje
razlic¢itim postavkama funkcionalnosti

ikt C.4.1. Samostalno provodi istrazivanje radi rjeSenja problema u digitalnome okruzju.
odr C.4.4. Opisuje utjecaj razli¢itih ekonomskih modela na dobrobit.

pod A.4.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjesenja.

osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponasanjem.

osr B.4.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova/postupaka/izbora.

uku A.4/5.1. Samostalno traZi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12411
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12485
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12484

uku A.4/5.2. Koristi razli¢itim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u ostvarivanju
ciljeva ucenja i rjeSavanju problema u svim podruéjima ucenja.
uku A.4/5.3. Kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja.

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati
u Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u Regionalnim centrima
kompetentnosti. PoZeljno je koristiti projektnu nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje,
odnosno zadaci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama u
poslovanju. Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakti¢ne
vjeStine treba ostvariti u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim
ustanova u Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove).
Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko
iskustvo i motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12411
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12485
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12484

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Specificni materijalni
uvjeti i okruzZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Utjecaj okruZenja marketinga na proces trziSne razmjene, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

objasniti pojam potreba i trziSta te moguce uvjete i

objasniti proces trziSne razmjene proizvoda i usluga Y .
predmete trziSne razmjene

analizirati obiljeZja poslovnih koncepcija uklju€ujudi pri

analizirati marketinske poslovne koncepcije . . . s
p pey tome i suvremene oblike marketinSke poslovne koncepcije

povezati odrednice mikro i makro okruzenja s marketinskim

povezati odrednice mikro- i makrookruZenja marketinga s . : . R
poslovnim aktivnostima u svrhu utvrdivanja njihova

poslovnim aktivnostima

medudjelovanja
razlikovati elemente marketinskog procesa s ciljem razlikovati utjecaje pojedinih elemenata marketinskog
povezivanja proizvodaca i potrosaca procesa na medusobno povezivanje proizvodaca i potrosaca

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za proucavanje utjecaja okruzenja marketinga na proces trziSne razmjene
odnosno djelovanje elemenata marketinskog procesa na medusobno povezivanje proizvodaca i potrosaca.

TrziSna razmjena

Poslovne koncepcije

Nastavne cjeline/teme Upravljanje elementima marketinskog spleta
Suvremeni oblici marketinga

Marketinski proces

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Plasman novog proizvoda na trzi$tu u postoje¢im uvjetima
marketinskog okruzenja

Poslovna organizacija koja je u privatnom, obiteljskom vlasnistvu bavi se proizvodnjom i prodajom naocala. Tijekom godina
ova se tvrtka uspjela dobro pozicionirati kod ciljne skupine svojih potro$aca prilagodavajuci se njihovim potrebama i
Zeljama. Uz asortiman suncanih naocala i naocala za ¢itanje uvela je i naocale za zaStitu od ekrana.

Na odabranom primjeru ovog proizvodaca naocala radi se analiza ponude asortimana naocala. Odreduje se kretanje
potraznje i cijene naocala za zastitu od ekrana unatrag dvije godine, povezuju promjene cijene naocala za zastitu ekrana s
promjenama potrazivane koli¢ine ovog proizvoda na trzistu, procjenjuje se marketinska poslovna koncepcija i odgovarajuci
elementi marketinskog spleta u skladu s postoje¢im trziSnim uvjetima te se analizira utjecaj ¢cimbenika mikro i makro
okruZenja na marketinske poslovne aktivnosti ovog proizvodaca. Na kraju je potrebno opisati elemente marketinSkog
procesa u poslovanju ove poslovne organizacije i njihove utjecaje na ponasanje proizvodaca i potrosaca na trzistu.
Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnosti ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12411
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12485
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12484

Vrednovanje nau¢enoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: proces trziSne razmjene, marketinska koncepcija, marketinski splet, cimbenici mikro i makro okruzenja
marketinga, marketinski proces.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesée koristi ispitivacka, heuristicka i projektna nastava te uc¢enje temeljeno
na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba
voditi ra¢una da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e
imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti
raditi sa ¢lanovima tima razlicitih sposobnosti sukladno realnom radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu za
svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici
vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i
poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.
Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucCenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Planiranje i istrazivanje trzista, 2 CSVET

Ishodi uc¢enja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

povezati aktivnosti marketinSkog planiranja u svrhu

ovezati aktivnosti marketin$kog planiranja u poslovanju . ... . .
P &P jaup J utvrdivanja njihove meduovisnosti

razlikovati vrste i metode istrazivanja trzista te izvore

razlikovati vrste i metode istrazivanja trzista u svrhu . . .
podataka u svrhu donoSenja odluka u procesu unaprjedenja

donosenja poslovnih odluka

poslovanja
interpretirati rezultate istrazivanja trzista u svrhu interpretirati rezultate istrazivanja trzista u svrhu
donosenja poslovnih odluka potvrdivanja ili opovrgavanja postojece poslovne politike

izdvojiti kriterije segmentacije s ciljem prilagodbe

i jiti Kriterij mentacij iljem pril o vin . v
izdvojiti kriterije segmentacije s ciljem prilagodbe zahtjevima kupaca na trzistu krajnje potrosnje i poslovne

zahtjevima potrosaca

potrosnje
povezati vaznost odabira marketinske strategije u povezati korake u odabiru marketinske strategije znacajne
poslovanju za ostvarenje konkurentske prednosti

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za proces marketinskog planiranja, istrazivanja i segmentiranja trzista te
odabir marketinSke strategije.

Planiranje marketinga
Istrazivanje trzista
Segmentacija trzista
Marketinske strategije

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:

Planiranje marketinskih aktivnosti i istrazivanje trzista sladoleda

Povecanje prodaje u protekloj turisti¢koj sezoni potaknuli su malog proizvodaca sladoleda na zaposljavanje marketinskog
strucnjaka u cilju ostvarenja boljih poslovnih rezultata. Zadatak je ovog marketinskog stru¢njaka planiranje marketinske
aktivnosti te istrazivanje trzista.

U kontekstu navedene poslovne situacije izraduje se plan marketinga, odreduje cilj i metode istrazivanja trzista. U skladu s
postavljenim ciljem istraZivanja izraduje se anketa i prikupljaju se primarni podatci potrebni za donoSenje marketinskih
odluka i definiranje marketinske strategije. Na temelju interpretacije rezultata istraZivanja trziSta segmentira se trziste
prema demografskom kriteriju i prikazuje izradeni prijedlog odabira marketinskih strategija.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju
Primjer - vrednovanje za ucenje - kriterijska rubrika:

Elementi procjene Potpuno Djelomicno Potrebno doraditi
Ucenik se pripremio za izradu zadatka prema uputama nastavnika.
Ucenik izvrSava zadani zadatak na vrijeme.

Ucenik sudjeluje u predstavljanju pripremljenih prijedloga i rjeSenja
u svezi planiranja marketinskih aktivnosti i istraZivanja trzista.
Ucenik provodi samovrednovanje.




Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim

kriterijskim rubrikama.

Primjer - samovrednovanje - kriterijska rubrika:

Elementi procjene

Potpuno

Djelomicno

Potrebno doraditi

Uspjesno sam izradio plan marketinga.

trzista.

Uspjesno sam odredio cilj i metode istrazivanja

postavljenim ciljem.

Uspjesno sam izradio anketu u skladu s

zadanom Kriteriju.

UspjeSno sam segmentirao trziste prema

UspjeSno sam prikazao izradeni prijedlog odabira
marketinskih strategija.

Svida mi se ovakav nacin u€enja i poucavanja.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih Kriterija za navedeni
zadatak: aktivnosti marketinskog planiranja, cilj i metode istrazivanje trzista, interpretacija rezultata istrazivanja,
segmentacija trziSta, marketinske strategije.

Primjer - vrednovanje naucenoga - kriterijska rubrika:

marketinga.

marketinga.

Kriterij Razina ostvarenosti kriterija
Bodovi 2 bodova 1 boda 0 bod

. . nosti j Djelomi¢n j . . .
Aktivnosti v pptpu f)Stl povezije Je omieno povezuje Ne povezuje aktivnosti

oy aktivnosti marketinskog aktivnosti marketinskog Ly o
marketinSkog o P marketin§kog planiranja u
. planiranja u izradenom planu planiranja u izradenom planu . .

planiranja izradenom planu marketinga.

Cilj i metode
istrazivanja trzista

U potpunosti identificira cilj i
metode istrazivanja trzista.

Navodi cilj, ali djelomicno
navodi koristene metode
istrazivanja trzista.

Ne navodi cilj ili metode
istrazivanja trzista.

U potpunosti interpretira

Djelomicno interpretira

Interpretacija : Si iy : Gi iy Ne interpretira rezultate
rezultate istrazivanja trziStau | rezultate istrazivanja trziStau | . ve
rezultata . . “ . istrazivanja trzista u svrhu
. v svrhu donosSenja poslovnih svrhu donosenja poslovnih v ,
istrazZivanja donoS$enja poslovnih odluka.
odluka. odluka.
. U potpunosti segmentira . Ly . yiy . vy
Segmentacija potp & Djelomi¢no segmentira trziSte | Ne segmentira trziSte prema
wry trziSte prema zadanom o o
trziSta L prema zadanom kriteriju. zadanom kriteriju.
kriteriju.
Izraduje prijedlog odabira Izraduje prijedlog odabira . . " .
Ly J° Pry 8 0¢ - )¢ Pr) 5 Ock .. .. | Neizraduje prijedlog odabira
Marketinske marketinske strategije koji je u | marketinske strategije koji nije marketindke strateeiie na
strategije potpunosti temeljen na u potpunosti temeljen na . gl vi .
S M o v temelju rezultata istraZivanja.
rezultatima istrazivanja. rezultatima istrazivanja.
Bodovi:

0 - 4 nedovoljan
5 - 6 dovoljan

7 - 8 dobar

9 vrlo dobar
10 odlican

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne

radne situacije tijekom kojih rade samostalno u¢enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka.
Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi ra¢una da ucenici s teSko¢ama izlaZzu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti
rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvr$avanje zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati
svoje jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uditi i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢ée
procijeniti koja je razina pedagoske podrske u¢eniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda u€enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omogucditi obogaéivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Ponasanje potrosaca u marketin§kom okruzenju, 1 CSVET

Ishodi uc¢enja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

kategorizirati vrste kupaca/potrosaca u svrhu odredivanja

kategorizirati vrste potroSaca i trzista vy
ukupnog trzista

identificirati utjecaj ¢cimbenika na ponasanje potrosaca u

identificirati utjecaj cimbenika na ponasanje potrosaca L . .
svrhu smanjenja njihove nepredvidivosti

analizirati proces donosenja odluke o kupnji analizirati proces donosSenja odluke o kupnji
proizvoda/usluge proizvoda/usluge kod pojedinaca i kod organizacija

povezati zakonske odredbe sa zastitom prava potrosaca u

povezati zakonske odredbe u cilju zastite prava potrosaca v it
razli¢itim podrucjima

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istraziva¢kim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za proucavanje i analizu ponaSanja potrosaca u marketinSkom okruzenju.

Pojmovno odredenje potrosaca

Kategorije kupaca/potrosaca i ukupno trziste
Nastavne cjeline/teme Cimbenici koji utje¢u na ponasanje potrosaca
Proces donosenja odluke o kupnji

Zastita potroSaca

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Uloga potrosaca u procesu kupnje

Povodom zavrsetka Erasmus projekta u kojem su ucenici aktivno sudjelovali bit e organiziran zavrsni sastanak s
partnerima i domjenak. Za ovu prigodu ucenici su odlucili kupiti odgovarajucu odjecu.

Potrebno je opisati sebe u ulozi potrosaca i identificirati cimbenike koji bi utjecali na odluku o kupnji odabrane prigodne
odjece (odijelo, sako, haljina, kostim i sl.). Nakon toga analiziraju se koraci u procesu donosenja odluke o kupnji. Na kraju
treba komentirati spoznaje o dostupnim informacijama u svezi zastite potrosackih prava koje bi mogle biti korisne u
slucaju da se utvrdi neispravnost na kupljenom proizvodu.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: potrosac, cimbenici koji utjecu na ponasanje potrosaca, proces donosenja odluka o kupnji i zastita potrosaca.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesc¢e koristi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je u¢enicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim
ucenicima ukljuditi i ostale uc¢enike, a posebno darovite uc¢enike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna
da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih u€enika i kako bi imali viSe vremena za izradu
zadatka. Na takav nacin svaki uCenik ima priliku pokazati svoje jacCe strane, a ostali uCenici imaju priliku uciti i raditi s
ucenicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZju pa se ucenici navikavaju na timski
rad. U individualiziranome kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada,
primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika. Darovitim ucenicima
treba omogucditi obogaéivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko doti¢u) ili postavljanjem ishoda
viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji
zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i
napretka.

NAZIV MODULA PISANE POSLOVNE KOMUNIKACIJE

Sifra modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12463
Kvalifikacije nastavnika | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12464
koji sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12465
realizaciji modula https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12466
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12467



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12463
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12464
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12465
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12466
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12467

Obujam modula (CSVET)

5 CSVET

Oblikovanje pisane poslovne komunikacije, 1 CSVET

Pisano komuniciranje u fazi promocije, 1 CSVET

Pisano komuniciranje u fazi operativnog poslovanja, 1 CSVET

Pisano komuniciranje u fazi rjeSavanja poteskoca u poslovanju i dokumentiranju poslovnih
sastanaka, 1 CSVET

Komunikacija vezana uz zaposljavanje u poslovanju, 1 CSVET

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poucavanja na radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do, postotak) 10 -20 % 40 - 55 % 30 - 45 %
Status modula .
obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula omoguc¢iti ucenicima stjecanje kompetencija potrebnih za u¢inkovito pisano
komuniciranje u svrhu stvaranja dugoroc¢ne poslovne suradnje. Ucenici ¢e oblikovati pisane
poslovne komunikacije te kreirati razlicite vrste pisanih komunikacija u fazi promocije,
operativnog poslovanja, fazi rjeSavanja poteskoca u poslovanju i u dokumentiranju poslovnih
sastanaka te izraditi komunikaciju vezanu uz zaposljavanje.

Kljuéni pojmovi

struktura pisane komunikacije, oblici pisanih poslovnih komunikacija, vrste pisane poslovne
komunikacije, memorandum, poslovno pismo, komunikacije u fazi promocije, komunikacije u
fazi operativnog poslovanja, komunikacije u fazi rjeSavanja poteskoca u poslovanju, poslovni
sastanak, prijava za posao, motivacijsko pismo, Zivotopis

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

zdr B.4.1.A. Odabire primjerene odnose i komunikaciju

zdr B.4.1.B. Razvija tolerantan odnos prema drugima.

goo A.4.2. Promice ulogu institucija i organizacija u zastiti ljudskih prava

goo B.4.1. Promice pravila demokratske zajednice

ikt C.4.1. Samostalno provodi istrazivanje radi rjeSenja problema u digitalnome okruzju.
ikt C.4.2. Samostalno provodi slozeno pretrazivanje informacija u digitalnome okruzju.
osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponasanjem.

osr A.4.3. Razvija osobne potencijale.

osr B.4.2. Suradnicki u¢i i radi u timu/grupi ili paru.

uku A.4/5.1. Samostalno trazi nove informacije iz razlic¢itih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

uku A.4/5.2. Koristi razli¢itim strategijama uc€enja i samostalno ih primjenjuje u ostvarivanju
ciljeva ucenja i rjeSavanju problema u svim podrucjima ucenja.

uku A.4/5.3. Kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati
u Skolskim specijaliziranim uc¢ionicama/praktikumima ili u Regionalnim centrima
kompetentnosti. PoZeljno je koristiti projektnu nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje,
odnosno zadaci za ucenje i viezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama u
poslovanju. Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakticne
vjestine treba ostvariti u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim
ustanova u $kolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove).
Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko
iskustvo i motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Specificni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje
propisanih ishoda ucenja.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12463
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12464
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12465
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12466
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12467

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.
Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Oblikovanje pisane poslovne komunikacije, 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

primijeniti standarde i norme strukture pisane poslovne

komunikacije

primijeniti glavne i sporedne dijelove u strukturi poslovne
komunikacije



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12463
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12464
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12465
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12466
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12467

kreirati standardne i atraktivne oblike pisanih poslovnih kreirati standardne i atraktivne oblike pisanih poslovnih
komunikacija komunikacija s naglaskom na estetski izgled

oblikovati memorandum (poslovni papir) drustva sa svim
potrebnim podacima a sukladno Zakonu o trgovackim
drustvima

oblikovati memorandum (poslovni papir) drustva prema
Zakonu o trgovackim drustvima

koristiti sluzbene kratice, klauzule i oznake u svrhu
skracivanja teksta u svakodnevnoj pisanoj poslovnoj
komunikaciji

koristiti sluzbene Kkratice i oznake u pisanoj poslovnoj
komunikaciji

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za oblikovanje pisane poslovne komunikacije u poslovanju. Razredni odjel
dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Obiljezja pisane poslovne komunikacije

Vrste pisane poslovne komunikacije

Poslovno pismo

Standardi i norme u pisanoj poslovnoj komunikaciji

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Pisana poslovna komunikacija u procesu unaprjedenja suradnje s
lokalnom zajednicom

Zadatak jedne uspjeSne poslovne organizacije koja se bavi proizvodnjom i prodajom konditorskih proizvoda je da potakne
suradnju s institucijama lokalne zajednice i obrazovnim institucijama koje djeluju u toj lokalnoj zajednici. U tom kontekstu
postoji i ideja da se pokrene zajednicki projekt za unaprjedenje kvalitete Zivota stanovnika ove lokalne zajednice kao npr.
uredivanje javnih povrsina namijenjenih mladima, financiranje uredenja starog skladista za javnu uporabu
umirovljenicima, djeci i mladima. Suradnja poslovne organizacije s dionicima planira se realizirati pisanom poslovnom
komunikacijom u svrhu stvaranja ugleda poslovne organizacije i dokumentiranja razli¢itih poslovnih aktivnosti.

Potrebno je osmisliti pisanu poslovnu komunikaciju. Pri tome treba uzeti u obzir da svaki oblik pisane komunikacije
odlikuje ispravna uporaba (knjizevnog) standardnog hrvatskog jezika, jednostavnost, saZetost, preciznost i jasnoc¢a u
izrazavanju, to¢nost u pisanju, urednost i pristojnost/uljudnost/postovanje primatelja. U skladu s time potrebno je
oblikovati memorandum (poslovni papir) koji sadrzava sve odrednice prema Zakonu o trgovackim drustvima. Odgovarajuci
sadrzaj pisane poslovne komunikacije (poziv na suradnju institucijama lokalne samouprave i obrazovnim institucijama)
rasporeduje se na memorandumu prema odabranom standardnom obliku ili atraktivnom obliku primjenjujuéi pri tome
glavne i sporedne dijelove u strukturi, a u pisanju se koristi sluzbenim kraticama i oznakama te pravilima (knjizevnog)
standardnog hrvatskog jezika.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: vizualizacija, oblikovanje, glavni i sporedni dijelovi strukture pisanog poslovnog komuniciranja, elementi
poslovnog pisma.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda ucenja dominanto ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje
jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uditi i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguée i u
stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti
koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda
ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogaéivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucCenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Pisano komuniciranje u fazi promocije, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”
kreirati upit u svrhu pokretanja kupoprodajnog procesa u kreirati razlicite vrste upita u svrhu pokretanja
poslovanju kupoprodajnog procesa u poslovanju
napisati ponudu kao pisanu komunikaciju u cilju prodaje napisati razlic¢ite vrste ponuda u cilju prodaje
proizvoda/robe/usluga proizvoda/robe/usluga
kreirati prigodnu pisanu komunikaciju u svrhu ostvarenja kreirati razlicite vrste prigodnih pisanih komunikacija u
dobrih poslovnih odnosa svrhu ostvarenja dobrih poslovnih odnosa

. o . . povezati razlicite vrste pisane komunikacije u prodajnim i
povezati pisane komunikacije u fazi promocije L . ;

promotivnim aktivnostima

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za kreiranje razlicitih vrsta pisanih komunikacija u fazi promocije.
Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Upit
Nastavne cjeline/teme Ponuda
Prigodne poslovne komunikacije

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja

Situacijski scenarij pou¢avanja - aktivnosti: Pisano komuniciranje u prodajnim i promotivnim aktivnostima
Poslovna organizacija koja se bavi proizvodnjom i prodajom konditorskih proizvoda istrazuje ponudu promotivnih
materijala na mreznim stranicama. Zainteresirana je za promotivne materijale npr. za akreditacije, kalendare, rokovnike,
poslovne mape, pisaci pribor, uredski pribor, biljeznice i notese, vrecice i sl.

Izraduju se pisane komunikacije u fazi promocije: upit za promotivne materijale te ponudu. U ulozi kupca potrebno je
oblikovati upit za promotivne materijale. Sadrzaj upita i ponude rasporeduje se prema jednom od odabranih standardnih
oblika. Budu¢i da ova poslovna organizacija planira organizirati proslavu povodom desetogodiSnjice osnivanja, potrebno je
sastaviti ¢estitku za poslovne partnere povodom predstojec¢ih blagdana u digitalnom alatu i poziv na prigodni poslovni
domjenak povodom ove godis$njice.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama.

Primjer - samovrednovanje - Kkriterijska rubrika:

Elementi procjene Potpuno Djelomicno Potrebno doraditi

Uspjesno sam se pripremio za izradu zadatka prema
uputama nastavnika.

[zradio sam zadani zadatak na vrijeme.

Uspjesno sam kreirao upit/ponudu u svrhu pokretanja
kupoprodajnog procesa u poslovanju.

Uspjesno sam primijenio razlicite vrste prigodnih pisanih
komunikacija.

Zadovoljan sam osobnim doprinosom u rjeSavanju
zadatka.

Svida mi se ovakav nacin u€enja i poucavanja.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: upit, ponuda, vrste prigodnih pisanih komunikacija.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se uéenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih rade samostalno u¢enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka.
Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi rac¢una da ucenici s teSko¢ama izlaZzu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti
rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvr$avanje zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati
svoje jaCe strane, a ostali uCenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom oKkruZzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja uéenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.




Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za

dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Pisano komuniciranje u fazi operativnog poslovanja, 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

napraviti narudzbu kao pisanu poslovnu komunikaciju i/ili
kao tiskanicu u svrhu nabave proizvoda/robe/usluga za
potrebe poslovanja

napraviti narudzbu kao pisanu poslovnu komunikaciju i/ili
kao tiskanicu i potvrdu primitka narudzbe u uvjetima
klasi¢nog i e-poslovanja

analizirati bitne i sporedne dijelove kupoprodajnog ugovora

analizirati sastavne dijelove kupoprodajnog ugovora prilikom njegova sastavljanja

pripremiti pratecu dokumentaciju u realizaciji prodajnog
posla i podmirenja obveza

pripremiti pratecu dokumentaciju u fazi operativnog
poslovanja

povezati proces promotivnih aktivnosti i operativnog
poslovanja kroz tijek pisanog poslovnog komuniciranja i
prateée dokumentacije

povezati pisane komunikacije u fazi promocije i operativnog
poslovanja i prate¢u dokumentaciju

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za kreiranje razlicitih vrsta pisanih komunikacija u fazi operativnog
poslovanja. Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Pisane komunikacije u fazi sklapanja prodajnog posla
Ugovori o prodaji robe
Pisane komunikacije u fazi realizacije prodajnog posla

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Pisana komunikacija prilikom kupoprodaje promotivnih materijala
Na temelju nekoliko ponuda ponudaca koji nude promotivne materijale za uredsko poslovanje npr. za akreditacije,
kalendare, rokovnike, poslovne mape, pisa¢i pribor, uredski pribor, biljeZnice i notese, vrecice, u¢enici se trebaju odluciti za
ponudaca koji nudi najpovoljnije uvjete.

Potrebno je izraditi pisane komunikacije u fazi operativnog poslovanja. Nakon dobivene ponude kupac izraduje narudzbu
kao pisanu poslovnu komunikaciju i/ili ispunjava tiskanicu narudzbenice. Prodavatelj na temelju narudzbenice izraduje
potvrdu primitka narudzbe te u digitalnom obliku ispunjava isprave - otpremnicu i racun - te sastavlja obavijest o isporuci
robe. Kupac na temelju primljene dokumentacije ispunjava HUB obrazac i izraduje pisanu komunikaciju - podmirenje
obveze. Na kraju se sastavlja kupoprodajni ugovor s novim partnerom na temelju dobivene upute vodeci racuna o bitnim i
sporednim dijelovima ugovora.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: narudzba, potvrda primitka narudzbe, obavijest o isporuci robe, podmirenje obveze, kupoprodajni ugovor.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda uc¢enja dominanto ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi ra¢una da ucenici s teSko¢ama izlaZu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje
jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja uéenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti
koja je razina pedagoske podrske uc¢eniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda
ucCenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omogucditi obogaéivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.




Pisano komuniciranje u fazi rjeSavanja poteskoca u poslovanju i

D ke dokumentiranju poslovnih sastanaka, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

identificirati uzroke nastanka poteskoca u poslovanju identificirati uzroke i moguée posljedice nastanka poteskoca
u poslovanju

sastaviti prijedlog rjeSenja za poteskocu koja je uocena u sastaviti moguce prijedloge nacina rjeSavanja novonastale

poslovanju poteskoce u poslovanju

povezati vrstu pisane komunikacije s na¢inom povezati svaku pojedinu vrstu pisane komunikacije s

rjeSavanja/otklanjanja poteskoée u poslovanju nacinom rjeSavanja/otklanjanja poteSkoc¢a u poslovanju

planirati pisanu komunikaciju vezanu za provodenje planirati sve potrebne vrste pisanih komunikacija u fazama

poslovnih sastanaka u organizaciji pripreme i organizacije poslovnog sastanka

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za kreiranje razlicitih vrsta pisanih komunikacija u fazi rjeSavanja poteskoca u
poslovanju i dokumentiranju poslovnih sastanaka.

Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

PoteSkoce u poslovanju
Nastavne cjeline/teme Vrste pisane komunikacije u fazi rjeSavanja potesSkoca u poslovanju
Pisana komunikacija tijekom pripreme i organizacije poslovnih sastanaka

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Pisano komuniciranje prilikom poteskoé¢a u kupoprodajnom poslu
Poslovna organizacija koja se bavi proizvodnjom i prodajom konditorskih proizvoda prigodom desetogodiSnjice osnivanja
angazira agenciju koja se bavi organizacijom dogadanja koja bi trebala u skladu s potrebama ove organizacije ponuditi
odgovarajuce usluge. Izmedu ostalog angazirala je agenciju da pripremi Povjesnicu tvrtke. No, prilikom isporuke ove
Povjesnice uoCene su tiskovne greske i broj isporucenih izdanja nije bio u skladu s dogovorenim brojem.

Na temelju nastale poteskoce u poslovanju (zaprimljena izdanja Povjesnice tvrtke nisu u skladu s koli¢inom i kvalitetom koja
je narucena) potrebno je izraditi pisanu poslovnu dokumentaciju i pronaci rjesenje za problem. Treba napisati komisijski
zapisnik i reklamaciju. Poslovna organizacija i agencija za organizaciju dogadanja odrzat ¢e poslovni sastanak gdje ¢e
razgovarali o moguc¢im nacinima rjeSavanja poteSkoce. Daljnji tijek rjeSavanja poteSkoce ovisi o prijedlogu agencije za
njezino rjeSavanje. U skladu s time potrebno je pripremiti sastanak i nakon poslovnog sastanka sastaviti zapisnik.
Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: komisijski zapisnik, reklamacija, prijedlog rjeSenja, zapisnik s poslovnog sastanka.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Kako se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi ra¢una da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki
ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi sa clanovima tima razli¢itih
sposobnosti sukladno realnom radnom okruZju. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju
motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti je koja razina
pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto
ucenika.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko dotic¢u) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucCenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Komunikacija vezana uz zaposljavanje u poslovanju, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

oblikovati prijavu za posao na osnovu objavljenog natjeCaja | napisati prijavu za posao na osnovu objavljenih natjecaja u
razli¢itim medijima




oblikovati motivacijsko pismo i Zivotopis za posao u oblikovati motivacijsko pismo i Zivotopis za posao u

poslovnoj organizaciji poslovnoj organizaciji temeljene na specificnostima
odabranog natjecaja
razluciti elemente ugovora o radu u poslovnoj organizaciji analizirati prava i obveze radnika koje proizlaze iz ugovora o

radu u poslovnoj organizaciji

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za oblikovanje motivacijskog pisma, prijave za posao i Zivotopisa na temelju
objavljenog natjecaja poslovne organizacije. Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo
postizanje propisanih ishoda ucenja.

Natjecaj za posao
Prijava za posao
Nastavne cjeline/teme Motivacijsko pismo
Zivotopis

Ugovor o radu

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Predstavi se $to bolje mozes!

Ines je nakon godina uspjesnog rada u malom poslovnom subjektu za proizvodnju ortopedskih pomagala pozeljela raditi u
vecem sustavu koji nudi moguénost napredovanja te je pocela pratiti natjecaje za posao.

Na temelju objavljenog natjecaja potrebno je oblikovati motivacijsko pismo / prijavu za posao te Zivotopis. Temeljem
izradenog ugovora o radu za navedeno radno mjesto, analiziraju se prava i obveze radnika koje iz njega proizlaze.
Vrednovanje za uc€enje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim Kriterijskim
rubrikama

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
prijava za posao, motivacijsko pismo, Zivotopis, ugovor o radu.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Kako se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi projektna i problemska nastava te ucenje temeljeno na radu u kojemu
se ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSko¢ama treba dati produljeno
vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na
kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uc¢enika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin
svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jacCe strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih
sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/
individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA NOVCANO POSLOVANJE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika |https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12503

koji sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12504
realizaciji modula https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12476
4 CSVET
. Novac i bankarski sustav Republike Hrvatske, 1CSVET
Rl LU (e ) Bankarski racuni i karti¢no poslovanje, 1CSVET
Krediti, 2 CSVET
Naéini stjecanja ishoda Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
ucenja (od -do, poucavanja radu ucenika/polaznika
postotak) 30-50% 20-30% 30-40%

Status modula

. . obvezni
(obvezni/izborni)



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12503
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12504
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12476

Cilj (opis) modula

Cilj je modula omoguciti stjecanje kompetencije potrebne za analizu i ra§¢lambu novcanog
sustava kroz vrste novca, novcanih surogata i agregata, financijskih institucija, platnog prometa
unutar hrvatskog bankarskog sustava, racuna gradana i poslovnih subjekata, vrsta kartica i
bankarskih kredita. Ucenici ¢e analizirati nov¢ano poslovanje usporedbom podataka koji su javno
objavljeni na mreznim stranicama poslovnih banaka i praéenjem aktualnosti u radu financijskih
institucija.

Kljucni pojmovi

vrste i funkcije novca, financijske institucije, Hrvatska narodna banka, platni promet, bankarski
racuni, vrste Kartica, vrste Kredita, rizici u kreditnom poslovanju

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

ikt C.4.1. Ucenik samostalno provodi sloZeno istrazivanje radi rjeSenja problema u digitalnome
okruZzju.

ikt C.4.3. Ucenik samostalno kriticki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretrazivanja, odabire
potrebne informacije.

osr B.4.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.

osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.

pod A.4.3. Upoznaje i kriticki sagledava mogu¢nosti razvoja karijere i profesionalnoga
usmjeravanja.

pod C.4.3. Objasnjava osnovne namjene financijskih institucija i koristi se financijskim uslugama.
uku A.4/5.1. Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razlic¢itih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se izvrSavanjem radnih zadataka koji se mogu izvoditi u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima i/ili Regionalnim centrima kompetentnosti.
Preporucuje se koristiti problemsku nastavu koja potice polaznike da formuliraju i rjeSavaju
probleme povezana sa stvarnim situacijama u realnom sektoru, odnosno omoguc¢iti u¢enicima
stjecanje kompetencija simulacijom stvarnih situacija na nov¢anom trzistu. Preporucuje se
stjecanje praktic¢nih vjestina ucenika u suradnji s poslovnim bankama na nacin da ustanova
ostvari s njima poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove za svaku $kolsku godinu. Na
navedeni na¢in omogucuje se ucenicima stjecanje specificnih znanja o trendovima u realnom
sektoru i omogucuje im se upoznavanje i sagledavanje mogu¢nosti daljnjeg razvoja karijere.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12503
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12504
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12476

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu u¢ionicu
ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca. Ishodi u€enja ostvaruju se kroz
razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu izvan skole uskladuju se
izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam | Novac i bankarski sustav Republike Hrvatske, 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

razlikovati vrste i funkcije suvremenog novca

razlikovati vrste novca kroz povijest u Republici Hrvatskoj i
funkcije suvremenog novca

analizirati vrste novcanih surogata u uzem i Sirem smislu na

analizirati nov¢ane surogate i novéane agregate primjerima iz prakse i ¢etiri vrste novcanih (monetarnih)
agregata

usporediti obiljezja HNB-a s drugim financijskim institucijama [usporediti ovlasti i obiljezja Hrvatske narodne banke s drugim

na podrucju Republike Hrvatske financijskim institucijama na podrucju Republike Hrvatske

kategorizirati razine platnog prometa unutar hrvatskog kategorizirati svrhu i razine platnog prometa unutar hrvatskog

bankarskog sustava

bankarskog sustava

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristi¢ka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istraziva¢kim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za analizu uloge novca i bankarskog sustava Republike Hrvatske kroz
razlikovanje vrste i funkcije suvremenog novca, novcane surogate i agregate, djelovanjem srediSnje banke i ostalih
financijskih institucija te razina platnog prometa.

Nastavne cjeline/teme

Vrste i funkcije suvremenog novca, novc¢ani surogati i novcani agregati
HNB i ostale financijske institucije Republike Hrvatske
Razine platnog prometa unutar hrvatskog bankarskog sustava

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12503
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12504
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12476

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Novac nas svagdasnji

Banka d.d. obiljezava sto godina djelovanja u Republici Hrvatskoj. Povodom obiljezavanja navedene obljetnice odludili su
organizirati nagradni natjecaj pod nazivom Novac i bankarski sustav Republike Hrvatske. Marko je ucenik ekonomske Skole i
odlucio se prijaviti na natjecaj.

Prema natjecajnoj dokumentaciji potrebno je integrirati sadrzaje o vrstama i funkcijama suvremenog novca i nov¢anim
surogatima i agregatima. Nakon toga se usporeduju obiljezja Hrvatske narodne banke s drugim financijskim institucijama na
podrucju Republike Hrvatske i kategoriziraju razine platnog prometa unutar hrvatskog bankarskog sustava.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uc¢enika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem pobolj$anju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
vrste i funkcije suvremenog novca, novc€ani surogati, novcani agregati, obiljezja HNB-a, financijske institucije na podrucju
Republike Hrvatske, razine platnog prometa unutar hrvatskog bankarskog sustava.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce Koristi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je ucenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim
ucenicima ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite uc¢enike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da
ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali vi§e vremena za izradu
zadatka.

Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u€enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima
razliCitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci
kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja u¢enika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da
nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/ individualiziranom kurikulu u cilju poticanja
motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam BankarskKi racuni i karti¢no poslovanje, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”
analizirati bankarske ra¢une gradana i racune poslovnih analizirati bankarske racune gradana i racune poslovnih
subjekata subjekata

usporediti debitne kartice po racunima gradana i racunima usporediti uvjete koje banke nude gradanima i poslovnih
poslovnih subjekata subjektima za koriStenje debitnih kartica

razlikovati vrste kartice koje izdaju banke te specifi¢nosti u
razlikovati vrste kartica koje izdaju banke i njihova obiljezja  |[zahtjevima za izdavanje i upotrebu za gradane i poslovne
subjekte

komentirati postupak pribavljanja bankovnih kartica,
mogucnosti pla¢anja njima i troSkove naknada i ¢lanarina po
bankovnim karticama na primjerima iz stvarnog poslovanja

komentirati postupak pribavljanja, koriStenja, naplate i
troskova koji su uc¢injeni na bankovnim karticama

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristi¢ka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istraziva¢kim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za obavljanje bankarskih poslova vezanih za otvaranje rac¢una i karti¢no
poslovanje fizickih osoba i poslovnih subjekata.

Bankarski racuni gradana i poslovnih subjekata

Nastavne cjeline/teme Vrste kartica i njihova obiljezja

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Prepaid, debitna ili kreditna kartica - nasa su svakodnevnica

Nakon zavrSenog ekonomskog fakulteta Marko postaje poduzetnik i pokrece drustvo s ogranicenom odgovornoscu u kojem je
jedini radnik. Odlazi u banku s namjerom otvaranja vlastitog racuna i racuna trgovackog drustva. Na temelju javno dostupnih
bankarskih ponuda pronalazi informacije o uvjetima otvaranja racuna za gradane i poslovne subjekte te se obra¢a osobnom
bankaru. Potrebno je predstaviti razliku izmedu racuna gradana i racuna poslovnih subjekata, debitnih kartica po ra¢unima
gradana i ra¢unima poslovnih subjekata, vrstama kartica te postupka pribavljanja, koriStenja, naplate i troskova koji su
ucinjeni na bankovnim karticama.

\Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju




Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjesenja radnih zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
racuni gradana, racuni poslovnih subjekata, vrste kartica, debitne kartice, kreditne kartice.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesée koristi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je ucenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim
ucenicima ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da
ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izradu
zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali u¢enici imaju priliku uciti i raditi s
ucenicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski
rad. U individualiziranome kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/ individualiziranom kurikulu u cilju poticanja
motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Krediti, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

usporediti vrste kredita uz pomo¢ javno dostupnih ponuda

usporediti vrste bankarskih kredita u Republici Hrvatskoj boslovnih banaka objavljenih na mre#nim stranicama

TR . . komentirati kreditni, operativni i trzisni rizik u kreditnom
komentirati rizike u kreditnom poslovanju

poslovanju
argumentirati isplativost podizanja razlic¢itih vrsta kredita na
argumentirati isplativost podizanja razlicitih vrsta kredita primjeru zadane problemske situacije i provedenog
istrazivanja
opisati postupak odobravanja kredita opisati postupak odobravanja razlicitih vrsta kredita

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za obavljanje bankarskih poslova povezanih s kreditima koji ukljucuju
razlikovanje vrsta bankarskih kredita, rizike u kreditnom poslovanju, isplativost pojedine vrste kredita i postupak
odobravanja kredita.

Vrste bankarskih kredita u Republici Hrvatskoj
Nastavne cjeline/teme Rizici u kreditnom poslovanju
Postupak odobravanja kredita

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Vazno je imati cjelovitu sliku

Marko je osnovao trgovacko drustvo Cija je temeljna djelatnost poslovno savjetovanje. Rastom poslovanja povecao se broj
radnika te je nuzno osigurati poslovni prostor za djelovanje ovog trgovackog drustva. Ustedio je 100.000,00 € te razmatra
kupovinu nekretnine c¢ija je vrijednost 150.000,00 €. Kupovina ove nekretnine omogucéava mu da u prizemlju uredi poslovni
prostor za poslovanje, a na katu privatni prostor za stanovanje. Njegova neto placa iznosi 1.500,00 €. Koriste¢i podatke
dostupne na mreZnim stranicama poslovnih banaka potrebno je usporediti razli¢ite moguénosti dobivanja kredita,
interpretirati isplativost podizanja kredita i protumaciti kreditne rizike. Na temelju prikupljenih podataka treba opisati
postupak odobravanja kredita.

\Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjesenja radnih zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
vrste bankarskih kredita, rizici u kreditnom poslovanju, usporedba isplativosti podizanja kredita, postupak odobravanja
kredita.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da se u ovom skupu ishoda ucenja najc¢esée koristi ispitivacka i heuristi¢ka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je ucenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim
ucenicima ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike.




Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti
rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje jace
strane, a ostali u¢enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom
radnom okruZju pa se uc€enici navikavaju na timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju
motiviranja u€enika, jaCanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto
ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja
motivacije i napretka.

3. RAZRED

NAZIV MODULA COVJEK I ZDRAVLJE

Sifra modula

Kvalifikacije https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11248
nastavnika koji https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11246
sudjeluju u realizaciji | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11256

modula https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11253

4 CSVET

Odrzavanje homeostaze covjeka, 1 CSVET
Narusavanje homeostaze ¢ovjeka, 1 CSVET
Zivotni ciklus ¢ovjeka, 1 CSVET

Spolno zdravlje, 1 CSVET

Obujam modula
(CSVET)

Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od - do,
postotak)

Vodeni proces ucenja i poucavanja

Oblici ucenja temeljenog
na radu

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

60-70%

10-20%

10-30 %

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj modula je u¢enicima omoguciti stjecanje znanja o gradi organa i organskih sustava i njihovoj
ulozi u odrZavanju homeostaze, kao i stjecanje kompetencija za prepoznavanje rizi¢nih ¢imbenika
koji mogu narusiti zdravlje organizma te primjenu postupaka prevencije, prve pomoc¢i i samopomodi.
Cilj je takoder razvijati odgovornost za vlastito zdravlje i odgovornost prema zdravlju zajednice,
upoznati zivotni ciklus ljudskog organizma, gradu i ulogu organa muskog i Zenskog spolnog sustava,
metode planiranja obitelji, cimbenike koji odrzavaju i koji mogu narusiti reproduktivno zdravlje te
razvijati odgovorno spolno ponasanje.

Kljucni pojmovi

stanica, organski sustav, odrzavanje homeostaze, naruSavanje homeostaze, prevencija bolesti, prva
pomo¢ i samopomo¢, spolni organi, razmnoZavanje ¢ovjeka, reproduktivno zdravlje, odgovorno
spolno pona$anje

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MT Zdravlje

A.5.3. Razumije vaznost viSedimenzionalnoga modela zdravlja

B.5.1.A Procjenjuje vaznost razvijanja i unaprjedivanja komunikacijskih vjestina i njihove primjene u
svakodnevnome Zivotu

C.5.2.A Identificira i povezuje razliCite rizike za zdravlje i naj¢eSc¢e kronicne zdravstvene smetnje te
objasnjava postupke samopomod¢i/pomoci

C.5.2.B Navodi kada i gdje potraziti lije¢ni¢ku pomo¢ pri najée$¢im zdravstvenim smetnjama i
problemima

C.5.3.A Povezuje vaznost sistematskih i preventivnih pregleda s ocuvanjem zdravlja.

MT Osobni i socijalni razvoj

osr B.5.2. Suradnicki u¢i i radi u timu

*U svim odgojno-obrazovnim ishodima Biologije kontinuirano se ostvaruju oc¢ekivanja
medupredmetnih tema Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije i U¢iti kako uciti iz 4.
i/ili 5. ciklusa.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu u okviru ovog modula moZe se realizirati u $koli, u specijaliziranim
prostorima te u suradnji ustanove s poslodavcem i/ili regionalnim centrima kompetentnosti. UCenici
kroz projektne i istrazivacke zadatke samostalno ili u paru pronalaze rjeSenja za problemske
situacije. U¢enje temeljeno na radu u okviru ovoga modula moze se realizirati i u suradnji s razli¢itim
institucijama (fakultetima, Zavodom za javno zdravstvo, Institutom za medicinska istrazivanja,
epidemiolo$kom sluzbom, sluZbom medicine rada,



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11248
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11246
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11256
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11253

Crvenim kriZem, zooloskim i/ili botani¢kim vrtom, parkom prirode i dr.) u kojima se ucenici
ukljucuju kroz edukativne aktivnosti/projekte koje ove institucije provode. U¢enjem temeljenom na
radu stjecu se specifi¢na znanja i vjeStine potrebne za samostalan i siguran rad kod poslodavca.

Ishode ucenja koji se stjecu prakti¢nim radom u specijaliziranim ucionicama te ucenjem temeljenim
na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.

Zastitna odjeca, obuca i oprema

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11248
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11246
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11256
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11253

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija.

To okruzenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je
primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu
kod poslodavca. Ishodi u¢enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje
temeljeno na radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Odrzavanje homeostaze covjeka, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar“

opisati uloge organa i organskih sustava u odrzavanju
homeostaze povezujudi ih s njihovim polozajem u ljudskom
tijelu i energetskim potrebama organizma pri razlic¢itim

navesti uloge organa i organskih sustava u odrzavanju
homeostaze povezujudi ih s njihovim polozajem u ljudskom

tjelu aktivnostima

izvesti uz pomo¢ nastavnika i prema uputama mjerenja i/ili izvesti prema uputama mjerenja i/ili postupke koji su dio
postupke koji su dio pokusa i/ili aktivnosti i biljeziti opazanja |pokusa i/ili aktivnosti biljeze¢i opazanja i uvazavajuci eti¢nost
uvazavajuci eti¢nost postupka postupka

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je istrazivacka nastava.

Ucenici ¢e provesti istrazivanje na zadanu temu te u realizaciji primijeniti mikroskopiranje, mjerenja, izvodenje pokusa i/ili
sekcija. Koristit ¢e racunalne simulacije/animacije funkcioniranja organa i organskih sustava ljudskog organizma na razini koja
je nuzna za daljnje razumijevanje i stvaranje vlastitih bioloskih koncepata.

Stanica

Organizam

Homeostaza

Energetske potrebe organizma u odrzavanju homeostaze

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja su samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu da primijene svoje
znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise te
specifitnosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

- Navedite pet organa ljudskog organizma koje smatrate najvaznijima za njegovo funkcioniranje. Uz svaki navedeni
organ napiSite zbog Cega pripada u skupinu najvaznijih organa. Usporedite svoj odgovor s drugim u¢enikom/drugim
ucenicima. Koliko imate istih odgovora? Raspravite medusobno vaZnost organa koji nisu zajednicki i napravite
zajednicku listu.

- Skicirajte ljudski lik i razmjestite odabrane organe na njihove pozicije (upiSite pojam ili skicirajte organ). Provjerite u
dodatnoj literaturi ili na internetu jeste li to¢no razmjestili odabrane organe.

- Dabi organizam funkcionirao kao cjelina, organi trebaju biti medusobno povezani u cjelinu. Navedite kojim organskim
sustavima pripadaju odabrani organi.

- Zivtaniiendokrini sustav upravljaju radom svih organa i organskih sustava u ljudskom tijelu kako bi se odrzala
homeostaza. OpiSite kako se odrzava homeostaza npr. probavnog sustava. U opisu navedite: a) namirnice/tvari koje su
nuZne za normalan rad probavnog sustava; b) glavne dijelove probavnog sustava poc¢evsi od usta i njihove uloge u
probavi hrane; c) ulogu navedenih namirnica/tvari u odrzavanju homeostaze organizma.

- Metabolicke reakcije koje sudjeluju u odrzavanju homeostaze dogadaju se na razini stanice.

- Povezite dijelove eukariotske stanice s njihovim ulogama:

mitohondrij upravlja radom stanice i nosi geneticku uputu

jezgra sakuplja razli¢ite tvari iz stanice i ,pakira“ ih u mjehurice

Golgijevo tijelo | provodi stani¢no disanje kojim stanica dobiva potrebnu energiju

- Navedite aktivnost koja zahtijeva malo i aktivnost koja zahtijeva puno energije. Sto ¢e se dogoditi u slu¢aju da osoba
koja uglavnom provodi vrijeme bavedi se energetski nezahtjevnom aktivno$éu unosi u svoj organizam previse
namirnica poput grickalica, slatkih sokova i slatkiSa? Navedite jednu posljedicu koju takva Zivotna navika moZe imati
na jedan od glavnih organa ljudskoga organizma.
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- Mladi ljudi ¢esto konzumiraju energetske napitke kako bi mogli izdrzati odredene napore. Proucite sastav energetskog
napitka. Koje tvari pomazu u odrzavanju budnosti? IstraZite zbog ¢ega. Koje tvari mogu biti rizici za zdravlje osobe
koja precesto konzumira takve napitke? Koje osobe ne smiju konzumirati energetske napitke?

Prijedlog rubrike za vrednovanje zadatka

Od.gox./or na Izvrsno (3 boda) Dobro (2 boda) Zadovoljavajuce (1 bod)
pojedino pitanje:

1.1. Navedeno je pet organa i tocno Navedeno je pet organa vaznih Navedeno je pet organa vaznih
je opisana njihova funkcija, kaoi | za normalno funkcioniranje za normalno funkcioniranje
znacaj za normalno ljudskog organizma, ali njihove | ljudskog organizma, ali uz njih
funkcioniranje ljudskog funkcije su djelomi¢no to¢no nema opisa njihovih funkcija.
organizma. opisane.

1.2 Na skici ljudskog organizma Na skici ljudskog organizma Na skici ljudskog organizma
tocno su rasporedeni svi organi. | tocno je rasporedena vecina to¢no su rasporedena samo dva

organa. organa ljudskoga tijela.

1.3 Uz svaki organ toc¢no je naveden | Uz vecinu organa tocno je Samo uz dva organa je to¢no
organski sustav kojem pripada. naveden organski sustav kojem | naveden organski sustavi kojem

pripadaju. pripadaju.

1.4 U opisu su to¢no navedene U opisu su ve¢inom to¢no U opisu su ve¢inom to¢no
namirnice koje su nuzne za navedene namirnice koje su navedene namirnice koje su
normalan rad probavnog nuzne za normalan rad nuzne za normalan rad
sustava, glavni dijelovi probavnog sustava, glavni probavnog sustava i glavni
probavnog sustava i njihove dijelovi probavnog sustava i dijelovi probavnog sustava, ali
uloge te su tocno navedene njihove uloge te je za dio uloge organa i uloge namirnica
uloge navedenih namirnica u namirnica to¢no navedena u odrzavanju homeostaze su
odrzavanju homeostaze. njihova uloga u odrzavanju pogresno opisane.

homeostaze.

1.5 Toc¢no su povezani dijelovi Vecina dijelova stanice to¢no je | Samo je jedan dio stanice to¢no
stanice s njihovim ulogama. povezana s njihovim ulogama. povezan s njegovom ulogom.

1.6 Navedene su aktivnosti koje Navedene su aktivnosti koje Navedene su aktivnosti koje
zahtijevaju malo i puno energije | zahtijevaju malo i puno energije | zahtijevaju malo i puno
te su to€no opisane posljedice te su uglavnom to¢no opisane energije.
nepravilne prehrane. posljedice nepravilne prehrane.

1.7 Navedene su tvari koje u Navedene su tvari koje u Navedene su tvari koje u
energetskim napitcima pomazu energetskim napitcima pomazu | energetskim napitcima pomazu
u odrzavanju budnosti i u odrzavanju budnosti i u odrzavanju budnosti.
uglavnom tocan opis njihovog djelomicno tocan opis njihovog
djelovanja s potencijalnim djelovanja te je navedeno koje
rizicima te je navedeno koje osobe ne smiju konzumirati
osobe ne smiju konzumirati energetske napitke.
energetske napitke.

Nacin bodovanja:
Izvrsno 17 - 21 boda
Dobro 12 - 16 bodova
Zadovoljavajuée 7 - 11 bodova

Ucenici s teSkocama

Daroviti ucenici

1.1. Navode pet organa vaznih za normalno funkcioniranje
ljudskog organizma.

1.2. Na skici ljudskog organizma rasporeduju ve¢inu organa
uz podrsku nastavnika.

1.3. Uz svaki organ navode organski sustav kojem pripada uz
podrsku nastavnika.

1.4. U opisu, uz podsjetnik, navode namirnice koje su nuzne
za normalan rad probavnog sustava, glavne dijelove
probavnog sustava, a njihove uloge navode uz podrsku
nastavnika.

1.5. Povezuju glavne dijelove stanice (jezgra, stani¢na
membrana, mitohondrij, kloroplast) s njihovim ulogama uz
podrsku nastavnika.

1.6. Navode aktivnosti koje zahtijevaju malo i puno energije.

1.7. Navode kofein kao poznatu tvar koja u energetskim
napitcima pomaZe u odrzavanju budnosti.

U odabranom digitalnom alatu izraduju poster koji je
koncipiran poput konceptualne mape. U konceptualnoj mapi
trebaju predstaviti organske sustave covjeka, pojedine
organe i njihove uloge te detaljnije opisati gradu glavnih
organa pojedinih organskih sustava. Konceptualna mapa
treba sadrzavati i primjere ljudskih aktivnosti koji
narusavaju homeostazu pojedinih organa/organskih sustava
te opise procesa kojima se odabrani organ/organski sustav
vra¢a u homeostazu.

Kontinuirano se tijekom cijele godine provodi vrednovanje za uéenje, vrednovanje kao ucenje i vrednovanje naucenog.




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Skupovi ishoda za ucenike s teSko¢ama u razvoju izraduju se nac¢inima i postupcima propisanima Pravilnikom o
osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSko¢ama u razvoju (NN 24/2015-510) i Smjernicama za
rad s uCenicima s teSko¢ama koje je objavilo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih (Smjernice za rad s u€enicima s
teSko¢ama (gov.hr).

Kako se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi istrazivacka nastava u kojoj ucenici dijele u timove, treba voditi racuna da
ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu.
Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jace strane. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju
motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske
podrske uceniku je potrebna. Darovitim uc¢enicima treba omoguditi obogacdivanje teme (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih
se rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se
takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Narusavanje homeostaze ¢ovjeka, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar*

opisati poznate primjere utjecaja razlic¢itih ekoloskih raspraviti o utjecaju razlicitih ekoloskih ¢imbenika i Zivotnih
¢imbenika i zZivotnih navika na ¢ovjekovo zdravlje isticuéi navika na ¢ovjekovo zdravlje isticu¢i odgovornost za vlastito
odgovornost za vlastito zdravlje te osnovne postupke pruzanja |zdravlje i vaznost poznavanja osnovnih postupaka pruzanja
prve pomodi i samopomoci prve pomoc¢i i samopomoci

izvesti uz pomo¢ nastavnika i prema uputama mjerenja i/ili izvesti prema uputama mjerenja i/ili postupke koji su dio
postupke koji su dio pokusa i/ili aktivnosti i biljeziti opazanja |pokusa i/ili aktivnosti biljeZeéi opazanja i uvazavajuci eticnost
uvazavajuci eti¢nost postupka postupka

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je projektna nastava.

Ucenici ¢e provesti projekt prema uputama te u realizaciji primijeniti mikroskopiranje, mjerenja, izvodenje pokusa i/ili sekcija.
Koristit ¢e racunalne simulacije/animacije funkcioniranja organa i organskih sustava ljudskog organizma na razini koja je
nuzna za daljnje razumijevanje i stvaranje vlastitih bioloSkih koncepata.

Racunalne simulacije/animacije funkcioniranja organa i organskih sustava koje ¢e u€enicima pribliziti gradu ljudskog
organizma na razini koja je nuzna za daljnje razumijevanje i stvaranje vlastitih bioloSkih koncepata.

Naru$avanje homeostaze
Nastavne cjeline/teme Utjecaj zivotnih navika na odrZavanje homeostaze
Prevencija bolesti i 0zljeda, prva pomo¢ i samopomo¢

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja su samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene svoje
znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise te
specificnosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak: Projekt: Je li nase tijelo ikad u homeostazi?

Ucenici rade u grupama. Svaka grupa detaljnije Ce istraziti vanjske utjecaje koji narusavaju homeostazu organizma.

Ucenici pretrazuju informacije, internetske izvore, organiziraju prikupljene podatke te izraduju epidemioloske lance, navode
mjere prevencije ili postupke pruzanja prve pomoci... RjeSenja svojih zadataka uc¢enici mogu izraditi na papiru ili u nekom od
digitalnih alata. Unutar grupe ucenici komentiraju rezultate svojih istrazivanja, istrazivacko pitanje, postavljenu hipotezu te
donose zaklju¢ke u pisanom obliku.

Svaka grupa predstavlja svoje istrazivanje pred ostalim uc¢enicima i nastavnikom. Na svojim rezultatima (npr. pomoc¢u postera)
objasnjavaju tijek svog istraZivanja te na temelju povratne informacije raspravljaju kako su se i zasto odlucili za prikaz te Sto su
i kako su mogli uCiniti druk¢ije.

Prijedlog liste za vrednovanje projektnog zadatka:

U potpunosti Potrebna je dorada

Sastavnice: (3 boda) (1 bod)

Istrazeni su i to¢no navedeni razlic¢iti vanjski utjecaji koji mogu narusiti
homeostazu organizma.

Za odabrani vanjski utjecaj prikupljeni su podaci te je napravljen epidemioloski
lanac, navedene su mjere prevencije i/ili postupci pruzanja prve pomodi.

Unutar grupe napravljen je pisani osvrt na projektni zadatak: komentirani su
rezultati istraZivanja, istraZivacko pitanje, hipoteza te zakljudci.

Rezultati istrazivanja samostalno su i to¢no predstavljeni uz digitalni
poster/prezentaciju.



https://mzo.gov.hr/vijesti/smjernice-za-rad-s-ucenicima-s-teskocama/4450
https://mzo.gov.hr/vijesti/smjernice-za-rad-s-ucenicima-s-teskocama/4450

Nacin bodovanja:

Izvrsno 10 - 12 bodova

Dobro 7 - 9 bodova

Zadovoljavajuce 4 - 6 bodova

Ucenici s teSko¢ama Daroviti ucenici

Sudjeluju u grupnom radu tako da vode biljeske u U odabranom digitalnom alatu izraduju dnevnik u kojem
pripremljen radni listi¢. BiljeZe vanjske utjecaje koji mogu tijekom sedam dana prate situacije koje su u njihovom
narusiti homeostazu, a u ucrtani epidemioloski lanac uz organizmu narusile homeostazu. Usporeduju u parovima
podrsku ostalih ucenika uvrstavaju njegove dijelove. osobne dnevnike i predlazu aktivnosti/nacine kojima mogu
Prilikom prezentacije rada svojim rijeCima opisuju postupak | sprijeciti neke od tih situacija.

ozivljavanja.

Kontinuirano se tijekom cijele godine provodi vrednovanje za ucenje, vrednovanje kao ucenje i vrednovanje naucenog.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Skupovi ishoda za ucenike s teSko¢ama u razvoju izraduju se nacinima i postupcima propisanim Pravilnikom o
osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSko¢ama u razvoju (NN 24/2015-510) i Smjernicama za
rad s uCenicima s teSko¢ama koje je objavilo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih (link: Smjernice za rad s u€enicima s
teSko¢ama (gov.hr).

Kako se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi u€enje projektna nastava u kojoj ucenici u timu rade zadatak prema
uputama, pri dijeljenju u timove treba voditi ra¢una da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno
rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali
Clanovi tima imaju priliku uciti raditi s clanovima tima razlicitih sposobnosti sukladno realnom radnom okruzenju. U
individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano praéenje i vrednovanje za ucenje
koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja u¢enika, ja¢anja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Darovitim ucenicima prosiriti temu, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom. Preporuca se darovitim u¢enicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba
provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Zivotni ciklus ¢ovjeka, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar*

opisati uloge spolnog sustava u zivotnom ciklusu ¢ovjeka objasniti uloge spolnog sustava u zivotnom ciklusu covjeka
izvesti uz pomo¢ nastavnika i prema uputama mjerenja i/ili izvesti prema uputama mjerenja i/ili postupke koji su dio
postupke koji su dio pokusa i/ili aktivnosti i biljeziti opazanja |pokusa i/ili aktivnosti biljeZe¢i opazanja i uvazavajuci eti¢nost
uvazavajuci eti¢nost postupka postupka

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je problemska nastava.

Nastavnik navodi stvarne problemske situacije te poti¢e u¢enike na pronalaZenje rjeSenja. Promatraju mjere, izvode pokus i/ili
sekciju te uz pomo¢ racunalne simulacije/animacije razlicitih procesa (grada muskih i Zenskih spolnih organa, oplodnja, razvoj
ploda...) opisuju proces nastanka spolnih stanica, zigote i faze razvoja ploda.

Pubertet

Muski spolni organi

Zenski spolni organi
Oplodnja, trudnoca i porodaj

Nastavne teme/cjeline

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja su samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene svoje
znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise te
specificnosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:
Zadatak:
- Kombinacija kromosoma XX i XY odreduju primarno spolno obiljezje: muske ili Zenske spolne organe.
- Ulaskom u pubertet djeca zapocinju proces odrastanja. Navedite sekundarna spolna obiljezja djecaka i djevojcica.
Izdvoji zajednicka sekundarna spolna obiljezja.
- Povezi organe muskog spolnog sustava s ulogom:

sjemenik sazrijevanje i pohrana spermija

dosjemenici izlucCivanje sekreta za prezivljavanje spermija

prostata stvaranje muskih spolnih stanica



https://mzo.gov.hr/vijesti/smjernice-za-rad-s-ucenicima-s-teskocama/4450
https://mzo.gov.hr/vijesti/smjernice-za-rad-s-ucenicima-s-teskocama/4450

- Zbog Cega je vazno redovito voditi evidenciju menstruacijskog ciklusa? Koji su moguc¢i razlozi izostanka menstruacije

(poremecaja menstruacijskog ciklusa)?

- Plodni dani su dani kada Zena moZe zatrudnjeti. Oznaci ovulaciju, izracunaj i obiljeZi plodne dane na brojevnom pravcu

za menstruacijski ciklus koji traje 28 dana i 32 dana.

- Kako bi se osigurao pravilan rast i razvoj ploda i o¢uvalo zdravlje trudnice potrebno je u organizam unijeti sve
potrebne hranjive tvari stoga prehrana mora biti uravnotezena i raznolika. Istrazi koji su neophodni nutrijenti u

trudnodi i koja je njihova uloga u razvoju ploda.
Prijedlog rubrike za vrednovanje zadatka:

Odgovor na

pojedino pitanje 2 boda

1 bod

Navode fizicke i fiziolosSke promjene koje se
dogadaju u pubertetu djevojcicama i djecacima te
promjene koje su zajednicke.

1.

Navode fizicke i fizioloSke promjene koje se
dogadaju u pubertetu samo djevojCicama ili
samo djecacima ili samo zajednicke promjene.

2. Toc¢no povezuju gradu muskih spolnih organa s
njihovom funkcijom.

Djelomicno to¢no povezuju gradu muskih
spolnih organa s njihovom funkcijom.

Navode da pra¢enje menstruacijski ciklusa ukazuje
na vazne promjene. [ako nepravilnosti u
menstruacijskom ciklusu obi¢no nisu ozbiljne,

3. ponekad mogu signalizirati zdravstvene probleme.
Navode da izostanak menstruacije moze biti
uzrokovan: trudno¢om, stresom, promjenama
tjelesne mase, poremecajima hormonalnog sustava i
bolestima.

Djelomicno odgovaraju na pitanje; navode ili
samo razloge zbog kojih je vazno pratiti
menstruacijski ciklus ili samo uzroke izostanka
menstruacije.

Navode da se ovulacija dogada 14 dana prije

4. sljedec¢eg menstruacijskog ciklusa te da se za plodno
razdoblje Zene racunaju tri dana prije i dva dana
poslije ovulacije.

Navode da se ovulacija dogada 14 dana prije
sljede¢eg menstruacijskog ciklusa, ali ne
oznacavaju plodne dane.

Navode da prehrana u trudno¢i treba sadrzavati
puno voca i povréa, cjelovitih zitarica, proteina i

5. zdrave masti te folne kiseline, kalcija, magnezija,
cinka, omega 3 masnih kiselina, vitamina D i Zeljeza
i opisuju njihovu ulogu u razvoju ploda.

Navode da prehrana u trudno¢i treba
sadrzavati puno voca i povr¢a, cjelovitih
Zitarica, proteina i zdrave masti te folne
kiseline, kalcija, magnezija, cinka, omega 3
masnih kiselina, vitamina D i Zeljeza bez opisa
uloga ovih tvari u razvoju ploda.

Nacin bodovanja:

Izvrsno 9-10
Dobro 6-8
Zadovoljavajuce 3-5
Ucenici s teSkocama Daroviti ucenici

Uz podrsku nastavnika navode organe
muskog i Zenskog spolnog sustava.

IstraZuje zasSto se trudnicama savjetuje izbjegavanje CiS¢enja macjeg pijeska ili
rada u vrtu u kojem se kre¢u macke. Istrazuje Sto su TORCH infekcije i procjenjuje
njihov utjecaj na prvo tromjesecje trudnoce.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Kako se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi problemska nastava, u¢enicima s teSko¢ama potrebno je pruZiti potporu u
rjeSavanju zadataka. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini
rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak potrebno je staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je
potrebna. Darovitim uc¢enicima omoguditi obogacivanje teme i primjenu primjerenih metoda i oblika rada u skladu s
razlikovnim/individualiziranim kurikulom, a vrednovanje provoditi u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Spolno zdravlje, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

opisati nacine o¢uvanja spolnog zdravlja, metode planiranja povezati nac¢ine o¢uvanja spolnog zdravlja i metode planiranja
obitelji te vaznost izgradnje pozitivne slike o sebi u kontekstu | obitelji s izgradnjom pozitivne slike o sebi u kontekstu
odgovornog spolnog ponasanja odgovornog spolnog ponasanja

izvesti uz pomo¢ nastavnika i prema uputama mjerenja i/ili izvesti prema uputama mjerenja i/ili postupke koji su dio
postupke koji su dio pokusa i/ili aktivnosti i biljeZiti opaZanja |pokusa i/ili aktivnosti biljeZe¢i opaZanjai uvazavajuéi eti¢nost

uvaZzavajuci eti¢nost postupka postupka




Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je heuristicka nastava. Kroz vodeni razgovor ucenici donose zakljucke o vaznosti prevencije
spolno prenosivih bolesti koje mogu narusiti reproduktivno zdravlje, kao i o znac¢aju odgovornog spolnog ponasanja.

Planiranje obitelji

Spolno prenosive bolesti i bolesti spolnog sustava
Ocuvanje spolnog zdravlja i odgovorno spolno ponasanje
Suvremeni aspekti spolnosti

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja su samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu da primijene svoje

znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise te

specificnosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Ucenici su podijeljeni u grupe, izvlace kartice s nazivom spolno prenosive bolesti (SPB). Istrazuju zadane internetske izvore i

odgovaraju na pitanja. Donose zakljuc¢ke o uzro¢nicima, simptomima lije¢enju i prevenciji. Predstavnik pojedine grupe
rezentira zakljucke te se isti biljeZe na Skolsku plocu i usporeduju.

Mikoplazma | HPV Klamidija Genitalni | Gonoreja Ureaplazma | HIV
herpes

Sto je uzro¢nik navedene
spolno prenosive bolesti?

Kako se prenosi navedena
spolno prenosiva bolest?

Koji su simptomi zaraze kod
djevojaka, a koji kod mladi¢a?

Kako se lije¢i navedena spolno
prenosiva bolest?

Kako se moze sprijeciti zaraza
navedenom spolno
prenosivom boles¢u?

Rubrika za vrednovanje zadatka:

Rezultati 2 boda 1 bod

istrazivanja: Navode vrstu uzro¢nika spolno prenosive Djelomicno navode vrstu uzroc¢nika spolno
bolesti, nacin prijenosa, simptome zaraze za prenosive bolesti, nacin prijenosa, simptome
djevojke i mladice te nacin lijeCenja i zaraze za djevojke i mladice te nacin lijecenja i
prevenciju. prevenciju.

Nacin bodovanja:

Izvrsno 10

9
Dobro 6
3

8
Zadovoljavajuce 5

Ucenici s teSkocama Daroviti ucenici

Uz podrsku nastavnika navode znacenje ABC Istrazuje povezanost HPV-a i razlicitih vrsta malignih oboljenja kod ljudi
strategije o moguénostima zastite i odgovornog | poput: karcinoma vrata maternice, vulve, penisa, analnog otvora i grla.
spolnog ponasanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Kod rada u skupinama voditi racuna o heterogenosti te poticajnom okruzenju za ucenike s teSko¢ama. Pri odredivanju
redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da polaznici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih
ucenika i kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a
ostali ucenici imaju priliku uditi i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguée i u stvarnom radnom
okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Potrebno je posebno
obratiti paZnju na formulaciju ,,uz pomo¢ nastavnika“.




NAZIV MODULA

PODUZETNICKI POTHVAT

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika

koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12435

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12436

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12410

Obujam modula
(CSVET)

4 CSVET

Pokretanje i Sirenje poduzetnickog pothvata, 2 CSVET
Upravljanje poduzetnickim aktivnostima, 1 CSVET
Izlazak iz poduzetnickog pothvata, 1 CSVET

Naéini stjecanja ishoda Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti
uéenja (od -do, poucavanja na radu ucenika/polaznika
postotak) 30-50 % 20-30% 30-40 %
Status modula obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula uc¢enicima omoguciti stjecanje kompetencija potrebnih za razumijevanje
vaznosti pokretanja i Sirenja poduzetnickog pothvata te razloga napustanja poduzetnickog
pothvata. Ucenici ¢e pojmovno objasniti znacenje institucionalnih potpora, analizirati oblike
financiranja i vrste ulaganja izvan vlastitog posla, upravljati poduzetni¢kim pothvatom te
analizirati nacine izlaska iz poduzetnickog pothvata.

Kljuéni pojmovi

institucijska potpora, kredit, najam, lizing, fransizing, vrste ulaganja izvan vlastitog posla,
upravljanje, stilovi vodenja, izlazak iz poduzetnickog pothvata

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

osr C.5.2. Preuzima odgovornost za pridrzavanje zakonskih propisa te drustvenih pravila i
normi

ikt A.5.1. Ucenik analiticki odlucuje o odabiru odgovarajuce digitalne tehnologije.

ikt C.5.4. Ucenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.

uku B.4/5.1 1. Planiranje Ucenik samostalno odreduje ciljeve ucenja, odabire pristup ucenju te
planira ucenje.

uku B.4/5.2. 2. Pracenje Ucenik prati uc¢inkovitost ucenja i svoje napredovanje tijekom ucenja.
odr C.5.2. Predlaze nacine unapredenja osobne i op¢e dobrobiti.

goo A.5.2. Promice ulogu institucija i organizacija u zastiti ljudskih prava.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u Regionalnim centrima
kompetentnosti. PoZeljno je koristiti projektnu nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje,
odnosno zadaci za ucenje i viezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama u
poslovanju. Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakticne
vjestine treba ostvariti u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim
ustanova u Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Radni
zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati ucenicima poduzetnicko iskustvo i
motivirati ih na kasnije samozapo$ljavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12435
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12436
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12410

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Pokretanje i Sirenje poduzetnickog pothvata, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

identificirati vaznost institucionalne potpore malom i

srednjem poduzetnistvu

identificirati vaznost i potrebu institucionalne potpore za
razvoj malog i srednjeg poduzetnistva u lokalnoj zajednici

analizirati kredit kao oblik financiranja poduzetnickog

pothvata

analizirati uvjete kreditiranja kao oblika financiranja
poduzetnickog pothvata kod poslovnih banaka

usporediti prednosti i nedostatke najma, lizinga i fransizinga
za pokretanje i Sirenje poduzetnickog pothvata

usporediti prednosti i nedostatke najma, lizinga i fransizinga
kao poslovne mogu¢nosti za pokretanje i Sirenje
poduzetnickog pothvata na primjeru trgovackog drustva

razlikovati vrste ulaganja izvan vlastitog posla

usporediti karakteristike razli¢itih oblika ulaganja izvan
vlastitog posla



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12435
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12436
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12410
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12435
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12436
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12410

Dominantan nastavni sustav i opis na¢ina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj poduzetnickih kompetencija potrebnih za razumijevanje vaznosti pokretanja i Sirenja poduzetnickog
pothvata, identificiranje institucionalnih potpora za razvoj malog i srednjeg poduzetnistva te razlikovanje karakteristika
razlicitih oblika ulaganja izvan vlastitog posla.

Drzavne potpore i poticaji malom i srednjem poduzetniStvu
Financiranje poslovanja kreditiranjem

Najam, lizing i fransizing kao tudi izvor ulaganja

Ulaganje izvan vlastitog posla

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Iskoristi razli¢ite moguénosti financiranja

Vlasnici trgovackog drustva za proizvodnju ¢okolade uvode na trziSte nove proizvode - cokoladne praline s brusnicama i
smokvama. Svoju proizvodnju obavljaju po najvisSim standardima i nadzorom za uspostavu sigurnosti hrane temeljenu na
HACCP nacelima. Budu¢i da im za proizvodnju ¢okoladnih pralina trebaju novi strojevi, proucavaju moguénost financiranja
strojeva najmom vlastitog poslovnog prostora, lizingom ili otkupom fransize poznatog hrvatskog konditorskog
proizvodaca. Za ulaganje u obnovljive izvore energije potrebna su im i dodatna nov¢ana sredstva te su se kod nekoliko
poslovnih banaka informirali o dobivanju kredita. Vlasnici trgovackog drustva, radi ostvarenja bolje pozicije na europskom
trzistu u protekle dvije godine, razmisljaju i o ulaganjima izvan vlastitog posla kroz zajednicko ulaganje sa stranim
poslovnim organizacijama.

Potrebno je analizirati prednosti i nedostatke najma, lizinga i fransizinga kao poslovne moguénosti za pokretanje i Sirenje
poduzetnickog pothvata. Za moguénost Sirenja poduzetnickog pothvata odabire se najpovoljniji uvjet kreditiranja kao
oblika financiranja istrazujuci uvjete kreditiranja kod nekoliko poslovnih banaka. Potrebno je usporediti karakteristike
razlic¢itih oblika ulaganja izvan vlastitog posla.

Nakon Sirenja poslovanja na europsko trziste vlasnici trgovackog drustva proucavaju programe poticanja razvoja malog i
srednjeg poduzetnisStva kako bi iskoristili institucijske potpore za razvoj njihove djelatnosti, proizvodnju ¢okolade. Na
mreznim stranicama istrazuje se i identificira vaznost dodijeljene poduzetnicke potporne institucije za razvoj malog i
srednjeg poduzetnisStva u lokalnoj zajednici.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: prednosti i nedostaci lizinga, prednosti i nedostaci franSizinga, uvjeti kreditiranja, institucionalna potpora.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi ispitivacka, heuristicka i projektna nastava te ucenje temeljeno
na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba
voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e
imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti
raditi sa ¢lanovima tima razlic¢itih sposobnosti sukladno realnom radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu za
svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici
vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i
poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.
Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim uCenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Upravljanje poduzetnickim aktivnostima, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”
analizirati temeljne funkcije za upravljanje poslovnim analizirati odrednice poslovnih funkcija za upravljanja
organizacijama poduzetnickim pothvatom

povezati strukturu utroSenog vremena s razinom i

ovezati razine upravljanja u poslovnoj organizaciji . L . L
P pravijanjaup 1018 J funkcijama upravljanja u poslovnoj organizaciji

razlikovati specifi¢nosti stilova vodenja na primjerima

razlikovati stilove vodenja u organizacijama v -
razlicitih organizacija

objasniti posebna podrucja primjene upravljanja poslovnim | usporediti obiljezja posebnih podrucja primjene upravljanja
organizacijama u poslovnim organizacijama




Dominantan nastavni sustav i opis na¢ina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj poduzetnickih kompetencija potrebnih za razumijevanje temeljnih poslovnih funkcija za upravljanje
poduzetnickim aktivnostima, razlikovanje stilova vodenja u razli¢itim vrstama organizacija te usporedivanje obiljezja
posebnih podrucja primjene upravljanja.

Upravljanje i vodenje

Funkcije upravljanja

Razine i stilovi vodenja

Posebna podrucja primjene upravljanja

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Organiziram, upravljam i vodim

Vlasnici trgovackog drustva za proizvodnju ¢okolade uveli su novi proizvod - cokoladne praline od brusnica i smokava na
hrvatsko trziste. Proizvode ih po najvisim standardima i HACCP nacelima sigurnosti hrane. Potraznja na domacem, ali i na
europskom trzistu sve vise raste te su odlucili zaposliti kompetentne osobe za upravljanje pojedinim poslovnim funkcijama.
Zajedno s vlasnicima trgovackog drustva osobe za upravljanje odlucivat ¢e o pitanjima vaznima za poslovni uspjeh i
ostvarenje ciljeva. Vlasnici Zele ojacati

organizacijsku strukturu poslovne organizacije, razviti nove proizvode, plasirati ¢okoladne praline na europsko trziste,
posebno na austrijsko i Svedsko trziste, izraditi novi prepoznatljivi slogan, izraditi novi logotip poslovne organizacije,
razviti proizvod ¢okoladne praline od Sumskog voca te sudjelovati na europskom ekoloskom sajmu u Berlinu radi
uspjesnog predstavljanja novog proizvoda.

Kako bi postigli planirane ciljeve potrebno je planirati nacin upravljanja poduzetnickim pothvatom, odrediti funkcije
upravljanja za pojedinu razinu upravljanja i objasniti najprikladniji stil vodenja.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: funkcije upravljanja, razine upravljanja, stilovi vodenja, posebna podrucja primjene upravljanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi ispitivacka, heuristicka i projektna nastava te ucenje temeljeno
na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba
voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e
imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti
raditi sa ¢lanovima tima razlic¢itih sposobnosti sukladno realnom radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu za
svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici
vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i
poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.
Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoSke podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika. Darovitim uc¢enicima treba omoguditi obogacivanje sadrzaja (prosirivanje
dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s
razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba
provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Izlazak iz poduzetnickog pothvata, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

identificirati razloge napustanja poduzetnickog pothvata na

identificirati razloge napustanja poduzetnickog pothvata S . L
primjerima poslovnih organizacija

analizirati nacine prijenosa poslovanja kod izlaska iz povezati nacine prijenosa poslovanja s njihovim
poduzetnickog pothvata karakteristikama kod izlaska iz poduzetni¢kog pothvata
objasniti prijenos vlasniStva kroz prodaju poslovne objasniti prijenos vlasnistva kroz prodaju na primjerima
organizacije poslovnih organizacija

istraZiti proces stecaja i likvidacije kao nacin izlaska iz
poduzetnickog pothvata na primjerima poslovnih
organizacija

istraziti proces stecaja i likvidacije kao nacin izlaska iz
poduzetnickog pothvata

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj poduzetnickih kompetencija potrebnih za identificiranje razloga napustanja poduzetnickog pothvata,
analiziranje prijenosa vlasnistva kroz prijenos na nove generacije, prodaju, stecaj i likvidaciju na primjerima poslovnih
organizacija.




Napustanje poduzetnickog pothvata

Nacini prijenosa poslovanja kod izlaska iz poduzetnickog pothvata
Prijenos vlasni$tva na nove generacije

Prodaja poslovne organizacije, ste€aj i likvidacija

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Napustanje poduzetnickog pothvata - savjet poduzetniku!

Anja je stru¢na suradnica u Regionalnoj razvojnoj agenciji za male i srednje poduzetnike. Poduzetnicima daje stru¢ne
savjete o uspjeSnom poslovanju, ali identificira i razloge napustanja poduzetnickog pothvata te daje savjete kako se
uspjesno oporaviti od stecaja i likvidacije.

Potrebno je analizirati dva primjera u kojima poduzetnici opisuju vlastita iskustva u poslovanju i sve moguce razloge
napustanja poduzetni¢kog pothvata - prijenos vlasnistva na nove generacije, prodaju poslovne organizacije, moguénost
nasljedivanja poslovanja, stecaj ili likvidaciju poslovne organizacije.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: nacini izlaska iz poduzetnickog pothvata.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je ucenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomoc¢ takvim
ucenicima ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna
da ucenici s tesko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uc¢enika i kako bi imali viSe vremena za izradu
zadatka. Na takav nacin svaki uCenik ima priliku pokazati svoje jacCe strane, a ostali uCenici imaju priliku uciti i raditi s
uCenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZzju pa se ucenici navikavaju na timski
rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada,
primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristeéi kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA BAZE PODATAKA I POSLOVNI INFORMACIJSKI SUSTAVI

Sifra modula

Kvalifikacije

nastavnika koji https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12478
sudjeluju u realizaciji https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12480
modula

4 CSVET

Shulanipesula Baze podataka u uredskom poslovanju, 2 CSVET

(&3 Poslovni informaticki sustavi i elektroni¢ko poslovanje, 2 CSVET
T . Vodeni proces ucenjai | Oblici u¢enja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda 9 . . . .
e poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 10-20 % 40-60% 30-40%
Status modula Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula uc¢enicima omoguciti stjecanje digitalnih kompetencija potrebnih za upravljanje
relacijskim bazama podataka i koriStenje javnih e-servisa za potrebe poslovanja. UCenici ¢e
usvojiti osnovne vjeStine rada na racunalu koriStenjem naredbi za upravljanje bazama
podataka u cilju lakSeg pretraZivanja, sortiranja i prikaza poslovnih podataka.

Cilj (opis) modula

relacijska baza podataka, tablica u bazi, obrasci u bazi, upiti u bazi, izvjestaji u bazi,

Kljuéni pojmovi . o . S - .
) PoJ informacijski sustavi u poslovanju, javni informacijski sustavi



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12478
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12480

ikt A.5.1. Ucenik analiticki odlucuje o odabiru odgovarajuce digitalne tehnologije.
ikt C.5.1. Ucenik samostalno provodi sloZeno istraZivanje s pomoc¢u IKT-a.
ikt C.5.4. Ucenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.

Povezanost modula s .. . oo i o
uku A.4/5.1. Samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo

medupredmetnim o L o oy .
. znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema
temama (ako je . . -
R osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje ponaSanje
primjenljivo)

osr C.5.2. Preuzima odgovornost za pridrzavanje zakonskih propisa te drustvenih pravila i
normi.
pod A.5.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u Regionalnim centrima
kompetentnosti. Pozeljno je koristiti projektnu nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje,
odnosno zadaci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama u
poslovanju. Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakti¢ne
vjestine treba ostvariti u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim
ustanova u Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Radni
zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko iskustvo i
motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje
propisanih ishoda ucenja.
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12478

Specifi¢ni materijalni https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12480

uvjeti i okruzenje za Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se

ucenje, potrebni za prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moze obuhvacati licenciranog
realizaciju modula poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,

specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.
Ishodi uCenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Baze podataka u uredskom poslovanju, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

koristiti program za kreiranje i uredivanje baze podataka u koristiti program za kreiranje, uredivanje i upravljanje
svrhu poslovanja bazama podataka u svrhu poslovanja

razlikovati vrste podataka za unos u poslovne baze razlikovati vrste podataka prema strukturiranosti za unos u
podataka poslovne baze podataka

identificirati svrhu izrade upita kao rezultata sortiranja, izraditi upite kao rezultat sortiranja, selekcije i kombinacije
selekcije i kombinacije novih poslovnih podataka podataka u cilju optimizacije poslovnih rezultata

kreirati obrasce i izvje$¢a u relacijskim bazama podataka u

kreirati obrasce i izvjes¢a na temelju poslovnih smjernica . o .
) Jup ) cilju optimizacije poslovnih podataka

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama omogucuje se razvoj
digitalnih kompetencija potrebnih za kreiranje, oblikovanje i upravljanje relacijskom bazom podataka u svrhu pracenja i
prikaza poslovnih podataka. Kreiraju se i oblikuju upiti, obrasci i izvjestaji u cilju sortiranja i filtriranja podataka te
razvrstavanja prikaza odabranih zapisa u poslovnoj bazi podataka.

Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Uvod u relacijske baze podataka
Nastavne cjeline/teme Upiti, obrasci i izvjeStaji u bazama podataka
Makronaredbe u bazama podataka

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Baza podataka za potrebe OPG-a

Vlasnici obiteljskog poljoprivrednog gospodarstva planiraju razli¢itu evidenciju poslovnih podataka po razli¢itim
formularima zamijeniti izradenom relacijskom bazom podataka u kojoj ¢e pratiti kupoprodaju proizvedenih
poljoprivrednih proizvoda i cjelokupno poslovanje.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12478
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12480

Potrebno je predloziti strukturu baze podataka i kreirati tablice s pripadaju¢im poljima te uspostaviti vezu/relaciju medu
kreiranim tablicama. Prilikom upisa atributa u tablicu odreduje se tip podataka za svaki atribut kao i ograni¢enja za
atribute kako bi se sprijecio upis pogresnih ili nepravilnih vrijednosti. Za brzi unos prikupljenih podataka o
poljoprivrednim proizvodima Kkreiraju se obrasci i stvara korisnicko sucelje, a na temelju dobivenih radnih naloga
postavljaju se upiti na kreiranu bazu podataka i dizajniraju razliciti oblici izvje$¢a u kojima je moguce izvrsiti dodatno
grupiranje i prilagodbu podataka iz baze podataka.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjesenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: relacijska baza podataka, tablica u bazi, obrasci u bazi, upiti u bazi i izvjeStaji u bazi.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da je u ovom skupu ishoda ucenja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrsavanje zadatka.
Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti
rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati
svoje jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uditi i raditi s u¢enicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruZju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti
koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda
ucCenja umjesto ucenika.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Poslovni informaticki sustavi i elektronic¢ko poslovanje, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

razlikovati korisnicke informacijske sustave u poslovanju za

razlikovati korisnicke informacijske sustave u poslovanju . ) o .
osiguranje potrebnih informacija

povezati razlic¢ite modele i podrucja primjene elektronickog

ovezati razli¢ite modele i podrudja primjene elektronic¢ko . . . . . .
P p Ja primj & poslovanja za izvrSavanje poslovnih aktivnosti

poslovanja elektronickim putem
usporediti aplikacije e-poslovanja u provedbi poslovnih usporediti aplikacije e-poslovanja u provedbi poslovnih
aktivnosti aktivnosti u cilju integriranja e-poslovanja
. - . . razlikovati javne e-servise za potrebe unapredenja
razlikovati javne e-servise za potrebe poslovanja .
poslovanja

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama omogucuje se razvoj
digitalnih kompetencija potrebnih za analizu i usporedbu mogucnosti izvrsavanja poslovnih procesa razlicitih korisnickih
informacijskih sustava. Analiziraju se razli¢iti poslovni modeli prema klasifikaciji poslovanja, koriste se razliciti javni
e-servisi u cilju osiguranja potrebnih poslovnih informacija i izvr§avanja poslovnih aktivnosti elektronickim putem.
Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Informacijski sustavi u poslovanju
Nastavne cjeline/teme Elektronicko poslovanje
Javni e-servisi

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: E-poslovanje

U cilju digitalne transformacije poslovanja i na temelju prikupljenih podataka IT sektor poslovne organizacije predlaze
promjene u koriStenju informacijske tehnologije i moguénost primjene informacijskog sustava prema podrucéjima poslovnih
procesa koje je potrebno obuhvatiti. Uprava planira pokrenuti i elektronicko poslovanje koje, osim e-trgovine, obuhvacéa
suradnju s poslovnim partnerima i obavljanje elektronickih transakcija unutar organizacija za $to je potrebna nabavka
poslovnog softvera. Koriste¢i internet pronalaze se poslovne organizacije u Republici Hrvatskoj koje nude usluge razvoja i
implementacija poslovnih informacijskih sustava. Nakon odabira najmanje dvije poslovne organizacije koristenjem
tabelarnog prikaza opisuju se i usporeduju ponudena rjeSenja koja se nude u cilju ispravnog odabira. Koristec¢i internet
pronalaze se poslovni softveri na trziStu i usporeduju njihove karakteristike u cilju donoSenja ispravne odluke.




Podrzavaju¢i novu digitalnu transformaciju u poslovanju potrebno je upoznati se s mogu¢nostima razlicitih javnih e-servisa
(e-Porezna i FINA e-usluge, e-Mirovinsko, e-Racun, e-Zdravstveno, e-Carina, e-Komunikacija (e-Sudovi) u cilju sigurnog i
jednostavnog e-poslovanja, digitalizacije potrebne dokumentacije te prednosti uporabe digitalne arhive.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost u€enika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: informacijski sustavi u poslovanju, elektronicko poslovanje, javni e-servisi, digitalne arhive.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da je u ovom skupu ishoda ucenja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvr§avanje zadatka.
Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi ra¢una da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti
rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvr§avanje zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati
svoje jaCe strane, a ostali uCenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruZju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja u¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti
koja je razina pedagoske podrske uc¢eniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda
ucCenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/
individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA RACUNOVODSTVO PROIZVODNJE I TRGOVINE

Sifra modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12455
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /12457
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /12456
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12458

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

6 CSVET

Obracun placa i naknada zaposlenicima, 1 CSVET

Obujam modula (CSVET) | Evidentiranje gotovih proizvoda, poluproizvoda i nedovrSene proizvodnje, 2 CSVET
Evidentiranje robe u trgovini na veliko i malo, 1 CSVET

Evidentiranje robe u trgovini na veliko i malo koriStenjem aplikacijskog softvera, 2 CSVET

Naéini stjecanja ishoda Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
uéenja (od -do poucavanja radu ucenika/polaznika
postotak) 10-30% 40-50% 30-40%
Status modula obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula omoguciti stjecanje kompetencija potrebnih za izradu obracuna place i drugog
dohotka, izracun cijene proizvodnje i evidentiranje proizvodnje, izradu kalkulacija u trgovini te
evidentiranje promjena zaliha robe u trgovini na veliko i malo. Ucenici ¢e izraditi obracun place,
Cilj (opis) modula obracun drugog dohotka i ostalih materijalnih prava radnika u skladu sa zakonskim propisima i
standardima te Op¢om odredbom o zastiti podataka, izracunati cijenu proizvodnje proizvoda s
obzirom na vrstu i mjesto troska, izracunati cijenu robe u trgovini, izraditi izlazni rac¢un te
evidentirati promjene u proizvodnji i trgovini koriStenjem racunovodstvenog softvera.

struktura plaée, materijalna prava radnika, drugi dohodak, kalkulacije u proizvodnji, pogonski
Klju¢ni pojmovi obracunski list, kalkulacija cijene robe u trgovini na veliko i trgovini na malo, trosak nabave
robe, uskladistenje robe, smanjenje zaliha prodane robe

ikt D.5.2. U€enik samostalno predlaZze moguca i primjenjiva rjeSenja sloZenih problema s pomo¢u
IKT-a.

ikt D.5.3. U€enik samostalno ili u suradnji s kolegama predocava, stvara i dijeli nove ideje i
uratke s pomocu IKT-a.

Povezanost modula s VSRR L
osr B.5.2. Suradnicki uéi i radi u timu.

medupredme?mm pod A.5.3. Upoznaje i kriticki sagledava mogu¢énosti razvoja karijere i profesionalnog
temama (ako je . ;

Lo usmjeravanja.
primjenljivo)

uku A.4/5.1. U¢enik samostalno traZi nove informacije iz razli¢itih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

uku D.4/5.2. U¢enik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.
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Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima, Regionalnim centrima kompetentnosti i/ili
u knjigovodstvenim servisima. PoZeljno je koristiti projektnu nastavu te situacijsko ucenje i
poucavanje, odnosno zadaci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim
situacijama u poslovanju. Isto tako, gdje god je to mogucde, ishode ucenja kojima ucenik stjece
prakticne vjestine treba ostvariti u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s
kojim ustanova u $kolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove).
Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko
iskustvo i motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Specifi¢ni materijalni Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih
uvjeti i okruzenje za ishoda uéenja.

ucenje, potrebni za https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12455

realizaciju modula https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12457

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12456
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12458

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moZze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Obracun plac¢a i naknada zaposlenicima, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

primijeniti zakonske propise vezano uz obracun place i primijeniti zakonske propise vezano uz obracun place i
naknade placa te oporezivanje dohotka od nesamostalnog naknade placa te oporezivanje dohotka od nesamostalnog
rada rada

izracunati bruto osnovicu place na temelju isprava vezanih uz
evidenciju radnog vremena za odredeno vremensko
razdoblje

izraCunati bruto osnovicu place prema evidenciji radnog
vremena i ostalim evidencijama o zaposlenicima

izraCunati obveze iz i na bruto place za odredeno vremensko

izracunati obveze iz i na bruto place .
razdoblje

evidentirati promjene vezane uz obracun placa i naknada

.. . . . . evidentirati promjene vezane uz troskove radnika u
zaposlenicima u osnovnim poslovnim knjigama primjenom

financijskom knjigovodstvu

kontnog plana

evidentirati promjene vezane uz drugi dohodak u osnovnim |evidentirati promjene vezane uz drugi dohodak u
poslovnim knjigama primjenom kontnog plana financijskom racunovodstvu

koristiti Op¢u uredbu o zastiti podataka pri obracunu pla¢ai |koristiti Op¢u uredbu o zastiti podataka pri obracunu
naknada zaposlenicima te obra¢una drugog dohotka troSkova radnika za odredeno vremensko razdoblje

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za izrac¢un bruto iznosa plaée (na temelju npr. evidencije radnog vremena,
odluke o obustavi iz place, izvjeSc¢a o privremenoj nesposobnosti za rad i sl.), izra¢un iznosa doprinosa iz place, poreza na
dohodak, doprinosa na place te neto iznosa place, izracun neto iznosa drugog dohotka te evidentiranje troskova osoblja i
drugog dohotka u poslovnim knjigama u skladu sa zakonskim propisima vode¢i racuna o Opc¢oj uredbi o zastiti podataka.
Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda uéenja.

Place i naknade (materijalna prava) zaposlenima

WESETIG G Ane/ e Obracun drugog dohotka

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Obracunaj dohodak!

Knjigovodstveni servis na temelju poslovne dokumentacije za klijenta evidentira autorski honorar i plac¢u za pet (5) radnika
za mjesec listopad u skladu sa zakonskim propisima i standardima te Op¢oj uredbi o zastiti podataka na temelju sklopljenih
ugovora u kojima je definirana bruto osnovica.

Na temelju podataka iz Evidencije radnog vremena za pet (5) radnika za mjesec listopad te IzvjeS¢a o privremenoj
nesposobnosti za radnika A.K. u skladu sa zakonskim propisima i Ugovorom o radu, potrebno je izracunati bruto osnovicu za
svakog radnika i neto pla¢u. Nakon toga, pripremaju se platni obrasci za pla¢anje doprinosa na pla¢u i doprinosa iz place i
poreza na dohodak prema mjestu prebivalista (poreznoj op¢ini) radnika i neto plaée. Potrebno je ispuniti zbirne evidencije
prema trenutno aktualnim propisima i pojedinacne evidencije primjenjujuci pri tome Opc¢u odredbu o zastiti podataka.
Obracunata placa evidentira se u osnovnim poslovnim knjigama.
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Na temelju Ugovora o autorskom honoraru za osobu B.S. izracunavaju se podatci za isplatu i evidenciju autorskog honorara
(IL. stup, nije obveznik PDV-a, nadleZna Porezna uprava - Porezna uprava prema uputi) u osnovnim poslovnim knjigama.
Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
bruto osnovica, doprinosi iz i na placu, porez i prirez, platni obrasci, zbirna izvjes¢a, pojedinacna izvjes¢a, autorski honorar,
evidencije u osnovnim poslovnim knjigama.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno uc¢enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje
jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlic¢itih sposobnosti.

Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranome
kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i
oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne
i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja u¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.
Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/
individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Evidentiranje gotovih proizvoda, poluproizvoda i nedovrsSene

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam proizvodnje, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

rasporediti troSkove proizvodnje prema mjestu i vremenu
nastanka

rasporediti izravne i neizravne troskove proizvodnje prema
mjestu i vremenu nastanka

izracunati cijenu proizvodnje gotovog proizvoda razli¢itim

izrac¢unati cijenu proizvodnje gotovog proizvoda - .
J P €8 &P metodama kalkuliranja

evidentirati promjene vezane uz izracun cijene gotovog
proizvoda u osnovnim poslovnim knjigama primjenom
kontnog plana

evidentirati promjene u financijskom knjigovodstvu vezane
uz uskladistenje gotovih proizvoda u odredenom
obrac¢unskom razdoblju

evidentirati promjene vezane uz raspored troSkova u
proizvodnji u osnovnim poslovnim knjigama primjenom
kontnog plana

evidentirati promjene u financijskom knjigovodstvu vezane
uz raspored troskova proizvodne djelatnosti (MRS 2, MSFI
10)

interpretirati podatke iz financijskog knjigovodstva
proizvodnje i gotovih proizvoda

interpretirati podatke iz financijskog knjigovodstva
proizvodnje i gotovih proizvoda u odredenom vremenskom
razdoblju

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za kalkuliranje cijene proizvoda u proizvodnji i evidentiranje promjena u
proizvodnji u financijskom knjigovodstvu primjenjujuci vaZeée zakonske propise i standarde. Razredni odjel dijeli se u
odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Troskovi proizvodnje
Nastavne cjeline/teme

Kalkulacija cijene proizvodnje
Evidencija troskova proizvodnje

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij pouc¢avanja - aktivnosti: Sto s jagodama?
Marija je zaposlena u poslovnoj organizaciji koja se bavi proizvodnjom domacih marmelada. Odlucili su na trziste plasirati
novi proizvod - marmeladu od jagoda za dijabeticare. Jagode uzgajaju na vlastitim povrSinama te im je sirovina za

proizvodnju sigurna.

Na temelju dobivenih isprava - ulazni racuni, izdatnica i obracunski list za placu evidentiraju se troSkovi nastali u proizvodnji
100 komada marmelade za dijabeti¢are u pakiranju od 250 grama u POL-u. Nakon sastavljanja POL-a utvrduje se klju¢ za

raspored ovisnih tro$kova ako je baza materijal izrade.




Na temelju prikupljenih podataka izraduje se kalkulacija prema zadanoj metodi i racuna cijena proizvodnje jednog proizvoda
te kalkulira prodajna cijena ako je donesena odluka o razlici u cijeni od 30 %. U osnovnim poslovnim knjigama evidentira se
uskladistenje ukupno proizvedene koli¢ine i izdavanje sa zaliha 30 % proizvoda u vlastitu prodavaonicu.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem pobolj$anju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje nau¢enoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
kalkulacija cijene proizvoda, izracun % OTI i % AUP, izracun prodajne cijene gotovih proizvoda, evidencije u osnovnim
poslovnim knjigama.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno uc¢enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje
jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s uenicima razlic¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruzje pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omoguc¢avanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti
koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja
umjesto ucenika.

Darovitim uCenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Evidentiranje robe u trgovini na veliko i malo, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

primijeniti zakonske propise i standarde vezane uz nabavui |primijeniti zakonske propise i standarde vezane uz nabavu,
prodaju robe u trgovini na veliko i malo prodaju i smanjenje zaliha robe u trgovini na veliko i malo

izracunati prodajnu cijenu robe u trgovini na veliko u

izraCunati prodajnu cijenu robe u trgovini na veliko .
P J ) g sloZenoj kalkulaciji

izracunati maloprodajnu cijenu robe u trgovini na malo

izra¢unati maloprodajnu cijenu robe u trgovini na malo e v "
P ) J g koriStenjem sloZene kalkulacije

evidentirati promjene vezane uz nabavu, prodaju i
smanjivanje zaliha na robi u trgovini na veliko u osnovnim
poslovnim knjigama primjenom kontnog plana

povezati promjene na zalihama robe u trgovini na veliko u
osnovnim poslovnim knjigama primjenom kontnog plana

evidentirati promjene vezane uz nabavu, prodaju i
smanjivanje zaliha na robi u trgovini na malo u osnovnim
poslovnim knjigama primjenom kontnog plana

povezati promjene na zalihama robe u trgovini na malo u
osnovnim poslovnim knjigama primjenom kontnog plana

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istraZivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za izracun i evidenciju nabavne i prodajne cijene robe, uskladistenja, prodaje i
razduZenja u trgovini na veliko te izracun maloprodajne cijene robe, zaduzenje prodavaonice, prodaju robe i razduzenje u
trgovini na malo primjenjujuéi vazece zakonske propise i standarde. Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine
kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Kalkulacija robe u trgovini
Nastavne cjeline/teme Nabava, uskladiStenje, prodaja i smanjenje zaliha u trgovini na veliko
Nabava, zaduZenje, prodaja i smanjenje zaliha u trgovini na malo

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Nabavi i prodaj

Marija je zaposlena u rac¢unovodstvu trgovackog lanca koje u svom sastavu ima 10 maloprodajnih objekata. Na temelju
poslovne dokumentacije vodi evidencije o stanju i kretanju robe u trgovini na veliko i trgovini na malo.

Na temelju zaprimljenih ulaznih rac¢una o vrijednosti robe i ovisnim tro§kovima izra¢unava se nabavna vrijednost
zaprimljene robe u skladu sa zakonskim propisima i standardima te se evidentira u financijskom knjigovodstvu. 60 %
nabavljene robe uskladistava se na veleprodajno skladiste po prodajnoj cijeni uz obracun razlike u cijeni od 30 % te
evidentira u financijskom knjigovodstvu. Ostatak se Salje u vlastitu prodavaonicu koja zaracunava razliku u cijeni od 40 % za
koju se izraduje kalkulacija cijene robe u trgovini na malo i evidentira u financijskom knjigovodstvu.




Prema narudzbi kupca prodaje se roba ukupne vrijednosti 2.000,00 € te se evidentira prodaja i smanjivanje zaliha robe u
trgovini na veliko u financijskom knjigovodstvu. U trgovini na malo prodaje se 70 % zaprimljene robe te se evidentira
prodaja i smanjivanje zaliha robe u trgovini na malo u financijskom knjigovodstvu.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem pobolj$anju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje nau¢enoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
kalkulacija prodajne cijene, kalkulacija maloprodajne cijene, evidencije nabave i prodaje u trgovini na veliko i trgovini na
malo u osnovnim poslovnim knjigama.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno uc¢enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje
jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s uenicima razlic¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omoguc¢avanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti
koja je razina pedagoske podrske ucenikupotrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja
umjesto ucenika. Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se
rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se
takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno

razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Evidentiranje robe u trgovini na veliko i malo koriStenjem

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam aplikacijskog softvera, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

organizirati poslovne podatke potrebne za otvaranje

poslovnih knjiga prema potrebama malih i srednjih organizirati poslovne podatke za otvaranje poslovnih knjiga

mikro, malih i srednjih poduzetnika

poduzetnika

provjeriti ispravnost unesenih poslovnih dogadaja u skladu s | provjeriti ispravnost isprava za unos u aplikacijski softver u
racunovodstvenim nacelima i standardima financijskog skladu s raCunovodstvenim nacelima i standardima
izvjeStavanja financijskog izvjeStavanja

koristiti aplikacijski softver prilikom unosa ulaznih racuna koristiti aplikacijski softver za unos ulaznih ra¢una u knjigu
dobavljaca ulaznih racuna

koristiti aplikacijski softver prilikom izrade izlaznog racuna |Kkoristiti aplikacijski softver prilikom izrade izlaznog ra¢una
kupcu kupcu i unos u knjigu izlaznih racuna

uskladiti robno i financijsko knjigovodstvo zaliha robe u
trgovini na veliko koristenjem aplikacijskog softvera u
odredenom vremenskom razdoblju

uskladiti robno i financijsko knjigovodstvo zaliha robe u
trgovini na veliko koristenjem aplikacijskog softvera

uskladiti robno i financijsko knjigovodstvo zaliha robe u
trgovini na malo koriStenjem aplikacijskog softvera u
odredenom vremenskom razdoblju

uskladiti robno i financijsko knjigovodstvo zaliha robe u
trgovini na malo koriStenjem aplikacijskog softvera

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za otvaranje poslovnih knjiga, izradu izlaznih racuna, vodenje knjige ulaznih
racuna i knjige izlaznih racuna, evidenciju i uskladivanje robe u financijskom i robnom knjigovodstvu koriStenjem
aplikacijskog softvera primjenjujuci vaZecée zakonske propise i standarde.

Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Evidencija u knjigama ulaznih i izlaznih rac¢una koristenjem aplikacijskog softvera
Nastavne cjeline/teme Izrada izlaznih rac¢una koristenjem aplikacijskog softvera
Evidencija robe u trgovini na veliko i trgovini na malo koriStenjem aplikacijskog softvera

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Klikom do zaliha robe

Ana je zaposlena u knjigovodstvenom servisu koje je nabavilo novi softver kojega ¢e poceti koristiti od sljede¢eg mjeseca.




Na temelju dobivenih podataka otvaraju se poslovne knjige u raCunovodstvenom softveru za teku¢u godinu za svakog
klijenta. Na temelju narudzbi ispostavljaju se izlazni racuni koriste¢i racunovodstveni softver te ih se unosi u knjigu izlaznih
racuna. Provjerava se formalna i materijalna ispravnost dobivenih ulaznih racuna te ih se unosi u knjigu ulaznih rac¢una.
Nastale promjene vezane uz robu evidentiraju se u financijskom knjigovodstvu koristenjem racunovodstvenog softvera. Na
kraju obracunskog razdoblja ispisuju se financijske i analiticke kartice te uskladuju evidencije.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uc¢enika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
kontrola ispravnosti, knjiga ulaznih rac¢una, knjiga izlaznih rac¢una, uskladivanje evidencija.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSkocama treba dati produljeno vrijeme za izvr$avanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje
jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s ucenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruZzju pa se uéenici navikavaju na timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda ucenja umjesto ucenika. Darovitim ucenicima treba omoguciti obogac¢ivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim
sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda visSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom. Preporuca se takvim u¢enicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba

provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA UPRAVLJANJE ELEMENTIMA MARKETINSKOG SPLETA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12486
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12487

4 CSVET
Obujam modula (CSVET) Marketinski splet, 3 CSVET
Dodatni elementi marketinS§kog spleta, 1 CSVET

o o Vodeni proces ucenjai | Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti
Nacu.n stjecanja ishoda poucavanja na radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do, postotak) 30-50 % 30 - 40 % 20-30 %
Status modula .

obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula omoguc¢iti u¢enicima stjecanje kompetencija potrebnih za identificiranje
osnovnih i dodatnih elemenata marketinskog spleta u svrhu maksimalnog zadovoljenja
potraznje na ciljanom trzistu. U skladu sa ste¢enim kompetencijama ucenici ¢e analizirati
uskladeno djelovanje osnovnih i dodatnih elemenata marketinSkog spleta.

Cilj (opis) modula

proizvod, cijena, prodaja, distribucija, promocija, druStveno odgovoran marketing, proces,

Klju¢ni pojmovi Ly o s e
) Poj fizicko okruZenje, zaposlenici, korisnici usluga

zdr B.5.1.B. Odabire ponaSanje sukladno pravilima i normama zajednice.
zdr B.5.2.B Obrazlaze vaznost odgovornoga donosenja zivotnih odluka.
goo A.5.2. Promice ulogu institucija i organizacija u zastiti ljudskih prava.
goo C.5.3. Promice kvalitetu Zivota u zajednici.

ikt C.5.1. Samostalno provodi sloZeno istrazivanje s pomocu IKT-a.

ikt C.5.4.Samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama

Povezanost modula s odr A.5.1. Kriticki promislja o povezanosti vlastitoga nacina Zivota s utjecajem na okolis i
medupredmetnim temama | ljude.
(ako je primjenljivo) pod A.5.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjesenja.
pod B.5.3. Prepoznaje vaznost odgovornoga poduzetnistva za rast i razvoj pojedinca i
zajednice.

osr A.5.2. Upravlja svojim emocijama i ponaSanjem.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova/postupaka/izbora.

uku A.4/5.1. Samostalno traZi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.
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uku A.4/5.2. Koristi razli¢itim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u
ostvarivanju ciljeva ucenja i rjeSavanju problema u svim podrud¢jima ucenja.
uku A.4/5.3. Kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja.

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu
simulirati u skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u Regionalnim
centrima kompetentnosti. PoZeljno je Koristiti projektnu nastavu te situacijsko ucenje i
poucavanje, odnosno zadaci za uCenje i vjezZbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim
situacijama u poslovanju. Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik
stjeCe prakticne vjestine treba ostvariti u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski
subjekt s kojim ustanova u $kolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s
kurikulom ustanove). Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati
ucenicima poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu
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OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati
licenciranog poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku
ucionicuy, specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod
poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno
na radu izvan Skole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Specificni materijalni
uvjeti i okruzZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Marketinski splet, 3 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

analizirati proizvod kao element marketinSkog spleta,

analizirati vaznost proizvoda kao elementa marketinskog njegovu politiku, program, kvalitetu, marku, razvoj i #ivotni

spleta ;
p ciklus
povezati politiku cijena s odabranim ciljnim trziStem povezati politiku cijena i motiviranje Zeljenog ponaSanja
kupaca

razlikovati aktivnosti po pojedinim fazama prodajnog
procesa usmjerenih na zadovoljavanje Zelja i potreba
potroSaca

razlikovati faze prodajnog procesa s obzirom na vrstu
kupca

usporediti kanale distribucije s obzirom na obiljezja trzista,

usporediti kanale distribucije s obzirom na vrstu kupca . . N
proizvoda i organizacije

osmisliti promotivne aktivnosti usmjerene na ostvarenje osmisliti primarne i sekundarne promotivne aktivnosti
trziSnog uspjeha usmjerene na ostvarenje trziSnog uspjeha

preispitati eticnost i drustvenu odgovornost poslovnih
odluka vezanih za proizvod, cijene, prodaju, distribuciju i
promociju

preispitati eti¢nost i druStvenu odgovornost elemenata
marketinskog spleta

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istraziva¢kim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za identificiranje i analizu uskladenog djelovanja osnovnih elemenata
marketinskog spleta u svrhu maksimalnog zadovoljenja potraznje na ciljanom trzistu.

Proizvod

Cijena

Nastavne cjeline/teme Prodaja i distribucija

Promocija

DruStveno odgovoran marketing

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruZja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Marketinski splet modne marke u ponudi sportskih trenirki
Proizvodnja i prodaja sportskih trenirki danas zauzima vrlo znac¢ajno mjesto u modnoj industriji. Mnogi ¢cimbenici iz mikro i
makro okruZenja utjecali su na tu ¢injenicu npr. razvoj tehnologije, Sirenje globalnog trzista, pove¢ana konkurencija, dobro
razradeni marketinski programi i sl. Asortiman sportskih trenirki sve je raznovrsniji zahvaljujuéi nastojanju proizvodaca da
se Sto bolje i brZe prilagodavaju potrebama i Zeljama kupaca. Potrebno je istraZiti ponudu sportskih trenirki odnosno
modnih marki koje se trenutno nude na trzistu i odabrati jednu preferiranu marku te opisati marketinski splet navedene
modne marke. Svaki element marketinskog spleta nadopunjava se novim prijedlozima (npr. predloZiti nova pakiranja
proizvoda, nove moguénosti motiviranja Zeljenog ponasanja kupca cijenom, novi kanal distribucije, kreirati novi promotivni
letak i sl.) vodedéi racuna o primjeni etickog i odgovornog ponasanja.
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Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.

Elementi procjene

Primjer - vrednovanje za ucenje - kriterijska rubrika:

Potpuno

Potrebno

Djelomicno doraditi

Ucenik se pripremio za izradu zadatka prema uputama nastavnika.

Ucenik izvrSava zadani zadatak na vrijeme.

primjeru.

Ucenik uspjesno analizira elemente marketinskog spleta na konkretnom

Ucenik provodi samovrednovanje.

Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim

kriterijskim rubrikama
Primjer - samovrednovanje - Kriterijska rubrika:

Elementi procjene

Potpuno

Djelomicno

Potrebno doraditi

UspjeSno sam analizirao proizvod kao element marketinskog
spleta na konkretnom primjeru.

Uspjesno sam povezao politiku cijena s ciljnim trziStem na
konkretnom primjeru.

Uspjesno sam analizirao aktivnosti prodaje i kanale distribucije na
konkretnom primjeru.

primjeru.

UspjeSno sam osmislio promotivne aktivnosti na konkretnom

Preispitao sam eti¢nost i druStvenu odgovornost poslovnih odluka
vezanih za marketinski splet.

Svida mi se ovakav nacin ucenja i poucavanja.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: proizvod, cijena, distribucija, promocija, eti¢nost i drustvena odgovornost u marketingu.
Primjer — vrednovanje naufenoga — kriterijska rubrika:

Kriterij Razina ostvarenosti kriterija
Bodovi 2 bodova 1 bod 0 bodova
U potpunosti Djelomicno analizira politiku, .. .
.. . . Ne analizira politiku, program,
analizira politiku, program, program, kvalitetu, marku, : .
. . . e .. kvalitetu, marku, razvoj i
Proizvod kvalitetu, marku, razvoj i razvoj i zivotni ciklus v. - .
v L . . Zivotni ciklus proizvoda na
zivotni ciklus proizvoda na proizvoda na konkretnom o
o o konkretnom primjeru
konkretnom primjeru primjeru
U potpunosti povezuje politiku | Djelomicno povezuje politiku Ne povezuje politiku cijena s
Cijena cijena s ciljnim trziStem na cijena s ciljnim trziStem na ciljnim trziStem na
konkretnom primjeru konkretnom primjeru konkretnom primjeru
U potpunosti razlikuje kanale Djelomicno razlikuje kanale - e
POtpunost Y jetomicnod ) Ne razlikuje kanale distribucije
. distribucije i prodajne distribucije i prodajne . . . AR
Prodaja i . O . S i prodajne aktivnosti s ciljem
o aktivnosti s ciljem aktivnosti s ciljem g
distribucija L L zadovoljenja Zelja i potreba
zadovoljenja Zelja i potreba zadovoljenja Zelja i potreba otrotata
potrosaca potrosaca p
U potpunosti kreira primarne i | Djelomi¢no kreira primarne i Ne kreira primarne i
Promotivne sekundarne promotivne sekundarne promotivne sekundarne promotivne
aktivnosti aktivnosti usmjerene na aktivnosti usmjerene na aktivnosti usmjerene na
ostvarenje trziSnog uspjeha ostvarenje trziSnog uspjeha ostvarenje trziSnog uspjeha
U potpunosti preispituje Djelomicno preispituje Ne preispituje eti¢nost i
Eticnosti drustvena | eti¢nosti drustvenu eti¢nost i drustvenu drustvenu odgovornost
odgovornost u odgovornost poslovnih odluka | odgovornost poslovnih odluka | poslovnih odluka vezanih za
marketingu vezanih za marketinski splet vezanih za marketinski splet marketinski splet konkretnog
konkretnog proizvoda konkretnog proizvoda proizvoda
Bodovi:

0 - 4 nedovoljan
5 - 6 dovoljan

7 - 8 dobar

9 vrlo dobar
10 odlican




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce Kkoristi heuristicka i problemska nastava te ucenje temeljeno na radu u
kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi
racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati
svoju ulogu. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi
sa ¢lanovima tima razlicitih sposobnosti sukladno realnom radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu za svakog
ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici
vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i
poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.
Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Dodatni elementi marketins§kog spleta, 1 CSVET
Ishodi uc¢enja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
analizirati znac¢aj usluga u trziSnom gospodarstvu analizirati specificna obiljezja usluga u trziSnom
gospodarstvu
objasniti proces pruzanja usluga prema efikasnosti, objasniti specifi¢nosti procesa pruzanja usluge u svrhu
sloZenosti i razgranatosti usluge postizanja Zeljene pozicije na trziStu
analizirati elemente oblikovanja fizickog okruzenja kod analizirati elemente oblikovanja vanjskog i unutrasnjeg
pruzanja usluga fizickog okruZenja i ozracja kod pruzatelja usluga
. o g - ovezati elemente koji utjeCu na lojalnost i angaZziranost
povezati ulogu ljudi kao radnika i kao korisnika usluga u povezali elemen i 1 10J3 sazll
. o oy . . radnika i korisnika usluge u kreiranju marketinskih
cilju uspjesnije marketinske aktivnosti aktivnosti

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za identificiranje uskladenog djelovanja dodatnih elemenata marketinskog
spleta te analizu njihovog utjecaja na razvoj gospodarstva.

Specificna obiljezja usluga

Proces pruzanja usluga

Fizicko okruzenje kod pruzanja usluga
Ljudski ¢imbenik u procesu pruzanja usluga

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Specifi¢nosti ugostiteljske usluge u sklopu OPG-a

Ruralni prostor svojom prirodnom i kulturnom raznoliko$¢u te ocuvanim okoliSem predstavlja velik potencijal za razvoj
ruralnog turizma na cijelom podrucju Republike Hrvatske. Ruralni turizam u velikoj mjeri utjece na zasStitu okolisa, Cuvanje
tradicije i obi¢aja lokalne zajednice, potice proizvodnju autohtonih proizvoda i organsku proizvodnju hrane odnosno
pomaze cjelokupnom razvoju doti¢nog podrucja. Tako u Republici Hrvatskoj mnogi vlasnici OPG-a (obiteljskog
poljoprivrednog gospodarstva) svojom ponudom predstavljaju dio ruralnog turizma koji zahtjeva vrlo dobru organizaciju i
uredenje gospodarstva. U okviru svog gospodarstva imaju objekte kao $to su vinotocje ili kuSaonice, restorane, izletista,
sobe, apartmane ili kampove i sl. Pri tome se usmjeravaju na vlastiti uzgoj povréa i domacih Zivotinja, kako bi imali ZiveZne
namirnice potrebne za pripremu hrane prema autohtonim receptima kraja u kojem zive. Hranu naj¢esce nude u svojim
restoranima.

Potrebno je odabrati jedan primjer restorana u sklopu OPG-a te opisati usluge koje pruza s naglaskom na dodatne elemente
marketinskog spleta (3P), a nakon toga analizirati znac¢aj pruZanja ove ugostiteljske usluge za lokalno gospodarstvo.
Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem pobolj$anju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje nau¢enoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: znacaj usluga u gospodarstvu, proces pruzanja usluga, fizicko okruzenje, ljudi kao element 3P.

Prijedlog prilagodbe za uc¢enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesc¢e koristi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je ucenicima s teSkocama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim
ucenicima ukljuditi i ostale uc¢enike, a posebno darovite ucenike.




Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti
rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje
jace strane, a ostali uc¢enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguée i u
stvarnom radnom okruZju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucCenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA

OSNOVE EKONOMIJE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula
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Obujam modula (CSVET)

4 CSVET
Mjerenje ekonomske aktivnosti gospodarstva (BDP) - 2 CSVET
Agregatna ponuda i potraznja - 2 CSVET

ve s s . . Vodeni proces ucenjai |Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda o . e .
— poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja
(od -do, postotak) 30-40% 30-40% 20 -40 %
Status modula .
obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula omoguciti stjecanje kompetencija potrebnih za analizu i tumacenje mjerenja
ekonomske aktivnosti gospodarstva (BDP) i agregatne ponude i potraznje kroz analizu ¢cimbenika
kroz razlikovanje sastavnica BDP-a, monetarnu i vanjskotrgovinsku politiku, drzavni proracun tj.
njegove prihode i rashode s naglaskom na analizu podataka iz vlastite zemlje. Ucenici ¢e analizirati
ponasanja potros$aca i poslovnih subjekata i uspostavljanje trziSne ravnoteze na primjerima.

Kljucni pojmovi

sastavnice BDP-a, mjerenje BDP-a, politika dohotka, monetarna politika, vanjskotrgovinska
politika, drzavni proracun, agregatna ponuda, agregatna potraznja, raspoloZzivi dohodak, oblici
potros$nje, makroekonomska ravnoteza

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

ikt C.5.2. U¢enik samostalno i samoinicijativno provodi sloZeno pretrazivanje informacija u
digitalnome okruZzju.

osr B.5.2. Suradnicki uci i radi u timu.

osr A.5.3. Razvija svoje potencijale.

pod A.5.3. Upoznaje i kriticki sagledava moguénosti razvoja karijere i profesionalnog
usmjeravanja.

uku A.4/5.1. UCenik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

uku B.4/5.1. Ucenik samostalno odreduje ciljeve ucenja, odabire pristup ucenju te planira ucenje.
zdr B.5.1.A Procjenjuje vaznost razvijanja i unaprjedivanja komunikacijskih vjeStina i njihove
primjene u svakodnevnome Zivotu.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se izvrsavanjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima i/ili Regionalnim centrima kompetentnosti.
Preporucuje se koristiti projektnu nastavu i situacijsko ucenje i pouc¢avanje, odnosno omoguciti
ucCenicima stjecanje kompetencija analize i tumacenja mjerenja ekonomske aktivnosti
gospodarstva (BDP) i agregatne ponude i potraznje kroz analizu ¢imbenika s pomoc¢u dostupnih
podataka. Radni zadatci trebaju uc¢enicima omogucditi razvijanje cjelozivotne kompetencije
poduzetnistva te komunikacije na domacem i stranom jeziku i pomo¢i im u razmatranju daljnjeg
profesionalnog razvoja.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12421

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12422

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu
ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

[shodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na radu

izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12421
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12421
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12422

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Mjerenje ekonomske aktivnosti gospodarstva (BDP), 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”
raSc¢laniti sastavnice i mjerenja BDP-a u gospodarstvu kroz
rasc¢laniti sastavnice i mjerenje BDP-a u gospodarstvu dohodovni, potrosni i proizvodni pristup na zadanom
primjeru
. . rotumaciti vaznost politike dohotka kroz cetiri najpoznatije
protumaciti vaznost politike dohotka pr p P J
mjere
povezati gospodarski ciklus s vanjskim i unutarnjim uzrocima [povezati gospodarski ciklus s vanjskim i unutarnjim uzrocima
njihova nastanka njihova nastanka na primjeru Republike Hrvatske

razlikovati monetarnu i vanjskotrgovinsku politiku drzave na

razlikovati monetarnu i vanjskotrgovinsku politiku drzave o O s
primjerima razlicitih drzava

objasniti drzavni proracun i proracunsku politiku drzave na

objasniti drzavni proracun i proracunsku politiku drzave brimjeru Republike Hrvatske

analizirati prihode i rashode drzavnog proracuna na temelju

analizirati prihode i rashode drzavnog proracuna izrade grafickog prikaza pomoc¢u javno dostupnih podataka

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za mjerenje ekonomske aktivnosti gospodarstva kroz ras¢lambu i sastavnice
BDP-a, politiku dohotka, gospodarski ciklus, monetarnu i vanjskotrgovinsku politiku, drzavni proracun i proracunsku politiku.

Mjerenje ekonomske aktivnosti gospodarstva
Politika dohotka

Monetarna i vanjskotrgovinska politika
Drzavni prora¢un

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: BDP, dohodak i politika nisu viSe mistika

Ekonomski analiticari Republike Hrvatske sudjeluju na Svjetskom sastanku ekonomije na kojem su duzni graficki prikazati
kretanje nominalnog i realnog BDP-a vlastite zemlje u razdoblju od 2000. godine do danas. Prema uputama organizatora, za
posljednju promatranu godinu potrebno je prikazati pojedine sastavnice tj. strukturu BDP-a za sve tri metodologije obracuna
(proizvodni, potrosni/rashodni, dohodovni). Iz grafickog prikaza BDP-a kroz razdoblja potrebno je istaknuti faze
gospodarskog ciklusa (ekspanzija i kontrakcija) te ih povezati s vanjskim i unutarnjim uzrocima gospodarskih ciklusa.

U izvjeStaju za Svjetski sastanak ekonomije potrebno je predstaviti ekonomske politike (fiskalnu, monetarnu,
vanjskotrgovinsku politiku te politiku dohotka) Republike Hrvatske, njihove instrumente te navesti primjere mjera tih
politika kojima je Republika Hrvatska djelovala na gospodarstvo u promatranom razdoblju. Takoder, izvje$taj mora obuhvatiti
tabli¢nu i graficku analizu drZzavnog proracuna za posljednju promatranu godinu te biljeske vezane uz proracunsku politiku
drzave.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
sastavnice BDP-a, politika dohotka, gospodarski ciklus, monetarna i vanjskotrgovinska politika, drzavni proracun.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce Kkoristi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je uc¢enicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paZnju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim
ucenicima ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da
ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih u¢enika i kako bi imali viSe vremena za izradu
zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali uc¢enici imaju priliku uciti i raditi s
ucenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski
rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci
kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.

Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Agregatna ponuda i potraznja, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

analizirati ¢cimbenike agregatne potraznje i agregatne ponude sjanalizirati ¢imbenike agregatne potraznje i agregatne ponude s
obzirom na povecanje ili smanjenje ¢cimbenika u obzirom na povecanje ili smanjenje cimbenika u gospodarstvu
gospodarstvu na zadanom primjeru

usporediti znacenje raspolozivog dohotka i osobne potrosnje

usporediti raspolozivi dohodak i osobnu potrosnju ku¢anstva . e . o 1es
P P P J kucanstva na primjeru vlastite obitelji

interpretirati vaznost investicijske i drzavne potrosnje te neto |interpretirati vaznost investicijske i drzavne potrosnje te neto

izvoza u nacionalnom gospodarstvu izvoza u nacionalnom gospodarstvu za odredeno razdoblje
identificirati vaznost agregatne ponude za razvoj identificirati vaZnost agregatne ponude za razvoj gospodarstva
gospodarstva Republike Hrvatske

protumaciti makroekonomsku ravnotezu gospodarskog protumaciti makroekonomsku ravnotezu gospodarskog
sustava pomocu grafickog prikaza sustava pomocu grafickog prikaza na zadanom primjeru

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih analizu makroekonomske ravnoteze gospodarskog sustava, raspolozivog
dohotka i osobne potrosnje kao i ostalih sastavnica BDP-a kao i kretanje agregatne ponude i potraZnje ovisno o smanjenju ili
povecanju ostalih ¢imbenika.

Cimbenici agregatne potraZnje
Nastavne cjeline/teme Agregatna ponuda
Makroekonomska ravnoteZa

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Ponuda i potraznja - trazi se paznja

Godine 2022. u Republici Hrvatskoj nastupila je inflacija Sto je znatno utjecalo na raspolozivi dohodak i osobnu potrosnju.
Najveci porast potrosackih cijena u prosjeku zabiljeZen je u skupini hrane i bezalkoholnih pi¢a, za 19,2 %, a prate ih cijene u
restoranima i hotelima s rastom od 17,6 %. S rastom od 15,3 % slijede cijene pokuéstva, opreme za kucu i redovito odrzavanje
kucanstva, dok su cijene prijevoza porasle za 14,1 %.

Cijene stanovanja, vode, elektri¢ne energije, plina i ostalih goriva porasle su za 10,5 %, rekreacije i kulture za 9,4 %, a odjece i
obuce za 6,4 %. Navedeno poskupljenje cijena utjecalo na raspolozivi dohodak i osobnu potrosnju. Republika Hrvatska s 1.
sijecnjem 2023. godine pristupila je eurozoni.

Na temelju navedenih podataka analiziraju se ¢imbenici agregatne potraznje i agregatne ponude s obzirom na povecanje ili
smanjenje ¢cimbenika u gospodarstvu, usporeduje se raspolozivi dohodak i osobna potros$nja kucanstva, interpretira vaznost
investicijske i drZavne potrosnje te netoizvoza u nacionalnom gospodarstvu, identificira vaznost agregatne ponude za razvoj
gospodarstva, skicira i objasnjava pomak krivulja agregatne ponude i agregatne potraznje zbog promjene ¢imbenika i
uspostavljanje nove makroekonomske ravnoteze.

\Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
agregatna ponuda, agregatna potraznja, raspolozivi dohodak, osobna potro$nju kucanstva, investicijska i drzavna potrosnje,
neto izvoz, makroekonomska ravnoteza.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je ucenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim
ucenicima ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da
ucenici s teSko¢ama izlaZzu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali vi§e vremena za izradu
zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u¢enici imaju priliku uciti i raditi s
ucenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski
rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka.

Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uc¢enikupotrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda visSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju
poticanja motivacije i napretka.




NAZIV MODULA

POKRETAN]JE VJEZBENICKE TVRTKE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12437
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12438
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12439

Obujam modula (CSVET)

4 CSVET

Pokretanje poduzetnicke aktivnosti, 1 CSVET
Planiranje poduzetnicke aktivnosti, 1 CSVET
Pripremanje poslovne dokumentacije, 2 CSVET

Nadini stjecanja ishoda Vodeni proces ucenja i Oblici uc¢enja temeljenog na Samostalne aktivnosti
utenja (od -do poucavanja radu ucenika/polaznika
postotak) 10-20% 60-70 % 10-30%
Status modula :

obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula je omoguciti u€enicima stjecanje kompetencija potrebnih za pokretanje
poduzetnickog pothvata. U skladu sa stecenim kompetencijama ucenici ¢e odabrati i analizirati
poduzetnicku ideju, odabrati naziv i registrirati poslovni subjekt, izraditi poslovni plan i provesti
postupak selekcijskog intervjua. Ucenici ée izraditi poslovnu dokumentaciju potrebnu za rad i
organizirati sustav arhiviranja poslovne dokumentacije. U cilju provodenja marketinske
komunikacije u digitalnom poslovnom okruZenju radi povecanja vidljivosti poslovanja
poslovnog subjekta ucenici ¢e izraditi konstante, promotivne materijale, mreznu stranicu i
profile na drustvenim mreZama.

Kljuéni pojmovi

poslovna ideja, postupak registracije, Europass Zivotopis, poslovna dokumentacija, promidzbene
konstante, poslovni plan, pisana poslovna komunikacija u razli¢itim fazama poslovanja

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

ikt A.5.2. Ucenik se samostalno sluzi drustvenim mrezama i racunalnim oblacima za potrebe
ucenja i osobnoga razvoja.

ikt C.5.3. Ucenik samoinicijativno i samostalno kriti¢ki procjenjuje proces i rezultate
pretrazivanja te odabire potrebne informacije medu pronadenim informacijama.

ikt D.5.3. UCenik samostalno ili u suradnji s kolegama predocava, stvara i dijeli nove ideje i
uratke s pomocu IKT-a.

osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem.

osr B.5.2. Suradnicki uci i radi u timu.

osr C.5.2. Preuzima odgovornost za pridrzavanje zakonskih propisa te drustvenih pravila i
normi.

pod A.5.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjesenja.

pod B.5.1. Razvija poduzetnicku ideju od koncepta do realizacije.

pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima.

odr A.5.2. Analizira nacela odrZive proizvodnje i potro$nje

zdr B.5.1.A Procjenjuje vaznost razvijanja i unaprjedivanja komunikacijskih vjeStina i njihove
primjene u svakodnevnome Zivotu.

uku A.4/5.4. UCenik samostalno kriticki promislja i vrednuje ideje.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razlic¢itim
situacijama i spreman je zatraZiti i ponuditi pomo¢.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima, Regionalnim centrima kompetentnosti i/ili
u poslovnim organizacijama. PoZeljno je koristiti projektnu nastavu te situacijsko ucenje i
poucavanje, odnosno zadaci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim
situacijama u poslovanju. Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece
prakti¢ne vjeStine treba ostvariti u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s
kojim ustanova u $kolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove).
Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko
iskustvo i motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih
ishoda ucenja.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12437
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12438
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12439

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12437
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12438
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12439
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12437
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12438
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12439

Ishodi uCenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Pokretanje poduzetnicke aktivnosti, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

analizirati odabranu poslovnu ideju za pokretanje poslovnog
analizirati poslovnu ideju za pokretanje poslovnog subjekta | subjekta metodama pojedinacnog i skupnog kreativnog
misljenja i izrazavanja

provesti postupak registracije poslovnog subjekta kao provesti postupak registracije poslovnog subjekta kao
drustva s ograni¢enom odgovornoséu drustva s ograni¢enom odgovornos$éu u online aplikaciji
predloziti naziv poslovnog subjekta u skladu s odabranom

povezati djelatnost i naziv poslovnog subjekta djelatnodéu

Kreirati zastitni znak, ku¢nu boju i stil u skladu s odabranom

kreirati promidZbene konstante poslovnog subjekta djelatnos¢u poslovnog subjekta

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj poduzetnickih kompetencija potrebnih za odabir i analizu poslovne ideje za pokretanje poduzetnickog
pothvata, odabir naziva u skladu s propisima i djelatno$cu, provodenje postupka registracije drustva s ogranicenom
odgovornoscu i kreiranje promidzbenih konstanti.

Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Poslovna ideja
Nastavne cjeline/teme Osnivanje vjezbenicke tvrtke
Promidzbene konstante

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Moje mjesto pod suncem

Hana je nakon zavrSene srednje Skole odlucila pokrenuti vlastiti poduzetnicki pothvat. Na samom pocetku razmisljala je ¢cime
se baviti, koji pravni oblik odabrati te kako ga nazvati.

Metodama pojedinacnog i skupnog generiranja ideja potrebno je prikupiti prijedloge za pokretanje poduzetnicke aktivnosti.
Nakon generiranja ideja, odabiru se tri ideje za koje se provodi postupak analize prihvatljivosti (trZiSna analiza, tehnic¢ko-
tehnoloska analiza, financijska analiza, pravna analiza i analiza ljudskih potencijala). Nakon provedene analize odabire se
jedna poslovna ideja, sastavlja kratki sazetak poslovne ideje, predlaze naziv u skladu s djelatnosc¢u poslovnog subjekta i
propisima te argumentira odabir. Nakon odabira poslovne ideje potrebno je ispuniti dokumentaciju za osnivanje drustva s
ograni¢enom odgovornoscu i provesti postupak prijave poslovnog subjekta kod nadleznih institucija - Trgovacki sud, banka,
Zavod za statistiku, Porezna uprava, Zavod za mirovinsko osiguranje i Zavod za zdravstveno osiguranje. S obzirom na
odabranu ideju, koriStenjem digitalnog alata po vlastitom odabiru kreira se zastitni znak, odreduje kuéna boja i stil.
Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
metode stvaranja i prikupljanja ideja, analiza poslovne ideje, naziv i djelatnost poslovnog subjekta, dokumentacija za
registraciju, zastitni znak.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Kako se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi u€enje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu.

Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi sa clanovima
tima razlic¢itih sposobnosti sukladno realnom radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u
cilju motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ée procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto
ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguditi obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Planiranje poduzetnicke aktivnosti, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

kreirati poslovni plan za pokretanje poduzetnicke aktivnosti
kreirati poslovni plan za pokretanje poduzetnicke aktivnosti prema smjernicama preporucenog sadrzaja Hrvatske banke za
obnovu i razvitak i/ili poslovni model (CANVAS)

planirati ljudske potencijale za pokretanje poduzetnicke

planirati ljudske potencijale za pokretanje poduzetnicke aktivnosti na temelju odabrane ideje i izradenog plana

aktivnosti .

poslovanja
provesti selekcijski postupak zaposljavanja u poslovnom provesti selekcijski postupak zaposljavanja u poslovnom
subjektu subjektu temeljem izradenih Zivotopisa u Europass formi
sortirati poslovnu dokumentaciju po odjelima poslovnog sortirati poslovnu dokumentaciju po odjelima poslovnog
subjekta subjekta s obzirom na vrstu i vrijeme ispostavljanja

organizirati arhiviranje poslovne dokumentacije u papirnatom i
digitalnom obliku po odjelima poslovnog subjekta u odredenom
razdoblju

primijeniti pravila arhiviranja poslovne dokumentacije u
papirnatom i digitalnom obliku po odjelima poslovnog subjekta

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj poduzetnickih kompetencija potrebnih za izradu poslovnog plana i zZivotopisa u Europass formi, odabir
Clanova tima temeljem selekcijskog intervjua i organizaciju sustava arhiviranja poslovne dokumentacije u papirnatom i digitalnom
obliku. Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Ljudski potencijali
Nastavne cjeline/teme Poslovni plan
Kolanje i arhiviranje poslovne dokumentacije

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene svoje
znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise te
specifi¢nosti svoga radnoga okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij pouc¢avanja - aktivnosti: Dobar plan je pola posla

Nakon odabira poslovne ideje i pokretanja poduzetnickog pothvata, Hana je odlucila iskoristiti mjere sufinanciranja
(samo)zaposljavanja i prosiriti poduzetnicki tim. Izradila je poslovni plan i plan potrebnih radnika na temelju kojeg je raspisala
natjecaj za posao.

Za odabranu poslovnu ideju izraduje se poslovni plan za pokretanje poduzetnicke aktivnosti prema smjernicama za izradu
poslovnog plana Hrvatske banke za obnovu i razvitak (u dijelu Podaci o poduzetnikunavodi podatke o osnivacu koji pokrece ili je
nositelj postojeceg poslovanja, u dijelu PolaziSteopisuje nastanak poduzetnicke ideje, viziju i zada¢u poduzetnickog pothvata, u
dijelu Predmet poslovanja opisuje djelatnost kojom ¢e se baviti. U dijelu TrZisna opravdanost opisuje trZiSte nabave i trziste prodaje,
a ako raspolaze dostupnim informacijama moze analizirati i konkurenciju i gospodarsku granu. U dijelu Tehnolosko-tehnicki
elementi pothvata opisuje opis strukture ulaganja (tehnicka i tehnoloska), strukturu i broj (novo)zaposlenih. U dijelu Lokacija
opisuje lokaciju poduzetnika i projekta. U dijelu Zastita okoline opisuje zastitu okoliSa i utjecaj na okolinu npr. kako se zbrinjava
otpad koji eventualno nastaje obavljanjem djelatnosti te kako se stiti ekoloska ravnoteza. U dijelu Financijski elementi pothvata
specificira ulaganja u osnovna i obrtna sredstva, procjenjuje troskove poslovanja, izraduje proracun amortizacije, izraduje
kalkulaciju, navodi vlastite i tude izvore financiranja, izraduje projekciju racuna dobiti i gubitka, izrac¢unava pokazatelje, dok u
dijelu Zakljuc¢ak ukratko sazima sve prethodno navedeno u poslovnom planu). Na temelju objavljenog natjecaja izraduje se prijava
za posao i zivotopis u Europass formi u digitalnom obliku i provodi postupak selekcijskog intervjua. Na temelju selekcijskog
intervjua sklapa se ugovor o radu na odredenom radnom mjestu. Pristigla papirnata i/ili digitalna dokumentacija arhivira se u
papirnatom i/ili digitalnom obliku po odjelima poslovnog subjekta s obzirom na vrijeme nastanka i vrstu dokumenta.
Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uc¢enika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim Kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
sastavnice poslovnog plana, uskladenost elemenata poslovnog plana, natjecaj za posao, Zivotopis u Europass formi, selekcijski
intervju, organizacija papirnate i digitalne arhive.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Kako se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce Kkoristi u¢enje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije
tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace
strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi sa ¢lanovima tima razli¢itih sposobnosti sukladno realnom radnom okruZzju. U
individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci
kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja u¢enika, jatanja samopouzdanja te omogucavanja
daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uc¢eniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi
dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.




Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Pripremanje poslovne dokumentacije, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

kreirati poslovnu dokumentaciju za provedbu poslovnih kreirati predloske poslovne dokumentacije za provedbu
aktivnosti po odjelima poslovnog subjekta poslovnih aktivnosti za pojedini odjel poslovnog subjekta
osmisliti promotivne materijale u cilju povecanja vidljivosti | osmisliti letak, broSuru, plakat i posjetnicu u cilju povecanja
poslovnih aktivnosti vidljivosti poslovnih aktivnosti

osmisliti marketinsku komunikaciju u digitalnom poslovnom |osmisliti marketin§ku komunikaciju u digitalnom poslovnom
okruzenju u cilju povecanja vidljivosti poslovanja poslovnog | okruZenju na mreznim stranicama i druStvenim mrezama u

subjekta cilju povecanja vidljivosti poslovanja poslovnog subjekta
planirati nacine uporabe informacijsko-komunikacijske povezati nacine uporabe informacijsko-komunikacijske
tehnologije u cilju uc¢inkovitijeg provodenja poslovnih tehnologije u cilju uc¢inkovitijeg provodenja poslovnih
aktivnosti aktivnosti poStujuéi autorska prava

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj poduzetnickih, digitalnih i komunikacijskih kompetencija potrebnih za izradu promotivnih materijala,
mrezZne stranice i stranica drustvenih mreza u cilju provodenja marketinske komunikacije u digitalnom poslovnom
okruzenju radi povecanja vidljivosti poslovanja poslovnog subjekta. Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine
kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucéenja.

Promotivni materijali vjezbenicke tvrtke
Nastavne cjeline/teme Mrezna stranica i stranice drusStvenih mreza vjezbenicke tvrtke
Digitalna marketin§ka kampanja vjezbenicke tvrtke

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Ako nisi na internetu, ne postojis!

Ana je pokrenula poduzetnicki pothvat, oformila poduzetnicki tim i poCela poslovati. U cilju poveéanja vidljivosti poslovnih
aktivnosti, odlucuje o nacinima komunikacije s ciljnom skupinom.

Potrebno je kreirati promotivne materijale u skladu s definiranim promidzbenim konstantama. Nakon toga izraduje se
mrezna stranica i otvaraju stranice drustvenih mreza radi u¢inkovitije marketinske komunikacije s ciljnom skupinom
postujuci pri izradi i objavi sadrzaja autorska prava. Za potrebe rada u pojedinim odjelima, kreiraju se obrasci poslovne
dokumentacije.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
poslovna dokumentacija, uskladenost promotivnih materijala, izradena mreZna stranica i stranice druStvenih mreZa.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Kako se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi uc¢enje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki ucenik
ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi sa ¢lanovima tima razlic¢itih sposobnosti
sukladno realnom radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu za svakog u¢enika s posebnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja
ucenika, jaCanja samopouzdanja te omoguéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske
podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.
Darovitim ucenicima treba omoguditi obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA RADNI PROCESI U ORGANIZACI)I

Sifra modula




Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12440

. 2 CSVET
Obujam modula (CSVET) Planiranje rada u poslovnoj organizaciji, 2 CSVET
v s as . Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda ) . e .
S poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 5-10% 60 - 80 % 15-30%
Status modula :
obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula je omoguciti u€enicima povezivanje stecenih kompetencija s poslovima koji se
obavljaju u poslovnoj organizaciji u kojoj se obavlja prakti¢na nastava. Ucenik ce tijekom
trajanja modula tjedan dana provesti na prakticnoj nastavi u poslovnoj organizaciji prema
kurikulu ustanove.

Kljuéni pojmovi

radni procesi, poslovna dokumentacija, poslovno komuniciranje, poslovni bonton

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

ikt A.5.2. Ucenik se samostalno sluzi druStvenim mreZama i racunalnim oblacima za potrebe
ucenja i osobnoga razvoja.

ikt C.5.3. Ucenik samoinicijativno i samostalno kriti¢ki procjenjuje proces i rezultate
pretrazivanja te odabire potrebne informacije medu pronadenim informacijama.

ikt D.5.3. UCenik samostalno ili u suradnji s kolegama predocava, stvara i dijeli nove ideje i
uratke s pomoc¢u IKT-a.

osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem.

osr B.5.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.

osr C.5.2. Preuzima odgovornost za pridrzavanje zakonskih propisa te drusStvenih pravila i
normi.

pod A.5.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjesenja.

pod B.5.1. Razvija poduzetnicku ideju od koncepta do realizacije.

pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima.

odr A.5.2. Analizira nacela odrZive proizvodnje i potros$nje

zdr B.5.1.A Procjenjuje vaznost razvijanja i unaprjedivanja komunikacijskih vjeStina i njihove
primjene u svakodnevnome Zivotu.

uku A.4/5.4. UCenik samostalno kriticki promislja i vrednuje ideje.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razlic¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka u poslovnoj organizaciji.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12440

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u¢enja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za uc¢enje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Planiranje rada u poslovnoj organizaciji, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

organizirati vlastiti rad u skladu s radnim procesima u

poslovnoj organizaciji

procijeniti prioritete u izvrSavanju zadataka u skladu s radnim
procesima poslovne organizacije

koristiti uredsku opremu i informacijsko-
komunikacijsku tehnologiju sukladno propisanim
mjerama zastite na radu u poslovnoj organizaciji

demonstrirati korisStenje uredske opreme i informacijsko-
komunikacijske tehnologije sukladno propisanim mjerama zastite
na radu u poslovnoj organizaciji

sudjelovati u izradi dokumentacije u poslovnoj

organizaciji

kreirati poslovnu dokumentaciju u poslovnoj organizaciji

primijeniti pravila poslovnog bontona i poslovne etike
u komunikaciji s poslovnim suradnicima

primijeniti pravila poslovnog bontona i poslovne etike u

zaStiti podataka pri obavljanju poslovnih aktivnosti

kreirati evidenciju obavljenih vlastitih zadataka u

poslovnoj organizaciji

kreirati digitalnu evidenciju obavljenih vlastitih zadataka u
poslovnoj organizaciji uz pomo¢ informacijsko-komunikacijske

tehnologije
primijeniti propise o za$titi na radu i zaStiti zdravlja na | primijeniti propise o zastiti na radu i zastiti zdravlja na radnom
radnom mjestu mjestu

komunikaciji s poslovnim suradnicima u skladu s Opéom uredbom o



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12440
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Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu koje se provodi u poslovnoj organizaciji. U poslovnoj organizaciji
obavljaju se radni zadaci u svome djelokrugu rada.

Upoznavanje s radnim mjestom/procesima rada
Zastita na radu i zastita zdravlja

Dokumentacija u poslovnoj organizaciji
Poslovno komuniciranje, bonton i etika

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Na radnom mjestu

Poslovna organizacija ove je godine odlucila primiti 10 ucenika na stru¢nu nastavu na kojoj je potrebno: upoznati se s
radnim procesima u poslovnoj organizaciji, koristiti uredsku opremu i informacijsko-komunikacijsku tehnologiju, izraditi
dokumentaciju u poslovnoj organizaciji prema uputama nadredenih, primijeniti pravila poslovnog bontona i poslovne etike
u komunikaciji s poslovnim suradnicima, primijeniti propise o zastiti na radu i zastiti zdravlja na radnom mjestu te kreirati
evidenciju obavljenih zadataka tijekom stru¢ne nastave u poslovnoj organizaciji.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim rubrikama.
Vrednovanje naucenoga (provodi mentor u poslovnoj organizaciji u suradnji s nastavnikom u $koli): vrednuje se
izvodenje i evidencija obavljenih radnih zadataka.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSkocama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSkocama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje
jace strane, a ostali u¢enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruZzju pa se u¢enici navikavaju na timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

4. RAZRED

NAZIV MODULA PODUZETNICKO RACUNOVODSTVO

Sifra modula
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Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

5 CSVET

Evidentiranje dugotrajne nematerijalne i materijalne imovine i amortizacija, 1 CSVET
Racunovodstveno pracenje kategorija koje utjecu na promjene kapitala koriStenjem
aplikacijskog softvera, 1 CSVET

Racunovodstveno pracenje kategorija koje utjec¢u na financijski rezultat, 1 CSVET
Temeljni financijski izvjeStaji, 2 CSVET

Obujam modula (CSVET)

v s s 2 ishod Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
N?Cll_ll stjecanja ishoda poucavanja radu uéenika/polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 25-35 % 45-55% 10-30%
Status modula :

obvezni

(obvezni/izborni)
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Cilj (opis) modula

Cilj je modula omoguciti stjecanje kompetencija potrebnih za razumijevanje racunovodstvenog
pracenja dugotrajne imovine i kapitala, izracuna amortizacije te stjecanje znanja i vjeStina
potrebnih za sastavljanje i analizu temeljnih financijskih izvjeStaja uz koriStenje
racunovodstvenog softvera. Ucenici ¢e evidentirati poslovne dogadaje vezane uz dugotrajnu
imovinu i kapital koristeé¢i ra¢unovodstveni softver, pripremiti podatke za izradu financijskih
izvjestaja, izraditi temeljne financijske izvjestaje i analizirati ih. Pri obavljanju navedenih
aktivnosti ucenici ¢e postivati standarde u zastiti i cuvanju povjerljivih podataka u svom
podrucju rada.

Kljucni pojmovi

dugotrajna nematerijalna imovina, dugotrajna materijalna imovina, amortizacija, rashodovanje,
revalorizacija, temeljni kapital, rezerve, emisija dionica, troSkovi, prihodi, rashodji, financijski
rezultat, bruto dobit, neto dobit, porez na dobit, bilanca, temeljni financijski izvjestaji, analiza
financijskih izvjestaja, pokazatelji uspjeSnosti

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

ikt A.5.1. Ucenik analiticki odlucuje o odabiru odgovarajuce digitalne tehnologije.

ikt A.5.3. Ucenik preuzima odgovornost za vlastitu sigurnost u digitalnome okruZzju i izgradnju
digitalnoga identiteta.

uku A.4/5.2. UCenik se koristi razlicitim strategijama ucCenja i samostalno ih primjenjuje u
ostvarivanju ciljeva ucenja i rjeSavanju problema u svim podrucjima uc¢enja.

osr A.5.3. Razvija svoje potencijale.

osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem.

pod B.5.3. Prepoznaje vaZnost odgovornoga poduzetnistva za rast i razvoj pojedinca i zajednice.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim uc¢ionicama/praktikumima ili u knjigovodstvenim servisima. PoZeljno
je koristiti projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje, odnosno zadaci za
ucenje i vjeZbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekog radnog mjesta. Isto
tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakticne vjestine treba ostvariti
u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim ustanova u $kolskoj godini
ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Radni zadaci trebaju biti dijelom i
iz poduzetnickog svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kasnije
samozaposljavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih
ishoda ucenja.
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Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u¢enja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za uc¢enje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Evidentiranje dugotrajne nematerijalne i materijalne imovine i
amortizacija, 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

primijeniti zakonske propise i standarde vezano uz nabavu,

primijeniti zakonske propise i standarde vezano uz nabavu,

koriStenje i isknjiZenje dugotrajne materijalne i nematerijalne
imovine iz poslovnih knjiga

koristenje i isknjizenje dugotrajne materijalne i nematerijalne
imovine iz poslovnih knjiga

izracunati nabavnu vrijednost dugotrajne materijalne i
nematerijalne imovine

izracunati trosak nabave dugotrajne materijalne i
nematerijalne imovine kupnjom na trzistu

povezati odabir metode obracuna amortizacije s vrijednos¢u
dugotrajne nematerijalne i materijalne imovine i utjecajem na
rezultat poslovanja

povezati metodu obra¢una amortizacije i FER vrijednost
dugotrajne materijalne i nematerijalne imovine

izraCunati amortizaciju dugotrajne nematerijalne i
materijalne imovine

izracunati amortizaciju dugotrajne nematerijalne i
materijalne imovine primjenjujuéi Pravilnik o amortizaciji

evidentirati nabavu, koriStenje i isknjiZenje imovine iz
poslovnih knjiga u osnovnim poslovnim knjigama primjenom
kontnog plana

evidentirati nabavu, koriStenje i isknjiZenje dugotrajne
nematerijalne i materijalne imovine u osnovnim i pomo¢nim
poslovnim knjigama uz primjenu kontnog plana

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za racunovodstveno praéenje dugotrajne nematerijalne i materijalne imovine

te obrac¢un amortizacije.

Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.
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Dugotrajna nematerijalna imovina
Nastavne cjeline/teme Dugotrajna materijalna imovina
Amortizacija

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Nabavi, koristi, isknjizi!

Knjigovodstveni servis nabavlja novu opremu za ventilaciju te novi racunovodstveni softver. Marko prikuplja sve ulazne
racune te evidentira nabavu dugotrajne imovine i izra¢unava amortizaciju.

Na temelju ulaznog racuna vezanog za nabavu opreme za ventilaciju i racuna za troSkove dostave i montiranja opreme za
ventilaciju izracunava se nabavna vrijednost. Nabava opreme za ventilaciju evidentira se 4. 6. 20XX. u osnovnim poslovnim
knjigama. Prema dobivenim ulaznim racunima za racunovodstveni softver, instalaciju racunovodstvenog softvera i edukaciju
zaposlenih za rad na softveru potrebno je, prema zakonskim propisima, odrediti koji se racuni mogu koristiti za obracun
nabavne vrijednosti nematerijalne imovine, a ostale racune treba evidentirati kao troSkove poslovanja. Nabavljeni softver
stavlja se u funkciju 10. 9. 20XX., a s danom 31. 12. 20XX. obrac¢unava se amortizacija nematerijalne i materijalne imovine
sukladno zakonskim propisima. Izradene temeljnice za knjiZenje pohranjuju se u registrator.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje nauc¢enoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
izracun nabavne vrijednosti opreme za ventilaciju i softvera, evidencija nabave u osnovnim poslovnim knjigama i proracun
amortizacije.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSkocama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje
jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruZzju pa se u¢enici navikavaju na timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nac¢ini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoSke podrske uc¢eniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim uc€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda vise razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucCenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Racunovodstveno pracenje kategorija koje utjecu na promjene

YD O BN 1 6, Gl kapitala koristenjem aplikacijskog softvera, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

razlikovati vrste kapitala drustva s ogranicenom odgovornoséu

razlikovati vrste kapitala poslovnih organizacija C 1y N
P p & J i dionickog drustva

utvrditi vrijednost kapitala nakon dodatnih ulaganja ili izlaska
¢lanova iz drustva s ogranicenom odgovornoscu i dionickog
drustva

utvrditi vrijednost kapitala nakon promjene vlasnic¢ke
strukture

protumaciti utjecaj ostvarene dobiti/gubitka na promjene
kapitala i izdvajanje rezervi u razli¢itim vrstama drustava
kapitala u skladu sa zakonskim propisima

protumaciti utjecaj financijskog rezultata na promjene
kapitala i izdvajanje rezervi

evidentirati promjene na kategorijama koje utjeCu na promjene

evidentirati promjene na kategorijama koje utjecu na kapitala koristenjem aplikacijskog softvera na temelju izvornih

promjene kapitala koristenjem aplikacijskog softvera

isprava
isplanirati poslovne aktivnosti na temelju podataka iz isplanirati ulaganja u poslovanje na temelju podataka o
financijskog knjigovodstva kapitala promjenama u kapitalu iz financijskog knjigovodstva

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za racunovodstveno praéenje kapitala i rezervi te utjecaj promjena kapitala na
financijski rezultat. Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda
ucenja.




Kapital drustva s ogranicenom odgovornoséu

Kapital dionickog drustva

Utjecaj financijskog rezultata na promjene u strukturi kapitala
Evidentiranje promjena u poslovanju koriStenjem aplikacijskog softvera

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Podijeli i upravljaj

Ivan Ivi¢ s dva partnera (Marina Marinkovi¢ i Petar Peri¢) osniva d.o.o.i unosi uloge u stvarima i novcu (kombi vozilo
10.000,00 €; sitan inventar 3.000,00 €; novac na transakcijskom racunu 25.000,00 €) u omjeru 2:2:1.

Sastavlja se poCetna bilanca i evidentira ulaganje kapitala u d.o.o.. Na temelju isprava vezanih uz poslovanje (ulazni i izlazni
racuni, bankovni izvadak...) evidentiraju se promjene u poslovanju primjenom aplikacijskog softvera i izracunava financijski
rezultat. Iz financijskog rezultata izdvajaju se rezerve (prema odlukama poduzetnika ili na temelju zakonskih okvira). S
obzirom na visinu uloga, izracunava se dobit koja se isplaéuje pojedinom partneru.

Zadatak: Ulozi i zaradi

Dionicko drustvo emitiralo je 1000 redovnih dionica nominalne vrijednosti 700,00 €/dionici. Ivan Ivi¢ ulaZe u kupovinu 200
dionica trgovackog drustva po trzisnoj cijeni od 750,00 €/dionici. Na temelju navedenoga evidentiraju se nastale promjene
kapitala trgovackog drustva primjenom aplikacijskog softvera.

Na kraju poslovne godine ostvarena je dobit nakon oporezivanja u iznosu od 55.000,00 € koja se odlukom Skupstine
dionicara isplacuje u obliku dividende.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uc¢enika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje nau¢enoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
evidencija kapitala d.o.0. u osnovnim poslovnim knjigama, evidencija kapitala d.d. u osnovnim poslovnim knjigama, izracun
financijskog rezultata, izracun visine rezervi, interpretacija vlasnicke strukture.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da je u ovom skupu ishoda ucenja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje
jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti
koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja
umjesto ucenika. Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se
rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se
takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Racunovodstveno pracenje kategorija koje utjecu na financijski

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam rezultat, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”
primijeniti zakonske propise i standarde vezano za primijeniti zakonske propise i standarde vezano za
priznavanje troskova, rashoda i prihoda u poslovanju priznavanje troskova, rashoda i prihoda u poslovanju
kategorizirati troSkove prema vrsti i vcemenu nastanka i

: . kategorizirati vrste troskova prema razlic¢itim obiljezjima
priznavanja

evidentirati promjene vezane uz troskove poslovanja u
osnovnim i pomoénim poslovnim knjigama primjenom
kontnog plana

evidentirati promjene vezane uz troskove poslovanja u
osnovnim poslovnim knjigama primjenom kontnog plana

kategorizirati prihode prema vrsti i vremenu nastanka i T . I e
5 P p kategorizirati vrste prihoda prema razli¢itim obiljeZjima

priznavanja

evidentirati promjene vezane uz evidenciju rashoda i prihoda | evidentirati promjene vezane uz evidenciju rashoda i prihoda
u poslovanju u osnovnim poslovnim knjigama primjenom u poslovanju u osnovnim i pomo¢nim poslovnim knjigama
kontnog plana primjenom kontnog plana

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istraZivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za pripremu podataka za sastavljanje financijskih izvjeStaja vezanih uz
troskove, rashode i prihode.




Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Troskovi
Nastavne cjeline/teme Rashodi
Prihodi

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: TRP (troskovi, rashodi, prihodi)

Petar radi u knjigovodstvenom servisu i dobio je zadatak pripremiti dokumentaciju poslovne organizacije vezanu za
sastavljanje financijskih izvjestaja na kraju obracunskog razdoblja.

Na temelju dobivenih ulaznih racuna evidentiraju se troskovi prema prirodnim vrstama i vremenu nastanka i priznavanja.
Na kraju obracunskog razdoblja prenose se troskovi na racune rashoda u osnovnim poslovnim knjigama primjenom kontnog
plana. Na temelju izlaznih rac¢una evidentira se prodaja i prihodi u odredenom obracunskom razdoblju. [zradene temeljnice
vezane uz evidencije troSkova, prihoda i rashoda pohranjuju se u registrator.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
evidencija troSkova po ulaznim ra¢unima, prijenos troskova na rashode, evidencija prihoda po izlaznim ra¢unima.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje
jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s uenicima razlic¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruZzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti
koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja
umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda vise razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucCenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Temeljni financijski izvjestaji, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

analizirati bilancu poduzetnika koji pripada skupini srednjih

analizirati bilancu trgovackog drustva .
5 5 poduzetnika

sastaviti racun dobiti i gubitka na temelju bruto bilance

sastaviti racun dobiti i gubitka «
drustva

napraviti izvjestaj o novéanom toku prema direktnoj i

napraviti izvjestaj o novéanom toku prema direktnoj metodi |, ;. . .
p J J p J indirektnoj metodi

klasificirati pokazatelje uspjeSnosti iz podataka financijskih | utvrditi pokazatelje uspjesnosti iz podataka financijskih
izvjestaja izvjeStaja

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istraZivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za sastavljanje i analizu temeljnih financijskih izvjeStaja. Razredni odjel dijeli
se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Analiza bilance

Racun dobiti i gubitka

[zvjestaj o novtanom toku
Financijski pokazatelji uspjesnosti

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:




Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Kako poslujemo?

U knjigovodstvenom servisu Petar ima zadatak izraditi financijske izvjeStaje za poslovnu organizaciju. Petar uzima bruto
bilancu poslovne organizacije na temelju koje ¢e izraditi temeljna financijska izvjeS¢a te izrac¢unati financijske pokazatelje
uspjesnosti koji su neophodni vlasniku za poslovno odlucivanje u sljedecoj godini.

Na temelju bruto bilance izraduje se racun dobiti i gubitka te poCetna bilanca na dan 1. 1. 20XX. Potrebno je pregledati
novcane tokove u proteklom razdoblju (transakcijski rac¢un, gotovina, devizna sredstva...) te nakon toga izraditi Izvjestaj o
novcanom toku prema direktnoj metodi. Na temelju svih prikupljenih podataka izracunavaju se pokazatelji uspjesnosti te
interpretiraju dobiveni rezultati klijentu.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih elemenata za navedeni
zadatak: bilanca, rac¢un dobiti i gubitka, izvjeStaj o nov€anom toku, pokazatelji uspjeSnosti, interpretacija dobivenih rezultata.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvr$avanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi rac¢una da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka.

Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u¢enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima
razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uc¢eniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim uCenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA MAKROEKONOMIJA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12423

koji sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12424
realizaciji modula https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12425
4. CSVET
. Nejednakost u raspodjeli dohotka , 2 CSVET
Obujam modula (CSVET) Ne]zaposlenost i inrtzlac]ija, 1 CSVET
Ekonomska misao i gospodarski rasti razvoj, 1 CSVET
e . L. Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
N'flc"_" stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 40 - 50 % 20-30% 20 - 40 %
Status modula i
obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula omoguciti u€enicima stjecanje kompetencija potrebnih za primjenu
makroekonomske analize dohodovne nejednakosti, nezaposlenosti i inflacije spoznajom o
razvoju ekonomske misli i gospodarskog rasta i razvoja. UCenici ¢e analizirati mjere za
sprecavanje i suzbijanje problema u nacionalnoj ekonomiji, inflaciju i razvoj ekonomske misli
kroz povijest te interpretirati teoriju raspodjele dohotka, odnos inflacije i nezaposlenosti te
trendove u razvoju na primjeru domacih i svjetskih gospodarskih sustava.

Cilj (opis) modula

dohodovna nejednakost, mjere za sprecavanje i suzbijanje problema u nacionalnoj ekonomiji,
Kljucni pojmovi Lorenzova krivulja, Ginijev koeficijent, teorija raspodjele dohotka, nezaposlenost, inflacija, razvoj
ekonomske misli kroz povijest, gospodarski rast i razvoj

ikt C.5.2. Ucenik samostalno i samoinicijativno provodi sloZeno pretrazivanje informacija u

Povezanost modula s digitalnome okruZzju.

medupredmetnim osr B.5.2. Suradnicki uci i radi u timu.

temama (ako je osr A.5.3. Razvija svoje potencijale.

primjenljivo) pod A.5.3. Upoznaje i kriticki sagledava moguénosti razvoja karijere i profesionalnog

usmjeravanja.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12423
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12424
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12425

uku A.4/5.1. Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

uku B.4/5.1. Ucenik samostalno odreduje ciljeve ucenja, odabire pristup ucenju te planira
ucenje.

zdr B.5.1.A Procjenjuje vaznost razvijanja i unaprjedivanja komunikacijskih vjestina i njihove
primjene u svakodnevnome Zivotu.

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se izvrsavanjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima i/ili Regionalnim centrima kompetentnosti.
Preporucuje se koristiti projektnu nastavu i situacijsko ucenje i poucavanje, odnosno omoguciti
ucenicima stjecanje kompetencija analizom stvarnih stvarnog stanja na makroekonomskom
trziStu. U¢enik samostalno rjeSava projektne i problemske zadatke iz struke koji se temelje na
primjeni u struci, suvremenom pristupu rjeSavanja zadanog zadatka i razvoju kreativnosti
ucenika.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12423
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12424
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12425

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moZze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Specificni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Nejednakost u raspodjeli dohotka, 2 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”
otkriti klju¢ne uzroke dohodovne nejednakosti na primjeru
otkriti uzroke dohodovne nejednakosti u drustvu Republike Hrvatske i drzava sa sli¢nim gospodarskim
pokazateljima

analizirati mjere za spreavanje i suzbijanje problema u
nacionalnoj ekonomiji predlazué¢i makroekonomska rjeSenja
za uklanjanje problema

analizirati mjere za sprecCavanje i suzbijanje problema u
nacionalnoj ekonomiji

protumaciti vrijednost Ginijevog koeficijenta s obzirom na
liniju savrsSene jednakosti i Lorenzove krivulje za odredene
drZave u zadanom vremenu

protumaciti Ginijev koeficijent s obzirom na nejednakost
raspodjele dohotka za odredene drzave

identificirati problem nejednakosti prema raspodjeli dohotka |identificirati problem i uzroke nejednakosti prema raspodjeli
u gospodarstvu dohotka u gospodarstvu na primjeru Republike Hrvatske

interpretirati vrste raspodjele dohotka u gospodarstvu na
primjeru Republike Hrvatske

interpretirati teoriju raspodjele dohotka u gospodarstvu

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za analizu nejednakosti u raspodjeli dohotka.

Uzroci dohodovne nejednakosti u drustvu

Makroekonomske mjere za sprecavanje i suzbijanje problema u ekonomiji
Stupanj nejednakosti raspodjele

Teorija raspodjele dohotka

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Nejednaki dohodak kao glavni zadatak

Hrvatsko-litvanski gospodarski forum odrZava se u organizaciji Hrvatske gospodarske komore i na njega su pozvane sve
zainteresirane poslovne organizacije. Litva, kao zemlja u tranziciji, dobar je primjer kako prelazak na trZiSno gospodarstvo
moze stvoriti uvjete za rast i prosperitet. Prema podacima Eurostata u 2020. godini BDP per capita ove zemlje iznosio je
14.050,00 $ dok je za Republiku Hrvatsku iznosio 11.680,00 $. Ivan Mari¢ makroekonomski je analiti¢ar koji je jedan od
govornika na navedenom forumu.

Potrebno je graficki prikazati raspodjelu dohotka po sektorima i po veli¢ini dohotka u gospodarstvima navedenih zemalja.
Prema prikupljenim podatcima raspodjele dohotka po veli¢ini potrebno je skicirati Lorenzovu krivulju i tumaciti Ginijev
koeficijent. Temeljem navedenog istraZivanja potrebno je usporediti raspodjelu dohotka i bogatstva u navedenim zemljama,
utvrditi uzroke nejednakosti, predloZiti programe i nacine borbe protiv siromastva.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12423
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12424
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12425

Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjesenja radnih zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih Kkriterija za navedeni zadatak:
uzroci dohodovne nejednakosti, mjere za sprecavanje i suzbijanje problema u nacionalnoj ekonomiji, Ginijev koeficijent,
problem nejednakosti prema raspodjeli dohotka u gospodarstvu, teorija raspodjele dohotka u gospodarstvu.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce Koristi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je ucenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim
ucenicima ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da
ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izradu
zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u¢enici imaju priliku uciti i raditi s
ucenicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski
rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika. Darovitim uc¢enicima treba omoguciti
obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda visSe razine, a sve u
skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a
vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam ‘ Nezaposlenost i inflacija, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

povezati nezaposlenost s uzrocima i ekonomskim te
socijalnim posljedicama u gospodarstvu na primjeru
Republike Hrvatske

povezati nezaposlenost s uzrocima i posljedicama u
gospodarstvu

analizirati uzroke, intenzitet djelovanja i duzinu trajanja

nalizirati inflacij r mo¢ nih . . . .
analizirati inflaciju u gospodarstvu pomocu dostupni procesa inflacije u gospodarstvu na primjeru Republike

podataka Hrvatske
procijeniti odnos izmedu inflacije i nezaposlenosti u procijeniti odnos izmedu inflacije i nezaposlenosti na
gospodarstvu primjeru Republike Hrvatske

razlikovati nacine suzbijanja inflacija na temelju analize dviju

razlikovati nac¢ine suzbijanja inflacije u gospodarstvu inflacija u Republici Hrvatskoj

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristi¢ka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istraziva¢kim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za analizu odnosa nezaposlenosti i inflacije te rjeSavanja problema u istima
kroz navodenje uzroka i posljedica inflacije, analize prethodnih inflacija, odnosa inflacije i nezaposlenosti te na¢ina
suzbijanja inflacije.

Nezaposlenost
Nastavne cjeline/teme Inflacija
Odnos inflacije i nezaposlenosti

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Inflacija kao izazov

Inflacija u Republici Hrvatskoj zabiljeZena je 2008. i 2022. godine. Ilako po mnogocemu sli¢ne, ove inflacije uvelike se
razlikuju te predstavljaju temu na aktualnoj sjednici Vlade Republike Hrvatske. Pritisak javnosti na vladajuce povecava se
zbog straha od nezaposlenosti kao i nezadovoljstva nac¢inima rjeSavanja ovog problema. Povodom navedenog, resorni
ministar pozvao je svoje savjetnike i dao im zadatak da usporede i prikaZu djelovanja ovih dviju inflacija te ih predstave
javnosti.

Potrebno je usporediti slicnosti i razlike izmedu dvije najvece inflacije u Republici Hrvatskoj, njihove uzroke i posljedice,
intenzitet djelovanja i duzinu trajanja inflacijskog procesa. Nakon toga ih je potrebno graficki prikazatii odrediti njihovu
povezanost sa stopom nezaposlenosti te predloziti neke od mjera za suzbijanje inflacije

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjesenja radnih zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih Kkriterija za navedeni zadatak:
nezaposlenost, uzroci i posljedice nezaposlenosti, inflacija, vrste inflacije, mjerenje i posljedice, suzbijanje inflacije, odnos
inflacije i nezaposlenosti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama




Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce Kkoristi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je uc¢enicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paZnju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim
ucenicima ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite uc¢enike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da
ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izradu
zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u¢enici imaju priliku uciti i raditi s
ucenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski
rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uc¢eniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika. Darovitim ucenicima treba omoguciti
obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u
skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a
vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Ekonomska misao i gospodarski rast i razvoj, 1 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”
analizirati razvoj ekonomske misli po razdobljima kroz analizirati razvoj ekonomske misli od starog vijeka do 21.
povijest stoljeca kroz razdoblja
razlikovati gospodarski rast i razvoj na primjeru Republike

razlikovati rski rast i rski razvoj u drus
azlikovati gospodarski rast i gospodarski razvoj u drustvu Hrvatske

identificirati mjere za poticanje gospodarskog rasta i
prepreke gospodarskog rasta na primjeru domaceg i
svjetskih gospodarstava

identificirati mjere poticanja gospodarskog rasta i prepreke
gospodarskog rasta u svjetskim gospodarstvima

otkriti trendove razvoja u svjetskim gospodarstvima otkriti trendove u razvoju domaceg i svjetskih gospodarstava

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija za tumacenje razvoja ekonomske misli i gospodarskog rasta i razvoja kroz upoznavanje s
razvojem ekonomske misli po razdobljima kroz povijest, gospodarskog rasta i razvoja, mjera poticanja gospodarskog rasta i
prepreka istima kao i trendova u svjetskim gospodarstvima.

Pregled razvoja ekonomske misli
Nastavne cjeline/teme Gospodarski rast i razvoj
Trendovi razvoja u svjetskim gospodarstvima

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Gospodarski rast i razvoj vode buducnosti blistavoj

Europska unija ekonomska je i politi¢ka unija, jedinstvena meduvladina i nadnacionalna zajednica europskih drzava, nastala
kao rezultat procesa suradnje i integracije koji je zapoc¢eo 1951. godine izmedu Sest drzava (Belgije, Francuske, Njemacke,
Italije, Luksemburga i Nizozemske). Gospodarski rast i razvoj oduvijek je jedan od Kkljucnih ciljeva Europske unije, no unatoc
svim naporima, oscilacije u gospodarstvima zemalja ¢lanicavrlo su ceste. Parlamentarac Ivan Horvat priprema se za sjednicu
Europskog parlamenta, proucava razvoj ekonomske misli u Republici Hrvatskoj te istrazuje razdoblja gospodarskog rasta i
razvoja Republike Hrvatske. Proucavaju¢i najrazvijenija svjetska gospodarstva parlamentarac Horvat analizira $to moZemo
nauciti iz njihovog djelovanja.

Potrebno je analizirati razvoj ekonomske misli po razdobljima kroz povijest te razlikovati gospodarski rast i gospodski
razvoj u drustvu. Na temelju analize gospodarskog rasta i razvoja najrazvijenijih zemalja predlazu se mjere za njegovo
poticanje u Republici Hrvatskoj kao i trendovi (npr. odrZivi razvoj, zelena tranzicija, ESG).

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
razvoj ekonomske misli, gospodarski rast i razvoj, poticanje gospodarskog rasta, prepreke gospodarskom rastu, trendovi
razvoja u svjetskim gospodarstvima.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduéi da se u ovom skupu ishoda ucenja najc¢esée koristi ispitivacka i heuristi¢ka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je uc¢enicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paZnju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim
ucenicima ukljuciti i ostale uc¢enike, a posebno darovite uc¢enike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da
ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uc¢enika i kako bi imali viSe vremena za izradu
zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali uc¢enici imaju priliku uciti i raditi s
ucenicima razlicitih sposobnosti.




Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranome
kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i
oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne
i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja u¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.
Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika. Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje
dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s
razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba

provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA STATISTIKA U POSLOVAN]JU

Sifra modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12426
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12409
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12427

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

5 CSVET

Faze statisti¢kog istraZivanja u poslovanju, 1 CSVET

Obujam modula (CSVET) | Statisticki brojcani podatci u poslovanju, 2 CSVET

Analiza vremenskih nizova i ispitivanje odnosa medu pojavama uz programsku potporu, 2

CSVET
Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poucavanja na radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do, postotak) 30-40 % 30 - 40 % 20 - 40 %
Status modula .
obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula ucenicima omoguciti stjecanje statisticke pismenosti potrebne za
razumijevanje i kriticko procjenjivanje statistickih rezultata. Ucenici ¢e koristiti razlicite
statisticke metode u cilju pruzanja valjane podloge za statisticko zakljucivanje i steci vjestine
koriStenja programske potpore za statisticku analizu.

Cilj (opis) modula

statisticka pismenost, statistika, statisticki skup, statisticka varijabla, uzorak, statisticki niz,
Klju¢ni pojmovi grafikoni, srednje vrijednosti, mjere rasprsenosti, vremenski niz, linearni trend, regresijska
analiza, korelacija

ikt A.5.1. Analiticki odlucuje o odabiru odgovarajuce digitalne tehnologije

ikt C.5.1. Samostalno provodi sloZeno istrazivanje s pomocu IKT-a

ikt C.5.3. Samoinicijativno i samostalno kriticki procjenjuje proces i rezultate pretraZivanja te
odabire potrebne informacije medu ponudenim informacijama.

Povezanost modula s ikt C.5.4. Samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.
medupredmetnim uku A.4/5.1. Samostalno trazi nove informacije iz razlic¢itih izvora, transformira ih u novo
temama (ako je znanje i uspjesno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

primjenljivo) uku A.4/5.2. Koristi se razli¢itim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u

ostvarivanju ciljeva ucenja i rjeSavanju problema u svim podrucjima ucenja
osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova/postupaka/izbora.

osr B.5.2. Suradnicki udi i radi u timu.

pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati
u Skolskim specijaliziranim uc¢ionicama/praktikumima ili u Regionalnim centrima
kompetentnosti. PoZeljno je koristiti projektnu nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje,
odnosno zadaci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama u
poslovanju. Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakticne
vjeStine treba ostvariti u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim
ustanova u $kolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove).
Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko
iskustvo i motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje
propisanih ishoda ucenja.

https: //hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12426

https: //hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12409

https: //hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12427

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢énosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12426
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12409
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12427
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12426
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12409
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12427

To okruzenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca, regionalni centar kompetentnosti
(gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i uc¢enje
temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Faze statistickog istraZivanja u poslovanju, 1 CSVET

Ishodi uc¢enja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

isplanirati cilj i predmet statisti¢ckog istrazivanja u isplanirati cilj, zadatke i predmet statisti¢kog istrazivanja za
poslovanju donoS$enje odluka u poslovanju

koristiti razli¢ite nacine i sredstva prikupljanja podataka za

koristiti razlic¢ite nacine i sredstva prikupljanja podataka za . - . .
z va prixupfjanja p z potrebe analize podataka u cilju donoSenja odluka u

potrebe analize podataka u poslovanju

poslovanju
prikazati uredene statisticke podatke tabelarno i graficki za | prikazati uredene i grupirane statisticke podatke tabelarno i
potrebe poslovnog izvjestavanja koriStenjem programske graficki za potrebe poslovnog izvjestavanja i odlucivanja
potpore koristenjem programske potpore

koristiti programsku potporu u svim fazama statistickog
istrazivanja u poslovanju za potrebe planiranja poslovanja i
poslovnog odludivanja

koristiti programsku potporu u svima fazama statistickog
istrazivanja u poslovanju

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za provedbu statistickog istrazivanja koriste¢i razliite nacine i sredstva
prikupljanja statistickih podataka koriStenjem programske potpore u svim fazama statistickog istrazivanja. Prikupljene
statisticke podatke ucenici ureduju, tabelarno i graficki prikazuju te interpretiraju dobivene statisticke podatke za potrebe
poslovnog izvjesStavanja.

Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Osnove statistickog istrazivanja

Statistic¢ki podatci i njihova svojstva

Nastavne cjeline/teme Uredivanje podataka

Tabeliranje i graficko prikazivanje podataka

Programska potpora u provodenju statistickog istrazivanja

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Statisticko istrazivanje

Marketinski ured poslovne organizacije planira provesti statisticko istrazivanje o kupovnoj mo¢i potrosaca kao i njihovim
kupovnim preferencijama. Planira se izrada i provedba online ankete za potrebe istrazivanja. Nakon $to se prikupe podatci
potrebno ih je analizirati i predstaviti upravi poslovne organizacije. Izraduje se anketa u nekom od predlozenih digitalnih
alata i prosljeduje ispitanicima koji je popunjavaju. Prikupljene statisticke podatke potrebno je urediti, a nakon toga se
tabelarno i graficki prikazuje koristenjem racunalnog programa. Kreirane tablice i grafikone potrebno je postaviti u
dokument prema zadanim pravilima pisanja statistickog izvjes¢a te interpretirati prikazane podatke.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: definiranje statistickog skupa, prikupljanje podataka, anketiranje, uredivanje podataka, tabelarno i grafi¢ko
prikazivanje statistickih podataka.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najc¢esée koristi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je ucenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim
ucenicima ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna
da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih u¢enika i kako bi imali viSe vremena za izradu
zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s
ucenicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZju pa se ucenici navikavaju na timski
rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada,
primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.




Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u

cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Statisticki brojcani podatci u poslovanju, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

izraCunati srednje vrijednosti na temelju prikupljenih
poslovnih podataka za potrebe poslovnog izvjestavanja

izraCunati potpune i poloZajne srednje vrijednosti na
temelju prikupljenih poslovnih podataka za potrebe
poslovnog izvjeStavanja

izraCunati mjere rasprSenosti na temelju prikupljenih
poslovnih podataka za potrebe pracenja poslovanja

izracunati apsolutne i relativne mjere rasprsenosti na
temelju prikupljenih poslovnih podataka za potrebe
pracenja poslovanja

interpretirati izracunate srednje vrijednosti i mjere
rasprsenosti za potrebe poslovnog odlucivanja

interpretirati izracunate i na grafikonu naznacene mjere
rasprsenosti za potrebe poslovnog odlucivanja

odabrati postupke odredivanja statisticko-analitickih
pokazatelja srednjih vrijednosti i mjera rasprsenosti s
pomocu programske potpore za potrebe poslovnog
odlucivanja

koristiti programsku potporu za izracun i graficko
prikazivanje srednjih vrijednosti i mjera rasprSenosti za
potrebe poslovnog odlucivanja

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za analiziranje statistickih podataka, izracunavanje srednjih vrijednosti,
stupnja statisticke promjenjivosti i rasprsSenosti koriStenjem programske potpore za izrac¢unavanje statisticko-analiti¢kih
pokazatelja i graficko prikazivanje statistickih podataka. Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se
osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Potpune srednje vrijednosti
PoloZajne srednje vrijednosti
Apsolutne mjere rasprsenosti
Relativne mjere rasprsenosti
Mjere asimetrije

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Statisticko prac¢enje trgovanja dionicama

Radni tim odjela za praéenje i trgovanje dionicama u Hrvatskoj postanskoj banci prati trgovanje dionicama 10 najboljih
ponuda na burzi u realnom vremenu za potrebe svojih klijenata. Prate se sljedeéi parametri: cijena, koli¢ina, vrijednost,
minimalna cijena, maksimalna cijena, broj transakcija i koli¢ina dionica u prometu.

Potrebno je prikupiti podatke i unijeti ih u statisticke tablice, izracunati srednje vrijednosti i mjere rasprSenosti te graficki
prikazati podatke B-P dijagrama koriStenjem programske potpore. Dobivene rezultate provedenog istrazivanja potrebno je
interpretirati u statistiCkom izvjes¢éu.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost u¢enika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem pobolj$anju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: prikupljanje sekundarnih podataka, aritmeticka sredina, mod, medijan, mjere rasprsenosti, B-P dijagram.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najc¢esée koristi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je ucenicima s teSkocama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomoc¢ takvim
ucenicima ukljuditi i ostale uc¢enike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna
da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih u¢enika i kako bi imali viSe vremena za izradu
zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u¢enici imaju priliku uciti i raditi s
uCenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZzju pa se ucenici navikavaju na timski
rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada,
primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristedéi kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika. Darovitim uc¢enicima
treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda
viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi slozZeniji
zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i
napretka.




Analiza vremenskih nizova i ispitivanje odnosa medu pojavama uz

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam programsku potporu, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

provesti obradu vremenskih nizova na temelju prikupljenih | provesti obradu vremenskih nizova na temelju kronoloski
podataka uz programsku potporu prikupljenih poslovnih podataka uz programsku potporu

interpretirati izracunate pokazatelje vremenskog niza za

interpretirati izracunate pokazatelje vremenskog niza v
potrebe poslovnog odlucivanja

razlikovati vrste skupnih indeksa za pracenje razvoja pojava
koje su medusobno povezane za potrebe poslovnog
odlucivanja

razlikovati vrste skupnih indeksa za pracenje razvoja pojava
koje su medusobno povezane

koristiti model linearnog trenda u cilju utvrdivanja

aps . . . . koristiti model linearnog trenda u cilju utvrdivanja
prognostickih vrijednosti razvoja pojava uz programsku

prognostickih vrijednosti za potrebe poslovnog odlucivanja

potporu

razlikovati regresijsku i korelacijsku analizu u poslovanju uz | razlikovati regresijsku i korelacijsku analizu u poslovanju uz
programsku potporu programsku potporu za potrebe poslovnog odlucivanja
povezati odnose medu promatranim pojavama uz povezati odnose medu promatranim pojavama u poslovnom
programsku potporu okruZenju uz programsku potporu

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za obradu vremenskog niza, izracunavanje pokazatelja vremenskog niza i
analiziranje dobivenih rezultata u cilju utvrdivanja prognostickih vrijednosti uz koristenje programske podrske za broj¢anu
i graficku analizu vremenskog niza i analizu trend komponente znac¢ajne za prognoziranje vrijednosti pojave u buduc¢im
vremenskim razdobljima. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom omogucuje se razvoj
kompetencija potrebnih za istrazivanje medusobne povezanosti pojava i izracunavanje korelacijskog koeficijenta kojim se
utvrduje smjer i intenzitet veze. Tijekom realizacije koristi se programska podrska (npr. moguénost postupka Regression) u
provedbi regresijske analize za ocjenu parametara jednostavnog linearnog regresijskog modela te se izraduje dijagram
rasipanja. Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Vremenski nizovi

Graficko prikazivanje vremenskog niza
Individualni indeksi vremenskog niza
Skupni indeksi

Linearni trend

Dijagram rasipanja

Regresijska i korelacijska analiza
Jednostavna linearna regresija

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Turisti u Dalmaciji

Odjel za planiranje i strateski razvoj Turisticke zajednice Splitsko-dalmatinske Zupanije koriste¢i podatke sa stranice
Drzavnog zavoda za statistiku prati podatke o dolasku turista u Splitsko-dalmatinsku Zupaniju u proteklih pet godina. Na
temelju prikupljenih podataka provodi se brojcana analiza vremenskog niza koristeéi tabelarno i graficko prikazivanje
prikupljenih podataka u svrhu izracuna prognostickih vrijednosti.

Prikupljene podatke o broju i dolasku turista u odabranim Zupanijama potrebno je tabelarno i graficki prikazati, izracunati
individualne indekse vremenskog niza i prognosticke vrijednosti u svrhu prognoziranja broja dolazaka turista za sljedecu
turisticku sezonu. Provedena statisticka analiza zapisuje se u statisti¢ko izvje$ée koriStenjem programske potpore.

U cilju pracenja potrosnje turista tijekom turisticke sezone potrebno je pratiti cijene i koli¢ine Sest proizvoda iz kosarice
proizvoda za prehranu tijekom srpnja u dvije uzastopne turisticke sezone. Nakon toga se izracunava skupni indeks cijena i
tumaci izracunata vrijednost kojom se pokazuje povecanje ili smanjenje cijena navedenih proizvoda prema nabavljenim
kolicinama u prethodnoj sezoni. Provedena statisticka analiza zapisuje se u statisticko izvjesce i donosi zakljucak
provedenog istrazivanja u svrhu utvrdivanja izdataka turista za odabrane proizvode koriste¢i programsku potporu.
Regresijska i korelacijska analiza:

Radni tim odjela za upravljanje ljudskim resursima u Zagrebackoj banci koristeéi sekundarne podatke prati iznose
prosjecne mjesecne neto place tijekom 20XX. godine i iznose potroSacke koSarice za Cetveroclanu obitelj u Republici
Hrvatskoj za isto razdoblje.

Potrebno je prikupiti sekundarne podatke i konstruirati dijagram rasipanja kojim ¢e se prikazati smjer i intenzitet veze
medu varijablama koje se istrazuju. Nakon toga izracunava se smjer i intenzitet korelacije izmedu navedenih varijabli
odgovaraju¢im pokazateljima koriste¢i programsku potporu (npr. Regression). Na temelju izradenog statistickog izvjeS¢a
donosi se zakljuc¢ak o provedenoj regresijskoj analizi.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost u€enika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.




Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje nauc¢enoga: vrednuju se rjesenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih elemenata za navedeni
zadatak: individualni indeksi vremenskog niza, skupni indeksi vremenskog niza, prognosticke vrijednosti, graficko
prikazivanje vremenskog niza.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce Koristi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je ucenicima s teSkocama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomoc¢ takvim
ucenicima ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna
da ucenici s tesko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uc¢enika i kako bi imali viSe vremena za izradu
zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u¢enici imaju priliku uciti i raditi s
ucenicima razlic¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski
rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada,
primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA POSLOVANJE VJEZBENICKE TVRTKE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12441
koji sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12442
realizaciji modula

5 CSVET
Obujam modula (CSVET) | Provodenje poslovnih aktivnosti, 3 CSVET
Poslovanje na sajmovima, 2 CSVET

Naéini stjecanja ishoda Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
utenja (od -do poucavanja radu ucenika/polaznika
postotak) 5-15% 45-55% 30-50%
Status modula obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula razvijanje poduzetnickih kompetencija koje ¢e uceniku omogucditi stjecanje
poduzetnickih, digitalnih i komunikacijskih kompetencija potrebnih za rad u pojedinim odjelima
Cilj (opis) modula poslovne organizacije (administracija, nabava, prodaja, marketing, racunovodstvo) i pripremu
promotivnih materijala za nastup na sajmovima s naglaskom na zastitu autorskih prava
materijala koje koriste pri izradi i digitalni trag koji ostavljaju.

Kljucni pojmovi rad u odjelima vjezbenicke tvrtke, sajam, zavrsni izvjestaji

goo C.5.3. Promice kvalitetu Zivota u zajednici.
ikt A.5.1. Ucenik analiticki odlucuje o odabiru odgovarajuce digitalne tehnologije.
ikt B.5.2. Ucenik samostalno suraduje s poznatim i nepoznatim osobama u digitalnome okruzju.

ikt C.5.3. Ucenik samoinicijativno i samostalno kriti¢ki procjenjuje proces i rezultate
pretrazivanja te odabire potrebne informacije medu pronadenim informacijama.
ikt D.5.4. Ucenik samostalno $titi svoje intelektualno vlasnistvo i odabire nacine dijeljenja

sadrZaja.
Povezanost modula s osr B.5.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.
medupredmetnim osr C.5.2. Preuzima odgovornost za pridrZavanje zakonskih propisa te drustvenih pravila i
temama (ako je normi.
primjenljivo) osr C.5.3. Ponasa se drustveno odgovorno.
pod A.5.3. Upoznaje i kriticki sagledava mogu¢énosti razvoja karijere i profesionalnog
usmjeravanja.

pod B.5.1. Razvija poduzetnicku ideju od koncepta do realizacije.

pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima.

odr B.5.2. OsmiSljava i koristi se inovativnim i kreativnim oblicima djelovanja s ciljem odrZivosti.
zdr B.5.1.A Procjenjuje vaznost razvijanja i unaprjedivanja komunikacijskih vjestina i njihove
primjene u svakodnevnome Zivotu.

zdr B.5.2.A Procjenjuje vaznost rada na sebi i odgovornost za mentalno i socijalno zdravlje.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12441
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12442

uku A.4/5.4. Ucenik samostalno Kriticki promislja i vrednuje ideje.
uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim ucionicama/praktikumima, Regionalnim centrima kompetentnosti i/ili
u poslovnim organizacijama. PoZeljno je koristiti projektnu nastavu te situacijsko ucenje i
poucavanje, odnosno zadaci za ucenje i vjezZbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim
situacijama u poslovanju. Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece
prakticne vjeStine treba ostvariti u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s
kojim ustanova u Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove).
Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko
iskustvo i motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih
ishoda ucenja.
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12441

Specificni materijalni https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12442

uvjeti i okruzenje za OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se

ucenje, potrebni za prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog
realizaciju modula poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,

specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.
Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Provodenje poslovnih aktivnosti, 3 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

povezati poslovne aktivnosti odjela administracije, nabave,

ovezati poslovne aktivnosti po odjelima poslovnog subjekta . . L
p p P J P §subj prodaje, marketinga i racunovodstva

voditi poslovne aktivnosti po odjelima administracije,
nabave, prodaje, marketinga i racunovodstva primjenjujuci
pravila poslovnog bontona u poslovnom komuniciranju

provesti poslovne aktivnosti po odjelima poslovnog subjekta
primjenjujudi pravila poslovnog bontona

sortirati papirnatu i/ili digitalnu poslovnu dokumentaciju
razvrstanu kronoloski po odjelima administracije, nabave,
prodaje, marketinga i raCunovodstva

sortirati papirnatu i/ili digitalnu poslovnu dokumentaciju po
odjelima poslovnog subjekta

prezentirati provedene aktivnosti po odjelima administracije,
nabave, prodaje, marketinga i racunovodstva u skladu prema
danim smjernicama u odredenom izvjeStajnom razdoblju

prezentirati provedene aktivnosti po odjelima poslovnog
subjekta

napraviti izvjeStaje po odjelima administracije, nabave,
napraviti izvjeStaje po odjelima poslovnog subjekta prodaje, marketinga i racunovodstva prema danim
smjernicama u odredenom izvjeStajnom razdoblju

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj poduzetnickih, digitalnih i komunikacijskih kompetencija potrebnih za rad u pojedinim odjelima
poslovne organizacije (administracija, nabava, prodaja, marketing, racunovodstvo).

Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Poslovanje po odjelima

LEEE G U AT Analiza i izvjeStavanje o obavljenim poslovima po pojedinom odjelu

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Djela, ne rijeci!

Ana je pokrenula poduzetnicki pothvat, oformila tim i poc¢ela poslovati. Izradila je mreZnu stranicu i otvorila stranice/profile
drustvenih mreza radi u¢inkovitije komunikacije s ciljnom skupinom u cilju poveéanja vidljivosti poslovnih aktivnosti.
Potrebno je u odjelima vjezbenicke tvrtke provoditi poslovne aktivnosti u odjelima (rotacija) primjenjujuci pravila
poslovnog bontona. Sijedi sortiranje, izradivanje i otprema papirnate i/ili digitalne poslovne dokumentacije vezane za
poslovne aktivnosti u odjelima administracije, nabave, prodaje, marketinga, racunovodstva. Na temelju obavljenih poslovnih
aktivnosti potrebno je izraditi izvjeStaj i prezentirati provedene aktivnosti po odjelima poslovnog subjekta. Papirnata i/ili
digitalna poslovna dokumentacija pohranjuje se u registratore i/ili e-portfolio u oblaku.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uCenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12441
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12442

Primjer - vrednovanje za ucenje - kriterijska rubrika za nastavnika:

Elementi procjene

Potpuno

Djelomicno [Potrebno doraditi

Ucenik obavlja poslovne aktivnosti u skladu sa svojim zaduZenjima u
odjelu vjezbenicke tvrtke.

Ucenik primjenjuje poslovni bonton prilikom rada u pojedinom odjelu
vjeZbenicke tvrtke.

tvrtke.

Ucenik izraduje izvjeStaje i objavljuje ih na mreznoj stranici vjeZbenicke

Ucenik predstavlja provedene aktivnosti tijekom rada u pojedinom odjelu
vjeZbenicke tvrtke.

i u e-portfolio.

Ucenik uredno i to¢no pohranjuje poslovnu dokumentaciju u registratore

Ucenik sudjeluje u samovrednovanju.

Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim

rubrikama

Primjer — samovrednovanje - kriterijska rubrika za uéenike:

ELEMENTI

POTPUNO
ODRADENO

DJELOMICNO
ODRADENO

NIJE ODRADENO

drustvenim stran

Objavljeni sadrzaji na mreznoj stranici viezbenicke tvrtke ili

icama vjezbenicke tvrtke.

Primjena poslovnog bontona.

[zvjestaji vjezbenicke tvrtke.

Predstavljanje provedenih aktivnosti.

Pohrana poslovne dokumentacije.

Vrednovanje nauc¢enoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
rad u odjelima vjezbenicke tvrtke, poslovni bonton, sortiranje poslovne dokumentacije, mrezna stranice i stranice/profili na

druStvenim mreZzama, izvjestaji
Primjer - vrednovanje naucenoga - kriterijska rubrika za nastavnika:

Kriterij

Razina ostvarenosti Kriterija

Bodovi

2 bodova

1 bod

0 bod

Rad u odjelima
viezbeniCke
tvrtke

U potpunosti razlikuje poslovne
aktivnosti u odjelima administracija,
prodaja, nabava, marketing i
racunovodstvo te povezanost izmedu
njih.

Djelomicno razlikuje poslovne
aktivnosti u odjelima
administracija, prodaja, nabava,
marketing i rac¢unovodstvo te
povezanost izmedu njih.

Ne razlikuje poslovne aktivnosti
u odjelima vjezbenicke tvrtke i ne
stvara poveznice medu njima.

Poslovni bonton

U potpunosti primjenjuje poslovni
bonton u usmenoj i pisanoj

odjelima vjezbenicke tvrtke.

Primjenjuje poslovni bonton u
usmenoj ili pisanoj komunikaciji
tijekom rada u odjelima
vjezbenicke tvrtke.

Ne primjenjuje poslovni bonton u
usmenoj i pisanoj komunikaciji
tijekom rada u razli¢itim
odjelima vjezbenicke tvrtke.

Sortiranje
poslovne
dokumentacije

U potpunosti to¢no sortira poslovnu
dokumentaciju po odjelima
vjeZbenicke tvrtke u papirnatom i
digitalnom obliku.

Djelomicno tocno sortira
poslovnu dokumentaciju po
odjelima vjeZbenicke tvrtke u
papirnatom i/ili digitalnom
obliku.

Ne sortira poslovnu
dokumentaciju po odjelima
vjezbenicke tvrtke u papirnatom i
online obliku.

MreZna stranica i

Ureduje mreznu stranicu i
stranice/profile viezbenicke tvrtke na

Ureduje mreznu stranicu i
stranice/profile viezbenicke
tvrtke na druStvenim mrezama

Ureduje mreznu stranicu i
stranice/profile vjezbenicke
tvrtke na drustvenim mrezZama

prikladnost za objavljivanje na
mreznim stranicama i drustvenim
mrezama.

odjelu i odreduje njihovu
prikladnost za objavljivanje na
mreznim stranicama i
drustvenim mreZama

stranice/profili " ; Y P . oy . . . oy
" /p . drustvenim mrezama vodeci racuna o [uz djelomi¢nu integraciju bez integracije promidzbenih
na drustvenim ey . el . A
refama promidZbenim konstantama i promidZbenih konstanti i konstanti i poStivanje
specificnostima pojedinog kanala. postivanje specificnostima specificnostima pojedinog kanala
pojedinog kanala. ili ne izraduje ovaj dio zadatka.
. . o . Ne izraduje izvjeStaje o
S ... . [Djelomi¢no tocno izraduje . . :
U potpunosti to¢no izraduje izvjestaje |~~~ . . provedenim aktivnostima u
. . . izvjeStaje o provedenim Cr e .
o provedenim aktivnostima u 3 . NV vjezbenickoj tvrtki nakon rada u
S . aktivnostima u vjezbenickoj o S .
vjezbenickoj tvrtki nakon rada u . . pojedinom odjelu i ne odreduje
C o o S o tvrtki nakon rada u pojedinom . .
[zvjestaji pojedinom odjelu i odreduje njihovu njihovu prikladnost za

objavljivanje na mreZnim
stranicama i drustvenim
mreZama ili ovaj posao obavlja

ogresno.




Bodovi:

0 - 4 nedovoljan
5- 6 dovoljan

7 - 8 dobar

9 vrlo dobar
10 odlican

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Kako se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki uc¢enik
ima priliku pokazati svoje jacCe strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi sa clanovima tima razli¢itih sposobnosti
sukladno realnom radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja
ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske
podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.
Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Poslovanje na sajmovima, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

predloziti poslovne aktivnosti za sudjelovanje na sajmu u skladu s

osmisliti poslovne aktivnosti za sudjelovanje na sajmu L
postavljenim ciljevima nastupa

kreirati promotivne materijale i poslovnu kreirati promotivne materijale i poslovnu dokumentaciju za
dokumentaciju za sudjelovanje na sajmu sudjelovanje na sajmu u skladu s postavljenim ciljevima nastupa

planirati troSkove vezane za sudjelovanje na sajmu u skladu s

planirati troSkove vezane za sudjelovanje na sajmu S
postavljenim ciljevima nastupa

provesti poslovne aktivnosti na sajmovima primjenjujudi | provesti poslovne aktivnosti na sajmovima primjenjujuéi pravila

pravila poslovnog bontona poslovnog bontona u skladu s postavljenim ciljevima nastupa
analizirati poslovnu dokumentaciju nakon sudjelovanja |analizirati poslovnu dokumentaciju nakon sudjelovanja na sajmu
na sajmu u skladu s postavljenim ciljevima nastupa

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj poduzetnickih, digitalnih i komunikacijskih kompetencija potrebnih za pripremu promotivnih
materijala za nastup s naglaskom na zastitu autorskih prava materijala koje koriste pri izradi i digitalni trag koji ostavljaju,
izracun troskova nastupa na sajmu, sudjelovanje na sajmu te analizi poslova nakon nastupa na sajmu.

Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Priprema za nastup na sajmu
Nastavne cjeline/teme Nastup na sajmu
Aktivnosti nakon nastupa na sajmu

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Predstavi se i povezi

Ana je odlucila predstaviti svoju poslovnu organizaciju na sajmu. Zajedno sa svojim timom/radnicima donosi odluku o
odabiru sajma na kojem ¢e u timu predstaviti poslovne aktivnosti i odreduje cilj nastupa na sajmu.

Izradene poslovne dokumente i promotivne materijale potrebno je uskladiti nastupu na sajmu te izrac¢unati iznos troskova
vezanih za pripremu i nastup na sajmu.

Nakon provedenih aktivnosti na sajmu(prezentacija poslovne aktivnosti i prodajnog asortimana)i povratka sa sajma
potrebno je statisticki analizirati i predstaviti rezultate nastupa na sajmu u skladu s postavljenim ciljem nastupa.
Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Primjer - vrednovanje za ucenje - kriterijska rubrika za nastavnika:

Potrebno

Elementi procjene Potpuno |Djelomicno doraditi

Promotivni materijali i poslovna dokumentacija napravljeni su u skladu s postavljenim
ciljevima vjeZbenicke tvrtke.

[zraden je plan troSkova za sudjelovanje vjeZbenicke tvrtke na sajmu.

Provedene su planirane poslovne aktivnosti na sajmu vjeZbenicke tvrtke.




Provedena je analiza nastupa vjezbenicke tvrtke na sajmu i njezina uskladenost s
postavljenim ciljevima.

na sajmu.

Uredno i tocno je pohranjena poslovna dokumentacija nakon nastupa vjezbenicke tvrtke

[zraden je izvjeStaj o nastupu vjezbenicke tvrtke na sajmu i objavljen je video na
mreznim stranicama i na dru$tvenim mrezama.

i/ili na sajmu.

Provedeno je vrednovanje rada djelatnika vjezbenicke tvrtke tijekom pripreme za sajam

rubrikama

ELEMENTI

Primjer - vr$njacko vrednovanje- kriterijska rubrika za ucenike:

Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim

POTPUNO
ODRADENO

DJELOMICNO
ODRADENO

NIJE
ODRADENO

Priprema poslovne dokumentacije i promidzbenih materijala.

Ponasanje u skladu s bontonom.

Projekcija troSkova na sajmu vjezbenicke tvrtke.

lAnaliza provedenih aktivnosti i pohrana poslovne dokumentacije nakon sajma.

[zvjeStavanje o provedenim aktivnostima vjezbenicke tvrtke.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomo¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
razli¢itost promotivnih materijala, uskladenost promotivnih materijala, kalkulacija troskova nastupa, prodajni razgovor,

analiza poslova na sajmu, video.
novanje naucenoga - Kriterijska rubrika za nastavnika:

Primjer — vred

Kriterij Razina ostvarenosti Kriterija
Bodovi 2 bodova 1 bod 0 bod
Promotivni materijali o e Co
. . i ... |Promotivni materijali pripremljeni za . e -
pripremljeni za sajam raznoliki . o . . Promotivni materijali pripremljeni za
i s L. sajam raznoliki su, inovativni i . . . e
. . |su,inovativniiinteraktivniiu | oL . sajam nisu raznoliki, inovativni i
Promotivni . . interaktivni, ali nisu u potpunosti . o . :
o potpunosti su uskladeni s . SRR interaktivni te nisu uskladeni s
materijali T uskladeni s postavljenim ciljevima Lo Sy
postavljenim ciljevima Cour . postavljenim ciljevima vjezbenicke
Cur oy o vjezbenicke tvrtke prilikom nastupa . ,
vjezbenicke tvrtke prilikom A saimu tvrtke prilikom nastupa na sajmu.
nastupa na sajmu. J.
[zradeni promotivni materijali u [lzradeni promotivni materijali . -
. . : . : Promotivni materijali za nastup
Uskladenost [potpunosti su uskladeni za djelomicno su uskladeni za nastup C oy . ;
L S S S vjezbenicke tvrtke na sajmu nisu
promotivnih [nastup vjezbenicke tvrtke na vjezbenicke tvrtke na sajmu i S .
- L : . vy medusobno uskladeni i nisu povezani
materijala sajmu i povezani su s povezani su s promidzbenim vy
ey s promidZbenim konstantama.
romidzbenim konstantama. konstantama.
Planirani troskovi nastupa Planirani troskovi nastupa Planirani troskovi nastupa
vjeZbenicke tvrtke na sajmu u  [vjezbenicke tvrtke na sajmu vjeZbenicke tvrtke na sajmu nisu u
Kalkulacija [potpunosti su u skladu s djelomicno su u skladu s skladu s realiziranima. Kalkulacija
troskova realiziranima. To¢no je izradena [realiziranima. Kalkulacija troSkova  [troskova nastupa na sajmu je
nastupa kalkulacija troSkova nastupa na |[nastupa na sajmu je izradena uz izradena uz mnostvo gresaka i nije
sajmu i pohranjena u manje greske i pohranjena u pohranjena u papirnatom i digitalnom
apirnatom i digitalnom obliku. [papirnatom i digitalnom obliku. obliku.
Prodajni razgovor na sajmu Prodajni razgovor na sajmu Prodajni razgovor na sajmu
Prodajni vjezbeniCke tvrtke u skladu je s [vjeZbenicke tvrtke u skladu je s vjezbenicke tvrtke nije u skladu s
razgovor bontonom i rezultirao je bontonom, ali nije rezultirao bontonom i nije rezultirao
kupoprodajnim aktivnostima.  |kupoprodajnim aktivnostima. kupoprodajnim aktivnostima.
U potpunosti je to¢no provedena | .. A . . s
, POtP J pro Djelomicno je to¢no provedena lAnaliza poslova na sajmu nije
lAnaliza analiza poslova na sajmu i . L ) . .
. ) analiza poslova na sajmu i pohranjenajprovedena ili je napravljena
poslovana [pohranjena je poslovna ) . " .
. . . .. |je poslovna dokumentacija u pogresno. Poslovna dokumentacija
sajmu dokumentacija u odgovarajuci S e r g o ;
S ur odgovarajuci odjel vjeZbenicke tvrtke.|nije pohranjena.
odjel vjezbenicke tvrtke.
Kreiran je video o nastupu Kreiran je video o nastupu Nije kreiran video o nastupu
Video vjeZbenicke tvrtke na sajmu i vjeZbenicke tvrtke na sajmu i vjeZbenicke tvrtke na sajmu i nije
objavljen na mreZnoj stranici i najobjavljen na mreznoj stranici i na objavljen na mreZnoj stranici i na
druStvenim mreZama. druStvenim mreZama. druStvenim mreZama.
Bodovi:

0 - 4 nedovoljan

5 - 6 dovoljan
7 - 8 dobar

9 -10 vrlo dobar
11 - 12 odlican




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Kako se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki u¢enik
ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi sa clanovima tima razli¢itih sposobnosti
sukladno realnom radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja
ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske
podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.
Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA POSLOVI I PRAKSE KROZ UCENJE TEMELJENO NA RADU

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12443

. 2 CSVET
(Dl i o e (ESYE) Radni zadatci kod poslodavca, 2 CSVET
Naéini stjecanja ishoda Vodeni proces L.u“:enia i Oblici u¢enja temeljenog na Sanvlos.talne aktivr.losti
uéenja (od -do, poucavanja radu ucenika/polaznika
postotak) 5-10% 60 - 80 % 15-30%
Status modula obvezni
(obvezni/izborni)

Cilj je modula omoguc¢iti uc¢enicima povezivanje stecenih kompetencija s poslovima koji se
obavljaju u poslovnoj organizaciji u kojoj se obavlja prakti¢na nastava. Ucenik ¢e tijekom
trajanja modula tjedan dana provesti na prakti¢noj nastavi u poslovnoj organizaciji prema
kurikulu ustanove.

Cilj (opis) modula

Kljucni pojmovi radni procesi, poslovna dokumentacija, poslovno komuniciranje, poslovni bonton

ikt A.5.2. U¢enik se samostalno sluZi druS§tvenim mreZama i racunalnim oblacima za potrebe
ucenja i osobnoga razvoja.

ikt C.5.3. U¢enik samoinicijativno i samostalno kriticki procjenjuje proces i rezultate
pretrazivanja te odabire potrebne informacije medu pronadenim informacijama.

ikt D.5.3. UCenik samostalno ili u suradnji s kolegama predocava, stvara i dijeli nove ideje i
uratke s pomocu IKT-a.

osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem.

osr B.5.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.

Povezanost modula s . 1 . : . “ . s
osr C.5.2. Preuzima odgovornost za pridrZavanje zakonskih propisa te drustvenih pravila i

medupredmetnim .
temama (ako je normi.

A pod A.5.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjesSenja.
primjenljivo)

pod B.5.1. Razvija poduzetnicku ideju od koncepta do realizacije.

pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima.

odr A.5.2. Analizira nacela odrZive proizvodnje i potrosnje

zdr B.5.1.A Procjenjuje vaZnost razvijanja i unaprjedivanja komunikacijskih vjeStina i njihove
primjene u svakodnevnome Zivotu.

uku A.4/5.4. UCenik samostalno kriticki promislja i vrednuje ideje.

uku D.4/5.2. UCenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

Preporuke za ucenje

. Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka u poslovnoj organizaciji.
temeljeno na radu

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12443

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12443
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12443

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Radni zadatci kod poslodavca, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

izvesti radne zadatke u skladu s procesima rada u poslovnoj |izvesti radne zadatke u skladu s procesima rada u poslovnoj
organizaciji organizaciji poStujudi prioritete u izvrSavanju zadataka

demonstrirati koristenje uredske opreme i informacijsko-
komunikacijske tehnologije za uspjesnu poslovnu
komunikaciju sa svim dionicima i obavljanje radnih
zadataka

koristiti uredsku opremu i informacijsko-komunikacijsku
tehnologiju za obavljanje radnih zadataka i uspjesnu
poslovnu komunikaciju sa svim dionicima

kreirati digitalnu evidenciju obavljenih vlastitih zadataka u

kreirati evidenciju obavljenih vlastitih zadataka u poslovnoj . L . y
poslovnoj organizaciji uz pomo¢ informacijsko-

organizaciji o oy

5 J komunikacijske tehnologije
primijeniti propise o zastiti na radu i zastiti zdravlja na primijeniti ergonomska nacela i mjere zastite na radu pri
radnom mjestu obavljanju poslovnih aktivnosti na radnom mjestu

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu koje se provodi u poslovnoj organizaciji. U poslovnoj organizaciji
obavljaju se radni zadatci u svome djelokrugu rada.

Dokumentacija u poslovnoj organizaciji
Nastavne cjeline/teme Poslovno komuniciranje, bonton i etika
Zastita na radu i zastita zdravlja

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij pouc¢avanja - aktivnosti: Praksa kao Sansa

Poslovna organizacija zadovoljna je s radom ucenika na struc¢noj nastavi te oni i ove godine nastavljaju s radom u poslovnoj
organizaciji u kojoj je potrebno: izvesti radne zadatke u skladu s procesima rada u poslovnoj organizaciji, koristiti uredsku
opremu i informacijsko-komunikacijsku tehnologiju za uspje$nu poslovnu komunikaciju sa svim dionicima i obavljanje
radnih zadataka, primijeniti propise o zaStiti na radu i zastiti zdravlja na radnom mjestu te kreirati evidenciju obavljenih
zadataka tijekom stru¢ne nastave u poslovnoj organizaciji.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju.
Vrednovanje kao ucenje: samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim rubrikama.
Vrednovanje nauc¢enoga (provodi mentor u poslovnoj organizaciji u suradnji s nastavnikom u $koli): vrednuje se
izvodenje i evidencija obavljenih radnih zadataka.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduéi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno uc¢enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje
jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s uenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruZju pa se uéenici navikavaju na timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti
koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja
umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrZaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA ODRZIVO POSLOVANJE

Sifra modula

Kvalifikacije https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12492
nastavnika koji https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12491
sudjeluju u realizaciji | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12488
modula



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12492
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12491
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12488

Obujam modula

4 CSVET
Odgovorna ekonomija, 2 CSVET

(CSVET) Konkurentske prednosti Republike Hrvatske, 1 CSVET

Temeljne postavke drustveno odgovornog poslovanja, 1 CSVET
Natini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja Samostalne aktivnosti
ishoda ucenja (od - poucavanja temeljenog na radu ucenika/polaznika
do, postotak) 30-50% 20-30% 30-40%
Status modula .

obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula je omoguciti ucenicima stjecanje znanja i vjestina potrebnih za primjenu modela
odrzivog poslovanja s ciljem unaprjedenja poslovnih procesa i stvaranja konkurentnosti na
regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini. U¢enik ¢e povezati odrzivi model gospodarenja
resursima i regionalnu konkurentnost u cilju provedbe europskog zelenog plana. Analizirat ¢e
vaznost globalizacije, cimbenika nacionalnog identiteta i proces brendiranja u cilju
prepoznavanja i jacanja konkurentnih prednosti Republike Hrvatske.

Povezat e aktivnosti drustveno odgovornog poslovanja s globalnim ciljevima odrzivog razvoja
kako bi se ostvario pozitivan ucinak na drustvo i okoli$ temeljen na etickom ponasanju.

Kljuéni pojmovi

lokalna zajednica, javna politika, odrziva mobilnost, zelena i digitalna tranzicija, europski zeleni
plan, cirkularna ekonomija, globalizacija, multikulturalno okruZzenje, nacionalni identitet,
brendiranje, konkurentska prednost, koncepcija druStveno odgovornog poslovanja, dionici,
suvremeni holisticki pristup, poslovna etika, globalni ciljevi odrZivog razvoja

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

goo A.5.2. Promice ulogu institucija i organizacija u zastiti ljudskih prava.

ikt A.5.1. Ucenik analiticki odlucuje o odabiru odgovarajuce digitalne tehnologije

ikt A.5.4. Ucenik kriticki prosuduje utjecaj tehnologije na zdravlje i okolis.

ikt B.5.1. U¢enik samostalno komunicira u digitalnome okruzju.

odr B.5.1. Kriti¢ki promislja o utjecaju nasega djelovanja na Zemlju i covjecanstvo.

odr C.5.1. Objasnjava povezanost potrosnje resursa i pravedne raspodjele za osiguranje opce
dobrobiti.

odr C.5.2. Predlaze nacine unapredenja osobne i opce dobrobiti

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova/postupaka/izbora.

osr C.5.3. Ponasa se druStveno odgovorno.

uku A.4/5.1. Samostalno trazi nove informacije iz razlic¢itih izvora, transformira ih u novo znanje
i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

pod B.5.3. Prepoznaje vaznost odgovornoga poduzetnistva za rast i razvoj pojedinca i zajednice.
zdr B.5.1.B Odabire ponasanje sukladno pravilima i normama zajednice.

zdr B.5.2.B ObrazlaZe vaZnost odgovornoga donoS$enja Zivotnih odluka.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u Regionalnim centrima kompetentnosti.
Pozeljno je koristiti projektnu nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje, odnosno zadaci za
ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama u poslovanju. Isto tako, gdje
god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakti¢ne vjestine treba ostvariti u realnim
uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim ustanova u $kolskoj godini ostvaruje
poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz
poduzetnickog svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kasnije
samozaposljavanje.

Specificni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12492
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12491
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12488

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu s$kole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Odgovorna ekonomija, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

identificirati nacine ja¢anja otpornosti poslovanja na krize

lokalnih zajednica

identificirati odrzivost u funkciji ekonomskog, drustvenog i
ekoloSkog razvoja lokalne zajednice

procijeniti utjecaj odrZive mobilnosti i digitalne tranzicije na

drustvo i gospodarstvo

procijeniti utjecaj odrZive mobilnosti i digitalne tranzicije
drustva i gospodarstva na optimizaciju poslovnih procesa



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12492
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12491
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12488

primijeniti odrzivi model gospodarenja resursima kao

primijeniti model cirkularne ekonomije u poslovanju s o S .
temelj inovacija i pametnih rjeSenja u poslovanju

povezati politike odgovorne ekonomije radi provodenja
europskog zelenog plana i jacanja regionalne
konkurentnosti

povezati zelenu tranziciju i odgovorno gospodarenje radi
jacanja regionalne konkurentnosti

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istraziva¢kim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za primjenu odrzivog modela gospodarenja resursima u cilju provedbe
europskog zelenog plana te jacanja regionalne konkurentnosti.

Odrzivost u funkciji ekonomskog, drustvenog i ekoloskog razvoja

Odrziva mobilnost i digitalna tranzicija drustva i gospodarstva u cilju optimizacije
Nastavne cjeline/teme poslovnih procesa

Inovativni razvoj i cirkularna/kruzna ekonomija

Zelena tranzicija i odgovorno gospodarenje

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Odrzivi sustav poslovanja OPG-a

U Republici Hrvatskoj mnogi se vlasnici OPG-a (obiteljskog poljoprivrednog gospodarstva) usmjeravaju na vlastiti uzgoj
povrca i domacih zZivotinja kako bi imali ZiveZne namirnice potrebne za pripremu hrane prema autohtonim receptima
lokalne zajednice u kojoj zive. Hranu nude u vlastitom restoranu uz druge usluge, npr. iznajmljivanje apartmana. S obzirom
na nove trendove, neki od njih svoje poslovanje prilagodavaju konceptu zelene ekonomije te za sve nove usluge trebaju i
suglasnosti/odobrenja mjerodavnih/nadleznih institucija javne uprave. Vlasnik OPG-a u Licko-senjskoj Zupaniji ve¢ se dugo
godina bavi uzgajanjem ovaca, pripremanjem sira prema autohtonoj domacoj recepturi te iznajmljuje apartmane, a svojim
gostima nudi domacu hranu pripremljenu prema starim receptima. S obzirom na nove trendove i geografske karakteristike
kraja u kojem zivi i radi, odlucio se i na koriStenje obnovljivog izvora energije zbog vjetrovitog kraja. Za proSirenje svojih
usluga, nabavio je i bicikle za svoje goste te na drugoj parceli - Sumi, koja je u njegovom vlasnistvu, namjerava izgraditi
adrenalinski park. Potrebno je opisati karakteristike OPG-a kao oblika poduzetnicke aktivnosti i objasniti geografske
karakteristike Licko-senjske Zupanije te prometnu povezanost s drugim dijelovima Republike Hrvatske kao i popis javnih
usluga dostupnih gradanima putem digitalnih kanala i odabira one usluge koje su potrebne za obavljanje ove poduzetnicke
djelatnosti. Nakon toga slijedi identifikacija moguénosti plasmana raznovrsnih proizvoda i usluga OPG-a u Licko-senjskoj
Zupaniji s obzirom na konkurenciju, odnosno potraznju. U skladu s konceptom zelene ekonomije potrebno je prikazati kako
OPG svojim uspjeSnim djelovanjem mozZe utjecati na ekonomski, drustveni i ekoloski razvoj lokalne i regionalne zajednice
npr. na zaposljavanje lokalnog stanovnistva, na povecanje njihova zivotnog standarda, na prosirenje infrastrukture, na
ocuvanje kulturnih i prirodnih karakteristika i bioraznolikosti i sl.. Potrebno je prikazati moguci utjecaj djelovanja OPG-a na
kvalitetu Zivota potroSaca/korisnika usluga npr. na razvijanje njihovih zdravih prehrambenih navika, na aktivni Zivot, na
ocuvanje i unaprjedenje zdravlja i sl., opisati na primjeru OPG-a model kruzne ekonomije. Nakon toga potrebno je povezati
politiku i sustav odgovornog gospodarenja i upravljanja okoliSem OPG-a i Europskog zelenog plana za jaCanje regionalne
konkurentnosti.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost u¢enika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem pobolj$anju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: ekonomski, drustveni i ekoloSki razvoj lokalne zajednice, odrZiva mobilnost i digitalna tranzicija, model cirkularne
ekonomije, zelena tranzicija i odgovorno gospodarenje.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcescée koristi ispitivacka, heuristicka i projektna nastava te ucenje temeljeno
na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba
voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e
imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti
raditi sa ¢lanovima tima razli¢itih sposobnosti sukladno realnom radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu za
svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici
vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i
poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.
Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko dotic¢u) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Konkurentske prednosti Republike Hrvatske, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

opisati multikulturalno okruzenje u globalizacijskim opisati snage i slabosti multikulturalnog modela/modela
procesima razlicitosti u globalizacijskim procesima

identificirati polozaj Republike Hrvatske u suvremenim identificirati utjecaj globalizacijskih procesa na razvoj
globalizacijskim procesima Republike Hrvatske

povezati nacionalni identitet s odgovornim upravljanjem
nacionalnim resursima u cilju postizanja konkurentske
prednosti

povezati cimbenike nacionalnog identiteta kao osnovu
nacionalne konkurentnosti

komentirati strategije internacionalizacije branda Republike
Hrvatske i njezinih proizvoda radi jacanja medunarodnog
poloZzaja i uloge

komentirati globalnu prepoznatljivost i vaznost ja¢anja
medunarodnog polozaja i uloge Republike Hrvatske

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istraziva¢kim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za analizu utjecaja globalizacije, ¢imbenika nacionalnog identiteta i procesa
brendiranja na razvoj i jaCanje konkurentnih prednosti Republike Hrvatske.

Globalizacija i multikulturalnost

Utjecaj globalizacijskih procesa na razvoj Republike Hrvatske

Odgovorno upravljanje nacionalnim resursima kao osnova konkurentske prednosti
Brendiranje Republike Hrvatske i njezinih proizvoda

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Brendiranje proizvoda u IT industriji

Zbog snaznih uc¢inaka globalizacije, razvijaju se novi pristupi u ekonomiziranju dobrima, odnosno novi trendovi u
ekonomiji. Tako se kao vodece snage namecu znanje, brzina, globalizacija, digitalizacija i informatizacija koje je potrebno
povezati i usmjeriti prema inovacijskim rjeSenjima za odrzivi razvoj. Ideje kao Sto su pametna klupa, elektricni bicikl,
pametna parkirna barijera, autonomni elektri¢ni taksi za gradsku voznju, video naocale za upravljanje dronom,
robotizirano pripremanje hrane, printanje 3D odjevnih predmeta (npr. korzeta) od recikliranog materijala, automatizacija
operacija u skladistima, distributivnim centrima i skladistima itd. samo su mali broj uspjesnih primjera dobre prakse nase
IT (informaticka tehnologija) industrije. U toj industriji postoji veliki broj visokokvalificiranih stru¢njaka, no Republika
Hrvatska jo$ uvijek nije prepoznala IT industriju kao stratesku jer joj prije svega nedostaje financijskih sredstava koja su
potrebna za snazniji prodor na globalno trziSte. Vedrana je poduzetnica i inovatorica u IT industriji koja je izumila novi
proizvod te ga Zeli plasirati na domace i inozemno trziste. U tu svrhu prikuplja informacije istrazuju¢i npr. mrezne stranice
Plavog ureda, poduzetnickih centara, Razvojnih agencija, Ministarstva kulture (registar kulturnih dobara), Drzavnog zavoda
za intelektualno vlasnistvo i sl. U skladu s time opisuje o kakvom se proizvodu radi te pojasnjava $to bi sve poduzela u cilju
brendiranja njezinog proizvoda uvazavajuci pri tome ¢imbenike nacionalnog identiteta. Potrebno je navesti koje bi
strategije internacionalizacije branda primijenila u svrhu stvaranja prepoznatljivosti proizvoda odnosno jacanja
konkurentske pozicije na medunarodnom trzistu.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: odgovorno upravljanje nacionalnim resursima, ¢cimbenici nacionalnog identiteta, konkurentska prednost,
brendiranje hrvatskog proizvoda.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je uCenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim
ucenicima ukljuditi i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna
da ucenici s teSko¢ama izlaZu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uc¢enika i kako bi imali viSe vremena za izradu
zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u¢enici imaju priliku uciti i raditi s
ucenicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZju pa se ucenici navikavaju na timski
rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada,
primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoSke podrske uceniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko dotic¢u) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.




Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Temeljne postavke drustveno odgovornog poslovanja, 1 CSVET

Ishodi uc¢enja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

protumaciti temeljne postavke koncepcije drustveno
odgovornog poslovanja s naglaskom na suvremeni
,holisticki“ pristup

protumaciti temeljne postavke drustveno odgovornog
poslovanja s naglaskom na njegovu multidisciplinarnost

analizirati partnerske odnose organizacije i razlicitih analizirati model partnerstva i njegove prednosti u
dionika u provodenju drustveno odgovornog poslovanja provodenju drustveno odgovornog poslovanja
raspraviti odnos koncepta drustveno odgovornog raspraviti odnos koncepta drustveno odgovornog
poslovanja i poslovne etike poslovanja i poslovne etike u kontekstu radne okoline
povezati aktivnosti druStveno odgovornog poslovanja s povezati podrucdja aktivnosti drustveno odgovornog
ciljevima odrzivog razvoja poslovanja s ciljevima odrzivog razvoja

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istraziva¢kim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za analizu aktivnosti drustveno odgovornog poslovanja te njihovo
povezivanje s poslovnom etikom i globalnim ciljevima odrzivog razvoja u svrhu ostvarenja pozitivnog uc¢inka na drustvo i
okolis.

Temeljne postavke koncepcije drustveno odgovornog poslovanja

Model partnerstva u funkciji provedbe drustveno odgovornog poslovanja

Drustveno odgovorno poslovanje i poslovna etika u radnoj okolini

Podrucja aktivnosti drustveno odgovornog poslovanja kao doprinos odrzivom razvoju

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Partnerstvo i drustveno odgovorne aktivnosti u poslovanju

U svijetu je sve veci broj poslovnih organizacija koje svoje poslovanje povezuju s odrzivim razvojem. Zbog toga postoji i
potreba za procjenom razine odrzivosti njihova poslovna djelovanja. U skladu s time postoji praksa ocjenjivanja njihovih
drustveno odgovornih aktivnosti na sljede¢im podrucjima: upravljanje poslovanjem, zastita okoli$a, radna okolina, trzisni
odnosi, odnosi s drustvenom zajednicom, ljudska prava.

Potrebno je odabrati tri od Sest navedenih podrucja te za svako odabrano podrucje opisati primjere drustveno odgovornih
aktivnosti poslovne organizacije koja ih provodi u svom poslovanju. Analiziraju se aktivnosti i pristupi poslovne
organizacije prilikom uklju¢ivanja u poslovanje. Navodeci dionike koji sudjeluju zajedno s poslovnom organizacijom u
navedenim aktivnostima potrebno je opisati prednosti njihove medusobne suradnje, odnosno partnerstva i objasniti na koji
nacin ¢e drustveno odgovornim aktivnostima u poslovanju poslovna organizacija doprinositi realizaciji globalnih ciljeva
odrzivog razvoja do 2030. godine.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: aktivnosti drustveno odgovornog poslovanja, pristup koncepciji drustveno odgovornog poslovanja, partnerstvo s
dionicima, doprinos realizaciji globalnih ciljeva odrzivog razvoja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je u¢enicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paZnju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim
ucenicima ukljuditi i ostale uc€enike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna
da ucenici s tesko¢ama izlaZzu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uc¢enika i kako bi imali viSe vremena za izradu
zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s
uCenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZzju pa se ucenici navikavaju na timski
rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada,
primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristedéi kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoSke podrske uceniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omogucditi obogaéivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.




NAZIV MODULA

PRAVNO OKRUZJE POSLOVANJA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika

koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12481
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12482
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12483

Obujam modula (CSVET)

3 CSVET

Osnovne norme ponasanja i pravni odnos, 1 CSVET
Osnove trgovackog ugovornog prava, 1 CSVET
Prava trgovackih drustava, 1 CSVET

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poucavanja na radu utenika/polaznika
ucenja (od -do, postotak) 45 - 65 % 253504 10-20 %
Status modula )
obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula omoguc¢iti ucenicima stjecanje kompetencija potrebnih za analizu normi
ponasanja u pravnim odnosima, analizu osnivanja, djelovanja i prestanka rada trgovackih
drustava. Ucenici ¢e primijeniti norme pona$anja u pravnim odnosima, osnove trgovackog
ugovornog prava prilikom popunjavanja ugovora te analizirati sli¢nosti i razlike drustva
kapitala i drustva osoba prema zadanim elementima.

Kljuéni pojmovi

pravni odnos, pravna obveza, pravno ovlastenje, objekt stvarnog prava/stvar, pravo

sluznosti, pravo stvarnog tereta, pravo gradenja, zaloZno pravo, trgovacko pravo, propis,
autonomno trgovacko pravo obvezno pravni odnos/ugovor, nacela za sklapanje trgovackog
ugovora, naknada Stete, sredstva pojacanja obveznog odnosa, zastara, sudski registar, drustvo
osoba, drustvo kapitala

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

zdr B.5.1.A Procjenjuje vaznost razvijanja i unaprjedivanja komunikacijskih vjeStina i njihove
primjene u svakodnevnome zivotu.

zdr B.5.1.B. Odabire ponaSanje sukladno pravilima i normama zajednice.

zdr B.5.2.B Obrazlaze vaznost odgovornoga donosenja zivotnih odluka.

goo A.5.2. Promice ulogu institucija i organizacija u zastiti ljudskih prava.

goo B.5.1. Promice pravila demokratske zajednice.

ikt C.5.1. Samostalno provodi slozeno istrazivanje s pomoc¢u IKT-a.

ikt C.5.4. Samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama

odr B.4.2. Djeluje u skladu s nacelima odrzivoga razvoja s ciljem promoviranja socijalne
pravde.

pod B.4.3. Prepoznaje vaznost odgovornoga poduzetniStva za rast i razvoj pojedinca i
zajednice

osr A.5.2. Upravlja svojim emocijama i ponaSanjem.

osr A.5.3. Razvija osobne potencijale.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova/postupaka/izbora.

uku A.4/5.2. Koristi razli¢itim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u ostvarivanju
ciljeva ucenja i rjeSavanju problema u svim podrucjima ucenja.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati
u Skolskim specijaliziranim uc¢ionicama/praktikumima ili u Regionalnim centrima
kompetentnosti. PoZeljno je koristiti projektnu nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje,
odnosno zadaci za ucenje i viezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama u
poslovanju. Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakticne
vjestine treba ostvariti u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim
ustanova u $kolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove).
Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati uenicima poduzetnicko
iskustvo i motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12481
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12482
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12483

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvaéati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi uCenja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12481
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12482
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12483
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12481
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12482
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12483

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Osnovne norme ponasanja i pravni odnos, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

primijeniti norme ponasanja u pravnim odnosima primijeniti pravnu normu u pravnim odnosima

razlikovati oblike stvarnog prava i koja su ogranicena

razlikovati oblike stvarnog prava i ogranicena stvarna prava
stvarna prava

identificirati pravo vlasniStva na temelju pravnog posla,
identificirati oblike prava vlasnistva odluke suda/druge nadlezne vlasti, nasljedivanja i na
temelju zakona

komentirati posjedovnu zastitu i vlasni¢ku tuzbu kao oblike

komentirati zastitu prava vlasnistva s oy
za$tite prava vlasni$tva

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za analizu normi ponasSanja u pravnim odnosima, stvarnog prava i
ogranicenih stvarnih prava, prava vlasnistva zastite prava vlasnistva.

Norme ponasanja i pravni odnosi

Stvarno pravo i ograni¢ena stvarna prava
Prava vlasnistva

Zastita prava vlasnisStva

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: U¢enicko istrazivanje normi ponasanja i pravnih odnosa

[zumitelj i inovator Ivan Raki¢ Zeli svoj izum proizvoditi i prodavati zainteresiranim kupcima. Radi se o izradi modularnog
namjestaja od eko sirovina dobivenih recikliranjem ¢ijom bi se uporabom olaksao svakodnevni zivot ljudi u malim
stambenim i uredskim prostorima. Sa svojom sestrom i bratom odlucio je osnovati trgovacko drustvo i zapoceti s
poslovanjem. Pri tome je vazno odrediti ime i djelatnost trgovackog drustva te upoznati se s osnovama normi ponasanja i
pravnim odnosima.

Potrebno je prouciti i odrediti strukturu pravne norme/pravnog pravila (hipoteza, dispozicija, zahtjev, sankcija), pravni
odnos, pravni subjekt, pravni objekt, tko je pravna, a tko fizicka (naravna) osoba, $to su pravna i poslovna sposobnost,
norme ponasanja u pravim odnosima, ponasanje koje izrazava moralnu normu u poslovanju ¢lanova navedene organizacije.
Nakon toga potrebno je istraziti razlike izmedu pravnih i moralnih normi u smislu obveze njihovog postivanja i po pitanju
utvrdivanja odgovornosti za one koji ih krse, utvrduje oblike stvarnog prava, razlike posjeda i vlasnistva, oblike prava
vlasnistva (suvlasnistvo, zajednicko i etazno vlasniStvo) i zastitu prava vlasnistva (posjedovna zastita, vlasnicka tuzba).
Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: pravni subjekt, pravni objekt, pravna i poslovna sposobnost, zakonska osnova, zaStita prava vlasniStva.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesc¢e koristi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je ucenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim
ucenicima ukljuditi i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi ratuna
da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih u€enika i kako bi imali viSe vremena za izradu
zadatka.

Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima
razlic¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uc¢eniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omogucditi obogaéivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Osnove trgovackog ugovornog prava, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

identificirati osnovne izvore trgovackog prava u skladu sa

identificirati izvore trgovackog prava . .
g &P Zakonom o obveznim odnosima

analizirati vrste ugovora trgovackog prava analizirati najvaznije vrste ugovora trgovackog prava
identificirati ugovore s obzirom na vrstu i karakteristiku identificirati osnovne ugovore s obzirom na vrstu i
ugovora karakteristike ugovora

primijeniti Zakon o obveznim odnosima prilikom izrade primijeniti Zakon o obveznim odnosima prilikom izrade
kupoprodajnog ugovora kupoprodajnog ugovora

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istraziva¢kim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za analizu osnova trgovackog ugovornog prava i njegovu primjenu prilikom
popunjavanja ugovora.

Izvori trgovackog ugovornog prava
Vrste ugovora trgovackog prava
Ugovori prema vrsti i karakteristikama
Kupoprodajni ugovori

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Primjena trgovackog ugovornog prava u u¢enickom projektu
Poduzetnik Stipe namjerava pokrenuti svoj start-up za dostavu hrane i drugih potrepstina slabije pokretnim i drugim
gradanima kojima je takva pomo¢ potrebna. Stoga Ce, u suradnji s Hrvatskim zavodom za mirovinsko osiguranje te
ministarstvima nadleznim za zdravstvo, znanost, obrazovanje, rad, socijalnu politiku i socijalnu skrb, osmisliti projekt u
okviru kojega se na lokalnoj razini planira pomagati osobama koje dobrovoljno Zele koristiti te usluge. Za obroke ¢e placati
minimalnu mjese¢nu naknadu, a razliku u cijeni po pojedinom obroku poduzetniku e se refundirati iz sredstava
namijenjenih za socijalne pomo¢i i sl. iz drzavnog proracuna. U projektu ¢e sudjelovati i ucenici ugostiteljskih i trgovackih
skola koje ¢e u okviru svoje struc¢ne prakse pripremati obroke te obavljati kupnju narucenih potrepstina korisnicima ovih
usluga. Osim njih, moguce je i ukljucivanje volontera.

Na pripremljenim primjerima obrazaca razli¢itih ugovora utvrduje/odreduje se prema kojim se propisima ureduju
ugovorni odnosi u pojedinom ugovoru, bitni i sporedni dijelovi ugovora na temelju Zakona o obveznim odnosima, tko je u
ulozi arbitraze u slucaju spora, koja su sredstva za pojacanje obveznog odnosa, koje su obveze ugovaratelja, vrstu ugovora
prema dobivenim primjerima. Potrebno je samostalno izraditi kupoprodajni ugovor na temelju Zakona o obveznim
odnosima za kupoprodaju stvari (dostavno vozilo) i/ili za kupoprodaju prava (racunalnog programa koji e Koristiti za
evidentiranje korisnika, njihovih narudzbi, osoba koje dostavljaju narudzbe, vrijeme dostave, specifi¢ne potrebe korisnika i
sl.).

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost u¢enika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: formalna ispravnost ugovora, poznavanje pravne terminologije, cjelovitost ugovora, logic¢an slijed podataka, vrsta
ugovora i izvora trgovackog prava.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najc¢esée koristi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je u¢enicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim
ucenicima ukljuditi i ostale uc¢enike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna
da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih u¢enika i kako bi imali viSe vremena za izradu
zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali uc¢enici imaju priliku uciti i raditi s
uCenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZzju pa se ucenici navikavaju na timski
rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada,
primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristedéi kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogaéivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Prava trgovackih drustava, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

objasniti osnovne pojmove prava trgovackih drustava

objasniti temeljne pojmove prava trgovackih drustava oL wros
) Jne poj p g prema Zakonu o trgovackim drustvima

analizirati uvjete vezane uz osnivanje, djelovanje i prestanak
rada dionickog drustva u skladu sa Zakonom o trgovackim
drustvima

analizirati osnivanje, djelovanje i prestanak rada dionickog
drustva

analizirati uvjete vezane uz osnivanje, djelovanje i prestanak
rada drustva s ogranicenom odgovorno$¢u u skladu sa
Zakonom o trgovackim drustvima

analizirati osnivanje, djelovanje i prestanak rada drustva s
ogranicenom odgovornoscu

analizirati uvjete vezane uz osnivanje, djelovanje i prestanak
rada drustva osoba u skladu sa Zakonom o trgovackim
drustvima

analizirati osnivanje, djelovanje i prestanak rada drustva
osoba

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za analizu procesa osnivanja, djelovanja i prestanka rada trgovackih drustava.

Temeljni pojmovi prava trgovackih druStava
Nastavne cjeline/teme Drustva kapitala
Drustva osoba

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuc¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Analiza Zakona o trgovackim drustvima

Zakon o trgovackim drustvima dostupan je na mreznim stranicama i predmet je proucavanja s naglaskom na ¢lanke koji se
odnose na drustva kapitala, drustva osoba te njihovo osnivanje, djelovanje i prestanak rada.

Pomoc¢u tabli¢nog prikaza priprema se pregled najznacajnijih informacija koje treba razvrstati prema sljede¢im
elementima: postupak osnivanja (osnivacki akt, udjeli za pocetak rada, kratice-oznake uz ime/tvrtku), djelovanje drustva
(pravni odnos medu ¢lanovima - prava i obveze ¢lanova drustva, vlasniStvo, nacin upravljanja i zastupanje, raspodjela
dobiti, odgovornosti), prestanak rada (razlozi prestanka). Na internetskim stranicama potrebno je pronaci primjere
pojedinog trgovackog drustva prema karakteristikama koje su utvrdene i medusobno ih usporediti.

Vrednovanje za ucenje: nastavnik prati aktivnosti ucenika i daje povratne informacije uz smjernice o daljnjem
poboljsanju.

Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: osnivanje drustva, djelovanje drustva, prestanak rada drustva.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesc¢e koristi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je ucenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim
ucenicima ukljuditi i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi ratuna
da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih u€enika i kako bi imali viSe vremena za izradu
zadatka. Na takav nacin svaki uCenik ima priliku pokazati svoje jacCe strane, a ostali ucenici imaju priliku u¢iti i raditi s
ucenicima razlic¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZju pa se ucenici navikavaju na timski
rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada,
primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoSke podrske uceniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko dotic¢u) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.




3.2. IZBORNIMODULI

2. RAZRED

NAZIV MODULA

POSLOVNO PREGOVARAN]JE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12496
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12497

Obujam modula (CSVET)

4 CSVET
Osnove poslovnog pregovaranja, 3 CSVET
Interkulturalno pregovaranje, 1 CSVET

Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od -do, postotak)

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici ucenja temeljenog
na radu

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

10-20%

50-70%

20-30%

Status modula
(obvezni/izborni)

Izborni / Poslovna ekonomija

Cilj (opis) modula

Cilj je modula omoguc¢iti ucenicima stjecanje kompetencija potrebnih za uspjesnu provedbu
poslovnog pregovaranja. Ucenici ¢e primijeniti razlicite strategije i taktike u procesu
pregovaranja s poslovnim partnerima iz Republike Hrvatske i inozemstva uvazavajuéi pri
tome kulturoloske razlike.

Klju¢ni pojmovi

poslovno pregovaranje, tehnike pregovaranja, strategije pregovaranja, taktike pregovaranja
kultura, interkulturalno pregovaranje, kulturolo$ke razlike, stil pregovaranja

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

zdr B.4.1.A. Odabire primjerene odnose i komunikaciju

zdr B.4.1.B. Razvija tolerantan odnos prema drugima.

zdr B.4.2.C Razvija osobne potencijale i socijalne uloge.

goo B.4.1. Promice pravila demokratske zajednice

ikt C.4.1. Samostalno provodi istrazivanje radi rjeSenja problema u digitalnome okruzju.
ikt C.4.2. Samostalno provodi sloZzeno pretrazivanje informacija u digitalnome okruzju.
osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponasanjem.

osr A.4.3. Razvija osobne potencijale.

osr B.4.2. Suradnicki uci i radi u timu/grupi ili paru.

uku A.4/5.1. Samostalno trazi nove informacije iz razlic¢itih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

uku A.4/5.2. Koristi razli¢itim strategijama uc€enja i samostalno ih primjenjuje u ostvarivanju
ciljeva ucenja i rjeSavanju problema u svim podruéjima ucenja.

uku A.4/5.3. Kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja.

pod B.4.2. Planira i upravlja aktivnostima.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati
u Skolskim specijaliziranim uc¢ionicama/praktikumima ili u Regionalnim centrima
kompetentnosti. PoZeljno je koristiti projektnu nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje,
odnosno zadaci za ucenje i viezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama u
poslovanju. Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakticne
vjeStine treba ostvariti u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim
ustanova u $kolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove).
Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko
iskustvo i motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Odabirom ovog modula stjecu se specificne kompetencije standarda zanimanja ekonomski
referent/ekonomska referentica.
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12496
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12497

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvaéati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12496
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12497
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12496
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12497

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Osnove poslovnog pregovaranja, 3 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

razlikovati modele ponasanja pojedinca u procesu

razlikovati moguénosti rjesavanja konfliktnih situacija poslovnog pregovaranju kao temelj za rjesavanje konfliktnih

razli¢itim pregovarackim situacijama u poslovanju

situacija
analizirati tehnike i elemente koji utje¢u na proces analizirati razlic¢ite vrste tehnika i elemente koji utjecu na
poslovnog pregovaranja proces poslovnog pregovaranja
identificirati osobine pregovaraca koje utjeCu na uspjesSnost | identificirati poZeljne i nepoZeljne osobine pregovaraca koje
procesa poslovnog pregovaranja utjecu na ishod procesa poslovnog pregovaranja

primijeniti razliCite vrste strategija i taktika u procesu

rimijeniti razlicite strategije i taktike u procesu poslovno . R o .
P J &Y p p & poslovnog pregovaranja uzimajuci u obzir njihove prednosti

regovaranja X
pres J i nedostatke
identificirati zapreke koje utje¢u na proces poslovnog identificirati moguce pozitivne i negativne utjecaje na
pregovaranja rezultat poslovnog pregovaranja

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za uspjesnu provedbu poslovnog pregovaranja u svrhu stvaranja novih
kreativnih poslovnih rjeSenja.

Osnovne odrednice poslovnog pregovaranja

Faze i obiljezja pregovarackog procesa

Nastavne cjeline/teme Strategije i taktike pregovaranja

Vrste pregovaranja

Prednosti i nedostaci u procesu poslovnog pregovaranja

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Pregovaranje u fazi odabira destinacije za maturalno putovanje
Ucenici 2. a, 2. b i 2. c razreda na kraju mjeseca putuju na trodnevno putovanje. Nakon razgovora i istrazivanja moguc¢ih
destinacija izbor su sveli na dva mjesta, jedno je u inozemstvu, a jedno u Republici Hrvatskoj. Problem je nastao oko odabira
destinacije. Naime, ve¢ina ucenika i njihovih roditelja iz 2. c razreda Zeli putovati u inozemstvo dok su ucenici iz ostala dva
razreda odabrali destinaciju u Republici Hrvatskoj. Predsjednik razreda, razrednik i predstavnik roditelja 2. c razreda u ime
ucenika i njihovih roditelja sudjeluju u pregovaranju s predsjednicima, razrednicima i predstavnicima roditelja 2.ai2.b
razreda. U cilju postizanja dogovora potrebno je sudjelovati u svim fazama pregovora primjenjujuci odgovarajuci
pregovaracki pristup i razliCite strategije i taktike poslovnog pregovaranja. Nakon zavrsenih pregovora analizira se cijeli
proces pregovaranja, njegove prednosti i nedostatci znacajni za ishod pregovora.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost u¢enika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem pobolj$anju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: faze i obiljeZja pregovarackog procesa, pregovaracki pristup, strategije i taktike poslovnog pregovaranja, prednosti
i nedostaci u procesu poslovnoga pregovaranja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Kako se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi u€enje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki
ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi sa clanovima tima razli¢itih
sposobnosti sukladno realnom radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju
motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto
ucenika.

Darovitim ucenicima treba omogucditi obogaéivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Interkulturalno pregovaranje, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

objasniti karakteristike interkulturalnog okruzenja, kulture i

objasniti osnovne pojmove interkulturalnog okruzenja o 1. ..
) PoJ & ) vrste kulturnih dimenzija

identificirati vaznost interkulturalne kompetencije i
uvazavanje razli¢itosti kultura za uspjeSnost poslovnog
pregovaranja

identificirati kulturoloske razlike koje utjecu na uspjesnost
poslovnog pregovaranja

razlikovati karakteristike vremenske i prostorne orijentacije
te orijentacije aktivnosti i meduljudskih odnosa koje utjecu
na razlicitost kultura i pregovaranja

razlikovati orijentacije koje utjeCu na razli¢itost kultura i
pregovaranja

analizirati pravila bontona i stilove pregovaranja u

analizirati stilove pregovaranja u razli¢itim zemljama e : .
razli¢itim zemljama svijeta

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj interkulturalnih kompetencija potrebnih prilikom primjene razli¢itih strategija i taktika u procesu
pregovaranja s poslovnim partnerima iz Republike Hrvatske i inozemstva.

Interkulturalno okruzenje

Interkulturalno pregovaranje

Orijentacija kao utjecatelj na razlic¢ite kulture
Stilovi pregovaranja u razli¢itim zemljama

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij pou¢avanja - aktivnosti: Pripremne aktivnosti za pregovaranje s japanskim poduzetnikom
Vodenje poslovnih pregovora u interkulturalnom okruZzenju vrlo je zahtjevan posao te trazi kvalitetnu pripremu
pregovaraca. lako vec¢ postoje izvjesne razlike u pregovarackim stilovima izmedu pregovaraca s obzirom na karakteristike
njihovih li¢nosti, postoje i razlike koje proizlaze iz pripadnosti odredenim kulturama. Ove razlike bi trebale zauzeti vazno
mjesto u pripremi pregovora s inozemnim partnerom te izboru strategije i taktika pregovaranja. Stoga kvalitetna priprema
pregovaraca koja prije svega ukljucuje dobro poznavanje drugih kultura, predstavlja veliku prednost u interkulturalnom
pregovaranju u kojem se nastoji svim zainteresiranim stranama dati prilika da zajednic¢kim rjeSavanjem problema dodu do
win-win situacije u kojoj su svi na dobitku. Npr. za pregovarace iz Europske unije zbog znatne kulturoloske razlike veliki je
izazov pregovarati i sklapati posao s inozemnim partnerima iz zemalja Dalekog istoka, primjerice Japana.

Na primjeru hrvatskog i japanskog poduzetnika objasnjavaju se osnovni pojmovi interkulturalnog okruzenja, izraduje
Venov dijagram u kojem se prikazuju kulturoloske sli¢nosti i razlike Republike Hrvatske i Japana koje utjeCu na uspjesnost
poslovnog pregovaranja. Tabli¢nim prikazom usporeduju se orijentacije koje utje€u na razlicitost kultura i poslovnog
pregovaranja te se analizira stil pregovaranja u Japanu.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Primjer - vrednovanje za ucenje - kriterijska rubrika:

Elementi procjene Potpuno |Djelomi¢no [Potrebno doraditi

Ucenik izraduje zadatak prema navedenim podatcima i smjernicama
nastavnika.

Ucenik izvr$ava zadani zadatak na vrijeme.

Ucenik komentira vaznost primjene razlic¢itih strategija i taktika u procesu
pregovaranja s poslovnim partnerima iz Republike Hrvatske i inozemstva.
Ucenik provodi vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje.

Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje nauc¢enoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: osnovni pojmovi interkulturalnog okruzenja, kulturoloske razlike, orijentacije, stilovi pregovaranja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih rade samostalno u¢enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka.
Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi rac¢una da ucenici s teSko¢ama izlaZzu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti
rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvr$avanje zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati
svoje jaCe strane, a ostali ucenici imaju priliku uditi i raditi s u¢enicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguceiu
stvarnom radnom oKkruZzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.




Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ée
procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucCenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA

POSLOVI U OSIGURAN]JU

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika

koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12490
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12499

Obujam modula (CSVET)

4 CSVET
Osnovni pojmovi osiguranja, 1 CSVET
Poslovi osiguranja, 3 CSVET

Nacini stjecanja ishoda

ucenja (od -do, postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici ucenja temeljenog na
radu

20-40% 40-50% 20-30%

Status modula
(obvezni/izborni)

[zborni / Financijske institucije i trzista

Cilj (opis) modula

Cilj je modula je omoguciti ucenicima stjecanje kompetencije potrebnih za prakti¢nu primjenu
poslova osiguranja kroz sastavljanje ugovora o osiguranju te slanje prijava i zahtjeva za Stetu.
Ucenici ¢e analizirati osnovne elemente i opce uvjete osiguranja, kategorizirati vrste osiguranja i
valorizirati razine rizika te identificirati dodatna ulaganja u mirovinski i zdravstveni sustav
osiguranja.

Kljucni pojmovi

osiguranje, osnovni elementi osiguranja, op¢i elementi za osiguranja, rizik u osiguranju, vrste
osiguranja, mirovinski i zdravstveni sustav

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

ikt C.4.1. UCenik samostalno provodi sloZeno istrazivanje radi rjeSenja problema u digitalnome
okruZju.

ikt C.4.3. UCenik samostalno kriticki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretrazivanja, odabire
potrebne informacije.

osr B.4.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.

osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.

pod A.4.3. Upoznaje i kriticki sagledava moguénosti razvoja karijere i profesionalnoga
usmjeravanja.

pod C.4.3. Objasnjava osnovne namjene financijskih institucija i koristi se financijskim uslugama.
uku A.4/5.1. Ucenik samostalno traZi nove informacije iz razlic¢itih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se izvrSavanjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima i/ili Regionalnim centrima kompetentnosti.
Preporucuje se koristiti projektnu nastavu i situacijsko ucenje i poucavanje, odnosno omoguciti
ucenicima stjecanje kompetencija primjene poslova osiguranja simulacijom stvarnih situacija.
Zadaci za ucenje i vjeZbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama u poslovima
osiguranja. Radni zadatci trebaju ucenicima omoguciti razvijanje pozitivnog stava prema
sklapanju polica osiguranja.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Odabirom ovog modula stjecu se specificne kompetencije standarda zanimanja referent u
bankarstvu i osiguranju/referentica u bankarstvu i osiguranju.
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12490
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12499

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu
ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

[shodi uCenja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na

radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12490
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12499
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12490
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12499

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Osnovni pojmovi osiguranja, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

analizirati osnovne elemente i opce uvjete osiguranja na

analizirati osnovne elemente i opce uvjete osiguranja S
primjerima iz prakse

procijeniti razinu rizika u osiguranju procijeniti razinu rizika u osiguranju u razlic¢itim vrstama

osiguranja
usporediti vrste osiguranja usporediti specificnosti razlicitih vrsta osiguranja
identificirati dodatna ulaganja u mirovinski i zdravstveni identificirati svrhu i znacaj dodatnih ulaganja u mirovinski i
sustav osiguranja zdravstveni sustav osiguranja

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za analizu osnovnih poslova u osiguranju koji su povezani s procjenom i vrstama
rizika kao i dodatnim ulaganjima u mirovinski i zdravstveni sustav.

Poslovi osiguranja

Rizici u osiguranju

\Vrste osiguranja

Mirovinski i zdravstveni sustav osiguranja Republike Hrvatske

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Temeljni pojmovi u osiguranju doprinose naSem ekonomskom znanju
U osiguravajuce drustvo dolazi troc¢lana obitelj Horvat. Majka Ivana rodena je 1985. godine i zaposlena je kao magistrica
ekonomije u javnoj poslovnoj organizaciji. Otac Mario, roden je 1980. godine i radi kao knjigovoda na Zupanijskom sudu. Sin
Luka ucenik je zavrSenog razreda u ekonomskoj $koli i ima 18 godina. Obitelj Horvat zivi u Zagrebu, posjeduje obiteljsku ku¢u
i automobil 2020. godiste, snage vozila 110 kW. Obitelj trazi dodatne informacije za sljedece vrste osiguranja: obvezno
osiguranje od automobilske odgovornosti, osiguranje ku¢anstva od pozara i drugih opasnosti, osiguranje osoba od posljedica
nesrece, Zivotno osiguranje za najmladeg Clana obitelji, dopunsko zdravstveno osiguranje te moguénosti ulaganja u treci stup
mirovinskog osiguranja za supruznike.

Potrebno je predstaviti u ulozi posrednika u osiguranju obitelji Horvat trazene vrste osiguranja, njihove opce i specifi¢ne
uvjete i procijeniti razinu rizika za pojedinu vrstu osiguranja.

\Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
osiguranje, osnovni elementi osiguranja, op¢i elementi za osiguranja, rizik u osiguranju, vrste osiguranja, mirovinski i
zdravstveni sustav.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da je u ovom skupu ishoda uc¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSkocama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje jace
strane, a ostali u¢enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom
radnom okruZzju pa se ucCenici navikavaju na timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju
motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ée procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto
ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Poslovi osiguranja, 3 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

argumentirati vaZnost sklapanja polica osiguranja argumentirati vaZnost sklapanja razlicitih vrsta osiguranja




valorizirati razine rizika s obzirom na rizi¢na ponasanja valorizirati vrste i razine rizika s obzirom na rizi¢na ponasanja

sastaviti ugovor o osiguranju sastaviti ugovor o osiguranju za razlicite vrste osiguranja

napisati prijavu i zahtjev za nadoknadu Stete pomoc¢u zadanih
parametara

napisati prijavu i zahtjev za naknadu Stete

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se stjecanje kompetencija obavljanja poslova osiguranja vezanih uz sklapanje razlicitih vrsta osiguranja,
valorizaciju razine rizika, sastavljanje ugovora o osiguranju te pisanje prijave i zahtjeva za naknadu Stete.

Rizik u osiguranju
Nastavne cjeline/teme Ugovori u osiguranju
Sastavljanje prijave i zahtjeva za nadoknadu Stete

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Od svih nepogoda i drama spasava odgovarajuca polica osiguranja

/Ana Ani¢ zaposlena je kao menadZerica odnosa s javno$¢u u globalnoj korporaciji u Zagrebu. Cesto je poslovno odsutna pa je
od provalne krade i razbojstva osigurala svoje stvari iz ku¢anstva kod osiguravaju¢eg drustva. Anin stan nalazi se u centru
Zagreba. Nakon povratka s posljednjeg sluzbenog putovanja Anu Ani¢ je docekalo razbijeno staklo kuhinjskog prozora i
razbacane stvari.

Primijetila je da joj nedostaje zlatni lanci¢, televizor i dizajnerska rucna torba. Pozvala je policiju. Po dobivanju policijskog
zapisnika, prijavila je Stetu osiguravaju¢em drustvu.

Potrebno je u ulozi posrednika u osiguranju valorizirati razine rizika u osiguranju s obzirom na rizi¢na ponasanja, sastaviti
ugovor o osiguranju uz dodatan popust od 5 % s obzirom na jednokratno pla¢anje premije, te na temelju zapisnika sastaviti
prijavu i zahtjev za Stetu.

Vrednovanje za uc€enje: prati se aktivnost uc¢enika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
razine rizika u osiguranju, ugovor o osiguranju, prijava i zahtjev za nadoknadu Stete.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSkocama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace
strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom
radnom okruZzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nac€ini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju
motiviranja u€enika, jaCanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto
ucenika.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA MEDIJSKA KULTURA U POSLOVANJU

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12505
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12508

4 CSVET
Obujam modula (CSVET) | Medijska i informacijska pismenost, 2 CSVET
Analiza medijskog sadrzaja, 2 CSVET



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12505
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12508

] L. Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda = . d tenik laznik
utenja (od —do, postotak) poucavanja na radu ucenika/polaznika

’ 30-40% 20-40% 30-40%
SIS LL L Izborni / Marketing

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula ucenicima omoguciti stjecanje medijske pismenosti potrebne za razumijevanje
i kriticko procjenjivanje medijskog sadrzaja kao i utjecaja suvremenih medija na pojedinca i
drustvo u cjelini. UCenici ¢e definiranjem temeljnih medijskih pojmova i usporedivanjem
medijskih izvora ste¢i medijske kompetencije usmjerene na razvijanje samostalnosti i
odgovornosti pri kreiranju medijskog sadrzaja.

Kljucni pojmovi

medijska pismenost, veliki podatci, medijski sadrzaj, medijska etika

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

uku A.4/5.1. Samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema

uku A.4/5.2. Koristi se razli¢itim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u
ostvarivanju ciljeva ucenja i rjeSavanju problema u svim podrucjima ucenja

osrB.4.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova/postupaka/izbora.

osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje

goo A.4.1. Aktivno sudjeluje u zastiti ljudskih prava

z0o B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju.

zoo B.4.1.C Analizira vrste nasilja, mogucnosti izbjegavanja sukoba i nacine njihova
nenasilnoga rjeSavanja

ikt C.4.3. Ucenik samostalno kriti¢ki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretrazivanja,
odabire potrebne informacije.

ikt C.4.4.Samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati
u Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u Regionalnim centrima
kompetentnosti. PoZeljno je koristiti projektnu nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje,
odnosno zadaci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama u
poslovanju. Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakti¢ne
vjestine treba ostvariti u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim
ustanova u $kolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove).
Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko
iskustvo i motivirati ih na kasnije samozapoSljavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Odabirom ovog modula stjecu se specificne kompetencije standarda zanimanja asistent u
marketingu/asistentica u marketingu.
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OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u¢enja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za uc¢enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Medijska i informacijska pismenost, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

razlikovati vrste medija i njihovu primjenu u poslovanju

razlikovati vrste medija i razli¢ite moguénosti primjene u
poslovanju

identificirati ulogu ,velikih podataka“ za
poslovanje/podatkovna ekonomija

identificirati pozitivne i negativne utjecaje ,velikih
podataka“ za poslovanje

povezati eticku odgovornost i medijsku pismenost u

poslovanju

povezati eticku odgovornost u pogledu medija, informacija i
komunikacija u poslovanju

identificirati ulogu medija u kontekstu drusStveno

odgovornog poslovanja

identificirati druStveno odgovornu ulogu medija u kontekstu
druStveno odgovornog poslovanja

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za analizu vrste i uloge medija te mogu¢nosti primjene u poslovanju kao i
mogucnost objave medijskog sadrZaja vodeci rac¢una o medijskoj etici i druStveno odgovornom poslovanju.

Nastavne cjeline/teme

Uloga i vrste medija u drustvu

Eti¢nost i drustvena odgovornost medija
Mediji i marketing

Osnove velikih podataka
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Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Drustveno odgovorna uloga medija

Vesna u radnom timu u odjelu za odnose s javnos$c¢u poslovne organizacije ima zadatak kreirati najnovije priop¢enje o
provedbi aktivnosti drustveno odgovornog poslovanja poslovne organizacije za javnost.

Potrebno je analizirati predloZene komercijalne medije te usporediti strukturu programa javne i komercijalne televizije za
objavu razli¢itih aktivnosti. Nakon $to se na radnom sastanku odlucilo o odabiru medija na kojem ¢e se postaviti medijski
sadrzaji, slijedi nova faza u kojoj se planira medijski sadrzaj vode¢i racuna o medijskoj etici. Slijedi planiranje medijske
objave u cilju istrazivanja novih poslovnih mogu¢nosti u kojoj je potrebno koristi podatke prikupljene preko drustvenih
mreZa i kartica vjernosti o podatcima koliko su kupci zadovoljni proizvodima i koji su njihovi izbori. Prednosti koriStenja
velikih podataka omogucit ¢e ustedu troskova.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjesenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: vrste medija, veliki podatci, eti¢nost i medijska pismenost u poslovanju.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najc¢eSce koristi ispitivacka, heuristicka i projektna nastava te ucenje temeljeno
na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba
voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e
imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti
raditi sa ¢lanovima tima razlic¢itih sposobnosti sukladno realnom radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu za
svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici
vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i
poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.
Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi slozZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Analiza medijskog sadrzaja, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

pretrazivati mrezne izvore i odabrati relevantne izvore odabrati relevantne izvore informacija pretrazuju¢i mrezne
informacija na zadanu temu izvore za potrebe poslovanja

identificirati prikriveno oglaSavanje kao dio medijskog identificirati razlicite vrste prikrivenog oglasavanja kao dio
sadrzaja u poslovanju medijskog sadrzaja u poslovanju

procijeniti vierodostojnost medijskog sadr¥aja za poslovanje procijeniti vjerodostojnost i kvalitetu medijskog sadrzaja za

poslovanje
kreirati medijski sadrZaj za unaprijed odredenu ciljnu kreirati medijski sadrZaj za uspostavu komunikacije s
skupinu unaprijed odredenom ciljnom skupinom

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za pretrazivanje mreznih izvora i samostalno procjenjujuéi vrijednost
medijskog sadrzaja. Potrebno je identificirati razlicite vrste prikrivenog oglasavanja u medijskim sadrzajem, mrezne izvore
informacija i odabir relevantnih izvora za potrebe poslovanja.

Vrednovanje medijskih sadrzaja
Utjecaji Stetnih medijskih sadrzaja
Izrada medijskog sadrzaja
Medijska regulativa

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Medijski sadrzaj




Anita u radnom timu u odjelu za odnose s javnos¢u u poslovnoj organizaciji ima zadatak odabrati relevantne informacije o
potporama za prosirenje postojece djelatnosti. Potrebno je procijeniti vrijednost pronadenih informacija potrebnih za
poslovno odlucivanje.

Potrebno je izraditi medijske sadrzaje o novim poslovnim aktivnostima poslovne organizacije zasnovane na potporama za
prosirenje djelatnosti vodeci racuna o medijskoj regulativi. Nakon toga slijedi distribucija medijskog sadrzaja razlicitim
ciljnim skupinama i objavljivanje na prikladnim drustvenim mrezZama vodeci racuna o dobnim skupinama koje prate objave
na odabranoj mrezi.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjesenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: medijski sadrZzaj, prikriveno oglasavanje

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce Koristi ispitivacka, heuristicka i projektna nastava te ucenje temeljeno
na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba
voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e
imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti
raditi sa ¢lanovima tima razli¢itih sposobnosti sukladno realnom radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu za
svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici
vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i
poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.
Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda u€enja umjesto ucenika.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi slozZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA RACUNOVODSTVO FIZICKIH OSOBA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12514
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4 CSVET
Obujam modula (CSVET) | Temeljne karakteristike ratunovodstva fizickih osoba, 1 CSVET
Evidentiranje promjena u poslovanju fizickih osoba, 3 CSVET

T ] - Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda . . o .
2o poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 20-30% 40-50 % 20 -40 %

Status modula

(5 e ) Izborni / Racunovodstvo

Cilj je modula omoguciti stjecanje kompetencija potrebnih za razumijevanje racunovodstvenog
pracenja poslovanja fizickih osoba. Ucenici ¢e razlikovati vrste obrta i poslovnih knjiga koje vode
fizicke osobe u sustavu jednostavnog knjigovodstva te ¢e samostalno sastaviti prijavu poreza na
dohodak zajedno s pripadaju¢om dokumentacijom.

Cilj (opis) modula

vrste obrta, nacelo blagajne, poslovni primitci, poslovni izdatci, knjiga primitaka i izdataka,
Kljucni pojmovi knjiga prometa, evidencija o trazbinama i obvezama, porezi po osnovi obavljanja obrtnicke
djelatnosti, pausalno oporezivanje, prijava poreza na dohodak

ikt C.4.2. UCenik samostalno provodi sloZeno pretrazivanje informacija u digitalnome okruzju
ikt C.4.3. Ucenik samostalno Kkriticki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretrazivanja, odabire

Povezanost modula s potrebne informacije

medupredmetnim osr A.4.3. Razvija osobne potencijale

temama (ako je osr A.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem
primjenljivo) uku A.4/5.2. Primjena strategija u€enja i rjeSavanje problema

uku B.4/5.4. Samovrednovanje/samoprocjena
pod B.4.3. Prepoznaje vaznost odgovornoga poduzetnistva za rast i razvoj pojedinca i zajednice
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Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u knjigovodstvenim servisima. PoZeljno
je koristiti projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje, odnosno zadaci za
ucenje i vjeZbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekog radnog mjesta. Isto
tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakticne vjestine treba ostvariti
u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim ustanova u Skolskoj godini
ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Radni zadaci trebaju biti dijelom i
iz poduzetnickog svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kasnije
samozaposljavanje.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Odabirom ovog modula stjecu se specificne kompetencije standarda zanimanja
knjigovoda/knjigovotkinja.
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Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Specificni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Temeljne karakteristike racunovodstva fizi¢ckih osoba, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

ustanoviti razlic¢itosti izmedu dvostavnog i jednostavnog
racunovodstva

ustanoviti razlicitosti izmedu dvostavnog i jednostavnog
racunovodstva na zadanim primjerima

razlikovati poslovne primitke i poslovne izdatke koji se

. . - razlikovati sastavnice dohotka od samostalne djelatnosti
evidentiraju u poslovne knjige fizickih osoba

izdvojiti izdatke koji se djelomic¢no ili u cijelosti ne priznaju
pri evidentiranju u poslovne knjige fizickih osoba

izdvojiti nepriznate izdatke u evidenciji poslovanja fizi¢kih
osoba

razlikovati poslovne knjige u racunovodstvu fizickih osoba

razlikovati poslovne knjige fizi¢kih osoba i isprave za unos

podataka u poslovne knjige u poslovanju fizickih osoba

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za obavljanje racunovodstvenih poslova za fizicke osobe koji su vezani uz
razlikovanje primitaka i izdataka, priznavanje izdataka te razlikovanje poslovnih knjiga fizickih osoba koje se vode po nacelu
jednostavnog ra¢unovodstva.

Specifi¢nosti racunovodstva fizickih osoba
Sastavnice dohotka samostalne djelatnosti
Poslovne knjige fizickih osoba

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Samostalno i jednostavno

U knjigovodstveni servis dolazi klijent koji Zeli otvoriti obrt za taksi usluge. S obzirom na to da klijent ve¢ ima drustvo s
ograni¢enom odgovornos¢u zanima ga $to mu je sve potrebno i moze li otvoriti obrt. Marko, koji radi u servisu, istrazuje $to
mu je sve potrebno za otvaranje odabrane samostalne poslovne aktivnosti. Izraduje gantogram aktivnosti koje klijent treba
odraditi kako bi se otvorio vlastiti obrt.

Na temelju klijentovog buduceg obrta potrebno je istraziti koji su najces¢i izdatci u toj djelatnosti te ih razvrstati na one koji
su priznati/nepriznati te najcesce primitke i time izraditi sastavnice dohotka od samostalne djelatnosti. Potrebno je odrediti
koje ¢e poslovne knjige buduci klijent trebati u svom poslovanju te ga o tome izvijestiti.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjesenja radnih zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih Kkriterija za navedeni zadatak:
karakteristike jednostavnoga racunovodstva, primitci i izdatci, poslovne knjige.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da je u ovom skupu ishoda uc¢enja dominanto ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje
jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uditi i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12514
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Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranome
kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i
oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne
i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja u¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.
Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika. Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje
dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s
razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s
mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i
napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Evidentiranje promjena u poslovanju fizickih osoba, 3 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
primijeniti nacelo blagajne u sastavljanju poslovnih knjiga u | primijeniti unos podataka o primitcima i izdatcima nakon
poslovanju fizickih osoba primljenih uplata odnosno obavljenih isplata
voditi poslovne knjige i porezne evidencije obveznika poreza |voditi poslovne knjige i porezne evidencije obveznika poreza
na dohodak na dohodak ovisno o vrsti obrta i porezima

sastaviti prijavu poreza na dohodak na temelju poslovnih

sastaviti prijavu poreza na dohodak knjiga fizickih osoba

sastaviti priloge uz godisnju prijavu poreza na dohodak

sastaviti priloge uz godi$nju prijavu poreza na dohodak . Lo .. . .
prilog & Jupr] P ovisno o vrsti djelatnosti i sustavu oporezivanja

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za racunovodstvenu evidenciju poslovanja fizickih osoba - vodenje poslovnih
knjiga, sastavljanje prijave poreza na dohodak te sastavljanje priloga uz godi$nju prijavu poreza na dohodak.

Prijava poreza na dohodak

Nastavne cjeline/teme ao iy "
Prilozi uz godiSnju poreznu prijavu

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Obrtnicka prica

U knjigovodstveni servis dolazi klijent i donosi isprave i popratnu dokumentaciju za racunovodstveno vodenje samostalne
djelatnosti - obrt kozZne galanterije. Marko iz knjigovodstvenog servisa zaprima dokumentaciju i dogovara daljnji tijek
aktivnosti s obzirom na to da je kraj poslovne godine.

Potrebno je razvrstati zaprimljene isprave u skladu s nacelom blagajne. U jednu se mapu odvajaju isprave vezane uz
primitak, a u drugu isprave vezane uz izdatke.

Na temelju razvrstanih isprava ispunjava se Knjiga primitaka i izdataka te se zakljuCuje s datumom 31.12.20XX. Na temelju
podataka Knjige primitaka i izdataka, izraduje se Knjiga prometa te evidencija o traZzbinama i obvezama (Obrazac TO). Na
kraju se izraduje Prijava poreza na dohodak (obrazac DOH) za 20XX. godinu. S obzirom na vrstu obrta i prethodne obrasce,
pripremaju se i sastavljaju svi prilozi uz godiSnju prijavu poreza na dohodak. Sva se dokumentacija pohranjuje u registratore.
Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
nacelo blagajne, knjiga primitaka i izdataka, prijava poreza na dohodak, prilozi uz prijavu poreza na dohodak.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da je u ovom skupu ishoda uc¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje
jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruZju pa se u¢enici navikavaju na timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja te omoguéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti
koja je razina pedagoske podrske uc¢eniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja
umjesto uc¢enika. Darovitim ucenicima treba omoguditi obogaéivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima kojih se
rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se
takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.




NAZIV MODULA

PONASANJE U POSLOVNOM OKRUZJU

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12522

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12523

Obujam modula (CSVET)

4 CSVET

Uvod u poslovnu psihologiju, 2 CSVET
Psihologija u organizaciji, 2 CSVET

Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od -do, postotak)

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici u¢enja temeljenog
na radu

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

30-40%

20-40%

30-40%

Status modula
(obvezni/izborni)

Izborni / Upravljanje ljudskim potencijalima

Cilj (opis) modula

Cilj je modula u¢enicima omoguciti stjecanje znanja i vjeStina potrebnih za primjenu alata koji
se koriste u svrhu procjenjivanja i objasnjenja ponasanja ljudi. U¢enici ¢e analizirati
ponasanje ljudi u organizaciji i njihov utjecaj na donosenje poslovnih odluka. U konkretnim
poslovnim situacijama primijeniti ¢e odgovaraju¢i model ponasanja te odabrati primjeren
pristup u komuniciranju prilikom rjeSavanja problema u poslovnom okruzju.

Klju¢ni pojmovi

metode i tehnike istrazivanja u psihologiji, organizacijsko ponasanje, individualno ponasanje,
socijalni utjecaji na ponasanje pojedinca, psiholoski koncepti, bihevioralna ekonomija,
poslovno odlucivanje, emocionalna inteligencija, komunikacija, stres, meduljudski odnosi,
upravljanje problemskim situacijama

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

zdr B.4.1.A. Odabire primjerene odnose i komunikaciju

zdr B.4.1.B. Razvija tolerantan odnos prema drugima.

zdr B.4.2.C Razvija osobne potencijale i socijalne uloge.

goo A.4.2. Promice ulogu institucija i organizacija u zastiti ljudskih prava

go0 A.4.3. Promice ljudska prava.

goo B.4.1. Promice pravila demokratske zajednice

ikt C.4.1. Samostalno provodi istrazivanje radi rjeSenja problema u digitalnome okruzju.
ikt C.4.2. Samostalno provodi sloZeno pretrazivanje informacija u digitalnome okruzju.

osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponaSanjem.

osr A.4.3. Razvija osobne potencijale.

osr B.4.2. Suradnicki uci i radi u timu/grupi ili paru.

osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje

uku A.4/5.1. Samostalno trazi nove informacije iz razlic¢itih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

uku A.4/5.2. Koristi razli¢itim strategijama uCenja i samostalno ih primjenjuje u ostvarivanju
ciljeva ucenja i rjeSavanju problema u svim podrucjima ucenja.

uku A.4/5.3. Kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja.

pod B.4.2. Planira i upravlja aktivnostima.

odr A.4.1. Razlikuje osobni od kolektivnih identiteta i ima osje¢aj pripadnosti ¢ovjecanstvu.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati
u Skolskim specijaliziranim uc¢ionicama/praktikumima ili u Regionalnim centrima
kompetentnosti. PoZeljno je koristiti projektnu nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje,
odnosno zadaci za ucenje i viezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama u
poslovanju. Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakticne
vjeStine treba ostvariti u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim
ustanova u Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove).
Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko
iskustvo i motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Odabirom ovog modula stjecu se specificne kompetencije standarda zanimanja referent za
ljudske potencijale/referentica za ljudske potencijale.
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12522
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12523

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.
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Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Uvod u poslovnu psihologiju, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

razlikovati metode istrazivanja u psihologiji na temelju

razlikovati metode istraZivanja u psihologiji njihovih osnovnih obiljeja

N . g ve . . koristiti razlicite tehnike istrazivanja u psihologiji u svrhu
koristiti razlic¢ite tehnike istrazivanja u psihologiji jaup &l

prikupljanja podataka
identificirati u€inke razlicitih socijalnih utjecaja na identificirati u€inke razli¢itih ¢imbenika koji utje¢u na
ponasanje pojedinca u poslovnom okruzenju ponasanje pojedinca u poslovnom okruZenju

povezati medudjelovanje psiholoskih koncepata s
ponasSanjem u poslovnom okruzenju u cilju ostvarenja
uspjesnosti poslovanja

povezati medudjelovanje motivacije, emocija, kognitivnih
procesa i ponasanja s uspjeSnosc¢u poslovanja

analizirati vaznost bihevioralne ekonomije u kreiranju analizirati utjecaj bihevioralne ekonomije na poslovno
poslovne odluke odlucivanje

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istraziva¢kim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za primjenu alata koji se koriste u svrhu procjenjivanja i objasnjenja
ponasanja ljudi u poslovnom okruzju i njihov utjecaj na donosenje poslovnih odluka.

Predmet i metode istrazivanja u psihologiji

Temelji ponasanja u poslovnom okruZenju

PonaSanje pojedinca u poslovnom okruZenju

Utjecaj bihevioralne ekonomije na poslovno odluc¢ivanje

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuc¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij pou¢avanja - aktivnosti: Cimbenici utjecaja na ponasanje pojedinca u poslovnom okruzenju
PonaSanje pojedinca, odnosno odabir modela ponasanja, znatno je pod utjecajem, kako psihickih cjelina pojedinca, njegovog
iskustva, tako i vanjskih socijalnih utjecaja. Struktura licnosti sastoji se od odredenih psihickih osobina koje imaju svoju
odredenu stalnost. To su sposobnosti, znanja, vjeStine, interesi, stajaliSta, karakter i temperament/emocionalne reakcije.
Ove se osobine li¢nosti ipak tijekom Zivota mogu mijenjati, odnosno razvijati pod utjecajem raznih ¢imbenika kao $to su
genetsko nasljede, norme i vrijednosti uvjetovane odgojem, razlicite socijalne skupine (sportske, Skolske skupine, mediji,
politika i sl.) te vlastito iskustvo. Potrebno je opisati vlastite psihicke osobine i ¢imbenike koji utje¢u na odabir modela
ponasanja (proaktivni, reaktivni model ponasanja) u svakodnevnim Zivotnim situacijama kao $to su obavljanje skolskih
obveza. Na primjer, moZe se procijeniti je li dosljedan vlastitim vrijednostima i ciljevima u njegovu odnosu prema radu, ima
li povjerenja u sebe ili je pak ¢esto pod utjecajem drusStva i medija koji formiraju stajalista. Potrebno je navesti primjer
ispravne i pogresne poslovne odluke koje se donosi u poslovanju. Nakon toga opisuje se proces koji prethodi ljudskoj
prosudbi i odluc¢ivanja te moguce uvjete koji utje¢u na donosenje pogresne poslovne odluke.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost u¢enika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem pobolj$anju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: psiholoski koncepti, utjecaj vanjskih/socijalnih ¢imbenika na ponasanje, bihevioralna ekonomija, poslovno
odlucivanje.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesc¢e Kkoristi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je ucenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim
ucenicima ukljuditi i ostale uc¢enike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna
da ucenici s teSkocama izlaZu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izradu
zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u¢enici imaju priliku uciti i raditi s
uCenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZzju pa se ucenici navikavaju na timski
rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada,
primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristedéi kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja u¢enika, ja¢anja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoSke podrske uceniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko dotic¢u) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.




Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Psihologija u organizaciji, 2 CSVET

Ishodi uc¢enja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

povezati medudjelovanje emocija i motivacije s uspjehom

ovezati emocije na poslu s motivacijom zaposlenih . . .
P J p J P zaposlenih u ostvarenju radnih zadataka

procijeniti utjecaj stresa u radnom okruzenju i radnog
ucinka

procijeniti u¢inkovitost upravljanja stresom u radnom
okruZenju i njegovu povezanost s poslovnom efikasno$¢u

Identificirati vaznost socijalnih kompetencija za
ucinkovitost komunikacijskog procesa u poslovnoj
organizaciji

identificirati u¢inkovitost komunikacije na kvalitetu
meduljudskih odnosa u poslovnoj organizaciji

Identificirati pristupe i metode rjeSavanja problema u
poslovanju u svrhu uspje$nog funkcioniranja organizacije

identificirati pristupe i metode rjeSavanja problema u
organizaciji

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istraziva¢kim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za primjenu odgovarajuc¢ih modela ponasanja u poslovnom okruzju te odabir
primjerenog pristupa u komuniciranju prilikom rjesavanja problemskih situacija u poslovnoj organizaciji.

Emocionalna inteligencija u poslu

Upravljanje stresom u poslovnom okruZju

Komunikacija i meduljudski odnosi u poslovnoj organizaciji
Upravljanje problemskim situacijama u organizacijskom ponasanju

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Problemske situacije i povecanje stresa u poslovnom okruzenju
Poslovna organizacija koja se bavi istrazivanjem trzista rada u proteklih Sest mjeseci izdvojila je nekoliko problemskih
situacija koje utjeCu na povecanje stresa kod zaposlenih osoba. Medu problemskim situacijama najvise se isti¢u: traumaticni
dogadaji, osobno ponasSanje povezano sa zdravljem, neuskladenost prirode posla s opsegom i tempom rada, meduljudski
odnosi na poslu i razvoj karijere.

Potrebno je navesti jednu problemsku situaciju koja utjece na povecanje stresa, na primjer, prekratki rokovi za izvrSavanje
sloZenih radnih zadataka koje odreduje uprava koja nije potpuno upucena u poslovni proces. Nakon toga slijedi opis
mogucih uzroka i posljedica problemske situacije za radnike. Na posljetku je potrebno navesti primjere kvalitetne
komunikacije u cilju unapredenja meduljudskih odnosa u poslovnoj organizaciji.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uc¢enika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: emocije, motivacija i uspjeh zaposlenih, upravljanje stresom na poslu, utjecaj komunikacije na kvalitetu
meduljudskih odnosa, prijedlog rjeSavanja problemske situacije.

Primjer - vrednovanje naucenoga - kriterijska rubrika:

Razina ostvarenosti kriterija
3 2 1

Kriterij

Emocije, motivacija
i uspjeh zaposlenih

Analizira medudjelovanje
emocija, motivacije i uspjeha
zaposlenih u ostvarenju radnih
zadataka

Objasnjava medudjelovanje
emocija, motivacije i uspjeha
zaposlenih u ostvarenju radnih
zadataka

Prepoznaje medudjelovanje
emocija, motivacije i uspjeha
zaposlenih u ostvarenju radnih
zadataka

Upravljanje
stresom na poslu

U potpunosti povezuje
ucinkovitost upravljanja
stresom s poslovnom
efikasnos$¢u na konkretnom
primjeru

Djelomicno povezuje
ucinkovitost upravljanja
stresom s poslovnom
efikasno$¢u na konkretnom
primjeru

Nepotpuno povezuje
ucinkovitost upravljanja
stresom s poslovnom
efikasnos$¢u na konkretnom
primjeru

Utjecaj
komunikacije na
kvalitetu
meduljudskih
odnosa

Komentira utjecaj uspjesne
komunikacije na kvalitetu
meduljudskih odnosa u
poslovnoj organizaciji

Identificira utjecaj uspjesne
komunikacije na kvalitetu
meduljudskih odnosa u
poslovnoj organizaciji

Prepoznaje utjecaj uspjesne
komunikacije na kvalitetu
meduljudskih odnosa u
poslovnoj organizaciji




Prijedlog rjeSavanja

U potpunosti prikazuje
prijedlog rjeSavanja konkretne

Djelomicno prikazuje prijedlog
rjeSavanja konkretne

Prikazuje prijedlog rjesavanja
konkretne problemske

roblemske . L . . situacije u organizacijskom
P .. problemske situacije u problemske situacije u “ Je uorg . )
situacije L _— S o ponasanju uz pomoc¢
organizacijskom ponasanju organizacijskom ponaSanju .
nastavnika
Bodovi:

0-5 nedovoljan

6- 7 dovoljan

8 -9 dobar

10 - 11 vrlo dobar
12 odli¢an

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesée koristi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je u¢enicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim
ucenicima ukljuditi i ostale uc¢enike, a posebno darovite uc¢enike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna
da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izradu
zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali u¢enici imaju priliku uciti i raditi s
uCenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZzju pa se ucenici navikavaju na timski
rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada,
primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristeéi kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi slozZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA OSNOVE PROJEKTNOG UPRAVLJANJA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12529
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12530

4 CSVET

Obujam modula (CSVET)

Projektni ciklus, 2 CSVET
Logicka matrica, 2 CSVET

Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od -do, postotak)

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici ucenja temeljenog
na radu

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

20-30%

30-50%

30-40%

Status modula

Gl ) Izborni / Projektno upravljanje

Cilj je modula ucenicima omoguciti stjecanje kompetencija potrebnih za istraZivanje faza
projektnog ciklusa i njegovu provedbu. Ucenici ¢e analizirati karakteristike pojedine faze
projektnog ciklusa i sastaviti logicnu matricu projekta.

Cilj (opis) modula

Kljucni pojmovi program, projekt, projektni ciklus, logicka matrica, intervencijska logika projekta

osr A 4.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem.

pod B.4.2. Planira i upravlja aktivnostima.

pod C.4.1. Sudjeluje u projektu ili proizvodnji od ideje realizacije (nadovezuje se i ukljucuje
elemente ocekivanja iz 3. ciklusa).

ikt C 4. 1. Ucenik samostalno provodi sloZeno istrazivanje radi rjeSenja problema u
digitalnome okruZzju.

R ame Ot ikt C 4. 4. Ucenik samostalno odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.

medupredme?mm ikt D 4. 1. U¢enik samostalno ili u suradnji s drugima stvara nove sadrZaje i ideje ili
EnEni (Eole reoblikuje postojeca digitalna rjeSenja primjenjujudi razliCite nacine za poticanje
primjenljivo) p Je posto) g jesenja primjenjuj p j

kreativnosti.

ukuA.4/5.1. Ucenik samostalno traZi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u
novo znanje i uspjesno primjenjuje pri rjeSavanju problema

uku A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje u razlic¢itim podrucjima ucenja.

uku C.4/5.3. Ulenik iskazuje interes za razli¢ita podrucja, preuzima odgovornost za svoje
ucenje i ustraje u ucenju.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12529
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12530

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati
u Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u Regionalnim centrima
kompetentnosti. PoZeljno je koristiti projektnu i istraziva¢ku nastavu te situacijsko ucenje i
poucavanje, odnosno zadaci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim
situacijama nekog radnog mjesta. Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima
ucenik stjeCe prakticne vjestine treba ostvariti u realnim uvjetima kod poslodavca
(gospodarski subjekt s kojim ustanova u $kolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u
skladu s kurikulom ustanove). Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te
dati u€enicima poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Odabirom ovog modula stjecu se specifi¢cne kompetencije standarda zanimanja asistent za
upravljanje projektima/asistentica za upravljanje projektima.
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12529

Specifi¢ni materijalni https: //hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12530

uvjeti i okruzZenje za Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se

ucenje, potrebni za prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
realizaciju modula poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,

specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.
Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Projektni ciklus, 2 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”
ustanoviti razliku izmedu programa i projekta ustanoviti razlike, znacenje i obiljeZja programa i projekta

protumaciti karakteristike klasi¢nog i agilnog pristupa

rotumaciti osnovne karakteristike projek . .
protumaciti osnovne karakteristike projekta vodenja projekta

identificirati faze upravljanja projektnim ciklusom od

identificirati faze projektnog ciklusa o . -
programiranja do evaluacije na konkretnom primjeru

analizirati sadrzaj i karakteristike pojedine faze analizirati sadrzaj i karakteristike pojedine faze projektnog
projektnog ciklusa ciklusa od pripreme do provedbe konkretnog projekta

rasporediti potrebne i predvidene radnje u pojedinoj fazi

rasporediti radnje po fazama projektnog ciklusa projektnog ciklusa

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za razumijevanje sadrzaja i karakteristika pojedine faze projektnog ciklusa te
rasporedivanje radnji po fazama projektnog ciklusa.

Obiljezja programa i projekta

Metodologije vodenja projekta

Nastavne cjeline/teme Faze programskog i/ili projektnog ciklusa

Elementi i karakteristike faza programskog i/ili projektnog ciklusa
Karakteristike i uloge projektnog tima

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Istrazivanjem do uspjeha

Sofija radi kao struc¢na suradnica za pripremu i provedbu projekata u trgovackom drustvu za pruzanje usluga iz podrucja
razli¢itih komunalnih djelatnosti. Zaposlene pripravnike informira o fazama projektnog ciklusa i njegovoj provedbi nakon
¢ega im dodjeljuje konkretnu projektnu dokumentaciju za analizu projektnog ciklusa.

Potrebno je na mreZnim stranicama istraZziti aktualne programe i projekte unutar obrazovnog programa. Na temelju
istrazivanja objasnjavaju se razlike izmedu programa i projekta te navode osnovne karakteristike projekta. Slijedi dodjela
projektne dokumentacije konkretnog projekta koja ukljucuje sve faze pripreme i provedbe projekta u kojoj je potrebno
identificirati sadrzaj i karakteristike pojedine faze projektnog ciklusa projekta. Slijedi navodenje potrebnih aktivnosti u
pojedinoj fazi projektnog ciklusa. Na posljetku je potrebno sastaviti izvjeS¢e o sadrzaju projektnog ciklusa i
karakteristikama pojedine faze.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uCenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjesenja radnih zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih elemenata za navedeni
zadatak: razlikovanje programa i projekta, identifikacija osnovnih karakteristika projekta, faze projektnog ciklusa, radnje
po fazama projektnog ciklusa.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12529
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12530

Buduci da je u ovom skupu ishoda ucenja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih rade samostalno u¢enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka.
Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti

rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati
svoje jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razli¢itih sposobnosti.

Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranome
kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini
i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne,
konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja
daljnjeg napretka. Nastavnik ée procijeniti koja je razina pedagoSke podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik

odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Logicka matrica, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

identificirati problem u lokalnoj zajednici ¢ijem se
rjeSavanju moZe pridonijeti provedbom projekta

identificirati nacine rjeSavanja problema u lokalnoj zajednici
radi uspjesne provedbe projekta

napraviti analizu stanja, analizu dionika, analizu problema i
analizu ciljeva zadanog problema/potencijalnog projekta uz
vodstvo

napraviti analizu stanja, analizu dionika, analizu problema i
analizu ciljeva zadanog problema u lokalnoj zajednici radi
uspjesne provedbe projekta

kreirati problemsko stablo, stablo ciljeva i SWOT analizu u
cilju identifikacije problema i postavljanja adekvatnih ciljeva
uz vodstvo

kreirati problemsko stablo, stablo ciljeva i SWOT analizu na
temelju odabrane projektne ideje u cilju identifikacije
problema i postavljanja adekvatnih ciljeva uz vodstvo

predloziti projektne aktivnosti i njihov redoslijed

predloziti projektne aktivnosti i njihov redoslijed na temelju
odabrane projektne ideje

povezati opdi cilj, svrhu, rezultate i mjerljive ishode s
projektnim aktivnostima

povezati cilj projekta s planiranim projektnim aktivnostima,
planiranim rezultatima i ulogama unutar ¢lanova tima

sastaviti logicku matricu projekta

sastaviti logicku matricu temeljem projektnog prijedloga

komentirati intervencijsku logiku projekta

komentirati intervencijsku logiku projekta na temelju
odabrane projektne ideje u cilju izrade projektnog
prijedloga

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istraziva¢kim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za istrazivanje problema na temelju kojeg izraduju projektni prijedlog,
analiziranje stanja, dionika, problema i ciljeva zadanog problema za potrebe izrade problemskog stabla, stabla ciljeva i

SWOT analize te za sastavljanje logicke matrice projekta.

Nastavne cjeline/teme

Elementi projektne prijave

Identifikacija problema za izradu projektnog prijedloga
Faza analize pri izradi logi¢ke matrice

Faza planiranja pri izradi logicke matrice

Logicka matrica i njezina primjena

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Bez logike nema nauke

Sofija radi u trgovackom drustvu za pruZanje usluga iz podrucja razli¢itih komunalnih djelatnosti i identificira specificne
probleme zbrinjavanja otpada u lokalnoj zajednici te predstavlja moguce nacine rjeSavanja.

Potrebno je identificirati razlicite probleme u lokalnoj zajednici pomocéu metode oluje mozgova te identificirati nacine
rjeSavanja problema. Vrednovanjem generiranih ideja, potrebno je odabrati projektnu ideju kojom se Zele potaknuti
pozitivne drustvene promjene u lokalnoj zajednici. Na temelju odabrane projektne ideje provodi se analiza stanja, potreba,
problema i dionika i izraduje problemsko stablo, stablo ciljeva i SWOT analiza. Na temelju izradenog odreduje se cilj
projekta i povezuje ga se s planiranim projektnim aktivnostima, planiranim rezultatima i ulogama unutar projektnog tima.
Potrebno je izraditi logicku matricu projekta i postaviti je u e-portfolio projekta.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uCenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim

kriterijskim rubrikama.




Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih elemenata za navedeni
zadatak: identifikacija problema, analiza stanja, projektna ideja, ciljevi projekta, projektni tim, projektne aktivnosti,
povezanost i intervencijska logika.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Kako se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi ra¢una da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki
ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi sa ¢lanovima tima razlicitih
sposobnosti sukladno realnom radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju
motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto
ucenika. Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko
doticu) ili postavljanjem ishoda vise razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se
takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

3.RAZRED
NAZIV MODULA MEDUNARODNA EKONOMIJA
Sifra modula
Kvalifikacije nastavnika https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12498
koji sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12500

realizaciji modula

6 CSVET
Obujam modula (CSVET) | Otvorenost gospodarstva i medunarodne trgovine, 3 CSVET

Medunarodne organizacije i medunarodne financijske institucije, 3 CSVET
o . Vodeni proces ucenja i Oblici u¢enja temeljenog Samostalne aktivnosti
N?cn_n st]gca;]a 1shodak poucavanja na radu ucenika/polaznika
ucenja (od ~do, postotak) 40-50 % 20 - 40 % 20 -30 %

Status modula

(obxezni fizbomni) [zborni / Poslovna ekonomija

Cilj je modula ucenicima omoguciti stjecanje kompetencija potrebnih za razumijevanje
vaznosti sudjelovanja nacionalnog gospodarstva u medunarodnoj razmjeni. U¢enici ¢e
Cilj (opis) modula razlikovati razine otvorenosti gospodarstva, analizirati strukturu bilance medunarodnog
plaéanja, razlikovati sustave deviznog tecaja te ustanoviti ulogu i zna¢aj medunarodnih
organizacija i medunarodnih financijskih institucija na razvoj svjetskog gospodarstva.

razine otvorenosti gospodarstva, teorije medunarodne trgovine, bilanca medunarodnog
plaéanja, devizni tecaj, konvertibilnost nacionalnih valuta, slobodna trgovina, suvremeni
protekcionizam, WTO (Svjetska trgovinska organizacija), medunarodne financijske institucije,
ekonomske integracije, poloZaj Republike Hrvatske

Kljuc¢ni pojmovi

ikt C.5.1. U¢enik samostalno provodi sloZeno istrazivanje s pomocu IKT-a.

ikt C.5.3. Ucenik samoinicijativno i samostalno kriticki procjenjuje proces i rezultate
pretrazivanja te odabire potrebne informacije medu pronadenim informacijama.
osr A.5.3. Razvija svoje potencijale.

Povezanost modula s . . o . .
vez " osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem.

medupredmetnim L s s S
p . osr B.5.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.
temama (ako je . v oy . Co .
s pod B.5.3. Prepoznaje vaZnost odgovornoga poduzetnistva za rast i razvoj pojedinca i
primjenljivo)

zajednice.

uku A.4/5.2. U¢enik se koristi razli¢itim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u
ostvarivanju ciljeva u¢enja i rjeSavanju problema u svim podrucjima ucéenja.

uku B.4/5.2. UCenik prati u¢inkovitost u¢enja i svoje napredovanje tijekom ucenja.

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati
u Skolskim specijaliziranim uc¢ionicama/praktikumima ili u Regionalnim centrima
kompetentnosti. PoZeljno je koristiti projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i
poucavanje, odnosno zadaci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim
situacijama nekog radnog mjesta. Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima
ucenik stjeCe prakti¢ne vjestine treba ostvariti u realnim uvjetima kod poslodavca
(gospodarski subjekt s kojim ustanova u $kolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u
skladu s kurikulom ustanove). Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te
dati uc¢enicima poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kasnije samozapoSljavanje.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12498
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12500

Uvjet za pristupanju modulu Medunarodna ekonomija je modul Poslovno pregovaranje.
Odabirom ovog modula stjecu se specifi¢ne kompetencije standarda zanimanja ekonomski
referent/ekonomska referentica.
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12498
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12500

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.
Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Otvorenost gospodarstva i medunarodne trgovine, 3 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”
razlikovati razine otvorenosti gospodarstva s obzirom na razlikovati razine otvorenosti gospodarstva s obzirom na
medunarodnu trgovinu izvore medunarodne ekonomije

usporediti teorije medunarodne trgovine u odnosu na razvoj |usporediti doprinose klasi¢ne i suvremene teorije
medunarodne trgovine medunarodne trgovine na razvoj medunarodne trgovine

analizirati strukturu bilance medunarodnog pla¢anja na

analizirati strukturu bilance medunarodnog pla¢anja primjeru Republike Hrvatske

ukazati na prednosti i nedostatke razlicitih sustava deviznog

ukazati na vaznost deviznog tecaja u vanjskotrgovinskoj « e . . . . . o
& ) ) & J teCaja i vaznost deviznog tec€aja u vanjskotrgovinskoj politici

politici

zemlje
usporediti konvertibilnost nacionalnih valuta s obzirom na usporediti oblike i stupnjeve konvertibilnosti nacionalnih
razvoj svjetskog monetarnog sustava valuta s obzirom na razvoj svjetskog monetarnog sustava

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za razumijevanje osnovnih pretpostavki i teorija medunarodne trgovine te
razumijevanje vaZnosti sudjelovanja nacionalnog gospodarstva u medunarodnoj razmjeni.

Otvorenost gospodarstva i medunarodna trgovina
Teorije medunarodne trgovine

Nastavne cjeline/teme Bilanca medunarodnog pla¢anja

Devizni tecaj i devizno trziste

Konvertibilnost nacionalnih valuta

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Prica o Kini

Kina je jedno od najvecih i najbrze rastu¢ih gospodarstava u svijetu, a zbog svog gospodarskog sustava i otvaranja prema
svijetu smatra se jednom od poslovno najdinamicnijih zemalja svijeta. Od pocetka procesa modernizacije rast bruto domaceg
proizvoda pratio je porast vanjskotrgovinske razmjene i priljev stranih investicija usmjeren na proizvodnju, visoke
tehnologije, nove materijale i moderne usluzne uredaje. 2005. godine Kina je presla na sustav deviznog tecaja na osnovu
zajednicke koSare valuta, a 2015. juan je postao Cetvrta najkoristenija valuta svijeta nadmasujuci japanski jen te kanadski i
australski dolar.

Potrebno je istraziti razinu otvorenosti gospodarstva Kine, najzastupljeniju robu s kojom trguje, najvaznije
vanjskotrgovinske partnere zemlje te analizirati podatke u bilanci medunarodnih pla¢anja, odnos izvoza i uvoza, sustav
deviznog tecaja zemlje i konvertibilnost nacionalne valute kroz povijest.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uCenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih elemenata za navedeni
zadatak: otvorenost gospodarstva, najzastupljenija roba kojom se trguje, uvoz, izvoz, vanjskotrgovinski partneri,
medunarodna bilanca pla¢anja, devizni tecaj.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi ispitivacka, heuristicka i projektna nastava te ucenje temeljeno na
radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi
racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢ée imati
svoju ulogu. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uditi raditi
sa Clanovima tima razlic¢itih sposobnosti sukladno realnom radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu za svakog
ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12498
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12500

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ée
procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda uc€enja umjesto uc¢enika. Darovitim uc¢enicima treba omogucéiti obogaéivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim
sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom. Preporuca se takvim u€enicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Medunarodne organizacije i medunarodne financijske institucije, 3 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

istraziti prednosti i nedostatke slobodne trgovine i istraziti posljedice provodenja trgovinske liberalizacije i
suvremenog protekcionizma na svjetskoj razini protekcionistickih mjera na svjetskoj razini

ukazati na vaznost GATT-a i WT0-a u medunarodnom analizirati nacela djelovanja i sporazume WTO-a u
gospodarstvu medunarodnoj trgovini

razlikovati medunarodne organizacije vazne za razvoj razlikovati integracije prema orijentaciji i oblike ekonomske
svjetskog gospodarstva integracije vazne za razvoj svjetskog gospodarstva
analizirati medunarodne financijske institucije vazne za analizirati ulogu i znacenje medunarodnih financijskih
razvoj gospodarstva zemlje Clanice institucija na gospodarski rast zemalja €lanica
identificirati poloZaj Republike Hrvatske u medunarodnom identificirati clanstvo Republike Hrvatske u institucijama
okruzenju globalnog gospodarskog sustava

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za identificiranje posljedica provodenja protekcionistickih mjera, analizu
utjecaja medunarodnih organizacija i medunarodnih financijskih institucija na razvoj svjetskog gospodarstva te procjenu
poloZaja Republike Hrvatske u medunarodnom okruZzenju.

Slobodna trgovina i suvremeni protekcionizam

WTO i sporazumi

Nastavne cjeline/teme Medunarodne financijske institucije

Ekonomske integracije

PoloZaj Republike Hrvatske u medunarodnom oKkruzenju

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Trgovinski izazovi - jucer, danas, sutra

Tijekom 2018. godine predsjednik SAD-a donio je odluku o uvodenju dodatnih carina na uvoz aluminija i celika $to je u
pocetku najviSe pogodilo Kinu i Brazil. Vrlo su brzo uvedene carine za ve¢inu zemalja s kojima posluje SAD. U jeku
trgovinskog rata Europska unija i ostale zemlje odgovaraju protumjerama i uvode carine na americke proizvode. U
meduvremenu americki predsjednik stavlja veto na izbor ¢lanova Odbora za rjeSavanje sporova te time ugrozava rad
Svjetske trgovinske organizacije.

Potrebno je istraziti obiljeZja trgovinskog neoprotekcionizma SAD-a, ulogu WTO-a u implementaciji protekcionistickih
mjera, ulogu Medunarodnog monetarnog fonda i ekonomskih integracija u trgovinskom ratu SAD-a. Nakon toga, analizira se
¢lanstvo Republike Hrvatske u institucijama globalnog gospodarskog sustava te isti¢u izvori financiranja, podrucja
djelovanja institucija i prednosti za €lanstvo.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
trgovinski protekcionizam, organizacije, prednosti i nedostaci, izvori financiranja, djelovanje.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesée koristi ispitivacka, heuristi¢ka i projektna nastava te ucenje temeljeno na
radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi
racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati
svoju ulogu. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi
sa ¢lanovima tima razlicitih sposobnosti sukladno realnom radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu za svakog
ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoSke podrske uc¢eniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda uCenja umjesto ucenika.




Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju
poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA

BANKARSKI POSLOVI

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12494
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12474
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12489

Obujam modula (CSVET)

6 CSVET

Bankarski poslovi s gradanima, 2 CSVET
Stedno-ulagacki plan, 1 CSVET
Bankarsko poslovanje, 3 CSVET

Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od -do, postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici u¢enja temeljenog
na radu

20-30% 30-50% 30-40%

Status modula
(obvezni/izborni)

Izborni / Financijske institucije i trzista

Cilj (opis) modula

Cilj je modula u¢enicima omoguciti stjecanje kompetencija potrebnih za razumijevanje
vaznosti vodenja osobnih financija i razlikovanje poslova i dokumentacije povezane sa
Stednjom i ulaganjima. Ucenici ¢e moci koristiti usluge elektronickog, mobilnog i internetskog
bankarstva, ocijeniti razinu rizika prilikom ulaganja novca, izraditi osobno Stedno-ulagacki
plan te prakti¢no primijeniti sadrZaje u bankarskim poslovima.

Kljuéni pojmovi

tekuci/ziro racun, usluge elektronickog/mobilnog/internetskog bankarstva, ulaganje novca,
trajni nalog, mjenjacki poslovi, oblici Stednje, bankarsko osiguranje, investicijski fondovi,
bankarski proizvod

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

osr A.5.4. Upravljati svojim obrazovnim i profesionalnim putem.

osr C.5.2. Preuzima odgovornost za pridrzavanje zakonskih propisa te drustvenih pravila i
normi

ikt A.5.1. Ucenik analiticki odlucuje o odabiru odgovarajuce digitalne tehnologije.

Ikt A.5.3. Preuzimati odgovornost za vlastitu sigurnost u digitalnome okruZenju i izgradnju
digitalnoga identiteta.

uku B.4/5.1 1. Planiranje Ucenik samostalno odreduje ciljeve ucenja, odabire pristup ucenju
te planira ucenje.

uku B.4/5.2. 2. Prac¢enje Uc¢enik prati uc¢inkovitost uc¢enja i svoje napredovanje tijekom ucenja.
zdr B.5.2.B. Obrazlagati vaznost odgovornoga donosenja zivotnih odluka.

goo B.5.1 Promicati pravila demokratske zajednice.

pod B.5.2. Planirati i upravljati aktivnostima.

pod C.5.3 ObjaSnjavati osnovne namjene financijskih institucija i koristiti se financijskim
uslugama.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati
u Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u Regionalnim centrima
kompetentnosti. PoZeljno je koristiti projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i
poucavanje, odnosno zadaci za ucenje i vjeZbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim
situacijama nekog radnog mjesta. Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima
ucenik stjece prakti¢ne vjestine treba ostvariti u realnim uvjetima kod poslodavca
(gospodarski subjekt s kojim ustanova u Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u
skladu s kurikulom ustanove). Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te
dati u¢enicima poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Uvjet za pristupanju modulu Bankarski poslovi je modul Poslovi u osiguranju. Odabirom ovog
modula stjecu se specificne kompetencije standarda zanimanja referent u bankarstvu i
osiguranju/referentica u bankarstvu i osiguranju.
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12494
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12474
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12489

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12494
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12474
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12489
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12494
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12474
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12489

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Bankarski poslovi s gradanima, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”
planirati postupak otvaranja tekuéeg i Ziroracuna gradana s
planirati postupak otvaranja tekuéeg i ziroracuna gradana obzirom na vrstu primanja vlasnika racuna i dodatnih
usluga koje vlasnicima racuna pruza banka
koristiti usluge elektronickog, mobilnog ili internetskog koristiti usluge elektronickog, mobilnog ili internetskog
bankarstva bankarstva s obzirom na cijenu usluge

ocijeniti razinu rizika prilikom ulaganja novca kao nacina

ocijeniti razinu rizika prilikom ulaganja novca iy . : o :
povecanja Stednje i/ili ulaganja u dugotrajnu imovinu

analizirati ulogu trajnih naloga (izravnog terec¢enja) kao
oblika pla¢anja obzirom na troskove otvaranja te mjenjackih
poslova i troskova vezanih uz njihovo obavljanje

analizirati ulogu trajnih naloga (izravnog terecenja) kao
oblika plac¢anja te mjenjackih poslova

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za razumijevanje vaznosti vodenja osobnih financija i koristenje usluge
elektronickog, mobilnog i internetskog bankarstva te ocjenu razine rizika prilikom ulaganja novca.

Postupak otvaranja tekuceg i Ziro racuna

Usluge elektronickog, mobilnog i internetskog bankarstva
Ulaganje i rizici

Trajni nalozi/izravno terecenje

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij pou¢avanja - aktivnosti: U radu je spas

Ana je ucenica zavrsnog razreda ekonomske $kole te istrazuje $to joj je sve potrebno kako bi radila preko ucenickog servisa.
Ana istraZzuje postupak i cijenu otvaranja bankarskog racuna s obzirom na njezine potrebe kod nekoliko razlicitih banaka. S
obzirom na odabir banke istrazuje moguénosti i uvjete koriStenja internetskog, mobilnog ili elektronickog bankarstva.
Potrebno je prikazati postupak, cijenu i uvjete otvaranja potrebnih racuna. Kod odabrane banke prikazuje se i moguénost
koriStenja internetskog, mobilnog ili elektroni¢kog bankarstva s obzirom na cijenu usluge.

Ana je pronasla posao preko ucenickog servisa te je ostvarila primitak od 800,00 €. Odluc¢uje 266,00 € uloziti u neki oblik
Stednje, za Skolski izlet u London odlucuje kupiti 100,00 £, a ostatak ¢e novca zadrzati jer Zeli otvoriti trajni nalog za
placanje racuna za mobitel kojeg posjeduje. Potrebno je istraziti moguénosti ulaganja svog novca te procijeniti razinu rizika
prilikom ulaganja, istraziti najpovoljniju varijantu za promjenu domace u stranu valutu te analizirati na koji nacin se
najlakSe moze otvoriti trajni nalog (izravno terecenje) za placanje racuna za mobitel uzimajuci u obzir troskove otvaranja
istog.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uc¢enika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem pobolj$anju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje nau¢enoga: vrednuju se rjesenja radnih zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: postupak otvaranja racuna, odabir mobilnog/internetskog/elektronickog bankarstva, ocjena rizika ulaganja,
analiza uloge trajnog naloga, analiza najpovoljnije mjenjacke opcije, ocjena rizika ulaganja, analiza uloge trajnog naloga,
analiza najpovoljnije mjenjacke opcije.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda ucenja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka.
Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti
rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvr§avanje zadatka.

Na takav nacin svaki uenik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali u€enici imaju priliku uciti i raditi s u€enicima
razlic¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uc¢eniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Stedno-ulagacki plan, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”
razlikovati razlicite oblike Stednje fizickih osoba s obzirom
razlikovati razlicite oblike Stednje fizickih osoba na visinu kamatne stope na orocene Stedne uloge kod
banaka
procijeniti znacaj bankarskog osiguranja kao instrumenta procijeniti prednosti ugovaranja bankarskog osiguranja kao
smanjenja rizika instrumenta smanjenja rizika

usporediti vrste i sigurnost ulaganja u investicijske fondove

usporediti vrste investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u Republici Hrvatskoj

komentirati pravila za uspjesno trgovanje putem
investicijskih fondova za razvoj poduzetnicke klime u
Republici Hrvatskoj

komentirati pravila za uspjesno trgovanje putem
investicijskih fondova

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za razlikovanje poslova i dokumentacije povezane sa Stednjom i ulaganjima.

Stedno-ulagacki plan
Nastavne cjeline/teme Bankarsko osiguranje
Investicijski fondovi

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Najisplativije ulaganje

Ana i njezina sestra Dora nasljedstvom su od bake dobile 13.300,00 €. Zajedno donose odluku o $tednji ili ulaganju novca u
investicijski fond. Dogovorile su sastanak s osobnim bankarom u jednoj poslovnoj banci radi konzultacija o najoptimalnijem
Stedno-kreditnom proizvodu.

Za izbor najoptimalnijeg Stedno-ulagackog proizvoda potrebno je razlikovati razlicite oblike Stednje fizickih osoba i koristiti
informativni depozitni kalkulator dostupan na mreznim stranicama banaka. Nakon toga vazno je povezati uvjete osiguranja
i procijeniti ulogu osiguranja kao instrumenta smanjenja rizika. Usporedujuci investicijske fondove s obzirom na razinu
rizika i prinosa kojeg oCekuju nakon 5 godina potrebno je komentirati pravila za uspjeSno trgovanje putem investicijskih
fondova.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost u€enika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama

Vrednovanje nau¢enoga: vrednuju se rjesSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: odabrani oblik Stednje ili ulaganja, osiguranje protiv rizika, uspjesnost ulaganja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka.
Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi ra¢una da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti
rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati
svoje jaCe strane, a ostali uCenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruZju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda uCenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Bankarsko poslovanje, 3 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

voditi postupak otvaranja i zatvaranja tekuceg, Ziro i

deviznog racuna

voditi postupak otvaranja i zatvaranja bankarskih racuna s
obzirom na vrstu primanja vlasnika racuna i dodatnih usluga koje
vlasnicima racuna pruza banka




napraviti postupak izdavanja kartica i pratece napraviti postupak izdavanja kartica i prate¢e dokumentacije s
dokumentacije prilikom odobravanja bankovnih kartica |obzirom na vrstu bankovne kartice

sastaviti prijedlog za klijenta banke u vezi bankarskih sastaviti prijedlog za klijenta banke zajedno s ugovorom za
usluga razli¢ite bankarske proizvode/usluge

prosuditi opravdanost ulaganja u bankarske prosuditi opravdanost ulaganja u bankarske proizvode/usluge s
proizvode/usluge obzirom na cijenu novca i poreznih politika

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za vodenje postupka otvaranja i zatvaranja tekuceg, Ziro i deviznog racuna,
izdavanje bankovnih kartica te prakticno primjenjivanje sadrzaja u bankarskim poslovima.

Otvaranje i zatvaranje bankarskih racuna
Nastavne cjeline/teme Izdavanje bankovnih kartica
Bankarski proizvodi/usluge

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Bankarske novele

Ana i Lucija su se nakon zavrSene srednje Skole zaposlile u jednom trgovackom drustvu. Otvorile su bankarske racune u
jednoj poslovnoj banci, a osobni bankar im je na njihov upit sastavio i prijedlog banke u vezi dodatnih bankarskih usluga.
Potrebno je izraditi kompletnu dokumentaciju za otvaranje bankarskog racuna i bankarske kartice te ponuditi tri dodatna
proizvoda/usluge banke.

Vrednovanje za uc€enje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje nauc¢enoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
vodenje postupka otvaranja tekuceg racuna, dokumentacija, dodatni proizvodi/usluge, opravdanost ulaganja u bankarske
proizvode/usluge.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Kako se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki u¢enik
ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi sa ¢lanovima tima razli¢itih sposobnosti
sukladno realnom radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja
ucenika, jatanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske
podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.
Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA DIGITALNI MARKETING U POSLOVANJU

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12509
koji sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12510
realizaciji modula

6 CSVET
Obujam modula (CSVET) | Internetska marketinS§ka komunikacija, 3 CSVET
Brendiranje u online poslovanju, 3 CSVET

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti
Nadéini stjecanja ishoda poucavanja na radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do, postotak) 10-20 % 40- 60 % 30- 40 %
Sl Izborni / Marketing

(obvezni/izborni)



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12509
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12510

Cilj (opis) modula

Cilj je modula uc¢enicima omoguciti stjecanje digitalnih kompetencija potrebnih za
osmisljavanje digitalne marketinSke komunikacije u cilju poveéanja vidljivosti poslovanja i
povezivanja s korisnicima kroz razlic¢ite digitalne kanale. Ucenik e procijeniti vaznost
sadrzajnog (content) marketinga i influencer marketinga u cilju usmjeravanja ciljnoj publici te
izabrati odgovarajuce alate i tehnike digitalnog marketinga pogodne za online brendiranje i
promociju u online okruZenju.

Kljucni pojmovi

internetska marketinska komunikacija, internetski marketinski kanali, sadrzajni (content)
marketing, influencer marketing, drustveni mediji, brendiranje u online poslovanju

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

osr B.5.2. Suraduje, organizira, izvrSava svoj zadatak, postavlja hipoteze, razvija svoju ulogu u
timu, donosi odluke.

osr C.5.1. Sigurno se sluzi drustvenim mrezama i medijima i kriticki ih procjenjuje.

uku A.4/5.1. Odreduje koje su mu informacije potrebne i planira kako do¢i do njih.

uku A.4/5.3. Ideje, sadrzaje i moguca rjeSenja problema nastoji sagledati ,iz drugoga kuta“ i
reorganizirati ih na razlicite nacine.

zdr B.5.1.A Procjenjuje vaznost suradnje i timskoga rada

pod C.5.1. Sudjeluje u simulacijama razlic¢itih poslovnih situacija.

ikt A.5.2. Planira strategije organizacije, pohrane i dijeljenja sadrzaja u racunalnome oblaku.
Ucestalo obnavlja i nadograduje svoje strategije zaStite podataka i sustava te prilagodava
postavke privatnosti u svim online programima i na drustvenim mrezama.

Ikt B.5.1. Samostalno i kriticki koristi se drustvenim mrezama i obrazovnim digitalnim
platformama.

odr B.5.2. Osmisljava i primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja koristec¢i se IKT-om s ciljem
odrzivosti.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati
u Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u Regionalnim centrima
kompetentnosti. PoZeljno je koristiti projektnu nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje,
odnosno zadaci za ucenje i vjeZbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama u
poslovanju. Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakticne
vjestine treba ostvariti u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim
ustanova u Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove).
Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko
iskustvo i motivirati ih na kasnije samozapoSljavanje.

Specificni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Uvjet za pristupanje modulu Digitalni marketing u poslovanju je modul Medijska kultura u
poslovanju. Odabirom ovog modula stjecu se specificne kompetencije standarda zanimanja
asistent u marketingu/asistentica u marketingu.

https: //hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12509
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12510

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.
Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Internetska marketin§ka komunikacija, 3 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

razlikovati vrste internetske marketinske komunikacije u

poslovanju

razlikovati razlicite vrste u€inkovite internetske
marketinS§ke komunikacije u poslovanju

osmisliti marketinsku komunikaciju u digitalnom
poslovnom okruZenju u cilju povecanja vidljivosti

poslovanja

osmisliti unapredenje marketin§ke komunikacije u
digitalnom poslovnom okruZenju u cilju povec¢anja
vidljivosti poslovanja

protumaciti vaznost sadrZajnog (content) marketinga

protumaciti vaznost sadrzajnog (content) marketinga u
izgradnji marketing odnosa s potroSacem

procijeniti vazZnost utjecajnog (influencer) marketinga u cilju | procijeniti vaZnost utjecajnog (influencer) marketinga u cilju

povecanja vidljivosti poslovanja

povecanja vidljivosti poslovanja i donoSenja odluka o kupnji

prepoznati vaznost drustvenih medija u marketinskoj
internetskoj komunikaciji

prepoznati vaznost drustvenih medija za uspjesnu
marketin§ku komunikaciju

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12509
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12510

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj digitalnih kompetencija potrebnih za provedbu internetskog oglasavanja, kreiranja digitalnog
sadrzaja i komunikaciju u online okruzZenju koristedi razli¢ite kanale digitalnog marketinga.

Marketinska komunikacija u online okruZenju

Kanali digitalnog marketinga

Nastavne cjeline/teme Sadrzajni (content) marketing

Utjecajni (influencer) marketing kao nacin promoviranja
Drustveni mediji u marketinskoj komunikaciji

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Marketinska komunikacija u NP Krka

Razvoj turizma te povecan broj posjetitelja Nacionalnog parka Krka potaknuo je upravu na zaposljavanje jos jednog
marketinskog suradnika u timu. Na temelju dobivenih smjernica uprave potrebno je osmisliti marketinsku komunikaciju u
online okruZenju Koristeci razlicite marketinske kanale.

Potrebno je kreirati digitalni nastup Nacionalnog parka Krka prema potencijalnim posjetiteljima i kreirati digitalne sadrzaje
kojima se zeli privu¢i posjetitelje. Predlazu se nove moguénosti internetske marketinske komunikacije intenzivnijim
nastupom na druStvenim mreZama i predlaZze moguc¢nost influencer marketinga s ciljem promoviranja odgovornog
ponasanja prema prirodnim ljepotama i vaznosti zaStite prirode. Izradene multimedijalne sadrzaje objavljuje se na
drustvenim mrezama i web sjedistu.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uCenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjesenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: vrste marketinske online komunikacije, sadrzajni marketing, influencer marketing, prijedlozi internetske
marketinske komunikacije.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da je u ovom skupu ishoda ucenja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka.
Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti
rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati
svoje jaCe strane, a ostali u€enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruZju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja uc¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti
koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda
ucCenja umjesto ucenika.

Darovitim uCenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Brendiranje u online poslovanju, 3 CSVET

Ishodi uc¢enja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

razlikovati alate digitalnog marketinga u cilju povecéanja razlikovati alate digitalnog marketinga i njihova obiljeZja u
vidljivosti poslovanja cilju povecanja vidljivosti poslovanja

koristiti oglasavanje na druStvenim mreZama u cilju koristiti oglasavanje na razlic¢itim drustvenim mreZama u
povecanja vidljivosti poslovanja cilju poveéanja vidljivosti poslovanja

primijeniti SEO optimizaciju u cilju povec¢anja vidljivosti primijeniti SEO optimizaciju u cilju povecanja prometa i
poslovanja vidljivosti poslovanja

oblikovati oglasavanje putem pametnih telefona u cilju oblikovati oglasavanje putem pametnih telefona u cilju
povecanja vidljivosti poslovanja povecanja poslovne konkurentnosti i vidljivosti poslovanja
kreirati e-mail marketing kampanju u cilju povecanja kreirati e-mail marketing kampanju u cilju povecanja
vidljivosti poslovanja prodaje i vidljivosti poslovanja

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je uc¢enje temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj digitalnih kompetencija potrebnih za koriStenje alata digitalnog marketinga i provedbu brendiranja u
online poslovanju.




Alati digitalnog marketinga
Brendiranje u online poslovanju
Nastavne cjeline/teme Drustvene mreZe i brendiranje
Mobilni marketing

E-mail marketing

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Kako se online brendirati?

Marketinski ured poslovne organizacije planira marketinSke aktivnosti potrebne za digitalno brendiranje proizvoda X
svjesni vaznosti online prisutnost koja im moZe pomoc¢i u povecéanju vidljivosti i privlacenju klijenata.

Potrebno je izraditi mreznu stranicu kojom se Zeli povecati vidljivost brenda X poslovne organizacije koja ¢e zadovoljiti
sljedece funkcionalnosti: responzivnost, CTA (call to action), konzistentnost u strukturi sadrzaja, navigaciju i jezi¢ne
postavke. Mreznu stranicu potrebno je optimizirati za sve vrste uredaja te vizualnim sadrzajem stvoriti pricu o brendu. Na
izradenoj mreznoj stranici postavlja se link za newsletter. Koriste(¢i razlicite alate digitalnog marketinga potrebno je pratiti
akcije korisnika na mreznoj stranici te kreirane digitalne sadrzaje postaviti na druStvene mrezZe u cilju poveéanja vidljivosti
poslovanja.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uCenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: elementi mreZne stranice, funkcionalnost mrezne stranice, brendiranje u online poslovanju, e-mail marketing,
drustvene mreZe.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da je u ovom skupu ishoda ucenja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka.
Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti
rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati
svoje jaCe strane, a ostali uCenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja uéenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim uCenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucCenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA ANALITICKE EVIDENCIJE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12516
koji sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12517
realizaciji modula

4 CSVET
Obujam modula (CSVET) | Evidentiranje kupaca i dobavljaca u analitickom knjigovodstvu, 2 CSVET
Evidentiranje materijala i robe u analitickom knjigovodstvu, 2 CSVET

Nacini stjecanja ishoda Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
uéenja (od -do, poucavanja radu ucenika/polaznika
postotak) 20-30% 50 - 60 % 10-30%
Status modula

(3 e ) Izborni/Racunovodstvo

Cilj je modula omoguciti u¢enicima kompetencije potrebnih za razumijevanje povezanosti
analitickih i sintetickih knjigovodstvenih evidencija. U¢enici ¢e moci provesti knjigovodstvene
promjene u pomoénim poslovnim knjigama, usporediti stanje analitickih i sintetickih konta te
pruziti relevantne podatke o stanju zaliha i duga/potrazivanja iz duznicko-vjerovnickih odnosa.

Cilj (opis) modula

analiticka kartica kupaca, analiticka kartica dobavljaca, materijalno knjigovodstvo, robno

s bl knjigovodstvo, metode utroska zaliha



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12516
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12517

uku A.4/5.1. Samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo znanje

Povezanost modula s ) o e Dy .
i uspjesSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

medupredmetnim . : N
. osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje ponaSanje
temama (ako je Cals et s
A TE osr B.5.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.
primjenljivo)

pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili knjigovodstvenim servisima. PoZeljno je
koristiti projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje, odnosno zadaci za
uCenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekog radnog mjesta. Isto
tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakticne vjestine treba ostvariti
u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim ustanova u $kolskoj godini
ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Radni zadaci trebaju biti dijelom i
iz poduzetnickog svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kasnije
samozaposljavanje.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Uvjet za pristupanje modulu Analiticke evidencije je modul Racunovodstvo fizickih osoba.
Odabirom ovog modula stjecu se specificne kompetencije standarda zanimanja
knjigovoda/knjigovotkinja. Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se
osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Specifi¢ni materijalni https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12516

uvjeti i okruZenje za https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12517
ucenje, potrebni za Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
realizaciju modula prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog

poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u¢enja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za uc¢enje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Evidentiranje kupaca i dobavljaca u analiticCkom knjigovodstvu, 2

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

razlikovati knjigu ulaznih i izlaznih racuna te analiticke

razlikovati analiticke evidencije kupaca i dobavljaca kartice kupaca i dobavljaa

izraditi izlazni rac¢un koriStenjem aplikacijskog softvera

izraditi izlazni rac¢un koristenjem aplikacijskog softvera . .
) P JSK08 temeljem danih podataka

usporediti analiticko knjigovodstvo kupaca i dobavljaca sa usporediti stanja na analitickim karticama kupaca i
sinteti¢kim knjigovodstvom koriStenjem aplikacijskog dobavljaca sa sintetickim knjigovodstvom koriStenjem
softvera aplikacijskog softvera

povezati isprave s promjenama u analitickoj evidenciji povezati ulazni/izlazni racun i izvadak s transakcijskog
kupaca i dobavljaca racuna s promjenama u analitickim evidencijama

zakljuciti analiticke evidencije kupaca i dobavljaca zakljuciti analiticke kartice kupaca i dobavljaca koristenjem
koriStenjem aplikacijskog softvera aplikacijskog softvera

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim
radomomogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za vodenje analitickih evidencija kupaca i dobavljaca te uskladivanje
istih. Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja

Analiticka evidencija kupaca

Nastavne cjeline/teme Analitic¢ka evidencija dobavljaca

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Provedi i usporedi

U knjigovodstveni servis dolazi novi klijent s dokumentacijom za mjesec listopad (ulazni i izlazni racuni te izvod s
transakcijskog racuna). Hrvoje preuzima dokumentaciju te s obzirom na to da je voditelj salda-konta otvara evidencije
kupaca i dobavljaca te izraduje indekse kupaca i dobavljaca prema vlastitom kriteriju. Na temelju izvoda s transakcijskog
racuna za mjesec listopad i pristiglih ulaznih i izlaznih racuna iz tog perioda, evidentiraju se nastali poslovni dogadaji na
analiti¢kim karticama kupaca/dobavlja¢a vodeéi ra¢una o vremenu nastanka poslovnog dogadaja koriStenjem aplikacijskog
softvera. Na dan 31. 10. 20XX. uskladuju se podatci osnovnih i pomo¢nih poslovnih knjiga te ih se zakljuCuje. Temeljnice za
knjiZenje i analiticke kartice potrebno je pohraniti u registratore.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12516
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12517

Vrednovanje nau¢enoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
indeks kupaca i dobavljaca, specifikacija dugovanja, analiticke kartice kupaca i dobavljac¢a, uskladenost evidencija.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvr$avanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi rac¢una da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje
jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruZzju pa se u€enici navikavaju na timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti
koja je razina pedagoske podrske uc¢eniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja
umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.

Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi
sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Evidentiranje materijala i robe u analitickom knjigovodstvu, 2 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

pripremiti dokumentaciju potrebnu za unos podataka u pripremiti dokumentaciju i izvjeStaje potrebne za pracenje
materijalno i robno knjigovodstvo ulaza i izlaza materijala i robe na zalihama

povezati ulazne/izlazne racune, skladisnu primku
otpremnicu, izdatnicu, povratnicu, meduskladisnicu i popisnu
listu s promjenama u materijalnom/robnom knjigovodstvu

povezati poslovne isprave s promjenama u materijalnom i
robnom knjigovodstvu

usporediti podatke u osnovnim i pomo¢nim poslovnim usporediti podatke sintetickog i analitickog knjigovodstva
knjigama materijala i robe
evidentirati promjene u materijalnom i robnom evidentirati ulaz i izlaz materijala/robe prema vrsti, kolicini i
knjigovodstvu koriStenjem aplikacijskog softvera vrijednosti koriStenjem aplikacijskog softvera
razlikovati FIFO i PPC metodu utro$ka zaliha prilikom
razlikovati metode utroska zaliha evidentiranja poslovnih dogadaja u pomo¢nim poslovnim
knjigama

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za vodenje materijalnog i robnog knjigovodstva te pruZanje relevantnih
podataka o stanju zaliha. Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih
ishoda ucenja.

Analiti¢ko prac¢enje materijala

N jeli s L
CEE GG P/ Analiti¢ko pracenje robe

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Ispostavi i evidentiraj!

Lada radi u odjelu racunovodstva poslovne organizacije koja se bavi proizvodnjom drvene galanterije. Potrebno je provesti
promjene u analitickom knjigovodstvu na temelju ispostavljenih knjigovodstvenih isprava koriStenjem aplikacijskog
softvera.

Na temelju ulaznog racuna za materijal A i B evidentira se zaprimanje materijala na skladiste ispunjavajuéi skladiSnu primku
te evidentiraju¢i promjene na skladi$noj kartici. Na temelju prethodne aktivnosti evidentira se materijal u materijalnom
knjigovodstvu prema vrsti, koli¢ini i vrijednosti. Na temelju zaprimljene zahtjevnice pogona za odredenim koli¢cinama
materijala A i B ispostavlja se izdatnica koriste¢i PPC metodu utroska zaliha i evidentira poslovni dogadaj u skladi$noj
evidenciji i materijalnom knjigovodstvu.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
isprave, skladiSna evidencija, materijalno knjigovodstvo, utrosak materijala.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama




Buduci da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno u¢enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvr§avanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi ra¢una da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje
jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda u€enja umjesto ucenika.

Darovitim uCenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA RACUNOVODSTVO VANJSKE TRGOVINE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12518
koji sudjeluju u realizaciji | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12519
modula

2 CSVET
Obujam modula (CSVET) Racunovodstveno pracenje izvoznog posla, 1 CSVET
Racunovodstveno pracenje uvoznog posla, 1 CSVET

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poudavanja radu uéenika/polaznika
ucenja (od -do, postotak) 20-30 % 40-50 % 20 - 40 %

Status modula

(obvezni/izborni) Izborni / Rac¢unovodstvo

Cilj je modula omoguciti stjecanje kompetencija potrebnih za razumijevanje racunovodstvenog
pracenja izvoznih i uvoznih poslova. Ovaj modul omogucuje u¢enicima vodenje poslovnih
knjiga vezanih uz izvoz i uvoz iz zemalja Europske unije i izvan nje, izradu izvozne i/ili uvozne
kalkulacije na temelju carinske dokumentacije i samostalno bilanciranje izvoznog posla.

Cilj (opis) modula

vanjskotrgovinsko poslovanje, izvoz, medunarodne trgovinske klauzule, izvozna kalkulacija,
Kljucni pojmovi bilanciranje izvoznog posla, uvoz, zastitne mjere kod uvoza, tranzit, komisijska prodaja,
konsignacijska prodaja, uvozna kalkulacija, carina, jedinstvena carinska deklaracija

uku A.4/5.1. Samostalno trazi nove informacije iz razlic¢itih izvora, transformira ih u novo

Povezanost modula s L o e e C .y .
znanje i uspjesSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

medupredmetnim . . .
. osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje
temama (ako je el e s C
AP osr B.5.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.
primjenljivo)

pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u knjigovodstvenim servisima.
PoZeljno je koristiti projektnu i istraZivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje,
odnosno zadaci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekog
radnog mjesta. Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakti¢ne
vjesStine treba ostvariti u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim
ustanova u $kolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Radni
zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko iskustvo i
motivirati ih na kasnije samozapoSljavanje.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Uvjet za pristupanje modulu Ra¢unovodstvo vanjske trgovine je modul Rac¢unovodstvo fizickih
osoba. Odabirom ovog modula stjecu se specificne kompetencije standarda zanimanja
knjigovoda/knjigovotkinja.

https: //hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12518
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12519

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12518
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12519
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12518
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12519

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

‘ Racunovodstveno pracenje izvoznog posla, 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

protumaciti ulogu vanjskotrgovinskog poslovanja za razvoj
gospodarstva neke zemlje

protumaciti ulogu vanjskotrgovinskog poslovanja i
vanjskotrgovinskih posrednika za razvoj gospodarstva

analizirati medunarodne trgovinske klauzule (INCOTERMS)
koje odreduju odgovornost kupca i prodavatelja u
vanjskotrgovinskom poslovanju

analizirati medunarodne trgovinske klauzule (INCOTERMS)
koje odreduju odgovornost kupca i prodavatelja u
vanjskotrgovinskom poslovanju

kategorizirati vrste vanjskotrgovinskih poslova

kategorizirati vrste vanjskotrgovinskih poslova s obzirom na
vlasniStvo i rizik

primijeniti carinske i porezne politike kod izvoza sirovina i
materijala, gotovih proizvoda i robe

primijeniti carinske i porezne politike na temelju izvozne
dokumentacije

sastaviti izvoznu kalkulaciju sirovina i materijala, gotovih
proizvoda i robe na temelju izlaznog racuna inozemnom
kupcu i ulaznih racuna dobavljaca za ovisne troskove

sastaviti izvoznu kalkulaciju sirovina i materijala, gotovih
proizvoda i robe te bilancirati izvozni posao

evidentirati promjene nastale prilikom izvoza sirovina i
materijala, gotovih proizvoda i robe u osnovnim i pomoénim
poslovnim knjigama primjenom kontnog plana

evidentirati promjene nastale izvozom u osnovnim
poslovnim knjigama primjenom kontnog plana

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za evidenciju i pracenje izvoza, izradu izvozne kalkulacije te bilanciranje
izvoznog posla.

Vanjskotrgovinsko poslovanje

Izvozni poslovi s prate¢om dokumentacijom
Izvozna kalkulacija

Racunovodstveno pradenje izvoza

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Izvozim i zaradujem

Poduzece se bavi proizvodnjom drvenog namjestaja te ima na skladistu 2000 komada stolova Zagreb po cijeni proizvodnje
od 150,00 €/kom. Na temelju upita kupca iz Velike Britanije u kojem je kupac zainteresiran za kupnju 400 komada stolova
Zagreb provjeravaju se cijene konkurentskih proizvoda u Velikoj Britaniji.

S obzirom da kupac nije naveo paritet isporuke, nakon provjere cijena i vrsta prijevoza do Velike Britanije, potrebno je
istraziti cijene osiguranja robe do odredista te cijene Speditera kako bi se odabrao najbolji paritet isporuke. Prikupljene
informacije potrebno je oblikovati u tabli¢ni prikaz i odabrati paritet isporuke. Na temelju odabranog pariteta isporuke
izraduje se izvozna kalkulacija koja sadrzi sve elemente izvoza za navedenu koli¢inu gotovog proizvoda te se ispostavlja
racun inozemnom kupcu u skladu s vaze¢im Zakonom o PDV-u. Kompletni izvozni posao: ispostavljanje fakture inozemnom
kupcu (prodaja u inozemstvo), racuni za ovisne troskove izvoza, smanjivanje zaliha nakon prodaje i naplata inozemnog
potrazivanja - evidentiraju se u osnovnim poslovnim knjigama. Temeljnica izvoznog posla prilaze se u registrator. [zvozni
posao potrebno je bilancirati, utvrditi prihode i rashode prilikom izvoza te rezultat izvoznog posla.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
odabir pariteta isporuke, izvozna kalkulacija, evidencija u osnovnim poslovnim knjigama.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi rac¢una da ucenici s teSko¢ama izlaZu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka.

Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s u€enicima
razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguditi obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Racunovodstveno pracenje uvoznog posla, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

primijeniti carinske i porezne propise kod svih vrsta uvozai |primijeniti carinske i porezne propise kod svih vrsta uvoza i
tranzita koji se odnose na uvoz robe iz Europske unije i izvan |tranzita koji se odnose na uvoz robe iz Europske unije i izvan
nje nje

sastaviti uvoznu kalkulaciju nabave kratkotrajne i dugotrajne |sastaviti uvoznu kalkulaciju sa svim elementima kod svih
materijalne i nematerijalne imovine vrsta uvoznih poslova

evidentirati promjene nastale uvozom u osnovnim poslovnim | evidentirati promjene nastale uvozom kod svih vrsta uvoznih
knjigama primjenom kontnog plana poslova u poslovnim knjigama uz primjenu kontnog plana

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za evidenciju i prac¢enje uvoza, izrade uvozne kalkulacije primjenom carinskih i
poreznih propisa iz zemalja Europske unije i izvan nje.

Poslovi uvoza

Isprave u poslovima uvoza

Nastavne cjeline/teme | Poreznii carinski propisi vezani uz uvoz
Uvozna kalkulacija

Evidentiranje uvoza u poslovnim knjigama

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Slatko, a zdravo

Proizvodac prehrambenih proizvoda nasao se u problemu jer na domacem trzistu nigdje ne pronalazi dobavljaca za vece
koliine javorovog sirupa koji mu je neophodan za proizvodnju drugih proizvoda. Prema planu proizvodnje potrebno mu je
2000 litara kvalitetnog javorovog sirupa. RjeSenje trazi na stranom trzistu, a posebno trziStu Kanade koja je najveci
proizvodac javorovog sirupa. Svoje istrazivanje biljezi te analizira cijenu, kvalitetu i uvjete isporuke. Potrebno je prouciti
troskove dostave, osiguranja, Spedicije i ostale ovisne troskove nabave vezane za odabranog dobavljaca. Na temelju
prikupljenih podataka sastavlja se uvozna kalkulaciju sa svim elementima te formira nabavnu cijenu za 1 litru javorovog
sirupa. Izradena se kalkulacija ulaZe u registrator. Na temelju ulazne kalkulacije i predvidenih racuna za ovisne troskove
evidentiraju se nastali poslovni dogadaji vezani za uvoz u osnovnim poslovnim knjigama vode¢i racuna o poreznim i
carinskim propisima. Izradena dokumentacija i temeljnice knjiZenja ulazu se u registrator.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
uvozna kalkulacija i knjiZenje u osnovnim poslovnim knjigama.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi rac¢una da ucenici s teSko¢ama izlaZu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje
jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruZzju pa se ucenici navikavaju na timski rad.

U individualiziranome kurikulu za svakog u¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, ja¢anja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguditi obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda vise razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.




NAZIV MODULA

OSNOVE UPRAVLJANJA LJUDSKIM POTENCIJALIMA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12413
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12524
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12414

Obujam modula (CSVET)

6 CSVET

Uvod u upravljanje ljudskim potencijalima, 2 CSVET
Organizacijsko ponasanje i ljudski potencijali, 2 CSVET
Razvoj karijere, 2 CSVET

Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od -do, postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici u¢enja temeljenog
na radu

30-40% 30-40% 20-40%

Status modula
(obvezni/izborni)

[zborni / Upravljanje ljudskim potencijalima

Cilj (opis) modula

Cilj je modula omoguc¢iti u€enicima stjecanje znanja i vjeStina potrebnih za razumijevanje
vaznosti organizacijskog ponasanja za uspjesno upravljanje ljudskim potencijalima te za
primjenu postupaka, modela i metoda koje se koriste u analizi i upravljanju ljudskim
potencijalima. Ucenici Ce izraditi popis poslova za pojedina radna mjesta u svrhu planiranja
ljudskih potencijala, koristiti izvore pribavljanja ljudskih potencijala, izraditi oglas u okviru
natjecaja za posao sukladno zakonskim propisima te planirati metode i tehnike selekcije.
Istrazit ¢e razli¢ite naCine obrazovanja na poslu i izvan njega, planirati edukacijski program
za odredeno radno mjesto, izraditi plan osobne karijere, izraditi prijavu za posao i Zivotopis.

Klju¢ni pojmovi

ljudski potencijali, planiranje, analiza posla, izvori pribavljanja, selekcija zaposlenih,
organizacijsko ponasanje, organizacijska kultura, komunikacijski procesi, timska kultura,
organizacijske promjene, karijera, Zivotni ciklus karijere, planiranje osobne karijere, motivi u
razvoju karijere, obrazovanje i usavrsavanje

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

zdr B.5.1.A Procjenjuje vaznost razvijanja i unaprjedivanja komunikacijskih vjestina i njihove
primjene u svakodnevnome zivotu.

zdr B.5.1.B. Odabire ponaSanje sukladno pravilima i normama zajednice.

zdr B.5.2.B Obrazlaze vaznost odgovornoga donosenja Zivotnih odluka.

goo A.5.2. Promice ulogu institucija i organizacija u zastiti ljudskih prava.

goo C.5.3. Promice kvalitetu Zivota u zajednici.

ikt C.5.1. Samostalno provodi sloZeno istrazivanje s pomocu IKT-a.

ikt C.5.4.Samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama

odr A.5.1. Kriticki promislja o povezanosti vlastitoga nacina zivota s utjecajem na okolis i
ljude.

pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima.

osr A.5.2. Upravlja svojim emocijama i ponasanjem.

osr A.5.3. Razvija osobne potencijale.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova/postupaka/izbora.

uku A.4/5.1. Samostalno trazi nove informacije iz razlic¢itih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

uku A.4/5.2. Koristi razli¢itim strategijama uc€enja i samostalno ih primjenjuje u ostvarivanju
ciljeva uc€enja i rjeSavanju problema u svim podruéjima ucenja.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati
u Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u Regionalnim centrima
kompetentnosti. PoZeljno je koristiti projektnu nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje,
odnosno zadaci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama u
poslovanju. Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakti¢ne
vjestine treba ostvariti u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim
ustanova u Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove).
Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko
iskustvo i motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Uvjet za pristupanje modulu Osnove upravljanja ljudskim potencijalima je modul Ponasanje u
poslovnom okruzju. Odabirom ovog modula stjecu se specificne kompetencije standarda
zanimanja referent za ljudske potencijale/referentica za ljudske potencijale.
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12413
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12524
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12414

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12413
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12524
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12414
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12413
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12524
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12414

To okruzenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca, regionalni centar kompetentnosti
(gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i uc¢enje
temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Uvod u upravljanje ljudskim potencijalima, 2 CSVET

Ishodi uc¢enja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

identificirati vaznost upravljanja ljudskim potencijalima u
poslovnim organizacijama

identificirati ulogu upravljanja ljudskim potencijalima u
stvaranju konkurentske prednosti poslovnih organizacija

razlikovati unutarnje i vanjske ¢imbenike utjecaja na
uspjesnost upravljanja ljudskim potencijalima

razlikovati ¢cimbenike utjecaja u cilju osiguranja potrebne
kvalitete ljudskih potencijala

analizirati poslove i kompetencije potrebne za odredeno
radno mjesto u cilju planiranja ljudskih potencijala

analizirati radna mjesta u cilju planiranja ljudskih
potencijala

koristiti razlicite izvore pribavljanja ljudskih potencijala za
potrebe poslovne organizacije

koristiti unutarnje i vanjske izvore pribavljanja ljudskih
potencijala za potrebe poslovne organizacije

razlikovati instrumente i tehnike u postupku selekcije

razlikovati testove u postupku selekcije ljudskih potencijala ljudskih potencijala

planirati provedbu selekcijskog intervjua u svrhu
identifikacije kandidata za zaposljavanje

planirati provedbu selekcijskog intervjua

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za primjenu postupaka, modela i metoda koje se koriste kod planiranja
ljudskih potencijala, analize posla, pribavljanja ljudskih potencijala, zaposljavanja i selekcije.

Funkcija upravljanja ljudskim potencijalima
Planiranje ljudskih potencijala

Analiza posla

Pribavljanje ljudskih potencijala
Zaposljavanje i selekcija

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij pou¢avanja - aktivnosti: Aktivnosti koriStenja ljudskih potencijala u poslovnoj organizaciji
Planiranje, pribavljanje, selekcija, izbor i zaposljavanje ljudskih potencijala u poslovnoj organizaciji aktivnosti su €ija je
svrha uskladiti razvoj ljudskih potencijala s ciljevima poslovne organizacije odnosno ciljevima njezinih odjela prodaje,
nabave, marketinga, ra¢unovodstva i administracije. Uprava poslovne organizacije koja se bavi proizvodnjom i prodajom
zenske odjece donijela je odluku da ¢e se u skladu s potrebama trzista povecavati obim posla te ¢e u skladu s time postojati
potreba za dodatnim zaposljavanjem u svim odjelima.

Objavila je i natjecaj za pojedina radna mjesta po svakom odjelu. Potrebno je analizirati radno mjesto u okviru odjela za
kojeg se otvara natjecaj. Na temelju izvrSene analize radnog mjesta slijedi opis najvaznijih radnih zadataka, obveza i
odgovornosti koje taj posao ukljucuje. Potrebno je izraditi specifikaciju posla i navesti poZeljne kompetencije kandidata te
naobrazbu, specifi¢ne vjestine i radno iskustvo. Na posljetku potrebno je odabrati izvore pribavljanja ljudskih potencijala te
metode selekcije npr. vrstu testa u postupku odabira s obzirom na radno mjesto za koje se provodi postupak selekcije i
planira provedbu selekcijskog intervjua.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama.

Primjer —-vrs$njacko vrednovanje- Kriterijska rubrika:

Elementi procjene [zvrstan Ho dobar Dobar Dovoljan

Doprinos grupnom radu

Tijekom rada stalno
predlaZe korisne ideje i
vodi diskusiju s ostalim
¢lanovima grupe.

Tijekom rada uglavnom
predlaZe korisne ideje i
aktivno sudjeluje u
diskusiji s ostalim
¢lanovima grupe.

Tijekom rada ponekad
predlaZe korisne ideje i
sudjeluje u diskusiji s
ostalim ¢lanovima
grupe, najcesce ¢ini Sto

se od njega traZi.

Tijekom rada rijetko
predlaZe korisne ideje i
sudjeluje u diskusiji,
drugi ¢lanovi u grupi
Cesto ga poticu na rad.




Pristup u realizaciji
aktivnosti koriStenja
ljudskih potencijala

)Aktivno trazi moguca
rjeSenja u realizaciji
aktivnosti koriStenja
ljudskih potencijala te ih
predlaZe ostalim
Clanovima grupe.

Preoblikuje rjeSenja u
svezi aktivnosti
koristenja ljudskih
potencijala

koja su predlozili drugi
Clanovi grupe.

Spreman je u realizaciji
aktivnosti koristenja
ljudskih potencijala
primijeniti rjeSenja
drugih ¢lanova grupe.

Spreman je saslusati
prijedloge drugih
Clanova grupe u svezi
realizacije aktivnosti
koristenja ljudskih
potencijala,

ali ih rijetko
primjenjuje.

Usredotocenost i rok
izvrSenja zadatka u

grupi

Kontinuirano je
usredotocen na sve faze
rjeSavanja zadatka u
grupi te na zadani rok

izvrSenja.

Uglavnom je
usredotocen na sve faze
rjeSavanja zadatka u
grupi te na zadani rok

izvrSenja.

Ponekad je usredotocen
na sve

faze rjeSavanja zadatka
u grupi te na zadani rok

izvrSenja.

Rijetko je usredotocen
na sve

faze rjeSavanja zadatka
u grupi te na zadani rok

izvrSenja.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih Kriterija za navedeni
zadatak: analiza radnog mjesta, izvori pribavljanja ljudskih potencijala, vrste testova, plan provedbe intervjua

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi heuristicka i problemska nastava te ucenje temeljeno na radu u
kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi
racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati

svoju ulogu.

Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uditi raditi sa
¢lanovima tima razlic¢itih sposobnosti sukladno realnom radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu za svakog uc¢enika
s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ce
procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda ucenja umjesto ucenika.
Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Organizacijsko ponasanje i ljudski potencijali, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

ustanoviti organizacijsko ponasanje za upravljanje ljudskim

potencijalima

analizirati razine organizacijskog ponasanja za uspjesno
upravljanje ljudskim potencijalima

povezati organizacijsku kulturu i razvoj ljudskih potencijala

identificirati utjecaj organizacijske kulture na razvoj
ljudskih potencijala

identificirati komunikacijske procese u organizaciji

identificirati vaznost uspjeSnog komunikacijskog procesa za
razvoj organizacije

usporediti uloge ¢lanova u timskom i skupnom radu

usporediti obiljeZja timskog i skupnog rada

povezati elemente organizacijskog ponasanja i uspjesSnost

funkcioniranja poslovne

organizacije

povezati elemente organizacijskog ponaSanja s
organizacijskim promjenama potrebnim za uspjesno
funkcioniranje poslovne organizacije

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za proucavanje i razumijevanje vaznosti razina i elemenata organizacijskog

ponaSanja u kontekstu uspjesno

upravljanja ljudskim potencijalima.

Nastavne cjeline/teme

Timska kultura

u poslovnoj organizaciji

Upravljanje organizacijskim promjenama

Organizacijsko ponasanje u funkciji upravljanja ljudskim potencijalima
Znacaj organizacijske kulture u upravljanju ljudskim potencijalima
Komunikacijski procesi u poslovnoj organizaciji

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruZja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Sastavnice organizacijskog ponasanja u kontekstu razvoja ljudskih

potencijala




Poslovna organizacija se bavi pruzanjem ugostiteljskih usluga u Primorsko-goranskoj Zupaniji i ima svoje podruZnice diljem
Jadrana. U ljetnom periodu, zbog povecéanja opsega posla i potrebe za otvaranjem novih radnih mjesta zaposljava veci broj
studenata. Studenti dolaze iz razli¢itih Zupanija te u skladu s potrebama obavljanja posla organiziranih u timove.

Potrebno je predloziti naCine odnosno kriterije prema kojima se formiraju timovi kao $to su zivotni stil, obiteljske potrebe i

stilovi rada. Identificira preduvjete za izgradnju kvalitetnih meduljudskih odnosa u poslovnoj organizaciji.

U cilju uspjesnosti funkcioniranja poslovne organizacije, a u skladu s postojecom organizacijskom kulturom potrebno je

predloziti naCine odrZavanja dobrih odnosa i komunikacije sa stalnim i honorarnim zaposlenicima unutar tima. Naposljetku

potrebno je identificirati organizacijske promjene koje bi trebalo uvesti u budu¢nosti u svrhu unaprjedenja kulture

odnosno ponasanja zaposlenih.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem pobolj$anju.

Primjer — vrednovanje za ucenje — kriterijska rubrika:

Elementi procjene Potpuno Djelomicno [Potrebno doraditi
Ucenik se pripremio za izradu zadatka prema uputama nastavnika.
Ucenik izvrsava zadani zadatak na vrijeme.

Ucenik je uspjesSno povezao sastavnice organizacijskog ponasanja i
funkciju upravljanja ljudskim potencijalima.
Ucenik provodi samovrednovanje.

Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim

kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni

zadatak: organizacijsko ponasanje, organizacijska kultura, komunikacijski proces, ponasanje ljudi u timovima,

organizacijske promjene.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcescée koristi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je ucenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim
ucenicima ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna
da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih u¢enika i kako bi imali viSe vremena za izradu
zadatka. Na takav nacin svaki uCenik ima priliku pokazati svoje jacCe strane, a ostali uCenici imaju priliku uciti i raditi s
uCenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZzju pa se ucenici navikavaju na timski
rad. U individualiziranome kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada,
primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristedi kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika. Darovitim ucenicima
treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda
viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji
zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i
napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Razvoj karijere, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

razlikovati faze Zivotnog ciklusa karijere u svrhu njenog

razlikovati faze Zivotnog ciklusa karijere - .
uspjes$nog razvoja

protumaciti znacaj planiranja karijere za organizaciju i za

protumaciti znacaj planiranja osobne karijere .
pojedinca

identificirati medudjelovanje motivacije pojedinca i razvoja

identificirati motive koji utjecu na razvoj karijere i .
njegove karijere

pPlanirati edukacijski program za odredena radna mjesta s
planirati edukacijski program za odredena radna mjesta obzirom na ciljeve, sadrZaje, metode i tehnike provedbe te
potrebna financijska sredstva

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za primjenu postupaka, modela i metoda koje se koriste za potrebe osobnog i
profesionalnog razvoja odnosno razvoja karijere.

Upravljanje karijerom

Modeli razvoja karijere

Planiranje razvoja karijere na razini pojedinca i organizacije
Obrazovanje i usavr$avanje

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.




Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Planiranje razvoja karijere u IT tvrtki

Zvonimir radi u uspje$noj IT tvrtki u odjelu za ljudske potencijale i Zeli napredovati tijekom sljedece dvije godine s radnog
mjesta strucnog referenta na kojem radi 3 godine u samostalnog suradnika. U tu svrhu priprema plan daljnjeg razvoja
vlastite karijere. Za planiranje razvoja karijere potrebno je navesti sve pogodnosti i prednosti koje donosi novo radno
mjesto te povezati trenutno zaposlenje s odgovaraju¢om fazom zivotnog ciklusa karijere. Predlazu se vrste edukacija u
svrhu lakse prilagodbe na novom radnom mjestu te vrijeme koje je potrebno za usavrsavanje. Na posljetku potrebno je
identificirati sve motivatore koji bi mogli utjecati na daljnji profesionalni razvoj.
Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem pobolj$anju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim

kriterijskim rubrikama.

Primjer - samovrednovanje - kriterijska rubrika:

Elementi procjene

Potpuno

Djelomicno [Potrebno doraditi

Uspjesno sam izradio plan razvoja karijere.

Razlikujem faze Zivotnog ciklusa karijere.

Uspjesno sam identificirao motivatore koji utjecu na profesionalni razvoj.

mjesto.

Uspjesno sam izradio prijedlog edukacijskog programa za zadano radno

Svida mi se ovakav nacin u€enja i poucavanja.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: plan razvoja karijere, faze Zivotnog ciklusa karijere, vrste edukacija/usavrSavanja.

Primjer - vrednovanje naucenoga — kriterijska rubrika:

Kriterij

Razina ostvarenosti kriterija

5

3

1

Plan razvoja
karijere

U potpunosti izraduje plan
razvoja karijere na
konkretnom primjeru

Djelomicno izraduje plan
razvoja karijere na
konkretnom primjeru

Nepotpuno izraduje plan
razvoja karijere na
konkretnom primjeru.

Faze Zivotnog
ciklusa karijere

Analizira faze zZivotnog ciklusa
karijere na konkretnom
primjeru

Identificira faze Zivotnog
ciklusa karijere na
konkretnom primjeru

Prepoznaje faze Zivotnog
ciklusa karijere na
konkretnom primjeru uz
pomoc¢ nastavnika.

Vrste edukacija
/usavrSavanje

U potpunosti izraduje
prijedlog za vrstu
edukacije/usavrsavanja u
svrhu prilagodbe na novom
radnom mjestu

Djelomicno izraduje prijedlog
za vrstu
edukacije/usavrsavanja u
svrhu prilagodbe na novom
radnom mjestu

Izraduje prijedlog za vrstu
edukacije/usavrsavanja u
svrhu prilagodbe na novom
radnom mjestu uz pomo¢
nastavnika

Bodovi:

0-8 nedovoljan

9- 10 dovoljan
11-12 dobar

13 - 14 vrlo dobar
15 odli¢an

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesc¢e koristi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je ucenicima s teSkocama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomoc¢ takvim
ucenicima ukljuditi i ostale uc¢enike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna
da ucenici s teSkocama izlaZu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izradu
zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali u¢enici imaju priliku uciti i raditi s
uCenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZzju pa se ucenici navikavaju na timski
rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada,
primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristedéi kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoSke podrske uceniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omogucditi obogaéivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.




NAZIV MODULA

PRIPREMA, VODEN]JE I EVALUACIJA PROJEKTA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12531
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12532
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12533

Obujam modula (CSVET)

6 CSVET

Priprema projekta, 2 CSVET

Administrativna podrska u provedbi projektnih aktivnosti, 2 CSVET
IzvjeStavanje i evaluacija, 2 CSVET

Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od -do, postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog
poucavanja na radu

20-30% 40-50% 20-40%

Status modula
(obvezni/izborni)

Izborni / Projektno upravljanje

Cilj (opis) modula

Cilj je modula ucenicima omoguditi stjecanje kompetencija potrebnih za sudjelovanje u
fazama pripreme projekta, izradi akcijskog plana projekta s vremenskim terminima provedbe
pojedinih aktivnosti i/ili skupova aktivnosti i izradi izvjestaja. Ucenici ¢e izraditi
dokumentaciju projektnih aktivnosti, odabrati nac¢ine komunikacije s dionicima projekta,
izraditi gantogram, administrativno voditi projektne aktivnosti, planirati marketinske
aktivnosti u cilju vidljivosti projekta i izraditi izvjeS¢a za sve faze projektnih aktivnosti.

Klju¢ni pojmovi

dionici u projektnim aktivnostima, intervencijska logika projekta, upravljanje rizicima,
proracun projekta, plan promidzbe, vidljivost projekta, akcijski plan projekta, gantogram,
monitoring, evaluacija projekta

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

osr C.5.2. Preuzima odgovornost za pridrzavanje zakonskih propisa te drustvenih pravila i
normi

osr C.5.3. Ponasa se drustveno odgovorno.

ikt A.5.1. Ucenik analiticki odlucuje o odabiru odgovarajuce digitalne tehnologije.

ikt A.5.2.Ucenik se samostalno sluzi drustvenim mrezama i racunalnim oblacima za potrebe
ucenja i osobnoga razvoja.

ikt C.5.4. Ucenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.

uku B.4/5.1 1. Planiranje Ucenik samostalno odreduje ciljeve ucenja, odabire pristup ucenju
te planira ucenje.

uku B.4/5.2. 2. Pracenje Ucenik prati uc¢inkovitost uc¢enja i svoje napredovanje tijekom
ucenja.

odr C.5.2. Predlaze nacine unapredenja osobne i op¢e dobrobiti.

goo A.5.2. Promice ulogu institucija i organizacija u zastiti ljudskih prava.

pod B.5.2. Planirati i upravljati aktivnostima.

pod C.5.3 Objadnjavati osnovne namjene financijskih institucija i koristiti se financijskim
uslugama.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati
u Skolskim specijaliziranim uc¢ionicama/praktikumima ili u Regionalnim centrima
kompetentnosti. PoZeljno je koristiti projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i
poucavanje, odnosno zadaci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim
situacijama nekog radnog mjesta. Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima
ucenik stjece prakti¢ne vjestine treba ostvariti u realnim uvjetima kod poslodavca
(gospodarski subjekt s kojim ustanova u Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u
skladu s kurikulom ustanove). Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te
dati u¢enicima poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Uvjet za pristupanje modulu Priprema, vodenje i evaluacija projekta je modul Osnove
projektnog upravljanja. Odabirom ovog modula stjecu se specificne kompetencije standarda
zanimanja asistent za upravljanje projektima/asistentica za upravljanje projektima.
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12531
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12532
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12533

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.
Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12531
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12532
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12533
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12531
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12532
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12533

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Priprema projekta, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

identificirati dionike projekta u projektnim aktivnostima na

identificirati dionike projekta u projektnim aktivnostima temelju identificiranog problema u lokalnoj zajednici

objasniti hijerarhijski razliku izmedu svrhe i ciljeva
projekta, rezultata projekta/mijerljivih ishoda i projektnih
aktivnosti na temelju identificiranog problema u lokalnoj
zajednici

objasniti hijerarhijski razliku izmedu svrhe i ciljeva
projekta, rezultata projekta/mjerljivih ishoda i projektnih
aktivnosti

formulirati relevantnost projekta u odnosu na identificirani
problem, cilj i svrhu na temelju identificiranog problema u
lokalnoj zajednici

formulirati relevantnost projekta u odnosu na identificirani
problem, cilj i svrhu

procijeniti rizike tijekom realizacije projektnih aktivnosti s
procijeniti rizike u projektnim aktivnostima ciljem smanjivanja moguceg Stetnog djelovanja rizika na
projekt

protumaciti odrzivost projekta s obzirom na moguce nastale

rotumaciti odrzivost projekta " o . . : .
P Proj troSkove po planiranim projektnim aktivnostima

sastaviti proraCun projekta sastaviti proracun projekta po kategorijama troskova

rasporediti projektne aktivnosti u logicke cjeline (projektne
elemente/radne pakete) u cilju uspjesnosti provedbe
projekta

rasporediti projektne aktivnosti u logicke cjeline (projektne
elemente/radne pakete)

napraviti komunikacijski plan i plan promidZzbe projekta na
napraviti komunikacijski plan i plan promidzbe projekta temelju projektnog prijedloga u cilju povecanja vidljivosti
projekta

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za sudjelovanje u fazama pripreme projekta, tumacenje odrzivosti projekta s
obzirom na moguce nastale troskove i izradu komunikacijskog i promidZbenog plana projekta.

Dionici u projektnim aktivnostima
Intervencijska logika projekta

Nastavne cjeline/teme Upravljanje rizicima u projektnim aktivnostima
Proracun projekta

Plan promidzbe i vidljivosti projekta

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Djelujem lokalno mislim globalno

Sofija radi u trgovackom drustvu za pruzanje usluga iz podrucja razli¢itih komunalnih djelatnosti i identificira specificne
probleme zbrinjavanja otpada u lokalnoj zajednici, predstavlja moguce nacine rjeSavanja i izraduje logicku matricu
projekta.

Na temelju identificiranog problema u lokalnoj zajednici i izradene logicke matrice vrsi se analiza dionika i analiza rizika
(ponderirana), provjeravaju sastavnice logicke matrice i intervencijska logika projekta te sastavlja proracun projekta kojeg
je nakon toga potrebno grupirati po kategorijama troskova. Planirane projektne aktivnosti potrebno je rasporediti u logicke
cjeline za koje se izraduje komunikacijski plan projekta i odabire najprimjerenije kanale promidzbe.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uCenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: analiza stanja, problema i ciljeva, analiza dionika i rizika, identificiranje uloga projektnog tima, izrada logicke
matrice uz pojasnjenje povezanosti njenih klju¢nih dijelova, izrada proracuna i njegova povezanost s projektnim
aktivnostima, odabir primjerenog nac¢ina komunikacije s dionicima.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih rade samostalno u€enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvr§avanje zadatka.
Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi ra¢una da ucenici s teSko¢ama izlaZzu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti
rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka.

Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali uCenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima
razlic¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.




Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ée
procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Administrativna podrska u provedbi projektnih aktivnosti, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

povezati sastavljen akcijski plan projekta s viemenskim
terminima provedbe pojedinih aktivnosti i/ili skupova
(gantogram)

sastaviti akcijski plan projekta i vremenski okvir provedbe
aktivnosti (gantogram)

organizirati sustave digitalnog i fizickog administriranja i
pohrane projektne dokumentacije na temelju grupiranih
projektnih aktivnosti

organizirati sustave digitalnog i fiziCkog administriranja i
pohrane projektne dokumentacije u simuliranim uvjetima

evidentirati rad ¢lanova projektnog tima sukladno

evidentirati rad ¢lanova projektnog tima . e o . . . .
proj & projektnim ciljevima i definiranim projektnim aktivnostima

izraCunati postotni udio i trosak rada pojedinog ¢lana
projektnog tima na projektu sukladno projektnim ciljevima i
definiranim projektnim aktivnostima

izracunati postotni udio i trosak rada pojedinog ¢lana
projektnog tima na projektu

prilagoditi pisanu komunikaciju provedenih projektnih

rilagoditi pisanu komunikaciju dionicima projekta . C T e .
prilag p J proj aktivnosti dionicima projekta

voditi promidzbenu i marketinsku kampanju u cilju voditi primjerene kanale promidzbe projekta i marketinsku
vidljivosti projektnih aktivnosti kampanju vezano uz projektne aktivnosti

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za sastavljanje gantograma, digitalnog i fizickog pohranjivanja projektne
dokumentacije i vodenje marketin§ke kampanje vezane uz projektne aktivnosti.

Akcijski plan i terminsko planiranje projekta
Komunikacija s dionicima projekta
Administrativno vodenje projekta
Ergonomska nacela u uredskom poslovanju

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Provodim projektne aktivnosti

Sofija radi kao radnica u trgovackom drustvu za pruZanje usluga iz podrudja razli¢itih komunalnih djelatnosti i na temelju
planiranih projektnih aktivnosti provodi administrativnu podrsku projekta.

Potrebno je izraditi akcijski plan projekta s vremenskim terminima provedbe pojedinih aktivnosti i/ili skupova aktivnosti
(gantogram). Na temelju logicki grupiranih projektnih aktivnosti potrebno je organizirati sustav administriranja i pohrane
dokumentacije u fizickom i digitalnom obliku u simuliranim uvjetima. Sukladno projektnim ciljevima i definiranim
projektnim aktivnostima provode se dvije aktivnosti od ponudenih - informiranje dionika, virtualna konferencija,
informiranje javnosti, sastanci projektnog tima, provedba radionice s temom vezanom uz projekt. U provedbi aktivnosti
upravlja se budZetom, izraduje potpisne liste i prikuplja druge dokaze provedenih aktivnosti kao i dokaze mjerljivih ishoda.
Izraduje se evidencija rada na projektu i racuna se postotni udio i troSak rada na projektu pojedinog ¢lana projektnog tima.
Nakon toga, odabiru se primjereni kanali promidzbe projekta i provodi marketinska kampanja vezano uz projektne
aktivnosti. Svu dokumentaciju potrebno je sustavno pohraniti u fizickom obliku u registratore i digitalnom obliku u e-
portfolio projekta.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uCenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: izrada akcijskog plana, logi¢ko grupiranje projektnih aktivnosti, uspostava sustava administriranja sukladno
grupiranim aktivnostima, provedba aktivnosti, komunikacija s dionicima, evidencija rada i postotni izracun troska rada
projektnog tima, primjerenost promotivne kampanje.




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da je u ovom skupu ishoda ucenja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvr§avanje zadatka.
Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi ra¢una da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti
rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvr§avanje zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati
svoje jaCe strane, a ostali uCenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruZju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti
koja je razina pedagoske podrske uc¢eniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda
ucCenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Izvjestavanje i evaluacija, 2 CSVET

Ishodi uc¢enja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

analizirati provedene aktivnosti u svakoj pojedinoj fazi
provedbe projekta s osvrtom na pravodobnost provedenih
aktivnosti u odnosu na akcijski plan

analizirati provedene aktivnosti u svakoj pojedinoj fazi
provedbe projekta

komentirati pokazatelje uspjesnosti projekta i razinu komentirati razinu ispunjenosti pokazatelja projekta i
njihove ispunjenosti prikaz utroSenih sredstava po prora¢unskim stavkama

komentirati razinu postignutosti oCekivanih rezultata i
projektnih ciljeva prema planu provedbe projektnih
aktivnosti

komentirati razinu postignutosti o¢ekivanih rezultata i
projektnih ciljeva

pripremiti podatke za narativni i financijski dio izvjeStaja u
zavrsnoj fazi provedbe projekta s osvrtom na pravodobnost
provedenih aktivnosti i evaluaciju uspjesnosti provedbe

pripremiti podatke za narativni i financijski dio izvjeStaja u
zavrsnoj fazi provedbe projekta uz vodstvo

sastaviti narativni i financijski izvjestaj za pojedinu sastaviti narativni i financijski izvjestaj s opisom provedenih
provedenu fazu projekta aktivnosti za svaku provedenu fazu projekta

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za izradu izvjeS¢a za sve faze projektnih aktivnosti.

Monitoring projekta
Nastavne cjeline/teme Evaluacija u projektima
Projektno izvjeStavanje

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Evaluacija projektnih aktivnosti

Sofija kao radnica u trgovackom drustvu za pruZanje usluga iz podrucdja razli¢itih komunalnih djelatnosti na temelju
administriranja prethodno provedenih projektnih aktivnosti izraduje izvjeStaje i evaluira provedbu projektnih aktivnosti.
Za svaku fazu prethodno razradenog simuliranog projekta potrebno je izraditi narativni i financijski izvjeStaj o provedbi
projektnih aktivnosti. IzvjesStaj mora obuhvatiti opis provedenih aktivnosti, osvrt pravodobnosti provedenih aktivnosti u
odnosu na akcijski plan s obrazlozenjem eventualnih kasnjenja, razinu ispunjenosti pokazatelja projekta, prikaz utrosenih
sredstava po proracunskim stavkama, plan provedbe aktivnosti u narednom izvjestajnom razdoblju te opcenitu evaluaciju
uspjesnosti provedbe. Vezano za marketinsku kampanju, potrebno je odrediti pokazatelje po kojima prati uspjesnost iste te
u izvjeStaju komentirati razinu ostvarenih pokazatelja uspjeSnosti marketinske kampanje. U sklopu izvjeStaja pruZza se uvid
u dokumentaciju koja dokazuje provedenost prezentiranih aktivnosti te dokumente kojima se pravdaju troskovi za
provedene aktivnosti. Po provedenoj zavrsnoj fazi objedinjuju se svi izvjestaji iz prethodnih faza, izraduje zavrsno izvjesce i
komentira cjelokupnu uspjesnost projekta.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama

Vrednovanje nauc¢enoga: vrednuju se rjesenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: izrada periodi¢nih izvjesStaja i zavrSnog izvjeS¢a, razumijevanje ispunjenosti pokazatelja uspjesnosti i adekvatnosti
planiranog budZeta, praéenje pokazatelja uspjeSnosti promotivne kampanje i komentiranje o tome jesu li odabrani
pokazatelji primjereni kao evaluacija cjelokupne uspjesSnosti provedbe projekta i davanje preporuka za poboljsanja.




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da je u ovom skupu ishoda ucenja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvr§avanje zadatka.
Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi ra¢una da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti
rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvr§avanje zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati
svoje jaCe strane, a ostali uCenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruZju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti
koja je razina pedagoske podrske uc¢eniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda
ucCenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

4.RAZRED

NAZIV MODULA OSNOVE DIGITALNOG MARKETINGA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12501
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12502

4 CSVET
Obujam modula (CSVET) | Internet kao marketinski medij, 3 CSVET
Ponasanje potrosaca u online okruzenju, 1 CSVET

o .. L. Vodeni proces ucenja i Oblici u¢enja temeljenog na Samostalne aktivnosti
N?c“.n stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 20-30% 30-50% 30-40 %

Status modula

) ) Izborni / Poslovna ekonomija

Cilj je modula omoguc¢iti ucenicima stjecanje kompetencija za analizu interneta kao
marketin$kog medija i ponaSanja potrosaca u digitalnom okruzju. Ucenici ¢e kreirati
marketinske sadrzaje u digitalnom okruZzju koriste¢i razli¢ite kanale internetskog marketinga
kroz zadane tipove online prisutnosti i analizu marketinS§kog okruZja. Ucenici ¢e analizirati
ponasanja potrosaca u online okruzju, njihove karakteristike, faze u donosenju odluke o kupnji i
vazece zakonske propise.

Cilj (opis) modula

kanali internetskog marketinga, okruzje internetskog marketinga, marketinska internetska
Kljucni pojmovi komunikacija, karakteristike potro$aca u online okruzju ponasanje potrosaca u online okruzju
customer jurney, zaStita potrosaca u online okruZju

osr B.5.2. Suraduje, organizira, izvrSava svoj zadatak, postavlja hipoteze, razvija svoju ulogu u
timu, donosi odluke.

osr C.5.1. Sigurno se sluzi drustvenim mrezama i medijima i kriticki ih procjenjuje.

uku A.4/5.1. Odreduje koje su mu informacije potrebne i planira kako do¢i do njih.

uku A.4/5.3. Ideje, sadrzaje i moguca rjeSenja problema nastoji sagledati ,iz drugoga kuta“ i
reorganizirati ih na razli¢ite nacine.

Povezanost modula s goo B.5.2. Zalaze se slobodu izrazavanja i iznoSenja prijedloga, a protivi se cenzuri i autocenzuri.
medupredmetnim zdr B.5.1.A Procjenjuje vaZnost suradnje i timskoga rada.

temama (ako je pod C.5.1. Sudjeluje u simulacijama razli¢itih poslovnih situacija.

primjenljivo) ikt A.5.2. Planira strategije organizacije, pohrane i dijeljenja sadrZaja u racunalnome oblaku.

Ucestalo obnavlja i nadograduje svoje strategije zastite podataka i sustava te prilagodava
postavke privatnosti u svim online programima i na dru$tvenim mrezama.

Ikt B.5.1. Samostalno i kriticki koristi se druStvenim mreZama i obrazovnim digitalnim
platformama.

odr B.5.2. OsmiSljava i primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja koristeéi se IKT-om s ciljem
odrZivosti.

Preporuke za ucenje Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se izvrSavanjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
temeljeno na radu Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima i/ili Regionalnim centrima kompetentnosti.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12501
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12502

Preporucuje se koristiti projektnu nastavu i situacijsko ucenje i poucavanje, odnosno omoguciti
ucenicima stjecanje kompetencija simulacijom stvarnih situacija koje u $to ve¢oj mjeri oponasaju
trendove u stvarnom poslovanju. Radni zadatci trebaju u¢enicima omoguditi razvijanje
cjelozivotne kompetencije komunikacije na stranom jeziku i pomo¢i im u razmatranju daljnjeg
profesionalnog razvoja. Preporucuje se ostvarivanje suradnje ustanove s agencijama
specijaliziranim za digitalni marketing na nacin da kreiraju zadatke za ucenike koji su identi¢ni
onima iz stvarne poslovne prakse. Navedenu suradnju potrebno je evidentirati u kurikulu
ustanove.

Uvjet za pristupanju modulu Osnove digitalnog marketinga su moduli Poslovno pregovaranje i
Medunarodna ekonomija. Odabirom ovog modula stjecu se specificne kompetencije standarda
zanimanja ekonomski referent/ekonomska referentica.
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12501
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12502

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Internet kao marketinski medij, 3 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

razlikovati kanale internetskog marketinga i njihove

razlikovati kanale internetskog marketinga u cilju povecanja oy o PSR : ,
specifi¢nosti u cilju povecanja vidljivosti poslovanja na

vidljivosti poslovanja

primjeru malog ili mikro poduzetnika

povezati tipove online prisutnosti s odabranim poslovnim
modelom

ovezati tipove online prisutnosti s razli¢itim poslovnim
modelima

identificirati mikrookruzenje i makrookruzenje internetskog

identificirati marketinSko okruZenje internetskog marketinga . o . .
marketinga na primjeru iz stvarnog poslovanja

planirati marketinsku internetsku komunikaciju pomocu
analize 4P, SWOT analize, odredivanje ciljne skupine i stilova
komunikacije, odabira kanala komunikacije, budZeta i nacina
evaluacije

planirati marketinsku internetsku komunikaciju

osmisliti promociju zamisljene poslovne organizacije pomocu
odabranih digitalnih kanala i sadrZaja koji su prigodni za te
alate

osmisliti promociju poslovne organizacije uz pomo¢
digitalnih medija

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija kojima ¢e internet koristiti kao marketinski medij u poslovanju.

Internetski marketing
OkruZje internetskog marketinga

N ne cjelin m L A o
CEEVIRGRIN /T Planiranje marketinSke internetske komunikacije

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Cijeli planet voli internet

Marija Mari¢ kreativna je graficka dizajnerica koja je pokrenula vlastitu poslovnu organizaciju specijaliziranu za izradu
personaliziranih prigodnih poklona. Marijini proizvodi bazirani su na izradi grafika na temelju osobnih fotografija kupaca
koje se nakon obrade stavljaju u drvene okvire.

Odlucila je svoje poslovanje promovirati preko interneta jer se vec¢ina njezinih kupaca nalazi na drustvenim mrezama. Dugo
je proucavala moguc¢nosti digitalnog marketinga te se nalazi pred izazovom koje kanale internetskog marketinga koristiti i
kako osmisliti promociju prilagodenu ciljnoj skupini pomo¢u dostupnih digitalnih medija.

Marijin budZet za ovu kampanju iznosi 1.500,00 €.

Potrebno je odabrati kanale internetskog marketinga u cilju povecanja vidljivosti poslovanja, povezati tipove online
prisutnosti s odabranim poslovnim modelom, kreirati sadrZaje za promociju poslovne organizacije koji su prilagodeni
odabranim kanalima, analizirati marketinsko okruzenje za zadanu poslovnu situaciju i planirati marketinsku internetsku
komunikaciju.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12501
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12502

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
kanali internetskog marketinga, mikrookruzenje internetskog marketinga, makrookruZzenje internetskog marketinga,
planiranje marketinske internetske komunikacije, promocija poslovne organizacije pomocu digitalnih medija.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSkocama treba dati produljeno vrijeme za izvr$avanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje
jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti
koja je razina pedagoske podrske uc¢eniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja
umjesto ucenika. Darovitim uc¢enicima treba omoguditi obogacdivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se
rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se
takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Ponasanje potrosaca u online okruzenju, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

razlikovati karakteristike potrosaca u online okruZenju na

razlikovati karakteristike potro$aca u online okruzenju R v % .
primjerima iz osobnog potrosackog iskustva

analizirati razlike u ponaSanju potro3aca u online i fizickom

analizirati ponaSanje potrosaca u online okruzenju .
okruzenju

identificirati faze u procesu donosenja odluke o kupnji s
pomocu customer jurney modela na primjeru iz osobnog
potrosackog iskustva

identificirati faze u procesu donosenja odluke o kupnji u
online okruZenju s pomoc¢u customer jurney modela

povezati zakonske odrednice u cilju zastite prava potrosaca u | povezati slicnosti i razlike zakonskih odrednica u zastiti
online okruZenju prava potrosaca u online i fizickom okruzenju

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za analizu ponaSanja potrosaca u online okruzju.

PonaSanje potroSaca u online okruzju
Nastavne cjeline/teme Faze u procesu donoSenja odluke o kupnji u online okruZzju
Zastita prava potrosaca u online okruZzju

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucéih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Online kupovina, da ili ne?

Lanac trgovina mjeSovitom robom pokrenuo je tijekom prosle godine internetsku trgovinu. Voditelj prodaje Marin Klari¢ na
kraju svakog mjeseca analizira prodajne rezultate koji neprestano padaju. Prosjec¢ni mjesecni pad za prvo polugodiste iznosi
3 %. Pregledavanjem analitickih podataka internetske trgovine ustanovio je da svaki mjesec prosje¢no 200 kupaca pohrani
proizvode u online koSaricu, no ne izvrsi narudzbu. U komunikaciji s odjelom marketinga i njihovom voditeljicom odlucuje
poduzeti napore koji su usmjereni prema ovoj skupini potrosaca kako bi utjecali na profitabilnost poslovanja. Bitno je da
cijela kampanja kao i kupovina budu u skladu s etickim i zakonskim standardima. Usporeduju se karakteristike potrosaca u
online i fizickom okruzju, analizira ponasanje potrosaca i identificiraju faze u procesu donosenja odluke o kupnji u online
okruzju. Potom je potrebno donijeti poslovne odluke i povezati ih s etickim odrednicama u cilju zastite prava potrosaca u
online okruzju.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjesenja radnih zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih Kkriterija za navedeni zadatak:
karakteristike potrosaca u online okruzju, ponasanje potrosaca u online okruzju, donosenje odluke o kupnji u online okruzju,
zasStita prava potrosaca u online okruzju.




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno uc¢enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi rac¢una da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje
jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s uenicima razlic¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omoguc¢avanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti
koja je razina pedagoske podrske uc¢eniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja
umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno

razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA

JAVNA NABAVA U POSLOVAN]JU

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12534

Obujam modula (CSVET)

3 CSVET
Javna nabava, 3 CSVET

Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od -do, postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici u¢enja temeljenog
na radu

10-20% 25-40% 45-60%

Status modula
(obvezni/izborni)

Izborni / Poslovna ekonomija / Projektno upravljanje

Cilj (opis) modula

Cilj je modula u¢enicima omoguciti stjecanje kompetencija potrebnih za sudjelovanje u svim
fazama provedbe postupka javne nabave. UCenici ¢e razlikovati postupke javne nabave,
poznavati slijed kreiranja dokumentacije u postupcima javne nabave, napraviti plan nabave
te rasporedivati i arhivirati dokumente proizasle iz postupka javne nabave.

Kljuc¢ni pojmovi

javna nabava, ponuditelj u javnoj nabavi, narucitelj u javnoj nabavi, EOJN, elektronicka
ponuda

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

osr C.5.2. Preuzima odgovornost za pridrZavanje zakonskih propisa te drustvenih pravila i
normi

osr C.5.3. Ponasa se drustveno odgovorno.

ikt C.5.4. Ucenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.

uku B.4/5.1 1. U¢enik samostalno odreduje ciljeve ucenja, odabire pristup ucenju te planira
ucenje.

uku B.4/5.2. 2. Ucenik prati u¢inkovitost u¢enja i svoje napredovanje tijekom ucenja.

pod C.5.1.Sudjeluje u projektu ili proizvodnji od ideje do realizacije

pod C.5.2. pod C.5.3. Objasnjava osnovne namjene i koristi se financijskim uslugama.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati
u Skolskim specijaliziranim uc¢ionicama/praktikumima ili u Regionalnim centrima
kompetentnosti. PoZeljno je koristiti projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i
poucavanje, odnosno zadaci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim
situacijama nekog radnog mjesta.

[sto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjeCe prakticne vjestine treba
ostvariti u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim ustanova u $kolskoj
godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove).

Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko
iskustvo i motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Uvjet za pristupanju modulu Javna nabava u poslovanju su moduli Poslovno pregovaranje i
Medunarodna ekonomija. Odabirom ovog modula stjecu se specificne kompetencije
standarda zanimanja ekonomski referent/ekonomska referentica.
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12534

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12534
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12534

To okruZenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca, regionalni centar kompetentnosti
(gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu u¢ionicu ili praktikum, kao i u¢enje
temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za uenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Javna nabava, 3 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

izdvojiti zakonodavni i institucionalni okvir sustava javne komentirati zakonodavni i institucionalni okvir sustava
nabave u Republici Hrvatskoj javne nabave u Republici Hrvatskoj

razlikovati javne narucitelje od neobveznika javne nabave i razlikovati prava i obveze javnih narucitelja i neobveznika
njihove zakonske obveze javne nabave prema Zakonu o javnoj nabavi

razlikovati postupak jednostavne nabave i postupak javne razlikovati nacin provedbe postupka jednostavne nabave i
nabave postupka javne nabave prema Zakonu o javnoj nabavi
napraviti plan nabave analizirati izradeni plan nabave

pripremiti potrebnu dokumentaciju za postupak
jednostavne nabave ili postupak nabave za neobveznike
Zakona o javnoj nabavi prema odredenom javnom pozivu uz
vodstvo

pripremiti postupak jednostavne nabave ili postupak
nabave za neobveznike Zakona o javnoj nabavi prema
odredenom javnom pozivu uz vodstvo

pripremiti i evaluirati ponude analizirati ponude u cilju provedbe postupka nabave

oblikovati prijedlog zapisnika o provedenom postupku

sastaviti zapisnik o provedenom postupku nabave
nabave

utvrditi eventualne nepravilnosti u provodenju postupka

vrednovati provedeni postupak nabave uz vodstvo
nabave uz vodstvo

rasporediti dokumente proizasle iz postupka javne nabave, izraditi provjerni popis i narativno izvjesce o provedenom
jednostavne nabave i postupaka nabave za neobveznike postupku javne nabave, jednostavne nabave i postupka
Zakona o javnoj nabavi nabave za neobveznike Zakona o javnoj nabavi

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za sudjelovanje u svim fazama provedbe postupke javne nabave, pripremanje
dokumentacije u postupcima javne nabave te izradivanje provjernog popisa i narativnog izvjes¢a o provedenom postupku
javne nabave uz vodstvo.

Zakonodavni i institucionalni okvir sustava javne nabave u Republici Hrvatskoj
Vrste javne nabave

Nastavne cjeline/teme Plan nabave

Postupci javne nabave

Dokumentacija javne nabave

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Kako provesti postupak javne nabave?

Sofija radi u trgovackom drustvu za pruzanje usluga iz podrucja razli¢itih komunalnih djelatnosti i na temelju planiranih
aktivnosti planira i provodi postupak javne nabave.

Potrebno je u ulozi narucitelja i uz vodstvo pripremiti Poziv za dostavu ponude koji treba sadrZavati sve $to je propisano
pravilnicima (Pravilnik o jednostavnoj nabavi odredene institucije ili Pravilnik o provedbi postupaka nabave za
neobveznike Zakona o javnoj nabavi - NOJN) za odabranu robu ili uslugu. U ulozi ponuditelja i sukladno Pozivu potrebno je
pripremiti i dostaviti ponudu. Narucitelj evaluira pristigle ponude, izraduje zapisnik i odabire najpovoljnijeg ponuditelja,
sortira svu dokumentaciju u digitalnom obliku prema unaprijed dogovorenom obrascu. Potrebno je provesti postupak
nabave i pregledati sve dokumente proizasle iz postupka nabave te ukazati na pronadene nepravilnosti (ako ih ima) i
izraditi provjerni popis i narativno izvjeSc¢e o pregledanom.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uCenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: izrada Poziva za dostavu ponude i natjecajne dokumentacije, njena struktura, valjanost sadrzaja i njena
uskladenost s pravilnikom, uskladenost provedbe postupka s pravilima i valjanost evaluacije provedbe postupka nabave.




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Kako se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna da uc¢enici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki
ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi sa ¢lanovima tima razli¢itih
sposobnosti sukladno realnom radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje Koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju
motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto
ucenika.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucCenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA TRZISTA KAPITALA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12506
koji sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12507
realizaciji modula

4 CSVET
Obujam modula (CSVET) | Financijske institucije i trzista kapitala, 2 CSVET
Financijski instrumenti, 2 CSVET

Naéini stjecanja ishoda Vodeni proces ucenja i Oblici u¢enja temeljenog na Samostalne aktivnosti
uéenja (od -do poucavanja radu ucenika/polaznika
postotak) 25-40% 20-30% 35-50%
?(t)%t‘:l:zﬁli(;?zl:)l:rni) Izborni / Financijske institucije i trzista

Cilj je modula omoguc¢iti uc¢enicima stjecanje kompetencije analize financijskih institucija, trzista
kapitala i financijskih instrumenata. Ucenici ¢e razlikovati vrste financijskih trzista, identificirati
sudionike na njima, interpretirati znacaj i uloge financijskih instrumenata na nov¢anom trzistu,
analizirati znacaj vrijednosnih papira, svjetskih i domacih burzi te ulogu kriptovaluta.

Cilj (opis) modula

vrste financijskih trZista, financijski posrednici, financijske institucije u Republici Hrvatskoj,
Kljucni pojmovi sudionici nov€anog trzista, financijski instrumenti nov¢anog trzista, vrijednosni papiri, burze,
kriptovaluta

osr B.5.1. Vrednuje vlastito djelovanje u odnosu na druge.
uku A.4/5.2. Povezuje novo znanje i vjeStine s prethodnim znanjima i iskustvima, kao i s drugim

Povezanost modula s podrucjima ucenja. Organizira i restrukturira ideje i informacije onako kako mu je najprikladnije
medupredmetnim za razumijevanje.

temama (ako je goo A.5.2. PodrZava ulogu institucija i organizacija u promicanju interkulturalnosti.
primjenljivo) pod B.5.2. Prepoznaje vazZnost investicija i razli¢ite izvore financiranja.

odr A.5.3. Analizira uloge i odgovornost razlicitih sudionika (politika, poslovni sektor i gradani)
u kreiranju i provedbi politike na lokalnoj i globalnoj razini.

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u Regionalnim centrima kompetentnosti.
PoZeljno je koristiti projektnu nastavu te situacijsko ucenje i pouc¢avanje, odnosno zadaci za
ucenje i vjeZbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama u poslovanju. Radni zadaci
trebaju poticati u¢enike na analizu djelovanja financijskog i nov¢anog trzista. U¢enik samostalno
ili u grupi rjesava projektne i problemske zadatke koji se temelje na primjeni u struci,
suvremenom pristupu rjeSavanja zadanog zadatka i razvoju kreativnosti ucenika Nastavnik
zadaje problemsku situaciju, a uCenici primjenom steCenih znanja i vjestina, osmisljavaju i
rjeSavaju zadani zadatak.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Uvjet za pristupanju modulu TrZzista kapitala su moduli Poslovi u osiguranju i Bankarski poslovi.
Odabirom ovog modula stjecu se specifi¢cne kompetencije standarda zanimanja referent u
bankarstvu i osiguranju/referentica u bankarstvu i osiguranju.
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12506
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12507

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12506
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12507
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12506
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12507

To okruzenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje
je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu uc¢ionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno
na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Financijske institucije i trziSta kapitala, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

analizirati ulogu, strukturu i vrste financijskih trziSta na

analizirati ulogu, strukturu i vrste financijskih trzista primjeru Republike Hrvatske

ustanoviti sli¢nosti i razlike financijskih posrednika na ustanoviti specifi¢nosti, sli¢nosti i razlike financijskih
financijskom trzistu posrednika na financijskom trzistu

preispitati ulogu investicijskih posrednika i financijskih preispitati uloge razlicitih vrsta investicijskih posrednika i
institucija na podrucju Republike Hrvatske financijskih institucija na podrucju Republike Hrvatske

povezati pojam, svrhu i sudionike novc¢anog trzista na

ovezati pojam, svrhu i sudionike novcanog trzista . .
p poJ g primjeru Republike Hrvatske

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za analizu financijskih institucija i trzista kapitala.

Financijska trzista
Financijski posrednici
Financijske institucije
Novcano trziSte

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Financijski posrednici

Marko Mari¢ lije¢nik je koji je zaposlen u Klinickom bolnickom centru. U posljednje vrijeme intenzivno razmislja o odvajanju
dijela svog dohotka za Stednju ili ulaganje. Mjesec¢ni iznos koji Zeli odvojiti za ovu namjenu je 150,00 €. Marko nije sklon
riziku i trenutne opcije su mu oroceni depozit s fiksnim rokom dospijec¢a, drustva osiguranja imovine i mirovinski fondovi.
Odlucuje se konzultirati s financijskim konzultantom. Potrebno je predstaviti razlicite vrste financijskih trzista, specificnosti
pojedine vrste financijskih posrednika i financijskih institucije, objasniti svrhu novcanog trzista Republike Hrvatske te na
temelju prethodno zadanih parametara predlozZiti vrstu ulaganju.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
vrste financijskih trZiSta, financijski posrednici, financijske institucije, svrha nov¢anog trzista.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce Kkoristi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je uc¢enicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paZnju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim
ucCenicima ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da
ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uc¢enika i kako bi imali viSe vremena za izradu
zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u¢enici imaju priliku uciti i raditi s
ucenicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZju pa se ucenici navikavaju na timski
rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim uéenicima treba omoguciti obogacivanje sadrZaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Financijski instrumenti, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

razlikovati obiljeZja razlicitih vrsta financijskih instrumenata

razlikovati financijske instrumente novcanog trzista " iy
novcanog trzi$ta

analizirati obiljezja razlic¢itih vrsta trziSta vlasnickih i

analizirati trziSta vlasnickih i duznickih vrijednosnih papira v ewy e . . .
J bap duznickih vrijednosnih papira

ustanoviti sli¢nosti i razlike triju najvec¢ih svjetskih burzi ustanoviti obiljeZja, sli¢nosti i razlike triju najvecih svjetskih
(NSE, LSE, TSE) i Zagrebacke burze burzi (NSE, LSE, TSE) i Zagrebacke burze

objasniti znacaj i ulogu kriptovaluta u suvremenom objasniti vrste, znacaj i ulogu kriptovaluta u suvremenom
poslovanju na trzistu kapitala poslovanju na trzistu kapitala

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristi¢ka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za analizu financijskih instrumenata.

Financijski instrumenti nov€anog trzista
Trzista kapitala

Burze i burzovni indeksi

Kriptovaluta

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Financijski instrumenti

Ivan Ivi¢ student je zavrsne godine Ekonomskog fakulteta. Odlucio je istraziti trziste vrijednosnih papira i kriptovaluta te
uloziti 100,00 €. Istrazio je podatke o Crobex indeksu za pet razlic¢itih vrijednosnih papira na Zagrebackoj burzi u posljednjih
30 dana kao i cijenu Bitcoina te jos dvije kriptovalute na svjetskom trziStu. Na temelju provedenog istrazivanja donio je
zakljucke o trendovima na trzistu i odluku o ulaganju.

Potrebno je istraziti kretanja cijena vrijednosnih papira na Zagrebackoj burzi i kriptovaluta na svjetskom trzistu. Rezultati
istrazivanja prikazuju se u obliku tablice i graficki. Na temelju analize podataka donosi se zaklju¢ak zasto se javlja oscilacija u
cijeni vrijednosnih papira i imaju li kriptovalute utjecaj na svjetske burze te donosi odluku o ulaganju.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
pracenje cijena vrijednosnih papira, analiza utjecaja na promjene cijena vrijednosnih papira, utjecaj kriptovaluta.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce Kkoristi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je uc¢enicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paZnju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim
ucenicima ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite uc¢enike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da
ucenici s teSko¢ama izlaZu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih u€enika i kako bi imali vi§e vremena za izradu
zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u¢enici imaju priliku uciti i raditi s
ucenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski
rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nac€ini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika. Darovitim uc¢enicima treba omoguciti
obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u
skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.

Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA KREDITI I LINEARNI MODELI PROIZVODN]JE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12493
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12495

3 CSVET
Obujam modula (CSVET) | Primjena kamatnog racuna u poslovanju, 2 CSVET
Modeli otplate kredita i linearni modeli proizvodnje, 1 CSVET



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12493
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12495

Nacini stjecanja ishoda Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
uéenja (od -do, poucavanja radu ucenika/polaznika
postotak) 10-20% 30-40% 40-60%
Status modula

. ) . Izborni / Financijske institucije i trziSta
(obvezni/izborni) / J J

Cilj je modula omoguciti u€enicima stjecanje kompetencija primjene kamatnog racuna i
linearnog modela u poslovanju. Ucenici ¢e koristiti jednostavni i sloZeni kamatni racun. Na
Cilj (opis) modula temelju podataka povezanih s kamatama, kreditima, otplatnim karticama i modelima otplate
ucenici ¢e donositi poslovne odluke. Ucenici ¢e matematickom metodom odrediti optimalno
rjeSenje problema u poslovanju.

vrste obracuna kamata, kamatne stope, jednostavni i sloZeni kamatni racun, izracun potroSackog

L)) kredita, modeli otplate zajma, otplatne tablici, optimalna rjeSenja u poslovanju

osr B.5.2. Suraduje, organizira, izvrSava svoj zadatak, postavlja hipoteze, razvija svoju ulogu u
timu, donosi odluke.

Povezanost modula s . . Do TR ,
ikt C.5.1. Ucenik samostalno provodi sloZeno istrazivanje s pomoc¢u IKT-a.

isz;nl:;e(i?:%lm zdr B.5.1.A Procjenjuje vaznost suradnje i timskoga rada.
nama (ako Zdr B.5.1.B Vrednuje razlicite oblike ponasanja.
primjenljivo)

pod C.5.1. Postuje zakonske propise i ne odobrava primjere nepostivanja propisa.
ikt C.5.1. Identificira i opisuje temu koju Zeli istrazivati i analizira problem koji rjeSava.

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se izvrSavanjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima i/ili Regionalnim centrima kompetentnosti.
Preporucuje se koristiti projektnu nastavu i situacijsko ucenje i pouc¢avanje, odnosno omoguciti
uCenicima stjecanje kompetencija primjene poslovne matematike u poslovanju. Zadaci za ucenje
i vijezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama u poslovima osiguranja.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Uvjet za pristupanju modulu Krediti i linearni modeli proizvodnje su moduli Poslovi osiguranja i
Bankarski poslovi. Odabirom ovog modula stjecu se specificne kompetencije standarda
zanimanja referent u bankarstvu i osiguranju/referentica u bankarstvu i osiguranju.
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12493
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12495

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za uc¢enje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Primjena kamatnog racuna u poslovanju, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

razlikovati vrste obra¢una kamata te relativne, konformne, razlikovati specifi¢nosti i vrste obra¢una kamata te relativne,
nominalne i efektivne kamatne stope konformne, nominalne i efektivne kamatne stope

primijeniti jednostavni kamatni racun u odgovaraju¢im primijeniti jednostavni kamatni ra¢un u odgovaraju¢im
poslovnim situacijama poslovnim situacijama na zadanim primjerima kredita
primijeniti sloZeni kamatni racun u odgovaraju¢im poslovnim | primijeniti slozeni kamatni racun u odgovaraju¢im poslovnim
situacijama situacijama na zadanim primjerima kredita

izracunati kamate u razli¢itim poslovnim aktivnostima izracunati kamate u razli¢itim poslovnim aktivnostima
vezanim uz financiranje vezanim uz financiranje

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istraziva¢kim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za primjenu kamatnog racuna u poslovanju.

Kamate i kamatne stope
Nastavne cjeline/teme |]ednostavni kamatni racun
SloZeni kamatni racun

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Sa znanjem matematike nema problematike

Ivan Ivi¢ razmatra mogucnost oroc¢enja 5.000,00 € u banci na rok od 5 godina uz godi$nju kamatnu stopu od 2%. Ivan zeli
znati koliko ¢e iznositi njegova ustedevina nakon 5 godina ako je kamatni racun jednostavan, a koliko ako se primjenjuje
slozen, godisnji i dekurzivan obracun kamata. Zanima ga i koliko vremena bi trebao Stedjeti da se njegov ulog udvostruci uz
postojecu kamatu uz jednostavan obrac¢un kamata.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12493
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12495

Ivan je odlucio pokrenuti poduzetnicki pothvat Ivan d.o.o. i kupiti automobil za poslovne svrhe uz pomoc¢ investicijskog
kredita. Iznos kredita je 10.000,00 €, a rok otplate 10 godina. Ivan pronalazi dvije ponude poslovnih banaka, pregledava
ukupan iznos kamata i odlucuje se za jednu od ponuda.

Potrebno je razlikovati vrste obracuna kamata i kamatnih stopa te primijeniti jednostavni i slozeni kamatni ra¢un. Na
temelju javno dostupnih podataka poslovnih banaka prikupljaju se ponude, racuna ukupan iznos kamata prema podacima u
ponudama banaka i donosi poslovna odluka.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
vrsta obraCuna kamata, kamatne stope, jednostavni kamatni racun, sloZeni kamatni racun.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSkocama treba dati produljeno vrijeme za izvr$avanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje
jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uditi i raditi s u¢enicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruZzju pa se uéenici navikavaju na timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti
koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja
umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Modeli otplate kredita i linearni modeli proizvodnje, 1 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”
primijeniti izracun potrosackog kredita primijeniti izracun potrosackog kredita na zadanom primjeru

izracunati razlicite modele otplata zajma koriStenjem

izracunati razlicite modele otplate zajma v . .
p J proracunskih tablica

izraditi otplatne tablice za razlicite vrste otplate kredita

izraditi otplatne tablice za razlicite vrste otplate kredita v v . .
P p koriStenjem proracunskih tablica

odrediti optimalno rjeSenje problema u poslovanju odrediti optimalno rjeSenje problema u poslovanju
matematickom metodom matemati¢kom metodom na zadanom primjeru

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za izradu modela otplate zajmova i primjenu linearnog modela u poslovanju.

Potro8acki kredit
Nastavne cjeline/teme Zajam
Matematicke metode u poslovanju

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Ekonomija i matematika nasa su svakodnevnica

Poslovna organizacija pokrenula je izgradnju dviju proizvodnih linija u trajanju od dvije godine. Linije su stavljene u
pokusnu proizvodnju u trecoj godini, a s proizvodnjom se krenulo u ¢etvrtoj godini. Za izgradnju proizvodnih linija podignut
je kredit u iznosu od 2.000.000,00 €. Iznos kredita stavljen je u otplatu pocetkom druge godine kada je pocela i pokusna
proizvodnja. Kredit se otplacuje u jednakim postnumerando anuitetima tijekom devet godina, uz godi$nju kamatnu stopu
koja je najpovoljnija na trziStu banaka. Obrac¢un kamata je sloZen, godis$nji i dekurzivan. Vlasnika poslovne organizacije
zanima iznos interkalarnih kamata i iznos jednakih anuiteta ako se interkalarna kamata plaéa odjednom ili pribraja iznosu
odobrenog kredita. Od banke traZi na uvid tablicu s otplatnim anuitetima. Vlasnik poslovne organizacije Zeli s postojeceg
stanja zaliha materijala maksimalno utrositi materijal u proizvodnji dvaju odjevnih predmeta (majica i hlace) za sezonu
proljece/ljeto. Na raspolaganju je 850 m? pamuka i 1200 m? lana. Za izradu hla¢a potrebno je 1 m* pamuka i 2 m? lana dok
se za proizvodnju majice utro$i 1,5 m? pamuka i 1 m? lana. Za svake prodane hlace u trgovini ostvari se dobit od 7,00 €, a za
svaku majicu 6,00 €. Zanima ga koliko se hlaca i majica moZe proizvesti najoptimalnije koristeci zalihe uz ostvarivanje
maksimalne dobiti.




Potrebno je istraziti trziste poslovnih banaka te odabrati banku koja daje najpovoljnije uvjete za poslovni kredit. Potom se
izracunava iznos interkalarnih kamata i iznos jednakih anuiteta ako se interkalarna kamata pla¢a odjednom ili pribraja
iznosu odobrenog kredita te izraduje tablicu s otplatnim anuitetima. S obzirom na postavljene parametre izracunava se
koliko se hlaca i suknji moze proizvesti najoptimalnije koriste(¢i zalihe uz ostvarivanje maksimalne dobiti i prikazuje
tablicom s moguéim rjeSenjima.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
interkalarna kamata, model otplate zajma, otplatna tablica, izracun najoptimalnije koli¢ine proizvodnje uz maksimalnu dobit.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno uc¢enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje
jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s uenicima razlic¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruZju pa se uéenici navikavaju na timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti
koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja
umjesto ucenika. Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se
rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se
takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA ODNOSI S JAVNOSCU

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12512
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12513

4 CSVET
Obujam modula (CSVET) | Temeljne postavke odnosa s javnoséu, 2 CSVET
Planiranje odnosa s javnoscu u organizaciji, 2 CSVET

Nacini stjecanja ishoda Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
ucenja (od -do, poucavanja radu ucenika/polaznika
postotak) 20-30% 25-40 % 35-50%
Status modula . .

(obvezni/izborni) Izborni / Marketing

Cilj je modula omoguc¢iti u€enicima stjecanje kompetencija planiranja i provedbe odnosa s
javnoScu u poslovnoj organizaciji. UCenici ¢e izraditi plan organizacije dogadaja, analizirati
zakonsku regulativu povezanu s odnosima s javnoscu i koristiti razlicite tehnike i alate u
odnosima s javnoscu.

Cilj (opis) modula

odnosi s javnoscu, tehnike i alati u odnosima s javnoscu, posebna podrucja primjene odnosa s
Kljucni pojmovi javnos$cu, plan organizacije dogadaja, javni nastup, osnovni alati komuniciranja u odnosima s
javnos$cu, zakonska regulativa odnosa s javno$éu

osr B.5.2. Suraduje, organizira, izvrSava svoj zadatak, postavlja hipoteze, razvija svoju ulogu u
timu, donosi odluke.
uku A.4/5.2. Povezuje novo znanje i vjeStine s prethodnim znanjima i iskustvima, kao i s drugim

Povezanost modula s podruéjima ucenja. Organizira i restrukturira ideje i informacije onako kako mu je najprikladnije

medupredmetnim o :
. za razumijevanje.
temama (ako je . T S e .
S goo A.5.2. PodrZava ulogu institucija i organizacija u promicanju interkulturalnosti.
primjenljivo) . N . O A ) o
pod B.5.2. Prepoznaje vaznost investicija i razli¢ite izvore financiranja.
odr A.5.3. Analizira uloge i odgovornost razlic¢itih sudionika (politika, poslovni sektor i gradani)
u kreiranju i provedbi politike na lokalnoj i globalnoj razini.
Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u Regionalnim centrima
kompetentnosti. PoZeljno je koristiti projektnu nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje,
Preporuke za ucenje odnosno zadaci za ucenje i vjeZbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama u
temeljeno na radu poslovanju. U¢enik samostalno ili u grupi rjeSava projektne i problemske zadatke koji se temelje

na primjeni u struci, suvremenom pristupu rjeSavanja zadanog zadatka i razvoju kreativnosti
ucenika Nastavnik zadaje problemsku situaciju, a ucenici primjenom stecenih znanja i vjestina,
osmisljavaju i rjeSavaju zadani zadatak.
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Uvjet za pristupanju modulu Odnosi s javnos¢u su moduli Medijska kultura u poslovanju i
Digitalni marketing u poslovanju. Odabirom ovog modula stjecu se specificne kompetencije
standarda zanimanja asistent u marketingu/asistentica u marketingu.
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12512
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Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.
Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Specificni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Temeljne postavke odnosa s javnoséu, 2 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”
identificirati vaznost odnosa s javnosc¢u kao dijela identificirati vaznost odnosa s javnoscu kao dijela
promocijskog spleta promocijskog spleta na primjeru
primijeniti tehnike i alate u odnosima s javnos¢u pojedinih primijeniti tehnike i alate u odnosima s javno$¢u na primjeru
organizacija neprofitne organizacije
razlikovati specificnosti odnosa s javnoscu u pojedinim razlikovati specificnosti odnosa s javnos$cu u javnim,
vrstama organizacija profitnim i neprofitnim organizacijama
L o . . ) uskladiti pisane, govorne i vizualne tehnike s internom i

uskladiti pisane, govorne i vizualne tehnike s internom i . . . . AV

) - . o s eksternom javnosti s ciljem stvaranja pozitivnog misljenja na
eksternom javnosti s ciljem stvaranja pozitivnog misljenja primjeru

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za primjenu temeljnih postavka odnosa s javnos¢u u praksi.

Odnosi s javnoscéu
Nastavne cjeline/teme Alati i tehnike u odnosima s javnoscu
Posebna podrucja primjene odnosa s javnoscu

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Volim politiku, ali ne i kritiku

Politicka stranka Pravi put parlamentarna je stranka s pet zastupnika. Predsjednik stranke vozio je pod utjecajem alkohola te
je kaznjen sukladno propisima Republike Hrvatske. Glasacko tijelo zamjera predsjedniku stranke neodgovorno ponasanje te
se on sve CeSce pojavljuje u medijima s negativnom konotacijom. Stranka Pravi put odlucila je angazirati specijaliziranu
agenciju za odnose s javnosc¢u kako bi im pomogla poboljsati ugled u javnosti. Agencija je odlucila pokrenuti novu kampanju
u kojoj ¢e prikazati osobnost predsjednika stranke Pravi put kao i njegov privatni zivot.

Koristed¢i tehnike i alate u odnosima i potrebno je kreirati kampanju odnosa s javnoséu razlikujuci specifi¢nosti odnosa s
javnos$céu u pojedinim vrstama organizacija. Nakon toga slijedi uskladivanje pisane, govorne i vizualne tehnike s internom i
eksternom javnosti s ciljem stvaranja pozitivnog misljenja u javnosti.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
tehnike i alati u odnosima s javnos$¢u, specificnosti odnosa s javnoséu u pojedinim vrstama organizacija, pisane, govorne i
vizualne tehnike s internom i eksternom javnosti s ciljem stvaranja pozitivnog mi$ljenja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduéi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesée koristi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je uc¢enicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paZnju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim
ucenicima ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da
ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uc¢enika i kako bi imali viSe vremena za izradu
zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali uc¢enici imaju priliku uciti i raditi s
ucenicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZju pa se ucenici navikavaju na timski
rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.
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Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Planiranje odnosa s javnos¢u u organizaciji, 2 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
. . L . . s izvesti plan organiziranja dogadaja na razli¢itim primjerima
izvesti plan organiziranja dogadaja u/izvan organizacije . oL

u/izvan organizacije
planirati javni nastup kao oblik usmene komunikacije u planirati javni nastup kao oblik usmene komunikacije u
odnosima s javnosc¢u odnosima s javno$c¢u na razli¢itim primjerima
identificirati osnovne kanale komuniciranja s naglaskom na | identificirati razli¢ite kanale komuniciranja s naglaskom na
internetske medije u odnosima s javno$¢u internetske medije u odnosima s javno$¢u
povezati temeljna nacela zaStite i ogranicenja vezanih uz povezati temeljna nacela zaStite i ogranicenja vezanih uz
zakonske restrikcije s primjenom u odnosima s javno$éu zakonske restrikcije s primjenom u odnosima s javno$éu

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristi¢ka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za primjenu odnosa s javnos¢u u praksi kroz plan organizacije dogadaja, javni
nastup, osnovne kanale komuniciranja s naglaskom na internetske medije te poznavanje nacela zastite i ogranicenja u
odnosima u javnosScu.

Organizacija dogadaja u odnosima s javnoscu
Javni nastup

Kanali komuniciranja u odnosima s javnos¢u
Zakonska regulativa odnosa s javno$¢u

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Odnosi s javnoscu u skoli

Ekonomska $kola iz Splita izraduje plan odnosa s javnos¢u za tekuéu Skolsku godinu. Prirodni deficit sve je izraZeniji u
demografskoj strukturi stanovnistva Splitsko - dalmatinske Zupanije te se $kola godinama suocava s manjim brojem upisanih
ucenika. MenadZment $kole svjestan je kako ne mora samo postici $to vecu kvalitetu obrazovnog procesa, nego i dobre
odnose s javno$c¢u sa svim dionicima vaznima za obrazovanje. S obzirom na skroman budzet, planiraju koristiti internetske
medije uz organizaciju dva javna dogadaja.

Potrebno je kreirati plan organiziranja dogadaja u/izvan zadane $kole u skladu sa zakonskom regulativom i etickim nacelima
i planirati javni nastup ravnatelja skole kao oblik usmene komunikacije u odnosima s javno$¢u. Nakon toga slijedi
identificiranje osnovnih kanala komuniciranja s naglaskom na internetske medije.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
organiziranja dogadaja u/izvan organizacije, javni nastup, kanali komuniciranja u odnosima s javnos¢u, zakonska regulativa
odnosa s javnoscu.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je uc¢enicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paZnju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim
ucenicima ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da
ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uc¢enika i kako bi imali viSe vremena za izradu
zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u¢enici imaju priliku uciti i raditi s
ucenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski
rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uc¢eniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda vise razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucCenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.




NAZIV MODULA

PLANIRANJE DIGITALNE MARKETINSKE KAMPANJE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12511

. 3 CSVET
Obujam modula (CSVET) Internetska marketinska kampanja, 3 CSVET
Nacini stjecanja ishoda Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
uéenja (od -do, poucavanja radu ucenika/polaznika
postotak) 5-15% 30-45% 45-60%
Status modula . .
(obvezni/izborni) Izborni / Marketing

Cilj (opis) modula

Cilj je modula omoguciti u€enicima stjecanje kompetencija potrebnih za kreiranje internetske
marketin$ke kampanje i koriStenja alata za provedbu, pracenje i analizu internetskih
marketinskih aktivnosti. U¢enici ¢e pomocu razlicitih tehnika digitalnog marketinga provesti
internetsku marketinsku kampanju.

Kljucni pojmovi

tehnike digitalnog marketinga, internetska marketinska kampanja, vrste internetskih
marketinskih aktivnosti, alati za provedbu, pracenje i analizu internetskih marketinskih
aktivnosti

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

osr B.5.2. Suraduje, organizira, izvrSava svoj zadatak, postavlja hipoteze, razvija svoju ulogu u
timu, donosi odluke.

osr C.5.1. Sigurno se sluzi drustvenim mrezama i medijima i kriticki ih procjenjuje.

uku A.4/5.1. Odreduje koje su mu informacije potrebne i planira kako do¢i do njih.

uku A.4/5.3. Ideje, sadrZaje i moguca rjeSenja problema nastoji sagledati ,iz drugoga kuta“ i
reorganizirati ih na razlicite nacine.

goo B.5.2. ZalaZe se slobodu izrazavanja i iznoSenja prijedloga, a protivi se cenzuri i autocenzuri.
zdr B.5.1.A Procjenjuje vaznost suradnje i timskoga rada.

pod C.5.1. Sudjeluje u simulacijama razlic¢itih poslovnih situacija.

ikt A.5.2. Planira strategije organizacije, pohrane i dijeljenja sadrzaja u racunalnome oblaku.
Ucestalo obnavlja i nadograduje svoje strategije zaStite podataka i sustava te prilagodava
postavke privatnosti u svim online programima i na drustvenim mrezZama.

Ikt B.5.1. Samostalno i kriticki koristi se drustvenim mreZama i obrazovnim digitalnim
platformama.

odr B.5.2. OsmiSljava i primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja koriste¢i se IKT-om s ciljem
odrzivosti.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se izvrsavanjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima i/ili Regionalnim centrima
kompetentnosti. U¢enje temeljeno na radu provodi se uz uporabu simulacija i projektnih
zadataka kojima se opona$a poslovanje u stvarnom poslovnom sektoru. U¢enik samostalno ili u
grupi na racunalu rjeSava projektne i problemske zadatke. Zadaci se temelje na primjeni u
struci, suvremenom pristupu rjeSavanja zadanog zadatka i njihovoj kreativnosti. Nastavnik
zadaje problemsku situaciju, a u€enici primjenom steCenih znanja i vjestina, osmisljavaju i
rjeSavaju zadani zadatak.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Uvjet za pristupanju modulu Digitalna marketinska kampanja su moduli Medijska kultura u
poslovanju i Digitalni marketing u poslovanju. Odabirom ovog modula stjecu se specifi¢ne
kompetencije standarda zanimanja asistent u marketingu/asistentica u marketingu.
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12511

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Internetska marketinska kampanja, 3 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

razlikovati tehnike digitalnog marketinga za unapredenje razlikovati tehnike digitalnog marketinga i njihove

poslovanja

specifitnosti za unapredenje poslovanja

kreirati internetsku marketinsku kampanju u promociji

kreirati internetsku marketinSku kampanju u cilju
brendiranja i promocije u online poslovanju
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povezati brendiranje u online poslovanju s vrstama
internetskih marketinskih aktivnosti na primjerima iz prakse

povezati brendiranje u online poslovanju s vrstama
internetskih marketinskih aktivnosti

koristiti alate za provedbu, praéenje i analizu internetskih
marketinskih aktivnosti prilikom provedbe zamisljene
kampanje

koristiti alate za provedbu, pracenje i analizu internetskih
marketinskih aktivnosti u provedbi marketinske kampanje

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istraziva¢kim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za planiranje i provodenje internetske marketin§ke kampanje.

Internetska marketinska kampanja u promociji
Brendiranje u online poslovanju
Alati za provedbu, pracenje i analizu internetskih marketinskih aktivnosti

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Digitalni marketing u poslovanju

Poslovna organizacija osnovana je prije mjesec dana. Bavi se pripremom i dostavom zdravih obroka te je smjeStena u
poslovnoj zoni glavnog grada. U marketinskom odjelu zaposlena je Ivana Mari¢. Njezin zadatak je pomocu internetske
marketinske kampanje posti¢i vecu vidljivost kod ciljne skupine koju ¢ine radnici u poslovnim organizacijama smjestenim u
poslovnoj zoni. Ivana razmatra moguénost razvoja sustava online narudzbi kako bi potencijalni kupci na $to jednostavniji
nacin mogli kupiti proizvode. Svoje ideje predstavit ¢e vlasniku poslovne organizacije.

Potrebno je odabrati dvije tehnike digitalnog marketinga za unapredenje poslovanja i kreirati internetsku marketinsku
kampanju u promociji. Slijedi povezivanje brendiranja u online poslovanju s vrstama internetskih marketinskih aktivnosti.
Potom je potrebno koristiti odabrane alate za provedbu, pracenje i analizu marketinskih aktivnosti u provedbi internetske
marketinske kampanje.

Vrednovanje za uc€enje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim Kriterijskim
rubrikama.

Primjer — vrSnjacko vrednovanje — kriterijska rubrika:

Elementi procjene U potpunosti Djelomicno Nije odradeno

Ucenik odabire odgovarajuce tehnike digitalnog
marketinga za unapredenje poslovanja.

Ucenik kreira odgovarajuc¢u internetsku marketinsku
kampanje u promociji.

Ucenik odabire marketinske aktivnosti povezane s
ja¢anjem vidljivosti.

Ucenik koristi odgovarajuce alate za provedbu, pracenje i
analizu internetskih marketinskih aktivnosti.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
tehnike digitalnog marketinga, internetska marketinska kampanja, brendiranje i vrste marketinskih aktivnosti, alati za
provedbu, pracenje i analizu internetskih marketinskih aktivnosti.

Primjer — vrednovanje naucenoga - kriterijska rubrika:

Kriterij Razina ostvarenosti kriterija
Bodovi 2 1 0
U potpunosti koristi tehnike Djelomicno koristi tehnike Ne koristi tehnike digitalnog
Tehnike digitalnog | digitalnog marketinga u digitalnog marketinga u marketinga u kreiranju
marketinga kreiranju internetske kreiranju internetske internetske marketinske
marketin$ke kampanje. marketinSke kampanje. kampanje.
Interne'tslfa U potpunosti krelra. " Djelomicno kreira internetsku | Ne kreira internetsku
marketinska internetsku marketinsku Ly . oy :
. . marketinsku kampanju. marketinsku kampanju.
kampanja kampanju.

Brendiranje i vrste

U potpunosti povezuje
brendiranje i odabrane

kampanyji.

Djelomic¢no povezuje
brendiranje i odabrane

kampanji.

Ne povezuje brendiranje i

internetskih iy : : Ly : : odabrane marketinske
N marketinSke aktivnosti u marketinSke aktivnosti u . Lo .
marketinskih . ) oy . : oy aktivnosti u internetskoj
. . internetskoj marketinskoj internetskoj marketinskoj o .
aktivnosti marketinskoj kampanji.




Alati za provedbu,
pracenje i analizu

U potpunosti koristi alate za
provedbu, pracenje i analizu

Djelomicno Koristi alate za
provedbu, pracenje i analizu

Ne Kkoristi alate za provedbu,
pracenje i analizu

internetskih marketinskih aktivnosti u marketinskih aktivnosti u marketinskih aktivnosti u
marketinskih internetskoj marketinskoj internetskoj marketinskoj internetskoj marketinskoj
aktivnosti kampanyji. kampanji. kampanji.

Bodovi:

0 - 3 nedovoljan
4 - 5 dovoljan

6 dobar

7  vrlo dobar
8 odlican

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno uc¢enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje
jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s ucenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom o pa se ucenici navikavaju na timski rad.
U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.
Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA

GODISNJI FINANCIJSKI IZVJESTAJI MIKRO I MALIH PODUZETNIKA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika

koji sudjeluju u
realizaciji modula

https:
https:

hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12520
hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12412
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12521

Obujam modula (CSVET)

7 CSVET

Evidencija promjena u poslovanju koriStenjem aplikacijskog softvera, 2 CSVET
Pripremanje podataka za sastavljanje godisnjih financijskih izvjestaja, 3 CSVET
Sastavljanje godisnjih financijskih izvjestaja, 2 CSVET

Nacini stjecanja ishoda

ucenja (od -do,
postotak)

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici ucenja temeljenog na
radu

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

10-20%

40-50%

30-50%

Status modula
(obvezni/izborni)

Izborni / Ra¢unovodstvo

Cilj (opis) modula

Cilj je modula omoguditi stjecanje kompetencija potrebnih za evidenciju promjena u poslovanju
koriStenjem aplikacijskog softvera, pripremu i izradu godi$njih financijskih izvjestaja mikro i
malih poduzetnika. Ucenici ¢e izraditi godi$nje financijske izvjestaje uz primjenu zakonskih
propisa. Ovaj modul omogucéuje ucenicima sastavljanje bilance, racuna dobiti i gubitka, izradu
biljeski uz financijske izvjestaje i izvjestaja o promjeni kapitala.

Kljucni pojmovi

godisnji obracun poreza na dohodak, zavrsni racun, PD obrazac, bilanca, racun dobiti i gubitka,
biljeske uz financijske izvjestaje, izvjestaj o promjeni kapitala

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

ikt C.5.4.Samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.

uku A.4/5.1. Samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo znanje
i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.
uku A.4/5.2. Koristi se razli¢itim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u ostvarivanju
ciljeva ucenja i rjesavanju problema u svim podrucjima ucenja
pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12520
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12412

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u knjigovodstvenim servisima. PoZeljno
je koristiti projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje, odnosno zadaci za
ucenje i vjeZbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekog radnog mjesta. Isto
tako, gdje god je to mogucde, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakticne vjestine treba ostvariti
u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim ustanova u Skolskoj godini
ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Radni zadaci trebaju biti dijelom i
iz poduzetnickog svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kasnije
samozaposljavanje.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Uvjet za pristupanje modulu Godis$nji financijski izvjesStaji mikro i malih poduzetnika su moduli
Racunovodstvo fizickih osoba, Analiticke evidencije i Ra¢unovodstvo vanjske trgovine.
Odabirom ovog modula stjecu se specifi¢cne kompetencije standarda zanimanja
knjigovoda/knjigovotkinja. Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se
osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Specificni materijalni https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12520
uvjeti i okruZenje za https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12412
ucenje, potrebni za https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12521
realizaciju modula OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se

prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Evidencija promjena u poslovanju koristenjem aplikacijskog

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam softvera, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
evidentirati poCetna stanja u osnovnim poslovnim knjigama | evidentirati poCetna stanja u osnovnim i pomoc¢nim
koriStenjem aplikacijskog softvera poslovnim knjigama koriStenjem aplikacijskog softvera
koristiti aplikacijski softver pri izradi knjigovodstvenih koristiti aplikacijski softver pri izradi izvornih i izvedenih
isprava isprava

evidentirati promjene u poslovanju u skladu sa
racunovodstvenim standardima i zakonskim propisima
primjenom aplikacijskog softvera na temelju
knjigovodstvenih isprava

evidentirati promjene u poslovanju u skladu sa
racunovodstvenim standardima i zakonskim propisima
primjenom aplikacijskog softvera

usporediti podatke u osnovnim i pomoénim poslovnim
knjigama koristenjem aplikacijskog softvera za potrebe
sastavljanja izvjeStaja

usporediti podatke u osnovnim i pomo¢nim poslovnim
knjigama koriStenjem aplikacijskog softvera

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj digitalnih kompetencija potrebnih za rad na aplikacijskom softveru za racunovodstvo.
Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda uéenja

Racunovodstveno pracenje imovine uz koristenje aplikacijskog softvera
Nastavne cjeline/teme Racunovodstveno pracenje obveza uz koristenje aplikacijskog softvera
Racunovodstveno pracenje prihoda i rashoda uz koristenje aplikacijskog softvera

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Razvrstaj, unesi i usporedi

Dominik radi u knjigovodstvenom servisu Konto d.o.o. Na pocetku poslovne godine preuzima novog klijenta.

Potrebno je otvoriti poCetna stanja osnovnih i pomo¢nih poslovnih knjiga, evidentirati promjene u poslovanju u skladu sa
zakonskim propisima i standardima racunovodstvene struke nastale na imovini, obvezama, prihodima i rashodima na
temelju knjigovodstvenih isprava koristenjem aplikacijskog softvera. Na kraju razdoblja usporeduju se podatci u osnovnim i
pomoc¢nim poslovnim knjigama.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjesenja radnih zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih Kkriterija za navedeni zadatak:
otvaranje poslovnih knjiga, evidencija promjena u poslovanju, uskladivanje podataka u osnovnim i pomoénim poslovnim
knjigama.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12520
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12412

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi rac¢una da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje
jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omoguc¢avanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti
koja je razina pedagoske podrske uc¢eniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja
umjesto ucenika. Darovitim ucenicima treba omoguditi obogadivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrZajima kojih se
rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se
takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Pripremanje podataka za sastavljanje godis$njih financijskih izvjestaja,

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam 3 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

primijeniti Hrvatske standarde financijskog izvjeStavanja za

rimijeniti zakonske propise vezano za sastavljanje godiSnjih L. v il el ety s . .
primy prop janje g ) sastavljanje godiSnjih financijskih izvjestaja za mikro i male

financijskih izvjestaja za mikro i male poduzetnike

poduzetnike
usporediti knjigovodstvene evidencije sa stvarnim stanjem usporediti stvarno i knjigovodstveno stanje imovina i obveza
nakon provedenog popisa imovine i obveza prema redovitom popisu
izraCunati godisnji obracun poreza na dohodak i ostalih obracunati godi$nji obracun poreza na dohodak i ostalih
obveza radnika prema drzavi, op¢ini ili gradu obveza radnika prema drzavi, opéini ili gradu

provesti godiSnji obracun amortizacije nematerijalne i

provesti konacni obracun amortizacije za poslovnu godinu " o .
materijalne dugotrajne imovine

usporediti stanja s poslovnim partnerima, financijskim usporediti stanja duznicko vjerovnickih odnosa, obveza
institucijama i poreznom upravom prema financijskim institucijama i poreznom upravom
izvesti zaklju¢na knjiZenja kod izrade zavrSnog racuna za izvesti knjiZenja zatvaranja razreda troSkova, prihoda i
mikro i male poduzetnike u aplikacijskom softveru rashoda u aplikacijskom softveru

napraviti prijavu poreza na dobit vodeci racuna o primjeni
napraviti prijavu poreza na dobit, obrazac PD odgovarajuce stope poreza na dobit te porezno

priznatim/nepriznatim troskovima/prihodima

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za pripremne radnje kod izrade financijskih izvjeStaja mikro i malih
poduzetnika uz primjenu zakonskih propisa. Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo
postizanje propisanih ishoda ucenja.

Pripremni poslovi za izradu godisnjih financijskih izvjestaja
Nastavne cjeline/teme GodiSnji obra¢un poreza na dohodak
Prijava poreza na dobit

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Na kraju godine - najviSe posla

Dominik radi u knjigovodstvenom servisu. Na kraju poslovne godine dobiva zadatak da pripremi sve podatke za izradu
financijskih izvjestaja. S obzirom na to da poduzece ima 5 radnika te vrijednost aktive manju od zakonski propisane za male
poduzetnike - priprema podatke za izradu financijskih izvjeStaja mikro poduzetnika.

Na temelju obavljenog popisa imovine i obveza usporeduje se stvarno stanje s knjigovodstvenim i evidentira razlika po
popisu u osnovnim i pomo¢nim poslovnim knjigama.

Za svakog radnika izracunava se godisnji obracun poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak te na temelju obrac¢una
obavlja uplatu/isplatu. Na temelju podataka iz analitickih evidencija dugotrajne imovine, a u skladu sa zakonskim propisima
izraduje se godisnji obracun amortizacije dugotrajne nematerijalne i materijalne imovine.

Na temelju primljenih podataka uskladuju se evidencije s poslovnim partnerima, knjiZe teCajne razlike i kamate te uskladuju
salda javnih davanja s evidencijama porezne uprave na dan 31.12. Na kraju se provode zaklju¢na knjiZenja i izraduje prijavu
poreza na dobit.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama




Vrednovanje nau¢enoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
uskladivanje knjigovodstvenog i stvarnog stanja, godi$nji obracun poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak, kona¢ni
obracun amortizacije, uskladivanje stanja, zaklju¢na knjiZenja, PD obrazac.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno uc¢enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka.

Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti
rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati
svoje jaCe strane, a ostali uCenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruZzju pa se uéenici navikavaju na timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omoguc¢avanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti
koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja
umjesto ucenika.

Darovitim uCenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Sastavljanje godi$njih financijskih izvjestaja, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

primijeniti Hrvatske standarde financijskog izvjeStavanja i

rimijeniti zakonske propi n ljanj iSnjih N - Lo 1
primijeniti zakonske propise vezano za sastavljanje godiSnji Zakon o racunovodstvu prilikom sastavljanja financijskih

financijskih izvjeStaja za mikro i male poduzetnike

izvjeStaja
napraviti bilancu i ra¢un dobiti i gubitka za mikro i male napraviti bilancu i ra¢un dobiti i gubitka za mikro i male
poduzetnike poduzetnike na originalnim obrascima FINE

sastaviti biljeske uz financijske izvjeStaje za mikro i male
poduzetnike na temelju bruto bilance i ostale poslovne
dokumentacije

sastaviti biljeske uz financijske izvjeStaje za mikro i
male poduzetnike

pripremiti podatke za izradu izvjeStaja o promjeni kapitala s

ripremiti podatke za izradu izvjeStaja o promjeni kapitala . . s
prip P ) Jaop J P obzirom na sadrzaj i strukturu

sastaviti izvjeStaj o promjeni kapitala na temelju izvatka iz

it izvieStal o promieni kapital .
sastaviti izvje$taj o promjeni kapitala sudskog registra

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za izradu godis$njih financijskih izvjesStaja mikro i malih poduzetnika.
Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucéenja.

Bilanca

Racun dobiti i gubitka

Biljeske uz financijske izvjeStaje
IzvjeStaj o promjeni kapitala

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: GFI - Secer na kraju

U knjigovodstveni servis dolazi klijent iz poslovne organizacije koja pripada kategoriji malih poduzetnika. Klijentu su
potrebni financijski izvjeStaji kako bi znao planirati svoje buduce poslove. Kristijan je preuzeo klijenta i izlistava bruto
bilancu poslovne organizacije.

Na temelju bruto bilance izraduje bilancu i racun dobiti i gubitka za mikro i male poduzetnike. Podatci u izradenim
izvjesStajima pojasnjavaju se u biljeSkama uz financijske izvjeStaje. Prema podatcima iz Sudskog registra potrebno je
provijeriti je li doslo do promjene u strukturi kapitala, a ako je doslo pripremiti podatke za izradu izvjeStaja o promjeni
kapitala i izraditi ga.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost u€enika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
bilanca, racun dobiti i gubitka, biljeske uz financijske izvjestaje, izvjestaj o promjenama kapitala.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama




Buduci da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje
jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uditi i raditi s u¢enicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti
koja je razina pedagoske podrske uc¢eniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja

umjesto ucenika.

Darovitim uCenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA

UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12525
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12526

Obujam modula (CSVET)

3 CSVET
Motiviranje i nagradivanje zaposlenih, 2 CSVET
Drustveno odgovorno upravljanje ljudskim potencijalima, 1 CSVET

Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od -do, postotak)

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti
poucavanja na radu ucenika/polaznika
20-30% 20-30% 40-60 %

Status modula
(obvezni/izborni)

Izborni / Upravljanje ljudskim potencijalima

Cilj (opis) modula

Cilj je modula uc¢enicima omoguciti stjecanje znanja i vjeStina potrebnih za primjenu modela i
metoda koje se koriste u procesu prac¢enja uspjesnosti, motiviranja i nagradivanja ljudskih
potencijala. U skladu s time ucenici ¢e identificirati vrste nagrada kao motivacijske
¢imbenike, sagledati moguc¢nosti ostvarenja ravnoteze izmedu privatnog i poslovnog zZivota
te prouciti oblike zaStite interesa.

Kljuc¢ni pojmovi

procjena uspjesnosti, motiviranje, materijalne kompenzacije, nematerijalne kompenzacije,
etika u nagradivanju, drustvena odgovornost, upravljanje zadovoljstvom, cjeloZivotno ucenje,
ravnoteza izmedu osobnog i poslovnog Zivota, zaStita interesa zaposlenih

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

zdr B.5.1.A Procjenjuje vaZnost razvijanja i unaprjedivanja komunikacijskih vjeStina i njihove
primjene u svakodnevnome zivotu.

zdr B.5.1.B. Odabire ponasanje sukladno pravilima i normama zajednice.

zdr B.5.2.B Obrazlaze vaznost odgovornoga donosenja Zivotnih odluka.

goo A.5.2. Promice ulogu institucija i organizacija u zastiti ljudskih prava.

goo C.5.3. Promice kvalitetu Zivota u zajednici.

ikt C.5.1. Samostalno provodi sloZeno istrazivanje s pomoc¢u IKT-a.

ikt C.5.4.Samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama

odr B.4.2. Djeluje u skladu s nacelima odrzivoga razvoja s ciljem promoviranja socijalne
pravde.

pod B.4.3. Prepoznaje vaznost odgovornoga poduzetnistva za rast i razvoj pojedinca i
zajednice

osr A.5.2. Upravlja svojim emocijama i ponasanjem.

osr A.5.3. Razvija osobne potencijale.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova/postupaka/izbora.

uku A.4/5.1. Samostalno trazi nove informacije iz razlic¢itih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

uku A.4/5.2. Koristi razli¢itim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u ostvarivanju
ciljeva uc€enja i rjeSavanju problema u svim podruéjima ucenja.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati
u Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u Regionalnim centrima
kompetentnosti.
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Pozeljno je koristiti projektnu nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje, odnosno zadaci za
ucenje i vjeZbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama u poslovanju. Isto tako,
gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjeCe prakti¢ne vjestine treba ostvariti u
realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim ustanova u $kolskoj godini
ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Radni zadaci trebaju biti
dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati ucenicima poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na
kasnije samozaposljavanje.

Uvjet za pristupanju modulu Upravljanje ljudskim potencijalima su moduli Ponasanje u
poslovnom okruzju i Osnove upravljanja ljudskim potencijalima. Odabirom ovog modula
stjecu se specifitne kompetencije standarda zanimanja referent za ljudske
potencijale/referentica za ljudske potencijale.

Specifi¢ni materijalni https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12525

uvjeti i okruzZenje za https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12526

ucenje, potrebni za OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se
realizaciju modula prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzZenje moze obuhvacati licenciranog

poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Motiviranje i nagradivanje zaposlenih, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

razlikovati tehnike procjene ucinkovitosti zaposlenih u

razlikovati tehnike procjene ucinkovitosti zaposlenih . .
svrhu pracenja razvoja

povezati radni ucinak s visinom place u cilju motiviranja povezati radni uc¢inak s mogu¢im motivatorima u cilju
zaposlenih poticanja zaposlenih na profesionalni razvoj

usporediti vrste materijalnih i nematerijalnih kompenzacija | usporediti vrste materijalnih i nematerijalnih kompenzacija
u cilju motiviranja zaposlenih s obzirom na ciljeve sustava nagradivanja u organizaciji

identificirati rezultate primjene etike u sustavu

identificirati vaznost primjene etike prilikom nagradivanja o .
nagradivanja u organizaciji

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za primjenu modela i metoda koje se koriste u procesu pracenja uspjesnosti,
motiviranja i nagradivanja vodedi racuna o eti¢nosti.

Procjena uspjesnosti
Motiviranje

Sustav nagradivanja
Etika u nagradivanju

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Razlicite mogu¢nosti nagradivanja

Svaka uspjeSna organizacija ima zadatak ostvariti u¢inkovitost i zadovoljstvo svih zaposlenih. Pri tome je vrlo vazno voditi
racuna o potrebama zaposlenih, zadatcima pojedinog radnog mjesta i organizacije. U tu svrhu uprava Arhitektonskog ureda
Marmeno Zeli uvesti nove nacine motiviranja i nagradivanja.

Na temelju dodijeljenog portfolija potrebno je procijeniti uinkovitost rada i odabrati jednu od mogué¢nosti nagradivanja.
PredlaZzu se materijalne i nematerijalne kompenzacije vodec¢i racuna o eti¢nosti odluke prilikom nagradivanja.
Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: procjena ucinkovitosti, materijalne i nematerijalne kompenzacije, etika u nagradivanju.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najc¢esée koristi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je u¢enicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim
uCenicima ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi ra¢una
da ucenici s tesko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uc¢enika i kako bi imali viSe vremena za izradu
zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali uc¢enici imaju priliku uciti i raditi s
uCenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZzju pa se ucenici navikavaju na timski
rad.
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U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.

Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Drustveno odgovorno upravljanje ljudskim potencijalima, 1 CSVET
Ishodi uc¢enja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

identificirati vaznost zaposlenih u kontekstu drustvene analizirati ulogu zaposlenih u kontekstu drustvene
odgovornosti poslovne organizacije odgovornosti poslovne organizacije

analizirati oblike cjelozZivotnog ucenja u cilju unapredenja analizirati vaznost primjene cjelozivotnog ucenja u cilju
ljudskih potencijala unapredenja ljudskih potencijala

preispitati uzroke i posljedice neravnoteze privatnog i

preispitati odluke koje dovode do ravnoteZe/neravnoteze poslovnog Zivota zaposlenih u cilju zadovoljenja njihovih

privatnog i poslovnog Zivota zaposlenih

potreba
identificirati ulogu sindikata u zadovoljavanju potreba identificirati moguce oblike zaStite interesa zaposlenih u
zaposlenih poslovnoj organizaciji

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za analizu vaznosti drustveno odgovornog upravljanja ljudskim
potencijalima, za sagledavanje mogucnosti ostvarenja ravnoteze izmedu privatnog i poslovnog Zivota te za proucavanje
oblika zaStite interesa zaposlenih.

Drustvena odgovornost i upravljanje ljudskim potencijalima
Oblici odgovornog upravljanja zadovoljstvom ljudskih potencijala
Neodgovorno upravljanje ljudskim potencijalima

Zastita interesa zaposlenih u poslovnoj organizaciji

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij pou¢avanja - aktivnosti: Neodgovorno upravljanje ljudskim potencijalima

U poslovnim praksama mnogih poslovnih organizacija, aktivnosti na podruéju radne okoline odnosno upravljanja ljudskim
potencijalima provode se u skladu s odlukama koje vrlo ¢esto nisu druStveno odgovorne.

Potrebno je istraZiti i analizirati primjere poslovnih organizacija koje primjenjuju oblike neodgovornog upravljanja
ljudskim potencijalima odnosno donesene poslovne odluke koje nisu u skladu s potrebama zaposlenih, npr. odluke u svezi
cjelozivotnog obrazovanja, ravnoteZe privatnog i poslovnog Zivota (uskladenosti potreba), postupka zaposljavanja i
upravljanja karijerom, brige na radnom mjestu, ispla¢ivanja placa i ostvarivanja drugih prava i sl. Analizirajuci primjere
pojedinih situacija predlazu se moguca rjesenja za koja je potrebno uvaziti ulogu i pomo¢ sindikata odnosno predstavnika
sindikata ili povjerenika za etiku.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: oblici odgovornog i neodgovornog upravljanja ljudskim potencijalima, uloga sindikata.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesc¢e koristi heuristicka i problemska nastava te ucenje temeljeno na radu u
kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi
racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati
svoju ulogu. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku u¢iti raditi
sa ¢lanovima tima razli¢itih sposobnosti sukladno realnom radnom okruzZju. U individualiziranome kurikulu za svakog
ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici
vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i
poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omoguc¢avanja daljnjeg napretka.
Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko dotic¢u) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.




Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA

RADNO PRAVO

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12527
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Obujam modula (CSVET)

4 CSVET
Pravaiobveze iz radnog odnosa, 3 CSVET
Zasnivanje i prestanak radnog odnosa, 1 CSVET

Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od -do, postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog
poucavanja na radu

30-40% 30-40% 20-40%

Status modula
(obvezni/izborni)

Izborni / Upravljanje ljudskim potencijalima

Cilj (opis) modula

Cilj je modula uc¢enicima omoguciti stjecanje znanja i vjeStina potrebnih za samostalan rad u
podrucju radnih odnosa, zasnivanja i prestanka radnog odnosa te poznavanja jednostavnih
propisa iz podrucja radnog prava. UCenici Ce sastaviti ugovor o radu prema tipskim
obrascima za novozaposlene osobe, izraditi odluku o prestanku radnog odnosa, analizirati
podatke o zaposlenicima, utvrditi kakva su prava u vezi obracuna place za vrijeme koristenja
bolovanja, porodiljnog/rodiljnog dopusta i sl. prema Zakonu o radu, te prava na placeni i
neplaceni dopust. UCenici ¢e se samostalno Koristiti Zakonom o radu iz podrucja radnih
odnosa.

Kljuéni pojmovi

radni odnos, posebne kategorije radnika, radno vrijeme, dnevni odmor, plac¢eni dopust,
neplaceni dopust, godisnji odmor, dodatci na placu, ugovor o radu, odluka o prestanku
radnog odnosa

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

zdr B.5.1.A Procjenjuje vaznost razvijanja i unaprjedivanja komunikacijskih vjeStina i njihove
primjene u svakodnevnome zivotu.

zdr B.5.1.B. Odabire ponasSanje sukladno pravilima i normama zajednice.

zdr B.5.2.B Obrazlaze vaznost odgovornoga donosenja zivotnih odluka.

goo A.5.2. Promice ulogu institucija i organizacija u zastiti ljudskih prava.

goo B.5.1. Promice pravila demokratske zajednice.

ikt C.5.1. Samostalno provodi sloZzeno istrazivanje s pomoc¢u IKT-a.

ikt C.5.4. Samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama

osr A.5.2. Upravlja svojim emocijama i ponaSanjem.

osr A.5.3. Razvija osobne potencijale.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova/postupaka/izbora.

uku A.4/5.1. Samostalno traZi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

uku A.4/5.2. Koristi razli¢itim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u ostvarivanju
ciljeva ucenja i rjeSavanju problema u svim podruéjima ucenja.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati
u Skolskim specijaliziranim uc¢ionicama/praktikumima ili u Regionalnim centrima
kompetentnosti. PoZeljno je koristiti projektnu nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje,
odnosno zadaci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama u
poslovanju. Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakti¢ne
vjestine treba ostvariti u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim
ustanova u Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove).
Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnic¢kog svijeta te dati uenicima poduzetnicko
iskustvo i motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Uvjet za pristupanju modulu Radno pravo su moduli PonaSanje u poslovnom okruzju i
Osnove upravljanja ljudskim potencijalima. Odabirom ovog modula stjecu se specificne
kompetencije standarda zanimanja referent za ljudske potencijale/referentica za ljudske
potencijale.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12527

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12528

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.
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Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu s$kole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Prava i obveze iz radnog odnosa, 3 CSVET

Ishodi uc¢enja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

objasniti pojam radnog odnosa sa stajaliSta radnika i objasniti bitne elemente radnog odnosa sa stajaliSta radnika
poslodavca i poslodavca prema Zakonu o radu

analizirati nacine na koji se Stite prava ranjivih skupina kao
$to su trudnice, maloljetnici i roditelji, osobe s invaliditetom
iz radnog odnosa

analizirati vaznost zastite trudnica, maloljetnika i roditelja
kod zasnivanja radnog odnosa

povezati uvjete za odredivanje radnog vremena sa
specificnim potrebama pojedinih zanimanja prilikom
zasnivanja radnog odnosa

povezati uvjete za odredivanje radnog vremena kod
razli¢itih zanimanja pri zasnivanju radnog odnosa

identificirati prava i obveze iz radnog odnosa sa stajalista
radnika i poslodavca koji se odnosi na slobodne dane i sve
druge oblike odmora koji proizlaze iz prava radnog odnosa

identificirati uvjete za dobivanje slobodnih dana i svih
oblika odmora radnika

usporediti visine placa i naknade placa s obzirom na uvjete usporediti visinu place, naknadu place i dodatak placi po
u kojima radnik obavlja rad pojedinim djelatnostima ovisno o postoje¢im uvjetima rada

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za analizu prava i obveza iz radnog odnosa sa stajalista radnika i poslodavca
prema Zakonu o radu.

Temeljna prava i obveze iz radnog odnosa
Specifi¢ne kategorije radnika

Nastavne cjeline/teme Radno vrijeme s obzirom na specificna zanimanja
Pravo na odmor i dopust

Prava na naknadu za rad

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij pou¢avanja - aktivnosti: Analiza bitnih elemenata iz radnog odnosa

Prilikom novozaposljavanja poslodavac tvrtke duzan je pripremiti sve dokumente za zasnivanje radnog odnosa. Novog
radnika upoznaje s njegovim pravima i obvezama u skladu sa Zakonom o radu i pravilima organizacije kojima se utvrduje
ponaSanje radnika te elementi organizacijske kulture npr. kué¢nim redom, statutom i sl. Radnik tada donosi izvorne
dokumente (npr. svjedodzbe, diplomu i sl.) na uvid koji mu se nakon usporedbe s primljenim dokumentima pri prijavi na
javni natjecaj/oglas vracaju. Novog radnika potrebno je upoznati s kolegama na poslu i pokazati mu njegovo radno mjesto.
Potrebno je identificirati osnovne elemente vezane uz Zakon o radu, pojam radnog odnosa, analizirati zastitu ranjivih
skupina (trudnica, maloljetnika i roditelja, osoba s invaliditetom) prilikom zasnivanja radnog odnosa te povezati radne
uvjete s radnim vremenom, prikazati uvjete za dobivanje slobodnih dana i godi$njih odmora te usporediti visinu plaée s
uvjetima rada.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: pojam radnog odnosa, zastita ranjivih skupina, povezanost radnih uvjeta s radnim vremenom, uvjeti za dobivanje
slobodnih dana i godi$njih odmora, usporedba visine place s uvjetima rada

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesc¢e Kkoristi ispitivacka, heuristicka i projektna nastava te ucenje temeljeno
na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba
voditi ra¢una da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e
imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti
raditi sa ¢lanovima tima razli¢itih sposobnosti sukladno realnom radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu za
svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici
vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i
poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.
Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko dotic¢u) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Zasnivanje i prestanak radnog odnosa, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”
razlikovati vrste ugovora o radu prilikom zasnivanja radnog | razlikovati obiljezja razlicitih vrsta ugovora o radu prilikom
odnosa zasnivanja radnog odnosa

sastaviti ugovor o zasnivanju radnog odnosa u skladu s

sastaviti ugovor o zasnivanju radnog odnosa L.
& ) & odgovaraju¢im odredbama Zakona o radu

objasniti razloge za prestanak radnog odnosa navodeci pri

objasniti razloge za prestanak radnog odnosa . . . .
tome i moguce uvjete otkazivanja ugovora o radu

napisati odluku o prestanku radnog odnosa u slucaju
redovitog otkaza i u slucaju izvanrednog otkaza

napisati odluku o prestanku radnog odnosa

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za analizu procesa zasnivanja i prestanka radnog odnosa te samostalno
koriStenje Zakona o radu iz podrucja radnih odnosa.

Temelji zasnivanja radnog odnosa
Prestanak radnog odnosa

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Ugovor o radu i odluka o prestanku radnog odnosa

Andrija je zaposlen u odjelu ljudskih potencijala u poslovnoj organizaciji. Treba sastaviti ugovor o radu za novog radnika.
Potrebno je sastaviti ugovor o radu sa svim njegovim dijelovima koristeci se tablicom u kojoj su podaci razvrstani u tri
stupca. U prvom su stupcu navedena razli¢ita zanimanja ekonomskog smjera, u drugom su stupcu navedene razlicite osobe
(npr. Zenska mlada osoba, Zenska starija osoba, muska mlada osoba, maloljetna osoba, trudnica, osoba s invaliditetom itd.),
a u trecem se stupcu nalaze podatci o obrazovnoj razini ili stru¢noj spremi (npr. odgovarajuca stru¢na sprema,
neodgovarajuca stru¢na sprema, bez spreme, visa sprema od trazene itd.). [z svakog stupca treba odabrati po jednu
karakteristiku te na temelju toga sastaviti ugovor o radu. Na temelju navedenih primjera o nac¢inima prestanka radnog
odnosa: smrt radnika, istek ugovora o radu, navrsenih 65 godina Zivota, navrSen radni staz radnika (izuzev nekih zanimanja
s benificiranim radnim stazom), sporazum radnika i poslodavca, redoviti i izvanredni otkaz te sudski raskid ugovora, treba
odabrati jedan i izraditi odluku o prestanku radnog odnosa u skladu s vaze¢im zakonskim propisima.

Vrednovanje za ucenje: nastavnik prati aktivnosti u¢enika i daje povratne informacije uz smjernice o daljnjem poboljSanju
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: ugovor o radu, odluka o prestanku radnog odnosa

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najc¢esée koristi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je ucenicima s teSkocama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomoc¢ takvim
uCenicima ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi ra¢una
da ucenici s tesko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uc¢enika i kako bi imali viSe vremena za izradu
zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u¢enici imaju priliku uciti i raditi s
ucenicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZju pa se ucenici navikavaju na timski
rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada,
primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jatanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacéivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.

Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA PROJEKTNO UPRAVLJANJE - EU FONDOVI

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12535
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12536
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Obujam modula (CSVET)

4 CSVET
Osnove EU fondova, 1 CSVET
Planiranje EU projekata, 3 CSVET

Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od -do, postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici u¢enja temeljenog
na radu

15-30% 40-50% 25-40%

Status modula
(obvezni/izborni)

Izborni / Projektno upravljanje

Cilj (opis) modula

Cilj je modula uc¢enicima omoguciti stjecanje kompetencija potrebnih za razumijevanje
osnovnih informacija o EU fondovima i prakti¢nu primjenu sadrzaja pri planiranju EU
projekata. Ucenici ¢e protumaciti sustav upravljanja EU fondova u Republici Hrvatskoj i
Europskoj uniji te izraditi Projektni prijedlog na temelju objavljenog poziva.

Kljucni pojmovi

Europska unija, institucije i tijela Europske unije, bespovratna sredstva, fondovi Europske
unije, programi Europske unije, nacela upravljanja projektima, pravni i institucionalni okvir u
provedbi projekta, Poziv za dostavu projektnih prijedloga, projektni proracun

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

osr C.5.2. Preuzima odgovornost za pridrzavanje zakonskih propisa te drustvenih pravila i
normi

osr C.5.3. Ponasa se drustveno odgovorno.

ikt A.5.1. Ucenik analiticki odlucuje o odabiru odgovarajuce digitalne tehnologije.

ikt A.5.2. U¢enik se samostalno sluzi drustvenim mrezama i racunalnim oblacima za potrebe
ucenja i osobnoga razvoja.

ikt C.5.4. Uc¢enik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.

uku B.4/5.1 1. Planiranje Ucenik samostalno odreduje ciljeve ucenja, odabire pristup ucenju
te planira ucenje.

uku B.4/5.2. 2. Pracenje Ucenik prati u¢inkovitost ucenja i svoje napredovanje tijekom
ucenja.

odr C.5.2. Predlaze nacine unapredenja osobne i op¢e dobrobiti.

goo A.5.2. Promice ulogu institucija i organizacija u zastiti ljudskih prava.

goo A.5.3. Promice pravo na rad i radnicka prava.

pod B.5.2. Planirati i upravljati aktivnostima.

pod C.5.1. Sudjeluje u projektu ili proizvodnji od ideje do realizacije (nadovezuje se i
ukljucuje elemente ocekivanja iz 3.1 4. ciklusa)

pod C.5.3 Objasnjavati osnovne namjene financijskih institucija i koristiti se financijskim
uslugama.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati
u Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u Regionalnim centrima
kompetentnosti. PoZeljno je koristiti projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i
poucavanje, odnosno zadaci za ucenje i vjeZbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim
situacijama nekog radnog mjesta. Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima
ucenik stjece prakti¢ne vjestine treba ostvariti u realnim uvjetima kod poslodavca
(gospodarski subjekt s kojim ustanova u s$kolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u
skladu s kurikulom ustanove). Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te
dati u¢enicima poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Specificni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Uvjet za pristupanju modulu Projektno upravljanje - EU fondovi su moduli Osnove
projektnog upravljanja i Priprema, vodenje i evaluacija projekta. Odabirom ovog modula
stjeCu se specificne kompetencije standarda zanimanja asistent za upravljanje
projektima/asistentica za upravljanje projektima.
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12535
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12536

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.
Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Osnove EU fondova, 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

povezati osnovne institucije i tijela Europske unije te

njihovu ulogu i ovlasti

povezati znacaj, djelokrug i nadleznosti osnovnih institucija
i tijela Europske unije

razlikovati vrste EU fondova i programa Europske unije u
cilju pronalazenja natjecaja i optimalnog izvora financiranja

projekta

razlikovati karakteristike strukturnih i investicijskih
fondova i programa Europske unije u cilju pronalazenja
natjecaja i optimalnog izvora financiranja projekta
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identificirati nadlezne institucije u Republici Hrvatskoj za identificirati ulogu nadleznih institucija u Republici

raspisivanje i objavu natjecaja poticanja razvojnih i Hrvatskoj za raspisivanje i objavu natjecaja poticanja
socijalnih projekata razvojnih i socijalnih projekata

protumaciti sustav upravljanja EU fondovima u Republici protumaciti ulogu i odgovornosti upravljackih tijela EU
Hrvatskoj fondova u Republici Hrvatskoj

analizirati ulogu strukturnih i investicijskih fondova
Europske unije za gospodarski razvoj Europske unije i
Republike Hrvatske

analizirati ulogu fondova Europske unije u gospodarskom
razvoju Europske unije i Republike Hrvatske

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za razumijevanje osnovnih informacija o Europskoj uniji i EU fondovima te
identificiranje nadleznih institucija u Republici Hrvatskoj za poticanje razvojnih i socijalnih projekata.

Institucije i tijela Europske unije

Fondovi i programi EU i njihova namjena

Nastavne cjeline/teme Sustav upravljanja EU fondovima u Republici Hrvatskoj
Vrste projekta Kkoji se financiraju sredstvima iz fondova EU
Pravni okvir za provedbu EU projekata

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Europska unija i fondovi

Sofija radi u trgovackom drustvu za pruzanje usluga iz podrucja razli¢itih komunalnih djelatnosti kao stru¢na suradnica za
pripremu i provedbu projekata. Zaposlene pripravnike informira o izvorima financiranja projekata putem razli¢itih EU
fondova i programa EU te moguc¢nostima sudjelovanja.

Potrebno je istraziti mreZne stranice vezane za sadrzaje o Europskoj uniji i fondovima Europske unije. [strazuju se osnovne
institucije i tijela Europske unije (6 najvaznijih), objas$njava njihov djelokrug i nadleznosti, clanstvo te razliku djelokruga
zakonodavnih, izvrs$nih i sudbenih tijela Europske unije te vrhovne monetarne institucije.

Nakon toga potrebno je objasniti fondove Europske unije, bespovratna sredstva i pretpostavke za korisStenje EU fondova,
tumaciti temeljnu razliku izmedu strukturnih i investicijskih fondova (ESIF) i programa Europske unije te objasSnjavati
ulogu posrednickih tijela razine 1.1 2., identificirati nadleZne institucije i sustav upravljanja EU fondovima u Republici
Hrvatskoj za poticanje razvojnih i socijalnih projekata. Naposljetku se analizira uloga fondova Europske unije u
gospodarskom razvoju Europske unije i Republike Hrvatske.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost u€enika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama

Vrednovanje nau¢enoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: institucije i tijela Europske unije, vrste EU fondova i programa EU, nadlezne institucije u Republici Hrvatskoj,
sustav upravljanja EU fondovima u Republici Hrvatskoj, uloga EU fondova u gospodarskom razvoju.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka.
Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti
rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati
svoje jaCe strane, a ostali uCenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruZzju pa se ucenici navikavaju na timski rad.

U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, ja¢anja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uc¢eniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Planiranje EU projekata, 3 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

analizirati Poziv za dostavu projektnih prijedloga i njegove analizirati Poziv za dostavu projektnih prijedloga i njegove
najvaznije dijelove dijelove iz razli¢itih podrucja




povezati opdi cilj, svrhu, rezultate i mjerljive ishode s
projektnim aktivnostima na temelju identificiranog
problema koji se projektom nastoji rijesiti

povezati opdi cilj, svrhu, rezultate i mjerljive ishode s
projektnim aktivnostima

oblikovati Projektnu prijavu s obzirom na relevantnost i

oblikovati relevantnost i odrZzivost projekta Y. .
odrzivost projekta

sastaviti projektni proracun u skladu s provedenim

sastaviti projektni proracun . . . R
proj P analizama projekta u Projektnoj prijavi

komentirati sadrZaj Projektne prijave koja obuhvaca
povezanost ciljeva, mjerljivih ishoda, aktivnosti i proracun
projekta s naglaskom na intervencijsku logiku projekta

komentirati povezanost ciljeva, mjerljivih ishoda, aktivnosti
i prorac¢una projekta

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za prakti¢no primjenjivanje sadrzaja pri planiranju EU projekata i izradivanje
Projektnog prijedloga na temelju objavljenog poziva.

Nastavne cjeline/teme Projektna prijava

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Projektna prijava

Sofija kao stru¢na suradnica za pripremu i provedbu projekata u trgovackom drustvu za pruzanje usluga iz podrucja
razli¢itih komunalnih djelatnosti educira zaposlene pripravnike o izradi Projektnog prijedloga na temelju objavljenog
poziva nadleznih institucija u Republici Hrvatskoj.

Potrebno je istraziti mrezne stranice nadleznih institucija u Republici Hrvatskoj vezano za objavljene pozive za dostavu
projektnih prijedloga. Nakon toga slijedi odabir i analiza Poziva adekvatnog za dostavu projektnih prijedloga iz dodijeljenog
podrudja ( npr. poduzetnistvo, socijala, obrazovanje i sL.).

Slijedi identifikacija problem koji se projektom nastoji rijesiti i nakon toga kreira projektna prijava. Ona obuhvaca kratku
analizu stanja/problema, formulaciju ciljeva projekta, opis relevantnosti projekta, projektne aktivnosti, logicku matricu i
proracun projekta u skladu s provedenim analizama.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uCenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: prepoznavanje relevantnih natjecaja, struktura i dijelovi projektne prijave, projektni ciljevi, projektna prijava,
interventna logika.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda uc¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka.
Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi ra¢una da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti
rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati
svoje jace strane, a ostali uc¢enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razli¢itih sposobnosti.

Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranome
kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini
i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za u€enje koriste¢i kvalitetne,
konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja
daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik
odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim uCenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA JAVNA NABAVA U POSLOVAN]JU

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika

koji sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12534
realizaciji modula
Obujam modula (CSVET) 3 CSVET

Javna nabava, 3 CSVET
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Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od -do, postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici ucenja temeljenog
na radu

10-20% 25-40% 45-60%

Status modula
(obvezni/izborni)

Izborni / Poslovna ekonomija / Projektno upravljanje

Cilj (opis) modula

Cilj je modula uc¢enicima omoguditi stjecanje kompetencija potrebnih za sudjelovanje u svim
fazama provedbe postupka javne nabave. UCenici Ce razlikovati postupke javne nabave,
poznavati slijed kreiranja dokumentacije u postupcima javne nabave, napraviti plan nabave
te rasporedivati i arhivirati dokumente proizasle iz postupka javne nabave.

Kljucni pojmovi

javna nabava, ponuditelj u javnoj nabavi, narucitelj u javnoj nabavi, EOJN, elektronicka
ponuda

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

osr C.5.2. Preuzima odgovornost za pridrzavanje zakonskih propisa te drustvenih pravila i
normi

osr C.5.3. Ponasa se drustveno odgovorno.

ikt C.5.4. Uenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.

uku B.4/5.1 1. U¢enik samostalno odreduje ciljeve ucenja, odabire pristup ucenju te planira
ucenje.

uku B.4/5.2. 2. Ucenik prati uCinkovitost ucenja i svoje napredovanje tijekom ucenja.

pod C.5.1.Sudjeluje u projektu ili proizvodnji od ideje do realizacije

pod C.5.2. pod C.5.3. Objasnjava osnovne namjene i koristi se financijskim uslugama.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati
u Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u Regionalnim centrima
kompetentnosti. PoZeljno je koristiti projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i
poucavanje, odnosno zadaci za ucenje i vjezZbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim
situacijama nekog radnog mjesta. Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima
ucenik stjece prakticne vjestine treba ostvariti u realnim uvjetima kod poslodavca
(gospodarski subjekt s kojim ustanova u skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u
skladu s kurikulom ustanove). Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te
dati u¢enicima poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kasnije samozapoSljavanje.

Specificni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Uvjet za pristupanju modulu Javna nabava u poslovanju su moduli Osnove projektnog
upravljanja i Priprema, vodenje i evaluacija projekta. Odabirom ovog modula stjecu se
specifitne kompetencije standarda zanimanja asistent za upravljanje projektima/asistentica
za upravljanje projektima.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12534

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Javna nabava, 3 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

izdvojiti zakonodavni i institucionalni okvir sustava javne

nabave u RH

komentirati zakonodavni i institucionalni okvir sustava
javne nabave u Republici Hrvatskoj

razlikovati javne narucitelje od neobveznika javne nabave i

njihove zakonske obveze

razlikovati prava i obveze javnih naruditelja i neobveznika
javne nabave prema Zakonu o javnoj nabavi

razlikovati postupak jednostavne nabave i postupak javne

nabave

razlikovati nacin provedbe postupka jednostavne nabave i
postupka javne nabave prema Zakonu o javnoj nabavi

napraviti plan nabave

analizirati izradeni plan nabave

pripremiti postupak jednostavne nabave ili postupak
nabave za neobveznike Zakona o javnoj nabavi prema
odredenom javnom pozivu uz vodstvo

pripremiti potrebnu dokumentaciju za postupak
jednostavne nabave ili postupak nabave za neobveznike
Zakona o javnoj nabavi prema odredenom javnom pozivu uz
vodstvo

pripremiti i evaluirati ponude

analizirati ponude u cilju provedbe postupka nabave

sastaviti zapisnik o provedenom postupku nabave

oblikovati prijedlog zapisnika o provedenom postupku
nabave

vrednovati provedeni postupak nabave uz vodstvo

utvrditi eventualne nepravilnosti u provodenju postupka
nabave uz vodstvo

rasporediti dokumente proizasle iz postupka javne nabave,
jednostavne nabave i postupaka nabave za neobveznike

Zakona o javnoj nabavi

izraditi provjerni popis i narativno izvjeSc¢e o provedenom
postupku javne nabave, jednostavne nabave i postupka
nabave za neobveznike Zakona o javnoj nabavi
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Dominantan nastavni sustav i opis na¢ina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom
Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za
sudjelovanje u svim fazama provedbe postupke javne nabave, pripremanje dokumentacije u postupcima javne nabave te
izradivanje provjernog popisa i narativnog izvjeS¢a o provedenom postupku javne nabave uz vodstvo.

Zakonodavni i institucionalni okvir sustava javne nabave u Republici Hrvatskoj
Vrste javne nabave

Nastavne cjeline/teme Plan nabave

Postupci javne nabave

Dokumentacija javne nabave

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: Kako provesti postupak javne nabave?

Sofija radi u trgovackom drustvu za pruzanje usluga iz podrucéja razli¢itih komunalnih djelatnosti i na temelju planiranih
aktivnosti planira i provodi postupak javne nabave.

Potrebno je u ulozi narucitelja i uz vodstvo pripremiti Poziv za dostavu ponude koji treba sadrzavati sve Sto je propisano
pravilnicima (Pravilnik o jednostavnoj nabavi odredene institucije ili Pravilnik o provedbi postupaka nabave za
neobveznike Zakona o javnoj nabavi - NOJN) za odabranu robu ili uslugu. U ulozi ponuditelja i sukladno Pozivu potrebno je
pripremiti i dostaviti ponudu. Narucitelj evaluira pristigle ponude, izraduje zapisnik i odabire najpovoljnijeg ponuditelja,
sortira svu dokumentaciju u digitalnom obliku prema unaprijed dogovorenom obrascu. Potrebno je provesti postupak
nabave i pregledati sve dokumente proizasle iz postupka nabave te ukazati na pronadene nepravilnosti (ako ih ima) i
izraditi provjerni popis i narativno izvjesce o pregledanom.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim
kriterijskim rubrikama

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: izrada Poziva za dostavu ponude i natje¢ajne dokumentacije, njena struktura, valjanost sadrzaja i njena
uskladenost s pravilnikom, uskladenost provedbe postupka s pravilima i valjanost evaluacije provedbe postupka nabave.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Kako se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi uc¢enje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki
ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi sa ¢lanovima tima razli¢itih
sposobnosti sukladno realnom radnom okruzju.

U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, ja¢anja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uc¢eniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

4.ZAVRSNI RAD

Zavrsnirad provodi se na temelju Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 87/08,86/09,
92/10,105/10,90/11, 5/12,16/12,86/12,126/12,94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23),
Pravilnika o izradbi i obrani zavrSnoga rada (Narodne novine, broj 118/09) i Nacionalnog kurikuluma za strukovno obrazovanje
(Narodne novine, broj 62/18).

Strukovni kurikul kojim se stjece kvalifikacija referent za poslovnu ekonomiju/referentica za poslovnu ekonomiju zavrsava
provjerom strukovnog znanja, vjeStina te pripadne samostalnosti i odgovornosti. Provjera se provodi izradom i obranom
zavrSnog rada. Za kvalifikaciju razine 4.2 zavrsni rad ukljucuje prakti¢ni rad te provjeru ostaloga strukovnog znanja i vjestina
predvidenih ishodima ucenja kurikula.

Zavrsni rad projektni je zadatak u kojem ucenik treba pokazati samostalnost u analizi problema, izradi moguéih rjeSenja i
izvedbi mogudéih rjesSenja, primjenjujuéi usvojeno znanje i vjestine tijekom cjelokupnoga obrazovanja za stjecanje kvalifikacije
referent za poslovnhu ekonomiju/referentica za poslovnu ekonomiju.



