REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA I MLADIH
mzom.gov.hr

KLASA: 602-03/24-05/00044
URBROIJ: 533-05-24-0054

Zagreb, 30. prosinca 2024.

Na temelju ¢lanka 8., stavka 11. Zakona o strukovnom obrazovanju (Narodne novine, broj 30/09, 24/10, 22/13,
25/18 1 69/22), ministar znanosti, obrazovanja i mladih donosi

ODLUKU
o uvodenju strukovnog kurikula za stjecanje kvalifikacije
PRODAVAC/PRODAVACICA (061104) u sektoru EKONOMIJA I TRGOVINA

L.
Ovom Odlukom donosi se strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije PRODAVAC/PRODAVACICA u
sektoru EKONOMIJA I TRGOVINA.

I1.
Sastavni dio ove Odluke je strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije PRODAVAC/PRODAVACICA u
sektoru EKONOMIJA I TRGOVINA iz tocke 1. ove Odluke.

1.
Pocetkom primjene ove Odluke stavljaju se izvan snage Odluka o uvodenju strukovnog kurikuluma za
stjecanje kvalifikacije PRODAVAC (060923) u obrazovnom sektoru EKONOMIJA, TRGOVINA I
POSLOVNA ADMINISTRACIJA (Narodne novine, broj 78/17) 1 Odluka o uvodenju strukovnog kurikuluma
za stjecanje kvalifikacije PRODAVAC prema dualnom modelu obrazovanja (440933) u obrazovnom sektoru
EKONOMIJA, TRGOVINA I POSLOVNA ADMINISTRACIJA (Narodne novine, 71/20).

IV.
Ova Odluka stupa na snagu prvoga dana od dana objave u Narodnim novinama, a primjenjuje se za ucenike 1.
razreda srednje Skole od Skolske godine 2025./2026., za ucenike II. razreda srednje skole od $kolske godine
2026./2027., a za ucenike III. razreda srednje Skole od $kolske godine 2027./2028.

MINISTAR

prof. dr. sc. Radovan Fuchs



STRUKOVNI KURIKUL
ZA STJECANJE KVALIFIKACIJE
PRODAVAC/PRODAVACICA

Popis kratica

CSVET - Croatian Credit System for Vocational Education and Training (Hrvatski bodovni sustav u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju)

HKO - Hrvatski kvalifikacijski okvir

SIU - skup ishoda ucenja

POS - sustav za naplatu kupljene robe

EFT POS - uredaj za elektronicko provodenje transakcija pla¢anja na prodajnom mjestu
HUB 3 - univerzalni nalog za pla¢anje

SSOP - Standardne sanitarne operativne procedure

HACCP - preventivni sustav za osiguranje sigurnosti hrane

ISO standardi - medunarodno priznate norme

PVC folija - polivinil-klorida folija

PET ambalaZa - vrsta plasticne ambalaZze (polietilen tereftalat)
IKT - informacijsko-komunikacijska tehnologija

CV - curriculum vitae, Zivotopis

PDV - porez na dodanu vrijednost

Napomena:
Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znaclenje koristeni u ovome dokumentu (uklju¢ujuéi nazive strukovnih

kvalifikacija, zvanja i zanimanja) odnose se jednako na oba roda (muski i Zenski) i na oba broja (jedninu i mnoZinu),
neovisno o tome jesu li koristeni u muskome ili Zenskome rodu, odnosno u jednini ili mnoZini.




1. OPCI DIO STRUKOVNOGA KURIKULA

OPCE INFORMACIJE O STRUKOVNOM KURIKULU

Sektor

Ekonomija i trgovina

Naziv kurikula strukovnoga obrazovanja

Strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije
prodavac / prodavacica

Kvalifikacija koja se stjece zavrsetkom
obrazovanja

prodavac / prodavacica

Razina kvalifikacije prema HKO-u 4.1

Minimalan obujam kvalifikacije (CSVET) 180 CSVET

Obujam ishoda ucenja na razini ciklusa 4. ciklus 5. ciklus

(CSVET) 60 CSVET 120 CSVET
Pokazatelji na temelju kojih je izraden strukovni kurikul

Popis standarda zanimanja Popis standarda kvalifikacije Sektorski kurikul

Prodavac / Prodavacica
https://hko.srce.hr/registar/standard-
zanimanja/detalji/513

Prodavac / Prodavacica
https://hko.srce.hr/registar/standard-
kvalifikacije /detalji/515

Ekonomija i trgovina

Uvjeti za upis strukovnoga kurikula

Kvalifikacija na 1. razini HKO-a.

Dokaz o nepostojanju zdravstvenih kontraindikacija za navedenu kvalifikaciju
sukladno vazZe¢em popisu zdravstvenih zahtjeva izdanom od strane nadlezZnoga
ministarstva.

Uvjeti stjecanja kvalifikacije (zavrsetka
strukovnoga obrazovanja)

Stecenih najmanje 180 CSVET bodova, od ¢ega je 138 CSVET iz strukovnoga
dijela kvalifikacije i 42 boda iz op¢eg obrazovanja te izraden i obranjen zavrsni

rad ¢iji je sastavni dio naucnicki ispit.

Uvjeti i nacini obrazovanja u okviru
strukovnoga kurikula

Uvjeti u kojima se stje¢u kompetencije propisani su Drzavnim pedagoskim
standardom srednjoSkolskog sustava odgoja i obrazovanja (Narodne novine, broj
63/081i90/10) i Pravilnikom o nac¢inu organiziranja, izvodenju i prac¢enju
nastave u strukovnim $kolama (Narodne novine, broj 140/09; 130/20i 100/24)
ili Zakonom o obrazovanju odraslih (Narodne novine, broj 144/21) i Pravilnikom
o standardima i normativima za izvodenje programa obrazovanja odraslih
(Narodne novine, broj 14/23 i 71/24) kao i posebnim propisima kojima je
uredena provedba naukovanja.

Horizontalna prohodnost (preporuke)

Omogucena je prohodnost u drugu kvalifikaciju iste razine polaganjem
razlikovnih ispita specifi¢nih za pojedinu kvalifikaciju.

Vertikalna prohodnost (mogu¢nost
obrazovanja na vis$oj razini)

Nakon stecene kvalifikacije prodavac/prodavacica mogu¢ je nastavak
obrazovanja na visu razinu kvalifikacije - razini 4.2 HKO-a u sektoru Ekonomija i
trgovina, podsektor Trgovina.

Oblici ucenja temeljenog na radu u okviru
strukovnoga kurikula

Ucenje temeljeno na radu moze se provoditi kod licenciranog poslodavca,
nelicenciranog poslodavca, u regionalnom centru kompetentnosti (gdje je
primjenjivo) te Skolskoj specijaliziranoj ucionici, Skolskom praktikumu i skolskoj
radionici. Navedenim su obuhvacene sve mogucénosti ucenja temeljenog na radu
¢ime se osigurava obrazovanje za kvalifikacije potrebne trzistu rada. Najmanje
70 CSVET bodova potrebno je ostvariti u¢enjem temeljenim na radu kod
poslodavca, u Regionalnom centru kompetentnosti ili u ustanovi gdje se ucenici
postupno uvode u posao te u ogranicenom obujmu sudjeluju u radnom procesu u
kontroliranim uvjetima uz mentora i/ili nastavnika. U¢enje temeljeno na radu
dio je programa strukovnog obrazovanja i osposobljavanja koji vodi do formalne
kvalifikacije.

Specifi¢ni materijalni uvjeti i okruZenje za
ucenje koji su potrebni za izvedbu
kurikula

Materijalni uvjeti:
https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/515

Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine kako bi se
ucCenicima osigurao rad na siguran nacin. OkruZzenje za ostvarivanje ishoda
ucenja ukljucuje sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju potrebama
ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod
poslodavca. Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni
vezani za ucenje temeljeno na radu izvan skole uskladuju se izmedu skole i
poslodavca.

Ciljevi strukovnoga kurikula (15 - 20)
Ucenici ¢e modi:

1. steci Cinjeni¢na znanja o trzistu, trgovini na malo, osnovnim pravilima trgovacke struke i spoznajne vjestine o primjeni
prodajnih aktivnosti u skladu sa zakonskim propisima
2. stedi znanja, vjeStine, samostalnost i odgovornost za uspjeSno sastavljanje dokumentacije povezane s postupkom zapoS$ljavanja i

vlastito predstavljanje na motivacijskom razgov

oru s potencijalnim poslodavcem

3. ste¢i znanja povezana s organiziranjem prodaje robe po posebnim uvjetima te povezivanje razlicitih vrsta promocije i
promocijskih sredstava i akcija s prodajom u prodavaonici

4. primijeniti nacela uredenja prodavaonice i pra

vila aranZiranja proizvoda ovisno o prigodi

5. stedi znanja, vjeStine, samostalnost i odgovornost u okviru rada sa svim robnim skupinama u prodavaonici



https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/513
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/513
https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/515
https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/515
https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/515

6. primijeniti osnovne procese rada u prodavaonici, ukljucuju¢i samostalno pakiranje, aranziranje i estetsko oblikovanje kupljenog
proizvoda, kodiranje, Sifriranje, grupiranje i izlaganje robe temeljem planograma, naplatu robe naplatnim uredajem i bez njega
7. koristiti digitalne alate u procesu prodaje i procesu provjere postkupovnog zadovoljstva kupaca kao osnove za unaprjedenje
elektronicke prodaje ili e-trgovine

8. stedi znanja, vjeStine, samostalnost i odgovornost neophodnih za uspjeSnu primjenu pravila zastite na radu prilikom
manipulacije s robom, strojevima i uredajima prodavaonice te prepoznavanja znakova sigurnosti u radnom prostoru

9. steci znanja, vjestine, samostalnost i odgovornost za provodenje kvalitetnog prodajnog razgovora s kupcem o osobinama
proizvoda, nacinu njegove uporabe, rukovanja i odrzavanja

10. sudjelovati u procesima nabave i prodaje robe, pracenja zaliha te obracuna i naplate robe u prodavaonici

11. primijeniti pravila poslovnog bontona u procesu prodaje i razgovoru sa suradnicima i nadredenima i svim ostalim dionicima
kupoprodajnog procesa

12. kreirati jednostavne izvjeStaje i zapisnike u prodavaonici te kalkulirati maloprodajnu cijenu robe

13. ste¢i kompetencije potrebne za uspjesSno vodenje prodajnog razgovora te rjeSavanje mogucih prigovora kupaca na
materinskome i stranome jeziku

14. primijeniti radne procese u prodavaonici u svrhu odrzavanja ¢istoce i urednosti radnog objekta, ocuvanja kvalitete robe i
zbrinjavanja otpada

15. steci vjeStine vezane uz koriStenje POS-blagajne, pakiranje robe za otpis i povrat dobavljacu te popunjavanja popisne liste.

Preporuceni nacini pra¢enja kvalitete i U procesu pracenja kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kurikula primjenjuju se
uspjesnosti izvedbe kurikula sljedece aktivnosti:

- provodi se istrazivanje i anonimno anketiranje ucenika o izvodenju nastave,
literaturi i izvorima za ucenje, strategijama podrske ucenicima, izvodenju i
unaprjedenju procesa ucenja i poucavanja, radnom opterecenju polaznika
(CSVET), provjerama znanja te komunikaciji s nastavnicima

- provodi se istrazivanje i anketiranje nastavnika o istim pitanjima navedenim u
prethodnoj stavci

- provodi se analiza uspjeha, transparentnosti i objektivnosti provjera i
ostvarenosti ishoda ucenja

- provodi se analiza materijalnih i kadrovskih uvjeta potrebnih za izvodenje
procesa ucenja i poucavanja.

Rezultatima anketa dobiva se pregled uspjesSnosti izvedbe strukovnoga kurikula,
kao i procjena kvalitete nastavnickog rada. Postupci vrjednovanja usmjereni su
na pracenje i provjeru postignuc¢a prema ishodima ucenja. Ono se provodi
usmenim i pisanim provjerama znanja te provjerama stecenih vjestina ucenika u
projektnim, problemskim i prakti¢nim zadatcima, a na temelju unaprijed
odredenih kriterija vrednovanja postignuca.

2. SASTAVNICE STRUKOVNOGA KURIKULA

2.1. POPIS OPCEOBRAZOVNIH NASTAVNIH PREDMETA
Kurikuli op¢eobrazovnih nastavnih predmeta za razinu 4.1 izvode se na temelju Odluke o donoSenju kurikula opéeobrazovnih
predmeta u srednjim strukovnim skolama na razinama 4.1 4.2.

2. 2. POPIS OBVEZNIH STRUKOVNIH MODULA

POPIS OBVEZNIH STRUKOVNIH MODULA1

Obujam na razini kvalifikacije iskazan bodovima i u postotcima 129 CSVET 72%
NAPOMENE
SIFRA l((::)l%l]\ilssllli VAZNE ZA
SIFRA SKUPA = OBUJAM - HORIZONTALNU
MODULA NAZIV MODULA ISHODA NAZIV SKUPA ISHODA UCENJA MODULA Poﬁg{Z)iTl 1/ILI
UCENJA MODUL VERTIKALNU
PROHODNOST

Trziste i trgovina
Trgovina na malo

Maloprodaja 4 4

Namirnice biljnog podrijetla
Prehrambena roba Namirnice Zivotinjskog podrijetla 5 4
Asortiman pica i organske hrane

Nabava robe u prodavaonici
Nabavna dokumentacija

Radni procesiu

nabavi prodavaonice 4 4
Dokumentacija za pracenje zaliha
robe
Realni brojevi i potencije

Osnove matematike Linearna jednadZba 5 4

Kvadratna jednadZzba

1Sifra modula je podatak koji se automatski generira iz baze e-Kurikul. Sifra ishoda uéenja je podatak iz Registra HKO-a.



Uvod u poslovanje

Osnove rada u prodavaonici

Ocuvanje kvalitete robe u

provodenje prodaje

procesa

prodavaonice prodavaonici 4 4
Zbrinjavanje posebnih kategorija
otpada
Aranziranje i Pakiranje i aranziranje u
estetsko . 4 4
oblikovanie prodavaonici
Zaposljavanje u Komunikacija u vezi sa 1 4
maloprodaji zaposljavanjem
Zastita na radu u prodavaonici
Radne procedure u — .
prodavaonici Primjena radnih procedura u 14 4
prodavaonici
Asortiman kozmeticke,
parfumerijske i drogerijske robe te
ku¢nih potrepstina
Roba Siroke Asortiman papira, knjiga i
potro3nje sredstava za pisanje 4 5
Asortiman tekstilne robe
Asortiman gumene, plastic¢ne i
koZarske robe
Radnl.proce51 “ Prodaja robe u prodavaonici 4 5
prodaji
Geometrija ravnine
Geometrija Trigonometrija 4 5
Geometrija prostora
Priprema robe za prodaju
Poslovanje Maloprodajna cijena 4 5
prodavaonice
Kalkulacija maloprodajne cijene
) Izravna prodajna komunikacija
Proda]r_la B prodavaca 4 5
komunikacija Neizravna prodajna komunikacija
Primjena poslovnih procesa u
Poslovni procesi u prodavaonici
o — : 24 5
prodavaonici Primjena poslovnih procesa u
prodaji
Informatika u Informaticka podrska prodaji 4 .
prodaji Internetska prodaja robe
Obiteljski asortiman
neprehrambene robe
Asortiman staklene, keramicke i
Neprehrambena metalne robe 4 5
roba - :
Asortiman za uredenje doma
Asortiman gradevnog materijala i
elektrotehnicke robe
Matematika u Mjerne jedinice u trgovini 4 s
prodaji Postotni ra¢un u trgovini
Obratun i naplata Obracun prodane robe
prodane robe Naplata prodane robe POS 4 5
uredajem
Prodaja na stranom Prodajni razgovor na stranom 4 5
jeziku jeziku
Samostalno Samostalno provodenje prodajnog 24 5

* U pravilu nastava se izvodi modularno, $to ne iskljuCuje moguénost povezivanja s nastavnim predmetima.




2. 3. POPIS IZBORNIH STRUKOVNIH MODULA

POPIS IZBORNIH STRUKOVNIH MODULA

Obujam na razini kvalifikacije iskazan bodovima i u postotcima 9 CSVET 5%
v SiFra OKLUSU | uangza
MS(:]I;%?_. A NAZIV MODULA l?;g‘;; NAZIV SKUPA ISHODA UCENJA I\(/)lgll;]l?ll:l& ponl./:ggin HORIZI(/)II\]I}ALNU
UCENJA MODUL VERTIKALNU
PROHODNOST
NamjeStaj** Kuéni namjestaj 3 4,5
Tekstil** Tekstilni proizvodi 3 4,5
(g);ziiérlfj(;iza Obuca i proizvodi od koZe 3 4,5
Uradi sam** Kuéna radionica 3 4,5
Vrtlarenje** Uredenje vrta i okuénice 3 4,5
Uredski pribor** Skolski i uredski pribor 3 4,5
Kuéanski aparati** Elektrotehnicka roba 3 4,5
Elektrotehnika ** Elektronicka roba 3 4,5
{:L‘lltt;’ d‘;oezlgf‘ni* Automobili i autodijelovi 3 4,5
Zeljezarija** Metalna roba 3 4,5

* U pravilu nastava se izvodi modularno, $to ne iskljuCuje moguénost povezivanja s nastavnim predmetima.

**U 1., 2.1 3. godini ucenja odabire se jedan od ponudenih izbornih modula obujma 3 CSVET-a koji se ne mozZe ponavljati (ponovno

birati) u sljede¢im godinama ucenja.




3. RAZRADA MODULA

3.1 OBVEZNI STRUKOVNI MODULI

1. RAZRED

NAZIV MODULA

MALOPRODAJA

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14146
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14147

Obujam modula
(CSVET)

4. CSVET
Trziste i trgovina, 2 CSVET
Trgovina na malo, 2 CSVET

Nacini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
skupova ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja 0o 400 ano
(od - do, postotak) 30-50% 30-40% 20-30%
Status modula )

obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj modula jest uenicima omoguciti stjecanje znanja u podrucju trzista i njegovih osnovnih
funkcija, trgovine na malo, utjecaja trziSnog mehanizma na utvrdivanje cijena. Ovaj ¢e modul osim
stecenih znanja omoguciti u€enicima i stjecanje vjestina te odgovarajuce razine samostalnosti i
odgovornosti u primjeni osnovnih pravila trgovacke struke te prodajnih aktivnosti u skladu sa
zakonskim propisima.

Kljuéni pojmovi

trziste, vrste trzista, funkcije trzista, povijesni razvoj trgovine, trgovina, vrste trgovine, funkcije
trgovine, marketing, marketinski miks, asortiman, klasifikacija prodavaonica

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Poduzetnistvo

pod A.4.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja.

MPT Odrzivi razvoj

odr A.4.4. Prikuplja, analizira i vrednuje podatke o utjecaju gospodarstva, drzavne politike i
svakodnevne potrosnje gradana na odrzivi razvoj.

MPT Zdravlje

zdr B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju.

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.4.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.

MPT Uc¢iti kako uciti

uku B.4/5.3. Ucenik regulira svoje u€enje mijenjajuci prema potrebi plan ili pristup ucenju.
uku C.4/5.1. U¢enik mozZe objasniti vrijednost ucenja za svoj zivot.

uku D.4/5.2. Ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjeSno suraduje u razli¢itim situacijama i
spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Pozeljno je koristiti projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i pouc¢avanje odnosno
zadatci za ucenje i vjeZbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekog radnog mjesta.
Radni zadatci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko iskustvo
i motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14146
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14147

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili
praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Trziste i trgovina, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

kategorizirati vrste trziSta objasniti vrste trziSta prema razlicitim kriterijima
objasniti osnovne funkcije trzista opisati karakteristike pojedine funkcije trZista
istaknuti utjecaj specifi¢nosti trziSnog mehanizma na objasniti trzi$ni zakon djelovanja ponude i potraznje na
utvrdivanje cijena cijenu

s I . . objasniti obiljeZja povijesnog razvoja trgovine i novcane
objasniti povijesni razvoj trgovine .

razmjene

razlikovati funkcije trgovine opisati gospodarske i drustvene funkcije trgovine

klasificirati vrste trgovine objasniti unutarnju i vanjsku trgovinu



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14146
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14147
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14146
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14147

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je heuristicka nastava u kombinaciji s problemskom i projektnom nastavom. Projektnim
zadatcima/radnim situacijama/istrazivackim radovima omoguéuje se razvoj kompetencija potrebnih za razumijevanje
trgovine sa stajalisSta svih sudionika trZzi$ne razmjene.

Trziste, funkcije trzista i trziSni mehanizam
Nastavne cjeline/teme Povijesni razvoj trgovine
Pojam, funkcije i vrste trgovine

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa, stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
ISTRAZIMO TRZISTE

Marta je kreativna mlada djevojka koja se bavi izradom nakita. Njezina ideja o otvaranju vlastite prodavaonice ru¢no
izradenog nakita naisla je na odusevljenje, ali i zabrinutost bliskih prijatelja i obitelji. Kako bi se upoznala sa specifi¢nostima
trziSta i vrstama trgovine odlucila je poslusati savjet roditelja i sudjelovati u online edukaciji. Na temelju opisa radne
situacije potrebno je:

— nabrojiti vrste trziSta prema razlicitim kriterijima

— povezati karakteristike pojedine funkcije trziSta na primjeru rucno izradenog nakita

— objasniti osnovne elemente trziSnog mehanizma

— povezati obiljezja povijesnog razvoja trgovine s online trgovinom nakita

— objasniti gospodarske i drustvene funkcije trgovine na primjeru prodaje nakita

— imenovati osnovne vrste trgovine.
Vrednovanje za uc€enje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim u¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u provedenim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.
Vrednovanje naucenoga: vrednovanje rjeSenja zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
vrste trzista, funkcije trzista, trziSni mehanizam, povijesni razvoj trgovine, funkcije trgovine, vrste trgovine.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi heuristicka, problemska ili projektna nastava u kojoj se ucenici
stavljaju u realne radne situacije gdje se koriste razliCiti oblici rada, treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama imaju kontinuiranu podrsku. Na takav nacin uéenici imaju priliku pokazati svoje jace strane, a u¢enik
s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku uciti, suradivati i prilagodavati se obliku rada sukladno realnom
radnom okruzju. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja
ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske
podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.
Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim /individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
uCenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Trgovina na malo, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

dati primjer mogucih organizacijskih oblika pri osnivanju

. objasniti obiljeZja organizacijskih oblika trgovine na malo
trgovine na malo

Klasificirati prodavaonice i ostale oblike prodaje robe na malo | objasniti obiljezja prodavaonica i ostalih oblika prodaje robe
s obzirom na vaZece propise na malo s obzirom na vazece propise

opisati razlike asortimana prodavaonica prehrambenih i

pravilno odabrati asortiman za rad prodavaonice . .
neprehrambenih proizvoda

razlikovati osnovne metode prodaje u prodavaonici objasniti metode prodaje u prodavaonici

povezati marketing s trgovinom na malo komentirati elemente marketin§kog miksa trgovine na malo

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je heuristicka nastava u kombinaciji s problemskom i projektnom nastavom. Projektnim
zadatcima/radnim situacijama/istrazivackim radovima omoguéuje se razvoj kompetencija potrebnih za razumijevanje
obiljezja prodavaonica i ostalih oblika trgovine na malo te uloge marketinga u maloprodaji.




Oblici osnivanja trgovine na malo

Klasifikacija prodavaonica i ostalih oblika trgovine na malo
Nastavne cjeline/teme Asortiman i metode prodaje

Marketing i trgovina na malo

Marketinski miks

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa, stoga se nastavnici poticu da
primijene svoje znanje i Kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir
relevantne propise te specificnosti svoga radnog okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
PRVI KORACI SU NAJTEZI

Marta Zeli otvoriti vlastitu prodavaonicu nakita i modnih dodataka, a prije donosenja odluke, potrebno je:
— istraziti organizacijske oblike trgovine na malo
— prouciti obiljeZja prodavaonica i ostalih oblika prodaje robe na malo s obzirom na vazece propise
— izdvojiti vrste asortimana prodavaonice
— odabrati metodu prodaje za prodavaonicu nakita
— analizirati elemente marketinskog miksa.

Vrednovanje za uc€enje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim u¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.

Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.

Vrednovanje naucenoga: vrednovanje rjeSenja zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
pravni i organizacijski oblici trgovine na malo, obiljeZja prodavaonica i ostalih oblika prodaje robe na malo, vrste asortimana
prodavaonice, metode prodaje, marketing i trgovina malo.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom skupu ishoda ucenja najcesce se koristi heuristi¢ka, problemska ili projektna nastava u kojoj se ucenici stavljaju u
realne radne situacije gdje se koriste razliCiti oblici rada, stoga treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama imaju kontinuiranu podrsku. Na takav nacin uc¢enici imaju priliku pokazati svoje jaCe strane, a ucenik
s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku uc¢iti, suradivati i prilagodavati se obliku rada sukladno realnom
radnom okruZzju. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja
ucenika, jatanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske
podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.
Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
uCenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA PREHRAMBENA ROBA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12549

koji sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12550
realizaciji modula https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14169
5 CSVET

Namirnice biljnog podrijetla, 2 CSVET

Obujam modula (CSVET) Namirnice Zivotinjskog podrijetla, 2 CSVET

Asortiman pica i organske hrane, 1 CSVET
Nacini stjecanja ishoda Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
ucenja (od -do, poucavanja radu ucenika/polaznika
postotak) 40 - 50 % 30 -40 % 10-30%
Status modula b .
(obvezni/izborni) obvezni

Cilj modula jest u¢enicima omoguciti identificiranje karakteristika pojedine skupine
prehrambene robe te stjecanje znanja, vjestina i kompetencija vezanih uz poticanje interesa
kod kupca za prehrambene proizvode koje prodaje davanjem informacija o asortimanu,
karakteristikama i mogucénostima uporabe pojedinog proizvoda. U okviru navedenoga modula
ucenik ¢e samostalno razlikovati pojedine skupine prehrambene robe i preporuciti nacine
njihova ¢uvanja.

Cilj (opis) modula



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12549
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12550
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14169

Kljucni pojmovi

Zitarice, meso, voce i povrce, konditorski proizvodi, alkaloidne namirnice, alkoholna i
bezalkoholna pi¢a, organska hrana, funkcionalna i dijetetska hrana

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Poduzetnistvo

pod B.4.2. Planira i upravlja aktivnostima.

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt C 4. 1. U¢enik samostalno provodi sloZeno istrazivanje radi rjeSenja problema u digitalnome
okruzju.

ikt C 4. 3. Ucenik samostalno kriti¢ki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretrazivanja te
odabire potrebne informacije.

ikt C 4. 4. Ucenik samostalno odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B 4.2 Suradnicki uci i radi u timu.

osr B 4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.

MPT Zdravlje

zdr A.4.2.A Razlikuje razlic¢ite prehrambene stilove te prepoznaje znakove poremecaja ravnoteze
u organizmu.

zdr A.4.2.B Prepoznaje vaznost primjerene uporabe dodataka prehrani.

zdr A.4.2.C Primjenjuje prehranu prilagodenu godiSnjem dobu i podneblju u svakodnevnom
Zivotu.

zdr B.4.3. Analizira uzroke i posljedice odredenih rizicnih ponasanja i ovisnosti.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskom/trgovackom praktikumu. PoZeljno je koristiti projektnu i istrazivacku nastavu te
situacijsko ucenje i pouc¢avanje odnosno zadatci za ucenje i vjeZbanje trebaju odgovarati
stvarnim radnim situacijama nekog radnog mjesta. Isto tako, gdje god je to moguce, ishode
ucenja kojima ucenik stjece prakti¢ne vjeStine moze ostvariti u okviru terenske i/ili
izvanucionicke nastave u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim
ustanova u Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Radni
zadatci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati uenicima poduzetnicko iskustvo i
motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12549
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12550
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14169

OkruZzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Namirnice biljnog podrijetla, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

kategorizirati proizvode od Zitarica

povezati piramidu zdrave prehrane sa zastupljenos$¢u zitarica
u svakodnevnoj prehrani

klasificirati vrste povréa i voca te proizvode od povréa i voca

povezati voce i povrce sa zdravom i uravnotezenom
prehranom

analizirati konditorske proizvode

izdvojiti negativne posljedice prekomjerne konzumacije
konditorskih proizvoda

razlikovati ulja od masti biljnog podrijetla usporediti obiljezja najvaznijih biljnih ulja

identificirati vrste zacCina

povezati vrstu zacina s najpoznatijim svjetskim kuhinjama

komentirati alkaloidne namirnice

identificirati negativne posljedice zbog prekomjerne
konzumacije alkaloidnih namirnica

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za razlikovanje
proizvoda od Zitarica, voc¢a i povr¢a, konditorskih proizvoda, ulja i masti biljnoga podrijetla, zacina i alkaloidnih namirnica.

Nastavne cjeline/teme

Zitarice

Povrée i proizvodi od povréa
Voce i proizvodi od voca
Konditorski proizvodi

Ulja i masti

ZacCini

Alkaloidne namirnice



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12549
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12550
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14169

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuéi u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
PLODOVI PRIRODE NA TRGOVACKIM POLICAMA

Zbog zdravstvenih problema Ivana treba u potpunosti promijeniti svoje prehrambene navike, poc¢evsi od dorucka. Dorucak
je bitan obrok u danu jer nutritivno uravnotezen dorucak postavlja temelje za ostatak dana. Na temelju opisa radne situacije
potrebno je:
- predloziti Ivani proizvode od Zitarica od kojih organizam ima najvecu korist kad se konzumiraju za dorucak
- kombinirati pojedinu vrstu voc¢a i povr¢a i/ili proizvoda od voca i povrca uz pojedinu vrstu Zitarica
- preporuciti odgovarajuce zacine i zasiCene ili nezasi¢ene masne kiseline uz Zitarice i vo¢e/povrce te na taj nacin dobiti
Cetiri prijedloga zdravoga dorucka za Ivanu
- uz nutritivno uravnotezen dorucak potrebno je Ivani predloziti napitak, kavu, ¢aj ili kakao koji najbolje odgovara
predlozenim inac¢icama zdravih dorucaka
- prezentirati moguce posljedice pretjerane konzumacije konditorskih proizvoda te joj preporuciti proizvode kojima bi
mogla zamijeniti konditorske proizvode u svojoj prehrani.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost u¢enika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
vrste Zitarica, podjela voca, podjela povréa, vrste konditorskih proizvoda, obiljezja ulja, vrste masti, vrste zacina, svojstva
alkaloidnih namirnica.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesce provodi heuristicka, treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama budu rasporedeni u par u kojemu ¢e imati podrsku. Na takav nacin oba uc¢enika imaju priliku
pokazati svoje jacCe strane, a uCenik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku u¢iti, suradivati i prilagodavati
se radu u paru sukladno realnomu radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristedéi se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim
informacijama u cilju motiviranja u¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjega napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagosSke podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda ucenja umjesto ucenika. Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim
sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom. Preporuca se takvim u€enicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam | Namirnice zivotinjskog podrijetla, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

klasificirati vrste mesa stoke za klanje usporediti kemijski sastav mesa klaonickih Zivotinja

kategorizirati termicki obradene i termicki neobradene

kategorizirati mesne proizvode .
mesne proizvode

usporediti meso crnomesne i bjelomesne peradi te meso

kategorizirati meso divljaci i meso peradi . e g
5 J P dlakave i pernate divljaci

razlikovati morske od slatkovodnih riba komentirati morske i slatkovodne ribe te riblje preradevine

razlikovati meso rakova, glavonozaca i $koljkasa od mesa

usporediti rakove, glavonosce i $koljkaSe N " . oy
puZzeva, Zaba i kornjaca

razlikovati pasterizirano i sterilizirano mlijeko od

analizirati sastav mlijeka i mlijeCne proizvode L oy .
fermentiranih mlije¢nih proizvoda

Klasificirati jaja i proizvode od jaja izdvojiti obiljezja jaja klase A iklase B te proizvoda od jaja

komentirati negativan utjecaj prekomjernoga unosa zasi¢enih

komentirati zivotinjske masnoce e 1k .
masnih kiselina na zdravlje

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za razumijevanje
vaZnosti unosa pojedinih namirnica Zivotinjskoga podrijetla u organizam.




Vrste mesa stoke za Klanje
Mesni proizvodi

Meso divljaci

Meso peradi

Ribe

Rakovi, glavonosci i $koljkasi
Mlijeko i mlije¢ni proizvodi
Jaja i proizvodi od jaja

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuéi u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
PROTEINI U PREHRANI

S obzirom na promjenu prehrambenih navika, Ivana mora i ostale obroke u danu prilagoditi novim uvjetima, smanjiti unos
kolesterola, a povecati unos esencijalnih aminokiselina. Bjelancevine su, uz masti i ugljikohidrate, najvazniji dio prehrane
potreban za izgradnju i Zivot organizma. Gradivne su tvari potrebne za rast i obnavljanje tkiva. Bjelanc¢evine nalazimo u
namirnicama zivotinjskoga i biljnoga podrijetla, no bioloski su visokovrijedne one bjelancevine koje sadrzavaju oko 50 %
bitnih aminokiselina, a ima ih u mlijeku, jajima i mesu. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:
- natemelju viSe razlic¢itih izvora istraziti energijsku vrijednost i udio bjelancevina i kolesterola u pojedinim vrstama
mesa (svinjsko, telece, govede, ovéje, pilece, purece, pacje, divlja svinja) te analizirati udjele esencijalnih aminokiselina
u bjelancevinama nekih vrsta mesa
- usporediti udio esencijalnih aminokiselina u mesu riba, rakova, glavonozaca, $koljkasa, mlijeku, mlije¢nim
proizvodima, mesu i jajima te komentirati prisutnost kolesterola u njima
- natemelju rezultata dobivenih istrazivanjem rangirati namirnice Zivotinjskoga podrijetla prema udjelu esencijalnih
aminokiselina i kolesterola.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljSanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: vrste mesa, svojstva mesnih proizvoda, podjela riba, vrste rakova, glavonoZaca i $koljkasa, vrste mlijeka i mlijecnih
proizvoda, razvrstavanje jaja, vrste proizvoda od jaja.

Prilagodba iskustava uc¢enja za uc¢enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesée provodi heuristicka nastava, treba voditi ra¢una da ucenici s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama budu rasporedeni u par u kojemu ¢e imati podrsku. Na takav nac¢in oba u¢enika imaju
priliku pokazati svoje jace strane, a ucenik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku uciti, suradivati i
prilagodavati se radu u paru sukladno realnomu radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu za svakoga u¢enika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim
povratnim informacijama u cilju motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja te omoguc¢avanja daljnjega napretka. Nastavnik
e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda u€enja umjesto ucenika. Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim
sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom. Preporuca se takvim u€enicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranome kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Asortiman pica i organske hrane, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

grupirati pi¢a u asortimanu prodavaonice razlikovati alkoholna od bezalkoholnih pi¢a

utvrditi organske proizvode u ponudi razlikovati konvencionalnu od organske hrane

izdvojiti nove tendencije u sektoru prodaje hrane objasniti specifi¢nosti funkcionalne i dijetetske hrane
povezati nacine ¢uvanja pica i organske hrane s njihovim preispitati nacine ¢uvanja i deklariranja piéa te organske
specificnim svojstvima hrane s njihovim specifi¢nim svojstvima

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava u kombinaciji s problemskom i projektnom nastavom. Projektnim
zadatcima/radnim situacijama/istrazivackim radovima omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za razlikovanje
alkoholnih piéa, prirodnih voda, voénih sokova, organske hrane, funkcionalne i dijetetske hrane.




Alkoholna pic¢a

Prirodne vode i vo¢ni sokovi
Organska i konvencionalna hrana
Funkcionalna i dijetetska hrana

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa, stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
PRVI KORACI SU NAJTEZI

Ivana radi u trgovackom lancu koji je svoj asortiman prosirio organskom i funkcionalnom hranom. S obzirom na prosirenje
asortimana i nova zaposljavanja, provodi se interna edukacija radnika. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

- izdvojiti skupine pi¢a u asortimanu prodavaonice

- objasniti nacine ¢uvanja i deklariranja pi¢a

- navesti prednosti i nedostatke proizvoda dobivenih organskim uzgojem

- opisati funkcionalnu i dijetetsku hranu

- objasniti nacine Cuvanja i deklariranja organske hrane.

Vrednovanje za uc€enje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim u¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.

Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.

Vrednovanje naucenoga: vrednovanje rjeSenja zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
vrste pica, organska hrana, funkcionalna hrana, dijetetska hrana, nacini ¢uvanja pica, nacini uvanja organske hrane.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom skupu ishoda ucenja najcesce se koristi heuristicka nastava, potrebno je ucenicima s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, pozeljno je u pomo¢ takvim ucenicima ukljuciti i
ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uc¢enika i kako bi imali viSe vremena
za izradu zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali u€enici imaju priliku uciti i
raditi s u€enicima razlicitih sposobnosti. U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u
cilju motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina
pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto
ucenika.

Darovitim uéenicima treba omoguciti obogacivanje sadrZaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/ individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA RADNI PROCESI U NABAVI

Sifra modula

Kvalifikacije https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14148
nastavnika koji https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14149
sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14150
realizaciji modula
4 CSVET
Obujam modula Nabava robe u prodavaonici, 2 CSVET
(CSVET) Nabavna dokumentacija prodavaonice, 1 CSVET
Dokumentacija za praéenje zaliha robe, 1 CSVET
Nadéini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
skupova ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
}‘53‘1’30, postotak) 30-50 % 30 - 40 % 20-30 %
Status modula .
obvezni

(obvezni/izborni)



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14148
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14149
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14150

Cilj (opis) modula

Cilj modula jest u¢enicima omogucéiti stjecanje znanja, vjeStina te samostalnosti i odgovornosti o
organizaciji besprekidne i kvalitetne opskrbe potrosaca, a koja ¢e im omoguciti razumijevanje
postupaka planiranja nabave, preuzimanja i uskladiStenja robe te oblikovanje i izradu nabavne
dokumentacije koriStenjem racunala, provedbu popisa robe u prodavaonici te evidentiranja
poslovnih promjena u trgovackim zapisnicima i knjizi popisa o nabavi i prodaji robe.

Kljuéni pojmovi

zalihe robe, preuzimanje robe, skladiStenje robe, manipuliranje robom, poslovna dokumentacija,
digitalne tiskanice i predlosci, skladisSna kartoteka, trgovacki zapisnici, popis u prodavaonici

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt D 4. 1. U¢enik samostalno ili u suradnji s drugima stvara nove sadrzaje i ideje ili preoblikuje
postojeca digitalna rjeSenja primjenjujuci razliite nacine za poticanje kreativnosti.

MPT Poduzetnistvo

pod B.4.2. Planira i upravlja aktivnostima.

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr A 4.3. Razvija osobne potencijale.

osr B 4.2. Suradnicki uci i radi u timu.

osr B 4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponaSanje.

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5.4. UCenik samostalno Kkriticki promislja i vrednuje ideje.

uku B.4/5.1.Ucenik samostalno odreduje ciljeve ucenja, odabire pristup ucenju te planira ucenje.
uku B.4/5.2. Ucenik prati u¢inkovitost ucenja i svoje napredovanje tijekom ucenja.

uku C.4/5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i visoka ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskom/trgovackom praktikumu. PoZeljno je koristiti projektnu i istrazivacku nastavu te
situacijsko ucenje i poucavanje odnosno zadatci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim
radnim situacijama nekog radnog mjesta. Isto tako, gdje god je to moguce, ishode uc¢enja kojima
ucenik stjece prakti¢ne vjeStine moze ostvariti u okviru terenske i/ili izvanucionicke nastave u
realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim ustanova u $kolskoj godini ostvaruje
poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Zadatci vezani uz izradu nabavne dokumentacije
provode se u informatic¢koj uc¢ionici. Radni zadatci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te
dati u¢enicima poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14148

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14149

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14150

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili
praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Nabava robe u prodavaonici, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

predloZiti nadredenome
nabaviti

vrstu i koli¢inu robe koju treba . e . . s .
) istraziti stanje zaliha u prodavaonici i skladistu

povezati koli¢inu nabavljene robe sa smjeStajnim

kapacitetima

interpretirati prednosti i nedostatke pojedinog sustava
uskladistenja nabavljene robe

provjeriti kvalitetu i koli¢inu nabavljene robe uz kontrolu

rokova valjanosti

nabrojiti popratnu dokumentaciju nabavljene robe

uskladistiti nabavljenu robu sukladno svojstvima robe

objasniti sustave uskladistenja robe

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristi¢ka nastava u kombinaciji s problemskom i projektnom nastavom. Projektnim
zadatcima/radnim situacijama/istrazivackim radovima omoguéuje se razvoj kompetencija potrebnih za paniranje nabave
te provedbu postupaka preuzimanja i uskladistenja robe.

Nastavne cjeline/teme

Zalihe robe

Skladiste
Preuzimanje robe
SkladiStenje robe
Manipuliranje robom



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14148
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14149
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14150

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa, stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
NABAVA I SKLADISTENJE

U trgovackom lancu specijaliziranom na prodaju klima uredaja traju pripreme za nadolazecu ljetnu sezonu. Kako bi se
osigurale dovoljne zalihe proizvoda potrebno je isplanirati nabavu. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

- predloziti nadredenome vrstu i koli¢inu robe koju treba nabaviti

- povezati koli¢inu nabavljene robe sa smjestajnim kapacitetima

- provjeriti kvalitetu i koli¢inu nabavljene robe uz kontrolu rokova valjanosti

- uskladistiti nabavljenu robu sukladno svojstvima robe.

Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim u¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.

Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.

Vrednovanje naucenoga: vrednovanje rjeSenja zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
zalihe robe, smjeStajni kapaciteti i postupci nabave, kvalitativno i kvantitativno preuzimanje robe, postupci uskladiStenja
robe.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom skupu ishoda ucenja najcesce se koristi heuristicka, problemska ili projektna nastava u kojoj se ucenici stavljaju u
realne radne situacije gdje se koriste razliCiti oblici rada, stoga treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama imaju kontinuiranu podrsku. Na takav nacin uc¢enici imaju priliku pokazati svoje jaCe strane, a ucenik
s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku uciti, suradivati i prilagodavati se obliku rada sukladno realnom
radnom okruzju. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja
ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja razina pedagoske podrske
uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika. Darovitim
ucenicima treba omoguditi obogacdivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doti¢u) ili postavljanjem
izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima ponuditi
sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja
motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Nabavna dokumentacija prodavaonice, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

izdvojiti dokumentaciju prodavaonice potrebnu pri

v nabrojiti elemente narudzbenice
narucivanju robe

istaknuti dokumentaciju prodavaonice potrebnu pri

preuzimanju robe objasniti razliku izmedu otpremnice i dostavnice

razlikovati dokumentaciju na temelju koje se plac¢a roba od
dokumentacije kojom se obavlja pla¢anje robe na zadanom
primjeru

razlikovati dokumentaciju na temelju koje se plac¢a roba od
dokumentacije kojom se obavlja pla¢anje robe

oblikovati nabavnu dokumentaciju ra¢unalom sastaviti ratunalom otpremnicu i dostavnicu

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava u kombinaciji s problemskom i projektnom nastavom. Projektnim
zadatcima/radnim situacijama/istrazivackim radovima omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za razlikovanje
dokumentacije nabave, dokumentacije pri preuzimanju robe i dokumentacije prodaje te oblikovanje i izradu nabavne
dokumentacije koriStenjem racunala.

Dokumentacija nabave

Dokumentacija pri preuzimanju robe

Dokumentacija prodaje

Digitalne tiskanice i predlosci za izradu nabavne dokumentacije

Nastavne cjeline/teme




Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa, stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
PROVJERI SVE DVA PUTA!

Uprava trgovackog lanca ku¢nog namjestaja donijela je odluku o prosirenju asortimana jedinstvenim i autenti¢nim
komadima namjestaja. Cilj je ponuditi kupcima nesSto posebno i osobno te podrzati lokalne umjetnike i male proizvodace
namjestaja. Odluka je temeljena na povratnim informacijama kupaca koji su izrazili Zelju za ekskluzivnijim i ru¢no izradenim
komadima namjestaja.
Prilikom rjeSavanja zadatka potrebno je:

- izdvojiti dokumente za narucivanje robe iz srediSnjeg skladista i od dobavljaca

- utvrditi potrebne dokumente pri preuzimanju robe

- popuniti narudzbenicu

- popuniti nalog za pla¢anje HUB 3 i racun

- sastaviti otpremnicu i dostavnicu

- sastaviti komisijski zapisnik i reklamaciju povezanu s koli¢inom prispjele robe.

Vrednovanje za uc€enje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim uc€enicima u provedbi zadane aktivnosti.

Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.

Vrednovanje naucenoga: vrednovanje rjeSenja zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
dokumentacija nabave, dokumentacija pri preuzimanju robe, narudzbenica, ra¢un, HUB 3, otpremnica, dostavnica,
komisijski zapisnik, reklamacija.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom skupu ishoda ucenja najcesce se koristi heuristi¢ka, problemska ili projektna nastava u kojoj se ucenici stavljaju u
realne radne situacije gdje se koriste razliCiti oblici rada, stoga treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama imaju kontinuiranu podrsku. Na takav nacin uc¢enici imaju priliku pokazati svoje jaCe strane, a ucenik
s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku uciti, suradivati i prilagodavati se obliku rada sukladno realnom
radnom okruZzju. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja
ucenika, jatanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske
uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika. Darovitim
ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem
izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima ponuditi
sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja
motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Dokumentacija za pracenje zaliha robe, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

izdvojiti dokumentaciju prodavaonice za pracenje zaliha robe

utvrditi elemente primke

protumaciti uporabu trgovackih zapisnika u poslovanju

objasniti elemente zapisnika o promjeni cijene

demonstrirati poslove i evidencije pri provodenju inventure

klasificirati vrste popisa robe u prodavaonici i skladistu
prema razli¢itim kriterijima

evidentirati poslovne promjene u knjigu popisa o nabavi i
prodaji

nabrojiti dokumente na temelju kojih se vodi knjiga popisa o
nabavi i prodaji

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristi¢ka nastava u kombinaciji s problemskom i projektnom nastavom. Projektnim
zadatcima/radnim situacijama/istrazivackim radovima omoguéuje se razvoj kompetencija potrebnih za razlikovanje
dokumentacije za pracenje zaliha, provedbu popisa u prodavaonici te evidentiranje poslovnih promjena u trgovackim

zapisnicima i knjizi popisa o nabavi i prodaji robe.

Nastavne cjeline/teme Trgovacki zapisnici

Popis u prodavaonici

Dokumentacija za evidenciju ulaza robe
Dokumentacija za evidenciju kretanja i stanja zaliha

Knjiga popisa o nabavi i prodaji robe




Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa, stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
PRATI ZALIHE - NE GOMILAJ] GUBITKE!

Na kraju poslovne godine provedena je redovita inventura. Nakon Sto je utvrdeno stanje zaliha provodi se korekcija cijena.
Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

- nabrojiti dokumentaciju za pracenje zaliha robe u prodavaonici

- popuniti zapisnik o promjeni cijene

- protumaciti svrhu popisa robe

- popuniti inventurni list

- objasniti ulogu knjige popisa o nabavi i prodaji

- popuniti list knjige popisa o nabavi i prodaji

- odloziti dokumentaciju u registratore.

Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim u¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.

Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.

Vrednovanje naucenoga: vrednovanje rjeSenja zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
dokumentacija za pracenje zaliha, zapisnik o promjeni cijene, popis robe, inventurni list, knjiga popisa o nabavi i prodaji.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom skupu ishoda ucenja najcesce se koristi heuristicka, problemska ili projektna nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, stoga je potrebno ucenicima s posebnim odgojno-obrazovanim potrebama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme.
Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim ucenicima ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju
redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama izlazu na kraju kako bi mogli
bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku
pokazati svoje jacCe strane, a ostali uCenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. U individualiziranom
kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim uéenicima treba omoguciti obogacivanje sadrZaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/ individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA OSNOVE MATEMATIKE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9057

koji sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9058
realizaciji modula https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10968
5 CSVET
. Realni brojevi i potencije, 2 CSVET
Obujam modula (CSVET) Linearna jednadzba, 2 CSVET
Kvadratna jednadzba, 1 CSVET
Nacini stjecanja ishoda |Vodeni proces ucenjai Oblici u¢enja temeljenogna | Samostalne aktivnosti
ucenja (od -do, poucavanja radu ucenika/polaznika
postotak) 50-70% 10-20% 20-30%
Status modula obvezni
(obvezni/izborni)

Cilj modula je ucenicima omoguciti razvijanje kompetencija matematicke pismenosti
rjeSavanjem razlicitih jednostavnijih i sloZenijih matematickih zadataka i problema iz struke i
Cilj (opis) modula svakodnevnog Zivota. Ucenici ¢e usvojiti osnovna matematicka znanja iz domena Brojevi,
Algebra i funkcije, Mjerenje i Podatci koji su im nuZni za praenje nastave strukovnih modula i
snalaZenje u svakodnevnom Zivotu tijekom i nakon zavr§enog obrazovanja.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9057
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9058
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10968

Ucenici ¢e razvijati kompetencije analitickog rasudivanja, kritickog i kreativnog misljenja te
algoritamskog i konceptualnog razmisljanja. Takoder ¢e razvijati samopouzdanje i svijest o
vlastitim matematickim sposobnostima, preciznost i to¢nost, upornost, poduzetnost,
odgovornost, uvazavanje i pozitivan odnos prema matematici i radu opc¢enito. RjeSavat ce
problemske situacije odabirom relevantnih podataka, analizom mogucih strategija i
provodenjem optimalne strategije te preispitivanjem procesa i rezultata, po potrebi uz
ucinkovitu uporabu odgovarajuc¢ih alata i tehnologija.

Kljucni pojmovi

realni brojevi i raCunske operacije, potencije, znanstveni zapis broja, mjerne jedinice, omjeri i
proporcionalnost, postotci, linearna jednadzba i nejednadzba, sustavi linearnih jednadzbi, drugi
korijen, kvadratna jednadzba, problemi prvog i drugog stupnja

Povezanost modula s osr A.4.1. Razvija sliku o sebi.

uku A.4/5.2. Primjena strategija uCenja i rjeSavanje problema. Ucenik se koristi razli¢itim
strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje pri ostvarivanju ciljeva ucenja i rjeSavanju
problema u svim podrucjima ucenja.

uku A.4/5.3. Kreativno misljenje. U¢enik kreativno djeluje u razli¢itim podruc¢jima ucenja.
uku A.4/5.4. Kriticko misljenje. Ucenik samostalno kriticki promislja i vrednuje ideje.

uku B.4/5.4. Samovrednovanje/Samoprocjena. Ucenik samovrednuje proces ucenja i svoje
rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na temelju toga planira buduce ucenje.

uku D.4/5.2. Suradnja s drugima. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno
suraduje u razli¢itim situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

medupredmetnim osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponasanjem
temama (ako je osr B.4.2. Suradnicki uci i radi u timu.
primjenljivo) osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.

odabire potrebne informacije.

elemente oCekivanja iz 3. ciklusa)

ikt A.4.1. Ucenik kriticki odabire odgovarajuéu digitalnu tehnologiju.
ikt C.4.3. Ucenik samostalno kriticki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretrazivanja te

pod A.4.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja.
pod C.4.1. Sudjeluje u projektu ili proizvodnji od ideje do realizacije (nadovezuje se i ukljucuje

zdr B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju.
zdr B.4.1.B Razvija tolerantan odnos prema drugima.
zdr B.4.2.C Razvija osobne potencijale i socijalne uloge.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

rubrike.

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u modul uz uporabu stvarnih projektnih zadataka i
rjeSavanjem stvarnih matematickih problema iz struke. Provodi se u u¢ionicama ustanove i
samostalnim radom na domac¢im zada¢ama. Zadaci za ucenike osmisljeni su na temelju
primjera/problema iz struke i svakodnevnog Zivota, na suvremenom pristupu rjeSavanja
problema i razvoju kreativnosti ucenika. Nastavnik zadaje problemsku situaciju, a u€enici
koristeci se steCenim znanjem i vjeStinama osmisljavaju i rjeSavaju zadani zadatak. Takoder,
nastavnik potice ucenike da u svojoj okolini uo¢avaju matematicke probleme te promisljaju o
mogucim strategijama njihova rjeSavanja. U¢enje temeljeno na radu provodi se rjeSavanjem
projektnih zadataka samostalno, u paru ili skupini, a za vrednovanje takvih zadataka koriste se

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za

realizaciju modula
J https:

https:

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca. Ishodi
ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.
hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9057
hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9058
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10968

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Realni brojevi i potencije, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

izraCunati vrijednost jednostavnih izraza s realnim brojevima

izraCunati vrijednost jednostavnih izraza s realnim brojevima
usporedujuci realne brojeve razlic¢itih zapisa te primjenjujuci
racunanje s realnim brojevima pri rjeSavanju jednostavnih
problema

izracunati vrijednost potencije

izraCunati vrijednost jednostavnih brojevnih izraza s
potencijama pretvarajuéi standardni zapis realnog broja u
znanstveni i obratno

preracunati mjerne jedinice za duljinu, masu, tekuéinu,
vrijeme i novac

preracunati mjerne jedinice za povrsinu i volumen
primjenjuju¢i mjerne jedinice pri rjeSavanju jednostavnih
problema



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9057
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9058
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10968

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je heuristicka nastava temeljena na individualnom radu, radu u paru i radu u grupama. Radom
na jednostavnim i sloZenijim problemskim zadacima uz pomo¢ nastavnika koji ima ulogu mentora i koordinatora aktivnosti
ucenici stjeCu znanja o racunskim operacijama s brojevima i potencijama, znanstvenom zapisu i mjernim jedinicama te stjecu
vjeStine primjene u realnim Zivotnim situacijama.

Preporuke za ostvarenje SIU:

Ne treba inzistirati na slozZenim zadacima, ve¢ na razumijevanju pojma potencije s cjelobrojnim eksponentom. Negativni
eksponent posebno naglasiti kod potencija s bazom 10. Kod rac¢unskih operacija ne treba inzistirati na formulama, nego na
njihovom provodenju u elementarnim zadacima. Kod znanstvenog zapisa koristiti primjere iz svakodnevnog zZivota. Povezati
potencije s mjernim jedinicama i njthovim predmetcima.

Primjere matematickih zadataka za ostvarivanje ishoda ucenja povezati sa strukom ili svakodnevnim zZivotom. Prilagoditi ih
zahtjevima struke, odnosno sektora i podsektora unutar kojega se provodi nastava matematike.

Skup realnih brojeva i racunske operacije s realnim brojevima
Potencije i racunanje s potencijama

Znanstveni zapis realnog broja

Mjerne jedinice

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa, stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Ovdje prikazani primjeri vrednovanja obuhvadaju vise razine ostvarenosti ishoda ucenja. Preporuca se da nastavnik prema
potrebi prilagodi vrednovanje svojim u€enicima uz nastojanje da zadatci obuhvacaju primjenu steCenih znanja i vjestina u
matemati¢kim problemima vezanima za struku ili svakodnevni Zivot.

Primjeri zadataka za vrednovanje pisanom provjerom
1. Zaposlili ste se na poslu koji od vas zahtjeva rad na razlic¢itim lokacijama:

- - 1 IV .

- ponedjeljkom i srijedom ste S vremenau uredu, 30 % vremena u skladiStu i polovicu vremena na terenu
2 VS|

- utorkom ste S vremena u uredu, 40 % vremena u skladistu i ; vremena na terenu

y . 1 v 1 L
- Cetvrtkom i petkom ste , vremenau uredu, 25 % vremena u skladistu, ; vremena na blagajni i 30 % vremena na terenu.

a) Ako radite 8 sati svaki dan, koliko vremena tjedno radite na svakoj od lokacija?
b) Ako ste za rad u uredu plac¢eni 30 €/h, za rad u skladistu 15 €/h, za rad na terenu 20 €/h i za rad na blagajni 18 €/h, koji
dan u tjednu Cete zaraditi najvise?

2. List papira ima debljinu desetinke milimetra.

a) Koliko iznosi debljina lista papira u metrima, a koliko u kilometrima?

b) Ako list papira presavinemo 8 puta, kolika ¢e biti njegova debljina u centimetrima?

c) Kad bi taj list mogli presavinuti 50 puta, kolika bi bila njegova debljina u kilometrima?
Polaznu debljinu papira i sve rezultate zapiSite u znanstvenom obliku.

Zadatak se moze vrednovati bodovnom shemom ili rubrikom za vrednovanje kojoj su sastavnice pojedini dijelovi zadataka.
Ucenike je potrebno unaprijed upoznati s na¢inom vrednovanja.

Primjeri zadataka koji obuhvacéaju viSe razine ostvarenosti ishoda ucenja, a usmjereni su na primjenu stecenih
znanja i vjeStina u matematickim problemima vezanima za struku ili svakodnevni Zivot:

1. Josip je 1. svibnja imao 205.25 € na rac¢unu. 7. svibnja platio je reZije (voda, struja, plin) 182.50 €. 10. svibnja na racun mu
je sjela pla¢a od 1500 €. 12. svibnja platio je ra¢un za internet, mobitel i televiziju 105.50 €. 15. svibnja na naplatu mu je
dosla rata kredita od 284.32 €. Ako su mu mjesecni troskovi za hranu 327.54 €, za benzin 232.76 € i za osobne potrebe
(teretana, utakmice...) 100 €, moZe li si Josip na kraju mjeseca priustiti kupnju novog televizora? Cijene novih televizora koji
se svidaju Josipu se kre¢u izmedu 500 €1 1000 €.

2. Za odredivanje ukupnog otpora paralelnog spoja otpornika koristi se izraz % = Ri + Ri + Ri + ---. Koliki je ukupni otpor
1 2 3

paralelnog spoja otpornika od 20 £, 30 Qi 60 Q?
3. Pekara ispece svaku no¢ 1200 komada kruha. Ako svaki kruh ima masu %kg, kolika je ukupna masa ispecenog kruha u

jednom tjednu?

4. Na poljoprivrednom gospodarstvu planiraju posaditi g povrsine kupusom, 1—10 povrsine salatom i Z povrsine grahom, a ako
ostane prostora ostatak bi zasadili lukom. Hoée li biti mjesta za luk? Ako da, koliko?

5. Limarski obrt u svom godiSnjem planu ima predvideno 16 000 € godisnje za troskove nabave materijala koji se
rasporeduju na dvanaest mjeseci, ali na samom pocetku godine pokvario se stroj za obradu. Cijena popravka stroja je 3 300
€, amoguc je i dodatni troSak od 1 600 € . Koliki bi trebali biti maksimalni mjesec¢ni troskovi nabavke materijala kako bi se u
okviru planiranog budZeta osigurala sredstva za popravak stroja?




6. a) Zemlja je od Sunca udaljena 150 milijuna km. Zapisite taj broj u znanstvenom zapisu.

b) Molekula glukoze ima promjer 8 - 10-10m. ZapiSite taj broj u decimalnom obliku.

7.1z drvene letve duljine 3.4 metra treba izraditi male letvice duljina 16 cm. Koliko takvih letvica moZemo dobiti piljenjem
ako je debljina reza pile 2 mm?

Pri pretvaranju mjernih jedinica za duljinu, masu i teku¢inu kao pomo¢ se moZze koristiti tablica pretvorbe (ili neka sli¢na
graficka pomo¢):

10° 10° 10! 10" 10° 107 10"
OSNOVMNA
JEDINICA
kilo hekto | deka deci centi mili mikro
mnoienje
dijeljenje

Uputa za koriStenje tablice: U prvi redak tablice upiSe se mjera tako da je decimalna tocka u ¢eliji sa zadanim predmetkom. U
drugi redak tablice prepisu se znamenke, a decimalna tocka se pomakne u ¢eliju s trazenim predmetkom, po potrebi se upisu
0 u prazne celije ispred decimalne tocke.

10° 10° 10° 10' | OSNOWNA | 10% 10? 107 10°®
JEDINICA:
giga kilo hekto | deka metar deci centi mili mikro
3 4, 5
0 0 0 0 3 4 5

34.5 cm = 0.000345 km
Pri pretvaranju kvadratnih mjernih jedinica svaki stupac podijeliti na dva, a pri pretvaranju kubnih na tri dijela.
Svrhovito koristiti dZepno racunalo.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka, objaSnjeni koraci rjeSavanja zadatka).
Darovitim uc¢enicima u prvom primjeru vrednovanja (rad na vise lokacija) pitanje b) postaviti u sloZenijem obliku, npr. kako
bi cijenu rada od 15 €/h, 18 €/h, 20 €/h i 30 €/h rasporedili po lokacijama tako da tjedna zarada bude najve¢a moguca. U
drugom primjeru vrednovanja (potencije, znanstveni zapis i mjerne jedinice) potaknuti uc¢enike na istrazivanje tema iz
svijeta i rada koje obuhvacaju jako velike ili jako male brojeve (npr. svemirske udaljenosti) te izradu prezentacije i izlaganje
rada ostalim ucenicima.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Linearna jednadzba, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

rijesiti linearne jednadZbe i nejednadZbe za jednostavne

rijeSiti jednostavne linearne jednadzbe i nejednadzbe oy
probleme zadane rije¢ima

izracunati vrijednost omjera te odrediti koeficijent izraCunati vrijednost omjera te odrediti koeficijent
proporcionalnosti proporcionalnosti kod jednostavnih zadataka rije¢ima

primijeniti postotni racun za rjeSavanje jednostavnih

izraCunati postotni iznos, postotak i osnovnu vrijednost
problema

rijeSiti jednostavan sustav dviju linearnih jednadzbi s dvjema |postaviti sustav linearnih jednadZzbi s dvije nepoznanice u
nepoznanicama rjeSavanju jednostavnih problema

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je heuristicka nastava u kombinaciji s projektnom nastavom. Predlaze se rad u parovima ili
skupinama do tri u€enika. Uz pomo¢ udZbenika, radnih materijala i nastavnika koji ima ulogu mentora i koordinatora ucenici
usvajaju znanja o omjerima, proporcionalnosti, postotnom ra¢unu, linearnim jednadZbama i nejednadZbama, linearnim
sustavima dvije jednadZbe s dvije nepoznanice te njihovoj primjeni.




Kroz projektnu nastavu ucenici preuzimaju odgovornost, razvijaju socijalne i komunikacijske vjestine te stjeCu dugotrajna
znanja o primjeni omjera, postotka i rjeSavanju jednostavnijih problema uz pomoc¢ linearne jednadzbe.

Preporuke za ostvarenje SIU:
Primjere matematic¢kih zadataka za ostvarivanje ishoda ucenja povezati sa strukom ili svakodnevnim zZivotom. Prilagoditi ih

zahtjevima struke, odnosno sektora i podsektora unutar kojega se provodi nastava matematike. Nastavnik s u¢enicima koji
Zele viSe radi na prikazu rjesenja linearnih nejednadzbi uz pomoc intervala.

Linearna jednadzba i linearna nejednadzba
Omjeri i proporcionalnost

Postotni racun

Sustavi jednadzbi

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa, stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja naucenog projektnim zadatkom

Ucenici su podijeljeni u parove koji trebaju pomoc¢i malom obrtu za izradu kruha i peciva.

Projektni zadatak: Obrt ,Zagrizi me“ proizvodi kruh i razna peciva. U svojoj proizvodnji koriste nekoliko glavnih sastojaka:
brasno, kvasac, sol, mlijeko i Seéer. Za pocetak proizvodnje obrt je nabavio 1500 kg brasna, 100 kg kvasca, 50 kg soli, 50 1
mlijeka i 50 kg Secera.

Tijekom prvog tjedna potrosili su 250 kg brasna, 20 kg kvasca, 5 kg soli, 15 I mlijeka i 15 kg Secera. Tijekom drugog tjedna
potrosili su iste koli¢ine kao i prvog tjedna. Zalihe se smanjuju i treba planirati nabavu koja je povoljnija ukoliko se naruci

viSe namirnica.

Zadatak:

1. Izrac¢unajte kada éete potrositi brasno, kvasac, sol, mlijeko i Secer.
2. Predlozite vrijeme nabave svih sastojaka zajedno ili odvojeno.

3. Razmotrite situaciju povecanja prodaje za 25% i povecanje zaliha. Za ove situacije podatke predlozite sami i na temelju

toga izradite izracun.

4. Obrt je odlucio prodavati mjesavinu dvije vrste Kiflica u zajednickom pakiranju mase 5 kg. 1 kg slanih kiflica je 7€,a 1 kg

slatkih 8€. Cijena pakovanja bila bi 37€. Koliko ¢e u pakovanju biti slanih, a koliko slatkih kiflica?

Vas rad treba sadrzavati:

a) tabli¢ni prikaz zadanih podataka
b) izracun i prijedlog vremena za nabavu novih sastojaka
c) opis aktivnosti ucenika koje su poduzete u cilju rjeSavanja problema

d) zakljucak.

Rad treba izraditi u nekom od digitalnih alata za prezentiranje.

Vrednovanje naucenog - nastavnik vrednuje projektni zadatak i izlaganje prema sljede¢im elementima:

RAZINE OSTVARENOSTI

SASTAVNICE

2 boda

1 bod

0 bodova

Plan rada (opis

Sve provedene aktivnosti
Su jasno opisane s

Aktivnosti su opisane, ali
bez precizno opisanih

Aktivnosti su
djelomicno opisane s

aktivnosti ) nedorecenim
) navedenim postupkom. postupaka provedbe.
postupkom.
Matematicki Toc¢no i detaljno prikazan | Tocan izracun za dio Postoje rezultati, ali bez
izracun izraCun za sve sastojke sastojaka. izraCuna.

Zakljucak i osvrt
na rad

Zakljucak je jasno napisan
i proizlazi iz dobivenih
rezultata. Sadrzi osvrt na
zadatak (eventualne
pogreske i/ili prijedlozi
poboljSanja).

Zakljucak djelomic¢no
proizlazi iz dobivenih
rezultata. Sadrzi
djelomican osvrt na
zadatak.

Zakljucak je preopcenit
i ne proizlazi iz
dobivenih rezultata i/ili
ih krivo tumaci. Ne
sadrzi osvrt na zadatak.

Prezentacija rada

Rad je prezentiran jasno i
sistemati¢no. KoriSteni su
matematicki zapisi. Oba
ucenika jednako sudjeluju
u izlaganju.

Rad je prezentiran jasno,
ali nedovoljno
sistemati¢no. Djelomi¢no
su koriSteni matematicki
zapisi. Oba ucenika
sudjeluju u izlaganja, ali
ne jednako.

Rad nije prezentiran
jasno i sistematicno.
Nisu koriSteni
matematicki zapisi.
Samo jedan ucenik
izlaze.




Ucenike je potrebno unaprijed upoznati sa sastavnicama rubrike i nacinom dodjeljivanja bodova, odnosno ocjene.
Slijede primjeri zadataka koji obuhvacaju viSe razine ostvarenosti ishoda ucenja, a usmjereni su na primjenu
steCenih znanja i vjestina u matematickim problemima vezanima za struku ili svakodnevni Zivot:

1. Na katastarskom planu ucrtana je meda izmedu dvije Cestice za koju smo mjerenjem utvrdili da je 10 cm. Plan je u omjeru
1:10 000. Odredite duljinu mede.

2. Za kremu je potrebno pomijesati Secer i maslac u omjeru 1 : 3. U posudi je 300 g Secera. Koliko maslaca treba dodati kako
bi krema bila u zadanom omjeru sastojaka?

3. Pronadite recept za palacinke. Isprobajte ga i provjerite koliko palacinki mozete ispec¢i uz kolicinu sastojaka iz recepta.
Zatim odredite koli¢inu sastojaka za palacinke kojima ¢ete pocastiti cijeli razred.

4. Automobil prosjecno trosi 5 litara benzina na 100 km. Koliko benzina treba za putovanje tim automobilom od Osijeka do
Opatije i natrag?

5. U trgovini se priprema ljetno sniZenje odjevnim predmetima i sve cijene ¢e biti niZze za 30 %. Ako je cijena hlaca 55 €, koju
novu snizenu cijenu treba oznaciti na hlacama?

6. Krovopokrivac je izracunao da je za zamjenu krovista potrebno 600 komada crijepa. Proizvodac crijepa naglasava da
postoji mogucnost da 5 % crijepova u narudzbi bude osteceno. Koliko crijepova majstor treba naruciti kako bi imao dovoljan
broj neosteéenih crijepova za to kroviste?

7.1z Zice duljine 16 cm Zelimo napraviti model pravokutnika tako da mu jedna stranica bude 1.5 cm dulja od druge. Kolika je
duljina krace stranice?

8. Nabavili smo ljesnjake po cijeni 15 € za 1 kg i orahe po cijeni 10 € za 1 kg. Zelimo napraviti mjesavinu lje$njaka i oraha od
400 kg koju ¢emo prodavati za 11 € po kilogramu. Koliko je kilograma ljeSnjaka, a koliko oraha u mjesavini?

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZzine zadataka na individualnoj razini.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i tezina zadatka). Grupirati ih u parove ili timove s
uspjesnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. Ucenicima s teSko¢ama dodatno pojasnjavati
korake i zadatke projektnog zadatka ili zadati da projektni zadatak odrade u paru ili skupini s uspjesnijim ucenicima.
Darovitim u¢enicima pruziti mogucénost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru privlacenja kupaca akcijom 2 + 1 uz
povecanje troSkova. MoZe se provesti i istrazivanje u pekari te izraditi zadatak sa stvarnim podacima.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Kvadratna jednadzba, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”
izraCunati vrijednost drugog korijena uz pomoc¢ dzepnog procijeniti cjelobrojni dio vrijednosti drugog korijena
racunala izra¢unavajudi vrijednost izraza s drugim korijenom

rijeSiti kvadratnu jednadZbu za rjeSavanje jednostavnih

g . y . 2 = (Vi 2 _
rijeSiti kvadratnu jednadzbu oblika ax2 + c=0iax? + bx=0 problema ax2 + ¢ = 0 i ax2 + bx = 0 uz pomo¢ formule

rijeSiti kvadratnu jednadzbu oblika za rjeSavanje

g . y ) _
rijesiti kvadratnu jednadzbu ax + bx + ¢ = 0 jednostavnih problema ax2 + bx + ¢ = 0 uz pomoc¢ formule

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je heuristicka nastava u kombinaciji s projektnom nastavom. Predlaze se rad u parovima ili
skupinama do tri u¢enika. Uz pomo¢ udzbenika, radnih materijala i nastavnika koji ima ulogu mentora i koordinatora ucenici
usvajaju znanja o drugom korijenu i njegovoj primjeni u jednostavnim zadacima te stje¢u vjeStinu rjeSavanja kvadratne
jednadZbe i primjene na jednostavne probleme drugog stupnja.

Preporuke za ostvarenje SIU:

Svrhovito koristiti dZepno racunalo. Pokazati kako s pomo¢u naprednih funkcija dzepnog rac¢unala rijesiti kvadratnu
jednadzbu i koristiti to pri rjeSavanju problemskih zadataka kako bi fokus ucenika $to viSe bio na postavljanju problema
umjesto na ra¢unanju.

Primjere matematickih zadataka za ostvarivanje ishoda ucenja povezati sa strukom ili svakodnevnim Zivotom, npr. vertikalni
hitac prema gore, izracun dobiti, problem povrsine, brzina i udaljenost dvaju objekata... Prilagoditi ih zahtjevima struke,
odnosno sektora i podsektora unutar kojega se provodi nastava matematike. Poticati ucenike da procjenjuju koje je smisleno
rjeSenje i kada ga dobe racunski da analiziraju dobiveno, raspravljaju imaju li sva dobivena rjeSenja smisla i sli¢no.

Drugi korijen i racunanje s korijenima
Kvadratna jednadzba

Diskriminanta kvadratne jednadzbe
Problemi drugog stupnja

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa, stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi€nosti svoga radnog okruZja i odgojno-obrazovne skupine.




Primjer vrednovanja nau¢enog radom ucenika u paru.

Ovo se vrednovanje provodi nakon nekoliko sati rada na problemima drugog stupnja. Ucenici rade u paru i tijekom rada
mogu koristiti udzbenike i svoje biljeznice za Skolski rad. Zadatak svakog para jest osmisliti Sest problemskih zadataka koji
se svode na rjeSavanje kvadratne jednadZbe i rjeSavanje drugog korijena. Parovi se pri tome se mogu sluziti zadacima koje su
na prethodnim satovima uvjezbavali. Prijedlog za izbor tih Sest zadataka, npr.:

a) dva zadatka istog konteksta kao zadatak u biljeZnici s izmijenjenim numerickim vrijednostima

b) dva zadatka sa zamjenom nepoznanica unutar zadatka istog konteksta kao u biljeznici

c) dva potpuno nova zadatka - s kontekstom kojega nema u zadacima iz biljeznice

Ako ne znaju osmisliti potpuno nove zadatke (pod c), u¢enici mogu osmisliti 6 zadataka iz kategorija a) i b).

Uz osmisljene zadatke ucenici predaju i njihova kompletna rjeSenja. Nakon Sto nastavnik pregleda i eventualno
dopuni/izmijeni zadatke koje su ucenici osmislili, slijedi ,razmjena zadataka“ - ucenici u istim parovima rjesavaju zadatke
koje je osmislio drugi par u¢enika uz eventualnu dopunu nastavnika. Za kraj aktivnosti vrednovanja zadatke pregledava par
ucenika koji ih je osmislio te predlaZzu ocjenu uz obrazloZenje i naputak sto ucenici koji su rjeSavali zadatke trebaju doraditi.

Nastavnik vrednuje osmisljene zadatke i rjeSenja autora, rijeSenost tudih zadataka i u¢enic¢ko vrednovanje rijeSenih zadataka

sljede¢om rubrikom:

RAZINE OSTVARENOSTI

SASTAVNICE
3 boda 2 boda 1 bod

6 ili 5 zadataka su dobro 4 ili 3 zadataka su dobro sttiiil.;anzu d:sbt?i

Osmisliavanie postavljeni, postoji postavljeni, postoji govol'a]n br;)p )
) ) dovoljan broj elemenata dovoljan broj elemenata ) )

zadataka oy N oy N elemenata za

za rjeSavanje i svode se na | zarjeSavanjeisvodesena | . o

kvadratnu jednadzbu kvadratnu jednadzbu rjeSavanje i svode se na

) ' kvadratnu jednadZbu.

Medu osmisljenim Medu osmisljenim Medu osmisljenim
Zastupljenost zadatcima su barem 2 iz zadatcima je samo jedan zadatcima je samo
razina kategorije c (potpuno iz kategorije c ili su barem | jedan iz kategorije b ili

nova). tri iz kategorije b. su svi iz kategorije a.
Riesenia Ucenik je to€no rijesio Utenik ie totno riiegio 5 ili Ucenik je to¢no rijesio

) Ja svih Sest zadatka koje je ) 1o 1) 3 ili 2 zadatka koje je
autorskih zadao uz prikazani 4 zadatka koje je zadao uz zadao uz prikazani
zadataka pos tupakp prikazani postupak. postupakp
RieSenia Ucenik je tocno rijeSio Utenik ie toéno riiesio 5 ili Ucenik je tocno rijeSio
J ) svih Sest zadatka koje je J 1o 1) 3 ili 2 zadatka koje je

zadataka drugog zadao uz prikazani 4 zadatka koje je zadao uz 7adao uz prikazani
ucenika pos tupakp prikazani postupak. pos tupakp

P?Stl.lpak L hjesenja Postupak i rjeSenja Postupak i rjeSenja

ucenika pazljivo su . . - . .

. T ucenika dobro su ucenika djelomi¢no su
Vrednovanje pregledani, tocno je i regledani, ali nema dobro su pregledani
zadataka jasno napisano u ¢emu su preg " preg ’

reske uz prijedlog za osvrta kako je zadatak nema osvrta na
floradu trebalo ispravno rijesiti. rjeSenja.

Ucenike je potrebno unaprijed upoznati sa sastavnicama rubrike i nacinom dodjeljivanja bodova, odnosno ocjene.

Primjeri iz svakodnevnog Zivota i struke:

1. Umjesto duljine stranice stola kvadratnog oblika narucitelj je radionici dostavio duljinu dijagonale stola od \/2_§ metara.

Kolika treba biti duljina stranice toga stola?
2. Kvadratnu parcelu povrsine 702.25 m? treba ograditi s tri strane. Kolika je duljina ograde s te tri strane?

3. Kolika je visina osobe mase 60 kilograma ako je njezin indeks tjelesne mase 20? Indeks tjelesne mase racuna se kao omjer
mase u kilogramima i kvadrata visine u metrima.

4. OPG mijenja dva manja zemljiSta kvadratnog oblika opsega 400 m i 6 000 m za jedan veéi povrsine jednake zbroju
povrsina tih dvaju zemljiSta. Ako bi novo zemljiSte takoder trebalo biti kvadratnog oblika, kolika je duljina Zice potrebna za
njegovo ogradivanje?

5. Djecje igraliste ima oblik kvadrata. Zbog izrade novog katastarskog plana sa sjeverne strane skratit ¢e ga za 2 metra, a sa
isto¢ne produljiti za 5 metra i dobit ¢e se povrsina igraliSta 78 mZ2. Je li se povrsina igraliSta povecala ili smanjila u odnosu na
pocetno stanje? Za koliko?

6. Ukupni otpor dvaju otpornika spojenih u paralelu je 4 (). Ako jedan od njih ima dva puta ve¢i otpor od drugog, kolika je

veli¢ina otpora kod svakoga. Napomena: ukupni otpor paralelno spojenih otpornika ra¢unamo prema formuli Ri = Ri + Ri.
U 1 2




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZzina zadatka), dodatno se objasnjavaju koraci i zadatci
ili navedeno dati kao zadatak u parovima ili timovima s uspjes$nijim uc¢enicima. Kod obrade dobro bi bilo izraditi kartice s
to¢nim koracima koje ucenici s teSko¢éama mogu slijediti, a moze i slikovne upute. Nastavnik moZze takoder biti u paru s
ucenikom s teSko¢ama i raditi s njim korak po korak.

Darovitim ucenicima i u¢enicima koji Zele viSe zadati da napisSu u potpunosti nove zadatke ili da pregledaju radove ostalih
ucenika i predloZe dopune. Poticati ih da u svojoj okolini istrazuju probleme i analiziraju mogu li se rijesiti kvadratnom
jednadZbom, koja su rjeSenja i imaju li dobivena rjeSenja smisla.

NAZIV MODULA

UVOD U POSLOVANJE PRODAVAONICE

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14151
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14152
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14153

Obujam modula
(CSVET)

4 CSVET

Osnove rada u prodavaonici, 2 CSVET

Ocuvanje kvalitete robe u prodavaonici, 1 CSVET
Zbrinjavanje posebnih kategorija otpada, 1 CSVET

Nacini stjecanja
skupova ishoda
ucenja

(od - do, postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na
poucavanja radu

5-15% 60-75% 15-30%

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj modula jest u¢enicima omoguctiti stjecanje znanja, vjestina te odgovarajuce razine samostalnosti
i odgovornosti o primjeni osnovnih procesa rada u prodavaonici, znac¢aju odrzavanja osobne
higijene i Cisto¢e prodajnoga prostora, postupcima kontrole kvalitete robe u prodavaonici i
propisnom zbrinjavanju otpada prodavaonice.

Kljuéni pojmovi

prodajno mjesto, oprema prodavaonice, pripremni poslovi, odrzavanje Cistoce, poslovni izgled
prodavaca, interna poslovna komunikacija, ambalaZne oznake, gubitci na robi, kontrola kvalitete
hrane, posebne kategorije otpada, ambalaza

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Zdravlje

zdr A.4.2.D Prepoznaje vaznost odrzavanja tjelesnih potencijala na optimalnoj razini.

zdr A.4.3. Objasnjava utjecaj pravilne osobne higijene i higijene okoline na o¢uvanje zdravlje.
zdr A.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju.

zdr B.4.1.B Razvija tolerantan odnos prema drugima.

MPT Odrzivi razvoj

odr B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrzivoga razvoja s ciljem zastite prirode i okolisa.

odr C.4.1. Prosuduje znacaj odrzivoga razvoja za op¢u dobrobit.

MPT Uciti kako uciti

uku A.4/5.2. Ucenik se koristi razlicitim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u
ostvarivanju ciljeva ucenja i rjeSavanju problema u svim podrucjima ucenja.

uku B.4/5.1.Ucenik samostalno odreduje ciljeve ucenja, odabire pristup ucenju te planira ucenje.
uku B.4/5.2. Ucenik prati u¢inkovitost ucenja i svoje napredovanje tijekom ucenja.

uku B.4/5.4. Ucenik samovrednuje proces ucenja i svoje rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te
na temelju toga planira buduée ucenje

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskom/trgovackom praktikumu. PoZeljno je koristiti projektnu i istraZivacku nastavu te
situacijsko ucenje i pouc¢avanje odnosno zadatci za ucenje i vjeZbanje trebaju odgovarati stvarnim
radnim situacijama nekog radnog mjesta Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima
ucenik stjece prakti¢ne vjeStine moze ostvariti u okviru terenske i/ili izvanucionicke nastave u
realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim ustanova u skolskoj godini ostvaruje
poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Radni zadatci trebaju biti dijelom i iz
poduzetnickog svijeta te dati uCenicima poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kasnije
samozaposljavanje..

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14151
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14152
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14153



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14151
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14152
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14153
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14151
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14152
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14153

Razredni odjel se dijeli u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih
ishoda ucenja.

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili
praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan $kole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Osnove rada u prodavaonici, 2CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

opisati vanjske znacajke prodavaonice te opremu i uredaje u

opisati prodajno mjesto, opremu i uredaje u prodavaonici L. . :
prodavaonici uz pomo¢ nastavnika

sastaviti popis poslova za jutarnju i veCernju proceduru glede

pripremiti radno mjesto (odjel prodavaonice) za rad izlaganja artikala na svjezim odjelima

dati primjer odrzavanja osobne higijene u poslovnom i

.. odrediti karakteristike poslovnog izgleda prodavaca
svakodnevnom Zivotu p g 128 p

objasniti nacine odrzavanja Cistoce i urednosti radnog definirati SSOP sustav (standardizirane sanitarne
objekta operativne/radne procedure)

nabrojiti Cetiri bitne informacije iz poslovnog prostora koje

izvjeStavati nadredene o radu i stanju u prodavaonici v e e .
J juup prodavac treba proslijediti nadredenima

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest uenje temeljeno na radu. Projektnim zadatcima/radnim situacijama/istrazivackim
radovima omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za razumijevanje vanjskih i unutrasnjih elemenata prodavaonice,
pripremu radnoga mjesta za redovan rad, razlikovanje radnih procedura pri odrzavanju Cistoce i urednosti radnoga objekta
te uspjesnu internu komunikaciju.

Razredni odjel se dijeli u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Prodajno mjesto i oprema prodavaonice
Priprema prodavaonice za redovan rad
Nastavne cjeline/teme Odrzavanje Cistoce i urednosti prodavaonice
Poslovni izgled prodavaca

Interna poslovna komunikacija u prodavaonici

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa, stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti

PRVI POSAO
Ana je upravo zavrsila srednju Skolu i zaposlila se u prodavaonici odjece. Prvi radni dan docekao ju je vlasnik prodavaonice
te naveo $to od nje oCekuje. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

- istraziti vanjske i unutrasnje elemente prodavaonice kako bi se mogle obavljati radne zadace

- navesti poslove jutarnje i veCernje procedure rada u prodavaonici

- povezati vizualni identitet gospodarskog subjekta s osobnom higijenom prodavaca

- izdvojiti preduvjete dobrog poslovanja prodavaonice odrZavanjem ¢istoce i urednosti prodajnog objekta

- listraziti vaznost informiranja nadredenih.
Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim u¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.
Vrednovanje naucenoga: vrednovanje rjeSenja zadataka s pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
vanjski i unutras$nji elementi prodavaonice, jutarnja procedura rada u prodavaonici, ve¢ernja procedura rada u prodavaonici,
vizualni identitet gospodarskog subjekta, osobna higijena prodavaca, ¢isto¢a i urednost prodajnog objekta, izvjeStavanje
nadredenih.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom skupu ishoda ucenja najcesce se koristi projektna i problemska nastava te ucenje temeljeno na radu u kojemu se
ucenici stavljaju u realne radne situacije gdje se u¢enicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama treba dati
produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama izlaZzu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uc¢enika i kako bi imali viSe vremena
za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali uc¢enici imaju priliku uéiti i
raditi s u€enicima razli¢itih sposobnosti.




Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom
kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeéi kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda uc€enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/
individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Ocuvanje kvalitete robe u prodavaonici, 1CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

nabrojiti vizualne elemente na temelju kojih se moze

razlikovati ispravnu robu od robe s nedostacima RO . . .
P zakljuciti da prehrambeni proizvod ima odredene nedostatke

objasniti prirodne gubitke na robi dati primjer za svaki prirodni gubitak na robi

opisati nacin rukovanja robom na temelju oznaka na

identificirati oznake na transportnoj i prodajnoj ambalazi . v
transportnoj ambalazi

sprijeciti istek roka valjanosti na robi u prodavaonicii u nabrojiti uredaje na kojima je potrebno redovito provjeravati
skladistu temperaturu

utvrditi specifi¢nosti ISO standarda i HACCP sustava u pojmovno odrediti HACCP (engl. hazard analysis critical
poslovanju control point)

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest ucenje temeljeno na radu. Projektnim zadatcima/radnim situacijama/istrazivackim
radovima omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za kontrolu kvalitete robe u prodavaonici i postupke sprjecavanja
gubitaka na robi.

Razredni odjel se dijeli u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Ambalazne oznake
Sprjecavanje gubitaka na robi
Nastavne cjeline/teme Roba s nedostacima

Kontrola kvalitete hrane
Kontrola roka valjanosti robe

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa, stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti

KVALITETA ILI KVANTITETA?
U prodavaonicu prehrambenih proizvoda zaprimljena je posiljka svjeZeg voc¢a i povréa. Borna je zaduZena za kontrolu
kvalitete i skladiStenje preuzete posiljke. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

- izdvojiti robu s nedostatcima od ispravne robe

- opisati kalo, rasip, lom i kvar na robi

- razlikovati oznake na ambalazi

- protumaciti vaznost rotacije robe na polici

- opisati Sto se postiZe slijedenjem HACCP sustava.
Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim u¢enicima u provedbi zadane aktivnosti,
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovarajué¢em obliku rada,
Vrednovanje naucenoga: vrednovanje rjeSenja zadataka s pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
nedostatci na robi, prirodni gubitci na robi, oznake na ambalaZi, ISO standard, HACCP, rotacija robe na polici.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom skupu ishoda ucenja najcesce se koristi projektna i problemska nastava te ucenje temeljeno na radu u kojemu se
ucenici stavljaju u realne radne situacije gdje se koriste razliCiti oblici rada, treba voditi racuna da ucenici s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama imaju kontinuiranu podrsku. Na takav nacin ucenici imaju priliku pokazati svoje jace strane,
a ucenik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku uciti, suradivati i prilagodavati se obliku rada sukladno
realnom radnom okruzju. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.




Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uc¢eniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim u¢enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/
individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Zbrinjavanje posebnih kategorija otpada, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

razlikovati posebne kategorije otpada prodavaonice nabrojiti ambalazni i elektronicki otpad prodavaonice

zbrinuti neispravnu robu koja je otpisana ili se vrac¢a opisati ulogu spremnika za Kategoriju 3 i spremnika za

dobavljacu biorazgradivi otpad

zbrinuti nepovratnu ambalau iz prodavaonice opisati Postupak rada s otpadnom kartonskom ambalaZzom i
PVC folijom

predloziti z.brm]avan]e posebnih kategorija otpada dati primjer uporabe apsorpcijskog sredstva u prodavaonici

prodavaonice

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest ucenje temeljeno na radu. Projektnim zadatcima/radnim situacijama/istrazivackim
radovima omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za zbrinjavanje otpada prodavaonice.
Razredni odjel se dijeli u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Kategorije otpada

Razvrstavanje otpada prodavaonice
Ambalaza prodavaonice

Posebne kategorije otpada prodavaonice

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa, stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
SMECE ILI OTPAD?
Voditelj trgovinske poslovnice najavio je uvodenje radnih procedura koje ¢e osigurati ekoloski prihvatljivo poslovanje i
posljedi¢no smanjiti troSkove. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

- kategorizirati sve vrste otpada koje se mogu pojaviti u prodavaonici

- opisati postupak otpisa hrane iz prodavaonice

- pokazati preuzimanje PET ambalaze od kupca i njezino zbrinjavanje

- obrazloziti nacin zbrinjavanja masti i ulja iz prodavaonice

- zbrinuti neispravnu robu koja je otpisana ili se vraé¢a dobavljacu.
Vrednovanje za uc€enje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim ucenicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.
Vrednovanje naucenoga: vrednovanje rjeSenja zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
vrste otpada u prodavaonici, posebne kategorije otpada prodavaonice, povrat neispravne robe, otpis hrane iz prodavaonice,
zbrinjavanje neispravne robe, postupci preuzimanja PET ambalaZe, zbrinjavanje PET ambalaze.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom skupu ishoda ucenja najcesc¢e se koristi projektna i problemska nastava te uc¢enje temeljeno na radu u kojemu se
ucenici stavljaju u realne radne situacije gdje se koriste razliCiti oblici rada, treba voditi racuna da ucenici s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama imaju kontinuiranu podrsku. Na takav nacin ucenici imaju priliku pokazati svoje jace strane,
a ucenik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku uciti, suradivati i prilagodavati se obliku rada sukladno
realnom radnom okruzju. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeéi kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju
motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto
ucenika. Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko
doticu) ili postavljanjem izazova vise razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se
takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.




NAZIV MODULA

ARANZIRANJE I ESTETSKO OBLIKOVANJE

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14154

Obujam modula
(CSVET)

4 CSVET
Pakiranje i aranziranje u prodavaonici, 4 CVET

Nacini stjecanja
skupova ishoda
ucenja

(od - do, postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na
poucavanja radu

5-15% 60-75% 15-30%

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj modula jest u¢enicima omogucéiti stjecanje znanja o ulozi aranziranja, pakiranja i estetskog
oblikovanja robe u prodavaonici te stjecanje vjeStina i odgovarajuce razine samostalnosti i
odgovornosti tijekom primjene tehnika aranziranja i pakiranja prodane robe, uredivanja izloZbenog
prostora prodavaonice radi atraktivnijeg i kreativnijeg brendiranja te povodom prigodnih dogadaja i
blagdana.

Kljucni pojmovi

stilovi aranziranja i estetskog oblikovanja, elementi aranziranja i estetskog oblikovanja
pribor, tehnicka pomagala, faze aranziranja i estetskog oblikovanja, roba razlicitih oblika, posebne
prigode, uredenje izloZbenog prostora prodavaonice

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Poduzetnistvo

pod A.4.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjesenja.

pod B.4.2. Planira i upravlja aktivnostima.

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje u razlicitim podrucjima ucenja.

uku A.4/5.1. Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjesno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

uku A.4/5.2. Ucenik se Kkoristi razli¢itim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u
ostvarivanju ciljeva ucenja i rjeSavanju problema u svim podru¢jima ucenja.

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za razli¢ita podrucja, preuzima odgovornost za svoje ucenje i
ustraje u ucenju.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr A 4.3. Razvija osobne potencijale.

osr A 4.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu provesti u
Skolskom/trgovackom praktikumu. PoZeljno je koristiti projektnu i istrazivacku nastavu te
situacijsko ucenje, a zadatci za ucenje i vjeZbanje trebaju odgovarati stvarnim Zivotnim situacijama
ucenika odnosno radnim situacijama u poslovanju prodavaonice.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14154

Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih
ishoda ucenja.

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili
praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Pakiranje i aranziranje u prodavaonici, 4 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

identificirati ulogu aranZiranja, pakiranja i estetskog

oblikovanja

razlikovati obiljeZja stilova aranZiranja i estetskog
oblikovanja prema vrsti robe

primijeniti tehnike aranZiranja i pakiranja robe

razlikovati materijale za pakiranje prema vrsti robe

aranzirati proizvode povodom prigodnih dogadaja i blagdana

odabrati materijale za pakiranje odabranog proizvoda

urediti izlog prodavaonice sukladno pravilima struke

opisati vrste izloga prodavaonice

urediti akcijski koridor prodavaonice sukladno pravilima

struke

opisati specifi¢nosti izloZene robe u akcijskom koridoru
prodavaonice
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Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest uCenje temeljeno na radu. Projektnim zadatcima/radnim situacijama/istrazivackim
radovima omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za aranziranje i pakiranje kupljene robe i uredenje izlozbenog
prostora.

Razredni odjel se dijeli u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Stilovi i elementi aranziranja i estetskog oblikovanja
Pribor i tehni¢ka pomagala

Faze aranziranja i estetskog oblikovanja

Aranziranje i estetsko oblikovanje robe razlicitih oblika
Posebne prigode

Uredenje izloZbenog prostora prodavaonice

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa, stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
BOZICNA CAROLIJA
U prodavaonici djecjih igracaka u blagdansko vrijeme vlada prava Carolija. U izlogu se nalaze Sarene boZi¢ne jelke i veseli
snjegovici, a unutrasnjost prodavaonice odaje poseban blagdanski ugodaj. Mali vilenjaci pomazu u odabiru poklona za
najmilije koje potom vjestom rukom i kreativno$¢u pazljivo aranziraju prema Zeljama kupaca. Na temelju opisa radne
situacije potrebno je:

- opisati moderan stil estetskog oblikovanja proizvoda

- samostalno zapakirati robu pravilna oblika

- prigodno zapakirati odabrani proizvod

- umetnuti u izlog obvezne elemente te atraktivne pojedinosti za privlac¢enje pogleda kupaca

- urediti akcijski koridor prodavaonice sukladno pravilima struke.
Vrednovanje za uc€enje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim ucenicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.
Vrednovanje naucenoga: vrednovanje rjeSenja zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
moderan stil estetskog oblikovanja proizvoda, pakiranje robe pravilna oblika, prigodno pakiranje, uredenje izloga, uredenje
akcijskog koridora.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom skupu ishoda ucenja najcesce se koristi projektna i problemska nastava te uc¢enje temeljeno na radu u kojemu se
ucenici stavljaju u realne radne situacije gdje se u¢enicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama treba dati
produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama izlaZzu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uc¢enika i kako bi imali viSe vremena
za izvr8avanje zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u¢enici imaju priliku uéiti i
raditi s u€enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZzju pa se ucenici navikavaju na
timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja
ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske
podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.
Darovitim uéenicima treba omoguciti obogacivanje sadrZaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/
individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA ZAPOSLJAVANJE U MALOPRODAJI

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji

e . .. https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8758
sudjeluju u realizaciji

modula

Obujam modula 1 CSVET

(CSVET) Komunikacija u vezi sa zaposljavanjem, 1 CSVET

Naéini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici u¢enja temeljenog na Samostalne aktivnosti
skupova ishoda ucenja poucavanja radu ucenika/polaznika
(od - do, postotak) 5-20% 70-90 % 5-10%
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Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj modula jest ucenicima omoguciti stjecanje znanja o pripremi dokumentacije povezane s
postupkom zaposljavanja u maloprodaji (zamolbu za posao, motivacijsko pismo i CV u formi
Europass-a), poslovnom etikom i etickim kodeksom gospodarskog subjekta te stjecanje vjestina i
pripadajuce razine samostalnosti i odgovornosti u primjeni informacijsko-komunikacijske
tehnologije (IKT) u izradi natjecajne dokumentacije i primijeni pravila poslovnog bontona u
komunikaciji sa suradnicima i nadredenima.

Kljuéni pojmovi

ugovor o prakticnoj nastavi i vjezbi, selekcijski postupak, dokumentacija povezana s postupkom
zaposljavanja, poslovna etika, eticki kodeks, poslovni bonton

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Zdravlje

zdr B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju.

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.4.1. Kriticki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju.

ikt A 4. 3. UCenik stvara pozitivne digitalne tragove vodeci se nacelom sigurnosti.

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr A 4.1. Razvija sliku o sebi.

osr A 4.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem.

osr A.5.2. Upravlja svojim emocijama i ponaSanjem.

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5.1. Samostalno trazi nove informacije iz razli¢itih izvora, transformira ih u novo znanje i
uspjesno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

uku D.4/5.2. Ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjeSno suraduje u razli¢itim situacijama i
spreman je zatraziti i ponuditi pomoc.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu provesti u
Skolskom/trgovackom praktikumu ili informati¢koj ucionici. PoZeljno je koristiti projektnu i
istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje, pa je stoga pozeljno uc¢enicima osigurati pristup
internetskoj mrezi. Zadatci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim zivotnim situacijama
ucenika u smislu simulacije postupka zaposljavanja. Nakon pripreme ucenici pristupaju
motivacijskom razgovoru kojeg Skola organizira u suradnji s poslodavcima s kojima su tijekom
Skolske godine ostvarili suradnju.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8758

Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih
ishoda ucenja.

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu
ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u¢enja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Komunikacija u vezi sa zaposljavanjem, 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

analizirati elemente ugovora o provedbi u¢enja temeljenog

analizirati obveze poslodavca i posloprimca na primjeru

na radu i ugovora o radu

ugovora o prakti¢noj nastavi i vjezbi i ugovora o radu

razlikovati faze selekcijskog postupka pri zaposljavanju

razlikovati unutarnje od vanjskih izvora pribavljanja
(novacenja) radnika

sastaviti dokumentaciju povezanu s postupkom zaposljavanja

sastaviti zamolbu za posao uz pomo¢ nastavnika

povezati poslovnu etiku s etickim kodeksom gospodarskog
subjekta

razlikovati elemente eti¢ckog kodeksa: odnos prema radu,
imovini i radnicima

primijeniti pravila poslovnog bontona u komunikaciji sa
suradnicima i nadredenima

diskutirati o pravilima ponaSanja prodavaca u prodavaonici u
skladu s pravilima poslovnog bontona

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest uenje temeljeno na radu. Projektnim zadatcima/radnim situacijama/istrazivackim
radovima omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za sastavljanje dokumentacije povezane s postupkom zaposljavanja,
pripremu za selekcijski postupak i primjenu pravila poslovnog bontona.

Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Nastavne cjeline/teme
Poslovna etika i eticki kodeks
Poslovni bonton

Ugovor o provedbi ucenja temeljenog na radu
Selekcijski postupak pri zaposljavanju
Dokumentacija povezana s postupkom zaposljavanja
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Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa, stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti

PRIPREMA ZA INTERV]JU!
Poznata prodavaonica luksuzne odjece planira prositi svoj tim. Objavljen je oglas za posao u kojem traze mlade, kreativne i
ambiciozne prodavace koji prate modne trendove i vole modu. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

— sastaviti motivacijsko pismo

— izraditi zivotopis (CV) u formi Europassa

— identificirati korake u postupku odabira zaposlenika

— analizirati elemente ugovora o provedbi u¢enja temeljenog na radu i ugovora o radu

— povezati poslovnu etiku s etickim kodeksom gospodarskog subjekta

— istaknuti vaznost uljudnog ponasanja u drustvu i poslovnom okruzenju.

Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim ucenicima u provedbi zadane aktivnosti.

Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.

Vrednovanje naucenoga: vrednovanje rjeSenja zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
ugovor o provedbi ucenja temeljenog na radu, selekcijski postupak, zZivotopis, motivacijsko pismo, eticki kodeks
gospodarskog subjekta, pravila poslovnog bontona, osobno predstavljanje prilikom zaposljavanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom skupu ishoda ucenja najcesce se koristi projektna i problemska nastava te uc¢enje temeljeno na radu u kojemu se
ucenici stavljaju u realne radne situacije gdje ucenicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama treba dati produljeno
vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali vise vremena za
izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali uc¢enici imaju priliku uciti i
raditi s ucenicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na
timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog u¢enika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja
ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja razina pedagoske podrske
uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/
individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA RADNE PROCEDURE U PRODAVAONICI

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14167
sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14168

realizaciji modula

14 CSVET

Obujam modula ZaStita na radu u prodavaonici, 1 CSVET

(CSVET) Primjena radnih procedura u prodavaonici, 13 CSVET

Nacini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenogna | Samostalne aktivnosti
skupova ishoda poucavanja radu uéenika/polaznika
ucenja o Coco DY

(od - do, postotak) 5-15% 70-95% 5-10%

Status modula

< . obvezni
(obvezni/izborni)

Cilj modula jest uenicima omoguciti stjecanje znanja vezanih uz identificiranje pravila zastite na
radu i situacija u kojima se ta pravila primjenjuju te stjecanje vjestina te pripadajuce razine
samostalnosti i odgovornosti potrebnih za siguran rad u prodavaonici prilikom obavljanja dnevnih
zadataka.

Cilj (opis) modula

opasnost pri radu, sigurnost pri radu, znakovi sigurnosti, zdravlje, prva pomo¢, covjekov okolis,
Kljucni pojmovi informiranje kupaca o asortimanu prodavaonice, provodenje higijenskih mjera,
radne obveze, aranZiranje proizvoda, postupci zbrinjavanja ambalaZe
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Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Odrzivi razvoj

odr B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrzivoga razvoja s ciljem zaStite prirode i okolisa.

odr C.4.1. Prosuduje znacaj odrzivoga razvoja za op¢u dobrobit.

MPT Zdravlje

zdr B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju.

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.4.1. Kriticki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju.

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr A.5.2. Upravlja svojim emocijama i ponasanjem.

osr B.4.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5.1. Samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo znanje i
uspjesno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

uku D.4/5.2. Ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razliCitim situacijama i
spreman je zatraziti i ponuditi pomoc.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu provesti u
Skolskom/trgovackom praktikumu ili standardnoj ucionici (zastita na radu) i u realnim uvjetima
kod poslodavca (svijet rada) - gospodarskim subjektom s kojim ustanova u §kolskoj godini ostvaruje
poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove. Nakon zavrSenog procesa ucenja zastite na radu
ucenik je u obvezi zadovoljiti na pisanom ispitu iz zastite na radu (Pravilnik o organiziranju i
izvodenju nastave u strukovnim Skolama Narodne novine, broj 30/09 i 130/20). Prije ukljuc¢ivanja
na ucenje temeljeno na radu kod poslodavca ucenik prolazi postupak motivacijskoga razgovora s
poslodavcem.

Pozeljno je koristiti projektnu i istrazivacku nastavu u kojoj zadatci za ucenje i vjezZbanje
predstavljaju stvarne poslovne situacije na radnom mjestu.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14167
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14168

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili
praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Zastita na radu u prodavaonici, 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

koristiti pravila zastite na radu

navesti op¢a pravila pravilnog rukovanja strojevima i
uredajima na radu

prepoznati opasnosti u radu s robom prodavaonice

demonstrirati pravilno otvaranje/skidanje ambalaze uz
koriStenje odgovarajuéeg pribora

prepoznati opasnosti u radu sa strojevima i uredajima nabrojiti strojeve i uredaje za rad s pove¢anim opasnostima u
prodavaonice prodavaonici
e v . Y opisati aparate za gasenje pozara na temelju njihove uporabe
primijeniti mjere zastite u slucaju pozara . .
i namjene
- . . klasificirati znakove sigurnosti u skladu s bojom, oblikom i
opisati znakove sigurnosti u radnom prostoru .
znacCenjem

razlikovati postupke rada s ambalazom u koju je uklju¢ena

pridonositi smanjenju utjecaja tvrtke na oneciS¢enje okoliSa |povratna naknada, ambalaZe za recikliranje i ambalaze za

otpad

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest ucenje temeljeno na radu. Projektnim zadatcima/radnim situacijama/istrazivackim

radovima omogucuje se
pravila primjenjuju s cilj

razvoj kompetencija potrebnih za identificiranje pravila zastite na radu i situacija u kojima se ta
em sprje€avanja ozljeda na radu.

Nastavne cjeline/teme

Pravila zaStite na radu

Opasnosti u radu s robom

Opasnosti u radu sa strojevima i uredajima prodavaonice
Postupanje u slucaju pozara

Sigurnost i zastita zdravlja pri radu u prodavaonici
PruZanje prve pomo¢i u prodavaonici

ZaStita radnog okoliSa

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa, stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi€nosti svoga radnog okruZja i odgojno-obrazovne skupine.
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Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
ZASTITI SE NA RADU

Prilikom rada u prodavaonici dogodio se poZar uslijed prolijevanja ulja na vruéu podlogu. Sto je potrebno uéiniti kako bi se
postivali propisi rada na siguran nacin?

Zadatak 1.
- Zazadanu situaciju pozara u prodavaonici predloziti postupke zastite na radu i zdravlja ljudi koriStenjem osobnih
zasStitnih sredstava.
- Zazadanu situaciju prolijevanje ulja na vru¢u podlogu opisati:
o propisani postupak zaStite pri radu

o potrebnu zastitnu opremu, odjec¢u i obucu
o protokol zastite od poZara uz dodatnu demonstraciju
o postupak zastite od udara elektri¢ne struje
o postupak pruzanja prve pomodi.
Zadatak 2.
- Demonstrirati ponasanje u sluc¢aju elementarne nepogode.
Zadatak 3.

- Obrazloziti opasnosti koje mogu nastupiti u radu s preparatima, alatima i aparatima u prodavaonici.

Nakon isteka vremena za izradu zadatka potrebno je predstaviti rezultate rada te evidentirati provedene postupke u mapu
prakti¢ne nastave i vjeZzbi.

Vrednovanje za uc€enje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim uc¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.

Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.

Ishodi ucenja ¢e se provjeriti standardiziranim testom zastite na radu.

Vrednovanje naucenoga: vrednovanje rjeSenja zadataka s pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom skupu ishoda ucenja najcesce se koristi projektna i problemska nastava te uc¢enje temeljeno na radu u kojemu se
ucenici stavljaju u realne radne situacije gdje ucenicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama treba dati produljeno
vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali vise vremena za
izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jacCe strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i
raditi s u€enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZzju pa se ucenici navikavaju na
timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja
ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja razina pedagoske podrske
uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim u¢enicima treba omoguciti obogacivanje sadrZaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucCenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Primjena radnih procedura u prodavaonici, 13 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

uvrstiti robne skupine s razli¢itim artiklima i vrstama

kategorizirati asortiman prodavaonice . :
asortimana prodavaonice

provesti tekuée CiSéenje uvazavajuci specifi¢nosti prodajnog

provesti higijenske mjere u skladu sa zakonskim propisima mijesta

izvesti potrebne aktivnosti za redovan rad prodavaonice provesti aktivnosti prije otvaranja i zatvaranja prodavaonice

prigodno pakirati proizvod primjenjujudi razli¢ite materijale i

aranzirati proizvod prema Zeljama kupca .y
p P ) P tehnicka pomagala

odlagati nepovratnu ambalazu prodavaonice izdvojiti otpadnu PVC i kartonsku ambalaZu

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest uCenje temeljeno na radu, u svijetu rada. Projektnim zadatcima/radnim
situacijama/istrazivackim radovima omogucuje se razvoj kompetencija i vjeStina potrebnih za obavljanje radnih zadataka u
prodavaonici.




Radne obveze u prodavaonici

Provodenje higijenskih mjera u prodavaonici
Nastavne cjeline/teme Postupci zbrinjavanja ambalaZe prodavaonice
Informiranje kupaca o asortimanu prodavaonice
AranZiranje proizvoda na zahtjev kupca

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa, stoga se nastavnici poticu da
primijene svoje znanje i Kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir
relevantne propise te specificnosti svoga radnog okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.

Radna situacija
PRVI POSAO NIJE LAK!

U prodavaonici prehrambenih proizvoda nedavno je zaposleno deset mladih ljudi kojima je to prvo zaposlenje. Marina,
voditeljica poslovnice, preuzima ulogu mentora te ih upoznaje s radnim procedurama. Iako je na licima novih radnika vidljiv
strah i nervoza, Marina ih ohrabruje isti¢uéi kako je normalno napraviti greske u poceku. Na temelju opisa radne situacije
potrebno je demonstrirati radne procedure u prodavaonici prilikom ¢ega treba:

- provesti aktivnosti prije otvaranja i zatvaranja prodavaonice

- odabrati odgovarajuce sredstvo za ¢iS¢enje prilikom pranja opreme

- sortirati otkupnu (PET) ambalaZu u prodavaonici

- opisati jednu robnu kategoriju iz prodavaonice

- primijeniti tehnike pakiranja ovisno o vrsti robe

- evidentirati provedene postupke u mapu prakti¢ne nastave i vjezbi.
Vrednovanje za uc€enje: pracenje aktivnog ukljuc¢ivanja uCenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim sudionicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima prilikom provedbe vjezbi u prodavaonici
kod poslodavca
Vrednovanje naucenoga: vrednovanje rjeSenja zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
robne kategorije u prodavaonici, provedba higijenskih mjera, aktivnosti potrebne za redovan rad prodavaonice, aranziranje
proizvoda, postupci odlaganja ambalaze.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom skupu ishoda ucenja koristi se iskljucivo ucenje temeljeno na radu u kojemu ucenici rjeSavaju realne radne situacije
u prodavaonici kod poslodavca, stoga ucenicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama treba dati produljeno vrijeme
za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane. U individualiziranom kurikulu za
svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije
te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne,
konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg
napretka. Nastavnik ée procijeniti koja razina pedagoske podrske je u¢eniku potrebna i isto predstaviti mentoru kod
poslodavca. Nije namjera da mentor kod poslodavca odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.
Darovitim ucenicima treba omoguciti provedbu dodatnih vjezbi radi stjecanja sloZenijih razina znanja i vjestina, a sve u
skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, kontinuirani
timski rad sa suradnicima, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/ individualiziranom kurikulu u cilju
poticanja motivacije i napretka.

2. RAZRED

NAZIV MODULA ROBA SIROKE POTROSNJE

Sifra modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13159
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13160
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13161
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13162

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

4 CSVET

Asortiman kozmeticke, parfumerijske i drogerijske robe te ku¢nih potrepstina, 1 CSVET
Obujam modula (CSVET) | Asortiman papira, knjiga i sredstava za pisanje, 1 CSVET

Asortiman tekstilne robe, 1 CSVET

Asortiman gumene, plasti¢ne i kozarske robe, 1 CSVET

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenoga na Samostalne aktivnosti

Nacini stjecanja ishoda . . e .
poucavanja radu ucenika/polaznika

ucenja (od -do,
postotak) 50-70% 10-20% 20-30%

Status modula

. . obvezni
(obvezni/izborni)



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13159
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13160
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13161
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13162

Cilj (opis) modula

Cilj je modula uc¢enicima omoguciti stjecanje znanja, vjestina, samostalnosti i odgovornosti
povezanih sa skladistenjem, manipulacijom i ambalaZziranjem razli¢itih skupina neprehrambene
robe.

U okviru modula ucenik ¢e analizirati nacine i pravila ¢uvanja robne skupine sredstava za
CiS¢enje i odrzavanje Cistoce te kuéne potrepstine, proizvode kozmeticko-parfumerijske
industrije, robne skupine koja obuhvaéa papir, knjige i sredstva za pisanje, tekstil te asortiman
od plastike, gume i koZarske proizvode.

Kljuéni pojmovi

sapuni, deterdzenti, kreme, ljepenka, tinta, nalivpero, flomasteri, pamuk, kaucuk, plastika

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

ikt A.5.1. Ucenik analiticki odlucuje o odabiru odgovarajuce digitalne tehnologije.

osr A.5.2. Upravlja emocijama i ponasanjem.

osr A.5.3. Razvija svoje potencijale.

B.5.1.A Procjenjuje vaznost razvijanja i unaprjedivanja komunikacijskih vjestina i njihove
primjene u svakodnevnome Zivotu.

uku B.4/5.2. Ucenik prati u¢inkovitost ucenja i svoje napredovanje tijekom ucenja.

uku B.4/5.3. Ucenik regulira svoje ucenje mijenjajuci prema potrebi plan ili pristup ucenju.
uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u regionalnim centrima kompetentnosti.
PoZeljno je provoditi projektnu nastavu te situacijsko ucenje i pouc¢avanje, odnosno zadatci za
ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama u poslovanju. Gdje god je to
moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakti¢ne vjestine, treba ostvariti u realnim uvjetima
kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim ustanova u $kolskoj godini ostvaruje poslovnu
suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Radni zadatci trebaju biti dijelom i iz poduzetni¢koga
svijeta te dati uenicima poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kasnije samozapoSljavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13159
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Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Asortiman kozmeticke, parfumerijske i drogerijske robe te ku¢nih
potrepstina, 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

objasniti nacin skladiStenja i pravila cuvanja kozmeticke,
parfumerijske i drogerijske robe te kuénih potrepstina u
skladu s njihovim svojstvima

odabrati odgovarajuci nacin skladistenja i cuvanja
kozmeticke, parfumerijske i drogerijske robe te ku¢nih
potrepStina u skladu s njihovim svojstvima

razlikovati kvalitativna i kvantitativna svojstva kozmeticke,
parfumerijske i drogerijske robe te ku¢nih potrepstina u

skladiStenju

identificirati posljedice nepravilnoga skladiStenja
kozmeticke, parfumerijske i drogerijske robe te ku¢nih
potrepstina u skladu s njihovim kvalitativnim i
kvantitativnim svojstvima

analizirati postupak razvrstavanja kozmeticke, parfumerijske
i drogerijske robe te kuénih potrepstina

povezati vrstu ambalaze i oznake za oznacavanje kozmeticke,
parfumerijske i drogerijske robe te ku¢nih potrepstina

preispitati na¢in ambalaziranja kozmeticke, parfumerijske i
drogerijske robe te kuénih potrepstina

ustanoviti razlike u na¢inu ambalaziranja kozmeticke,
parfumerijske i drogerijske robe te kuénih potrepStina

ustanoviti posebnosti pri rukovanju kozmeticke,
parfumerijske i drogerijske robe te kuénih potrepstina

usporediti nac¢ine rukovanja kozmetickom, parfumerijskom i
drogerijskom robom te kuénim potrepstinama

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadatcima / radnim situacijama / istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za razlikovanje, ambalaziranje i rukovanje kozmetickom, parfumerijskom,
drogerijskom robom te ku¢nim potrepstinama.

Nastavne cjeline/teme

SkladiStenje i cuvanje kozmeticke, parfumerijske i drogerijske robe te kué¢nih
potrepstina

Kvalitativna i kvantitativna svojstva kozmeticke, parfumerijske i drogerijske
robe te ku¢nih potrepstina

AmbalaZiranje kozmeticke, parfumerijske i drogerijske robe te ku¢nih
potrepstina

Rukovanje kozmetickom, parfumerijskom i drogerijskom robe te ku¢nim
potrepstinama
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Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogudéih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuéi u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
SKLADISTENJE KOZMETICKE, PARFUMERIJSKE I DROGERIJSKE ROBE TE KUCNIH POTREPSTINA

Marta radi u trgovackome lancu za prodaju kozmeticke, parfumerijske i drogerijske robe te ku¢nih potrepstina koja je ve¢im
dijelom vrlo osjetljiva i ima kraci rok trajanja. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:
- razlikovati kvalitativna i kvantitativna svojstva kozmeticke, parfumerijske i drogerijske robe te ku¢nih potrepstina u
skladistenju
- objasniti nacin skladiStenja i pravila cuvanja kozmeticke, parfumerijske i drogerijske robe te kuénih potrepstina u
skladu s njihovim svojstvima
-  preispitati nacin ambalaziranja kozmeticke, parfumerijske i drogerijske robe te ku¢nih potrepstina
- ustanoviti posebnosti pri rukovanju kozmeticke, parfumerijske i drogerijske robe te kuénih potrepstina
- analizirati postupak razvrstavanja te robe u skladu s njezinim karakteristikama.

Vrednovanje za u¢enje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljSanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomo¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: podjela kozmeticke robe, podjela parfumerijske robe, podjela drogerijske robe, podjela ku¢nih potrepstina,
skladiStenje, ambalaZziranje, rukovanje.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesce provodi heuristicka, problemska ili projektna nastava u kojoj se ucenici
stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele na grupe, treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama budu rasporedeni u grupu u kojoj ¢e imati podrsku. Na takav nacin ucenici imaju priliku pokazati
svoje jaCe strane, a ucenik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku uciti, suradivati i prilagodavati se radu u
grupi sukladno realnomu radnom okruZzju. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u cilju
motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjega napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto
ucenika. Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko
doticu) ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
uCenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Asortiman papira, knjiga i sredstava za pisanje, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
kategorizirati vrste i svojstva papira, knjiga i sredstava za analizirati karakteristike vrsta papira, knjiga i sredstava za
pisanje u skladistu pisanje

objasniti nacin sortiranja i skladiStenja papira, knjiga i odabrati odgovarajuci nacin skladiStenja papira, knjiga i
sredstava za pisanje u skladu s njihovim karakteristikama sredstava za pisanje u skladu s njihovim karakteristikama
razlikovati vrste robnih gubitaka pri skladiStenju papira, identificirati posljedice nepravilnoga skladiStenja papira,
knjiga i sredstava za pisanje knjiga i sredstava za pisanje

ustanoviti posebnosti pri ambalaziranju i rukovanju papira, |usporediti naCine ambalaZiranja i rukovanja papira, knjiga i
knjiga i sredstava za pisanje sredstava za pisanje

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadatcima / radnim situacijama / istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za kategoriziranje vrsta papira, knjiga i sredstava za pisanje te pravilno
rukovanje, ¢uvanje i skladiStenje papira, knjiga i sredstava za pisanje.

Vrste papira u trgovini

Papirna konfekcija

Nastavne cjeline/teme Podjela knjiga u trgovini

Pribor za pisanje, likovno izraZavanje i tehnic¢ko crtanje
Skladistenje papira, knjiga i sredstava za pisanje




Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuéi u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruZja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
PAPIRNA KONFEKCIJA

Lovro je dobio posao u gospodarskome subjektu za prodaju papira, knjiga i sredstava za pisanje. Buduc¢i da Lovro nikad prije
nije radio s takvom robom, odlucio se na pocetku malo bolje upoznati s asortimanom papira, knjiga i sredstava za pisanje. Na
temelju opisa radne situacije potrebno je:

- kategorizirati vrste i svojstva papira, knjiga i sredstava za pisanje u skladiStenju u skladu s karakteristikama te robe

- objasniti nacin sortiranja i skladiStenja papira, knjiga i sredstava za pisanje u skladu s njihovim karakteristikama

- ustanoviti posebnosti pri ambalaziranju i rukovanju papirom, knjigama i sredstvima za pisanje

- razlikovati vrste robnih gubitaka pri skladiStenju te iste robe.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu pobolj$anju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: vrste papira, podjela papirne konfekcije, podjela knjiga, vrste sredstava za pisanje, skladiStenje, ambalaziranje.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesce provodi heuristicka, problemska ili projektna nastava u kojoj se ucenici
stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele na grupe, treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama budu rasporedeni u grupu u kojoj ¢e imati podrsku. Na takav nac¢in ucenici imaju priliku pokazati
svoje jaCe strane, a ucenik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku uciti, suradivati i prilagodavati se radu u
grupi sukladno realnomu radnom okruZzju. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u cilju
motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjega napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto
ucenika. Darovitim u¢enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko
doticu) ili postavljanjem ishoda vise razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Asortiman tekstilne robe, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

analizirati nacine skladiStenja ovisno o vrsti i svojstvima identificirati posljedice nepravilnoga skladistenja tekstilne
tekstilne robe robe

odabrati postupke predvidene za ispravno rukovanje analizirati postupke za ispravno rukovanje pojedinom vrstom
trgovackim tkaninama i tekstilnom konfekcijom trgovackih tkanina

usporediti postupke razvrstavanja trgovackih tkanina i
tekstilne konfekcije u odnosu na druge skupine
neprehrambene robe

objasniti postupak razvrstavanja trgovackih tkanina i
tekstilne konfekcije

identificirati razloge odabira nacina pakiranja i vrste povezati nacin pakiranja i ambalaZiranja s pojedinom
ambalaZze prikladne za tekstilnu robu skupinom tekstilne robe

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadatcima / radnim situacijama / istraZivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za razlikovanje, ambalaziranje i rukovanje tekstilnom konfekcijom.

Trgovacke vrste tkanina

Tekstilna konfekcija

Oznacavanje kvalitete i odrZavanje tekstilnih proizvoda
Pakiranje, ambalaZiranje i rukovanje tekstilnom konfekcijom

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucéih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuéi u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:

TEKSTILNA KONFEKCIJA




Ela odnedavno radi u veleprodaji tekstilne robe, stoga je odlucila detaljno prouciti asortiman robe koji je predmet njezina
poslovanja. Na temelju opisa radne situacije potrebno je :

- analizirati nacine skladiStenja ovisno o vrsti i svojstvima tekstilne robe

- odabrati postupke predvidene za ispravno rukovanje trgovackim tkaninama i tekstilnom konfekcijom

- identificirati razloge odabira nac¢ina pakiranja i vrste ambalaZe prikladne za tekstilnu robu

- objasniti postupak razvrstavanja trgovackih tkanina i tekstilne konfekcije.
Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.
Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: vrste tkanina, podjela tekstilne konfekcije, skladiStenje, pakiranje.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesce provodi heuristicka, problemska ili projektna nastava u kojoj se ucenici
stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele na grupe, treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama budu rasporedeni u grupu u kojoj ¢e imati podrsku. Na takav nacin ucenici imaju priliku pokazati
svoje jaCe strane, a ucenik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku uciti, suradivati i prilagodavati se radu u
grupi sukladno realnomu radnom okruZzju. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u cilju
motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjega napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto
ucenika. Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko
doti¢u) ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucCenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Asortiman gumene, plasti¢ne i koZarske robe, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

razlikovati kvalitativna i kvantitativna svojstva gumene, razlikovati uvjete skladiStenja gumene, plasticne i kozarske
plasticne i koZarske robe u skladistenju robe

procijeniti nac¢ine manipuliranja primjerene gumenoj, identificirati posljedice nepravilnoga manipuliranja
plasti¢noj i koZarskoj robi gumenom, plasticnom i koZzarskom robom

analizirati postupke razvrstavanja u skladu s karakteristikama | preispitati postupke razvrstavanja pojedine skupine
gumene, plasti¢ne i kozarske robe gumene, plasticne i kozarske robe

ustanoviti posebnosti pri ambalaziranju gumene, plasti¢ne i usporediti nacine ambalaziranja gumene, plasti¢ne i
kozarske robe kozarske robe

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadatcima / radnim situacijama / istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za razlikovanje kvalitativnih i kvantitativnih svojstava gumene, plasticne i
kozarske robe te analiziranje postupaka ¢uvanja, skladistenja i rukovanja gumenom, plasti¢cnom i kozarskom robom.

Gumena roba

Plasti¢na roba

Nastavne cjeline/teme KoZarska roba

Ambalaziranje gumene, plasti¢ne i kozarske robe
SkladiStenje gumene, plasticne i koZarske robe

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucéih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuéi u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
GUMA, PLASTIKA 1 KOZA
Elena je zaposlena u veleprodaji asortimana gumene, plasti¢ne i kozarske robe, stoga je odlucila detaljnije upoznati
asortiman robe koji prodaje. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

- razlikovati kvalitativna i kvantitativna svojstva gumene, plasti¢ne i koZarske robe u skladistenju

- procijeniti na¢ine manipuliranja primjerene toj robi

- ustanoviti posebnosti pri ambalaZziranju gumene, plasti¢ne i kozarske robe

- analizirati postupke razvrstavanja robe u skladu s njezinim karakteristikama.
Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost u€enika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljSanju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.
Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: svojstva gumene, plasti¢ne i koZarske robe, skladiStenje, ambalaZziranje.




Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesce provodi heuristicka, problemska ili projektna nastava u kojoj se ucenici
stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele na grupe, treba voditi rac¢una da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama budu rasporedeni u grupu u kojoj ¢e imati podrsku. Na takav nac¢in ucenici imaju priliku pokazati
svoje jace strane, a uCenik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku uciti, suradivati i prilagodavati se radu u
grupi sukladno realnomu radnom okruZzju. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim
povratnim informacijama u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjega napretka. Nastavnik
e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda uc€enja umjesto uc¢enika. Darovitim uc¢enicima treba omogucditi obogaéivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim
sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA RADNI PROCESI U PRODA]JI

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14166

Obujam modula 4 CSVET

(CSVET) Prodaja robe u prodavaonici, 4 CSVET

Naéini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
skupova ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja =00 00 ano
(0d - do, postotak) 30-50% 30-40% 20-30%

Status modula

. . obvezni
(obvezni/izborni)

Cilj modula jest u¢enicima omoguctiti stjecanje znanja i vjeStine o postupcima mjerenja,
Cilj (opis) modula obracunavanja te komisioniranja robe u prodavaonici, kao i postupaka kojima je cilj povecanje
prodaje roba i medijsko oglasavanje proizvoda.

mjerenje robe, komisioniranje robe, prodaja robe po posebnim uvjetima, medijsko oglasavanje,

LR promotivni letak, katalog, nagradne igre, Indoor sredstva oglasavanja

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.5.2. Suradnicki u¢i i radi u timu

osr A.5.3. Razvija svoje potencijale.

MPT Poduzetnistvo

Povezanost modula s | pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima.

medupredmetnim MPT U¢iti kako uciti

temama (ako je uku A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje u razlicitim podrucjima ucenja.

primjenljivo) uku B.4/5.4. Ucenik samovrednuje proces ucenja i svoje rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te
na temelju toga planira buduce ucenje.

uku C.4/5.1. U¢enik moze objasniti vrijednost ucenja za svoj zivot.

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za razli¢ita podrudja, preuzima odgovornost za svoje ucenje i
ustraje u ucenju.

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskom/trgovackom praktikumu i informatickoj ucionici. PoZeljno je koristiti projektnu i
istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje odnosno zadatci za ucenje i vjezZbanje trebaju
odgovarati stvarnim radnim situacijama nekog radnog mjesta.

Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjeCe prakticne vjeStine moze ostvariti
u okviru terenske i/ili izvanucionicke nastave u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski
subjekt s kojim ustanova u $kolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom
ustanove). Radni zadatci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati u¢enicima
poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kasnije samozapoSljavanje.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14166

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu uc¢ionicu ili
praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14166
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14166

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Prodaja robe u prodavaonici, 4 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

izmjeriti i obracunati robu kupcu, uz pomoc¢ nastavnika,

demonstrirati postupke mjerenja i obracuna robe kupcu : . . "
prema zadanim parametrima poslovne situacije

isplanirati komisioniranje robe za dvoje kupaca -

proizvodnih potrofata razlikovati kruzno od radijalnog komisioniranja

protumaciti obiljezja prodaje robe po posebnim uvjetima razlikovati akcije od sezonskog snizenja

. i, v : . . opisati promotivne aktivnosti usmjerene na robu u
povezati medijsko oglasavanje s prodajom u prodavaonici

prodavaonici
Klasificirati unutarnja (indoor) promocijska sredstava istaknuti prednosti promocijskih sredstava oglasavanja koji
oglasavanja se koriste na policama (wobller, shelf divider)
istraziti moguc¢nosti sprjecavanja krade u prodavaonici razlikovati kradu robe prema vrsti pocinitelja

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava u kombinaciji s problemskom i projektnom nastavom. Projektnim
zadatcima/radnim situacijama/istrazivackim radovima omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za razumijevanje
postupaka mjerenja i obra¢unavanja robe prilikom prodaje te povezivanje medijskog oglaSavanja s promocijskim sredstvima
oglasavanja u prodavaonici.

Mjerenje i obracunavanje robe
Komisioniranje robe

Prodaja robe po posebnim uvjetima
Medijsko oglasavanje

Promocijska sredstva u prodavaonici
Zastita od krade u prodavaonici

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa, stoga se nastavnici poticu da
primijene svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir
relevantne propise te specificnosti svoga radnog okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
KAKO POVECATI PRODAJU?

Veliki trgovacki lanac prehrambenih proizvoda planira povecati prodaju i privu¢i nove kupce izravnim poticanjem potrosaca
na kupnju, medijskih oglasavanjem i usavrsavanjem radnika. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

- provesti mjerenje i obracunavanje robe

- isplanirati komisioniranje robe

- razlikovati prodaju robe po posebnim uvjetima

- obrazloziti povezanost medijskog oglasavanja s promocijskim sredstvima oglasavanja u prodavaonici

- utvrditi sredstva zaStite proizvoda od krade u prodavaonici.

Vrednovanje za uc€enje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnje s ostalim ucenicima u provedbi zadane aktivnosti.

Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
mjerenje i obracun robe, komisioniranje robe, prodaja po posebnim uvjetima, medijsko oglasavanja i prodaja, unutarnja
promocijska sredstva, sredstva zaStite od krade.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom skupu ishoda ucenja najcesce se koristi heuristicka, problemska ili projektna nastava u kojoj se ucenici stavljaju u
realne radne situacije gdje se koriste razli¢iti oblici rada, stoga treba voditi ra¢una da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama imaju kontinuiranu podrsku. Na takav nacin uc¢enici imaju priliku pokazati svoje jaCe strane, a ucenik
s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku uciti, suradivati i prilagodavati se obliku rada sukladno realnom
radnom okruzju. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoSke podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda u€enja umjesto ucenika. Darovitim ucenicima treba omoguc¢iti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim
sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom. Preporuca se takvim u€enicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.




NAZIV MODULA

GEOMETRIJA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula
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Obujam modula (CSVET)

4 CSVET

Geometrija ravnine, 1 CSVET
Trigonometrija, 2 CSVET
Geometrija prostora, 1 CSVET

o L. Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Naini stjecanja ishoda pouéavanja radu uéenika/polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 50-70% 10-20% 20-30%
Status modula .

obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj modula je uc¢enicima omoguciti razvijanje kompetencija matematicke pismenosti
rjeSavanjem razlicitih jednostavnijih i sloZenijih matematickih zadataka i problema iz struke i
svakodnevnog Zivota. U€enici ¢e usvojiti osnovna matematicka znanja iz domena Oblik i prostor
te Mjerenje koji su im nuZni za praenje nastave strukovnih modula i snalaZenje u
svakodnevnom zivotu tijekom i nakon zavrSenog obrazovanja.

Ucenici ¢e razvijati kompetencije analitickog rasudivanja, kritickog i kreativnog misljenja te
algoritamskog i konceptualnog razmisljanja. Takoder Ce razvijati samopouzdanje i svijest o
vlastitim matematickim sposobnostima, preciznost i to¢nost, upornost, poduzetnost,
odgovornost, uvazavanje i pozitivan odnos prema matematici i radu opcenito. Rjesavat ce
problemske situacije odabirom relevantnih podataka, analizom mogucih strategija i
provodenjem optimalne strategije te preispitivanjem procesa i rezultata, po potrebi uz
ucinkovitu uporabu odgovarajuéih alata i tehnologija.

Kljucni pojmovi

geometrijski likovi, opseg i povrsina, slicnost trokuta, trigonometrijski omjeri, trigonometrija
pravokutnog i kosokutnog trokuta, geometrijska tijela, mreza geometrijskog tijela, prizma,
piramida, valjak, stozac, kugla, oplosje i obujam, masa i gustoca

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

uku A.4/5.2. Primjena strategija ucenja i rjeSavanje problema. Ucenik se koristi razli¢itim
strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje pri ostvarivanju ciljeva ucenja i rjeSavanju
problema u svim podrucjima ucenja.

uku A.4/5.3. Kreativno misljenje. Uc¢enik kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja.
uku A.4/5.4. Kriticko misljenje. U¢enik samostalno kriticki promislja i vrednuje ideje.

uku B.4/5.4. Samovrednovanje/Samoprocjena. U¢enik samovrednuje proces u¢enja i svoje
rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na temelju toga planira buduce ucenje.

uku D.4/5.2. Suradnja s drugima. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno
suraduje u razli¢itim situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

osr A.4.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponasanjem

osr B.4.2. Suradnicki uci i radi u timu.

osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.

ikt A.4.1. Ucenik kriticki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju.

ikt C.4.3. Ucenik samostalno kriticki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretrazivanja te
odabire potrebne informacije.

pod A.4.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjesSenja.

pod C.4.1. Sudjeluje u projektu ili proizvodnji od ideje do realizacije (nadovezuje se i ukljucuje
elemente ocekivanja iz 3. ciklusa)

zdr B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju.

zdr B.4.1.B Razvija tolerantan odnos prema drugima.

zdr B.4.2.C Razvija osobne potencijale i socijalne uloge.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u modul uz uporabu stvarnih projektnih zadataka i
rjeSavanjem stvarnih matematickih problema iz struke. Provodi se u u¢ionicama ustanove i
samostalnim radom na domacim zada¢ama. Zadaci za ucenike osmisljeni su na temelju
primjera/problema iz struke i svakodnevnog Zivota, na suvremenom pristupu rjeSavanja
problema i razvoju kreativnosti u¢enika.

Nastavnik zadaje problemsku situaciju, a ucenici koriste¢i se steCenim znanjem i vjeStinama
osmisljavaju i rjeSavaju zadani zadatak. Takoder, nastavnik potice ucenike da u svojoj okolini
uocavaju matematicke probleme te promisljaju o moguéim strategijama njihova rjeSavanja.
Ucenje temeljeno na radu provodi se rjeSavanjem projektnih zadataka samostalno, u paru ili
skupini, a za vrednovanje takvih zadataka koriste se rubrike.
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Specijalizirana ucionica za nastavu matematike opremljena racunalom za nastavnika koje ima
pristup internetu s instaliranom potrebnom programskom potporom, projektorom s projektnim
platnom ili interaktivnim ekranom, tabletima/racunalima s pristupom internetu za ucenike s
instaliranom potrebnom programskom potporom, dZepni kalkulatori za u¢enike.

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moZe obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9072
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Specificni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Geometrija ravnine, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

izracunati opseg i povrsinu trokuta, pravokutnika, izraCunati opseg i povrSinu geometrijskih oblika sastavljenih
paralelograma, trapeza i kruga od osnovnih geometrijskih likova

odrediti koeficijent sli¢nosti trokuta rjeSavati jednostavne probleme rabedi sli¢cnost trokuta

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je heuristicka nastava u kombinaciji s problemskom nastavom uz koriStenje programa
dinamic¢ne geometrije i interaktivnih digitalnih sadrzaja iz geometrije. PredlaZe se rad u parovima i u skupinama do 4
ucenika. Radom na interaktivnim digitalnim materijalima i po potrebi uz pomo¢ nastavnika ucenici istrazuju odnose medu
promatranim matematickim objektima, otkrivaju pravila, poucke i formule, vizualno prikazuju problemske situacije i
provjeravaju dobivena rjeSenja. Kroz problemsku nastavu u¢enike se poucava razli€itim strategijama rjeSavanja problema,
razvija se logicko razmisljanje, upornost, sistematicnost i stjeCe za Zivot vrlo vazna kompetencija rjeSavanja problema.

Za struke kojima je potrebno preporuca se u okviru ovoga skupa ishoda ucenja obraditi Cetiri karakteristi¢ne tocke trokuta
ili samo neKe, npr. teZiste.

Opseg i povrsina geometrijskih likova
Sli¢nost trokuta

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa, stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZja i odgojno-obrazovne skupine.

Ovdje prikazani primjeri vrednovanja obuhvacaju vise razine ostvarenosti ishoda ucenja. Preporuca se da nastavnik prema
potrebi prilagodi vrednovanje svojim uc¢enicima uz nastojanje da zadatci obuhvac¢aju primjenu stecenih znanja i vjeStina u
matemati¢kim problemima vezanima za struku ili svakodnevni Zivot.

Primjeri zadataka za vrednovanje naucenog pisanom provjerom

1. Poljoprivredna parcela za sadnju kupusa pravokutnog je oblika duljine 40 m i Sirine 15 m.

a) Kolika je povrsina toga zemljista?

b) Za zaStitu od divljaci privremeno je stavljena ograda oko cijele parcele. Kolika je duljina te ograde?

¢) Prinos kupusa na toj parceli je 5.4 kg/m2. Ako je otkupna cijena kupusa 0.65 €/kg, kolika je ukupna vrijednost kupusa na
taj parceli?

2. Naslici je prikazan tlocrt velike sale za vjencanja (u mrezi 5 m x 5 m).

T |

a) Kolika je povrsina tlocrta sale? Uputa: razdijeli je na jednostavnije povrSine.

b) Pod sale renovira se ugradnjom novog parketa i rubnim lajsnama.

Cijena parketa je 35.82 €/m?, a cijena rubne lajsne 3.15 €/m. Parketa treba uzeti 8 % viSe zbog otpada pri rezanju. Koliko ¢e
kostati parket, a koliko rubne lajsne?
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3. Slika prikazuje tri oblika zemljiSta s geografske karte u mjerilu 1 : 400.

2
1 ¢m*

| —
|

a) Kolika je povrsina tih zemljista u stvarnosti?

b) Koliko je metara ograde potrebno za ograditi svako od tih zemljista?

Preporuke za ostvarenje SIU:

Primjere matematickih zadataka za ostvarivanje ishoda ucenja povezati sa strukom ili svakodnevnim zZivotom. Prilagoditi ih
zahtjevima struke, odnosno sektora i podsektora unutar kojega se provodi nastava matematike.

Primjeri zadataka koji obuhvacaju vise razine ostvarenosti ishoda ucenja, a usmjereni su na primjenu stecenih znanja i
vjesStina u matematickim problemima vezanima za struku ili svakodnevni zZivot. Pri rjeSavanju zadataka koristiti se
programima dinamicne geometrije, interaktivnim digitalnim sadrzajima, geografskim kartama i slicno:

1. Slika prikazuje oblik bazena i njegove mjere. Na dno bazena treba postaviti plocice koje koStaju 11.2 €/m?2. Ako je zbog

rezanja i otpada potrebno uzeti 10% viSe plocica, koliko ¢e kostati plocice za bazen?
9 m

3.50m

2. Koliki se put prijede biciklom veli¢ine gume 28" (promjer) ako se kotac¢ okrene 3000 puta? (1" = 2.54 cm)

3. Tijekom suncana vremena visinu stabla na livadi moZemo odrediti mjerenjem duljina sjene ¢ovjeka i sjene stabla. Mladi¢
visine 176 cm izmjerio je duljinu svoje sjene 2.2 metra, a duljinu sjene stabla 9.5 metara. Kolika je visina stabla? Je li moguce
daje u isto vrijeme i na istom mjestu djevojka visine 163 cm izmjerila da je njezina sjena duga 1.8 metara? Obrazlozite svoj
odgovor.

4. Zrakoplov uzlijece s piste i zadrzava isti smjer kretanja dok ne dosegne visinu od 3 500 metara. Od uzlijetanja do trenutka
kada se nalazi na visini od 650 metara zrakoplov je preletio 8 km. Koliko jos kilometara treba prije¢i da bi dosegnuo visinu
od 3 000 metara?

5. Na geografskoj karti u mjerilu 1 : 50 000 prikazano je Sire podrucje oko jednog jezera. Na karti se moze procijeniti da je
prikazano jezero povrsine oko 22 cm?. Kolika je povrsina toga jezera u stvarnosti?

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj tezine zadataka na individualnoj razini. U¢enicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za
rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteSkoce (primjerice povecéan font, produljeno vrijeme pisanja,
smanjen broj i tezina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka). Davati im viSe slikovnih zadataka (npr. u kvadratnoj
mrezi 1 x 1) te ih poticati da prebrojavanjem kvadrati¢a odreduju pribliznu vrijednost povrsine lika, a potom da je izracunaju
uz koristenje formula. Kod zadataka bez slike birati ,jednostavnije brojeve* kako bi se mogli nesmetano fokusirati na
geometrijske koncepte.

Darovitim uenicima pruziti moguénost istrazivanja sloZenijih likova, poticati ih da traze neobicne oblike u svojoj okolini, na
geografskim kartama i sl. te na njima primjenjuju steCena znanja.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Trigonometrija, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

zapisati vrijednost sinusa, kosinusa i tangensa kao omjer izraCunati mjeru kuta pravokutnog trokuta iz zadanih
duljina stranica u pravokutnom trokutu vrijednosti sinusa, kosinusa i tangensa

izracunati vrijednosti sinusa, kosinusa i tangensa dZepnim koristiti dZzepno racunalo za izra¢un nepoznatog elementa
racunalom pravokutnog trokuta (duljina stranice, mjera kuta)

izraCunati nepoznati element trokuta (duljina stranice, mjera

izracunati duljinu stranice trokuta primjenom poucka o S . . . 9
J primy p kuta) na temelju triju zadanih veli¢ina odabiruc¢i poucak

kosinusu . .

prema zadanim podatcima
izraCunati opseg i povrsSinu pravokutnog trokuta ako je izracunati opseg i povrsinu trokuta ako su zadane dvije
zadana jedna stranica i jedan kut stranice i kut izmedu njih

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je heuristicka nastava u kombinaciji s projektnom nastavom uz koristenje programa dinamicne
geometrije i interaktivnih digitalnih sadrzaja koji podrzavaju trigonometriju. PredlaZe se rad u parovima. Radom na
interaktivnim digitalnim materijalima i po potrebi uz pomo¢ nastavnika ucenici istraZuju odnose medu promatranim
matemati¢kim objektima (duljinama stranica, mjerama kutova), otkrivaju pravila i poucke, vizualno prikazuju problemske
situacije i provjeravaju dobivena rjeSenja.




Kroz projektnu nastavu ucenici preuzimaju odgovornost, razvijaju socijalne i komunikacijske vjestine te stjecu dugotrajna i
na stvarne probleme primjenjiva znanja iz trigonometrije.

Preporuke za ostvarenje SIU:

Primjere matematic¢kih zadataka za ostvarivanje ishoda ucenja povezati sa strukom ili svakodnevnim zZivotom. Prilagoditi ih
zahtjevima struke, odnosno sektora i podsektora unutar kojega se provodi nastava.

Trigonometrijski omjeri u pravokutnom trokutu
Koristenje dZepnog racunala

Poucak o sinusima

Poucak o kosinusu

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa, stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne

propise te specificnosti svoga radnog okruZja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja naucenoga projektnim zadatkom

Ucenici rade samostalno ili u paru (ovisno o interesima i sklonostima u razrednoj skupini). Svaki u¢enik, odnosno par
odabire jedan autentican problem iz svoje okoline (struke, zivota). Zadatak za ucenike glasi:
a) Odaberite autenti¢an problem iz svoje okoline (struke, Zivota).

b) Razmislite o strategiji rjeSavanja problema (kako primijeniti trigonometriju).
c) Skicirajte situaciju (i fotografirajte je).
d) Izvrsite potrebna mjerenja.

e) Procijenite rezultat.

f) Izracunajte traZeno pa usporedite s vaSom procjenom.

g) Opisite postupak rjeSavanja problema (rad prikazite u pisanom obliku).
h) Pripremite izlaganje, odnosno prezentaciju za ostale ucenike.

Za mjerenje se mogu sluZiti metrom ili uredajima iz svoje struke ili aplikacijama za mobitele (Kutomjer, Visinomjer).
Vrednovanje se provodi primjenom rubrike za vrednovanje.

. razine ostvarenosti Kriterija
sastavnice
potpuno (2 boda) djelomicno (1 bod) potrebna pomo¢
) Ucenik samostalno Ucenik samostalno odabire Uceniku je potrebna pomoc¢ i
odabir problema . . . . . :
{stratesiie odabire problemiima | problem, ali mu je potrebna za odabir problema i za
r'eéavai ']a jasnu strategiju kako pomoc¢ za odabir valjane odabir valjane strategije
) J ga rijesiti. strategije rjeSavanja. rjeSavanja toga problema.
Skica je ispravna i Skica je ispravna, ali nisu Skica je pogresna i
skica pregledna. Nacrtani su | nacrtani svi elementi ili ako nepregledna. Nedostaju
i oznaceni svi potrebni | jesu, onda nisu dobro elementi bitni za rjeSavanje
elementi. oznaceni. problema.
. Ucenik ciljano odabire | U€enik mjeri razlicite PO p
odabir i . . Ly .| Uceniku je potrebna pomo¢
. . veli€ine kojima treba dostupne veli¢ine, no ne vodi . . L
mjerenje e : . za odabir veliina koje ¢e
; odrediti mjeru. brigu o tome koje su mu o . o
poznatih us . mjeriti ili pomo¢ oko nacina
Cys Potpuno samostalno veliCine doista potrebne za . . oy
velic¢ina v . . - . mjerenja neke veli¢ine.
vrsi sva mjerenja. rjeSavanje problema.
Ucenik na temelju Ucenik na temelju odabrane Y .
o N . Ucleniku je potrebna pomo¢
o . odabrane strategije i strategije i izmjerenih : .
raCunanje N : cv . . kako bi na temelju odabrane
. izmjerenih veli¢ina veli¢ina dobiva rezultat uz I .
nepoznatih : : y strategije i izmjerenih
Cy dobiva rezultat u manje pogreske u postupku. Sy . .
veli¢ina ! ; . ; veli¢ina dobio traZeni
skladu s time. Rezultat | Rezultat ima veca odstupanja rezultat
je tocan. od to¢noga. '
Ucenik jasno i precizno o Y .
g ) P Ucenik obrazlaZe odabir o . <14
obrazloZenje obrazlaZe odabir o Uclenik ima vecih poteSkoca s
s strategije i postupak . . “
odabrane strategije i postupak - : obrazlaganjem kako je doSao
s oy : rjeSavanja problema uz L
strategije i rjeSavanja problema. . “ . oy do rezultata. Ne zna opisati
" o manje greske. Djelomi¢no oy .
postupka Tocno opisuje " - . matematicku pozadinu
oy . oy . to¢no opisuje matematicku
rjeSavanja matemati¢ku pozadinu ) problema.
pozadinu problema.
problema.

Za prolaznu ocjenu potrebno je barem 5 bodova.
Ucenike je potrebno unaprijed upoznati sa sastavnicama rubrike i na¢inom dodjeljivanja bodova, odnosno ocjene.

Slijede primjeri zadataka koji obuhvacaju vise razine ostvarenosti ishoda ucenja, a usmjereni su na primjenu stecenih
znanja i vjeStina u matematickim problemima vezanima za struku ili svakodnevni Zivot. Pri rjeSavanju zadataka koristiti se
programima dinamic¢ne geometrije i interaktivnim digitalnim sadrzajima, online servisima i aplikacijama koji podrzavaju
trigonometriju.




1. Sto na prometnom znaku opasnosti (trokut s crvenim okvirom) znaéi 12%?
Koliki je nagib ceste ako se nakon 400 m kretanja po kosini prevali visinska razlika od 25 m?
2. Sudaljenosti od 30 m vrh zgrade vidi se pod kutom mjere 23° 15". Kolika je visina zgrade?
3. Minimalni nagib krova za Kontinental Plus crijep (uz sekundarni krov s visokoparapropusnom folijom) je 22°. Kolika je
minimalna visina krova (na dvije vode) ako je Sirina ku¢e 11.5 metara?
Istrazite koliko je crijepa potrebno kupiti za pokrov kuce tlocrta 11.5 m x 11.5 m uzevsi u obzir napust greda izvan tlocrta
prema tehnickim zahtjevima gradnje krova.
4. Ljestve na vatrogasnome vozilu duge su 14 metara, a njihovo se podnozje nalazi na vozilu na visini 1.5 metara od tla. Ako
je maksimalni nagib ljestvi prema horizontalnoj ravnini 48°, do koje maksimalne visine one dosezu?
5. Motorni ¢amac je isplovio iz luke, vozio ravno pa nakon prijedenih 2.4 nauti¢kih milja promijenio smjer kretanja za 53° i
nastavio ploviti ravno jo$ 3.5 milja dok nije stao i spustio sidro. Koliko je mjesto na D
kojem se usidrio udaljeno od luke? Rezultat iskazite i u nautickim miljamaiu w
kilometrima.
6. Slika prikazuje oblik zemljista i neke njegove mjere (duljine su prikazane u
metrima).
a) Kolika je udaljenost krajnjih tocaka zemljista Ai C? 264
b) Kolika je povrsina zemljiSta sa slike?
c) Vlasnik Zeli ograditi ovo zemljiSte elektricnom ogradom protiv divljaci. Cijena
elektri¢ne Zice je 0.04 € po metru ograde, a uredaj s napajanjem stoji 165 €. Koliko
stoji ogradivanje toga zemljista ukljucujuéi zicu i jedno napajanje? h

B 152 c
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Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka).
Ucenike s teSko¢ama grupirati u parove s uspjeSnijim uc¢enicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. Ili
ucenike s teSko¢ama grupirati zajedno pa im nastavnik pomaze u odabiru problema, dodatno pojasnjava korake projektnog
zadatka te ih tako vodi do rjeSenja, ali ih potice da izlaganje ostalim uc¢enicima pripreme i odrade samostalno.

Darovitim u€enicima pruZziti moguénost istrazivanja i prosSirenja zadatka na sloZenije likove i s viSestrukom primjenom
trigonometrijskih omjera i poucaka za rjeSavanje kosokutnog trokuta.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Geometrija prostora, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

sloZenije geometrijsko tijelo rastaviti na osnovna (uspravnu
prizmu, piramidu, valjak, stoZac, kuglu) te nacrtati mrezu
uspravne prizme, piramide i stoSca

skicirati geometrijsko tijelo i nacrtati mrezu kocke, kvadra i
valjka

u jednostavnim problemskim situacijama izrac¢unati oploSje i

izracunati obujam i oplosje kocke, kvadra, valjka i kugle . . Y . A
obujam prizme, ¢etverostrane piramide i sto$ca

izracunati masu geometrijskog tijela iz zadane gustoce i koristiti specificnu gusto¢u i masu tijela za racunanje obujma
obujma tijela tijela

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je heuristicka nastava u kombinaciji s projektnom nastavom uz koriStenje modela geometrijskih
tijela, stvarnih predmeta te programa dinamicne geometrije i interaktivnih digitalnih sadrzaja koji podrzavaju 3D prikaz.
Predlaze se rad u skupinama. Ucenici izraduju modele geometrijskih tijela, npr. od papira ili lima iz mreZe tijela, iz ¢vrstog
materijala kao npr. drvo ili Zicane modele (ovisno o sektoru, moguc¢nostima na prakti¢noj nastavi ili u radionici).

Preporuke za ostvarenje SIU:

Za crtanje (skiciranje) geometrijskih tijela i njihovih mreza preporuca se koristiti kvadratnu mrezu ili tockasti papir. Koristiti
se modelima, stvarnim predmetima, programima dinamicne geometrije, interaktivnim digitalnim sadrZajima, online
servisima i aplikacijama koji podrZavaju 3D prikaz objekata.

Primjere matematic¢kih zadataka za ostvarivanje ishoda ucenja povezati sa strukom ili svakodnevnim Zivotom. Prilagoditi ih
zahtjevima struke, odnosno sektora i podsektora unutar kojega se provodi nastava.

Geometrijsko tijelo i njegova mreza
Kocka, kvadar i uspravna prizma
Piramida

Valjak, stoZac i kugla

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa, stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi€nosti svoga radnog okruZja i odgojno-obrazovne skupine.




Ovdje prikazani primjeri vrednovanja obuhvacaju vise razine ostvarenosti ishoda ucenja. Preporuca se da nastavnik prema
potrebi prilagodi vrednovanje svojim ucenicima uz nastojanje da zadatci obuhvacaju primjenu stecenih znanja i vjestina u
matemati¢kim problemima vezanima za struku ili svakodnevni Zivot.

Primjeri zadataka za vrednovanje pisanom provjerom ili projektnim zadatkom

1. Aluminijsku kuglu promjera 12 cm treba rastaliti kako bi dobili male plocice dimenzija 2.8 cm x 2 cm x 0.9 cm.
a) Koliko ¢emo takvih plocica dobiti taljenjem?
b) Koliko je masa jedne plocice? Specificna gustoca aluminija je 2700 kg/m3.

2. Spremnik za naftu ima oblik valjka promjera 5.6 m i visine 8.4 m.

a) Koliko litara nafte stane u taj spremnik?

b) Do koje visine je napunjen ako je u njemu 100 000 litara nafte?

c) BoCne strane rezervoara treba izvana premazati zastitom. Cijena zastitnog sredstva je 5.8 €/mZ2. Koliko ¢e kostati premaz
cijelog spremnika izvana?

3. Unutar metalne Sipke duljine 25 cm i kvadratnog presjeka 4.2 cm x 4.2 cm cijelom duljinom treba izbusSiti rupu promjera
1.8 cm kao na slici.

a) Koliki ¢e postotak materijala nakon obrade biti otpad?
b) Kolika je masa tako dobivenog elementa ako je od Zeljeza (specificna gustoca Zeljeza je 7.87 g/cm?3)?

4. Prostorija za sastanke duljine je 12 metara i Sirine 7 metara, a visina stropa je 3.2 metra. Ima tri ista prozora veli¢ine 1.8
cmx 1 cm i dvoja vrata Sirine 1.2 cm i visine 2.2 metra. Prostoriju treba renovirati: obojati sve zidove, staviti novi parket s
rubnim lajsnama i nove radijatore. Izradite troskovnik tih radova prema cijenama:

- bojanje zidova 7.8 €/m? (uklju¢en materijal i posao)

- postavljanje novog parketa 45 €/m?, rubne lajsne uz parket 5.6 €/m (uklju¢en materijal i posao)

- jedan clanak radijatora od 145 W stoji 12.56 €, a za zagrijati 1 m3 prostora treba 80 W

- postavljanje radijatora 135 €

Zadatak se moZe vrednovati bodovnom shemom ili rubrikom za vrednovanje kojoj su sastavnice pojedini dijelovi zadataka.
Ucenike je potrebno unaprijed upoznati s na¢inom vrednovanja.

Slijede primjeri zadataka koji obuhvac¢aju viSe razine ostvarenosti ishoda ucenja, a usmjereni su na primjenu
stecenih znanja i vje$tina u matematickim problemima vezanima za struku ili svakodnevni Zivot:

1. Koliko najviSe kutija oblika kocke duljine brida 25 cm stane u kontejner dimenzija 2 m x 6 m x 2.4 m?

2. 0d lima treba napraviti krovi¢ oblika uspravne pravilne Cetverostrane piramide s mjerama kao na slici.

85 cm

a) Nacrtajte mreZu za taj limeni krovi¢ u umanjenom mjerilu po izboru.

b) Limena ploca iz koje se izrezuju strane krovi¢a dimenzije je 2 m x 1 m. Je li jedna plo¢a dovoljna za krovi¢ sa slike?
PredloZite kako bi iz ploce izrezali te strane da ostane $to manje neupotrebljivog otpada.

3. Drvena greda za kroviSte duljine je 4.2 m i kvadratnog presjeka 27 cm x 27 cm?

a) Kolika je masa grede ako je specificna gustoca tog drveta 800 kg/m3.

b) Koliko je boje potrebno za dvostruki premaz 16 takvih greda ako se na 1 m2 potrosi 2 decilitra?

4. Rezervoar za vodu oblika je valjka promjera 3 metara i visine 4.5 metara. Koliko litara vode stane u njega?




5. Koliko decilitara pic¢a stane u ¢asu sa slike?

L bem

5 cm

6. Plastenik oblika poluvaljka duljine 12 metara i Sirine 3.8 metra treba preKriti folijom. Cijena folije je 1.25 € za kvadratni
metar. Koliko ¢e kostati folija za pokrov toga plastenika?

7. Kolika je masa Suplje broncane kugle unutarnjeg promjera 15 cm, a vanjskog 16 cm? Specifi¢na gustoc¢a bronce je 8.5
g/cm3.

8. Kolika je masa zlatne poluge dimenzija 91 mm x 41.5 mm x 7.5 mm? Gustoc¢a zlata je 19320 kg/m3? Ako je cijena grama
zlata 50 €, koliko vrijedi jedna takva zlatna poluga?

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka,
unaprijed pripremljena skica). Za svaki primjer/zadatak upucivati ih na koristenje modela ili interaktivni 3D prikaz kako bi
zorno uocili elemente tijela. Kod izra¢una obujma kvadra zadavati cijele brojeve i poticati u¢enike na brojanje jedini¢nih
kockica. Kod izracuna oplosja poticati ucenike da crtaju mrezu kako bi jasnije uocili od kojih povrsina se mreza sastoji.
Darovitim ucenicima pruZziti moguénost istrazivanja i prosirenja zadatka na sloZenija geometrijska tijela, npr. sastavljena od
viSe elementarnih. U racunanju obujma i oplosja piramide i stoSca moze se zadati mjera kuta (npr izmedu baze i pobocke za
piramidu ili izvodnice i promjera za stozac) kako bi se ucenike potaknulo da u rjeSavanju primjene trigonometrijske omjere.

NAZIV MODULA POSLOVANJE PRODAVAONICE

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14160
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14159
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14163

4 CSVET
Obujam modula Priprema robe za prodaju, 2 CSVET
(CSVET) Maloprodajna cijena, 1 CSVET

Kalkulacija maloprodajne cijene, 1 CSVET
Naéini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
skupova ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja ono o000 200
(0d - do, postotak) 5-20% 60-70% 15-30%
Status modula )

obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj modula jest ucenicima omoguctiti stjecanje znanja o sortiranju i izlaganju robe prema
planogramu, oznacavanju akcijskih proizvoda i proizvoda sa snizenom cijenom, razlikovanju PLU
Cilj (opis) modula Sifri od ostalih $ifri, ¢itanju deklaracija, nacinu skeniranja i o¢itavanja kodova na proizvodima radi
ucinkovitijeg upravljanja zalihama robe te vjeStina i pripadajuée razine samostalnosti i odgovornosti
prilikom pripreme robe za prodaju i izraCuna maloprodajne cijene.

kriteriji grupiranja proizvoda, poslovi pripreme robe za prodaju, izlaganje u prodajnom prostoru,

Kljucni pojmovi . . . SR : .
J PoJ planogram, Sifre, kodovi, cijena, elementi kalkulacije, izracun maloprodajne cijene

MPT Osobni i socijalni razvoj
osr A.5.2. Upravlja emocijama i ponaSanjem.
osr A.5.3. Razvija svoje potencijale.

O AL I LS osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem.

medupredme?mm osr C.5.2. Preuzima odgovornost za pridrzavanje zakonskih propisa te drustvenih pravila i normi.
temama (ako je v -
AR MPT Odrzivi razvoj
primjenljivo) o1 . e Lo o - . . . " .
odr B.5.2. Osmisljava i koristi se inovativnim i kreativnim oblicima djelovanja s ciljem odrzivosti.
MPT Poduzetnistvo

pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14160
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14159
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MPT U¢iti kako uéiti

uku A.4/5.2. Ucenik se koristi razlic¢itim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u
ostvarivanju ciljeva ucenja i rjesavanju problema u svim podru¢jima ucenja.

uku B.4/5.3. Ucenik regulira svoje u€enje mijenjajuci prema potrebi plan ili pristup ucenju.

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za razli¢ita podrudja, preuzima odgovornost za svoje ucenje i
ustraje u ucenju.

uku C.4/5.4. Ucenik se koristi ugodnim emocijama i raspoloZenjima tako da poticu ucenje i
kontrolira neugodne emocije i raspoloZenja tako da ga ne ometaju u ucenju.

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskom/trgovackom praktikumu. PoZeljno je koristiti projektnu i istrazivacku nastavu te
situacijsko ucenje i pouc¢avanje odnosno zadatci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim
radnim situacijama nekog radnog mjesta Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima
ucenik stjece prakti¢ne vjeStine mozZe ostvariti u okviru terenske i/ili izvanucionicke nastave u
realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim ustanova u skolskoj godini ostvaruje
poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Radni zadatci trebaju biti dijelom i iz
poduzetnickog svijeta te dati uCenicima poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kasnije
samozaposljavanje.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14160
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14159
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14163

Razredni odjel se dijeli u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih
ishoda ucenja.

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili
praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan $kole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Priprema robe za prodaju, 2 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

o Ce . obrazloziti Cetiri jedinice proizvoda prehrambene robne
grupirati robu prema sastavu, namjeni i nac¢inu prodaje .

skupine

pripremiti robu za izlaganje u prodajnom prostoru opisati Cetiri nacela izlaganja robe u prodajnom prostoru
interpretirati oznacavanje robe oCitovanjem Sifri i kodova objasniti znacaj brojeva na kodovima Cetiriju proizvoda
izloziti robu u prodajnom prostoru temeljem planograma izloziti razlike izmedu pojmova planogram i merchandising

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest ucenje temeljeno na radu. Projektnim zadatcima/radnim situacijama/istrazivackim
radovima omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za pripremu robe za prodaju i njezino izlaganje u prodajnom
prostoru.

Razredni odjel se dijeli u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Grupiranje robe

Poslovi pripreme robe za prodaju

Oznacavanje robe (deklaracija, cijena, akcijska prodaja, kodovi, Sifre)
Izlaganje robe u prodavaonici

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa, stoga se nastavnici poti¢u da
primijene svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svoga radnog okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti

ATRAKTIVNO IZLAGAN]JE ROBE
U prodavaonici luksuznih kozmetickih i parfumerijskih proizvoda velika pozornost se posveéuje grupiranju proizvoda i
atraktivnom izlaganju. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

- Klasificirati proizvode u prodavaonici u robne skupine u skladu s trgovackim kriterijima razvrstavanja robe za

prodaju

- obaviti poslove pripreme za izlaganje robe u prodajnom prostoru

- ocitati EAN Sifru s proizvoda

- sloziti segment prodajne police na temelju planograma.
Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnje s ostalim ucenicima u provedbi zadane aktivnosti.
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Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
grupiranje robe, priprema robe za izlaganje, oznacavanje robe, izlaganje robe.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom skupu ishoda ucenja najcesce se koristi projektna i problemska nastava te ucenje temeljeno na radu u kojemu se
ucenici stavljaju u realne radne situacije gdje se koriste razliciti oblici rada, stoga treba voditi racuna da ucenici s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama imaju kontinuiranu podrsku. Na takav nac¢in ucenici imaju priliku pokazati svoje jace strane,
a ucenik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku uciti, suradivati i prilagodavati se obliku rada sukladno
realnom radnom okruzju. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje Koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju
motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto
ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Maloprodajna cijena, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

s . rediti fakturnu, n nu, prodajnu i maloprodajn
utvrditi vrste cijena usporediti fakturnu, nabavnu, prodajnu i maloprodajnu

cijenu
opisati elemente koji utjeCu na cijenu utvrditi ovisne troskove nabave
utvrditi stopu PDV-a za razlicite robne skupine utvrditi stope PDV-a na primjeru prehrambene robe

odrediti koji elementi odreduju gornju i donju granicu

objasniti utjecaj politike cijena na formiranje cijena . .
maloprodajne cijene

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest u¢enje temeljeno na radu. Projektnim zadatcima/radnim situacijama/istrazivackim
radovima omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za klasificiranje razlicitih vrsta cijena koje se pojavljuju u poslovanju
maloprodajnog objekta s posebnim osvrtom na maloprodajnu cijenu.

Razredni odjel se dijeli u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Cijene u maloprodaji

Politika cijena

Pojam i vrste kalkulacije

Elementi kalkulacije maloprodajne cijene

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa, stoga se nastavnici poticu da
primijene svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
LUKSUZ MOZE BITI ZELENI!

Prodavaonica luksuznih kozmetickih i parfumerijskih proizvoda proSiruje asortiman uvodenjem ekoloske linije kozmetickih
proizvoda. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

- objasniti utjecaj politika cijena na formiranje cijena

- razlikovati redovnu i akcijsku cijenu proizvoda

- objasniti elemente kalkulacije robe

- istraziti stope PDV-a u prodavaonici luksuznih kozmetickih u parfumerijskih proizvoda

- poredati elemente kalkulacije prema pravilima struke

- nacrtati shemu formiranja maloprodajne cijene.

Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnje s ostalim ucenicima u provedbi zadane aktivnosti.

Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
formiranje cijena, vrste cijena, elementi kalkulacije maloprodajne cijene, stope PDV-a, shema formiranja maloprodajne
cijene.




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom skupu ishoda ucenja najcesce se koristi projektna i problemska nastava te uc¢enje temeljeno na radu u kojemu se
ucenici stavljaju u realne radne situacije gdje se koriste razliciti oblici rada, stoga treba voditi racuna da ucenici s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama imaju kontinuiranu podrsku.

Na takav nacin ucenici imaju priliku pokazati svoje jace strane, a uc¢enik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima
priliku uciti, suradivati i prilagodavati se obliku rada sukladno realnom radnom okruZzju. U individualiziranom kurikulu za
svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije
te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne,
konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg
napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio
uvjeta za dostizanje ishoda uc€enja umjesto ucenika. Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja
(prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem izazova visSe razine, a sve u skladu s
razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba
provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Kalkulacija maloprodajne cijene, 1 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”
Klasificirati elemente kalkulacije nacrtati shemu kalkulacije maloprodajne cijene u trgovini

izvesti preracunatu stopu marze s pomoc¢u formule na

izraCunati marzu ..
zadanom primjeru

podijeliti ovisne troSkove nabave na jedinicu nabavljene robe

izracunati nabavnu cijenu proizvoda
postotnom metodom

iz nabavne vrijednosti posiljke istog artikla izracunati

izracunati maloprodajnu cijenu proi . . . .
izratunati maloprodajnu cijenu proizvoda maloprodajnu cijenu jednog artikla

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest uCenje temeljeno na radu. Projektnim zadatcima/radnim situacijama/istrazivackim
radovima omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za izracun maloprodajne cijene robe.
Razredni odjel se dijeli u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Kalkulacija nabavne cijene

NESETIG G AINE) e Kalkulacija maloprodajne cijene

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa, stoga se nastavnici poticu da
primijene svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
SKUPO ILI JEFTINO - OVISI KAKO GLEDAS!

Ana je zaposlena u prodavaonici na odjelu voc¢a i povréa. Od dobavljaca je primljena isporuka 2 tjabuka po cijeni od 1,00
€/kg. Prijevoz je kostao 50,00 €, utovar 20,00 €, a istovar 10,00 €. Prodavaonica zaracunava 20 % marze. Na temelju opisa
radne situacije potrebno je:

- izracunati nabavnu cijenu jabuka,

- istraZiti stopu PDV-a za nabavljenu robu,

- izracunati maloprodajnu cijenu jabuka.
Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnje s ostalim uc¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovarajué¢em obliku rada.
Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
kalkulacija nabavne cijene robe, kalkulacija maloprodajne cijene robe.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom skupu ishoda ucenja najcesce se koristi projektna i problemska nastava te ucenje temeljeno na radu u kojemu se
ucenici stavljaju u realne radne situacije gdje uc¢enicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, stoga treba dati
produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena
za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u¢enici imaju priliku uciti i
raditi s u€enicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzZju pa se ucenici navikavaju na
timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog u€enika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja
ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske
podrske uceniku potrebna.




Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/
individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA

PRODAJNA KOMUNIKACIJA

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14183
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14177

Obujam modula

4 CSVET
Izravna prodajna komunikacija prodavaca, 2 CSVET

(CSVET) Neizravna prodajna komunikacija, 2 CSVET
Nacini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
skupova ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
‘(15311’30' postotak) 5-20% 60-70 % 15-30%
Status modula .

obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj modula jest uenicima omoguciti stjecanje znanja za ucinkovito prodajno komuniciranje u
prodavaonici usmenim i pisanim putem te stjecanje vjestina i pripadajuce razine samostalnosti i
odgovornosti u stvaranju pozitivnog radnog okruZzja i primjeni nacela timskog rada tijekom
provedbe prodajnoga razgovora s kupcem i rjeSavanje konflikata u komunikaciji.

Kljucni pojmovi

prodajni razgovor, konflikti, timski rad, ugodno radno ozracje, telefonski razgovor, elektronicka
komunikacija, sastavljanje ponude, rjeSavanje reklamacije, odnosi s javnoséu

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5.1. Ucenik analiticki odlucuje o odabiru odgovarajuce digitalne tehnologije.

ikt A.5.3. Ucenik preuzima odgovornost za vlastitu sigurnost u digitalnome okruZzju i izgradnju
digitalnoga identiteta.

ikt B.5.1. U¢enik samostalno komunicira u digitalnome okruzju.

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova/postupaka/izbor.

osr B.5.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.

osr C.5.2. Preuzima odgovornost za pridrzavanje zakonskih propisa te drustvenih pravila i normi.
MPT Zdravlje

zdr B.5.1.A Procjenjuje vaznost razvijanja i unaprjedivanja komunikacijskih vjestina i njihove
primjene u svakodnevnome zivotu.

zdr B.5.1.B Odabire ponaSanje sukladno pravilima i normama zajednice.

MPT U¢iti kako uciti

uku B.4/5.1.Ucenik samostalno odreduje ciljeve ucenja, odabire pristup ucenju te planira ucenje.
uku B.4/5.2. Ulenik prati ucinkovitost ucenja i svoje napredovanje tijekom ucenja.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskom/trgovackom praktikumu i informatickoj ucionici. PoZeljno je koristiti projektnu i
istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje odnosno zadatci za ucenje i vjezZbanje trebaju
odgovarati stvarnim radnim situacijama nekog radnog mjesta Isto tako, gdje god je to moguce,
ishode ucenja kojima ucenik stjece prakti¢ne vjestine moZze ostvariti u okviru terenske i/ili
izvanucionicke nastave u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim ustanova u
Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Radni zadatci trebaju
biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati ucenicima poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na
kasnije samozaposljavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14183
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14177

Razredni odjel se dijeli u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih
ishoda ucenja.

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu uc¢ionicu ili
praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14183
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14177
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14183
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14177

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Izravna prodajna komunikacija prodavaca, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”
uspostaviti kontakt s kupcem u klasi¢noj i suvremenoj opisati sastavnice prvog dojma koji stjece kupac u kontaktu s
prodavaonici prodava¢em uz manju pomo¢ nastavnika

dati primjer otvorenih pitanja u svrhu utvrdivanja potrebe

intervjuirati kupca kako bi se definirale njegove potrebe kupca

prezentirati kupcu asortiman robe u skladu s kupcevim

potrebama i Zeljama opisati razlic¢ite tehnike argumentacije u prezentaciji ponude

opisati primjer dopunske ponude za pet zadanih proizvoda

provesti dodatnu i dopunsku ponudu robe . .
uz pomo¢ nastavnika

nabrojiti neverbalne znakove koji prodavacu ukazuju da je

zakljuciti prodajni razgovor kupac spreman za plaéanje kupljene robe

rijeSiti konflikte u komunikaciji sa suradnicima i razlikovati metode rjeSavanja konfliktnih situacija u
nadredenima na primjeren nacin komunikaciji sa suradnicima i nadredenima
primijeniti nacela timskog rada u poslovanju navesti obiljezja timskog rada

opisati nacine motiviranja u prodavaonici u kojoj se obavlja

oduprijeti pozitivno radno ozracje osobnim doprinosom "
poduprijetip ) P trgovacka praksa

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest uCenje temeljeno na radu. Projektnim zadatcima/radnim situacijama/istrazivackim
radovima omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za provedbu prodajnog razgovora s kupcem, stvaranje pozitivnog
radnog okruZzja, primjenu nacela timskog rada i rjeSavanje konflikata u komunikaciji.

Razredni odjel se dijeli u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Faze prodajnog razgovora
Konflikti u radnom okruzju
Timski rad u poslovanju

Stvaranje ugodnog radnog ozracja

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa, stoga se nastavnici poticu da
primijene svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
CIL] JE POSTIGNUT!

Marko je voditelj prodavaonice sportske opreme. Svaki mjesec odrzava motivacijski sastanak kako bi osnazio i inspirirao
radnike za postizanje boljih rezultata. Na posljednjem sastanku Marko je izabrao dva nova radnika koja ¢e s njim pohadati
edukaciju vezanu za vodenje prodajnoga razgovora s kupcima i uspjeSnu komunikaciju u radnom okruzju. Na temelju opisa
radne situacije potrebno je:
— simulirati vodenje prodajnog razgovora (uspostavljanje kontakta s kupcem, definiranje kupcevih potreba,
prezentiranje asortimana prodavaonice, zaklju¢ivanje prodajnog razgovora)
— predloziti savjete za uspjesnu komunikaciju i rjeSavanje konflikata u timu s ciljem stvaranja pozitivnog radnog
ozracja.

Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnje s ostalim uc¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.

Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovarajué¢em obliku rada.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
provedba prodajnog razgovora, stvaranje pozitivnog radnog okruZja, primjena nacela timskog rada i rjeSavanje konflikata u
komunikaciji.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom skupu ishoda ucenja najcesc¢e se koristi projektna i problemska nastava te uc¢enje temeljeno na radu u kojemu se
ucenici stavljaju realne radne situacije gdje se koriste razliciti oblici rada, stoga treba voditi rac¢una da ucenici s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama imaju kontinuiranu podrsku. Na takav nacin ucenici imaju priliku pokazati svoje jace strane,
a ucenik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku uciti, suradivati i prilagodavati se obliku rada sukladno
realnom radnom okruzju. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju
motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto
ucenika.




Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Neizravna prodajna komunikacija, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

provesti kratki prodajni razgovor s kupcem telefonom opisati pripremu prodavaca za prodajni razgovor telefonom
sastaviti kratku ponudu kupcu elektronickom porukom sastaviti ponudu kupcu elektronickom porukom

komunicirati s kupcima elektronickom porukom u skladu s

o sastaviti elektronicku poruku kupcu o dodatnoj usluzi
njihovim potrebama

provesti neizravan postupak primanja i rjeSavanja sastaviti elektronic¢ku poruku za rjeSavanje kupceve
reklamacije reklamacije
utvrditi specificnosti odnosa s javnoséu nabrojiti funkcije odnosa s javno$éu

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest uCenje temeljeno na radu. Projektnim zadatcima/radnim situacijama/istrazivackim
radovima omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih provedbu prodajnog razgovora telefonskim putem, sastavljanje
ponude i elektronicku komunikaciju te stvaranje pozitivnog imidza u okruZzju.

Razredni odjel se dijeli u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Prodajni razgovor putem telefona
Nastavne cjeline/teme Elektronicka komunikacija (sastavljanje ponude, dodatne usluge, rjesSavanje reklamacije)
Odnosi s javno$cu

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa, stoga se nastavnici poticu da
primijene svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir
relevantne propise te specifi¢cnosti svoga radnog okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
CIL] JE POSTIGNUT!

Prodavaonica sportske opreme uvela je telefonsku prodaju kako bi pruzila dodanu vrijednost kupcima. Na temelju opisa
radne situacije potrebno je:

- koristiti razli¢ite oblike predstavljanja proizvoda tijekom prodajnog razgovora s kupcem telefonom

- sastaviti kratku ponudu kupcu koristenjem racunala

- sastaviti elektronicku poruku kupcu o dostavi robe

- sastaviti elektronicku poruku za rjeSavanje kupceve reklamacije

- analizirati odnose s javnoscu.
Vrednovanje za uc€enje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnje s ostalim ucenicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.
Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
provedba prodajnog razgovora telefonom, elektronicka komunikacija s kupcem, rjeSavanje reklamacije, odnosi s javnoscu.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom skupu ishoda ucenja najcesce se koristi projektna i problemska nastava te uc¢enje temeljeno na radu u kojemu se
ucenici stavljaju u realne radne situacije gdje se koriste razliciti oblici rada, stoga treba voditi racuna da ucenici s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama imaju kontinuiranu podrsku. Na takav nacin ucenici imaju priliku pokazati svoje jace strane,
a ucenik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku uciti, suradivati i prilagodavati se obliku rada sukladno
realnom radnom okruzju. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju
motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto
ucenika.

Darovitim uéenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucCenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.




NAZIV MODULA

POSLOVNI PROCESI U PRODAVAONICI

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14155
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14170

Obujam modula
(CSVET)

24 CSVET
Primjena poslovnih procesa u prodavaonici, 12 CSVET
Primjena poslovnih procesa u prodaji, 12 CSVET

Nacini stjecanja
skupova ishoda
ucenja

(od - do, postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na
poucavanja radu

5-10% 70-95% 5-15%

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj modula jest uenicima omoguciti stjecanje vjestina te pripadajuce razine samostalnosti i
odgovornosti prilikom izlaganja robe, kalkuliranja maloprodajne cijene robe, provedbe prodajnoga
razgovora u prodavaonici, razvrstavanja zaprimljene robu u prodavaonici, slaganja robe temeljem
planograma, skladistenja robe, evidentiranja ulaza i izlaza robe sa skladiSta, evidentiranje otpisa i
povrata robe dobavljacu.

Kljucni pojmovi

alati upravljanja kategorijama, atraktivno izlaganje, izracun maloprodajne cijene, prodajni razgovor
u prodavaonici, sortiranje robe, planogram, skladistenje robe, evidencija ulaza robe, evidencija
izlaza robe, otpis robe, povrat robe, popis robe

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.5.2. Upravlja emocijama i ponaSanjem.

osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.

osr C.5.3. Ponasa se drustveno odgovorno.

MPT Poduzetnistvo

pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima.

pod B.5.3. Prepoznaje vaznost odgovornoga poduzetnisStva za rast i razvoj pojedinca i zajednice.
MPT Uc¢iti kako uciti

uku A.4/5.2. Ucenik se Kkoristi razli¢itim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u
ostvarivanju ciljeva ucenja i rjeSavanju problema u svim podrudjima ucenja.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu - svijet rada - ostvaruje se u realnim uvjetima kod poslodavca
(gospodarski subjekt s kojim ustanova u $kolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s
kurikulom ustanove).

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14155
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14170

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili
praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Primjena poslovnih procesa u prodavaonici, 12 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

ocCuvati kvalitetu robe u skladistu

ocuvati robu u skladu s mjerama dezinfekcije, dezinsekcije i
deratizacije

provesti evidenciju robe u skladisStu u skladu s evidencijom

ulazaiizlaza

evidentirati ulaz robe u sustav upravljanja robnim zalihama u
operativnom programu skladista uz pomo¢ mentora kod
poslodavca

provesti otpis robe u prodavaonici

izmjeriti (vaganjem, brojanjem, mjerenjem) robu za otpis

provesti povrat robe dobavljacu

izmjeriti (vaganjem, brojanjem, mjerenjem) robu za povrat
dobavljacu

provesti popis robe

sortirati robu za popis u skladistu



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14155
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14170
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14155
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14170

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest uCenje temeljeno na radu, u svijetu rada. Projektnim zadatcima/radnim
situacijama/istrazivackim radovima omogucuje se razvoj kompetencija i vjestina potrebnih za primjenu poslovnih procesa u
prodavaonici.

SkladiStenje robe na temelju razlic¢itih kriterija
Pravila manipulacije robom u skladistu
Nastavne cjeline/teme Evidencija ulaza i izlaza robe u skladistu
Evidencija promjene stanja na zalihama
Postupci provedbe popisa robe

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa, stoga se nastavnici poti¢u da
primijene svoje znanje i Kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir
relevantne propise te specificnosti svoga radnog okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.

Radna situacija
POSLOVI U SKLADISTU

U prodavaonici prehrambene robe Marko je zaduzen za prijem i smjestaj robe u skladiste. Na temelju opisa radne situacije
potrebno je demonstrirati radne procedure u prodavaonici pri cemu treba:

- skladistiti robu na prikladan nacin s obzirom na vrstu robe

- izvijestiti o odstupanjima u stanju zalihe te evidentirati ulaz i izlaz robe

- izdvojiti robu za otpis te je evidentirati u poslovnoj dokumentaciji

- izdvojiti robu za povrat te je evidentirati u poslovnoj dokumentaciji

- pripremiti robu za popis i izvr$iti popis robe

- evidentirati provedene postupke u mapu prakti¢ne nastave i vjezbi.

Vrednovanje za uc€enje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnje s ostalim ucenicima u provedbi zadane aktivnosti.

Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
postupci oCuvanja kvalitete robe, evidencija robe u skladistu, otpis robe, povrat robe, popis robe, izvjeStavanje.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom skupu ishoda ucenja koristi se iskljucivo ucenje temeljeno na radu u kojemu ucenici rjesavaju realne radne situacije
u prodavaonici kod poslodavca uc¢enicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, stoga treba dati produljeno vrijeme
za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane. U individualiziranom kurikulu za
svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije
te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne,
konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja u¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg
napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske je uceniku potrebna i isto predstaviti mentoru kod
poslodavca. Nije namjera da mentor kod poslodavca odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.
Darovitim ucenicima treba omoguciti provedbu dodatnih vjezbi radi stjecanja sloZenijih razina znanja i vjestina, a sve u
skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim u€enicima ponuditi sloZeniji zadatak, kontinuirani
timski rad sa suradnicima, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/ individualiziranom kurikulu u cilju
poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Primjena poslovnih procesa u prodaji, 12 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

izloZiti robu za prodaju uzimaju¢i u obzir alate upravljanja grupirati proizvode po kategorijama unutar asortimana
kategorijama (Category Management) prodavaonice

izracunati maloprodajnu cijenu robe s obzirom na porezne

propise i ambalaZne naknade kalkulirati maloprodajnu cijenu prema zadanim elementima

provesti prodajni razgovor uvazavajuéi potrebe kupca prezentirati proizvod kupcu
rasporediti robu u prodavaonici na police ili u rashladne sortirati robu prema namjeni, povezanosti u uporabi i prema
uredaje poStujuci planogram posebnim svojstvima

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest uCenje temeljeno na radu, u svijetu rada. Projektnim zadatcima/radnim
situacijama/istraZivackim radovima omogucuje se razvoj kompetencija i vjeStina potrebnih za primjenu poslovnih procesa u
prodaji.




Slaganje robe prema planogramu

Koncepti atraktivnog izlaganja robe u prodavaonici
Kalkulacija maloprodajne cijene robe u prodavaonici
Provedba prodajnog razgovora u prodavaonici

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa, stoga se nastavnici poticu da
primijene svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuc¢i u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Radna situacija
PET SNACK

U skladiSte prodavaonice ,Sia pet” pristigla je dugo ocCekivana posiljka hrane za kuce ljubimce. Zbog velike potraznje roba se
odmah po primitku izlaZe na police i u rashladne uredaje. Na temelju opisa radne situacije potrebno je demonstrirati
poslovne procese u prodaji prilikom ¢ega treba:
- razvrstati primljenu robu u prodavaonici prema razli¢itim Kriterijima te je sloziti na police i u rashladne uredaje
prema planogramu
- provesti koncepte za atraktivno izlaganje i prezentaciju robe ovisno o vrsti prodavaonice, metodi prodaje,
asortimanu i ciljnim skupinama potrosaca
- kalkulirati maloprodajnu cijenu proizvoda po izboru u rac¢unalnom programu prodavaonice uz pomo¢ mentora kod
poslodavca
- provesti prodajni razgovor uvazavajuci potrebe kupca
- evidentirati provedene postupke u mapu prakti¢ne nastave i vjezbi.

Vrednovanje za uc€enje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnje s ostalim uc¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.

Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
razvrstavanje robe, izlaganje robe, kalkulacija maloprodajne cijene, provedba prodajnog razgovora.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom skupu ishoda ucenja koristi se iskljuc¢ivo uc¢enje temeljeno na radu u kojemu ucenici rjeSavaju realne radne situacije
u prodavaonici kod poslodavca u¢enicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, stoga treba dati produljeno vrijeme
za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane. U individualiziranom kurikulu za
svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije
te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne,
konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg
napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske je uceniku potrebna i isto predstaviti mentoru kod
poslodavca. Nije namjera da mentor kod poslodavca odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.
Darovitim ucenicima treba omoguciti provedbu dodatnih vjezbi radi stjecanja sloZenijih razina znanja i vjestina, a sve u
skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, kontinuirani
timski rad sa suradnicima, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/ individualiziranom kurikulu u cilju
poticanja motivacije i napretka.

3.RAZRED

NAZIV MODULA PRODAJA NA STRANOM JEZIKU

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14157

Obujam modula 4 CSVET

(CSVET) Prodajni razgovor na stranom jeziku, 4 CSVET

Nacini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
skupova ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja 4o Caro 400
(0d - do, postotak) 30-45% 30-35% 20-40%

Status modula

. . obvezni
(obvezni/izborni)



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14157

Cilj (opis) modula

Cilj modula jest uenicima omoguciti stjecanje znanja, vjestina te pripadajuce razine samostalnosti i
odgovornosti prilikom provedbe prodajnog razgovora na stranom jeziku koji ukljucuje uspostavu
kontakta s kupcem, definiranje kupcevih potreba, prezentaciju proizvoda, argumentirano rjeSavanje
prigovora i zaklju¢ivanje prodaje.

Kljucni pojmovi

otvorena pitanja, zatvorena pitanja, potrebe kupca, odjeli prodavaonice, podaci o proizvodu,
prigovor, dodatna usluga, naplata robe

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.5.3. Razvija svoje potencijale.

MPT Poduzetnistvo

pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima.

MPT Zdravlje

zdr B.5.1.A Procjenjuje vaznost razvijanja i unaprjedivanja komunikacijskih vjeStina i njihove
primjene u svakodnevnome Zivotu.

zdr B.5.1.B Odabire ponasanje sukladno pravilima i normama zajednice.

MPT U¢citi kako uciti

uku B.4/5.2. Ucenik prati u¢inkovitost ucenja i svoje napredovanje tijekom ucenja.

uku B.4/5.4. Ucenik samovrednuje proces ucenja i svoje rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te
na temelju toga planira buducée ucenje.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskom/trgovackom praktikumu. PoZeljno je koristiti projektnu i istrazivacku nastavu te
situacijsko ucenje i poucavanje odnosno zadatci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim
radnim situacijama nekog radnog mjesta. Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima
ucenik stjece prakti¢ne vjesStine moze ostvariti u okviru terenske i/ili izvanucionicke nastave u
realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim ustanova u $kolskoj godini ostvaruje
poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Radni zadatci trebaju biti dijelom i iz
poduzetnickog svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kasnije
samozaposljavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14157

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili
praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan $kole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Prodajni razgovor na stranom jeziku, 4 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

uspostaviti kontakt s kupcem na stranom jeziku

postaviti uvodno pitanje kupcu u skladu s procedurom
prodavaonice

uputiti kupca na trazeni

odjel do trazenog proizvoda upitati kupca koji odjel ili proizvod trazi

prezentirati proizvod na stranom jeziku

navesti podatke o kolic¢ini, kvaliteti i cijeni trazenog
proizvoda

rijesiti prigovor kupca tijekom prodajnog razgovora

utvrditi uzroke prigovora kupca

zakljuciti prodaju na stranom jeziku

utvrditi Zeljeni nacin pla¢anja robe s kupcem

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava u kombinaciji s problemskom i projektnom nastavom. Projektnim
zadatcima/radnim situacijama/istrazivackim radovima omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za provedbu prodajnog
razgovora s kupcem u prodavaonici na stranom jeziku.

Nastavne cjeline/teme

Uspostava kontakta s kupcem na stranom jeziku
Definiranje kupcevih potreba na stranom jeziku
Prezentacija ponude na stranom jeziku
RjeSavanje prigovora na stranom jeziku
Zakljucivanje prodaje na stranom jeziku

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa, stoga se nastavnici poticu da
primijene svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14157

KAKO POVECATI PRODAJU?

U Dubrovnik je uplovio kruzer sa 6000 turista. Odmah nakon pristajanja turisti su posjetili gradske znamenitosti te se uputili
u malu prodavaonicu originalnih suvenira posvecenih gradu Dubrovniku.
Na temelju opisa radne situacije potrebno je simulirati vodenje prodajnog razgovora na stranom jeziku prilikom ¢ega treba:
- uputiti pozdrav i postaviti pitanje kupcu
- uputiti kupca do trazenog proizvoda
- predstaviti specifi¢nosti i obiljezja proizvoda
- rijesiti prigovor kupca
- zakljuditi prodajni razgovor.
Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnje s ostalim ucenicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.
Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
uspostava kontakta s kupcem na stranom jeziku, prezentacija ponude na stranom jeziku, rjeSavanje prigovora na stranom
jeziku, zakljucivanje prodaje na stranom jeziku.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom skupu ishoda ucenja najcescée se koristi heuristi¢ka, problemska ili projektna nastava u kojoj se ucenici stavljaju
realne radne situacije gdje se koriste razliciti oblici rada, stoga treba voditi rac¢una da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama imaju kontinuiranu podrsku. Na takav nac¢in uéenici imaju priliku pokazati svoje jace strane, a u¢enik
s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku uciti, suradivati i prilagodavati se obliku rada sukladno realnom
radnom okruzju. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja
ucenika, jatanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske
podrske uc¢eniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.
Darovitim uCenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA NEPREHRAMBENA ROBA

Sifra modula
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Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji
modula

4 CSVET

Obiteljski asortiman neprehrambene robe, 1 CSVET

Obujam modula (CSVET) Asortiman staklene, keramicke i metalne robe, 1 CSVET
Asortiman za uredenje doma, 1 CSVET

Asortiman gradevnog materijala i elektrotehnicke robe, 1 CSVET

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenoga Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poucavanja na radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do, postotak) 30 - 40 % 20 - 40 % 30 - 40 %
Status modula Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula u¢enicima omoguciti stjecanje znanja, vjeStina, samostalnosti i odgovornosti
povezane sa skladiStenjem, manipulacijom i ambalaziranjem razli¢itih skupina
neprehrambene robe.

U okviru modula ucenik ¢e analizirati robne skupine gumene i plasti¢ne robe, koZarske
proizvode, robnu skupinu staklene, keramicke i metalne robe, djecje igracke, kuhinjsko
posude i pribor te gradevni materijal i premazna sredstva.

Cilj (opis) modula

kaucuk, plastomeri, juhtovina, velur, kaolin, profilna roba, funkcionalne igracke, inox posude,

Klju¢ni pojmovi lazura

ikt A.5.1. Ucenik analiticki odlucCuje o odabiru odgovarajuce digitalne tehnologije. ikt A.5.3.
Ucenik preuzima odgovornost za vlastitu sigurnost u digitalnome okruzju i izgradnju
digitalnoga identiteta.

ikt D.5.3. UCenik samostalno ili u suradnji s kolegama predocava, stvara i dijeli nove ideje i
uratke s pomo¢u IKT-a.

osr A.5.3. Razvija svoje potencijale.

osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem.

osr B.5.2. Suradnicki udi i radi u timu.

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)
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osr C.5.2. Preuzima odgovornost za pridrZavanje zakonskih propisa te drustvenih pravila i
normi.

uku A.4/5.2. Ucenik se koristi razlic¢itim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u
ostvarivanju ciljeva ucenja i rjeSavanju problema u svim podrud¢jima ucenja.

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u knjigovodstvenim servisima.
PozZeljno je provoditi projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje
odnosno zadatci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekoga
radnog mjesta. Gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakti¢ne vjestine
treba ostvariti u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim ustanova u
Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Radni zadatci
trebaju biti dijelom i iz poduzetnic¢koga svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko iskustvo i
motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu
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uvjeti i okruzje za ucenje, |OKkruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucénosti koje se
potrebni za realizaciju prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog
modula poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,

specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.
Ishodi uCenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Obiteljski asortiman neprehrambene robe, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

razlikovati nacin skladiStenja i Cuvanja pojedinih vrsta

povezati vrste i karakteristike djecjih igracaka, kuhinjskog djedjih igrataka, posuda i pribora ovisno o vrsti materijala

posuda i pribora s razvrstavanjem i nacinom skladistenja

izrade
analizirati sukladnost igracki prema Pravilniku o sigurnosti analizirati opca pravila te pravila i uvjete za stavljanje CE
igracaka oznake sukladnosti

utvrditi postupke i procedure za sprje¢avanje oSteéenja i
krade djecjih igracaka, kuhinjskoga posuda i pribora prema
vrsti materijala izrade

utvrditi postupke i procedure za sprjecavanje oStecenja i krade
djecjih igracaka, kuhinjskog posuda i pribora

izdvojiti posebnosti pri ambalaziranju i rukovanju djecjih usporediti nac¢ine ambalaZiranja i rukovanja djecjim
igracaka, kuhinjskog posuda i pribora igrackama, kuhinjskim posudem i priborom

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadatcima / radnim situacijama / istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za razlikovanje, ambalaZziranje i rukovanje djec¢jim igrackama te kuhinjskim
posudem i priborom.

Kuhinjsko posude i pribor

Djecje igracke

SkladiStenje, ambalaZiranje i rukovanje dje¢jim igrackama, kuhinjskim posudem i
priborom

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucéih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuéi u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
IGRACKE I POSUDE
Lucijan je zaposlen u trgovackome lancu koji se bavi prodajom asortimana dje¢jih igracaka te kuhinjskoga posuda i pribora. S
obzirom na to da Lucijan ne poznaje dobro asortiman robe koju prodaje, odlucio je doznati neSto viSe. Na temelju opisa
radne situacije potrebno je:

- povezati vrste i karakteristike djecjih igracaka, kuhinjskoga posuda i pribora s razvrstavanjem i na¢inom skladistenja

- analizirati sukladnost igracki prema Pravilniku o sigurnosti igracaka

- izdvojiti posebnosti pri ambalaZiranju i rukovanju djecjim igra¢ckama, kuhinjskim posudem i priborom

- utvrditi postupke i procedure za sprjec¢avanje oSteéenja i krade djecjih igracaka, kuhinjskoga posuda i pribora.
Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljSanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.
Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: podjela dje¢jih igrac¢aka, podjela kuhinjskoga posuda i pribora, skladiStenje, ambalaZiranje, sprjeCavanje gubitaka.
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Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesce provodi heuristicka, problemska ili projektna nastava u kojoj se ucenici
stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele na grupe, treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama budu rasporedeni u grupu u kojoj ¢e imati podrsku. Na takav nacin ucenici imaju priliku pokazati
svoje jaCe strane, a ucenik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku uciti, suradivati i prilagodavati se radu u
grupi sukladno realnomu radnom okruZzju. U individualiziranome kurikulu za svakoga ucenika s posebnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti

na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u cilju

motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjega napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto
ucenika. Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko
doticu) ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Asortiman staklene, keramicke i metalne robe, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

odabrati nacin skladiStenja staklene, keramicke i metalne robe |razlikovati nacine skladistenja, rukovanja i manipuliranja

u skladu s njenim kvalitativnim i kvantitativnim svojstvima staklenom, keramickom i metalnom robom

preispitati nacin ambalaziranja staklene, keramicke i metalne |analizirati na¢in ambalaziranja staklene, keramicke i

robe metalne robe u skladu s njihovim karakteristikama
protumaciti postupke i procedure za sprjecavanje gubitaka povezati vrstu ambalaze i oznaka na ambalazi s postupcima
prilikom rukovanja staklenom, keramickom i metalnom robom |i procedurama za sprjecavanje gubitaka prilikom rukovanja
u skladistu staklenom, keramickom i metalnom robom

ustanoviti posebnosti pri razvrstavanju staklene, keramic¢kei |razlikovati postupke razvrstavanja staklene, keramicke i
metalne robe u skladu s njenim karakteristikama metalne robe

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadatcima / radnim situacijama / istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za razumijevanje vaznosti ispravnoga nacina rukovanja, ambalaziranja i
skladistenja staklene, keramicke i metalne robe.

Staklena roba

Skladistenje, ambalaziranje i manipulacija staklenom robom
Keramicka roba

Skladistenje, ambalaziranje i manipulacija kerami¢kom robom
Metalna roba

SkladiStenje, ambalaziranje i manipulacija metalnom robom

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogudih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuéi u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
STAKLO, KERAMIKA I METAL

Tin je zaposlen u veleprodaji asortimana staklene, keramicke i metalne robe. Da bi Sto bolje obavljao svoj posao, Tin je
odlucio doznati viSe o obiljezjima staklene, keramicke i metalne robe. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

- odabrati nadin skladiStenja staklene, keramicke i metalne robe u skladu s njezinim kvalitativnim i kvantitativnim
svojstvima

-  preispitati nafin ambalaziranja staklene, keramicke i metalne robe

- ustanoviti posebnosti pri razvrstavanju staklene, keramicke i metalne robe u skladu s njezinim karakteristikama

- protumaciti postupke i procedure za sprjecavanje gubitaka prilikom rukovanja staklenom, keramickom i metalnom
robom u skladi$tu u cilju minimiziranja troskova poslovanja.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljSanju.

Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim

rubrikama.
Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: vrste staklene robe, vrste keramicke robe, vrste metalne robe, skladiStenje, ambalaZiranje, sprjeCavanje gubitaka.




Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesce provodi heuristicka, problemska ili projektna nastava u kojoj se ucenici
stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele na parove, treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama budu rasporedeni u par u kojemu ¢e imati podrsku. Na takav nacin oba u¢enika imaju priliku
pokazati svoje jace strane, a ucenik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku uciti, suradivati i prilagodavati
se radu u paru sukladno realnomu radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu za svakoga u¢enika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim
informacijama u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjega napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda uc€enja umjesto uc¢enika. Darovitim uc¢enicima treba omogucditi obogaéivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim
sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom. Preporuca se takvim u€enicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Asortiman za uredenje doma, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”
razlikovati kvalitativna i kvantitativna svojstva namjestaja i razlikovati uvjete skladistenja i Cuvanja namjestaja i
premaznih sredstava u skladistenju premaznih sredstava

odabrati odgovarajuci nacin skladistenja, Cuvanja i
sortiranja namjestaja i premaznih sredstava u skladu s
njihovim karakteristikama

objasniti nacin sortiranja i skladiStenja namjestaja i premaznih
sredstava u skladu s njihovim karakteristikama

razlikovati vrste i nacine sprjec¢avanja robnih gubitaka pri identificirati posljedice nepravilnoga skladistenja
skladistenju namjestaja i premaznih sredstava namjestaja i premaznih sredstava

utvrditi oznake i posebnosti pri ambalaziranju i rukovanju povezati oznake na ambalazi s vrstom namjesStaja s obzirom
namjestaja i premaznih sredstava na materijal izrade i premaznim sredstvima

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadatcima / radnim situacijama / istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za razlikovanje, rukovanje i ambalaZiranje namjesStajem i premaznim
sredstvima.

Poznavanje namjesStaja

Skladistenje, ambalaziranje i manipulacija namjesStajem
Premazna sredstva

SkladiStenje, ambalaZiranje i manipulacija premaznim sredstvima

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogudih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuéi u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
ASORTIMAN ZA UREDENJE DOMA

Antonio je zaposlen u veleprodajnome gospodarskom subjektu za prodaju asortimana za uredenje doma koji ukljucuje
namjestaj i premazna sredstva. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

- razlikovati kvalitativna i kvantitativna svojstava namjestaja i premaznih sredstava u skladiStenju

- objasniti na€in sortiranja i skladiStenja namjeStaja i premaznih sredstava u skladu s njihovim karakteristikama

- utvrditi oznake i posebnosti pri ambalaZziranju i rukovanju namjestaja i premaznih sredstava

- razlikovati vrste i nacine sprjecavanja robnih gubitaka pri skladiStenju namjestaja i premaznih sredstava.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost u€enika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu poboljSanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomo¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: podjela namjestaja, svojstva premaznih sredstava, skladiStenje, ambalaZiranje, sprjecavanje gubitaka.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesce provodi heuristicka, problemska ili projektna nastava u kojoj se ucenici
stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele na grupe, treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama budu rasporedeni u grupu u kojoj ée imati podrsku.




Na takav nacin ucenici imaju priliku pokazati svoje jace strane, a uc¢enik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima
priliku uciti, suradivati i prilagodavati se radu u grupi sukladno realnomu radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu
za svakoga ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici
vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeéi se kvalitetnim, konstruktivnim
i poticajnim povratnim informacijama u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjega
napretka. Nastavnik ée procijeniti koja je razina pedagoSke podrske uc¢eniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio
uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika. Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja
(prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s
razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba
provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Asortiman gradevnog materijala i elektrotehnicke robe, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

povezati vrste i svojstva gradevnog materijala i elektrotehnicke | razlikovati uvjete skladiStenja gradevnoga materijala i
robe s na¢inom njihovog skladistenja elektrotehnicke robe

razlikovati posebne nacine rukovanja s gradevnim materijalom |usporediti posebne nacine rukovanja gradevnim

i elektrotehnickom robom u skladistu materijalom s elektrotehni¢kom robom u skladi$tu
izdvojiti posebnosti pri ambalaziranju gradevnog materijalai |razlikovati nac¢ine ambalaZiranja gradevnoga materijala s
elektrotehnicke robe ambalaZiranjem elektrotehnicke robe

odabrati nacin razvrstavanja gradevnog materijala i preporuciti nacin razvrstavanja gradevnoga materijala i
elektrotehnicke robe u skladu s njenim svojstvima elektrotehnicke robe u skladu sa svojstvima

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava. Projektnim zadatcima / radnim situacijama / istrazivackim radom
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za razumijevanje vaznosti ispravnoga nacina skladistenja, rukovanja i
ambalaZziranja gradevnoga materijala i elektrotehnicke robe.

Gradevni materijali

SkladiStenje, ambalaziranje i manipulacija gradevnim materijalima
Elektrotehnicka roba

Skladistenje, ambalaZiranje i manipulacija elektrotehnickom robom

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucéih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti

PREUREDENJE BLAGOVAONICE
Prilikom bojenja zidova u blagovaonici Tanji se dogodilo nesto neocekivano. Naime, stari slojevi boje i glet masa koji su bili
naneseni na zid, poceli su otpadati i na zidovima ostavljati neugledna udubljenja. Da bi blagovaonica zasjala u punome sjaju,
rupe u zidovima potrebno je popuniti, a onda nakon toga treba jo$ i promijeniti uti¢nice te rasvjetna tijela u blagovaonici.
Bududéi da Tanja nema iskustva s navedenim materijalima, obratila se za pomo¢ prijatelju koji je zaposlen u veleprodaji
gradevnoga materijala i elektrotehnicke robe. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

- povezati vrste i svojstva gradevnoga materijala i elektrotehnicke robe s na¢inom njihova skladisStenja

- razlikovati posebne nacine rukovanja s gradevnim materijalom i elektrotehnickom robom u skladistu

- odabrati nacin razvrstavanja gradevnoga materijala i elektrotehnicke robe u skladu s njezinim svojstvima

- izdvojiti posebnosti pri ambalaziranju gradevnoga materijala i elektrotehnicke robe.
Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjemu pobolj$anju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.
Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomo¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni
zadatak: podjela gradevnoga materijala, podjela elektrotehnicke robe, skladiStenje, ambalaziranje, nacini rukovanja.

Prilagodba iskustava u¢enja za uc¢enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovome skupu ishoda ucenja najcesce provodi heuristicka, problemska ili projektna nastava u kojoj se ucenici
stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele na grupe, treba voditi rac¢una da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama budu rasporedeni u grupu u kojoj ¢e imati podrsku.

Na takav nacin ucenici imaju priliku pokazati svoje jaCe strane, a ucenik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima
priliku uciti, suradivati i prilagodavati se radu u grupi sukladno realnomu radnom okruZzju. U individualiziranome kurikulu
za svakoga ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici
vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim
i poticajnim povratnim informacijama u cilju motiviranja u¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjega
napretka.




Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika. Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje
dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s
razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim u¢enicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba
provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA MATEMATIKA U PRODA]JI

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14164
sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14162

realizaciji modula

4 CSVET

pbyjanimadis Mjerne jedinice u trgovini, 2 CSVET

(CSVET) Postotni rac¢un u trgovini, 2 CSVET

Nacini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
skupova ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja

(od - do, postotak) 30-45% 30-35% 20 - 40%

Status modula

g q ni
(obvezni/izborni) obvezni

Cilj modula jest ucenicima omogucditi stjecanje znanja o preracunavanju mjernih jedinica u
metrickom sustavu mjera pri prodaji trgovacke robe, primjeni postotnog racuna u odredivanju
cijene robe te vjestina i pripadajuce razine samostalnosti i odgovornosti prilikom preracunavanja
mjernih jedinica i primjene postotnog racuna u trgovini.

Cilj (opis) modula

metricki sustav mjera, mjerne jedinice za masu, mjerne jedinice za duljinu, mjerne jedinice za
povrsinu, mjerne jedinice za obujam, mjerne jedinice za obujam tekucine, preracunavanje mjernih
jedinica, postotni rac¢un od sto, postotni ra¢un iznad sto, postotni racun ispod sto, promilni racun od
tisuéu

Kljucni pojmovi

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr A.5.3. Razvija svoje potencijale.

osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem.

MPT Poduzetnistvo

pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima.

Povezanost modula s | pod C.5.1. Sudjeluje u projektu ili proizvodnji od ideje do realizacije.

medupredmetnim MPT U¢iti kako uciti

temama (ako je uku A.4/5.1. Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo
primjenljivo) znanje i uspjesno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

uku A.4/5.2. Ucenik se koristi razlicitim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u
ostvarivanju ciljeva ucenja i rjeSavanju problema u svim podrucjima ucenja.

uku C.4/5.1. U¢enik moze objasniti vrijednost ucenja za svoj zivot.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskom/trgovackom praktikumu. PoZeljno je koristiti projektnu i istrazivacku nastavu te
situacijsko ucenje i poucavanje odnosno zadatci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim
radnim situacijama nekog radnog mjesta. Radni zadatci trebaju biti dijelom i iz poduzetnic¢kog
svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14164
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14162

Specifi¢ni materijalni | Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
uvjeti i okruzZenje za | potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca,

ucenje, potrebni za | regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili
realizaciju modula praktikum, kao i uCenje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14164
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14162
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14164
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14162

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Mjerne jedinice u trgovini, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

preracunati mjerne jedinice za masu (t, kg, dag, g) pri prodaji

izracunati masu u metrickom sustavu mjera M
trgovacke robe

preracunati mjerne jedinice za duljinu (mm, cm, dm, m) i

izracunati duljinu i povrsinu u metrickom sustavu mjera " . .\ M
J p J povrsinu (mm2, cm2, dm2, m2) pri prodaji trgovacke robe

izracunati mjere za obujam i mjere za obujam tekucina u preracunati mjerne jedinice za obujam (cm3, dm3, m3) i
metrickom sustavu mjera obujam tekucine (ml, cl, dl, 1) pri prodaji trgovacke robe
izracunati mjerne jedinice u metrickom sustavu mjera pri izracunati jednostavne zadatke preracunavanja mjernih
prodaji trgovacke robe jedinica na zadanim primjerima

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristi¢ka nastava u kombinaciji s problemskom i projektnom nastavom. Projektnim
zadatcima/radnim situacijama/istrazivackim radovima omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za izracunavanje mase,
duljine, povrsine i obujma u metrickom sustavu mjera, preracunavanje jedinica viSeg reda u jedinice niZeg reda i obrnuto,
preracunavanje mjera za obujam i mjera za obujam tekucine u metrickom sustavu mjera te preracunavanje mjernih jedinica
u metrickom sustavu mjera pri prodaji trgovacke robe.

Preracunavanje mjera
Metricki sustav mjera (duljina, masa, povrsina i obujam)

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa, stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
S MJEROM ILI BEZ MJERE?

Zadatak 1. Za punjenje jedne paprike mesom potrebno je 50 grama mesa. Kupac Zeli napuniti 40 paprika. Koliko ¢ete mu
kilograma mesa samljeti za punjenje ako Zeli 1/4 svinjskog mesa, a ostatak june¢eg mesa?

Zadatak 2. Kupac Zeli poplociti pravokutnu povrsinu duljine 2,4 metra i $irine 3,6 metara. Svidaju mu se plocice kvadratnog
oblika dimenzija 30 x 30 cm. Plocice su pakirane u kartone, u svakom je kartonu 12 komada. Koliko kartona plocica mora
kupiti da bi poplocio navedenu povrsinu (bez rezervnih plocica)? Koliko ¢e ga kostati plocice ako 1 m2 plocica kosta 9,00 €?

Zadatak 3. Kupac ima spremnik za naftu za centralno grijanje i Zeli ga napuniti. Spremnik je zapremine 2,5 m3. Koliko litara
nafte treba naruciti tako da napuni 34 spremnika?

Zadatak 4. Kupac ima na raspolaganju 2,00€ i za taj iznos Zeli kupiti mortadelu. Ako je cijena mortadele 10,00€ po
kilogramu, koliko dekagrama trebate narezati?

Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnje s ostalim uc¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.

Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
izraCunavanje mase, duljine, povrsine i obujma u metrickom sustavu mjera, izracunavanje mjera za obujam i mjera za
obujam teku¢ine u metrickom sustavu mjera, izraCunavanje mjernih jedinica u metrickom sustavu mjera pri prodaji
trgovacke robe.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom skupu ishoda ucenja najcesce se koristi heuristicka, problemska ili projektna nastava u kojoj se ucenici stavljaju
realne radne situacije gdje se koriste razliCiti oblici rada, stoga treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama imaju kontinuiranu podrsku. Na takav nacin uc¢enici imaju priliku pokazati svoje jaCe strane, a ucenik
s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku uditi, suradivati i prilagodavati se obliku rada sukladno realnom
radnom okruZju. U individualiziranom kurikulu za svakog u¢enika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja
ucenika, jatanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske
podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.
Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrZaja (prosirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Postotni racun u trgovini, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

izdvojiti veli¢ine u zadatcima postotnog rac¢una od sto razlikovati osnovnu vrijednost, postotni iznos i postotak

izracunati veli¢ine postotnim racunom od sto u trgovackom |samostalno izracunati nepoznatu veli¢inu u jednostavnom

poslovanju zadatku postotnog racuna

izracunati veli¢ine postotnim racunom iznad sto u samostalno izra¢unati nepoznatu velicinu u jednostavnom
trgovackom poslovanju zadatku postotnog rac¢una iznad sto

izracunati veli¢ine postotnim racunom ispod sto u samostalno izra¢unati nepoznatu veli¢inu u jednostavnom
trgovackom poslovanju zadatku postotnog racuna ispod sto

izracunati veli¢ine u promilnom racunu od tisu¢u razlikovati osnovnu vrijednost, promilni iznos i promil

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava u kombinaciji s problemskom i projektnom nastavom. Projektnim
zadatcima/radnim situacijama/istrazivackim radovima omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za primjenu postotnog
racuna u trgovini.

Postotni racun

Postotni racunu od sto
Nastavne cjeline/teme Postotni racunom ispod sto
Postotni racunom iznad sto
Promilni racun od tisucu

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa, stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti

POSTOTNI RACUN

Zadatak 1. Napisati formule za osnovnu vrijednost, postotni iznos i postotak u postotnom racunu.

Zadatak 2. Cijena robe sniZena je za 20 %, a sniZenje iznosi 60,00 €. Kolika je bila cijena te robe?

Zadatak 3. Dnevni utrZak prodavaonice, u koji je uklju¢en PDV od 25 %, iznosi 5.000,00 €. Koliki je iznos PDV-a?

Zadatak 4. Prodavaonica je primila posiljku od 3 864 kg krusaka. Ako je u transportu kaliralo 8 % krusaka, koliko je
kilograma krusaka prodavaonica izgubila u transportu?

Zadatak 5. Banka je na uplaceni iznos od 4.200,00 € zaracunala 21,00 € provizije. Koliko je to promila?

Vrednovanje za uc€enje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnje s ostalim uc¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.

Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
izracun velic¢ine postotnim ra¢unom od sto u trgovackom poslovanju, izracun veli¢ine postotnim racunom iznad sto u
trgovackom poslovanju, izrac¢un veli¢ine postotnim rac¢unom ispod sto u trgovackom poslovanju, izracunati veli¢ine u
promilnom racunu od tisucu.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom skupu ishoda ucenja najcesce se koristi heuristicka, problemska ili projektna nastava u kojoj se ucenici stavljaju u
realne radne situacije gdje se koriste razliCiti oblici rada, stoga treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama imaju kontinuiranu podrsku. Na takav nacin uéenici imaju priliku pokazati svoje jace strane, a u¢enik
s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku uditi, suradivati i prilagodavati se obliku rada sukladno realnom
radnom okruZju. U individualiziranom kurikulu za svakog u¢enika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja
ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske
podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.
Darovitim uéenicima treba omoguciti obogacivanje sadrZaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.




NAZIV MODULA

OBRACUN I NAPLATA PRODANE ROBE

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14165
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14158

Obujam modula
(CSVET)

4 CSVET
Obracun prodane robe, 2 CSVET
Naplata prodane robe POS uredajem, 2 CSVET

Nacini stjecanja
skupova ishoda
ucenja

(od - do, postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na
poucavanja radu

5-10% 55-70% 20-40%

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj modula jest uenicima omoguciti stjecanje znanja o vrstama bezgotovinskoga pla¢anja, nac¢inu
obracunavanja i naplate prodane robe, identificiranju dokumentacije za napla¢ivanje robe
naplatnim uredajem te nacinu koristenja POS blagajne i pripremi obracuna blagajne na kraju
radnoga dana kao i stjecanje vjestina i pripadajuce razine samostalnosti i odgovornosti prilikom
obracuna prodane robe, naplate POS uredajem i pripreme obrac¢una na kraju radnoga dana.

Kljuéni pojmovi

knjiga racuna, kartice, predracun, obracun blagajne, digitalne tiskanice i predlosci, POS uredaj,
funkcijske tipke, obracun prodane robe, naplata prodane robe, pravila vra¢anja ostatka novca,
isjecak vrpce, slip s EFT POS uredaja

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.5.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.

osr C.5.2. Preuzima odgovornost za pridrzavanje zakonskih propisa te drustvenih pravila i normi.
MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5.1. Ucenik analiti¢ki odlucuje o odabiru odgovarajuce digitalne tehnologije.

ikt D.5.3. UCenik samostalno ili u suradnji s kolegama predocava, stvara i dijeli nove ideje i uratke s
pomocu IKT-a.

MPT U¢iti kako ucéiti

uku B.4/5.2. Ucenik prati uc¢inkovitost ucenja i svoje napredovanje tijekom ucenja.

uku B.4/5.3. Ucenik regulira svoje ucenje mijenjajuci prema potrebi plan ili pristup ucenju.

uku C.4/5.1. U¢enik moze objasniti vrijednost uc¢enja za svoj zivot.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskom/trgovackom praktikumu i informatickoj ucionici. PoZeljno je koristiti projektnu i
istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i pouc¢avanje odnosno zadatci za ucenje i vjeZbanje trebaju
odgovarati stvarnim radnim situacijama nekog radnog mjesta. Isto tako, gdje god je to moguce,
ishode ucenja kojima ucenik stjece prakti¢ne vjestine moZe ostvariti u okviru terenske i/ili
izvanucionicke nastave u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim ustanova u
Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove).

Radni zadatci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko iskustvo
i motivirati ih na kasnije samozapoSljavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14165
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14158

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija.

To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je
primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu
kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.

Razredni odjel se dijeli u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih
ishoda ucenja.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Obracun prodane robe, 2CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

obracunati prodanu robu na ra¢unu iz knjige racuna

opisati moguce razloge obracunavanja prodane robe na
racunu iz knjige racuna



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14165
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14158
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14165
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14158

rotumaciti bezgotovinske nacine pla¢anja robe u N I .
p | Dez8 p J opisati vrste kreditnih kartica
prodavaonici
izvesti obracun blagajne na kraju radnog dana navesti elemente blagajnickog izvjestaja
komentirati situacije u kojima je potrebno kupcu sastaviti utvrditi dokumente Kkoji se po placenom predracunu moraju
ponudu-predracun ispostaviti
oblikovati prodajnu dokumentaciju ra¢unalom sastaviti zapisnik o maloj incidentnoj situaciji u prodavaonici

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest uCenje temeljeno na radu. Projektnim zadatcima/radnim situacijama/istrazivackim
radovima omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za obracunavanje prodane robe iz knjige racuna, tumacenje svih
bezgotovinskih nacina placanja prodane robe kupcu u prodavaonici te obracun blagajne na kraju radnog dana.

Razredni odjel se dijeli u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Knjiga ra¢una

Karti¢no plaéanje

Nastavne cjeline/teme Predracun

Dokumentacija obracuna blagajne

Digitalne tiskanice i predlosci za izradu prodajne dokumentacije

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa, stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti

TRADIOCIONALNO I SUVREMENO OBRACUNAVAN]JE ROBE
Marija je prodavacica u maloj prodavaonici na Solti koju ljeti posje¢uje velik broj turista. lako prodavaonica ima POS
blagajnu ponekad na cijelom otoku nema struje pa obracun prodane robe mora raditi na racunu iz knjige racuna. Na temelju
opisa radne situacije potrebno je:

- navesti nacine bezgotovinskih nacina pla¢anja u prodavaonici

- izracunati svotu rac¢una za prodana Cetiri artikla na racunu iz knjige racuna postujuéi nacelo urednosti

- sastaviti obracun blagajne na kraju radnog dana

- sastaviti ponudu-predracun

- sastaviti zapisnik o utvrdenom manjku u blagajni na kraju smjene s pomoc¢u racunala.

Vrednovanje za uc€enje: pracenje aktivnog ukljuc¢ivanja u€enika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnje s ostalim uc¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.

Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovarajué¢em obliku rada.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
knjiga racuna, bezgotovinski nacini placanja, obracun blagajne, izrada prodajne dokumentacije racunalom, zapisnik o
utvrdenom manjku u blagajni.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom skupu ishoda ucenja najcesce se koristi projektna i problemska nastava te uc¢enje temeljeno na radu u kojemu se
ucenici stavljaju u realne radne situacije gdje se koriste razliCiti oblici rada, stoga treba voditi racuna da ucenici s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama imaju kontinuiranu podrsku. Na takav nacin ucenici imaju priliku pokazati svoje jace strane,
a ucenik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku uciti, suradivati i prilagodavati se obliku rada sukladno
realnom radnom okruzju. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju
motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto
ucenika.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Naplata prodane robe POS uredajem, 2CSVET
Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
opisati dijelove blagajne - POS uredaja opisati karakteristike pojedinih dijelova POS uredaja

samostalno demonstrirati obracunavanje prodane robe

obracunati prodanu robu naplatnim uredajem . .
naplatnim uredajem

naplatiti prodanu robu naplatnim uredajem primijeniti opée upute za napla¢ivanje uz gotovinsko plac¢anje

istaknuti dokumentaciju za naplaéivanje robe naplatnim

: razlikovati racun isje¢ak vrpce od slipa s EFT POS uredaja
uredajem




Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest uCenje temeljeno na radu. Projektnim zadatcima/radnim situacijama/istrazivackim
radovima omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za odgovorno i samostalno obracunavanje prodane robe naplatnim
uredajem, napladivanje prodane robe i identificiranje dokumentacije za naplacivanje robe naplatnim uredajem te koriStenje
POS blagajne.

Razredni odjel se dijeli u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

POS blagajna

Obracun prodane robe naplatnim uredajem

Naplata prodane robe naplatnim uredajem
Dokumentacija za naplacivanje robe naplatnim uredajem

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa, stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
POS UREDA]

Vlasnik prodavaonice u Perusi¢u odlucio je iskoristiti brojne prednosti suvremene tehnologije te je prodavaonicu opremio
POS blagajnom. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

- odrediti znacenje funkcijskih tipki na POS uredaju

- demonstrirati promjenu adding role (trake) na POS uredaju

- demonstrirati obracunavanje prodane robe naplatnim uredajem postujuci pravila komunikacije u prodavaonici

- naplatiti prodanu robu naplatnim uredajem

- istaknuti dokumentaciju za naplacéivanje robe naplatnim uredajem.
Vrednovanje za uc€enje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnje s ostalim uc¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.
Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
dijelovi blagajne, postupci promjene trake na POS uredaju, postupci obra¢una robe naplatnim uredajem, postupci naplate
robe naplatnim uredajem, dokumentacija za napla¢ivanje robe naplatnim uredajem.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom skupu ishoda ucenja najcesce se koristi projektna i problemska nastava te uc¢enje temeljeno na radu u kojemu se
ucenici stavljaju u realne radne situacije gdje se koriste razliCiti oblici rada, stoga treba voditi racuna da ucenici s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama imaju kontinuiranu podrsku. Na takav nacin ucenici imaju priliku pokazati svoje jace strane,
a ucenik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku uciti, suradivati i prilagodavati se obliku rada sukladno
realnom radnom okruzju. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju
motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto
ucenika.

NAZIV MODULA INFORMATIKA U PRODA]JI

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14161
sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14156

realizaciji modula

4 CSVET

poujaminede Informaticka podrska prodaji, 2CSVET

(CSVET) Internetska prodaja robe, 2 CSVET

Nacdini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
skupova ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja o e Y

(od - do, postotak) 5-10% 55-70% 20-40%

Status modula

. . obvezni
(obvezni/izborni)



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14161
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14156

Cilj (opis) modula

Cilj modula jest uenicima omoguciti stjecanje znanja, vjeStina i pripadajuce razine samostalnosti i
odgovornosti za rukovanje datotekama i mapama, programskim alatima za primanje i slanje
elektronicke poste, stvaranje i uredivanje dokumenta u svrhu odgovorne komunikaciju s kupcem u
online okruZenju te primjenjivanje pravila sigurnog ponasanja i zastitu podataka na Internetu.

Kljuéni pojmovi

mapa, datoteka, elektronicka posta, privitci, programski alati za stvaranje i uredivanje dokumenta,
elektricko poslovanje, zaStita podataka, sigurnost na internetu, online prodajno mjesto, mrezna
stranica, narudzba, ponuda, nacini plac¢anja, nacini isporuke, anketni upitnik

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5.1. Ucenik analiticki odlucuje o odabiru odgovarajuce digitalne tehnologije.

ikt A.5.2. Ucenik se samostalno sluzi drustvenim mreZama i racunalnim oblacima za potrebe ucenja i
osobnoga razvoja.

ikt A.5.3. Ucenik preuzima odgovornost za vlastitu sigurnost u digitalnome okruzju i izgradnju
digitalnoga identiteta.

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova/postupaka/izbor.

MPT Poduzetnistvo

pod A.5.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjesenja.

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5.1. Samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo znanje i
uspjes$no primjenjuje pri rjeSavanju problema.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu provesti u
ustanovi za strukovno obrazovanje - u informatickoj ucionici. PoZeljno je koristiti projektnu i
istrazivaCku nastavu te situacijsko ucenje, a zadaci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim
Zivotnim situacijama ucenika odnosno radnim situacijama u poslovanju prodavaonice.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14161

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14156

Razredni odjel se dijeli u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih
ishoda ucenja.

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili
praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan $kole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Informaticka podrska prodaji, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

rukovati datotekama i mapama u prodavaonici

sortirati mape i datoteke prema razlic¢itim kriterijima (naziv,
veliina, vrsta, datum)

rukovati softverskim alatima za primanje i slanje

elektronicke poste

razlikovati pruzatelje usluga elektronicke poste

koristiti se softverskim alatima za stvaranje i uredivanje

dokumenta

primijeniti odgovarajuce naredbe u rjeSavanju zadataka
prema zadanom predloSku

utvrditi modele elektroni¢kog poslovanja

protumaciti modele elektroni¢kog poslovanja

primijeniti pravila sigurnog ponasanja, uporabe i zastite

podataka na internetu

utvrditi uzroke sigurnosnih problema

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest u¢enje temeljeno na radu. Projektnim zadatcima/radnim situacijama/istrazivackim
radovima omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za rukovanje datotekama i mapama te softverskim alatima za
primanje i slanje elektronicke poste, za stvaranje i uredivanje dokumenta te za samostalno i odgovorno primjenjivanje
pravila sigurnog pona$anja i zasStite podataka na Internetu.

Razredni odjel se dijeli u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Nastavne cjeline/teme

Mapa i datoteka

Uredivanje dokumenata pomo¢u racunala
Elektronicka posta

Sigurnost i zaStita na internetu
Elektronicko poslovanje

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa, stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14161
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14156

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
KREIRA]J I POSALJI

Sanja je zaposlena u prodavaonici neprehrambenih proizvoda u Osijeku. Na kraju svakog mjeseca njezin zadatak je poslati
izvjeStaje o prodaji nadredenima u Zagrebu. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

- primijeniti pravila kreiranja i rukovanja mapama i datotekama

- sluziti se osnovnim naredbama u programima za stvaranje i uredivanje dokumenata

- poslati e-poruku s privitkom odredenog prioriteta vaznosti

- primijeniti razli¢ite metode zaStite osobnih podataka

- usporediti pojedine modele elektronickog poslovanja.

Vrednovanje za uc€enje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnje s ostalim uc¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.

Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
rukovanje mapama i datotekama, uredivanje dokumenata pomocéu rac¢unala, elektronicka posta, primjena pravila sigurnog
ponasanja i zastite podataka na internetu, modeli elektroni¢kog poslovanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom skupu ishoda ucenja najcesce se koristi projektna i problemska nastava te uc¢enje temeljeno na radu u kojemu se
ucenici stavljaju u realne radne situacije uc¢enicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, stoga treba dati produljeno
vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali vise vremena za
izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u¢enici imaju priliku uciti i
raditi s ucenicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na
timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog u¢enika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja
ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske
podrske uc¢eniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.
Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/
individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Internetska prodaja robe, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”
koristiti softverske alate za obradu narudzbi i ponuda izraditi ponudu i poslati je elektronickom porukom
kategorizirati uplate kupca opisati nacine plac¢anja u E-trgovini

grupirati isporuke prema razlicitim Kkriterijima: mjestu

organizirati isporuku robe kupcu prema pravilima E-trgovine | ¢ ) R
8 p pcup p 8 isporuke, vrsti robe i slicno

prepoznati informacije koje treba aZurirati na internetskoj

odrzavati internetsku prodajnu stranicu . ..
prodajnoj stranici

provijeriti zadovoljstvo kupaca nakon obavljene kupnje osmisliti anketu kojom ¢e se provjeriti zadovoljstvo kupaca

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest ucenje temeljeno na radu. Projektnim zadatcima/radnim situacijama/istrazivackim
radovima omogucuje se razvoj digitalnih kompetencija potrebnih za neizravnu komunikaciju s kupcem kroz online prodajno
mjesto.

Razredni odjel se dijeli u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Online prodajno mjesto
Internetska prodajna stranica
Obrada ponuda i narudzbi
Uplate i placanje

Isporuka

Analiza zadovoljstva kupaca

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa, stoga se nastavnici potic¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi€nosti svoga radnog okruZja i odgojno-obrazovne skupine.




Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti

INTERNETSKA PRODAJA
Dominik je vlasnik prodavaonice elektrotehnicke robe. S obzirom da je posljednjih nekoliko godina poslovanje biljeZilo
velike gubitke, Dominik je odlucio otvoriti online prodavaonicu. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

- izraditi ponudu i poslati je elektronickom porukom

- kombinirati razlicite sadrzaje s obzirom na vrstu podataka (tekst, slika, video) na internetskoj stranici

- evidentirati razlicite kategorije uplata kupaca

- pripremiti plan isporuke robe kupcu prema pravilima e-trgovine

- izraditi anketu kojom ¢e se provjeriti zadovoljstvo kupaca.
Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnje s ostalim ucenicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.
Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
ponuda, internetska prodajna stranica, obrada ponuda i narudzbi, isporuka robe, analiza zadovoljstva kupca.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom skupu ishoda ucenja najcesce se koristi projektna i problemska nastava te ucenje temeljeno na radu u kojemu se
ucenici stavljaju u realne radne situacije gdje se koriste razliciti oblici rada, stoga treba voditi racuna da ucenici s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama imaju kontinuiranu podrsku. Na takav nac¢in ucenici imaju priliku pokazati svoje jace strane,
a ucenik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku uciti, suradivati i prilagodavati se obliku rada sukladno
realnom radnom okruzju. U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju
motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto
ucenika. Darovitim u¢enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko
doticu) ili postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se
takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA

SAMOSTALNO PROVODEN]JE PRODAJE

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji

. 1. https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14171
sudjeluju u
realizaciji modula
Obujam modula 24 CSVET

(CSVET)

Samostalno provodenje prodajnog procesa, 24 CSVET

Nacini stjecanja
skupova ishoda
ucenja

(od - do, postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici ucenja temeljenog na
radu

5-10% 65-80% 10-30%

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj modula jest u¢enicima omoguciti pripremu segmenta prodajnoga prostora, analizu kupcevih
potreba, predstavljanje primarnog, dodatnog i dopunskog proizvoda kupcu, zakljuc¢ivanje prodajnog
razgovora, naplatu, aranZiranje prodane robe u skladu s namjenom i Zeljama kupca te provedbu
obracuna blagajne uz visoku razinu samostalnosti i odgovornosti.

Kljuéni pojmovi

segmenti prodajnog prostora, analiza potreba kupca, prezentacija proizvoda, dodatni i dopunski
asortiman, gotovinska plaéanja, bezgotovinska pla¢anja, obrac¢un blagajne, aranZiranje prodane robe

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr A.5.2. Upravlja emocijama i ponaSanjem.

osr A.5.3. Razvija svoje potencijale.

osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem.

MPT Poduzetnistvo

pod A.5.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjesenja.

pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima.

pod C.5.1. Sudjeluje u projektu ili proizvodnji od ideje do realizacije.
MPT Zdravlje

zdr B.5.1.B Odabire ponasanje sukladno pravilima i normama zajednice.
MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podrué¢jima ucenja.
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uku B.4/5.2. Ucenik prati u¢inkovitost ucenja i svoje napredovanje tijekom ucenja.
uku C.4/5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i visoka ocCekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.

Ucenje temeljeno na radu - svijet rada - ostvaruje se u realnim uvjetima kod poslodavca
(gospodarski subjekt s kojim ustanova u Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s
kurikulom ustanove).

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14171

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzZenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili
praktikum, kao i uCenje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Samostalno provodenje prodajnog procesa, 24 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”
sloziti segment prodajnog prostora samostalno utvrditi segmente prodajnog prostora
uspostaviti kontakt s kupcem uvazavajuci njegove potrebe samostalno uspostaviti kontakt s kupcem
prezentirati proizvod kupcu samostalno analizirati raspoloZivi asortiman

samostalno analizirati dodatni asortiman u skladu s

ponuditi kupcu dodatni i dopunski proizvod kupéevim potrebama

izvrsiti gotovinska pla¢anja, uzimajuéi u obzir popuste te

koristiti POS-blagajne prilikom obracuna i naplate robe mjere predostroznosti koje vrijede za odredenu vrstu
placanja
aranzirati prodanu robu samostalno utvrditi namjenu aranziranja robe

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest ucenje temeljeno na radu, u svijetu rada. Omogucuje se razvoj kompetencija i vjestina
potrebnih za samostalno provodenje prodajnog procesa u prodavaonici.

Priprema segmenta prodajnog prostora

Uspostava kontakta s kupcem i definiranje kupcevih potreba
Predstavljanje proizvoda

Provedba dopunske ponude i dodatne prodaje

Obracun i naplata prodane robe POS blagajnom

Aranziranje prodane robe

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa, stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Radna situacija
MOGU SAM

Ivan protekle tri godine radi u prodavaonici zdrave hrane. Sada je ve¢ iskusan prodavac koji samostalno obavlja radne
zadatke u prodavaonici. Na temelju opisa radne situacije potrebno je samostalno demonstrirati provodenje prodajnog
procesa prilikom Cega treba:

- smjestiti robu za izlaganje pored izloZbenog segmenta (police, vjeSalice, rashladne vitrine)

- sortirati robu na izloZbeni segment sukladno pravilima struke i/ili planogramu

- uspostaviti kontakt s kupcem i definirati kupceve potrebe

- prezentirati proizvod navodeci sve podatke koji bi ga mogli zanimati (svojstva, rok trajanja, kolic¢ina, kvaliteta,

cijena, korisnost, nacin uporabe i odrzavanja te specifi¢nosti proizvoda)

- rijesiti prigovor kupca

- argumentirano provesti dopunsku ponudu i dodatnu prodaju

- obracunati i naplatiti robu

- aranZiratii estetski oblikovati kupljenu robu u skladnu cjelinu te uz prigodne rijeci ispratiti kupca

- evidentirati provedene postupke u mapu prakti¢ne nastave i vjezbi.

Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim sudionicima u provedbi zadane aktivnosti.
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Vrednovanje kao ucenje: samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima prilikom provedbe vjezbi u prodavaonici
kod poslodavca.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
segment prodajnog prostora, uspostavljanje kontakta s kupcem i definiranje kupcevih potreba, prodajna prezentacija,
dopunska ponuda i zakljucivanje prodajnog razgovora, obracun i naplata prodane robe, pakiranje robe i ispracaj kupca.

Faze prodajnog razgovora Maksimalan broj bodova
Uspostavljanje kontakta s kupcem i definiranje kupcevih potreba 25
Prodajna prezentacija 25
Dopunska ponuda i zaklju¢ivanje prodajnog razgovora 15
Obracun i naplata prodane robe 20
Pakiranje robe i ispracaj kupca 15
Ukupno 100
FAZA PRODAJNOG 2
RAZGOVORA KOMPETENCIJA/ISHOD MOGUCI BODOVI
POZDRAV KUPCU (uputiti kupcu pozdrav s osmjehom) 1 2 3 4 5
USPOSTAVLJANJE PRISTUP KUPCU (postavljanje prvog pitanja pri susretu) 1 2 3 4 5
ggngKmfé KUPCEM | Aktivno SLUSANJE KUPCA (pokazati zainteresiranost za potrebe i 1 2 3 4 5
< Zelje k
KUPCEVIH POTREBA | SUe kupca)
(maks. 25 bodova) POSTAVLJANJE OTVORENIH PITANJA (oblik pitanja kojim 1 2 3 4 5
prodavac poti¢e kupca na razgovor)
POSTAVLJANJE ZATVORENIH PITANJA (oblik pitanja kojim 1 2 3 4 5
prodavac daje moguénost kupcu na kratki odgovor)
NAVESTI SVOJSTVA | VRSTU/BRAND PONUBDENOG PROIZVODA 1 2 3 4 5
(navesti opce podatke o proizvodu i proizvodacu)
IZNIJETI PODATKE O KOLICINI, KVALITETI | CIJENI (iznijeti 1 2 3 4 5
podatke o povezanosti cijene, koli¢ine i kvalitete ponudene robe)
ﬁsggélj?,ﬁClJA OPISATI NACIN UPORABE/ODRZAVANUJA (ovisno o vrsti robe 1 5 3 4 5
opisati nacin uporabe ili odrzavanja)
(maks. 25 bodova)
ISTAKNUTI KORISNOST PROIZVODA ZA KUPCA (istaknuti 1 2 3 4 5
prednosti koje ¢e ponudeni proizvod za kupca ¢initi)
ISTAKNUTI SPECIFICNOSTI PROIZVODA (istaknuti po &emu je 1 2 3 4 5
proizvod poseban u odnosu na ostale)
PROVOBENJE DOPUNSKE PONUDE (ponuditi proizvod koji 1 2 3 4 5
DOPUNSKA PONUDA | nadopunjuje onaj za kojeg se kupac ve¢ odlucio)
g’é}égxm\égNJE ARGUMENTACIJA DOPUNSKE PONUDE (obrazloziti korisnost 1 2 3 4 5
RAZGOVORA dopunskog proizvoda)
(maks. 15 bodova) ZAKLJUCIVANJE PRODAJNOG RAZGOVORA (verbalno ili 1 2 3 4 5
neverbalno ukazati da je prodaja izvr§ena)
RASPITIVANJE O OBLICIMA PLACANJA (upoznati kupca s oblicima 1 2 3 4 5
plaéanja u prodavaonici)
. UPISATI POTREBNE PODATKE U RACUN (upisati sve podatke u 1 2 3 4 5
OBRACUN | NAPLATA racun koji ga €ine pravovaljanim)
PRODANE ROBE ~ ~
(maks. 20 bodova) IZRACUNATI IZNOSE POTREBNE ZA RACUN (izracunati iznose i 1 2 3 4 5
ukupnu svotu kupovine na rac¢un)
NAPLATITI PRODANU ROBU (preuzeti nov€anicu i vratiti kupcu 1 2 3 4 5
ostatak novca)
BRZINA PAKIRANJA (odmijeriti vremensko razdoblje potrebno za
S 1 2 3 4 5
postupak pakiranja)
PAKIRANJE ROBE | = . L
ISPRACAJ KUPCA V_JE_STINA PAKIRANJA (procijeniti upakirani proizvod kao estetsku 1 2 3 4 5
cjelinu)
(maks. 15 bodova)
DODATNA USLUGA KUPCU | ISPRACAJ (uputiti kupca u 1 2 3 4 5
servis/reklamaciju i pozdraviti uz prigodne rijeci i smijesak)
UKUPNO




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom skupu ishoda ucenja koristi se isklju¢ivo ucenje temeljeno na radu u kojemu ucenici rjesavaju realne radne situacije
u prodavaonici kod poslodavca ucenicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, stoga treba dati produljeno vrijeme
za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane. U individualiziranom kurikulu za
svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije
te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne,
konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg
napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna i isto predstaviti mentoru kod
poslodavca. Nije namjera da mentor kod poslodavca odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.
Darovitim ucenicima treba omoguciti provedbu dodatnih vjezbi radi stjecanja sloZenijih razina znanja i vjestina, a sve u
skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima ponuditi sloZeniji zadatak, kontinuirani
timski rad sa suradnicima, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/ individualiziranom kurikulu u cilju
poticanja motivacije i napretka.

3.2 IZBORNI MODUL

NAZIV MODULA NAMJESTA]

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14172
modula

. 3 CSVET

Obujammodula(ESVETNRS . . - icstaj, 3 CSVET
Natini sti 2 sk Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
vacim st]veca}n]a sKupova poucavanja radu ucenika/polaznika
ishoda ucenja
(od - do, postotak) 25-30% 40-70% 15-20%
Status modula . .

izborni

(obvezni/izborni)

Cilj modula jest ucenicima omoguciti stjecanje znanja o kategorizaciji ku¢nog namjestaja
prema namjeni, vrsti materijala i nacinu izrade te stjecanje vjestina i pripadajuce razine
samostalnosti i odgovornosti za provodenje kvalitetnog prodajnog razgovora s kupcem o
kuénom namjestaju, na¢inu njegove uporabe, rukovanja i odrzavanja.

Cilj (opis) modula

vrste sobnog namjestaja, materijal, dimenzije, vrste namjestaja za dnevni boravak,
Kljucni pojmovi blagovaonski stol, stolice za blagovaonicu, dimenzije kuhinjskih elemenata, namjestaj za
kuhinju, kupaonska oprema, vrste namjestaja za kupaonicu

MPT U¢iti kako uciti
uku A.4/5.1. UCenik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u
novo znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

OV TOSETIOL Bl uku A.4/5.3. U¢enik kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja.

medupredme?nlm uku B.4/5.2. Ucenik prati u¢inkovitost u¢enja i svoje napredovanje tijekom ucenja.
temama (ako je “ s o e o . .

R uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za razli¢ita podrucja, preuzima odgovornost za svoje
primjenljivo)

ucenje i ustraje u ucenju.
uku D.4/5.2. U¢enik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspje$no suraduje u razli€itim
situacijama i spreman je zatraZziti i ponuditi pomo¢.

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskom/trgovackom praktikumu. PoZeljno je koristiti projektnu i istrazivacku nastavu te
situacijsko ucenje i pouc¢avanje odnosno zadatci za ucenje i vjeZbanje trebaju odgovarati
stvarnim radnim situacijama nekog radnog mjesta. Isto tako, gdje god je to moguce, ishode
ucenja kojima ucenik stjece prakti¢ne vjeStine moZe ostvariti u okviru terenske i/ili
izvanucionicke nastave u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim
ustanova u Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Radni
zadatci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati uenicima poduzetnicko iskustvo i
motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14172

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula
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Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Kuéni namjestaj, 3 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

razlikovati dimenzije i vrstu materijala od kojeg su izradene

preporuciti vrstu namjestaja za spavacu sobu . o .
pojedine vrste namjeStaja za spavacu sobu

preporuciti vrste namjestaja za dnevni boravak prepoznati vrstu materijala tapeciranog namjestaja
preporuciti stol i stolice za blagovaonicu opisati pojedinu vrstu stolica i stolova za blagovaonicu
preporuciti namjestaj za kuhinju razlikovati blok kuhinje i kuhinje po mjeri

izdvojiti namjestaj za kupaonicu razlikovati kupaonsku opremu prema namjeni

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest uCenje temeljeno na radu. Projektnim zadatcima/radnim situacijama/istrazivackim
radovima omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za klasificiranje elemenata sobnog namjestaja, kategoriziranje
namjestaja za dnevni boravak, grupiranje blagovaonskog namjestaja te izdvajanje kuhinjskog i kupaonskog namjestaja.

Namjestaj za spavaéu sobu
Namjestaj za dnevni boravak
Nastavne cjeline/teme Kuhinjski namjestaj
Namjestaj za kupaonicu
Kupaonska oprema

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa, stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
SUVREMENI NAMJESTA]

Mario i Lucija su mladi bracni par koji Zeli opremiti svoj stan funkcionalnim kuénim namjestajem. U njihovoj potrazi im
pomaze Lora, prodavacica u prodavaonici kuénog namjestaja. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

- preporuciti kupcu proizvod iz ponude namjestaja za spavacu sobu prema njegovim Zeljama i potrebama

- preporucditi vrste namjeStaja za dnevni boravak

- preporuciti stol i stolice za blagovaonicu s obzirom na izbor ostalog ku¢nog namjestaja

- preporuciti namjestaj za kuhinju s obzirom na dimenzije prostora te poloZaj instalacija u kuhinji

- povezati namjeStaj za kupaonicu s vrstom kupaonske opreme.

Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnje s ostalim uc¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.

Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
namjestaj za spavacu sobu, namjestaj za dnevni boravak, kuhinjski namjestaj, namjestaj za kupaonicu.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom skupu ishoda ucenja najcesce se koristi projektna i problemska nastava te ucenje temeljeno na radu u kojemu se
ucenici stavljaju u realne radne situacije gdje se koriste razli¢iti oblici rada, stoga treba voditi racuna da ucenici s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama imaju kontinuiranu podrsku. Na takav nacin ucenici imaju priliku pokazati svoje jace strane,
a ucenik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku uciti, suradivati i prilagodavati se obliku rada sukladno
realnom radnom okruzju. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju
motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto
ucenika.

Darovitim uéenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/
individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.




NAZIV MODULA

TEKSTIL

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14182

Obujam modula
(CSVET)

3 CSVET
Tekstilni proizvodi, 3 CSVET

Nacini stjecanja
skupova ishoda
ucenja

(od - do, postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici ucenja temeljenog na
radu

25-30% 40-70% 15-20%

Status modula
(obvezni/izborni)

izborni

Cilj (opis) modula

Cilj modula jest u¢enicima omogucéiti stjecanje znanja o kategorizaciji tekstilnih proizvoda, nacinu
odrzavanja i oznakama kvalitete te stjecanje vjeStina i pripadajuce razine samostalnosti i
odgovornosti za provodenje kvalitetnog prodajnog razgovora s kupcem o tekstilnim proizvodima,
nacinu njihove uporabe, rukovanja i odrzavanja.

Kljuéni pojmovi

muska konfekcija, Zenska konfekcija, djecja konfekcija, etika, oznake kvalitete, odrzavanje tekstilnih
proizvoda, odjeca za slobodno vrijeme i sport, tekstilni proizvodi za ku¢anstvo

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT U¢iti kako ucéiti

uku A.4/5.1. Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razli¢itih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

uku A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podruc¢jima ucenja.

uku B.4/5.2. Ucenik prati uc¢inkovitost ucenja i svoje napredovanje tijekom ucenja.

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za razlicita podrucja, preuzima odgovornost za svoje ucenje i
ustraje u ucenju.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskom/trgovackom praktikumu. PoZeljno je koristiti projektnu i istrazivacku nastavu te
situacijsko ucenje i pouc¢avanje odnosno zadatci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim
radnim situacijama nekog radnog mjesta. Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima
ucenik stjece prakti¢ne vjestine moze ostvariti u okviru terenske i/ili izvanucionicke nastave u
realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim ustanova u §kolskoj godini ostvaruje
poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Radni zadatci trebaju biti dijelom i iz
poduzetnickog svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kasnije
samozaposljavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

_https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14182

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili
praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Tekstilni proizvodi, 3 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

razlikovati musku i Zensku konfekciju

razlikovati pet grupa uzrasta i tri grupe razvijenosti stasa

klasificirati oznake za oznacavanje kvalitete i odrZavanje

tekstilnih proizvoda

razlikovati opisnu, usivnu, reklamnu i etiketu oznake
kvalitete

kategorizirati djecju konfekciju

opisati nacin odredivanja odjevnih veli¢ina djecje konfekcije

povezati odjecu za slobodno vrijeme i sport

opisati karakteristike materijala odjece za slobodno vrijeme i
sport

sortirati tekstilne proizvode za kuc¢anstvo

razlikovati proizvode kuénog tekstila prema vrsti materijala
od kojeg su izradeni i dimenzijama

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest uenje temeljeno na radu. Projektnim zadatcima/radnim situacijama/istrazivackim
radovima omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za razlikovanje muske i Zenske konfekcije, kategoriziranje djecje
konfekcije, povezivanje odjece za slobodno vrijeme i sport, klasificiranje oznaka za oznacavanje veli¢ine, uo¢avanje kvalitete
i odrzavanje tekstilnih proizvoda kao i sortiranje tekstilnih proizvoda za kuéanstvo.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14182
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14182

Muska, Zenska i djecja konfekcija
Nastavne Etikete tekstilnih proizvoda
cjeline/teme Odjeca za slobodno vrijeme i sport
Tekstilni proizvodi za ku¢anstvo

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa, stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
ODJECA ZA SVE VREMENSKE UVJETE!

Goran i Klaudija bracni su par s dvoje male djece. Ova obitelj planira putovati sljedeca tri mjeseca, ito u razlicite krajeve
svijeta (zemlje Azije, Afrike i Amerike). Kako bi se Sto bolje pripremili za zajedni¢ku avanturu, moraju pronaci odgovarajucu
odjecu i tekstilne proizvode. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

- navesti skupine odjevnih predmeta muske i Zenske tekstilne konfekcije

- opisati svaku pojedinu vrstu znakova kvalitete tekstilnih proizvoda

- nabrojiti skupine odjevnih predmeta djecje konfekcije

- povezati oznake odjevnih veli¢ina djecje konfekcije s dobi djeteta i visinom uzrasta
- preporuciti vrstu odjece za slobodno vrijeme i sport prema potrebama kupca

- preporuciti tekstilne proizvode za putovanje.

Vrednovanje za uc€enje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnje s ostalim uc¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.

Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
muska konfekcija, Zenska konfekcija, dje¢ja konfekcija, oznake na tekstilnim proizvodima, odjeca za slobodno vrijeme i sport,
tekstilni proizvodi.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom skupu ishoda ucenja najcesce se koristi projektna i problemska nastava te uc¢enje temeljeno na radu u kojemu se
ucenici stavljaju u realne radne situacije gdje se koriste razliciti oblici rada, stoga treba voditi racuna da ucenici s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama imaju kontinuiranu podrsku. Na takav nacin ucenici imaju priliku pokazati svoje jace strane,
a ucenik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku uciti, suradivati i prilagodavati se obliku rada sukladno
realnom radnom okruzju. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju
motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u€enja umjesto
ucenika. Darovitim uenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko
doticu) ili postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se
takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA OBUCA I KOZNA GALANTERIJA

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14178

Obujam modula 3 CSVET

(CSVET) Obuca i proizvodi od koZe, 3 CSVET

Nadéini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
skupova ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja _ano 0o 500
(0d - do, postotak) 25-30% 40-70% 15-20%

Status modula

. . izborni
(obvezni/izborni)
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Cilj modula jest uenicima omoguciti stjecanje znanja o kategorizaciji kozne galanterije, razlikovanju
sustava veli¢ine obuce, tumacenju oznaka na deklaraciji obuce i identificiranju materijala za njihovu
Cilj (opis) modula izradu te stjecanje vjeStina i pripadajuce razine samostalnosti i odgovornosti za provodenje
kvalitetnog prodajnog razgovora s kupcem o svojstvima proizvoda koZne galanterije i obuée te
nacinu njihova odrZavanja.

Kljuéni pojmovi kozna galanterija, dijelovi obuce, vrste obuce, oznacavanje obuce, deklaracije obuce

MPT U¢iti kako uéiti
uku A.4/5.1. UCenik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspje$no primjenjuje pri rjeSavanju problema.

OIS S UELS uku A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podruc¢jima ucenja.

medupredme?mm uku B.4/5.2. U¢enik prati u¢inkovitost u¢enja i svoje napredovanje tijekom ucenja.

temama (ako je - o s o . Ce
A TE uku C.4/5.3. Uenik iskazuje interes za razlicita podrucdja, preuzima odgovornost za svoje ucenje i

primjenljivo)

ustraje u ucenju.
uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjeSno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskom/trgovackom praktikumu. PoZeljno je koristiti projektnu i istrazivacku nastavu te
situacijsko ucenje i pouc¢avanje odnosno zadatci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim
radnim situacijama nekog radnog mjesta. Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima
ucenik stjece prakti¢ne vjeStine moze ostvariti u okviru terenske i/ili izvanucionicke nastave u
realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim ustanova u $kolskoj godini ostvaruje
poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Radni zadatci trebaju biti dijelom i iz
poduzetnickog svijeta te dati ucenicima poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kasnije
samozaposljavanje.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14178

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguc¢nosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili
praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Obuc¢a i proizvodi od koze, 3 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”
e Y . opisati svojstva pojedinih skupina proizvoda kozne
klasificirati proizvode koZne galanterije p Vo) po) pmap
galanterije
utvrditi vrste sportske obuce opisati karakteristike pojedine skupine sportske obuce
razlikovati europske i americke sustave veli¢ina opisati americki i europski sustav oznacavanja veli¢ina obuce

opisati pojedinu oznaku za oznacavanje materijala glavnih

protumaciti oznake na deklaraciji obuce it .
dijelova obuce

prepoznati materijal za izradu obuce opisati karakteristike pojedinih vrsta gornjih koZa za obu¢u

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest u¢enje temeljeno na radu. Projektnim zadatcima/radnim situacijama/istrazivackim
radovima omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za klasificiranje proizvoda kozne galanterije, identificiranje vrsta
sportske obuce, razlikovanje europskog i americkog sustava veli¢ina, tumacenje oznake na deklaraciji obuce i prepoznavanje
materijala za izradu obuce.

KoZna galanterija

Sportska obuc¢a

Nastavne cjeline/teme Sustavi veli¢ine obuce
Oznake na deklaraciji obuce
Materijali za izradu obucde

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa, stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZzja i odgojno-obrazovne skupine.
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
ZA KORAK LAK!
Tia je mlada djevojka koja trazi obuc¢u u kojoj ¢e se osjecati ugodno provodeci dan na poslu. Na temelju opisa radne situacije
potrebno je:

- navesti vrste sportske obuce

- prezentirati specificnosti konkretnog proizvoda sportske obuce prema zahtjevima kupca
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- povezati europski i americki sustav oznacavanja velicina obuce na konkretnom primjeru s duZinom stopala u
centimetrima

- prepoznati znacenje pojedine oznake na deklaraciji obuce

- navesti proizvode koZne galanterije.
Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja uc¢enika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnje s ostalim ucenicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.
Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
vrste sportske obuce, specificnosti sportske obuée, europski i americki sustav oznacavanja veli¢ina obuce, oznake na
deklaraciji obuce, proizvodi koZne galanterije.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom skupu ishoda ucenja najcesce se koristi projektna i problemska nastava te uc¢enje temeljeno na radu u kojemu se
ucenici stavljaju u realne radne situacije gdje se koriste razliciti oblici rada, stoga treba voditi racuna da ucenici s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama imaju kontinuiranu podrsku. Na takav nacin ucenici imaju priliku pokazati svoje jace strane,
a ucenik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku uciti, suradivati i prilagodavati se obliku rada sukladno
realnom radnom okruzju. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju
motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA URADI SAM

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14176

Obujam modula 3 CSVET

(CSVET) Kuéna radionica, 3 CSVET

Naéini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
skupova ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja Cano 0o 0o

(0d - do, postotak) 25-30% 40-70% 15-20%

Status modula

. s . izborni
(obvezni/izborni)

Cilj modula jest u¢enicima omogucéiti stjecanje znanja o vodovodnim i elektroinstalacijama u kudi,
podnim i zidnim oblogama, bojama i lakovima za uredenje doma te stjecanje vjeStina i pripadajuce
Cilj (opis) modula razine samostalnosti i odgovornosti za provodenje kvalitetnog prodajnog razgovora s kupcem o
ku¢nim instalacijama, proizvodima za uredenje doma, alatima za kuénu upotrebu te nacinu njihova
rukovanja i odrzavanja.

elektroinstalacijski materijal, bakrene cijevi, pex cijevi, rucni alat, strojni alat, metali, metalna roba,

Kljucni pojmovi podne obloge, keramicke plocice, boje i lakovi

MPT Uciti kako uciti
uku A.4/5.1. Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razlic¢itih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

AT AL T LS uku A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podruc¢jima ucenja.

medupredme?nlm uku B.4/5.2. Ucenik prati uc¢inkovitost ucenja i svoje napredovanje tijekom ucenja.

temama (ako je N L Sy o . VR
C. uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za razlicita podrucja, preuzima odgovornost za svoje ucenje i

primjenljivo)

ustraje u ucenju.
uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjeSno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraZiti i ponuditi pomo¢.

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Preporuke za ucenje |skolskom/trgovackom praktikumu. PoZeljno je koristiti projektnu i istrazivacku nastavu te
temeljeno na radu situacijsko ucenje i pouc¢avanje odnosno zadatci za ucenje i vjeZbanje trebaju odgovarati stvarnim
radnim situacijama nekog radnog mjesta.
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[sto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjeCe prakticne vjeStine moze ostvariti
u okviru terenske i /ili izvanucionicke nastave u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski
subjekt s kojim ustanova u $kolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom
ustanove). Radni zadatci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati u¢enicima
poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kasnije samozapoSljavanje.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14176

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzZenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili
praktikum, kao i uCenje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Kuc¢na radionica, 3 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

opisati pojedinu skupinu proizvoda za izvodenje

ra$claniti proizvode vezane za vodovodne instalacije u kuci . .
vodoinstalaterskih radova

Klasificirati proizvode vezane za elektroinstalacije u kuc¢i opisati pojedinu skupinu elektroinstalacijskog materijala

izdvojiti alate potrebne za rad u ku¢noj radionici objasniti namjenu pojedinog alata za rad u kuénoj radionici

objasniti podjelu metala prema otpornosti na oksidaciju s

prezentirati metale i metalnu robu ..
predstavnicima

izdvojiti prednosti i nedostatke pojedinih vrsta podnih obloga

usporediti podne obloge i keramicke plocice . .
obzirom na namjenu

razlikovati zidne premaze u graditeljstvu, premaze na drvu te

rangirati boje i lakove za uredenje doma .
premaze na metalima

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest uCenje temeljeno na radu. Projektnim zadatcima/radnim situacijama/istrazivackim
radovima omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za rasclanjivanje proizvoda vezanih za vodovodne instalacije u ku¢i i
Klasificiranje proizvoda vezanih za elektroinstalacije u kudi.

Proizvodi za izvodenje vodoinstalaterskih radova
Elektroinstalacijski materijal

Alati za rad u kucanstvu

Metali i metalna roba

Podne obloge i keramicke plocice

Boje i lakovi

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa, stoga se nastavnici potic¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
UNOVOM RUHU!

Slavko je odlucio iznenaditi svoju obitelj i adaptirati stan prije nego Sto se oni vrate s putovanja. Kako bi svoj plan proveo u
djelo, potraZzio je preporuke prodavaca u lokalnoj prodavaonici.

Na temelju opisa radne situacije potrebno je:
- kategorizirati skupine proizvoda potrebne za izvodenje vodoinstalaterskih radova u kuéi
- izdvojiti skupine elektroinstalacijskog materijala
- preporuciti kupcu proizvod potreban za rad u ku¢noj radionici prema njegovim potrebama
- prezentirati specificnosti konkretnog proizvoda obzirom na njegovu namjenu i vrstu metala od kojeg je izraden
- preporuciti kupcu podnu oblogu ili keramicke plocCice s obzirom na njegove potrebe
- prezentirati odredeni proizvod iz asortimana boja i lakova prema Zeljama kupca.

Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnje s ostalim uc¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.

Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
proizvodi za izvodenje vodoinstalaterskih radova, skupine elektroinstalacijskog materijala, vrste alata za rad u kuc¢anstvu,
vrste podnih obloga, vrste keramickih plocica, vrste boja, vrste lakova.
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Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom skupu ishoda ucenja najcesce se koristi projektna i problemska nastava te ucenje temeljeno na radu u kojemu se
ucenici stavljaju u realne radne situacije gdje se koriste razliciti oblici rada, stoga treba voditi racuna da ucenici s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama imaju kontinuiranu podrsku. Na takav nacin ucenici imaju priliku pokazati svoje jace strane,
a ucenik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku uciti, suradivati i prilagodavati se obliku rada sukladno
realnom radnom okruzju. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje Koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju
motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto
ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/
individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA VRTLARENJE

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14175

Obujam modula 3 CSVET

(CSVET) Uredenje vrta i okuc¢nice, 3 CSVET

Nacini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
skupova ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja Cano o000 ono

(0d - do, postotak) 25-30% 40-70 % 15-20%

Status modula

(obvezni/izborni) izborni

Cilj modula jest uenicima omoguciti stjecanje znanja o alatima za uredenje vrta i oku¢nice,
proizvodima za njegu i zastitu biljaka u vrtu, ponudi vrtnog namjestaja, opremi za zastitu od sunca i
Cilj (opis) modula odrzavanju bazena te stjecanje vjestina i pripadajuce razine samostalnosti i odgovornosti za
provodenje kvalitetnog prodajnog razgovora s kupcem o alatima, proizvodima i opremi za uredenje
vrta i okuénice.

vrtni alat, vrtni pribor, umjetna gnojiva, pesticidi, vrste vrtnog namjestaja, proizvodi za zastitu od

Kljucni pojmovi N . Y .
J PoJ sunca, oprema za odrzavanje bazena, sredstva za odrzavanje vode

MPT Uciti kako uciti
uku A.4/5.1. Ucenik samostalno trazZi nove informacije iz razlic¢itih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

ORI AOL T S uku A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje u razlicitim podrucjima ucenja.

medupredmetnim . Cy . “ i . L .
P . uku B.4/5.2. Ucenik prati u¢inkovitost ucenja i svoje napredovanje tijekom ucenja.
temama (ako je o o e o . TV
C uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za razli¢ita podrucja, preuzima odgovornost za svoje ucenje i
primjenljivo)

ustraje u ucenju.
uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskom/trgovackom praktikumu. PoZeljno je koristiti projektnu i istrazivacku nastavu te
situacijsko ucenje i poucavanje odnosno zadatci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim
radnim situacijama nekog radnog mjesta.

Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjeCe prakticne vjeStine moze ostvariti
u okviru terenske i /ili izvanucionic¢ke nastave u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski
subjekt s kojim ustanova u $kolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom
ustanove). Radni zadatci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati u¢enicima
poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kasnije samozapoSljavanje.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14175

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili
praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za uenje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula
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Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Uredenje vrta i okuénice, 3 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”
Klasificirati alate koji se koriste za uredenje vrta i oku¢nice opisati namjenu pojedine skupine vrtnog alata
kombinirati proizvode za njegu i zastitu biljaka u vrtu razlikovati pesticide prema namjeni

kategorizirati vrtni namjestaj opisati materijale od kojih se izraduje vrtni namjestaj
navesti opremu za zastitu od sunca u vrtu opisati primjenu pojedinih proizvoda za zastitu od sunca
povezati opremu i materijale za odrzavanje bazena izdvojiti sredstva za odrzavanje vode u bazenu

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest uCenje temeljeno na radu. Projektnim zadatcima/radnim situacijama/istrazivackim
radovima omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za klasificiranje alata koji se koriste za uredenje vrta i oku¢nice,
kombiniranje proizvoda za njegu i zastitu biljaka u vrtu, kategoriziranje vrtnog namjestaja i primjenu sredstava za
odrzavanje bazena.

Alati za uredenje vrta i okucnice
Proizvodi za njegu i zastitu biljaka u vrtu
Vrtni namjestaj

Oprema i sredstva za odrzavanje bazena

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa, stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
SVIJET ZELENILA

Kristina je nedavno kupila kucu i odlucila pretvoriti svoje dvoriSte u prekrasno mjesto za opustanje i zabavu. s obzirom da
nije imala prethodnog iskustva u uredenju vrsta i okuc¢nice odlucila je potraziti pomo¢ u specijaliziranoj prodavaonici za
uredenje vrta i okuc¢nice. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

- povezati primjenu pojedinih alata za uredenje vrta i oku¢nice

- povezati pojedine vrste proizvoda za njegu i zastitu biljaka u vrtu s njthovom namjenom
- navesti vrste vrtnog namjesStaja

- preporuciti kupcu opremu za zastitu od sunca u vrtu

- izdvojiti opremu i materijale za odrZavanje bazena.

Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnje s ostalim uc¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.

Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovarajué¢em obliku rada.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
vrste alata za uredenje vrta i oku¢nice, vrste proizvoda za njegu i zastitu biljaka, vrste vrtnog namjestaja, vrste opreme za
zasStitu od sunca u vrtu, vrste opreme i materijala za odrzavanje bazena.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom skupu ishoda ucenja najcesce se koristi projektna i problemska nastava te uc¢enje temeljeno na radu u kojemu se
ucenici stavljaju u realne radne situacije gdje se koriste razliCiti oblici rada, stoga treba voditi racuna da ucenici s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama imaju kontinuiranu podrsku. Na takav nacin ucenici imaju priliku pokazati svoje jace strane,
a ucenik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku uciti, suradivati i prilagodavati se obliku rada sukladno
realnom radnom okruzju. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju
motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto
ucenika. Darovitim ucenicima treba omoguciti obogac¢ivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko
doti¢u) ili postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se
takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA UREDSKI PRIBOR

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14174
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Obujam modula
(CSVET)

3 CSVET
Skolski i uredski pribor, 3 CSVET

Nacini stjecanja
skupova ishoda
ucenja

(od - do, postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici ucenja temeljenog na
radu

25-30% 40-70% 15-20%

Status modula
(obvezni/izborni)

izborni

Cilj (opis) modula

Cilj modula jest ucenicima omoguditi stjecanje znanja o namjeni i svojstvima razlic¢itih vrsta papira,
vrsti, formatu i oznakama razli¢itog Skolskog i uredskog pribora i prodajnu kvalifikaciju knjiga te
stjecanje vjestina i pripadajuce razine samostalnosti i odgovornosti za provodenje kvalitetnog
prodajnog razgovora s kupcem o $kolskom i uredskom priboru.

Kljuéni pojmovi

uredski pribor, Skolski pribor, oznake olovaka, tiskanice, omotnice, sredstva za organizaciju rada,
knjige prema namjeni

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT U¢iti kako uéiti

uku A.4/5.1. Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razlic¢itih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

uku A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podruc¢jima ucenja.

uku B.4/5.2. Ucenik prati u¢inkovitost ucenja i svoje napredovanje tijekom ucenja.

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za razlicita podrucja, preuzima odgovornost za svoje ucenje i
ustraje u ucenju.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskom/trgovackom praktikumu. PoZeljno je koristiti projektnu i istrazivacku nastavu te
situacijsko ucenje i poucavanje odnosno zadatci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim
radnim situacijama nekog radnog mjesta. Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima
ucenik stjece prakti¢ne vjestine moZze ostvariti u okviru terenske i/ili izvanucionicke nastave u
realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim ustanova u $kolskoj godini ostvaruje
poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Radni zadatci trebaju biti dijelom i iz
poduzetnickog svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kasnije
samozaposljavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14174

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili
praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Skolski i uredski pribor, 3 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

razlikovati Skolski pribor od uredskog pribora

prepoznati osnovnu razliku uporabe Skolskog i uredskog
pribora

protumaciti oznake na razli¢itim vrstama olovaka

razlikovati slovne i broj¢ane oznake na razli¢itim vrstama
olovaka

klasificirati uredsku papirnu konfekciju

razlikovati format i oznake uredske papirne konfekcije

sortirati papir prema namjeni

opisati vrste papira po debljini, dimenziji i namjeni

klasificirati knjige prema tematici

opisati karakteristike skupine knjiga prema tematici

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je uc¢enje temeljeno na radu. Projektnim zadatcima/radnim situacijama/istrazivackim radovima
omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za razlikovanje Skolskog pribora od uredskog pribora i razvrstavanje
asortimana sredstava za pisanje.

Nastavne
cjeline/teme

Papir

Uredska i Skolska papirna konfekcija
Pribor za pisanje

Knjige

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa, stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi€nosti svoga radnog okruZja i odgojno-obrazovne skupine.
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Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
PRIPREME ZA SKOLU

Marko radi u uredu, a sin mu uskoro krece u prvi razred srednje $kole. Kako bi obavio redovitu nabavu uredskog materijala
te kupio potreban Skolski pribor za sina, posjetio je specijaliziranu prodavaonicu koja prodaje Skolski i uredski pribor. Na
temelju opisa radne situacije potrebno je:

- protumaciti vrste i svojstva Skolskog i uredskog pribora

- utvrditi znacenje slovnih i broj¢anih oznaka na razli¢itim vrstama olovaka

- razlikovati format, oznake i primjenu uredske papirne konfekcije na primjeru

- opisati vrste papira po debljini, dimenziji i namjeni

- navesti popis knjiga prema knjizarskoj prodajnoj klasifikaciji.
Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnje s ostalim uc¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.
Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
vrste Skolskog i uredskog pribora, svojstva Skolskog i uredskog pribora, oznake na olovkama, formati i oznake papirne
konfekcije, primjena papirne konfekcije, vrste papira, vrste knjiga.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom skupu ishoda ucenja najcesce se koristi projektna i problemska nastava te ucenje temeljeno na radu u kojemu se
ucenici stavljaju u realne radne situacije gdje se koriste razli¢iti oblici rada, stoga treba voditi ra¢una da ucenici s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama imaju kontinuiranu podrsku. Na takav nacin ucenici imaju priliku pokazati svoje jace strane,
a ucenik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku uciti, suradivati i prilagodavati se obliku rada sukladno
realnom radnom okruzju. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju
motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uc¢eniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto
ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/
individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA KUCANSKI APARATI

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14173

Obujam modula 3 CSVET

(CSVET) Elektrotehnicka roba, 3 CSVET

Naéini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
skupova ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja Cano o0 0o

(0d - do, postotak) 25-30% 40-70% 15-20%

Status modula

. s . izborni
(obvezni/izborni)

Cilj modula jest u¢enicima omoguctiti stjecanje znanja o vrstama i svojstvima kuéanskih aparata,
uredaja za hladenje i grijanje te stjecanje vjeStina i pripadajuce razine samostalnosti i odgovornosti
za provodenje kvalitetnog prodajnog razgovora s kupcem o kuéanskim aparatima, nac¢inu njihove
uporabe, rukovanja i odrZavanja.

Cilj (opis) modula

bijela tehnika, energetska ucinkovitost, vrste bijele tehnike, svojstva bijele tehnike, vrste malih

LG o kucéanskih aparata, svojstva malih ku¢anski aparata, uredaji za grijanje i hladenje

MPT Uciti kako uciti
uku A.4/5.1. Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

O AL T LS uku A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podruc¢jima ucenja.

medupredme?nlm uku B.4/5.2. U¢enik prati uc¢inkovitost u¢enja i svoje napredovanje tijekom ucenja.

temama (ako je o L Sy o . TV
o uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za razli¢ita podrucja, preuzima odgovornost za svoje ucenje i

primjenljivo)

ustraje u ucenju.
uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjeSno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.
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Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskom/trgovackom praktikumu. PoZeljno je koristiti projektnu i istrazivacku nastavu te
situacijsko ucenje i poucavanje odnosno zadatci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim
radnim situacijama nekog radnog mjesta. Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima
ucenik stjece prakti¢ne vjeStine moZe ostvariti u okviru terenske i/ili izvanucionicke nastave u
realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim ustanova u §kolskoj godini ostvaruje
poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Radni zadatci trebaju biti dijelom i iz
poduzetnickog svijeta te dati ucenicima poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kasnije
samozapoSljavanje.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14173

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili
praktikum, kao i uCenje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan $kole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Specificni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Elektrotehnicka roba, 3 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”
izdvojiti velike ku¢anske aparate (bijela tehnika) opisati svojstva skupine velikih ku¢anskih aparata

opisati namjenu i svojstva malih ku¢anskih aparata za

odabrati male kuc¢anske aparate za pripremu hrane .
pripremu hrane

objasniti svojstva malih ku¢anskih aparata za spremanje i

opisati male ku¢anske aparate za spremanje i ¢iScenje vivs s
Cisc¢enje

razlikovati uporabna svojstva i karakteristike malih

nabrojiti male kuéanske aparate za osobnu njegu , . :
) P Je8 kucanskih aparata za osobnu njegu

klasificirati uredaje za grijanje i hladenje u ku¢anstvu opisati glavne karakteristike uredaja za grijanje i hladenje

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest uCenje temeljeno na radu. Projektnim zadatcima/radnim situacijama/istrazivackim
radovima omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za razlikovanje velikih kué¢anskih aparata (bijela tehnika) od malih
kuéanskih aparata te primjeni znanja o njihovoj osnovnoj ekonomskoj i komercijalnoj vrijednosti.

Veliki ku¢anski aparati

Mali kuc¢anski aparati za pripremu hrane
Nastavne cjeline/teme Mali ku¢anski aparati za spremanje i ¢iSCenje
Mali kuéanski aparati za osobnu njegu
Uredaji za grijanje i hladenje

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa, stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
NIJE LAKO BITI SAM U NOVOM GRADU

Aleksandra seli iz svog rodnog grada radi studiranja. Unajmila je stan u Zagrebu kojeg je potrebno opremiti ku¢anskim
aparatima. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

- analizirati svojstva i energetsku ucinkovitost velikih ku¢anskih aparata

- opisati namjenu i svojstva malih kuéanskih aparata za pripremu hrane

- usporediti svojstva malih kucanskih aparata za spremanje i ¢iS¢enje iste namjene

- razlikovati uporabna svojstva malih kuéanskih aparata za osobnu njegu

- izdvojiti svojstva uredaja za grijanje i hladenje u ku¢anstvu.

Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljuc¢ivanja uc¢enika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnje s ostalim ucenicima u provedbi zadane aktivnosti.

Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
svojstva velikih kuc¢anski aparata, energetska ucinkovitost velikih kué¢anski aparata, namjena malih ku¢anskih aparata za
pripremu hrane, svojstva malih kuéanskih aparata za pripremu hrane, svojstva malih kuéanskih aparata za spremanje i
CiS¢enje, svojstva malih kuéanskih aparata za osobnu njegu, svojstva uredaja za grijanje i hladenje u ku¢anstvu.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14173

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom skupu ishoda ucenja najcesce se koristi projektna i problemska nastava te ucenje temeljeno na radu u kojemu se
ucCenici stavljaju u realne radne situacije gdje se koriste razliciti oblici rada, stoga treba voditi racuna da ucenici s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama imaju kontinuiranu podrsku. Na takav nacin ucenici imaju priliku pokazati svoje jace strane,
a ucenik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku uciti, suradivati i prilagodavati se obliku rada sukladno
realnom radnom okruzju. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje Koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju
motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto
ucenika. Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko
doti¢u) ili postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se
takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA ELEKTROTEHNIKA

Sifra modula

Kvalifikacije

e lie o)l https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14181

sudjeluju u
realizaciji modula

Obujam modula
(CSVET)

3 CSVET
Elektronicka roba, 3 CSVET

Nacini stjecanja
skupova ishoda
ucenja

(od - do, postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici ucenja temeljenog na
radu

25-30% 40-70% 15-20%

Status modula
(obvezni/izborni)

izborni

Cilj (opis) modula

Cilj modula jest uenicima omoguciti stjecanje znanja o informacijskoj tehnologiji i njihovoj vezi s
televizijskim prijemnicima i prate¢om opremom te stjecanje vjestina i pripadajuce razine
samostalnosti i odgovornosti za provodenje kvalitetnog prodajnog razgovora s kupcem o
elektronickoj robi, nac¢inu njihove uporabe, rukovanja i odrzavanja.

Kljuéni pojmovi

vrste televizora i oprema, audio uredaji, video uredaji, foto oprema, igraée konzole i oprema, vrste
pametnih telefona, oprema za pametne telefone, dijelovi raunala

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5.1. Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

uku A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podruc¢jima ucenja.

uku B.4/5.2. Ucenik prati u¢inkovitost u¢enja i svoje napredovanje tijekom ucenja.

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za razli¢ita podrudja, preuzima odgovornost za svoje ucenje i
ustraje u ucenju.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskom/trgovackom praktikumu. PoZeljno je koristiti projektnu i istrazivacku nastavu te
situacijsko ucenje i poucavanje odnosno zadatci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim
radnim situacijama nekog radnog mjesta. Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima
ucenik stjece prakti¢ne vjestine moZze ostvariti u okviru terenske i/ili izvanucionicke nastave u
realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim ustanova u skolskoj godini ostvaruje
poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Radni zadatci trebaju biti dijelom i iz
poduzetnickog svijeta te dati uCenicima poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kasnije
samozaposljavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14181

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija.

To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je
primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu
kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.
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Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Elektronicka roba, 3 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
povezati televizore i pratecu opremu opisati svojstva televizora i prate¢e opreme
prezentirati audio, video uredaje i foto opremu opisati osnovnu namjenu audio, video i foto opreme

razlikovati karakteristike igrace konzole i pratece opreme

kategorizirati igrace konzole i prate¢u opremu -
prema vrsti igre

razlikovati osnovne karakteristike pametnih telefona i

rupirati pametne telefone i prate¢u opremu ,
srup P p P pratece dodatne opreme

objasniti osnovne karakteristike dijelova racunala i pratece

kombinirati racunala i prate¢u opremu
opreme

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest uCenje temeljeno na radu. Projektnim zadatcima/radnim situacijama/istrazivackim
radovima omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za tumacenje svojstava razlicitih vrsta elektronicke robe.

Televizori

Uredaji digitalne audiotehnike i foto oprema
Nastavne cjeline/teme Igraée konzole

Pametni telefoni

Racunala

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa, stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
SVJETSKO NOGOMETNO PRVENSTVO

Maja i Fran planirali su posjetiti Svjetsko nogometno prvenstvo, no zbog poslovnih obveza nisu u moguc¢nosti. Zato su
odlucili preseliti dasak nogometne groznice u svoj dom opremajuci ga najnovijim elektronickim uredajima. Na temelju opisa
radne situacije potrebno je:

- preporuciti vrstu televizora i pratece opreme s obzirom na specifi¢ne potrebe kupca

- preporuciti audio, video uredaje i foto opremu s obzirom na specifi¢ne potrebe kupaca

- razlikovati vrste igrac¢ih konzola i pratece opreme

- izdvojiti detaljne informacije o vrstama pametnih telefona i prate¢e dodatne opreme

- preporuciti racunalo i pratecu opremu s obzirom na specificne potrebe kupaca.

Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnje s ostalim uc¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.

Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovarajué¢em obliku rada.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
vrste televizora i prateCe opreme, vrste audio, video uredaja i foto opreme, vrste igrac¢ih konzola i pratece opreme, vrste
pametnih telefona i pratece dodatne opreme, vrste racunala i pratece opreme.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom skupu ishoda ucenja najcesce se koristi projektna i problemska nastava te uc¢enje temeljeno na radu u kojemu se
ucenici stavljaju realne radne situacije gdje se koriste razliciti oblici rada, stoga treba voditi racuna da ucenici s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama imaju kontinuiranu podrsku. Na takav nacin ucenici imaju priliku pokazati svoje jace strane,
a ucenik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku uciti, suradivati i prilagodavati se obliku rada sukladno
realnom radnom okruzju. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeéi kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju
motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto
ucenika. Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko
doti¢u) ili postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se
takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.




NAZIV MODULA

AUTO VOZILA T AUTODIJELOVI

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14179

Obujam modula
(CSVET)

3 CSVET
Automobili i autodijelovi, 3 CSVET

Nacini stjecanja
skupova ishoda
ucenja

(od - do, postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Oblici ucenja temeljenog na
radu

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

25-30% 40-70% 15-20%

Status modula
(obvezni/izborni)

izborni

Cilj (opis) modula

Cilj modula jest uenicima omoguciti stjecanje znanja o vrstama automobila i njihovim sastavnim
dijelovima te stjecanje vjeStina i pripadajuce razine samostalnosti i odgovornosti za provodenje
kvalitetnog prodajnog razgovora s kupcem o automobilima i autodijelovima.

Kljucni pojmovi

vrste motornih vozila, benzinski motor, dizel motor, autogume, auto alat, auto oprema, auto
kozmetika

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT U¢iti kako ucéiti

uku A.4/5.1. Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjesno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

uku A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje u razlicitim podrucjima ucenja.

uku B.4/5.2. Ucenik prati u¢inkovitost u€enja i svoje napredovanje tijekom ucenja.

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za razli¢ita podrucja, preuzima odgovornost za svoje ucenje i
ustraje u ucenju.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskom/trgovackom praktikumu. PoZeljno je koristiti projektnu i istrazivacku nastavu te
situacijsko ucenje i pouc¢avanje odnosno zadatci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim
radnim situacijama nekog radnog mjesta. Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima
ucenik stjece prakti¢ne vjeStine moze ostvariti u okviru terenske i/ili izvanucionicke nastave u
realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim ustanova u $kolskoj godini ostvaruje
poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Radni zadatci trebaju biti dijelom i iz
poduzetnickog svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kasnije
samozaposljavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14179

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili
praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za uenje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Automobili i autodijelovi, 3 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

razlikovati sastavne dijelove automobila

opisati osnovne dijelove automobila

razlikovati motore s unutarnjim izgaranjem

opisati glavne dijelove motora

protumaciti oznake na auto gumi

opisati oznake na bo¢noj strani vanjske gume

izdvojiti obveznu opremu automobila i najpotrebniji auto alat

dati primjer najpotrebnijeg auto alata

razlikovati auto kozmetiku prema namjeni

objasniti osnovnu namjenu auto kozmetike

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest uCenje temeljeno na radu. Projektnim zadatcima/radnim situacijama/istrazivackim
radovima omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za razlikovanje osnovnih dijelova automobila, identificiranje
prednosti i nedostataka benzinskih i dizel motora, tumacenje oznaka na autogumi i preporuku osnovne auto opreme i auto

kozmetike.

Motorna vozila
Nastavne Autodijelovi
cjeline/teme Auto oprema i alati

Auto kozmetika
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Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa, stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
NOVI AUTOMOBIL

Nakon velikog promaknuca na poslu Mate je odlucio kupiti automobil. Posjetio je poznati autosalon u svom gradu trazeci
savjete prodavaca u izboru automobila i auto opreme. Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

- razlikovati motore s unutarnjim izgaranjem

- izdvojiti obveznu opremu automobila

- navesti skupine alata za nuzni popravak odredene vrste automobila

- objasniti oznake na auto gumi

- preporuciti auto kozmetiku s obzirom na specifi¢ne potrebe kupca.

Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja u€enika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnje s ostalim uc¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.

Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.

Vrednovanje nauc¢enoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
motori s unutarnjim izgaranjem, obvezna oprema automobila, skupine alata za nuzni popravak automobila, oznake na auto
gumi, vrste auto kozmetike.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom skupu ishoda ucenja najcesce se koristi projektna i problemska nastava te uc¢enje temeljeno na radu u kojemu se
ucenici stavljaju u realne radne situacije gdje se koriste razli¢iti oblici rada, stoga treba voditi ra¢una da ucenici s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama imaju kontinuiranu podrsku. Na takav nacin ucenici imaju priliku pokazati svoje jace strane,
a ucenik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku u¢iti, suradivati i prilagodavati se obliku rada sukladno
realnom radnom okruzju. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju
motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uc¢eniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto
ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/
individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA ZELJEZARIJA

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14180

Obujam modula 3 CSVET

(CSVET) Metalna roba, 3 CSVET

Naéini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
skupova ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja ano 0o 0o

(0d - do, postotak) 25-30% 40-70 % 15-20%

Status modula

. . izborni
(obvezni/izborni)

Cilj modula jest u¢enicima omogucditi stjecanje znanja o vrstama metala, metalnoj robi i postupcima
Cilj (opis) modula obrade metala te stjecanje vjeStina i pripadajuce razine samostalnosti i odgovornosti za provodenje
kvalitetnog prodajnog razgovora s kupcem o metalnoj robi.

S . vrste metala, svojstva metala, postupci obrade metala, zaStita metala, metalna roba, ostala metalna
Klju¢ni pojmovi

roba
Povezanost modula s | MPT U¢iti kako uciti
medupredmetnim uku A.4/5.1. UCenik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo
temama (ako je znanje i uspje$no primjenjuje pri rjeSavanju problema.

primjenljivo) uku A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podrué¢jima ucenja.
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uku B.4/5.2. Ucenik prati u¢inkovitost ucenja i svoje napredovanje tijekom ucenja.

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za razlicita podrucja, preuzima odgovornost za svoje ucenje i
ustraje u ucenju.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskom/trgovackom praktikumu. PoZeljno je koristiti projektnu i istrazivacku nastavu te
situacijsko ucenje i poucavanje odnosno zadatci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim
radnim situacijama nekog radnog mjesta Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima
ucenik stjece prakti¢ne vjeStine moze ostvariti u okviru terenske i/ili izvanucionicke nastave u
realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim ustanova u $kolskoj godini ostvaruje
poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Radni zadatci trebaju biti dijelom i iz
poduzetnickog svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kasnije
samozapoSljavanje.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14180

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzZenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili
praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Metalna roba, 3 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”
utvrditi vrste metala opisati svojstva pojedinog metala

Klasificirati postupke obradbe metala objasniti postupke obradbe metala

protumaciti nacine povrsinske zaStite metala opisati nacine zaStite metala od korozije

Kklasificirati metalnu robu objasniti namjenu pojedine skupine metalne robe
kategorizirati ostalu metalnu robu opisati karakteristike pojedine skupine metalne robe

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav jest uenje temeljeno na radu. Projektnim zadatcima/radnim situacijama/istrazivackim
radovima omogucuje se razvoj kompetencija potrebnih za razlikovanje vrsta i svojstva metala, analiziranje postupka obrade
metala, predlaganje nacina zastite metala te klasificiranje metalne robe.

Metali
Nastavne cjeline/teme Mehanicka obrada metala
Metalna roba

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa, stoga se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti

METALLON

Sini$a se zaposlio u prodavaonici neprehrambene robe koja u svom asortimanu nudi metalnu robu. Od nadredenog je dobio
zadatak detaljno prouciti metalnu robu za daljnje aktivnosti vezane uz marketinske svrhe. Kako bi se proizvodi $to bolje
promovirali, potrebno je:

— Klasificirati metalnu robu

— utvrditi vrste metala

— Klasificirati postupke obradbe metala

— kategorizirati ostalu metalnu robu

— protumaciti nacine povrSinske zastite metala.

Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnje s ostalim uc¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.

Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovarajué¢em obliku rada.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjesenja radnih zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
vrste metalne robe, svojstva metalne robe, postupci obradbe metala, nacini zastite metala.
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Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom skupu ishoda ucenja najcesce se koristi projektna i problemska nastava te ucenje temeljeno na radu u kojemu se
ucenici stavljaju u realne radne situacije gdje se koriste razliciti oblici rada, stoga treba voditi racuna da ucenici s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama imaju kontinuiranu podrsku. Na takav nacin ucenici imaju priliku pokazati svoje jace strane,
a ucenik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku uciti, suradivati i prilagodavati se obliku rada sukladno
realnom radnom okruzju. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje Koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju
motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uceniku j potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto
ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/
individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

4.ZAVRSNI RAD

Zavrsni rad provodi se na temelju Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, broj
87/08,86/09,92/10,105/10,90/11,5/12,16/12,86/12,126/12,94/13,152/14,07/17,68/18,98/19, 64/20, 151 /22,
155/23,156/23), Pravilnika o izradbi i obrani zavrSnoga rada (Narodne novine, broj 118/09) i Nacionalnog kurikuluma za
strukovno obrazovanje (Narodne novine, broj 62/18).

Strukovni kurikul kojim se stjece kvalifikacija prodavaé/prodavacica zavrsava provjerom strukovnog znanja, vjestina
te pripadne samostalnosti i odgovornosti. Provjera se provodi izradom i obranom zavrs$noga rada. Za kvalifikaciju razine 4.1
zavrs$ni rad ukljucuje praktic¢ni rad te provjeru ostaloga strukovnog znanja i vjestina predvidenih ishodima ucenja kurikula.

Zavrsni rad projektni je zadatak u kojem ucenik treba pokazati samostalnost u analizi problema, izradi mogucih
rjeSenja i izvedbi mogucih rjesSenja, primjenjujuci usvojeno znanje i vjestine tijekom cjelokupnoga obrazovanja za stjecanje
kvalifikacije prodavac/prodavacica.



