REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA I MLADIH
mzom.gov.hr

KLASA: 602-03/24-05/00038
URBRO/J: 533-05-24-0034

Zagreb, 6. studenoga 2024.

Na temelju ¢lanka 8. stavka 11. Zakona o strukovnom obrazovanju (Narodne novine, broj 30/09, 24/10,
22/13, 25/18 i 69/22), a u vezi s ¢lankom 65. stavkom 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 133/20, 151/22 i 156/23), ministar znanosti, obrazovanja i mladih donosi

ODLUKU
o uvodenju posebnog kurikula za stjecanje kvalifikacije
POMOCNI SKLADISTAR / POMOCNA SKLADISTARKA (068100) u
sektoru EKONOMIJA I TRGOVINA

L.
Ovom Odlukom donosi se posebni kurikul za stjecanje kvalifikacije POMOCNI SKLADISTAR /
POMOCNA SKLADISTARKA u sektoru EKONOMIJA I TRGOVINA.

I1.
Sastavni dio ove Odluke je posebni kurikul za stjecanje kvalifikacije POMOCNI SKLADISTAR /
POMOCNA SKLADISTARKA u sektoru EKONOMIJA I TRGOVINA iz to¢ke I. ove Odluke.

1L
Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim novinama, a primjenjuje se za uc¢enike

I. razreda srednje Skole od Skolske godine 2025./2026., za ucenike II. razreda srednje Skole od Skolske
godine 2026./2027., a za ucenike I1I. razreda srednje Skole od Skolske godine 2027./2028.

MINISTAR

prof. dr. sc. Radovan Fuchs



REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA I MLADIH

POSEBNI KURIKUL
ZA STJECANJE KVALIFIKACIJE
POMOCNI SKLADISTAR /
POMOCNA SKLADISTARKA

Zagreb, listopad 2024.



Popis kratica

CSVET - obujam ishoda ucenja na razini ciklusa
HROO - hrvatski sustav bodova opcéeg obrazovanja
HKO - hrvatski kvalifikacijski okvir

SIU - skup ishoda ucenja

Napomena:

Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom dokumentu (uklju¢ujuéi nazive strukovnih

kvalifikacija, zvanja i zanimanja) odnose se jednako na oba roda (muski i Zenski) i na oba broja (jedninu i
mnoZinu) neovisno o tome jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnosno u jednini ili mnoZini.
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1. OPCI DIO POSEBNOG KURIKULA

OPCE INFORMACIJE O POSEBNOM KURIKULU

Sektor Ekonomija i trgovina
Naziv kurikula strukovnog Pomoc¢ni skladistar / Pomo¢na skladistarka
obrazovanja

Kvalifikacija koja se stjece
zavrSetkom obrazovanja

Pomo¢ni skladiStar / Pomoéna skladistarka

Razina kvalifikacije prema HKO-u

3

Minimalan obujam kvalifikacije
(CSVET)

126 CSVET

Obujam ishoda ucenja na razini 4. ciklus 5. ciklus

ciklusa (CSVET) 42 84
Pokazatelji na temelju kojih je izraden posebni kurikul

Popis standarda zanimanja Popis standarda kvalifikacije Sektorski kurikul

Standard zanimanja -
Skladistar/SkladisStarka

https://hko.srce.hr/registar/standard-

zanimanja/detalji/51

Standard kvalifikacije - Pomo¢ni
skladistar / Pomoc¢na skladistarka
(standard posebnog dijela
kvalifikacije)

Ekonomija i trgovina

https://hko.srce.hr/registar/standard-

kvalifikacije/detalji/461

Uvjeti za upis posebnog kurikula /
programa obrazovanja

Kvalifikacija na 1. razini HKO-a.

Dokaz o nepostojanju zdravstvenih kontraindikacija za navedenu
kvalifikaciju sukladno vazecem popisu zdravstvenih zahtjeva
izdanom od strane nadleznoga ministarstva.

Uvjeti stjecanja kvalifikacije
(zavrsetka programa strukovnog
obrazovanja)

Stecenih najmanje 126 CSVET bodova (najmanje 60 CSVET
bodova na razini 3 ili vi$oj razini ishoda ucenja), od kojih je

83 CSVET bodova iz strukovnog dijela kvalifikacije i 43 boda iz
opceg obrazovanja te izraden i obranjen zavrsni rad.

Uvjeti i nacini obrazovanja u okviru
obrazovnog programa

Uvjeti u kojima se stjecu kompetencije propisani su Drzavnim
pedagoskim standardom srednjoskolskog sustava odgoja i
obrazovanja (Narodne novine, broj 63/08190/10) i Pravilnikom
o nacinu organiziranja, izvodenju i pra¢enju nastave u
strukovnim Skolama (Narodne novine, broj 140/09, 130/20 i
100/24) ili Zakonom o obrazovanju odraslih (Narodne novine,
broj 144/21) i Pravilnikom o standardima i normativima za
izvodenje programa obrazovanja odraslih (Narodne novine, broj
14/23).

Kriteriji prelaska u viSu godinu obrazovanja jest uspjeSno
zavrSena prethodna godina po kriterijima vidljivima iz kurikula.
Oblici ucenja utemeljeni na radu koji su primjereni za stjecanje
kvalifikacije ostvaruju se u realnim uvjetima kod poslodavca
(gospodarski subjekt s kojim ustanova u Skolskoj godini
ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove).



https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/51
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/51

Obrazovanje, kojim se stjece kvalifikacija Pomo¢ni skladistar /
Pomoc¢na skladistarka, zavrsava izradbom i obranom zavrsnog

rada
Horizontalna prohodnost Nakon zavr$ene $kole uéenici su osposobljeni za obavljanje
(preporuke) pomoc¢nih poslova unutar skladista. U sustavu cjeloZivotnog

ucenja, osim stjecanja inicijalne kvalifikacije, mogu se ukljuciti u
programe osposobljavanja i usavrsavanja te prekvalifikacije u
skladu s potrebama svijeta rada te osobnim interesima i
mogucénostima.

Vertikalna prohodnost (mogucnost | Nakon ste¢ene kvalifikacije pomo¢ni skladitar / pomo¢na
obrazovanja na vi$oj razini) skladiStarka mogu¢ je nastavak $kolovanja na razini 4.1. HKO-a.

Oblici ucenja temeljenog na radu u Ucenje temeljeno na radu integrirano je u strukovni kurikul
okviru posebnog kurikula rjeSavanjem stvarnih radnih situacija ili simuliranih zadataka u

Skolskim specijaliziranim u¢ionicama / praktikumima ili kod
poslodavca. Zadatci za uCenje i vjezZbe osmisljeni su na nacin da
odgovaraju stvarnim radnim situacijama radnog mjesta.

Specifi¢ni materijalni uvjeti i

okruzenje za ucenje koji su potrebni https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije /detalji/461

za izvedbu kurikula

Ciljevi posebnog kurikula (15 - 20)

Ucenici ¢e moci:

1.
2.
3.

vt

0o ®©

11.
12.

13.

14.
15.

opisati zahtjeve zanimanja pomoc¢ni skladistar / pomoc¢na skladistarka

razlikovati vrste skladiSta i povezati skladiSte sa zalihama robe na skladistu

razlikovati vrste i karakteristike robnih skupina ovisno o nacinu skladistenja, posebnim
rukovanjima te na¢inu ambalaziranja

primijeniti pravila za odrzavanje osobne higijene i higijene skladiSnog prostora tijekom rukovanja
robom

sudjelovati u preuzimanju i skladiStenju preuzete robe te rukovati zalihama robe uz nadzor
sudjelovati u skladistenju organske hrane, hrane dobivene konvencionalnim putom i dodataka
prehrani u skladu s internim uputama i uz nadzor

obaviti pomo¢ne poslove u skladiStu prema nalogu (CiS¢enje, odvajanje robe od ambalaze,
prepakiranje rinfuzne robe u odgovaraju¢u ambalazu, propisno odlaganje ambalaze) uz nadzor
komunicirati unutar skladi$ta prema nacelima poslovne hijerarhije, etike i poslovnog bontona
koristiti se informacijsko-komunikacijskom tehnologijom na osnovnoj razini za potrebe skladista

. provoditi zbrinjavanje otpada sukladno zakonskim propisima zaStite okolisa i odrZivog razvoja uz

nadzor
prepoznati vaZnost uporabe osobnih zastitnih sredstava tijekom cijelog radnog procesa

primijeniti osobna zastitna sredstva u skladiStu radi osiguranja sigurnosti i sprje¢avanja opasnosti
uz nadzor

izvoditi osnovne radnje utovara i istovara robe u skladistu sukladno karakteristikama robe u
skladu s uputama i uz nadzor

obaviti osnovne operacije u kontroli rokova valjanosti kao i ispravnost robe u skladi$tu uz nadzor

upravljati jednostavnijom skladiSnom mehanizacijom za rasporedivanje robe u skladiSnom
prostoru uz nadzor.

Preporuceni nacini pracenja
kvalitete i uspjesnosti izvedbe
posebnog kurikula

vanjsko vrednovanje i pracenje nastavnika
prolaznost uc¢enika nakon zavrsetka skolovanja
prolaznost u¢enika na zavr$nom radu
samovrednovanje nastave



https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/461

2. NASTAVNI PLAN POSEBNOG KURIKULA

NASTAVNI PLAN POSEBNOG KURIKULA ZA STJECAN]JE KVALIFIKACIJE
POMOCNI SKLADISTAR / POMOCNA SKLADISTARKA

RAZRED, TJEDNI BROJ SATI, BODOVI
PREDMETNI KURIKUL / MODUL
1. CSVET 2. CSVET 3. CSVET
sati/tj. | godisnje | sati/tj.| godiSnje | sati/tj. | godiSnje
OBVEZNI
Hrvatski jezik 3 4 3 4 3 3
Politika i gospodarstvo 1 1
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2 2 2 2
Matematika 3 4 2 2 2 2
Informatika 1 1 1 1 1 1
Strani jezik 1 1 1 1 1 1
Covjek i okolina 1 1 1 1
UKUPNO I 11 13 10 11 10 10
IZBORNI
Vjeronauk/Etika 1 1 1 1 1 1
Domacinstvo / Tehnicka kultura 1 1 1 1 1 1
DRUGI OBLICI NASTAVE
Sat razrednog odjela 1 1 1 1 1 1
UKUPNO II 3 3 3 3 3
STRUKOVNI
TEHNOLOGIJA ZANIMANJA
Pomo¢ni skladistar i skladiSte 4 6
Osnovna skladi$na oprema 4 6
Osnove skladisnog poslovanja 3 5
STRUCNA PRAKSA
Osnove zastite na radu u skladistu 1 2
Osnove skladistenja prehrambene robe 5 6
Osnove skladistenja robe Siroke potros$nje 5 6
Osnove skladistenja neprehrambene robe 5 6
Osnove komunikacije u skladistu 2 3
Osnove preuzimanja robe 3 4
Osnovni skladi$ni poslovi 11 13
Pracenje zaliha robe u skladistu 4 9
Pomo¢ni skladisni poslovi 16 17
UKUPNO III 18 26 18 26 23 31
UKUPNO I+II+III 32 42 31 40 36 44
DRUGI OBLICI RADA
Program produZenoga stru¢nog postupka! 18 18 18
(tjedno/godisnje) (630) (630) (576)

1Program produZenoga stru¢nog postupka (PSP) posebnost je programa za ucenike s teSko¢ama u razvoju te
kao takav nije opterecenje nego nacin i prilika za poticanje razvoja cjelokupnoga uc¢enikova potencijala. Nije
obvezan za ucenike. Najveci je broj sati tjedno 18, no, ovisno o potrebi, u¢enik moze biti uklju¢en u manji
broj sati dnevno/tjedno/godisnje.




3. SASTAVNICE POSEBNOG KURIKULA
3.1. POSEBNI KURIKULI NASTAVNIH PREDMETA

Posebni kurikuli nastavnih predmeta Hrvatski jezik, Politika i gospodarstvo, Tjelesna i zdravstvena
kultura, Matematika, Informatika, strani jezik, Covjek i okolina, Vjeronauk, Etika, Domacinstvo i
Tehnicka kultura provode se na temelju Odluke o donoSenju Posebnog nastavnog programa za
osnovnu i srednju Skolu za ucenike s teSkoéama u razvoju.



https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2024_04_42_742.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2024_04_42_742.html

3.2. POPIS OBVEZNIH STRUKOVNIH MODULA

POPIS OBVEZNIH STRUKOVNIH MODULA

Obujam na razini kvalifikacije iskazan bodovima i u 83 CSVET 66 %
postotcima
CIKLUS
MSOIII;I[{J}I\‘ A SIFRA OBUJAM ISJEKI\(II) E)Ezl\g NAPVOMENE
SKUP NAZIV MODULA VAZNE ZA
/ NAZIV POHADA
NASTAVN MODULA / A SKUPA / TI HORIZONTAL
ISHO ISHODA NASTAVN NU I/ILI
oG NASTAVNOG > MODUL/
PREDMET PREDMETA DA R 00 NASTAV VLIS 1L
A UCEN] PREDMET NI PROHODNOS
A A PREDME T
T
POMOCNI Poslovi 6 CSVET 4
SKLADISTAR I pomoénog
SKLADISTE skladistara
Osnovne vrste
skladista
SkladiS$na
oprema i
prostor
OSNOVE Osnove 2 CSVET 4
ZASTITE NA zastite na
RADU U radu u
SKLADISTU skladistu
OSNOVE Osnove 6 CSVET 4
SKLADISTENJA skladistenja
PREHRAMBEN prehramben
E ROBE erobeipica
Osnove
skladistenja
namirnica
biljnog
podrijetla
Osnove
skladistenja
namirnica
zivotinjskog
podrijetla
OSNOVE Osnove 6 CSVET 4
SKLADISTENJA skladi$tenja
ROBE SIROKE asortimana
POTROSNJE kozmeticke,
parfumerijsk
ei
drogerijske
robe te
kuénih
potrepStina
Osnove
skladistenja
asortimana
papira,




knjiga i
sredstava za
pisanje
Osnove
skladistenja
asortimana
tekstilne
robe
Osnove
skladistenja
asortimana
gumene,
plasticne i
kozZarske
robe

OSNOVE

SKLADISTENJA
NEPREHRAMB

ENE ROBE

Osnove
skladistenja
obiteljskog
asortimana
neprehramb
ene robe
Osnove
skladistenja
asortimana
staklene,
keramicke i
metalne
robe
Osnove
skladistenja
asortimana
za uredenje
doma
Osnove
skladistenja
asortimana
gradevnog
materijala i
elektrotehni
cke robe

6 CSVET

OSNOVNA
SKLADISNA
OPREMA

Osnovna
paletna
oprema i
vrste paleta
Osnovna
kontejnerska
oprema i
vrste
kontejnera
Osnovna
transportna
sredstva u
skladistu
Osnove
pakiranja

6 CSVET

10



robe i vrste
ambalaze

OSNOVE
KOMUNIKACI]

E U SKLADISTU

Osnove
poslovne
etike u
poslovanju
skladista
Osnove
komuniciran
ja u skladiStu

3 CSVET

OSNOVE

PREUZIMAN]JA

ROBE

Osnove
preuzimanja
robe
Osnove
smjestaja
robe

4 CSVET

OSNOVNI
SKLADISNI
POSLOVI

Pomoc¢ni
pripremni
poslovi u
skladistu
Osnove
ocuvanja
kvalitete
robe

13 CSVET

OSNOVE
SKLADISNOG
POSLOVANJA

Osnove
preuzimanja
robe za
skladiste
Osnove
oznacavanja
robe za
skladiste
Osnove
narucivanja
robe za
skladiste
Osnove
skladistenja
preuzete
robe

5 CSVET

PRACENJE
ZALIHA ROBE
U SKLADISTU

Osnove
pracenja
zaliha robe u
skladistu
Osnovni
pokazatelji
uspjesnosti
rada sa
zalihama
robe u
skladistu

9 CSVET

POMOCNI
SKLADISNI
POSLOVI

Osnove
skladista
maloprodaje

17 CSVET

11



Osnove ulaza
robe u
skladiste

* U pravilu se nastava izvodi modularno, $to ne isklju¢uje moguénost povezivanja s nastavnim predmetima.

1 Sifra modula podatak je koji se automatski generira iz baze e-Kurikul. Sifra ishoda u¢enja podatak je iz
Registra HKO-a.



4. RAZRADA MODULA

1. RAZRED

NAZIV MODULA

POMOCNI SKLADISTAR I SKLADISTE

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u
realizaciji modula

Kadrovski uvjeti:

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /13287
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13292
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13291

Obujam modula
(CSVET)

6 CSVET

SIU Poslovi pomoénog skladiStara — 2 CSVET
SIU Osnovne vrste skladiSta — 2 CSVET

SIU Skladi$na oprema i prostor — 2 CSVET

o .. . Vodeni proces ucenjai | Oblici u¢enja temeljenog | Samostalne aktivnosti
L poucavanja na radu uéenika/polaznika
ishoda ucenja (od -
do, postotak) 40-50% 10-20% 30-50%
Status modula :

obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula stjecanje osnovnih znanja i vjeStina za primjenu koncepata
skladiSnog poslovanja u cilju obavljanja poslova u zanimanju pomoc¢ni skladistar /
pomocna skladistarka. Ucenici ¢e upoznati osnovne skladiSne poslove, opremu,
strojeve, uredaje i robu. Razvit ¢e osnovne vjestine obavljanja jednostavnih poslova
pri rukovanju robom na siguran nacin kako bi mogli asistirati pri radu i nesmetano
izvoditi pomo¢ne poslove u skladistu. Ucenici ¢e mo¢i povezati osnovne skladiSne
poslove te usporediti osnovne vrste skladiSta s osnovnom skladiSnom opremom i
skladi$nim prostorom.

Kljucni pojmovi

zanimanje pomo¢ni skladisStar, osobna zastitna sredstva pomoc¢nog skladistara,
jednostavni lanac opskrbe, vrste skladista, skladi$ni prostor, osnovni tehnicki
uredaji skladiSta, osnovni alati i strojevi u skladistu, zaposlenici skladiSta

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

Zdravlje

zdr B.4.1.A.
Uporaba IKT-a
ikt C.4.1.

ikt C.4.2.

Uciti kako uciti
uku A.4/5.1.
uku A.4/5.3.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu
simulirati u Skolskim specijaliziranim u¢ionicama i/ili kod poslodavca. PoZeljno je
primijeniti situacijsko ucenje i poucavanje. Zadatci za ucenje i vjezbanje trebaju
odgovarati stvarnim radnim situacijama odredenog radnog mjesta.

Specificni
materijalni uvjeti i
okruzenje za ucenje,
potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13287
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13292
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13291
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https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13287
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13292
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13291
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13287
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13292
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13291

Skup ishoda ucenja iz

SK-a, obujam Poslovi pomo¢nog skladistara — 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

nabrojiti kompetencije pomoénog skladiStara objasniti potrebne sposobnosti i znanja za obavljanje

potrebne za obavljanje radnih aktivnosti posla pomoénog skladiStara

povezati poslove pomoc¢nog skladisStara s kretanjem | povezati poslove kretanja robe u skladiStu sa

robe u skladistu skladiSnom mehanizacijom

identificirati osnovnu skladiSnu mehanizaciju izdvojiti odgovarajucu vrstu osnovne skladisne
mehanizacije za rukovanje robom u skladistu

opisati poslove voditelja skladista i pomoc¢nog usporediti poslove i radne zadace voditelja skladista

skladistara s poslovima i radnim zada¢ama pomo¢nog
skladistara

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav ovog SIU-a jest heuristicka nastava. Nakon provedenog vodenog procesa uenja
i poutavanja ucenici ¢e u specijaliziranim uc¢ionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu
sa standardima kvalitete rada. Mentor/nastavnik organizira i usmjerava aktivnosti u¢enika te ih potice na
primjenu naucenih znanja i vjestina.

Zanimanje pomoc¢ni skladistar
Nastavne Sigurnost u skladistu
cjeline/teme Radni procesi u skladistu
Zaposlenici skladista

Nacini i primjer vrednovanja

Ishodi uCenja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjezbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnim
zadatkom i/ili radnom situacijom.

Primjer vrednovanja:

Marko je pomo¢ni skladistar i nastavnik ga je zamolio da u razredu predstavi poslove koje pomo¢ni
skladistar svakodnevno obavlja u skladistu.
Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

— imenovati poslove pomo¢nog skladistara

— nabrojiti vrste osnovne mehanizacije

— opisati kretanje robe u skladistu

- razlikovati poslove voditelja skladista i pomo¢nog skladistara.

Vrednovanje za u€enje: prati se aktivnost uc¢enika i daje povratna informacija uz smjernice za daljnje
poboljsanje.

Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema
danim kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjesenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za
navedeni zadatak: poslovi pomo¢nog skladistara i poslovi skladiStenja, zaposlenici skladista.

Primjer kriterijske tablice - vrednovanje naucenoga:

BODOVI
KRITERI]
3 boda 2 boda 1 bod
Poslovi pomoénog Navodi poslove Navodi poslove Ni uz nastavnikovu pomo¢
skladistara pomoénog pomo¢nog skladistara ne navodi nijedan posao
skladistara. uz nastavnikovu pomo¢. = pomocénog skladistara.
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Osnovna mehanizacija Prepoznaje vrste Prepoznaje neke vrste Ne prepoznaje vrste

osnovne osnovne mehanizacijeu = osnovne mehanizacije u
mehanizacije u skladistu uz skladistu ni uz nastavnikovu
skladistu. nastavnikovu pomo¢. pomod.

Kretanje robe u skladistu = Opisuje tijek Uz nastavnikovu pomo¢ = Ni uz nastavnikovu pomoc¢
kretanja robe u i vodenje opisuje tijek ne navodi tijek kretanja
skladistu. kretanja robe u robe u skladistu.

skladistu.

Skup ishoda ucenja iz

. Osnovne vrste skladista — 2 CSVET
SK-a, obujam

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”
objasniti pojmove distribucija, logistika i lanac povezati skladiSte s lancem opskrbe, logistikom i
opskrbe distribucijom te zalihama robe u skladiStu na

zadanom primjeru

opisati funkciju skladista u skladiSnom poslovanju opisati funkciju skladista u skladiSnom poslovanju na
zadanom primjeru

razlikovati skladista s obzirom na osnovne kriterije |razlikovati skladista prehrambenih proizvoda s
podjele obzirom na lokaciju i vrstu uskladiStene robe

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav ovog SIU-a jest heuristicka nastava. Nakon provedenog vodenog procesa ucenja
i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim u¢ionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu
sa standardima kvalitete rada. Mentor/nastavnik organizira i usmjerava aktivnosti u¢enika te ih potice na
primjenu naucenih znanja i vjeStina.

Pojam, zadace i funkcije skladista
Osnovna nacela skladi$nog poslovanja
Vrste skladista

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Ishodi u€enja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjezbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnim
zadatkom i/ili radnom situacijom.

Primjer vrednovanja:

Radna situacija:

Ucenici na karticama dobivaju nazive razlicitih vrsta skladista. Na temelju nastavnikove upute ucenici
izraduju plakat koji sadrzava:

- zadadu skladista

- ulogu skladiSta u opskrbi

- funkcije skladista.
Primjer kriterijske tablice — vrednovanje kao ucenje:

Kriterij Zaokruziti odgovarajucu tvrdnju u tablici

Opis zadace skladista da ne
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Uloga skladista u opskrbi da ne

Funkcije skladista da ne

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice za daljnje
poboljsanje.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za
navedeni zadatak: uloga skladista, funkcije skladiSta, nacela skladiSnog poslovanja, razvoj skladista.

Skup ishoda ucenja

iz SK-a, obujam Skladisna oprema i prostor — 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

razlikovati vanjske i unutarnje prostore skladista razlikovati vanjske i unutarnje prostore skladista na
zadanom primjeru

razlikovati prostor za smjestaj robe, za pripremu i razlikovati prostor za smjestaj robe, za pripremu i

otpremu narudzbi otpremu narudzbi na zadanom primjeru

opisati nacin rukovanja sredstvima za mjerenje u opisati nacin rukovanja sredstvima za mjerenje u

skladiSnom poslovanju skladiSnom poslovanju na zadanom primjeru

nabrojiti alate i strojeve u skladiSnom poslovanju razlikovati alate i strojeve u skladiSnom poslovanju

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav ovog SIU-a jest heuristicka nastava. Nakon provedenog vodenog procesa ucenja
i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim u¢ionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu
sa standardima kvalitete rada. Mentor/nastavnik organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih potice na
primjenu naucenih znanja i vjestina.

Vanjski prostor skladista
Nastavne Podjela skladiSnog prostora
cjeline/teme Sredstva za mjerenje robe
Alati i strojevi u skladistu

Nacini i primjer vrednovanja

Ishodi ucenja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjeZbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnim
zadatkom i/ili radnom situacijom.

Primjer vrednovanja:

Radna situacija:

Ucenici dobivaju kartice sa slikama razli¢itih vrsta skladista, alata i strojeva u skladiSnom poslovanju. Uz
nastavnikovu pomo¢ potrebno je:

— opisati vanjski i unutarnji prostor skladista

—  pokazati skladisni prostor za smjestaj robe, pripremu i otpremu narudzbi

— navesti primjer rukovanja sredstvima za mjerenje

— prepoznati alate i strojeve u skladiSnom poslovanju.

Primjer kriterijske tablice:

ELEMENTI 3 BODA 2 BODA 1BOD
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Vanjski i unutarnji prostor

skladista

Skladisni prostor za
smjestaj robe, pripremu i
otpremu narudzbi

Ucenik opisuje
vanjski i unutarnji
prostor skladista.

Ucenik pokazuje
skladisni prostor za
smjestaj robe,
pripremu i otpremu

Ucenik uz nastavnikovu
pomoc¢ opisuje vanjski i
unutarnji prostor
skladista.

Ucenik uz nastavnikovu
pomoc¢ pokazuje
skladi$ni prostor za
smjestaj robe, pripremu

Ucenik uz nastavnikovu
pomoc¢ opisuje vanjski ili
unutarnji prostor
skladista.

Ucenik uz nastavnikovu
pomoc¢ pokazuje
skladi$ni prostor za
smjestaj robe ili

Sredstva za mjerenje

Alati i strojevi u
skladiSnom poslovanju

Nastavnik boduje ucenikov rad, pomaze mu pri rjeSavanju zadatka i oblikuje kriterij za ocjenu u skladu s

narudzbi.

Ucenik opisuje nacin

rukovanja
sredstvima za
mjerenje.

Ucenik opisuje nacin

koristenja alata i
strojeva u
skladiSnom
poslovanju.

ucenikovim sposobnostima.

i otpremu narudzbi

Ucenik uz nastavnikovu
pomoc opisuje nacin
rukovanja sredstvima
Za mjerenje.

Ucenik opisuje nacin
koristenja alata i
strojeva u skladiSnom
poslovanju uz
nastavnikovu pomo¢.

pripremu ili otpremu
narudzbi.

Ucenik opisuje nacin
koristenja alata ili
strojeva u skladiSnom
poslovanju uz
nastavnikovu pomo¢.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uCenika i daje povratna informacija uz smjernice za daljnje

poboljSanje.

Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema

danim kriterijskim rubrikama.
Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za
navedeni zadatak: skladi$ni prostor, sredstva za mjerenje, alati, strojevi.

NAZIV MODULA

OSNOVE ZASTITE NA RADU U SKLADISTU

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u
realizaciji modula

KadrovskKi uvijeti:

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13288

Obujam modula

2 CSVET

(CSVET) SIU Osnove zastite na radu u skladistu - 2 CSVET
o . Vodeni proces ucenjai | Oblici u¢enja temeljenog | Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja poucavanja na radu uéenika/polaznika
ishoda ucenja (od -
do, postotak) 20-40% 40 -60 % 10-20%
Status modula :
obvezni

(obvezni/izborni)
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Cilj (opis) modula
pomodi.

Cilj je modula stjecanje znanja potrebnih za prepoznavanje moguc¢ih opasnosti u
skladi$tu te znanja o primjeni osobnih zastitnih sredstava i pruZanju osnovne prve

Klju¢ni pojmovi

pravila ponasanja na radnom mjestu, opasnosti nepostovanja pravila, radna i
zastitna odjeca i oprema, pravilna uporaba radne i zaStitne opreme, znakovi
upozorenja i opasnosti na radu

Odrzivi razvoj
odr B.4.1.
Zdravlje

zdr B.4.1.A
Uporaba IKT-a
ikt A.4.1.
Osobni i socijalni razvoj
osr B.4.2.

Uciti kako uciti
uku A.4/5.1.
uku D. 4/5.2.

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu
simulirati u Skolskim specijaliziranim u¢ionicama i/ili kod poslodavca. PoZeljno je
primijeniti situacijsko ucenje i poucavanje. Zadatci za ucenje i viezbanje trebaju
odgovarati stvarnim radnim situacijama odredenog radnog mjesta.

Specificni https:
materijalni uvjeti i
okruZenje za ucenje,
potrebni za

realizaciju modula

hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13288

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam

Osnove zastite na radu u skladistu — 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

opisati osnovne zakonske propise zasStite na radu

povezati nacCine provedbe zastite na radu s radnom
okolinom i radnim zadatcima u skladiStu

razlikovati vrste opasnosti na radu

opisati mogu¢nosti uklanjanja opasnosti u skladistu
na zadanom primjeru

prepoznati uzroke opasnosti od pozara

pokazati nacin aktiviranja aparata za zastitu od
poZara

prepoznati znakove opasnosti, znakove zabrane,
naredbe i obveze pri zaStiti na radu

dati primjer za znakove sigurnosti u skladistu za
zadnu radnu situaciju

nabrojiti osobna zastitna sredstva na radu

izdvojiti osobna zastitna sredstva potrebna
pomo¢énom skladiStaru

opisati higijenu rada na radnom mjestu pomo¢nog
skladiStara

opisati higijenu rada na radnom mjestu pomo¢nog
skladiStara na zadanom primjeru

objasniti nacin pruZanja prve pomo¢i unesre¢enom
na radnom mjestu pomo¢nog skladistara

pokazati pruzanje prve pomoci osobi koja je pala s
ljestava u skladistu

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustavi ovog SIU-a jesu heuristicka nastava i u€enje temeljeno na radu. Nakon
provedenog vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim uc¢ionicama i/ili kod
poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor/nastavnik organizira i
usmjerava aktivnosti uc¢enika te ih potic¢e na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Nastavne

cjeline/teme Zastita od pozara

Pojam i svrha zaStite na radu
Znakovi zastite na radu

Osobna zastitna sredstva
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| Prva pomo¢ na radnom mjestu

Nacini i primjer vrednovanja

Ishodi ucenja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjezbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnim
zadatkom i/ili radnom situacijom.

Primjer vrednovanja:

Ishodi ucenja provjerit e se standardiziranim testom zastite na radu.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uCenika i daje povratna informacija uz smjernice za daljnje
poboljSanje.

Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema
danim kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija.

NAZIV MODULA OSNOVE SKLADISTENJA PREHRAMBENE ROBE

Sifra modula

Kvalifikacije KadrovskKi uvjeti:

nastavnika koji https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13293

sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13294

realizaciji modula https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13295
6 CSVET

Obujam modula SIU Osnove skladistenja prehrambene robe i pi¢a — 2 CSVET

(CSVET) SIU Osnove skladisStenja namirnica biljnog podrijetla — 2 CSVET

SIU Osnove skladistenja namirnica Zivotinjskog podrijetla — 2 CSVET

o . Vodeni proces ucenjai | Oblici u¢enja temeljenog | Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja poucavanja na radu uéenika/polaznika
ishoda ucenja (od -
do, postotak) 20-30% 30-50% 30-40%
Status modula .

obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula stjecanje znanja i vjeStina povezanih s cuvanjem, skladiStenjem,
ambalaziranjem i rukovanjem pojedinim skupinama prehrambene robe.

Cilj (opis) modula U okviru navedenog modula ulenici ¢e uz pomo¢ i nadzor mentora/nastavnika
razlikovati pojedine skupine prehrambene robe i izdvojiti cimbenike koji sudjeluju
u oblikovanju i ¢uvanju robe od primarne proizvodnje do krajnjih potrosaca.

roba, hrana, sastojci hrane, Zitarice, meso, voce i povrce, konditorski proizvodi,

Kljucni pojmovi alkaloidne namirnice, alkoholna i bezalkoholna pi¢a

Uporaba IKT-a

ikt C.4.1.

ikt C.4.3.

Povezanost modula s | ikt C.4.4.
medupredmetnim Osobni i socijalni razvoj

temama (ako je osr B.4.2.
primjenljivo) osr B.4.3.
osr A.4.2.
osr A.4.2.
osr A4.2.

19


https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13293
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13294

osr B.4.3.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu
simulirati u Skolskim specijaliziranim uc¢ionicama i/ili kod poslodavca. PoZeljno je
primijeniti situacijsko ucenje i poucavanje. Zadatci za ucenje i viezbanje trebaju
odgovarati stvarnim radnim situacijama odredenog radnog mjesta.

Specificni

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13293

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13294

materijalni uvjeti i
okruzenje za ucenje,

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13295

potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam

Osnove skladistenja prehrambene robe i pi¢a — 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

opisati nacin skladiStenja prehrambene robe i pi¢a u
skladu s njihovim svojstvima

pokazati posljedice nepravilnog skladistenja
pojedine skupine prehrambene robe i pi¢a

prepoznati vrstu ambalaze i oznake za oznacavanje
prehrambene robe i pi¢a

razlikovati vrstu ambalaze i oznaku za oznacavanje
pojedinih skupina prehrambene robe i pi¢a

navesti vrste robnih gubitaka pri skladistenju
prehrambene robe i pi¢a

identificirati razloge nastanka robnih gubitaka pri
skladistenju prehrambene robe i pi¢a

prepoznati unutarnja transportna sredstva prikladna
za manipuliranje prehrambene robe i pi¢a

razlikovati unutarnja transportna sredstva prikladna
za manipuliranja prehrambene robe i pi¢a

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustavi ovog SIU-a jesu heuristicka nastava i ucenje temeljeno na radu. Nakon
provedenog vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim uc¢ionicama i/ili kod
poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor/nastavnik organizira i
usmjerava aktivnosti uCenika te ih poti¢e na primjenu naucenih znanja i vjeStina.

Nastavne
cjeline/teme

Skladistenje prehrambene robe i pica

Vrste ambalaze prehrambene robe i pi¢a

Oznake za oznacavanje prehrambene robe i pica

Vrste robnih gubitaka pri skladiStenju prehrambene robe i pi¢a
Transportna sredstva za rukovanje prehrambenom robom i pi¢ima

Nacini i primjer vrednovanja

Ishodi u€enja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjezbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnim

zadatkom i/ili radnom situacijom.
Primjer vrednovanja:

Radna situacija:

Na skladiste je zaprimljena paleta mineralne gazirane vode u staklenim bocama od jedne litre. Uz pomo¢

nadredenoga ucenici ¢e preuzeti posiljku i pritom:

- opisati nacin skladiStenja mineralne vode u skladu s njezinim svojstvima
- prepoznati vrstu ambalaze i oznake za oznacavanje te robe
— pokazati unutarnja transportna sredstva prikladna za rukovanje mineralnom vodom u

staklenim bocama

— navesti vrste robnih gubitaka pri skladiStenju mineralne vode u staklenim bocama.

Primjer kriterijske tablice:
ELEMENTI PROCJENE

RAZINE OSTVARENOSTI
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Potrebno

e Izvrsno
ponoviti

Uz podrsku
Opisuje nacin skladistenja

mineralne vode u staklenim

bocama.

Prepoznaje vrste ambalaze i
oznake za oznacavanje mineralne
vode u staklenim bocama.

Pokazuje unutarnja transportna
sredstva prikladna za mineralnu
vodu u staklenim bocama.

Mentor oblikuje kriterije i ocjenu na temelju tablice te ih prilagodava svakom uceniku.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice za daljnje
poboljSanje.

Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema
danim kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za
navedeni zadatak: osnovne skupine prehrambene robe, podjela pi¢a, skladiStenje, oznacavanje, robni
gubitci, sredstva za rukovanje robom.

Skup ishoda ucenja

2 SK-a, obujam Osnove skladistenja namirnica biljnog podrijetla — 2 CSVET

Ishodi uc¢enja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

navesti proizvode od namirnica biljnog podrijetla objasniti ulogu Zitarica u svakodnevnoj prehrani

opisati na€in skladiStenja namirnica biljnog
podrijetla

objasniti nacin skladi$tenja namirnica biljnog
podrijetla na zadanom primjeru

prepoznati vrstu ambalaZe i oznake za oznacavanje
namirnica biljnog podrijetla

opisati vrstu ambalaZe i oznake za oznacavanje

namirnica biljnog podrijetla na zadanom primjeru

navesti vrste robnih gubitaka pri skladistenju

opisati vrste robnih gubitaka pri skladistenju

namirnica biljnog podrijetla namirnica biljnog podrijetla na zadanom primjeru

prepoznati unutarnja transportna sredstva prikladna
za manipuliranje namirnicama biljnog podrijetla

opisati unutarnja transportna sredstva prikladna za
manipuliranje namirnicama biljnog podrijetla

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustavi ovog SIU-a jesu heuristicka nastava i ucenje temeljeno na radu. Nakon
provedenog vodenog procesa uCenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim u¢ionicama i/ili kod
poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor/nastavnik organizira i
usmjerava aktivnosti ucenika te ih poti¢e na primjenu naucenih znanja i vjeStina.

Skladistenje namirnica biljnog podrijetla

Vrste ambalaZe za namirnice biljnog podrijetla

Oznake za oznacavanje namirnica biljnog podrijetla

Vrste robnih gubitaka pri skladiStenju namirnica biljnog podrijetla
Transportna sredstva za rukovanje namirnicama biljnog podrijetla

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja
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Ishodi ucenja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjezbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnim
zadatkom i/ili radnom situacijom.
Primjer vrednovanja:

Radna situacija:

Na skladiste je zaprimljena paleta boca biljnog ulja pakiranog u plasticnu ambalazu od jedne litre. Uz pomo¢
nadredenoga ucenici ¢e preuzeti posiljku i pritom:

- opisati nacin skladiStenja biljnog ulja u skladu s njegovim svojstvima

— prepoznati vrstu ambalaZe i oznake za oznacavanje te robe

— pokazati unutarnja transportna sredstva prikladna za rukovanje bocama biljnog ulja

— navesti vrste robnih gubitaka pri skladistenju biljnog ulja u plasti¢noj ambalazi.

ELEMENTI PROCJENE UPOTPUNOSTI UZ PODRSKU POTREBNO
NASTAVNIKA PONOVITI

Opisuje nacin skladistenja biljnog
ulja u plasticnim bocama.

Prepoznaje vrste ambalaZze i
oznake za oznacavanje biljnog
ulja u plasticnim bocama.

Pokazuje unutarnja transportna
sredstva prikladna za biljno ulje
u plasti¢nim bocama.

Mentor procjenjuje rad uc¢enika na temelju tablice opisnom biljeSkom.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uCenika i daje povratna informacija uz smjernice za daljnje
poboljsanje.

Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema
danim kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za
navedeni zadatak: vrste Zitarica, podjela voca, podjela povr¢a, vrste konditorskih proizvoda, obiljeZja ulja,
vrste masti, vrste zacina, svojstva alkaloidnih namirnica.

Skup ishoda ucenja

iz SK-a, obujam Osnove skladi$tenja namirnica Zivotinjskog podrijetla — 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
navesti proizvode od namirnica Zivotinjskog objasniti ulogu svjeZeg mesa u svakodnevnoj
podrijetla prehrani

opisati nacin skladiStenja namirnica zivotinjskog dati primjer nacina skladi$tenja namirnica
podrijetla zivotinjskog podrijetla za zadani primjer
prepoznati vrstu ambalaze i oznake za oznacavanje | opisati vrstu ambalaze i oznake za oznacavanje
namirnica zivotinjskog podrijetla odabrane namirnice Zivotinjskog podrijetla
navesti vrste robnih gubitaka pri skladistenju opisati vrste robnih gubitaka pri skladistenju
namirnica Zivotinjskog podrijetla namirnica Zivotinjskog podrijetla

prepoznati unutarnja transportna sredstva prikladna | opisati unutarnja transportna sredstva prikladna za
za manipuliranje namirnicama Zivotinjskog manipuliranje namirnicama Zivotinjskog podrijetla
podrijetla

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a
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Dominantni nastavni sustavi ovog SIU-a jesu heuristicka nastava i u¢enje temeljeno na radu. Nakon
provedenog vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim uc¢ionicama i/ili kod
poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor/nastavnik organizira i
usmjerava aktivnosti uc¢enika te ih potic¢e na primjenu naucenih znanja i vjestina.

SkladiStenje namirnica Zivotinjskog podrijetla

Vrste ambalaZe za namirnice Zivotinjskog podrijetla

Oznake za oznacavanje namirnica zZivotinjskog podrijetla

Vrste robnih gubitaka pri skladiStenju namirnica zivotinjskog podrijetla
Transportna sredstva za rukovanje namirnicama Zivotinjskog podrijetla

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Ishodi ucenja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjezbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnim
zadatkom i/ili radnom situacijom.
Primjer vrednovanja:

Radna situacija:

Na skladiste je zaprimljena paleta svjezih jaja pakiranih u kartonsku ambalazu. Uz pomo¢ nadredenoga
ucCenici ¢e preuzeti posiljku i pritom:
—  opisati nacin skladiStenja svjezih jaja u skladu s njihovim svojstvima
- prepoznati vrstu ambalaze i oznake za oznacavanje te robe
— pokazati unutarnja transportna sredstva prikladna za rukovanjeanje posiljkom svjezih jaja
- navesti vrste robnih gubitaka pri skladiStenju svjezih jaja u kartonskoj ambalazi.

Primjer kriterijske tablice:

ELEMENTI PROCJENE UPOTPUNOSTI UZ PODRSKU POTREBNO
NASTAVNIKA PONOVITI

Opisuje nacin skladiStenja svjezih
jaja u kartonskoj ambalazi.

Prepoznaje vrste ambalaZze i
oznake za oznacavanje svjezih
jaja u kartonskoj ambalaZi.

Pokazuje unutarnja transportna
sredstva prikladna za svjeZa jaja
u kartonskoj ambalaZi.

Mentor procjenjuje rad ucenika na temelju tablice opisnom biljeSkom.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uCenika i daje povratna informacija uz smjernice za daljnje
poboljsanje.

Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema
danim kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za
navedeni zadatak: vrste mesa, svojstva mesnih proizvoda, podjela ribe, vrste mlijeka i mlije¢nih proizvoda,
razvrstavanje jaja, vrste proizvoda od jaja.
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NAZIV MODULA

OSNOVE SKLADISTENJA ROBE SIROKE POTROSNJE

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u
realizaciji modula

Kadrovski uvjeti:

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13296
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13289
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13290
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13286

Obujam modula
(CSVET)

6 CSVET

SIU Osnovne skladistenja asortimana kozmeticke, parfumerijske i drogerijske robe
te kuénih potrepstina — 2 CSVET

SIU Osnove skladiStenja asortimana papira, knjiga i sredstava za pisanje — 1 CSVET
SIU Osnove skladistenja asortimana tekstilne robe — 2 CSVET

SIU Osnove skladistenja asortimana gumene, plasti¢ne i kozarske robe — 1 CSVET

o .. . Vodeni proces ucenjai | Oblici u¢enja temeljenog | Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja poucavanja na radu ucenika/polaznika
ishoda ucenja (od -
do, postotak) 30-40% 30-50% 20-30%
Status modula :

obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula uc¢enicima omoguciti stjecanje znanja, vjeStina i odgovornosti
povezanih s izvodenjem osnovnih radnji u skladiStenju, rukovanju i ambalaziranju
razlic¢itih skupina robe Siroke potrosnje.

U okviru modula ucenici ¢e uz nadzor/pomo¢ mentora/nastavnika razmotriti
nacine i pravila ¢uvanja robne skupine sredstava za ¢iS¢enje i odrzavanje Cistoce te
ku¢éne potrepstine, proizvode kozmeticko-parfumerijske industrije, robne skupine
koja obuhvaca papir, knjige i sredstva za pisanje, tekstil te asortiman od plastike,
gume i kozarske proizvode.

Kljuéni pojmovi

sapuni, deterdZenti, kreme, ljepenka, tinta, nalivpero, flomasteri, pamuk, kaucuk,
plastika

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

Uporaba IKT-a

ikt A.5.1.

Osobni i socijalni razvoj
osr A.5.2.

osr A.5.3.

Uciti kako uciti

uku B.4/5.2.

uku B.4/5.3.

uku D.4/5.2.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu
simulirati u Skolskim specijaliziranim u¢ionicama i/ili kod poslodavca. PoZeljno je
primijeniti situacijsko ucenje i poucavanje. Zadatci za ucenje i vjezbanje trebaju
odgovarati stvarnim radnim situacijama odredenog radnog mjesta.

Specificni
materijalni uvjeti i
okruzenje za ucenje,
potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13296
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13289
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13290
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13286
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https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13296
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13289
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13290
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13296
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13289
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13290

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam

Osnove skladiStenja asortimana kozmeticke, parfumerijske i drogerijske
robe te ku¢nih potrepstina — 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

opisati nacin skladiStenja kozmeticke, parfumerijske
i drogerijske robe te ku¢nih potrepstina

objasniti odgovarajuci nacin skladiStenja i cuvanja
kozmeticke, parfumerijske i drogerijske robe te
kuénih potrepstina u skladu s njihovim svojstvima na
zadanom primjeru

opisati kvalitativna i kvantitativna svojstva
kozmeticke, parfumerijske i drogerijske robe te
ku¢énih potrepstina u skladistenju

razlikovati posljedice nepravilnog skladistenja
kozmeticke, parfumerijske i drogerijske robe te
kuénih potrepstina u skladu s njihovim kvalitativnim
i kvantitativnim svojstvima na zadanom primjeru

opisati postupak razvrstavanja kozmeticke,
parfumerijske i drogerijske robe te kuénih
potrepsStina

pokazati vrstu ambalaZe i oznake za oznacavanje
kozmeticke, parfumerijske i drogerijske robe te
kuénih potrepstina na zadanom primjeru

prepoznati posebnosti pri manipulaciji kozmeti¢ckom,
parfumerijskom i drogerijskom robom te ku¢nim
potrepStinama

opisati nacine manipulacije kozmetickom,
parfumerijskom i drogerijskom robom te ku¢nim
potrepsStinama na zadanom primjeru

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustavi ovog SIU-a jesu heuristicka nastava i ucenje temeljeno na radu. Nakon
provedenog vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim uc¢ionicama i/ili kod
poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor/nastavnik organizira i
usmjerava aktivnosti u€enika te ih poti¢e na primjenu naucenih znanja i vjeStina.

Nastavne
cjeline/teme

SkladiStenje i cuvanje robe Siroke potros$nje

Kvalitativna i kvantitativna svojstva robe Siroke potrosnje
Ambalaziranje robe Siroke potrosnje

Rukovanje robom Siroke potrosnje

Nacini i primjer vrednovanja

Ishodi u€enja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjezbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnim

zadatkom i/ili radnom situacijom.
Primjer vrednovanja:

Radna situacija:

Na skladiste je prispjela poSiljka s pastama za zube, kupkama, Samponima za kosu, kremama za njegu lica,
dezodoransima i sredstvima za ¢iS¢enje kucanstva. Uz nadzor i pomo¢ mentora ucenici zaprimaju robu u

skladiste.

Na temelju opisa radne situacije potrebno je:
— objasniti nacin skladistenja
— opisati nacin pakiranja i oznacavanja
- izdvojiti posebnosti pri rukovanju.

Primjer tablice:

ELEMENTI
BODOVI 3 boda 2 boda 1 bod

Opisuje nacin skladiStenja i pravila ¢uvanja.
Prepoznaje ambalaZzu i oznacavanje.

Prepoznaje posebnosti pri rukovanju.

Za navedene kriterije nastavnik u odgovarajuca polja unosi dogovoreni znak te oblikuje ocjenu.
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Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice za daljnje
poboljsanje.

Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema
danim kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za
navedeni zadatak: podjela kozmeticke robe, podjela parfumerijske robe, podjela drogerijske robe, podjela
kuénih potrepstina, skladiStenje, ambalaZziranje, rukovanje.

Skup ishoda ucenja iz | Osnove skladiStenja asortimana papira, knjiga i sredstava za pisanje— 1
SK-a, obujam CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
nabrojiti vrste papira, knjiga i sredstava za pisanje u | opisati karakteristike vrsta papira, knjiga i sredstava
skladistu za pisanje
objasniti nacin sortiranja i skladiStenja papira, knjiga | pokazati odgovarajuéi nacin skladiStenja papira,
i sredstava za pisanje u skladu s njihovim knjiga i sredstava za pisanje u skladu s njihovim
karakteristikama karakteristikama na zadanom primjeru
prepoznati vrste robnih gubitaka pri skladistenju identificirati posljedice nepravilnog skladistenja
papira, knjiga i sredstava za pisanje papira, knjiga i sredstava za pisanje na zadanom
primjeru
prepoznati posebnosti pri ambalaziranju knjiga, razlikovati nac¢ine ambalaziranja papira, knjiga i
papira i sredstava za pisanje sredstava za pisanje na zadanom primjeru

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustavi ovog SIU-a jesu heuristicka nastava i ucenje temeljeno na radu. Nakon
provedenog vodenog procesa uenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim u¢ionicama i/ili kod
poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor/nastavnik organizira i
usmjerava aktivnosti uCenika te ih poti¢e na primjenu naucenih znanja i vjeStina.

SkladiStenje i ¢uvanje asortimana papira, knjiga i sredstava za pisanje
Robni gubitci asortimana papira, knjiga i sredstava za pisanje
Ambalaziranje asortimana papira, knjiga i sredstava za pisanje

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Ishodi ucenja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjeZbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnim
zadatkom i/ili radnom situacijom.

Primjer vrednovanja:

Radna situacija:
Na skladiste je prispjela posiljka s papirima, knjigama i sredstvima za pisanje. Uz nadzor i pomo¢ mentora
ucenici zaprimaju robu u skladiste.
Na temelju opisa radne situacije potrebno je:
—  objasniti nacin skladiStenja
—  opisati nacin pakiranja i oznacavanja
—  prepoznati vrste robnih gubitaka pri skladiStenju
—  izdvojiti posebnosti pri ambalaziranju.

Primjer:

ELEMENTI
BODOVI 3 boda 2 boda 1 bod

Opisuje nacin skladiStenja.

Prepoznaje vrste robnih gubitaka pri skladiStenju.

Prepoznaje posebnosti pri ambalaziranju.
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Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice za daljnje
poboljsanje.

Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema
danim kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za
navedeni zadatak: vrste papira, podjela papirne konfekcije, podjela knjiga, vrste sredstava za pisanje,
skladiStenje, ambalaZiranje.

Skup ishoda ucenja

. . Osnove skladistenja asortimana tekstilne robe — 2 CSVET
iz SK-a, obujam

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

nabrojiti vrste asortimana tekstilne robe opisati asortiman tekstilne robe

objasniti nacin sortiranja i skladiStenja asortimana pokazati odgovarajuéi nacin skladiStenja asortimana
tekstilne robe u skladu s njihovim karakteristikama |tekstilne robe u skladu s njihovim karakteristikama
na zadanom primjeru

prepoznati vrste robnih gubitaka pri skladistenju identificirati posljedice nepravilnog skladistenja
asortimana tekstilne robe asortimana tekstilne robe na zadanom primjeru
prepoznati posebnosti pri pakiranju asortimana razlikovati nacine pakiranja asortimana tekstilne
tekstilne robe robe na zadanom primjeru

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustavi ovog SIU-a jesu heuristicka nastava i ucenje temeljeno na radu. Nakon
provedenog vodenog procesa uenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim u¢ionicama i/ili kod
poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor/nastavnik organizira i
usmjerava aktivnosti u€enika te ih poti¢e na primjenu naucenih znanja i vjeStina.

Skladistenje i cuvanje asortimana tekstilne robe

Nastavne Robni gubitci asortimana tekstilne robe

cjeline/teme Pakiranje asortimana tekstilne robe

Vrste robnih gubitaka pri skladiStenju asortimana tekstilne robe

Nacini i primjer vrednovanja

Ishodi ucenja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjeZbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnim
zadatkom i/ili radnom situacijom.

Primjer vrednovanja:

Radna situacija:

Na skladiste je prispjela posiljka s muskim odijelima. Uz nadzor i pomo¢ mentora ucenici zaprimaju robu u
skladiste.
Na temelju opisa radne situacije potrebno je:
—  objasniti nacin skladiStenja
opisati nacin pakiranja i oznac¢avanja
—  prepoznati vrste robnih gubitaka pri skladiStenju
izdvojiti posebnosti pri pakiranju.

Primjer:
ELEMENTI
BODOVI 3 boda 2 boda 1 bod
Opisuje nacin skladistenja. 3 2 1
Prepoznaje vrste robnih gubitaka pri skladiStenju. 3 2 1
Prepoznaje posebnosti pri ambalaZziranju. 3 2 1
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Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice za daljnje

poboljsanje.

Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema

danim kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za
navedeni zadatak: vrste tkanina, podjela tekstilne konfekcije, skladiStenje, pakiranje.

Skup ishoda ucenja
iz SK-a, obujam

Osnove skladiStenja asortimana gumene, plasti¢ne i koZzarske robe — 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

nabrojiti vrste asortimana gumene, plasti¢ne i
koZarske robe

opisati asortiman gumene, plasticne i kozarske robe

objasniti nacin sortiranja i skladiStenja asortimana u
gumene, plasti¢ne i kozarske robe skladu s njihovim

pokazati odgovarajudi nacin skladiStenja asortimana
gumene, plasti¢ne i koZarske robe u skladu s njihovim

karakteristikama karakteristikama na zadanom primjeru

identificirati posljedice nepravilnog skladistenja
asortimana gumene, plasticne i kozarske robe na
zadanom primjeru

prepoznati vrste robnih gubitaka pri skladistenju
asortimana gumene, plasti¢ne i kozarske robe

razlikovati na¢ine ambalaZziranja gumene, plastic¢ne i
koZarske robe na zadanom primjeru

prepoznati posebnosti pri ambalaZiranju gumene,
plasti¢ne i kozarske robe

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustavi ovog SIU-a jesu heuristicka nastava i ucenje temeljeno na radu. Nakon
provedenog vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim u¢ionicama i/ili kod
poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor/nastavnik organizira i
usmjerava aktivnosti ucenika te ih poti¢e na primjenu naucenih znanja i vjeStina.

SkladiStenje i cuvanje asortimana gumene, plasticne i kozarske robe

Robni gubitci asortimana gumene, plasti¢ne i koZarske robe

Pakiranje asortimana gumene, plasti¢ne i koZarske robe

Vrste robnih gubitaka pri skladiStenju asortimana gumene, plasti¢ne i kozarske
robe

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Ishodi ucenja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjeZbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnim
zadatkom i/ili radnom situacijom.

Primjer vrednovanja:

Radna situacija:
Na skladiste je prispjela posiljka automobilskih guma. Uz nadzor i pomo¢ mentora ucenici zaprimaju robu u
skladiste.
Na temelju opisa radne situacije potrebno je:
— objasniti nacin skladiStenja
— opisati nacin pakiranja i ozna¢avanja
— prepoznati vrste robnih gubitaka pri skladiStenju
— izdvojiti posebnosti pri pakiranju.

Primjer tablice:
ELEMENTI
BODOVI 3 boda 2 boda 1 bod
Opisuje nacin skladiStenja. 3 2 1
Prepoznaje vrste robnih gubitaka pri skladiStenju. 3 2 1
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Prepoznaje posebnosti pri ambalaziranju. 3 2 1

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice za daljnje

poboljSanje.

Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema
danim kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za
navedeni zadatak: svojstva gumene, plasti¢ne i kozarske robe, skladiStenje, ambalaziranje.

NAZIV MODULA

OSNOVE SKLADISTENJA NEPREHRAMBENE ROBE

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji
modula

Kadrovski uvjeti:

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13297
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13298
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13299

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13300

Obujam modula

6 CSVET
SIU Osnove skladistenja obiteljskog asortimana neprehrambene robe — 2 CSVET
SIU Osnove skladistenja asortimana staklene, keramicke i metalne robe - 1 CSVET

(CSVET) SIU Osnove skladistenja asortimana za uredenje doma — 1 CSVET
SIU Osnove skladistenja asortimana gradevnog materijala i elektrotehnicke robe —
2 CSVET
o . Vodeni proces ucenjai | Oblici u¢enja Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja poucavanja temeljenog na radu uéenika/polaznika
ishoda ucenja (od -
do, postotak) 20-30% 30-50% 30-40%
Status modula .
obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula u¢enicima omoguciti stjecanje znanja, vjestina i odgovornosti
povezanih s izvodenjem osnovnih radnji u skladiStenju, rukovanju i pakiranju
razli¢itih skupina neprehrambene robe.

U okviru modula ucenici ¢e razlikovati robne skupine neprehrambene robe,
njihovo ambalaziranje, sortiranje, nac¢in skladiStenja te nastanak mogucih
gubitaka tijekom transporta i skladiStenja.

Kljuéni pojmovi

kaucuk, plastomeri, juhta, velur, kaolin, profilna roba, funkcionalne igracke, posude
od nehrdajuceg celika, lazura

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

Uporaba IKT-a
ikt A.5.1.

ikt A.5.3.

ikt D.5.3.
Osobni i socijalni razvoj
osr A.5.3.

osr A.5.4.

osr B.5.2.

osr C.5.2.

Uciti kako uciti
uku A.4/5.2.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu
simulirati u Skolskim specijaliziranim u¢ionicama i/ili kod poslodavca. PoZeljno je
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https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13297
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13298
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13299

primijeniti situacijsko ucenje i poucavanje. Zadatci za ucenje i vjezbanje trebaju
odgovarati stvarnim radnim situacijama odredenog radnog mjesta.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13297

Specifi¢ni materijalni

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13298

uvjeti i okruZenje za

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13299

ucenje, potrebni za

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13300

realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam

Osnove skladistenja obiteljskog asortimana neprehrambene robe — 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

nabrojiti vrste obiteljskog asortimana neprehrambene
robe

opisati obiteljski asortiman neprehrambene robe na
zadanom primjeru

objasniti nacin sortiranja i skladiStenja obiteljskog
asortimana neprehrambene robe u skladu s njihovim
karakteristikama

pokazati odgovarajuéi nacin skladistenja
obiteljskog asortimana neprehrambene robe u
skladu s njihovim karakteristikama na zadanom
primjeru

prepoznati vrste robnih gubitaka pri skladistenju
obiteljskog asortimana neprehrambene robe

identificirati posljedice nepravilnog skladistenja
obiteljskog asortimana neprehrambene robe na
zadanom primjeru

prepoznati posebnosti pri ambalaziranju obiteljskog
asortimana neprehrambene robe

razlikovati nac¢ine ambalaziranja obiteljskog
asortimana neprehrambene robe na zadanom
primjeru

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustavi ovog SIU-a jesu heuristicka nastava i ucenje temeljeno na radu. Nakon
provedenog vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim u¢ionicama i/ili kod
poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor/nastavnik organizira i
usmjerava aktivnosti uCenika te ih poti¢e na primjenu naucenih znanja i vjeStina.

Nastavne
cjeline/teme

neprehrambene robe

Skladistenje i cuvanje obiteljskog asortimana neprehrambene robe
Robni gubitci obiteljskog asortimana neprehrambene robe
Pakiranje obiteljskog asortimana neprehrambene robe

Vrste robnih gubitaka pri skladiStenju obiteljskog asortimana

Nacini i primjer vrednovanja

Ishodi ucenja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjeZbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnim

zadatkom i/ili radnom situacijom.
Primjer vrednovanja:

Radna situacija:

Na skladiste je prispjela posiljka djecjih igracaka. Uz nadzor i pomo¢ mentora ucenici zaprimaju robu u

skladiste.

Na temelju opisa radne situacije potrebno je:
— objasniti nacin skladistenja
— opisati nacin pakiranja i oznacavanja

— prepoznati vrste robnih gubitaka pri skladiStenju

-  izdvojiti posebnosti pri ambalaziranju.

ELEMENTI

3 boda 2 boda 1 bod

BODOVI
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Opisuje nacin skladiStenja. 3 2 1
Prepoznaje vrste robnih gubitaka pri skladistenju. 3 2 1

Prepoznaje posebnosti pri ambalaZziranju. 3 2 1

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uCenika i daje povratna informacija uz smjernice za daljnje
poboljSanje.

Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema
danim kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za
navedeni zadatak: podjela djecjih igracaka, podjela kuhinjskog posuda i pribora, skladiStenje, ambalaZziranje,
sprjecavanje gubitaka.

Skup ishoda ucenja iz | Osnove skladiStenja asortimana staklene, keramicke i metalne robe - 1
SK-a, obujam CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

nabrojiti vrste asortimana staklene, keramicke i opisati asortiman staklene, keramicke i metalne

metalne robe robe na zadanom primjeru

objasniti nacin sortiranja i skladiStenja asortimana pokazati odgovarajuci nacin skladistenja

staklene, keramicke i metalne robe u skladu s njihovim | asortimana staklene, keramicke i metalne robe u

karakteristikama skladu s njihovim karakteristikama na zadanom
primjeru

prepoznati vrste robnih gubitaka pri skladistenju identificirati posljedice nepravilnog skladistenja

asortimana staklene, keramicke i metalne robe asortimana staklene, keramicke i metalne robe na
zadanom primjeru

prepoznati posebnosti pri ambalaZiranju asortimana | razlikovati na¢ine ambalaziranja asortimana

staklene, keramicke i metalne robe staklene, keramicke i metalne robe na zadanom
primjeru

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustavi ovog SIU-a jesu heuristicka nastava i ucenje temeljeno na radu. Nakon
provedenog vodenog procesa ucCenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim u¢ionicama i/ili kod
poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor/nastavnik organizira i
usmjerava aktivnosti u¢enika te ih potic¢e na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Skladistenje i ¢uvanje asortimana staklene, keramicke i metalne robe
Robni gubitci asortimana staklene, keramicke i metalne robe

Pakiranje asortimana staklene, keramicke i metalne robe

Vrste robnih gubitaka pri skladiStenju asortimana staklene, keramicke i
metalne robe

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Ishodi ucenja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjeZbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnim
zadatkom i/ili radnom situacijom.
Primjer vrednovanja:

Radna situacija:

Na skladiste je prispjela paleta podnih keramickih ploc¢ica. Uz nadzor i pomo¢ mentora ucenici:
— objaSnjavaju nacin skladistenja
— opisuju nacin pakiranja i ozna¢avanja
— uocavaju robne gubitke pri skladiStenju
— opisuju posebnosti pri ambalaZiranju.
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ELEMENTI

BODOVI 3 boda 2 boda 1 bod
Opisuje nacin skladiStenja. 3 2 1
Prepoznaje vrste robnih gubitaka pri skladistenju. 3 2 1
Prepoznaje posebnosti pri ambalaZziranju. 3 2 1

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uCenika i daje povratna informacija uz smjernice za daljnje
poboljSanje.

Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema
danim kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za
navedeni zadatak: vrste staklene robe, vrste keramicke robe, vrste metalne robe, skladistenje,
ambalaZiranje, sprjecavanje gubitaka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam | Osnove skladiStenja asortimana za uredenje doma — 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”
nabrojiti vrste asortimana za uredenje doma opisati asortiman za uredenje doma na zadanom
primjeru

objasniti nacin sortiranja i skladiStenja asortimana za |pokazati odgovaraju¢i nacin skladistenja
uredenje doma u skladu s njihovim karakteristikama |asortimana za uredenje doma u skladu s njihovim
karakteristikama na zadanom primjeru

prepoznati vrste robnih gubitaka pri skladistenju identificirati posljedice nepravilnog skladistenja
asortimana za uredenje doma asortimana za uredenje doma na zadanom primjeru

prepoznati posebnosti pri ambalaZiranju asortimana | razlikovati naCine ambalaziranja asortimana za
za uredenje doma uredenje doma na zadanom primjeru

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustavi ovog SIU-a jesu heuristicka nastava i ucenje temeljeno na radu. Nakon
provedenog vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim u¢ionicama i/ili kod
poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor/nastavnik organizira i
usmjerava aktivnosti ucenika te ih poti¢e na primjenu naucenih znanja i vjeStina.

Skladistenje i cuvanje asortimana za uredenje doma

Robni gubitci asortimana za uredenje doma

Nastavne cjeline/teme Pakiranje asortimana za uredenje doma

Vrste robnih gubitaka pri skladiStenju asortimana za uredenje
doma

Nacini i primjer vrednovanja

Ishodi ucenja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjeZbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnim
zadatkom i/ili radnom situacijom.
Primjer vrednovanja:

Radna situacija:

Na skladiste je od dobavljaca stigla posiljka u kojoj se nalazi vrtni namjestaj od tikovine i premazi na bazi
ulja za zasStitu toga namjestaja od vremenskih utjecaja. Uz nadzor i pomo¢ nastavnika/mentora ucenici:

- zaprimaju robu u skladiste

— objasnjavaju nacin skladistenja

— opisuju nacin pakiranja i oznacavanja

- uocavaju robne gubitke pri skladiStenju

— opisuju posebnosti pri ambalaZiranju.
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Primjer tablice:

ELEMENTI PROCJENE
Sortiranje i skladiStenje namjestaja dobro
Sortiranje i skladisStenje premaznih dobro
sredstava
Oznake i posebnosti pri ambalaziranju

N . dobro
namjeStaja i premaznih sredstava
Vrste i nacini sprjecavanja robnih
gubitaka pri skladiStenju namjestaja i dobro

premaznih sredstava

zadovoljavajuce treba vjezbati
zadovoljavajuce treba vjezbati
zadovoljavajuce treba vjezbati
zadovoljavajuce treba ponoviti

Nastavnik/mentor u¢enicima pomaze i daje dodatne upute tijekom rada i zaokruzuje u tablici odgovarajuci
izraz za opis radnih postupaka u obavljanju zadatka. Na temelju tablice opisno, usmeno informira ucenika o

radu i moguéim poboljsanjima.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uCenika i daje povratna informacija uz smjernice za daljnje

poboljSanje.

Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema

danim kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za
navedeni zadatak: podjela namjestaja, svojstva premaznih sredstava, skladisStenje, ambalaZiranje,

sprjecavanje gubitaka.

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam

robe — 2 CSVET

Osnove skladistenja asortimana gradevnog materijala i elektrotehnicke

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

nabrojiti vrste asortimana gradevnog materijala i
elektrotehnicke robe

opisati asortiman gradevnog materijala i
elektrotehnicke robe na zadanom primjeru

objasniti nacin sortiranja i skladiStenja asortimana
gradevnog materijala i elektrotehnicke robe u skladu s
njihovim karakteristikama

pokazati odgovarajuci nacin skladistenja
asortimana gradevnog materijala i elektrotehnicke
robe u skladu s njihovim karakteristikama na
zadanom primjeru

prepoznati vrste robnih gubitaka pri skladistenju
asortimana gradevnog materijala i elektrotehnicke
robe

identificirati posljedice nepravilnog skladistenja
asortimana gradevnog materijala i elektrotehnicke
robe na zadanom primjeru

prepoznati posebnosti pri ambalaZiranju asortimana
gradevnog materijala i elektrotehnicke robe

razlikovati na¢ine ambalaZiranja asortimana
asortimana gradevnog materijala i elektrotehnicke
robe na zadanom primjeru

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustavi ovog SIU-a jesu heuristicka nastava i u€enje temeljeno na radu. Nakon
provedenog vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim uc¢ionicama i/ili kod
poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor/nastavnik organizira i
usmjerava aktivnosti uc¢enika te ih potic¢e na primjenu nauéenih znanja i vjestina.
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SkladiStenje i cuvanje asortimana gradevnog materijala i elektrotehnicke robe
Robni gubitci asortimana gradevnog materijala i elektrotehnicke robe
Pakiranje asortimana gradevnog materijala i elektrotehnicke robe
Vrste robnih gubitaka pri skladiStenju asortimana gradevnogmaterijala i
elektrotehnicke robe

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Ishodi uc€enja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjezbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnim
zadatkom i/ili radnom situacijom.
Primjer vrednovanja:

Radna situacija:

Na skladiste je od dobavljaca stigla posiljka u kojoj se nalaze kante fasadne boje. Uz nadzor i pomo¢
nastavnika/mentora ucenici:

— zaprimaju robu u skladistu

— objaSnjavaju nacin skladistenja

— opisuju nacin pakiranja i oznacavanja

— uocavaju robne gubitke pri skladiStenju

—  opisuju posebnosti pri ambalaziranju.

ELEMENTI 3 boda 2 boda 1 bod

BODOVI
Opisuje nacin skladiStenja. 3 2 1
Prepoznaje vrste robnih gubitaka pri skladiStenju. 3 2 1
Prepoznaje posebnosti pri ambalaziranju. 3 2 1

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice za daljnje
poboljsanje.

Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema
danim kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za
navedeni zadatak: podjela gradevnog materijala, podjela elektrotehnicke robe, skladiStenje, ambalaZiranje,
nacini rukovanja.
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2. RAZRED

NAZIV MODULA

OSNOVNA SKLADISNA OPREMA

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u
realizaciji modula

Kadrovski uvjeti:

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13301
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13302
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13303
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13304

Obujam modula
(CSVET)

6 CSVET

SIU Osnovna paletna oprema i vrste paleta - 2 CSVET

SIU Osnovna kontejnerska oprema i vrste kontejnera - 2 CSVET
SIU Osnovna transportna sredstva u skladistu - 1 CSVET

SIU Osnove pakiranja robe i vrste ambalaze — 1 CSVET

o .. . Vodeni proces ucenjai | Oblici ucenja temeljenog | Samostalne aktivnosti
L poucavanja na radu uéenika/polaznika
ishoda ucenja (od -
do, postotak) 30-40% 30-50% 20-30%
Status modula .

obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula ucenicima omoguciti stjecanje znanja, vjeStina te odgovornosti za
primjenu koncepata skladisnog poslovanja u cilju obavljanja klju¢nih poslova u
zanimanju pomocni skladistar. Ucenici ¢e moci usporediti palete i paletnu opremu s
kontejnerima i kontejnerskom opremom te grupirati iste s ambalazom i
transportnim sredstvima u skladistu. Navedene aktivnosti u€enici ¢e provoditi na
nastavi i redovitim obavljanjem zadataka uz nadzor i pomo¢ mentora/nastavnika.

Kljucni pojmovi

paleta, paletna oprema, kontejner, kontejnerska oprema, vili¢ar, skladiSna kolica,
transporter, bira¢ narudzbi, ambalaZza, oznake na ambalazi

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

Odrzivi razvoj

odr C.4.2.

Gradanski odgoj i obrazovanje
goo C.4.1.

Uporaba IKT-a

ikt A.4.2.

ikt. C.4.3.

Osobni i socijalni razvoj
osr B.4.2.

Uc¢iti kako uciti

uku A.4/5.3.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu
simulirati u skolskim specijaliziranim uc¢ionicama i/ili kod poslodavca. PoZeljno je
primijeniti situacijsko ucenje i poucavanje. Zadatci za ucenje i viezbanje trebaju
odgovarati stvarnim radnim situacijama odredenog radnog mjesta.

Specificni
materijalni uvjeti i
okruzenje za ucenje,
potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13301
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13302
https: //hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13303
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13304
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https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13303

Skup ishoda ucenja iz

SK-a, obujam Osnovna paletna oprema i vrste paleta — 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

navesti vrste paleta i paletne opreme opisati vrste paleta i paletne opreme

prepoznati palete i paletnu opremu prepoznati palete i paletnu opremu na zadanom
primjeru

opisati nacin smjeStaja tereta na paletu sukladno objasniti nacin smjestaja tereta na paletu sukladno

karakteristikama tereta, nosivosti palete, nacinu karakteristikama tereta, nosivosti palete, na¢inu

prijevoza i manipulacije prijevoza i manipulacije na zadanom primjeru

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav ovog SIU-a jest heuristicka nastava. Nakon provedenog vodenog procesa ucenja
i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim u¢ionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu
sa standardima kvalitete rada. Mentor/nastavnik organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih potice na
primjenu naucenih znanja i vjestina.

Vrste paleta
Nastavne EUR/EPAL palete
cjeline/teme Paletna oprema
Smjestaj tereta na paletu

Nacini i primjer vrednovanja

Ishodi u€enja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjezbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnim
zadatkom i/ili radnom situacijom.

Primjer vrednovanja:

Radna situacija:

Uz mentorovu pomo¢ ucenici prepoznaju vrste paleta i paletne opreme.
Nastavnik dijeli u¢enicima kartice s navedenim razli¢itim vrstama tereta, a uc¢enici opisuju nacin smjestaja
tereta na paletu s obzirom na karakteristike tereta, nosivost palete, nacin prijevoza i rukovanje.

ELEMENTI
BODOVI 3 boda 2 boda 1 boda

Prepoznaje vrste paleta. 3 2 1
Prepoznaje vrste paletne opreme. 3 2 1
Opisuje nacin smjestaja tereta na paletu. 3 2 1

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uCenika i daje povratna informacija uz smjernice za daljnje
poboljsanje.

Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema
danim kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje nau¢enoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za
navedeni zadatak: vrste paleta, paletna oprema, smjestaj tereta na paletu.

Skup ishoda ucenja iz

. Osnovna kontejnerska oprema i vrste kontejnera — 2 CSVET
SK-a, obujam

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

navesti vrste kontejnera i kontejnerske opreme opisati vrste kontejnera i kontejnerske opreme

prepoznati kontejnersku opremu i vrste kontejnera prepoznati kontejnersku opremu i vrste kontejnera
na zadanom primjeru
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opisati nacin smjesStaja tereta u kontejner sukladno objasniti nacin smjestaja tereta u kontejner
karakteristikama tereta, nosivosti kontejnera, na¢inu |sukladno karakteristikama tereta, nosivosti
prijevoza i manipulacije kontejnera, nacinu prijevoza i manipulacije na
zadanom primjeru

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav ovog SIU-a jest heuristicka nastava. Nakon provedenog vodenog procesa ucenja
i poutavanja ucenici ¢e u specijaliziranim ucionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu
sa standardima kvalitete rada. Mentor/nastavnik organizira i usmjerava aktivnosti u¢enika te ih potice na
primjenu naucenih znanja i vjeStina.

Vrste kontejnera
Nastavne KLT/Eurobox kontejneri
cjeline/teme Kontejnerska oprema
Smjestaj tereta u Kontejner

Nacini i primjer vrednovanja

Ishodi ucenja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjezbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnim
zadatkom i/ili radnom situacijom.

Primjer vrednovanja:

Radna situacija:

Uz mentorovu pomo¢ ucenici prepoznaju vrste kontejnera i kontejnerske opreme.
Nastavnik dijeli ucenicima kartice s navedenim razli¢itim vrstama tereta, a ucenici opisuju nacin smjestaja
tereta u kontejner s obzirom na karakteristike tereta, nosivost kontejnera, nacin prijevoza i rukovanje.

Primjer tablice:

ELEMENTI PROCJENE Treba ponoviti = Dobro & Izvrsno &
Prepoznaje vrste kontejnera.

Prepoznaje vrste kontejnerske
opreme.

Opisuje nacin smjestaja tereta u
kontejner.

Mentor procjenjuje rad ucenika na temelju tablice opisnom biljeSkom: TREBA PONOVITI, DOBRO,
IZVRSNO.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice za daljnje
poboljsanje.

Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema
danim kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za
navedeni zadatak: vrste kontejnera, kontejnerska oprema.

Skup ishoda ucenja iz

. Osnovna transportna sredstva u skladistu — 1 CSVET
SK-a, obujam

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”
nabrojiti vrste transportnih sredstava u skladistu opisati nacin rada transportnih sredstava u
skladistu na zadanom primjeru
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navesti karakteristike ru¢nih i automatskih skladisnih |razlikovati ru¢na i automatska kolica
kolica

opisati namjenu osnovnih transportnih sredstava u opisati namjenu osnovnih transportnih sredstava u
skladistu skladistu na zadanom primjeru

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav ovog SIU-a jest heuristicka nastava. Nakon provedenog vodenog procesa ucenja
i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim u¢ionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu
sa standardima kvalitete rada. Mentor/nastavnik organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih potice na
primjenu naucenih znanja i vjestina.

Vrste transportnih sredstava u skladiStu
Namjena transportnih sredstava u skladistu
Skladi$na kolica

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Ishodi ucenja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjezbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnim
zadatkom i/ili radnom situacijom.

Primjer vrednovanja:

Radna situacija:

Uz pomo¢ nastavnika/mentora ucenici navode karakteristike osnovnih transportnih sredstava u skladistu,
prepoznaju vrste kolica i opisuju njihovu namjenu.

ELEMENTI PROCJENE Treba ponoviti Dobro = Izvrsno &

Navodi karakteristike
transportnih sredstva.

Prepoznaje vrste kolica u
skladistu.

Opisuje namjenu transportnih
sredstava.

Mentor procjenjuje rad ucenika na temelju tablice opisnom biljeSkom: TREBA PONOVITI, DOBRO,
IZVRSNO.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uCenika i daje povratna informacija uz smjernice za daljnje
poboljsanje.

Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema
danim kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za
navedeni zadatak: vrste vilicara, skladiSna kolica.

Skup ishoda ucenja iz

. Osnove pakiranja robe i vrste ambalaZze — 1 CSVET
SK-a, obujam

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

navesti vrste ambalaZe razlikovati primarnu, sekundarnu i tercijarnu
ambalaZu na primjeru odabranog proizvoda
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opisati funkcije ambalaze objasniti nacin pakiranja lako pokvarljivih
proizvoda

opisati rucno i strojno pakiranje opisati rucno i strojno pakiranje na primjeru
odabranog proizvoda

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav u ostvarivanju SIU jest heuristicka nastava. Nakon provedenog vodenog
procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim ucionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne
procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih
potic¢e na primjenu naucenih znanja i vjeStina.

Vrste ambalaze
Funkcije ambalaze
Pakiranje (ambalaziranje)

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Ishodi u€enja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjezbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnim
zadatkom i/ili radnom situacijom.

Primjer vrednovanja:

Radna situacija:

Ucenici simuliraju kontrolu ambalaZe prije otpreme robe sa skladista.
Uz nadzor i pomo¢ mentora ucenici:

— opisuju ambalazu s obzirom na njezine funkcije

— navode ¢imbenike za odabir ambalaze

— opisuju rucno i strojno pakiranje na primjeru suncokretova ulja.

Primjer kriterijske tablice:

ELEMENTI PROCJENE Treba ponoviti = Dobro & Izvrsno &

Opisuje ambalaZu s obzirom na
njezine funkcije.

Navodi ¢imbenike za odabir
ambalaze.

Razlikuje nacine pakiranja
suncokretova ulja.

Mentor procjenjuje rad uc¢enika na temelju tablice opisnom biljeSkom: TREBA PONOVITI, DOBRO,
IZVRSNO.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uCenika i daje povratna informacija uz smjernice za daljnje
poboljSanje.

Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema
danim kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za
navedeni zadatak: vrste ambalaZe, funkcije ambalaZe, strojevi za ambalaZiranje.
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NAZIV MODULA

OSNOVE KOMUNIKACIJE U SKLADISTU

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika Kkoji
sudjeluju u
realizaciji modula

Kadrovski uvjeti:
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13285
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13305

Obujam modula

3 CSVET
SIU Osnove poslovne etike u poslovanju skladiSta — 1 CSVET

(& SIU Osnove komuniciranja u skladi$tu — 2 CSVET
. . Vodeni proces uc¢enjai | Oblici ucenja temeljenog | Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja pouéavanja na radu uéenika/polaznika
ishoda ucenja (od -
do, postotak) 20-30% 40-50% 20-40%
Status modula .
obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula u¢enicima omoguciti stjecanje znanja, vjeStina i odgovornosti u
primjeni poslovne etike i u¢inkovite komunikacije u skladistu. Ovaj ¢e modul
omoguciti u¢enicima razumijevanje struc¢ne terminologije povezane s etikom,
moralom, nacelima eticke poslovne komunikacije, pravilima ponasanja pomo¢nog
skladiStara i razgovora sa suradnicima i nadredenima; prepoznavanje strucne
telefonske terminologije; razumijevanje izvora sukoba i metoda njihova rjesavanja.

Kljuéni pojmovi

etika i moral u skladiSnom poslovanju, poslovni razgovor u skladiStu, stru¢na
terminologija u skladiSnom poslovanju, izvori sukoba i metode rjeSavanja sukoba u
skladiSnom poslovanju, grupni i timski rad tijekom izvodenja poslova u skladistu

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

Odrzivi razvoj
odr B.4.1.
Zdravlje

zdr B.4.1.A
Uporaba IKT-a
ikt A.4.1.
Osobni i socijalni razvoj
osr B.4.2.

Uciti kako uciti
uku A.4/5.1.
uku D.4/5.2.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu
simulirati u Skolskim specijaliziranim u¢ionicama i/ili kod poslodavca. PoZeljno je
primijeniti situacijsko ucenje i poucavanje. Zadatci za ucenje i vjezbanje trebaju
odgovarati stvarnim radnim situacijama odredenog radnog mjesta.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13285
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13305

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam

Osnove poslovne etike u poslovanju skladista — 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

navesti nacela eticke poslovne komunikacije

dati primjere nacela eticke poslovne komunikacije za
zadani primjer
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pokazati nacine pozdravljanja i oslovljavanja u
skladiSnom poslovanju

pokazati nacine pozdravljanja i oslovljavanja

navesti pravila ponasanja skladiStara u svrhu
poboljSanja meduljudskih odnosa

pokazati pravila ponasanja skladistara u svrhu
poboljSanja meduljudskih odnosa na zadanom
primjeru

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustavi ovog SIU-a jesu heuristicka nastava i ucenje temeljeno na radu u svijetu rada.
Nakon provedenog vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim ucionicama i/ili kod
poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava
aktivnosti ucenika te ih potic¢e na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Nacela eticke poslovne komunikacije u skladistu
Nacini pozdravljanja i oslovljavanja u skladistu
Pravila ponasanja pomo¢nog skladiStara

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Ishodi ucenja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjezbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnim
zadatkom i/ili radnom situacijom.

Primjer vrednovanja:

Radna situacija:

U simuliranoj radnoj situaciji verbalne komunikacije izmedu radnika i voditelja skladiSta ucenici uz
nastavnikovu pomo¢:

— navode nacela eticke poslovne komunikacije

— pokazuju nacine pozdravljanja i oslovljavanja

— navode pravila ponasanja pomo¢nog skladistara.

ELEMENTI PROCJEN

3 BODA 2 BODA 1BOD
Nacela eticke poslovne Ucenik navodi nacela Ucenik uz Ucenik uz
komunikacije eticke poslovne nastavnikovu pomo¢ nastavnikovu

Nacini pozdravljanja i

oslovljavanja u skladiSnom

poslovanju

komunikacije.

Ucenik opisuje nacine
pozdravljanja i
oslovljavanja u

skladiSnomposlovanju.

navodi nacela eticke
poslovne
komunikacije.

Ucenik uz
nastavnikovu pomo¢
opisuje nacine
pozdravljanja i
oslovljavanja u
skladiSnom
poslovanju.

pomo¢ djelomi¢no
navodi nacela eticke
poslovne
komunikacije.

Ucenik uz
nastavnikovu
pomo¢ djelomi¢no
opisuje nacine
pozdravljanja i/ili
oslovljavanja u
skladiSnom
poslovanju.
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Pravila ponaSanja pomo¢nog Ucenik navodi pravila = Ucenik uz Ucenik uz

skladistara ponasanja pomoénog nastavnikovu pomo¢ nastavnikovu
skladiStara u svrhu navodi pravila pomoc¢ djelomicno
poboljSanja ponasanja pomoénog  navodi pravila
meduljudskih odnosa. | skladistara u svrhu ponasanja
poboljsanja pomocnog
meduljudskih odnosa. = skladistara u svrhu
poboljsanja
meduljudskih
odnosa.

Nastavnik boduje ucenikov rad, pomaze mu pri rjeSavanju zadatka i oblikuje kriterij za ocjenu u skladu s
ucenikovim sposobnostima.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uCenika i daje povratna informacija uz smjernice za daljnje
poboljSanje.

Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema
danim kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za
navedeni zadatak: primjer etike, primjer morala, eticka nacela u komunikaciji, pozdravljanje, oslovljavanje.

Skup ishoda ucenja

. . Osnove komuniciranja u skladi$tu — 2 CSVET
iz SK-a, obujam

Ishodi uc¢enja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

izvesti razgovor sa suradnicima i nadredenima u

izvesti razgovor sa suradnicima i nadredenima oy . o
skladi$tu u zadanoj poslovnoj situaciji

pokazati telefonski razgovor uz primjenu strucne
terminologije skladiSnog poslovanjau zadanoj
poslovnoj situaciji

prepoznati stru¢nu terminologiju u telefonskom
razgovoru

prepoznati izvore sukoba u poslovnoj komunikaciji u | prepoznati izvore sukoba u poslovnoj komunikaciji u
skladistu skladistu u zadanoj poslovnoj situaciji

pokazati metode za rjeSavanje sukoba u skladiStu u

opisati metode za rjeSavanje sukoba . .
zadanoj poslovnoj situaciji

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustav ovog SIU-a jest ucenje temeljeno na radu u svijetu rada. Nakon provedenog
vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim u¢ionicama i/ili kod poslodavca provoditi
radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti uc¢enika te
ih poti¢e na primjenu naucenih znanja i vjeStina.

Razgovor sa suradnicima i nadredenima u skladistu
Nastavne Stru¢na terminologija u skladiSnom poslovanju
cjeline/teme Izvori sukoba u skladi$noj poslovnoj komunikaciji
Metode za rjeSavanje sukoba u skladiStu

Nacini i primjer vrednovanja

Ishodi ucenja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjeZbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnim
zadatkom i/ili radnom situacijom.

Primjer vrednovanja:

Radna situacija:
Uz nastavnikovu pomo¢ ucenici simuliraju radnu situaciju u skladistu.
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Voditelj skladista pozvao je zaposlenika na razgovor jer se verbalno sukobio s drugim zaposlenikom. Zbog
sukoba je kasnila isporuka robe pa se kupac telefonski zalio zbog kasnjenja.
Na temelju radne situacije potrebno je:
— pokazati razgovor sa suradnicima i nadredenima u skladiStu na temelju zadanog poslovnog
slucaja
— simulirati telefonski razgovor uz primjenu stru¢ne terminologije skladiSnog poslovanja na
temelju zadanog poslovnog slucaja
— dati primjere metoda za rjeSavanje sukoba u skladi$tu na temelju zadanog poslovnog slucaja.

ELEMENTI PROCJENE Treba vjezbati = Dobro & Izvrsno &

Razgovor sa suradnicima i
nadredenima u skladiStu na
temelju zadanog poslovnog
slucaja

Telefonski razgovor uz
primjenu stru¢ne
terminologije skladiSnog
poslovanja na temelju
zadanog poslovnog slucaja

Metode za rjeSavanje sukoba
u skladistu na temelju
zadanog poslovnog slucaja

Mentor procjenjuje rad uéenika na temelju tablice opisnom biljeskom: TREBA VJEZBATI, DOBRO,
IZVRSNO.

Vrednovanje za ucCenje: prati se aktivnost u¢enika i daje povratna informacija uz smjernice za daljnje
poboljsanje.

Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema
danim kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje nau¢enoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za
navedeni zadatak: neposredni poslovni razgovor sa suradnicima i nadredenima, telefonski razgovor, izvori

sukoba, metode rjeSavanja sukoba.

NAZIV MODULA OSNOVE PREUZIMANJA ROBE

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u
realizaciji modula

Kadrovski uvjeti:
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13306
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13307

4 CSVET

Phulamtmeduld SIU Osnove preuzimanja robe — 2 CSVET

(&350 SIU Osnove smjesStaja robe — 2 CSVET

. . Vodeni proces ucenja | Oblici ucenja Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja i pou¢avanja temeljenog na radu uéenika/polaznika
ishoda ucenja (od -
do, postotak) 10-20% 50 - 60 % 20-40%
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Status modula

o/ . obvezni
(obvezni/izborni) vez

Cilj je ovog modula omoguciti stjecanje znanja i vjeStina za preuzimanje robe u
skladistu. U okviru modula ucenici ¢e sudjelovati u preuzimanju i smjestaju

Cilj (opis) modula oy o . . . s
j (opis) robe u priru¢nom skladistu te rukovati robom uvazavajuéi propise zastite na

radu.
Kljuéni pojmovi izlaganje robe, preuzimanje robe, rukovanje robom
Osobni i socijalni razvoj
Povezanost modulas | °%' AS.1.
. osr A.5.2.
medupredmetnim
temama (ako je osr C.5.3.
rimjenljivo) J Poduzetnistvo
primjent pod B.5.2.
pod B.5.3.

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu
Preporuke za ucenje | simulirati u skolskim specijaliziranim uc¢ionicama i/ili kod poslodavca. PoZeljno je

temeljeno na radu primijeniti situacijsko ucenje i poucavanje. Zadatci za ucenje i vjezbanje trebaju
odgovarati stvarnim radnim situacijama odredenog radnog mjesta.

Specificni https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13306

materijalni uvjeti i https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13307

okruZenje za ucenje,
potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja

iz SK-a, obujam Osnove preuzimanja robe — 2 CSVET

Ishodi uc¢enja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
izvesti pripremne radnje za preuzimanje robe u | izvesti pripremne radnje za preuzimanje robe u
skladiStu uz nadzor skladi$tu uz nadzor

sudjelovati u istovaru robe s prijevoznog

o v sudjelovati u istovaru robe s prijevoznog sredstva
sredstva uvazavajuci mjere zastite na radu uz

uvazavajuci mjere zastite na radu uz nadzor

nadzor

sudjelovati u kvantitativnom i kvalitativnom sudjelovati u kvantitativnom i kvalitativnom
pregledavanju robe pri preuzimanju uz nadzor pregledavanju robe pri preuzimanju uz nadzor
sudjelovati u manipulaciji robom u prodajnom sudjelovati u manipulaciji robom u prodajnom
prostoru i priru¢nom skladis$tu uz nadzor prostoru i priru¢nom skladistu uz nadzor

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav ovog SIU-a jest u€enje temeljeno na radu. U¢enicima se projektnim zadatcima
/ radnim situacijama / istrazivackim radom omogucuje razvoj kompetencija i vjeStina potrebnih za
sudjelovanje u preuzimanju robe u skladiste.

Pripremne radnje za preuzimanje robe
Preuzimanje robe
Manipulacija robom

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Ishodi ucenja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjezbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnim
zadatkom i/ili radnom situacijom.

Primjer vrednovanja:

Radna situacija:
Uz nastavnikovu pomo¢ ucenici simuliraju radnu situaciju u skladiStu.

Pomoc¢ni skladistar u prodavaonici gradevnog materijala te keramicke, staklene i metalne robe, potrebne
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za gradnju i opremu gradevinskih objekata, zaprima u skladiste robu na dnevnoj bazi.
Potrebno je:
— uznadzor izvesti pripremne radnje za preuzimanje robe u skladiste
— sudjelovati u istovaru robe s prijevoznog sredstva uvazavajuci mjere zastite na radu uz
nadzor
— uznadzor sudjelovati u kvantitativnom i kvalitativnom pregledavanju robe pri
preuzimanju
— uz nadzor sudjelovati u usporedivanju koli¢ine prispjele robe sa stanjem naznacenim u
robnom dokumentu.

Primjer kriterijske tablice:
ELEMENTI PROCJENE

Pripremne radnje za preuzimanje robe u

o o dobro zadovoljavajuce treba vjezbati
priru¢nom skladistu
Istovar robe s prijevoznog sredstva dobro zadovoljavajuce treba vjezbati
Primjena pravila zastite na radu dobro zadovoljavajuce treba vjezbati
Kvantitativno i kvalitativno pregledavanje robe pri Ly Sy
. . preg J P dobro zadovoljavajuce treba vjezbati
preuzimanju
§) dba kolici ispjele rob tanj L, o
Sporedba XolcIne prispjeie robe sa stahjem dobro zadovoljavajuce treba vjeZbati

naznacenim u robnom dokumentu

Mentor u¢enicima pomaze i daje dodatne upute tijekom rada i zaokruzuje u tablici odgovarajudi izraz za
opis radnih postupaka u obavljanju zadatka. Na temelju tablice opisno, usmeno informira u¢enika o radu i
mogucim poboljsanjima.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice za daljnje
poboljsanje.

Vrednovanje kao ucenje: samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje nau¢enoga: vrednuju se provedeni postupci s pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za
navedeni zadatak: sudjelovanje u pripremnim radnjama, istovaru robe, pregledavanju robe, usporedbi
koliine robe i popratnoj dokumentaciji.

Skup ishoda ucenja
iz SK-a, obujam

Osnove smjestaja robe — 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

izvesti pripremne radnje za smjestaj robe u izvesti pripremne radnje za smjestaj robe u skladistu
skladi$tu uz nadzor uz nadzor

sudjelovati u skladistenju prispjele robe s sudjelovati u skladistenju prispjele robe s obzirom na
obzirom na svojstva robe uz nadzor svojstva robe uz nadzor

sudjelovati u rasporedivanju robe prema sudjelovati u rasporedivanju robe prema rokovima
rokovima trajanja te namjeni, vrsti, kolicini i trajanja te namjeni, vrsti, koli¢ini i tezini uz nadzor
tezini uz nadzor

sudjelovati u rasporedivanju robe za izdavanje sudjelovati u rasporedivanju robe za izdavanje uz

uz nadzor nadzor

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU-a
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Dominantan nastavni sustav ovog SIU-a jest uc¢enje temeljeno na radu. Ucenicima se projektnim zadatcima
/ radnim situacijama / istrazivackim radom omogucuje razvoj kompetencija i vjestina potrebnih za
sudjelovanje u smjeStaju robe u skladistu.

Nastavne Smjestaj robe u skladistu
cjeline/teme Raspored robe u skladiStu

Nacini i primjer vrednovanja

Ishodi u€enja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjezbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnim
zadatkom i/ili radnom situacijom.

Primjer vrednovanja:

Radna situacija:
Uz nastavnikovu pomo¢ ucenici simuliraju radnu situaciju u skladistu.

Pomo¢ni skladiStar u prodavaonici gradevnog materijala te keramicke, staklene i metalne robe, potrebne
za gradnju i opremu gradevinskih objekata, zaprima u skladisSte robu na dnevnoj bazi.
Potrebno je:

— sudjelovati u skladistenju prispjele robe

— sudjelovati u razvrstavanju robe prema rokovima trajanja te namjeni, vrsti, koli¢ini i tezini
uz nadzor

— sudjelovati u razvrstavanju robe za izdavanje.

Primjer kriterijske tablice:

ELEMENTI PROCJENE

Prlpr(-:-vm ne radnje za smjestaj robe u priru¢nom dobro zadovoljavajuce treba vjezbati
skladistu

Primjena pravila zastite na radu uz nadzor dobro zadovoljavajuce treba vjezbati

Razvrstavanje robe prema rokovima trajanja te

o . v s we dobro zadovoljavajuce treba vjezbati
prema namjeni, vrsti, koli¢ini i tezini

Mentor ucenicima pomaze i daje dodatne upute tijekom rada i zaokruzuje u tablici odgovarajuci izraz za
opis radnih postupaka u obavljanju zadatka. Na temelju tablice opisno, usmeno informira u¢enika o radu i
mogucim poboljSanjima.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice za daljnje
poboljSanje.

Vrednovanje kao ucenje: samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se provedeni postupci s pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za
navedeni zadatak: pripremne radnje, istovar robe, pregledavanje robe, usporedba koli¢ine robe i popratne
dokumentacije.

NAZIV MODULA OSNOVNI SKLADISNI POSLOVI

Sifra modula

Kadrovski uvjeti:
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13308
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13309

Kvalifikacije
nastavnika koji
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sudjeluju u realizaciji
modula

Obujam modula
(CSVET)

13 CSVET
SIU Pomo¢ni pripremni poslovi u skladistu — 7 CSVET
SIU Osnove ocuvanja kvalitete robe — 6 CSVET

. . Vodeni proces ucenjai | Oblici ucenja temeljenog | Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja poucavanja na radu uéenika/polaznika
ishoda ucenja (od -
do, postotak) 5-10% 60-80% 15-30%
Status modula .

obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula uc¢enicima omoguciti stjecanje znanja, vjestina i odgovornosti u
podrucju obavljanja pripremnih poslova i oCuvanja kvalitete robe u skladistu.
Ucenici ¢e modi rukovati alatima i opremom u skladistu, provesti redovitu provjeru
i odrzavanje opreme za rad, razvrstati i zbrinuti ambalazni otpad, odrzavati
higijenu i ¢istoéu skladiSnog prostora te oznaciti robu deklaracijom.

Kljucni pojmovi

sredstva unutarnjeg prijevoza robe, alati i oprema u skladistu, ambalaza, kategorije
otpada, osobna zastitna sredstva, preparati i pribor za ¢iSCenje, higijena i Cistoca
skladista

Uporaba IKT-a

Povezanost modula s |ikt C.4.4.

medupredmetnim Uciti kako uciti

temama (ako je uku A.4/5.1.

primjenljivo) Gradanski odgoj i obrazovanje
goo A4.1.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

UcCenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu
simulirati u Skolskim specijaliziranim ucionicama i/ili kod poslodavca. PoZeljno je
primijeniti situacijsko ucenje i poucavanje. Zadatci za ucenje i vjezbanje trebaju
odgovarati stvarnim radnim situacijama odredenog radnog mjesta.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13308
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13309

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam

Pomoc¢ni pripremni poslovi u skladistu — 7 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

navesti alate i opremu u skladiStu

opisati alate i opremu u fazi manevra robe u
skladistu

sudjelovati u redovitim pregledima ispravnosti
sredstava rada i opreme prema uputama

sudjelovati u redovitim pregledima ispravnosti
sredstava rada i opreme prema uputama

sudjelovati u odlaganju koristene opreme i osobnih
zaStitnih sredstava prema uputama

sudjelovati u odlaganju koristene opreme i osobnih
zaStitnih sredstava prema uputama

sudjelovati u odlaganju koristene ambalaZe prema

uputama

sudjelovati u odlaganju koristene ambalaZe prema
uputama

navesti osnovne i posebne kategorije otpada

opisati osnovne i posebne kategorije otpada na
stvarnom primjeru

opisati nacin rukovanja ru¢nim kolicima i ru¢nim

paletnim vilicarom

opisati rukovanje ru¢nim vozilima pri
transportiranju robe od mjesta istovara do mjesta
uskladistenja

sudjelovati u ¢iS¢enju sredstava unutarnjeg prijevoza

robe uz nadzor

sudjelovati u ¢iS¢enju sredstava unutarnjeg prijevoza
robe uz nadzor
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Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav ovog SIU-a jest ucenje temeljeno na radu. U¢enicima se projektnim zadatcima /
radnim situacijama / istrazivackim radom omogucuje razvoj kompetencija potrebnih za sudjelovanje u
pomoénim pripremnim poslovima u skladiStu.

Provjera i odrzavanje opreme za rad u skladistu

Koristenje sredstava unutarnjeg prijevoza robe

Odrzavanje sredstava unutarnjeg prijevoza

Kategorije otpada i njihovo odlaganje

Zbrinjavanje ambalaZze i ambalaznog otpada u skladiStu

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Ishodi ucenja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjezbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnim
zadatkom i/ili radnom situacijom.

Primjer vrednovanja:

Radna situacija:
Uz nastavnikovu pomo¢ ucenici simuliraju radnu situaciju u skladistu.

Kao pomo¢ni skladistari ucenici sudjeluju u obavljanju pomo¢énih pripremnih poslova u skladistu.
Potrebno je:
— sudjelovati u redovitim pregledima ispravnosti sredstava za rad i opreme
- sudjelovati u odlaganju koriStene opreme, osobnih zastitnih sredstava i ambalaze
- sudjelovati u ¢is¢enju sredstava unutarnjeg prijevoza robe.

ELEMENTI PROCJENE

Sfblz rukovanja alatom i opremom u fazi manevra dobro zadovoljavajuée treba vjezbati
Primjena pravila zastite na radu dobro zadovoljavajuce treba vjezbati
OplS. redovitih pregleda ispravnosti sredstava za dobro zadovoljavajuée treba vjezbati
rad i opreme

Popis koristene opreme i osobnih zastitnih dobro zadovoljavajuée treba vjezbati
sredstava

Ci$¢enje sredstava unutarnjeg prijevoza robe dobro zadovoljavajuce treba vjeZbati
[zdvajanje ambalaze prema uputama i dobro zadovoljavajuce treba vjeZbati

razvrstavanje otpada

Mentor ucenicima pomaze i daje dodatne upute tijekom rada i zaokruzuje u tablici odgovarajuci izraz za
opis radnih postupaka u obavljanju zadatka. Na temelju tablice opisno, usmeno informira ucenika o radu i
moguc¢im poboljSanjima.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uCenika i daje povratna informacija uz smjernice za daljnje
poboljSanje.

Vrednovanje kao ucenje: samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.
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Vrednovanje nau¢enoga: vrednuju se provedeni postupci s pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za
navedeni zadatak: rukovanje alatom i opremom, pregled ispravnosti opreme za rad, sortiranje ambalaze,
razvrstavanje otpada.

Skup ishoda ucenja
iz SK-a, obujam

Osnove ocuvanja kvalitete robe — 6 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

nabrojiti osobna zastitna sredstva za higijenu i objasniti osobna zastitna sredstva za higijenu i

zdravstvenu ispravnost robe zdravstvenu ispravnost robe sukladno vrsti i
svojstvima robe

sudjelovati u deklariranju robe prema uputama sudjelovati u deklariranju robe prema uputama

sudjelovati u grupiranju robe prema rokovima sudjelovati u grupiranju robe prema rokovima

trajanja prema uputama trajanja prema uputama

sudjelovati u evidentiranju koli¢ine i kvalitete robe sudjelovati u evidentiranju koli¢ine i kvalitete robe

prema uputama prema uputama

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav ovog SIU-a jest ucenje temeljeno na radu. U¢enicima se projektnim zadatcima /
radnim situacijama / istrazivackim radom omogucuje razvoj kompetencija potrebnih za sudjelovanje u
oCuvanju kvalitete robe u skladistu.

Osobna zastitna sredstva za rad u skladistu
Oznacavanje robe u skladistu

Skladistenje robe sukladno svojstvima i koli¢ini
Skladistenje robe prema rokovima trajanja
Evidencija robe u skladistu

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Ishodi u€enja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjezbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnim
zadatkom i/ili radnom situacijom.

Primjer vrednovanja:

Radna situacija:
Uz nastavnikovu pomo¢ ucenici simuliraju radnu situaciju u skladiStu.

Kao pomoc¢ni skladiStari ucenici sudjeluju u ocuvanju kvalitete robe u skladistu.
Potrebno je pokazati postupke skladiStenja u svrhu o¢uvanja kvalitete robe pri ¢emu treba:
—  koristiti se rukavicama, maskama i ostalim osobnim zastitnim sredstvima pri radu s mlije¢no-
svjezim proizvodima uz nadzor i prema uputi
—  koristiti se priborom i prepratima za ¢iS¢enje opreme i prostora u koji ¢e se smjestiti pristigla
roba uz nadzor i prema uputi
— oznaciti proizvode deklaracijom uz nadzor i prema uputi
— izdvojiti robu prema rokovima trajanja uz nadzor i prema uputi
— smjestiti robu sukladno svojstvima u regale uz nadzor i prema uputi
— evidentirati koli¢inu i kvalitetu pristigle posiljke u odgovarajuce obrasce uz nadzor i prema
uputi.

ELEMENTI PROCJENE

Koristenje rukavicama, maskama i ostalim
osobnim zastitnim sredstavima pri radu s dobro zadovoljavajuce treba vjezbati
mlijeéno-svjeZim proizvodima

49



Koristenje priborom i prepratima za ¢iS¢enje
opreme i prostora u koji ¢e se smjestiti pristigla dobro
roba uz nadzor i prema uputi

Izdvajanje robe prema rokovima trajanja uz nadzor

. . dobro
i prema uputi

Smjestanje robe u regale uz nadzor i prema uputi  dobro

Evidentiranje koli¢ine i kvalitete u odgovarajuce

. . dobro
obrasce uz nadzor i prema uputi

zadovoljavajuce

zadovoljavajuce
zadovoljavajuce

zadovoljavajuce

treba vjezbati

treba vjezbati
treba vjezbati

treba vjezbati

Mentor ucenicima pomaze i daje dodatne upute tijekom rada i zaokruzuje u tablici odgovaraju¢i izraz za

opis radnih postupaka u obavljanju zadatka. Na temelju tablice opisno, usmeno informira ucenika o radu i

mogucim poboljSanjima.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uCenika i daje povratna informacija uz smjernice za daljnje

poboljSanje.

Vrednovanje kao ucenje: samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim

rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se provedeni postupci s pomocu unaprijed definiranih kriterija za
navedeni zadatak: koriStenje osobnih zastitnih sredstava, postupci ¢iS¢enja, raspored robe, rotiranje robe u

skladi$tu, oznacavanje robe.
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3.RAZRED

NAZIV MODULA

OSNOVE SKLADISNOG POSLOVANJA

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u
realizaciji modula

Kadrovski uvjeti:

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13310
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13311
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13312
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13313

Obujam modula
(CSVET)

5 CSVET

SIU Osnove narucivanja robe za skladiSte — 1 CSVET

SIU Osnove preuzimanja robe za skladiSte — 1 CSVET
SIU Osnove oznacavanja robe za skladiste — 1 CSVET
SIU Osnove skladistenja preuzete robe — 2 CSVET

(obvezni/izborni)

o .. . Vodeni proces ucenjai | Oblici u¢enja temeljenog | Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja poucavanja na radu ucenika/polaznika
ishoda ucenja (od -
do, postotak) 20-30% 40-50% 20-40%
Status modula :

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula uc¢enicima omoguciti stjecanje znanja, vjestina te samostalnosti i
odgovornosti u podrucju skladisSnog poslovanja za obavljanje klju¢nih poslova u

zanimanju. Ovaj ce modul omoguciti ucenicima stjecanje kompetencija potrebnih za
efikasan i racionalan rad u skladistu. Ucenici ¢e ovladati postupcima narucivanja,
preuzimanja i oznacavanja robe u skladistu te nac¢inima skladiStenja preuzete robe

aktivnostima na nastavi i redovitim obavljanjem samostalnih zadataka uz
preuzimanje odgovornosti za svoj rad.

Kljucni pojmovi

narucivanje robe, narudzbenica, upit, preuzimanje robe, skladi$na primka,

komisijski zapisnik, veleprodajna cijena, nacela skladistenja, rotacija robe, FIFO i

LIFO

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

Osobni i socijalni razvoj

osr C.5.2.

Uporaba IKT-a

ikt A.5.1.

Uciti kako uditi

uku B.4/5.2.2.

Odrzivi razvoj

odr C.5.2.

Gradanski odgoj i obrazovanje
goo A.5.2.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu
simulirati u $kolskim specijaliziranim ucionicama i/ili kod poslodavca. PoZeljno je

primijeniti situacijsko ucenje i poucavanje. Zadatci za ucenje i vjezbanje trebaju
odgovarati stvarnim radnim situacijama odredenog radnog mjesta.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13310
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13311
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13312
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13313
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Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam

Osnove narucivanja robe za skladiste — 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

opisati postupak pomo¢nih poslova kod narucivanja
robe za skladiste

objasniti postupak narucivanja robe s ¢imbenicima
koji utjecu na vrijeme ponovne narudzbe na zadanom
primjeru

navesti kriterije odabira dobavljaca

objasniti razloge na temelju kojih se dobavlja¢ smatra
dobrim poslovnim partnerom

sudjelovati u sastavljanju upita dobavljac¢u za robu
koju treba naruciti prema uputama

sudjelovati u sastavljanju upita dobavljacu za robu
koju treba naruciti prema uputama

sudjelovati u ispunjavanju nabavne dokumentacije
prema uputama

sudjelovati u ispunjavanju nabavne dokumentacije
prema uputama

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav ovog SIU-a jest ucenje temeljeno na radu. U¢enicima se projektnim zadatcima /
radnim situacijama / istrazivackim radom omogucuje razvoj kompetencija potrebnih za sudjelovanje u

narucivanju robe za skladisSte.

Nastavne cjeline/teme Odabir dobavljaca

Narucdivanje robe za skladiste

Dokumentacija narucivanja (narudZbenica, upit dobavljacu)

Nacini i primjer vrednovanja

Ishodi u€enja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjezbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnim

zadatkom i/ili radnom situacijom.

Primjer vrednovanja:

Radna situacija:

Uz nastavnikovu pomoc¢ ucenici ¢e odluciti od kojeg ¢e dobavljaca naruciti vijcanu robu za skladiste. Odabrat
¢e najpovoljnijeg dobavljaca tako da dobiju optimalan odnos cijene, kvalitete i vremena dostave.

Na temelju opisa radne situacije potrebno je:
— navesti kriterije odabira dobavljaca

— sudjelovati u sastavljanju upita dobavlja¢u prema uputama
— sudjelovati u ispunjavanju nabavne dokumentacije prema uputama.

KRITERIJI/ELEMENTI
PROCJENE

Postupak narucivanja robe
Kriteriji odabira dobavljaca
Upit dobavljacu

NarudZbenica na temelju
dobavljaceve ponude

Treba vjezbati =

Dobro (= Izvrsno =

Mentor procjenjuje rad u¢enika na temelju tablice opisnom biljeskom: TREBA VJEZBATI, DOBRO,

IZVRSNO.
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Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice za daljnje
poboljsanje.

Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema
danim kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za
navedeni zadatak: postupak narucivanja, odabir dobavljaca, nabavna dokumentacija.

Skup ishoda ucenja

iz SK-a, obujam Osnove preuzimanja robe za skladiste — 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
sudjelovati u preuzimanju posiljke za skladiste uz sudjelovati u preuzimanju posiljke za skladiSte uz
nadzor nadzor

sudjelovati u izvodenju pomoénih poslova prilikom |sudjelovati u izvodenju pomo¢nih poslova prilikom
usporedbe prispjele posiljke s dokumentacijom uz usporedbe prispjele posiljke s dokumentacijom uz
nadzor nadzor

sudjelovati u ispunjavanju dokumentacije za sudjelovati u ispunjavanju dokumentacije za
preuzimanje robe za skladiste uz nadzor preuzimanje robe za skladiSte uz nadzor

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav ovog SIU-a jest ucenje temeljeno na radu. U¢enicima se projektnim zadatcima /
radnim situacijama / istrazivacki radom omogucuje razvoj kompetencija potrebnih za sudjelovanje u
preuzimanju robe za skladiste.

Nastavne Preuzimanje robe za skladiste
cjeline/teme Dokumentacija preuzimanja (skladiSna primka, komisijski zapisnik, reklamacija)

Nacini i primjer vrednovanja

Ishodi uCenja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjezbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnim
zadatkom i/ili radnom situacijom.

Primjer vrednovanja:

Radna situacija:
Uz pomoc¢ nastavnika, u€enici simuliraju radnu situaciju.

Veleprodajno skladiSte narucilo je ukrasne vrecice. Po prispije¢u ukrasnih vre¢ica pomoc¢ni je skladiStar uz
nadzor mentora pregledao posiljku i ustanovio da nedostaju dvije kutije ukrasnih vrecéica, odnosno tisu¢u
komada.
Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

— sudjelovati u preuzimanju posiljke za skladiSte uz nadzor

— sudjelovati u izvodenju pomo¢nih poslova tijekom usporedbe prispjele posiljke s

dokumentacijom uz nadzor
— sudjelovati u ispunjavanju dokumentacije za preuzimanje robe za skladiSte uz nadzor.

KRITERIJI/ELEMENTI Nepotpuno & Djelomi¢no & Potpuno &
PROCJENE

Preuzimanje ukrasnih vreéica

Usporedba posiljke i robnih
dokumenata

Dokumentacija za preuzimanje
ukrasnih vrecica
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Mentor procjenjuje rad uéenika na temelju tablice opisnom biljeskom: NEPOTPUNO, DJELOMICNO,
POTPUNO.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uCenika i daje povratna informacija uz smjernice za daljnje
poboljsanje.

Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema
danim kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za
navedeni zadatak: preuzimanje robe, usporedba koli¢ine robe s popratnom dokumentacijom, izracun
veleprodajne cijene, dokumentacija preuzimanja.

Skup ishoda ucenja

. . Osnove oznacavanja robe za skladiste — 1 CSVET
iz SK-a, obujam

Ishodi ucenja Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

navesti moguc¢nosti oznacavanja robe u skladistu oznaciti robu oznakama robe i Siframa prema

razli¢itim vrstama kodova uputama

opisati postupak Sifriranja i deSifriranja objasniti postupak Sifriranja i desifriranja za
odabranu robu prema uputama

prepoznati SSCC naljepnicu prepoznati SSCC naljepnicu na zadanom primjeru

opisati deklaraciju na robi objasniti deklaraciju na robi na zadanom primjeru

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav ovog SIU-a jest heuristicka nastava. Nakon provedenog vodenog procesa ucenja
i pouCavanja ucenici ¢e u specijaliziranim u¢ionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu
sa standardima kvalitete rada. Mentor/nastavnik organizira i usmjerava aktivnosti u¢enika te ih potic¢e na
primjenu naucenih znanja i vjeStina.

Oznacavanje prispjele robe

Nastavne Sifriranje i deSifriranje

cjeline/teme SSCC naljepnica

Dokumentacija oznacavanja (popis lokacija skladistenja, popis Sifri robe)

Nacini i primjer vrednovanja

Ishodi u€enja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjezbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnim
zadatkom i/ili radnom situacijom.

Primjer vrednovanja:

Radna situacija:
Uz nastavnikovu pomo¢ ucenici simuliraju radnu situaciju.

U skladiSte dolazi novi zaposlenik na radno mjesto pomoc¢nog skladistara kojeg treba upoznati s
oznacavanjem robe u skladiStu. Za navedene potrebe voditelj skladiSta izraduje edukativni materijal u
kojem navodi povezanost robe s odgovaraju¢im oznacavanjem i pripadajué¢im Siframa. Novi zaposlenik
proucava oznake robe, Sifre, transportno-logisticke naljepnice i deklaracije.
Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

— grupirati robu s oznakama robe i Siframa

— prepoznati podatke s transportno-logistickih naljepnica i deklaracija koje ¢e im podijeliti

nastavnik.

Primjer kriterijske tablice:

ELEMENTI PROCJENE Treba vjezbati = Dobro = Izvrsno =

54



Oznake robe i Sifre

Transportno-logisticke
naljepnice

Deklaracije

Mentor procjenjuje rad uéenika na temelju tablice opisnom biljeskom: TREBA VJEZBATI, DOBRO,
IZVRSNO.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice za daljnje
poboljsanje.

Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema
danim kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za
navedeni zadatak: oznake, Sifriranje, deklaracija.

Skup ishoda ucenja iz

SK-a, obujam Osnove skladistenja preuzete robe — 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

navesti osnovna nacela skladiStenja preuzete robe objasniti osnovna nacela skladistenja preuzete robe u
skladi$tu lakopokvarljive robe

navesti vrste skladiStenja prema mjestu opisati vrste skladiStenja prema mjestu na zadanom
primjeru

nabrojiti opc¢a nacela ¢uvanja preuzete robe u objasniti prednosti i nedostatke skladiStenja

skladiStu paletizirane robe na pod

navesti tehnicke uvjete za sprjecavanje gubitaka u usporediti tehnicke uvjete sa sprjeCavanjem gubitaka

skladistu u skladistu

pokazati rotaciju robe sa skladiStenjem robe pokazati rotaciju robe sa skladiStenjem robe na
zadanom primjeru

objasniti skladistenje prema FIFO i LIFO metodi dati primjer skladistenja prema FIFO i LIFO metodi
za lakopokvarljivu robu

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav ovog SIU-a jest heuristicka nastava. Nakon provedenog vodenog procesa ucenja
i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim uc¢ionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu
sa standardima kvalitete rada. Mentor/nastavnik organizira i usmjerava aktivnosti uc¢enika te ih potice na
primjenu naucenih znanja i vjestina.

Nacela skladistenja i ¢uvanja robe
Tehnicki uvjeti za sprjecavanje gubitaka u skladistu
FIFO i LIFO metode skladiStenja

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Ishodi ucenja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjeZbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnim
zadatkom i/ili radnom situacijom.

Primjer vrednovanja:

Radna situacija:
Uz nastavnikovu pomo¢ ucenici simuliraju radnu situaciju.

U skladiSte pristiZe nova poSiljka svjeZih prehrambenih proizvoda koji predstavljaju lakopokvarljivu robnu
kategoriju, stoga traZe posebnu pozornost pri skladistenju.
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Na temelju opisa radne situacije potrebno je:
— objasniti osnovna nacela skladistenja lakopokvarljive robe
— opisati opca nacela ¢uvanja lakopokvarljive robe
— navesti tehnicke uvjete za sprjecavanje gubitaka u skladiStu
— objasniti rotaciju lakopokvarljive robe prema FIFO i LIFO metodi.

Primjer kriterijske tablice:
KRITERIJ/ELEMENTI PROCJENE

Osnovna nacela skladistenja lakopokvarljive robe

IZVRSNO DOBRO PONOVITI

Nacela ¢uvanja lakopokvarljive robe
Tehnicki uvjeti za sprje¢avanje gubitaka u skladistu
Skladistenje lakopokvarljive robe FIFO metodom

SkladiStenje lakopokvarljive robe LIFO metodom

Mentor pomaZze uceniku, popunjava tablicu dogovorenom oznakom i povratno ga informira.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice za daljnje
poboljsanje.

Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema
danim kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za
navedeni zadatak: nacela skladiStenja robe, metode skladiStenja robe.

NAZIV MODULA PRACENJE ZALIHA ROBE U SKLADISTU

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u
realizaciji modula

KadrovskKi uvjeti:
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13314
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13315

9 CSVET
SIU Osnove pracenja zaliha robe u skladistu - 5 CSVET
SIU Osnovni pokazatelji uspjeSnosti rada sa zalihama robe u skladiStu — 4 CSVET

Obujam modula
(CSVET)

e .. . Vodeni proces ucenjai | Oblici u¢enja temeljenog | Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja poucavanja na radu ucenika/polaznika
ishoda ucenja (od -
do, postotak) 20-30% 40-50% 20-40%
Status modula .

obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula u¢enicima omoguciti stjecanje znanja, vjeStina te odgovornosti u
podrudju poslovanja sa zalihama robe radi obavljanje klju¢nih poslova u zanimanju
pomoc¢ni skladistar. Ovaj ¢e modul omoguciti uCenicima stjecanje osnovnih
kompetencija potrebnih za obavljanje pomo¢nih radnih zadataka u skladistu.
Ucenici ¢e aktivnostima na nastavi i redovitim obavljanjem zadataka uz nadzor i
pomo¢ mentora steéi osnovne vjeStine potrebne za pracenje zaliha i racunanje
jednostavnih pokazatelja uspjeSnosti poslovanja sa zalihama.

Cilj (opis) modula
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vrste zaliha, popisni list, nacela skladiStenja robe, gubitci na zalihama, sprjecavanje
Kljucni pojmovi gubitaka, standardi higijene i kvalitete zaliha, klju¢ni pokazatelji uspjesnosti
poslovanja sa zalihama, inventura zaliha

Uporaba IKT-a
Povezanost modula s | ikt A.4.1.

medupredmetnim ikt A.4.2.

temama (ako je ikt B.4.3.

primjenljivo) Osobni i socijalni razvoj
osr B.4.2.

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu
Preporuke za ucenje |simulirati u $kolskim specijaliziranim u¢ionicama i/ili kod poslodavca. PoZeljno je

temeljeno na radu primijeniti situacijsko ucenje i poucavanje. Zadatci za ucenje i vjezbanje trebaju
odgovarati stvarnim radnim situacijama odredenog radnog mjesta.
Specificni https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13314

materijalni uvjeti i https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13315
okruzenje za ucenje,
potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz

SKea, obujam Osnove pracenja zaliha robe u skladistu — 5 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
prepoznati vrste zaliha u skladi$tu prema kriterijima |prepoznati vrste zaliha prehrambene robe prema
podjele zaliha vrsti robe, roku valjanosti i konkurentnosti
popuniti jednostavniju skladiSnu dokumentaciju popisati robu na popisnu (inventurnu) listu i
prema stanju zaliha prema uputi izraCunati vrijednost zaliha uz nadzor
pokazati postupke skladistenja svjezih namirnica pokazati postupke skladiStenja svjezih namirnica
(HACCP) i ostalih specifi¢nih robnih kategorija (HACCP) i ostalih specifi¢nih robnih kategorija na
zadanom primjeru

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav ovog SIU-a jest ucenje temeljeno na radu. U¢enicima se projektnim zadatcima /
radnim situacijama / istrazivackim radom omogucuje razvoj kompetencija potrebnih za praéenje zaliha
robe na skladiStu.

Vrste zaliha robe
SkladiSna dokumentacija za pracenje zaliha robe u skladistu
Standardi higijene i kvalitete hrane (HACCP, ISO 2200)

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Ishodi ucenja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjeZbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnim
zadatkom i/ili radnom situacijom.

Primjer vrednovanja:

Radna situacija:
Uz nastvnikovu pomoc¢ ucenici simuliraju radnu situaciju.

U skladisSte je prispjela roba - svjeZe voée. Pomo¢ni skladistar sudjeluje u osiguravanju prostora u skladistu
za prispjelu robu.
Na temelju opisa radne situacije potrebno je:
—  prepoznati vrste zaliha u skladis$tu prema kriterijima podjele zaliha
— prema uputi popuniti jednostavniju skladiSnu dokumentaciju prema stanju zaliha
— pokazati postupke skladiStenja svjezZih namirnica (HACCP) i ostalih specificnih robnih
kategorija.
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Primjer kriterijske tablice:
KRITERIJ/ELEMENT PROCJENE

SmjesStaj pojedine robe s obzirom na svojstva, S manjim C L

ve : . dobro " treba vjeZbati
koli¢inu i rok valjanosti pogreskama

. . . : S manjim N

Osiguravanje zdravstvene ispravnosti robe dobro ) treba vjeZzbati
pogreskama

oy s S manjim Sy

Skladi$na dokumentacija dobro ]v treba vjeZbati
pogreskama

Mentor ucenicima pomaze i daje dodatne upute tijekom rada i zaokruzuje u tablici odgovaraju¢i izraz za
opis radnih postupaka u obavljanju zadatka. Na temelju tablice opisno, usmeno informira ucenika o radu i
mogucim poboljSanjima.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uCenika i daje povratna informacija uz smjernice za daljnje
poboljSanje.

Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema
danim kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za
navedeni zadatak: vrste zaliha, skladiStenje zaliha, skladiSna dokumentacija.

Skup ishoda ucenja iz

. Osnovni pokazatelji uspjeSnosti rada sa zalihama robe u skladis$tu — 4 CSVET
SK-a, obujam

Ishodi uc¢enja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

opisati minimalne, maksimalne i optimalne zalihe dati primjer minimalne, maksimalne i optimalne
zalihe

prepoznati prirodne i neprirodne robne gubitke prepoznati kalo, rasip, lom i kvar na zaprimljenoj
robi

navesti klju¢ne pokazatelje uspjesnosti poslovanja sa |objasniti kljucne pokazatelje uspjesnosti poslovanja

zalihama (KPI) sa zalihama (KPI) na zadanom primjeru

opisati ABC metodu analize zaliha objasniti ABC metodu analize zaliha na zadanom
primjeru

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav u ostvarivanju SIU-a bit ¢e heuristicka nastava. Nakon provedenog vodenog
procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim ucionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne
procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor/nastavnik organizira i usmjerava aktivnosti u¢enika
te ih potice na primjenu naucenih znanja i vjeStina.

Klju¢ni pokazatelji uspjesnosti poslovanja sa zalihama (KPI)
ABC metoda analize zaliha
Sprjecavanje gubitaka

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Ishodi ucenja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjeZbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnim
zadatkom i/ili radnom situacijom.

Primjer vrednovanja:

Radna situacija:
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Uz nastavnikovu pomoc¢ ucenici simuliraju radnu situaciju.

Ivana radi u veleprodaji voéa i povrcéa kao pomoéna skladistarka. Voditelj skladista racuna pokazatelje
uspjesnosti poslovanja i upravljanja zalihama skladiSta, a Ivana mu pomaze tako da provjerava koliko je
voca zaprimljeno na skladiSte tog mjeseca, a koliko je voca iziSlo iz skladista. Takoder, [vana provjerava
kvalitetu voca da bi smanjila gubitke na vocu.
Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

- identificirati gubitke na svjezem vocu

- navesti nacine sprjecavanja gubitaka

— objasniti KPIL.
RAZINE OSTVARENOSTI
ELEMENTI PROCJENE POTREBNO S MANJIM IZVRSNO
VJEZBATI POGRESKAMA

Identificiranje gubitaka na svjeZem vocu

Nacini sprjecavanja gubitaka na svjezem vocu

Navesti KPI

Mentor oblikuje kriterije i ocjenu na temelju tablice te ih prilagodava svakom uceniku.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uCenika i daje povratna informacija uz smjernice za daljnje

poboljsanje.

Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema
danim kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka s pomocu unaprijed definiranih kriterija za
navedeni zadatak: pokazatelji uspjeSnosti poslovanja sa zalihama, ABC metoda, uzroci gubitaka na zalihama,

sprjecavanje gubitaka.

NAZIV MODULA

POMOCNI SKLADISNI POSLOVI

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji
modula

KadrovskKi uvijeti:
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13316
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13317

Obujam modula
(CSVET)

17 CSVET
SIU Osnove skladista maloprodaje - 9 CSVET
SIU Osnove ulaza robe u skladiSte — 8 CSVET

o . Vodeni proces ucenjai | Oblici uc¢enja temeljenog | Samostalne aktivnosti
!\Iacml st]vecafn]a poudavanja na radu ucenika/polaznika
ishoda ucenja (od -
do, postotak) 5-10% 60 - 80 % 15-30%
Status modula .

obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula uc¢enicima omoguciti stjecanje znanja, vjestina i odgovornosti u
podrucju obavljanja poslova pomo¢nog skladiStara / pomoc¢ne skladiStarke. Ucenici
¢e uz nadzor mentora/nastavnika provoditi postupke preuzimanja i smjestaja robe,
voditi evidenciju o ulasku robe u skladiste te sudjelovati u pakiranju i sortiranju
robe namijenjene maloprodaji.
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LD e pakiranje i sortiranje robe

preuzimanje robe, evidencija ulaska robe u skladiSte, ocuvanje kvalitete robe,

Uporaba IKT-a

ikt C.5.1.
Povezanost modula s |ikt C.5.4.
medupredmetnim Osobni i socijalni razvoj
temama (ako je osr A.5.2.
primjenljivo) Uciti kako uciti

uku A.4/5.1.

uku A.4/5.3.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu
simulirati u Sskolskim specijaliziranim uc¢ionicama i/ili kod poslodavca. PoZeljno je
primijeniti situacijsko ucenje i poucavanje. Zadatci za ucenje i vjezbanje trebaju
odgovarati stvarnim radnim situacijama odredenog radnog mjesta.

Specifi¢ni materijalni

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13316

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13317

uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam

Osnove skladista maloprodaje — 9 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

sudjelovati u odvajanju robe od transportne
ambalaZe uz nadzor

sudjelovati u odvajanju robe od transportne
ambalaZe uz nadzor

odrzavati ¢isto¢u radnog prostora uz nadzor

odrzavati ¢isto¢u radnog prostora uz nadzor

sudjelovati u vaganju robe uz nadzor

sudjelovati u vaganju robe uz nadzor

izvesti prepakiranje rinfuzne robe u odgovarajucu
ambalaZu uz nadzor

izvesti prepakiranje rinfuzne robe u odgovarajucu
ambalaZu na zadanom primjeru

sudjelovati u oznacavanju prepakirane posiljke
namijenjene maloprodaji uz nadzor

sudjelovati u oznac¢avanju prepakirane posiljke
namijenjene maloprodaji uz nadzor

sudjelovati u pakiranju i sortiranju robe namijenjene
maloprodaji prema vrsti, namjeni i povezanosti u
uporabi

sudjelovati u pakiranju i sortiranju robe namijenjene
maloprodaji prema vrsti, namjeni i povezanosti u
uporabi

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav ovog SIU-a jest ucenje temeljeno na radu. U¢enicima se projektnim zadatcima /
radnim situacijama / istrazivackim radom omogucuje razvoj kompetencija potrebnih za sudjelovanju u radu

skladista maloprodaje.

Nastavne

. Pakiranje rinfuzne robe
cjeline/teme

Oznacavanje robe

Odvajanje robe od transportne ambalaze
Rukovanje sredstvima za mjerenje robe

Pakiranje i sortiranje robe namijenjene maloprodaji

Nacini i primjer vrednovanja

Ishodi ucenja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjeZbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnim

zadatkom i/ili radnom situacijom.

Primjer vrednovanja:
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Radna situacija:

Uz nastavnikovu pomoc¢ ucenici simuliraju radnu situaciju.

U skladisSte je pristiglo suho voce u rinfuznom i originalnom (tvorni¢ckom) pakiranju koje treba pripremiti za

prodaju.
Na temelju opisa radne situacije potrebno je:

- sudjelovati u odvajanju robe od transportne ambalaZe uz nadzor

- izvesti vaganje i prepakiranje rinfuzne robe u odgovaraju¢u ambalazu uz nadzor

- sudjelovati u oznacavanju prepakirane posiljke namijenjene maloprodaji uz nadzor

— sudjelovati u pakiranju i sortiranju robe namijenjene maloprodaji prema vrsti, namjeni i

povezanosti u uporabi
— odrZavati Cisto¢u radnog prostora.

Primjer kriterijske tablice:

ELEMENTI PROCJENE

Odvajanje robe od transportne ambalaze

Vaganje i prepakiranje rinfuzne robe

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

Potrebno
vjeZbati

S manjim Izvrsno

pogreSskama

Pakiranje i sortiranje robe namijenjene maloprodaji prema

vrsti, namjeni i povezanosti u uporabi

Oznacavanje prepakirane posiljke

Mentor oblikuje kriterije i ocjenu na temelju tablice te ih prilagodava svakom uceniku.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice za daljnje

poboljsanje.

Vrednovanje kao ucenje: samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim

rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se provedeni postupci s pomocu unaprijed definiranih kriterija za
navedeni zadatak: odvajanje transportne ambalaze, prepakiranje robe, oznacavanje.

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam

Osnove ulaza robe u skladiste — 8 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

sudjelovati u ispunjavanju obrazaca kod prijema robe
u skladiStu uz nadzor

sudjelovati u ispunjavanju obrazaca kod prijema
robe u skladi$tu uz nadzor

sudjelovati u evidentiranju i prijemu robe u skladistu
uz nadzor

sudjelovati u evidentiranju i prijemu robe uz nadzor

objasniti postupak u slucaju kada prispjela koli¢ina
robe u skladi$tu ne odgovara narucenoj

opisati postupak u slucaju kada prispjela koli¢ina
robe u skladis$tu ne odgovara naruc¢enoj na zadanom
primjeru

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav ovog SIU-a jest uCenje temeljeno na radu. Ucenicima se projektnim zadatcima /
radnim situacijama / istraziva¢kim radom omogucuje razvoj kompetencija potrebnih za sudjelovanje u

poslovima zaprimanja robe u skladiSte.

Nastavne
cjeline/teme

Evidencija i prihvat robe u skladistu

Dokumentacija potrebna za prihvat i evidenciju robe u skladistu
Preuzimanje robe po kolic¢ini i kakvo¢i

Postupci u sluc¢aju problema pri preuzimanju robe

Ocuvanje kvalitete robe na skladistu
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Nacini i primjer vrednovanja

Ishodi uc€enja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjezbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnim
zadatkom i/ili radnom situacijom.

Primjer vrednovanja:

Radna situacija:
Uz nastavnikovu pomoc¢ ucenici simuliraju radnu situaciju.

U skladisSte je pristigla poSiljka gaziranih pic¢a i voénih sokova. Pristiglu robu treba preuzeti i uskladistiti.
Potrebno je:
— sudjelovati u evidentiranju i prijemu robe u skladiSte uz nadzor
— sudjelovati u ispunjavanju obrazaca pri prijemu robe u skladiste uz nadzor
— sudjelovati u smjestanju prispjele robe u skladiste prema rokovima trajanja i obujmu uz nadzor
—  objasniti postupak u slucaju kada kolic¢ina robe prispjele u skladiste ne odgovara narucenoj.

Primjer kriterijske tablice:

KRITERIJI/ELEMENTI PROCJENE Trebavjezbati | Dobro @ |Izvrsno

~ ~

Evidencija i prijem robe u skladiste
Postupak kontrole koli¢ine prispjele robe

Ispunjavanje obrazaca za prihvat robe i uocavanje mogucih
nedostatataka tijekom prihvata

Smjestaj prispjele robe prema rokovima trajanja, obujmu i

rotaciji zaliha u skladisStu

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice za daljnje
poboljSanje.

Vrednovanje kao ucenje: samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se provedeni postupci s pomocu unaprijed definiranih kriterija za
navedeni zadatak: kontrola koliine robe, smjeStaj robe, poslovna dokumentacija.
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5. ZAVRSNI RAD

Zavrsni rad provodi se na temelju Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine,
broj 87/08,86/09,92/10,105/10,90/11,5/12,16/12,86/12,126/12,94/13,152/14,07/17,68/18,98/19,
64/20,151/22,155/23, 156/23), Pravilnika o izradbi i obrani zavr§noga rada (Narodne novine, broj 118/09)
i Nacionalnog kurikuluma za strukovno obrazovanje (Narodne novine, broj 62/18).

Posebnim kurikulom za stjecanje kvalifikacije Pomo¢ni skladistar / Pomoéna skladistarka stjeCe se kvalifikacija
u strukovnom obrazovanju, a zavrSava provjerom strukovnog znanja, vjeStina te pripadne samostalnosti i
odgovornosti. Za kvalifikacije razine 3 ta se provjera provodi izradom i obranom zavrSnoga prakti¢nog rada.

Zavrsni rad projektni je zadatak u kojemu ucenik treba pokazati samostalnost u analizi problema, izradi i
izvedbi mogucih rjeSenja primjenjuju¢i usvojeno znanje i vjeStine tijekom cjelokupnoga obrazovanja za
stjecanje kvalifikacije Pomoc¢ni skladistar / Pomoéna skladistarka.
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