REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANIJA I MLADIH
mzom.gov.hr

KLASA: 602-03/24-05/00044
URBRO/J: 533-05-24-0072

Zagreb, 30. prosinca 2024.

Na temelju ¢lanka 8., stavka 11. Zakona o strukovnom obrazovanju (Narodne novine, broj 30/09, 24/10, 22/13, 25/18 i
69/22), ministar znanosti, obrazovanja i mladih donosi

ODLUKU
o uvodenju strukovnog kurikula za stjecanje kvalifikacije
MONTER STROJARSKIH INSTALACIJA /
MONTERKA STROJARSKIH INSTALACIJA (015203) u sektoru STROJARSTVO, BRODOGRADNJA I
METALURGIJA

L
Ovom Odlukom donosi se strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije MONTER STROJARSKIH INSTALACIA /
MONTERKA STROJARSKIH INSTALACIJA u sektoru STROJARSTVO, BRODOGRADNIJA I METALURGIJA.

IL.
Sastavni dio ove Odluke je strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacie MONTER STROJARSKIH INSTALACIJA /
MONTERKA STROJARSKIH INSTALACIJA u sektoru STROJARSTVO, BRODOGRADNIJA I METALURGIJA iz
tocke I. ove Odluke.

I1I.

Pocetkom primjene ove Odluke stavljaju se izvan snage Nastavni planovi i okvirni programi za podrucje strojarstva (C) za
zanimanja instalater grijanja i klimatizacije (013633), plinoinstalater (013733) i vodoinstalater (013833), objavljeni u
Glasniku Ministarstva prosvjete i Sporta Republike Hrvatske, Posebno izdanje, broj 9, Zagreb, listopad 1996., Nastavni plan
1 okvirni program za podrucje strojarstva (B) za zanimanje instalater-monter (011503), objavljen u Glasniku Ministarstva
prosvjete i Sporta Republike Hrvatske, Posebno izdanje, broj 8, Zagreb, listopad 1996. te Zajednicki i izborni dio nastavnog
plana i programa za stjecanje nize strucne spreme za zanimanje monter strojarskih instalacija (015202), donesen Odlukom
Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta (KLASA: 602-03/07-05/00042; URBROJ: 533-09-07-0006) od 19. srpnja 2007.
godine.

V.
Ova Odluka stupa na snagu prvoga dana od dana objave u Narodnim novinama, a primjenjuje se za uCenike I. razreda

srednje Skole od skolske godine 2025./2026., za ucenike II. razreda srednje Skole od Skolske godine 2026./2027., a za
ucenike III. razreda srednje Skole od $kolske godine 2027./2028.

MINISTAR

prof. dr. sc. Radovan Fuchs



STRUKOVNI KURIKUL
ZA STJECANJE KVALIFIKACIJE

MONTER STROJARSKIH INSTALACIJA/ MONTERKA
STROJARSKIH INSTALACIJA

Popis kratica

CSVET - Croatian Credit System for Vocational Education and Training (Hrvatski bodovni sustav u
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju)

HROO - Hrvatski sustav bodova op¢eg obrazovanja

HKO - Hrvatski kvalifikacijski okvir

SIU - skup ishoda ucenja

HZZ - Hrvatski zavod za zaposljavanje

PDV - porez na dodanu vrijednost

OIE - obnovljivi izvori energije

IKT - informacijska i komunikacijska tehnologija

RH - Republika Hrvatska

CAD - program za projektiranje i vizualizaciju

AC - izmjenicni izvor struje (alternating current)

DC - istosmjerni izvor struje (direct current)

PLC - programabilni logicki kontroler (programmable logic controller )

A4 - oznaka za veli¢inu papira

A3 - oznaka za veli¢inu papira

Napomena:
Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom dokumentu (ukljucujuéi nazive strukovnih kvalifikacija,

zvanja i zanimanja) odnose se jednako na oba roda (muski i Zenski) i na oba broja (jedninu i mnozinu), bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnosno u jednini ili mnoZini.




1. OPCI DIO STRUKOVNOG KURIKULA

OPCE INFORMACIJE O STRUKOVNOM KURIKULU

sielidir Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

Naziv kuril.(ula strukovnog | strykovni kurikul za stjecanje kvalifikacije monter strojarskih instalacija/ monterka
obrazovanja strojarskih instalacija

Kvalifikacija koja se stjece

. . instalater ku¢nih instalacija / instalaterka ku¢nih instalacija
zavrSetkom obrazovanja

serviser-monter za obnovljive izvore energije / serviserka-monterka za obnovljive izvore

energije
Razina kvalifikacije prema 41
HKO-u '
Minimalan obujam
kvalifikacije (CSVET) 182 CSVET
Obujam ishoda ucenja na 4. ciklus 5. ciklus
razini ciklusa (CSVET) 60 CSVET 122 CSVET
Pokazatelji na temelju kojih je izraden strukovni kurikul
Popis standarda zanimanja Popis standarda kvalifikacija Sektorski kurikul
Instalater ku¢nih instalacija Instalater ku¢nih instalacija Strojarstvo, brodogradnja i
https://hko.srce.hr/registar/standard- https://hko.srce.hr/registar/standard- metalurgija
zanimanja/detalji/186 kvalifikacije/detalji/562
Serviser - monter za obnovljive izvore Serviser - monter za obnovljive izvore
energije energije
https://hko.srce.hr/registar/standard- https://hko.srce.hr/registar/standard-
zanimanja/detalji/138 kvalifikacije/detalji/563
Uvj(_eti za upis strukovnog Kvalifikacija na 1. razini HKO-a
kurikula

Dokaz o nepostojanju zdravstvenih kontraidikacija za navedenu kvalifikaciju sukladno
vazecem popisu zdravstvenih zahtjeva izdanom od strane nadleznoga ministarstva

Uyvjeti stjecanja kvalifikacije | Stecenih najmanje 182 CSVET bodova, od ¢ega je 140 CSVET bodova iz strukovnog dijela
(zavrsetka strukovnog kvalifikacije i 42 bodova iz op¢eg obrazovanja te izraden i obranjen zavrsni rad
obrazovanja)

Uvjeti i nacini obrazovanja u | Uvjeti u kojima se stjeCu kompetencije propisani su Drzavnim pedagoskim standardom
okviru strukovnog kurikula | srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja (Narodne novine, broj 63/08 i 90/10) i
Pravilnikom o nacinu organiziranja, izvodenju i pracenju nastave u strukovnim $kolama
(Narodne novine, broj 140/09, 130/20 i 100/24) ili Zakonom o obrazovanju odraslih
(Narodne novine, broj 144/21) i Pravilnikom o standardima i normativima za izvodenje
programa obrazovanja odraslih (Narodne novine, broj 14/23 i 71/24), kao i posebnim
propisima kojima je uredena provedba naukovanja.
U drugi odnosno treéi razred ucenik prelazi nakon pozitivno ocijenjenih svih skupova
ishoda ucenja/modula u prvom odnosno drugom razredu. Obrani zavr$nog rada ucenik
pristupa nakon Sto je pozitivno ocijenjen iz svih skupova ishoda u¢enja/modula u tre¢em
razredu.
Obrazovanje za stjecanje kvalifikacije Monter strojarskih instalacija usmjereno je na:

- ostvarenje ishoda ucenja neophodnih za stjecanje kompetencija odnosno

kvalifikacija za rad
- razvoj kognitivnih, prakti¢nih i socijalnih vjeStina te jaCanje samostalnosti i
odgovornosti za postupanja u odredenim situacijama

- razvoj organizacijskih i komunikacijskih sposobnosti u¢enika.
Ucenje se temelji na problemskim situacijama i zadacima iz stvarnog Zivota, na provodenju
projektnih zadataka te stjecanju kompetencija u stvarnom radnom procesu. Kod ucenika se
potice asertivnosti razvijanje suradnickih odnosa s ostalim uc¢enicima u zajednickom radu,
ali i razvijanje samostalnosti i odgovornosti za donoSenje odluka. Od ucenika se ocekuje
aktivno sudjelovanje u procesu ucenja i poucavanja kao i u procesu vrednovanja i
samovrednovanja postignutih ishoda ucenja te redovito pohadanje svih oblika nastave.
0d nastavnika se ocekuje da bude kreator procesa ucenja te da prihvati odgovornost za
ostvarivanje ishoda ucenja, da koristi nove tehnologije kako bi kompetentno mogao voditi
proces ucenja u skladu sa stvarnim potrebama trzista rada. Jednako tako, nastavnik treba
prepoznati potrebe i mogucnosti ucenika te im prilagodavati sadrZaje, metode i oblike rada
kako bi na ucinkovit nacin ostvarili ishode ucenja odnosno kako bi ucenici stekli
kompetencije izabrane kvalifikacije primjereno svojim moguénostima i darovitosti.
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Horizontalna prohodnost
(preporuke)

Opceobrazovni nastavni predmeti tijekom obrazovanja za stjecanje kvalifikacije monter
strojarskih instalacija/ monterka strojarskih instalacija na razini su 4.1 te je omogucena
prohodnost u drugu kvalifikaciju iste ili niZe razine uz polaganje razlikovnih sadrzaja
specifi¢nih za pojedinu kvalifikaciju.

Ucenici koji upiSu program obrazovanja za stjecanje kvalifikacije razine 4.1 u obrazovnom
sektoru Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija imaju istu veéinu sadrZaja prvog razreda te
odredene sadrzaje drugog i tre¢eg razreda. Na takav nacin omogucena je prohodnost u
drugu kvalifikaciju iste razine uz polaganje razlikovnih sadrzaja specificnih za pojedinu
kvalifikaciju.

Vertikalna prohodnost
(moguc¢nost obrazovanja na
viS$oj razini)

Ucenici koji zavrSe program obrazovanja za stjecanje kvalifikacije monter strojarskih
instalacija/ monterka strojarskih instalacija imaju moguénost nastavka obrazovanja za
stjecanje kvalifikacije razine 4.2 u sektoru Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija.

Oblici uc¢enja temeljenog na
radu u okviru strukovnog
kurikula

Ucenje temeljeno na radu provodi se naukovanjem kod licenciranog poslodavca, a moze se
provoditi i kod poslodavca, u Regionalnom centru kompetentnosti (gdje je primjenjivo) ili
u ustanovi. Navedenim su obuhvacéene sve moguc¢nosti uCenja temeljenog na radu ¢ime se
osigurava obrazovanje za kvalifikacije potrebne trzistu rada.

Najmanje 70 CSVET bodova potrebno je ostvariti uCenjem temeljenim na radu kod
licenciranog poslodavca, kod poslodavca, u Regionalnom centru kompetentnosti ili u
ustanovi gdje se ucenici postupno uvode u posao te u ograni¢enom obujmu sudjeluju u
radnom procesu u kontroliranim uvjetima uz mentora i/ili nastavnika. Ucenje temeljeno na
radu dio je programa strukovnog obrazovanja i osposobljavanja koji vodi do formalne
kvalifikacije.

Specifi¢ni materijalni uvjeti
i okruzenje za ucenje koji su
potrebni za izvedbu
kurikula

Materijalni uvijeti:

https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/562
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Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati
licenciranog poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku
ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i uCenje temeljeno na radu kod
poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno
na radu izvan Skole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.

Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine.

Ciljevi strukovnog kurikula (15 - 20)

Ucenici ¢e moci:

O ONULE W=

Razlikovati materijale u strojarstvu i njihova svojstva

Pripremiti mjesto rada za rad na siguran nacin uz provjeru sigurnosti radnog prostora

Razlikovati alate potrebne za izradu i odrzavanje metalnih konstrukcija

Koristiti projektnu dokumentaciju, tehnicke crteze, sheme sastavljanja i drugu tehnic¢ko-tehnolosku dokumentaciju
Izraditi skicu i jednostavnije radionic¢ke nacrte

Pripremiti potrebne alate, pribore, naprave i uredaje za servisiranje i montiranje sustava obnovljivih izvora energije
Koristiti postupke rucne i strojne obrade

Servisirati i montirati toplovodne sustave obnovljivih izvora energije

Pustati u rad toplovodne sustave obnovljivih izvora energije

10. Izraditi pripreme za postavljanje instalacija (npr. Izrada utora i kopanje kanala za cijevi)

11. Izraditi vanjski vodovodni/ kanalizacijski cjevovod sa spojem na gradsku mreZzu ili septicku jamu
12. Izraditi temeljne instalacije za kanalizaciju u objektu

13. Izraditi ventilaciju za sanitarnu prostoriju

14. Provesti tla¢nu probu i ispitati funkcionalnost instalacija

15. Razlikovati sustave grijanja te planirati osnovno odrzavanje sustava grijanja.

16. Razlikovati dijelove plinskih instalacija te planirati osnovno odrzavanje sustava.

17. Upotrijebiti alate i naprave u nuzZnim intervencijama na elektri¢nim i vodovodnim instalacijama
18. Prikupiti, razvrstati i zbrinuti Stetni opasni otpad u skladu s propisima

Preporuceni nacini pracenja
kvalitete i uspjesnosti
izvedbe kurikula

Postupci vrednovanja usmjereni su na praéenje i provjeru postignuca prema ishodima
ucenja. Isto se provodi u kombinaciji:

- hibridnog vrednovanja kroz pisane provjere znanja i vjeStina ucenika, gdje
ustanova osigurava dostupnost sadrzajno i metodoloski provjerenih zadataka i
ispita iz odredenih cjelina, a nastavnici koriste pojedine skupine zadataka ili cijele
ispite radi dobivanja povratnih informacija o rezultatima ucenja ucenika
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unutarnjeg vrednovanja koje se provodi u ustanovi i u radnom okruzenju tijekom
cjelokupnog strukovnog obrazovanja, a provode ga nastavnici i mentori te ucenici
kroz samovrednovanje svog rada.

Kriteriji za vrednovanje ostvarenosti ishoda uc¢enja odredeni su strukovnim kurikulom, a
vrednovanje provode nastavnik u ustanovi i mentor kod poslodavca koji o tome vode
propisane evidencije te ucenici kroz postupke vrednovanja za ucenje i kao ucenje.

Podatci o pracenju napredovanja ucenika temelje se na provjeri postignuc¢a ishoda ucenja
s pomocu procjena razvoja odgovornosti, samoinicijativnosti te komunikacije i suradnje.
U procesu pracenja kvalitete i uspjesnosti strukovnog kurikula primjenjuju se sljedece
aktivnosti:

- provodi se istrazivanje i anonimno anketiranje ucenika o izvodenju nastave,
literaturi i resursima za ucenje, strategijama podrske ucenicima, izvodenju i
unapredenju procesa ucenja i poucavanja, radnom opterecenju ucenika (CSVET),
provjerama znanja te komunikaciji s nastavnicima

- provodi se istrazivanje i anketiranje nastavnika o istim pitanjima kao u
prethodnoj stavci

- provodi se analiza uspjeha, transparentnosti i objektivnosti provjera znanja i
ostvarenosti ishoda ucenja

- provodi se analiza materijalnih i kadrovskih uvjeta potrebnih za izvodenje
procesa ucenja i poucavanja.

Nastavnici putem ankete procjenjuju svoj odnos prema procesu ucenja i poucavanja,
radnoj okolini i u¢enicima (samo evaluacija). Podrucja procjene osobito se odnose na:

- uvjete odrZavanja nastave i radnog procesa kod poslodavca ili u Regionalnom
centru kompetentnosti

- stanje postojece opreme i potrebe za novom opremom i odgovaraju¢om
literaturom

- uspjeSnost ostvarenja ishoda ucenja

- utjecaj metoda i oblika rada na razine ostvarenosti ishoda ucenja

- redovitost pohadanja nastave
aktivnosti i angaziranosti u¢enika u procesu ucenja i poucavanja.

Usporedbom rezultata anketa medu ucenicima i nastavnicima dobit ¢e se pregled
uspjeSnosti izvedbe strukovnog kurikula, a nastavnici ¢e dobiti uvid u pouzdanost procjene
kvalitete svoga rada.

2. SASTAVNICE STRUKOVNOG KURIKULA
2.1 POPIS OPCEOBRAZOVNIH NASTAVNIH PREDMETA

Kurikuli op¢eobrazovnih nastavnih predmeta za razinu 4.1 izvode se temeljem Odluke o donoSenju kurikula opéeobrazovnih
predmeta u srednjim strukovnim skolama na razinama 4.1 i 4.2.

2.2 POPIS OBVEZNIH STRUKOVNIH MODULA

POPIS OBVEZNIH STRUKOVNIH MODULA
Obujam na razini kvalifikacije iskazan bodovima i u postotcima 128 CSVET 70,32 %
SIFRA CIKLUS U N\;\:Z(])\Il\gilf
SIFRA SKUPA NAZIV SKUPA ISHODA OBUJAM KOJEM SE HORIZONTAL
MODULA 1 NAZIV MODULA ISHODA UCENJA MOZE
~ MODULA NU I/ILI
UCENJA2 POHADATI
MODUL VERTIKALNU
PROHODNOST
ZAJEDNICKI
Obujam na razini kvalifikacije iskazan bodovima i u postotcima 56 CSVET 30,77 %
R Realni brojevi i potencije
Osnove primijenjene 4 4
matematike
Trigonometrija

1Sifra modula je podatak koji se automatski generira iz baze e-Kurikul.
2 Sifra ishoda uéenja je podatak iz Registra HKO-a.




Uvod u tehnicko crtanje

Tehnicki materijali

Uvod u tehnicku mehaniku

instalacija

instalacija

Osnove strojarstva Uvod u tehnologiju obrade 10 4
materijala
Zastita na radu, zastita od
poZara i zaStita okolisa
Osnove elemenata strojeva
) ) ) Strojarska mjerenja
Precizna mjerenja - - - 3 4
Tehnike mjerenja
Rucne obrade i obrade Postupci ru¢ne obrade 5 4
deformiranjem Obrade deformiranjem
Primjena zastite na radu i
Planiranje i priprema zastite od poZara na radnom 2 4
rada mjestu
Planiranje i priprema rada
. . . Osnove rac¢unalnog sustava i
Osnove informacijske i
o Internet
komunikacijske — 4 4
tehnologije Obrada i prikaz podataka
uredskim aplikacijama
Rastavljivi spojevi Spajanje rastavljivim 3 4
vezama
Nerastavljivi spojevi Izquen] € nergstavl] ivih 3 4
spojeva u strojarstvu
Tehnologija strojne Tehnologija strojne obrade 3 4
obrade rezanjem rezanja
Elek-trotehmka u Osnove elektrotehnike 1 4
strojarstvu
Utjecaj ¢ovjeka na prirodu i
Korozija i odrzivi razvoj okoli$ 4 4
Vrste korozije
Organizacija rada Organizacija rada 2 4
Osnove algebre i Linearna jednadZzba
analiticke geometrije u Linearna funkcija 4 5
tehnici Pravac i kruznica
Geometrija ravnine
Osnove geometrije i Geometrija prostora 4 5
financijske matematike Koordinatni sustav i vektori
Financijska pismenost
Izrada projektnog Planiranje projekta 4 5
zadatka Izrada projekta
KUCNE INSTALACIJE
Obujam na razini kvalifikacije iskazan bodovima i u postotcima 72 CSVET 39,56 %
Oznacavanje i izrada Oznacavanje kuénih 2 5
kuénih instalacija instalacija
Instalacije za pitku vodu
Instalacije za odvodnjavanje
Ku¢ne instalacije - voda Inst-alaa]a.sustavavza 9 5
proizvodnju potrosne tople
vode
Sustav potrosne tople vode
s " . Instalacije za plin
Kucne instalacije - plin Izvodenje plinskih instalacija 6 >
Prikljucak ku¢nih Prikljucak ku¢nih instalacija
. " . — 6 5
instalacija Izvedba kuénog prikljucka
Poslovi pripreme ku¢ne Izrada elemenata i
: it : . 6 5
instalacije podsklopova instalacija
Y . - Ispitivanje kuénih instalacija
Odrzavanje kucnih Odrzavanje ku¢nih 9 5




Kuéne instalacije -

Instalacije za grijanje

Instalacije sustava za
grijanje i regulacija grijanja

che Izrada cijevnih vodova i 16 5
grijanje kanala za centralno grijanje i
za prozracivanje
Sustav centralnog grijanja i
njegove komponente
Instalacija sustava za
Kuc¢ne instalacije - klimatizaciju i cirkulaciju
klimatizacija i zraka 8 5
ventilacija Vjezbe iz ventilacije i
klimatizacije
Osnove gradevinarstva .
. . Osnove gradevinarstva u
u strojarstvu i ) : . 2 5
. strojarstvu i elektrotehnici
elektrotehnici
Tehnlka}-upravl]an] al Tehnika upravljanja i
regulacije jednostavnih L .
,s regulacije jednostavnih 2 5
sustava kuénih PR "
: ) sustava ku¢nih instalacija
instalacija
. o Solarni toplinski sustavi
Solarn} toplinski Sustavi obnovljivih 4 5
sustavi . o
izvora energije
Odrzavanje tehnickih Odrzavanje tehnickih
sustava u strojarskim sustava u strojarskim 2 5
instalacijama instalacijama
OBNOVLJIVI IZVORI ENERGIJE
Obujam na razini kvalifikacije iskazan bodovima i u postotcima 72 CSVET 39,56 %
Obnovljivi izvori energije
Osnove OIE Sunca 1"Z§r.nl]e ; = 3 5
Obnovljivi izvori energije
biomase
Suncevi toplinski kolektori
Solarni toplinski Kvaliteta procesa i rada kod
Ltop suncevih toplinskih sustava 4 5
sustavi - . .
Suncevi sustavi za grijanje i
pripremu tople vode
Kotlovi za biomasu
Sustavi na biomasu Kvaliteta procesa i rada kod 3 5
kotlova za biomasu
Primijenjena elektrotehnika
u obnovljivim izvorima
Elektrotehnika u energije 3 5
montazi OIE Primjena elektri¢nih
instalacija
Spajanje i obrada vodova
Elementi razvodnog sustava
Osnovni elementi centralnog grij ana
o Osnove automatike u 4 5
sustava grijanja o .
obnovljivim izvorima
energije
Rad na visini
Montiranje suncevih
toplinskih sustava
Spajanje suncevih toplinskih
Primjena solarnih sustava 13 5

sustava

Prikljucivanje i puStanje u
rad suncevog toplinskog
sustava

Odrzavanje suncevih
toplinskih sustava




Primjena sustava na
biomasu

Montiranje i spajanje
kotlova za biomasu

Odrzavanje kotlova na
biomasu

Dizalice topline

Osnove dizalica topline

Kvaliteta procesa i rada kod
dizalica topline

Pretvorba energije

Kogeneracijski sustavi

Izmjenjivaci topline - osnove

Osnove poslovanja

Primjena uredskih paketa

Komuniciranje u poslovhom
okruZenju

Poslovno upravljanje

Poduzetnicko poslovanje

Primjena dizalica
topline

Rukovanje radnim tvarima

Montaza dizalica topline

Spajanje dizalica toplina

Prikljucenje i puStanje u rad
dizalice topline

Odrzavanje dizalica topline

16

Primjena sustava
grijanja, hladenja i
ventilacije

Primjena sustava grijanja,
hladenja i ventilacije

* Nastava se izvodi modularno, Sto ne iskljucuje moguénost povezivanja s opéeobrazovnim nastavnim predmetima.

2.3 POPIS IZBORNIH STRUKOVNIH MODULA

POPIS IZBORNIH STRUKOVNIH MODULA

Obujam na razini kvalifikacije iskazan bodovima i u postotcima 12 CSVET 6,6%
s St | e
MODULA NAZIV MODULA ISHODA UCENJA WL N{OZE HORVONIALNL

UCENJA MODULA® | poHApATI I
MODUL VERTIKALNU
PROHODNOST
Organizacija poslovanja Organizacija poslovanja 2 5 2. RAZRED
Crtanje u prostoru Crtanje u prostoru pomocu 2 5 2. RAZRED
pomocu ra¢unala racunala
Primjena stru¢ne Primjena strucne 2.RAZRED
terminologije na terminologije na stranom 2 5
stranom jeziku jeziku
Sustavi za prikupljanje Sustavi za prikupljanje 1 5 2.RAZRED
kiSnice kiSnice
Instalacija bazena Instalacija bazena 1 5 2.RAZRED
Sanacu a“pllnsklh Sanacija plinskih instalacija 1 5 2. RAZRED
instalacija
ianacua dimovodnih Sanacija dimovodnih kanala 1 5 2. RAZRED
anala
Instalacija sustava za Instalacija sustava za 1 5 3.RAZRED
opskrbu gorivom opskrbu gorivom
Vodik Vodik 1 5 3. RAZRED
Biogorivo i bioplin Biogorivo i bioplin 3 5 3. RAZRED
Vjetroelektrane Vjetroelektrane 1 5 3. RAZRED
Male hidroelektrane Male hidroelektrane 1 5 3. RAZRED
Fotonaponski sustavi Fotonaponski sustavi 3 5 3. RAZRED

3 Izborni strukovni modul ili kombinacija nekoliko izbornih strukovnih modula, bira se do predvidenog (planiranog) broja
CSVET za izborni dio u tom razredu za odredenu kvalifikaciju. U drugom razredu predvideno je 5 CSVET bodova od ukupno 10
CSVET-ova, a u tre¢em 7 CSVET-ova od ponudenih 10 CSVET-ova bodova.



3. RAZRADA MODULA

3.1 OBVEZNI STRUKOVNI DIO - ZAJEDNICKI

1. RAZRED

NAZIV MODULA

OSNOVE PRIMIJENJENE MATEMATIKE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji
modula
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Obujam modula (CSVET)

4 CSVET
Realni brojevi i potencije, 2 CSVET
Trigonometrija, 2 CSVET

Nacini stjecanja skupova
ishoda ucenja (od - do,
postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Oblici ucenja temeljenog
na radu

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

50-70% 10-20% 20-30%

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula razviti temeljne matematicke vjestine polaznika izratunavanjem vrijednosti
jednostavnih izraza s realnim brojevima, izracunavanjem potencija, preoblikovanjem mjerne
jedinice za duljinu, masu, tekucinu, vrijeme i novac, rjeSavanjem jednostavnih linearnih
jednadzbi i nejednadzbi, izraCunavanjem vrijednosti omjera i odredivanjem koeficijenta
proporcionalnosti, izraCunavanjem postotnog iznosa, postotka i osnovne vrijednosti te
rjeSavanjem jednostavnih sustava dviju linearnih jednadzbi s dvjema nepoznanicama.
Tijekom ovog modula polaznici e ste¢i sposobnost manipulacije brojevima i razumijevanja
matematickih koncepata koji se koriste u svakodnevnim situacijama, kao i razviti logicko
razmiSljanje i analiticke vjeStine potrebne za rjeSavanje matematickih problema.

Kljuéni pojmovi

izraCunavanje vrijednosti jednostavnih izraza s realnim brojevima, izracunavanje potencije,
preoblikovanje mjerne jedinice za duljinu, masu, tekuc¢inu, vrijeme i novac, rjeSavanje
jednostavnih linearnih jednadzbi i nejednadzbi, izracunavanje vrijednosti omjera i
odredivanje koeficijenta proporcionalnosti, izracunavanje postotnog iznosa, postotka i
osnovne vrijednosti, rjeSavanje jednostavnih sustava dviju linearnih jednadzbi s dvjema
nepoznanicama

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.4. Domena: Ja i drugi

osr C.4. Domena: Ja i drustvo

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija uc¢enja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim ucenjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruzja za ucenje

MPT Zdravlje

zdr B.4. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje

MPT Poduzetnistvo

pod A.4. Domena: Promisljaj poduzetnicki

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.4 Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.4. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju

ikt C.4. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.4. Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruzju

MPT Odrzivi razvoj

odr B.4. Domena: Djelovanje

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u modul uporabom stvarnih projektnih zadataka i
rjeSavanjem stvarnih matematickih problema iz struke. Provodi se u u¢ionicama ustanove i
samostalnim radom na domacim zada¢ama. Zadatci za ucenike osmisljeni su na temelju
primjera/problema iz struke i svakodnevnog Zivota, na suvremenom pristupu rjeSavanja
problema i razvoju kreativnosti ucenika. Nastavnik zadaje problemsku situaciju, a u¢enici
osmisljavaju i rjeSavaju zadani zadatak koristeéi se ste¢enim znanjem i vjeStinama. Takoder,
nastavnik potice ucenike da u svojoj okolini uo¢avaju matematicke probleme i promisljaju o
mogucim strategijama njihovoga rjeSavanja.

Ucenje temeljeno na radu provodi se rjeSavanjem projektnih zadataka samostalno, u paru ili
skupini, a za vrednovanje takvih zadataka koriste se rubrike.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9057
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10177

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9057
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10177

specijalizirana ucionica za nastavu matematike opremljena racunalom za nastavnika koje
ima pristup internetu s instaliranom potrebnom programskom potporom, projektorom s
projektnim platnom ili interaktivnim ekranom, tabletima/racunalima s pristupom internetu
za ucenike s instaliranom potrebnom programskom potporom, dZepni kalkulatori za
ucCenike.

Specifi¢ni materijalni uvjeti
i okruzenje za ucenje
potrebni za realizaciju
modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Realni brojevi i potencije, 2 CSVET

Ishodi ucenja: Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”:

IzraCunati vrijednost jednostavnih izraza s realnim brojevima
Izracunati vrijednost jednostavnih izraza s realnim usporedujuci realne brojeve razli¢itih zapisa te primjenjujuci
brojevima raCunanje s realnim brojevima pri rjeSavanju jednostavnih

problema

Izracunati vrijednost jednostavnih brojevnih izraza s
IzraCunati vrijednost potencije potencijama te pretvarati standardni zapis realnog broja u

znanstveni i obratno

Preracunati mjerne jedinice za povrsinu i volumen te
primjenjivati mjerne jedinice pri rjeSavanju jednostavnih
problema

Preracunati mjerne jedinice za duljinu, masu, tekuc¢inu,
vrijeme i novac

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav heuristicka nastava temeljena na individualnom radu, radu u paru i radu u skupinama.
RjeSavanjem jednostavnih i slozenijih problemskih zadataka uz pomo¢ nastavnika, koji ima ulogu mentora i koordinatora
aktivnosti, ucenici stjecu znanja o racunskim operacijama s brojevima i potencijama, znanstvenom zapisu i mjernim
jedinicama te vjestine primjene u realnim Zivotnim situacijama.

Ne treba inzistirati na sloZenim zadatcima, ve¢ na razumijevanju pojma potencije s cjelobrojnim eksponentom. Negativni
eksponent potrebno je posebno naglasiti kod potencija s bazom 10. U racunskim operacijama ne treba inzistirati na
formulama, nego na njihovom provodenju u elementarnim zadatcima. Za znanstveni zapis treba koristiti primjere iz
svakodnevnog Zivota. Povezati potencije s mjernim jedinicama i njihovim predmetcima.

Primjere matematickih zadataka za ostvarivanje ishoda ucenja treba povezati sa strukom ili svakodnevnim zZivotom,
prilagoditi ih zahtjevima struke, odnosno sektora i podsektora unutar kojega se provodi nastava matematike.

Skup realnih brojeva i racunske operacije s realnim brojevima
Potencije i ra¢unanje s potencijama

Znanstveni zapis realnog broja

Mjerne jedinice

Nastavne cjeline/teme:

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

1. Josip je 1. svibnja imao na ra¢unu 205,25 €. Dana 7. svibnja platio je reZije (voda, struja, plin) 182,50 €. Dana 10. svibnja na
racun mu je sjela placa od 1500 €. Dana 12. svibnja platio je racun za internet, mobitel i televiziju 105,50 €, a 15. svibnja na
naplatu mu je dosla rata kredita od 284,32 €. Ako su mu mjesecni tro$kovi za hranu 327,54 €, za benzin 232,76 € i za osobne
potrebe (teretana, utakmice...) 100 €, moze li si Josip na kraju mjeseca priustiti kupnju novog televizora? Cijene novih

televizora koji mu se svidaju kre¢u se izmedu 500 €1 1000 €.

2. Za odredivanje ukupnog otpora paralelnog spoja otpornika koristi se izraz % = Ri + Ri + Ri + ---. Koliki je ukupni otpor
1 2 3

paralelnog spoja otpornika od 20 €, 30 Qi 60 Q?
3. Pekara svaku noc¢ ispece 1200 komada kruha. Ako svaki kruh ima masu %kg, kolika je ukupna masa ispecenog kruha u

jednom tjednu?

4. Na poljoprivrednom gospodarstvu planiraju posaditi g povrsine kupusom, 1—10 povrsine salatom i Z povrsine grahom, a ako
ostane prostora, ostatak bi zasadili lukom. Hoce li biti mjesta za luk? Ako da, koliko?

5. Limarski obrt u svojem godisSnjem planu ima predvidenih 16 000 € godisSnje za troskove nabave materijala, koji se
rasporeduju na dvanaest mjeseci. Na samom pocetku godine pokvario se stroj za obradu. Cijena je popravka stroja 3300 €, a
moguc je i dodatni troSak od 1600 € . Koliki bi trebali biti maksimalni mjesecni troskovi nabavke materijala da bi se u okviru
planiranog budZeta osigurala sredstva za popravak stroja?

6.a) Zemlja je od Sunca udaljena 150 milijuna km. ZapiSite taj broj u znanstvenom zapisu.

b) Molekula glukoze ima promjer 8 - 10-19m. ZapiSite taj broj u decimalnom obliku.

7.1z drvene letve duljine 3,4 metra treba izraditi male letvice duljine 16 cm. Koliko takvih letvica moZemo dobiti piljenjem
ako je debljina reza pile 2 mm?
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Pri pretvaranju mjernih jedinica za duljinu, masu i teku¢inu kao pomo¢ se moze Koristiti tablica pretvorbe (ili neka slicna
graficka pomoc¢):

10° 10° 10! 10t 10? 107
OSNOVNA

JEDINICA
kilo hekto deka deci centi mili

10°

giga mikro

mnoZenje

dijeljenje

Uputa za koristenje tablice: U prvi redak tablice upiSe se mjera tako da decimalna tocka bude u ¢eliji sa zadanim
predmetkom. U drugi redak tablice prepiSu se znamenke, a decimalna se tocka pomakne u ¢eliju s trazenim predmetkom. U
prazne Celije ispred decimalne tocke po potrebi se upisu 0.

10° 10° 10° 10' | OSNOVNA | 10% 107 10° 10"
JEDINICA:
giga kilo hekto | deka metar deci centi mili mikro
3 4. 5
0 0 0 0 3 4 5

34,5 cm = 0,000345 km

Pri pretvaranju kvadratnih mjernih jedinica svaki stupac treba podijeliti na dva, a pri pretvaranju kubnih na tri dijela.
Svrhovito koristiti dZepno racunalo.

Ovdje prikazani primjeri vrednovanja obuhvacaju viSe razine ostvarenosti ishoda ucenja. Preporucuje se da nastavnik prema
potrebi prilagodi vrednovanje svojim ucenicima nastojeci pritom da zadatci obuhvacaju primjenu stecenih znanja i vjeStina u
matemati¢kim problemima vezanima uz struku ili svakodnevni zZivot.

Primjeri zadataka za vrednovanje pisanom provjerom:

1. Zaposlili ste se na poslu koji od vas zahtijeva rad na razli¢itim lokacijama:

. . 1 . N .

- Ponedjeljkom i srijedom S vremena provodite u uredu, 30 % vremena u skladistu i polovicu vremena na terenu.
2 .y .1

- Utorkom ste S vremenau uredu, 40 % vremena u skladistu i - vremena na terenu.

. . 1 o, 1 oL
- Cetvrtkom i petkom , vremena ste u uredu, 25 % vremena u skladiStu, - vremena na blagajni i 30 % vremena na terenu.

a) Ako svakoga dana radite 8 sati, koliko vremena tjedno provedete na svakoj od lokacija?

b) Ako ste za rad u uredu placeni 30 € po satu, za rad u skladiStu 15 € po satu, za rad na terenu 20 € i za rad na blagajni 18 €,
kojeg ¢ete dana u tjednu zaraditi najviSe?

2. List papira debljine je desetinke milimetra.

a) Koliko iznosi debljina ljestvica papira u metrima, a koliko u kilometrima?

b) Ako list papira presavijemo 8 puta, kolika e biti njegova debljina u centimetrima?

c) Kad bi se taj list mogao presaviti 50 puta, kolika bi bila njegova debljina u kilometrima?

Polaznu debljinu papira i sve rezultate zapiSite u znanstvenom obliku.

Zadatak se moze vrednovati bodovnom shemom ili rubrikom za vrednovanje ¢ije su sastavnice pojedini dijelovi zadataka.
Ucenike je potrebno unaprijed upoznati s na¢inom vrednovanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom su kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nac€ini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama s ciljem motiviranja ucenika, jaanja
samopouzdanja i omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti razinu pedagoske podrske koja je u¢eniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce (npr.
povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka).

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrZaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima s kojima se rijetko susrecu)
ili postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.

U prvom primjeru vrednovanja (rad na vise lokacija) pitanje b) treba nadarenim ucenicima postaviti u sloZzenijem obliku,
npr. kako bi cijenu rada od 15 €/h, 18 €/h, 20 €/h i 30 €/h rasporedili po lokacijama tako da tjedna zarada bude najveca
moguca.




U drugom primjeru vrednovanja (potencije, znanstveni zapis i mjerne jedinice) treba potaknuti uc¢enike na istrazivanje tema
iz svijeta i rada koje obuhvacaju jako velike ili jako male brojeve (npr. svemirske udaljenosti) te izradu prezentacije i
izlaganje rada ostalim ucenicima.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Trigonometrija, 2 CSVET

Ishodi ucenja: Ishodi ucenja na razini usvojenosti,dobar”:

Zapisati vrijednost sinusa, kosinusa i tangensa kao omjer Izracunati mjeru kuta pravokutnog trokuta iz zadanih
duljina stranica u pravokutnom trokutu vrijednosti sinusa, kosinusa i tangensa

[zracunati vrijednosti sinusa, kosinusa i tangensa dzepnim Koristiti dZzepno racunalo za izracun nepoznatog elementa
racunalom pravokutnog trokuta (duljina stranice, mjera kuta)

IzraCunati nepoznati element trokuta (duljina stranice, mjera

Izracunati duljinu stranice trokuta primjenom poucka o o . cvs N "
J primj p kuta) na temelju triju zadanih veli¢ina odabiru¢i poucak

kosinusu . .

prema zadanim podatcima
Izracunati opseg i povrsinu pravokutnog trokuta ako je IzraCunati opseg i povrSinu trokuta ako su zadane dvije
zadana jedna stranica i jedan kut stranice i kut izmedu njih

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav heuristi¢ka nastava u kombinaciji s projektnom nastavom uz koristenje programa dinamicne
geometrije i interaktivnih digitalnih sadrzaja koji podrzavaju trigonometriju. PredlaZe se rad u parovima. Radom na
interaktivnim digitalnim materijalima i po potrebi uz pomo¢ nastavnika ucenici istrazuju odnose medu promatranim
matematickim objektima (duljinama stranica, mjerama kutova), otkrivaju pravila i poucke, vizualno prikazuju problemske
situacije i provjeravaju dobivena rjesenja.

Tijekom projektne nastave ucenici preuzimaju odgovornost, razvijaju socijalne i komunikacijske vjestine te stjecu dugotrajna
znanja iz trigonometrije primjenjiva za stvarne probleme.

Preporuke za ostvarenje SIU-a:

Primjere matematickih zadataka za ostvarivanje ishoda ucenja treba povezati sa strukom ili svakodnevnim Zivotom,
prilagoditi ih zahtjevima struke, odnosno sektora i podsektora unutar kojega se provodi nastava.

Slijede primjeri zadataka koji obuhvacaju vise razine ostvarenosti ishoda ucenja, a usmjereni su na primjenu stecenih znanja i
vjeStina u matematickim problemima vezanima za struku ili svakodnevni Zivot. Pri rjeSavanju zadataka treba se koristiti
programima dinamicne geometrije i interaktivnim digitalnim sadrzajima, online-servisima i aplikacijama koji podrzavaju
trigonometriju.

Primjeri iz struke i svakodnevnog Zivota:

1. Sto na prometnom znaku opasnosti (trokut s crvenim okvirom) znaci 12 %?

Koliki je nagib ceste ako se nakon 400 m kretanja po kosini prevali visinska razlika od 25 m?

2. S udaljenosti od 30 m vrh zgrade vidi se pod kutom mjere 23° 15". Kolika je visina zgrade?

3. Minimalni je nagib krova za crijep Kontinental Plus (uz sekundarni krov s visokoparapropusnom folijom) 22°. Kolika je
minimalna visina krova (na dvije vode) ako je Sirina ku¢e 11,5 metara?

Istrazite koliko je crijepa potrebno kupiti za pokrov kuce tlocrta 11,5 m x 11,5 m uzevsi u obzir napust greda izvan tlocrta
prema tehnic¢kim zahtjevima gradnje krova.

4. Ljestve na vatrogasnome vozilu duge su 14 metara, a njihovo se podnozje nalazi na vozilu na visini 1,5 metara od tla. Ako je
maksimalni nagib ljestvi prema horizontalnoj ravnini 48°, do koje maksimalne visine one dosezu?

5. Motorni je ¢amac isplovio iz luke, vozio ravno pa nakon prijedene 2,4 nauticke milje

promijenio smjer kretanja za 53° i nastavio ploviti ravno jo$ 3,5 milja, dok nije stao i D
spustio sidro. Koliko je mjesto na kojem se usidrio udaljeno od luke? Rezultat iskaZzite u v
nautickim miljama i u kilometrima.

6. Slika prikazuje oblik zemljiSta i neke njegove mjere (duljine su prikazane u metrima).
a) Kolika je udaljenost krajnjih to¢aka zemljiSta A i C?

b) Kolika je povrsina zemljista s crteza? 205

c) Vlasnik Zeli ograditi ovo zemljiste elektricnom ogradom protiv divljaci. Cijena je

elektri¢ne Zice 0,04 € po metru ograde, a uredaj s napajanjem stoji 165 €. Koja je cijena h
ogradivanja zemljiSta ukljuc¢ujudi Zicu i jedno napajanje? B 152 c
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Trigonometrijski omjeri u pravokutnom trokutu
Koristenje dZepnog racunala

Poucak o sinusima

Poucak o kosinusu

Nastavne cjeline/teme:

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja naucenog projektnim zadatkom:

Ucenici rade samostalno ili u paru (ovisno o interesima i sklonostima u razrednoj skupini). Svaki u€enik odnosno par odabire
jedan autenti¢an problem iz svoje okoline (struke, Zivota).




Primjer vrednovanja:

Zadatak:

a) Odaberite autenti¢an problem iz svoje okoline (struke, Zivota).

b) Razmislite o strategiji rjeSavanja problema (kako primijeniti trigonometriju).
c) Skicirajte situaciju (i fotografirajte je).
d) Izvrsite potrebna mjerenja.

e) Procijenite rezultat.

f) IzraCunajte traZeno pa usporedite s vaSom procjenom.

g) Opisite postupak rjeSavanja problema (rad prikazite u pisanom obliku).
h) Pripremite izlaganje odnosno prezentaciju za ostale ucenike.

Za mjerenje se mogu sluziti metrom, uredajima iz svoje struke ili aplikacijama za mobitele (Kutomjer, Visinomjer).
Vrednovanje se provodi primjenom rubrike za vrednovanje.

Razine ostvarenosti Kkriterija

potrebni elementi.

dobro oznaceni.

Sastavnice ; .v p
Potpuno (2 boda) Djelomic¢no (1 bod) Potrebna pomo¢
Odabir problema | Ucenik samostalno odabire Ucenik sampstalpo odabire UcenTku )¢ potrebpa pomociza
. . S . problem, ali mu je potrebna odabir problema i za odabir
i strategije problem i ima jasnu strategiju i . . . o
. ; o e pomo¢ za odabir valjane valjane strategije njegovog
rjeSavanja kako ga rijesiti. Gy . v .
strategije rjeSavanja. rjeSavanja.
Skica je ispravna i pregledna. Skica je ispravna, ali nisu Skica je pogresna i nepregledna.
Skica Nacrtani su i oznaceni svi nacrtani svi elementi ili nisu Nedostaju elementi bitni za

rjeSavanje problema.

Odabir i mjerenje
poznatih velic¢ina

Ucenik ciljano odabire
veli¢ine kojima treba odrediti
mjeru. Potpuno samostalno
izvodi sva mjerenja.

Ucenik mjeri razli¢ite dostupne
veli¢ine, no ne brine o tome
koje su mu veli¢ine doista
potrebne za rjeSavanje
problema.

Uceniku je potrebna pomoc¢ za
odabir veli¢ina koje ¢e mjeriti ili
nacina mjerenja neke veliCine.

Ucenik na temelju odabrane

Ucenik na temelju odabrane
strategije i izmjerenih veli¢ina

Uceniku je potrebna pomo¢ kako

problema.

problema.

Racunanje A ; Cys ) . : ; .
)¢ strategije i izmjerenih veli¢ina | dobiva rezultat uz manje bi na temelju odabrane strategije
nepoznatih . “ Co . cvs .
velitina dobiva rezultat u skladu s pogreske u postupku. Rezultat i izmjerenih veli¢ina dobio
time. Rezultat je tocan. ima veca odstupanja od trazeni rezultat.
tocnoga.
v Ucenik jasno i precizno Ucenik obrazlaze odabir o ” <l 2 .
ObrazloZenje v : o o Ly : Ucenik ima veéih poteSkoca pri
obrazlaZe odabir strategije i strategije i postupak rjeSavanja . . “
odabrane L . i " obrazlaganju kako je dosao do
o postupak rjeSavanja problema uz manje pogreske. L
strategije i N o : Ly y 2 rezultata. Ne zna opisati
problema. To¢no opisuje Djelomicno to¢no opisuje “y .
postupka -y . . . matemati¢ku pozadinu
oy . matemati¢ku pozadinu matematicku pozadinu
rjeSavanja problema.

Za prolaznu je ocjenu potrebno barem 5 bodova.
Ucenike je potrebno unaprijed upoznati sa sastavnicama rubrike i na¢inom dodjeljivanja bodova odnosno ocjene.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj tezine zadataka na individualnoj razini.
Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce (npr.
povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka).

Ucenike s teSko¢ama treba grupirati u parove s uspjesnijim ucenicima, koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog
zadatka. Drugi je nacin grupiranje ucenika s teSkocama zajedno, pri ¢emu im nastavnik pomaZe u odabiru problema, dodatno
pojasnjava korake projektnog zadatka i tako ih vodi do rjeSenja, ali i potice da samostalno pripreme i odrade izlaganje

ostalim ucenicima.

Darovitim u€enicima treba pruziti mogucénost istrazivanja i prosirenja zadatka na sloZenije likove i s viSestrukom primjenom
trigonometrijskih omjera i poucaka za rjeSavanje kosokutnog trokuta.

NAZIV MODULA

OSNOVE STROJARSTVA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji

modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8918

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2381

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8914

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8913

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8915

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8929



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8918
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2381
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8914
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8913
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8915
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8929

Obujam modula (CSVET)

10 CSVET

Zastita na radu, zastita od poZara i zastita okolisa, 1 CSVET
Uvod u tehnicko crtanje, 2 CSVET

Tehnicki materijali, 2 CSVET

Uvod u tehnicku mehaniku, 2 CSVET

Uvod u tehnologiju obrade materijala, 1 CSVET

Osnove elemenata strojeva, 2 CSVET

Naéini stjecanja skupova Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti
ishoda uéenja poucavanja na radu ucenika/polaznika
(od - do, postotak) 40-50% 30-40% 10-30 %
Status modula )

obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula omoguc¢iti ucenicima stjecanje kompetencija za izradu skica jednostavnih
strojarskih dijelova, jednostavnih radionickih crteza i ¢itanje radionickih crteza. Ucenici ée se
pravilno koristiti tehnickim materijalima razlic¢itih vrsta i svojstava, njihovom upotrebljivosti
i kompatibilnosti, primjenjivati znanja osnova statike (resetkasti nosaci) i ¢vrstoce,
identificirati kriticne tocke konstrukcije, moguénost savijanja ili oStecenja konstrukcije te
pravilan odabir ru¢ne obrade, obrade deformacijom te odabir alata za ru¢nu obradu.

Kljuéni pojmovi

radionicki crtez, vrste i svojstva tehnickih materijala, sile u ravnini, teziste tijela, naprezanja,
rucne obrade, rezni alati, obrade deformacijom

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.4. Domena: Ja i drugi

osr C.4. Domena: Ja i drustvo

MPT Uciti kako uciti

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija uCenja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim ucenjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruzja za ucenje

MPT Zdravlje

zdr B.4. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje

MPT PoduzetniStvo

pod A.4. Domena: Promisljaj poduzetnicki

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.4 Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.4. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju

ikt C.4. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.4. Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruzju

MPT Odrzivi razvoj

odr B.4. Domena: Djelovanje

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u modul rjeSavanjem problemskih zadataka koji se
mogu simulirati u Skolskim specijaliziranim u¢ionicama / praktikumima i regionalnim
centrima kompetencija. Zadatci za ucenje i vjezbe osmisljeni su tako da odgovaraju stvarnim
radnim situacijama.

Ucenici izraduju skice jednostavnih strojarskih dijelova, odabiru materijal prema zahtjevu
tehnickog crteza, odreduju tezisSte i odabiru odgovaraju¢u obradu materijala prema
zahtjevima tehni¢ke dokumentacije.

Specifi¢ni materijalni uvjeti
i okruzenje za ucenje
potrebni za realizaciju
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8918
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /2381
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /8914
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8913
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8915
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8929

Skolska specijalizirana u¢ionica/praktikum

Modeli i uzorci iz prakse razlicitih strojnih dijelova

Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine kako bi se u¢enicima
osigurao rad na siguran nacin.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Zastita na radu, zastita od pozara i zaStita okoli$a, 1 CSVET

Ishodi ucenja:

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”:

Razlikovati mjere zastite na radu i zastite od pozara
prema odredenim tehnoloSkim procesima

Koristiti zaStitnu opremu i sredstva za rad na siguran nacin ovisno
o vrsti obrade koja se primjenjuje

Opisati postupke u slu¢aju poZara

Objasniti postupak u slu¢aju poZara na primjerima

Opisati postupanja u slu¢aju nezgode na radu

Objasniti propisanu proceduru u slucaju nezgode na radu

Prepoznati znakove sigurnosti u radnom prostoru

Postupati prema znakovima sigurnosti u radnom prostoru



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8918
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2381
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8914
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8913
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8915
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8929

Opisati vaZece propise o zastiti okolisa (razvrstavanjei |Zbrinuti nastali otpad na za to predvideno mjesto i spremnike za
zbrinjavanje otpada) pojedine vrste otpada

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustav je problemska nastava. Tijekom procesa ucenja i poucavanja nastavnik upoznaje ucenike s
teorijskim osnovama i zakonskim propisima zastite na radu, a zatim zadaje problemske zadatke za individualni rad, rad u
paru ili skupini.

Ucenici ¢e prema zadanim uputama nastavnika i samostalnim istrazivanjem upoznati opasnosti na radu, posebno od poZara i
rada na visini, primjenu propisa i nacina zastite na radu, zastite okolisa, vrste otpada te njegovo razvrstavanje i zbrinjavanje.
Tijekom izvodenja zadanih aktivnosti nastavnik prati, usmjerava i savjetuje ucenike kako bi uspjesno rijesili zadatke. Nakon
odradenih zadataka ucenike Ce se informirati o razini uspjesnosti izrade zadane aktivnosti.

Uloga i znacenje zastite na radu i zastite od pozara

Mjere za spre€avanje nezgoda na radu

Propisi o zastiti na radu i zastiti od pozara

Izvori opasnosti na radu

Osobna zastitna sredstva (primjena)

Postupanje u slucaju pozara

Covjekov Zivotni i radni okoli$

Zagadivanje okolisa

Uvjeti za prikupljanje, sakupljanje i razvrstavanje otpada
Odlaganje otpada prema vrsti otpada

Nastavne cjeline/teme:

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Nastavnik priprema niz hipotetskih situacija koje se mogu dogoditi na radnom mjestu, a potencijalno su opasne i mogu

dovesti do razlicitih vrsta ozljeda, bolesti ili profesionalnih bolesti.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

1. Prilikom ulaska u radionicu primijetili ste da vam se kolega nekontrolirano gré¢i dok mu je u ruci elektri¢ni aparat koji je

popravljao. Sto ¢ete uéiniti? Kako se nesre¢a mogla sprijeciti?

2. Opis aktivnosti: Ucenici ¢e navesti i opisati propisane postupke zastite na radu te zastite od udara elektricne struje.
Demonstrirat ée koriStenje propisane zastitne opreme, odjece i obuce pri zastiti na radu te zastiti od udara elektri¢ne
struje. Opisat ¢e postupke pruzanja prve pomoc¢i nakon oslobodenja iz strujnog kruga.

. Prilikom rada u radionici oglasio se pozarni alarm. Sto éete uginiti?

4. Opis aktivnosti: Ucenici ¢e navesti i opisati propisane postupke zastite od pozara. Demonstrirat ¢e propisane postupke i

protokol u slucaju pozara.

5. Prilikom rada u radionici dogodio se potres. Sto éete uciniti?

6. Opis aktivnosti: Ucenici ¢e navesti i opisati propisane postupke zastite na radu. Demonstrirat ¢e propisane postupke i

protokol u slucaju potresa. Opisat ¢e postupke pruzanja prve pomoc¢i kod ozljeda, nagnjecenja i lomova.

7. Prilikom rada u radionici prolila se kiselina. Sto ¢ete uéiniti?

Opis aktivnosti: Ucenici ¢e navesti i opisati propisane postupke zastite na radu i zastite od utjecaja opasnih tvari.

Demonstrirat ¢e koriStenje propisane zastitne opreme, odjecu i obucu pri zastiti na radu te zastiti od utjecaja opasnih tvari.

Opisat ¢e postupke pruZanja prve pomoc¢i kod ozljeda.

Prilikom izrade zadatka vrednuju se sljede¢i elementi:

e opis propisanih postupaka zastite pri radu

navodenje i koristenje potrebne zastitne opreme, odjece i obuce

opis zaStite od pozara i demonstriranje protokola

opis zastite od udara elektricne struje

opis zastite od utjecaja opasnih tvari

opis postupaka pruZanja prve pomodi.

w

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi problemska nastava tijekom koje se ucenici stavljaju u hipotetske
radne situacije i dijele se u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Tako svaki uc¢enik ima priliku pokazati
svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi s ¢lanovima razli¢itih sposobnosti u skladu s realnim radnim
okruZenjem. U individualiziranom su kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni preporuceni nacini rada,
primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristedéi se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama s ciljem motiviranja uc¢enika, jacanja
samopouzdanja i omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti razinu pedagoske podrske koja je u¢eniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguditi obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima s kojima se rijetko susrecu)
ili postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim /individualiziranim kurikulom.




Preporucuje se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s
razlikovnim/individualiziranim kurikulom s ciljem poticanja motivacije i napretka. Aktivnost za darovite ucenike:
istrazivacki zadatak (npr. zbrinjavanje elektroni¢kog otpada)

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Uvod u tehnicko crtanje, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Objasniti standarde tehni¢kog crtanja i primijeniti na

oy " R L . Koristiti se standardima tehnic¢kog crtanja pri pripremi i izradi
tehni¢kom crtezu (vrste crta, kotiranje, mjerila, formati 8 Ja priprip

jednostavnog tehnickog crteza

papira)
Objasniti tolerancije oblika i poloZaja, dosjede i znakove Razlikovati tolerancije oblika i poloZaja, dosjede i znakove
obrade obrade na radionickom crtezu strojnog dijela

Protumaciti sadrzaj sastavnice, kote, zahtjeve za to¢nost mjera

Citati radionicki crtez o :
(tolerancije) i kvalitetu obrade

Prikazati lik i tijelo u ravninama projekcije: tlocrt, nacrt i Izraditi prikaz strojnog dijela u ravninama projekcije: tlocrt,
bokocrt nacrt i bokocrt

Nacrtati presjek jednostavnog predmeta Dimenzionirati presjek jednostavnog predmeta

Protumaciti vrste i namjenu prostornog predocavanja Nacrtati izometriju jednostavnog predmeta

Nacrtati jednostavni radionicki crtez Nacrtati radionicki crtez strojnog dijela

Izraditi skice jednostavnih strojnih dijelova Skicirati strojne dijelove s izmjerama

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustav je uCenje temeljeno na radu kroz prakti¢ne aktivnosti izrade tehnickih crteza i skica. Uenici ¢e
primjenjivati standarde na tehnickim crtezima, uklju€ujudi vrste tehnickih crteza, vrste crta, kotiranje, mjerila i formate
papira te objasnjavati tolerancije oblika i poloZaja, dosjede i znakove obrade. Kroz prakti¢ne vjezbe ucenici Ce Citati
radionicke crteze, prikazivati likove i tijela u ravninama projekcije (tlocrt, nacrt, bokocrt) te predlagati prikaze predmeta u
prostoru na temelju pravokutnih projekcija. Takoder ¢e nauciti kako nacrtati presjek jednostavnog predmeta i protumaciti
vrste i namjenu prostornog predocavanja. Na kraju, ucenici ¢e izradivati skice jednostavnih strojnih dijelova i crtati
jednostavne radionicke crteze. Nastavnik ¢e pruzati smjernice i podrsku u primjeni tehnickih standarda te u razvoju vjestina
crtanja i prostornog predocavanja.

Norme u tehnickom crtanju
Tolerancije i dosjedi

Prostorno predocavanje
Nastavne cjeline/teme: Pravokutne projekcije

Presjeci i pojednostavljeni prikazi
Skiciranje

Izrada radionickog crteza

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak: Na osnovi pripremljenog modela iz svijeta rada skicirati i izraditi radionicki crtez modela u zadanom mjerilu
(europski nacin projiciranja).

Nacrtati:

e tlocrt

nacrt

bokocrt

izometriju

kotirati projekcije

popuniti zaglavlje

Primjer vrednovanja nau¢enog provodi nastavnik prema elementima i kriterijima u tablici.

Element/Kriterij Izvrstan Vrlo dobar Dobar Dovoljan
vrednovanja

Skiciranje Prostorucno crta Prostorucno crta Prostorucno crta Prostorucno crta projekcije
projekcije zadanog | projekcije zadanog projekcije zadanog zadanog predmeta uz
predmeta predmeta uz manje | predmeta uz manje pogreske pri pozicioniranju,
postujuci pravila pogreske pri pogreske pri kotiranjui | kotiranju i popunjavanju
tehnickog crtanja. kotiranju. popunjavanju zaglavlja. | zaglavlja.
CrteZ je uredan i Urednost i vidljivost | Urednostividljivostna | Neuredno, ali mogu se
vidljiv. na razini skice su razini skice djelomi¢no | procitati osnovni elementi

prihvatljive. su prihvatljive. skice.




Izrada projekcija

Pomocu pribora
crta projekcije
zadanog predmeta
postujuci pravila
tehnickog crtanja.

Pomocu pribora crta
projekcije zadanog
predmeta uz
pogreske pri
kotiranju.

Pomocu pribora crta
projekcije zadanog
predmeta uz pogreske
pri kotiranju i
popunjavanju zaglavlja.

Pomocu pribora crta
projekcije zadanog predmeta
uz pogreske pri
pozicioniranju, kotiranju i
popunjavanju zaglavlja.

[zrada izometrije

Pomocu pribora
crta predmet u
izometriji
postujuci pravila
tehnickog crtanja.

Pomocu pribora crta
predmet u izometriji
uz pogreske
prilikom crtanja.

Pomocu pribora crta
predmet u izometriji
uz pogreske prilikom
crtanja i popunjavanja
zaglavlja.

Pomocu pribora crta predmet
u izometriji uz pogreske
prilikom crtanja,
popunjavanja zaglavlja i
kotiranja.

Izrada
radionickog
crteza

Pomoc¢u pribora
crta radionicki
crteZ postujuci
pravila tehnickog
crtanja.

Pomod¢u pribora crta
radionicki crtez
zadanog predmeta
uz pogreske pri
kotiranju.

Pomod¢u pribora crta
radionicki crtez
zadanog predmeta uz
pogreske pri kotiranju i
popunjavanju zaglavlja.

Pomo¢u pribora crta
radionicki crtez zadanog
predmeta uz pogreske pri
pozicioniranju, kotiranju i
popunjavanju zaglavlja.

Primjer vrednovanja kao ucenje (samovrednovanje):
Ucenici sami procjenjuju svoje zalaganje, mogucnosti i uspjesnost u izradi zadataka, a nastavnik dobiva povratnu informaciju
o tome jesu li zadani zadatci primjereni; jesu li potrebni dodatni zadatci za vjezbu za domacdu zada¢u da bi ucenici bili jo§
uspjesniji i da bi bolje shvatili prostorno predocavanje i crtanje pravokutnih projekcija te pravilno kotirali i nacrtali
rojekcije; koliko su se ucenici trudili i jesu li zadovoljni svojim uradcima.

Popis za provjeru

Razina ostvarenosti Kriterija

+ +/- -

Postavio/postavila sam pravilan raspored projekcija na papiru prilikom skiciranja.

Primijenio/primijenila sam standarde tehnickog crtanja pri skiciranju.

Pravilno sam Kotirao/Kkotirala radionicke crteze.

Izradio/izradila sam zadatke u zadanom vremenu.

U radu sam bio/bila uporan/uporna.

Samostalno sam rjeSavao/rjesavala zadatke.

predmeta.

Zadovoljan/zadovoljna sam sa svojim skicama i radioni¢kim crtezZima zadanih

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom su kurikulu za svakog u¢enika s posebnim potrebama navedeni preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama s ciljem motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja i omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti razinu pedagoske podrske koja je u¢eniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Vrednovanje ucenika s teSko¢ama:

— Ucenik postavlja pravilan raspored projekcija na papiru prilikom skiciranja uz upute.

— Ucenik je pravilno kotirao radionicke crteze uz podrsku nastavnika.

— Ucenik je pravilno izradio radionicki crtez predmeta pomocu pribora uz podrsku nastavnika.
Darovitim uCenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima s kojima se rijetko susrecu)
ili postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi u skladu s
razlikovnim/individualiziranim kurikulom s ciljem poticanja motivacije i napretka.
Sadrzaji za darovite ucenike:
Darovitim ucenicima kojima je potrebno manje vremena za rjeSavanje zadataka i koji su to¢no nacrtali sve pravokutne
projekcije potrebno je zadati da na osnovi dviju pravokutnih projekcija nacrtaju trecu, kao i predmet u izometriji i kosoj

projekciji.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Tehnicki materijali, 2 CSVET

Ishodi ucenja:

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”:

Nabrojati vrste i svojstva tehnickih materijala

Grupirati tehnicke materijale na metale, nemetale, sinterirane
materijale, kompozite i pjene prema mehanickim, tehnoloskim,
fizikalnim i kemijskim svojstvima materijala

Razlikovati strukture metala i slitina

Povezati strukturu metala i slitina s njihovom primjenom

Opisati utjecaj strukture na svojstva tehnickih materijala

Objasniti utjecaj strukture na mehanicka svojstva materijala
strojnog dijela

Objasniti primjenu Zeljeza i celika

Opisati dobivanje celika i Celi¢nih ljevova te njihovu primjenu
prema vodecim karakteristikama




Razlikovati obojene materijale prema njihovoj podjeli na teske,

Nabrojati vrste i primjenu obojenih metala . . .\ : ..
jatv primjenu ) lake i plemenite te njihovoj namjeni

Nabrojati svojstva i vrste ostalih tehnickih materijala Povezati svojstva i vrstu ostalih materijala s njihovom
(polimera, keramike, kompozita, pjena) te njihovu primjenu | primjenom

Odabrati materijal iz kataloga prema zahtjevima na

Koristiti kataloge materijala i profila radionitkom crtesu

Koristiti standardne oznake tehni¢kih materijala na

Razlikovati standardne oznake materijala (HRN, ISO, EN) radioni¢kom crte?u strojnog dijela

Nabrojati postupke ispitivanja tehnoloskih i mehanickih Opisati postupke ispitivanja tehnoloskih i mehanickih svojstava
svojstava materijala materijala

Protumaciti proces nastanka korozije i navesti postupke Primijeniti postupke zastite od korozije na metalnoj

zastite od Korozije konstrukeciji

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustav je problemska nastava temeljena na problemskim zadacima tijekom individualnog rada, rada u
paru, skupini i timu. Ucenici ¢e pomoc¢u zadanih uputa nastavnika i samostalnim istrazivanjem upoznati osnovne materijale,
njihovu primjenu u praksi, postupke ispitivanja tehnoloskih i mehanickih svojstava te prepoznati korozijske procese i
postupke zastite od korozije. Nakon odradenih zadataka i vjezbi ucenici Ce biti informirani o razini uspjesnosti izrade
zadatka ili vjeZbe.

Podjela tehnickih materijala

Svojstva tehnickih materijala

Celici i ¢eli¢ni ljevovi

Obojeni metali

Normizacijsko oznacavanje celika i obojenih metala

Postupci ispitivanja svojstava materijala (mehanickih i tehnoloskih)
Nemetali (polimerni i ostali materijali)

Korozija i zastita od korozije

Nastavne cjeline/teme:

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak: Gdje me ugraditi?

Ucenik je ¢lan radne skupine koja ima zadatak analizirati modele strojnih dijelova od razlic¢itih materijala, objasniti primjenu,
pronaci oznaku materijala, definirati metode ispitivanja s obzirom na primjenu strojnog dijela, prepoznati je li materijal
podloZan koroziji i kako ga zastiti.

Uputa: Nastavnik priprema razli¢ite modele strojnih dijelova ili dijelove metalne konstrukcije od razlic¢itih materijala iz
prakse i u¢enike dijeli u timove. Svaki tim odabire model po Zelji, a ako se ne mogu dogovoriti, raspodjelu radi nastavnik.
Ucenici trebaju prouciti na internetu vrstu materijala koji su dobili, pronaéi primjenu i nac¢in oznacavanja. Trebaju odabrati
jedan proizvod koji je napravljen od prepoznatog materijala, s obzirom na namjenu proizvoda preporuciti metode
ispitivanja, ako je proizvod podloZan koroziji, preporuditi nacin zaStite. Zadatak ¢e prezentirati u PowerPointu.
Vrednovanje kao ucenje:

Elementi/Kriteriji Razine ostvarenosti kriterija
vrednovanja Izvrsno Dobro Potrebno doraditi
Opazanje i prlkuPl]gn]e U zadanom vremenskom U zadanom vremenskom
podataka (snalazenje T . . U zadanom vremenskom

: . razdoblju ucenici prikupljaju razdoblju L .
na internetu i . . o ‘e . razdoblju ucenici prikupljaju
. . . sve podatke i koriste viSe ucenici prikupljaju sve . A
izdvajanje potrebnih O nedovoljan broj podataka.
. . razlic¢itih izvora. podatke.
informacija)

Prikupljene podatke prikazuje | Prikupljene podatke

Prikazivanje dobivenih | jasnoi pregledno u prikazuje pomocu slika, Prikupljene podatke prikazuje
rezultata prezentaciji u PowerPointu tablica, animacija, ali nisu u | nejasno i nepregledno.

(slike, animacije, tablice). potpunosti pregledni.

Zakljucak se temelji na
rezultatima dobivenim
istrazivanjem te je izveden
jasno i tocno.

Zakljucak nije potpuno
jasan i korigira se uz
pomo¢ nastavnika.

Ucenici do zaklju¢ka dolaze uz

Donosenje zakljucka . :
pomoc¢ nastavnika.

Samovrednovanje rada u paru/timu:

Razina ostvarenosti Kriterija
Djelomi¢no Ne slazem
se slazem se

Element samovrednovanja Y
Slazem se

Uspjesno smo izvrsili zadatak.




Svaki Clan tima aktivno je sudjelovao u izradi zadatka.

Svi ¢lanovi tima medusobno su uvazavali misljenja.

Zadovoljan/zadovoljna sam osobnim doprinosom rjesenju.

Svida mi se ovakav nacin ucenja.

Nakon ovog rada u paru mogu uspjesno opisati $to sam naucio/naucila.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce Koristi problemska nastava pri cemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih se dijele u timove ili rade u paru, pri dijeljenju u timove / rad u paru treba voditi racuna da ucenici s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Tako
svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje prednosti, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uditi raditi s clanovima razlicitih
sposobnosti, u skladu s realnim radnim okruZenjem. U individualiziranom su kurikulu za svakog u¢enika s posebnim
potrebama navedeni preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim
povratnim informacijama s ciljem motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja i omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik
e procijeniti razinu pedagoske podrske koja je uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje

ishoda u€enja umjesto ucenika.

Vrednovanje
Ishodi Nastavna o . fs
.. 1 Ucenici s sy VN S . Daroviti
ucenja cjelina w s Svi ucenici Svi ucenici Svi ucenici PR
tesko¢ama ucenici
o rikazati i
- objasniti proces L prikazati i
opisati proces nastanka analizirati proces | analizirati
nastanka korozije . nastanka korozije | proces nastanka .
. korozije na . " povezati
na metalnoj metalnoi na metalnoj korozije na roces
konstrukeciji ) konstrukeciji metalnoj p
konstrukeciji s nastanka
konstrukciji o
rezentirati i korozije i
rotumaciti opisati postupke objasniti analizirati gnalizirati postupke
proces zgétite (I)) d kofozi'e postupke zastite | postupke zastite ostupke zatite zastite od
gastanka Korozijai | na metalnoj ] od korozije na od korozije na gd kofozi'e na korozije
e rozij ) metalnoj metalnoj )
korozije i zaStita od | konstrukciji metalnoj
y konstrukeciji konstrukeciji s
postupke korozije konstrukeciji
zaStite od s , lanirati
korozije protumaciti sve usporediti sve povezati postu ke
nabrojati vrste postupke ol;tu ke postupke pri rfme
ri re]me metalnih pripreme pri rfme pripreme &elzalnih
pO\II)réina rije metalnih rP;leI‘salnih metalnih ovrsina
postu akg zgiétite povrsina prije ovrsina prije povrsina prije pri'e
p paxe postupaka p prije postupaka pri]
od korozije zastite od postupaka zaStite zastite od postupaka
" od korozije " zaStite od
korozije korozije g
korozije

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima s kojima se rijetko susrecu)
ili postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se takvim
uCenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom s

ciljem poticanja motivacije i napretka.

Primjer vrednovanja prikazan je u tablici za vrednovanje jednog ishoda ucenja.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Uvod u tehni¢cku mehaniku, 2 CSVET

Ishodi ucenja:

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”:

Objasniti pojam i djelovanje sile

Razlikovati opterecenje i naprezanje

Analizirati sustav sila u ravnini

Analizirati sustav sila u ravnini na primjeru nosaca s dvama
osloncima

Objasniti stati¢ki moment sile

Objasniti staticki moment sile na primjeru nosaca s dvama
osloncima

Razlikovati vrste ravnoteze

Analizirati vrste ravnoteZa na primjerima iz strojarske prakse

Odrediti teZiste jednostavnih presjeka

Odrediti teZista tijela

Nabrojati i opisati vrste naprezanja

Razlikovati naprezanja na vlak, tlak, savijanje, izvijanje,
uvijanje i odrez

Opisati brzinu i ubrzanje kod pravocrtnog i kruZznog gibanja

[zracunati brzinu i ubrzanje kod pravocrtnog i kruZnog gibanja
strojnog dijela




Objasniti energiju, rad i snagu Odrediti energiju, rad i snagu pogonskog stroja

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustav je problemska nastava temeljena na problemskim zadacima tijekom individualnog rada, rad u
paru, skupini i timu. UCenici ¢e prema zadanim uputama nastavnika i samostalnim istrazivanjem upoznati pojam sile i
njezino djelovanje, staticki moment, vrste ravnoteZze, vrste naprezanja. Ucenici ¢e rjeSavajuéi problemske zadatke odredivati
teziSta tijela, brzine i ubrzanje pri pravocrtnom i kruznom gibanju strojnih dijelova.

Nakon odradenih zadataka i vjezbi ucenike ¢e se informirati o razini uspjeSnosti izrade zadatka ili vjezbe.

Sile i djelovanje sila
Moment sila

Ravnoteza tijela

Teziste

Nastavne cjeline/teme: Naprezanje i deformacija
Pravocrtno gibanje
Kruzno gibanje
Mehanicki rad i energija
Mehanicka snaga

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Na primjeru iz svijeta rada (konzolna dizalica) ucenici ¢e nacrtati sile, izracunati moment, odrediti tezisSte, prepoznati
naprezanja, izracunati rad i snagu dizalice.

Konzolna dizalica sastoji se od stupa koji je u¢vrséen za pod proizvodnog pogona temeljnim vijcima i konzole sa ¢eli¢cnim
uzetom za podizanje tereta. Stup je okruglog poprecnog presjeka g 300 mm, a konzola pravokutnog poprecnog presjeka 150
x 50 mm

Visina je stupa 4000 mm, a duzina konzole 2000 mm. Dizalica je dimenzionirana za podizanje

tereta od 60 do 250 kg. Maksimalna je visina do koje se podize teret 1500 mm.

Potrebno je : ' ?

1. Nacrtati sile akcije i sile reakcije (plan sila)
2. Izracunati moment pri podizanju tereta od 100 kg
3. Odrediti i nacrtati teZiSte konzole \
4. Nabrojati i opisati vrste naprezanja na konzoli i stupu prilikom podizanja tereta .
5. Izracunati rad dizalice prilikom podizanja tereta od 150 kg do visine 800 mm
6. Izracunati snagu motora dizalice potrebnu za podizanje tereta od 180 kg u 20 sekundi na
visinu 1 metra.
Element
/Kriterij Dovoljan Dobar Vrlo dobar Izvrstan
vrednovanja
Ucenik samo uz . o Ucenik samostalno
. . . . Ucenik uz povremenu Ucenik samostalno oy
Rjesavanje pomo¢ nastavnika . . . rjeSava zadatak u
. v s pomoc¢ nastavnika rjeSava zadatak uz
zadatka uspijeva rijesiti o ) " zadanom vremenskom
rjeSava zadatak. manje pogreske.
zadatak. roku.
Prikazivanje Ucenik prlka}ZU]e - Ucenik pl‘lké-Ilel]e Ucenik pr-lkazu].e Utenik prikazuje
L rezultate nejasno i rezultate, ali nisu u rezultate jasno i . :
dobivenih . ! ) . rezultate jasno i
nepregledno, anekei | potpunosti pregledni. pregledno uz manje
rezultata N 8 pregledno.
netocno. pogreske.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom su kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama s ciljem motiviranja ucenika, jaanja
samopouzdanja i omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti razinu pedagoske podrske koja je u¢eniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Vrednovanje ucenika s teSko¢ama iz primjera vrednovanja cijelog skupa ishoda ucenja:

— Ucenik uz podrsku nastavnika crta sile akcije i sile reakcije (plan sila).

— Ucenik prema uputama racuna moment pri podizanju tereta od 100 kg.

—  Ucenik uz podrsku nastavnika crta teZiSte konzole.

— Ucenik nabraja vrste naprezanja na konzoli i stupu prilikom podizanja tereta.

— Ucenik uz podrsku nastavnika racuna rad dizalice prilikom podizanja tereta od 150 kg do visine 800 mm.




—  Ucenik uz podrsku nastavnika ra¢una snagu motora dizalice potrebnu za podizanje tereta od 180 kg u 20 sekundi na
visinu 1 metra.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima s kojima se rijetko susrecu)

ili postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se takvim

ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom s

ciljem poticanja motivacije i napretka.

Vrednovanje darovitih ucenika:Ucenici trebaju rijeSiti zadatak na primjeru mosne dizalice.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Uvod u tehnologiju obrade materijala, 1 CSVET

Ishodi ucenja: Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”:

Navesti podjelu postupaka obrade materijala Razlikovati postupke obrade materijala

Opisati vrste i geometriju reznog alata Razlikovati vrste reznih alata

Navesti postupke ru¢nih obrada Odabrati postupke ru¢ne obrade za odredeni predmetni sustav
Opisati postupke oblikovanja deformiranjem Razlikovati obrade deformiranjem

Navesti postupke strojnih obrada Odabrati strojnu obradu

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustav je istrazivacka nastava. Tijekom procesa ucenja i poucavanja nastavnik upoznaje ucenike s
teorijskim osnovama o vrsti i geometriji reznih alata, ruc¢nih i strojnih obrada, obrada deformiranjem i toplinskih obrada
metala. UCenici ¢e pomocu zadanih uputa nastavnika i samostalnim istrazivanjem rjesavajuci problemske zadatke odabrati
odgovarajuce postupke obrade, alate i rezime obrade te toplinsku obradu s obzirom na njezin cilj.

Nakon odradenih zadataka ucenike Ce se informirati o razini uspjesnosti izrade zadane aktivnosti.

Postupci obrade materijala
Geometrija reznog alata
Nastavne cjeline/teme: Rucne obrade

Oblikovanje deformacijom
Postupci strojnih obrada

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak: Istraziti i prouciti postupke obrade materijala kojima bi se trebao izraditi zadani predmet ili neki predmet iz
okoline koji su ucenici sami odabrali. Ucenici samostalno istrazuju najcesce postupke obrade. U uputama treba usmjeriti
ucenike na zastupljenost primjera ru¢ne obrade i obrade deformacijom. Vrlo je vazno voditi racuna o poznavanju izvora
opasnosti, ispravnom koristenju alata, opreme i pribora te osobnih zastitnih sredstava.

Ucenici mogu koristiti sve dostupne izvore podataka, primjere iz svoje okoline, suradivati na istrazivackom radu. Po
zavrSetku ucenik prezentira svoj rad.

Vrednovanje kao ucenje:

Primjeri tehnike Vrednovanje 3-2-1, koja u¢enicima pruZza osvrt na vlastito uc¢enje - uc¢enicka refleksija. U¢enici pisano
odgovaraju na tri refleksivna pitanja daju¢i pritom Sest odgovora koji opisuju Sto su naudili u nastavnoj cjelini ili jedinici.

Razmisli i zabiljezi: Razmisli i zabiljezi:
3 stvari koje mislis da zna$ 3 stvari koje si naucio/la
2 stvari koje su ti joS nejasne 2 zanimljive stvari
1 stvar koju sigurno znas 1 stvar koju ne razumijes$

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Budu¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesca istrazivacka nastava, u individualiziranom su kurikulu za svakog ucenika
s posebnim potrebama navedeni preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim
povratnim informacijama s ciljem motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja i omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik
¢e procijeniti razinu pedagoske podrske koja je uCeniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda ucCenja umjesto ucenika.

Vrednovanje ucenika s teSko¢ama:

L. Vrednovanje
Ishodi ucenja Zadovoljavajuce Dobro
Navesti podjelu postupaka obrade Nabrojati vrste postupaka obrade Opisati vrste postupaka obrade materijala
materijala materijala na primjerima iz prakse na primjerima iz prakse




Opisati vrste i geometriju reznog
alata

Nabrojati vrste i geometriju reznih
alata

Opisati vrste i geometriju reznih alata uz
podrsku nastavnika

Navesti postupke ru¢nih obrada

Nabrojati vrste postupaka ru¢nih
obrada na primjerima iz prakse

Opisati vrste postupaka ru¢nih obrada na
primjerima iz prakse

Opisati postupke oblikovanja
deformiranjem

Opisati princip obrade
deformiranjem

Odabrati vrstu obrade deformiranjem na
primjeru iz prakse uz podrsku nastavnika

Navesti postupke strojnih obrada

Nabrojati vrste strojne obrade

Odabrati vrstu strojne obrade na primjeru

iz prakse uz podrsku nastavnika

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima s kojima se rijetko susrecu)
ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom s
ciljem poticanja motivacije i napretka. Uenici ¢e na primjeru zadatka iz svijeta rada: preporuciti postupke ru¢nih obrada,
odabrati tehnologiju obrade, odabrati rezne alate i rezime rada iz kataloga.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Osnove elemenata strojeva, 2 CSVET

Ishodi ucenja: Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”:

Navesti podjelu elemenata strojeva Razlikovati elemente strojeva i njihovu primjenu

Razlikovati elemente strojeva za nerastavljive spojeve Odabrati elemente za nerastavljive spojeve za zadani primjer

Razlikovati elemente strojeva za rastavljive spojeve Odabrati elemente za rastavljive spojeve za zadani primjer

Analizirati primjenu osovina, vratila, lezajeva i spojki na

Opisati primjenu osovina, vratila, leZajeva i spojki R .
primjerima u praksi

Razlikovati elemente i uredaje za podmazivanje, protok i
brtvljenje

Odabrati elemente i uredaje za podmazivanje, protok i
brtvljenje za zadani primjer

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav heuristicka nastava. Tijekom procesa ucenja i poucavanja nastavnik upoznaje ucenike s
teorijskim osnovama elemenata strojeva i demonstrira njihovu primjenu u rjesavanju prakti¢nih problema.
Demonstracijom razli¢itih modela rastavljivih i nerastavljivih spojeva uc¢enike se usmjerava na stjecanje znanja i vjeStina
potrebnih za razlikovanje pojedina¢nih komponenti elemenata strojeva i njihovih spojeva.

Podjela elemenata strojeva

Elementi za nerastavljive spojeve

Elementi za rastavljive spojeve

Elementi za kruZno gibanje i prijenos snage
Elementi i uredaji za podmazivanje
Elementi za protok i brtvljenje

Nastavne cjeline/teme:

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Zadatak 1: Petrov otac radi u firmi koja se bavi odrZzavanjem i remontom bu$ecih garnitura i platformi koje sluze za
eksploataciju nafte i plina. BuSeca je garnitura postrojenje koje radi na tlu, a platforma radi na morima i oceanima.
U tijeku je remont jedne busSece garniture i prilika za posjet cijelog razreda. Tijekom posjeta, Petrov otac prezentira glavnu
funkciju busece garniture i obavjeStava ucenike da mogu slikati samo pojedinacne dijelove u svrhu izrade zadatka.
Ucenici su podijeljeni u timove i imaju zadatak evidentirati sve na postrojenju:

— nerastavljive spojeve

— rastavljive spojeve

— elemente i uredaje za podmazivanje

— elemente za protok i brtvljenje

— elemente za kruzno gibanje i prijenos snage te opisati funkciju na postrojenju ovisno o mjestu ugradnje.
Nakon posjeta podatke treba prezentirati u obliku postera i poslati ga Petrovu ocu kao zahvalu na posjeti. Timovi
prezentiraju svoje postere u Skoli i medusobno se ocjenjuju. Posteri se postavljaju na zidove skole kao motivacijski faktor.
Vrednovanje za ucenje:

Potpuno
(3 boda)

Potrebni manji
ispravci(2 boda)

Potrebne znacajnije

Elementi procjene dopune (1 bod)

Ucenik se pripremio za prezentaciju prema unaprijed zadanim
nastavnikovim uputama.

Ucenik suraduje s ostalim u€enicima za vrijeme timskog rada.




Ucenik izvrsava svoj dio zadatka.

Ucenik sudjeluje u prezentaciji dobivenih rezultata.

Ucenik provodi vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje.

Zadatak 2: Strojni dijelovi reduktora

Reduktor je mehanicki prijenosnik pomoc¢u kojega se smanjuje brzina vrtnje pogonskog vratila, radnog vretena i drugog, a
pritom se brzina vrtnje pogonskog stroja ili motora ne mijenja. Ugraduje se izmedu motora i radnog dijela nekog stroja,
vozila i slicnog kako bi se brzina vrtnje alata, pogonskih kotaca ili drugog prilagodila uvjetima rada.

Ucenicima treba podijeliti shemu ili radionicki crtez presjeka jednostupanjskog reduktora koji moraju prouciti i odrediti
vrstu strojnih elemenata, mjesta i vrstu spoja.

Ishod aktivnosti: ucenici proucavaju dobiveni radionicki crtez, prepoznaju pojedine strojne elemente i mjesta spajanja
strojnih dijelova reduktora te ih svrstavaju u nerastavljive ili rastavljive spojeve definirajuéi specifi¢cnost svakoga od njih.
Vrednovanje kao i za ucenje:

Po zavrsSetku aktivnosti ucenici ispunjavaju listu za samoprocjenu, a nastavnik prati i vrednuje njihovu motivaciju i trud pri
rjeSavanju zadatka.

Procijeni koliko dobro razumijes radionicki crtez sa
stanovista spojnih elemenata U potpunosti Djelomicno Trebam pomo¢
(Oznaci kvacicom stupac koji odgovara tvojoj procjeni.)

Mogu analizirati radionic¢ki crtez predmeta

Mogu odrediti vrstu pojedinih strojnih elemenata

Mogu odrediti rastavljive spojeve ne crtezu

Mogu odrediti nerastavljive spojeve na crtezu

Mogu definirati specificnost pojedinog rastavljivog spoja

Mogu definirati specificnost pojedinog nerastavljivog spoja

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom su kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacija s ciljem motiviranja uc¢enika, jacanja
samopouzdanja i omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti razinu pedagoske podrske koja je u¢eniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim uCenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima s kojima se rijetko susrecu)
ili postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom s
ciljem poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA RUCNE OBRADE I OBRADE DEFORMIRANJEM

Sifra modula

Kvalifikacije

nastavnika koji https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2405
sudjeluju u realizaciji | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8925
modula

5 CSVET

e Postupci ru¢ne obrade, 3 CSVET

(8L Obrade deformiranjem, 2 CSVET
Naéini sti . Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
HEICIE R poucavanja radu uéenika/polaznika
skupova ishoda ucenja
(od - do, postotak) 10-20% 70 - 80 % 10-20%
Status modula .
obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula omoguciti u€enicima stjecanje kompetencija za pravilan odabir i izvodenje

Shlepimeduld postupaka ru¢ne obrade i obrade deformacijom te odabir alata za ru¢nu obradu.

Kljucni pojmovi rucne obrade, rezni alati, obrade deformacijom

MPT Osobni i socijalni razvoj
Povezanost modulas |osr B.4. Domena: Jaidrugi

medupredmetnim MPT Uc¢iti kako uciti
temama (ako je uku A.4/5 Domena: Primjena strategija u¢enja i upravljanja informacijama
primjenljivo) uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim ucenjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruzja za ucenje



https://hko.srce.hr/registar/skup-i
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2405
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8925

MPT Zdravlje

zdr B.4. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje

MPT Poduzetnistvo

pod A.4. Domena: Promisljaj poduzetnicki

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.4 Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.4. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju

ikt C.4. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.4. Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruzju

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u vjezbama koje se mogu simulirati u Skolskim
specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima/radionicama ili stvarnim radnim uvjetima. Zadaci za
ucenje i vjeZbe osmisljeni su tako da odgovaraju stvarnim radnim situacijama. Preporucuje se
Preporuke za ucenje | ucenje temeljeno na radu u radionicama opremljenima alatima za ru¢nu obradu, mjernim
temeljeno na radu instrumentima, alatnim strojevima, potrebnom opremom, priborom i alatom za montazu,
komponentama i/ili sklopovima i/ili uredajima za savladavanje specificnih vjezbi, gdje se polaznici
postupno uvode u posao te u ogranicenom obujmu sudjeluju u radnom procesu u kontroliranim
uvjetima uz mentora.

Specifi¢ni materijalni | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2405
uvjeti i okruzZenje za https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8925

ucenje potrebni za Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine da bi se u€enicima osigurao rad na
realizaciju modula siguran nacin.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Postupci ru¢ne obrade, 3 CSVET

Ishodi ucenja: Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”:

Koristiti alate za ru¢nu obradu Koristiti alate za ru¢nu obradu prema namjeni

Izvoditi ocrtavanje i obiljezavanje, piljenje ru¢nom pilom,

s s L. o Ocrtavati, obiljeZavati, piliti, turpijati prema zadanim zahtjevima
turpijanje ravnih i zaobljenih povrsina ) P pyatip )

Rucno urezati i narezati navoj Rucno urezati i narezati u provrtu odgovarajuéi navoj

Rezati limove ruénim i stolnim Skarama Izrezati ru¢nim i stolnim Skarama zadane oblike

Izvrsiti kontrolu obradene povrsine uz analizu rezultata i

Kontrolirati obradene povrsine " .
prijedloge promjene

Ravnati limove Izravnati limove

Savijati limove i cijevi pod kutom i kruZno Saviti limove i cijevi pod kutom prema radioni¢ckom crtezu

Izraditi proizvod previjanjem i probijanjem lima prema

Previjati i probijati limove . v
J p J radionickom crtezu

Odrzavati i pravilno zbrinuti alate za ru¢nu obradu Odrzavati i pravilno postupati s alatom za ru¢nu obradu

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav ovoga skupa ishoda ucenja ucenje temeljeno na radu tijekom kojega ucenici samostalno
odabiru alat za ru¢nu obradu, izvode pripremu i samu obradu prema radionickom crtezu i zadanim uputama postuju¢i mjere
zaStite na radu.

Pri izvodenju vjeZbi razredni se odjel dijeli u odgojno-obrazovne skupine. Nastavnik prati i usmjerava, a po potrebi i pomaZze
ucenicima. Nakon odradenih zadataka ucenike Ce se informirati o razini uspjeSnosti izrade zadane vjezZbe.

[zabrati postupak ru¢ne obrade i odgovaraju¢i alat

Izvesti ocrtavanje i obiljeZavanje

Izvesti turpijanje ravne i zaobljene povrsine

Izvesti rucno piljenje raznih profila

Izvesti rucno urezivanje navoja u provrtu

[zvesti ru¢no narezivanje navoja na Sipki

[zvesti ru¢no i strojno rezanje limova prema radioni¢kom crteZu

Izvesti oblikovanje limova ru¢nom obradom deformiranjem prema radionickom crtezu
[zvesti savijanje cijevi

Napraviti proizvod (npr. kutiju) postupcima rucne obrade prema radionickom crtezu

Nastavne cjeline/teme:

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:



https://hko.srce.hr/registar/skup-i
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Zadatak 1: Za Markovu radionicu potrebno je izraditi nosace za pregledno odlaganje ru¢nog alata. Izrada nosaca za ruc¢ni
alat.
Opis aktivnosti:
Ispred ucenika su polikarbonarne plo¢e dimenzija 0,5 x 1 m, debljine 0,9 mm te cijevni aluminijski profili promjera 0,5 mm.
Potrebno je izraditi nosace za rucni alat prema zadanim dimenzijama, tako da na plocu stane Sto viSe alata, a da se zadrzi
preglednost. UCenici samostalno izraduju plan obrade, izbor alata i izgled buduceg nosaca.
Prilikom izrade vrednuju se sljedeci elementi:
e izrada skice, oznacavanje i dimenzioniranje
plan obrade i izbor alata za obradu
ergonomicnost i ekonomi¢nost nosaca
pravilna i sigurna upotreba rucnog alata
pravilna i sigurna upotreba elektri¢nog alata
preciznost obrade
e nacin razvrstavanja otpadnog materijala.
Zadatak 2: Za Skolsku radionicu potrebno je izraditi kutiju za prikljucke.
Napraviti metalnu kutiju za prikljucke dimenzija 200 x 300 x 100 mm od lima debljine 0,5 mm prema radioni¢kom crtezu. U
rupama urezati navoj (npr. M6) i izvrsiti njegovu kontrolu.
Vrednovanje kao i za ucenje:
Po zavrsetku vjezbi ucenici ispunjavaju listu za samoprocjenu, a nastavnik prati i vrednuje motivaciju i trud ucenika pri
raktiCnom izvrSavanju vjezbi ru¢nih obrada.

Procijeni koliko dobro izvodis postupke ruc¢nih obrada.

(Obiljezi kvacicom stupac koji odgovara tvojoj procjeni.) U potpunosti Djelomicno Trebam pomo¢

Mogu odabrati odgovarajuéi postupak ruc¢ne obrade.

Uspjesno ocrtavam i obiljezavam.

Mogu izrezati ocrtanu plocicu lima.

Mogu uspjesno izvoditi turpijanje.

Mogu izbusiti rupu i ru¢no urezati navoj.

Pravilno rukujem ru¢nim alatom i vodim brigu o njemu.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom su kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama s ciljem motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja i omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti razinu pedagoske podrske koja je u¢eniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.
Prije izvodenja vjeZbe uCenicima s teSko¢ama detaljno se objasni nacin rada i provjeri jesu li razumjeli upute tako da ih
usmeno ponove. Nastavnik prema individualnoj procjeni osmisljava vjezbe te ureduje i prilagodava upute ili pisani materijal
s obzirom na vrstu ucenikove teskoce (npr. odgovaraju¢i font, smanjen obujam zadatka, objaSnjeni koraci provodenja vjeZbe,
produljeno vrijeme za mjerenje i oitavanje rezultata). Rade u paru s u¢enikom koji ima razvijene mentorske vjestine.
Tijekom izvodenja vjezbi nastavnik pomaZze usmjeravanjem i savjetovanjem ucenika.
Vrednovanje ucenika s teSko¢ama:

— Ucenik moze odabrati odgovarajuci postupak ru¢ne obrade.

— Ucenik moZe ocrtavati i obiljeZavati.

— Ucenik moze izrezati ocrtanu plocicu lima.

— Ucenik moze uspjesno izvoditi turpijanje.

—  Ucenik moze izbusiti rupu i ru¢no urezati navoj.

— Uclenik moZe ru¢no narezati navoj.

— Ucenik moze ravnati, savijati, previjati i probijati limenu plocicu.

— Uclenik moZe pravilno rukovati ru¢nim alatom i voditi brigu o njemu.
Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima s kojima se rijetko susrecu)
ili postavljanje ishoda vise razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.
Preporucuje se takvim uc¢enicima ponuditi slozeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s
razlikovnim/individualiziranim kurikulom s ciljem poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Obrade deformiranjem, 2 CSVET

Ishodi ucenja: Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”:

Primijeniti postupke oblikovanja limova i cijevi (rezanje, ravnanje,

o A Odabrati postupak oblikovanja limova i cijevi
savijanje, probijanje)

Protumaciti postupke i primjenu oblikovanja masivnih dijelova Odabrati postupak oblikovanja masivnih dijelova uz
(kovanje, valjanje, ispresavanje) analizu odabira




[zabrati odgovarajuce obrade deformacijom prema

Izabrati odgovaraju¢u obradu deformiranjem L . .
namjeni i zadanim uvjetima

Izvoditi jednostavne obrade deformiranja (ravnanje, Obraditi premet deformiranjem (ravnanje, savijanje,
Savijanje, probijanje, previjanje i sl.) probijanje, previjanje i sl.)

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav uc¢enje temeljeno na radu. Tijekom procesa u€enja i poucavanja nastavnik upoznaje ucenike s
teorijskim osnovama o nac¢inu obrade deformacijom (Hookeov dijagram i modul elasti¢nosti), vrstama obrada deformacijom,
postupkom njihovog izvodenja, strojevima za obradu deformacijom i primjenom.

Ucenici ¢e prema zadanim nastavnikovim uputama i samostalnim istrazivanjem tijekom problemskih zadataka i prakti¢nih
vjezbi odabrati odgovarajuce postupke obrade deformacijom, izraditi pripremu za izvodenje nekih operacija obradom
deformiranjem, npr. ravnanje limova, savijanja limova i cijevi, rezanje, probijanje i sl. te prakti¢no izvesti vjezbe i analizirati
ucinjeno.

Ishodi se ostvaruju u standardnoj ucionici i radionici/praktikumu za ru¢nu obradu. Pri izvodenju vjeZbi razredni se odjel
dijeli u odgojno-obrazovne skupine. Nastavnik prati i usmjerava, a po potrebi i pomaZze u¢enicima. Nakon odradenih
zadataka uCenike ¢e se informirati o razini uspjesnosti izrade zadane vjeZbe.

Nacelo obrade deformiranjem (Hookeov dijagram, modul elasti¢nosti)

brada limova postupkom deformiranja (rezanje, ravnanje, savijanje, previjanje, probijanje) i
savijanje cijevi

Nastavne cjeline/teme: Kovanje i preSanje

Valjanje profila, limova i Zica

Duboko vucenje, izvlacenje, ispresavanje

Prakti¢ne vjezbe izvodenja obrada deformiranjem

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak 1: Opisati nacelo obrade deformacijom na primjeru

Upute: Protumaciti postupak obrade deformacijom te pojmove opterecenje, naprezanje i deformacija. Na osnovi Hookeova
dijagrama opisati sposobnost obrade deformiranja pojedinih materijala poput mekog celika, tvrdog celika, sivog lijeva,
aluminijskih i bakrenih legura.

Prema modulu elasti¢nosti odrediti radi li se o materijalu koji se lako ili tesko plasti¢no obraduje.

Protumaciti zasto je obrada deformacijom kvalitetnija od ostalih obrada.

Zadatak 2: Savijanje cijevi

Upute: Opisati postupak savijanja cijevi s obzirom na to da pri njezinom savijanju treba zadrzati konstantnu debljinu
stijenke. Protumaciti koja se opterecenja i naprezanja javljaju pri savijanju te koje deformacije mogu izazvati. Izvesti vjezbu
savijanja cijevi u radionici/praktikumu.

Zadatak 3: Izbor obrade deformacijom

Upute: Prema zadanim primjerima odabrati odgovaraju¢u obradu deformiranjem. U svojoj okolini potraziti primjere
(predmete) upotrebe razlic¢itih obrada deformiranja pri njihovoj izradi.

Zadatak 4: Na primjeru klipnjace opisati faze kovanja u ukovnju.

Vrednovanje kao i za ucenje:

ZavrSetkom aktivnosti ucenici ispunjavaju list za samoprocjenu, a nastavnik prati i vrednuje njihovu motivaciju i trud pri
rjeSavanju zadatka.

Procijeni koliko dobro poznajes nacin i postupke obrade deformacijom. . . iy Trebam
s s o . . . .. U potpunosti | Djelomi¢no p
(ObiljeZzi kvacicom stupac koji odgovara tvojoj procjeni.) pomo¢é

Mogu opisati ponasanje pojedinih materijala pri njihovoj obradi
deformiranjem.

Mogu razlikovati elasti¢nost i plasti¢nost.

Mogu odrediti sposobnost plasti¢nog oblikovanja predmeta prema modulu
elasti¢nosti.

Mogu opisati postupak savijanja cijevi.

Mogu odabrati obradu deformiranjem za odredeni primjer.

Mogu opisati faze kovanja klipnjace.

Razlikujem cekice i preSe za kovanje te njihov rad.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom su kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama s ciljem motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja i omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti razinu pedagoske podrske koja je u¢eniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.




Prije izvodenja vjeZbe ucenicima s teSko¢ama detaljno se objasni nacin rada i provjeri jesu li razumjeli upute tako da ih
usmeno ponove. Nastavnik prema individualnoj procjeni osmisljava vjezbe te ureduje i prilagodava upute ili pisani materijal
s obzirom na vrstu ucenikove teskoc¢e (npr. odgovarajuci font, smanjen obujam zadatka, objasnjeni koraci provodenja vjezbe,
produZeno vrijeme za mjerenje i oitavanje rezultata). Rade u paru s u¢enikom koji ima razvijene mentorske vjestine.
Tijekom izvodenja vjezbi nastavnik pomaZe usmjeravanjem i savjetovanjem ucenika.

Vrednovanje ucenika s teSko¢ama:

elasticnosti .

Ucenik moZe objasniti nacelo obrade deformacijom.
Ucenik uz nastavnikovu podrsku moZe odrediti sposobnost plasti¢cnog oblikovanja predmeta prema modulu

Ucenik moZe odabrati obradu deformiranjem za odredeni primjer.
Ucenik moZe uspjesno izvoditi obrade deformiranja za jednostavnije zadatke.

Darovitim u¢enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima s kojima se rijetko susrecu)
ili postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom s ciljem

poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA

PLANIRAN]JE I PRIPREMA RADA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika koji

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8926

sudjeluju u realizaciji https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8927
modula

2 CSVET
Obujam modula (CSVET) Primjena zastite na radu i zastite od pozara na radnom mjestu, 1 CSVET

Planiranje i priprema rada, 1 CSVET

S0 oo ] Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti

Nacini stjecanja skupova . . o .
ishoda u¢enja poucavanja na radu ucenika/polaznika
(od - do, postotak) 20-30% 50-70% 10-20%
Status modula .

obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula uc¢enicima omoguciti stjecanje kompetencija i vjeStina za primjenu zastite na
radu i zastitu okoliSa, pripremanje radnog mjesta te odabir materijala, alata, uredaja ili stroja
prema tehnicko-tehnoloskoj dokumentaciji za odredeni primjer u praksi.

Kljuéni pojmovi

primjena zastite na radu, priprema radnog mjesta

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.4. Domena: Ja i drugi

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija ucenja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim u¢enjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruzja za ucenje

MPT Zdravlje

zdr B.4. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje

MPT Poduzetnistvo

pod A.4. Domena: Promisljaj poduzetnicki

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.4 Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.4. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju

ikt C.4. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.4. Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruzju

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u vjeZbama koje se mogu simulirati i u Skolskim
specijaliziranim u¢ionicama / praktikumima / radionicama. Zadatci za ucenje i vjeZbe
osmisljeni su tako da odgovaraju stvarnim radnim situacijama pri cemu se ucenici postupno
uvode u posao i u ogranicenom obujmu sudjeluju u radu u kontroliranim uvjetima uz
nastavnika ili mentora.

Specifi¢ni materijalni uvjeti
i okruzenje za ucenje
potrebni za realizaciju

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8926

https: //hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /8927

modula

Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine da bi se u¢enicima osigurao
rad na siguran nacin.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8926
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8927
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8927
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8926
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8927

Primjena zaStite na radu i zastite od pozara na radnom

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: mjestu, 1 CSVET

Ishodi ucenja: Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”:

Primijeniti strukovne propise o zastiti na radu Primijeniti propise o zastiti na radu i zaStite od pozara
Odabrati protupozarni aparat i odgovarajuce sredstvo za Odabrati i koristiti protupoZarni aparat i odgovarajuce
gaSenje sredstvo za gasSenje

Uociti opasnosti koje prouzrokuju pare, plinovi, lako zapaljivi | Zastiti se od uoCene opasnosti koje prouzrokuju pare, plinovi,
materijali i elektri¢na struja lako zapaljivi materijali i elektri¢na struja

Koristiti osobna zastitna sredstva Pravilno koristiti osobna zastitna sredstva

Odvojiti uz propisno zbrinjavanje otpad u radionici uz analizu

Provesti pravilno odvajanje i odlaganje otpada u radionici : oy
P Jan) ganje otp opasnosti na okoli§

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav ucenje temeljeno na radu prakticnim vjezbama u skolskoj radionici i/ili kod poslodavca na
strucnoj praksi. Tijekom procesa ucenja i poucavanja nastavnik/mentor upoznaje ucenike s moguéim opasnostima na
radnom mjestu, mjerama zastite na radu, osobnim zastitnim sredstvima te pravilnim odvajanjem i zbrinjavanjem otpada.
UcCenici prema zadanim uputama tijekom prakticnih vjezbi primjenjuju propise zastite na radu, koriste osobna zastitna
sredstva uvaZavajuci opasnosti na radnom mjestu te odvajaju i zbrinjavaju otpad nastao u radionici. Tijekom izvodenja
zadanih aktivnosti nastavnik/mentor prati, usmjerava i savjetuje ucenike, informira ih o razini uspjesnosti primjene zastite
na radu i daje upute za unaprjedenje rada. Pri izvodenju vjezbi razredni se odjel dijeli u odgojno-obrazovne skupine.

Propisi zastite na radu na radnom mjestu

Propisi zastite od pozara

Koristenje vatrogasnih aparata na radnom mjestu

Opasnosti koje prouzrokuju pare, plinovi, lako zapaljivi materijali i elektricna struja
Nastavne cjeline/teme: | Nacini zastite od opasnosti koje prouzrokuju pare, plinovi, lako zapaljivi materijali i elektricna
struja

Osobna zastitna sredstva na radnom mjestu

Vrste otpada na radnom mjestu

Odvajanje i zbrinjavanje otpada na radnom mjestu

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Zadatak:
Izraditi radni listi¢ za ucenike koji ima nekoliko cjelina. Svaka se cjelina sastoji od sljedecih dijelova:
a) zadataka za samostalan rad ucenika (npr. zadaci objektivnog tipa)
b) radnih situacija za koje ¢e uéenik primijeniti osnove zaStite na radu
c) projektnih zadataka za rad ucenika u timu
d) radnih procesa koji povezuju zastitu na radu s medupredmetnom temom, opéeobrazovnim predmetima ili nekim
strukovnim skupom ishoda ucenja
e) zadataka za ucenike koji zele znati vise.
Zadatak:
Ucenike podijeliti u Cetiri tima. Svaki tim ima svoje zaduZenje:
—  prvi opisuje opasnosti od kiselina i luzina
— drugi opisuje mehanicke opasnosti
— tredi opisuje opasnosti od strujnog udara
— Cetvrti opisuje opasnosti od poZara i eksplozija.
Timovi trebaju izraditi plakat na kojem ¢e biti prikazana radna mjesta koja imaju rizik od nezgode uslijed navedenih
opasnosti, nacine (protokol) pruzanja prve pomoc¢i u slucaju nezgode, znakove sigurnosti u radnom prostoru.
Timovi prezentiraju svoj rad (plakat) ostatku razreda i nastavniku/mentoru, vrednuju svoj rad i onaj drugog tima,
raspravljaju o zadanoj temi i donose zakljuc¢ak o najbolje izradenom plakatu i prezentaciji.
Ako je moguce, uc¢enici mogu demonstrirati izbor zastitne opreme, pruZanje prve pomoc¢i pri moguéoj nezgodi, koriStenje
vatrogasnog aparata i sl.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom su kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama s ciljem motiviranja ucenika, jaanja
samopouzdanja i omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti razinu pedagoske podrske koja je u¢eniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.




Darovitim uc€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima s kojima se rijetko susrecu)
ili postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi u skladu s
razlikovnim/individualiziranim kurikulom s ciljem poticanja motivacije i napretka.

Primjer zadatka za ucenike koji Zele znati vise:

Na internetu otvoriti stranicu Hrvatskog zavoda za zastitu zdravlja i sigurnost na radu. Potraziti cjelinu ,edukacija i
smjernice”, a unutar toga izabrati edukativni poster ¢iji je sadrzaj vezan uz zanimanje. Analizirati navedene opasnosti i
posljedice koje mogu prouzrociti te kojom se zastitnom opremom taj rizik moze umanjiti. Izraditi prezentaciju o rizicima na
radu u zanimanju po Zelji.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Planiranje i priprema rada, 1 CSVET

Ishodi ucenja: Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”:

Napraviti plan i organizaciju te pripremu radnog mjesta

Pripremiti radno mjesto s obzirom na radni nalog
prema zadanom radnom nalogu

Odabrati materijal prema tehni¢koj dokumentaciji uz plan i

[zabrati materijal prema tehnic¢koj dokumentaciji R -
organizaciju dobave materijala

Organizirati alate i pribor prema zahtjevima obrade i

Pripremiti alate, pribor za ru¢nu obradu .
radnog mjesta

Pripremiti za Koristenje uredaje i strojeve prema radnom

Pripremiti uredaje i strojeve (busilica, brusilica...) nalogu

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav u¢enje temeljeno na radu koje ucenici izvode prema zadanim uputama nastavnika/mentora.
Tijekom procesa ucenja i poucavanja nastavnik/mentor upoznaje ucenike s radnim zadatkom (nalogom) i tehnic¢ko-
tehnoloskom dokumentacijom prema kojoj uc¢enik samostalno priprema radno mjesto, odnosno bira potrebni materijal,
profil materijala, alate i strojeve te priprema sirovi materijal poStujuc¢i sve mjere zastite na radu. Tijekom izvodenja zadanih
aktivnosti nastavnik/mentor prati, usmjerava i savjetuje ucenike kako bi uspjesno rijesili zadatke i prakticne vjezbe. Pri
izvodenju vjezbi razredni se odjel dijeli u odgojno-obrazovne skupine. Nakon odradenih zadataka ucenici ¢e biti informirani
o razini uspjesSnosti izrade zadane aktivnosti te dobiti upute za unapredenje svoga rada.

Tehnicko-tehnoloska dokumentacija na radnom mjestu
Citanje tehnolo$ke dokumentacije

Izbor alata za obradu prema radnom nalogu

Izbor strojeva i uredaja prema radnom nalogu

Odabir materijala prema radnom nalogu

Koristenje kataloga alata, strojeva i uredaja

Koristenje kataloga profila materijala

Priprema sirovog pripremka

Nastavne cjeline/teme:

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova

znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise

te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak: Grubo turpijanje

Ucenicima podijeliti radionicki nacrt s ucrtanim linijama do kojih treba turpijati predmet i upute za rad. Prema dobivenom

radnom nalogu ucenici moraju prouciti crtez i upute, pripremiti materijal i sav potreban alat za stezanje predmeta, obradu i

kontrolu ravnosti i kuta turpijane povrsine. Pri radu moraju voditi racuna o urednosti radnog mjesta i postivanju svih pravila

zaStite na radu. Tijekom i nakon vjezbe trebaju voditi mapu prakti¢ne nastave (portfolio).

Vrednovanje kao i za ucenje:

ZavrSetkom vjezbe ucenici ispunjavaju listu za samoprocjenu, a nastavnik prati i vrednuje motivaciju i trud ucenika pri
laniranju i pripremi rada te prakti¢cnom izvrSavanju vjezbi ru¢nih obrada.

Procijeni koliko dobro izvodis postupke ruc¢nih obrada. (Oznaci U

kvacicom stupac koji odgovara tvojoj procjeni.) potpunosti Djelomicno | Trebam pomo¢

Mogu objasniti dobiveni radni nalog (upute za rad).

Mogu odabrati potreban materijal i alat za stezanje, obradu i kontrolu.

Primjenjujem pravila zastite na radu prije i za vrijeme izvodenja vjeZbe.

Nakon vjezbe ocistim radno mjesto i spremim sve koriStene alate na
njihovo mjesto.

Vodim rac¢una o odvajanju i pravilnom odlaganju nastalog otpada.

Vodim mapu prakti¢ne nastave (portfolio).




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominanto ucenje temeljeno na radu pri ¢emu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno, u€enicima s teSko¢ama treba produljiti vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi rac¢una da ucenici s teSko¢ama izlazu posljednji kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Tako svaki ucenik ima priliku pokazati svoje prednosti, a
ostali u€enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom
okruzenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom su kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama
navedeni preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama s ciljem
motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja i omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti razinu pedagoske
podrske koja je uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.
Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima s kojima se rijetko susrecu)
ili postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.

Preporucuje se takvim uc¢enicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi u
skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom s ciljem poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA RASTAVLJIVI SPOJEVI

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika koji

. . e es https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2409
sudjeluju u realizaciji

modula
. 3 CSVET
QLI e BTEN(3) Spajanje rastavljivim vezama, 3 CSVET
Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poucavanja na radu uéenika/polaznika
ucenja (od - do, postotak)
20-30% 50-60 % 10-30%

Status modula :

obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula omoguc¢iti u€enicima stjecanje kompetencija za pravilan odabir i izvodenje

Bl @ e e postupaka spajanja rastavljivim vezama.

Kljucni pojmovi spajanje, navoji, vijci, matice, klinovi, zatici, osiguraci, opruge

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.4. Domena: Ja i drugi

osr C.4. Domena: Ja i drustvo

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija uc¢enja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim u¢enjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruzja za ucenje

MPT Zdravlje

zdr B.4. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje

MPT Poduzetnistvo

pod A.4. Domena: Promisljaj poduzetnicki

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.4 Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.4. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju

ikt C.4. Domena: IstraZivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.4. Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruzju

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u modul rjeSavanjem problemskih zadataka i
prakti¢nih vjezbi koji se mogu simulirati u $kolskim specijaliziranim u¢ionicama /
praktikumima / radionicama. Zadatci za ucenje i vjeZbe osmisljeni su tako da odgovaraju
Preporuke za ucenje stvarnim radnim situacijama. Preporucuje se u€enje na radnome mjestu za vrijeme prakti¢ne
temeljeno na radu nastave u Skolskim radionicama opremljenima razli¢itim elementima za rastavljivo spajanje,
komponentama i/ili sklopovima i/ili uredajima za savladavanje specifi¢nih vjezbi, pri cemu
se ucenici postupno uvode u posao te u ogranicenom obujmu sudjeluju u radnom procesu u
kontroliranim uvjetima uz nastavnika ili mentora.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2409
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2409

Specificni materijalni uvjeti
i okruzenje za ucenje
potrebni za realizaciju
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2409
Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine kako bi se u¢enicima
osigurao rad na siguran nacin.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Spajanje rastavljivim vezama, 3 CSVET

Ishodi ucenja: Ishodi ucenja na razini usvojenosti,dobar”:

Ispitati stanje povrsina i dijelova koje treba spajati Pripremiti povrsinu za spajanje

Izvesti spoj pomocu vijaka, matica i elemenata za Spojiti dva elementa vij¢anim spojem uz koristenje elemenata za
osiguranje protiv odvijanja prema redoslijedu spajanja | osiguranje od odvijanja

Koristiti se tablicama navoja Odabrati vijak iz tablica za ostvarivanje zadanog spoja

Spojiti elemente pomoc¢u Klinova Sastaviti i rastaviti zupcanik i vratilo spojeno klinom

Spojiti elemente pomo¢u zatika Spojiti elemente zati¢nim i svornim spojem uz analizu spoja

Izvesti spoj elasti¢cnom vezom Spojiti dva elementa elasti¢cnom vezom (oprugom) uz analizu spoja

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav u¢enje temeljeno na radu tijekom prakti¢nih vjezbi u Skolskoj radionici i/ili kod poslodavca
koje ucenici izvode prema zadanim uputama nastavnika/mentora. Tijekom procesa u¢enja i poucavanja nastavnik/mentor
upoznaje ucenike s na¢inima pripreme mjesta spoja i izvodenja rastavljivih spojeva pomocu vijaka, matica, zatika, svornjaka,
klinova i opruga postujuci sve mjere zastite na radu. Tijekom izvodenja zadanih aktivnosti nastavnik/mentor prati,
usmjerava i savjetuje ucenike kako bi uspjesno rijesili zadatke i prakti¢ne vjezbe. Pri izvodenju vjezbi ucenici vode dnevnik
prakti¢ne nastave (portfolio). Nakon odradenih zadataka ucenike ¢e se informirati o razini uspjesnosti izrade zadane
aktivnosti i uputiti ih kako unaprijediti svoj rad.

Priprema spojnih elemenata

Spajanje vijcanim spojem

Spajanje vij¢anim spojem uz koriStenje elemenata za osiguranje od odvijanja
Spajanje klinovima

Spajanje zaticima

Spajanje elasti¢nim vezama

Nastavne cjeline/teme:

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Tvrtka je zaduZena za sastavljanje metalnih dijelova konstrukcije dizalice pri cemu mora sastaviti i skelu.

Potrebno je spojiti dva komada Zeljezne metalne konstrukcije vijcanim spojem.

Za spajanje dvaju metalnih dijelova vij¢anim spojem ucenik mora pripremiti mjesto spoja - izbrusiti ga, zastiti od korozije,
spojiti i osigurati vij¢ani spoj od odvrtanja.

Potrebno je spojiti metalnu skelu s rastavljivim elementima.

Ucenik mora pripremiti mjesto montiranja skele, izabrati rastavljive elemente i osigurati rastavljivi spoj od moguceg
rastavljanja.

Treba analizirati kada se elementi spajaju uzduznim i/ili popre¢nim klinovima, svornjacima, zaticima i steznim spojevima te
voditi mapu radova (portfolio).

Vrednovanje kao i za ucenje:

Po zavrsetku vjezbe ucenici ispunjavaju listu za samoprocjenu, a nastavnik prati i vrednuje njihovu motivaciju i trud pri
planiranju i pripremi rada, prakti¢cnom izvrSavanju vjezbi ru¢nih obrada i sastavljanja elementima za rastavljive spojeve te
vodenju mape prakti¢ne nastave.

Vrednovanje naucenog:

Ucenik mora prepoznati vrstu spoja i napraviti spajanje dviju i viSe komponenti rastavljivim elementima.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi uc¢enje temeljeno na radu tijekom kojeg se ucenici stavljaju u
realne radne situacije i dijele se u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Tako svaki uc¢enik ima
priliku pokazati svoje prednosti, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uditi raditi s ¢lanovima razli¢itih sposobnosti, u skladu s
realnim radnim okruZenjem. U individualiziranom su kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama s ciljem
motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja i omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti razinu pedagoske
podrske koja je uCeniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.
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Darovitim uc€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima s kojima se rijetko susrecu)
ili postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi u skladu s
razlikovnim/individualiziranim kurikulom s ciljem poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA

PRECIZNA M]JERENJA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8916
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8923

3 CSVET

Obujam modula (CSVET) | Strojarska mjerenja, 1 CSVET

Tehnike mjerenja, 2 CSVET
Nacini stjecanja skupova | Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
ishoda ucenja poucavanja radu ucenika/polaznika
(od - do, postotak) 20-30% 50-70% 10-20%
Status modula :

obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula omoguc¢iti uc¢enicima stjecanje kompetencija za odabir preciznog mjerila te
stjecanje vjestine mjerenja preciznim mjerilima i primjene normi i propisa.

Kljucni pojmovi

mjerenje, kontrola, pomi¢no mjerilo, mikrometar, komparator, etaloni, kalibri, greSke mjerenja

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.4. Domena: Ja i drugi

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija uc¢enja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim u¢enjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruzja za ucenje

MPT Zdravlje

zdr B.4. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje

MPT Poduzetnistvo

pod A.4. Domena: Promisljaj poduzetnicki

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.4 Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.4. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju

ikt C.4. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.4. Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruzju

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u modul rjeSavanjem problemskih zadataka koji se
mogu simulirati u $kolskim specijaliziranim ucionicama / praktikumima. Zadatci za ucenje i
vjezbe osmisljeni su tako da odgovaraju stvarnim radnim situacijama.

Ucenici predlaZzu precizna mjerila za mjerenje i kontrolu zadanih mjera, prepoznaju greske
nastale tijekom mjerenja te poduzimaju radnje za njihovo izbjegavanje pravilnim koriStenjem
preciznog mjerila.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8916
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8923

Modeli i uzorci iz prakse razlicitih strojnih dijelova, precizni mjerni instrumenti (pomicna
mjerila, mikrometri, komparatori, kutomijeri...)

Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine kako bi se u¢enicima osigurao
rad na siguran nacin.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Strojarska mjerenja, 1 CSVET

Ishodi ucenja:

Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”:

Navesti mjerne jedinice SI sustava

Odabrati osnovne mjerne jedinice SI sustava (za duljinu, masu,
vrijeme) i izvedene mjerne jedinice (za sily, rad, snagu)

Protumaciti vrste i nastanak greSaka mjerenja

Grupirati vrste i nastanak gresaka pri mjerenju oblika i
dimenzija

Razlikovati mjerenje i kontrolu

Razlikovati mjerenja, dimenzija temperature, tlaka, od kontrole
istih veli¢ina

Nabrojati mjerne uredaje za mjerenje dimenzija, oblika i

stanja povrs$ina obratka

Odabrati mjerilo za precizno mjerenje prema zahtjevima
radionic¢kog crteZa strojnog dijela

Opisati postupak mjerenja osnovnih fizikalnih veli¢ina

Izvesti mjerenja osnovnih fizikalnih veli¢ina

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a
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Dominantni nastavni sustavi ovoga skupa ishoda ucenja je ucenje temeljeno na radu. Tijekom procesa ucenja i poucavanja
nastavnik upoznaje ucenike s teorijskim osnovama te demonstrira primjenu mjernih uredaja prilikom rjesavanja
problemskih zadataka.

Ucenici samostalno, u paru ili u skupini rjeSavaju prakti¢ne zadatke primjenjujuc¢i mjerne postupke i koristedéi se
odgovarajué¢im mjernim instrumentima pri mjerenju dimenzija i oblika prema zadanim radnim situacijama. Prilikom
rjeSavanja prakti¢nih zadataka nastavnik prati, usmjerava i savjetuje ucenike kako bi uspjesno rijesili zadatke. Pri izvodenju
vjezbi razredni se odjel dijeli u odgojno-obrazovne skupine. Nastavnik uceniku daje povratnu informaciju o uspjesnosti
rjeSavanja problemskog zadatka.

Uvod u mjerenje i kontrolu

Mjerne jedinice

GreSke mjerenja

Nastavne cjeline/teme: Precizna mjerila (pomi¢no mjerilo, mikrometar, etalonske plocice)
Tolerancijska mjerila (komparator, kalibri)

Metode mjerenja

Mjerenje temperature, tlaka i brzine vrtnje

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak: Dvaput mjeri, jednom rezi

Ucenici u paru mjere dva strojna dijela pomocu pomicnog mjerila (vijak, matica, svornjak, kutni profil, kvadratna cijev,
osovina). Strojne dijelove treba skicirati i dimenzionirati prema izmjerenim rezultatima. U¢enici medusobno usporeduju
rezultate mjerenja. Dimenzije na skici predmeta usporeduju s mjerama na crtezu. Iz dobivenih rezultata izracunavaju mjernu
pogresku i odstupanje od mjere. Analizom dobivenih rezultata komentiraju utjecaj pojedine mjerne metode na rezultate
mjerenja. Ucenici prezentiraju rezultate rada.

Vrednovanje naucenog:

Element /
Kkriterij Dovoljan Dobar Vrlo dobar Izvrstan
vrednovanja
Ucenik
“ . “ . samostalno
N Ucenik samo uz Ucenik uz povremenu o . T
KoriStenje . : , . koristi mjerne Ucenik samostalno koristi mjerne
L pomoc¢ nastavnika | pomoc¢ nastavnika . ) oy I
mjernih e e instrumente uz instrumente i to¢no ocCitava
. koristi mjerne koristi mjerne " .
instrumenata | | . povremena vrijednosti.
instrumente. instrumente. .
minimalna
odstupanja.
" Ucenik samo uz o Ucenik o
Izracun . . Ucenik uz povremenu Ucenik samostalno
. pomo¢ nastavnika . : samostalno oy . _—
mjerne Co . pomoc¢ nastavnika o izracunava mjerne pogreske i
N izrac¢unava mjerne | . : izracunava . :
pogreske i . izraCunava mjerne . “ odstupanja od zadane mjere te
: pogreske i ol . mjerne pogreske o e
odstupanje od . pogreske i odstupanja . - zakljuc€uje o prednostima i
. odstupanja od , i odstupanja od : L
zadane mjere s od zadane mjere. . nedostatcima mjernih instrumenata.
zadane mjere. zadane mjere.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi ucenje temeljeno na radu pri cemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Tako svaki u¢enik ima
priliku pokazati svoje prednosti, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi s clanovima razli¢itih sposobnosti, u skladu s
realnim radnim okruzenjem. U individualiziranom su kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim potrebama navedeni
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristed¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim
povratnim informacijama s ciljem motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja i omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik
e procijeniti razinu pedagoske podrske koja je u€eniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguditi obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima s kojima se rijetko susrecu)
ili postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se takvim
ucCenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom s
ciljem poticanja motivacije i napretka. Aktivnost za darovite u¢enike: napraviti prezentaciju rezultata u tablicnom i
grafickom prikazu te prezentirati ostalim ucenicima.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Tehnike mjerenja, 2 CSVET

Ishodi ucenja: Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”:
Koristiti mjerne sustave Pravilno koristiti mjerne jedinice

Samostalno rukovati mjerilom Samostalno rukovati razli¢itim mjernim instrumentima




Odabrati mjerni instrument prema zahtjevima za toc¢nosti

Odabrati mjerni instrument . A - o
mjerenja i prema mjernim veli¢inama

Ocitati izmjerenu vrijednost na mjernom instrumentu Analizirati izmjerene vrijednosti dobivene razli¢itim mjernim
(pomic¢no mjerilo, mikrometar, komparator) instrumentima u odnosu na zadane mjere

Izmjeriti osnovne elektri¢ne veli¢ine uz analizu vrijednosti

Mjeriti osnovne elektricne veliCine AN .
dobivenih mjerenjem

Izmjeriti i izvrsSiti analizu mjerenja koristeéi postupke specijalnih

Izvrsiti postupke specijalnih mjerenja i oznacavanja . o v .
mjerenja i oznacavanja

Pravilno zbrinuti mjerne instrumente Pravilno konzervirati mjerne instrumente

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav ovoga skupa ishoda ucenja ucenje temeljeno na radu tijekom kojeg ucenici samostalno
odabiru precizno mjerilo prema zadanim zahtjevima na nacrtu ili radnom nalogu, vrse mjerenja dimenzija i oblika te
usporedivanje izmjerenih veli¢ina sa zadanim s ciljem kontrole. Takoder, mjere osnovne elektri¢ne velicine, a nakon
koristenja pravilno odlazu mjerila. Pri izvodenju vjezbi razredni se odjel dijeli u odgojno-obrazovne skupine. Tijekom
prakti¢nih vjezbi nastavnik prati, usmjerava i savjetuje uc¢enike kako bi uspjesSno mjerili i kontrolirali te im daje povratnu
informaciju o uspjesnosti izvodenja vjezbi.

Mjerenje dimenzija pomi¢nim mjerilom
Mjerenje dimenzija mikrometrom

Kontrola oblika i poloZaja komparatorom
Nastavne cjeline/teme: Mjerenje navoja kontrolnikom

Mjerenje osnovnih elektri¢nih veli¢ina
Izmjeriti prostor laserskim mjernim uredajem
Konzerviranje preciznog mjerila

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak: Podijeliti u¢enicima radionicki crtez prema kojem, uz nastavnikove upute, radom u paru moraju izraditi zadanu
metalnu konstrukciju te izvrSiti mjerenje i kontrolu izradene konstrukcije.

Upute:

— prouciti radionicki crtez

— odabrati odgovarajuce profile i mjerne instrumente u skladu sa zahtjevima na crtezu

— izmjeriti i izrezati profile na zadanu mjeru

— spajati profile odgovarajuc¢im postupkom i vrsiti kontrolu dimenzija, oblika i poloZaja ovisno o postavljenim zahtjevima
—  zavrs$no mjeriti gotovu konstrukciju i usporediti mjere s onima na radionickom crtezu

— odrediti odstupanja i greSke mjerenja

— pravilno koristiti mjerne instrumente i zbrinuti ih nakon uporabe

— voditi dnevnik prakti¢ne nastave (portfolio)

Ishod aktivnosti:

Ucenik izvodi vjezbu pravilnim odabirom i koristenjem mjernih instrumenata, zbrinjavanjem mjerila nakon uporabe te
biljeZenjem vjeZbe u svoj portfolio.

Vrednovanje naucenog:

Tijekom izvodenja zadane vjeZbe nastavnik vrednuje u¢enikov rad prema zadanim Kriterijima u rubrici.

Element/
kriterij Dovoljan Dobar Vrlo dobar Izvrstan
vrednovanja
Odabir mjernih | Ucenik samo uz Ucenik uz povremenu Uclenik cesto o
) , : . : ) Ucenik samostalno
instrumenata pomo¢ nastavnika pomo¢ nastavnika samostalno odabire . o
, . . . S odabire odgovarajuce
prema odabire mjerne odabire mjerne odgovarajuce mjerne . .
L . . . mjerne instrumente.
zahtjevima instrumente. instrumente. instrumente.
“ . Ucenik se samostalno P
v Ucenik se samo uz o . e Ucenik se samostalno
Koristenje , . Ucenik se uz povremenu | koristi mjernim T
o pomoc¢ nastavnika . . T . koristi mjernim
mjernih e pomo¢ nastavnika koristi | instrumentima uz . R
. koristi mjernim L . o instrumentima i to¢no
instrumenata . . mjernim instrumentima. | povremena minimalna | .. » .
Instrumentima. . ocitava vrijednosti.
odstupanja.
Ucenik samostalno
M - izraCunava mjerne
" . Ucenik samo uz Ucenik uz povremenu _ “l s .
[zracun mjerne . : . : Ucenik samostalno pogreske i odstupanja
“l s pomo¢ nastavnika pomo¢ nastavnika N : .
pogreske i P . C : izraCunava mjerne od zadane mjere te
. izraCunava mjerne izratunava mjerne “ . R
odstupanje od “l s . “l s . pogreske i odstupanja | zakljuCuje o
. pogreSke i odstupanja | pogreske i odstupanja od . o
zadane mjere . . od zadane mjere. prednostima i
od zadane mjere. zadane mjere. . I
nedostatcima mjernih
instrumenata.




. “ . ‘. Ucenik pravilno
Rukovanje i Ucenik nepravilno Ucenik uz povremenu X pravi T . o
N . Lo . . . rukuje mjernim Ucenik pravilno rukuje i
odrZavanje rukuje mjernim pomo¢ pravilno rukuje . . Y .
L . L L .. | instrumentima uz odrzava mjerne
mjernih instrumentima i ne mjernim instrumentima i . . .
. : v . " . N . manja odstupanja te instrumente.
instrumenata pazi na odrzavanje. Cesto pazi na odrzavanje. : N :
pazi na odrZavanje.
Vodenje . . i Y L . 1. | Ucenik ima sve vjeZzbe, Ly .
J Ucenik nema vecinu Ucenik ima veéinu vjeZbi . ) Sve su vjezbe detaljno
dnevnika e o ali nisu sve detaljno . .
. vjezbi opisanih i opisanih i . : opisane i
prakticne L L opisane i .
dokumentiranih dokumentiranih . dokumentirane
nastave . u. : " dokumentirane . "
. potrebnim crtezima. potrebnim crtezima. . " potrebnim crtezima.
(portfolija) potrebnim crteZima.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominanto ucenje temeljeno na radu tijekom kojeg se ucenici stavljaju u realne
radne situacije i rade samostalno, u¢enicima s teSko¢ama treba produljiti vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri odredivanju
redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu posljednji kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih
ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Tako svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje prednosti, a ostali
ucenici imaju priliku uciti i raditi s uenicima razlic¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom
okruzenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom su kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama
navedeni preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama s ciljem
motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja i omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti razinu pedagosSke
podrske koja je uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.
Prije izvodenja vjeZbe ucenicima s teSko¢ama detaljno se objasni nacin rada i provjeri jesu li razumjeli upute na nacin da ih
usmeno ponove. Nastavnik prema individualnoj procjeni osmisljava vjezbe i ureduje te prilagodava upute ili pisani materijal
s obzirom na vrstu ucenikove teskoce (npr. odgovarajuci font, smanjen obujam zadatka, objasnjeni koraci provodenja vjezbe,
produZeno vrijeme za mjerenje i o¢itavanje rezultata). Rade u paru s u¢enikom koji ima razvijene mentorske vjestine.
Tijekom izvodenja vjezbi nastavnik pomaZe usmjeravanjem i savjetovanjem ucenika.

Vrednovanje ucenika s teSkoama:

Ishodi ucenja

Vrednovanje

Zadovoljavajuce

Dobro

Koristiti mjerne sustave
Samostalno rukovati
mjerilom

Nabrojati vrste postupaka ru¢nih
obrada na primjerima iz prakse

Opisati vrste postupaka ru¢nih obrada na
primjerima iz prakse

Odabrati precizno mjerilo

Razlikovati vrste preciznih mjerila

Odabrati precizno mjerilo za zadani primjer uz
podrsku nastavnika

Rukovati preciznim
mjerilom

Rukovati preciznim mjerilom uz
pomo¢ nastavnika

Mjeriti preciznim mjerilom uz podrsku nastavnika

Mjeriti elektri¢ne veliCine

Razlikovati osnovne elektri¢ne
veli¢ine

Mjeriti napon, otpor, jakost struje uz pomo¢
nastavnika

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima s kojima se rijetko susrec¢u)
ili postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi u skladu s
razlikovnim/individualiziranim kurikulom s ciljem poticanja motivacije i napretka.

Aktivnost za darovite ucenike: napraviti prezentaciju rezultata u tabli¢nom i grafickom prikazu te prezentirati ostalim

ucenicima.

NAZIV MODULA

NERASTAVLJIVI SPOJEVI

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2410

Obujam modula (CSVET)

3 CSVET

Izvodenje nerastavljivih spojeva u strojarstvu, 3 CSVET

Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od - do,
postotak)

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Oblici ucenja temeljenog
na radu

20%-30%

50% - 60 % 10% -30%

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula osposobiti ucenike za samostalno izvodenje najc¢e$éih nerastavljivih spojeva u
strojarstvu kako bi uspjeSno primijenili svoje znanje i vjeStine u svakodnevnom radu.

Klju¢ni pojmovi

nerastavljivi spoj, spajanje dijelova, spoj, lemljenje, lijepljenje, zakivanje, obrada spoja, spajanje
elektrickih i elektronickih komponenti, priprema materijala prije spajanja, spajanje pritiskom



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detal
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2410

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.5. Domena: Ja i drugi

osr C.5. Domena: Ja i drustvo

MPT U¢iti kako uéiti

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija u¢enja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim ucenjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruzja za ucenje

MPT Zdravlje
Povezanost modula s Co :
. zdr B.5. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje
medupredmetnim .y
temama (ako je MPT Poduzetnistvo
nama 1ako) pod A.5. Domena: Promisljaj poduzetnicki
primjenljivo)

pod B.5. Domena: Djeluj poduzetnicki

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5. Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.5. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju

ikt C.5. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.5.Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruzju

MPT Odrzivi razvoj

odr B.5. Domena: Djelovanje

Ucenje temeljeno na radu odvija se u Skolskom praktikumu ili specijaliziranoj ucionici, kod
poslodavca i/ili u prostoru regionalnog centra kompetentnosti.

Ishode ovog modula ucenici mogu djelomicno ostvariti izvrSavanjem radnih zadataka koji se
mogu simulirati u specijaliziranim i odgovarajuce opremljenim $kolskim ucionicama i
praktikumima i/ili u suradnji nastavnika i $kole s poslodavcem i/ili regionalnim centrima
kompetentnosti. U¢enicima je potrebno omoguciti ucenje u uvjetima u kojima ¢e aktivno
uvjezbati odredene situacije. U simuliranim stvarnim situacijama tijekom projektnih i
istrazivackih zadataka ucenici samostalno ili u paru rjesavaju situacijske probleme vezane uz
ciljeve modula radi ostvarivanja njegovih ishoda. Ishodi uc¢enja ostvaruju se uenjem
temeljenom na radu i razli¢itim stru¢nim posjetima institucijama i poslovnim subjektima
relevantnim za pojedini sektor/zanimanje pri cemu je uc¢enike potrebno ukljuciti u edukacijske
aktivnosti/projekte koji se eventualno provode. Ucenje temeljeno na radu pridonosi boljem
razumijevanju problema te poznavanju mogu¢nosti i ogranicenja za njihovo rjeSavanje.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2410
Zastitna odjeca, obuca i oprema
Ishode ucenja koji se stjecu uenjem temeljenom na radu potrebno je izvoditi u skupinama.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Izvodenje nerastavljivih spojeva u strojarstvu, 3 CSVET
Ishodi ucenja: Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”:

Pripremiti povrsine materijala prije spajanja Lz\;zir‘ﬂ:dabrani postupak pripreme povrsine materijala prije
Spojiti limove ru¢nim zakivanjem Ostvariti nerastavljivi spoj elemenata ru¢nim zakivanjem
Izvrsiti spajanje lijepljenjem Ostvariti nerastavljivi spoj elemenata lijepljenjem

Izvrsiti spajanje mekim lemljenjem Ostvariti nerastavljivi spoj elemenata mekim lemljenjem
Izvrsiti spajanje tvrdim lemljenjem Ostvariti nerastavljivi spoj elemenata tvrdim lemljenjem
Izvrsiti spajanje elektrolu¢nim zavarivanjem Ostvariti spajanje elektrolu¢nim zavarivanjem

Izvrsiti spajanje plinskim zavarivanjem Ostvariti spajanje plinskim zavarivanjem

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav ucenje temeljeno na radu koje uc¢enici izvode prema zadanim uputama nastavnika
kombinacijom problemske i heuristicke (vodeno ucenje) nastave.

Tijekom procesa ucenja i poucavanja nastavnik upoznaje ucenike s teorijskim osnovama o nerastavljivim spojevima i
nacdinima spajanja, nerastavljivim vezama, opremi i mjerama zastite.

Ishodi se ostvaruju u manjoj mjeri u standardnoj ucionici, a ve¢im dijelom u radionici/praktikumu za ru¢nu obradu tijekom
prakti¢nih vjeZbi spajanja zakivanjem, lemljenjem, lijepljenjem i pritiskom.

Pri izvodenju vjezbi razredni se odjel dijeli u odgojno-obrazovne skupine. Nastavnik prati i usmjerava, a po potrebi i pomaze
ucenicima. Ucenici vode svoju mapu prakti¢ne nastave (portfolio). Nakon odradenih zadataka ucenike ce se informirati o
razini uspjesnosti izrade zadane vjezbe i prijedlogu plana unapredenja izvodenja vjeZbe.

Priprema mjesta spoja
Spajanje zakovicama
Nastavne cjeline/teme: Spajanje mekim lemljenjem
Spajanje tvrdim lemljenjem
Zavrsna obrada spoja



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2410

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak 1: Izrada zalemljenog spoja ru¢nom lemilicom

Ucenik radi u timu. Svaki ¢e tim dobiti tehnicki crtez zalemljenog spoja sa svim potrebnim dimenzijama i tolerancijama, dva
lima debljine 3 mm, lemilicu, lem, talilo, alat i pribor za rezanje limova na potrebnu dimenziju i kvalitetu povrsine.
Na osnovi tehni¢kog crteza i ostale dostupne literature ucenici trebaju izvrsiti sljedece:

— odrediti vrstu lemljenja i materijal lemila s obzirom na materijal limova koji se spajaju

— ocrtatii odrezati limove na dimenzije prikazane na tehnickom crtezu
—  pricvrstiti limove i odrezati ih na siguran nacin

— odistiti mjesto lemljenja kako bi zalemljeni spoj bio potrebne ¢vrstoce i kvalitete izrade

— postaviti limove u pravilan poloZaj prije pocetka lemljenja

— zagrijati vrh lemilice, lem i povrsSine spajanja na potrebnu temperaturu

— izvesti spajanje limova te ostvariti nerastavljivi spoj zahtijevane kvalitete i sigurnosti.
Iz tablica trebaju odrediti i/ili prorac¢unati:

— materijal lema

— temperaturu zagrijavanja vrha lemilice i osnovnog materijala
— proracunati ¢vrstocu zalemljenog spoja
—  prezentirati rezultate proracuna zalemljenog spoja i nacina ostvarivanja istog.
Vrednovanje za ucenje: provodi nastavnik za vrijeme ucenja i poucavanja razli¢itim formativnim metodama (izlazne

kartice, promatranje...)

Elementi procjene

Potpuno
(3 boda)

Potrebni manji
ispravci (2 boda)

Potrebnije znacajnije
dopune (1 bod)

uputama nastavnika.

Ucenik se pripremio za vjezbu prema unaprijed zadanim

Ucenik suraduje s ostalim u€enicima za vrijeme timskog rada.

Ucenik izvr$ava svoj dio zadatka.

Ucenik sudjeluje u prezentaciji dobivenih rezultata.

Ucenik provodi vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje.

Zadatak 2: Spajanje zakivanjem
Zakivanjem spojiti razli¢ite vrste materijala, npr. tanke limove, elasti¢ne materijale (guma, koza, plastika) i krhke materijale
(obloge kocnica). Izabrati odgovarajuce zakovice i potrebne alate, pripremiti spoj i izvrsiti spajanje zakivanjem. Usporediti
razne postupke i ponasanje razlic¢itih materijala pri zakivanju.
Vrednovanje kao i za ucenje:
Nastavnik vrednuje prakti¢ni rad, primjenu znanja u praksi i misaonu aktivnost, motivaciju i trud ucenika, brigu o alatu,
strojevima i uredajima, vodenje dnevnika prakti¢ne nastave (portfolija), redovitost dolazaka na nastavu, urednost i odnos
rema kolegama i nastavnicima (mentorima). Takoder, po zavrSetku vjezbi ucenici ispunjavaju listu za samoprocjenu.

Kriteriji vrednovanja

Razine ostvarenosti Kkriterija

Potpuno
(3 boda)

Potrebni manji ispravci
(2 boda)

Potrebne znacajnije dopune
(1 bod)

Uspjeh ucenika na vjezbi

Ucenik je uspjesno odradio
vjezbu.

Uclenik je ve¢im dijelom
uspjesno odradio vjezbu.

Ucenik nije uspjesno odradio
vjeZbu.

Odnos prema zadatku I
radu

Ucenik je zainteresiran za
zadatak i veseli se uspjehu.

Ucenika je potrebno dodatno
poticati da bi se zainteresirao
za zadatak i uspjesSno
izvodenje vjeZbe.

Ucenik je nezainteresiran za
zadatak i/ili odbija njegovo
izvodenje.

Samostalnost u¢enika u
radu

Ucenik uglavnom
samostalno izvodi vjezbu.

Ucenik radi vjezbu uz
povremenu pomo¢.

Ucenik radi vjezbu uz stalnu
pomo¢, poticanje i
upozoravanje.

Odnos prema alatu,
strojevima i uredajima

Dobar odnos - u¢enik
ispravno koristi alate,
strojeve i uredaje koje
nakon uporabe pravilno
spremi.

Nemaran odnos - uc¢enik
povremeno neprikladno
koristi alate, strojeve i uredaje
te ih nakon uporabe ne spremi
pravilno.

LoS$ odnos - u¢enik namjerno
oStecuje alat i neprimjereno ga
koristi (dobiva ga cijela
skupina ako se pocinitelj ne
moze ustanoviti).

Redovitost na nastavi i
urednost

Ucenik dolazi na nastavu
na vrijeme, uredan je i nosi
radnu odjecu.

Ucenik povremeno kasni na
nastavu, djelomicno je uredan
i zaboravlja radnu odjeéu.

Ucenik Cesto kasni na nastavu
ili ne dolazi, ¢esto je neuredan i
ne nosi radnu odjecu.




Vodenje dnevnika Sve su vjezbe detaljno Vecina je vjezbi opisana i Vecina vjezbi nije opisana ni
prakti¢ne nastave opisane i dokumentirane dokumentirana potrebnim dokumentirana potrebnim
(portfolija) potrebnim crtezima. crtezima. crtezima ili u¢enik ne vodi
dnevnik prakti¢ne nastave.

Bodovna ljestvica:

96 - 100 % 86 - 95 % 66 - 85 % 51-65% 0-50%
Izvrstan (5) vrlo dobar (4) dobar (3) dovoljan (2) nedovoljan (1)
Samoprocjena:

Procijeni koliko dobro izvodis vjezbu.

(Oznaci kvacicom stupac koji odgovara tvojoj procjeni.) U potpunosti Djelomicno Trebam pomo¢

Mogu odabrati odgovarajuci postupak spajanja.

Uspjesno pripremam spoj.

Uspjesno koristim opremu i potrebne alate.

Koristim zaStitnu opremu i poStujem mjere zastite.

Uspjesno izvodim vjeZbu spajanja nerastavljivim vezama.

Redovito vodim dnevnik prakti¢ne nastave (portfolio).

Zalazem se i trudim se pri izvodenju vjeZbe.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominanto ucenje temeljeno na radu pri ¢emu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno, u¢enicima s teSko¢ama treba produljiti vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu posljednji kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka.
Tako svaki ucenik ima priliku pokazati svoje prednosti, a ostali uc¢enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih
sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranom su kurikulu za svakog u¢enika s posebnim potrebama navedeni preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama s ciljem motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja i omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti razinu pedagoske podrske koja je uceniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.
Vrednovanje ucenika s teSko¢ama:
Ucenik moze odabrati odgovarajuci postupak spajanja nerastavljivim vezama.

— Ucenik uspjesno priprema mjesto spoja uz podrsku nastavnika.

— Ucenik uspjesno koristi potrebnu opremu i alate uz podrsku nastavnika.

— Ucenik koristi zastitnu opremu i poStuje mjere zastite.

— Ucenik moZe uspjesno izvesti odredeni nerastavljivi spoj uz podrsku nastavnika.

— Ucenik moZe opisati postupak spajanja koji je izveo.

— Ucenik vodi dnevnik prakti¢ne nastave uz povremenu pomo¢ nastavnika.
Darovitim u¢enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima s kojima se rijetko susrecu)
ili postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi u skladu se
razlikovnim/individualiziranim kurikulom s ciljem poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA OSNOVE INFORMACIJSKE I KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika koji

. . e e https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5532
sudjeluju u realizaciji

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3160

modula

4 CSVET
Obujam modula (CSVET) Osnove rac¢unalnog sustava i internet, 1 CSVET

Obrada i prikaz podataka uredskim aplikacijama, 3 CSVET

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poucavanja na radu ucenika
ucenja (od - do, postotak)
20-30% 30-50% 30-50%

Status modula .

obvezni

(obvezni/izborni)



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5532
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3160

Cilj (opis) modula

Cilj ovog modula je upoznati ucenike s osnovnim komponentama racunalnog sustava i
njihovom primjenom, uz postivanje pravila kiberneticke sigurnosti. Ucenici ¢e se nauciti
koristiti osnovne korisnicke programe operacijskog sustava za rad s mapama, datotekama,
crtezima i obradom fotografija. Takoder, modul obuhvaca koriStenje internetskih usluga za
pretrazivanje podataka i informacija, s naglaskom na eticko postivanje autorskih prava i
licenci. Ucenici e razviti vjeStine odgovorne komunikacije i suradnje u digitalnom
okruZenju. Naucit ¢e uredivati tekst, tablice, slike i dokumente koristec¢i uredsku aplikaciju
za obradu teksta te ce moci stvarati jednostavne dokumente prema zadanim uputama.
Upoznat ¢e se s tehnikama oblikovanja ¢elija, tablica i grafikona u uredskoj aplikaciji za
tabli¢ni proracun te ¢e primjenjivati formule i osnovne funkcije za izradu jednostavnih
radnih knjiga.

Kljuéni pojmovi

osnovne komponente racunalnog sustava, osnovna pravila kibernetic¢ke sigurnosti,
korisnicki programi operacijskog sustava, mape i datoteke, crteZzi i obrada fotografija, usluge
interneta, pronalazenje podataka i informacija, autori prava i licence, digitalno okruzenje,
odgovorna komunikacija i suradnja, uredske aplikacije za obradu teksta, tekst, tablice, slike,
crtezi, tablice, grafikoni, zvuk, video, tabli¢ni proracun, formule i osnovne funkcije, radne
knjige, prezentacija. animacija objekata, efekti prijelaza slajdova

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.4. Domena: Ja i drugi

osr C.4. Domena: Ja i drustvo

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija uc¢enja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim u¢enjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruzja za ucenje

MPT Zdravlje

zdr B.4. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje

MPT Poduzetnistvo

pod A.4. Domena: Promisljaj poduzetnicki

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.4 Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.4. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju

ikt C.4. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.4. Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruzju

MPT Odrzivi razvoj

odr B.4. Domena: Djelovanje

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

UcCenje temeljeno na radu u ovom modulu ukljucuje rad na simulacijama i stvarnim
projektima, a odvija se u specijaliziranim u¢ionicama ili praktikumima. Zadaci su inspirirani
stvarnim situacijama i poti¢u kreativno rjeSavanje problema.

Specifi¢ni materijalni uvjeti
i okruzenje za ucenje,
potrebni za realizaciju
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /5532
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3160

Specijalizirana ucionica opremljena racunalom za nastavnika s instaliranom potrebnom
programskom potporom i pristupom internetu, oprema za odrZavanje nastave (interaktivna
ploca, projektor, projektno platno), racunala za ucenike s instaliranom potrebnom
programskom potporom i pristupom internetu.

Potrebno je razredni odjel dijeliti u manje odgojno-obrazovne skupine kako bi se ucenicima
osiguralo ostvarenje propisanih ishoda ucenja.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Osnove racunalnog sustava i internet, 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Objasniti osnovne komponente ra¢unalnog sustava te
koristiti ra¢unalni sustav primjenjuju¢i osnovna pravila

kibernetic¢ke sigurnosti

Koristiti racunalni sustav objasnjavaju¢i komponente
racunalnog sustava i-primjenjujuci pravila kiberneticke
sigurnosti

Primijeniti osnovne korisni¢ke programe operacijskog
sustava u radu s mapama i datotekama i za izradu crteza i

obradu fotografije

Primijeniti zadane korisnicke programe operacijskog sustava
u radu s mapama i datotekama i za izradu crteza i obradu
fotografija

Koristiti usluge interneta za pronalazZenje podataka i
informacija, odabirati izvore informacija postujuc¢i autorska

prava i vrste licenci

Koristiti usluge interneta za pronalazenje zadanih podataka i
informacija, kriticki odabirati pouzdane izvore informacija i
postujuci autorska prava i vrste licenci

Odabrati i koristiti osnovne moguénosti digitalnog okruZenja
za odgovornu komunikaciju i suradnju

Odabrati i koristiti mogu¢nosti zadanog digitalnog okruZenja
za odgovornu komunikaciju i u¢inkovitu suradnju

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav je heuristicka nastava koja ukljucuje rad na problemskim zadacima individualno, u paru,

skupini ili timu.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5532
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Ucenici, uz podrsku nastavnika kao mentora i koordinatora, razvijaju prakti¢ne vjestine rada na racunalu, istrazivanja na
internetu, komunikacije u digitalnom okruZenju uz postivanje internetskih pravila ponasanja i autorskih prava. Takoder,
ucCenici suraduju na zajednic¢kim zadacima u oblaku. Po zavrsetku zadataka i vjezbi, ucenici dobivaju povratnu informaciju o

uspjesnosti njihova rada.

Nastavne cjeline/teme

Racunalno sklopovlje
Programska podrska
Rad s podacima
Kiberneticka sigurnost
Internet

Zastita privatnosti i opasnosti na internetu
Komunikacija i suradnja u digitalnom okruzenju
Eticki izazovi u primjeni IKT-a

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja je samo jedan od mogudéih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak: Nacrtaj i posalji

Opis aktivnosti:

Ucenici ¢e u alatu za izradu umne mape organizirati umnu mapu tako da srediS$nji pojam mape bude racunalo. Prisjetit ¢e se
$to su sve ucili o sklopovlju racunala i prema tome razgranati svoju umnu mapu (ulazne jedinice, izlazne jedine, memorija i
sredi$nja jedinca). Pojmove ¢e obogatiti crtezom (umetnuti slike/fotografije dijelova racunala). Vazno je obuhvatiti sve
dijelove racunala, pravilno ih povezati u umnoj mapi te da sve bude pregledno i to¢no napisano. Veli¢inu fonta u umnoj mapi
potrebno je prilagoditi tako da tekst bude ¢itljiv. Spremljenu sliku umne mape ucenici $alju nastavniku kao privitak
elektronicke poSte uz popratni tekst po dogovoru s nastavnikom.

Vrednovanje naucenog:

Sastavnice

BODOVI

vrednovanja

U potpunosti zadovoljava
2 boda

Djelomi¢no zadovoljava
1 bod

Ne zadovoljava
0 bodova

Struktura umne

Svi klju¢ni pojmovi, grane i

Klju¢ni pojmovi, grane i

Klju¢ni pojmovi, grane i

mape podgrane smisleno su podgrane povezani su uz podgrane su pogresno
povezane u cjelinu te pokazuju | manje nedostatke. organizirani te ukazuju na
razumijevanje strukture. nerazumijevanje strukture.
Preglednost umne Umna mapa je u potpunosti Umna mapa je djelomicno Umna mapa je nepregledna i
mape pregledna i lako ju je pratiti. pregledna i teZe ju je pratiti. tesko ju je pratiti.

Sadrzaj umne mape

U potpunosti sadrzi sve
pojmove vazne za
razumijevanje teme prema
zadanim smjernicama. Vidljivo
je potpuno razumijevanje
teme.

Sadrzi gotovo sve pojmove
vazZne za razumijevanje teme
prema smjernicama. Vidljivo
je djelomi¢no razumijevanje
teme.

Sadrzi premalo pojmova vaznih
za razumijevanje teme.
Obuhvaceni sadrzaj nije
dostatan za razumijevanje
teme.

Elektronicka poruka

Elektronicka poruka sadrzi
umnu mapu u privitku i
primjeren popratni tekst.

Elektronicka poruka sadrzi
umnu mapu u privitku, no ne
sadrZi primjeren tekst.

Elektronicka poruka ne sadrzi
umnu mapu u privitku.

Kod vrednovanja nau¢enog moze se primijeniti sljedeci kriterij za ocjenjivanje:
— odli¢an (7 ili 8 bodova)
— vrlo dobar (6 bodova)
— dobar (5 bodova)
— dovoljan (4 boda).

Zadatak: NE ra¢unalnim virusima

Opis aktivnosti:

Ucenici ée izraditi strip na temu detekcije i zaStite od zlonamjernih programa u obliku plakata/postera za uc¢ionicu na
navedenu temu. Kroz kreativnu pricu trebaju spomenuti barem jedan antivirusni program, nacin kako prepoznati
zlonamjerni program, kakvu Stetu moZe nanijeti racunalu i $to uciniti kako bismo se zastitili.

Koristiti se programima za izradu crteza i plakata (npr. Paint i/ili Canva). Plakat/poster spremiti u razli¢itim formatima.
Uratke (datoteke) potrebno je spremiti u mapu te istu mapu komprimirati i poslati na dogovorenu ucenicku platformu.
Ucenike treba podijeliti u skupine i podijeliti im pripremljene upute i radne materijale. Treba podijeliti zadatke i zaduZenja
¢lanovima skupine: istrazivanje informacija o zadanoj temi, osmisljavanje i izrada price, izrada crteZa u odabranom
programu, dizajn plakata/postera (raspored). Treba zadati vremenski rok za izradu projekta i dogovoriti termin predaje i

izlaganja.

Vrednovanje kao ucenje - vrednovanje ¢lanova skupine prema tablici kriterija:




R BODOVI
Kriterij 3 2 1
Ucenik daje korisne ideje skupini. | Ucenik cesto predlaze korisne Ucenik odraduje samo onaj dio
Dobrinos Ulaze puno truda pri izradi ideje skupini, zalaze se i trudi zadatka koji su mu ostali ¢lanovi
p zadatka. Preuzima ulogu vode pri izradi zadataka. dodijelili. Odraduje povrsno svoj
skupine. dio zadatka.
Ucenik daje kreativne i zanimljive | Ucenik daje poneke originalne Ucenik izvrSava samo one zadatke
. ideje, vodi grupu. Iznosi kreativne | ideje i zamisli. koje su mu dodijelili ¢lanovi
Kreativnost S Lo .
primjere zlonamjernih programa skupine.
i prijetnji za racunalni sustav.
. Ucenik vec¢im dijelom osmisljava | Ucenik sudjeluje u kreiranju Ucenik povrsno sudjeluje u izradi
Sadrzaj i ‘oo L . v s . .
realizacija sadrZaj stripa i sudjeluje u izradi, | sadrzajaiizradi slika, sadrZzaja,
sadatka razlikuje zlonamjerne programei | razlikuje zlonamjerne programe | prepoznaje neke
prijetnje. i prijetnje. zlonamjerne programe.

Kod vrednovanja naucenog moZe se primijeniti sljedeci kriterij ocjenjivanja:

— odli¢an (8ili 9 bodova)

— vrlo dobar (6ili 7 bodova)

— dobar (5 bodova)

— dovoljan (4 boda).
Zadatak: Strah od novog
Markova majka strepi od gubitka posla zbog modernizacije i uvodenja novih autonomnih uredaja u poslovanje. lako Marko
voli tehnologiju, zabrinut je i on te se pita kako ¢e tehnologija utjecati na budu¢nost. O tome Zeli raspraviti s prijateljima iz
razreda.
Opis aktivnosti: U nekom od dostupnih open source alata u¢enici e izraditi animaciju (npr. Animoto) ili videomaterijal (npr.
Moovly) o temi etickih pitanja koja proizlaze iz koriStenja IKT-a. Ucenike treba podijeliti u skupine ili u parove, zadati im
upute za koriStenje zadanog alata i navesti kriterije prema kojima ¢e biti ocijenjeni. Svaka od skupina prezentirat ¢e svoje
uratke pred ostalim ucenicima u razredu.
Vrednovanje kao ucenje: ucenici se samovrednuju i vrednuju doprinos ostalih ¢lanova tima pri rjeSavanju zadatka.
Popis za procjenu:

Elementi DA Treba popraviti

Jesmo li uspjesno izvrsili zadatak?

Je li svaki ¢lan skupine dao maksimalan doprinos izvrSenju zadatka?

Je li za tebe koristan ovakav nacin ucenja i poucavanja?

Jesu li ¢lanovi skupine medusobno uvazavali tuda misljenja?

MozZes$ li nakon ovog oblika rada na satu uspjesno objasniti $to si naucio/la?

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Preporuka je da se za ucenike s teSko¢ama primjene prilagodbe opisane u dokumentu Smjernice za rad s ucenicima s
teSko¢ama. Nastavnik prilagodava stupanj tezine zadatka na individualnoj razini. U¢enicima s teSko¢ama podijeljene su
detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce (primjerice povecan font, smanjen
obujam zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, dodatne upute za koriStenje programa).

Preporuka je da se za darovite u¢enike primjene upute opisane u dokumentu Smjernice za rad s darovitom djecom i
ucenicima.

Darovitim u€enicima se moZe zadati slozeniji zadatak Nacrtaj i posalji! u kojem je glavni pojam npr. racunalni sustav. Ucenici
izraduju umnu mapu sa slikama te je prezentiraju ostalim uc¢enicima.

Darovitim u¢enicima moze se zadati slozeniji zadatak NE racunalnim virusima (npr. koristenje nekih drugih sloZenijih alata
za izradu crteZa npr. Blender) ili izrada teme u nekom drugom obliku (npr. videoanimacija); moZe im se takoder skratiti rok
za predaju zadatka.

Darovitim ucenicima moze se prosiriti zadatak Strah od novog, primjerice mogu saznati viSe o umjetnoj inteligenciji i
strojnom ucenju te moguénostima njihove primjene.

Skup ishoda utenja iz SK-a, obujam: Obrada i prikaz podataka uredskim aplikacijama, 3
CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Urediti tekst, tablicu, sliku uporabom uredske aplikacije za Urediti tekst, tablicu, sliku uporabom uredske aplikacije za

obradu teksta prema zadanim parametrima obradu teksta prema zadanim parametrima

Oblikovati zadani dokument pomoc¢u uredske aplikacije za Oblikovati zadani dokument pomo¢u uredske aplikacije za

obradu teksta prema zadanim parametrima obradu teksta

Oblikovati celije, tablice i grafikone u uredskoj aplikaciji za Urediti Celije, tablice i grafikone u uredskoj aplikaciji za

jednostavni tabli¢ni prorac¢un zadani tabli¢ni prorac¢un

Napisati formule i osnovne funkcije u uredskoj aplikaciji za Koristiti formule i primijeniti funkcije u uredskoj aplikaciji za

jednostavni tabli¢ni prorac¢un zadani tabli¢ni proracun




Oblikovati sliku, crtez, tablicu, grafikon, zvuk u prezentaciji
prema zadanim uvjetima

Urediti zadanu sliku, crtez, tablicu, grafikon, zvuk u
prezentaciji

Urediti prezentaciju pomocu efekata prijelaza izmedu
slajdova i animacija objekata na slajdu prema zadanim
uvjetima

Oblikovati zadanu prezentaciju te primijeniti animaciju
objekata i efekte prijelaza slajdova

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest istrazivacka nastava, koja se nadopunjuje demonstracijskom metodom i vjezbanjem. Ovaj
pristup temelji se na problemskim zadacima, poticuci aktivno sudjelovanje ucenika tijekom samostalnog rada i suradnickog
ucenja. UCenici Ce izradivati tekstualne dokumente sa slikama i tablicama koriste¢i uredsku aplikaciju za obradu teksta
prema uputama nastavnika. Takoder, izraduju razlicite tabli¢ne proracune Koristec¢i formule i funkcije u uredskoj aplikaciji
za tabli¢ne proracune te podatke iz tablica prikazuju i interpretiraju graficki. UCenici izraduju prezentacije na zadane teme,
ureduju slajdove/slicice i dodaju animacije te pripremaju prezentacije za ispis i pohranu.

Razliciti oblici rada, poput individualnog rada, rada u paru, skupini ili timu, razvijaju osjec¢aj odgovornosti za vlastita
postignuéa i ponaSanje, kao i za postignuca drugih ucenika, istovremeno poti¢u¢i samostalnost i suradljivost.

Oblikovanje teksta u uredskoj aplikaciji za obradu teksta

Oblikovanje odlomka u uredskoj aplikaciji za obradu teksta

Oblikovanje tablica u uredskoj aplikaciji za obradu teksta

Oblikovanje slika i ilustracija u uredskoj aplikaciji za obradu teksta
Oblikovanje dokumenta u uredskoj aplikaciji za obradu teksta

Oblikovanje ¢elija i radnih listova u uredskoj aplikaciji za tabli¢ni prorac¢un
Racunanje u uredskoj aplikaciji za tabli¢ni proracun

Umetanje i oblikovanje grafikona u uredskoj aplikaciji za tabli¢ni proracun
Izrada i oblikovanje prezentacije

Umetanje grafike, crteza, slike, zvuka i videa u prezentaciju

Dizajn i animacija u prezentaciji

Izvodenje prezentacije

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir
relevantne propise te specificnosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak: Moj zivotopis

Na nekom od portala (npr. Moj posao ili burzarada.hzz.hr) ucenik treba pronaci oglas za radno mjesto na kojem bi Zelio
raditi. Potrebno je:

Sastaviti u uredskoj aplikaciji za obradu teksta primjer Zivotopisa tako da odgovora onome $to se trazi u zadanom oglasu.
Oblikovati Zivotopis kao formu u obliku tablice te izraditi i oblikovati tablicu za “Ostale vjestine”, dodati svoju fotografiju
odgovarajuc¢ih dimenzija. Fotografiji dodati obrub i postaviti je, usporedno s tekstom, u gornji desni kut.

Savjet za pisanje Zivotopisa moZe se pronaci na stranicama HZZ-a ili portala Moj posao, kao i predloZak ispunjenog
Zivotopisa Europass CV. Obrazac za izradu Zivotopisa mora biti samostalno izraden koriStenjem uredske aplikacije za
uredivanje teksta (ne koristiti predloSke uredske aplikacije).

Opis aktivnosti: Vjezba sastavljanja Zivotopisa ne mora odgovarati stvarnom trenutku u kojem se ucenik nalazi. Treba
pripaziti na odabir fonta, oblikovanje odlomka i stranice. Nakon izrade predloska ucenici isti trebaju i popuniti. Potrebno je
pripaziti na pravopis i izrazavanje. Nakon izrade zadatka ucenici samostalno prezentiraju svoj zivotopis i unutar razreda
odabiru najboljeg kandidata za posao na temelju sljedecih kriterija: sadrzaj Zivotopisa, oblikovanje dokumenta u uredskoj
aplikaciji za oblikovanje dokumenta (font, raspored stranice, uredivanje slike, oblikovanje i izrada tablice, numeriranje
stranice, itd.), pravopis i gramatika te prezentacija i izlaganje pred ostalim uc¢enicima u razredu.

Vrednovanje naucenog:

Kriterij Razina ostvarenosti kriterija
) . Obrazac za zivotopis Obrazac za zivotopis Obrazac za zivotopis u manjoj
Oblikovanje ) . . N o
redloka izraden je prema djelomicno je izraden prema je mjeri izraden prema
P predlosku. predlosku. predloSku.
Sadrzaj Sadrzajno obuhvaca sve U vecini sadrzajno obuhvaca bj eloml,cno sadrzajno
" . " Ny obuhvadéa sve zadane
Zivotopisa zadane dijelove. sve zadane dijelove. .
dijelove.
Tablica je uredena, Tablica je ve¢im dijelom bez
Oblikovanje promijenjena je boja cCelija, Tablica je polovi¢no uredena, dizajna. Nedostaju
tablice font teksta je ureden, nisu uredeni svi elementi. komponente kao $to su obrub
obrubi su dizajnirani. i/ili boja pozadine ¢elija.
Slika s obrubom,
. R primjerenih je dimenzija i Umetnuta je slika, smjeStena Umetnuta je slika u
Oblikovanje slike o : . ; e
smjeStena u zadani je u zadani poloZaj. dokument.
polozaj.
Bodovi 5 3 1




Ocjena:

— odlican 90 - 100 %

— vrlodobar 78 - 89 %

— dobar 65-77 %

— dovoljan 50-64 %

— nedovoljan 0 - 49 %

Kolika je moja zarada?

U prodavaonicu je isporuceno 35 kom sredstava za ¢iSéenje po nabavnoj cijeni od 1,75 €, Sampona za kosu 50 kom po
nabavnoj cijeni od 1,20 € i 20 kom sapuna po nabavnoj cijeni od 0,45 €. MarZza iznosi 45 %, a stopa PDV-a je 25 %. U
uredskoj aplikaciji za tabli¢ni proracun treba izracunati maloprodajnu cijenu tih proizvoda, ukupan iznos marze, ukupan
iznos PDV-a te ukupan maloprodajni iznos kojim je prodavaonica zaduZena.

Pri izracunu je potrebno primijeniti apsolutne adrese. Tortnim grafikonom treba prikazati udjele nabavne cijene, iznosa
PDV-a i marze u ukupnom maloprodajnom iznosu. Potrebno je urediti tablicu (fontovi, obrubi, poravnanja, ispuna Celije) i
spremiti je sukladno dogovoru s nastavnikom.

Vrednovanje naucenog:

Elementi vrednovanja Toc¢no (1) Netocno (0)

Fontovi u tablici

Obrubi u tablice

Poravnanje u tablici

Ispuna cCelije u tablici

Formula za izracun nabavnih vrijednosti svakog proizvoda

Formula/funkcija za izra¢un ukupne nabavne vrijednosti

Formula za izra¢un marze svakog proizvoda

Formula/funkcija za izra¢un ukupnog iznosa marze

Formula za izra¢un PDV-a

Formula/funkcija za izracun ukupnog iznosa PDV-a

Formula/funkcija za izracun ukupnog maloprodajnog iznosa

Formula za izraCun maloprodajne cijene jedinice svakog proizvoda

Tortni grafikon

Ocjena:

odli¢an 90 - 100 %

vrlo dobar 78 - 89 %

dobar 65 - 77 %

dovoljan 50-64 %

— nedovoljan 0 - 49 %

Zadatak: NeSto slatko

Ucenici su tijekom ucenja temeljenog na radu pekli kolace i evidentirali postupak izrade. Svoje najbolje recepte za najfinije
kolace Zele prezentirati drugim ucenicima Skole. Svaki ucenik treba urediti jedan slajd/slicicu, u dijeljenoj prezentaciji, u koji
¢e napisati sastojke kolaca, objasniti pripremu i umetnuti fotografiju tog kolaca. Da bi prezentacija bila uredna, potrebno je
urediti slajdove/sli¢ice na podjednak nacin (fotografija teksta, boja pozadine, font, veli¢ina fonta, prijelaz i animacije) u
dogovoru s nastavnikom. Svaki u€enik prezentirat ¢e svoj omiljeni kola¢, a na kraju ¢e se tajnim glasovanjem odabrati
najbolji kolac.

Vrednovanje kao ucenje - ucenici vrednuju svoj doprinos rjeSavanju zadatka:

Elementi vrednovanja DA NE

Naslov slajda/slicice

Sadrzaj slajda/slicice - popis sastojaka i opis pripreme

Dogovoreno oblikovanje teksta

Umetnuta fotografija

Oblikovana fotografija

Dogovorena boja pozadine

Animacija objekata na slajdu/slicici

Prijelaz slajda/slicice

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Preporuka je da se za ucenike s teSko¢ama primjene prilagodbe opisane u dokumentu Smjernice za rad s u€enicima s
teSko¢ama. Nastavnik prilagodava stupanj tezine zadatka na individualnoj razini. U¢enicima s teSko¢ama su podijeljene
detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteSkoce (primjerice povecan font, smanjen
obujam zadatka, objasnjeni koraci rjesavanja zadatka, dodatne upute za koriStenje programa).




Ucenicima s teSko¢ama potrebno je u zadatku Moj Zivotopis izdvojiti posebno poveznicu s popisom radnih mjesta, uruciti im
izradene obrasce koje samo trebaju popuniti.

Ucenicima s teSko¢ama treba u zadatku Kolika je moja zarada? dati predlozak tablice s unesenim podacima i uputiti ih da
umjesto apsolutnih adresa mogu koristiti vrijednosti.

Ucenicima s teSko¢ama u zadatku NeSto slatko moZe se prilagoditi zadatak tako da se izostave animacije i prijelazi.
Preporuka je da se za darovite ucenike primijene upute opisane u dokumentu Smjernice za rad s darovitom djecom i
ucenicima.

Darovitim ucenicima treba prosiriti zadatak Moj Zivotopis (npr. izrade motivacijskog pisma uz Zivotopis ili izrade Zivotopisa
u nekom drugom alatu, npr. Canvi).

Darovitim u¢enicima prosiriti zadatak Kolika je moja zarada? tako da u izracun ukljuce odobreni rabat od 10 % i ukljuce ga u
graficki prikaz.

Darovitim ucenicima prosiriti zadatak Nesto slatko na nacin tako da se na slajd/sli¢icu umetne video pripreme odabranog
kolaca.

NAZIV MODULA TEHNOLOGIJA STROJNE OBRADE REZANJEM

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika koji

. . e . https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2408
sudjeluju u realizaciji

modula
. 3 CSVET
ghuianiesulaie e Tehnologija strojne obrade rezanjem, 3 CSVET
Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poucavanja na radu ucenika/polaznika
ucenja (od - do, postotak)
20-30% 50-60 % 10-30%

Status modula :

obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula omoguciti uc¢enicima stjecanje kompetencija za pravilan odabir strojne
Cilj (opis) modula obrade odvajanjem ¢estica, odabir reznih alata i parametara (reZima) obrade te izvodenje
jednostavnijih postupaka strojne obrade odvajanjem cestica na siguran nacin.

Kljucni pojmovi obrade odvajanjem ¢estica, rezni alati, parametri obrade

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.5. Domena: Ja i drugi

osr C.5. Domena: Ja i drustvo

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija uc¢enja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim ucenjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruzja za ucenje

MPT Zdravlje
Povezanost modula s zdr B.5. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje
medupredmetnim temama |MPT Poduzetni$tvo
(ako je primjenljivo) pod A.5. Domena: Promisljaj poduzetnicki

pod B.5. Domena: Djeluj poduzetnicki

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5. Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.5. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju

ikt C.5. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.5.Domena: StvaralaStvo i inovativnost u digitalnome okruzju

MPT Odrzivi razvoj

odr B.5. Domena: Djelovanje

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u modul rjeSavanjem zadataka koji se mogu
Preporuke za ucenje simulirati i u $kolskim specijaliziranim u¢ionicama / praktikumima / radionicama i
temeljeno na radu prakti¢nih vjezbi izvodenja strojnih obrada odvajanjem Cestica. Zadatci za ucenje i vjezZbe
osmisljeni su tako da odgovaraju stvarnim radnim situacijama.

Specifi¢ni materijalni uvjetii | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2408
okruzenje za ucenje potrebni | okruzenje kod poslodavca, Regionalni centar kompetentnosti, Skolska specijalizirana
za realizaciju modula ucionica / praktikum



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2408
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2408
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2408
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2408

Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine kako bi se ucenicima
osigurao rad na siguran nacin.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Tehnologija strojne obrade rezanjem, 3 CSVET

Ishodi ucenja:

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”:

Raspoznati i koristiti rezne alate

Koristiti odabrane rezne alate prema zadanim zahtjevima obrade

Pravilno odabrati pribor za stezanje, ucvrstiti i centrirati
predmet obrade

Pravilno stegnuti predmet obrade uz uporabu odgovarajucih
steznih alata i naprava i analizu moguénosti stezanja

Izabrati rezime (parametre) obrade

Odrediti potrebne parametre obrade prema zahtjevima tehnicke
dokumentacije i dostupnim(odredenim) alatima i strojevima

Izvoditi jednostavnije operacije strojnih obrada
odvajanjem Cestica (piljenje, buSenje, tokarenje, glodanje,
brusenje)

Izvoditi operacije strojnih obrada (piljenje, tokarenje, glodanje,
busenje) uz ostvarivanje zadane toc¢nosti

Koristiti sredstva za hladenje i podmazivanje

Primjenjivati postupke hladenja i podmazivanja uz tekuce
odrzavanje stroja

Podmazivati i ¢istiti stroj

Podmazivati i ¢istiti stroj

Primijeniti mjere zastite na radu

Primijeniti mjere zastite na radu

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav u¢enje temeljeno na radu koje ucenici samostalno izvode prema zadanim uputama nastavnika
kombinacijom vodenog ucenja i demonstracije vjezbe kojom nastavnik upoznaje ucenike s tijekom provodenja vjezbi te
ukazuje na vaznost nekih teorijskih sadrzaja i postivanja mjera zastite na radu.

Ucenici ¢e izvoditi vjeZbe pripreme stroja i predmeta obrade, izbora potrebnih steznih, reznih i mjernih alata, izbora
parametara obrade te izvodenja strojnih obrada koje je pripremio nastavnik/mentor, pri ¢emu kontinuirano idu korak
naprijed Sto dovodi do formiranja samostalnog rada koji ne zahtjeva ve¢u pomo¢. Pri izvodenju vjezbi razredni se odjel dijeli
u odgojno-obrazovne skupine. Nastavnik prati i usmjerava, a po potrebi i pomaZze ucenicima. Nakon odradenih vjezbi
ucenike Ce se informirati o razini uspjesnosti izrade zadane vjeZbe i prijedlogu plana unaprjedenja izvodenja vjezbe.

Izbor parametara obrade
Nastavne cjeline/teme:

Izbor alata prema zadanim uvjetima (steznih, reznih, mjernih)
Stezanje predmeta obrade na stroju

Posluzivanje strojeva za strojnu obradu (pile, tokarilice, glodalice, busilice)
Izvodenje strojnih obrada (piljenje, tokarenje, glodanje, buSenje)

Tekuce odrzavanje alatnog stroja

Opasnosti i mjere zasStite na radu pri strojnoj obradi

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir
relevantne propise te specificnosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:
Zadatak:
Na osnovi radionickog crteza izraditi osovinu (vratilo).

Upute: Konstruirati predmet na nacin da su zastupljene strojne obrade piljenja (priprema sirovca), zabusivanja i/ili buSenja,
tokarenja (vanjskog poprecnog, uzduznog, utora, skosenja/konusa, navoja, unutarnjeg) i glodanja utora za klin.

Ishod aktivnosti (vjezbe): U¢enik proucava radionicki crtez, bira potrebne alate, strojeve, parametre obrade te prakti¢cno
izvodi vjezbu na stroju, detaljno ju opisuje u dnevniku rada izradujuéi svu potrebnu dokumentaciju i pratece skice (crteze).

Postivati mjere zastite na radu.
Vrednovanje kao i za ucenje:

Nastavnik vrednuje prakti¢ni rad, primjenu znanja u praksi i misaonu aktivnost, motivaciju i trud ucenika, brigu o alatu,
strojevima i uredajima, vodenje dnevnika prakti¢ne nastave (portfolija), redovitost dolazaka na nastavu, urednost i odnos

prema kolegama i nastavnicima (mentorima).

Takoder, po zavrsetku vjezbi ucenici ispunjavaju listu za samoprocjenu.

Razine ostvarenosti kriterija

Kriteriji vrednovanja Potrebni manji ispravci Potrebne znacajnije dopune
Potpuno (3 boda) (2 boda) (1 bod)

Uspjeh ucenika Ucenik je uspjesno odradio Ucenik je ve¢im dijelom Ucenik nije uspjesno odradio

tijekom vjezbe vjezbu. uspjesno odradio vjezbu. vjezbu.




Odnos prema zadatku
iradu

Ucenik je zainteresiran za
zadatak i veseli se uspjehu.

Ucenika je potrebno dodatno
poticati da bi se zainteresirao za
zadatak i uspjesno izveo vjezbu.

Ucenik je nezainteresiran za
zadatak i/ili odbija njegovo
izvodenje.

Samostalnost u¢enika
u radu

Ucenik uglavnom samostalno
izvodi vjezbu.

Ucenik radi vjezbu uz
povremenu pomoc.

Ucenik radi vjeZbu uz stalnu
pomoc, poticanje i
upozoravanje

Odnos prema alatu,
strojevima i uredajima

Dobar odnos - ucenik
ispravno koristi alate,
strojeve i uredaje koje nakon
uporabe pravilno spremi.

Nemaran odnos - uc¢enik
povremeno neprikladno koristi
alate, strojeve i uredaje te ih
nakon uporabe ne spremi
pravilno.

LoS$ odnos - u€enik namjerno
oStecuje alat i neprimjereno
ga koristi (Ako se pocinitelj
ne moze ustanoviti, bod
dobiva cijela skupina).

Redovitost na nastavi i
urednost

Ucenik dolazi na nastavu na
vrijeme, uredan je i nosi
radnu odjeéu.

Ucenik povremeno kasni na
nastavu, djelomicno je uredan i
zaboravlja radnu odjecu.

Ucenik Cesto kasni na nastavu
ili ne dolazi, Cesto je
neuredan i ne nosi radnu
odjecu.

Vodenje dnevnika
prakti¢ne nastave
(portfolija)

Sve su vjezbe detaljno
opisane i dokumentirane
potrebnim crtezZima.

Vecina je vjezbi opisana i
dokumentirana potrebnim
crteZzima.

Ucenik nema vecinu vjezbi
opisanih i dokumentiranih
potrebnim crtezima ili ne
vodi dnevnik prakti¢ne
nastave.

Bodovna ljestvica:

96 -100 %

86-95%

66 -85 %

51-65%

0-50%

izvrstan (5)

vrlo dobar (4)

dobar (3)

dovoljan (2)

nedovoljan (1)

Samoprocjena:

Procijeni koliko dobro izvodis vjezbu.
(Oznaci kvacicom stupac koji odgovara tvojoj procjeni.)

U potpunosti

Djelomicno

Trebam pomo¢

Mogu odabrati potreban alat.

Mogu stegnuti predmet obrade na stroj.

Mogu odabrati parametre obrade.

Koristim zastitnu opremu i poStujem mjere zastite.

Uspjesno izvodim vjezbe strojnih obrada odvajanjem Cestica.

Redovito vodim dnevnik prakti¢ne nastave (portfolio).

ZalaZem se i trudim se pri izvodenju vjeZbe.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom su kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama s ciljem motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja i omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti razinu pedagoske podrske koja je u¢eniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Zadatak: Izvodenje jednostavnijih operacija strojne obrade odvajanjem Cestica
Podijeliti uenicima radionicki crtez jednostavnijega strojnog dijela za koji je potrebno izabrati operacije i zahvate obrade,
alate, strojeve i parametre obrade, pripremiti stroj za obradu te izvrsiti obradu na stroju strogo postujuci mjere zastite na

radu. Ucenici rade zadatak uz vodenje i pomo¢ nastavnika.

Darovitim u¢enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima s kojim se rijetko susrecu)
ili postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se takvim
ucCenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi u skladu s
razlikovnim/individualiziranimm kurikulom s ciljem poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA

ELEKTROTEHNIKA U STROJARSTVU

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji

modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3387

Obujam modula (CSVET)

1 CSVET

Osnove elektrotehnike, 1 CSVET
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Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od - do, postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici ucenja temeljenog
na radu

60 % -85 % 15%-25% 5%-10%

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula pruZiti ucenicima temeljno razumijevanje elektri¢nih pojmova, zakona i
komponenti. Kroz teoriju ucenici ¢e razvijati sposobnost za sigurno rukovanje elektri¢nim
uredajima, osnovno mjerenje elektri¢nih veli¢ina i izradu jednostavnih elektri¢nih sklopova.
Ucenici su obvezni aktivno sudjelovati u nastavi, redovno izvrsavati zadatke i usvajati
osnovne vjestine elektrotehnike da bi postali kompetentni u ovom podrudju.

Kljuéni pojmovi

elektri¢ni pojmovi, zakoni, komponente, sigurnost, mjerenje, elektricne velicine, elektri¢ni
sklopovi

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.5. Domena: Ja i drugi

osr C.5. Domena: Ja i drustvo

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija u¢enja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim ucenjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruzja za ucenje

MPT Zdravlje

zdr B.5. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje

MPT Poduzetnistvo

pod A.5. Domena: Promisljaj poduzetnicki

pod B.5. Domena: Djeluj poduzetnicki

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5. Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.5. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju

ikt C.5. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.5.Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruzju

MPT Odrzivi razvoj

odr B.5. Domena: Djelovanje

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu odvija se u skolskom praktikumu ili specijaliziranoj ucionici, kod
poslodavca i/ili u prostoru regionalnog centra kompetentnosti.

Ishode ovog modula ucenici mogu djelomicno ostvariti izvrSavanjem zadataka koji se mogu
simulirati u specijaliziranim i odgovarajuce opremljenim Skolskim ucionicama i
praktikumima i/ili u suradnji nastavnika i $kole s poslodavcem i/ili regionalnim centrima
kompetentnosti. U¢enicima je potrebno omoguciti ucenje u uvjetima u kojima ¢e aktivno
uvjeZbati odredene situacije. U simuliranim stvarnim situacijama tijekom projektnih i
istrazivackih zadataka ucenici samostalno ili u paru rjeSavaju situacijske probleme vezane uz
ciljeve modula radi ostvarivanja njegovih ishoda. Ishodi u¢enja ostvaruju se u¢enjem
temeljenom na radu i razli¢itim stru¢nim posjetama institucijama i poslovnim subjektima
relevantnim za pojedini sektor/zanimanje pri cemu je u¢enike potrebno ukljuciti u
edukacijske aktivnosti/projekte koji se eventualno provode.

Ucenje temeljeno na radu pridonosi boljem razumijevanju problema te poznavanju
mogucnosti i ogranicenja za njihovo rjeSavanje.

Specifi¢ni materijalni uvjeti
i okruzenje za ucenje
potrebni za realizaciju
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3387
Zastitna odjeca, obuca i oprema
Ishode ucéenja koji se stjecu u€enjem temeljenom na radu potrebno je izvoditi u skupinama.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Osnove elektrotehnike, 1 CSVET

Ishodi ucenja:

Ishodi ucenja na razini usvojenosti,dobar”:

Izmjeriti jakost struje i napon u istosmjernom strujnom

krugu

Precizno mjeriti jakost struje i napon u istosmjernom strujnom
krugu

Opisati opasnosti od elektri¢ne struje za osobe

Predlagati sigurnosne mjere za razli¢ite opasnosti od
elektri¢ne struje

Opisati ovisnost elektricnog rada i snage o naponu, jakosti

struje i otporu trosila

Analizirati ovisnosti elektri¢nog rada i snage o naponu, jakosti
struje i otporu trosila, ukljucujuci promjenjive uvjete

Citati elektri¢ne sheme

Interpretirati elektricne sheme



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3387

“ . . “: . . . Izracunavati rad i snagu trosila ukljucuju¢i kombinacije

Izracunati rad i snagu troSila za jednostavni strujni krug, e . . . v . .

. . . serijskih i paralelnih spojeva trosila s razli¢itim vrijednostima
serijski i paralelni spoj trosila

otpora

Definirati medusobnu ovisnost napona, jakosti struje i Demonstrirati medusobne ovisnosti napona, jakosti struje i
otpora u elektricnom strujnom krugu otpora u elektri¢nim strujnim krugovima
Koristiti mjerne instrumente za mjerenje otpora, Samostalno koristiti mjerne instrumente za precizno mjerenje
induktiviteta i kapaciteta otpora, induktiviteta i kapaciteta
Objasniti znacenje pojmova elektri¢ni naboj, elektri¢ni Objasniti primjere primjene u realnim situacijama vezane uz
napon, struja i otpor pojmove elektri¢ni naboj, elektri¢ni napon, struja i otpor

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav heuristicka nastava.

Osim poucavanja usmjerenog na ucenika nuzno je osigurati raznolikost iskustava ucenja, Sto proizlazi iz organizacije rada.
Ucenici ¢e se aktivno ukljuciti u rjeSavanje problema i prakti¢nu primjenu teorijskih znanja. Problemi i prakti¢ni zadatci bit
¢e klju€ni za razumijevanje i primjenu elektrotehnickih koncepata.

Tijekom realizacije teorijskih nastavnih sadrzaja nastavnik ¢e postavljati probleme i izazove iz podrucja elektrotehnike te
poticati ucenike na analiticko razmisljanje i rjeSavanje tih problema.

Aktivnost i sudjelovanje ucenika ocCitovat ¢e se u odgovorima na postavljene probleme, analizi prakti¢nih primjera i diskusiji
s kolegama. Nastavnik ¢e dati smjernice i pruziti podrsku ucenicima pri rjeSavanju sloZenih problema iz podrucja
elektrotehnike.

Ucenici ¢e stecena teorijska znanja primjenjivati prakti¢no prilikom rjeSavanja problema i izazova iz podrucja
elektrotehnike. Poticat ¢e se njihova samostalnost i kriticko razmisljanje ne bi li postali kompetentni u rjeSavanju
elektrotehnickih problema.

Nastavnik ¢e imati ulogu mentora koji organizira i usmjerava aktivnosti polaznika s jasnim rokovima izvrSavanja. Ucenici ¢e
biti potaknuti na samostalno istrazivanje i prosirivanje znanja pomocu literature i internetskih izvora.

Ovaj pristup ucenju omogucuje ucenicima povezivanje teorijskih znanja s prakticnim primjenama te razvijanje kritickog
misljenja i sposobnosti rjeSavanja problema, pri ¢emu ih se priprema za cjelozivotno ucenje i buduce izazove u podrucju
elektrotehnike.

Elektri¢ni pojmovi i definicije

Osnove elektri¢nih krugova

Mjerenje elektricnih velic¢ina

Sigurnost u elektrotehnici

Elektri¢ne sheme i dijagrami

Ovisnost elektri¢nog rada i snage

Serijski i paralelni spojevi

Mjerenje otpora, induktiviteta i kapaciteta

Nastavne cjeline/teme:

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu

svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir

relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak: [zmjeriti napon baterije i struju kroz krug. Opisati potencijalne opasnosti od elektri¢ne struje i sigurnosne mjere.

Promijeniti komponente u krugu i opisati kako se mijenjaju rad i snaga troSila. Protumaciti elektri¢nu shemu kruga.

Izracunati rad i snagu za razlicite konfiguracije komponenata. Objasniti medusobnu ovisnost napona, struje i otpora u krugu.

Vrednovanje za ucenje:

Prilikom izrade zadatka vrednuju se sljede¢i elementi:

e Ucenik pokazuje razumijevanje osnovnih koncepata elektri¢nih krugova, ukljucujuéi dimenzioniranje otpornika i izracun
struje i napona u zadanim krugovima.

e Ucenik primjenjuje analiticke vjestine za izracun elektri¢nih veli¢ina, kao Sto su struja i napon te razumije ovisnost
izmedu napona, jakosti struje i otpora trosila.

e Ucenik jasno objasnjava kako serijski i paralelni spojevi otpornika utje¢u na ukupni otpor i struju u krugu.

e Ucenik opisuje strujno-naponske karakteristike elektronickog elementa u krugu i nudi prakti¢ne primjere njegove
primjene.

e Ucenik prepoznaje shematske oznake elektri¢nih i elektronic¢kih elemenata u krugu.

e Ucenik moZe ponuditi kreativne pristupe rjeSavanju problema u kontekstu elektri¢nih krugova i primjene u stvarnom

svijetu.
Vrednovanje naucenog:
Elementi Razine ostvarenosti kriterija
vrednovanja Potrebna dorada Zadovoljavajuce U cijelosti
(sastavnice) (0 bod) (1 boda) (2 boda)
. . . Nije izmjerio napone ni struju | Izmjerio je napone i struju, ali | Precizno je i ispravno izmjerio
Mjerenje napona i s : i . . . . . o
ili je napravio ozbiljne moZda ne precizno ili napone i struju te ih jasno

struje " . :
pogreske. ispravno. opisao.




Opisivanje opasnosti
i sigurnosti

Nije opisao opasnosti ili
sigurnosne mjere.

Djelomicno je opisao
opasnosti i sigurnosne mjere,
ali s nepotpunim ili
nesavrS§enim razumijevanjem.

Jasno je i potpuno opisao
opasnosti i sigurnosne mjere s
razumijevanjem.

Promjena
komponenata i opis

Nije uspio promijeniti
komponente ili opisati
promjene.

Promijenio je komponente, ali
nije dovoljno jasno opisao
kako su promjene utjecale na
krug.

Promijenio je komponente i
jasno opisao kako su promjene
utjecale na krug.

Tumacenje elektricne
sheme

Nije uspio protumaciti
elektri¢nu shemu.

Djelomicno je protumacio
elektri¢nu shemu, ali s
pogreskama ili nesavrSenim
razumijevanjem.

Ispravno je protumacio
elektri¢nu shemu s jasnim
razumijevanjem povezanosti
komponenata.

Izracun rada i snage

Nije izra¢unao rad ni snagu za
razlicite konfiguracije
komponenata.

Izracunao je rad i snaguy, ali s
pogreskama ili nesavrSenim
razumijevanjem.

Ispravno je izracunao rad i
snagu za razlic¢ite konfiguracije
komponenata.

Medusobna ovisnost
elekti¢nih veli¢ina

Nije uspio objasniti
medusobnu ovisnost izmedu
napona, struje i otpora.

Djelomicno je objasnio
medusobnu ovisnost, ali s
pogreskama ili nesavrSenim
razumijevanjem.

Ispravno je objasnio
medusobnu ovisnost izmedu
napona, struje i otpora.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini.
Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teskoce (npr.
povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i tezina zadatka). Potrebno ih je grupirati u parove ili timove s
uspjesnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. U¢enicima s teSko¢ama treba dodatno
pojasnjavati korake projektnog zadatka ili zadati da projektni zadatak odrade u paru ili skupini s uspjesnijim ucenicima.
Darovitim je u¢enicima nuzno pruZziti moguénost istrazivanja i prosirenja zadatka u skladu s njihovim interesom. MoZe se
provesti i projektno istrazivanje izvan skole u odgovaraju¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa stvarnim podatcima.
Preporucuje se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi u skladu s
razlikovnim/individualiziranim kurikulom s ciljem poticanja motivacije i napretka.
U individualiziranom su kurikulu za svakog u¢enika s posebnim potrebama navedeni preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim
povratnim informacijama s ciljem motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja i omogucavanja daljnjeg napretka.

NAZIV MODULA

KOROZIJA 1 ODRZIVI RAZVOJ

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika koji

sudjeluju u realizaciji
modula

https:

hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9174
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11254

Obujam modula (CSVET)

4 CSVET
Vrste korozije, 2 CSVET

Utjecaj Covjeka na prirodu i okolis, 2 CSVET

Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od - do, postotak)

poucavanja

Vodeni proces ucenja i

na radu

Oblici ucenja temeljenog

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

40-50 %

20-40%

20-30%

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

neZeljenih posljedica.

Cilj je modula osposobiti ucenika za prepoznavanje Stetnosti korozije i utjecaja covjeka na
okoli§ vezanih uz koriStenje materijale za rada i poslove koje obavlja unutar odabrane
kvalifikacije te analizu mogucih ekoloski prihvatljivih rjeSenja s ciljem sprecavanja

Klju¢ni pojmovi

korozija, odrzivi razvoj, zastita od korozije, okolis, opasnost za zdravlje



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9174
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9174
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11254

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.4. Domena: Ja i drugi

osr C.4. Domena: Ja i drustvo

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija u¢enja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim ucenjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruzja za ucenje

MPT Zdravlje

zdr B.4. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje

MPT Poduzetnistvo

pod A.4. Domena: Promisljaj poduzetnicki

pod B.4. Domena: Djeluj poduzetnicki

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.4 Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.4. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju

ikt C.4. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.4. Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruzju

MPT Odrzivi razvoj

odr B.4. Domena: Djelovanje

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ishode ovog modula ucenici mogu djelomi¢no ostvariti u¢enjem temeljenim na radu u skoli
(u praktikumu/laboratoriju ili specijaliziranoj ucionici s odgovaraju¢om opremom) i/ili u
suradnji nastavnika/Skole s poslodavcem i/ili nacionalnim centrima kompetentnosti.
Ucenicima je potrebno omoguciti uCenje (realizaciju radnih zadataka) u uvjetima u kojima
¢e aktivno uvjezbati odredene postupke, usvojiti potrebne tehnike i vlastoru¢no baratati
priborom, materijalima, modelima i alatima. U simuliranim stvarnim situacijama tijekom
projektnih i istrazivackih zadataka ucenici samostalno ili u paru rjesavaju situacijske
probleme povezane s ciljevima modula radi ostvarivanja njegovih ishoda.

Specifi¢ni materijalni uvjeti i
okruzenje za ucenje
potrebni za realizaciju
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9174
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11254

Standardna ucionica opremljena projektorom, zaslonom, racunalom za nastavnika s
instaliranom potrebnom programskom potporom, pristupom internetu i/ili lokalnoj mrezi,
pametna ploca

Specijalizirana ucionica i kabinet za pripremu nastave s pripadajuéom opremom:
laboratorijski pribor i kemikalije potrebne za ostvarivanje skupa ishoda ucenja, racunalo s
pristupom internetu, projektor, zaslon.

Preporuca se osmisljavanje i provodenje aktivnosti u obliku grupnog rada/rada u paru) te
omoguciti posjete razli¢itim institucijama, poslodavcima i/ili regionalnim centrima
izvrsnosti. Uz provodenje prakti¢nih radova (mjerenja, pokusa, sekcija, promatranja...) ili uz
provodenje drugih aktivnosti (rasprava, prezentacija...) potrebno je uzeti u obzir njihovu
primjenu u kontekstu zanimanja i u kontekstu odgovornog donosenja odluka u korist
ocuvanja zdravlja ljudi i okoli$a te odrZivog razvoja.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Vrste korozije, 2 CSVET

Ishodi ucenja:

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”:

Navesti vrste korozije metala

Opisati vrste korozije materijala i njihovo saniranje

Prepoznati koroziju na metalnim dijelovima Prepoznati utjecaj korozije na metalnim dijelovima uz analizu

Navesti nacine provodenja zastite metala od korozije

Usporediti nacine provodenja zasStite metala od korozije uz
analizu njihove primjenu u strojarstvu

Protumaciti proces nastanka korozije Analizirati uvjete za nastanak korozije

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav heuristi¢ka nastava temeljena na rjeSavanju problemskih zadataka za individualni rad, rad u
paru, skupini i timu. Ucenici ¢e samostalnim radom prema nastavnikovim uputama odabrati postupak zastite od korozije s
obzirom na postavljene zahtjeve, protumaciti svoj izbor te izvesti postupke prepoznavanja korozije, pripreme i zastite
dijelova postivanjem zastite okolisa. Tijekom izvodenja zadanih aktivnosti nastavnik prati, usmjerava i savjetuje ucenike
kako bi uspjesno rijesili zadatke i prakti¢ne vjezbe.

Nakon odradenih zadataka ucenike ée se informirani o razini uspjeSnosti izrade zadane aktivnosti.

Nastavne cjeline/teme:

Vrste korozije

Nastanak korozije

Utjecaj korozije na metalne dijelove i konstrukcije u strojarstvu
Provedba zastite od korozije
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Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimaju¢i u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Protumaciti proces nastanka korozije metalnih dijelova.

Radna situacija: Metalna ograda koja okruzuje skolu u loSem je stanju.

Zadatak za ucenike:

— analizirati oStec¢enja od korozije, vrstu materijala (profila)

— odabrati i obrazloziti alate za ¢iS¢enje/brusSenje korodiranih dijelova

— odabrati i obrazloziti mjere zastite na radu

— odabrati i obrazloziti vrstu zastite materijala

— definirati i obrazloziti redoslijed nanosenja zastitnih slojeva.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesée koristi heuristickom i problemskom nastavom, u individualiziranom su
kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i
oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristedéi se kvalitetnim,
konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama s ciljem motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja i omogucavanja
daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti razinu pedagoske podrske koja je uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik
odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim u¢enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima s kojima se rijetko susrecu)
ili postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se takvim
uCenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu s
ciljem poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Utjecaj covjeka na prirodu i okolis, 2 CSVET

Ishodi ucenja: Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”:

Navesti primjere utjecaja ljudskih djelatnosti na prirodne Opisati vlastite primjere potencijalnih opasnosti za prirodu,
procese povezujudi vlastito ponaSanje s nacelima odrzivoga | okoli$ i osobno zdravlje povezane sa zanimanjem za koje se
razvoja Skoluje

Izvesti uz pomo¢ nastavnika i prema uputama mjerenjai/ili | Izvesti prema uputama mjerenja i/ili postupke koji su dio
postupke koji su dio pokusa i/ili aktivnosti i biljeziti opazanja | pokusa i/ili aktivnosti i biljeziti opazanja uvazavajuci eti¢nost
uvazavajuci eti¢nost postupka postupka

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Kako bi ucenici uspjesno ostvarili ishode ucenja, kao dominantni nastavni sustav preporucuje se iskustveno ucenje ili ucenje
otkrivanjem.
Preporuceni oblici aktivnog ucenja stavljaju uc¢enika u srediste odgojno-obrazovnoga procesa i sadrze sve etape spoznajnog
procesa. Za ostvarivanje odgojno-obrazovnih ishoda ovog modula moze se koristiti sljede¢im nastavnim metodama:
- istrazivanjem koje se ostvaruje promatranjem, mjerenjima i izvodenjem pokusa
- racunalnim simulacijama/animacijama razlic¢itih procesa (posljedice klimatskih promjena, oporaba otpada,
onecis¢enje i zagadenje okolisa, izracun ekoloskog otiska...) koje u¢enike poti¢u na promisljanje i promjene neophodne
za oc¢uvanje i zaStitu okoli$a, racionalno koriStenje resursa i smanjenje negativnog ljudskog utjecaja na klimatske
promjene.
Buduéi da se neki kognitivno zahtjevniji bioloski koncepti i sadrzaji ne mogu obraditi iskljucivo iskustvenim ucenjem i
simulacijom, potrebno je i poucavanje. Za ovaj se modul mogu koristiti sve tri nastavne metode poucavanja: problemsko
poucavanje, heuristicko poucavanje i programirano poucavanje.

Utjecaj covjeka na okolis
0Odrzivi razvoj

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

U Agendi 2030, dokumentu usvojenom 2015. godine, navedeno je 17 ciljeva odrzivog razvoja. Cilj 8 promovira ukljuciv i
odrziv gospodarski rast, punu zaposlenost i dostojanstven rad za sve, a cilj 12 govori o osiguranju odrZzivih oblika potroS$nje i
proizvodnje. Ekoloski otisak Covjecanstva znatno premasuje koli¢inu resursa koja je na raspolaganju. Dakle, potrebno je
promijeniti nacine na koje se proizvodi hrana, smanjiti njezino bacanje, povecati udjele obnovljivih izvora energije u njezinoj
ukupnoj proizvodnji, pravilno gospodariti otpadom tijekom ¢itavoga njegovog Zivotnog ciklusa radi manjeg utjecaja na
oneciscenje zraka, vode i tla. U¢enici su podijeljeni u skupine u kojima prema zadanim smjernicama razraduju temu.




Predstavnik pojedine skupine u razredu predstavlja rezultate istrazivanja. Podaci svih skupina biljeZe se na Skolskoj ploci i

usporeduju.

Sadas$nje stanje

Mjere poboljsanja

ili pothranjene.

Svake se godine bace 1,3 milijarde tona hrane. Istovremeno su 2 milijarde ljudi u svijetu gladne

Tek je ¢etvrtina sveukupne svjetske energije proizvedena iz obnovljivih izvora energije.

Djeca izloZena teskom radu u poljoprivredi, tvornicama i rudarstvu cest su prizor u zemljama
Treceg svijeta. Cesto je djeci radnicima uskraceno pravo na obrazovanje.

Posljedica je potrosackog drustva i prekomjerna proizvodnja odjece brze mode. Takva odjeca
Cesto nije biorazgradiva, a njezina je proizvodnja Stetna za okoli$. Gotovo 40 tona odbacene
odjece zavrsi u Cileanskoj pustinji Atacami.

Planirana i funkcionalna zastarjelost ku¢anskih uredaja, tzv. programirana smrt te nemoguc¢nost
popravljanja kucanskih aparata i bijele tehnike uzrokuju veliku koli¢inu EE otpada.

Rubrika za vrednovanje zadatka:

Vrednovanje odgovora na
pojedino pitanje

2 boda

1 bod

Svake se godine bace 1,3 milijarde
tona hrane. Istovremeno su 2
milijarde ljudi u svijetu gladne ili
pothranjene.

Opisano je kako planirana kupovina,
pracenje roka trajanja proizvoda,
organiziran sustav doniranja hrane
pomocu udruga / volonterskih akcija
utjeCu na smanjenje bacanja hrane.

Djelomicno je navedeno kako planirana
kupovina, pracenje roka trajanja
proizvoda, organiziran sustav doniranja
hrane pomoc¢u udruga / volonterskih
akcija utjece na smanjenje bacanja hrane.

Tek je Cetvrtina sveukupne
svjetske energije proizvedena iz
obnovljivih izvora energije.

Navedeni su primjeri koji pokazuju
kako ulaganja u obnovljive izvore
energije: energiju vjetra, vode, sunca,
vodikov pogon i elektri¢na vozila te
povecanje sufinanciranja solarnih
panela na zgradama / Skolama /
obiteljskim ku¢ama utjecu na

vy 7z

smanjenje onecis¢enja okoliSa.

Djelomicno su navedeni primjeri koji
pokazuju kako ulaganja u obnovljive izvore
energije: energiju vjetra, vode, sunca,
vodikov pogon i elektri¢na vozila te
povecanje sufinanciranja solarnih panela
na zgradama / $kolama / obiteljskim
kucama utjeCu na smanjenje oneciS¢enja
okolisa.

Djeca izloZzena teskom radu u
poljoprivredi, tvornicama i
rudarstvu ¢est su prizor u
zemljama Treceg svijeta. Cesto je
djeci radnicima uskraceno pravo
na obrazovanje.

Opisano je kako kupovina fairtrade-
proizvoda, ostavljanje negativnih
recenzija na proizvode u kojima se
koristi djecji (prisilni) rad, donacije
organizacijama koje pomazu
obrazovanju djece siromasnih obitelji
mogu smanjiti iskoriStavanje djece.

Djelomicno je navedeno kako kupovina
fairtrade-proizvoda, ostavljanje negativnih
recenzija na proizvode u kojima se koristi
djedji (prisilni) rad, donacije
organizacijama koje pomazu obrazovanju
djece siromasnih obitelji mogu smanjiti
iskoriStavanje djece.

Posljedica je potrosackog drustva i
prekomjerna proizvodnja odjece
brze mode. Takva odjecéa Cesto nije
biorazgradiva, a njezina je
proizvodnja Stetna za okolis.
Gotovo 40 tona odbacene odjece
zavrs$i u Cileanskoj pustinji
Atacami.

Opisano je kako kupovina kvalitetne
odjece organskog porijekla, kupovina
second hand-odjece ili razmjena
odjece na sajmovima razmjene moze
utjecati na smanjenje bacanja odjece.

Djelomicno je navedeno kako kupovina
kvalitetne odjeée organskog porijekla,
kupovina second hand-odjece ili razmjena
odjece na sajmovima razmjene moze
utjecati na smanjenje bacanja odjece.

Planirana i funkcionalna
zastarjelost kuéanskih uredaja,
tzv. programirana smrt i
nemogucénost popravka kuéanskih
aparata i bijele tehnike uzrokuju
veliku koli¢inu EE otpada.

Navedeni su primjeri koji pokazuju
kako kupovina proizvoda s
certifikatom EU (direktiva Novog
pristupa, ISO standardi), praéenje
recenzija proizvoda i kupovina
proizvoda s duljim trajanjem
garantnog roka, mogucnost
servisiranja i dostupnost rezervnih
dijelova mogu smanyjiti koli¢ine EE
otpada.

Djelomicno su navedeni primjeri koji
pokazuju kako kupovina proizvoda s
certifikatom EU (direktiva Novog pristupa,
ISO standardi), praéenje recenzija
proizvoda i kupovina proizvoda s duljim
trajanjem garantnog roka, moguénost
servisiranja i dostupnost rezervnih
dijelova mogu smanyjiti koli¢ine EE otpada.

Nacin bodovanja:

izvrsno 9-10
dobro 6-8
zadovoljavajuce 3-5




Ucenici s teSkocama

Daroviti ucenici

Navodi ljudske djelatnosti koje imaju negativan utjecaj na okolis i
uz nastavnikovu podrsku objasnjava krilaticu Otpad nije smece.

Istrazuje nastanak mikroplastike i njezin u¢inak na
okolis. Analizira posljedice unosa mikroplastike na
zdravlje ljudi.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom su kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama s ciljem motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja i omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti razinu pedagoske podrske koja je uceniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika. Darovitim u¢enicima
treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima s kojima se rijetko susrec¢u) ili postavljanje ishoda
viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji
zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom s
ciljem poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA ORGANIZACIJA RADA
Sifra modula
Loaltithe ailfe weiin e B ) https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6766

sudjeluju u realizaciji
modula

Obujam modula (CSVET)

2 CSVET
Organizacija rada, 2 CSVET

Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od - do, postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Oblici ucenja temeljenog
na radu

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

40 % - 50 % 30%-40% 10%-30%

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula razviti kompetencije ucenika u podrucju organizacije rada u proizvodnom
pogonu koristeci se tehnickom dokumentacijom, racunalnim alatima i resursima.

Kljuéni pojmovi

tehnicko-tehnoloska dokumentacija, karakteristike proizvoda, racunalni program,
pripremni radovi, specifikacija materijala, repromaterijal, planiranje, organizacija rada,
resursi, optimalno koriStenje, proizvodni procesi

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.5. Domena: Ja i drugi

osr C.5. Domena: Ja i drustvo

MPT Uc¢iti kako uciti

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija uc¢enja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim u¢enjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruzja za ucenje

MPT Zdravlje

zdr B.5. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje

MPT Poduzetnistvo

pod A.5. Domena: Promisljaj poduzetnicki

pod B.5. Domena: Djeluj poduzetnicki

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5. Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.5. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju

ikt C.5. Domena: IstraZivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.5.Domena: StvaralaStvo i inovativnost u digitalnome okruzju

MPT Odrzivi razvoj

odr B.5. Domena: Djelovanje

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu odvija se u $kolskom praktikumu ili specijaliziranoj ucionici, kod
poslodavca i/ili u prostoru regionalnog centra kompetentnosti. Ishode ovog modula ucenici
mogu djelomicno ostvariti izvrSavanjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
specijaliziranim i odgovarajuce opremljenim $kolskim u¢ionicama i praktikumima i/ili u
suradnji nastavnika i Skole s poslodavcem i/ili regionalnim centrima kompetentnosti.
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Ucenicima je potrebno omoguciti ucenje u uvjetima u kojima ¢e aktivno uvjezbati odredene
situacije.

U simuliranim stvarnim situacijama tijekom projektnih i istrazivackih zadataka ucenici
samostalno ili u paru rjeSavaju situacijske probleme vezane uz ciljeve modula radi
ostvarivanja njegovih ishoda. Ishodi u¢enja ostvaruju se u¢enjem temeljenim na radu i
tijekom razlicitih stru¢nih posjeta institucijama i poslovnim subjektima relevantnim za
pojedini sektor/zanimanje, pri cemu je ucenike potrebno ukljuciti u edukacijske
aktivnosti/projekte koji se eventualno provode.

Ucenje temeljeno na radu pridonosi boljem razumijevanju problema te poznavanju
mogucénosti i ograniCenja za njihovo rjeSavanje.

Specifi¢ni materijalni uvjetii | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6766
okruZenje za ucenje potrebni | Zastitna odjec¢a, obuca i oprema

za realizaciju modula Ishode ucenja koji se stje¢u u¢enjem temeljenom na radu potrebno je izvoditi u skupinama.
Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Organizacija rada, 2 CSVET
Ishodi ucenja: Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”:

Planirati izvodenje dodijeljenih zadataka prema opsegu i | Planirati izvodenje dodijeljenih zadataka, uzimajucéi u obzir opseg i
rasporedu raspored, kako bi se osiguralo kvalitetno i optimalno izvrSenje

Jasno i detaljno objasniti proces planiranja radnih aktivnosti,

Objasniti proces planiranja radnih aktivnosti : e ety .
) P P ) identificirajuci klju¢ne korake i faze u tom procesu

Odrediti prioritete radnih aktivnosti kako bi se postigli |Sustavno odabrati prioritete radnih aktivnosti kako bi se postigli
Zeljeni rezultati Zeljeni rezultati, uz obrazloZenje vaznosti odabranih prioriteta

Samostalno koristiti racunalne alate i resurse za pronalazenje
relevantnih podataka koji su bitni za organizaciju rada i donosSenje
informiranih odluka

Koristiti racunalo za pronalaZenje podataka vaznih za
organizaciju i rad

Uc¢inkovito organizirati resurse unaprijed, prije pocetka rada, kako

Organizirati resurse prije pocetka rada . . e
5 prijep bi se osiguralo glatko izvrSenje zadataka

Kriticki procijeniti optimalno koriStenje resursa tijekom izvodenja
radnih aktivnosti, identificirajuci i rjeSavajuci eventualne
probleme ili prepreke

Koristiti optimalno resurse tijekom izvodenja radnih
aktivnosti

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni se nastavni sustav zasniva na projektnoj nastavi. U¢enici ¢e aktivno sudjelovati u razli¢itim projektima koji ¢e im
omoguciti primjenu teorijskih znanja u stvarnim situacijama. Tijekom realizacije teorijskih nastavnih sadrzaja nastavnik ¢e
upoznati u€enike s klju¢nim konceptima i metodama organizacije rada.

Aktivnost i sudjelovanje ucenika ostvarit ¢e se projektima, rjeSavanjem konkretnih zadataka i suradnjom u timovima.
Nastavnik ¢e mentorirati uenike i usmjeravati ih prema razvoju organizacijskih vjestina.

Ucenici ¢e prakti¢no primjenjivati steCena teorijska znanja tijekom stvarnih projekata vezanih uz organizaciju rada u
radionici. Nastavnik ¢e poticati kriticko misljenje i analizu kako bi ucenici bolje razumjeli i primijenili koncepte organizacije
rada. Samostalne aktivnosti u¢enika obuhvatiti ¢e rjeSavanje konkretnih organizacijskih izazova i analizu razli¢itih scenarija.
Ucenici ¢e takoder samostalno istrazivati dodatne izvore informacija kako bi produbili svoje razumijevanje organizacije rada
u radionici.

Planiranje radnih aktivnosti
Upravljanje zadacima

Nastavne cjeline/teme: Koristenje racunala u organizaciji rada
Optimalna upotreba resursa
Suradnicko upravljanje projektima

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Koriste¢i se racunalom planirati radne aktivnosti prema opsegu i rasporedu. Objasniti postupak izvodenja radnih aktivnosti
od odabira materijala, alata i resursa. Navesti nacine optimalnog koriStenja resursa tijekom izvodenja radnih aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje:

Primjeri tehnike Vrednovanje 3-2-1 koja u¢enicima pruZa osvrt na vlastito u¢enje - u¢enicka refleksija. U¢enici pisano
odgovaraju na tri refleksivna pitanja dajuéi pritom Sest odgovora koji opisuju $to su naucili u nastavnoj cjelini ili jedinici.

Razmisli i zabiljeZi: Razmisli i zabiljeZi:
3 stvari koje misli$ da zna$ 3 stvari koje si naucio/la
2 stvari koje su ti jo$ nejasne 2 zanimljive stvari
1 stvar koju sigurno znas 1 stvar koju ne razumijes
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Vrednovanje naucenog:

Razine ostvarenosti kriterija

Elementi vrednovanja

. Potrebna dorada
(sastavnice)

(0 bod)

U cijelosti
(2 boda)

Zadovoljavajuce
(1 boda)

Planira sve aktivnosti u skladu
sa zadatkom, ukljucuju¢i opseg i

Planira neke aktivnosti, ali
nedostaje jasno povezivanje

Ne planira aktivnosti ili je

Planiranje radnih o
planiranje nepovezano sa

aktivnosti zadatkom. sa zadatkom. raspored.
. oy oy U potpunosti objaSnjava
Ne objasnjava postupak ili Djelomicno objasnjava postupak izvodenja aktivnosti
Objasniti postupak postupak, ali nedostaju ’

ukljucujuci odabir profila, alata i
resursa te jasno povezuje sa
zadatkom.

je objasnjenje netoc¢no i

izvodenja aktivnosti
nepovezano sa zadatkom.

klju¢ni detalji i povezivanje
sa zadatkom nije jasno.

Navodi neke nacine
optimalnog koriStenja
resursa, ali nedostaje jasno
povezivanje sa zadatkom.

Navodi sve nacine optimalnog
koriStenja resursa u skladu sa
zadatkom i pravilnim odabirom
profila, alata i resursa.

Ne navodi nacine ili navodi
netocne ili nepovezane
resurse.

Navesti nacine
optimalne resursa

Bodovna ljestvica:

Postotak (%) bodova Ocjena
90 % i vise 5
80%-89% 4
70%-79% 3
60%-69 % 2
50 % -59 % 1

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj tezine zadataka na individualnoj razini.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teskoce (npr.
povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i tezina zadatka).

Potrebno ih je grupirati u parove ili timove s uspjesnijim ucenicima, koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka.
Ucenicima s teSko¢ama treba dodatno pojasnjavati korake projektnog zadatka ili zadati da projektni zadatak odrade u paru
ili skupini s uspjesSnijim u€enicima.

Darovitim je u¢enicima nuzno pruziti mogucnost istrazivanja i proSirenja zadatka u skladu s njihovim interesima. Moze se
provesti i projektno istrazivanje izvan Skole u odgovaraju¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa stvarnim podatcima. Preporuca
se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom s ciljem poticanja motivacije i napretka.

U individualiziranom su kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristedéi se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim
povratnim informacijama s ciljem motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja i omogucavanja daljnjeg napretka.

2. RAZRED

NAZIV MODULA OSNOVE ALGEBRE I ANALITICKE GEOMETRIJE U TEHNICI

Sifra modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9058
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10969

Kvalifikacije nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji

modula https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9051
4 CSVET
. Linearna jednadzba, 2 CSVET
Obujam modula (CSVET)

Linearna funkcija, 1 CSVET
Pravac i kruznica, 1 CSVET

Nacini stjecanja skupova

Vodeni proces ucenja i

Oblici ucenja temeljenog

Samostalne aktivnosti

(obvezni/izborni)

ishoda uéenja (od - do poucavanja na radu uéenika/polaznika
postotak) 50 - 70 % 10-20 % 20-30 %
Status modula

OBVEZNI

Cilj (opis) modula

Cilj je ovog modula razviti temeljna znanja i vjestine iz podrucja geometrije i analiticke
geometrije. Ucenici ¢e kroz ovaj modul nauciti izracunavati opseg i povrsinu razlicitih
geometrijskih likova poput trokuta, pravokutnika, paralelograma, trapeza i kruga. Mo¢i ¢e
odrediti koeficijent sli¢nosti izmedu trokuta.
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Modul takoder obuhvaca skiciranje geometrijskih tijela poput kocke, kvadra i valjka te
crtanje njihovih mreza. Ucenici ¢e biti sposobni izracunati obujam i oplosje ovih tijela, kao i
kugle. Takoder, upoznat Ce se s izracunom mase geometrijskih tijela na temelju zadane
gustoce i obujma.

Naucit ¢e nacrtati duzine i likove u koordinatnom sustavu koriste¢i zadane koordinate
vrhova. Mo¢i ¢e nacrtati vektor zadan koordinatama hvatista i vrha te zbrojiti dva vektora.
Upoznat e se i s crtanjem pravca zadanog jednadzbom u koordinatnom sustavu.
Naposljetku, modul ée ucenicima omoguditi da odrede koordinate sredista i polumjer
kruznice na temelju zadane jednadzbe i obrnuto da odrede jednadzbu kruznice na temelju
koordinata sredista i polumjera.

Kljucni pojmovi

opseg, povrsina, trokut, pravokutnik, paralelogram, trapez, krug, koeficijent sli¢nosti,
geometrijsko tijelo, mreza, kocka, kvadar, valjak, obujam, oplosje, kugla, masa, gustoéa,
koordinate, vrhovi, koordinatni sustav, vektor, zbrajanje vektora, pravac, jednadzba, srediste
kruznice, polumjer kruZnice

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.4. Domena: Ja i drugi

osr C.4. Domena: Ja i drustvo

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4./5. Domena: Primjena strategija ucenja i upravljanja informacijama
uku B.4./5. Domena: Upravljanje svojim u¢enjem

uku D.4./5. Domena: Stvaranje okruZzja za ucenje

MPT Zdravlje

zdr B.4. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje

MPT Poduzetnistvo

pod A.4. Domena: Promisljaj poduzetnicki

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.4 Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.4. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju

ikt C.4. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.4. Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruzju

MPT Odrzivi razvoj

odr B.4. Domena: Djelovanje

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u modul upotrebom stvarnih projektnih zadataka i
rjeSavanjem stvarnih matematickih problema iz struke. Provodi se u u€ionicama ustanove i
samostalnim rjeSavanjem domacih zadaca. Zadatci za u€enike osmisljeni su na temelju
primjera/problema iz struke i svakodnevnog zZivota, suvremenom pristupu rjeSavanja
problema i razvoju kreativnosti u¢enika. Nastavnik zadaje problemsku situaciju, a u€enici,
koriste(i se stecenim znanjem i vjeStinama, osmisljavaju i rjeSavaju zadani zadatak. Takoder,
nastavnik potice uc¢enike da u svojoj okolini uocavaju matematicke probleme te promisljaju o
mogucim strategijama njihova rjeSavanja.

Ucenje temeljeno na radu provodi se rjeSavanjem projektnih zadataka samostalno, u paru ili
skupini, a za vrednovanje takvih zadataka koriste se rubrike.

Specifi¢ni materijalni uvjeti
i okruZenje za ucenje
potrebni za realizaciju
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9058
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10969

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9051

Specijalizirana ucionica za nastavu matematike opremljena je rac¢unalom za nastavnika koje
ima pristup internetu s instaliranom potrebnom programskom potporom, projektorom s
projektnim platnom ili interaktivnim ekranom, tabletima/racunalima s pristupom internetu
za ucenike s instaliranom potrebnom programskom potporom te dZepnim kalkulatorima za
ucenike.

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija.

To okruZenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca, regionalni centar kompetentnosti
(gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i ucenje
temeljeno na radu kod poslodavca.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9058
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10969
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9051

Ishodi u¢enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u¢enje temeljeno
na radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Linearna jednadzba, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Rijesiti linearne jednadzbe i nejednadZbe za jednostavne

Rijesiti jednostavne linearne jednadzbe i nejednadzbe g
probleme zadane rije¢ima

Izracunati vrijednost omjera te odrediti koeficijent IzraCunati vrijednost omjera te odrediti koeficijent
proporcionalnosti proporcionalnosti kod jednostavnih zadataka rije¢ima

Primijeniti postotni racun za rjeSavanje jednostavnih

IzraCunati postotni iznos, postotak i osnovnu vrijednost
problema

Rijesiti jednostavan sustav dviju linearnih jednadzbi s dvije Postaviti sustav linearnih jednadzbi s dvije nepoznanice u
nepoznanice rjeSavanju jednostavnih problema

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav projektna nastava. Predlaze se rad u parovima ili skupinama do tri u¢enika. Uz pomo¢
udZbenika, radnih materijala i nastavnika koji ima ulogu mentora i koordinatora uc¢enici usvajaju znanja o omjerima,
proporcionalnosti, postotnom racunu, linearnim jednadzbama i nejednadzbama te linearnim sustavima dviju jednadzbi s
dvjema nepoznanicama i njihovoj primjeni. Kroz projektnu nastavu ucenici preuzimaju odgovornost, razvijaju socijalne i
komunikacijske vjeStine te stjeCu dugotrajna znanja o primjeni omjera i postotka i rjeSavanju jednostavnijih problema uz
pomoc¢ linearne jednadzbe.

Primjere matematickih zadataka za ostvarivanje ishoda ucenja treba povezati sa strukom ili svakodnevnim Zivotom. Zatim ih
je potrebno prilagoditi zahtjevima struke, odnosno sektora i podsektora unutar kojega se provodi nastava matematike.
Nastavnik s u¢enicima koji Zele viSe radi na prikazu rjeSenja linearnih nejednadzbi uz pomo¢ intervala.

Linearna jednadzba i linearna nejednadzba

. Omjeri i proporcionalnost
Nastavne cjeline/teme oo
Postotni racun

Sustavi jednadzbi

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjeri iz struke i svakodnevnog Zivota:

1. Na katastarskom planu ucrtana je meda izmedu dviju Cestica za koju smo mjerenjem utvrdili da je 10 cm. Plan je u omjeru
1:10 000. Odredite duljinu mede.

2.Za kremu je potrebno pomijesati Secer i maslac u omjeru 1 : 3. U posudi je 300 g Secera. Koliko maslaca treba dodati kako
bi krema bila u zadanom omjeru sastojaka?

3. Pronadite recept za palacinke. Isprobajte ga i provjerite koliko palacinki mozete ispe¢i uz koli¢inu sastojaka iz recepta.
Zatim odredite koli¢inu sastojaka za palacinke kojima cete pocastiti cijeli razred.

4. Automobil prosjecno trosi 5 litara benzina na 100 km. Koliko benzina treba za putovanje tim automobilom od Osijeka do
Opatije i natrag?

5. U trgovini se priprema ljetno sniZenje odjevnim predmetima i sve Ce cijene biti niZe za 30 %. Ako je cijena hlaca 55 €, koju
novu snizenu cijenu treba oznaciti na hlacama?

6. Krovopokrivac je izracunao da je za zamjenu krovista potrebno 600 komada crijepa. Proizvodac crijepa naglasava da
postoji moguénost da 5 % crijepova u narudzbi bude oSteceno. Koliko crijepova majstor treba naruciti kako bi imao dovoljan
broj neosteéenih crijepova za to kroviste?

7.1z Zice duljine 16 cm Zelimo napraviti model pravokutnika tako da mu jedna stranica bude 1.5 cm dulja od druge. Kolika je
duljina krace stranice?

8. Nabavili smo ljesnjake po cijeni 15 € za 1 kg i orahe po cijeni 10 € za 1 kg. Zelimo napraviti mjesavinu lje$njaka i oraha od
400 kg koju ¢emo prodavati za 11 € po kilogramu. Koliko je kilograma ljeSnjaka, a koliko oraha u mjesavini?

Primjer vrednovanja naucenog projektnim zadatkom
Ucenici su podijeljeni u parove koji trebaju pomo¢i malom obrtu za izradu kruha i peciva.
Projektni zadatak

Obrt,Zagrizi me” proizvodi kruh i razna peciva. U svojoj proizvodnji koriste nekoliko glavnih sastojaka: brasno, kvasac, sol,
mlijeko i Seéer. Obrt je za pocetak proizvodnje nabavio 1500 kg brasna, 100 kg kvasca, 50 kg soli, 50 1 mlijeka i 50 kg Seéera.




Tijekom prvog tjedna potrosili su 250 kg brasna, 20 kg kvasca, 5 kg soli, 15 1 mlijeka i 15 kg Secera. Tijekom drugog tjedna
potrosili su iste koli¢ine kao i prvog tjedna. Zalihe se smanjuju i treba planirati nabavu koja je povoljnija ako se naruci vise

namirnica.
Zadatak:

1. Izracunajte kada Cete potrositi brasno, kvasac, sol, mlijeko i Secer.

2. Predlozite vrijeme nabave svih sastojaka zajedno ili odvojeno.

3. Razmotrite situaciju povecanja prodaje za 25 % i povecanje zaliha. Za ove situacije podatke predloZite sami i na temelju
toga izradite izracun.

4. Obrt je odlucio prodavati mjesavinu dviju vrsta kiflica u zajednickom pakiranju mase 5 kg. Jedan je (1) kg slanih kiflica 7 €,
a 1 kg slatkih 8 €. Cijena pakovanja bila bi 37 €. Koliko ¢e u pakovanju biti slanih, a koliko slatkih kiflica?

Vas rad treba sadrzavati:

a) tabli¢ni prikaz zadanih podataka

b) izracun i prijedlog vremena za nabavu novih sastojaka

c) opis aktivnosti ucenika koje su poduzete s ciljem rjesavanja problema

d) zakljuak.

Rad treba izraditi u nekom od digitalnih alata za prezentiranje.

Vrednovanje naucenog - nastavnik vrednuje projektni zadatak i izlaganje prema sljede¢im elementima:

SASTAVNICE

RAZINE OSTVARENOSTI

2 boda

1 bod

0 bodova

Plan rada (opis

Sve provedene aktivnosti
jasno su opisane s navedenim

Aktivnosti su opisane, ali bez precizno

Aktivnosti su djelomi¢no
opisane s nedorec¢enim

aktivnosti opisanih postupaka provedbe.

) postupkom. P P pakap postupkom.
Matematicki Tocno je i detaljno prikazan e . . Postoje rezultati, ali bez
o L : Tocan je izracun za dio sastojaka. oy
izracun izracun za sve sastojke. izracuna.

Zakljucak i osvrt
na rad

Zakljucak je jasno napisan i
proizlazi iz dobivenih
rezultata. Sadrzi osvrt na
zadatak (eventualne pogreske
i/ili prijedlozi poboljsanja).

Zakljucak djelomicno proizlazi iz
dobivenih rezultata. Sadrzi djelomican
osvrt na zadatak.

Zakljucak je preopcenitine
proizlazi iz dobivenih
rezultata i/ili ih pogresno
tumaci. Ne sadrzi osvrt na
zadatak.

Rad je prezentiran jasno i
sistemati¢no. Koristeni su
matematicki zapisi. Oba
ucenika jednako sudjeluju u
izlaganju.

Rad je prezentiran jasno, ali
nedovoljno sistemati¢no. Djelomicno
su koriSteni matematicki zapisi. Oba
ucenika sudjeluju u izlaganju, ali ne
jednako.

Rad nije prezentiran jasno i
sistemati¢no. Nisu koriSteni
matematicki zapisi. Samo
jedan ucenik izlazZe.

Prezentacija
rada

Ucenike je potrebno unaprijed upoznati sa sastavnicama rubrike i na¢inom dodjeljivanja bodova, odnosno ocjene.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciliem motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto u¢enika. Nastavnik prilagodava stupanj tezine zadataka
na individualnoj razini.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teskoce
(primjerice, povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjeni broj i tezina zadatka). Potrebno ih je grupirati u parove ili
timove s uspjesnijim uc¢enicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. Treba im dodatno pojasnjavati
korake projektnog zadatka ili im zadati da ga odrade u paru ili skupini s uspjesnijim ucenicima.

Darovitim ucenicima treba omoguditi obogacivanje sadrzaja (prosirivanjem dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda vise razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.

Darovitim ucenicima treba pruziti mogucénost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru privlac¢enja kupaca akcijom 2 + 1 uz
povecanje troskova. MoZe se provesti i istrazivanje u pekari te izraditi zadatak sa stvarnim podatcima.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Linearna funkcija, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Prijedi iz jednog prikaza linearne funkcije u drugi -
algebarski, tabli¢ni, graficki

Izracunati vrijednost linearne funkcije te nacrtati graf uz
pomoc¢ tablice vrijednosti




Odrediti s grafa linearne funkcije pad ili rast funkcije, Odrediti pravilo pridruzivanja linearne funkcije zadane
nultoc¢kuy, vrijednost funkcije za zadani argument i obrnuto grafom

Analiticki izraziti linearnu zavisnost dviju veli¢ina prikazanih
Prepoznati linearnu zavisnost veli¢ina prikazanih graficki graficki primjenjujuci linearnu funkciju za rjeSavanje
jednostavnih problema

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav heuristicka nastava u kombinaciji s istrazivackom nastavom. Ucenici navodeni potpitanjima ili
radnim listi¢ima uz metodu ,korak po korak” otkrivaju pojmove linearne funkcije, grafa linearne funkcije i linearne
zavisnosti kroz primjere vezane uz struku ili primjere iz Zivota.

PredlaZe se rad u parovima ili skupinama do tri ucenika, ¢cime se razvijaju socijalne i komunikacijske vjestine te stjecu
dugotrajna znanja.

Primjere matematickih zadataka za ostvarivanje ishoda ucenja treba povezati sa strukom ili svakodnevnim Zivotom i
prilagoditi ih zahtjevima struke, odnosno sektora i podsektora unutar kojega se provodi nastava matematike.

Ucenici trebaju savladati prijelaz iz jednog prikaza linearne funkcije u drugi - algebarski, tabli¢no i graficki te ,¢itanje“ s
grafickog prikaza. Zadatci trebaju biti jednostavni i imati za svrhu uvjezbavanje postupka te primjenu na probleme vezane uz
struku ili svakodnevni Zivot: cijena usluge vezana uz vrijeme ili koliCinu, temperatura, ovisnost brzina-vrijeme-put
(jednoliko pravocrtno gibanje). Itd. Pri rjeSavanju zadataka treba se koristiti programima dinami¢ne geometrije i
interaktivnim digitalnim sadrzajima.

Slijede primjeri zadataka koji obuhvacaju viSe razine ostvarenosti ishoda ucenja, a usmjereni su na primjenu stecenih znanja
i vjeStina u matematickim problemima vezanima za struku ili svakodnevni Zivot.

L. Linearna funkcija i njezin graf
Nastavne cjeline/teme o . .
Primjena linearne funkcije

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja postignuéa skupa ishoda uéenja ,Linearna funkcija”:
Ucenici mogu raditi u parovima ili u grupama po troje. Prvi dio istrazivackog zadataka od a) do g) rade svi u€enici,ah)ii) su

opcionalni za one koji mogu vise i darovite ucenike. , |iena
Graficki su prikazane dvije opcije naplate voznje taksijem s razli¢itim pocetnim cijenama i 12
cijeni po kilometru voZznje. “
a) Odredite pocetne cijene voZnje prve i druge opcije. 10
b) Odredite cijenu voZnje za 3 kilometra udaljenosti po jednoj i drugoj opciji. g

) Odredite broj kilometra voznje za cijenu 11 € po prvoj opciji i broj kilometara za cijenu 13
€ po drugoj opciji. 7
d) Odredite analiticki zapis funkcija koje opisuju obje opcije.

e) Za koliko je kilometra cijena ista u objema opcijama?

f) Koju je opciju potrebno odabrati ako se moramo voziti 4 km, a koju za 9 km i zasto?
g) Razmislite ima li smisla promatrati negativni dio osi apscisa. Zasto? 2
h) PredloZite novi model koji je povoljniji od obiju opcija nakon 14 km voZnje. 1

i) Istrazite modele naplate voznje taksijem u svom gradu i napravite graficki i algebarski o 1 2z 3 4 5 8
. e prijedeni kilometri
prikaz te funkcije.

Svaki odgovor mora imati postupak ili objasnjenje u obliku pune recenice, a rad zavrsava zaklju¢kom o onome $to je ucenik
naucio/zakljucio.

Zadatak se moZe vrednovati bodovnom shemom ili rubrikom za vrednovanje kojoj su sastavnice pojedini dijelovi zadataka.
Ucenike je potrebno unaprijed upoznati s na¢inom vrednovanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Ucenicima s teSko¢ama treba pojednostaviti rjeSavanje zadatka tako da im se ponude vodene upute korak po korak u obliku
kartica koje treba poredati ili navedeno dati kao zadatak u parovima ili timovima s uspjesnijim ucenicima. Ako je potrebno,
za ucenike s teSko¢ama treba dopustiti upotrebu biljeznice i udzbenika.

Darovitim u€enicima treba pruZiti moguénost istraZivanja razli¢itih primjera linearne funkcije i modeliranja uz pomo¢

stvarnih podataka sa stranica Drzavnog zavoda za statistiku ili prikupljanja vlastitih podataka uz pomo¢ mjerenja, brojenja i
eksperimenta.




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Pravac i kruznica, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Prijedi iz jednog oblika jednadZbe pravca u drugi oblik,
Nacrtati pravac zadan jednadzbom u koordinatnom sustavu | odredujuci iz crteza pravca jednadzbu pravca te jednadzbu
pravca kroz dvije tocke

Odrediti koordinate sredista i polumjer kruznice zadane
jednadzbom i obrnuto, odrediti jednadzbu kruznice zadane
koordinatama sredista i polumjerom

Odrediti jednadzbu kruznice zadanu koordinatama sredista i
jedne tocke na kruZznici

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav heuristicka nastava temeljena na individualnom radu, radu u paru i radu u grupama uz
koristenje programa dinamicne geometrije te interaktivnih digitalnih sadrzaja iz analiticke geometrije. Radom na
interaktivnim digitalnim materijalima i po potrebi uz pomo¢ nastavnika ucenici istrazuju odnose medu promatranim
matematickim objektima, uocavaju vezu jednadzbe pravca/kruznice s grafickim prikazom u koordinatnom sustavu, vizualno
prikazuju problemske situacije i provjeravaju dobivena rjesenja.

Pravac i kruznicu treba povezati sa strukom i primjerima iz stvarnog zivota (npr. nagib stepenica, paralelni i okomiti pravci u
arhitekturi, Ferrisov kotac...) i prilagoditi ih zahtjevima struke, odnosno sektora i podsektora unutar kojeg se provodi
nastava matematike. Ne treba inzistirati na sloZenim zadatcima, ve¢ na razumijevanju koncepta.

L. Pravac
Nastavne cjeline/teme ..
KruZnica

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucéih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjeri zadataka iz svakodnevnog Zivota i struke:

1. Slika prikazuje stepenisSte. Duljina jedne stepenice iznosi 30 cm (oznaceno crveno), a visina 18 cm (oznaceno zeleno).
Koliki je nagib stepenica prikazanih na slici?

2. Na vrhu Marjana (brdo u Splitu) postavljen je odasilja¢ dosega 50 km. Radiostanica ,,Vitar puse” emitira preko toga
odasiljaca. U kojem ¢e se gradu moc¢i slusati ta = s
radiostanica? e | ) O e

a)u Sibeniku

b) u Hvaru

¢) u Komizi

d) u Bisevu =T D =

e) u Veloj Luci ; :
f) u Baskoj Vodi? i g

Pri rjeSavanju se koristite priloZenom kartom koja je u
takvom mjerilu da jedini¢na duzina predstavlja 10 km.

Odredite jednadZbu kruznice koja omeduje podrucje
dosega radiosignala.

3. Zupcanik za lanac bicikla ima oblik kruZnice. Zbog
prijenosa brzina na straZnjem kotacu ima nekoliko zupc¢anika raznih polumjera (kao na slici). Postavimo taj zupc€anik u
koordinatni sustav u kojem jedini¢na duZina predstavlja 1 cm tako da se srediSte zupc¢anika nalazi u ishodistu.

a) Odredite jednadZbu kruZnice najveceg zupcanika kojemu je promjer 12 cm.
b) Ako je najmanji zupcanik promjera 6 cm, pripada li tocka s koordinatama (2,2) kruZnici toga zupcanika?




WFE-TZ30

Ovdje prikazani primjer vrednovanja obuhvaca vise razine ostvarenosti ishoda ucenja. Preporucuje se da nastavnik prema
potrebi prilagodi vrednovanje svojim ucenicima uz nastojanje da zadatci obuhvacaju primjenu stecCenih znanja i vjestina u
matemati¢kim problemima vezanima za struku ili svakodnevni Zivot.

Primjer zadatka za vrednovanje naucenog:

Markovo putovanje gradom moZe se prikazati kretanjem po koordinatnom sustavu u kojemu je mjerilo takvo da jedini¢na
duZina predstavlja 500 m.

Marko krece automobilom od kuce smjeStene na koordinatama (3,4). Vozi po ravnoj cesti u smjeru skole koja je smjestena na
koordinatama (9,1). Na trec¢ini puta nalazi se kruzni tok koji ima ukupno 4 ulaza, a ceste koje ulaze u kruzni tok medusobno
su okomite. Marko ¢e iziéi na tre¢em izlazu i svratiti u trgovinu. Zatim ¢e oti¢i pred skolu i pokupiti sina nakon nastave. Sin
treba vratiti knjigu u knjiznicu koja se nalazi na polovini puta izmedu $kole i srediSta kruZnog toka.

a) Prikazite opisanu situaciju u koordinatnom sustavu.

b) Odredite jednadzbu pravca na kojem leZi cesta koja vodi od Markove kuce prema skoli.

) Odredite koordinate sredista kruznog toka.

d) Odredite jednadzbu kruznice kojoj pripada kruzni tok ako se zna da su koordinate prvog izlaza (4.8, 2.6).
e) Odredite jednadZbu pravca na kojem leZi cesta gdje se nalazi trgovina.

f) Odredite koordinate knjiznice.

g) Odredite koordinate muzeja koji je zracno udaljen 2.5 km od Markove kuée u smjeru juga. Koliko je muzej udaljen od ceste
koja vodi od Markove kuée prema $koli? Nalazi li se muzej na cesti koja izlazi iz kruznog toka?

Ocekivano rjeSenje zadatka:

Zadatak se moze vrednovati bodovnom shemom ili rubrikom za vrednovanje kojoj su sastavnice pojedini dijelovi zadataka.
Ucenike je potrebno unaprijed upoznati s na¢inom vrednovanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljiem motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce
(primjerice, povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjeni broj i tezina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka).
Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanjem dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.

Nadarenim ucenicima prilagodavaju se tezina i broj zadataka, npr. ceste koje izlaze iz kruznog toka sijeku se pod odredenim
kutom Kkoji nije pravi.

3. RAZRED

NAZIV MODULA OSNOVE GEOMETRIJE I FINANCIJSKE MATEMATIKE

Sifra modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9072
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9073
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9050
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /9077

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji
modula



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9072
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9073
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9050
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9077

Obujam modula (CSVET)

4 CSVET

Koordinatni sustav i vektori, 1 CSVET
Financijska pismenost, 1 CSVET
Planiranje projekta, 2 CSVET

Izrada projekta, 2 CSVET

Nacini stjecanja skupova Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
ishoda ucenja (od -do, poucavanja radu ucenika/polaznika
postotak) 50-70% 10-20% 20-30%
Status m.Ofiula . OBVEZNI

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj ovog modula je razviti temeljna znanja i vjeStine iz podrucja geometrije i analiticke
geometrije. Kroz ovaj modul, polaznici ¢e nauciti izra¢unavati opseg i povrsinu razlicitih
geometrijskih likova poput trokuta, pravokutnika, paralelograma, trapeza i kruga. Takoder ¢e
moc¢i odrediti koeficijent slicnosti izmedu trokuta.

Modul takoder obuhvaca skiciranje geometrijskih tijela poput kocke, kvadra i valjka te crtanje
njihovih mreza. Polaznici ¢e biti sposobni izracunati obujam i oplosje ovih tijela, kao i kugle.
Takoder ¢e se upoznati s izra¢unom mase geometrijskih tijela na temelju zadane gustoce i
obujma.

U sklopu ovog modula, polaznici ¢e nauditi nacrtati duzine i likove u koordinatnom sustavu,
koriste¢i zadane koordinate vrhova. Takoder Ce biti u moguc¢nosti nacrtati vektor zadan
koordinatama hvatista i vrha te obaviti zbrajanje dva vektora. Polaznici ¢e se takoder upoznati
s crtanje pravca zadanim jednadZbom u koordinatnom sustavu.

Naposljetku, modul ¢e polaznicima omoguciti da odrede koordinate sredista i polumjer
kruznice na temelju zadane jednadzbe te obratno, da odrede jednadzbu kruznice na temelju
koordinata sredista i polumjera.

Kljuéni pojmovi

opseg, povrsina, trokut, pravokutnik, paralelogram, trapez, krug, koeficijent sli¢nosti,
geometrijsko tijelo, mreza, kocka, kvadar, valjak, obujam, oplosje, kugla, masa, gustoca,
koordinate, vrhovi, koordinatni sustav, vektor, zbrajanje vektora, pravac, jednadzba, srediSte
kruZznice, polumjer kruznice

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.4. Domena: Ja i drugi

osr C.4. Domena: Ja i drustvo

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija ucenja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim u¢enjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruZja za ucenje

MPT Zdravlje

zdr B.4. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje

MPT Poduzetnistvo

pod A.4. Domena: Promisljaj poduzetnicki

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.4 Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.4. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruZzju

ikt C.4. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.4. Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruzju

MPT Odrzivi razvoj

odr B.4. Domena: Djelovanje

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u modul uz uporabu stvarnih projektnih zadataka i
rjeSavanjem stvarnih matematickih problema iz struke. Provodi se u u¢ionicama ustanove i
samostalnim radom na domacim zada¢ama. Zadaci za ucenike osmisljeni su na temelju
primjera/problema iz struke i svakodnevnog Zivota, na suvremenom pristupu rjeSavanja
problema i razvoju kreativnosti u¢enika.

Nastavnik zadaje problemsku situaciju, a ucenici koriste¢i se steCenim znanjem i vjeStinama
osmisljavaju i rjeSavaju zadani zadatak. Takoder, nastavnik potice uc¢enike da u svojoj okolini
uocavaju matematicke probleme te promisljaju o moguéim strategijama njihova rjeSavanja.




Ucenje temeljeno na radu provodi se rjeSavanjem projektnih zadataka samostalno, u paru ili
skupini, a za vrednovanje takvih zadataka koriste se rubrike.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9072
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9073
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9050
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9077
Specijalizirana ucionica za nastavu matematike opremljena rac¢unalom za nastavnika koje ima

Specificni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

pristup internetu s instaliranom potrebnom programskom potporom, projektorom s
projektnim platnom ili interaktivnim ekranom, tabletima/racunalima s pristupom internetu za
uCenike s instaliranom potrebnom programskom potporom, dZepni kalkulatori za ucenike.
Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na

radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Geometrija ravnine, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

izraCunati opseg i povrsinu trokuta, pravokutnika, izracunati opseg i povrsinu geometrijskih oblika sastavljenih
paralelograma, trapeza i kruga od osnovnih geometrijskih likova

odrediti koeficijent sli¢nosti trokuta rjeSavati jednostavne probleme rabeci slicnost trokuta

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je heuristicka nastava u kombinaciji s problemskom nastavom uz koriStenje programa
dinamic¢ne geometrije i interaktivnih digitalnih sadrzaja iz geometrije. PredlaZe se rad u parovima i u skupinama do 4
ucenika. Radom na interaktivnim digitalnim materijalima i po potrebi uz pomo¢ nastavnika ucenici istrazuju odnose medu
promatranim matematickim objektima, otkrivaju pravila, poucke i formule, vizualno prikazuju problemske situacije i
provjeravaju dobivena rjeSenja.

Kroz problemsku nastavu ucenike se poucava razli¢itim strategijama rjesavanja problema, razvija se logicko razmisljanje,
upornost, sistemati¢nost i stjecCe za zivot vrlo vazna kompetencija rjeSavanja problema.

Za struke kojima je potrebno preporuca se u okviru ovoga skupa ishoda ucenja obraditi Cetiri karakteristicne tocke trokuta
ili samo neke, npr. teZiste.

Primjere matematickih zadataka za ostvarivanje ishoda ucenja povezati sa strukom ili svakodnevnim Zivotom. Prilagoditi ih
zahtjevima struke, odnosno sektora i podsektora unutar kojega se provodi nastava matematike.

Opseg i povrsina geometrijskih likova

Nastavne cjeline/teme
) / Slicnost trokuta

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjeri iz struke i svakodnevnog Zivota:

1. Slika prikazuje oblik bazena i njegove mjere. Na dno bazena treba postaviti plocice koje koStaju 11.2 €/m?2. Ako je zbog

rezanja i otpada potrebno uzeti 10% viSe plocica, koliko ¢e kostati plocice za bazen?
9 m

3.5m

2. Koliki se put prijede biciklom veli¢ine gume 28" (promjer) ako se kota¢ okrene 3000 puta? (1" = 2.54 cm)

3. Tijekom sunc¢ana vremena visinu stabla na livadi moZemo odrediti mjerenjem duljina sjene ¢ovjeka i sjene stabla. Mladi¢
visine 176 cm izmjerio je duljinu svoje sjene 2.2 metra, a duljinu sjene stabla 9.5 metara. Kolika je visina stabla? Je li moguce
da je u isto vrijeme i na istom mjestu djevojka visine 163 cm izmjerila da je njezina sjena duga 1.8 metara? ObrazloZite svoj
odgovor.

4. Zrakoplov uzlijeée s piste i zadrZava isti smjer kretanja dok ne dosegne visinu od 3 500 metara. Od uzlijetanja do trenutka
kada se nalazi na visini od 650 metara zrakoplov je preletio 8 km. Koliko jo$ kilometara treba prije¢i da bi dosegnuo visinu
od 3 000 metara?



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9072
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9073
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9050
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9077

5. Na geografskoj karti u mjerilu 1 : 50 000 prikazano je Sire podrucje oko jednog jezera. Na karti se moze procijeniti da je
prikazano jezero povrsine oko 22 cm?. Kolika je povrsina toga jezera u stvarnosti?

Ovdje prikazani primjeri vrednovanja obuhvacaju vise razine ostvarenosti ishoda ucenja. Preporuca se da nastavnik prema
potrebi prilagodi vrednovanje svojim uc¢enicima uz nastojanje da zadatci obuhvacaju primjenu stecenih znanja i vjeStina u
matemati¢kim problemima vezanima za struku ili svakodnevni Zivot.

Primjeri zadataka za vrednovanje naucenog pisanom provjerom

1. Poljoprivredna parcela za sadnju kupusa pravokutnog je oblika duljine 40 m i Sirine 15 m.

a) Kolika je povrsina toga zemljiSta?

b) Za zastitu od divljaci privremeno je stavljena ograda oko cijele parcele. Kolika je duljina te ograde?

¢) Prinos kupusa na toj parceli je 5.4 kg/m2. Ako je otkupna cijena kupusa 0.65 €/kg, kolika je ukupna vrijednost kupusa na
taj parceli?

2. Na slici je prikazan tlocrt velike sale za vjen¢anja (u mreZi 5 m x 5 m).

d ™

Vi ™,

/ A\

a) Kolika je povrsina tlocrta sale? Uputa: razdijeli je na jednostavnije povrSine.

b) Pod sale renovira se ugradnjom novog parketa i rubnim lajsnama.

Cijena parketa je 35.82 €/m?, a cijena rubne lajsne 3.15 €/m. Parketa treba uzeti 8 % viSe zbog otpada pri rezanju. Koliko ¢e
kostati parket, a koliko rubne lajsne?

3. Slika prikazuje tri oblika zemljiSta s geografske karte u mjerilu 1 : 400.

P 2
1 gm*®

\
\

\
\

a) Kolika je povrsina tih zemljista u stvarnosti?
b) Koliko je metara ograde potrebno za ograditi svako od tih zemljista?

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom skupu ishoda u¢enja dominanto ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije
tijekom kojih rade samostalno. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja
ucenika, jatanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske
uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Nastavnik prilagodava stupanj tezine zadataka na individualnoj razini.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka).
Davati im viSe slikovnih zadataka (npr. u kvadratnoj mrezi 1 x 1) te ih poticati da prebrojavanjem kvadrati¢a odreduju
pribliZnu vrijednost povrsine lika, a potom da je izracunaju uz koristenje formula. Kod zadataka bez slike birati
sjednostavnije brojeve“ kako bi se mogli nesmetano fokusirati na geometrijske koncepte.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.

Darovitim u€enicima pruZiti moguénost istrazivanja sloZenijih likova, poticati ih da traZe neobi¢ne oblike u svojoj okolini, na
geografskim kartama i sl. te na njima primjenjuju steCena znanja.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Geometrija prostora, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

SloZenije geometrijsko tijelo rastaviti na osnovna (uspravnu
Skicirati geometrijsko tijelo i nacrtati mreZzu kocke, kvadra i €8 : ) (usp

valjka prizmu, piramidu, valjak, stoZac, kuglu) te nacrtati mrezu

uspravne prizme, piramide i stoSca




U jednostavnim problemskim situacijama izracunati oplosje i

Izracunati obujam i oplosje kocke, kvadra, valjka i kugle . . N . oo .
obujam prizme, Cetverostrane piramide i stoSca

Izrac¢unati masu geometrijskog tijela iz zadane gustoce i Koristiti specifi¢nu gusto¢u i masu tijela za racunanje obujma
obujma tijela tijela

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je heuristicka nastava u kombinaciji s projektnom nastavom uz koristenje modela geometrijskih
tijela, stvarnih predmeta te programa dinami¢ne geometrije i interaktivnih digitalnih sadrzaja koji podrzavaju 3D prikaz.
Predlaze se rad u skupinama. Ucenici izraduju modele geometrijskih tijela, npr. od papira ili lima iz mreze tijela, iz ¢vrstog
materijala kao npr. drvo ili zicane modele (ovisno o sektoru, mogu¢nostima na prakti¢noj nastavi ili u radionici).

Za crtanje (skiciranje) geometrijskih tijela i njihovih mreza preporuca se koristiti kvadratnu mrezu ili tockasti papir.

Koristiti se modelima, stvarnim predmetima, programima dinamicne geometrije, interaktivnim digitalnim sadrzajima, online
servisima i aplikacijama koji podrzavaju 3D prikaz objekata.

Primjere matematickih zadataka za ostvarivanje ishoda ucenja povezati sa strukom ili svakodnevnim Zivotom. Prilagoditi ih
zahtjevima struke, odnosno sektora i podsektora unutar kojega se provodi nastava.

Geometrijsko tijelo i njegova mreza
Kocka, kvadar i uspravna prizma
Piramida

Valjak, stozac i kugla

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjeri iz struke i svakodnevnog Zivota:

1. Koliko najviSe kutija oblika kocke duljine brida 25 cm stane u kontejner dimenzija 2 m x 6 m x 2.4 m?

2. 0d lima treba napraviti krovi¢ oblika uspravne pravilne Cetverostrane piramide s mjerama kao na slici.

85 em
a) Nacrtajte mreZu za taj limeni krovi¢ u umanjenom mjerilu po izboru.
b) Limena ploca iz koje se izrezuju strane krovi¢a dimenzije je 2 m x 1 m. Je li jedna ploc¢a dovoljna za krovi¢ sa slike?
Predlozite kako bi iz plocCe izrezali te strane da ostane $to manje neupotrebljivog otpada.
3. Drvena greda za kroviste duljine je 4.2 m i kvadratnog presjeka 27 cm x 27 cm?
a) Kolika je masa grede ako je specificna gustoca tog drveta 800 kg/m3.
b) Koliko je boje potrebno za dvostruki premaz 16 takvih greda ako se na 1 m2 potrosi 2 decilitra?
4. Rezervoar za vodu oblika je valjka promjera 3 metara i visine 4.5 metara. Koliko litara vode stane u njega?

5. Koliko decilitara pi¢a stane u ¢aSu sa slike?
m

5 cm

6. Plastenik oblika poluvaljka duljine 12 metara i Sirine 3.8 metra treba prekriti folijom. Cijena folije je 1.25 € za kvadratni
metar. Koliko ¢e kostati folija za pokrov toga plastenika?

7. Kolika je masa Suplje bronc¢ane kugle unutarnjeg promjera 15 cm, a vanjskog 16 cm? Specificna gusto¢a bronce je 8.5
g/cms.

8. Kolika je masa zlatne poluge dimenzija 91 mm x 41.5 mm x 7.5 mm? Gustoéa zlata je 19320 kg/m3?

Ako je cijena grama zlata 50 €, koliko vrijedi jedna takva zlatna poluga?




Ovdje prikazani primjeri vrednovanja obuhvacaju vise razine ostvarenosti ishoda ucenja. Preporuca se da nastavnik prema
potrebi prilagodi vrednovanje svojim ucenicima uz nastojanje da zadatci obuhvacaju primjenu stecenih znanja i vjestina u
matemati¢kim problemima vezanima za struku ili svakodnevni Zivot.

Primjeri zadataka za vrednovanje pisanom provjerom ili projektnim zadatkom:

1. Aluminijsku kuglu promjera 12 cm treba rastaliti kako bi dobili male plocice dimenzija 2.8 cm x 2 cm x 0.9 cm.

a) Koliko ¢emo takvih plocica dobiti taljenjem?

b) Koliko je masa jedne plocice? Specificna gustoca aluminija je 2700 kg/m3.

2. Spremnik za naftu ima oblik valjka promjera 5.6 m i visine 8.4 m.

a) Koliko litara nafte stane u taj spremnik?

b) Do koje visine je napunjen ako je u njemu 100 000 litara nafte?

c) Boc¢ne strane rezervoara treba izvana premazati zastitom. Cijena zaStitnog sredstva je 5.8 €/m?2. Koliko ¢e kostati premaz
cijelog spremnika izvana?

3. Unutar metalne Sipke duljine 25 cm i kvadratnog presjeka 4.2 cm x 4.2 cm cijelom duljinom treba izbusSiti rupu promjera
1.8 cm kao na slici.

4.2 cm
a) Koliki ¢e postotak materijala nakon obrade biti otpad?
b) Kolika je masa tako dobivenog elementa ako je od Zeljeza (specificna gustoca Zeljeza je 7.87 g/cm?3)?
4. Prostorija za sastanke duljine je 12 metara i Sirine 7 metara, a visina stropa je 3.2 metra. Ima tri ista prozora velic¢ine
1.8 cm x 1 cm i dvoja vrata Sirine 1.2 cm i visine 2.2 metra. Prostoriju treba renovirati: obojati sve zidove, staviti novi parket
s rubnim lajsnama i nove radijatore. Izradite troskovnik tih radova prema cijenama:
- bojanje zidova 7.8 €/m? (uklju¢en materijal i posao)
- postavljanje novog parketa 45 €/m?2, rubne lajsne uz parket 5.6 €/m (uklju¢en materijal i posao)
- jedan Clanak radijatora od 145 W stoji 12.56 €, a za zagrijati 1 m3 prostora treba 80 W
- postavljanje radijatora 135 €
Zadatak se moze vrednovati bodovnom shemom ili rubrikom za vrednovanje kojoj su sastavnice pojedini dijelovi zadataka.

Ucenike je potrebno unaprijed upoznati s nacinom vrednovanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom skupu ishoda u¢enja dominanto ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije
tijekom kojih rade samostalno. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja
ucenika, jatanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske
uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Nastavnik prilagodava stupanj tezine zadataka na individualnoj razini.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teSkoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka,
unaprijed pripremljena skica). Za svaki primjer/zadatak upudivati ih na koriStenje modela ili interaktivni 3D prikaz kako bi
zorno uocili elemente tijela. Kod izrac¢una obujma kvadra zadavati cijele brojeve i poticati u¢enike na brojanje jedini¢nih
kockica. Kod izra¢una oplosja poticati u¢enike da crtaju mrezu kako bi jasnije uocili od kojih povrsina se mreza sastoji.
Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.

Darovitim ucenicima pruZziti moguénost istraZivanja i prosirenja zadatka na sloZenija geometrijska tijela, npr. sastavljena od
viSe elementarnih. U racunanju obujma i oplosja piramide i stoSca moze se zadati mjera kuta (npr. izmedu baze i pobocke za
piramidu ili izvodnice i promjera za stoZac) kako bi se uc¢enike potaknulo da u rjeSavanju primjene trigonometrijske omjere.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Koordinatni sustav i vektori, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”
Nacrtati duZine i likove zadane koordinatama vrhova u [zraCunati duljinu duZine i koordinate polovista duZine
koordinatnom sustavu zadane koordinatama krajnjih tocaka

Odrediti koordinate vektora zadanog koordinatama hvatista i
vrha, izrac¢unavajuéi duljinu vektora te mnoZeci vektor
realnim brojem

Nacrtati vektor zadan koordinatama hvatista i vrha te zbrojiti
dva vektora




Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je heuristicka nastava temeljena na individualnom radu, radu u paru i radu u grupama. Radom
na jednostavnim i sloZenijim problemskim zadacima uz pomo¢ nastavnika koji ima ulogu mentora i koordinatora aktivnosti
ucenici stjeCu znanja o koordinatnom sustavu u ravnini i vektorima. Koristiti se programima dinamicke geometrije.
Koordinatni sustav i vektore povezati sa strukom i primjerima iz stvarnog Zivota (npr. geografska duljina i Sirina, kontrola
prometa, katastarska izmjera, tijelo na kosini...). Ne treba inzistirati na sloZenim zadacima, ve¢ na razumijevanju koncepta.
Primjere matematickih zadataka za ostvarivanje ishoda ucenja povezati sa strukom ili svakodnevnim Zivotom. Prilagoditi ih
zahtjevima struke, odnosno sektora i podsektora unutar kojega se provodi nastava matematike.

Koordinatni sustav u ravnini

Duljina duzine i poloviSte duZine
Vektori i ra¢unanje s vektorima

Prikaz vektora u koordinatnome sustavu

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjeri zadataka iz svakodnevnog Zivota i struke:

1. Slika prikazuje sjedala u kino dvorani. Redovi su
oznaceni brojevima 1, 2, 3... pocevsi od gornjeg, a
sjedala u jednom retku takoder s 1, 2, 3... s lijeva na
desno. Npr. sjedalo (5, 2) je drugo sjedalo s lijeva u
petom redu.

a) Oznacite sjedalo broj 6 u tre¢em redu.

b) Koliko je ukupno redova u kino dvorani?

¢) U kojim redovima se nalaze VIP sjedala (oznacena
zelenom bojom)?

d) Koliko ima sjedala u 14. redu?

2. Slika prikazuje umanjeni prikaz zemlji$ta u koordinatnoj mrezi pri cemu jedini¢ni razmak koordinatne mreze
predstavlja 1 metar u stvarnosti. Zemljiste je omedeno linijama plave boje s istaknutim koordinatama vrhova.
Izracunajte koliko je metara Zice potrebno da se ogradi to zemljiste. Uputa: IzraCunajte duljine mede sa svake strane.




3. Let od Zagreba do Londona prikazite kao zbroj ucrtanih vektora.
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Kolika je zra¢na udaljenos‘t od Zagreba do Londona ako jedini¢na duzina predstavlja 100 km?

4. Na tijelo na kosini nagnutoj 30° u odnosu na horizontalnu ravninu djeluje sila gravitacije Fg iznosa 20 N. Koliko iznosi
sila akceleracije Fa ?

Primjer zadatka vrednovanog rubrikom:

Na karti grada Dubrovnika tockama su oznacene povijesne znamenitosti Lovrjenac, Franjevacki samostan, Crkva sv. Ignacija,
Knezev dvor, Palac¢a Sponza i Dominikanski samostan. Odredite njihove koordinate.

Ucrtajte put ulicama Dubrovnika od Crkve sv. Ignacija do KneZeva dvora. Odredite koliko je dugacak taj put, ako jedna
jedini¢na duzina predstavlja 50 m.

Ucrtajte vektore koji predstavljaju zracnu udaljenost od Crkve sv. Ignacija do Dominikanskog samostana, odnosno od
Lovrjenca do Dominikanskog samostana. Koje od navedenih znamenitosti su medusobno blize ?
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Kartu mozete prilagoditi gradu u kojem se nalazi vasa $kola.




Rubrika za vrednovanje:

2 boda

1 bod

0 bodova

Koordinate tocaka

sve koordinate to¢no
olitane

tocno ocitano 3 -5
koordinata

manje od 3 koordinate
tocno ocitane

Ucrtani put

to¢no ucrtan put

djelomicno to¢no ucrtan put

put nije to¢no ucrtan

Duljina puta

to¢no izrac¢unata duljina
puta

zbog manjih greSaka u
postupku dobiven neto¢an
rezultat

duljina puta nije to¢no
izracunata

Ucrtani vektori

oba vektora to¢no ucrtana

jedan vektor to¢no ucrtan

niti jedan vektor nije to¢no
ucrtan

Koordinatni zapis vektora

oba vektora imaju tocan
koordinatni zapis

jedan vektor ima tocan
koordinatni zapis

niti jedan vektor nema
tocan koordinatni zapisa

Duljina vektora

oba vektora imaju
izraCunate to¢ne duljine

jedan vektor ima izracunatu
to¢nu duljinu

niti jedan vektor nema
izraCunatu to¢nu duljinu

Vrednuje se po principu ,slijedi gresku“ (npr. ako su krivo ocitane koordinate tocaka ne dodjeljuju se bodovi za taj dio
zadatka, ali ako su s tim krivim koordinatama to¢no izracunate udaljenosti dodijeliti bodove za udaljenost).
Ucenike je potrebno unaprijed upoznati sa sastavnicama rubrike i nacinom dodjeljivanja bodova, odnosno ocjene.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto uc¢enika. Nastavnik prilagodava stupanj tezine zadataka

na individualnoj razini.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka). U
primjeru vrednovanja preporuca se da ucenici s teSko¢ama samo ocitaju koordinate tocaka i izracunaju udaljenosti u
koordinatnom sustavu. Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih
se rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.

Nadareni ucenici mogu zadatak rijesiti pomocu programa dinamicke geometrije (sami stavljaju kartu u koordinatni sustav,
odrade racunski dio, to€nost provjere u programu).

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Financijska pismenost, 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

IzraCunati postotak, postotni iznos i osnovnu vrijednost u

jednostavnim situacijama

Uvecati ili umanjiti osnovnu vrijednost za postotni iznos

Izracunati jednostavne kamate za dane, mjesece i godine

Izracunati konac¢nu vrijednost uloga pri sloZzenome

ukamacdivanju

Izracunati troSkove jednostavnijega poslovnog procesa

Izraditi prorac¢un vremena i troSkova u poslovnom procesu

Odrediti prodajnu cijenu proizvoda

Izraditi kalkulaciju cijene proizvoda

Izracunati iznos doprinosa i neto osobnog dohotka

Popuniti poreznu prijavu u jednostavnoj situaciji

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je heuristicka nastava u kombinaciji s projektnom nastavom. PredlaZe se rad u parovima ili
skupinama do tri u¢enika. Uz pomo¢ nastavnika koji ima ulogu mentora i koordinatora uc€enici usvajaju znanja o postotnom i
kamatnom racunu, troskovima i kalkulacijama. Usvajanjem osnovnih elemenata financijske pismenosti ucenici ¢e steci

osnovna znanja, vjeStine i stavove potrebne za ukljucivanje u svijet rada i razviti svijest o potrebi cjelozivotnog ucenja,

usavr$avanja i prilagodavanja potrebama trziSta rada stvaranjem osobnih financija, Stednje te razvijanjem sposobnosti
razumnog preuzimanja rizika pri zaduZzivanju. U rad uvrstiti jednostavne zadatke modeliranja realnih Zivotnih situacija ili
situacija iz struke koje obuhvacaju postotni i kamatni ra¢un, obracun troSkova nekog obrta ili poduzec¢a, izradu kalkulacija u
proizvodnyji ili usluzi, izracun neto place i troskova/doprinosa, popunjavanje porezne prijave... Koristiti dZepno racunalo,

alate za rad s proracunskim tablicama (Excel) i online kalkulatore za izra¢un poreza.

Nastavne cjeline/teme

Bruto i neto placa
Troskovi
Kalkulacije
Porezna prijava

Postotni i kamatni ra¢un




Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimaju¢i u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjeri zadataka:

1. Ivan je u sije¢nju isplacena neto plac¢a u iznosu 1125.45 €. U veljaci je dobio poviSicu place od 6 %. Kolika je placa
isplacena Ivanu u veljaci?

2. Cijena dnevnog menija bez PDV-a iznosi 5.2 €. Ako PDV na hranu iznosi 13 %, koliko ¢e gost platiti taj meni?

3. Ako na pocetku godine oro¢imo 1000 € na godinu dana uz godisnju kamatnu stopu od 6 %, s kojim iznosom
raspolazemo na kraju godine ? Bi li raspolagali jednakim iznosom ako bi se kamata od 0.5 % pripisivala svaki mjesec?

4. Nabavna cijena laka za kosu je 4 €. Dobavljac daje 5 % popusta. Kolika je prodajna cijena laka za kosu ako je marza 20 %,
a PDV 25 %?

5.Zaizradu celicne konstrukcije potrebno je 20 m cijevi promjera 25 mm mase 2.5 kg/m i 10 m2 lima debljine 2 mm mase
8 kg/m?. Pri izradi konstrukcije potrosene su 2 kutije elektroda, 1 brusna ploca, 5 brusnih papira, 2 kg temeljne bojei 11
razrjedivaca. Koliki su ukupni materijalni troskovi za izradu te konstrukcije?

Cijene materijala navedene su u tablici:

Materijal Obracunska jedinica Cijena (u €)
cijevi kg 1.5

lim kg 3

elektrode pakiranje 15

brusna ploca kom 8

brusni papir kom 1.5
temeljna boja kg 10
razrjedivac litra 6.5

6. Marko ima bruto placu u iznosu 1600 €, Zivi u Varazdinu i ima prijavljeno 1 dijete za poreznu olaksicu. Koliko iznosi
Markova neto placa?

Primjer vrednovanja naucenog projektnim zadatkom:

Vlasnik ste OPG-a koje se bavi uzgojem i preradom voca i prodajom proizvoda od voca (pekmezi, dzemovi, sirupi, likeri...).
Sezonski zaposljavate nekoliko radnika za berbu i nekoliko radnika za preradu voca.

Samostalno odredite koje voce uzgajate (dovoljna je jedna vrsta) i odlucite se za barem dva proizvoda koja planirate
izradivati i prodavati). Takoder odredite koliko radnika za koju vrstu posla vam je potrebno.

Za nabavu novih strojeva koji ¢e unaprijediti proizvodnju podigli ste kredit u iznosu 20 000 € uz godiSnju kamatnu stopu 4
% irok otplate 10 godina (sloZeno ukamacivanje). Kolika je mjesetna rata?

Izradite kalkulaciju proizvodnje i kalkulaciju prodaje svojih proizvoda. Pri kalkulaciji vodite racuna o materijalnim
troskovima, troskovima rada (bruto i neto pla¢a radnika), amortizaciji radnih strojeva, troskovima pogona, nabavnim
cijenama dodatnih materijala, marzama, rabatima, PDV-u, otplati kredita... Samostalno procijenite i/ili pronadite na
internetu koliko bi ti troskovi iznosili. Za iznos postotka PDV-a koristite podatke Porezne uprave.

Zadatak se moZe vrednovati rubrikom za vrednovanje koja sadrZi sljedece sastavnice: izbor proizvoda i opis poslovanja OPG-
a, izracCun rate kredita, kalkulacija proizvodnje, kalkulacija prodaje, troskovi placa za sve radnike, izraCun marza, rabata i

PDV-a, zakljucak.

Ucenike je potrebno unaprijed upoznati sa sastavnicama rubrike i nac¢inom dodjeljivanja bodova, odnosno ocjene.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja u¢enika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i tezina zadatka, objaSnjeni koraci rjeSavanja zadatka).
U prethodnom primjeru vrednovanja u¢enicima s teSko¢ama zadati da rade kalkulaciju prodaje samo jednog proizvoda,
smanjiti broj sastavnica koje ulaze u cijenu, definirati konkretni broj sezonskih radnika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.

Darovitim ucenicima ili onima koje zanima viSe umjesto ponudenoga kredita zadati da samostalno procijene koliki im je
kredit potreban i u bankama istraze uvjete kreditiranja. Dodatno, moze ih se uputiti da se njihov OPG bavi uzgojem vise vrsta
voca i prodajom 4 vrsta proizvoda.




NAZIV MODULA

PROJEKTNI ZADATAK

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11491
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11492

Obujam modula (CSVET)

4 CSVET
Planiranje projekta, 2 CSVET
Izrada projekta, 2 CSVET

Vodeni proces ucenjai | Oblici u¢enja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
cenja (od -do, postotak
ucenja ( P ) 5-10% 10-15% 75 -85 %
Status modula OBVEZNI

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj modula je razvoj suradnickih kompetencija i rada u timu na kompleksnijim zadatcima koji
obuhvacéaju primjenu znanja i vjestina stecenih kroz druge module. Kroz razlicite aktivnosti te
jasno definirane uloge i odgovornosti pojedinca, zadatci se oblikuju u skladu s prethodno
ostvarenim ishodima.

Ucenik ¢e kroz izradu prakticnog rada obuhvatiti znanja i vjestine iz prethodnih modula i
razviti timske kompetencije u radnom okruzenju.

Kljuéni pojmovi

planiranje, implementacija, timski rad, osiguranje kvalitete

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.5. Domena: Ja i drugi

osr C.5. Domena: Ja i drustvo

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija uc¢enja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim u¢enjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruzja za ucenje

MPT Zdravlje

zdr B.5. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje

MPT Poduzetnistvo

pod A.5. Domena: Promisljaj poduzetnicki

pod C.5. Domena: Ekonomska i financijska pismenost

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5. Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.5. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruZzju

ikt C.5. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.5.Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruzju

MPT Odrzivi razvoj
odr B.5. Domena: Djelovanje

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Izrada projekta temelji se na samostalnom radu ucenika organiziranih u timove uz mentorstvo
nastavnika modula iz §kole vaZnih za ostvarivanje ishoda ili stru¢njaka iz svijeta rada.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11491

https: //hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11492

Za provedbu kod planiranja projekta je svakom ¢lanu tima potrebno racunalo s pristupom
internetu i instaliranom odgovaraju¢om programskom podrskom. Moguce je provodenje
aktivnosti u Skoli ili kod poslodavca. Kod izrade projekta koja se odnosi na prakticni dio (izrada
jednostavnije metalne konstrukcije) potrebni su strojevi i alati za rezanje, zavarivanje te ru¢ni
alat po svakom polazniku. Prakti¢ni dio bi se trebao izvoditi kod poslodavca koji ima traZene
uvjete ili u prostorima skolskih praktikuma za prakti¢nu nastavu.

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11491
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11492
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11491
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11491
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11492

To okruzenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca, regionalni centar kompetentnosti
(gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje
temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na

radu izvan Skole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Planiranje projekta, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

formulirati projektni prijedlog, opseg i ciljeve projekta kreirati projektni prijedlog

identificirati osnovne znacajke tima analizirati znacajke time

definirati timske uloge opisati uloge clanova tima

izraditi projektni plan s definiranim opsegom, ciljevima,
fazama, aktivnostima, rasporedom i proracunom projekta

kreirati projektni plan po fazama projekta uz opis opsega,
ciljeva aktivnosti i proracuna projekta

procijeniti potrebne resurse za provedbu projekta analizirati potrebne materijalne resurse i ljudske potencijale

za provedbu projekta

planirati klju¢ne aktivnosti za nabavu roba i usluga planirati aktivnosti nabave roba i usluga potrebnih za

provedbu projekta

definirati model vrednovanja projekta preporuciti model vrednovanja projekta

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustavi modula je problemsko i projektno poucavanje kroz faze razvoja projekta i razlicite oblike rada.
Nastavnik daje upute i u procesu sudjeluje u ulozi mentora.
Ucenici u timovima trebaju formulirati svoj projektni prijedlog, raspodijeliti uloge u izradi projekta, uspostaviti
komunikacijski sustav , kreirati detaljan projektni plan, kreirati predvideni proracun za ostvarenje projekta, planirati nabavu
roba i usluga te definirati nacin vrednovanja projekta.
Dvije su mogu¢nosti formiranja timova:

e jedan zadatak je isti za sve timove - svaki tim predlaze idejno rjeSenje i izraduje svoje idejno rjeSenje

e svaki tim dobije nekoliko aktivnosti zajednickog projektnog zadatka i odraduje ih tako da je zastupljenost timskog

rada unutar tima i timskog rada medu timovima

Projektni prijedlog

Znacajke i uloge u timu

Projektni plan i njegove sastavnice
Vrednovanje projekta

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Radni zadatak: , Uljeps$aj svoj okolis“

Grad Zagreb je raspisao natjecaj za idejno rjesSenje i izradu kucice za kante za odlaganje otpada u jednoj velikoj gradskoj
Cetvrti na inicijativu gradana iste Cetvrti u kojoj se javlja problem s rasipanjem smeca na zelene povrsine.

Naselje obiluje zelenim povrSinama, biciklistickim stazama i parkovima.

Osim javne nabave i mogu¢nosti izrade iste, grad Zagreb dodjeljuje nagradu za originalan i inovativan pristup. Zahtjevi
narucitelja su:

1) Dimenzije prostora su 10000x5000x2500 mm

2) Kudica je koncipirana tako da se samo s prednje strane vidi unutrasnjost a ostale strane su zatvorene

3) Krov ili nadstreSnica mora sadrzavati nosace za solarne panele (raspored panela i nosaca dostupan)

4) Prijedlog oslikane kucice da se uklopi u prostor (idejno rjesenje)

5) PredloZiti dvije vrste materijala

6) Ponuda treba sadrzavati idejno rjeSenje, podatke o cijeni materijala, rada i montaze za 1 kucicu i za 10 kucica

Uz varijantu tima ucenika da je jedan zadatak isti za sve timove, ucenici kreiraju projektni prijedlog koji kroz modul

razraduju.
Aktivnosti \ bodovi 4 3 2 1
Kreiran projektni Projektni prijedlog je Projektni prijedlog je Projektni prijedlogje | Projektni prijedlog je

prijedlog u kojem
su opisani opseg i
ciljevi projekta

jasno i detaljno opisan.
Ciljevi i opseg su dobro
definirani.

jasno i veéim dijelom
detaljno opisan. Ciljevi i
opseg su definirani.

jasno opisan. Ciljevi i
opseg su dobro
definirani.

nije jasno opisan.
Ciljevi i opseg su
definirani.




Podijeljene uloge
¢lanova tima

Clanovi tima
prepoznaju svoj udio u
projektu i za Sto su
osobno zaduZeni

Clanovi tima uglavnom
prepoznaju svoj udio u
projektu i za Sto su
osobno zaduZeni

Clanovi tima slabo
prepoznaju svoj udio
u projektu i za Sto su
osobno zaduZeni

Clanovi tima
djelomicno
prepoznaju svoj udio
u projektu i za Sto su
osobno zaduZeni

Kreiran projektni
plan s definiranim
opsegom, ciljevima,

Kreirani plan je jasno
definiranog opsega i
ciljeva. Faze su

Kreirani plan je jasno
definiranog opsega i
ciljeva. Faze su logicno

Kreirani plan je
definiranog opsega i
ciljeva. Faze su

Kreirani plan nema
jasno definiran opseg
i ciljeve. Faze

fazama, logi¢no opisane uz raspored opisane uz raspored djelomicno
aktivnostima, opisane uz raspored Kljucnih aktivnosti. Kljucnih aktivnosti uz | opisane, uz
rasporedom i klju¢nih aktivnosti. Proracun je to€an i proracun u kojem djelomican raspored.
proracunom Proracun je detaljan, razlozen po stavkama. ima manjih greSaka ProraCun ima
projekta tocan i razlozZen po greSaka ili treba
stavkama. doraditi.
Predlozena Procjena potrebnih Procjena potrebnih Procjena potrebnih Procjena potrebnih
procjena potrebnih | materijali resursa i materijalnih resursa i materijali resursa i materijalnih resursa
materijalnih ljudskih potencijala je ljudskih potencijala je ljudskih potencijala i ljudskih potencijala

resursa i ljudskih
potencijala za
provedbu projekta

jasna, detaljna i
razloZena po stavkama,
Obuhvacene su sve
potrebne aktivnosti

jasna i razlozena po
stavkama, Uglavnom su
obuhvaéene potrebne
aktivnosti

nije potpuna ili
izradena uz pomo¢
nastavnika.

nije dovoljno jasno i
detaljno opisana.

Planirana nabava
roba i usluga
potrebnih za
provedbu na

Planirana nabava je u
skladu s procjenom
potreba koje su jasno i
detaljno opisane

Planirana nabava je
uglavnom u skladu s
procjenom potreba koje
su jasno i detaljno

Planirana nabava
nije u skladu s
procjenom potreba
te treba doradu.

Planirana nabava je
djelomicno u skladu s
procjenom potreba
koje su opisane

temelju procjene opisane

potreba

Predlozen model Unutar tima i Unutar tima i uz manju | Unutar timaiuz Samo uz pomo¢

vrednovanja nastavnikom pomoc¢ nastavnika pomoc¢ nastavnika nastavnika mentora

projekta mentorom dogovoren mentora dogovoren mentora dogovoren dogovoren sustav
sustav vrednovanja sustav vrednovanja sustav vrednovanja vrednovanja

uspjesnosti projekta
koji obuhvaca sve
aktivnosti projekta

uspjesnosti projekta
koji obuhvaca sve
aktivnosti projekta

uspjesnosti projekta
koji obuhvaca sve
aktivnosti projekta

uspjesnosti projekta

Kako bi osigurali u¢inkovito prac¢enje komunikacije i napretka ucenici ¢e redovito samovrednovati svoj rad i vrednovati rad

drugih ¢lanova

Elementi procjene/

samoprocjene/bodovi

4

3

2 1

Doprinos

razgovoru.

Tijekom rada stalno
daje(m) korisne ideje i
aktivno sudjeluje(m) u

Tijekom rada
uglavnom daje(m)
korisne ideje i
sudjeluje u
razgovoru. Vazan
sam/je ¢lan tima
koji daje sve od

Tijekom rada
uglavnom daje(m)
korisne ideje i
sudjeluje u
razgovoru. Vazan
sam/je ¢lan tima
koji daje sve od

Tijekom rada rijetko
daje (m) korisne ideje
i sudjeluje(m) u
razgovoru. Cesto
ga/me drugi ¢lanovi
trebaju poticati na
rad.

sebe. sebe.
RjeSavanje problema Aktivno trazi(m) Razraduje(m) Spreman je/sam Spreman je/sam
moguca rjesenja, rjeSenja koja su iskusati prijedloge | saslusati prijedloge
nalazi(m) ih i predlozili drugi drugih ¢lanova drugih ¢lanova tima,

predlaze(m) timu. ¢lanovi tima. tima ne ali ih rijetko
predlaze(m) nine | iskusava(m).
razraduje(m)
rjeSenja.
Usredotocenost na Stalno je/sam Uglavnom je/sam | Ponekad je/sam Rijetko je/sam

zadatak

i rok izvrSenja

usredotocen na zadatak

usredotocen na
zadatak i rok
izvrSenja. Ostali
Clanovi tima
tijekom rada mogu
raCunati na
njega/mene.

usredotocen na
zadatak i rok
izvrSenja. Ostali
¢lanovi tima ga/me
Cesto tijekom rada
moraju podsjecati na
izvrSenje zadataka.

usredotocen na
zadatak i rok
izvrSenja. Ostali
Clanovi tima
ga/me ponekad
tijekom rada
moraju podsjecati
na izvrSenje
zadataka




Suradnja Gotovo uvijek slusa(m), | Ve¢inom aktivno Povremeno Rijetko aktivno
dijeli(m) ideje i podrska | slusa(m), dijeli(m) | aktivno slusa(m), slusa(m) i dijeli(m)
je/sam drugima. ideje i podrska dijeli(m) ideje i ideje. Rijetko se
Povezuje(m) ljude u je/sam drugima. pokuSava(m) biti trudi(m) biti podrska
grupi i stvara(m) Doprinosi(m) podrska drugima. drugima.
pozitivno ozracje. pozitivhom

ozracju u timu.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Prilagodba za ucenike s teSko¢ama provodi se s obzirom na specifi¢nu teskocu (prilagodba teksta, detaljnije upute,

dostupnost uputa za naknadno pregledavanje, smanjen opseg dodijeljenih zadataka, produljeno vrijeme rada na zadatcima).

Ucenici s teSko¢ama trebaju biti ukljuceni u podrzavajuéi tim koji ée im omogucéiti doprinos projektu, stjecanje kompetencija

i osobni razvoj.

Daroviti i visoko motivirani u€enici u planiranju i provedbi projektnih aktivnosti mogu biti imenovani voditeljima timova
te tako osim doprinosa projektu i stjecanje stru¢nih kompetencija mogu razvijati svoje kolaboracijske i upravljacke vjestine.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Izrada projekta, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

upravljati provedbom projektnih aktivnosti na temelju
izradenog plana

upravljati projektnim aktivnostima prema prethodno
dogovorenom planu

dokumentirati svaku fazu odvijanja projekta

izraditi projektnu dokumentaciju po fazama projekta

izraditi izvjeStaje o statusu, trendovima i prognozama
buducih projektnih aktivnosti

izvijestiti o projektnim aktivnostima opisujuci trenutni status,
projekcije i trendove

koristiti dostupne izvore informacija i literaturu na
ispravan nacin

primijeniti odgovarajucu literaturu i izvore informacija

upravljati timskom komunikacijom i odnosima unutar tima

organizirati timsku komunikaciju na odgovarajuci nacin

interpretirati rezultate projekta

vrednovati rezultate projekta

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustavi modula je prakti¢na nastava gdje uc¢enik uz pomoc¢ nastavnika ili mentora iz svijeta rada

izraduje metalne konstrukcije. Nastavnik daje upute i u procesu sudjeluje u ulozi mentora.Ucenici nastavljaju s

implementacijom projektnog zadataka koji su prethodno isplanirali. U ovoj fazi projekta primjenjuju usvojene kompetencije i
prakti¢no ih primjenjuju, te pojedine projektne aktivnosti dokumentiraju prema dogovorenim pravilima. Dokumentacija
projekta ukljucuje izvjeStaje koji obuhvacaju i analizu postojeceg stanja i projekcije. Za komunikaciju koriste dogovorene
sustave i pridrzavaju se dogovorenih rokova. Primjenom dogovorenog sustava vrednovanja procjenjuju ostvarenost
projektnih aktivnosti u uspjesnost provedbe.

Implementacija projektnih aktivnosti u odnosu na planirane
Dokumentacija projektnih aktivnosti

Komunikacija unutar projektnog tima i komunikacija s dionicima
Procjena uspjesnosti projekta

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Nastavno na zadatak iz prethodnog skupa ishoda ucenja , UljepSaj svoj okolis“, ucenici bi trebali izraditi ku¢icu za kante za
odlaganje otpada. Mogu se podijeliti u grupe tako da jedna grupa izraduje nadstresnicu a jedna ogradu. Ako ima idejnih
rjeSenja kao Sto su nosaci za bicikle, tre¢a grupa moze izradivati iste.




Faza izrade projekta vrednuje se kroz projekt isplaniran u prethodnom skupu ishoda ucenja. Prateci proces izrade projekta u
odnosu na planirane aktivnosti i predanu dokumentaciju vrednujemo ostvarenost i uspjesSnost pojedinih projektnih
aktivnosti.

Aktivnosti/ 4 3 2 1

bodovi

Projektnim Projektnim aktivnostima Projektnim Projektnim Projektnim
aktivnostima upravlja se prema aktivnostima upravlja | aktivnostima upravlja | aktivnostima ne
upravlja se prema | unaprijed kreiranom se prema unaprijed se prema unaprijed upravlja se prema
unaprijed planu. Povremena kreiranom planu kreiranom planu, ali unaprijed kreiranom

kreiranom planu

odstupanja su u svrhu
uspjesnije implementacije
i optimizacije procesa te
su dokumentirana u
procesu

odstupanja od
planiranog su manja i
dokumentirana u
procesu

postoje odstupanja i
promjene plana.

planu.

Izradena je
projektna
dokumentacija po
fazama projekta

[zradena projektna
dokumentacija je to¢na i
detaljna, Jasno odgovara
planiranom i odradenom.

[zradena projektna
dokumentacija je
uglavnom toc¢na i
detaljna, Jasno
odgovara planiranom
i odradenom.

Izradena projektna
dokumentacija je
uglavnom tocna, ali
nije detaljna.
Djelomicno odgovara
planiranom i
odradenom.

[zradena projektna
dokumentacija ima
gresaka te treba
doradu. Planirano i
odradeno ne
odgovara
dokumentaciji.

Izradena su
izvjeSéa koja
ukljucuju pregled
trenutnog stanja i
projekcije .

Izradena izvjeSc¢a su tocna
i detaljna, a ukljucuju
pregled trenutno stanja i
projekcije

Izradena izvjeSca su
tocna, a ukljucuju
pregled trenutno
stanja i projekcije

Izradena izvje$ca su
uglavnom toc¢na, a
ukljucuju pregled
trenutno stanja i
projekcije

Izradena izvjeS¢a su
djelomicno toc¢na, a
ukljucuju pregled
trenutno stanja i
projekcije.

Clanovi time
koriste dostupnu
literaturu i izvore

Clanovi tima pronalaze
potrebne, tocne i
relevantne informacije uz

Clanovi tima
uglavnom pronalaze
potrebne, tocne i

Clanovi tima
povremeno pronalaze
potrebne, tocne i

Clanovi tima trebaju
pomoc¢ pronalaze
potrebne, tocne i

informacija pomo¢ dostupnih izvora relevantne relevantne relevantne
informacija i literature. informacije uz pomo¢ | informacije uz pomo¢ | informacije uz pomo¢
dostupnih dostupnih izvora dostupnih izvora
izvora informacija i informacija i informacija i
literature. literature. literature.
Komunikacija Za komunikaciju ¢lanovi Za komunikaciju Za komunikaciju Za komunikaciju
unutar timais tima koriste dogovorene ¢lanovi tima Kkoriste Clanovi tima Clanovi tima
vanjskim alate i sustave te mogu dogovorene alate i povremeno koriste uglavnom ne koriste
korisnicima bilo kad pristupiti vaznim | sustave te uglavnom dogovorene alate i dogovorene alate i
organiziranaje na | informacijama ako je to mogu bilo kad sustave, ali vazne sustave, a vazne
odgovarajuci potrebno. pristupiti vaznim informacije nisu informacije nisu
nacin informacijama ako je | uvijek jasnei dostupne ¢lanovima
to potrebno. dostupne. tima.
Rezultati projekta | Sve aktivnosti su Sve aktivnosti su Aktivnosti su Aktivnosti su

su vrednovani

odradene, ukoliko je bilo
promjena u odnosu na
plan one su bile u svrhu
optimizacije projekta.
Prva verzija/prototip je
uspjesno izraden i
funkcionalan.
Dokumentacija odgovara
planiranom i odradenom

odradene, uz manje
promjene. Prva
verzija/prototip je
uspjesno izraden i
funkcionalan.
Dokumentacija
odgovara planiranom
i odradenom

uglavnom. Prva
verzija/prototip je
izraden i uglavnom
funkcionalan.
Dokumentacija
odgovara planiranom
i odradenom

djelomi¢no odradene.
Prva verzija/prototip
je izraden i
djelomic¢no
funkcionalan.
Dokumentacija
uglavnom odgovara
planiranom i
odradenom

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Prilagodba za ucenike s teSko¢ama provodi se s obzirom na specifi¢nu teskocu ( detaljnije upute, dostupnost uputa za
naknadno pregledavanje, smanjen opseg dodijeljenih zadataka, produljeno vrijeme rada na zadatcima).

Ucenici s teSko¢ama trebaju biti ukljuceni u podrzavaju¢i tim koji ¢e im omoguciti doprinos projektu, stjecanje
kompetencija i osobni razvoj.

Daroviti i visoko motivirani ucenici u planiranju i provedbi projektnih aktivnosti mogu biti imenovani voditeljima timova
te tako osim doprinosa projektu i stjecanje stru¢nih kompetencija mogu razvijati svoje voditeljske i upravljacke vjeStine.




3.2 OBVEZNI STRUKOVNI DIO - KUCNE INSTALACIJE

2. RAZRED

NAZIV MODULA

OZNACAVANJE I IZRADA KUCNIH INSTALACIJA

Sifra modula

koji sudjeluju u
realizaciji modula

Kvalifikacije nastavnika

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3397

Obujam modula (CSVET)

2 CSVET
Oznacavanje kuénih instalacija, 2 CSVET

ucenja (od -do,
postotak)

Nacini stjecanja ishoda

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na
poucavanja radu

20%-30% 30%-50% 30%-40%

Status modula
(obvezni/izborni)

OBVEZNI

Cilj (opis) modula

Cilj modula je ucenicima omoguciti stjecanje znanja i vjeStina u planiranju i pripremi izrade
ku¢nih instalacija, pripremi podloge i oznacavanju polozaja instalacija, odabiru odgovarajuceg
alata i uredaja za postupaka spajanja sastavnih dijelova instalacije nakon cega e uCenici biti
osposobljeni za samostalno izvodenje istih u stvarnom okruzenju.

Kljucni pojmovi

sigurnost, oznacavanje, identifikacija, ru¢ni alati, izrada, sastavni dijelovi, testiranje, provjera,
ispravnost

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.5. Domena: Ja i drugi

osr C.5. Domena: Ja i drustvo

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija uc¢enja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim u¢enjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruzja za ucenje

MPT Zdravlje

zdr B.5. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje

zdr C.5. Domena: Pomoc¢ i samopomo¢

MPT Poduzetnistvo

pod A.5. Domena: Promisljaj poduzetnicki

pod C.5. Domena: Ekonomska i financijska pismenost

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5. Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.5. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju

ikt C.5. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.5.Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruzj

MPT Odrzivi razvoj

odr B.5. Domena: Djelovanje

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu odvija se u Skolskom praktikumu ili specijaliziranoj uc¢ionici, kod
poslodavca i/ili u prostoru nacionalnog regionalnog centra kompetentnosti.

Ishode ovog modula ucenici mogu djelomi¢no ostvariti realiziranjem radnih zadataka koji se
mogu simulirati u specijaliziranim i odgovarajuée opremljenim $kolskim u¢ionicama i
praktikumima i/ili u suradnji nastavnika i $kole s poslodavcem i/ili nacionalnim regionalnim
centrima kompetentnosti. U¢enicima je potrebno omogucditi ucenje u uvjetima u kojima ce
aktivno uvjezbati odredene situacije. U simuliranim stvarnim situacijama ucenici kroz projektne
i istrazivacke zadatke samostalno ili u paru rjesavaju situacijske probleme vezane uz ciljeve
modula s namjerom ostvarivanja njegovih ishoda. Ishodi u¢enja ostvaruju se u¢enjem
temeljenom na radu i kroz razlic¢ite stru¢ne posjete institucijama i poslovnim subjektima
relevantnim za pojedini sektor/zanimanje gdje je u€enike potrebno ukljuciti u edukacijske
aktivnosti/projekte koje se eventualno provode.

Ucenje temeljeno na radu pridonosi boljem razumijevanju problema te poznavanju mogucnosti i
ogranicenja za njihovo rjesavanje.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3397
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Zastitna odjeca, obuca i oprema

Ishode ucenja koji se stjeCu uenjem temeljenom na radu potrebno je izvoditi u grupama.
OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Specificni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Oznacavanje kuénih instalacija, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

Odrediti pozicije elemenata instalacije prema projektnoj Pozicionirati elemente instalacije prema projektnoj

dokumentaciji dokumentaciji

Uskladiti se sa ostalim instalacijama i izvoda¢ima Dogovoriti uskladivanje svojih planova rada sa ostalim
izvodaCima

Nacrtati polozaj instalacije na gradevnim elementima Oznaciti polozaj instalacije na podlogama sukladno projektnoj

sukladno projektnoj dokumentaciji dokumentaciji

Razlikovati stanje i vrste podloga za postavljanje instalacije | Analizirati vrstu i stanje podloge za postavljanje instalacije

Predvidjeti odgovarajuce dimenzije kanala/utora za
postavljanje cijevi

Odrediti odgovarajuce dimenzije kanala/utora za postavljanje
elemenata instalacije

Voditi ra¢una o nosivim elementima gradevine i
potencijalnim toplinskim mostovima

Definirati nosive elemente gradevine i medusobni odnos i
utjecaj na instalaciju

Odabrati alate i uredaje za izradu elemenata za postavljanje
instalacije

Definirati odgovarajuci alat i uredaje za postavljanje
instalacije

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav u SIU Oznacavanje ku¢nih instalacija je projektna nastava.

Ucenici Ce biti ukljuceni u stvarne projekte oznacavanja ku¢nih instalacija, gdje ¢e primijeniti svoje teorijsko znanje.
Nastavnik ¢e ih mentorirati kroz proces i osigurati da se usmjeravaju prema projektnoj dokumentaciji. U¢enici ¢e suradivati
u timovima ili parovima kako bi zajedno rjesavali zadatke oznacavanja i izrade instalacija. Bit ¢e potrebno uskladiti se s
drugim instalacijama i izvodac¢ima na projektu. Vrednovanje ¢e se temeljiti na uspjeSnom izvodenju oznacavanja i izrade
instalacija prema projektu. Ucenici ¢e biti ocijenjeni na temelju toga koliko su to¢no i precizno oznacili poziciju postavljanja
instalacija prema projektu, kako su se uskladili s drugim instalacijama i izvodac¢ima, kako su nacrtali polozaj instalacija na
gradevnim elementima te kako su odabrali odgovarajuce dimenzije kanala/utora za postavljanje cijevi. Takoder ¢e se
vrednovati njihova sposobnost odabira alata i uredaja za izradu elemenata za postavljanje instalacija.

Elementi instalacija i projektne dokumentacije
Planiranje i uskladivanje radova na radiliStu
Oznacavanje i obiljezavanje

Gradevni elementi i tipovi podloga

Izrada utora i kanala za postavljanje instalacija
Izbor alata i uredaja kod postavljanja instalacija

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak: Oznaciti bojom poziciju postavljanja instalacije na podlozi prema projektnoj dokumentaciji, odrediti propisane
dimenzije i izraditi kanale za polaganje elemenata instalacije.

Vrednovanje naucenog:

Elementi vrednovanja Razine ostvarenosti kriterija

(sastavnice)

Potrebna dorada
(0 bod)

Zadovoljavajuce
(1 boda)

U cijelosti
(2 boda)

TocCnost oznacavanja
pozicije

Ne razumije projekt

Razumije projekt, ali nije
precizan/a

Precizno oznacava poziciju
prema projektu

Dimenzije kanala

Ne odreduje dimenzije

Odreduje dimenzije, ali nisu
toCne

Toc¢no odreduje dimenzije
kanala

Izrada kanala

Ne izraduje kanale

Izraduje kanale, ali nisu

Precizno i funkcionalno

funkcionalni izraduje kanale
PridrZavanje projektnoj Ne pridrZava se Djelomicno pridrZava se Precizno pridrZzava se
dokumentaciji dokumentacije dokumentacije dokumentacije
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Bodovna lista:

Postotak (%) bodova

90% i viSe

80% - 89%

70% - 79%

60% - 69%

50% - 59%

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj tezine zadataka na individualnoj razini.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka). Grupirati ih u parove ili timove s
uspjesSnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. UCenicima s teSko¢ama dodatno pojasnjavati
korake i zadatke projektnog zadatka ili zadati da projektni zadatak odrade u paru ili skupini s uspjesnijim ucenicima.
Darovitim u€enicima nuzno je pruZziti mogucnost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa. Moze se
provesti i projektno istrazivanje izvan skole u odgovarajué¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa stvarnim podatcima.
Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

NAZIV MODULA

KUCNE INSTALACIJE - VODA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3398
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3399

realizaciii modula https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3406
) https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3408
9 CSVET

Obujam modula (CSVET)

Instalacije za pitku vodu, 2 CSVET

Instalacije za odvodnjavanje, 2 CSVET

Instalacija sustava za proizvodnju potroSne tople vode, 2 CSVET
Sustav potrosne tople vode, 3 CSVET

Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od -do,
postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici ucenja temeljenog na
radu

40 % -50 % 30 % -40 % 10%-30%

Status modula
(obvezni/izborni)

OBVEZNI

Cilj (opis) modula

Cilj modula je u€enicima omoguciti stjecanje znanja i vjeStina u odabiru elemenata i izvodenju
instalacija za potro$nu toplu i hladnu vodu te instalacija za odvodnjavanje nakon kojih ¢e ucenici
biti osposobljeni za samostalno izvodenje navedenih instalacija u stvarnom okruzju.
Upoznavanje sa osnovnim zakonima hidrostatike i hidrodinamike, razumijevanje ponasanja
medija unutar instalacija pitke vode i odvodnje. Stjecanje znanja o vaznosti gospodarenja vodom
te higijenske ispravnosti vode.

Kljucni pojmovi

tlakovi u teku¢inama, volumenski protok, energetski gubici u cjevovodu, svojstva vode,
higijenska ispravnost vode, toplinske dilatacije, pri¢vrséivanje instalacije, cijevi u instalacijama
pitke vode i odvodnje, tehnike spajanja cijevi, spojni elementi u instalacijama, armatura
vodovodne instalacije, samostalni vodovod, ispitivanje instalacija pitke vode i odvodnje,
unutarnja i vanjska kanalizacija, priprema potro3ne tople vode, sigurnosni i regulacijski elementi
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Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.5. Domena: Ja i drugi

osr C.5. Domena: Ja i drustvo

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija uc¢enja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim ucenjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruzja za ucenje

MPT Zdravlje

zdr B.5. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje

zdr C.5. Domena: Pomo¢ i samopomo¢

MPT Poduzetnistvo

pod A.5. Domena: Promisljaj poduzetnicki

pod C.5. Domena: Ekonomska i financijska pismenost

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5. Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.5. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju

ikt C.5. Domena: [strazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.5.Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruzju

MPT Odrzivi razvoj

odr B.5. Domena: Djelovanje

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu odvija se u $kolskom praktikumu ili specijaliziranoj ucionici, kod
poslodavca i/ili u prostoru nacionalnog regionalnog centra kompetentnosti.

Ishode ovog modula ucenici mogu djelomi¢no ostvariti realiziranjem radnih zadataka koji se
mogu simulirati u specijaliziranim i odgovarajuce opremljenim Skolskim ucionicama i
praktikumima i/ili u suradnji nastavnika i $kole s poslodavcem i/ili nacionalnim regionalnim
centrima kompetentnosti. U¢enicima je potrebno omoguciti ucenje u uvjetima u kojima ¢e
aktivno uvjeZzbati odredene situacije.

U simuliranim stvarnim situacijama ucenici kroz projektne i istrazivacke zadatke samostalno ili
u paru rjesavaju situacijske probleme vezane uz ciljeve modula s namjerom ostvarivanja
njegovih ishoda. Ishodi uc¢enja ostvaruju se u¢enjem temeljenom na radu i kroz razlicite stru¢ne
posjete institucijama i poslovnim subjektima relevantnim za pojedini sektor/zanimanje gdje je
ucenike potrebno ukljuciti u edukacijske aktivnosti/projekte koje se eventualno provode.
Ucenje temeljeno na radu pridonosi boljem razumijevanju problema te poznavanju mogucnosti i
ogranicenja za njihovo rjesavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3398
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3399
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3406
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3408

e zastitna odjeca, obucaioprema
Ishode ucenja koji se stjecu uenjem temeljenom na radu potrebno je izvoditi u grupama.
Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.
Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za uc¢enje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Instalacije za pitku vodu, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Opisati fizikalne osnove i zakonitosti u podruc¢ju vodovodnih |Protumaciti osnovne zakone hidrostatike i hidrodinamike

instalacija

Primijeniti zakonske propise uzimajuéi u obzir i zastitu pitke |IstraZiti zakonske propise o kvaliteti i zastiti pitke vode

vode

Izabrati materijal i nacin spajanja cijevi za vodovodne Planirati vrste i tehnike spajanja cijevi za pitku vodu

instalacije

Nabrojati vrste i funkcije spojnih elemenata Protumaciti funkciju spojnih elemenata u vodovodnim
instalacijama

Nabrojati vrste, funkcije i nac¢ine spajanja armature Razlikovati armature instalacije za pitku vodu i postupke

vodovodne instalacije spajanja

Opisati nacin ispitivanja i ispiranja vodovodnih instalacija Protumaciti ispitivanje i ispiranje vodovodnih instalacija

Planirati instalaciju sustava za pitku vodu Odabrati elemente sustava za pitku vodu

Planirati sustav samostalnog vodovoda Provesti instalaciju samostalnog vodovoda
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Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav za SIU Instalacije za pitku vodu je projektna nastava.

U okviru projektnog nastavnog sustava, ucenici ¢e sudjelovati u stvarnom projektu koji se odnosi na instalacije za pitku vodu.
Nastavnik ¢e postaviti projektne zadatke povezane s instalacijama za pitku vodu. Uéenici ¢e biti informirani o projektu,
njegovim ciljevima i o¢ekivanim ishodima.

Ucenici ¢e morati provesti istrazivanje o materijalima, zapornim i spojnim elementima te zakonskim propisima koji se
odnose na instalacije za pitku vodu. Na temelju prikupljenih informacija, planirat e instalacijski sustav.

Ucenici ¢e odabrati odgovarajuce cijevi, zaporne i spojne elemente za svoj projekt i obrazloziti svoje izbore, uzimajuci u obzir
zakonske propise i zastitu pitke vode.

Ucenici Ce izvesti spajanje odabranih elemenata i instalaciju prema svojim planovima. Ovo ukljucuje narezivanje navoja,
postavljanje cijevi i spojnih elemenata te osiguravanje sigurnosti instalacije.

Tijekom izvodenja instalacije, ucenici ¢e vrsiti mjerenje i kontrolu kako bi osigurali da su instalacije ispravne i zadovoljavaju
propise. Parametri ispitivanja bit ¢e definirani i dokumentirani.

Nakon zavrsSetka instalacije, ucenici ¢e opisati postupak ispitivanja i ispiranja vodovodne instalacije kako bi provjerili njezinu
funkcionalnost i sigurnost.

Ucenici ¢e analizirati svoj rad i provesti ispitivanje i ispiranje vodovodne instalacije. Tijekom ovog koraka, vrednovat ¢e se
njihovo razumijevanje postupaka i sposobnost primjene zakonskih propisa.

Ucenici ¢e predstaviti svoje projekte i podijeliti svoja iskustva s razredom. Ovo ¢e potaknuti diskusiju i razmjenu znanja
medu ucenicima.

Osnove hidrostatike

Osnove hidrodinamike

Fizikalna, kemijska i tehnoloska svojstva vode
Zakoni i propisi u gospodarenju pitkom vodom
Cijevi u instalacijama pitke vode

Tehnike spajanja cijevi u vodovodnim instalacijama
Nastavne cjeline/teme | Spojni elementi u instalacijama pitke vode
Armatura vodovodnih instalacija

Ispitivanje i ispiranje vodovodne instalacije
Pric¢vrséivanje instalacija pitke vode

Izvodenje instalacije pitke vode

Samostalni vodovod

Pustanje u pogon i odrzavanje instalacije pitke vode

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Ishodi ucenja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjezbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnom temom i/ili
projektnim zadatkom i/ili radnom situacijom.
Primjer vrednovanja:
Zadatak:
Odabrati cijevi, zaporne i spojne elemente te obrazloziti karakteristike i nain spajanja odabranih elemenata uz primjenu
vazecih propisa za zastitu pitke vode. Izvesti spajanje odabranih elemenata te opisati i provesti ispitivanje i ispiranje
vodovodne instalacije. U sklopu ispitivanja protumaciti postupak, potrebnu opremu i parametre ispitivanja.
Vrednovanje za ucenje:
Prilikom izrade zadatka vrednuju se sljede¢i elementi:
Ucenik je u moguénosti pravilno odabrati cijevi i odgovarajuce zaporne i spojne elemente za instalaciju pitke vode.
Ucenik obrazlaze karakteristike odabranih elemenata i jasno objasnjava nacin njihova spajanja.
Ucenik izvodi fizicko spajanje odabranih cijevi, zapornih i spojnih elemenata u vodovodnu instalaciju.
Ucenik opisuje postupak ispitivanja i ispiranja vodovodne instalacije.
Ucenik moze protumaciti postupak ispitivanja i razumjeti kako i zaSto se provode ispitivanja na vodovodnoj
instalaciji.

e Ucenik osigurava da cijeli postupak zadatka bude u skladu s vaze¢im propisima za zastitu pitke vode.
Vrednovanje nauéenog:

Elementi vrednovanja Razine ostvarenosti kriterija

(sastavnice) Potrebna dorada Zadovoljavajuce U cijelosti
(0 bod) (1 boda) (2 boda)

Odabir materijala i Ne odabire adekvatne Odabire materijale i Precizno odabire materijale

elemenata materijale i elemente. Ne elemente, ali bez detaljnog i elemente te argumentirano
razumije karakteristike razumijevanja objasnjava njihove
elemenata i nacin spajanja. karakteristika ili nac¢ina karakteristike i nacin

Spajanja. Spajanja.




Ne uzima u obzir vazece
propise i norme za zastitu
pitke vode.

Postivanje zakonskih
propisa

Navede nekoliko
relevantnih propisa, ali
propusta neke bitne
aspekte.

Identificira sve vazne
zakonske propise i precizno
ih primjenjuje u zadatku.

Izvodenje spajanja i
ispitivanja

Ne uspijeva izvesti spajanje
ili ispitivanje vodovodne
instalacije.

Izvodi spajanje i ispitivanje,
ali s nekim greSkama ili
nedostacima.

Precizno izvodi spajanje i
ispitivanje te identificira i
rjeSava sve probleme koji se
pojavljuju.

Ne moZe objasniti postupak
ispitivanja, potrebnu
opremu i parametre.

Protumaciti postupak
ispitivanja

Daje povrsno objasnjenje
postupka ispitivanja,
opreme i parametara.

Detaljno i jasno objasnjava
postupak ispitivanja,
potrebnu opremu i
parametre ispitivanja.

Kvaliteta komunikacije i
dokumentacije

Nedostatak jasnoce u
komunikaciji i

Komunikacija i
dokumentacija su

Jasna, precizna i potpuna
komunikacija i

dokumentaciji. razumljive, ali mogu biti dokumentacija.
preciznije.
Bodovna lista:
Postotak (%) bodova | Ocjena
90% i viSe 5
80% - 89% 4
70% - 79% 3
60% - 69% 2
50% - 59% 1

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj tezine zadataka na individualnoj razini.
Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i tezina zadatka). Grupirati ih u parove ili timove s
uspjesnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. Ucenicima s teSko¢ama dodatno pojasnjavati
korake i zadatke projektnog zadatka ili zadati da projektni zadatak odrade u paru ili skupini s uspjesnijim ucenicima.
Darovitim ucenicima nuzno je pruZziti moguénost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa. Moze se
provesti i projektno istrazivanje izvan Skole u odgovaraju¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa stvarnim podatcima. Preporuca
se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom

kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri

individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Instalacije za odvodnjavanje, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Odabrati elemente i opremu za izvodenje odvodne instalacije

Planirati elemente i opremu za izvodenje instalacije odvodnje

Razlikovati vanjsku od unutarnje odvodne instalacije

Ras¢laniti elemente unutarnje i vanjske kanalizacije

Nabrojati otpadne vode prema izljevnom mjestu

Razlikovati vrste i porijeklo otpadnih voda

Primijeniti odgovarajuéu tehniku spajanja elemenata
odvodne instalacije s obzirom na vrstu materijala

Provesti spajanje cijevi za odvodnju s obzirom na vrstu

materijala cijevi

Odabrati razlic¢ite dimenzije cijevi prema izljevnom mjestu

Razlikovati cijevi prema nazivnom promjeru i vrsti izljevnog

mjesta

Izracunati odgovarajuce nagibe cijevi

Izvesti odgovarajuci nagib cijevi za odvodnju

Analizirati pozicije sanitarnih elemenata i odzra¢nih vodova
u odnosu na glavnu vertikalu

Rasporediti prikljucke sanitarnih elemenata na glavni
vertikalni vod instalacije za odvodnju

Odrediti nacin sakupljanja oborinskih i vanjskih dvori$nih
voda

Izvesti sustav za prikupljanje oborinskih voda

Objasniti funkcionalnost i rad odvodne instalacije i njenih
elemenata

Analizirati rad instalacije za odvodnjavanje te funkciju

pojedinih elemenata instalacije

Odabrati prikladne cijevi s obzirom na nosivost i buku

Kategorizirati vrste kanalizacijskih cijevi s obzirom na
zahtjeve prema prijenosu buke i vibracija




Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav u SIU Instalacije za odvodnjavanje je projektna nastava.

U projektnoj nastavi, ucenici bi se aktivno ukljucivali u rjesavanje stvarnih problema vezanih za instalacije za odvodnjavanje.
Nastavnik bi zapo¢eo upoznavanjem ucenika s temom instalacija za odvodnjavanje. Takoder bi im dao uvod u projektni
zadatak.

Ucenici bi bili podijeljeni u male timove kako bi zajedno radili na projektu. Svaki tim bi imao odredene uloge i zadatke.
Ucenici bi dobili projektne zadatke koji bi ukljucivali planiranje i izvodenje unutarnje odvodne instalacije. Svaki projekt bi se
razlikovao u odabiru materijala, dimenzija i drugih varijabli kako bi se potaknula kreativnost i analiticke vjestine.

Ucenici bi morali istraZiti relevantne informacije o odvodnim instalacijama, vrstama otpadnih voda i sanitarnim elementima
te koristiti tu informaciju za planiranje svojih projekata.

Nakon planiranja, ucenici bi trebali izvesti svoje projekte, ukljucujuéi odabir elemenata i opreme, izracun nagiba/pada cijevi
te montazu.

Svaki tim bi trebao prezentirati svoj projekt pred razredom, obrazlazuéi svoje odluke i pristup. Nastavnik i drugi ucenici bi
pruzili povratne informacije i ocjene temeljene na zadanim kriterijima za vrednovanje.

Ucenici bi trebali sami procijeniti svoj rad i naucene vjestine tijekom projekta.

Ku¢na kanalizacija

Vrste otpadnih voda

Dijelovi kuéne kanalizacije

Cijevi i spojnici ku¢ne instalacije za odvodnju
Spajanje elemenata ku¢ne kanalizacije
Nastavne cjeline/teme |Nagib i pri¢vrS¢enje instalacije za odvodnju
Spajanje sanitarnih elemenata

Sustav za prikupljanje oborinskih voda
Buka u instalacijama za odvodnju

Vanjska kanalizacija

Proci$c¢avanje otpadnih voda

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Planirati izvedbu unutarnje odvodne instalacije s priklju¢enjem na javni ili samostalni odvod; odabrati i obrazloziti svojstva,
dimenzije i nacin spajanja i montaze cijevi i spojnih elemenata s obzirom na vrste otpadnih voda te vrste sanitarnih
elemenata koji su spojeni na instalaciju. Izracunati i izvesti odgovarajuéi nagib/pad cijevi potreban za ispravno
funkcioniranje instalacije za odvodnju.

Vrednovanje naucenog:

Razine ostvarenosti kriterija

Elementi vrednovanja

(sastavnice) Potrebna dorada Zadovoljavajuce U cijelosti
(0 bod) (1 boda) (2 boda)
Y s " o . . Precizno planira instalaciju
Ne moZe planirati instalaciju | Planira instalaciju, ali s ec1zno b . )
o " gl a . . o s jasnim obrazloZenjem
Planiranje instalacije ili daje plan bez nekim nepreciznostima ili . .
. . . v . odabranih svojstava,
obrazloZenja. propustima u obrazloZenju. . ey -
dimenzija i nacina spajanja.
Razumije vaznost vrsta Precizno razlikuje i

Ne uzima u obzir vrste

Postivanje vrsta otpadnih . . . ) otpadnih voda, ali ne primjenjuje vrste otpadnih
otpadnih voda i sanitarnih L . . g .
voda primjenjuje ih uvijek voda i sanitarnih elemenata
elemenata. S o
adekvatno u planiranju. u planiranju.
. . . . . Precizno izracunava
Ne moZe izraCunati Izracunava nagib/pad, ali s o .
" . . o . . . « o odgovarajuci nagib/pad
Izracun nagiba/pada cijevi odgovaraju¢i nagib/pad ili nekim greskama ili SO .
. ‘o y - . cljevli uz argumentirano
daje netocan izracun. nepreciznostima. . -
obrazlozenje.
. o o . Precizno odabire cijevi i
R . Ne odabire odgovarajuce Odabire cijevi i spojne . J .
Odabir cijevi i spojnih o . o X spojne elemente uz detaljno
cijevi i spojne elemente ili elemente, ali bez potpunog . . ;
elemenata v - . obrazloZenje svojstava i
ne obrazlaze svoj izbor. obrazlozenja.

nacina spajanja.

Komunikacija i
dokumentacija su
razumljive, ali mogu biti
preciznije.

Nedostatak jasnoce u
komunikaciji i
dokumentaciji.

Jasna, precizna i potpuna
komunikacija i
dokumentacija.

Kvaliteta komunikacije i
dokumentacije

Bodovna lista:




Postotak (%) bodova Ocjena

90% i viSe

80% - 89%

70% - 79%

60% - 69%

= INW|s |0

50% -59%

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj tezine zadataka na individualnoj razini.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teSkoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka). Grupirati ih u parove ili timove s
uspjesnijim ucenicima koji ée preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. U¢enicima s teSko¢ama dodatno pojasnjavati
korake i zadatke projektnog zadatka ili zadati da projektni zadatak odrade u paru ili skupini s uspjesnijim ucenicima.
Darovitim u€enicima nuzno je pruZziti mogucnost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa. Moze se
provesti i projektno istrazivanje izvan skole u odgovarajuc¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa stvarnim podatcima. Preporuca
se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

Skup ishoda u¢enja iz SK-a, obujam: Instalacija sustava za proizvodnju potrosne tople vode,

2 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”
Objasniti vaznost i nacine zastite potrosne tople vode Prikazati nacine zastite instalacije potroSne tople vode
Objasniti svrhu recirkulacije potrosne tople vode Analizirati ulogu recirkulacijskog voda u instalaciji potrosne
tople vode
Planirati sustav za proizvodnju potrosne tople vode Predvidjeti sustav za pripremu potrosne tople vode
Navesti sigurnosne elemente instalacija potrosne tople vode |Izabrati sigurnosne elemente sustava za pripremu potroSne
tople vode
Navesti karakteristike i svrhu potro$ne tople vode Utvrditi svrhu i karakteristike potrosne tople vode
Nabrojati uredaje za proizvodnju potrosne tople vode Razlikovati uredaje za proizvodnju potrosne tople vode
Opisati nacine proizvodnje potrosne tople vode Predloziti nacine proizvodnje potrosne tople vode

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav u SIU Instalacija sustava za proizvodnju potroSne tople vode je problemska nastava.
Nastavnik bi zapoceo uvodom u problematiku instalacija sustava za proizvodnju potrosne tople vode.

Ucenicima bi se postavio konkretni problem ili pitanje, kao sto je "Kako planirati i implementirati sustav za proizvodnju
potrosne tople vode u stambenoj zgradi?"

Bili bi potaknuti na istrazivanje kako bi pronasli informacije o sigurnosnim elementima, karakteristikama, uredajima za
proizvodnju tople vode i drugim relevantnim aspektima instalacija za proizvodnju potrosne tople vode.

Trebali bi planirati sustav za proizvodnju potrosne tople vode, uzimaju¢i u obzir sve aspekte koje su istrazivali.

Ucenici bi mogli raspravljati o svojim planovima i razmjenjivati ideje u grupama, Sto potice suradnju i razmjenu razlicitih
perspektiva.

Nakon planiranja, ucenici bi mogli izraditi sheme i crteZe sustava za proizvodnju potrosne tople vode kako bi vizualizirali
svoje rjesSenje.

Svaki ucenik ili grupa bi prezentirali svoje rjeSenje pred razredom. Nastavnik i drugi u€enici bi pruzili povratne informacije i
ocjene temeljene na zadanim kriterijima za vrednovanje.

Ucenici bi trebali sami procijeniti svoj rad i naucene vjeStine tijekom procesa rjeSavanja problema.

Osnove pretvorbe toplinske energije

Sustavi za zagrijavanje potrosne tople vode

Sigurnosni elementi u sustavima za proizvodnju potro$ne tople vode
Nastavne cjeline/teme | Recirkulacijski vodovi

Dijelovi i funkcija sustava za proizvodnju potrosne tople vode
Simboli u instalacijama

Sheme spajanja elemenata instalacije za potrosnu toplu vodu

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimaju¢i u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.




Ishodi ucenja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjezZbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnom temom i/ili
projektnim zadatkom i/ili radnom situacijom.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Nabrojati vrste i karakteristike sustava za pripremu potrosne tople vode. Na shemama i crteZima prepoznati dijelove sustava
te navesti sigurnosne elemente u sustavu pripreme potrosne tople vode, objasniti njihovu funkciju i nac¢in ugradnje.
Vrednovanje kao ucenje (samovrednovanje):

Ucenici sami procjenjuju svoje zalaganje, moguc¢nosti i uspjesnost u izradi zadatka, a nastavnik dobiva povratnu informaciju
jesu li zadani zadaci primjereni. UCenici Ce ocijeniti sebe prema sljede¢im kriterijima:

Razina . |Razina
. |Razina ostvarenosti )
POPIS ZA PROVJERU OStVarenosti . iterija ostvarenosti
kriterija kriterija
+ +/- -
Nabrojao/la sam razlicite vrste sustava za pripremu tople vode
Opisao/la sam karakteristike svake vrste sustava
Prepoznao/la sam dijelove sustava na shemama i crteZima
Navodio/la sam sigurnosne elemente u sustavu i objasnio/la njihovu
funkciju
Opisao/la sam nacin ugradnje sigurnosnih elemenata
Samostalno sam izveo/la zadane zadatke u zadatku
Bio/la sam paZljiv/a prema detaljima tijekom izrade zadatka
Osjecao/la sam se zadovoljno vlastitim uradcima
Vrednovanje naucenog:
Elementi vrednovanja Razine ostvarenosti kriterija
(sastavnice) Potrebna dorada (0 bod) Zadovoljavajuée (1 boda) U cijelosti (2 boda)
Nije nabrajao niti jednu Nabrojao je nekoliko vrsta Nabrojao je sve glavne vrste
Nabrajanje vrsta sustava vrstu sustava za pripremu sustava, ali ve¢inu nije sustava za pripremu
potroSne tople vode. naveo. potrosne tople vode.

Naveo je sve relevantne
karakteristike sustava za
pripremu potroSne tople

Naveo je nekoliko
karakteristika, ali veéinu
nije obuhvatio.

Nije naveo nikakve

Karakteristik \% .
arakteristixe sustava karakteristike sustava.

vode.
L Nije prepoznao niti jedan Prepoznao je nekoliko UspjeSno prepoznao sve
Prepoznavanje dijelova yje prep ) . rep J L SP) prep
sustava dio sustava na shemama i dijelova sustava, ali ve¢inu dijelove sustava na
crtezima. nije prepoznao. shemama i crtezima.
. e Naveo je nekoliko Naveo je sve sigurnosne
) . . Nije naveo niti jedan ) . .
Sigurnosni elementi i ) . e sigurnosnih elemenata i elemente u sustavu,
" sigurnosni element niti . ER L -
funkcija ; . njihovih funkcija, ali ve¢inu | objasnio njihovu funkciju i
njegovu funkciju. . . " .
nije obuhvatio. nacin ugradnje.

Bodovna lista:

Postotak (%) bodova Ocjena

90% i vise

80% - 89%

70% - 79%

60% - 69%

=N WO

50% -59%

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka). Grupirati ih u parove ili timove s
uspjesnijim ucenicima koji ée preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. Uc¢enicima s teSko¢ama dodatno pojaSnjavati
korake i zadatke projektnog zadatka ili zadati da projektni zadatak odrade u paru ili skupini s uspjesnijim ucenicima.
Darovitim ucenicima nuzno je pruZziti mogucnost istrazivanja i proSirenja zadatka u smjeru njihovih interesa. Moze se
provesti i projektno istrazivanje izvan Skole u odgovaraju¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa stvarnim podatcima. Preporuca
se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka.




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Sustav potrosne tople vode, 3 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Spajati kombinirane sustave za proizvodnju potrosne tople
vode na vodovodnu instalaciju

Izvesti spajanje kombiniranog sustava za proizvodnju
potro$ne tople vode na vodovodnu instalaciju

Povezati sustav centralnog grijanja za proizvodnju potrosne
tople vode na vodovodnu instalaciju

[zvesti spajanje sustava centralnog grijanja za proizvodnju
potrosne tople vode na vodovodnu instalaciju

Spajati solarni toplinski sustav za proizvodnju potrosne tople
vode na vodovodnu instalaciju

Izvesti spajanje toplinskog sustava za proizvodnju potrosne
tople vode na vodovodnu instalaciju

Spajati elektri¢ne uredaje za proizvodnju potrosne tople
vode na vodovodnu instalaciju

Izvesti spajanje elektricnog uredaja za proizvodnju potrosne
tople vode na vodovodnu instalaciju

Spajati plinske uredaje za proizvodnju potrosne tople vode
na vodovodnu instalaciju i dimovod

Izvesti spajanje plinskog uredaja za proizvodnju potroSne
tople vode na vodovodnu instalaciju

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav u SIU Sustav potrosne tople vode je projektna nastava.
Uz poucavanje usmjereno na ucenika, osigurava se raznolikost iskustava ucenja kroz organizaciju prakti¢nih projekata.
Ucenici ¢e raditi na projektima koji ukljucuju spajanje razlicitih sustava za proizvodnju potrosne tople vode na vodovodnu

instalaciju.

Nastavnik ¢e upoznati ucenike s teorijskim aspektima ove teme, ali ¢e se naglasak staviti na prakti¢cnu primjenu. Aktivnosti i
sudjelovanje ucenika bit ¢e klju¢ni dio nastave, gdje ¢e odgovarati na pitanja, analizirati stvarne primjere, te zajedno s

drugim uéenicima raditi na projektima.

Nastavnik ¢e demonstrirati prakti¢ne zadatke i voditi u¢enike kroz proces montaze i spajanja razli¢itih sustava za
proizvodnju potrosne tople vode. Ucenici ¢e imati priliku raditi u parovima ili timovima, gdje ¢e im biti dodijeljene

odgovarajuce uloge.

Ucenici ¢e primijeniti svoje teorijsko znanje u prakticnom okruZenju, a mentorstvo nastavnika bit ¢e klju¢no tijekom cijelog
procesa. Nastavnik ¢e usmjeravati i podrzavati uCenike te osiguravati da se projekti izvode prema standardima i sigurnosnim

normama.

Ovaj pristup omogucuje uc¢enicima da razvijaju svoje vjestine kroz stvarne projekte te ih priprema za bududi rad u industriji.

instalaciju
Nastavne cjeline/teme )

Spajanje kombiniranog sustava za proizvodnju potrosne tople vode na vodovodnu instalaciju
Spajanje sustava centralnog grijanja za proizvodnju potrosne tople vode na vodovodnu

Spajanje toplinskog sustava za proizvodnju potrosne tople vode na vodovodnu instalaciju
Spajanje elektri¢nog uredaja za proizvodnju potrosne tople vode na vodovodnu instalaciju
Spajanje plinskog uredaja za proizvodnju potrosne tople vode na vodovodnu instalaciju

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir

relevantne propise te specificnosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Ishodi ucenja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjezbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnom temom i/ili

projektnim zadatkom i/ili radnom situacijom.
Primjer vrednovanja:
Zadatak:

Izvesti montazu uredaja za zagrijavanje pitke vode, izvrsiti spajanja na izvore energije te na instalaciju pitke vode. Provesti
potrebna ispitivanja i pustiti uredaj u rad postujuci preporuke proizvodaca te postojece sigurnosne norme.

Vrednovanje naucenog:

Elementi vrednovanja Razine ostvarenosti kriterija

(sastavnice) Potrebna dorada (0 bod)

Zadovoljavajuce (1 boda)

U cijelosti (2 boda)

Nije izveo montaZu uredaja
niti pokusao.

MontaZa uredaja

Pokusao je izvesti montazu
uredaja, ali je napravio
znacajne greske ili nije
zavr$io montazu.

Uspjesno izveo montazu
uredaja prema uputama
proizvodaca i standardima.

Nije uspio spojiti uredaj na
izvore energije ili nije
pokusao.

Spajanje na izvore energije

Pokusao je spojiti uredaj na
izvore energije, ali nije uspio
ili je napravio greske.

Uspjesno spojio uredaj na
izvore energije prema
standardima i sigurnosnim
normama.

Nije uspio spojiti uredaj na
instalaciju pitke vode ili nije
pokusao.

Spajanje na instalaciju pitke
vode

PokusSao je spojiti uredaj na
instalaciju pitke vode, ali
nije uspio ili je napravio
greske.

Uspjesno spojio uredaj na
instalaciju pitke vode prema
standardima i sigurnosnim
normama.




Ispitivanje uredaja

Nije proveo ispitivanje
uredaja ili nije pokusao.

Pokusao je ispitati uredaj,
ali nije uspio ili nije zavrsio
ispitivanje.

Uspjesno ispitao uredaj
kako bi osigurao da radi
ispravno i sigurno prema
preporukama proizvodaca.

Postivanje sigurnosnih
normi

Nije poStovao postojece
sigurnosne norme niti ih
pokusao primijeniti.

Pokus$ao je primijeniti
sigurnosne norme, ali nije ih
u potpunosti poStovao.

U potpunosti je poStovao
postojece sigurnosne norme
tijekom cijelog procesa
montaze, spajanja i
ispitivanja uredaja.

Bodovna lista:

Postotak (%) bodova

Ocjena

90% i vise

80% - 89%

70% - 79%

60% - 69%

50% - 59%

=N |W| |0

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj tezine zadataka na individualnoj razini.
Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka). Grupirati ih u parove ili timove s
uspjesnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. Ucenicima s teSko¢ama dodatno pojasnjavati
korake i zadatke projektnog zadatka ili zadati da projektni zadatak odrade u paru ili skupini s uspje$nijim u¢enicima.
Darovitim u¢enicima nuzno je pruziti moguénost istrazivanja i proSirenja zadatka u smjeru njihovih interesa. MoZe se
provesti i projektno istrazivanje izvan Skole u odgovaraju¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa stvarnim podatcima. Preporuca
se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.
U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jatanja samopouzdanja te omoguéavanja daljnjeg napretka.

NAZIV MODULA

KUCNE INSTALACIJE - PLIN

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3401

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3400

Obujam modula (CSVET)

6 CSVET
Instalacije za plin, 2 CSVET

Izvodenje plinskih instalacija, 4 CSVET

Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od -do,
postotak)

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici ucenja temeljenog na

radu

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

40 % -50 %

30 % -50 %

10%-20 %

Status modula
(obvezni/izborni)

Obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj modula je u¢enicima omoguciti stjecanje znanja i vjestina u odabiru elemenata plinske i
dimovodne instalacije te izvodenju instalacije, nakon ¢ega ¢e ucenici biti osposobljeni za
samostalno izvodenje navedenih instalacija u stvarnom okruzju. Upoznavanje osnovnih
karakteristika plinskih goriva te razumijevanje ponasanja plina unutar plinske i dimovodne

instalacije.

Kljucni pojmovi

dimovodna instalacija, kuéna plinska instalacija, plinomjer, sigurnosni, zaporni i regulacijski
elementi, ispitivanje plinske instalacije, vrste i svojstva gorivih plinova, ukapljeni plin, plinska

kotlovnica

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.5. Domena: Ja i drugi
osr C.5. Domena: Ja i drustvo
MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija uc¢enja i upravljanja informacijama



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3401
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3400

uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim ucenjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruzja za ucenje

MPT Zdravlje

zdr B.5. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje

zdr C.5. Domena: Pomoc¢ i samopomoc¢

MPT Poduzetnistvo

pod A.5. Domena: Promisljaj poduzetnicki

pod C.5. Domena: Ekonomska i financijska pismenost

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
ikt A.5. Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.5. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju
ikt C.5. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju

ikt D.5.Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruZzju
MPT Odrzivi razvoj
odr B.5. Domena: Djelovanje

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu odvija se u $kolskom praktikumu ili specijaliziranoj ucionici, kod
poslodavca i/ili u prostoru nacionalnog regionalnog centra kompetentnosti.

Ishode ovog modula ucenici mogu djelomi¢no ostvariti realiziranjem radnih zadataka koji se
mogu simulirati u specijaliziranim i odgovarajuée opremljenim Skolskim u¢ionicama i
praktikumima i/ili u suradnji nastavnika i skole s poslodavcem i/ili nacionalnim regionalnim
centrima kompetentnosti.

Ucenicima je potrebno omoguciti ucenje u uvjetima u kojima ¢e aktivno uvjezbati odredene
situacije. U simuliranim stvarnim situacijama ucenici kroz projektne i istrazivacke zadatke
samostalno ili u paru rjeSavaju situacijske probleme vezane uz ciljeve modula s namjerom
ostvarivanja njegovih ishoda. Ishodi uc¢enja ostvaruju se u¢enjem temeljenom na radu i kroz
razlicite strucne posjete institucijama i poslovnim subjektima relevantnim za pojedini
sektor/zanimanje gdje je ucenike potrebno ukljuciti u edukacijske aktivnosti/projekte koje se
eventualno provode.

UcCenje temeljeno na radu pridonosi boljem razumijevanju problema te poznavanju mogucnosti i
ogranicenja za njihovo rjeSavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3401
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3400

zastitna odjeca, obuéa i oprema

Ishode ucenja koji se stjecu ucenjem temeljenom na radu potrebno je izvoditi u grupama.
OkruZzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Instalacije za plin, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Objasniti parametre koji utje€u na rad dimnjaka Komentirati parametre koji utje¢u na rad dimnjaka

Prepoznati elemente dimovodne instalacije Razlikovati elemente dimovodne instalacije

Razlikovati vrste i svojstva plinova u kuénim instalacijama Analizirati vrste i svojstva plinova u ku¢noj plinskoj instalaciji

Objasniti rukovanje i koristenje tekuceg plina Protumaciti rukovanje i koristenje ukapljenog plina

Objasniti elemente i funkciju kotlovnice Analizirati elemente i funkciju kotlovnice

Opisati postupak ispitivanja kuéne plinske instalacije Protumaciti postupke ispitivanja plinske instalacije.

Objasniti funkciju i princip ugradnje regulacijskih elemenata | Protumaciti funkciju i ugradnju regulacijskih elemenata

Razlikovati vrste plinomjera Usporediti vrste plinomjera

Objasniti nemjereni i mjereni dio plinske instalacije Razlikovati nemjereni i mjereni dio plinske instalacije

Opisati spajanje plinskog trosila Protumaciti spajanje plinskih trosila na plinsku i dimovodnu
instalaciju

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav u SIU Instalacije za plin je projektna nastava.
Uz poucavanje usmjereno na u€enika, osigurava se raznolikost iskustava u¢enja kroz organizaciju prakti¢nih projekata
vezanih za instalacije za plin.
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Tijekom realizacije teorijskih nastavnih sadrzaja, nastavnik ¢e upoznati ucenike s teorijskim aspektima ku¢nih plinskih
instalacija. Aktivnost i sudjelovanje ucenika bit ¢e klju¢ni dio nastave, gdje ¢e odgovarati na pitanja, analizirati primjere i
primijeniti teorijsko znanje u prakticnim scenarijima.

Nastavnik ¢e prikazivati i objasnjavati prakti¢ne zadatke uz demonstracije, a u€enici ¢e imati priliku sudjelovati u prakti¢cnim
vjeZbama. Preporucuje se rasporedivanje uc¢enika u parove ili timove, gdje ¢e im biti dodijeljene odgovarajuce uloge unutar
tima.

Ucenici ¢e primijeniti svoje teorijsko znanje kroz izvodenje razli¢itih prakti¢nih zadataka, ukljucujuc¢i nabrajanje i
komentiranje funkcija elemenata ku¢ne plinske instalacije te objasnjavanje spajanja plinskog trosila na plinsku i dimovodnu
instalaciju s obzirom na vrstu trosila i plina koji se koristi kao gorivo.

Nastavnik ¢e imati ulogu mentora koji organizira i usmjerava aktivnosti polaznika s jasnim rokovima izvr$avanja projektnih
zadataka. Ovaj pristup omogucuje u€enicima da razvijaju prakti¢ne vjesStine i kompetencije potrebne za rad u podrucju
instalacija za plin.

Osnovne znacajke plinskih dimnjaka

Vrste i dijelovi dimovodne instalacije

Dijelovi sustava za odvod dimnih plinova
PrikljuCenje plinskog loZiSta na dimovodnu instalaciju
Vrste i karakteristike plinskih goriva

Ukapljeni naftni i prirodni plin

Plinska kotlovnica

Smjestaj, izvedba i oprema plinske kotlovnice
Ku¢na plinska instalacija

Cijevi za ku¢nu plinsku instalaciju

Ispitivanje kuc¢ne plinske instalacije

Sigurnosni i regulacijski elementi plinske instalacije
Plinomjeri

Nemjereni i mjereni dio plinske instalacije

Vrste plinskih trosila

Postavljanje plinskih trosila

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajucéi u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Ishodi ucenja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjezbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnom temom i/ili
projektnim zadatkom i/ili radnom situacijom.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Nabrojati i komentirati funkciju elemenata ku¢ne plinske instalacije, te objasniti spajanje plinskog trosila na plinsku i
dimovodnu instalaciju s obzirom na vrstu troSila i plina koji se koristi kao gorivo.

Vrednovanje za ucenje:

Prilikom izrade zadatka vrednuju se sljede¢i elementi:

e Ucenik je u moguénosti pravilno nabrojiti i objasniti funkciju razlicitih elemenata ku¢ne plinske instalacije.
e Ucenik objasnjava postupak i tehniku spajanja plinskog trosila na plinsku i dimovodnu instalaciju.
e Ucenik razumije i naglasava sigurnosne aspekte povezane s ku¢nom plinskom instalacijom.
e Ucenik moZe pravilno spajati plinske uredaje i osiguravati njihovu funkcionalnost.
Vrednovanje naucenog:

Elementi vrednovanja Razine ostvarenosti kriterija
(sastavnice) Potrebna dorada Zadovoljavajuce U cijelosti
(0 bod) (1 boda) (2 boda)

Nabrajanje funkcija Nije nabrajao niti jednu Nabrojao nekoliko funkcija, | To¢no i potpuno nabrojao

elemenata kuéne plinske funkciju kuéne plinske ali ne sve sve funkcije elemenata

instalacije instalacije ku¢éne plinske instalacije

Komentiranje funkcija Nije dao komentare ili Dao nekoliko komentara Dao jasne, precizne i tocne

elemenata kuéne plinske komentari su neprikladni ili | koji su djelomi¢no to¢ni i komentare za svaku

instalacije netoc¢ni prikladni funkciju plinske instalacije

Pojasnjenje spajanja Nije dao objasnjenje ili je Dao djelomic¢no tocno Detaljno i to¢no objasnio

plinskog trosila objasnjenje neto¢no objasnjenje, ali bez detalja spajanje plinskog trosila s
obzirom na vrstu trosila i
plina koji se koristi kao
gorivo, ukljucujuci sve
relevantne detalje

Bodovna lista:




Postotak (%) bodova Ocjena

90% i viSe

80% - 89%

70% - 79%

60% - 69%

= INW|s |0

50% -59%

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj tezine zadataka na individualnoj razini.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teSkoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka). Grupirati ih u parove ili timove s
uspjesnijim ucenicima koji ée preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. U¢enicima s teSko¢ama dodatno pojasnjavati
korake i zadatke projektnog zadatka ili zadati da projektni zadatak odrade u paru ili skupini s uspjesnijim ucenicima.
Darovitim u€enicima nuzno je pruZziti mogucnost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa. Moze se
provesti i projektno istrazivanje izvan skole u odgovarajuc¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa stvarnim podatcima. Preporuca
se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Izvodenje plinskih instalacija, 4 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Primijeniti vazeée propise za izvodenje plinskih i Primijeniti norme i propise za izvodenje plinskih i
dimovodnih instalacija dimovodnih instalacija

Izvesti spajanje elemenata plinske i dimovodne instalacije Provesti spajanje elemenata plinske i dimovodne instalacije

Predvidjeti polozaj kotlovnice sukladno vaze¢im propisima |Isplanirati poloZaj plinske kotlovnice sukladno vaze¢im
normama i propisima

Analizirati postojece instalacije u prostoru kotlovnice Razlikovati postojece instalacije unutar kotlovnice
Spojiti plinomjer u instalaciju plina Provesti spajanje plinomjera u plinsku instalaciju
Provesti ispitivanje plinske i dimovodne instalacije Protumaciti ispitivanje plinskih instalacija

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav u SIU Izvodenje plinskih instalacija je projektna nastava.

Nastava je organizirana kroz projektnu nastavu, gdje se ucenicima daje stvarni zadatak - provodenje ispitivanja kuéne
plinske instalacije i montaza plinomjera u ku¢nu plinsku instalaciju.

Nastavnici su mentori koji usmjeravaju uc¢enike kroz proces rjesavanja projektnog zadatka. Nastavnici pruzaju smjernice,
prate napredak i postavljaju jasne rokove za izvrSenje zadatka.

Ucenici rade u parovima ili timovima, Sto potice suradnicko ucenje i razmjenu znanja medu kolegama.

Tijekom teorijskih nastavnih sadrZaja, nastavnici upoznaju ucenike s relevantnim teorijama, pravilima i propisima koji se
odnose na plinske instalacije.

Ucenici primjenjuju steCena teorijska znanja u praksi kroz rjeSavanje stvarnih problema i zadatka.

Naglasak je na iskustvenom ucenju, gdje ucenici aktivno sudjeluju u ispitivanju instalacija, odabiru odgovaraju¢ih elemenata
za montazu, montaZzi plinomjera i ispitivanju plinske instalacije.

Sigurnost i pridrzavanje propisa su klju¢ni aspekti vrednovanja, a ucenike se potice da se pridrzavaju svih relevantnih
sigurnosnih normi i propisa tijekom cijelog procesa.

Ovaj pristup omogucuje uc¢enicima da integriraju teoriju s prakti¢nim iskustvom, razvijaju kriticko razmisljanje i stje¢u
vjeStine potrebne za izvodenje plinskih instalacija u stvarnom svijetu.

Norme i propisi pri izvodenju plinskih instalacija
Spajanje elemenata plinske instalacija

Spajanje elemenata dimovodne instalacije

Analiza i izvodenje instalacija unutar plinske kotlovnice
Spajanje plinomjera

Ispitivanje kuéne plinske instalacije

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Ishodi ucenja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjezbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnom temom i/ili
projektnim zadatkom i/ili radnom situacijom.

Primjer vrednovanja:




Zadatak:

Provesti ispitivanje kuéne plinske instalacije te odabrati elemente potrebne za montazu plinomjera, opisati i provesti
njegovu montazu i spajanje u kuénu plinsku instalaciju.

Vrednovanje naucenog:

Elementi vrednovanja
(sastavnice)

Razine ostvarenosti kriterija

Potrebna dorada
(0 bod)

Zadovoljavajuce
(1 boda)

U cijelosti
(2 boda)

[spitivanje instalacije

ispitivanje nepotpuno ili
netocno

Nije izvrsio ispitivanje ili je

Izvrsio djelomicno to¢no
ispitivanje, ali je ostavio
vazne aspekte

Tocno i potpuno ispitao
kuénu plinsku instalaciju,
ukljucujuci sve relevantne
aspekte

Odabir elemenata za
montaZu plinomjera

pogresne elemente

Nije odabrao ili je odabrao

Odabrao nekoliko ispravnih

elemenata, ali moze biti bolji

izbor

Tocno i potpuno odabrao
ispravne elemente za
montazu plinomjera

Opis montaZe plinomjera

Nije dao opis montaze ili je
opis nepotpun ili netocan

Dao djelomic¢no tocan opis
montaZe, ali su informacije
nepotpune ili neto¢ne

Jasno i precizno opisao
montazu plinomjera,
ukljucujuci sve korake i
relevantne informacije

Provodenje montaze i
spajanja plinomjera

Nije izvrS$io montazu i
spajanje ili je izvrsio
netocno

IzvrSio montaZzu i spajanje
djelomicno tocno, ali s
greskama

Ispravno i sigurno izvrsio
montazu i spajanje
plinomjera u kué¢nu plinsku
instalaciju

Sigurnost i pridrzavanje
propisa

Ignorirao sigurnost i
propise

Djelomicno se pridrzavao
sigurnosnih normi i propisa

Potpuno se pridrzavao
sigurnosnih normi i propisa
tijekom montaZze i spajanja
plinomjera

Bodovna lista:

Postotak (%) bodova

Ocjena

90% i vise

80% - 89%

70% - 79%

60% - 69%

50% - 59%

=N W0

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini.
Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka). Grupirati ih u parove ili timove s
uspjesnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. Ucenicima s teSkocama dodatno pojasnjavati
korake i zadatke projektnog zadatka ili zadati da projektni zadatak odrade u paru ili skupini s uspje$nijim ucenicima.
Darovitim u€enicima nuzno je pruZziti mogucénost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa. Moze se
provesti i projektno istrazivanje izvan skole u odgovarajuc¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa stvarnim podatcima. Preporuca
se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.
U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka.

NAZIV MODULA

PRIKLJUCAK KUCNIH INSTALACIJA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3404

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3405

Obujam modula (CSVET)

6 CSVET

Prikljucak ku¢nih instalacija, 2 CSVET
Izvedba kuénog prikljucka, 4 CSVET

Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od -do,
postotak)

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici uc¢enja temeljenog na

radu

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

30%-45%

30%-45%

20 % -30 %



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3404
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3405

Status modula
(obvezni/izborni)

OBVEZNI

Cilj (opis) modula

Cilj modula je ucenicima omoguciti stjecanje znanja i vjeStina u odabiru elemenata te izvodenju
ku¢énih prikljucaka vode, odvodnje i plina, nakon ¢ega ¢e ucenici biti osposobljeni za samostalno
izvodenje priklju¢aka u stvarnom okruZju. Ucenici ¢e biti upoznati sa vaZe¢im normama i
propisima vezanim uz izvodenje kuénih prikljucaka.

Kljuéni pojmovi

ku¢ni prikljucak pitke vode, kuéni priklju¢ak zemnog plina, priklju¢ak kuéne kanalizacije

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.5. Domena: Ja i drugi

osr C.5. Domena: Ja i drustvo

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija ucenja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim ucenjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruzja za ucenje

MPT Zdravlje

zdr B.5. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje

zdr C.5. Domena: Pomoc¢ i samopomoc¢

MPT Poduzetnistvo

pod A.5. Domena: Promisljaj poduzetnicki

pod C.5. Domena: Ekonomska i financijska pismenost

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5. Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.5. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju

ikt C.5. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.5.Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruzju

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu odvija se u skolskom praktikumu ili specijaliziranoj uc¢ionici, kod
poslodavca i/ili u prostoru nacionalnog regionalnog centra kompetentnosti.

Ishode ovog modula ucenici mogu djelomi¢no ostvariti realiziranjem radnih zadataka koji se
mogu simulirati u specijaliziranim i odgovarajuce opremljenim Skolskim ucionicama i
praktikumima i/ili u suradnji nastavnika i $kole s poslodavcem i/ili nacionalnim regionalnim
centrima kompetentnosti. U¢enicima je potrebno omoguciti ucenje u uvjetima u kojima ¢e
aktivno uvjezbati odredene situacije. U simuliranim stvarnim situacijama ucenici kroz projektne
i istrazivacke zadatke samostalno ili u paru rjesavaju situacijske probleme vezane uz ciljeve
modula s namjerom ostvarivanja njegovih ishoda. Ishodi u¢enja ostvaruju se u¢enjem
temeljenom na radu i kroz razlic¢ite stru¢ne posjete institucijama i poslovnim subjektima
relevantnim za pojedini sektor/zanimanje gdje je ucenike potrebno ukljuciti u edukacijske
aktivnosti/projekte koje se eventualno provode.

Ucenje temeljeno na radu pridonosi boljem razumijevanju problema te poznavanju moguc¢nosti i
ogranicenja za njihovo rjeSavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3404
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3405

zaStitna odjeca, obuca i oprema

Ishode ucenja koji se stjecu uenjem temeljenom na radu potrebno je izvoditi u grupama.
OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u¢enja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za uc¢enje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Prikljucak kuénih instalacija, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Odabrati postupke i opremu za izvodenje kuénog prikljucka

Analizirati postupke i opremu za izvodenje ku¢nog prikljucka

Nabrojati elemente za izvodenje ku¢nog prikljucka

Predvidjeti elemente za izvodenje kuénog prikljucka

Analizirati postojecée pravilnike za spajanje objekta na

vanjske cjevovode

Analizirati pravilnike za spajanje objekata na vanjske
cjevovode

Objasniti postupak povezivanja kué¢ne instalacije sa vanjskim | Protumaciti postupak spajanja instalacije sa vanjskim

cjevovodima

cjevovodima



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3404
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3405

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav u SIU Prikljucak ku¢nih instalacija je projektna nastava.

Nastava se temelji na projektnoj nastavi, gdje se ucenici suocavaju s realnim zadatkom - analizirati zahtjeve za izvodenje
ku¢nog priklju¢ka na temelju postojecih pravilnika distributera na odredenom podrucju.

Nastavnici djeluju kao mentori koji usmjeravaju ucenike kroz proces analize pravilnika, odabira postupaka i opreme za
izvodenje ku¢nog prikljucka te identifikaciju potrebnih elemenata.

Ucenici rade u parovima ili timovima, poticuci suradnic¢ko ucenje i razmjenu znanja medu sobom.

Teorijski sadrZzaji koji se odnose na pravilnike, postupke i elemente za izvodenje ku¢nog prikljucka uvode se tijekom nastave
kako bi ucenici stekli potrebno teorijsko znanje.

Naglasak je na iskustvenom ucenju, gdje ucenici primjenjuju stecena znanja i vjestine kako bi analizirali postojece pravilnike
i donijeli odluke o prikljucku. Proces vrednovanja ukljucuje ocjenu uc¢enika na temelju njihove sposobnosti analize
pravilnika, odabira prikladnih postupaka i elemenata te sposobnosti jasnog objasnjavanja postupka povezivanja ku¢ne
instalacije s vanjskim cjevovodima. Sigurnost i pridrzavanje propisa igraju klju¢nu ulogu u vrednovanju kako bi se osiguralo
da ucenici razumiju i primjenjuju relevantne standarde i propise tijekom procesa. Projektna nastava omogucuje ucenicima
da razvijaju praktic¢ne vjestine i kriticko razmisljanje te da primijene teorijsko znanje u stvarnom kontekstu.

Kuc¢ni prikljucak pitke vode
Kuéni prikljucak zemnog plina
Prikljucak kuéne kanalizacije
Elementi ku¢nog prikljucka

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Analizirati zahtjeve za izvodenje ku¢nog prikljucka uvidom u postojece pravilnike distributera odredenog podrucja, opisati
elemente i postupak izvodenja ku¢nih prikljucaka.

Vrednovanje kao ucenje:

Primjeri tehnike ,Vrednovanje 3-2-1 koja u€enicima pruza nacin za osvrt na svoje ucenje - ucenicka refleksija. Ucenici
pisano odgovaraju na tri refleksivna upita dajuci pritom Sest odgovora koji opisuju Sto su naucili u nastavnoj cjelini ili
jedinici.

Razmislite i zabiljeZite: Razmislite i zabiljezite:
3 stvari za koje misli$ da zna$ 3 stvari koje sam naucio/la
2 stvari koje su ti jo$ nejasne 2 zanimljive stvari
1 stvar koju sigurno znas 1 stvar koju ne razumijem
Vrednovanje naucenog:
Elementi vrednovanja Razine ostvarenosti kriterija
(sastavnice) Potrebna dorada Zadovoljavajuce U cijelosti
(0 bod) (1 boda) (2 boda)
Analiza pravilnika za kuéni Nije uspio izvrsiti analizu Donekle je uspio analizirati | UspjeSno je analizirao
prikljuc¢ak pravilnika distributera. pravilnike distributera, ali pravilnike distributera na
su njegove sposobnosti temelju postojecih pravila i
nedovoljne ili nepotpune. zahtjeva.
Opis elemenata za ku¢ni Nije uspio opisati elemente Donekle je uspio opisati Uspjesno je opisao elemente
prikljuc¢ak kuénih prikljucaka. elemente kué¢nih kuénih prikljucaka.
prikljucaka, ali su njegove
sposobnosti nedovoljne ili
nepotpune.
Postupak izvodenja kuénih Nije uspio objasniti Donekle je uspio objasniti Uspjesno je objasnio
prikljucaka postupak izvodenja kuénih postupak izvodenja kuénih postupak izvodenja kuénih
prikljucaka. prikljucaka, ali su njegove prikljucaka.
sposobnosti nedovoljne ili
nepotpune.

Bodovna lista:

Postotak (%) bodova Ocjena

90% i vise

80% - 89%

70% - 79%

60% - 69%

=N W[ |u1

50% - 59%




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka). Grupirati ih u parove ili timove s
uspjesnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. Ucenicima s teSko¢ama dodatno pojaSnjavati
korake i zadatke projektnog zadatka ili zadati da projektni zadatak odrade u paru ili skupini s uspjesnijim ucenicima.
Darovitim u€enicima nuzno je pruZziti mogucnost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa. Moze se
provesti i projektno istrazivanje izvan skole u odgovarajuc¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa stvarnim podatcima. Preporuca
se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Izvedba kuénog prikljucka, 4 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Izvesti prikljucenje kuéne instalacije Provesti prikljucenje ku¢ne instalacije

Ispitati stanje cjevovoda i mogu¢nosti prikljucenja ku¢nih Procijeniti stanje cjevovoda i mogu¢nost prikljucenja ku¢ne
instalacija instalacije

Postavljati elemente kuénog prikljucka Povezati elemente ku¢nog prikljucka

Provjeriti izvedene gradevinske radove prije izvodenja Analizirati gradevinske radove prije izvodenja ku¢nog
kuénog prikljucka prikljuc¢ka

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav u SIU Izvedba ku¢nog prikljucka je projektna nastava.

Uz poucavanje usmjereno na ucenika, nuzno je osigurati raznolikost iskustava ucenja $to proizlazi iz organizacije rada.
Ucenici ¢e sudjelovati u stvarnim projektima koji uklju¢uju izvedbu kuénih prikljucaka, $to ¢e im omoguciti prakticno
iskustvo i aktivno sudjelovanje u procesu ucenja. Tijekom realizacije teorijskih nastavnih sadrzaja, nastavnik ¢e upoznati
ucenike s relevantnim konceptima i normama u vezi s izvodenjem kuénih priklju¢aka. Aktivnost i sudjelovanje ucenika bit ¢e
ukljuceno kroz postavljanje pitanja, raspravu i analizu stvarnih projektnih izazova. Na vjezbama, nastavnik ¢e demonstrirati
prakti¢ne zadatke i tehnike, a u¢enici ¢e imati priliku primijeniti svoje znanje u prakti¢nim situacijama. Preporucuje se da se
ucenici organiziraju u timove kako bi zajedno radili na projektima, razmjenjivali ideje i podrzavali se medusobno.

Ucenici Ce se postupno uvoditi u svijet izvodenja ku¢nih prikljucaka, i to u kontroliranim uvjetima, sve dok ne steknu
potpune kompetencije za samostalan rad u stvarnim situacijama. Projektna nastava potice razvoj kritickog razmisljanja i
samostalnih istrazivackih vjestina. Ucenici ¢e imati priliku rjeSavati stvarne izazove i primjenjivati svoje teorijsko znanje u
praksi. Samostalne aktivnosti ucenika ukljucivat ¢e rjeSavanje slozenih projektnih zadataka, istrazivanje relevantne
literature i izvore te primjenu stecenih znanja i vjesStina kako bi uspjeSno izveli ku¢ni prikljucak.

PrikljuCenje kuéne instalacije

Norme i postupci za izvodenje kuénog prikljucka
Nastavne cjeline/teme |Ispitivanje cjevovoda

Ugradnja elemenata ku¢nog prikljucka
Gradevinski radovi u izvodenju ku¢nog prikljucka

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Odabrati alate i uredaje za izvodenje kué¢nog prikljucka te obrazloZiti i izvesti postupak priklju¢enja kuéne instalacije
sukladno vaZe¢im normama.

Vrednovanje naucenog:

Razine ostvarenosti kriterija

Elementi vrednovanja

) Potrebna dorada Zadovoljavajuce U cijelosti
(sastavnice)

(0 bod) (1 boda) (2 boda)

Donekle je odabrao alate i
uredaje, ali nisu svi ispravni
ili prikladni.

Nije odabrao odgovarajuce
alate i uredaje.

Uspjesno je odabrao sve

Odabir alata i uredaja potrebne alate i uredaje.

Donekle je uspio obrazloziti
postupak, ali objaSnjenje
nije bilo potpuno ili
precizno.

Nije uspio obrazloZiti
ObrazlozZenje postupka postupak prikljucenja
instalacije.

Uspjesno je obrazlozio i
opisao postupak
priklju¢enja instalacije.




[zvodenje postupka

Nije uspio izvesti postupak

DoneKle je uspio izvesti
postupak, ali su se pojavili

Uspjesno je izveo postupak

prikljucenja instalacije. problemi ili greske u prikljucenja instalacije.

procesu.

Bodovna lista:

Postotak (%) bodova

Ocjena

90% i vise

80% - 89%

70% - 79%

60% - 69%

RN |W| |0

50% - 59%

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZzina zadatka). Grupirati ih u parove ili timove s
uspjesnijim ucenicima koji ée preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. U¢enicima s teSko¢ama dodatno pojasnjavati
korake i zadatke projektnog zadatka ili zadati da projektni zadatak odrade u paru ili skupini s uspjesnijim ucenicima.
Darovitim u¢enicima nuzno je pruziti moguénost istrazivanja i proSirenja zadatka u smjeru njihovih interesa. MoZe se

provesti i projektno istrazivanje izvan Skole u odgovaraju¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa stvarnim podatcima. Preporuca

se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jatanja samopouzdanja te omoguéavanja daljnjeg napretka.

NAZIV MODULA

POSLOVI PRIPREME KUCNE INSTALACIJE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3402

Obujam modula (CSVET)

6 CSVET
Izrada elemenata i podsklopova instalacija, 6 CSVET

Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od -do,

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici uc¢enja temeljenog na
radu

postotak) 20%-30% 40% - 60 % 20 % - 30 %
Status modula
(obvezni/izborni) OBVEZNI

Cilj (opis) modula

Cilj modula je uc¢enicima omoguciti stjecanje znanja i vjestina u planiranju i pripremi radnog
procesa, izradi elemenata i podsklopova instalacija, ispitivanju i funkcionalnosti izradene
instalacije nakon cega ¢e ucenici biti osposobljeni za samostalno izvodenje istih u stvarnom
okruzenju.

Kljuéni pojmovi

planiranje i priprema radnog procesa, izrada elemenata i podsklopova, ispitivanje i
funkcionalnost izradene instalacije

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.5. Domena: Ja i drugi

osr C.5. Domena: Ja i drustvo

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija uc¢enja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim ucenjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruzja za ucenje

MPT Zdravlje

zdr B.5. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje

zdr C.5. Domena: Pomo¢ i samopomo¢

MPT Poduzetnistvo

pod A.5. Domena: Promisljaj poduzetnicki

pod C.5. Domena: Ekonomska i financijska pismenost

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
ikt A.5. Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a
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ikt B.5. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju
ikt C.5. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.5.Domena: StvaralaStvo i inovativnost u digitalnome okruzju

Ucenje temeljeno na radu odvija se u $kolskom praktikumu ili specijaliziranoj ucionici, kod
poslodavca i/ili u prostoru nacionalnog regionalnog centra kompetentnosti.

Ishode ovog modula ucenici mogu djelomi¢no ostvariti realiziranjem radnih zadataka koji se
mogu simulirati u specijaliziranim i odgovarajuce opremljenim $kolskim ucionicama i
praktikumima i/ili u suradnji nastavnika i $kole s poslodavcem i/ili nacionalnim regionalnim
centrima kompetentnosti. U¢enicima je potrebno omoguciti ucenje u uvjetima u kojima ¢ée
Preporuke za ucenje aktivno uvjeZbati odredene situacije.

temeljeno na radu U simuliranim stvarnim situacijama ucenici kroz projektne i istrazivacke zadatke samostalno ili
u paru rjesavaju situacijske probleme vezane uz ciljeve modula s namjerom ostvarivanja
njegovih ishoda. Ishodi ucenja ostvaruju se u¢enjem temeljenom na radu i kroz razlicite strucne
posjete institucijama i poslovnim subjektima relevantnim za pojedini sektor/zanimanje gdje je
ucenike potrebno ukljuciti u edukacijske aktivnosti/projekte koje se eventualno provode.
Ucenje temeljeno na radu pridonosi boljem razumijevanju problema te poznavanju mogu¢nosti i
ogranicenja za njihovo rjeSavanje.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3402

zastitna odjeca, obuca i oprema

Ishode ucenja koji se stjeCu uenjem temeljenom na radu potrebno je izvoditi u grupama.
OkruZzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Izrada elemenata i podsklopova instalacija, 6 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Ispitati instalaciju na nepropusnost Izvesti tlacnu probu

Provjeriti funkcionalnost i rad instalacije Analizirati funkcionalnost i rad same instalacije

Otkloniti eventualne nedostatke otkrivene tlacnom probom | Rijesiti uo¢ene nedostatke otkrivene tlatnom probom
Montirati elemente, podsklopove i sklopove instalacije Povezati elemente, podsklopove i sklopove instalacije
Rezati, savijati i spajati razlicite cijevi, cijevne spojeve i Izvesti rezanje, savijanje i spajanje razlicitih cijevi, spojeva i
armaturu od razlic¢itih materijala aramature od razli¢itih materijala

Objasniti rad pojedine instalacije i funkciju njenih elemenata | Opisati rad pojedine instalacije i funkciju njenih elemenata

Izradivati dijelove cjevovoda Izvesti dijelove cjevovoda

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav za SIU [zrada elemenata i podsklopova instalacija je projektna nastava.

U projektima koji se fokusiraju na izradu elemenata i podsklopova instalacija, u€enici ¢e biti aktivno ukljuceni u stvarne
zadatke gdje ¢e primijeniti svoje teorijsko znanje i razviti prakti¢ne vjeStine. Projektna nastava omogucuje im analizu
instalacija, izradu potrebnih komponenata, provodenje ispitivanja, te otklanjanje eventualnih nedostataka.

Nastavnik ¢e imati ulogu mentora koji pruza smjernice i podrsku uc¢enicima tijekom cijelog procesa. Aktivnosti su usmjerene
prema razvoju prakti¢nih vjestina i primjeni teorijskog znanja u stvarnim situacijama. Ucenici ¢e postupno biti uvedeni u
svijet rada, te ¢e im se omoguditi sudjelovanje u kontroliranim uvjetima dok ne steknu potpune kompetencije za samostalan
rad.

Projektna nastava ¢e poticati suradnju i timski rad jer ¢e se izvoditi u parovima ili manjim grupama. Ulenici ¢e razvijati
vjestine rjeSavanja problema, analize i komunikacije, Sto ¢e im Kkoristiti i izvan ucionice.

Kroz samostalne aktivnosti i rjeSavanje zadanih projektnih zadataka, uenici ¢e prosiriti svoja znanja i pripremiti se za
cjelozivotno ucenje.

Ispitivanje i sanacija instalacija

Dijelovi i funkcija dijelova instalacije
Montiranje i spajanje elemenata instalacije
Izrada, obrada i spajanje cijevi

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
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Ishodi ucenja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjezZbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnom temom i/ili
projektnim zadatkom i/ili radnom situacijom.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Za zadanu instalaciju nabrojati i prepoznati elemente, podsklopove i sklopove instalacije. Izraditi dijelove cjevovoda
rezanjem, savijanjem i spajanjem odabranih vrsta cijevi. Odabrati odgovaraju¢u opremu i objasniti provedene postupke.
Povezivanje svih elemenata instalacije, izvrsiti ispitivanje nepropusnosti i funkcionalnosti izradene instalacije te ukloniti
eventualne nedostatke.

Vrednovanje kao ucenje:

Primjeri tehnike ,Vrednovanje 3-2-1“ koja u¢enicima pruza nacin za osvrt na svoje ucenje - uc¢enicka refleksija. Ucenici
pisano odgovaraju na tri refleksivna upita dajuci pritom Sest odgovora koji opisuju $to su naucili u nastavnoj cjelini ili
jedinici.

Razmislite i zabiljeZite: Razmislite i zabiljeZite:

3 stvari za koje misli$ da zna$ 3 stvari koje sam naucio/la

2 stvari koje su ti joS nejasne 2 zanimljive stvari

1 stvar koju sigurno znas 1 stvar koju ne razumijem

Vrednovanje naucenog:

Razine ostvarenosti Kriterija

Elementi vrednovanja

(sastavnice) U cijelosti

(2 boda)

Potrebna dorada
(0 bod)

Zadovoljavajuce
(1 boda)

Tocno i potpuno su
navedeni svi elementi,
podsklopovi i sklopovi
instalacije.

Navedeni su neki to¢ni
elementi, ali neki su
izostavljeni.

Nabrajanje elemenata,
podsklopova i sklopova
instalacije

Nisu navedeni elementi, ili
su navedeni netocni.

Svi dijelovi cjevovoda su
to¢no izradeni i svi su
ispravni.

Izradeni su neki dijelovi
cjevovoda, ali neki su
neispravni.

Dijelovi cjevovoda nisu
izradeni, ili su svi
neispravni.

Izrada dijelova cjevovoda

Odabrana je neka
odgovarajuca oprema, i
postupci su djelomi¢no
objasnjeni.

Odabrana je odgovarajuca
oprema, i postupci su
detaljno objasnjeni.

Odabrana oprema nije
odgovarajuca, i postupci
nisu objasnjeni.

Odabir odgovarajuce
opreme i postupci

Povezivanje elemenata
instalacije

Elementi nisu povezani, ili
su povezani elementi
neispravni.

Povezani su neki elementi, i
neki su ispravni.

Svi elementi instalacije su
ispravno povezani i
ispravni.

Ispitivanje nepropusnosti i

Ispitivanje nije provedeno,
ili nisu prepoznati

Ispitivanje je djelomi¢no
provedeno, i prepoznati su

Ispitivanje je temeljito
provedeno, prepoznati su

funkcionalnosti nedostatci. neki nedostaci. svi nec!ost.atci iispravno su
otklonjeni.
Bodovna lista:
Postotak (%) bodova Ocjena
90% i vise 5
80% - 89% 4
70% - 79% 3
60% - 69% 2
50% - 59% 1

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka). Grupirati ih u parove ili timove s
uspjesnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. Ucenicima s teSko¢ama dodatno pojasnjavati
korake i zadatke projektnog zadatka ili zadati da projektni zadatak odrade u paru ili skupini s uspjesnijim ucenicima.
Darovitim ucenicima nuzno je pruZziti mogucnost istrazivanja i proSirenja zadatka u smjeru njihovih interesa. Moze se
provesti i projektno istraZivanje izvan Skole u odgovarajué¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa stvarnim podatcima. Preporuca
se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka.




NAZIV MODULA

ODRZAVANJE KUCNIH INSTALACIJA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika

koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3413
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3414

Obujam modula (CSVET)

9 CSVET
Ispitivanje ku¢nih instalacija, 3 CSVET
Odrzavanje ku¢nih instalacija, 6 CSVET

Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od -do,
postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na
poucavanja radu

20%-30% 40 % - 60 % 20%-30%

Status modula
(obvezni/izborni)

OBVEZNI

Cilj (opis) modula

Cilj modula je ucenicima omoguciti stjecanje znanja i vjestina iz ispitivanja i odrzavanja ku¢nih
instalacija. Ucenici ¢e samostalno analizirati uzroke kvarova na instalaciji, odabrati opremu i
elemente potrebne za popravak i izvesti odrzavanje kuénih instalacija sukladno vazeéim
normama i propisima.

Kljucni pojmovi

ispitivanje kuénih instalacija, kvarovi i odrzavanje ku¢nih instalacija, mjerenje karakteristicnih
veli¢ina instalacije, dokumentacija odrzavanja

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.5. Domena: Ja i drugi

osr C.5. Domena: Ja i drustvo

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija uc¢enja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim u¢enjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruzja za ucenje

MPT Zdravlje

zdr B.5. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje

zdr C.5. Domena: Pomoc¢ i samopomoc¢

MPT Poduzetnistvo

pod A.5. Domena: Promisljaj poduzetnicki

pod C.5. Domena: Ekonomska i financijska pismenost

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5. Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.5. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruZzju

ikt C.5. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.5.Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruZzju

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

UcCenje temeljeno na radu odvija se u skolskom praktikumu ili specijaliziranoj uc¢ionici, kod
poslodavca i/ili u prostoru nacionalnog regionalnog centra kompetentnosti.

Ishode ovog modula ucenici mogu djelomi¢no ostvariti realiziranjem radnih zadataka koji se
mogu simulirati u specijaliziranim i odgovarajuce opremljenim $kolskim ucionicama i
praktikumima i/ili u suradnji nastavnika i $kole s poslodavcem i/ili nacionalnim regionalnim
centrima kompetentnosti. U¢enicima je potrebno omoguciti ucenje u uvjetima u kojima ¢e
aktivno uvjezbati odredene situacije. U simuliranim stvarnim situacijama ucenici kroz projektne
i istrazivacke zadatke samostalno ili u paru rjeSavaju situacijske probleme vezane uz ciljeve
modula s namjerom ostvarivanja njegovih ishoda. Ishodi u¢enja ostvaruju se uenjem
temeljenom na radu i kroz razlic¢ite stru¢ne posjete institucijama i poslovnim subjektima
relevantnim za pojedini sektor/zanimanje gdje je ucenike potrebno ukljuciti u edukacijske
aktivnosti/projekte koje se eventualno provode.

Ucenje temeljeno na radu pridonosi boljem razumijevanju problema te poznavanju mogucnosti i
ogranicenja za njihovo rjeSavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3413
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3414

e zaltitna odjeca, obuéaioprema
Ishode ucenja koji se stjecu ucenjem temeljenom na radu potrebno je izvoditi u grupama.
OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija.
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To okruzenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje
je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno
na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Ispitivanje kuénih instalacija, 3 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

Provesti pokretanje sustava u pogon vode¢i racuna o Izvesti pokretanje sustava u pogon vodedéi racuna o
sigurnosnim mjerama sigurnosnim mjerama

Provjeriti stanje instalacije i opreme prije pusStanja u pogon | Ustanoviti stanje instalacije i opreme prije puStanja u pogon
Provijeriti promjene mjerljivih veli¢ina prilikom pustanja Ustanoviti promjene mjerljivih veli¢ina prilikom pustanja
sustava u pogon sustava u pogon

Koristiti prate¢u dokumentaciju za ugradenu opremu Upotrijebiti prate¢u dokumentaciju za ugradenu opremu

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav za SIU Ispitivanje ku¢nih instalacija je projektna nastava.

Projektna nastava omogucuje ucenicima da aktivno sudjeluju u procesu ispitivanja kuénih instalacija. Ucenici ¢e provoditi
pokretanje sustava i mjerenja mjerljivih parametara, koriste¢i prate¢u dokumentaciju. Ovaj pristup omogucuje im primjenu
teorijskog znanja u stvarnom svijetu i razvijanje prakti¢nih vjeStina.

Nastavnik ¢e imati ulogu mentora koji ¢e organizirati i usmjeravati aktivnosti u¢enika. Ucenici e biti potaknuti na suradnju i
timski rad, $to ¢e im pomoci u razvoju vjestina rjeSavanja problema i kritickog razmisljanja.

Tijekom provedbe ispitivanja, ucenici ¢e koristiti prate¢u dokumentaciju za ugradenu opremu kako bi provjerili stanje
instalacije prije pustanja u pogon. Nastavnik ¢e upoznati ucenike s relevantnim teorijskim sadrzajem koji ¢e primijeniti u
praksi.

Projektna nastava takoder potice samostalno ucenje, budu¢i da ¢e ucenici sami provoditi mjerenja i analizirati rezultate.
Kroz ove aktivnosti, razvijat e svoje kompetencije za samostalan rad i pripremiti se za budude izazove u radu s
instalacijama.

Pokretanje sustava

Provjera stanja instalacije i opreme

Mjerenje karakteristi¢nih veli¢ina

Periodi¢ni pregled i ispitivanje instalacije i opreme

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Provjeriti stanje instalacije i opreme koriste¢i prate¢u dokumentaciju, nakon provjere pokrenuti sustav vodeéi ra¢una o
sigurnosnim mjerama i provesti postupak mjerenja svih mjerljivih parametara sustava nakon pustanja u rad.
Vrednovanje nauéenog:

. . Razine ostvarenosti kriterija
Elementi vrednovanja —— . .
(sastavnice) Potrebna dorada Zadovoljavajuce U cijelosti
(0 bod) (1 boda) (2 boda)
Provjera pratece Ne koristi prate¢u Koristi dokumentaciju, ali Pravilno koristi pratecu
dokumentacije dokumentaciju neispravno dokumentaciju
Pokretanje sustava s Ne provodi sigurnosne Provodi neke sigurnosne Provodi sve potrebne
obzirom na sigurnost mjere mjere sigurnosne mjere
Mjerenje mjerljivih Ne provodi mjerenja Provodi neka mjerenja, alis | To¢no provodi sva mjerenja
parametara sustava greSkama
Bodovna lista:
Postotak (%) bodova Ocjena

90% i viSe

80% - 89%

70% - 79%

60% - 69%

=N W U1

50% -59%

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini.
Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka).




Grupirati ih u parove ili timove s uspjesnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. U¢enicima s
teSkocama dodatno pojasnjavati korake i zadatke projektnog zadatka ili zadati da projektni zadatak odrade u paru ili skupini
s uspjesnijim ucenicima.

Darovitim u€enicima nuzno je pruziti moguénost istrazivanja i proSirenja zadatka u smjeru njihovih interesa. MoZe se
provesti i projektno istraZivanje izvan Skole u odgovarajué¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa stvarnim podatcima.
Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Odrzavanje kuénih instalacija, 6 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

Izvesti i dokumentirati postupke odrzavanja Provesti i dokumentirati postupke odrzavanja

Predvidjeti materijale i postupke za sanaciju ku¢nih Isplanirati materijale i postupke za sanaciju ku¢nih instalacija
instalacija

Otkloniti uoCene kvarove i nedostatke na ku¢nim Rijesiti uocene kvarove i nedostatke na ku¢nim instalacijama
instalacijama

Analizirati stanje materijala i elemenata ku¢nih instalacija Provjeriti stanje materijala i elemenata kuénih instalacija
Planirati termine i postupke ispitivanja sukladno zakonskoj |Odrediti termine i postupke ispitivanja sukladno zakonskoj
regulativi regulativi

Izvesti mjerenja veli¢ina koje ukazuju na kvar u kuénoj Provesti mjerenja veli¢ina koje ukazuju na kvar u ku¢noj
instalaciji instalaciji

Analizirati moguce uzroke kvara na ku¢noj instalaciji Provjeriti moguce uzroke kvara na ku¢noj instalaciji
Prepoznati kvar na ku¢noj instalaciji Identificirati kvar na ku¢noj instalaciji

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav u SIU Odrzavanje ku¢nih instalacija je projektna nastava.

U projektima odrzavanja ku¢nih instalacija, ucenici e se suociti s stvarnim izazovima odrzavanja i popravaka razlicitih
kuénih sustava poput elektri¢nih, vodovodnih i grijanih instalacija.

Nastavnik ¢e predstaviti stvarne scenarije s instalacijama koje zahtijevaju odrzavanje. U¢enici ¢e morati istraziti instalacije,
analizirati potrebne postupke i materijale za odrzavanje, te planirati svoj rad. Ovdje ¢e dobiti upute i primjere za istraZivanje
te nacCine planiranja.

Ucenici Ce biti rasporedeni u manje grupe ili timove kako bi zajedno rjesavali zadatke odrzavanja. Svaki tim ¢e imati svoj
projekt koji ¢e provoditi, a svaki ¢lan tima ¢e imati svoje odgovornosti.

Nakon planiranja, ucenici ¢e krenuti u prakti¢no izvodenje odrzavanja. To ukljucuje izvodenje mjerenja, zamjenu dijelova,
popravke i dokumentiranje svih aktivnosti.

Nakon zavrsetka odrzavanja, ucenici ¢e provesti testiranje instalacija kako bi provjerili jesu li ispravno obavili svoj posao.
Ovdje ¢e se ocjenjivati njihova sposobnost analize i evaluacije rezultata.

Na kraju svakog projekta, u€enici ¢e izraditi zapisnik o provedenim aktivnostima odrZavanja. Ovaj dokument ¢e sadrzavati
informacije o svim izvedenim radnjama, materijalima koji su koriSteni i rezultatima ispitivanja.

Tijekom projekata, ucenici ¢e imati priliku istraZivati dodatne izvore informacija, ¢itati tehnicke upute i savladavati nove
vjestine kako bi Sto bolje obavljali svoje zadatke.

Odrzavanje i dokumentacija odrzavanja

Materijali i postupci sanacija ku¢nih instalacija
Kvarovi na kuénim instalacijama

Periodi¢ni pregled i ispitivanje instalacija i opreme

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Za zadanu instalaciju isplanirati rokove i poslove odrzavanja. Analizirati kvarove provodenjem odgovaraju¢ih mjerenja te ih
otkloniti uz odabir postupaka i materijala potrebnih za sanaciju. Izraditi dokumentaciju/zapisnik o provedenim
aktivnostima odrzavanja na odredenoj instalaciji.

Vrednovanje kao ucenje (samovrednovanje):

Ucenici sami procjenjuju svoje zalaganje, moguc¢nosti i uspjes$nost u izradi zadataka, a nastavnik dobiva povratnu informaciju
jesu li zadani zadaci primjereni, bi li trebao jo$ dodatnih zadataka zadavati za vjezbu za domacu zadac¢u kako bi ucenici bili

jos uspjesniji.




Razina Razina Razina
ostvarenostifostvarenostifostvarenosti
POPIS ZA PROVJERU _— o N
kriterija kriterija kriterija
+ +/- -
[splanirao/la sam rokove i poslove odrzavanja za zadanu instalaciju.
Analizirao/la sam kvarove na instalaciji uz provodenje odgovaraju¢ih mjerenja.
Otklonio/la sam kvarove primjenjujuci odabrane postupke i materijale za sanaciju.
[zradio/la sam dokumentaciju/zapisnik o provedenim aktivnostima odrzavanja na
instalaciji.
Vrednovanje naucenog:
Elementi vrednovanja Razine ostvarenosti kriterija
(sastavnice) Potrebna dorada (0 bod) Zadovoljavajuce (1 boda) U cijelosti (2 boda)
o Y . . . Planira rokove i poslove, ali | Precizno planira rokove i
Planiranje odrzavanja Ne planira rokove i poslove .
neprecizno poslove
. . . Provodi analizu kvarova, ali | Precizno provodi analizu
Analiza kvarova Ne provodi analizu kvarova .
neprecizno kvarova
L. . Otklanja kvarove, ali s " .
Otklanjanje kvarova Ne otklanja kvarove - an) Tocno otklanja kvarove
greSkama
.. . . .. Izraduje dokumentaciju, ali Toc¢no izraduje
[zrada dokumentacije Ne izraduje dokumentaciju ) J J
nepotpuno dokumentaciju

Bodovna lista:

Postotak (%) bodova

Ocjena

90% i vise

80% - 89%

70% - 79%

60% - 69%

= IN|W|s |0

50% - 59%

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i tezina zadatka). Grupirati ih u parove ili timove s
uspjesnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. U¢enicima s teSko¢ama dodatno pojasnjavati
korake i zadatke projektnog zadatka ili zadati da projektni zadatak odrade u paru ili skupini s uspje$nijim u¢enicima.
Darovitim u€enicima nuzno je pruZziti moguénost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa. Moze se
provesti i projektno istraZivanje izvan skole u odgovarajuc¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa stvarnim podatcima. Preporuca
se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

3. RAZRED

NAZIV MODULA

KUCNE INSTALACIJE - GRIJANJE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3394
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3411
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3403
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3409

Obujam modula (CSVET)

16 CSVET

Instalacije za grijanje, 2 CSVET

Instalacije sustava za grijanje i regulacija grijanja, 2 CSVET

Izrada cijevnih vodova i kanala za centralno grijanje i za prozracivanje, 6 CSVET
Sustav centralnog grijanja i njegove komponente, 6 CSVET

Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od -do,
postotak)

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
poucavanja radu ucenika/polaznika
30 % -40 % 40 % - 60 % 10%-20 %



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3394
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3411
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3403
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3409

Status modula
(obvezni/izborni)

OBVEZNI

Cilj (opis) modula

Cilj modula je omoguciti ucenicima stjecanje znanja i vjeStina u odabiru elemenata i izvodenju
instalacija za grijanje nakon Cega ¢e ucenici biti osposobljeni za samostalno izvodenje navedenih
instalacija u stvarnom okruzju. Upoznavanje sa vrstama i izvedbama sustava grijanje te
elementima koji utjecu na prijenos topline u grijane prostore. Stjecanje znanja i vjeStina
potrebnih za ispitivanje i toplinsko uravnotezenje /balansiranje elemenata sustava grijanja.

Kljucni pojmovi

sustavi grijanja, prijenos toplina, toplinsko rastezanje, toplinski gubici, ogrjevna tijela, regulacija
sustava grijanja, dimenzioniranje sustava grijanja, ispitivanje sustava grijanja, montaza
ogrjevnih tijela

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.5. Domena: Ja i drugi

osr C.5. Domena: Ja i drustvo

MPT Uciti kako uciti

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija uc¢enja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim ucenjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruzja za ucenje

MPT Zdravlje

zdr B.5. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje

zdr C.5. Domena: Pomo¢ i samopomo¢

MPT Poduzetnistvo

pod A.5. Domena: Promisljaj poduzetnicki

pod C.5. Domena: Ekonomska i financijska pismenost

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5. Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.5. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju

ikt C.5. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.5.Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruzju

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu odvija se u Skolskom praktikumu ili specijaliziranoj ucionici, kod
poslodavca i/ili u prostoru nacionalnog regionalnog centra kompetentnosti.

Ishode ovog modula u¢enici mogu djelomi¢no ostvariti realiziranjem radnih zadataka koji se
mogu simulirati u specijaliziranim i odgovarajuce opremljenim Skolskim ucionicama i
praktikumima i/ili u suradnji nastavnika i skole s poslodavcem i/ili nacionalnim regionalnim
centrima kompetentnosti. U¢enicima je potrebno omogucditi ucenje u uvjetima u kojima ce
aktivno uvjezbati odredene situacije. U simuliranim stvarnim situacijama uéenici kroz projektne
i istrazivacke zadatke samostalno ili u paru rjeSavaju situacijske probleme vezane uz ciljeve
modula s namjerom ostvarivanja njegovih ishoda. Ishodi u¢enja ostvaruju se u¢enjem
temeljenom na radu i kroz razlicite stru¢ne posjete institucijama i poslovnim subjektima
relevantnim za pojedini sektor/zanimanje gdje je u¢enike potrebno ukljuciti u edukacijske
aktivnosti/projekte koje se eventualno provode.

Ucenje temeljeno na radu pridonosi boljem razumijevanju problema te poznavanju mogucnosti i
ograniCenja za njihovo rjesavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3394
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3411
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3403
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3409

ZaStitna odjeca, obuca i oprema.

Ishode ucenja koji se stjecu uenjem temeljenom na radu potrebno je izvoditi u grupama.
OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.
Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Instalacije za grijanje, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Opisati vrste sustava grijanja

Razlikovati vrste sustava grijanja

Razlikovati osnovne termodinamicke veli¢ine

Protumaciti osnovne termodinamicke veli¢ine

Odrediti toplinske gubitke za jednostavni objekt

Proracunati toplinske gubitke za jednostavni objekt



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3394
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3411
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3403
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3409

Objasniti vrste prijenosa topline Razlikovati vrste prijenosa topline

Proracunati duljinsko i volumno rastezanje dijelova
instalacije

Analizirati utjecaj topline na duzinsko i volumno istezanje
instalacije

Nabrojati vrste grijacih tijela Razlikovati vrste grijacih tijela

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav u SIU Instalacije za grijanje je problemska nastava.

Problemska nastava naglasava prakti¢nu primjenu teorijskih znanja u rjeSavanju stvarnih problema.

Nastavnik ¢e postaviti stvarne probleme i izazove koji se odnose na instalacije za grijanje. Primjeri problema mogu
ukljucivati izracun toplinskih gubitaka za odredeni objekt ili odabir odgovarajuceg grijaceg tijela za specificne uvjete.
Ucenici Ce biti podijeljeni u timove kako bi zajedno radili na rjeSavanju problema. Svaki tim ¢e dobiti svoj problem koji ¢e
morati analizirati i rijeSiti.

Ucenici ¢e koristiti svoja teorijska znanja o vrstama sustava grijanja, termodinamici, toplinskim gubicima i grija¢im tijelima
kako bi analizirali problem. To ukljuc¢uje primjenu konkretnih formula i teorija na stvarne situacije.

Nakon analize, ucenici ¢e razviti rjeSenje za postavljeni problem. To moZze ukljucivati izracune, odabir odgovarajucih
materijala ili sustava, te izradu plana za implementaciju rjeSenja.

Svaki tim Ce prezentirati svoje rjeSenje pred razredom. Nakon prezentacija, slijedi rasprava u kojoj se analiziraju razlicita
rjeSenja, prednosti i nedostaci, te se potice kriticko razmisljanje.

Ucenici Ce biti vrednovani na temelju kvalitete njihovih rjeSenja, sposobnosti primjene teorijskih znanja na prakti¢ne
probleme, kao i njihove komunikacijske vjestine tijekom prezentacija i rasprava.

Sustavi grijanja

Osnovne termodinamicke velic¢ine
Toplinski gubici

Mehanizmi prijenosa topline
Toplinska Sirenja

Grijaca tijela

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak: Za zadani tlocrt objekta izracunati toplinske gubitke u prostorijama, obrazloziti najprikladniji nacin prijenosa
topline te odabrati odgovarajuca ogrjevna tijela.

Vrednovanje kao ucenje: Primjeri tehnike ,Vrednovanje 3-2-1“ koja u€enicima pruza nacin za osvrt na svoje ucenje -
ucenicka refleksija. Ucenici pisano odgovaraju na tri refleksivna upita dajuci pritom Sest odgovora koji opisuju $to su naucili
u nastavnoj cjelini ili jedinici.

Razmislite i zabiljezite: Razmislite i zabiljezite:

3 stvari za koje misli$ da zna$ 3 stvari koje sam naucio/la

2 stvari koje su ti joS nejasne 2 zanimljive stvari

1 stvar koju ne razumijem

1 stvar koju sigurno zna$

Vrednovanje naucenog:

Elementi vrednovanja

Razine ostvarenosti kriterija

pogreSkama.

(sastavnice) Potrebna dorada Zadovoljavajuce U cijelosti
(0 bod) (1 boda) (2 boda)

Izracun toplinskih gubitaka | Nije pokuSao izracunati Pokus$ao je izracunati Tocno je izra¢unao
toplinske gubitke. toplinske gubitke, ali s toplinske gubitke.

ObrazloZenje nacina
prijenosa topline

Nije pokuSao obrazloZiti
nacin prijenosa topline.

Pokusao je obrazloziti nacin
prijenosa topline, ali nije bio
jasan ili precizan.

Jasno i precizno je
obrazloZio nacin prijenosa
topline.

Odabir ogrjevnih tijela

Nije pokuSao odabrati
ogrjevna tijela.

Pokusao je odabrati
ogrjevna tijela, ali nije bio
logican ili prikladan izbor.

Logi¢no i prikladno je
odabrao ogrjevna tijela.

Bodovna lista:

Postotak (%) bodova

Ocjena

90% i vise

80% - 89%

70% - 79%

60% - 69%

50% - 59%

= IN|W|s |1

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini.




Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZzina zadatka). Grupirati ih u parove ili timove s
uspjesSnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. Ucenicima s teSko¢ama dodatno pojasnjavati
korake i zadatke projektnog zadatka ili zadati da projektni zadatak odrade u paru ili skupini s uspjesnijim ucenicima.
Darovitim u¢enicima nuzno je pruziti moguénost istrazivanja i proSirenja zadatka u smjeru njihovih interesa. MoZe se
provesti i projektno istraZivanje izvan Skole u odgovaraju¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa stvarnim podatcima. Preporuca
se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

Skup ishoda utenializSKeay obujam: Instalacije sustava za grijanje i regulacija grijanja, 2

CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Objasniti princip rada pojedinih regulacijskih komponenti Protumaciti princip rada regulacijskih elemenata u sustavu
grijanja

Rasporediti ogrjevna tijela u prostoriji Rasporediti ogrjevna tijeka u prostoriji

Povezati i oziCiti elemente regulacije grijanja Povezati elemente regulacije grijanja

Izracunati dimenzije pri postavljanju nosaca ogrjevnih tijela |Proracunati ugradbene mjere za montazu ogrjevnih tijela
prema normama

Izvesti mjerenje i obiljeZavanje tocaka postavljanja grijateg |Izvesti mjerenje i obiljezavanje tocaka postavljanja grijaceg

tijela tijela

Osmisliti mjesto postavljanja razvodnog ormarica Planirati mjesto postavljanja razvodnog ormarica
Analizirati moguc¢nost povezivanja razvodnog ormarica s Analizirati mogu¢nost povezivanja razvodnog ormarica s
elementima instalacije za grijanje elementima instalacije za grijanje

Dimenzionirati i odabrati ogrjevna tijela Proracunati ogrjevna tijela

Objasniti toplinsko uravnoteZenje ogrjevnih tijela Protumaciti toplinsko uravnoteZenje ogrjevnih tijela

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav u SIU Instalacije sustava za grijanje i regulacija grijanja je projektna nastava.

Uz poucavanje usmjereno na ucenika, nuzno je osigurati raznolikost iskustava ucenja. Projektna nastava omogucava
upustanje u stvarne probleme i projekte u podrucju instalacija sustava za grijanje i regulaciju grijanja.

Tijekom realizacije teorijskih nastavnih sadrzaja, nastavnik ¢e upoznati ucenike s osnovama rada i teorijom u podrucju
grijanja i regulacije.

Aktivnost i sudjelovanje ucenika bit ¢e ukljuc¢eno kroz suradnju na projektima, rjeSavanje stvarnih problema i primjenu
teorijskih znanja u praksi.

Nastavnik ima ulogu mentora koji organizira i usmjerava aktivnosti polaznika u sklopu projekta. Ucenici ¢e raditi u
timovima, suradivati i razmjenjivati ideje kako bi uspjesno rijesili zadatke projekta.

Ucenici ¢e se postupno uvoditi u svijet rada kroz rjeSavanje stvarnih problema i projekata u kontroliranim uvjetima. Nastavit
Ce razvijati svoje kompetencije za samostalan rad kroz rad na projektima.

Ovaj pristup omogucava ucenicima povezivanje teorijskog znanja s prakti¢nim vjeStinama i priprema ih za primjenu
naucenog u stvarnim situacijama. PotiCu se i razvijaju kriticko razmisljanje i samostalno istrazivanje, $to je klju¢no za
uspjesno rjeSavanje projekata u podrucju instalacija sustava za grijanje i regulaciju grijanja.

Ucenici ¢e takoder imati priliku samostalno istrazivati i proSirivati svoje znanje putem literature i internetskih izvora, Sto ¢e
doprinijeti njihovom cjelozivotnom ucenju i razvoju u podrudju instalacija sustava za grijanje.

Princip rada regulacijskih elemenata u sustavima grijanja
PoloZaj ogrjevnih tijela u stambenom prostoru

MontaZa ogrjevnog tijela

Nastavne cjeline/teme |MontaZa razvodnog ormariéa

Povezivanje elemenata regulacije sustava grijanja
Toplinsko uravnoteZenje/balansiranje ogrjevnih tijela
Dimenzioniranje ogrjevnih tijela

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Ishodi uéenja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjeZbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnom temom i/ili
projektnim zadatkom i/ili radnom situacijom.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:




Odabrati grijaca tijela u zadanom prostoru, odrediti mjesto postavljanja razvodnog ormarica te objasniti princip regulacije te

povezivanja ogrjevnih i upravljackih elemenata.
Vrednovanje kao ucenje (samovrednovanje):

Ucenici sami procjenjuju svoje zalaganje, mogucnosti i uspjesnost u izradi zadataka, a nastavnik dobiva povratnu informaciju

jesu li zadani zadaci primjereni, bi li trebao jo$ dodatnih zadataka zadavati za vjezbu za domacdu zada¢u kako bi ucenici bili

joS uspjesniji.

Razina . . . .
, Razina ostvarenosti [Razina ostvarenosti
ostvarenosti o o
POPIS ZA PROVJERU . kriterija kriterija
kriterija
+ +/- -
Odabrao/la sam grijaca tijela u prostoru
Odredio/la sam mjesto za razvodni ormari¢
Objasnio/la sam princip regulacije
Povezao/la sam ogrjevne i upravljacke elemente
Vrednovanje naucenog:
Elementi vrednovanja Razine ostvarenosti Kriterija
(sastavnice) Potrebna dorada Zadovoljavajuce U cijelosti
(0 bod) (1 boda) (2 boda)

Nije pokuSao odabrati
grijaca tijela.

Odabir grijacih tijela

PokusSao je odabrati grijaca
tijela, ali nije uzimao u obzir
specifitne potrebe prostora.

Logi¢no i pravilno je
odabrao grijaca tijela
uzimajudi u obzir specificne
potrebe prostora.

Nije pokuSao odrediti
mjesto razvodnog ormarica.

Odredivanje mjesta
razvodnog ormarica

PokusSao je odrediti mjesto,
ali nije bilo logic¢no ili
prakti¢no.

Tocno je odredio logi¢no i
prakti¢no mjesto za
razvodni ormaric.

Nije pokusao objasniti
princip regulacije.

Objasnjenje principa
regulacije

Pokusao je objasniti princip
regulacije, ali nije bio jasan
ili potpun.

Jasno i potpuno je objasnio
princip regulacije.

Nije pokusao objasniti
povezivanje ogrjevnih i
upravljackih elemenata.

Povezivanje ogrjevnih i
upravljackih elemenata

Pokusao je objasniti, ali nije
bio jasan ili nije bio to¢an.

Tocno i jasno je objasnio
povezivanje ogrjevnih i
upravljackih elemenata.

Bodovna lista:

Postotak (%) bodova

Ocjena

90% i vise

80% - 89%

70% - 79%

60% - 69%

50% -59%

= IN|W|s |0

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini.
Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i tezina zadatka). Grupirati ih u parove ili timove s
uspjesnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. Ucenicima s teSkocama dodatno pojasnjavati
korake i zadatke projektnog zadatka ili zadati da projektni zadatak odrade u paru ili skupini s uspje$nijim ucenicima.
Darovitim u€enicima nuzno je pruZziti mogucnost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa. Moze se
provesti i projektno istraZivanje izvan skole u odgovarajuc¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa stvarnim podatcima. Preporuca
se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom

kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

U individualiziranom kurikulu za svakog u¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri

individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Izrada cijevnih vodova i kanala za centralno grijanje i za

prozracivanje, 6 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

izraditi elemente cjevovoda te ih sastavljati

povezati elemente cjevovoda

sastaviti grijaca tijela s pomocu spojnica

sloziti grijaca tijela pomoc¢u spojnica




demontirati i montirati mrezu i grijaca tijela izvesti montaZu mrezZe i grijacih tijela
balansirati sustav grijanja i pustiti u rad provesti pustanje u rad sustava grijanja
ispitati mrezu i grijaca tijela na nepropusnost ispitati mrezu i grijaca tijela na nepropusnost
spajati elemente armature na grijaca tijela provesti spajanje armature na grijaca tijela

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav u SIU Izrada cijevnih vodova i kanala za centralno grijanje i za prozracivanje je projektna
nastava.

Uz poucavanje usmjereno na ucenika, nuzno je osigurati raznolikost iskustava ucenja. Projektna nastava omogucava
ucenicima rjeSavanje stvarnih problema i izradu instalacija za grijanje i prozracivanje.

Tijekom realizacije teorijskih nastavnih sadrzaja, nastavnik ¢e upoznati ucenike s teorijom i konceptima u podrucju izrade
cjevovoda i kanala za centralno grijanje i prozracivanje.

Aktivnost i sudjelovanje ucenika bit ¢e ukljuceno kroz suradnju na projektima, rjeSavanje stvarnih problema i primjenu
teorijskih znanja u praksi.

Nastavnik ima ulogu mentora koji organizira i usmjerava aktivnosti polaznika u sklopu projekata. Ucenici ¢e raditi u
timovima, suradivati i razmjenjivati ideje kako bi uspje$no rijesili zadatke projekta.

Ucenici ¢e se postupno uvoditi u svijet rada kroz rjesavanje stvarnih problema i projekata u kontroliranim uvjetima. Nastavit
¢e razvijati svoje kompetencije za samostalan rad kroz rad na projektima.

Ovaj pristup omogucava ucenicima povezivanje teorijskog znanja s prakticnim vjeStinama i priprema ih za primjenu
naucenog u stvarnim situacijama. Poticu se i razvijaju kriticko razmisljanje i samostalno istrazivanje, $to je klju¢no za
uspjesno rjeSavanje projekata u podrucju izrade cjevovoda i kanala za centralno grijanje i prozracivanje.

Ucenici ¢e takoder imati priliku samostalno istrazivati i proSirivati svoje znanje putem literature i internetskih izvora, Sto ¢e
doprinijeti njihovom cjelozivotnom ucenju i razvoju u podrudju instalacija za grijanje i prozracivanje.

Izrada i sastavljanje elemenata cjevovoda
Sastavljanje ogrjevnih tijela

Ispitivanje instalacije za grijanje

Spajanje armature ogrjevnih tijela

Montaza i demontaZa sustava grijanja
UravnoteZenje/balansiranje instalacije za grijanje

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir
relevantne propise te specificnosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Ishodi ucenja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjezbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnom temom i/ili
projektnim zadatkom i/ili radnom situacijom.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Objasniti i izvrsiti sastavljanje grijaeg tijela spojnicama te izvesti spajanje armature na grijace tijelo.

Vrednovanje naucenog:

Razine ostvarenosti kriterija

Elementi vrednovanja

(sastavnice) Potrebna dorada Zadovoljavajuce U cijelosti
(0 bod) (1 boda) (2 boda)
Postupak sastavljanja Lo .

. SR .. o Postupak je djelomic¢no . . .
Objasniti postupak grijaceg tijela nije objasnjen e R " Postupak je jasno, precizno i
A o s ... | objasnjen, ali moZda nije D

sastavljanja grijaceg tijela ili je objasnjen nepotpuno ili sveobuhvatno objasnjen

. otpuno jasan ili precizan
nejasno potp ) p

Sastavljanje je djelomicno
ispravno izvedeno, ali
moZda su prisutne neke
pogreske ili nespretnosti

Sastavljanje grijaceg tijela
spojnicama nije izvedeno
ispravno ili nije izvedeno

Sastavljanje je ispravno i
precizno izvedeno bez
gresSaka

Izvesti sastavljanje grijaceg
tijela spojnicama

Spajanje je djelomicno
ispravno izvedeno, ali
moZzda su prisutne neke
pogreske ili nespretnosti

Spajanje armature na grijace
tijelo nije izvedeno ispravno
ili nije izvedeno

Spajanje je ispravno i
precizno izvedeno bez
greSaka

Spojiti armaturu na grijace
tijelo

Bodovna lista:

Postotak (%) bodova Ocjena

90% i vise

80% - 89%

70% - 79%

60% - 69%

=N W |

50% - 59%

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini.




Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZzina zadatka). Grupirati ih u parove ili timove s
uspjesSnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. UCenicima s teSko¢ama dodatno pojasnjavati
korake i zadatke projektnog zadatka ili zadati da projektni zadatak odrade u paru ili skupini s uspjesnijim ucenicima.
Darovitim u¢enicima nuzno je pruziti moguénost istrazivanja i proSirenja zadatka u smjeru njihovih interesa. MoZe se
provesti i projektno istraZivanje izvan Skole u odgovaraju¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa stvarnim podatcima. Preporuca
se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Sustav centralnog grijanja i njegove komponente, 6 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Spajati kotlove u sustavu grijanja Povezati kotlove u sustav grijanja

Montirati i spojiti plamenik Provesti montazu i spajanje plamenika

Spojiti kotlove na dimnjak Izvesti spajanje kotla na dimnjak

Izraditi mreZu centralnog grijanja sa svim pripadajuc¢im
elementima

Izgraditi mreZzu centralnog grijanja

Montirati etazno centralno grijanje Izvesti montazu etaznog centralnog grijanja

Postaviti i spojiti plinski bojler za toplu vodu Provesti montazu i spajanje plinskog uredaja za toplu vodu

Montirati armature za mijeSanje vode Izvesti montaZu mijeSajuce armature

Ispitati i montirati spremnike Provesti ispitivanje i montazu spremnika

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav u SIU Sustav centralnog grijanja i njegove komponente" je projektna nastava.

Ucenici Ce se aktivno ukljuciti u projektni rad, gdje ¢e imati priliku primijeniti teorijska znanja i prakti¢ne vjestine na
stvarnim projektima iz podrucja grijanja i instalacija. Radit ¢e na stvarnim projektima iz podrucja centralnog grijanja. To
ukljucuje montazu instalacije, spajanje kotla, izradu mreZe grijanja i druge prakti¢ne zadatke. Ucenici ¢e raditi u timovima
kako bi rijesili slozene zadatke. Nastavnici ¢e djelovati kao mentori i voditelji projekata, pruzajuci smjernice i podrsku
ucenicima tijekom projektnog rada. Ovo ¢e osigurati da ucenici razumiju korake projekta i pravilno primjenjuju svoje
vjestine. Tijekom projektnog rada, ucenici ¢e primijeniti teorijska znanja koja su stekli tijekom teorijskih nastavnih sadrzaja.
To ¢e im omoguc¢iti da bolje razumiju kako teorija prelazi u praksu. Ucenici ¢e biti potaknuti na kriticko razmisljanje kako bi
rjesavali probleme koji se pojavljuju tijekom projektnog rada. Ucenici ¢e postupno razvijati svoju samostalnost kako budu
napredovali kroz projekte. Cilj je da steknu potrebne kompetencije za samostalan rad u industriji grijanja i instalacija.

Spajanje kotlova u sustavima grijanja

Montaza i spajanje plamenika

Spajanje dimovodne instalacije

MontaZa etaznog centralnog grijanja

Montiranje i spajanje plinskog uredaja

Montaza mijesaju¢e armature tople i hladne vode
Montaza i ispitivanje spremnika za toplu vodu

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak: [zvesti montazu instalacije centralnog grijanja i spajanje odgovarajuceg kotla koriste¢i pri tom propisani alat i
opremu za zastitu na radu, napraviti tla¢nu probu i provjeriti funkcionalnost svih elemenata sustava.

Vrednovanje naucenog:

Elementi vrednovanja Razine ostvarenosti kriterija

Potrebna dorada
(0 bod)

(sastavnice) Zadovoljavajuce

(1 boda)

U cijelosti
(2 boda)

Montaza instalacije Montaza instalacije nije Montaza je djelomi¢no Montaza je ispravno

centralnog grijanja

izvedenaili je izvedena
neispravno

izvedena, ali postoje neke
pogreske ili nespretnosti

izvedena bez gresaka

Spajanje kotla na instalaciju

Spajanje kotla na instalaciju
nije izvedeno ili je izvedeno
neispravno

Spajanje je djelomicno
ispravno izvedeno, ali
postoje neke pogreske ili
nespretnosti

Spajanje je ispravno
izvedeno bez gresaka




KorisStenje propisanog alata
i opreme za zastitu na radu

Nije koristen propisani alat
i/ili oprema za zastitu na
radu ili nije poStovana
sigurnosna pravila

Koristen je propisani alat i
oprema za zastitu na radu,
ali mozda nije potpuno
sukladno sigurnosnim
pravilima

Koristen je propisani alat i
oprema za zasStitu na radu
sukladno sigurnosnim
pravilima

Tlac¢na proba instalacije

Tlac¢na proba nije izvedena
ili je izvedena neispravno

Tlac¢na proba je djelomic¢no
ispravno izvedena, ali
postoje neke pogreske ili
nespretnosti

Tlac¢na proba je ispravno
izvedena bez greSaka

Provjeriti funkcionalnost
sustava

Funkcionalnost sustava nije
provjerena ili je izvedena
neispravno

Provjera funkcionalnosti je
djelomicno ispravno
izvedena, ali postoje neke

Provjera funkcionalnosti je
ispravno izvedena bez
greSaka

pogreske ili nespretnosti

Bodovna lista:

Postotak (%) bodova Ocjena

90% i vise

80% - 89%

70% - 79%

60% - 69%

= IN|W|s |

50% -59%

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZzine zadataka na individualnoj razini.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i tezina zadatka). Grupirati ih u parove ili timove s
uspjesnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. Ucenicima s teSko¢ama dodatno pojasnjavati
korake i zadatke projektnog zadatka ili zadati da projektni zadatak odrade u paru ili skupini s uspje$nijim u¢enicima.
Darovitim u€enicima nuzno je pruZziti moguénost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa. Moze se
provesti i projektno istrazivanje izvan skole u odgovaraju¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa stvarnim podatcima.
Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

U individualiziranom kurikulu za svakog u¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

NAZIV MODULA KUCNE INSTALACIJE - KLIMATIZACIJA I VENTILACIJA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3395
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3410

8 CSVET
Instalacija sustava za klimatizaciju i cirkulaciju zraka, 2 CSVET
Vjezbe iz ventilacije i klimatizacije, 6 CSVET

Obujam modula (CSVET)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na

Nacini stjecanja ishoda poutavanja radu

ucenja (od -do,

postotak) 30 % -40 % 40 % -60 % 10% - 20 %

Status modula

(obvezni/izborni) OBVEZNI

Cilj modula je omoguc¢iti u€enicima stjecanje znanja i vjeStina u odabiru elemenata i

izvodenju instalacija za ventilaciju i klimatizaciju nakon ¢ega ¢e ucenici biti osposobljeni za
samostalno izvodenje navedenih instalacija u stvarnom okruZju. Upoznavanje sa vrstama i
izvedbama sustava ventilacije i klimatizacije te parametrima koji utje¢u na ugodnost boravka u
zatvorenim prostorima. Stjecanje znanja i vjestina potrebnih za ispitivanje i odrzavanje sustava
za ventilaciju i klimatizaciju.

Cilj (opis) modula

klimatizacija, ventilacija, radne tvari u klimatizacijskim sustavima, dijelovi klima uredaja, split

Kljuéni pojmovi . . . .
J PoJ klima uredaj, parametri ugodnosti, vrste tlakova

MPT Osobni i socijalni razvoj
osr B.5. Domena: Ja i drugi

osr C.5. Domena: Ja i drustvo
MPT Uc¢iti kako uciti

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)
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uku A.4/5 Domena: Primjena strategija ucenja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim ucenjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruzja za ucenje

MPT Zdravlje

zdr B.5. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje

zdr C.5. Domena: Pomoc¢ i samopomoc¢

MPT Poduzetnistvo

pod A.5. Domena: Promisljaj poduzetnicki

pod C.5. Domena: Ekonomska i financijska pismenost

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5. Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.5. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju

ikt C.5. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.5.Domena: StvaralaStvo i inovativnost u digitalnome okruzju

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu odvija se u Skolskom praktikumu ili specijaliziranoj ucionici, kod
poslodavca i/ili u prostoru nacionalnog regionalnog centra kompetentnosti.

Ishode ovog modula ucenici mogu djelomi¢no ostvariti realiziranjem radnih zadataka koji se
mogu simulirati u specijaliziranim i odgovarajuce opremljenim $kolskim ucionicama i
praktikumima i/ili u suradnji nastavnika i $kole s poslodavcem i/ili nacionalnim regionalnim
centrima kompetentnosti. U¢enicima je potrebno omoguciti ucenje u uvjetima u kojima ¢e
aktivno uvjezbati odredene situacije. U simuliranim stvarnim situacijama ucenici kroz projektne
i istrazivacke zadatke samostalno ili u paru rjesavaju situacijske probleme vezane uz ciljeve
modula s namjerom ostvarivanja njegovih ishoda. Ishodi u¢enja ostvaruju se u¢enjem
temeljenom na radu i kroz razlicite stru¢ne posjete institucijama i poslovnim subjektima
relevantnim za pojedini sektor/zanimanje gdje je ucenike potrebno ukljuciti u edukacijske
aktivnosti/projekte koje se eventualno provode.

Ucenje temeljeno na radu pridonosi boljem razumijevanju problema te poznavanju mogucnosti i
ogranicenja za njihovo rjeSavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3395
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Zastitna odjeca, obuca i oprema.

Ishode ucenja koji se stjecu uenjem temeljenom na radu potrebno je izvoditi u grupama.
OkruZzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Instalacija sustava za klimatizaciju i cirkulaciju zraka, 2
CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Izabrati odgovarajudi radni medij za sustave klimatizacije Predvidjeti radni medij za sustav klimatizacije

Opisati vrste sustava klimatizacije Razlikovati vrste sustava klimatizacije

Planirati jednostavan sustav za klimatizaciju i cirkulaciju Predloziti sustav za klimatizaciju i cirkulaciju zraka

zraka

Objasniti pravilan postupak instaliranja uredaja Prikazati pravilan postupak instaliranja klima uredaja
Objasniti princip rada klima uredaja Protumaciti princip rada klima uredaja

Razlikovati vrste tlakova Usporediti vrste tlakova

Objasniti parametre ugodnosti boravka u zatvorenim Analizirati parametre ugodnosti u zatvorenim prostorima
prostorima

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav u SIU Instalacija sustava za klimatizaciju i cirkulaciju zraka je projektna nastava.

U projektima, ucenici ¢e raditi na stvarnim zadacima i problemima iz podrucja instalacije sustava za klimatizaciju. Bit ¢e
angaZzirani u izboru odgovarajuéeg radnog medija za klimatizaciju, planiranju sustava klimatizacije i cirkulacije zraka te
izradi jednostavnog sustava.

Nastavnici ¢e djelovati kao mentori, pruZajuci smjernice i podrsku uc¢enicima tijekom projektnog rada. Projektna nastava
omogucava uCenicima da aktivno sudjeluju u svojem ucenju, primjenjujuci svoje znanje u stvarnim situacijama, razvijajuci
tako svoje vjestine i kompetencije u podrucju instalacija za klimatizaciju.
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Tijekom realizacije teorijskih nastavnih sadrzaja, nastavnik ¢e upoznati ucenike s teorijskim konceptima i principima koji su
potrebni za izradu instalacije sustava za klimatizaciju. Aktivnosti ucenika bit ¢e usmjerene na prakti¢nu primjenu ovih
teorijskih znanja, ukljucujuci planiranje, izradu, i ispitivanje sustava.

Ucenici ¢e raditi u parovima ili timovima kako bi razvili suradnicke vjeStine i zajedno rjeSavali zadatke. Nastavnik ¢e pruZziti
smjernice i podrsku tijekom cijelog procesa, od planiranja do testiranja sustava.

Osim toga, ucenici Ce se poticati na samostalno ucenje i istrazivanje kako bi prosirili svoje znanje izvan ucionice. To ukljucuje
samostalno proucavanje literature, internetskih izvora i publikacija prema preporuci nastavnika kako bi dublje razumjeli
koncepte i principe klimatizacije.

Radni medij u sustavima klimatizacije

Vrste klimatizacijskih sustava

Princip rada i dijelovi klimatizacijskih sustava
Parametri ugodnosti boravka u zatvorenim prostorima
Vrste tlakova u sustavima ventilacije i klimatizacije
Instaliranje klimatizacijskih uredaja

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
Ishodi ucenja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjeZbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnom temom i/ili
projektnim zadatkom i/ili radnom situacijom.
Primjer vrednovanja:
Zadatak:
Navesti dijelove klima uredaja, opisati njihovu funkciju te objasniti rad uredaja u cjelini. Obrazloziti vrste i odabir radnog
medija u klima sustavima te postupak punjenja i nadopunjavanja klima uredaja.
Vrednovanje za ucenje:
Prilikom izrade zadatka vrednuju se sljedeci elementi:

e Ucenik je naveo sve kljucne dijelove klima uredaja i opisao njihovu funkciju.

e Ucenik je objasnio kako klima uredaj funkcionira kao cjelina, uklju¢ujuci proces hladenja i grijanja zraka.

e Ucenik je objasnio razlic¢ite vrste radnih medija u klima sustavima i kako se odabiru.

e Ucenik je opisao postupak punjenja i nadopunjavanja klima uredaja, ukljucujuci sigurnosne mjere.
Vrednovanje naucenog:

Razine ostvarenosti kriterija

Elementi vrednovanja
(sastavnice)

Potrebna dorada
(0 bod)

Zadovoljavajuce
(1 boda)

U cijelosti
(2 boda)

Dijelovi i funkcija klima
uredaja

Nije naveo dijelove ili nije
opisao njihovu funkciju

Naveo dijelove, ali nije
opisao funkciju ili opis nije
tofan

Ispravno naveo dijelove i
opisao njihovu funkciju

Rad klima uredaja

Nije opisao rad ili opis nije
tocan

Djelomicno opisao rad ili
opis nije potpun

Ispravno opisao rad klima
uredaja

Vrste i odabir radnog medija

Nije naveo vrste ili nije
objasnio odabir radnog
medija

Naveo vrste, ali nije objasnio
odabir ili objasnjenje nije
tocno

Ispravno naveo vrste i
objasnio odabir radnog
medija

Postupak punjenja i
nadopunjavanja klima
uredaja

Nije opisao postupak ili opis
nije to€an

Djelomicno opisao postupak
ili opis nije potpun

Ispravno opisao postupak
punjenja i nadopunjavanja
klima uredaja

Bodovna lista:

Postotak (%) bodova

Ocjena

90% i viSe

80% - 89%

70% - 79%

60% - 69%

50% - 59%

=N (WU

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini. U¢enicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za
rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teSkoce (primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja,
smanjen broj i tezina zadatka). Grupirati ih u parove ili timove s uspjesnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje
projektnog zadatka. U¢enicima s teSkoéama dodatno pojasnjavati korake i zadatke projektnog zadatka ili zadati da projektni
zadatak odrade u paru ili skupini s uspje$nijim uc¢enicima.Darovitim u¢enicima nuzno je pruZiti moguénost istraZivanja i
proSirenja zadatka u smjeru njihovih interesa. MoZe se provesti i projektno istrazivanje izvan skole u odgovarajuéim
tvrtkama te izraditi zadatak sa stvarnim podatcima. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a
vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.




U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Vjezbe iz ventilacije i klimatizacije, 6 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Demonstrirati montazu vanjske i unutarnje jedinice klima
uredaja

Montirati vanjsku i unutarnju jedinicu klima uredaja

Puniti klima sustave radnim medijem Provesti punjenje klima sustava radnim medijem

Ugraditi ventilator u sustav ventilacije Izvesti ugradnju ventilatora u sustav ventilacije

Obaviti montazne radove elemenata sustava ventilacije i
klimatizacije

Povezati elemente sustava ventilacije i klimatizacije

Objasniti princip rada ventilacije i klimatizacije Protumaciti princip rada ventilacije i klimatizacije

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav u SIU Vjezbe iz ventilacije i klimatizacije je projektna nastava temeljena na radu.

U projektnoj nastavi, ucenici Ce biti izloZeni stvarnom svijetu instaliranja i odrZzavanja sustava za ventilaciju i klimatizaciju.
Nastavnik e postaviti projektni zadatak u kojem ¢e ucenici morati samostalno planirati, montirati i testirati sustav
ventilacije i klimatizacije za odredeni stvarni ili simulirani scenarij. Nastavnik ¢e predstaviti projekt uc¢enicima, ukljucujuci
specifikacije sustava koje trebaju postaviti. To uklju¢uje odabir i montazu vanjske i unutarnje jedinice klima uredaja,
punjenje sustava radnim medijem, ugradnju ventilatora u sustav ventilacije i klimatizacije te izradu montaznih radova
elemenata sustava. Ucenici bi trebali izraditi plan instalacije, uklju¢ujuéi raspored elemenata i postupak montaze. Ovdje bi
trebali primijeniti teorijsko znanje o principima ventilacije i klimatizacije. UCenici bi trebali samostalno izvoditi montazu,
povezivanje i testiranje sustava prema svom planu. Nastavnik bi bio mentor koji ¢e pruziti smjernice i nadzirati napredak.
Ucenici Ce raditi u manjim skupinama kako bi poticali suradnju i timski rad.

Vrste i principi rada klimatizacijskih i ventilacijskih sustava
Dijelovi i funkcija klimatizacijskih i ventilacijskih sustava
Montaza klima uredaja

Provjera i punjenje klima sustava

Ugradnja ventilatora u sustav klimatizacije i ventilacije

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir
relevantne propise te specificnosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Opisati i provesti postupak pozicioniranja, montaZe i povezivanja unutarnje i vanjske jedinice klima uredaja te izvrSiti
provjeru i pusStanje u pogon.

Vrednovanje naucenog:

Razine ostvarenosti kriterija

Elementi vrednovanja

(sastavnice)

Potrebna dorada
(0 bod)

Zadovoljavajuce
(1 boda)

U cijelosti
(2 boda)

Pozicioniranje i montaza
unutarnje i vanjske jedinice

Nije ispravno pozicionirao
ili montirao jedinice

Djelomicno ispravno
pozicionirao ili montirao
jedinice

Ispravno pozicionirao i
montirao unutarnju i
vanjsku jedinicu

Povezivanje unutarnje i
vanjske jedinice

Nije ispravno povezao
unutarnju i vanjsku jedinicu

Djelomicno ispravno
povezao unutarnju i vanjsku
jedinicu

Ispravno povezao unutarnju
i vanjsku jedinicu

Provjera i pustanje u pogon

Nije ispravno proveo
provjeru ili pustanje u
pogon

Djelomicno ispravno proveo
provjeru ili pustanje u
pogon

Ispravno proveo provjeru i
pustanje u pogon

Bodovna lista:

Postotak (%) bodova Ocjena
90% i vise 5
80% - 89% 4
70% - 79% 3
60% - 69% 2
50% - 59% 1




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka). Grupirati ih u parove ili timove s
uspjesnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. Ucenicima s teSko¢ama dodatno pojaSnjavati
korake i zadatke projektnog zadatka ili zadati da projektni zadatak odrade u paru ili skupini s uspjesnijim ucenicima.
Darovitim u€enicima nuzno je pruZziti mogucnost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa. Moze se
provesti i projektno istrazivanje izvan skole u odgovarajuc¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa stvarnim podatcima. Preporuca
se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

NAZIV MODULA OSNOVE GRADEVINARSTVA U STROJARSTVU I ELEKTROTEHNICI

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15346
realizaciji modula

. 2 CSVET
Obujam modula (CSVET) Osnove gradevinarstva u strojarstvu i elektrotehnici, 2 CSVET
v . Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
N?Cll.ll stjecanja ishoda poutavanja radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 30 % - 40 % 40 % - 60 % 10 % - 20 %
Status modula OBVEZNI

(obvezni/izborni)

Cilj modula je uc¢enicima omoguciti stjecanje znanja i vjestina iz osnova gradevinarstva i
Cilj (opis) modula instalacija u gradevinarstvu, otpada koji se pojavljuje u gradevinarstvu i sudionika u gradnji
nakon Cega ¢e ucenici biti osposobljeni za samostalno izvodenje istih u stvarnom okruzenju.

Kljucni pojmovi osnove gradevinarstva, instalacije i izvodenje instalacija, gradevinski otpad, sudionici u gradnji

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.5. Domena: Ja i drugi

osr C.5. Domena: Ja i drustvo

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija uc¢enja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim u¢enjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruzja za ucenje

Povezanost modula s MPT Zdravlje

medupredmetnim zdr B.5. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje
temama (ako je zdr C.5. Domena: Pomo¢ i samopomo¢
primjenljivo) MPT PoduzetnisStvo

pod A.5. Domena: Promisljaj poduzetnicki

pod C.5. Domena: Ekonomska i financijska pismenost

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5. Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.5. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju

ikt C.5. Domena: IstraZivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzZju
ikt D.5.Domena: StvaralaStvo i inovativnost u digitalnome okruzju

Ucenje temeljeno na radu odvija se u $kolskom praktikumu ili specijaliziranoj ucionici, kod
poslodavca i/ili u prostoru nacionalnog regionalnog centra kompetentnosti.

Preporuke za ucenje Ishode ovog modula ucenici mogu djelomi¢no ostvariti realiziranjem radnih zadataka koji se
temeljeno na radu mogu simulirati u specijaliziranim i odgovarajuce opremljenim $kolskim ucionicama i
praktikumima i/ili u suradnji nastavnika i $kole s poslodavcem i/ili nacionalnim regionalnim
centrima kompetentnosti.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15346

Ucenicima je potrebno omoguciti ucenje u uvjetima u kojima ¢e aktivno uvjezbati odredene
situacije. U simuliranim stvarnim situacijama ucenici kroz projektne i istrazivacke zadatke
samostalno ili u paru rjesavaju situacijske probleme vezane uz ciljeve modula s namjerom
ostvarivanja njegovih ishoda. Ishodi u¢enja ostvaruju se u¢enjem temeljenom na radu i kroz
razlicite strucne posjete institucijama i poslovnim subjektima relevantnim za pojedini
sektor/zanimanje gdje je ucenike potrebno ukljuciti u edukacijske aktivnosti/projekte koje se
eventualno provode.

Ucenje temeljeno na radu pridonosi boljem razumijevanju problema te poznavanju mogucnosti i
ogranicenja za njihovo rjesavanje.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15346

zastitna odjeca, obuéa i oprema

Ishode ucenja koji se stjecu ucenjem temeljenom na radu potrebno je izvoditi u grupama.
Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Specificni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda utenja iz SK-a, obujam: Osnove gradevinarstva u strojarstvu i elektrotehnici, 2
CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Gradevinski zatvoriti instalacije Izvesti gradevinsko zatvaranje instalacija

Izvesti zastitu instalacija od vlage, pozara i temperaturnih Provesti zastitu instalacija od vlage, poZara i temperaturnih

oscilacija oscilacija

Postaviti instalacije Izvesti instalacije

Izraditi pripreme za postavljanje instalacija Osmisliti pripreme za postavljanje instalacija

Obiljeziti instalacije prema projektnoj dokumentaciji Izvesti obiljezavanje instalacija prema projektnoj
dokumentaciji

Odabrati materijale, alate i strojeve Izabrati i pripremiti materijale, alate i strojeve

Izraditi izvedbeni nacrt Nacrtati izvedbeni nacrt

Analizirati projektnu dokumentaciju Provjeriti projektnu dokumentaciju

Zbrinuti otpadne materijale Provesti sortiranje i odlaganje otpadnog materijala

Analizirati uloge sudionika u gradnji Razlikovati uloge sudionika u gradnji

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav za SIU Osnove gradevinarstva u strojarstvu i elektrotehnici je projektna nastava.

U projektnoj nastavi, ucenici ¢e se aktivno ukljuciti u razlic¢ite aspekte gradevinskih radova u strojarstvu i elektrotehnici.
Nastavnik ¢e predstaviti projekt ucenicima, koji ¢e se sastojati od izgradnje odredene instalacije. U¢enici ¢e morati analizirati
projektnu dokumentaciju i postaviti jasne ciljeve.

Izradit ¢e izvedbeni nacrt instalacije, ukljucuju¢i oznacavanje elemenata i uredaja, pripremu za postavljanje, izbor materijala,
alata i strojeva, te planiranje rasporeda radnih zadataka unutar grupe.

Ucenici ¢e izvoditi stvarne radove, ukljuCujuci postavljanje instalacija prema projektu. Nastavnik ¢e biti mentor i nadzirati
njihov napredak.

Osnove gradevinarstva

Instalacije u zgradarstvu

Ocrtavanje i obiljeZavanje

Nastavne cjeline/teme | Specifikacija materijala i opreme
Projektna dokumentacija

Gradevinski otpad i njegovo zbrinjavanje
Sudionici u gradnji

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajudéi u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Izraditi nacrt izvedene instalacije, i na njoj pravilno istaknuti sve elemente i uredaje. Izraditi specifikaciju potrebnog alata i
materijala, i rasporediti radne zadatke u grupi. Prema nacrtu ucrtati poloZaj instalacije na objektu, izraditi pripremu za
postavljanje te nakon postavljanja instalacije izolirati i gradevinski zatvoriti. Nabrojati vrste otpadnih tvari koje nastaju na
gradiliStu i nacin njihova zbrinjavanja.

Vrednovanje kao ucenje (samovrednovanje):



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15346

Ucenici sami procjenjuju svoje zalaganje, mogucnosti i uspjesnost u izradi zadataka, a nastavnik dobiva povratnu informaciju

jesu li zadani zadaci primjereni, bi li trebao jo§ dodatnih zadataka zadavati za vjezbu za domacdu zadaéu kako bi ucenici bili

joS uspjesniji.

Razina Razina Razina
ostvarenosti ostvarenosti ostvarenosti
POPIS ZA PROVJERU o - o
kriterija kriterija kriterija
+ +/- -
[zradio/la sam nacrt izvedene instalacije.
[zradio/la sam specifikaciju alata i materijala te rasporedio/la radne
zadatke u grupi.
Pravilno sam ucrtavao/la polozaj instalacije na objektu i izradivao/la
pripremu za postavljanje.
Nakon postavljanja instalacije, pravilno sam je izolirao/la i gradevinski
zatvorio.
Nabrojao/la sam vrste otpadnih tvari koje nastaju na gradilistu i nacin
njihova zbrinjavanja.
Vrednovanje naucenog:
. . Razine ostvarenosti kriterija
Elementi vrednovanja 2 = ;
(sastavnice) Potrebna dorada Zadovoljavajuce U cijelosti
(0 bod) (1 boda) (2 boda)

Izrada nacrta instalacije

Nacrt nije izraden ili je
nepotpun.

Nacrt je napravljen, ali
nedostaju neki detalji.

Precizan i potpun nacrt
instalacije.

Pravilno istaknuti elemente
i uredaje na nacrtu

Elementi i uredaji nisu
oznaceni ili su oznaceni
netocno.

Elementi i uredaji su
djelomicno oznaceni i
oznaceni su ispravno.

Svi elementi i uredaji su
ispravno i precizno
oznaceni.

Izrada specifikacije alata i
materijala

Specifikacija alata i
materijala nije izradena ili je
nepotpuna.

Specifikacija je napravljena,
ali nedostaju neki detalji.

Precizna i potpuna
specifikacija alata i
materijala.

Rasporedivanje radnih
zadataka u grupi

Radni zadaci nisu
rasporedeni ili su
rasporedeni neorganizirano.

Radni zadaci su djelomicno
rasporedeni i donekle
organizirani.

Radni zadaci su jasno
rasporedeni i organizirani
ucinkovito.

Ucrtavanje poloZzaja
instalacije na objektu

Polozaj instalacije nije
ucrtan ili je ucrtan netocno.

Polozaj instalacije je
djelomic¢no ucrtan i donekle
tocan.

Polozaj instalacije je
precizno ucrtan i to¢an.

Izrada pripreme za
postavljanje

Priprema za postavljanje
nije izradena ili je
nepotpuna.

Priprema za postavljanje je
napravljena, ali nedostaju
neki detalji.

Precizna i potpuna
priprema za postavljanje.

Postavljanje instalacije,
izolacija i gradevinsko
zatvaranje

Instalacija nije postavljena
ili je postavljena neispravno.

Instalacija je djelomi¢no
postavljena i izolirana, ali
postoje greske.

Instalacija je postavljena
ispravno, izolirana i
gradevinski zatvorena bez
greSaka.

Nabrajanje vrsta otpadnih
tvari i nacina zbrinjavanja

Vrste otpadnih tvari nisu
navedene ili nisu ispravno
zbrinute.

Navedene su vrste otpadnih
tvari, ali postoji
nepreciznost ili greska u
nacinu zbrinjavanja.

Precizno nabrojane vrste
otpadnih tvari i ispravan
nacin njihova zbrinjavanja.

Bodovna lista:

Postotak (%) bodova

Ocjena

90% i vise

80% - 89%

70% - 79%

60% - 69%

50% - 59%

= IN|W|s |0

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini.
Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teSkoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i tezina zadatka). Grupirati ih u parove ili timove s
uspjesnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. Ucenicima s teSko¢ama dodatno pojasnjavati
korake i zadatke projektnog zadatka ili zadati da projektni zadatak odrade u paru ili skupini s uspjesnijim ucenicima.
Darovitim u€enicima nuzno je pruZiti moguénost istraZzivanja i proSirenja zadatka u smjeru njihovih interesa. MoZe se
provesti i projektno istraZivanje izvan Skole u odgovarajuéim tvrtkama te izraditi zadatak sa stvarnim podatcima.




Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeéi kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

NAZIV MODULA

TEHNIKA UPRAVLJANJA I REGULACIJE JEDNOSTAVNIH SUSTAVA KUCNIH INSTALACIJA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika

koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3412

Obujam modula (CSVET)

2 CSVET
Tehnika upravljanja i regulacije jednostavnih sustava ku¢nih instalacija, 2 CSVET

Nacini stjecanja ishoda

ucenja (od -do,
postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na
poucavanja radu

30%-40% 40 % - 60 % 10%-20%

Status modula
(obvezni/izborni)

OBVEZNI

Cilj (opis) modula

Cilj modula je u€enicima omoguciti stjecanje osnovnih znanja i vjestina iz tehnike upravljanja i
regulacije u postavljanju i povezivanju elemenata automatike jednostavnih sustava kuénih
instalacija, te njihovom ispravnom funkcioniranju, nakon ¢ega ¢e ucenici biti osposobljeni za
samostalno izvodenje istih u stvarnom okruZenju.

Kljuéni pojmovi

osnove automatizacije i regulacije, senzori i aktuatori, upravljacke jedinice, protok informacija i
regulacijski krug, upravljanje i regulacije jednostavnih sustava ku¢nih instalacija

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.5. Domena: Ja i drugi

osr C.5. Domena: Ja i drustvo

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija uc¢enja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim u¢enjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruzja za ucenje

MPT Zdravlje

zdr B.5. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje

zdr C.5. Domena: Pomoc¢ i samopomo¢

MPT Poduzetnistvo

pod A.5. Domena: Promisljaj poduzetnicki

pod C.5. Domena: Ekonomska i financijska pismenost

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5. Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.5. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju

ikt C.5. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.5.Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruzju

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu odvija se u Skolskom praktikumu ili specijaliziranoj uc¢ionici, kod
poslodavca i/ili u prostoru nacionalnog regionalnog centra kompetentnosti.

Ishode ovog modula ucenici mogu djelomic¢no ostvariti realiziranjem radnih zadataka koji se
mogu simulirati u specijaliziranim i odgovarajuce opremljenim Skolskim ucionicama i
praktikumima i/ili u suradnji nastavnika i $kole s poslodavcem i/ili nacionalnim regionalnim
centrima kompetentnosti. U¢enicima je potrebno omoguciti ucenje u uvjetima u kojima ¢ée
aktivno uvjezbati odredene situacije. U simuliranim stvarnim situacijama ucenici kroz projektne
i istrazivacke zadatke samostalno ili u paru rjeSavaju situacijske probleme vezane uz ciljeve
modula s namjerom ostvarivanja njegovih ishoda. Ishodi ucenja ostvaruju se u¢enjem
temeljenom na radu i kroz razlicite strucne posjete institucijama i poslovnim subjektima
relevantnim za pojedini sektor/zanimanje gdje je u€enike potrebno ukljuciti u edukacijske
aktivnosti/projekte koje se eventualno provode.

Ucenje temeljeno na radu pridonosi boljem razumijevanju problema te poznavanju mogu¢nosti i
ogranicenja za njihovo rjesavanje.
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Zastitna odjeca, obuca i oprema.

Ishode ucenja koji se stjeCu uenjem temeljenom na radu potrebno je izvoditi u grupama.
OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Specificni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Tehnika upravljanja i regulacije jednostavnih sustava

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: kuénih instalacija, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

Postaviti i spojiti elemente automatike jednostavnijih sustava | Povezati elemente automatike jednostavnijih sustava

Razlikovati osnovne senzore i aktuatore Usporediti osnovne senzore i aktuatore

Objasniti osnove automatizacije i regulacije Protumaciti osnove automatizacije i regulacije

Objasniti protok informacija izmedu senzora, upravljacke
jedinice i aktuatora

Opisati protok informacija izmedu senzora, upravljacke
jedinice i aktuatora

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav za SIU Tehnika upravljanja i regulacije jednostavnih sustava ku¢nih instalacija je projektna
nastava. U okviru projektnog nastavnog pristupa, ucenici ¢e razviti prakti¢ne vjeStine i razumijevanje temeljnih koncepata u
upravljanju i regulaciji jednostavnih sustava ku¢nih instalacija.

Nastavnik e predstaviti projekt uc¢enicima, koji ¢e se fokusirati na instalaciju senzora, upravljacke jedinice i aktuatora u
jednostavnom automatiziranom sustavu kuc¢ne instalacije.

Ucenici ¢e proucavati teorijske koncepte vezane uz automatizaciju i regulaciju te razlikovati osnovne komponente sustava,
kao Sto su senzori i aktuatori.

Postavit Ce i spojiti senzore za pracenje parametara u sustavu te ih povezati s upravljackom jedinicom i aktuatorima. Nakon
toga, pokrenut ¢e upravljacku jedinicu i provjeriti ispravnost toka informacija izmedu komponenata u jednostavnom
automatiziranom sustavu.

Osnove automatizacije i regulacije

Senzori i aktuatori

Upravljacke jedinice, protok informacija i regulacijski krug

Primjeri upravljanje i regulacije jednostavnih sustava ku¢nih instalacija

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Ishodi ucenja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjezbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnom temom i/ili
projektnim zadatkom i/ili radnom situacijom.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Objasniti razliku izmedu pojmova automatizacije i regulacije. Montirati senzore za pra¢enje parametara u sustavu te ih
povezati s upravljackom jedinicom i aktuatorima. Pokrenuti upravljacku jedinicu i provjeriti ispravnost toka informacija
izmedu elemenata u jednostavnom automatiziranom sustavu ( npr. solarni toplinski tla¢ni sustav).

Vrednovanje kao ucenje:

Primjeri tehnike ,Vrednovanje 3-2-1 koja uCenicima pruza nacin za osvrt na svoje ucenje - ucenicka refleksija. Ucenici

pisano odgovaraju na tri refleksivna upita daju¢i pritom Sest odgovora koji opisuju $to su naucili u nastavnoj cjelini ili
jedinici.

Razmislite i zabiljeZite: Razmislite i zabiljeZite:

3 stvari za koje misli$ da zna$ 3 stvari koje sam naucio/la

2 stvari koje su ti jo$ nejasne 2 zanimljive stvari

1 stvar koju sigurno znas 1 stvar koju ne razumijem

Vrednovanje naucenog:

Elementi vrednovanja Razine ostvarenosti kriterija

(sastavnice)

Potrebna dorada
(0 bod)

Zadovoljavajuce
(1 boda)

U cijelosti
(2 boda)

Razumijevanje razlike
izmedu automatizacije i
regulacije

Razlika nije objasnjena ili su
pruZene pogresne
informacije.

Djelomi¢no je razumio
razlikuy, ali postoje nedostaci
u razumijevanju.

Jasno i precizno opisuje
razliku s dubokim
razumijevanjem.
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MontaZza senzora i
povezivanje s upravljackom
jedinicom i aktuatorima

Montaza i povezivanje nisu
uspjesno izvedeni.

Djelomic¢no uspjesna
montaZa i povezivanje s
nekim nedostacima.

Uspjesna montaZza i
povezivanje bez gresaka.

Provjera ispravnosti toka
informacija

Provjera nije provedena ili
je rezultat bio neispravan.

Djelomic¢no uspjesna
provjera s nekim
nesigurnostima u

Uspjesna provjera
ispravnosti s jasnim i
to¢nim rezultatima.

rezultatima.

Bodovna lista:

Postotak (%) bodova

Ocjena

90% i viSe

80% - 89%

70% - 79%

60% - 69%

50% - 59%

=N WU

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka). Grupirati ih u parove ili timove s
uspjesnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. Ucenicima s teSko¢ama dodatno pojaSnjavati
korake i zadatke projektnog zadatka ili zadati da projektni zadatak odrade u paru ili skupini s uspjesnijim ucenicima.
Darovitim u€enicima nuzno je pruZziti moguénost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa. Moze se
provesti i projektno istrazivanje izvan Skole u odgovaraju¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa stvarnim podatcima.
Preporuca se takvim uc¢enicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

U individualiziranom kurikulu za svakog u¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

NAZIV MODULA

SOLARNI TOPLINSKI SUSTAVI

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula
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Obujam modula (CSVET)

4 CSVET
Sustavi obnovljivih izvora energije, 1 CSVET
Solarni toplinski sustavi, 3 CSVET

Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od -do,
postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na
poucavanja radu

40 % -50 % 30 % -40 % 10%-30%

Status modula
(obvezni/izborni)

OBVEZNI

Cilj (opis) modula

Cilj modula je stjecanje znanja i vjeStina vezanih uz instalaciju solarnih toplinskih sustava.
Ucenici ¢e samostalno analizirati uvjete u kojima ¢e se instalirati sustavi obnovljivih izvora
energije, odabrati opremu i elemente potrebne za instalaciju te izvesti postupke instalacije,
ispitivanja i pusStanja u rad sustava obnovljivih izvora energije sukladno vaze¢im normama i
propisima.

Kljuéni pojmovi

solarna energija, solarni sustavi, energija vjetra, vjetrogenerator, vjetroelektrane, hidroenergija,
hidroelektrane, energija vodika, gorive Celije, geotermalna energija, biomasa, dizalice topline

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.5. Domena: Ja i drugi

osr C.5. Domena: Ja i drustvo

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija uc¢enja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim ucenjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruZja za ucenje

MPT Zdravlje

zdr B.5. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje

zdr C.5. Domena: Pomoc¢ i samopomoc¢



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3407
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3420

MPT Poduzetnistvo

pod A.5. Domena: Promisljaj poduzetnicki

pod C.5. Domena: Ekonomska i financijska pismenost

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5. Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.5. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju

ikt C.5. Domena: [strazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.5.Domena: StvaralaStvo i inovativnost u digitalnome okruzju

Ucenje temeljeno na radu odvija se u Skolskom praktikumu ili specijaliziranoj ucionici, kod
poslodavca i/ili u prostoru nacionalnog regionalnog centra kompetentnosti.

Ishode ovog modula ucenici mogu djelomic¢no ostvariti realiziranjem radnih zadataka koji se
mogu simulirati u specijaliziranim i odgovaraju¢e opremljenim Skolskim u¢ionicama i
praktikumima i/ili u suradnji nastavnika i $kole s poslodavcem i/ili nacionalnim regionalnim
centrima kompetentnosti. U¢enicima je potrebno omogucditi ucenje u uvjetima u kojima ce
Preporuke za ucenje aktivno uvjezbati odredene situacije. U simuliranim stvarnim situacijama ucenici kroz projektne
temeljeno na radu i istrazivacke zadatke samostalno ili u paru rjesavaju situacijske probleme vezane uz ciljeve
modula s namjerom ostvarivanja njegovih ishoda. Ishodi ucenja ostvaruju se ucenjem
temeljenom na radu i kroz razlic¢ite stru¢ne posjete institucijama i poslovnim subjektima
relevantnim za pojedini sektor/zanimanje gdje je u€enike potrebno ukljuciti u edukacijske
aktivnosti/projekte koje se eventualno provode.

Ucenje temeljeno na radu pridonosi boljem razumijevanju problema te poznavanju moguénosti i
ogranicenja za njihovo rjesavanje.
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e zastitna odjeca, obuéaioprema

Specifi¢ni materijalni Ishode ucenja koji se stjecu ucenjem temeljenom na radu potrebno je izvoditi u grupama.
uvjeti i okruZenje za OkruZenje za ostvarivanje ishoda u¢enja ukljucuje sirok spektar moguénosti koje se

ucenje, potrebni za prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog
realizaciju modula poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), $kolsku ucionicu,

specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.
Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za uc¢enje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Sustavi obnovljivih izvora energije, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Analizirati ekonomsku isplativost sustava obnovljivih izvora |Napraviti procjenu isplativosti sustava obnovljivih izvora

energije energije s obzirom na investicijske troskove i zahtjeve za
upotrebom

Navesti vrste, funkciju i nacin rada pojedinih sustava Prezentirati nac¢in rada i upotrebu pojedinih sustava

obnovljivih izvora energije obnovljivih izvora energije

Objasniti ekoloske i energetske znacajke sustava obnovljivih | Prikazati utjecaj koristenja sustava obnovljivih izvora

izvora energije energije na eko sustav i globalnu potrosnju energije

Usporediti obnovljive i klasi¢ne izvore energije Usporediti prednosti i ekonomsku opravdanost obnovljivih

izvora energije u odnosu na fosilna goriva

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav u SIU Sustavi obnovljivih izvora energije je projektna nastava.

Uz poucavanje usmjereno na ucenika, nuzno je osigurati raznolikost iskustava ucenja. Ucenici ¢e sudjelovati u stvarnim
projektima koji uklju¢uju analizu, usporedbu i razmatranje ekonomske, ekoloske i energetske strane sustava obnovljivih
izvora energije u usporedbi s klasi¢nim izvorima.

Tijekom realizacije teorijskih nastavnih sadrzaja, nastavnik ¢e upoznati ucenike s relevantnim konceptima, vrstama sustava
obnovljivih izvora energije, njihovom funkcijom i na¢inom rada te ekoloskim i energetskim znacajkama.

Aktivnost i sudjelovanje ucenika bit ¢e uklju¢eno kroz postavljanje pitanja, raspravu, analizu stvarnih podataka i studija
slucaja koji se odnose na ekonomsku, ekolosku i energetsku isplativost obnovljivih izvora energije.

Na vjeZbama, nastavnik ée demonstrirati prakticne zadatke i tehnike analize, a u€enici ¢e imati priliku primijeniti svoje
znanje u analizi i usporedbi razlicitih sustava obnovljivih izvora energije.

Ucenici Ce steCena teorijska znanja primjenjivati prakti¢no prilikom analize stvarnih podataka i izvodenja zakljucaka o
ekonomskoj, ekoloskoj i energetskoj uc¢inkovitosti razli¢itih sustava.

Nastavnik ima ulogu mentora koji organizira i usmjerava aktivnosti polaznika s jasnim rokovima izvr§avanja projektnih
zadataka. Preporuca se suradnja u€enika u timovima kako bi zajedno radili na projektima i razmjenjivali ideje.
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Ucenik se postupno uvodi u svijet analize i usporedbe sustava obnovljivih izvora energije u stvarnim situacijama te mu se
omogucuje razvijanje kompetencija za samostalno donosenje informiranih zakljucaka.
Projektna nastava potice razvoj kritickog razmisljanja, istrazivackih vjestina i analitickog pristupa, omogucujuéi ucenicima
da razviju sposobnost donoSenja informiranih odluka o izvorima energije.
Samostalne aktivnosti u¢enika ukljucivat ée analizu stvarnih podataka, usporedbu razli¢itih sustava, istrazivanje relevantnih
izvora i primjenu stecenih znanja kako bi donijeli zaklju¢ke o ekonomskoj, ekoloskoj i energetskoj isplativosti obnovljivih

izvora energije u odredenom kontekstu.

Nastavne cjeline/teme

Opcenito o obnovljivim izvorima energije
Sunceva energija

Energija vjetra

Geotermalna energija

Energija vodika

Energija vodenih tokova

Energija plime i oseke

Energija iz biomase

Dizalice topline (toplinske crpke)

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir

relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
Ishodi u¢enja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjezbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnom temom i/ili
projektnim zadatkom i/ili radnom situacijom.

Primjer vrednovanja:
Zadatak:

Usporediti obnovljive i klasi¢ne izvore energije s ekonomske, ekoloske i energetske strane. Navesti vrste, funkciju i nacin
rada pojedinih sustava obnovljivih izora, usporediti dobivene kilovate energije za razlicite sustave koriste¢i obnovljive

izvore energije za odredeno podrucje u odredenom vremenskom periodu.
Vrednovanje kao ucenje (samovrednovanje):

Ucenici sami procjenjuju svoje zalaganje, mogucnosti i uspjesnost u izradi zadataka, a nastavnik dobiva povratnu informaciju

o kvaliteti zadatka i u¢enikovom iskustvu.

POPIS ZA PROVJERU DA NE
Prepoznao/la sam razlike izmedu obnovljivih i klasi¢nih izvora energije.
Odredio/la sam vrste obnovljivih izvora energije.
Objasnio/la sam funkciju i nacin rada razlic¢itih obnovljivih izvora energije.
[zracunao/la sam proizvedenu energiju za razlicite sustave obnovljivih izvora energije.
Razumio/la sam ekonomske, ekoloske i energetske aspekte obnovljivih i klasi¢nih izvora
energije.
Vrednovanje naucenog:
Elementi vrednovanja Razine ostvarenosti kriterija
(sastavnice) Potrebna dorada Zadovoljavajuce U cijelosti
(0 bod) (1 boda) (2 boda)

Razumijevanje vrsta izvora

Ne razumije razlike izmedu
obnovljivih i klasi¢nih
izvora energije i njihovih
karakteristika.

Djelomicno razumije razlike
izmedu obnovljivih i
klasi¢nih izvora energije i
njihovih karakteristika.

Razumije razlike izmedu
obnovljivih i klasi¢nih
izvora energije i njihovih
karakteristika.

Analiza ekonomske strane

Ne moZe analizirati
ekonomske aspekte
obnovljivih i klasi¢nih
izvora energije.

Djelomicno moZe analizirati
ekonomske aspekte
obnovljivih i klasi¢nih
izvora energije.

MozZe analizirati ekonomske
aspekte obnovljivih i
klasi¢nih izvora energije.

Analiza ekoloske strane

Ne moZe analizirati
ekoloske aspekte
obnovljivih i klasi¢nih
izvora energije.

Djelomi¢no mozZe analizirati
ekoloske aspekte
obnovljivih i klasi¢nih
izvora energije.

MozZe analizirati ekoloske
aspekte obnovljivih i
klasi¢nih izvora energije.




Ne moZe analizirati
energetske karakteristike
obnovljivih i kKlasi¢nih
izvora energije.

Analiza energetske strane

Djelomi¢no moZe analizirati
energetske karakteristike
obnovljivih i klasi¢nih
izvora energije.

MozZe analizirati energetske
karakteristike obnovljivih i
klasi¢nih izvora energije.

Usporedba dobivenih
kilovata

Ne moZe usporediti
dobivene kilovate energije
za razlicite sustave
obnovljivih izvora energije.

Djelomi¢no moZe usporediti
dobivene kilovate energije
za razlicite sustave
obnovljivih izvora energije.

MozZe usporediti dobivene
kilovate energije za razlicite
sustave obnovljivih izvora
energije.

Bodovna lista:

Postotak (%) bodova

Ocjena

90% i viSe

80% - 89%

70% - 79%

60% - 69%

50% - 59%

=N WU

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj tezine zadataka na individualno

j razini.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka). Grupirati ih u parove ili timove s
uspjesSnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. UCenicima s teSko¢ama dodatno pojasnjavati
korake i zadatke projektnog zadatka ili zadati da projektni zadatak odrade u paru ili skupini s uspjesnijim ucenicima.
Darovitim u€enicima nuzno je pruZziti moguénost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa. Moze se
provesti i projektno istrazivanje izvan Skole u odgovaraju¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa stvarnim podatcima. Preporuca
se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom

kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

U individualiziranom kurikulu za svakog u¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri

individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Solarni toplinski sustavi, 3 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Predvidjeti mjesto postavljanja i povezati spremnik tople
vode s ostalim elementima sustava

Povezati spremnik tople vode s ostalim elementima solarnog

toplinskog sustava

Povezati sigurnosno regulacijske elemente sustava sa
centralnom upravlja¢kom jedinicom

Izvesti spajanje svih sigurnosno regulacijskih elemenata
sustava sa senzorima i upravljackom jedinicom

Instalirati cijevnu mreZu solarnog sustava

Spojiti svu predvidenu armaturu elemente i cijevi u cijevnu
mreZu solarnog toplinskog sustava

Opisati vrste i karakteristike solarnih spremnika, sigurnosnu
i regulacijsku opremi te ostalu opremu

Klasificirati solarni spremnik, sigurnosno regulacijsku
opremu i sve ostale elemente solarnog toplinskog sustava

Poznavati karakteristike solarnog medija i utjecaj na
elemente sustava

Analizirati karakteristike solarnog medija i njegov utjecaj na

elemente sustava

Prepoznati elemente na shemi solarno toplinskog sustava

Pravilno protumaciti shemu solarnog toplinskog sustava i sve

elemente na njoj

Izvesti ispiranje i punjenje sustava solarnim medijem

Obaviti tla¢nu probu i ispiranje instalacije, a nakon toga i

punjenje solarnim medijem

Odrzavati elemente solarno toplinskih sustava

Ispravno i periodi¢no odrzavati elemente solarnog toplinskog

sustava

Opisati postavljanje kolektora na krov i objasniti nacine
njihova spajanja

Demonstrirati postavljanje solarnih kolektora na razlic¢ite
vrste krovova uz objasnjenje nacina spajanja

Nabrojati osnovne vrste i dijelove solarnih kolektora

Razlucditi osnovne vrste solarnih kolektora i njihove

elementarne dijelove

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU




Dominantan nastavni sustav u SIU je projektna nastava.

Uz poucavanje usmjereno na ucenike, nuzno je osigurati raznolikost iskustava ucenja.

Ucenici ¢e zajedno s nastavnikom planirati kako ¢e izvesti dimenzioniranje tlacnog solarnog toplinskog sustava za obiteljsku
kucu, ukljucujudi i odabir lokacije za postavljanje kolektora i povezivanje svih elemenata sustava.

Provest ¢e instalaciju solarnog sustava u ku¢i za koju je sustav projektiran. To ukljuc¢uje povezivanje spremnika tople vode,
instalaciju cijevne mreZe, postavljanje kolektora na krov te punjenje sustava solarnim medijem.

Preporucuje se da se ucenici rasporede u timove kako bi zajedno radili na projektu. Svaki ¢lan tima moze dobiti specificne
zadatke i odgovornosti. Nastavnik ima ulogu mentora koji organizira i usmjerava aktivnosti ucenika. Nastavnik ¢e takoder
postaviti jasne rokove za izvrsavanje razlicitih faza projekta te ¢e pruziti smjernice i podrsku ucenicima tijekom cijelog
procesa. UCenici ¢e biti potaknuti na samostalno istrazivanje, kako bi prosirili svoja znanja i razumjeli razlic¢ite vrste solarnih
kolektora, karakteristike solarnih spremnika, sigurnosno regulacijske elemente sustava te druge vazne aspekte.

Projektna nastava omogucuje povezivanje teorijskih znanja s prakti¢nom primjenom, potice kriticko razmisljanje i razvija
vjestine timskog rada. Ucenici ¢e imati priliku primijeniti svoje kompetencije u stvarnom okruZzenju, $to ¢e ih bolje pripremiti
za buduce profesionalne izazove u podrucju Solarnih toplinskih sustava.

Sunce kao izvor energije

Klimatske znacajke ( klimatske zone, zimska i ljetna projektna temperatura)
Fizikalne osnove pretvorbe suncane u toplinsku energiju

Osnovni dijelovi solarnih toplinskih sustava

Solarni toplinski sustavi za pripremu potrosne tople vode i potporu sustava grijanja
Pustanje u pogon i odrzavanje solarnih toplinskih sustava

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajucéi u obzir
relevantne propise te specificnosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Ishodi u¢enja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjezbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnom temom i/ili
projektnim zadatkom i/ili radnom situacijom.

Primjer vrednovanja:

Zadatak: Dimenzionirati tlacni solarni toplinski sustav za obiteljsku kucu sa Sest ¢lanova, koji e sluziti za proizvodnju
potrosne tople vode i potporu sustava grijanja te obaviti instalaciju solarnog sustava u kuc¢i za koju je sustav projektiran,
napuniti sustav solarnim medijem, odzraciti i pustiti u rad.

Vrednovanje naucenog:

Razine ostvarenosti kriterija

Elementi vrednovanja

(sastavnice) Potrebna dorada Zadovoljavajuce U cijelosti
(0 bod) (1 boda) (2 boda)
. C Dimenzije su netoc¢ne i Dimenzije su donekle tocne, Tocno i potpuno
Dimenzioniranje sustava . o1 Y . s
nepotpune. ali nepotpune ili netocne. dimenzionirao sustav.

Postavljanje elemenata je
donekle to¢no, ali s manjim
pogreSkama.

To¢no i potpuno instalirao
solarni sustav.

Postavljanje elemenata je

Instalacija solarnog sustava v i
netoc¢no ili loSe povezano.

Punjenje sustava je donekle
toc¢no, ali s manjim
pogreSkama.

To¢no i potpuno napunio
sustav solarnim medijem.

Punjenje sustava solarnim Punjenje sustava nije
medijem pravilno.

Postupak odzracivanja je
donekle tocan, ali s manjim
pogreskama.

Tocno i potpuno odzracio
sustav.

Postupak odzracivanja je

Odzracivanje sustava o« .
netocan i nepotpun.

Bodovna lista:

Postotak (%) bodova Ocjena

90% i viSe

80% - 89%

70% - 79%

60% - 69%

=N W |0

50% - 59%

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu tesSkoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka). Grupirati ih u parove ili timove s
uspjesnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. Ucenicima s teSko¢ama dodatno pojasnjavati
korake i zadatke projektnog zadatka ili zadati da projektni zadatak odrade u paru ili skupini s uspjesnijim ucenicima.
Darovitim ucenicima nuzno je pruZziti mogucnost istrazivanja i proSirenja zadatka u smjeru njihovih interesa. Moze se
provesti i projektno istraZivanje izvan Skole u odgovarajué¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa stvarnim podatcima. Preporuca
se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.




U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

NAZIV MODULA

ODRZAVANJE TEHNICKIH SUSTAVA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika

koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15347

Obujam modula (CSVET)

2 CSVET
Odrzavanje tehnickih sustava u strojarskim instalacijama, 2 CSVET

Nacini stjecanja ishoda

ucenja (od -do,
postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na
poucavanja radu

20%-30% 40 % - 60 % 20%-30 %

Status modula
(obvezni/izborni)

OBVEZNI

Cilj (opis) modula

Cilj modula je stjecanje znanja i vjeStina u odrzavanju tehnickih sustava nakon ¢ega ¢e ucenici
biti osposobljeni za samostalno provodenje odrzavanja odabranih sustava. Upoznavanje sa
vrstama odrzavanja, planiranjem poslova i dokumentacijom u odrzavanju tehni¢kih sustava.
Stjecanje spoznaja o utjecaju vanjskih i unutarnjih ¢imbenika na trosenje elemenata tehnickih
sustava.

Kljuéni pojmovi

uzroci istrosenosti strojnih elemenata, tehnicka ispravnost sustava, plansko odrzavanje,
preventivno odrzavanje, dokumentacija u odrzavanju

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.5. Domena: Ja i drugi

osr C.5. Domena: Ja i drustvo

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija uc¢enja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim u¢enjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruzja za ucenje

MPT Zdravlje

zdr B.5. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje

zdr C.5. Domena: Pomoc¢ i samopomo¢

MPT Poduzetnistvo

pod A.5. Domena: Promisljaj poduzetnicki

pod C.5. Domena: Ekonomska i financijska pismenost

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5. Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.5. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju

ikt C.5. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.5.Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruzju

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu odvija se u Skolskom praktikumu ili specijaliziranoj ucionici, kod
poslodavca i/ili u prostoru nacionalnog regionalnog centra kompetentnosti.

Ishode ovog modula ucenici mogu djelomic¢no ostvariti realiziranjem radnih zadataka koji se
mogu simulirati u specijaliziranim i odgovarajuée opremljenim Skolskim u¢ionicama i
praktikumima i/ili u suradnji nastavnika i $kole s poslodavcem i/ili nacionalnim regionalnim
centrima kompetentnosti. U¢enicima je potrebno omoguciti ucenje u uvjetima u kojima ¢ée
aktivno uvjezbati odredene situacije.

U simuliranim stvarnim situacijama ucenici kroz projektne i istrazivacke zadatke samostalno ili
u paru rjesavaju situacijske probleme vezane uz ciljeve modula s namjerom ostvarivanja
njegovih ishoda. Ishodi u€enja ostvaruju se ucenjem temeljenom na radu i kroz razli¢ite stru¢ne
posjete institucijama i poslovnim subjektima relevantnim za pojedini sektor/zanimanje gdje je
ucenike potrebno ukljuciti u edukacijske aktivnosti/projekte koje se eventualno provode.
Ucenje temeljeno na radu pridonosi boljem razumijevanju problema te poznavanju mogucnosti i
ogranicenja za njihovo rjesavanje.
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zastitna odjeca, obuca i oprema

Ishode ucenja koji se stjeCu uenjem temeljenom na radu potrebno je izvoditi u grupama.
OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Specificni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Odrzavanje tehnickih sustava u strojarskim

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: instalacijama, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Zamijeniti neispravne dijelove i istrosene dijelove Izvrsiti zamjenu oStecenih i dotrajalih komponenti strojarskih
instalacija, osiguravajucéi sigurnost, funkcionalnost i trajnost
sustava

Utvrditi uzroke istrosenosti Analizirati uzroke istroSenosti strojarskih instalacija uz

procjenu njihovog utjecaja na funkcionalnost sustava i
prijedlog mjera za smanjenje trosenja i produljenje vijeka
trajanja instalacija

Izraditi plan odrzavanja i upute za rad Izraditi plan odrZavanja i operativne upute za strojarske
instalacije, ukljucujuci prilagodbu prema specificnim radnim
uvjetima i predvidanje potencijalnih problema

Uociti moguce nedostatke Ustanoviti nedostatke na tehnickim sustavima strojarskih
instalacija

Provjeriti tehnicku ispravnost sustava prema stru¢nom Izvrsiti provjeru tehnicke ispravnosti sustava u skladu sa

planu odrzavanja stru¢nim planom odrZzavanja, koriste¢i standardizirane

postupke i alate

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav u SIU Odrzavanje tehnickih sustava je problemska nastava.

U ovom kontekstu, problemska nastava omogucuje ucenicima da se aktivno ukljuce u rjeSavanje stvarnih problema i izazova
vezanih uz odrzavanje tehnickih sustava.

Tijekom realizacije teorijskih nastavnih sadrzaja, nastavnik upoznaje ucenike s osnovnim konceptima odrzavanja tehnickih
sustava. Aktivnost i sudjelovanje ucenika uklju¢uju odgovaranje na pitanja koja se odnose na primjenu tih koncepata u
stvarnim situacijama.

Na vjeZzbama nastavnik prikazuje i objasnjava prakti¢ne zadatke vezane uz zamjenu dijelova, izradu plana odrzavanja i
provjeru tehnicke ispravnosti. U¢enici rade u malim skupinama ili pojedinacno kako bi stekli prakti¢ne vjestine u odrzavanju
tehnic¢kih sustava.

Nastavnik ima ulogu mentora koji usmjerava aktivnosti ucenika, postavlja rokove izvr$avanja zadataka i pruza potrebne
smjernice. UCenici postupno stjecu prakticne kompetencije kako bi samostalno obavljali zadatke odrzavanja tehnickih
sustava.

Uzroci istrosenosti dijelova tehnickih sustava
Rastavljanje i sastavljanje elemenata tehnickih sustava
Zamjena dijelova tehnic¢kih sustava

Plansko odrZavanje

Periodic¢ko odrzavanje

Dokumentacija odrZavanja

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Ishodi ucenja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjezbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnom temom i/ili
projektnim zadatkom i/ili radnom situacijom.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

[zvrsiti provjeru tehnicke ispravnosti sustava prema izradenom planu odrzavanja, ukloniti moguce nedostatke i analizirati
uzroke istroSenosti elemenata i opreme u sustavu te iste zamijeniti novim.

Vrednovanje kao ucenje:

Primjeri tehnike ,Vrednovanje 3-2-1“ koja u¢enicima pruza nacin za osvrt na svoje ucenje - uCenicka refleksija. Ucenici
pisano odgovaraju na tri refleksivna upita daju¢i pritom Sest odgovora koji opisuju $to su naucili u nastavnoj cjelini ili
jedinici.
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Razmislite i zabiljeZite:

Razmislite i zabiljeZite:

3 stvari za koje misli§ da zna$

3 stvari koje sam naucio/la

2 stvari koje su ti jo$ nejasne

2 zanimljive stvari

1 stvar koju sigurno znas

1 stvar koju ne razumijem

Vrednovanje naucenog:

Elementi vrednovanja
(sastavnice)

Razine ostvarenosti Kriterija

Zadovoljavajuce
(1 boda)

Potrebna dorada
(0 bod)

U cijelosti
(2 boda)

IzvrSenje provjere prema
planu odrzavanja

Provodi provjeru, ali ne
slijedi plan u potpunosti.

Ne provodi provjeru
sukladno planu odrZavanja.

Provodi provjeru sukladno
planu odrZavanja.

Uklanjanje moguc¢ih

Ne identificira ili ne uklanja | Identificira nedostatke, ali

Identificira i uklanja sve

nedostataka nedostatke. ne uklanja ih sve. nedostatke.
. . " . Ne analizira uzroke Analizira neke uzroke Detaljno analizira uzroke
Analiza uzroka istroSenosti . " . . v : . “ .
istroSenosti. istroSenosti. istroSenosti.
Zamjena istroSenih Ne zamjenjuje istroSene Zamjenjuje neke istrosene U potpunosti zamjenjuje
elemenata/opreme elemente/opremu. elemente/opremu. istrosene elemente/opremu.

IzvrSenje provjere prema
planu odrzavanja

Ne provodi provjeru
sukladno planu odrZavanja.

Provodi provjeru, ali ne
slijedi plan u potpunosti.

Provodi provjeru sukladno
planu odrZavanja.

Bodovna lista:

Postotak (%) bodova

Ocjena

90% i vise

80% - 89%

70% - 79%

60% - 69%

50% - 59%

=IN|W| |0

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj

teZine zadataka na individualnoj razini.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZzina zadatka). Grupirati ih u parove ili timove s
uspjesnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. Ucenicima s teSkocama dodatno pojasnjavati
korake i zadatke projektnog zadatka ili zadati da projektni zadatak odrade u paru ili skupini s uspje$nijim u¢enicima.
Darovitim u¢enicima nuzno je pruziti moguénost istrazivanja i proSirenja zadatka u smjeru njihovih interesa. MoZe se
provesti i projektno istraZivanje izvan skole u odgovarajuc¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa stvarnim podatcima. Preporuca
se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.
U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omoguéavanja daljnjeg napretka.

3.3 OBVEZNI STRUKOVNI DIO - OBNOVLJIVI IZVORI ENERGIJE

2. RAZRED

NAZIV MODULA

OSNOVE OIE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15360
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3 CSVET

(obvezni/izborni)

Obujam modula (CSVET) Obnovljivi izvori energije Sunca i Zemlje, 2 CSVET

Obnovljivi izvori energije biomase, 1 CSVET

o . o Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Na€ini stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do, postotak)
70-80 % 10-20% 10-20 %

Status modula

OBVEZNI
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Cilj (opis) modula

Cilj modula je osposobiti uc¢enika za primjenu obnovljivih izvora energije u toplinskim
sustavima

Kljucni pojmovi

Obnovljivi izvori energije, toplovodni sustav, dizalica topline, biomasa

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.5. Domena: Ja i drugi

osr C.5. Domena: Ja i drustvo

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija ucenja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim ucenjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruzja za ucenje

MPT Zdravlje

zdr B.5. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje

zdr C.5. Domena: Pomoc¢ i samopomoc¢

MPT Poduzetnistvo

pod A.5. Domena: Promisljaj poduzetnicki

pod C.5. Domena: Ekonomska i financijska pismenost

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5. Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.5. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju

ikt C.5. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.5.Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruzju

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u modul kroz rjeSavanje problemskih zadataka koji se
mogu simulirati u Skolskim specijaliziranim ucionicama/ praktikumima/radionicama. Zadaci
za ucenje i vjeZbe su osmisljeni tako da odgovaraju stvarnim radnim situacijama radnog
mjesta.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15360
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OkruZzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na

radu izvan $kole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Obnovljivi izvori energije Sunca i Zemlje, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Razmotriti vazece zakonske propise i norme povezane s
obnovljivim izvorima energije Sunca i Zemlje

Analizirati vazecée zakonske propise i norme povezane s
obnovljivim izvorima energije Sunca i Zemlje

Opisati sustave koji koriste suncevu energiju

Analizirati sustave koji koriste suncevu energiju

Opisati sustave koji koriste energiju Zemlje

Analizirati sustave koji koriste energiju Zemlje

[straziti utjecaj obnovljivih izvora energije na okoli$

Analizirati utjecaj obnovljivih izvora energije na okoli$

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Nastavnik metodama heuristickog razgovora, objasnjavanjem i propitivanjem uvodi u¢enike u osnove OIE.

Prikazivanjem primjera razlicitih izvora energije uc¢enike se usmjerava na stjecanje znanja i vjeStina potrebnih za
razlikovanje pojedinih tehnologija OIE te svrhe njihovog koriStenja.

Nastavne cjeline/teme

[zvori energije

Energetska u¢inkovitost OIE
Potreba za OIE

Pretvorbe sunceve energije
Pretvorbe energije Zemlje

Nacini i primjer vrednovanja
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Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Ishodi u¢enja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vijezZbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnim zadatkom

1. primjer vrednovanja:

Prezentirati osnovne karakteristike zadanog sustava obnovljivih izvora energije i objasniti pretvorbu sunceve energije u

elektri¢nu i/ili toplinsku energiju u tom sustavu

Zadatak:
Na didaktickom modelu toplinskog sustava/fotonaponskog sustava u $kolskoj radionici potrebno je:

1. izmjeriti azimut i kut nagiba

2. pokazati sastavne dijelove sustava

3. objasniti proces pretvorbe energije kod toplinskog/fotonaponskog sustava
5. utvrditi razlicitosti kod toplinskog/fotonaponskog sustava

Ucenik moZe raditi samostalno zadatak ili se zadatak moZze odraditi u paru.
Primjer vrednovanja nauc¢enog postignuca:

Ocjena Kriterij

Ucenik u potpunosti razumije problem te ga lako rjeSava koristeci se svim potrebnim znanjima i
Izvrstan (5)

vjeStinama.
Ucenik uglavnom razumije problem i u njegovu se rjeSavanju samostalno Koristi s gotovo svim
Vrlo dobar (4) .g L ]V -p 1e8 ) ) &
potrebnim znanjima i vjeStinama.
Dobar (3) Ucenik djelomic¢no razumije problem te se u pokusaju njegova rjeSavanja uglavnom samostalno
obar

koristi ve¢inom potrebnih znanja i/ili vjeStina.

Ucenik povezuje problem s naucenim, ali ga ne razumije u potpunosti. U pokusaju rjesavanja

Dovoljan (2 s v 1. . % ) e e v
jan (2) problema uz pomo¢ ucitelja koristi se s nesto potrebnih znanja i/ili vjeStina.

Ucenik ne razumije problem koji je pred njega postavljen i ne zna $to bi od naucenog upotrijebio

Nedovoljan (1
edovoljan (1) za njegovo rjeSavanje.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Budu¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je ucenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim
ucenicima ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da
ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih u¢enika i kako bi imali viSe vremena za izradu
zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali uCenici imaju priliku uciti i raditi s
ucenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzenju pa se ucenici navikavaju na
timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada,
primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
uCenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/ individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Obnovljivi izvori energije biomase, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

Opisati Sto je biomasa sa stanovista energetike Analizirati vrste biomase i njihov doprinos u energetici

Protumaciti Sto je kogeneracija i trigeneracija Analizirati pojmove kogeneracije i trigeneracije na primjerima
u energetici

Opisati princip rada kotlova na biomasu Analizirati princip rada kotlova na biomasu.

Protumaciti nacine iskoristavanja drvne biomase Analizirati razli¢ite nacine iskoriStavanja drvne mase s

ekonomskog, energetskog i ekoloSkog aspekta

Protumaciti proces dobivanja biodizela Analizirati postupke za dobivanje biodizela

Protumaciti proces dobivanja bioplina Analizirati postupke za dobivanje bioplina




Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Nastavnik metodama heuristickog razgovora, objasnjavanjem i propitivanjem uvodi u¢enike u osnovne nacine iskoristavanja

biomase.

Prikazivanjem primjera razli¢itih nacina iskoriStavanja biomase ucenike se usmjerava na stjecanje znanja i vjestina

potrebnih za razlikovanje pojedinih sustava pretvorbe energije iz biomase

Nastavne cjeline/teme

Biomasa
Primjena biomase
Biogoriva

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir

relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Ishodi ucenja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjezbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnim zadatkom.

Primjer vrednovanja:

Radni zadatak

U okviru terenske nastave ucenici posjecuju lokalnu tvrtku koja za zagrijavanje koristi kotao na biomasu, identificiraju vrstu

biomase i karakteristike kotla, istrazuju prednosti i nedostatke grijanja na biomasu i ekonomsku isplativost primjene

biomase. Povratkom u $kolu identificiraju sustav grijanja u Skoli (pretpostavka zemni plin) te izraduju jednostavni

ekonomski izracun zamjene kotla na zemni plin sa kotlom na biomasu. Rezultate prikazuju plakatom i organiziraju ,malu

tribinu“ sa ostalim ucenicima na kojoj diskutiraju o predloZenoj izmjeni.
Vrednovanje naucenoga: tablica po kojoj nastavnik provodi vrednovanje

Kriterij

Razina ostvarenosti kriterija

Identificirati vrstu
biomase

Ucenik je identificirao vrstu
biomase

Ucenik je analizirao ogrjevnu
vrijednost biomase

Ucenik je predlozio primjenu
odredene vrste biomase

Identificirati
kotlove na biomasu

Ucenik identificira kotao na
biomasu

Ucenik je istrazio
karakteristike kotla na
biomasu obzirom na vrstu
biomase

Ucenik je analizirao razlike u
konstrukciji kotla na pojedinu
vrstu bio mase.

Izracun
jednostavnog
proracuna zamjene
kotla

Ucenik je identificirao
karakteristike postojeceg
generatora topline koji se
koristi u Skoli.

Ucenik analizira racune za
grijanje Skole

Ucenik izraduje jednostavni
ekonomski izracun zamjene
kotla

Organizacija ,,male

Ucenik izraduje plakat sa svim
informacijama potrebnim za

Ucenik argumentirano iznosi

Ucenik analizira informacije

tribine* L e u analizirane podatke dobivene na ,maloj tribini“
organizaciju ,male tribine
Bodovi 1 2 3
Bodovna skala:
12 bodova 11-10 bodova 9-8 bodova 6 - 7 bodova 0 - 5 bodova
odli¢an (5) vrlo dobar (4) dobar (3) dovoljan (2) nedovoljan (1)

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Budu¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je uc¢enicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paZnju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim

ucenicima ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da

ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih u¢enika i kako bi imali viSe vremena za izradu

zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali u€enici imaju priliku uciti i raditi s

ucenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzenju pa se ucenici navikavaju na

timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog u€enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada,

primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za

ucenje koristeéi kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, jacanja

samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je

potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguditi obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko doticu) ili

postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom.

Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/

individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka




NAZIV MODULA

SOLARNI TOPLINSKI SUSTAVI

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2016
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15361

modula https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15348
4 CSVET
Obujam modula (CSVET) Suncevi sustavi za grijanje i pripremu tople vode, 2 CSVET

Suncevi toplinski kolektori, 1 CSVET
Kvaliteta procesa i rada kod suncevih toplinskih sustava, 1 CSVET

Vodeni proces ucenjai | Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do, postotak)
70-80 % 10-20% 10-20 %
Status modula OBVEZNI

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj modula je osposobiti ucenike za primjenu obnovljivih izvora energije - toplinskih sustava

Kljuéni pojmovi

Obnovljivi izvori energije, toplovodni sustav, solarni kolektor, solarni spremnik

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.5. Domena: Ja i drugi

osr C.5. Domena: Ja i drustvo

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija uc¢enja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim u¢enjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruzja za ucenje

MPT Zdravlje

zdr B.5. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje

zdr C.5. Domena: Pomoc¢ i samopomoc¢

MPT Poduzetnistvo

pod A.5. Domena: Promisljaj poduzetnicki

pod C.5. Domena: Ekonomska i financijska pismenost

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5. Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.5. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju

ikt C.5. Domena: IstraZivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.5.Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruzju

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u modul kroz rjeSavanje problemskih zadataka i
prakti¢nih vjezbi koji se mogu simulirati u $kolskim specijaliziranim u¢ionicama/
praktikumima/radionicama. Zadaci za ucenje i vjezbe su osmisljeni tako da odgovaraju
stvarnim radnim situacijama radnog mjesta. UCenje na radnome mjestu za vrijeme prakticne
nastave u Skolskim radionicama opremljenima sa opremom kako bi se izvele vjezbe, gdje se
ucenici postupno uvode u posao te u ogranicenom obujmu i sudjeluju u radnom procesu u
kontroliranim uvjetima uz nastavnika ili mentora.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2016
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15361
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15348

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na

radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2016
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15361
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15348
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2016
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15361
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15348

Sty el et i S ) o Suncevi sustavi za grijanje i pripremu tople vode, 2

CSVET
Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”
Objasniti suncani toplovodni sustav za pripremu tople vode, | Identificirati sunc¢ani toplovodni sustav za pripremu tople
grijanje prostora i grijanje bazena vode, grijanje prostora i grijanje bazena uz analizu elemenata
sustava
Opisati princip rada kolektora sun¢evog zracenja Analizirati princip rada kolektora suncevog zracenja
Razlikovati solarne spremnike Analizirati karakteristike razlicitih solarnih spremnika
Odabrati odgovarajuce dijelove toplovodnog sustava Odabrati odgovarajuce dijelove toplovodnog sustava uz

analizu odabira

Razlikovati solarni set hladne vode od seta izlaza tople vode |Prepoznati solarni set hladne vode od seta izlaza tople vode uz
navodenje karakteristika i razlike

Razraditi tehnoloski postupak montaze solarnih toplinskih |Izraditi tehnoloski postupak montaze solarnih toplinskih
sustava sustava uz analizu rjeSenja

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Nastavnik metodama heuristickog sustava, problemskim zadacima i egzeplarnim sustavom uvodi ucenike u osnove
toplovodnih sustava OIE

Prikazivanjem primjera razlicitih toplinskih sustava ucenike se usmjerava na stjecanje znanja i vjestina potrebnih za
razlikovanje pojedinih tehnologija OIE te svrhe njihovog koristenja

Suncevi toplovodni sustavi
Nastavne cjeline/teme |Odabir osnovnih komponenti sun¢anog toplovodnog sustava.
Projektni zadatak - odabir sunc¢anog toplovodnog sustava za PTV obiteljske kuée

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Ishodi u¢enja provjeravaju se usmeno i/ili pisano i/ili vjezbom i/ili prakti¢nim radom i/ili projektnim zadatkom.

Primjer vrednovanja:

Obrazloziti nacin rada i postavljanje suncevog toplinskog sustava, sukladno normi i propisima

Situacija: Kupac zahtjeva obrazlozenje razlicitih toplinskih sustava - prednosti i nedostataka pojedinih
Zadatak je;

1. Analizirati lokaciju postavljanja toplinskog sustava (azimut, nagib, insolacija)

2. Obrazloziti postavljanje na ravni krov

3. ObrazloZiti postavljanje na kosi krov

4. Obrazloziti razliku u u¢inkovitosti pojedinih vrsta solarnih kolektora

5. Prezentirati okvirne cijene razlic¢itih kompleta toplinskih sustava

Ucenik moZe raditi samostalno zadatak ili se zadatak mozZe odraditi u paru.

Primjer vrednovanja nauc¢enog postignuca:

Ocjena Kriterij

Ucenik u potpunosti razumije problem te ga lako rjeSava koristec¢i se svim potrebnim znanjima i
Izvrstan (5) botp J€P & ] P )

vjeStinama.
Ucenik uglavnom razumije problem i u njegovu se rjeSavanju samostalno koristi s gotovo svim
Vrlo dobar (4) .g G ]v -p 8 ) ) &
potrebnim znanjima i vjestinama.
Dobar (3) Ucenik djelomi¢no razumije problem te se u pokusaju njegova rjeSavanja uglavnom samostalno
obar

koristi ve¢inom potrebnih znanja i/ili vjeStina.

Ucenik povezuje problem s naucenim, ali ga ne razumije u potpunosti. U pokus$aju rjeSavanja

Dovoljan (2
jan (2) problema uz pomo¢ ucitelja koristi se s nesto potrebnih znanja i/ili vjeStina.

Ucenik ne razumije problem koji je pred njega postavljen i ne zna Sto bi od nau¢enog upotrijebio

Nedovolj 1
edovoljan (1) za njegovo rjeSavanje.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je uenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paZnju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim
ucenicima ukljuciti i ostale uc¢enike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da
ucenici s teSko¢ama izlaZzu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uéenika i kako bi imali viSe vremena za izradu
zadatka.




Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s ucenicima
razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguditi obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/ individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Suncevi toplinski kolektori, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Razlikovati vrste nekoncentriranih suncevih toplinskih Opisati uz prepoznate razlike vrste nekoncentriranih suncevih
kolektora toplinskih kolektora

Objasniti nac¢in rada nekoncentriranih sunc¢evih toplinskih | Analizirati na¢in rada nekoncentriranih sunéevih toplinskih
kolektora kolektora

Razlikovati vrste koncentriranih suncevih toplinskih opisati uz prepoznate razlike vrste koncentriranih suncevih
kolektora toplinskih kolektora

Objasniti nacin rada koncentriranih suncevih toplinskih Analizirati nac¢in rada koncentriranih suncevih toplinskih
kolektora kolektora

Opisati nacin rada suncevih zrac¢nih kolektora Analizirati nacin rada suncevih zracnih kolektora

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Nastavnik metodama heuristickog sustava, problemskim zadacima i egzeplarnim sustavom uvodi ucenike u osnove
toplovodnih sustava OIE

Prikazivanjem primjera razlicitih toplinskih sustava ucenike se usmjerava na stjecanje znanja i vjestina potrebnih za
razlikovanje pojedinih tehnologija OIE te svrhe njihovog korisStenja

Nekoncentrirajudi toplinski kolektori
Nastavne cjeline/teme Koncentriraju¢i toplinski kolektori
Princip rada solarnih kolektora

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Ishodi ucenja provjeravaju se usmeno i/ili pisano i/ili vjezbom i/ili prakti¢nim radom i/ili projektnim zadatkom.

Zadatak: Solarni kolektori

Prikazati razlike u u¢inkovitosti razli€itim vrsta toplinskih kolektora.

Za apartman/vikendicu na Banskoj kosi vlasnici Zele postaviti solarne kolektore kako bi osigurali dovoljno tople vode za
turiste koji im dolaze. Vlasnici su zatraZili da ponuda bude sa dvije vrste kolektora.
U ponudi je potrebno definirati:
1. Ponudu za odredene vrstu kolektore
2. Uputu za montaZzu solarnih panela
3. Uputu za odrzavanje solarnih panela
4. Ponudu za postavljanje i puStanje u rad
Ucenici su podijeljeni u grupe i trebaju napraviti ponudu u obliku prezentacije.
Primjer vrednovanja naucenog postignuca:

Ocjena Kriterij

Ucenik u potpunosti razumije problem te ga lako rjesava koristeci se svim potrebnim znanjima i
Izvrstan (5) potp J€p & ) P ]

vjeStinama.
Ucenik uglavnom razumije problem i u njegovu se rjeSavanju samostalno koristi s gotovo svim
Vrlo dobar (4) .g L ]V .p 1°8 ) ) &
potrebnim znanjima i vjeStinama.
Dobar (3) Ucenik djelomicno razumije problem te se u pokusaju njegova rjeSavanja uglavnom samostalno
obar

koristi ve¢inom potrebnih znanja i/ili vjeStina.




Ucenik povezuje problem s naucenim, ali ga ne razumije u potpunosti. U pokuS$aju rjeSavanja

Dovoljan (2
jan (2) problema uz pomo¢ ucitelja koristi se s neSto potrebnih znanja i/ili vjeStina.

Nedovoljan (1) Ucenik ne razumije problem koji je pred njega postavljen i ne zna Sto bi od naucenog upotrijebio

Za njegovo rjesavanje.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Budu¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je u€enicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim
ucenicima ukljuciti i ostale uc¢enike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da
ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izradu
zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u¢enici imaju priliku uciti i raditi s
ucenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzenju pa se ucenici navikavaju na
timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog u¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada,
primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristeéi kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
uCenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/ individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka

Kvaliteta procesa i rada kod suncevih toplinskih sustava,

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Izdati garanciju za kvalitetnu izvedbu suncevog toplinskog | Izdati garanciju za kvalitetnu izvedbu suncevog toplinskog
sustava i izjavu o sukladnosti materijala i opreme sustava i izjavu o sukladnosti materijala i opreme uz analizu
garantnih uvjeta

Obvezati se na odrzavanje opreme prema sklopljenom Isplanirati odrzavanje opreme prema sklopljenom pocetnom
pocetnom ugovoru ugovoru uz izraden plan
Analizirati posao i planirati moguca poboljsanja Po obavljenom poslu evidentirati odradene aktivnosti te

ukazati na moguca poboljSanja i racionalizacije

Planirati moguéa poboljSanja temeljem analize posla Analizirati kvalitetu procesa i rada kod suncevih toplinskih

sustava i izraditi plan poboljSanja

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Nastavnik metodama heuristickog sustava, problemskim zadacima i egzeplarnim sustavom uvodi uc¢enike u osnove
odrzavanja toplinskih sustava, izdavanje garancije za odradene radove te planiranje odrZavanja sustava.

Odrzavanje toplinskih solarnih sustava
Nastavne cjeline/teme Postupak redovnog odrzavanja
Garancija na obavljene radove

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir
relevantne propise te specificnosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Ishodi u€enja provjeravaju se usmeno i/ili pisano i/ili vjezbom i/ili prakti¢nim radom i/ili projektnim zadatkom.
Situacija: Na krovu je postavljen sunéev toplinski sustav.

Zadatak: Za odradeni posao potrebno je:

1. izraditi izjavu o sukladnosti materijala i opreme

2. pustiti sustav u rad

3. dati upute o postupku redovnog odrZavanja

4. izdati garanciju o kvaliteti izvedenih radova

Vrednovanje naucenog/ ostvarenog:

Nastavnik/mentor vrednuje praktican rad, primjenu znanja u praksi i misaonu aktivnost, motivaciju i trud ucenika, brigu o
alatu, strojevima i uredajima, vodenje dnevnika prakti¢ne nastave, tocnost dolazaka u radionicu, urednost i odnos prema
kolegama i nastavnicima/mentorima.




KRITERIJI VREDNOVANJA

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

kompletno
(3 boda)

potrebni manji ispravci
(2 boda)

potrebne znacajnije
dopune
(1 bod)

Uspjeh ucenika na vjezbi

Ucenik je uspjesno odradio
vjezbu.

Ucenik je ve¢im dijelom
uspjesno odradio vjezbu.

Ucenik nije uspjesno
odradio vjezbu.

Odnos prema zadatku i radu

Ucenik je zainteresiran za
zadatak i veseli se uspjehu.

Ucenika je potrebno
dodatno poticati da se
zainteresira za zadatak i
uspjesno izvodenje vieZbe.

Ucenik je nezainteresiran
za zadatak i/ili odbija
izvodenje zadatka

Samostalnost u¢enika u
radu

Ucenik uglavnom
samostalno izvodi vjezbu.

Ucenik radi viezbu uz
povremenu pomoc.

Ucenik radi vjezbu uz
stalnu pomo¢, poticanje i
upozoravanje

Odnos prema alatu,
strojevima i uredajima

Dobar odnos - ucenik
ispravno koristi alate,
strojeve i uredaje koje
nakon uporabe pravilno
spremi

Nemaran odnos - ucenik
povremeno neprikladno
koristi alate, strojeve i
uredaje te nakon uporabe
uvijek ih pravilno ne
spremi

Lo$ odnos - uc¢enik
namjerno oStecuje alat i
neprimjereno ga koristi
(dobiva ga cijela skupina
ako se pocinitelj ne moze
ustanoviti)

Redovitost na nastavi i
urednost

Ucenik dolazi na nastavu
na vrijeme, uredan je i nosi
radnu odjecu

Ucenik povremeno kasni
na nastavu, djelomicno je
uredan i zaboravlja radnu
odjecu.

Ucenik Cesto kasni na
nastavu ili ne dolazi, ¢esto
je neuredan i ne nosi
radnu odjecu.

nastave (portfolija)

Vodenje dnevnika prakti¢ne

Ucenik ima sve vjezbe
detaljno opisane i
dokumentirane potrebnim
crtezima.

Ucenik ima vecinu vjezbi
opisanih i dokumentiranih
potrebnim crtezima.

Ucenik nema veéinu vjezbi
opisanih i dokumentiranih
potrebnim crtezima ili ne
vodi dnevnik prakti¢ne
nastave.

Bodovna ljestvica:

96 - 100% bodova

86 - 95% bodova

66 - 85% bodova

51 - 65% bodova

0-50% bodova

Izvrstan (5)

vrlo dobar (4)

dobar (3)

dovoljan (2)

nedovoljan (1)

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Budu¢i da se u ovom skupu ishoda uc¢enja najcesce koristi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je ucenicima s teSkocama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomoc¢ takvim
ucenicima ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da
ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izradu
zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u¢enici imaju priliku uciti i raditi s
ucenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzenju pa se ucenici navikavaju na
timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog u¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada,
primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/ individualiziranom kurikulu u

cilju poticanja motivacije i napretka

NAZIV MODULA

SUSTAVI NA BIOMASU

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15362
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2010

Obujam modula (CSVET)

3 CSVET
Kotlovi na biomasu, 2 CSVET
Kvaliteta procesa i rada kotlova na biomasu, 1 CSVET



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15362
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2010

Oblici ucenja i .
. . . . . . Samostalne aktivnosti
e . e . . Vodeni proces ucenja i poucavanja temeljenog na .. .
Nacini stjecanja ishoda radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do, postotak)
70-80 % 10-20% 10-20 %
Status modula OBVEZNI

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj modula je osposobiti ucenike za primjenu obnovljivih izvora energije - sustava na biomasu

Kljuéni pojmovi

Obnovljivi izvori energije, biomasa, kotlovi, pe¢i, dimnjaci, izgaranje

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.5. Domena: Ja i drugi

osr C.5. Domena: Ja i drustvo

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija uc¢enja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim ucenjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruzja za ucenje

MPT Zdravlje

zdr B.5. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje

zdr C.5. Domena: Pomoc¢ i samopomoc¢

MPT Poduzetnistvo

pod A.5. Domena: Promisljaj poduzetnicki

pod C.5. Domena: Ekonomska i financijska pismenost

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5. Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.5. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju

ikt C.5. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.5.Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruzju

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u modul kroz rjeSavanje problemskih zadataka i
prakti¢nih vjezbi koji se mogu simulirati u $kolskim specijaliziranim u¢ionicama/
praktikumima/radionicama. Zadaci za ucenje i vjezbe su osmisljeni tako da odgovaraju
stvarnim radnim situacijama radnog mjesta. U¢enje na radnome mjestu za vrijeme prakti¢ne
nastave u Skolskim radionicama opremljenima sa opremom kako bi se izvele vjeZbe, gdje se
ucenici postupno uvode u posao te u ogranicenom obujmu i sudjeluju u radnom procesu u
kontroliranim uvjetima uz nastavnika ili mentora.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15362
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2010

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Kotlovi na biomasu, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Poznavati norme i propise za kotlove za biomasu Analizirati norme i propise za kotlove za biomasu

Opisati elemente kotlova i peéi za biomasu Analizirati elemente kotlova i pe¢i za biomasu

Objasniti nac¢in rada kotlova i pe¢i za biomasu Analizirati nacin rada kotlova i pec¢i za biomasu

Poznavati propise iz podrucja gradnje kotlovnice i Analizirati propise iz podrucja gradnje kotlovnice i dimnjaka
dimnjaka

Opisati termo-kemijske procese izgaranja, rasplinjavanjai | Objasniti termo-kemijske procese izgaranja, rasplinjavanja i

pirolize

pirolize uz primjer u praksi

Objasniti pravila ugradnje manjih kotlova i pe¢i na Analizirati pravila ugradnje manjih kotlova i pe¢i na biomasu do

biomasu do 100 kw

100 kw



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15362
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2010

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Nastavnik metodama heuristickog sustava, problemskim zadacima i egzeplarnim sustavom uvodi ucenike u

osnove rada kotlova na biomasu.

Prikazivanjem primjera razlicitih kotlova i peéi u¢enike se usmjerava na stjecanje znanja i vjeStina potrebnih za razlikovanje
pojedinih tehnologija OIE te svrhe njihovog koristenja.

Norme i propisi za kotlove

Podjela kotlova

Osnovni dijelovi kotlova
Dimovodna instalacija i dovod zraka
Procesi izgaranja u kotlovima
Pravila ugradnje kotlova i peci

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir

relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Ishodi u¢enja provjeravaju se usmeno i/ili pisano i/ili vjezbom i/ili prakticnim radom i/ili projektnim zadatkom.
Situacija: Na upit kupca za zadanu lokaciju odabrati kogeneracijski sustav najvece iskoristivosti

Potrebno je;
1. analizirati lokaciju objekta

2. analizirati energetska svojstva objekta

3. odabrati kogeneracijski sustav

4. izraditi troskovnik.

5. opisati postupak spajanja i pustanja u rad sustava
Vrednovanje naucenog/ ostvarenog:

Nastavnik/mentor vrednuje prakti¢an rad, primjenu znanja u praksi i misaonu aktivnost, motivaciju i trud ucenika, brigu o
alatuy, strojevima i uredajima, vodenje dnevnika prakti¢ne nastave, tocnost dolazaka u radionicu, urednost i odnos prema
kolegama i nastavnicima/mentorima.

KRITERIJI VREDNOVANJA

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

Kompletno (3 boda)

potrebni manji ispravci
(2 boda)

potrebne znacajnije
dopune (1 bod)

Uspjeh ucenika na vjezbi

Ucenik je uspjesno odradio
vjezbu.

Ucenik je veéim dijelom
uspjesno odradio vjezbu.

Ucenik nije uspjesno
odradio vjezbu.

Odnos prema zadatku i radu

Ucenik je zainteresiran za
zadatak i veseli se uspjehu.

Ucenika je potrebno
dodatno poticati da se
zainteresira za zadatak i
uspjesno izvodenje vjeZbe.

Ucenik je nezainteresiran
za zadatak i/ili odbija
izvodenje zadatka

Samostalnost u¢enika u
radu

Ucenik uglavnom
samostalno izvodi vjeZbu.

Ucenik radi vjezbu uz
povremenu pomo¢.

Ucenik radi vjeZbu uz
stalnu pomo¢, poticanje i
upozoravanje

Odnos prema alatu,
strojevima i uredajima

Dobar odnos - u€enik
ispravno koristi alate,
strojeve i uredaje koje
nakon uporabe pravilno
spremi

Nemaran odnos - uc¢enik
povremeno neprikladno
koristi alate, strojeve i
uredaje te nakon uporabe
uvijek ih pravilno ne
spremi

LoS odnos - ucenik
namjerno oStecuje alati
neprimjereno ga koristi
(dobiva ga cijela skupina
ako se pocinitelj ne moZe
ustanoviti)

Redovitost na nastavi i
urednost

Ucenik dolazi na nastavu
na vrijeme, uredan je i nosi
radnu odjecu

Ucenik povremeno kasni
na nastavu, djelomicno je
uredan i zaboravlja radnu
odjecu.

Ucenik Cesto kasni na
nastavu ili ne dolazi, ¢esto
je neuredan i ne nosi
radnu odjedu.

Vodenje dnevnika prakti¢ne
nastave (portfolia)

Ucenik ima sve vjezbe
detaljno opisane i
dokumentirane potrebnim
crtezima.

Ucenik ima vecinu vjeZbi
opisanih i dokumentiranih
potrebnim crtezima.

Ucenik nema veéinu vjezbi
opisanih i dokumentiranih
potrebnim crteZima ili ne
vodi dnevnik prakti¢ne
nastave.

Bodovna ljestvica:

96 - 100% bodova

86 - 95% bodova

66 — 85% bodova

51 - 65% bodova

0-50% bodova

Izvrstan (5)

vrlo dobar (4)

dobar (3)

dovoljan (2)

nedovoljan (1)

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama




Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce Koristi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je u€enicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim
ucenicima ukljuciti i ostale uc¢enike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da
ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uc¢enika i kako bi imali viSe vremena za izradu
zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s
ucenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzenju pa se ucenici navikavaju na
timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog u¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada,
primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristeéi kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/ individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Kvaliteta procesa i rada kotlova na biomasu, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Izdati garanciju za kvalitetnu izvedbu kotla za biomasu i Izdati garanciju za kvalitetnu izvedbu kotla za biomasu i izjavu o

izjavu o sukladnosti materijala i opreme sukladnosti materijala i opreme uz analizu garantnih uvjeta
Obvezati se na odrzavanje opreme prema sklopljenom Obvezati se na odrzavanje opreme prema sklopljenom
pocetnom ugovoru pocetnom ugovoru uz izraden plan odrZavanja

Analizirati posao i planirati moguca poboljsanja Analizirati kvalitetu procesa i rada kotlova na biomasu i dati

prijedloge poboljsanja

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Nastavnik metodama heuristickog sustava, problemskim zadacima i egzeplarnim sustavom uvodi u¢enike u
osnove odrzavanja kotlova i peéi na biomasu, izdavanje garancije za odradene radove te planiranje odrzavanja sustava

Odrzavanje kotlova i peéi na biomasu
Nastavne cjeline/teme Postupak redovnog odrzavanja
Garancija na obavljene radove

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuc¢i u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Ishodi ucenja provjeravaju se usmeno i/ili pisano i/ili vjezbom i/ili prakti¢nim radom i/ili projektnim zadatkom.
Situacija: Na objektu je postavljen kotao na biomasu

Zadatak: Za odradeni posao potrebno je:

1. izraditi izjavu o sukladnosti materijala i opreme

2. pustiti sustav u rad

3. dati upute o postupku redovnog odrzavanja

4. izdati garanciju o kvaliteti izvedenih radova

Vrednovanje nau¢enog/ ostvarenog:

Nastavnik/mentor vrednuje prakti¢an rad, primjenu znanja u praksi i misaonu aktivnost, motivaciju i trud ucenika, brigu o
alatu, strojevima i uredajima, vodenje dnevnika prakti¢ne nastave, tocnost dolazaka u radionicu, urednost i odnos prema
kolegama i nastavnicima/mentorima.

KRITERIJI VREDNOVANJA RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA
kompletno potrebni manji ispravci potrebne znacajnije
(3 boda) (2 boda) dopune
(1 bod)
Uspjeh ucenika na vjezbi Ucenik je uspjesno odradio Ucenik je ve¢im dijelom Ucenik nije uspjesno
vjezbu. uspjesno odradio vjezbu. odradio vjezbu.
Odnos prema zadatku i radu Ucenik je zainteresiran za Ucenika je potrebno Ucenik je nezainteresiran
zadatak i veseli se uspjehu. dodatno poticati da se za zadatak i/ili odbija
zainteresira za zadatak i izvodenje zadatka
uspjesno izvodenje vjezbe.




Samostalnost uc¢enika u Ucenik uglavnom Ucenik radi vjeZzbu uz Ucenik radi vjeZbu uz
radu samostalno izvodi vjezbu. povremenu pomoc. stalnu pomo¢, poticanje i
upozoravanje

Odnos prema alatu, Dobar odnos - u¢enik Nemaran odnos - u¢enik LoS$ odnos - u¢enik

strojevima i uredajima ispravno koristi alate, povremeno neprikladno namjerno oStecuje alat i
strojeve i uredaje koje koristi alate, strojeve i neprimjereno ga koristi
nakon uporabe pravilno uredaje te nakon uporabe (dobiva ga cijela skupina
spremi uvijek ih pravilno ne ako se pocinitelj ne moze

spremi ustanoviti)

Redovitost na nastavi i Ucenik dolazi na nastavu Ucenik povremeno kasni Ucenik Cesto kasni na

urednost na vrijeme, uredan je i nosi na nastavu, djelomicno je nastavu ili ne dolazi, Cesto
radnu odje¢u uredan i zaboravlja radnu je neuredan i ne nosi

odjecu. radnu odjeéu.

Vodenje dnevnika prakti¢ne Ucenik ima sve vjezbe Ucenik ima vec¢inu vjezbi Ucenik nema veéinu vjezbi

nastave (portfolija) detaljno opisane i opisanih i dokumentiranih opisanih i dokumentiranih
dokumentirane potrebnim potrebnim crtezima. potrebnim crtezima ili ne
crtezima. vodi dnevnik prakti¢ne

nastave.
Bodovna ljestvica:
96 - 100% bodova 86 - 95% bodova 66 - 85% bodova 51 -65% bodova 0-50% bodova
Izvrstan (5) vrlo dobar (4) dobar (3) dovoljan (2) nedovoljan (1)

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade samostalno,
potrebno je uCenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, pozeljno je u pomo¢ takvim ucenicima
ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi ra¢una da ucenici s
teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uc¢enika i kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na
takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s uenicima

razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U

individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili

postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim

uCenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/ individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka

NAZIV MODULA

ELEKTROTEHNIKA U MONTAZI OIE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika

koji sudjeluju u realizaciji

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15349
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15350

modula https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15351
3 CSVET
Obujam modula (CSVET) Primijenjena elektrotehnika u obnovljivim izvorima energije, 1 CSVET

Primjena elektri¢nih instalacija, 1 CSVET
Spajanje i obrada vodova, 1 CSVET

. e s ) Vodeni proces ucenjai | Oblici u¢enja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja skupova Y . . . .
) . . poucavanja radu ucenika/polaznika
ishoda ucenja
(od - do, postotak) 20-30% 70-80 % 10-20%
Status modula OBVEZNI

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj modula je omoguciti ucenicima stjecanje kompetencija za rad na elektricnim
komponentama i instalacijama.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15349
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15350
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15351

Kljucni pojmovi

elektricni simboli, elektri¢ne instalacije, strujni krug, elektricna shema, mjerni instrumenti.

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.5. Domena: Ja i drugi

osr C.5. Domena: Ja i drustvo

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija uCenja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim ucenjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruzja za uc¢enje

MPT Zdravlje

zdr B.5. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje

zdr C.5. Domena: Pomoc¢ i samopomo¢

MPT Poduzetnistvo

pod A.5. Domena: Promisljaj poduzetnicki

pod C.5. Domena: Ekonomska i financijska pismenost

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5. Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.5. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju

ikt C.5. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.5.Domena: StvaralasStvo i inovativnost u digitalnome okruzju

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u modul kroz rjeSavanje problemskih zadataka koji se
mogu simulirati u $kolskim specijaliziranim uc¢ionicama/ praktikumima/radionicama. Zadaci
za uCenje i vjeZbe su osmisljeni tako da odgovaraju stvarnim radnim situacijama radnog
mjesta.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15349
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15350
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15351

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za uc¢enje temeljeno na

radu izvan $kole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Primijenjena elektrotehnika u obnovljivim izvorima
energije, 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Razlikovati simbole elektri¢nih komponenti u elektri¢nim Protumaciti simbole elektri¢nih komponenti u elektri¢nim

shemama

shemama

Citati elektri¢ne i izvedbene sheme

Izvrsiti analizu elektri¢ne i izvedbene sheme prema uvjetima
obnovljivih izvora

Primijeniti zakonitosti i procedure pri spajanju strujnog Provesti zakonitosti i procedure pri spajanju strujnog kruga

kruga

prema zadanim uvjetima

Spojiti elektricne komponente prema elektri¢noj shemi

Spojiti elektricne komponente prema zadanoj elektri¢noj
shemi, uz procjenu sigurnosnih i funkcionalnih aspekata

Analizirati rezultate mjerenja elektri¢nih veli¢ina uz

Izmjeriti osnovne elektri¢ne veli¢ine uporabom univerzalnog |utvrdivanje uzroka odstupanja od ocekivanih vrijednosti,

mjernog instrumenta

koriste¢i univerzalni mjerni instrument i dodatne alate za

potvrdu toCnosti

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je kombinacija heuristicke nastave (kod usvajanja novih pojmova) te problemske nastave.
Tijekom procesa ucenja i poucavanja, nastavnik upoznaje ucenike s teorijskim osnovama, a zatim zadaje problemske zadatke
kroz individualni rad, rad u paru ili grupi. Ucenici ée uz zadane upute nastavnika upoznati osnovne elektri¢ne veli¢ine te
nacin spajanja istih. Tijekom izvodenja zadanih aktivnosti nastavnik prati, usmjerava i savjetuje ucenike kako bi uspjesno

rijeSili zadatke. Nakon odradenih zadataka ucenici ¢e biti informirani o razini uspjeSnosti izrade zadane aktivnosti.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15349
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15350
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15351

Oznacavanje elektri¢cnih komponenta
Elektri¢ne sheme

Strujni krug

Mjerenje elektri¢nih veli¢ina

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimaju¢i u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Ishodi ucenja provjeravaju se usmeno i/ili pisano i/ili vjezbom i/ili prakti¢cnim radom i/ili projektnim zadatkom.

1. primjer vrednovanja:

Spojiti elektri¢cne komponente u strujni krug prema zadanoj elektri¢noj shemi. Izmjeriti elektri¢ne veli¢ine na elektri¢nim
komponentama i ispitati ispravnost rada

Zadatak:

Na radnom stolu na osnovu elektri¢ne sheme potrebno je:

1. Sastaviti popis elemenata

2. Odabrati i pripremiti odgovarajuce dijelove

3. Spojiti dijelove

4, Pustiti u rad

Ucenik moZe raditi samostalno zadatak ili se zadatak moZze odraditi u paru.

Primjer vrednovanja nauc¢enog postignuca:

Ocjena Kriterij

Ucenik u potpunosti razumije problem te ga lako rjeSava koristeci se svim potrebnim znanjima i
Izvrstan (5) potp Jep & ) p ]

vjeStinama.
Vrlo dobar (4) Ucenik gglavnor? raz.un.lije'problem i u njegovu se rjesavanju samostalno koristi s gotovo svim
potrebnim znanjima i vjeStinama.
Dobar (3) Ucenik djelomi¢no razumije problem te se u pokusaju njegova rjeSavanja uglavnom samostalno

koristi ve¢inom potrebnih znanja i/ili vjestina.

Ucenik povezuje problem s naucenim, ali ga ne razumije u potpunosti. U pokusaju rjeSavanja

Dovoljan (2 e 1 _— " . e
jan (2) problema uz pomo¢ ucitelja koristi se s nesto potrebnih znanja i/ili vjeStina.

Ucenik ne razumije problem koji je pred njega postavljen i ne zna $to bi od naucenog upotrijebio

Nedovoljan (1
edovoljan (1) za njegovo rjeSavanje.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Budu¢i da se u ovom skupu ishoda uc¢enja najcesce koristi heuristicka i problemska nastava te ucenje temeljeno na radu
u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi
racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati
svoju ulogu. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi
sa ¢lanovima tima razli¢itih sposobnosti sukladno realnom radnom okruZenju. U individualiziranom kurikulu za svakog
ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jatanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguditi obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
uCenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/ individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Primjena elektri¢nih instalacija, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
razlikovati vrste elektri¢nih instalacija protumaciti vrste elektri¢nih instalacija

navesti elemente elektri¢nih instalacija i objasniti njihove objasniti elemente elektri¢nih instalacija i njihove
karakteristike karakteristike

) e N T i izraditi sheme elektri¢nih instalacija za kompleksne sustave
nacrtati sheme elektri¢nih instalacija koriste¢i racunalni L . o o
koriste¢i racunalni program, uz postivanje tehnickih
program
standarda




povezati elemente elektri¢nih instalacija u slozenim
sustavima, uz provedbu mjera sigurnosti i dokumentiranja
postupka

spojiti elemente elektri¢nih instalacija u strujni krug i pustiti
ihurad

testirati funkcionalnost elektri¢nih instalacija u sloZenim
strujnim krugovima uz otklanjanje eventualnih tehnickih
problema

provijeriti ispravnost elektri¢ne instalacije univerzalnim
mjernim instrumentom

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je kombinacija problemske i heuristicke (vodeno ucenje) nastave. Tijekom procesa ucenja i
poucavanja, nastavnik upoznaje ucenike s teorijskim osnovama, a zatim zadaje problemske zadatke kroz individualni rad,
rad u paru ili grupi. Ucenici ¢e uz zadane upute nastavnika upoznati razli¢ite nacine spajanja elektricnih komponenata.
Tijekom izvodenja zadanih aktivnosti nastavnik prati, usmjerava i savjetuje ucenike kako bi uspjesno rijesili zadatke. Nakon
odradenih zadataka ucenici ce biti informirani o razini uspjesnosti izrade zadane aktivnosti.

Elektri¢ne instalacije

Izrada elektri¢nih shema

Spajanje i pustanje u rad elektronickih uredaja
Ispitivanje elektri¢ne instalacije

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Ishodi ucenja provjeravaju se usmeno i/ili pisano i/ili vjezbom i/ili prakti¢cnim radom i/ili projektnim zadatkom.
Situacija: U strujni krug potrebno je spojiti elektri¢nu pec¢ snage 2,5 kW.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

1. Montirati sukladno uputama proizvodaca prikljuc¢ni kabel s utikacem na elektri¢nu pe¢,

2. Provjeriti ispravnost prikljucnice na koju ¢emo spojiti elektri¢nu pe¢ i odabrati odgovarajuci osigurac za taj strujni krug.
3.Pustiti u rad elektri¢nu pec.

Ucenik moZe raditi samostalno zadatak ili se zadatak moze odraditi u paru.

Primjer vrednovanja naucenog postignuca:

Ocjena Kriterij

Izvrstan (5) Ucenik u potpunosti razumije problem te ga lako rjeSava koristec¢i se svim potrebnim znanjima i
VYA

vjeStinama.
Ucenik uglavnom razumije problem i u njegovu se rjeSavanju samostalno koristi s gotovo svim
Vrlo dobar (4) .g L Jv .p 18 J ] g
potrebnim znanjima i vjeStinama.
Dobar (3) Ucenik djelomicno razumije problem te se u pokusaju njegova rjesavanja uglavnom samostalno
obar

koristi ve¢inom potrebnih znanja i/ili vjestina.

Dovoljan (2) Uclenik povezuje problem s naucenim, ali ga ne razumije u potpunosti. U poku$aju rjeSavanja
) problema uz pomo¢ uditelja koristi se s neSto potrebnih znanja i/ili vjeStina.

Ucenik ne razumije problem koji je pred njega postavljen i ne zna Sto bi od naucenog upotrijebio za
Nedovoljan (1) _ - razumije p jije pred njega p j g upotrij
njegovo rjeSavanje.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi heuristi¢ka i problemska nastava te u¢enje temeljeno na radu
u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi
racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati
svoju ulogu. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi
sa Clanovima tima razlicitih sposobnosti sukladno realnom radnom okruzenju. U individualiziranom kurikulu za svakog
ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeéi kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢ée
procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda ucCenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda vise razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/ individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Spajanje i obrada vodova, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”
Razlikovati materijale za vodice, vodove i kablove te Analizirati materijale za vodice, vodove i kablove te
izolacijske materijale izolacijske materijale u odnosu na zahtjeve

Odabrati optimalne nacine oznacavanja vodica, vodova i
kablova uz prilagodbu postupaka obrade izoliranih vodova
zbog specificnih tehnickih zahtjeva i uvjeta primjene

Razlikovati nacine oznacCavanja vodica, vodova i kablova te
postupke obrade izoliranih vodova

Spojiti vodice upletanjem i omatanjem uz osiguranje
Spojiti vodice upletanjem i omatanjem mehanicke ¢vrstoce, elektri¢ne vodljivosti i postivanje
sigurnosnih standarda

Spajanje vodova vijcima, uticanjem, stezaljkama i
konektorima uz osiguranje mehanicke ¢vrstoce, elektricne
vodljivosti i poStivanje sigurnosnih standarda

Primijeniti spajanje vodova vijcima, uticanjem, stezaljkama i
konektorima

Izvesti postupak spajanja vodi¢a lemljenjem uz osiguranje
Primijeniti postupak spajanja vodica lemljenjem mehanicke ¢vrstoce, elektri¢ne vodljivosti i postivanje
sigurnosnih standarda

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je kombinacija problemske i heuristicke (vodeno ucenje) nastave. Tijekom procesa u¢enja i
poucavanja, nastavnik upoznaje ucenike s osnovama materijala koji se upotrebljavaju za vodice te nacinima spajanja i
izoliranja vodica, a zatim zadaje problemske zadatke kroz individualni rad, rad u paru ili grupi. U¢enici ¢e uz zadane upute
nastavnika i samostalnim istrazivanjem upoznati razli¢ite tehnike spajanja materijala te nacine oznacavanja vodica. Tijekom
izvodenja zadanih aktivnosti nastavnik prati, usmjerava i savjetuje ucenike kako bi uspjesno rijesili zadatke. Nakon
odradenih zadataka ucenici ¢e biti informirani o razini uspjeSnosti izrade zadane aktivnosti.

Materijal za izradu vodova i izolacije
Oznacavanje vodica

Spajanje vodica

Lemljenje vodica

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacija: Krajeve vodica solarnog toplinskog sustava potrebno je pripremiti za spajanje.

Zadatak:

1. Pokositriti krajeve PF vodica i spojiti ih u konektore.

2. Pripremiti PGP kabel za spajanje na stezaljke

Ucenik moze raditi samostalno zadatak ili se zadatak moze odraditi u paru.

Primjer vrednovanja naucenog postignuca:

Ocjena Kriterij

Ucenik u potpunosti razumije problem te ga lako rjeSava koriste¢i se svim potrebnim znanjima i
[zvrstan (5) vjeStinama

Ucenik uglavnom razumije problem i u njegovu se rjeSavanju samostalno koristi s gotovo svim

Vrlo dobar (4) . e
potrebnim znanjima i vjeStinama.

Dobar (3) Ucenik djelomi¢no razumije problem te se u pokusaju njegova rjeSavanja uglavnom samostalno
koristi ve¢inom potrebnih znanja i/ili vjeStina.

Ucenik povezuje problem s naucenim, ali ga ne razumije u potpunosti. U pokus$aju rjeSavanja

Dovoljan (2
jan (2) problema uz pomoc¢ ucitelja koristi se s nesto potrebnih znanja i/ili vjeStina.

Ucenik ne razumije problem koji je pred njega postavljen i ne zna Sto bi od nau¢enog upotrijebio

Nedovoljan (1
edovoljan ( ) Za njegovo rjeéavan]'e-

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi heuristi¢ka i problemska nastava te ucenje temeljeno na radu
u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi
racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢ée imati
svoju ulogu.




Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi sa clanovima
tima razlic¢itih sposobnosti sukladno realnom radnom okruZenju. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omoguc¢avanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti
koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja
umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguditi obogadivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom.

Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/
individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA OSNOVNI ELEMENTI SUSTAVA GRIJANJA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1999
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15352

4 CSVET
Obujam modula (CSVET) Elementi razvodnog sustava centralnog grijanja, 3 CSVET
Osnove automatike u obnovljivim izvorima energije, 1 CSVET

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do, postotak
ja = ) 65-80 % 20-30 % 5-10 %
Status modula OBVEZNI

(obvezni/izborni)

Cilj modula je osposobiti u€enike za primjenu sustava za grijanje, hladenje i ventilaciju te
Cilj (opis) modula spajanje i pustanje u rad tih sustava. Ucenici ¢e upoznati osnovne sustave za automatizaciju
sustava za grijanje, hladenje i ventilaciju.

Grijanje, hladenje, ventilacija, cjevovod, pumpe, regulacijski elementi, sustav grijanja, sustav

Kljucni pojmovi ) - L .
hladenja, sustav ventilacije, automatizacija, automatski sustav

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.5. Domena: Ja i drugi

osr C.5. Domena: Ja i drustvo

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija ucenja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim ucenjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruZja za ucenje

Povezanost modula s MPT Zdravlje

medupredmetnim zdr B.5. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje
temama (ako je zdr C.5. Domena: Pomoc¢ i samopomo¢
primjenljivo) MPT Poduzetnistvo

pod A.5. Domena: Promisljaj poduzetnicki

pod C.5. Domena: Ekonomska i financijska pismenost

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5. Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.5. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju

ikt C.5. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.5.Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruZzju

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u modul kroz rjeSavanje problemskih zadataka koji se
Preporuke za ucenje mogu simulirati u $kolskim specijaliziranim u¢ionicama/ praktikumima/radionicama. Zadaci
temeljeno na radu za ucenje i vjeZbe su osmisljeni tako da odgovaraju stvarnim radnim situacijama radnog
mjesta.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1999

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1999
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15352
OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se

Specificni materijalni

uvjeti i okruZenje za prilagodavaju potrebama uéenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog
ucenje, potrebni za poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
realizaciju modula specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za uCenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Elementi razvodnog sustava centralnog grijanja, 3 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Definirati fizikalne veli¢ine u cirkulacijskom sustavu Analizirati fizikalne veli¢ine u cirkulacijskom sustavu centralnog

centralnog grijanja grijanja

Opisati i usporediti napojne pumpe za vodu Izvrsiti usporedbu napojnih pumpi za vodu uz analizu njihovih
primjena u praksi

Izraditi proracun za izbor pumpe Izraditi tehnicki proracun za odabir odgovaraju¢u pumpu u
skladu s operativnim zahtjevima sustava i tehnickim
specifikacijama

Odabrati napojnu pumpu za vodu Izvrsiti odabir pumpe na temelju tehnickih proracuna i analize

radnih uvjeta te procjene energetske ucinkovitosti

Odabrati materijal za cjevovode Analizirati tehnicke zahtjeve i uvjete rada uz odabir
odgovarajuc¢ih materijala za cjevovode, uzimajuci u obzir
¢imbenike poput korozije, temperature, tlaka i troskova

Koristiti nomograme za razvod cjevovoda Primijeniti nomograme za dizajn i optimizaciju razvoda
cjevovoda, uzimajudi u obzir tehni¢ke parametre poput protoka,
tlaka i promjera cijevi

Postaviti mjerne instrumente i regulacijske elemente u Instalirati mjerne uredaje i regulacijske komponente u sustavu
sustavu centralnog grijanja centralnog grijanja, osiguravajuéi to¢nost mjerenja i optimalnu
kontrolu temperature i tlaka

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je demonstracijska nastava, heuristicka i problemska nastava i ucenje temeljeno na radu.
Tijekom procesa ucenja i poucavanja, nastavnik upoznaje ucenike s teorijskim osnovama te prikazuje razli¢ite pumpe i
materijale cjevovoda. Ucenici samostalno, u paru ili u grupi rjeSavaju prakti¢ne zadatke odabiruéi odgovarajuce elemente i
materijale za cirkulacijski sustav grijanja. Pri izvodenju vjeZbi razredni se odjel dijeli u odgojno-obrazovne skupine.
Prilikom rjeSavanja prakti¢nih zadataka nastavnik prati, usmjerava i savjetuje ucenike kako bi uspje$no rijesili zadatke.
Nastavnik uceniku daje povratnu informaciju o uspjesnosti rjeSavanja problemskog zadatka.

Fizikalne veli¢ine u sustavima grijanja
Cirkulacijske pumpe

Cjevovodi

Mjerno-regulacijski sustavi

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Ishodi u¢enja provjeravaju se usmeno i/ili pisano i/ili vjezbom i/ili prakti¢cnim radom i/ili projektnim zadatkom.
Situacija: Za postojece centralno grijanje potrebno je, iz kataloga, odabrati cirkulacijsku pumpu.

Primjer zadatka;

1. analizirati karakteristike cijevi postojeceg grijanja

2. izbrojati koli¢inu koljena i T-komada u instalaciji

3. izmjeriti duljinu cjevovoda

4.izracunati pad tlaka

5. koriste¢i katalog, a na temelju dobivenih vrijednosti i poznatog radnog tlaka i protoka odabrati pumpu.
Vrednovanje naucenog/ ostvarenog:
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Nastavnik/mentor vrednuje prakti¢an rad, primjenu znanja u praksi i misaonu aktivnost, motivaciju i trud ucenika, brigu o
alatu, strojevima i uredajima, vodenje dnevnika prakti¢ne nastave, tocnost dolazaka u radionicu, urednost i odnos prema
kolegama i nastavnicima/mentorima.

KRITERIJI VREDNOVANJA

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

Kompletno (3 boda)

potrebni manji ispravci
(2 boda)

potrebne znacajnije
dopune (1 bod)

Uspjeh ucenika na vjezbi

Ucenik je uspjesno odradio
vjezbu.

Ucenik je ve¢im dijelom
uspjesno odradio vjezbu.

Ucenik nije uspjesno
odradio vjezbu.

Odnos prema zadatku i radu

Ucenik je zainteresiran za
zadatak i veseli se uspjehu.

Ucenika je potrebno
dodatno poticati da se
zainteresira za zadatak i
uspjesno izvodenje vjezbe.

Ucenik je nezainteresiran
za zadatak i/ili odbija
izvodenje zadatka

Samostalnost u¢enika u
radu

Ucenik uglavnom
samostalno izvodi vjezbu.

Ucenik radi vjezbu uz
povremenu pomoc.

Ucenik radi vjezbu uz
stalnu pomo¢, poticanje i
upozoravanje

Odnos prema alatu,
strojevima i uredajima

Dobar odnos - uc¢enik
ispravno koristi alate,
strojeve i uredaje koje
nakon uporabe pravilno
spremi

Nemaran odnos - ucenik
povremeno neprikladno
koristi alate, strojeve i
uredaje te nakon uporabe
uvijek ih pravilno ne
spremi

Lo$ odnos - ucenik
namjerno ostecuje alat i
neprimjereno ga koristi
(dobiva ga cijela skupina
ako se pocinitelj ne moze
ustanoviti)

Redovitost na nastavi i
urednost

Ucenik dolazi na nastavu
na vrijeme, uredan je i nosi
radnu odjecu

Ucenik povremeno kasni
na nastavu, djelomicno je
uredan i zaboravlja radnu
odjecu.

Ucenik Cesto kasni na
nastavu ili ne dolazi, cesto
je neuredan i ne nosi
radnu odjecu.

Vodenje dnevnika prakti¢ne
nastave (portfolia)

Ucenik ima sve vjezbe
detaljno opisane i
dokumentirane potrebnim
crtezima.

Ucenik ima veéinu vjezbi
opisanih i dokumentiranih
potrebnim crteZima.

Ucenik nema vecinu vjezbi
opisanih i dokumentiranih
potrebnim crtezima ili ne
vodi dnevnik prakti¢ne
nastave.

Bodovna ljestvica:

96 - 100% bodova

86 - 95% bodova

66 - 85% bodova

51 - 65% bodova

0-50% bodova

Izvrstan (5)

vrlo dobar (4)

dobar (3)

dovoljan (2)

nedovoljan (1)

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Budu¢i da se u ovom skupu ishoda uc¢enja najcesce koristi heuristicka i problemska nastava te ucenje temeljeno na radu
u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi

racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati
svoju ulogu. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi
sa ¢lanovima tima razli¢itih sposobnosti sukladno realnom radnom okruZenju. U individualiziranom kurikulu za svakog
ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne

povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e

procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje

ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omogucditi obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
uCenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/ individualiziranom kurikulu u

cilju poticanja motivacije i napretka

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Osnove automatike u obnovljivim izvorima energije, 1
CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Objasniti sustave automatiziranog upravljanja

izvore energije

Analizirati sustave automatiziranog upravljanja za obnovljive

Opisati vrste regulacijskih krugova

Analizirati razlicite vrste regulacijskih krugova u sustavima
obnovljivih izvora energije, ukljucujuéi njihove funkcije i
primjene u optimizaciji energetske proizvodnje




Razlikovati elemente automatiziranog sustava Identificirati kljucne komponente automatiziranog sustava, uz
analizu njihove funkcije i medusobne povezanosti

Odabrati odgovarajuéi regulator za zadani regulacijski Izabrati optimalni regulator za specifican regulacijski krug u
sustavima obnovljivih izvora energije, uzimajuci u obzir

krug
tehnicke zahtjeve i ciljeve energetske ucinkovitosti

Simulirati rad automatiziranog sustava Izvoditi simulacije rada automatiziranih sustava obnovljivih
izvora energije uz analizu njihovog rada u razli¢itim uvjetima

Pokrenuti automatizirani sustav Povezati potrebnu opremu uz aktivaciju automatiziranog
sustava obnovljivih izvora energije i osiguranje pravilnog
funkcioniranja sustava uskladenog s tehnickim parametrima

Nadograditi automatizirani sustav za upravljanje putem Implementirati nadogradnje u automatizirani sustav za
upravljanje obnovljivim izvorima energije, omoguéujuci
daljinsko praéenje i kontrolu putem aplikacije

aplikacije

Izraditi jednostavni program za upravljanje radom Izraditi program za upravljanje radom elektri¢nih i elektronickih

elektri¢nih i elektronickih uredaja pomoc¢u PLC-a uredaja pomocu PLC-a

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je heuristicka i problemska nastava te u¢enje temeljeno na radu. Tijekom procesa ucenja i
poucavanja, nastavnik upoznaje ucenike s teorijskim osnovama te prikazuje razlicite sustave za automatizaciju sustava
grijanja, hladenja i ventilacije. UCenici samostalno, u paru ili u grupi rjeSavaju prakti¢ne zadatke odabiruéi odgovarajuce
elemente automatiziranog sustava. Pri izvodenju vjeZbi razredni se odjel dijeli u odgojno-obrazovne skupine. Prilikom
rjeSavanja prakti¢nih zadataka nastavnik prati, usmjerava i savjetuje ucenike kako bi uspjesno rijesili zadatke. Nastavnik
uceniku daje povratnu informaciju o uspjeSnosti rjeSavanja problemskog zadatka.

Automatizirani sustavi upravljanja
Nastavne cjeline/teme Elementi automatiziranog sustava
Spajanje i pustanje u rad automatiziranog sustava

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir
relevantne propise te specificnosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Radna situacija: U automatizirani sustav za kontrolu razine tekucine ugraditi uredaj za alarmiranje niskog kriti¢nog nivoa
tekuc¢ine u spremniku i instalirati aplikaciju za daljinski nadzor sustava.

Vrednovanje za ucenje: Nastavnik prati i upisuje biljesku ili usmeno obavjestava o postignutim rezultatima svakog od
ucenika vodeci racuna o naglasavanju dijela zadatka koji je dobro obavljen i stavljajuéi do znanja $to bi trebao ucenik
dodatno usvojiti/primijeniti kako bi postigao ishod. Zadatak nastavnika je potaknuti ucenika da dode do rjeSenja, a ne
ponuditi rjeSenje.

Vrednovanje kao ucenje: Ucenici u rubrici biljeZe ostvarenost postavljenih aktivnosti i planiraju svoje napredovanje.
Vrednovanje naucenog: Nastavnik jasno obavjesStava ucenike o elementima i kriterijima po kojima ¢e se vrednovati
izradeni zadaci prije nego ih ucenici po¢nu rjesavati.

Osim toga, za navedeni primjer zadatka, postavlja se i zadano vrijeme izrade u kojem zadatak treba biti izraden u cijelosti i

samostalno.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Budu¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi heuristi¢ka i problemska nastava te u¢enje temeljeno na radu
u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi
racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati
svoju ulogu. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi
sa ¢lanovima tima razlicitih sposobnosti sukladno realnom radnom okruZenju. U individualiziranom kurikulu za svakog
ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda u€enja umjesto ucenika. Darovitim ucenicima treba omoguditi obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim
sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim
kurikulom. Preporuca se takvim u€enicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/ individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka




NAZIV MODULA

PRIMJENA SOLARNIH SUSTAVA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15367
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Obujam modula (CSVET)

13 CSVET

Rad na visini, 1 CSVET

Montiranje suncevih toplinskih sustava, 4 CSVET

Spajanje suncevih toplinskih sustava, 2 CSVET

Prikljucivanje i puStanje u rad sunc¢evog toplinskog sustava, 4 CSVET
Odrzavanje suncevih toplinskih sustava, 2 CSVET

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do, postotak
ja = ) 10-20 % 75-90 % 5-10 %
Status modula OBVEZNI

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj modula je osposobiti u¢enika za rukovanje i samostalan rad na suncevim toplinskim
sustavima i sustavima na biomasu. Ucenici ¢e provoditi postupke preventivnog odrzavanja
sustava sukladno propisanoj proceduri i uputama proizvodaca opreme.

Kljucni pojmovi

toplina, kolektori, spremnici, automatika, krov

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.5. Domena: Ja i drugi

osr C.5. Domena: Ja i drustvo

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija u¢enja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim u¢enjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruzja za ucenje

MPT Zdravlje

zdr B.5. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje

zdr C.5. Domena: Pomo¢ i samopomo¢

MPT Poduzetnistvo

pod A.5. Domena: Promisljaj poduzetnicki

pod C.5. Domena: Ekonomska i financijska pismenost

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5. Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.5. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju

ikt C.5. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.5.Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruZzju

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodi se na radnome mjestu za vrijeme prakti¢ne nastave u
Skolskim radionicama, u radionicama kod poslodavaca ili na mjestu postavljanja sustava
opremljenim potrebnom opremom, priborom i alatom za montazu, komponentama i/ili.
Ucenici se postupno uvode u posao te u ograni¢enom obujmu sudjeluju u radnom procesu u
kontroliranim uvjetima uz mentora.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15367
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15353
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15354
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15355
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15357

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.
Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15367
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15353
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15354
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15355
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15357
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15367
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15353
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15354
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15355
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15357

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Rad na visini, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Primjenjivati mjere prevencije kod rada na visini Provoditi sigurnosne mjere i preventivne postupke prilikom
rada na visini, osiguravajuéi zastitu radnika i smanjenje rizika

od nesreca

Klasificirati razliCite vrste opreme za rad na visini, uz analizu
njihove namjene i sigurnosnih znacajki

Razlikovati opremu za rad na visini

Primjenjivati opremu za rad na visini Ispravno koristiti opremu za rad na visini, osiguravajuci

sigurnost i u¢inkovitost u skladu s propisima i smjernicama

Provjeravati funkcionalnost opreme za rad na visini Izvoditi redovite provjere i testiranja funkcionalnosti opreme

za rad na visini, osiguravaju¢i njezinu sigurnost i spremnost za

uporabu

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav sastavljen je ucenje temeljeno na radu i heuristicka nastava te demonstracije mentora
kojim ucenik kroz samostalni rad usvaja nove vjeStine. Ucenici ¢e izvoditi radne zadatke primjerene njihovoj dobi i fizickim
moguénostima, pripremljene od strane nastavnika/mentora tako da prilikom izvodenja istih konstantno idu korak naprijed
Sto ¢e dovesti do formiranja samostalnog rada koji ne zahtjeva asistiranje.

Nakon svakog obavljenog zadatka ucenik dobije povratnu informaciju o kvaliteti obavljenog zadatka i prijedlogom plana
unaprjedenja istog. Pri izvodenju ovog modula razredni se odjel dijeli u skupine u skladu sa kapacitetom poslodavca - mjesta
obavljanja nastave.

Pravila za rad na visini
Oprema za rad na visini
Upotreba opreme, rad na visini

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir

relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
Ishodi u¢enja provjeravaju se usmeno i/ili pisano i/ili vjezbom i/ili prakti¢nim radom i/ili projektnim zadatkom.
Situacija: Potrebno je provjeriti funkcionalnost novodosle opreme za rad na visini.

Potrebno je:
1. provjeriti ¢vrsto¢u opreme

2. provesti postupak vezivanja sigurnosnim pojasom
Vrednovanje nau¢enog/ ostvarenog:

Nastavnik/mentor vrednuje prakti¢an rad, primjenu znanja u praksi i misaonu aktivnost, motivaciju i trud ucenika, brigu o
alatu, strojevima i uredajima, vodenje dnevnika prakti¢ne nastave, to¢nost dolazaka u radionicu, urednost i odnos prema
kolegama i nastavnicima/mentorima.

KRITERIJI VREDNOVANJA RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA
kompletno potrebni manji ispravci potrebne znacajnije
(3 boda) (2 boda) dopune (1 bod)

Uspjeh ucenika na vjezbi

Ucenik je uspjesno odradio
vjezbu.

Ucenik je veéim dijelom
uspjesno odradio vjezbu.

Ucenik nije uspjesno
odradio vjezbu.

Odnos prema zadatku i radu

Ucenik je zainteresiran za
zadatak i veseli se uspjehu.

Ucenika je potrebno
dodatno poticati da se
zainteresira za zadatak i

uspjesno izvodenje vjeZbe.

Ucenik je nezainteresiran
za zadatak i/ili odbija
izvodenje zadatka

Samostalnost u¢enika u
radu

Ucenik uglavnom
samostalno izvodi vjezbu.

Ucenik radi vjeZbu uz
povremenu pomoc¢.

Ucenik radi vjeZbu uz
stalnu pomo¢, poticanje i
upozoravanje

Odnos prema alatu,
strojevima i uredajima

Dobar odnos - ucenik
ispravno koristi alate,
strojeve i uredaje koje
nakon uporabe pravilno
spremi

Nemaran odnos - ucenik
povremeno neprikladno
koristi alate, strojeve i
uredaje te nakon uporabe
uvijek ih pravilno ne
spremi

LosS odnos - ucenik
namjerno oStecuje alat i
neprimjereno ga koristi
(dobiva ga cijela skupina
ako se pocinitelj ne moZe
ustanoviti)




Redovitost na nastavi i Ucenik dolazi na nastavu Ucenik povremeno kasni Ucenik Cesto kasni na
urednost na vrijeme, uredan je i nosi na nastavu, djelomicno je nastavu ili ne dolazi, Cesto
radnu odjecu uredan i zaboravlja radnu je neuredan i ne nosi
odjecu. radnu odjeéu.
Vodenje dnevnika prakti¢ne Ucenik ima sve vjeZbe Ucenik ima vec¢inu vjezbi Ucenik nema veéinu vjezbi
nastave (portfolia) detaljno opisane i opisanih i dokumentiranih opisanih i dokumentiranih
dokumentirane potrebnim potrebnim crtezima. potrebnim crtezima ili ne
crtezima. vodi dnevnik prakti¢ne
nastave.
Bodovna ljestvica:
96 - 100% bodova 86 - 95% bodova 66 - 85% bodova 51 -65% bodova 0-50% bodova
Izvrstan (5) vrlo dobar (4) dobar (3) dovoljan (2) nedovoljan (1)

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominanto u¢enje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrsavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje
jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti
koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja
umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omogucditi obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/

individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Montiranje suncevih toplinskih sustava, 4 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Prilagoditi nosace suncevih toplinskih sustava Sastaviti nosace suncevih toplinskih sustava

Montirati sunceve kolektore na ravnom i/ili kosom krovu Pravilno montirati sunceve kolektore na ravnom i/ili kosom
krovu

Montirati set ulaza hladne vode, spremnik, set izlaza tople Pravilno montirati set ulaza hladne vode, spremnik, set izlaza

vode i ekspanzijsku posudu tople vode i ekspanzijsku posudu

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je iz demonstracija i pojasnjenje mentora kojim ucenik kroz samostalni rad usvaja nove vjestine.
Ucenici ¢e izvoditi radne zadatke primjerene njihovoj dobi i fizickim moguénostima, pripremljene od strane
nastavnika/mentora tako da prilikom izvodenja istih konstantno idu korak naprijed $to ¢e dovesti do formiranja
samostalnog rada koji ne zahtjeva asistiranje.

Nakon svakog obavljenog zadatka ucenik dobije povratnu informaciju o kvaliteti obavljenog zadatka i prijedlogom plana
unaprjedenja istog. Pri izvodenju ovog modula razredni se odjel dijeli u skupine u skladu sa kapacitetom poslodavca - mjesta
obavljanja nastave.

Nosaci suncevih toplinskih sustava
MontaZza kolektora na ravan krov
Nastavne cjeline/teme MontaZa kolektora na kosi krov
MontaZa solarne opreme

MontaZa solarnog spremnika

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacija: Na gradiliStu obiteljske kuce potrebno je montirati dva plocasta kolektora na kosi krov

Potrebno je:

1. Koristiti mjere zastite na radu za rad na visini

2. analizirati krovnu povrsinu




3. odrediti mjesto ugradnje kolektora

4. montirati kuke i montaznu letvu

5. montirati i u¢vrstiti kolektore

6. osigurati nepropusnost krovne povrsine

Vrednovanje naucenog/ ostvarenog:

Nastavnik/mentor vrednuje prakti¢an rad, primjenu znanja u praksi i misaonu aktivnost, motivaciju i trud ucenika, brigu o
alatu, strojevima i uredajima, vodenje dnevnika prakti¢ne nastave, tocnost dolazaka u radionicu, urednost i odnos prema
kolegama i nastavnicima/mentorima.

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA
KRITERIJI VREDNOVAN]JA kompletno potrebni manji ispravci potrebne znacajnije
(3 boda) (2 boda) dopune (1 bod)
Uspjeh ucenika na vjezbi Ucenik je uspjesno odradio Ucenik je ve¢im dijelom Ucenik nije uspjesno
vjezbu. uspjesno odradio vjezbu. odradio vjezbu.
Odnos prema zadatku i radu Utenika je potrebno —— _ _
“ e . C Ucenik je nezainteresiran
Ucenik je zainteresiran za dodatno poticati da se s et .
: ) . : . . za zadatak i/ili odbija
zadatak i veseli se uspjehu. zainteresira za zadatak i . .
s NN izvodenje zadatka
uspjesno izvodenje vjezbe.
Samostalnost uc¢enika u . C
“ “ Loy Ucenik radi vjeZbu uz
radu Ucenik uglavnom Ucenik radi vjezbu uz ; L
: Co . stalnu pomo¢, poticanje i
samostalno izvodi vjezbu. povremenu pomoc. .
upozoravanje
Odnps prema alatgf . Nemaran odnos - uc¢enik Lo$ odnos - ucenik
strojevima i uredajima Dobar odnos - uc¢enik . . we s .
, - povremeno neprikladno namjerno oStecuje alat i
ispravno koristi alate, . . . o e
L . . koristi alate, strojeve i neprimjereno ga koristi
strojeve i uredaje koje . . . .
; uredaje te nakon uporabe (dobiva ga cijela skupina
nakon uporabe pravilno o : A v
. uvijek ih pravilno ne ako se pocinitelj ne moZe
spremi . o
spremi ustanoviti)
Redovitost na nastavi i . ) Ucenik povremeno kasni Ucenik ¢esto kasni na
Ucenik dolazi na nastavu : e o -y
urednost .. . . na nastavu, djelomicno je nastavu ili ne dolazi, cesto
na vrijeme, uredan je i nosi : . . : :
L, uredan i zaboravlja radnu je neuredan i ne nosi
radnu odjecu -, .
odjecu. radnu odjecu.
Vodenje dnevnika prakti¢ne w1 . Ucenik nema vecinu vjezbi
. Ucenik ima sve vjezbe Y . Cr N L
nastave (portfolia) . . : Ucenik ima veéinu vjezbi opisanih i dokumentiranih
detaljno opisane i S o . ve
i . opisanih i dokumentiranih potrebnim crteZima ili ne
dokumentirane potrebnim . " . ) .
v potrebnim crtezima. vodi dnevnik prakti¢ne
crtezima.
nastave.
Bodovna ljestvica:
96 - 100% bodova 86 - 95% bodova 66 - 85% bodova 51 - 65% bodova 0-50% bodova
Izvrstan (5) vrlo dobar (4) dobar (3) dovoljan (2) nedovoljan (1)

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominanto ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrsavanje zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje
jace strane, a ostali uc¢enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti
koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja
umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/
individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Spajanje suncevih toplinskih sustava, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Spojiti suncev toplinski sustav za pripremu tople vode (PTV) | Spojiti suncev toplinski sustav za pripremu tople vode,
osiguravajuci pravilno spajanje, funkcionalnost i energetske

performanse sustava

Spojiti suncev toplinski sustav za radijatorsko ili podno
grijanje i zagrijavanje bazena

Spojiti suncev toplinski sustav za radijatorsko ili podno
grijanje i zagrijavanje bazena osiguravajuéi pravilno spajanje,
funkcionalnost i energetske performanse sustava

Povezati suncev toplinski sustav na postojeci sustav za
grijanje i PTV

Povezati suncev toplinski sustav na postojeci sustav za grijanje
i PTV osiguravajudi pravilno spajanje, funkcionalnost i
energetske performanse sustava

Spojiti vod za recirkulaciju Spojiti vod za recirkulaciju osiguravaju¢i pravilno spajanje,

funkcionalnost i energetske performanse sustava

Povezati pumpu sa sobnim termostatom Izvrsiti povezivanje pumpe sa sobnim termostatom,
osiguravajuci pravilnu kontrolu temperature i optimalnu

funkcionalnost sustava grijanja

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je u€enje temeljeno na radu uz demonstraciju rada mentora. U¢enik kroz samostalni rad
usvaja nove vjestine. Ucenici Ce izvoditi radne zadatke primjerene njihovoj dobi i fizickim mogucénostima, pripremljene od
strane nastavnika/mentora tako da prilikom izvodenja istih konstantno idu korak naprijed $to ¢e dovesti do formiranja
samostalnog rada koji ne zahtjeva asistiranje.

Nakon svakog obavljenog zadatka ucenik dobije povratnu informaciju o kvaliteti obavljenog zadatka i prijedlogom plana
unaprjedenja istog. Pri izvodenju ovog modula razredni se odjel dijeli u skupine u skladu sa kapacitetom poslodavca - mjesta
obavljanja nastave.

Spajanje suncevog toplinskog sustava za PTV

Spajanje suncevog toplinskog sustava za podrsku grijanju
Povezivanje suncevog toplinskog sustava sa sustavom grijanja
Povezivanje sustava automatike

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir
relevantne propise te specifi¢cnosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Ishodi ucenja provjeravaju se usmeno i/ili pisano i/ili vjezbom i/ili prakti¢nim radom i/ili projektnim zadatkom.
Situacija: Na gradiliStu obiteljske kuée spojiti dva solarna kolektora za PTV sa solarnom stanicom i spremnikom tople vode.
Potrebno je:

1. izmjeriti duZinu cijevi

2. izabrati cijevi, koljena i armaturu cjevovoda

3. povezati kolektor sa solarnom stanicom

4 povezati solarni kolektor sa spremnikom

5. ugraditi odzracne, nepovratne i sigurnosne ventile

6. ispitati nepropusnost cjevovoda

7. povezati automatiku sa senzorima temperature

Vrednovanje nau¢enog/ ostvarenog:

Nastavnik/mentor vrednuje prakti¢an rad, primjenu znanja u praksi i misaonu aktivnost, motivaciju i trud ucenika, brigu o
alatu, strojevima i uredajima, vodenje dnevnika prakti¢ne nastave, to¢nost dolazaka u radionicu, urednost i odnos prema

kolegama i nastavnicima/mentorima.

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

KRITERIJI VREDNOVANJA

kompletno
(3 boda)

potrebni manji ispravci
(2 boda)

potrebne znacajnije
dopune (1 bod)

Uspjeh ucenika na vjezbi

Ucenik je uspjesno odradio
vjezbu.

Ucenik je ve¢im dijelom
uspjesno odradio vjezbu.

Ucenik nije uspjesno
odradio vjeZbu.

Odnos prema zadatku i radu

Ucenik je zainteresiran za
zadatak i veseli se uspjehu.

Ucenika je potrebno
dodatno poticati da se
zainteresira za zadatak i

uspjesno izvodenje vjezbe.

Ucenik je nezainteresiran
za zadatak i/ili odbija
izvodenje zadatka




Samostalnost u¢enika u “ “ o N Ucenik radi vjezbu uz
Ucenik uglavnom Ucenik radi vjeZbu uz p L
radu . Do . stalnu pomo¢, poticanje i
samostalno izvodi vjeZbu. povremenu pomoc. .
upozoravanje
Odnos prema alatu, . . Nemaran odnos - uc¢enik LoS$ odnos - u¢enik
o . Dobar odnos - ucenik . : we g .
strojevima i uredajima . - povremeno neprikladno namjerno oStecuje alat i
ispravno koristi alate, L . . o s
. . . . koristi alate, strojeve i neprimjereno ga koristi
strojeve i uredaje koje . . o .
; uredaje te nakon uporabe (dobiva ga cijela skupina
nakon uporabe pravilno oo . A Y
spremi uvijek ih pravilno ne ako se pocinitelj ne moZe
p spremi ustanoviti)
Redovitost na nastavi i “ . Ucenik povremeno kasni Ucenik Cesto kasni na
Ucenik dolazi na nastavu . v o oy
urednost .. L . na nastavu, djelomicno je nastavu ili ne dolazi, cesto
na vrijeme, uredan je i nosi : . . : :
. uredan i zaboravlja radnu je neuredan i ne nosi
radnu odjecu ., -,
odjecu. radnu odjeéu.
Vodenje dnevnika prakti¢ne v oy Ucenik nema vecinu vjeZzbi
. Ucenik ima sve vjeZbe o 45 S ours N S
nastave (portfolia) . : : Ucenik ima veéinu vjezbi opisanih i dokumentiranih
detaljno opisane i S o . we
. . opisanih i dokumentiranih potrebnim crteZima ili ne
dokumentirane potrebnim . " . ) .
o potrebnim crteZima. vodi dnevnik prakti¢ne
crtezima.
nastave.
Bodovna ljestvica:
96 - 100% bodova 86 - 95% bodova 66 - 85% bodova 51 -65% bodova 0-50% bodova
Izvrstan (5) vrlo dobar (4) dobar (3) dovoljan (2) nedovoljan (1)

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da je u ovom skupu ishoda ucenja dominanto u€enje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje
jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s uenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti
koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja
umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda vise razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/
individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka

Sy el e e 17, @ b Prikljucivanje i pustanje u rad suncevog toplinskog

sustava, 4 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
Napraviti tla¢nu probu sustava Izvesti tlatnu probu suncevog toplinskog sustava i

nepropusnost instalacija, osiguravajuci pravilno
funkcioniranje sustava pod radnim uvjetima

Napuniti suncev toplinski kolektor radnom teku¢inom [zvrsiti punjenje suncevog toplinskog kolektora radnom
teku¢inom uz osiguranje pravilne kolicine i raspodjele
teku¢ine unutar sustava za optimalan prijenos topline

Povezati diferencijalnu automatiku s osjetnicima [zvrsiti povezivanje diferencijalne automatike s odgovaraju¢im
osjetnicima, osiguravajuci precizno mjerenje i automatsko
upravljanje parametrima sustava

Podesiti parametre na diferencijalnoj automatici Optimizirati parametre diferencijalne automatike,
osiguravajuci preciznu kontrolu i optimalno upravljanje
sustavom prema specificnim radnim uvjetima

Pustiti u rad suncev toplinski sustav Pokrenuti suncev toplinski sustav, provodeci sve potrebne

provjere funkcionalnosti

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU




Dominantni nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu i demonstracija. Ucenik kroz samostalni rad usvaja nove vjestine.
Ucenici ¢e izvoditi radne zadatke primjerene njihovoj dobi i fizickim moguénostima, pripremljene od strane
nastavnika/mentora tako da prilikom izvodenja istih konstantno idu korak naprijed $to ¢e dovesti do formiranja
samostalnog rada koji ne zahtjeva asistiranje.

Nakon svakog obavljenog zadatka ucenik dobije povratnu informaciju o kvaliteti obavljenog zadatka i prijedlogom plana
unaprjedenja istog. Pri izvodenju ovog modula razredni se odjel dijeli u skupine u skladu sa kapacitetom poslodavca - mjesta
obavljanja nastave.

Punjenje sustava

Tlac¢na proba

Diferencijalna automatika povezivanje
Pustanje u rad suncevog toplinskog sustava

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Ishodi ucenja provjeravaju se usmeno i/ili pisano i/ili vjezbom i/ili prakti¢cnim radom i/ili projektnim zadatkom.
Situacija: Potrebno je pustiti u rad toplinski solarni sustav za PTV

Potrebno je:

1. Analizirati postavljeni sustav

2. Napuniti spremnik PTV hladnom vodom

3. Ispitati nepropusnost

4. Napuniti kolektorski krug radnom tekuc¢inom

5. ispitati nepropusnost

6. natlaciti sustav po uputama proizvodaca

7. podesiti automatiku

8. pustiti u rad sustav

9. kontrolirati radne parametre

Vrednovanje nau¢enog/ ostvarenog:

Nastavnik/mentor vrednuje prakti¢an rad, primjenu znanja u praksi i misaonu aktivnost, motivaciju i trud ucenika, brigu o

alatu, strojevima i uredajima, vodenje dnevnika prakti¢ne nastave, to¢nost dolazaka u radionicu, urednost i odnos prema

kolegama i nastavnicima/mentorima.

KRITERIJI VREDNOVANJA

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

kompletno
(3 boda)

potrebni manji ispravci
(2 boda)

potrebne znacajnije
dopune (1 bod)

Uspjeh ucenika na vjezbi

Ucenik je uspjesno odradio
vjezbu.

Ucenik je ve¢im dijelom
uspjesno odradio vjezbu.

Ucenik nije uspjesno
odradio vjezbu.

Odnos prema zadatku i radu

Ucenik je zainteresiran za
zadatak i veseli se uspjehu.

Ucenika je potrebno
dodatno poticati da se
zainteresira za zadatak i
uspjesno izvodenje vjeZbe.

Ucenik je nezainteresiran
za zadatak i/ili odbija
izvodenje zadatka

Samostalnost u¢enika u
radu

Ucenik uglavnom
samostalno izvodi vjezbu.

Ucenik radi vjezbu uz
povremenu pomoc¢.

Ucenik radi vjeZbu uz
stalnu pomo¢, poticanje i
upozoravanje

Odnos prema alatu,
strojevima i uredajima

Dobar odnos - u¢enik
ispravno koristi alate,
strojeve i uredaje koje
nakon uporabe pravilno
spremi

Nemaran odnos - uc¢enik
povremeno neprikladno
koristi alate, strojeve i
uredaje te nakon uporabe
uvijek ih pravilno ne
spremi

LoS odnos - ucenik
namjerno oStecuje alati
neprimjereno ga koristi
(dobiva ga cijela skupina
ako se pocinitelj ne moZe
ustanoviti)

Redovitost na nastavi i
urednost

Ucenik dolazi na nastavu
na vrijeme, uredan je i nosi
radnu odjecu

Ucenik povremeno kasni
na nastavu, djelomicno je
uredan i zaboravlja radnu
odjecu.

Ucenik Cesto kasni na
nastavu ili ne dolazi, ¢esto
je neuredan i ne nosi
radnu odjecu.

Vodenje dnevnika prakticne
nastave (portfolia)

Ucenik ima sve vjeZbe
detaljno opisane i
dokumentirane potrebnim
crtezima.

Ucenik ima vec¢inu vjeZbi
opisanih i dokumentiranih
potrebnim crteZima.

Ucenik nema vecinu vjezbi
opisanih i dokumentiranih
potrebnim crteZima ili ne
vodi dnevnik prakti¢ne
nastave.

Bodovna ljestvica:




96 - 100% bodova
Izvrstan (5)

86 - 95% bodova 66 - 85% bodova 51 - 65% bodova
vrlo dobar (4) dobar (3) dovoljan (2)

0 -50% bodova
nedovoljan (1)

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominanto ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s tesko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrsavanje zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje
jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s ucenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti
koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja
umjesto ucenika. Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se
rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca
se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/ individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Odrzavanje suncevih toplinskih sustava, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

Dijagnosticirati kvar suncevog toplinskog sustava

Izvrsiti dijagnostiku kvara na suncevom toplinskom sustavu uz
analizu simptoma

Demontirati neispravne elemente suncevog toplinskog
sustava

Izvrsiti demontazu neispravnih komponenti suncevog
toplinskog sustava, osiguravajuci sigurno uklanjanje i
pripremu za zamjenu ili popravak

Popraviti kvar na elementu ili zamijeniti novim

Izvrsiti popravak neispravnog elementa suncevog toplinskog
sustava ili zamjenu s novom komponentom, osiguravajuci
ispravnost

Testirati sustav sa suncevim toplinskim sustavom nakon
otklanjanja kvara

[zvrsiti testiranje suncevog toplinskog sustava nakon
otklanjanja kvara uz analizu ispravnosti

Provoditi preventivno i tekuce odrZavanje suncevih
toplinskih sustava

Izvoditi preventivno i tekuce odrZavanje suncevih toplinskih
sustava, redovitim provjerama i servisiranjem, kako bi se
osigurala njihova dugoroc¢na ucinkovitost i smanjio rizik od
kvarova

Voditi dokumentaciju odrzavanja suncevih toplinskih
sustava

Voditi dokumentaciju odrzavanja suncevih toplinskih sustava
ukljucujudi zapisnike o obavljenim pregledima, servisima i
intervencijama

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je u¢enje temeljeno na radu uz demonstracije i heuristi¢ku nastavu. Ucenik kroz

samostalni rad usvaja nove vjestine. Ucenici Ce izvoditi radne zadatke primjerene njihovoj dobi i fizickim moguc¢nostima,
pripremljene od strane nastavnika/mentora tako da prilikom izvodenja istih konstantno idu korak naprijed Sto ¢e dovesti do

formiranja samostalnog rada koji ne zahtjeva asistiranje.

Nakon svakog obavljenog zadatka ucenik dobije povratnu informaciju o kvaliteti obavljenog zadatka i prijedlogom plana
unaprjedenja istog. Pri izvodenju ovog modula razredni se odjel dijeli u skupine u skladu sa kapacitetom poslodavca - mjesta

obavljanja nastave.

Nastavne cjeline/teme

Preventivno odrzavanje sustava
Dijagnostika kvara na sustavu
Zamjena neispravnih dijelova
Dokumentacija odrZavanja

Nacini i primjer vrednovanja

Ishodi uc¢enja provjeravaju se usmeno i/ili pisano i/ili vjezbom i/ili prakti¢cnim radom i/ili projektnim zadatkom.
Situacija: Povecala se temperatura radne tekucine u suncevom toplinskom sustavu zbog neprenosenja topline na

akumulacijski spremnik.
Potrebno je:




1. provijeriti ispravnost crpke / promijeniti crpku

2. odzraciti sustav

3. nadopuniti sustav radnom teku¢inom

4. ispitati nepropusnost instalacije

5. testirati rad sustava

Vrednovanje naucenog/ ostvarenog:

Nastavnik/mentor vrednuje praktican rad, primjenu znanja u praksi i misaonu aktivnost, motivaciju i trud ucenika, brigu o
alatu, strojevima i uredajima, vodenje dnevnika prakti¢ne nastave, tocnost dolazaka u radionicu, urednost i odnos prema

kolegama i nastavnicima/mentorima.

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA
KRITERIJI VREDNOVAN]JA kompletno potrebni manji ispravci potrebne znacajnije
(3 boda) (2 boda) dopune (1 bod)
Uspjeh ucenika na vjezbi
Ucenik je uspjesno odradio Ucenik je ve¢im dijelom Ucenik nije uspjesno
vjezbu. uspjesno odradio vjezbu. odradio vjezbu.
Odnos prema zadatku i radu Ucenika je potrebno . . .
o . o Ucenik je nezainteresiran
Ucenik je zainteresiran za dodatno poticati da se o s .
: : . . . . za zadatak i/ili odbija
zadatak i veseli se uspjehu. zainteresira za zadatak i . i
e o izvodenje zadatka
uspjeSno izvodenje vjezbe.
Samostalnost uc¢enika u Utenik uglavnom Uenik radi vjeZbu uz Ucenik radi v,]ezbq uz
radu . Loy . stalnu pomo¢, poticanje i
samostalno izvodi vjezbu. povremenu pomoc. i
upozoravanje
Odnos prema alatu, o . Nemaran odnos - u¢enik LoS$ odnos - u¢enik
Co . Dobar odnos - ucenik . : wo g .
strojevima i uredajima , - povremeno neprikladno namjerno oStecuje alat i
ispravno koristi alate, . . . o s
L . . koristi alate, strojeve i neprimjereno ga koristi
strojeve i uredaje koje . . . .
; uredaje te nakon uporabe (dobiva ga cijela skupina
nakon uporabe pravilno oo . o 1 N
. uvijek ih pravilno ne ako se pocinitelj ne moze
spremi . o
spremi ustanoviti)
Redovitost na nastavi i “ . Ucenik povremeno kasni Ucenik Cesto kasni na
Ucenik dolazi na nastavu : e o -y
urednost .. o . na nastavu, djelomicno je nastavu ili ne dolazi, cesto
na vrijeme, uredan je i nosi : . . : :
L uredan i zaboravlja radnu je neuredan i ne nosi
radnu odjecu o, .
odjecu. radnu odjecu.
Vodenje dnevnika prakti¢ne N . Ucenik nema veéinu vjezbi
. Ucenik ima sve vjeZbe “ 1 . oy o S
nastave (portfolia) . . . Ucenik ima vec¢inu vjezbi opisanih i dokumentiranih
detaljno opisane i o o . wi
i . opisanih i dokumentiranih potrebnim crteZima ili ne
dokumentirane potrebnim . " . . oy
" potrebnim crteZima. vodi dnevnik prakti¢ne
crtezima.
nastave.
Bodovna ljestvica:
96 - 100% bodova 86 - 95% bodova 66 - 85% bodova 51 - 65% bodova 0-50% bodova
Izvrstan (5) vrlo dobar (4) dobar (3) dovoljan (2) nedovoljan (1)

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da je u ovom skupu ishoda uc¢enja dominanto ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s tesko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrsavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje
jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s uenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruzenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguditi obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda vise razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/
individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka




NAZIV MODULA

PRIMJENA SUSTAVA NA BIOMASU

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji

modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2008
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15363

Obujam modula (CSVET)

8 CSVET
Montiranje i spajanje kotlova za biomasu, 5 CSVET
Odrzavanje kotlova na biomasu, 3 CSVET

Vodeni proces ucenjai | Oblici u¢enja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do, postotak)
10-20 % 75-90 % 0-10 %
Status modula OBVEZNI

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj modula je osposobiti ucenika za rukovanje i samostalan rad sustavima na biomasu.
Ucenici ¢e provoditi postupke preventivnog odrzavanja sustava sukladno propisanoj
proceduri i uputama proizvodaca opreme.

Kljuéni pojmovi

Sustavi na biomasu, montaza, spajanje, priklju¢ivanje, pustanje u rad, odrzavanje

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.5. Domena: Ja i drugi

osr C.5. Domena: Ja i drustvo

MPT U¢iti kako uditi

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija ucenja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim u¢enjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruzja za ucenje

MPT Zdravlje

zdr B.5. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje

zdr C.5. Domena: Pomoc¢ i samopomoc¢

MPT Poduzetni$tvo

pod A.5. Domena: Promisljaj poduzetnicki

pod C.5. Domena: Ekonomska i financijska pismenost

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5. Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.5. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju

ikt C.5. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.5.Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruzju

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodi se na radnome mjestu za vrijeme prakti¢ne nastave u
Skolskim radionicama, u radionicama kod poslodavaca ili na mjestu postavljanja sustava
opremljenim potrebnom opremom, priborom i alatom za montazu, komponentama i/ili.
Ucenici se postupno uvode u posao te u ogranicenom obujmu sudjeluju u radnom procesu u
kontroliranim uvjetima uz mentora.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2008
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /15363

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Montiranje i spajanje kotlova za biomasu, 5 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Montirati komponente kotla za biomasu

Pravilno montirati komponente kotla za biomasu

Spojiti i provjeriti prohodnost dimovoda na dimnjaku

[zvrSiti montaZu komponenti kotla na biomasu, osiguravajuci
pravilno postavljanje, povezivanje i funkcionalnost sustava u
skladu s tehnickim specifikacijama uz provjeru prohodnosti
dimovoda na dimnjaku



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2008
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15363
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2008
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15363

Povezati kotao na biomasu sa sustavima za pripremu tople vode
i grijanja, slijedeci tehnicku i tehnolo$ku dokumentaciju, kako bi
se osigurala ispravna funkcionalnost i u¢inkovitost cijelog
sustava

Spajati kotao za biomasu sa sustavom za pripremu tople
vode i grijanja prema tehnickoj i tehnoloskoj
dokumentaciji

Izvesti prikljucenje kotla na biomasu na vodovodnu instalaciju,
uz osiguranje ispravne povezanosti i nepropusnosti u skladu s
tehnic¢kim zahtjevima i sigurnosnim standardima

Prikljuciti kotao za biomasu na vodovodnu instalaciju

Povezati sigurnosne komponente i ostale elemente sustava s
kotlom na biomasu uz osiguranje pravilne funkcionalnosti,
zastite i uskladenosti s tehnickim standardima

Spojiti sigurnosne i druge elementa sustava s kotlom za
biomasu

Povezati elektri¢nu instalaciju i sustav regulacije kotla na
biomasu, osiguravaju¢i ispravan rad elektri¢nih komponenti

Spojiti elektricnu instalaciju i regulaciju kotla za biomasu

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu uz demonstraciju i pojasnjenje mentora kojim ucenik kroz
samostalni rad usvaja nove vjestine. Ucenici ¢e izvoditi radne zadatke primjerene njihovoj dobi i fizickim moguénostima,
pripremljene od strane nastavnika/mentora tako da prilikom izvodenja istih konstantno idu korak naprijed Sto ¢e dovesti do
formiranja samostalnog rada koji ne zahtjeva asistiranje.

Nakon svakog obavljenog zadatka ucenik dobije povratnu informaciju o kvaliteti obavljenog zadatka i prijedlogom plana
unaprjedenja istog. Pri izvodenju ovog modula razredni se odjel dijeli u skupine u skladu sa kapacitetom poslodavca - mjesta
obavljanja nastave.

MontaZa kotla na biomasu

Spajanje dimovodne instalacije

Spajanje kotla sa sustavom za PTV i grijanje

MontaZza i spajanja sigurnosne i regulacijske opreme kotla

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimaju¢i u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Ishodi ucenja provjeravaju se usmeno i/ili pisano i/ili vjezbom i/ili prakti¢nim radom i/ili projektnim zadatkom.
Situacija: Na gradilistu nove osnovne $kole ugraduje se sustav na biomasu

Potrebno je:

1. montirati komponente kotla

2. montirati plamenik ovisno o vrsti biomase

3. spojiti sigurnosni ventil i nepovratni ventil

4. ugraditi ekspanzijsku posudu.

5. spojiti regulaciju kotla

6. povezati sustav u strujni krug

7. pustiti kotao u rad.

Vrednovanje nau¢enog/ ostvarenog:

Nastavnik/mentor vrednuje prakti¢an rad, primjenu znanja u praksi i misaonu aktivnost, motivaciju i trud ucenika, brigu o
alatu, strojevima i uredajima, vodenje dnevnika prakti¢ne nastave, to¢nost dolazaka u radionicu, urednost i odnos prema

kolegama i nastavnicima/mentorima.

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

KRITERI]JI VREDNOVANJA
potrebni manji ispravci
(2 boda)

potrebne znacajnije

Kompletno (3 boda) dopune (1 bod)

Uspjeh ucenika na vjezbi

Ucenik je uspjesno odradio
vjezbu.

Ucenik je ve¢im dijelom
uspjesno odradio vjezbu.

Ucenik nije uspjesno
odradio vjezbu.

Odnos prema zadatku i radu

Ucenik je zainteresiran za
zadatak i veseli se uspjehu.

Ucenika je potrebno
dodatno poticati da se
zainteresira za zadatak i

uspjesno izvodenje vjeZbe.

Ucenik je nezainteresiran
za zadatak i/ili odbija
izvodenje zadatka

Samostalnost u¢enika u
radu

Ucenik uglavnom
samostalno izvodi vjeZbu.

Ucenik radi vjezbu uz
povremenu pomo¢.

Ucenik radi vjeZbu uz
stalnu pomo¢, poticanje i
upozoravanje




Odnos prema alatu, . . Nemaran odnos - uc¢enik LoS$ odnos - u¢enik
o . Dobar odnos - u¢enik . . wo .
strojevima i uredajima . _— povremeno neprikladno namjerno oStecuje alat i
ispravno koristi alate, o : . o .
X . . X koristi alate, strojeve i neprimjereno ga koristi
strojeve i uredaje koje . . .l .
; uredaje te nakon uporabe (dobiva ga cijela skupina
nakon uporabe pravilno oo . A Y
spremi uvijek ih pravilno ne ako se pocinitelj ne moZe
p spremi ustanoviti)
Redovitost na nastavi i o . Ucenik povremeno kasni Ucenik ¢esto kasni na
Ucenik dolazi na nastavu . v o oy
urednost .. L. . na nastavu, djelomicno je nastavu ili ne dolazi, Cesto
na vrijeme, uredan je i nosi : . . . :
L, uredan i zaboravlja radnu je neuredan i ne nosi
radnu odjecu L, .
odjecu. radnu odjecu.
Vodenje dnevnika prakti¢ne N . Ucenik nema vecinu vjezbi
. Ucenik ima sve vjeZbe o 45 S ours C S
nastave (portfolia) . . : Ucenik ima veéinu vjezbi opisanih i dokumentiranih
detaljno opisane i D o . ve
i . opisanih i dokumentiranih potrebnim crtezima ili ne
dokumentirane potrebnim . . : . iy
" potrebnim crteZima. vodi dnevnik prakti¢ne
crtezima.
nastave.
Bodovna ljestvica:
96 - 100% bodova 86 - 95% bodova 66 - 85% bodova 51 - 65% bodova 0-50% bodova
Izvrstan (5) vrlo dobar (4) dobar (3) dovoljan (2) nedovoljan (1)

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominanto ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s tesko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrsavanje zadatka.

Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u€enici imaju priliku uditi i raditi s u¢enicima
razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranom kurikulu za svakog u¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omogucditi obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/
individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Odrzavanje kotlova na biomasu, 3 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Dijagnosticirati kvar komponenti sustava s kotlom za Izvrsiti dijagnostiku kvara na komponentama sustava kotla za
biomasu biomasui analizu simptoma kvara provodenjem testova kako bi

se utvrdio uzrok problema i omogucio pravovremeni popravak

Demontirati neispravne komponenti sustava s kotlom za | IzvrSiti demontaZu neispravnih komponenata sustava kotla za
biomasu biomasu, osiguravajuci sigurno uklanjanje ostecenih dijelova i
pripremu za zamjenu ili popravak

Popraviti kvar na komponentama ili zamijeniti novim Otkloniti kvar na komponentama sustava kotla za biomasu uz
popravak oStecenih dijelova ili, prema potrebi, zamijeniti
neispravne komponente novima, osiguravaju¢i optimalno
funkcioniranje sustava

Testirati sustav s kotlom za biomasu nakon otklanjanja Izvrsiti testiranje sustava kotla za biomasu nakon otklanjanja
kvara kvara uz provedbu svih potrebnih provjera i testova za
osiguranje njegove ispravnosti i optimalnog rada

Provjeriti sastav dimnih plinova Izvrsiti analizu sastava dimnih plinova, koristeci odgovarajuce
mjerne instrumente za procjenu emisija i uskladenost s
ekoloskim standardima




Provjeriti sigurnosni sustav kotla za biomasu [zvrsiti provjeru sigurnosnog sustava kotla na biomasu,
ukljucujudi testiranje zastitnih mehanizama i osiguranje njihove
ispravnosti kako bi se sprijecili moguci rizici tijekom rad

Voditi dokumentaciju odrzavanja kotlova za biomasu Voditi dokumentaciju o odrzavanju kotlova za biomasu,
ukljucCujudi zapisnike o provedenim pregledima, popravcima i
zamjenama dijelova, kako bi se osigurala pracenje stanja sustava
i uskladenost s tehni¢kim zahtjevima

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je u¢enje temeljeno na radu uz demonstraciju i pojasnjenja mentora kojim ucenik kroz
samostalni rad usvaja nove vjestine. Ucenici ¢e izvoditi radne zadatke primjerene njihovoj dobi i fizickim moguénostima,
pripremljene od strane nastavnika/mentora tako da prilikom izvodenja istih konstantno idu korak naprijed Sto ¢e dovesti do
formiranja samostalnog rada koji ne zahtjeva asistiranje.

Nakon svakog obavljenog zadatka ucenik dobije povratnu informaciju o kvaliteti obavljenog zadatka i prijedlogom plana
unaprjedenja istog. Pri izvodenju ovog modula razredni se odjel dijeli u skupine u skladu sa kapacitetom poslodavca - mjesta
obavljanja nastave.

Preventivno odrzavanje sustava
Dijagnostika kvara na sustavu
Nastavne cjeline/teme Kontrola sastava dimnih plinova
Zamjena neispravnih dijelova
Dokumentacija odrzavanja

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Ishodi u¢enja provjeravaju se usmeno i/ili pisano i/ili vjezbom i/ili prakti¢nim radom i/ili projektnim zadatkom.
Situacija: Ispitivanjem sastava dimnih plinova utvrdeno je vecéa prisutnost ugljicnog monoksida.

Potrebno je:

1. provjeriti rad plamenika

2. provjeriti otvore za dovod zraka

3. provjeriti vlazZnost biomase

4. provjeriti prohodnost dimnjaka

Vrednovanje naucenog/ ostvarenog:

Nastavnik/mentor vrednuje prakti¢an rad, primjenu znanja u praksi i misaonu aktivnost, motivaciju i trud ucenika, brigu o
alatu, strojevima i uredajima, vodenje dnevnika prakti¢ne nastave, to¢nost dolazaka u radionicu, urednost i odnos prema
kolegama i nastavnicima/mentorima.

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA
KRITERIJI VREDNOVANJA
kompletno potrebni manji ispravci potrebne znacajnije
(3 boda) (2 boda) dopune (1 bod)
Uspjeh ucenika na vjezbi Ucenik je uspjesno odradio Ucenik je ve¢im dijelom Ucenik nije uspjesno
vijezbu. uspjesno odradio vjeZbu. odradio vjeZbu.
Odnos prema zadatku i radu Ucenika je potrebno w1 . .
o . C Ucenik je nezainteresiran
Ucenik je zainteresiran za dodatno poticati da se - s .
: . . . i . za zadatak i/ili odbija
zadatak i veseli se uspjehu. zainteresira za zadatak i . ,
e o izvodenje zadatka
uspjesno izvodenje vjezbe.
Samostalnost u¢enika u “ . “ . Do Ucenik radi vjezbu uz
Ucenik uglavnom Ucenik radi vjeZbu uz ; L
radu . - . stalnu pomo¢, poticanje i
samostalno izvodi vjezbu. povremenu pomoc. .
upozoravanje
Odnos prema alatu, .. Nemaran odnos - u¢enik LoS odnos - u¢enik
Co . Dobar odnos - ucenik . : we g .
strojevima i uredajima . - povremeno neprikladno namjerno oStecuje alati
ispravno Kkoristi alate, .. . . .. ..
Lo . : koristi alate, strojeve i neprimjereno ga koristi
strojeve i uredaje koje . . . .
; uredaje te nakon uporabe (dobiva ga cijela skupina
nakon uporabe pravilno oo . A v
. uvijek ih pravilno ne ako se pocinitelj ne moze
spremi : s
spremi ustanoviti)
Redovitost na nastavi i . . ) Ucenik povremeno kasni Ucenik ¢esto kasni na
Ucenik dolazi na nastavu . AV . -y
urednost .. . . na nastavu, djelomicno je nastavu ili ne dolazi, ¢esto
na vrijeme, uredan je i nosi . . . : :
- uredan i zaboravlja radnu je neuredan i ne nosi
radnu odje¢u -, -,
odjecu. radnu odjecu.




Vodenje dnevnika prakticne
nastave (portfolia)

Ucenik ima sve vjeZbe
detaljno opisane i
dokumentirane potrebnim

Ucenik ima vec¢inu vjezbi
opisanih i dokumentiranih
potrebnim crteZima.

Ucenik nema vecinu vjezbi
opisanih i dokumentiranih
potrebnim crtezima ili ne
vodi dnevnik prakti¢ne

crtezima.
nastave.

Bodovna ljestvica:

96 - 100% bodova 86 - 95% bodova 66 - 85% bodova 51 - 65% bodova 0-50% bodova

Izvrstan (5) vrlo dobar (4) dobar (3) dovoljan (2) nedovoljan (1)

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominanto ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s tesko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrsavanje zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje
jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s uenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti
koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja
umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omogucditi obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/
individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka

3. RAZRED

NAZIV MODULA DIZALICE TOPLINE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2003
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2015

3 CSVET
Osnove dizalica topline, 2 CSVET
Kvaliteta procesa i rada dizalica topline, 1 CSVET

Obujam modula (CSVET)

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do, postotak)
70-80 % 10-20% 10-20 %
1
Status modula OBVEZNI

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula Cilj modula je osposobiti ucenike za primjenu obnovljivih izvora energije - dizalice topline

Kljucni pojmovi Obnovljivi izvori energije, toplovodni sustav, dizalica topline, radne tvari

MPT Osobni i socijalni razvoj
osr B.5. Domena: Ja i drugi

osr C.5. Domena: Ja i drustvo
MPT U¢iti kako uciti

Povezanost modula s uku A.4/5 Domena: Primjena strategija u¢enja i upravljanja informacijama

medupredmetnim uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim ucenjem
temama (ako je uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruZja za ucenje
primjenljivo) MPT Zdravlje

zdr B.5. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje
zdr C.5. Domena: Pomoc¢ i samopomoc¢

MPT Poduzetnistvo

pod A.5. Domena: Promisljaj poduzetnicki



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2003

pod C.5. Domena: Ekonomska i financijska pismenost

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5. Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.5. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju

ikt C.5. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.5.Domena: StvaralaStvo i inovativnost u digitalnome okruzju

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u modul kroz rjeSavanje problemskih zadataka koji se

Preporuke za ucenje mogu simulirati u $kolskim specijaliziranim u¢ionicama/ praktikumima/radionicama. Zadaci
temeljeno na radu za ucenje i vjeZbe su osmisljeni tako da odgovaraju stvarnim radnim situacijama radnog
mjesta.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2003
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2015
OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se

Specificni materijalni

uvjeti i okruZenje za prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
ucenje, potrebni za poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
realizaciju modula specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za uCenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Osnove dizalica topline, 2 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”
Poznavati norme i propise za dizalice topline Analizirati relevantne norme i propise koji se odnose na

dizalice topline

Razlikovati vrste dizalica topline Analizirati uz uocavanje razlika razlicitih vrsta dizalica topline
prema principima rada, izvorima energije i primjeni

Opisati elemente dizalica topline Opisati klju¢ne komponente dizalica topline, ukljucujuci
evaporator, kompresor, kondenzator, ekspanzijski ventil i
sustav za prijenos topline uz objaSnjenje njihove
funkcionalnost i medusobne povezanosti u radu sustava

Poznavati norme i propise za dizalice topline i radnu tvar Analizirati relevantne norme i propise koji se odnose na
dizalice topline i radnu tvar, ukljucujuci ekoloske, sigurnosne i
energetske zahtjeve

Objasniti nacin rada dizalice topline Analizirati nacin rada dizalice topline, procese prijenosa
topline kroz klju¢ne komponente (kompresor, evaporator,
kondenzator, ekspanzijski ventil) te efikasnost i primjenu
dizalice topline za grijanje ili hladenje u razli¢itim uvjetima

Poznavati radne tvari Analizirati svojstva i karakteristike radnih tvari koriStenih u
dizalicama topline

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Nastavnik metodama heuristickog razgovora, objaSnjavanjem i propitivanjem uvodi u¢enike u osnove dizalica topline
Prikazivanjem primjera razlicitih nacina iskoriStavanja energije okoliSa ucenike se usmjerava na stjecanje znanja i vjeStina
potrebnih za razlikovanje pojedinih sustava dizalica topline

Propisi i norme

Vrste dizalica topline
Princip rada dizalice topline
Radne tvari

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Ishodi u¢enja provjeravaju se usmeno i/ili pisano i/ili vjeZbom i/ili prakti¢nim radom i/ili projektnim zadatkom.

Situacija: Za vrijeme posjeta $kolskoj radionici, u¢enici osmih razreda su primijetili dizalicu topline te ih je zanimalo za Sto se
koristi i kako radi.

Potrebno je:

1. Obrazloziti tehnicka svojstva



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2003
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2015

2. Opisati nacin rada dizalice topline tlo-voda
3. Objasniti efikasnost dizalice topline
Ucenik moZe raditi samostalno zadatak ili se zadatak moze odraditi u paru.

Primjer vrednovanja naucenog postignuca:

Ocjena Kriterij

Ucenik u potpunosti razumije problem te ga lako rjeSava koristeéi se svim potrebnim znanjima i

lzvrstan (5) vjeStinama

Ucenik uglavnom razumije problem i u njegovu se rjeSavanju samostalno koristi s gotovo svim

Vrlo dobar (4) . ey
potrebnim znanjima i vjeStinama.

Ucenik djelomi¢no razumije problem te se u pokuSaju njegova rjeSavanja uglavnom samostalno

Dobar (3
(3) koristi ve¢inom potrebnih znanja i/ili vjeStina.

Dovoljan (2) Ucenik povezuje problem s naucenim, ali ga ne razumije u potpunosti. U pokusaju rjeSavanja
ovoljan wer 1k i " . ey
J problema uz pomo¢ ucitelja koristi se s neSto potrebnih znanja i/ili vjestina.

Nedovoljan (1) Ucenik ne razumije problem koji je pred njega postavljen i ne zna $to bi od naucenog upotrijebio

za njegovo rjesavanje.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Budu¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi projektna i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je u€enicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim
ucenicima ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da
ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izradu
zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali uCenici imaju priliku uciti i raditi s
ucenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzenju pa se ucenici navikavaju na
timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog u¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada,
primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguditi obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/ individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Kvaliteta procesa i rada dizalica topline, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Izdati garanciju za kvalitetnu izvedbu dizalice topline i Izdati garanciju za ispravno funkcioniranje dizalice topline, uz

izjavu o sukladnosti materijala i opreme izjavu o sukladnosti materijala i opreme s vaze¢im tehnickim,
sigurnosnim i ekoloSkim normama

Obvezati se na odrzavanje opreme prema sklopljenom Preuzeti obvezu za redovno odrzavanje opreme dizalice

pocetnom ugovoru topline u skladu s uvjetima pocetnog ugovora, osiguravajuci
njeno dugorocno funkcioniranje i uskladenost s tehnickim
specifikacijama

Analizirati posao i planirati moguca poboljsanja Analizirati rad dizalice topline uz procjenu i plan godiSnjeg

servisa zbog mogucih poboljSanja u smislu energetske

ucinkovitosti, smanjenja troskova i optimizacije odrzavanja

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je heuristicka i projektna nastava.
Prikazivanjem primjera razli¢itih nacina iskoriStavanja energije okoliSa u dizalicma topline ucenike se usmjerava na
stjecanje znanja i vjeStina potrebnih za razlikovanje pojedinih sustava dizalica topline i analizu njihovog rada

Odrzavanje dizalica topline
Nastavne cjeline/teme Postupak redovnog odrzavanja
Godisnji servis




Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimaju¢i u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Ishodi ucenja provjeravaju se usmeno i/ili pisano i/ili vjezbom i/ili prakti¢cnim radom i/ili projektnim zadatkom.

Situacija: Na krovu je postavljena dizalica topline zrak-voda.

Zadatak: Za odradeni posao izraditi izjavu o sukladnosti materijala i opreme te izdati garanciju o kvaliteti izvedenih radova.
Vrednovanje naucenog/ ostvarenog:

Nastavnik/mentor vrednuje prakti¢an rad, primjenu znanja u praksi i misaonu aktivnost, motivaciju i trud ucenika, brigu o
alatu, strojevima i uredajima, vodenje dnevnika prakti¢ne nastave, tocnost dolazaka u radionicu, urednost i odnos prema
kolegama i nastavnicima/mentorima.

KRITERI]] RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA
VREDNOVANJA kompletno potrebni manji ispravci potrebne znacajnije
oda oda opune 0
3 bod 2 bod dop 1 bod
U-spje.h ucenika na Ucenik je uspjeSno odradio Ucenik je ve¢im dijelom Ucenik nije uspjesno
vjezbi vjezbu. uspjesno odradio vjezbu. odradio vjezbu.
Odnos prema zadatku i Ucenika je potrebno dodatno Uenik ie nezainteresiran
radu Ucenik je zainteresiran za poticati da se zainteresira za 22 Zadalcak i/ili odbija
zadatak i veseli se uspjehu. zadatak i uspjesno izvodenje . . )
vierbe, izvodenje zadatka
Samostalnost ucenika u Ucenik uglavnom samostalno Ucenik radi vjezbu uz Uenik radi v’]ezbq v o
radu . Lo . stalnu pomo¢, poticanje i
izvodi vjezbu. povremenu pomoc. .
upozoravanje
Odnos prema alatu, Nemaran odnos - utenik LoS odnos - ucenik
strojevima i uredajima Dobar odnos - ucenik . namjerno oStecuje alat i
. - povremeno neprikladno . .
ispravno koristi alate, Koristi alate. stroieve i neprimjereno ga koristi
strojeve i uredaje koje nakon uredaie te n;ikon]u orabe (dobiva ga cijela skupina
uporabe pravilno spremi cca)e . P , ako se pocinitelj ne moze
uvijek ih pravilno ne spremi .
ustanoviti)
Redovitost na nastavi i Utenik dolazi na nastavu na Ucenik povremeno kasni na Ucenik ¢esto kasni na
urednost vriteme. uredan ie i nosi nastavu, djelomicno je nastavu ili ne dolazi, ¢esto
rac{nu o,d'eéu J uredan i zaboravlja radnu je neuredan i ne nosi
) odjecu. radnu odjecu.
Vodenje dnevnika Utenik ima sve viezbe Ucenik nema vecéinu vjezbi
praktine nastave detalino o isane]i Ucenik ima vecéinu vjeZbi opisanih i dokumentiranih
(portfolija) doku]mentli)rane otrebnim opisanih i dokumentiranih potrebnim crtezima ili ne
crteima p potrebnim crtezima. vodi dnevnik prakti¢ne
' nastave.
Bodovna ljestvica:
96 - 100% bodova 86 - 95% bodova 66 - 85% bodova 51 - 65% bodova 0-50% bodova
Izvrstan (5) vrlo dobar (4) dobar (3) dovoljan (2) nedovoljan (1)

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda uc¢enja najcesce koristi heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade samostalno,
potrebno je uenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu pazZnju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim ucenicima
ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s
tesSkocama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na
takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali uc¢enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima
razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja u¢enika, ja¢anja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika. Darovitim ucenicima treba omoguciti
obogacdivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda vise razine, a sve u
skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a
vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/ individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka




NAZIV MODULA

PRETVORBA ENERGIJE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15356
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15364

Obujam modula (CSVET)

5 CSVET
Kogeneracijski sustavi, 3 CSVET
Izmjenjivaci topline - osnove, 2 CSVET

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
cenja (od -do, postotak
ucenja ( L ) 70-80 % 10-20% 10-20 %
Status modula OBVEZNI

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj modula je osposobiti u¢enika da prepozna i protumaci razli¢ite kogeneracijske sustave i
sustave za izmjenu topline

Kljucni pojmovi

Obnovljivi izvori energije, kogeneracije, izmjenjivaci topline

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.5. Domena: Ja i drugi

osr C.5. Domena: Ja i drustvo

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija uc¢enja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim u¢enjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruzja za ucenje

MPT Poduzetnistvo

pod A.5. Domena: Promisljaj poduzetnicki

pod C.5. Domena: Ekonomska i financijska pismenost

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5. Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.5. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju

ikt C.5. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.5.Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruzju

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u modul kroz rjeSavanje problemskih zadataka koji se
mogu simulirati u Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/ praktikumima/radionicama. Zadaci
za ucenje i vjezbe su osmisljeni tako da odgovaraju stvarnim radnim situacijama radnog
mjesta.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15356

https:
OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u¢enja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za uc¢enje temeljeno na

hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15364

radu izvan $kole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Kogeneracijski sustavi, 3 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Definirati kogeneracijski sustav

Objasniti koncept kogeneracijskog sustava

Opisati kogeneracijski proces

Analizirati kogeneracijski proces uz objasnjenje kako
istovremena proizvodnja elektri¢ne energije i korisne topline
povecava energetsku ucinkovitost



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15356
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15364
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15356
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15364

Rasclaniti kogeneracijske sustave Analizirati razlicite vrste kogeneracijskih sustava,
ra$c¢lanjujuéi njihove komponente, principe rada i energetske
procese

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Nastavnik metodama heuristickog nastavnog sustava, objasnjavanjem i problemskim zadacima uvodi uc¢enike u osnove
kogeneracijskih sustava

Prikazivanjem primjera razlicitih kogeneracijskih sustava ucenike se usmjerava na stjecanje znanja i vjeStina potrebnih za
razlikovanje pojedinih kogeneracijskih sustava

Osnove kogeneracijskih sustava
Nastavne cjeline/teme Vrste kogeneracijskih sustava
Dijelovi kogeneracijskih sustava

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Ishodi ucenja provjeravaju se usmeno i/ili pisano i/ili vjezbom i/ili prakti¢cnim radom i/ili projektnim zadatkom.
Situacija: Posjetitelju Skole nije jasno znacenje i princip rada kogeneracijskih uredaja

Potrebno je:

1. opisati znacenje kogeneracije

2. pojasniti vrste kogeneracijskih uredaja

3. istraziti vrste kogeneracijskih uredaja u blizini Skole

Ucenik moZe raditi samostalno zadatak ili se zadatak moze odraditi u paru.

Primjer vrednovanja naucenog postignuca:

Ocjena Kriterij

Izvrstan (5) Ucenik u potpunosti razumije problem te ga lako rjeSava koriste¢i se svim potrebnim znanjima i
VA%

vjeStinama.
Ucenik uglavnom razumije problem i u njegovu se rjeSavanju samostalno koristi s gotovo svim
Vrlo dobar (4) .g G ]v -p 18 ) ) &
potrebnim znanjima i vjeStinama.
Dobar (3) Ucenik djelomi¢no razumije problem te se u pokusaju njegova rjeSavanja uglavnom samostalno

koristi ve¢inom potrebnih znanja i/ili vjeStina.

Ucenik povezuje problem s naucenim, ali ga ne razumije u potpunosti. U pokusaju rjeSavanja

Dovoljan (2
jan (2) problema uz pomo¢ ucitelja koristi se s nesto potrebnih znanja i/ili vjesStina.

Ucenik ne razumije problem koji je pred njega postavljen i ne zna Sto bi od naucenog upotrijebio

Nedovoljan (1
edovoljan ( ) Za njegovo rjeéavan]'e-

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade samostalno,
potrebno je ucenicima s teSkocama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomoc¢ takvim ucenicima
ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi ra¢una da ucenici s
teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih u¢enika i kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na
takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali uc¢enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima
razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguditi obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/ individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Izmjenjivaci topline - osnove, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Objasniti princip izmjene topline kod izmjenjivaca topline Analizirati princip izmjene topline kod izmjenjivaca topline

Opisati karakteristike rada izmjenjivaca topline Analizirati karakteristike rada izmjenjivaca topline




Opisati izmjenjivace topline prema konstrukciji Analizirati izmjenjivace topline prema njihovoj konstrukcijskoj
izvedbi ukljucujudi faktore koji utjecu na ucinkovitost te
njihovu primjenu u industriji i komunalnim sustavima

Opisati izmjenjivace topline prema smjeru strujanja fluida | Analizirati izmjenjivace topline prema smjeru strujanja fluida

Objasniti cijevne izmjenjivace topline Analizirati cijevne izmjenjivace topline uz objasnjenje njihovog
rada i usporedbu razli¢iih vrsta

Navesti moguce kvarove na izmjenjivacima topline Analizirati moguce kvarove na izmjenjivac¢ima topline, kao $to
su zacepljenje cijevi, korozija, curenje, smanjenje prijenosa
topline zbog taloZenja i nepravilnosti u protoku fluida

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Nastavnik metodama heuristickog nastavnog sustava, objasnjavanjem i projektnim zadacima uvodi uvodi u¢enike u
osnove izmjenjivaca topline.

Prikazivanjem primjera razlicitih izmjenjivaca ucenike se usmjerava na stjecanje znanja i vjestina potrebnih za razlikovanje
pojedinih izmjenjivaca.

Osnove izmjene topline

Podjela izmjenjivaca topline
Princip rada izmjenjivaca topline
Odrzavanje izmjenjivaca topline

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Ishodi u¢enja provjeravaju se usmeno i/ili pisano i/ili vjezbom i/ili prakti¢nim radom i/ili projektnim zadatkom.
Situacija: [zmjenjivac topline koji se koristi za zagrijavanje bazenske vode radi smanjenim kapacitetom

Potrebno je;

1 Analizirati vrstu izmjenjivaca topline

2.demontirati izmjenjivac

3. ispitati proto¢nost izmjenjivaca

4. provesti ¢iS¢enje kamenca

5. provjeriti proto¢nost nakon ¢i$¢enja

6 montirati izmjenjivac

7. pustiti sustav u rad

Ucenik moze raditi samostalno zadatak ili se zadatak moze odraditi u paru.

Primjer vrednovanja nau¢enog postignuca:

Ocjena Kriterij

Ucenik u potpunosti razumije problem te ga lako rjeSava koristec¢i se svim potrebnim znanjima i
Izvrstan (5) botp J€P & ] P )

vjeStinama.
Ucenik uglavnom razumije problem i u njegovu se rjeSavanju samostalno koristi s gotovo svim
Vrlo dobar (4) .g G ]v _p 18 ) ) &
potrebnim znanjima i vjestinama.
Dobar (3) Ucenik djelomi¢no razumije problem te se u pokusaju njegova rjeSavanja uglavnom samostalno
obar

koristi ve¢inom potrebnih znanja i/ili vjeStina.

Ucenik povezuje problem s naucenim, ali ga ne razumije u potpunosti. U pokusaju rjesavanja

Dovoljan (2
jan (2) problema uz pomoc¢ ucitelja koristi se s nesto potrebnih znanja i/ili vjeStina.

Ucenik ne razumije problem koji je pred njega postavljen i ne zna Sto bi od nau¢enog upotrijebio

Nedovoljan (1
edovoljan (1) za njegovo rjeSavanje.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da se u ovom skupu ishoda ucenja najceSce koristi heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade samostalno,
potrebno je ucenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim ucenicima
ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite uc¢enike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s
teSko¢ama izlaZu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na
takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali uc¢enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima
razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.




Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ée
procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda uc€enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda vise razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/ individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka

NAZIV MODULA PRIMJENA DIZALICA TOPLINE

Sifra modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15368
Kvalifikacije nastavnika https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15358
koji sudjeluju u realizaciji | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2012
modula https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15369
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2014

16 CSVET
Rukovanje radnim tvarima, 2 CSVET
MontaZza dizalica topline, 4 CSVET

Obuj dula (CSVET
ujam modula ( ) Spajanje dizalica topline, 4 CSVET
Prikljucivanje i pustanje u rad dizalice topline, 3 CSVET
Odrzavanje dizalica topline, 3 CSVET
Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do, postotak
ja P ) 10-20 % 75-90 % 0-10 %
Status modula OBVEZNI

(obvezni/izborni)

Cilj modula je osposobiti u¢enike za rukovanje i samostalan rad na dizalicama topline,
rukovanje radnim tvarima i izradu suncevog kolektora. Ucenici ¢e provoditi montazu, spajanje
i pustanje u rad dizalice topline te postupke preventivnog odrzavanja sustava sukladno
propisanoj proceduri i uputama proizvodaca opreme.

Cilj (opis) modula

Kljuéni pojmovi Dizalice topline, montaZza, spajanje, prikljucivanje, pustanje u rad, odrzavanje

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.5. Domena: Ja i drugi

osr C.5. Domena: Ja i drustvo

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija ucenja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim u¢enjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruZja za ucenje

Povezanost modula s MPT Zdravlje

medupredmetnim zdr B.5. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje
temama (ako je zdr C.5. Domena: Pomo¢ i samopomo¢
primjenljivo) MPT Poduzetnistvo

pod A.5. Domena: Promisljaj poduzetnicki

pod C.5. Domena: Ekonomska i financijska pismenost

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5. Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.5. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju

ikt C.5. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.5.Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruZzju



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15368
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15358
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2012
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15369
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2014

Ucenje temeljeno na radu provodi se na radnome mjestu za vrijeme prakti¢ne nastave u

. . Skolskim radionicama, u radionicama kod poslodavaca ili na mjestu postavljanja sustava
Preporuke za ucenje

. opremljenim potrebnom opremom, priborom i alatom za montazu, komponentama i/ili.
temeljeno na radu

Ucenici se postupno uvode u posao te u ogranicenom obujmu sudjeluju u radnom procesu u
kontroliranim uvjetima uz mentora.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15368
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15358
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2012
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15369
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2014

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moZe obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na

radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Specificni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Rukovanje radnim tvarima, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Provjeravati propustanje tvari na uredajima koji oStecuju
ozonski sloj ili fluorirane staklenicke plinove iz

Provoditi redovite provjere na nepokretnim rashladnim i klima
uredajima te dizalicama topline kako bi se utvrdilo propustanje

nepokretnih rashladnih i klima uredaja te dizalica topline | tyarj koje ogte¢uju ozonski sloj ili fluorirane staklenicke plinove,

te implementirati preventivne mjere za smanjenje ekoloskog
utjecaja

Odrzavati uredaje koji sadrze tvari koje oste¢uju ozonski
sloj ili fluorirane staklenicke plinove iz nepokretnih
rashladnih i klima uredaja te dizalicama topline

Odrzavati uredaje koji sadrze tvari koje osStecuju ozonskKi sloj ili
fluorirane staklenicke plinove iz nepokretnih rashladnih i klima
uredaja te dizalicama topline ukljucujuci analizu performansi,
optimizaciju rada i implementaciju ekoloski prihvatljivih
rjeSenja

Promijeniti radne tvari koje oStecuju ozonski sloj na
nepokretnim rashladnim i klima uredajima te dizalicama
topline ekoloski prihvatljivim radnim tvarima

Zamijeniti radne tvari koje oSte¢uju ozonski sloj u nepokretnim
rashladnim i klima uredajima te dizalicama topline ekoloski
prihvatljivim alternativama, analizirajuci tehnicke, ekonomske i
ekoloske aspekte

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je u¢enje temeljeno na radu uz demonstraciju i pojasnjenje mentora kojim ucenik kroz
samostalni rad usvaja nove vjestine. Ucenici Ce izvoditi radne zadatke primjerene njihovoj dobi i fizickim mogucnostima,
pripremljene od strane nastavnika/mentora tako da prilikom izvodenja istih konstantno idu korak naprijed Sto ¢e dovesti do
formiranja samostalnog rada koji ne zahtjeva asistiranje.

Nakon svakog obavljenog zadatka ucenik dobije povratnu informaciju o kvaliteti obavljenog zadatka i prijedlogom plana
unaprjedenja istog. Pri izvodenju ovog modula razredni se odjel dijeli u skupine u skladu sa kapacitetom poslodavca - mjesta
obavljanja nastave.

Ugradivanje radne tvari

Prikupljanje radne tvari

Odrzavanje uredaja koji koriste radne tvari

Ispitivanje propusnosti uredaja koji sadrze radne tvari

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimaju¢i u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Ishodi uéenja provjeravaju se usmeno i/ili pisano i/ili vjeZbom i/ili prakti¢nim radom i/ili projektnim zadatkom
Situacija: Na didaktickom uredaju - split klima uredaju potrebno je provjeriti stanje radne tekucine.

Potrebno je:

1. provesti postupak praznjenja

2. provesti ispitivanje propusnosti

3. provesti postupak punjenja

4. ispisati radni nalog

Ucenik moZe raditi samostalno zadatak ili se zadatak moZe odraditi u paru.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15368
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15358
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2012
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15369
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2014

Vrednovanje naucenog/ ostvarenog:
Nastavnik/mentor vrednuje praktican rad, primjenu znanja u praksi i misaonu aktivnost, motivaciju i trud ucenika, brigu o
alatu, strojevima i uredajima, vodenje dnevnika prakti¢ne nastave, tocnost dolazaka u radionicu, urednost i odnos prema

kolegama i nastavnicima/mentorima.

KRITERIJI VREDNOVANJA

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

Kompletno (3 boda)

potrebni manji ispravci
(2 boda)

potrebne znacajnije
dopune (1 bod)

Uspjeh ucenika na vjezbi

Ucenik je uspjesno odradio
vijezbu.

Ucenik je ve¢im dijelom
uspjesno odradio vjezbu.

Ucenik nije uspjesno
odradio vjezbu.

Odnos prema zadatku i radu

Ucenik je zainteresiran za
zadatak i veseli se uspjehu.

Ucenika je potrebno
dodatno poticati da se
zainteresira za zadatak i
uspjesno izvodenje vjezbe.

Ucenik je nezainteresiran
za zadatak i/ili odbija
izvodenje zadatka

Samostalnost u¢enika u
radu

Ucenik uglavnom
samostalno izvodi vjezbu.

Ucenik radi vjezbu uz
povremenu pomoc.

Ucenik radi vjeZbu uz
stalnu pomo¢, poticanje i
upozoravanje

Odnos prema alatu,
strojevima i uredajima

Dobar odnos - ucenik
ispravno koristi alate,
strojeve i uredaje koje
nakon uporabe pravilno
spremi

Nemaran odnos - ucenik
povremeno neprikladno
koristi alate, strojeve i
uredaje te nakon uporabe
uvijek ih pravilno ne
spremi

Lo$ odnos - ucenik
namjerno oStecuje alat i
neprimjereno ga koristi
(dobiva ga cijela skupina
ako se pocinitelj ne moZe
ustanoviti)

Redovitost na nastavi i
urednost

Ucenik dolazi na nastavu
na vrijeme, uredan je i nosi
radnu odjecu

Ucenik povremeno kasni
na nastavu, djelomicno je
uredan i zaboravlja radnu
odjecu.

Ucenik Cesto kasni na
nastavu ili ne dolazi, cesto
je neuredan i ne nosi
radnu odjecu.

Vodenje dnevnika prakti¢ne
nastave (portfolia)

Ucenik ima sve vjezbe
detaljno opisane i
dokumentirane potrebnim
crtezima.

Ucenik ima veéinu vjezbi
opisanih i dokumentiranih
potrebnim crteZima.

Ucenik nema vecinu vjezbi
opisanih i dokumentiranih
potrebnim crtezima ili ne
vodi dnevnik prakti¢ne
nastave.

Bodovna ljestvica:

96 - 100% bodova

86 - 95% bodova

66 - 85% bodova

51 - 65% bodova

0-50% bodova

Izvrstan (5)

vrlo dobar (4)

dobar (3)

dovoljan (2)

nedovoljan (1)

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominanto ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s tesko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrsavanje zadatka. Pri

odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad

ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrsavanje zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje
jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s uenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne

informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti

koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja
umjesto ucenika. Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se
rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca
se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/ individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Montaza dizalica topline, 4 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Montirati dizalicu topline zrak voda

Montirati dizalicu topline zrak-voda, ukljuc¢ujuéi pravilnu
instalaciju svih komponenti sustava, spajanje na elektri¢nu
mreZu, sustav grijanja i vodovodne instalacije, te provesti
testiranje funkcionalnosti sustava u skladu s tehnickim
specifikacijama i sigurnosnim standardima.




Montirati dizalicu topline voda-voda, ukljucujudi instalaciju svih
potrebnih komponenti sustava, spajanje na sustav grijanja,
vodovodne instalacije i elektri¢nu mrezu, te izvrsiti testiranje
sustava kako bi se osigurala ispravnost i uskladenost s
tehnickim normama i sigurnosnim standardima

Montirati dizalicu topline voda voda

Montirati dizalicu topline tlo-voda, ukljuc¢ujuci postavljanje svih
potrebnih komponenti sustava, instalaciju kolektora za energiju
iz tla, spajanje na sustav grijanja i vodovodne instalacije, te
provedbu funkcionalnih testova kako bi se osigurala ispravnost
sustava i uskladenost s tehnickim i sigurnosnim standardima

Montirati dizalicu topline tlo voda

Montirati dizalicu topline zrak-zrak, ukljucujuci instalaciju
unutarnjih i vanjskih jedinica, povezivanje s elektri¢nim
sustavom, podeSavanje protoka zraka, te provedbu testiranja
sustava kako bi se osigurala njegova funkcionalnost,
ucinkovitost i uskladenost s tehnickim standardima

Montirati dizalicu topline zrak zrak

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je u¢enje temeljeno na radu uz demonstraciju i pojasnjenje mentora kojim ucenik kroz
samostalni rad usvaja nove vjestine. UCenici ¢e izvoditi radne zadatke primjerene njihovoj dobi i fizickim moguénostima,
pripremljene od strane nastavnika/mentora tako da prilikom izvodenja istih konstantno idu korak naprijed Sto ¢e dovesti do
formiranja samostalnog rada koji ne zahtjeva asistiranje.

Nakon svakog obavljenog zadatka ucenik dobije povratnu informaciju o kvaliteti obavljenog zadatka i prijedlogom plana
unaprjedenja istog. Pri izvodenju ovog modula razredni se odjel dijeli u skupine u skladu sa kapacitetom poslodavca - mjesta
obavljanja nastave.

Nastavne cjeline/teme Montiranje dizalice topline

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir

relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Radna situacija: U Skolskom praktikumu potrebno je montirati dizalicu topline

Potrebno je:

1. odrediti mjesto postavljanja vanjske jedinice

2. montirati vanjsku jedinicu

3. odrediti mjesto postavljanja unutarnje jedinice
4. montirati unutarnju jedinicu odgovarajuce dizalice topline
5. povezati unutarnju i vanjsku jedinicu.
Ucenik moze raditi samostalno zadatak ili se zadatak moze odraditi u paru.
Vrednovanje nau¢enog/ ostvarenog:
Nastavnik/mentor vrednuje prakti¢an rad, primjenu znanja u praksi i misaonu aktivnost, motivaciju i trud ucenika, brigu o
alatu, strojevima i uredajima, vodenje dnevnika prakti¢ne nastave, tocnost dolazaka u radionicu, urednost i odnos prema
kolegama i nastavnicima/mentorima.

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

KRITERIJI
VREDNOVANJA

kompletno
(3 boda)

potrebni manji ispravci
(2 boda)

potrebne znacajnije dopune (1
bod)

Uspjeh ucenika na
vjezbi

Ucenik je uspjesno odradio
vijezbu.

Ucenik je ve¢im dijelom
uspjes$no odradio vjezbu.

Ucenik nije uspjesno odradio
vjeZbu.

Odnos prema
zadatku i radu

Ucenik je zainteresiran za
zadatak i veseli se uspjehu.

Ucenika je potrebno
dodatno poticati da se
zainteresira za zadatak i

uspjesno izvodenje vjezbe.

Ucenik je nezainteresiran za
zadatak i/ili odbija izvodenje
zadatka

Samostalnost
ucenika u radu

Ucenik uglavnom
samostalno izvodi vjeZbu.

Ucenik radi vjeZbu uz
povremenu pomoc.

Ucenik radi vjeZbu uz stalnu
pomo¢, poticanje i upozoravanje

Odnos prema alatu,
strojevima i
uredajima

Dobar odnos - ucenik
ispravno koristi alate,
strojeve i uredaje koje
nakon uporabe pravilno
spremi

Nemaran odnos - uc¢enik
povremeno neprikladno
Koristi alate, strojeve i
uredaje te nakon uporabe
uvijek ih pravilno ne
spremi

LosS odnos - uc¢enik namjerno
oStecuje alat i neprimjereno ga
koristi (dobiva ga cijela skupina
ako se pocinitelj ne moZe
ustanoviti)




Redovitost na . . Ucenik povremeno kasni
. Ucenik dolazi na nastavu . sy
nastavi i urednost na nastavu, djelomicno je

na vrijeme, uredan je i nosi . .
L, uredan i zaboravlja radnu
radnu odjecu

Ucenik cCesto kasni na nastavu ili
ne dolazi, ¢esto je neuredan i ne
nosi radnu odjecu.

odjecu.
Vodenje dnevnika Ucenik ima sve vjeZbe v . o Ucenik nema veéinu vjeZbi
iy : . . Ucenik ima vecinu vjezbi P ROy
prakti¢ne nastave detaljno opisane i o S opisanih i dokumentiranih
: . . opisanih i dokumentiranih . ve :
(portfolia) dokumentirane potrebnim . " potrebnim crtezima ili ne vodi
" potrebnim crtezima. : v
crteZima. dnevnik prakti¢ne nastave.
Bodovna ljestvica:
96 - 100% bodova 86 - 95% bodova 66 - 85% bodova 51 - 65% bodova 0 -50% bodova
Izvrstan (5) vrlo dobar (4) dobar (3) dovoljan (2) nedovoljan (1)

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominanto ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrsavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrsavanje zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje
jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uditi i raditi s u¢enicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda uc€enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/

individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Spajanje dizalica topline, 4 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Spojiti elemente dizalica topline, vanjske i unutarnje Spojiti vanjske i unutarnje elemente dizalice topline prema
elemente prema tehnickoj i tehnoloskoj dokumentaciji tehnickoj i tehnoloskoj dokumentaciji, uklju¢ujuéi pravilno

spajanje elektri¢nih, hidraulickih i ventilacijskih veza prema
tehnickoj i tehnoloskoj dokumentaciji

Spojiti dizalicu topline na zatvoreni sustav grijanja Spojiti dizalicu topline na zatvoreni sustav grijanja, ukljucujuéi
radijatorskim ili podnim grijanjem povezivanje s radijatorskim ili podnim grijanjem, osiguravajuéi
pravilno hidrauli¢ko spajanje, balansiranje sustava i uskladenost
prema tehnickoj i tehnoloskoj dokumentaciji

Spojiti dizalicu topline na zatvoreni sustav grijanja sa Spojiti dizalicu topline na zatvoreni sustav grijanja sa sustavom
sustavom za PTV za pripremu tople vode (PTV) uz osiguranje uskladenosti s
tehnickim specifikacijama za maksimalnu u¢inkovitost i
sigurnost

Spojiti dizalice topline na dodatni akumulacijski spremnik | Pravilno spojiti dizalice topline na dodatni akumulacijski
ili hidrauli¢nu skretnicu spremnik ili hidrauli¢nu skretnicu uz osiguranje uskladenosti s
tehnickim specifikacijama za maksimalnu ucinkovitost i

sigurnost

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je u¢enje temeljeno na radu uz demonstraciju i pojasnjenje mentora kojim ucenik kroz
samostalni rad usvaja nove vjestine. Ucenici ¢e izvoditi radne zadatke primjerene njihovoj dobi i fizickim moguénostima,
pripremljene od strane nastavnika/mentora tako da prilikom izvodenja istih konstantno idu korak naprijed Sto ¢e dovesti do
formiranja samostalnog rada koji ne zahtjeva asistiranje.

Nakon svakog obavljenog zadatka ucenik dobije povratnu informaciju o kvaliteti obavljenog zadatka i prijedlogom plana
unaprjedenja istog. Pri izvodenju ovog modula razredni se odjel dijeli u skupine u skladu sa kapacitetom poslodavca - mjesta
obavljanja nastave.

Nastavne cjeline/teme ‘ Spajanje dizalice topline

Nacini i primjer vrednovanja




Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimaju¢i u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Ishodi u¢enja provjeravaju se usmeno i/ili pisano i/ili vjezZbom i/ili prakti¢cnim radom i/ili projektnim zadatkom.
Situacija: U Skolskom praktikumu potrebno je povezati dizalicu topline sa postojeéim sustavom grijanja, Potrebno je;
1. odrediti mjesto/trasu voda do zatvorenog sustava grijanja
2. izmjeriti duzinu i odabrati cijevi

3. spojiti cijevi

Ucenik moZe raditi samostalno zadatak ili se zadatak moze odraditi u paru.
Vrednovanje naucenog/ ostvarenog:
Nastavnik/mentor vrednuje prakti¢an rad, primjenu znanja u praksi i misaonu aktivnost, motivaciju i trud ucenika, brigu o
alatu, strojevima i uredajima, vodenje dnevnika prakti¢ne nastave, tocnost dolazaka u radionicu, urednost i odnos prema

kolegama i nastavnicima/mentorima.

KRITERIJI VREDNOVANJA

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

kompletno
(3 boda)

potrebni manji ispravci
(2 boda)

potrebne znacajnije
dopune (1 bod)

Uspjeh ucenika na vjezbi

Ucenik je uspjesno odradio
vjezbu.

Ucenik je ve¢im dijelom
uspjesno odradio vjezbu.

Ucenik nije uspjesno
odradio vjezbu.

Odnos prema zadatku i radu

Ucenik je zainteresiran za
zadatak i veseli se uspjehu.

Ucenika je potrebno
dodatno poticati da se
zainteresira za zadatak i
uspjesSno izvodenje vjezbe.

Ucenik je nezainteresiran
za zadatak i/ili odbija
izvodenje zadatka

Samostalnost u¢enika u
radu

Ucenik uglavnom
samostalno izvodi vjezbu.

Ucenik radi vjezbu uz
povremenu pomoc.

Ucenik radi vjeZbu uz
stalnu pomo¢, poticanje i
upozoravanje

Odnos prema alatu,
strojevima i uredajima

Dobar odnos - ucenik
ispravno koristi alate,
strojeve i uredaje koje
nakon uporabe pravilno
spremi

Nemaran odnos - uc¢enik
povremeno neprikladno
koristi alate, strojeve i
uredaje te nakon uporabe
uvijek ih pravilno ne
spremi

Los$ odnos - ucenik
namjerno oStecuje alati
neprimjereno ga koristi
(dobiva ga cijela skupina
ako se pocinitelj ne moze
ustanoviti)

Redovitost na nastavi i
urednost

Ucenik dolazi na nastavu
na vrijeme, uredan je i nosi
radnu odjecu

Ucenik povremeno kasni
na nastavu, djelomicno je
uredan i zaboravlja radnu
odjecu.

Ucenik Cesto kasni na
nastavu ili ne dolazi, cesto
je neuredan i ne nosi
radnu odjecu.

Vodenje dnevnika prakti¢ne
nastave (portfolia)

Ucenik ima sve vjeZbe
detaljno opisane i
dokumentirane potrebnim
crtezima.

Ucenik ima veéinu vjezbi
opisanih i dokumentiranih
potrebnim crteZima.

Ucenik nema vecinu vjezbi
opisanih i dokumentiranih
potrebnim crteZima ili ne
vodi dnevnik prakti¢ne
nastave.

Bodovna ljestvica:

96 - 100% bodova

86 - 95% bodova

66 - 85% bodova

51 - 65% bodova

0-50% bodova

Izvrstan (5)

vrlo dobar (4)

dobar (3)

dovoljan (2)

nedovoljan (1)

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominanto ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrsavanje zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje
jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s uenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti
koja razina pedagoSke podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja

umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/
individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Prikljucivanje i pustanje u rad dizalice topline, 3 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”
Prikljuciti dizalicu topline na zatvoreni sustav grijanja Pravilno prikljuciti dizalicu topline na zatvoreni sustav grijanja
radijatorskim ili podnim grijanjem i sustavom za PTV radijatorskim ili podnim grijanjem i sustavom za PTV uz analizu

uspjesSnosti ostvarenog rada sustava

Povezati dizalice topline sa sobnim termostatom Pravilno povezati dizalice topline sa sobnim termostatom uz
analizu to¢nosti izvedbe

Izvrsiti tlacnu probu instalacije [zvrsiti tlacnu probu instalacije dizalice topline kako bi se
provjerila nepropusnost sustava, identificirali mogu¢i nedostaci
ili curenja, te osigurala sigurnost i funkcionalnost sustava u
skladu s vaZec¢im tehni¢kim standardima i propisima

Vakumirati sustav dizalice topline Vakumirati sustav dizalice topline kako bi se uklonile sve
necistoce, vlaga i zrak iz sustava, osiguravajuéi pravilno
funkcioniranje i efikasnost sustava

Pustiti u rad dizalice topline Pustiti u rad dizalicu topline, provodeci detaljnu provjeru svih
funkcionalnih komponenata, ukljuc¢ujuéi elektri¢ne, hidraulicke i
termalne sustave, te osigurati pravilno podesavanje parametara
sustava za optimalan rad, u¢inkovitost i sigurnost

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je u¢enje temeljeno na radu uz demonstraciju i pojasnjenje mentora kojim ucenik kroz
samostalni rad usvaja nove vjestine. Ucenici ¢e izvoditi radne zadatke primjerene njihovoj dobi i fizickim moguénostima,
pripremljene od strane nastavnika/mentora tako da prilikom izvodenja istih konstantno idu korak naprijed $to ¢e dovesti do
formiranja samostalnog rada koji ne zahtjeva asistiranje.

Nakon svakog obavljenog zadatka ucenik dobije povratnu informaciju o kvaliteti obavljenog zadatka i prijedlogom plana
unaprjedenja istog. Pri izvodenju ovog modula razredni se odjel dijeli u skupine u skladu sa kapacitetom poslodavca - mjesta
obavljanja nastave.

Prikljucivanje dizalice topline

Nastavne cjeline/teme v . . .
: / Pustanje u rad dizalice topline

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuc¢i u obzir
relevantne propise te specificnosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Radna situacija: U skolskom praktikumu potrebno je spojiti dizalicu topline na zatvoreni, postojeci, sustav grijanja,

Potrebno je;

1. izvrsiti hidrauli¢no spajanje,

2. provesti tlacnu probu instalacije,

3. pustiti sustav u rad

4. izvrsiti kontrolu parametara rada dizalice topline

Ucenik moZe raditi samostalno zadatak ili se zadatak moze odraditi u paru.

Vrednovanje naucenog/ ostvarenog:

Nastavnik/mentor vrednuje praktican rad, primjenu znanja u praksi i misaonu aktivnost, motivaciju i trud ucenika, brigu o
alatu, strojevima i uredajima, vodenje dnevnika prakti¢ne nastave, tocnost dolazaka u radionicu, urednost i odnos prema
kolegama i nastavnicima/mentorima.

KRITERI]JI RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA
VREDNOVANJA kompletno potrebni manji ispravci potrebne znacajnije dopune
(3 boda) (2 boda) (1 bod)
Uspjeh ucenika na Ucenik je uspjeSno Ucenik je ve¢im dijelom Ucenik nije uspjesno odradio
vjeZbi odradio vjeZbu. uspjesno odradio vjeZbu. vjeZbu.
Odnos prema Ucenik je zainteresiran za Ucenika je potrebno dodatno Ucenik je nezainteresiran za
zadatku i radu zadatak i veseli se poticati da se zainteresira za zadatak i/ili odbija izvodenje
uspjehu. zadatak i uspjesno izvodenje zadatka
vjeZbe.
Samostalnost Ucenik uglavnom Ucenik radi vjezbu uz Ucenik radi vjezbu uz stalnu
ucenika u radu samostalno izvodi vjezbu. povremenu pomoc. pomo¢, poticanje i upozoravanje




Odnos prema alatu, Dobar odnos - ucenik Nemaran odnos - ucenik Los odnos - uc¢enik namjerno
strojevima i ispravno koristi alate, povremeno neprikladno oStecuje alat i neprimjereno ga
uredajima strojeve i uredaje koje Koristi alate, strojeve i koristi (dobiva ga cijela skupina
nakon uporabe pravilno uredaje te nakon uporabe ako se pocinitelj ne moZe
spremi uvijek ih pravilno ne spremi ustanoviti)
Redovitost na Ucenik dolazi na nastavu Ucenik povremeno kasni na Ucenik Cesto kasni na nastavu ili
nastavi i urednost na vrijeme, uredan je i nastavu, djelomicno je ne dolazi, Cesto je neuredan i ne
nosi radnu odjecu uredan i zaboravlja radnu nosi radnu odjecu.
odjecu.
Vodenje dnevnika Ucenik ima sve vjezbe Ucenik ima ve¢inu vjezbi Ucenik nema veéinu vjezbi
prakticne nastave detaljno opisane i opisanih i dokumentiranih opisanih i dokumentiranih
(portfolia) dokumentirane potrebnim crtezima. potrebnim crtezima ili ne vodi
potrebnim crtezima. dnevnik prakti¢ne nastave.
Bodovna ljestvica:
96 - 100% bodova 86 - 95% bodova 66 - 85% bodova 51 - 65% bodova 0-50% bodova
Izvrstan (5) vrlo dobar (4) dobar (3) dovoljan (2) nedovoljan (1)

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominanto ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s tesko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje
jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti
koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja
umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguditi obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/
individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Odrzavanje dizalica topline, 3 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”
Dijagnosticirati kvar sustava s dizalicom topline Pravilno dijagnosticirati kvar sustava s dizalicom topline uz

analizu mogu¢nosti otklanjanja greske

Demontirati neispravne elemente dizalice topline demontirati neispravne elemente dizalice topline
identificirajuc¢i osteéene ili nefunkcionalne komponente uz
osiguranje pravilnog uklanjanja i zamjene tih dijelova kako bi se
sustav vratio u ispravan radni uvjet

Popraviti kvar na elementu ili zamijeniti novim Popraviti kvar na elementu dizalice topline ili zamijeniti
neispravan dio novim uz osiguranje pravilne funkcionalnosti
sustava

Testirati sustav s dizalicom topline nakon otklanjanja Testirati sustav s dizalicom topline nakon popravka kako bi se

kvara osigurala pravilna funkcionalnost, dugoro¢na ucinkovitost i

uskladenost s tehnickim specifikacijama

Provoditi preventivno i tekuce odrZavanje dizalica topline |Provoditi preventivno i tekuce odrZavanje dizalica topline,
redovitim pregledima, ¢iS¢enjem i servisiranjem klju¢nih
komponenti sustava, kako bi se osigurala njihova dugoroc¢na
ucinkovitost, smanjio rizik od kvarova i produzio Zivotni vijek
uredaja

Voditi dokumentaciju odrZavanja dizalica topline Voditi dokumentaciju odrZavanja dizalica topline, ukljucujuci
zapisivanje svih izvrSenih servisnih intervencija, zamjena
dijelova, pregleda i testiranja




Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je u¢enje temeljeno na radu uz demonstraciju i pojasnjenje mentora kojim ucenik kroz
samostalni rad usvaja nove vjestine. UCenici ¢e izvoditi radne zadatke primjerene njihovoj dobi i fizickim moguénostima,
pripremljene od strane nastavnika/mentora tako da prilikom izvodenja istih konstantno idu korak naprijed Sto ¢e dovesti do
formiranja samostalnog rada koji ne zahtjeva asistiranje.
Nakon svakog obavljenog zadatka ucenik dobije povratnu informaciju o kvaliteti obavljenog zadatka i prijedlogom plana
unaprjedenja istog. Pri izvodenju ovog modula razredni se odjel dijeli u skupine u skladu sa kapacitetom poslodavca - mjesta

obavljanja nastave.

Nastavne cjeline/teme

Odrzavanje dizalice topline

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Radna situacija: Kupac je prijavio kvar na dizalice topline jer se ne zagrijava do zadane temperature.

Potrebno je;

1. izvrsiti analizu mjerenja temperature na dizalici topline
2. demontirati filter, oCistiti i montirati ga
3. ukljuciti/testirati rad sustava.

4. izmjeriti temperature
5. ispisati radni nalog i racun

Nastavnik/mentor vrednuje prakti¢an rad, primjenu znanja u praksi i misaonu aktivnost, motivaciju i trud ucenika, brigu o
alatu, strojevima i uredajima, vodenje dnevnika prakti¢ne nastave, to¢nost dolazaka u radionicu, urednost i odnos prema
kolegama i nastavnicima/mentorima.

KRITERIJI VREDNOVANJA

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

kompletno
(3 boda)

potrebni manji ispravci
(2 boda)

potrebne znacajnije dopune
(1 bod)

Uspjeh ucenika na vjezbi

Ucenik je uspjesno
odradio vjezbu.

Ucenik je ve¢im dijelom
uspjesno odradio vjezbu.

Ucenik nije uspjesno
odradio vjezbu.

Odnos prema zadatku i
radu

Ucenik je zainteresiran za
zadatak i veseli se
uspjehu.

Ucenika je potrebno
dodatno poticati da se
zainteresira za zadatak i
uspjesno izvodenje vjezbe.

Ucenik je nezainteresiran za
zadatak i/ili odbija
izvodenje zadatka

Samostalnost ucenika u
radu

Ucenik uglavnom
samostalno izvodi vjezbu.

Ucenik radi vjezbu uz
povremenu pomoc.

Ucenik radi vjezbu uz stalnu
pomo¢, poticanje i
upozoravanje

Odnos prema alatu,
strojevima i uredajima

Dobar odnos - u€enik
ispravno koristi alate,
strojeve i uredaje koje
nakon uporabe pravilno
spremi

Nemaran odnos - uc¢enik
povremeno neprikladno
koristi alate, strojeve i
uredaje te nakon uporabe
uvijek ih pravilno ne
spremi

LoS odnos - ucenik
namjerno oStecuje alati
neprimjereno ga koristi
(dobiva ga cijela skupina ako
se pocinitelj ne moze
ustanoviti)

Redovitost na nastavi i
urednost

Ucenik dolazi na nastavu
na vrijeme, uredan je i
nosi radnu odjecu

Ucenik povremeno kasni
na nastavu, djelomicno je
uredan i zaboravlja radnu
odjecu.

Ucenik Cesto kasni na
nastavu ili ne dolazi, Cesto je
neuredan i ne nosi radnu
odjecu.

Vodenje dnevnika
praktine nastave
(portfolia)

Ucenik ima sve vjezbe
detaljno opisane i
dokumentirane potrebnim
crtezima.

Ucenik ima veéinu vjeZbi
opisanih i dokumentiranih
potrebnim crteZima.

Ucenik nema veéinu vjezbi
opisanih i dokumentiranih
potrebnim crtezima ili ne
vodi dnevnik prakti¢ne
nastave.

Bodovna ljestvica:

96 - 100% bodova 86

-959% bodova

66 - 85% bodova

51 - 65% bodova

0-50% bodova

Izvrstan (5)

vrlo dobar (4)

dobar (3)

dovoljan (2)

nedovoljan (1)

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominanto ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad

ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka.




Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s ucenicima
razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguditi obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/
individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka

NAZIV MODULA OSNOVE POSLOVANJA

Sifra modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1979
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2023
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /2024
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /15359

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji
modula

7 CSVET

Primjena uredskih paketa, 1 CSVET

Obujam modula (CSVET) Komuniciranje u poslovnom okruZzenju, 2 CSVET
Poslovno upravljanje, 1 CSVET

Poduzetnicko poslovanje, 3 CSVET

o .. . Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
!\Iacnm st]veca!n]a skupova poutavanja radu uéenika/polaznika
ishoda ucenja
(od - do, postotak) 10-20 % 60-70% 10-20%
Status modula OBVEZNI

(obvezni/izborni)

Cilj modula je u¢enicima omoguciti stjecanje kompetencija iz podrué¢ja marketinga i
poduzetniStva. Ucenici ¢e usvojiti vjeStine koriStenja uredskih paketa, koristiti internet i
elektronic¢ku postu. Prepoznati ¢e utjecaj emocija i motivacije na izvrsavanje radnih zadataka.
Cilj (opis) modula Komunicirati ¢e metodama primjerenim poslovnom okruzenju, objasniti ¢e obiljezja
financijske pismenosti. Koristiti ¢e alate za upravljanje projektom. Pomoc¢u digitalnih alata,
WEB stranica i drustvenih mreza provoditi ¢e digitalni marketing, Pratiti Ce i analizirati
rezultate poslovanja.

uredski paketi, internet, elektronicka posta, utjecaj emocija i motivacije, komunikacija u
Kljucni pojmovi poslovnom okruZenju, poduzetnistvo, financijska pismenost, upravljanje projektom, digitalni
marketing, analiza poslovanja

MPT Osobni i socijalni razvoj
osr B.5. Domena: Ja i drugi
osr C.5. Domena: Ja i drustvo

MPT U¢iti kako uciti
uku A.4/5 Domena: Primjena strategija uCenja i upravljanja informacijama
Povezanost modula s uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim u¢enjem
medupredmetnim uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruzja za ucenje
temama (ako je MPT Zdravlje
primjenljivo) zdr B.5. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje
zdr C.5. Domena: Pomo¢ i samopomo¢
MPT Poduzetnistvo

pod A.5. Domena: Promisljaj poduzetnicki
pod C.5. Domena: Ekonomska i financijska pismenost
MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1979
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2023
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2024
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15359

ikt A.5. Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.5. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju

ikt C.5. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.5.Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruzju

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u modul uz uporabu simulacija i stvarnih projektnih
zadataka. Provodi se u specijaliziranim ucionicama/praktikumima ustanove ili u Regionalnim
centrima kompetentnosti. Zadaci su osmisljeni na temelju primjera iz prakse, suvremenom
pristupu rjeSavanja zadanog zadatka i razvoju kreativnosti ucenika. Nastavnik zadaje
problemsku situaciju, a ucenici koristeci se steCenim znanjem i vjeStinama, osmisljavaju i
rjeSavaju zadani zadatak.

Provodi se rjeSavanjem radnih i projektnih zadataka samostalno, u paru ili skupini u
programima uredskog paketa. Ucenici uce kako koristiti uredske pakete, rukovati mapama i
datotekama. Uce kako komunicirati primjereno poslovnom okruzenju, te se upoznaju s
utjecajem meduljudskih odnosa, emocija i motivacije na kvalitetu rada. Ucenici uce kako
izraditi ponudu i troskovnik, izvrsiti nabavu i izdati racun. Ucenici ¢e pomocu digitalnih alata,
WEB stranica i drustvenih mreza provoditi ¢e digitalni marketing, pratiti Ce i analizirati
rezultate poslovanja.

Specificni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1979
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2023
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2024
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15359

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za uc¢enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Primjena uredskih paketa, 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Rukovati mapama i datotekama na osobnom racunalu

Primijeniti korisnicke programe operacijskog sustava na
organiziranje mapa i datoteka

Koristiti internet i elektronicku postu za uc¢inkovitu
komunikaciju, pristup informacijama i izvrSavanje

Koristiti internet i elektronicku postu zadataka, ukljucujuéi pretrazivanje relevantnih izvora,
slanje i primanje e-mailova te upravljanje privicima i
kontaktima

Koristiti i primijeniti program za obradu teksta u izradi i Urediti tekst, tablicu, uporabom uredske aplikacije za

uredivanju sloZenijih dokumenata obradu teksta i sloZzenih dokumenata

Koristiti i primijeniti program za tabli¢ne kalkulacije u

Koristiti i primijeniti program za tabli¢ne kalkulacije u izradi izradi tabli¢nih izracuna i grafikona, ukljucujuéi unos

tabli¢nih izracuna i grafikona

podataka, primjenu odgovarajucih formula i funkcija te
vizualizaciju podataka kroz grafikone

Koristiti i primijeniti program za izradu prezentacija,

Koristiti i primijeniti program za izradbu prezentacija ukljucujuéi odabir odgovarajucih predlozaka, dizajniranje

vizualnih elemenata i strukturiranje sadrzaja

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Programirana, problemska i heuristicka (vodeno ucenje) nastava temeljena na problemskim zadacima kroz individualni
rad, rad u paru, grupi i timu. Ucenici ¢e uz zadane upute nastavnika i samostalnim istraZivanjem stjecati vjestine prakti¢nog

rada na racunalu i osnova vjesStina rada s aplikacijama za uredsko poslovanje. Nakon odradenih zadataka i vjeZbi ucenici ¢e
biti informirani o razini uspjesnosti izrade zadatka ili vjeZbe.

Nastavne cjeline/teme

Rad s datotekama i mapama na osobnom racunalu
Internet i elektronicka posta

Oblikovanje teksta

Proracunske tablice

Izrada i oblikovanje prezentacije



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1979
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2023
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2024
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15359

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimaju¢i u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

1. primjer vrednovanja: ,NE“ racunalnim virusima

Ucenici Ce izraditi strip na temu detekcije i zastite od zlonamjernih programa u obliku plakata/postera za ucionicu na
navedenu temu. Kroz kreativnu pricu trebaju spomenuti barem jedan antivirusni program, nacin kako prepoznati
zlonamjerni program, kakvu Stetu mozZe nanijeti racunalu i $to uciniti kako bismo se zastitili. Koristiti se programima za
izradu crteza i plakata (npr. Paint i/ili Canva). Plakat/poster pohraniti u razli¢itim formatima. Zadatke (datoteke) potrebno
je spremiti u mapu te istu mapu komprimirati i poslati na dogovorenu ucenicku platformu.

Ucenike podijeliti u skupine 3-4 . Podijeliti im pripremljene upute i radne materijale. Podijeliti zadatke i zaduZenja ¢lanovima
grupe: [strazivanje informacija o zadanoj temi, osmisljavanje i izrada price, izrada crteza u odabranom programu, dizajn
plakata/postera (raspored ). Zadati vremenski rok za izradu projekta i dogovoriti termin predaje i izlaganja.

Vrednovanje kao ucenje-vrednovanje ¢lanova skupine prema tablici kriterija.

BODOVI
Kriterij 3 2 1
Doprinos Ucenik daje korisne ideje Ucenik Cesto predlaze korisne | Ucenik odraduje samo onaj dio
grupi. UlaZe puno truda pri ideje grupi, zalaze se i trudi zadatka koji su mu ostali
izradi zadatka. Preuzima ulogu | priizradi zadataka. ¢lanovi dodijelili. Odraduje
vode grupe. povrsno svoj dio zadatka.
Kreativnost Ucenik daje kreativne, Ucenik daje poneke originalne | Ucenik izvrSava samo one
zanimljive ideje, vodi grupu. ideje i zamisli. zadatke koji su mu dodijelili
Iznosi kreativne primjere ¢lanovi grupe.
zlonamjernih programa i
prijetnji za raCunalni sustav.
Sadrzajirealizacija | Ucenik ve¢im dijelom Sudjeluje u kreiranju sadrzaja | Ucenik povrsno sudjeluje u
zadatka osmisljava sadrzaj stripa i iizradi slika. izradi sadrZaja.
sudjeluje u izradi. Razlikuje zlonamjerne Prepoznaje neke
programe i prijetnje. zlonamjerne programe.

Ocjena:

e odli¢can 9-8 bodova;
vrlo dobar 7-6 bodova,
dobar 5-4 boda,
dovoljan 3 boda

2. primjer vrednovanja: Moj Zivotopis

Pronaci oglas za radno mjesto na kojem bi ucenik htio raditi na nekom od portala (npr. Moj posao ili burzarada.hzz.hr).
Sastaviti u uredskoj aplikaciji za obradu teksta primjer Zivotopisa tako da odgovora onome $to se trazi u zadanom oglasu.
Vjezba sastavljanja zivotopisa ne mora odgovarati stvarnom trenutku u kojem se ucenik nalazi. Pripaziti na odabir fonta,
oblikovanje odlomka i stranice. Oblikovati Zivotopis kao formu u obliku tablice, izraditi i oblikovati tablicu za “Ostale
vjestine”, dodati svoju fotografiju odgovarajuéih dimenzija. Fotografiji dodati obrub i postaviti ju usporedno s tekstom u
gornji desni kut. Savjet za pisanje Zivotopisa moze se pronaci na stranicama HZZ, Moj posao te predlozak ispunjenog
Zivotopisa na Europass CV.

Obrazac za izradu Zivotopisa mora biti samostalno izraden koristenjem uredske aplikacije za uredivanje teksta (ne koristiti
predloske). Nakon izrade predloska ucenici isti trebaju i popuniti. Potrebno je pripaziti na pravopis i izrazavanje.

Nakon izrade zadatka ucenici samostalno prezentiraju svoj Zivotopis i unutar razreda odabiru najboljeg kandidata za posao
na temelju sljedeéih kriterija: sadrzaj Zivotopisa, oblikovanje dokumenta u uredskoj aplikaciji za oblikovanje dokumenta
(font, raspored stranice, uredivanje slike, oblikovanje i izrada tablice, numeriranje stranice, itd.), pravopis i gramatika, te
prezentacija i izlaganje pred ostalim u¢enicima u razredu.

Izraditi u drugom dokumentu tablicu s popisom ucenika razreda/grupe i pohranite ga pod imenom imenik.docx. Od
izradenog predloska zZivotopisa kreirati cirkularno pismo cija ¢e podatkovna polja biti ime i prezime, a popis primatelje
povuci iz dokumenta imenik.docx.

Upute za Kkriterijsko vrednovanje:




Kriterij Razina ostvarenosti kriterija
Oblikovanje Obrazac za Zivotopis izraden | Obrazac za Zivotopis djelomi¢no | Obrazac za Zivotopis u manjoj
predloska prema predlosku izraden prema predlosku mjeri izraden prema predlosku

Sadrzaj Zivotopisa

Sadrzajno obuhvaca sve
zadane dijelove.

zadane dijelove

U vecini sadrZajno obuhvaca sve

Djelomic¢no sadrzajno obuhvaca
sve zadane dijelove

Tablica uredena,

Tablica je ve¢im dijelom bez

Oblikovanje tablice | promijenjena boja Celija, font | Tablica je polovi¢no uredena, dizajna. Nedostaju komponente
teksta ureden, obrubi nisu uredeni svi elementi kao S$to su obrub i/ili boja
dizajnirani pozadine cCelija
Slika s obrubom, primjerenih Umetnuta slika. smiedtena

u , u :
Oblikovanje slike dimenzija i smjeStena u J Umetnuta slika u dokument

zadani polozaj

zadani polozaj

Cirkularno pismo

Kreirano i spojeno
cirkularno pismo sa zadanim

Kreirano cirkularno pismo i
kreirana tablica s popisom

Kreirana tablica s popisom
ucenika

poljima ucenika
Bodovi 5 3 1
Ocjena:
e odlican 90 - 100%
vrlo dobar 78 - 89%

dobar 65 - 77%

dovoljan 50-64%
nedovoljan 0 - 49%

3. primjer vrednovanja: Opremamo ucionicu
Izrada troskovnika u Excelu - nabava dijelova racunala za ra¢unalnu ucionicu. Uc¢enike podijeliti u grupe (3-4 ucenika).
Zadatak je izraditi troSkovnik u Excelu. Pronaci nabavnu cijenu 3 do 4 proizvodaca. U tablicu upisati nabavne cijene kucista,
graficke kartice, napajanja, maticne plocCe, procesora, hladnjaka za procesor, tvrdog diska, ram memorije, monitora,

tipkovnice i misa. Na svaku od ovih skupina postavite relativne adrese. Prilikom izracuna Kkoristiti potrebne funkcije (npr.

SUM za zbroj itd.) Izrac¢unati ukupnu cijenu za zadanu kolicinu, izra¢unati prodajnu cijenu te usporediti i graficki prikazati
podatke. Koristiti gotove funkcije. Excel tablicu dizajnirati i vizualno urediti (boja pozadine Celija, okvir tablice). Radnu
knjigu spremiti pod nazivom Troskovnik ucionice, te ju spremiti/poslati na dogovorenu lokaciju.

Upute za Kkriterijsko vrednovanje:

Dovrsenost
zadatka

Nabrojane su sve sastavnice
zadatka, napravljeni svi
proracuni

Nabrojan je veéi dio
komponenata, nedostaje dio
proracuna

Nabrojan je manji dio
komponenata, nedostaje veci dio
proracuna

Racun u Excelu

Racun toc¢an, koristene to¢ne
funkcije (ne formule) .
Dodijeljene to¢no adrese
¢elija.

Racun djelomi¢no tocan ili
nepotpuno napravljen.
Nepotpuno adresiranje ¢elija.

Postoji vise greSaka u proracunu,
nisu koristene funkcije. Greske
kod dodjeljivanja adresa ¢elijama.

Dizajn tablice

Tablica uredena, promijenjena
boja ¢elija, font teksta ureden,
obrubi dizajnirani

Tablica je polovi¢no uredena,
nisu uredeni svi elementi.

Tablica je veéim dijelom bez
dizajna. Nedostaju komponente
kao $to su obrub i/ili boja
pozadine cCelija .

Bodovi

4. primjer vrednovanja: Kako biti i ostati siguran
Problemski zadatak (samostalan rad): Izrada Power Point prezentacija na temu Sigurnost na internetu ili Drustvene mreZe.
Ucenicima podijeliti teme i zadati kriterije izrade Power Point prezentacije.
Rubrika za ocjenjivanje moZe sluziti u svrhu vrednovanja kao ucenja i vrednovanja naucenog:




Element/Kriterij
vrednovanja

Izvrstan

Vrlo dobar

Dobar

Dovoljan

Jasnoc¢a poruke,

odabrani sadrZzaji

pojedini su sadrzaji

sadrzaji nisu dobro

veéina sadrzaja se ne

sigurno i u potpunosti
povezano s temom.

potpunosti
povezano s temom,
ali postoje neke
nesigurnosti.

nepovezano uz
znacajne nesigurnosti

kvaliteta izvrsno opisuju temu; | preslozeni ili selektirani (prelagani | odnosi na temu;
sadrzaja utemeljeni na nemaju sadrzajno ili preslozeni sadrzaji); | neprilagodeni, netocni ili
¢injenicama uz veze sa zadanom ucenici ne razumiju preuzeti iz izvora koji nisu
navedene prikladne temom, ali ve¢ina pojedine pojmove znanstveno provjereni
primjere sadrzaja ipak dobro
opisuje temu
Izgled pozadina slajda pozadina je dobro pozadina slajda ometa | tekst se zbog pozadine
prezentacije, prilagodena temi, odabrana, ali je Citanje teksta; font i slajda ne vidi; boje
dizajn veli¢ina i font slova negdje veli¢ina veli¢ina slova iritiraju; nedostaju slike;
primjereni; slike slova neprimjerena; | neprimjereni; previSe | animacije i zvucni efekti
naglasavaju premali broj slika ili | teksta, zvucni efekti i ometaju paznju; greske u
vizualnost; animacije su loSe rezolucije; animacije bez svrhe pravopisu
sa svrhom boje dobro
odabrane
Strukturiranost | sadrzaji su sadrzaji imaju ne uocava se logicki slajdovi su poredani bez
sadrZaja strukturirani logickim | logicki slijed, iako slijed - bez uvodnog logickog slijeda; premali
slijedom, a zavrSavaju | nedostaje zakljucak | dijelaizakljucka; broj slajdova s tekstom
sazetkom ili ili saZetak ili slajdovi sadrze velike koji je direktno kopiran iz
zakljuckom; svaki zanimljivosti; neki koli¢ine teksta bez izvora
slajd sadrzi tekst u slajdovi sadrze ve¢e | natuknica; previse
obliku natuknica kolicine teksta; slajdova
previSe slajdova
Izlaganje Izlaganje je jasno, U izlaganju je u Izlaganje je tematski Izlaganje je nesigurno,

vecim dijelom uz pomo¢
postavljanjem potpitanja

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadatka na individualnoj razini. U¢enicima s teSko¢ama su podijeljene detaljnije upute
za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce (primjerice povecan font, smanjen obujam zadatka,

objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, dodatne upute za koriStenje programa); izdvojiti posebno link za popis radnih mjesta,

uruciti im izradene obrasce koje trebaju samo popuniti; prirediti popis nabavnih cijena; olaksati izradu prezentacije
pripremanjem gotovih materijala koje trebaju upisati u prezentaciju. Nadarenim ucenicima je zadan sloZeniji zadatak (npr.
koristenje nekih drugih sloZenijih alata za izradu crteza npr. Blender) ili izrada teme u nekom drugom obliku (npr. video
animacija), moZe im se takoder skratiti rok za predaju zadatka; proSiriti zadatak (npr. izrade motivacijskog pisma uz
Zivotopis ili izrade Zivotopisa u nekom drugom alatu npr. Canva); prosiriti zadatak proracunskih tablica sa sloZenijim

primjerima na kojima trebaju koristiti funkcije kao argumente drugih funkcija, npr. ugnijezdene funkcije; prosiriti tematski

sadrzaj prezentacije i zadati obavezne elemente, primjerice dodati graficki prikaz Internet prijetnji za proslu godinu, izlaganje
uz snimku zaslona, podesiti pokretanje slajda, pripremiti ispis prezentacije s biljeSkama i pohraniti u pdf formatu.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Komuniciranje u poslovnom okruZenju, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Poznavati utjecaj radnih uvjeta, radnog okruzenja i procesa

rada na Covjeka

Covjeka

Analizirati utjecaj radnih uvjeta i radnog okruzZenja na

Prepoznati utjecaj meduljudskih odnosa na kvalitetu rada

kvalitetu rada

Analizirati utjecaj meduljudskih odnosa i komunikacije na

Poznavati utjecaj emocija i motivacije na obavljanje radnih

zadataka

Opisati kako emocije utje¢u na obavljanje radnih zadataka,
a kako motivacija uz analizu




Razlikovati temeljne pojmove komunikacije u poslovnom
Razlikovati temeljne pojmove komunikacije u poslovnom okruZenju, ukljucujuéi verbalnu i neverbalnu komunikaciju,
okruZenju formalnu i neformalnu komunikaciju, te interne i eksterne
komunikacijske kanale

T . . . Primijeniti pravila komuniciranja primjerena poslovnom
Komunicirati primjerenim metodama u poslovnom okruzenju

okruzenju

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je problemska i heuristi¢ka nastava temeljena na individualnom radu, radu u paru i radu u
grupama. Radom na jednostavnim i sloZenijim problemskim zadacima i vjezbama, istrazivanjem, uz pomo¢ nastavnika koji
ima ulogu mentora i koordinatora aktivnosti, ucenici, uocavaju i prepoznaju razlic¢ite utjecaje radne okoline na covjeka.
Ucenici prepoznaju utjecaj meduljudskih odnosa, emocija i motivacije na obavljanje radnih zadataka. Ucenici primjenjuju
pravila komuniciranja primjerena poslovnom okruZenju.

Utjecaj radne okoline na ¢ovjeka

Utjecaj meduljudskih odnosa na kvalitetu rada
Nastavne cjeline/teme Utjecaj emocija i motivacije

Osnovni pojmovi komunikacije u poslovnom okruZenju
Komuniciranje u poslovnom okruZenju

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Poslovni sastanak

Osmisliti, pripremiti i odrzati poslovni sastanak (izraditi dnevni red, poziv za sastanak, upravljati tijekom sastanka, izraditi
zapisnike...) uz koriStenje odgovarajuceg racunalnih alata.

.UCenike podijeliti u skupine. Dati im upute za rad, svaki ¢lan skupine ima odredenu ulogu na poslovnom sastanku, ucenici
sami unutar skupine dogovaraju tko ¢e imati koju ulogu, ¢cime se odreduje i koji ¢e dio zadatka izvrSavati. Navesti kriterije
prema kojima ce biti ocijenjeni. Svaka skupina e prezentirati svoje uratke pred ostalim ucenicima u razredu.
Vrednovanje kao ucenje: ucenici vrednuju doprinos rjeSavanju zadataka u timu te usredotocenost na rad.

Lista za procjenu:

Elementi : DA Treba popraviti

Jesmo li uspjesno izvrsili zadatak?

Je li svaki clan grupe dao maksimalan doprinos izvrsenju
zadatka?

Je li za tebe koristan ovakav nacin ucenja I poucavanja?

Jesu li ¢lanovi grupe medusobno uvazavali tuda misljenja?

Mozes li nakon ovog oblika rada na satu uspjesno objasniti Sto
si naucio/la?

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Ucenicima s teSko¢ama u radu pomoc¢i dostavljanjem dodatnih uputa za rad, povecati veli¢inu fonta. Ako je vise ucenika s
poteSkoéama u razredu, rasporediti ih u razli¢ite skupine. Prilikom izbora uloga u timu, odabrati primjerenu ulogu/zadatak
koji ¢e ucenik s poteSko¢ama izraditi i ravnopravno doprinijeti radu tima.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom.

Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi
sukladno razlikovnom/ individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Ucenici Ce istraziti i osmisliti naziv poduzeca, djelatnost poduzeca, vrstu proizvoda, te predstaviti proizvod i poduzece
tijekom poslovnog sastanka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Poslovno upravljanje, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Opisati drustveno odgovorno poslovanje i nacela Analizirati njihove klju¢ne aspekte drustveno odgovorno

odrzivog razvoja poslovanje i nacela odrzivog razvoja poput etickog poslovanja,
zaStite okoliSa, socijalne odgovornosti i odrZzivog gospodarenja
resursima




Izraditi ponudu, troskovnik prema zahtjevu Kklijenta Izraditi ponudu i troSkovnik prema zahtjevu Klijenta, precizno
specificirajudi trazene proizvode ili usluge, cijene, rokove isporuke
i uvjete pla¢anja uz osiguranje uskladenosti s poslovnim
standardima i potrebama klijenta

Izraditi i izdati racun za obavljenu uslugu i/ili materijal |lzraditi i izdati racun za obavljenu uslugu i/ili materijal,
ukljucujudi tocno specificiranje pruzenih usluga ili isporucenih
materijala, koli¢ina, cijena, poreza i uvjeta placanja, u skladu s
vazeéim zakonskim propisima i standardima poslovanja

Izvrsiti nabavu materijala za prihvaceni projekt Izvrsiti nabavu materijala za prihvaceni projekt, osiguravajuci
pravovremenu dostupnost, uskladenost s tehnickim
specifikacijama, optimalne troskove i kvalitetu, u skladu s planom
projekta i ugovorenim uvjetima

Izraditi izvjeS¢e o obavljenom poslu i voditi evidencijske |Izraditi izvjeS¢e o obavljenom poslu i voditi evidencijske liste,
liste ukljucujudi detaljan opis izvedenih aktivnosti, utroSenih resursa i
postignutih rezultata, uz osiguranje toc¢nosti i preglednosti
dokumentacije za potrebe analize i daljnjeg planiranja

Koristiti alate za upravljanje projektom, vrcemenom, Primjenjivati alate za upravljanje projektom, viemenom i
timovima timovima kroz planiranje, pracenje zadataka, koordinaciju timskih
aktivnosti i upravljanje resursima

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je problemska i heuristi¢ka nastava temeljena na individualnom radu, radu u paru i radu u
grupama. Radom na jednostavnim i sloZenijim problemskim zadacima i vjezbama, istrazivanjem, uz pomo¢ nastavnika koji
ima ulogu mentora i koordinatora aktivnosti, ucenici primjenjujuci nacela odrzivog razvoja i pravila drustveno odgovornog
poslovanja izraduju ponudu, troskovnik, nabavljaju materijal za prihvaceni projekt te izdaju racun obavljeno. Primjenom
alata za upravljanje projektom, prate izvrSenost zadataka, tijekom rada popunjavaju evidencijske liste , te izraduju izvjesce
obavljenom poslu.

Drustveno odgovorno poslovanje i nacela odrzivog razvoja
Izrada ponude i troSkovnika

Izrada i izdavanje racuna

Nastavne cjeline/teme Nabava materijala

Primjena alata za upravljanje projektom

Pracenje projekta

Izrada izvjesSca

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimaju¢i u obzir
relevantne propise te specifi¢cnosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak: Od ponude do zavrS$enog posla

Za mogudi posao izraditi ponudu i troSkovnik, ugovoriti posao, nabaviti potrebni materijal, nakon obavljenog posla izdati
racun te izraditi evidencijske liste i izvje$¢a pomoc¢u racunalnih alata

Ucenike podijeliti u skupine, svaka skupina u uputama dobije opis projekta za koji izraduju potrebno od ponude do
izvjesS¢a. UCenicima dati upute za rad, navesti kriterije prema kojima ce biti ocijenjeni. Svaka skupina e prezentirati svoje
uratke pred ostalim ucenicima u razredu.

Vrednovanje kao ucenje: ucenici vrednuju doprinos rjeSavanju zadataka u timu te usredotocenost na rad.

Lista za procjenu:

Elementi : DA Treba popraviti

Jesmo li uspjesno izvrsili zadatak?

Je li svaki ¢lan grupe dao maksimalan doprinos izvrSenju zadatka?

Je li za tebe koristan ovakav nacin ucenja I poucavanja?

Jesu li ¢lanovi grupe medusobno uvazavali tuda misljenja?

Mozes li nakon ovog oblika rada na satu uspjesno objasniti Sto si naucio/la?

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama




Ucenicima s teSko¢ama u radu pomoci dostavljanjem dodatnih uputa za rad, povecati veli¢inu fonta. Ako je vise ucenika s
potesko¢ama u razredu, rasporediti ih u razlicite skupine. Prilikom podjela zadataka/uloga u timu, odabrati primjerenu
ulogu/zadatak koji ¢e u¢enik s poteSko¢ama izraditi i ravnopravno doprinijeti radu tima.

Darovitim ucenicima treba omoguditi obogadivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/
individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Ucenici ¢e istraziti uvjete javne nabave, te analizirati ponude i troSkovnike svih skupina i utvrditi rang listu ponuditelja, te
obrazloziti prihvaéanje najbolje ponude.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Poduzetnicko poslovanje, 3 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Definirati obiljezja poduzetnistva, poduzetnika i Analizirati pojmove poduzetnik, poduzetnistvo, temeljne odrednice
poduzeca poduzetnistva

Analizirati i primijeniti relevantne propise za otvaranje poslovnog
subjekta i poduzetnickog pothvata, osiguravajuci uskladenost s
vazeéim zakonodavstvom i zahtjevima poslovnog okruZzenja

Poznavati propise za otvaranje poslovnog subjekta i
poduzetnickog pothvata

Analizirati nacin rada inkubatora i akceleratora, istrazuju¢i njihove

Analizirati nacin rada inkubatora i akceleratora kljucne funkcije, procese podrske poduzetnicima, resurse,
mentorstvo i naCine ubrzavanja razvoja start-upa

Objasniti organiziranje i vodenje poduzeca Analizirati primjer organizacije i vodenja poduzeca

Odabrati poslovnu ideju, moguénosti njezinog Odabrati poslovnu ideju, moguénosti njezinog financiranja i naciniti

financiranja i naciniti poslovni plan na temelju poslovni plan na temelju poslovne ideje

poslovne ideje

Prepoznati vaznost odgovornoga poduzetniStva za rast | Analizirati utjecaj odgovornog poduzetnistva na razvoj pojedinca i
i razvoj pojedinca i zajednice zajednice

Primijeniti analizu klju¢nih obiljezja financijske pismenosti u
donosenju strateskih financijskih odluka, upravljanju osobnim i
poslovnim financijama, te razumijevanju trzi$nih uvjeta, rizika i
prilika

Objasniti obiljezja financijske pismenosti

Ustanoviti vaZnost financijske pismenosti u vlastitom i poslovnom
Ustanoviti vaznost financijske pismenosti u vlastitom i | okruzenju uz analizu njenog utjecaja na donoSenje odluka,
poslovnom okruzenju odrzivost poslovanja, upravljanje rizicima i dugoro¢nu financijsku
stabilnost

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je problemska i heuristicka nastava temeljena na individualnom radu, radu u paru i radu u
grupama. Radom na jednostavnim i sloZenijim problemskim zadacima i vjeZbama, istraZivanjem, uz pomo¢ nastavnika koji
ima ulogu mentora i koordinatora aktivnosti, ucenici ¢e istraziti vazece propise za otvaranje poslovnog subjekta. Analizu
nacina rada inkubatora i akceleratora ucenici ¢e obaviti kroz terensku nastavu.

Koristedi razlic¢ite metode ucenici ¢e u timovima kreirati, analizirati, te prihvatiti ili odbaciti poslovnu ideju vodec¢i ra¢una o
moguc¢nosti financiranja iste. Nastavnik organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te im pomaze u izradi poslovnog plana.

Poduzetnistvo i poduzetnik
Zakonski okvir za poslovanje
Planiranje poslovanja

Obiljezja financijske pismenosti

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja postignuca cijelog skupa ishoda u€enja izradom projekta ¢iji je rezultat strateski poslovni plan za
pokretanje posla.
POKRENIMO VLASTITI POSAO
Projekt se sastoji od dva dijela:

1. Kreiranje poslovne ideje - provodi se kroz timski rad
. Nastavnik ¢e u€enicima predstaviti zadatak: Po zavrSetku formalnog obrazovanja dio ¢e ucenika pokrenuti vlastiti
posao. Kako bi bili $to uspjesniji potrebno je sastaviti poslovni plan. Prvi korak je stvaranje poslovne ideje. Koriste¢i razlic¢ite
izvore i metode za stvaranje poslovne ideje kreirajte poslovnu ideju. Na temelju analize poslovne ideje potrebno je donijeti
odluku o prihvac¢anu ili odbacivanju poslovne ideje. Rezultat aktivnosti treba predstaviti ostalim grupama
A. Nastavnik ucenike grupirati u timove od 3 do 4 ¢lana, svaki tim radi na kreiranju poslovne ideje




B. Ucenici predstavljaju svoju poslovnu ideju ostalim timovima
0. Sastaviti strateski poslovni plan za pokretanje vlastitog posla
Nakon provedenog prvog dijela projekta ucenici sastavljaju poslovni plan, ideja za koju ¢e sastaviti poslovni plan moze biti
rezultat prve aktivnosti ( moZe biti i potpuno nova ideja ). Nastavnik ¢e ucenicima dati uputu i obrazac poslovnog plana,
tijekom izrade ucenici ¢e u zadanim imati konzultacije u vezi projekta. Kroz vrednovanje sadrzaja poslovnog plana nastavnik
¢e vrednovati ostvarenje pojedinacnih ishoda.
Vrednovanje kao ucenje - vrednovanje ¢lanova skupine

poslovne ideje.

Prati rad ostalih ¢lanova tima
Usredotocen je na zadatak i
rok izvrSenja.

analizi poslovne ideje.
Usredotocen je na
zadatak i rok izvrSenja.

prema uputi vode t

ponekad ga je potrebno
upozoriti na rokove

Kriterij Bodovi
5 4 3 2
Doprinos Predlaze i objasnjava izvore i PredlaZe izvore i metode | PredlaZe metode za Rijetko daje
radu tima metode za stvaranje poslovne | za stvaranje poslovne stvaranje poslovne korisne
ideje. Predlaze ideje, sudjeluje u odabiru | ideje, sudjeluje u prijedloge
elemente za analizu poslovne | metode. Sudjeluje u odabiru metode. ¢lanovima tima.
ideje. Rasporeduje zadatke odredivanju elemenata za | IzvrSava zadatke koje IzvrSava zadatke
ostalim ¢lanovima analizu poslovne ideje mu je tim dodijelio. koje mu je tim
skupine. Preuzima dodijelio.
odgovornost za izvrSenje
zadatka
Kreativnost Na temelju odabranih izvorai | Natemelju odabranih Na temelju odabrane Analizira ideju
metoda predlaze 3 do 5 izvora i metoda predlaze | metode ucenik tima prema uputi
poslovnih ideja. Analizira do 3 poslovne ideje, predlaze 1 poslovnu koju je dobio od
poslovnu ideju trzisno, preoblikuje ideje ideju, analizira ideju vode tima
pravno tehnicki i financijski. drugih. Aktivno sudjeluje | tima prema uputi koju
u analizi poslovne ideje. je dobio od vode tima.
Realizacija Ucenik vec¢im dijelom utjece Ucenik aktivno sudjeluje | Ucenik sudjeluje u Ucenik sudjeluje
zadatka na stvaranje, odabir i analizu u stvaranju, odabiru i realizaciji zadatka, radi | u realizaciji

zadatka uz
podrsku ostalih
Clanova tima, nije
usredotocen na
rok izvrsenja

ima,

Vrednovanje za u€enje: nastavnik prati aktivnost u€enika tijekom rada

Element procjene

Potpuno

Djelomi¢no

Treba doraditi

Ucenik se priprema za nastavu prema uputi nastavnika

Ucenik izvr$ava svoj dio zadatka

Ucenik suraduje sa ostalim ¢lanovima tima

Ucenik se pridrzava zadanih rokova

Ucenik se konzultira sa nastavnikom

Ucenik provodi vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje

Vrednovanje naucenog: nastavnik vrednuje poslovni plan, kreativnost kod kreiranja poslovne ideje, elemente poslovnog

prodajnom i nabavnom trZzistu,

lokacija, financiranje

tehnicko tehnoloske karakteristike ,

nepotpuni.

nabavnom trzistu, tehnicko
tehnoloskim karakteristikama,
lokaciji, te financiranju ) su

lana
Kriterij Razina ostvarenosti kriterija
5 bodova 4 boda 3 boda

Sadrzaj Poslovni plan sadrzi osnovne i Poslovni plan sadrzi osnovne i Poslovni plan sadrzi
poslovnog dopunske elemente, naslovnica je dopunske elemente, Postoje osnovne elemente,
plana napisana prema uputi manji nedostatci kod strukture sadrzaj i struktura nisu

rada napisani prema uputi
Sazetak Sazetak poslovnog plana je napisan Sadrzaj plana djelomic¢no prati Sazetak poslovnog plana
poslovnog prema uputi. Sadrzi podatke o uputu. Podatci ( 0o poduzetniku, nije izraden prema uputi
plana poduzetniku, poslovnoj ideji, poslovnoj ideji, prodajnom i ( opseg je drugaciji od

zadanog ), saZetak ne
sadrzi sve zadane
elemente

Poslovna ideja

navedena je veza izmedu ideje

ideja nastala. Toc¢no je odreden
se proizvoditi i koje ¢e potrebe

sa idejom

Poslovna ideja je dobro opisana,

kompetencije ucenika, navedeni su
izvori ideje za posao i nacini na koje je

zadovoljiti, naziv proizvoda je u skladu

o Sto ¢e
roba

Opis poslovne ideje sadrzi vezu

i izmedu ideje i kompetencije
ucenika, odredeno je Sto Ce se
proizvoditi i koje ¢e potrebe roba
zadovoljiti, naziv proizvoda u
skladu je sa idejom

Kod opisa poslovne ideje
navedeno je Sto ¢e se
proizvoditi i koje ¢e
potrebe roba zadovoljiti




Analiza trzista

Navedeni su podatci o nabavnom
trzistu ( navedeni su dobavljaci i uvjeti
pod kojima ¢e se roba nabavljati ) i
podatci o prodajnom trzistu ( navode
se podatci o tome tko su potencijalni
kupci, te koja je nasa prednost u
odnosu na konkurenciju )

Kod analize trzista navedeni su
podatci o nabavnom trzistu (
nazivi potencijalnih dobavljaca,
nisu navedeni uvjeti nabave ),
podatci o prodajnom trzistu (
podatci o potencijalnim kupcima,
podatci o konkurenciji )

Navedeni su podatci o
prodajnom trzistu (
podatci o potencijalnim
kupcima)

Lokacija Lokacija na kojoj ¢e se obavljati Lokacija na kojoj ¢e se obavljati Navedena je lokacija na
djelatnost objasnjena je s ekonomskog | djelatnost objasnjena je s kojoj ¢e se obavljati
i tehnoloskog stajalista sa naglaskom ekonomskog i tehnoloskog djelatnost i objasnjena je
na zaStitu okolisa stajalista s ekonomskog ili s
tehnoloskog stajaliSta
Tehnicko U poslovnom je planu naveden popis U poslovnom je planu naveden U poslovnom je planu
tehnoloska opreme i sirovina neophodnih za popis opreme i sirovina naveden popis opreme i
struktura provedbu posla te opis proizvodnje i neophodnih za provedbu poslate | sirovina neophodnih za
broj zaposlenih ( sadrzi 90 do 100% opis proizvodnje ( sadrzi 70% do | provedbu posla
tehnicko tehnoloske strukture ) 89% tehnicko tehnoloske (sadrzi 50% do 69%
strukture ) tehnicko tehnoloske
strukture )
Financiranje Poslovni plan sadrzi proracun Poslovni plan sadrzi proracun Poslovni plan sadrzi

troskova, procjenu prihoda, izvore
sredstava, financijske pokazatelje
isplativosti ulaganja

troskova, procjenu prihoda,
izvore sredstava.

proracun troSkova i
procjenu prihoda

Ostali elementi

Poslovni plan sadrzi 3 dodatna
elementa

Poslovni plan sadrzi 2 dodatna
elementa

Poslovni plan sadrzi 1
dodatni element

Kriteriji vrednovanja

0d 24 do 26 bodova - dovoljan
0d 27 do 32 boda - dobar

0d 33 do 36 bodova - vrlo dobar
0d 37 do 40 bodova - odlican

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Kod ovog se modula najcesce koristi uCenje temeljeno na radu kroz simulaciju realnih radnih situacija tijekom kojih se
ucenici dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna da ucenici s posebnim potrebama budu ravnomjerno
rasporedeni u timove. Takoder je potrebno voditi racuna da se u timovima pojedini zadatci ( analiza ideje, istrazivanje
potrosaca, istrazivanje lokacije, obrada rezultata, i sl. ) dodjeljuju prema sposobnostima ucenika kako bi svi ucenici mogli
pokazati svoje sposobnosti i maksimalno iskoristiti svoje potencijale. Kroz ovakav nac¢in rada ucenici ¢e usvajati sposobnosti
upravljanja svojim emocijama i ponasanjem. Nastavnik ¢e takoder dati dodatno pisanu uputu za individualni rad ucenika. U
individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s teSko¢ama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije
te nacini i oblici vrednovanja. Ucenike treba redovno vrednovati te im pruzati pravovremene povratne informacije. U¢enike
sa posebnim potrebama treba poticati na samovrednovanje osobnih postignuc¢a kao i na vrednovanje postignuc¢a ostalih
¢lanova tima.

Sadrzaji za darovite/visoko motivirane uc¢enike - Darovitim i posebno motiviranim ucenicima treba dati dodatne zadatke
kod usvajanja ishoda ovog modula. Za navedeni primjer od u¢enika se dodatno moze traziti da pored poslovnog plana
naprave i tijek novca.

NAZIV MODULA PRIMJENA SUSTAVA GRIJANJA, HLADENJA I VENTILACIJE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika

koji sudjeluju u realizaciji | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15365

modula
3 CSVET
Obuj dula (CSVET
ujam modula ( ) Primjena sustava grijanja, hladenja i ventilacije, 3 CSVET
Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do, postotak
ja g ) 10-20 % 75-90 % 5-10 %
Status modula OBVEZNI

(obvezni/izborni)



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15365

Cilj (opis) modula

Cilj modula je osposobiti ucenike za primjenu sustava za grijanje, hladenje i ventilaciju te
spajanje i puStnaje u rad tih sustava. U¢enici ¢e upoznati osnovne sustave za automatizaciju
sustava za grijanje, hladenje i ventilaciju.

Kljucni pojmovi

Grijanje, hladenje, ventilacija, cjevovod, pumpe, regulacijski elementi, sustav grijanja, sustav
hladenja, sustav ventilacije, automatizacija, automatski sustav

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.5. Domena: Ja i drugi

osr C.5. Domena: Ja i drustvo

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija ucenja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim ucenjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruzja za ucenje

MPT Zdravlje

zdr B.5. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje

zdr C.5. Domena: Pomoc¢ i samopomoc¢

MPT Poduzetnistvo

pod A.5. Domena: Promisljaj poduzetnicki

pod C.5. Domena: Ekonomska i financijska pismenost

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5. Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.5. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju

ikt C.5. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.5.Domena: Stvarala$tvo i inovativnost u digitalnome okruzju

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u modul kroz rjeSavanje problemskih zadataka koji se
mogu simulirati u $kolskim specijaliziranim u¢ionicama/ praktikumima/radionicama. Zadaci
za ucenje i vjezbe su osmisljeni tako da odgovaraju stvarnim radnim situacijama radnog
mjesta.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15365

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u¢enja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za uc¢enje temeljeno na

radu izvan $kole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Primjena sustava grijanja, hladenja i ventilacije, 3 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Opisati nacine grijanja, ventilacije i hladenja

Analizirati razli¢ite nacine grijanja, ventilacije i hladenja

Poznavati elemente sustava grijanja, ventilacije i hladenja

Analizirati elemente sustava grijanja, ventilacije i hladenja

Spojiti elemente grijanja, ventilacije i hladenja u sustav

Pravilno spojiti elemente grijanja, ventilacije i hladenja u
sustav, osiguravajuci njihovu optimalnu funkcionalnost i
medusobnu uskladenost

Povezati sustav grijanja, ventilacije i hladenja s ostalim

sustavima

Integrirati sustav grijanja, ventilacije i hladenja s ostalim
sustavima uz osiguranje njihove sinergije i maksimalne
ucinkovitosti

Ugraditi automatiku za upravljanje sustava grijanja,

ventilacije i hladenja

Instalirati automatizirani sustav za upravljanje grijanjem,
ventilacijom i hladenjem, osiguravajuéi optimizaciju rada i
energetsku ucinkovitost sustava

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu i manjim dijelom heuristi¢ka nastava (kod usvajanja novih
pojmova). Tijekom procesa ucenja i poutavanja, nastavnik upoznaje ucenike s teorijskim osnovama te prikazuje razlicite
sustave grijanja, hladenja i ventilacije. U¢enici samostalno, u paru ili u grupi rjeSavaju prakti¢ne zadatke odabiruéi
odgovarajuce elemente i sustave. Pri izvodenju vjeZbi razredni se odjel dijeli u odgojno-obrazovne skupine. Prilikom
rjeSavanja prakticnih zadataka nastavnik prati, usmjerava i savjetuje ucenike kako bi uspjesno rijesili zadatke. Nastavnik
uceniku daje povratnu informaciju o uspjeSnosti rjeSavanja problemskog zadatka.
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Osnovni elementi sustava grijanja, hladenja i ventilacije
Nastavne cjeline/teme Spajanje sustava grijanja, hladenja i ventilacije
Automatika sustava grijanja, hladenja i ventilacije

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Radna situacija: Za postojece centralno grijanje odabrati kataloske-normirane elemente grijanja, ventilacije i hladenja, te ih
spojiti u sustav

Zadatak je;

1. analizirati karakteristike grijanja i energetska svojstva - gubitke objekta

2. izabrati ogrjevna tijela

3. izabrati regulacijsku armaturu

4. montirati ogrjevno tijelo

5. montirati armaturu na ogrjevno tijelo

6. ispitati na nepropusnost

Vrednovanje naucenog/ ostvarenog:

Nastavnik/mentor vrednuje prakti¢an rad, primjenu znanja u praksi i misaonu aktivnost, motivaciju i trud ucenika, brigu o
alatuy, strojevima i uredajima, vodenje dnevnika prakti¢ne nastave, to¢nost dolazaka u radionicu, urednost i odnos prema
kolegama i nastavnicima/mentorima.

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA
KRITERIJI VREDNOVAN]JA trebni o ] treh L
potrebni manji ispravci potrebne znacajnije
Kompletno (3 boda) (2 boda) dopune (1 bod)
Uspjeh ucenika na vjezbi Uéenik je uspje$no odradio | U&enik je veéim dijelom Uéenik nije uspje$no
vjezbu. uspjesSno odradio vjezbu. odradio vjezbu.
Odnos prema zadatku i radu Ucenika je potrebno Y . )
o . o Ucenik je nezainteresiran
Ucenik je zainteresiran za dodatno poticati da se o s -
: . i : i . za zadatak i/ili odbija
zadatak i veseli se uspjehu. zainteresira za zadatak i . :
e N izvodenje zadatka
uspjesno izvodenje vjeZbe.
Samostalnost uc¢enika u Utenik uglavnom Uenik radi vjeZbu uz Ucenik radi V’]ezbg uz
radu . Lo . stalnu pomo¢, poticanje i
samostalno izvodi vjeZbu. povremenu pomoc. .
upozoravanje
Odnos prema alatu, . . Nemaran odnos - u¢enik LoS$ odnos - u¢enik
S . Dobar odnos - u€enik . . v g .
strojevima i uredajima . - povremeno neprikladno namjerno oStecuje alat i
ispravno koristi alate, . . . .. ..
. . . . koristi alate, strojeve i neprimjereno ga koristi
strojeve i uredaje koje . . . .
; uredaje te nakon uporabe (dobiva ga cijela skupina
nakon uporabe pravilno o : A v
: uvijek ih pravilno ne ako se pocinitelj ne moZe
spremi . o
spremi ustanoviti)
Redovitost na nastavi i . . Ucenik povremeno kasni Ucenik cesto kasni na
Ucenik dolazi na nastavu . . e y
urednost . . , na nastavu, djelomicno je nastavu ili ne dolazi, ¢esto
na vrijeme, uredan je i nosi : . . : :
L, uredan i zaboravlja radnu je neuredan i ne nosi
radnu odjecu ., .
odjecu. radnu odjedu.
Vodenje dnevnika prakti¢ne w1 . Ucenik nema vecinu vjeZbi
. Ucenik ima sve vjezbe Y . Cr N N
nastave (portfolia) . . : Ucenik ima veéinu vjezbi opisanih i dokumentiranih
detaljno opisane i S o . ve
. . opisanih i dokumentiranih potrebnim crteZima ili ne
dokumentirane potrebnim : " . . oy
v potrebnim crtezima. vodi dnevnik prakti¢ne
crtezima.
nastave.
Bodovna ljestvica:
96 - 100% bodova 86 - 95% bodova 66 - 85% bodova 51 -65% bodova 0-50% bodova
Izvrstan (5) vrlo dobar (4) dobar (3) dovoljan (2) nedovoljan (1)

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi heuristicka i problemska nastava te u¢enje temeljeno na radu
u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi
racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati
svoju ulogu. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi
sa ¢lanovima tima razli¢itih sposobnosti sukladno realnom radnom okruZenju. U individualiziranom kurikulu za svakog
ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.




Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda u€enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguditi obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/ individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka

3.4 IZBORNI DIO
2. RAZRED

NAZIV MODULA ORGANIZACIJA POSLOVANJA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1455
realizaciji modula

. 2 CSVET
ghujampuodulae 2y Organizacija poslovanja, 2 CSVET
o . Vodeni proces ucenja i Oblici uc¢enja temeljenog na Samostalne aktivnosti

Nacini stjecanja ishoda poucavanja radu uéenika/polaznika

ucenja (od -do,

postotak) 20%-30% 30%-50% 30%-40%

Status modula

(obvezni/izborni) IZBORNI
Cilj modula je osposobiti ucenike da procijene izvedivost osnivanja manje tvrtke/obrta, odaberu
odgovarajuci pravni model poslovanja, identificiraju potrebne dokumente za pokretanje posla,

Cilj (opis) modula izrade jednostavan poslovni plan, primijene informacijske i komunikacijske tehnologije u
poslovanju, te razvijaju komunikacijske vjestine za uspjeSno komuniciranje s kupcima i
suradnicima.

osnivanje tvrtke, pravni modeli poslovanja, dokumenti za pokretanje posla, poslovni plan,

LR informacijske tehnologije, komunikacijske vjestine, kupci, suradnici

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.5. Domena: Ja i drugi

osr C.5. Domena: Ja i drustvo

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija uc¢enja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim ucenjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruZja za ucenje

Povezanost modula s MPT Zdravlje

medupredmetnim zdr B.5. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje
temama (ako je zdr C.5. Domena: Pomoc¢ i samopomo¢
primjenljivo) MPT PoduzetnisStvo

pod A.5. Domena: Promisljaj poduzetnicki

pod C.5. Domena: Ekonomska i financijska pismenost

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5. Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.5. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruZzju

ikt C.5. Domena: IstraZivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.5.Domena: StvaralaStvo i inovativnost u digitalnome okruzju

Ucenje temeljeno na radu odvija se u $kolskom praktikumu ili specijaliziranoj ucionici, kod
poslodavca i/ili u prostoru nacionalnog regionalnog centra kompetentnosti.

Ishode ovog modula ucenici mogu djelomi¢no ostvariti realiziranjem radnih zadataka koji se
mogu simulirati u specijaliziranim i odgovarajuce opremljenim $kolskim ucionicama i
praktikumima i/ili u suradnji nastavnika i skole s poslodavcem i/ili nacionalnim regionalnim
centrima kompetentnosti. U¢enicima je potrebno omoguciti ucenje u uvjetima u kojima ¢ée
aktivno uvjezbati odredene situacije. U simuliranim stvarnim situacijama uéenici kroz projektne
i istraZivacke zadatke samostalno ili u paru rjeSavaju situacijske probleme vezane uz ciljeve
modula s namjerom ostvarivanja njegovih ishoda.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu
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Ishodi ucenja ostvaruju se ucenjem temeljenom na radu i kroz razlicite struc¢ne posjete
institucijama i poslovnim subjektima relevantnim za pojedini sektor/zanimanje gdje je ucenike
potrebno ukljuciti u edukacijske aktivnosti/projekte koje se eventualno provode.

Ucenje temeljeno na radu pridonosi boljem razumijevanju problema te poznavanju mogu¢nosti i
ogranicenja za njihovo rjeSavanje.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1455

zastitna odjeca, obuéa i oprema

Ishode ucenja koji se stjecu ucenjem temeljenom na radu potrebno je izvoditi u grupama.
OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moZe obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za uCenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Organizacija poslovanja, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Procijeniti mogu¢nost osnivanja manje tvrtke/obrta | Procijeniti izvodljivost osnivanja manje tvrtke ili obrta uz analizu
trzista, financijsku odrzivost, pravne zahtjeve i potencijalne izazove

Odabrati pravni model poslovanja Odabrati optimalni pravni model poslovanja temeljem zakonodavstva
i regulativa

Navesti dokumente potrebne za pokretanje Analizirati sve potrebne dokumente i procedure za uspjesno

poslovanja pokretanje poslovanja

Izraditi jednostavniji (skraéeni) poslovni plan Izraditi temeljit i sveobuhvatan poslovni plan koji ukljucuje analizu
trzista, financijske projekcije i strategiju rasta

Primijeniti informacijske i komunikacijske Efikasno primijeniti napredne informacijske i komunikacijske

tehnologije u poslovanju tehnologije u razli¢itim aspektima poslovanja

Komunicirati uspjesno s kupcima i suradnicima Demonstrirati komunikacijske vjestine u interakciji s kupcima,

suradnicima i partnerima, stvarajuéi pozitivan poslovni ugled

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav u SIU Organizacija poslovanja je projektna nastava.

Uz poucavanje usmjereno na ucenika, omogucuju se raznovrsna iskustva ucenja putem stvaranja i razrade poslovne ideje te
izrade poslovnog plana. Naglasak je na suradni¢ckom i iskustvenom ucenju.

Tijekom teorijskih nastavnih sadrzaja, nastavnik upoznaje uc¢enike s osnovnim konceptima organizacije poslovanja.
Aktivno sudjelovanje ucenika postiZe se kroz postavljanje pitanja, interpretaciju primjera iz stvarnog poslovnog svijeta i
rjeSavanje prakti¢nih zadataka, poput izrade poslovnog plana.

Ucenici Ce svoja steCena teorijska znanja primjenjivati prakticno kroz stvaranje poslovne ideje i plana.

Nastavnik ima ulogu mentora koji organizira rad polaznika, postavlja rokove i usmjerava ih u izradi poslovnog plana.
Preporucuje se rad u parovima ili timovima kako bi se poticala suradnja i dijalog.

Ucenik se postupno uvodi u svijet poslovanja i stjecanje kompetencija za samostalan rad kroz rad u kontroliranim uvjetima.

Procjena izvedivosti poslovanja

Pravni modeli poslovanja

Potrebna dokumentacija za pokretanje poslovanja
Izrada poslovnog plana

Primjena informacijskih tehnologija u poslovanju
Komunikacija s kupcima i suradnicima

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimaju¢i u obzir
relevantne propise te specificnosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Ishodi ucenja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjezbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnom temom i/ili
projektnim zadatkom i/ili radnom situacijom.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Osmisliti poslovnu ideju za manji obrt ili tvrtku u Zeljenom podrudju. Napisati plan koji ukljucuje procjenu izvedivosti, odabir
pravnog modela, popis potrebnih dokumenata, izradu jednostavnog poslovnog plana, primjenu informacijske tehnologije i
strategiju uspjesne komunikacije s klijentima i suradnicima.

Vrednovanje kao ucenje:
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Primjeri tehnike ,Vrednovanje 3-2-1“ koja ucenicima pruza nacin za osvrt na svoje ucenje - uc¢enicka refleksija. Ucenici

pisano odgovaraju na tri refleksivna upita daju¢i pritom Sest odgovora koji opisuju $to su naucili u nastavnoj cjelini ili

jedinici.

Razmislite i zabiljeZite:

Razmislite i zabiljezite:

3 stvari za koje misli$ da zna$

3 stvari koje sam naucio/la

2 stvari koje su ti jo$ nejasne

2 zanimljive stvari

1 stvar koju sigurno znas

1 stvar koju ne razumijem

Vrednovanje naucenog:

Elementi vrednovanja
(sastavnice)

Razine ostvarenosti Kriterija

Potrebna dorada
(0 bod)

Zadovoljavajuce
(1 boda)

U cijelosti
(2 boda)

Osmisljavanje poslovne
ideje

Ne nudi ni jednu poslovnu
ideju ili je neprimjenjiva.

Nudi jednu osnovnu
poslovnu ideju.

Nudi kreativnu i izvedivu
poslovnu ideju.

Planiranje procjene
izvedivosti

Nema procjene izvedivosti
ili je vrlo povrsna.

Dijeli osnovne aspekte
procjene izvedivosti.

Detaljno planira procjenu
izvedivosti.

Odabir pravnog modela
poslovanja

Nema odabira ili odabir je
neprikladan.

Odabire pravni model, ali
bez obrazloZenja.

Jasnije obrazlaze i odabire
prikladan model.

Popis potrebne
dokumentacije

Nema popisa ili popis je
nepotpun.

Dijeli osnovne dokumente
za pokretanje.

Detaljno navodi sve
potrebne dokumente.

Izrada jednostavnog
poslovnog plana

Bez poslovnog plana ili vrlo
osnovni plan.

Dijeli osnovne komponente
poslovnog plana.

Detaljno izraduje
strukturirani poslovni plan.

Primjena informacijske

Ne navodi primjenu ili je

Nudi osnovnu primjenu

Detaljno opisuje i

tehnologije nerealisti¢na. informacijske tehnologije. argumentira primjenu IT-a.
Strategija komunikacije s Nema strategije ili je Dijeli osnovne aspekte Detaljno opisuje i pravilno
klijentima i suradnicima nejasna. strategije komunikacije. argumentira strategiju.

Bodovna lista:

Postotak (%) bodova

Ocjena

90% i vise

80% - 89%

70% - 79%

60% - 69%

50% - 59%

=N W o

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZzine zadataka na individualnoj razini.
Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i tezina zadatka). Grupirati ih u parove ili timove s
uspjesnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. Ucenicima s teSkocama dodatno pojasnjavati
korake i zadatke projektnog zadatka ili zadati da projektni zadatak odrade u paru ili skupini s uspjesnijim ucenicima.
Darovitim ucenicima nuzno je pruZziti mogucnost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa. Moze se
provesti i projektno istraZivanje izvan skole u odgovarajuc¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa stvarnim podatcima. Preporuca
se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.
U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

NAZIV MODULA

CRTANJE U PROSTORU POMOCU RACUNALU

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji
modula

https: //hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /2770

Obujam modula (CSVET)

2 CSVET

Crtanje u prostoru pomocu racunala, 2 CSVET
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Vodeni proces ucenjai | Oblici u¢enja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
cenja (od -do, postotak
ucenja ( B ) 20-30 % 50 - 70 % 10-20%
Status modula [ZBORNI

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj modula je osposobiti ucenika za primjenu obnovljivih izvora energije biogoriva i bioplina

Kljucni pojmovi

racunalo, program za 3D crtanje, sucelje programa, naredbe za CAD crtanje

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.5. Domena: Ja i drugi

osr C.5. Domena: Ja i drustvo

MPT U¢citi kako uciti

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija uCenja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim ucenjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruzja za uc¢enje

MPT Zdravlje

zdr B.5. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5 Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.5. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju

ikt C.5. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.5. Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruzju

MPT Odrzivi razvoj

odr B.5. Domena: Djelovanje

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodi se kroz rjeSavanje problemskih zadataka koji se mogu
simulirati u $kolskim specijaliziranim u¢ionicama. Zadaci za ucenje i vjezbe su osmisljeni
tako da odgovaraju stvarnim radnim situacijama.

Specifi¢ni materijalni uvjeti
i okruzenje za ucenje,
potrebni za realizaciju
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2770

Skolska specijalizirana uc¢ionica/praktikum / RCK

Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine kako bi se u€enicima
osigurao rad na siguran nacin.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Crtanje u prostoru pomoc¢u racunala, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

Razlikovati naredbe CAD programa za konstruiranje u

prostoru

Definirati razli¢ite naredbe CAD programa za konstruiranje u
prostoru strojnih dijelova

Izraditi 3D model iz jednostavnog radionickog crteza

Primijeniti CAD naredbe za izradu 3D prikaza strojnih dijelova
predstavljenih radioni¢kim crtezom

Izraditi jednostavni 2D crtez koriStenjem 3D modela

Primijeniti CAD naredbe za crtanje u ravnini strojnih dijelova
koriStenjem 3D modela

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je u¢enje temeljeno na radu uz koristenje CAD programa rjeSavanjem problemskih
zadataka temeljenih na realnim situacijama s kojima ¢e se u buduénosti ucenici suocavati u svijetu rada (primjena

situacijskog ucenja).

Nastavnici pripremu zadataka i aktivnosti planiraju tako da prilikom provedbe istih konstantno poticu i u konacnici oc¢ekuju

samostalnost rada ucenika kao i odgovornost za postignute rezultate bez obzira radi li se individualizirano, individualno ili u

timu.

Nakon svakog obavljenog zadatka ucenik treba dobiti povratnu informaciju o kvaliteti obavljenog zadatka i prijedlog plana

za unaprjedenje istog.

Ucenici su obvezni voditi portfolije i evidenciju svog napredovanja.
Metode i oblici rada prilagodavaju se situaciji u razrednom odjelu i samom zadatku.
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Nastavne cjeline/teme

Naredbe CAD programa za konstruiranje u prostoru
Izrada 3D modela iz radionic¢kog crteza
Izrada 2D crteZa iz 3D modela

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak: Primjer 3D modeliranja
Prema priloZenom tehni¢kom crtezu strojnog elementa izraditi 3D model i spremiti ga prema zadanim uvjetima.
Vrednovanje za ucenje: Nastavnik upisuje biljesku ili usmeno obavjeStava o postignutim rezultatima svakog od ucenika
vodeci raCuna o naglasavanju dijela zadatka koji je dobro obavljen i stavljajuéi do znanja $to bi trebao uc¢enik dodatno
usvojiti/primijeniti kako bi postigao ishod.
Vrednovanje kao ucenje: Ucenici trebaju izraditi kriterije vrednovanja zadatka uz obrazloZenje o vrijednosti kriterija za
primjenu u praksi, navodeci $to bi znacilo ako se neki kriteriji vrijednosti ne dostignu. Svoja rjesenja trebaju obrazloziti
ispred razreda. Konacno svi ucenici zajedno trebaju izvuéi najznacajnije kriterije vrednovanja.
Vrednovanje naucenog:

ELEMENTI KRITERIJI VREDNOVANJA Uvjet za Broj bodova
VREDNOVAN]JA ne ostvarivanje
bodova
Toc¢nost dimenzija Ako su sve dimenzije Svaka netoc¢na Vise od 5 neto¢nih
u 3D modelu tocne dodjeljuje se dimenzija (maksimalno | dimenzija

po
zadanim uvjetima

zadanim nazivom, u
zadanom formatu i na
zadanom mjestu te je
pripremljen za ispis
(20 bodova)

uvjet (maksimalno 2)
za spremanje crteza
umanjuje vrijednost za
3 boda

ispoStovana uvjeta za
spremanje

(30 bodova) 5) umanjuje vrijednost 20-30
za 2 boda ili0
Cjelovitost Svaka nedovrSena Vise od 3 nedovrsene 21-30
3D prikaza 3D model je prikazan u | radnja u prikazu 3D radnje za 3D prikaz ili 0
cijelosti (30 bodova) modela (maksimalno
3) umanjuje vrijednost
za 3 boda
Pravilan odabir 3D model je prikazan Pogresno odabran Materijal nije odabran 5-10
materijala prema zahtjevima materijal u 3D prikazu ilio
postavljenim za (5 bodova)
materijal
(10 bodova)
Pravilno oblikovan | Nema duplih crtaili Do jedne duple crte ili Vise od jedna duple 5-10
3D model krivulja krivulje crte ili krivulje ili bez ilio
(10 bodova) (5 bodova) izrade 3D modela
Spremanje crteza Crtez je spremljen pod | Svaki ne ispostovani Vise od dva ne 14 - 20

1li 0

Ostvarenost bodova koji ulaze unutar zadanih postotaka vrednuje se ocjenama:
50% - 62% - dovoljan (2)

63% - 76% - dobar (3)

77% - 89% - vrlo dobar (4)
90% - 100% - Izvrstan (5)

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje

koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te

omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera

da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrZaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim

ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/
individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.




NAZIV MODULA

PRIMJENA STRUCNE TERMINOLOGIJE NA STRANOM JEZIKU

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9164

Obujam modula (CSVET)

2 CSVET
Primjena stru¢ne terminologije na stranom jeziku, 2 CSVET

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
¢enja (od -do, postotak
ucenja (od -do, p ) 40-50 % 20-30 % 20 - 40 %
Status modula [ZBORNI

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj modula je omoguc¢iti u€enicima stjecanje kompetencija za pravilan odabir i primjenu
strucne terminologije na stranom jeziku iz podruc¢ja matematike, informatike, fizike, tehnike,
strojarskih tehnologija i sli¢no.

Kljuéni pojmovi

stru¢na terminologija, strani jezik

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.5. Domena: Ja i drugi

osr C.5. Domena: Ja i drustvo

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija uc¢enja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim u¢enjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruzja za ucenje

MPT Zdravlje

zdr B.5. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje

MPT Poduzetnistvo

pod A.5. Domena: Promisljaj poduzetnicki

pod B.5. Domena: Djeluj poduzetnicki

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5 Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.5. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju

ikt C.5. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.5. Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruZju

MPT Odrzivi razvoj

odr B.4. Domena: Djelovanje

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u modul kroz rjeSavanje problemskih zadataka. Zadaci
za ucenje i vjeZbe su osmisljeni tako da odgovaraju stvarnim radnim situacijama radnog
mjesta.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https: //hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9164

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na

radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Primjena strucne terminologije na stranom jeziku, 2
CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Primijeniti stru¢nu terminologiju na stranom jeziku u
tehnickim opisima, dokumentaciji i komunikaciji

Koriste¢i stru¢nu terminologiju na stranom jeziku izraditi

tehnicku i tehnolosku dokumentaciju
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Prevesti tehnicku dokumentaciju (tehnicki crtezi,
specifikacije materijala ili upute za rad) s hrvatskog jezika na
strani jezik pazeci na istinitost informacija i tehnicku

Iz kataloga domaceg proizvodaca strojeva, izraditi relevantan
dokument na stranom jeziku

preciznost

Izraditi narudzbu alata koriste(i strani jezik, ukljucujuéi
ispravno oblikovanje narudzbenice, precizno definiranje
potrebnih alata i postivanje poslovnih komunikacijskih normi

Interpretirati tehnicke tekstove i dokumentaciju na stranom
jeziku

Sporazumjeti se na stranom jeziku koristeéi stru¢nu
terminologiju

Komunicirati u¢inkovito na stranom jeziku u stru¢nom
okruZenju

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je u¢enje temeljno na radu kroz istrazivacku i projektnu nastavu koja ce se provesti
simulacijom radnih situacija. Tijekom realizacije nastavnih aktivnosti nastavnik iznosi i pojasnjava strucne termine na
stranom jeziku na konkretnim primjerima iz prakse. Polaznicima se zadaju manji projektni problemski zadatci iz realnog
radnog okruZzenja i na kraju kojih se interpretiraju i prezentiraju rezultati.

Prijevod kataloskih uputa proizvodaca

Analiza tehnicke i tehnoloske dokumentacije na stranom jeziku
Izrada narudzbi alata na stranom jeziku

Poslovno predstavljanje na stranom jeziku

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjeri vrednovanja:

1. zadatak: Prijevod kataloskih uputstva proizvodaca .

2. zadatak: Izrada narudzbe opreme i alata na stranom jeziku

Vrednovanje za ucenje: Nastavnik prati i upisuje biljeSku ili usmeno obavjesStava o postignutim rezultatima svakog od

ucenika vodedi racuna o naglasavanju dijela zadatka koji je dobro obavljen i stavljaju¢i do znanja $to bi trebao ucenik
dodatno usvojiti/primijeniti kako bi postigao ishod. Zadatak nastavnika je potaknuti ucenika da dode do rjeSenja, a ne
ponuditi rjeSenje.

Vrednovanje kao ucenje: Ucenici u rubrici biljeZe ostvarenost postavljenih aktivnosti i planiraju svoje napredovanje
Vrednovanje naucenog: Zadatak se vrednuje uz analizu prezentiranih rjeSenja i primjenu elemenata i kriterija koji su bili
ucenicima predstavljeni prije same izrade. Prezentaciju svog rada uz predstavljanje analize rjeSenja izvodi prvo ucenik koji
ga je izradio, a onda analizu provode i svi ostali u¢enici uz prijedloge unaprjedenja. Nastavnik biljeZi ostvarenost elemenata
vrednovanja i uz objavljene Kkriterije donosi ocjenu.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Kako se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi uc¢enje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki ucenik
ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi sa ¢lanovima tima razlic¢itih sposobnosti
sukladno realnom radnom okruzenju. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja
ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja razina pedagoske podrske
uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omogucditi obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda vise razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovhom/
individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA SUSTAVI ZA PRIKUPLJANJE KISNICE

Sifra modula




Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar /skup-ishoda-ucenja/detalji/3428

Obujam modula (CSVET)

1 CSVET
Sustavi za prikupljanje kiSnice, 1 CSVET

Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od -do,
postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici ucenja temeljenog na
radu

30%-45% 30%-45% 20%-30 %

Status modula
(obvezni/izborni)

[ZBORNI

Cilj (opis) modula

Cilj modula je stjecanje znanja i vjeStina vezanih uz instalaciju sustava za prikupljanje kiSnice.
Ucenici ¢e samostalno mo¢i prorac¢unati i odabrati svu potrebnu opremu, materijal i alat za
izvodenje instalacije sustava za prikupljanje kiSnice, njezino skladiStenje i koristenje, koju ¢e
nakon toga i izvesti sukladno svim vaze¢im normama i propisima.

Kljucni pojmovi

oborinska kanalizacija, kiSne vertikale, intenzitet oborina, proracun ki$nih vertikala, koeficijent
otjecanja, profili vertikala, spremnici, dimenzioniranje spremnika, posude pod tlakom, hidrofori

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.5. Domena: Ja i drugi

osr C.5. Domena: Ja i drustvo

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija uc¢enja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim u¢enjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruzja za ucenje

MPT Zdravlje

zdr B.5. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5 Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.5. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju

ikt C.5. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.5. Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruzju

MPT Odrzivi razvoj

odr B.5. Domena: Djelovanje

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu odvija se u $kolskom praktikumu ili specijaliziranoj ucionici, kod
poslodavca i/ili u prostoru nacionalnog regionalnog centra kompetentnosti.

Ishode ovog modula ucenici mogu djelomic¢no ostvariti realiziranjem radnih zadataka koji se
mogu simulirati u specijaliziranim i odgovarajuce opremljenim Skolskim ucionicama i
praktikumima i/ili u suradnji nastavnika i $kole s poslodavcem i/ili nacionalnim regionalnim
centrima kompetentnosti. U¢enicima je potrebno omoguciti ucenje u uvjetima u kojima ¢e
aktivno uvjezbati odredene situacije. U simuliranim stvarnim situacijama ucenici kroz projektne
i istrazivacke zadatke samostalno ili u paru rjeSavaju situacijske probleme vezane uz ciljeve
modula s namjerom ostvarivanja njegovih ishoda. Ishodi u¢enja ostvaruju se u¢enjem
temeljenom na radu i kroz razlicite stru¢ne posjete institucijama i poslovnim subjektima
relevantnim za pojedini sektor/zanimanje gdje je u¢enike potrebno ukljuciti u edukacijske
aktivnosti/projekte koje se eventualno provode.

Ucenje temeljeno na radu pridonosi boljem razumijevanju problema te poznavanju mogucnosti i
ogranicenja za njihovo rjeSavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3428

zastitna odjeca, obuca i oprema

Ishode ucenja koji se stjecu uenjem temeljenom na radu potrebno je izvoditi u grupama.
OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3428
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Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Sustavi za prikupljanje KiSnice, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Povezati odabrane elemente za prikupljanje kiSnice u
funkcionalni sustav

Povezati dijelove sustava za prikupljanje kisSnice

Prikljuciti izljevnu armaturu i sanitarije na instalaciju Ugraditi potrebna izljevna mjesta i sanitarne elemente u sustav

ki$nice samostalnog vodovoda koji koristi kiSnicu
Odrediti polozaj i dimenzije spremnika za prikupljanje Dimenzionirati spremnik za prikupljanje kiSnice i njegov
ki$nice poloZaj u sustavu

Ugraditi cirkulacijsku crpku u instalaciju kiSnice Ugraditi odgovarajuc¢u crpku u sustav hidroforskog postrojenja

Opisati elemente sustava za prikupljanje kiSnice Analizirati funkciju elemenata sustava za prikupljanje KiSnice

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav u SIU Sustavi za prikupljanje KisSnice je projektna nastava. Tijekom teorijskih nastavnih
sadrzaja, nastavnik upoznaje ucenike s potrebnim teorijskim znanjem. Aktivnosti uklju¢uju odgovore na pitanja i
interpretaciju prakti¢nih primjera. Ucenici ¢e primijeniti teorijsko znanje u praksi kroz izvodenje sustava za prikupljanje
kisnice, povezivanje dijelova sustava, ugradnju cirkulacijske crpke i druge prakti¢ne zadatke. Nastavnik ¢e djelovati kao
mentor, organizirajuéi i usmjeravajuéi aktivnosti uc¢enika te postavljajuéi jasne rokove izvrsavanja. Preporucuje se rad u
parovima ili timovima kako bi se poticao timski rad. Ucenici ¢e biti postupno uvodeni u svijet rada, omogucujuéi im
sudjelovanje u kontroliranim uvjetima dok ne steknu potpune kompetencije za samostalan rad. Naglasak je na razvijanju
vjeStina rjeSavanja problema i kritickog misljenja.

Samostalne aktivnosti uenika ukljucuju rjesavanje zadanih projektnih zadataka primjenom stecenih znanja i samostalno
proucavanje literature i izvora preporucenih od strane nastavnika kako bi prosirili svoja znanja i razumjeli dublje aspekte
sustava za prikupljanje kiSnice.

Oborinske vode i njihov intenzitet
Proracun kisnih vertikala

Koeficijent otjecanja

Proracun profila vertikala
Dimenzioniranje spremnika za ki$nicu
Posude pod tlakom

Hidroforsko postrojenje

Samostalni vodovod

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir
relevantne propise te specificnosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Ishodi ucenja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjezbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnom temom i/ili
projektnim zadatkom i/ili radnom situacijom.

Primjer vrednovanja:

Zadatak: Dimenzionirati elemente za prikupljanje kiSnice sa krova i izvesti njihovu montazu. Odrediti polozaj te izvesti
ugradnju i spajanje odgovarajuceg spremnika za kiSnicu. Ugraditi hidroforsko postrojenje za opskrbu vode samostalnog
kuénog vodovoda.

Vrednovanje naucenog:

Razine ostvarenosti kriterija

Elementi vrednovanja

. Potrebna dorada
(sastavnice)

(0 bod)

Zadovoljavajuce
(1 boda)

U cijelosti
(2 boda)

Moze djelomi¢no
dimenzionirati, ali s
pogreSkama.

Ne moze dimenzionirati
elemente.

To¢no i precizno
dimenzionira elemente.

Dimenzioniranje elemenata
za prikupljanje kiSnice

MontaZa elemenata

Ne moze izvesti montazu
elemenata.

MoZe djelomicno izvesti

montaZzu, ali s pogreskama.

To¢no i precizno izvodi
montaZu elemenata.

Ugradnja i spajanje
spremnika za kiSnicu

Ne moZe odrediti poloZaj ili
izvesti ugradnju i spajanje
spremnika.

MoZe djelomicno odrediti
poloZaj i izvesti ugradnju i
spajanje, ali s pogreskama.

To¢no i precizno odreduje
poloZaj i izvodi ugradnju i
spajanje spremnika.

Ugradnja hidroforskog
postrojenja

Ne moZe ugraditi
hidroforsko postrojenje.

MoZe djelomicno ugraditi,
ali s pogreskama.

Tocno i precizno ugraduje
hidroforsko postrojenje.

Bodovna lista:

Postotak (%) bodova

Ocjena

90% i vise

5

80% - 89%

70% - 79%

60% - 69%

50% - 59%

RN jw|s




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka). Grupirati ih u parove ili timove s
uspjesnijim ucenicima koji ée preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. U¢enicima s teSko¢ama dodatno pojasnjavati
korake i zadatke projektnog zadatka ili zadati da projektni zadatak odrade u paru ili skupini s uspjesnijim ucenicima.
Darovitim u€enicima nuzno je pruZziti mogucnost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa. Moze se
provesti i projektno istrazivanje izvan skole u odgovarajuc¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa stvarnim podatcima. Preporuca
se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

NAZIV MODULA INSTALACIJA BAZENA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3429
realizaciji modula

. 1 CSVET
(Dl G (ESYE) Instalacija bazena, 1 CSVET
o . Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
N?Cll-ll stjecanja ishoda poutavanja radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 30%-45% 30%-45% 20%-30%
Status modula IZBORNI

(obvezni/izborni)

Cilj modula je stjecanje znanja i vjestina vezanih uz instalaciju i odrzavanje bazena i bazenske
tehnike. Ucenici ¢e samostalno mo¢i odabrati svu potrebnu opremu i uredaje kao i provesti
instalaciju bazena bez obzira na dimenzije i namjenu, postujuci pri tome sva zakonske uredbe i
norme vezane uz gradnju, koristenje i odrzavanje bazena i bazenskog postrojenja.

Cilj (opis) modula

norma za bazensku tehniku, pumpa, filteri, skimeri, mlaznice, PVC cjevovod, bazenska voda,
Kljucni pojmovi kontrola bazenske vode, ispiranje i dezinfekcija, dezinfekcija klornom otopinom, filtriranje i
cirkulacija, PH vrijednost, proracun bazena s preljevom, elektroinstalacija

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.5. Domena: Ja i drugi

osr C.5. Domena: Ja i drustvo

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija ucenja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim ucenjem

Povezanost modula s uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruZja za ucenje
medupredmetnim MPT Zdravlje

temama (ako je zdr B.5. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje

primjenljivo) MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5 Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.5. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruZzju

ikt C.5. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.5. Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruzju

MPT Odrzivi razvoj

odr B.5. Domena: Djelovanje

Ucenje temeljeno na radu odvija se u Skolskom praktikumu ili specijaliziranoj ucionici, kod
poslodavca i/ili u prostoru nacionalnog regionalnog centra kompetentnosti.

Ishode ovog modula ucenici mogu djelomi¢no ostvariti realiziranjem radnih zadataka koji se
mogu simulirati u specijaliziranim i odgovarajuée opremljenim Skolskim u¢ionicama i
praktikumima i/ili u suradnji nastavnika i $kole s poslodavcem i/ili nacionalnim regionalnim
centrima kompetentnosti. U¢enicima je potrebno omogucditi ucenje u uvjetima u kojima ce
aktivno uvjezbati odredene situacije.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3429

U simuliranim stvarnim situacijama ucenici kroz projektne i istrazivacke zadatke samostalno ili
u paru rjesavaju situacijske probleme vezane uz ciljeve modula s namjerom ostvarivanja
njegovih ishoda. Ishodi ucenja ostvaruju se u¢enjem temeljenom na radu i kroz razlicite stru¢ne
posjete institucijama i poslovnim subjektima relevantnim za pojedini sektor/zanimanje gdje je
ucenike potrebno ukljuciti u edukacijske aktivnosti/projekte koje se eventualno provode.
Ucenje temeljeno na radu pridonosi boljem razumijevanju problema te poznavanju mogu¢nosti i
ogranicenja za njihovo rjesavanje.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3429

e zastitna odjeca, obucaioprema
Ishode ucenja koji se stjeCu uenjem temeljenom na radu potrebno je izvoditi u grupama.
OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moZze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.
Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Specificni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Instalacija bazena, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Objasniti pojmove programa kontrole i osiguranja kvalitete | Analizirati nacine kontrole i osiguranja kvalitete prilikom

izrade i uporabe bazenske tehnike odabira materijala i oprema za bazensku tehniku

Navesti i opisati funkciju svih elemenata sustava bazenske | Analizirati funkciju svih elemenata sustava bazenske tehnike i

tehnike njihov nacin rada

Ugraditi sustave za filtraciju, sanitaciju, zagrijavanje i dr. Provesti instalaciju sustava za filtriranje, sanitaciju, zagrijavanje
osvjetljenje

Navesti norme za podrucje primjene Analizirati norme vezane uz osiguranje kvalitetnog
konzistentnog sastava bazenske vode s obzirom na higijenu
sigurnost i estetiku

Odrzavati instalaciju i povrSinu bazena Analizirati postupke za odrzavanje instalacije i povrsine bazena

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav u SIU Instalacija bazena je projektna nastava.

Ucenici ¢e raditi na projektima koji ¢e obuhvacati instalaciju sustava bazenske tehnike, Sto ¢e im omoguciti primjenu
teorijskih znanja u stvarnom okruZenju.

Tijekom realizacije teorijskih nastavnih sadrzaja, nastavnik ¢e upoznati ucenike s pojmovima programa kontrole i osiguranja
kvalitete izrade i upotrebe bazenske tehnike te ¢e ih potaknuti na razmatranje normi koje se primjenjuju u tom podrucju.
Aktivnost i sudjelovanje ucenika bit ¢e aktivno uklju¢eno kroz odgovaranje na pitanja, analizu relevantnih prakti¢nih
primjera te rad na projektima.

Na vjeZbama, nastavnik ¢e prikazivati i objasnjavati prakti¢ne zadatke uz demonstraciju kako bi ucenici stekli temeljno
razumijevanje postupaka i tehnika koje se primjenjuju u instalaciji sustava bazenske tehnike.

Ucenici Ce steCena teorijska znanja primijeniti prakti¢no tijekom izvodenja projekata vezanih uz instalaciju bazenskih
sustava.

Nastavnik ¢e imati ulogu mentora, organizirajuci i usmjeravajuci aktivnosti ucenika s jasno definiranim rokovima
izvrSavanja zadataka. Tijekom izvodenja prakti¢nih vjezbi, preporuca se ucenike rasporediti u parove ili timove kako bi
suradivali na projektima i razmjenjivali iskustva.

Ucenici Ce se postupno uvoditi u svijet rada, omogucujuéi im sudjelovanje u radnome procesu u kontroliranim uvjetima sve
dok ne steknu potpune kompetencije za samostalan rad.

Primjenjivat ¢e se pristupi ucenju koji omogucuju povezivanje teorijskog znanja s prakticnim iskustvom, poticuci razvoj
kritickog razmisljanja u¢enika.

Samostalne aktivnosti u¢enika ukljucivat ¢e rjeSavanje projektnih zadataka vezanih uz instalaciju sustava bazenske tehnike,
istrazivanje literature i izvore te produbljivanje znanja kako bi postali stru¢njaci u tom podrucju.

Pregled norme za bazensku tehniku

Program kontrole i osiguravanje kvalitete opreme i uredaja bazenske tehnike
Tehnicki opis bazena s preljevom

Oprema za bazene i jacuzzije

Instalacija bazenske opreme

Pustanje u rad bazena i njihovo odrzavanje

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimaju¢i u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
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Ishodi ucenja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjezZbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnom temom i/ili
projektnim zadatkom i/ili radnom situacijom.

Primjer vrednovanja:
Zadatak:

Dimenzionirati sve elemente instalacije sustava bazenske tehnike i objasniti njihovu funkciju. Izraditi postupak spajanja PVC
cijevne instalacije sustava bazenske tehnike i svih pripadajucih elemenata i uredaja, pustiti postrojenje bazena u rad,
provjeriti nepropusnost spojeva i kakvocu bazenske vode prije koristenja.

Vrednovanje naucenog:

Elementi vrednovanja
(sastavnice)

Razine ostvarenosti Kriterija

Potrebna dorada
(0 bod)

Zadovoljavajuce
(1 boda)

U cijelosti
(2 boda)

Dimenzioniranje elemenata
instalacije

Bez dimenzioniranja ili
neto¢no dimenzioniranje

Dimenzionirao s nekim
pogreskama ili nepotpuno

Tocno i potpuno
dimenzionirao elemente

Spajanje PVC cijevne Nije izveo spajanje ili nije Izveo spajanje, ali s nekim Ispravno i sigurno izveo
instalacije slijedio pravila pogreskama spajanje sustava
. . .\ " Pusteno u rad, ali s nekim Sigurno i uc¢inkovito
Pustanje postrojenja u rad Nije puSteno u rad : 9
problemima pusteno u rad

Provjera nepropusnosti
spojeva

Nije provjerio spojeve ili
nije utvrdio nepropusnosti

Provjerio spojeve, ali s
nekim propustima

Sigurno i temeljito provjerio
spojeve

Kakvoca bazenske vode
prije koriStenja

Nije provjerio kakvoc¢u vode
ili nije utvrdio nepravilnosti

Provjerio, ali nije
identificirao sve probleme

Temeljito provjerio i
osigurao ispravnu kakvocu
vode

Bodovna lista:

Postotak (%) bodova

Ocjena

90% i vise

80% - 89%

70% - 79%

60% - 69%

50% - 59%

= IN|W|s |01

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini.
Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i tezina zadatka). Grupirati ih u parove ili timove s
uspjesnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. Ucenicima s teSkocama dodatno pojasnjavati
korake i zadatke projektnog zadatka ili zadati da projektni zadatak odrade u paru ili skupini s uspje$nijim u¢enicima.
Darovitim u€enicima nuzno je pruZziti moguénost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa. Moze se
provesti i projektno istraZivanje izvan skole u odgovarajuc¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa stvarnim podatcima. Preporuca
se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.
U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

NAZIV MODULA

SANACIJA PLINSKIH INSTALACIJA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https:

hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3430

Obujam modula (CSVET)

1 CSVET
Sanacija plinskih instalacija, 1 CSVET

Nacini stjecanja ishoda

Vodeni proces ucenja i

poucavanja

Oblici ucenja temeljenog na

radu

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

ucenja (od -do,
postotak)

30%-45%

30%-45%

20 % -30 %

Status modula
(obvezni/izborni)

[ZBORNI

Cilj (opis) modula

Cilj modula je stjecanje znanja i vjeStina u pristupanju sanaciji plinskih instalacija. U¢enici ¢e
samostalno analizirati uzroke zastoja plinske instalacije, odabrati opremu i elemente potrebne
za sanaciju te predloziti i izvesti postupke sanacije i ispitivanja plinske instalacije sukladno
vaZze¢im normama i propisima.
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Kljucni pojmovi

sanacija plinske instalacije, istjecanje plina, pregled stanja plinske instalacije, brtvljenje
instalacije plina

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.5. Domena: Ja i drugi

osr C.5. Domena: Ja i drustvo

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija uc¢enja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim ucenjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruzja za ucenje

MPT Zdravlje

zdr B.5. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5 Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.5. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju

ikt C.5. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.5. Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruzju

MPT Odrzivi razvoj

odr B.5. Domena: Djelovanje

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu odvija se u $kolskom praktikumu ili specijaliziranoj ucionici, kod
poslodavca i/ili u prostoru nacionalnog regionalnog centra kompetentnosti.

Ishode ovog modula ucenici mogu djelomi¢no ostvariti realiziranjem radnih zadataka koji se
mogu simulirati u specijaliziranim i odgovarajuce opremljenim $kolskim ucionicama i
praktikumima i/ili u suradnji nastavnika i $kole s poslodavcem i/ili nacionalnim regionalnim
centrima kompetentnosti. U¢enicima je potrebno omoguciti ucenje u uvjetima u kojima ¢e
aktivno uvjezbati odredene situacije. U simuliranim stvarnim situacijama ucenici kroz projektne
i istrazivacke zadatke samostalno ili u paru rjeSavaju situacijske probleme vezane uz ciljeve
modula s namjerom ostvarivanja njegovih ishoda. Ishodi ucenja ostvaruju se u¢enjem
temeljenom na radu i kroz razlicite strucne posjete institucijama i poslovnim subjektima
relevantnim za pojedini sektor/zanimanje gdje je ucenike potrebno ukljuciti u edukacijske
aktivnosti/projekte koje se eventualno provode.

Ucenje temeljeno na radu pridonosi boljem razumijevanju problema te poznavanju mogucnosti i
ogranicenja za njihovo rjeSavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3430

zaStitna odjeca, obuca i oprema

Ishode ucenja koji se stjecu uenjem temeljenom na radu potrebno je izvoditi u grupama.
OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Sanacija plinskih instalacija, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Pustiti plin u instalaciju na ispravan nacin Provesti sigurno pustanje plina u instalaciju nakon sanacije

Ispitati plinsku instalaciju nakon sanacije Ispitati plinsku instalaciju nakon sanacije, provodeci detaljan
pregled funkcionalnosti, sigurnosti i uskladenosti s vaze¢im
propisima

Izvrsiti brtvljenje plinske instalacije Izvrsiti brtvljenje plinske instalacije, osiguravajuéi

nepropusnost i uskladenost s sigurnosnim standardima

Analizirati stanje plinske instalacije i uociti nepravilnosti Analizirati stanje plinske instalacijeuz detekciju nepravilnosti

i procjene potencijalnih sigurnosnih rizika

Odabrati i zamijeniti zaporne elemente plinske instalacije Odabrati i zamijeniti zaporne elemente plinske instalacije

osiguravajuci pravilnu funkcionalnost i uskladenost s
sigurnosnim standardima

Odabrati i provesti odgovarajuce postupke sanacije plinske | Analizirati postupke sanacije plinske instalacije uz odabir i

instalacije

provedbu izabranog

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU
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Dominantan nastavni sustav u SIU Sanacija plinskih instalacija je projektna nastava.

Nastavnici ¢e postaviti projekt ucenicima, u ovom slucaju, sanaciju plinske instalacije. UCenici ¢e dobiti stvaran problem za
rjeSavanje.

Ucenici ¢e aktivno sudjelovati u rjeSavanju problema. Morat ¢e analizirati stanje plinske instalacije, uociti nepravilnosti i
odabrati postupke za sanaciju.

Preporucuje se da se ucenici rasporede u parove ili timove kako bi suradivali na projektu. Svaki ¢lan tima moze dobiti
specificne zadatke i uloge.

Ucenici ¢e primijeniti teorijska znanja koja su naucili tijekom teCaja na stvarnom projektu. To ukljucuje ispitivanje plinske
instalacije, brtvljenje, zamjenu elemenata i sigurno pustanje instalacije u pogon.

Nastavnici ¢e imati ulogu mentora koji ¢e organizirati i usmjeravati aktivnosti ucenika tijekom projekta. Takoder ¢e postaviti
rokove za izvrSavanje zadataka.

Projekt ¢e ucenike pripremiti za rjeSavanje stvarnih problema u stvarnom svijetu.

Ucenici ¢e morati analizirati situaciju, prepoznati probleme i odabrati odgovarajuce postupke za rjesavanje. To potice
kriticko razmisljanje.

Ucenici ¢e morati samostalno proucavati dodatnu literaturu i izvore kako bi prosirili svoje znanje i rjesavali probleme koji se
pojave tijekom projekta.

Zastoj u radu plinske instalacije

Provjera stanja plinske instalacije

Osnovni postupci sanacije instalacije plina

Zamjena zapornih, regulacijskih i sigurnosnih elemenata
Brtvljenje elemenata plinske instalacije

Zastita plinske instalacije od korozije

Ispitivanje plinske instalacije nakon sanacije

Pustanje plina u instalaciju nakon sanacije

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Ishodi ucenja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjezbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnom temom i/ili
projektnim zadatkom i/ili radnom situacijom.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Ustanoviti nepravilnosti u radu plinske instalacije, odabrati i provesti postupke za sanaciju, izvrsiti zamjenu elemenata
instalacije te provesti ispitivanje i sigurno pustanje instalacije u pogon.

Vrednovanje kao ucenje:

Primjeri tehnike ,Vrednovanje 3-2-1“ koja u€enicima pruza nacin za osvrt na svoje ucenje - ucenicka refleksija. Ucenici
pisano odgovaraju na tri refleksivna upita dajuci pritom Sest odgovora koji opisuju $to su naucili u nastavnoj cjelini ili
jedinici.

Razmislite i zabiljezite: Razmislite i zabiljezite:
3 stvari za koje misli$ da zna$ 3 stvari koje sam naucio/la
2 stvari koje su ti joS nejasne 2 zanimljive stvari
1 stvar koju sigurno znas 1 stvar koju ne razumijem

Vrednovanje naucenog:

Razine ostvarenosti kriterija

Elementi vrednovanja

(sastavnice) Potrebna dorada Zadovoljavajuce U cijelosti
(0 bod) (1 boda) (2 boda)
Identifikacija Ne prepoznaje nepravilnosti | Prepoznaje nepravilnosti, ali USp]eSI.IO prepoznajé
. . . s . nepravilnosti i opisuje ih
nepravilnosti na plinskoj instalaciji. ne uspjesno.

detaljno.

Razvija plan sanacije, ali ga
nije u potpunosti proveo ili
je imao neke pogreske u

UspjeSno razvija plan
sanacije i provodi ga s

Ne razvija plan sanacije ili

Planiranje i provedba o .
ne uspjesno provodi

sanacije

sanaciju. provedbi. preciznoScu.

Zamjena elemenata Ne USPJEsho zamjenjuje Zamjenjuje elemente, ali s UspjeSno zamjenjuje

. .. elemente ili ih nije N i ) y

instalacije o pogreSkama ili nespretno. elemente instalacije.
zamijenio.

o S L Ispituje instalaciju, ali s g

Ispitivanje i puStanje u Ne uspje$no ispituje i pusta " A Ly Uspjesno ispituje i sigurno
. . pogreskama ili nije uspjeSno g .

pogon instalaciju u pogon. pusta instalaciju u pogon.

pustio instalaciju u pogon.




Bodovna lista:

Postotak (%) bodova Ocjena

90% i viSe

80% - 89%

70% - 79%

60% - 69%

=N u1

50% - 59%

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj tezine zadataka na individualnoj razini.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka). Grupirati ih u parove ili timove s
uspjesSnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. Ucenicima s teSko¢ama dodatno pojasnjavati
korake i zadatke projektnog zadatka ili zadati da projektni zadatak odrade u paru ili skupini s uspjesnijim ucenicima.
Darovitim u€enicima nuzno je pruZziti mogucnost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa. Moze se
provesti i projektno istraZivanje izvan Skole u odgovaraju¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa stvarnim podatcima. Preporuca
se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

NAZIV MODULA SANACIJA DIMOVODNIH KANALA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3431
realizaciji modula

. 1 CSVET
ghujamimuau S ED) Sanacija dimovodnih kanala, 1 CSVET
.. . . L. Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
N?Cll.ll stjecanja ishoda poutavanja radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 30%-45% 40%-55% 10%-20 %
Status modula IZBORNI

(obvezni/izborni)

Cilj modula je stjecanje znanja i vjestina u pristupanju sanaciji dimovodnih instalacija. Ucenici ¢e
samostalno analizirati uzroke zastoja dimovodne instalacije, odabrati opremu i elemente
potrebne za sanaciju te predloziti i izvesti postupke sanacije i ispitivanja dimovodne instalacije
sukladno vaZe¢im normama i propisima.

Cilj (opis) modula

Kljucni pojmovi sanacija dimnjaka, pregled stanja dimnjaka, uvodenje cijevi dimnjaka, kondenzacijski dimnjak

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.5. Domena: Ja i drugi

osr C.5. Domena: Ja i drustvo

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija uc¢enja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim ucenjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruZja za ucenje

Povdezanogt mto(!ula s MPT Zdravlje

meduprecmetnim zdr B.5. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje
temama (ako je .. .
primjenljivo) zdr C.5. Domena: Pomoc¢ i samopomoc¢

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5 Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.5. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju

ikt C.5. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.5. Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruzju

MPT Odrzivi razvoj

odr B.5. Domena: Djelovanje
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Ucenje temeljeno na radu odvija se u Skolskom praktikumu ili specijaliziranoj uc¢ionici, kod
poslodavca i/ili u prostoru nacionalnog regionalnog centra kompetentnosti.

Ishode ovog modula ucenici mogu djelomi¢no ostvariti realiziranjem radnih zadataka koji se
mogu simulirati u specijaliziranim i odgovarajuée opremljenim Skolskim uc¢ionicama i
praktikumima i/ili u suradnji nastavnika i $kole s poslodavcem i/ili nacionalnim regionalnim
centrima kompetentnosti. U¢enicima je potrebno omoguciti ucenje u uvjetima u kojima ¢ée
Preporuke za ucenje aktivno uvjezbati odredene situacije. U simuliranim stvarnim situacijama ucenici kroz projektne
temeljeno na radu i istrazivacke zadatke samostalno ili u paru rjesavaju situacijske probleme vezane uz ciljeve
modula s namjerom ostvarivanja njegovih ishoda.

Ishodi u€enja ostvaruju se ucenjem temeljenom na radu i kroz razlicite stru¢ne posjete
institucijama i poslovnim subjektima relevantnim za pojedini sektor/zanimanje gdje je ucenike
potrebno ukljuciti u edukacijske aktivnosti/projekte koje se eventualno provode.

Ucenje temeljeno na radu pridonosi boljem razumijevanju problema te poznavanju mogucnosti i
ogranicenja za njihovo rjesavanje.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3431

zastitna odjeca, obuca i oprema

Ishode ucenja koji se stjeCu uenjem temeljenom na radu potrebno je izvoditi u grupama.
OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u¢enja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za uc¢enje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Specificni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Sanacija dimovodnih kanala, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Odabrati materijale za sanaciju dimovoda Analizirati materijale za sanaciju dimovoda uz prijedlog
odabranog

Ispitati propusnost dimovodne instalacije nakon sanacije Planirati ispitivanje dimovodne instalacije nakon saniranja uz

provedbu ispitivanja propusnost dimovodne instalacije nakon
sanacije, provodeci detaljan pregled kako bi se osigurala
ispravnost i uskladenost s sigurnosnim standardima

Analizirati stanje dimovodne instalacije i uociti nepravilnosti | Analizirati stanje dimovodne instalacije uz detekciju
nepravilnosti i procjenu njihovog utjecaja na sigurnost,
ucinkovitost i uskladenost s vaze¢im propisima

Odabrati i provoditi postupke sanacije odredenog tipa Analizirati stanje dimovoda uz odabir odgovarajucih

dimovoda postupaka sanacije u skladu s tehni¢ckim normama i
sigurnosnim standardima i uz provedbu potrebnih radova na
sanaciji

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav u SIU Sanacija dimovodnih kanala je problemska nastava.

Nastavnici ¢e postaviti problem pred ucenike - ustanoviti nepravilnosti u radu dimovodne instalacije, odabrati postupke za
sanaciju, izvrsiti zamjenu elemenata i provesti ispitivanje instalacije.

Ucenici ¢e aktivno sudjelovati u procesu rjeSavanja problema. Morat ¢e analizirati stanje dimovodne instalacije, identificirati
nepravilnosti i odabrati postupke za sanaciju.

Nakon sanacije, ucenici ¢e ispitati propusnost dimovodne instalacije kako bi provjerili uspjes$nost sanacije. Takoder ¢e
analizirati stanje instalacije kako bi identificirali nepravilnosti.

Ucenici ¢e samostalno donositi odluke o odabiru materijala za sanaciju i postupcima za sanaciju odredenog tipa dimovoda.
Nastavnici ¢e imati ulogu mentora koji ¢e pruziti smjernice i podrsku ucenicima tijekom procesa rjeSavanja problema.
Ucenici ¢e razvijati kriticko razmisljanje kako bi uocili nepravilnosti i donijeli informirane odluke o sanaciji dimovodnih
kanala.

Ovaj pristup priprema ucenike za rjeSavanje stvarnih problema u stvarnom svijetu, $to je posebno vazno u podrucju kao sto
je sanacija dimovodnih kanala.

Ucenici se mogu organizirati u timove kako bi suradivali na rjeSavanju problema. Ovo potice suradnju i timski rad.

Kvarovi na dimovodnoj instalaciji
Sanacija dimnjaka

Osnovni postupci sanacije dimnjaka
Prosirivanje dimnjaka
Premazivanje stjenki dimnjaka
Uvodenje unutarnje cijevi dimnjaka
Sanacija glave dimnjaka

Ispitivanje dimnjaka nakon sanacije

Nastavne cjeline/teme
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Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimaju¢i u obzir

relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
Ishodi u¢enja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjezbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnom temom i/ili
projektnim zadatkom i/ili radnom situacijom.

Primjer vrednovanja:
Zadatak:

Ustanoviti nepravilnosti u radu dimovodne instalacije, odabrati i provesti postupke za sanaciju, izvrsiti zamjenu elemenata
instalacije te provesti ispitivanje i sigurno pustanje instalacije u pogon.

Vrednovanje naucenog:

Elementi vrednovanja
(sastavnice)

Razine ostvarenosti Kkriterija

Potrebna dorada
(0 bod)

Zadovoljavajuce
(1 boda)

U cijelosti
(2 boda)

Ustanoviti nepravilnosti

Nije uspio ustanoviti
nikakve nepravilnosti u
radu dimovodne instalacije i
nije pokazao razumijevanje
osnovnih pokazatelja
problema.

Djelomicno je uspio
ustanoviti nepravilnosti u
radu dimovodne instalacije,
ali nije ih sve prepoznao i
nije ih detaljno opisao.

U potpunosti je uspio
ustanoviti nepravilnosti u
radu dimovodne instalacije,
precizno ih identificirao i
opisao, pokazavsi temeljito
razumijevanje problema.

Odabrati postupke za
sanaciju

Nije uspio odabrati
odgovarajuce postupke za
sanaciju dimovodne
instalacije i nije razumio
principe izbora postupaka.

Djelomicno je uspio
odabrati odgovarajuce
postupke za sanaciju
dimovodne instalacije, ali
nije pokazao potpuno
razumijevanje principa
izbora postupaka.

U potpunosti je uspio
odabrati odgovarajuce
postupke za sanaciju
dimovodne instalacije, jasno
objasnio principe izbora i
pruzio uvjerljivo
obrazlozZenje.

Izvrsiti zamjenu elemenata
instalacije

Nije uspio izvrsiti zamjenu
elemenata dimovodne
instalacije i nije razumio
tehnicke aspekte zamjene.

Djelomicno je uspio izvrsiti
zamjenu elemenata
dimovodne instalacije, ali
nije sve zamijenio ispravno
ili nije potpuno razumio
tehnicke aspekte zamjene.

U potpunosti je uspio
izvrsiti zamjenu elemenata
dimovodne instalacije,
precizno i stru¢no zamijenio
sve potrebne elemente i
pokazao duboko
razumijevanje tehnickih
aspekata.

Ispitivanje instalacije

Nije uspio ispitati instalaciju
na adekvatan nacin i nije
pokazao razumijevanje
potrebnih koraka za
ispitivanje sigurnosti i
funkcionalnosti.

Djelomicno je uspio ispitati
instalaciju, ali nije provjerio
sve aspekte sigurnosti i
funkcionalnosti ili nije uspio
samostalno izvrsiti
ispitivanje.

U potpunosti je uspio
ispitati instalaciju, slijedio
sve korake za ispitivanje
sigurnosti i funkcionalnosti
te precizno i stru¢no proveo
ispitivanje.

Sigurno pustanje instalacije
u pogon

Nije uspio sigurno pustiti
instalaciju u pogon i nije
razumio kljucne aspekte
sigurnog pustanja u rad.

Djelomicno je uspio sigurno
pustiti instalaciju u pogon,
ali nije pokazao potpuno
razumijevanje svih klju¢nih
aspekata sigurnosti pri
pustanju u rad.

U potpunosti je uspio
sigurno pustiti instalaciju u
pogon, temeljito
razumijevajuci sve kljucne
aspekte sigurnosti i
pridrZavajuci se najboljih
praksi.

Bodovna lista:

Postotak (%) bodova

Ocjena

90% i vise

80% - 89%

70% - 79%

60% - 69%

50% - 59%

=N W |

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini.
Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka). Grupirati ih u parove ili timove s
uspjesnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. Ucenicima s teSko¢ama dodatno pojasnjavati
korake i zadatke projektnog zadatka ili zadati da projektni zadatak odrade u paru ili skupini s uspjesnijim ucenicima.




Darovitim ucenicima nuzno je pruZziti mogucnost istrazivanja i proSirenja zadatka u smjeru njihovih interesa. Moze se
provesti i projektno istrazivanje izvan skole u odgovarajuc¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa stvarnim podatcima. Preporuca
se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.
U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

3.RAZRED

NAZIV MODULA

INSTALACIJA SUSTAVA ZA OPSKRBU GORIVOM

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3419

Obujam modula (CSVET)

1 CSVET

Instalacija sustava za opskrbu gorivom, 1 CSVET

Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od -do,
postotak)

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici ucenja temeljenog na
radu

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

40 % -55%

30%-45%

10%-20 %

Status modula
(obvezni/izborni)

[ZBORNI

Cilj (opis) modula

Cilj modula je u¢enicima omoguciti stjecanje znanja u pripremnim poslovima oko instalacija
spremnika za gorivo, tipovima spremnika, sigurnosnim zahtjevima i izra¢unavanju obujma

spremnika.

Kljucni pojmovi

spremnici goriva, elementi sustava za opskrbu gorivom, izra¢un volumena spremnika,

sigurnosni zahtjevi

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.5. Domena: Ja i drugi

osr C.5. Domena: Ja i drustvo

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija uc¢enja i upravljanja informacijama

uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim u¢enjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruzja za ucenje

MPT Zdravlje

zdr B.5. Domena: Mentalno zdravlje
zdr C.5. Domena: Pomo¢ i samopomo¢

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5 Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.5. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruZzju

ikt C.5. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju

ikt D.5. Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruZju

MPT Odrzivi razvoj

odr B.5. Domena: Djelovanje

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu odvija se u $kolskom praktikumu ili specijaliziranoj ucionici, kod
poslodavca i/ili u prostoru nacionalnog regionalnog centra kompetentnosti.

Ishode ovog modula ucenici mogu djelomi¢no ostvariti realiziranjem radnih zadataka koji se
mogu simulirati u specijaliziranim i odgovaraju¢e opremljenim Skolskim u¢ionicama i
praktikumima i/ili u suradnji nastavnika i skole s poslodavcem i/ili nacionalnim regionalnim
centrima kompetentnosti. U¢enicima je potrebno omogucditi u¢enje u uvjetima u kojima ce
aktivno uvjezbati odredene situacije.
U simuliranim stvarnim situacijama ucenici kroz projektne i istraZivacke zadatke samostalno ili
u paru rjeSavaju situacijske probleme vezane uz ciljeve modula s namjerom ostvarivanja
njegovih ishoda. Ishodi u€enja ostvaruju se ucenjem temeljenom na radu i kroz razli¢ite stru¢ne
posjete institucijama i poslovnim subjektima relevantnim za pojedini sektor/zanimanje gdje je
ucenike potrebno ukljuciti u edukacijske aktivnosti/projekte koje se eventualno provode.
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Ucenje temeljeno na radu pridonosi boljem razumijevanju problema te poznavanju moguénosti i
ogranicenja za njihovo rjesavanje.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3419

zaStitna odjeca, obuéa i oprema

Ishode ucenja koji se stjecu uenjem temeljenom na radu potrebno je izvoditi u grupama.
Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Specificni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Instalacija sustava za opskrbu gorivom, 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Objasniti svrhu svih potrebnih priklju¢aka na spremniku
goriva

Analizirati svrhu svih potrebnih priklju¢aka na spremniku
goriva

Opisati funkciju sastavnih elemenata sustava za opskrbu
gorivom

Analizirati funkciju sastavnih elemenata sustava za opskrbu
gorivom

Nabrojati vrste spremnika za gorivo Napraviti analizu vrsta spremnika za gorivo prema uvjetima

specifi¢nih za instalaciju

Pojasniti sigurnosne zahtjeve za postavljanje spremnika Analizirati sigurnosne zahtjeve za postavljanje spremnika
goriva goriva

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav u SIU Instalacija sustava za opskrbu gorivom je projektna nastava.

Uz poucavanje usmjereno na ucenika, omogucuju se raznovrsna iskustva ucenja putem prakti¢nih projekata vezanih za
instalaciju sustava za opskrbu gorivom.

Tijekom teorijskih nastavnih sadrzaja, nastavnik upoznaje ucenike s osnovnim konceptima instalacija sustava za opskrbu
gorivom.

Aktivno sudjelovanje ucenika postiZe se kroz odgovaranje na pitanja, interpretaciju primjera i primjenu koncepta na
prakti¢nim zadacima.

Ucenici ¢e svoja steCena teorijska znanja primjenjivati prakti¢no kroz rad na projektima instalacije sustava za opskrbu
gorivom.

Nastavnik ima ulogu mentora koji organizira rad polaznika, postavlja rokove i usmjerava ih u izradi prakti¢nih projekata
instalacija. Preporucuje se rad u parovima ili timovima kako bi se poticala suradnja i dijalog.

Ucenik se postupno uvodi u svijet rada te mu se omogucuje sudjelovanje u radnome procesu u kontroliranim uvjetima sve
dok ne stekne potpune kompetencije za samostalan rad.

Vrste spremnika za gorivo i materijali za njihovu izradu (osobito na plin i loz ulje)
Elementi sustava za opskrbu gorivom

[zracun volumena spremnika

Sigurnosni zahtjevi

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
Ishodi ucenja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjezbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnom temom i/ili
projektnim zadatkom i/ili radnom situacijom.
Primjer vrednovanja:
Zadatak:
Nabrojati sve elemente sustava za opskrbu gorivom, objasniti njihovu funkciju. Prema zadanim dimenzijama spremnika
goriva na nacrtu izracunati njegovu zapreminu i objasniti svrhu svih predvidenih otvora na spremniku. Navesti kojim se
bojama oznacavaju cijevi za dovod goriva s obzirom na vrstu goriva i od kojih se materijala izraduju.
Vrednovanje za ucenje:
Prilikom izrade zadatka vrednuju se sljedeci elementi:

e Ucenik je nabrojao sve elemente sustava za opskrbu gorivom i detaljno objasnio njihovu svrhu.

e Ucenik je izracunao zapreminu spremnika i jasno objasnio svrhu svih otvora na spremniku.

e Ucenik je naveo boje za oznacavanje cijevi prema vrsti goriva i materijalima izrade.
Vrednovanje naucenog:
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Elementi vrednovanja
(sastavnice)

Razine ostvarenosti kriterija

Potrebna dorada
(0 bod)

Zadovoljavajuce
(1 boda)

U cijelosti
(2 boda)

Nabrojani elementi sustava

Nisu navedeni svi elementi
sustava.

Navedeni su neki elementi

sustava, ali nedostaju drugi.

Svi elementi sustava su
navedeni i jasno objas$njeni.

sustava

Objasnio funkciju elemenata

Funkcija elemenata sustava
nije navedena ili je neto¢na.

Djelomicno je objasnio
funkciju nekih elemenata
sustava.

Jasno i precizno je objasnio
funkciju svih elemenata.

[zracunao zapreminu
spremnika goriva

Nije izra¢unao zapreminu
spremnika gorivaili je
izracun netocan.

Djelomicno je izracunao
zapreminu, ali ima greSaka.

Ispravno je izracunao
zapreminu spremnika
goriva.

Objasnjenje svrhe otvora na
spremniku

Svrha otvora na spremniku
nije navedena ili je neto¢na.

Djelomicno je objasnio
svrhu nekih otvora na
spremniku.

Jasno i precizno je objasnio
svrhu svih otvora na
spremniku.

Navodenje boja za
oznacavanje cijevi

Boje za oznacavanje cijevi
nisu navedene ili su
netocne.

Naveo je boje, ali su neki
odgovori neto¢ni ili
nepotpuni.

Ispravno je naveo boje za
oznacavanje cijevi.

Bodovna lista:

Postotak (%) bodova

Ocjena

90% i viSe

80% - 89%

70% - 79%

60% - 69%

50% - 59%

=N (W U1

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj tezine zadataka na individualnoj razini.
Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i tezina zadatka). Grupirati ih u parove ili timove s
uspjesnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. UCenicima s teSko¢ama dodatno pojasnjavati
korake i zadatke projektnog zadatka ili zadati da projektni zadatak odrade u paru ili skupini s uspjesnijim ucenicima.
Darovitim ucenicima nuzno je pruZziti moguénost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa. Moze se
provesti i projektno istrazivanje izvan skole u odgovarajuc¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa stvarnim podatcima. Preporuca
se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.
U individualiziranom kurikulu za svakog u¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

NAZIV MODULA

VODIK

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2309

Obujam modula (CSVET)

1 CSVET
Vodik, 1 CSVET

Vodeni proces ucenjai | Oblici uéenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do, postotak)
40-50% 30-40% 10-20%
Status modula [ZBORNI

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj modula je osposobiti u¢enika za primjenu obnovljivih izvora energije u proizvodnji

elektri¢ne energije i vodika.

Klju¢ni pojmovi

obnovljivi izvori energije, mala hidroelektrana, vodik
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Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.5. Domena: Ja i drugi

osr C.5. Domena: Ja i drustvo

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija uCenja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim ucenjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruzja za uc¢enje

MPT Zdravlje

zdr B.5. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5 Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.5. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju

ikt C.5. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.5. Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruzju

MPT Odrzivi razvoj

odr B.5. Domena: Djelovanje

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodi se kroz rjeSavanje problemskih zadataka koji se mogu
simulirati u skolskim specijaliziranim uc¢ionicama. Zadaci za ucenje i vjezbe su osmisljeni
tako da odgovaraju stvarnim radnim situacijama.

Specifi¢ni materijalni uvjeti
i okruzenje za ucenje,
potrebni za realizaciju
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2309
Skolska specijalizirana u¢ionica/praktikum / RCK
Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine kako bi se u€enicima

osigurao rad na siguran nacin. OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok
spektar mogucénosti koje se prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje
mozZe obuhvacati licenciranog poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je
primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i ucenje temeljeno
na radu kod poslodavca. Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni
vezani za uCenje temeljeno na radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Vodik, 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Objasniti vodik i njegova svojstva

Analizirati kemijska i fizicka svojstva vodika uz usporedbu
njegovih karakteristika s drugim elementima i opisa njegove
uloge u industriji i okolisu

Analizirati uz usporedbu razlicite tehnologije za proizvodnju

Opisati tehnologije za proizvodnju vodika

vodika

Protumaciti tehnologije za skladiStenje vodika

Analizirati razli¢ite tehnologije za skladiStenje vodika

Protumaciti sigurnosni aspekt koristenja vodika kao goriva

Analizirati odgovarajuce mjere za smanjenje rizikapoput
zapaljivosti i eksplozivnosti u skladu s industrijskim
standardima i regulacijama

Opisati princip rada i konstrukciju gorivih ¢lanaka

Objasniti princip rada gorivih ¢elija uz analizu
konstrukcijskih komponenata i materijala koji ¢ine gorivi
¢lanak

Navesti primjenu vodika kao goriva u transportu i
proizvodnji elektricne struje

Analizirati primjenu vodika kao goriva u transportu i
proizvodnji elektri¢ne struje

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je problemska i heuristicka (vodeno ucenje) nastava temeljena na problemskim zadacima
kroz individualni rad, rad u paru, grupi i timu. Ucenici ¢e uz upute nastavnika istraziti primjenu vodikove tehnologije.
Tijekom izvodenja zadanih aktivnosti nastavnik prati, usmjerava i savjetuje ucenike kako bi uspjesno rijesili zadatke. Nakon
odradenih zadataka ucenici ¢e biti informirani o razini uspjeSnosti izrade zadane aktivnosti

Vodikove tehnologije
Konstrukcija gorivih ¢lanaka
Princip rada gorivih ¢lanaka
Elementi sustava

Primjena vodika kao goriva

Nastavne cjeline/teme



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2309

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimaju¢i u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak: Dobivanje zelenog vodika elektrolizom

Ucenik mora objasniti kako iz fotonaponske elektrane i elektrolizatora dobijemo vodik kojeg nazivamo zeleni koriste¢i
dostupne strucne izvore informacije te sve to predstaviti u PP prezentaciji.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda uc€enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.

NAZIV MODULA BIOGORIVO I BIOPLIN

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2029
modula

. 3 CSVET
Obujam modula (CSVET) | o, ' o0 bioplin, 3 CSVET
Vodeni proces ucenjai | Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do, postotak)
40-50% 30-40% 10-20%
Status modula [ZBORNI

(obvezni/izborni)

Cilj modula je osposobiti uc¢enika za primjenu obnovljivih izvora energije biogoriva i bioplina
Cilj (opis) modula

Kljuéni pojmovi obnovljivi izvori energije, biogorivo, bioplin

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.5. Domena: Ja i drugi

osr C.5. Domena: Ja i drustvo

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija u¢enja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim u¢enjem
uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruzja za ucenje
MPT Zdravlje

zdr B.5. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje
zdr C.5. Domena: Pomo¢ i samopomo¢

MPT Poduzetnistvo

pod A.5. Domena: Promisljaj poduzetnicki

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)

pod C.5. Domena: Ekonomska i financijska pismenost

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5. Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.5. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruZzju

ikt C.5. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.5.Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruZzju

Ucenje temeljeno na radu provodi se kroz rjeSavanje problemskih zadataka koji se mogu
simulirati u skolskim specijaliziranim u¢ionicama. Zadaci za ucenje i vjeZbe su osmisljeni
tako da odgovaraju stvarnim radnim situacijama.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2029

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2029

Skolska specijalizirana u¢ionica/praktikum / RCK

Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine kako bi se u¢enicima
osigurao rad na siguran nacin.

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se
potrebni za realizaciju prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog
modula poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.
Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za uenje temeljeno

na radu izvan Skole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.

Specificni materijalni uvjeti
i okruzenje za ucenje,

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Biogorivo i bioplin, 3 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Razlikovati biogoriva prve, druge i trece generacije L . . . C .
§ prve, drug & ) Analizirati razliku biogoriva prve, druge i treCe generacije,

Nabrojati sirovine za proizvodnju biogoriva i moguc¢nosti Analizirati razliCite sirovine koje se koriste za proizvodnju
koristenja biogoriva te ocijeniti moguénosti njihovog koristenja u
kontekstu odrZzivosti, energetske ucinkovitosti i smanjenja
emisija staklenickih plinova

Opisati tehnoloske procese proizvodnje biogoriva prve, druge | [zvrsiti usporedbu tehnoloskih procesa proizvodnje
i trece generacije biogoriva prve, druge i trece generacije uz analizu ekoloskih,
ekonomskih i drustvenih aspekata svake generacije

Nabrojati sirovine i moguénosti proizvodnje bioplina Analizirati moguc¢nosti proizvodnje bioplina od razlicitih
sirovina

Opisati tehnike i tehnologije proizvodnje bioplina Analizirati tehnike i tehnologije proizvodnje bioplina uz
aspekte ekonomske isplativosti i ekoloske prihvatljivosti

Objasniti koriStenje bioplina i funkcioniranje bioplinskih Analizirati primjere koriStenje bioplina i funkcioniranje

postrojenja bioplinskih postrojenja

Objasniti koriStenje organskog otpada u proizvodnji bioplina | Analizirati koriStenje organskog otpada u proizvodnji
i u proizvodnji elektricne i toplinske energije bioplina i u proizvodnji elektri¢ne i toplinske energije

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je problemska i heuristicka (vodeno ucenje) nastava temeljena na problemskim zadacima
kroz individualni rad, rad u paru, grupi i timu. Uéenici ¢e uz zadane upute nastavnika i samostalnim radom odabrati sastavne
dijelove postrojenja za proizvodnju biogoriva. Tijekom izvodenja zadanih aktivnosti nastavnik prati, usmjerava i savjetuje
ucenike kako bi uspje$no rijesili zadatke. Nakon odradenih zadataka ucenici ¢e biti informirani o razini uspjesnosti izrade
zadane aktivnosti

Proces proizvodnje biogoriva
Sirovina za biogoriva

Postrojenja za proizvodnju biogoriva
Proces proizvodnje bioplina
Sirovina za bioplin

Postrojenja za proizvodnju biogoriva

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Za potrebe terenske nastave potrebno je istraziti postrojenja za proizvodnju bioetanola i biodizela u blizini.
Potrebno je:

1. IstraZiti 2 postrojenja za proizvodnju bioetanola i biodizela

2. Prezentirati proizvodnje karakteristike

3. Istraziti sirovinu za proizvodnju

4. Istraziti koliko se moze dobiti biodizela iz 100 kg suncokreta

Ucenik moZe raditi samostalno zadatak ili se zadatak moze odraditi u paru.

Primjer vrednovanja nau¢enog postignuca:
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Ocjena

Kriterij

Izvrstan (5)

Ucenik u potpunosti razumije problem te ga lako rjeSava koriste¢i se svim potrebnim znanjima i
vjeStinama.

Vrlo dobar (4)

Ucenik uglavnom razumije problem i u njegovu se rjeSavanju samostalno koristi s gotovo svim
potrebnim znanjima i vjeStinama.

Dobar (3)

Ucenik djelomi¢no razumije problem te se u pokusaju njegova rjeSavanja uglavnom samostalno
koristi ve¢inom potrebnih znanja i/ili vjeStina.

Dovoljan (2)

Ucenik povezuje problem s naucenim, ali ga ne razumije u potpunosti. U pokusaju rjeSavanja
problema uz pomo¢ ucitelja koristi se s nesto potrebnih znanja i/ili vjestina.

Nedovoljan (1)

Ucenik ne razumije problem koji je pred njega postavljen i ne zna Sto bi od nau¢enog upotrijebio
za njegovo rjesavanje.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim uCenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.

NAZIV MODULA

VJETROELEKTRANE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2306

Obujam modula (CSVET)

1 CSVET
Vjetroelektrane, 1 CSVET

Vodeni proces ucenjai | Oblici u¢enja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do, postotak)
40-50% 30-40% 10-20%
1
Status modula IZBORNI

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj modula je osposobiti u€enika za analizu rada vjetroelektrana i njihovog djelovanja na
okoli$

Kljuéni pojmovi

obnovljivi izvori energije, vjetroelektrane

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.5. Domena: Ja i drugi

osr C.5. Domena: Ja i drustvo

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija ucenja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim u¢enjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruzja za ucenje

MPT Zdravlje

zdr B.5. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje

zdr C.5. Domena: Pomo¢ i samopomo¢

MPT Poduzetnistvo

pod A.5. Domena: Promisljaj poduzetnicki

pod C.5. Domena: Ekonomska i financijska pismenost

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5. Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.5. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju

ikt C.5. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.5.Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruzju
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Ucenje temeljeno na radu provodi se kroz rjeSavanje problemskih zadataka koji se mogu
simulirati u $kolskim specijaliziranim u¢ionicama. Zadaci za ucenje i vieZbe su osmisljeni
tako da odgovaraju stvarnim radnim situacijama.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2306

Skolska specijalizirana u¢ionica/praktikum / RCK

Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine kako bi se ucenicima
osigurao rad na siguran nacin.

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
potrebni za realizaciju prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZze obuhvacati licenciranog
modula poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.
Ishodi ucenja ostvaruju se Kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno

na radu izvan $kole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Specifi¢ni materijalni uvjeti
i okruzenje za ucenje,

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Vjetroelektrane, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Objasniti prirodu nastajanja vjetra [zvrsiti analizu prirode nastajanja vjetra i njegov znacaj u
energetici

Opisati mjerne instrumente i modele mjerenja vjetra Analizirati mjerne instrumente i modele za mjerenje vjetra

Razlikovati koncept tehnologije za iskoristavanje energije Analizirati razlic¢ite koncepte tehnologija za iskoristavanje

vjetra energije vjetra

Objasniti vrste vjetrogeneratora Opisati princip rada uz analizu razli¢itih vrsta
vjetrogeneratora

Objasniti kako zastititi okolis i ptice od vjetroelektrana Napraviti analizu razli¢itih modela zastite okolisa i ptica od

nepovoljnog utjecaja vjetroelektrana

Pratiti rad sustava malih vjetroelektrana Analizirati rad sustava malih vjetroelektrana uz podatke
pradenja rada

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je problemska i heuristicka (vodeno ucenje) nastava temeljena na problemskim zadacima
kroz individualni rad, rad u paru, grupi i timu. Ucenici ¢e uz zadane upute nastavnika i samostalnim radom odabrati sastavne
dijelove postrojenja za vjetroelektrane. Tijekom izvodenja zadanih aktivnosti nastavnik prati, usmjerava i savjetuje ucenike
kako bi uspjesno rijesili zadatke. Nakon odradenih zadataka ucenici e biti informirani o razini uspjeSnosti izrade zadane
aktivnosti.

Priroda nastajanja vjetra

Modeli mjerenja vjetra

Tehnologije za koriStenje vjetra

Nastavne cjeline/teme ) gl €9
Vrste vjetrogeneratora

Zastita okoliSa od nepovoljnog utjecaja vjetroelektrana

Parametri praéenja rada sustava malih vjetroelektrana

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimaju¢i u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Radna situacija: Predvidena je izgradnja malog sustava vjetroelektrana na odredenom lokalitetu na Dinari.
Kako bi se prikupili relevantni podaci za gradnju potrebno je:

- Ispitati utjecaj vjetroelektrana na okoliS i ptice. Napisi izvje$ée uz analizu prikupljenih podataka. Predstavi dobivene

rezultate.
- Napraviti elaborat za modele mjerenja vjetra i odabir tehnologija za koristenje vjetra

Ocjena Kriterij

Ucenik u potpunosti razumije problem te ga lako rjeSava koriste¢i se svim potrebnim znanjima i

lzvrstan (5) vjeStinama

Ucenik uglavnom razumije problem i u njegovu se rjeSavanju samostalno koristi s gotovo svim
Vrlo dobar (4) .g B o ]v .p Jeg ) J &
potrebnim znanjima i vjeStinama.




Dobar (3)

Ucenik djelomicno razumije problem te se u pokusaju njegova rjeSavanja uglavnom samostalno koristi
ve¢inom potrebnih znanja i/ili vjeStina.

Dovoljan (2)

Ucenik povezuje problem s naucenim, ali ga ne razumije u potpunosti. U pokus$aju rjeSavanja problema
uz pomoc¢ ucitelja koristi se s nesto potrebnih znanja i/ili vjeStina.

Nedovoljan Ucenik ne razumije problem koji je pred njega postavljen i ne zna $to bi upotrijebio za njegovo
(D rjeSavanje.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje

ishoda uc€enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.

NAZIV MODULA

MALE HIDROELEKTRANE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2307

1 CSVET
j 1 ET
Obujam modula (CSVET) | /1 1 igroclektrane, 1 CSVET
Vodeni proces ucenjai | Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
cenja (od -do, totak
ucenja (od -do, postotak) 40 -50 % 30 - 40 % 10-20 %
Status modula [ZBORNI

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj modula je osposobiti ucenika za za analizu rada hidroelektrana i njihovog djelovanja na
okoli$

Kljucni pojmovi

obnovljivi izvori energije, male hidroelektrane

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.5. Domena: Ja i drugi

osr C.5. Domena: Ja i drustvo

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija ucenja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim u¢enjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruzja za ucenje

MPT Zdravlje

zdr B.5. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje

zdr C.5. Domena: Pomo¢ i samopomo¢

MPT Poduzetnistvo

pod A.5. Domena: Promisljaj poduzetnicki

pod C.5. Domena: Ekonomska i financijska pismenost

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5. Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.5. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruZzju

ikt C.5. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.5.Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruzju

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodi se kroz rjeSavanje problemskih zadataka koji se mogu
simulirati u $kolskim specijaliziranim u¢ionicama. Zadaci za ucenje i vjeZbe su osmisljeni
tako da odgovaraju stvarnim radnim situacijama.
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Skolska specijalizirana u¢ionica/praktikum / RCK

Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine kako bi se u¢enicima
osigurao rad na siguran nacin.

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se
potrebni za realizaciju prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog
modula poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.
Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno

na radu izvan Skole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.

Specificni materijalni uvjeti
i okruzenje za ucenje,

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Male hidroelektrane, 1 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”
Objasniti pojam male hidroelektrane Objasniti nacelo rada male hidroelektrane

Prot ¢iti metodu odredivanj toka hidrolosk
Izabrati metodu odredivanja protoka hidrolosko modeliranje rotimaciti metocu odredivanja protoka AArolosko

modeliranje
Opisati sustave malih hidroelektrana Protumaciti sustave malih hidroelektrana
Pratiti rad sustava malih hidroelektrana Izloziti rad sustava malih hidroelektrana

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je problemska i heuristicka (vodeno ucenje) nastava temeljena na problemskim zadacima
kroz individualni rad, rad u paru, grupi i timu. Ucenici ¢e uz zadane upute nastavnika i samostalnim radom odabrati sastavne
dijelove postrojenja za proizvodnju biogoriva. Tijekom izvodenja zadanih aktivnosti nastavnik prati, usmjerava i savjetuje
ucenike kako bi uspjesno rijesili zadatke. Nakon odradenih zadataka ucenici Ce biti informirani o razini uspjesnosti izrade
zadane aktivnosti

Energija vode
Nastavne cjeline/teme Tipovi malih hidroelektrana
Glavni dijelovi hidroelektrana

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Ishodi u¢enja provjeravaju se usmeno i/ili pisano i/ili vjezbom i/ili prakti¢nim radom i/ili projektnim zadatkom.

Radna situacija: Za potrebe prikljucenja male hidroelektrane na mrezu potrebno je napraviti analizu uvjeta za prikljucenje i
donijeti prosudbu moguénosti.

Ucenik moZe raditi samostalno zadatak ili se zadatak mozZe odraditi u paru.

Primjer vrednovanja nau¢enog postignuca:

Ocjena Kriterij

Ucenik u potpunosti razumije problem te ga lako rjesava koristeci se svim potrebnim znanjima i
Izvrstan (5) potp Jep & ) P ]

vjeStinama.
Ucenik uglavnom razumije problem i u njegovu se rjeSavanju samostalno koristi s gotovo svim
Vrlo dobar (4) .g . o ]V 'p 1¢8 J J &
potrebnim znanjima i vjeStinama.
Dobar (3) Ucenik djelomi¢no razumije problem te se u pokusaju njegova rjeSavanja uglavnom samostalno
obar

koristi ve¢inom potrebnih znanja i/ili vjeStina.

Dovoljan (2) Ucenik povezuje problem s naucenim, ali ga ne razumije u potpunosti. U pokusaju rjeSavanja
] problema uz pomo¢ ucitelja koristi se s nesto potrebnih znanja i/ili vjestina.

Ucenik ne razumije problem koji je pred njega postavljen i ne zna $to bi od naucenog upotrijebio

Nedovolj 1
edovoljan (1) za njegovo rjeSavanje.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.
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Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda vise razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.

NAZIV MODULA

FOTONAPONSKI SUSTAVI

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3422

3 CSVET

Obuj dula (CSVET
ujam modula ( ) Fotonaponski sustavi, 3 CSVET

Vodeni proces ucenjai | Oblici u¢enja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do, postotak)

40-50% 30-40% 10-20%

Status modula [ZBORNI

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj modula je osposobiti uc¢enika za primjenu, odrzavanje i analizu rada fotonaponskih
sustava

Kljuéni pojmovi

obnovljivi izvori energije, fotonaponski sustavi

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.5. Domena: Ja i drugi

osr C.5. Domena: Ja i drustvo

MPT Uciti kako uciti

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija uc¢enja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim ucenjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruZzja za ucenje

MPT Zdravlje

zdr B.5. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje

zdr C.5. Domena: Pomo¢ i samopomo¢

MPT Poduzetnistvo

pod A.5. Domena: Promisljaj poduzetnicki

pod C.5. Domena: Ekonomska i financijska pismenost

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5. Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.5. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruZzju

ikt C.5. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.5.Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruzju

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodi se kroz rjeSavanje problemskih zadataka koji se mogu
simulirati u $kolskim specijaliziranim u¢ionicama. Zadaci za ucenje i vjeZbe su osmisljeni
tako da odgovaraju stvarnim radnim situacijama.

Specifi¢ni materijalni uvjeti
i okruzenje za ucenje,
potrebni za realizaciju
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3422

Skolska specijalizirana u¢ionica/praktikum / RCK

Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine kako bi se u¢enicima
osigurao rad na siguran nacin.

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.
Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za uenje temeljeno

na radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.
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Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: FotonaponskKi sustavi, 3 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Objasniti fotonaponski efekt te moguénosti njegove primjene | Analizirati fotonaponski efekt, ukljucujudi fizikalne i kemijske
procese koji omogucuju pretvorbu svjetlosne energije u
elektricnu energiju

Opisati ulogu osnovnih elemenata fotonaponskih sustava Analizirati ulogu osnovnih elemenata fotonaponskog sustava

Ispitati utjecaj temperature na napon i struju FN modula Analizirati utjecaj temperature na napon i struju FN modula

Opisati vrste nosaca . Y
p Odabrati vrste nosaca

Pokazati natine ugradnje FN modula Analizirati nacine ugradnje FN modula uz prikaz

Opisati princip rada razlicitih izvedbi fotonaponskih sustava |Analizirati princip rada razlicitih izvedbi fotonaponskih
sustava

Izvesti spajanje i puStanje u rad jednostavnijih fotonaponskih |Izvesti postupak spajanja i pusStanja u rad jednostavnijih
sustava fotonaponskih sustava, ukljucujuéi povezivanje
fotonaponskih panela, invertera, sustava za pohranu energije
i elektroinstalacija uz nadzor rada

Izmjeriti napon i struju na modulima Izmjeriti napon i struju na fotonaponskim modulima uz
koriStenje odgovarajudih instrumenata i analizu rezultata
mjerenja u kontekstu tehnickih specifikacija sustava

Planirati odrzavanje fotonaponskih sustava izraditi plan redovnog odrzavanja za fotonaponske sustave,
ukljucCujudi ¢iscenje panela, provjeru elektri¢nih spojeva,
inspekciju sustava za pohranu energije i invertera

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je problemska i heuristicka (vodeno ucenje) nastava temeljena na problemskim zadacima
kroz individualni rad, rad u paru, grupi i timu. Ucenici ¢e uz zadane upute nastavnika i samostalnim radom odabrati sastavne
dijelove postrojenja za proizvodnju biogoriva. Tijekom izvodenja zadanih aktivnosti nastavnik prati, usmjerava i savjetuje
ucenike kako bi uspjesno rijesili zadatke. Nakon odradenih zadataka ucenici ¢e biti informirani o razini uspjesnosti izrade
zadane aktivnosti

Energija Sunca i Suncevo zracenje

Kutovi upada Suncevog zracenja

Meteoroloski uvjeti i solarna karta Hrvatske (podaci o Sunevom zracenju)

L. Princip rada fotonaposkih sustava

Nastavne cjeline/teme . . N s
Elementi solarnih (fotonaponskih) ¢elija (modula)

Nosaci i montaza fotonaponskih sustava

Struktura i povezivanje fotonaponskih elemenata u fotonaponskoj Elektrani

Odrzavanje fotonaponskih solarnih sustava

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuéi u obzir
relevantne propise te specificnosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Ishodi ucenja provjeravaju se usmeno i/ili pisano i/ili vjezbom i/ili prakti¢nim radom i/ili projektnim zadatkom.
Radna situacija: Potrebno je izvrsiti spajanje i puStanje u rad fotonaponskog sustava
Elementi vrednovanja:
Priprema za instalaciju:

- Izbori provjera komponenti (10%)
Ucenik pokazuje sposobnost odabira odgovarajuéih fotonaponskih panela, invertera i ostalih potrebnih komponenti prema
tehnickim specifikacijama sustava.
Provodi provjeru svih komponenti sustava prije pocetka instalacije, ukljucuju¢i elektri¢ne i sigurnosne provjere.

- Planiranje i dimenzioniranje sustava (15%)
Ucenik pravilno dimenzionira sustav na temelju specifi¢nih potreba korisnika, izracunavaju¢i potrebnu snagu sustava i broj
fotonaponskih panela u odnosu na lokalne uvjete i energetske zahtjeve.
Odabire odgovarajudi inverter i sustav za pohranu (ako je primjenjivo), te osigurava uskladenost sustava s tehnickim i
zakonskim normama.

- Instalacija i spajanje komponenti sustava (30%)
Ucenik pravilno montira fotonaponske panele na odabranu podlogu (npr. krov), pridrZavajudéi se svih sigurnosnih uputa.




Ispravno povezuje elektroinstalacije izmedu panela, invertera, i drugih sustava (npr. baterije, sustav za pracenje), prema
tehni¢kim specifikacijama.
Provodi pravilno spajanje i osiguranje svih elektri¢nih veza, ukljuCujuéi zastitu od prenapona i zastitu od kratkog spoja.
- Testiranje sustava (20%)
Ucenik provodi testiranje svih funkcionalnosti sustava, uklju¢uju¢i mjerenje napona i struje na izlaznim to¢kama.
Provodi testiranje invertera, osigurava da sustav radi u skladu s tehnickim specifikacijama i provodi sigurnosne provijere.
- Sigurnosne mjere i uskladenost s normama (15%)
Ucenik se pridrzava svih sigurnosnih pravila tijekom instalacije, spajanja i testiranja sustava.
Provodi sve potrebne inspekcije i provjere prema vazec¢im sigurnosnim i zakonodavnim normama, ukljucujudi zastitu od
elektri¢nih udara i pozara.
- Zavrsni koraci i optimizacija sustava (10%)
Nakon pustanja u rad, uc¢enik analizira performanse sustava i usporeduje ih s tehnic¢kim specifikacijama, predlazuéi
eventualne korekcije i optimizacije.
Osigurava da sustav ispravno funkcionira i odrzava stabilne performanse u razli¢itim uvjetima (suncevo svjetlo,
temperature).
Za predstavljene elemente vrednovanja nastavnik izraduje kriterije vrednovanja za svaki element i donosi ocjenu
Ocjena Ce se dodijeliti na temelju ukupnog rezultata prema gore navedenim kriterijima, uzimaju¢i u obzir sve faze instalacije
i testiranja sustava.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.

4. ZAVRSNI RAD

Zavrsnirad provodi se na temelju Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, broj 87/08,86/09,
92/10,105/10,90/11, 5/12,16/12,86/12, 126/12,94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23),
Pravilnika o izradbi i obrani zavr$noga rada (Narodne novine, broj 118/09) i Nacionalnog kurikuluma za strukovno obrazovanje
(Narodne novine, broj 62/18).

Strukovni kurikul kojim se stjece kvalifikacija monter strojarskih instalacija/monterka strojarskih instalacija zavr$ava provjerom
strukovnog znanja, vjesStina te pripadne samostalnosti i odgovornosti. Provjera se provodi izradom i obranom zavrsnoga rada.
Za kvalifikaciju razine 4.1 zavrsni rad ukljucuje prakti¢ni rad te provjeru ostaloga strukovnog znanja i vjeStina predvidenih
ishodima ucenja kurikula.

Zavrsni rad projektni je zadatak u kojemu ucenik treba pokazati samostalnost u analizi problema, izradi mogucih rjeSenja i
izvedbi mogucih rjesenja, primjenjujuci usvojeno znanje i vjestine tijekom cjelokupnoga obrazovanja za stjecanje kvalifikacije
monter strojarskih instalacija/monterka strojarskih instalacija.



