REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANIJA I MLADIH
mzom.gov.hr

KLASA: 602-03/24-05/00044
URBRO/J: 533-05-24-0070

Zagreb, 30. prosinca 2024.

Na temelju clanka 8., stavka 11. Zakona o strukovnom obrazovanju (Narodne novine, broj 30/09, 24/10, 22/13, 25/18 i
69/22), ministar znanosti, obrazovanja i mladih donosi

ODLUKU
o uvodenju strukovnog kurikula za stjecanje kvalifikacije
KUCNI MAJSTOR - DOMAR / KUCNA MAJSTORICA - DOMARKA (015205)
u sektoru STROJARSTVO, BRODOGRADNJA I METALURGIJA

L.
Ovom Odlukom donosi se strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije KUCNI MAJSTOR - DOMAR / KUCNA
MAIJSTORICA - DOMARKA u sektoru STROJARSTVO, BRODOGRADNIJA I METALURGIJA.

1.
Sastavni dio ove Odluke je strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacie KUCNI MAJSTOR - DOMAR / KUCNA
MAJSTORICA - DOMARKA u sektoru STROJARSTVO, BRODOGRADNJA I METALURGIJA iz tocke 1. ove Odluke.

1.
Ova Odluka stupa na snagu prvoga dana od dana objave u Narodnim novinama, a primjenjuje se za uCenike I. razreda

srednje Skole od Skolske godine 2025./2026., za ucenike II. razreda srednje Skole od Skolske godine 2026./2027., a za
ucenike III. razreda srednje Skole od $kolske godine 2027./2028.

MINISTAR

prof. dr. sc. Radovan Fuchs



STRUKOVNI KURIKUL
ZA STJECANJE KVALIFIKACIJE
KUCNI MAJSTOR - DOMAR /
KUCNA MAJSTORICA - DOMARKA

Popis kratica

CSVET - Croatian Credit System for Vocational Education and Training (Hrvatski bodovni sustav u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju)

HROO - Hrvatski sustav bodova opceg obrazovanja

HKO - Hrvatski kvalifikacijski okvir

SIU - Skup ishoda ucenja

Napomena:
Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom dokumentu (ukljucujuéi nazive strukovnih kvalifikacija,

zvanja i zanimanja) odnose se jednako na oba roda (muski i Zenski) i na oba broja (jedninu i mnoZinu), bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnosno u jednini ili mnoZini.




1. OPCI DIO STRUKOVNOG KURIKULA

OPCE INFORMACIJE O STRUKOVNOM KURIKULU

Sektor

Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

Naziv kurikula strukovnog
obrazovanja

Strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije ku¢ni majstor - domar / kuéna majstorica -
domarka

Kvalifikacija koja se stjece
zavrSetkom obrazovanja

kuéni majstor - domar / kuéna majstorica - domarka

Razina kvalifikacije prema
HKO-u

4.1

Minimalan obujam
kvalifikacije (CSVET)

182

Obujam ishoda ucenja na razini
ciklusa (CSVET)

4., ciklus 5. ciklus

60 CSVET-ova 122 CSVET-ova

Pokazatelji na temelju kojih je izraden strukovni kurikul

Popis standarda zanimanja

Popis standarda kvalifikacije Sektorski kurikul

SZ Ku¢ni majstor - domar/Kuéna
majstorica - domarka
https://hko.srce.hr/registar/stan

Kuéni majstor - domar / Kuéna majstorica - Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija
domarka

https://hko.srce.hr/registar/standard-

dard-zanimanja/detalji/171

kvalifikacije /detalji/561

Uvjeti za upis strukovnog
kurikula

Kvalifikacija na 1. razini HKO-a. Dokaz o nepostojanju zdravstvenih kontraindikacija za navedenu
kvalifikaciju sukladno vaze¢em popisu zdravstvenih zahtjeva izdanom od strane nadlezZnoga
ministarstva

Uvjeti stjecanja kvalifikacije
(zavrsetka strukovnog
obrazovanja)

Potrebno je ste¢i najmanje 182 CSVET bodova, od ¢ega je 140 CSVET bodova iz strukovnog dijela
kvalifikacije (od kojih najmanje 138 bodova na razini 4 ili viSoj razini SIU-a) i 42 boda iz opceg
obrazovanja te izraden i obranjen zavrs$ni rad.

Uvjeti i nacini obrazovanja u
okviru strukovnog kurikula

Uvjeti u kojima se stjecu kompetencije propisani su Drzavnim pedagoskim standardom
srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja (Narodne novine, broj 63/08190/10) i Pravilnikom
o nacinu organiziranja, izvodenju i pracenju nastave u strukovnim S$kolama (Narodne novine, broj
140/09,130/201 100/24) ili Zakonom o obrazovanju odraslih (Narodne novine, broj 144/21) i
Pravilnikom o standardima i normativima za izvodenje programa obrazovanja odraslih (Narodne
novine, broj 14/23 i 71/24), kao i posebnim propisima kojima je uredena provedba naukovanja. U
drugi odnosno treci razred ucenik prelazi nakon pozitivno ocijenjenih svih skupova ishoda
ucenja/modula u prvom odnosno drugom razredu. Obrani zavr$nog rada ucenik pristupa nakon
$to je pozitivno ocijenjen iz svih skupova ishoda u¢enja/modula u tre¢em razredu.
Obrazovanje za stjecanje kvalifikacije ku¢ni majstor - domar / kuéna majstorica - domarka:

- na ostvarenje ishoda ucenja neophodnih za stjecanje kompetencija odnosno kvalifikacija za rad

- na razvoj kognitivnih, prakti¢nih i socijalnih vjestina te jaCanje samostalnosti i odgovornosti za

postupanja u odredenim situacijama

- na razvoj organizacijskih i komunikacijskih sposobnosti u¢enika.
Ucenje se temelji na problemskim situacijama i zadatcima iz stvarnog Zivota, provodenju
projektnih zadataka te stjecanju kompetencija u stvarnome radnom procesu. Kod ucenika se
potice asertivnost i razvijanje suradnickih odnosa s ostalim uc¢enicima u zajedni¢ckom radu, ali i
razvijanje samostalnosti i odgovornosti za donosenje odluka. Od ucenika se ocekuje aktivno
sudjelovanje u procesu ucenja i poucavanja, kao i u procesu vrednovanja i samovrednovanja
postignutih ishoda uc¢enja te redovito pohadanje svih oblika nastave.
0Od nastavnika se o¢ekuje da bude kreator procesa ucenja te da prihvati odgovornost za
ostvarivanje ishoda uc¢enja i da se koristi novim tehnologijama kako bi kompetentno mogao voditi
proces ucenja u skladu sa stvarnim potrebama trzista rada. Jednako tako, nastavnik treba
prepoznati potrebe i moguénosti ucenika te im prilagodavati sadrZaje, metode i oblike rada kako
bi uc¢inkovito ostvarili ishode ucenja odnosno kako bi ucenici stekli kompetencije izabrane
kvalifikacije primjereno svojim moguénostima i darovitosti.

Horizontalna prohodnost
(preporuke)

Opceobrazovni nastavni predmeti tijekom obrazovanja za stjecanje kvalifikacije kuéni majstor -
domar / kuéna majstorica - domarka na razini su 4 te je omogucena prohodnost u drugu
kvalifikaciju iste ili niZe razine uz polaganje razlikovnih sadrZzaja specifi¢nih za pojedinu
kvalifikaciju. Ucenici koji upiSu strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije razine 4.1 u
obrazovnom sektoru Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija imaju isti sadrzaj prvog razreda te
odredene sadrzaje drugog i treceg razreda. Na takav na¢in omogucena je prohodnost u drugu
kvalifikaciju iste razine uz polaganje razlikovnih sadrZaja specifi¢nih za pojedinu kvalifikaciju.

Vertikalna prohodnost
(mogucénost obrazovanja na
vi$oj razini)

Ucenici koji zavrse strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije kucni majstor - domar / kucna
majstorica - domarka imaju moguénost nastavka obrazovanja za stjecanje kvalifikacije razine 4.2 u
obrazovnom sektoru Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija.

Oblici ucenja temeljenog na
radu u okviru strukovnog
kurikula

Ucenje temeljeno na radu provodi se naukovanjem kod licenciranog poslodavca, a moze se
provoditi i kod poslodavca, u Regionalnom centru kompetentnosti (gdje je primjenjivo) ili u
ustanovi. Navedenim su obuhvaéene sve mogucénosti u¢enja temeljenog na radu ¢ime se osigurava
obrazovanje za kvalifikacije potrebne trzistu rada. Najmanje 70 CSVET bodova potrebno je
ostvariti u¢enjem temeljenim na radu kod licenciranog poslodavca, kod poslodavca, u



https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/171
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/171
https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/561
https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/561

Regionalnom centru kompetentnosti ili u ustanovi gdje se ucenici postupno uvode u posao te u
ogranicenom obujmu sudjeluju u radnom procesu u kontroliranim uvjetima uz mentora i/ili
nastavnika. UCenje temeljeno na radu dio je programa strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
koji vodi do formalne kvalifikacije.

Materijalni uvjeti: https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije /detalji/561
Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju

Specifi¢ni materijalni uvjeti i potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca,
okruzenje za ucenje koji su regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu
potrebni za izvedbu kurikula ili praktikum, kao i ucenje temeljeno na radu kod poslodavca. Ishodi ucenja ostvaruju se kroz

razliCite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu izvan $kole uskladuju se
izmedu Skole i poslodavca.

Ciljevi strukovnog kurikula (15 - 20); Ucenici ¢e mo¢i:

PEOONUREWN R
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13.
14.
15.
16.
17.

analizirati protupozarne sustave na objektu, nac¢in primjene i zakonske obveze o odrzavanju

analizirati standardne i rezervne dijelove, odgovarajuéi nacin skladistenja i zapisivanje stanja skladista

analizirati energetsku uc¢inkovitost objekta u pojedinim dijelovima i predlagati promjene za poveéanje u¢inkovitosti
analizirati mjerne sustave energetskog dijela objekta, nacin ocitavanja podataka i evidencija stanja

razlikovati vrste spajanja u strojarstvu, provesti razliCite postupke spajanja metala i nemetala

razlikovati sustave grijanja te planirati osnovno odrzavanje sustava grijanja

prepoznati i analizirati sustave klimatizacije i ventilacije te provesti osnovno odrzavanja sustava

razlikovati dijelove plinskih instalacija te planirati osnovno odrzavanje sustava

upotrijebiti alate, naprave i sredstava pri odrzavanju higijene objekta i okolisa

izvesti jednostavnije gradevinske radove

upotrijebiti alate i naprave u nuznim intervencijama na elektri¢nim i vodovodnim instalacijama te gradevinskim i stolarskim
radovima

planirati i organizirati radove vanjskih izvodaca na odrzavanju objekta

rukovati pravilno Stetnim tvarima i odlagati otpad nastao pri odrzavanju ili radovima na objektu

odabrati pravilan nacin povrsinske zastite materijala

izvesti jednostavne stolarske radove

analizirati, planirati i organizirati rad

voditi dokumentaciju nuznu u poslovima upravljanja objektom.

Preporuceni nacini pracenja
kvalitete i uspjeSnosti izvedbe
kurikula

Postupci vrednovanja usmjereni su na pracenje i provjeru postignuc¢a prema ishodima ucenja.
Mogu se provoditi u kombinaciji:

- s hibridnim vrednovanjem kroz pisane provjere znanja i vjestina ucenika, gdje ustanova
osigurava dostupnost sadrzajno i metodoloski provjerenih zadataka i ispita iz odredenih
cjelina, a nastavnici koriste pojedine skupine zadataka ili cijele ispite radi dobivanja povratnih
informacija o rezultatima ucenja uc¢enika

- s unutarnjim vrednovanjem koje se provodi u ustanovi i u radnom okruzenju tijekom
cjelokupnoga strukovnog obrazovanja, a provode ga nastavnici i mentori te ucenici kroz
samovrednovanje svog rada.

Kriteriji za vrednovanje ostvarenosti ishoda ucenja odredeni su strukovnim kurikulom, a
vrednovanje provode nastavnik u ustanovi i mentor kod poslodavca koji o tome vode propisane
evidencije te uenici kroz postupke vrednovanja za ucenje i kao ucenje. Podatci o pracenju
napredovanja ucenika temelje se na provjeri postignuca ishoda uc¢enja uz pomo¢ procjena razvoja
odgovornosti, samoinicijativnosti te komunikacije i suradnje. Potrebno je koristiti razlicite
pristupe vrednovanju kako bi se dobila raznolika slika napretka ucenika.

U procesu pracéenja kvalitete i uspjeSnosti strukovnog kurikula mogu se primijeniti sljedece
aktivnosti:

- istrazivanje i anonimno anketiranje ucenika o izvodenju nastave, literaturi i resursima za
ucenje, strategijama podrske ucenicima, izvodenju i unapredenju procesa ucenja i poucavanja,
radnom opterecenju ucenika (CSVET), provjerama znanja te komunikaciji s nastavnicima kako
bi se spoznalo zadovoljstvo ucenika i njihove potrebe

- istrazivanje i anketiranje nastavnika o istim pitanjima kao u prethodnoj stavci

- analiza uspjeha, transparentnosti i objektivnosti provjera znanja i ostvarenosti ishoda uc¢enja

- analiza materijalnih i kadrovskih uvjeta potrebnih za izvodenje procesa ucenja i poucavanja.

Nastavnici uz pomo¢ ankete mogu procjenjivati svoj odnos prema procesu uéenja i poucavanja,
radnoj okolini i uenicima (samoevaluacija). Podruéja procjene mogu se osobito odnositi:

- na uvjete odrzavanja nastave i radnog procesa kod poslodavca ili u regionalnom centru
kompetentnosti

- na stanje postojece opreme i potrebe za novom opremom i odgovaraju¢om literaturom

- na uspjes$nost ostvarenja ishoda ucenja

- na utjecaj metoda i oblika rada na razine ostvarenosti ishoda uc¢enja

- na redovitost pohadanja nastave

- na aktivnosti i angaziranost u¢enika u procesu ucenja i poucavanja.

Usporedbom rezultata anketa medu ucenicima i nastavnicima moze se dobiti pregled uspjesnosti
izvedbe strukovnog kurikula, a nastavnici uvid u procjenu kvalitete svog rada.

Potrebno je i odrzavati uspjesnu suradnju s roditeljima i skrbnicima kako bi ih se informiralo o
napretku njihove djece te kako bi se dobile njihove povratne informacije i podrska. Vazan je
segment pracenja kvalitete i uspjesSnosti izvedbe kurikula i ispitivanje poslodavaca koji sudjeluju u
obrazovanju ucenika te bivsih uc¢enika kako bi se dobile povratne informacije o njihovoj
pripremljenosti za svijet rada, nastavak obrazovanja i uspjeSnost opcenito.



https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/561

2. SASTAVNICE STRUKOVNOG KURIKULA
2.1 POPIS OPCEOBRAZOVNIH NASTAVNIH PREDMETA

Kurikuli op¢eobrazovnih nastavnih predmeta za razinu 4.1 izvode se na temelju Odluke ministra o donoSenju kurikula
opcéeobrazovnih predmeta u srednjim strukovnim skolama na odgovaraju¢im razinama 4.1 i 4.2.

2.2 POPIS OBVEZNIH STRUKOVNIH MODULA

POPIS OBVEZNIH STRUKOVNIH MODULA

Obujam na razini kvalifikacije iskazan bodovima i u postotcima 132 CSVET 72,5%
NAPOMENE
SIFRA l‘ég?églsslé VAZINE ZA
SIFRA SKUPA = OBUJAM 5 HORIZONTALNU
MODULAL NAZIV MODULA ISHODA NAZIV SKUPA ISHODA UCENJA MODULA poﬁggin 1/ILI
UCENJA2 MODUL VERTIKALNU
PROHODNOST
Osnove primijenjene Realni brojevi i potencije
matematike : = 4 4
Trigonometrija
Osnove strojarstva Uvod u tehnicko crtanje
Uvod u tehni¢cku mehaniku
Tehnicki materijali
Uvod u tehnologiju obrade 10 4
materijala
Zastita na radu, zaStita od pozara
i zaStita okoliSa
Osnove elemenata strojeva
Precizna mjerenja Strojarska mjerenja
. . . 4
Tehnike mjerenja 3
Rucne obrade i Postupci ruc¢ne obrade
obrade. . Obrade deformiranjem > 4
deformiranjem
Planiranje i priprema Primjena zasStite na radu i zaStite
rada od poZara na radnom mjestu 5 4
Planiranje i priprema rada
Osnove informacijske Osnove racunalnog sustava i
i komunikacijske internet 4 4
tehnologije Obrada i prikaz podataka
uredskim aplikacijama
Rastavljivi spojevi Spajanje rastavljivim vezama 3 4
Nerastavljivi spojevi [zvodenje nerastavljivih spojeva 3 4
u strojarstvu
Tehnologija strojne Tehnologija strojne obrade 3 4
obrade rezanjem rezanjem
Elektrotehnika u Osnove elektrotehnike 1 4
strojarstvu
Korozija i odrZzivi Utjecaj Covjeka na prirodu i
razvoj okoli$ 4 4
Vrste korozije
Organizacija rada Organizacija rada 2 4
Osnove algebre i Linearna jednadzba
analiticke geometrije Linearna funkcija 4 5
u tehnici . S
Pravac i kruznica

1 Sifra modula je podatak koji se automatski generira iz baze e-kurikul.
2 Sifra ishoda ucenja je podatak iz Registra HKO-a.




Zastita na radu na
poslovima odrzavanja

Specijalizirani propisi i norme u
podrucju zastite na radu i zasStite

objekta i zastita okolisa 2
okolisa Izvori opasnosti, mjere zastite i
postupci pruZanja prve pomo¢i
Gradevinski materijali Gradevinski materijali u
objektima 2
Osnove elektroinstalacijskih
materijala
Gradevinski radovi na [zvodenje jednostavnih
objektu gradevinskih radova 10
Provedba zastite od korozije
Osnovno odrzavanje Planiranje odrZavanja objekta i
objekta i okolisa okoliSa 6
Odrzavanje objekta i okoliSa
Odrzavanje higijene Odrzavanje higijene gradevine i
objekta i okolisa okolisa 3
Razvrstavanje i zbrinjavanje
otpada
Vodenje Evidencija ispravnosti opreme i
dokumentacije u sustava 2
poslovima upravljanja Izrada plana aktivnosti
objektom odrzavanja objekta i okoliSa
Elektri¢ne instalacije Osnove elektri¢nih instalacija u
objektima
Dijagnostika kvarova i sigurnost -
elektricnih instalacija
Provjera ispravnosti rada
elektri¢nih sustava u objektu
Alati, naprave i Osnove alata i opreme u
uredaji u poslovima poslovima odrzavanja objekta
odrzavanja objekta Odrzavanje i evidencija alata i 5
opreme u poslovima odrzavanja
objekta
ProtupoZarni sustavi Upravljanje protupozarnom
u objektima opremom i sigurnosnim
pristupom u objektu
Zastita od pozara i upravljanje 4
protupoZarnim sustavima
ProtupoZzarni i vatrodojavni
sustavi
Osnove energetskih Uvod u energetske instalacije 2
instalacija
Osnove geometrije i Geometrija ravnine
financijske .
matematike Geometrija prostora
: . , . 4
Koordinatni sustav i vektori
Financijska pismenost
Sustavi vodovoda i Instalacija vodovoda i
kanalizacije u kanalizacije 5
objektima Odrzavanje i nadzor vodovodnih
i kanalizacijskih sustava
Sustavi plinskih Osnove plinskih instalacija 4
instalacija
Analiza stanja objekta Analiza stanja objekta i
i identifikacija infrastrukture
potrebnih radova na Odr : - —
N . : rzavanje sustava sigurnosti i
odrzavanju objekta 4

tehnicke opreme objekta

Odrzavanje objekta i okolisa u
skladu s vremenskim uvjetima




Sustavi grijanja, Osnove sustava grijanja,
ventilacije i ventilacije i klimatizacije 7 5
klimatizacije Odrzavanje sustava grijanja i
sustava klimatizacije i ventilacije
Odrzavanje Popravci gradevinske stolarije 3 5
gradevinske stolarije
Telekomunikacijski i Osnove telekomunikacijskih i i
signalni sustavi i signalnih instalacija 4 5
instalacije Odrzavanje telekomunikacijskih
i signalnih instalacija
Evidencija i prijava Upravljanje rizicima i Stetnim
Stete na nekretnini dogadajima 4 5
Sanacija oStecenja i obnova
objekta
Komunikacijske Komunikacija sa suvlasnicima i
vjeStine na poslovima odgovornim osobama
v . . — 3 5
odrZavanja objekta Poslovno komuniciranje u
radnom okruZenju
Komercijalni poslovi Planiranje troSkova za
u upravljanju odrzavanje objekta i okolis$
nekretninama i Upravljanje troskovima za 3 5
odrZavanju okolisa vanjske izvodace
Provjera izvedenih radova
vanjskih izvodaca
2.3 POPIS IZBORNIH MODULA
POPIS IZBORNIH STRUKOVNIH MODULA*
Obujam na razini kvalifikacije iskazan bodovima i u postotcima 8 CSVET 4%
. e | B2 | ST
MODULA NAZIV MODULA IS!-lODA NAZIV SKUPA ISHODA UCENJA MODULA POﬁX}Z)EATI 1/ILI VERTIKALNU
UCENJA MODUL PROHODNOST
Mjerna tehnika Mjerenje parametara Izborni blok 1
energetskih sustava energetskog sustava 2 5
Priprema i planiranje
energetskih mjerenja
Osnove sustava Osnove neprekidnog
neprekidnog napajanja
napajanja Identifikacija i otklanjanje 3 5
greSaka na sustavima
neprekidnog napajanja
Mjere za poboljsanje Analiza ucinkovitosti
ucinkovitosti postojecih energetskih
energetskih sustava sustava 3 5
Nadogradnja postojec¢ih
energetskih sustava
Upravljanje Upravljanje skladiStem Izborni blok 2
skladistem alata, rezervnih dijelova
materijala i Kategoriziranje i oznacavanje
rezervnih dijelova rezervnih dijelova i
materijala 8 5

Osiguranje sigurnih uvjeta za
skladistenje alata i materijala

Odrzavanje strojeva i alata u
skladu s uputama

* U tre¢em razredu ucenik bira jedan od ponudenih izbornih blokova, u ukupnom obujmu od 8 CSVET-ova.




3. RAZRADA MODULA

3.1. OBVEZNI STRUKOVNI DIO

1. RAZRED

NAZIV MODULA

OSNOVE PRIMIJENJENE MATEMATIKE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji
modula
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Obujam modula (CSVET)

4 CSVET
Realni brojevi i potencije, 2 CSVET
Trigonometrija, 2 CSVET

Nacini stjecanja skupova
ishoda ucenja (od - do,
postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Oblici ucenja temeljenog
na radu

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

20-30%

50-70% 10-20%

Status modula
(obvezni/izborni)

Obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula razviti temeljne matematicke vjestine polaznika izracunavanjem vrijednosti
jednostavnih izraza s realnim brojevima, izra¢unavanjem potencija, preoblikovanjem mjerne
jedinice za duljinu, masu, tekucinu, vrijeme i novac, rjeSavanjem jednostavnih linearnih
jednadzbi i nejednadzbi, izracunavanjem vrijednosti omjera i odredivanjem koeficijenta
proporcionalnosti, izra¢unavanjem postotnog iznosa, postotka i osnovne vrijednosti, te
rjeSavanjem jednostavnih sustava dviju linearnih jednadZzbi s dvjema nepoznanicama.
Tijekom ovog modula polaznici ¢e ste¢i sposobnost manipulacije brojevima i razumijevanja
matematickih koncepata koji se koriste u svakodnevnim situacijama, kao i razviti logicko
razmisljanje i analiticke vjestine potrebne za rjeSavanje matematickih problema.

Kljuéni pojmovi

izracunavanje vrijednosti jednostavnih izraza s realnim brojevima, izracunavanje potencije,
preoblikovanje mjerne jedinice za duljinu, masu, tekucinu, vrijeme i novac, rjeSavanje
jednostavnih linearnih jednadZbi i nejednadZbi, izracunavanje vrijednosti omjera i odredivanje
koeficijenta proporcionalnosti, izracunavanje postotnog iznosa, postotka i osnovne vrijednosti,
rjesavanje jednostavnih sustava dviju linearnih jednadzbi s dvjema nepoznanicama

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj
osr B.4. Domena: Ja i drugi
osr C.4. Domena: Ja i drustvo
MPT U¢iti kako uciti
uku A.4/5 Domena: Primjena strategija ucenja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim ucenjem
uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruzja za ucenje
MPT Zdravlje
zdr B.4. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje
MPT Poduzetnistvo
pod A.4. Domena: Promisljaj poduzetnicki
MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
ikt A.4 Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a
ikt B.4. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju
ikt C.4. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.4. Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruzju
MPT Odrzivi razvoj
odr B.4. Domena: Djelovanje

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u modul uporabom stvarnih projektnih zadataka i
rjeSavanjem stvarnih matematickih problema iz struke. Provodi se u u¢ionicama ustanove i
samostalnim radom na domac¢im zada¢ama. Zadatci za u€enike osmisljeni su na temelju
primjera/problema iz struke i svakodnevnog Zivota, na suvremenom pristupu rjeSavanja
problema i razvoju kreativnosti u¢enika. Nastavnik zadaje problemsku situaciju, a u¢enici
osmisljavaju i rjeSavaju zadani zadatak koriste¢i se steCenim znanjem i vjeStinama. Takoder,
nastavnik potice ucenike da u svojoj okolini uo¢avaju matematicke probleme i promisljaju o
mogucim strategijama njihovoga rjeSavanja.

Ucenje temeljeno na radu provodi se rjeSavanjem projektnih zadataka samostalno, u paru ili

skupini, a za vrednovanje takvih zadataka koriste se rubrike.
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Specijalizirana ucionica za nastavu matematike opremljena racunalom za nastavnika koje
ima pristup internetu s instaliranom potrebnom programskom potporom, projektorom s
projektnim platnom ili interaktivnim ekranom, tabletima/ra¢unalima s pristupom internetu
za ucenike s instaliranom potrebnom programskom potporom, dZepni kalkulatori za
ucCenike.

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.
Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno
na radu izvan $kole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Specificni materijalni uvjeti
i okruZenje za ucenje
potrebni za realizaciju
modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Realni brojevi i potencije, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

izracunati vrijednost jednostavnih izraza s realnim brojevima
usporedujuci realne brojeve razlic¢itih zapisa te primjenjujuci
racunanje s realnim brojevima pri rjeSavanju jednostavnih
problema

izracunati vrijednost jednostavnih izraza s realnim brojevima

izraCunati vrijednost jednostavnih brojevnih izraza s
izraCunati vrijednost potencije potencijama pretvarajudi standardni zapis realnog broja u
znanstveni i obratno

preracunati mjerne jedinice za povrsinu i volumen
primjenjuju¢i mjerne jedinice pri rjeSavanju jednostavnih
problema

preracunati mjerne jedinice za duljinu, masu, tekucinu,
vrijeme i novac

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav heuristicka nastava temeljena na individualnom radu, radu u paru i radu u skupinama.
RjeSavanjem jednostavnih i sloZenijih problemskih zadataka uz pomo¢ nastavnika, koji ima ulogu mentora i koordinatora
aktivnosti, ucenici stjecu znanja o racunskim operacijama s brojevima i potencijama, znanstvenom zapisu i mjernim
jedinicama te vjesStine primjene u realnim Zivotnim situacijama.

Ne treba inzistirati na sloZenim zadatcima, ve¢ na razumijevanju pojma potencije s cjelobrojnim eksponentom. Negativni
eksponent potrebno je posebno naglasiti kod potencija s bazom 10. U racunskim operacijama ne treba inzistirati na
formulama, nego na njihovom provodenju u elementarnim zadatcima. Za znanstveni zapis treba koristiti primjere iz
svakodnevnog zZivota. Povezati potencije s mjernim jedinicama i njihovim predmetcima.

Primjere matematickih zadataka za ostvarivanje ishoda ucenja treba povezati sa strukom ili svakodnevnim Zivotom,
prilagoditi ih zahtjevima struke, odnosno sektora i podsektora unutar kojega se provodi nastava matematike.

Skup realnih brojeva i racunske operacije s realnim brojevima
Potencije i racunanje s potencijama

Znanstveni zapis realnog broja

Mjerne jedinice

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Primjeri iz svakodnevnog Zivota:

1. Josip je 1. svibnja imao na ra¢unu 205,25 €. Dana 7. svibnja platio je rezije (voda, struja, plin) 182,50 €. Dana 10. svibnja na
racun mu je sjela pla¢a od 1500 €. Dana 12. svibnja platio je racun za internet, mobitel i televiziju 105,50 €, a 15. svibnja na
naplatu mu je dosla rata kredita od 284,32 €. Ako su mu mjesecni troskovi za hranu 327,54 €, za benzin 232,76 € i za osobne
potrebe (teretana, utakmice...) 100 €, moZe li si Josip na kraju mjeseca priustiti kupnju novog televizora? Cijene novih
televizora koji mu se svidaju krecu se izmedu 500 €1 1000 €.

2. Za odredivanje ukupnog otpora paralelnog spoja otpornika koristi se izraz % = 4+ +—+-.Koliki je ukupni otpor
paralelnog spoja otpornika od 20 £, 30 Qi 60 Q?

3. Pekara svaku no¢ ispec¢e 1200 komada kruha. Ako svaki kruh ima masu Z kg, kolika je ukupna masa ispec¢enog kruha u
jednom tjednu?

4. Na poljoprivrednom gospodarstvu planiraju posaditi g povrsine kupusom, 1—10 povrsine salatom i Z povrsine grahom, a ako
ostane prostora, ostatak bi zasadili lukom. Hoce li biti mjesta za luk? Ako da, koliko?
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5. Limarski obrt u svojem godiSnjem planu ima predvidenih 16 000 € godiSnje za troSkove nabave materijala, koji se
rasporeduju na dvanaest mjeseci. Na samom pocetku godine pokvario se stroj za obradu. Cijena je popravka stroja 3300 €, a
moguc je i dodatni troSak od 1600 € . Koliki bi trebali biti maksimalni mjesecni troskovi nabavke materijala da bi se u okviru
planiranog budZeta osigurala sredstva za popravak stroja?

6.a) Zemlja je od Sunca udaljena 150 milijuna km. ZapiSite taj broj u znanstvenom zapisu.

b) Molekula glukoze ima promjer 8 - 10-10 m. ZapiSite taj broj u decimalnom obliku.

7.1z drvene letve duljine 3,4 metra treba izraditi male letvice duljine 16 cm. Koliko takvih letvica moZemo dobiti piljenjem
ako je debljina reza pile 2 mm?

Pri pretvaranju mjernih jedinica za duljinu, masu i tekuéinu kao pomo¢ se moZe koristiti tablica pretvorbe (ili neka sli¢na
graficka pomo¢):

10° 10° 10 10" 10* 107 10°
OSNOWVNA
JEDINICA
kilo hekto | deka deci centi mili mikro
mnoZenje
dijeljenje

Uputa za KoriStenje tablice: U prvi redak tablice upisSe se mjera tako da decimalna toc¢ka bude u ¢eliji sa zadanim
predmetkom. U drugi redak tablice prepisu se znamenke, a decimalna se tocka pomakne u ¢eliju s trazenim predmetkom. U
prazne Celije ispred decimalne tocke po potrebi se upisu 0.

10° 10° 10" | osNOVNA | 107 107 107 10
JEDINICA:
kilo hekto deka metar deci centi mili mikro
3 4, 5
0 0 0 0 3 4 5

34,5 cm = 0,000345 km

Pri pretvaranju kvadratnih mjernih jedinica svaki stupac treba podijeliti na dva, a pri pretvaranju kubnih na tri dijela.
Svrhovito koristiti dZepno rac¢unalo.

Ovdje prikazani primjeri vrednovanja obuhvacaju viSe razine ostvarenosti ishoda ucenja. Preporucuje se da nastavnik prema
potrebi prilagodi vrednovanje svojim u¢enicima nastojeéi pritom da zadatci obuhvacaju primjenu steCenih znanja i vjestina u
matemati¢kim problemima vezanima uz struku ili svakodnevni Zivot.

Primjeri zadataka za vrednovanje pisanom provjerom

1. Zaposlili ste se na poslu koji od vas zahtijeva rad na razli¢itim lokacijama:

. N 1 . v .

- Ponedjeljkom i srijedom S vremena provodite u uredu, 30 % vremena u skladistu i polovicu vremena na terenu.
2 |

- Utorkom ste S vremena u uredu, 40 % vremena u skladisStu i ; vremena na terenu.

- ) 1 o, 1 .
- Cetvrtkom i petkom , vremena ste u uredu, 25 % vremena u skladistu, ; vremena na blagajnii 30 % vremena na terenu.

a) Ako svakoga dana radite 8 sati, koliko vremena tjedno provedete na svakoj od lokacija?

b) Ako ste za rad u uredu placeni 30 € po satu, za rad u skladistu 15 € po satu, za rad na terenu 20 € i za rad na blagajni 18 €,
kojeg ¢ete dana u tjednu zaraditi najvise?

2. List papira debljine je desetinke milimetra.

a) Koliko iznosi debljina lista papira u metrima, a koliko u kilometrima?

b) Ako list papira presavijemo 8 puta, kolika ¢e biti njegova debljina u centimetrima?

c) Kad bi se taj list mogao presaviti 50 puta, kolika bi bila njegova debljina u kilometrima?

Polaznu debljinu papira i sve rezultate zapiSite u znanstvenom obliku.

Zadatak se moZe vrednovati bodovnom shemom ili rubrikom za vrednovanje ¢ije su sastavnice pojedini dijelovi zadataka.
Ucenike je potrebno unaprijed upoznati s na¢inom vrednovanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom su kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim potrebama navedeni preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama s ciljem motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja i omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti razinu pedagoSke podrske koja je u¢eniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.




Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce (npr.
povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka).

Darovitim uéenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima s kojima se rijetko susrecu)
ili postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.

U prvom primjeru vrednovanja (rad na viSe lokacija) pitanje b) treba nadarenim ucenicima postaviti u sloZenijem obliku,
npr. kako bi cijenu rada od 15 €/h, 18 €/h, 20 €/h i 30 €/h rasporedili po lokacijama tako da tjedna zarada bude najveca
moguca. U drugom primjeru vrednovanja (potencije, znanstveni zapis i mjerne jedinice) treba potaknuti ucenike na
istrazivanje tema iz svijeta i rada koje obuhvacaju jako velike ili jako male brojeve (npr. svemirske udaljenosti) te izradu
prezentacije i izlaganje rada ostalim ucenicima.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Trigonometrija, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

zapisati vrijednost sinusa, kosinusa i tangensa kao omjer izraCunati mjeru kuta pravokutnog trokuta iz zadanih
duljina stranica u pravokutnom trokutu vrijednosti sinusa, kosinusa i tangensa

izracunati vrijednosti sinusa, kosinusa i tangensa dzepnim koristiti dZepno racunalo za izrac¢un nepoznatog elementa
racunalom pravokutnog trokuta (duljina stranice, mjera kuta)

izraCunati nepoznati element trokuta (duljina stranice, mjera

izracunati duljinu stranice trokuta primjenom poucka o o : fys g "
J primj P kuta) na temelju triju zadanih veli¢ina odabiru¢i poucak

kosinusu . X

prema zadanim podatcima
izracunati opseg i povrsinu pravokutnog trokuta ako je izraCunati opseg i povrsinu trokuta ako su zadane dvije
zadana jedna stranica i jedan kut stranice i kut izmedu njih

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav heuristicka nastava u kombinaciji s projektnom nastavom uz koristenje programa dinamicne
geometrije i interaktivnih digitalnih sadrzaja koji podrzavaju trigonometriju. PredlaZe se rad u parovima. Radom na
interaktivnim digitalnim materijalima i po potrebi uz pomo¢ nastavnika ucenici istrazuju odnose medu promatranim
matematickim objektima (duljinama stranica, mjerama kutova), otkrivaju pravila i poucke, vizualno prikazuju problemske
situacije i provjeravaju dobivena rjeSenja.

Tijekom projektne nastave ucenici preuzimaju odgovornost, razvijaju socijalne i komunikacijske vjestine te stjecu dugotrajna
znanja iz trigonometrije primjenjiva za stvarne probleme.

Preporuke za ostvarenje SIU-a:

Primjere matematickih zadataka za ostvarivanje ishoda ucenja treba povezati sa strukom ili svakodnevnim zivotom,
prilagoditi ih zahtjevima struke, odnosno sektora i podsektora unutar kojega se provodi nastava.

Slijede primjeri zadataka koji obuhvaéaju viSe razine ostvarenosti ishoda ucenja, a usmjereni su na primjenu stecenih znanja i
vjeStina u matematickim problemima vezanima za struku ili svakodnevni zZivot. Pri rjeSavanju zadataka treba se koristiti
programima dinamicne geometrije i interaktivnim digitalnim sadrzajima, online-servisima i aplikacijama koji podrzavaju
trigonometriju.

Primjeri iz struke i svakodnevnog Zivota:

1. Sto na prometnom znaku opasnosti (trokut s crvenim okvirom) znaci 12 %?

Koliki je nagib ceste ako se nakon 400 m kretanja po kosini prevali visinska razlika od 25 m?

2. S udaljenosti od 30 m vrh zgrade vidi se pod kutom mjere 23° 15'. Kolika je visina zgrade?

3. Minimalni je nagib krova za crijep Kontinental Plus (uz sekundarni krov s visokoparapropusnom folijom) 22°. Kolika je
minimalna visina krova (na dvije vode) ako je Sirina kuce 11,5 metara?

IstraZite koliko je crijepa potrebno kupiti za pokrov kucée tlocrta 11,5 m x 11,5 m uzevsi u obzir napust greda izvan tlocrta
prema tehnic¢kim zahtjevima gradnje krova.

4. Ljestve na vatrogasnome vozilu duge su 14 metara, a njihovo se podnoZje nalazi na vozilu na visini 1,5 metara od tla. Ako je
maksimalni nagib ljestvi prema horizontalnoj ravnini 48°, do koje maksimalne visine one dosezu?

5. Motorni je ¢amac isplovio iz luke, vozio ravno pa nakon prijedene 2,4 nauti¢ke milje promijenio smjer kretanja za 53° i
nastavio ploviti ravno jos 3,5 milja, dok nije stao i spustio sidro. Koliko je mjesto na

kojem se usidrio udaljeno od luke? Rezultat iskaZite u nauti¢ckim miljama i u D
kilometrima. W

6. Slika prikazuje oblik zemljiSta i neke njegove mjere (duljine su prikazane u A

metrima).

a) Kolika je udaljenost krajnjih tocaka zemljista Ai C? 264

b) Kolika je povrsina zemljiSta s crteza? 205

c) Vlasnik Zeli ograditi ovo zemljiSte elektricnom ogradom protiv divljadi. Cijena je

elektri¢ne Zice 0,04 € po metru ograde, a uredaj s napajanjem stoji 165 €. Koja je h

cijena ogradivanja zemljiSta ukljucujuéi Zicu i jedno napajanje? B 52 c

Trigonometrijski omjeri u pravokutnom trokutu
Koristenje dZepnog racunala

Poucak o sinusima

Poucak o kosinusu

Nastavne cjeline/teme




Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Primjer vrednovanja naucenog projektnim zadatkom:

Ucenici rade samostalno ili u paru (ovisno o interesima i sklonostima u razrednoj skupini). Svaki u¢enik odnosno par odabire
jedan autentic¢an problem iz svoje okoline (struke, Zivota).

Zadatak za ucenike glasi:
a) Odaberite autenti¢an problem iz svoje okoline (struke, zivota).

b) Razmislite o strategiji rjeSavanja problema (kako primijeniti trigonometriju).
c) Skicirajte situaciju (i fotografirajte je).
d) Izvrsite potrebna mjerenja.

e) Procijenite rezultat.

f) IzraCunajte traZeno pa usporedite s vaSom procjenom.

g) OpiSite postupak rjeSavanja problema (rad prikazite u pisanom obliku).
h) Pripremite izlaganje odnosno prezentaciju za ostale ucenike.
Za mjerenje se mogu sluziti metrom, uredajima iz svoje struke ili aplikacijama za mobitele (Kutomjer, Visinomjer).

Vrednovanje se provodi primjenom rubrike za vrednovanje.

Razine ostvarenosti Kkriterija

strategije rjeSavanja

problem i ima jasnu strategiju
kako ga rijesiti.

pomoc¢ za odabir valjane
strategije rjeSavanja.

Sastavnice
potpuno (2 boda) djelomicno (1 bod) potrebna pomo¢
Utenik samostalno odabire Ucenik samostalno odabire Uceniku je potrebna pomo¢ i
Odabir problema i problem, ali mu je potrebna za odabir problema i za

odabir valjane strategije
njegovog rjesavanja.

Skica

Skica je ispravna i pregledna.
Nacrtani su i oznaceni svi
potrebni elementi.

Skica je ispravna, ali nisu
nacrtani svi elementi ili nisu
dobro oznaceni.

Skica je pogresna i
nepregledna. Nedostaju
elementi bitni za rjeSavanje
problema.

Odabir i mjerenje
poznatih veli¢ina

Ucenik ciljano odabire
veli¢ine kojima treba odrediti
mjeru. Potpuno samostalno
izvodi sva mjerenja.

Ucenik mjeri razli¢ite dostupne
veli¢ine, no ne brine o tome
koje su mu velicine doista
potrebne za rjeSavanje
problema.

Uceniku je potrebna pomo¢
za odabir veli¢ina koje ¢e
mjeriti ili na¢ina mjerenja
neke velicine.

Racunanje
nepoznatih veli¢ina

Ucenik na temelju odabrane
strategije i izmjerenih veli¢ina
dobiva rezultat u skladu s
time. Rezultat je tocan.

Ucenik na temelju odabrane
strategije i izmjerenih veli¢ina
dobiva rezultat uz manje
pogreske u postupku. Rezultat
ima vecéa odstupanja od
to¢noga.

Uceniku je potrebna pomo¢
kako bi na temelju odabrane
strategije i izmjerenih
velicina dobio traZeni
rezultat.

ObrazloZenje
odabrane strategije i
postupka rjesavanja

Ucenik jasno i precizno
obrazlaze odabir strategije i
postupak rjeSavanja
problema. To¢no opisuje
matematic¢ku pozadinu
problema.

Ucenik obrazlaze odabir
strategije i postupak rjeSavanja
problema uz manje pogreske.
Djelomicno to¢no opisuje
matemati¢ku pozadinu
problema.

Ucenik ima vec¢ih poteskoca
pri obrazlaganju kako je
dosao do rezultata. Ne zna
opisati matematicku
pozadinu problema.

Za prolaznu je ocjenu potrebno barem 5 bodova.
Ucenike je potrebno unaprijed upoznati sa sastavnicama rubrike i na¢inom dodjeljivanja bodova odnosno ocjene.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini.
Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce (npr.
povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka, objaSnjeni koraci rjeSavanja zadatka).

Ucenike s teSko¢ama treba grupirati u parove s uspjesnijim ucenicima, koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog
zadatka. Drugi je nacin grupiranje ucenika s teSko¢ama zajedno, pri ¢emu im nastavnik pomaze u odabiru problema, dodatno
pojasnjava korake projektnog zadatka i tako ih vodi do rjeSenja, ali i poti¢e da samostalno pripreme i odrade izlaganje

ostalim ucenicima.

Darovitim u€enicima treba pruziti moguc¢nost istrazivanja i prosirenja zadatka na sloZenije likove i s viSestrukom primjenom
trigonometrijskih omjera i poucaka za rjeSavanje kosokutnog trokuta.




NAZIV MODULA

OSNOVE STROJARSTVA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8918
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2381
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8914
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8913
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8915
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8929

Obujam modula (CSVET)

10 CSVET

ZaStita na radu, zaStita od poZzara i zastita okolisa, 1 CSVET
Uvod u tehnicko crtanje, 2 CSVET

Tehnicki materijali, 2 CSVET

Uvod u tehni¢ku mehaniku, 2 CSVET

Uvod u tehnologiju obrade materijala, 1 CSVET

Osnove elemenata strojeva, 2 CSVET

Nacini stjecanja skupova
ishoda ucenja
(od - do, postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog
poucavanja na radu

40-50% 30-40% 10-30 %

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula omoguc¢iti uc¢enicima stjecanje kompetencija za izradu skica jednostavnih
strojarskih dijelova, jednostavnih radionickih crteza i ¢itanje radionickih crteza. U¢enici Ce se
pravilno koristiti tehni¢ckim materijalima razlicitih vrsta i svojstava, njthovom upotrebljivosti i
kompatibilnosti, primjenjivati znanja osnova statike (reSetkasti nosaci) i ¢vrstoce, identificirati
kriti¢ne tocke konstrukcije, mogucénost savijanja ili oStecenja konstrukcije te pravilan odabir
rucne obrade, obrade deformacijom te odabir alata za ru¢nu obradu.

Kljucni pojmovi

radionicki crtez, vrste i svojstva tehnickih materijala, sile u ravnini, teZiste tijela, naprezanja,
rucne obrade, rezni alati, obrade deformacijom

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.4. Domena: Ja i drugi

osr C.4. Domena: Ja i drustvo

MPT U¢iti kako uditi

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija ucenja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim ucenjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruzja za ucenje

MPT Zdravlje

zdr B.4. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje

MPT Poduzetnistvo

pod A.4. Domena: Promisljaj poduzetnicki

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.4 Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.4. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju

ikt C.4. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.4. Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruzju

MPT Odrzivi razvoj

odr B.4. Domena: Djelovanje

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u modul rjeSavanjem problemskih zadataka koji se
mogu simulirati u Skolskim specijaliziranim u¢ionicama / praktikumima i regionalnim
centrima kompetencija. Zadatci za ucenje i vjezbe osmisljeni su tako da odgovaraju stvarnim
radnim situacijama.

Ucenici izraduju skice jednostavnih strojarskih dijelova, odabiru materijal prema zahtjevu
tehnickog crteZa, odreduju teziSte i odabiru odgovaraju¢u obradu materijala prema zahtjevima
tehnic¢ke dokumentacije.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /8918
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2381
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8914
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /8913
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /8915
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8929

OkruZenje za ostvarivanje ishoda uc¢enja moZze ukljucivati licenciranog poslodavca, regionalni
centar kompetentnosti, Skolsku specijaliziranu ucionicu ili praktikum te rad kod poslodavca.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8918
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2381
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8914
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8913
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8915
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8929
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8918
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2381
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8914
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8913
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8915
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8929

Ishodi ucenja koji se ostvaruju uc¢enjem temeljenim na radu izvan ustanove uskladuju se
izmedu Skole i poslodavca.

Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine kako bi se u¢enicima osigurao
rad na siguran nacin.

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moZze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za uCenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Zastita na radu, zastita od pozara i zastita okolisa, 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

razlikovati mjere zastite na radu i zastite od pozara |Kkoristiti zastitnu opremu i sredstva za rad na siguran nacin ovisno o

prema odredenim tehnoloskim procesima vrsti obrade koja se primjenjuje
opisati postupke u sluc¢aju pozara objasniti postupak u slu¢aju pozara na primjerima
opisati postupanja u sluc¢aju nezgode na radu objasniti propisanu proceduru u sluc¢aju nezgode na radu

prepoznati znakove sigurnosti u radnom prostoru | postupati prema znakovima sigurnosti u radnom prostoru

opisati vazece propise o zastiti okolisa zbrinuti nastali otpad na za to predvideno mjesto i spremnike za
(razvrstavanje i zbrinjavanje otpada) pojedine vrste otpada

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni su nastavni sustavi kombinacija predavacke nastave (pri usvajanju novih pojmova i zakonskih propisa) te
problemske i heuristicke (vodeno ucenje) nastave. Tijekom procesa ucenja i poucavanja nastavnik upoznaje ucenike s
teorijskim osnovama i zakonskim propisima zaStite na radu, a zatim zadaje problemske zadatke za individualni rad, rad u
paru ili skupini. Uenici ¢e prema zadanim uputama nastavnika i samostalnim istrazivanjem upoznati opasnosti na radu,
posebno od pozara i rada na visini, primjenu propisa i nacina zastite na radu, zastite okolisa, vrste otpada te njegovo
razvrstavanje i zbrinjavanje. Tijekom izvodenja zadanih aktivnosti nastavnik prati, usmjerava i savjetuje ucenike kako bi
uspjesno rijesili zadatke. Nakon odradenih zadataka ucenike ¢e se informirati o razini uspjesSnosti izrade zadane aktivnosti.

Nastavne cjeline/teme

Uloga i znacenje zastite na radu i zastite od pozara

Mjere za sprecavanje nezgoda na radu

Propisi o zastiti na radu i zastiti od pozara

Izvori opasnosti na radu

Osobna zastitna sredstva (primjena)

Postupanje u slucaju pozara

Covjekov Zivotni i radni okoli$

Zagadivanje okolisa

Uvjeti za prikupljanje, sakupljanje i razvrstavanje otpada
Odlaganje otpada prema vrsti otpada

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Nastavnik priprema niz hipotetskih situacija koje se mogu dogoditi na radnom mjestu, a potencijalno su opasne i mogu
dovesti do razli¢itih vrsta ozljeda, bolesti ili profesionalnih bolesti.

Primjer hipotetskog zadatka 1: Prilikom ulaska u radionicu primijetili ste da vam se kolega nekontrolirano grc¢i dok mu je
u ruci elektri¢ni aparat koji je popravljao. Sto éete uciniti? Kako se nesreéa mogla sprijeciti?

Opis aktivnosti:

Ucenici ¢e navesti i opisati propisane postupke zaStite na radu te zaStite od udara elektri¢ne struje. Demonstrirat ¢e
koristenje propisane zastitne opreme, odjece i obuce pri zastiti na radu te zastiti od udara elektri¢ne struje. Opisat ¢e
postupke pruZanja prve pomo¢i nakon oslobodenja iz strujnog kruga.

Primjer hipotetskog zadatka 2: Prilikom rada u radionici oglasio se poZarni alarm. Sto éete uciniti?

Opis aktivnosti:

Ucenici ¢e navesti i opisati propisane postupke zastite od pozara. Demonstrirat ¢e propisane postupke i protokol u slucaju

poZara.

Primjer hipotetskog zadatka 3: Prilikom rada u radionici dogodio se potres. Sto ¢ete uéiniti?

Opis aktivnosti:

Ucenici ¢e navesti i opisati propisane postupke zaStite na radu. Demonstrirat ¢e propisane postupke i protokol u slu¢aju
potresa. Opisat ¢e postupke pruzanja prve pomoci kod ozljeda, nagnjeCenja i lomova.




Primjer hipotetskog zadatka 4: Prilikom rada u radionici prolila se kiselina. Sto ¢ete uciniti?
Opis aktivnosti:
Ucenici ¢e navesti i opisati propisane postupke zastite na radu i zastite od utjecaja opasnih tvari. Demonstrirat ¢e koriStenje
propisane zasStitne opreme, odjecu i obucu pri zastiti na radu te zastiti od utjecaja opasnih tvari. Opisat ¢e postupke pruzanja
prve pomod¢i kod ozljeda.
Prilikom izrade zadatka vrednuju se sljedeci elementi:

— opis propisanih postupaka zastite pri radu

— navodenje i koristenje potrebne zastitne opreme, odjece i obuce

— opis zasStite od pozara i demonstriranje protokola

—  opis zasStite od udara elektri¢ne struje

— opis zasStite od utjecaja opasnih tvari

—  opis postupaka pruzanja prve pomodi.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi problemska nastava tijekom koje se ucenici stavljaju u hipotetske
radne situacije i dijele se u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Tako svaki u¢enik ima priliku pokazati
svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi s lanovima razli¢itih sposobnosti u skladu s realnim radnim
okruZenjem. U individualiziranom su kurikulu za svakog u¢enika s posebnim potrebama navedeni preporuceni nacini rada,
primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje Kkoriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama s ciljem motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja i omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti razinu pedagoske podrske koja je uc¢eniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim u¢enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima s kojima se rijetko susrecu)
ili postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se u€enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom s ciljem
poticanja motivacije i napretka.

Aktivnost za darovite ucenike: istrazivacki zadatak (npr. zbrinjavanje elektronickog otpada)

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Uvod u tehnicko crtanje, 2 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
objasniti standarde tehni¢kog crtanja i primijeniti na koristiti se standardima tehni¢kog crtanja pri pripremi i

tehnickom crtezu (vrste crta, kotiranje, mjerila, formati papira) |izradi jednostavnog tehnickog crteza

analizirati tolerancije oblika i poloZaja, dosjede i znakove

objasniti tolerancije oblika i poloZaja, dosjede i znakove obrade g v e oL qee
) ) P ) ) obrade na radionickim crtezima strojnih dijelova

analizirati sadrzaj zaglavlja, kote, zahtjeve za to¢nost mjera

Citati radionicki crtez (tolerancije) i kvalitetu obrade na radioni¢kim crtezima
strojnih dijelova

prikazati lik i tijelo u ravninama projekcije: tlocrt, nacrt i izraditi prikaz strojnog dijela u ravninama projekcije: tlocrt,

bokocrt nacrt i bokocrt

nacrtati presjek strojnog dijela tako da omogucava

nacrtati presjek jednostavnog predmeta definiranje dimenzija

protumaciti vrste i namjenu prostornog predocavanja nacrtati izometriju strojnih dijelova
nacrtati jednostavni radionicki crtez nacrtati radionicki crtez strojnog dijela
izraditi skice jednostavnih strojarskih dijelova skicirati strojne dijelove s izmjerama

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni su nastavni sustavi heuristicka i problemska nastava sastavljene od vjeZbi prilikom kojih se koristi i
demonstracijom. Ucenici se rjeSavanjem problemskih zadataka upoznaju s novim sadrzajima. Problemski su zadaci temeljeni
na realnim situacijama s kojima ¢e se ucenici u buduénosti suocavati u svijetu rada.

Ucenici rjeSavaju problemske zadatke koje je pripremio nastavnik tako da konstantno idu korak naprijed, ¢cime se ostvaruje
samostalni rad koji ne zahtijeva nastavnikovu pomo¢.

Nakon svakog obavljenog zadatka ucenik dobiva povratnu informaciju o kvaliteti obavljenog zadatka i prijedlog plana
unaprjedenja istog.

Norme u tehnickom crtanju
Tolerancije i dosjedi

Nastavne cjeline/teme Prostorno predocavanje
Pravokutne projekcije

Presjeci i pojednostavljeni prikazi




Skiciranje

Izrada radionickog crteza

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise

te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:

Zadatak: Na osnovi pripremljenog modela iz svijeta rada skicirati i izraditi radionicki crtez modela u zadanom mjerilu
(europski nacin projiciranja).

Nacrtati:
—  tlocrt
— nacrt
—  bokocrt
— izometriju

—  kotirati projekcije
— popuniti zaglavlje
Primjer vrednovanja naucenog provodi nastavnik prema elementima i kriterijima u tablici.

Element/Kriterij

crtanja. Crtez je
uredan i vidljiv.

vidljivost na razini
skice su
prihvatljive.

. izvrstan vrlo dobar dobar dovoljan
vrednovanja
" Prostorucno crta "
Prostorucno crta ro'ekc?e zadano Prostorucno crta
“ projekcije zadanog projexcy g projekcije zadanog
Prostorutno crta redmeta uz manie predmeta uz manje redmeta uz poereike
projekcije zadanog po retke pri ) pogreske pri kotiranju pri ozicionirzngu
e predmeta postujuci pogreskep i popunjavanju Pri pozIcio 4 .
Skiciranje . Ly kotiranju. . kotiranju i popunjavanju
pravila tehnickog . zaglavlja. ;
Urednost i zaglavlja.

Urednost i vidljivost
na razini skice
djelomicno su
prihvatljive.

Neuredno, ali mogu se
procitati osnovni
elementi skice.

Izrada projekcija

Pomocu pribora crta
projekcije zadanog
predmeta postujuci
pravila tehnickog
crtanja.

Pomoc¢u pribora
crta projekcije
zadanog predmeta
uz pogreske pri
kotiranju.

Pomocu pribora crta
projekcije zadanog
predmeta uz pogreske
pri kotiranju i
popunjavanju
zaglavlja.

Pomocu pribora crta
projekcije zadanog
predmeta uz pogreske
pri pozicioniranju,
kotiranju i popunjavanju
zaglavlja.

Izrada izometrije

Pomocu pribora crta
predmet u izometriji
postujuci pravila
tehnickog crtanja.

Pomoc¢u pribora
crta predmet u
izometriji

uz pogreske
prilikom crtanja.

Pomocu pribora crta
predmet u izometriji
uz pogreske prilikom
crtanja i popunjavanja
zaglavlja.

Pomocu pribora crta
predmet u izometriji uz
pogreske prilikom
crtanja, popunjavanja
zaglavlja i kotiranja.

Izrada radionic¢kog
crteza

Pomocu pribora crta
radionicki crtez
postujuci pravila
tehnickog crtanja.

Pomocu pribora
crta radionicki
crtez zadanog
predmeta uz
pogreske pri
kotiranju.

Pomocu pribora crta
radionicki crtez
zadanog predmeta uz
pogreske pri kotiranju
i popunjavanju
zaglavlja.

Pomoc¢u pribora crta
radionicki crtez zadanog
predmeta uz pogreske
pri pozicioniranju,
kotiranju i popunjavanju
zaglavlja.

Primjer vrednovanja kao ucenje (samovrednovanje):
Ucenici sami procjenjuju svoje zalaganje, moguénosti i uspjeSnost u izradi zadataka, a nastavnik dobiva povratnu informaciju
o tome jesu li zadani zadatci primjereni; jesu li potrebni dodatni zadatci za vjeZbu za domacu zadacu da bi ucenici bili jo$
uspjesniji i da bi bolje shvatili prostorno predocavanje i crtanje pravokutnih projekcija te pravilno kotirali i nacrtali
projekcije; koliko su se ucenici trudili i jesu li zadovoljni svojim uradcima.

POPIS ZA PROVJERU

RAZINA RAZINA RAZINA
OSTVARENOSTI OSTVARENOSTI OSTVARENOSTI
KRITERIJA KRITERIJA KRITERIJA

djelomicno .
ostvareno nije ostvareno
ostvareno

skiciranja.

Postavio/postavila sam pravilan
raspored projekcija na papiru prilikom

Primijenio/primijenila sam standarde
tehnickog crtanja pri skiciranju.




Pravilno sam kotirao/kotirala radionicke
crteZe.

Izradio/izradila sam zadatke u zadanom
vremenu.

U radu sam bio/bila uporan/uporna.

Samostalno sam rjeSavao/rjesavala
zadatke.

Zadovoljan/zadovoljna sam sa svojim
skicama i radioni¢kim crtezima zadanih
predmeta.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom su kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama s ciljem motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja i omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti razinu pedagoske podrske koja je uc¢eniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Vrednovanje ucenika s teSko¢ama:

- Ucenik postavlja pravilan raspored projekcija na papiru prilikom skiciranja uz upute.

- Ucenik je pravilno kotirao radionicke crteze uz podrsku nastavnika.

- Ucenik je pravilno izradio radionicki crtez predmeta pomocu pribora uz podrsku nastavnika.
Darovitim u¢enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima s kojima se rijetko susrecu)
ili postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se u€enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi u skladu s
razlikovnim/individualiziranim kurikulom s ciljem poticanja motivacije i napretka.

Sadrzaji za darovite ucenike:

Darovitim u€enicima kojima je potrebno manje vremena za rjeSavanje zadataka i koji su to¢no nacrtali sve pravokutne
projekcije potrebno je zadati da na osnovi dviju pravokutnih projekcija nacrtaju trecu, kao i predmet u izometriji i kosoj

projekciji.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Tehnicki materijali, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

nabrojati vrste i svojstva tehnickih materijala

grupirati tehnicke materijale na metale, nemetale, sinterirane
materijale, kompozite i pjene prema-mehanickim, tehnoloskim,
fizikalnim i kemijskim svojstvima materijala

razlikovati strukture metala i slitina

povezati strukturu metala i slitina s njihovom primjenom

opisati utjecaj strukture na svojstva tehnickih materijala

analizirati utjecaj strukture na mehanicka svojstva materijala
strojnog dijela

objasniti primjenu Zeljeza i ¢elika

opisati dobivanje celika i ¢eli¢nih ljevova te njihovu primjenu
prema vodec¢im karakteristikama

nabrojati vrste i primjenu obojenih metala

izvrsiti analizu obojenih materijala prema njihovoj podjeli na
teske, lake i plemenite te njihovoj namjeni

nabrojati svojstva i vrste ostalih tehnickih materijala

(polimera, keramike, kompozita, pjena) te njihovu primjenu

povezati svojstva i vrstu ostalih materijala s njihovom
primjenom

koristiti kataloge materijala i profila

odabrati materijal iz kataloga prema zahtjevima na
radionickom crtezu

razlikovati standardne oznake materijala (HRN, ISO, EN)

Koristiti standardne oznake tehni¢kih materijala na
radionickom crtezu strojnog dijela

nabrojati postupke ispitivanja tehnoloskih i mehanickih
svojstava materijala

opisati postupke ispitivanja tehnoloskih i mehanickih svojstava
materijala

protumaciti proces nastanka korozije i navesti postupke
zaStite od korozije

primijeniti postupke zastite od korozije na metalnoj
konstrukciji




Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni su nastavni sustavi problemska i heuristicka nastava temeljene na problemskim zadacima tijekom individualnog
rada, rada u paru, skupini i timu. Ucenici ¢e pomoéu zadanih uputa nastavnika i samostalnim istrazivanjem upoznati osnovne
materijale, njihovu primjenu u praksi, postupke ispitivanja tehnoloskih i mehanickih svojstava te prepoznati korozijske
procese i postupke zastite od korozije.

Nakon odradenih zadataka i vjezbi ucenici ¢e biti informirani o razini uspjesnosti izrade zadatka ili vjezbe.

Podjela tehnickih materijala

Svojstva tehnickih materijala

Celici i ¢eli¢ni ljevovi

Obojeni metali

Normizacijsko oznacavanje celika i obojenih metala

Postupci ispitivanja svojstava materijala (mehanickih i tehnoloskih)
Nemetali (polimerni i ostali materijali)

Korozija i zastita od korozije

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Gdje me ugraditi?

Ucenik je ¢lan radne skupine koja ima zadatak analizirati modele strojnih dijelova od razli¢itih materijala, objasniti primjenu,
pronaci oznaku materijala, definirati metode ispitivanja s obzirom na primjenu strojnog dijela, prepoznati je li materijal
podloZan koroziji i kako ga zastiti.

Uputa: Nastavnik priprema razli¢ite modele strojnih dijelova ili dijelove metalne konstrukcije od razli¢itih materijala iz
prakse i uc¢enike dijeli u timove. Svaki tim odabire model po Zelji, a ako se ne mogu dogovoriti, raspodjelu radi nastavnik.
Ucenici trebaju prouciti na internetu vrstu materijala koji su dobili, prona¢i primjenu i nac¢in oznacavanja. Trebaju odabrati
jedan proizvod koji je napravljen od prepoznatog materijala, s obzirom na namjenu proizvoda preporuciti metode
ispitivanja, ako je proizvod podlozan koroziji, preporuciti nacin zastite. Zadatak e prezentirati u PowerPointu.
Vrednovanje kao ucenje:

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

Elementi/Kkriteriji
vrednovanja izvrsno dobro potrebno doraditi
Opazanje i prikupljanje U zadanom vremenskom U zadanom vremenskom U zadanom vremenskom
podataka (snalazenje na razdoblju ucenici prikupljaju | razdoblju razdoblju ucenici
internetu i izdvajanje sve podatke i koriste viSe ucenici prikupljaju sve prikupljaju nedovoljan
potrebnih informacija) razlicitih izvora. podatke. broj podataka.
Pr}kupl]'en.e pod.a tke Prikupljene podatke . .
g L prikazuje jasno i pregledno . : R Prikupljene podatke
Prikazivanje dobivenih prikazuje pomocu slika, . A . .
u prezentaciji u ) . .. . prikazuje nejasno i
rezultata . , tablica, animacija, ali nisu
PowerPointu (slike, U potpunosti precledni nepregledno.
animacije, tablice). potp preg )
Zakljucak se temelji na . " ‘. oy
. L Zakljucak nije potpuno Ucenici do zakljucka
_— oy rezultatima dobivenim i . . .
DonoSenje zakljucka . ve . . jasan i korigira se uz dolaze uz pomo¢
istrazivanjem te je izveden . ; .
pomo¢ nastavnika. nastavnika.

jasno i to¢no.
Samovrednovanje rada u paru/timu:

Razina ostvarenosti kriterija

Element samovrednovanja djelomi¢no nije
ostvareno

ostvareno ostvareno

Uspjesno smo izvrsili zadatak.

Svaki ¢lan tima aktivno je sudjelovao u izradi zadatka.

Svi ¢lanovi tima medusobno su uvazavali misljenja.

Zadovoljan/zadovoljna sam osobnim doprinosom rjesenju.

Svida mi se ovakav nacin ucenja.

Nakon ovog rada u paru mogu uspjesno opisati $to sam naucio/naucdila.




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi problemska nastava pri cemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih se dijele u timove ili rade u paru, pri dijeljenju u timove / rad u paru treba voditi rac¢una da ucenici s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Tako

svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje prednosti, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi s ¢lanovima razli¢itih

sposobnosti, u skladu s realnim radnim okruzZenjem.

U individualiziranom su kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama s ciljem motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja i omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti razinu pedagoske podrske koja je u¢eniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

VREDNOVANJE
ISHODI NASTAVNA L. d o
UCENJA CJELINA t:éclf(r)lc}:lnfa svi ucenici svi ucenici svi ucenici u;:':re(:l‘;lctil
- objasniti analizirati prlkéz.at“.
opisati proces analizirati
proces proces
nastanka proces
korozije na nastanka nastanka nastanka
)€ korozije na korozije na . povezati
metalnoj . . korozije na
konstrukciji metalnoj metalnoj metalnoj proces
konstrukeciji konstrukciji. s nastanka
konstrukciji Korozije i
rotumaditi opisati objasniti analizirati grrlZTiezril:;?tl ! postupke
proces postupke postupke postupke ostupke zastite od
p o zaStite od zaStite od zastite od P . P korozije
nastanka Korozija i . . . zaStite od
o - korozije na korozije na korozije na g
korozije i zaStita od metalnoj metalnoj metalnoj korozije na
postupke korozije metalnoj
. konstrukciji konstrukciji konstrukeciji
zastite od konstrukciji
korozije v . . lanirati
) nabroiati vrste protumaciti usporediti sve povezati postu ke
Hipr e]me sve postupke postupke postupke pri rfme
fnel‘zalnih pripreme pripreme pripreme rpine?alnih
ovr&ina prife metalnih metalnih metalnih ovréina
postu akg ) povrsina prije | povrsSina prije povrsina prije pri'e
postup postupaka postupaka postupaka pry
zaStite od v v v postupaka
Koroziie zaStite od zaStite od zastite od agtite od
) korozije korozije korozije korozije

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima s kojima se rijetko susrecu)
ili postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se u€enicima
ponuditi slozeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom s ciljem

poticanja motivacije i napretka.

Primjer vrednovanja prikazan je u tablici za vrednovanje jednog ishoda ucenja.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Uvod u tehni¢ku mehaniku, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

objasniti pojam i djelovanje sile

razlikovati opterecenje i naprezanje

analizirati sustav sila u ravnini

analizirati sustav sila u ravnini na primjeru nosaca s dvama

osloncima
s - . objasniti staticki moment sile na primjeru nosaca s dvama
objasniti staticki moment sile :
osloncima
razlikovati vrste ravnoteZze analizirati vrste ravnoteZa na primjerima iz strojarske
prakse
odrediti teZiSte jednostavnih presjeka odrediti teZista tijela

nabrojati i opisati vrste naprezanja

razlikovati naprezanja na vlak, tlak, savijanje, izvijanje,
uvijanje i odrez

opisati brzinu i ubrzanje kod pravocrtnog i kruznog gibanja

izracunati brzinu i ubrzanje kod pravocrtnog i kruznog
gibanja strojnog dijela




objasniti energiju, rad i snagu odrediti energiju, rad i snagu pogonskog stroja

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni su nastavni sustavi problemska i heuristicka nastava temeljene na problemskim zadacima tijekom individualnog
rada, rad u paru, skupini i timu. U¢enici ¢e prema zadanim uputama nastavnika i samostalnim istrazivanjem upoznati pojam
sile i njezino djelovanje, staticki moment, vrste ravnoteze, vrste naprezanja. Ucenici ¢e rjeSavajuci problemske zadatke
odredivati tezista tijela, brzine i ubrzanje pri pravocrtnom i kruZznom gibanju strojnih dijelova.

Nakon odradenih zadataka i vjeZbi ucenike Ce se informirati o razini uspjesnosti izrade zadatka ili vjezbe.

Sile i djelovanje sila
Moment sila

Ravnoteza tijela

TeziSte

Nastavne cjeline/teme Naprezanje i deformacija
Pravocrtno gibanje
Kruzno gibanje
Mehanicki rad i energija
Mehanicka snaga

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Primjer vrednovanja postignuca cijelog skupa ishoda ucenja:

Na primjeru iz svijeta rada (konzolna dizalica) ucenici ¢e nacrtati sile, izracunati moment, odrediti teZiste, prepoznati
naprezanja, izracunati rad i snagu dizalice.

Zadatak:

Konzolna dizalica sastoji se od stupa koji je u¢vrscen za pod proizvodnog pogona temeljnim

vijcima i konzole sa Celicnim uZetom za podizanje tereta. Stup je okruglog poprecnog

presjeka g 300 mm, a konzola pravokutnog poprec¢nog presjeka 150 x 50 mm =
Visina je stupa 4000 mm, a duzina konzole 2000 mm. Dizalica je dimenzionirana za F
podizanje tereta od 60 do 250 kg. Maksimalna je visina do koje se podize teret 1500 mm.

Potrebno je :

nacrtati sile akcije i sile reakcije (plan sila) .
izracunati moment pri podizanju tereta od 100 kg

odrediti i nacrtati teziSte konzole

nabrojati i opisati vrste naprezanja na konzoli i stupu prilikom podizanja tereta

izraCunati rad dizalice prilikom podizanja tereta od 150 kg do visine 800 mm

izracunati snagu motora dizalice potrebnu za podizanje tereta od 180 kg u 20 sekundi na visinu 1 metra.

Kriterij vrednovanja naucenog:

Element
/Kriterij dovoljan dobar vrlo dobar izvrstan
vrednovanja
“ . , | Ucenik uz . Ucenik samostalno
.- . Ucenik samo uz pomo¢ . Ucenik samostalno oy
RjeSavanje . ;. povremenu pomo¢ o rjeSava zadatak u
nastavnika uspijeva . . rjeSava zadatak uz
zadatka nastavnika rjesava zadanom vremenskom

rijeSiti zadatak. manje pogreske.

zadatak. roku.
o . . . Ucenik prikazuje Ucenik prikazuje
g Ucenik prikazuje L . A “ . . .
Prikazivanje . . rezultate, ali nisu u rezultate jasno i Ucenik prikazuje
L rezultate nejasno i . : . :
dobivenih . potpunosti pregledno uz manje rezultate jasno i
nepregledno, a neke i . Y
rezultata pregledni. pogreske. pregledno.

netocno.

Prijedlog prilagodbe za u¢enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom su kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama s ciljem motiviranja ucenika, ja¢anja
samopouzdanja i omoguéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti razinu pedagoske podrske koja je u¢eniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.
Vrednovanje ucenika s teSko¢ama iz primjera vrednovanja cijelog skupa ishoda ucenja:

- Ucenik uz podrsku nastavnika crta sile akcije i sile reakcije (plan sila).

- Ucenik prema uputama racuna moment pri podizanju tereta od 100 kg.




- Ucenik uz podrsku nastavnika crta teziste konzole.

- Ucenik nabraja vrste naprezanja na konzoli i stupu prilikom podizanja tereta.

- Ucenik uz podrsku nastavnika racuna rad dizalice prilikom podizanja tereta od 150 kg do visine 800 mm.

- Ucenik uz podrsku nastavnika racuna snagu motora dizalice potrebnu za podizanje tereta od 180 kg u 20 sekundi na

visinu 1 metra.

Darovitim u¢enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima s kojima se rijetko susrecu)
ili postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom s ciljem
poticanja motivacije i napretka.
Vrednovanje darovitih ucenika:
Ucenici trebaju rijesiti zadatak na primjeru mosne dizalice.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Uvod u tehnologiju obrade materijala, 1 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
navesti podjelu postupaka obrade materijala razlikovati postupke obrade materijala

opisati vrste i geometriju reznog alata razlikovati vrste reznih alata

. _ odabrati postupke ruc¢ne obrade za odredeni predmetni
navesti postupke ru¢nih obrada p p p

sustav
opisati postupke oblikovanja deformiranjem razlikovati obrade deformiranjem
navesti postupke strojnih obrada odabrati strojnu obradu

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni su nastavni sustav je istrazivacka nastava. Tijekom procesa ucenja i pouc¢avanja nastavnik upoznaje ucenike s
teorijskim osnovama o vrsti i geometriji reznih alata, ru¢nih i strojnih obrada, obrada deformiranjem i toplinskih obrada
metala. Ucenici ¢e pomocu zadanih uputa nastavnika i samostalnim istrazivanjem rjeSavajuci problemske zadatke odabrati
odgovarajuce postupke obrade, alate i rezime obrade te toplinsku obradu s obzirom na njezin cilj.

Nakon odradenih zadataka ucenike ¢e se informirati o razini uspjeSnosti izrade zadane aktivnosti.

Postupci obrade materijala
Geometrija reznog alata
Nastavne cjeline/teme Rucne obrade

Oblikovanje deformacijom
Postupci strojnih obrada

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Projektni zadatak:

[straziti i prouciti postupke obrade materijala kojima bi se trebao izraditi zadani predmet ili neki predmet iz okoline koji su
ucenici sami odabrali.

Ucenici samostalno istrazuju najc¢esce postupke obrade. U uputama treba usmjeriti ucenike na zastupljenost primjera rucne
obrade i obrade deformacijom. Vrlo je vazno voditi racuna o poznavanju izvora opasnosti, ispravnom koristenju alata,
opreme i pribora te osobnih zastitnih sredstava.

Ucenici mogu koristiti sve dostupne izvore podataka, primjere iz svoje okoline, suradivati na istrazivackom radu. Po
zavrSetku ucenik prezentira svoj rad.

Vrednovanje kao ucenje:

Primjeri tehnike Vrednovanje 3-2-1, koja u¢enicima pruza osvrt na vlastito ucenje - ucenicka refleksija. Ucenici pisano
odgovaraju na tri refleksivna pitanja daju¢i pritom Sest odgovora koji opisuju Sto su naudili u nastavnoj cjelini ili jedinici.

Razmisli i zabiljeZi: Razmisli i zabiljeZi:
3 stvari koje misli$ da zna$ 3 stvari koje si naucio/la
2 stvari koje su ti jo$ nejasne 2 zanimljive stvari
1 stvar koju sigurno znas 1 stvar koju ne razumijes

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesc¢a istrazivacka nastava, u individualiziranom su kurikulu za svakog ucenika
s posebnim potrebama navedeni preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim
povratnim informacijama s ciljem motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja i omoguéavanja daljnjeg napretka.




Nastavnik e procijeniti razinu pedagoske podrske koja je u¢eniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.
Vrednovanje ucenika s teSko¢ama:

VREDNOVANJE
zadovoljavajuce dobro

ISHODI UCENJA

Navesti podjelu postupaka
obrade materijala

nabrojati vrste postupaka obrade
materijala na primjerima iz prakse

opisati vrste postupaka obrade materijala na
primjerima iz prakse

Opisati vrste i geometriju
reznog alata

opisati vrste i geometriju reznih alata uz

nabrojati vrste i geometriju reznih alata v .
) & J podrsku nastavnika

Navesti postupke ru¢nih
obrada

nabrojati vrste postupaka ru¢nih
obrada na primjerima iz prakse

opisati vrste postupaka rucnih obrada na
primjerima iz prakse

Opisati postupke oblikovanja

odabrati vrstu obrade deformiranjem na

opisati princip obrade deformiranjem

deformiranjem primjeru iz prakse uz podrsku nastavnika

Navesti postupke strojnih
obrada

odabrati vrstu strojne obrade na primjeru iz

nabrojati vrste strojne obrade " .
J ) prakse uz podrsku nastavnika

Darovitim ucCenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima s kojima se rijetko susrecu)
ili postavljanjem ishoda vise razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se u¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom s ciljem
poticanja motivacije i napretka. U¢enici ¢e na primjeru zadatka iz svijeta rada:

—  preporuciti postupke ruc¢nih obrada

— odabrati tehnologiju obrade

— odabrati rezne alate i rezime rada iz kataloga.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Osnove elemenata strojeva, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

navesti podjelu elemenata strojeva razlikovati elemente strojeva i njihovu primjenu

razlikovati elemente strojeva za nerastavljive spojeve odabrati elemente za nerastavljive spojeve za zadani primjer

razlikovati elemente strojeva za rastavljive spojeve odabrati elemente za rastavljive spojeve za zadani primjer

analizirati primjenu osovina, vratila, leZajeva i spojki na

opisati primjenu osovina, vratila, lezajeva i spojki S :
primjerima u praksi

razlikovati elemente i uredaje za podmazivanje, protok i
brtvljenje

odabrati elemente i uredaje za podmazivanje, protok i
brtvljenje za zadani primjer

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav heuristicka nastava temeljena na problemskim zadacima za individualni rad, rad u paru,
skupini i timu. Tijekom procesa u€enja i poucavanja nastavnik upoznaje ucenike s teorijskim osnovama elemenata strojeva i
demonstrira njihovu primjenu u rjeSavanju prakti¢nih problema. Demonstracijom razli¢itih modela rastavljivih i
nerastavljivih spojeva ucenike se usmjerava na stjecanje znanja i vjestina potrebnih za razlikovanje pojedinacnih
komponenti elemenata strojeva i njihovih spojeva.

Podjela elemenata strojeva

Elementi za nerastavljive spojeve

Elementi za rastavljive spojeve

Elementi za kruZno gibanje i prijenos snage
Elementi i uredaji za podmazivanje
Elementi za protok i brtvljenje

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja 1:

Petrov otac radi u firmi koja se bavi odrZavanjem i remontom busecih garnitura i platformi koje sluze za eksploataciju nafte i
plina. Buseca je garnitura postrojenje koje radi na tlu, a platforma radi na morima i oceanima.

U tijeku je remont jedne busece garniture i prilika za posjet cijelog razreda. Tijekom posjeta, Petrov otac prezentira glavnu
funkciju busece garniture i obavjeStava ucenike da mogu slikati samo pojedinacne dijelove u svrhu izrade zadatka.

Ucenici su podijeljeni u timove i imaju zadatak evidentirati sve na postrojenju:




- nerastavljive spojeve

- rastavljive spojeve

- elemente i uredaje za podmazivanje

- elemente za protok i brtvljenje

- elemente za kruzno gibanje i prijenos snage, te opisati funkciju na postrojenju ovisno o mjestu ugradnje.
Nakon posjeta podatke treba prezentirati u obliku postera i poslati ga Petrovu ocu kao zahvalu na posjeti.
Timovi prezentiraju svoje postere u Skoli i medusobno se ocjenjuju. Posteri se postavljaju na zidove Skole kao motivacijski
faktor.
Vrednovanje za ucenje:

potrebni manji
ispravci
(2 boda)

potpuno
(3 boda)

potrebne znacajnije

Elementi procjene dopune (1 bod)

Ucenik se pripremio za prezentaciju prema unaprijed
zadanim nastavnikovim uputama.

Ucenik suraduje s ostalim u€enicima za vrijeme timskog
rada.

Ucenik izvrsava svoj dio zadatka.

Ucenik sudjeluje u prezentaciji dobivenih rezultata.

Ucenik provodi vr$njacko vrednovanje i
samovrednovanje.

Primjer vrednovanja 2:

Strojni dijelovi reduktora

Reduktor je mehanicki prijenosnik pomoc¢u kojega se smanjuje brzina vrtnje pogonskog vratila, radnog vretena i drugog, a
pritom se brzina vrtnje pogonskog stroja ili motora ne mijenja. Ugraduje se izmedu motora i radnog dijela nekog stroja,
vozila i slicnog kako bi se brzina vrtnje alata, pogonskih kotaca ili drugog prilagodila uvjetima rada.

Ucenicima treba podijeliti shemu ili radionicki crtez presjeka jednostupanjskog reduktora koji moraju prouciti i odrediti
vrstu strojnih elemenata, mjesta i vrstu spoja.

Ishod aktivnosti: u€enici proucavaju dobiveni radionicki crtez, prepoznaju pojedine strojne elemente i mjesta spajanja
strojnih dijelova reduktora te ih svrstavaju u nerastavljive ili rastavljive spojeve definirajuci specifi¢nost svakoga od njih.
Vrednovanje kao i za ucenje:

Po zavrSetku aktivnosti ucenici ispunjavaju listu za samoprocjenu, a nastavnik prati i vrednuje njihovu motivaciju i trud pri
rjeSavanju zadatka.

Procijeni koliko dobro razumijes radionicki crtez sa stanovista
spojnih elemenata u potpunosti | djelomicno
(Oznaci kvacicom stupac koji odgovara tvojoj procjeni.)

trebam
pomo¢

Mogu analizirati radionic¢ki crteZ predmeta.

Mogu odrediti vrstu pojedinih strojnih elemenata.

Mogu odrediti rastavljive spojeve ne crtezu.

Mogu odrediti nerastavljive spojeve na crtezu.

Mogu definirati specificnost pojedinog rastavljivog spoja.

Mogu definirati specifi¢nost pojedinog nerastavljivog spoja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom su kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim potrebama navedeni preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim
povratnim informacija s ciljem motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja i omoguéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti razinu pedago$ke podrske koja je u¢eniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda uc€enja umjesto ucenika.

Darovitim uéenicima treba omoguciti obogacivanje sadrZaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima s kojima se rijetko susrecu)
ili postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se u€enicima
ponuditi slozeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom s ciljem
poticanja motivacije i napretka.




NAZIV MODULA

PRECIZNA MJERENJA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika

koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /8916
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /8923

Obujam modula (CSVET)

3 CSVET
Strojarska mjerenja, 1 CSVET
Tehnike mjerenja, 2 CSVET

o . Vodeni proces ucenja i Oblici u¢enja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Naini stjecanja skupova pouéavanja radu uéenika/polaznika
ishoda ucenja
(od - do, postotak) 20-30% 50-70% 10-20%
Status modula :

obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula omoguc¢iti ucenicima stjecanje kompetencija za odabir preciznog mjerila te
stjecanje vjesStine mjerenja preciznim mjerilima i primjene normi i propisa.

Klju¢ni pojmovi

mjerenje, kontrola, pomicno mjerilo, mikrometar, komparator, etaloni, kalibri, greSke mjerenja

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj
osr B.4. Domena: Ja i drugi
MPT U¢iti kako uciti
uku A.4/5 Domena: Primjena strategija ucenja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim ucenjem
uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruZzja za ucenje
MPT Zdravlje
zdr B.4. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje
MPT Poduzetnistvo
pod A.4. Domena: Promisljaj poduzetnicki
MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
ikt A.4 Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a
ikt B.4. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruZju
ikt C.4. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.4. Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruZzju

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u modul rjeSavanjem problemskih zadataka koji se
mogu simulirati u Skolskim specijaliziranim u¢ionicama / praktikumima. Zadatci za ucenje i
vjezbe osmisljeni su tako da odgovaraju stvarnim radnim situacijama. Ucenici predlazu precizna
mjerila za mjerenje i kontrolu zadanih mjera, prepoznaju greske nastale tijekom mjerenja te
poduzimaju radnje za njihovo izbjegavanje pravilnim koriStenjem preciznog mjerila.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8916
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8923

OkruZenje za ostvarivanje ishoda uc¢enja moze ukljucivati licenciranog poslodavca, regionalni
centar kompetentnosti, $kolsku specijaliziranu uc¢ionicu ili praktikum te rad kod poslodavca.
Ishodi ucenja koji se ostvaruju u¢enjem temeljenim na radu izvan ustanove uskladuju se izmedu
Skole i poslodavca.

Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine kako bi se u€enicima osigurao
rad na siguran nacin.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Strojarska mjerenja, 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

navesti mjerne jedinice SI sustava

odabrati osnovne mjerne jedinice SI sustava (za duljinu,
masu, vrijeme) i izvedene mjerne jedinice (za silu, rad,
snagu)

protumaciti vrste i nastanak greSaka mjerenja

grupirati vrste i nastanak greSaka pri mjerenju oblika i
dimenzija

razlikovati mjerenje i kontrolu

razlikovati mjerenja, dimenzija temperature, tlaka od
kontrole istih veli¢ina

nabrojati mjerne uredaje za mjerenje dimenzija, oblika i stanja

povrSina obratka

odabrati mjerilo za precizno mjerenje prema zahtjevima
radionic¢kog crteZa strojnog dijela

opisati postupak mjerenja osnovnih fizikalnih veli¢ina

izvesti mjerenja osnovnih fizikalnih veli¢ina



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8916
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8923
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8916
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8923

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni su nastavni sustavi ovoga skupa ishoda ucenja heuristicka i problemska nastava te ucenje temeljeno na radu.
Tijekom procesa ucenja i poucavanja nastavnik upoznaje ucenike s teorijskim osnovama te demonstrira primjenu mjernih
uredaja prilikom rjeSavanja problemskih zadataka. Uc¢enici samostalno, u paru ili u skupini rjesavaju prakti¢ne zadatke
primjenjujuéi mjerne postupke i koriste¢i se odgovaraju¢im mjernim instrumentima pri mjerenju dimenzija i oblika.
Prilikom rjeSavanja prakti¢nih zadataka nastavnik prati, usmjerava i savjetuje ucenike kako bi uspjesno rijesili zadatke. Pri
izvodenju vjezbi razredni se odjel dijeli u odgojno-obrazovne skupine. Nastavnik u¢eniku daje povratnu informaciju o
uspjesSnosti rjeSavanja problemskog zadatka.

Uvod u mjerenje i kontrolu

Mjerne jedinice

Greske mjerenja

Precizna mjerila (pomic¢no mjerilo, mikrometar, etalonske plocice)
Tolerancijska mjerila (komparator, kalibri)

Metode mjerenja

Mjerenje temperature, tlaka i brzine vrtnje

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Dvaput mjeri, jednom rezi

Ucenici u paru mjere dva strojna dijela pomoéu pomi¢nog mjerila (vijak, matica, svornjak, kutni profil, kvadratna cijev,
osovina). Strojne dijelove treba skicirati i dimenzionirati prema izmjerenim rezultatima. U¢enici medusobno usporeduju
rezultate mjerenja. Dimenzije na skici predmeta usporeduju s mjerama na crtezu. [z dobivenih rezultata izracunavaju mjernu
pogresku i odstupanje od mjere. Analizom dobivenih rezultata komentiraju utjecaj pojedine mjerne metode na rezultate
mjerenja. Ucenici prezentiraju rezultate rada.

Vrednovanje naucenog:

Element / kriterij
vrednovanja

dovoljan dobar vrlo dobar izvrstan

Ucenik samostalno
koristi mjerne
instrumente uz

Ucenik samo uz
pomoc¢ nastavnika

Ucenik uz povremenu

pomo¢ nastavnika Ucenik samostalno koristi

KoriStenje mjernih . . .
mjerne instrumente i

instrumenata koristi mjerne koristi mjerne povremena v o " .
. . L tocno ocitava vrijednosti.
instrumente. instrumente. minimalna

odstupanja.

“ . Ucéenik samostalno
Ucéenik samo uz T ;
izratunava mjerne

Ucenik uz povremenu | Ucenik samostalno

Izracun mjerne
pogreske i

pomoc¢ nastavnika
izraCunava mjerne

pomo¢ nastavnika
izracunava mjerne

izracunava mjerne
pogreske i

pogreske i odstupanja od
zadane mjere te

odstupanje od
zadane mjere

pogreske i
odstupanja od zadane
mjere.

zakljucuje o prednostima
i nedostatcima mjernih
instrumenata.

odstupanja od
zadane mjere.

pogreske i odstupanja
od zadane mjere.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcescée koristi heuristickom i problemskom nastavom te uCenjem temeljenim na
radu pri cemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi
racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati
svoju ulogu.

Tako svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje prednosti, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi s ¢lanovima razli¢itih
sposobnosti, u skladu s realnim radnim okruZenjem. U individualiziranom su kurikulu za svakog u¢enika s posebnim
potrebama navedeni preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim
informacijama s ciljem motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja i omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti razinu pedagoske podrske koja je u¢eniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda uc€enja umjesto ucenika.

Darovitim uéenicima treba omoguciti obogacivanje sadrZaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima s kojima se rijetko susrecu)
ili postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se uc¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom s ciljem
poticanja motivacije i napretka.

Aktivnost za darovite ucenike: napraviti prezentaciju rezultata u tablicnom i grafickom prikazu te prezentirati ostalim
ucenicima.




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Tehnike mjerenja, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”
koristiti mjerne sustave pravilno koristiti mjerne jedinice
samostalno rukovati mjerilom samostalno rukovati razli¢itim mjernim instrumentima

odabrati mjerni instrument prema zahtjevima za to¢nosti

odabrati mjerni instrument . o - v
mjerenja i prema mjernim veli¢inama

ocitati izmjerenu vrijednost na mjernom instrumentu analizirati izmjerene vrijednosti dobivene razli¢itim
(pomic¢no mjerilo, mikrometar, komparator) mjernim instrumentima u odnosu na zadane mjere

izmjeriti osnovne elektricne veli¢ine uz analizu vrijednosti

mjeriti osnovne elektri¢ne veliCine AN .
dobivenih mjerenjem

izmjeriti i izvrSiti analizu mjerenja koristeéi postupke

izvrsiti postupke specijalnih mjerenja i oznacavanja ey . " .
specijalnih mjerenja i oznacavanja

pravilno zbrinuti mjerne instrumente pravilno konzervirati mjerne instrumente

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav ovoga skupa ishoda ucenja ucenje temeljeno na radu tijekom kojeg ucenici samostalno
odabiru precizno mjerilo prema zadanim zahtjevima na nacrtu ili radnom nalogu, vr§e mjerenja dimenzija i oblika te
usporedivanje izmjerenih veliCina sa zadanim s ciljem kontrole. Takoder, mjere osnovne elektri¢ne veliCine, a nakon
koriStenja pravilno odlazu mjerila. Pri izvodenju vjezbi razredni se odjel dijeli u odgojno-obrazovne skupine. Tijekom
praktic¢nih vjezbi nastavnik prati, usmjerava i savjetuje ucenike kako bi uspjesno mjerili i kontrolirali te im daje povratnu
informaciju o uspjesnosti izvodenja vjezbi.

Mjerenje dimenzija pomi¢nim mjerilom
Mjerenje dimenzija mikrometrom

Kontrola oblika i poloZaja komparatorom
Nastavne cjeline/teme Mjerenje navoja kontrolnikom

Mjerenje osnovnih elektri¢nih veli¢ina
Izmjeriti prostor laserskim mjernim uredajem
Konzerviranje preciznog mjerila

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Opis zadatka za ucenike:
Podijeliti u¢enicima radionicki crtez prema kojem, uz nastavnikove upute, radom u paru moraju izraditi zadanu metalnu
konstrukciju te izvrsiti mjerenje i kontrolu izradene konstrukcije.
Upute:

- prouciti radionicki crteZ

- odabrati odgovarajuce profile i mjerne instrumente u skladu sa zahtjevima na crtezu

- izmjeriti i izrezati profile na zadanu mjeru

- spajati profile odgovaraju¢im postupkom i vrsiti kontrolu dimenzija, oblika i poloZaja ovisno o postavljenim

zahtjevima

- zavr$no mjeriti gotovu konstrukciju i usporediti mjere s onima na radionickom crtezu

- odrediti odstupanja i greSke mjerenja

- pravilno koristiti mjerne instrumente i zbrinuti ih nakon uporabe

- voditi dnevnik prakti¢ne nastave (portfolio)
Ishod aktivnosti:
Ucenik izvodi vjeZbu pravilnim odabirom i koriStenjem mjernih instrumenata, zbrinjavanjem mjerila nakon uporabe te
biljeZenjem vjeZbe u svoj portfolio.
Vrednovanje naucenog:
Tijekom izvodenja zadane vjeZbe nastavnik vrednuje ucenikov rad prema zadanim Kriterijima u rubrici.

Element/
kriterij dovoljan dobar vrlo dobar izvrstan
vrednovanja
Odabir mjernih . . . | U¢enik uz povremenu Ucenik Cesto o
) Ucenik samo uz pomo¢ . : . Ucenik samostalno
instrumenata . . pomoc¢ nastavnika samostalno odabire . o
nastavnika odabire . . o odabire odgovarajuce

prema . . odabire mjerne odgovarajuce mjerne . .

L mjerne instrumente. . . mjerne instrumente.
zahtjevima instrumente. instrumente.




Ucenik se samo uz

Ucenik se uz

Ucenik se samostalno
koristi mjernim

Ucenik se samostalno

Koristenje . : povremenu pomoc¢ . . e
S pomo¢ nastavnika . . instrumentima uz koristi mjernim
mjernih o nastavnika koristi . R
. koristi mjernim S povremena instrumentima i to¢no
instrumenata . . mjernim L . " .
instrumentima. . ) minimalna ocitava vrijednosti.
instrumentima. :
odstupanja.

Ucenik samostalno
izracunava mjerne
pogreske i odstupanja
od zadane mjere te
zakljucuje o
prednostima i
nedostatcima mjernih
instrumenata.

Ucenik uz povremenu
pomo¢ nastavnika
izracunava mjerne
pogreske i odstupanja
od zadane mjere.

Ucenik samo uz pomo¢
nastavnika izracunava
mjerne pogreske i
odstupanja od zadane
mjere.

Ucenik samostalno
izracunava mjerne
pogreske i odstupanja
od zadane mjere.

Izracun mjerne
pogreske i
odstupanje od
zadane mjere

Ucenik pravilno
rukuje mjernim

Ucenik uz povremenu

Rukovanje i , : .
pomo¢ pravilno rukuje

Utenik nepravilno Ucenik pravilno rukuje i

odrzavanje rukuje mjernim S . . v .
C . L mjernim instrumentima uz odrzava mjerne
mjernih instrumentima i ne . Ly : . :
. : N . instrumentima i ¢esto manja odstupanja te instrumente.
instrumenata pazi na odrzavanje. : N : : N :
pazi na odrzavanje. pazi na odrZavanje.
. o . U . Ucenik ima sve - .
Vodenje Ucenik nema vecinu Ucenik ima veéinu o oo Sve su vjezbe detaljno
; v o v e o vjeZbe, ali nisu sve . :
dnevnika vjezbi opisanih i vjeZbi opisanih i . . . opisane i
oy o L detaljno opisane i .
prakti¢ne nastave | dokumentiranih dokumentiranih dokumentirane dokumentirane
(portfolija) potrebnim crtezima. potrebnim crtezima. potrebnim crtezima.

potrebnim crteZima.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominanto ucenje temeljeno na radu tijekom kojeg se ucenici stavljaju u realne
radne situacije i rade samostalno, uCenicima s teSko¢ama treba produljiti vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri odredivanju
redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu posljednji kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih
ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Tako svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje prednosti, a ostali
ucenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom
okruzenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom su kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama
navedeni preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama s ciljem
motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja i omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti razinu pedagoske
podrske koja je uCeniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.
Prije izvodenja vjeZbe ucenicima s teSko¢ama detaljno se objasni nacin rada i provjeri jesu li razumjeli upute na nacin da ih
usmeno ponove. Nastavnik prema individualnoj procjeni osmisljava vjezbe i ureduje te prilagodava upute ili pisani materijal
s obzirom na vrstu ucenikove teskoce (npr. odgovarajuci font, smanjen obujam zadatka, objasnjeni koraci provodenja vjeZbe,
produZeno vrijeme za mjerenje i o€itavanje rezultata). Rade u paru s u¢enikom koji ima razvijene mentorske vjeStine.
Tijekom izvodenja vjezbi nastavnik pomaZe usmjeravanjem i savjetovanjem ucenika.

Vrednovanje ucenika s teSko¢ama:

VREDNOVANJE

ISHODI UCENJA

zadovoljavajuce dobro

Koristiti mjerne sustave
Samostalno rukovati
mjerilom

nabrojati vrste postupaka ru¢nih obrada na
primjerima iz prakse

opisati vrste postupaka ruc¢nih obrada na
primjerima iz prakse

odabrati precizno mjerilo za zadani primjer
uz podrsku nastavnika

Odabrati precizno

. razlikovati vrste preciznih mjerila
mjerilo

mjeriti preciznim mjerilom uz podrsku
nastavnika

Rukovati preciznim
mjerilom

rukovati preciznim mjerilom uz pomo¢
nastavnika

mjeriti napon, otpor, jakost struje uz pomo¢
nastavnika

Mjeriti elektri¢ne

. razlikovati osnovne elektricne velicine
veli¢ine

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima s kojima se rijetko susrecu)
ili postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.

Preporucuje se ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi u skladu s
razlikovnim/individualiziranim kurikulom s ciljem poticanja motivacije i napretka.Aktivnost za darovite ucenike: napraviti
prezentaciju rezultata u tabli¢nom i grafickom prikazu te prezentirati ostalim u€enicima.




NAZIV MODULA

RUCNE OBRADE I OBRADE DEFORMIRANJEM

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2405
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /8925

Obujam modula
(CSVET)

5 CSVET
Postupci ruc¢ne obrade, 3 CSVET
Obrade deformiranjem, 2 CSVET

Nacini stjecanja
skupova ishoda ucenja
(od - do, postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici ucenja temeljenog na
radu

10-20% 70 - 80 % 10-20%

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula omoguc¢iti ucenicima stjecanje kompetencija za pravilan odabir i izvodenje
postupaka ru¢ne obrade i obrade deformacijom te odabir alata za ru¢nu obradu.

Kljuéni pojmovi

rucne obrade, rezni alati, obrade deformacijom

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj
osr B.4. Domena: Ja i drugi
MPT U¢iti kako uditi
uku A.4/5 Domena: Primjena strategija ucenja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim ucenjem
uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruzja za ucenje
MPT Zdravlje
zdr B.4. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje
MPT Poduzetni$tvo
pod A.4. Domena: Promisljaj poduzetnicki
MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
ikt A.4 Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a
ikt B.4. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju
ikt C.4. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.4. Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruZzju

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u vjezbama koje se mogu simulirati u Skolskim
specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima/radionicama ili stvarnim radnim uvjetima. Zadaci za
ucenje i vjeZbe osmisljeni su tako da odgovaraju stvarnim radnim situacijama. Preporucuje se
ucenje temeljeno na radu u radionicama opremljenima alatima za ru¢nu obradu, mjernim
instrumentima, alatnim strojevima, potrebnom opremom, priborom i alatom za montazu,
komponentama i/ili sklopovima i/ili uredajima za savladavanje specifi¢nih vjezbi, gdje se polaznici
postupno uvode u posao te u ograni¢cenom obujmu sudjeluju u radnom procesu u kontroliranim
uvjetima uz mentora.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2405
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8925

OkruZenje za ostvarivanje ishoda uc¢enja moze ukljucivati licenciranog poslodavca, regionalni
centar kompetentnosti, $kolsku specijaliziranu ucionicu ili praktikum te rad kod poslodavca.
Ishodi ucenja koji se ostvaruju u¢enjem temeljenim na radu izvan ustanove uskladuju se izmedu
Skole i poslodavca.

Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine kako bi se u¢enicima osigurao rad
na siguran nacin.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Postupci ru¢ne obrade, 3 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

koristiti alate za ru¢nu obradu

koristiti alate za ru¢nu obradu prema namjeni

izvoditi ocrtavanje i obiljeZavanje, piljenje ru¢nom pilom,
turpijanje ravnih i zaobljenih povrsina

ocrtavati, obiljeZavati, piliti, turpijati prema zadanim
zahtjevima

ru¢no urezati i narezati navoj

ru¢no urezati i narezati u provrtu odgovarajuéi navoj



https://hko.srce.hr/registar/skup-i
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2405
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8925
https://hko.srce.hr/registar/skup-i
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2405
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8925

rezati limove ru¢nim i stolnim skarama izrezati ru¢nim i stolnim Skarama zadane oblike

izvrsiti kontrolu obradene povrsine uz analizu rezultata i

kontrolirati obradene povrsine - .
prijedloge promjene

ravnati limove izravnati limove

saviti limove i cijevi pod kutom i kruzno prema

savijati limove i cijevi pod kutom i kruzno Ly Y
radionickom crtezu

izraditi proizvod previjanjem i probijanjem lima prema

revijati i probijati limove .y v
p J p ) radionickom crtezu

odrzavati i pravilno zbrinuti alate za ru¢nu obradu odrzavati i pravilno postupati s alatom za ru¢nu obradu

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav ovoga skupa ishoda ucenja ucenje temeljeno na radu tijekom kojega ucenici samostalno
odabiru alat za ru¢nu obradu, izvode pripremu i samu obradu prema radionickom crtezu i zadanim uputama postujuci mjere
zaStite na radu.

Pri izvodenju vjezbi razredni se odjel dijeli u odgojno-obrazovne skupine. Nastavnik prati i usmjerava, a po potrebi i pomaze
ucenicima. Nakon odradenih zadataka ucenike ¢e se informirati o razini uspjeSnosti izrade zadane vjezbe.

Izabrati postupak ru¢ne obrade i odgovarajuci alat

Izvesti ocrtavanje i obiljezavanje

Izvesti turpijanje ravne i zaobljene povrsine

Izvesti rucno piljenje raznih profila

Izvesti ru¢no urezivanje navoja u provrtu

Izvesti rucno narezivanje navoja na Sipki

Izvesti rucno i strojno rezanje limova prema radionickom crtezu

Izvesti oblikovanje limova ru¢nom obradom deformiranjem prema radionickom
crtezu

Izvesti savijanje cijevi

Napraviti proizvod (npr. kutiju) postupcima ru¢ne obrade prema radionickom
crteZu

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajucéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Radna situacija 1: Za Markovu radionicu potrebno je izraditi nosace za pregledno odlaganje ru¢nog alata.
Zadatak: Izrada nosaca za rucni alat.
Opis aktivnosti:
Ispred ucenika su polikarbonarne ploce dimenzija 0,5 x 1 m, debljine 0,9 mm, te cijevni aluminijski profili promjera 0,5 mm.
Potrebno je izraditi nosace za rucni alat prema zadanim dimenzijama, tako da na plocu stane $to viSe alata, a da se zadrzi
preglednost. U€enici samostalno izraduju plan obrade, izbor alata i izgled buduéeg nosaca.
Prilikom izrade vrednuju se sljede¢i elementi:

— izrada skice, oznacavanje i dimenzioniranje

— plan obrade i izbor alata za obradu

— ergonomicnost i ekonomicnost nosaca

— pravilna i sigurna upotreba ru¢nog alata

— pravilna i sigurna upotreba elektri¢nog alata

— preciznost obrade

— nacin razvrstavanja otpadnog materijala.
Radna situacija 2: Za skolsku radionicu potrebno je izraditi kutiju za prikljucke.
Zadatak: Napraviti metalnu kutiju za priklju¢ke dimenzija 200 x 300 x 100 mm od lima debljine 0,5 mm prema radionickom
crtezu. U rupama urezati navoj (npr. M6) i izvrsiti njegovu kontrolu.
Vrednovanje kao i za ucenje:
Po zavrSetku vjeZbi ucenici ispunjavaju listu za samoprocjenu, a nastavnik prati i vrednuje motivaciju i trud ucenika pri

rakticnom izvrSavanju vjeZbi ru¢nih obrada.

Procijeni koliko dobro izvodi$ postupke ru¢nih obrada.

(Obiljezi kvacicom stupac koji odgovara tvojoj procjeni.) u potpunosti djelomicno trebam pomo¢

Mogu odabrati odgovarajuéi postupak ru¢ne obrade.

Uspjesno ocrtavam i obiljeZavam.




Mogu izrezati ocrtanu plocicu lima.

Mogu uspjesno izvoditi turpijanje.

Mogu izbusSiti rupu i ru¢no urezati navoj.

Pravilno rukujem ru¢nim alatom i vodim brigu o njemu.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom su kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama s ciljem motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja i omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti razinu pedagoske podrske koja je u¢eniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.
Prije izvodenja vjeZbe ucenicima s teSkocama detaljno se objasni nacin rada i provjeri jesu li razumjeli upute tako da ih
usmeno ponove. Nastavnik prema individualnoj procjeni osmisljava vjezbe te ureduje i prilagodava upute ili pisani materijal
s obzirom na vrstu ucenikove teskoce (npr. odgovarajuci font, smanjen obujam zadatka, objasnjeni koraci provodenja vjeZbe,
produljeno vrijeme za mjerenje i oCitavanje rezultata). Rade u paru s u¢enikom koji ima razvijene mentorske vjestine.
Tijekom izvodenja vjezbi nastavnik pomaZe usmjeravanjem i savjetovanjem ucenika.
Vrednovanje ucenika s teSko¢ama:

- Ucenik moZe odabrati odgovarajuci postupak ruc¢ne obrade.

- Ucenik moZe ocrtavati i obiljezavati.

- Ucenik moze izrezati ocrtanu plocicu lima.

- Ucenik moze uspjesno izvoditi turpijanje.

- Ucenik moZe izbusiti rupu i ru¢no urezati navoj.

- Ucenik moZe rucno narezati navoj.

- Ucenik moZe ravnati, savijati, previjati i probijati limenu plocicu.

- Ucenik moZe pravilno rukovati ru¢nim alatom i voditi brigu o njemu.
Darovitim u¢enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima s kojima se rijetko susrecu)
ili postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se u¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom s ciljem
poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Obrade deformiranjem, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

primijeniti postupke oblikovanja limova i cijevi (rezanje, ravnanje,

o o odabrati postupak oblikovanja limova i cijevi
savijanje, probijanje

protumaciti postupke i primjenu oblikovanja masivnih dijelova odabrati postupak oblikovanja masivnih dijelova uz
(kovanje, valjanje, ispreSavanje) analizu odabira

izabrati odgovarajuce obrade deformacijom prema

izabrati odgovaraju¢u obradu deformiranjem L . .
namjeni i zadanim uvjetima

izvoditi jednostavne obrade deformiranja (ravnanje, obraditi premet deformiranjem (ravnanje, savijanje,
savijanje, probijanje, previjanje i sl.) probijanje, previjanje i sl.)

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav ucenje temeljeno na radu. Tijekom procesa ucenja i poucavanja nastavnik upoznaje ucenike s
teorijskim osnovama o nacinu obrade deformacijom (Hookeov dijagram i modul elasti¢nosti), vrstama obrada deformacijom,
postupkom njihovog izvodenja, strojevima za obradu deformacijom i primjenom.

Ucenici ¢e prema zadanim nastavnikovim uputama i samostalnim istrazivanjem tijekom problemskih zadataka i prakti¢nih
vjezbi odabrati odgovarajuce postupke obrade deformacijom, izraditi pripremu za izvodenje nekih operacija obradom
deformiranjem, npr. ravnanje limova, savijanja limova i cijevi, rezanje, probijanje i sl., te prakti¢no izvesti vjezbe i analizirati
ucinjeno.

Ishodi se ostvaruju u standardnoj ucionici i radionici/praktikumu za ru¢nu obradu. Pri izvodenju vjeZbi razredni se odjel
dijeli u odgojno-obrazovne skupine. Nastavnik prati i usmjerava, a po potrebi i pomaZe uc¢enicima. Nakon odradenih
zadataka ucenike ¢e se informirati o razini uspjeSnosti izrade zadane vjeZbe.

Nacelo obrade deformiranjem (Hookeov dijagram, modul elasti¢nosti)

Obrada limova postupkom deformiranja (rezanje, ravnanje, savijanje, previjanje, probijanje) i
savijanje cijevi

Nastavne cjeline/teme Kovanje i presanje

Valjanje profila, limova i Zica

Duboko vucenje, izvlacenje, ispreSavanje

Prakticne vjeZbe izvodenja obrada deformiranjem




Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak: Opisati nacelo obrade deformacijom na primjeru

Upute: Protumaciti postupak obrade deformacijom te pojmove optereéenje, naprezanje i deformacija. Na osnovi Hookeova
dijagrama opisati sposobnost obrade deformiranja pojedinih materijala poput mekog celika, tvrdog Celika, sivog lijeva,
aluminijskih i bakrenih legura. Prema modulu elasti¢nosti odrediti radi li se o materijalu koji se lako ili tesko plasti¢no
obraduje.

Protumaciti zasto je obrada deformacijom kvalitetnija od ostalih obrada.

Zadatak: Savijanje cijevi

Upute: Opisati postupak savijanja cijevi s obzirom na to da pri njezinom savijanju treba zadrzati konstantnu debljinu
stijenke. Protumaciti koja se optereéenja i naprezanja javljaju pri savijanju te koje deformacije mogu izazvati. Izvesti vjezbu
savijanja cijevi u radionici/praktikumu.

Zadatak: Izbor obrade deformacijom

Upute: Prema zadanim primjerima odabrati odgovaraju¢u obradu deformiranjem. U svojoj okolini potraziti primjere
(predmete) upotrebe razliCitih obrada deformiranja pri njihovoj izradi.

Zadatak: Na primjeru klipnjace opisati faze kovanja u kovnju.

Vrednovanje kao i za ucenje:

ZavrSetkom aktivnosti ucenici ispunjavaju list za samoprocjenu, a nastavnik prati i vrednuje njihovu motivaciju i trud pri
rjeSavanju zadatka.

Procijeni koliko dobro poznajes nacin i postupke obrade
deformacijom. u potpunosti | djelomic¢no
(Obiljezi kvacicom stupac koji odgovara tvojoj procjeni.)

Mogu opisati ponasanje pojedinih materijala pri njihovoj obradi
deformiranjem.

trebam
pomo¢

Mogu razlikovati elasti¢nost i plasti¢nost.

Mogu odrediti sposobnost plasticnog oblikovanja predmeta prema
modulu elasti¢nosti.

Mogu opisati postupak savijanja cijevi.

Mogu odabrati obradu deformiranjem za odredeni primjer.

Mogu opisati faze kovanja klipnjace.

Razlikujem cekice i preSe za kovanje te njihov rad.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom su kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim potrebama navedeni preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama s ciljem motiviranja ucenika, ja¢anja
samopouzdanja i omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti razinu pedagoske podrske koja je uc¢eniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.
Prije izvodenja vjeZbe ucenicima s teSko¢ama detaljno se objasni nacin rada i provjeri jesu li razumjeli upute tako da ih
usmeno ponove. Nastavnik prema individualnoj procjeni osmisljava vjezbe te ureduje i prilagodava upute ili pisani materijal
s obzirom na vrstu ucenikove teskoce (npr. odgovarajuci font, smanjen obujam zadatka, objasnjeni koraci provodenja vjezbe,
produZeno vrijeme za mjerenje i ofitavanje rezultata). Rade u paru s u¢enikom koji ima razvijene mentorske vjeStine.
Tijekom izvodenja vjeZbi nastavnik pomaZe usmjeravanjem i savjetovanjem ucenika.
Vrednovanje ucenika s teSko¢ama:

- Ucenik moZe objasniti nacelo obrade deformacijom.

- Ucenik uz nastavnikovu podrsku moZze odrediti sposobnost plasticnog oblikovanja predmeta prema modulu

elasti¢nosti .

- Ucenik moze odabrati obradu deformiranjem za odredeni primjer.

- Ucenik moze uspjes$no izvoditi obrade deformiranja za jednostavnije zadatke.
Darovitim uéenicima treba omoguciti obogacivanje sadrZaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima s kojima se rijetko susrecu)
ili postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se uc¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom s ciljem poticanja
motivacije i napretka.




NAZIV MODULA

PLANIRANJE I PRIPREMA RADA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /8926
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /8927

Obujam modula (CSVET)

2 CSVET
Primjena zastite na radu i zaStite od pozara na radnom mjestu, 1 CSVET
Planiranje i priprema rada, 1 CSVET

Nacini stjecanja skupova
ishoda ucenja
(od - do, postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog
poucavanja na radu

20-30% 50-70% 10-20%

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula uc¢enicima omoguciti stjecanje kompetencija i vjeStina za primjenu zastite na
radu i zaStitu okoliSa, pripremanje radnog mjesta te odabir materijala, alata, uredaja ili stroja
prema tehnicko-tehnoloskoj dokumentaciji za odredeni primjer u praksi.

Kljuéni pojmovi

primjena zastite na radu, priprema radnog mjesta

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj
- osrB.4. Domena: Ja i drugi
MPT U¢iti kako uditi
- uku A.4/5 Domena: Primjena strategija u¢enja i upravljanja informacijama
- uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim ucenjem
- uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruzja za ucenje
MPT Zdravlje
- zdr B.4. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje
MPT Poduzetnistvo
- pod A.4. Domena: Promisljaj poduzetnicki
MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
- ikt A.4 Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a
- ikt B.4. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju
- ikt C.4. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruZzju
- ikt D.4. Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruZzju

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

UcCenje temeljeno na radu integrirano je u vjezbama koje se mogu simulirati i u Skolskim
specijaliziranim ucionicama / praktikumima / radionicama. Zadatci za ucenje i vjezbe
osmisljeni su tako da odgovaraju stvarnim radnim situacijama pri ¢emu se ucenici postupno
uvode u posao i u ograni¢enom obujmu sudjeluju u radu u kontroliranim uvjetima uz
nastavnika ili mentora.

Specifi¢ni materijalni uvjeti
i okruzenje za ucenje
potrebni za realizaciju
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8926
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /8927

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja moze ukljucivati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti, Skolsku specijaliziranu ucionicu ili praktikum te rad kod
poslodavca.

Ishodi ucenja koji se ostvaruju u¢enjem temeljenim na radu izvan ustanove uskladuju se
izmedu skole i poslodavca.

Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine kako bi se u¢enicima
osigurao rad na siguran nacin.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Primjena zaStite na radu i zastite od poZara na radnom
mjestu, 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

primijeniti strukovne propise o zastiti na radu

primijeniti propise o zaStiti na radu i zaStite od poZara

odabrati protupoZarni aparat i odgovarajuce sredstvo za

gaSenje

odabrati i koristiti protupoZarni aparat i odgovarajuce sredstvo za
gaSenje

uociti opasnosti koje prouzrokuju pare, plinovi, lako
zapaljivi materijali i elektri¢na struja

zaStiti se od uocene opasnosti koje prouzrokuju pare, plinovi, lako
zapaljivi materijali i elektri¢na struja

koristiti osobna zastitna sredstva

pravilno koristiti osobna zastitna sredstva

provoditi pravilno odvajanje i odlaganje otpada u

radionici

odvojiti uz propisno zbrinjavanje otpad u radionici uz analizu
opasnosti na okoli§



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8926
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8927
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8926
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8927

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav uc¢enje temeljeno na radu prakti¢nim vjezbama u skolskoj radionici i/ili kod poslodavca na
strucnoj praksi. Tijekom procesa ucenja i poucavanja nastavnik/mentor upoznaje ucenike s mogu¢im opasnostima na
radnom mjestu, mjerama zastite na radu, osobnim zastitnim sredstvima te pravilnim odvajanjem i zbrinjavanjem otpada.
Ucenici prema zadanim uputama tijekom prakti¢nih vjezbi primjenjuju propise zastite na radu, koriste osobna zastitna
sredstva uvazavajuc¢i opasnosti na radnom mjestu te odvajaju i zbrinjavaju otpad nastao u radionici. Tijekom izvodenja
zadanih aktivnosti nastavnik/mentor prati, usmjerava i savjetuje ucenike, informira ih o razini uspjesnosti primjene zastite
na radu i daje upute za unaprjedenje rada. Pri izvodenju vjezbi razredni se odjel dijeli u odgojno-obrazovne skupine.

Propisi zastite na radu na radnom mjestu

Propisi zastite od pozara

Koristenje vatrogasnih aparata na radnom mjestu

Opasnosti koje prouzrokuju pare, plinovi, lako zapaljivi materijali i elektri¢na struja
Nastavne cjeline/teme Nacini zaStite od opasnosti koje prouzrokuju pare, plinovi, lako zapaljivi materijali i
elektri¢na struja

Osobna zastitna sredstva na radnom mjestu

Vrste otpada na radnom mjestu

Odvajanje i zbrinjavanje otpada na radnom mjestu

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja
Izraditi radni listi¢ za ucenike koji ima nekoliko cjelina. Svaka se cjelina sastoji od sljedecih dijelova:
a) zadataka za samostalan rad ucenika (npr. zadaci objektivnog tipa)
b) radnih situacija za koje ¢e ucenik primijeniti osnove zastite na radu
c) projektnih zadataka za rad ucenika u timu
d) radnih procesa koji povezuju zastitu na radu s medupredmetnom temom, op¢eobrazovnim predmetima ili nekim
strukovnim skupom ishoda ucenja
e) zadataka za ucenike koji Zele znati viSe.
Primjer projektnog zadatka:
Ucenike podijeliti u Cetiri tima. Svaki tim ima svoje zaduZenje:
- prvi opisuje opasnosti od kiselina i luzina
- drugi opisuje mehanicke opasnosti
- treci opisuje opasnosti od strujnog udara
- Cetvrti opisuje opasnosti od poZara i eksplozija.
Timovi trebaju izraditi plakat na kojem ¢e biti prikazana radna mjesta koja imaju rizik od nezgode uslijed navedenih
opasnosti, nacine (protokol) pruZanja prve pomoci u slu¢aju nezgode, znakove sigurnosti u radnom prostoru. Timovi
prezentiraju svoj rad (plakat) ostatku razreda i nastavniku/mentoru, vrednuju svoj rad i onaj drugog tima, raspravljaju o
zadanoj temi i donose zaklju¢ak o najbolje izradenom plakatu i prezentaciji.
Ako je moguce, ucenici mogu demonstrirati izbor zastitne opreme, pruzanje prve pomo¢i pri mogucoj nezgodi, koriStenje
vatrogasnog aparata i sl.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom su kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim potrebama navedeni preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama s ciljem motiviranja ucenika, ja¢anja
samopouzdanja i omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti razinu pedagosSke podrske koja je u¢eniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima s kojima se rijetko susrecu)
ili postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se u€enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi u skladu s
razlikovnim/individualiziranim kurikulom s ciljem poticanja motivacije i napretka.

Primjer zadatka za ucenike koji Zele znati viSe:

Na internetu otvoriti stranicu Hrvatskog zavoda za zaStitu zdravlja i sigurnost na radu. PotraZiti cjelinu , edukacija i
smjernice”, a unutar toga izabrati edukativni poster ¢iji je sadrzaj vezan uz zanimanje. Analizirati navedene opasnosti i
posljedice koje mogu prouzrociti te kojom se zasStitnom opremom taj rizik moze umanjiti. Izraditi prezentaciju o rizicima na
radu u zanimanju po Zelji.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Planiranje i priprema rada, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

napraviti plan i organizaciju te pripremu radnog mjesta

pripremiti radno mjesto s obzirom na radni nalog
prema zadanom radnom nalogu




odabrati materijal prema tehnickoj dokumentaciji uz plan i

izabrati materijal prema tehnickoj dokumentaciji N -
organizaciju dobave materijala

organizirati alate i pribor prema zahtjevima obrade i

ripremiti alate, pribor za ru¢nu obradu .
prip p radnog mjesta

pripremiti za koriStenje uredaje i strojeve prema radnom

pripremiti uredaje i strojeve (busilica, brusilica...) nalogu

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav u¢enje temeljeno na radu koje ucenici izvode prema zadanim uputama nastavnika/mentora.
Tijekom procesa ucenja i pouc¢avanja nastavnik/mentor upoznaje u¢enike s radnim zadatkom (nalogom) i tehnicko-
tehnoloskom dokumentacijom prema kojoj ucenik samostalno priprema radno mjesto, odnosno bira potrebni materijal,
profil materijala, alate i strojeve te priprema sirovi materijal postujuci sve mjere zastite na radu. Tijekom izvodenja zadanih
aktivnosti nastavnik/mentor prati, usmjerava i savjetuje ucenike kako bi uspjesno rijesili zadatke i prakti¢ne vjezbe. Pri
izvodenju vjezbi razredni se odjel dijeli u odgojno-obrazovne skupine. Nakon odradenih zadataka ucenici ¢e biti informirani
o razini uspjeSnosti izrade zadane aktivnosti te dobiti upute za unapredenje svoga rada.

Tehnicko-tehnoloska dokumentacija na radnom mjestu
Citanje tehnoloske dokumentacije

Izbor alata za obradu prema radnom nalogu

Izbor strojeva i uredaja prema radnom nalogu

Odabir materijala prema radnom nalogu

Koristenje kataloga alata, strojeva i uredaja

KoriStenje kataloga profila materijala

Priprema sirovog pripremka

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova

znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajucéi u obzir relevantne propise

te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Radni zadatak: Grubo turpijanje

Ucenicima podijeliti radionicki nacrt s ucrtanim linijama do kojih treba turpijati predmet i upute za rad. Prema dobivenom

radnom nalogu ucenici moraju prouciti crtez i upute, pripremiti materijal i sav potreban alat za stezanje predmeta, obradu i

kontrolu ravnosti i kuta turpijane povrsine. Pri radu moraju voditi racuna o urednosti radnog mjesta i postivanju svih pravila

zaStite na radu. Tijekom i nakon vjeZbe trebaju voditi mapu prakti¢ne nastave (portfolio).

Vrednovanje kao i za ucenje:

Zavrsetkom vjezbe ucenici ispunjavaju listu za samoprocjenu, a nastavnik prati i vrednuje motivaciju i trud ucenika pri

planiranju i pripremi rada te prakti¢cnom izvr§avanju vjezbi ru¢nih obrada.

Procijeni koliko dobro izvodis postupke rucnih obrada. (Oznaci . . .y trebam
o " I L u potpunosti | djelomic¢no .

kvacicom stupac koji odgovara tvojoj procjeni.) pomo¢

Mogu objasniti dobiveni radni nalog (upute za rad).

Mogu odabrati potreban materijal i alat za stezanje, obradu i kontrolu.

Primjenjujem pravila zastite na radu prije i za vrijeme izvodenja
vjezbe.

Nakon vjezbe ocistim radno mjesto i spremim sve korisStene alate na
njihovo mjesto.

Vodim racuna o odvajanju i pravilnom odlaganju nastalog otpada.

Vodim mapu prakti¢ne nastave (portfolio).

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda ucenja dominanto ucenje temeljeno na radu pri ¢emu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno, u¢enicima s teSko¢ama treba produljiti vrijeme za izvr§avanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlaZu posljednji kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Tako svaki ucenik ima priliku pokazati svoje prednosti, a
ostali u€enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom
okruzenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom su kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama
navedeni preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.




Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim
povratnim informacijama s ciljem motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja i omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik
¢e procijeniti razinu pedagoske podrske koja je uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda uc€enja umjesto ucenika.

Darovitim uéenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima s kojima se rijetko susrecu)
ili postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se u¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi u skladu s
razlikovnim/individualiziranim kurikulom s ciljem poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA OSNOVE INFORMACIJSKE I KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika koji

. . e ee https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /5532
sudjeluju u realizaciji

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /3160

modula

4 CSVET
Obujam modula (CSVET) Osnove racunalnog sustava i internet, 1 CSVET

Obrada i prikaz podataka uredskim aplikacijama, 3 CSVET

oL . Vodeni proces ucenja i Oblici uc¢enja temeljenog Samostalne aktivnosti

N?C"_" stjecanja ishoda " poucavanja na radu ucenika
ucenja (od - do, postotak) 20 -30 % 30-50 % 30 -50 %
Status modula OBVEZNI

(obvezni/izborni)

Cilj ovog modula je upoznati ucenike s osnovnim komponentama racunalnog sustava i
njihovom primjenom, uz poStivanje pravila kiberneticke sigurnosti. UCenici ¢e se nauditi
koristiti osnovne korisnicke programe operacijskog sustava za rad s mapama, datotekama,
crtezima i obradom fotografija. Takoder, modul obuhvaca koriStenje internetskih usluga za
pretrazivanje podataka i informacija, s naglaskom na eti¢ko postivanje autorskih prava i
Cilj (opis) modula licenci. UCenici ¢e razviti vjestine odgovorne komunikacije i suradnje u digitalnom
okruZenju. Naucit ¢e uredivati tekst, tablice, slike i dokumente koriste¢i uredsku aplikaciju
za obradu teksta te ¢e modi stvarati jednostavne dokumente prema zadanim uputama.
Upoznat Ce se s tehnikama oblikovanja ¢elija, tablica i grafikona u uredskoj aplikaciji za
tabli¢ni proracun te ¢e primjenjivati formule i osnovne funkcije za izradu jednostavnih
radnih knjiga.

osnovne komponente racunalnog sustava, osnovna pravila kiberneticke sigurnosti,
korisnicki programi operacijskog sustava, mape i datoteke, crtezi i obrada fotografija, usluge
interneta, pronalaZenje podataka i informacija, autori prava i licence, digitalno okruZenje,
odgovorna komunikacija i suradnja, uredske aplikacije za obradu teksta, tekst, tablice, slike,
crtezi, tablice, grafikoni, zvuk, video, tabli¢ni proracun, formule i osnovne funkcije, radne
knjige, prezentacija. animacija objekata, efekti prijelaza slajdova

Kljuéni pojmovi

MPT Osobni i socijalni razvoj
- osrB.4. Domena: Ja i drugi
- osrC.4.Domena: Jaidrustvo
MPT U¢iti kako uciti
- uku A.4/5 Domena: Primjena strategija u¢enja i upravljanja informacijama
- uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim ucenjem
- uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruZja za ucenje
MPT Zdravlje
- zdr B.4. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje
MPT Poduzetnistvo
- pod A.4. Domena: Promisljaj poduzetnicki
MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
- ikt A.4 Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a
- ikt B.4. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju
- ikt C.4. Domena: IstraZivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
- ikt D.4. Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruZju
MPT Odrzivi razvoj
odr B.4. Domena: Djelovanje

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)

Ucenje temeljeno na radu u ovom modulu ukljucuje rad na simulacijama i stvarnim
projektima, a odvija se u specijaliziranim u¢ionicama ili praktikumima. Zadaci su inspirirani
stvarnim situacijama i poticu kreativno rjesavanje problema.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu
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Specijalizirana ucionica opremljena racunalom za nastavnika s instaliranom potrebnom
programskom potporom i pristupom internetu, oprema za odrzavanje nastave (interaktivna
ploca, projektor, projektno platno), racunala za ucenike s instaliranom potrebnom
programskom potporom i pristupom internetu.

Potrebno je razredni odjel dijeliti u manje odgojno-obrazovne skupine kako bi se u¢enicima
osiguralo ostvarenje propisanih ishoda ucenja.

Specificni materijalni uvjeti
i okruzenje za ucenje,
potrebni za realizaciju
modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Osnove racunalnog sustavai internet, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

objasniti osnovne komponente racunalnog sustava te koristiti | koristiti racunalni sustav objasnjavajuci komponente
racunalni sustav primjenjujuéi osnovna pravila kiberneticke |racunalnog sustavai primjenjujuéi pravila kiberneticke
sigurnosti sigurnosti

primijeniti osnovne korisnicke programe operacijskog primijeniti zadane korisnicke programe operacijskog sustava
sustava u radu s mapama i datotekama i za izradu crteza i uradu s mapama i datotekama i za izradu crteza i obradu
obradu fotografije fotografija

koristiti usluge interneta za pronalazenje podataka i koristiti usluge interneta za pronalazenje zadanih podataka i
informacija, odabirati izvore informacija postujuci autorska |informacija, kriticki odabiruéi pouzdane izvore informacija i
prava i vrste licenci postujuci autorska prava i vrste licenci

odabrati i koristiti osnovne moguénosti digitalnog okruZenja |odabrati i koristiti moguénosti zadanoga digitalnog okruzenja
za odgovornu komunikaciju i suradnju za odgovornu komunikaciju i u¢inkovitu suradnju

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav je heuristicka nastava koja ukljucuje rad na problemskim zadacima individualno, u paru,
skupini ili timu. Ucenici, uz podrsku nastavnika kao mentora i koordinatora, razvijaju prakti¢ne vjestine rada na racunalu,
istrazivanja na internetu, komunikacije u digitalnom okruZenju uz postivanje internetskih pravila ponasanja i autorskih
prava. Takoder, ucenici suraduju na zajednickim zadacima u oblaku. Po zavrsetku zadataka i vjezbi, ucenici dobivaju
povratnu informaciju o uspjesnosti njihova rada.

Racunalno sklopovlje

Programska podrska

Rad s podacima

Kiberneticka sigurnost

Internet

Zastita privatnosti i opasnosti na internetu
Komunikacija i suradnja u digitalnom okruzenju
Eticki izazovi u primjeni IKT-a

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja je samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Nacrtaj i posalji!

Opis aktivnosti:

Ucenici ¢e u alatu za izradu umne mape organizirati umnu mapu tako da sredi$nji pojam mape bude racunalo. Prisjetit ¢e se
Sto su sve udili o sklopovlju rac¢unala i prema tome razgranati svoju umnu mapu (ulazne jedinice, izlazne jedine, memorija i
srediSnja jedinca). Pojmove ¢e obogatiti crteZom (umetnuti slike/fotografije dijelova ra¢unala). VaZno je obuhvatiti sve
dijelove racunala, pravilno ih povezati u umnoj mapi te da sve bude pregledno i to¢no napisano. Veli¢inu fonta u umnoj mapi
potrebno je prilagoditi tako da tekst bude ¢itljiv. Spremljenu sliku umne mape ucenici Salju nastavniku kao privitak
elektronicke poSte uz popratni tekst po dogovoru s nastavnikom.

Vrednovanje naucenog:

Sastavnice BODOVI
vrednovanja U potpunosti zadovoljava Djelomi¢no zadovoljava Ne zadovoljava
2 boda 1 bod 0 bodova

STRUKTURA UMNE Svi klju¢ni pojmovi, grane i Klju¢ni pojmovi, grane i Klju¢ni pojmovi, grane i

MAPE podgrane smisleno su podgrane povezani su uz podgrane su pogresno
povezane u cjelinu te manje nedostatke. organizirani te ukazuju na
pokazuju razumijevanje nerazumijevanje strukture.
strukture.

PREGLEDNOST Umna mapa je u potpunosti Umna mapa je djelomi¢no Umna mapa je nepregledna i

UMNE MAPE pregledna i lako ju je pratiti. pregledna i teZe ju je pratiti. | tesko ju je pratiti.
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SADRZAJ UMNE U potpunosti sadrzi sve Sadrzi gotovo sve pojmove Sadrzi premalo pojmova
MAPE pojmove vazne za vazZne za razumijevanje teme | vaznih za razumijevanje teme.
razumijevanje teme prema prema smjernicama. Vidljivo | Obuhvacéeni sadrzaj nije
zadanim smjernicama. je djelomi¢no razumijevanje | dostatan za razumijevanje
Vidljivo je potpuno teme. teme.
razumijevanje teme.
ELEKTRONICKA Elektronicka poruka sadrzi Elektronicka poruka sadrzi Elektronicka poruka ne sadrzi
PORUKA umnu mapu u privitku i umnu mapu u privitku, none | umnu mapu u privitku.
primjeren popratni tekst. sadrzi primjeren tekst.

Kod vrednovanja nau¢enog moze se primijeniti sljededi kriterij za ocjenjivanje:

- odli¢an (7 ili 8 bodova)

- vrlo dobar (6 bodova)

- dobar (5 bodova)

- dovoljan (4 boda).
NE racunalnim virusima
Opis aktivnosti: Ucenici Ce izraditi strip na temu detekcije i zaStite od zlonamjernih programa u obliku plakata/postera za
ucionicu na navedenu temu. Kroz kreativnu pricu trebaju spomenuti barem jedan antivirusni program, nacin kako
prepoznati zlonamjerni program, kakvu Stetu moze nanijeti racunalu i $to uciniti kako bismo se zastitili. Koristiti se
programima za izradu crteza i plakata (npr. Paint i/ili Canva). Plakat/poster spremiti u razli¢itim formatima. Uratke
(datoteke) potrebno je spremiti u mapu te istu mapu komprimirati i poslati na dogovorenu ucenicku platformu.
Ucenike treba podijeliti u skupine i podijeliti im pripremljene upute i radne materijale. Treba podijeliti zadatke i zaduZenja
¢lanovima skupine: istrazivanje informacija o zadanoj temi, osmisljavanje i izrada price, izrada crteza u odabranom
programu, dizajn plakata/postera (raspored). Treba zadati vremenski rok za izradu projekta i dogovoriti termin predaje i

izlaganja.
Vrednovanje kao ucenje - vrednovanje ¢lanova skupine prema tablici kriterija:
BODOVI
Kriterij 3 2 1
Ucenik daje korisne ideje skupini. Ucenik Cesto predlaze Ucenik odraduje samo onaj dio
Doprinos Ulaze puno truda pri izradi zadatka. | korisne ideje skupini, zadatka koji su mu ostali
Preuzima ulogu vode skupine. zalaze se i trudi pri izradi ¢lanovi dodijelili. Odraduje
zadataka. povrsno svoj dio zadatka.
Ucenik daje kreativne i zanimljive Ucenik daje poneke Ucenik izvr§ava samo one
. ideje, vodi grupu. Iznosi kreativne originalne ideje i zamisli. zadatke koje su mu dodijelili
Kreativnost o L : Y . .
primjere zlonamjernih programa i ¢lanovi skupine.
prijetnji za raCunalni sustav.
Ucenik vec¢im dijelom osmisljava Ucenik sudjeluje u Ucenik povrsno sudjeluje u
Sadrzaj i sadrzaj stripa i sudjeluje u izradji, kreiranju sadrzajaiizradi | izradi sadrzaja,
realizacija razlikuje zlonamjerne programe i slika, prepoznaje neke
zadatka prijetnje. razlikuje zlonamjerne zlonamjerne programe.
programe i prijetnje.

Kod vrednovanja nau¢enog moze se primijeniti sljededi kriterij ocjenjivanja:

- odli¢an (8ili 9 bodova)

- vrlo dobar (6ili 7 bodova)

- dobar (5 bodova)

- dovoljan (4 boda).
Strah od novog
Markova majka strepi od gubitka posla zbog modernizacije i uvodenja novih autonomnih uredaja u poslovanje. lako Marko
voli tehnologiju, zabrinut je i on te se pita kako ¢e tehnologija utjecati na buduénost. O tome Zeli raspraviti s prijateljima iz
razreda.

Opis aktivnosti: U nekom od dostupnih open source alata ucenici ¢e izraditi animaciju (npr. Animoto) ili videomaterijal (npr.
Moovly) o temi etickih pitanja koja proizlaze iz koriStenja IKT-a. Ucenike treba podijeliti u skupine ili u parove, zadati im
upute za koriStenje zadanog alata i navesti kriterije prema kojima ¢e biti ocijenjeni. Svaka od skupina prezentirat ¢e svoje
uratke pred ostalim uCenicima u razredu.

Vrednovanje kao ucenje: ucenici se samovrednuju i vrednuju doprinos ostalih ¢lanova tima pri rjeSavanju zadatka.
Popis za procjenu:

Elementi DA Treba popraviti

Jesmo li uspjesno izvrsili zadatak?

Je li svaki ¢lan skupine dao maksimalan doprinos izvrSenju zadatka?

Je li za tebe koristan ovakav nacin u€enja i poucavanja?




Jesu li ¢lanovi skupine medusobno uvazavali tuda misljenja?

Mozes li nakon ovog oblika rada na satu uspjesno objasniti Sto si naucio/la?

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Preporuka je da se za ucenike s teSko¢ama primjene prilagodbe opisane u dokumentu Smjernice za rad s ucenicima s
teSkocama. Nastavnik prilagodava stupanj tezine zadatka na individualnoj razini. Ucenicima s teSko¢ama podijeljene su
detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce (primjerice povecéan font, smanjen
obujam zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, dodatne upute za koristenje programa).

Preporuka je da se za darovite uc¢enike primjene upute opisane u dokumentu Smjernice za rad s darovitom djecom i

ucenicima.

- Darovitim ucenicima se moZe zadati sloZeniji zadatak Nacrtaj i posalji! u kojem je glavni pojam npr. racunalni
sustay. Ucenici izraduju umnu mapu sa slikama te je prezentiraju ostalim ucenicima.

- Darovitim ucenicima moze se zadati sloZeniji zadatak NE racunalnim virusima (npr. koristenje nekih drugih
sloZenijih alata za izradu crteza npr. Blender) ili izrada teme u nekom drugom obliku (npr. videoanimacija);
moZe im se takoder skratiti rok za predaju zadatka.

- Darovitim ucenicima moze se prosiriti zadatak Strah od novog, primjerice mogu saznati viSe o umjetnoj
inteligenciji i strojnom ucenju te mogu¢nostima njihove primjene.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Obrada i prikaz podataka uredskim aplikacijama, 3
CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

urediti tekst, tablicu, sliku uporabom uredske aplikacije za
obradu teksta prema zadanim parametrima

urediti zadani tekst, tablicu, sliku uporabom uredske
aplikacije za obradu teksta prema zadanim parametrima

oblikovati zadani dokument s pomo¢u uredske aplikacije za
obradu teksta prema zadanim parametrima

oblikovati zadani dokument pomoc¢u uredske aplikacije za
obradu teksta

oblikovati Celije, tablice i grafikone u uredskoj aplikaciji za
jednostavni tabli¢ni proracun

urediti Celije, tablice i grafikone u uredskoj aplikaciji za
zadani tabli¢ni prorac¢un

napisati formule i osnovne funkcije u uredskoj aplikaciji za
jednostavni tabli¢ni proracun

koristiti formule i primijeniti funkcije u uredskoj aplikaciji za
zadani tabli¢ni proracun

oblikovati sliku, crtez, tablicu, grafikon, zvuk u prezentaciji
prema zadanim uvjetima

urediti zadanu sliku, crtez, tablicu, grafikon, zvuk u
prezentaciji u prezentaciji

urediti prezentaciju s pomocu efekata prijelaza izmedu
slajdova i animacija objekata na slajdu prema zadanim
uvjetima

oblikovati zadanu prezentaciju te primijeniti animaciju
objekata i efekte prijelaza slajdova

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest istrazivacka nastava, koja se nadopunjuje demonstracijskom metodom i vjezbanjem. Ovaj
pristup temelji se na problemskim zadacima, poti¢uci aktivno sudjelovanje ucenika tijekom samostalnog rada i suradnickog
ucenja. UCenici ¢e izradivati tekstualne dokumente sa slikama i tablicama koriste¢i uredsku aplikaciju za obradu teksta
prema uputama nastavnika. Takoder, izraduju razliCite tablicne proracune koriste¢i formule i funkcije u uredskoj aplikaciji
za tabli¢ne proracune te podatke iz tablica prikazuju i interpretiraju graficki. Ucenici izraduju prezentacije na zadane teme,
ureduju slajdove/sli¢ice i dodaju animacije te pripremaju prezentacije za ispis i pohranu. Razliciti oblici rada, poput
individualnog rada, rada u paru, skupini ili timu, razvijaju osjec¢aj odgovornosti za vlastita postignuca i ponasanje, kao i za
postignucéa drugih ucenika, istovremeno poti¢uci samostalnost i suradljivost.

Nastavne cjeline/teme

Izvodenje prezentacije

Oblikovanje teksta u uredskoj aplikaciji za obradu teksta

Oblikovanje odlomka u uredskoj aplikaciji za obradu teksta

Oblikovanje tablica u uredskoj aplikaciji za obradu teksta

Oblikovanje slika i ilustracija u uredskoj aplikaciji za obradu teksta
Oblikovanje dokumenta u uredskoj aplikaciji za obradu teksta

Oblikovanje ¢elija i radnih listova u uredskoj aplikaciji za tabli¢ni prora¢un
Racunanje u uredskoj aplikaciji za tabli¢ni proracun

Umetanje i oblikovanje grafikona u uredskoj aplikaciji za tabli¢ni proracun
Izrada i oblikovanje prezentacije

Umetanje grafike, crteZa, slike, zvuka i videa u prezentaciju

Dizajn i animacija u prezentaciji




Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Moj zZivotopis

Na nekom od portala (npr. Moj posao ili burzarada.hzz.hr) ucenik treba pronaci oglas za radno mjesto na kojem bi zelio
raditi. Potrebno je:

- Sastaviti u uredskoj aplikaciji za obradu teksta primjer Zivotopisa tako da odgovora onome Sto se trazi u
zadanom oglasu.

- Oblikovati Zivotopis kao formu u obliku tablice te izraditi i oblikovati tablicu za “Ostale vjeStine”, dodati svoju
fotografiju odgovarajuéih dimenzija. Fotografiji dodati obrub i postaviti je, usporedno s tekstom, u gornji desni
kut.

Savjet za pisanje Zivotopisa mozZe se pronaci na stranicama HZZ-a ili portala Moj posao, kao i predlozak ispunjenog Zivotopisa
Europass CV. Obrazac za izradu Zivotopisa mora biti samostalno izraden koriStenjem uredske aplikacije za uredivanje teksta
(ne koristiti predloske uredske aplikacije).

Opis aktivnosti:

Vjezba sastavljanja zivotopisa ne mora odgovarati stvarnom trenutku u kojem se ucenik nalazi. Treba pripaziti na odabir
fonta, oblikovanje odlomka i stranice. Nakon izrade predloSka ucenici isti trebaju i popuniti. Potrebno je pripaziti na
pravopis i izrazavanje. Nakon izrade zadatka ucenici samostalno prezentiraju svoj zZivotopis i unutar razreda odabiru
najboljeg kandidata za posao na temelju sljedecih kriterija: sadrzaj zivotopisa, oblikovanje dokumenta u uredskoj aplikaciji
za oblikovanje dokumenta (font, raspored stranice, uredivanje slike, oblikovanje i izrada tablice, numeriranje stranice, itd.),
pravopis i gramatika te prezentacija i izlaganje pred ostalim ucenicima u razredu.

Vrednovanje naucenog:

Kriterij Razina ostvarenosti kriterija
. . v . . Obrazac za Zivotopis .. . s
Oblikovanje Obrazac za Zivotopis izraden je . ¢ za zivotop Obrazac za Zivotopis u manjoj je
v “ djelomicno je izraden o “
predloSka prema predlosku. " mjeri izraden prema predlosku.
prema predlosku.

. . . U vecini sadrzajno . . . .
Sadrzaj Sadrzajno obuhvaca sve zadane , ) Djelomic¢no sadrzajno obuhvaca sve
" : " obuhvaca sve zadane .

Zivotopisa dijelove. zadane dijelove.

dijelove.

Tablica je ve¢im dijelom bez

Tablica je uredena, promijenjena | Tablica je polovicno dizajna. Nedostaju komponente kao

Oblikovanje

tablice je boja Celija, fgnt te.kst-a e urgdena, hsu uredeni $to su obrub i/ili boja pozadine
ureden, obrubi su dizajnirani. svi elementi. ¢elija
Slika s obrubom, primjerenih je Umetnuta je slika,
Oblikovanje slike | dimenzija i smjeStena u zadani smjestena je u zadani Umetnuta je slika u dokument.
polozaj. polozaj.
Bodovi 5 3 1
Ocjena:

- odlican 90 - 100 %

- vrlodobar 78 -89 %

- dobar65-77%

- dovoljan 50-64 %

- nedovoljan 0 - 49 %
Kolika je moja zarada?
U prodavaonicu je isporuceno 35 kom sredstava za CiS¢enje po nabavnoj cijeni od 1,75 €, Sampona za kosu 50 kom po
nabavnoj cijeni od 1,20 € i 20 kom sapuna po nabavnoj cijeni od 0,45 €. Marza iznosi 45 %, a stopa PDV-aje 25 %. U
uredskoj aplikaciji za tabli¢ni proracun treba izracunati maloprodajnu cijenu tih proizvoda, ukupan iznos marze, ukupan
iznos PDV-a te ukupan maloprodajni iznos kojim je prodavaonica zaduzena.
Pri izracunu je potrebno primijeniti apsolutne adrese. Tortnim grafikonom treba prikazati udjele nabavne cijene, iznosa
PDV-a i marZe u ukupnom maloprodajnom iznosu. Potrebno je urediti tablicu (fontovi, obrubi, poravnanja, ispuna ¢elije) i
spremiti je sukladno dogovoru s nastavnikom.
Vrednovanje naucenog:
Elementi vrednovanja Tocno (1) Netocno (0)

Fontovi u tablici
Obrubi u tablice
Poravnanje u tablici

Ispuna Celije u tablici

Formula za izra¢un nabavnih vrijednosti svakog proizvoda




Formula/funkcija za izracun ukupne nabavne vrijednosti

Formula za izra¢un marze svakog proizvoda

Formula/funkcija za izracun ukupnog iznosa marze
Formula za izra¢un PDV-a

Formula/funkcija za izracun ukupnog iznosa PDV-a
Formula/funkcija za izra¢un ukupnog maloprodajnog iznosa

Formula za izrac¢un maloprodajne cijene jedinice svakog proizvoda
Tortni grafikon
Ocjena:

- odlican 90 - 100 %

- vrlodobar 78 -89 %

- dobar65-77%

- dovoljan 50-64 %

- nedovoljan 0 - 49 %
Nesto slatko
Ucenici su tijekom ucenja temeljenog na radu pekli kolace i evidentirali postupak izrade. Svoje najbolje recepte za najfinije
kolace Zele prezentirati drugim ucenicima Skole. Svaki u¢enik treba urediti jedan slajd/sli¢icu, u dijeljenoj prezentaciji, u koji
¢e napisati sastojke kolaca, objasniti pripremu i umetnuti fotografiju tog kolaca. Da bi prezentacija bila uredna, potrebno je
urediti slajdove/sliCice na podjednak nacin (fotografija teksta, boja pozadine, font, veli¢ina fonta, prijelaz i animacije) u
dogovoru s nastavnikom. Svaki ucenik prezentirat ¢e svoj omiljeni kolac, a na kraju ¢e se tajnim glasovanjem odabrati
najbolji kolac.
Vrednovanje kao ucenje - ucenici vrednuju svoj doprinos rjeSavanju zadatka:
Elementi vrednovanja DA NE
Naslov slajda/slicice
Sadrzaj slajda/slicice - popis sastojaka i opis pripreme

Dogovoreno oblikovanje teksta
Umetnuta fotografija

Oblikovana fotografija

Dogovorena boja pozadine
Animacija objekata na slajdu/sli¢ici
Prijelaz slajda/sliCice

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Preporuka je da se za ucenike s teSko¢ama primjene prilagodbe opisane u dokumentu Smjernice za rad s ucenicima s
teSkocama. Nastavnik prilagodava stupanj tezZine zadatka na individualnoj razini. U¢enicima s tesko¢ama su podijeljene
detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce (primjerice povecéan font, smanjen
obujam zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, dodatne upute za koristenje programa).

- Ucenicima s teSko¢ama potrebno je u zadatku Moj Zivotopis izdvojiti posebno poveznicu s popisom radnih mjesta,

uruciti im izradene obrasce koje samo trebaju popuniti.

- Ucenicima s teSko¢ama treba u zadatku Kolika je moja zarada? dati predlozak tablice s unesenim podacima i uputiti

ih da umjesto apsolutnih adresa mogu koristiti vrijednosti.

- UcCenicima s tesko¢ama u zadatku Nesto slatko moze se prilagoditi zadatak tako da se izostave animacije i prijelazi.
Preporuka je da se za darovite uc¢enike primijene upute opisane u dokumentu Smjernice za rad s darovitom djecom i
ucenicima.

- Darovitim ucCenicima treba prosiriti zadatak Moj Zivotopis (npr. izrade motivacijskog pisma uz Zivotopis ili izrade

Zivotopisa u nekom drugom alatu, npr. Canvi).

- Darovitim ucenicima prosiriti zadatak Kolika je moja zarada? tako da u izracun ukljuc¢e odobreni rabat od 10 % i

ukljuce ga u graficki prikaz.

- Darovitim ucenicima prosiriti zadatak Nesto slatko na nacin tako da se na slajd/sli¢icu umetne video pripreme

odabranog kolaca.

NAZIV MODULA RASTAVLJIVI SPOJEVI

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika koji

sudjeluju u realizaciji https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2409
modula
Obujam modula (CSVET) 3 CSVET

Spajanje rastavljivim vezama, 3 CSVET



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2409

Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od - do, postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici ucenja temeljenog
na radu

20-30% 50-60 % 10-30%

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula omoguc¢iti ucenicima stjecanje kompetencija za pravilan odabir i izvodenje
postupaka spajanja rastavljivim vezama.

Klju¢ni pojmovi

spajanje, navoji, vijci, matice, klinovi, zatici, osiguraci, opruge

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj
- osrB.4.Domena: Ja i drugi
- osr C.4. Domena: Ja i drustvo
MPT Uciti kako uciti
- uku A.4/5 Domena: Primjena strategija u¢enja i upravljanja informacijama
- uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim ucenjem
- uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruzja za ucenje
MPT Zdravlje
- zdr B.4. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje
MPT Poduzetni$tvo
- pod A.4. Domena: Promisljaj poduzetnicki
MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
- ikt A.4 Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a
- ikt B.4. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju
- ikt C.4. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
- ikt D.4. Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruzju

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u modul rjeSavanjem problemskih zadataka i
prakti¢nih vjezbi koji se mogu simulirati u Skolskim specijaliziranim u¢ionicama /
praktikumima / radionicama. Zadatci za ucenje i vjeZbe osmisljeni su tako da odgovaraju
stvarnim radnim situacijama. Preporucuje se ucenje na radnome mjestu za vrijeme prakti¢ne
nastave u Skolskim radionicama opremljenima razli¢itim elementima za rastavljivo spajanje,
komponentama i/ili sklopovima i/ili uredajima za savladavanje specifi¢nih vjezbi, pri ¢emu
se ucenici postupno uvode u posao te u ograni¢enom obujmu sudjeluju u radnom procesu u
kontroliranim uvjetima uz nastavnika ili mentora.

Specifi¢ni materijalni uvjeti
i okruzenje za ucenje
potrebni za realizaciju
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2409

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja moze ukljucivati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti, Skolsku specijaliziranu ucionicu ili praktikum te rad kod
poslodavca.

Ishodi ucenja koji se ostvaruju ucenjem temeljenim na radu izvan ustanove uskladuju se
izmedu skole i poslodavca.

Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine kako bi se u¢enicima
osigurao rad na siguran nadin.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Spajanje rastavljivim vezama, 3 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

ispitati stanje povrsina i dijelova koje treba spajati

pripremiti povrsSinu za spajanje

izvesti spoj pomocu vijaka, matica i elemenata za osiguranje
protiv odvijanja prema redoslijedu spajanja

spojiti dva elementa vij¢éanim spojem uz koriStenje elemenata
za osiguranje od odvijanja

koristiti se tablicama navoja

odabrati vijak iz tablica za ostvarivanje zadanog spoja

spojiti elemente pomoc¢u klinova

sastaviti i rastaviti zupcanik i vratilo spojeno klinom

spojiti elemente pomoc¢u zatika

spojiti elemente zati¢nim i svornim spojem uz analizu spoja

izvesti spoj elasticnom vezom

spojiti dva elementa elasticnom vezom (oprugom) uz analizu
spoja

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav uc¢enje temeljeno na radu tijekom prakti¢nih vjeZzbi u $kolskoj radionici i/ili kod poslodavca na
strucnoj praksi koje ucenici izvode prema zadanim uputama nastavnika/mentora. Tijekom procesa ucenja i poucavanja
nastavnik/mentor upoznaje ucenike s naCinima pripreme mjesta spoja i izvodenja rastavljivih spojeva pomocu vijaka,
matica, zatika, svornjaka, klinova i opruga poStujuéi sve mjere zastite na radu.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2409

Tijekom izvodenja zadanih aktivnosti nastavnik/mentor prati, usmjerava i savjetuje ucenike kako bi uspjesno rijesili zadatke
i prakti¢ne vjeZbe. Pri izvodenju vjezbi ucenici vode dnevnik prakti¢ne nastave (portfolio). Nakon odradenih zadataka
ucenike Ce se informirati o razini uspjesnosti izrade zadane aktivnosti i uputiti ih kako unaprijediti svoj rad.

Priprema spojnih elemenata

Spajanje vij¢anim spojem

Spajanje vijcanim spojem uz koristenje elemenata za osiguranje od odvijanja
Spajanje klinovima

Spajanje zaticima

Spajanje elasti¢nim vezama

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Radna situacija:

Tvrtka je zaduzena za sastavljanje metalnih dijelova konstrukcije dizalice pri cemu mora sastaviti i skelu.

Radni zadaci:

Potrebno je spojiti dva komada Zeljezne metalne konstrukcije vij¢anim spojem.

Za spajanje dvaju metalnih dijelova vijcanim spojem ucenik mora pripremiti mjesto spoja - izbrusiti ga, zastiti od korozije,
spojiti i osigurati vij¢ani spoj od odvrtanja.

Potrebno je spojiti metalnu skelu s rastavljivim elementima.

Ucenik mora pripremiti mjesto montiranja skele, izabrati rastavljive elemente i osigurati rastavljivi spoj od moguceg
rastavljanja.

Treba analizirati kada se elementi spajaju uzduznim i/ili popre¢nim klinovima, svornjacima, zaticima i steznim spojevima te
voditi mapu radova (portfolio).

Vrednovanje kao i za ucenje:

Po zavrSetku vjezbe ucenici ispunjavaju listu za samoprocjenu, a nastavnik prati i vrednuje njihovu motivaciju i trud pri
planiranju i pripremi rada, prakticnom izvrSavanju vjezbi ru¢nih obrada i sastavljanja elementima za rastavljive spojeve te
vodenju mape prakti¢ne nastave.

Vrednovanje naucenog:

Ucenik mora prepoznati vrstu spoja i napraviti spajanje dviju i viSe komponenti rastavljivim elementima.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi uCenje temeljeno na radu tijekom kojeg se ucenici stavljaju u
realne radne situacije i dijele se u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Tako svaki ucenik ima
priliku pokazati svoje prednosti, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi s clanovima razlicitih sposobnosti, u skladu s
realnim radnim okruZenjem. U individualiziranom su kurikulu za svakog u¢enika s posebnim potrebama navedeni
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama s ciljem
motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja i omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti razinu pedagoske
podrske koja je uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.
Darovitim uéenicima treba omoguciti obogacivanje sadrZaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima s kojima se rijetko susrecu)
ili postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se uCenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi u skladu s
razlikovnim/individualiziranim kurikulom s ciljem poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA NERASTAVLJIVI SPOJEVI

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika koji

. . e e https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2410
sudjeluju u realizaciji modula

. 3 CSVET
Dl EL UL (B2 ) Izvodenje nerastavljivih spojeva u strojarstvu, 3 CSVET
Vodeni proces ucenja i Oblici uc¢enja temeljenog Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda u¢enja poucavanja na radu uéenika/polaznika
(od - do, postotak) 20 % - 30 % 50% - 60 % 10 % - 30 %
Status modula .
obvezni

(obvezni/izborni)



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detal
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2410

Cilj (opis) modula

Cilj je modula osposobiti uc¢enike za samostalno izvodenje naj¢es¢ih nerastavljivih spojeva
u strojarstvu kako bi uspjesno primijenili svoje znanje i vjeStine u svakodnevnom radu.

Kljucni pojmovi

nerastavljivi spoj, spajanje dijelova, spoj, lemljenje, lijepljenje, zakivanje, obrada spoja,
spajanje elektrickih i elektronickih komponenti, priprema materijala prije spajanja,
spajanje pritiskom

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj
osr B.5. Domena: Ja i drugi
osr C.5. Domena: Ja i drustvo
MPT U¢iti kako uciti
uku A.4/5 Domena: Primjena strategija uc¢enja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim ucenjem
uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruzja za ucenje
MPT Zdravlje
zdr B.5. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje
MPT Poduzetnistvo
pod A.5. Domena: Promisljaj poduzetnicki
pod B.5. Domena: Djeluj poduzetnicki
MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
ikt A.5. Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a
ikt B.5. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju
ikt C.5. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.5.Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruzju
MPT Odrzivi razvoj
odr B.5. Domena: Djelovanje

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu odvija se u Skolskom praktikumu ili specijaliziranoj u¢ionici, kod
poslodavca i/ili u prostoru regionalnog centra kompetentnosti.

Ishode ovog modula ucenici mogu djelomi¢no ostvariti izvrSavanjem radnih zadataka koji
se mogu simulirati u specijaliziranim i odgovarajuce opremljenim $kolskim ucionicama i
praktikumima i/ili u suradnji nastavnika i $kole s poslodavcem i/ili regionalnim centrima
kompetentnosti. U¢enicima je potrebno omogucditi uenje u uvjetima u kojima ¢e aktivno
uvjezbati odredene situacije. U simuliranim stvarnim situacijama tijekom projektnih i
istrazivackih zadataka ucenici samostalno ili u paru rjeSavaju situacijske probleme vezane
uz ciljeve modula radi ostvarivanja njegovih ishoda. Ishodi ucenja ostvaruju se ucenjem
temeljenom na radu i razli¢itim stru¢nim posjetima institucijama i poslovnim subjektima
relevantnim za pojedini sektor/zanimanje pri ¢emu je uc¢enike potrebno ukljuciti u
edukacijske aktivnosti/projekte koji se eventualno provode.

Ucenje temeljeno na radu pridonosi boljem razumijevanju problema te poznavanju
mogucénosti i ograniCenja za njihovo rjeSavanje.

Specifi¢ni materijalni uvjeti i
okruzenje za ucenje potrebni
za realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2410

OkruZenje za ostvarivanje ishoda u¢enja moze ukljucivati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti, Skolsku specijaliziranu ucionicu ili praktikum te rad kod
poslodavca.

Ishodi ucenja koji se ostvaruju ucenjem temeljenim na radu izvan ustanove uskladuju se
izmedu Skole i poslodavca.

Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine kako bi se ucenicima
osigurao rad na siguran nacin.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Izvodenje nerastavljivih spojeva u strojarstvu, 3 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

pripremiti povrSine materijala prije spajanja

izvrsiti odabrani postupak pripreme povrSine materijala prije
spajanja

spojiti limove ru¢nim zakivanjem

ostvariti nerastavljivi spoj elemenata ru¢nim zakivanjem

izvrsiti spajanje lijepljenjem

ostvariti nerastavljivi spoj elemenata lijepljenjem

izvrsiti spajanje elektrolu¢nim zavarivanjem izvesti nerastavljivi spoj elektrolu¢nim zavarivanjem
izvrsiti spajanje plinskim zavarivanjem izvesti nerastavljivi spoj elemenata plinskim zavarivanjem
izvrsiti spajanje tvrdim lemljenjem ostvariti nerastavljivi spoj elemenata tvrdim lemljenjem

izvrsiti spajanje mekim lemljenjem ostvariti nerastavljivi spoj elemenata mekim lemljenjem



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2410

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav uc¢enje temeljeno na radu koje ucenici izvode prema zadanim uputama nastavnika
kombinacijom problemske i heuristicke (vodeno ucenje) nastave. Tijekom procesa ucenja i poucavanja nastavnik upoznaje
ucenike s teorijskim osnovama o nerastavljivim spojevima i na¢inima spajanja, nerastavljivim vezama, opremi i mjerama
zaStite.

Ishodi se ostvaruju u manjoj mjeri u standardnoj ucionici, a ve¢im dijelom u radionici/praktikumu za ru¢nu obradu tijekom
prakti¢nih vjezbi spajanja zakivanjem, lemljenjem, lijepljenjem i pritiskom. Pri izvodenju vjezbi razredni se odjel dijeli u
odgojno-obrazovne skupine. Nastavnik prati i usmjerava, a po potrebi i pomaze ucenicima. Ucenici vode svoju mapu
prakti¢ne nastave (portfolio). Nakon odradenih zadataka ucenike Ce se informirati o razini uspjesnosti izrade zadane vjezbe i
prijedlogu plana unapredenja izvodenja vjeZbe.

Priprema mjesta spoja
Spajanje zakovicama
Nastavne cjeline/teme Spajanje mekim lemljenjem
Spajanje tvrdim lemljenjem
Zavrsna obrada spoja

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir
relevantne propise te specificnosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Zadatak 1:
Izrada zalemljenog spoja ru¢nom lemilicom
Ucenik radi u timu. Svaki ¢e tim dobiti tehnicki crtez zalemljenog spoja sa svim potrebnim dimenzijama i tolerancijama, dva
lima debljine 3 mm, lemilicu, lem, talilo, alat i pribor za rezanje limova na potrebnu dimenziju i kvalitetu povrSine.
Na osnovi tehnic¢kog crteza i ostale dostupne literature ucenici trebaju izvrsiti sljedece:

- odrediti vrstu lemljenja i materijal lemila s obzirom na materijal limova koji se spajaju

- ocrtatii odrezati limove na dimenzije prikazane na tehnickom crtezu

- pricvrstiti limove i odrezati ih na siguran nacin

- ocistiti mjesto lemljenja kako bi zalemljeni spoj bio potrebne ¢vrstoce i kvalitete izrade

- postaviti limove u pravilan poloZaj prije pocCetka lemljenja

- zagrijati vrh lemilice, lem i povrSine spajanja na potrebnu temperaturu

- izvesti spajanje limova te ostvariti nerastavljivi spoj zahtijevane kvalitete i sigurnosti.
Iz tablica trebaju odrediti i/ili proraCunati:

- materijal lema

- temperaturu zagrijavanja vrha lemilice i osnovnog materijala

- proracunati ¢vrstocu zalemljenog spoja

- prezentirati rezultate proracuna zalemljenog spoja i nacina ostvarivanja istog.
Vrednovanje za ucenje: provodi nastavnik za vrijeme ucenja i poucavanja razli¢itim formativnim metodama (izlazne
kartice, promatranje...)

potrebni manji
ispravci
(2 boda)

potpuno
(3 boda)

potrebnije znacajnije

Elementi procjene dopune (1 bod)

Ucenik se pripremio za vjezbu prema unaprijed zadanim
uputama nastavnika.

Ucenik suraduje s ostalim ucenicima za vrijeme timskog
rada.

Ucenik izvrSava svoj dio zadatka.

Ucenik sudjeluje u prezentaciji dobivenih rezultata.

Ucenik provodi vr$njacko vrednovanje i
samovrednovanje.
Zadatak 2:
Spajanje zakivanjem
Zakivanjem spojiti razli¢ite vrste materijala, npr. tanke limove, elasti¢ne materijale (guma, koZa, plastika) i krhke materijale
(obloge kocnica). Izabrati odgovarajuée zakovice i potrebne alate, pripremiti spoj i izvr$iti spajanje zakivanjem. Usporediti
razne postupke i ponasanje razli¢itih materijala pri zakivanju.
Vrednovanje kao i za ucenje:
Nastavnik vrednuje prakti¢ni rad, primjenu znanja u praksi i misaonu aktivnost, motivaciju i trud ucenika, brigu o alatu,
strojevima i uredajima, vodenje dnevnika prakti¢ne nastave (portfolija), redovitost dolazaka na nastavu, urednost i odnos
prema kolegama i nastavnicima (mentorima). Takoder, po zavrsetku vjezbi ucenici ispunjavaju listu za samoprocjenu.




KRITERIJI
VREDNOVANJA

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

potpuno
(3 boda)

potrebni manji ispravci
(2 boda)

potrebne znacajnije dopune
(1 bod)

Uspjeh ucenika na
vjezZbi

Ucenik je uspjesno odradio
vjezZbu.

Ucenik je ve¢im dijelom
uspjesno odradio vjezbu.

Ucenik nije uspjesno odradio
vjezbu.

Odnos prema zadatku
I radu

Ucenik je zainteresiran za
zadatak i veseli se uspjehu.

Ucenika je potrebno dodatno
poticati da bi se zainteresirao
za zadatak i uspjesno izvodenje
vijeZbe.

Ucenik je nezainteresiran za
zadatak i/ili odbija njegovo
izvodenje.

Samostalnost uc¢enika
u radu

Ucenik uglavnom
samostalno izvodi vjezbu.

Ucenik radi vjezbu uz
povremenu pomoc.

Ucenik radi vjeZzbu uz stalnu
pomoc, poticanje i
upozoravanje.

Odnos prema alatu,
strojevima i
uredajima

Dobar odnos - u¢enik
ispravno koristi alate,
strojeve i uredaje koje
nakon uporabe pravilno
Spremi.

Nemaran odnos - u¢enik
povremeno neprikladno koristi
alate, strojeve i uredaje te ih
nakon uporabe ne spremi
pravilno.

LoS odnos - u€enik namjerno
oStecuje alat i neprimjereno ga
koristi (dobiva ga cijela
skupina ako se pocinitelj ne
moze

ustanoviti).

Redovitost na nastavi
i urednost

Ucenik dolazi na nastavu na
vrijeme, uredan je i nosi
radnu odjecu.

Ucenik povremeno kasni na
nastavu, djelomicno je uredan i
zaboravlja radnu odjecu.

Ucenik Cesto kasni na nastavu
ili ne dolazi, ¢esto je neuredan i
ne nosi radnu odjecu.

Vodenje dnevnika
prakti¢ne nastave

Sve su vjezbe detaljno
opisane i dokumentirane

Vecina je vjezbi opisana i
dokumentirana potrebnim

Vecina vjezbi nije opisana ni
dokumentirana potrebnim
crtezima ili u€enik ne vodi

(portfolija) potrebnim crteZima. crtezima. dnevnik prakti¢ne nastave.
Bodovna ljestvica:
96 - 100 % 86 -95 % 66 -85 % 51-65% 0-50%
Izvrstan (5) vrlo dobar (4) dobar (3) dovoljan (2) nedovoljan (1)
Samoprocjena:

Procijeni koliko dobro izvodis vjeZbu.
(Oznacdi kvacicom stupac koji odgovara tvojoj procjeni.)

u potpunosti

djelomicno | trebam pomo¢

Mogu odabrati odgovarajuci postupak spajanja.

Uspjesno pripremam spoj.

Uspjesno koristim opremu i potrebne alate.

Koristim zastitnu opremu i poStujem mjere zastite.

Uspjesno izvodim vjezbu spajanja nerastavljivim vezama.

Redovito vodim dnevnik prakti¢ne nastave (portfolio).

Zalazem se i trudim se pri izvodenju vjezbe.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da je u ovom skupu ishoda ucenja dominanto ucenje temeljeno na radu pri ¢emu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno, u€enicima s teSko¢ama treba produljiti vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu posljednji kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Tako svaki ucenik ima priliku pokazati svoje prednosti, a
ostali u€enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom
okruzenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom su kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama
navedeni preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama s ciljem
motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja i omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ée procijeniti razinu pedagoske
podrske koja je uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.
Vrednovanje ucenika s teSko¢ama:
Ucenik moze odabrati odgovaraju¢i postupak spajanja nerastavljivim vezama.

- Ucenik uspjesno priprema mjesto spoja uz podrsku nastavnika.

- Ucenik uspjesno koristi potrebnu opremu i alate uz podrsku nastavnika.

- Ucenik koristi zastitnu opremu i poStuje mjere zastite.

- Ucenik moZze uspjesno izvesti odredeni nerastavljivi spoj uz podrsku nastavnika.

- Ucenik moze opisati postupak spajanja koji je izveo.

- Ucenik vodi dnevnik prakti¢ne nastave uz povremenu pomoc¢ nastavnika.
Darovitim uéenicima treba omoguciti obogacivanje sadrZaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima s kojima se rijetko susrecu)
ili postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se u¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi u skladu se
razlikovnim/individualiziranim kurikulom s ciljem poticanja motivacije i napretka.




NAZIV MODULA

TEHNOLOGIJA STROJNE OBRADE REZANJEM

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika koji

sudjeluju u realizaciji
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2408

. 3 CSVET
Obujam modula (CSVET) Tehnologija strojne obrade rezanjem, 3 CSVET
Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda pouéavanja na radu utenika/polaznika
ucenja (od - do, postotak) 20-30 % 50 - 60 % 10 -30 %
Status modula OBVEZNI

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula omoguc¢iti u¢enicima stjecanje kompetencija za pravilan odabir strojne
obrade odvajanjem cestica, odabir reznih alata i parametara (rezima) obrade, te izvodenje
jednostavnijih postupaka strojne obrade odvajanjem Cestica na siguran nacin.

Klju¢ni pojmovi

obrade odvajanjem Cestica, rezni alati, parametri obrade

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj
osr B.5. Domena: Ja i drugi
osr C.5. Domena: Ja i drustvo
MPT Uciti kako uciti
uku A.4/5 Domena: Primjena strategija uc¢enja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim ucenjem
uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruZja za ucenje
MPT Zdravlje
zdr B.5. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje
MPT Poduzetnistvo
pod A.5. Domena: Promisljaj poduzetnicki
pod B.5. Domena: Djeluj poduzetnicki
MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
ikt A.5. Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a
ikt B.5. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju
ikt C.5. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.5.Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruzju
MPT Odrzivi razvoj
odr B.5. Domena: Djelovanje

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u modul rjeSavanjem zadataka koji se mogu
simulirati i u Skolskim specijaliziranim uc¢ionicama / praktikumima / radionicama i
prakti¢nih vjeZzbi izvodenja strojnih obrada odvajanjem ¢estica. Zadatci za ucenje i vjeZbe
osmisljeni su tako da odgovaraju stvarnim radnim situacijama.

Specifi¢ni materijalni uvjeti i
oKkruZenje za ucenje potrebni

za realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2408

Okruzenje za ostvarivanje ishoda u¢enja moze ukljucivati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti, $kolsku specijaliziranu uc¢ionicu ili praktikum te rad kod
poslodavca.

Ishodi ucenja koji se ostvaruju ucenjem temeljenim na radu izvan ustanove uskladuju se
izmedu $kole i poslodavca.

Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine kako bi se ucenicima
osigurao rad na siguran nacin.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Tehnologija strojne obrade rezanjem, 3 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

raspoznati i koristiti rezne alate

koristiti odabrane rezne alate prema zadanim zahtjevima
obrade

pravilno odabrati pribor za stezanje, ucvrstiti i centrirati

predmet obrade

pravilno stegnuti predmet obrade uz uporabu odgovarajucih
steznih alata i naprava i analizu moguénosti stezanja

izabrati reZime (parametre) obrade

odrediti potrebne parametre obrade prema zahtjevima
tehnicke dokumentacije i dostupnim(odredenim) alatima i
strojevima



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2408
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2408

izvoditi jednostavnije operacije strojnih obrada odvajanjem |izvoditi operacije strojnih obrada (piljenje, tokarenje,
Cestica (piljenje, busenje, tokarenje, glodanje, brusenje) glodanje, busenje) uz ostvarivanje zadane to¢nosti

primjenjivati postupke hladenja i podmazivanja uz tekuce

koristiti sredstva za hladenje i podmazivanje N : :
odrzavanje stroja

podmazivati i ¢istiti stroj odrzavati stroj po uputama proizvodaca

primijeniti mjere zastite na radu pridrZavati se mjera zaStite na radu po uputama proizvodaca

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav uc¢enje temeljeno na radu koje ucenici samostalno izvode prema zadanim uputama nastavnika
kombinacijom vodenog ucenja i demonstracije vjeZbe kojom nastavnik upoznaje ucenike s tijekom provodenja vjezbi te
ukazuje na vaznost nekih teorijskih sadrzaja i poStivanja mjera zastite na radu. UCenici Ce izvoditi vjeZbe pripreme stroja i
predmeta obrade, izbora potrebnih steznih, reznih i mjernih alata, izbora paraSSmetara obrade te izvodenja strojnih obrada
koje je pripremio nastavnik/mentor, pri cemu kontinuirano idu korak naprijed $to dovodi do formiranja samostalnog rada
koji ne zahtjeva vecu pomo¢. Pri izvodenju vjezbi razredni se odjel dijeli u odgojno-obrazovne skupine. Nastavnik prati i
usmjerava, a po potrebi i pomaze ucenicima. Nakon odradenih vjezbi ucenike ¢e se informirati o razini uspjeSnosti izrade
zadane vjeZbe i prijedlogu plana unaprjedenja izvodenja vjeZbe.

Izbor alata prema zadanim uvjetima (steznih, reznih, mjernih)

Stezanje predmeta obrade na stroju

Izbor parametara obrade

Nastavne cjeline/teme Posluzivanje strojeva za strojnu obradu (pile, tokarilice, glodalice, busilice)
Izvodenje strojnih obrada (piljenje, tokarenje, glodanje, buSenje)

Tekuée odrzavanje alatnog stroja

Opasnosti i mjere zaStite na radu pri strojnoj obradi

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu

svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajucéi u obzir

relevantne propise te specificnosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Slozeni zadatak: Na osnovi radioni¢kog crteza izraditi osovinu (vratilo).

Upute: Konstruirati predmet na nacin da su zastupljene strojne obrade piljenja (priprema sirovca), zabusivanja i/ili busenja,

tokarenja (vanjskog poprec¢nog, uzduznog, utora, skosenja/konusa, navoja, unutarnjeg) i glodanja utora za Klin.

Ishod aktivnosti (vjezbe): Ucenik proucava radionicki crtez, bira potrebne alate, strojeve, parametre obrade te prakti¢no

izvodi vjeZbu na stroju, detaljno ju opisuje u dnevniku rada izradujuci svu potrebnu dokumentaciju i pratece skice (crteze).

Postivati mjere zaStite na radu.

Vrednovanje kao i za ucenje:

Nastavnik vrednuje prakti¢ni rad, primjenu znanja u praksi i misaonu aktivnost, motivaciju i trud ucenika, brigu o alatu,

strojevima i uredajima, vodenje dnevnika prakti¢ne nastave (portfolija), redovitost dolazaka na nastavu, urednost i odnos
rema kolegama i nastavnicima (mentorima). Takoder, po zavrSetku vjeZbi ucenici ispunjavaju listu za samoprocjenu.

KRITERIJI RAtleI\)IE.OSTVI[I\F{ENOS'I.‘I KRITERIJA
VREDNOVANJA potpuno (3 boda) potre n(lznll)?)l:l];)l spravcl potrebne znacajnije dopune (1 bod)
U”sp]eh uc.ervuka Ucenlk J€ USpjesno Uce.m}( Je vecim d1]<.31(3m Ucenik nije uspjesno odradio vjezbu.
tijekom vjezbe odradio vjezbu. uspjesno odradio vjezbu.
Ucenik je zainteresiran za Utenika je potrebno
Odnos prema € ) dodatno poticati da bi se Ucenik je nezainteresiran za zadatak
. zadatak i veseli se : : . e o . .
zadatku i radu uspiehu zainteresirao za zadatak i i/ili odbija njegovo izvodenje.
pjeit. uspjesno izveo vjezbu.
Samostalnost Ucenik uglavnom Ucenik radi vjezbu uz Ucenik radi vjeZbu uz stalnu pomo¢,
ucenika u radu samostalno izvodi vjeZbu. | povremenu pomoc. poticanje i upozoravanje
Dobar odnos - ucenik Nemaran odnos - uc¢enik . “ . wy
. - : Los$ odnos - uc¢enik namjerno oStecuje
Odnos prema alatu, | ispravno koristi alate, povremeno neprikladno . - L
S . . . . . . . alat i neprimjereno ga koristi (Ako se
strojevima i strojeve i uredaje koje koristi alate, strojeve i e el T Y i
.. ; . . pocinitelj ne moZe ustanoviti, bod
uredajima nakon uporabe pravilno uredaje te ih nakon uporabe . :
. : . dobiva cijela skupina).
spremi. ne spremi pravilno.
. Ucenik dolazi na nastavu Ucenik povremeno kgsm 18| Ueenik esto kasni na nastavu ili ne
Redovitost na " . nastavu, djelomicno je oy . . .
. na vrijeme, uredan je i X . dolazi, Cesto je neuredan i ne nosi
nastavi i urednost : o, uredan i zaboravlja radnu C
nosi radnu odjecu. ., radnu odjecu.
odjecu.
Vodenje dnevnika Sve su vjezbe detaljno Vecina je vjezbi opisana i Ucenik nema vecinu vjezbi opisanih i
prakti¢ne nastave opisane i dokumentirane | dokumentirana potrebnim dokumentiranih potrebnim crtezima ili
(portfolija) potrebnim crteZima. crteZima. ne vodi dnevnik prakti¢ne nastave.
Bodovna ljestvica:
96 - 100 % 86 -95% 66 - 85 % 51-65% 0-50%

izvrstan (5) vrlo dobar (4) dobar (3) dovoljan (2) nedovoljan (1)




Samoprocjena:

Procijeni koliko dobro izvodis$ vjezbu.

o o .. - . u potpunosti djelomicno trebam pomoc¢
(Oznaci kvacicom stupac koji odgovara tvojoj procjeni.) Potp ) P

Mogu odabrati potreban alat.

Mogu stegnuti predmet obrade na stroj.

Mogu odabrati parametre obrade.

Koristim zaStitnu opremu i poStujem mjere zastite.

Uspjesno izvodim vjezbe strojnih obrada odvajanjem cestica.

Redovito vodim dnevnik prakti¢ne nastave (portfolio).

Zalazem se i trudim se pri izvodenju vjezbe.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom su kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama s ciljem motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja i omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti razinu pedagoske podrske koja je uc¢eniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Primjer vrednovanja ucenika s teSkocama

Zadatak: [zvodenje jednostavnijih operacija strojne obrade odvajanjem cestica

Opis zadatka:

Podijeliti uenicima radionicki crtez jednostavnijega strojnog dijela za koji je potrebno izabrati operacije i zahvate obrade,
alate, strojeve i parametre obrade, pripremiti stroj za obradu te izvrsiti obradu na stroju strogo postujuci mjere zastite na
radu. Ucenici rade zadatak uz vodenje i pomoc¢ nastavnika.

Darovitim ucenicima treba omoguditi obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrZajima s kojim se rijetko susrecu)
ili postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se u€enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi u skladu s
razlikovnim/individualiziranimm kurikulom s ciljem poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA ELEKTROTEHNIKA U STROJARSTVU

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika koji

. . e e https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3387
sudjeluju u realizaciji modula

. 1 CSVET
Do e () Osnove elektrotehnike, 1 CSVET
Vodeni proces ucenja i Oblici u¢enja temeljenog Samostalne aktivnosti
Nadéini stjecanja ishoda uéenja poucavanja na radu ucenika/polaznika
(0d - do, postotak) 60 % - 85 % 15 % - 25 % 5% 10 %
Status modula .
obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula pruziti u¢enicima temeljno razumijevanje elektri¢nih pojmova, zakona i
komponenti. Kroz teoriju ucenici ¢e razvijati sposobnost za sigurno rukovanje elektri¢nim
Cilj (opis) modula uredajima, osnovno mjerenje elektri¢nih veli¢ina i izradu jednostavnih elektri¢nih
sklopova. U¢enici su obvezni aktivno sudjelovati u nastavi, redovno izvrSavati zadatke i
usvajati osnovne vjesStine elektrotehnike da bi postali kompetentni u ovom podrucju.

elektri¢ni pojmovi, zakoni, komponente, sigurnost, mjerenje, elektri¢ne velicine, elektri¢ni

Kljucni pojmovi sklopovi

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.5. Domena: Ja i drugi

osr C.5. Domena: Ja i drustvo

MPT U¢iti kako uciti

Povezanost modula s uku A.4/5 Domena: Primjena strategija ucenja i upravljanja informacijama
medupredmetnim temama uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim ucenjem
(ako je primjenljivo) uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruZja za ucenje
MPT Zdravlje

zdr B.5. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje
MPT Poduzetnistvo

pod A.5. Domena: Promisljaj poduzetnicki



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3387

pod B.5. Domena: Djeluj poduzetnicki

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5. Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.5. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju

ikt C.5. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.5.Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruzju

MPT Odrzivi razvoj

odr B.5. Domena: Djelovanje

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu odvija se u $kolskom praktikumu ili specijaliziranoj uc¢ionici, kod
poslodavca i/ili u prostoru regionalnog centra kompetentnosti.

Ishode ovog modula ucenici mogu djelomi¢no ostvariti izvrSavanjem zadataka koji se
mogu simulirati u specijaliziranim i odgovarajuce opremljenim $kolskim ucionicama i
praktikumima i/ili u suradnji nastavnika i Skole s poslodavcem i/ili regionalnim centrima
kompetentnosti. U¢enicima je potrebno omoguciti ucenje u uvjetima u kojima ¢e aktivno
uvjezbati odredene situacije. U simuliranim stvarnim situacijama tijekom projektnih i
istrazivackih zadataka ucenici samostalno ili u paru rjeSavaju situacijske probleme vezane
uz ciljeve modula radi ostvarivanja njegovih ishoda. Ishodi u€enja ostvaruju se u¢enjem
temeljenom na radu i razli¢itim stru¢nim posjetama institucijama i poslovnim subjektima
relevantnim za pojedini sektor/zanimanje pri ¢emu je uc¢enike potrebno ukljuciti u
edukacijske aktivnosti/projekte koji se eventualno provode.

Ucenje temeljeno na radu pridonosi boljem razumijevanju problema te poznavanju
mogucnosti i ograniCenja za njihovo rjeSavanje.

Specifi¢ni materijalni uvjeti i
okruzenje za ucenje potrebni
za realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3387

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja moze ukljucivati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti, $kolsku specijaliziranu uc¢ionicu ili praktikum te rad kod
poslodavca.

Ishodi ucenja koji se ostvaruju u¢enjem temeljenim na radu izvan ustanove uskladuju se
izmedu Skole i poslodavca.

Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine kako bi se u¢enicima
osigurao rad na siguran nacin.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Osnove elektrotehnike, 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

izmjeriti jakost struje i napon u istosmjernom strujnom

krugu

precizno mjeriti jakost struje i napon u istosmjernom strujnom
krugu

opisati opasnosti od elektri¢ne struje za osobe

predlagati sigurnosne mjere za razliCite opasnosti od
elektri¢ne struje

opisati ovisnost elektricnog rada i snage o naponu, jakosti

struje i otporu trosila

analizirati ovisnosti elektricnog rada i snage o naponu, jakosti
struje i otporu trosila, uklju€ujuéi promjenjive uvjete

Citati elektricne sheme

interpretirati elektri¢ne sheme

izracunati rad i snagu trosila za jednostavni strujni krug,

serijski i paralelni spoj trosila

izracunavati rad i snagu trosila uklju¢uju¢i kombinacije
serijskih i paralelnih spojeva trosila s razli¢itim vrijednostima
otpora

definirati medusobnu ovisnost napona, jakosti struje i
otpora u elektri¢nom strujnom krugu

demonstrirati medusobne ovisnosti napona, jakosti struje i
otpora u elektri¢nim strujnim krugovima

koristiti mjerne instrumente za mjerenje otpora,
induktiviteta i kapaciteta

samostalno koristiti mjerne instrumente za precizno mjerenje
otpora, induktiviteta i kapaciteta

objasniti znacCenje pojmova elektri¢ni naboj, elektri¢ni
napon, struja i otpor

objasniti primjere primjene u realnim situacijama vezane uz
pojmove elektri¢ni naboj, elektri¢ni napon, struja i otpor

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav heuristicka nastava. Osim poucavanja usmjerenog na ucenika nuzno je osigurati raznolikost
iskustava ucenja, Sto proizlazi iz organizacije rada. Ucenici e se aktivno ukljuciti u rjeSavanje problema i prakti¢nu primjenu
teorijskih znanja. Problemi i prakti¢ni zadatci bit ¢e klju¢ni za razumijevanje i primjenu elektrotehnickih koncepata. Tijekom
realizacije teorijskih nastavnih sadrzaja nastavnik ¢e postavljati probleme i izazove iz podrucja elektrotehnike te poticati
ucenike na analiticko razmisljanje i rjeSavanje tih problema. Aktivnost i sudjelovanje ucenika ocitovat ¢e se u odgovorima na
postavljene probleme, analizi prakti¢nih primjera i diskusiji s kolegama. Nastavnik ée dati smjernice i pruziti podrsku
ucenicima pri rjeSavanju sloZenih problema iz podrucdja elektrotehnike. Ucenici ée stecena teorijska znanja primjenjivati
prakti¢no prilikom rjeSavanja problema i izazova iz podrucja elektrotehnike. Poticat ¢e se njihova samostalnost i kriticko
razmisljanje ne bi li postali kompetentni u rjeSavanju elektrotehnickih problema.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3387

Nastavnik ¢e imati ulogu mentora koji organizira i usmjerava aktivnosti polaznika s jasnim rokovima izvrsavanja. Ucenici ¢e
biti potaknuti na samostalno istrazivanje i prosirivanje znanja pomoc¢u literature i internetskih izvora.

Ovaj pristup u€enju omogucuje ucenicima povezivanje teorijskih znanja s prakti¢nim primjenama te razvijanje kritickog
misljenja i sposobnosti rjeSavanja problema, pri ¢emu ih se priprema za cjeloZivotno ucenje i buduce izazove u podrucju
elektrotehnike.

Elektri¢ni pojmovi i definicije

Osnove elektri¢nih krugova

Mjerenje elektri¢nih veli¢ina

Sigurnost u elektrotehnici

Elektricne sheme i dijagrami

Ovisnost elektri¢nog rada i snage

Serijski i paralelni spojevi

Mjerenje otpora, induktiviteta i kapaciteta

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:
Zadatak:

Izmjeriti napon baterije i struju kroz krug. Opisati potencijalne opasnosti od elektri¢ne struje i sigurnosne mjere. Promijeniti

komponente u krugu i opisati kako se mijenjaju rad i snaga trosila. Protumaciti elektri¢cnu shemu kruga. Izrac¢unati rad i
snagu za razli¢ite konfiguracije komponenata. Objasniti medusobnu ovisnost napona, struje i otpora u krugu.

Vrednovanje za ucenje:
Prilikom izrade zadatka vrednuju se sljedeci elementi:

— Ucenik pokazuje razumijevanje osnovnih koncepata elektri¢nih krugova, uklju¢ujuéi dimenzioniranje otpornika i
izraCun struje i napona u zadanim krugovima.
— Ucenik primjenjuje analiticke vjesStine za izracun elektri¢nih veli¢ina, kao Sto su struja i napon, te razumije ovisnost

izmedu napona, jakosti struje i otpora trosila.

— Ucenik jasno objasnjava kako serijski i paralelni spojevi otpornika utje¢u na ukupni otpor i struju u krugu.
— Ucenik opisuje strujno-naponske karakteristike elektronickog elementa u krugu i nudi prakti¢ne primjere njegove

primjene.

— Ucenik prepoznaje shematske oznake elektric¢nih i elektronickih elemenata u krugu.
— Ucenik moze ponuditi kreativne pristupe rjeSavanju problema u kontekstu elektri¢nih krugova i primjene u
stvarnom svijetu.

Vrednovanje naucenog:

Elementi Razine ostvarenosti Kkriterija
vrednovanja potrebna dorada zadovoljavajuce u cijelosti
(sastavnice) (0 bod) (1 boda) (2 boda)

Mjerenje napona i
struje

Nije izmjerio napone ni
struju ili je napravio
ozbiljne pogreske.

[zmjerio je napone i struju, ali
moZda ne precizno ili ispravno.

Precizno je i ispravno izmjerio
napone i struju te ih jasno
opisao.

Djelomicno je opisao opasnosti i

komponenata i opis

komponente ili opisati
promjene.

nije dovoljno jasno opisao kako
su promjene utjecale na krug.

Opisivanje . : - : . . Jasno je i potpuno opisao
- Nije opisao opasnosti ili sigurnosne mjere, ali s g .
opasnosti i . . A " opasnosti i sigurnosne mjere s
. . sigurnosne mijere. nepotpunim ili nesavrsenim . .
sigurnosti . . razumijevanjem.
razumijevanjem.
Promjena Nije uspio promijeniti Promijenio je komponente, ali Promijenio je komponente i

jasno opisao kako su promjene
utjecale na krug.

Tumacenje
elektri¢ne sheme

Nije uspio protumaciti
elektri¢nu shemu.

Djelomicno je protumacio
elektri¢nu shemu, ali s
pogreskama ili nesavrsenim
razumijevanjem.

Ispravno je protumacio
elektricnu shemu s jasnim
razumijevanjem povezanosti
komponenata.

Izracun rada i snage

Nije izracunao rad ni
snagu za razlicite
konfiguracije
komponenata.

Izracunao je rad i snagu, ali s
pogreskama ili nesavrSenim
razumijevanjem.

Ispravno je izracunao rad i
snagu za razli¢ite konfiguracije
komponenata.

Medusobna
ovisnost elekti¢nih
veli¢ina

Nije uspio objasniti
medusobnu ovisnost
izmedu napona, struje i
otpora.

Djelomicno je objasnio
medusobnu ovisnost, ali s
pogreskama ili nesavrSenim
razumijevanjem.

Ispravno je objasnio
medusobnu ovisnost izmedu
napona, struje i otpora.




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teSkoce (npr.
povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka). Potrebno ih je grupirati u parove ili timove s
uspjesSnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. UCenicima s teSko¢ama treba dodatno
pojasnjavati korake projektnog zadatka ili zadati da projektni zadatak odrade u paru ili skupini s uspjesnijim ucenicima. U
individualiziranom su kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeéi se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim
povratnim informacijama s ciljem motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja i omogucavanja daljnjeg napretka.
Darovitim je u¢enicima nuzno pruZziti moguénost istrazivanja i prosirenja zadatka u skladu s njihovim interesom. MozZe se
provesti i projektno istrazivanje izvan Skole u odgovarajuc¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa stvarnim podatcima.
Preporucuje se ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi u skladu s
razlikovnim/individualiziranim kurikulom s ciljem poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA KOROZIJA 1 ODRZIVI RAZVO]

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika koji

sudjeluju u realizaciji https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9174

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11254

modula

4 CSVET
Obujam modula (CSVET) Vrste korozije, 2 CSVET

Utjecaj Covjeka na prirodu i okolis, 2 CSVET

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti

Nadéini stjecanja ishoda poucavanja na radu ucenika/polaznika
ucenja (od - do, postotak) 40-50 % 20— 40 % 20-30 %
Status modula .

obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula osposobiti ucenika za prepoznavanje Stetnosti korozije i utjecaja covjeka na
okoli$ vezanih uz koriStenje materijale za rada i poslove koje obavlja unutar odabrane
kvalifikacije te analizu mogucih ekoloski prihvatljivih rjeSenja s ciljem sprecavanja
neZeljenih posljedica.

Cilj (opis) modula

Kljucni pojmovi korozija, odrZzivi razvoj, zastita od korozije, okoli$, opasnost za zdravlje

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.4. Domena: Ja i drugi

osr C.4. Domena: Ja i drustvo

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija uc¢enja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim ucenjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruZja za ucenje

MPT Zdravlje
Povezanost modula s zdr B.4. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje
medupredmetnim temama | MPT Poduzetnistvo
(ako je primjenljivo) pod A.4. Domena: Promisljaj poduzetnicki

pod B.4. Domena: Djeluj poduzetnicki

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.4 Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.4. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju

ikt C.4. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.4. Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruzju

MPT Odrzivi razvoj

odr B.4. Domena: Djelovanje

Ishode ovog modula ucenici mogu djelomi¢no ostvariti u¢enjem temeljenim na radu u skoli
(u praktikumu/laboratoriju ili specijaliziranoj u¢ionici s odgovaraju¢om opremom) i/ili u
Preporuke za ucenje suradnji nastavnika/skole s poslodavcem i/ili nacionalnim centrima kompetentnosti.
temeljeno na radu Ucenicima je potrebno omoguciti uCenje (realizaciju radnih zadataka) u uvjetima u kojima
¢e aktivno uvjezbati odredene postupke, usvojiti potrebne tehnike i vlastoruc¢no baratati
priborom, materijalima, modelima i alatima.




U simuliranim stvarnim situacijama tijekom projektnih i istrazivackih zadataka ucenici
samostalno ili u paru rjesavaju situacijske probleme povezane s ciljevima modula radi
ostvarivanja njegovih ishoda.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9174
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11254

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja moze ukljucivati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti, Skolsku specijaliziranu ucionicu ili praktikum te rad kod
poslodavca.

Ishodi ucenja koji se ostvaruju ucenjem temeljenim na radu izvan ustanove uskladuju se

Specificni materijalni uvjeti i
okruzenje za ucenje
potrebni za realizaciju

modula . " :
izmedu Skole i poslodavca.
Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine kako bi se u¢enicima
osigurao rad na siguran nacin.
Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Vrste korozije, 2 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
navesti vrste korozije metala opisati vrste korozije materijala i njihovo saniranje
prepoznati koroziju na metalnim dijelovima prepoznati utjecaj korozije na metalnim dijelovima uz analizu
C . v . usporediti nacine provodenja zaStite metala od korozije uz
navesti na¢ine provodenja zastite metala od korozije . " . .
analizu njihove primjenu u strojarstvu
protumaciti proces nastanka korozije analizirati uvjete za nastanak korozije

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav heuristicka nastava temeljena na rjeSavanju problemskih zadataka za individualni rad, rad u
paru, skupini i timu. Uéenici ¢e samostalnim radom prema nastavnikovim uputama odabrati postupak zastite od korozije s
obzirom na postavljene zahtjeve, protumaciti svoj izbor te izvesti postupke prepoznavanja korozije, pripreme i zastite
dijelova postivanjem zastite okolisa.

Tijekom izvodenja zadanih aktivnosti nastavnik prati, usmjerava i savjetuje ucenike kako bi uspjesno rijesili zadatke i
prakti¢ne vjezbe. Nakon odradenih zadataka ucenike ¢e se informirani o razini uspjeSnosti izrade zadane aktivnosti.

Vrste korozije

Nastanak korozije

Utjecaj korozije na metalne dijelove i konstrukcije u strojarstvu
Provedba zastite od korozije

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir
relevantne propise te specificnosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja
Protumaciti proces nastanka korozije metalnih dijelova.
Radna situacija: Metalna ograda koja okruZuje $kolu u loSem je stanju.
Zadatak za ucenike:
- analizirati oStecenja od korozije, vrstu materijala (profila)
- odabrati i obrazloZiti alate za ¢i$¢enje/bruSenje korodiranih dijelova
- odabrati i obrazloZiti mjere zastite na radu
- odabrati i obrazloZiti vrstu zaStite materijala
- definirati i obrazloziti redoslijed nanosSenja zastitnih slojeva.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesc¢e koristi heuristickom i problemskom nastavom, u individualiziranom su
kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i
oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i se kvalitetnim,
konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama s ciljem motiviranja u¢enika, ja¢anja samopouzdanja i omoguéavanja
daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti razinu pedagoske podrske koja je u€eniku potrebna. Nije namjera da nastavnik
odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima s kojima se rijetko susrecu)
ili postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu s ciljem
poticanja motivacije i napretka.
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Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Utjecaj ¢ovjeka na prirodu i okoli$, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

navesti primjere utjecaja ljudskih djelatnosti na prirodne opisati vlastite primjere potencijalnih opasnosti za prirodu,
procese povezujudi vlastito ponasanje s nacelima odrzivoga | okoli$ i osobno zdravlje povezane sa zanimanjem za koje se
razvoja skoluje

izvesti uz pomo¢ nastavnika i prema uputama mjerenjai/ili |izvesti prema uputama mjerenja i/ili postupke koji su dio
postupke koji su dio pokusa i/ili aktivnosti i biljeziti opazanja | pokusa i/ili aktivnosti biljeze¢i opazanja i uvazavajuéi
uvazavajuci eticnost postupka eti¢nost postupka

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Kako bi ucenici uspjeSno ostvarili ishode ucenja, kao dominantni nastavni sustav preporucuje se iskustveno ucenje ili u¢enje

otkrivanjem.

Preporuceni oblici aktivnog ucenja stavljaju ucenika u srediSte odgojno-obrazovnoga procesa i sadrZe sve etape spoznajnog

procesa. Za ostvarivanje odgojno-obrazovnih ishoda ovog modula moze se koristiti sljede¢im nastavnim metodama:

- istrazivanjem koje se ostvaruje promatranjem, mjerenjima i izvodenjem pokusa

- racunalnim simulacijama/animacijama razlic¢itih procesa (posljedice klimatskih promjena, oporaba otpada,
oneciScenje i zagadenje okoliSa, izracun ekoloskog otiska...) koje ucenike poticu na promisljanje i promjene neophodne
za oc¢uvanje i zastitu okoliSa, racionalno koriStenje resursa i smanjenje negativnog ljudskog utjecaja na klimatske
promjene.

Buduc¢i da se neki kognitivno zahtjevniji bioloski koncepti i sadrzaji ne mogu obraditi iskljucivo iskustvenim ucenjem i

simulacijom, potrebno je i poucavanje. Za ovaj se modul mogu koristiti sve tri nastavne metode poucavanja: problemsko

poucavanje, heuristicko poucavanje i programirano poucavanje.

Utjecaj covjeka na okolis

N jeli ve s .
astavne cjeline/teme Odr¥ivi razvoi

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajucéi u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

U Agendi 2030, dokumentu usvojenom 2015. godine, navedeno je 17 ciljeva odrzivog razvoja. Cilj 8 promovira ukljuciv i
odrziv gospodarski rast, punu zaposlenost i dostojanstven rad za sve, a cilj 12 govori o osiguranju odrzivih oblika potro$nje i
proizvodnje. Ekoloski otisak ¢ovjeCanstva znatno premasuje koli¢inu resursa koja je na raspolaganju. Dakle, potrebno je
promijeniti nacine na koje se proizvodi hrana, smanjiti njezino bacanje, povecati udjele obnovljivih izvora energije u njezinoj
ukupnoj proizvodnji, pravilno gospodariti otpadom tijekom ¢itavoga njegovog Zivotnog ciklusa radi manjeg utjecaja na
oneciscenje zraka, vode i tla. Ucenici su podijeljeni u skupine u kojima prema zadanim smjernicama razraduju temu.
Predstavnik pojedine skupine u razredu predstavlja rezultate istrazivanja. Podaci svih skupina biljeZe se na Skolskoj plo¢i i
usporeduju.

SADASNJE STANJE MJERE
POBOLJSANJA

Svake se godine bace 1,3 milijarde tona hrane. Istovremeno su 2 milijarde ljudi u svijetu gladne ili
pothranjene.
Tek je ¢etvrtina sveukupne svjetske energije proizvedena iz obnovljivih izvora energije.

Djeca izloZena teSkom radu u poljoprivredi, tvornicama i rudarstvu €est su prizor u zemljama
Treéeg svijeta. Cesto je djeci radnicima uskra¢eno pravo na obrazovanje.

Posljedica je potrosackog drustva i prekomjerna proizvodnja odjece brze mode. Takva odjeca
Cesto nije biorazgradiva, a njezina je proizvodnja Stetna za okoliS. Gotovo 40 tona odbacene odjece
zavrs$i u Cileanskoj pustinji Atacami.

Planirana i funkcionalna zastarjelost kuc¢anskih uredaja, tzv. programirana smrt te nemogucnost
popravljanja kuéanskih aparata i bijele tehnike uzrokuju veliku koli¢inu EE otpada.

Rubrika za vrednovanje zadatka:

Vrednovanje odgovora na 2 boda 1 bod
pojedino pitanje
Svake se godine bace 1,3 Opisano je kako planirana kupovina, Djelomicno je navedeno kako planirana
milijarde tona hrane. pracenje roka trajanja proizvoda, kupovina, pra¢enje roka trajanja
Istovremeno su 2 milijarde ljudi organiziran sustav doniranja hrane proizvoda, organiziran sustav doniranja
u svijetu gladne ili pothranjene. pomocu udruga / volonterskih akcija hrane pomo¢u udruga / volonterskih
utjeCu na smanjenje bacanja hrane. akcija utje¢e na smanjenje bacanja
hrane.




Tek je Cetvrtina sveukupne
svjetske energije proizvedena iz
obnovljivih izvora energije.

Navedeni su primjeri koji pokazuju
kako ulaganja u obnovljive izvore
energije: energiju vjetra, vode, sunca,
vodikov pogon i elektri¢na vozila te
povecanje sufinanciranja solarnih
panela na zgradama / $kolama /
obiteljskim ku¢ama utjecu na smanjenje
oneciscenja okolisa.

Djelomicno su navedeni primjeri koji
pokazuju kako ulaganja u obnovljive
izvore energije: energiju vjetra, vode,
sunca, vodikov pogon i elektricna vozila
te povecanje sufinanciranja solarnih
panela na zgradama / $kolama /
obiteljskim ku¢ama utjecu na smanjenje
oneciscenja okolisa.

Djeca izlozena teSkom radu u
poljoprivredi, tvornicama i
rudarstvu ¢est su prizor u
zemljama Treéeg svijeta. Cesto je
djeci radnicima uskraceno pravo
na obrazovanje.

Opisano je kako kupovina fairtrade-
proizvoda, ostavljanje negativnih
recenzija na proizvode u kojima se
koristi djecji (prisilni) rad, donacije
organizacijama koje pomazu
obrazovanju djece siromasnih obitelji
mogu smanjiti iskoriStavanje djece.

Djelomicno je navedeno kako kupovina
fairtrade-proizvoda, ostavljanje
negativnih recenzija na proizvode u
kojima se koristi djecji (prisilni) rad,
donacije organizacijama koje pomazu
obrazovanju djece siromasnih obitelji
mogu smanjiti iskoriStavanje djece.

Posljedica je potrosackog drustva
i prekomjerna proizvodnja
odjece brze mode. Takva odjeca
Cesto nije biorazgradiva, a
njezina je proizvodnja Stetna za
okolis. Gotovo 40 tona odbacene
odjece zavrsi u Cileanskoj pustinji
Atacami.

Opisano je kako kupovina kvalitetne
odjece organskog porijekla, kupovina
second hand-odjece ili razmjena odjece
na sajmovima razmjene moze utjecati
na smanjenje bacanja odjece.

Djelomicno je navedeno kako kupovina
kvalitetne odjece organskog porijekla,
kupovina second hand-odjece ili
razmjena odjeée na sajmovima razmjene
mozZe utjecati na smanjenje bacanja
odjece.

Planirana i funkcionalna
zastarjelost ku¢anskih uredaja,
tzv. programirana smrt i
nemoguénost popravka
kucanskih aparata i bijele tehnike
uzrokuju veliku koli¢inu EE
otpada.

Navedeni su primjeri koji pokazuju
kako kupovina proizvoda s certifikatom
EU (direktiva Novog pristupa, ISO
standardi), praéenje recenzija
proizvoda i kupovina proizvoda s
duljim trajanjem garantnog roka,
mogucnost servisiranja i dostupnost
rezervnih dijelova mogu smanyjiti
koli¢ine EE otpada.

Djelomicno su navedeni primjeri koji
pokazuju kako kupovina proizvoda s
certifikatom EU (direktiva Novog
pristupa, ISO standardi), pracenje
recenzija proizvoda i kupovina
proizvoda s duljim trajanjem garantnog
roka, mogucnost servisiranja i
dostupnost rezervnih dijelova mogu
smanjiti koli¢ine EE otpada.

Nacin bodovanja:

izvrsno 9-10
dobro
zadovoljavajuce 3-5

Ucenici s teSkocama

Daroviti uc¢enici

nije smece.

Navodi ljudske djelatnosti koje imaju negativan utjecaj na
okoli$ i uz nastavnikovu podrsku objasnjava krilaticu Otpad

Istrazuje nastanak mikroplastike i njezin ucinak na
okolis. Analizira posljedice unosa mikroplastike na
zdravlje ljudi.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom su kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama s ciljem motiviranja ucenika, ja¢anja
samopouzdanja i omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti razinu pedagoske podrske koja je uc¢eniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima s kojima se rijetko susrecu)
ili postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se u€enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi u skladu s
razlikovnim/individualiziranim kurikulom s ciljem poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA

ORGANIZACIJA RADA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6766

modula



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6766

Obujam modula (CSVET)

2 CSVET
Organizacija rada, 2 CSVET

Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od - do, postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici ucenja temeljenog
na radu

40 % - 50 % 30%-40% 10%-30%

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula razviti kompetencije ucenika u podrucju organizacije rada u proizvodnom
pogonu koristeci se tehnickom dokumentacijom, ra¢unalnim alatima i resursima.

Klju¢ni pojmovi

tehnicko-tehnoloska dokumentacija, karakteristike proizvoda, racunalni program,
pripremni radovi, specifikacija materijala, repromaterijal, planiranje, organizacija rada,
resursi, optimalno koriStenje, proizvodni procesi

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.5. Domena: Ja i drugi

osr C.5. Domena: Ja i drustvo

MPT U¢iti kako uéiti

uku A.4/5 Domena: Primjena strategija ucenja i upravljanja informacijama
uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim ucenjem

uku D.4/5 Domena: Stvaranje okruzja za ucenje

MPT Zdravlje

zdr B.5. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje

MPT Poduzetnistvo

pod A.5. Domena: Promisljaj poduzetnicki

pod B.5. Domena: Djeluj poduzetnicki

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5. Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.5. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju

ikt C.5. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.5.Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruzju

MPT Odrzivi razvoj

odr B.5. Domena: Djelovanje

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

UcCenje temeljeno na radu odvija se u Skolskom praktikumu ili specijaliziranoj ucionici, kod
poslodavca i/ili u prostoru regionalnog centra kompetentnosti.

Ishode ovog modula ucenici mogu djelomicno ostvariti izvrSavanjem radnih zadataka koji
se mogu simulirati u specijaliziranim i odgovarajuc¢e opremljenim $kolskim uc¢ionicama i
praktikumima i/ili u suradnji nastavnika i $kole s poslodavcem i/ili regionalnim centrima
kompetentnosti. U¢enicima je potrebno omogucditi u¢enje u uvjetima u kojima ¢e aktivno
uvjezbati odredene situacije. U simuliranim stvarnim situacijama tijekom projektnih i
istrazivackih zadataka ucenici samostalno ili u paru rjeSavaju situacijske probleme vezane
uz ciljeve modula radi ostvarivanja njegovih ishoda. Ishodi u¢enja ostvaruju se u¢enjem
temeljenim na radu i tijekom razlicitih stru¢nih posjeta institucijama i poslovnim
subjektima relevantnim za pojedini sektor/zanimanje, pri cemu je ucenike potrebno
ukljuditi u edukacijske aktivnosti/projekte koji se eventualno provode.

Ucenje temeljeno na radu pridonosi boljem razumijevanju problema te poznavanju
mogu¢nosti i ograni¢enja za njihovo rjeSavanje.

Specifi¢ni materijalni uvjeti i
okruzenje za ucenje potrebni
za realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6766

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja moze ukljucivati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti, Skolsku specijaliziranu ucionicu ili praktikum te rad kod
poslodavca.

Ishodi uc€enja koji se ostvaruju u€enjem temeljenim na radu izvan ustanove uskladuju se
izmedu skole i poslodavca.

Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine kako bi se ucenicima
osigurao rad na siguran nadin.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Organizacija rada, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

planirati izvodenje dodijeljenih zadataka prema opsegu i

rasporedu

planirati izvodenje dodijeljenih zadataka, uzimajuci u obzir
opseg i raspored, kako bi se osiguralo kvalitetno i optimalno
izvrSenje



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6766

jasno i detaljno objasniti proces planiranja radnih aktivnosti,

objasniti proces planiranja radnih aktivnosti . e e .
) P p J identificirajuci klju¢ne korake i faze u tom procesu

sustavno odabrati prioritete radnih aktivnosti kako bi se
postigli Zeljeni rezultati, uz obrazloZenje vaznosti odabranih
prioriteta

odrediti prioritete radnih aktivnosti kako bi se postigli
Zeljeni rezultati

samostalno koristiti racunalne alate i resurse za pronalazenje
relevantnih podataka koji su bitni za organizaciju rada i
donoSenje informiranih odluka

koristiti racunalo za pronalazenje podataka vaznih za
organizaciju i rad

ucinkovito organizirati resurse unaprijed, prije pocetka rada,

organizirati resurse prije pocetka rada . : NV
5 prijep kako bi se osiguralo glatko izvrSenje zadataka

kriticki procijeniti optimalno koriStenje resursa tijekom
izvodenja radnih aktivnosti, identificirajuéi i rjesavajuci
eventualne probleme ili prepreke

koristiti optimalno resurse tijekom izvodenja radnih
aktivnosti

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni se nastavni sustav zasniva na projektnoj nastavi. U¢enici ¢e aktivno sudjelovati u razli¢itim projektima koji ¢e im
omoguciti primjenu teorijskih znanja u stvarnim situacijama. Tijekom realizacije teorijskih nastavnih sadrzaja nastavnik ¢e
upoznati uCenike s klju¢nim konceptima i metodama organizacije rada.

Aktivnost i sudjelovanje ucenika ostvarit ¢e se projektima, rjeSavanjem konkretnih zadataka i suradnjom u timovima.
Nastavnik ¢e mentorirati uenike i usmjeravati ih prema razvoju organizacijskih vjestina.

Ucenici ¢e prakti¢no primjenjivati stecena teorijska znanja tijekom stvarnih projekata vezanih uz organizaciju rada u
radionici. Nastavnik ¢e poticati kriticko misljenje i analizu kako bi ucenici bolje razumjeli i primijenili koncepte organizacije
rada.

Samostalne aktivnosti u¢enika obuhvatiti ¢e rjeSavanje konkretnih organizacijskih izazova i analizu razli¢itih scenarija.
Ucenici ¢e takoder samostalno istrazivati dodatne izvore informacija kako bi produbili svoje razumijevanje organizacije rada
u radionici.

Planiranje radnih aktivnosti
Upravljanje zadacima

Nastavne cjeline/teme Koristenje racunala u organizaciji rada
Optimalna upotreba resursa
Suradnicko upravljanje projektima

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja jest samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u na primjenu
svojeg znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblicima rada i metodama vrednovanja, uzimajuci u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Koriste¢i se racunalom planirati radne aktivnosti prema opsegu i rasporedu. Objasniti postupak izvodenja radnih aktivnosti
od odabira materijala, alata i resursa. Navesti nacine optimalnog koriStenja resursa tijekom izvodenja radnih aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje:

Primjeri tehnike Vrednovanje 3-2-1 koja uCenicima pruza osvrt na vlastito ucenje - uc¢enicka refleksija. U¢enici pisano
odgovaraju na tri refleksivna pitanja dajudi pritom Sest odgovora koji opisuju $to su naucili u nastavnoj cjelini ili jedinici.

Razmisli i zabiljeZi: Razmisli i zabiljeZi:
3 stvari koje misli$ da zna$ 3 stvari koje si naucio/la
2 stvari koje su ti joS nejasne 2 zanimljive stvari
1 stvar koju sigurno znas 1 stvar koju ne razumije$
Vrednovanje naucenog:
Elementi Razine ostvarenosti kriterija
‘(’::;l;gz?;l; potrebna dorada zadovoljavajuce u cijelosti
(0 bod) (1 boda) (2 boda)
Planiranje radnih Ne planira aktivnosti ili Planira neke aktivnosti, ali Planira sve aktivnosti u skladu sa
aktivnosti je planiranje nepovezano | nedostaje jasno povezivanje sa zadatkom, ukljucujudi opseg i
sa zadatkom. zadatkom. raspored.
Objasniti postupak | Ne objasnjava postupak Djelomic¢no objasnjava postupak, | U potpunosti objasnjava postupak
izvodenja ili je objasnjenje neto¢no | ali nedostaju klju¢ni detalji i izvodenja aktivnosti, ukljucujuci
aktivnosti i nepovezano sa povezivanje sa zadatkom nije odabir profila, alata i resursa te
zadatkom. jasno. jasno povezuje sa zadatkom.




Navesti nacine
optimalne resursa

Ne navodi nacine ili
navodi netoc¢ne ili
nepovezane resurse.

Navodi neke nacine optimalnog
koriStenja resursa, ali nedostaje
jasno povezivanje sa zadatkom.

Navodi sve nacine optimalnog
koristenja resursa u skladu sa
zadatkom i pravilnim odabirom
profila, alata i resursa.

Bodovna ljestvica:

Postotak (%) bodova

Ocjena

90 % i vise

80% -89 %

70%-79%

60 % -69 %

RN |W| |0

50%-59%

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teskoce (npr.
povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka). Potrebno ih je grupirati u parove ili timove s
uspjesnijim ucenicima, koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. Ucenicima s teSko¢ama treba dodatno
pojasnjavati korake projektnog zadatka ili zadati da projektni zadatak odrade u paru ili skupini s uspje$nijim uc¢enicima. U
individualiziranom su kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim
povratnim informacijama s ciljem motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja i omogucavanja daljnjeg napretka.

Darovitim je u¢enicima nuzno pruZziti moguénost istrazivanja i prosirenja zadatka u skladu s njihovim interesima. MoZe se
provesti i projektno istrazivanje izvan Skole u odgovarajuéim tvrtkama te izraditi zadatak sa stvarnim podatcima. Preporuca
se u¢enicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom
s ciljem poticanja motivacije i napretka.

2. RAZRED

NAZIV MODULA

OSNOVE ALGEBRE I ANALITICKE GEOMETRIJE U TEHNICI

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9058
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10969
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9051

Obujam modula (CSVET)

4. CSVET

Linearna jednadZba, 2 CSVET
Linearna funkcija, 1 CSVET
Pravaci kruznica, 1 CSVET

.. . Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja skupova poucavanja na radu ucenika/polaznika
ishoda ucenja (od - do,
postotak) 50-70% 10-20% 20-30%
Status modula OBVEZNI

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je ovog modula razviti temeljna znanja i vjesStine iz podrucja geometrije i analiticke
geometrije. Uenici ¢e kroz ovaj modul nauditi izracunavati opseg i povrsinu razlicitih
geometrijskih likova poput trokuta, pravokutnika, paralelograma, trapeza i kruga. Mo¢i ¢e
odrediti koeficijent sli¢nosti izmedu trokuta.

Modul takoder obuhvaca skiciranje geometrijskih tijela poput kocke, kvadra i valjka te
crtanje njihovih mreza. Ucenici ¢e biti sposobni izra¢unati obujam i oplosje ovih tijela, kao i
kugle. Takoder, upoznat e se s izracunom mase geometrijskih tijela na temelju zadane
gustoce i obujma.

Naucdit ¢e nacrtati duZine i likove u koordinatnom sustavu koriste¢i zadane koordinate
vrhova. Moc¢i ¢e nacrtati vektor zadan koordinatama hvatista i vrha te zbrojiti dva vektora.
Upoznat e se i s crtanjem pravca zadanog jednadzbom u koordinatnom sustavu.
Naposljetku, modul ¢e u¢enicima omogucditi da odrede koordinate sredista i polumjer
kruZnice na temelju zadane jednadzbe i obrnuto da odrede jednadZbu kruZnice na temelju
koordinata srediSta i polumjera.

Kljucni pojmovi

opseg, povrsina, trokut, pravokutnik, paralelogram, trapez, krug, koeficijent sli¢nosti,
geometrijsko tijelo, mreZa, kocka, kvadar, valjak, obujam, oplosje, kugla, masa, gustoca,
koordinate, vrhovi, koordinatni sustav, vektor, zbrajanje vektora, pravac, jednadzba, srediste
kruznice, polumjer kruznice



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9058
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10969
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9051

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.4. Domena: Ja i drugi

osr C.4. Domena: Ja i drustvo

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4./5. Domena: Primjena strategija u€enja i upravljanja informacijama
uku B.4./5. Domena: Upravljanje svojim u¢enjem

uku D.4./5. Domena: Stvaranje okruZzja za ucenje

MPT Zdravlje

zdr B.4. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje

MPT Poduzetnistvo

pod A.4. Domena: Promisljaj poduzetnicki

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.4 Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.4. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju

ikt C.4. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.4. Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruzju

MPT Odrzivi razvoj

odr B.4. Domena: Djelovanje

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u modul upotrebom stvarnih projektnih zadataka i
rjeSavanjem stvarnih matematickih problema iz struke. Provodi se u u¢ionicama ustanove i
samostalnim rjeSavanjem domacih zadaca. Zadatci za ucenike osmisljeni su na temelju
primjera/problema iz struke i svakodnevnog Zivota, suvremenom pristupu rjeSavanja
problema i razvoju kreativnosti ucenika. Nastavnik zadaje problemsku situaciju, a u€enici,
koriste(i se ste¢enim znanjem i vjeStinama, osmisljavaju i rjeSavaju zadani zadatak. Takoder,
nastavnik potice ucenike da u svojoj okolini uo¢avaju matematicke probleme te promisljaju o
mogudim strategijama njihova rjeSavanja.

Ucenje temeljeno na radu provodi se rjeSavanjem projektnih zadataka samostalno, u paru ili
skupini, a za vrednovanje takvih zadataka koriste se rubrike.

Specifi¢ni materijalni uvjeti
i okruZenje za ucenje
potrebni za realizaciju
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9058
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10969
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9051

Specijalizirana ucionica za nastavu matematike opremljena je racunalom za nastavnika koje
ima pristup internetu s instaliranom potrebnom programskom potporom, projektorom s
projektnim platnom ili interaktivnim ekranom, tabletima/racunalima s pristupom internetu
za ucenike s instaliranom potrebnom programskom potporom te dZzepnim kalkulatorima za
ucenike.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Linearna jednadzba, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

rijeSiti jednostavne linearne jednadZbe i nejednadzbe

rijeSiti linearne jednadzbe i nejednadzbe za jednostavne
probleme zadane rije¢ima

izracunati vrijednost omjera te odrediti koeficijent izraCunati vrijednost omjera te odrediti koeficijent

proporcionalnosti

proporcionalnosti kod jednostavnih zadataka rije¢ima

izracunati postotni iznos, postotak i osnovnu vrijednost

primijeniti postotni racun za rjeSavanje jednostavnih
problema

rijeSiti jednostavan sustav dviju linearnih jednadzbi s dvije postaviti sustav linearnih jednadzbi s dvije nepoznanice u

nepoznanice

rjeSavanju jednostavnih problema

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav projektna nastava. PredlaZe se rad u parovima ili skupinama do tri u¢enika. Uz pomo¢
udZbenika, radnih materijala i nastavnika koji ima ulogu mentora i koordinatora ucenici usvajaju znanja o omjerima,
proporcionalnosti, postotnom racunuy, linearnim jednadZbama i nejednadzbama te linearnim sustavima dviju jednadzbi s
dvjema nepoznanicama i njihovoj primjeni. Kroz projektnu nastavu ucenici preuzimaju odgovornost, razvijaju socijalne i
komunikacijske vjestine te stjeCu dugotrajna znanja o primjeni omjera i postotka i rjeSavanju jednostavnijih problema uz

pomoc¢ linearne jednadzbe.

Primjere matematickih zadataka za ostvarivanje ishoda ucenja treba povezati sa strukom ili svakodnevnim zZivotom. Zatim ih
je potrebno prilagoditi zahtjevima struke, odnosno sektora i podsektora unutar kojega se provodi nastava matematike.
Nastavnik s u€enicima koji Zele viSe radi na prikazu rjeSenja linearnih nejednadzbi uz pomo¢ intervala.

Nastavne cjeline/teme

Linearna jednadZba i linearna nejednadzba
Omjeri i proporcionalnost

Postotni ra¢un

Sustavi jednadzbi



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9058
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10969
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9051

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Primjeri iz struke i svakodnevnog Zivota:

1. Na katastarskom planu ucrtana je meda izmedu dviju Cestica za koju smo mjerenjem utvrdili da je 10 cm. Plan je u omjeru
1:10 000. Odredite duljinu mede.

2. Za kremu je potrebno pomijesati Secer i maslac u omjeru 1 : 3. U posudi je 300 g Secera. Koliko maslaca treba dodati kako
bi krema bila u zadanom omjeru sastojaka?

3. Pronadite recept za palacinke. Isprobajte ga i provjerite koliko palacinki mozete ispe¢i uz koli¢inu sastojaka iz recepta.
Zatim odredite koli¢inu sastojaka za palacinke kojima ¢ete pocastiti cijeli razred.

4. Automobil prosjec¢no trosi 5 litara benzina na 100 km. Koliko benzina treba za putovanje tim automobilom od Osijeka do
Opatije i natrag?

5. U trgovini se priprema ljetno sniZenje odjevnim predmetima i sve Ce cijene biti niZe za 30 %. Ako je cijena hlaca 55 €, koju
novu snizenu cijenu treba oznaciti na hlacama?

6. Krovopokrivac je izracunao da je za zamjenu krovista potrebno 600 komada crijepa. Proizvodac crijepa naglaSava da
postoji mogucnost da 5 % crijepova u narudzbi bude oSte¢eno. Koliko crijepova majstor treba naruciti kako bi imao dovoljan
broj neosteéenih crijepova za to kroviste?

7.1z Zice duljine 16 cm Zelimo napraviti model pravokutnika tako da mu jedna stranica bude 1.5 cm dulja od druge. Kolika je
duljina krace stranice?

8. Nabavili smo ljesnjake po cijeni 15 € za 1 kg i orahe po cijeni 10 € za 1 kg. Zelimo napraviti mje$avinu lje$njaka i oraha od
400 kg koju ¢emo prodavati za 11 € po kilogramu. Koliko je kilograma lje$njaka, a koliko oraha u mjeSavini?

Primjer vrednovanja naucenog projektnim zadatkom

Ucenici su podijeljeni u parove koji trebaju pomo¢i malom obrtu za izradu kruha i peciva.

Projektni zadatak

Obrt ,Zagrizi me” proizvodi kruh i razna peciva. U svojoj proizvodnji koriste nekoliko glavnih sastojaka: brasno, kvasac, sol,
mlijeko i Secer. Obrt je za pocetak proizvodnje nabavio 1500 kg brasna, 100 kg kvasca, 50 kg soli, 50  mlijeka i 50 kg Secera.
Tijekom prvog tjedna potrosili su 250 kg brasna, 20 kg kvasca, 5 kg soli, 15 1 mlijeka i 15 kg Secera. Tijekom drugog tjedna
potrosili su iste koli¢ine kao i prvog tjedna. Zalihe se smanjuju i treba planirati nabavu koja je povoljnija ako se naruci vise
namirnica.

Zadatak:

1. Izracunajte kada Cete potrositi brasno, kvasac, sol, mlijeko i Secer.

2. PredloZite vrijeme nabave svih sastojaka zajedno ili odvojeno.

3. Razmotrite situaciju povecanja prodaje za 25 % i povecanje zaliha. Za ove situacije podatke predloZite sami i na temelju
toga izradite izracun.

4. Obrt je odlucio prodavati mjeSavinu dviju vrsta kiflica u zajednickom pakiranju mase 5 kg. Jedan je (1) kg slanih kiflica 7 €,
a 1 kg slatkih 8 €. Cijena pakovanja bila bi 37 €. Koliko ¢e u pakovanju biti slanih, a koliko slatkih kiflica?
Vas rad treba sadrzavati:

a) tabli¢ni prikaz zadanih podataka

b) izracun i prijedlog vremena za nabavu novih sastojaka

c) opis aktivnosti u¢enika koje su poduzete s ciljem rjeSavanja problema

d) zakljucak.

Rad treba izraditi u nekom od digitalnih alata za prezentiranje.

Vrednovanje naucenog - nastavnik vrednuje projektni zadatak i izlaganje prema sljede¢im elementima:
SASTAVNICE RAZINE OSTVARENOSTI

1 bod

2 boda 0 bodova

Plan rada (opis

Sve provedene aktivnosti

Aktivnosti su opisane, ali bez

Aktivnosti su djelomi¢no opisane s

sastojke.

aktivnosti) jasno su opisane s precizno opisanih postupaka | nedorecenim postupkom.
navedenim postupkom. provedbe.

Matematicki Tocno je i detaljno Tocan je izracun za dio Postoje rezultati, ali bez izracuna.

izraCun prikazan izraCun za sve sastojaka.

Zakljucak i osvrt
na rad

Zakljucak je jasno napisan i
proizlazi iz dobivenih
rezultata. Sadrzi osvrt na
zadatak (eventualne
pogreske i/ili prijedlozi
poboljSanja).

Zakljucak djelomicno
proizlazi iz dobivenih
rezultata. Sadrzi djelomican
osvrt na zadatak.

Zakljucak je preopcenit i ne
proizlazi iz dobivenih rezultata i/ili
ih pogresno tumaci. Ne sadrzi osvrt
na zadatak.

Prezentacija rada

Rad je prezentiran jasno i
sistematicno.

Rad je prezentiran jasno, ali
nedovoljno sistemati¢no.

Rad nije prezentiran jasno i
sistematicno.




Koristeni su matematicki Djelomicno su korisSteni Nisu koristeni matematicki zapisi.
zapisi. Oba ucenika matematicki zapisi. Oba Samo jedan ucenik izlaze.
jednako sudjeluju u ucenika sudjeluju u

izlaganju. izlaganju, ali ne jednako.

Ucenike je potrebno unaprijed upoznati sa sastavnicama rubrike i na¢inom dodjeljivanja bodova, odnosno ocjene.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Nastavnik prilagodava stupanj tezine zadataka na individualnoj razini.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teSkoce
(primjerice, povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjeni broj i tezina zadatka). Potrebno ih je grupirati u parove ili
timove s uspjesnijim u¢enicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. Treba im dodatno pojasnjavati
korake projektnog zadatka ili im zadati da ga odrade u paru ili skupini s uspjesnijim ucenicima.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanjem dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.

Darovitim u¢enicima treba pruziti mogu¢nost istrazivanja i proSirenja zadatka u smjeru privlacenja kupaca akcijom 2 + 1 uz
povecanje troSkova. MoZe se provesti i istrazivanje u pekari te izraditi zadatak sa stvarnim podatcima.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Linearna funkcija, 1 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
izraCunati vrijednost linearne funkcije te nacrtati graf uz prijeci iz jednog prikaza linearne funkcije u drugi -
pomoc tablice vrijednosti algebarski, tabli¢ni, graficki
odrediti s grafa linearne funkcije pad ili rast funkcije, odrediti pravilo pridruzivanja linearne funkcije zadane
nultocku, vrijednost funkcije za zadani argument i obratno grafom
analiticki izraziti linearnu zavisnost dviju veli¢ina prikazanih
analiti¢ki izraziti zavisnost veli¢ina prikazanih graficki graficki primjenjujuci linearnu funkciju za rjeSavanje
jednostavnih problema

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav heuristicka nastava u kombinaciji s istrazivackom nastavom. U¢enici navodeni potpitanjima ili
radnim listi¢ima uz metodu ,korak po korak” otkrivaju pojmove linearne funkcije, grafa linearne funkcije i linearne
zavisnosti kroz primjere vezane uz struku ili primjere iz Zivota.

Predlaze se rad u parovima ili skupinama do tri ucenika, ¢ime se razvijaju socijalne i komunikacijske vjestine te stjecu
dugotrajna znanja.

Primjere matematickih zadataka za ostvarivanje ishoda ucenja treba povezati sa strukom ili svakodnevnim Zivotom i
prilagoditi ih zahtjevima struke, odnosno sektora i podsektora unutar kojega se provodi nastava matematike.

Ucenici trebaju savladati prijelaz iz jednog prikaza linearne funkcije u drugi - algebarski, tabli¢no i graficki te ,Citanje“ s
grafickog prikaza. Zadatci trebaju biti jednostavni i imati za svrhu uvjezbavanje postupka te primjenu na probleme vezane uz
struku ili svakodnevni Zivot: cijena usluge vezana uz vrijeme ili koli¢inu, temperatura, ovisnost brzina-vrijeme-put
(jednoliko pravocrtno gibanje). Itd. Pri rjeSavanju zadataka treba se koristiti programima dinami¢ne geometrije i
interaktivnim digitalnim sadrzajima.

Slijede primjeri zadataka koji obuhvacaju viSe razine ostvarenosti ishoda ucenja, a usmjereni su na primjenu stecenih znanja
i vjeStina u matematickim problemima vezanima za struku ili svakodnevni zivot.

Linearna funkcija i njezin graf

Nastavne cjeline/teme Primjena linearne funkcije

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja postignuéa skupa ishoda uéenja ,Linearna funkcija”:

Ucenici mogu raditi u parovima ili u grupama po troje. Prvi dio istrazivackog zadataka od a) do g) rade svi ucenici, a h) ii) su
opcionalni za one koji mogu viSe i darovite ucenike.

Graficki su prikazane dvije opcije naplate voZnje taksijem s razli¢itim poCetnim cijenama i cijeni po kilometru voZnje.

a) Odredite pocetne cijene voZnje prve i druge opcije.

b) Odredite cijenu voZnje za 3 kilometra udaljenosti po jednoj i drugoj opciji.

c) Odredite broj kilometra voznje za cijenu 11 € po prvoj opciji i broj kilometara za cijenu 13 € po drugoj opciji.

d) Odredite analiti¢ki zapis funkcija koje opisuju obje opcije.

e) Za koliko je kilometra cijena ista u objema opcijama?

f) Koju je opciju potrebno odabrati ako se moramo voziti 4 km, a koju za 9 km i zasto?




g) Razmislite ima li smisla promatrati negativni dio osi apscisa. Zasto?
h) Predlozite novi model koji je povoljniji od obiju opcija nakon 14 km voZznje.
i) Istrazite modele naplate voZnje taksijem u svom gradu i napravite graficki i algebarski prikaz te funkcije.

I cijena
13
12
1

10

1 0 1 2 3 4 5 6

prijedeni kilometri
Svaki odgovor mora imati postupak ili objasnjenje u obliku pune recenice, a rad zavrSava zaklju¢kom o onome Sto je u¢enik
naucio/zakljucio.
Zadatak se moze vrednovati bodovnom shemom ili rubrikom za vrednovanje kojoj su sastavnice pojedini dijelovi zadataka.
Ucenike je potrebno unaprijed upoznati s na¢inom vrednovanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Ucenicima s teSko¢ama treba pojednostaviti rjeSavanje zadatka tako da im se ponude vodene upute korak po korak u obliku
kartica koje treba poredati ili navedeno dati kao zadatak u parovima ili timovima s uspje$nijim u¢enicima. Ako je potrebno,
za ucenike s teSko¢ama treba dopustiti upotrebu biljeznice i udzbenika.

Darovitim u¢enicima treba pruziti mogu¢nost istrazivanja razlicitih primjera linearne funkcije i modeliranja uz pomo¢
stvarnih podataka sa stranica Drzavnog zavoda za statistiku ili prikupljanja vlastitih podataka uz pomo¢ mjerenja, brojenja i
eksperimenta.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Pravac i kruznica, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

prijeci iz jednog oblika jednadzbe pravca u drugi oblik,
nacrtati pravac zadan jednadzbom u koordinatnom sustavu | odredujuci iz crteza pravca jednadzbu pravca te jednadzbu
pravca kroz dvije tocke

odrediti koordinate sredista i polumjer kruznice zadane
jednadZbom, i obratno, odrediti jednadZbu kruZnice zadane
koordinatama srediSta i polumjerom

odrediti jednadzbu kruznice zadanu koordinatama sredista i
jedne tocke na kruznici

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav heuristicka nastava temeljena na individualnom radu, radu u paru i radu u grupama uz
koriStenje programa dinamicne geometrije te interaktivnih digitalnih sadrzaja iz analiticke geometrije. Radom na
interaktivnim digitalnim materijalima i po potrebi uz pomo¢ nastavnika ucenici istrazuju odnose medu promatranim
matematickim objektima, uocavaju vezu jednadzbe pravca/kruznice s grafickim prikazom u koordinatnom sustavu, vizualno
prikazuju problemske situacije i provjeravaju dobivena rjesenja.

Pravac i kruZnicu treba povezati sa strukom i primjerima iz stvarnog Zivota (npr. nagib stepenica, paralelni i okomiti pravci u
arhitekturi, Ferrisov kotac...) i prilagoditi ih zahtjevima struke, odnosno sektora i podsektora unutar kojeg se provodi
nastava matematike. Ne treba inzistirati na sloZenim zadatcima, ve¢ na razumijevanju koncepta.

Pravac

Nastavne cjeline/teme v .
Kruznica

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.




Primjer vrednovanja:

Primjeri zadataka iz svakodnevnog Zivota i struke:

1. Slika prikazuje stepeniste. Duljina jedne stepenice iznosi 30 cm (oznaceno crveno), a visina 18 cm (oznaceno zeleno).
Koliki je nagib stepenica prikazanih na slici?

2. Na vrhu Marjana (brdo u Splitu) postavljen je odasilja¢ dosega 50 km. Radiostanica ,,Vitar puse” emitira preko toga
odasiljaca. U kojem c¢e se gradu mo¢i slusati ta radiostanica?

a)u Sibeniku

b) u Hvaru

¢) u Komizi

d) u BiSevu

e) u Veloj Luci

f) u Baskoj Vodi?

Pri rjeSavanju se koristite prilozenom kartom koja je u takvom mjerilu da jedini¢na duzina predstavlja 10 km.
Odredite jednadZzbu kruznice koja omeduje podrucje dosega radiosignala.

4
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3. Zupcanik za lanac bicikla ima oblik kruznice. Zbog prijenosa brzina na straznjem kotacu ima nekoliko zupcanika raznih
polumjera (kao na slici). Postavimo taj zupcanik u koordinatni sustav u kojem jedini¢na duzina predstavlja 1 cm tako da se
srediSte zupcanika nalazi u ishodistu.

a) Odredite jednadZbu kruznice najveceg zupcanika kojemu je promjer 12 cm.

b) Ako je najmanji zupcanik promjera 6 cm, pripada li tocka s koordinatama (2,2) kruznici toga zupc¢anika?

Ovdje prikazani primjer vrednovanja obuhvaca viSe razine ostvarenosti ishoda ucenja. Preporucuje se da nastavnik prema
potrebi prilagodi vrednovanje svojim uc¢enicima uz nastojanje da zadatci obuhvacaju primjenu stec¢enih znanja i vjeStina u
matemati¢kim problemima vezanima za struku ili svakodnevni Zivot.

Primjer zadatka za vrednovanje naucenog:

Markovo putovanje gradom mozZe se prikazati kretanjem po koordinatnom sustavu u kojemu je mjerilo takvo da jedini¢na
duzina predstavlja 500 m.




Marko krec¢e automobilom od ku¢e smjestene na koordinatama (3,4). Vozi po ravnoj cesti u smjeru skole koja je smjestena na
koordinatama (9,1). Na trecini puta nalazi se kruzni tok koji ima ukupno 4 ulaza, a ceste koje ulaze u kruzni tok medusobno
su okomite. Marko ¢e izi¢i na tre¢em izlazu i svratiti u trgovinu. Zatim ¢e oti¢i pred $kolu i pokupiti sina nakon nastave. Sin
treba vratiti knjigu u knjiZnicu koja se nalazi na polovini puta izmedu $kole i sredista kruznog toka.

a) Prikazite opisanu situaciju u koordinatnom sustavu.

b) Odredite jednadZbu pravca na kojem leZi cesta koja vodi od Markove kuée prema $koli.

¢) Odredite koordinate sredista kruznog toka.

d) Odredite jednadzbu kruznice kojoj pripada kruzni tok ako se zna da su koordinate prvog izlaza (4.8, 2.6).

e) Odredite jednadZbu pravca na kojem leZi cesta gdje se nalazi trgovina.

f) Odredite koordinate knjiznice.

g) Odredite koordinate muzeja koji je zracno udaljen 2.5 km od Markove kuce u smjeru juga. Koliko je muzej udaljen od ceste
koja vodi od Markove kuce prema Skoli? Nalazi li se muzej na cesti koja izlazi iz kruznog toka?

Ocekivano rjeSenje zadatka:

Zadatak se moZe vrednovati bodovnom shemom ili rubrikom za vrednovanje kojoj su sastavnice pojedini dijelovi zadataka.
Ucenike je potrebno unaprijed upoznati s na¢inom vrednovanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Nastavnik prilagodava stupanj tezine zadataka na individualnoj razini.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce
(primjerice, povedan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjeni broj i tezina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka).
Darovitim uCenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanjem dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.

Nadarenim ucenicima prilagodavaju se teZina i broj zadataka, npr. ceste koje izlaze iz kruznog toka sijeku se pod odredenim
kutom koji nije pravi.

NAZIV MODULA ZASTITA NA RADU NA POSLOVIMA ODRZAVANJA OBJEKTA I ZASTITA OKOLISA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika koji

.y . e s https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15300
sudjeluju u realizaciji

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15298

modula
2 CSVET
Obujam modula (CSVET) Specijalizirani propisi i norme u podrucdju zastite na radu i zaStite okolisa, 1 CSVET
Izvori opasnosti i mjere zastite i postupci pruzanja prve pomoc¢i, 1 CSVET
Nadini sti . Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti
acini stjecanja skupova » . . - .
ishoda u¢enja (od - do, poucavanja na radu ucenika/polaznika
postotak) 10-30% 60-70% 20-30%
Status modula
obvezan

(obvezni/izborni)

Cilj je modula omogucditi u¢enicima stjecanje znanja potrebnih za rad na siguran nacin kao
i brige za okoli$. Da bi ucenici mogli ostvariti taj cilj, u€enici trebaju usvojiti klju¢ne
pojmove, postupke i zakonsku regulativu u podrucju zastite na radu i zastite okolisa.
Primjenom tih znanja moc¢i ¢e prepoznati izvore opasnosti, primijeniti postupke zastite
od fizikalnih, kemijskih i bioloskih opasnosti, upotrebljavati zastitnu opremu na
odgovarajuci nacin u pojedinim situacijama, zastititi svoje zdravlje i okolis.

Cilj (opis) modula

propisi, norme, zakon, zastita na radu, zastita okolisa, gospodarenje otpadom, zdravlje,

Klju¢ni pojmovi < . e . R .
J poj Stetne tvari, ekologija, izvori opasnosti, zastitna oprema, poZar

Poduzetnistvo

pod A.4.2.

pod B.4.2.

Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
ikt A 4.4.

ikt C 4.2.

ikt C 4.4.

ikt D 4.2.

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15300
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15298

Uc¢iti kako uciti
uku A.4/5.1.
uku A.4/5.2.
Odrzivi razvoj
odr A.4.2.

odr A.4.4.

odr B.4.1.

odr B.4.2.

odr C.4.1.

odr C.4.4.

odr C.5.1.

Ucenje temeljeno na radu provodi se u specijaliziranim ucionicama ili regionalnim
centrima kompetentnosti. U¢enik rjeSava radne zadatke koji su osmisljeni na temelju
primjera iz prakse. Zadatci su usmjereni na analizu propisa i normi u podrucju zastite na
radu, identificiranju i procijeni opasnosti te primjeni pravila zastite na radu i zastite od
poZara.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15300
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15298

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja moze ukljucivati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti, Skolsku specijaliziranu ucionicu ili praktikum te rad
kod poslodavca.

Ishodi ucenja koji se ostvaruju u¢enjem temeljenim na radu izvan ustanove uskladuju se

Specifi¢ni materijalni uvjeti i
okruZenje za ucenje,
potrebni za realizaciju

modatd izmedu Skole i poslodavca.
Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine kako bi se u€enicima
osigurao rad na siguran nacin.
Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Specijalizirani propisi i norme u podrucju zastite na radu
i zastite okolisa, 1 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

primijeniti zakonske propise o skladiStenju opasnih i
lakozapaljivih tvari u praksi, osiguravajuci uskladenost s
propisima i sigurnost na radnom mjestu

primijeniti zakonske propise o skladistenju opasnih i
lakozapaljivih tvari u praksi

primijeniti specifi¢ne propise i norme za rad na visini i
rukovanje opasnim i lakozapaljivim tvarima, osiguravaju¢i
sigurnost radnika i zastitu okoliSa

primijeniti specifi¢ne propise i norme za rad na visini i
rukovanje opasnim i lakozapaljivim tvarima

raspraviti o utjecaju radnih aktivnosti na okolis uz raspraviti utjecaj radnih aktivnosti na okolis, analizirajuci
predlaganje osnovnih mjera za smanjenje negativnih potencijalne negativne ucinke i predlazuci osnovne mjere za
utjecaja minimiziranje tih utjecaja

organizirati i implementirati odgovarajuce postupke za
organizirati zbrinjavanje posebnih vrsta otpada nastalih zbrinjavanje posebnih vrsta otpada nastalih tijekom
tijekom specifi¢nih radova specificnih radova, osiguravajuci uskladenost s ekoloskim

normama i zakonodavstvom

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je projektna nastava koja u¢enicima omogucuje primjenu zakonskih propisa u stvarnim radnim
situacijama. Ucenici ¢e kroz projekte primjenjivati zakonske propise o skladiStenju opasnih i lakozapaljivih tvari te
specificne norme za rad na visini i rukovanje opasnim tvarima. U okviru projektnih zadataka ucenici ¢e raspravljati o
utjecaju radnih aktivnosti na okolis$ te predlagati mjere za smanjenje negativnih uc¢inaka tih aktivnosti. Takoder ¢e
organizirati zbrinjavanje posebnih vrsta otpada nastalih tijekom specifi¢nih radova, slijedeéi vazece ekoloske standarde i
propise.

Nastavnik ¢e podrzavati uc¢enike, usmjeravati ih kroz projektne zadatke te pruZati stru¢nu pomoc¢ u primjeni zakonodavnih
i ekoloSkih normi, osiguravaju¢i sigurnost i kvalitetu izvedenih aktivnosti.

Prava i obveze iz zaStite na radu

Sustav zaStite na radu u Republici Hrvatskoj
Osposobljavanje za rad na siguran nacin

Nastavne cjeline/teme Obveze osoba na radu

Zakon o zaStiti okolisa

Odrzivo gospodarenje otpadom

Nacini i postupci gospodarenja gradevnim otpadom

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajudéi u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15300
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15298

Primjer vrednovanja:
Na danom primjeru odrzavanja/popravka u relevantnim izvorima informacija pronaci vaZece propise, norme, zakone,
pravilnike koji se na nj odnose.
Potrebno je pronadi kako je organiziran sustav zaStite na radu, koja su prava radnika, a koje obveze poslodavca, koju je
vrstu osposobljavanja za rad na siguran nacin morao poloziti radnik koji obavlja posao iz primjera, koji zakon propisuje
nacin odlaganja otpada i brige za okoli§ u danom primjeru.
Pri izradi zadatka vrednuju se sljededi elementi:

- ucenik samostalno rjesava zadatak u zadanom roku

- ucenik poznaje prava radnika i obveze poslodavca

- ucenik opisuje vaznost zastite okolisa

- ucCenik prikazuje rezultate jasno i pregledno.
Vrednovanje kao ucenje:
Primjeri tehnike ,Vrednovanje 3-2-1“ koja u¢enicima pruza nacin za osvrt na svoje ucenje - ucenicka refleksija. U¢enici
pisano odgovaraju na tri refleksivna upita dajuéi pritom Sest odgovora koji opisuju $to su naucili u nastavnoj cjelini ili
jedinici.

Razmislite i zabiljezite: Razmislite i zabiljezite:

3 stvari za koje misli$ da znas 3 stvari koje sam naucio/naucila

2 stvari Koje su ti jo$ nejasne 2 zanimljive stvari

1 stvar koju sigurno zna$ 1 stvar koju ne razumijem

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Ucenici se stavljaju u stvarne radne situacije tijekom kojih rade samostalno, stoga ucenicima s tesko¢ama treba dati
produljeno vrijeme za obavljanje zadatka. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi ra¢una da ucenici s teSko¢ama
izlaZu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uc¢enika i kako bi imali viSe vremena za obavljanje zadatka. Tako svaki
ucenik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali ucenici uciti i raditi s u¢enicima razli¢itih sposobnosti. Takve su
situacije moguce i u stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za
svakog uCenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici
vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje rabe¢i kvalitetne, konstruktivne i
poticajne povratne informacije radi motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucivanja daljnjeg napretka.
Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoSke potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik umjesto ucenika
odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja.

Primjer prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama:

—  Ucenik ¢e biti uklju¢en u podrzavajuéi tim koji ¢e mu omoguditi doprinos projektu, stjecanje kompetencija i osobni
razvoj. Smanjit e mu se opseg zadatka. Dodatnim potpitanjima i jednostavnijim uputama pomoci ¢e mu se u
razumijevanju digitalnih alata i obavljanju zadatka.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosSirivanje dodatnim sadrzajima koji se rijetko obraduju) ili
postaviti ishode viSe razine, sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se u¢enicima ponuditi
sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom radi poticanja
motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Izvori opasnosti i mjere zastite i postupci pruzanja prve
pomoc¢i, 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

procijeniti opasnost za treca lica tijekom izvodenja
radova

procijeniti opasnost za treca lica tijekom izvodenja radova i
poduzeti odgovarajuce mjere zastite

ustanoviti ispravnost alata i opreme te njihovu
uskladenost s odgovaraju¢im atestom

ustanoviti ispravnost alata i opreme te njihovu uskladenost s
odgovarajuc¢im atestom, osiguravaju¢i njihovu sigurnost i
ucinkovitost u radnom procesu

primijeniti postupke zastite od kemijskih, bioloskih i
fizikalnih Stetnosti

primijeniti postupke zastite od kemijskih, bioloskih i fizikalnih
Stetnosti, koriste¢i odgovarajuce zastitne mjere

identificirati potrebne zaStitne mjere pri obavljanju
poslova

identificirati potrebne zastitne mjere pri obavljanju poslova,
osiguravajuci sigurnost radne okoline i zastitu od potencijalnih
opasnosti

primijeniti postupke pruZanja prve pomoc¢i pri
elektri¢nom udaru, trovanju produktima izgaranja i
mehanickim ozljedama

primijeniti postupke pruZanja prve pomod¢i pri elektricnom
udaru, trovanju produktima izgaranja i mehanickim ozljedama,
osiguravajuci pravovremenu pomo¢ i smanjenje posljedica
nesrecéa




Dominantan nastavni sustav i opis na¢ina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je projektna nastava koja uc¢enicima omogucéava primjenu sigurnosnih postupaka u stvarnim
radnim situacijama. UCenici ¢e procjenjivati opasnosti za treca lica tijekom izvodenja radova, provoditi ispitivanje
ispravnosti alata i opreme te osiguravati njihovu uskladenost s odgovaraju¢im atestima. Kroz projektne zadatke, ucenici ¢e
primjenjivati postupke zastite od kemijskih, bioloskih i fizikalnih Stetnosti, identificirati potrebne zastitne mjere pri
obavljanju poslova te osiguravati sigurnost tijekom rada.

Ucenici ¢e takoder nauciti primjenjivati postupke pruzanja prve pomoci u slucajevima elektricnog udara, trovanja
produktima izgaranja i mehanickih ozljeda. Nastavnik ¢e ih usmjeravati i pruzati podrsku tijekom cijelog procesa,
osiguravajuci pravilnu primjenu sigurnosnih mjera i postupaka.

Procjena rizika

Radna oprema i njezina uporaba
Osobna zastitna oprema

Osnovna pravila zaStite na radu
Zastita od razlicitih vrsta opasnosti

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
I. Radni zadatak
Svaki od ucenika stavit ¢e se u ulogu poslodavca te ¢e njegov zadatak biti izraditi procjenu rizika na radu (u pisanom i
digitalnom obliku) za odredeno radno mjesto te ostale ucenike koji imaju ulogu osobe na radu upoznati sa sadrzajem
procjene.
U procjeni rizika na radu poslodavac treba utvrditi jesu li radne tvari i radne situacije opasne i Stetne za zdravlje i utvrditi
pravila zaStite na radu, mjere i aktivnosti kojih e se radnici pridrzavati radi spre¢avanja smanjivanja rizika kao i obvezne
uporabe odgovarajuce zastitne opreme.
Pri izradi zadatka vrednuju se sljedeci elementi:

- ucenik samostalno rjeSava zadatak u zadanom roku

- ucCenikje izradio cjelovitu procjenu rizika

- ucCenik opisuje moguce Stetne tvari/radne situacije na radnom mjestu

- ucCenik poznaje zastitna sredstva i zastitnu opremu

- ucCenik prikazuje rezultate ostalim ucenicima jasno i pregledno
Kriterij vrednovanja naucenog:

Element/Kriterij
vrednovanja

Dovoljan

Dobar

Vrlo dobar

Odlic¢an

RjeSavanje zadatka

Ucenik samo uz
pomoc¢ nastavnika
uspijeva rijesiti
zadatak.

Ucenik uz povremenu
pomoc¢ nastavnika
rjeSava zadatak

Ucenik samostalno
rjeSava zadatak uz
manje pogreske

Ucenik samostalno
rjeSava zadatak u
zadanom roku

Prikazivanje
dobivenih rezultata

Ucenik prikazuje
rezultate nejasno i
nepregledno, a
neke i neto¢no.

Ucenik prikazuje

rezultate, ali nisu sasvim

pregledni

Ucenik prikazuje
rezultate jasno i
pregledno uz manje
pogreske

Ucenik prikazuje
rezultate jasno i
pregledno

II. Radna situacija

U osnovnoj $koli Svjetlost zaposlen je ku¢ni majstor - domar koji je zaduZen za odrzavanje Skolske zgrade i pripadajucih
prostora. Da bi uspje$no obavljao svoje radne zadatke, potrebno je:
- identificirati opasnosti i Stetnosti (fizicke opasnosti, kemijske opasnosti, bioloske opasnosti, ergonomske

opasnosti)

- procijeniti rizik za svaku identificiranu opasnost (vjerojatnost nastanka nezgode ili bolesti te tezinu moguc¢ih

posljedica)

- odrediti mjere zastite (tehnicke mjere, organizacijske mjere, osobna zastitna oprema
- izraditi pripadaju¢u dokumentaciju (pisano izvjesce i digitalna prezentacija).

Pri izradi zadatka vrednuju se sljedec¢i elementi:
— identifikacija potencijalnih opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu domara
— analiza radnih zadataka i povezivanje s mogu¢im rizicima
— poznavanje zakonskih propisa i standarda iz podrudja zastite na radu

—  koriStenje ispravne stru¢ne terminologije u izradi dokumentacije

— uvaZavanje specifi¢nosti radnog mjesta i radnog okruzenja

— komunikacija tijekom izrade procjene

— uocavanje mogucih posljedica u slu¢aju neprimjene predlozenih mjera
— prijedlog plana djelovanja u slucaju nezgode ili opasnosti
— dokumentiranje svih koraka procesa procjene rizika

— samostalnost i inicijativa u identifikaciji i rjeSavanju problema.




Prijedlog prilagodbe za uc¢enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Ucenici se stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih rade samostalno. U¢enicima s teSko¢ama treba dati produljeno
vrijeme za obavljanje zadatka. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na
kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uc¢enika i kako bi imali viSe vremena za obavljanje zadatka. Na takav nacin
svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ucenici uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su
situacije moguce i u stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za
svakog uCenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici
vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje rabeci kvalitetne, konstruktivne i
poticajne povratne informacije radi motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucivanja daljnjeg napretka.
Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske potpore uc¢eniku potrebna. Nije namjera da nastavnik umjesto ucenika
odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja.

Primjer prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama:

—  Ucenik ¢e biti ukljucen u podrzavajudi tim koji ¢e mu omoguciti doprinos projektu, stjecanje kompetencija i osobni
razvoj. Smanjit ée mu se opseg zadatka. Dodatnim potpitanjima i jednostavnijim uputama pomo¢i ¢e mu se u
razumijevanju digitalnih alata i obavljanju zadatka.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima koji se rijetko obraduju) ili
postaviti ishode viSe razine, sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se u¢enicima ponuditi
sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom radi poticanja
motivacije i napretka.

NAZIV MODULA GRADEVINSKI MATERIJALI

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika koji

. . e e https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15302
sudjeluju u realizaciji

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15303

modula
2 CSVET
Obujam modula (CSVET) Gradevinski materijali u objektima, 1 CSVET
Osnove elektroinstalacijskih materijala, 1 CSVET
T . Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja skupova » . ey
. . poucavanja na radu ucenika
ishoda ucenja (od - do,
postotak) 10-30% 60-70% 20-30%
Status modula .
obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj ovog modula je ucenicima omoguciti stjecanje znanja i vjeStina potrebnih za
prepoznavanje materijala koji se koriste u izgradnji objekata, kao i materijala za vodice,
strujne vodove te elektroinstalacijskih materijala, uz razumijevanje njihove primjene. Modul
Cilj (opis) modula povezuje osnovna svojstva plasti¢nih masa, gume i polimernih pjena s njihovom primjenom
u gradevinarstvu, naglasavajudi utjecaj odabira materijala na funkcionalnost i sigurnost
konstrukecija. Kroz ovaj modul polaznici ¢e moc¢i odabrati i primijeniti materijal u svojoj
profesionalnoj praksi.

gradevinski materijali, materijali za instalacije, dekorativni materijali, zastitni materijali

Kljucni pojmovi objekta, zakonska ogranicenja

Poduzetnistvo

pod A.5.1.

pod B.5.2.

Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
ikt A.5.1.

ikt A.5.2.

Osobni i socijalni razvoj
osr A.5.3.

osr B.5.1.

osr B.5.2.

Uc¢iti kako uciti

uku A.4/5.1.

uku A.4/5.2.

uku B. 4/5.4.

uku C.4/5.1.

uku D.4/5.2.

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15302
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15303

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se u specijaliziranoj ucionici, s odgovaraju¢om opremom
i/ili u Skolskoj radionici ili na gradiliStu poslodavca. Ucenici ¢e samostalno rjesavati
projektne i problemske zadatke na primjerima prepoznavanja materijala i njegove primjene.
Uz nadzor nastavnika ili mentora kod poslodavca pripremit ¢e materijal prema uputama
proizvodaca i demonstrirati njegovu primjenu. Sve faze rada s materijalima u objektu ucenici
¢e provesti radom na siguran nacin, upoznati se s potencijalnim opasnostima za njihovo
zdravlje te Stetnim utjecajem na oKolis.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15302
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15303

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja moZze ukljucivati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti, Skolsku specijaliziranu ucionicu ili praktikum te rad kod
poslodavca.

Ishodi ucenja koji se ostvaruju u¢enjem temeljenim na radu izvan ustanove uskladuju se
izmedu Skole i poslodavca.

Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine kako bi se u€enicima
osigurao rad na siguran nacin.

Specificni materijalni uvjeti
i okruzenje za ucenje,
potrebni za realizaciju
modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Gradevinski materijali u objektima, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

razlikovati gradevinske materijale koji se koriste u razlikovati i opisati vrste gradevinskih materijala koji se
odrzavanju objekta koriste u odrZavanju objekata

razlikovati vrste stakla (kao Sto su termoizolacijsko,

razlik i vrstu i primjen kla kao gr insk . . . o e
azlikovati vrstu i primjenu stakla kao gradevinskog sigurnosno i dekorativno staklo) te objasniti njihovu primjenu

materijala :

) u gradevinarstvu
razlikovati vrstu i primjenu drva kao gradevinskog razlikovati vrste drva koje se koriste u gradevinskoj industriji
materijala te objasniti njihovu primjenu u gradnji

povezati osnovna svojstva plasticne mase, gume i polimerne
pjene s njihovim primjenama u gradevinarstvu (izolacijske,
brtvene i zastitne funkcije)

povezati osnovna svojstva plasticne mase, gume i polimerne
pjene s primjenom u gradevinarstvu

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je projektna nastava koja u€enicima omogucava primjenu stecenog znanja o gradevinskim
materijalima kroz stvarne i simulirane projekte. Ucenici ¢e razlikovati vrste gradevinskih materijala, poput stakla, drva,
plasti¢nih masa, gume i polimernih pjena, te analizirati njihovu primjenu u odrzavanju objekata. Kroz projektne zadatke,
ucenici ¢e povezivati osnovna svojstva ovih materijala s njihovim funkcijama u gradevinarstvu.

Nastavnik ¢e pruZati smjernice i podr$ku u procesu projektiranja, poti¢uéi ucenike na istraZivanje, analizu i primjenu
materijala u stvarnim gradevinskim situacijama.

Osnove tehnickih materijala
Nastavne cjeline/teme Metali u graditeljstvu i primjena
Osnove nemetalnih materijala i primjena

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Primjer 1:

Projektni zadatak: Ucenik analizira postoje¢e metalne materijale na objektu. Prepoznaje ih, utvrduje konstruktivno stanje,
kao i stanje povrsinske zastite. Analizira mehanicko-konstruktivno stanje metalnih objekata i predlaze sanaciju mehanickih
oStecenja. UCenik analizira stanje povrSine metalnih elemenata objekta, analizira nacin sanacije i odrzavanja i izvede ih na
propisan nacin za odredeni metalni materijal. Pritom valja uvijek voditi racuna o radu na siguran nacin.

Vrednovanje:

Nastavnik ili mentor analizira rad ucenika i vrednuje obavljeni zadatak koriste¢i se unaprijed definiranim kriterijima
vrednovanja: to€nost, preciznost, urednost, kvaliteta, brzina.

Primjer vrednovanja

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

Izvrsno Dobro Potrebno doraditi

Ucenik je djelomice prepoznao | Ucenik je prepoznao
metale i ostale tehnicke tehnicke materijale, ali ne
materijale, njihovu primjenui | poznaje primjenu ni
zaStitu. zaStitu.

Ucenik je prepoznao metale
Kvaliteta obavljenog rada i ostale materijale i
definirao primjenu i zastitu



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15302
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15303

Vremensko razdoblje U zadanom vremenu. Malo preko zadanog vremena. | Izvan zadanog vremena.

Ucenik poznaje nemetalne Ucenik djelomice poznaje

Nemetalni materijali na Ucenik prepoznaje iy ; . nemetalne materijale, ali
. . materijale, ali nedovoljno . . .
objektu nemetalne materijale. .\ L ne poznaje pripremu i
njihovu primjenu. .
tehnologiju.
7agtita na radu Ucenik poznaje u potpunosti | Ucenik djelomice poznaje Ucenik ne poznaje propise
propise zasStite na radu. propise zastite na radu. za siguran rad.

Vrednovanje kao ucenje (samovrednovanje):

Ucenici sami procjenjuju svoje zalaganje, moguc¢nosti i uspjesnost u izradi zadataka, a nastavnik dobiva povratnu informaciju
jesu li zadani zadatci primjereni, bi li trebao zadati jo§ dodatnih zadataka za vjezbu za domadu zadaéu kako bi ucenici bili jos
uspjesniji i bolje shvatili tehnologiju materijala, njihovu primjenu kao i nacin kontrole sustava te koliko su se ucenici trudili i
jesu li zadovoljni svojim uradcima.

Razina Razina Razina
ostvarenosti ostvarenosti ostvarenosti
POPIS ZA PROV]JERU kriterija Kriterija Kriterija
ostvareno djelomi¢no nije ostvareno
ostvareno

Prepoznao/prepoznala sam tehnicke materijale na objektu

Prepoznao/prepoznala sam vrste metalnih materijala

Identificirao/identificirala sam polimerne materijale na
objektu

Analizirao/analizirala sam vrste stakla i primjenu

Ustanovio/ustanovila sam nuZne propise zastite na radu

U radu sam bio/bila uporan/uporna.

Samostalno sam rjeSavao/rjesavala zadatke.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje rabeci
kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije radi motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucivanja
daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik
umjesto uc¢enika odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja.
Primjer prilagodbe za ucenike s posebnim potrebama:
— ucenik analizira metalne materijale na objektu - uz detaljnije upute nastavnika/mentora, dostupnost uputa za
naknadno pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima
— ucenik prepoznaje opasnost od korozije na metalnim materijalima na objektu, uz nadzor i pomo¢
nastavnika/mentora, produljeno vrijeme rada na zadatcima
— ucenik prepoznaje spojeve metalnih materijala na objektu - uz nadzor i pomo¢ nastavnika/mentora, produljeno
vrijeme rada na zadatcima
— ucenik prepoznaje oStecenja i neodrZavanost pojedinih materijala - uz nadzor i pomo¢ nastavnika/mentora,
produljeno vrijeme rada na zadatcima.
Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima koji se rijetko obraduju) ili
postaviti ishode viSe razine, sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se u¢enicima ponuditi
sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom radi poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Osnove elektroinstalacijskih materijala, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

razlikovati osnovne elemente elektroinstalacija i signalnih
razlikovati materijale za vodice i strujne vodove instalacija i identificirati njihovu neispravnost. Prepoznati
nacin otklanjanja nepravilnosti u jednostavnim problemima




razlikovati elektroizolacijske materijale prepoznati izolacijske materijale

opisati nacCine primjene elektroinstalacijskih materijala i razlikovati nacine primjene gradevinskih materijala i
zakonska pravila sigurnosti tehnologiju ugradnje pri intervencijama na objektu

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je projektna nastava koja omogucéava ucenicima da kroz prakti¢ne projekte primijene znanje o
razli¢itim materijalima za vodicCe, strujne vodove i elektroizolacijske materijale. UCenici ¢e kroz radne zadatke analizirati
primjenu elektroinstalacijskih materijala u razlic¢itim situacijama te istrazivati zakonska pravila sigurnosti pri njihovoj
primjeni. Kroz projekte, ucenici ¢e nauciti kako pravilno odabrati i primijeniti materijale u skladu s tehni¢kim i sigurnosnim
standardima.

Nastavnik ¢e ih voditi kroz cijeli proces, pruzajuci smjernice i osiguravajuci uskladenost s vaze¢im zakonodavstvom i
sigurnosnim propisima.

Materijali elektrovodica i signalnih vodica

Standardni elementi elektroinstalacija i signalnih instalacija
Elektroizolacijski materijali

Zakonski propisi pri radu s elektroinstalacijama i procjena

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Projektni zadatak: Ucenik ¢e prvotno detaljno analizirati i definirati elektroinstalacije i signalne instalacije u objektu. Ako
postoje neispravnosti, uz uporabu instrumenata definirat ¢e nedostatak instalacija i sanirati oStecenje u sklopu svojih
mogucnosti i ovlasti. U¢enik mijenja standardne elemente elektroinstalacija. Pri radovima s elektroinstalacijama ucenik se
pridrzava propisa zastite na radu. Kompletan postupak rjeSavanja prati nastavnik ili mentor.

Primjer vrednovanja

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

Izvrsno Dobro Potrebno doraditi

Ucenik je prepoznao
elektroinstalacije i signalne
te definirao sastavne
dijelove

Ucenik je prepoznao
elektroinstalacije, ali ne
poznaje sastavne dijelove
i povezanost.

Ucenik je djelomice prepoznao
elektroinstalacije i sastavne
dijelove, ali ne i signalne.

Kvaliteta obavljenog rada

Vremensko razdoblje U zadanom vremenu. Malo preko zadanog vremena. Izvan zadanog vremena.

. . Y Ucenik djelomice poznaje
Ucenik uocava kvar ) p ]

Sanacija elektroinstalacija i . o Ly Ucenik poznaje instalacije, ali instalacije, ali ne
) s o instalacije i uspjesno, na . : AN :
signalnih instalacija . v iy djelomice sanira oStecenja. prepoznaje
siguran nacin, rjeSava kvar. ) :
neispravnosti.
7astita na radu Ucenik poznaje u potpunosti | Ucenik djelomice poznaje Ucenik ne poznaje
propise zasStite na radu. propise zaStite na radu. propise za siguran rad.

Vrednovanje kao ucenje (samovrednovanje):

Ucenici sami procjenjuju svoje zalaganje, mogucnosti i uspjesnost u izradi zadataka, a nastavnik dobiva povratnu informaciju
jesu li zadani zadatci primjereni, bi li trebao zadati jo$ dodatnih zadataka za vjezbu za domacu zadacu kako bi ucenici bili
uspjesniji i bolje shvatili elektroinstalaciju i signalnu instalaciju, provjeru ispravnosti i primjenu mjera sigurnosti, te koliko
su se ucenici trudili i jesu li zadovoljni svojim uradcima.

Razina Razina Razina
ostvarenosti ostvarenosti ostvarenosti
POPIS ZA PROVJERU kriterija kriterija kriterija
djelomicno ..
ostvareno J nije ostvareno
ostvareno

Prepoznao/prepoznala sam elektroinstalacije i signalne
instalacije na objektu

Prepoznao/prepoznala sam materijale vodica i izolacijske
materijale

Identificirao/identificirala sam opasna mjesta na
elektroinstalacijama

Analizirao/analizirala sam neispravnosti na instalacijama




Zamijenio/zamijenila sam neispravne i oSte¢ene elemente uz
primjenu elemenata zastite na radu

Ustanovio/ustanovila sam nuzne propise zastite na radu pri
radu na elektroinstalacijama i signalnim instalacijama

U radu sam bio/bila uporan/uporna.

Samostalno sam rjeSavao/rjeSavala zadatke.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje rabeci
kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije radi motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucivanja
daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik
umjesto uc¢enika odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja.
Primjer prilagodbe za ucenike s posebnim potrebama:
— ucCenik prepoznaje polozaj i elemente elektroinstalacije i signalne instalacije - uz detaljnije upute
nastavnika/mentora, dostupnost uputa za naknadno pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima
— ucenik prepoznaje opasnosti elektroinstalacija uz nadzor i pomo¢ nastavnika/mentora, produljeno vrijeme rada na
zadatcima
— ucCenik prepoznaje energetske i signalne vodice i njihove izolacije - uz nadzor i pomo¢ nastavnika/mentora,
produljeno vrijeme rada na zadatcima
— ucCenik prepoznaje mjere zaStite na radu pri radu s elektroinstalacijama - uz nadzor i pomo¢ nastavnika/mentora,
produljeno vrijeme rada na zadatcima.
Darovitim u¢enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima koji se rijetko obraduju) ili
postaviti ishode viSe razine, sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se ucenicima ponuditi
sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom radi poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA GRADEVINSKI RADOVI NA OBJEKTU

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika koji

. . e e https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15309
sudjeluju u realizaciji

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15310

modula

10 CSVET
Obujam modula (CSVET) Izvodenje jednostavnih gradevinskih radova, 8 CSVET

Provedba zastite od korozije, 2 CSVET
Nadini sti . Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti

acini stjecanja skupova . . .- .

ishoda u¢enfa (od - do, poucavanja na radu ucenika/polaznika
postotak) 10-20% 60-70% 20-30%
Status modula .

obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula omoguc¢iti u¢enicima stjecanje kompetencija potrebnih za izvodenje
jednostavnih gradevinskih radova stjecanjem vjestina i znanja o gradevinskim materijalima i
Cilj (opis) modula radu s njima. Ucenici ¢e navedene vjeStine usvojiti prakticnim radom u ucionici, Skolskoj
radionici i kod poslodavca. Ucenici ¢e cilj ostvariti rabeéi gradevinske materijale i alate u
skladu s tehni¢kim normama.

gradevinski materijali, gradevinski radovi, gradevinski alati, zid, zidanje, ploce, gips,

L e i konstrukcije

Poduzetnistvo

pod A.5.1

Osobni i socijalni razvoj

osr B.5.2

Upravljanje svojim uc¢enjem
uku B.4/5.4

Stvaranje okruzja za ucenje
uku D.4/5.2

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)

Preporuke za ucenje Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se u specijaliziranoj uc¢ionici s odgovaraju¢om opremom
temeljeno na radu i/ili u Skolskoj radionici i kod poslodavca.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15309
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15310

Ucenici ¢e samostalno rjesavati projektne i problemske zadatke na primjerima pripreme
zidova za nanosSenje boja, zagladivanja zida gletanjem, sanacije gipsanih ploca, zamjene
razbijenih keramickih plocica, izrade jednostavnih pregradnih zidova, izrade i popravaka
jednostavnih betonskih konstrukcija.

Uz nadzor nastavnika ili poslodavca obavit ¢e osnovne postupke odabira optimalnog
gradevinskog materijala i nac¢ina primjene, prezentirati i obrazloziti rezultate svojeg rada.
Sve faze izrade ucenici ¢e provesti radom na siguran nacin, upoznati se s potencijalnim
opasnostima za njihovo zdravlje te Stetnim utjecajem na oKkolis.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15309
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15310

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja moze ukljucivati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti, Skolsku specijaliziranu ucionicu ili praktikum te rad kod
poslodavca.

Ishodi ucenja koji se ostvaruju ucenjem temeljenim na radu izvan ustanove uskladuju se

Specificni materijalni uvjeti
i okruzenje za ucenje,
potrebni za realizaciju

modula . " :
izmedu Skole i poslodavca.
Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine kako bi se u€enicima
osigurao rad na siguran nacin.
Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Izvodenje jednostavnih gradevinskih radova, 8 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

izvesti osnovnu betonsku konstrukciju osiguravajuci

izvesti jednostavnu betonsku konstrukciju . ..
: J stabilnost konstrukcije

izraditi pregradni zid koriste¢i odgovarajuce materijale i

izraditi jednostavni pregradni zid tehniku gradnje

izvesti oplatu za betoniranje jednostavne konstrukcije,
izvesti oplatnu jednostavnu konstrukciju koriste¢i odgovarajuce materijale i tehnike za oblikovanje
betonskih elemenata

popraviti oStecenja na betonskim konstrukcijama, koristeci

opraviti jednostavnu betonsku konstrukciju . . .
pop J ) odgovarajuce materijale i tehnike

izvesti zagladivanje zida gletanjem, koriste¢i pravilne tehnike

izvesti zagladivanje zida gletanjem . “
za ravnomjerno nanosenje gleta

izvesti sanaciju gipsanih ploca, ukljuc¢ujuci popravak ostecenja,

izvesti sanaciju gipsanih plo¢a s . “:
Juglp p bruSenje i oblaganje povrsine

pripremiti zidove za nanoSenje boje, ukljucujuci ¢iS¢enje,
pripremiti unutarnje i/ili vanjske zidove za nanosenje boje |brusenje i ispravljanje nepravilnosti te odabir odgovarajuce
podloge za boje

izvesti zamjenu oSte¢enih keramickih plocica, koriste¢i

izvesti zamjenu razbijenih keramickih ploc¢ica g . " i )
odgovarajuce alate i materijale za preciznu zamjenu

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je uc¢enje temeljeno na radu kroz stvarne radne situacije u gradevinskoj industriji. U¢enici ¢e
stjecati prakti¢ne vjestine iz izvodenja jednostavnih betonskih konstrukcija, izrade pregradnih zidova, izvodenja oplatnih
konstrukcija te popravaka betonskih struktura. Takoder ¢e nauciti izvoditi zagladivanje zidova gletanjem, sanirati gipsane
ploce, pripremati unutarnje i vanjske zidove za nanosenje boje te zamjenjivati razbijene keramicke plocice. Nastavnik ce
pruZati smjernice i podrsku tijekom svih aktivnosti, osiguravajuéi pravilnu primjenu tehnika i sigurnost u radu.

Gipsane ploce kao pregradni zidovi

Pregradni zidovi izradeni od blokova

Priprema smjese za betoniranje

Postavljanje oplata i kalupi za betonske konstrukcije

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Nacin vrednovanja prakti¢nim radom moZe se izvoditi na Skolskim modelima u $kolskoj radionici, koji omogucuju prakti¢an
rad ili u prostorima poslodavca gdje ucenik izvodi jednostavne gradevinske radove.

Nastavnik ili mentor u€enicima zadaje problemski zadatak koji ucenici rjeSavaju samostalno uz potporu nastavnika.
Primjer vrednovanja:
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Ucenik treba prepoznati gradevinske materijale i odrediti koji je najprikladniji za sanaciju postoje¢eg problema. Pritom treba
pripremiti materijale na odgovaraju¢i nacin i sluziti se odgovaraju¢im alatima.

Vrednovanje:

Nastavnik ili mentor analizira rad ucenika i vrednuje obavljeni zadatak koriste¢i se unaprijed definiranim kriterijima
vrednovanja: to€nost, preciznost, urednost, kvaliteta, brzina.

Vrednovanje kao ucenje (samovrednovanje):

Ucenici sami procjenjuju svoje zalaganje, moguc¢nosti i uspjesnost u izradi zadataka, a nastavnik dobiva povratnu informaciju
jesu li zadani zadatci primjereni, bi li trebao zadati jo$ dodatnih zadataka za vjezbu za domacu zadac¢u kako bi ucenici bili
uspjesniji i bolje shvatili koji su gradevinski materijali najpogodniji za koje gradevinske radove te koliko su se ucenici trudili i
jesu li zadovoljni svojim uradcima.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda ucenja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno, u€enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za obavljanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za obavljanje zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace
strane, a ostali ucenici uciti i raditi s u€enicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguée i u stvarnom radnom
okruZzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog u¢enika s posebnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje rabeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije radi motiviranja
ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucivanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske
potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik umjesto ucenika odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja.
Primjer prilagodbe za ucenike s posebnim potrebama:

— ucenik priprema smjesu za betoniranje i unosi je na pripremljeno mjesto

— obavlja jednostavan zadatak postavljanje oplate nakon susenja te skidanje oplate - uz nadzor i pomo¢

nastavnika/mentora, produljeno vrijeme rada na zadatcima.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima koji se rijetko obraduju) ili
postaviti ishode viSe razine, sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se u¢enicima ponuditi
sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom radi poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Provedba zastite od korozije, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

pripremiti potrebne alate, materijale i pribor za zastitu
povrsina, osiguravajuci da su svi materijali i oprema u dobrom
stanju i spremni za rad

pripremiti alate, materijale i pribor za nanoSenje zastite
na povrsine materijala

odabrati odgovarajudi zastitni premaz prema vrsti povrsine i

odabrati odgovarajuci zastitni premaz o o,
uvjetima primjene

provesti predobradu povrSine, ukljuc¢ujudi ¢icenje, bruSenje i
odmascivanje, kako bi se osigurala dobra prionjivost zastitnog
premaza na materijal

provesti predobradu povrsine prije nanoSenja zastitnog
premaza

nanijeti zastitni premaz koriste¢i odgovarajuce tehnike,

nanijeti odgovarajuci zastitni premaz . . . C . o
osiguravaju¢i ravnomjernu i u¢inkovitu primjenu premaza

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu. Kroz prakti¢an rad, ucenici ¢e pripremiti alate, materijale i pribor
za nanosSenje zastite na povrsine materijala. Takoder ¢e odabrati odgovaraju¢i zastitni premaz te provesti predobradu
povrsine prije nanoSenja zastitnog premaza. Nastavnik ¢e ih pritom voditi, pruzati potrebne upute i osiguravati pravilnu
primjenu tehnika tijekom nanoSenja zastitnog premaza.

Priprema povrs$ine

Alati i pribor

Nacini nanoSenja premaza
Opasnosti i zaStitne mjere

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajudéi u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Radni zadatak: Na danim elementima izvesti zaStitu materijala nanoSenjem zaStitnog premaza.

Svaki u¢enik mora:




—  pripremiti potreban alat, materijal i pribor

— s obzirom na materijal od kojeg je element izraden te njegovu svrhu, odabrati odgovarajudi zastitni premaz
— obaviti predobradu

—  pripremiti i nanijeti zastitni premaz
— prekontrolirati gotovi rad te uociti eventualne nedostatke, sve u skladu s pravilima rada na siguran nacin.

Elementi vrednovanja:

Kriterij vrednovanja naucenog

Element/Kriterij
vrednovanja

Dovoljan

Dobar

Vrlo dobar

Odlican

Rjesavanje zadatka

Ucenik samo uz
pomo¢ nastavnika
uspijeva rijesiti
zadatak.

Ucenik uz povremenu
pomoc¢ nastavnika
rjeSava zadatak.

Ucenik samostalno
rjeSava zadatak uz
manje pogreske.

Ucenik samostalno
rjeSava zadatak u
zadanom roku.

Kontrola i uocavanje
nedostataka

Ucenik ne moze
prepoznati vecinu
nedostatka gotovog
rada.

Ucenik prepoznaje
svoje nedostatke u
radu, ali nije siguran u
njih.

Ucenik prepoznaje
sve nedostatke rada
uz pokoju pogresku.

Ucenik prepoznaje
sve svoje nedostatke i
utvrduje nastanak.

Zastita na radu

Ucenik uz izricita
upozorenja
nastavnika
upotrebljava zastitna
sredstva.

Ucenik upotrebljava
zaStitna sredstva, ali
se ne pridrzava svih
pravila zaStite na
radu.

Ucenik upotrebljava
sva dostupna zastitna
sredstva i pridrzava
se svih pravila rada
na siguran nacin.

Ucenik se koristi svim
dostupnim zastitnim
sredstvima, pridrzava
se svih pravila rada na
siguran nacin,
prepoznaje vaznost te

uocava moguce
opasnosti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih rade samostalno, u€enicima s tesko¢ama treba dati produljeno vrijeme za obavljanje zadatka.
Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti
rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za obavljanje zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati
svoje jace strane, a ostali ucenici uciti i raditi s u¢enicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom
radnom okruZju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje rabedi kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije radi
motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucivanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina
pedagoske potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik umjesto ucenika odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda
ucenja.

Primjer prilagodbe za uc¢enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama:

— Uceniku ¢e se smanjiti opseg zadatka i produljiti vrijeme rjeSavanja zadatka. Dodatnim potpitanjima i
jednostavnijim uputama pomo¢i ¢e mu se u razumijevanju zadatka. Ce$ée ¢e ga se kontrolirati tijekom rada i
usmjeravati prema kona¢nom rjeSenju.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrZaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima koji se rijetko obraduju) ili
postaviti ishode viSe razine, sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se ucenicima ponuditi
sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom radi poticanja
motivacije i napretka.

NAZIV MODULA OSNOVNO ODRZAVANJE OBJEKTA I OKOLISA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15311
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15345

6 CSVET
Planiranje odrZavanja objekta i okolisa, 2 CSVET
Odrzavanje objekta i okolisa, 4 CSVET

Obujam modula (CSVET)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici ucenja temeljenog

Nacini stjecanja skupova
na radu

ishoda ucenja (od - do,

postotak) 10-20% 70 - 80 % 10-20%
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Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula omoguc¢iti ucenicima stjecanje kompetencija potrebnih obavljanje poslova u
zanimanju kuéni majstor stjecanjem znanja i vjestina analize, planiranja i organizacije
rada te osnovnog odrzavanja objekta.

Klju¢ni pojmovi

planiranje, organizacija, znanja, vjestine, odrzavanja, eksploatacija

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)

Poduzetnistvo

pod A.5.1.

pod B.5.2.

Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
ikt A.5.1.

ikt A.5.2.

Osobni i socijalni razvoj
osr A.5.3.

osr B.5.1.

osr B.5.2.

Uciti kako uciti

uku A.4/5.1.

uku A.4/5.2.

uku B. 4/5.4.

uku C.4/5.1.

uku D.4/5.2.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodi se kod licenciranog poslodavca, u specijaliziranim
ucionicama ili regionalnim centrima kompetentnosti (gdje je primjenljivo) te kod
poslodavca. Ucenik rjeSava radne zadatke koji su osmisljeni na temelju primjera iz
prakse. Zadatci su usmjereni na analizu, planiranje i organizaciju rada na poslovima
kuénog majstora.

Specifi¢ni materijalni uvjeti i
okruZenje za ucenje,
potrebni za realizaciju
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15311
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OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja moZze ukljucivati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti, Skolsku specijaliziranu ucionicu ili praktikum te rad
kod poslodavca.

Ishodi u€enja koji se ostvaruju u¢enjem temeljenim na radu izvan ustanove uskladuju se
izmedu Skole i poslodavca.

Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine kako bi se u€enicima
osigurao rad na siguran nacin.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Planiranje odrZavanja objekta i okolisa, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

napraviti plan odrZavanja objekta i okoliSa uvazavajuci
specifitnosti objekta, flore i zahtjeve za odrzavanje

organizirati odrzavanje viSe objekata i okoli$a na jednom
mjestu (kompleks)

planirati vrijeme potrebno za odrzavanje flore

ocijeniti izradene vremenske okvire za pojedine zadatke te
ih prema potrebi korigirati

planirati vrijeme potrebno za sezonsko odrZavanje povrsina
za sigurno kretanje ljudi i vozila

vrednovati izradene vremenske okvire za pojedine zadatke
te ih prema potrebi korigirati

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je uCenje temeljeno na radu kroz stvarne radne situacije, Sto u¢enicima omogucuje izradu
planova odrzavanja objekta i okolisa. UCenici ¢e uvazavati specifi¢nosti objekta, flore i zahtjeve za odrzavanje prilikom
izrade plana, uzimaju¢i u obzir sve klju¢ne elemente okoliSa. Kroz prakti¢ne zadatke planirat ¢e vrijeme potrebno za
odrZavanje flore, vode¢i racuna o sezonskim promjenama i potrebama biljaka. Takoder ée planirati vrijeme za sezonsko
odrZavanje povrsina, osiguravajudi sigurno kretanje ljudi i vozila. Nastavnik ¢ée ih voditi kroz proces, pruZajuci smjernice za
efikasno planiranje, pracenje izvedbe te odrzavanje sigurnosti na objektu i u okolisu.

Nastavne cjeline/teme

Objekti odrzavanja
Planovi odrzavanja
Dokumentacija
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Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Nakon definiranja aktivnosti potrebno je definirati cilj koji se Zeli posti¢i. Npr. odrediti prioritete u odrzavanju s obzirom na
stanje objekta i time produljiti vijek trajanja zgrade kao i ne dopustiti da dode do toga da neke radove treba izvesti
neizostavno i odmah.
Nabaviti svu potrebnu dokumentaciju zgrade te ju opisati, odnosno njezine znacajke.
Npr. kvadraturu, dimenzije, fizikalno stanje, lokaciju, znacenje za upotrebu, status objekta, utjecaj na korisnike, utjecaj na
druge objekte u okolini...
Na temelju prikupljenih podataka i definiranih aktivnosti napraviti plan rada, odnosno odrediti prioritete u odrzavanju.
Ustanoviti koje aktivnosti je moguce samostalno izvesti, a za koje je potrebno angazirati vanjske suradnike. Odrediti
potrebno vrijeme i buduce intervale odrzavanja.
Ucenik (tim) donosi zakljucak te gotov rad prezentira ostalim ucenicima.
Pri izradi zadatka vrednuju se sljededi elementi:

— ucenik samostalno (ili sudjeluje u radu tima) rjeSava zadatak u zadanom roku

— ucenik prikazuje rezultate jasno i pregledno.
Kriterij vrednovanja naucenog:

Element/Kriterij . iy
/ erl Dovoljan Dobar Vrlo dobar Odlican
vrednovanja
Ucenik samo uz o “ “
. . Ucenik uz povremenu | Ucenik samostalno Ucenik samostalno
. . pomo¢ nastavnika , . o oy
Rjesavanje " e pomoc¢ nastavnika rjeSava zadatak uz rjeSava zadatak u
uspijeva rijesiti - . “
zadatka rjeSava zadatak. manje pogreske. zadanom roku.
zadatak.
Prikazivanje Ucenik prlka.\zu]e . Ucenik prikazuje Ucenik prl kazu]_e Ucenik prikazuje
L rezultate nejasno i . rezultate jasno i . :
dobivenih rezultate, ali nisu : rezultate jasno i
nepregledno, a . pregledno uz manje
rezultata o " posve pregledni. " pregledno.
pojedine i netoc¢no. pogreske.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Ucenici se stavljaju u stvarne radne situacije tijekom kojih rade samostalno. U¢enicima s teSko¢ama treba dati produljeno
vrijeme za obavljanje zadatka. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na
kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za obavljanje zadatka. Na takav nacin
svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali ucenici uciti i raditi s uenicima razlicitih sposobnosti. Takve su
situacije moguce i u stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za
svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici
vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje rabeci kvalitetne, konstruktivne i
poticajne povratne informacije radi motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja te omogucivanja daljnjeg napretka.
Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik umjesto ucenika
odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja.

Primjer prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama:

—  Ucenik ¢e biti ukljucen u podrzavajuéi tim koji ¢e mu omoguciti doprinos projektu, stjecanje kompetencija i osobni
razvoj. Smanjit e mu se opseg zadatka. Dodatnim potpitanjima i jednostavnijim uputama pomoci ¢e mu se u
razumijevanju digitalnih alata i obavljanju zadatka.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima koji se rijetko obraduju) ili
postaviti ishode viSe razine, sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se u¢enicima ponuditi
sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom radi poticanja
motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Odrzavanje objekta i okolisa, 4 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

pripremiti odgovarajuce alate i opremu za odrzavanje
objekta i okolisa, osiguravajuéi njihovu ispravnost i
uskladenost s potrebama zadatka

pripremiti odgovarajuce alate i opremu za odrZavanje
objekta i okolisa

koristiti alate i opremu za odrZavanje prema pravilima
struke, pridrzavajudéi se sigurnosnih smjernica i najboljih
praksi

koristiti alate i opremu za odrzavanje prema pravilima
struke

koristiti zaStitnu opremu i sredstva prilikom odrzavanja
objekta i okolisa

koristiti zaStitnu opremu i sredstva prilikom odrzavanja
objekta i okoliSa, osiguravajudi sigurnost i zastitu zdravlja




oCistiti i skladistiti alat i opremu nakon odrzavanja,
ocCistiti i skladistiti alat i opremu nakon odrzavanja osiguravajuci njihovu dugovjec¢nost i pripremljenost za
buducu upotrebu

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je u€enje temeljeno na radu kroz prakticnu primjenu alata i opreme za odrzavanje objekta i
okolisa. Ucenici ¢e pripremati odgovarajuce alate i opremu prema zahtjevima odrzavanja objekta, uzimajuéi u obzir
specificne zadatke i uvjete rada. Kroz prakti¢ne vjezbe koristit ¢e alate i opremu u skladu s pravilima struke, osiguravajuci
sigurnost i uCinkovitost pri odrzavanju. Takoder ¢e nauciti pravilnu upotrebu zastitne opreme i sredstava nuznih za zastitu
zdravlja i sigurnost tijekom rada.

Nakon zavrSetka zadatka ucenici ¢e ocistiti i pravilno skladistiti alat i opremu kako bi odrzali njihovu funkcionalnost i
dugovjecnost. Nastavnik ¢e pruzati smjernice i nadzor tijekom svih aktivnosti, osiguravajuéi pravilnu primjenu sigurnosnih
mjera i postupaka.

Alati i oprema za specificne zadatke odrzavanja

Tehnike pravilne upotrebe razlicitih alata i opreme

Nastavne cjeline/teme Vrste zastitne opreme (rukavice, naocale, zastitna odjeca) i njihova namjena
Odrzavanje alata i opreme nakon uporabe

SkladiStenje alata i opreme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
I. Potrebno je ustanoviti koji su rezimi eksploatacije objekta te definirati aktivnosti, odnosno radove koji se namjeravaju
izvesti u sklopu odrzavanja objekta s obzirom na stanje objekta.
Npr.
— zamjena Krovista
— obnova fasade i unutarnje Zbuke
— zamjena parketa na podnoj konstrukeciji
— zamjena dotrajale stolarije, prozora i vrata
— ispitivanje i popravak plinske instalacije
— ispitivanje i popravak elektroinstalacija
— obnova dotrajalih sanitarnih uredaja u ku¢i
— zamjena instalacija centralnog grijanja.
Definirati sve mogucée opasnost i mjere zastite na radu.
Pri izradi zadatka vrednuju se sljededi elementi:
— ucenik samostalno (ili sudjeluje u radu tima) rjeSava zadatak u zadanom roku
— ucenik poznaje rezime eksploatacije objekta
— ucenik prepoznaje moguce opasnosti i nedostatke.
Vrednovanje kao ucenje:
Primjeri tehnike ,Vrednovanje 3-2-1“ koja u¢enicima pruza nacin za osvrt na svoje ucenje - ucenicka refleksija. Ucenici
pisano odgovaraju na tri refleksivna upita dajuci pritom Sest odgovora koji opisuju $to su naucili u nastavnoj cjelini ili
jedinici.

Razmislite i zabiljezite: Razmislite i zabiljeZite:

3 stvari za koje misli$ da znas 3 stvari koje sam naucio/naucila
2 stvari koje su ti jo$ nejasne 2 zanimljive stvari

1 stvar koju sigurno znas 1 stvar koju ne razumijem

II. Radna situacija: Odrzavanje skolskog dvorista
Skolsko dvoriste je nakon zimskih mjeseci prekriveno otpalim li$¢éem, granama i drugim otpadom, te je potrebno temeljito
CiSc¢enje prije pocetka proljetnih aktivnosti. Kuéni majstor - domar $kole dobiva zadatak pripremiti dvoriSte za nadolazece
dogadaje kako bi se osiguralo sigurno i uredno okruzenje za ucenike i osoblje. Prije pocetka rada potrebno je pripremiti
odgovarajuce alate i opremu za ¢iS¢enje, poput grablji, metli, kolica i vre¢a za otpad. Takoder, domar mora koristiti zastitnu
opremu, kao Sto su rukavice, zaStitne naocale i zaStitna obuca, kako bi se zaStitio od mogucih ozljeda. Tijekom rada koristi
alate i opremu u skladu s pravilima struke, paze¢i na sigurnost i u¢inkovitost.
Koraci zadatka:

— pregledati stanje dvorista i utvrditi opseg potrebnog ¢iS¢enja

— izraditi popis potrebnih alata i opreme za obavljanje posla

—  pripremiti i provjeriti ispravnost alata poput grablji, metli i kolica

— pripremiti zastitnu opremu (rukavice, zastitne naocale, zastitnu obucu)




— obudi zaStitnu opremu prije pocetka rada
— ukloniti otpad koristeci grablje i metle, prikupljajuci ga u vrece
— prebaciti prikupljeni otpad u kolica i odloziti na predvideno mjesto za zbrinjavanje
— Koristiti alate prema pravilima struke, paze¢i na pravilno drZanje i tehnike rada
—  paziti na sigurnost tijekom rada, izbjegavajuci potencijalne opasnosti
— po zavrsetku C¢iS¢enja pregledati dvoriste kako bi se osiguralo da je sav otpad uklonjen
—  ocistiti koristene alate od prljavstine i ostataka
— provjeriti alate za eventualna oStecenja i evidentirati ako ih ima
— skladistiti alate i opremu na predvideno mjesto u spremistu
— ukloniti zastitnu opremu i po potrebi je ocistiti
— obavijestiti nadredene o obavljenom poslu i stanju alata i opreme.
Elementi vrednovanja:
— priprema odgovarajucih alata i opreme za odrzavanje objekta i okolisa
— koristenje alata i opreme prema pravilima struke tijekom rada
— dosljedno koristenje zaStitne opreme i sredstava tijekom cijelog procesa
— temeljito CiS¢enje alata i opreme nakon zavrsetka odrzavanja
— pravilno skladistenje alata i opreme na predvideno mjesto
— postivanje sigurnosnih propisa i briga o vlastitoj sigurnosti
— kvaliteta obavljenog posla i postignuta urednost dvorista
— samostalnost i organizacija rada, ukljuCujudi planiranje i izvedbu
— komunikacija s nadredenima, ukljucuju¢i izvjeStavanje o stanju alata
— odrzavanje radnog prostora ¢istim i pravilno zbrinjavanje otpada.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Ucenici se stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih rade samostalno. U¢enicima s teSko¢ama treba dati produljeno
vrijeme za obavljanje zadatka. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na
kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za obavljanje zadatka. Na takav nacin
svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali u¢enici uciti i raditi s uenicima razlicitih sposobnosti. Takve su
situacije mogucée i u stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za
svakog uCenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici
vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje rabeci kvalitetne, konstruktivne i
poticajne povratne informacije radi motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucivanja daljnjeg napretka.
Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoSke potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik umjesto ucenika
odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja.

Primjer prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama:

— ucenik ¢e biti ukljucen u podrzavajuci tim koji ¢e mu omoguciti doprinos projektu, stjecanje kompetencija i osobni
razvoj. Smanjit ¢e mu se opseg zadatka. Dodatnim potpitanjima i jednostavnijim uputama pomoci ¢e mu se u
razumijevanju digitalnih alata i obavljanju zadatka.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrZaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima koji se rijetko obraduju) ili
postaviti ishode viSe razine, sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se ucenicima ponuditi
sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom radi poticanja
motivacije i napretka.

NAZIV MODULA ODRZAVANJE HIGIJENE OBJEKTA I OKOLISA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15304
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15305

3 CSVET
Obujam modula (CSVET) | Odrzavanje higijene gradevine i okolisa, 2 CSVET
Razvrstavanje i zbrinjavanje otpada, 1 CSVET

Natini stjecanja skupova Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
ishoda uéenia](o d- go poucavanja radu ucenika/polaznika
postotak) 10-20% 70 -80 % 10-20%
Status modula .

obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula omoguc¢iti uc¢enicima stjecanje kompetencija potrebnih za upotrebu alata, naprava
Cilj (opis) modula i sredstava pri odrzavanju higijene objekta i okoliSa stjecanjem vjestina i znanja o alatima,
napravama i sredstvima te radu s njima.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15304
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15305

Ucenici ¢e navedene vjestine usvojiti prakticnim radom u ucionici, Skolskoj radionici, Skolskom
dvoristu i kod poslodavca. Cilj ¢e ostvariti uz pomoc¢ alata, naprava i sredstava u skladu s
tehni¢kim normama i propisima.

Klju¢ni pojmovi alati, naprave, sredstva, higijena, norme, propisi
Poduzetnistvo
pod A.5.1
Povezanost modula s Osobni i socijalni razvoj
medupredmetnim osr B.5.2
temama (ako je Upravljanje svojim uc¢enjem
primjenljivo) uku B.4/5.4
Stvaranje okruzja za ucenje
uku D.4/5.2

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se u specijaliziranoj ucionici s odgovaraju¢om opremom i/ili
u Skolskoj radionici te na vanjskim prostorima Skole. U€enici ¢e samostalno rjeSavati projektne i
problemske zadatke na primjerima higijenskih nedostataka na objektu i okolisu.

Ustanovljivat ¢e probleme i predlagati nacine rjeSavanja i potrebna sredstva.

Uz nadzor nastavnika ili poslodavca obavit ¢e osnovne postupke odabira optimalnih naprava i
sredstava te nacina primjene, prezentirati i obrazloziti rezultate svojega rada. Sve faze izrade
ucenici ¢e provesti radom na siguran nacin, upoznati se s potencijalnim opasnostima za njihovo
zdravlje te Stetnim utjecajem na okolis.

Odgovarajuéim postupcima utvrdivat ¢e kvalitetu radova u skladu s propisima i normama.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15304
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15305

Specifi¢ni materijalni Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja moze ukljucivati licenciranog poslodavca, regionalni
uvjeti i okruZenje za centar kompetentnosti, Skolsku specijaliziranu ucionicu ili praktikum te rad kod poslodavca.
ucenje, potrebni za Ishodi ucenja koji se ostvaruju u¢enjem temeljenim na radu izvan ustanove uskladuju se izmedu
realizaciju modula Skole i poslodavca.

Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine kako bi se u¢enicima osigurao
rad na siguran nacin.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Odrzavanje higijene gradevine i okoliSa, 2 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

planirati ¢iS¢enje stubista, sanitarnih ¢vorova, tavana i napisati plan ¢iS¢enja stubista, sanitarnih ¢vorova, tavana i
podrumskih prostorija podrumskih prostorija

napraviti plan ¢i$¢enja i prikladnog zbrinjavanja rasutog smeca

organizirati ¢iS¢enje rasutog smeca u smetlarniku i okolici o g
u smetlarniku i okolici

organizirati uklanjanje smeca s pripadajucih pristupnih napraviti plan ¢iS¢enja pristupnih parcela (prilazne ceste,
parcela prilazne stazice, parkiraliSta, igraliSta, zelene povrsine)
organizirati praznjenje vanjskih koSeva za smece na izraditi plan praznjenja vanjskih koSeva za smece i prikladnog
pripadaju¢im pristupnim parcelama odlaganja smeca

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu kroz prakti¢ne aktivnosti u organizaciji odrzavanja objekta i okolisa.
Ucenici ¢e planirati i organizirati ¢iS¢enje stubista, sanitarnih ¢vorova, tavana i podrumskih prostorija, osiguravajuci njihovu
Cisto¢u i funkcionalnost. Takoder ¢e organizirati uklanjanje rasutog smeca u smetlarniku i okolici te ¢iS¢enje pripadajucih
pristupnih parcela, slijedeéi ekoloSke standarde i zakonske propise. Uéenici ¢e organizirati praZnjenje vanjskih koseva za
smece, osiguravajuci odrzavanje Cistih i sigurnih prostora. Nastavnik ¢e pruZati smjernice u planiranju i organizaciji
zadataka, poticati ucenike na odgovoran pristup odrzavanju ¢istoce te razvijanje vjeStina organizacije i timskog rada.

Kroz prakti¢ne zadatke ucenici e steci iskustvo u upravljanju odrzavanjem prostora i resursa, a nastavnik ¢e pratiti njihov
napredak, davati povratne informacije i pomagati im u primjeni u¢inkovitih rjeSenja za odrzavanje prostora i okolisa.

Planovi odrzavanja prostora za boravak
Planovi odrzavanja sanitarnih prostorija
Planovi odrzavanja okoliSa

Planovi praZznjenja posuda za otpad

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucdih pristupa te se potic¢e primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15304
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15305

Primjer vrednovanja: Nacin vrednovanja prakticnim radom moze se izvoditi na $kolskim modelima u $kolskoj radionici,
koji omogucuju praktican rad ili u prostorima poslodavca gdje ucenik planira izvodenje aktivnosti odrzavanja.

Nastavnik ili mentor u€enicima zadaje problemski zadatak koji ucenici rjeSavaju samostalno uz potporu nastavnika.
Primjer:

Na primjeru konkretnog objekta napraviti plan ¢is¢enja i prikladnog odlaganja rasutog smeca u smetlarniku i okolici.
Vrednovanje:

Nastavnik ili mentor analizira rad ucenika i vrednuje obavljeni zadatak koriste¢i se unaprijed definiranim kriterijima
vrednovanja: to¢nost, preciznost, urednost, kvaliteta, brzina.

Vrednovanje kao ucenje (samovrednovanje):

Ucenici sami procjenjuju svoje zalaganje, moguc¢nosti i uspjesSnost u izradi zadataka, a nastavnik dobiva povratnu informaciju
jesu li zadani zadatci primjereni, bi li trebao zadati jo§ dodatnih zadataka za vjezbu za domacu zadacu kako bi ucenici bili
uspjesniji i bolje usvojili vaznost odrzavanja higijene gradevine i okolisa te koliko su se ucenici trudili i jesu li zadovoljni
svojim uradcima.

Razina . |Razina ostvarenosti|Razina ostvarenosti
ostvarenosti Kriterija Kriterija
POPIS ZA PROVJERU kriterija ) J
djelomic .
ostvareno jelomicno nije ostvareno

ostvareno

Prepoznao/prepoznala sam problem nehigijene u objektu.

[dentificirao/identificirala sam razlog nastanka problema.

To¢no sam opisao/opisala moguce nacine rjeSavanja
problema.

Ustanovio/ustanovila sam moguce posljedice odgadanja
poslova.

Ustanovio/ustanovila sam vremenik i troskove potrebnih
poslova.

[zradio/izradila sam zadatke u zadanom vremenu.

U radu sam bio/bila uporan/uporna.

Samostalno sam rjeSavao/rjesavala zadatke.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduéi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno, u¢enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za obavljanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za obavljanje zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje jace
strane, a ostali uCenici uciti i raditi s u¢enicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom
okruzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nac€ini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje rabeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije radi motiviranja
ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucivanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske
potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik umjesto u¢enika odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja.
Primjer prilagodbe za ucenike s posebnim potrebama:

— ucCenik izraduje plan ¢iS¢enja pristupnih parcela (prilazne ceste, prilazne stazice, parkiralista, igralista, zelene

povrsine) u paru s kolegom ili uz nadzor i pomo¢ nastavnika/mentora, produljeno vrijeme rada na zadatcima

— ucenik priprema radno mjesto - uz nadzor i pomo¢ nastavnika/mentora, produljeno vrijeme rada na zadatcima.
Primjer za darovite:
Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima koji se rijetko obraduju) ili
postaviti ishode viSe razine, sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se u¢enicima ponuditi
sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom radi poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Razvrstavanje i zbrinjavanje otpada, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

napraviti plan prikupljanja biootpada i upravljanja kompostom na

prikupiti biootpad i pripremiti za kompostiranje primjeru konkretnog objekta




odrediti raspored posuda za razvrstavanje otpada. na primjeru
organizirati prostor i posude za razvrstavanje otpada konkretnog objekta utvrditi potreban broj, veli¢inu i namjenu
posuda za razvrstavanje otpada.

organizirati prikupljanje i odvoz glomaznog otpada planirati prikupljanje i odvoz glomaznog otpada

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je uCenje temeljeno na radu kroz prakti¢ne aktivnosti u organizaciji upravljanja otpadom.
Ucenici ¢e prikupljati biootpad i pripremati ga za kompostiranje, osiguravajuci pravilnu pripremu i razvrstavanje otpada u
skladu s ekoloSkim normama. Takoder ¢e organizirati prostor i posude za razvrstavanje otpada, razvijajuci vjestine
organizacije i upravljanja otpadom. Ucenici ¢e organizirati prikupljanje i odvoz glomaznog otpada, osiguravaju¢i Cisto¢u i
funkcionalnost prostora.

Nastavnik ¢e pruzati smjernice u planiranju i provedbi zadataka, nadgledajuéi u¢enike u primjeni pravilnih metoda
razvrstavanja i odvoza otpada. Takoder Ce poticati ucenike na odgovorno ponasanje prema okolisu i ekoloskim standardima
te davati povratne informacije o ucinkovitosti organizacije rada.

Vrste otpada

Biootpad i kompostiranje
Razvrstavanje otpada
Prikupljanje i odvoz otpada

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Nacin vrednovanja prakticnim radom moze se izvoditi na $kolskim modelima u $kolskoj radionici, koji omogucuju praktican
rad ili u prostorima poslodavca gdje ucenik planira izvodenje aktivnosti odrzavanja.

Nastavnik ili mentor u¢enicima zadaje problemski zadatak koji ucenici rjeSavaju samostalno uz potporu nastavnika.
Primjer vrednovanja:

Primjer:

Na primjeru konkretnog objekta napraviti plan prikupljanja, razvrstavanja i odvoza otpada.

Vrednovanje:

Nastavnik ili mentor analizira rad ucenika i vrednuje obavljeni zadatak koriste¢i se unaprijed definiranim kriterijima
vrednovanja: to¢nost, preciznost, urednost, kvaliteta, brzina.

Vrednovanje kao ucenje (samovrednovanje):

Ucenici sami procjenjuju svoje zalaganje, moguc¢nosti i uspjesSnost u izradi zadataka, a nastavnik dobiva povratnu informaciju
jesu li zadani zadatci primjereni, bi li trebao zadati jos dodatnih zadataka za vjezbu za domac¢u zada¢u kako bi ucenici bili
uspjesniji i bolje usvojili vaznost razvrstavanja i odlaganja otpada, te koliko su se ucenici trudili i jesu li zadovoljni svojim
uradcima.

Razina . . . .
. Razina ostvarenosti |Razina ostvarenosti
ostvarenosti kriterija kriterija
POPIS ZA PROVJERU kriterija J J
o -
ostvareno d]e omicno nije ostvareno

ostvareno

Prepoznao/prepoznala sam problem nehigijene u objektu.

[dentificirao/identificirala sam razlog nastanka problema.

[spravno sam opisao/opisala moguce nacine rjeSavanja
problema.

Ustanovio/ustanovila sam moguce posljedice odgadanja
poslova.

Ustanovio/ustanovila sam vremenik i troskove potrebnih
poslova.

[zradio/izradila sam zadatke u zadanom vremenu.

U radu sam bio/bila uporan/uporna.

Samostalno sam rjeSavao/rjeSavala zadatke.




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno, u¢enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za obavljanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za obavljanje zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje jace
strane, a ostali uCenici uciti i raditi s u¢enicima razlic¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom
okruzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje rabeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije radi motiviranja
ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucéivanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske
potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik umjesto ucenika odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja.
Primjer prilagodbe za ucenike s posebnim potrebama:

— ucenik izraduje plan prikupljanja i razvrstavanja otpada (prilazne ceste, prilazne stazice, parkiralista, igraliSta,

zelene povrsine) u paru s kolegom ili uz nadzor i pomo¢ nastavnika/mentora, produljeno vrijeme rada na zadatcima

— ucenik priprema radno mjesto - uz nadzor i pomo¢ nastavnika/mentora, produljeno vrijeme rada na zadatcima.
Primjer za darovite:
Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima koji se rijetko obraduju) ili
postaviti ishode viSe razine, sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se u¢enicima ponuditi
sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom radi poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA VODENJE DOKUMENTACIJE U POSLOVIMA UPRAVLJANJA OBJEKTOM

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika koji

.y . e s https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15312
sudjeluju u realizaciji

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15313

modula
2 CSVET
Obujam modula (CSVET) Izrada plana aktivnosti odrZzavanja objekta i okolisa, 1 CSVET
Evidencija ispravnosti opreme i sustava, 1 CSVET
Nadini sti . Vodeni proces ucenja i Oblici uc¢enja temeljenog Samostalne aktivnosti
acini stjecanja skupova » . o .
ishoda uéenja (od - do, poucavanja na radu ucenika/polaznika
postotak) 10-30% 60-70% 20-30%
Status modula b )
(obvezni/izborni) obvezni
Cilj je modula da ucenici usvoje znanja i vjeStine vodenja dokumentacije nuzne u
poslovima upravljanja objektom. Da bi uc¢enici mogli ostvariti taj cilj, potrebno je da
Cilj (opis) modula ucenici usvoje klju¢ne pojmove, strategije i zakonsku regulativu podrucja odrZavanja.
Primjenom IKT-a planirat ¢e i evidentirati sve potrebne radnje i poslove vodenja
dokumentacije.

dokumentacija, evidencija stanja, plan odrzavanja, periodi¢ni pregledi, strategije

Kljuéni pojmovi odrzavanja, plansko odrzavanje, preventivno odrzavanje, IKT, Excel, Word

Poduzetnistvo

pod A.5.1.

pod B.5.2.

Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
ikt A.5.1.

ikt A.5.2.

ikt A.5.3.

ikt C.5.1.

Povezanost modula s ikt D.5.2.
medupredmetnim temama Osobni i socijalni razvoj
(ako je primjenljivo) osr A.5.4.

osr B.5.2.

osr C.5.2.

Uciti kako uciti

uku A.4/5.1.

uku A.4/5.3.

uku B. 4/5.4.

uku C.4/5.1.

uku B.4/5.2.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15312
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15313

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu
simulirati u Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u regionalnim
centrima kompetentnosti. PoZeljno je koristiti projektnu i istrazivacku nastavu te zadatci
Preporuke za ucenje za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama. Isto tako, gdje god
temeljeno na radu je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakti¢ne vjestine treba ostvariti u
realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim ustanova u skolskoj godini
ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Radni zadatci trebaju biti
dijelom i iz poduzetnickog svijeta.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15313
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15312

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja moze ukljucivati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti, Skolsku specijaliziranu ucionicu ili praktikum te rad
kod poslodavca.

Ishodi ucenja koji se ostvaruju ucenjem temeljenim na radu izvan ustanove uskladuju se

Specifi¢ni materijalni uvjeti i
okruZenje za ucenje,
potrebni za realizaciju

modula . " .
izmedu Skole i poslodavca.
Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine kako bi se u€enicima
osigurao rad na siguran nacin.
Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Izrada plana aktivnosti odrZzavanja objekta i okolis$a, 1 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

planirati odrzavanje s obzirom na prikupljene podatke iz prijasnjih

predvidjeti ucestalost odrzavanja objekata i okolisa razdoblja

izraditi popis svakodnevnih aktivnosti u dnevniku

. . y . osmisliti vremenski dijagram strukture radova odrzavanja
planskog i preventivnog odrzavanja

prepoznati potrebu angaziranja vanjskog izvodaca prepoznati potrebu angaziranja vanjskog izvodaca na otklanjanju
na otklanjanju nedostataka na objektu nedostataka na objektu uz donosSenje informirane odluku o tome

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je projektna nastava. Ucenici Ce analizirati specificnosti objekta i okolisa kako bi izradili
planove odrzavanja koji uklju¢uju predvidanje ucestalosti razlicitih aktivnosti. Kroz projektne zadatke izradivat ¢e popis
svakodnevnih aktivnosti u dnevniku planskog i preventivnog odrzavanja, osiguravajuci pravilno dokumentiranje svih
aspekata odrzavanja. Takoder Ce razvijati sposobnost prepoznavanja situacija u kojima je potrebno angazirati vanjskog
izvodaca za otklanjanje nedostataka na objektu.

Nastavnik ¢e pruzati smjernice u analizi potreba odrzavanja, poticati uenike na istrazivanje najboljih praksi te ih voditi
kroz proces donosenja odluka o angaziranju vanjskih izvodaca. Nastavnik e takoder pratiti napredak ucenika, evaluirati
njihove projekte i pruzati povratne informacije kako bi ucenici usavrsili vjeStine upravljanja odrzavanjem.

Odrzavanje objekta i okoliSa

Nastavne cjeline/teme Strategije odrZavanja

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajudéi u obzir relevantne
propise te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Za izradu projekta potrebno je izraditi plan aktivnosti odrZavanja objekta i okoliSa. Predvidjeti strategiju odrZavanja i
kreirati dnevne popise svakodnevnih aktivnosti na mjese¢noj razini. Unutar tima podijeliti zadatke i organizirati obavljanje
zadatka postujuci zadane rokove.
Zaizradu plana potrebno je:

— prikupiti sve informacije o objektu koji je potrebno odrzavati

— prouciti okolis koji je potrebno odrzavati

— odabrati odgovarajucu strategiju odrzavanja

— kreirati tablice u kojima ¢e se upisivati aktivnosti odrzavanja objekta i okoliSa na dnevnoj razini.
S pomoc¢u odabranog alata u dogovorenim intervalima organizirati virtualne sastanke unutar tima i izvjeStavati o napretku.
Sastanci se prethodno trebaju najaviti s dogovorenim temama kako bi svi sudionici mogli pripremiti svoj dio i pridonijeti
ucinkovitoj komunikaciji. Nakon sastanaka voditelj tima treba poslati zapisnik s planom nastavka rada i dogovorenim
rokovima.
Pri izradi zadatka vrednuju se sljedeci elementi:

— ucenik samostalno rjeSava zadatak u zadanom roku

— ucenik prikazuje rezultate jasno i pregledno

— ucenik poznaje rad u odabranom digitalnom alatu

— ucenik opisuje odabranu strategiju odrzavanja.
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Samovrednovanje rada u paru/timu:

Razina ostvarenosti kriterija

djelomic¢no nije

ostvareno
ostvareno ostvareno

Uspjesno smo obavili zadatak.

Svaki ¢lan tima aktivno je sudjelovao u izradi zadatka.

Svi ¢lanovi tima medusobno su uvazavali misljenja.

Zadovoljan/zadovoljna sam osobnim doprinosom rjeSenju.

Svida mi se ovakav nacin ucenja.

Nakon ovog rada u paru mogu uspjesno opisati $to sam naucio/naucila.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje rabeci
kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije radi motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja te
omogucivanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske potpore uceniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik umjesto ucenika odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja.

Primjer prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama:

— Ucenik ¢e biti uklju¢en u podrzavajuéi tim koji ¢e mu omoguditi doprinos projektu, stjecanje kompetencija i osobni
razvoj. Smanjit ¢e mu se opseg zadatka. Dodatnim potpitanjima i jednostavnijim uputama pomoci ¢e mu se u
razumijevanju digitalnih alata i obavljanju zadatka.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima koji se rijetko obraduju) ili
postaviti ishode viSe razine, sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se u¢enicima ponuditi
sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom radi poticanja
motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Evidencija ispravnosti opreme i sustava, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

isplanirati periodi¢ni plan pregleda opreme i sustava u nekom

isplanirati periodic¢ni plan pregl reme i o
isplanirati periodi¢ni plan pregleda opreme i sustava od programa za planiranje

predvidjeti moguce nedostatke u radu protupoZarnih i
sigurnosnih sustava pri redovnom pregledu te kontaktirati s
ovlastenim servisom

evidentirati ispravnost protupoZarne, energetske opreme
i sigurnosnih sustava u skladu s planu pregleda

primijeniti zakonske odredbe pravilnika o provjeri preispitati trenutacno stanje sustava zastite od pozara u skladu
ispravnosti stabilnih sustava zastite od pozara sa zakonskim odredbama pravilnika

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ovog modula je projektna nastava. Tijekom procesa ucenja i poucavanja nastavnik prezentira
ucenicima plan i pregled opreme i sustava te demonstrira planiranje i evidenciju ispranosti uz pridrZavanje zakonskih
odredaba i pravilnika. U¢enici su podijeljeni u timove i nastavnik kontinuirano prati njihov rad na projektnom zadatku.
Nastavnik prema potrebi usmjerava ucenike u radu, kontinuirano daje povratne informacije o uspjesnosti rjesavanja
zadatka te im pomaze savjetima, potice polaznike na individualne aktivnosti na pojedinim projektnim aktivnostima.

Periodi¢ni pregledi
Nastavne cjeline/teme Vodenje evidencije
Zakonska regulativa

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajudéi u obzir relevantne
propise te specifi¢cnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Za izradu projekta potrebno je izraditi plan pregleda opreme i sustava. Na temelju uputa i preporuka proizvodaca sustava i
opreme te u skladu sa zakonskim odredbama i pravilnicima predvidjeti strategiju odrZavanja i kreirati mjesec¢ni plan
pregleda i aktivnosti. Unutar tima podijeliti zadatke i organizirati obavljanje zadatka poStujuci zadane rokove.
Za izradu plana potrebno je:

—  prikupiti svu dokumentaciju o opremi i sustavima koje je potrebno odrzavati

— prouciti upute proizvodaca o ucestalosti odrZavanja i pregleda te uskladiti sa zakonima i pravilnicima




—  kreirati tablice i dokumente te u njima voditi evidenciju plana pregleda protupoZarne opreme, energetske opreme i
sigurnosnih sustava.

S pomoc¢u odabranog alata u dogovorenim intervalima organizirati virtualne sastanke unutar tima i izvjeStavati o napretku.
Sastanci se prethodno trebaju najaviti s dogovorenim temama kako bi svi sudionici mogli pripremiti svoj dio i pridonijeti
ucinkovitoj komunikaciji. Nakon sastanaka voditelj tima treba poslati zapisnik s planom nastavka rada i dogovorenim
rokovima.
Pri izradi zadatka vrednuju se sljedeci elementi:

— ucCenik samostalno rjesava zadatak u zadanom roku

— ucenik prikazuje rezultate jasno i pregledno

— ucenik poznaje rad u odabranom digitalnom alatu

— ucenik analizira zakonsku regulativu

— ucenik opisuje vrste pregleda.
Samovrednovanje rada u paru/timu:

Razina ostvarenosti Kriterija

djelomi¢no | nije

ostvareno
ostvareno ostvareno

Uspjesno smo obavili zadatak.

Svaki ¢lan tima aktivno je sudjelovao u izradi zadatka.

Svi ¢lanovi tima medusobno su uvazavali miSljenja.

Zadovoljan/zadovoljna sam osobnim doprinosom rjesenju.

Svida mi se ovakav nacin ucenja.

Nakon ovog rada u paru mogu uspjesno opisati Sto sam naucio/naucila.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje rabeci
kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije radi motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja te
omogucivanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske potpore uceniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik umjesto ucenika odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja.

Primjer prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama:

— Ucenik ¢e biti uklju¢en u podrzavajuéi tim koji ¢e mu omoguditi doprinos projektu, stjecanje kompetencija i osobni
razvoj. Smanjit e mu se opseg zadatka. Dodatnim potpitanjima i jednostavnijim uputama pomoci ¢e mu se u
razumijevanju digitalnih alata i obavljanju zadatka.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima koji se rijetko obraduju) ili
postaviti ishode viSe razine, sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se u¢enicima ponuditi
sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom radi poticanja
motivacije i napretka.

NAZIV MODULA ELEKTRICNE INSTALACIJE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15314

koji sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15316
realizaciji modula https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15315
7 CSVET

Osnove elektri¢nih instalacija u objektima, 2 CSVET
Dijagnostika kvarova i sigurnost elektri¢nih instalacija, 3 CSVET
Provjera ispravnosti rada elektri¢nih sustava u objektu, 2 CSVET

Obujam modula (CSVET)

.. . Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Naini stjecanja skupova poucavanja radu uéenika/polaznika
ishoda ucenja (od - do,
postotak) 10-30% 60-70% 20-30%
Status modula .

obvezni

(obvezni/izborni)
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Cilj (opis) modula

Cilj je modula omoguciti ucenicima stjecanje kompetencija potrebnih za pracenje rada i osnovno
odrzavanje elektri¢nih instalacija i rasvjete na poslovima odrzavanja objekata. Ucenici ¢e usvojiti
vjestine i znanja u uc¢ionickoj nastavi, prakti¢noj nastavi koju je pozeljno provoditi u radnom
okruZzju kod poslodavca i rjeSavanju situacijskih zadataka. U¢enici mogu raditi samostalno, u
paru ili u timovima, ovisno o vrsti zadatka.

Klju¢ni pojmovi

elektri¢na instalacija, kabeli za elektri¢ne instalacije, izolacija elektri¢nih vodica, instalacijske
kutije, obujmice za drzanje izoliranih vodova, instalacijske sklopke, kanalske kutije, osigurac,
FID-sklopka, elektri¢no brojilo, kratki spoj, fazni napon, faza, nula, zemlja, vodic, razvodni ormar,
trosilo, rasvjetno tijelo, strujni krug, otpor, zemljovod, uzemljenje, direktni (izravni) dodir,
indirektni (neizravni) dodir, napon dodira, strujni udar, sustav rasvjete, daljinsko upravljanje

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj
osr A4.1.

osr A 4.3.

osr B 4.2.

osr B 4.3.

osr C 4.2.

MPT Zdravlje
B4.1.A

B 4.1.B.

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
ikt A4.1.

ikt A 4.2

ikt A 4.3.

ikt C 4.3.

ikt C 4.4.

ikt D 4.3.

MPT U¢iti kako uciti
uku A.4/5.1.

uku A.4/5.2.

uku A.4/5.3.

uku A.4/5.4.

uku B.4/5.1.

uku B.4/5.2.

uku B.4/5.4.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu realizira se situacijskim primjerima iz prakse. Preporuka je da se
nastava ovog modula provodi u stvarnom radnom okruZju (kod poslodavca). Ako to nije moguce,
preporuka je da se nastava provodi u specijaliziranim u¢ionicama ili regionalnim centrima
kompetentnosti. U¢enik rjeSava radne zadatke koji su osmisljeni na temelju primjera iz prakse.
Zadatci su usmjereni na razvijanje kompetencija u podrucju odrzavanja elektri¢nih instalacija,
dijagnostike kvarova i otklanjanju jednostavnijih kvarova.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15314
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15316
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15315

OkruZenje za ostvarivanje ishoda uc¢enja moze ukljucivati licenciranog poslodavca, regionalni
centar kompetentnosti, Skolsku specijaliziranu ucionicu ili praktikum te rad kod poslodavca.
Ishodi ucenja koji se ostvaruju u¢enjem temeljenim na radu izvan ustanove uskladuju se izmedu
Skole i poslodavca.

Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine kako bi se u¢enicima osigurao
rad na siguran nacin.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Osnove elektri¢nih instalacija u objektima, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

razlikovati dijelove elektri¢ne instalacije u objektu

prepoznati dijelove elektri¢ne instalacije na edukacijskom
modelu ili konkretnom objektu

kategorizirati elektri¢ne i telekomunikacijske kabele koji se

koriste u objektima

sortirati kabele prema namjeni

razlikovati vodicCe po boji, prepoznati neutralan, fazni i

zastitni vod

navesti koji se standard koristi za oznac¢avanje vodica u
elektri¢nim instalacijama te koje se boje koriste za
oznacavanje faze, neutralnog i zastitnog voda u trozilnim i
viSeZilnim elektricnim kabelima



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15314
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15316
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15315

oznaciti elemente signalizacije, dojave i upravljanja na

razlikovati elemente signalizacije, dojave i upravljanja edukacijskom modelu ili konkretnom objektu

protumaciti pojmove, dijelove nacrta i planove elektri¢nih opisati kako se dijele nacrti i planovi sloZenih elektri¢nih
instalacija instalacija na manje cjeline

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je projektna nastava koja u€enicima omogucuje razvijanje vjeStina prepoznavanja i
kategorizacije dijelova elektri¢nih instalacija u objektima kroz prakti¢ne projekte. Ucenici ¢e razlikovati elektricne i
telekomunikacijske kabele koji se koriste u objektima te prepoznavati vodice po boji, ukljuuju¢i neutralni, fazni i zastitni
vod. Kroz prakticne vjezbe analizirat Ce i razlikovati elemente signalizacije, dojave i upravljanja te razumjeti njihovu funkciju
u sustavima. Takoder ¢e protumaciti pojmove, dijelove nacrta i planove elektri¢nih instalacija kako bi stekli bolje
razumijevanje izgradnje i odrZavanja elektri¢nih sustava.

Nastavnik ¢e pruzati smjernice u analizi planova i nacrta, poticati ucenike na aktivno sudjelovanje u projektima koji
simuliraju stvarne radne situacije. Pratit ¢e njihov napredak, pruzati povratne informacije i osiguravati pravilnu primjenu
tehnickih i sigurnosnih normi.

Potrebno je izmjenjivati razlicite oblike rada (individualni, rad u paru, rad u skupini) kako bi u¢enik stekao iskustvo
samostalnog rada, suradnickog ucenja i rada u timu. Nastavnik pruza kontinuiranu povratnu informaciju. Uz usmjeravanje
nastavnika, ucenici su aktivno ukljuceni i u vrednovanje ucenja i postignuca drugih ucenika.

Podjela elektri¢nih instalacija

Dijelovi elektri¢nih instalacija u objektu

Vrste kabela za elektri¢ne instalacije

Standardi i norme za oznacavanje vodica u elektri¢nim instalacijama

Standardi i norme za oznacavanje rasvjetnih tijela

Deklaracije, oznacavanje elektri¢nih proizvoda i uskladenost s normama ili propisima
Izvori opasnosti od elektricne energije

Osiguraci i sigurnosni uredaji za zastitu od napona dodira

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Radna situacija: Pregled i analiza elektri¢ne instalacije u poslovnoj zgradi
U poslovnoj zgradi potrebno je provesti detaljan pregled postojece elektri¢ne instalacije radi planiranja budu¢ih odrzavanja i
poboljsanja. Zadatak ukljucuje razlikovanje dijelova elektri¢ne instalacije unutar objekta kako bi se utvrdilo njihovo stanje i
funkcionalnost. Potrebno je kategorizirati elektri¢ne i telekomunikacijske kabele koji se koriste, te razlikovati vodice po boji,
prepoznajuci neutralan, fazni i zaStitni vod. Takoder, zadatak obuhvaca prepoznavanje elemenata signalizacije, dojave i
upravljanja koji su integrirani u sustav. Na temelju prikupljenih podataka, potrebno je protumaciti pojmove i dijelove nacrta
te planove elektri¢nih instalacija. Cilj je osigurati siguran i u¢inkovit rad elektri¢nih sustava u zgradi.
Koraci izvodenja zadatka:
—  prikupiti dostupnu tehnicku dokumentaciju, uklju¢ujuci nacrte i planove elektri¢nih instalacija zgrade
— pregledati nacrte i planove kako bi se stekao uvid u raspored instalacija i koriStene komponente
— protumaciti simbole i oznake na nacrtima, razumijevajudi klju¢ne pojmove i dijelove instalacija
— obaviti fizicki pregled elektri¢ne instalacije na terenu, obilazedéi sve relevantne dijelove zgrade
— razlikovati dijelove elektri¢ne instalacije, poput razvodnih ormara, uti¢nica, prekidaca i rasvjetnih tijela
— kategorizirati elektri¢ne i telekomunikacijske kabele, identificirajuci njihove vrste i namjene
— razlikovati vodice po boji, prepoznajuci neutralan (plavi), fazni (smedi, crni ili sivi) i zastitni vod (Zuto-zeleni)
— prepoznati elemente signalizacije, dojave i upravljanja, kao $to su alarmni sustavi, senzori i kontrolne ploce
—  biljeziti sva zapazanja tijekom pregleda, ukljucujuéi eventualne nepravilnosti ili oSte¢enja.
Elementi za vrednovanje:

— toc¢nost u razlikovanju dijelova elektri¢ne instalacije unutar objekta

— sposobnost kategorizacije elektri¢nih i telekomunikacijskih kabela prema njihovoj vrsti i namjeni

— ispravno razlikovanje vodica po boji i prepoznavanje neutralnog, faznog i zastitnog voda

— prepoznavanje elemenata signalizacije, dojave i upravljanja te razumijevanje njihove funkcije

— vjestina tumacenja pojmova, simbola i dijelova nacrta elektri¢nih instalacija

— detaljnosti preciznost u biljezenju zapazanja tijekom pregleda

— postivanje sigurnosnih protokola tijekom fizickog pregleda instalacija

— samostalnost i inicijativa u obavljanju zadatka i rjeSavanju eventualnih problema.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje rabeci
kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije radi motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucéivanja
daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik
umjesto ucenika odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja.




Primjer za darovite:

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima koji se rijetko obraduju) ili
postaviti ishode viSe razine, sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se ucenicima ponuditi
sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnom/ individualiziranom kurikulom radi poticanja
motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Provjera ispravnosti rada elektri¢nih sustava u objektu, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

opisati tehnike i alate koji se koriste za provjeru |nabrojiti tehnike i alate koji se koriste za provjeru ispravnosti rada
ispravnosti rada elektri¢nih sustava u objektu elektri¢nih sustava u objektu

primijeniti odgovarajuée tehnike i alate za provjeru ispravnosti sustava
daljinskog upravljanja na edukacijskom modelu ili konkretnom objektu ili
uredaju

provjeriti sustave daljinskog upravljanja u
objektu

primijeniti odgovarajuce tehnike i alate za provjeru ispravnosti sustava

rovjeriti sustav rasvjete u objekt . y e .
prov ustavrasviete u objextu rasvjete na edukacijskom modelu ili konkretnom objektu

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je projektna nastava koja ucenicima omogucuje razvijanje vjestina prepoznavanja i
kategorizacije dijelova elektri¢nih instalacija u objektima kroz prakti¢ne projekte. Ucenici ¢e razlikovati elektricne i
telekomunikacijske kabele koji se koriste u objektima te prepoznavati vodice po boji, ukljuujuc¢i neutralni, fazni i zastitni
vod. Kroz prakti¢ne vjezbe analizirat ¢e i razlikovati elemente signalizacije, dojave i upravljanja te razumjeti njihovu funkciju
u sustavima. Takoder ¢e protumaciti pojmove, dijelove nacrta i planove elektri¢nih instalacija kako bi stekli bolje
razumijevanje izgradnje i odrZavanja elektri¢nih sustava.

Nastavnik e pruzati smjernice u analizi planova i nacrta, poticati uc¢enike na aktivno sudjelovanje u projektima koji
simuliraju stvarne radne situacije. Pratit ¢e njihov napredak, pruzati povratne informacije i osiguravati pravilnu primjenu
tehnickih i sigurnosnih normi. Kroz ovaj pristup ucenici ée steci prakti¢no znanje i vjeStine potrebne za rad u elektri¢nim i
telekomunikacijskim instalacijama u stvarnim uvjetima.

Sustavi daljinskog upravljanja u objektu

Sustavi rasvjete u objektu

Nastavne cjeline/teme Dijagnostika sustava daljinskog upravljanja
Dijagnostika sustava rasvjete

Izrada izvjeStaja o uCinjenom dijagnostickom pregledu

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova

znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise

te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Primjer zadatka za vrednovanje:

Ucenici trebaju na temelju skice sustava rasvjete identificirati elemente strujnog kruga, naznaciti na skici elemente 1 - 9,

odabrati elemente te na ispitnom stolu spojiti strujni krug zadan skicom. Objasniti kako treba funkcionirati zadani sustav

rasvjete. Ako sustav rasvjete ne funkcionira kako bi trebao (predvidjeti da odredene komponente sustava koje se mogu

odabrati ne funkcioniraju ispravno), napraviti dijagnostiku, identificirati neispravnu komponentu i zamijeniti je ispravnom.
9

Pri rjeSavanju zadatka vrednovati sljedece elemente:

— tocnost identifikacije elemenata sustava rasvjete prema oznakama 1 - 9 na slici.
— tocnost odabira elemenata sustava rasvjete prema zadanoj skici

— toCnost opisa funkcioniranja sustava rasvjete prema zadanoj skici




— tocnost opisa postupka dijagnostike sustava rasvjete
— toc¢nost dijagnosticiranja greSke na sustavu rasvjete ako postoji
— uspjeSnost popravka sustava rasvjete kako bi se otklonila dijagnosticirana greska.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje rabeci
kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije radi motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucivanja
daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik
umjesto ucenika odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja.

Primjer za darovite:

Darovitim u¢enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima koji se rijetko obraduju) ili
postaviti ishode viSe razine, sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se u¢enicima ponuditi
slozZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom radi poticanja
motivacije i napretka.

Primjer zadatka za vrednovanje za nadarene:

Sto bi bilo potrebno napraviti na sustavu rasvjete zadanom prema gornjoj skici da bi se isto rasvjetno tijelo moglo paliti i
gasiti s Cetiri razli¢ita mjesta? Objasniti koje elemente sustava rasvjete je potrebno izbaciti/dodati te kako ih spojiti.

Pri rjeSavanju zadatka za nadarene vrednovati iste elemente koji se mogu i dodatno prosiriti.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Dijagnostika kvarova i sigurnost elektricnih instalacija, 3 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

identificirati uzroke kvara na elektri¢nim detektirati mjesto i uzrok kvara na elektri¢noj instalaciji na
instalacijama edukacijskom modelu

primijeniti odgovaraju¢u metodu i mjerni uredaj i izmjeriti napon

ispitati prisutnost napona dodira dodira na edukacijskom modelu ili konkretnom objektu ili uredaju

odrediti nacine detekcije moguceg strujnog udara i izmjeriti njegovu
predvidjeti opasnost od strujnog udara struju i napon ovisno o obuc¢i i odjeci koju na sebi ima osoba izlozena
strujnom udaru

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je uCenje temeljeno na radu kroz stvarne radne situacije u elektri¢nim instalacijama. Ucenici ¢e
identificirati uzroke kvarova na elektri¢cnim instalacijama analiziraju¢i simptome i koriste¢i dijagnosticke alate. Takoder ce
ispitivati prisutnost napona dodira, primjenjujuci sigurnosne mjere za zastitu od strujnih udara. Kroz prakti¢ne vjezbe
ucenici ¢e predvidati opasnosti od strujnog udara, razvijajuci vjeStine prepoznavanja potencijalnih rizika i primjene
preventivnih mjera.

Nastavnik ¢e voditi uc¢enike kroz ove aktivnosti, pruzaju¢i smjernice i nadzor kako bi se osigurala pravilna primjena
sigurnosnih standarda. Ucenici ¢e se upoznati sa zakonodavnim i sigurnosnim normama koje reguliraju rad s elektri¢cnim
instalacijama. Nastavnik ¢e takoder poticati ucenike na razvijanje kritickog razmisljanja kako bi predvidjeli i smanyjili rizik od
nesrec¢a u radnom okruzenju.

Kategorizacija kvarova na elektri¢nim instalacijama i njihovi uzroci

Dodirni napon

Nastavne cjeline/teme Opasnosti od strujnog udara

Struja i napon strujnog udara ovisno o ljudskoj impedanciji, vanjskim uvjetima i radnoj
obucdi i odjedi

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

I. Primjer zadatka za vrednovanje:

Ucenici trebaju na temelju izracunatih impedancija ljudskog tijela (Z1 i Z2) koje se odnose na odrasle osobe, na put struje
ruka-ruka ili ruka-noga i dodirnu povrsinu 50 - 100 cm3 te izmjeni¢nu struju frekvencije 50 Hz danih u donjoj tablici za
izmjereni napon dodira na edukacijskom modelu, odrediti ja¢inu struje koja bi protjecala kroz ljudsko tijelo u slucaju
izravnog (direktnog) dodira vodljivih dijelova elektri¢nih instalacija te dopuSteno vrijeme trajanja napona dodira u
normalnim i lo§im uvjetima.

Ocekivani napon dodira | Normalni uvjeti LoSi uvjeti
Uc (V) 71 (Q) I (mA) Tt (s) 72 (Q) I (mA) Tt (s)
25 - - - 1075 23 =5




50 1725 29 25 925 54 0,47
75 1625 46 0,60 825 91 0,30
90 1600 56 0,45 780 115 0,25
110 1535 72 0,36 730 151 0,18
150 1475 102 0,27 660 227 0,10
220 1375 160 0,17 575 383 0,035
280 1370 204 0,12 570 491 0,020
350 1365 256 0,08 565 620 -

500 1360 368 0,04 560 893 -

Pri rjeSavanju zadatka vrednovati sljedece elemente:

— odabir metode mjerenja napona dodira

— toCnost mjerenja napona dodira

— toc¢nost odredivanja jacine struje koja bi protjecala kroz ljudsko tijelo u slucaju izravnog dodire vodljivih dijelova

elektri¢nih instalacija

— toc¢nost odredivanja dopusStenog vremena trajanja napona dodira na ljudsko tijelo u normalnim i loSim uvjetima

— tocnost obrazloZenja rezultata i zakljucaka.
I1. Radna situacija: U stambenoj zgradi, u zajednickim prostorima, su primijeceni problemi s elektricnom instalacijom.
Nekoliko uti¢nica ne radi, a na jednom prekidacu se povremeno javlja iskrenje. Potrebno je identificirati uzroke ovih kvarova
kako bi se sprijecile potencijalne opasnosti te sigurnost korisnika objekta kroz odgovarajuce mjere.
Koraci zadatka:

— pregledati problemati¢na podrucja gdje su prijavljeni kvarovi na elektri¢noj instalaciji

— iskljuciti napajanje elektricne energije za taj dio instalacije na glavnoj razvodnoj ploci

— provjeriti odsutnost napona koriStenjem ispitivaca napona ili multimetra na uti¢nicama i prekida¢ima

— vizualno pregledati uti¢nice i prekidace za znakove oSteéenja, poput topljenja ili promjene boje

— otvoriti uti¢nice i prekidace kako bi se provjerilo stanje spojeva i izolacije vodica - rad uz vodenje mentora

— identificirati boje vodica i razlikovati neutralni (plavi), fazni (smedi/crni) i zastitni vod (Zuto-zeleni)

—  ispitati prisutnost napona dodira na dostupnim metalnim dijelovima pomocu ispitivaca napona

— procijeniti potencijalne uzroke kvara, kao $to su kratki spoj, preopterecenje ili oStecenje izolacije

— predvidjeti opasnost od strujnog udara na temelju pronadenih nedostataka i stanja instalacije

— prijaviti nalaze nadleZnoj osobi i preporuciti angaziranje ovlastenog elektricara za daljnje intervencij.

— o koracimaiizvrSenju zadatka potrebno je napraviti detaljno izvjeSée te navesti preporuke za poboljSanje
Elementi vrednovanja:

— ispravno isklju¢ivanje napajanja elektri¢ne energije na glavnoj razvodnoj ploci

— koristenje odgovarajuce zastitne opreme (rukavice, zastitne naocale, izolacijska obuca)

— provjera odsutnosti napona prije pocetka rada na instalaciji

— slijedenje predvidenih koraka zadatka u ispravnom redoslijedu

— rad uz vodenje mentora prilikom otvaranja uti¢nica i prekidaca

— postivanje svih sigurnosnih propisa vezanih uz rad na elektri¢nim instalacijama

— ispravno koriStenje ispitivac¢a napona ili multimetra za provjeru prisutnosti napona

— sposobnost vizualnog prepoznavanja znakova oSte¢enja na uti¢nicama i prekidac¢ima (topljenje, promjena boje)

— precizno identificiranje boja vodica i njihovo znacenje (neutralni, fazni, zastitni vod)

— procjena potencijalnih uzroka kvara (kratki spoj, preopterecenje, ostecenje izolacije)

— predvidanje opasnosti od strujnog udara na temelju stanja instalacije

— sposobnost logi¢kog povezivanja simptoma kvara s mogucim uzrocima

— izrada detaljnog i jasno strukturiranog izvje$¢a o provedenim koracima i nalazima

— izrazavanje i koriStenje ispravne stru¢ne terminologije

— ucinkovita suradnja s mentorom tijekom izvodenja zadatka

— pokazivanje inicijative uz postivanje autoriteta i stru¢nosti mentora

— pazljivo rukovanje opremom i alatima kako bi se sprijecila dodatna ostecenja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje rabeci
kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije radi motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucéivanja
daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik
umjesto ucenika odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja.

Primjer za darovite:

Darovitim uéenicima treba omoguciti obogacivanje sadrZaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima koji se rijetko obraduju) ili
postaviti ishode viSe razine, sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.




Preporucuje se u¢enicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s
razlikovnim/individualiziranim kurikulom radi poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA

ALATI, NAPRAVE I UREPAJI U POSLOVIMA ODRZAVANJA OBJEKTA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15307
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15308

Obujam modula (CSVET)

5 CSVET
Osnove alata i opreme u poslovima odrzavanja objekta, 2 CSVET
Odrzavanje i evidencija alata i opreme, 3 CSVET

Nacini stjecanja skupova
ishoda ucenja (od - do,
postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici ucenja temeljenog na
radu

10-30% 60-70% 20-30%

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezan

Cilj (opis) modula

Cilj je modula omoguc¢iti ucenicima stjecanje kompetencija potrebnih za upotrebu alata i naprava
u elektri¢nim i vodovodnim instalacijama te gradevinskim i stolarskim radovima stjecanjem
vjestina i znanja o alatima i napravama i radu s njima. Ucenici ¢e navedene vjestine usvojiti
prakti¢nim radom u ucionici, Skolskoj radionici i kod poslodavca. Cilj ¢e ostvariti uz pomo¢ alata
i naprava u skladu s tehnickim normama.

Kljucni pojmovi

alati, naprave, elektri¢ne instalacije, vodovodne instalacije, gradevinski radovi, stolarski radovi,
odrzavanje alata i naprava

Poduzetnistvo
pod A.5.1
Povezanost modula s Osobni i socijalni razvoj
medupredmetnim osr B.5.2
temama (ako je Upravljanje svojim ucenjem
primjenljivo) uku B.4/5.4
Stvaranje okruzja za ucenje
uku D.4/5.2

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se u specijaliziranoj uc¢ionici s odgovaraju¢om opremom i/ili
u Skolskoj radionici ili kod poslodavca. Ucenici ¢e samostalno rjeSavati projektne i problemske
zadatke na primjerima otklanjanja manjih kvarova na elektri¢nim instalacijama, vodovodnim
instalacijama te demonstrirati primjenu alata i naprava za jednostavne gradevinske i stolarske
popravke.

Uz nadzor nastavnika ili poslodavca obavit ¢e osnovne postupke odabira optimalnih alata i
naprava i nacina primjene, prezentirati i obrazloZiti rezultate svojeg rada. Sve faze izrade ucenici
¢e provesti radom na siguran nacin, upoznati se s potencijalnim opasnostima za njihovo zdravlje
te Stetnim utjecajem na okolis.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15307
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15308

OkruZenje za ostvarivanje ishoda uc¢enja moze ukljucivati licenciranog poslodavca, regionalni
centar kompetentnosti, Skolsku specijaliziranu ucionicu ili praktikum te rad kod poslodavca.
Ishodi ucenja koji se ostvaruju u¢enjem temeljenim na radu izvan ustanove uskladuju se izmedu
Skole i poslodavca.

Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine kako bi se u¢enicima osigurao
rad na siguran nacin.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Osnove alata i opreme u poslovima odrzavanja objekta, 2
CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

prepoznati alate i naprave koji se primjenjuju za odrzavanje

elektri¢nih instalacija

prepoznati alate i naprave koji se primjenjuju za odrZavanje
elektri¢nih instalacija prepoznajuéi njihovu funkciju i
sigurnosne znacajke

prepoznati alate i naprave koji se primjenjuju za odrZavanje

vodovodnih instalacija

prepoznati alate i naprave koji se primjenjuju za odrZavanje
vodovodnih instalacija, ukljuc¢uju¢i specificne alate za
popravak i instalaciju cijevi i opreme



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15307
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15308
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15307
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15308

prepoznati alate i naprave koji se primjenjuju u gradevinskim i
stolarskim radovima, prepoznajuci njihovu funkciju i primjenu
u razli¢itim fazama gradnje

prepoznati alate i naprave koji se primjenjuju u
gradevinskim i stolarskim radovima

prepoznati alate, opremu i uredaje za odrzavanje okolisa,
prepoznati alate, opremu i uredaje za odrzavanje okolisa razumijevajuci njihov znacaj u odrzavanju i ¢iS¢enju vanjskih
prostora i infrastrukture

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je projektna nastava koja u€enicima omogucuje stjecanje prakti¢nih vjesStina kroz rad s
razli¢itim alatima i napravama. Ucenici ¢e prepoznavati alate i naprave koji se primjenjuju za odrzavanje elektri¢nih i
vodovodnih instalacija te za izvodenje gradevinskih i stolarskih radova. Kroz projekte ¢e analizirati funkcionalnost svakog
alata i naprave te razumjeti njihovu primjenu u odrzavanju i popravku razlicitih sustava.

Ucenici ¢e takoder prepoznati alate, opremu i uredaje za odrzavanje okolisa, razumijevajuci njihovu ulogu u ocuvanju i
unaprjedenju okolisa. Nastavnik ¢e pruzati smjernice i podrsku ucenicima pri odabiru i koriStenju odgovarajuéih alata za
specificne zadatke, poticuci ih na primjenu ste€enih znanja u stvarnim radnim situacijama.

Kroz prakti¢ne zadatke ucenici ¢e razvijati kriticko razmisljanje i sposobnost odabira najsvrsishodnijih alata za svaki
zadatak. Nastavnik e evaluirati njihov napredak, pruzati povratne informacije i osiguravati sigurnost tijekom svih
aktivnosti.

Alati, naprave i uredaji za detekciju kvara na elektri¢nim instalacijama

Alati, naprave i uredaji za otklanjanje kvara na elektri¢nim instalacijama

Primjena alata, naprava i uredaja za detekciju kvara na elektri¢nim instalacijama
Primjena alata, naprava i uredaja za otklanjanje kvara na elektri¢nim instalacijama

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Nacin vrednovanja prakticnim radom moze se izvoditi na Skolskim modelima u Skolskoj radionici, koji omoguc¢uju praktican
rad ili u prostorima poslodavca gdje ucenik izvodi jednostavne radove na elektricnim, vodovodnim instalacijama te stolariji i
gradevinskom objektu.

Nastavnik ili mentor ucenicima zadaje problemski zadatak koji ucenici rjeSavaju samostalno uz potporu nastavnika.
Primjer vrednovanja:

Ucenik treba demontirati neispravan prekidac za rasvjetu i montirati novi. Pritom alate, naprave i materijale treba
pripremiti i koristiti na odgovarajuéi nacin. Paziti na zaStitu na radu.

Vrednovanje:

Nastavnik ili mentor analizira rad ucenika i vrednuje obavljeni zadatak koriste¢i se unaprijed definiranim kriterijima
vrednovanja: to¢nost, preciznost, urednost, kvaliteta, brzina.

Vrednovanje kao ucenje (samovrednovanje):

Ucenici sami procjenjuju svoje zalaganje, moguénosti i uspjeSnost u izradi zadataka, a nastavnik dobiva povratnu informaciju
jesu li zadani zadatci primjereni, bi li trebao zadati jos dodatnih zadataka za vjezbu za domacu zadac¢u kako bi ucenici bili
uspjesniji i bolje shvatili nac¢ine primjene alata i naprava za detekciju i otklanjanje kvarova na elektri¢nim instalacijama te
koliko su se ulenici trudili i jesu li zadovoljni svojim uradcima.

Razina . . . .
. Razina ostvarenosti [Razina ostvarenosti
ostvarenosti kriterija kriterija
POPIS ZA PROVJERU kriterija ) J
ostvareno djelomicno nije ostvareno

ostvareno

Prepoznao/prepoznala sam kvar na prekidacu za rasvjetu.

[dentificirao/identificirala sam razlog nastanka problema.

[spravno sam opisao/opisala moguce nacine rjeSavanja
problema.

Ustanovio/ustanovila sam moguée posljedice odgadanja
poslova.

Ustanovio/ustanovila sam vremenik i troskove potrebnih
poslova.

Demontirao/demontirala sam neispravan i ugradio novi
prekidac.

PoStovao/postovala sam pravila sigurnosti.

[zradio/izradila sam zadatke u zadanom vremenu.




U radu sam bio/bila uporan/uporna.

Samostalno sam rjesavao/rjesavala zadatke.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje rabeci
kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije radi motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucivanja
daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik
umjesto uc¢enika odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja.
Primjer prilagodbe za ucenike s posebnim potrebama:

e ucenik odabire alat, materijale i pribor za promjenu rasvjetnih tijela uz nadzor i pomo¢ nastavnika/mentora,

produljeno vrijeme rada na zadatcima

e ucenik priprema radno mjesto — uz nadzor i pomo¢ nastavnika/mentora, produljeno vrijeme rada na zadatcima

e ucenik izvodi ¢iS¢enje - uz nadzor i pomo¢ nastavnika/mentora, produljeno vrijeme rada na zadatcima.
Primjer za darovite:
Darovitim u¢enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima koji se rijetko obraduju) ili
postaviti ishode viSe razine, sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se ucenicima ponuditi
sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom radi poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Odrzavanje i evidencija alata i opreme, 3 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

organizirati skladiSte rezervnih dijelova, alata i opreme u

priru¢noj radionici sortirati alate i naprave po vrstama i namjeni

provesti postupke odrzavanja alata, naprava i uredaja koji

. . y : . opisati nacine odrzavanja alata i naprava za odrzavanje
se koriste u poslovima odrzavanja objekata

zamijeniti dotrajali ili neispravni alati opremu odabrati alate i naprave koje je potrebno zamijeniti novima

kalibrirati mjernu opremu i uredaje prema uputama za

rganizirati kalibraciju mjern reme i uredaj . .
organizirati kalibraciju mjerne opreme i uredaja kalibraciju

popuniti evidencijske popise o stanju alata i opreme voditi evidenciju koriStenja i stanja alata i opreme

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je u¢enje temeljeno na radu kroz prakti¢ne aktivnosti u radionici i poslovima odrZavanja
objekata. Ucenici e sortirati i odrzavati rezervne dijelove opreme i instalacija, kao i alat u priru¢noj radionici, primjenjujudi
standarde za organizaciju i odrZavanje radnog prostora. Kroz prakti¢ne vjezbe odrzavat ¢e alate, naprave i uredaje koji se
koriste u poslovima odrzavanja objekata, osiguravajuéi njihovu funkcionalnost i dugovjec¢nost.

Ucenici ¢e takoder prepoznati potrebu za zamjenom starog alata i opreme novim ili unaprijedenim, te nauciti odabrati
najsvrsishodnija rjeSenja za zamjenu. Nastavnik ¢e pruZati smjernice i nadzor u svim fazama, poti¢uéi uc¢enike na razvoj
organizacijskih i prakti¢nih vjeStina. Kroz evaluaciju i povratne informacije osigurat ¢e se pravilna primjena postupaka
odrzavanja i zamjene opreme, uz naglasak na vaznost sigurnosti i u¢inkovitosti.

Sortiranje alata, naprava i uredaja

Sortiranje rezervnih dijelova

Odrzavanje alata, naprava i uredaja

Zamjena starih alata, naprava i uredaja novima

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Nacin vrednovanja prakticnim radom moZe se izvoditi na Skolskim modelima u Skolskoj radionici, koji omoguéuju praktican
rad ili u prostorima poslodavca gdje ucenik izvodi jednostavne radove na elektricnim, vodovodnim instalacijama te stolariji i
gradevinskom objektu.

Nastavnik ili mentor u¢enicima zadaje problemski zadatak koji ucenici rjesavaju samostalno uz potporu nastavnika.
Primjer vrednovanja:

Ucenik treba sortirati alate i naprave prema namjeni. Pritom alate, naprave i materijale treba pripremiti i koristiti na
odgovarajuci nacin. Paziti na zastitu na radu.

Vrednovanje:

Nastavnik ili mentor analizira rad ucenika i vrednuje obavljeni zadatak koriste¢i se unaprijed definiranim kriterijima
vrednovanja: to¢nost, preciznost, urednost, kvaliteta, brzina.

Vrednovanje kao ucenje (samovrednovanje):




Ucenici sami procjenjuju svoje zalaganje, moguc¢nosti i uspjesnost u izradi zadataka, a nastavnik dobiva povratnu informaciju
jesu li zadani zadatci primjereni, bi li trebao zadati jo$ dodatnih zadataka za vjezbu za domacu zadac¢u kako bi ucenici bili
uspjesniji i bolje shvatili nac¢ine odrzavanja alata i naprava te koliko su se ucenici trudili i jesu li zadovoljni svojim uradcima.
Primjer tablice vrednovanja kao i u prethodnom SIU.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda ucenja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno, u€enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za obavljanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za obavljanje zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace
strane, a ostali ucenici uciti i raditi s u€enicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguée i u stvarnom radnom
okruZzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog u¢enika s posebnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje rabeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije radi motiviranja
ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucivanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske
potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik umjesto ucenika odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja.
Primjer prilagodbe za ucenike s posebnim potrebama:

— ucenik odabire alate i naprave koje treba ocistiti i podmazati uz nadzor i pomo¢ nastavnika/mentora, produljeno

vrijeme rada na zadatcima
— ucenik priprema radno mjesto - uz nadzor i pomo¢ nastavnika/mentora, produljeno vrijeme rada na zadatcima
— ucenik izvodi podmazivanje i ¢iS¢enje - uz nadzor i pomo¢ nastavnika/mentora, produljeno vrijeme rada na
zadatcima.

Primjer za darovite:
Darovitim u¢enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima koji se rijetko obraduju) ili
postaviti ishode viSe razine, sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se u¢enicima ponuditi
sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom radi poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA PROTUPOZARNI SUSTAVI U OBJEKTIMA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15299

koji sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15341
realizaciji modula https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15301
4 CSVET

Upravljanje protupoZarnom opremom i sigurnosnim pristupom u objektu, 2 CSVET
ZaStita od poZara i upravljanje protupoZarnim sustavima, 1 CSVET
Protupozarni i vatrodojavni sustavi, 1 CSVET

Obujam modula (CSVET)

Naéini stjecanja skupova Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
ishoda uéenja (od - do poucavanja radu ucenika/polaznika
postotak) 10-30% 60-70% 20-30%
Status modula Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula u¢enicima omoguciti stjecanje znanja o vrstama pozara prema vrsti gorivih tvari,
kao i njihovu Klasifikaciju. Ucenici ¢e analizirati pozar i utvrditi gorivu tvar. Uceniku je
omoguceno stjecanje znanja o vrstama sredstava za gaSenje poZara i njihovu prakti¢nu primjenu.
Analizirat ¢e vrstu pozara i primijeniti prikladno sredstvo za zastitu od pozara. Ucenik e steci
znanja o hidrantskoj mrezi, njezinim dijelovima i nacinu odrzZavanja, kao i o inspekcijskom
nadzoru. Za primjenu suhe hidrantske mreZe ucenik ¢e stec¢i znanja o mjestima pristupa
vatrogasnih vozila te ¢e steéi znanja o osiguranju pristupa vatrogascima. UCenicima Ce se
omoguciti stjecanje znanja o osnovnim znacajkama rada sprinkler sustava kao i protupozarne
zaStite objekta tim sustavima. U€enicima ¢e se omoguditi stjecanje osnovnih znanja o oznakama
poZarnih zona, zaStite od poZara i evakuacijskih putova.

Cilj (opis) modula

vrste poZara, gorive tvari, sredstva za zaStitu od poZara, hidrantska mreZa, sprinkler sustavi,

Klju¢ni pojmovi " . Y s .
oznacavanje poZara, evakuacijski putovi

Poduzetnistvo
Povezanost modula s ggg gg ; '
medupredmet.mm Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
temama (ako je ikt A5.1
primjenljivo) ikt A: 5:2:

Osobni i socijalni razvoj
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osr A.5.3.

osr B.5.1.

osr B.5.2.

Uc¢iti kako uciti
uku A.4/5.1.
uku A.4/5.2.
uku B. 4/5.4.
uku C.4/5.1.
uku D.4/5.2.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se u $kolskoj radionici ili na otvorenom s odgovaraju¢om
opremom ili na gradilistu poslodavca. Ucenik ¢e posebno uociti sve lakozapaljive tvari, tipove
boja, tekuca goriva, tehnoloske plinove i u skladu sa zakonskim propisima definirati zastitu od
poZara, sredstva za zastitu i nacin odrzavanja. UCenici ¢e samostalno rjeSavati projektne i
problemske zadatke na primjerima pojave pozara i zastite. Uz nadzor nastavnika ili mentora kod
poslodavca ¢e pregledati opremu za gaSenje poZzara i vrijeme servisiranja, osobito aparata za
gaSenje pozara. UCenik ¢e se upoznati sa sprinkler sustavima, mokrim i suhim, i specifi¢cnostima
primjene. Osnovne faze prepoznavanja vrste pozara i rukovanje protupozarnim aparatima
polaznik ¢e analizirati i demonstrirati u radionici obrazovne ustanove ili gradiliStu objekta, dok
Ce se sa sprinkler sustavima upoznati na konkretnom objektu.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15299
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15341
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Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja moze ukljucivati licenciranog poslodavca, regionalni
centar kompetentnosti, Skolsku specijaliziranu ucionicu ili praktikum te rad kod poslodavca.
Ishodi u¢enja koji se ostvaruju u¢enjem temeljenim na radu izvan ustanove uskladuju se izmedu
Skole i poslodavca.

Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine kako bi se u¢enicima osigurao
rad na siguran nacin.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Upravljanje protupozarnom opremom i sigurnosnim
pristupom u objektu, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

identificirati izvore opasnosti i poZara u radu

identificirati izvore opasnosti i poZara u radu, analizirajuci
radno okruZenje i potencijalne rizike

utvrditi uvjete za slobodan pristup hidrantima u objektu,

utvrditi uvjete za slobodan pristup hidrantima u objektu osiguravajuci nesmetan pristup i uskladenost s protupozarnim

propisima

utvrditi uvjete za prohodnost i pravilno oznacavanje izlaza

utvrditi uvjete za prohodnost i pravilno oznacavanje izlaza za
nuZdu, osiguravaju¢i da su izlazi jasno oznaceni i lako

za nuzdu dostupni u slu¢aju evakuacije
razlikovati polozaj vatrogasnih aparata u objektu,
razlikovati polozaj vatrogasnih aparata u objektu prepoznajuci odgovarajuce lokacije za brzo i sigurno

koristenje u nuzdi

osigurati uvjete za slobodan pristup "sprinkler" postrojenju
te zabrane pristupa neovlastenim osobama

osigurati uvjete za slobodan pristup sprinkler postrojenju te
zabrane pristupa neovlaStenim osobama, za sigurnost i
funkcionalnost sustava u hitnim situacijama

povezati polozaj vatrogasnih aparata u objektu s shemama | usvojiti plan razmjesStaja protupozarne opreme u objektu

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu kroz stvarne radne situacije u kontekstu zastite od pozara i
sigurnosti u objektima. Ucenici ¢e identificirati izvore opasnosti i poZara na radnom mjestu, utvrditi uvjete za slobodan
pristup hidrantima te analizirati uvjete za prohodnost i pravilno oznacavanje izlaza za nuzdu. Kroz prakti¢ne zadatke
razlikovat e poloZaj vatrogasnih aparata u objektu i osiguravati uvjete za slobodan pristup sprinkler postrojenju, uz zabranu
pristupa neovlaStenim osobama te ¢e primjenjivati sigurnosne propise u stvarnom okruZenju, razvijaju¢i odgovornost za
sigurnost i prevenciju u radnom okruZenju.

Nastavnik ¢e pruzati smjernice i poticati u¢enike da analiziraju i razumiju sigurnosne zahtjeve te razvijaju vjestine za
identifikaciju i osiguranje sigurnosnih uvjeta u objektu. Nastavnik ée pratiti rad ucenika, pruzati povratne informacije i
poticati ih na pravilnu primjenu sigurnosnih mjera.
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Nastavne cjeline/teme

Vrste pozara prema vrsti gorive tvari
Zakonska regulativa koja se odnosi na zastitu objekta od poZzara

ProtupoZarna oprema prema protupoZarnom riziku objekta

Odrzavanje opreme i inspekcijski nadzor
ProtupoZzarna signalizacija i oznake u objektu

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova

znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise

te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Nacin vrednovanja prakticnim radom moZe se izvoditi u prostorima Skole ili na otvorenom, $to omogucuje praktic¢an rad, ili
u prostorima poslodavca gdje uc¢enik samostalno, uz nadzor mentora, prepoznaje pozarno-opasna mjesta i nacine zastite.
Ucenik demonstrira gasenje odredenog pozara odabirom aparata, kao i pravilnim rukovanjem. Nastavnik ili mentor
ucenicima simulira kontrolirani pozar koji u€enik gasi rabeéi odgovarajuc¢u protupozarnu opremu.

Primjer vrednovanja:
Primjer 1:

Projektni zadatak: Ucenik, prema namjeni objekta, procjenjuje protupozZarnu opasnost. Na osnovi nje definira razinu zastite
objekta i opremu koja je zakonom predvidena, kao i mjesta postavljanja i pratece oznake. UCenik predvida i nacin evakuacije
i pratecCe oznake, ovisno o vrsti objekta.

Vrednovanje:

Nastavnik ili mentor analizira rad ucenika i vrednuje obavljeni zadatak koriste¢i se unaprijed definiranim kriterijima

vrednovanja: to¢nost, preciznost, urednost, kvaliteta i brzina.

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

Izvrsno

Dobro

Potrebno doraditi

Kvaliteta obavljenog rada

Ucenik prepoznaje vrstu
poZara prema gorivoj tvari i
definira protupozarni rizik
objekta.

Ucenik je prepoznao tvar od
koje je nastao pozar i
opremu, ali ne poznaje
zakonski postupak
odredivanja rizika od
poZara.

Ucenik nesigurno odreduje
gorivu tvar u pozaru i ne

poznaje propise i norme iz
podrucja zastite od poZara.

Vremensko razdoblje

U zadanom vremenu.

Malo preko zadanog
vremena.

Izvan zadanog vremena.

Propisi i norme u podrucju
zastite od pozara

Ucenik prepoznaje propise i
norme i zna ih primijeniti na
odabir opreme, oznake i
odrzavanje.

Ucenik prepoznaje aparate i
oznake u objektu, ali ne
poznaje zakonske propise
koji se odnose na
protupoZarstvo.

Ucenik prepoznaje samo
aparate za gaSenje pozara,
dok elemente upozorenja i
sigurnosti, kao ni zakonske
propise, ne poznaje.

Zastita na radu

Ucenik poznaje u potpunosti
propise zastite na radu.

Ucenik djelomice poznaje
propise zaStite na radu.

Ucenik ne poznaje propise
za siguran rad.

Vrednovanje kao ucenje (samovrednovanje):

Ucenici sami procjenjuju svoje zalaganje, moguénosti i uspjeSnost u izradi zadataka, a nastavnik dobiva povratnu informaciju

jesu li zadani zadatci primjereni, bi li trebao zadati jos dodatnih zadataka za vjezbu za domacu zadac¢u kako bi ucenici bili
uspjesniji i bolje shvatili protupoZarnost, propise, opremu i elemente sigurnosti u tom podrudju.

POPIS ZA PROVJERU

Razina Razina Razina

ostvarenosti ostvarenosti ostvarenosti

kriterija Kkriterija kriterija
djelomic¢no .

ostvareno nije ostvareno
ostvareno

Prepoznao/prepoznala sam vrstu poZara prema gorivoj tvari

Prepoznao/prepoznala sam u zadanom vremenu

znao/znala ga procijeniti

Identificirao/identificirala sam protupozarni rizik objekta i

Analizirao/analizirala sam zakonske propise koji se odnose
na montazu opreme za gasenje

Ustanovio/ustanovila sam obvezne upute i signalizaciju koja
se odnosi na ugroZenost objekta od poZara

Ustanovio/ustanovila sam potrebu servisiranja opreme za
gaSenje pozara i inspekcijski nadzor nad tim




Ustanovio/ustanovila sam nuzne propise zastite na radu

U radu sam bio/bila uporan/uporna.

Samostalno sam rjeSavao/rjesavala zadatke.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da je u ovom skupu ishoda ucenja dominantno ucenje temeljeno na predavackom dijelu u kojemu se ucenici stavljaju
u realne radne situacije tijekom kojih rade samostalno, u¢enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za obavljanje
zadatka. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje

usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za obavljanje zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku
pokazati svoje jace strane, a ostali ucenici uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruZju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje rabe¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije radi motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucivanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti
koja je razina pedagoske potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik umjesto uc¢enika odradi dio uvjeta za

dostizanje ishoda ucenja.
Primjer prilagodbe za ucenike s posebnim potrebama:

— ucCenik analizira uzrok pozara prema gorivoj tvari - uz detaljnije upute nastavnika/mentora, dostupnost uputa za
naknadno pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima
— ucCenik prepoznaje tip vatrogasnog aparata koji ¢e primijeniti, uz nadzor i pomo¢ nastavnika/mentora, produljeno

vrijeme rada na zadatcima

— ucCenik definira potrebu odrzavanja opreme za gaSenje, osobito, aparata za gasenje pozara - uz nadzor i pomo¢
nastavnika/mentora, produljeno vrijeme rada na zadatcima
— ucCenik prepoznaje nacin uporabe hidrantske mreZe za gasenje pozara - uz nadzor i pomo¢ nastavnika/mentora,

produljeno vrijeme rada na zadatcima.
Primjer za darovite:

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko obraduju) ili
postaviti ishode viSe razine, sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se ucenicima ponuditi
sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim

kurikulom radi poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Zastita od pozara i upravljanje protupozZarnim
sustavima, 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

primijeniti postupke zastite na radu i zaStite od poZara u
svakodnevnom radu

primijeniti postupke zastite na radu i zaStite od poZara u
svakodnevnom radu, slijedeci sigurnosne protokole, provodeci
preventivne mjere i osiguravajuci sigurno radno okruzenje za
sve zaposlenike

provjeriti i provesti odrzavanje vatrogasnih aparata i
protupoZzarnih sustava prema zakonskim propisima

provjeriti i provesti odrzavanje vatrogasnih aparata i
protupoZarnih sustava prema zakonskim propisima, redovito
provjeravajuéi opremu i osiguravajuéi njihovu funkcionalnost
u slucaju nuzde

odabrati i koristiti odgovarajuca sredstva za gaSenje poZara
u skladu s vrstom poZara

odabrati i koristiti odgovarajuca sredstva za gasenje pozara u
skladu s vrstom pozara, prepoznajuci vrste pozara (A, B, C, D,

K) i primjenjujuéi odgovarajuce vatrogasne aparate ili sustave
za uCinkovito gasenje

planirati vjeZbe evakuacije i postupke u slucaju poZara
unutar objekta

planirati vjezbe evakuacije i postupke u slucaju pozara unutar
objekta, razvijajuéi planove za brzu i sigurnu evakuaciju
zaposlenika i posjetitelja u slucaju izbijanja poZara

provesti vjeZbe evakuacije i postupke u slu¢aju poZara
unutar objekta

provesti vjeZbe evakuacije i postupke u slu¢aju poZara unutar
objekta, organizirajuci redovite simulacije evakuacije kako bi
se osigurala pripremljenost svih osoba u objektu za hitne
situacije.

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je u¢enje temeljeno na radu kroz prakti¢ne aktivnosti u zastiti na radu, prevenciji pozara,
odrzavanju sustava i pravilnom reagiranju u kriznim situacijama. U¢enici ¢e primjenjivati postupke zastite na radu i zaStite
od poZara u svakodnevnim radnim uvjetima te provoditi odrZzavanje vatrogasnih aparata i protupoZarnih sustava prema

zakonskim propisima.




Kroz prakti¢ne zadatke, ucenici ¢e odabrati i koristiti odgovarajuc¢a sredstva za gasSenje pozara, ovisno o vrsti pozara i

specificnostima situacije. Takoder ¢e planirati i provoditi vjezbe evakuacije te razvijati protokole i postupke za sigurno
napustanje objekta u slucaju pozara.
Nastavnik ¢e pruZati smjernice za provedbu vjeZbi, pratiti rad ucenika i osigurati pravilnu primjenu svih sigurnosnih mjera i

zakonskih propisa.

Nastavne cjeline/teme

Odrzavanje vatrogasnih aparata i protupozarnih sustava
Odabir i primjena sredstava za gasenje pozara
Planiranje i provedba vjezbi evakuacije

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucdih pristupa te se poti¢e primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Projektni zadatak za ku¢nog majstora - domara u Ucenickom domu "Slavuj"
Kuéni majstor - domar odgovoran je za svakodnevnu primjenu postupaka zastite na radu i zastite od poZara unutar
Ucenickog doma "Slavuj". Zadatak ukljucuje osiguravanje funkcionalnosti svih protupozarnih sustava te redovitu provjeru i
odrzavanje vatrogasnih aparata i sustava, u skladu s vaze¢im zakonskim propisima. Takoder je potrebno osigurati da je
osoblje doma educirano o postupcima u slucaju pozara te organizirati i provoditi vjezbe evakuacije kako bi se osigurala
sigurnost ucenika i osoblja.

Koraci zadatka:

1. Koristiti osobnu zastitnu opremu pri radu s alatima i opremom.
2. Osigurati da su svi prolazi i evakuacijski putovi u u¢enickom domu slobodni od prepreka.
3. Ukloniti potencijalne izvore poZara, poput neispravnih elektri¢nih uredaja ili nepravilno skladiStenih zapaljivih

materijala.

Upoznati se s razli¢itim vrstama vatrogasnih aparata (pjena, prah, CO2, vodeni) i njihovom namjenom.
Upotrijebiti vatrogasni aparat na siguran nacin u simuliranoj situaciji.

Demonstrirati pravilnu uporabu vatrogasnog aparata pred osobljem i u€enicima.

4
5
6. U slucaju simuliranog pozara, prepoznati vrstu pozara i odabrati odgovarajuce sredstvo za gasenje.
7
8

Izraditi plan redovitih provjera vatrogasnih aparata i sustava.

9. Provjeriti ispravnost vatrogasnih aparata (kontrola tlaka, pecata, datuma valjanosti).
. Pregledati protupozarni alarmni sustav i detektore dima te osigurati njihovu funkcionalnost.
. Voditi evidenciju o provedenim provjerama i odrZavanju u skladu s propisima.
. Izraditi ili aZurirati plan evakuacije doma u suradnji s odgovornim osobama.

. Organizirati edukaciju osoblja i u¢enika o postupcima u slucaju pozara.

. Planirati termin vjezbe evakuacije te obavijestiti sve sudionike.

. Provesti vjezbu evakuacije, nadzirati njezin tijek i biljeziti vrijeme reakcije.
Nakon vjezbe, analizirati rezultate i predloziti poboljSanja za buduce postupke.

16.

Kriterijska tablica vrednovanja za projektni zadatak

Kriterij

Potpuno usvojeno
(3 boda)

Djelomi¢no usvojeno
(2 boda)

Nedovoljno usvojeno
(1 bod)

Koristenje osobne
zaStitne opreme pri
radu s alatima i

Uvijek koristi odgovaraju¢u
zaStitnu opremu tijekom svih
aktivnosti, pridrzavajuci se svih

Vecinom koristi zaStitnu opremu,
ali povremeno zaboravlja ili ne
koristi odgovaraju¢u opremu.

Ne koristi zastitnu opremu ili
ju koristi nepravilno,
ugrozavajuci svoju sigurnost.

evakuacijskih putova

odmah uklanja sve potencijalne
prepreke.

dosljedno ili ne uklanja odmah
sve prepreke.

opremom sigurnosnih protokola.
Redovito provjerava i osigurava ) ) "
. . . - N Povremeno provjerava Ne provjerava evakuacijske
Osiguravanje da su svi prolazi i evakuacijski . , .. . .
. . . evakuacijske putove, ali ne uvijek |[putove ili ne uklanja
slobodnih putovi slobodni od prepreka, te

prepreke, Sto moZze ugroziti
sigurnost u slucaju evakuacije.

Uklanjanje
potencijalnih izvora
poZara

Uc¢inkovito identificira i uklanja
sve potencijalne izvore pozara,
poput neispravnih uredaja ili
nepravilno skladiStenih
materijala.

Prepoznaje vecinu potencijalnih
izvora poZara, ali neki mogu
ostati neprimijeéeni ili
neadekvatno rijeSeni.

Ne prepoznaje ili ne uklanja
potencijalne izvore poZara,
povecavajudi rizik od
incidenta.

Poznavanje vrsta
vatrogasnih aparata i
njihove namjene

Potpuno je upoznat s razli¢itim
vrstama vatrogasnih aparata i

tocno zna kada i kako ih koristiti.

Poznaje osnovne vrste
vatrogasnih aparata, ali nije
siguran u njihovu specifi¢nu
namjenu ili koristenje.

Ne poznaje vrste vatrogasnih
aparata niti njihovu namjenu,
$to moze dovesti do
neadekvatne reakcije u
slucaju poZara.




Sigurna uporaba
vatrogasnog aparata u
simuliranoj situaciji

Demonstrira pravilnu i sigurnu
uporabu vatrogasnog aparata u
simuliranoj situaciji, slijedeci sve
korake ispravno.

Upotreba vatrogasnog aparata je
djelomicno ispravna, ali s manjim
pogreskama ili nesigurnostima u
koracima.

Nepravilno ili nesigurno
koristi vatrogasni aparat, sto
bi moglo biti opasno u
stvarnoj situaciji.

Prepoznavanje vrste
poZara i odabir
odgovarajuceg
sredstva za gasSenje

Toc¢no prepoznaje vrstu pozara i
odabire odgovarajuéi vatrogasni
aparat za gaSenje, pokazujuci
dobro razumijevanje razli¢itih
klasa pozara.

Ponekad ispravno prepozna
vrstu poZara i odabere sredstvo,
ali moze do¢i do nesigurnosti ili
pogreske u procjeni.

Ne prepoznaje vrstu poZara ili
odabire neodgovarajuce
sredstvo za gasenje, $to moZze
pogorsati situaciju.

Demonstracija
uporabe vatrogasnog
aparata pred osobljem
i u¢enicima

Jasno i samouvjereno
demonstrira pravilnu uporabu
vatrogasnog aparata, te
ucinkovito educira osoblje i
ucenike.

Odrzava demonstraciju, ali s
manjom jasnoc¢om ili
samopouzdanjem; potrebna su
dodatna objasSnjenja.

Nije u stanju ucinkovito
demonstrirati uporabu
vatrogasnog aparata ili
zbunjuje publiku.

[zrada plana redovitih
provjera vatrogasnih
aparata i sustava

Izraduje detaljan i prakti¢an plan
koji obuhvaca sve potrebne
aktivnosti provjere i odrzavanja, s
jasno definiranim vremenskim
okvirima.

Plan je izraden, ali nedostaju neki
detalji ili nije potpuno prakti¢an
za provedbu.

Plan nije izraden ili je
neupotrebljiv zbog
nedostatka klju¢nih
informacija.

Provjera ispravnosti
vatrogasnih aparata

Temeljito provjerava sve
vatrogasne aparate, ukljucujuci
tlak, pecate i datume valjanosti, te
biljezi rezultate.

Provjerava vatrogasne aparate,
ali moze propustiti neke aspekte
(npr. ne provjerava sve aparate
ili zanemaruje neke parametre).

Ne provodi provjeru
ispravnosti ili znacajno
propusta klju¢ne elemente
provjere.

Pregled
protupoZarnog
alarmnog sustava i
detektora dima

Redovito i temeljito pregledava
alarmne sustave i detektore dima,
osiguravajuci njihovu potpunu
funkcionalnost, te pravovremeno
reagira na kvarove.

Obavlja pregled, ali moze
propustiti neke uredaje ili ne
reagira odmah na uocene
probleme.

Ne provodi pregled ili ne
osigurava funkcionalnost
sustava, $to ugrozava
sigurnost objekta.

Vodenje evidencije o
provjerama i
odrzavanju

Precizno i uredno vodi evidenciju
svih provedenih provjera i
odrzavanja, u skladu s propisima,
dostupnu za uvid nadleznim
osobama.

Vodi evidenciju, ali s mogu¢im
propustima ili nedosljednostima
u biljeZenju.

Ne vodi evidenciju ili je
evidencija neuredna i
nepouzdana.

Izrada ili aZuriranje
plana evakuacije

Izraduje ili azurira plan
evakuacije koji je jasan, detaljan i
uskladen s vazeéim propisima, u
suradnji s relevantnim osobama.

Plan evakuacije je izraden, ali
moze imati nedostatke u
detaljima ili nije u potpunosti
uskladen s propisima.

Plan evakuacije nije izraden ili
je neadekvatan, Sto moZze
otezati evakuaciju u slucaju
potrebe.

Organizacija edukacije
osoblja i u¢enika o
postupcima u slucaju
poZara

Ucinkovito organizira i provodi
edukaciju, osiguravaju¢i da su svi
sudionici upoznati s postupcima i
obvezama u slucaju pozara.

Organizacija edukacije je
provedena, ali moZe biti manje
ucinkovita ili nisu svi sudionici
ukljuceni.

Ne organizira edukaciju ili je
ona neadekvatna, $to ostavlja
osoblje i u¢enike nedovoljno
pripremljenima.

Planiranje i
provodenje vjezbe
evakuacije

Temeljito planira i uspjeSno
provodi vjezbu evakuacije,
nadzirudi tijek i biljezeéi rezultate
za daljnju analizu.

Vjezba evakuacije je provedena,
ali moZe imati nedostatke u
planiranju ili nadzoru, te rezultati
nisu u potpunosti zabiljeZeni.

Vjezba evakuacije nije
provedenaili je
neorganizirana, §to
onemogucava ucinkovitu
procjenu spremnosti.

Analiza rezultata
vjezbe i predlaganje
poboljSanja

Detaljno analizira rezultate
vjezbe, identificira podrucja za
poboljsanje i predlaze konkretne
mjere za unapredenje buducih
postupaka.

Analiza je provedena, ali
nedostaju neki detalji ili su
prijedlozi poboljSanja opceniti.

Analiza nije provedena ili je
povrsna, bez korisnih
prijedloga za poboljSanje.

Napomene za vrednovanje:

e Potpuno usvojeno (3 boda): Kriterij je u potpunosti ispunjen uz visok stupanj kvalitete i samostalnosti. U¢enik je

pokazao temeljitost, profesionalnost i odgovornost u radu.

e Djelomicno usvojeno (2 boda): Kriterij je djelomi¢no ispunjen; postoje manji nedostaci ili propusti koji ne utjecu

znacajno na ukupnu kvalitetu rada.

e Nedovoljno usvojeno (1 bod): Kriterij nije ispunjen na zadovoljavajuéi nacin; potrebna je znac¢ajna dorada i

poboljSanje u tom podrucju.
Bodovna ljestvica za ocjene:

— 40 - 45 bodova: odli¢an (5)




— 34 -39 bodova: vrlo dobar (4)

27 - 33 boda: dobar (3)

20 - 26 bodova: dovoljan (2)

manje od 20 bodova: nedovoljan (1)

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje rabeci
kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije radi motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucivanja
daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik
umjesto uc¢enika odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja.

Darovitim u¢enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko obraduju) ili
postaviti ishode viSe razine, sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se u¢enicima ponuditi
sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom radi poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Protupozarni i vatrodojavni sustavi, 1 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

. . . razlikovati vrste i nacin djelovanja vatrodojavnih sustava u
razlikovati vatrodojavne sustave .

objektu

razlikovati nacelo rada vatrodojavnih sustava i alarma odrediti nacin djelovanja vatrodojavnih sustava i nacin alarma
razlikovati sustave dojave pozara, sluzbama objekta ili razlikovati dojavu pozara dezurnim sluzbama objekta ili
vatrogasnoj sluzbi vatrogasnoj sluzbi

prepoznati opticke, toplinske i opticko-toplinske signalizatore

ustanoviti nacin izvedbe vatrodojavnog sustava u objektu Co e .
i nacin djelovanja

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu kroz prakti¢ne aktivnosti u analizi i implementaciji vatrodojavnih
sustava. Ucenici ¢e razlikovati razlicite vrste vatrodojavnih sustava, razumjeti nacela njihova rada te funkcioniranje alarmnih
sustava koji signaliziraju opasnost. Kroz prakti¢ne zadatke naucit ¢e razlikovati sustave dojave pozara koji obavjestavaju
sluzbe objekta ili vatrogasnu sluzbu te uspostaviti protok informacija u slu¢aju pozara. Takoder ¢e analizirati izvedbu
vatrodojavnog sustava u objektu, uzimajuéi u obzir sigurnosne standarde i zahtjeve. Ucenici e raditi s realnim sustavima i
opremom, razvijajuéi vijestine potrebne za ucinkovitu instalaciju i odrzavanje vatrodojavnih sustava.

Nastavnik ¢e pruZati smjernice i podrsku tijekom rada, poti¢uéi u¢enike na primjenu teorijskog znanja u stvarnim
situacijama i projektima. Pratit ¢e napredak ucenika, davati povratne informacije i osiguravati razumijevanje vaznih
sigurnosnih elemenata klju¢nih za prevenciju poZzara.

Vrste vatrodojavnih sustava

Nacini funkcioniranja protupoZzarnih sustava i nac¢ini alarma

Nastavne cjeline/teme Interni dojavni sustavi pozara u objektima i vanjski dojavni sustavi vatrogasnim sluzbama
Aktiviranje sprinkler protupoZarne instalacije (suhe i mokre)

Vatrodojavni sustavi za odredeni objekt

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Nacin vrednovanja prakti¢nim radom moZe se izvoditi u prostorima Skole ili na otvorenom, Sto omogucuje prakti¢an rad, ili
u prostorima poslodavca gdje uc¢enik samostalno, uz nadzor mentora, prepoznaje vatrodojavne sustave, nacin rada i nacin
dojave poZarne aktivnosti.

Nastavnik ili mentor u¢enicima simulira rad vatrodojavnog sustava.

Primjer vrednovanja:

Primjer 1:

Projektni zadatak: Ucenik ¢e na primjeru poZara testirati aktiviranje vatrodojavnog sustava i nacin uzbune i signalizacije.
Kompletan postupak rjeSavanja prati nastavnik ili mentor.

Vrednovanje:

Nastavnik ili mentor analizira rad ucenika i vrednuje obavljeni zadatak koriste¢i se unaprijed definiranim kriterijima
vrednovanja: to€nost, preciznost, urednost, kvaliteta, brzina.

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

Izvrsno Dobro Potrebno doraditi




Kvaliteta obavljenog rada

Ucenik prepoznaje vrste
vatrodojavnih sustava i

Ucenik prepoznaje vrste
vatrodojavnih sustava, ali
ne poznaje nacin

Ucenik nesigurno odreduje
vrstu vatrodojavnog

nacin funkcioniranja. Lo sustava.
funkcioniranja.
: Malo preko zadano
Vremensko razdoblje U zadanom vremenu. Vrem(I:na g Izvan zadanog vremena.

Vatrodojavni sustavi na
objektu

Ucenik u potpunosti
prepoznaje vatrodojavne
elemente u objektu.

Ucenik prepoznaje neke od
elemenata vatrodojave.

Ucenik ne poznaje vrste
vatrodojavnih sustava.

Sprinkler sustavi zaStite od
poZara

Ucenik razumije nacin rada
sprinkler vatrogasne mreZe,
suhu i mokru, te poznaje
nacin aktiviranja.

Ucenik prepoznaje sprinkler
sustav zastite od pozara,
suhi i mokri. U¢enik ne
poznaje nacin aktiviranja
sustava.

Ucenik prepoznaje sprinkler
sustav, ali ne i vrste kao ni
nacin aktivacije.

Zastita na radu

Ucenik poznaje u
potpunosti propise zastite
na radu.

Ucenik djelomice poznaje
propise zaStite na radu.

Ucenik ne poznaje propise
za siguran rad.

Vrednovanje kao ucenje (samovrednovanje):
Ucenici sami procjenjuju svoje zalaganje, moguc¢nosti i uspjesnost u izradi zadataka, a nastavnik dobiva povratnu informaciju
jesu li zadani zadatci primjereni, bi li trebao zadati jo§ dodatnih zadataka za vjezbu za domaéu zadaéu kako bi ucenici bili jos
uspjesniji i bolje shvatili vaZnost vatrodojavnih sustava u zastiti od poZara.

POPIS ZA PROVJERU

Razina Razina Razina

ostvarenosti ostvarenosti ostvarenosti

kriterija kriterija Kriterija
djelomicno .

ostvareno nije ostvareno
ostvareno

Prepoznao/prepoznala sam vatrodojavne sustave

Prepoznao/prepoznala sam u zadanom vremenu

nacin kako funkcioniraju

Identificirao/identificirala sam vrste vatrodojavnih sustava i

Ustanovio/ustanovila sam sprinkler instalaciju i
definirao/definirala nacin aktivacije sustava

Ustanovio/ustanovila sam nuZne propise zastite na radu

U radu sam bio/bila uporan/uporna.

Samostalno sam rjeSavao/rjesavala zadatke.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da je u ovom skupu ishoda ucenja dominantno ucenje temeljeno na predavackom dijelu u kojemu se ucenici stavljaju
u realne radne situacije tijekom kojih rade samostalno, u¢enicima s teSkocama treba dati produljeno vrijeme za obavljanje
zadataka. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje
usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za obavljanje zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku
pokazati svoje jaCe strane, a ostali u€enici uditi i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruZju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje rabed¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije radi motiviranja u€enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucivanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti
koja je razina pedagoske potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik umjesto ucenika odradi dio uvjeta za

dostizanje ishoda ucenja.

Primjer prilagodbe za ucenike s posebnim potrebama:
— ucenik analizira funkciju vatrodojavnog sustava - uz detaljnije upute nastavnika/mentora, dostupnost uputa za
naknadno pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima

— ucenik prepoznaje tipove vatrodojavnih sustava u objektu koje ¢e primijeniti, uz nadzor i pomo¢
nastavnika/mentora, produljeno vrijeme rada na zadatcima

— ucenik upoznaje aktiviranje sprinkler sustava - uz nadzor i pomo¢ nastavnika/mentora, produljeno vrijeme rada na

zadatcima

— ucenik prepoznaje termine servisiranja protupoZarnih aparata
— ucCenik prepoznaje signale za pozar - uz nadzor i pomo¢ nastavnika/mentora, produljeno vrijeme rada na zadatcima.

Primjer za darovite:

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima koji se rijetko obraduju) ili
postaviti ishode viSe razine, sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.




Preporucuje se ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi u skladu s
razlikovnim/individualiziranim kurikulom radi poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA

OSNOVE ENERGETSKIH INSTALACIJA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15306

- 2 CSVET

Zhujampnodulaie Uvod u energetske instalacije, 2 CSVET
o . Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Naini stjecanja skupova poutavanja radu uéenika/polaznika
ishoda ucenja (od - do,
postotak) 10-30% 60-70% 20-30%
Status modula
obavezan

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula polaznicima omoguciti stjecanje znanja i vjeStina potrebnih za mjerenje
energetskih veli¢ina. Polaznik ¢e mo¢i objasniti osnovne i izvedene mjerne jedinice za kut,
duljinu, povrsinu, volumen, brzinu, ubrzanje, protok, silu, tlak, energiju, snagu, otpor, jakost el.
struje i napon u SI sustavu mjernih jedinica. Polaznik ¢e razlikovati mjerne instrumente i opisati
metode za mjerenje i kontrolu.

Kljucni pojmovi

mjerenje, duljina, povrSina, volumen, brzina, ubrzanje, cijevi

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
ikt A.5.1

ikt A.5.2

Osobni i socijalni razvoj
osrA5.3

osrB5.1

osrB5.2

Uciti kako uciti

uku A.4/5.1.

uku A.4/5.2.

uku B.4/5.4.

uku D.4/5.2.

uku C.4/5.1.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se u specijaliziranoj ucionici s odgovarajuéom opremom i/ili
u Skolskoj radionici i kod poslodavca. Ucenici ¢e samostalno rjesavati projektne i problemske
zadatke na primjerima koji se temelje na stvarnim primjerima iz prakse. Polaznici ¢e steéi
vjeStine prepoznavanja osnovnih energetskih veli¢ina. Razvijat ¢e vjeStine mjerenja i kontrole
kuta, duljine, povrsine, volumena, brzine, ubrzanja, protoka, sile, tlaka, energije, snage, otpora,
jakosti el. struje i napona. Sve faze ucenici ¢e provesti radom na siguran nacin, upoznati se s
mogudéim opasnostima za njihovo zdravlje te Stetnim utjecajem na okolis.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15306

OkruZenje za ostvarivanje ishoda uc¢enja moze ukljucivati licenciranog poslodavca, regionalni
centar kompetentnosti, Skolsku specijaliziranu ucionicu ili praktikum te rad kod poslodavca.
Ishodi ucenja koji se ostvaruju u¢enjem temeljenim na radu izvan ustanove uskladuju se izmedu
Skole i poslodavca.

Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine kako bi se u¢enicima osigurao
rad na siguran nacin.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Uvod u energetske instalacije, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

uociti i prijaviti osnovne nepravilnosti ili kvarove u radu
energetskih sustava (npr. neuobicajeni zvukovi, curenje,
nedovoljno grijanje ili hladenje)

uociti i prijaviti osnovne nepravilnosti ili kvarove u radu
energetskih sustava, prepoznajuci neuobicajene zvukove,
curenje, nedovoljno grijanje ili hladenje i pravovremeno
obavjestavajuci odgovorne



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15306
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15306

primijeniti osnovne mjere sigurnosti pri radu u blizini
energetskih instalacija, pridrzavajuéi se sigurnosnih protokola
i smanjenje rizika od nesreca ili povreda

primijeniti osnovne mjere sigurnosti pri radu u blizini
energetskih instalacija

razlikovati osnovne vrste energetskih instalacija u objektu
(elektri¢ne, toplinske, ventilacijske), razumijevaju¢i njihov rad
i funkciju u odrzavanju udobnosti i sigurnosti objekta

razlikovati osnovne vrste energetskih instalacija u objektu
(elektricne, toplinske, ventilacijske)

objasniti osnovnu funkciju energetskih instalacija i njihovu
objasniti osnovnu funkciju energetskih instalacija i njihovu | vaZnost za funkcioniranje objekta, prikazujuci kako svaka
vaznost za funkcioniranje objekta. instalacija doprinosi cjelokupnoj funkcionalnosti i
ucinkovitosti objekta

prepoznati glavne komponente sustava grijanja, hladenja i
prepoznati glavne komponente sustava grijanja, hladenjai | ventilacije (kotlovi, radijatori, klima uredaji, ventilatori),
ventilacije (kotlovi, radijatori, klima uredaji, ventilatori) razumijevajudi njihove funkcije i ulogu u odrzavanju optimalne
temperature i kvalitete zraka u prostoru

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu kroz stvarne radne situacije u analizi i odrzavanju energetskih
sustava u objektima. Ucenici ¢e uocavati i prijavljivati osnovne nepravilnosti ili kvarove u radu energetskih sustava, poput
neuobicajenih zvukova, curenja, nedovoljnog grijanja ili hladenja. Takoder ¢e primjenjivati osnovne mjere sigurnosti pri radu
u blizini energetskih instalacija, osiguravaju¢i sigurnost tijekom svih aktivnosti. Kroz prakti¢ne zadatke ucenici ¢e razlikovati
osnovne vrste energetskih instalacija u objektu, ukljucujuéi elektri¢ne, toplinske i ventilacijske sustave. Ucenici ¢e prepoznati
glavne komponente sustava grijanja, hladenja i ventilacije, poput kotlova, radijatora, klima uredaja i ventilatora. Nastavnik ce
pruzati smjernice i podrSku u analizi i razumijevanju funkcionalnosti energetskih sustava, poticuéi sigurnosnu svijest i
odgovorno postupanje.

Analiza gubitaka
Nastavne cjeline/teme Mjerenje parametara energetskog postrojenja
Oprema i pribor

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajucéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Nacin vrednovanja prakticnim radom moze se izvoditi na Skolskim modelima u Skolskoj radionici, koji omoguc¢uju praktican
rad ili u prostorima poslodavca gdje ucenik prepoznaje gubitke u ravnom dijelu cijevi, na spojevima, ventilima ili koljenima i
pad tlaka u cjevovodu, uo¢ava moguce nepravilnosti i obavlja sitne popravke. Ucenik prepoznaje mjerne instrumente i
upotrebljava ih na $kolskom modelu ili u prostorima poslodavca.

Nastavnik ili mentor u¢enicima zadaje problemski zadatak koji ucenici rjesSavaju samostalno.

Primjer vrednovanja:

Primjer 1: Ucenik prepoznaje gubitke u ravnom dijelu cijevi, na spojevima, ventilima ili koljenima i pad tlaka u cjevovodu na
modelu u radionici ili na objektu. Analizira pad tlaka sluzeéi se mjernim instrumentima. Razlikuje mjerne instrumente za
mjerenje parametara energetskog postrojenja. Analizira moguénost popravka instalacije. Na istom objektu poslodavca
prepoznaje tehnike popravaka instalacije te planira trajanje popravka. Sluzi se mjernim instrumentima gdje je to potrebno.

Primjer 2: Ucenik prepoznaje opremu i pribor potreban za mjerenje parametara konkretnog energetskog postrojenja na
modelu u radionici ili na objektu. Analizira gubitke na modelu. Razlikuje materijale od kojih su izradene instalacije. Analizira
opremu i pribor potreban za mjerenje parametara konkretnog energetskog postrojenja.

Vrednovanje: Nastavnik ili mentor analizira rad ucenika i vrednuje obavljeni zadatak koriste¢i se unaprijed definiranim
kriterijima vrednovanja.

Priizradi zadatka 1 i 2 vrednuju se sljedeéi elementi:

- ucenik prepoznaje gubitke u ravnom dijelu cijevi
- ucenik prepoznaje pad tlaka u cjevovodu

- ucenik opisuje mjerne instrumente

- uCenik nabraja opremu i pribor.

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

[zvrsno Dobro Potrebno doraditi

Opazanje i prikupljanje . s
podataka (snalaZenje na U zadanom roku ucenik U zadanom roku uéenik U zadanom roku ucenik
prikuplja nedovoljan broj

internetu i filtriranje prikuplja sve podatke i sluze prikuplja sve podatke.
potrebnih informacija) se s viSe razlicitih izvora. podataka.




Prikupljene podatke Prikupljene podatke

. . R Prikupljene podatke
Prikazivanje dobivenih prikazuje jasno i pregledno prikazuje s pomocu slika, . p ]_ p A
, . . I prikazuje nejasno i
rezultata u PowerPoint prezentaciji tablica, animacija, ali nisu nepregledno
(slike, animacije, tablice). posve pregledni. '

Zakljucak se temelji na
rezultatima dobivenima
istrazivanjem te je izveden
jasno i to¢no.

Zakljuc¢ak nije potpuno
jasan te se korigira uz
pomoc¢ nastavnika.

Ucenik do zakljucka dolazi

Donosenje zakljucka . .
uz pomo¢ nastavnika.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje rabeci
kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije radi motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucivanja
daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik
umjesto uc¢enika odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja.
Primjer prilagodbe za ucenike s posebnim potrebama:
— ucenik prepoznaje gubitke u ravnom dijelu cijevi - uz detaljnije upute nastavnika/mentora, dostupnost uputa za
naknadno pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima
— ucenik prepoznaje pad tlaka u cjevovodu - uz detaljnije upute nastavnika/mentora, dostupnost uputa za naknadno
pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima
— ucenik opisuje mjerne instrumente - uz detaljnije upute nastavnika/mentora, dostupnost uputa za naknadno
pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima
— ucenik nabraja opremu i pribor - uz detaljnije upute nastavnika/mentora, dostupnost uputa za naknadno
pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima.
Primjer za darovite:
Darovitim ucenicima treba omogucditi obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima koji se rijetko obraduju) ili
postaviti ishode vise razine, sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se u¢enicima ponuditi
sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom radi poticanja motivacije i napretka.

3.RAZRED

NAZIV MODULA OSNOVE GEOMETRIJE I FINANCIJSKE MATEMATIKE

Sifra modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9072
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9073
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9050

Kvalifikacije nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji

aiLE https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9077
4 CSVET
Geometrija ravnine, 1 CSVET

Obujam modula (CSVET) Geometrija prostora, 1 CSVET

Koordinantni sustav i vektori, 1 CSVET
Financijska pismenost, 1 CSVET

.. . Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja skupova poucavanja na radu ucenika/polaznika
ishoda ucenja (od -do,
postotak) 50-70% 10-20% 20-30%
Status modula OBVEZNI

(obvezni/izborni)

Cilj je ovog modula razviti temeljna znanja i vjeStine iz podrucja geometrije i analiticke
geometrije. Ucenici ¢e kroz ovaj modul nauciti izracunavati opseg i povrsinu razlicitih
geometrijskih likova poput trokuta, pravokutnika, paralelograma, trapeza i kruga. Takoder,
moci ¢e odrediti koeficijent sli¢nosti izmedu trokuta.

Modul takoder obuhvaca skiciranje geometrijskih tijela poput kocke, kvadra i valjka te

Cilj (opis) modula crtanje njihovih mreZa. Ucenici ¢e biti sposobni izra¢unati obujam i oplosje ovih tijela, kao i
kugle. Takoder, upoznat e se s izracunom mase geometrijskih tijela na temelju zadane
gustoce i obujma.

Naucit ¢e nacrtati duzine i likove u koordinatnom sustavu koriste¢i zadane koordinate
vrhova. Moc¢i ¢e nacrtati vektor zadan koordinatama hvatista i vrha te zbrojiti dva vektora.
Upoznat Ce se s crtanjem pravca zadanim jednadzbom u koordinatnom sustavu.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9072
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9073
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9050
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9077

Modul ¢e im naposljetku omoguditi da odrede koordinate srediSta i polumjer kruznice na
temelju zadane jednadzbe te, obrnuto, da odrede jednadzbu kruznice na temelju koordinata
sredista i polumjera.

opseg, povrsina, trokut, pravokutnik, paralelogram, trapez, krug, koeficijent sli¢nosti,
geometrijsko tijelo, mreZa, kocka, kvadar, valjak, obujam, oplosje, kugla, masa, gustoca,
koordinate, vrhovi, koordinatni sustav, vektor, zbrajanje vektora, pravac, jednadzba, srediste
kruznice, polumjer kruznice

Klju¢ni pojmovi

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.4. Domena: Ja i drugi

osr C.4. Domena: Ja i drustvo

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4./5. Domena: Primjena strategija u€enja i upravljanja informacijama
uku B.4./5. Domena: Upravljanje svojim u¢enjem

uku D.4./5. Domena: Stvaranje okruZja za ucenje

MPT Zdravlje
Povezanost modula s ) Co .
medupredmetnim temama zdr B.4. Domena: Mentalno i socijalno zdravlje
MPT Poduzetnistvo

(GkoliSipan/enliive) pod A.4. Domena: Promisljaj poduzetnicki

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.4. Domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt B.4. Domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju

ikt C.4. Domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju
ikt D.4. Domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruzju

MPT Odrzivi razvoj

odr B.4. Domena: Djelovanje

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u modul upotrebom stvarnih projektnih zadataka i
rjeSavanjem stvarnih matematickih problema iz struke. Provodi se u u¢ionicama ustanove i
samostalnim rjeSavanjem domacih zadaca. Zadatci za uc¢enike osmisljeni su na temelju
primjera/problema iz struke i svakodnevnog Zivota, suvremenom pristupu rjeSavanja
Preporuke za ucenje problema i razvoju kreativnosti ucenika. Nastavnik zadaje problemsku situaciju, a u€enici,
temeljeno na radu koriste(i se stecenim znanjem i vjeStinama, osmisljavaju i rjeSavaju zadani zadatak.
Takoder, nastavnik potice u¢enike da u svojoj okolini uo¢avaju matematicke probleme te
promisljaju o mogu¢im strategijama njihova rjeSavanja.

Ucenje temeljeno na radu provodi se rjeSavanjem projektnih zadataka samostalno, u paru ili
skupini, a za vrednovanje takvih zadataka koriste se rubrike.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9072
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9073
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9050
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9077

Specijalizirana ucionica za nastavu matematike opremljena je racunalom za nastavnika koje
ima pristup internetu s instaliranom potrebnom programskom potporom, projektorom s

Specifi¢ni materijalni uvjeti
i okruzenje za ucenje
potrebni za realizaciju

modula . . o o : " : . .
projektnim platnom ili interaktivnim ekranom, tabletima/racunalima s pristupom internetu
za ucenike s instaliranom potrebnom programskom potporom te dZepnim kalkulatorima za
ucenike.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Geometrija ravnine, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

izracunati opseg i povrsSinu trokuta, pravokutnika, izracunati opseg i povrsinu geometrijskih oblika sastavljenih

paralelograma, trapeza i kruga od osnovnih geometrijskih likova

odrediti koeficijent sli¢nosti trokuta rjeSavati jednostavne probleme rabeci slicnost trokuta

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav heuristicka nastava u kombinaciji s problemskom nastavom uz koriStenje programa
dinami¢ne geometrije i interaktivnih digitalnih sadrzaja iz geometrije.

PredlaZe se rad u parovima i u skupinama do 4 uc¢enika. Radom na interaktivnim digitalnim materijalima i po potrebi uz
pomo¢ nastavnika ucenici istrazuju odnose medu promatranim matematickim objektima, otkrivaju pravila, poucke i formule,
vizualno prikazuju problemske situacije i provjeravaju dobivena rjesenja.

Kroz problemsku nastavu ucenike se poucava razli¢itim strategijama rjeSavanja problema, razvija se logicko razmisljanje,
upornost i sistemati¢nost te se stjece za Zivot vrlo vazna kompetencija rjeSavanja problema.

Za struke kojima je potrebno preporucuje se u okviru ovoga skupa ishoda ucenja obraditi etiri karakteristi¢ne tocke trokuta
ili samo neke, npr. teZiste.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9072
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9073
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9050
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9077

Primjere matematickih zadataka za ostvarivanje ishoda ucenja treba povezati sa strukom ili svakodnevnim Zivotom i
prilagoditi ih zahtjevima struke, odnosno sektora i podsektora unutar kojega se provodi nastava matematike.

Opseg i povrsina geometrijskih likova

Nastavne cjeline/teme .y
) / Sli¢nost trokuta

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Primjeri iz struke i svakodnevnog zivota:

1. Slika prikazuje oblik bazena i njegove mjere. Na dno bazena treba postaviti ploCice koje kostaju 11.2 €/m?2. Ako je zbog

rezanja i otpada potrebno uzeti 10 % vise plocica, koliko ¢e kostati ploCice za bazen?
91m

3.5m

2. Koliki se put prijede biciklom veli¢ine gume 28" (promjer) ako se kotac¢ okrene 3000 puta? (1" = 2.54 cm)?

3. Tijekom suncana vremena visinu stabla na livadi moZemo odrediti mjerenjem duljina sjene ¢ovjeka i sjene stabla. Mladi¢
visine 176 cm izmjerio je duljinu svoje sjene 2.2 metra, a duljinu sjene stabla 9.5 metara. Kolika je visina stabla? Je li moguce
daje uisto vrijeme i na istom mjestu djevojka visine 163 cm izmjerila da je njezina sjena duga 1.8 metara? Obrazlozite svoj
odgovor.

4. Zrakoplov uzlijece s piste i zadrzava isti smjer kretanja dok ne dosegne visinu 3500 metara. Od uzlijetanja do trenutka
kada se nalazi na visini 650 metara zrakoplov je preletio 8 km. Koliko jos kilometara treba prijec¢i da bi dosegnuo visinu 3000
metara?

5. Na geografskoj karti u mjerilu 1 : 50 000 prikazano je Sire podrucje oko jednog jezera. Na karti se moZe procijeniti da je
prikazano jezero povrsine oko 22 cm?. Kolika je povrsina toga jezera u stvarnosti?

Ovdje prikazani primjeri vrednovanja obuhvacaju viSe razine ostvarenosti ishoda ucenja. Preporucuje se da nastavnik prema
potrebi prilagodi vrednovanje svojim ucenicima uz nastojanje da zadatci obuhvacéaju primjenu stecenih znanja i vjestina u
matemati¢kim problemima vezanima za struku ili svakodnevni Zivot.

Primjeri zadataka za vrednovanje nauc¢enog pisanom provjerom

1. Poljoprivredna parcela za sadnju kupusa pravokutnog je oblika duljine 40 m i Sirine 15 m.

a) Kolika je povrsina toga zemljista?

b) Za zastitu od divljaci privremeno je stavljena ograda oko cijele parcele. Kolika je duljina te ograde?

¢) Prinos je kupusa na toj parceli 5.4 kg/m2. Ako je otkupna cijena kupusa 0.65 €/kg, kolika je ukupna vrijednost kupusa na
toj parceli?

2. Naslici je prikazan tlocrt velike sale za vjencanja (u mrezi 5 m x 5 m).

d ™

a) Kolika je povrsina tlocrta sale? Uputa: Razdijeli je na jednostavnije povrsine.

b) Pod sale renovira se ugradnjom novog parketa i rubnim lajsnama.

Cijena je parketa 35.82 €/m?, a cijena rubne lajsne 3.15 €/m. Parketa treba uzeti 8 % viSe zbog otpada pri rezanju. Koliko ¢e
kostati parket, a koliko rubne lajsne?

3. Slika prikazuje tri oblika zemljista s geografske karte u mjerilu 1 : 400.




1 ¢m*

|
\
\

a) Kolika je povrsina tih zemljista u stvarnosti?
b) Koliko je metara ograde potrebno za ograditi svako od tih zemljista?

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ée procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce
(primjerice, povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjeni broj i tezina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka).
Treba im davati viSe slikovnih zadataka (npr. u kvadratnoj mrezi 1 x 1) te ih poticati da prebrojavanjem kvadrati¢a odreduju
pribliZnu vrijednost povrsine lika, a potom da je izracunaju uz koriStenje formula. U zadatcima bez slike treba birati
sjednostavnije brojeve“ kako bi se mogli nesmetano usredotociti na geometrijske koncepte.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanjem dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.

Takoder, treba im pruziti moguénost istrazivanja sloZenijih likova i poticati ih da traze neobicne oblike u svojoj okolini, na
geografskim kartama i sl. te da na njima primjenjuju stecena znanja.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Geometrija prostora, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

sloZenije geometrijsko tijelo rastaviti na osnovna (uspravnu
prizmu, piramidu, valjak, stozac, kuglu) te nacrtati mrezu
uspravne prizme, piramide i stoSca

skicirati geometrijsko tijelo i nacrtati mrezu kocke, kvadra i
valjka

u jednostavnim problemskim situacijama izracunati oplosje i

izracunati obujam i oplosje kocke, kvadra, valjka i kugle : . v : e
obujam prizme, ¢etverostrane piramide i stoSca

izracunati masu geometrijskog tijela iz zadane gustoce i koristiti specifi¢nu gusto¢u i masu tijela za ra¢unanje obujma
obujma tijela tijela

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav heuristicka nastava u kombinaciji s projektnom nastavom uz koriStenje modela geometrijskih
tijela, stvarnih predmeta te programa dinamic¢ne geometrije i interaktivnih digitalnih sadrZaja koji podrZavaju 3D prikaz.
PredlaZe se rad u skupinama. Ucenici izraduju modele geometrijskih tijela, npr. od papira ili lima iz mreZe tijela, iz ¢vrstog
materijala poput drva ili zicanih modela (ovisno o sektoru, mogué¢nostima na prakti¢noj nastavi ili u radionici).

Za crtanje (skiciranje) geometrijskih tijela i njthovih mreza preporucuje se koristiti kvadratnu mrezu ili tockasti papir.
Treba se koristiti modelima, stvarnim predmetima, programima dinami¢ne geometrije, interaktivnim digitalnim sadrzajima,
online servisima i aplikacijama koje podrzavaju 3D prikaz objekata.

Primjere matematic¢kih zadataka za ostvarivanje ishoda ucenja treba povezati sa strukom ili svakodnevnim Zivotom i
prilagoditi ih zahtjevima struke, odnosno sektora i podsektora unutar kojega se provodi nastava.

Geometrijsko tijelo i njegova mreza
Kocka, kvadar i uspravna prizma
Piramida

Valjak, stozac i kugla

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Primjeri iz struke i svakodnevnog Zivota:
1. Koliko najvise kutija oblika kocke duljine brida 25 cm stane u kontejner dimenzija2 mx 6 mx 2.4 m?




2. 0d lima treba napraviti krovi¢ oblika uspravne pravilne Cetverostrane piramide s mjerama
kao na slici.

a) Nacrtajte mrezu za taj limeni krovi¢ u umanjenom mjerilu po izboru.

b) Limena ploca iz koje se izrezuju strane krovi¢a dimenzije je 2 m x 1 m. Je li jedna ploca
dovoljna za krovi¢ sa slike? PredloZite kako bi iz ploce izrezali te strane da ostane Sto manje
neupotrebljivog otpada.

85 cm

3. Drvena greda za kroviste duljine je 4.2 m i kvadratnog presjeka 27 cm x 27 cm.

a) Kolika je masa grede ako je specificna gustoca tog drveta 800 kg/m3?

b) Koliko je boje potrebno za dvostruki premaz 16 takvih greda ako se na 1 m2 potrosi 2 decilitra?

4. Rezervoar za vodu oblika je valjka promjera 3 metra i visine 4.5 metara. Koliko litara vode stane u njega?

5. Koliko decilitara pi¢a stane u ¢asu sa slike?
m

5 cm

6. Plastenik oblika poluvaljka duljine 12 metara i Sirine 3.8 metra treba prekriti folijom. Cijena je folije 1.25 € za kvadratni
metar. Koliko ¢e kostati folija za pokrov toga plastenika?

7. Kolika je masa Suplje bronc¢ane kugle unutarnjeg promjera 15 m, a vanjskog 16 cm? Specifi¢na je gustoca bronce 8.5 g/cms3.
8. Kolika je masa zlatne poluge dimenzija 91 mm x 41.5 mm x 7.5 mm? Gustoca je zlata 19320 kg/m3.

Ako je cijena grama zlata 50 €, koliko vrijedi jedna takva zlatna poluga?

Ovdje prikazani primjeri vrednovanja obuhvacaju vise razine ostvarenosti ishoda ucenja. Preporucuje se da nastavnik prema
potrebi prilagodi vrednovanje svojim u€enicima uz nastojanje da zadatci obuhvacaju primjenu stecenih znanja i vjestina u
matemati¢kim problemima vezanima za struku ili svakodnevni Zivot.

Primjeri zadataka za vrednovanje pisanom provjerom ili projektnim zadatkom:

1. Aluminijsku kuglu promjera 12 cm treba rastaliti kako bismo dobili male plo¢ice dimenzija 2.8 cmx 2 cm x 0.9 cm.

a) Koliko ¢emo takvih plocCica dobiti taljenjem?

b) Kolika je masa jedne plocice? Specifi¢na je gustoc¢a aluminija 2700 kg/m3.

2. Spremnik za naftu ima oblik valjka promjera 5.6 m i visine 8.4 m.

a) Koliko litara nafte stane u taj spremnik?

b) Do koje je visine napunjen ako je u njemu 100 000 litara nafte?

c) BoCne strane rezervoara treba izvana premazati zastitom. Cijena je zastitnog sredstva 5.8 €/mz2. Koliko ¢e kostati premaz
cijelog spremnika izvana?

3. Unutar metalne Sipke duljine 25 cm i kvadratnog presjeka 4.2 cm x 4.2 cm cijelom duljinom treba izbusSiti rupu promjera
1.8 cm kao na slici.

==

25 cm

4.2 cm

a) Koliki ¢e postotak materijala nakon obrade biti otpad?
b) Kolika je masa tako dobivenog elementa ako je od Zeljeza (specificna je gustoca Zeljeza 7.87 g/cm?3)?
4. Prostorija za sastanke duljine je 12 metara i Sirine 7 metara, a visina je stropa 3.2 metra. Ima tri ista prozora veliCine 1.8
cm x 1 cm i dvoja vrata Sirine 1.2 cm i visine 2.2 metra. Prostoriju treba renovirati: obojati sve zidove te staviti novi parket s
rubnim lajsnama i nove radijatore. Izradite troSkovnik tih radova prema cijenama:

e bojanje zidova 7.8 €/m? (uklju¢en materijal i posao)

e postavljanje novog parketa 45 €/m?, rubne lajsne uz parket 5.6 €/m (uklju¢en materijal i posao)

e jedan Clanak radijatora od 145 W stoji 12.56 €, a za zagrijati 1 m3 prostora treba 80 W

e postavljanje radijatora 135 €.




Zadatak se moZe vrednovati bodovnom shemom ili rubrikom za vrednovanje kojoj su sastavnice pojedini dijelovi zadataka.
Ucenike je potrebno unaprijed upoznati s na¢inom vrednovanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teSkoce
(primjerice, povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjeni broj i tezina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka,
unaprijed pripremljena skica). Za svaki primjer/zadatak upudéivati ih na koriStenje modela ili interaktivni 3D prikaz kako bi
zorno uocili elemente tijela. Kod izra¢una obujma kvadra zadavati cijele brojeve i poticati u¢enike na brojanje jedini¢nih
kockica. Kod izracuna oplosja poticati ucenike da crtaju mrezu kako bi jasnije uocili od kojih povrsina se mreza sastoji.
Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanjem dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.

Darovitim u¢enicima pruziti mogu¢nost istrazivanja i proSirenja zadatka na sloZenija geometrijska tijela, npr. sastavljena od
viSe elementarnih. U racunanju obujma i oplosja piramide i stoSca moZe se zadati mjera kuta (npr. izmedu baze i pobocke za
piramidu ili izvodnice i promjera za stozac) kako bi se ucenike potaknulo da u rjeSavanju primjene trigonometrijske omjere.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Koordinatni sustav i vektori, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

nacrtati duZine i likove zadane koordinatama vrhova u izracunati duljinu duZine i koordinate polovista duzine zadane
koordinatnom sustavu koordinatama Kkrajnjih to¢aka

odrediti koordinate vektora zadanog koordinatama hvatista i
vrha, izracunavaju¢i duljinu vektora te mnozeci vektor
realnim brojem

nacrtati vektor zadan koordinatama hvatista i vrha te
zbrojiti dva vektora

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je heuristicka nastava temeljena na individualnom radu, radu u paru i radu u grupama. Radom
na jednostavnim i sloZenijim problemskim zadacima uz pomo¢ nastavnika koji ima ulogu mentora i koordinatora aktivnosti
ucenici stjeCu znanja o koordinatnom sustavu u ravnini i vektorima.

Koristiti se programima dinamicke geometrije. Koordinatni sustav i vektore povezati sa strukom i primjerima iz stvarnog
zivota (npr. geografska duljina i Sirina, kontrola prometa, katastarska izmjera, tijelo na kosini...)

Ne treba inzistirati na sloZenim zadacima, ve¢ na razumijevanju koncepta.

Primjere matematickih zadataka za ostvarivanje ishoda ucenja povezati sa strukom ili svakodnevnim zZivotom. Prilagoditi ih
zahtjevima struke, odnosno sektora i podsektora unutar kojega se provodi nastava matematike.

Koordinatni sustav u ravnini

Duljina duzine i poloviSte duzine
Vektori i ra¢unanje s vektorima

Prikaz vektora u koordinatnome sustavu

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Primjeri zadataka iz svakodnevnog zZivota i struke:

1. Slika prikazuje sjedala u kino dvorani. Redovi su oznaceni brojevima 1, 2, 3... pocevsi od gornjeg, a sjedala u jednom retku
takoder s 1, 2, 3... s lijeva na desno. Npr. sjedalo (5, 2) je drugo sjedalo s lijeva u petom redu.

a) Oznacite sjedalo broj 6 u tre¢em redu.




b) Koliko je ukupno redova u kino dvorani?

) U kojim redovima se nalaze VIP sjedala (oznacena zelenom bojom)?

d) Koliko ima sjedala u 14. redu?

2. Slika prikazuje umanjeni prikaz zemljiSta u koordinatnoj mreZi pri ¢emu jedini¢ni razmak koordinatne mreZe predstavlja
1 metar u stvarnosti. ZemljiSte je omedeno linijama plave boje s istaknutim koordinatama vrhova.

Izracunajte koliko je metara Zice potrebno da se ogradi to zemljiSte. Uputa: Izracunajte duljine mede sa svake strane.

"QEB.";

B ©s.458)

(644, 9.28)

(85, 699)
(076, 8.8)

(10.44; 8.86)
(11.64, 846)

Kolika je zracna udaljenos‘t od Zagreba do Londona ako jedini¢na duzina predstavlja 100 km?
4. Na tijelo na kosini nagnutoj 30° u odnosu na horizontalnu ravninu djeluje sila gravitacije Fgiznosa 20 N. Koliko iznosi sila
akceleracije Fa ?

Primjer zadatka vrednovanog rubrikom:

Na karti grada Dubrovnika tockama su oznacene povijesne znamenitosti Lovrjenac, Franjevacki samostan, Crkva sv. Ignacija,
KneZev dvor, Palac¢a Sponza i Dominikanski samostan. Odredite njihove koordinate.

Ucrtajte put ulicama Dubrovnika od Crkve sv. Ignacija do KneZeva dvora. Odredite koliko je dugacak taj put, ako jedna
jedini¢na duzina predstavlja 50 m.

Ucrtajte vektore koji predstavljaju zracnu udaljenost od Crkve sv. Ignacija do Dominikanskog samostana, odnosno od
Lovrjenca do Dominikanskog samostana. Koje od navedenih znamenitosti su medusobno blize ?
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Kartu mozete prilagoditi gradu u kojem se nalazi vasa Skola.

Rubrika za vrednovanje:

2 boda 1 bod 0 bodova
Koordinate tocaka sve koordinate to¢no tocno ocitano 3 - 5 koordinata manje od 3 koordinate to¢no
ocitane ocitane
Ucrtani put tocno ucrtan put djelomic¢no to¢no ucrtan put put nije to¢no ucrtan
Duljina puta tocno izracunata duljina zbog manjih greSaka u postupku duljina puta nije tocno
puta dobiven netocan rezultat izracunata
Ucrtani vektori oba vektora to¢no ucrtana jedan vektor to¢no ucrtan niti jedan vektor nije to¢no
ucrtan
Koordinatni zapis oba vektora imaju toc¢an jedan vektor ima tocan niti jedan vektor nema tocan
vektora koordinatni zapis koordinatni zapis koordinatni zapisa
Duljina vektora oba vektora imaju jedan vektor ima izracunatu niti jedan vektor nema
izracunate tocne duljine to¢nu duljinu izraCunatu to¢nu duljinu

Vrednuje se po principu ,slijedi gresku“ (npr. ako su krivo ocitane koordinate tocaka ne dodjeljuju se bodovi za taj dio
zadatka, ali ako su s tim krivim koordinatama to¢no izracunate udaljenosti dodijeliti bodove za udaljenost).
Ucenike je potrebno unaprijed upoznati sa sastavnicama rubrike i na¢inom dodjeljivanja bodova, odnosno ocjene.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika, jatanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Nastavnik prilagodava stupanj tezine zadataka na individualnoj razini.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjeni broj i tezina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka). U
primjeru vrednovanja preporucuje se da ucenici s teSko¢ama samo ocitaju koordinate tocaka i izracunaju udaljenosti u
koordinatnom sustavu.

Darovitim uCenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanjem dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.

Nadareni ucenici mogu zadatak rijesiti uz pomo¢ programa dinamicke geometrije (sami stavljaju kartu u koordinatni sustav,
odrade racunski dio, to¢nost provjere u programu).

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Financijska pismenost, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

izracunati postotak, postotni iznos i osnovnu vrijednost u

jednostavnim situacijama uvecati ili umanjiti osnovnu vrijednost za postotni iznos

izracunati kona¢nu vrijednost uloga pri sloZenome

izracunati jednostavne kamate za dane, mjesece i godine oo
ukamadivanju

izracunati troSkove jednostavnijeg poslovnog procesa izraditi proracun vremena i troskova u poslovnom procesu

odrediti prodajnu cijenu proizvoda izraditi kalkulaciju cijene proizvoda




izraCunati iznos doprinosa i neto osobnog dohotka popuniti poreznu prijavu u jednostavnoj situaciji

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav heuristicka nastava u kombinaciji s projektnom nastavom. PredlaZe se rad u parovima ili
skupinama do tri u¢enika. Uz pomo¢ nastavnika koji ima ulogu mentora i koordinatora ucenici usvajaju znanja o postotnom i
kamatnom racunu, troSkovima i kalkulacijama.

Usvajanjem osnovnih elemenata financijske pismenosti ucenici ¢e ste¢i osnovna znanja, vjestine i stavove potrebne za
ukljucivanje u svijet rada i razviti svijest o potrebi cjelozZivotnog ucenja, usavrsavanja i prilagodavanja potrebama trzista
rada stvaranjem osobnih financija, Stednje te razvijanjem sposobnosti razumnog preuzimanja rizika pri zaduzivanju.

U rad treba uvrstiti jednostavne zadatke modeliranja realnih Zivotnih situacija ili situacija iz struke koje obuhvacaju postotni
i kamatni racun, obracun troskova nekog obrta ili poduze(a, izradu kalkulacija u proizvodnji ili usluzi, izracun neto place i
trosSkova/doprinosa, popunjavanje porezne prijave itd. Potrebno je koristiti dZzepno rac¢unalo, alate za rad s proracunskim
tablicama (Excel) i online kalkulatore za izraun poreza.

Postotni i kamatni racun
Bruto i neto placa
Nastavne cjeline/teme Troskovi

Kalkulacije

Porezna prijava

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajucéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Primjeri zadataka:

1. Ivanu je u sijecnju isplacena neto pla¢a u iznosu 1125.45 €. U veljaci je dobio poviSicu place 6 %. Kolika je placa ispla¢ena
Ivanu u veljaci?

2. Cijena dnevnog menija bez PDV-a iznosi 5.2 €. Ako PDV na hranu iznosi 13 %, koliko ¢e gost platiti taj meni?

3. Ako na pocetku godine oroc¢imo 1000 € na godinu dana uz godi$nju kamatnu stopu od 6 %, s kojim iznosom raspolazemo
na kraju godine ? Bi li raspolagali jednakim iznosom ako bi se kamata od 0.5 % pripisivala svaki mjesec?

4. Nabavna je cijena laka za kosu 4 €. Dobavljac daje 5 % popusta. Kolika je prodajna cijena laka za kosu ako je marza 20 %, a
PDV 25 %?

5.Za izradu celi¢ne konstrukcije potrebno je 20 m cijevi promjera 25 mm i mase 2.5 kg/m i 10 m? lima debljine 2 mm i mase
8 kg/mZ2. Pri izradi konstrukcije potrosene su 2 kutije elektroda, 1 brusna ploca, 5 brusnih papira, 2 kg temeljne bojei11
razrjedivaca. Koliki su ukupni materijalni troskovi za izradu te konstrukcije?

Cijene materijala navedene su u tablici:

Materijal Obracunska jedinica |Cijena (u €) |
cijevi kg 1.5

lim kg 3
elektrode pakiranje 15
brusna plo¢a |kom 8
brusni papir |kom 1.5
temeljna boja |kg 10
razrjedivac  |litra 6.5

6. Marko ima bruto plac¢u u iznosu 1600 €, Zivi u Varazdinu i ima prijavljeno 1 dijete za poreznu olaksicu. Koliko iznosi
Markova neto placa?

Primjer vrednovanja naucenog projektnim zadatkom:

Vlasnik ste OPG-a koji se bavi uzgojem i preradom voca i prodajom proizvoda od voca (pekmezi, dzemovi, sirupi, likeri...).
Sezonski zaposljavate nekoliko radnika za berbu i nekoliko radnika za preradu voca.

Samostalno odredite koje voce uzgajate (dovoljna je jedna vrsta) i odlucite se za barem dva proizvoda koja planirate
izradivati i prodavati). Takoder, odredite koliko radnika za koju vrstu posla vam je potrebno.

Za nabavu novih strojeva koji ¢e unaprijediti proizvodnju podigli ste kredit u iznosu 20 000 € uz godiSnju kamatnu stopu 4
% irok otplate 10 godina (sloZeno ukamacivanje). Kolika je mjese¢na rata?

Izradite kalkulaciju proizvodnje i kalkulaciju prodaje svojih proizvoda. Pri kalkulaciji pazite na materijalne troskove,
troskove rada (bruto i neto pla¢a radnika), amortizaciju radnih strojeva, troSkove pogona, nabavne cijene dodatnih
materijala, marze, rabate, PDV, otplatu kredita itd. Samostalno procijenite i/ili pronadite na internetu koliko bi ti troskovi
iznosili. Za iznos postotka PDV-a koristite podatke Porezne uprave.

Zadatak se moZe vrednovati rubrikom za vrednovanje koja sadrzi sljedece sastavnice: izbor proizvoda i opis poslovanja OPG-
a, izracun rate kredita, kalkulacija proizvodnje, kalkulacija prodaje, troskovi pla¢a za sve radnike, izracun marza, rabata i
PDV-a i zakljucak.

Ucenike je potrebno unaprijed upoznati sa sastavnicama rubrike i na¢inom dodjeljivanja bodova, odnosno ocjene.




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ée procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce
(primjerice, povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjeni broj i tezina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka).
U prethodnom primjeru vrednovanja u€enicima s teSko¢ama treba zadati da rade kalkulaciju prodaje samo jednog
proizvoda, smanjiti broj sastavnica koje ulaze u cijenu i definirati konkretni broj sezonskih radnika.

Darovitim u¢enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanjem dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.

Darovitim ucenicima ili onima koje zanima vise umjesto ponudenog kredita treba zadati da samostalno procijene koliki im je
kredit potreban i u bankama istraze uvjete kreditiranja. Dodatno, moZe ih se uputiti da se njihov OPG bavi uzgojem viSe vrsta
voca i prodajom Cetiriju vrsta proizvoda.

NAZIV MODULA SUSTAVI VODOVODA I KANALIZACIJE U OBJEKTIMA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15342
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15320

5 CSVET
Obujam modula (CSVET) | Instalacija vodovoda i kanalizacije, 2 CSVET
OdrZzavanje i nadzor vodovodnih i kanalizacijskih sustava, 3 CSVET

Naéini stjecanja skupova Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
ishoda ucenja (od -do poucavanja radu ucenika/polaznika
postotak) 10-30% 60 -70 % 20-30%
Status modula obvezan

(obvezni/izborni)

Cilj je modula polaznicima omoguditi stjecanje znanja i vjeStina potrebnih za kontrolu instalacije
pitke vode i kanalizacije. Polaznik ¢e mo¢i identificirati polozaj i raspored instalacija vodovoda i
kanalizacije u objektu prema dostupnim nacrtima. Polaznik ¢e upoznati pojedine elemente
sustava odvodnje, dimenzije i poloZaj kao i nacin spajanja. Polaznik ¢e razlikovati normirane
padove za pojedine vrste instalacija. Polaznik ¢e upoznati i tehnologije pripreme i filtriranja
pitke vode.

Cilj (opis) modula

materijali cijevi, elementi sustava odvodnje, alati za spajanje, standardne visine i razmaci

L priklju¢aka vodovoda i kanalizacije, padovi, priprema pitke vode, analiza potro$nje vode

Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
ikt A.5.1

ikt A.5.2

Osobni i socijalni razvoj
osrA5.3

osrB5.1

osr B5.2

Uc¢iti kako uciti

uku A.4/5.1.

uku A.4/5.2.

uku B.4/5.4.

uku D.4/5.2.

uku C.4/5.1.

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se u specijaliziranoj uc¢ionici s odgovaraju¢om opremom i/ili
u Skolskoj radionici i kod poslodavca. Ucenici ¢e samostalno rjesavati projektne i problemske
zadatke na primjerima instalacija vodovoda i kanalizacije koji se temelje na stvarnim primjerima
iz prakse. Polaznici Ce steéi vjeStine prepoznavanja sadrzaja priklju¢nog vodovodnog Sahta,
vodomjera i na¢ina spajanja s instalacijom kuénog vodovoda te svladati prepoznavanje dijelova
vodovodne instalacije. Polaznici ¢e razvijati vjeStinu razlikovanja obi¢nih vodomjera od onih s
daljinskim ocitanjem. Prepoznat ce alate i tehnologije za spajanje elemenata vodovodnih i
kanalizacijskih sustava. Sve faze ucenici ¢e provesti radom na siguran nacin, upoznati se sa
potencijalnim opasnostima za njihovo zdravlje te Stetnim utjecajem na okolis.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15342
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Specificni materijalni OkruZenje za ostvarivanje ishoda u¢enja moze ukljucivati licenciranog poslodavca, regionalni
uvjeti i okruZenje za centar kompetentnosti, Skolsku specijaliziranu ucionicu ili praktikum te rad kod poslodavca.
ucenje, potrebni za Ishodi ucenja koji se ostvaruju u¢enjem temeljenim na radu izvan ustanove uskladuju se izmedu
realizaciju modula Skole i poslodavca.

Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine kako bi se u€enicima osigurao
rad na siguran nacin.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Instalacija vodovoda i kanalizacije, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

prepoznati poloZaj i raspored instalacija vodovoda i
kanalizacije u objektu prema dostupnim nacrtima, pravilno
interpretirajuci podatke

prepoznati polozaj i raspored instalacija vodovoda i
kanalizacije u objektu prema dostupnim nacrtima

razlikovati vrste cijevi prema namjeni, prepoznajudi razlicite
razlikovati vrste cijevi prema namjeni vrste materijala i njihovih primjena za vodovodne,
kanalizacijske i druge instalacije

razlikovati nacin izvedbe cijevnog spoja, objasnjavajuci

razlikovati nacin izvedbe cijevnog spoja v 2 L
razlic¢ite metode spajanja cijevi ovisno o vrsti cijevi i primjeni

opisati dijelove armature cjevovoda te objasniti njihovu

opisati dijelove armature cjevovoda "
funkciju u sustavu

voditi evidenciju potro$nje vode u objektu, prateci potrosnju
voditi evidenciju potrosnje vode u objektu pomocu brojila i analiziraju¢i podatke za optimizaciju
upotrebe i uStede vode

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je projektna nastava kroz aktivnosti u analizi i odrzavanju vodovodnih i kanalizacijskih
instalacija. Ucenici ¢e prepoznati poloZzaj i raspored vodovodnih i kanalizacijskih instalacija u objektu prema dostupnim
nacrtima, analizirajuéi sustav i klju¢ne komponente. Takoder ¢e razlikovati vrste cijevi prema namjeni, razumijevajuci
specificne karakteristike razlicitih materijala i njihove primjene. Kroz praktican rad ucenici ¢e razlikovati nacine izvedbe
cijevnih spojeva i razumjeti vaznost pravilnog spajanja za funkcioniranje sustava. Takoder ¢e opisivati dijelove armature
cjevovoda i njihovu funkciju u odrzavanju i upravljanju protokom vode. Kroz projektne aktivnosti ucenici ¢e voditi evidenciju
potrosnje vode u objektu, poticu¢i odgovorno ponasanje u ocuvanju resursa.

Nastavnik ¢e pruzati smjernice, pratiti ucenike kroz sve faze rada, osiguravati primjenu sigurnosnih standarda i pravilnu
dokumentaciju.

Vodovodne instalacije
Nastavne cjeline/teme Kanalizacijske instalacije
Analiza potro3Snje vode

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Nacin vrednovanja prakticnim radom moZe se izvoditi na Skolskim modelima u Skolskoj radionici, koji omogu¢uju doslovno
praktic¢an rad ili u prostorima poslodavca gdje ucenik prepoznaje vrste instalacija, obavlja postavu jednostavnijih instalacija.
Nastavnik ili mentor u¢enicima zadaje problemski zadatak koji ucenici rjesSavaju samostalno.

Primjer vrednovanja:

Primjer 1:

Ucenik prepoznaje vodovodne instalacije na modelu u radionici ili na objektu. Analizira elemente instalacije na modelu.
Razlikuje materijale od kojih su izradene vodovodne instalacije. Analizira opasnost od nebrtvljenja spojeva i definira nacin
montaze, brtvljenja i ispitivanja.

Na istom objektu poslodavca prepoznaje tehnike polaganja cijevi na propisanu dubinu, njihova spajanja i oslanjanja na tvrdu
i stabilnu podlogu. Planira eventualne intervencije na sustavu vodovoda. Analizira prisutnost ostalih instalacija i zakonski
predvidene medusobne poloZaje, kao i nac¢in oznacavanja odredenim trakama.

Primjer 2:

Ucenik prepoznaje instalacije odvodnje na modelu u radionici ili na objektu. Analizira elemente instalacije na modelu.
Razlikuje materijale od kojih su izradene instalacije odvodnje. Analizira opasnost od nebrtvljenja spojeva i definira nac¢in
montaze, brtvljenja i ispitivanja.

Na istom objektu poslodavca prepoznaje tehnike polaganja cijevi na propisanu dubinu, njihova spajanja i oslanjanja na tvrdu
i stabilnu podlogu. Planira eventualne intervencije na sustavu odvodnje. Analizira prisutnost ostalih instalacija i zakonski
predvidene medusobne poloZaje kao i na¢in oznac¢avanja odredenim trakama.

Vrednovanje:
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Nastavnik ili mentor analizira rad ucenika i vrednuje obavljeni zadatak koristeci se unaprijed definiranim kriterijima

vrednovanja.

Priizradi zadatka 1 i 2 vrednuju se sljedeci elementi:
— ucenik prepoznaje materijale za izradu vodovodnih instalacija
— ucenik prepoznaje materijale za izradu odvodnih instalacija
— ucenik opisuje pravilnu pripremu postavljanja instalacija
— ucenik nabraja znacajke vodovodnih i instalacija odvoda.

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

Izvrsno

Dobro

Potrebno doraditi

Opazanje i prikupljanje
podataka (snalaZenje na
internetu i filtriranje
potrebnih informacija)

U zadanom roku ucenik
prikuplja sve podatke i sluzi
se s viSe razli¢itih izvora.

U zadanom roku ucenik
prikuplja sve podatke.

U zadanom roku ucenik
prikuplja nedovoljan broj
podataka.

Prikazivanje dobivenih
rezultata

Prikupljene podatke
prikazuje jasno i pregledno
u PowerPoint prezentaciji
(slike, animacije, tablice).

Prikupljene podatke
prikazuje s pomocu slika,
tablica, animacija, ali nisu
sasvim pregledni.

Prikupljene podatke
prikazuje nejasno i
nepregledno.

Donosenje zakljucka

Zakljucak se temelji na
rezultatima dobivenima
istrazivanjem te je izveden
jasno i to¢no.

Zakljucak nije potpuno
jasan te se korigira uz
pomoc¢ nastavnika.

Ucenik do zakljucka dolazi
uz pomo¢ nastavnika.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje rabeci
kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije radi motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucivanja
daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik

umjesto ucenika odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja.

Primjer prilagodbe za ucenike s posebnim potrebama:
— ucCenik prepoznaje materijale za izradu vodovodnih instalacija - uz detaljnije upute nastavnika/mentora, dostupnost
uputa za naknadno pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima

— ucCenik prepoznaje materijale za izradu odvodnih instalacija - uz detaljnije upute nastavnika/mentora, dostupnost
uputa za naknadno pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima

— ucenik opisuje pravilnu pripremu postavljanja instalacija - uz detaljnije upute nastavnika/mentora, dostupnost
uputa za naknadno pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima

— ucenik nabraja znacajke vodovodnih i instalacija odvoda - uz detaljnije upute nastavnika/mentora, dostupnost
uputa za naknadno pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima.

Primjer za darovite:

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima koji se rijetko obraduju) ili
postaviti ishode viSe razine, sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se uc¢enicima ponuditi
sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom radi poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Odrzavanje i nadzor vodovodnih i kanalizacijskih sustava,
3 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

izvesti demontazu i/ili montazu sanitarnih elemenata

demontirati i/ili montirati sanitarne elemente, osiguravajuci
pravilnu instalaciju i povezivanje prema tehnickim zahtjevima

provjeriti periodi¢no nepropusnost vodovodne instalacije

i kanalizacije u objektu

provjeriti periodi¢no nepropusnost vodovodne instalacije i
kanalizacije u objektu, koriste¢i odgovarajuce alate i tehnike za
detekciju curenja

provjeriti stanje odvodnje oborinskih voda

provjeriti stanje odvodnje oborinskih voda, analiziraju¢i sustav
za pravilno odvodenje vode

periodicki provijeriti stanje sanitarnih ¢vorova u objektu

periodicki provijeriti stanje sanitarnih ¢vorova u objektu,
obavljajuéi preventivne preglede

uociti nedostatke na instalacijama

uociti nedostatke na instalacijama, prepoznajuci potencijalne
probleme u sustavu




zamijeniti neispravne dijelove ili izvrsiti manji popravak
vodovodne instalacije, koriste¢i odgovarajuce materijale i alate
za sigurno i obnavljanje sustava

zamijeniti neispravne dijelove ili izvrsiti manji popravak
vodovodne instalacije

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je u¢enje temeljeno na radu kroz prakti¢ne aktivnosti u odrzavanju i popravku vodovodnih i
kanalizacijskih sustava. Ucenici ¢e demontirati i/ili montirati sanitarne elemente te provoditi periodi¢ne provjere
nepropusnosti vodovodnih i kanalizacijskih instalacija u objektu. Provjeravat ¢e stanje odvodnje oborinskih voda i redoviti
nadzor sanitarnih ¢vorova u objektu. Ucenici ¢e uocavati nedostatke na instalacijama te zamijeniti neispravne dijelove ili
izvrsiti manje popravke.

Nastavnik ¢e pruzati smjernice, nadzirati ispravno izvodenje zadataka i osigurati potrebne alate i resurse za sigurno i
ucinkovito izvodenje popravaka.

Postupci sanacije vodovodnih cijevi
Postupci sanacije kanalizacijskih cijevi
Mjerni instrumenti i njihova primjena

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
Nacin vrednovanja prakticnim radom moZe se izvoditi na Skolskim modelima u Skolskoj radionici, koji omogucéuju praktican
rad ili u prostorima poslodavca gdje ucenik prepoznaje vrste kvarova na instalacijama, uo¢ava moguce nepravilnosti i
obavlja sitne popravke na vodovodnim i instalacijama odvoda. Ucenik prepoznaje mjerne instrumente i koristi ih na
$kolskom modelu ili u prostorima poslodavca.
Nastavnik ili mentor u¢enicima zadaje problemski zadatak koji ucenici rjeSavaju samostalno.
Primjer vrednovanja:
Primjer 1:
Ucenik prepoznaje kvar vodovodne instalacije na modelu u radionici ili na objektu. Analizira elemente instalacije gdje je
nastao na modelu. Razlikuje materijale od kojih su izradene vodovodne instalacije. Analizira mogu¢nost popravka instalacije.
Na istom objektu poslodavca prepoznaje tehnike popravaka vodovodne instalacije te planira trajanje popravka. Koristi se
mjernim instrumentima gdje je to potrebno.
Primjer 2:
Ucenik prepoznaje kvar instalacije odvoda na modelu u radionici ili na objektu. Analizira elemente instalacije gdje je nastao
na modelu. Razlikuje materijale od kojih su izradene instalacije odvoda. Analizira mogu¢nost popravka instalacije. Na istom
objektu poslodavca prepoznaje tehnike popravaka instalacije odvoda te planira trajanje popravka. Koristi se mjernim
instrumentima gdje je to potrebno.
Vrednovanje:
Nastavnik ili mentor analizira rad ucenika i vrednuje obavljeni zadatak koriste¢i se unaprijed definiranim kriterijima
vrednovanja.
Priizradi zadatka 1i 2 vrednuju se sljede¢i elementi:

— ucenik prepoznaje materijale za sanaciju vodovodnih instalacija

— ucenik prepoznaje materijale za sanaciju odvodnih instalacija

— ucenik opisuje pravilnu primjenu mjernih instrumenata

— ucenik nabraja mjerne instrumente.

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

Izvrsno Dobro Potrebno doraditi

Opazanje i prikupljanje

. Ku utenik
podataka (snalaZenje na U zadanom roku uceni

prikuplja nedovoljan broj

U zadanom roku ucenik

prikuplja sve podatke i sluzi U zadanom roku ucenik

(slike, animacije, tablice).

sasvim pregledni.

1nternet_u 1.f11tr1ran] e se s viSe razlic¢itih izvora. prikuplja sve podatke. podataka.
potrebnih informacija)
o L Pr¥kupl]'en.e pod.a tke Pr¥kupl].ene podat,ke . Prikupljene podatke
Prikazivanje dobivenih prikazuje jasno i pregledno | prikazuje s pomocu slika, . . . .
! : X " L prikazuje nejasno i
rezultata u PowerPoint prezentaciji tablica, animacija, ali nisu
nepregledno.

Donosenje zakljucka

Zakljucak se temelji na
rezultatima dobivenima
istrazivanjem te je izveden
jasno i to¢no.

Zakljucak nije potpuno
jasan te se korigira uz
pomoc¢ nastavnika.

Ucenik do zakljucka dolazi
uz pomo¢ nastavnika.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.




Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje rabeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije radi motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucivanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti
koja je razina pedagoske potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik umjesto ucenika odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda ucenja.
Primjer prilagodbe za ucenike s posebnim potrebama:
— ucenik prepoznaje materijale za sanaciju vodovodnih instalacija - uz detaljnije upute nastavnika/mentora,
dostupnost uputa za naknadno pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima
— ucenik prepoznaje materijale za sanaciju odvodnih instalacija - uz detaljnije upute nastavnika/mentora, dostupnost
uputa za naknadno pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima
— ucenik opisuje pravilnu primjenu mjernih instrumenata - uz detaljnije upute nastavnika/mentora, dostupnost uputa
za naknadno pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima
— ucenik nabraja mjerne instrumente - uz detaljnije upute nastavnika/mentora, dostupnost uputa za naknadno
pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima.
Primjer za darovite:
Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima koji se rijetko obraduju) ili
postaviti ishode viSe razine, sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se ucenicima ponuditi
sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom radi poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA SUSTAVI PLINSKIH INSTALACIJA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15321
realizaciji modula

. 4 CSVET
ghujaminuti N CER) Osnove plinskih instalacija, 4 CSVET
.. . Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja skupova poucavanja radu uéenika/polaznika
ishoda ucenja (od - do,
postotak) 10-30% 60-70% 20-30%
Status modula )
obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula omoguditi u¢enicima stjecanje znanja i vjeStina potrebnih za primjenu plina kao
energenta pridrzavajuci se svih zakonskih propisa povezanih s plinom. Ucenici ¢e se upoznati sa
znacajkama tehnickih plinova, plinskim uredajima i instalacijama, kontrolnom i mjernom
opremom plinske instalacije, provesti provjeru nepropusnosti. U¢enici ¢e usvojiti vjeStine
mjerenja potrosnje, planiranja, analize i odrzavanja sustava plinskih instalacija zbog ¢ega ¢e
modi kvalitetno i samostalno izvoditi radne operacije uz primjenu pravila rada na siguran nacin.

Cilj (opis) modula

tehnicki plinovi, plinska trosila, prikljucak objekta, tlak plina, ventili, plinomjeri, potrosnja plina,

Kljucni pojmovi
J poj nepropusnost

Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
ikt A.5.1

ikt A.5.3

Osobni i socijalni razvoj
osrA5.4

osr B5.2

osr C5.2

Uciti kako uditi

uku A.4/5.1.

uku A.4/5.2.

uku B.4/5.4.

uku D.4/5.2.

uku C.4/5.1.

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se u specijaliziranoj ucionici s odgovaraju¢om opremom i/ili
u Skolskoj radionici i kod poslodavca. UCenici ée samostalno rjeSavati projektne i problemske
zadatke na primjerima analize stanja plinskih instalacija, planiranja odrZavanja sustava i
mjerenja potroS$nje plina koji se temelje na stvarnim ili simuliranim primjerima iz prakse.
Ucenici ¢e problemske zadatke, osmiSljene na temelju primjera iz prakse, rjeSavati samostalno, u
paru ili u skupini uz nadzor nastavnika ili poslodavca/mentora. Nastavnik kontinuirano
vrednuje i daje povratnu informaciju o uspjesnosti rjeSavanja zadataka.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu
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Sve faze rada odrzavanja sustava grijanja ucenici ¢e provesti radom na siguran nacin, upoznati se
s mogudim opasnostima za njihovo zdravlje te Stetnim utjecajem na okolis.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15321

OkruZenje za ostvarivanje ishoda u¢enja moze ukljucivati licenciranog poslodavca, regionalni
centar kompetentnosti, Skolsku specijaliziranu ucionicu ili praktikum te rad kod poslodavca.
Ishodi ucenja koji se ostvaruju u¢enjem temeljenim na radu izvan ustanove uskladuju se izmedu
Skole i poslodavca.

Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine kako bi se u¢enicima osigurao
rad na siguran nacin.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Osnove plinskih instalacija, 4 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

objasniti vrste i znacajke tehnickih plinova i njihovu
primjenu u objektima, razmatrajudéi specificne plinove te
njihovu ulogu u grijanju, kuhanju i industrijskoj primjeni

objasniti vrste i znacajke tehnickih plinova i njihovu primjenu
u objektima

razlikovati vrste plinskog uredaja za pripremu potrosne
tople vode (PTV) i grijanja, objasnjavajuci njihove specificne
funkcije u sustavima grijanja i pripreme tople vode

razlikovati vrste plinskog uredaja za pripremu potrosne tople
vode (PTV) i grijanja

uociti nepravilnosti rada uredaja za pripremu potrosne tople
vode (PTV) i grijanja, analizirajuéi simptome poput
smanjenja ucinkovitosti, buke ili curenja

uociti nepravilnosti rada uredaja za pripremu potrosne tople
vode (PTV) i grijanja

razlikovati vrste plinskih ventila, prepoznaju¢i njihove

razlikovati vrste plinskih ventila funkcije u kontroliranju protoka plina

razlikovati kontrolnu, mjernu i sigurnosnu opremu plinske
instalacije, objasnjavajuci njihovu ulogu u odrzavanju
sigurnosti i uinkovitosti plinske instalacije

razlikovati kontrolnu, mjernu i sigurnosnu opremu plinske
instalacije

ustanoviti nepropusnost plinske instalacije upotrebom
uredaja za detekciju, primjenjujuci odgovarajuce tehnike za
precizno otkrivanje curenja plina

ustanoviti nepropusnost plinske instalacije upotrebom
uredaja za detekciju

voditi evidenciju potros$nje plina, prate¢i mjerenja i
voditi evidenciju potro$nje plina analizirajuci podatke o potrosnji plina kako bi se smanjili
troskovi

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu kroz prakti¢ne aktivnosti u analizi i odrZavanju plinskih instalacija u
objektima. Ucenici e objasniti vrste i znacajke tehnickih plinova te njihovu primjenu u objektima, razumijevajuci njihovu
ulogu u pripremi potrosne tople vode (PTV) i grijanju. Kroz prakti¢ne zadatke razlikovat ce vrste plinskih uredaja za
pripremu PTV-a i grijanje te uocavati nepravilnosti u njihovom radu. Ucenici ¢e takoder razlikovati vrste plinskih ventila, kao
i kontrolnu, mjernu i sigurnosnu opremu plinskih instalacija, razumijevaju¢i njihovu funkcionalnost u osiguravanju sigurne
uporabe plina. Radom u stvarnim radnim situacijama ¢e ustanovljavati nepropusnost plinske instalacije koristec¢i uredaje za
detekciju, osiguravajuéi sigurnost sustava. Takoder ¢e voditi evidenciju potrosnje plina, primjenjujuc¢i metodologiju prac¢enja
i optimizacije potrosnje.

Nastavnik ¢e pruZati smjernice, nadzirati rad ucenika i osiguravati pravilnu primjenu sigurnosnih procedura i tehnika.

Ventili plinskih instalacija

Plinomjeri

Potros$nja plina

Propisi, odgovornost i odnosi u plinskoj tehnici

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Nacin vrednovanja prakti¢nim radom moze se izvoditi na Skolskim modelima u $kolskoj radionici, koji omoguéuju praktican
rad ili u prostorima poslodavca.

Nastavnik ili mentor uenicima zadaje problemski zadatak koji u¢enici rjeSavaju samostalno ili u paru.

Primjer vrednovanja:

Primjer zadatka 1. :

Ucenik na Skolskom modelu ili u stvarnoj situaciji na objektu prepoznaje plinske ventile i opisuje zada¢u svakog pojedinog
ventila, identificira i opisuje plinomjer, ¢ita oznake na plinomjeru, prepoznaje plombu plinomjera i objasnjava svrhu
postavljanja plombe. Svoja opaZanja ucenik upisuje u radne listove. Razgovorom s nastavnikom/mentorom ucenik
demonstrira svoja opaZanja.

Primjer zadatka 2.:



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15321

Ucenik na zadanom problemskom zadatku na konkretnom primjeru plinskih instalacija stambenog ili gospodarskog objekta
radi analizu potrosnje plina prema broju prijavljenih stanara ili gospodarskih subjekata na zajednickom plinomjeru. Pra¢enje
potrosnje ucenik vodi u dnevniku mjerenja potrosnje tako da ocCitava potrosnju plina tijekom odredenog razdoblja. Ucenik
analizira potro$nju ovisno o kalendarskom dobu godine, broju stanara, broju trosila i sli¢cno, navodi razloge
povecane/smanjene potrosnje plina. U¢enik demonstrira nastavniku/mentoru svoja opaZanja.

Vrednovanje:

Nastavnik ili mentor analizira rad ucenika i vrednuje obavljeni zadatak koriste¢i se unaprijed definiranim kriterijima

vrednovanja.

Pri izradi zadatka vrednuju se sljede¢i elementi:
— ucenik prepoznaje plinske ventile
— ucenik raspoznaje plinomjere
— ucenik ocitava potro$nju plina
— ucCenik se pridrzava rada na siguran nacin
— ucCenik analizira potrosnju plina stambenih ili gospodarskih objekata.
Kriterij vrednovanja naucenog:

Element/Kkriterij
vrednovanja

Dovoljan

Dobar

Vrlo dobar

Odlican

Rjesavanje zadatka

Ucenik samo uz
pomoc¢ nastavnika
uspijeva rijesiti
zadatak.

Ucenik uz povremenu
pomoc¢ nastavnika rjeSava
zadatak.

Ucenik samostalno
rjeSava zadatak uz
manje pogreske.

Ucenik samostalno
rjeSava zadatak u
zadanom roku.

rezultata

Prikazivanje dobivenih

Ucenik prikazuje
rezultate nejasno i
nepregledno, a

pojedine i netocno.

Ucenik prikazuje rezultate,
ali nisu posve pregledni.

Ucenik prikazuje
rezultate jasno i
pregledno uz manje
pogreske.

Ucenik prikazuje
rezultate jasno i
pregledno.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje rabeci
kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije radi motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucivanja
daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik
umjesto ucenika odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja.
Primjer prilagodbe za ucenike s posebnim potrebama:
— ucenik prepoznaje plinske ventile - uz detaljnije upute nastavnika/mentora, dostupnost uputa za naknadno
pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima
— ucenik raspoznaje plinomjere - uz detaljnije upute nastavnika/mentora, dostupnost uputa za naknadno
pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima
— ucenik ocitava potrosnju plina - uz detaljnije upute nastavnika/mentora, dostupnost uputa za naknadno
pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima
— ucenik analizira potro$nju plina stambenih ili gospodarskih objekata uz detaljnije upute nastavnika/mentora,
dostupnost uputa za naknadno pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima.
Primjer za darovite:
Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima koji se rijetko obraduju) ili
postaviti ishode viSe razine, sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se u¢enicima ponuditi
sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom radi poticanja motivacije i napretka.

ANALIZA STANJA OBJEKTA I IDENTIFIKACIJA POTREBNIH RADOVA NA ODRZAVANJU

NAZIV MODULA OBJEKTA

Sifra modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15343
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15322
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15323

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

4 CSVET

Analiza stanja objekta i infrastrukture, 1 CSVET

Odrzavanje sustava sigurnosti i tehni¢ke opreme objekta, 2 CSVET
OdrZavanje objekta i okolisa u skladu s vremenskim uvjetima, 1 CSVET

Obujam modula (CSVET)

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti

Nadini stjecanja skupova poucavanja radu uéenika/polaznika
ishoda ucenja (od - do,
postotak) 10-30 % 60 -70 % 20-30 %



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15343
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15322
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15323

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezan

Cilj (opis) modula

Cilj je modula polaznicima omoguditi stjecanje znanja i vjeStina potrebnih za analizu stanja
objekta i organizaciju potrebnih radova na preventivnom odrzavanju objekta. Polaznik ¢e moc¢i
analizirati stanje objekta prema dostupnoj projektnoj dokumentaciji. Polaznik ée upoznati
pojedine sustave videonadzora i razne sustave sigurnosti. Polaznik ¢e razlikovati plansko i
preventivno odrzavanje nuzno za ispravan rad strojeva i opreme.

Klju¢ni pojmovi

projektna dokumentacija, odrzavanje, sigurnost, dnevnik odrzavanja, priprema,
hidrometeorolo$ka prognoza

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
ikt A.5.1

ikt A.5.2

Osobni i socijalni razvoj
osrA5.3

osrB5.1

osr B5.2

Uciti kako uciti

uku A.4/5.1.

uku A.4/5.2.

uku B.4/5.4.

uku D.4/5.2.

uku C.4/5.1.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se u specijaliziranoj ucionici s odgovaraju¢om opremom i/ili
u Skolskoj radionici i kod poslodavca. Ucenici ¢e samostalno rjesavati projektne i problemske
zadatke na primjerima sigurnosne infrastrukture koji se temelje na stvarnim primjerima iz
prakse. Polaznik uci prepoznavati sadrzaj projektne dokumentacije objekta i analizirati stanje
objekta. Polaznik razvija vjeStinu razlikovanja ispravnih i neispravnih sustava sigurnosti.
Prepoznaje programe za vodenje dnevnika planskog i preventivnog odrzavanja.

Sve faze ucenici ¢e provesti radom na siguran nacin, upoznati se s potencijalnim opasnostima za
njihovo zdravlje te Stetnim utjecajem na okolis.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15343
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15322
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15323

OkruZenje za ostvarivanje ishoda uc¢enja moze ukljucivati licenciranog poslodavca, regionalni
centar kompetentnosti, Skolsku specijaliziranu ucionicu ili praktikum te rad kod poslodavca.
Ishodi ucenja koji se ostvaruju u¢enjem temeljenim na radu izvan ustanove uskladuju se izmedu
Skole i poslodavca.

Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine kako bi se u¢enicima osigurao
rad na siguran nacin.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Analiza stanja objekta i infrastrukture, 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

analizirati sadrzaj projektne dokumentacije objekta

osmisliti sadrzaj projektne dokumentacije objekta

identificirati stanje objekta i infrastrukture

otkriti stanje objekta i infrastrukture te predloziti plan
sanacije

analizirati stanje objekta s obzirom na funkcionalnost i

opasnost od ozljeda

pripremiti objekt s obzirom na funkcionalnost i opasnosti od
ozljeda

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je projektna nastava temeljena na stvarnim radnim situacijama. Ulenici ¢e analizirati projektnu
dokumentaciju objekta, ukljucujuci planove, nacrte i tehnicke specifikacije, kako bi razumijeli strukturu i potrebe objekta.
Kroz prakti¢ne zadatke identificirat ¢e stanje objekta i infrastrukture, analiziraju¢i nepravilnosti i potrebne popravke.
Ucenici ¢e takoder ocjenjivati stanje objekta s obzirom na funkcionalnost, sigurnost korisnika i potencijalne opasnosti od
ozljeda, koristedi kriterije sigurnosti i zakonodavne smjernice.

Nastavnik ¢e podrZavati ucenike u razvoju kritickog razmisljanja, poticati ih na analizu stvarnih situacija i osiguravati
primjenu profesionalnih standarda u analizi objekta.

Nastavne cjeline/teme

Analiza projektne dokumentacije
Stanja objekta
Sigurnost i opasnosti od ozljeda




Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Nacin vrednovanja prakti¢cnim radom mozZe se izvoditi na skolskim modelima u $kolskoj radionici, koji omogucuju prakti¢an
rad ili u prostorima poslodavca gdje ucenik prepoznaje sadrzaj projektne dokumentacije, analizira stanje i sigurnosnu
infrastrukturu objekta.
Nastavnik ili mentor u€enicima zadaje problemski zadatak koji ucenici rjeSavaju samostalno.
Primjer vrednovanja:
Primjer 1:
Ucenik prepoznaje projektnu dokumentaciju objekta i njezine glavne sastavnice. Analizira projektnu dokumentaciju na
modelu. Razlikuje moguca stanja objekte. Analizira sigurnost i opasnost od ozljeda na temelju projektne dokumentacije.
Na istom objektu poslodavca ustanovljuje neispravnost na infrastrukturi i konkretno mjesto kvara. Planira eventualne
intervencije na infrastrukturi. Analizira prisutnost nefunkcionalnih elementa i procjenjuje opasnost od ozljeda.
Primjer 2:
Ucenik na primjeru konkretnog objekta prepoznaje i razlikuje sadrzaj projektne dokumentacije. Analizira stanja objekta te
planira mogucéa poboljSanja. Razlikuje opasnosti od ozljeda i rizik preventivnim djelovanjem. Procjenjuje sigurnosne rizike
za opremu i objekt.
Vrednovanje:
Nastavnik ili mentor analizira rad uc€enika i vrednuje obavljeni zadatak koriste¢i se unaprijed definiranim kriterijima
vrednovanja.
Pri izradi zadatka 1 i 2 vrednuju se sljede¢i elementi:

— ucCenik prepoznaje sadrzaj projektne dokumentacije

— ucCenik razlikuje stanja objekta

— ucenik prepoznaje opasnost od ozljeda

— ucenik nabraja primjere nefunkcionalnih elemenata.

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

Izvrsno Dobro Potrebno doraditi

Opazanje i prikupljanje U zadanom roku ucenik

U zadanom roku ucenik

podataka (snalazenje na prikuplja sve podatke i U zadanom roku ucenik rikuplia nedovolian broi
internetu i filtriranje sluzi se s viSe razli¢itih prikuplja sve podatke. prikuplja nedovolja 0]
potrebnih informacija) izvora. podataka.
Prikupljene podatke Prikupljene podatke . :
Prikazivanje dobivenih prikazuje jasno i pregledno | prikazuje s pomocu slika, Pr}iupl].ene podatlfe
rezultata u PowerPoint prezentaciji tablica, animacija, ali nisu prixazuje nejasno i
nepregledno.

(slike, animacije, tablice).

sasvim pregledni.

Zakljucak se temelji na
rezultatima dobivenima
istrazivanjem te je izveden
jasno i tocno.

Zakljucak nije potpuno
jasan te se korigira uz
pomo¢ nastavnika.

Ucenik do zakljucka dolazi

Donosenje zakljucka . :
uz pomo¢ nastavnika.

Prijedlog prilagodbe za uc¢enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje rabeci
kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije radi motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucivanja
daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik
umjesto ucenika odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja.
Primjer prilagodbe za ucenike s posebnim potrebama:
— ucenik prepoznaje sadrZaj projektne dokumentacije - uz detaljnije upute nastavnika/mentora, dostupnost uputa za
naknadno pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima
— ucenik razlikuje stanja objekta - uz detaljnije upute nastavnika/mentora, dostupnost uputa za naknadno
pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima
— ucenik prepoznaje opasnost od ozljeda - uz detaljnije upute nastavnika/mentora, dostupnost uputa za naknadno
pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima
— ucenik nabraja primjere nefunkcionalnih elemenata - uz detaljnije upute nastavnika/mentora, dostupnost uputa za
naknadno pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima.
Primjer za darovite:
Darovitim uéenicima treba omoguciti obogacivanje sadrZaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima koji se rijetko obraduju) ili
postaviti ishode viSe razine, sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se u¢enicima ponuditi
sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom radi poticanja motivacije i napretka.




OdrZzavanje sustava sigurnosti i tehnicke opreme

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam objekta, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

provijeriti funkcionalnost sustava videonadzora uz provjeriti funkcionalnost sustava videonadzora uz otklanjanje

otklanjanje manjih neispravnosti srednje zahtjevnih neispravnosti, koriste¢i odgovarajuée alate
za dijagnostiku i

voditi evidenciju planskog i preventivnog odrzavanja voditi evidenciju planskog i preventivnog odrzavanja tehnicke

tehniCke opreme objekta opreme objekta, biljezeci sve aktivnosti odrzavanja

provijeriti funkcionalnost sustava protuprovalne zastite i
kontrole pristupa uz otklanjanje manjih neispravnosti te
otkloniti manje smetnje

provjeriti funkcionalnost sustava protuprovalne zastite i
kontrole pristupa uz otklanjanje manjih neispravnosti

primijeniti osnovne mjere sigurnosti pri radu na sustavima
sigurnosti i tehnic¢ke opreme, pridrzavajuci se sigurnosnih
smjernica i zastitnih postupaka

primijeniti osnovne mjere sigurnosti pri radu na sustavima
sigurnosti i tehnicke opreme

komunicirati s ovlastenim servisima i stru¢nim osobama u
vezi slozZenijih kvarova na sustavima sigurnosti, pruzajuci
relevantne informacije o kvarovima

komunicirati s ovlastenim servisima i stru¢nim osobama u
svezi sloZenijih kvarova na sustavima sigurnosti

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu kroz prakti¢ne aktivnosti u odrzavanju sustava sigurnosti i tehnicke
opreme objekta. Ucenici ¢e provjeravati funkcionalnost sustava videonadzora i protuprovalne zastite te otklanjati manje
neispravnosti koristeéi odgovarajuce alate i tehnike. Takoder ¢e voditi evidenciju planskog i preventivnog odrzavanja
tehnicke opreme, osiguravajudi pracenje svih aktivnosti odrzavanja. Ucenici ¢e primjenjivati osnovne mjere sigurnosti pri
radu na sustavima sigurnosti i tehnicke opreme, postujuci propise i smjernice.

Kroz simulirane zadatke komunicirat ¢e s ovlastenim servisima i stru¢nim osobama radi rjeSavanja sloZenijih kvarova.
Nastavnik e pruzati smjernice i podrsku, osiguravajuci pravilnu primjenu sigurnosnih mjera i ispravno izvodenje zadataka.

Sustavi videonadzora
Nastavne cjeline/teme Analiza stanja strojeva
Sustavi sigurnosti

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
Nacin vrednovanja prakticnim radom moze se izvoditi na Skolskim modelima u Skolskoj radionici, koji omogucuju praktican
rad ili u prostorima poslodavca gdje ucenik prepoznaje razlicite videonadzore i ostale sustave sigurnosti. U¢enik prepoznaje
strojeve i njihove potrebe za periodickim pregledom u svrhu planskog i preventivnog odrZavanja na Skolskom modelu ili u
prostorima poslodavca.
Nastavnik ili mentor u€enicima zadaje problemski zadatak koji ucenici rjeSavaju samostalno.
Primjer 1:
Ucenik prepoznaje kvar na sustavu videonadzora na modelu u radionici ili na objektu. Analizira elemente instalacije gdje je
nastao na modelu. Razlikuje tipove sigurnosnih sustava. Analizira moguénost popravka instalacije. Na istom objektu
poslodavca prepoznaje nacine poboljSanja sigurnosnih sustava te planira trajanje tog poboljsanja.
Primjer 2:
Ucenik prepoznaje tipove strojeva i njihovu namjenu. Analizira kvarove na strojevima i mjesto gdje je nastao na modelu.
Razlikuje programe za vodenje evidencije odrzavanja strojeva. Analizira mogucénost popravka strojeva. Na istom objektu
poslodavca prepoznaje prednosti planskog i preventivnog odrzavanja te planira njihovo trajanje.
Vrednovanje:
Nastavnik ili mentor analizira rad ucenika i vrednuje obavljeni zadatak koriste¢i se unaprijed definiranim kriterijima
vrednovanja.
Priizradi zadatka 1 i 2 vrednuju se sljedeéi elementi:

— ucenik prepoznaje sustave videonadzora

— ucCenik prepoznaje sustave sigurnosti

— ucenik analizira stanje strojeva

— ucenik planira plansko i preventivno odrZavanje.

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

Izvrsno Dobro Potrebno doraditi

Opazanje i prikupljanje U zadanom roku ucenik
podataka (snalaZenje na prikuplja sve podatke i U zadanom roku ucenik
internetu i filtriranje sluzi se s vise razlicitih prikuplja sve podatke.

potrebnih informacija) izvora.

U zadanom roku ucenik
prikuplja nedovoljan broj
podataka.




Prikupljene podatke Prikupljene podatke

Prikazivanje dobivenih prikazuje jasno i pregledno | prikazuje s pomocu slika, Pr¥kup1].ene podatl.(e
. : . e - prikazuje nejasno i
rezultata u PowerPoint prezentaciji tablica, animacija, ali nisu neoresledno
(slike, animacije, tablice). sasvim pregledni. preg '

Zakljucak se temelji na
rezultatima dobivenim
istrazivanjem te je izveden
jasno i tocno.

Zakljucak nije potpuno
jasan te se korigira uz
pomoc¢ nastavnika.

Ucenik do zakljucka dolazi

Donosenje zakljucka . :
uz pomo¢ nastavnika.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi uCenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih rade samostalno, u¢enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za obavljanje zadatka.
Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti
rad ostalih ucenika i kako bi imali vise vremena za obavljanje zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje
jace strane, a ostali ucenici uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom
okruzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje rabeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije radi motiviranja
ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucivanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske
potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik umjesto ucenika odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja.
Primjer prilagodbe za ucenike s posebnim potrebama:
— ucenik prepoznaje sustave videonadzora - uz detaljnije upute nastavnika/mentora, dostupnost uputa za naknadno
pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima
— ucenik prepoznaje sustave sigurnosti - uz detaljnije upute nastavnika/mentora, dostupnost uputa za naknadno
pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima
— ucenik analizira stanje strojeva - uz detaljnije upute nastavnika/mentora, dostupnost uputa za naknadno
pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima
— ucenik planira plansko i preventivno odrzavanje - uz detaljnije upute nastavnika/mentora, dostupnost uputa za
naknadno pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima.
Primjer za darovite:
Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima koji se rijetko obraduju) ili
postaviti ishode viSe razine, sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se u¢enicima ponuditi
sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom radi poticanja motivacije i napretka.

Odrzavanje objekta i okolisa u skladu s vremenskim

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam uvjetima, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

izraCunati koli¢ine potrosnih materijala u slu¢aju nepovoljnih
vremenskih uvjeta, uzimajuci u obzir specifi¢cne potrebe za
zastitu objekta i okolisa

izracunati koli¢ine potro$nih materijala u slu¢aju
nepovoljnih vremenskih uvjeta

osigurati odgovarajuce koli¢ine potrosnih materijala, potrebne
alate i opremu u svrhu zastite i osiguranja objekta u slucaju
nepovoljnih vremenskih uvjeta, planirajudi i organizirajuci
potrebne resurse na temelju prognoza

osigurati odgovarajuce koli¢ine potroSnih materijala,
potrebne alate i opremu u svrhu zastite i osiguranja objekta
u slucaju nepovoljnih vremenskih uvjeta

upotrijebiti namjensku zastitnu opremu i materijal u slucaju
nepovoljnih hidrometeoroloskih prognoza (npr. snijeg,
opasnost od poplave i sl.), osiguravaju¢i sigurnost i ocuvanje
objekta

upotrijebiti namjensku zastitnu opremu i materijal u slu¢aju
nepovoljnih hidrometeoroloskih prognoza (npr. snijeg,
opasnost od poplave i sl.).

izvrsiti potrebne pripremne radove na vanjskom objektu na
izvrsiti potrebne pripremne radove na vanjskom objektu na |osnovi pra¢enja hidrometeoroloske prognoze, poduzimajuéi
osnovi pracenja hidrometeoroloske prognoze preventivne mjere za smanjenje Stete izazvane nepovoljnim
vremenskim uvjetima

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je u¢enje temeljeno na radu kroz prakti¢ne aktivnosti u pripremi za nepovoljne vremenske
uvjete i zastiti objekta. UCenici ¢e izracunati koli¢ine potrosnih materijala potrebnih za zastitu objekta u slucaju nepovoljnih
uvjeta poput snijega ili poplava. Kroz prakti¢ne zadatke osigurat ¢e odgovarajuce koli¢ine materijala, potrebne alate i
opremu za zastitu i osiguranje objekta u takvim uvjetima.

Takoder ¢e koristiti zastitnu opremu i materijal u skladu s hidrometeoroloskim prognozama, primjenjujuci odgovarajuce
mjere zastite. U¢enici e izvrSiti pripremne radove na vanjskom objektu temeljem praéenja prognoze, osiguravajuci
spremnost objekta za nepovoljne uvjete.

Nastavnik ¢e pruZati smjernice, pratiti rad ucenika i poticati ih na odgovorno djelovanje prema predvidenim uvjetima.




Analiza hidrometeoroloSke prognoze
Nastavne cjeline/teme Materijali i oprema za vanjsko odrzavanje objekta
Proracun potrosnih materijala

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
Nacin vrednovanja prakticnim radom moZe se izvoditi na Skolskim modelima u Skolskoj radionici, koji omogucéuju praktican
rad ili u prostorima poslodavca gdje ucenik prepoznaje razne hidrometeoroloske prognoze, uocava nepovoljne te koristi
materijale i opremu za odrZavanje objekta na skolskom modelu ili u prostorima poslodavca.
Nastavnik ili mentor u€enicima zadaje problemski zadatak koji ucenici rjeSavaju samostalno.
Primjer 1:
Ucenik prepoznaje nepovoljne hidrometeoroloske prognoze. Analizira izvjeStaje hidrometeoroloske prognoze na
konkretnom primjeru. Razlikuje hidrometeorolosSke prognoze koje je potrebno pratiti s obzirom na godi$nje doba. Planira
intervale pracenja hidrometeoroloskih podataka. Koristi se mjernim instrumentima gdje je to potrebno.
Primjer 2:
Ucenik prepoznaje materijale i opremu u sluc¢aju nepovoljnih hidrometeoroloskih prognoza na modelu u radionici ili na
objektu. Analizira potrebnu opremu s obzirom na tip objekta. Razlikuje materijale od kojih je oprema izradena kako bi
mogao planirati eventualne popravke. Na istom objektu poslodavca prepoznaje tehnike upotrebe opreme u slucaju
nepovoljne hidrometeoroloSke prognoze.
Vrednovanje:
Nastavnik ili mentor analizira rad ucenika i vrednuje obavljeni zadatak koriste¢i se unaprijed definiranim kriterijima
vrednovanja.
Priizradi zadatka 1 i 2 vrednuju se sljedeci elementi:

e ucenik prepoznaje materijale u slucaju nepovoljnih hidrometeoroloskih prognoza

e ucenik prepoznaje opremu u sluc¢aju nepovoljnih hidrometeoroloskih prognoza

e ucenik opisuje pravilnu primjenu materijala i opreme.

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

Izvrsno Dobro Potrebno doraditi
Opazanje i prlkuvpl]a}n]e U zadanom roku ucenik . U zadanom roku ucenik
podataka (snalaZenje na . . . . . | Uzadanom roku ucenik . . . .
. S e prikuplja sve podatke i sluZzi . . prikuplja nedovoljan broj
internetu i filtriranje i e prikuplja sve podatke.

o . se s viSe razliCitih izvora. podataka.
potrebnih informacija)
g N Pr¥kupl]-en.e podg the Pr¥kupl].ene podat,ke . Prikupljene podatke
Prikazivanje dobivenih prikazuje jasno i pregledno | prikazuje s pomocu slika, . . . .
i : X AR prikazuje nejasno i
rezultata u PowerPoint prezentaciji tablica, animacija, ali nisu
: . o . . . nepregledno.
(slike, animacije, tablice). sasvim pregledni.

Zakljucak se temelji na
rezultatima dobivenima
istrazivanjem te je izveden
jasno i tocno.

Zakljucak nije potpuno
jasan te se korigira uz
pomoc¢ nastavnika.

Ucenik do zakljucka dolazi

Donosenje zakljucka . .
uz pomo¢ nastavnika.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih rade samostalno, u¢enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za obavljanje zadatka.
Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi ra¢una da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti
rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za obavljanje zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje
jace strane, a ostali ucenici uditi i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom
okruzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje rabeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije radi motiviranja
ucenika, jatanja samopouzdanja te omogucivanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske
potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik umjesto uc¢enika odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja.
Primjer prilagodbe za ucenike s posebnim potrebama:
— ucCenik prepoznaje materijale u slu¢aju nepovoljnih hidrometeoroloskih prognoza - uz detaljnije upute
nastavnika/mentora, dostupnost uputa za naknadno pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima
— ucCenik prepoznaje opremu u slucaju nepovoljnih hidrometeoroloskih prognoza - uz detaljnije upute
nastavnika/mentora, dostupnost uputa za naknadno pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima
— uclenik opisuje pravilnu primjenu materijala i opreme <:- uz detaljnije upute nastavnika/mentora, dostupnost uputa
za naknadno pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima.




Primjer za darovite:

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima koji se rijetko obraduju) ili
postaviti ishode viSe razine, sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se ucenicima ponuditi
sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom radi poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA

SUSTAVI GRIJANJA, VENTILACIJE I KLIMATIZACIJE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15324
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15325

Obujam modula (CSVET)

7 CSVET
Osnove sustava grijanja, ventilacije i klimatizacije, 2 CSVET
Odrzavanje sustava grijanja i sustava klimatizacije i ventilacije, 5 CSVET

Nacini stjecanja skupova
ishoda ucenja (od - do,
postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici uc¢enja temeljenog na
radu

10-30% 60-70 % 20-30%

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezan

Cilj (opis) modula

Cilj je modula omoguciti ucenicima stjecanje znanja i vjestina iz podrucja sustava grijanja.
Ucenici ¢e prepoznati i razlikovati sustave grijanja, pripremiti instalacije prije sezone grijanja i
izraditi analizu i plan odrzavanja sustava grijanja.

Ucenici ¢e usvojiti vjeStine planiranja, analize i odrzavanja sustava grijanja Sto ¢e osigurati
kvalitetno i samostalno izvodenje radnih operacija uz primjenu pravila rada na siguran nacin.

Kljuéni pojmovi

sustavi grijanja, izvori energije, dizalice topline, instalacije grijanja, priprema sezone grijanja,
temperatura prostora, energetski parametri, energetska oprema, dimovodni sustavi, odrzavanje
sustava grijanja

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
ikt A.5.1

ikt A.5.3

Osobni i socijalni razvoj
osrA5.3

osr B5.1

osr B5.2

Uciti kako uciti

uku A.4/5.1.

uku A.4/5.2.

uku B.4/5.4.

uku D.4/5.2.

uku C.4/5.1.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se u specijaliziranoj uc¢ionici s odgovaraju¢om opremom i/ili
u Skolskoj radionici i kod poslodavca. Ucenici ¢e samostalno rjeSavati projektne i problemske
zadatke na primjerima analize stanja sustava grijanja, planiranja odrzavanja sustava grijanja,
priprema instalacija za sezonu grijanja i poslova redovnog odrZavanja sustava grijanja koji se
temelje na stvarnim ili simuliranim primjerima iz prakse.

Ucenici ¢e problemske zadatke, osmisljene na temelju primjera iz prakse, rjeSavati samostalno, u
paru ili u skupini uz nadzor nastavnika ili poslodavca/mentora. Nastavnik kontinuirano
vrednuje i daje povratnu informaciju o uspjesnosti rjeSavanja zadataka.

Sve faze rada odrZavanja sustava grijanja ucenici ¢e provesti radom na siguran nacin, upoznati se
s potencijalnim opasnostima za njihovo zdravlje te Stetnim utjecajem na okolis.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https: //hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15324

https: //hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15325

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja moze ukljucivati licenciranog poslodavca, regionalni
centar kompetentnosti, Skolsku specijaliziranu ucionicu ili praktikum te rad kod poslodavca.
Ishodi ucenja koji se ostvaruju u¢enjem temeljenim na radu izvan ustanove uskladuju se izmedu
Skole i poslodavca.

Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine kako bi se u€enicima osigurao
rad na siguran nacin.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15324
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15325
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15324
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15325

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Osnove sustava grijanja, ventilacije i klimatizacije, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

objasniti osnovne pojmove u sustavima grijanja,

e 1. . objasniti pojmove u sustavima grijanja, ventilacije i klimatizacije
ventilacije i klimatizacije ) bo) grijanj J j

prepoznati simbole i prikaz elemenata za grijanje, ventilaciju i
Klimatizaciju na tehnickim crtezima uz interpretaciju tehnickih
dokumenata i crteza

prepoznati simbole i prikaz elemenata za grijanje,
ventilaciju i klimatizaciju na tehnic¢kim crtezima

razlikovati sustave grijanja s obzirom na izvore energije, te

razlikovati sustave grijanja s obzirom na izvore energije L S cvii L
analizirati njihove prednosti i primjene u razli¢itim uvjetima

opisati osnovne znacajke sustava ventilacije i klimatizacije | opisati znacajke sustava ventilacije i klimatizacije te njihovu
(vrste, elementi) primjenu u razli¢itim prostorima

razlikovati vrste grijanja prema izvedbi s obzirom na instalaciju i

razlikovati vrste grijanja prema izvedbi . .
grijanjap ucinkovitost

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je projektna nastava koja u¢enicima omogucava razvoj znanja o sustavima grijanja, ventilacije i
klimatizacije kroz stvarne projekte. Ucenici ¢e objasniti osnovne pojmove vezane uz ove sustave te prepoznati simbole i
prikaz njihovih elemenata na tehnickim crtezima. Kroz projektne zadatke razlikovat ¢e sustave grijanja prema izvorima
energije i analizirati njihove prednosti i nedostatke. Ucenici ¢e takoder opisivati osnovne znacajke sustava ventilacije i
klimatizacije, ukljucujuci vrste sustava i njihove komponente. Naucit ¢e razlikovati vrste grijanja prema izvedbi, analizirajuci
razlicite tehnologije i rjeSenja u kontekstu specifi¢nih potreba objekta.

Nastavnik e pruzati smjernice i poticati uenike na primjenu teorijskih znanja u prakticnom kontekstu, prateci njihov
napredak i pruzajuci povratne informacije kako bi osigurao kvalitetna rjeSenja u projektima.

Energenti i parametri u sustavima grijanja
Vrste sustava grijanja

Dijelovi sustava grijanja

Dizalice topline

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
Nacin vrednovanja prakticnim radom moze se izvoditi na Skolskim modelima u $kolskoj radionici, koji omogucuju doslovno
praktican rad ili u prostorima poslodavca.
Nastavnik ili mentor u€enicima zadaje problemski zadatak koji ucenici rjeSavaju samostalno ili u paru.
Primjer vrednovanja:
Primjer zadatka:
Na zadanom primjeru projektne dokumentacije sustava grijanja upisivanjem u radne listove (koje priprema nastavnik ili
mentor) ucenici prepoznaju vrstu grijanja, dijelove sustava grijanja, opisuju zadac¢u pojedinih dijelova, opisuju prednosti
upotrebe dizalica topline.
Vrednovanje:
Nastavnik ili mentor analizira rad ucenika i vrednuje obavljeni zadatak koriste¢i se unaprijed definiranim kriterijima
vrednovanja.
Pri izradi zadatka vrednuju se sljede¢i elementi:

— ucenik Cita projektnu dokumentaciju

— ucenik prepoznaje vrstu sustava grijanja

— ucCenik raspoznaje i opisuje zadacu dijelova sustava grijanja

— ucenik opisuje zadacu dizalica topline

— uCenik analizira prednosti upotrebe dizalica topline.

Kriterij vrednovanja naucenog:

Element/Kriterij Dovoljan Dobar Vrlo dobar Odlican

vrednovanja

Rjesavanje zadatka Ucenik samo uz Ucenik uz povremenu Ucenik samostalno Ucenik samostalno
pomoc¢ nastavnika pomoc¢ nastavnika rjeSava [rjeSava zadatak uz rjeSava zadatak u
uspijeva rijesiti zadatak. manje pogreske. zadanom roku.
zadatak.




Prikazivanje dobivenih|U¢enik prikazuje Ucenik prikazuje rezultate, |Ucenik prikazuje Ucenik prikazuje
rezultata rezultate nejasnoi  |ali nisu sasvim pregledni. |rezultate jasno i rezultate jasno i
nepregledno, a pregledno uz manje pregledno.
pojedine i neto¢no. pogreske.
Projektni zadatak:

Ucenici u skupinama trebaju osmisliti projekt sustava grijanja, ventilacije i klimatizacije (HVAC) za manji stambeni objekt
odredene veli¢ine i namjene. Projekt ¢e ukljucivati odabir odgovarajucih sustava grijanja prema izvoru energije i izvedbi te
ventilacijskih i klimatizacijskih sustava koji zadovoljavaju potrebe objekta. U¢enici ¢e primijeniti znanje o osnovnim
pojmovima HVAC sustava, prepoznati i koristiti simbole na tehni¢kim crtezima te analizirati prednosti i nedostatke
odabranih tehnologija. Projekt ¢e biti prezentiran u obliku tehnicke dokumentacije i usmene prezentacije.

Koraci zadatka:

podijeliti u¢enike u timove od 3-4 ¢lana

svaki tim odabire ili dobiva opis stambenog objekta (npr. obiteljska kuéa, stambena zgrada)

prikupiti informacije o osnovnim pojmovima vezanim uz grijanje, ventilaciju i klimatizaciju

utvrditi zahtjeve za grijanje, ventilaciju i klimatizaciju s obzirom na veliinu, lokaciju i namjenu objekta
upoznati se s tehnickim crtezima i simbolima koji se koriste u HVAC sustavima

razmotriti razlicite izvore energije (plin, elektri¢na energija, obnovljivi izvori) i odabrati najprikladniji za objekt
odluciti izmedu radijatorskog, podnog, zidnog ili drugog tipa grijanja

procijeniti u¢inkovitost, troSkove i odrzivost odabranog sustava

odrediti tip ventilacijskog sustava (prirodna, mehanicka, rekuperacija) koji ¢e zadovoljiti potrebe objekta
izabrati odgovarajudi sustav klimatizacije (split sustav, multi-split, centralna klimatizacija)

detaljno opisati komponente i funkciju svakog sustava

izraditi tehnicke crteze s oznacenim simbolima i legendom

pripremiti sheme i planove instalacije

usporediti odabrana rjeSenja s alternativama

razmotriti energetske, ekoloske i ekonomske aspekte

pripremiti usmenu prezentaciju projekta uz koristenje vizualnih pomagala

prezentirati projekt pred razredom i nastavnikom

primiti povratne informacije i diskutirati o moguéim poboljSanjima.

Kriterij Potpuno usvojeno Djelomicno usvojeno Nedovoljno usvojeno
3 boda 2 boda 1 bod
Razumijevanje osnovnih Jasno i to¢no objasnjeni Objasnjeni osnovni pojmovi, | Nedostatak razumijevanja
pojmova HVAC sustava osnovni pojmovi; pokazano | ali s manjim neto¢nostima osnovnih pojmova; znacajne
odli¢no razumijevanje. ili nedostatkom detalja. netocCnosti.
Prepoznavanje simbola i Tocno identificirani i Vectina simbola ispravno Neispravno prepoznati
elemenata na tehnickim koristeni svi relevantni prepoznata; manji propusti | simboli; crteZi nisu
crtezima simboli; crtezi su pravilno u oznacavanju. odgovarajuce oznaceni.
oznaceni.
Odabir sustava grijanja Odabran najprikladniji izvor | Odabran prikladan izvor Izbor izvora energije nije
prema izvoru energije energije za objekt; odluka energije, ali obrazloZenje je | prikladan ili nije obrazlozen.
dobro obrazloZena. nepotpuno ili nedovoljno
uvjerljivo.
Razlikovanje vrsta grijanja Jasno razlikovane vrste Vrste grijanja su Nedostatak razumijevanja
prema izvedbi grijanja; odabrana razlikovane, ali odabir razlicitih izvedbi;
najprikladnija izvedba za izvedbe nije optimalan ili neprikladan odabir.
objekt. nedovoljno obrazloZen.
Analiza prednosti i Temeljita analiza s detaljnim | Analiza je provedena, ali Analiza je povrsna ili
nedostataka odabranog objasnjenjima; razmotreni nedostaju neki elementi ili nedostaje; prednosti i
sustava grijanja svi relevantni elementi. detalji. nedostaci nisu odgovarajuce
razmotreni.
Odabir sustava ventilacije i Odabrani sustavi su Sustavi su odabrani, ali Izbor nije prikladan ili nije
klimatizacije prikladni za objekt; odluka obrazloZenje je nepotpuno obrazloZen.
dobro obrazloZena. ili izbor nije optimalan.
Opis osnovnih znacajki Detaljno opisane Opisane osnovne znacajke, Opisi su nepotpuni ili
odabranih sustava komponente i funkcije; ali s manjim nedostatkom netoc¢ni; nedostatak
pokazano razumijevanje detalja ili razumijevanja. razumijevanja.
sustava.
Izrada tehnicke Tehnicka dokumentacija je Dokumentacija je izradena, Dokumentacija je
dokumentacije potpuna, to¢na i ali s manjim propustima ili nepotpuna, neuredna ili s
profesionalno izradena; nedostatkom detalja. vec¢im netoc¢nostima.
crtezi su Citljivi i ispravno
oznaceni.




Analiza prednosti i
nedostataka odabranih
tehnologija

Temeljita usporedba s
alternativama; razmotreni
energetski, ekoloski i
ekonomski razlozi.

Analiza je provedena, ali
nedostaju neki elementi ili
nije dovoljno detaljna.

Analiza je povrsna ili
nedostaje; alternative nisu
razmotrene.

10. Kvaliteta usmene
prezentacije

Prezentacija je jasno
strukturirana, informativna
i uvjerljiva; koriStena su
ucinkovita vizualna
pomagala.

Prezentacija je odrzana, ali s
manjim nedostatcima u
strukturi ili jasno¢i; vizualna
pomagala su koriStena
djelomic¢no ucinkovito.

Prezentacija je nejasna,
neorganizirana ili
nepotpuna; vizualna
pomagala nisu koriStena ili
nisu odgovarajuca.

Suradnja u timu i podjela
zadataka

Tim je u¢inkovito suradivao;
zadaci su ravnomjerno
podijeljeni i izvrseni;
pokazana je odgovornost.

Suradnja je bila
zadovoljavajuca, ali s
manjim problemima u
komunikaciji ili podjeli
zadataka.

Nedostatak suradnje;
neravnomjerna podjela
zadataka; konflikti nisu
rijeSeni.

Postivanje rokova i
organizacija rada

Svi zadaci su izvrSeni u
zadanom roku; rad je dobro
organiziran i planiran.

Vecina zadataka je izvrSena
na vrijeme; manja
odstupanja u organizaciji.

Znatna kaSnjenja; losa
organizacija rada; zadaci
nisu dovrs$eni.

Primjena povratnih
informacija

Povratne informacije su
prihvaéene i
implementirane u projekt;
pokazana je otvorenost za
ucenje i poboljSanje.

Povratne informacije su
djelomicno prihvaéene ili
implementirane.

Povratne informacije su
ignorirane; nedostatak
spremnosti za poboljsanje.

Inovativnost i kreativnost u
rjesenju

Projekt pokazuje visoku
razinu inovativnosti;
predloZena su kreativna
rjesenja prilagodena
potrebama objekta.

Projekt sadrzi neke
inovativne elemente;
rjeSenja su djelomicno
prilagodena.

Projekt je standardan bez
inovativnosti; rjeSenja nisu
prilagodena specificnim
potrebama.

Koristenje stru¢ne
terminologije i jezika

KoriStena je ispravna
struc¢na terminologija;
izrazavanje je jasno i
profesionalno.

Terminologija je uglavnom
ispravna, ali s manjim
pogreskama; izrazavanje je
djelomicno jasno.

Pogresna ili nedovoljna
uporaba strucne
terminologije; nejasno
izrazavanje.

Bodovna ljestvica za ocjene:

— 40 - 45 bodova: odli¢an (5)
— 34 -39 bodova: vrlo dobar (4)

— 27 - 33 boda: dobar (3)

— 20 - 26 bodova: dovoljan (2)
— manje od 20 bodova: nedovoljan (1)

Napomene za vrednovanje:

— Potpuno usvojeno (3 boda): Kriterij je u potpunosti i s visokim stupnjem kvalitete ispunjen.
— Djelomicno usvojeno (2 boda): Kriterij je djelomi¢no ispunjen; potrebna su manja poboljsanja.
— Nedovoljno usvojeno (1 bod): Kriterij nije ispunjen na zadovoljavajuéi nacin; potrebna je zna¢ajna dorada.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje rabeci
kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije radi motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucivanja
daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik

umjesto uc¢enika odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja.

Primjer prilagodbe za ucenike s posebnim potrebama:
— ucenik Cita projektnu dokumentaciju - uz detaljnije upute nastavnika/mentora, dostupnost uputa za naknadno

pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima

— ucenik prepoznaje vrstu sustava grijanja - uz detaljnije upute nastavnika/mentora, dostupnost uputa za naknadno

pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima

— ucCenik raspoznaje i opisuje zadacu dijelova sustava grijanja - uz detaljnije upute nastavnika/mentora, dostupnost
uputa za naknadno pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima
— ucenik opisuje zadacu dizalica topline - uz detaljnije upute nastavnika/mentora, dostupnost uputa za naknadno

pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima

— ucenik analizira prednosti upotrebe dizalica topline - uz detaljnije upute nastavnika/mentora, dostupnost uputa za
naknadno pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima.

Primjer za darovite:

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima koji se rijetko obraduju) ili
postaviti ishode viSe razine, sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se u¢enicima ponuditi
sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom radi poticanja motivacije i napretka.




Odrzavanje sustava grijanja i sustava klimatizacije i

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam ventilacije, 5 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

prepoznati nepravilnosti u radu sustava ventilacije i
klimatizacije u objektu te poduzeti odgovarajuce mjere za
otklanjanje kvarova

prepoznati nepravilnosti u radu sustava ventilacije i
klimatizacije u objektu

provjeriti stanje energetske opreme u objektu, pregledavajuci
sustave grijanja, hladenja, ventilacije i druge energetske
instalacije, kako bi se osigurala njihova ispravnost i
ucinkovitost

provjeriti stanje energetske opreme u objektu

provesti potrebne sezonske aktivnosti na odrzavanju
instalacije centralnog grijanja kako bi se osigurala njegova
optimalna funkcionalnost u zimskim mjesecima

provesti potrebne sezonske aktivnosti na odrzavanju
instalacije centralnog grijanja

povezati stvarno stanje na objektu sa izvedbenim projektom
instalacija grijanja, ventilacije i klimatizacije usporedujuci
instalirane sustave s projektiranim rjeSenjima

povezati stvarno stanje na objektu sa izvedbenim projektom
instalacija grijanja, ventilacije i klimatizacije

provesti osnovno odrZavanje opreme i elemenata sustava za
grijanje i sustava za ventilaciju i klimatizaciju uz izvodenje
manjih popravaka

provesti osnovno odrzavanje opreme i elemenata sustava za
grijanje i sustava za ventilaciju i klimatizaciju

organizirati godiSnje servisiranje opreme i elemenata grijanja,
ventilacije i klimatizacije, planiraju¢i i koordinirajuéi
odrzavanje svih sustava

organizirati godiSnje servisiranje opreme i elemenata
grijanja, ventilacije i klimatizacije

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je u¢enje temeljeno na radu kroz prakti¢ne aktivnosti u odrzavanju sustava grijanja, ventilacije i
klimatizacije u objektima. Ucenici ¢e prepoznavati nepravilnosti u radu sustava ventilacije i klimatizacije te provjeravati
stanje energetske opreme u objektu. Kroz prakti¢ne zadatke provodit ¢e sezonske aktivnosti na odrzavanju instalacija
centralnog grijanja, osiguravajuci njihovu ispravnost i u¢inkovitost.

Ucenici ¢e povezivati stvarno stanje objekta s izvedbenim projektom instalacija grijanja, ventilacije i klimatizacije,
analizirajuci sve komponente sustava u stvarnom okruzenju. Takoder ¢e provoditi osnovno odrzavanje opreme i elemenata
sustava za grijanje, ventilaciju i klimatizaciju, primjenjuju¢i tehni¢ke smjernice i sigurnosne protokole.

Nastavnik e pruzati smjernice, nadzirati rad ucenika i osiguravati primjenu profesionalnih standarda i sigurnosnih mjera
tijekom svih aktivnosti.

Odrzavanje i popravak sustava grijanja, ventilacije i klimatizacije
Nastavne cjeline/teme Analiza stanja objekta i uskladivanje s izvedbenim projektom
Servisiranje i energetska uc¢inkovitost

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Nacin vrednovanja prakticnim radom moZe se izvoditi na Skolskim modelima u Skolskoj radionici, koji omoguc¢uju prakti¢ni
rad, u prostorima poslodavca ili odlaskom na konkretan objekt.
Nastavnik ili mentor u¢enicima zadaje problemski zadatak koji ucenici rjesavaju samostalno ili u paru.
Primjer vrednovanja:
Primjer zadatka 1:
Ucenik na konkretnom primjeru stambene grijace jedinice izraduje detaljan plan potrebnih radnji kako bi se pripremila
instalacija uoci sezone grijanja ili zaStite instalacije od smrzavanja. U¢enik detaljno opisuje postupke rada, potreban alat i
materijal. Na temelju pozitivno ocijenjenog plana rada nastavnika/mentora odraduje predvidene potrebne radnje pripreme
instalacije uoci sezone grijanja/zastite instalacije od smrzavanja.
Primjer zadatka 2:
Ucenik na konkretnom primjeru stambene grijace jedinice, s pomocu mjernih uredaja, provjerava temperaturu grijanog
prostora. Priprema potreban alat i materijal i provodi radnje odzracivanja radijatora.
Vrednovanje:
Nastavnik ili mentor analizira rad ucenika i vrednuje izvrSene zadatke koristeéi se unaprijed definiranim kriterijima
vrednovanja.
Pri izradi zadatka vrednuju se sljede¢i elementi:

— ucenik slijedi hodogram postupaka radnih operacija

— ucenik se koristi odgovaraju¢im mjernim uredajima i alatom pri obavljanju radnih operacija

— ucenik provodi radne operacije prema pravilima struke.
Kriterij vrednovanja naucenog:




Element/Kriterij
vrednovanja

Dovoljan

Dobar

Vrlo dobar

Odlican

Rjesavanje zadatka

Ucenik samo uz
pomoc¢ nastavnika
uspijeva rijesiti
zadatak.

Ucenik uz povremenu
pomoc¢ nastavnika rjeSava
zadatak.

Ucenik samostalno
rjeSava zadatak uz
manje pogreske.

Ucenik samostalno
rjeSava zadatak u
zadanom roku.

Prikazivanje dobivenih
rezultata

Ucenik prikazuje
rezultate nejasno i
nepregledno, a

pojedine i netocno.

Ucenik prikazuje rezultate,

ali nisu sasvim pregledni.

Ucenik prikazuje
rezultate jasno i
pregledno uz manje
pogreske.

Ucenik prikazuje
rezultate jasno i
pregledno.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje rabeci
kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije radi motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucivanja
daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik
umjesto ucenika odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja.
Primjer prilagodbe za ucenike s posebnim potrebama:
— ucenik slijedi hodogram postupaka radnih operacija - uz detaljnije upute nastavnika/mentora, dostupnost uputa za
naknadno pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima
— ucenik se koristi odgovaraju¢im mjernim uredajima i alatom pri obavljanju radnih operacija - uz detaljnije upute
nastavnika/mentora, dostupnost uputa za naknadno pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima
— ucenik provodi radne operacije prema pravilima struke - uz detaljnije upute nastavnika/mentora, dostupnost uputa
za naknadno pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima.

Primjer za darovite:

Darovitim u¢enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima koji se rijetko obraduju) ili
postaviti ishode viSe razine, sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.

Preporucuje se ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi u skladu s
razlikovnim/individualiziranim kurikulom radi poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA

ODRZAVANJE GRADEVINSKE STOLARIJE

Sifra modula

Kvalifikacije

nasFavn_lka k011_ https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15326
sudjeluju u realizaciji

modula

Obujam modula 3 CSVET

(CSVET)

Popravci gradevinske stolarije, 3 CSVET

Nacini stjecanja
skupova ishoda ucenja
(od - do, postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i Oblici uc¢enja temeljenog na
poucavanja radu

10-30% 60-70% 20-30%

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula omogucditi u¢enicima stjecanje kompetencija potrebnih za izvodenje jednostavnih
stolarskih radova.

Da bi ucenici mogli ostvariti taj cilj, u€enici trebaju usvojiti znanja i vjeStine navedenog
podrucja. Uz pomo¢ stvarnih/konkretnih primjera i primjenom teorijskog znanja popravljat ¢e
i odrzavati stolariju na objektima.

Ucenici mogu raditi samostalno ili u paru, ovisno o vrsti zadatka. Obavezno je da se cilj
ostvaruje primjenjujuci i pridrzavajuci se svih pravila zastite na radu.

Kljucni pojmovi

demontaza, montaZza, zamjena okova, jednostavni staklarski radovi, stolarija, zastita na radu

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
ikt A.5.1.

ikt D.5.2.

Osobni i socijalni razvoj

osr A.5.3.

osr B.5.1.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15326

Uciti kako uéiti
uku A.4/5.1.
uku B. 4/5.4.
uku D.4/5.2.
Odrzivi razvoj
odr A.5.1.

odr A.5.2.

Ucenje temeljeno na radu provodi se u specijaliziranim ucionicama ili regionalnim centrima
kompetentnosti. U¢enik rjeSava radne zadatke koji su osmisljeni na temelju primjera iz prakse.
Preporuke za ucenje Zadatci su usmjereni na razvijanje vjeStina demontaze, montaze i odrzavanja stolarije na
temeljeno na radu objektima. Nastavnik kontinuirano vrednuje i daje povratnu informaciju o uspjeSnosti
rjeSavanja zadataka. Sve faze rada ucenici ¢e provesti radom na siguran nacin, upoznati se s
potencijalnim opasnostima za njihovo zdravlje te Stetnim utjecajem na okolis.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15326

OkruZenje za ostvarivanje ishoda u¢enja moze ukljucivati licenciranog poslodavca, regionalni
centar kompetentnosti, Skolsku specijaliziranu ucionicu ili praktikum te rad kod poslodavca.
Ishodi ucenja koji se ostvaruju ucenjem temeljenim na radu izvan ustanove uskladuju se
izmedu Skole i poslodavca.

Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine kako bi se u¢enicima osigurao
rad na siguran nacin.

Specificni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Popravci gradevinske stolarije, 3 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

izvesti demontazu stare i/ili montazu nove gradevinske ispitati dotrajalost stare gradevinske stolarije te procijeniti

stolarije isplativost ugradnje nove

. . . . lanirati popravke i redovna odrzavanja roleta na postojecoj

izvesti popravak i zamjenu roleta p atpop ) p J&C0)
stolariji

izvesti promjenu okova unutarnje i vanjske stolarije i planirati sezonsko (ljeto/zima) namjestanje okova i ostale

ostale opreme opreme vanjske stolarije

izmjeriti i izracunati potrebnu koli¢inu materijala za zamjenu

izvesti jednostavne staklarske radove e . .
J oStecenog krila staklenih vrata

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je u¢enje temeljeno na radu kroz prakti¢ne aktivnosti u izvodenju stolarijskih i staklarskih
radova. UCenici Ce izvesti demontaZu stare i montazu nove gradevinske stolarije, primjenjujuc¢i odgovarajuce alate i tehnike.
Takoder ¢e izvoditi popravke i zamjenu roleta, uz paZzljivo pracenje sigurnosnih i tehnickih standarda. Kroz prakti¢ne
zadatke, uCenici Ce izvrsiti promjenu okova unutarnje i vanjske stolarije te obaviti zamjenu i popravak ostale opreme
povezane s radovima na stolariji. Takoder ¢e izvoditi jednostavne staklarske radove, poput postavljanja novih stakala i
popravljanja ostecenih dijelova.

Nastavnik ¢e pruzati smjernice i nadzor, osiguravajuci pravilnu primjenu tehnika, alata i materijala te postivanje
sigurnosnih procedura.

Materijali za izradu stolarije
Vanjska i unutarnja stolarija
OdrZavanje stolarije
Staklarski radovi

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajudéi u obzir relevantne
propise te specifi¢cnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Projektni zadatak:

Primjer 1

Zadatak je zamjena unutarnjih dotrajalih vrata novima. Potrebno je demontirati stara vrata pridrzavajudi se pravila rada na
siguran nacin i montirati nova vrata prema uputama proizvodaca. UCenici rade u parovima ili timovima tako da jedan tim
ucini demontaZzu, a drugi tim montazu.

Uputa: Nastavnik priprema montazne zidove za izvodenje vjezbe te ucenike dijeli u parove/timove. Ucenici dobivaju
zadatak demontaZe/montaZe, odabiru potreban alat i pribor te osobnu zastitnu opremu. Nakon obavljenog zadatka timovi
se izmjenjuju na poslovima demontaZe i montaZze.

Pri izradi zadatka vrednuju se sljededi elementi:
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— ucenik obavlja rad po svim pravilima struke

— ucenik izvodi zadatak u zadanom vremenu

— ucenik poznaje alate te rukuje njima na pravilan nacin

— ucenik se koristi svim dostupnim zastitnim sredstvima i pridrzava se svih pravila rada na siguran nacin.
Primjer 2
Zadatak je izvodenje popravak i zamjena dijelova na unutarnjoj ili vanjskoj stolariji. U¢enici rade u parovima ili timovima
tako da jedan ucenik u timu napravi rastavljanje/demontazu, a drugi sastavljanje/montazu dotrajalog elementa.
Uputa: Nastavnik priprema elemente potrebne za izvodenje vjezbe te ucenike dijeli u parove/timove. Ucenici dobivaju
zadatak, odabiru potreban alat i pribor te osobnu zastitnu opremu. Moguc¢i zadatci: zamjena cilindra na vratima, zamjena
brave, zamjena dotrajale trake mehanizma za upravljanje roletom, namjestanje okova na prozoru/vratima, zamjena okova,
zamjena rukohvata na prozoru/vratima, ugradnja novog stakla na drvenoj stolariji. Nakon obavljenog zadatka ucenici se
izmjenjuju na poslovima demontaZe i montaZze.
Pri izradi zadatka vrednuju se sljededi elementi:

— ucenik obavlja rad prema svim pravilima struke

— ucenik izvodi zadatak u zadanom vremenu

— ucenik poznaje alate te rukuje njima na pravilan nacin

— ucenik se koristi svim dostupnim zastitnim sredstvima i pridrzava se svih pravila rada na siguran nacin.

Primjer vrednovanja postignuca cijelog skupa ishoda ucenja:

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

Izvrsno Dobro Potrebno doraditi
. , Rad je obavljen po svim Rad je obavljen u Potrebno je raditi na
Kvaliteta obavljenog rada e AP o G .
pravilima struke. zadovoljavajucoj kvaliteti. | poboljSanju kvalitete rada.
. Malo preko zadano
Vremensko razdoblje U zadanom vremenu. p & Izvan zadanog vremena.
vremena.
Rukovanje alatima, i Poznaje alate te pravilno . . . Ne rukuje svim alatima
L o Pravilno rukuje alatima. .
uredajima. rukuje njima. pravilno.
Ucenik se koristi svim “ . P
) wrip s Ucenik se koristi zastitnim . s
dostupnim zastitnim . . Ucenik se uz izric¢ita
" . R sredstvima, ali se ne . . .
Zastita na radu sredstvima i pridrzava se s . : upozorenja nastavnika koristi
. . . pridrZava svih pravila ey s :
svih pravila rada na siguran v zaStitnim sredstvima.
nadin zaStite na radu.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje rabeci
kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije radi motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja te
omogucivanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske potpore uceniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik umjesto uc¢enika odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja.

Primjer prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama:

—  Uceniku ¢e se smanjiti opseg zadatka tako da mu se unaprijed dodijeli osmisljeni jednostavniji primjeri zamjene
elemenata stolarije te ¢e mu se produljiti vrijeme rjeSavanja zadatka. Dodatnim potpitanjima i jednostavnijim
uputama pomo¢i ¢e mu se u razumijevanju zadatka.

Primjer za darovite:

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosSirivanje dodatnim sadrzajima koji se rijetko obraduju) ili
postaviti ishode viSe razine, sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se u¢enicima ponuditi
slozeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom radi poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA TELEKOMUNIKACIJSKI I SIGNALNI SUSTAVI T INSTALACIJE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15327
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15344

4 CSVET
Obujam modula (CSVET) | Osnove telekomunikacijskih i signalnih instalacija, 1 CSVET
OdrZavanje telekomunikacijskih i signalnih instalacija, 3 CSVET

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti

Nacini stjecanja skupova = . R .
) ) P poucavanja radu ucenika/polaznika

ishoda ucenja (od - do,
postotak) 10-30% 60 -70 % 20-30%
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Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula omoguc¢iti ucenicima stjecanje kompetencija potrebnih za praéenje rada i osnovno
odrzavanje telekomunikacijskih i signalnih sustava na poslovima odrzavanja objekata. Ucenici ¢e
usvojiti vjeStine i znanja na ucionickoj nastavi, prakti¢noj nastavi koju je poZeljno provoditi u
radnom okruZzju kod poslodavca i rjeSavajudi situacijske zadatke. Ucenici mogu raditi
samostalno, u paru ili u timovima, ovisno o vrsti zadatka.

Klju¢ni pojmovi

elektri¢na instalacija, kabeli za elektri¢ne instalacije, izolacija elektri¢nih vodica, instalacijske
kutije, obujmice za drzanje izoliranih vodova, instalacijske sklopke, kanalske kutije, elementi
telekomunikacijskih i signalnih instalacija, el. zvono, interfon, telefon, IP telefon, LAN, sustav
protupozarne zastite, sustav videonadzora, sustav protuprovalne zaStite, sustav ograni¢avanja
pristupa, dijagnostika greSaka, otklanjanje kvarova

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj
osr A 4.1.

osr A 4.3.

osr B 4.2.

osr B 4.3.

osr C 4.2.

MPT Zdravlje
B4.1.A

B4.1.B

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
ikt A 4.1.

ikt A 4.2.

ikt A 4.3.

ikt C 4.3.

ikt C 4.4.

ikt D 4.3.

MPT U¢iti kako uciti
uku A.4/5.1.

uku A.4/5.2.

uku A.4/5.3.

uku A.4/5.4.

uku B.4/5.1.

uku B.4/5.2.

uku B.4/5.4.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu realizira se s pomoc¢u situacijskih primjera iz prakse. Preporuka je da
se nastava ovog modula provodi u stvarnom radnom okruzju (kod poslodavca). Ako to nije
moguce, preporuka je da se nastava provodi u specijaliziranim ufionicama ili regionalnim
centrima kompetentnosti. U¢enik rjeSava radne zadatke koji su osmisljeni na temelju primjera iz
prakse. Zadatci su usmjereni na razvijanje kompetencija u podrucju pracenja rada, dijagnostike
kvarova i osnovnog odrzavanja telekomunikacijskih i signalnih sustava koji se tipi¢no nalaze u
objektima.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15327
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15344

OkruZenje za ostvarivanje ishoda u¢enja moze ukljucivati licenciranog poslodavca, regionalni
centar kompetentnosti, Skolsku specijaliziranu ucionicu ili praktikum te rad kod poslodavca.
Ishodi ucenja koji se ostvaruju u¢enjem temeljenim na radu izvan ustanove uskladuju se izmedu
skole i poslodavca.

Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine kako bi se u¢enicima osigurao
rad na siguran nacin.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Osnove telekomunikacijskih i signalnih instalacija, 1
CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

razlikovati vrste telekomunikacijskih i signalnih instalacija u

objektu

prepoznati vrste telekomunikacijskih i signalnih sustava i
instalacija na primjeru konkretnog objekta ili na
edukacijskom modelu

objasniti telekomunikacijske i signalne instalacije koji se

koriste u objektima

nabrojiti instalacije koje se koriste za telekomunikacijske i
signalne sustave u objektima. na primjeru konkretnog
objekta ili na edukacijskom modelu
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prepoznati elemente telekomunikacijskih i signalnih sustava
i instalacija na primjeru konkretnog objekta ili na
edukacijskom modelu

nabrojiti elemente telekomunikacijskih i signalnih instalacija
koje se koriste u objektima

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je projektna nastava na aktivnostima u analizi i instalaciji telekomunikacijskih i signalnih
sustava u objektima. UCenici ¢e razlikovati vrste telekomunikacijskih i signalnih instalacija koje se koriste u objektima,
razumijevati njihove tehnicke karakteristike i primjenu. Kroz projektne zadatke objasnit ¢e funkcioniranje razli¢itih
telekomunikacijskih instalacija, ukljuc¢ujuéi sustave za prijenos podataka, video nadzor i alarmne sustave. Ucenici ¢e
primijeniti steCena znanja u simuliranim ili stvarnim radnim uvjetima, testirati funkcionalnost instalacija i osiguravati
njihovu ispravnost.

Nastavnik ¢e pruzati smjernice u analizi i instalaciji sustava, poticuéi razvoj vjestina rada s telekomunikacijskom i signalnom
opremom te Ce pratiti napredak ucenika, pruzati povratne informacije i osigurati primjenu svih sigurnosnih i tehnickih
standarda.

Podjela elektri¢nih instalacija

Telekomunikacijske instalacije u objektu

Nastavne cjeline/teme |Signalne instalacije u objektu

Elementi telekomunikacijskih i signalnih instalacija
Bakreni i opticki kabeli koji se koriste u objektima

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

1. Primjer zadatka za vrednovanje:

Ucenici trebaju na temelju definiranog primjera iz prakse (iz organizacije u kojoj je zaposlen ku¢ni majstor/domar ili koja
ima potrebu zaposljavanja takvog radnika s kojim Skola suraduje) ili iz opisanog situacijskog zadatka utvrditi koje instalacije
postoje u zadanom objektu te navesti kojoj vrsti instalacije pripadaju.

Pri rjeSavanju zadatka vrednovati sljedece elemente:

to¢nost utvrdenih instalacija koje postoje u zadanom objektu

to¢nost odredivanja vrste instalacije u zadanom objektu

to¢nost odredivanja elementa i pripadnost vrsti instalacije u zadanom objektu

— toc¢nost odredivanja tipa kabela koji se koristi za zadanu instalaciju u objektu.

I1. Projektni zadatak

Studija slucaja: Analiza telekomunikacijskih i signalnih instalacija u poslovnoj zgradi

U poslovnoj zgradi "InfoCenter” potrebno je provesti pregled postojecih telekomunikacijskih i signalnih instalacija radi
planiranja nadogradnje sustava. Zgrada ima pet katova i koristi se za urede nekoliko IT tvrtki koje zahtijevaju pouzdane i
brze komunikacijske veze. Zadaci ukljuc¢uju nabrajanje elemenata telekomunikacijskih i signalnih instalacija prisutnih u
objektu. Takoder, potrebno je razlikovati vrste ovih instalacija, poput telefonskih mreza, podatkovnih mreza i sigurnosnih
sustava. Na kraju, instalacije treba kategorizirati prema njihovoj namjeni i tehnologiji.

Koraci zadatka:

1. Prikupiti tehni¢cku dokumentaciju koja opisuje postojece telekomunikacijske i signalne instalacije u zgradi.

2. Obaviti obilazak zgrade kako bi se identificirali fizi¢ki elementi instalacija na svakom katu.

3. Nabrojiti elemente telekomunikacijskih instalacija, ukljuCujuci telefonske centrale, mrezne usmjerivace, preklopnike
i pristupne tocke bezi¢ne mreZe.

4. Nabrojiti elemente signalnih instalacija, poput protupozarnih alarma, sustava kontrole pristupa, videonadzornih
kamera i interkom sustava.

5. Razlikovati vrste telekomunikacijskih instalacija, identificirajuci analogne i digitalne telefonske sustave, LAN mreZe
s bakrenim ili optickim kabelima te Wi-Fi mreZe.

6. Razlikovati vrste signalnih instalacija, poput sustava dojave poZara, protuprovalnih sustava i sustava automatizacije
zgrade.

7. Kategorizirati telekomunikacijske instalacije prema funkciji: glasovna komunikacija, podatkovna komunikacija i
bezi¢na komunikacija.

8. Kategorizirati signalne instalacije prema namjeni: sigurnosni sustavi, sustavi zastite od pozara i sustavi upravljanja
zgradom.

9. Izraditi popis ili tablicu koja prikazuje sve identificirane instalacije zajedno s njihovom vrstom i kategorijom.

10. Pripremiti izvjeS¢e s nalazima o ucinkovitosti i sigurnosti zgrade.

Elementi koji se vrednuju:

— Procjenjuje se sposobnost prepoznavanja i opisivanja postojeéih telekomunikacijskih i signalnih sustava u zgradi.
Vrednuje se to¢nost i detaljnost u identifikaciji razlicitih instalacija poput telefonije, interneta, videonadzora i
alarmnih sustava.

— Ocjenjuje se temeljitost u provjeri funkcionalnosti svakog sustava. Vrednuje se sposobnost uo¢avanja ispravnog
rada ili potencijalnih problema u funkcioniranju instalacija.




— Procjenjuje se sposobnost prepoznavanja neispravnosti ili nepravilnosti u radu sustava. Vrednuje se preciznost u
identifikaciji problema te razumijevanje njihovog utjecaja na cjelokupni sustav.

— Ocjenjuje se kvaliteta i detaljnost dokumentacije o pronadenim problemima. Vrednuje se jasnoca opisa, koristenje
strucne terminologije te uklju¢ivanje relevantnih podataka poput lokacije, vrste problema i mogucéih uzroka.

— Procjenjuje se sposobnost analitickog razmisljanja u odredivanju moguéih uzroka uocenih problema. Vrednuje se
logi¢nost i opravdanost zakljucaka.

— Ocjenjuje se prakti¢na vjestina u rjeSavanju manjih problema u radu instalacija. Vrednuje se uc¢inkovitost u
otklanjanju kvarova te pridrzavanje sigurnosnih protokola.

— Procjenjuje se sposobnost organizacije potrebnih aktivnosti za rjeSavanje ve¢ih neispravnosti. Vrednuje se
sposobnost odredivanja prioriteta, angaZiranja stru¢njaka te planiranja potrebnih resursa i vremena.

— Ocjenjuje se jasnoca i profesionalnost u izvjeStavanju nadleznih osoba o uofenim problemima i predloZenim
rjeSenjima. Vrednuje se sposobnost ucinkovite komunikacije i suradnje.

— Procjenjuje se sposobnost koriStenja i interpretacije postojece tehnicke dokumentacije instalacija. Vrednuje se
tocnost u povezivanju stvarnog stanja s nacrtima i shemama.

— Ocjenjuje se pridrzavanje svih relevantnih sigurnosnih protokola tijekom rada na instalacijama. Vrednuje se svijest o
sigurnosti na radu i zastiti zdravlja.

— Procjenjuje se ispravnost u odabiru i koriStenju alata i opreme potrebnih za analizu i popravak instalacija. Vrednuje
se poznavanje alata te njihova pravilna upotreba.

— Ocjenjuje se kvaliteta zavr$nog izvjeSc¢a koje sazima sve provedene aktivnosti i nalaze. Vrednuje se struktura
izvjesca, jasnoca, preciznost te upotreba strucne terminologije.

— Ocjenjuje se razina samostalnosti u izvrSavanju zadataka te inicijativa u pronalaZenju rjeSenja. Vrednuje se
proaktivnost i odgovornost.

— Procjenjuje se sposobnost planiranja i organizacije rada kako bi se zadaci izvr$ili unutar zadanih vremenskih okvira.
Vrednuje se disciplina i u€inkovitost.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje rabeci
kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije radi motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucéivanja
daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik
umjesto ucenika odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima koji se rijetko obraduju) ili
postaviti ishode viSe razine, sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se ucenicima ponuditi
sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom radi poticanja
motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Odrzavanje telekomunikacijskih i signalnih instalacija, 3 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

provjeriti funkcionalnost sustava videonadzora, testirajuci sve

provjeriti funkcionalnost sustava videonadzora
komponente sustava

uociti neispravnosti u radu telekomunikacijskih | uociti neispravnosti u radu telekomunikacijskih i signalnih instalacija,
i signalnih instalacija prepoznajuci osnovne probleme poput oSteCenja opreme

dokumentirati uofene neispravnosti u telekomunikacijskim i signalnim
instalacijama, biljeze¢i sve detektirane kvarove i preporucene mjere za
popravak

dokumentirati uocene neispravnosti u
telekomunikacijskim i signalnim instalacijama

otkloniti manje neispravnosti u radu

telekomunikacijskih i /ili signalnih instalacija te otkloniti manje neispravnosti u radu telekomunikacijskih i /ili signalnih

instalacija te videonadzora, koriste¢i odgovarajuce alate i tehnike

videonadzora

organizirati potrebne aktivnosti za popravak organizirati potrebne aktivnosti za popravak telekomunikacijskih i
telekomunikacijskih i signalnih instalacija te signalnih instalacija te videonadzora, koordiniraju¢i timove i osiguravajuéi
videonadzora potrebne resurse

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu kroz prakti¢ne aktivnosti u provjeri i odrzavanju sustava
videonadzora i telekomunikacijskih instalacija. Ucenici ¢e provjeravati funkcionalnost sustava videonadzora i prepoznavati
eventualne nepravilnosti u radu. Takoder ¢e uocavati neispravnosti u radu telekomunikacijskih i signalnih instalacija te
dokumentirati probleme, osiguravajuéi to¢nost i potpunost evidencije. Kroz prakti¢ne aktivnosti ucenici ¢e otklanjati manje
neispravnosti u radu telekomunikacijskih i signalnih instalacija te sustava videonadzora, koriste¢i odgovarajuée alate i
tehnike.

Nastavnik ¢e pruZati smjernice i nadzor tijekom svih aktivnosti, osiguravajuci primjenu sigurnosnih mjera i tehnickih
standarda.




Dijelovi sustava i nacelo rada el. zvona na objektu

Dijelovi sustava i nacelo rada interfona na objektu

Dijelovi sustava i nacelo rada klasi¢nog telefona

Dijelovi sustava i nacelo rada IP telefona

Dijelovi sustava i nacelo rada interne podatkovne mreZe (LAN-a)
Nastavne cjeline/teme Dijelovi sustava i nacelo rada sustava protupoZarne zastite

Dijelovi sustava i nacelo rada sustava videonadzora objekta

Pravila ispravnog usmjeravanja sigurnosnih kamera

Dijelovi sustava i nacelo rada sustava protuprovalne zastite objekta
Dijelovi sustava i nacelo rada sustava ogranic¢avanja pristupa objektima
Dijagnostika i popravak telekomunikacijskih i signalnih instalacija

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

L

Primjer zadatka za vrednovanje:

Ucenici trebaju na temelju skice elektricnog zvonca identificirati prekidac za ukljucivanje/iskljucivanje el. zvonca, vanjski
taster za zvono, trafo, el. zvonce, fazu i nulu visokonaponskog vodica, niskonaponske vodice. Za zadani objekt (iz organizacije
u kojoj je zaposlen kuéni majstor/domar ili koja ima potrebu zaposljavanja takvog radnika s kojim Skola suraduje) ili iz
opisanog situacijskog zadatka ili na temelju edukacijskog sustava ako ga ima $kola pokazati elemente elektri¢ne instalacije
el. zvonca i dijagnosticirati gresku ako postoji te obrazloziti Sto je potrebno napraviti da bi se oporavila instalacija el. zvonca.
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Pri rjeSavanju zadatka vrednovati sljedece elemente:
— toc¢nost identifikacije elemenata instalacije elektricnog zvonca prema oznakama 1 - 11 na slici.
— tocnost identifikacije elemenata instalacije el. zvonca na zadanom objektu
— tocnost opisa postupka dijagnostike instalacije el. zvonca
— tocnost dijagnosticiranja greske na instalaciji el. zvonca ako postoji
— tocnost opisa potrebnih radova kako bi se otklonila dijagnosticirana greska.
IL
Radna situacija: U poslovnom centru "TehnoPark" zaposlenici su primijetili probleme s ulaskom u zgradu putem kartica za
pristup, a sigurnosno osoblje je uocilo da nekoliko nadzornih kamera ne prenosi sliku. Takoder, u nekim uredima povremeno
dolazi do prekida telefonskih linija, $to otezZava komunikaciju. Potrebno je provesti dijagnostiku sustava videonadzora,
telekomunikacijskih i signalnih instalacija te sustava ogranicavanja pristupa kako bi se utvrdili i otklonili uzroci problema.
Cilj je osigurati neometan rad svih sustava sigurnosti i komunikacije u objektu.
Koraci zadatka:

1. Pripremiti dijagnosticke alate, ukljucuju¢i multimetar, mreZni tester, laptop s potrebnim softverom i alate za
osnovno odrzavanje.
Provjeriti sustav videonadzora, pocevsi od kamera koje ne prenose sliku prema sigurnosnoj sobi.
Pregledati napajanje kamera, osiguravajuéi da su svi naponski adapteri ispravni i prikljuceni.
Testirati video kabele pomo¢u mreZnog testera kako bi se utvrdilo postoje li prekidi ili oSte¢enja u prijenosu signala.
Provjeriti konfiguraciju snimaca i monitora u sigurnosnoj sobi, uklju¢ujuci postavke kanala i prikaza.
Otkloniti manje neispravnosti na sustavu videonadzora, poput zamjene oStecenih kabela ili resetiranja uredaja.
Dokumentirati sve uocene probleme i poduzete korake tijekom dijagnostike videonadzora.
Koristiti linijski tester za provjeru ispravnosti telefonskih prikljucaka i kabela.
Identificirati i oznaciti mjesta gdje dolazi do prekida ili slabljenja signala u telefonskoj mrezi.
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10.
11.
ispravno registrirane.
12.
13.
14.
za sloZenije kvarove.
Kriteriji i razine usvojenosti:

Provijeriti sustav ograniCavanja pristupa, testirajuci Citace kartica na ulazima i vratima unutar objekta.
AZurirati ili ponovno ucitati korisnicke podatke u sustavu kontrole pristupa kako bi se osiguralo da su sve kartice

Izvrsiti osnovno odrzavanje Citaca kartica, ukljucujudi ¢iS¢enje senzora i provjeru spojeva.
Sastaviti detaljno izvjeSée koje sadrZi sve pronadene neispravnosti, poduzete mjere i preporuke za daljnje postupke.
Prezentirati izvjeS¢e nadleZznom menadzmentu, predlazuci eventualnu potrebu za angaZiranjem struc¢nih servisera

Kriterij

U potpunosti
(3 boda)

Djelomicno
(2 boda)

Nije dovoljno
(1 bod)

Provjera funkcionalnosti
sustava videonadzora i
otklanjanje manjih
neispravnosti

Temeljito provjerio
funkcionalnost svih
komponenti sustava
videonadzora; pravilno
koristio dijagnosticke alate;
uspjesno otklonio manje
neispravnosti i vratio sustav
u potpuno funkcionalno
stanje.

Proveo provjeru
funkcionalnosti veéine
komponenti; koristio
dijagnosticke alate uz manje
poteskoce; otklonio neke
neispravnosti, ali sustav nije
u potpunosti funkcionalan.

Nije odgovarajuce proveo
provjeru funkcionalnosti; nije
koristio dijagnosticke alate
pravilno; nije uspio otkloniti
neispravnosti ili je prouzrocio
dodatne probleme u sustavu.

Dijagnosticiranje i
dokumentiranje neispravnosti
u telekomunikacijskim i
signalnim instalacijama

Tocno identificirao sve
neispravnosti; detaljno
dokumentirao nalaze;
predloZzio u¢inkovite mjere
za otklanjanje problema koje
su u skladu s najboljim
praksama.

Identificirao vecinu
neispravnosti;
dokumentacija je nepotpuna
ili manje detaljna; predlozio
mjere za otklanjanje, ali one
nisu u potpunosti uc¢inkovite
ili izvedive.

Nije uspio identificirati
Kljuc¢ne neispravnosti;
dokumentacija je manjkava ili
nepostojeca; predlozene
mjere su neodgovarajuce ili
neprikladne.

Testiranje i odrzavanje sustava
ogranicavanja pristupa,
ukljucujudi identifikaciju
sigurnosnih propusta i
izvodenje osnovnog
odrzavanja

U potpunosti testirao sustav
ograniCavanja pristupa;
identificirao sve sigurnosne
propuste; uspjesno proveo
osnovno odrzavanje te
osigurao ispravan rad
sustava.

Proveo testiranje sustava,
ali je propustio neke
elemente; identificirao neke
sigurnosne propuste;
proveo djelomi¢no
odrzavanje koje nije u
potpunosti osiguralo
ispravan rad sustava.

Nije odgovarajuce testirao
sustav; nije identificirao
sigurnosne propuste; nije
proveo osnovno odrzavanje
ili je odrzavanje bilo
neuspjesno.

Primjena mjera sigurnosti pri
radu na sustavima sigurnosti i
tehnicke opreme

Dosljedno primijenio sve
potrebne mjere sigurnosti;
koristio odgovaraju¢u
zaStitnu opremu; pridrZzavao
se svih sigurnosnih
procedura tijekom rada.

Vecinu vremena primijenio
mjere sigurnosti;
povremeno zanemario
koriStenje zaStitne opreme
ili sigurnosne procedure.

Nije primijenio osnovne
mjere sigurnosti; zanemario
koriStenje zastitne opreme;
ugrozio vlastitu ili sigurnost
drugih tijekom rada.

Dokumentiranje postupaka i
nalaza te komunikacija s
nadleZnim osobama

Detaljno dokumentirao sve
postupke i nalaze; jasno i
profesionalno komunicirao s
nadleznim osobama;
izvjesce je bilo strukturirano
i razumljivo.

Dokumentirao veéinu
postupaka i nalaza, ali s
manjkom detalja;
komunikacija je bila
adekvatna, ali s prostorom
za poboljsanje; izvjesce je
razumljivo, ali ne u
potpunosti strukturirano.

Nije dokumentirao postupke i
nalaze ili je dokumentacija
vrlo manjkava; komunikacija
s nadleznim osobama nije bila
odgovarajuca ili
neprofesionalna; izvjeSce je
nejasno ili nedostaje.

Ukupni bodovi: 15 bodova
Bodovna ljestvica i ocjene:

— 7 -9bodova: Dobar (3)
Upute za vrednovanje:

13 - 15 bodova: Odlic¢an (5)
10 - 12 bodova: Vrlo dobar (4)

5 - 6 bodova: Dovoljan (2)
Manje od 5 bodova: Nedovoljan (1)

Potpuno usvojeno (3 boda): Ucenik je u potpunosti ispunio kriterij s visokim stupnjem kvalitete i preciznosti.
Djelomicno usvojeno (2 boda): Ucenik je djelomicno ispunio kriterij, ali postoje nedostaci ili prostor za poboljSanje.
Nedovoljno usvojeno (1 bod): Ucenik nije ispunio kriterij na zadovoljavajuéi nacin; potrebna je znacajna dorada.




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢ée imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki u¢enik
ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti i raditi s ¢lanovima tima razli¢itih sposobnosti
u skladu s realnom radnom okruzju. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje rabeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije radi motiviranja
ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucivanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske
potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik umjesto u¢enika odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja.
Darovitim u¢enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima koji se rijetko obraduju) ili
postaviti ishode viSe razine, sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se u¢enicima ponuditi
sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom radi poticanja
motivacije i napretka.

NAZIV MODULA EVIDENCIJA I PRIJAVA STETE NA NEKRETNINI

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15335
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15336

4 CSVET
Obujam modula (CSVET) | Upravljanje rizicima i Stetnim dogadajima, 1 CSVET
Sanacija oStec¢enja i obnova objekta, 3 CSVET

Naéini stjecanja skupova Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
ishoda uéenja (od - do poucavanja radu ucenika/polaznika
postotak) 10-20% 60-70% 20-30%
Status modula obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula polaznicima omogucditi stjecanje znanja i vjeStina potrebnih za evidenciju i prijavu
Stete na objektu. Polaznik ¢e moc¢i identificirati uzorke i prevenirati Stetne dogadaje. Znat ¢e

Cilj (opis) modula analizirati policu osiguranja u suradnji s odgovornom osobom. Polaznik ¢e u slu¢aju Stete na
objektu moc¢i dokumentirati nastalu Stetu. Polaznik ¢e sanirati nastalo oStecenje samostalno ili u
suradnji s vanjskim izvoda¢em radova.

prevencija, Steta, polica osiguranja, prijava Stete, oSteCenje objekta, osiguranje mjesta Stetnog

Kljucni pojmovi dogadaja, samostalna sanacija

Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

- iktAS5.1
— iktA5.2
Osobni i socijalni razvoj
Povezanost modula s - OSTASS
. - osrB5.1
medupredmetnim
temama (ako je .o OsTBS:2
primjenljivo) Uciti kako uciti
— ukuA.4/5.1.
— ukuA.4/5.2.
— ukuB.4/54.
— ukuD.4/5.2.
— ukuC.4/5.1.
Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se u specijaliziranoj uc¢ionici s odgovaraju¢om opremom i/ili
u Skolskoj radionici i kod poslodavca. Ucenici ¢e samostalno rjeSavati projektne i problemske
zadatke na primjerima najces¢ih stetnih dogadaja koji se temelje na stvarnim primjerima iz
Preporuke za ucenje prakse. Polaznici ¢e steci vjeStine prepoznavanja Stete na objektu i kako je prevenirati. Polaznici
temeljeno na radu razvijaju vjeStinu izrade plana aktivnosti za slucajeve Stetnih dogadaja. Prepoznaje nacine
dokumentiranja Stetnih dogadaja i identificira oSte¢ene elemente objekta. Sve faze ucenici ¢e
provesti radom na siguran nacin, upoznati se s mogucéim opasnostima za njihovo zdravlje te
Stetnim utjecajem na okolis.
Specifi¢ni materijalni https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15335
uvjeti i okruzenje za https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15336
ucenje, potrebni za OkruZenje za ostvarivanje ishoda uc¢enja moZze ukljucivati licenciranog poslodavca, regionalni

realizaciju modula centar kompetentnosti, Skolsku specijaliziranu ucionicu ili praktikum te rad kod poslodavca.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15335
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15336
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15335
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15336

Ishodi ucenja koji se ostvaruju ucenjem temeljenim na radu izvan ustanove uskladuju se izmedu
Skole i poslodavca.

Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine kako bi se ucenicima osigurao
rad na siguran nacin.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Upravljanje rizicima i $Stetnim dogadajima, 1 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”
izraditi plan aktivnosti u slucaju Stetnih dogadaja, razvijajuci
izraditi plan aktivnosti u slucaju Stetnih dogadaja postupke i protokole za pravovremenu reakciju i smanjenje
posljedica

uociti izgledne rizike Stetnih dogadaja, analizirajuéi

uociti izgledne rizike Stetnih dogadaja potencijalne prijetnje koje mogu ugroziti objekt i okolis

izabrati policu osiguranja u suradnji s odgovornom osobom,
izabrati policu osiguranja u suradnji s odgovornom osobom | ocjenjujudi razlicite opcije osiguranja i osiguravajuci
poKkrivenost za Stete

dokumentirati uocenu Stetu na objektu i okolisu te pripremiti

dokumentirati uocenu Stetu na objektu i okoliSu . . C ey
potrebnu dokumentaciju za osiguranje ili izvjeS¢ivanje

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je u¢enje temeljeno na radu kroz prakti¢ne zadatke u planiranju i upravljanju Stetnim
dogadajima i rizicima. Ucenici ¢e izraditi plan aktivnosti u slu¢aju stetnih dogadaja, ukljucujuci korake za minimalizaciju
Stete i osiguranje sigurnosti na radnom mjestu. Kroz prakti¢ne zadatke ucenici ¢e identificirati moguce rizike Stetnih
dogadaja te razviti strategije za prevenciju i odgovor na te rizike. Takoder ¢e u suradnji s odgovornom osobom izabrati
odgovarajucu policu osiguranja koja pokriva specificne rizike povezane s objektom i okoliSem. Ucenici ¢e nauciti
dokumentirati uocenu Stetu na objektu i okolisuy, slijede¢i pravilne procedure za izvjeStavanje i pracenje Stetnih dogadaja.
Nastavnik e pruziti smjernice u procjeni rizika, odabiru osiguravajucih polica i izradi planova za Stetne dogadaje te osigurati
da ucenici pravilno primijene steceno znanje u simuliranim ili stvarnim situacijama.

Planiranje i organizacija u slucaju Stetnih dogadaja
Procjena i identifikacija rizika od Stetnih dogadaja
Nastavne cjeline/teme Vrste polica osiguranja i suradnja s odgovornim osobama
Uzroci i nacini prevencije Stetnih dogadaja

Planovi aktivnosti

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Nacin vrednovanja prakticnim radom moZe se izvoditi na Skolskim modelima u $kolskoj radionici, koji omogucuju praktican
rad ili u prostorima poslodavca gdje ucenik prepoznaje vrste polica osiguranja, razlikuje moguce uzroke te predlaze nacine
kako prevenirati Stetne dogadaje. Nastavnik ili mentor u€enicima zadaje problemski zadatak koji ucenici rjesavaju
samostalno.
Primjer 1:
Ucenik prepoznaje vrste polica osiguranja na konkretnom primjeru u skolskim radionicama ili kod poslodavca.
Analizira police osiguranja te predlaZe promjene kako bi se izvukao maksimum za konkretni objekt. Razlikuje uzroke Stetnih
dogadaja te analizira kako ih sprijeciti.
Primjer 2:
Ucenik prepoznaje razlicite planove aktivnosti u slu¢ajevima Stetnih dogadaja u radionici ili na objektu kod poslodavca.
Analizira razlicite planove te predlaZe najprikladniji za konkretni objekt. Planira eventualne izmjene kako bi se sprijecili
Stetni dogadaji sve u skladu sa zakonskim odredbama.
Vrednovanje:
Nastavnik ili mentor analizira rad ucenika i vrednuje obavljeni zadatak koristeéi se unaprijed definiranim kriterijima
vrednovanja.
Pri izradi zadatka 1 i 2 vrednuju se sljedeci elementi:

— ucenik prepoznaje vrste polica osiguranja

— ucenik prepoznaje uzroke Stetnih dogadaja

— ucCenik opisuje nacine prevencije Stetnih dogadaja

— ucenik nabraja planove aktivnosti u slucaju Stetnih dogadaja.

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

Izvrsno Dobro Potrebno doraditi




Opazanje i prikupljanje

v U zadanom roku ucenik
podataka (snalaZenje na

prikuplja sve podatke i sluZzi

U zadanom roku ucenik

U zadanom roku ucenik prikuplja nedovoljan broj

(slike, animacije, tablice).

1nternet}1 l'flltrlran]? se s viSe razlicitih izvora. prikuplja sve podatke. podataka.
potrebnih informacija)
o o Pr}kupl]'en.e pOd.a the Pr}kupl].ene podat,ke . Prikupljene podatke
Prikazivanje dobivenih prikazuje jasno i pregledno | prikazuje s pomocu slika, . : . i
. . : R prikazuje nejasno i
rezultata u PowerPoint prezentaciji tablica, animacija, ali nisu
nepregledno.

sasvim pregledni.

Zakljucak se temelji na
rezultatima dobivenima
istrazivanjem te je izveden
jasno i to¢no.

DonoSsenje zakljucka

Zakljucak nije potpuno
jasan te se korigira uz
pomoc¢ nastavnika.

Ucenik do zakljucka dolazi
uz pomo¢ nastavnika.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje rabec¢i
kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije radi motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucivanja
daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik

umjesto ucenika odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja.

Primjer prilagodbe za ucenike s posebnim potrebama:

— ucCenik prepoznaje vrste polica osiguranja - uz detaljnije upute nastavnika/mentora, dostupnost uputa za naknadno

pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima

— ucCenik prepoznaje uzroke Stetnih dogadaja - uz detaljnije upute nastavnika/mentora, dostupnost uputa za
naknadno pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima

— ucCenik opisuje nacine prevencije Stetnih dogadaja - uz detaljnije upute nastavnika/mentora, dostupnost uputa za
naknadno pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima

— ucCenik nabraja planove aktivnosti u slucaju stetnih dogadaja - uz detaljnije upute nastavnika/mentora, dostupnost
uputa za naknadno pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima koji se rijetko obraduju) ili
postaviti ishode viSe razine, sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se uc¢enicima ponuditi
sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim

kurikulom radi poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Sanacija oStecenja i obnova objekta, 3 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

ograniciti pristup mjestu Stetnog dogadaja do izvida Stete

ograniciti pristup mjestu Stetnog dogadaja do izvida Stete,
osiguravajuci sigurnost na mjestu dogadaja i sprjec¢avanje
neovlasStenog ulaska dok se ne izvrsi procjena i izvid Stete

organizirati sanaciju oStec¢enja u suradnji s vanjskim
izvodacima radova

organizirati sanaciju osStecenja u suradnji s vanjskim
izvodacima radova, koordinirajuci aktivnosti i resurse s
odgovornim stru¢njacima

planirati i provesti sanaciju jednostavnih ostecenja objekta

planirati i provesti sanaciju jednostavnih osStecenja objekta,
koriste¢i odgovarajuce materijale i tehnike za popravak
oS$tecenih struktura ili povrSina

dokumentirati proces sanacije i izvijestiti nadleZne osobe

dokumentirati proces sanacije i izvijestiti nadleZne osobe,
biljeZe¢i sve relevantne informacije o sanacijskim radovima
o napretku i zavrSetku radova

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je u¢enje temeljeno na radu kroz prakti¢ne aktivnosti u upravljanju Stetnim dogadajima i
sanaciji oStec¢enja. Ucenici ¢e nauciti kako ograniciti pristup mjestu Stetnog dogadaja do zavrSetka izvida Stete, primjenjujuéi
sigurnosne mjere i osiguravaju¢i sigurnost svih uklju¢enih. Kroz prakti¢ne zadatke, u€enici ¢e organizirati sanaciju oste¢enja
u suradnji s vanjskim izvodac¢ima radova, koordinirajuci aktivnosti i osiguravajuci uskladenost s tehnickim zahtjevima i
rokovima. Takoder ¢e planirati i provoditi sanaciju jednostavnih oStecenja na objektu, koriste¢i odgovarajuce alate i tehnike
za ucinkovito obnavljanje objekta. Ucenici ¢e dokumentirati cijeli proces sanacije, prateci svaki korak u skladu s propisima i
standardima, te izvijestiti nadleZne osobe o napretku i rezultatima sanacije.

Nastavnik ¢e pruZati smjernice u organizaciji i izvodenju sanacijskih radova, osiguravajuéi da u€enici razumiju vaznost
pravilne dokumentacije i koordinacije s vanjskim partnerima. Kroz ovaj pristup ucenici e steci vjeStine u upravljanju
Stetnim dogadajima, sanaciji oSte¢enja i u¢inkovitoj komunikaciji s nadleznim osobama.




Zastita Stetnog dogadaja
Nastavne cjeline/teme Vrste sanacija
Vrste Steta

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin vrednovanja prakticnim radom moZe se izvoditi na $kolskim modelima u $kolskoj radionici, koji omoguéuju praktican
rad ili u prostorima poslodavca gdje ucenik uc¢i nacine ogranicavanja pristupa Stetnom dogadaju do izvida Stete. Uc¢enik
prepoznaje alate za samostalnu sanaciju Stete i koristi ih na Skolskom modelu ili u prostorima poslodavca.
Nastavnik ili mentor u¢enicima zadaje problemski zadatak koji ucenici rjeSavaju samostalno.
Primjer 1:
Ucenik prepoznaje Stetni dogadaj na modelu u radionici ili na objektu. Analizira dogadaj te pronalazi nac¢in kako najbolje
ograniciti pristup mjestu Stetnog dogadaja na modelu ili na objektu kod poslodavca. Razlikuje materijale i alate potrebne za
osiguranje Stetnog dogadaja te ih primjenjuje. Analizira vremensko trajanje potrebno za sanaciju. Na istom objektu
poslodavca prepoznaje tehnike ogranicenja pristupa te planira koliko ¢e trajati.
Primjer 2:
Ucenik prepoznaje vrstu i tezinu oStecenja u Skolskoj radionici ili na objektu. Analizira elemente novonastale Stete na
modelu. Odlucuje o daljnjem postupanju, odnosno o samostalnoj sanaciji ili sanaciji u suradnji s vanjskim izvodacem. Na
istom objektu poslodavca prepoznaje tehnike sanacije te je sam provodi ili prepoznaje potrebu za vanjskim izvodacem.
Kontaktira s vanjskim izvodac¢em i organizira sanaciju Stetnog dogadaja.
Vrednovanje:
Nastavnik ili mentor analizira rad ucenika i vrednuje obavljeni zadatak koriste¢i se unaprijed definiranim kriterijima
vrednovanja.
Pri izradi zadatka 1 i 2 vrednuju se sljede¢i elementi:

— ucCenik opisuje nacine ogranicenja pristupa Stetnom dogadaju

— ucenik prepoznaje moguénost samostalne sanacije

— ucenik opisuje pravilnu sanaciju

— ucenik nabraja slucajeve za koje je potrebno angazirati vanjskog izvodaca.

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

Izvrsno Dobro Potrebno doraditi
Opazanje i prlkuP l]a!n]e U zadanom roku ucenik . U zadanom roku ucenik
podataka (snalaZenje na . . . . | Uzadanom roku ucenik . . . .
: S prikuplja sve podatke i sluzi . . prikuplja nedovoljan broj
internetu i filtriranje oy il s prikuplja sve podatke.

o . se s viSe razlicitih izvora. podataka.
potrebnih informacija)
o . Pr¥kupl].en'e pod.a the Pr¥kupl].ene podat{ke . Prikupljene podatke
Prikazivanje dobivenih prikazuje jasno i pregledno | prikazuje s pomocu slika, , . . .
: } . IR prikazuje nejasno i
rezultata u PowerPoint prezentaciji tablica, animacija, ali nisu
. . v . . . nepregledno.
(slike, animacije, tablice). sasvim pregledni.

Zakljucak se temelji na
rezultatima dobivenim
istrazivanjem te je izveden
jasno i to€no.

Zakljucak nije potpuno
jasan te se korigira uz
pomo¢ nastavnika.

Ucenik do zakljucka dolazi

Donosenje zakljucka . .
uz pomo¢ nastavnika.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje rabeci
kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije radi motiviranja uc¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucivanja
daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoSke potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik
umjesto ucenika odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja.
Primjer prilagodbe za ucenike s posebnim potrebama:
— ucenik opisuje nacdine ogranicenja pristupa Stetnom dogadaju - uz detaljnije upute nastavnika/mentora, dostupnost
uputa za naknadno pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima
— ucenik prepoznaje moguénost samostalne sanacije - uz detaljnije upute nastavnika/mentora, dostupnost uputa za
naknadno pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima
— ucenik opisuje pravilnu sanaciju - uz detaljnije upute nastavnika/mentora, dostupnost uputa za naknadno
pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima
— ucenik nabraja slucajeve za koje je potrebno angaZirati vanjskog izvodaca - uz detaljnije upute nastavnika/mentora,
dostupnost uputa za naknadno pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima.
Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima koji se rijetko obraduju) ili
postaviti ishode vise razine, sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.




Preporucuje se ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi u skladu s
razlikovnim/individualiziranim kurikulom radi poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA

KOMERCIJALNI POSLOVI U UPRAVLJANJU NEKRETNINAMA I ODRZAVAN]JU OKOLISA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15318
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15319
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15328

Obujam modula (CSVET)

3 CSVET

Planiranje troskova za odrZavanje objekta i okolisa, 1 CSVET
Upravljanje troskovima za vanjske izvodace, 1 CSVET
Provjera izvedenih radova vanjskih izvodaca, 1 CSVET

Nacini stjecanja skupova
ishoda ucenja (od - do,
postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na
poucavanja radu

20-40% 40-50% 20-30%

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula omoguciti u¢enicima stjecanje kompetencija potrebnih za aktivno i u¢inkovito
vodenje radova i/ili sudjelovanje u donoSenju poslovnih odluka na poslovima odrzavanja
objekata. Ucenici ¢e usvojiti vjeStine i znanja u komercijalnim poslovima u upravljanju
odrzavanjem nekretnina i okolisa na ucionic¢koj nastavi s pomocu rjesavanja situacijskih
zadataka, seminarskih radova, prezentacija i rasprava. U¢enici mogu raditi samostalno, u paru ili
u timovima, ovisno o vrsti zadatka.

Kljuéni pojmovi

energetski razred objekta, tip objekta, godiSnja potroSnja energije, odrzavanje objekta,
odrzavanje opreme, odrzavanje alata, odrzavanje okoli$a, trosak, budzet, ponuda

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr A4.1.

osr A 4.3.

osr B 4.2.

osr B 4.3.

osr C 4.2. odgovornosti.
MPT Zdravlje
B4.1.A

B4.1.B

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
ikt A 4.1.

ikt A 4.2.

ikt A 4.3.

ikt C 4.3.

ikt C 4.4.

ikt D 4.3.

MPT U¢iti kako uciti
uku A.4/5.1.

uku A.4/5.2.

uku A.4/5.3.

uku A.4/5.4.

uku B.4/5.1.

uku B.4/5.2.

uku B.4/5.4.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu realizira se u situacijskim primjerima iz prakse. Preporuka je da se
nastava ovog modula provodi u stvarnom radnom okruZju (kod poslodavca) kad je potrebno
razraditi neku projektnu ideju, izraditi tekst natjecaja, komunicirati s odabranim dobavljac¢ima,
ali i s onima koji nisu odabrani i sli¢nim situacijama. Ako to nije moguce, preporuka je da se
nastava provodi u specijaliziranim u¢ionicama ili regionalnim centrima kompetentnosti. U¢enik
rjeSava radne zadatke koji su osmisljeni na temelju primjera iz prakse. Zadatci su usmjereni na
razvijanje kompetencija u¢inkovitog upravljanja radovima na odrZavanju nekretnina i okolisa,
uvaZavajuc¢i dostupna novéana sredstva, Zurnost i vrijeme potrebno za izvodenje radova.
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OkruZenje za ostvarivanje ishoda uc¢enja moze ukljucivati licenciranog poslodavca, regionalni
centar kompetentnosti, Skolsku specijaliziranu ucionicu ili praktikum te rad kod poslodavca.
Ishodi ucenja koji se ostvaruju u¢enjem temeljenim na radu izvan ustanove uskladuju se izmedu
Skole i poslodavca.

Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine kako bi se ucenicima osigurao
rad na siguran nacin.

Specificni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Planiranje troskova za odrzavanje objekta i okolisa, 1

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

prouciti mjesecCne potros$nje energenata u konkretnom objektu
te ustanoviti odstupanja od uobicajene potrosnje uvazavajuci
sezonske promjene

planirati troskove za energente na osnovi provedene
analize

procijeniti troSkove odrzavanja nekretnine na primjeru
konkretnog objekta pribavljajuéi cijene potrebnih
dijelova/usluga

ustanoviti troskove odrzavanja nekretnine i pripadajuc¢ih
povrsina

procijeniti godiSnji budzet potreban za odrzavanje opreme i
planirati troSkove odrzavanja opreme alata na temelju zadanog popisa opreme i alata te plana
odrzavanja opreme i alata

planirati troskove odrzavanja okolisa objekta prema planu | procijeniti potrebno vrijeme za izvodenje i trosak potrebnih
odrZavanja radova u skladu s planom odrzavanja okolisa

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je projektna nastava koja u¢enicima omogucava razvoj vjestina planiranja troskova za
odrzavanje objekta i okoliSa kroz prakti¢ne projekte. Ucenici ¢e analizirati troskove energenata temeljem provedene analize
potrosnje te izraditi planove za optimizaciju troSkova. Kroz projektne zadatke ustanovit ¢e troskove odrzavanja nekretnine i
pripadajucih povrSina, uzimajuci u obzir specificne potrebe objekta i vanjskih prostora. Takoder ¢e planirati troskove
odrzavanja opreme, uklju¢uju¢i redovite preglede i popravke potrebne za nesmetano funkcioniranje objekta. Ucenici ¢e
planirati troskove odrzavanja okoli$a objekta prema postojec¢em planu, razmatrajuci potrebne resurse i vremenske okvire.
Potrebno je izmjenjivati razlicite oblike rada (individualni, rad u paru, rad u skupini) kako bi ucenik stekao iskustvo
samostalnog rada, suradnickog ucenja i rada u timu. Nastavnik pruza kontinuiranu povratnu informaciju. Uz usmjeravanje
nastavnika, ucenici su aktivno ukljuceni i u vrednovanje ucenja i postignuca drugih ucenika.

Energetsko certificiranje zgrada prema odredbama Ministarstva prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine

Tipovi objekata i njihove standardne energetske potrebe

Nastavne cjeline/teme Izracun godiSnjih potreba objekta za energentima

Aktivnosti planskog odrzavanja, umjeravanja i certificiranja opreme i alata i s time
povezani troSkovi

Aktivnosti odrzavanja okolisa i s time povezani troSkovi

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer zadatka za vrednovanje:

Ucenici trebaju na temelju definiranog primjera iz prakse (iz organizacije u kojoj je zaposlen ku¢ni majstor/domar ili koja
ima potrebu zaposljavanja takvog radnika s kojim Skola suraduje) ili iz opisanog situacijskog zadatka utvrditi energetski
razred objekta, njegove godisSnje potrebe za energentima i potreban godisnji budZet za energente razraden
kvartalno/mjesecno. Za zadani popis opreme i alata, odnosno zadani plan odrZavanja opreme i alata u danom objektu
izraCunati potreban godisnji budZet razraden kvartalno/mjesecno. Za definirane povrsine u okoliSu koji pripada objektu i
zasadenu floru na temelju plana odrzavanja okoliSa izracunati potreban godisnji budZet razraden kvartalno/mjesecno.

Pri rjeSavanju zadatka vrednovati sljedec¢e elemente:

— tocnost utvrdenog energetskog razreda objekta

— tocnost utvrdenih godiSnjih potreba za energentima

— tocnost izrac¢una godiSnjeg budZeta za energente

— ispravnost kvartalne/mjesecne raspodjele potrebnog budzeta za energente

— broj komada opreme/alata koje je potrebno certificirati/usmjeravati i vcemenski intervali tih aktivnosti

— toc¢nost izracuna godiSnjeg budzeta odrzavanja/umjeravanja/certificiranja opreme i alata

— ispravnost kvartalne/mjesecne raspodjele potrebnog budZeta za odrzavanje/umjeravanje/certificiranje opreme i alata
— tocnost izra¢una godiSnjeg budZeta za odrzavanje okoliSa
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— ispravnost kvartalne/mjesecne raspodjele potrebnog budZeta za odrzavanje okolisa.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje rabeci
kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije radi motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucivanja
daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik
umjesto ucenika odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima koji se rijetko obraduju) ili
postaviti ishode viSe razine, sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se u¢enicima ponuditi
sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom radi poticanja
motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Upravljanje troskovima za vanjske izvodace, 1 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”
prepoznati potrebu angaziranja vanjskog izvodaca na ustanoviti nedostatke, opasnosti i potrebnu strucnost za
otklanjanju nedostataka na objektu otklanjanje nedostataka

procijeniti trosak vanjskog izvodaca za uredenje/popravak
gradevinskog objekta, opreme ili inventara u objektu i oko
njega

ustanoviti ispravne koli¢ine, cijene materijala i usluga vanjskih
izvodaca koje trenutacno vrijede na trziStu

analizirati prispjele ponude i troskovnike vanjskih izvodaca |ustanoviti nepotpunost prispjelih ponuda i nelogicnosti unutar
radova troskovnika

identificirati kljune segmente za usporedbu razli¢itih ponuda
interpretirati razli¢ite ponude vanjskih izvodaca radova (kvaliteta materijala, koli¢ine, rokovi, jamstvo na izvedene
radove isl.)

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je projektna nastava koja u€enicima omogucava razvoj vjestina u procjeni potreba za
angaziranjem vanjskog izvodaca radova kroz stvarne projekte. Ucenici ¢e prepoznati situacije kada je potrebno angazirati
vanjskog izvodaca za otklanjanje nedostataka na objektu, analizirajuéi specificne probleme koji zahtijevaju vanjsku
intervenciju.

Kroz projektne zadatke ucenici ¢e procijeniti troSak vanjskog izvodaca za uredenje ili popravak gradevinskog objekta,
opreme ili inventara u objektu i njegovoj okolini. Takoder ¢e analizirati prispjele ponude i troSkovnike vanjskih izvodaca,
usporedujudi cijene, uvjete i rokove. Ucenici ¢e interpretirati razlicite ponude vanjskih izvodaca radova, evaluirajuci
prednosti i nedostatke svake opcije.

Nastavnik ¢e pruzati smjernice tijekom analize ponuda i donoSenja odluka, poti¢uci razvoj kritickog razmisljanja u vezi s
odabirom najboljeg ponudaca.

Radovi na odrZavanju objekata, opreme, alata i okolisa za koje su potrebne specijalne
kompetencije i ovlasti

Postupci procjene troska radova vanjskih izvodaca s obzirom na trzi$ne cijene, uvjete pruzanja
usluga/izvodenja radova i ponudi na trzistu

Nastavne cjeline/teme Postupci analize ponuda vanjskih izvodaca, opisa potrebnih radova i s njima povezanih
troskova

Kriteriji za usporedbu ponuda vanjskih izvodaca

Interpretacija ponuda vanjskih izvodaca za istu narudZbu i njihova usporedba na temelju
definiranih kriterija

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer zadatka za vrednovanje:

Ucenici trebaju na temelju definiranog primjera iz prakse (iz organizacije u kojoj je zaposlen kué¢ni majstor/domar ili koja
ima potrebu zapoSljavanja takvog radnika s kojim $kola suraduje) ili iz opisanog situacijskog zadatka utvrditi one radove za
koje je potreban angaZman vanjskog izvodaca s posebnim kompetencijama ili ovlastima. Na temelju nekoliko ponuda
vanjskih izvodaca ustanoviti ima li vanjski izvodac potrebne kompetencije ili ovlasti, sadrzaj ponuda prema iskazanim
stavkama ponude i opisima potrebnih radova, konkurentnost iskazane cijene dijelova i opisa radova na ponudi. Na temelju
definiranih kriterija napraviti usporedbu dobivenih ponuda i odabrati najpovoljniju ponudu te obrazloziti odabir.

Pri rjeSavanju zadatka vrednovati sljedece elemente:

— tocnost identifikacije radova za koje je potreban angaZzman vanjskog izvodaca

— tocnost identifikacije radova za koje je potreban angaZzman vanjskog izvodaca s posebnim kompetencijama ili ovlastima




— preciznost procjene troska potrebnih radova vanjskog izvodaca
— toc¢nost identifikacije nuznih stavki ponude vanjskog izvodaca
— tocnost izbora najpovoljnije ponude na temelju danih Kriterija
— cjelovitost obrazloZenja odabira najpovoljnije ponude.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje rabeci
kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije radi motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucivanja
daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik
umjesto ucenika odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima koji se rijetko obraduju) ili
postaviti ishode viSe razine, sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se u¢enicima ponuditi
sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom radi poticanja
motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Provjera izvedenih radova vanjskih izvodaca, 1 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

provjeriti uskladenost izvedenih radova s ponudom i usporediti troskovnicke stavke i koliCine sa stvarno ugradenim
troskovnikom materijalom, koli¢inom i kvalitetom

provijeriti ucestalost istovrsnih radova i intervencija na

izraditi popis izvrSenih radova i intervencija na odrzavanju N . . . e . .
pop ] J odrZavanju objekta i predloZiti sveobuhvatnije gradevinske

objekta . o

J investicijske radove
izraditi popis dodatnih radova koji nisu obuhvaceni ustanoviti odstupanje obujma radova od ugovorenog
izvornim troskovnikom troSkovnika na konkretnom primjeru

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je projektna nastava koja omogucava ucenicima razvoj vjestina pracenja i uskladivanja radova s
ponudama i troSkovnicima kroz prakticne projekte. UCenici ¢e provoditi provjeru uskladenosti izvedenih radova s ponudom
i troskovnikom, analizirajuéi izvedbu u odnosu na prethodno dogovorene uvjete. Kroz studije slu¢aja ucenici ¢e izraditi popis
izvrSenih radova i intervencija na odrzavanju objekta, dokumentirajuci sve aktivnosti prema planu. Takoder Ce izraditi popis
dodatnih radova koji nisu obuhvaceni izvornim troskovnikom, analiziraju¢i situacije u kojima su ti radovi postali nuzni i
nacin njihovog ukljucivanja u troskovnik.

Nastavnik ¢e pruzati smjernice u analiziranju izvedenih radova, poti¢u¢i u€enike da pazljivo prate provedbu projekata i
uskladuju promjene s pocetnim planom. Nastavnik ¢e nadzirati napredak ucenika, pruzati povratne informacije o kvaliteti
zadataka i osigurati pravilnu evidenciju svih radova.

Planiranje radova vanjskih izvodaca

Organiziranje radova vanjskih izvodaca

Nastavne cjeline/teme | Odabir optimalnog vanjskog izvodaca

Provjera uskladenosti radova s ponudom i tro§kovnikom
Analiza obavljenih radova

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Nacin vrednovanja prakti¢cnim radom moZe se izvoditi u u¢ionicama, za racunalom, na Skolskim modelima u $kolskoj
radionici, koji omogucuju prakti¢an rad.

Nastavnik ili mentor u¢enicima zadaje problemski zadatak koji ucenici rjesavaju samostalno uz potporu nastavnika.
Primjer vrednovanja:

Na primjeru konkretnog objekta napraviti plan zamjene potrganih i neispravnih roleta. Odrediti obujam posla, poslati upit
vanjskim izvodac¢ima s vremenikom i preciznim zahtjevima te analizirati njihove ponude.

Vrednovanje:

Nastavnik ili mentor analizira u¢enikov rad i vrednuje obavljeni zadatak koriste¢i se unaprijed definiranim kriterijima
vrednovanja: to¢nost, preciznost, urednost, kvaliteta, brzina.

Vrednovanje kao ucenje (samovrednovanje):

Ucenici sami procjenjuju svoje zalaganje, moguénosti i uspjesnost u izradi zadataka, a nastavnik dobiva povratnu informaciju
jesu li zadani zadatci primjereni, bi li trebao zadati jo§ dodatnih zadataka za vjeZbu za domacu zadaéu kako bi ucenici bili
uspjesniji i bolje shvatili utjecaj korozije na razli¢ite materijale, vrste korozija, negativnu ekonomsku stranu korozije te
koliko su se ulenici trudili i jesu li zadovoljni svojim uradcima.




POPIS ZA PROVJERU

Razina

Razina ostvarenosti [Razina ostvarenosti

ostvarenosti o s
o kriterija kriterija
Kriterija
djelomicno .
ostvareno nije ostvareno
ostvareno

Prepoznao/prepoznala sam problem neispravnih roleta.

Odredio/odredila opseg radova.

ponude.

[spravno sam opisao/opisala potrebne radove i zatrazio

lAnalizirao/analizirala sam ponude vanjskih izvodaca i
odabrao/odabrala najbolju.

radova

Ustanovio/ustanovila sam vremenik i troskove potrebnih

[zradio /izradila sam zadatke u zadanom vremenu.

U radu sam bio/bila uporan/uporna.

Samostalno sam rjeSavao/rjesavala zadatke.

Studija slucaja: Na temelju definiranog primjera iz prakse ili iz opisanog situacijskog zadatka utvrditi one radove za koje je
potreban angazman vanjskog izvodaca s posebnim kompetencijama ili ovlastima. Na temelju nekoliko ponuda vanjskih
izvodaca ustanoviti ima li vanjski izvodac potrebne kompetencije ili ovlasti, sadrzaj ponuda prema iskazanim stavkama
ponude i opisima potrebnih radova, konkurentnost iskazane cijene dijelova i opisa radova na ponudi. Na temelju definiranih
kriterija napraviti usporedbu dobivenih ponuda i odabrati najpovoljniju ponudu te obrazloziti odabir. izradi korake zadatka i
kriterijsku tablicu vrednovanja u tri razine usvojenosti. (Nastavnik/mentor ¢e pripremiti potrebne studije slucaja koje ¢e
omoguciti uspjesno izvodenje zadatka.)

Koraci zadatka:

1. Identificirati radove koji se trebaju izvrsiti temeljem zadane studije slucaja i utvrditi koji od njih zahtijevaju
specijalizirane kompetencije ili ovlaStenja.
2. Definirati kriterije za odabir vanjskog izvodaca, ukljuc¢ujuci potrebne kompetencije, ovlastenja, kvalitetu rada, cijenu

i rokove.

w

izvodenja.

200N e

Pregledati sadrzaj ponuda, fokusirajuci se na iskazane stavke, opise potrebnih radova i predloZzene metode

Usporediti cijene dijelova i opisa radova izmedu razli¢itih ponuda kako bi se procijenila njihova konkurentnost.

Provjeriti konkurentnost iskazanih cijena u odnosu na trzi$ne standarde i o¢ekivani omjer cijene i kvalitete.

Izraditi tablicu ili matricu za usporedbu ponuda, ukljucujuci sve relevantne kriterije i ocjene.

Analizirati prednosti i nedostatke svake ponude, uzimaju¢i u obzir sve prikupljene informacije.

Rangirati ponude na temelju ukupne ocjene dobivene primjenom kriterija.

Odabrati najpovoljniju ponudu koja najbolje zadovoljava definirane kriterije.

0. Izraditi zavrsno izvjeS¢e koje saZima proces odabira, analizu ponuda i kona¢nu preporuku te ga prezentirati
nadleZnim osobama.

Kriterijska tablica vrednovanja:

Kriterij

Potpuno usvojeno
3 boda

Djelomi¢no usvojeno
2 boda

Nedovoljno usvojeno
1 bod

Identifikacija radova koji
zahtijevaju vanjskog
izvodaca

Toc¢no i detaljno
identificirani svi radovi koji
zahtijevaju specijalizirane
kompetencije ili ovlaStenja.

Vectina radova je
identificirana, ali s manjim
propustima ili nedostacima
u detaljima.

Radovi nisu ispravno
identificirani; znacajni
propusti u prepoznavanju
potrebnih kompetencija.

Definiranje kriterija za
odabir izvodaca

Jasno i precizno definirani
kriteriji koji su relevantni i
primjenjivi u odabiru
izvodaca.

Kriteriji su definirani, ali
nedostaje jasnoce ili su
djelomicno primjenjivi.

Kriteriji nisu jasno
definirani ili nisu prikladni
za odabir izvodaca.

Analiza kompetencija i
ovlastenja izvodaca

Detaljno provjereni i
potvrdeni svi potrebni
certifikati, licence i
kompetencije izvodaca.

Provjera je obavljena, ali s
manjim nedostacima ili bez
potpune potvrde svih
kompetencija.

Nedovoljna ili nepostojeca
provjera kompetencija i
ovlastenja izvodaca.




Analiza sadrzaja ponuda

Temeljita analiza svih stavki
ponuda, ukljucujuci opise
radova i predloZene metode
izvodenja.

Analiza je provedena, ali
nedostaju neki detalji ili su
neki dijelovi povrsno
obradeni.

Analiza je povrsna ili
nepotpuna; vazni elementi
ponuda nisu razmotreni.

Usporedba cijena i
konkurentnosti ponuda

Cijene su detaljno
usporedene; napravljena je
analiza konkurentnosti
uzimajuéi u obzir vrijednost
za novac.

Usporedba cijena je
obavljena, ali bez detaljne
analize konkurentnosti.

Cijene nisu adekvatno
usporedene; nedostaje
analiza konkurentnosti.

Primjena definiranja
kriterija pri usporedbi
ponuda

Kriteriji su dosljedno
primijenjeni pri usporedbi
ponuda; jasno je vidljivo
kako je svaka ponuda
ocijenjena prema svakom
kriteriju.

Kriteriji su primijenjeni, ali
nedosljedno ili nisu jasno
prikazani rezultati
ocjenjivanja.

Kriteriji nisu primijenjeni ili
je usporedba ponuda
nejasna i nedosljedna.

Rangiranje i odabir
najpovoljnije ponude

Ponude su pravilno
rangirane na temelju
objektivne ocjene;
najpovoljnija ponuda je
odabrana na temelju jasno
navedenih razloga.

Rangiranje je obavljeno, ali
kriteriji rangiranja nisu
potpuno jasni ili su
djelomic¢no subjektivni.

Rangiranje nije obavljeno ili
je odabir ponude napravljen
bez jasnih kriterija i
obrazloZenja.

Kvaliteta izradenog izvjesca

Izvjesce je jasno,
strukturirano i
profesionalno izradeno;
obuhvaca sve relevantne
informacije i analize.

IzvjeSce je izradeno, ali s
manjim nedostatcima u
strukturi, jasno¢i ili
sadrzaju.

Izvjesce je nejasno,
neorganizirano ili
nepotpuno; ne pruza
dovoljnu informaciju.

Prezentacija rezultata

Prezentacija je jasna,
uvjerljiva i dobro
strukturirana; koristi se
odgovarajuca vizualna
pomagala; u¢inkovito
komunicira klju¢ne nalaze.

Prezentacija je odrzana, ali s
nedostacima u jasnoci,
strukturi ili koriStenju
vizualnih pomagala.

Prezentacija je nejasna,
neorganizirana ili ne
uspijeva prenijeti klju¢ne
informacije.

Suradnja i komunikacija s
timom

Uc¢inkovita komunikacija i
suradnja tijekom cijelog
procesa; pravovremeno
informiranje nadleznih
osoba; otvorenost za
povratne informacije.

Komunikacija je uglavnom
dobra, ali s povremenim
nedostacima u
pravovremenosti ili jasnod¢i.

Nedostatak komunikacije;
neinformiranje nadleznih
osoba; ignoriranje
povratnih informacija.

Pridrzavanje vremenskih
rokova

Svi zadaci su izvrSeni unutar
zadanih rokova; planiranje i
organizacija rada su bili
ucinkoviti.

Vecina zadataka je izvrSena
na vrijeme, ali s manjim
kaSnjenjima ili nedostatkom
u planiranju.

Znatna kasnjenja;
neispunjavanje rokova; losa
organizacija rada.

Samostalnost i inicijativa u
radu

Pokazana visoka razina
samostalnosti i inicijative;
proaktivno pristupanje
zadacima i rjeSavanju
problema.

Samostalnost je djelomicno
prisutna, ali uz potrebu za
nadzorom ili poticajem;
inicijativa je povremena.

Nedostatak samostalnosti;
¢ekanje na upute;
nedostatak inicijative.

Koristenje stru¢ne
terminologije i
profesionalno izrazavanje

Koristena je ispravna
stru¢na terminologija;
izrazavanje je jasno,
precizno i profesionalno u
pisanju i govoru.

Terminologija je uglavnom
ispravna, ali s manjim
pogreskama; izrazavanje je
djelomic¢no jasno.

Pogresna uporaba
terminologije; nejasno ili
neprofesionalno
izrazavanje.

Napomene za vrednovanje:

— Potpuno usvojeno (3 boda): Kriterij je u potpunosti ispunjen s visokim stupnjem kvalitete.
— Djelomicno usvojeno (2 boda): Kriterij je djelomi¢no ispunjen; potrebna su manja poboljsanja.

Nedovoljno usvojeno (1 bod): Kriterij nije ispunjen na zadovoljavajuci nacin; potrebna je znacajna dorada.

Bodovna ljestvica za ocjene:

40 - 45 bodova: odli¢an (5)

34 - 39 bodova: vrlo dobar (4)

27 - 33 boda: dobar (3)

20 - 26 bodova: dovoljan (2)

manje od 20 bodova: nedovoljan (1)




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje rabeci
kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije radi motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja te omoguéivanja
daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik
umjesto ucenika odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja.
Primjer prilagodbe za ucenike s posebnim potrebama:

— ucenik izraduje plan ¢iS¢enja pristupnih parcela (prilazne ceste, prilazne stazice, parkiralista, igraliSta, zelene

povrsine) u paru s kolegom ili uz nadzor i pomo¢ nastavnika/mentora, produljeno vrijeme rada na zadatcima

— ucenik priprema radno mjesto - uz nadzor i pomo¢ nastavnika/mentora, produljeno vrijeme rada na zadatcima.
Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima koji se rijetko obraduju) ili
postaviti ishode viSe razine, sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se ucenicima ponuditi
sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom radi poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA KOMUNIKACIJSKE VJESTINE NA POSLOVIMA ODRZAVANJA OBJEKTA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15317
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2427

3 CSVET
Obujam modula (CSVET) | Komunikacija sa suvlasnicima i odgovornim osobama, 1 CSVET
Poslovno komuniciranje u radnom okruZenju, 2 CSVET

o .. . Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja skupova poucavanja radu uéenika/polaznika
ishoda ucenja (od - do,
postotak) 20-40% 30-50% 20-30%
Status modula :

obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula omoguciti u¢enicima stjecanje kompetencija potrebnih za aktivno i u¢inkovito
vodenje radova i/ili sudjelovanje u donoSenju poslovnih odluka na poslovima odrzavanja

Cilj (opis) modula objekata. Ucenici ¢e komunikacijske vjestine usvojiti na uc¢ionickoj nastavi, u rjeSavanju
situacijskih zadataka, s pomo¢u seminarskih radova, prezentacija i rasprava. Ucenici mogu raditi
samostalno, u paru ili u timovima, ovisno o vrsti zadatka.

komunikacijski i kolaboracijski alati, predloZak, tipski dokument, program za obradu teksta,
Kljuéni pojmovi tablica i grafikona, prezentacija, poslovna komunikacija, u¢inkovita komunikacija, etiquette,
netiquette

MPT Osobni i socijalni razvoj
osr A4.1.

osr A 4.3.

osr B 4.2.

osr B 4.3.

osr C 4.2.

MPT Zdravlje
B4.1.A

B4.1.B

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
ikt A 4.1.

ikt A 4.2.

ikt A 4.3.

ikt C 4.3.

ikt C 4.4.

ikt D 4.3.

MPT U¢iti kako uciti
uku A.4/5.1.

uku A.4/5.2.

uku A.4/5.3.

uku A.4/5.4.

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15317
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2427

uku B.4/5.1.
uku B.4/5.2.
uku B.4/5.4.

Ucenje temeljeno na radu realizira se na situacijskim primjerima iz prakse. Preporuka je da se
nastava ovog modula provodi u stvarnom radnom okruzju (kod poslodavca) kad je potrebno
razraditi neku projektnu ideju, izraditi tekst natjecaja, komunicirati s odabranim dobavljac¢ima,
Preporuke za ucenje kao i s onima koji nisu odabrani i slicnim situacijama. Ako to nije moguce, preporuka je da se
temeljeno na radu nastava provodi u specijaliziranim u¢ionicama ili regionalnim centrima kompetentnosti. U¢enik
rjeSava radne zadatke koji su osmisljeni na temelju primjera iz prakse. Zadatci su usmjereni na
razvijanje kompetencija uc¢inkovitog komuniciranja uvazavajuéi pravila prihvatljivog ponasanja
u komunikaciji s obzirom na medij, okolnosti, sudionike i temu komunikacije.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15317
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2427

Specificni materijalni Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja moze ukljucivati licenciranog poslodavca, regionalni
uvjeti i okruzenje za centar kompetentnosti, $kolsku specijaliziranu ucionicu ili praktikum te rad kod poslodavca.
ucenje, potrebni za Ishodi u¢enja koji se ostvaruju u¢enjem temeljenim na radu izvan ustanove uskladuju se izmedu
realizaciju modula Skole i poslodavca.

Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine kako bi se u¢enicima osigurao
rad na siguran nacin.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Komunikacija sa suvlasnicima i odgovornim osobama, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

izloziti vlasnicima/predstavnicima suvlasnika
nekretnina potrebu odrzavanja objekta, inventara
i/ili pripadajuéih povrSina

navesti zakone i propise koji se odnose na potrebne aktivnosti u
odrzavanju objekata i njihovu minimalnu ucestalost

identificirati odgovorne osobe koje trebaju biti informirane, odabrati
nacin komunikacije i odrediti vremenski okvir u kojem je informaciju
0 opasnosti za treca lica potrebno prenijeti odgovornoj osobi

izvijestiti odgovornu osobu o uocenim opasnostima
za treda lica tijekom izvodenja radova

prezentirati odgovornoj osobi procjenu vremena i
troska za moguce nacine otklanjanja nedostataka na
objektu

opisati odgovornoj osobi problem koji je potrebno otkloniti te
procijeniti trosak za njegovo otklanjanje i dostiZan rok

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je projektna nastava koja omogucava ucenicima razvoj vjeStina u komunikaciji i organizaciji
vezano za odrzavanje objekata. Ucenici Ce, u simuliranim situacijama, vlasnicima ili predstavnicima suvlasnika nekretnina
izloziti potrebu odrzavanja objekta, inventara i pripadajucih povrsina, obrazlazuéi vaznost redovitog odrzavanja za o¢uvanje
vrijednosti i sigurnosti objekta. U simuliranim situacijama, ucenici ¢e izvijestiti odgovornu osobu o uo¢enim opasnostima za
treca lica tijekom radova, koristeci prikladne smjernice i sigurnosne protokole. Takoder e prezentirati procjenu vremena i
troska za otklanjanje nedostataka na objektu, analizirajuci troskove, resurse i vrijeme potrebno za radove. Ucenici ¢e
razvijati organizacijske i pregovaracke vjeStine, izraditi planove odrZavanja i proracune te uskladiti aktivnosti s potrebama
korisnika i propisima.

Nastavnik ¢e pruZziti smjernice za razvoj vjestina izvjeStavanja i komunikacije, poticuc¢i ucenike na jasno i profesionalno
prenosSenje informacija. Nastavnik ¢e nadzirati napredak ucenika, pruzati povratne informacije i osigurati primjenu
profesionalnih standarda u komunikaciji i upravljanju projektima.

Kaznene odredbe i moguce posljedice nepridrZzavanja zakonskih odredaba u odrzavanju
objekata, inventara i/ili pripadajuéih povrSina

Odgovorne osobe i vrste informacija koje je njima potrebno slati

Rokovi za dostavu informacija odgovornom osobama

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer zadatka za vrednovanje:

Ucenici trebaju na temelju definiranog primjera iz prakse (iz organizacije u kojoj je zaposlen kué¢ni majstor/domar ili koja
ima potrebu zaposljavanja takvog radnika s kojim $kola suraduje) ili iz opisanog situacijskog zadatka utvrditi kaznene
odredbe i moguce posljedice nepridrzavanja zakonskih odredaba u odrzavanju objekata, inventara i/ili pripadajuéih
povrsina, utvrditi tko su odgovorne osobe, koje im je informacije potrebno prenijeti i u kojem roku.

Pri rjeSavanju zadatka vrednovati sljedece elemente:

— toc¢nost utvrdenih kaznenih odredaba

—  tocnost utvrdenih mogucih posljedica ako se ne postupi u skladu sa zakonom

—  tocnost utvrdenih odgovornih osoba
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— odabir informacija koje je potrebno prenijeti odgovornim osobama
— ispravnost odabranih rokova za prijenos informacija odgovornim osobama
— odabir nacina prenosSenja informacija odgovornim osobama.
Radna situacija: Upravljanje odrzavanjem stambene zgrade
U stambenoj zgradi, koja ima deset stanova i zajednicke pripadajuce povrsine, predstavnik stanara primijetio je oStecenja na
fasadi i krovnoj konstrukciji koja bi mogla dovesti do daljnjih problema ako se ne saniraju na vrijeme. Takoder, tijekom
obilaska objekta, uoCeni su sigurnosni rizici za prolaznike zbog labavih dijelova fasade koji mogu pasti. Zadatak je izloziti
suvlasnicima zgrade potrebu za hitnim odrZavanjem objekta i pripadajucih povrsina te prezentirati procjenu vremena i
troskova za razlicite nacine otklanjanja nedostataka na objektu. Cilj je osigurati sigurnost stanara i prolaznika te odrzati
vrijednost nekretnine kroz pravovremeno odrzavanje.
Koraci zadatka:
1. Inspekcija objekta:
o Provesti detaljan pregled fasade, krova i pripadajucih povrsina kako bi se utvrdio opseg ostecenja i
potencijalnih opasnosti.
2. Dokumentiranje zateCenog stanja:
o Fotografirati oSte¢enja i biljeZiti zapaZanja o stanju objekta te potencijalnim rizicima za treéa lica.
3. Analiza rizika:
o Procijeniti rizike koje oStecenja predstavljaju za stanare i prolaznike, posebno u pogledu moguceg pada
dijelova fasade.
4. Priprema prezentacije za suvlasnike:
o Izraditi prezentaciju koja prikazuje potrebu za odrzavanjem objekta, ukljucujudi fotografije i opis zatecenog
stanja.
5. Procjena vremena izvodenja radova:
o Odrediti oCekivano trajanje radova za svaku od predlozenih metoda otklanjanja nedostataka.
6. Sastanak s predstavnikom suvlasnika:
o Dogovoriti sastanak kako bi se prezentirali nalazi i prijedlozi za sanaciju.
7. Prezentacija potrebe za odrZavanjem:
o Izloziti predstavniku suvlasnika zateceno stanje i objasniti zasto je odrzavanje nuzno, Koristeci
pripremljenu prezentaciju.
8. IzvjeStavanje o opasnostima za treca lica:
o Objasniti uoCene opasnosti koje oStecenja predstavljaju za prolaznike i moguce pravne posljedice.
9. Dogovor o daljnjim koracima:
o Dogovoriti sljedece korake, ukljucujuci sazivanje sastanka svih suvlasnika ako je potrebno.
10. Izrada sluzbenog izvjesca:
o Pripremiti pisano izvjesce koje ¢e biti dostavljeno svim suvlasnicima, s detaljima o zatecenom stanju,
rizicima, predloZenim rjeSenjima i procjenama.
Kriterijska tablica vrednovanja:

Kriterij Potpuno usvojeno

3 boda

Djelomi¢no usvojeno
2 boda

Nedovoljno usvojeno
1 bod

Izlaganje potrebe za
odrzavanjem
suvlasnicima

Jasno i uvjerljivo izloZio
potrebu za odrzavanjem;
koristio relevantne podatke i
vizualne materijale;
prilagodio komunikaciju
publici.

Izlaganje je bilo razumljivo, ali
nedovoljno uvjerljivo; koristeni su
neki podaci i materijali;
komunikacija djelomi¢no
prilagodena publici.

Nije uspio jasno izloziti
potrebu; nedostatak
relevantnih podataka;
komunikacija neprilagodena
publici.

Identifikacija i
izvjesS¢ivanje o
opasnostima za treca lica

Tocno identificirao sve
opasnosti; jasno i detaljno
izvijestio odgovornu osobu;
ukazao na hitnost rjeSavanja.

Identificirao veéinu opasnosti;
izvjesce je bilo djelomicno jasno;
djelomic¢no ukazao na vaznost
rjeSavanja.

Nije adekvatno identificirao
opasnosti; izvjeSée je nejasno
ili nepotpuno; nije ukazao na
vaznost problema.

Prezentacija procjene
vremena i troskova za
otklanjanje nedostataka

Pripremio detaljnu i
realisti¢nu procjenu;
usporedio razliCite opcije;
jasno prezentirao prednosti i
nedostatke svake.

Procjena je djelomi¢no detaljna;
usporedba opcija je ogranicena;
prezentacija je imala manjih
nedostataka u jasnodi.

Procjena je nepotpuna ili
nerealisti¢na; nije usporedio
opcije; prezentacija je nejasna.

Profesionalna
komunikacija s
predstavnicima
suvlasnika i odgovornom
osobom

Komunicirao je profesionalno
i s poStovanjem; prilagodio
stil komunikacije situaciji;
ucinkovito odgovarao na
pitanja.

Komunikacija je bila uglavnom
profesionalna, ali s manjim
nedostacima; djelomi¢no
prilagodio stil; odgovarao na
vecinu pitanja.

Komunikacija je bila
neprofesionalna ili
neprikladna; nije prilagodio
stil; nije adekvatno odgovarao
na pitanja.




Priprema i korisStenje
dokumentacije i
vizualnih materijala

Pripremio kvalitetne
dokumente i vizualne
materijale; informacije su bile
tocne i dobro organizirane;
materijali su podrzali
prezentaciju.

Dokumentacija i materijali su bili
djelomicno kvalitetni; postoje
manji propusti u to¢nosti ili
organizaciji; materijali su

djelomic¢no podrzali prezentaciju.

Dokumentacija i materijali su
bili nekvalitetni ili
neadekvatni; informacije
netocne; materijali nisu
pomogli prezentaciji.

Predlaganje optimalnog
rjesSenja i argumentacija

Jasno preporucio najbolje
rjeSenje; pruzio uvjerljive
argumente podrzane
¢injenicama; uzeo u obzir
potrebe suvlasnika.

Preporucio rjeSenje, ali s manje
uvjerljivom argumentacijom;
djelomicno uzeo u obzir potrebe
suvlasnika.

Nije dao jasnu preporuku ili je
argumentacija bila slaba; nije
uzeo u obzir potrebe
suvlasnika.

Organizacija sastanka i
upravljanje vremenom

Uc¢inkovito organizirao
sastanak; postivao vremenski
okvir; osigurao da su sve
tocke dnevnog reda
obradene.

Sastanak je bio djelomi¢no
organiziran; manja odstupanja u
vremenu; neke tocke dnevnog

reda nisu u potpunosti obradene.

Sastanak je bio lose
organiziran; nije postivao
vremenski okvir; kljucne
tocke nisu obradene.

Priprema sluzbenog
izvjesc¢a za suvlasnike

Izradio detaljno i jasno
izvjeSce; ukljucio sve
relevantne informacije;
izvjeSce je profesionalno
oblikovano.

Izvjesce je djelomicno detaljno;
postoje manji propusti u
informacijama ili oblikovanju.

Izvjesce je nepotpuno ili
nejasno; nedostaju kljucne
informacije; neprofesionalno
oblikovano.

Bodovna ljestvica za ocjene:

— 27 -30bodova: Odli¢an (5)

— 22 -26Dbodova: Vrlo dobar (4)

— 17 - 21 bod: Dobar (3)

— 12 -16 bodova: Dovoljan (2)

— Manje od 12 bodova: Nedovoljan (1)
Napomene za vrednovanje:

— Potpuno usvojeno (3 boda): Ucenik je u potpunosti ispunio kriterij s visokim stupnjem kvalitete i profesionalnosti.

— Djelomicno usvojeno (2 boda): Ucenik je djelomic¢no ispunio kriterij; postoje manji nedostaci ili prostor za

poboljsanje.

— Nedovoljno usvojeno (1 bod): Ucenik nije ispunio Kkriterij na zadovoljavajuci nacin; potrebna je znacajna dorada i

razvoj.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje rabeci
kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije radi motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucivanja
daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik
umjesto uc¢enika odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja.
Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima koji se rijetko obraduju) ili
postaviti ishode viSe razine, sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se uc¢enicima ponuditi
sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom radi poticanja

motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Poslovno komuniciranje u radnom okruzenju, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

identificirati elemente oglasa za posao

zaposlenja

identificirati elemente oglasa za posao, analiziraju¢i klju¢ne
informacije kao $to su opis posla, zahtjevi, odgovornosti i uvjeti

napisati zamolbu za posao i motivacijsko pismo

napisati zamolbu za posao i motivacijsko pismo, prilagodavajudi ih
specificnostima posla i poslodavca

objasniti pojam poslovne etike

objasniti pojam poslovne etike, razjasnjavajuci osnovna nacela
ponaSanja u poslovnom okruZenju

razvijati pozitivan stav prema radu, imovini i drugim

zaposlenicima

razvijati pozitivan stav prema radu, imovini i drugim
zaposlenicima, poti¢uci profesionalizam i odgovorno ponasanje u
svakodnevnim radnim zadacima

primjenjivati pravila osobnog ponasanja na radnom

mjestu

primjenjivati pravila osobnog ponasanja na radnom mjestu,
pridrzavajuci se profesionalnih normi i prikladnih nacina

komunikacije




primijeniti eticki kodeks gospodarskog subjekta, osiguravajuci da
se svi postupci i odluke temelje na etickim nacelima, odgovornosti
i poStovanju prema zaposlenicima, klijentima i poslovnim
partnerima

primjenjivati eticki kodeks gospodarskog subjekta

upotrebljavati stru¢nu terminologiju, jasno i precizno
upotrebljavati stru¢nu terminologiju komunicirajuci koristeci specifi¢ne termine povezane s podrucjem
rada

prikupiti dokumentaciju povezanu s postupkom prikupiti dokumentaciju povezanu s postupkom zaposljavanja,
zaposljavanja prikupljajudi i organizirajuci sve potrebne dokumente

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je projektna nastava koja omogucava ucenicima razvoj vjestina potrebnih za uspjesan ulazak na
trziste rada. Ucenici ¢e identificirati kljucne elemente oglasa za posao, razumjeti njihove zahtjeve te na temelju njih napisati
zamolbu za posao i motivacijsko pismo. Kroz projektne zadatke, ucenici ¢e objasniti pojam poslovne etike i razvijati
pozitivan stav prema radu, imovini i drugim zaposlenicima, temeljen na principima profesionalizma i odgovornosti. Takoder
¢e primjenjivati pravila osobnog ponasanja na radnom mjestu, pokazujuci sposobnost komunikacije, poStovanja i timskog
rada. UCenici ¢e nauciti primjenjivati eticki kodeks gospodarskog subjekta, osiguravajuc¢i da njihovo ponasanje bude
uskladeno s vrijednostima i normama organizacije. Kroz zadatke, ucenici ¢e usvojiti stru¢nu terminologiju koja je vazna za
uspjesno poslovanje i profesionalnu komunikaciju. Takoder ¢e biti odgovorni za prikupljanje dokumentacije povezane s
postupkom zaposljavanja, ukljucujuci Zivotopis, potvrde i preporuke.

Nastavnik ¢e pruzati smjernice u svim fazama procesa, nadzirati rad ucenika i poticati ih na razvoj njihovih profesionalnih
vjestina.

Oglas za posao i izrada dokumentacije
Poslovna etika i stav prema radu
Osobno ponaSanje na radnom mjestu
Organizacijske i pregovaracke vjestine

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Projektni zadatak: Priprema za zaposljavanje u struci
Ucenik treceg razreda strukovne $kole priprema se za ulazak na trziste rada. Kao dio ovog projektnog zadatka, potrebno je
analizirati oglase za posao u svojoj struci, napisati zamolbu i motivacijsko pismo te prikupiti svu potrebnu dokumentaciju za
prijavu na posao. Takoder, u¢enik Ce istraziti pojam poslovne etike, razviti pozitivan stav prema radu, imovini i kolegama te
primijeniti pravila osobnog ponasanja na radnom mjestu. Kroz ovaj projekt, ucenik ¢e upotrebljavati stru¢nu terminologiju i
upoznati se s etickim kodeksom gospodarskog subjekta.
Koraci zadatka:
1. IstraZiti oglase za posao:
o Pronaci tri vaZeca oglasa za posao u svojoj struci iz razli¢itih izvora (online portali, novine, web stranice
tvrtki).
2. ldentificirati elemente oglasa:
o Analizirati odabrane oglase i izdvojiti klju¢ne elemente kao $to su naziv radnog mjesta, opis posla, traZene
kvalifikacije, vjeStine i nacin prijave.
3. Odabrati odgovaraju¢i oglas:
o lzabrati jedan oglas koji najbolje odgovara vlastitim kvalifikacijama i interesima.
4. Prikupiti dokumentaciju za prijavu:
o Pripremiti zivotopis (CV), svjedodzbe, certifikate i ostale relevantne dokumente potrebne za prijavu na
odabrani oglas.
5. Napisati zamolbu za posao:
o Sastaviti formalnu zamolbu za posao, obracajuci se poslodavcu s izrazenim interesom za radno mjesto.
6. Napisati motivacijsko pismo:
o U motivacijskom pismu objasniti zaSto je upravo on idealan kandidat za tu poziciju, istiCu¢i svoje vjestine,
iskustvo i motivaciju.
7. lzraditi zivotopis (CV):
o Detaljno navesti obrazovanje, radno iskustvo (ako postoji), vjestine i ostale relevantne informacije, koristeci
profesionalni format.
8. Istraziti pojam poslovne etike:
o Pronaci literaturu ili online izvore te napisati kratki osvrt koji objasnjava Sto je poslovna etika i zaSto je
vazZna.
9. Razviti pozitivan stav prema radu:
o Promisliti o vlastitom odnosu prema radu, imovini i kolegama te napisati kratki esej o tome kako ¢e se taj
pozitivan stav odrazavati na radnom mjestu.




10. Upoznati se s pravilima osobnog ponasanja:
o Istraziti uobicajena pravila ponasanja na radnom mjestu i sazeti ih u obliku podsjetnika kojeg ¢e
primjenjivati.
11. Prouditi eti¢ki kodeks gospodarskog subjekta:
o Pronadi eticki kodeks odabrane tvrtke ili strukovne udruge te izdvojiti klju¢ne odredbe koje su relevantne
za njegovu struku.
12. Primijeniti eticki kodeks u praksi:
o Napisati primjere kako ¢e primijeniti nacela iz etickog kodeksa u svakodnevnim radnim situacijama.
13. Upotrebljavati stru¢nu terminologiju:
o Osigurati da svi pisani materijali koriste ispravnu stru¢nu terminologiju i da su gramaticki to¢ni.
14. Organizirati dokumentaciju:
o Sloziti svu prikupljenu dokumentaciju i pisane radove u urednu mapu (u oblaku) spremnu za predaju ili
prijavu na posao.
15. Pripremiti prezentaciju projekta:
o Izraditi kratku prezentaciju koja ¢e sazeti sve aktivnosti i nauCena saznanja tijekom rada na projektu.
Elementi za vrednovanje:
1. Analiza oglasa za posao:
o Tocnost i detaljnost u identificiranju elemenata oglasa.
o Razumijevanje zahtjeva poslodavca i sposobnost povezivanja s vlastitim kvalifikacijama.
2. Kvaliteta zamolbe za posao:
o Pravilna struktura i format zamolbe.
o JasnoizraZen interes i prilagodenost konkretnom poslodavcu.
3. Kvaliteta motivacijskog pisma:
o Uvjerljivosti originalnost sadrzaja.
o Isticanje relevantnih vjestina i iskustva.
4. lzrada zivotopisa (CV):
o Profesionalan izgled i jasnoca informacija.
o Koristenje ispravne strucne terminologije.
5. Osvrt na poslovnu etiku:
o Dubina razumijevanja pojma poslovne etike.
o Sposobnost primjene etickih nacela u praksi.
6. Esej o pozitivnom stavu prema radu:
o Iskrenosti osobni angaZzman u pisanju.
o Refleksija o vlastitim vrijednostima i ponasanju.
7. SaZetak pravila osobnog ponaSanja:
o Obuhvatnosti relevantnost izdvojenih pravila.
o Jasnodaiprakti¢nost smjernica.
8. Analiza etickog kodeksa:
o Tocnost u interpretaciji klju¢nih odredbi.
o Razumijevanje vaznosti etiCkog kodeksa u poslovanju.
9. Primjena eti¢kog kodeksa:
o Konkretni primjeri primjene nacela u radnim situacijama.
o Pokazivanje eticke svijesti i odgovornosti.
10. Uporaba stru¢ne terminologije:
o Dosljednost i to¢nost u korisStenju stru¢nih pojmova.
o Izbjegavanje gramatickih i pravopisnih pogresaka.
11. Organizacija dokumentacije:
o Urednostipreglednost mape s dokumentima.
o Cjelovitost prikupljene dokumentacije.
12. Kvaliteta prezentacije:
o Jasnoca izlaganja i logican slijed informacija.
o Uporaba vizualnih pomagala i angazman publike.
13. Profesionalnost i odgovornost:
o PoStivanje rokova i uputa za izradu zadatka.
o Pokazivanje inicijative i samostalnosti u radu.
14. Komunikacijske vjestine:
o Sposobnost pismenog i usmenog izrazavanja.
o Aktivno slusanje i odgovaranje na pitanja tijekom prezentacije.
15. Ukupni dojam i angazman:
o Op¢idojam o kvaliteti rada na projektu.
o Motivacija i trud uloZen tijekom izrade zadatka.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.




Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje rabeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije radi motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucivanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti
koja je razina pedagoske potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik umjesto ucenika odradi dio uvjeta za

dostizanje ishoda ucenja.

Darovitim uéenicima treba omoguciti obogacivanje sadrZaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima koji se rijetko obraduju) ili
postaviti ishode viSe razine, sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se ucenicima ponuditi
sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom radi poticanja

motivacije i napretka.

3.2. IZBORNI STRUKOVNI DIO

NAZIV MODULA

MJERNA TEHNIKA ENERGETSKIH SUSTAVA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15329
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15330

Obujam modula (CSVET)

2 CSVET
Mjerenje parametara energetskog sustava, 1 CSVET
Priprema i planiranje energetskih mjerenja, 1 CSVET

Nacini stjecanja skupova
ishoda ucenja (od - do,
postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici ucenja temeljenog na
radu

10-30% 60-70% 20-30%

Status modula
(obvezni/izborni)

izborni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula u¢enicima omoguciti stjecanje znanja i vjeStina potrebnih za prepoznavanje mjesta
za mjerenje energetskih velicina. UCenici ¢e moc¢i odabrati vrstu instrumenta za mjerenje
odredene energetske veliline.

Ucenici ¢e prepoznati manometre, termometre, elemente za mjerenje kolic¢ine topline. Ucenici ¢e
analizirati zakonsku regulativu u vezi s energetskim sustavom ugradenim u objektu te posebnu
brigu o sigurnosnim elementima kao i primjenu novih i preciznijih tehnologija.

Kljucni pojmovi

rad na siguran nacin, energetske veliCine, mjerenje energetskih veli¢ina, manometri, termometri,
mjeritelji topline, sigurnosni elementi za tlak i temperaturu, mjerenje potroSnje

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

Poduzetnistvo

pod A.5.1.

pod B.5.2.

Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
ikt A.5.1.

ikt A.5.2.

Osobni i socijalni razvoj
osr A.5.3.

osr B.5.1.

osr B.5.2.

Uciti kako uciti A.4/5.1.
uku A.4/5.2.

uku B. 4/5.4.

uku C.4/5.1.

uku D.4/5.2.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se u specijaliziranoj uc¢ionici s odgovaraju¢om opremom i/ili
u Skolskoj radionici ili na gradiliStu poslodavca. Ucenici ¢e samostalno rjeSavati projektne i
problemske zadatke na primjerima mjerenja iz prakse, koji se temelje na stvarnim primjerima iz
prakse. Uz nadzor nastavnika ili mentora kod poslodavca ¢e napraviti osnovne postupke odabira
mjernog instrumenta, optimalnog mjerenja, prezentirati i obrazloziti rezultate svojeg rada. Sve
faze spajanja ucenici ¢e provesti radom na siguran nacin, upoznati se s potencijalnim
opasnostima za njihovo zdravlje te Stetnim utjecajem na okolis.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15329
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15330

OkruZenje za ostvarivanje ishoda uc¢enja moZze ukljucivati licenciranog poslodavca, regionalni
centar kompetentnosti, Skolsku specijaliziranu ucionicu ili praktikum te rad kod poslodavca.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15329
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15330
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15329
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15330

Ishodi ucenja koji se ostvaruju ucenjem temeljenim na radu izvan ustanove uskladuju se izmedu
skole i poslodavca.

Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine kako bi se ucenicima osigurao
rad na siguran nacin.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Mjerenje parametara energetskog sustava, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

odabrati mjerne instrumente, opremu i pribor potreban za
mjerenje parametara konkretnog energetskog postrojenja

odabrati mjerne instrumente, opremu i pribor potreban za
mjerenje parametara konkretnog energetskog postrojenja s
obzirom na specifi¢ne parametre koji se mjere

povezati izmjerene vrijednosti parametara na energetskim
postrojenjima s vazeéim propisima i normama

povezati izmjerene vrijednosti parametara na energetskim
postrojenjima s vazZeéim propisima i normama, pazeci da suu
skladu s industrijskim standardima i zakonodavstvom

odabrati odgovarajuci protokol mjerenja za konkretno
energetsko postrojenje za osiguravanje tocnosti, preciznosti i
uskladenosti s propisanim zahtjevima

odabrati odgovarajuci protokol mjerenja za konkretno
energetsko postrojenje

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je u¢enje temeljeno na radu, koje se provodi kroz prakti¢ne aktivnosti u analizi i mjerenju
parametara energetskih postrojenja. Ucenici ¢e odabrati mjerne instrumente, opremu i pribor potrebne za mjerenje
specificnih parametara u pojedinim energetskim postrojenjima, koriste¢i odgovarajuce alate za precizna i pouzdana
mjerenja. Kroz prakti¢ne zadatke, ucenici ¢e povezivati izmjerene vrijednosti parametara s vaze¢im propisima i normama,
analizirajuci kako rezultati mjerenja utjec¢u na sigurnost i u¢inkovitost postrojenja. Takoder ¢e odabrati odgovarajuci
protokol mjerenja za odredeno energetsko postrojenje, osiguravajuci uskladenost s industrijskim standardima.

Nastavnik ¢e pruzati smjernice i podrSku u¢enicima u odabiru pravih instrumenata i protokola, nadziruéi njihovu primjenu
te osiguravajudi to¢nost mjerenja. Nastavnik Ce evaluirati rad ucenika, pruzati povratne informacije te osigurati pravilnu
primjenu svih sigurnosnih i tehnickih normi.

Mjerne jedinice energetskih velicina u skladu sa svjetskim, EU normiranim
Mjerni instrumenti za mjerenje parametara i potroSnje

Protokol mjerenja pojedinih energetskih veli¢ina

Mjerno-sigurnosna oprema energetskih instalacija

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Nacin vrednovanja prakticnim radom moZe se izvoditi na Skolskim modelima u Skolskoj radionici, koji omogucéuju praktican
rad ili u prostorima poslodavca gdje u¢enik samostalno, uz nadzor mentora, izvodi postupke mjerenja i kontrole na
elementima mjerne tehnike. Nastavnik ili mentor u¢enicima zadaje problemski zadatak koji ucenici rjeSavaju samostalno.
Projektni zadatak: Ucenik analizira postojec¢u instalaciju u $kolskoj radionici ili na gradiliStu. Prepoznaje instrumente i
iS¢itava podatke s njih te ih zapisuje. Nakon ukljucenja odredenih potrosaca evidentira promjene na mjernim uredajima.
Ucenik iS¢itava potroSnju vode, plina i eventualno potros$nju topline na toplinskim razdjelnicima ili kalorimetrima. Zapisuje
podatke prije ukljuCenja potrosaca i nakon ukljucenja potrosaca. Pri svemu tome uvijek voditi racuna o radu na siguran
nacdin.

Vrednovanje:

Nastavnik ili mentor analizira rad ucenika i vrednuje obavljeni zadatak koriste¢i se unaprijed definiranim kriterijima
vrednovanja: to¢nost, preciznost, urednost, kvaliteta, brzina.

Primjer vrednovanja:

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

Izvrsno

Dobro

Potrebno doraditi

Kvaliteta obavljenog rada

Ucenik je prepoznao
instalaciju i vrstu medija i
energetsku veli¢inu koju ¢e
mjeriti, kao i izbor mjernog
instrumenta.

Ucenik je prepoznao
instalaciju i vrstu medija, a
djelomice i mjerne veliCine i
instrumente.

Ucenik prepoznaje
instalaciju, ali ne prepoznaje
znacajke medija i mjerne
instrumente.

Vremensko razdoblje

U zadanom vremenu.

Malo preko zadanog
vremena.

[zvan zadanog vremena.

Mjerna i sigurnosna oprema

Ucenik prepoznaje elemente
mjerenja i sigurnosti i na¢in

rada u slucaju prekoracenja

vrijednosti.

Ucenik razlikuje mjerne i
sigurnosne uredaje, ali ne
poznaje nacin djelovanja i

kontrole.

Ucenik ne prepoznaje
mjerne i sigurnosne
komponente kao ni nacin
njihove kontrole.




Ucenik poznaje u s . : ‘. . .
s . . . Ucenik djelomice poznaje Ucenik ne poznaje propise
Zastita na radu potpunosti propise zastite : s .
na radu propise zaStite na radu. za siguran rad.

Vrednovanje kao ucenje (samovrednovanje):

Ucenici sami procjenjuju svoje zalaganje, moguénosti i uspjeSnost u izradi zadataka, a nastavnik dobiva povratnu informaciju
jesu li zadani zadatci primjereni, bi li trebao zadati jo§ dodatnih zadataka za vjezbu za domaéu zadaéu kako bi ucenici bili jos
uspjesniji i bolje shvatili mjernu i osobito, sigurnosnu tehnologiju, iS¢itavanje kao nacin kontrole sustava te koliko su se
ucenici trudili i jesu li zadovoljni svojim uradcima.

Razina Razina Razina
ostvarenosti ostvarenosti ostvarenosti
POPIS ZA PROVJERU kriterija kriterija kriterija
djelomi¢no .
ostvareno nije ostvareno
ostvareno

Prepoznao/prepoznala sam mjernu i sigurnosnu opremu na
energetskoj instalaciji objekta

Prepoznao/prepoznala sam u zadanom vremenu

Identificirao/identificirala sam mjerne i sigurnosne
komponente sustava.

Analizirao/analizirala sam nac¢in mjerenja pojedinih veli¢ina

Ustanovio/ustanovila sam uskladenost komponenti sa
zakonskim propisima

Ustanovio/ustanovila sam nuZne propise zastite na radu

U radu sam bio/bila uporan/uporna.

Samostalno sam rjeSavao/rjeSavala zadatke.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje rabeci
kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije radi motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucivanja
daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik
umjesto ucenika odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja.
Primjer prilagodbe za ucenike s posebnim potrebama:
— ucenik analizira tehnicki crtez - uz detaljnije upute nastavnika/mentora, dostupnost uputa za naknadno
pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima
— ucenik prepoznaje mjerne, sigurnosne uredaje za mjerenje potro$nje uz nadzor i pomo¢ nastavnika/mentora,
produljeno vrijeme rada na zadatcima
— ucenik prepoznaje tehnicke elemente za mjerenje u energetskim sustavima - uz nadzor i pomo¢
nastavnika/mentora, produljeno vrijeme rada na zadatcima
— ucenik izvodi o¢itanje podataka s instrumenata energetskog sustava — uz nadzor i pomo¢ nastavnika/mentora,
produljeno vrijeme rada na zadatcima
— ucCenik ocitava potrosnju energenata i zapisuje rezultate - uz nadzor i pomo¢ nastavnika/mentora, produljeno
vrijeme rada na zadatcima.
Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima koji se rijetko obraduju) ili
postaviti ishode viSe razine, sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se uc¢enicima ponuditi
sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom radi poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Priprema i planiranje energetskih mjerenja, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

odabrati mjerna mjesta za planirano mjerenje, uzimajuéi u
odabrati mjerna mjesta za planirano mjerenje obzir specificne zahtjeve postrojenja i vrstu parametara koji se
mjere




povezati izmjerene vrijednosti parametara na energetskim
postrojenjima s vaze¢im propisima i normama, provjeravajuci
uskladenost s industrijskim standardima i zakonodavstvom

povezati izmjerene vrijednosti parametara na energetskim
postrojenjima s vaZeéim propisima i normama

provesti mjerenje klju¢nih parametara u skladu s uputama
provesti mjerenje kljunih parametara u skladu s uputama | proizvodaca za pojedine module energetskog sustava,
proizvodaca za pojedine module energetskog sustava pridrzavajuci se preporuka za tocnost, sigurnost i u¢inkovitost
mjerenja

planirati vrijeme i uvjete u kojima ¢e se provoditi mjerenje
parametara energetskog sustava, uzimajuci u obzir radne
uvjete postrojenja

planirati vrijeme i uvjete u kojima ¢e se provoditi mjerenje
parametara energetskog sustava

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je u¢enje temeljeno na radu, koje se provodi kroz prakti¢ne aktivnosti u mjerenju parametara
energetskih sustava. UCenici ¢e odabrati mjerna mjesta za planirano mjerenje, analiziraju¢i koji su dijelovi energetskog
postrojenja Kljucni za precizna mjerenja. Kroz prakti¢ne zadatke, ucenici ¢e povezivati izmjerene vrijednosti s vaze¢im
propisima i normama, osiguravajuci uskladenost s industrijskim standardima i zakonodavstvom. Takoder ¢e provoditi
mjerenje klju¢nih parametara u skladu s uputama proizvodaca za pojedine module energetskog sustava, osiguravajuci
to¢nost i pouzdanost rezultata. Ucenici ¢e planirati vrijeme i uvjete provodenja mjerenja, uzimajuci u obzir specifi¢ne
zahtjeve sustava i radne okolnosti.

Nastavnik ¢e pruZzati smjernice i podrsku tijekom izvodenja mjerenja, nadziruéi pravilnu primjenu alata i tehnika.

Definiranje mjernih mjesta i termina izmjera pojedinih parametara
Propisane medunarodne norme za pojedina energetska mjerenja
Nastavne cjeline/teme Protokoli mjerenja energetskih instalacija

Mjerno-sigurnosna oprema energetskih instalacija i planiranje mjerenja
Termini mjerenja potrosnje energetskih veli¢ina u skladu sa sezonom

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Nacin vrednovanja prakti¢cnim radom moze se izvoditi na Sskolskim modelima u $kolskoj radionici, koji omogucuju praktican
rad ili u prostorima poslodavca gdje uc¢enik samostalno, uz nadzor mentora, izvodi postupke mjerenja i kontrole na
elementima mjerne tehnike.

Nastavnik ili mentor u€enicima zadaje problemski zadatak koji ucenici rjeSavaju samostalno.

Projektni zadatak: Ucenik analizira postojeéu instalaciju u $kolskoj radionici ili na gradiliStu. Prepoznaje instrumente i
pritom planira termine iS¢itavanja kako bi mogao ispitivati potrosnju i opterecenje u razlic¢itim godisnjim razdobljima, s
vecom ili manjom potro$njom. Pri svemu tome uvijek voditi racuna o radu na siguran nacin.

Vrednovanje:

Nastavnik ili mentor analizira rad ucenika i vrednuje obavljeni zadatak koriste¢i se unaprijed definiranim kriterijima
vrednovanja: to¢nost, preciznost, urednost, kvaliteta, brzina.

Primjer vrednovanja
RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA
Izvrsno Dobro Potrebno doraditi
Ucenik prepoznaje Ucenik prepoznaje Ucenik prepoznaje
Kvaliteta obavljenog rada energetske veli¢ine i plan energetske velicine, ali ne i instalaciju, ali ne prepoznaje
njihova mjerenja. plan njihova mjerenja. veli¢ine koje treba mjeriti.
Vremensko razdoblje U zadanom vremenu. Malo preko zadanog Izvan zadanog vremena.

vremena.

Ucenik poznaje sigurnosnu Ucenik prepoznaje " Lo
p )¢ S1§ prep )& Ucenik ne poznaje mjerno-

. . opremu i planira potrebu djelomice sigurnosnu : .
Mjerno-sigurnosna oprema o ; . ) sigurnosnu opremu, kao ni
nadzora i mjerenja opremu, ali ne poznaje . .
. . termine redovite kontrole.
parametara. redovitost provjere.

Ucenik redovito planira i T .
Ucenik ne poznaje

. . prati stanje potroSnje Ucenik definira potrosnju - v

Mjerna oprema potrosnje : . . . . energente Kkoji se troSe u
energenta i tako evidentira | energenata, ali ne poznaje . :

energenta . o o objektu kao ni nadzor
potros$nju i eventualne nacin mjerenja i kontrole. .

. . potro3nje.

gubitke medija.

ZaStita na radu Ucenik poznaje u potpunosti | Ucenik djelomice poznaje Ucenik ne poznaje propise

propise zaStite na radu. propise zaStite na radu. za siguran rad.




Vrednovanje kao ucenje (samovrednovanje):

Razina Razina Razina
ostvarenosti ostvarenosti ostvarenosti
POPIS ZA PROVJERU kriterija kriterija Kriterija
djelomicno ..
ostvareno J nije ostvareno

ostvareno

Prepoznao/prepoznala sam mjernu i sigurnosnu opremu na
energetskoj instalaciji objekta.

Prepoznao/prepoznala sam u zadanom vremenu.

Identificirao/identificirala sam mjerne i sigurnosne
komponente sustava i termine izmjera.

Analizirao/analizirala sam funkciju komponenti u sustavu.

Ustanovio/ustanovila sam uskladenost komponenti sa
zakonskim propisima.

Ustanovio/ustanovila sam nuzne propise zastite na radu.

U radu sam bio/bila uporan/uporna.

Samostalno sam rjeSavao/rjesavala zadatke.

Ucenici sami procjenjuju svoje zalaganje, moguc¢nosti i uspjesnost u izradi zadataka, a nastavnik dobiva povratnu informaciju
jesu li zadani zadatci primjereni, bi li trebao zadati jos dodatnih zadataka za vjezbu za domacu zadaé¢u kako bi ucenici bili
uspjesniji i bolje shvatili mjernu i osobito sigurnosnu tehnologiju, njihovo iS¢itavanje kao nacin kontrole sustava te koliko su
se uCenici trudili i jesu li zadovoljni svojim uradcima.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da je u ovom skupu ishoda uc¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno, u€enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za obavljanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSkocama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za obavljanje zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace
strane, a ostali uCenici uciti i raditi s u¢enicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom
okruzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog u¢enika s posebnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje rabeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije radi motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucivanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti
koja je razina pedagoske potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik umjesto u¢enika odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda ucenja.
Primjer prilagodbe za ucenike s posebnim potrebama:
— ucenik analizira tehnicki crtez - uz detaljnije upute nastavnika/mentora, dostupnost uputa za naknadno
pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima
— ucenik prepoznaje mjerne, sigurnosne uredaje za mjerenje potro$nje uz nadzor i pomo¢ nastavnika/mentora,
produljeno vrijeme rada na zadatcima
— ucenik prepoznaje tehnicke elemente za mjerenje u energetskim sustavima - uz nadzor i pomo¢
nastavnika/mentora, produljeno vrijeme rada na zadatcima
— ucenik izvodi ocitanje podataka s instrumenata energetskog sustava — uz nadzor i pomo¢ nastavnika/mentora,
produljeno vrijeme rada na zadatcima
— ucCenik ocitava potros$nju energenata i zapisuje rezultate - uz nadzor i pomoc¢ nastavnika/mentora, produljeno
vrijeme rada na zadatcima.
Primjer za darovite:
Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima koji se rijetko obraduju) ili
postaviti ishode viSe razine, sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se uc¢enicima ponuditi
sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom radi poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA OSNOVE SUSTAVA NEPREKIDNOG NAPAJANJA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15331
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Obujam modula (CSVET)

3 CSVET
Osnove neprekidnog napajanja, 2 CSVET
Identifikacija i otklanjanje gresaka na sustavima neprekidnog napajanja, 1 CSVET

Nacini stjecanja skupova
ishoda ucenja (od - do,
postotak)

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
poucavanja radu ucenika/polaznika

10-30% 60-70% 20-30%

Status modula
(obvezni/izborni)

izborni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula omoguciti ucenicima stjecanje kompetencija potrebnih za pracenje rada i osnovno
odrzavanje sustava neprekidnog napajanja objekata. Ucenici ¢e usvojiti vjestine i znanja na
ucionickoj nastavi, prakti¢noj nastavi koju je poZeljno provoditi u radnom okruzju kod
poslodavca i rjeSavajudi situacijske zadatke. Ucenici mogu raditi samostalno, u paru ili u
timovima, ovisno o vrsti zadatka.

Klju¢ni pojmovi

UPS, neprekidno napajanje, agregat, generator, fotonaponski sustav, dijagnostika gresaka,
otklanjanje kvarova

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj
osr A 4.1.

osr A 4.3.

osr B 4.2.

osr B 4.3.

osr C 4.2.

MPT Zdravlje
B4.1.A

B4.1.B

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
ikt A 4.1.

ikt A 4.2.

ikt A 4.3.

ikt C 4.3.

ikt C 4.4.

ikt D 4.3.

MPT U¢iti kako uditi
uku A.4/5.1.

uku A.4/5.2.

uku A.4/5.3.

uku A.4/5.4.

uku B.4/5.1.

uku B.4/5.2.

uku B.4/5.4.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu realizira se s pomocu situacijskih primjera iz prakse. Preporuka je da
se nastava ovog modula provodi u stvarnom radnom okruzju (kod poslodavca). Ako to nije
moguce, preporuka je da se nastava provodi u specijaliziranim u¢ionicama ili regionalnim
centrima kompetentnosti. U¢enik rjeSava radne zadatke koji su osmisljeni na temelju primjera iz
prakse. Zadatci su usmjereni na razvijanje kompetencija u podrudju prac¢enja rada, dijagnostike
kvarova i osnovnog odrzavanja sustava neprekidnog napajanja koji se tipicno nalaze u
objektima.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15331
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OkruZenje za ostvarivanje ishoda uc¢enja moZze ukljucivati licenciranog poslodavca, regionalni
centar kompetentnosti, Skolsku specijaliziranu ucionicu ili praktikum te rad kod poslodavca.
Ishodi ucenja koji se ostvaruju u¢enjem temeljenim na radu izvan ustanove uskladuju se izmedu
Skole i poslodavca.

Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine kako bi se ucenicima osigurao
rad na siguran nacin.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Osnove neprekidnog napajanja, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

analizirati nacelo rada i dijelove dizelskog generatora

analizirati nacelo rada i dijelove dizelskog generatora te
kako se povezuju za osiguranje stabilnog napajanja
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identificirati elemente fotonaponskih sustava te njihovu

identificirati elemente fotonaponskih sustava . - -
funkciju u generiranju i distribuciji solarne energije

identificirati dijelove sustava neprekidnog napajanja (UPS)
identificirati dijelove sustava neprekidnog napajanja (UPS) te objasniti njihovu ulogu u osiguravanju nesmetanog
napajanja u sluc¢aju nestanka struje

razlikovati tehnologije neprekidnog napajanja te njihove
razlikovati tehnologije neprekidnog napajanja prednosti i primjene u razli¢itim uvjetima i potrebama za
napajanjem

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu, koje se provodi kroz prakticne aktivnosti u analizi i razumijevanju
razlicitih sustava napajanja. UCenici ¢e analizirati nacelo rada i dijelove dizelskog generatora, razumijevajuci kljuc¢ne
komponente i njihovu funkciju u osiguravanju napajanja objekata. Kroz prakti¢ne zadatke, ucenici ¢e identificirati elemente
fotonaponskih sustava, proucavajuéi kako se energija sunceve svjetlosti pretvara u elektri¢nu energiju i koristi u raznim
aplikacijama. Takoder ce identificirati dijelove sustava neprekidnog napajanja (UPS), ukljucujudi baterije, invertere i druge
komponente. Ucenici ¢e nauciti razlikovati tehnologije neprekidnog napajanja, analiziraju¢i prednosti i ograni¢enja razlic¢itih
sustava UPS-a ovisno o potrebnim uvjetima i specificnim zahtjevima.

Nastavnik e pruziti smjernice za razumijevanje tih sustava, omogucujuci uCenicima prakti¢nu primjenu stecenog znanja.
Potrebno je izmjenjivati razlicite oblike rada (individualni, rad u paru, rad u skupini) kako bi ucenik stekao iskustvo
samostalnog rada, suradnickog ucenja i rada u timu. Nastavnik pruza kontinuiranu povratnu informaciju. Uz usmjeravanje
nastavnika, u€enici su aktivno ukljuceni u vrednovanje ucenja i postignuca drugih ucenika.

Tehnologije neprekidnog napajanja
Sustavi neprekidnog napajanja (UPS)
Fotonaponski sustavi

Generatori izmjenicne struje

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer zadatka za vrednovanje:

Ucenici trebaju na temelju definiranog primjera iz prakse (iz organizacije u kojoj je zaposlen kuéni majstor/domar ili koja
ima potrebu zaposljavanja takvog radnika s kojim Skola suraduje) ili iz opisanog situacijskog zadatka utvrditi o kakvom je
sustavu neprekidnog napajanja rijec i kojom je tehnologijom izveden.

Pri rjeSavanju zadatka vrednovati sljedece elemente:

— tocnost odredivanja vrste sustava UPS-a

to¢nost odredivanja tehnologije neprekidnog napajanja

to¢nost odredivanja elementa fotonaponskog sustava ako postoji u zadanom objektu

tocnost odredivanja tipa generatora i elemenata generatora izmjenicne struje ako postoji u zadanom objektu.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi u€enje temeljeno na radu tijekom kojeg ucenici rade samostalno,
potrebno je ucenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu pozornost i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ ucenicima ukljuciti
i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama
izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih u¢enika i kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin
svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su
situacije moguce i u stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za
svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici
vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje rabedi kvalitetne, konstruktivne i
poticajne povratne informacije radi motiviranja ucenika, jatanja samopouzdanja te omogucivanja daljnjeg napretka.
Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik umjesto ucenika
odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima koji se rijetko obraduju) ili
postaviti ishode viSe razine, sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se u¢enicima ponuditi
sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom radi poticanja
motivacije i napretka.

Identifikacija i otklanjanje gresaka na sustavima

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam neprekidnog napajanja, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

razlikovati pasivno i aktivno stanje UPS uredaja te njihove

lik i pasi i akti je UP j . . :
razlikovati pasivno i aktivno stanje UPS uredaja funkcionalne uloge u svakom od tih stanja




identificirati greske u radu sustava neprekidnog napajanja uz

identificirati greske u radu sustava neprekidnog napajanja AV . " .
§ U radusustava nep § hapajan] objasnjavanje mogucéih uzroka tih problema

otkloniti jednostavnije greske u sustavu neprekidnog
napajanja, koriste¢i odgovarajuce alate i tehnike za
dijagnosticiranje i ispravljanje manjih kvarova

otkloniti jednostavnije greske u sustavu neprekidnog
napajanja

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je uc¢enje temeljeno na radu. U¢enici samostalno ili u skupinama na stvarnim radnim
situacijama, uz nadzor nastavnika, odabiru postupak dijagnostike greSaka u sustavima neprekidnog napajanja, provode ih i
ako je identificirana greska jednostavnija, opisuju i provode postupke njezina otklanjanja.

Potrebno je izmjenjivati razlicite oblike rada (individualni, rad u paru, rad u skupini) kako bi ucenik stekao iskustvo
samostalnog rada, suradnickog ucenja i rada u timu. Nastavnik pruza kontinuiranu povratnu informaciju. Uz usmjeravanje
nastavnika, ucenici su aktivno ukljuceni u vrednovanje ucenja i postignuca drugih ucenika.

Princip rada UPS uredaja

Postupci odrzavanja sustava neprekidnog napajanja

Nastavne cjeline/teme Greske u radu sustava neprekidnog napajanja

Dijagnostika gresaka u sustavima neprekidnog napajanja

Postupci otklanjanja jednostavnijih greSaka u sustavima neprekidnog napajanja

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajucéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer zadatka za vrednovanje:
Ucenici trebaju na temelju tehnickog crteza sustava neprekidnog napajanja i neposrednog uvida u sustav neprekidnog
napajanja iz prakse (iz organizacije u kojoj je zaposlen ku¢ni majstor/domar ili koja ima potrebu zaposljavanja takvog
radnika s kojim Skola suraduje) ili iz opisanog situacijskog zadatka utvrditi nacelo rada sustava neprekidnog napajanja,
opisati postupke odrzavanja zadanog sustava neprekidnog napajanja, navesti tipicne greske koje se javljaju na zadanom tipu
sustava neprekidnog napajanja, opisati i provesti postupke dijagnosticiranja gresaka te ako je utvrdeno da je rijec o
jednostavnijoj greski, otkloniti je.
Pri rjeSavanju zadatka vrednovati sljedece elemente:
— tocnost utvrdivanja nacela rada zadanog sustava neprekidnog napajanja
— pravilno opisati postupke odrzavanja zadanog sustava neprekidnog napajanja
— toCno navesti tipi¢ne greske koje se javljaju u praksi za zadani tip sustava neprekidnog napajanja
— toc¢no opisati postupke dijagnosticiranja greSaka za zadani tip sustava neprekidnog napajanja
— pravilno provesti odabrani postupak dijagnosticiranja gresaka
— toc¢no utvrditi mjesto i tip greske
— toc¢no prepoznati jednostavnu gresku ako je ona prisutna
— toCno opisati postupak/postupke otklanjanja identificirane greske.
Radna situacija: U Skolskoj racunalnoj ucionici primijeceno je da se racunala povremeno iskljucuju tijekom kratkih prekida
napajanja, $to ukazuje na probleme s UPS uredajem koji bi trebao osigurati neprekidno napajanje. Zadatak je razlikovati
pasivno i aktivno stanje UPS uredaja te identificirati moguce greske u njegovom radu. Potrebno je provesti simulaciju u kojoj
e se dijagnosticirati i otkloniti jednostavnije greske na UPS sustavu. Cilj je osigurati ispravan rad UPS uredaja kako bi
racunala u ucionici bila zasti¢ena od prekida napajanja.
Koraci zadatka:
1. Pripremiti potrebnu opremu, ukljuc¢ujuc¢i UPS uredaj, multimetar i racunalo za testiranje.
Procitati tehnicku dokumentaciju UPS uredaja kako bi se upoznali s njegovim specifikacijama i funkcijama.
UKljuciti UPS uredaj u napajanje i povezati ga s racunalom koje ce sluziti kao opterecenje.
Provjeriti indikatore na UPS-u kako bi se utvrdilo je li uredaj u pasivnom ili aktivnom stanju.
Simulirati prekid napajanja isklju¢ivanjem glavnog napajanja kako bi se testirao prijelaz UPS-a u aktivno stanje.
Promatrati ponaSanje UPS-a i raCunala tijekom simuliranog prekida napajanja.
Zabiljeziti sve abnormalnosti u radu UPS-a, poput neprebacivanja u aktivno stanje ili kratkog trajanja baterije.
Identificirati moguce greske na temelju uocenih simptoma, kao Sto su istro$ena baterija ili neispravna elektronika.
9. Provjeriti stanje baterije koriste¢i multimetar za mjerenje napona i usporediti ga s nominalnim vrijednostima.
10. Otkloniti jednostavne greske, poput zamjene baterije ili resetiranja uredaja prema uputama proizvodaca.
11. Ponovno testirati UPS uredaj kako bi se provjerilo je li problem rijesen.
12. Sastaviti kratko izvjeSc¢e o provedenim radnjama, uoCenim greskama i nac¢inima njihovog otklanjanja.
Kriteriji i razine usvojenosti

PN AW

U potpunosti Djelomi¢no Nije zadovoljavajuce

Kriteri) (3 boda) (2 boda) (1 bod)




Ucenik pokazuje potpuno
razumijevanje razlike
izmedu pasivnog i aktivnog
stanja UPS uredaja te nacina
rada UPS sustava; to¢no
odgovara na pitanja i
povezuje teoriju s praksom.

Razumijevanje teorije UPS
sustava

Ucenik pokazuje djelomicno
razumijevanje; prepoznaje
osnovne razlike, ali ima
teSkoca u objasnjavanju ili
primjeni u praksi.

Ucenik ne pokazuje
razumijevanje; ne razlikuje
pasivno i aktivno stanje ili
ne razumije nacin rada UPS
sustava.

Ucenik se temeljito
pripremio; proucio je
tehni¢ku dokumentaciju i
sigurnosne upute; donio je
potrebne materijale i
opremu.

Priprema za rad

Ucenik se djelomi¢no
pripremio; upoznat je s
dijelom dokumentacije ili
sigurnosnih uputa; ima neke
potrebne materijale.

Ucenik se nije pripremio;
nije proucio dokumentaciju
niti sigurnosne upute;
nedostaju mu potrebni
materijali.

Ucenik dosljedno
primjenjuje sve sigurnosne
mjere; koristi zastitnu
opremu; postuje sve
sigurnosne procedure bez
pogreske.

Sigurnost pri radu

Ucenik uglavnom
primjenjuje sigurnosne
mjere; povremeno zaboravi
zaStitnu opremu ili ne slijedi
sve procedure.

Ucenik ne primjenjuje
potrebne sigurnosne mjere;
ne koristi zastitnu opremu;
ugrozava svoju ili tudu
sigurnost.

Ucenik pravilno i
samostalno Koristi sve alate
i opremu; rukuje
multimetrom i UPS
uredajem bez greSaka;
slijedi upute proizvodaca.

Uporaba alata i opreme

Ucenik koristi alate i
opremu uz manje
poteskoce; potrebna mu je
povremena pomoc ili
ispravak; neke upute ne
slijedi potpuno.

Ucenik ne zna pravilno
koristiti alate i opremu; ¢ini
pogreske koje mogu dovesti
do ostecenja opreme ili
ozljeda.

Ucenik to¢no razlikuje
pasivno i aktivno stanje UPS
uredaja; ispravno tumaci
indikatore i signalizacije na
uredaju.

Identifikacija stanja UPS
uredaja

Ucenik djelomicno razlikuje
stanja UPS uredaja;
povremeno grijesi u
tumacenju indikatora ili
treba pomoc.

Ucenik ne razlikuje stanja
UPS uredaja; ne razumije
indikatore; ne moze odrediti
u kojem je stanju uredaj.

Ucenik uspjesno identificira
sve jednostavne greske u
radu UPS sustava; koristi
logicki pristup i
odgovarajuée metode
dijagnostike.

Dijagnosticiranje greSaka

Ucenik identificira neke
greske, ali propusti ili
pogresno dijagnosticira
druge; potreban mu je
dodatni poticaj ili smjernice.

Ucenik ne uspijeva
identificirati greske; pristup
dijagnostici je nepregledan
ili nelogican; Cini pogresne
zakljucke.

Ucenik samostalno i
uspjesno otklanja
jednostavne greske; nakon
intervencije UPS radi
ispravno; pridrzava se
procedura.

Otklanjanje gresaka

Ucenik pokusava otkloniti
greske, ali uz djelomican
uspjeh; potrebna mu je
pomo¢ ili nadzor; UPS
djelomicno radi ispravno
nakon intervencije.

Ucenik ne uspijeva otkloniti
greske; moZe prouzrociti

dodatne probleme ili ostetiti
uredaj; ne slijedi procedure.

Ucenik detaljno i uredno
biljezi sve korake; zapisuje
mjerenja, radnje i rezultate;
izvjesce je jasno i
strukturirano.

Dokumentiranje procesa

Ucenik dokumentira proces
s manjim nedostacima; neki
koraci ili podaci nedostaju;

izvjesce je djelomicno jasno.

Ucenik ne dokumentira
proces ili su zapisi neuredni
i nepregledni; izvjeSce je
nepotpuno ili nejasno.

Ucenik uc¢inkovito suraduje
s drugima; jasno
komunicira; doprinosi radu
tima i pomaze kolegama.

Suradnja i komunikacija

Ucenik suraduje, ali
povremeno ima poteSkocéa u
komunikaciji; doprinos timu
je promjenjiv.

Ucenik ne suraduje s
drugima; komunikacija je
nejasna ili neprikladna;
ometa rad tima.

Ucenik jasno analizira $to je
naucio; prepoznaje kako
primijeniti znanja u
buduénosti; izrazava se
reflektirano i kriticki.

Analiza i refleksija

Ucenik djelomicno analizira
svoj rad; prepoznaje neke
aspekte za buducu
primjenu; izrazavanje je
manje jasno.

Ucenik ne analizira svoj rad;
ne prepoznaje naucene
lekcije; izrazavanje je
nejasno ili izostaje.

Bodovna ljestvica i ocjene:
— 27 -30bodova: Odli¢an (5)
— 22 -26Dbodova: Vrlo dobar (4)
— 17 - 21 bod: Dobar (3)
— 12 -16 bodova: Dovoljan (2)
— Manje od 12 bodova: Nedovoljan (1)




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢ée imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki u¢enik
ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi s ¢lanovima tima razli¢itih sposobnosti u
skladu s realnim radnim okruzjem. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje rabeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije radi motiviranja
ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucivanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske
potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik umjesto ucenika odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja.
Primjer za darovite:

Darovitim u¢enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima koji se rijetko obraduju) ili
postaviti ishode viSe razine, sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se ucenicima ponuditi
sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom radi poticanja
motivacije i napretka.

NAZIV MODULA MJERE ZA POBOLJSANJE UCINKOVITOSTI ENERGETSKIH SUSTAVA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula
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3 CSVET
Obujam modula (CSVET) | Analiza ucinkovitosti postojecih energetskih sustava, 1 CSVET
Nadogradnja postojecih energetskih sustava, 2 CSVET

o .. . Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja skupova poudavanja radu uéenika/polaznika
ishoda ucenja (od - do,
postotak) 10-30% 60-70% 20-30%
Status modula . .

izborni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula uc¢enicima omoguciti stjecanje znanja i vjestina za pracenje razvoja nove
energetske opreme i tehnologija, po mogucnosti njihovu nabavu i ugradnju. Ucenik analizira
postojece troskove energetskog sustava i moguénosti ustede ugradnjom novih, osobito
obnovljivih izvora energije kao zamjenu ili dopunu postoje¢em sustavu. Ucenik prepoznaje
jedini¢ne cijene energenata na trzistu te zbog ustede bira povoljnijeg dobavljac¢a i uvjete dobave.
Ucenik analizira nove tehnologije automatske regulacije, ¢ijom bi primjenom doslo do ustede
potroSene energije. Prepoznaje negativna energetska mjesta na gradevinskom dijelu objekta i
predlaZze gradevinske zahvate ¢ijom bi se izvedbom drasti¢no smanjila potro$nja energije.
Ucenik analizirajuéi sustav instalacije, osobito energetske, uocava elemente koji rade u
grani¢nom reZimu te bi ih trebalo zamijeniti radi povecanja ucinkovitosti.

Cilj (opis) modula

nove energetske tehnologije, obnovljivi izvori energije, cijene energenata, automatska regulacija,

Kljuéni pojmovi S i oy
) pPoJ elementi koji rade u grani¢nom reZimu

Poduzetnistvo

pod A.5.1.

pod B.5.2.

Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
ikt A.5.1.

ikt A.5.2.

Povezanost modula s Osobni i socijalni razvoj
medupredmetnim osr A.5.3.

temama (ako je osr B.5.1.

primjenljivo) osr B.5.2.

Uciti kako uciti

uku A.4/5.1.

uku A.4/5.2.

uku B. 4/5.4.

uku C.4/5.1.

uku D.4/5.2.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15333
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15334

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se u specijaliziranoj ucionici, s odgovaraju¢om opremom i/ili
u Skolskoj radionici ili na gradilistu poslodavca. Ucenici ¢e samostalno rjeSavati projektne i
problemske zadatke na primjerima energetskih instalacija i potroSnje energije. Ucenici ce
upoznati tehnologije obnovljivih izvora energije. Poznajuc¢i nove tehnologije obnovljivih izvora
energije, uCenik predlaZze dopunu ili zamjenu postojece starije instalacije. U¢enik ée analizirati
uvjete za montazu nove tehnologije na konkretnom objektu. Uz nadzor nastavnika ili mentora
kod poslodavca napravit ¢e odabir elemenata instalacije, iz konkretnog objekta, koji na osnovi
mjerenja pokazuju rad u grani¢cnom rezimu, Sto zahtijeva njihovu zamjenu. Ucenik Ce, sluzeci se
internetom, spoznati dostupne dobavljace energenata, njihove cijene i uvjete. Na osnovi ulaznih
podataka i analize odabrat ¢e optimalnog dobavljaca za potrebe svojeg objekta. Uenik ¢e
primijeniti sredstva automatizacije na energetskom objektu na crtezu ili stvarnom na objektu
kako bi smanjio troSkove energenta na konkretnom objektu. Sve faze ucenici ¢e provesti radom
na siguran nacin, vodedi racuna i o zagadenju okolisa.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15333
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Specifi¢ni materijalni Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja moze ukljucivati licenciranog poslodavca, regionalni
uvjeti i okruzenje za centar kompetentnosti, $kolsku specijaliziranu ucionicu ili praktikum te rad kod poslodavca.
ucenje, potrebni za Ishodi u¢enja koji se ostvaruju u¢enjem temeljenim na radu izvan ustanove uskladuju se izmedu
realizaciju modula Skole i poslodavca.

Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine kako bi se u¢enicima osigurao
rad na siguran nacin.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Analiza u¢inkovitosti postojecih energetskih sustava, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

procijeniti utinkovitost i isplativost postojecih sustava procijeniti ucinkovitost i isplativost postojec¢ih sustava odnosu na

investiciju
usporediti cijene i potro$nju energenata u razli¢itim usporediti cijene i potro3nju energenata u razlicitim energetskim
energetskim sustavima prema jedini¢noj energetskoj |sustavima prema jedini¢noj energetskoj vrijednosti, analizirajuci
vrijednosti ekonomsku isplativost koriStenja razlicitih izvora energije

identificirati grani¢ni rezim rada sustava s obzirom na proracunate
vrijednosti iz projekta i/ili preporuke proizvodaca, utvrdujudi
maksimalne kapacitete, pragove ucinkovitosti i rizike koji nastaju
pri ekstremnim uvjetima rada

identificirati grani¢ni rezim rada sustava s obzirom na
proracunate vrijednosti iz projekta i/ili preporuke
proizvodaca

predloZiti promjene komponenti/podsustava, identificirajuci

predloZiti promjene komponenti/podsustava podrucja za smanjenje troskova ili povecanja sigurnosti

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu, u kojem ucenici kroz prakti¢ne zadatke analiziraju uc¢inkovitost i
isplativost postojecih energetskih sustava. UCenici ¢e procjenjivati trenuta¢nu uc¢inkovitost sustava analizom podataka o
potrosnji energije, cijeni energenata i troSkovima odrzavanja. Kroz simulirane i stvarne primjere, usporedivat ¢e cijene i
potros$nju energenata u razlic¢itim energetskim sustavima, temeljeci svoje analize na jedini¢noj energetskoj vrijednosti i
drugim relevantnim ¢imbenicima. Takoder ¢e ucenici identificirati grani¢ni reZim rada sustava usporedbom proracunatih
vrijednosti iz projekta s preporukama proizvodaca, kako bi utvrdili optimalne uvjete za rad sustava. Kroz simulacije i
konkretne primjere, ucenici ¢e razviti vjeStine potrebne za analizu i optimizaciju energetskih sustava.

Nastavnik ¢e pruzati smjernice, poticati istrazivanje razlicitih rjeSenja i razvijati kriticko razmisljanje o poboljsSanjima.
Nastavnik ¢e nadzirati ucenike tijekom rada, osiguravajuci da se svi zadaci provode u skladu s tehnic¢kim i sigurnosnim
normama.

Elementi u¢inkovitosti energetskog sustava

Parametri obrac¢una potrosnje pojedinih energenata

Optimiranje postojeceg energetskog sustava mehanicki i elektronicki
Utvrdivanje i zamjena komponenti energetskog sustava

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Nacin vrednovanja prakti¢nim radom moZe se izvoditi na Skolskim modelima u $kolskoj radionici, koji omogucuju prakti¢an
rad ili u prostorima poslodavca gdje uc¢enik samostalno, uz nadzor mentora, izvodi analizu energetskog sustava i svih
mogucih nacina poboljSanja.

Nastavnik ili mentor u€enicima zadaje problemski zadatak koji ucenici rjeSavaju samostalno.

Projektni zadatak: Ucenik treba prepoznati opremu i uredaje koji su sastavni dio instalacije u $koli ili na objektu. U¢enik
analizira energetsku ucinkovitost postojeéeg sustava.
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Svjestan energetskih gubitaka predlaze poboljSanje energetske ucinkovitosti odgovaraju¢om regulacijom i upravljanjem ili
nabavom nove opreme. Pritom ¢e primijeniti prethodno steCena znanja. Kompletan postupak rjesavanja prati nastavnik ili

mentor.
Vrednovanje:

Nastavnik ili mentor analizira rad ucenika i vrednuje obavljeni zadatak koriste¢i se unaprijed definiranim kriterijima
vrednovanja: to¢nost, preciznost, urednost, kvaliteta, brzina.

Primjer vrednovanja

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

Izvrsno

Dobro

Potrebno doraditi

Kvaliteta obavljenog rada

Ucenik prepoznaje sve
elemente energetske
instalacije na projekt, te
definira osnovne elemente
energetske ucinkovitosti.

Ucenik prepoznaje sve
elemente energetske
instalacije na projektu, ali ne
poznaje elemente
energetske ucinkovitosti.

Ucenik djelomice
prepoznaje energetske
sustave objekta, ali ne
razumije sustav potrosnje i
ucinkovitosti.

Vremensko razdoblje

U zadanom vremenu.

Malo preko zadanog
vremena.

Izvan zadanog vremena.

Parametri obracuna
potrosnje energenta

Ucenik prepoznaje
energente na objektu i
poznaje nacin obracuna
potrosnje.

Ucenik prepoznaje
energente na objektu, ali
obracun potros$nje
djelomice poznaje.

Ucenik djelomice
prepoznaje energente na
objektu, ali ne poznaje
obracun potrosnje.

Zastita na radu

Ucenik poznaje u potpunosti
propise zaStite na radu.

Ucenik djelomice poznaje
propise zaStite na radu.

Ucenik ne poznaje propise
za siguran rad.

Vrednovanje:

Nastavnik ili mentor analizira rad ucenika i vrednuje obavljeni zadatak koriste¢i se unaprijed definiranim kriterijima
vrednovanja: tocnost, preciznost, urednost, kvaliteta, brzina.

POPIS ZA PROVJERU

Razina Razina Razina

ostvarenosti ostvarenosti ostvarenosti

kriterija kriterija kriterija
djelomicno ..

ostvareno nije ostvareno
ostvareno

Prepoznao/prepoznala sam energetsku instalaciju na objektu

Prepoznao/prepoznala sam u zadanom vremenu

vremenskim sezonama

Identificirao/identificirala sam nacin obracuna potrosnje, po

Prepoznao/prepoznala sam energetsku neucinkovitost
postojeéeg energetskog sustava

zakonskim propisima

Ustanovio/ustanovila sam uskladenost komponenti sa

Ustanovio/ustanovila sam nuZne propise zaStite na radu

U radu sam bio/bila uporan/uporna.

Samostalno sam rjeSavao/rjesavala zadatke.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda ucenja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno, u€enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za obavljanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za obavljanje zadatka.
Na takav nacin svaki uCenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ucenici uciti i raditi s u¢enicima razlicitih
sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri

individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje rabeci
kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije radi motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja te omogucéivanja
daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik
umjesto ucenika odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja.
Primjer prilagodbe za ucenike s posebnim potrebama:
— ucenik prepoznaje energetske sustave na objektu, uz nadzor i pomo¢ nastavnika/mentora, produljeno vrijeme rada
na zadatcima




— ucenik prepoznaje najskuplji energent i jednostavniji obrac¢un potrosnje - uz nadzor i pomo¢ nastavnika/mentora,
produljeno vrijeme rada na zadatcima
— ucenik analizira ra¢une i na njima predocene podatke uz pomo¢ nastavnika/mentora prati podatke i vrsi njihovu
analizu.
Primjer za darovite:
Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima koji se rijetko obraduju) ili
postaviti ishode viSe razine, sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se u¢enicima ponuditi
sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom radi poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Nadogradnja postojecih energetskih sustava, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

ugraditi novi sustav ili nove komponente u postojeci
energetski sustav prema tehnickim specifikacijama kako bi se
poboljsala funkcionalnost sustava

ugraditi novi sustav ili nove komponente u postojeci
energetski sustav

upravljati radom nadogradenog energetskog sustava radi
postizanja optimalnog rada, poduzimajuc¢i potrebne mjere za
osiguranje optimalne proizvodnje i distribucije energije

upravljati radom nadogradenog energetskog sustava radi
postizanja optimalnog rada

identificirati postupke i pravila vodenja nadogradenog
sustava, uz definiranje sigurnosnih mjera i preventivnih
aktivnosti koje osiguravaju nesmetan rad sustava

identificirati postupke i pravila vodenja nadogradenog
sustava

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je uCenje temeljeno na radu, koje se provodi kroz prakti¢ne aktivnosti u ugradnji, nadogradnyji i
upravljanju energetskim sustavima. UCenici ¢e nauciti kako ugraditi novi sustav ili nove komponente u postoje¢i energetski
sustav, analiziraju¢i kompatibilnost novih dijelova s postoje¢im sustavom i osiguravajuéi njihovu pravilnu integraciju. Kroz
prakti¢ne zadatke, ucenici ¢e upravljati radom nadogradenog energetskog sustava, primjenjujuci tehnike i alate za postizanje
optimalnog rada. Takoder ¢e identificirati postupke i pravila vodenja nadogradenog sustava, uklju¢ujuc¢i nadzor, optimizaciju
performansi i praéenje rada sustava.

Nastavnik ¢e pruzati smjernice za analizu, projektiranje i implementaciju novih sustava te nadzor postojecih sustava,
poticuci ucenike na rjeSavanje problema u stvarnim uvjetima. Nastavnik ¢e nadzirati rad ucenika, osiguravati pravilnu
primjenu svih sigurnosnih i tehnickih standarda te davati povratne informacije o izvedenim zadacima.

Energetske instalacije i moguénosti poboljsanja

Nadogradnja energetskih sustava elementima obnovljivih izvora energije
Optimiranje postojeéeg energetskog sustava mehanicki i elektronicki

Utvrdivanje i zamjena komponenti energetskog sustava energetski u€inkovitijima

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Nacin vrednovanja prakticnim radom moze se izvoditi na Skolskim modelima u $kolskoj radionici, koji omogucuju prakti¢an
rad ili u prostorima poslodavca gdje ucenik samostalno, uz nadzor mentora, izvodi analizu energetskog sustava i svih
mogucih nacina poboljSanja. Takoder ¢e upoznati sve dostupne tehnologije obnovljivih izvora energije.

Nastavnik ili mentor u€enicima zadaje problemski zadatak koji ucenici rjeSavaju samostalno.

Projektni zadatak: Ucenik treba prepoznati opremu i uredaje koji su sastavni dio instalacije u $koli ili na objektu.
PoboljSanje energetske ucinkovitosti moZe se povecati i odgovaraju¢om regulacijom i upravljanjem, a koju ¢e metodu i
elemente primijeniti odlucuje ucenik u suradnji s nastavnikom/mentorom. Pritom ¢e primijeniti prethodno stecena znanja.
Kompletan postupak rjeSavanja prati nastavnik ili mentor.

Vrednovanje:

Nastavnik ili mentor analizira rad ucenika i vrednuje obavljeni zadatak koriste¢i se unaprijed definiranim kriterijima
vrednovanja: to€nost, preciznost, urednost, kvaliteta, brzina.

Primjer vrednovanja:

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

Izvrsno Dobro Potrebno doraditi




Kvaliteta obavljenog rada

Ucenik prepoznaje sve
elemente energetske
instalacije na projektu ili na
konkretnom objektu te
definira mjere za
poboljSanje energetske
ucinkovitosti.

Ucenik prepoznaje
instalaciju i veéinu
komponenti instalacije, ali
ne poznaje mjere za
poboljsanje energetske
ucinkovitosti.

Ucenik prepoznaje
instalaciju, djelomice
prepoznaje komponente, no
ne poznaje tehnologije
poboljsanja energetske
ucinkovitosti.

Vremensko razdoblje

U zadanom vremenu.

Malo preko zadanog
vremena.

[zvan zadanog vremena.

Obnovljivi izvori energije

Ucenik prepoznaje
obnovljive izvore energije i
potencijalnu primjenu na
odredenom objektu.

Ucenik prepoznaje
obnovljive izvore energije,
ali ne prepoznaje mogucu
primjenu na objektu.

Ucenik prepoznaje pojam
obnovljivih izvora energije i
djelomice ih prepoznaje.

Zastita na radu

Ucenik poznaje u potpunosti
propise zaStite na radu.

Ucenik djelomice poznaje
propise zaStite na radu.

Ucenik ne poznaje propise
za siguran rad.

Vrednovanje kao ucenje (samovrednovanje):
Ucenici sami procjenjuju svoje zalaganje, moguc¢nosti i uspjesnost u izradi zadataka, a nastavnik dobiva povratnu informaciju
jesu li zadani zadatci primjereni, bi li trebao zadati jo$ dodatnih zadataka za vjezbu za domacu zadac¢u kako bi ucenici bili
uspjesniji i bolje shvatili utjecaj energetske ucinkovitosti elektrosustava, sustava grijanja, hladenja i klimatizacije te
ekonomsku i ekoloSku komponentu uvodenja tih sustava. Nastavnik analizira koliko su se ucenici trudili i jesu li zadovoljni

svojim uradcima.

POPIS ZA PROVJERU

Razina Razina Razina
ostvarenosti ostvarenosti ostvarenosti
Kriterija kriterija Kriterija
djelomicno .
ostvareno nije ostvareno
ostvareno

Prepoznao/prepoznala sam instalaciju na projektu.

Prepoznao/prepoznala sam u zadanom vremenu.

Identificirao/identificirala sam komponente sustava.

energetskog sustava.

Prepoznao/prepoznala sam moguc¢nosti nadogradnje

Analizirao/analizirala sam mogu¢nost primjene instalacija
obnovljivih izvora energije na objektu.

Ustanovio/ustanovila sam nuzne propise zaStite na radu.

U radu sam bio/bila uporan/uporna.

Samostalno sam rjeSavao/rjesavala zadatke.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da je u ovom skupu ishoda ucenja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno, u€enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za obavljanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSkocama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za obavljanje zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace
strane, a ostali uCenici uciti i raditi s u¢enicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom
okruzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog u¢enika s posebnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje rabeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije radi motiviranja
ucenika, jatanja samopouzdanja te omogucivanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske
potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik umjesto u¢enika odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja.
Primjer prilagodbe za ucenike s posebnim potrebama:
— ucenik analizira tehnicki crtez - uz detaljnije upute nastavnika/mentora, dostupnost uputa za naknadno

pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima

— ucenik prepoznaje elemente energetskog sustava na crtezu ili objektu, uz nadzor i pomo¢ nastavnika/mentora,
produljeno vrijeme rada na zadatcima
— ucenik prepoznaje postojanje ucinkovitijih sustava koji bi se mogli nadograditi na postojec¢i - uz nadzor i pomo¢
nastavnika/mentora, produljeno vrijeme rada na zadatcima




— ucenik prepoznaje obnovljive izvore energije i predlaZe primjenu na objektu - uz nadzor i pomo¢
nastavnika/mentora, produljeno vrijeme rada na zadatcima.

Primjer za darovite:

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima koji se rijetko obraduju) ili
postaviti ishode viSe razine, sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se ucenicima ponuditi
sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom radi poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA

UPRAVLJANJE SKLADISTEM ALATA, MATERIJALA I REZERVNIH DIJELOVA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /15337
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Obujam modula (CSVET)

8 CSVET

Upravljanje skladistem rezervnih dijelova, 2 CSVET

Kategoriziranje i oznacavanje rezervnih dijelova i materijala, 2 CSVET
Osiguranje sigurnih uvjeta za skladiStenje alata i materijala, 2 CSVET
OdrZavanje strojeva i alata u skladu s uputama, 2 CSVET

Nacini stjecanja skupova
ishoda ucenja (od - do,
postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na
poucavanja radu

10-30% 60-70% 20-30%

Status modula
(obvezni/izborni)

izborni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula uc¢enicima omoguciti stjecanje znanja i vjestina potrebnih za organiziranje i
vodenje skladista alata, dijelova i opreme. Ucenik ¢e mo¢i na slozenom objektu odabrati
elemente i dijelove instalacija i alata koji se ¢esto kvare. U¢enik ¢e prepoznati prikladno
skladistenje pojedinih dijelova i opreme, prema uputama proizvodaca. Ucenik ¢e analizirati
opasne tvari koje mora skladistiti te voditi racuna o primjerenom skladistenju, prema zakonskim
propisima. Usto mora voditi racuna o sigurnom radu, redovitom odrzavanju alata i uredaja, koje
je predvidio proizvodac, koristiti se originalnim dijelovima i materijalima te o svemu voditi
redovitu evidenciju. Imati na umu trajanje jamstvenog roka za pojedine alate i uredaje kako bi se
reklamirali nedostatci u sklopu predvidenog vremena. Sve postupke rada izvoditi na siguran
nacin.

Kljucni pojmovi

organizacija skladiSta, rad na siguran nacin, potroSni elementi i materijali, rezervni dijelovi,
opasne tvari i tekucine, jamstveni rokovi, redovito odrzavanje

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

Poduzetnistvo

pod A.5.1.

pod B.5.2.

Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
ikt A.5.1.

ikt A.5.2.

Osobni i socijalni razvoj
osr A.5.3.

osr B.5.1.

osr B.5.2.

Uciti kako uciti

uku A.4/5.1.

uku A.4/5.2.

uku B. 4/5.4.

uku C.4/5.1.

uku D.4/5.2.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se u specijaliziranoj ucionici, s odgovaraju¢om opremom i/ili
u 8kolskoj radionici ili na gradiliStu poslodavca. Ucenici ¢e samostalno rjeSavati projektne i
problemske zadatke na primjerima skladistenja i prijevoza tehnoloskih elemenata energetske
instalacije, poStujuci zakonske propise.

Uz nadzor nastavnika ili mentora kod poslodavca odabrat ¢e elemente iz konkretnog objekta te
¢e definirati nacin skladiStenja i evidencije. UCenik Ce se upoznati sa strojevima i alatima koje
treba odrZavati i navesti elemente odrZavanja prema preporuci proizvodaca.
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Ucenik ¢e posebno uociti sve opasne tvari, tipa boje, tekuca goriva i razrjedivace, tehnoloske
plinove i u skladu sa zakonskim propisima definirati skladiStenje i prijevoz, sto je vrlo Cesto. Sve
faze spajanja ucenici ¢e provesti radom na siguran nacin, upoznati se s moguc¢im opasnostima za
njihovo zdravlje te Stetnim utjecajem na okolis.
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Specificni materijalni https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/15340

uvjeti i okruZenje za Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja moze ukljucivati licenciranog poslodavca, regionalni
ucenje, potrebni za centar kompetentnosti, Skolsku specijaliziranu ucionicu ili praktikum te rad kod poslodavca.
realizaciju modula Ishodi u¢enja koji se ostvaruju u¢enjem temeljenim na radu izvan ustanove uskladuju se izmedu

Skole i poslodavca.
Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine kako bi se u¢enicima osigurao
rad na siguran nacin.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Upravljanje skladiStem rezervnih dijelova, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

primijeniti nacine skladistenja i zapisivati evidenciju o

skladistiti i evidentirati stanje rezervnih dijelova .\ . s N .
dijelovima, opremi i odrZzavanju

identificirati dijelove i/ili elemente sustava za koje je poznavati dijelove koji se Cesto mijenjaju i za koje je uvijek
potrebno osigurati minimalne zalihe rezervnih dijelova i nuzno osigurati minimalnu rezervnu koli¢inu u skladistu uz
potro$nog materijala primjenu

prepoznati dijelove pojedinih sustava u objektu te ih
Kklasificirati u skladistu. posebno skladistiti standardne
elemente strojeva

kategorizirati rezervne dijelove i sustave u objektu za koje
se koriste

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je uCenje temeljeno na radu kroz prakti¢ne aktivnosti skladiStenja, evidencije i upravljanja
rezervnim dijelovima za energetske i infrastrukturne sustave. Ucenici ¢e nauciti kako skladistiti i evidentirati stanje
rezervnih dijelova koriste¢i odgovarajuce sustave za pracenje inventara i osiguranje dostupnosti potrebnih dijelova. Kroz
prakti¢ne zadatke, ucenici ¢e identificirati dijelove i elemente sustava za koje je potrebno osigurati minimalne zalihe
rezervnih dijelova i potroSnog materijala kako bi se osigurao nesmetan rad sustava. Takoder e kategorizirati rezervne
dijelove i sustave u objektu u kojima se koriste, razumijevajuci njihove funkcije i ulogu u odrzavanju sustava. Uz pomo¢
nastavnika ili mentora ucenici vode racuna o zastiti na radu i zastiti okolisa tijekom rada, a i tijekom skladistenja
registriranih elemenata.

Nastavnik ¢e pruzati smjernice za organizaciju i vodenje evidencije, poticuci ucenike na razvoj u¢inkovitih metoda za
pracenje i nabavu dijelova. Nastavnik e pratiti napredak ucenika, davati povratne informacije i osiguravati da svi zadaci
budu izvrSeni u skladu s pravilima i normama odrzavanja.

Organizacija skladiSta rezervnih dijelova i zapisivanje evidencije o stanju i kvaliteti
Nastavne cjeline/teme | Organizacija uvjeta skladiStenja rezervnih dijelova, po pitanju nacina i sigurnosti skladistenja
Mjere sigurnosti i zaStite na radu pri skladiStenju rezervnih dijelova

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Nacin vrednovanja prakticnim radom moze se izvoditi na Skolskim modelima u $kolskoj radionici, koji omogucuju prakti¢an
rad ili u prostorima poslodavca gdje uc¢enik samostalno, uz nadzor mentora, izvodi postupke skladiStenja rezervnih dijelova.
Pritom mora vladati i elementima zaStite na radu. Takoder ¢e spoznati kako se skladiste rezervni dijelovi i prate¢a oprema.
Nastavnik ili mentor u€enicima zadaje problemski zadatak koji ucenici rjeSavaju samostalno.

Projektni zadatak: Ucenik ¢e prvotno detaljno analizirati i prokomentirati opremu i uredaje u skolskoj radionici ili na
objektu. Ucenik ¢e razlikovati standardne dijelove od rezervnih i onih koji sluze pri samostalnom odrzavanju. Zapisivat ¢e
rezervne dijelove za pojedine uredaje koje moZe samostalno promijeniti. Kompletan postupak rjeSavanja prati nastavnik ili
mentor.

Vrednovanje:

Nastavnik ili mentor analizira rad ucenika i vrednuje obavljeni zadatak koriste¢i se unaprijed definiranim kriterijima
vrednovanja: to€nost, preciznost, urednost, kvaliteta, brzina.

Primjer vrednovanja

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

Izvrsno Dobro Potrebno doraditi
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Ucenik u potpunosti . . . . | Ucenik djelomice
: Ucenik prepoznaje strojeve i . .
. . prepoznaje sve rezervne ; - prepoznaje opremu i
Kvaliteta obavljenog rada . .| opremu, ali ne razlikuje sve . L
dijelove odredene opreme i . strojeve, ali ne i rezervne
: potrebne rezervne dijelove. "
strojeva. dijelove.
. Malo preko zadanog
Vremensko razdoblje U zadanom vremenu. Izvan zadanog vremena.
vremena.
Ucenik poznaje u v . . T . .
vrs poznaje u was Ucenik djelomice poznaje Ucenik ne poznaje propise
Zastita na radu potpunosti propise zastite : s .
na radu propise zaStite na radu. za siguran rad.

Vrednovanje kao ucenje (samovrednovanje):

Ucenici sami procjenjuju svoje zalaganje, moguc¢nosti i uspjesnost u izradi zadataka, a nastavnik dobiva povratnu informaciju
jesu li zadani zadatci primjereni, bi li trebao zadati jo§ dodatnih zadataka za vjezbu za domacdu zadaéu kako bi ucenici bili
uspjesniji i bolje shvatili kvalitetno skladiStenje standardnih i rezervnih dijelova te ekonomsku i zakonsku stranu, osobito
kad je rije¢ o skladiStenju opasnih tvari, te koliko su se ucenici trudili i jesu li zadovoljni svojim uradcima.

Razina Razina Razina
ostvarenosti ostvarenosti ostvarenosti
POPIS ZA PROV]JERU kriterija kriterija kriterija
djelomicno .
ostvareno nije ostvareno

ostvareno

Identificirao/identificirala sam rezervne dijelove i potroSne
materijale za odrzavanje alata, opreme i strojeva.

Prepoznao/prepoznala sam rezervne dijelove koje mogu
sam/sama promijeniti u svrhu odrzavanja.

Prepoznao/prepoznala sam u zadanom vremenu.

Identificirao/identificirala sam dijelove koje treba odrzavati
na nacin podmazivanja, oStrenja i sl.

Ustanovio/ustanovila sam opasnosti pri odrzavanju strojeva i
opreme kao i mjere zaStite na radu.

U radu sam bio/bila uporan/uporna.

Samostalno sam rjeSavao/rjesavala zadatke.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da je u ovom skupu ishoda ucenja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno, u¢enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za obavljanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSkocama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za obavljanje zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace
strane, a ostali ucenici uciti i raditi s u€enicima razlicitih sposobnosti.
Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom
kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i
oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje rabeci kvalitetne, konstruktivne i
poticajne povratne informacije radi motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucivanja daljnjeg napretka.
Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik umjesto ucenika
odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja.
Primjer prilagodbe za ucenike s posebnim potrebama:
— ucenik prepoznaje opremu i strojeve u radionici ili na objektu - uz detaljnije upute nastavnika/mentora, dostupnost
uputa za naknadno pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima
— ucenik prepoznaje standardne i rezervne dijelove opreme i strojeva, uz nadzor i pomoc¢ nastavnika/mentora,
produljeno vrijeme rada na zadatcima
— ucenik prepoznaje strojeve i uredaje koji traze redovito odrzavanje i pregledava dokumentaciju o tome - uz nadzor i
pomo¢ nastavnika/mentora, produljeno vrijeme rada na zadatcima.
Primjer za darovite:
Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima koji se rijetko obraduju) ili
postaviti ishode viSe razine, sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se u¢enicima ponuditi
sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom radi poticanja motivacije i napretka.




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Kategoriziranje i oznacavanje rezervnih dijelova i
materijala, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

skladistiti i evidentirati stanje rezervnih dijelova

skladistiti i evidentirati stanje rezervnih dijelova,
osiguravajuci uredno vodenje evidencije o zalihama,
lokacijama i uvjetima skladistenja dijelova

identificirati i kategorizirati elemente sustava za koje je
potrebno osigurati minimalne zalihe rezervnih dijelova i
potrosnog materijala

identificirati i kategorizirati elemente sustava za koje je
potrebno osigurati minimalne zalihe rezervnih dijelova i
potro$nog materijala, analizirajuci kljucne komponente
sustava i njihove zahtjeve za redovito odrzavanje i zamjenu

kategorizirati rezervne dijelove i materijal prema sustavima
u objektu za koje se koriste

kategorizirati rezervne dijelove i materijal prema sustavima u
objektu za koje se koriste, organizirajuci skladiste na nacin
koji omogucuje brzu identifikaciju i pristup specificnim

dijelovima za svaku vrstu opreme

procijeniti opasnost od pojedinih materijala, kategorizirati ih i
osigurati primjereno oznacavanje i skladistenje, postujuéi
sigurnosne smjernice za pohranu opasnih tvari i osiguranje
njihovog pravilnog oznacavanja

procijeniti opasnost od pojedinih materijala, kategorizirati
ih i osigurati primjereno oznacavanje i skladiStenje

predvidjeti pravovremeno odrzavanje strojeva i alata u
skladistu, planirajuci preventivne mjere kako bi se odrzala
ispravnost opreme i smanjila potreba za hitnim popravcima

predvidjeti pravovremeno odrzavanje strojeva i alata u
skladistu

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu kroz prakti¢ne aktivnosti skladiStenja, upravljanja i odrzavanja
rezervnih dijelova i materijala. Ucenici ¢e skladistiti i evidentirati stanje rezervnih dijelova koristeci sustave za pracenje
inventara i osiguranje pravilnog skladiStenja svih resursa. Kroz prakticne zadatke, ucenici e identificirati i kategorizirati
elemente sustava za koje je potrebno osigurati minimalne zalihe rezervnih dijelova i potroSnog materijala kako bi se
osigurala neprekidna funkcionalnost sustava. Takoder ¢e kategorizirati rezervne dijelove i materijale prema sustavima
unutar objekta u kojima se koriste, razumijevajuci vaznost pravilnog povezivanja dijelova s odgovaraju¢im sustavima.
Ucenici ¢e procijeniti opasnost od pojedinih materijala, kategorizirati ih te osigurati njihovo primjereno oznacavanje i
skladistenje, slijedeci sigurnosne protokole i zakonske odredbe. Kroz zadatke, ucenici ¢e planirati pravovremeno odrzavanje
strojeva i alata u skladistu, osiguravajuci da svi resursi budu ispravno odrzavani i spremni za uporabu.

Nastavnik e pruzati smjernice za organizaciju skladista, pravilno vodenje evidencije i primjenu sigurnosnih mjera, poticuci
ucenike na primjenu stecenih znanja u stvarnim uvjetima.

Organizacija skladiSta rezervnih dijelova, kategorizacija i vodenje evidencije o stanju i
kvaliteti

Osnove skladiStenja dijelova i materijala, standardnih dijelova, dijelova prema masi,
ucestalosti uporabe, zapaljivosti i eksplozivnosti

Kategoriziranje i primjereno skladiStenje opreme i materijala za odrzavanje strojeva i
opreme

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Nacin vrednovanja prakticnim radom moZe se izvoditi na Skolskim modelima u Skolskoj radionici, koji omogucéuju praktican
rad ili u prostorima poslodavca gdje ucenik samostalno, uz nadzor mentora, kategorizira rezervne dijelove i materijale
skladista, pri ¢emu posebno evidentira zapaljive i eksplozivne tvari kako bi osigurao primjereno i sigurno skladiStenje.
Pritom mora vladati i elementima zastite od pozara. Takoder ¢e spoznati kako se skladiste ostali materijali i dijelovi.
Nastavnik ili mentor ucenicima zadaje problemski zadatak koji ucenici rjeSavaju samostalno.

Projektni zadatak: Ucenik treba prepoznati opremu i uredaje koji su pod jamstvenim rokom (ili su bili), tehnologiju i
vremenske termine odrZavanja.

Pregledava opremu, dokumentaciju opreme te utvrduje konkretnu situaciju. Zapisuje podatke i izraduje svoju bazu podataka
o rezervnim dijelovima i materijalima za odredene strojeve i opremu. Pritom uvijek valja voditi racuna o radu na siguran
nacin.

Vrednovanje:

Nastavnik ili mentor analizira rad ucenika i vrednuje obavljeni zadatak koriste¢i se unaprijed definiranim kriterijima
vrednovanja: to€nost, preciznost, urednost, kvaliteta, brzina.

Primjer vrednovanja:




RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

Izvrsno

Dobro

Potrebno doraditi

Kvaliteta obavljenog rada

Ucenik u potpunosti zna
kategorizirati i zapisivati
evidenciju o svim
standardnim i rezervnim
dijelovima na crtezima i
objektu.

Ucenik djelomice zna
kategorizirati i zapisivati
evidenciju o svim
standardnim i rezervnim
dijelovima na crtezima i
objektu.

Ucenik prepoznaje rezervne
dijelove i materijale, ali ne
zna kategorizirati.

Vremensko razdoblje

U zadanom vremenu.

Malo preko zadanog
vremena.

Izvan zadanog vremena.

Eksplozivna, zapaljiva i
opcenito opasna oprema i
elementi

Ucenik evidentira opasne,
zapaljive i eksplozivne tvari
kao i naCin skladistenja.

Ucenik prepoznaje opasne
tvari, ali ne poznaje
zakonske propise
skladistenja.

Ucenik ne prepoznaje u
potpunosti opasne, zapaljive
i eksplozivne tvari.

Zastita na radu

Ucenik poznaje u potpunosti
propise zasStite na radu.

Ucenik djelomice poznaje
propise zastite na radu.

Ucenik ne poznaje propise
za siguran rad.

Vrednovanje kao ucenje (samovrednovanje):
Ucenici sami procjenjuju svoje zalaganje, moguénosti i uspjeSnost u izradi zadataka, a nastavnik dobiva povratnu informaciju
jesu li zadani zadatci primjereni, bi li trebao zadati jos dodatnih zadataka za vjezbu za domacu zadac¢u kako bi ucenici bili

uspjesniji i bolje shvatili kvalitetno skladisStenje standardnih i rezervnih dijelova te ekonomsku i zakonsku stranu, osobito pri
skladistenju opasnih tvari, te koliko su se ucenici trudili i jesu li zadovoljni svojim uradcima.

POPIS ZA PROVJERU

Razina Razina Razina

ostvarenosti ostvarenosti ostvarenosti

kriterija kriterija kriterija
djelomic¢no .

ostvareno nije ostvareno
ostvareno

Prepoznao/prepoznala sam i kategorizirao/kategorizirala
rezervne dijelove, potroSni materijal i energent.

Prepoznao/prepoznala sam u zadanom vremenu.

Identificirao/identificirala sam opasne tvari, Stetne za
zdravlje, zapaljive i eksplozivne.

Ustanovio/ustanovila sam nacin skladiStenja i odlaganja
opasnih tvari i drugih iskoristenih materijala i dijelova.

Ustanovio/ustanovila sam nuzne propise zaStite na radu.

Ustanovio/ustanovila sam potrebu odlaganja materijala i
dijelova opreme radi zastite okolisa.

U radu sam bio/bila uporan/uporna.

Samostalno sam rjeSavao/rjesavala zadatke.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda ucenja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno, u€enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za obavljanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSkocama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za obavljanje zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace
strane, a ostali uCenici uciti i raditi s u¢enicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom
okruzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje rabeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije radi motiviranja
ucenika, jatanja samopouzdanja te omogucivanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske
potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik umjesto ucenika odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja.
Primjer prilagodbe za ucenike s posebnim potrebama:
— ucenik analizira rezervne dijelove, potrosni i opasni materijal - uz detaljnije upute nastavnika/mentora, dostupnost
uputa za naknadno pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima
— ucenik kategorizira dijelove, opremu i materijale, uz nadzor i pomo¢ nastavnika/mentora, produljeno vrijeme rada

na zadatcima

— ucenik prepoznaje opasne tekucine i plinove u skladisStu i na¢in njihova odlaganja - uz nadzor i pomo¢
nastavnika/mentora, produljeno vrijeme rada na zadatcima.




Primjer za darovite:

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima koji se rijetko obraduju) ili
postaviti ishode viSe razine, sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se ucenicima ponuditi
sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom radi poticanja motivacije i napretka.

Osiguranje sigurnih uvjeta za skladistenje alata i

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam materijala, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
evidentirati rezervne dijelove i materijal prema masi, poznavati znacajke pojedinih rezervnih dijelova i materijala
osjetljivosti na vlagu i zapaljivosti/eksplozivnosti te uvjete skladiStenja prema masi i opasnosti

poznavati lakozapaljive materijale i zakonski predviden

identificirati lakozapaljive materijale i plinove o SR
bal) J P nacin skladiStenja i zaStite

analizirati lakozapaljive materijale i plinove i osiguranje
analizirati lakozapaljive materijale i plinove i osiguranje skladiStenja, uzimajudi u obzir specificne zahtjeve za sigurno
skladistenja kao i zakonski propisanog oznacavanja skladistenje te zakonski propisano oznacavanje za
sprjec¢avanje nesreca

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je u¢enje temeljeno na radu kroz prakti¢ne aktivnosti skladiStenja, upravljanja i odrzavanja
rezervnih dijelova i materijala. UCenici ¢e skladistiti i evidentirati stanje rezervnih dijelova koristeéi sustave za pracenje
inventara i osiguranje pravilnog skladiStenja svih resursa. Kroz prakti¢ne zadatke, uCenici ¢e identificirati i kategorizirati
elemente sustava za koje je potrebno osigurati minimalne zalihe rezervnih dijelova i potro$nog materijala kako bi se
osigurala neprekidna funkcionalnost sustava. Takoder ¢e kategorizirati rezervne dijelove i materijale prema sustavima
unutar objekta u kojima se koriste, razumijevajuci vaznost pravilnog povezivanja dijelova s odgovaraju¢im sustavima.
Ucenici ¢e procijeniti opasnost od pojedinih materijala, kategorizirati ih te osigurati njihovo primjereno oznacavanje i
skladiStenje, slijede¢i sigurnosne protokole i zakonske odredbe. Kroz radne zadatke, ucenici ¢e planirati pravovremeno
odrzavanje strojeva i alata u skladistu, osiguravajuci da svi resursi budu ispravno odrzavani i spremni za uporabu.
Nastavnik ¢e pruzati smjernice za organizaciju skladista, pravilno vodenje evidencije i primjenu sigurnosnih mjera, poticuci
ucenike na primjenu stecenih znanja u stvarnim uvjetima.

Organizacija skladiSta rezervnih dijelova i materijala

Osiguranje, zakonski predvideno, skladistenje lakozapaljivih tvari, eksplozivnih
Nastavne cjeline/teme tvari

Osnove skladistenja dijelova i materijala, standardnih dijelova, dijelova prema
masi, ucestalosti uporabe, zapaljivosti i eksplozivnosti

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Nacin vrednovanja prakticnim radom moze se izvoditi na Skolskim modelima u $kolskoj radionici, koji omogucuju prakti¢an
rad ili u prostorima poslodavca gdje ucenik samostalno, uz nadzor mentora, izvodi postupke skladiStenja prije svega
eksplozivnih i lakozapaljivih tekuéina i plinova. Pritom mora vladati i elementima zaStite od poZara. Takoder ¢e spoznati
kako se skladiste ostali materijali i dijelovi.

Nastavnik ili mentor u¢enicima zadaje problemski zadatak koji ucenici rjesavaju samostalno.

Projektni zadatak: Ucenik ¢e prvotno detaljno organizirati stanje skladista, omoguciti sigurno skladistenje tezih dijelova na
nizim poloZajima, evidentirati lakozapaljive i eksplozivne materijale i plinove te njihovo, zakonski definirano skladistenje.
Kompletan postupak rjeSavanja prati nastavnik ili mentor.

Vrednovanje:

Nastavnik ili mentor analizira rad ucenika i vrednuje obavljeni zadatak koriste¢i se unaprijed definiranim kriterijima
vrednovanja: to€nost, preciznost, urednost, kvaliteta, brzina.

Primjer vrednovanja:

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA
Izvrsno Dobro Potrebno doraditi

Kvaliteta obavljenog rada Ucenik prepoznaje uvjete Ucenik prepoznaje uvjete Ucenik prepoznaje elemente
skladistenja dijelova i skladistenja dijelova i i materijale u skladiStu, ali
materijala u skladistu materijala u skladistu ne poznaje uvjete
prema posebnim uvjetima. prema posebnim uvjetima. skladiStenja.

Vremensko razdoblje U zadanom vremenu. Malo preko zadanog Izvan zadanog vremena.

vremena.




Opasne, zapaljive i
eksplozivne naprave i tvari

Ucenik prepoznaje opasne
tvari i pravilan nacin
skladistenja.

Ucenik prepoznaje opasne
tvari, ali ne poznaje
ispravan nacin skladistenja.

Ucenik djelomice
prepoznaje opasne tvari, a
ne poznaje nacin sigurnog i
kvalitetnog skladiStenja.

Zastita na radu

Ucenik poznaje u potpunosti
propise zaStite na radu.

Ucenik djelomice poznaje
propise zaStite na radu.

Ucenik ne poznaje propise
za siguran rad.

Vrednovanje kao ucenje (samovrednovanje):

Ucenici sami procjenjuju svoje zalaganje, moguénosti i uspjeSnost u izradi zadataka, a nastavnik dobiva povratnu informaciju
jesu li zadani zadatci primjereni, bi li trebao zadati jo§ dodatnih zadataka za vjezbu za domacdu zadaéu kako bi ucenici bili
uspjesniji i bolje shvatili kvalitetno skladiStenje standardnih i rezervnih dijelova te ekonomsku i zakonsku stranu, osobito pri
skladiStenju opasnih tvari, te Koliko su se ucenici trudili i jesu li zadovoljni svojim uradcima.

Razina Razina Razina
ostvarenosti ostvarenosti ostvarenosti
POPIS ZA PROV]JERU kriterija kriterija kriterija
djelomicno ..
ostvareno nije ostvareno
ostvareno

Prepoznao/prepoznala sam nacin skladiStenja pojedinih
elemenata i materijala prema posebnim uvjetima kao $to su:
toplina, vlaga, smrzavanje i sl.

Prepoznao/prepoznala sam u zadanom vremenu.

Identificirao/identificirala sam opasne tvari Stetne za
zdravlje, zapaljive i eksplozivne, kao i Stetne za okolis.

Ustanovio sam nacin skladiStenja i odlaganja opasnih tvari i
drugih iskoristenih materijala i dijelova.

Ustanovio/ustanovila sam nuzne propise zastite na radu.

Ustanovio/ustanovila sam potrebu zbrinjavanja materijala i
dijelova opreme uz primjereno odlaganje.

U radu sam bio/bila uporan/uporna.

Samostalno sam rjeSavao/rjesavala zadatke.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda ucenja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno, u€enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za obavljanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSkocama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za obavljanje zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace
strane, a ostali ucenici uciti i raditi s u€enicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguée i u stvarnom radnom
okruzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog u¢enika s posebnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje rabeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije radi motiviranja
ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucivanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske
potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik umjesto ucenika odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja.
Primjer prilagodbe za ucenike s posebnim potrebama:
— ucenik prepoznaje sadrzaj skladiSta — uz detaljnije upute nastavnika/mentora, dostupnost uputa za naknadno
pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima
— ucenik prepoznaje uvjete skladistenja pojedinih dijelova i materijala, uz nadzor i pomo¢ nastavnika/mentora,
produljeno vrijeme rada na zadatcima
— ucenik prepoznaje opasne tekucine i plinove u skladistu i nac¢in njihova odlaganja - uz nadzor i pomo¢
nastavnika/mentora, produljeno vrijeme rada na zadatcima.
Primjer za darovite:
Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima koji se rijetko obraduju) ili
postaviti ishode viSe razine, sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se ucenicima ponuditi
sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom radi poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Odrzavanje strojeva i alata u skladu s uputama, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

evidentirati opremu, strojeve i alate i definirati nacin
odrzavanja prema uputama

poznavati nacine skladistenja i zapisivati evidenciju o dijelovima,
opremi i odrZavanju




identificirati dijelove i/ili elemente sustava za koje je
potrebno osigurati minimalne zalihe rezervnih dijelova i

potro$nog materijala

poznavati dijelove koji se ¢esto mijenjaju i za koje je uvijek
nuzno osigurati minimalnu rezervnu koli¢inu u skladiStu

izdvojiti upute za rukovanje i jamstvene listove alata i

opreme

poznavati jamstvene (garancijske) listove, provjeravati uvjete i
trajanje jamstava

predvidjeti pravovremeno odrZavanje strojevaialata u

skladistu

prepoznati pojedine strojeve i alate koje treba redovito odrzavati
te voditi racuna o tehnologiji odrzavanja i terminima

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je u¢enje temeljeno na radu kroz prakti¢ne zadatke u evidenciji i odrzavanju opreme, strojeva i
alata. Ucenici Ce evidentirati opremu, strojeve i alate te definirati nacin njihova odrZavanja prema uputama proizvodaca,
osiguravajuci pravilno funkcioniranje i dugovjec¢nost opreme. Kroz prakticne zadatke ucenici ¢e identificirati dijelove i
elemente sustava za koje je potrebno osigurati minimalne zalihe rezervnih dijelova i potroSnog materijala kako bi se
osigurala nesmetana operativnost sustava. Takoder ¢e izdvojiti upute za rukovanje i jamstvene listove alata i opreme,
potic¢uci odgovorno rukovanje i odrzavanje opreme u skladu s propisanim pravilima. Ucenici ée nauciti kako predvidjeti
pravovremeno odrzavanje strojeva i alata u skladiStu, osiguravaju¢i da svi resursi budu ispravno odrzavani i spremni za

uporabu.

Nastavnik e pruziti smjernice za organizaciju i vodenje evidencije, poticu¢i uCenike na analizu potreba za odrzavanje i
pravovremenu zamjenu opreme.

Nastavne cjeline/teme

Jamstveni rokovi (garancije), uvjeti jamstva i trajanje. Osiguranje strojeva i opreme, kao i

pravila osiguranja

Odrzavanje strojeva i opreme, rokovi odrzavanja kao i tehnologija odrzavanja (masti, ulja,
ostrenje i sli¢no) i vremenski termini.
Odrzavanje strojeva, iskljucivo kod ovlastenih servisera.

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajucéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Nacin vrednovanja prakticnim radom moze se izvoditi na Skolskim modelima u $kolskoj radionici, koji omogucuju prakti¢an
rad ili u prostorima poslodavca gdje ucenik samostalno, uz nadzor mentora, izvodi postupke odrzavanja ili organizacije
odrzavanja. Pritom mora vladati i elementima zastite na radu. Takoder ¢e spoznati kako se odrzavaju strojevi i oprema u

jamstvenom roku.

Nastavnik ili mentor ucenicima zadaje problemski zadatak koji ucenici rjeSavaju samostalno.

Projektni zadatak: Ucenik treba prepoznati opremu i uredaje koji su pod jamstvenim rokom (ili su bili), tehnologiju i

vremenske termine odrzavanja.

Pregledava opremu, dokumentaciju te utvrduje konkretnu situaciju. Zapisuje podatke i izraduje svoju bazu podataka o
strojevima i opremi. Pritom uvijek valja voditi racuna o radu na siguran nacin.

Vrednovanje:

Nastavnik ili mentor analizira rad ucenika i vrednuje obavljeni zadatak koriste¢i se unaprijed definiranim kriterijima
vrednovanja: to€nost, preciznost, urednost, kvaliteta, brzina.

Primjer vrednovanja:

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

Izvrsno

Dobro

Potrebno doraditi

Kvaliteta obavljenog rada

Ucenik u potpunosti
prepoznaje potrebu,
termine i nacin odrzavanja
alata, opreme i strojeva.

Ucenik djelomice
prepoznaje potrebu,
termine i nacin odrzavanja
alata, opreme i strojeva.

Ucenik ne prepoznaje
opremu koju treba
odrzavati, nac¢in ni termine.

Vremensko razdoblje

U zadanom vremenu.

Malo preko zadanog
vremena.

Izvan zadanog vremena.

Eksplozivna, zapaljiva i
opcenito opasna oprema i
elementi

Ucenik prepoznaje opasne,
zapaljive i eksplozivne tvari
kao i nacin skladiStenja i
dopunjavanja opasnih
tekucina i plinova.

Ucenik prepoznaje opasne
tvari, ali ne poznaje
zakonske propise
skladistenja.

Ucenik ne prepoznaje u
potpunosti opasne, zapaljive
i eksplozivne tvari.

Zastita na radu

Ucenik poznaje u potpunosti
propise zaStite na radu.

Ucenik djelomice poznaje
propise zaStite na radu.

Ucenik ne poznaje propise
za siguran rad.




Vrednovanje kao ucenje (samovrednovanje):
Ucenici sami procjenjuju svoje zalaganje, moguc¢nosti i uspjesnost u izradi zadataka, a nastavnik dobiva povratnu informaciju
jesu li zadani zadatci primjereni, bi li trebao zadati joS dodatnih zadataka za vjezbu za domacu zadac¢u kako bi ucenici bili jos
uspjesniji i bolje shvatili kvalitetnog skladiStenja standardnih i rezervnih dijelova te ekonomsku i zakonsku stranu, osobito

ri skladiStenju opasnih tvari, te koliko su se ucenici trudili i jesu li zadovoljni svojim uradcima.

Razina Razina Razina
ostvarenosti ostvarenosti ostvarenosti
POPIS ZA PROV]JERU kriterija kriterija kriterija
djelomicno .
ostvareno nije ostvareno

ostvareno

Prepoznao/prepoznala sam potrebe i nacin odrzavanja
pojedinih alata i dijelova opreme.

Prepoznao/prepoznala sam u zadanom vremenu.

Identificirao/identificirala sam opremu i strojeve koji su u
jamstvenom roku i organizirao/organizirala prikladno
odrzavanje na teret proizvodaca opreme.
Ustanovio/ustanovila sam nacin skladistenja, dopunjavanja i
odlaganja opasnih tvari i drugih iskoriStenih materijala i
dijelova.

Ustanovio/ustanovila sam nuzne propise zastite na radu.

Ustanovio/ustanovila sam potrebu zbrinjavanja materijala i
dijelova opreme uz primjereno odlaganje.

U radu sam bio/bila uporan/uporna.

Samostalno sam rjeSavao/rjeSavala zadatke.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda ucenja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno, u€enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za obavljanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSkocama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za obavljanje zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace
strane, a ostali uCenici uciti i raditi s u¢enicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom
okruzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje rabeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije radi motiviranja
ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucivanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske
potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik umjesto ucenika odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja.
Primjer prilagodbe za ucenike s posebnim potrebama:
— ucenik analizira tehnicki crtez - uz detaljnije upute nastavnika/mentora, dostupnost uputa za naknadno
pregledavanje, produljeno vrijeme rada na zadatcima
— ucenik prepoznaje standardne i zamjenske dijelove konstrukcija i instalacija, uz nadzor i pomo¢
nastavnika/mentora, produljeno vrijeme rada na zadatcima
— ucenik prepoznaje opasne tekuc¢ine i plinove u skladistu i nacin njihova dopunjavanja i eventualnog zbrinjavanja -
uz nadzor i pomo¢ nastavnika/mentora, produljeno vrijeme rada na zadatcima
— ucenik izvodi pregled jamstvenih rokova, uvjete jamstva i njihovo trajanje — uz nadzor i pomo¢ nastavnika/mentora,
produljeno vrijeme rada na zadatcima
— ucenik prepoznaje strojeve i uredaje koji traze redovito odrzZavanje i pregledava dokumentaciju o tome - uz nadzor i
pomo¢ nastavnika/mentora, produljeno vrijeme rada na zadatcima.
Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima koji se rijetko obraduju) ili
postaviti ishode viSe razine, sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se u¢enicima ponuditi
sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom radi poticanja motivacije i napretka.




4. ZAVRSNI RAD

Zavrsni rad provodi se na temelju Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, broj 87/08,86/09,
92/10,105/10,90/11, 5/12, 16/12,86/12,126/12,94/13, 152/14, 07 /17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23),
Pravilnika o izradbi i obrani zavrsnoga rada (Narodne novine, broj 118/09) i Nacionalnog kurikuluma za strukovno obrazovanje
(Narodne novine, broj 62/18).

Strukovni kurikul kojim se stjeCe kvalifikacija kucéni majstor - domar/ kuéna majstorica - domarka zavrSava provjerom
strukovnog znanja, vjestina te pripadne samostalnosti i odgovornosti. Provjera se provodi izradom i obranom zavrsnoga rada.

Za kvalifikaciju razine 4.1 zavrsni rad ukljucuje praktic¢ni rad te provjeru ostaloga strukovnog znanja i vjestina predvidenih
ishodima ucenja kurikula.

Zavrsni rad projektni je zadatak u kojemu ucenik treba pokazati samostalnost u analizi problema, izradi mogucih rjesenja i
izvedbi mogucih rjesenja, primjenjujuci usvojeno znanje i vjestine tijekom cjelokupnoga obrazovanja za stjecanje kvalifikacije
kucni majstor - domar / kuéna majstorica - domarka.



