REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA I MLADIH
mzom.gov.hr

KLASA: 602-03/24-05/00044
URBROJ: 533-05-24-0086

Zagreb, 30. prosinca 2024.

Na temelju ¢lanka 8., stavka 11. Zakona o strukovnom obrazovanju (Narodne novine, broj 30/09, 24/10, 22/13, 25/18 i
69/22), ministar znanosti, obrazovanja i mladih donosi

ODLUKU
o uvodenju strukovnog kurikula za stjecanje kvalifikacije
FRIZER/FRIZERKA (250334) u sektoru OSOBNE, USLUGE ZASTITE I DRUGE USLUGE

L.
Ovom Odlukom donosi se strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije FRIZER/FRIZERKA u sektoru OSOBNE, USLUGE
ZASTITE I DRUGE USLUGE.

I1.
Sastavni dio ove Odluke je strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije FRIZER/FRIZERKA u sektoru OSOBNE, USLUGE
ZASTITE I DRUGE USLUGE iz to¢ke L. ove Odluke.

1.
Pocetkom primjene ove Odluke stavljaju se izvan snage Izmjene i dopune zajedni¢kog 1 izbornog dijela nastavnog plana i
programa za stjecanje srednje stru¢ne spreme sadrzane u Popisu planova i programa obrazovanja u podrucju rada OSOBNE
USLUGE (C) za zanimanje frizer (250333), donesene Odlukom Ministarstva prosvjete i Sporta (KLASA: 602-03/96-
01/1170; URBROJ: 532-03/1-96-1) od 25. lipnja 1996. godine.

IV.
Ova Odluka stupa na snagu prvoga dana od dana objave u Narodnim novinama, a primjenjuje se za ucenike I. razreda

srednje Skole od Skolske godine 2025./2026., za ucenike II. razreda srednje Skole od Skolske godine 2026./2027., a za
ucenike III. razreda srednje Skole od $kolske godine 2027./2028.

MINISTAR

prof. dr. sc. Radovan Fuchs



STRUKOVNI KURIKUL
ZA STJECAN]JE KVALIFIKACIJE
FRIZER/FRIZERKA

Popis kratica

CSVET - od eng. Croatian Credit System for Vocational Education and Training (Hrvatski bodovni sustav u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju)

HKO - Hrvatski kvalifikacijski okvir

SIU - skup ishoda ucenja

SK - standard kvalifikacije

MPT - medupredmetna tema

CV - Zivotopis (od lat. curriculum vitae)

IKT - informacijska i komunikacijska tehnologija
HTO - hladna trajna ondulacija

Napomena:

Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom dokumentu (ukljucujuci nazive strukovnih kvalifikacija,

zvanja i zanimanja) odnose se jednako na oba roda (muski i Zenski) i na oba broja (jedninu i mnoZinu), bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnosno u jednini ili mnoZini.




1. OPCI DIO STRUKOVNOG KURIKULA

OPCE INFORMACIJE O STRUKOVNOM KURIKULU

Sektor

Osobne, usluge zastite i druge usluge

Naziv kurikula strukovnog obrazovanja

Strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije frizer/frizerka

Kvalifikacija koja se stjece zavrsetkom

. Frizer/Frizerka
obrazovanja
Razina kvalifikacije prema HKO-u 4.1
Minimalan obujam kvalifikacije (CSVET) 182

Obujam ishoda ucenja na razini ciklusa 4. ciklus 5. ciklus

(CSVET) 62 120
Pokazatelji na temelju kojih je izraden strukovni kurikul

Popis standarda zanimanja Popis standarda kvalifikacije Sektorski kurikul

Frizer/Frizerka
https://hko.srce.hr/registar/standard-
zanimanja/detalji/349

Frizer/Frizerka
https://hko.srce.hr/registar/standard-
kvalifikacije /detalji/507

Osobne, usluge zastite i
druge usluge

Uvjeti za upis strukovnog kurikula

Kvalifikacija na razini 1 HKO-a.

Dokaz o nepostojanju zdravstvenih kontraidikacija za navedenu kvalifikaciju
sukladno vaZe¢em popisu zdravstvenih zahtjeva izdanom od strane nadleznoga
ministarstva.

Uvjeti stjecanja kvalifikacije (zavrsetka
strukovnog obrazovanja)

Stecenih najmanje 182 CSVET bodova od cega je 140 CSVET bodova iz
strukovnog dijela kvalifikacije i 42 boda iz op¢eg obrazovanja te izraden i
obranjen zavrs$ni rad.

Uvjeti i nacini obrazovanja u okviru
strukovnog kurikula

Uvjeti u kojima se stjecu kompetencije propisani su Drzavnim pedagoskim
standardom srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja (Narodne novine, broj
63/2008190/2010) i Pravilnikom o nacinu organiziranja i izvodenja nastave u
strukovnim Skolama (Narodne novine, broj 140/2009; 130/20201 100/2024) ili
Zakonom o obrazovanju odraslih (Narodne novine, broj 144/2021) i
Pravilnikom o standardima i normativima za izvodenje programa obrazovanja
odraslih (Narodne novine, broj 14/2023 i 71/2024) kao i posebnim propisima
kojima je uredena provedba naukovanja.
U drugi odnosno tre¢i razred ucenik prelazi nakon pozitivno ocijenjenih svih
skupova ishoda u¢enja/modula u prvom odnosno drugom i tre¢em razredu.
Obrani zavrsnog rada ucenik pristupa nakon $to je pozitivno ocijenjen iz svih
skupova ishoda u¢enja/modula u tre¢em razredu. Obrazovanje za stjecanje
kvalifikacije frizer/frizerka usmjereno je na:

— ostvarenje ishoda ucenja neophodnih za stjecanje kompetencija

odnosno kvalifikacija za rad
— razvoj kognitivnih, prakti¢nih i socijalnih vjestina te jacanje
samostalnosti i odgovornosti za postupanja u odredenim situacijama

— razvoj organizacijskih i komunikacijskih sposobnosti uc¢enika.
UcCenje se temelji na problemskim situacijama i zadacima iz stvarnog Zivota, na
provodenju projektnih zadataka te stjecanju kompetencija u stvarnom radnom
procesu. Kod ucenika se potice asertivnost i razvijanje suradnickih odnosa s
ostalim ucenicima u zajednickom radu, ali i razvijanje samostalnosti i
odgovornosti za donoSenje odluka. Od ucenika se ocekuje aktivno sudjelovanje u
procesu ucenja i poucavanja kao i u procesu vrednovanja i samovrednovanja
postignutih ishoda ucenja te redovito pohadanje svih oblika nastave. Od
nastavnika se oc¢ekuje da bude kreator procesa ucenja te da prihvati odgovornost
za ostvarivanje ishoda ucenja, da koristi nove tehnologije kako bi kompetentno
mogao voditi proces ucenja u skladu sa stvarnim potrebama trzista rada. Jednako
tako, nastavnik treba prepoznati potrebe i moguénosti uc¢enika te im
prilagodavati sadrzaje, metode i oblike rada kako bi na u¢inkovit nacin ostvarili
ishode ucenja odnosno kako bi ucenici stekli kompetencije izabrane kvalifikacije
primjereno svojim moguénostima i darovitosti.

Horizontalna prohodnost (preporuke)

Opceobrazovni nastavni predmeti tijekom obrazovanja za stjecanje kvalifikacije
frizer/frizerka na razini su 4.1 te je omogucena prohodnost u drugu kvalifikaciju
iste ili niZe razine uz polaganje razlikovnih sadrzaja specifi¢nih za pojedinu
kvalifikaciju. Nakon zavrSene Skole, ucenici su osposobljeni za samostalno
obavljanje radnih zadataka iz frizerske struke u gospodarskom objektu koji
obavlja frizersku djelatnost. U sustavu cjeloZivotnog ucenja, osim stjecanja
inicijalne kvalifikacije, mogu se ukljuciti u programe osposobljavanja i
usavrsavanja te prekvalifikacije u skladu s potrebama svijeta rada te osobnim
interesima i moguénostima.

Vertikalna prohodnost (mogu¢nost
obrazovanja na vis$oj razini)

Ucenici koji zavrsSe strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije frizer/frizerka
imaju mogucnost nastavka obrazovanja za stjecanje kvalifikacije razine 5 HKO-a
u sektoru Osobne, usluge zastite i druge usluge, podsektor Osobne usluge.

Oblici ucenja temeljenog na radu u okviru
strukovnog kurikula

Ucenje temeljeno na radu provodi se naukovanjem kod licenciranog poslodavca,
a moze se provoditi i kod poslodavca, u Regionalnom centru kompetentnosti
(gdje je primjenjivo) ili u ustanovi. Navedenim su obuhvaéene sve moguénosti



https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/349
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/349
https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/507
https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/507

ucenja temeljenog na radu Cime se osigurava obrazovanje za kvalifikacije
potrebne trzistu rada. Najmanje 70 CSVET bodova potrebno je ostvariti ucenjem
temeljenim na radu kod licenciranog poslodavca, poslodavca, u Regionalnom
centru kompetentnosti ili u ustanovi gdje se ucenici postupno uvode u posao te u
ogranicenom obujmu sudjeluju u radnom procesu u kontroliranim uvjetima uz
mentora i/ili nastavnika. U¢enje temeljeno na radu dio je programa strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja koji vodi do formalne kvalifikacije.

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogué¢nosti koje
se prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze
obuhvacati licenciranog poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je
primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i
ucenje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje
temeljeno na radu izvan skole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Specifi¢ni materijalni uvjeti i okruZenje za | Materijalni uvjeti:

ucenje koji su potrebni za izvedbu — standardna ucionica s racunalom i osiguranim pristupom internetu te
kurikula oprema za odrzavanje nastave (interaktivna ploca, projektor, projektno
platno)

— specijalizirane ucionice/praktikumi s odgovaraju¢om opremom za
izvodenje specifi¢nih vjezbi i radnih situacija
— odgovarajucée mjesto za naukovanje kod poslodavca.
Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine kako bi se
ucenicima osigurao rad na siguran nacin.
https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije /detalji/507

Ciljevi strukovnog kurikula (15 - 20)
Ucenici ¢e mocéi:

ste¢i temeljna znanja o razvoju frizerske struke, alata, aparata i pribora

stedi temeljna znanja o pravilnim nacinima dijagnosticiranja, odnosno prepoznavanja patoloskih promjena te s
osnovnom gradom koZe i kose

stedi temeljna znanja o kemijskom sastavu preparata za njegu, oblikovanje i stiliziranje kose te kemijskih procesa na kosi
ste¢i temeljna znanja o geometrijskim oblicima i likovima i primjeni istih u tehnikama SiSanja kose

ste¢i znanja, vjeStine, samostalnost i odgovornost neophodnih za uspjeSnu primjenu pravila, postupaka, procedura,
zastitnih mjera i zastitne opreme za siguran rad u frizerskom salonu

ste¢i znanja, vjeStine, samostalnost i odgovornost neophodnih za uspjeSnu primjenu pravila, postupaka, procedura i
zastitnih mjera za zbrinjavanje otpada u cilju ekoloski odrzivog razvoja i smanjenja utjecaja na okoli$

ste¢i znanja, vjeStine, samostalnost i odgovornost za uspjesno sastavljanje dokumentacije povezane s postupkom
zaposljavanja i vlastito predstavljanje na motivacijskom razgovoru s potencijalnim poslodavcem

primijeniti razli¢ite nacine i tehnike dijagnosticiranja stanja kose i vlasista, pranja kose i pripreme preparata za njegu
kose i vlasiSta ovisno o vrsti usluge,

primijeniti tehnike odredivanja smjera rasta kose te podjele kose s obzirom na moguce nedostatke lica i glave u svrhu
definiranja tehnike $iSanja i oblikovanja konacne frizure primjenom pribora i aparata

ste¢i temeljna znanja o internim procedurama u svrhu narucivanja klijenata u frizerskom salonu, vodenju razlicitih
evidencija i blagajnickom poslovanju

ste¢i znanja i vjeStine potrebne za izravnu i neizravnu komunikaciju s klijentima u svrhu pospjesivanja prodaje frizerske
usluge i povratne informacije o kvaliteti prodane usluge

ste¢i znanja, vjeStine, samostalnost i odgovornost za uspjesno rjeSavanje konflikata u komunikaciji sa suradnicima i
nadredenima i svojim ponasanjem pridonositi pozitivnom radnom ozracju

ste¢i temeljna znanja o vrstama, sastavu i namjeni preparata te njthovom utjecaju na kosu i vlasiste tijekom kemijskog
procesa, oblikovanja i stiliziranja kose

primijeniti razlicite frizerske preparate, s obzirom na vrstu usluge i u skladu s naputkom proizvodaca

stedi temeljna znanja o vrstama pigmenata i njihovog ponasanja tijekom koloracije i dekoloracije

ste¢i znanja, vjeStine, samostalnost i odgovornost za uspjesnu primjenu jednostavnih i slozenih tehnika Sisanja,
oblikovanja i stiliziranja frizure

ste¢i temeljna znanja o vrstama postupaka preoblikovanja kose kemijskim procesima i koriStenim preparatima u
navedenim postupcima

stedi znanja, vjestine, samostalnost i odgovornost za pravilnu provedbu postupka koloracije i dekoloracije do kona¢nog
oblikovanja frizure

stedi temeljna znanja vezana uz razvoj poduzetnickih vjestina €iji je cilj pokretanje poduzetnickog pothvata i uspjesno
poslovanje

primijeniti najnovije trendove u mehanickim i kemijskim procesima odrazavajuc¢i dozu kreativnosti u konacnom
oblikovanju i stiliziranju frizure.

Preporuceni nacini pra¢enja kvalitete i Postupci vrednovanja usmjereni su na praéenje i provjeru postignuca prema
uspjesnosti izvedbe kurikula ishodima ucenja. Isto se provodi u kombinaciji:

— hibridnog vrednovanja kroz pisane provjere znanja i vjestina ucenika,
gdje ustanova osigurava dostupnost sadrzajno i metodoloski
provjerenih zadataka i ispita iz odredenih cjelina, a nastavnici koriste
pojedine skupine zadataka ili cijele ispite radi dobivanja povratnih
informacija o rezultatima ucenja ucenika



https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/507

— unutarnjeg vrednovanja koje se provodi u ustanovi i u radnom
okruzenju tijekom cjelokupnog strukovnog obrazovanja, a provode ga
nastavnici i mentori te ucenici kroz samovrednovanje svog rada.

Kriteriji za vrednovanje ostvarenosti ishoda ucenja odredeni su strukovnim
kurikulom, a vrednovanje provode nastavnik u ustanovi i mentor kod poslodavca
koji o tome vode propisane evidencije te ucenici kroz postupke vrednovanja za
ucenje i kao ucenje. Podatci o praenju napredovanja uc¢enika temelje se na
provijeri postignuca ishoda ucenja kontrolnim ispitom te s pomoc¢u procjena
razvoja odgovornosti, samoinicijativnosti, komunikacije i suradnje.

U procesu pracenja kvalitete i uspjeSnosti strukovnog kurikula primjenjuju se
sljedece aktivnosti:

— provodi se istrazivanje i anonimno anketiranje u¢enika o izvodenju
nastave, literaturi i resursima za ucenje, strategijama podrske
ucenicima, izvodenju i unapredenju procesa ucenja i poucavanja,
radnom opterecenju ucenika (CSVET), provjerama znanja te
komunikaciji s nastavnicima

— provodi se istrazivanje i anketiranje nastavnika o istim pitanjima kao u
prethodnoj stavci

— provodi se analiza uspjeha, transparentnosti i objektivnosti provjera
znanja i ostvarenosti ishoda ucenja

— provodi se analiza materijalnih i kadrovskih uvjeta potrebnih za
izvodenje procesa ucenja i poucavanja.

Nastavnici putem ankete procjenjuju svoj odnos prema procesu ucenja i
poucavanja, radnoj okolini i u¢enicima (samoevaluacija). Podrucja procjene
osobito se odnose na:

— uvjete odrZavanja nastave i radnog procesa kod poslodavca ili u
Regionalnom centru kompetentnosti

— stanje postojece opreme i potrebe za novom opremom i odgovaraju¢om
literaturom

— uspjesnost ostvarenja ishoda ucenja

— utjecaj metoda i oblika rada na razine ostvarenosti ishoda ucenja

— redovitost pohadanja nastave

— aktivnosti i angaziranosti u¢enika u procesu ucenja i poucavanja.

Usporedbom rezultata anketa medu ucenicima i nastavnicima dobit ¢e se pregled
uspjesnosti izvedbe strukovnog kurikula, a nastavnici ¢e dobiti uvid u
pouzdanost procjene kvalitete svoga rada.

2. SASTAVNICE STRUKOVNOG KURIKULA
2.1. POPIS OPCEOBRAZOVNIH NASTAVNIH PREDMETA
Kurikuli op¢eobrazovnih nastavnih predmeta za razinu 4.1 izvode se temeljem Odluke o donoSenju kurikula op¢eobrazovnih

predmeta u srednjim strukovnim $kolama na razinama 4.1.

2.2. POPIS OBVEZNIH STRUKOVNIH MODULA

POPIS OBVEZNIH STRUKOVNIH MODULA

Obujam na razini kvalifikacije iskazan bodovima i u postotcima 138 CSVET 76%
NAPOMENE
SIFRA l‘ég;'églss% VAZNE ZA
SIFRA NAZIV MODULA SKUPA NAZIV SKUPA ISHODA OBUJAM MOZE HORIZONTALNU
MODULA ISHODA UCEN]A MODULA POHADATI I/ILI
UCEN]A MODUL VERTIKALNU
PROHODNOST
1. godina
Zastita na radu u salonu
Frizerske procedure u Zbrinjavanje posebnih
frizerskom salonu vrsta otpada 5 CSVET 4
Radne procedure u
frizerskom salonu
Osnove frizerstva
. Svojstva i grada kose i
Osnove frizerske struke vlasista 6 CSVET 4,
Dijagnostika kose i vlasista
Primjena
kpr?gnlkac1]sk1h Komlvn.nkaa.]a u vezisa 1 CSVET 4
vjestina u postupku zaposljavanjem
zaposljavanja




Realni brojevi i potencije

Osnove matematike Linearna jednad?ba 4 CSVET
Kemija u frizerstvu Pljlm]ena kemije u 5 CSVET
frizerstvu
Preparati u frizerstvu P.reparatl | frizerskoj 3 CSVET
djelatnosti
Priprema za rad u salonu
Primjena usluga pranja i
Osnove frizerskih njege kose
vjestina Osnove izvodenja 22 CSVET
kemijskih procesa i njega
kose nakon procesa
Primjena muskog i
poloZenog SiSanja
2. godina
Osnove mehanlcklh Geomet.rl]a. 515?1?]?1 6 CSVET
frizerskih procesa Estetski Kriteriji lica
Osnove koloracije Osnove koloristike u 4 CSVET
frizerstvu
Geometrija ravnine i Geometr}].a ravnine 2 CSVET
prostora Geometrija prostora
Ele.mentl rpehamckog Meh.zimckl procesi na kosi i 5 CSVET
oblikovanja vlasiStu
Prodajna komunikacija u
Poslovanje frizerskog frl?eI‘StV.l-l . __ 4 CSVET
salona Evidencije i blagajnicki
poslovi u frizerskoj struci
Osnove vlasuljarstva Osnove vlasuljarstva 1 CSVET
Posebne frizure kao dio Posebne frizure kao dio
hrvatskog kulturnog hrvatskog kulturnog 1 CSVET
nasljeda nasljeda
Narucivanje robe i
klijenata
Primjena sloZenih Primjena jednostavnih
frizerskih vjestina tehnika SiSanja 23 CSVET
Preoblikovanja kose
kemijskim procesima
3. godina
SloZeni procesi Procesi ko.l.orac1]e1 5 CSVET
koloracije dekoloracije
. . Primjena sloZenih tehnika
SloZeni elementi wiv o
. . SiSanja 5 CSVET
oblikovanja P
Stiliziranje kose
. . . Primjena koloristike
Kemijsko oblikovanje Postkoloristika 8 CSVET
Linearna funkcija Linearna funkcija 1 CSVET
Financijska pismenost Financijska pismenost 1 CSVET
Poduzetnistvo i Poduzetnistvo i
upravljanje frizerskim upravljanje frizerskim 3 CSVET
salonom salonom
N.a[v)r.edne frizerske N.a[v)r.edne frizerske 23 CSVET
vjestine vjeStine
Napomena:

Sifra modula je podatak koji se automatski generira iz baze e-Kurikul.

Sifra ishoda ucenja je podatak iz Registra HKO-a.




2.3. POPIS IZBORNIH STRUKOVNIH MODULA

POPIS IZBORNIH STRUKOVNIH MODULA

Obujam na razini kvalifikacije iskazan bodovima i u postotcima 2 CSVET 1%
NAPOMENE
SIFRA l(ég?ﬁlnilsslijz VAZNE ZA
SIFRA NAZIV MODULA SKUPA NAZIV SKUPA ISHODA OBUJAM MOZE HORIZONTALNU
MODULA ISHODA UCEN]A MODULA POHAPATI I/ILI
UCENJA MODUL VERTIKALNU
PROHODNOST
2.razred (odabrati 1 izborni modul)
Trendovi u struci Trendovi u struci 1 CSVET 5.
Barbering (Muski Barbering (Muski
trendovi u frizerskoj trendovi u frizerskoj 1 CSVET 5.
djelatnosti) djelatnosti)
3.razred (odabrati 1 izborni modul)
Natjecateljske frizure Natjecateljske frizure 1 CSVET 5.
Digitalni marketing u Digitalni marketing u 1 CSVET 5
frizerskoj djelatnosti frizerskoj djelatnosti )

Napomena:

Sifra modula je podatak koji se automatski generira iz baze e-Kurikul.

Sifra ishoda uc¢enja je podatak iz Registra HKO-a.




3. RAZRADA MODULA

3.1. OBVEZNI STRUKOVNI MODULI

1. RAZRED

NAZIV MODULA

OSNOVE FRIZERSKE STRUKE

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13918
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13919
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13920

Obujam modula

6 CSVET
Osnove frizerstva, 2 CSVET

(obvezni/izborni)

(CSVET) Svojstva i grada kose i vlasista, 2 CSVET

Dijagnostika kose i vlasiSta, 2 CSVET
Natini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
skupova ishoda utenja poucavanja radu ucenika/polaznika
(od - do, postotak) 40 - 50% 15-25% 25-45%
Status modula :

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj modula jest ucenicima omoguciti stjecanje kompetencija o frizerskoj struci, alatima, aparatima
i priboru te upoznavanje s gradom koze i kose, pravilnim nacinu dijagnosticiranja odnosno
prepoznavanja patoloskih promjena na kosi i vlasistu.

Kljucni pojmovi

poslovi frizera, alati, pribori, aparati, preparati, dijagnostika kose i vlasista, grada dlake i kose,
oboljenja vlasista, perut, rast kose

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr C.4.1. Prepoznaje i izbjegava riziCne situacije u drustvu i primjenjuje strategije
samozastite, osr C.4.2. Upucuje na meduovisnost ¢lanova drustva i proces drustvene
odgovornosti, osr C.4.3. Prihvaéa drustvenu odgovornost i aktivno pridonosi drustvu,

osr A.4.1. Razvija sliku o sebi, osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponasanjem,

osr A.4.3. Razvija osobne potencijale, osr A.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim
putem, osr B.4.2. Suradnicki udi i radi u timu, osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje

MPT Uciti kako uciti

uku A.4/5.1. U¢enik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u
novo znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema

uku B.4/5.1. U¢enik samostalno odreduje ciljeve ucenja, odabire pristup ucenju te planira
ucenje, uku C.4/5.1. U¢enik moZe objasniti vrijednost ucenja za svoj zZivot,

uku D.4/5.2. U¢enik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjeSno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomoc¢.

MPT Zdravlje

zdr A.4.2.A Razlikuje razli¢ite prehrambene stilove te prepoznaje znakove poremecaja
ravnoteZe u organizmu, zdr A.4.3. Objasnjava utjecaj pravilne osobne higijene i higijene
okoline na oCuvanje zdravlja, zdr B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama / frizerskom praktikumu. PoZeljno je koristiti projektnu i
istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje odnosno zadaci za ucenje i vijeZbanje
trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekog radnog mjesta. Isto tako, gdje god je to
moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakti¢ne vjestine moze ostvariti u okviru terenske
i/ili izvanucionicke nastave u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim
ustanova u $kolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Radni
zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko iskustvo i
motivirati ih na kasnije samozaposljavanje. Pri realizaciji u¢enja temeljenog na radu razredni odjel
se dijeli u odgojno-obrazovne skupine.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13918
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13919
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13920

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu
ili praktikum, kao i ucenje temeljeno na radu kod poslodavca. Ishodi u¢enja ostvaruju se kroz
razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu izvan $kole uskladuju se
izmedu Skole i poslodavca.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13918
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13919
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13920
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13918
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13919
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13920

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Osnove frizerstva, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Opisati klju¢ne poslove frizera Opisati kljucne poslove frizera prema vrsti korisnika usluga

Opisati utjecaj psihickih i fizickih predispozicija na obavljanje

Identificirati psihofizicke predispozicije frizera .
posla frizera

Navesti opremu frizerskog salona Grupirati opremu prema klju¢nom poslu frizera
Razlikovati pribor frizerskog salona Grupirati pribor prema klju¢nom poslu frizera
Kategorizirati aparate frizerskog salona Grupirati aparate prema Kklju¢nom poslu frizera

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je heuristicka nastava u kombinaciji s problemskom nastavom. U¢enicima se kroz projektne
zadatke / radne situacije / istrazivacki rad omogucuje razvoj kompetencija potrebnih za razumijevanje i primjenu alata i
pribora u frizerskoj struci, analizu strukture i grade vlasi i vlasista te oboljenja na vlasistu. Tijekom izvodenja vjezbi
nastavnik prati i usmjerava, a po potrebi i pomaZe ucenicima. Nakon odradenih zadataka ucenici ¢e biti informirani o razini
uspjesnosti izrade zadane aktivnosti.

Frizerstvo kao struka

Kljucni poslovi frizera

Nastavne Opis klju¢nih poslova
cjeline/teme Ostale usluge u frizerskom salonu
Psihofizicke predispozicije frizera
Oprema frizerskog salona

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: PRIPREMA, POZOR, SPREMAN!
A. Opis radne situacije: Svako jutro nakon otvaranja frizerskog salona frizer priprema sebe i radno mjesto prije dolaska
klijenata.
B. Prilikom rjeSavanja zadatka potrebno je:
- pripremiti sebe i radno mjesto za pocetak rada.
- odabrati alate i pribor prema uputi
- navesti predispozicije dobrog frizera
- nabrojiti poslove frizera.
C. Zajednicki izraditi vizualni medij u jednom od digitalnih alata (Linoit, Padlet, Canva).
D. Nakon isteka vremena za izradu zadatka potrebno je predstaviti svoj rad.
Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim uc¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovarajué¢em obliku rada.
Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika,
ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uc¢eniku
je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrZaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucCenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Svojstva i grada kose i vlasista, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
Objasniti gradu i tipove koze Objasniti gradu koZe po slojevima

Objasniti gradu kose Objasniti gradu vlasi i korijena vlasi

Objasniti proces rasta i ispadanja kose Objasniti faze rasta kose




Obrazloziti svojstva kose Razlikovati svojstva kose prema kvaliteti i kvantiteti kose

Opisati oStecenja kose Objasniti kemijska oStecenja kose

Razlikovati osnovne patoloske promjene na kozi i vlasistu Objasniti osnovne patoloske promjene na kozi i vlasistu

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je heuristicka nastava u kombinaciji s problemskom nastavom. U¢enicima se kroz projektne
zadatke / radne situacije / istrazivacki rad omogucuje razvoj kompetencija potrebnih za razumijevanje grade kose i dlake,
njihovih svojstva te prepoznavanje raznih oboljenja na kosi i vlasiStu. Tijekom izvodenja vjeZzbi nastavnik prati i usmjerava, a
po potrebi i pomaze ucenicima. Nakon odradenih zadataka ucenici ¢e biti informirani o razini uspjesnosti izrade zadane
aktivnosti.

Grada i tipovi koze
Rast, svojstva i oStecenja kose
Osnovne patoloSke promjene na koZi i vlasistu

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucdih pristupa te se poti¢e primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: BIJELE PAHULJICE
A. Opis radne situacije: Klijent dolazi u salon. Na tamnoj odje¢i ima vidljive znakove peruti. Klijent Zeli oblikovanje
frizure.
B. Prilikom rjeSavanja zadatka potrebno je:
- nanacrtanom poprecnom presjeku koze objasniti gradu te proces rasta kose.
- prepoznati patoloske promjene na kozi i vlasistu.
- naprimjeru mokre i suhe kose analizirati utjecaj oStecenja na njezina svojstva.
C. Nakon isteka vremena za izradu zadatka potrebno je predstaviti svoj rad.
Vrednovanje za uc€enje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim uc¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.
Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja u¢enika,
jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uc¢eniku
je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Dijagnostika kose i vlasista, 2 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”
Odrediti tip vlasista, teksturu i stupanj poroznosti vlasi Opisati tip i stanje vlasiSta te strukturu i debljinu vlasi

Provesti dijagnostiku stanja kose s obzirom na stanje vlasista

Provesti dijagnostiku stanja kose i vlasista .
i vrstu usluge

Privesti dijagnostiku brade i brkova te koZe muskoga lica

Dijagnosticirati bradu i brkove te kozZu muskoga lica .
prema vrsti usluge

- . . . . .. Provesti dijagnostiku stanja koZe ruku i noktiju s obzirom na
Provesti dijagnostiku stanja koZe ruku i noktiju Jag J J

uzroke
Savjetovati klijenta nakon dijagnosticiranja kose i/ili brade i |Savjetovati klijenta nakon dijagnosticiranja kose i/ili brade i
brkova o koriStenju preparata za pranje i njegu brkova o koristenju preparata za pranje i njegu kod kuce

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je heuristicka nastava. Ucenicima se kroz projektne zadatke / radne situacije / istrazivacki rad
omogucuje razvoj kompetencija potrebnih za razumijevanje postupaka dijagnosticiranja te pristupa klijentu i izvodenja
frizerskih poslova nakon dijagnosticiranja stanja koZe i kose. Tijekom izvodenja vjeZbi nastavnik prati i usmjerava, a po
potrebii pomaZe uc¢enicima. Nakon odradenih zadataka ucenici ¢e biti informirani o razini uspjeSnosti izrade zadane
aktivnosti.

Tipovi vlasista, tekstura i stupanj poroznosti vlasi
Nacini dijagnosticiranja kose prema vrsti usluge
Dijagnosticiranje brade i brkova te koZe muskoga lica prema vrsti usluge

Nastavne
cjeline/teme




Dijagnostika stanja koze ruku i noktiju
Primjena preparata za pranje i njegu kod kuée nakon dijagnosticiranja

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij pouc¢avanja - aktivnosti: FRIZERSKA NJEGA U LONCICU - ODAKLE DOLAZE SASTOJCI?
D. Opis radne situacije: Muski i Zenski Kklijenti dolaze u salon. Na tamnoj odje¢i imaju vidljive znakove peruti. Mole
pomnu dijagnozu kose i vlasista, dlake i koze muskoga lica kako se perut ne bi ponovila.
E. Prilikom rjeSavanja zadatka potrebno je:
- dijagnosticirati kosu i vlasiSte odredenom tehnikom radi primjene preparata u salonu prema vrsti usluge i
za osobnu primjenu kod kuce.
- dijagnosticirati bradu i brkove te kozu muskog lica radi primjene preparata za njegu prema vrsti usluge i za
osobnu primjenu kod kuce.
F. Nakon isteka vremena za izradu zadatka potrebno je predstaviti svoj rad.
Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim ucenicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovarajué¢em obliku rada.
Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja u¢enika,
jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uc¢eniku
je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA PRIMJENA KOMUNIKACIJSKIH VJESTINA U POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA

Sifra modula

Kvalifikacije

nastavnika koji https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8758

sudjeluju u realizaciji

modula

Obujam modula 1 CSVET

(CSVET) Komunikacija u vezi sa zaposljavanjem, 1 CSVET

Nadini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
skupova ishoda ucenja poucavanja radu ucenika/polaznika
(od - do, postotak) 20-30% 40-50% 20-40%
Status m_Oflula . Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj modula jest u¢enicima omoguciti sastavljanje dokumentacije povezane s postupkom
Cilj (opis) modula zaposljavanja (zamolba za posao, motivacijsko pismo i CV u formi Europassa) koriste¢i se IKT-om i
povezati poslovnu etiku s eti¢kim kodeksom gospodarskog subjekta.

dijelovi ugovora, motivacijsko pismo, selekcijski postupak, Zivotopis, eticki kodeks, poslovni

Klju¢ni pojmovi bonton

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.4.1. Ulenik kriti¢ki odabire odgovarajuéu digitalnu tehnologiju
MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.4.2. Suradnicki u¢i i radi u timu

Povezanost modulas |osr A.4.1. Razvija sliku o sebi

medupredmetnim osr A.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem
temama (ako je osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponasanjem
primjenljivo) MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5.1. Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razlic¢itih izvora, transformira ih u
novo znanje i uspje$no primjenjuje pri rjeSavanju problema

uku D.4/5.2. UCenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8758

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim ucionicama/frizerskom praktikumu. Pozeljno je koristiti projektnu i
istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje, odnosno zadaci za ucenje i viezbanje
trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekog radnog mjesta. Gdje je moguce, ishode
ucenja kojima ucenik stjece prakti¢ne vjeStine moZe ostvariti u okviru terenske i/ili izvanucionicke
nastave u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim ustanova u skolskoj
godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Radni zadaci trebaju biti
dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati ucenicima poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na
kasnije samozaposljavanje.

Specificni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8758

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu uc¢ionicu
ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan $kole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Komunikacija u vezi sa zapoSljavanjem, 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Analizirati elemente ugovora o provedbi ucenja temeljenog | Objasniti elemente ugovora o u¢enju temeljenom na radu i

na radu i ugovora o radu ugovora o radu

Primijeniti pravila poslovnog bontona u komunikaciji sa Koristiti pravila poslovnog bontona u komunikaciji sa
suradnicima i nadredenima suradnicima i nadredenima

Povezati poslovnu etiku s eti¢kim kodeksom gospodarskog Tumaciti poslovnu etiku s etickim kodeksom gospodarskog
subjekta subjekta

Razlikovati faze selekcijskog postupka pri zaposljavanju Opisati faze selekcijskog postupka pri zaposljavanju

Sastaviti dokumentaciju povezanu s postupkom
zapoSljavanja

Izraditi dokumentaciju povezanu s postupkom zapoSljavanja

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je projektna i problemska nastava. U¢enicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija
/ istrazivackoga rada omogucuje razvoj kompetencija potrebnih za sastavljanje dokumentacije povezane s postupkom
zaposljavanja, pripremu za selekcijski postupak i primjenu pravila poslovnog bontona.

Nastavne

cjeline/teme

Selekcijski postupak pri zaposljavanju
Dokumentacija prijave za posao
Poslovna etika i eticki kodeks
Poslovni bonton

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potic¢e primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: PRIPREMA ZA INTERV]JU!
A. Opis radne situacije: Hrvatski Zavod za zaposljavanje objavljuje popise gospodarskih subjekata i ponudu za radno

mjesto frizera.

B. Prilikom rjeSavanja zadatka potrebno je:

sastaviti zamolbu za posao i motivacijsko pismo

izraditi Zivotopis (CV) u formi Europassa

identificirati korake u postupku odabira zaposlenika

istaknuti najbitnije elemente ugovora o radu i prepoznati obveze potpisnika
analizirati eticke kodekse dvaju gospodarskih subjekata

istaknuti vazZnost uljudnog ponasanja u drustvu i poslovnom okruZenju

C. Simulirati prijavu i osobno predstavljanje prilikom zapoS$ljavanja u gospodarskom subjektu poStujuéi pravila
poslovne etike i poslovnog bontona.
Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim uc¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.
Vrednovanje nauc¢enog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni
nacdini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8758

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda uc€enja umjesto ucenika. Darovitim uc¢enicima treba omogucéiti obogaéivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim
sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom. Preporuca se takvim u€enicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA

KEMIJA U FRIZERSTVU

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika koji

sudjeluju u realizaciji
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13929

Obujam modula (CSVET) gr?rfl‘j/::nrlz‘i kemije u frizerstvu, 5 CSVET
Nacini stjecanja skupova Vodeni proces ucenjai | Oblici u¢enja temeljenog na Samostalne aktivnosti
ishoda uéenja poucavanja radu ucenika/polaznika
(od - do, postotak) 10-20% 40-50% 30-50%
Status modula .

obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj modula jest u¢enicima omoguctiti stjecanje kompetencija za razumijevanje kemijskog
sastava preparata za njegu, oblikovanje i stiliziranje kose te kemijskih procesa na kosi. Time
usvajaju kompetencije za pravilno koristenje frizerskih preparata i prepoznavanje djelovanja
i posljedica preparata na kosu.

Kljuéni pojmovi

disperzni sustavi, sapuni i deterdZenti, Samponi, strukturanti, regeneratori, maske,
briljantini, vodikov peroksid, bojila, kromofori, auksokromi, u¢vrséivaci, HTO, razvijag,
tioglikolna Kiselina, luZine, kiseline, pH - vrijednost, fiksir

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)

MPT Odrzivi razvoj

odr C.4.1. Prosuduje znacaj odrzivoga razvoja za op¢u dobrobit

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5.1. Ucenik samostalno traZi nove informacije iz razlic¢itih izvora, transformira
ih u novo znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A 3.1.

ikt C 4.1. U¢enik samostalno provodi sloZeno istrazivanje radi rjeSenja problema u
digitalnome okruzZenju

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.4.2. Suradnic¢ki u¢ii radi u timu

osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje

MPT U¢iti kako uéiti

uku D.4/5.2. U¢enik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjeSno suraduje u
razli¢itim situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati
u Skolskim specijaliziranim ucionicama / frizerskom praktikumu. PoZeljno je koristiti
projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje odnosno zadaci za ucenje
i viezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekog radnog mjesta. Isto tako,
gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjeCe prakti¢ne vjestine moze ostvariti u
okviru terenske i /ili izvanucionicke nastave u realnim uvjetima kod poslodavca
(gospodarski subjekt s kojim ustanova u $kolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u
skladu s kurikulom ustanove). Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnic¢kog svijeta te
dati u¢enicima poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kasnije samozapo$ljavanje.

Specifi¢ni materijalni uvjeti
i okruzenje za ucenje,
potrebni za realizaciju
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13929

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.
Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za uenje temeljeno
na radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Primjena kemije u frizerstvu, 5 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Razlikovati boje i izbjeljivace po kemijskom sastavu

Objasniti djelovanje osnovnih sastojaka izbjeljivaca i boja za
kosu na strukturu kose
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Usporediti sastav razvijaca za trajne i aktivatora za

Objasniti kemijski sastav razvijaca i fiksira . .
polutrajne boje

Objasniti djelovanje sastojaka preparata za pranje i njegu

Analizirati sastav preparata za pranje i njegu kose L )
prep pranj 1e8 kose prema namjeni i strukturi kose

Razlikovati sastav preparata za oblikovanje i stiliziranje kose

Razlikovati sastav preparata za oblikovanje i stiliziranje kose .
na bazi aerosola

Objasniti djelovanje preparata za kemijsko preoblikovanje na

Analizirati preparate za kemijsko preoblikovanje kose Kosu

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je projektna nastava. U¢enicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija /
istrazivackoga rada omogucuje razvoj kompetencija potrebnih za razumijevanje kemijskog sastava frizerskih preparata koji
se koriste tijekom mehanickih ili kemijskim promjena na kosi. Tijekom izvodenja vjezbi nastavnik prati i usmjerava, a po
potrebi i pomaZe uc¢enicima. Nakon odradenih zadataka ucenici e biti informirani o razini uspjeSnosti izrade zadane
aktivnosti.

Sastav preparata za pranje i njegu kose

Kemijski sastav bojila i izbjeljivaca

Frizerski razvijaci

Sastav preparata za oblikovanje i stiliziranje kose
Preparati za kemijsko preoblikovanje kose

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Projektni zadatak:
A. Opis radne situacije: U frizerski salon ulazi klijentica koje Zeli promijeniti boju kose jer se sprema za maturalnu
zabavu pa Zeli sve iznenaditi.
B. Prilikom rjeSavanja zadatka potrebno je:
- Napramenu odrezane kose objasniti razliku izmedu trajne, polutrajne boje i direktnih pigmenata te
djelovanje razvijaca za trajne i polutrajne boje.
- Napramenu odrezane kose objasniti kemijski proces bojenja prirodne kose te dekoloracije sa i bez utjecaja
topline.
- Razlikovati sastav preparata za pranje i njegu te za oblikovanje i stiliziranje kose.
C. Nakon isteka vremena za izradu zadatka potrebno je predstaviti svoj rad.
Vrednovanje za uc€enje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim uc¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovarajué¢em obliku rada.
Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika,
jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku
je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucCenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA FRIZERSKE PROCEDURE U FRIZERSKOM SALONU

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13923
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modula
5 CSVET
Obujam modula Zastita na radu u salonu, 2 CSVET
(CSVET) Radne procedure u frizerskom salonu, 2 CSVET

Zbrinjavanje posebnih vrsta otpada, 1 CSVET
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Nacini stjecanja
skupova ishoda ucenja
(od - do, postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici ucenja temeljenog na
radu

15-25% 70-80 % 5-15%

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj modula jest u¢enicima omoguctiti stjecanje znanja, vjestina te odgovarajuce razine
samostalnosti i odgovornosti o primjeni procedura rada, rada na siguran nacin te propisanog
razvrstavanja, zbrinjavanja i odlaganja otpada u frizerskom salonu.

Kljucni pojmovi

higijena prostora, osobna higijena, dezinfekcija i sterilizacija, alati i preparati za razne frizerske
usluge, priprema klijenta, organizacija vremena, rad u timu, razvrstavanja, zbrinjavanja i odlaganja
otpada, zaStita na radu

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr C.4.1. Prepoznaje i izbjegava rizi€ne situacije u drustvu i primjenjuje strategije
samozastite

osr C.4.2. Upucuje na meduovisnost ¢lanova drustva i proces drustvene odgovornosti

osr C.4.3. Prihvacda drustvenu odgovornost i aktivno pridonosi drustvu

osr A.4.1. Razvija sliku o sebi

osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponasanjem

osr A.4.3. Razvija osobne potencijale

osr A.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem

osr B.4.2. Suradnicki uci u radi u timu

osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje

MPT Uciti kako uciti

uku B.4/5.1. Ucenik samostalno odreduje ciljeve ucenja, odabire pristup ucenju te planira
ucenje

uku C.4/5.1. Ucenik mozZe objasniti vrijednost ucenja za svoj Zivot

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢

MPT Zdravlje

zdr A.4.3. Objasnjava utjecaj pravilne osobne higijene i higijene okoline na o¢uvanje zdravlja
zdr B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama / frizerskom praktikumu. PoZeljno je koristiti projektnu i
istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje odnosno zadaci za ucenje i vjezbanje
trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekog radnog mjesta. Isto tako, gdje god je to
moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakti¢ne vjestine moZze ostvariti u okviru terenske i
/ili izvanucionicke nastave u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim
ustanova u Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Radni
zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko iskustvo i
motivirati ih na kasnije samozaposljavanje. Pri realizaciji uenja temeljenog na radu razredni odjel
se dijeli u odgojno-obrazovne skupine.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13923
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OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), $kolsku ucionicu, specijaliziranu uc¢ionicu
ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca. Ishodi u¢enja ostvaruju se kroz
razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za uc¢enje temeljeno na radu izvan Skole uskladuju se
izmedu Skole i poslodavca. Ishode ucenja koji se stjecu prakti¢nim radom u skolskom
praktikumu/specijaliziranoj ucionici i u¢enjem temeljenim na radu potrebno je izvoditi u
odgojno-obrazovnim skupinama.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Zastita na radu u salonu, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Koristiti pravila zastite na radu

Objasniti opc¢a pravila zastite na radu u frizerskom salonu

Prepoznati opasnosti u radu s preparatima u frizerskom

salonu

Demonstrirati pravilan rad s preparatima u frizerskom
salonu s obzirom na potencijalne opasnosti

Prepoznati opasnosti u radu s alatima i aparatima frizerskom

salonu

Demonstrirati pravilan rad s alatima i aparatima u frizerskom
salonu s obzirom na potencijalne opasnosti

Primijeniti postupke u sluc¢aju pozara

Primijeniti postupke u sluc¢aju pozara u frizerskom salonu

Opisati znakove sigurnosti u radnom prostoru

Klasificirati znakove sigurnosti u radnom prostoru u skladu s
njihovom bojom, oblikom i zna¢enjem
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Razlikovati mjere zastite prema odredenim frizerskim
postupcima

Opisati mjere zastite prema odredenim frizerskim
postupcima

Primjenjivati mjere zastite na radu u skladu s odredenim
frizerskim postupcima

Primijeniti mjere zastite na radu u skladu s odredenim
frizerskim postupcima

Razlikovati mjere zaStite na radu prema vrsti i redoslijedu
izvedbe odredenog frizerskog postupka

Primijeniti mjere zastite na radu u frizerskom salonu prema
vrsti i redoslijedu izvedbe radnog zadatka

Primjenjivati mjere zastite korisnika frizerske usluge

Primijeniti mjere zastite korisnika frizerske usluge u
konkretnoj radnoj situaciji

Primjenjivati rad na siguran nacin tijekom pruzanja frizerske
usluge

Primijeniti rad na siguran nacin tijekom pruzanja frizerske
usluge u konkretnoj radnoj situaciji

Primijeniti vazece higijenske odredbe i odredbe zastite na
radu u frizerskom salonu

Primijeniti vazece higijenske odredbe i odredbe zastite na
radu u frizerskom salonu u konkretnim radnim situacijama

Navesti vrste ozljeda na radnome mjestu

Opisati vrste i uzroke ozljeda na radnom mjestu u frizerskom
salonu

Primijeniti pravila pruzanje prve pomo¢i u simuliranim

Primijeniti pravila pruzanja prve pomo¢i na radnome mjestu . . . .
J P P japtvep ) situacijama ozljeda u frizerskom salonu

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je uc¢enje temeljeno na radu. U¢enicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija /
istrazivackoga rada omogucuje razvoj kompetencija potrebnih za identificiranje pravila zastite na radu i situacija u kojima se
ta pravila primjenjuju s ciljem sprjecavanja ozljeda na radu.

Primjena pravila zastite na radu

Opasnosti u radu s preparatima, alatima i aparatima u frizerskom salonu
Postupanje u slucaju pozara

Poznavanje znakova sigurnosti u radnom prostoru

Zastita na radu

Radna odjeca i obuca

Zastita korisnika

Rad na siguran nacin tijekom pruzanja frizerske usluge
Higijenske odredbe i odredbe zastite na radu u frizerskom salonu
Ozljede na radu u frizerskom salonu

Prva pomoc¢ pri ozljedama na radu u frizerskom salonu

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij pou¢avanja - aktivnosti: ZASTITI SE NA RADU
A. Opis radne situacije: Prilikom rada u frizerskom salonu dogodio se pozar uslijed prolijevanje ulja na vru¢u podlogu.
Sto je potrebno uéiniti kako bi se postivali propisi rada na siguran nacin?
B. Zadatak 1:
- zazadanu situaciju pozara u frizerskom salonu predloziti postupke zastite na radu i zdravlja ljudi
koriStenjem osobnih zaStitnih sredstava.
- zazadanu situaciju prolijevanje ulja na vru¢u podlogu opisati:
e propisani postupak zastite pri radu

e potrebnu zastitnu opremu, odje¢u i obuéu
e protokol zaStite od poZara uz dodatnu demonstraciju
e postupak zastite od udara elektri¢ne struje
e postupak pruZanja prve pomoci
C. Zadatak 2:
- Demonstrirati ponasanje u slucaju elementarne nepogode
D. Zadatak 3:

- Obrazloziti opasnosti koje mogu nastupiti u radu s preparatima, alatima i aparatima u frizerskom salonu

E. Nakon isteka vremena za izradu zadatka potrebno je predstaviti rezultate rada.
Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim uc¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovarajué¢em obliku rada.
Ishodi ucenja Ce se provjeriti standardiziranim testom zastite na radu.
Vrednovanje nauc¢enog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja razina pedagoSke podrske uceniku je potrebna.




Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto uc¢enika. Darovitim ucenicima treba
omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda vise
razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji
zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i

napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Radne procedure u frizerskom salonu, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Primijeniti vaZece higijenske odredbe u frizerskom salonu

Primijeniti vazece higijenske odredbe u frizerskom salonu

Odrzavati osobnu higijenu frizera

Primijeniti postupke odrzavanja osobne higijene frizera
prilikom rada

Navesti standarde za odrzavanje radnog mjesta, pribora,
aparata i alata

Objasniti standarde za odrzavanje radnog mjesta, pribora,
aparataialata

Pripremiti radno mjesto, alate, pribor, aparate i preparate
prema vrsti usluge

Pripremiti radno mjesto, alate, pribor, aparate i preparate
prema vrsti usluge

Planirati vrijeme trajanja frizerskih usluga samostalno i u
timu

Planirati vrijeme trajanja frizerskih usluga prema vrsti usluge
samostalno i u timu

Pripremiti klijenta s obzirom na vrstu usluge

Koristiti razliite nacine pripreme Klijenta s obzirom na vrstu
usluge

Organizirati timski rad u frizerskom salonu

Organizirati timski i samostalan rad u frizerskom salonu s
obzirom na vrstu usluge

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu. U¢enicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija /
istrazivaCkoga rada omogucuje razvoj kompetencija potrebnih za primjenu vaZecih higijenskih odredbi za odrzavanje
radnoga mjesta, alata, pribora i aparata za razlicite vrste frizerske usluge.

Radni procesi prema vrsti usluge

Nastavne

cjeline/teme Osobna higijena

Radna odjeca i obuca

Elementi planiranja radnog procesa

Osnove planiranja radnog procesa u timu
Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja u frizerskom salonu
Higijenske odredbe radnog prostora

OdrZavanje i higijena radnog mjesta, pribora, alata i aparata
Priprema radnog mjesta i zastita korisnika prema vrsti usluge

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:
Projektni zadatak: PRVI POSAO NIJE LAK!

A. Opis radne situacije: U frizerski salon nedavno je zaposlena nova radnica kojoj je to prvo zaposlenje. Anita,
voditeljica frizerskog salona, preuzima ulogu mentora te ju upoznaje s radnim procedurama. lako je na licu nove
zaposlenice vidljiv strah i nervoza, Anita ju ohrabruje isticu¢i kako je normalno napraviti greSke u poceku.

B. Prilikom rjeSavanja zadatka potrebno je:

- primijeniti vazec¢e higijenske odredbe i pravila osobne higijene prema vrsti frizerske usluge u praktikumu i

frizerskom salonu.

- organizirati rad samostalno i/ili u timu za minimalno dvije vrste usluga.
Vrednovanje za uc€enje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim uc¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u

odgovaraju¢em obliku rada.

Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje

ishoda ucCenja umjesto ucenika.

Darovitim uéenicima treba omoguciti obogacivanje sadrZaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.




Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi
sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Zbrinjavanje posebnih vrsta otpada, 1 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
Primijeniti vaZece propise o zastiti okoli$a u frizerskoj Primijeniti vazece propise o zastiti okoliSa u frizerskoj
djelatnosti djelatnosti u svakodnevnom radu frizera
e . . Koristiti mjesta predvidena za odlaganje otpada u frizerskom
Koristiti mjesta predvidena za odlaganje otpada ) p ganje otp
salonu
. v 4 e Razvrstati otpad u frizerskom salonu prema vazecoj
Razvrstati otpad prema vazecoj klasifikaciji rstatl otp P )
Klasifikaciji
Zbrinuti odredene posebne vrste otpada Zbrinuti posebne vrste otpada u frizerskom salonu

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je uc¢enje temeljeno na radu. U¢enicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija /
istrazivackoga rada omoguduje razvoj kompetencija potrebnih za zbrinjavanje posebnih vrsta otpada u frizerskom salonu.

Vazedi propisi o zastiti okolisa u frizerskoj djelatnosti
Vrste otpada u frizerskom salonu
Razvrstavanje i odlaganje otpada

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij pou¢avanja - aktivnosti: SMECE ILI OTPAD?
A. Opis radne situacije: Voditelj frizerskog salona najavio je uvodenje radnih procedura koje ¢e osigurati ekoloski
prihvatljivo poslovanje i posljedi¢no smanjiti troSkove.
B. Prilikom rjeSavanja zadatka potrebno je:
- kategorizirati sve vrste otpada koje se mogu pojaviti u frizerskom salonu
- zbrinuti otpad nakon frizerskog procesa prema vaze¢im standardima
Vrednovanje za uc€enje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim uc¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.
Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koriste projektna i problemska nastava te ucenje temeljeno na radu u
kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije gdje se koriste razliciti oblici rada, treba voditi racuna da ucenici s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama imaju kontinuiranu podrsku. Na takav nacin ucenici imaju priliku pokazati svoje
jace strane, a ucenik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku uciti, suradivati i prilagodavati se obliku rada
sukladno realnom radnom okruzenju. U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u
cilju motiviranja u¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina
pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto
ucenika.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA OSNOVE MATEMATIKE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9057
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9058

4 CSVET
Obujam modula (CSVET) | Realni brojevi i potencije, 2 CSVET
Linearna jednadzba, 2 CSVET



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9057
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9058

Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od -do,
postotak)

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
poucavanja radu ucenika/polaznika

50-70% 10-20% 20-30%

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj modula jest omoguditi u¢enicima razvijanje kompetencija matematicke pismenosti
rjeSavanjem razlicitih jednostavnijih i sloZenijih matematickih zadataka i problema iz struke i
svakodnevnog zivota. Uenici ¢e usvojiti osnovna matematicka znanja iz domena Brojevi,
Algebra i funkcije, Mjerenje i Podatci koji su im nuzni za praéenje nastave strukovnih modula i
snalaZenje u svakodnevnom Zivotu tijekom i nakon zavrSenog obrazovanja.

Ucenici ¢e razvijati kompetencije analitickog rasudivanja, kritickog i kreativnog misljenja te
algoritamskog i konceptualnog razmisljanja. Takoder ¢e razvijati samopouzdanje i svijest o
vlastitim matematickim sposobnostima, preciznost i to¢nost, upornost, poduzetnost,
odgovornost, uvazavanje i pozitivan odnos prema matematici i radu opc¢enito. RjeSavat ¢e
problemske situacije odabirom relevantnih podataka, analizom mogucih strategija i
provodenjem optimalne strategije te preispitivanjem procesa i rezultata, po potrebi uz
ucinkovitu uporabu odgovarajucih alata i tehnologija.

Kljuéni pojmovi

realni brojevi i raCunske operacije, potencije, znanstveni zapis broja, mjerne jedinice, omjeri i
proporcionalnost, postotci, linearna jednadzba i nejednadzba, sustavi linearnih jednadzbi

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5.2. Primjena strategija uCenja i rjeSavanje problema. Ucenik se koristi razli¢itim
strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje pri ostvarivanju ciljeva ucenja i rjeSavanju
problema u svim podrucjima ucenja.

uku A.4/5.3. Kreativno misljenje. UCenik kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja.
uku A.4/5.4. Kriticko misljenje. U¢enik samostalno kriticki promislja i vrednuje ideje.

uku B.4/5.4. Samovrednovanje/Samoprocjena. Ucenik samovrednuje proces ucenja i svoje
rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na temelju toga planira buduce ucenje.

uku D.4/5.2. Suradnja s drugima. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno
suraduje u razli¢itim situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr A.4.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponaSanjem

osr B.4.2. Suradnicki uci i radi u timu.

osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.4.1. Ucenik kriticki odabire odgovarajuéu digitalnu tehnologiju.

ikt C.4.3. Ucenik samostalno kriticki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretraZivanja te
odabire potrebne informacije.

MPT PoduzetnisStvo

pod A.4.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjesSenja.

pod C.4.1. Sudjeluje u projektu ili proizvodnji od ideje do realizacije (nadovezuje se i ukljucuje
elemente ocekivanja iz 3. ciklusa)

MPT Zdravlje

zdr B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju.

zdr B.4.1.B Razvija tolerantan odnos prema drugima.

zdr B.4.2.C Razvija osobne potencijale i socijalne uloge.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u modul uz uporabu stvarnih projektnih zadataka i
rjeSavanjem stvarnih matematickih problema iz struke. Provodi se u u¢ionicama ustanove i
samostalnim radom na domac¢im zada¢ama. Zadaci za ucenike osmisljeni su na temelju
primjera/problema iz struke i svakodnevnog zivota, na suvremenom pristupu rjeSavanja
problema i razvoju kreativnosti u¢enika. Nastavnik zadaje problemsku situaciju, a u¢enici
koristedi se steCenim znanjem i vjeStinama osmisljavaju i rjeSavaju zadani zadatak. Takoder,
nastavnik potice ucenike da u svojoj okolini uo¢avaju matematicke probleme te promisljaju o
mogucim strategijama njihova rjesavanja.

Ucenje temeljeno na radu provodi se rjeSavanjem projektnih zadataka samostalno, u paru ili
skupini, a za vrednovanje takvih zadataka koriste se rubrike.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9057
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9058

Specijalizirana u¢ionica za nastavu matematike opremljena ra¢unalom za nastavnika koje ima
pristup internetu s instaliranom potrebnom programskom potporom, projektorom s projektnim
platnom ili interaktivnim ekranom, tabletima/racunalima s pristupom internetu za ucenike s
instaliranom potrebnom programskom potporom, dZepni kalkulatori za u¢enike. Okruzenje za
ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se prilagodavaju potrebama
ucenika i kvalifikacija.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9057
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9058

To okruzenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje
je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno
na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Realni brojevi i potencije, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Usporedivati realne brojeve razliitih zapisa te primjenjivati
Izracunati vrijednost jednostavnih izraza s realnim brojevima | ra¢unanje s realnim brojevima pri rjeSavanju jednostavnih
problema

IzraCunati vrijednost jednostavnih brojevnih izraza s
Izracunati vrijednost potencije potencijama te pretvarati standardni zapis realnog broja u
znanstveni i obratno

Preracunati mjerne jedinice za povrsinu i volumen te
primjenjivati mjerne jedinice pri rjeSavanju jednostavnih
problema

Preracunati mjerne jedinice za duljinu, masu, tekuc¢inu,
vrijeme i novac

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je heuristicka nastava temeljena na individualnom radu, radu u paru i radu u grupama. Radom
na jednostavnim i sloZenijim problemskim zadacima uz pomo¢ nastavnika koji ima ulogu mentora i koordinatora aktivnosti
ucenici stjeCu znanja o racunskim operacijama s brojevima i potencijama, znanstvenom zapisu i mjernim jedinicama te stjecu
vjeStine primjene u realnim Zivotnim situacijama.

Preporuke za ostvarenje SIU:

Ne treba inzistirati na sloZenim zadacima, ve¢ na razumijevanju pojma potencije s cjelobrojnim eksponentom. Negativni
eksponent posebno naglasiti kod potencija s bazom 10. Kod rac¢unskih operacija ne treba inzistirati na formulama, nego na
njihovom provodenju u elementarnim zadacima. Kod znanstvenog zapisa koristiti primjere iz svakodnevnog zivota. Povezati
potencije s mjernim jedinicama i njihovim predmetcima.

Primjere matematickih zadataka za ostvarivanje ishoda ucenja povezati sa strukom ili svakodnevnim zivotom. Prilagoditi ih
zahtjevima struke, odnosno sektora i podsektora unutar kojega se provodi nastava matematike.

Skup realnih brojeva i racunske operacije s realnim brojevima
Potencije i raCunanje s potencijama

Znanstveni zapis realnog broja

Mjerne jedinice

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Primjeri zadataka za vrednovanje pisanom provjerom:

1. Zaposlili ste se na poslu koji od vas zahtjeva rad na razli¢itim lokacijama:

.- - 1 s .
- ponedjeljkom i srijedom ste 3 Vremenau uredu, 30 % vremena u skladistu i polovicu vremena na terenu
2 v, .1
- utorkom ste S vremenau uredu, 40 % vremena u skladistu i S yremena na terenu

" . 1 o, 1 L
- Cetvrtkom i petkom ste , vremenau uredu, 25 % vremena u skladistu, ;> vremena na blagajnii 30 % vremena na terenu.

a) Ako radite 8 sati svaki dan, koliko vremena tjedno radite na svakoj od lokacija?

b) Ako ste za rad u uredu placeni 30 €/h, za rad u skladisStu 15 €/h, za rad na terenu 20 €/h i za rad na blagajni 18 €/h, koji
dan u tjednu Cete zaraditi najvise?

2. List papira ima debljinu desetinke milimetra.

a) Koliko iznosi debljina lista papira u metrima, a koliko u kilometrima?

b) Ako list papira presavijemo 8 puta, kolika ¢e biti njegova debljina u centimetrima?

c) Kad bismo taj list mogli presaviti 50 puta, kolika bi bila njegova debljina u kilometrima?

Polaznu debljinu papira i sve rezultate zapiSite u znanstvenom obliku.

Zadatak se moze vrednovati bodovnom shemom ili rubrikom za vrednovanje kojoj su sastavnice pojedini dijelovi zadataka.
Ucenike je potrebno unaprijed upoznati s na¢inom vrednovanja.

Primjeri zadataka koji obuhvacéaju viSe razine ostvarenosti ishoda ucenja, a usmjereni su na primjenu stecenih
znanja i vjeStina u matematickim problemima vezanima za struku ili svakodnevni Zivot:

1. Josip je 1. svibnja imao 205.25 € na rac¢unu. 7. svibnja platio je reZije (voda, struja, plin) 182.50 €. 10. svibnja na ra¢un mu
je sjela pla¢a od 1500 €. 12. svibnja platio je ra¢un za internet, mobitel i televiziju 105.50 €. 15. svibnja na naplatu mu je
dosla rata kredita od 284.32 €. Ako su mu mjesecni troskovi za hranu 327.54 €, za benzin 232.76 € i za osobne potrebe
(teretana, utakmice...) 100 €, moze li si Josip na kraju mjeseca priustiti kupnju novog televizora? Cijene novih televizora koji

se svidaju Josipu se kre¢u izmedu 500 €1 1000 €.

2. Za odredivanje ukupnog otpora paralelnog spoja otpornika koristi se izraz - = — + — + — + -+ . Koliki je ukupni otpor
7 @4 @, Pz

paralelnog spoja otpornika od 20 2,30 Qi 60 OQ?




3. Pekara ispece svaku no¢ 1200 komada kruha. Ako svaki kruh ima masu % kg, kolika je ukupna masa ispecenog kruha u
jednom tjednu?
4. Na poljoprivrednom gospodarstvu planiraju posaditi é povrsine kupusom, 11—0 povrsine salatom i % povrsine grahom, a ako

ostane prostora ostatak bi zasadili lukom. Hoée li biti mjesta za luk? Ako da, koliko?

5. Limarski obrt u svom godi$njem planu ima predvideno 16 000 € godiSnje za troSkove nabave materijala koji se
rasporeduju na dvanaest mjeseci, ali na samom pocetku godine pokvario se stroj za obradu. Cijena popravka stroja je 3 300
€, amoguc je i dodatni trosak od 1 600 € . Koliki bi trebali biti maksimalni mjesec¢ni troskovi nabavke materijala kako bi se u
okviru planiranog budzeta osigurala sredstva za popravak stroja?

6. a) Zemlja je od Sunca udaljena 150 milijuna km. ZapiSite taj broj u znanstvenom zapisu.

b) Molekula glukoze ima promjer 8 - 10-19m. ZapiSite taj broj u decimalnom obliku.

7.1z drvene letve duljine 3.4 metra treba izraditi male letvice duljine 16 cm. Koliko takvih letvica moZemo dobiti piljenjem
ako je debljina reza pile 2 mm?

Pri pretvaranju mjernih jedinica za duljinu, masu i teku¢inu kao pomo¢ se moze Koristiti tablica pretvorbe (ili neka slicna
graficka pomoc):

10° 10° 10 10" 10? 107
OSNOWNA

JEDINICA
kilo hekto deka deci centi mili

mikro

mnoZenje

dijeljenje

+

Uputa za koriStenje tablice: U prvi redak tablice upisSe se mjera tako da je decimalna tocka u ¢eliji sa zadanim predmetkom. U
drugi redak tablice prepiSu se znamenke, a decimalna tocka se pomakne u ¢eliju s trazenim predmetkom, po potrebi se upisSu
0 u prazne celije ispred decimalne tocke.

10° 10° 10° 10' | OSNOVNA | 10° 107 107 10"
JEDINICA:
giga kilo hekto deka metar deci centi mili mikro
3 4, 5
0] 0 o} 0 3 4 5

34.5 cm = 0.000345 km
Pri pretvaranju kvadratnih mjernih jedinica svaki stupac podijeliti na dva, a pri pretvaranju kubnih na tri dijela.
Svrhovito koristiti dZepno racunalo.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i tezina zadatka, objaSnjeni koraci rjeSavanja zadatka).
Darovitim uc¢enicima u prvom primjeru vrednovanja (rad na vise lokacija) pitanje b) postaviti u sloZenijem obliku, npr. kako
bi cijenu rada od 15 €/h, 18 €/h, 20 €/h i 30 €/h rasporedili po lokacijama tako da tjedna zarada bude najve¢a moguca. U
drugom primjeru vrednovanja (potencije, znanstveni zapis i mjerne jedinice) potaknuti uc¢enike na istraZivanje tema iz
svijeta i rada koje obuhvacaju jako velike ili jako male brojeve (npr. svemirske udaljenosti) te izradu prezentacije i izlaganje
rada ostalim ucenicima.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Linearna jednadzba, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Postaviti i rijesiti linearne jednadzbe i nejednadzbe za

Rijesiti jednostavne linearne jednadZbe i nejednadzbe . g
jednostavne probleme zadane rije¢ima

[zraCunati vrijednost omjera te odrediti koeficijent Prepoznati proporcionalnost kod jednostavnih zadataka
proporcionalnosti rije¢ima te postaviti i rijesiti omjer

Primijeniti postotni racun za rjeSavanje jednostavnih

Izracunati postotni iznos, postotak i osnovnu vrijednost
problema

Rijesiti jednostavan sustav dviju linearnih jednadzbi s dvjema | Prepoznati i postaviti sustav jednadzbi u rjeSavanju
nepoznanicama jednostavnih problema




Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je heuristicka nastava u kombinaciji s projektnom nastavom. Predlaze se rad u parovima ili
skupinama do tri u¢enika. Uz pomo¢ udzbenika, radnih materijala i nastavnika koji ima ulogu mentora i koordinatora ucenici
usvajaju znanja o omjerima, proporcionalnosti, postotnom rac¢unu, linearnim jednadzbama i nejednadzbama, linearnim
sustavima dviju jednadZbi s dvjema nepoznanicama te njihovoj primjeni. Kroz projektnu nastavu ucenici preuzimaju
odgovornost, razvijaju socijalne i komunikacijske vjestine te stjeCu dugotrajna znanja o primjeni omjera, postotka i
rjeSavanju jednostavnijih problema uz pomo¢ linearne jednadzbe.

Preporuke za ostvarenje SIU:

Primjere matematickih zadataka za ostvarivanje ishoda ucenja povezati sa strukom ili svakodnevnim zZivotom. Prilagoditi ih
zahtjevima struke, odnosno sektora i podsektora unutar kojega se provodi nastava matematike. Nastavnik s uc¢enicima koji
Zele viSe radi na prikazu rjeSenja linearnih nejednadzbi uz pomo¢ intervala.

Linearna jednadzba i linearna nejednadzba
Omjeri i proporcionalnost

Postotni ra¢un

Sustavi jednadzbi

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja naucenog projektnim zadatkom:

Ucenici su podijeljeni u parove koji trebaju pomo¢i malom obrtu za izradu kruha i peciva.

Projektni zadatak: Obrt ,Zagrizi me“ proizvodi kruh i razna peciva. U svojoj proizvodnji koriste nekoliko glavnih sastojaka:
brasno, kvasac, sol, mlijeko i Secer. Za poCetak proizvodnje obrt je nabavio 1500 kg brasna, 100 kg kvasca, 50 kg soli, 50 1
mlijeka i 50 kg Secera.

Tijekom prvog tjedna potrosili su 250 kg brasna, 20 kg kvasca, 5 kg soli, 15 I mlijeka i 15 kg Secera. Tijekom drugog tjedna
potrosili su iste koli¢ine kao i prvog tjedna. Zalihe se smanjuju i treba planirati nabavu koja je povoljnija ukoliko se naruci
viSe namirnica.

Zadatak:

1. Izracunajte kada ¢ete potrositi brasno, kvasac, sol, mlijeko i Secer.

2. PredloZite vrijeme nabave svih sastojaka zajedno ili odvojeno.

3. Razmotrite situaciju povecanja prodaje za 25% i povecanje zaliha. Za ove situacije podatke predloZzite sami i na temelju
toga izradite izracun.

4. Obrt je odlucio prodavati mjesavinu dviju vrsta kiflica u zajednickom pakiranju mase 5 kg. 1 kg slanih kiflica je 7€, a 1 kg
slatkih 8€. Cijena pakovanja bila bi 37€. Koliko ¢e u pakiranju biti slanih, a koliko slatkih kiflica?

Vas rad treba sadrZavati:

a) tabli¢ni prikaz zadanih podataka

b) izracun i prijedlog vremena za nabavu novih sastojaka

c) opis aktivnosti u¢enika poduzetih u cilju rjeSavanja problema

d) zakljucak.

Rad treba izraditi u nekom od digitalnih alata za prezentiranje.

Vrednovanje naucenog - nastavnik vrednuje projektni zadatak i izlaganje prema sljede¢im elementima:

RAZINE OSTVARENOSTI
SASTAVNICE
2 boda 1 bod 0 bodova
. Sve provedene aktivnosti su Aktivnosti su opisane, ali bez Aktivnosti su djelomi¢no
Plan rada (opis ) . . . o : .
. . jasno opisane s navedenim precizno opisanih postupaka opisane s nedorecenim
aktivnosti)
postupkom. provedbe. postupkom.

Tocno i detaljno prikazan izracun
za sve sastojke

Postoje rezultati, ali bez

Matematicki izra¢un NN
izracuna.

Tocan izracun za dio sastojaka.

Zakljucak je jasno napisan i
proizlazi iz dobivenih rezultata. |Zakljuc¢ak djelomic¢no proizlazi iz
Zakljucak i osvrt na rad |SadrZi osvrt na zadatak dobivenih rezultata. Sadrzi
(eventualne pogreske i/ili djelomican osvrt na zadatak.
prijedlozi pobolj$anja).

Zakljucak je preopcenit i ne
proizlazi iz dobivenih
rezultata i/ili ih krivo tumaci.
Ne sadrzi osvrt na zadatak.

Rad je prezentiran jasno, ali

Rad je prezentiran jasno i nedovoljno sistemati¢no. Rad nije prezentiran jasno i
.. sistemati¢no. KoriSteni su Djelomicno su koriSteni sistemati¢no. Nisu korisSteni
Prezentacija rada el .. . el .. T el ..
matematicki zapisi. Oba u¢enika |matematicki zapisi. Oba u€enika |matematickizapisi. Samo
jednako sudjeluju u izlaganju. sudjeluju u izlaganja, ali ne jedan ucenik izlaZe.
jednako.

Ucenike je potrebno unaprijed upoznati sa sastavnicama rubrike i na¢inom dodjeljivanja bodova, odnosno ocjene.




Slijede primjeri zadataka koji obuhvacaju viSe razine ostvarenosti ishoda ucenja, a usmjereni su na primjenu
steCenih znanja i vjestina u matematickim problemima vezanima za struku ili svakodnevni Zivot:

1. Na katastarskom planu ucrtana je meda izmedu dvije Cestice za koju smo mjerenjem utvrdili da je 10 cm. Plan je u omjeru
1:10 000. Odredite duljinu mede.

2.Za kremu je potrebno pomijesati Secer i maslac u omjeru 1 : 3. U posudi je 300 g Seéera. Koliko maslaca treba dodati kako
bi krema bila u zadanom omjeru sastojaka?

3. Pronadite recept za palacinke. Isprobajte ga i provjerite koliko palacinki mozete ispe¢i uz koli¢inu sastojaka iz recepta.
Zatim odredite koli¢inu sastojaka za palacinke kojima ¢ete pocastiti cijeli razred.

4. Automobil prosjec¢no trosi 5 litara benzina na 100 km. Koliko benzina treba za putovanje tim automobilom od Osijeka do
Opatije i natrag?

5. U trgovini se priprema ljetno sniZenje odjevnih predmeta i sve cijene Ce biti nize za 30 %. Ako je cijena hla¢a 55 €, koju
novu sniZzenu cijenu treba oznaciti na hlacama?

6. Krovopokrivac je izracunao da je za zamjenu krovista potrebno 600 komada crijepa. Proizvodac crijepa naglasava da
postoji mogucnost da 5 % crijepova u narudzbi bude osteceno. Koliko crijepova majstor treba naruciti kako bi imao dovoljan
broj neostecenih crijepova za to kroviste?

7.1z Zice duljine 16 cm Zelimo napraviti model pravokutnika tako da mu jedna stranica bude 1.5 cm dulja od druge. Kolika je
duljina krace stranice?

8. Nabavili smo lje$njake po cijeni 15 € za 1 kg i orahe po cijeni 10 € za 1 kg. Zelimo napraviti mje$avinu lje$njaka i oraha od
400 kg koju ¢emo prodavati za 11 € po kilogramu. Koliko je kilograma ljeSnjaka, a koliko oraha u mjesavini?

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka). Grupirati ih u parove ili timove s
uspjesnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. Ucenicima s teSkocama dodatno pojasnjavati
korake i zadatke projektnog zadatka ili zadati da projektni zadatak odrade u paru ili skupini s uspje$nijim u¢enicima.
Darovitim u¢enicima pruziti mogucénost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru privlacenja kupaca akcijom 2 + 1 uz
povecanje troSkova. MoZe se provesti i istrazivanje u pekari te izraditi zadatak sa stvarnim podacima.

NAZIV MODULA PREPARATI U FRIZERSTVU

Sifra modula

Kvalifikacije

nastavnika koji https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13943

sudjeluju u realizaciji

modula

Obujam modula 3 CSVET

(CSVET) Preparati u frizerskoj djelatnosti, 3 CSVET

Naéini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
skupova ishoda u¢enja poucavanja radu ucenika/polaznika
(od - do, postotak) 10 - 20% 40-50% 30-50%
Status modula obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj modula jest u¢enicima omoguciti upoznavanje frizerskih preparata prema naputcima
Cilj (opis) modula proizvodaca te njihovog utjecaja na kosu i vlasiste tijekom kemijskog procesa, oblikovanja i
stiliziranja kose.

Samponi, regeneratori, maske, losioni, u¢vrsé¢ivaci, briljantini, bojila, razvijaci boje, normativi,
recepture, preparati za njegu kose, u¢vrs¢ivaci, kemijski sastav preparata za u¢vrscivanje, uloga
sastojaka u preparatu, Stetne tvari u kozmetickim preparatima, E-brojevi, polimeri, filmogene
tvari, UV-filtri

Kljucni pojmovi

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.4.2. Suradnicki uciiradi u timu

osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje
MPT U¢iti kako uciti

Povezanost modula s o . -, . s VT o
uku A.4/5.1. Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u

medupredmetnim . - o Y . bl
T novo znanje i uspje$no primjenjuje pri rjeSavanju problema
e uku D.4/5.2. Uenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim

situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A 3.1.

ikt A.4.1. UCenik kriti¢ki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Preporuke za ucenje | skolskim specijaliziranim uc¢ionicama / frizerskom praktikumu. PoZeljno je koristiti projektnu i
temeljeno na radu istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i pouc¢avanje odnosno zadaci za ucenje i vieZbanje
trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekog radnog mjesta.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13943

Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjeCe prakticne vjeStine moze
ostvariti u okviru terenske i/ili izvanucionicke nastave u realnim uvjetima kod poslodavca
(gospodarski subjekt s kojim ustanova u $kolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s
kurikulom ustanove). Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnic¢kog svijeta te dati ucenicima
poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13943

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu
ili praktikum, kao i ucenje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Ishode ucenja koji se stjecu prakti¢nim radom u Skolskom praktikumu/specijaliziranoj u¢ionici i
ucCenjem temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Preparati u frizerskoj djelatnosti, 3 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Razlikovati preparate prema njihovom sastavu, namjeni i Razlikovati preparate prema sastavu, namjeni i vrsti usluge u
vrsti usluge frizerskom salonu

Objasniti utjecaj preparata na kosu tijekom kemijskog Objasniti utjecaj sastojaka preparata na gradivne sastojke
procesa kose tijekom kemijskog procesa

Objasniti utjecaj sastojaka preparata na gradivne sastojke

Objasniti utjecaj preparata tijekom kemijskog procesa kose tijekom kemijskog procesa

ObrazloZiti utjecaj preparata tijekom oblikovanja i stiliziranja | Objasniti utjecaj sastojaka preparata za oblikovanje ii
kose stiliziranje na gradivne sastojke kose

Razlikovati normative preparata prema vrsti usluge Opisati normative preparata s obzirom na vrstu usluge

IzraCunati potrebnu koli¢inu preparata s obzirom na vrstu

Procijeniti potrebnu koli¢inu preparata prema vrsti usluge usluge

Pripremiti preparate prema naputku proizvodaca i s obzirom

Pripremiti preparate prema naputku proizvodaca . .
p prep p p p na vrstu i namjenu usluge

Demonstrirati pravilno nanoSenje preparata prema Demonstrirati pravilno nanosSenje preparata prema
kemijskom procesu i tehnici izvedbe kemijskom procesu i tehnici izvedbe

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je projektna nastava. Ucenicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija /
istrazivackoga rada omogucuje razvoj kompetencija za razumijevanje utjecaja frizerskih preparata na kosu tijekom provedbe
mehanickih i kemijskih procesa. Tijekom izvodenja vjezbi nastavnik prati i usmjerava, a po potrebi i pomaze ucenicima.
Nakon odradenih zadataka ucenici ¢e biti informirani o razini uspjesnosti izrade zadane aktivnosti.

Preparati prema sastavu, namjeni i vrsti usluge

Utjecaj preparata tijekom kemijskog procesa

Nastavne Utjecaj preparata tijekom oblikovanja i stiliziranja kose
cjeline/teme Poznavanje i primjena normativa preparata prema vrsti usluge
Priprema preparata prema naputku proizvodaca

NanoSenje preparata prema kemijskom procesu i tehnici izvedbe

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potic¢e primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij pou¢avanja - aktivnosti: SIGURNO DRZI. DRZI, ALI JE LI SIGURNO?
A. Opis radne situacije: Klijentica dolazi u salon na izradu svecane frizure, Zeli da se frizura ucvrsti lakom za kosu, ali je
zabrinuta zbog mogudih Stetnih spojeva. Kako ¢emo je razuvijeriti?
B. Prilikom rjeSavanja zadatka potrebno je:
- odabrati preparate prema vrsti usluge i obrazloziti njihov utjecaj na kosu i vlasiste.
- odrediti koli¢inu preparata u skladu s normativom za odredenu uslugu i demonstrirati pravilnu primjenu
prema kemijskom procesu i tehnici izvedbe.
C. Nakon isteka vremena za izradu zadatka potrebno je predstaviti rezultate rada.
Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim ucenicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.
Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13943

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce projektna nastava u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije
gdje ucenicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama izlazu na kraju
kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih u¢enika i kako bi imali viSe vremena za izvr§avanje zadatka. Na takav nacin svaki
ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali uc¢enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti.
Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom
kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagosSke podrske uceniku je potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika. Darovitim uc¢enicima treba omoguciti
obogacivanje sadrzaja (prosSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem izazova viSe razine, a sve u
skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim u¢enicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni
rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja
motivacije i napretka.

NAZIV MODULA OSNOVE FRIZERSKIH VJESTINA

Sifra modula

Kvalifikacije https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13949

nastavnika koji https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13948

sudjeluju u realizaciji | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13944

modula https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13945
22 CSVET

Priprema za rad u salonu, 2 CSVET

Obujam modula Primjena usluga pranja i njege kose, 6 CSVET

(N Osnove izvodenja kemijskih procesa i njega kose nakon procesa, 10 CSVET

Primjena muskog i poloZzenog $iSanja, 4 CSVET
Naéini stjecanja Vodeni prvoces 1.1(:enja i Oblici ucenja temeljenog na Sanvlos.talne aktivr.losti
skupova ishoda uéenja poucavanja radu ucenika/polaznika
(od - do, postotak) 10-15% 60 -80 % 10-35%
Status modula obvezni
(obvezni/izborni)

Cilj modula jest u¢enicima omoguciti stjecanje vjestina te odgovarajuceg stupnja samostalnosti i
odgovornosti u radu frizerskog salona. U¢eniku se omogucuje stjecanje kompetencija za
organiziranje rada prema knjizi narudzbe te samostalno obavljanje svih jednostavnijih postupaka
Cilj (opis) modula koji ukljucuju prijem i zastita klijenta, priprema preparata, pribora, alata i aparata, provedba
postupka dijagnosticiranja stanja kose i vlasista, provedba postupka pranja kose, poloZenog
SiSanja, izvodenja hladno trajne ondulacije i njege kose te oblikovanja i stiliziranja. Ucenici ¢e
usvojiti vjeStine za samostalno izvodenje klasi¢ne muske frizure.

tijek rada, zastita klijenta, procjena kose, pranje kose, poloZeno Sisanje, HTO, jednostavno

Kljucni pojmovi AR N : A . . S
J PoJ stiliziranje, muska frizura, razvijac boje, dubina boje, katalozi boja, recepture

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr A.4.1. Razvija sliku o sebi, osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponasanjem,

osr A.4.3. Razvija osobne potencijale, osr A.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim
putem, osr B.4.2. Suradnicki uci i radi u timu, osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje, osr C.4.1. Prepoznaje i izbjegava rizi¢ne situacije u drustvu i primjenjuje strategije
samozastite, osr C.4.2. Upuéuje na meduovisnost ¢lanova drustva i proces drustvene
odgovornosti, osr C.4.3. Prihvaéa drustvenu odgovornost i aktivno pridonosi drustvu

MPT U¢iti kako uciti

R aamas Ot uku B.4/5.1. Ucenik samostalno odreduje ciljeve ucenja, odabire pristup ucenju te planira

medupredmetnim “ “ " ST o C oy “
tem;nl:a (akoje ucenje, uku C.4/5.1. U¢enik moZe objasniti vrijednost ucenja za svoj Zivot, uku D.4/5.2. Uenik
primjenljivo) ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim situacijama i

spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢, uku C.4/5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i visoka
ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju

MPT Zdravlje

zdr A.4.3. Objasnjava utjecaj pravilne osobne higijene i higijene okoline na o¢uvanje zdravlja
zdr B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju

MPT Poduzetnistvo

pod A.4.3. Upoznaje i kriticki sagledava moguénosti razvoja karijere i profesionalnoga
usmjeravanja



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13949
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13948
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13944
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13945

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se ostvaruje se u realnim uvjetima kod poslodavca
(gospodarski subjekt s kojim ustanova u $kolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s
kurikulom ustanove) ili u ustanovi.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13949

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13948

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13944

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13945

Specificni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu
ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Ishode ucenja koji se stjecu prakti¢cnim radom u Sskolskom praktikumu/specijaliziranoj ucionici i
ucenjem temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Primjena usluga pranja i njege kose, 6 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Primijeniti osnove poslovnog bontona u prvoj komunikaciji s
klijentom

Primijeniti osnove poslovnog bontona u prvoj komunikaciji s
klijentom u frizerskom salonu

Primijeniti preparate za pranje i njegu kose

Primijeniti preparate za pranje i njegu kose prema stanju
kose i vlasiSta te vrsti usluge

Koristiti preparate prema naputku proizvodaca u
mehanickim postupcima i stiliziranju kose

Koristiti preparate prema naputku proizvodaca u
mehanickim postupcima i stiliziranju kose

Pripremiti kosu za oblikovanje i stiliziranje

Podijeliti kosu prema vrsti oblikovanja zavrsne frizure

Stilizirati jednostavne frizure

Stilizirati jednostavnu frizuru s jednim upletom

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu. Ucenicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija /
istrazivackoga rada omogucuje razvoj kompetencija za primjenu osnovnih frizerskih vjestina u skladu s vaze¢im pravilima
struke, higijenskim odredbama i odredbama zastite na radu u frizerskom salonu. Tijekom izvodenja zadanih aktivnosti
mentor kod poslodavca prati, usmjerava i savjetuje uCenike kako bi uspjesno rijesili zadatke.

Osnove poslovnog bontona

Preparati u mehanickim postupcima i stiliziranju kose
Priprema kose za mehanicke postupke i stiliziranje
Stiliziranje jednostavne frizure

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: SRETAN DAN
D. Opis radne situacije: Klijentica ulazi u salon jer ju je njezina prijateljica pozvala na vjenc¢anje pa se treba urediti.
Nakon ulaska u salon ugleda guzvu i postaje nervozna. Na prvi pogled kosa joj je neuredna i masna te joj frizerka
predlazZe potpuni tretman pranja kose i oblikovanja frizure.
E. Prilikom rjeSavanja zadatka potrebno je:
- pripremiti radno mjesto, alate, pribor, aparate i preparate prema vrsti usluge
- primjenjivati rad na siguran nacin tijekom pruzanja frizerske usluge
- prepoznati osnovne tipove vlasista i vrste kose
- pripremiti preparate za mehanicki proces
- pripremiti klijenta s obzirom na vrstu usluge
- oprati kosu u skladu s odabranom vrstom usluge
- protumaciti kemijski sastav frizerskih preparata
- povezati poslovnu etiku s etickim kodeksom gospodarskog subjekta
- Koristiti preparate prema naputku proizvodaca
- stilizirati jednostavnu frizuru
Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim ucenicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima prilikom
provedbe vjeZbi u frizerskom salonu.
Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13949
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Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja koristi ucenje temeljeno na radu u kojemu ucenici rjesavaju realne radne situacije
u frizerskom salonu kod poslodavca ucenicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama treba dati produljeno vrijeme za
izvrsavanje zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jace strane. U individualiziranom kurikulu za
svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije
te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne,
konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg
napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske je uceniku potrebna i isto predstaviti mentoru kod
poslodavca. Nije namjera da mentor kod poslodavca odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.
Darovitim ucenicima treba omoguciti provedbu dodatnih vjezbi radi stjecanja sloZenijih razina znanja i vjestina, a sve u
skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, kontinuirani
timski rad sa suradnicima, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/ individualiziranom kurikulu u cilju
poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Priprema za rad u salonu, 2 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”
Organizirati tijek rada prema knjizi narudzbe Organizirati tijek rada prema knjizi narudzbe

Provesti osobne mjere zastite i mjere zastite klijenta i prostora

Zastititi klijenta i sebe prije pruzanja frizerske usluge
J prijep J & u skladu s vrstom usluge

Provesti odgovarajuci nacin procjene kose i vlasiSta s obzirom

Procijeniti kosu i vlasiSte klijenta prema vrsti usluge
na vrstu usluge

Pripremiti sredstva za rad prema vrsti usluge Pripremiti sredstva za rad prema vrsti frizerske usluge

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je uCenje temeljeno na radu. Ucenje temeljeno na radu obuhvaca situacijsko ucenje u frizerskom
salonu. RjeSavaju¢i radne zadatke ucenici stjeCu samostalnost, samopouzdanje, odgovornost i poduzetnistvo.

Nastavne Organizacija tijeka rada
cjeline/teme Zastita klijenta i sebe prije pruzanja frizerske usluge

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: ZAGONETNA MRLJA
F. Opis radne situacije: Klijentica nakon tretmana bojanja kose i pramenova izlazi iz frizerskog salona i susretne
prijateljicu. Prijateljica primijeti da osim nove boje kose ima i novu mrlju na odje¢i..
G. Prilikom rjeSavanja zadatka potrebno je:
- primijeniti mjere zaStite na radu na korisniku prilikom pranja, §iSanja i bojenja kose u frizerskom salonu.
- primijeniti mjere osobne zaStite prilikom rukovanja alatima i aparatima i demonstrirati rad na siguran
nacin tijekom pruzanja usluge u frizerskom salonu.
H. Nakon isteka vremena za izradu zadatka potrebno je predstaviti rezultate rada.
Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim uc¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovarajué¢em obliku rada.
Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjesenja zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih Kkriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi uCenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije, u¢enicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka.
Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi ra¢una da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama izlazu na
kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin
svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali uCenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih
sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni nacini
rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristeéi kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguditi obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem izazova visSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.




Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi
sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Osnove izvodenja kemijskih procesa i njega kose nakon procesa, 10

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

Provesti pranje i odgovarajuc¢u njegu kose nakon postupka

Oprati kosu nakon postupka bojenja u frizerskom salonu bojenja

Izvesti postupke uvijanja za modernu i klasi¢nu hladnu trajnu

Izvesti postupak hladne trajne ondulacije ondulaciju

Stilizirati jednostavne frizure prema namjeni primjenom

Stilizirati jednostavne frizure prema namjeni e
preparata za stiliziranje

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu. Ucenicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija /
istrazivackoga rada omogucuje razvoj kompetencija za primjenu jednostavnih frizerskih vjestina u skladu s vaze¢im
pravilima struke, higijenskim odredbama i odredbama zastite na radu u frizerskom salonu. Tijekom izvodenja zadanih
aktivnosti mentor kod poslodavca prati, usmjerava i savjetuje ucenike kako bi uspjesno rijesili zadatke.

Organizacija tijeka rada

Zastita Kklijenta i sebe prije pruzanja frizerske usluge
Procjena kose i vlasiste klijenta prema vrsti usluge
Priprema sredstva za rad prema vrsti usluge

Pranje kose nakon postupka bojenja u frizerskom salonu
Sisanje kose tehnikom poloZenog $i$anja

Izvodenje hladne trajne ondulacije

Stiliziranje jednostavne frizure prema namjeni

Sisanje priborom, alatima i aparatom klasi¢ne muske frizure

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Projektni zadatak:
A. Opis radne situacije: Klijentica se prije dvadesetak dana narucila u subotu ujutro na hladnu trajnu ondulaciju, a
njena prijateljica na SiSanje te je u petak nazvala frizerski salon i potvrdila njihov dolazak u jutarnjim satima. Isti dan
u subotu ujutro na ravnanje kose, SiSanje i stiliziranje narucio se i muski klijent.
B. Prilikom rjeSavanja zadatka potrebno je:
- prema knjizi narudzbe i dogovora s klijentom organizirati tijek rada imaju¢i u vidu potrebne predradnje za
kemijsko preoblikovanje kose na muskom ili Zenskom modelu te izraditi jednostavnu frizuru.
- osSisati kosu kombiniranjem razli¢itih jednostavnih tehnika prema zadanom obliku frizure pomocu razlicitih
pribora, alata i aparata za SiSanje.
Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim uc¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima prilikom
provedbe vjeZbi u frizerskom salonu.
Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja koristi u¢enje temeljeno na radu u kojemu ucenici rjeSavaju realne radne situacije
u frizerskom salonu kod poslodavca u¢enicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama treba dati produljeno vrijeme za
izvrsavanje zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane. U individualiziranom kurikulu za
svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije
te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne,
konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja u¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg
napretka. Nastavnik ée procijeniti koja razina pedagoske podrske je u¢eniku potrebna i isto predstaviti mentoru kod
poslodavca. Nije namjera da mentor kod poslodavca odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.
Darovitim ucenicima treba omoguditi provedbu dodatnih vjezbi radi stjecanja sloZenijih razina znanja i vjestina, a sve u
skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, kontinuirani
timski rad sa suradnicima, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/ individualiziranom kurikulu u cilju
poticanja motivacije i napretka.




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Primjena muskog i poloZenog SiSanja, 4 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

0sisati kosu tehnikom poloZenog SiSanja prema poloZaju i

Osisati kosu tehnikom poloZenog Sisanja .
p & J smjeru rasta dlake

0sisati priborom, alatima i aparatom klasi¢nu musku frizuru | OsiSati priborom, alatima i aparatom klasi¢nu musku frizuru

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je uCenje temeljeno na radu. Ucenicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija /
istrazivackoga rada omogucuje razvoj kompetencija za primjenu jednostavnih frizerskih vjestina u skladu s vaze¢im
pravilima struke, higijenskim odredbama i odredbama zastite na radu u frizerskom salonu. Tijekom izvodenja zadanih
aktivnosti mentor kod poslodavca prati, usmjerava i savjetuje ucenike kako bi uspjesno rijesili zadatke.

Organizacija tijeka rada

Zastita klijenta i sebe prije pruzanja frizerske usluge
Procjena kose i vlasiste klijenta prema vrsti usluge
Priprema sredstva za rad prema vrsti usluge

Pranje kose nakon postupka bojenja u frizerskom salonu
Sisanje kose tehnikom poloZenog $i$anja

Izvodenje hladne trajne ondulacije

Stiliziranje jednostavne frizure prema namjeni

Sisanje priborom, alatima i aparatom klasi¢ne muske frizure

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Radna situacija:
A. Opis radne situacije:
Krajem ljeta u salon ulazi muski klijent kojemu je narasla kosa te djeluje zapusteno. Kosa mu je oStecena od vanjskih utjecaja
(sol, sunce). Zeli modernu kratku urednu frizuru.
B. Prilikom rjeSavanja zadatka potrebno je:
- prema knjizi narudzbe i dogovora s klijentom organizirati tijek rada imaju¢i u vidu potrebne predradnje za
musku frizuru tehnikom poloZenog SiSanja
- oSisati kosu poloZenom tehnikom SiSanja prema zadanom obliku frizure pomoc¢u Skara, i CeSlja te
upotrebom razlic¢itih pribora, alata i aparata za SiSanje oCistiti dlake s podrucja vrata.
Vrednovanje za uc€enje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim ucenicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima prilikom
provedbe vjezbi u frizerskom salonu.
Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da se u ovom skupu ishoda ucenja koristi isklju¢ivo u¢enje temeljeno na radu u kojemu ucenici rjeSavaju realne radne
situacije u frizerskom salonu kod poslodavca ucenicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama treba dati produljeno
vrijeme za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane.

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, jatanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja razina pedagoske podrske je u¢eniku potrebna i isto predstaviti mentoru kod poslodavca. Nije namjera da
mentor kod poslodavca odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti provedbu dodatnih vjezbi radi stjecanja sloZenijih razina znanja i vjestina, a sve u
skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, kontinuirani
timski rad sa suradnicima, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju
poticanja motivacije i napretka.

2. RAZRED

NAZIV MODULA OSNOVE MEHANICKIH FRIZERSKIH PROCESA

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13930
sudjeluju u realizaciji | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13931
modula



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13930
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13931

Obujam modula
(CSVET)

6 CSVET
Geometrija SiSanja, 4 CSVET
Estetski Kriteriji lica, 2 CSVET

Nacini stjecanja
skupova ishoda ucenja
(od - do, postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici ucenja temeljenog na
radu

20-30% 50-60 % 10-20%

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj modula jest u¢enicima omoguciti stjecanje kompetencija za razumijevanje geometrije u
frizerstvu, nacina odjeljivanja kose i tehnika $iSanja kao i odabir i primjenu alata, pribora i aparata
koristenih tijekom odjeljivanja kose i SiSanja osnovnim tehnikama.

Kljucni pojmovi

oblik lica i glave, estetski kriteriji lica, nedostaci lica, tehnike SiSanja, pribor i alati za SiSanje,
podjela kose kod SiSanja, rezovi, tanjenje kose, geometrijski oblici, prikrivanje nedostataka na licu,
komunikacija s klijentom

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr A.4.1. Razvija sliku o sebi

osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponasanjem

osr A.4.3. Razvija osobne potencijale

osr A.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem

osr B.4.2. Suradnicki uci i radi u timu

osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje

MPT U¢iti kako uéiti

uku A.4/5.1. U¢enik samostalno traZzi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u
novo znanje i uspje$no primjenjuje pri rjeSavanju problema

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjeSno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama / frizerskom praktikumu. PoZeljno je koristiti projektnu i
istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje odnosno zadaci za ucenje i vjezbanje
trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekog radnog mjesta. Isto tako, gdje god je to
moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjecCe prakti¢ne vjeStine moze ostvariti u okviru terenske
i/ili izvanucionicke nastave u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim
ustanova u Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Radni
zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko iskustvo i
motivirati ih na kasnije samozaposljavanje. Pri realizaciji ucenja temeljenog na radu razredni odjel
se dijeli u odgojno-obrazovne skupine.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13930
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13931

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu u¢ionicu
ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca. Ishodi u¢enja ostvaruju se kroz
razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za uc¢enje temeljeno na radu izvan Skole uskladuju se
izmedu Skole i poslodavca. Ishode ucenja koji se stjecu prakti¢nim radom u skolskom
praktikumu/specijaliziranoj ucionici i u¢enjem temeljenim na radu potrebno je izvoditi u
odgojno-obrazovnim skupinama.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Geometrija SiSanja, 4 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Odrediti oblik lica i glave prema geometrijskim likovima u

svrhu oblikovanja kose

Grupirati oblike lica i glave prema geometrijskim likovima u
svrhu preporuke vrste frizure

Razlikovati karakteristicne tocke glave

Razlikovati karakteristi¢ne tocke prema kostima lubanje

Razlikovati pribor, alate i aparate prema tehnici $iSanja

Opisati namjenu pojedinog pribora, alata i aparata prema
tehnici SiSanja

Analizirati tehnike $iSanja

Analizirati jednostavne i sloZene tehnike SiSanja

Odrediti kut podizanja pramena kose

Podignuti pramen kose pod zadanim kutom

Objasniti podjelu kose prema jednostavnim tehnikama

SiSanja

Demonstrirati podjelu kose prema jednostavnim tehnikama
SiSanja

Objasniti podjelu kose prema sloZenim tehnikama SiSanja

Demonstrirati redoslijed odjeljivanja kose tijekom
graduiranog SiSanja

Razlikovati vrste rezova u tehnikama SiSanja

Usporediti razliite vrste rezova u tehnikama Sisanja



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13930
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Razlikovati nac¢ine tanjenja kose Opisati nacine tanjenja kose prema kvaliteti i kvantiteti kose

Odabrati tehniku SiSanja prema smjeru rasta kose, kvalitetii | Odabrati tehniku SiSanja prema smjeru rasta kose, kvaliteti i
kvantiteti kose i obliku lica i glave kvantiteti kose i obliku lica i glave te odabranoj frizuri

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu. U¢enicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija /
istrazivackoga rada omoguduje razvoj kompetencija za razumijevanje crta lica i glave, estetskih kriterija lica te nacina
prekrivanja estetskih nedostataka kao i pravilnog drzanja alata i pribora za $iSanje, nacina podizanja i odjeljivanja kose kod
odabira tehnike SiSanja.

Mehanicki procesi na kosi

Geometrijski likovi i oblici za $iSanje i izradu frizure

Oblik lica i glave

Povezanost geometrije s oblikom lica i glave

Odabir frizure prema obliku lica i glave

Karakteristi¢ne tocke glave

Podjela vlasista prema karakteristi¢cnim tockama i geometrijskim oblicima
Geometrijsko odjeljivanje kose kod klasi¢nog bojanja kose

Geometrijsko odjeljivanje kose kod modernih tehnika bojanja kose

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucdih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: KREATIVNA GEOMETRIJA
A. Opis radne situacije: U popodnevnoj smjeni narucila se klijentica s oziljkom na desnoj strani lica koje voli
asimetricne frizure.
B. Prilikom rjeSavanja zadatka potrebno je:
- odijeliti kosu prema odredenoj tehnici SiSanja postujuci oblik glave i lica te smjer rasta kose koriStenjem
odgovarajuceg pribora, alata i aparata.
- zadanom tehnikom primijeniti kutove SiSanja postujuci redoslijed faza SiSanja.
C. Nakon isteka vremena za izradu zadatka potrebno je predstaviti svoj rad.
Vrednovanje za uc€enje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim uc¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u provedenim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.
Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koriste heuristicka, problemska ili projektna nastava u kojoj se ucenici
stavljaju u realne radne situacije gdje se koriste razli¢iti oblici rada, treba voditi racuna da uéenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama imaju kontinuiranu podrsku. Na takav nacin uéenici imaju priliku pokazati svoje jace strane, a u¢enik
s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku uciti, suradivati i prilagodavati se obliku rada sukladno realnom
radnom okruzenju. U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni
su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda uc€enja umjesto ucenika.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucCenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Estetski kriteriji lica, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Opisati opce kriterije oblika glave i lica Opisati opce kriterije oblika glave i lica

Navesti estetske kriterije pri odabiru boje kose i frizure Opisati estetske kriterije pri odabiru boje kose i frizure

Uskladiti estetske kriterije lica i glave s oblikom frizure na

Uskladiti estetske kriterije lica i glave s oblikom frizure o
konkretnom primjeru

Uskladiti boju kose s prirodnim tonom koZe i bojom ¢iju na

Uskladiti boju kose s prirodnim tonom koZe i bojom o¢iju .
konkretnom primjeru




Primijeniti estetske kriterije u oblikovanju frizure na

Primijeniti estetske kriterije u oblikovanju frizure -
konkretnom primjeru

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje temeljeno na radu. Ucenicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija /
istrazivackoga rada omogucuje razvoj kompetencija potrebnih za razumijevanje odredivanje oblika glave i lica te
predlaganje nacina prikrivanja estetskih nedostataka i oblikovanja same frizure prema istim kriterijima.

Op¢i kriteriji estetskog oblikovanja kose

Estetsko oblikovanje kose prema obliku glave

Nastavne Odstupanja od uzornog oblika lica i profila,

cjeline/teme Prikrivanje nedostataka prema obliku lica postujuci estetske Kriterije
Odabir boje kose prema prirodnom tonu koZe i bojom ociju

Primjena estetskih kriterija u oblikovanju frizure

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucdih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij pou¢avanja - aktivnosti: OPISI ME
A. Opis radne situacije: U popodnevnoj smjeni narucila se klijentica s oziljkom na desnoj strani lica koje voli
asimetri¢ne frizure.
B. Prilikom oblikovanja frizure potrebno je:
- odrediti estetske i opée kriterije lica i glave
- uskladiti boju kose s tonom koZe i bojom ociju.
C. Nakon isteka vremena za izradu zadatka potrebno je predstaviti svoj rad.
Vrednovanje za uc€enje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim uc¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u provedenim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.
Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koriste heuristicka, problemska ili projektna nastava u kojoj se ucenici
stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele u grupe, pri dijeljenju u grupe treba voditi racuna da ucenici s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu rasporedeni u grupu u kojoj ¢e imati podrsku. Na takav nacin ucenici imaju
priliku pokazati svoje jace strane, a ucenik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku uciti, suradivati i
prilagodavati se radu u grupi sukladno realnom radnom okruzenju. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti
koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja
umjesto ucenika. Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se
rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.

Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA ELEMENTI MEHANICKOG OBLIKOVANJA

Sifra modula

Kvalifikacije

nastavnika koji https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13924

sudjeluju u realizaciji

modula

Obujam modula 5 CSVET

(CSVET) Mehanicki procesi na kosi i vlasistu, 5 CSVET

Nacini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
skupova ishoda uéenja poucavanja radu ucenika/polaznika
(od - do, postotak) 10-20% 60-70% 20-30%
Status modula obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj modula jest ucenicima omoguciti primjenu razlicitih nacina i tehnika dijagnosticiranja stanja
kose i vlasi$ta, usvajanje vjestina pranja kose i pripreme preparata za njegu kose i vlasista ovisno o
Cilj (opis) modula vrsti usluge, odredivanju smjera rasta kose te podjele kose s obzirom na moguce nedostatke lica i
glave u svrhu definiranja tehnike SiSanja i oblikovanja konacne frizure primjenom pribora i
aparata.
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Kljucni pojmovi

pranje kose, njega kose, mehanicka oblikovanja kose, smjer rasta kose, pribor i alati za SiSanje

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr A.4.3. Razvija osobne potencijale

osr A.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem

osr B.4.2. Suradnicki u¢i i radi u timu

osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje

MPT U¢iti kako uciti

uku D.4/5.2. Uenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razlic¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢

MPT Zdravlje

zdr B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama / frizerskom praktikumu. Pozeljno je koristiti projektnu i
istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i pouc¢avanje odnosno zadaci za ucenje i vieZbanje
trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekog radnog mjesta. Isto tako, gdje god je to
moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakticne vjesStine moze ostvariti u okviru terenske i
/ili izvanucionicke nastave u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim
ustanova u Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Radni
zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko iskustvo i
motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13924

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu
ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca. Ishodi u¢enja ostvaruju se kroz
razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na radu izvan $kole uskladuju se
izmedu Skole i poslodavca. Ishode ucenja koji se stjecu prakti¢nim radom u skolskom
praktikumu/specijaliziranoj ucionici i u¢enjem temeljenim na radu potrebno je izvoditi u
odgojno-obrazovnim skupinama.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Mehanicki procesi na kosi i vlasistu, 5 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Odabrati preparate za mehanicki proces

Povezati preparate s odabranim mehanickim procesom
prema vrsti usluge i stanju kose

Oprati kosu u skladu s vrstom usluge

Objasniti utjecaj odabranih preparata na kosu prema vrsti

usluge
Primijeniti preparate za njegu kose i/ili vlasisSta Primijeniti preparate za njegu kose i/ili vlasista
Podijeliti kosu na sekcije Podijeliti kosu na sekcije ovisno o smjeru rasta dlake

Rukovati priborom i alatima za $iSanje

Rukovati priborom i alatima za $iSanje kod razli¢itih tehnika
SiSanja

Rukovati priborom i aparatima za oblikovanje kose

Rukovati priborom i aparatima za oblikovanje kose ovisno o
vrsti usluge

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je u¢enje temeljeno na radu. U¢enicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija /
istrazivackoga rada omogucuje razvoj kompetencija za provedbu mehanickih procesa za oblikovanje kose. Tijekom
izvodenja vjeZbi nastavnik prati i usmjerava, a po potrebi i pomaZe uc¢enicima. Nakon odradenih zadataka ucenici ¢e biti

informirani o razini usp

jeSnosti izrade zadane aktivnosti.

Nastavne
cjeline/teme

Priprema radnog mjesta prema mehanickom procesu na kosi

Pranje kose osnovnom i specifi¢nim tehnikama

Masaza vlasista

Pranje kose i odabir preparata za njegu kose prema vrsti usluge

Odabir preparata za oblikovanje jednostavne frizure poStujuéi rast kose
Vodena ondulacija

Oblikovanje i stiliziranje kose pomo¢u elektri¢nih naprava

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise

te specificnosti njegova
Primjer vrednovanja:

radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij pou¢avanja - aktivnosti: OPUSTITE SE, ZASLUZILI STE
A. Opis radne situacije: Klijentica dolazi umorna i pod stresom u salon i sjeda za aparat za pranje kose. U razgovoru
saznajemo da ju pranje kose jakoj veseli i opusta jer frizerka ima ¢arobne ruke.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13924

B. Prilikom pranje kose preparatima u skladu s odabranom uslugom klijenta, potrebno je:
- Oprati kosu preparatima u skladu s odredenom vrstom usluge i rezultatima procjene kose
- Podijeliti kosu na sekcije (odjeljke) s obzirom na smjer rasta kose i vrstu usluge.
C. Nakon isteka vremena za izradu zadatka potrebno je predstaviti rezultate rada.
Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja uc¢enika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim ucenicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.
Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika,
jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku
je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA

OSNOVE KOLORACIJE

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13925

Obujam modula

4 CSVET

(CSVET) Osnove koloristike u frizerstvu, 4 CSVET
Naéini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
skupova ishoda u¢enja poucavanja radu ucenika/polaznika
(od - do, postotak) 20-30% 40-50% 20-40%
Status modula .

obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj modula jest ucenicima omoguciti upoznavanje osnovnih teorijskih pojmova o nijanseru boja,
bojama, o vrstama pigmenata i njihovog ponasanja tijekom procesa koloracije i tumacenju
nijansera boja.

Kljucni pojmovi

spektar boja, Oswaldov krug, nijanser, prirodni i umjetni pigmenti, predpigmentacija, koloracija i
dekoloracija

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.4.2. Suradnicki uciiradi u timu

osr A.2.4.

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5.1.1. UCenik samostalno trazi nove informacije iz razli¢itih izvora, transformira ih u
novo znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema

uku a.1.4./5.

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.4.1. Ucenik kriticki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama / frizerskom praktikumu. PoZeljno je koristiti projektnu i
istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i pouc¢avanje odnosno zadaci za ucenje i vieZbanje
trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekog radnog mjesta. Isto tako, gdje god je to
moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakti¢ne vjestine moZze ostvariti u okviru terenske
i/ili izvanucionicke nastave u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim
ustanova u Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Radni
zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko iskustvo i
motivirati ih na kasnije samozapoSljavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13925

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu
ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.
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Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan $kole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Osnove koloristike u frizerstvu, 4 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
Obrazloziti spektar boja Obrazloziti spektar boja bijele svjetlosti

Objasniti svrhu Ostwaldovog kruga boja u koloristici Sortirati primarne i sekundarne boje logi¢nim redoslijedom u

Ostwaldov krug boja
Objasniti poredak boja u Ostwaldovom krugu boja u Prikazati poredak dubine boje po bojama iz tople i hladne
koloristici zone u Ostwaldovom krugu boja
Razlikovati prirodne pigmente u kosi Objasniti utjecaj prirodnog pigmenta na dubinu boje
Tumaciti nijanser boja Protumaciti poziciju dubina i nijansi boja u nijanseru boja

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je heuristicka nastava u kombinaciji s problemskom nastavom i projektnom nastavom.
Ucenicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija / istrazivackoga rada omogucuje razvoj kompetencija za
razlikovanje prirodnih pigmenata u kosi i boja u nijanseru te primjene istog u pripremi boja za proces koloracije.

Spektar boja
Svrha i poredak Ostwaldovog kruga u koloristici
Nastavne . - . .
g Prirodni pigmenti u kosi
cjeline/teme

Predpigmentacija
Nijanser boja

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: E, MOJ OSTWALDE!
F. Opis radne situacije: Kao djevojcica voljela sam gledati dugu nakon kise. Danas kao frizerka prepoznajem dugine
boje na Ostwadovu krugu i sjetim se djetinjstva.
G. Prilikom rjeSavanja zadatka na temelju temperama izradenog Ostwaldowog kruga boja potrebno je:
- odrediti dubinu boje,
- odraditi nijansu boje
- objasniti koli¢inu prirodnog pigmenta u svakoj dubini boje.
H. Nakon isteka vremena za izradu zadatka potrebno je predstaviti rezultate rada.
Vrednovanje za uc€enje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim uc¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.
Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koriste heuristicka, projektna ili problemska nastava u kojemu se ucenici
stavljaju u realne radne situacije gdje uc¢enicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama treba dati produljeno vrijeme
za izvrSavanje zadatka. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi ra¢una da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uc¢enika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje
zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali uc¢enici imaju priliku uciti i raditi s
ucenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzenju pa se ucenici navikavaju na
timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog u€enika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja
ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja razina pedagoske podrske
uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguditi obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA POSLOVAN]JE FRIZERSKOG SALONA

Sifra modula




Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji
modula
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Obujam modula
(CSVET)

4 CSVET
Prodajna komunikacija u frizerstvu, 2 CSVET
Evidencije i blagajnicki poslovi u frizerskoj struci, 2 CSVET

Nacini stjecanja
skupova ishoda ucenja
(od - do, postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na
poucavanja radu

15-25% 60 -80 % 5-15%

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj modula jest ucenicima omoguciti jacanje komunikacijskih vjestina u pisanom i usmenom
obliku s klijentima u frizerskom salonu te u komunikaciji putem elektronicke poste i drustvenih
mreZza. Ucenik Ce stedi vjeStine uspostave kontakt s klijentom u frizerskom salonu, saznati njegove
potrebe, obrazloziti i savjetovati vrstu usluge s obzirom na stanje kose i vlasista, a sve u skladu s
potrebama i Zeljama klijenta. U¢enik ¢e takoder provesti dodatnu uslugu, zakljuciti
prodajno/usluzni razgovor, na primjeren nacin rjesavati konflikte u komunikaciji sa suradnicima i
nadredenima, koristiti nacela timskog rada u poslovanju i svojim ponasanjem pridonositi
pozitivnom radnom ozracju.

Kljucni pojmovi

vrste komunikacije, prodajni razgovor, izravna i neizravna komunikacija, blagajnicki izvjestaj,
evidencije u frizerskom salonu, konflikti i reklamacije u salonu, elektronicka posta, popis i otpis
robe, blagajnic¢ko poslovanje, fiskalizacija, racuni, pisani prigovor, zakon o potro$acima, naplata,
fiskalna blagajna, rac¢un, novac, kartice, placanje, prodaja usluge, prodaja proizvoda, prigovori
klijenata

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Zdravlje

zdr B.5.1.A Procjenjuje vaznost razvijanja i unaprjedivanja komunikacijskih vjestina i njihove
primjene u svakodnevnome Zivotu, zdr B.5.1.B Odabire ponasanje sukladno pravilima i
normama zajednice

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5.1. Ucenik analiticki odlucuje o odabiru odgovarajuée digitalne tehnologije, ikt C.5.4.
Ucenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama

MPT Osobni i socijalni razvoj

Suradnicki uc¢i i radi u timu

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5.1. Ucenik samostalno traZi nove informacije iz razlic¢itih izvora, transformira ih u
novo znanje i uspje$no primjenjuje pri rjeSavanju problema

MPT Poduzetnistvo

pod B.5.1. Razvija poduzetnicku ideju od koncepta do realizacije, pod B.5.2. Planira i upravlja
aktivnostima, pod B.5.3. Prepoznaje vaznost odgovornoga poduzetnistva za rast i razvoj
pojedinca i zajednice, pod C.5.1. Sudjeluje u projektu ili proizvodnji od ideje do realizacije
(nadovezuje se i ukljuCuje elemente ocekivanja iz 3. i 4. ciklusa)

MPT Gradanski odgoj i obrazovanje

goo A.5.2. Promice ulogu institucija i organizacija u zastiti ljudskih prava, goo B.5.3. Analizira
ustrojstvo vlasti u Republici Hrvatskoj i Europskoj uniji

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama / frizerskom praktikumu. PoZeljno je koristiti projektnu i
istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje odnosno zadaci za ucenje i vijeZbanje
trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekog radnog mjesta. Isto tako, gdje god je to
moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjecCe prakti¢ne vjeStine moze ostvariti u okviru terenske
i/ili izvanucionicke nastave u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim
ustanova u Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Radni
zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko iskustvo i
motivirati ih na kasnije samozapoSljavanje. Pri realizaciji u¢enja temeljenog na radu razredni odjel
se dijeli u odgojno-obrazovne skupine.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13935
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13936

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moZze obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu u¢ionicu
ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13935
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13936
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13935
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13936

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Prodajna komunikacija u frizerstvu, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Opisati vrste komunikacije s klijentom pri utvrdivanju

Razlikovati vrste komunikacije s klijentom potreba i Zelja Klijenta u frizerskom salonu

Povezati potrebe i Zelje klijenta s vrstom usluge iz ponude

Utvrditi Zelje i potrebe klijenta frizerskog salona

Prezentirati klijentu proizvod/e i uslugu pomocu razlic¢itih

Predstaviti klijentu proizvod/e i usl . -
v jentu proizvod/e i uslugu tehnika argumentacije

Provesti savjetovanje klijenta o vrsti usluge u skladu s

Savjetovati klijenta o vrsti usluge u skladu s njegovim Zeljama | . NV .
njegovim Zeljama i potrebama

Provesti savjetovanje klijenta o preparatima za njegu kose

Savjetovati klijenta o preparatima za njegu kose sukladno njegovim potrebama i Zeljama

Zakljuciti prodajni razgovor vezan uz frizersku uslugu prema

Zakljuciti prodajni razgovor vezan uz frizersku uslugu o .
stvarnom primjeru iz prakse

Rijesiti konflikt i reklamaciju u komunikaciji s klijentom

Rjesavati konflikte i reklamacije u komunikaciji s klijentima A N
primjenom razli¢itih metoda

Primijeniti nacela timskog rada u poslovanju na stvarnim

Primijeniti nacela timskog rada u poslovanju LT
primjerima iz prakse

Provesti kratki prodajni telefonski razgovor s klijentom

Provesti kratki prodajni telefonski razgovor s klijentom e .
prema stvarnom primjeru iz prakse

Sastaviti kratku ponudu klijentu u elektronickoj poruci Sastaviti ponudu klijentu u elektronickoj poruci

Sastaviti elektronicku poruku u svrhu odgovaranja na

Odgovoriti na potrebe klijenta elektronickom porukom potrebe klijenta na konkretnom primjeru iz prakse

Provesti neizravan postupak primanja i rjeSavanja Provesti neizravan postupak primanja i rjeSavanja
reklamacije reklamacije klijenta na konkretnom primjeru iz prakse

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu. Ucenicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija /
istrazivackoga rada omogucuje razvoj kompetencija za izravnu komunikaciju s klijentom tijekom obrazlaganja i savjetovanja
vrste usluge s obzirom na stanje kose i vlasista, a sve u skladu s njegovim potrebama i Zeljama. Tijekom izvodenja vjezbi
nastavnik prati i usmjerava, a po potrebi i pomaze ucenicima. Nakon odradenih zadataka ucenici ¢e biti informirani o razini
uspjesnosti izrade zadane aktivnosti.

Vrste komunikacija s klijentom

Zelje i potrebe klijenta

Predstavljanje proizvoda i usluga klijentu

Savjetovanje klijenta o vrsti usluge u skladu s njegovim Zeljama
Savjetovanje klijenta o preparatima za njegu kose

Prodajni razgovor vezan uz frizersku uslugu i dodatnu ponudu frizerskih preparata
Rjesavanje konflikata i reklamacija

Nacela timskog rada u poslovanju

Prodajni telefonski razgovor s klijentom

Ponuda i odgovor klijentu u elektronic¢koj poruci

Neizravan postupak primanja i rjeSavanja reklamacije

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: POPRAVI MI BOJU
A. Opis radne situacije: U frizerski je salon je usla nezadovoljna klijentica koja se Zali na neuspjelu dekoloraciju
provedenu prosli tjedan. Klijentica je izrazila Zelju za tamnoplavom bojom kose, ali zbog njene tamnosmede boje
ostao je bakrenozuti ton.
B. Prilikom rjeSavanja zadatka potrebno je na primjeru poslovnog razgovora utvrditi Zelje klijenta, predstaviti mu
proizvod i/ili uslugu, savjetovati ga u njegovim potrebama i zakljuciti razgovor
C. Nakon isteka vremena za izradu zadatka potrebno je predstaviti rezultate rada.
Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim uc¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.
Vrednovanje nauc¢enog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.




Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda u€enja umjesto ucenika.

Darovitim u¢enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Evidencije i blagajnicki poslovi u frizerskoj struci, 2 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”
Upisati podatke o klijentu prema vrsti usluge Povezati osnovne podatke o klijentu s vrstom usluge

Evidentirati koriStene preparate prema vrsti usluge, tehnici | Provesti evidenciju koristenih preparata prema vrsti usluge,

izvedbe procesa i naputku proizvodaca tehnici izvedbe procesa i naputku proizvodaca
Evidentirati robu u skladistu u skladu s evidencijom ulaza i Provesti mjese¢nu evidenciju robe u skladistu u skladu s
izlaza ulazom izlazom robe u frizerskom salonu

Sloziti preparate s obzirom na raspored polica u frizerskom

Rasporediti robu na police frizerskog salona
salonu

Provesti otpis robe u frizerskom salonu prema stvarnom

Provesti otpis robe u frizerskom salonu o .
primjeru iz prakse

Provesti popis robe u frizerskom salonu prema stvarnom

Provesti popis robe u frizerskom salonu o .
primjeru iz prakse

Objasniti funkciju blagajnickog poslovanja u poslovanju

Objasniti osnove blagajni¢kog poslovanja frizerskog salona

Primijeniti vazece propise blagajnickog poslovanja u Primijeniti vazece propise blagajnickog poslovanja u
frizerskom salonu frizerskom salonu na stvarnom primjeru iz prakse

Analizirati nac¢ine plac¢anja robe i usluga u frizerskom salonu | Objasniti nacine pla¢anja robe i usluga u frizerskom salonu

Analizirati poslovne evidencije frizerskog salona u sklopu Analizirati poslovne evidencije frizerskog salona u sklopu
blagajnickog poslovanja blagajni¢kog poslovanja na konkretnom primjeru iz prakse
Navesti sadrzaj racuna za provedbu fiskalizacije Objasniti sadrzaj racuna za provedbu fiskalizacije

Razlikovati grupe i vrste artikala/usluga unesenih u blagajnu | Opisati grupe i vrste artikala/usluga unesenih u blagajni
frizerskog salona frizerskog salona

Izdati klijentu rac¢un za izvrSenu uslugu Izdati klijentu rac¢un za izvrSenu frizersku uslugu

Izraditi obracun blagajne na kraju radnog dana u frizerskom

Izraditi obracun blagajne na kraju radnog dana
salonu

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je uCenje temeljeno na radu. U¢enicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija /
istrazivackoga rada omogucuje razvoj kompetencija za evidentiranje podataka o klijentima i izvrSenim uslugama, koristenim
preparatima i stanju robe na skladistu. Tijekom izvodenja vjezbi nastavnik prati i usmjerava, a po potrebi i pomaze
ucenicima. Nakon odradenih zadataka ucCenici Ce biti informirani o razini uspjeSnosti izrade zadane aktivnosti.

Karton klijenta

Evidencija koriStenih preparata

Evidencija robe u skladistu

Raspored robe na policama frizerskog salona
Provedba otpisa i popisa robe u frizerskom salonu
Nastavne Osnove i propisi blagajni¢kog poslovanja
cjeline/teme Nacini plaéanja robe i usluga u frizerskom salonu
Poslovne evidencije frizerskog salona

Sadrzaj racuna za provedbu fiskalizacije

Grupe i vrste artikala/usluga u blagajni frizerskog salona
Izdavanje rac¢una za izvrSenu uslugu

Obracun blagajne

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena
nastavnikova znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir
relevantne propise te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij pou¢avanja - aktivnosti: POVIJEST I BUDUCNOST MOG KLIJENTA




A. Opis radne situacije: Frizerski salon za svoje klijente vodi kartoteku na obrascu u kojem evidentira specificnosti svih
obavljenih pojedinac¢nih usluga. Jutros se u frizerski salon javila klijentica koja Zeli ponoviti isto bojenje kose kao od
prije mjesec dana. Nakon uvida u kartoteku frizeru nije problem pripremiti se za postupak bojenja kose.

B. Prilikom rjesavanja zadatka potrebno je:

- evidentirati podatke o klijentu i utroSenim preparatima prema vrsti usluge.
- rasporediti robu i provesti otpis i popis robe u frizerskom praktikumu, prema pravilima iz frizerske
djelatnosti.

C. Nakon isteka vremena za izradu zadatka potrebno je predstaviti rezultate rada.

Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim ucenicima u provedbi zadane aktivnosti.

Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovarajué¢em obliku rada.

Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucCenje Koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika,
jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku
je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA PRIMJENA SLOZENIH FRIZERSKIH VJESTINA

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13946
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13926
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13927

modula

23 CSVET
Obujam modula Narucivanje robe i klijenata, 2 CSVET
(CSVET) Primjena jednostavnih tehnika §iSanja, 8 CSVET

Preoblikovanje kose kemijskim procesima, 13 CSVET
Naéini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
skupova ishoda ucenja poucavanja radu ucenika/polaznika
(od - do, postotak) 10-20 % 70-80 % 10-20%
Status modula b .
(obvezni/izborni) obveznl

Cilj modula jest ucenicima omoguciti stjecanje vjestina te odgovarajuceg stupnja samostalnosti i
Cilj (opis) modula odgovornosti za primjenu sloZenih frizerskih vjestina koje ukljuc¢uje narudzbu klijenata, provedbu
koloracije, dekoloradije te sloZenijih tehnika $iSanja, oblikovanja i stiliziranja frizure.

narudZzba robe, kartoteka klijenata, recepture koloracija i dekoloracija, koloracija i dekoloracija
Kljucni pojmovi prirodne boje kose, klasi¢ni pramenovi, moderne tehnike sjencanja, toniranje kose, stepenasto
SiSanje, tehnika SiSanja gradacijom, muska frizura, stiliziranje jednostavnih oblika frizura

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr A.4.1. Razvija sliku o sebi, osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponaSanjem,

osr A.4.3. Razvija osobne potencijale, osr A.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim
putem, osr B.4.2. Suradnicki uci i radi u timu, osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje, osr C.4.1. Prepoznaje i izbjegava rizicne situacije u drustvu i primjenjuje strategije
samozastite, osr C.4.2. Upuéuje na meduovisnost ¢lanova drustva i proces drustvene
Povezanost modulas |odgovornosti, osr C.4.3. Prihvaca druStvenu odgovornost i aktivno pridonosi drustvu
medupredmetnim MPT U¢iti kako uciti

temama (ako je uku B.4/5.1. Ucenik samostalno odreduje ciljeve ucenja, odabire pristup ucenju te planira
primjenljivo) uCenje

uku C.4/5.1. U¢enik moZe objasniti vrijednost ucenja za svoj Zivot

uku D.4/5.2. Uenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspje$no suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢

uku C.4/5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i visoka oCekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju
MPT Zdravlje

zdr A.4.3. Objasnjava utjecaj pravilne osobne higijene i higijene okoline na o¢uvanje zdravlja



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13946
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13926
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13927

zdr B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju

MPT Poduzetnistvo

pod A.4.3. Upoznaje i kriticki sagledava moguénosti razvoja karijere i profesionalnoga
usmjeravanja

pod B.5.1. Razvija poduzetnicku ideju od koncepta do realizacije

pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima

pod B.5.3. Prepoznaje vaznost odgovornoga poduzetniStva za rast i razvoj pojedinca i
zajednice

pod C.5.1. Sudjeluje u projektu ili proizvodnji od ideje do realizacije (nadovezuje se i ukljucuje
elemente ocekivanja iz 3. i 4. ciklusa)

MPT Gradanski odgoj i obrazovanje

goo A.5.2. Promice ulogu institucija i organizacija u zastiti ljudskih prava

goo B.5.3. Analizira ustrojstvo vlasti u Republici Hrvatskoj i Europskoj uniji

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se ostvaruje se u realnim uvjetima kod poslodavca
(gospodarski subjekt s kojim ustanova u $kolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s
kurikulom ustanove).

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13946
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13926
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13927

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu
ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca. Ishodi u¢enja ostvaruju se kroz
razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za uenje temeljeno na radu izvan $kole uskladuju se
izmedu Skole i poslodavca. Ishode ucenja koji se stjecu prakti¢nim radom u skolskom
praktikumu/specijaliziranoj ucionici i u¢enjem temeljenim na radu potrebno je izvoditi u
odgojno-obrazovnim skupinama.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam ‘ Narucdivanje robe i klijenata, 2 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”
Evidentirati narudzbu robe frizerskog salona Provesti evidenciju narucene robe u frizerskom salonu

Izraditi kartoteku klijenta u skladu s poslovanjem frizerskog | Kreirati funkcionalan karton klijenta u skladu s poslovanjem
salona frizerskog salona

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu. Ucenicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija /
istrazivackoga rada omogucuje razvoj kompetencija za primjenu sloZenih frizerskih vjestina u skladu s vaze¢im pravilima
struke, higijenskim odredbama i odredbama zastite na radu u frizerskom salonu. Tijekom izvodenja zadanih aktivnosti
mentor kod poslodavca prati, usmjerava i savjetuje ucenike kako bi uspjesno rijesili zadatke.

Nastavne Narudzba robe frizerskog salona
cjeline/teme Izrada kartoteke klijenta

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potic¢e primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: VOLUMEN KOSE POSTOJAN
A. Opis radne situacije: Dvije prijateljice pregledavaju album sa slikama. Usporedujuéi svoje frizure iz srednje i
osnovne Skole, zakljuc¢uju da su promjenom frizera i tehnike $iSanja obje postigle znatno veci volumen kose koji sada
u potpunosti odgovara njihovu obliku lica.
B. Prilikom rjeSavanja zadatka potrebno je primijeniti sljedece vjeStine:

- udogovoru s Kklijentom pripremiti recepturu boje za prvo bojanje prema duzini kose i normativu te obojiti
istu. Nakon zavrsenog procesa upisati recepture u kartoteku klijenta.

- pripremiti recepturu boje sa specificnim moguénostima i izraditi klasi¢ne pramenova na prirodnoj boji kose
te postepeno oSisati i jednostavno stilizirati kosu. Nakon zavrSenog procesa upisati recepture u kartoteku
klijenta.

- pripremiti recepturu izbjeljivaca te izraditi klasicne pramenove na prirodnoj boji kose, pratiti tijek procesa
te pripremiti recepturu polutrajne boje i tonirati kosu. Nakon zavrSenog procesa upisati recepture u
kartoteku klijenta.

- pripremiti recepturu izbjeljivaca te izraditi klasi¢ne pramenove na obojenoj kosi, pratiti tijek procesa te
pripremiti recepturu polutrajne boje i tonirati kosu. Nakon zavr§enog procesa upisati recepture u kartoteku
klijenta.

- pripremiti recepturu izbjeljivaca te koristiti moderne tehnike nanosenja izbjeljivaca na prirodnoj boji kose,
pratiti tijek procesa, pripremiti recepturu polutrajne boje i tonirati kosu i stilizirati sloZenu frizuru. Nakon
zavr$enog procesa upisati recepture u kartoteku klijenta.
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- pripremiti recepturu izbjeljivaca te cjelovito dekolorirati prirodnu boju kose, pratiti tijek procesa, pravilno
oprati kosu nakon dekoloracije te pripremiti recepturu polutrajne boje i tonirati kosu. Nakon zavrSenog

procesa upisati recepture u kartoteku Kklijenta.

- oSisati kosu tehnikom gradacije te oblikovati frizuru prema tehnici Sisanja.

- oSiSati priborom, alatima i aparatima musku frizuru i urediti bradu i brkove.

- provjeriti zalihe materijala te evidentirati potreban materijal za narudzbu.
Vrednovanje za uc€enje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim uc¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima prilikom

provedbe vjezbi u frizerskom salonu..

Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucCenje Koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika,
jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske je
uceniku potrebna i isto predstaviti mentoru kod poslodavca. Nije namjera da mentor kod poslodavca odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda u¢enja umjesto uc¢enika. Darovitim uc¢enicima treba omoguditi provedbu dodatnih vjezbi radi stjecanja
sloZenijih razina znanja i vjeStina, a sve u skladu s razlikovnim /individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, kontinuirani timski rad sa suradnicima, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/ individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Primjena jednostavnih tehnika $iSanja, 8 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Odabrati pribor, alate i aparate prema tehnici SiSanja

Odabrati pribor, alate i aparate za jednostavne tehnike
SiSanja

Podijeliti kosu prema jednostavnim tehnikama $isanja

Podijeliti kosu prema jednostavnim tehnikama SiSanja

Primijeniti tehniku poloZenog/ravnog SiSanja na mokroj i
osusenoj kosi

Primijeniti tehniku poloZenog/ravnog SiSanja na osusenoj
kosi

Primijeniti tehniku postepenog $iSanja na mokroj i suhoj kosi

Primijeniti tehniku postepenog SiSanja na mokroj i suhoj kosi

Provjeriti rezultat SiSanja na suhoj i mokroj kosi u
jednostavnim tehnikama

Provijeriti rezultat postepenog SiSanja na mokroj i suhoj kosi

Primijeniti jednostavnu tehniku SiSanja aparatom za SiSanje

Primijeniti jednostavnu tehniku $iSanja aparatom za SiSanje
koristeci se razli¢itim nastavcima

Izvesti postepeno SiSanje kose

Odijeliti kosu za postepeno SiSanje

0sisati kosu tehnikom gradacije

Odijeliti kosu za graduirano SiSanje

Stilizirati kosu prema namjeni i stilu

Oblikovati kosu fenom i ¢etkom

Osisati priborom, alatima i aparatima musku frizuru

Odijeliti kosu za musko $iSanje prema stilu

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je uCenje temeljeno na radu. U¢enicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija /
istrazivackoga rada omogucuje razvoj kompetencija za primjenu jednostavnih tehnika SiSanja. Tijekom izvodenja vjezbi
nastavnik prati i usmjerava, a po potrebi i pomaze ucenicima. Nakon odradenih zadataka ucenici ¢e biti informirani o razini

uspjesnosti izrade zadane aktivnosti.

Sisanje kose prema njenom stanju

Osnovni rezovi pramenova kose
Nastavne

cjeline/teme
Tehnika poloZenog / ravnog $iSanja
Tehnika postepenog $iSanja

Sisanje kose tehnikom gradacije

Sisanje muske frizure

Stiliziranje kose prema namijeni i stilu

Vrste pribora i alata za $iSanje i njihova primjena
Vrste aparata za SiSanje i njihova primjena

Tehnike SiSanja prema kvaliteti i kvantiteti kose
Odabir pribora, alata i aparata prema tehnici SiSanja

Povezanost vrsta rezova, tehnika i pribora i alata
Podjela kose prema jednostavnim tehnikama §iSanja




Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:
Projektni zadatak:

A. Opis radne situacije: Klijentica se nakon stiliziranje Zeli naruciti za dvadesetak dana na hladnu trajnu ondulaciju,
SiSanje i bojanje kose. Frizerka dogovara narudzbu i pri tome vodi racuna o ostalim klijentima i rasporedu usluga
koje na taj dan treba obaviti. U trenutku izlaska Klijentice ulazi muski klijent koji se je narucio na $iSanje i stiliziranje
kose. Frizerka priprema pribor alate i aparate za SiSanje, oblikovanje i stiliziranje muske frizure.

Isti dan u subotu ujutro na narucio se i muski klijent.
B. Prilikom rjesavanja zadatka potrebno je:

a. prema knjizi narudzbe i dogovora s klijentom organizirati tijek rada imaju¢i u vidu potrebne predradnje te

obojiti izrast kose, oSisati i stilizirati kosu.

b. prema knjizi narudzbe i dogovora s klijentom organizirati tijek rada imajuéi u vidu potrebne predradnje za
kemijsko preoblikovanje kose hladnom trajnom ondulacijom na muskom ili Zenskom modelu te izraditi

jednostavnu frizuru.

¢. odabirom pribora i alata osiSati kosu na muskom modelu te istu stilizirati.
C. Nakon isteka vremena za izradu zadatka potrebno je predstaviti rezultate rada.
Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim ucenicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u

odgovaraju¢em obliku rada.

Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika,
jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku
je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Preoblikovanje kose kemijskim procesima, 13 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Razlikovati vrste preoblikovanja kose kemijskim procesom

Objasniti vrste preoblikovanja kose kemijskim procesima

Primijeniti tehnike preoblikovanja kose kemijskim procesima

Izvesti tehnike preoblikovanja kose kemijskim procesima

Primijeniti preparate za preoblikovanje kose prema vrsti
kemijskog procesa

Izvesti postupak nanoSenja preparata za preoblikovanje kose
prema vrsti kemijskog procesa

Primijeniti pravilan nacin testiranja osjetljivosti koZe na
preparate za odredene kemijske procese

Izvesti postupak testiranja osjetljivosti koZe na preparate za
odredene kemijske procese

Primijeniti preparate za preoblikovanje i zavrSetak kemijskog
procesa prema uputama proizvodaca

Primijeniti preparate za preoblikovanje i zavrSetak kemijskog
procesa preoblikovanja kose prema uputama proizvodaca

Objasniti moguce pogreske u kemijskim procesima, njihove
uzroke i nacine ispravljanja istih

Objasniti moguce pogreske u kemijskim procesima, njihove
uzroke i nadine ispravljanja

Izraditi recepture prema vrsti koloracije i dekoloracije

Odabrati preparate za jednostavnu recepturu prema vrsti
koloracije i dekoloracije

Provesti prvo bojanje prirodne boje kose

Izvesti tehnike nanoSenja boje za prvo bojenje prirodne boje
kose

Obojiti izrast kose

Obojiti kosu tehnikom za bojenje izrasta

Izraditi klasi¢ne pramenove na prirodnoj boji kose pomocu
folije i boje sa specificnim moguénostima

Izraditi klasicne pramenove na prirodnoj boji kose pomocu
folije i boje sa specificnim mogu¢nostima

Izraditi klasi¢ne pramenove na prirodnoj boji kose pomoc¢u
folije i izbjeljivaca

Izraditi klasicne pramenove na prirodnoj boji kose pomocu
folije i izbjeljivaca

Izraditi klasi¢ne pramenove na prethodno obojenoj kosi
pomocu folije i izbjeljivaca

Izraditi klasi¢ne pramenove na prethodno obojenoj kosi
pomocu folije i izbjeljivaca

Primijeniti moderne tehnike sjen¢anja nanoSenjem
izbjeljivaca na prirodnoj boji kose

Primijeniti moderne tehnike sjen¢anja nanoSenjem
izbjeljivaca na prirodnoj boji kose




Dekolorirati prirodnu boju kose Izvesti dekoloraciju prirodne boje kose izbjeljivacem

Tonirati cijelu duzinu kose polutrajnim bojama nakon Izvesti toniranje cijele duzine kose polutrajnim bojama nakon
pramenova ili dekoloracije izrade pramenova ili dekoloracije

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je u¢enje temeljeno na radu. Ucenicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija /
istrazivackoga rada omoguduje razvoj kompetencija za razlikovanje i primjenu tehnika preoblikovanja kose prema vrsti
kemijskog procesa. Tijekom izvodenja vjezbi nastavnik prati i usmjerava, a po potrebi i pomaZe uc¢enicima. Nakon odradenih
zadataka ucCenici Ce biti informirani o razini uspjesnosti izrade zadane aktivnosti.

Vrste kemijskog preoblikovanja kose

Tehnike kemijskog preoblikovanja kose

Preparati za kemijsko preoblikovanje kose

Faze izrade kemijskog preoblikovanja

Tehnike odjeljivanja i uvijanja kose u postupcima kemijskog preoblikovanja kose
Odabir preparata prema vrsti kemijskog preoblikovanja i procjeni kose
Nastavne Pogreske kod preoblikovanja kose kemijskim procesima

cjeline/teme Recepture prema vrsti koloracije i dekoloracije

Provedba prvog bojanja i dekoloriranja prirodne boje kose

Bojanje izrasta kose

Izrada klasi¢nih pramenova

Moderne tehnike sjencanja

Toniranje kose

Oblikovanje SiSanjem i stiliziranjem frizure nakon preoblikovanja kemijskim procesom

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Projektni zadatak:

A. Opis radne situacije: Klijentica se prije dvadesetak dana narucila u subotu ujutro na $iSanje i bojanje kose. Dan prije
$iSanja nazvala je u frizerski salon i potvrdila svoj dolazak u jutarnjim satima. Nakon deset dana klijentica se vrac¢a u
frizerski salon na hladnu trajnu ondulaciju.

B. Prilikom rjeSavanja zadatka potrebno je:

- kemijski preoblikovati kosu odredenom tehnikom, odabirom preparata prema vrsti preoblikovanja, uz
prethodno obavljen test osjetljivosti na preparat.
- naprimjeru pogreske u kemijskom preoblikovanju objasniti uzrok i nac¢in otklanjanja iste.

C. Nakon isteka vremena za izradu zadatka potrebno je predstaviti rezultate rada.

Vrednovanje za uc€enje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim ucenicima u provedbi zadane aktivnosti.

Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.

Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika,
ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoSke podrske uceniku
je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA GEOMETRIJA RAVNINE I PROSTORA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https: //hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /9072
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9073

2 CSVET
Obujam modula (CSVET) | Geometrije ravnine, 1 CSVET
Geometrija prostora, 1 CSVET
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Nacini stjecanja ishoda

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti

uéenja (od -do, poucavanja radu ucenika/polaznika
postotak) 50-70% 10-20% 20-30%
Status modula :

(obvezni/izborni) obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj modula je u€enicima omoguciti razvijanje kompetencija matematic¢ke pismenosti
rjeSavanjem razlicitih jednostavnijih i sloZenijih matematickih zadataka i problema iz struke i
svakodnevnog Zivota. UCenici ¢e usvojiti osnovna matematicka znanja iz domena Oblik i prostor
te Mjerenje koja su im nuzna za pracenje nastave strukovnih modula i snalazenje u
svakodnevnom zivotu tijekom i nakon zavrSenog obrazovanja.

Ucenici ¢e razvijati kompetencije analitickog rasudivanja, kritickog i kreativnog misljenja te
algoritamskog i konceptualnog razmisljanja. Takoder ¢e razvijati samopouzdanje i svijest o
vlastitim matematickim sposobnostima, preciznost i to¢nost, upornost, poduzetnost,
odgovornost, uvazavanje i pozitivan odnos prema matematici i radu opc¢enito. RjeSavat ¢e
problemske situacije odabirom relevantnih podataka, analizom moguc¢ih strategija i
provodenjem optimalne strategije te preispitivanjem procesa i rezultata, po potrebi uz
ucinkovitu uporabu odgovarajucih alata i tehnologija.

Kljucni pojmovi

geometrijski likovi, opseg i povrsina, slicnost trokuta, geometrijska tijela, mreza geometrijskog
tijela, prizma, piramida, valjak, stoZac, kugla, oplosje i obujam, masa i gusto¢a

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Uciti kako uciti

uku A.4/5.2. Primjena strategija uCenja i rjeSavanje problema. Ucenik se koristi razli¢itim
strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje pri ostvarivanju ciljeva ucenja i rjeSavanju
problema u svim podrucjima ucenja.

uku A.4/5.3. Kreativno misljenje. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja.
uku A.4/5.4. Kriticko misljenje. U¢enik samostalno kriticki promislja i vrednuje ideje.

uku B.4/5.4. Samovrednovanje/Samoprocjena. U¢enik samovrednuje proces ucenja i svoje
rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na temelju toga planira buduce ucenje.

uku D.4/5.2. Suradnja s drugima. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno
suraduje u razlic¢itim situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr A.4.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponaSanjem

osr B.4.2. Suradnicki uci i radi u timu.

osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.4.1. Ucenik kriticki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju.

ikt C.4.3. Ucenik samostalno kriticki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretraZivanja te
odabire potrebne informacije.

MPT Poduzetnistvo

pod A.4.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjesSenja.

pod C.4.1. Sudjeluje u projektu ili proizvodnji od ideje do realizacije (nadovezuje se i ukljucuje
elemente ocekivanja iz 3. ciklusa)

MPT Zdravlje

zdr B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju.

zdr B.4.1.B Razvija tolerantan odnos prema drugima.

zdr B.4.2.C Razvija osobne potencijale i socijalne uloge.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u modul uz uporabu stvarnih projektnih zadataka i
rjeSavanjem stvarnih matematickih problema iz struke. Provodi se u u¢ionicama ustanove i
samostalnim radom na domac¢im zada¢ama. Zadaci za ucenike osmisljeni su na temelju
primjera/problema iz struke i svakodnevnog Zivota, na suvremenom pristupu rjeSavanja
problema i razvoju kreativnosti u¢enika. Nastavnik zadaje problemsku situaciju, a u¢enici
koristedi se steCenim znanjem i vjeStinama osmiSljavaju i rjeSavaju zadani zadatak. Takoder,
nastavnik potice ucenike da u svojoj okolini uocavaju matematicke probleme te promisljaju o
mogucim strategijama njihova rjesavanja.

Ucenje temeljeno na radu provodi se rjeSavanjem projektnih zadataka samostalno, u paru ili
skupini, a za vrednovanje takvih zadataka koriste se rubrike.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9072
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9073

Specijalizirana ucionica za nastavu matematike opremljena ra¢unalom za nastavnika koje ima
pristup internetu s instaliranom potrebnom programskom potporom, projektorom s projektnim
platnom ili interaktivnim ekranom, tabletima/racunalima s pristupom internetu za ucenike s
instaliranom potrebnom programskom potporom, dZepni kalkulatori za ucenike.

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9072
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9073

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Geometrija ravnine, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

Izracunati opseg i povrsinu trokuta, pravokutnika, IzraCunati opseg i povrsinu geometrijskih oblika sastavljenih
paralelograma, trapeza i kruga od osnovnih geometrijskih likova

Odrediti koeficijent slicnosti trokuta Rjesavati jednostavne probleme rabeci sli¢cnost trokuta

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je heuristicka nastava u kombinaciji s problemskom nastavom uz koriStenje programa
dinami¢ne geometrije i interaktivnih digitalnih sadrzaja iz geometrije. Predlaze se rad u parovima i u skupinama do 4
ucenika. Radom na interaktivnim digitalnim materijalima i po potrebi uz pomo¢ nastavnika ucenici istrazuju odnose medu
promatranim matematickim objektima, otkrivaju pravila, poucke i formule, vizualno prikazuju problemske situacije i
provjeravaju dobivena rjeSenja. Kroz problemsku nastavu ucenike se poucava razlicitim strategijama rjeSavanja problema,
razvija se logicko razmisljanje, upornost, sistematicnost i stjeCe za Zivot vrlo vazna kompetencija rjeSavanja problema.

Za struke kojima je potrebno preporuca se u okviru ovoga skupa ishoda ucenja obraditi Cetiri karakteristi¢ne tocke trokuta
ili samo neke (npr. teZiSte).

Opseg i povrSina geometrijskih likova

Nastavne cjeline/teme oy
) / Slicnost trokuta

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Ovdje prikazani primjeri vrednovanja obuhvacaju vise razine ostvarenosti ishoda ucenja. Preporuca se da nastavnik prema
potrebi prilagodi vrednovanje svojim uc¢enicima uz nastojanje da zadatci obuhvacaju primjenu stecenih znanja i vjestina u
matemati¢kim problemima vezanima za struku ili svakodnevni zivot.

Primjer vrednovanja:

Primjeri zadataka za vrednovanje nauc¢enog pisanom provjerom:

1. Poljoprivredna parcela za sadnju kupusa pravokutnog je oblika duljine 40 m i Sirine 15 m.

a) Kolika je povrsina toga zemljista?

b) Za zastitu od divljaci privremeno je stavljena ograda oko cijele parcele. Kolika je duljina te ograde?

¢) Prinos kupusa na toj parceli je 5.4 kg/m2. Ako je otkupna cijena kupusa 0.65 €/kg, kolika je ukupna vrijednost kupusa na
taj parceli?

2. Naslici je prikazan tlocrt velike sale za vjencanja (u mrezi 5 m x 5 m).

d ™

a) Kolika je povrsina tlocrta dvorane? Uputa: razdijeli je na jednostavnije povrsSine.

b) Pod dvorane renovira se ugradnjom novog parketa i rubnim lajsnama.

Cijena parketa je 35.82 €/m?, a cijena rubne lajsne 3.15 €/m. Parketa treba uzeti 8 % viSe zbog otpada pri rezanju. Koliko ¢e
kostati parket, a koliko rubne lajsne?

3. Slika prikazuje tri oblika zemljista s geografske karte u mjerilu 1 : 400.

P 2
1 gm*®

\
\

\
\

a) Kolika je povrsina tih zemljista u stvarnosti?
b) Koliko je metara ograde potrebno za ograditi svako od tih zemljista?




Preporuke za ostvarenje SIU:

Primjere matematickih zadataka za ostvarivanje ishoda ucenja povezati sa strukom ili svakodnevnim Zivotom. Prilagoditi ih
zahtjevima struke, odnosno sektora i podsektora unutar kojega se provodi nastava matematike.

Primjeri zadataka koji obuhvacaju vise razine ostvarenosti ishoda ucenja, a usmjereni su na primjenu ste¢enih znanja i
vjeStina u matematickim problemima vezanima za struku ili svakodnevni Zivot. Pri rjeSavanju zadataka koristiti se
programima dinami¢ne geometrije, interaktivnim digitalnim sadrzajima, geografskim kartama i sli¢no:

1. Slika prikazuje oblik bazena i njegove mjere. Na dno bazena treba postaviti plocice koje kostaju 11.2 €/m?2. Ako je zbog

rezanja i otpada potrebno uzeti 10% viSe plocica, koliko ¢e kostati plocice za bazen?
9 1m

3.5m

2. Koliki se put prijede biciklom veli¢ine gume 28" (promjer) ako se kotac okrene 3000 puta? (1" = 2.54 cm)

3. Tijekom sunc¢ana vremena visinu stabla na livadi moZemo odrediti mjerenjem duljina sjene ¢ovjeka i sjene stabla. Mladi¢
visine 176 cm izmjerio je duljinu svoje sjene 2.2 metra, a duljinu sjene stabla 9.5 metara. Kolika je visina stabla? Je li moguce
daje u isto vrijeme i na istom mjestu djevojka visine 163 cm izmjerila da je njezina sjena duga 1.8 metara? Obrazlozite svoj
odgovor.

4. Zrakoplov uzlijece s piste i zadrzava isti smjer kretanja dok ne dosegne visinu od 3 500 metara. Od uzlijetanja do trenutka
kada se nalazi na visini od 650 metara zrakoplov je preletio 8 km. Koliko jo$ kilometara treba prije¢i da bi dosegnuo visinu
od 3 000 metara?

5. Na geografskoj karti u mjerilu 1 : 50 000 prikazano je Sire podrucje oko jednog jezera. Na karti se moZe procijeniti da je
prikazano jezero povrsine oko 22 cm?. Kolika je povrsina toga jezera u stvarnosti?

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj tezine zadataka na individualnoj razini. U¢enicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za
rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce (primjerice povecéan font, produljeno vrijeme pisanja,
smanjen broj i teZina zadatka, objaSnjeni koraci rjeSavanja zadatka). Davati im viSe slikovnih zadataka (npr. u kvadratnoj
mrezi 1 x 1) te ih poticati da prebrojavanjem kvadrati¢a odreduju pribliznu vrijednost povrsine lika, a potom da je izracunaju
uz koriStenje formula. Kod zadataka bez slike birati ,jednostavnije brojeve“ kako bi se mogli nesmetano fokusirati na
geometrijske koncepte.

Darovitim u€enicima pruZziti moguénost istrazivanja slozenijih likova, poticati ih da traze neobicne oblike u svojoj okolini, na
geografskim kartama i sl. te na njima primjenjuju ste€ena znanja.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Geometrija prostora, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

SloZenije geometrijsko tijelo rastaviti na osnovna (uspravnu
prizmu, piramidu, valjak, stoZac, kuglu) te nacrtati mrezu
uspravne prizme, piramide i stoSca

Skicirati geometrijsko tijelo i nacrtati mrezu kocke, kvadra i
valjka

IzraCunati oplo§je i obujam prizme, Cetverostrane piramide i

Izra¢ i jam i oplosje kocke, k ljka i kugl " : L .
zratunati obujam i oplosje kocke, kvadra, valjka i kugle stosca te primijeniti u jednostavnim problemskim situacijama

Izrac¢unati masu geometrijskog tijela iz zadane gustoce i Koristiti specifi¢nu gusto¢u i masu tijela za ratunanje obujma
obujma tijela tijela

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je heuristicka nastava u kombinaciji s projektnom nastavom uz koriStenje modela geometrijskih
tijela, stvarnih predmeta te programa dinamicne geometrije i interaktivnih digitalnih sadrzaja koji podrzavaju 3D prikaz.
PredlaZe se rad u skupinama. U¢enici izraduju modele geometrijskih tijela, npr. od papira ili lima iz mreZe tijela, iz ¢vrstog
materijala kao npr. drvo ili Zicane modele (ovisno o sektoru, moguc¢nostima na prakti¢noj nastavi ili u radionici).

Preporuke za ostvarenje SIU:

Za crtanje (skiciranje) geometrijskih tijela i njihovih mreZa preporuca se koristiti kvadratnu mreZu ili tockasti papir. Koristiti
se modelima, stvarnim predmetima, programima dinamicne geometrije, interaktivnim digitalnim sadrZajima, online
servisima i aplikacijama koji podrZavaju 3D prikaz objekata.

Primjere matematic¢kih zadataka za ostvarivanje ishoda ucenja povezati sa strukom ili svakodnevnim Zivotom. Prilagoditi ih
zahtjevima struke, odnosno sektora i podsektora unutar kojega se provodi nastava.

Geometrijsko tijelo i njegova mreza
Kocka, kvadar i uspravna prizma
Piramida

Valjak, stoZac i kugla

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucéih pristupa te se potic¢e primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.




Ovdje prikazani primjeri vrednovanja obuhvacaju vise razine ostvarenosti ishoda ucenja. Preporuca se da nastavnik prema
potrebi prilagodi vrednovanje svojim ucenicima uz nastojanje da zadatci obuhvacaju primjenu stecenih znanja i vjestina u
matemati¢kim problemima vezanima za struku ili svakodnevni Zivot.

Primjer vrednovanja:

Primjeri zadataka za vrednovanje pisanom provjerom ili projektnim zadatkom:

1. Aluminijsku kuglu promjera 12 cm treba rastaliti kako bi dobili male plocice dimenzija 2.8 cm x 2 cm x 0.9 cm.

a) Koliko ¢emo takvih plocica dobiti taljenjem?

b) Koliko je masa jedne plocice? Specificna gustoca aluminija je 2700 kg/m3.

2. Spremnik za naftu ima oblik valjka promjera 5.6 m i visine 8.4 m.

a) Koliko litara nafte stane u taj spremnik?

b) Do koje visine je napunjen ako je u njemu 100 000 litara nafte?

c) Boc¢ne strane rezervoara treba izvana premazati zastitom. Cijena zasStitnog sredstva je 5.8 €/m?2. Koliko ¢e kostati premaz
cijelog spremnika izvana?

3. Unutar metalne Sipke duljine 25 cm i kvadratnog presjeka 4.2 cm x 4.2 cm cijelom duljinom treba izbusiti rupu promjera
1.8 cm kao na slici.

- 25 cm

4.2 em

a) Koliki ¢e postotak materijala nakon obrade biti otpad?

b) Kolika je masa tako dobivenog elementa ako je od Zeljeza (specifi¢na gustoca zeljeza je 7.87 g/cm3)?

4. Prostorija za sastanke duljine je 12 metara i Sirine 7 metara, a visina stropa je 3.2 metra. Ima tri ista prozora veli¢ine 1.8
cmx 1 cm i dvoja vrata Sirine 1.2 cm i visine 2.2 metra. Prostoriju treba renovirati: obojati sve zidove, staviti novi parket s
rubnim lajsnama i nove radijatore. Izradite troskovnik tih radova prema cijenama:

- bojanje zidova 7.8 €/m? (ukljucen materijal i posao)

- postavljanje novog parketa 45 €/m?, rubne lajsne uz parket 5.6 €/m (uklju¢en materijal i posao)

- jedan ¢lanak radijatora od 145 W stoji 12.56 €, a za zagrijati 1 m3 prostora treba 80 W

- postavljanje radijatora 135 €

Zadatak se moze vrednovati bodovnom shemom ili rubrikom za vrednovanje kojoj su sastavnice pojedini dijelovi zadataka.
Ucenike je potrebno unaprijed upoznati s na¢inom vrednovanja.

Slijede primjeri zadataka koji obuhvacaju vise razine ostvarenosti ishoda u¢enja, a usmjereni su na primjenu
stec¢enih znanja i vje$tina u matematickim problemima vezanima za struku ili svakodnevni Zivot:

1. Koliko najvise kutija oblika kocke duljine brida 25 cm stane u kontejner dimenzija 2 mx 6 m x 2.4 m?

2. 0d lima treba napraviti krovi¢ oblika uspravne pravilne Cetverostrane piramide s mjerama kao na slici.

85 em
a) Nacrtajte mreZu za taj limeni krovi¢ u umanjenom mjerilu po izboru.
b) Limena ploca iz koje se izrezuju strane krovi¢a dimenzije je 2 m x 1 m. Je li jedna ploc¢a dovoljna za krovi¢ sa slike?
Predlozite kako bi iz ploCe izrezali te strane da ostane $to manje neupotrebljivog otpada.
3. Drvena greda za kroviSte duljine je 4.2 m i kvadratnog presjeka 27 cm x 27 cm?
a) Kolika je masa grede ako je specificna gustoca tog drveta 800 kg/m3.
b) Koliko je boje potrebno za dvostruki premaz 16 takvih greda ako se na 1 m2 potrosi 2 decilitra?
4. Rezervoar za vodu oblika je valjka promjera 3 metara i visine 4.5 metara. Koliko litara vode stane u njega?

5. Koliko decilitara pi¢a stane u ¢aSu sa slike?

5 em




6. Plastenik oblika poluvaljka duljine 12 metara i Sirine 3.8 metra treba prekriti folijom. Cijena folije je 1.25 € za kvadratni
metar. Koliko ¢e kostati folija za pokrov toga plastenika?

7. Kolika je masa Suplje bronc¢ane kugle unutarnjeg promjera 15 cm, a vanjskog 16 cm? Specifi¢na gustoca bronce je 8.5
g/cm3.

8. Kolika je masa zlatne poluge dimenzija 91 mm x 41.5 mm x 7.5 mm? Gustoca zlata je 19320 kg/m3? Ako je cijena grama
zlata 50 €, koliko vrijedi jedna takva zlatna poluga?

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini. UCenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za
rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teSkoce (primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja,
smanjen broj i tezina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, unaprijed pripremljena skica). Za svaki primjer/zadatak
upucivati ih na koriStenje modela ili interaktivni 3D prikaz kako bi zorno uocili elemente tijela. Kod izracuna obujma kvadra
zadavati cijele brojeve i poticati ucenike na brojanje jedini¢nih kockica. Kod izra¢una oplosja poticati ucenike da crtaju
mreZzu kako bi jasnije uocili od kojih povrsina se mreza sastoji. Darovitim ucenicima pruziti moguénost istrazivanja i
prosSirenja zadatka na sloZenija geometrijska tijela, npr. sastavljena od vise elementarnih. U ra¢unanju obujma i oplosja
piramide i stoSca moZe se zadati mjera kuta (npr izmedu baze i pobocke za piramidu ili izvodnice i promjera za stozac) kako
bi se uCenike potaknulo da u rjeSavanju primjene trigonometrijske omjere.

NAZIV MODULA OSNOVE VLASULJARSTVA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika koji

sudjeluju u realizaciji https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13939
modula
. 1 CSVET

Dzl b L o) Osnove vlasuljarstva, 1 CSVET

Nacini stjecanja skupova Vodeni proces ucenjai | Oblici u¢enja temeljenog na Samostalne aktivnosti

ishoda uéenja poucavanja radu ucenika/polaznika

(od - do, postotak) 20-30% 40-50% 20-40%

Status modula obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula Cilj mgdula jest uenicima omoguciti stjecanje vjesStina o pruZanju usluga njege i oblikovanja
vlasulja.

Kljucni pojmovi vlasulje, vrste dlaka, pozicioniranje vlasulje, oblikovanje

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt D.5.1. Ucenik svrsishodno primjenjuje vrlo razli¢ite metode za razvoj kreativnosti
kombinirajuéi stvarno i virtualno okruzje

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi

osr A.5.2. Upravlja emocijama i ponaSanjem

osr A.5.3. Razvija svoje potencijale

osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova/postupaka/izbora

osr B.5.2. Suradnicki uéi i radi u timu

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za razli¢ita podrucja, preuzima odgovornost za
svoje ucenje i ustraje u u¢enju

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati
u Skolskim specijaliziranim u¢ionicama / frizerskom praktikumu. PoZeljno je koristiti
projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje odnosno zadaci za ucenje
i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekog radnog mjesta. Isto tako,
gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjeCe prakti¢ne vjestine moZe ostvariti u
okviru terenske i/ili izvanucionic¢ke nastave u realnim uvjetima kod poslodavca
(gospodarski subjekt s kojim ustanova u Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u
skladu s kurikulom ustanove). Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te
dati uc¢enicima poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13939

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.
Ishode ucenja koji se stjecu prakti¢nim radom u Skolskom praktikumu/specijaliziranoj
ucionici i u¢enjem temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim
skupinama. Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za

ucenje temeljeno na radu izvan Skole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Specifi¢ni materijalni uvjeti
i okruzenje za ucenje,
potrebni za realizaciju
modula



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13939
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13939

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Osnove vlasuljarstva, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Razlikovati vlasuljarske proizvode Opisati razlicite vlasuljarske proizvode s obzirom na namjenu
Primijeniti odgovarajuéu njegu s obzirom na vrstu dlake Primijeniti odgovarajuce preparate za njegu s obzirom na
vlasulje vrstu dlake vlasulje

Oblikovati vlasulju priborom, alatima i aparatima prema Oblikovati vlasulju priborom, alatima i aparatima prema
namjeni namjeni i obzirom na spol korisnika

Pravilno pozicionirati vlasulju Pravilno pozicionirati vlasulju s obzirom na spol korisnika

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je projektna nastava. U¢enicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija /
istrazivaCkoga rada omogucuje razvoj kompetencija za njege vlasulja i njihova oblikovanja.

Vrste vlasuljarskih proizvoda
Njega vlasulja prema vrsti dlake
Nacini oblikovanja i pozicioniranje vlasulja

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucdih pristupa te se poti¢e primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Projektni zadatak:

A. Opis radne situacije: Klijentica je kupila vlasulju te je dosla u frizerski salon kako bi naucila istu njegovati.

B. Potrebno je izvrsiti njegu i oblikovanje vlasulje odgovaraju¢im priborom, alatima i aparatima u skladu s njenim

svojstvima.

Vrednovanje za uc€enje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim ucenicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.
Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih Kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika,
jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku
je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/
individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA POSEBNE FRIZURE KAO DIO HRVATSKOG KULTURNOG NASLJEPA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika koji

. . e s https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9500
sudjeluju u realizaciji

modula

. 1 CSVET
Obujam modula (CSVET) Posebne frizure kao dio hrvatskog kulturnog nasljeda, 1 CSVET
Nacini stjecanja skupova Vodeni proces ucenjai | Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
ishoda uéenja poucavanja radu ucenika/polaznika
(od - do, postotak) 20-25 % 40-50% 20-45%
Status modula obvezni
(obvezni/izborni)

Cilj modula jest u¢enicima omoguciti stjecanje znanja o obicajima pojedinih hrvatskih regija

Shlepimeduld s obzirom na pojavu tradicijskih frizura i njihove primjene u narodnim obicajima.

Klju¢ni pojmovi vlasulje, vrste dlaka, oblikovanje, frizura, narodni obicaji
MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
Povezanost modula s ikt D.5.1. U¢enik svrsishodno primjenjuje vrlo razli¢ite metode za razvoj kreativnosti
medupredmetnim temama |kombiniraju¢i stvarno i virtualno okruzje
(ako je primjenljivo) MPT Osobni i socijalni razvoj

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi
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osr A.5.2. Upravlja emocijama i ponaSanjem

osr A.5.3. Razvija svoje potencijale

osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova/postupaka/izbora

osr B.5.2. Suradnicki u¢i i radi u timu

MPT Uciti kako uciti

uku A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za razli¢ita podrudja, preuzima odgovornost za
svoje ucenje i ustraje u u¢enju

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati
u Skolskim specijaliziranim ucionicama / frizerskom praktikumu. PoZeljno je koristiti
projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje odnosno zadaci za ucenje
i viezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekog radnog mjesta. Isto tako,
gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjeCe prakti¢ne vjestine moZe ostvariti u
okviru terenske i/ili izvanucionicke nastave u realnim uvjetima kod poslodavca
(gospodarski subjekt s kojim ustanova u Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u
skladu s kurikulom ustanove). Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te
dati uCenicima poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Specificni materijalni uvjeti | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9500

i okruzenje za ucenje, Ishode ucenja koji se stjecu prakti¢cnim radom u skolskom praktikumu/specijaliziranoj
potrebni za realizaciju ucionici i u€enjem temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim
modula skupinama.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Posebne frizure kao dio hrvatskog kulturnog nasljeda, 1 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Razlikovati tradicijske frizure po regijama Republike

Povezati hrvatske regije s elementima tradicijskih frizura
Hrvatske

. A .. . Razlikovati tradicijske frizure s obzirom na pojavu narodnih
Povezati narodne obicaje i tradicijske frizure J Poj

obicaja
Razlikovati pribor i dodatke za izradu tradicijske frizure Usporediti pribor korisSten u razlic¢itim regijama
Izraditi tradicijsku frizuru prema namjeni Prikupiti informacije o namjeni tradicijske frizure

Prilagoditi tradicijske elemente u izradi razli¢itih suvremenih
frizura

Primijeniti tradicijske elemente u izradi suvremene frizure

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je projektna nastava. U¢enicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija /
istrazivackoga rada omogucuje stjecanje znanja o obicajima pojedinih hrvatskih regija s obzirom na pojavu tradicijskih
frizura i njihove primjene u narodnim obicajima.

Tradicijske frizure i narodni obicaji po regijama Republike Hrvatske
Frizure kroz povijesna razdoblja

Vrste pribora i dodataka za izradu tradicijskih frizura

Tradicijske frizure prema namjeni

Tradicionalni elementi u suvremenoj frizuri

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potic¢e primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: JA SAM SLAVONKA.
A. Opis radne situacije: U salon na konzultacije i izradu probne frizure dolazi klijentica koja je narucena za izradu
svadbene frizure, ali Zeli tradicionalnu frizuru svog rodnog kraja.
B. Prilikom rjeSavanja zadatka potrebno je:
- izraditi tradicijsku frizuru postujuci narodne obicaje najmanje dvije hrvatske regije.
- izraditi suvremenu frizuru primjenjujudi tradicijske obicaje i detalje hrvatskih regija.
C. Nakon isteka vremena za izradu zadatka potrebno je predstaviti rezultate rada
Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim uc¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovarajué¢em obliku rada.
Vrednovanje nauc¢enog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
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Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda u€enja umjesto ucenika.

Darovitim u¢enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/
individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

3. RAZRED

NAZIV MODULA

SLOZENI PROCESI KOLORACIJE

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13928

Obujam modula
(CSVET)

5 CSVET
Procesi koloracije i dekoloracije, 5 CSVET

Nacini stjecanja
skupova ishoda ucenja
(od - do, postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Oblici ucenja temeljenog na
radu

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

20-30% 40-50% 20-40%

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj modula jest ucenicima omoguciti razumijevanje ponasanja prirodnog i umjetnog pigmenta u
procesu koloracije i dekoloracije te utjecaju razvijaca na proces koloracije, kao i na njegov utjecaj
na krajnji rezultat procesa dekoloracije.

Kljuéni pojmovi

koloracija, dekoloracija, depigmentacja, kratkotrajne, polutrajne i dugotrajne (oksidacijske) boje,
kemijski proces bojanja, prirodni i umjetni pigment, razvijaci, aktivatori, izbjeljivaci, recepture,
normativi, zdjelica, kist, mijeSanje, vaga, omjeri, katalog boja

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5.1. Razvija sliku o sebi

ikt A.5.2. Upravlja emocijama i ponasanjem

ikt C.5.4. Ucenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama
MPT Osobni i socijalni razvoj

osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova/postupaka/izbora
osr B.5.2. Suradnicki uciiradi u timu

osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje ponaSanje

MPT Poduzetnistvo

pod A.5.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podruéjima ucenja
uku A.4/5.4. Ucenik samostalno kriticki promislja i vrednuje ideje

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama / frizerskom praktikumu. PoZeljno je koristiti projektnu i
istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje odnosno zadaci za ucenje i vjezbanje
trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekog radnog mjesta.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13928

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu
ili praktikum, kao i uc¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.Ishodi uc¢enja ostvaruju se kroz
razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu izvan $kole uskladuju se
izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Procesi koloracije i dekoloracije, 5 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Protumaciti vrste koloracije

Objasniti polutrajne i trajne boje

Objasniti procese koloracije

Objasniti proces koloracije polutrajnim bojama prema
vremenu djelovanja i upotrebi koncentracije razvijaca



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13928
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13928

Objasniti procese dekoloracije Objasniti proces dekoloracije prema vremenu djelovanja

Protumaciti ponasSanje prirodnog pigmenta u procesu Objasniti ponasanje prirodnog pigmenta u procesu koloracije
koloracije i dekoloracije i dekoloracije na konkretnim primjerima

Protumaciti ponaSanje umjetnog pigmenta u procesu Objasniti ponasanje umjetnog pigmenta u procesu koloracije i
koloracije i dekoloracije dekoloracije na konkretnim primjerima

Protumaciti utjecaj razvijaca i aktivatora na proces koloracije | Objasniti utjecaj tri postotnog razvijaca na procesima

ili dekoloracije koloracije i dekoloracije

Objasniti djelovanje izbjeljivaca u kremi na kosu i njegovu

Povezati utjecaj izbjeljivaca na proces dekoloracije . ; e PR .
maksimalnu moguénost prosvjetljivanja pomocu i bez topline

Izraditi recepturu za toniranje izrasta i cijele duzine kose

Odrediti recepturu prema vrsti koloracije i dekoloracije . .
polutrajnim bojama

Analizirati proces oksidacije boje Analizirati proces oksidacija kod polutrajnih boja
Analizirati proces neutralizacije nezeljenih tonova Objasniti svrhu neutralizacije na dekoloriranoj kosi
Analizirati proces akcentiranja boje Objasniti svrhu akcentiranja na dekoloriranoj kosi

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je projektna nastava. U¢enicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija /
istrazivackoga rada omogucuje razvoj kompetencija za razumijevanje procesa koloracije i dekoloracije. Tijekom izvodenja
vjezbi nastavnik prati i usmjerava, a po potrebi i pomaZe ucenicima. Nakon odradenih zadataka ucenici ¢e biti informirani o
razini uspjesnosti izrade zadane aktivnosti.

Vrste koloracije

Procesi koloracije i dekoloracije

Procjena kose prema vrsti koloracije i dekoloracije

Vrste boja prema sastavu

Boje u katalogu boja

Nastavne Vrste dekoloranta prema sastavu

cjeline/teme PonasSanje prirodnog i umjetnog pigmenta u procesu koloracije i dekoloracije
Utjecaj razvijaca i aktivatora na proces koloracije ili dekoloracije
Utjecaj izbjeljivaca na proces dekoloracije

Izrada recepture prema vrsti koloracije i dekoloracije

Analiza procesa oksidacije boje

Analiza procesa neutralizacije neZeljenih tonova i akcentiranja boje

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potic¢e primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: SMOOTHIE BOJA
A. Opis radne situacije: U frizerski salon ulazi klijentica i Zeli promjenu boje kose. Nakon konzultacija dogovaramo
promjenu u izrazito svjetloplavu boju koja pristaje tenu njezina lica.
B. Prilikom rjeSavanja zadatka potrebno je:
- Objasniti ponaSanje prirodnog pigmenta u dubini br. 6.0 u procesu koloracije 3 tona svjetlije, recepturu i
zadacu razvijaca u istom procesu.
- Objasniti ponaSanje prirodnog pigmenta u dubini 4.0 u procesu dekoloracije do dubine 9.0, prezentirati
odabranu recepturu i zadacu razvijaca u istom procesu.
- Objasniti ponaSanje umjetnog pigmenta u dubini 5.0 u procesu dekoloracije pomocu topline, prezentirati
odabranu recepturu i zada¢u razvijaca u istom procesu
- Nakonkretnom primjeru odrediti dubinu i nijansu dekolorirane kose, objasniti odabranu recepturu, zada¢u
odabranih pigmenata te utjecaj razvijac¢a na proces neutralizacije
- Objasniti akcentiranje bojane kose iz zlatne u crvenu.
C. Nakon isteka vremena za izradu zadatka potrebno je predstaviti rezultate rada.
Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim uc¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovarajué¢em obliku rada.
Vrednovanje nauc¢enog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika,
jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.




Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA

SLOZENI ELEMENTI OBLIKOVANJA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13932
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13933

Obujam modula (CSVET)

5 CSVET
Primjena sloZenih tehnika $iSanja, 2 CSVET
Stiliziranje kose, 3 CSVET

Naéini stjecanja skupova Vodeni proces ucenjai | Oblici u¢enja temeljenog na Samostalne aktivnosti
ishoda uéenja poucavanja radu ucenika/polaznika
(od - do, postotak) 20-30% 40-60 % 20-30%
Status modula .

obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj modula jest uenicima omoguciti razlikovanje vrsta rezova, odredivanje kutova $iSanja,
pribora, alata, aparata i preparata te tehnika SiSanja i istanjivanja i prorjedivanja kose,
primjenu tehnika poloZeno/ravnog, postepenog i graduiranog SiSanja mokre i suhe kose te
kombiniranja navedenih tehnika SiSanja na mokroj i suhoj kosi do kona¢nog oblikovanja i
stiliziranja frizure.

Kljuéni pojmovi

sloZene tehnike $iSanja, kutovi $iSanja, istanjivanje i prorjedivanje kose, poloZeno i
graduirano $iSanje, SiSanje aparatima i britvom, oblikovanje konacne frizure

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5.1. Ucenik analiticki odlucuje o odabiru odgovarajuce digitalne tehnologije
ikt A.5.2. Ucenik se samostalno sluZi drustvenim mreZama i racunalnim oblacima za
potrebe ucenja i osobnoga razvoja

ikt C.5.4. Ucenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama
MPT Osobni i socijalni razvoj

osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova/postupaka/izbora

osr B.5.2. Suradnic¢ki u¢iiradi u timu

osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje

MPT Poduzetnistvo

pod A.5.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja

MPT U¢iti kako uéiti

uku A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja

uku A.4/5.4. UCenik samostalno kriti¢ki promislja i vrednuje ideje

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati
u Skolskim specijaliziranim ucionicama / frizerskom praktikumu. PoZeljno je koristiti
projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i pouc¢avanje odnosno zadaci za ucenje
i viezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekog radnog mjesta. Isto tako,
gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjeCe prakti¢ne vjestine moZze ostvariti u
okviru terenske i/ili izvanucionicke nastave u realnim uvjetima kod poslodavca. Radni
zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati ucenicima poduzetnicko iskustvo
i motivirati ih na kasnije samozapoS$ljavanje.

Specifi¢ni materijalni uvjeti
i okruzenje za ucenje,
potrebni za realizaciju
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13932
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13933

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moZe obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.
Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za uenje temeljeno
na radu izvan skole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.

Ishode ucenja koji se stjecu prakticnim radom u Skolskom praktikumu/specijaliziranoj
ucionici i ucenjem temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim
skupinama.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13932
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13933
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13932
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13933

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Primjena sloZenih tehnika SiSanja, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Podijeliti kosu prema slozenim tehnikama SiSanja na

Podijeliti kosu prema sloZenim tehnikama $iSanja . S
konkretnim primjerima

Primijeniti tehniku graduiranog $iSanja na mokroj i suhoj Primijeniti tehniku graduiranog SiSanja na mokroj i suhoj
kosi kosi

Primijeniti razlicite tehnike rezova u kona¢nom obliku frizure | Primijeniti razliCite tehnike rezova u kona¢nom obliku frizure

Provjeriti rezultat SiSanja na suhoj i mokroj kosi u sloZenim | Provjeriti rezultat sloZenih tehnika SiSanja na suhoj i mokroj
tehnikama kosi

Koristiti sloZzenu tehniku SiSanja aparatom pri izradi klasi¢ne

Primijeniti sloZenu tehniku $iSanja aparatom za SiSanje .
kratke frizure

Primijeniti tehniku $iSanja britvom i SiSac¢ima Osisati poludugu frizuru britvom i SiSac¢em

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je u¢enje temeljeno na radu. Ucenicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija /
istrazivackoga rada omogucuje razvoj kompetencija za primjenu sloZenih tehnika SiSanja na suhoj i mokroj kosi. Tijekom
izvodenja vjezbi nastavnik prati i usmjerava, a po potrebi i pomaZze ucenicima. Nakon odradenih zadataka ucenici Ce biti
informirani o razini uspjesnosti izrade zadane aktivnosti.

Podjela kose prema sloZenim tehnikama SiSanja

Tehnika graduiranog SiSanja na mokroj i suhoj kosi

Nastavne Tehnike rezova u kona¢nom obliku frizure

cjeline/teme Provjera rezultata $iSanja u sloZenim tehnikama

Muska klasi¢na Sisanja

Muska moderna SiSanja upotrebom aparata za SiSanje (masinica)

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: BRILJANTIN
A. Opis radne situacije: Prema prethodnoj narudzbi dolazi nam klijent koji prihvaéa izazove te je otvoren za ekstremne
promjene i kreacije. Predlazemo mu da mu izbrijavanjem novom masinicom i britvom izradimo novi tattoo-look koji
smo prethodno s njim analizirali u modnom ¢asopisu.
B. Prilikom rjeSavanja zadatka potrebno je oSiSati kosu kombiniranjem razli¢itih sloZenih tehnika prema zadanom
obliku frizure pomocu razlic¢itih pribora, alata i aparata za SiSanje.
C. Nakon isteka vremena za izradu zadatka potrebno je predstaviti rezultate rada
Vrednovanje za uc€enje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim ucenicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.
Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Budu¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije, u€enicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka.
Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi ra¢una da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama izlazu na
kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin
svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jacCe strane, a ostali uCenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlic¢itih
sposobnosti. Takve su situacije mogucée i u stvarnom radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni nacini
rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristeéi kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jaanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguditi obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Stiliziranje kose, 3 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Primijeniti razli¢ite nacine stiliziranja kose prema vrsti

Odabrati nacin stiliziranja kose prema odredenoj frizuri frizure

Primijeniti odgovarajuce preparate prema fazi stiliziranja Primijeniti odgovarajuce preparate prema fazi stiliziranja

Oblikovati kosu priborom i aparatima prema fazi stiliziranja i | Oblikovati kosu priborom i aparatima prema fazi stiliziranja i

namjeni/vrsti frizure namjeni/vrsti frizure
e e Koristiti umetke u stiliziranju kose obzirom na njihovu
Koristiti umetke u stiliziranju kose .
namjenu
e e s Stilizirati kosu prema namjeni frizure na konkretnom
Stilizirati kosu prema namjeni frizure .
primjeru

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu. Ucenicima se tijekom projektnih zadataka/radnih
situacija/istrazivackoga rada omoguduje razvoj kompetencija za primjenu tehnika stiliziranja frizure. Tijekom izvodenja
vjezbi nastavnik prati i usmjerava, a po potrebi i pomaze u€enicima. Nakon odradenih zadataka ucenici ¢e biti informirani o
razini uspjesnosti izrade zadane aktivnosti.

Frizure prema obliku, stilu, namjeni i nacinu izrade

Elementi frizure

Obrisi frizure

Nastavne Oblikovanje kose priborom i aparatima prema fazi stiliziranja i namjeni/vrsti frizure
cjeline/teme Oblikovanje i stiliziranje duge, poluduge i kratke kose

Primjena preparata prema fazi stiliziranja

Umetci u stiliziranju kose

Stiliziranje kose prema namjeni frizure

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij pouc¢avanja - aktivnosti: SPRIC-SPRIC
A. Opis radne situacije: Klijent s masnim vlasistem i isusenim vrhovima dolazi u salon nezadovoljan sredstvima za
stiliziranje kose i Zeli preporuku frizera o novim tretmanima na trzi$tu koji bi rijesili njegov problem. Sto biste
preporucili takvu klijentu?
B. Prilikom rjeSavanja zadatka potrebno je stilizirati frizuru koriste¢i preparate, pribor, aparate i
C. Nakon isteka vremena za izradu zadatka potrebno je predstaviti rezultate rada
Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim ucenicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovarajué¢em obliku rada.
Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da se u ovom skupu ishoda ucenja najc¢esce koristi projektna i problemska nastava te ucenje temeljeno na radu u
kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije gdje ucenicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama treba dati
produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi ra¢una da uéenici s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama izlaZzu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uc¢enika i kako bi imali viSe vremena
za izvrS8avanje zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u¢enici imaju priliku u¢iti i
raditi s ucenicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzenju pa se ucenici navikavaju
na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja
ucenika, jaCanja samopouzdanja te omoguéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske
uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrZaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucCenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA KEMIJSKO OBLIKOVANJE

Sifra modula




Kvalifikacije nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13934
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13937

Obujam modula (CSVET)

8 CSVET
Primjena koloristike, 5 CSVET
Postkoloristika, 3 CSVET

Naéini stjecanja skupova Vodeni proces ucenjai | Oblici u¢enja temeljenog na Samostalne aktivnosti
ishoda uéenja poucavanja radu ucenika/polaznika
(od - do, postotak) 20-25% 40-60 % 20-35%
Status modula .

obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj modula jest uenicima omoguciti usvajanje vjestina za pravilno postupanje prije, tijekom
i nakon koloracije i dekoloracije s naglaskom na testiranje osjetljivosti koZe na preparat,
zasStitu sebe i klijenta tijekom kemijskog procesa te provedbu kemijskog procesa u skladu s
uputama slijedeci sve postupke nakon postupka koloracije i dekoloracije do kona¢nog
oblikovanja frizure, u¢enicima omoguciti pravilno postupanje nakon koloracije i dekoloracije
s naglaskom na testiranje osjetljivosti koZe na preparat, zastita sebe i klijenta tijekom
kemijskog procesa te provedba kemijskog procesa u skladu s uputama slijedeci sve postupke
nakon postupka koloracije i dekoloracije do konacnog oblikovanja frizure.

Kljucni pojmovi

zaStita klijenta, procjena kose, redoslijed nanosenja boje, cjelovite i parcijalne dekoloracije,
pramenovi, koloracije uz folije, recepture, normativi, dekoloracija, prirodni i sinteticki
pigmenti, oksidansi, reducensi, izbjeljivanje, kisela i luznata dekoloracija, permanentne i
semipermanentne boje, tijek koloracije i dekoloracije, pranje kose nakon koloracije i
dekoloracije, korekcija boje, njega kose, korekcija boje, dubine i nijanse, moderni ton,
naglasavanje/akcentiranje boje kose, preljevi, kolor-Samponi, toneri, u¢vrséivaci u boji

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5.1. Ucenik analiticki odlucuje o odabiru odgovarajuce digitalne tehnologije
ikt A.5.2. Ucenik se samostalno sluZi drustvenim mreZama i racunalnim oblacima za
potrebe ucenja i osobnoga razvoja

ikt C.5.4. Ucenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama
MPT Osobni i socijalni razvoj

osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova/postupaka/izbora

osr B.5.2. Suradnic¢ki u¢iiradi u timu

osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje

MPT Poduzetnistvo

pod A.5.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja

MPT U¢iti kako uéiti

uku A.4/5.3. UCenik kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja

uku A.4/5.4. UCenik samostalno kriti¢ki promislja i vrednuje ideje

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati
u Skolskim specijaliziranim uc¢ionicama / frizerskom praktikumu. PoZeljno je koristiti
projektnu i istraZivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje odnosno zadaci za uéenje
i viezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekog radnog mjesta. Isto tako,
gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjeCe prakti¢ne vjestine moZe ostvariti u
okviru terenske i/ili izvanucionicke nastave u realnim uvjetima kod poslodavca. Radni
zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnic¢kog svijeta te dati u€enicima poduzetnicko iskustvo
i motivirati ih na kasnije samozapoSljavanje.

Specifi¢ni materijalni uvjeti
i okruzenje za ucenje,
potrebni za realizaciju
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13934
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13937

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za uenje temeljeno
na radu izvan Skole uskladuju se izmedu skole i poslodavca. Ishode ucenja koji se stjecu
prakti¢nim radom u $kolskom praktikumu/specijaliziranoj u¢ionici i u¢enjem temeljenim na
radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Primjena Kkoloristike, 5 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Zastititi klijenta i djelatnika prije provedbe postupka

koloracije i dekoloracije

Provesti zastitu klijenta i djelatnika prije upotrebe sredstava
za koloraciju i dekoloraciju



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13934
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13937
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13934
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13937

Procijeniti kosu za koloraciju i dekoloraciju

Procijeniti kvalitetu i kvantitetu kose prije procesa koloracije
i dekoloracije

Podijeliti kosu prema redoslijedu i koli¢ini nanosenja boje i
izbjeljivaca

Podijeliti kosu prema redoslijedu i koli¢ini nanosenja boje i
izbjeljivaca na konkretnom primjeru iz prakse

Primijeniti nac¢ine nanoSenja izbjeljivaca kod cjelovite ili
parcijalne dekoloracije

Primijeniti pravilnom redosljedom postupak nanosenja
izbjeljivaca kod cjelovite i parcijalne dekoloracije

Primijeniti jednostavne tehnike izrade pramenova kose

Primijeniti jednostavne tehnike izrade pramenova kose
pomocu raznih vrsta pomagala

Pripremiti recepturu boje i/ili izbjeljivaca prema naputku
proizvodaca i tehnici rada

Pripremiti recepturu boje i/ili izbjeljivaca prema naputku
proizvodaca i tehnici rada na konkretnom primjeru

Primijeniti sloZzene tehnike izrade pramenova kose pomocu
raznih vrsta pomagala

Primijeniti sloZene tehnike izrade pramenova kose pomocu
raznih vrsta pomagala

Primijeniti sloZzene tehnike izrade pramenova kose

Primijeniti sloZene tehnike izrade pramenova kose

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu. Ucenicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija /
istrazivackoga rada omogucuje razvoj kompetencija za procjenu kose i primjenu postupka koloracije i dekoloracije razli¢itim
tehnikama. Tijekom izvodenja vjezbi nastavnik prati i usmjerava, a po potrebi i pomaZe ucenicima. Nakon odradenih
zadataka ucCenici Ce biti informirani o razini uspjesnosti izrade zadane aktivnosti.

Nastavne
cjeline/teme

Zastita Kklijenta i djelatnika prije koloracije i dekoloracije

Procjena kose za koloraciju i dekoloraciju

Podjela kose prema redoslijedu i koli¢ini nanosenja boje i izbjeljivaca
Nacini nanoSenja izbjeljivaca kod cjelovite ili parcijalne dekoloracije
Tehnike izrade pramenova kose pomocu raznih vrsta folija

Recepture boje i/ili izbjeljivaca prema naputku proizvodaca i tehnici rada

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise

te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne
Primjer vrenovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: ZELENO JE IN

skupine.

A. Opis radne situacije: Klijentica se telefonski javlja frizerskom salonu i trazi pomo¢. Kupila je boju u trgovini i sama
obojila kosu. Vrlo je nervozna i Zeli odmah do¢i popraviti neuspio ku¢ni uradak. Kosa joj je zelenosive boje.

B. Prilikom rjeSavanja zadatka potrebno je:

- primijeniti odredene tehnike bojenja vode¢i ra¢una o svim pripremnim radnja vezanim uz navedeni

kemijski proces.

- primijeniti odredene tehnike izrade pramenova ili dekoloracije vodeci racuna o svim pripremnim radnja

vezanim uz navedeni kemijski proces.

C. Nakon isteka vremena za izradu zadatka potrebno je predstaviti rezultate rada.
Vrednovanje za uc€enje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim ucenicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u

odgovaraju¢em obliku rada.

Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Budu¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije, u€enicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka.
Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama izlazu na
kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uc¢enika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin
svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jacCe strane, a ostali uCenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlic¢itih
sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni nacini
rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristeéi kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jaanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguditi obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Postkoloristika, 3 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Objasniti tijek procesa koloracije i dekoloracije Objasniti tijek procesa dekoloracije

Primijeniti pravilan nac¢in pranja kose nakon procesa Odabrati preparate za pranje kose nakon procesa koloracije i
koloracije i dekoloracije dekoloracije

Primijeniti preparate za korekciju boje kose ovisno o

Primijeniti preparate za korekciju boje kose ¥ 1
nastalom neZeljenom tonu

Primijeniti pravilan nacin njege kose s obzirom na prethodni | Primijeniti pravilan nacin njege kose s obzirom na prethodni
proces koloracije i dekoloracije proces koloracije i dekoloracije

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je uCenje temeljeno na radu. Ucenicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija /
istrazivackoga rada omogucuje razvoj kompetencija za pravilnog postupanja nakon postupka koloradije i dekoloracije.
Tijekom izvodenja vjezbi nastavnik prati i usmjerava, a po potrebi i pomaZe uc¢enicima. Nakon odradenih zadataka ucenici ¢e
biti informirani o razini uspjeSnosti izrade zadane aktivnosti.

Tijek procesa koloracije i dekoloracije

Nastavne Pranje kose nakon procesa koloracije i dekoloracije
cjeline/teme Preparati za korekciju boje kose

Njega kose nakon koloracije i dekoloracije

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: VATRA U KOSI
A. Opis radne situacije: U frizerskom smo salonu upravo zavrsili postupak bojenja kose u crvenu nijansu. Medutim,
nakon bojenja klijentica nije bila u potpunosti zadovoljna rezultatom. Prema njezinim rije¢ima boja nije bila
dovoljno izrazajna jer je Zeljela biti vatreno crvena, Sto zahtijeva dodatnu korekciju boje kose.
1. zadatak - napraviti korekciju boje kose uc¢vrs¢ivacima u boji, pjenama, lakovima i sprejevima
2. zadatak - izvesti korekciju boje kose preljevima - naglasiti i osvjeziti postojecu crvenu nijansu
3. zadatak - upotrijebiti kolor-Sampon za nijansiranje sijede kose
4. zadatak - izvesti matiranje nepoZeljnih tonova na kosi.
B. Prilikom rjeSavanja zadatka potrebno je pratiti tijek procesa koloracije i/ili dekoloracije te zavrsiti isti primjenom
preparata za korekciju boje te pravilnim na¢inom pranja i njege kose.
C. Nakon isteka vremena za izradu zadatka potrebno je predstaviti rezultate rada.
Vrednovanje za uc€enje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim uc¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.
Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije, u¢enicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka.
Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama izlazu na
kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uc¢enika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin
svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali uCenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlic¢itih
sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni nacini
rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristeéi kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jaanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguditi obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA PODUZETNISTVO I UPRAVLJANJE FRIZERSKIM SALONOM

Sifra modula




Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13938

Obujam modula
(CSVET)

3 CSVET
Poduzetnistvo i upravljanje frizerskim salonom, 3 CSVET

Nacini stjecanja
skupova ishoda ucenja
(od - do, postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici ucenja temeljenog na
radu

15-20% 40 -60 % 35-40%

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj modula jest u¢enicima omoguciti usvajanje temeljnih znanja i vjeStina u podrucju pokretanja
poduzetnickog pothvata i poslovanja frizerskog salona.

Kljuéni pojmovi

propisi za otvaranje poslovnog subjekta, poduzetnik, poslovni plan, promocija, financiranje, rizici
poslovanja, resursi

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Odrzivi razvoj

odr B.5.2. Osmisljava i koristi se inovativnim i kreativnim oblicima djelovanja s ciljem odrzivosti

MPT Zdravlje

zdr B.5.1.A Procjenjuje vaznost razvijanja i unaprjedivanja komunikacijskih vjestina i njihove primjene
u svakodnevnome Zivotu

MPT Gradanski odgoj i obrazovanje

goo A.5.1. Aktivno sudjeluje u zastiti i promicanju ljudskih prava, goo A.5.3. Promice pravo na rad i
radnicka prava

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5.1. Uc¢enik analiti¢ki odlucuje o odabiru odgovarajuce digitalne tehnologije,

ikt C.5.2. Ucenik samostalno i samoinicijativno provodi sloZeno pretrazivanje informacija u digitalnome
okruzju

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi, osr B.5.2. Suradnicki u¢i i radi u timu

MPT U¢iti kako uditi

uku A.4/5.1. Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo znanje
i uspjesSno primjenjuje pri rjeSavanju problema,

uku A.4/5.2. Ucenik se Kkoristi razliitim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u ostvarivanju
ciljeva ucenja i rjeSavanju problema u svim podrucjima ucenja,

uku A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja,

uku B.4/5.4. U¢enik samovrednuje proces ucenja i svoje rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na
temelju toga planira buduce ucenje

MPT Poduzetnistvo

pod A.5.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja, pod B.5.1. Razvija poduzetnicku ideju od
koncepta do realizacije, pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima, pod B.5.3. Prepoznaje vaznost
odgovornoga poduzetniStva za rast i razvoj pojedinca i zajednice, pod C.5.1. Sudjeluje u projektu ili
proizvodnji od ideje do realizacije (nadovezuje se i ukljucuje elemente ocekivanja iz 3. i 4. ciklusa)

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/frizerskom praktikumu. PoZeljno je koristiti projektnu i
istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje odnosno zadaci za ucenje i vjezbanje
trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekog radnog mjesta. Isto tako, gdje god je to
moguce, ishode uCenja kojima ucenik stjeCe prakti¢ne vjestine moze ostvariti u okviru terenske i
/ili izvanucionicke nastave u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim
ustanova u $kolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Radni
zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko iskustvo i
motivirati ih na kasnije samozaposljavanje. Pri realizaciji uenja temeljenog na radu razredni odjel
se dijeli u odgojno-obrazovne skupine.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13938

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu
ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca. Ishodi u¢enja ostvaruju se kroz
razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu izvan $kole uskladuju se
izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Poduzetnistvo i upravljanje frizerskim salonom, 3 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Analizirati propise za otvaranje poslovnog subjekta

Objasniti propise za otvaranje poslovnog subjekta u
frizerskoj djelatnosti



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13938
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13938

Opisati poduzetnika kao pokretaca poduzetnickog pothvata

Opisati poduzetnika kao pokretaca poduzetni¢kog pothvata u
frizerskoj djelatnosti

Identificirati pravne oblike osnivanja poduzetni¢kog pothvata

Razlikovati vrste pravnih oblika poduzetnickog pothvata na
primjeru frizerskog salona

Odabrati poslovnu ideju i moguénosti njezinog financiranja

Identificirati moguénosti ulaganja u poduzetnicki pothvat u
frizerskoj djelatnosti

Izraditi poslovni plan

Izraditi poslovni plan na primjeru poduzetni¢kog pothvata u
frizerskoj djelatnosti

Odrediti promocijske kanale frizerskog salona

Nabrojiti promocijske kanale frizerskog salona

Izvesti prezentaciju frizerske usluge s ciljem povecanja
prodaje

Izvesti prezentaciju frizerske usluge s ciljem povecanja
prodaje prema stvarnom primjeru rada frizerskog salona

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je u¢enje temeljeno na radu. Ucenicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija /
istrazivackoga rada omogucuje razvoj kompetencija za pokretanja poduzetnickog pothvata i poslovanja frizerskog salona.
Tijekom izvodenja vjezbi nastavnik prati i usmjerava, a po potrebi i pomaZe uc¢enicima. Nakon odradenih zadataka ucenici ¢e
biti informirani o razini uspjeSnosti izrade zadane aktivnosti.

Propise za otvaranje poslovnog subjekta

Opisati poduzetnika kao pokretaca poduzetnickog pothvata
Identificirati pravne oblike poslovanja poduzetnickog pothvata
Odabrati poslovnu ideju i moguénosti njezinog financiranja
Izraditi poslovni plan

Odrediti promocijske kanale frizerskog salona

Izvesti prezentaciju frizerske usluge s ciljem povecanja prodaje

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: POSTANI PODUZETNIK (PLANIRAM USPJEH)

A. Opis radne situacije: Dobio/dobila sam priliku postati poduzetnik. Lokalna agencija za razvoj raspisala je natjecaj
kojim daje pocetni kapital mladim poduzetnicima koji se Zele okusati u poduzetnickim pothvatima. Morat ¢u pronaci
odgovore na puno pitanja: Sto mi treba od dokumentacije? Gdje ¢u nabaviti opremu? Gdje ¢u pronadéi atraktivnu
lokaciju?

B. Prilikom rjesavanja zadatka potrebno je simulirati otvaranje frizerskog salona postujuci sve korake od odabira
poslovne ideje, pripreme poslovnog plana te odredivanja promocijskih kanala.
C. Nakon isteka vremena za izradu zadatka potrebno je predstaviti rezultate rada.

Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim uc¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.

Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovarajué¢em obliku rada.

Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da se u ovom skupu ishoda ucenja najc¢esce koristi ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije gdje u¢enicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje
zadatka. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viS§e vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav
nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih
sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZenju pa se uéenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni nacini
rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje Kkoristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrZaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucCenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA NAPREDNE FRIZERSKE VJESTINE

Sifra modula




Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13947

Obujam modula
(CSVET)

23 CSVET
Napredne frizerske vjeStine, 23 CSVET

Nacini stjecanja
skupova ishoda ucenja
(od - do, postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na
poucavanja radu

15-25% 70-80 % 5-15%

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj modula jest uenicima omoguciti stjecanje vjesStina i kompetencija za samostalno obavljanje
svih segmenata frizerskog posla: prijem klijenta, definiranje njegovih potreba, priprema preparata,
pribora, alata i aparata, provedba postupka dijagnosticiranja stanja kose i vlasista, provedba
postupka SiSanja, bojanja i njege kose te oblikovanja i stiliziranja, naplata frizerske usluge i
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CiS¢enje frizerskog salona.

Kljucni pojmovi

ugovaranje usluge, zastita klijenta, samostalna priprema preparata, bojanje sijede kose, bojanje
izrasta, toniranje, izrada pramenova, izvodenje hladne trajne ondulacije, geometrijsko SiSanje,
uredivanje brade, naplata usluge

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr A.4.1. Razvija sliku o sebi

osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponasanjem

osr A.4.3. Razvija osobne potencijale

osr A.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem

osr B.4.2. Suradnicki uciiradi u timu

osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje

osr C.4.1. Prepoznaje i izbjegava rizicne situacije u drustvu i primjenjuje strategije samozastite
osr C.4.2. Upucuje na meduovisnost ¢lanova drustva i proces drustvene odgovornosti

osr C.4.3. Prihvac¢a drustvenu odgovornost i aktivno pridonosi drustvu

MPT U¢iti kako uditi

uku B.4/5.1. U¢enik samostalno odreduje ciljeve ucenja, odabire pristup ucenju te planira ucenje
uku C.4/5.1. U¢enik moZe objasniti vrijednost ucenja za svoj zivot

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesSno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢

uku C.4/5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i visoka ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju

MPT Zdravlje

zdr A.4.3. Objasnjava utjecaj pravilne osobne higijene i higijene okoline na o¢uvanje zdravlja

zdr B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju

MPT Poduzetnistvo

pod A.4.3. Upoznaje i kriticki sagledava moguénosti razvoja karijere i profesionalnoga usmjeravanja
pod B.5.1. Razvija poduzetnicku ideju od koncepta do realizacije

pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima

pod B.5.3. Prepoznaje vaznost odgovornoga poduzetnistva za rast i razvoj pojedinca i zajednice
pod C.5.1. Sudjeluje u projektu ili proizvodnji od ideje do realizacije (nadovezuje se i ukljucuje elemente
ocekivanja iz 3.1 4. ciklusa)

MPT Gradanski odgoj i obrazovanje

goo A.5.2. Promice ulogu institucija i organizacija u zastiti ljudskih prava

goo B.5.3. Analizira ustrojstvo vlasti u Republici Hrvatskoj i Europskoj uniji

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se ostvaruje se u realnim uvjetima kod poslodavca
(gospodarski subjekt s kojim ustanova u Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s
kurikulom ustanove).

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13947

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu u¢ionicu
ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.

Ishode ucenja koji se stje¢u prakticnim radom u $kolskom praktikumu/specijaliziranoj u¢ionici i
uCenjem temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Napredne frizerske vjestine, 23 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Dogovoriti uslugu s obzirom na procjenu kose i Zelje novog ili

postojeceg klijenta

Dogovoriti uslugu s obzirom na procjenu kose i Zelje novog ili
postojeceg klijenta



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13947
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13947

Zastititi kozu lica i vlasiSta te kosu ciljanim preparatom prije |Zastititi kozu lica i vlasista te kosu ciljanim preparatom prije
pruzanja usluge koloracije i dekoloracije i kemijskih procesa |pruzanja usluge koloracije i dekoloracije i kemijskih procesa
preoblikovanja preoblikovanja
Pripremiti preparate i sredstva za rad za kemijsko Pripremiti preparate i sredstava za rad za kemijsko
oblikovanje i proces koloracije i dekoloracije oblikovanje i proces koloracije i dekoloracije
Obojiti sijedu kosu u prirodni ili moderni ton Obojiti sijedu kosu u prirodni ili moderni ton
s Obojiti izrast kose uz toniranje duzine prethodno obojene
Obojiti izrast kose ) J p )
kose

Kombinirati bojenje, izradu pramenova i toniranje kose na Kombinirati pravilnim redoslijedom bojenje, izradu
prirodnoj boji kose pramenova i toniranje kose na prirodnoj boji kose
Obojiti pramenove bojama sa specificnim mogu¢nostima na | Obojiti pramenove bojama sa specificnim mogu¢nostima na
prirodnoj boji kose prirodnoj boji kose
Izbijeliti obojenu kosu uz neutralizaciju neZeljenih tonova Izbijeliti obojenu kosu uz neutralizaciju neZeljenih tonova
Izvesti pranje, toniranje i njegovanje kose nakon bojenja i Izvesti pranje, toniranje i njegovanje kose nakon procesa
dekoloracije bojenja i dekoloracije
Izraditi hladnu trajnu ondulaciju Izraditi hladnu trajnu ondulaciju na kosi klijenta
Primijeniti geometrijsko SiSanje Primijeniti geometrijske tehnike SiSanja
Kombinirati razliCite tehnike Sisanja priborom, alatima i Kombinirati razlicite tehnike SiSanja priborom, alatima i
aparatima na Zenskom modelu aparatima na Zenskom modelu
Kombinirati razlicite tehnike SiSanja priborom, alatima i Kombinirati razliite tehnike SiSanja priborom, alatima i
aparatima na muskom modelu aparatima na muSkom modelu

. . . . . . Urediti bradu i brkove koriste¢i se priborom, alatima i
Urediti bradu i brkove priborom, alatima i aparatima . p

aparatima

Preoblikovati jednostavno stiliziranu frizuru u slozenu Preoblikovati jednostavno stiliziranu frizuru u sloZenu
frizuru drugacijeg stila frizuru drugacijeg stila koristed¢i se fenom i cetkom
Izvesti svadbenu frizuru Izraditi sve¢anu svadbenu frizuru
Naplatiti uslugu klijentu Naplatiti uslugu klijentu

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu. Ucenicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija /
istrazivackoga rada omogucuje razvoj kompetencija za samostalnu primjenu frizerskih vjestina u skladu s vaze¢im pravilima
struke, higijenskim odredbama i odredbama zastite na radu u frizerskom salonu. Tijekom izvodenja zadanih aktivnosti
mentor kod poslodavca prati, usmjerava i savjetuje ucenike kako bi uspjesno rijesili zadatke.

Samostalno dogovoriti uslugu s obzirom na procjenu kose i Zelje novog ili postojeceg klijenta
Samostalno zastititi kozu lica i vlasista te kosu ciljanim preparatom prije pruzanja usluge koloracije i
dekoloracije i kemijskih procesa preoblikovanja

Samostalno pripremiti preparate i sredstava za rad za kemijsko oblikovanje i proces koloracije i
dekoloracije

Samostalno obojiti sijedu kosu u prirodni ili moderni ton

Samostalno obojiti izrast i tonirati duzinu kose prethodno obojene u moderan ton

Samostalno kombinirati bojenje, izradu pramenova i toniranje kose na prirodnoj boji kose
Samostalno obojiti ili izraditi pramenove bojama sa specifi¢cnim moguénostima na prirodnoj boji
kose

Samostalno cjelovito izbijeliti obojenu kosu i neutralizirati neZeljene tonove

Samostalno oprati, tonirati i njegovati kosu nakon bojenja i dekoloracije

Samostalno izraditi hladnu trajnu ondulaciju

Samostalno primijeniti geometrijsko SiSanje

Kombinirati razlic¢ite tehnike SiSanja priborom, alatima i aparatima na Zenskom modelu
Kombinirati razli¢ite tehnike $iSanja priborom, alatima i aparatima na muskom modelu

Urediti bradu i brkove priborom, alatima i aparatima

Jednostavno stiliziranu frizuru preoblikovati u sloZenu frizuru drugacijeg stila

Naplatiti uslugu klijentu

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova

znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise

te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: MATURA, NOVA FRIZURA

A. Opis radne situacije: U frizerski salon ulazi klijentica radi dogovora o izradi frizure za maturalnu zabavu.

Prikupljamo Sto viSe informacija o prostoru gdje ¢e se odrZati svec¢anost, haljini i nakitu te dogovaramo termin
dolaska.




B. Prilikom rjesavanja zadatka potrebno je samostalno
- Nakon odradenih svih pripremnih radnji na sijedoj kosi prilagoditi boju, SiSanje i frizuru prema estetskim
kriterijima odredenog klijenta.
- Nakon odradenih svih pripremnih radnji kombinirati tehnike koloracije i dekoloracije uz samostalan odabir
boja, tehnika SiSanja i stiliziranja kose prema estetskim kriterijima odredenog klijenta.

- Nakon odradenih svih pripremnih radnji cjelovito izbijeliti obojenu kosu i tonirati u hladan ton te oSisati i
stilizirati kosu u dogovoru s klijentom. Naplatiti uslugu.
- Nakon odradenih svih pripremnih radnji cjelovito izbijeliti obojenu kosu i tonirati u moderan ton te osisati i
stilizirati kosu u dogovoru s klijentom. Naplatiti uslugu.
- Samostalno izraditi hladnu trajnu ondulaciju na obojenoj kosi nakon odradenih pripremnih radnji te
korigirati boju, oSisati i stilizirati kosu difuzorom. Naplatiti uslugu.

- Samostalno izraditi hladnu trajnu ondulaciju modernim tehnikama uvijanja na prirodnoj boji kose nakon
odradenih pripremnih radnji te osiSati i stilizirati kosu difuzorom i izraditi sloZenu frizuru. Naplatiti uslugu.
- Uskladiti razlicite tehnika bojenja i SiSanja priborom, alatima i aparatima.
- Kombinirati razli¢ite tehnike $iSanja priborom, alatima i aparatima, urediti i njegovati bradu i brkove.
Naplatiti uslugu.
- Jednostavno stiliziranu frizuru preoblikovati u sloZenu drugacijeg stila te prilagoditi Sminku i odjecu istoj
prema odredenom vremenskom razdoblju.
Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja u€enika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim uc¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u

odgovaraju¢em obliku rada.

Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Faze u provedbi frizerske usluge

Maksimalan broj

bodova

Uspostavljanje kontakta s klijentom i definiranje njegovih potreba 10
Prip.rema preparata, pribora, alata i aparata za odredenu vrstu usluge i dijagnoza stanja kose i 15
vlasista kose

Primjena razli¢itih tehnika i vrsta SiSanja 30
Primjena razlicitih tehnika i vrsta koloracije i dekoloracije 30
Oblikovanje frizure 15
Ukupno 100
FAZA RADA KOMPETENCIJA/ISHOD MOGUCI BODOVI

IZRAVNA KOMUNIKCAIJE S
KLIJENTOM
(maks. 10 bodova)

PRISTUP klijentu (uspostavljanje poslovne komunikacije, prijem
klijenta, konzultacije o frizerskoj usluzi, utvrdivanje frizerske
usluge, upucivanje klijenta na radno mjesto)

Aktivno SLUSANJE klijenta (definiranje potreba klijenta,
preporuka frizera s obzirom na stanje kose, konacno definiranje
usluge, pracenje reakcije klijenta tijekom pruzanja usluge,
utvrdivanje razine zadovoljstva klijenta kona¢nim rezultatom
usluge)

DIJAGNOSTICIRANJE KOSE
[ VLASISTA, ZASTITA
KLIJENTA I FRIZERA
(maks. 10 bodova)

PRIPREMA SREDSTAVA za rad i ZASTITA klijenta i frizera prije
pruzanja frizerske usluge (osnovna zastita frizera na radnom
mjestu, priprema radnog mjesta, priprema sredstva za rad prema
vrsti usluge, zaStita klijenta prema vrsti usluge, zastita frizera
prema vrsti kemijskog procesa)

DIJAGNOSTICIRANJE STANJA KOSE I VLASISTA klijenta (primjena
odabrane metode dijagnosticiranja, dijagnosticiranje stanja
vlasista, provedba testa poroznosti kose, provedba testa
elasti¢nosti kose, provedba alergo testa)

PRIMJENA RAZLICITIH
TEHNIKA [ VRSTA
KOLORACIJE I
DEKOLORACIJE

(maks. 30 bodova)

Priprema PREPARATA prema NAPUTKU uz objasSnjenje recepture
i tijeka procesa (pravilan odabir preparata prema vrsti usluge,
odredivanje bitnoga u naputku proizvodaca, odredivanje
recepture prema vrsti usluge i stanju kose, odredivanje recepture
prema naputku, objasnjavanje cjelokupnog procesa od pripreme
preparata do konacnog rezultata u procesu koloracije i
dekoloracije)




Primjena TEHNIKA KOLORACIJE kose (odabir tehnike, podjela
kose prema odabranoj tehnici, pravilno nanosenje boje, nanosenje
boje u zadanom vremenu, urednost pri nanosenju boje)

Primjena TEHNIKA DEKOLORACIJE kose (odabir tehnike, podjela
kose prema odabranoj tehnici, pravilno nanoSenje boje, nanosenje
dekoloranta u zadanom vremenu, urednost pri nanosenju boje)

Pracenje TIJEKA PROCESA KOLORACIJE I DEKOLORACIJE
(pracenje vremena djelovanja preparata, kontrola djelovanja
preparata, procjena kona¢nog vremena djelovanja)

Primjena pravilnog nacina PRANJA KOSE NAKON procesa
KOLORACIJE i DEKOLORACIJE (emulgacija preparata s vodom,
pravilan odabir vremena emulgacija s obzirom na proces, odabir
temperature vode s obzirom na proces, pravilna primjena tehnika
pranja i ispiranja preparata, odabir preparata za pranje kose)

NJEGOVANJE kose NAKON POSTUPKA BOJENJA (odabir preparata
za njegu, odabir preparata za eventualnu korekciju, odabir tehnike
masaze, procjena vremena djelovanja preparata za Korekciju ili
njegu kose, pravilno ispiranje preparata)

PRIMJENA KEMIJSKOG
PROCESA KOVRCANJA
KOSE

(maks. 15 bodova)

Primjena KLASICNOG uvijanja kose (priprema kose i preparata za
kemijski proces, podjela kose, pravilno uvijanje, pravilno
nanoSenje preparata, pracenje djelovanja preparata)

Primjena MODERNOG uvijanja kose (priprema kose i preparata za
kemijski proces, podjela kose prema odabranoj tehnici, pravilno
uvijanje, pravilno nanoSenje preparata, pracenje djelovanja
preparata)

ZAVRSNI PROCESI u kemijskom procesu kovréanja kose (pravilan
prekid procesa kovrcanja, odabir preparata za fiksiranje, pravilno
nanoS$enje preparata za fiksiranje, pravilno skidanje uvijaca,
zavrs$ni postupak pranja, korekcije i njege)

PRIMJENA RAZLICITIH
TEHNIKA I VRSTA SISANJA
(maks. 20 bodova)

Primjena tehnike POLOZENOG/RAVNOG $i$anja na mokroj i
osusenoj kosi (izbora alata, pribora i aparata, podjela kose,
pravilno zacesljavanje pramena, prilagodba SiSanja smjeru rasta i
primjena kutova i rezova)

Primjena tehnike POSTEPENOG SiSanja na mokroj i osuSenoj kosi
(izbora alata, pribora i aparata, podjela kose, pravilno
zaceSljavanje pramena, prilagodba SiSanja smjeru rasta i primjena
kutova i rezova)

Primjena tehnike GRADUIRANOG $iSanja na mokroj i osusenoj kosi
(izbora alata, pribora i aparata, podjela kose, pravilno
zaceSljavanje pramena, prilagodba SiSanja smjeru rasta i primjena
kutova i rezova)

Primjena tehnike $ianja APARATOM ZA SISANJE, BRITVOM I
SISACIMA (izbora alata, pribora i aparata, podjela kose, pravilno
zaceSljavanje pramena, prilagodba SiSanja smjeru rasta i primjena
kutova i rezova)

OBLIKOVAN]JE KOSE
(maks. 15 bodova)

PRIMJENA odgovaraju¢ih PREPARATA za oblikovanje kose
(procjena kose, odabir preparata, pravilna priprema kose za
nanoS$enje preparata, odjeljivanje kose za nanosenje preparata,
primjena preparata)

OBLIKOVANJE kose odgovaraju¢im PRIBOROM I APARATIMA
prema vrsti frizure (odabir tehnike oblikovanja kose, podjela kose
prema tehnici oblikovanja, odredivanje Sirine i debljine pramena
prema tehnici oblikovanja i kvaliteti kose, pravilno rukovanje

priborom i aparatima, provjera kvalitetnog oblikovanja pramena
kose)




Zavrsno STILIZIRANJE kose prema vrsti frizure (pravilan odabir
pribora za stiliziranje kose prema vrsti frizure, prilagodba smjera i
nacina CeSljanja kose, odabir preparata za stiliziranje, oblikovanje 1 2 3 4 5
kose prema zadanom obliku, zavrsno fiksiranje frizure odredenim
preparatima)

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja koristi iskljucivo ucenje temeljeno na radu u kojemu ucenici rjeSavaju realne radne
situacije u frizerskom salonu kod poslodavca ucenicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama treba dati produljeno
vrijeme za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jace strane. U individualiziranom
kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja razina pedagoske podrske je uc¢eniku potrebna i isto
predstaviti mentoru kod poslodavca. Nije namjera da mentor kod poslodavca odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja
umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti provedbu dodatnih vjezbi radi stjecanja sloZenijih razina znanja i vjestina, a sve u
skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima ponuditi sloZeniji zadatak, kontinuirani
timski rad sa suradnicima, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju
poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA LINEARNA FUNKCIJA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10969
realizaciji modula

. 1 CSVET
Obujam modula (CSVET) Linearna funkcija, 1 CSVET
Nadini stjecanja ishoda Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
uéenja (od -do, poucavanja radu ucenika/polaznika
postotak) 50-70% 10-20% 20-30%
Status modula obvezni
(obvezni/izborni)

Cilj modula je u¢enicima omoguciti razvijanje kompetencija matematic¢ke pismenosti
rjeSavanjem razlicitih jednostavnijih i sloZenijih matematickih zadataka i problema iz struke i
svakodnevnog Zivota. Ucenici ¢e usvojiti osnovna matematicka znanja iz domena Algebra i
funkcije i Podatci koji su im nuzni za pracenje nastave strukovnih modula i snalazenje u
svakodnevnom Zivotu tijekom i nakon zavr$enog obrazovanja.

Ucenici ¢e razvijati kompetencije analitickog rasudivanja, kritickog i kreativnog misljenja te
algoritamskog i konceptualnog razmisljanja. Takoder ¢e razvijati samopouzdanje i svijest o
vlastitim matematickim sposobnostima, preciznost i tocnost, upornost, poduzetnost,
odgovornost, uvazavanje i pozitivan odnos prema matematici i radu op¢enito. RjeSavat ¢e
problemske situacije odabirom relevantnih podataka, analizom moguc¢ih strategija i
provodenjem optimalne strategije te preispitivanjem procesa i rezultata, po potrebi uz
ucinkovitu uporabu odgovarajucih alata i tehnologija.

Cilj (opis) modula

Kljucni pojmovi Vrijednost funkcije, graf funkcije, linearna funkcija

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5.2. Primjena strategija ucenja i rjeSavanje problema. Ucenik se koristi razlic¢itim
strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje pri ostvarivanju ciljeva ucenja i rjeSavanju
problema u svim podrucjima ucenja.

uku A.4/5.3. Kreativno misljenje. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja.
uku A.4/5.4. Kriticko misljenje. U¢enik samostalno kriti¢ki promislja i vrednuje ideje.

uku B.4/5.4. Samovrednovanje/Samoprocjena. U¢enik samovrednuje proces ucenja i svoje

Povezanost modula s oo ; . . R
rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na temelju toga planira buduée ucenje.

;2:2?;;:;?;?::?2"“ uku D.4/5.2. Suradnja s drugima. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno
nama lako ) suraduje u razli¢itim situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr A.4.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponaSanjem

osr B.4.2. Suradnicki udi i radi u timu.

osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.4.1. Ucenik kriticki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju.
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ikt C.4.3. Uc¢enik samostalno kriticki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretrazivanja te
odabire potrebne informacije.

MPT Poduzetnistvo

pod A.4.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja.

pod C.4.1. Sudjeluje u projektu ili proizvodnji od ideje do realizacije (nadovezuje se i ukljucuje
elemente ocekivanja iz 3. ciklusa)

MPT Zdravlje

zdr B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju.

zdr B.4.1.B Razvija tolerantan odnos prema drugima.

zdr B.4.2.C Razvija osobne potencijale i socijalne uloge.

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u modul uz uporabu stvarnih projektnih zadataka i
rjeSavanjem stvarnih matematickih problema iz struke. Provodi se u uionicama ustanove i
samostalnim radom na domac¢im zada¢ama. Zadaci za u¢enike osmisljeni su na temelju
primjera/problema iz struke i svakodnevnog Zivota, na suvremenom pristupu rjeSavanja
Preporuke za ucenje problema i razvoju kreativnosti u¢enika. Nastavnik zadaje problemsku situaciju, a ucenici
temeljeno na radu koristeci se steCenim znanjem i vjeStinama osmisljavaju i rjeSavaju zadani zadatak. Takoder,
nastavnik potice uc¢enike da u svojoj okolini uo¢avaju matematicke probleme te promisljaju o
mogucim strategijama njihova rjeSavanja.

Ucenje temeljeno na radu provodi se rjeSavanjem projektnih zadataka samostalno, u paru ili
skupini, a za vrednovanje takvih zadataka koriste se rubrike.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10969

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za uc¢enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Specijalizirana ucionica za nastavu matematike opremljena racunalom za nastavnika koje ima
pristup internetu s instaliranom potrebnom programskom potporom, projektorom s projektnim
platnom ili interaktivnim ekranom, tabletima/ra¢unalima s pristupom internetu za ucenike s
instaliranom potrebnom programskom potporom, dZzepni kalkulatori za ucenike.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Linearna funkcija, 1 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”
[zracunati vrijednost linearne funkcije te nacrtati graf uz Prije¢i iz jednog prikaza linearne funkcije u drugi - algebarski,
pomo¢ tablice vrijednosti tablicni, graficki
Odrediti s grafa linearne funkcije pad ili rast funkcije, Odrediti pravilo pridruZzivanja linearne funkcije zadane
nultocku, vrijednost funkcije za zadani argument i obratno grafom
Analiticki izraziti linearnu zavisnost dviju veli¢ina prikazanih
Analiticki izraziti zavisnost veli¢ina prikazanih graficki graficki te primijeniti linearnu funkciju za rjeSavanje
jednostavnih problema

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je heuristicka nastava u kombinaciji s istrazZivackom nastavom. U¢enici navodeni potpitanjima
ili radnim listi¢cima uz metodu “korak po korak” otkrivaju pojmove linearna funkcija, graf linearne funkcije i linearna
zavisnost kroz primjere vezane uz struku ili primjere iz Zivota.

PredlaZe se rad u parovima ili skupinama do tri u¢enika ¢ime se razvijaju socijalne i komunikacijske vjestine te stjecu
dugotrajna znanja.

Preporuke za ostvarenje SIU:

Primjere matematic¢kih zadataka za ostvarivanje ishoda ucenja povezati sa strukom ili svakodnevnim Zivotom. Prilagoditi ih
zahtjevima struke, odnosno sektora i podsektora unutar kojega se provodi nastava matematike.

Ucenici trebaju savladati prijelaz iz jednog prikaza linearne funkcije u drugi - algebarski, tabli¢no i graficki, i “¢itanje“ s
grafickog prikaza. Zadaci trebaju biti jednostavni i imati za svrhu uvjezbavanje postupka te primjenu na probleme vezane uz
struku ili svakodnevni Zivot: cijena usluge vezana uz vrijeme ili koliCinu, temperatura, ovisnost brzina-vrijeme-put
(jednoliko pravocrtno gibanje)... Pri rjeSavanju zadataka koristiti se programima dinami¢ne geometrije i interaktivnim
digitalnim sadrzajima.

Linearna funkcija i njezin graf

RESETIC G PG/ Eame Primjena linearne funkcije

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucdih pristupa te se potic¢e primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
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Primjer vrednovanja postignuca skupa ishoda uéenja ,Linearna funkcija“:

Zadatak: cijena
Ucenici mogu raditi u parovima ili u grupama po troje. Prvi dio istrazivackog zadataka
od a) do g) rade svi ucenici, a h) i i) su opcionalni za one koji mogu vise i darovite
ucenike. "
Graficki su prikazane dvije opcije naplate voznje taksijem s razli¢itim pocetnim 10
cijenama i cijeni po kKilometru voznje.

Odredite:

a) PocCetne cijene vozZnje prve i druge opcije. 8
b) Cijenu voznje za 3 kilometra udaljenosti po jednoj i drugoj opciji. 7
¢) Broj kilometra voznje za cijenu od 11 € po prvoj opciji i broj kilometara za cijenu od .
13 € po drugoj opciji.

d) Analiticki zapis funkcija koje opisuju obje opcije.
e) Za koliko kilometra je cijena ista u obje opcije? 4
f) Koju opciju odabrati ako se trebamo voziti 4 km, a koju za 9 km i zasto?

g) Razmislite ima li smisla promatrati negativni dio osi apscisa. Zasto?

h) Predlozite novi model koji je povoljniji od obje opcije nakon 14 km voznje.
i) Istrazite modele naplate voznje taksijem u svom gradu i napravite graficki i —
algebarski prikaz te funkcije.

Svaki odgovor mora imati postupak ili objasnjenje u obliku pune recenice, a rad
zavrsava zakljuckom o onome $to je ucenik naucio/zakljucio.

Zadatak se moze vrednovati bodovnom shemom ili rubrikom za vrednovanje kojoj su
sastavnice pojedini dijelovi zadataka. Ucenike je potrebno unaprijed upoznati s na¢inom vrednovanja.

Slijede primjeri zadataka koji obuhvacaju viSe razine ostvarenosti ishoda ucenja, a usmjereni su na primjenu stecenih znanja
i vjeStina u matematickim problemima vezanima za struku ili svakodnevni Zivot.

-1 0 1 2 5 6

3 4
prijedeni kilometri

Primjeri iz svakodnevnog Zivota i struke:
1. Ovisnost puta o vremenu za brzinu od 30 km/h opisana je linearnom funkcijom s(t) = 30 - ¢.

a) Popunite tablicu vrijednosti funkcije za vrijeme od 0.5 h, 1 h, 1.5h, 2 h, 2.5 h...

b) Uz pomo¢ tablice nacrtajte graf linearne funkcije.

¢) Odgovorite na pitanje zasto za ¢t nismo uzeli negativne brojeve.

2. Udaljenost d u metrima koju automobil prijede od vremena reakcije do trenutka koc¢enja opisana je funkcijom d(v) = 1.1v +
0.5 koja povezuje udaljenost d s brzinom v.

a) Izracunajte udaljenost koju automobil prijede od trenutka kocenja ako vozi

brzinom od 40 km/h, 60 km /h ili 100 km /h. 60%'
b) Nacrtajte graf te funkcije.
c) Ocitajte s grafa kolikom brzinom vozi automobil ako se zaustavio nakon 15 500 | Sama? ol
T4
metara. I~

400 Bina 8}

3. Na grafu funkcije f{x) = ax + b prikazana je prodaja zimske B
opreme ovisno o mjesecima u godini. Odredite zapis funkcije te 300

uz pomoc¢ nje odgovorite na pitanje koliko opreme ¢e se prodati

u 8 mjesecu. 200

4. Automehanicar naknadu za svoj rad racuna na sljedeéi nacin: 15 € za zapoceti 100

posao posla te dodatnih 20 € za svaki sat rada. ZapiSite funkciju kojom moZemo

izrac¢unati naknadu za x sati rada. 0 1 5 3 4 5 Qg

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Ucenicima s teSko¢ama rjeSavanje zadatka pojednostaviti tako da im se ponude vodene upute korak po korak u obliku
kartica koje treba poredati ili navedeno dati kao zadatak u parovima ili timovima s uspjeS$nijim uc¢enicima. Ukoliko je
potrebno za ucenike s teSko¢ama dozvoliti upotrebu biljeznice i udzbenika.

Darovitim ucenicima pruziti mogucnost istrazivanja razli¢itih primjera linearne funkcije i modeliranja uz pomo¢ stvarnih
podataka sa stranica Drzavnog zavoda za statistiku ili prikupljanja vlastitih podataka uz pomo¢ mjerenja, brojenja,
eksperimenta.

NAZIV MODULA FINANCIJSKA PISMENOST

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9077
realizaciji modula

1 CSVET

Dl LT ) Financijska pismenost, 1 CSVET
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Nacini stjecanja ishoda

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti

uéenja (od -do, poucavanja radu ucenika/polaznika
postotak) 50-70% 10-20% 20-30%
Status modula :

(obvezni/izborni) obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj modula je u€enicima omoguciti razvijanje kompetencija matematic¢ke pismenosti
rjeSavanjem razlicitih jednostavnijih i sloZenijih matematickih zadataka i problema iz struke i
svakodnevnog Zivota. UCenici e usvojiti osnovna matematicka znanja iz domena Brojevi i
Podatci koja su im nuzna za pracenje nastave strukovnih modula i snalazZenje u svakodnevnom
Zivotu tijekom i nakon zavrSenog obrazovanja.

Ucenici ¢e razvijati kompetencije analitickog rasudivanja, kritickog i kreativnog misljenja te
algoritamskog i konceptualnog razmisljanja. Takoder ¢e razvijati samopouzdanje i svijest o
vlastitim matematickim sposobnostima, preciznost i to¢nost, upornost, poduzetnost,
odgovornost, uvazavanje i pozitivan odnos prema matematici i radu opc¢enito. RjeSavat ¢e
problemske situacije odabirom relevantnih podataka, analizom moguc¢ih strategija i
provodenjem optimalne strategije te preispitivanjem procesa i rezultata, po potrebi uz
ucinkovitu uporabu odgovarajucih alata i tehnologija.

Kljucni pojmovi

postotni racun, kamatni racun, troskovi, kalkulacije

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Uciti kako uciti

uku A.4/5.2. Primjena strategija uCenja i rjeSavanje problema. Ucenik se koristi razli¢itim
strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje pri ostvarivanju ciljeva ucenja i rjeSavanju
problema u svim podrucjima ucenja.

uku A.4/5.3. Kreativno misljenje. UCenik kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja.
uku A.4/5.4. Kriticko misljenje. U¢enik samostalno kriticki promislja i vrednuje ideje.

uku B.4/5.4. Samovrednovanje/Samoprocjena. Ucenik samovrednuje proces ucenja i svoje
rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na temelju toga planira buduce ucenje.

uku D.4/5.2. Suradnja s drugima. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno
suraduje u razli¢itim situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr A.4.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponaSanjem

osr B.4.2. Suradnicki uci i radi u timu.

osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.4.1. Ucenik kriticki odabire odgovarajuéu digitalnu tehnologiju.

ikt C.4.3. UCenik samostalno kriticki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretrazivanja te
odabire potrebne informacije.

MPT PoduzetnisStvo

pod A.4.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjesSenja.

pod C.4.1. Sudjeluje u projektu ili proizvodnji od ideje do realizacije (nadovezuje se i ukljucuje
elemente ocekivanja iz 3. ciklusa)

MPT Zdravlje

zdr B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju.

zdr B.4.1.B Razvija tolerantan odnos prema drugima.

zdr B.4.2.C Razvija osobne potencijale i socijalne uloge.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u modul uz uporabu stvarnih projektnih zadataka i
rjeSavanjem stvarnih matematickih problema iz struke. Provodi se u u¢ionicama ustanove i
samostalnim radom na domac¢im zada¢ama. Zadaci za ucenike osmisljeni su na temelju
primjera/problema iz struke i svakodnevnog zivota, na suvremenom pristupu rjeSavanja
problema i razvoju kreativnosti u¢enika. Nastavnik zadaje problemsku situaciju, a u¢enici
koristedi se steCenim znanjem i vjeStinama osmisljavaju i rjeSavaju zadani zadatak. Takoder,
nastavnik potiCe uc¢enike da u svojoj okolini uo¢avaju matematicke probleme te promisljaju o
mogucim strategijama njihova rjesavanja.

Ucenje temeljeno na radu provodi se rjeSavanjem projektnih zadataka samostalno, u paru ili
skupini, a za vrednovanje takvih zadataka koriste se rubrike.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9077

Specijalizirana u¢ionica za nastavu matematike opremljena ra¢unalom za nastavnika koje ima
pristup internetu s instaliranom potrebnom programskom potporom, projektorom s projektnim
platnom ili interaktivnim ekranom, tabletima/ra¢unalima s pristupom internetu za ucenike s
instaliranom potrebnom programskom potporom, dZepni kalkulatori za ucenike.

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.
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Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Financijska pismenost, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Izracunati postotak, postotni iznos i osnovnu vrijednost u

jednostavnim situacijama Uvecati ili umanjiti osnovnu vrijednost za postotni iznos

Razlikovati jednostavno i sloZeno ukamacivanje te izracunati

Izracunati jednostavne kamate za dane, mjesece i godine N i C 1y e
konactnu vrijednost uloga pri slozenome ukamacivanju

Izracunati troSkove jednostavnijeg poslovnog procesa Izraditi prorac¢un vremena i troskova u poslovnom procesu

Odrediti prodajnu cijenu proizvoda [zraditi kalkulaciju

Izracunati iznos doprinosa i neto osobnog dohotka Popuniti poreznu prijavu u jednostavnoj situaciji

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je heuristicka nastava u kombinaciji s projektnom nastavom. Predlaze se rad u parovima ili
skupinama do tri u€enika. Uz pomo¢ nastavnika koji ima ulogu mentora i koordinatora ucenici usvajaju znanja o postotnom i
kamatnom racunu, troSkovima i kalkulacijama.

Usvajanjem osnovnih elemenata financijske pismenosti ucenici ¢e ste¢i osnovna znanja, vjestine i stavove potrebne za
ukljucivanje u svijet rada i razviti svijest o potrebi cjelozivotnog ucenja, usavrsavanja i prilagodavanja potrebama trzista
rada stvaranjem osobnih financija, Stednje te razvijanjem sposobnosti razumnog preuzimanja rizika pri zaduzivanju.
Preporuke za ostvarenje SIU:

U rad uvrstiti jednostavne zadatke modeliranja realnih zZivotnih situacija ili situacija iz struke koje obuhvacaju postotni i
kamatni rac¢un, obracun troskova nekog obrta ili poduzeca, izradu kalkulacija u proizvodnji ili usluzi, izracun neto place i
troskova/doprinosa, popunjavanje porezne prijave... Koristiti dZepno racunalo, alate za rad s proracunskim tablicama
(Excel) i online kalkulatore za izracun poreza.

Primjeri zadataka:

1. Ivanu je u sije¢nju isplacena neto pla¢a u iznosu 1125.45 €. U veljaci je dobio povisicu place od 6 %. Kolika je plac¢a
ispla¢ena Ivanu u veljaci?

2. Cijena dnevnog menija bez PDV-a iznosi 5.2 €. Ako PDV na hranu iznosi 13 %, koliko ¢e gost platiti taj meni?

3. Ako na pocetku godine oroc¢imo 1000 € na godinu dana uz godisnju kamatnu stopu od 6 %, kojim iznosom raspolazemo
na kraju godine ? Bismo li raspolagali jednakim iznosom ako bi se kamata od 0.5 % pripisivala svaki mjesec?

4. Nabavna cijena laka za kosu je 4 €. Dobavljac daje 5 % popusta. Kolika je prodajna cijena laka za kosu ako je marza 20 %, a
PDV 25 %?

5.Za izradu celi¢ne konstrukcije potrebno je 20 m cijevi promjera 25 mm mase 2.5 kg/m i 10 m2 lima debljine 2 mm mase 8
kg/m?2. Pri izradi konstrukcije potrosene su 2 kutije elektroda, 1 brusna ploca, 5 brusnih papira, 2 kg temeljne boje i 11
razrjedivaca. Koliki su ukupni materijalni troSkovi za izradu te konstrukcije?

Cijene materijala navedene su u tablici:

Materijal Obracunska jedinica Cijena (u €)
cijevi kg 1.5

lim kg 3

elektrode pakiranje 15

brusna ploca kom 8

brusni papir kom 1.5
temeljna boja kg 10
razrjedivac litra 6.5

6. Marko ima bruto placu u iznosu 1600 €, Zivi u Varazdinu i ima prijavljeno 1 dijete za poreznu olaksicu. Koliko iznosi

Markova neto placa?

Nastavne cjeline/teme

Postotni i kamatni ra¢un
Bruto i neto placa
Troskovi

Kalkulacije

Porezna prijava

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucdih pristupa te se potic¢e primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise

te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja nau¢enog projektnim zadatkom:

Zadatak:

Vlasnik ste OPG-a koji se bavi uzgojem i preradom voca i prodajom proizvoda od voéa (pekmezi, dzemovi, sirupi, likeri...).

Sezonski zaposljavate nekoliko radnika za berbu i nekoliko radnika za preradu vo¢a.




Samostalno odredite koje voce uzgajate (dovoljna je jedna vrsta) i odlucite se za barem dva proizvoda koja planirate
izradivati i prodavati). Takoder odredite koliko radnika za koju vrstu posla vam je potrebno.

Za nabavu novih strojeva koji ¢e unaprijediti proizvodnju podigli ste kredit u iznosu 20 000 € uz godi$nju kamatnu stopu 4
% irok otplate 10 godina (sloZeno ukamacivanje). Kolika je mjese¢na rata? Izradite kalkulaciju proizvodnje i kalkulaciju
prodaje svojih proizvoda. Pri kalkulaciji vodite racuna o materijalnim troskovima, troskovima rada (bruto i neto pla¢a
radnika), amortizaciji radnih strojeva, troSkovima pogona, nabavnim cijenama dodatnih materijala, marZama, rabatima,
PDV-u, otplati kredita... Samostalno procijenite i/ili pronadite na internetu koliko bi ti troskovi iznosili. Za iznos postotka
PDV-a koristite podatke Porezne uprave. Zadatak se moze vrednovati rubrikom za vrednovanje koja sadrzi sljedece
sastavnice: izbor proizvoda i opis poslovanja OPG-a, izracun rate kredita, kalkulacija proizvodnje, kalkulacija prodaje,
troskovi plaéa za sve radnike, izra¢un marza, rabata i PDV-a, zakljucak. Ucenike je potrebno unaprijed upoznati sa
sastavnicama rubrike i na¢inom dodjeljivanja bodova, odnosno ocjene.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini. U¢enicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za
rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce (primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja,
smanjen broj i tezina zadatka, objasnjeni koraci rjesavanja zadatka). U prethodnom primjeru vrednovanja ucenicima s
teSko¢ama zadati da rade kalkulaciju prodaje samo jednog proizvoda, smanjiti broj sastavnica koje ulaze u cijenu, definirati
konkretni broj sezonskih radnika. Darovitim uc¢enicima ili onima koje zanima viSe umjesto ponudenoga kredita zadati da
samostalno procijene koliki im je kredit potreban i u bankama istraze uvjete kreditiranja. Dodatno, moze ih se uputiti da se
njihov OPG bavi uzgojem vise vrsta vo¢a i prodajom 4 vrsta proizvoda.

3.2 TZBORNI MODULI
2. RAZRED

NAZIV MODULA TRENDOVI U STRUCI

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13941
sudjeluju u realizaciji
modula

Obujam modula 1 CSVET
(CSVET) Trendovi u struci, 1 CSVET

Naéini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
skupova ishoda uéenja poucavanja radu ucenika/polaznika

(od - do, postotak) 20-30% 40-50% 20-40%

Status modula

. . izborni
(obvezni/izborni)

Cilj modula jest uenicima omoguciti stjecanje i primjenu znanja i vjeStina o trendovima u struci, o
moguc¢nostima i nac¢inima koristenja novih preparata, pribora, alata i aparata u skladu s novim
tehnologijama primjenjujuci pravila mode i estetike u skladu s osobnim stilom klijenta te primjenu
istih.

Cilj (opis) modula

Kljucni pojmovi preparati i pribor, alati i aparati, trendovi u frizerskoj industriji, moda, estetika, stiliziranje

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt D.5.1. Ucenik svrsishodno primjenjuje vrlo razli¢ite metode za razvoj kreativnosti
kombinirajuéi stvarno i virtualno okruZzje

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi

osr A.5.2. Upravlja emocijama i ponaSanjem

LA b Ll UBl osr A.5.3. Razvija svoje potencijale

medupredmetnim . . S . .
. osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem
temama (ako je . e s . .
Lo osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova/postupaka/izbora

primjenljivo) - . e A . . . . .
osr B.5.2. Osmisljava i koristi se inovativnim i kreativnim oblicima djelovanja s ciljem
odrzivosti
MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podrué¢jima ucenja
uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za razlic¢ita podrucja, preuzima odgovornost za svoje
ucenje i ustraje u u€enju

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama / frizerskom praktikumu. PoZeljno je koristiti projektnu i
istrazivaCku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje odnosno zadaci za ucenje i vijeZbanje
trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekog radnog mjesta. Isto tako, gdje god je to
moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakti¢ne vjestine moze ostvariti u okviru terenske
i/ili izvanucionicke nastave u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim
ustanova u $kolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove).

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu
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Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu uc¢ionicu
ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.

Ishode ucenja koji se stjecu prakti¢cnim radom u $skolskom praktikumu/specijaliziranoj ucionici i
ucenjem temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.

Specificni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Trendovi u struci, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Povezati trenutne trendove u frizerskoj industriji s

Analizirati najnovije trendove u frizerskoj industriji . . o .
moguénostima njihove primjene

Istraziti trendove prate¢i domace i regionalne frizerske . s " . . .
P & Usporediti trendove razli¢itih akademija u frizerskoj struci

akademije
Primijeniti trendove s obzirom na koristene preparate u Primijeniti preparate za kemijske procese s obzirom na
razli¢itim kemijskim procesima promjene trendova u frizerskoj industriji

Primijeniti suvremene trendove u zavrsnom stiliziranju kose | Primijeniti suvremene trendove u zavrsnom stiliziranju kose

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav projektna nastava. UCenicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija / istrazivackoga
rada omogucuje razvoj kompetencija za istrazivanjem i primjenom novih trendova u struci.

Analiza najnovijih trendove u frizerskoj industriji
Nastavne Domacdi i regionalni trendovi

cjeline/teme Prilagodba upotrebe preparata prema trendovima u struci
Primjena trendova u oblikovanju kose

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: JAGODICA BOBICA
A. Opis radne situacije: Klijentica Zeli promjenu boje kose, ali ne Zeli obojiti cijelu duzinu kose. Kosa joj je zlatnoplave
boje i mi joj predlazemo osvjeZenje kose pramenovima u boji jagode.
B. Prilikom rjeSavanja zadatka potrebno je pokazati na modelu tehniku koloracije i/ili dekoloracije te stiliziranja u
skladu s trendom.
C. Nakon isteka vremena za izradu zadatka potrebno je predstaviti rezultate rada.
Vrednovanje za uc€enje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim ucenicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.
Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika,
ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoSke podrske uceniku
je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem izazova visSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/
individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA BARBERING (Muski trendovi u frizerskoj djelatnosti)

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u

i eas https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13942
realizaciji modula
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Obujam modula (CSVET)

1 CSVET
Barbering (Muski trendovi u frizerskoj djelatnosti), 1 CSVET

Nacini stjecanja skupova
ishoda ucenja
(od - do, postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na
poucavanja radu

20-30% 40-50% 20-40%

Status modula
(obvezni/izborni)

izborni

Cilj (opis) modula

Cilj modula jest uenicima omoguciti stjecanje i primjenu znanja i vjeStina u ponudi suvremenih
trendova frizerskih usluga za muskarce.

Kljuéni pojmovi

brada i brkovi, estetski kriteriji

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt D.5.1. Ucenik svrsishodno primjenjuje vrlo razli¢ite metode za razvoj kreativnosti
kombiniraju¢i stvarno i virtualno okruzje

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi

osr A.5.2. Upravlja emocijama i ponasanjem

osr A.5.3. Razvija svoje potencijale

osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova/postupaka/izbora

osr B.5.2. Suradnicki uci i radi u timu

MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za razliita podrucja, preuzima odgovornost za svoje
ucenje i ustraje u u€enju

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama / frizerskom praktikumu. PoZeljno je koristiti projektnu i
istrazivaCku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje odnosno zadaci za ucenje i vjezbanje
trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekog radnog mjesta. Isto tako, gdje god je to
moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakti¢ne vjeStine moze ostvariti u okviru terenske
i/ili izvanucionicke nastave u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim
ustanova u Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove).

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula
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OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca. Ishodi
ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca. Ishode ucenja koji se stjecu prakti¢nim
radom u Skolskom praktikumu/specijaliziranoj ucionici i u¢enjem temeljenim na radu potrebno
je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Barbering (Muski trendovi u frizerskoj djelatnosti), 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Uociti nedostatke na licu i vlasistu s ciljem dijagnosticiranja
nepravilnosti, oSte¢enja i oboljenja

Identificirati nedostatke na licu i vlasistu s ciljem
dijagnosticiranja nepravilnosti

Odabrati preparate, pribor, alate i aparate za oblikovanje

brade i brkova

Odabrati preparate, pribor i alate za oblikovanje brade i
brkova

0sisati kosu prema Zelji klijenta u skladu s prethodnom
dijagnostikom i trendovima struke

Osisati kosu prema zelji klijenta u skladu s prethodnom
dijagnostikom i trendovima struke

Brijati bradu prema tipu koZe i Zelji klijenta i poStujuci

trendove struke

Obrijati bradu prema tipu koZe i Zelji klijenta, poStujuci
trendove frizerske struke

Oblikovati bradu i brkove prema estetskim kriterijima lica i
glave te zelji klijenta, postujudi trendove struke

Oblikovati bradu i brkove prema estetskim kriterijima lica i
glave te Zelji klijenta, poStujudi trendove frizerske struke

Upotrijebiti preparate za odgovarajucu njegu koze lica, njegu
brade i stiliziranja frizure u skladu s trendovima struke

Upotrijebiti preparate za odgovarajucu njegu koze lica, brade
i stiliziranje frizure u skladu s trendovima frizerske struke

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je projektna nastava. U¢enicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija /
istrazivackoga rada omogucuje razvoj kompetencija za dijagnosticiranje nepravilnosti, oStecenja i oboljenja na licu i vlasiStu
te o odabiru preparata, alata i aparata za oblikovanje brade i brkova u skladu s estetskim kriterijima.

Nastavne
cjeline/teme

Dijagnostika nepravilnosti, oSte¢enja i oboljenja na muskom licu

Preparati, pribor, alati i aparati za oblikovanje brade i brkova

Sisanje kose prema prethodnoj dijagnostici

Oblikovanje brade i brkova prema tipu koze, estetskim kriterijima lica i glave te Zeljama klijenta
Njega koZe lica, njega brade i stiliziranje frizure
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Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti: BRILJANTIN
A. Opis radne situacije: Prema prethodnoj narudzbi dolazi nam Klijent koji prihvaca izazove te je otvoren za ekstremne
promjene i kreacije. Predlazemo mu da mu izbrijavanjem novom masinicom i britvom izradimo novi tattoo-look koji
smo prethodno s njim analizirali u modnom ¢asopisu. Dodatno ¢emo oblikovati bradu i brkove .
B. Prilikom rjesavanja zadatka potrebno je:
- Osisati kosu u skladu s estetskim kriterijima lica i glave, poStujuci smjer rasta kose te stilizirati prema
odredenom trendu i Zeljama klijenta.
- Oblikovati i njegovati bradu i brkove alatima, aparatima i preparatima prema procjeni koze, kvaliteti i
kvantiteti dlake.
- Urediti bradu i brkove u retro stilu.
C. Nakon isteka vremena za izradu zadatka potrebno je predstaviti rezultate rada.
Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim uc¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.
Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika,
jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku
je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika. Darovitim ucenicima
treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem izazova
viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim u¢enicima ponuditi sloZeniji
zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

3. RAZRED

NAZIV MODULA NATJECATELJSKE FRIZURE

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13940

modula

Obujam modula 1 CSVET

(CSVET) Natjecateljske frizure, 1 CSVET

Nadini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
skupova ishoda uéenja poucavanja radu ucenika/polaznika
(od - do, postotak) 20-30% 40-50% 20-40%
Status modula izborni

(obvezni/izborni)

Cilj module jest u¢enicima omoguciti stjecanje i primjenu znanja i vjeStina u pripremi

Gl (Epkrrectie natjecateljskih frizura primjenjujuci pravila mode i estetike u skladu s osobnim stilom klijenta.

Kljucni pojmovi natjecanja, kategorije, pravila, estetski kriteriji

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt D.5.1. U¢enik svrsishodno primjenjuje vrlo razli¢ite metode za razvoj kreativnosti
kombinirajuéi stvarno i virtualno okruzje

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi

Povezanost modulas |osrA.5.2. Upravlja emocijama i ponasanjem

medupredmetnim osr A.5.3. Razvija svoje potencijale
temama (ako je osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem
primjenljivo) osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova/postupaka/izbora
osr B.5.2. Suradnicki uciiradi u timu
MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podrué¢jima ucenja
uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za razlicita podrucja, preuzima odgovornost za svoje
ucenje i ustraje u u€enju
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Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama / frizerskom praktikumu. PoZeljno je Koristiti projektnu i
istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje odnosno zadaci za ucenje i vjeZbanje
trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekog radnog mjesta. Isto tako, gdje god je to
moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjeCe prakti¢ne vjestine moZe ostvariti u okviru terenske
i/ili izvanucionicke nastave u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim
ustanova u Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Radni
zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko iskustvo i
motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13940

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu uc¢ionicu
ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishode ucenja koji se stjecu prakti¢cnim radom u skolskom praktikumu/specijaliziranoj ucionici i
ucenjem temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.

Specificni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Natjecateljske frizure, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Razlikovati kategorije natjecateljskih frizura Razlikovati kategorije natjecateljskih frizura

Identificirati pravila izrade natjecateljske frizure prema Objasniti pravila izrade natjecateljske frizure prema
kategoriji natjecanja kategoriji natjecanja

Odabrati preparate, pribor, alate, aparate, umetke i dodatke | Odabrati preparate, pribor, alate, aparate, umetke i dodatke
za izradu natjecateljske frizure za izradu natjecateljske frizure

Primijeniti preparate i tehnike stiliziranja u izradi Primijeniti preparate s obzirom na tehnike stiliziranja u
natjecateljske frizure izradi natjecateljske frizure

Prilagoditi estetske kriterije modelu za natjecateljske frizure |Prilagoditi estetske kriterije modelu za natjecateljske frizure
Izraditi natjecateljsku frizuru prema odabranoj kategoriji Izraditi natjecateljsku frizuru prema odabranoj kategoriji
natjecanja natjecanja

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav su problemska i projektna nastava. U¢enicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija
/ istrazivackoga rada omogucuje razvoj kompetencija za izradu natjecateljskih frizura koriStenjem preparata, pribora, alata i
aparata, tehnika u skladu s estetskim kriterijima i natjecateljskim pravilima. Tijekom izvodenja vjezbi nastavnik prati i
usmjerava, a po potrebi i pomaze uc¢enicima. Nakon odradenih zadataka ucenici ¢e biti informirani o razini uspjesnosti izrade
zadane aktivnosti.

Kategorije i pravila frizerskih natjecanja

Odabir i primjena preparata, pribora, alata i aparata prema tehnikama oblikovanja i stiliziranja
natjecateljske frizure

Prilagodna estetskih kriterija za natjecateljsku frizuru

Izrada natjecateljske frizure

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Opis radne situacije: Na Zagrebackom Velesajmu odrazava se WorldSkills Croatia na kojem je frizerstvo jedna od
natjecateljskih kategorija. Natjecatelj u zadanom vremenu treba oblikovati i stilizirati frizuru prema tehni¢kim
specifikacijama.

Zadatak:

Ucenici ¢e Kkoristiti preparate, pribor, alate i aparate za odabranu tehniku stiliziranja postujuci estetske kriterije u izradivanju
natjecateljske frizure u najmanje dvije kategorije prema pravilima izrade.

Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim ucenicima u provedbi zadane aktivnosti.

Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovarajué¢em obliku rada.

Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koriste heuristicka, projektna ili problemska nastava u kojemu se ucenici
stavljaju u realne radne situacije gdje uc¢enicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama treba dati produljeno vrijeme
za izvrSavanje zadatka.
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Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama izlazu na
kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin
svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jacCe strane, a ostali uCenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih
sposobnosti. Takve su situacije moguée i u stvarnom radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni nacini
rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jaCanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika. Darovitim ucenicima
treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko dotic¢u) ili postavljanjem izazova
viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima ponuditi sloZeniji
zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA DIGITALNI MARKETING U FRIZERSKO] DJELATNOSTI

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13917

Obujam modula 1 CSVET

(CSVET) Digitalni marketing u frizerskoj djelatnosti, 1 CSVET

Nacini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
skupova ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja ano =00 0o
(0d - do, postotak) 20-30% 40-50% 20-40%
Status modula izborni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula Cilj modula jest u¢enicima omogucditi stjecanje znanja o promociji frizerskih usluga.

digitalni marketing, drustvene mreZe, barbering, poslovni subjekt, poduzetnik, poslovna ideja,

Kljucni pojmovi ) o v Y
jucni poymov. poslovni plan, prodaja, frizerske usluge, druStvene mreze

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt D.5.1. U¢enik svrsishodno primjenjuje vrlo razli¢ite metode za razvoj kreativnosti
kombinirajuéi stvarno i virtualno okruzje

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi

Povezanost modula s |osr A.5.2. Upravlja emocijama i ponasanjem

medupredmetnim osr A.5.3. Razvija svoje potencijale

temama (ako je osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem
primjenljivo) osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova/postupaka/izbora
osr B.5.2. Suradni¢ki uéiiradi u timu
MPT U¢iti kako uciti

uku A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja
uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za razlic¢ita podrucja, preuzima odgovornost za svoje
ucenje i ustraje u u€enju

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama / frizerskom praktikumu. PoZeljno je koristiti projektnu i
istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje odnosno zadaci za ucenje i vijeZbanje trebaju
odgovarati stvarnim radnim situacijama nekog radnog mjesta. Isto tako, gdje god je to moguce,
ishode ucenja kojima ucenik stjece prakti¢ne vjeStine moze ostvariti u okviru terenske i/ili
izvanucionicke nastave u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim ustanova u
Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove).

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13917

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu u¢ionicu ili
praktikum, kao i uCenje temeljeno na radu kod poslodavca.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Digitalni marketing u frizerskoj djelatnosti, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Istaknuti ulogu drustvenih mreZa u frizerskoj djelatnosti Objasniti ulogu drustvenih mreZa u frizerskoj djelatnosti
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Analizirati specificnosti drustvene mreZe u frizerskoj Opisati ulogu drustvenih mreZza na konkretnom primjeru u

djelatnosti frizerskoj djelatnosti

Koristiti odgovarajuc¢u drustvenu mrezu ovisno o preparatui | Osmisliti nac¢in promocije preparata i frizerskih usluga na
frizerskoj usluzi druStvenim mreZama

Razlikovati specifi¢nosti kanala digitalnog marketinga Usporediti specifi¢nosti kanala digitalnog marketinga
prilikom objavljivanja frizerskih radova prilikom objavljivanja frizerskih radova

Pripremiti klju¢nu informaciju u obliku sazZete vijesti o Prepoznati funkciju kvalitetne kratke vijesti u promociji
odredenoj frizerskoj usluzi frizerske usluge

Izraditi oglas s obzirom na razlicite kanale digitalnog

marketinga Izdvojiti elemente uspjeSnog oglasa

Objasniti svrhu dijeljenja objavljene vijesti na drustvenim

Podijeliti objavljenu vijest na drustvenim mrezama N
mrezama

Pratiti u¢inak oglaSavanja Protumaciti u¢inak oglasavanja dnevnih vijesti

Rjesavati reklamacije i konflikte na primjeren nacin putem

" : N [straziti uzrok reklamacije
drustvenih mreza

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je projektna nastava. U¢enicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija /
istrazivackoga rada omogucuje razvoj kompetencija za primjenu digitalnih komunikacijskih kanala koji se koriste u
promociji vlastite frizerske djelatnosti u svrhu boljeg pozicioniranja frizerskog salona na trzistu rada.

Drustvene mreZe; Digitalni marketing; Promocijski kanali u digitalnom marketingu;
Objava oglasa na drustvenim mreZama; Pracenje ucinka oglasavanja i pospjesivanje prodaje
frizerske usluge; RjeSavanje reklamacija i prigovora primjenom drustvenih mreza

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij pou¢avanja - aktivnosti: FEJSAC... INSTAC... GENERACIJA Z
A. Opis radne situacije: Uveli smo nove usluge u frizerski salon te nam je potrebna dodatna promocija kako bismo s tim
novim uslugama upoznali svoje klijente. Budu¢i da smo od klijenata saznali da se najcesce koriste drustvenim
mreZama Facebook i Instagram, na njima izradujemo svoj profil kako bismo promovirali svoje proizvode i usluge te
tako povecali prodaju i bolje se pozicionirali na trzistu.
B. Prilikom rjesavanja zadatka potrebno je:
- izraditi oglas o pruzenoj frizerskoj usluzi ili novom preparatu te podijeliti vijest na drustvenim mrezama.
- rijeSiti reklamaciju/prigovor u pisanom obliku na obostrano zadovoljstvo
C. Nakon isteka vremena za izradu zadatka potrebno je predstaviti rezultate rada.
Vrednovanje za uc€enje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim ucenicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.
Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika,
ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoSke podrske uceniku
je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika. Darovitim u¢enicima
treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko dotic¢u) ili postavljanjem izazova
viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim u¢enicima ponuditi sloZeniji
zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u
cilju poticanja motivacije i napretka.

4. ZAVRSNI RAD

Zavrsni rad provodi se na temelju Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj
87/08,86/09,92/10,105/10,90/11,5/12,16/12,86/12,126/12,94/13, 152/14,07/17,68/18,98/19, 64/20, 151 /22,
155/23,156/23), Pravilnika o izradbi i obrani zavr§noga rada (Narodne novine, broj 118/09) i Nacionalnog kurikuluma za
strukovno obrazovanje (Narodne novine, broj 62/18).

Strukovni kurikul kojim se stjece kvalifikacija frizer/frizerka zavrSava provjerom strukovnog znanja, vjestina te
pripadne samostalnosti i odgovornosti. Provjera se provodi izradom i obranom zavr$nog rada koji ukljucuje prakti¢ni rad te
provjerom ostaloga strukovnog znanja i vjestina predvidenih ishodima ucenja kurikula.

Zavrsni rad projektni je zadatak u kojem ucenik treba pokazati samostalnost u analizi problema, izradi mogucih
rjeSenja i izvedbi mogucih rjeSenja, primjenjujuci usvojeno znanje i vjestine tijekom cjelokupnoga obrazovanja za stjecanje
kvalifikacije frizer/frizerka.



