REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA I MLADIH
mzom.gov.hr

KLASA: 602-03/24-05/00044
URBROIJ: 533-05-24-0085

Zagreb, 30. prosinca 2024.

Na temelju ¢lanka 8., stavka 11. Zakona o strukovnom obrazovanju (Narodne novine, broj 30/09, 24/10, 22/13, 25/18 i
69/22), ministar znanosti, obrazovanja i mladih donosi

ODLUKU
5 o uvodenju strukovnog Kurikula za stjecanje kvalifikacije
DIMNJACAR/DIMNJACARKA (260734) u sektoru OSOBNE, USLUGE ZASTITE I DRUGE USLUGE

L.
Ovom Odlukom donosi se strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije DIMNJACAR/DIMNJACARKA u sektoru OSO-
BNE, USLUGE ZASTITE I DRUGE USLUGE.

II.
Sastavni dio ove Odluke je strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije DIMNJACAR/DIMNJACARKA u sektoru OSO-
BNE, USLUGE ZASTITE I DRUGE USLUGE iz to¢ke I. ove Odluke.

111
Pocetkom primjene ove Odluke stavljaju se izvan snage Izmjene i dopune zajedni¢kog i izbornog dijela nastavnog plana i
programa za stjecanje srednje struéne spreme sadrzane u Popisu planova i programa obrazovanja u podrucju rada OSTALE
USLUGE (C) za zanimanje dimnjacar (260733), donesene Odlukom Ministarstva prosvjete i Sporta (KLASA: 602-03/96-
01/1170; URBROJ: 532-03/1-96-1) od 25. lipnja 1996. godine i Odluka o uvodenju strukovnog kurikuluma za stjecanje
kvalifikacije dimnja¢ar prema dualnom modelu obrazovanja (440763) u obrazovnom sektoru Osobne, usluge zastite i druge
usluge (Narodne novine, broj 71/20).

V.
Ova Odluka stupa na snagu prvoga dana od dana objave u Narodnim novinama, a primjenjuje se za ucenike I. razreda

srednje Skole od skolske godine 2025./2026., za ucenike II. razreda srednje Skole od Skolske godine 2026./2027., a za
ucenike III. razreda srednje Skole od $kolske godine 2027./2028.

MINISTAR

prof. dr. sc. Radovan Fuchs



STRUKOVNI KURIKUL
ZA STJECANJE KVALIFIKACIJE
DIMNJACAR/DIMNJACARKA

Popis Kkratica

CSVET - od eng. Croatian Credit System for Vocational Education and Training (Hrvatski bodovni sustav u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju)

HKO - Hrvatski kvalifikacijski okvir

SIU - skup ishoda ucenja

SK - standard kvalifikacije

MPT - medupredmetna tema

HZZ - Hrvatski zavod za zaposljavanje

IKT - informacijske i komunikacijske tehnologije
CV - Zivotopis (od lat. curriculum vitae)

IP - internet protokol

GSM - globalni sustav za mobilnu komunikaciju

Napomena:

Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom dokumentu (ukljucujuci nazive strukovnih kvalifikacija,

zvanja i zanimanja) odnose se jednako na oba roda (muski i Zenski) i na oba broja (jedninu i mnoZinu), bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnosno u jednini ili mnoZini.




1. OPCIDIO STRUKOVNOG KURIKULA

OPCE INFORMACIJE O STRUKOVNOM KURIKULU

Sektor Osobne, usluge zastite i druge usluge
Naziv kurikula strukovnog Strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije
obrazovanja dimnjacCar/dimnjacarka

Kvalifikacija koja se stjece
zavrSetkom obrazovanja

dimnjacar/dimnjacarka

Razina kvalifikacije prema HKO-u

4.1

Minimalan obujam kvalifikacije
(CSVET)

180

Obujam ishoda ucenja na razini 4. ciklus 5. ciklus

ciklusa (CSVET) 60 120
Pokazatelji na temelju kojih je izraden strukovni kurikul

Popis standarda zanimanja Popis standarda kvalifikacije Sektorski kurikul

Standard zanimanja -
Dimnjacar/Dimnjacarka
https://hko.srce.hr/registar/standard-

zanimanja/detalji/167

Standard kvalifikacije
Dimnjacar/Dimnjacarka (standard
strukovnog dijela kvalifikacije)
https://hko.srce.hr/registar/standard-
kvalifikacije/detalji/460

Osobne, usluge zastite i druge usluge

Uvjeti za upis strukovnog kurikula

Kvalifikacija na razini 1 HKO-a.

Dokaz o nepostojanju zdravstvenih kontraindikacija za navedenu kvalifikaciju
sukladno vazeéem popisu zdravstvenih zahtjeva izdanom od strane nadleznoga
ministarstva.

Uvjeti stjecanja kvalifikacije
(zavrsetka strukovnog obrazovanja)

Stecenih najmanje 180 CSVET bodova, od ¢ega je 138 CSVET bodova iz
strukovnog dijela kvalifikacije i 42 boda iz op¢eg obrazovanja te izraden i
obranjen zavr$ni rad.

Uvjeti i nacini obrazovanja u okviru
strukovnog kurikula

Uvjeti u kojima se stjeCu kompetencije propisani su Drzavnim pedagoskim
standardom srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja (Narodne novine, broj
63/08190/10) i Pravilnikom o na¢inu organiziranja, izvodenju i pra¢enju
nastave u strukovnim $kolama (Narodne novine, broj 140/09; 130/20i 100/24)
ili Zakonom o obrazovanju odraslih (Narodne novine, broj 144/21) i Pravilnikom
o standardima i normativima za izvodenje programa obrazovanja odraslih
(Narodne novine, broj 14/23i71/24) kao i posebnim propisima kojima je
uredena provedba naukovanja. U drugi odnosno tre¢i razred ucenik prelazi
nakon pozitivno ocijenjenih svih skupova ishoda ucenja/modula u prvom
odnosno drugom razredu. Obrani zavrSnog rada ucenik pristupa nakon Sto je
pozitivno ocijenjen iz svih skupova ishoda u¢enja/modula u tre¢em razredu.
Obrazovanje za stjecanje kvalifikacije dimnjacar/dimnjacarka usmjereno je na:

- ostvarenje ishoda u¢enja neophodnih za stjecanje kompetencija odnosno
kvalifikacija za rad

- razvoj kognitivnih, prakti¢nih i socijalnih vjeStina te jaCanje samostalnosti i
odgovornosti za postupanja u odredenim situacijama

- razvoj organizacijskih i komunikacijskih sposobnosti uc¢enika.

Ucenje se temelji na problemskim situacijama i zadacima iz stvarnog Zivota, na
provodenju projektnih zadataka te stjecanju kompetencija u stvarnom radnom
procesu. Kod ucenika se potice asertivnost i razvijanje suradnickih odnosa s
ostalim ucenicima u zajednickom radu, ali i razvijanje samostalnosti i
odgovornosti za donosenje odluka. Od ucenika se oc¢ekuje aktivno sudjelovanje u
procesu ucenja i poucavanja kao i u procesu vrednovanja i samovrednovanja
postignutih ishoda ucenja te redovito pohadanje svih oblika nastave. Od
nastavnika se oCekuje da bude kreator procesa ucenja te da prihvati odgovornost
za ostvarivanje ishoda ucenja, da koristi nove tehnologije kako bi kompetentno
mogao voditi proces u¢enja u skladu sa stvarnim potrebama trziSta rada. Jednako
tako, nastavnik treba prepoznati potrebe i mogu¢nosti ucenika te im
prilagodavati sadrzaje, metode i oblike rada kako bi na u¢inkovit nacin ostvarili
ishode ucenja odnosno kako bi ucenici stekli kompetencije izabrane kvalifikacije
primjereno svojim mogucénostima i darovitosti.

Horizontalna prohodnost
(preporuke)

Opceobrazovni nastavni predmeti tijekom obrazovanja za stjecanje kvalifikacije
dimnjacar/dimnjacarka na razini su 4. te je omogucena prohodnost u drugu
kvalifikaciju iste ili niZe razine uz polaganje razlikovnih sadrZaja specifi¢nih za
pojedinu kvalifikaciju. Nakon zavrsene $kole, uCenici su osposobljeni za
samostalno obavljanje radnih zadataka iz dimnjacarske struke u gospodarskom
objektu za obavljanje komunalne djelatnosti dimnjacarskih poslova.



https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/167
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/167
https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/460
https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/460

U sustavu cjelozivotnog ucenja, osim stjecanja inicijalne kvalifikacije, mogu se
ukljuciti u programe osposobljavanja i usavrsavanja te prekvalifikacije u skladu s
potrebama svijeta rada te osobnim interesima i mogu¢nostima.

Vertikalna prohodnost (moguénost | Ucenici koji zavrSe program obrazovanja za stjecanje kvalifikacije

obrazovanja na vi$oj razini) dimnjacar/dimnjac¢arka imaju moguénost nastavka obrazovanja za stjecanje
kvalifikacije razine 5 HKO-a u sektoru Osobne, usluge zastite i druge usluge.

Oblici u¢enja temeljenog na radu u Uclenje temeljeno na radu realizira se naukovanjem kod licenciranog poslodavca

okviru strukovnog kurikula uz prethodnu suglasnost ministarstva nadleznog za poduzetnistvo i obrt. Ako nije

moguce osigurati dostatan broj odgovarajucih mjesta za naukovanje kod
licenciranog poslodavaca, ucenje temeljeno na radu moze se ostvariti kod
poslodavca, u Regionalnom centru kompetentnosti ili u ustanovi. Navedenim su
obuhvaéene sve moguénosti ucenja temeljenog na radu ¢ime se osigurava
obrazovanje za kvalifikacije potrebne trziStu rada. Najmanje 70 CSVET bodova
potrebno je ostvariti u¢enjem na radnome mjestu kod licenciranog poslodavca ili
u regionalnom centru kompetentnosti gdje se uCenici postupno uvode u posao te
u ogranicenom obujmu sudjeluju u radnom procesu u kontroliranim uvjetima uz
mentora i/ili nastavnika. Rad na radnome mjestu ili u regionalnom centru
kompetentnosti dio je programa strukovnog obrazovanja i osposobljavanja koji
vodi do formalne kvalifikacije.

Specifi¢ni materijalni uvjeti i Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje $irok spektar moguc¢nosti koje
oKkruzenje za ucenje Koji su potrebni | se prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZze
za izvedbu kurikula obuhvacati licenciranog poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je

primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i uc¢enje
temeljeno na radu kod poslodavca. Ishodi u¢enja ostvaruju se kroz razlicite
oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na radu izvan $kole uskladuju
se izmedu Skole i poslodavca. Materijalni uvjeti: standardna ucionica s ra¢unalom
i osiguranim pristupom internetu te oprema za odrzavanje nastave (interaktivna
ploca, projektor, projektno platno), specijalizirane ucionice/praktikumi s
odgovaraju¢om opremom za izvodenje specifi¢nih vjezbi i radnih situacija,
odgovarajuée mjesto za naukovanje kod poslodavca. Potrebno je razredni odjel
dijeliti u odgojno-obrazovne skupine kako bi se uenicima osigurao rad na
siguran nacin. https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/460

Ciljevi strukovnog kurikula (15 - 20)
Ucenici ¢e mo¢i:

1. ste¢i temeljna znanja iz dimnjacarstva i dimnjacarskog ru¢nog alata, pribora, opreme i pomo¢nih sredstava te
instrumenata za pregled i ¢iS¢enje, kontrolu i mjerenja na loziSno-dimovodnim sustavima i ventilaciji

2. ste¢i temeljna znanja iz kemijsko-fizikalnih procesa u dimnjacarstvu, odnosno zakonitosti kemije i fizike u
dimnjacarskom poslu

3. steci temeljna znanja o sastavljanju dokumentacije nuzne za postupak zaposljavanja

4. steti znanja, vjeStine, samostalnost i odgovornost za uspjesno sastavljanje dokumentacije povezane s postupkom
zaposljavanja i vlastito predstavljanje na motivacijskom razgovoru s potencijalnim poslodavcem

5. ste¢i znanja, vjestine, samostalnost i odgovornost neophodnih za uspjesnu primjenu mjera zastite na radu, zastite ljudi i
okolisa o kojima ovisi sigurnost dimnjacara prilikom pruzanja dimnjacarske usluge

6. steCi znanja, vjeStine, samostalnost i odgovornost neophodnih za uspje$nu primjenu pravila, postupaka, procedura i
zaStitnih mjera za zbrinjavanje otpada u cilju ekoloSki odrzZivog razvoja i smanjenja utjecaja dimnjacarstva na okoli$

7. ste¢i znanja, vjeStine, samostalnost i odgovornost neophodnih za uspjesno koriStenje dimnjacarskog alata, pribora i
instrumenata

8. stedi znanja, vjeStine, samostalnost i odgovornost neophodnih za uspjesno organiziranje i planiranje dimnjacarskih
radova

9. ste¢i znanja, vjestine, samostalnost i odgovornost neophodnih za uspjesno rukovanje dimnjacarskim alatima i priborom
prema vrsti dimnjacarske usluge te zbrinjavanja opasnog otpada nastalog tijekom ciS¢enja

10. ste¢i temeljna znanja za prepoznavanje razlicitih opasnosti i reakcija tijekom obavljanja dimnjacarskih poslova

11. ste¢i znanja, vjeStine, samostalnost i odgovornost neophodnih za uspje$no sastavljanje plana obavljanja dimnjacarskih
usluga na dimnjacarskom podrucju

12. ste¢i temeljna znanja o tehnoloskim dostignuc¢ima i procesima organizacije rada u dimnjacarskoj sluzbi

13. ste¢i temeljna znanja o uljudnoj i profesionalnoj komunikaciji s korisnicima i suradnicima

14. ste¢i temeljna znanja za izradu kalkulacije cijena dimnjacarske usluge i fakture za obavljene radove

15. primijeniti uljudnu komunikaciju tijekom informiranja korisnika o izvrS§enoj dimnjacarskoj usluzi i o novim dostupnim
tehnologijama ovisno o vrsti loZista

16. ste¢i temeljna znanja o pozitivnim propisima kojima se ureduje dimnjacarska djelatnosti

17. ste€i znanja, vjeStine, samostalnost i odgovornost neophodnih za uspjesno ¢is¢enje uredaja za loZenje, dimovodnih
uredaja i sustava za dobavu zraka

18. steci znanja, vjestine, samostalnost i odgovornost neophodnih za uspjes$nu provedbu dimnjacarskih provjera, kontrola i
mjerenja uredaja za loZenje i dimovodnog uredaja

19. ste¢i temeljna znanja iz protupoZarne zastite i ekologije u dimnjacarstvu

20. ste¢i temeljna znanja o novim tehnologijama kori$tenim u dimnjacarskoj sluzbi.



https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/460

Preporuceni nacini pracenja
kvalitete i uspjesnosti izvedbe
kurikula

Postupci vrednovanja usmjereni su na pracenje i provjeru postignuéa prema
ishodima ucenja. Isto se provodi u kombinaciji:

- hibridnog vrednovanja kroz pisane provjere znanja i vjestina ucenika, gdje
ustanova osigurava dostupnost sadrzajno i metodoloski provjerenih zadataka i
ispita iz odredenih cjelina, a nastavnici koriste pojedine skupine zadataka ili
cijele ispite radi dobivanja povratnih informacija o rezultatima uc¢enja uc¢enika
- unutarnjeg vrednovanja koje se provodi u ustanovi i u radnom okruZenju
tijekom cjelokupnog strukovnog obrazovanja, a provode ga nastavnici i mentori
te ucenici kroz samovrednovanje svog rada.

Kriteriji za vrednovanje ostvarenosti ishoda uc¢enja odredeni su strukovnim
kurikulom, a vrednovanje provode nastavnik u ustanovi i mentor kod
poslodavca koji o tome vode propisane evidencije te ucenici kroz postupke
vrednovanja za ucenje i kao ucenje. Podatci o prac¢enju napredovanja ucenika
temelje se na provjeri postignucéa ishoda ucenja kontrolnim ispitom te pomoc¢u
procjena razvoja odgovornosti, samoinicijativnosti, komunikacije i suradnje.

U procesu pracenja kvalitete i uspjeSnosti strukovnog kurikula primjenjuju se
sljedece aktivnosti:

- provodi se istrazivanje i anonimno anketiranje u¢enika o izvodenju nastave,
literaturi i resursima za ucenje, strategijama podrske ucenicima, izvodenju i
unaprjedenju procesa ucenja i poucavanja, radnom opterecenju ucenika
(CSVET), provjerama znanja te komunikaciji s nastavnicima

- provodi se istrazivanje i anketiranje nastavnika o istim pitanjima kao u
prethodnoj stavci

- provodi se analiza uspjeha, transparentnosti i objektivnosti provjera znanja i
ostvarenosti ishoda ucenja

- provodi se analiza materijalnih i kadrovskih uvjeta potrebnih za izvodenje
procesa ucenja i poucavanja.

Nastavnici putem ankete procjenjuju svoj odnos prema procesu ucenja i
poucavanja, radnoj okolini i u¢enicima (samoevaluacija). Podrucja procjene
osobito se odnose na:

- uvjete odrzavanja nastave i radnog procesa kod poslodavca ili u Regionalnom
centru kompetentnosti

- stanje postojece opreme i potrebe za novom opremom i odgovaraju¢om
literaturom

- uspjesnost ostvarenja ishoda ucenja

- utjecaj metoda i oblika rada na razine ostvarenosti ishoda ucenja

- redovitost pohadanja nastave

- aktivnosti i angaziranosti u¢enika u procesu ucenja i poucavanja.
Usporedbom rezultata anketa medu ucenicima i nastavnicima dobit ¢e se
pregled uspjeSnosti izvedbe strukovnog kurikuluma, a nastavnici ¢e dobiti uvid
u pouzdanost procjene kvalitete svoga rada.




2. SASTAVNICE STRUKOVNOG KURIKULA

2.1. POPIS OPCEOBRAZOVNIH NASTAVNIH PREDMETA
Kurikuli op¢eobrazovnih nastavnih predmeta za razinu 4.1 izvode se temeljem Odluke o donosenju kurikula opéeobrazovnih
predmeta u srednjim strukovnim skolama na razinama 4.1 i 4.2.

2.2. POPIS OBVEZNIH STRUKOVNIH MODULA

POPIS OBVEZNIH STRUKOVNIH MODULA
Obujam na razini kvalifikacije iskazan bodovima i u postotcima C é\glgT 72 %
NAPOMENE
SIFRA l(élol?ﬁll\{lsslllz VAZNE ZA
SIFRA NAZIV MODULA SKUPA NAZIV SKUPA ISHODA OBUJAM MOZE HORIZONTALNU
MODULA!? ISHODA UCENJA MODULA POHAPATI I/ILI
UCENJA2 MODUL VERTIKALNU
PROHODNOST
1. RAZRED
Realni brojevi i potencije Realni brojevi i potencije 2 CSVET 4.
Osnove racunalnog sustava i
Osnove informacijsko- internet
komunikacijske tehnologije Obrada i prikaz podataka 4 CSVET 4
uredskim aplikacijama
Osnove dimnjacarstva Uvod u dimnjacarstvo 6 CSVET 4,
Kemija u dimnjacarstvu K.e ml].Slfl procestu 4 CSVET 4.
dimnjacarstvu
Osnovg pos.l_ovne Komlvlr.nkacga u vezisa 1 CSVET A
komunikacije zapoSljavanjem :
. N Zastita ljudi, imovine i
Sigurnost u dimnjacarstvu okolia u dimnjatarstvu 4 CSVET 4.
Dimnjacarski alati Osnovni dimnjacarski alati 3 CSVET 4.
Izgradnja dimnjaka Elementi gradenja dimnjaka 4 CSVET 4
Organizacija dimnjacarskog
- - posla
Organizacija posla i mjere : o~ . 16
zatite M]Ver.e zastltevna radu i CSVET 4.
zaStite od poZarau
dimnjacarstvu
2.RAZRED
Linearna jednadZba Linearna jednadZba 2 CSVET 5.
Tehnologije u dimnjacarstvu Tehnologija dimnjacarstva 6 CSVET 5.
Komunikacija s korisnicima K.oml.m}kaa]a s korisnicima 4 CSVET 5
usluge dimnjacarske usluge
Propisi u dimnjaéarstvu Norme, propisi i uredbe u 2 CSVET 5.
dimnjacarstvu
Osnovni alati, uredaji i Koristenje dllrrlln]acarsklh 4 CSVET 5
oprema alata, uredaja i opreme
Dimnjacarske provjere
Dimnjacarske kontrole
Dimnjacarske provjere, Dimnjacarski radovi ¢iS¢enja 25 5
kontrole i ¢iS¢enje uredaja za loZenje, CSVET ‘
dimovodnih uredaja i
sustava za dobavu zraka
3. RAZRED
Geometrija i Geometrija ravnine 2 CSVET 5.
financijska pismenost Financijska pismenost
Nove tehnologije N.ove .tevhnologl] e 4 CSVET 5.
dimnjacarstvu
Evidentiranje dimnjacarske Inforr'mran]e o dimnjacarskoj 4 CSVET 5
usluge usluzi
Dimnjacarski nalaz Dimnjacarski strucni nalaz 4 CSVET 5.
SloZeni alati i oprema K.orls.tevn]e Sl.OZEIlI]Ih. 2 CSVET 5.
dimnjacarskih alata i opreme




Samostalni dimnjacarski
radovi

Mjerenje u dimnjacarstvu

Dimnjacarski radovi ¢iS¢enja
ventilacija

Samostalno obavljanje
dimnjacarskih radova

27
CSVET

Napomena:

U pravilu, nastava se izvodi modularno Sto ne iskljucuje moguénost povezivanja s nastavnim predmetima.
1Sifra modula je podatak koji se automatski generira iz baze e-Kurikulum.
ZSifra ishoda ucenja je podatak iz Registra HKO-a.

2.3. POPIS IZBORNIH STRUKOVNIH MODULA

POPIS IZBORNIH STRUKOVNIH MODULA

Obujam na razini kvalifikacije iskazan bodovima i u postotcima 8 CSVET 4%
NAPOMENE
SIFRA ﬁg?ﬁlnjasslljz VAZINE ZA
SIFRA NAZIV MODULA SKUPA NAZIV SKUPA ISHODA OBUJAM MOZE HORIZONTALNU
MODULAS3 ISHODA UCENJA MODULA POHADATI I/ILI
UCENJA4 MODUL VERTIKALNU
PROHODNOST
2. RAZRED (ucenici biraju 1 modul obujma 4 CSVET bodova)
Ekologija u dimnjacarstvu Ekologija u dimnjacarstvu | 4 cSVET 5.
ProtupoZarna zastita ProtupoZarna zastita 4 CSVET 5.
3. RAZRED (ucenici biraju 1 modul obujma 4 CSVET bodova)
s di lo¥ig Razvoj dimovodno-loZisSnog
Razvoj d'lmOV(.)dl’l'(l) loZiSnog tava i ventilacii 4 CSVET 5
sustava i ventilacije Sustava 1 ventilacije
Digitalizacija u
Digitalizacija u dimnjacarstvu dimnjacarstvu 4 CSVET 5.
Napomena:

U pravilu, nastava se izvodi modularno $to ne iskljucuje moguénost povezivanja s nastavnim predmetima.
3Sifra modula je podatak koji se automatski generira iz baze e-Kurikulum.
4Sifra ishoda ucenja je podatak iz Registra HKO-a.




3. RAZRADA MODULA

3.1. OBVEZNI STRUKOVNI MODULI

1. RAZRED

NAZIV MODULA

REALNI BROJEVI I POTENCIJE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika

koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9057

Obujam modula (CSVET)

2 CSVET
SIU Realni brojevi i potencije, 2 CSVET

Nacini stjecanja ishoda

ucenja (od - do,
postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na
poucavanja radu

50-70% 10-20% 20-30%

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj modula jest omoguditi u¢enicima razvijanje kompetencija matematicke pismenosti
rjeSavanjem razlicitih jednostavnijih i sloZenijih matematickih zadataka i problema iz struke i
svakodnevnog zivota. UCenici ¢e usvojiti osnovna matematicka znanja iz domena Brojevi,
Mjerenje i Podatci koji su im nuzni za pracenje nastave strukovnih modula i snalazenje u
svakodnevnom zZivotu tijekom i nakon zavrSenog obrazovanja. Ucenici e razvijati kompetencije
analitickog rasudivanja, kritickog i kreativnog misljenja te algoritamskog i konceptualnog
razmisljanja. Takoder ¢e razvijati samopouzdanje i svijest o vlastitim matematickim
sposobnostima, preciznost i to¢nost, upornost, poduzetnost, odgovornost, uvazavanje i pozitivan
odnos prema matematici i radu opc¢enito. RjeSavat ¢e problemske situacije odabirom relevantnih
podataka, analizom mogucih strategija i provodenjem optimalne strategije te preispitivanjem
procesa i rezultata, po potrebi uz ucinkovitu uporabu odgovarajucih alata i tehnologija.

Kljuéni pojmovi

realni brojevi i racunske operacije, potencije, znanstveni zapis broja, mjerne jedinice, omjeri i
proporcionalnost, postotci

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT U¢iti kako uciti
— ukuA.4/5.2.

— ukuA4/5.3.

— ukuA4/5.4.

— ukuB.4/5.4.

— ukuD.4/5.2.
MPT Osobni i socijalni razvoj
— osrA4.l.

— osrA4.2.

— osrB.4.2.

— osrB.4.3.

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
- iktA.4.1.

— ikt C.4.3.

MPT Poduzetnistvo
— podA4.l.

— podC4.1.

MPT Zdravlje

- B4.1A

- B4.1B

- B4.2C

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u modul uz uporabu stvarnih projektnih zadataka i
rjeSavanjem stvarnih matematickih problema iz struke. Provodi se u u¢ionicama ustanove i
samostalnim radom na domacim zada¢ama. Zadaci za ucenike osmisljeni su na temelju
primjera/problema iz struke i svakodnevnog Zivota, na suvremenom pristupu rjeSavanja
problema i razvoju kreativnosti u¢enika. Nastavnik zadaje problemsku situaciju, a u¢enici
koriste¢i se steCenim znanjem i vjeStinama osmisljavaju i rjeSavaju zadani zadatak. Takoder,
nastavnik potice ucenike da u svojoj okolini uo¢avaju matematicke probleme te promisljaju o
mogudim strategijama njihova rjesavanja.

Ucenje temeljeno na radu provodi se rjeSavanjem projektnih zadataka samostalno, u paru ili
skupini, a za vrednovanje takvih zadataka koriste se rubrike.
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Specijalizirana ucionica za nastavu matematike opremljena racunalom za nastavnika koje ima
pristup internetu s instaliranom potrebnom programskom potporom, projektorom s projektnim
platnom ili interaktivnim ekranom, tabletima/racunalima s pristupom internetu za ucenike s
instaliranom potrebnom programskom potporom, dZepni kalkulatori za u¢enike.
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9057

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Realni brojevi i potencije, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Usporedivati realne brojeve razli¢itih zapisa te primjenjivati
IzraCunati vrijednost jednostavnih izraza s realnim brojevima | racunanje s realnim brojevima pri rjeSavanju jednostavnih
problema

IzraCunati vrijednost jednostavnih brojevnih izraza s
IzraCunati vrijednost potencije potencijama te pretvarati standardni zapis realnog broja u
znanstveni i obratno

Preracunati mjerne jedinice za povrsinu i volumen te
primjenjivati mjerne jedinice pri rjeSavanju jednostavnih
problema

Preracunati mjerne jedinice za duljinu, masu, tekucinu,
vrijeme i novac

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je heuristicka nastava temeljena na individualnom radu, radu u paru i radu u grupama. Radom
na jednostavnim i sloZenijim problemskim zadacima uz pomo¢ nastavnika koji ima ulogu mentora i koordinatora aktivnosti
ucenici stjecu znanja o racunskim operacijama s brojevima i potencijama, znanstvenom zapisu i mjernim jedinicama te stjecu
vjeStine primjene u realnim Zivotnim situacijama.

Preporuke za ostvarenje SIU:

Ne treba inzistirati na sloZenim zadacima, ve¢ na razumijevanju pojma potencije s cjelobrojnim eksponentom. Negativni
eksponent posebno naglasiti kod potencija s bazom 10. Kod racunskih operacija ne treba inzistirati na formulama, nego na
njihovom provodenju u elementarnim zadacima. Kod znanstvenog zapisa koristiti primjere iz svakodnevnog zivota. Povezati
potencije s mjernim jedinicama i njihovim predmetcima.

Primjere matematickih zadataka za ostvarivanje ishoda ucenja povezati sa strukom ili svakodnevnim Zivotom. Prilagoditi ih
zahtjevima struke, odnosno sektora i podsektora unutar kojega se provodi nastava matematike.

Skup realnih brojeva i racunske operacije s realnim brojevima
Potencije i racunanje s potencijama

Znanstveni zapis realnog broja

Mjerne jedinice

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Ovdje prikazani primjeri vrednovanja obuhvacaju vise razine ostvarenosti ishoda ucenja. Preporuca se da nastavnik prema
potrebi prilagodi vrednovanje svojim u¢enicima uz nastojanje da zadatci obuhvacaju primjenu steCenih znanja i vjestina u
matematickim problemima vezanima za struku ili svakodnevni Zivot.

Primjeri zadataka za vrednovanje pisanom provjerom

1. Zaposlili ste se na poslu koji od vas zahtjeva rad na razli¢itim lokacijama:

. - 1 s .
- ponedjeljkom i srijedom ste 3 Vremenau uredu, 30 % vremena u skladistu i polovicu vremena na terenu
2 v, .1
- utorkom ste S vremenau uredu, 40 % vremena u skladistu i S yremena na terenu

" . 1 o, 1 L
- Cetvrtkom i petkom ste L vremenau uredu, 25 % vremena u skladistu, S vremena na blagajnii 30 % vremena na terenu.

a) Ako radite 8 sati svaki dan, koliko vremena tjedno radite na svakoj od lokacija?

b) Ako ste za rad u uredu placeni 30 €/h, za rad u skladisStu 15 €/h, za rad na terenu 20 €/h i za rad na blagajni 18 €/h, koji
dan u tjednu Cete zaraditi najvise?

2. List papira ima debljinu desetinke milimetra.

a) Koliko iznosi debljina lista papira u metrima, a koliko u kilometrima?

b) Ako list papira presavinemo 8 puta, kolika ée biti njegova debljina u centimetrima?

c) Kad bismo taj list mogli presaviti 50 puta, kolika bi bila njegova debljina u kilometrima?

Polaznu debljinu papira i sve rezultate zapiSite u znanstvenom obliku.

Zadatak se moze vrednovati bodovnom shemom ili rubrikom za vrednovanje kojoj su sastavnice pojedini dijelovi zadataka.
Ucenike je potrebno unaprijed upoznati s na¢inom vrednovanja.

Primjeri zadataka koji obuhvacéaju viSe razine ostvarenosti ishoda ucenja, a usmjereni su na primjenu stecenih
znanja i vjeStina u matematickim problemima vezanima za struku ili svakodnevni Zivot:_1. Josip je 1. svibnja imao
205.25 € na racunu. 7. svibnja platio je reZije (voda, struja, plin) 182.50 €. 10. svibnja na ra¢un mu je sjela pla¢a od 1500 €.
12. svibnja platio je rac¢un za internet, mobitel i televiziju 105.50 €. 15. svibnja na naplatu mu je dosla rata kredita od 284.32
€. Ako su mu mjesecni troskovi za hranu 327.54 €, za benzin 232.76 € i za osobne potrebe (teretana, utakmice...) 100 €,
moze li si Josip na kraju mjeseca priustiti kupnju novog televizora? Cijene novih televizora koji se svidaju Josipu se krecu
izmedu 500 €1 1000 €.
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2. Za odredivanje ukupnog otpora paralelnog spoja otpornika koristi se izraz % = Ri + Ri + Ri + ---. Koliki je ukupni otpor
1 2 3

paralelnog spoja otpornika od 20 Q, 30 i 60 Q?

3. Pekara ispece svaku no¢ 1200 komada kruha. Ako svaki kruh ima masu % kg, kolika je ukupna masa ispecenog kruha u
jednom tjednu?

4. Na poljoprivrednom gospodarstvu planiraju posaditi % povrsine kupusom, 11—0 povrsine salatom i % povrsine grahom, a ako

ostane prostora ostatak bi zasadili lukom. Hoée li biti mjesta za luk? Ako da, koliko?

5. Limarski obrt u svom godiSnjem planu ima predvideno 16 000 € godisnje za troskove nabave materijala koji se
rasporeduju na dvanaest mjeseci, ali na samom pocetku godine pokvario se stroj za obradu. Cijena popravka stroja je 3 300
€, amoguc je i dodatni trosak od 1 600 € . Koliki bi trebali biti maksimalni mjesec¢ni troskovi nabavke materijala kako bi se u
okviru planiranog budzeta osigurala sredstva za popravak stroja?

6.a) Zemlja je od Sunca udaljena 150 milijuna km. ZapiSite taj broj u znanstvenom zapisu.

b) Molekula glukoze ima promjer 8 - 10-19m. ZapiSite taj broj u decimalnom obliku.

7.1z drvene letve duljine 3.4 metra treba izraditi male letvice duljine 16 cm. Koliko takvih letvica moZemo dobiti piljenjem
ako je debljina reza pile 2 mm?

Pri pretvaranju mjernih jedinica za duljinu, masu i teku¢inu kao pomo¢ se moze Koristiti tablica pretvorbe (ili neka slicna
graficka pomo¢):

10° 10° 10° 10* 10* 10* 107 10°
OSNOVNA
JEDINICA
giga kilo hekto | deka deci centi mili mikro
mnoZenje
dijeljenje

Uputa za koriStenje tablice: U prvi redak tablice upiSe se mjera tako da je decimalna tocka u ¢eliji sa zadanim predmetkom. U
drugi redak tablice prepisu se znamenke, a decimalna tocka se pomakne u ¢eliju s trazenim predmetkom, po potrebi se upisu
0 u prazne celije ispred decimalne tocke.

10° 10° 10° 10" | OSNOVNA | 10 107 107 10°
JEDIMICA:
giga kilo hekto deka metar deci centi mili mikro
3 4, 5
0 0 0 0 3 4 5

34.5 cm = 0.000345 km
Pri pretvaranju kvadratnih mjernih jedinica svaki stupac podijeliti na dva, a pri pretvaranju kubnih na tri dijela.
Svrhovito koristiti dZepno racunalo.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj tezine zadataka na individualnoj razini.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka, objaSnjeni koraci rjeSavanja zadatka).
Darovitim u€enicima u prvom primjeru vrednovanja (rad na viSe lokacija) pitanje b) postaviti u sloZenijem obliku, npr. kako
biste cijenu rada od 15 €/h, 18 €/h, 20 €/h i 30 €/h rasporedili po lokacijama tako da tjedna zarada bude najve¢a moguca. U
drugom primjeru vrednovanja (potencije, znanstveni zapis i mjerne jedinice) potaknuti u¢enike na istrazivanje tema iz
svijeta i rada koje obuhvacaju jako velike ili jako male brojeve (npr. svemirske udaljenosti) te izradu prezentacije i izlaganje
rada ostalim ucenicima.

NAZIV MODULA OSNOVE INFORMACIJSKO-KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5532
Kkoji sudjeluju u https: //hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5533
realizaciji modula
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Obujam modula (CSVET)

4 CSVET
SIU Osnove racunalnog sustava i internet, 1 CSVET
SIU Obrada i prikaz podataka uredskim aplikacijama, 3 CSVET

Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od -do,
postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na
poucavanja radu

20-30% 40-50% 20-40 %

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj modula je uc¢enicima omoguciti stjecanje digitalnih kompetencija rjeSavanjem raznih
jednostavnijih i sloZenijih zadataka na racunalu. Ucenici ¢e usvojiti osnovne pojmove ra¢unalnog
sustava te vjeStine rada na racunalu koriStenjem osnovnih moguénosti operacijskog sustava,
samostalnom upotrebom racunala pri pisanju i obradi teksta, radu na prora¢unskim tablicama,
izradi prezentacija, pretrazivanju i koristenju interneta te suradnji u digitalnom okruZenju.

Kljucni pojmovi

sklopovlje racunala, operacijski sustav, programska potpora, korisnicki programi, organizacija
podataka, autorsko pravo, internet, e-mail, obrada teksta, izrada tablica, izrada grafikona,
formule, funkcije, sigurnost na internetu, pravila ponasanja na internetu

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

- osrA4.2.

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
- iktA4.1.

- ikt A4.3.

- ikt B.4.3.

MPT Zdravlje

- zdrB4.1.A

- zdrB4.1B

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u modul uz uporabu simulacija i stvarnih projektnih
zadataka radnog mjesta. Provodi se u specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ustanove ili u
regionalnim centrima kompetentnosti. Zadaci su osmisljeni na temelju primjera iz prakse,
suvremenom pristupu rjeSavanja zadanog zadatka i razvoju kreativnosti u¢enika.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /5532
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Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Osnovne racunalnog sustava i internet, 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Objasniti osnovne komponente ra¢unalnog sustava te
koristiti ra¢unalni sustav primjenjuju¢i osnovna pravila

kibernetic¢ke sigurnosti

Objasniti komponente racunalnog sustava te koristiti
racunalni sustav primjenjujudi pravila kiberneticke sigurnosti

Primijeniti osnovne korisni¢ke programe operacijskog
sustava u radu s mapama i datotekama i za izradu crteZa i

obradu fotografije

Primijeniti korisnicke programe operacijskog sustava u radu
s mapama i datotekama i za izradu crteZa i obradu fotografija

Koristiti usluge interneta za pronalazenje podataka i
informacija, odabirati izvore informacija postujuc¢i autorska

prava i vrste licenci

Koristiti usluge interneta za pronalaZenje podataka i
informacija, kriticki odabirati pouzdane izvore informacija
postujuci autorska prava i vrste licenci

Odabrati i koristiti osnovne mogucnosti digitalnog okruzenja
za odgovornu komunikaciju i suradnju

Odabrati i koristiti mogu¢nosti digitalnog okruZenja za
odgovornu komunikaciju i u¢inkovitu suradnju

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Heuristicka nastava (vodeno ucenje) temeljena na problemskim zadacima kroz individualni rad, rad u paru, grupi i timu.
Radom na jednostavnijim i sloZenijim problemskim zadacima i vjezbama, istrazivanjem, uz pomo¢ nastavnika koji ima ulogu
mentora i koordinatora aktivnosti, u€enici stjeCu vjestine prakticnog rada na ra¢unalu, pronalaze potrebne informacije na
internetu, komuniciraju u digitalnom okruZenju postujuci pravila ponasanja na internetu i autorska prava. U¢enici suraduju
na zajedni¢kom zadatku u oblaku. Nakon odradenih zadataka i vjeZbi u€enici ¢e biti informirani o razini uspjeSnosti izrade

zadatka ili vjezbe.
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Racunalno sklopovlje

Programska podrska

Rad s podatcima

Kiberneticka sigurnost i internet

Zastita privatnosti i opasnosti na internetu
Komunikacija i suradnja u digitalnom okruZenju

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak: Nacrtaj i posalji!

Blizi se ,Crni petak” i prodavaonice nude velike popuste na racunalnu opremu. Marko Zeli kupiti novo rac¢unalo, popusti
kratko traju, a on ne Zeli propustiti priliku za povoljnu kupovinu, stoga Zeli napraviti podsjetnik u obliku crteza. Pomozi
Marku izraditi crteZ sa svim komponentama racunala.

Ucenici ¢e u alatu za izradu umne mape organizirati umnu mapu tako da sredis$nji pojam mape bude racunalo. Prisjetit ce se
Sto su sve ucili o sklopovlju racunala i prema tome razgranati svoju umnu mapu (ulazne jedinice, izlazne jedinice, memorija i
srediSnja jedinica). Nastojat ¢e pojmove obogatiti crtezom (umetnuti slike /fotografije dijelova ra¢unala). Vazno je obuhvatiti
sve dijelove racunala, pravilno ih povezati u umnoj mapi te da sve bude pregledno i to¢no napisano. Veli¢inu fonta u umnoj
mapi potrebno je prilagoditi tako da tekst bude C¢itljiv. Spremljenu sliku umne mape ucenici $alju nastavniku kao privitak
elektronicke poste uz popratni tekst po dogovoru s nastavnikom.

Vrednovanje nauceno

BODOVI
Sastavnice U potpunosti zadovoljava 2 Djelomic¢no zadovoljava 1 .
vrednovanja boda bod Ne zadovoljava 0 bodova

Svi klju¢ni pojmovi, grane i
STRUKTURA UMNE | podgrane smisleno su
MAPE povezane u cjelinu te pokazuju organizirani te ukazuju na
razumijevanje strukture nerazumijevanje strukture.

Kljucni pojmovi, grane i

Klju¢ni pojmovi, grane i podgrane su pogrezno

podgrane povezani su uz
manje nedostatke.

PREGLEDNOST Umna mapa je u potpunosti Umna mapa je djelomicno Umna mapa je nepregledna i
UMNE MAPE pregledna i lako ju je pratiti. pregledna i teZe ju je pratiti. teSko ju je pratiti.

U potpunosti sadrzi sve

. N Sadrzi gotovo sve pojmove Sadrzi premalo pojmova
pojmove vazZne za y 3 . o s n .
. . . vazne za razumijevanje teme vaznih za razumijevanje teme.
SADRZA] UMNE razumijevanje teme prema L e s P o
. S o prema smjernicama. Vidljivo je | Obuhvaceni sadrzaj nije
MAPE zadanim smjernicama. Vidljivo . oy " : 2 .
. " . djelomi¢no razumijevanje dostatan za razumijevanje
je potpuno razumijevanje
teme. teme.
teme.
ELEKTRONICKA Elektronicka por_ulfa sa.dr21 Elektronicka por.ulfa sadrzi Elektronicka poruka ne sadrzi
umnu mapu u privitku i umnu mapu u privitku, no ne .
PORUKA o . wi o umnu mapu u privitku.
primjeren popratni tekst. sadrZi primjeren tekst.

Kod vrednovanja nau¢enog moZe se primijeniti sljedeci kriterij vrednovanja:
e 7ili8bodova = odlitan
e 6 bodova = vrlo dobar
e 5bodova = dobar
[ ]

4 boda = dovoljan

Zadatak: ,NE“ racunalnim virusima

Na Markovom racunalu se tijekom pretraZivanja i preuzimanja sadrZaja s interneta na ekranu pojavila njegova slika s
porukom da je njegovo racunalo zaraZeno i da treba platiti otkupninu za svoje podatke. Marku nije bilo jasno zasto se to
dogodilo. Posumnjao je na problem sa zlonamjernim programima. Kako bi upozorio svoje prijatelje u razredu da im se to ne
dogodi, odlucio je zajedno s njima izraditi strip.

Ucenici ¢e izraditi strip na temu detekcije i zastite od zlonamjernih programa u obliku plakata/postera za uc¢ionicu na
navedenu temu. Kroz kreativnu pricu trebaju spomenuti barem jedan antivirusni program, nacin kako prepoznati
zlonamjerni program, kakvu $tetu moZe nanijeti racunalu i $to uciniti kako bismo se zastitili. Koristiti se programima za
izradu crteza i plakata (npr. Paint i/ili Canva). Plakat/poster spremiti u razli¢itim formatima. Uratke (datoteke) je potrebno
spremiti u mapu te istu mapu komprimirati i poslati na dogovorenu ucenicku platformu.

Ucenike podijeliti u grupe. Podijeliti im pripremljene upute i radne materijale. Podijeliti zadatke i zaduZenja ¢lanovima
grupe: istrazivanje informacija o zadanoj temi, osmisljavanje i izrada price, izrada crteZa u odabranom programu, dizajn
plakata/postera (raspored).

Zadati vremenski rok za izradu projekta i dogovoriti termin predaje i izlaganja.

Vrednovanje kao ucenje - vrednovanje ¢lanova grupe prema tablici Kriterija.

Kriteriji BODOVI

3 2 1




Doprinos Ucenik daje korisne ideje grupi. Ucenik Cesto predlaZe korisne Ucenik odraduje samo onaj
Ulaze puno truda pri izradi zadatka. ideje grupi, zalaze se i trudi pri dio zadatka koji su mu ostali
Preuzima ulogu vode grupe. izradi zadataka. ¢lanovi dodijelili. Odraduje

povrsno svoj dio zadatka.

Kreativnost Ucenik daje kreativne i zanimljive Ucenik daje poneke originalne Ucenik izvrSava samo one
ideje, vodi grupu. Iznosi kreativne ideje i zamisli. zadatke koje su mu dodijelili
primjere zlonamjernih programa i ¢lanovi grupe.
prijetnji za racunalni sustav.

Sadrzaj i Ucenik ve¢im dijelom osmisljava Sudjeluje u kreiranju sadrzajai | Ucenik povrsno sudjeluje u

realizacija sadrzaj stripa i sudjeluje u izradi. izradi slika. Razlikuje izradi sadrzaja.

zadatka Razlikuje zlonamjerne programe i zlonamjerne programe i Prepoznaje neke zlonamjerne
prijetnje. prijetnje. programe.

Kod vrednovanja naucenog moZe se primijeniti sljedeci kriterij vrednovanja:
8ili 9 bodova = odlican

6 ili 7 bodova = vrlo dobar

5 bodova = dobar

4 boda = dovoljan

Zadatak: Digitalni otisak

U nekom od dostupnih ,,open source” alata ucenici ¢e izraditi animaciju (npr. Animoto) ili videomaterijal (npr. Moovly) o
temi Netiquettepravila ponasanja na internetu. U¢enike podijeliti u skupine ili u parove. Zadati im upute za koriStenje
zadanog alata i navesti kriterije prema kojima ¢e biti ocijenjeni. Svaka od skupina ée prezentirati svoje uratke pred ostalim
ucenicima u razredu.

Vrednovanje kao ucenje: ucenici se samovrednuju i vrednuju doprinos ostalih ¢lanova tima pri rjeSavanju zadatka.

Lista za procjenu:

Elementi : DA Treba popraviti

Jesmo li uspjesno izvrsili zadatak?

Je li svaki ¢lan grupe dao maksimalan doprinos izvrSenju zadatka?

Je li za tebe koristan ovakav nacin ucenja i poucavanja?

Jesu li ¢lanovi grupe medusobno uvazavali tuda miSljenja?

Mozes li nakon ovog oblika rada na satu uspjeSno objasniti $to si naucio/la?

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Preporuka je da se za ucenike s teSkocama u razvoju primjene prilagodbe opisane u dokumentu Smjernice za rad s u€enicima
s teSko¢ama u razvoju.

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadatka na individualnoj razini.

Ucenicima s teSko¢ama u razvoju su podijeljene detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na
vrstu poteskoce (primjerice povecan font, smanjen obujam zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, dodatne upute za
koriStenje programa).

Preporuka je da se za darovite ucenike primijene upute opisane u dokumentu Smjernice za rad s darovitom djecom i
ucenicima.

Darovitim ucenicima je zadan sloZeniji zadatak ,Nacrtaj“ i posalji! u kojem je glavni pojam npr. racunalni sustav, izraduju
umnu mapu sa slikama te ju prezentiraju ostalim ucenicima.

Darovitim ucenicima je zadan sloZeniji zadatak ,NE“ racunalnim virusima (npr. koris$tenje nekih drugih sloZenijih alata za
izradu crteza (npr. Blender) ili izrada teme u nekom drugom obliku (npr. videoanimacija)), a moze im se takoder skratiti rok
za predaju zadatka.

Darovitim ucenicima prosiriti zadatak , Digitalni otisak“, primjerice istraziti najcesc¢e krSenje pravila interneta u
komunikaciji elektronickom postom ili na drustvenim mrezama, navesti najmanje tri pouzdana izvora za navedene
informacije, kreirati lazZnu objavu pomocu alata Fodey te ju podijeliti s prijateljima putem drustvenih mreZa, prikupiti
podatke i napisati izvjeS¢e koliko ucenika je povjerovalo u laZnu vijest te kakve dojmove je vijest izazvala kod testirane
skupine.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Obrada i prikaz podataka uredskim aplikacijama, 3 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Urediti tekst, tablicu, sliku uporabom uredske aplikacije
za obradu teksta prema zadanim parametrima

Urediti tekst, tablicu, sliku uporabom uredske aplikacije za obradu
teksta

Oblikovati zadani dokument pomoc¢u uredske aplikacije

. . Oblikovati dokument pomoc¢u uredske aplikacije za obradu teksta
za obradu teksta prema zadanim parametrima

Oblikovati celije, tablice i grafikone u uredskoj aplikaciji
za jednostavni tabli¢ni proracun

Oblikovati Celije, tablice i grafikone u uredskoj aplikaciji za tabli¢ni
proracun




Koristiti formule i primijeniti osnovne funkcije u Koristiti formule i primijeniti funkcije u uredskoj aplikaciji za
uredskoj aplikaciji za jednostavni tabli¢ni proracun tabli¢ni proracun

Urediti tekst, slikuy, crtez, tablicu, grafikon, zvuk, video u | Urediti tekst, sliku, crteZ, tablicu, grafikon, zvuk, video u
prezentaciji prema zadanim parametrima prezentaciji

Oblikovati zadanu prezentaciju prema zadanim
parametrima te primijeniti animaciju objekata i efekte
prijelaza slajdova

Oblikovati prezentaciju te primijeniti animaciju objekata i efekte
prijelaza slajdova

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je heuristicka nastava. Ucenicima se tijekom projektnih zadataka/radnih
situacija/istrazivackoga rada omogucuje razvoj kompetencija za razumijevanje izrade tekstualnog dokumenta obogaéenog
slikama i tablicama, oblikovanje njegovog sadrzaja koriStenjem uredskih aplikacija za obradu teksta po uputama nastavnika.

Oblikovanje teksta u uredskoj aplikaciji za obradu teksta

Oblikovanje odlomka u uredskoj aplikaciji za obradu teksta

Oblikovanje tablica u uredskoj aplikaciji za obradu teksta

Oblikovanje slika i ilustracija u uredskoj aplikaciji za obradu teksta
Oblikovanje dokumenta u uredskoj aplikaciji za obradu teksta

Oblikovanje Celija i radnih listova u uredskoj aplikaciji za tabli¢ni proracun
Racunanje u uredskoj aplikaciji za tabli¢ni prorac¢un

Umetanje i oblikovanje grafikona u uredskoj aplikaciji za tabli¢ni prorac¢un
Izrada i oblikovanje prezentacije

Umetanje grafike, crteza, slike, zvuka i videa u prezentaciju

Dizajn i animacija u prezentaciji

Izvodenje prezentacije

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak: Moj zivotopis

Pronaci oglas za radno mjesto na kojem bi ucenik htio raditi na nekom od portala (npr. Moj posao ili burzarada.hzz.hr).
Sastaviti u uredskoj aplikaciji za obradu teksta primjer Zivotopisa tako da odgovora onome $to se trazi u zadanom oglasu.
Vjezba sastavljanja Zivotopisa ne mora odgovarati stvarnom trenutku u kojem se ucenik nalazi. Pripaziti na odabir fonta,
oblikovanje odlomka i stranice. Oblikovati Zivotopis kao formu u obliku tablice, izraditi i oblikovati tablicu za , Ostale
vjestine“, dodati svoju fotografiju odgovarajuc¢ih dimenzija. Fotografiji dodati obrub i postaviti ju usporedno s tekstom u
gornji desni kut. Savjet za pisanje Zivotopisa moze se pronaci na stranicama HZZ-a, Moj posao te predlozak ispunjenog
zZivotopisa na Europass CV. Obrazac za izradu Zivotopisa mora biti samostalno izraden koristenjem uredske aplikacije za
uredivanje teksta (ne koristiti predloske iz uredske aplikacije). Nakon izrade predloska ucenici isti trebaju i popuniti.
Potrebno je pripaziti na pravopis i izrazavanje. Nakon izrade zadatka ucenici samostalno prezentiraju svoj zZivotopis i unutar
razreda odabiru najboljeg kandidata za posao na temelju sljedecih kriterija: sadrzaj Zivotopisa, oblikovanje dokumenta u
uredskoj aplikaciji za oblikovanje dokumenta (font, raspored stranice, uredivanje slike, oblikovanje i izrada tablice,
numeriranje stranice, itd.), pravopis i gramatika te prezentacija i izlaganje pred ostalim ucenicima u razredu.

Kriteriji Razina ostvarenosti Kkriterija

. . . . Obrazac za zivotopis Obrazac za Zivotopis u manjoj
Oblikovanje Obrazac za zivotopis izraden . v p L P 10)

“ " djelomicno izraden prema mjeri izraden prema
predloska prema predlosku. N N
predlosku. predlosku.
Sadrzajno obuhvaca sve U vecini sadrzajno obuhvaca Djelomicno sadrzajno

Sadrzaj Zivotopisa | zadane dijelove sve zadane dijelove. obuhvaca sve zadane dijelove.

Tablica je ve¢im dijelom bez
Tablica je polovi¢no uredena, dizajna. Nedostaju

nisu uredeni svi elementi. komponente kao $to su obrub
i/ili boja pozadine celija.

Tablica uredena, promijenjena
Oblikovanje tablice | boja Celija, font teksta ureden,
obrubi dizajnirani.

Slika s obrubom, primjerenih

. Ly .| Umetnuta slika, smjeStena u
dimenzija i smjeStena u zadani

Umetnuta slika u dokument.

Oblikovanje slike polozai zadani poloZaj.
Bodovi 5 3 1
Ocjena:

e 90-100 % = odlican
78 - 89 % = vrlo dobar
65 - 77 % = dobar

50 - 64 % = dovoljan
0 - 49 % = nedovoljan




Zadatak: Kolika je moja zarada?
U prodavaonicu je isporuceno 35 komada sredstava za ¢iS¢enje po nabavnoj cijeni od 1,75 €, Sampona za kosu 50 komada po
nabavnoj cijeni od 1,20 € i 20 komada sapuna po nabavnoj cijeni od 0,45 €. MarZza iznosi 45 %, a stopa PDV-a je 25 %. U
uredskoj aplikaciji za tabli¢ni proracun izra¢unati maloprodajnu cijenu tih proizvoda, ukupan iznos marze, ukupan iznos
PDV-a te ukupan maloprodajni iznos kojim je prodavaonica zaduZena. Pri izra¢unu je potrebno primijeniti apsolutne adrese.
Tortnim grafikonom prikazati udjele nabavne cijene, iznosa PDV-a i marze u ukupnom maloprodajnom iznosu. Urediti
tablicu (fontovi, obrubi, poravnanja, ispuna ¢elije) i spremiti je po dogovoru s nastavnikom.
Vrednovanje naucenog:
Elementi : Tocno (1) Netoc¢no (0)
Fontovi u tablici
Obrubi u tablici
Poravnanje u tablici
Ispuna Celije u tablici
Formula za izraCun nabavnih vrijednosti svakog proizvoda
Formula/funkcija za izra¢un ukupne nabavne vrijednosti
Formula za izraCun marZe svakog proizvoda
Formula/funkcija za izra¢un ukupnog iznosa marze
Formula za izra¢un PDV-a
Formula/funkcija za izracun ukupnog iznosa PDV-a
Formula/funkcija za izracun ukupnog maloprodajnog iznosa
Formula za izrac¢un maloprodajne cijene jedinice svakog proizvoda
Tortni grafikon
Ocjena:
e 90-100% = odlican
e 78-89 % =vrlodobar
e 65-77% =dobar
e 50-64% =dovoljan
e 0-49 % =nedovoljan
Zadatak: NesSto slatko
Ucenici su tijekom prakti¢ne nastave pekli kolace i evidentirali postupak izrade. Svoje najbolje recepte za najfinije kolace Zele
prezentirati drugim ucenicima sSkole. Svaki ucenik treba urediti jedan slajd u dijeljenoj prezentaciji u koji ¢e napisati sastojke
kolaca, objasniti pripremu i umetnuti fotografiju tog kolaca. Da bi prezentacija bila uredna, potrebno je urediti slajdove na
podjednak nacin (fotografija, tekst, boja pozadine, font, veli¢ina fonta, prijelaz i animacije) u dogovoru s nastavnikom. Svaki
ucenik ¢e prezentirati svoj omiljeni kolac, a na kraju ¢e se tajnim glasanjem odabrati najbolji kolac.

Vrednovanje kao ucenje - ucenici vrednuju svoj doprinos rjesavanju zadatka
Elementi vrednovanja DA NE

Naslov slajda

Sadrzaj slajda - popis sastojaka i opis pripreme

Dogovoreno oblikovanje teksta

Umetnuta fotografija

Oblikovana fotografija

Dogovorena boja pozadine

Animacija objekata na slajdu

Prijelaz slajda

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Preporuka je da se za ucenike s teS§ko¢ama u razvoju primjene prilagodbe opisane u dokumentu Smjernice za rad s u¢enicima
s teSko¢ama u razvoju. Nastavnik prilagodava stupanj tezine zadatka na individualnoj razini. U¢enicima s teSko¢ama u
razvoju su podijeljene detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce (primjerice,
povecan font, smanjen obujam zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, dodatne upute za koristenje programa).
Ucenicima s teSko¢ama u razvoju u zadatku Moj zivotopis posebno izdvojiti link s popisom radnih mjesta, uruciti im
izradene obrasce koje trebaju samo popuniti.

Ucenicima s teSko¢ama u razvoju u zadatku Kolika je moja zarada? dati predloZak tablice s unesenim podacima i uputiti ih
da umjesto apsolutnih adresa mogu koristiti vrijednosti. Ucenicima s teSko¢ama u razvoju u zadatku Nesto slatko moze se
prilagoditi zadatak tako da se izostave animacije i prijelazi.

Preporuka je da se za darovite ucenike primijene upute opisane u dokumentu Smjernice za rad s darovitom djecom i
ucenicima.

Darovitim uCenicima prosiriti zadatak Moj Zivotopis (npr. izrade motivacijskog pisma uz Zivotopis ili izrade Zivotopisa u
nekom drugom alatu (npr. Canva)). Darovitim ucenicima prosiriti zadatak Kolika je moja zarada? tako da u izracun ukljuce
odobreni rabat od 10 % i ukljuce ga u graficki prikaz. Darovitim u¢enicima prosiriti zadatak NeSto slatko na nacin da se na
slajd umetne video pripreme odabranog kolaca.




NAZIV MODULA

OSNOVE DIMNJACARSTVA

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13260

Obujam modula 6 CSVET
(CSVET) SIU Uvod u dimnjacarstvo, 6 CSVET
Naéini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
skupova ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja ano 0o 0o
(od - do, postotak) 20-30% 30-40% 30-50%
Status modula .

obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj modula jest ucenicima omoguciti stjecanje znanja i vjestina o dimnjacarstvu i dimnjacarskom
ruc¢nom alatu, priboru, opremi i pomo¢nim sredstvima te instrumentima za pregled i ¢iS¢enje,
kontrolu i mjerenja na loziSno-dimovodnim sustavima i ventilaciji.

Kljuéni pojmovi

dimnjacarstvo, uredaj za loZenje, lozisSno-dimovodni sustav, sustav za opskrbu zrakom (ventilacija),
kvaliteta izgaranja, alat, tlak, podtlak, propuh, dimenzioniranje, atmosfersko loziste

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
- iktAA4.1.
MPT Osobni i socijalni razvoj
- osrA4.3.
osr A.4.4.
- osrB4.1.
MPT U¢iti kako uciti
- ukuA.4/5.1.
- ukuA.4/5.2.
- ukuA.4/54.
MPT U¢iti kako ucditi
- zdrB.4.1/A.
- zdrB.4.1/B.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih situacija i zadataka koji se mogu
simulirati u $kolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u regionalnim centrima
kompetentnosti. PoZeljno je koristiti projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i
poucavanje, odnosno zadaci za ucenje i vjeZbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama
nekog radnog mjesta. Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjeCe prakti¢ne
vjeStine moze ostvariti u okviru terenske i /ili izvanucionicke nastave u realnim uvjetima kod
poslodavca (gospodarski subjekt s kojim ustanova u skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u
skladu s kurikulom ustanove). Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati
ucenicima poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kasnije samozapoSljavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili
praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u¢enja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13260

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Uvod u dimnjacarstvo, 6 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Prikazati razvoj dimnjacarske struke s tradicijom i etikom | Opisati razvoj dimnjacarske struke s tradicijom i etikom

dimnjacarske struke

dimnjacarske struke

Izdvojiti sredstva za rad na loZiSno dimovodnim sustavima i | Identificirati instrumente i opremu za pregled i kontrolu

ventilaciji loZisno-dimovodnog sustava i ventilacije

Analizirati osnovne zadaée dimnjacarske sluzbe Utvrditi zadade i specifi¢nosti dimnjacarske sluzbe
Identificirati ulogu i znacajke dimovodnog sustava Predstaviti ulogu i zna¢ajke dimovodnog sustava
Prezentirati nacin rada i dimenzioniranje dimovodnog Razlikovati staticke i dinamicke faktore koji utjecu na razliku
sustava tlaka

Identificirati prirodni ventilacijski sustav za kondicioniranje | Razlikovati faktore koji utjecu na rad prirodnog ventilacijskog
zraka i pozadinska provjetravanja sustava za kondicioniranje zraka i pozadinska provjetravanja



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13260
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13260

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je heuristicka nastava. U¢enicima se tijekom projektnih zadataka/radnih
situacija/istrazivackoga rada omogucuje razvoj kompetencija za razumijevanje dimnjacarstva i dimnjacarskog ru¢nog alata,
pribora, oprema i pomoc¢nih sredstava te instrumenata za pregled i ¢iS¢enje, kontrolu i mjerenje na loZiSno-dimovodnim
sustavima i ventilaciji.

Razvoj dimnjacarstva s tradicijom i etikom dimnjacarske struke

Uredaj za loZenje s njemu pripadaju¢im dimovodnim sustavom i sustavom za opskrbu zrakom za
izgaranje

Rucni alat i pribor za ¢iS¢enje loZiSno-dimovodnog sustava i ventilacije

Osnovne zadace dimnjacarske sluzbe

Instrumenti i oprema za pregled i kontrolu lozisno-dimovodnog sustava i ventilacije
Nastavne Uloga dimovodnog sustava

cjeline/teme Nacin nastajanja podtlaka u dimovodnom sustavu

Razlika tlaka koja nastaje na ulazu zraka u loZiste (propuh)

Razvoj uredaja za loZzenje

Utjecaj dimovodnog sustava na kvalitetu izgaranja

Dimenzioniranje dimovodnog sustava

Prirodni ventilacijski sustav za kondicioniranje zraka

Potreba za zrakom pri izgaranju u atmosferskim loziStima

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova

znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise

te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti

POVRAT DIMNIH PLINOVA

A. Opis radne situacije: Tijekom ljeta u Sesterokatnici u prizemnom stanu u kupaonici je mama kupala malu bebu.
Tijekom dvadesetominutnog kupanja beba je izgubila svijest, a majka se pocela osjecati loSe. Majka je uspjela pozvati
hitnu pomo¢. U bolnici su lije¢nici utvrdili da je kod majke i djeteta doslo do trovanja ugljicnim monoksidom. Na
srecu, ni za majku ni za dijete nije bilo posljedica trovanja. Tijekom postupka vjestacenja, utvrdeno je da se u
kupaonici nalazi plinski aparat tipa B11 snage 21 kW namijenjen centralnom grijanju i grijanju sanitarne vode.
Kupaonica nema prozor, ali se u istoj nalazi otvor ventilacijskog kanala postavljenog u zgradi, a na vratima postoji
ventilacijska prestrujna reSetka povrsine 360 cmZ2. Stan u kojem se nalazi predmetna kupaonica je veli¢ine cca 60 m?2.
0d korisnika stana dobivena je dokumentacija o odrZavanju bojlera iz koje je razvidno da je predmetni bojler bio
servisiran prije godinu dana. Od predstavnika stanara je dobivena dokumentacija o pregledu dimnjaka iz koje
proizlazi da je podruc¢ni dimnjacar redovito pregledavao dimnjake u zgradi.
Pregledom dimnjaka tijekom vjeStacenja utvrdeno je da su na njega spojena tri identi¢na plinska aparata i da
zadovoljava minimalne tehnicke uvjete za pravilan rad prikljuc¢enih uredaja (promjer i djelotvorna visina dimnjaka).
Takoder, pregledom je utvrdeno da je dimnjak ¢ist i prohodan. Pregledom ventilacijskog kanala zgrade koji prolazi
kroz kupaonicu u kojoj je doSlo do trovanja, utvrdeno je da je kanal ¢ist i prohodan, a takoder i da je ventilacijska
reSetka na vratima c¢ista i prohodna. Mjerenjem dimenzija kupaonice i hodnika s kojim je kupaonica povezana
ventilacijskom resetkom, utvrdeno je da isti imaju ukupni obujam koji odgovara obujmu propisanom vazeéim
tehni¢kim normama za snagu ugradenog uredaja. Pregledom je utvrdeno i da u stanu ne postoji napa ili neki drugi
ventilacijski uredaj koji bi stvarao podtlak. Isto je utvrdeno da je tijekom nesretnog dogadaja temperatura vanjskog
zraka bila 35 °C, a u stanu je radio klimatizacijski uredaj podeSen na 22 °C. Tijekom dvadesetominutnog ispitivanja
utvrdeno je da tijekom rada bojlera ne dolazi do povrata dimnih plinova u kupaonicu. U ponovljenom ispitivanju
prvo je ukljucen klimatizacijski uredaj. Nakon $to je isti spustio temperaturu u stanu na priblizno 22 °C, ukljucen je
plinski uredaj. Desetak minuta nakon pocetka rada bojlera, mjerni instrument u kupaonici je zabiljeZio postojanje
ugljicnog monoksida u koncentraciji od 150 ppm koja se nije mijenjala tijekom ostatka mjerenja.
B. Prilikom rjeSavanja zadatka potrebno je:

- prikazati razvoj dimnjacarske struke s tradicijskog i etickog stajalista dimnjacarske struke
- izdvojiti sredstva za rad na loZisSno-dimovodnom sustavu i ventilaciji
- analizirati osnovne zadace dimnjacarske sluzbe
- identificirati ulogu i znacajke dimovodnog sustava
- prezentirati nacin rada i dimenzioniranje dimovodnog sustava

- identificirati prirodni ventilacijski sustav.
C. Nakon isteka vremena za izradu zadatka potrebno je predstaviti rezultate rada.
Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim uc¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.
Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama




Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja koristi heuristicka nastava, u¢enicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali vise
vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u¢enici imaju
priliku uditi i raditi s u€enicima razli¢itih sposobnosti. U individualiziranom kurikulu za svakog u¢enika s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja
(prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu s
razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s
mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i
napretka.

NAZIV MODULA KEMIJA U DIMNJACARSTVU

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13261
sudjeluju u

realizaciji modula

Obujam modula 4 CSVET
(CSVET) SIU Kemijski procesi u dimnjacarstvu, 4 CSVET
Naéini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
skupova ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja 400 Caro 4o
(0d - do, postotak) 30-40% 25-35% 25-45%
Status modula obvezni
(obvezni/izborni)
Cilj modula jest ucenicima omogucditi stjecanje kompetencija o kemijsko-fizikalnim procesima u
dimnjacarstvu, odnosno zakonitostima kemije i fizike u dimnjac¢arskom poslu. Ucenik ¢e analizirati
Cilj (opis) modula osnovne kemijske procese u dimnjacarstvu, vrste goriva, uvjete, kvalitetu i proces izgaranja te
komentirati rezultate dobivene mjerenjem sustava dimovodnih plinova u dimnjacarskom
laboratoriju.

fizikalna velicina, gustoca, tlak, podtlak, pretlak, toplina, uzgon, gorivo, izgaranje, pretic¢ak zraka,

Kljucni pojmovi C .. . . S : : .
J Poj kiselina, luzina, pH-vrijednost, ogrjevna mo¢, dimni plinovi, proces mjerenja, analiza rezultata

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
- iktA4.1.

- ikt C4.2.

MPT Osobni i socijalni razvoj
Povezanost modula s osr A.4.3.
medupredmetnim - osrA4.4.

temama (ako je - osrB4.2.

primjenljivo) MPT U¢iti kako uciti

- ukuA4/5.1.

- ukuA4/5.2.

MPT Uciti kako uciti

- zdrB.4.1/A.

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u regionalnim centrima kompetentnosti.
PoZeljno je koristiti projektnu i istraZivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje, odnosno
Preporuke za ucenje |zadaciza uCenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekog radnog mjesta.
temeljeno na radu Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakticne vjeStine moze ostvariti
u okviru terenske i /ili izvanucionicke nastave u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski
subjekt s kojim ustanova u $kolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom
ustanove).

Specifi¢ni OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se prilagodavaju
materijalni uvjeti i potrebama ucenika i kvalifikacija.

okruZenje za ucenje, |To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je
potrebni za primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu
realizaciju modula kod poslodavca.
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Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13261

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Kemijski procesi u dimnjacarstvu, 4 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”
Analizirati fizikalne i kemijske zakonitosti koje su bitne za Objasniti opc¢a svojstva plinova, zracni tlak i uzgon u
dimnjacarske poslove plinovima

Analizirati vrste goriva i uvjete izgaranja Objasniti vrste goriva i uvjete izgaranja

Povezati uvjete izgaranja s njegovom kvalitetom Objasniti kako dolazi do zapaljenja i gorenja

Komentirati proces izgaranja s obzirom na koriStenu vrstu . L . . . .
Usporediti donju i gornju ogrjevnu moc¢ goriva

goriva

Demonstrirati proces izgaranja Demonstrirati proces izgaranja odredene vrste goriva
Utvrditi sastav dimnih plinova s obzirom na koriStenu vrstu | Razlikovati glavne i ostale sastojke dimnih plinova s obzirom
goriva na koristenu vrstu goriva

Izmjeriti sastav dimnih plinova na loZisSno-dimovodnom Izmjeriti sastav dimnih plinova na loziSno-dimovodnom
sustavu u realnom okruzenju i/ili simuliranim kontroliranim |sustavu u realnom okruZenju i/ili simuliranim kontroliranim
uvjetima uvjetima

Analizirati rezultate o provedenom mjerenju sastava dimnih | Povezati uvjete izgaranja s njegovom kvalitetom i sastavom
plinova dimnih plinova nakon provedenog mjerenja

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je heuristicka nastava. UCenicima se tijekom projektnih zadataka/radnih
situacija/istrazivackoga rada omogucuje razvoj kompetencija za razumijevanje osnovnih kemijskih procesa u dimnjacarstvu,
vrsta goriva, uvjeta, kvalitete i procesa izgaranja i komentiranje rezultata dobivenih mjerenjem sustava dimovodnih plinova
u dimnjacarskom laboratoriju.

Tijekom izvodenja vjezbi nastavnik prati i usmjerava, a po potrebi i pomaze ucenicima. Nakon odradenih zadataka ucenici ce
biti informirani o razini uspjeSnosti izrade zadane aktivnosti.

Fizikalne veli¢ine u dimnjacarstvu

Svojstva plinova

Tlak, podtlak i pretlak

Pojam topline

Uzgon plina

Kemijski procesi u dimnjacarstvu

Vrste goriva

Uvjeti izgaranja goriva

Preticak zraka

Kiseline, luzine i pH-vrijednost

Kemijski sastav goriva

Ogrjevna mo¢ goriva, donja i gornja ogrjevna mo¢
Sastav dimnih plinova

Utjecaj temperature na gusto¢u dimnih plinova
Oprema za mjerenje sastava dimnih plinova
Proces mjerenja sastava dimnih plinova
Analiza rezultata mjerenja dimnih plinova

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
ANALIZA DIMNIH PLINOVA
A. Opis radne situacije: Polaznik je u laboratorijskim uvjetima pomoc¢u analizatora izvrsio analizu dimnih plinova za
plinski bojler. Kao rezultat mjerenja, na zaslonu instrumenta su prikazane sljedece vrijednosti:
A=12
uCO =102 ppm
0:2=4%
n=81%
CO2=11%
Ap=0,2 hPa
Tap.=133 °C.
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B. Prilikom rjesavanja zadatka potrebno je:
- analizirati fizikalne i kemijske zakonitosti
- analizirati vrste goriva i uvjete izgaranja
- povezati uvjete izgaranja s njegovom kvalitetom, komentirati proces izgaranja s obzirom na koristenu vrstu goriva
- demonstrirati proces izgaranja, utvrditi sastav dimnih plinova obzirom na koriStenu vrstu goriva
- izmjeriti sastav dimnih plinova, analizirati rezultate provedenog mjerenja sastava dimnih plinova.
C. Nakon isteka vremena za izradu zadatka potrebno je predstaviti rezultate rada.
Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim ucenicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.
Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koriste heuristicka, projektna ili problemska nastava u kojima se ucenici
stavljaju u realne radne situacije, u¢enicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama treba dati produljeno vrijeme za
izvrSavanje zadatka. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje
zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jacCe strane, a ostali uc¢enici imaju priliku uciti i raditi s
ucenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzenju pa se ucenici navikavaju na
timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja
ucenika, jatanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske
uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA OSNOVE POSLOVNE KOMUNIKACIJE

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8758
sudjeluju u

realizaciji modula

Obujam modula 1 CSVET

(CSVET) SIU Komunikacija u vezi sa zapoS$ljavanjem, 1 CSVET

Nadini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
skupova ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja

(od - do, postotak) 20-30% 40-50 % 20 - 40 %

Status modula

. s . obvezni
(obvezni/izborni)

Cilj modula jest u¢eniku omoguciti da samostalno sastavi dokumentaciju povezanu s postupkom
zaposljavanja (zamolbu za posao, motivacijsko pismo i CV u formi Europassa) koriste¢i se IKT-om i
povezati poslovnu etiku s eti¢kim kodeksom gospodarskog subjekta te pritom primijeniti pravila
poslovnog bontona u komunikaciji sa suradnicima i nadredenima.

Cilj (opis) modula

ugovor o radu, zamolba, Zivotopis, motivacijsko pismo, selekcijski postupak, poslovna etika,

L o) gospodarski subjekt, eticki kodeks, poslovni bonton, komunikacija s korisnicima

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

- iktA4.1
Povezanost modula s ikt C'4'2'. . e . .
. MPT Osobni i socijalni razvoj
medupredmetnim osr B.4.1
ter‘l“;‘zsl(f‘vlz‘; je MPT Utiti kako ugiti
primjenty - ukuA4/5.1.
- ukuA4/5.2.

MPT U¢iti kako uditi
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- zdrB.4.1/A.
- zdrB.4.1/B.
- zdrB.4.1/C.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u regionalnim centrima kompetentnosti.
PoZeljno je koristiti projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje, odnosno
zadaci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekog radnog mjesta.
Gdje je moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakti¢ne vjeStine moze ostvariti u okviru
terenske i/ili izvanucionicke nastave u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s
kojim ustanova u $kolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove).

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili
praktikum, kao i ucenje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8758

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Komunikacija u vezi sa zapoSljavanjem, 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Analizirati elemente ugovora o provedbi ucenja temeljenog
na radu i ugovora o radu

Razlikovati obveze ugovornih strana na primjeru ugovora o
provedbi u¢enja temeljenog na radu te ugovora o radu

Razlikovati faze selekcijskog postupka pri zaposljavanju

Razlikovati unutarnje i vanjske izvore pribavljanja
(novacenja) zaposlenika

Sastaviti dokumentaciju povezanu s postupkom
zaposljavanja

Sastaviti zamolbu za posao, Zivotopis i motivacijsko pismo

Povezati poslovnu etiku s eti¢kim kodeksom gospodarskog
subjekta

Povezati poslovnu etiku s etickim kodeksom gospodarskog
subjekta na zadanom primjeru

Primijeniti pravila poslovnog bontona u komunikaciji sa

Primijeniti pravila poslovnog bontona u komunikaciji sa

suradnicima i nadredenima u zadanoj radnoj situaciji

suradnicima i nadredenima

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je uc¢enje temeljeno na radu. Ucenicima se putem projektnih zadataka / radnih situacija /
istrazivackog rada omogucuje razvoj kompetencija potrebnih za sastavljanje dokumentacije za postupak zaposljavanja te
pripremu za selekcijski postupak i primjenu pravila poslovnog bontona pri zaposljavanju.

Ugovor o prakti¢noj nastavi i vjeZbi

Selekcijski postupak pri zaposljavanju
Dokumentacija povezana s postupkom zaposljavanja
Poslovna etika i eticki kodeks

Poslovni bonton

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
PRIPREMA ZA INTERVJU
A. Opis radne situacije: Hrvatski zavod za zapoSsljavanje objavljuje popise gospodarskih subjekata i ponudu za radno
mjesto dimnjacara.
B. Prilikom rjesavanja zadatka potrebno je:
- sastaviti zamolbu za posao i motivacijsko pismo
- izraditi Zivotopis (CV) u formi Europassa
- identificirati korake u postupku odabira zaposlenika
- istaknuti najbitnije elemente ugovora o radu i prepoznati obveze potpisnika
- analizirati eticke kodekse dvaju gospodarskih subjekata
- istaknuti vaznost uljudnog ponasanja u drustvu i poslovnom okruZenju
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C. Simulirati prijavu i osobno predstavljanje prilikom zaposljavanja u gospodarskom subjektu posStujuci pravila
poslovne etike i poslovnog bontona.
Vrednovanje za uc€enje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim ucenicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovarajué¢em obliku rada.
Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koriste heuristicka, projektna ili problemska nastava u kojima se ucenici
stavljaju u realne radne situacije, uenicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama treba dati produljeno vrijeme za
izvrSavanje zadatka. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje
zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali uc¢enici imaju priliku uciti i raditi s
ucenicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na
timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja
ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske
uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika. Darovitim
ucenicima treba omoguditi obogac¢ivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko dotic¢u) ili postavljanjem
izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim u¢enicima ponuditi
sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA SIGURNOST U DIMNJACARSTVU

Sifra modula

Kvalifikacije

nastavnika koji

sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13262

realizaciji modula

Obujam modula 4 CSVET

(CSVET) SIU Zastita ljudi, imovine i okoliSa u dimnjacarstvu, 4 CSVET

Nadéini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
skupova ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja ono 00 00
(0d - do, postotak) 10-20% 50 - 60 % 20-40%

Status modula

. s . obvezni
(obvezni/izborni)

Cilj modula jest ucenicima omogucditi stjecanje vjeStina primjene mjera zastite na radu, zastite ljudi i
okoliS$a o kojima ovisi sigurnost dimnjacara prilikom pruzanja dimnjacarske usluge, upoznavanje
pravila, postupaka, procedura i zastitnih mjera prilikom zbrinjavanja otpada s ciljem ekoloski
odrZzivog razvoja dimnjacarske sluzbe i smanjenja njezina utjecaja na okolis.

Cilj (opis) modula

opasnost od poZara, trovanje, zastita okoliSa, propisi, zbrinjavanje otpada, uredaj za loZenje,

Lo dimovodni uredaj, industrijska ekologija, odrZivi razvoj

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
- iktA4.1.

- ikt C4.2.

MPT Osobni i socijalni razvoj
Povezanost modula s osr A.4.3.
medupredmetnim - osrA4.4.

temama (ako je MPT Odrzivi razvoj
primjenljivo) - odrAS5.1.

MPT U¢iti kako uciti

- ukuA4/5.1.

MPT U¢iti kako uciti

- zdrB4.1/A.

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Preporuke za ucenje |Skolskim specijaliziranim uc¢ionicama/praktikumima ili u regionalnim centrima kompetentnosti.
temeljeno na radu PoZeljno je koristiti projektnu i istraZivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje, odnosno
zadaci za ucenje i vjeZbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekog radnog mjesta.
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Gdje je moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakti¢ne vjeStine moze se ostvariti u okviru
terenske i/ili izvanucionicke nastave u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s
kojim ustanova u Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove).
Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko iskustvo i
motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguc¢nosti koje se prilagodavaju
Specificni potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzZenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca,
materijalni uvjeti i regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili
okruzenje za ucenje, |praktikum, kao i uCenje temeljeno na radu kod poslodavca.

potrebni za Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za uc€enje temeljeno na radu
realizaciju modula izvan 8kole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13262

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Zastita ljudi, imovine i okoliSa u dimnjacarstvu, 4 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Identificirati opasnost od poZara i trovanja korisnika u

Utvrditi opasnosti od poZara i trovanja korisnika v "
razli¢itim situacijama

Primijeniti propise i sredstva za zastitu okolisa i zbrinjavanje

Primijeniti propise i sredstva za zastitu okoliSa i zbrinjavanje . oL . .
J prop J J otpada pri obavljanju dimnjacarskih radova u zadanoj

otpada u dimnjacarskim radovima

situaciji
Upoznati postupak zbrinjavanja opasnog otpada koji je Objasniti postupke vezane za zbrinjavanje opasnog otpada
nastao prilikom provedbe dimnjacarskog rada nastalog prilikom provedbe dimnjacarskog rada

Predvidjeti postupke/intervenciju za situacije u kojima zbog
Provesti postupke/intervenciju u situacijama u kojima uredaja za loZenje i njima pripadajuéih dimovodnih uredaja i
lozisno-dimovodni sustav ugrozava zivote ljudi i imovinu sustava za opskrbu loziSta zrakom za izgaranje svih vrsta

goriva sustav ugrozava zivote ljudi i imovinu

Prepoznati ulogu industrijske ekologije u dimnjacarstvu Objasniti ulogu industrijske ekologije u dimnjacarstvu

Identificirati utjecaj ekologije u dimnjacarstvu kod rizika od | Analizirati sve sastavnice dimnjacarskog projekta na temu
onecis¢enja okolisa ekologije i odrzivog razvoja

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je projektna nastava. Ucenicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija /
istrazivackoga rada omogucuje razvoj kompetencija za primjenu mjera zasStite na radu, zastite ljudi i okolisa o kojima ovisi
sigurnost dimnjacara prilikom pruzanja dimnjacarske usluge te zbrinjavanja otpada s ciljem ekoloski odrzivog razvoja
dimnjacarske sluzbe i smanjenja njezina utjecaja na okolis. Tijekom izvodenja vjezbi nastavnik prati i usmjerava, a po potrebi
i pomaze uCenicima. Nakon odradenih zadataka ucenici ¢e biti informirani o razini uspjesnosti izrade zadane aktivnosti.

Opasnost od pozara i trovanja korisnika

Radne situacije koje mogu izazvati pozar i trovanje

Propisi i sredstva za zaStitu okoliSa i zbrinjavanje otpada

Opasni i neopasni otpad

Postupci zbrinjavanja opasnog otpada

Nastavne cjeline/teme | Postupanje u situacijama kad uredaj za loZenje i pripadaju¢i dimovodni uredaj ugrozavaju
imovinu i zivot ljudi

Uloga industrijske ekologije u dimnjacarstvu

Dimnjacarski projekt na temu industrijske ekologije

Uloga ekologije i odrzivog razvoja u dimnjacarstvu

Vv 7

OneciS¢enje okolisa

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova

znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise

te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti

DIMNJACARI U PROIZVODNOM POGONU

A. Opis radne situacije: nakon poziva korisnika, dimnjacarska tvrtka se priprema za ¢iSéenje dimovodnog sustava i

loziSta kotla na kruto gorivo u proizvodnom pogonu. Nakon pripreme potrebnog alata i pribora te dolaska na
lokaciju, dimnjacarska tvrtka je obavila ¢iS¢enje dimnjaka i kotla smjesStenog u kotlovnici te je izvrSena analiza
koncentracije CO u prostoru kotlovnice za vrijeme rada kotla, a i provjerena je protupozarna sigurnost u smislu
eventualnog prekomjernog zagrijavanja zidova i blizine zapaljivih materijala kako ne bi doSlo do zapaljenja i Sirenja
poZara na okolni prostor. Zbog snage kotla od 100 kW, izvrSena je kontrola vrijednosti emisija u okoli$ sukladno
Uredbi o grani¢nim vrijednostima emisija u zrak iz nepokretnih izvora. Takoder, nakon ¢is¢enja je izvrSeno
zbrinjavanje opasnog otpada sukladno propisima na nacin da se prikupljena ¢ada iz kotla i sabiraca ¢ade odlozi u
vrecu za otpad.
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B. Prilikom rjeSavanja zadatka potrebno je:
— utvrditi moguce izvore opasnosti od pozara i trovanja korisnika i kako se primjenjuju propisi o zastiti okolisa i
zbrinjavanju otpada
—  objasniti postupak zbrinjavanja opasnog otpada koji je nastao prilikom ¢iS¢enja
—  objasniti postupke u situacijama kada loZiSno-dimovodni sustav ugrozava zZivote ljudi i imovine
—  objasniti ulogu industrijske ekologije u dimnjacarstvu
— identificirati rizike od onecis¢enja oKkolisa.
C. Nakon isteka vremena za izradu zadatka potrebno je predstaviti rezultate rada.
Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim ucenicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovarajué¢em obliku rada.
Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce Koriste projektna i problemska nastava te ucenje temeljeno na radu u
kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije, u¢enicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama treba dati
produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uc¢enika i kako bi imali viSe vremena
za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali ucenici imaju priliku uditi i
raditi s ucenicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju
na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja
ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja razina pedagoske podrske
uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanje izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA DIMNJACARSKI ALATI

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13263
realizaciji modula

. 3 CSVET
Obujam modula (CSVET) | ¢,y o i dimnjacarski alati, 3 CSVET
o .. . Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja skupova poucavanja radu uéenika/polaznika
ishoda ucenja
(od - do, postotak) 10-20% 50-60 % 20-40%
Status modula )
obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj modula jest ucenicima omogucditi stjecanje vjesStina koriStenja dimnjacarskog alata, pribora i

Cilj (opis) modula instrumenata u dimnjacarskoj sluzbi.

Kljucni pojmovi alati, opasne tvari, ustroj, zaStita na radu, tehnicko crtanje, tehnicko pismo

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
- iktA4.1.

- MPT Osobni i socijalni razvoj
- osrA43.

- osrA44.

Povezanost modula s - osrB4.1.

medupredmetnim - osrB4.2.

temama (ako je - osrB4.3.

primjenljivo) MPT U¢iti kako uciti

- ukuA4/5.1.

- ukuA4/5.2.

- ukuA4/5.4.

MPT U¢iti kako uciti

- zdrB.4.1/A.
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Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u regionalnim centrima kompetentnosti.
Pozeljno je koristiti projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje, odnosno
zadaci za ucenje i vjeZbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekog radnog
mjesta. Isto tako, gdje god je to mogucde, ishode ucenja kojima ucenik stjeCe prakti¢ne vjestine
moZe ostvariti u okviru terenske i/ili izvanucionicke nastave u realnim uvjetima kod poslodavca
(gospodarski subjekt s kojim ustanova u skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s
kurikulom ustanove). Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati
ucenicima poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu s$kole i poslodavca.
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13263

Specificni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Osnovni dimnjacarskKi alati, 3 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Pokazati koriStenje osnovnih dimnjacarskih alata i pribora u

N : . Rukovati osnovnim dimnjacarskim alatima i priborom
dimnjacarskim radovima

Pravilno odrzavati osnovni dimnjacarski alat i pribor u
dimnjacarskim radovima

Primijeniti postupke odrzavanja osnovnog dimnjacarskog
alata i pribora u dimnjacarskim radovima

Razviti naviku pravilnog rukovanja opasnim tvarima i radnim
materijalima

Pravilno rukovati opasnim tvarima i radnim materijalima u
dimnjacarstvu

Identificirati ustroj dimnjacarske sluzbe na prakticnom

- Objasniti ustroj dimnjacarske tvrtke na zadanom primjeru
primjeru

Pokazati korake u pripremi radnog mjesta u skladu s
propisima u dimnjacarskom podrucju

Pripremiti zastitna sredstva za pocetak sigurnog
dimnjacarskog rada

Koristiti se tehnickim crtezom za prikaz dimnjaka na

Koristiti se tehnickim crteZom za prikaz dimnjaka .
zadanom primjeru

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je projektna nastava. Uc¢enicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija /
istrazivackoga rada omogucuje razvoj kompetencija koriStenjem dimnjacarskog alata, pribora i instrumenata u
dimnjacarskoj sluzbi. Tijekom izvodenja vjezbi nastavnik prati i usmjerava, a po potrebi i pomaze uCenicima. Nakon
odradenih zadataka ucenici ¢e biti informirani o razini uspjeSnosti izrade zadane aktivnosti.

Dimnjacarski alati i pribor

Rukovanje opasnim tvarima i radnim materijalima

Ustroj dimnjacarske sluzbe

Priprema radnog mjesta u skladu s propisima u dimnjacarskom podrucju
Pravila zastite na radu u dimnjac¢arskom podrucju

Osnove tehnickog crtanja

Tehnicko pismo

Osnovni elementi tehni¢kog crtanja

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij pou¢avanja - aktivnosti: ALATII OPREMA ZA CISCENJE DIMNJAKA
A. Opis radne situacije: nakon poziva korisnika, dimnjacarska tvrtka se priprema za ¢iS¢enje dimnjaka u stambenom
objektu. Korisnik ¢e takoder staviti na raspolaganje tehnicki crtez izvedbe dimnjaka. Voditelj dimnjacarske sluzbe
nalaZe uceniku da pripremi sve potrebno za uspjesno ¢iS¢enje dimnjaka, ¢etku na udarnoj Zi¢anoj osovini, tzv.
Stoseru, kuglu s ¢etkom na uZetu, probijac i dr. Polaznik takoder mora voditi racuna o pripremi radnog mjesta,
pravilima zastite na radu jer npr. nepazljivo baratanje Stoserom moZe uzrokovati materijalne posljedice i ozljedivanje
samog polaznika, ali i drugih osoba prisutnih u prostoriji. Nakon obavljenog posla ciS¢enja dimnjaka, ¢adu i ostale
necistoce iz sabiraca ¢ade polaznik odlaze u vrec¢u za otpad.
B. Prilikom rjesavanja zadatka potrebno je:
-  pokazati koristenje i odrzavanje alata i pribora i korake u pripremi radnog mjesta u skladu s propisima
-  prikazati pravilno postupanje s opasnim tvarima nakon ¢iS¢enja dimnjaka
- objasniti ustroj dimnjacarske sluzbe
-  pokazati koriStenje crtezom dimnjaka.
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C. Nakon isteka vremena za izradu zadatka potrebno je predstaviti rezultate rada.
Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim ucenicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovarajué¢em obliku rada.
Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce Koriste projektna i problemska nastava te ucenje temeljeno na radu u
kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije, u¢eniku s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama treba dati
produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uc¢enika i kako bi imali viSe vremena
za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u¢enici imaju priliku uciti i
raditi s u€enicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZzenju pa se ucenici navikavaju
na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja
ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske
uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim u¢enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanje izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA IZGRADNJA DIMNJAKA

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13264

Obujam modula 4 CSVET

(CSVET) SIU Elementi gradenja dimnjaka, 4 CSVET

Naéini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
skupova ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja N0 00 400

(0d - do, postotak) 10 - 20 % 50-60 % 20-40%

Status modula

. s . obvezni
(obvezni/izborni)

Cilj modula jest uceniku omoguciti stjecanje vjestina vezanih uz izgradnju dimnjaka i upoznavanje s

B ) 1) elementima gradenja dimnjaka.

e .. . materijal, klasi¢no loZiste, kondenzacijsko loZiste, gradevinska izvedba, konstrukcija dimnjaka,
Kljucni pojmovi e e o . G
dotrajali dijelovi, vizualna kontrola, izolacija dimnjaka, nedostatak zraka

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
- ikt A4.1. MPT Osobni i socijalni razvoj

- osrA4.3.

- osrA4.4.

- osrB4.l.
Povezanost modulas | < B4.2.
medupredmetnim - osrB4.3
temama (ako je e s
primjenljivo) MPT U¢iti kako uciti
- ukuA4/5.1.
- ukuA4/5.2.
- ukuA4/54.
MPT U¢iti kako uciti

- zdrB.4.1/A.
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Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u regionalnim centrima kompetentnosti.
PoZeljno je koristiti projektnu i istraZivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje, odnosno
zadaci za ucenje i vjeZbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekog radnog mjesta.
Takoder, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakticne vjestine moze ostvariti
u okviru terenske i/ili izvanucionicke nastave u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski
subjekt s kojim ustanova u $kolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom
ustanove).

Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko iskustvo i
motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili
praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.
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Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Elementi gradenja dimnjaka, 4 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

IstraZiti razloge izgradnje dimnjaka Istraziti razloge izgradnje dimnjaka

Razlikovati gradevinske materijale za izgradnju dimnjaka Opisati gradevinske materijale za izgradnju dimnjaka
Objasniti razvoj lozista od ognjista do kondenzacijskih Objasniti razvoj loZista od ognjista do kondenzacijskih
uredaja uredaja na zadanim primjerima

Procijeniti gradevinsku konstrukciju dimnjaka

Procijeniti gradevinsku konstrukciju dimnjaka na zadanom
primjeru

Utvrditi potrebu i ispravnost izolacije dimnjaka

Izvedbu dimnjaka usporediti s uputama proizvodaca i
propisima

Demonstrirati ovisnost lozista o dovodu zraka

Demonstrirati ovisnost loZista o dovodu zraka u zadanoj
radnoj situaciji

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustavi su problemska i projektna nastava. Uceniku se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija /
istrazivackoga rada omogucuje razvoj kompetencija za izgradnju dimnjaka i upoznavanje s elementima gradenja dimnjaka.

Tijekom izvodenja vjezbi nastavnik prati i usmjerava, a po potrebi i pomaze uceniku. Nakon odradenih zadataka ucenici ¢e

biti informirani o razini uspjeSnosti izrade zadane aktivnosti.

Nastavne
cjeline/teme

Vrste dimnjaka kroz povijest

Nacini odvodenja dima iz prostorije

Materijali za izgradnju dimnjaka

Novi materijali

Razvoj loziSta

Nacin rada klasi¢nog loZista

Kondenzacijsko loZiste

Razlika izmedu klasi¢nog i kondenzacijskog loziSta
Pravilna gradevinska izvedbe konstrukcije dimnjaka
Nepravilna gradevinska izvedba konstrukcije dimnjaka
Nedopusten gradevinski zahvat na dimnjaku
Dotrajali dijelovi dimnjaka

Vizualna kontrola izvedbe dimnjaka

[zolacija dimnjaka

Neispravnosti izolacije dimnjaka
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Pismeno obavjestavanje korisnika o neispravnosti izolacije dimnjaka
Ovisnost loziSta o dovodu zraka

Nedostatak zraka pri izgaranju

Tumacenje izgaranja na temelju boje plamena

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
PREGLED NOVOIZGRADENOG DIMNJAKA
A. Opis radne situacije: nakon poziva izvodaca gradevinskih radova, dimnjacarska tvrtka odlazi na pregled
novoizgradene dimovodne instalacije radi utvrdivanja njezine ispravnosti i sukladnosti s tehnickom
dokumentacijom. Utvrdeno je da je dimnjak izraden za potrebe ugradnje kombiniranog uredaja za loZenje na kruto,
tekuce ili plinovito gorivo.
Dimnjak je pregledan vizualno, sukladno pravilima struke, i izvrSeno je ispitivanje njegove nepropusnosti, a
provjereni su i djelotvorna visina i promjer cijevi.
Utvrdeno je da dimnjak ima dovoljnu staticku stabilnost i da je izgraden u skladu s tehnickom dokumentacijom i
sukladno zahtjevima proizvodaca uredaja za loZenje.
Troslojni dimnjak je izraden od nehrdajuceg Celika, a na njegovoj izolaciji nisu uocena nikakva ostecenja.
U kotlovnici je provjeren otvor za ventilaciju te je utvrdeno da dimenzijski zadovoljava ¢ime se osigurava dovoljan
dotok svjezeg zraka u kotlovnicu.
B. Prilikom rjeSavanja zadatka potrebno je:
— utvrditi razloge izgradnje dimnjaka
— objasniti gradevinske materijale koriStene u gradnji dimnjaka
— objasniti moguca loZziSta za ugradnju
— procijeniti gradevinsku konstrukciju dimnjaka te utvrditi ispravnost izolacije dimnjaka i demonstrirati ovisnost
loZiSta o dovodu zraka.
C. Nakon isteka vremena za izradu zadatka potrebno je predstaviti rezultate rada.
Vrednovanje za uc€enje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim u¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovarajué¢em obliku rada.
Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da se u ovom skupu ishoda ucenja najc¢esce koriste projektna i problemska nastava te ucenje temeljeno na radu u
kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije, u¢eniku s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama treba dati
produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka.

Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama izlazu na
kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin
svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u€enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih
sposobnosti.

Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzenju pa se ucenici navikavaju na timski rad.

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka.

Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanje izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.




NAZIV MODULA

ORGANIZACIJA POSLA I MJERE ZASTITE

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u
realizaciji modula
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Obujam modula

16 CSVET
SIU Organizacija dimnjacarskog posla, 10 CSVET

(CSVET) SIU Mjere zastite na radu i zaStite od poZara u dimnjacarstvu, 6 CSVET
Nacini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
skupova ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
2‘53‘1’30, bostotak) 10 - 25 % 70 - 80 % 10-15 %
Status modula :

obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj modula jest uceniku omoguciti stjecanje vjestina organiziranja i planiranja dimnjacarskih
radova, rukovanja dimnjacarskim alatima i priborom prema vrsti dimnjacarske usluge, zbrinjavanja
opasnog otpada nastalog tijekom ciS¢enja, prepoznavanja razli¢itih opasnosti i reakcija tijekom
obavljanja dimnjacarskih poslova.

Kljuéni pojmovi

obilazak podrucja, utrosak vremena, dnevni plan obilaska, u¢inkovitost, hodogram, procedura, alat i
pribor, tehnicke karakteristike, opasne tvari, zbrinjavanje opasnog otpada, ekoloski prihvatljiv
nacin, zaStita na radu, opasnosti, trovanje i guSenje dimnim plinovima, elektri¢na struja, rad na
visini, profesionalne bolesti, poZarna opasnost, protupoZarna zastita, zastita zdravlja, potrosnja
energije, oneciS¢enje okolisa, ljudski organizam, radno mjesto, eksplozija, higijensko-tehnicke mjere,
nakupina c¢ade i/ili katrana, senzor, nadzorni subjekt, prva pomo¢

Povezanost modulas |

medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
- ikt A.4.1. MPT Osobni i socijalni razvoj
- osrA4.3.

- osrA4.4.

osr B.4.1.

- osrB4.2.

- osrB.4.3.

MPT U¢iti kako uciti

- ukuA.4/5.1.

- ukuA4/5.2.

- ukuA4/54.

MPT U¢iti kako uciti

- zdrB.4.1/A.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s
kojim ustanova u Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove).

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili
praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.
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Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Organizacija dimnjacarskog posla, 10 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Aktivno sudjelovati u organizaciji obilaska dimnjacarskog

Organizirati obilazak dimnjacarskog podrucja

podrudja

Sudjelovati u izradi plana obavljanja dimnjac¢arskih usluga | Izraditi plan obavljanja dimnjacarskih usluga na dimnjacarskom
na dimnjacarskom podrucdju podrucju

Razlikovati dimnjacarski alat i pribor prema vrsti Razlikovati tehnicke karakteristike alata i pribora prema vrsti

dimnjacarskih radova

dimnjacarskih radova

Sudjelovati u postupku zbrinjavanja opasnog otpada koji | Primijeniti postupke zbrinjavanja opasnog otpada koji je nastao
je nastao prilikom provedbe dimnjacarskog rada prilikom provedbe dimnjacarskog rada

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU
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Dominantni nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu. Uceniku se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija /
istrazivackoga rada omogucuje razvoj kompetencija za organiziranje i planiranje dimnjacarskih radova, rukovanja
dimnjacarskim alatima i priborom prema vrsti dimnjacarske usluge, zbrinjavanja opasnog otpada nastalog tijekom cis¢enja.
Tijekom izvodenja zadanih aktivnosti mentor kod poslodavca prati, usmjerava i savjetuje ucenike kako bi uspjesno rijesili
zadatke.

Razlikovanje vrsta dimnjacarskih usluga

Organizacija obilaska dimnjacarskog podrucja

Procjena utroska vremena za osnovne dimnjacarske radove

Izrada prijedloga dnevnog plana obilaska dimnjacarskog podrucja

Prijedlog plana kretanja po dimnjacarskom podrucju s ciljem osiguranja maksimalne ucinkovitosti
Plan obavljanja dimnjacarskih usluga na dimnjacarskom podrucju

Vrste dimnjacarskih usluga u svrhu njihova planiranja

Povezivanje vrste usluga u hodogramu s procedurama

Izrada prijedloga hodograma obilaska dimnjacarskog podrucja u skladu s procedurama
Dimnjacarski alat i pribor prema vrsti dimnjacarske usluge

Tehnicke karakteristike dimnjacarskih alata

Uskladivanje odgovaraju¢eg dimnjacarskog alata i pribora s dnevnim hodogramom i procedurama
Primjer izdvajanja alata za uslugu koja zahtijeva vise vrsta alata

Opasne tvari i materijali koji su nastali prilikom provedbe dimnjacarskih radova

Postupci zbrinjavanja opasnog otpada koji je nastao prilikom provedbe dimnjacarskih radova
Demonstrirati uklanjanje opasnih tvari i radnih materijala nakon dimnjacarskih radova na siguran i
ekoloski prihvatljiv nacin

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
OBILAZAK DIMNJACARSKOG PODRUCJA
A. Opis radne situacije: prema planu redovnog obilaska dimnjacarskog podrucja, dimnjacarska tvrtka postavlja pisanu
obavijest na vidljivom mjestu na ulazu u stambeni objekt pet dana prije obilaska. Polaznik aktivno sudjeluje u
organizaciji obilaska dimnjacarskog podrucja s obzirom na koncesijsko podrucje za koje je odgovorna dimnjacarska
tvrtka i sudjeluje s ostalim zaposlenicima u izradi plana obavljanja dimnjacarskih usluga u dimnjacarskom podrucju.
Na dnevnoj bazi, prije obilaska korisnika dimnjacarskih usluga, polaznik priprema potrebni dimnjacarski alat i
pribor koji mora dobro razlikovati u ovisnosti o vrsti planiranih dimnjacarskih radova (npr. mora poznavati
materijale dimnjaka na kojima ¢e se obaviti dimnjacarski radovi da bi na osnovi toga mogao odabrati cetke za
¢iS¢enje primjerenih materijala). Nakon svakog obavljenog posla kod korisnika, polaznik sudjeluje u postupku
zbrinjavanja opasnog otpada na siguran i ekoloski prihvatljiv nacin koji je nastao tijekom ciS¢enja.
B. Prilikom rjeSavanja zadatka potrebno je:
— aktivno sudjelovati u organizaciji obilaska dimnjacarskog podrucja
— sudjelovati u izradi plana obavljanja dimnjacarskih usluga u dimnjac¢arskom podrucju
— razlikovati dimnjacarski alat i pribor prema vrsti dimnjacarskih radova
— sudjelovati u postupku zbrinjavanja opasnog otpada koji je nastao prilikom provedbe dimnjacarskog rada.
Vrednovanje za uc€enje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim u¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima prilikom
provedbe vjezbi u dimnjacarskoj tvrtki kod poslodavca.
Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Budu¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koriste heuristicka, problemska ili projektna nastava u kojoj se ucenici
stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele u grupe, pri dijeljenju u grupe treba voditi racuna da ucenici s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu rasporedeni u grupu u kojoj ¢e imati podrsku. Na takav nacin ucenici imaju
priliku pokazati svoje jaCe strane, a ucenik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ima priliku uciti, suradivati i
prilagodavati se radu u grupi sukladno realnom radnom okruzenju. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti
koja razina pedagoSke podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja
umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanje ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uceniku
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju
poticanja motivacije i napretka.




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Mjere zasStite na radu i zastite od poZara u dimnjacarstvu, 6 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Identificirati specifi¢nosti zastite na radu u dimnjacarskoj
struci

Objasniti specificnosti zastite na radu u dimnjacarskoj struci

Prepoznati opasnost od trovanja dimnim plinovima na
radu prilikom obavljanja dimnjacarskih poslova

Objasniti uzroke trovanja dimnim plinovima na radu prilikom
obavljanja dimnjacarskih poslova

Prepoznati opasnost od pozara i eksplozija prilikom
obavljanja dimnjacarskih usluga

Objasniti uvjete nastanka pozara i eksplozija prilikom obavljanja
dimnjacarskih usluga

Primijeniti standarde i higijensko-tehni¢ke mjere zaStite
na radu prilikom obavljanja dimnjacarskih poslova

Primijeniti standarde i higijensko-tehnicke mjere zastite na radu
prilikom obavljanja dimnjacarskih poslova na zadanom
primjeru

Nabrojati propise i sredstva za zaStitu od pozara na radu u
dimnjacarskim poslovima

Objasniti propise i sredstva za zastitu od pozara na radu u
dimnjacarskim poslovima

Utvrditi poZzarnu opasnost uslijed nakupina ¢ade i/ili
katrana na stijenkama dimnjaka

Predvidjeti poZarnu opasnost uslijed nakupina ¢ade i/ili katrana
na stijenkama dimnjaka

Prepoznati funkcioniranje senzora za dojavu pozara

Diskutirati o na¢inu funkcioniranja senzora za dojavu poZzara

Obavijestiti subjekte u nadzoru pojave pozara

Objasniti povezanost nadzornih subjekata u nadzoru pozara

Pruziti osnovnu prvu pomoc u sluc¢aju nezgode

Objasniti postupak pruzanja prve pomoc¢i u sluc¢aju nezgode

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je uCenje temeljeno na radu. Uceniku se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija /
istrazivackoga rada omogucuje razvoj kompetencija za prepoznavanje razli¢itih opasnosti i reakcija tijekom obavljanja
dimnjacarskih poslova. Tijekom izvodenja zadanih aktivnosti mentor kod poslodavca prati, usmjerava i savjetuje ucenike

kako bi uspjesno rijeSili zadatke.

Sastav dimnih plinova

Nastavne
cjeline/teme

dimnjacarskih poslova

Specifi¢nosti zastite na radu u dimnjacarskoj struci

Opasnost od trovanja i gusenja dimnim plinovima u dimnjacarskoj struci

Opasnost od elektri¢ne struje i rada na visini u dimnjacarskoj struci

Profesionalne bolesti u dimnjacarskoj struci

Vjezbom identificirati osobna zaStitna sredstva u dimnjacarstvu

Mjere protupozarne zastite i dimnjacarska sluzba

Uloga dimnjacara u zastiti zdravlja ljudi od trovanja i guSenja dimnim plinovima

Povezanost obavljanja dimnjacarskih poslova i smanjenja potrosnje energije

Utjecaj dimnjacCara na smanjenje onecis¢enja okolisa

Prepoznavanje opasnosti od trovanja dimnim plinovima prilikom obavljanja dimnjacarskih poslova

Opisati djelovanje dimnih plinova na ljudski organizam

Prilagodba radnog mjesta u ovisnosti o mogu¢nosti trovanja dimnim plinovima

Opasnosti od pozara i eksplozije prilikom obavljanja dimnjacarskih usluga

Uvjeti nastanka pozara i eksplozija prilikom obavljanja dimnjacarskih usluga

Predvidjeti i analizirati uvjete nastanka pozara i eksplozija prilikom obavljanja dimnjacarskih usluga
Standardi i higijensko-tehnic¢ke mjere zastite na radu pri obavljanju dimnjacarskih poslova

Odabir i koriStenje standarda i higijensko-tehnickih mjera zastite na radu pri obavljanju

Propisi za zaStitu od pozara i njthovo poznavanje

Prepoznavanje pozara u dimnjaku te kontrola odvijanja poZara

Primjena i analiza sredstava za zastitu od poZara

Utvrditi i opisati poZarnu opasnost uslijed nakupina ¢ade i/ili katrana na stijenkama dimnjaka
Predvidjeti i procijeniti poZarnu opasnost uslijed nakupina cade i/ili katrana na stijenkama dimnjaka
Funkcioniranje senzora za dojavu pozara

Objasniti postupak provjere senzora za dojavu poZara

Demonstrirati nac¢in kontrole funkcionalnosti senzora za dojavu pozara

Objasniti vaZnost i povezanost nadzornih subjekata u nadzoru poZara

Demonstrirati koordinaciju izmedu nadzornih subjekata u nadzoru pojave pozara

PruZanje prve pomo¢i u sluc¢aju nezgode

Odabrati i objasniti postupak pruzanja prve pomodi u slucaju nezgode

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:




Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
MJERE ZASTITE

A. Opis radne situacije: polaznik u svom radu u dimnjacarskoj tvrtki mora identificirati specificnosti zastite na radu u
dimnjacarskoj struci i mora biti osposobljen za pruZanje osnovne prve pomo¢i u slu¢aju nezgode (npr. mora biti u
stanju prepoznati opasnosti od trovanja uglji¢cnim monoksidom, a u slucaju trovanja istim, polaznik mora biti u
stanju provesti postupak ozivljavanja osobe koja ne pokazuje znakove Zivota). Osim opasnosti od trovanja, polaznik
mora biti u stanju prepoznati i opasnosti od poZara i eksplozije (npr. potencijalnu opasnost od pozara uslijed
nakupine c¢ade i katrana na stijenkama dimnjaka, a u sluc¢aju pozara u dimnjaku te nastanka iznimno visokih
temperatura i mogucénost nastanka eksplozije). Polaznik mora poznavati propise poput Zakona o zastiti od pozara,
kao i sredstva za zastitu od poZzara pri dimnjac¢arskim radovima (npr. ruc¢ni vatrogasni aparat). Takoder, prilikom
obavljanja dimnjacarskih poslova potrebno je voditi ra¢una i o higijensko-tehnickim mjerama zastite na radu
prilikom obavljanja dimnjacarskih poslova (npr. pristup sabirac¢u ¢ade mogué je u prostoriji u kojoj je svjeze lakiran
parket pa je vlasnik izrazio bojazan od njegova oStecenja). U tom slucaju potrebno je zastititi parket papirnatom
podlogom i ljepljivom trakom, a vratasca sabiraca se moraju otvarati pazljivo kako se ¢ada ne bi rasipala po podu i
rasprsila po prostoriji. U svom radu, polaznik mora poznavati funkcioniranje senzora za dojavu pozara poput IR ili
UV detektora i postupak obavjestavanja subjekata nadzora pojave poZara.

B. Prilikom rjeSavanja zadatka potrebno je:
— identificirati specifi¢nosti zastite na radu u dimnjacarskoj struci
— prepoznati opasnost od trovanja dimnim plinovima na radu prilikom obavljanja dimnjacarskih poslova
— prepoznati opasnost od pozara i eksplozija prilikom obavljanja dimnjacarskih usluga
— primijeniti standarde i higijensko-tehnicke mjere zastite na radu prilikom obavljanja dimnjacarskih poslova
— nabrojati propise i sredstva za zastitu od poZara na radu u dimnjacarskim poslovima
— utvrditi poZzarnu opasnost uslijed nakupina ¢ade i/ili katrana na stijenkama dimnjaka
— prepoznati funkcioniranje senzora za dojavu pozara
— obavijestiti subjekte u nadzoru pojave poZzara
— pruziti osnovnu prvu pomoc¢ u slucaju nezgode.

Vrednovanje za uc€enje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim uceniku u provedbi zadane aktivnosti.

Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima prilikom
provedbe vjezbi u dimnjacarskoj tvrtki kod poslodavca.

Ishodi ucenja Ce se provjeriti standardiziranim testom zastite na radu.

Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja koristi iskljucivo u€enje temeljeno na radu u kojemu ucenici rjeSavaju realne radne
situacije u dimnjacarskoj tvrtki kod poslodavca, u¢eniku s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama treba dati produljeno
vrijeme za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane.

U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske je u¢eniku potrebna i isto predstaviti mentoru kod poslodavca.

Nije namjera da mentor kod poslodavca odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti provedbu dodatnih vjezbi radi stjecanja sloZenijih razina znanja i vjeStina, a sve u
skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.

Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, kontinuirani timski rad sa suradnicima, a vrednovanje treba
provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

2. RAZRED

NAZIV MODULA LINEARNA JEDNADZBA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9058

2 CSVET

Lo P LB () SIU Linearna jednadzba, 2 CSVET



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9058

Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od - do,
postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici ucenja temeljenog na
radu

50-70% 10-20% 20-30%

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj modula jest omoguditi u¢enicima razvijanje kompetencija matematicke pismenosti
rjeSavanjem razlicitih jednostavnijih i sloZenijih matematickih zadataka i problema iz struke i
svakodnevnog Zivota. UCenici ¢e usvojiti osnovna matematicka znanja iz domena Funkcije,
Mjerenje i Podatci koji su im nuzni za prac¢enje nastave strukovnih modula i snalazenje u
svakodnevnom zivotu tijekom i nakon zavrSenog obrazovanja. Ucenici e razvijati kompetencije
analitickog rasudivanja, kritickog i kreativnog misljenja te algoritamskog i konceptualnog
razmisljanja. Takoder ¢e razvijati samopouzdanje i svijest o vlastitim matematickim
sposobnostima, preciznost i to¢nost, upornost, poduzetnost, odgovornost, uvazavanje i pozitivan
odnos prema matematici i radu opc¢enito. RjeSavat ¢e problemske situacije odabirom relevantnih
podataka, analizom mogucih strategija i provodenjem optimalne strategije te preispitivanjem
procesa i rezultata, po potrebi uz ucinkovitu uporabu odgovarajucih alata i tehnologija.

Kljucni pojmovi

linearna jednadzba i nejednadzba, sustavi linearnih jednadzbi

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

e osrB4.
e osrC4.
MPT U¢iti kako uditi
e ukuA4/5
e ukuB.4/5
e ukuD.4/5
MPT Zdravlje
e zdrB.4.
MPT Poduzetni$tvo
e podA4.
MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
o iktA4
e iktB.4.
o ikt C4.
e iktD.4.
MPT Odrzivi razvoj
odr B.4.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u modul uz uporabu stvarnih projektnih zadataka i
rjeSavanje stvarnih matematickih problema iz struke. Provodi se u u¢ionicama ustanove i
samostalnim radom na domac¢im zada¢ama. Zadaci za u€enike osmisljeni su na temelju
primjera/problema iz struke i svakodnevnog Zivota, na suvremenom pristupu rjeSavanja
problema i razvoju kreativnosti u¢enika. Nastavnik zadaje problemsku situaciju, a u¢enici
koristeci se steCenim znanjem i vjeStinama osmisljavaju i rjeSavaju zadani zadatak. Takoder,
nastavnik potice ucenike da u svojoj okolini uo¢avaju matematicke probleme te promisljaju o
mogucim strategijama njihova rjeSavanja. U¢enje temeljeno na radu provodi se rjeSavanjem
projektnih zadataka samostalno, u paru ili skupini, a za vrednovanje takvih zadataka koriste se
rubrike.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Specijalizirana ufionica za nastavu matematike opremljena ra¢unalom za nastavnika koje ima
pristup internetu s instaliranom potrebnom programskom potporom, projektorom s projektnim
platnom ili interaktivnim ekranom, tabletima/ra¢unalima s pristupom internetu za ucenike s
instaliranom potrebnom programskom potporom, dZepni kalkulatori za ucenike.

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija.

To okruZenje moZe obuhvacéati licenciranog poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje
je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu uc¢ionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno
na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/460

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Linearna jednadzba, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”



https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/460

Postaviti i rijesiti linearne jednadzbe i nejednadzbe za

Rijesiti jednostavne linearne jednadZbe i nejednadzbe . g
jednostavne probleme zadane rije¢ima

Izracunati vrijednost omjera te odrediti koeficijent Prepoznati proporcionalnost kod jednostavnih zadataka
proporcionalnosti rijeima te postaviti i rijeSiti omjer

Primijeniti postotni racun za rjeSavanje jednostavnih

Izracunati postotni iznos, postotak i osnovnu vrijednost
problema

Rijesiti jednostavan sustav dviju linearnih jednadzbi s dvjema | Prepoznati i postaviti sustav jednadZbi u rjeSavanju
nepoznanicama jednostavnih problema

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je heuristicka nastava u kombinaciji s projektnom nastavom. Predlaze se rad u parovima ili
skupinama do tri u€enika. Uz pomo¢ udzbenika, radnih materijala i nastavnika koji ima ulogu mentora i koordinatora ucenici
usvajaju znanja o omjerima, proporcionalnosti, postotnom rac¢unu, linearnim jednadzbama i nejednadzbama, linearnim
sustavima dviju jednadZzbi s dvjema nepoznanicama te njihovoj primjeni. Kroz projektnu nastavu ucenici preuzimaju
odgovornost, razvijaju socijalne i komunikacijske vjestine te stjecu dugotrajna znanja o primjeni omjera, postotka i
rjeSavanju jednostavnijih problema uz pomo¢ linearne jednadzbe.

Preporuke za ostvarenje SIU:

Primjere matematickih zadataka za ostvarivanje ishoda ucenja povezati sa strukom ili svakodnevnim zZivotom. Prilagoditi ih
zahtjevima struke, odnosno sektora i podsektora unutar kojega se provodi nastava matematike. Nastavnik s ucenicima koji
Zele viSe radi na prikazu rjeSenja linearnih nejednadzbi uz pomo¢ intervala.

Linearna jednadzba i linearna nejednadzba
Nastavne cjeline/teme Omjeri i proporcionalnost

Postotni ra¢un

Sustavi jednadzbi

Nacini i primjer vrednovanja

Primjer vrednovanja nauc¢enog projektnim zadatkom

Ucenici su podijeljeni u parove koji trebaju pomo¢i malom obrtu za izradu kruha i peciva.

Projektni zadatak: Obrt ,Zagrizi me“ proizvodi kruh i razna peciva. U svojoj proizvodnji koriste nekoliko glavnih sastojaka:
brasno, kvasac, sol, mlijeko i Seéer. Za pocetak proizvodnje obrt je nabavio 1500 kg brasna, 100 kg kvasca, 50 kg soli, 50 1
mlijeka i 50 kg Secera.

Tijekom prvog tjedna potrosili su 250 kg brasna, 20 kg kvasca, 5 kg soli, 15  mlijeka i 15 kg Secera. Tijekom drugog tjedna
potrosili su iste koli¢ine kao i prvog tjedna. Zalihe se smanjuju i treba planirati nabavu koja je povoljnija ukoliko se naruci
viSe namirnica.

Zadatak:

1. Izrac¢unajte kada ¢ete potrositi brasno, kvasac, sol, mlijeko i Secer.

2. Predlozite vrijeme nabave svih sastojaka zajedno ili odvojeno.

3. Razmotrite situaciju povecanja prodaje za 25% i povecanje zaliha. Za ove situacije podatke predloZite sami i na temelju
toga izradite izracun.

4. Obrt je odlucio prodavati mjesavinu dviju vrsta Kiflica u zajednickom pakiranju mase 5 kg. 1 kg slanih kiflica je 7€,a 1 kg
slatkih 8€. Cijena pakovanja bila bi 37€. Koliko ¢e u pakiranju biti slanih, a koliko slatkih kiflica?

Vas rad treba sadrzavati:

a) tabli¢ni prikaz zadanih podataka

b) izracun i prijedlog vremena za nabavu novih sastojaka

c) opis aktivnosti u¢enika poduzetih u cilju rjeSavanja problema

d) zakljucak.

Rad treba izraditi u nekom od digitalnih alata za prezentiranje.

Vrednovanje naucenog - nastavnik vrednuje projektni zadatak i izlaganje prema sljede¢im elementima:

SASTAVNICE RAZINE OSTVARENOSTI

2 boda 1 bod 0 bodova
Plan rada (opis |Sve provedene aktivnosti su jasno Aktivnosti su opisane, ali bez Aktivnosti su djelomi¢no
aktivnosti) opisane s navedenim postupkom. precizno opisanih postupaka opisane s nedorec¢enim
provedbe. postupkom.
Matematicki Tocno i detaljno prikazan izracunza |Tocan izracun za dio sastojaka. |Postoje rezultati, ali bez
izracun sve sastojke izracuna.
Zakljucakiosvrt |Zakljucak je jasno napisan i proizlazi iz |Zakljuc¢ak djelomi¢no proizlazi iz |Zakljucak je preopcenit i ne
narad dobivenih rezultata. Sadrzi osvrt na dobivenih rezultata. Sadrzi proizlazi iz dobivenih
zadatak (eventualne pogreske i/ili djelomican osvrt na zadatak. rezultata i/ili ih krivo tumaci.

prijedlozi poboljSanja). Ne sadrzi osvrt na zadatak.




Prezentacija rada

Rad je prezentiran jasno i sistematicno.
Koristeni su matematicki zapisi. Oba
ucenika jednako sudjeluju u izlaganju.

Rad je prezentiran jasno, ali
nedovoljno sistematic¢no.
Djelomicno su koristeni
matematicki zapisi. Oba ucenika

Rad nije prezentiran jasno i
sistemati¢no. Nisu koriSteni
matematicki zapisi. Samo
jedan ucenik izlaZe.

sudjeluju u izlaganja, ali ne
jednako.

Ucenike je potrebno unaprijed upoznati sa sastavnicama rubrike i nacinom dodjeljivanja bodova, odnosno ocjene.

Slijede primjeri zadataka koji obuhvacaju viSe razine ostvarenosti ishoda ucenja, a usmjereni su na primjenu
stecenih znanja i vjeStina u matematickim problemima vezanima za struku ili svakodnevni Zivot:

1. Na katastarskom planu ucrtana je meda izmedu dvije Cestice za koju smo mjerenjem utvrdili da je 10 cm. Plan je u omjeru
1:10 000. Odredite duljinu mede.

2. Za kremu je potrebno pomijesati Secer i maslac u omjeru 1 : 3. U posudi je 300 g Secera. Koliko maslaca treba dodati kako
bi krema bila u zadanom omjeru sastojaka?

3. Pronadite recept za palacinke. Isprobajte ga i provjerite koliko palacinki mozete ispec¢i uz koli¢inu sastojaka iz recepta.
Zatim odredite koli¢inu sastojaka za palacinke kojima Cete pocastiti cijeli razred.

4. Automobil prosjecno trosi 5 litara benzina na 100 km. Koliko benzina treba za putovanje tim automobilom od Osijeka do
Opatije i natrag?

5. U trgovini se priprema ljetno sniZenje odjevnih predmeta i sve cijene ¢e biti nize za 30 %. Ako je cijena hlaca 55 €, koju
novu snizenu cijenu treba oznaciti na hlacama?

6. Krovopokrivac je izracunao da je za zamjenu krovista potrebno 600 komada crijepa. Proizvodac crijepa naglasava da
postoji moguénost da 5 % crijepova u narudzbi bude osteceno. Koliko crijepova majstor treba naruciti kako bi imao dovoljan
broj neostecenih crijepova za to kroviste?

7.1z Zice duljine 16 cm Zelimo napraviti model pravokutnika tako da mu jedna stranica bude 1.5 cm dulja od druge. Kolika je
duljina krace stranice?

8. Nabavili smo lje$njake po cijeni 15 € za 1 kg i orahe po cijeni 10 € za 1 kg. Zelimo napraviti mje$avinu lje$njaka i oraha od
400 kg koju ¢emo prodavati za 11 € po kilogramu. Koliko je kilograma ljeSnjaka, a koliko oraha u mjesavini?

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu teskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i tezina zadatka). Grupirati ih u parove ili timove s
uspjesnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. Ucenicima s teSko¢ama dodatno pojasnjavati
korake i zadatke projektnog zadatka ili zadati da projektni zadatak odrade u paru ili skupini s uspje$nijim u¢enicima.
Darovitim u€enicima pruZziti moguénost istrazivanja i prosSirenja zadatka u smjeru privlacenja kupaca akcijom 2 + 1 uz
povecanje troSkova. MoZe se provesti i istraZivanje u pekari te izraditi zadatak sa stvarnim podacima.

NAZIV MODULA TEHNOLOGIJE U DIMNJACARSTVU

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13267

6 CSVET
SIU Tehnologija dimnjacarstva, 6 CSVET

Obujam modula
(CSVET)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici ucenja temeljenog na

Nacini stjecanja
radu

skupova ishoda

ucenja

(od - do, postotak) 30-50% 20-30% 30 - 40 %

Status modula

. . obvezni
(obvezni/izborni)

Cilj modula jest u¢eniku omoguciti stjecanje znanja i vjestina o tehnoloskim postupcima cisc¢enja i
Cilj (opis) modula alatima te parametrima kojima je moguce utvrditi eventualne opasnosti od ulaska dimnih plinova u

prostor.

tehnoloski razvoj, uredaj za loZenje, ventilacija, dimovodni sustav, dimnjak, dimnjaca, sabirac cade,
viSeslojni dimnjak, preventivni i izvanredni pregled i kontrola, nadlezni organ, parametri, 4 Pa test,
simulirani uvjeti, nepropusnost dimovodnog sustava, softverski alat, dimenzioniranje, registar,
kvaliteta

Klju¢ni pojmovi
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Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
- iktA4.1.

- iktA4.2.

- ikt A4.3.

- ikt A4.4.

- ikt B.4.1.

- ikt B.4.2.

- ikt B.4.3.

- ikt C4.2.

MPT Odrzivi razvoj
- odrAS5.1

MPT Osobni i socijalni razvoj
osr A.5.1.

- osrA5.2.

osr A.5.3.

- osrA54.

- osrB.5.1.

- osrB.5.2.

- osrB.5.3.

- osrC.5.3.

- podAS5.3.

MPT U¢iti kako uditi
- ukuA4/5.1.

- ukuA4/5.2.

- ukuA4/5.3.

- ukuA4/54.
MPT Zdravlje

- zdrA.5.3.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u regionalnim centrima kompetentnosti.
Pozeljno je koristiti projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i pouc¢avanje, odnosno
zadaci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekog radnog mjesta.
Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakticne vjeStine moze ostvariti
u okviru terenske i/ili izvanucionicke nastave u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski
subjekt s kojim ustanova u skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom
ustanove). Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetni¢kog svijeta te dati u€enicima
poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu uéionicu ili
praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13267

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam | Tehnologija dimnjacarstva, 6 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

Analizirati tehnoloski razvoj sustava grijanja

Razlikovati promjene na uredajima za loZenje i pripadaju¢em
dimovodnom sustavu tijekom povijesti

Razlikovati tehnologije ovisno o uporabi uredaja za Utvrditi nacin rada uredaja za loZenje ovisno o tehnologiji i uporabi
loZenje i pojedinih materijala razlic¢itih materijala

Analizirati proces organizacije dimnjacarske sluzbe

[zdvojiti nacine izvodenja redovnih, preventivnih i izvanrednih
pregleda, kontrola i ispitivanja

ObrazlozZiti tehnoloske parametre za utvrdivanje
opasnosti od ulaska dimnih plinova u prostor u

kojemu se boravi

Simulirati ovisnost rezultata mjerenja udjela CO (ugljicnog
monoksida) u laboratorijskim uvjetima

Primijeniti odgovarajuce naredbe u softverskim alatima za

Koristiti softverske alate za dimenzioniranje dimnjaka | dimenzioniranje dimnjaka i vodenje registra dimnjaka prema

propisanim sastavnicama

Primijeniti pravila sigurnog ponaSanja na internetu te
koristenja i zastite osobnih podataka

Primijeniti razli¢ite metode zastite osobnih podataka
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Definirati ventilacijske sustave u gradevinama Objasniti ventilacijske sustave u gradevinama

Poznavati nacine ¢iSéenja i kontrole dimovodnih Demonstrirati postupak ¢iS¢enja dimovodnog sustava - dimnjaka,
sustava-dimnjaka, dimnjaca i sabiraca cade dimnjace i sabiraca ¢ade simuliranjem stvarne radne situacije
Poznavati nacine CiS¢enja i kontrole ventilacijskih Demonstrirati postupak ¢iS¢enja ventilacijskog sustava simuliranjem
sustava stvarne radne situacije

Objasniti pojam kvalitete dimnjacarskih usluga Identificirati postupke osiguranja kvalitete dimnjacarskih usluga

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je heuristicka nastava. UCenicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija /
istrazivackoga rada omogucuje razvoj kompetencija za razumijevanje tehnoloskih postupaka ¢is¢enja i alata te parametara
kojima je moguce utvrditi eventualne opasnosti od ulaska dimnih plinova u prostor. Tijekom izvodenja vjezbi nastavnik prati
i usmjerava, a po potrebi i pomaze ucenicima. Nakon odradenih zadataka ucenici ¢e biti informirani o razini uspjesnosti

izrade zadane aktivnosti.

Opisati tehnoloski razvoj sustava grijanja

Promjene na uredajima za loZenje i pripadaju¢im dimovodnim sustavima kroz povijest
Uloga ventilacije kroz povijest

Povezanost uredaja za loZenje, dimovodnih sustava i ventilacije kroz povijest

Nacin rada uredaja za loZenje ovisno o tehnologiji i uporabi razlicitih materijala

Dijelovi i svojstva jednoslojnog i viSeslojnog dimovodnog sustava

Uloga i znacaj prirodnog ventilacijskog sustava

Vrste kontrola koje se provode u dimnjacarstvu

Nacin izvodenja redovnih, preventivnih i izvanrednih pregleda, kontrola i ispitivanja
Pregledi, kontrole i ispitivanja koja se provode u novoizgradenom objektu

Izrada izvjeSc¢a o izvedenom pregledu, kontroli, mjerenju i ispitivanju te postupak informiranja
nadleznih organa

Parametri za identificiranje opasnosti od ulaska dimnih plinova u prostor boravka

Analiza rezultata dobivenih 4 Pa testom u simuliranim uvjetima u laboratoriju

Nastavne Rezultati kontrole povrata dimnih plinova s padom tlaka u prostoriji kod atmosferskih loziSta
cjeline/teme Znacaj provjere nepropusnosti dimovodnog sustava

KoriStenje softverskih alata za dimenzioniranje dimnjaka

Osnovne naredbe u programima za dimenzioniranje dimnjaka

Osnovne naredbe u programima za vodenje registra dimnjaka

Pravila sigurnog ponasanja na internetu

Primjena razli¢itih metoda zastite osobnih podataka

Sustavi ventilacije i njihove razlike

Nacin rada sustava ventilacije

Postupci ¢iS¢enja dimovodnih sustava - dimnjaka, dimnjaca i sabiraca ¢ade

Demonstrirati postupak ¢is¢enja dimovodnog sustava — dimnjaka, dimnjace i sabiraca cade
simuliranjem stvarne radne situacije

Postupci ¢is¢enja ventilacijskih sustava

Demonstrirati postupak ¢iS¢enja ventilacijskog sustava simuliranjem stvarne radne situacije
Kvaliteta dimnjacarskih usluga

Odstupanja provedenih dimnjacarskih usluga od standarda kvalitete

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti

CISCENJE DIMOVODNOG I VENTILACIJSKOG SUSTAVA

A. Opis radne situacije: prije redovitog ¢iS¢enja dimovodnog sustava - dimnjaka, dimnjace i sabiraca ¢ade, polaznik
mora izvrsiti kontrolu dimnjaka, odnosno vizualno provjeriti stanje dimnjaka ogledalom ili kamerom, a nakon
obavljenog ciS¢enja mora provesti postupak utvrdivanja stanja unutarnje stijenke dimnjaka duz ¢itave vertikale kako
bi uocio eventualna oStecenja. Takoder ¢e obaviti kontrolu prohodnosti te, po potrebi, i ¢iS¢enja ventilacijskog
sustava. Nakon provedenih kontrola i ¢iS¢enja, mjerenjem je zabiljeZena poviSena koncentracija CO u prostoriji gdje
je smjesten atmosferski uredaj za loZenje. Uslijed toga, pristupilo se provjeri ispravnosti sustava dobave zraka
pomocu 4 Pa testa. Ispitivanje je provedeno sukladno protokolu proizvodaca uredaja za ispitivanje i utvrdeno je da je
podtlak u prostoriji ipak manji od 4 Pa.

B. Sve kontrole, ¢iS¢enja i ispitivanja provedena su kvalitetno i korisnik nije imao nikakvih primjedbi, a radi dodatne
provjere ispravnosti dimovodnog sustava, dimnjacarska tvrtka ¢e softverskim alatom provesti kontrolni proracun
potrebnih dimenzija dimnjaka. Na zahtjev korisnika, nakon Sto dimnjacar u uredu tvrtke upiSe sve podatke u
racunalo, dimnjacdarska tvrtka ¢e korisniku nalaz dostaviti i u elektronickom obliku.




C. Prilikom rjesavanja zadatka potrebno je:
— analizirati tehnoloski razvoj sustava grijanja
— razlikovati tehnoloske postupke pri uporabi pojedinih materijala i uredaja u dimnjacarstvu
— analizirati tehnoloski proces organizacije dimnjacarske sluzbe
— obrazloZiti tehnoloSke parametre za utvrdivanje opasnosti od ulaska dimnih plinova u prostor u kojemu se boravi
— demonstrirati koriStenje softverskog alata za dimenzioniranje dimnjaka
— primijeniti pravila sigurnog ponasanja na internetu te korisStenja i zastite osobnih podataka
— definirati vrste ventilacijskih sustava u gradevnim objektima
— poznavati nacine CiS¢enja i kontrole dimovodnih i ventilacijskih sustava te objasniti pojam kvalitete dimnjacarskih

usluga.

D. Nakon isteka vremena za izradu zadatka potrebno je predstaviti rezultate rada.

Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim ucenicima u provedbi zadane aktivnosti.

Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.

Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesée koriste heuristic¢ka, projektna ili problemska nastava u kojemu se ucenici
stavljaju u realne radne situacije, u¢enicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama treba dati produljeno vrijeme za
izvrSavanje zadatka. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uc¢enika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje
zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u€enici imaju priliku uciti i raditi s
ucenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzenju pa se ucenici navikavaju na
timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog u€enika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja
ucenika, jatanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske
uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanje izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA

KOMUNIKACIJA S KORISNICIMA USLUGE

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13268

Obujam modula
(CSVET)

4 CSVET
SIU Komunikacija s korisnicima dimnjacarske usluge, 4 CSVET

Nacini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti
skupova ishoda poucavanja na radu ucenika/polaznika
ucenja a0 e e
(od - do, postotak) 20-30% 50-60% 10-30%
Status modula .

obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj modula jest u¢eniku omoguciti stjecanje znanja i vjestina o prenosSenju informacija korisnicima
usluga o moguéim opasnostima korisnicima dimnjacarskih usluga, izrade kalkulacije i fakture za
obavljene dimnjacarske poslove te vodenje baze podataka o dimnjacarskom podrucju.

Klju¢ni pojmovi

kalkulacija cijena, faktura, komunikacija, komunikacijske tehnologije, razgovor s korisnicima, prituzbe
korisnika, nadleZne institucije, evidencija, mreZna stranica, azZuriranje sadrZaja, komunikacijski oblici

Povezanost
modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
- iktA4.1.
ikt A.4.2.
- ikt A4.3.
- iktA4.4.
- ikt B.4.1.
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- ikt B.4.2.

- ikt B.4.3.

- ikt C4.2.

MPT Odrzivi razvoj
- odrAS5.1.

MPT Osobni i socijalni razvoj
- osrAS5.1.

- osrAS5.2.

- osrAS5.3.

- osrAb54.

- osrB.5.1.

- osrB.5.2.

- osrB.5.3.

- osrC.5.3.

- podA.5.3.

MPT U¢iti kako uéiti
- ukuA4/5.1.

- ukuA4/5.2.

- ukuA4/53.

- ukuA4/54.
MPT Zdravlje

- zdrA.5.3.

Preporuke za
ucenje temeljeno
na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u Skolskim
specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u regionalnim centrima kompetentnosti. PoZeljno je
koristiti projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje, odnosno zadaci za ucenje i
vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekog radnog mjesta. Isto tako, gdje god je
to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakti¢ne vjeStine moze ostvariti u okviru terenske i/ili
izvanucionicke nastave u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim ustanova u
Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Radni zadaci trebaju biti
dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati ucenicima poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kasnije
samozaposljavanje.

Specificni
materijalni uvjeti i
okruzenje za
ucenje, potrebni
za realizaciju
modula

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca, regionalni
centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili praktikum,
kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca. Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike
aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na radu izvan $kole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.
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Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Komunikacija s korisnicima dimnjacarske usluge, 4 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Izraditi kalkulaciju cijena dimnjacarskih usluga

IzraCunati cijenu dimnjacarske usluge za jednog korisnika uz
pomo¢ nastavnika

Izraditi fakture za obavljene dimnjacarske usluge

Obraditi informacije koje su potrebne za izradu fakture za
obavljene dimnjacarske usluge

Koristiti komunikacijske tehnologije u dimnjacarskom poslu

Koristiti komunikacijske tehnologije u dimnjacarskom poslu
u zadanoj radnoj situaciji

Voditi razgovor s korisnicima dimnjacarskih usluga i Voditi razgovor s korisnicima dimnjacarskih usluga i

suradnicima

suradnicima u zadanoj radnoj situaciji

Rijesiti prigovor i zalbu korisnika dimnjacarskih usluga

Rijesiti prigovor i Zalbu korisnika dimnjacarskih usluga na
zadanom primjeru

Dostaviti nadleZnim institucijama informacije o neispravnosti

Razviti komunikaciju s nadleZnim institucijama u obavljanju |uredaja za loZenje i njima pripadaju¢ih dimovodnih uredaja i

dimnjacarske sluzbe

sustava za opskrbu loZista zrakom za izgaranje s obzirom na
koriStenu vrstu goriva

Informirati korisnika o dostupnim novim tehnologijama i
uredajima za loZenje i pripadaju¢im dimovodnim uredajima i
sustavima za opskrbu loZi$ta zrakom za izgaranje i
dimnjacarskim uslugama

Objaviti na mreZnoj stranici dimnjacarske tvrtke prakti¢ne
informacije o novim tehnologijama dimnjacarstva za
korisnike

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU
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Dominantan nastavni sustav je projektna nastava. U¢enicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija /
istrazivackoga rada omogucuje razvoj kompetencija za prenoSenje informacija korisnicima usluga, izrade kalkulacije i
fakture za obavljene dimnjacarske poslove te vodenje baze podataka o dimnjacarskom podrucju. Tijekom izvodenja vjezbi
nastavnik prati i usmjerava, a po potrebi i pomaZe ucenicima. Nakon odradenih zadataka ucenici ¢e biti informirani o razini
uspjesnosti izrade zadane aktivnosti.

Kalkulacija cijena dimnjacarskih usluga

Elementi koji utjecu na cijene dimnjacarskih usluga

Izrada fakture za obavljene dimnjacarske usluge

Informacije koje su potrebne za izradu fakture

Komunikacijske tehnologije primjenjive u dimnjacarstvu

Prednosti komunikacijskih tehnologija u dimnjacarskom poslu

Razgovor sa suradnicima i korisnicima dimnjacarskih usluga

Priprema dimnjacara za telefonski razgovor s korisnicima

Oblici predstavljanja dimnjacarskih usluga kupcima

Nacin odgovaranja na prigovor korisnika dimnjacarskih usluga

RjeSavanje prigovora i prituzbi korisnika dimnjacarskih usluga

Uzroci prigovora korisnika dimnjacarske usluge

Ponuda rjeSenja na prituzbe u skladu s procedurom dimnjacarske prakse i tvrtke

Nastavne Komunikacija s nadleZnim institucijama u obavljanju dimnjacarske sluzbe

cjeline/teme NadleZne institucije za komunikaciju u dimnjacarstvu (komunalni redar, distributer plina, MUP,
protupoZarni i drugi inspektorati, jedinice lokalne samouprave i druge sluzbe)

Priprema i dostavljanje nadlezZnim institucijama informacije o neispravnosti uredaja za loZenje i
njima pripadajucih dimovodnih uredaja i sustava za opskrbu lozista zrakom za izgaranje
Evidentiranje potvrde nadleznih institucija o primitku informacije o stanju neispravnosti uredaja za
loZenje i njima pripadajuéih dimovodnih uredaja i sustava za opskrbu loziSta zrakom
Informiranje korisnika o dostupnim novim tehnologijama i uredajima za loZenje, pripadaju¢im
dimovodnim uredajima i sustavima za opskrbu lozista zrakom za izgaranje

Objava prakti¢nih informacija na mreZnoj stranici dimnjacarske tvrtke o novim tehnologijama
dimnjacarstva za korisnike

AzZuriranje sadrzaja stranice dimnjacarske tvrtke postavljanjem novih informacija na temelju
istrazivanja o primjeni novih tehnologija u dimnjacarstvu

Komunikacija s korisnicima dimnjacarskih usluga razli¢itim komunikacijskim oblicima (tekst, slika,
video)

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
KOMUNIKACIJA
A. Opis radne situacije: nakon obavljenog ¢iS¢enja i kontrole dimovodnog i ventilacijskog sustava, polaznik ¢e izvrSiti
kalkulaciju radi izra¢una cijene dimnjacarske usluge i izdati fakturu korisniku, a zbog negativnog nalaza uslijed
koriStenja odsisnog ventilatora u kupaonici u kojoj se nalazi i atmosferski plinski uredaj i postojanja moguénosti
povrata dimnih plinova u prostoriju, moralo se obavijestiti distributera plina radi privremenog zatvaranja dotoka
plina na Sto je korisnik ulozio prigovor. Dimnjacarska tvrtka je korisniku detaljno objasnila razloge zasto je morala
obavijestiti distributera plina sto je, naposljetku, korisnik i prihvatio. Takoder, dimnjacarska tvrtka je predlozila
korisniku da moguée opasnu tehnologiju atmosferskog uredaja zamijeni novom i sigurnijom tehnologijom
kondenzacijskog uredaja koji ima vecu iskoristivost i sigurniji je u radu jer ne uzima zrak iz prostorije.
B. Prilikom rjeSavanja zadatka potrebno je:
— izraditi kalkulaciju cijene i fakturu dimnjacarske usluge
— koristiti komunikacijske tehnologije u dimnjac¢arskom poslu
— voditi razgovor s korisnicima dimnjacarskih usluga i suradnicima
— rijesiti prigovor i Zalbu korisnika dimnjacarskih usluga
— razviti komunikaciju s nadleZnim institucijama u obavljanju dimnjacarske sluzbe
— informirati korisnika o dostupnim novim tehnologijama i uredajima za loZenje i njima pripadajué¢im dimovodnim
uredajima i sustavima za opskrbu loZiSta zrakom za izgaranje i dimnjac¢arskim uslugama.
C. Nakon isteka vremena za izradu zadatka potrebno je predstaviti rezultate rada.

Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim uc¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.

Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovarajué¢em obliku rada.

Vrednovanje nauc¢enog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama




Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koriste projektna i problemska nastava u kojemu se ucenici stavljaju u
realne radne situacije, uenicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama treba dati produljeno vrijeme za izvrsavanje
zadatka. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uc¢enika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav
nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u¢enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih
sposobnosti. Takve su situacije moguée i u stvarnom radnom okruzenju pa se u¢enici navikavaju na timski rad. U
individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni nacini
rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanje izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA PROPISI U DIMNJACARSTVU

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13269
sudjeluju u

realizaciji modula

Obujam modula 2 CSVET

(CSVET) SIU Norme, propisi i uredbe u dimnjacarstvu, 2 CSVET

Nacini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti
skupova ishoda poucavanja naradu ucenika/polaznika
ucenja oo e Y

(od - do, postotak) 10-20% 50-60 % 20-40%

Status modula

. . obvezni
(obvezni/izborni)

Cilj modula jest u¢eniku omoguciti upoznavanje sa svim normama i propisima koji su osnova za rad u
Cilj (opis) modula |dimnjacarskoj djelatnosti. Propisi ukljucuju zakone, podzakonske akte (uredbe, pravilnike, tehnicke
propise) i odluke jedinica lokalne samouprave.

Kljucni pojmovi akti, radno-pravna regulativa, higijenski propisi, zdravstvena zastita, zastita na radu, norme

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
- iktA4.1.

- iktA4.2.

- iktA4.3.

- iktA4.4.

- iktB.4.1.

- ikt B.4.2.

- iktB.4.3.

- ikt C4.2.

MPT Odrzivi razvoj
- odrAS5.1.

MPT Osobni i socijalni razvoj
Povezanost modula (- osrA.S5.1.

s medupredmetnim osr A.5.2.
temama (ako je - osrA5.3.
primjenljivo) - osrAb54.

- osrB.5.1.

- osrB.5.2.

- osrB.5.3.

- osrC.5.3.

- podAS5.3.

MPT U¢iti kako uéiti
- ukuA4/5.1.

- ukuA4/5.2.

- ukuA4/5.3.

- ukuA4/54.
MPT Zdravlje

- zdrA.5.3.
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Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u regionalnim centrima kompetentnosti.
Pozeljno je koristiti projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje, odnosno

Preporuke za zadaci za ucenje i vjeZbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekog radnog mjesta. Isto
ucenje temeljeno tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjecCe prakti¢ne vjeStine moZe ostvariti u
na radu okviru terenske i/ili izvanucionicke nastave u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt

s kojim ustanova u skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove).
Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati uenicima poduzetnicko iskustvo i
motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju

Specifi¢ni potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca, regionalni
materijalni uvjetii |centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu u¢ionicu ili praktikum,
okruzenje za kao i ucenje temeljeno na radu kod poslodavca.

ucenje, potrebni za | Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
realizaciju modula |izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13269

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Norme, propisi i uredbe u dimnjacarstvu, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Provoditi postupke u dimnjacarskoj djelatnosti u skladu s Provoditi postupke u dimnjacarskoj djelatnosti u skladu s
pozitivnim propisima pozitivnim propisima u zadanoj radnoj situaciji

Uskladiti dimnjacarske aktivnosti sa zakonskim i

. . . . [ jiti n romjene zakonskih i konskih akata i
podzakonskim aktima vezanima za djelatnost u zdvojiti nove promjene zakonskih I podzakonskih akata i

radno-pravne regulative za dimnjacarstvo

dimnjacarstvu
Uskladiti dimnjacarsku djelatnost koja je usmjerena na Primijeniti higijenske propise, propise o zdravstvenoj zastiti i
korisnika sa zakonskim i podzakonskim aktima za$titi na radu u postupku ¢is¢enja dimnjaka

Povezati postupke obavljanja dimnjacarskih usluga s

Koristiti norme koje se odnose na dimnjacare - s
odgovarajué¢im normama

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je projektna nastava. Uc¢enicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija /
istrazivackoga rada omogucuje razvoj kompetencija za razumijevanje normi i propisa koji su osnova za rad u dimnjacarskoj
djelatnosti. Tijekom izvodenja vjezbi nastavnik prati i usmjerava, a po potrebi i pomaze uc¢enicima. Nakon odradenih
zadataka ucenici ¢e biti informirani o razini uspjesnosti izrade zadane aktivnosti.

Uskladivanje dimnjacarske aktivnosti sa zakonskim i podzakonskim aktima

ZakonskKi i podzakonski akti u dimnjacarskoj djelatnosti

Radno-pravna regulativa u dimnjacarskoj djelatnosti

Promjene u zakonskim i podzakonskim aktima i radno-pravnoj regulativi

Povezivanje postupaka ¢i¢enja dimnjaka sa zakonskim i podzakonskim aktima te radno-pravnom
regulativom

Promjene u zakonskim i podzakonskim aktima i radno-pravnoj regulativi vezano za korisnike
Primjena higijenskih propisa, propisa o zdravstvenoj zastiti i zastiti na radu u postupku ¢is¢enja
dimnjaka

Analiza promjena u zakonskim i podzakonskim aktima i radno-pravnoj regulativi u dimnjacarstvu
vezano za korisnike

Norme koje se odnose na dimnjacarske usluge

Povezivanje postupaka obavljanja dimnjacarskih usluga s odgovaraju¢im normama

Konkretni postupci obavljanja dimnjacarskih usluga u skladu s odgovaraju¢im normama na
primjerima

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucdih pristupa te se potic¢e primjena nastavnikova

znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise

te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti

UPOZNAVANJE S PROPISIMA U DIMNJACARSTVU

A. Opis radne situacije: polaznik je nakon uspjeSnog zaposlenja, usporedo s upoznavanjem nacina rada u dimnjacarskoj

tvrtki, od voditelja iste dobio zadatak da se Sto detaljnije upozna sa svim propisima koji su osnova za rad tvrtke, npr.
zakonima poput Zakona o zastiti od pozara, podzakonskim aktima (uredba Vlade, pravilnik ili tehnicki propis
Ministarstva) poput Uredbe o grani¢nim vrijednostima emisija onecis¢ujucih tvari u zrak iz nepokretnih izvora ili
Tehnickog propisa za dimnjake u gradevinama te Odlukom jedinice lokalne samouprave o obavljanju dimnjacarskih
poslova.
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Polaznik se, izmedu ostalog, mora upoznati i s dokumentom , Tehnicki pravilnik o dimnjacarstvu“ Hrvatske
dimnjacarske udruge, dokumentima Hrvatske gospodarske komore , Pravilnik o obavljanju dimnjacarskih poslova“i
»Pravila dimnjacarske struke“ koji ¢e mu posluZiti kao smjernice u obavljanju dimnjacarskih poslova i u snalazenju
koje sve zakone, podzakonske akte i norme (europske, hrvatske i ine) mora primjenjivati u svom svakodnevnom
radu.

B. Prilikom rjeSavanja zadatka potrebno je:
— provoditi postupke u dimnjacarskoj djelatnosti u skladu s pozitivnim propisima
— primijeniti propise u postupcima cis¢enja i provjeravanja u dimnjacarstvu
— korisnike dimnjacarskih usluga upoznati sa zakonskim promjenama u dimnjacarskoj djelatnosti.

C. Nakon isteka vremena za izradu zadatka potrebno je predstaviti rezultate rada.

Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnosti uc¢enika koje ukljucuju pripremu rada, sudjelovanje u radu i suradnju.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima samostalne izrade
zadataka.

Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja radnih zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesée koristi projektna i problemska nastava te ucenje temeljeno na radu u
kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije, u¢enicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama treba dati
produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi ra¢una da ucenici s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena
za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i
raditi s uCenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzenju pa se ucenici navikavaju
na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja
ucenika, jatanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske
uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanje izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA OSNOVNI ALATI, UREDPAJI 1 OPREMA

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13270
sudjeluju u

realizaciji modula

Obujam modula 4 CSVET

(CSVET) SIU Koristenje dimnjacarskih alata, uredaja i opreme, 4 CSVET

Nacini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici u¢enja temeljenog Samostalne aktivnosti
skupova ishoda poucavanja na radu uéenika/polaznika
ucenja

(od - do, postotak) 10-15% 60 - 80 % 10 - 25 %

Status modula

< .. |obvezni
(obvezni/izborni)

Cilj modula jest u¢eniku omoguciti usvajanje osnovnih pravila o koriStenju osnovnih dimnjacarskih

Sillepimeduld alata, uredaja i opreme za obavljanje dimnjacarskih usluga.

Vv 7

pravilno i nepravilno rukovanje, radna situacija, mehanicko c¢is¢enje, uredaj za mjerenje dimnih
Kljuéni pojmovi plinova, simulacija, ispitivanje nepropusnosti dimnjaka, rukovanje kamerom, upute proizvodaca,
vodenje dokumentacije, raspoloZivost

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

Povezanost - iktAA4.1.
modula s - iktA4.2.
medupredmetnim |- ikt A.4.3.
temama (ako je - ikt A4.4.
primjenljivo) - ikt B.4.1.

- ikt B.4.2.
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- ikt B.4.3.

- ikt C4.2.

MPT Odrzivi razvoj
- odrA.S5.1.

MPT Osobni i socijalni razvoj
- osrAb5.l.

- osrAb5.2.

- osrAb5.3.

- osrAb5.4.

- osrB.5.1.

- osrB.5.2.

- osrB.5.3.

- osrC.5.3.

- podAS5.3.

MPT U¢iti kako uciti
- ukuA.4/5.1.

- ukuA4/5.2.

- ukuA4/5.3.

- ukuA4/54.
MPT Zdravlje

- zdrA..3.

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u Regionalnim centrima kompetentnosti.
Pozeljno je koristiti projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje, odnosno zadaci

Preporuke za za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekog radnog mjesta. Isto tako,
ucenje temeljeno | gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakti¢ne vjestine moze ostvariti u okviru
na radu terenske i/ili izvanuc¢ionicke nastave u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim

ustanova u $kolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Radni zadaci
trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati ucenicima poduzetnicko iskustvo i motivirati ih
na kasnije samozaposljavanje.

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZze obuhvacati licenciranog poslodavca, regionalni
centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili praktikum,
kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca. Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike
aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu izvan skole uskladuju se izmedu skole i
poslodavca. https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13270

Specificni
materijalni uvjeti i
okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam KorisStenje dimnjacarskih alata, uredaja i opreme, 4 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Rukovati dimnjacarskim alatima za mehanicko CiS¢enje u

Pravilno rukovati dimnjacarskim alatima za mehanicko . I . .
zadanoj radnoj situaciji uz pomo¢ mentora/nastavnika u

clscenje dimnjacarskom laboratoriju i praktikumu

Rukovati dimnjacarskim uredajima za mjerenje dimnih
Pravilno rukovati uredajima za mjerenje dimnih plinova i plinova i volumnog udjela CO u simuliranoj radnoj situaciji uz
volumnog udjela CO pomo¢ mentora/nastavnika u dimnjacarskom laboratoriju i

praktikumu

Rukovati uredajem za ispitivanje nepropusnosti dimnjaka uz

Pravilno rukovati uredajem za ispitivanje nepropusnosti . . N o
J P J prop pomo¢ mentora/nastavnika u dimnjacarskom laboratoriju i

dimnjaka praktikumu
Rukovati kamerom u zadanoj radnoj situaciji uz pomo¢
Pravilno rukovati kamerama u dimnjacarskom rad mentora/nastavnika u dimnjacarskom laboratoriju i
praktikumu

Ocistiti dimnjacarske alate, uredaje, strojeve i tehnicke
uredaje i spremiti ih na propisano mjesto da bi se na taj nacin
omogucio siguran nastavak rada

Odrzavati dimnjacarske alate, uredaje, strojeve i tehnicke
uredaje za mehanicko ¢iS¢enje i kontrolu

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je uCenje temeljeno na radu. Ucenicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija /
istrazivackoga rada omogucuje razvoj kompetencija za koriStenje osnovnih dimnjacarskih alata, uredaja i opreme za
obavljanje dimnjacarskih usluga.

Tijekom izvodenja vjeZbi nastavnik prati i usmjerava, a po potrebi i pomaZe u¢enicima. Nakon odradenih zadataka ucenici ¢e
biti informirani o razini uspjeSnosti izrade zadane aktivnosti.

Nastavne Pravilno i nepravilno rukovanje dimnjacarskim alatima za mehanicko c¢iséenje
cjeline/teme Ispravno rukovanje dimnjacarskim alatima na primjeru jedne radne situacije mehanickog ¢is¢enja
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vy 7

Samostalno rukovanje dimnjacarskim alatom na primjeru jedne radne situacije mehanickog ciS¢enja
Pravilno rukovanje uredajima za mjerenje dimnih plinova i volumnog udjela CO

Samostalno i ispravno rukovanje uredajima za mjerenje dimnih plinova i volumnog udjela CO na
simulaciji jedne radne situacije u dimnjacarskom laboratoriju

Pravilno i nepravilno rukovanje uredajem za ispitivanje nepropusnosti dimnjaka

Samostalno rukovanje uredajem za ispitivanje nepropusnosti dimnjaka simuliranjem jedne radne
situacije u dimnjacarskom laboratoriju

Pravilno rukovanje kamerom u dimnja¢arskom radu

Samostalno i ispravno rukovanje kamerom na primjeru jedne radne situacije u dimnjacarskom
laboratoriju

Pravilno odrzavanje dimnjacarskih alata, uredaja, strojeva i tehnickih uredaja za mehanicko ¢iséenje
i kontrolu

Ci$c¢enje dimnjacarskih alata, uredaja, strojeva i tehnickih uredaja i njihovo spremanje na propisano
mjesto

Odrzavanje uredaja, posebice mjernih i kontrolnih u skladu s propisima i uputama proizvodaca
Kontinuirano vodenje propisane dokumentacije dimnjacarske tvrtke o raspolozivosti i ispravnosti
alata, uredaja, strojeva i tehnickih uredaja

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
RUKOVAN]JE ALATIMA I UREDPAJIMA
A. Opis radne situacije: prije bilo kakvog rada na ¢iS¢enju uredaja za loZenje i pripadajuceg dimovodnog sustava i
sustava za opskrbu loZista zrakom, prije vizualne kontrole dimovodnog sustava i sustava za opskrbu lozista zrakom
te prije analize dimnih plinova, kontrole ugljicnog monoksida, kontrole nepropusnosti dimnjaka i sl., potrebno je
provesti stru¢no osposobljavanje dimnjacara za pravilno rukovanje alatima, opremom i uredajima na siguran nacin.
U svakom slucaju, potrebno je postovati upute proizvodaca uredaja i opreme o ispravnom koriStenju i odrzavanju.
B. Prilikom rjeSavanja zadatka potrebno je:
—  pravilno rukovati dimnjac¢arskim alatima za mehanicko ¢iSéenje
—  pravilno rukovati uredajima za mjerenje dimnih plinova i volumnog udjela CO i uredajem za ispitivanje
nepropusnosti dimnjaka
—  pravilno rukovati kamerom u dimnjac¢arskom radu
— odrzavati dimnjacarske alate, uredaje, strojeve i tehnicke uredaje za mehanicko ¢iSéenje i kontrolu.
C. Nakon isteka vremena za izradu zadatka potrebno je predstaviti rezultate rada.

Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim ucenicima u provedbi zadane aktivnosti.

Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovarajué¢em obliku rada.

Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koriste projektna i problemska nastava te ucenje temeljeno na radu u
kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije, u¢enicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama treba dati
produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi ra¢una da uc¢enici s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uc¢enika i kako bi imali viSe vremena
za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali uc¢enici imaju priliku uciti i
raditi s uCenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzZenju pa se ucenici navikavaju
na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja
ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja razina pedagoske podrske
uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrZaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanje izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.




NAZIV MODULA

DIMNJACARSKE PROVJERE, KONTROLE I CISCENJE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13271
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Obujam modula (CSVET)

25 CSVET

SIU Dimnjacarske provjere, 6 CSVET

SIU Dimnjacarske kontrole, 6 CSVET

SIU Dimnjacarski radovi ¢iS¢enja uredaja za loZenje, dimovodnih uredaja i sustava za dobavu
zraka, 13 CSVET

oL . Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja skupova poucavanja radu uéenika/polaznika
ishoda ucenja
(od - do, postotak) 5-25% 70 - 80 % 5-15%
Status modula .
obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj modula jest u¢eniku omoguciti pracenje ugradnje novih uredaja za loZenje i njima
pripadaju¢ih dimovodnih uredaja te zamjene postojecih, vizualni pregled i snimanje dimovodnih
uredaja video opremom, primjenu razli¢itih mehanizama i postupaka prilikom ¢iséenja uredaja
za loZenje i dimovodnog uredaja, kontrole propusnosti dimovodnih uredaja s obzirom na vrstu
goriva i dimnih plinova te mjerenja loZisnih i ventilacijskih objekata, sastava dimnih plinova
odgovaraju¢im uredajima.

Kljucni pojmovi

nadzor, uredaj za loZenje, dimovodni uredaj, opskrba zrakom, izgaranje, kontrolni postupak,
predgotovljena dimovodna cijev, snimanje, video oprema, stijenka, vizualni pregled, ¢iScenje,
nedostaci, dokumentiranje, mehanizirani nacin ¢iS¢enja, kemijski postupci, opasni otpad,
zbrinjavanje, propisi, dimnjacarski instrumenti, pogreske kod rukovanja, kontrola
nepropusnosti, podtlak, nadtlak, povrat dimnih plinova, prisutnost CO, loZiste, kvaliteta sastava
zraka, prohodnost

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
- iktA4.1.

- iktA4.2.

- iktA4.3.

- iktA4.4.

- ikt B.4.1.

- iktB.4.2.

- iktB.4.3.

- iktC4.2.

MPT Odrzivi razvoj
- odrAS5.1.

MPT Osobni i socijalni razvoj
osr A.5.1.

- osrA5.2.

- osrA5.3.

- osrA54.

- osrB.5.1.

- osrB.5.2.

- osrB.5.3.

- osrC.5.3.

- podAS5.3.

MPT U¢iti kako uciti
- ukuA4/5.1.

- ukuA4/5.2.

- ukuA4/53.

- ukuA4/5.4.
MPT Zdravlje

- zdrA.5.3.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s
kojim ustanova u Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove).

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.
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Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.
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Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Dimnjacarske provjere, 6 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Pratiti ugradnju novih uredaja za loZenje i njima Pratiti postupak nadzora ugradnje novih uredaja za loZenje i
pripadaju¢ih dimovodnih uredaja i sustava za opskrbu njima pripadaju¢ih dimovodnih uredaja i sustava za opskrbu
loziSta zrakom za izgaranje loziSta zrakom za izgaranje

Pratiti zamjenu dimovodne cijevi postoje¢eg dimnjaka Pratiti postupke nadzora zamjene dimovodne cijevi postojeceg
ugradnjom predgotovljene dimovodne cijevi dimnjaka ugradnjom predgotovljene dimovodne cijevi

Snimati dimovodni uredaj video opremom Rukovati video opremom za snimanje dimovodnog uredaja

Provesti postupak utvrdivanja stanja unutarnje stijenke

Utvrditi stanje unutarnje stijenke dimovodnog uredaja . .
dimovodnog uredaja

Pregledati ispravnost otvora za opskrbu lozista zrakom za |Pokazati postupak utvrdivanja ispravnosti otvora za opskrbu

izgaranje loZiSta zrakom za izgaranje

Vizualno pregledati uredaj za loZenje i pripadajucéi Provesti postupak vizualnog pregleda uredaja za loZenje i
dimovodni uredaj i sustav za opskrbu lozista zrakom za pripadaju¢eg dimovodnog uredaja i sustava za opskrbu lozista
izgaranje zrakom za izgaranje

Rukovati video opremom za snimanje ventilacije zbog

Snimati ventilaciju video opremom R .
provodenja dimnjacarske provjere

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu. Ucenicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija /
istrazivackoga rada omogucuje razvoj kompetencija za pracenje ugradnje novih uredaja za loZzenje i njima pripadajuc¢ih
dimovodnih uredaja te zamjene postojecih, provedbu vizualnog pregleda i snimanja dimovodnih uredaja video opremom.
Tijekom izvodenja zadanih aktivnosti mentor kod poslodavca prati, usmjerava i savjetuje ucenike kako bi uspjesno rijesili
zadatke.

Postupak nadzora ugradnje novih uredaja za loZenje i njima pripadajuéih dimovodnih uredaja i
sustava za opskrbu loziSta zrakom za izgaranje

Pracenje postupka nadzora ugradnje novih uredaja za loZenje i njima pripadajuc¢ih dimovodnih
uredaja i sustava za opskrbu loZiSta zrakom za izgaranje

Utvrdivanje pogreske kontrolnog postupka nadzora ugradnje novih uredaja za loZenje i pripadajuc¢ih
dimovodnih uredaja i sustava za opskrbu lozista zrakom za izgaranje

Postupak nadzora zamjene dimovodne cijevi postojeceg dimnjaka ugradnjom predgotovljene
dimovodne cijevi

Postupak snimanja dimovodnog uredaja video opremom

Rukovanje video opremom za snimanje dimovodnog uredaja

Nastavne Prezentirati korisniku rezultate provjere dimovodnog uredaja snimljene video opremom
cjeline/teme Postupak utvrdivanja stanja unutarnje stijenke dimovodnog uredaja

Utvrditi i analizirati stanje unutarnje stijenke dimovodnog uredaja

Opisati i pokazati postupak utvrdivanja ispravnosti otvora za opskrbu lozista zrakom za izgaranje
Analizirati rezultate postupka utvrdivanja ispravnosti otvora za opskrbu lozista zrakom za izgaranje
Opisati i provesti postupak vizualnog pregleda uredaja za lozenje i pripadaju¢eg dimovodnog uredaja
i sustava za opskrbu loziSta zrakom za izgaranje

Analizirati rezultate vizualnog pregleda uredaja za loZenje i pripadajuceg dimovodnog uredaja i
sustava za opskrbu loZiSta zrakom za izgaranje

Opisati postupak snimanja ventilacije video opremom radi provodenja dimnjacarske provjere
Rukovati video opremom za snimanje ventilacije radi provodenja dimnjacarske provjere
Prezentirati korisniku provjeru ventilacije provedenu postupkom Kkoristenja video opreme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova

znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise

te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti

NADZOR I PROVJERE

A. Opis radne situacije: u situacijama kad se korisnik odluci za zamjenu uredaja za loZenje, polaznik mora poznavati

postupak nadzora ugradnje novih uredaja za loZenje i njima pripadajuc¢ih dimovodnih uredaja i sustava za opskrbu
loziSta zrakom za izgaranje koji mora biti u skladu s tehnickim propisima i uputama proizvodaca, a isto tako i ako se
radi samo o postupku nadzora zamjene dimovodne cijevi ve¢ postojeceg dimnjaka ugradnjom predgotovljene
dimovodne cijevi (npr. ugradnje nehrdajuce cijevi u dimnjak od opeke).
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B. Polaznik mora biti osposobljen za provedbu postupka snimanja ventilacijskog sustava videokamerom. Nakon
¢is¢enja dimnjaka, polaznik mora provesti postupak utvrdivanja stanja unutarnje stijenke dimnjaka duz citave
vertikale kako bi uocio eventualna ostecenja. Takoder, polaznik utvrduje ispravnost ventilacijskog otvora za opskrbu
lozista zrakom za izgaranje i objasnjava postupak vizualnog pregleda uredaja za loZenje i njima pripadajuéih
dimovodnih uredaja i sustava za opskrbu loziSta zrakom za izgaranje.

C. Prilikom rjeSavanja zadatka potrebno je:

— objasniti postupak nadzora ugradnje novih uredaja za loZenje i njima pripadajuc¢ih dimovodnih uredaja i sustava
za opskrbu lozista zrakom za izgaranje

— objasniti postupak nadzora zamjene dimovodne cijevi postoje¢eg dimnjaka ugradnjom predgotovljene dimovodne
cijevi

— snimati ventilaciju videoopremom

— objasniti postupak utvrdivanja stanja unutarnje stijenke dimovodnog uredaja

— utvrditi ispravnost otvora za opskrbu lozista zrakom za izgaranje

— objasniti postupak vizualnog pregleda uredaja za loZenje i njima pripadajuc¢ih dimovodnih uredaja i sustava za
opskrbu lozista zrakom za izgaranje

— provesti postupak snimanja ventilacije videoopremom zbog provodenja dimnjacarske kontrole.

D. Nakon isteka vremena za izradu zadatka potrebno je predstaviti rezultate rada.

Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim ucenicima u provedbi zadane aktivnosti.

Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima prilikom
provedbe vjezbi u dimnjacarskoj tvrtki kod poslodavca.

Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Budu¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja koristi iskljucivo ucenje temeljeno na radu u kojemu ucenici rjeSavaju realne radne
situacije u dimnjacarskoj tvrtki kod poslodavca, u€enicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama treba dati
produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jacCe strane. U
individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni nacini
rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske je uceniku
potrebna i isto predstaviti mentoru kod poslodavca. Nije namjera da mentor kod poslodavca odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda uc€enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti provedbu dodatnih vjezbi radi stjecanja sloZenijih razina znanja i vjestina, a sve u
skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima ponuditi sloZeniji zadatak, kontinuirani
timski rad sa suradnicima, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju
poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Dimnjacarske kontrole, 6 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

C ey o . Rukovati dimnjacarskim instrumentima za kontrolu u zadanoj
Rukovati dimnjacarskim instrumentima za kontrolu L

radnoj situaciji

Kontrolirati propusnost dimovodnog uredaja s obzirom na |Provesti kontrolu propusnosti dimovodnog uredaja s obzirom
koriStenu vrstu goriva na koristenu vrstu goriva u zadanoj radnoj situaciji
Kontrolirati podtlak/predtlak dimovodnog uredaja s Kontrolirati podtlak/predtlak dimovodnog uredaja s obzirom
obzirom na koriStenu vrstu goriva na koristenu vrstu goriva u zadanoj radnoj situaciji
Kontrolirati povrat dimnih plinova s obzirom na koriStenu | Kontrolirati povrat dimnih plinova s obzirom na koristenu
vrstu goriva vrstu goriva u zadanoj radnoj situaciji
Utvrditi prisutnost CO u prostoriji u kojoj je smjeSteno Provesti kontrolni postupak prisutnosti CO u prostoriji u kojoj
loZiste je smjesteno loZiSte
Preispitati kvalitetu sastava zraka za izgaranje s obzirom na | Provesti kontrolni postupak za ispitivanje kvalitete sastava
koriStenu vrstu goriva zraka za izgaranje svih vrsta goriva
Utvrditi prohodnost dimovodnog uredaja Provesti kontrolni postupak prohodnosti dimovodnog uredaja

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je uCenje temeljeno na radu. Ucenicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija /
istrazivackoga rada omogucuje razvoj kompetencija za kontrolu propusnosti dimovodnih uredaja s obzirom na vrstu goriva i
dimnih plinova te mjerenja lozi$nih i ventilacijskih objekata, sastava dimnih plinova odgovaraju¢im uredajima. Tijekom
izvodenja zadanih aktivnosti mentor kod poslodavca prati, usmjerava i savjetuje ucenike kako bi uspjesno rijeSili zadatke.

Identificirati i rukovati dimnjacarskim instrumentima za kontrolu

Opisati primjenu rukovanja dimnjacarskim instrumentima za kontrolu
Rukovanje dimnjacarskim alatima za kontrolu kod zadane primjene

Utvrdivanje pogreske pri rukovanju instrumentom za kontrolu

Kontrola nepropusnosti dimovodnog uredaja s obzirom na koristenu vrstu goriva

Nastavne
cjeline/teme




Identificirati primjenu rukovanja uredajem za kontrolu nepropusnosti dimovodnog uredaja
Opisati primjenu i rukovati uredajem za ispitivanje nepropusnosti dimovodnog uredaja
Analiza rezultata ispitivanja nepropusnosti dimovodnog uredaja

Kontrolirati podtlak/predtlak dimovodnog uredaja s obzirom na koristenu vrstu goriva
Opisati i provesti postupak kontrole podtlaka dimovodnog uredaja

Analizirati postupak kontrole podtlaka dimovodnog uredaja

Povrat dimnih plinova s obzirom na koriStenu vrstu goriva

Identificirati povrat dimnih plinova na lozistu svih vrsta goriva

Provesti kontrolni postupak kod povrata dimnih plinova na loZistu

Prisutnost CO u prostoriji u kojoj je smjeSteno loZiste

Opisati i provesti kontrolni postupak prisutnosti CO u prostoriji u kojoj je smjeSteno loziste
Analizirati rezultate prisutnosti CO u prostoriji u kojoj je smjeSteno loZiste

Preispitivanje kvalitete sastava zraka za izgaranje obzirom na koriStenu vrstu goriva
Opisati kvalitetu sastava zraka za izgaranje svih vrsta goriva

Provesti kontrolni postupak za ispitivanje kvalitete sastava zraka za izgaranje

Analizirati rezultate provedenog kontrolnog postupka kvalitete sastava zraka za izgaranje
Utvrdivanje prohodnosti dimovodnog uredaja

Opisati i provesti postupak kontrole prohodnosti dimovodnog uredaja

Analizirati rezultate provedenog kontrolnog postupka prohodnosti dimovodnog uredaja

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti

ISPITIVANJA I KONTROLE

Opis radne situacije: prije bilo kakvog postupka kontrole u dimnjac¢arskom poslu, polaznik mora usvojiti rukovanje
dimnjacarskim instrumentima za kontrolu na ispravan i siguran nacin sukladno uputama proizvodaca. Jedan od takvih
uredaja je i uredaj za ispitivanje nepropusnosti dimovodnog uredaja s obzirom na njegovu klasu tlaka, tj. radi li se o
podtla¢nom ili nadtlacnom dimnjaku. U odredenim situacijama, kontrola nepropusnosti dimovodnog uredaja moZe se
provesti i dimnim patronama. Kao redovni dio dimnjacarskih radova, potrebno je izvrsiti i kontrolu podtlaka u dimnjaku, a
ako postoji indikacija, potrebno je provesti kontrolu povrata dimnih plinova. Sastavni dio redovitih kontrola je utvrdivanje
prisutnosti ugljicnog monoksida detektorom CO u prostoriji u kojoj je smjesteno loziSte. Osim navedenog, potrebno je
poznavanje rukovanja analizatorom radi mjerenja volumnog udjela kisika Oz u zraku potrebnom za izgaranje. Takoder,
potrebno je znati rukovati sredstvima za utvrdivanje prohodnosti dimovodnog uredaja poput dimnjacarske kugle i
inspekcijske kamere.

Prilikom rjesavanja zadatka potrebno je:

rukovati dimnjacarskim instrumentima za kontrolu

rukovati uredajem za ispitivanje nepropusnosti dimovodnog uredaja s obzirom na koriStenu vrstu goriva/klasu tlaka
kontrolirati podtlak/predtlak dimovodnog uredaja

provesti kontrolu povrata dimnih plinova kod loZista

ustanoviti prisutnost CO u prostoriji u kojoj je smjeSteno loZiste

rukovati analizatorom pri provjeri kvalitete sastava zraka za izgaranje svih vrsta goriva

rukovati sredstvima za utvrdivanje prohodnosti dimovodnog uredaja.

Nakon isteka vremena za izradu zadatka potrebno je predstaviti rezultate rada.

Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim ucenicima u provedbi zadane aktivnosti.

Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima prilikom
provedbe vjeZbi u dimnjacarskoj tvrtki kod poslodavca.

Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja koristi iskljucivo uc¢enje temeljeno na radu u kojemu ucenici rjeSavaju realne radne
situacije u dimnjacarskoj tvrtki kod poslodavca, u€enicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama treba dati
produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jacCe strane. U
individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni nacini
rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristeéi kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske je uceniku
potrebna i isto predstaviti mentoru kod poslodavca. Nije namjera da mentor kod poslodavca odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda u€enja umjesto ucenika. Darovitim ucenicima treba omogucditi provedbu dodatnih vjezbi radi stjecanja slozenijih
razina znanja i vjeStina, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima ponuditi
sloZeniji zadatak, kontinuirani timski rad sa suradnicima, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.




Dimnjacarski radovi ¢i$¢enja uredaja za loZenje, dimovodnih uredaja i

Skup ishoda utenja iz SK-a, obujam sustava za dobavu zraka, 13 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

o s . . Provesti postupak ¢iS¢enja uredaja za loZenje prema vrsti
Ocistiti uredaj za loZenje p p ) J jep

uredaja
Ocistiti dimovodni uredaj Provesti postupak za ¢iS¢enje dimovodnog uredaja
Ocistiti uredaj za opskrbu lozisSta zrakom za izgaranje svih Provesti postupak ¢iS¢enja uredaja za opskrbu lozista zrakom
vrsta goriva za izgaranje svih vrsta goriva

Primijeniti mehanizirane nacine ¢i$¢enja dimnjaka s obzirom |Primijeniti postupak mehaniziranog nacina ¢iS¢enja dimnjaka
na koristenu vrstu goriva s obzirom na koriStenu vrstu goriva

Koristiti kemijske postupke ¢iS¢enja dimnjaka s obzirom na | Primijeniti postupak kemijskog ¢iS¢enja dimnjaka s obzirom
koristenu vrstu goriva na koriStenu vrstu goriva

Primijeniti postupke ¢iS¢enja uredaja za opskrbu prostora

OCdistiti uredaj za opskrbu prostora zrakom o .
J P p zrakom pravilnim redoslijedom

Primijeniti postupke zbrinjavanja opasnog otpada nastalog
prilikom obavljanja dimnjacarskih usluga u skladu s
propisima

[zvrsiti propisnu pripremu za zbrinjavanje opasnog otpada
nastalog prilikom obavljanja dimnjacarskih usluga

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu. Ucenicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija /
istrazivackoga rada omogucuje razvoj kompetencija za primjenu razli¢itih mehanizama i postupaka prilikom ¢is¢enja
uredaja za loZenje i dimovodnog uredaja. Tijekom izvodenja zadanih aktivnosti mentor kod poslodavca prati, usmjerava i
savjetuje ucenike kako bi uspjesno rijesili zadatke.
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Odabir postupka ¢iS¢enja uredaja za loZenje ovisno o vrsti uredaja

Ci$¢enje uredaja za loZenje

Utvrdivanje nedostataka na uredaju za loZenje i dokumentiranje obavljenog posla ¢i$¢enja
Prepoznavanje vrste dimovodnog uredaja

Odabir postupka za ¢iS¢enje dimovodnog uredaja i njegovo ciséenje

Utvrdivanje nedostataka na dimovodnom uredaju

Dokumentiranje obavljenog ¢iS¢enja dimovodnog uredaja

Prepoznati vrstu uredaja za opskrbu lozista zrakom za izgaranje svih vrsta goriva

Odabir postupka ¢iS¢enja uredaja za opskrbu lozista zrakom za izgaranje i njegovo ¢iS¢enje
Utvrdivanje nedostataka na uredaju za opskrbu loZista zrakom za izgaranje

Dokumentiranje obavljenog ¢iS¢enja uredaja za opskrbu loZista zrakom za izgaranje

Primjena mehaniziranih nacina ¢iS¢enja dimnjaka obzirom na koristenu vrstu goriva

Objasniti i provesti postupak mehaniziranog nacina ¢is¢enja dimnjaka obzirom na koristenu vrstu
Nastavne goriva

cjeline/teme Utvrditi nedostatke i dokumentirati obavljeni posao mehaniziranog ¢iS¢enja dimnjaka obzirom na
koristenu vrstu goriva

Kemijski postupci ¢iS¢enja dimnjaka obzirom na koriStenu vrstu goriva

Objasniti i provesti postupak kemijskog ¢iS¢enja dimnjaka obzirom na koriStenu vrstu goriva
Utvrditi nedostatke i dokumentirati obavljeni posao kemijskog ¢iS¢enja dimnjaka obzirom na
koristenu vrstu goriva

Opisati redoslijed postupaka ci$¢enja uredaja za opskrbu prostora zrakom

Provesti ¢iS¢enje uredaja za opskrbu prostora zrakom

Analizirati ispravnost i dimenzioniranost te utvrditi nedostatke uredaja za opskrbu prostora zrakom
Poznavanje i primjena postupaka zbrinjavanja opasnog otpada nastalog prilikom obavljanja
dimnjacarskih usluga u skladu s propisima

[zvrsiti pripremu i propisno zbrinuti otpad koji je nastao prilikom obavljanja dimnjacarskih usluga
Analizirati postupke zbrinjavanja opasnog otpada nastalog prilikom obavljanja dimnjacarskih
usluga u skladu s propisima i odrzivim razvojem

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucdih pristupa te se potic¢e primjena nastavnikova

znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise

te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti

POSTUPAK CISCENJA

A. Opis radne situacije: nakon poziva korisnika i pripreme potrebnog alata i opreme, polaznik je pristupio postupku

¢iS¢enja loZista odnosno plameno-dimne strane uredaja za loZenje, ¢iS¢enja dimovodnog uredaja - dimnjaka,
dimnjace i sabiraca ¢ade i ¢iS¢enja uredaja za opskrbu lozista zrakom za izgaranje.
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Prije pocetka ciS¢enja, polaznik svakako mora izvrsiti kontrolu dimnjaka (vizualno provjeriti stanje dimnjaka
ogledalom ili kamerom) te provjeriti zabrtvljenost dimnjaka odnosno provjeriti postoje li u vertikali dodatni otvori
koji se prije CiS¢enja obvezno moraju zatvoriti rozetom, mokrom krpom i sl.
Zbog tvrdokornih naslaga smole nastalih u dimnjaku, moralo se pristupiti i postupku mehaniziranog ¢i§¢enja
dimnjaka pomocu rotomata. Takoder je korisniku preporuceno da se, prije nego S$to se dimnjak napuni ¢adom i
smolom, ubuduce obavi preventivno ¢iS¢enje dimnjaka kemijskim postupkom pomocu praha. Nakon obavljenog
postupka ciS¢enja, polaznik je propisno zbrinuo opasni otpad koji je nastao prilikom obavljanja dimnjacarske usluge
u skladu s propisima i odrzivim razvojem.
B. Prilikom rjeSavanja zadatka potrebno je:
— provesti postupak ¢iS¢enja uredaja za loZenje, dimovodnog uredaja i uredaja za opskrbu loziSta zrakom za
izgaranje svih vrsta goriva
— provesti postupak mehaniziranog nacina ¢iS¢enja dimnjaka s obzirom na koriStenu vrstu goriva
— provesti kemijski postupak ¢iS¢enja dimnjaka s obzirom na koriStenu vrstu goriva
— Cistiti uredaj za opskrbu prostora zrakom
— propisno zbrinuti opasni otpad koji je nastao prilikom obavljanja dimnjacarskih usluga u skladu s propisima i
odrzivim razvojem.
C. Nakon isteka vremena za izradu zadatka potrebno je predstaviti rezultate rada.
Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim ucenicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima prilikom
provedbe vjezbi u dimnjacarskoj tvrtki kod poslodavca.
Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja koristi isklju¢ivo ucenje temeljeno na radu u kojemu ucenici rjeSavaju realne radne
situacije u dimnjacarskoj tvrtki kod poslodavca, u€enicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama treba dati
produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jacCe strane. U
individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni nacini
rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske je uceniku
potrebna i isto predstaviti mentoru kod poslodavca. Nije namjera da mentor kod poslodavca odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda u€enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti provedbu dodatnih vjezbi radi stjecanja sloZenijih razina znanja i vjestina, a sve u
skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, kontinuirani
timski rad sa suradnicima, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju
poticanja motivacije i napretka.

3. RAZRED

NAZIV MODULA GEOMETRIJA I FINANCIJSKA PISMENOST

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9072
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9077

2 CSVET
Obujam modula (CSVET) | SIU Geometrija ravnine, 1 CSVET
SIU Financijska pismenost, 1 CSVET

o .. . Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja (od - do,
postotak) 50 -70 % 10-20 % 20-30%
Status modula .

obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj modula je uc¢enicima omoguditi razvijanje kompetencija matemati¢ke pismenosti
rjeSavanjem razlicitih jednostavnijih i sloZenijih matematickih zadataka i problema iz struke i
svakodnevnog Zivota. UCenici ¢e usvojiti osnovna matematicka znanja iz domena Brojevi i

Cilj (opis) modula Podatci koja su im nuZna za pracenje nastave strukovnih modula i snalaZenje u svakodnevnom
zivotu tijekom i nakon zavrSenog obrazovanja.

Ucenici ¢e razvijati kompetencije analitickog rasudivanja, kritickog i kreativnog misljenja te
algoritamskog i konceptualnog razmisljanja.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9072
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9077

Takoder Ce razvijati samopouzdanje i svijest o vlastitim matematickim sposobnostima,
preciznost i to¢nost, upornost, poduzetnost, odgovornost, uvazavanje i pozitivan odnos prema
matematici i radu opc¢enito. RjeSavat ¢e problemske situacije odabirom relevantnih podataka,
analizom mogucih strategija i provodenjem optimalne strategije te preispitivanjem procesa i
rezultata, po potrebi uz ué¢inkovitu uporabu odgovarajuéih alata i tehnologija.

Kljucni pojmovi

geometrijski likovi, opseg i povrsina, slicnost trokuta, trigonometrijski omjeri, trigonometrija
pravokutnog i kosokutnog trokuta, postotni racun, kamatni racun, troskovi, kalkulacije

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT U¢iti kako uciti
- ukuA.4/5.2.

- ukuA.4/5.3.

- ukuA4/54.

- ukuB.4/54.

- ukuD.4/5.2.
MPT Osobni i socijalni razvoj
osr A4.1.

- osrA4.2.

- osrB4.2.

osr B.4.3.

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
- iktAA4.1.

- ikt C4.3.

MPT Poduzetni$tvo
- podAd4.l.

- podC.4.1.

MPT Zdravlje

- zdrB4.1.A

- zdrB4.1B

- zdrB.4.2.C

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u modul uz uporabu stvarnih projektnih zadataka i
rjeSavanjem stvarnih matematickih problema iz struke. Provodi se u u¢ionicama ustanove i
samostalnim radom na domac¢im zada¢ama. Zadaci za ucenike osmisljeni su na temelju
primjera/problema iz struke i svakodnevnog zivota, na suvremenom pristupu rjeSavanja
problema i razvoju kreativnosti u¢enika. Nastavnik zadaje problemsku situaciju, a u¢enici
koriste(i se stecenim znanjem i vjeStinama osmisljavaju i rjeSavaju zadani zadatak. Takoder,
nastavnik potice ucenike da u svojoj okolini uo¢avaju matematicke probleme te promisljaju o
mogucim strategijama njihova rjeSavanja.

Ucenje temeljeno na radu provodi se rjeSavanjem projektnih zadataka samostalno, u paru ili
skupini, a za vrednovanje takvih zadataka koriste se rubrike.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Specijalizirana ucionica za nastavu matematike opremljena racunalom za nastavnika koje ima
pristup internetu s instaliranom potrebnom programskom potporom, projektorom s projektnim
platnom ili interaktivnim ekranom, tabletima/ra¢unalima s pristupom internetu za ucenike s
instaliranom potrebnom programskom potporom, dZepni kalkulatori za ucenike.

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u¢enja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za uc¢enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.
https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije /detalji/460

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Geometrija ravnine, 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Izracunati opseg i povrsinu trokuta, pravokutnika, Izracunati opseg i povrSinu geometrijskih oblika sastavljenih
paralelograma, trapeza i kruga od osnovnih geometrijskih likova
Odrediti koeficijent sli¢nosti trokuta Rjesavati jednostavne probleme rabedi sli¢nost trokuta

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je heuristicka nastava u kombinaciji s problemskom nastavom uz korisStenje programa
dinami¢ne geometrije i interaktivnih digitalnih sadrzaja iz geometrije. PredlaZe se rad u parovima i u skupinama do 4

ucenika.



https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/460

Radom na interaktivnim digitalnim materijalima i po potrebi uz pomo¢ nastavnika ucenici istrazuju odnose medu
promatranim matematickim objektima, otkrivaju pravila, poucke i formule, vizualno prikazuju problemske situacije i
provjeravaju dobivena rjeSenja. Kroz problemsku nastavu ucenike se poucava razliitim strategijama rjeSavanja problema,
razvija se logi¢ko razmisljanje, upornost, sistematicnost i stjeCe za Zivot vrlo vazna kompetencija rjeSavanja problema.

Za struke kojima je potrebno preporuca se u okviru ovoga skupa ishoda ucenja obraditi ¢etiri karakteristi¢ne tocke trokuta
ili samo neke (npr. teziste).

Opseg i povrsina geometrijskih likova

Nastavne cjeline/teme Slitnost trokuta

Nacini i primjer vrednovanja

Ovdje prikazani primjeri vrednovanja obuhvacaju vise razine ostvarenosti ishoda ucenja. Preporuca se da nastavnik prema
potrebi prilagodi vrednovanje svojim ucenicima uz nastojanje da zadatci obuhvacaju primjenu stecCenih znanja i vjestina u
matemati¢kim problemima vezanima za struku ili svakodnevni Zivot.

Primjeri zadataka za vrednovanje naucenog pisanom provjerom
1. Poljoprivredna parcela za sadnju kupusa pravokutnog je oblika duljine 40 m i Sirine 15 m.

a) Kolika je povrsina toga zemljiSta?

b) Za zastitu od divljacdi privremeno je stavljena ograda oko cijele parcele. Kolika je duljina te ograde?

¢) Prinos kupusa na toj parceli je 5.4 kg/m2. Ako je otkupna cijena kupusa 0.65 €/kg, kolika je ukupna vrijednost kupusa na
taj parceli?

2. Naslici dolje je prikazan tlocrt velike sale za vjencanja (u mreZi 5 m x 5 m).

i

5 mi

a) Kolika je povrsina tlocrta dvorane? Uputa: razdijeli je na jednostavnije povrsine.

b) Pod dvorane renovira se ugradnjom novog parketa i rubnim lajsnama.

Cijena parketa je 35.82 €/m?, a cijena rubne lajsne 3.15 €/m. Parketa treba uzeti 8 % viSe zbog otpada pri rezanju. Koliko ¢e
kostati parket, a koliko rubne lajsne?

3. Slika dolje prikazuje tri oblika zemljiSta s geografske karte u mjerilu 1 : 400.

1 am?

\
\

\
\

a) Kolika je povrsina tih zemljista u stvarnosti?
b) Koliko je metara ograde potrebno za ograditi svako od tih zemljista?

Preporuke za ostvarenje SIU:
Primjere matematic¢kih zadataka za ostvarivanje ishoda ucenja povezati sa strukom ili svakodnevnim Zivotom. Prilagoditi ih
zahtjevima struke, odnosno sektora i podsektora unutar kojega se provodi nastava matematike.

Primjeri zadataka koji obuhvacaju viSe razine ostvarenosti ishoda ucenja, a usmjereni su na primjenu ste¢enih znanja i
vjesStina u matematickim problemima vezanima za struku ili svakodnevni zZivot. Pri rjeSavanju zadataka koristiti se
programima dinamic¢ne geometrije, interaktivnim digitalnim sadrzajima,

. s qav 9 m
geografskim kartama i sli¢no:

1. Slika desno prikazuje oblik bazena i njegove mjere. Na dno bazena treba
postaviti plocice koje koStaju 11.2 €/m?2. Ako je zbog rezanja i otpada potrebno
uzeti 10% viSe plocica, koliko ¢e koStati plocice za bazen?

3.5m

2. Koliki se put prijede biciklom veli¢ine gume 28" (promjer) ako se kotac
okrene 3000 puta? (1" = 2.54 cm)




3. Tijekom suncana vremena visinu stabla na livadi moZemo odrediti mjerenjem duljina sjene ¢ovjeka i sjene stabla. Mladi¢
visine 176 cm izmjerio je duljinu svoje sjene 2.2 metra, a duljinu sjene stabla 9.5 metara. Kolika je visina stabla? Je li moguce
da je u isto vrijeme i na istom mjestu djevojka visine 163 cm izmjerila da je njezina sjena duga 1.8 metara? Obrazlozite svoj
odgovor.

4. Zrakoplov uzlijeée s piste i zadrzava isti smjer kretanja dok ne dosegne visinu od 3 500 metara. Od uzlijetanja do trenutka
kada se nalazi na visini od 650 metara zrakoplov je preletio 8 km. Koliko jo$ kilometara treba prije¢i da bi dosegnuo visinu
od 3 000 metara?

5. Na geografskoj karti u mjerilu 1 : 50 000 prikazano je Sire podrucje oko jednog jezera. Na karti se moZe procijeniti da je
prikazano jezero povrsine oko 22 cm?. Kolika je povrsina toga jezera u stvarnosti?

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj tezine zadataka na individualnoj razini. U¢enicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za
rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteSkoée (primjerice poveéan font, produljeno vrijeme pisanja,
smanjen broj i tezina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka). Davati im viSe slikovnih zadataka (npr. u kvadratnoj
mreZi 1 x 1) te ih poticati da prebrojavanjem kvadratica odreduju pribliznu vrijednost povrsine lika, a potom da je izracunaju
uz koristenje formula. Kod zadataka bez slike birati ,jednostavnije brojeve“ kako bi se mogli nesmetano fokusirati na
geometrijske koncepte.

Darovitim u€enicima pruziti moguénost istrazivanja slozenijih likova, poticati ih da traze neobi¢ne oblike u svojoj okolini, na
geografskim kartama i sl. te na njima primjenjuju steCena znanja.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Financijska pismenost, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Izracunati postotak, postotni iznos i osnovnu vrijednost u

jednostavnim situacijama Uvecati ili umanjiti osnovnu vrijednost za postotni iznos

Razlikovati jednostavno i sloZzeno ukamacivanje te izracunati

Izracunati jednostavne kamate za dane, mjesece i godine N C S o
konactnu vrijednost uloga pri sloZzenome ukamacivanju

Izracunati troskove jednostavnijeg poslovnog procesa Izraditi proracun vremena i troskova u poslovnom procesu
Odrediti prodajnu cijenu proizvoda Izraditi kalkulaciju
Izracunati iznos doprinosa i neto osobnog dohotka Popuniti poreznu prijavu u jednostavnoj situaciji

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je heuristicka nastava u kombinaciji s projektnom nastavom. PredlaZe se rad u parovima ili
skupinama do tri u¢enika. Uz pomo¢ nastavnika koji ima ulogu mentora i koordinatora ucenici usvajaju znanja o postotnom i
kamatnom racunu, troskovima i kalkulacijama.
Usvajanjem osnovnih elemenata financijske pismenosti ucenici ¢e ste¢i osnovna znanja, vjestine i stavove potrebne za
ukljuc¢ivanje u svijet rada i razviti svijest o potrebi cjeloZivotnog ucenja, usavrSavanja i prilagodavanja potrebama trzista
rada stvaranjem osobnih financija, Stednje te razvijanjem sposobnosti razumnog preuzimanja rizika pri zaduzivanju.
Preporuke za ostvarenje SIU:
U rad uvrstiti jednostavne zadatke modeliranja realnih zZivotnih situacija ili situacija iz struke koje obuhvacaju postotni i
kamatni racun, obracun troSkova nekog obrta ili poduzeca, izradu kalkulacija u proizvodnyji ili usluzi, izracun neto place i
troskova/doprinosa, popunjavanje porezne prijave... Koristiti dZepno racunalo, alate za rad s proracunskim tablicama
(Excel) i online kalkulatore za izracun poreza.
Primjeri zadataka:
1. Ivanu je u sije¢nju ispla¢ena neto plac¢a u iznosu 1125.45 €. U veljadi je dobio poviSicu place od 6 %. Kolika je plac¢a
isplacena Ivanu u veljaci?
2. Cijena dnevnog menija bez PDV-a iznosi 5.2 €. Ako PDV na hranu iznosi 13 %, koliko ¢e gost platiti taj meni?
3. Ako na pocetku godine oroc¢imo 1000 € na godinu dana uz godiSnju kamatnu stopu od 6 %, kojim iznosom raspolazemo
na kraju godine ? Bismo li raspolagali jednakim iznosom ako bi se kamata od 0.5 % pripisivala svaki mjesec?
4. Nabavna cijena laka za kosu je 4 €. Dobavlja¢ daje 5 % popusta. Kolika je prodajna cijena laka za kosu ako je marza 20 %, a
PDV 25 %?
5.Zaizradu Celi¢ne konstrukcije potrebno je 20 m cijevi promjera 25 mm mase 2.5 kg/m i 10 m? lima debljine 2 mm mase 8
kg/m2. Pri izradi konstrukcije potroSene su 2 kutije elektroda, 1 brusna ploca, 5 brusnih papira, 2 kg temeljne boje i 11
razrjedivaca. Koliki su ukupni materijalni troSkovi za izradu te konstrukcije?
Cijene materijala navedene su u tablici:

Materijal Obracunska jedinica Cijena (u €)

cijevi kg 1.5

lim kg 3




elektrode pakiranje 15

brusna ploca kom 8

brusni papir kom 1.5
temeljna boja kg 10
razrjedivac litra 6.5

6. Marko ima bruto pla¢u u iznosu 1600 €, zivi u Varazdinu i ima prijavljeno 1 dijete za poreznu olaksicu. Koliko iznosi
Markova neto placa?

1. Postotni i kamatni racun
2. Bruto i neto placéa
Nastavne cjeline/teme 3. Troskovi

4. Kalkulacije

5. Porezna prijava

Nacini i primjer vrednovanja

Primjer vrednovanja naucenog projektnim zadatkom

Vlasnik ste OPG-a koji se bavi uzgojem i preradom voéa i prodajom proizvoda od voca (pekmezi, dzemovi, sirupi, likeri...).
Sezonski zaposljavate nekoliko radnika za berbu i nekoliko radnika za preradu voca.

Samostalno odredite koje voce uzgajate (dovoljna je jedna vrsta) i odlucite se za barem dva proizvoda koja planirate
izradivati i prodavati). Takoder odredite koliko radnika za koju vrstu posla vam je potrebno.

Za nabavu novih strojeva koji ¢e unaprijediti proizvodnju podigli ste kredit u iznosu 20 000 € uz godi$nju kamatnu stopu 4
% irok otplate 10 godina (sloZeno ukamacivanje). Kolika je mjesec¢na rata?

Izradite kalkulaciju proizvodnje i kalkulaciju prodaje svojih proizvoda. Pri kalkulaciji vodite racuna o materijalnim
troskovima, troskovima rada (bruto i neto plaéa radnika), amortizaciji radnih strojeva, troskovima pogona, nabavnim
cijenama dodatnih materijala, marZama, rabatima, PDV-u, otplati kredita... Samostalno procijenite i/ili pronadite na
internetu koliko bi ti troskovi iznosili. Za iznos postotka PDV-a koristite podatke Porezne uprave.

Zadatak se moze vrednovati rubrikom za vrednovanje koja sadrzi sljedece sastavnice: izbor proizvoda i opis poslovanja OPG-
a, izracCun rate kredita, kalkulacija proizvodnje, kalkulacija prodaje, troskovi placa za sve radnike, izraCun marza, rabata i
PDV-a, zakljucak.

Ucenike je potrebno unaprijed upoznati sa sastavnicama rubrike i na¢inom dodjeljivanja bodova, odnosno ocjene.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj tezine zadataka na individualnoj razini. U¢enicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za
rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu potesSkoce (primjerice povecéan font, produljeno vrijeme pisanja,
smanjen broj i tezina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka).

U prethodnom primjeru vrednovanja ucenicima s teSko¢ama zadati da rade kalkulaciju prodaje samo jednog proizvoda,
smanjiti broj sastavnica koje ulaze u cijenu, definirati konkretni broj sezonskih radnika.

Darovitim u¢enicima ili onima koje zanima viSe umjesto ponudenoga kredita zadati da samostalno procijene koliki im je
kredit potreban i u bankama istraze uvjete kreditiranja. Dodatno, moZze ih se uputiti da se njihov OPG bavi uzgojem visSe vrsta
voca i prodajom 4 vrsta proizvoda.

NAZIV MODULA NOVE TEHNOLOGIJE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13274
realizaciji modula

. 4 CSVET
Lar Eren BT (30130) SIU Nove tehnologije u dimnjacarstvu, 4 CSVET
o .. . Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja skupova poucavanja radu uéenika/polaznika
ishoda ucenja
(od - do, postotak) 10-20% 30-50% 40-50%
Status modula .
obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj modula jest u¢eniku omoguciti usvajanje znanja o novim tehnoloskim dostignu¢ima i
Cilj (opis) modula procesima organizacije rada u dimnjacarskoj sluzbi, kvaliteti rada, novim materijalima i
sredstvima, sigurnom ponasanju na internetu te koriStenju i zaStiti osobnih podataka.

nove tehnologije, pisanje izvjesS¢a, informiranje korisnika, zakoni, podzakonski akti, tehnicki

L o) propisi, norme, kvaliteta, dimnjacarski projekt

Povezanost modula s MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

. - ikt A.5.1.
medupredmetnim :
HETEU L) - iktA5.3.
primjenljivo)

MPT Odrzivi razvoj



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13274

odr A.5.1.

MPT Osobni i socijalni razvoj
osr A.5.1.

osr A.5.2.

MPT Uc¢iti kako uciti

uku A.4/5.1.

uku A.4/5.2.

MPT Zdravlje

zdr A.5.3.

PoZeljno je koristiti projektnu i

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim ucionicama/praktikumima ili u regionalnim centrima kompetentnosti.

istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje, odnosno

zadaci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekog radnog
mjesta. Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakticne vjestine
moZe ostvariti u okviru terenske i /ili izvanucionicke nastave u realnim uvjetima kod poslodavca
(gospodarski subjekt s kojim ustanova u $kolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s
kurikulom ustanove). Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati
ucenicima poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kasnije samozapoSljavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za

realizaciju modula Ishodi ucenja ostvaruju se kroz

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

razliCite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na

radu izvan $kole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13274

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Nove tehnologije u dimnjacarstvu, 4 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

ObrazloZiti primjenu novih tehnologija u svakodnevnim
dimnjacarskim poslovima

[straziti nove tehnoloske postupke i nacine ¢isc¢enja, kontrola,
mjerenja i ispitivanja loZiSno-dimovodnog sustava

Analizirati novu tehnologiju kontrole lozista i dimovoda s
obzirom na koriStenu vrstu goriva

Analizirati nove tehnoloske vrste i nacine izvodenja redovnih,
preventivnih i izvanrednih pregleda, kontrola i ispitivanja prema
vrsti goriva

Identificirati novu tehnologiju kontrole lozista i
dimovodnog sustava

Komentirati novu tehnologiju rada loziSno-dimovodnog sustava
sa stajaliSta sigurnosti i djelotvornosti

Razlikovati tehnologiju rada na nacionalnoj i europskoj
razini

Utvrditi tehnicke propise i norme koje se odnose na
dimnjacarsku djelatnost na europskoj razini

[straziti nove tehnologije u alatima, priboru, opremi i
pomoc¢nim sredstvima u dimnjac¢arskim radovima

Identificirati utjecaj nove tehnologije alata, pribora, opreme,
pomoc¢nih sredstava i instrumenata za pregled, ¢iS¢enje, kontrolu
i mjerenja na kvalitetu i nacin obavljanja dimnjacarskih poslova

Identificirati nove materijale dimnjaka, sredstva za
Cis¢enje i provodenja kontrole u dimnjacarskim radovima

Procijeniti utjecaj novih materijala dimnjaka, sredstava za
CiS¢enje i provodenja kontrole u dimnjacarskim radovima

Izraditi projekt primjene novih tehnologija u
dimnjacarskim radovima

Organizirati razvoj dimnjacarskog projekta od ideje do realizacije
uz pomo¢ nastavnika/mentora

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je je heuristicka nastava. U¢enicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija /
istrazivackoga rada omogucuje razvoj kompetencija za razumijevanje novih tehnoloskih dostignuca u dimnjacarskoj sluzbi.
Tijekom izvodenja vjezbi nastavnik prati i usmjerava, a po potrebi i pomaze ucenicima. Nakon odradenih zadataka ucenici ¢e
biti informirani o razini uspjeSnosti izrade zadane aktivnosti.

Nastavne
cjeline/teme

Utjecaj nove tehnologije na kvalitetu

Razvoj primjene novih tehnologija u

Nove tehnologije u dimnjacarskim poslovima

Nove tehnologije i promjene u uredajima za loZenje, dimovodnim sustavima i ventilaciji

Nove tehnologije i usvajanje novih postupaka pri obavljanju dimnjacarskih usluga

Nove tehnologije kontrola u dimnjacarstvu obzirom na vrstu goriva

Novi softverski model pisanja izvjeséa o izvedenom pregledu, kontroli i ispitivanju te postupak
informiranja korisnika i nadleZnih institucija

Nova tehnologija kontrole loziSta i dimovodnog sustava

Nacionalni i europski zakonski i podzakonski akti u dimnjacarskoj djelatnosti

Tehnicki propisi i norme koje se odnose na dimnjacarsku djelatnost na nacionalnoj i europskoj razini
Nove tehnologije u alatima, priboru, opremi i pomoénim sredstvima u dimnjacarskim radovima

i nacin obavljanja dimnjacarskih poslova

viv 7

Primjena novih materijala dimnjaka i sredstava za ¢iSéenje

dimnjacarskim radovima

Izrada dimnjacarskog projekta na temu primjene novih tehnologija u dimnjacarskim radovima
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Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
PRIMJENA NOVIH TEHNOLOGIJA
A. Opis radne situacije: u dimnjacarskoj tvrtki svi dimnjacari u svom radu susrecu se s novim tehnologijama tako da ih
moraju kontinuirano pratiti te po potrebi o njima prolaze odredene edukacije da bi ih mogli usvojiti. Primjer
primjene novih tehnologija u kontroli lozista i dimovodne instalacije mogu biti inspekcijske kamere visoke
rezolucije, uporaba Cetaka za ¢iS¢enje od novih materijala poput sintetickih vlakana ili novi polimerni materijali
dimovodnih cijevi. Takoder ¢e dimnjacari sudjelovati i u izradi projekta na temu primjene novih tehnologija u
dimnjacarstvu.
B. Prilikom rjeSavanja zadatka potrebno je:
—  obrazloziti primjenu novih tehnologija u svakodnevnim dimnjacarskim poslovima
— identificirati i analizirati novu tehnologiju kontrole lozista i dimovodne instalacije s obzirom na koristenu
vrstu goriva
— razlikovati tehnologiju rada na nacionalnoj i europskoj razini
—  istraziti nove tehnologije u alatima, priboru, opremi i pomo¢nim sredstvima u dimnjacarskim radovima
— identificirati nove materijale dimnjaka, sredstva za ¢iS¢enje i provodenja kontrole u dimnjacarskim
radovima
—  izraditi projekt primjene novih tehnologija u dimnjacarskim radovima.
C. Nakon isteka vremena za izradu zadatka potrebno je predstaviti rezultate rada.
Vrednovanje za uc€enje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim uc¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.
Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Budu¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koriste heuristicka, projektna ili problemska nastava u kojima se ucenici
stavljaju u realne radne situacije, ucenicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama treba dati produljeno vrijeme za
izvrSavanje zadatka. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uc¢enika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje
zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u¢enici imaju priliku uditi i raditi s
ucenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzenju pa se ucenici navikavaju na
timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog u€enika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja
ucenika, jatanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske
uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanje izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA EVIDENTIRANJE DIMNJACARSKE USLUGE

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13275
sudjeluju u

realizaciji modula

Obujam modula 4 CSVET

(CSVET) SIU Informiranje o dimnjacarskoj usluzi, 4 CSVET

Naéini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
skupova ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja 0o ano 500

(0d - do, postotak) 15-20% 60 -80 % 5-20%

Status modula

. . obvezni
(obvezni/izborni)
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Cilj (opis) modula

Cilj modula jest u¢eniku omoguciti usvajanje znanja i vjeStina o evidentiranju dimnjacarskih usluga
u svrhu njihovog pracenja i izrade dimnjacarskog stru¢nog nalaza.

digitalna baza podataka, evidentiranje
Klju¢ni pojmovi

higijenski propisi, koristenje poticaja

podataka, tehnicka skica, strucni nalaz, lokalna samouprava,

izrada planova, dimnjacarsko podrudje, analiza podataka, utvrdivanje neispravnosti, savjetovanje
korisnika, ekoloska osvijeStenost, zdravstvene opasnosti, zastita zdravlja, mjere zaStite, imisija,

ikt A.5.1.

ikt A.5.2.

MPT Odrzivi razvoj

odr A.5.1.

MPT Osobni i socijalni razvoj
osr A.5.1.

MPT Uciti kako uciti

uku A.4/5.1.

uku A.4/5.2.

MPT Zdravlje

zdr A.5.3.

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u

Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u regionalnim centrima kompetentnosti.
Pozeljno je koristiti projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje, odnosno
zadaci za ucenje i vjeZbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekog radnog mjesta.
[sto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakticne vjestine moze ostvariti
u okviru terenske i /ili izvanucionicke nastave u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski
subjekt s kojim ustanova u $kolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom
ustanove). Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnic¢kog svijeta te dati uenicima
poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Specificni
materijalni uvjeti i
okruzZenje za ucenje,
potrebni za
realizaciju modula

https:

hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13275

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Informiranje o dimnjacarskoj usluzi, 4 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Voditi digitalnu bazu podataka o korisniku dimnjacarskih
usluga, uredajima za loZenje i pripadaju¢im dimovodnim
uredajima i sustavima za opskrbu lozista zrakom za izgaranje
svih vrsta goriva

Koristiti digitalnu bazu podataka za evidentiranje i unos
novih podataka o korisnicima dimnjacarskih usluga i
njihovim uredajima za loZenje i pripadaju¢im dimovodnim
uredajima i sustavima za opskrbu loziSta zrakom za izgaranje
svih vrsta goriva

Digitalno analizirati podatke o uredajima za loZenje i
pripadaju¢im dimovodnim uredajima i sustavima za opskrbu
loZiSta zrakom za izgaranje svih vrsta goriva

Izraditi mjesec¢ni plan obavljanja dimnjacarskih usluga na
dimnjacarskom podruéju koriStenjem digitalne baze uredaja
za loZzenje uz pomo¢ mentora

Izraditi obavijesti o neispravnosti uredaja za loZenje i
pripadaju¢ih dimovodnih uredaja i sustava za opskrbu loZista
zrakom za izgaranje s obzirom na koriStenu vrstu goriva

Utvrditi vrstu neispravnosti uredaja za loZenje i pripadajucih
dimovodnih uredaja i sustava za opskrbu loZiSta zrakom za
izgaranje s obzirom na koriStenu vrstu goriva

Dostaviti obavijesti o neispravnosti uredaja za lozenje i
pripadaju¢ih dimovodnih uredaja i sustava za opskrbu loZista
zrakom za izgaranje s obzirom na koriStenu vrstu goriva

Pripremiti postupak dostave informacije o neispravnosti
uredaja za loZenje i pripadaju¢ih dimovodnih uredaja i
sustava za opskrbu loziSta zrakom za izgaranje s obzirom na
koriStenu vrstu goriva

Korisnika savjetovati o loziStima i ventilacijama na objektima
te slicnim uredajima, kao i o mogu¢nostima njihova
koriStenja

Korisniku opisati nacin rada nabrojanih elemenata loZiSta i
ventilacijskih objekata te sli¢nih uredaja

Korisnika savjetovati o ekoloski osvijeStenom skladiStenju i
koriStenju goriva

Korisniku navesti moguca tehnoloska rjeSenja o ekoloski
prihvatljivom skladiStenja goriva

Korisnika savjetovati o zdravstvenim opasnostima Stetnih
dimnih plinova

Objasniti korisniku mogu¢énosti zastite od imisije ili
smanjenja njezina utjecaja, moguénosti zastite okolisa te
sprjecavanja higijenskih i zdravstvenih problema

Korisnika savjetovati o moguénostima koriStenja poticaja

Raspraviti s korisnikom o mogu¢nostima poticaja vezanih za
dimnjacarstvo

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU
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Dominantni nastavni sustav je heuristicka nastava. U¢enicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija /
istrazivackoga rada omogucuje razvoj kompetencija za evidentiranje dimnjacarskih usluga u svrhu njihovog pracenja i izrade
dimnjacarskog struc¢nog nalaza. Tijekom izvodenja vjezbi nastavnik prati i usmjerava, a po potrebi i pomaZze ucenicima.
Nakon odradenih zadataka ucenici ée biti informirani o razini uspjesnosti izrade zadane aktivnosti.

Digitalna baza podataka o korisnicima dimnjacarskih usluga, uredajima za loZenje i pripadaju¢im
dimovodnim uredajima i sustavima za opskrbu loZista zrakom za izgaranje

Evidentiranje i unos novih podataka o korisnicima dimnjacarskih usluga i njihovim uredajima za
loZenje i pripadaju¢im dimovodnim uredajima i sustavima za opskrbu lozista zrakom za izgaranje
Nadopunjavanje digitalne baze primjerima odluka i potvrda za dimovodno-loZiSne objekte,
tehnickim skicama, crtezima, fotografijama i opisnom dokumentacijom za izdavanje stru¢nog nalaza
KorisStenje digitalne baze za pripremu relevantne administrativne dokumentacije za korisnike,
lokalnu samoupravu i institucije za koje je dimnjacar nadlezan

Izrada dnevnog i mjese¢nog plana obavljanja dimnjacarskih usluga na dimnja¢arskom podrucju
koriStenjem digitalne baze podataka uredaja za loZenje

Izrada izvjestaja na temelju analiziranih podataka iz digitalne baze podataka uredaja za loZenje
Obavijesti o neispravnosti uredaja za loZenje i pripadaju¢ih dimovodnih uredaja i sustava za opskrbu
loziSta zrakom za izgaranje

Utvrdivanje vrste neispravnosti uredaja za loZenje i pripadaju¢ih dimovodnih uredaja i sustava za
opskrbu lozista zrakom za izgaranje

Dostavljanje obavijesti o neispravnosti uredaja za loZenje i pripadaju¢ih dimovodnih uredaja i
sustava za opskrbu loziSta zrakom

Savjetovanje korisnika o loziStima i ventilaciji na objektima te slicnim uredajima kao i o
mogucnostima njihova koristenja

Tumacenje korisniku prednosti ugradnje elemenata lozisnih i ventilacijskih objekata te slicnih
uredaja

Savjetovanje korisnika o ekoloski osvijeStenom skladistenju i koriStenju goriva

Savjetovanje korisnika o zdravstvenim opasnostima od Stetnih dimnih plinova

Mjere zastite od imisije, zastite okoliSa, zastite zdravlja i higijenski propisi

Savjetovanje korisnika o moguénostima koristenja poticaja vezanih za dimnjacarstvo

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
BAZA PODATAKA
A. Opis radne situacije: dimnjacarska sluzba za podrucje u kojem djeluje mora voditi bazu korisnika dimnjacarskih
usluga s njihovim adresama, uredajima za loZenje i vrstama goriva s pripadaju¢im dimovodnim uredajima i
sustavima za opskrbu zrakom, tehnickim skicama, fotografijama, napomenama i sl. Dispecer sukladno terminskom
planu za redovnu kontrolu i ¢iS¢enje dimnjaka zaduzuje dimnjacara za obavljanje usluga na tim adresama
otvaranjem radnog naloga. Podaci u bazi se analiziraju i po potrebi se ispisuju obavijesti o neispravnosti loZista i
pripadajucih dimovodnih uredaja i sustava za opskrbu zrakom za izgaranje te se ista dostavljaju nadlezZnim
institucijama. Takoder, dimnjacari savjetuju korisnike o ekoloski prihvatljivim lozistima i pripadaju¢im dimovodnim
uredajima i sustavima za opskrbu zrakom, zdravstvenim opasnostima i Stetnosti dimnih plinova kao i o moguénosti
koriStenja poticaja pri kupnji ekoloski prihvatljivih uredaja za loZenje i pripadajuéih dimovodnih uredaja i sustava za
opskrbu zrakom.
B. Prilikom rjeSavanja zadatka potrebno je:
— voditi digitalnu bazu podataka o korisnicima dimnjacarskih usluga, uredajima za loZenje i pripadajuéim
dimovodnim uredajima i sustavima za opskrbu loZista zrakom za izgaranje svih vrsta goriva
— digitalno analizirati podatke o uredajima za loZenje i pripadaju¢im dimovodnim uredajima i sustavima za
opskrbu lozista zrakom za izgaranje svih vrsta goriva
— izraditi obavijesti o neispravnosti uredaja za loZenje i pripadajuc¢ih dimovodnih uredaja i sustava za opskrbu
loZiSta zrakom za izgaranje s obzirom na koristenu vrstu goriva
— dostaviti obavijesti o neispravnosti uredaja za loZenje i pripadaju¢ih dimovodnih uredaja i sustava za
opskrbu loZista zrakom za izgaranje s obzirom na koriStenu vrstu goriva
— savjetovati korisnika o loZiStima i ventilaciji na objektima te slicnim uredajima, kao i o moguénostima
njihova koriStenja i o ekoloski osvijeStenom skladiStenju i koriStenju goriva
— savjetovati korisnika o zdravstvenim opasnostima i Stetnosti dimnih plinova i o moguénostima koristenja
poticaja.
C. Nakon isteka vremena za izradu zadatka potrebno je predstaviti rezultate rada.
Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim ucenicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.
Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koriste heuristicka, projektna ili problemska nastava u kojima se ucenici
stavljaju u realne radne situacije, u¢enicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama treba dati produljeno vrijeme za
izvrSavanje zadatka. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje
zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u¢enici imaju priliku uciti i raditi s
ucenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzenju pa se ucenici navikavaju na
timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja
ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske
uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanje izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA DIMNJACARSKI NALAZ

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13276
sudjeluju u

realizaciji modula

Obujam modula 4 CSVET

(CSVET) SIU Dimnjacarski stru¢ni nalaz, 4 CSVET

Nacini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti
skupova ishoda poucavanja na radu ucenika/polaznika
ucenja oo Ceno o

(od - do, postotak) 10-20% 60 - 80 % 10-20 %

Status modula

g q ni
(obvezni/izborni) obvezni

Cilj modula jest u¢eniku omoguciti usvajanje znanja i vjeStina o osnovnim pravilima postupanja u
dimnjacarskoj djelatnosti postujuci pozitivne propise pravilnog odrZavanja i rukovanja uredajima za
mehanicko €iS¢enje, mjerenja dimnih plinova i CO, kao i uredajima za vizualnu provjeru stanja
dimnjaka u svrhu ispitivanja njegove nepropusnosti i izrade dimnjacarskog stru¢nog nalaza.

Cilj (opis) modula

dimnjacarski stru¢ni nalaz, snaga, prohodnost, nepropusnost, povrat dimnih plinova, norme i
Kljuéni pojmovi standardi, mjerenja, verificirani mjerni uredaji, mjerna metoda, funkcionalna karakteristika, tlocrt,
tehnic¢ka skica, ukupna i djelotvorna visina, vertikala, sinteza podataka

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
- ikt A5.1.

- iktA.5.2.

- ikt A.5.3.

- ikt A.5.4.

- odrAS5.1.

MPT Odrzivi razvoj

- odrAS5.1.

MPT Osobni i socijalni razvoj

- osrAb5.1
Povezanost modula
. |- osrA5.2.
s medupredmetnim
. - osrAb5.3.
temama (ako je

HEVTEL | - osrA.5.4.
primjenljivo) _ osrBSL

- osrB.5.2.

- osrB.5.3.

- osrC.5.3.

- podA.S5.3.

MPT Uciti kako uciti
- ukuA4/5.1.

- ukuA4/5.2.

- ukuA4/5.3.

- ukuA4/54.
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MPT Zdravlje
- zdrAS5.3.

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u regionalnim centrima kompetentnosti.
PoZeljno je koristiti projektnu i istraZivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje, odnosno

Preporuke za zadaci za ucenje i vjeZbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekog radnog mjesta. Isto
ucenje temeljeno tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjecCe prakti¢ne vjeStine moZe ostvariti u
na radu okviru terenske i/ili izvanucionicke nastave u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt
s kojim ustanova u skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove).
Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati uenicima poduzetnicko iskustvo i
motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.
OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
Specificni potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca, regionalni

materijalni uvjeti i
oKkruZenje za

ucenje, potrebni za
realizaciju modula

centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili praktikum,
kao i ucenje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13276

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Dimnjacarski struc¢ni nalaz, 4 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Prikupiti podatke koji su potrebni za izradu stru¢nog
nalaza

Utvrditi materijale, vrstu dimnjaka, snagu, vrstu i tip uredaja za
loZenje kao i vrstu goriva pri izradi stru¢nog nalaza

Analizirati podatke prikupljene za izradu stru¢nog nalaza

Komentirati vrstu materijala i vrstu dimnjaka te snagu, vrstu i tip
uredaja za loZenje, kao i vrstu goriva

Koristiti norme vezane za uredaje za loZenje i pripadajuce
dimovodne uredaje i sustave za opskrbu loZista zrakom
za izgaranje s obzirom na koristenu vrstu goriva

Razvrstati norme prema kontrolama i mjerenjima koja se
provode na dimovodno-loziSnom sustavu i ventilaciji

Provoditi mjerenja na uredajima za loZenje i pripadaju¢im
dimovodnim uredajima i sustavima za opskrbu lozista
zrakom za izgaranje s obzirom na koriStenu vrstu goriva

Provesti mjerenja verificiranim mjernim uredajima uz definirane
uvjete mjerenja prema propisanim mjernim metodama i
postupcima na primjerima u dimnjac¢arskom praktikumu
odnosno u dimnjac¢arskom laboratoriju

Kontrolirati uredaje za loZenje i pripadajuc¢e dimovodne
uredaje i sustave za opskrbu loziSta zrakom za izgaranje s
obzirom na koristenu vrstu goriva

Kontrolirati uredaje za loZenje verificiranim kontrolnim
uredajima uz definirane uvjete kontrole te prema propisanim
kontrolnim postupcima na primjerima u dimnjac¢arskom
praktikumu/laboratoriju

Sintetizirati podatke i dobivene rezultate za dimnjacarski
strucni nalaz

Klasificirati prikupljene podatke i rezultate provedenih kontrola
i mjerenja

Kreirati zavrsni nalaz na temelju provedenih kontrolnih
postupaka

Kreirati zavrsni nalaz na temelju provedenih kontrolnih
postupaka na zadanom primjeru

Izraditi racunalnu tehnicku skicu polozaja uredaja za
loZenje i pripadajuc¢ih dimovodnih uredaja i sustava za
opskrbu loZiSta zrakom za izgaranje s obzirom na
koriStenu vrstu goriva

Nacrtati racunalnu tehnicku skicu polozaja loziSno-dimovodnog
sustava i ventilacije na zadanom primjeru

Analizirati rezultate dimnjacarskog stru¢nog nalaza o
provedenim kontrolnim postupcima i rezultatima

Analizirati rezultate dimnjacarskog stru¢nog nalaza o
provedenim kontrolnim postupcima i rezultatima na zadanom
primjeru

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu. U¢enicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija /
istrazivackoga rada omogucuje razvoj kompetencija za izradu dimnjacarskog stru¢nog nalaza. Tijekom izvodenja vjeZbi
nastavnik prati i usmjerava, a po potrebi i pomaZe ucenicima. Nakon odradenih zadataka ucenici ¢e biti informirani o razini

uspjesnosti izrade zadane aktivnosti.

Materijal i vrsta dimnjaka
Snaga, vrsta i tip uredaja za loZenje
Nastavne Vrsta goriva

cjeline/teme

Podaci potrebni za izradu dimnjacarskog stru¢nog nalaza
Pregled dimnjaka kamerom i mjerenje njegovih dimenzija

PoloZaj dimnjaka u gradevinskom objektu

Vrsta i tip te poloZaj svih uredaja za loZenje koji su spojeni na taj dimnjak

Kontrola prohodnosti i nepropusnosti dimovodnog sustava te povrata dimnih plinova
Mjerenje sastava dimnih plinova na primjerima u dimnjac¢arskom praktikumu

Tumacenje snimke dimnjaka dobivene kamerom i dimenzija dimnjaka dobivenih mjerenjem
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Formulacija poloZaja dimnjaka u gradevinskom objektu, vrste i tip te polozaj svih uredaja za loZenje
koji su spojeni na taj dimnjak

Norme koje se odnose na kontrolu i mjerenja na dimovodno-loziSnom sustavu i ventilaciji
Propisane norme i standardi kojima se opisuju mjerni uredaji, uvjeti mjerenja, propisane mjerne
metode i postupci te uzroci i posljedice gresaka u mjerenju

Provedba mjerenja verificiranim mjernim uredajima uz definirane uvjete mjerenja i prema
propisanim mjernim metodama i postupcima na primjerima u dimnjacarskom praktikumu
Predstavljanje dobivenih rezultata mjerenja

Veza dobivenih rezultata kontrole sa sigurnosnim i funkcionalnim karakteristikama loziSno-
dimovodnog sustava i ventilacije

Prikupljanje i klasificiranje svih podataka i rezultata provedenih kontrola i mjerenja koji su potrebni
za izradu dimnjacarskog nalaza

Analiza prikupljenih podataka i rezultata provedenih kontrola i mjerenja sa stajalista sigurnosti i
funkcionalnosti loZiSno-dimovodnog sustava

Crtanje racunalne tehnicke skice polozaja loZiSno-dimovodnog sustava i ventilacije

Povezati sve podatke i rezultate pregleda, kontrole i mjerenja za dimnjacarski strucni nalaz

Izrada skice tlocrtnog poloZaja dimnjaka na gradevinskom objektu za koji se izraduje stru¢ni nalaz
Utvrdivanje vrste i tipa dimnjaka za koji se izraduje strucni nalaz te njegove ukupne i djelotvorne
visine

Prezentiranje vrste i tipa te polozaja svih uredaja za loZenje koji su po vertikali spojeni na taj dimnjak
Sinteza svih podataka i rezultate dobivenih pregledom, kontrolom i mjerenjem koji su potrebni za
dimnjacarski strucni nalaz

Izrada dimnjacarskog stru¢nog nalaza

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
IZRADA DIMNJACARSKOG STRUCNOG NALAZA
A. Opis radne situacije: polaznik je nakon izvrSenog ciS¢enja, kontrole i mjerenja na plinskom uredaju za loZenje,
pripadaju¢em dimovodnom uredaju i sustavu za opskrbu zrakom pristupio izradi racunalne poloZajne skice uredaja
za loZenje, pripadajuc¢eg dimovodnog uredaja i sustava za opskrbu zrakom. Takoder je prema klasifikaciji norme
HRN EN 1443 prikupio sve podatke dobivene kontrolom i mjerenjem na uredaju za loZenje, dimovodnom sustavu i
sustavu za opskrbu zrakom potrebne za izradu nalaza. Na temelju svih detaljno analiziranih podataka, polaznik je
izradio dimnjacarski stru¢ni nalaz.
B. Prilikom rjeSavanja zadatka potrebno je:
—  prikupiti i analizirati podatke koji su potrebni za izradu struc¢nog nalaza
—  koristiti norme vezane za uredaje za loZenje i pripadaju¢e dimovodne uredaje i sustave za opskrbu lozista
zrakom za izgaranje s obzirom na koriStenu vrstu goriva
— provoditi mjerenja na uredajima za loZenje i pripadaju¢im dimovodnim uredajima i sustavima za opskrbu
loziSta zrakom za izgaranje s obzirom na koriStenu vrstu goriva
—  kontrolirati uredaje za loZenje i pripadajuce dimovodne uredaje i sustave za opskrbu lozista zrakom za
izgaranje s obzirom na koriStenu vrstu goriva
— sintetizirati podatke i dobivene rezultate za dimnjacarski stru¢ni nalaz
—  kreirati zavr$ni nalaz na temelju provedenih kontrolnih postupaka
— izraditi racunalnu tehnicku skicu polozaja uredaja za loZenje i pripadaju¢eg dimovodnog uredaja i sustava
za opskrbu loZiSta zrakom za izgaranje s obzirom na koriStenu vrstu goriva
analizirati rezultate dimnjacarskog stru¢nog nalaza o provedenim kontrolnim postupcima i rezultatima
C. Nakon isteka vremena za izradu zadatka potrebno je predstaviti rezultate rada.
Vrednovanje za uc€enje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim ucenicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.
Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koriste projektna i problemska nastava te ucenje temeljeno na radu u
kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije, u¢enicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama treba dati
produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi ra¢una da uéenici s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama izlaZzu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uc¢enika i kako bi imali viSe vremena
za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u¢enici imaju priliku uciti i
raditi s ucenicima razlic¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZzenju pa se ucenici navikavaju
na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.




Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda u€enja umjesto ucenika.

Darovitim u¢enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanje izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA

SLOZENI ALATI I OPREMA

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13277

Obujam modula
(CSVET)

2 CSVET
SIU KoriStenje sloZenijih dimnjacarskih alata i opreme, 2 CSVET

Nacini stjecanja
skupova ishoda
ucenja

(od - do, postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Oblici ucenja temeljenog na
radu

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

10-20% 60 -80 % 10-20%

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj modula jest u¢eniku omoguciti usvajanje znanja i vjesStina rukovanja sloZenim uredajima za
vizualnu provjeru stanja dimnjaka i ispitivanje njegove nepropusnosti i provjeru ispravnosti sustava
dobave zraka.

Kljuéni pojmovi

4 Pa test, zrak za izgaranje, analiza rezultata, tlacna proba, zastita od poZara, mjere zastite, zapreke u
dimnjaku

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
- iktA.5.1.

- iktA.5.2.

- ikt A5.3.

MPT Odrzivi razvoj

- odrAS5.1

MPT Osobni i socijalni razvoj
- osrAb5.1.

MPT U¢iti kako uciti

- ukuA4/5.1.

- ukuA4/5.2.

MPT Zdravlje

- zdrAS.3.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u regionalnim centrima kompetentnosti.
PoZeljno je koristiti projektnu i istraZivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje, odnosno
zadaci za ucenje i vjeZbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekog radnog mjesta.
Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakticne vjeStine moZe ostvariti
u okviru terenske i/ili izvanucionicke nastave u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski
subjekt s kojim ustanova u skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom
ustanove). Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati u¢enicima
poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili
praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13277
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Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Koristenje sloZenijih dimnjacarskih alata i opreme, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Koristiti postupak 4-Pa testa za utvrdivanje opskrbe loziSta | Provesti kontrolni postupak 4-Pa testa za utvrdivanje
zrakom za izgaranje s obzirom na koriStenu vrstu goriva opskrbe loZiSta zrakom za izgaranje svih vrsta goriva
Vrsiti tlacne probe Provesti postupak tlacne probe u zadanoj radnoj situaciji
Koristiti vatrogasnu opremu Koristiti vatrogasnu opremu u zadanoj radnoj situaciji

Koristiti opremu za uklanjanje zapreka u dimnjaku u zadanoj

Koristiti opremu za uklanjanje zapreka u dimnjaku L
radnoj situaciji

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je u¢enje temeljeno na radu. Ucenicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija /
istrazivackoga rada omogucuje razvoj kompetencija za rukovanje sloZenim uredajima za vizualnu provjeru stanja dimnjaka i
ispitivanje njegove nepropusnosti i provjeru ispravnosti sustava dobave zraka. Tijekom izvodenja vjezbi nastavnik prati i
usmjerava, a po potrebi i pomaZe ucenicima. Nakon odradenih zadataka ucenici ¢e biti informirani o razini uspjesnosti izrade
zadane aktivnosti.

Postupak i provedba 4 Pa testa za utvrdivanje opskrbe loziSta zrakom za izgaranje
Pogreske kod provodenja 4 Pa testa

Analizirati rezultate provedenog kontrolnog postupka 4 Pa testa
Alat i oprema za provedbu tlacne probe

Postupak provedbe tlacne probe

Pogreske nastale tijekom provedbe tlacne probe

Analiza podataka dobivenih tla¢énom probom

Propisi zastite od poZzara vezani uz dimnjacarstvo

Nastanak i razvoj poZara u dimnjaku

Djelovanje dimnjacara u zastiti od pozara

Analiza uvjeta nastanka i razvoja pozara i mjere zastite

Zapreke u dimnjaku

Alat i oprema za uklanjanje zapreka u dimnjaku

Analiza nastanka zapreka u dimnjaku

Upotrebu odgovarajuceg alata za uklanjanje zapreke

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
UREDA]J ZA 4 Pa TEST 1 ISPITIVANJE NEPROPUSNOSTI
A. Opis radne situacije: Nakon $to je mjerenjem otkrivena odredena koncentracija CO u prostoriji, a zbog sumnje na
stvaranja podtlaka u prostoru smjestaja atmosferskog uredaja za loZenje, pristupilo se provjeri ispravnosti sustava
dobave zraka pomocu 4 Pa testa. Ispitivanje je provedeno sukladno protokolu proizvodaca uredaja za ispitivanje i
utvrdeno je da je podtlak u prostoriji ipak manji od 4 Pa. U odredenim situacijama, kontrola nepropusnosti
dimovodnog uredaja moZe se provesti i dimnim patronama, ali se puno pouzdaniji podaci dobivaju digitalnim
uredajem za ispitivanje nepropusnosti. Prema protokolu proizvodaca navedenog uredaja, provedeno je i ispitivanje
nepropusnosti sukladno razredu tlaka podtlacnog dimnjaka N2 s ispitnim tlakom od 20 Pa. Mjerenjem je utvrdeno
da je koli¢ina istjecanja u prihvatljivim granicama. U tavanskom prostoru je izvrSena detaljna provjera ima li uvjeta
za nastanak i razvoj poZara, a u sluc¢aju nastanka poZara u dimnjaku, polaznik mora pristupiti njegovom gaSenju
sukladno pravilima gasenja pozara ¢ade u dimnjaku. Prilikom ¢iS¢enja dimnjaka, radi neredovitog odrzavanja
izvrSeno je odcepljivanje pomocu alata za probijanje tvrdokornih naslaga.
B. Prilikom rjesavanja zadatka potrebno je:
— provesti postupak 4 Pa testa za utvrdivanje opskrbe lozista zrakom za izgaranje svih vrsta goriva
— demonstrirati provedbu tlacne probe
— definirati obveze dimnjacara kod pojave poZara
— objasniti primjenu alata za uklanjanje zapreka u dimnjaku.
C. Nakon isteka vremena za izradu zadatka potrebno je predstaviti rezultate rada.
Vrednovanje za uc€enje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim uc¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovarajué¢em obliku rada.
Vrednovanje nauc¢enog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama




Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce Kkoriste projektna i problemska nastava te ucenje temeljeno na radu u
kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije, u¢enicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama treba dati
produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uc¢enika i kako bi imali viSe vremena
za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u¢enici imaju priliku uciti i
raditi s ucenicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju
na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja
ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske
uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanje izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA SAMOSTALNI DIMNJACARSKI RADOVI

Sifra modula

Kvalifikacije https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13278
nastavnika koji https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13279
sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13280
realizaciji modula
27 CSVET
Obujam modula SIU Mjerenje u dimnjacarstvu, 12 CSVET
(CSVET) SIU Dimnjacarski radovi ¢iS¢enja ventilacija, 11 CSVET
SIU Samostalno obavljanje dimnjacarskih radova, 4 CSVET
Nadéini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
skupova ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
‘(153'1’30’ — 10-20 % 60 -80 % 10-20 %
Status modula .
Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj modula jest u¢eniku omoguc¢iti samostalno koristenje uredaja za mjerenje lozisnih i
ventilacijskih objekata, izmjeru sastava dimnih plinova analizatorom dimnih plinova s obzirom na
koristenu vrstu goriva, izmjeru dimnog broja s obzirom na koriStenu vrstu goriva, provedbu
mjerenja postotka vlaznosti drva i sastavljanje izvjeStaja o rezultatima koji su dobiveni mjerenjem i
njihove analize te primjenu razli¢itih mehanizama i postupaka prilikom ¢iS¢enja uredaja za loZenje i
dimovodnog uredaja.

Cilj (opis) modula

uredaj za mjerenje, loZiSni objekt, ventilacijski objekt, pogreske, sastav dimnih plinova, analizator
dimnih plinova, gorivo, dimni broj, postotak, vlaznost drva, izvjeStaj o rezultatima, klasifikacija,
opskrba zrakom, dimenzioniranost, mehanizirano ¢iS¢enje, kemijsko ¢iS¢enje, ekoloski prihvatljiva
sredstva, alat, oprema, instrumenti, pregled, kontrola, provjera, mjerenje, loziSno-dimovodni sustav,
Kljucni pojmovi zaStitna oprema, sistematizacija, uputa proizvodaca, dokumentacija, raspolozivost, otpad, ekolosko
zbrinjavanje, zaStitna odjeca i obuca, snimanje kamerom, kontrola nepropusnosti, povrat dimnih
plinova, evidencija, procedura, softver, baza podataka, simulacija, praktikum, digitalni alati,
racunalna tehnicka skica, sinteza podataka, dimnjacarski stru¢ni nalaz, komunikacija, bonton,
komunikacijske tehnologije, kalkulacija cijena, savjetovanje, realno okruZenje

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
- ikt A.5.1.

- ikt A.5.2.

- ikt A.5.3.

- ikt A.5.4.

- odrAS5.1.

MPT Odrzivi razvoj

- odrAS5.1.

MPT Osobni i socijalni razvoj
- osrAb5.l.

- osrAb5.2.

- osrAb5.3.

- osrA5.4.

- osrB.5.1.

- osrB.5.2.

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13278
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13279
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13280

- osrB.5.3.

- osrC.5.3.

- podAS5.3.

MPT U¢iti kako uciti
- ukuA4/5.1.

- ukuA4/5.2.

- ukuA4/5.3.

- ukuA4/54.
MPT Zdravlje

- zdrA.5.3.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s
kojim ustanova u $kolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove).

Specificni
materijalni uvjeti i
okruzenje za ucenje,
potrebni za
realizaciju modula

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzZenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili
praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za uc€enje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13278
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13279
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13280

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Mjerenje u dimnjacarstvu, 12 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Koristiti uredaje za mj
objekata

erenje loziSnih i ventilacijskih Rukovati uredajem za mjerenje lozisnih i ventilacijskih objekata

[zmjeriti sastav dimnih plinova analizatorom dimnih Provesti postupak mjerenja dimnih plinova analizatorom dimnih
plinova s obzirom na koriStenu vrstu goriva plinova s obzirom na koriStenu vrstu goriva

[zmjeriti dimni broj s obzirom na koriStenu vrstu goriva

Izmjeriti dimni broj s obzirom na koriStenu vrstu goriva u zadanoj
radnoj situaciji

Provesti mjerenje postotka vlaZnosti drva Provesti mjerenje postotka vlaZnosti drva na zadanom primjeru

Korisniku sastaviti izvjestaj o rezultatima koji su Provesti postupak izrade izvjestaja o rezultatima dobivenim

dobiveni mjerenjem

mjerenjem

Korisniku prezentirati rezultate mjerenja po utvrdenim

vrijednostima

Dostaviti korisnicima rezultate mjerenja digitalnim putem

Provesti analizu rezultata svih vrsta mjerenja Usporediti veli¢ine svih mjerenja

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu. U¢enicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija /
istrazivackoga rada omogucuje razvoj kompetencija za samostalno koristenje uredaja za mjerenje lozisnih i ventilacijskih

objekata i sastavljanje

izvjeStaja o rezultatima koji su dobiveni mjerenjem i njihove analize. Tijekom izvodenja zadanih

aktivnosti mentor kod poslodavca prati, usmjerava i savjetuje ucenike kako bi uspjesno rijeSili zadatke.

Nastavne
cjeline/teme

Opisati postupke rukovanja uredajima za mjerenje

Rukovati uredajem za mjerenje lozisnih i ventilacijskih objekata

Primijeniti uredaje za mjerenje u radnim zadacima na lozi$nim i ventilacijskim objektima
Utvrditi pogreske kontrolnog postupka nadzora ugradnje novih uredaja za loZenje i pripadajuc¢ih
dimovodnih uredaja i sustava za opskrbu loZiSta zrakom za izgaranje

Mjerenje sastava dimnih plinova analizatorom dimnih plinova s obzirom na kori$tenu vrstu goriva
Opisati i provesti postupak mjerenja dimnih plinova analizatorom dimnih plinova
Utvrditi pogreSke pri mjerenju dimnih plinova analizatorom dimnih plinova

Analizirati rezultate mjerenja dimnih plinova analizatorom dimnih plinova

Izmjeriti dimni broj s obzirom na koristenu vrstu goriva

Opisati i provesti postupak mjerenja dimnog broja

Analizirati dobiveni rezultat mjerenja dimnog broja

Mjerenje postotka vlaZznosti drva

Objasniti i provesti postupak mjerenja postotka vlaZnosti drva

Analizirati dobiveni rezultat mjerenja postotka vlaznosti drva

Sastavljanje izvjestaja korisniku o rezultatima dobivenih mjerenjem

Opisati i provesti postupak izrade izvjestaja o rezultatima dobivenih mjerenjem
Analizirati postupak izrade izvjestaja o rezultatima dobivenih mjerenjem

Prezentiranje rezultata mjerenja korisniku po utvrdenim vrijednostima

Protumaciti korisniku rezultate mjerenja po utvrdenim vrijednostima

Vezanim subjektima analizirati u¢inak rezultata i dostaviti iste digitalnim putem



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13278
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13279
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13280

Analizirati i protumaciti rezultata svih vrsta mjerenja
Usporediti i klasificirati izmjerene veli¢ine
Utvrditi ispravnost lozista na temelju rezultata dobivenih mjerenjem

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucdih pristupa te se poti¢e primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti

DIMNJACARSKA MJERENJA

A. Opis radne situacije: prije pocetka kontrole i ¢i$¢enja uredaja vece snage za loZenje na plin, polaznik utvrduje dimni
broj te isto ponavlja i nakon ¢iS¢enja i ponovnog aktiviranja uredaja za loZenje. Postupak je nuzan radi kontrole
ispravnosti rada uredaja i plamenika. Pomocu filtar papira i ¢adne pumpe vrsi se izmjera dimnog broja, a analiza
dimnih plinova pomoc¢u analizatora mjerenjem koncentracije CO, iskoristivosti, propuha, preticka zraka i dr. Nakon
provedenih izmjera polaznik otvara kotao, utvrduje onecis¢enje koje je nastalo zbog nepotpunog izgaranja i predlaze
CiS¢enje cijelog kotla.

Poslije svih izvrSenih mjerenja i prikupljanja podataka, sastavljen je izvjeStaj o rezultatima mjerenja koji su
analizirani i prezentirani korisniku radi obveze servisiranja plamenika i njegovog podeSavanja u svrhu kvalitetnijeg
izgaranja.

Takoder je za potrebe drugog uredaja za loZenje na kruta goriva izvrSeno mjerenje postotka vlaznosti drva pomoc¢u
digitalnog mjeraca.

B. Prilikom rjeSavanja zadatka potrebno je:

—  Kkoristiti uredaje za mjerenja na loZiSnim i ventilacijskim objektima

—  izmjeriti sastav dimnih plinova analizatorom dimnih plinova s obzirom na koristenu vrstu goriva

— izmjeriti dimni broj s obzirom na koriStenu vrstu goriva, provesti mjerenje vlaznosti drva

—  korisniku sastaviti i prezentirati izvjestaj o rezultatima koji su dobiveni mjerenjem

— provesti analizu rezultata svih vrsta mjerenja.
Vrednovanje za uc€enje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim ucenicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima prilikom
provedbe vjezbi u dimnjacarskoj tvrtki kod poslodavca.
Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja koristi isklju¢ivo ucenje temeljeno na radu u kojemu ucenici rjeSavaju realne radne
situacije u dimnjacarskoj tvrtki kod poslodavca, u€enicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama treba dati
produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jacCe strane. U
individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni nacini
rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske je uc¢eniku potrebna i isto predstaviti mentoru kod poslodavca. Nije
namjera da mentor kod poslodavca odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim uc€enicima treba omoguciti provedbu dodatnih vjezbi radi stjecanja sloZenijih razina znanja i vjestina, a sve u
skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, kontinuirani
timski rad sa suradnicima, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju
poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Dimnjacarski radovi ¢iS¢enja ventilacija, 11 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Ocistiti uredaj za opskrbu prostora zrakom Ocistiti uredaj za opskrbu prostora zrakom u zadanoj situaciji
Ocistiti ventilacijski sustav Primijeniti postupke ¢iS¢enja ventilacijskog sustava

Vv 7

Koristiti mehanizirane nacine ¢iS¢enja ventilacija s obzirom | Koristiti postupke mehaniziranog nacina ¢i$¢enja ventilacija s
na koristenu vrstu goriva obzirom na koriStenu vrstu goriva na zadanom primjeru

Koristiti kemijske postupke ¢iS¢enja ventilacija s obzirom na | Koristiti kemijske postupke ¢iS¢enja ventilacija s obzirom na
koristenu vrstu goriva koriStenu vrstu goriva na zadanom primjeru

Primijeniti ekoloski prihvatljiva sredstva u postupku ¢iS¢enja
ventilacije i uredaja za opskrbu prostora zrakom s obzirom
na koriStenu vrstu goriva

Primijeniti ekoloski prihvatljiva sredstva u postupku c¢is¢enja
ventilacija i uredaja za opskrbu prostora zrakom




Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu. Ucenicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija /
istrazivackoga rada omogucuje razvoj kompetencija za samostalnu kontrolu propusnosti dimovodnih uredaja s obzirom na
vrstu goriva i dimnih plinova te mjerenja lozi$nih i ventilacijskih objekata. Tijekom izvodenja zadanih aktivnosti mentor kod
poslodavca prati, usmjerava i savjetuje ucenike kako bi uspjesno rijesili zadatke.

Ci$¢enje uredaja za opskrbu prostora zrakom

Prepoznati uredaj za opskrbu prostora zrakom

Opisati redoslijed postupaka ¢iS¢enja uredaja za opskrbu prostora zrakom

Ocistiti uredaj za opskrbu prostora zrakom

Analizirati ispravnost i dimenzioniranost te utvrditi nedostatke uredaja za opskrbu prostora zrakom
Cis¢enje ventilacijskog sustava

Prepoznati tip ventilacije i moguénost njezina ¢iS¢enja

Objasniti postupak i ocistiti ventilacijski sustav

Utvrditi nedostatke i dokumentirati obavljeni posao ¢iS¢enja ventilacije

KorisStenje mehaniziranog nacina ¢iS¢enja ventilacija s obzirom na koriStenu vrstu goriva

Navesti podrucje primjene mehaniziranog nacina cis¢enja ventilacije s obzirom na vrstu goriva
Nastavne Objasniti i provesti postupak mehaniziranog nacina ¢i$¢enja ventilacije s obzirom na vrstu goriva
cjeline/teme Utvrditi nedostatke i dokumentirati obavljeni posao mehaniziranog ci§¢enja ventilacije
KoriStenje kemijskih postupaka c¢iS¢enja ventilacija s obzirom na koriStenu vrstu goriva

Navesti podrucje primjene kemijskog ¢iS¢enja ventilacije s obzirom na koriStenu vrstu goriva
Objasniti i provesti postupak kemijskog ¢iS¢enja ventilacije s obzirom na koristenu vrstu goriva
Utvrditi nedostatke i dokumentirati obavljeni posao kemijskog ciS¢enja ventilacije s obzirom na
koriStenu vrstu goriva

Primijeniti ekoloski prihvatljiva sredstva u postupku cis¢enja ventilacija i uredaja za opskrbu
prostora zrakom

Objasniti prednosti uporabe ekoloski prihvatljivih sredstava u postupku ¢i$éenja ventilacije i uredaja
za opskrbu prostora zrakom obzirom na koristenu vrstu goriva

Ocistiti ventilaciju i uredaje za opskrbu prostora zrakom obzirom na koriStenu vrstu goriva

primjenom ekoloski prihvatljivih sredstava i izvrsiti analizu ¢iS¢enja

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
CISCENJE VENTILACIJE
A. Opis radne situacije: u postupku redovitog dimnjacarskog posla potrebno je provesti vizualnu kontrolu prohodnosti
ventilacijskih kanala i ventilacijskih reSetki. Ako je utvrdena neprohodnost ventilacijskog kanala (npr. zbog stranog
predmeta, gnijezda i sl.), potrebno je provesti postupak mehanickog ili, po potrebi, mehaniziranog ¢iS§¢enja
rotomatom. U slucaju da je prepreka gnijezdo strsljena, nastavak ¢iS¢enja nije moguc te se u tom slucaju vlasnik ili
predstavnik stanara upucuje na angaziranje ovlastene sluzbe za dezinsekciju. Tek nakon uklanjanja gnijezda,
dimnjacar pristupa nastavku dogovorenih radova odnosno ¢iséenju. Ako se koristi kemijski postupak c¢iS¢enja
ventilacijskih kanala (npr. u ugostiteljskom objektu), on se mora provesti s namjenskim kemijskim sredstvima za
¢is¢enje i odstranjivanje masnoca koja su ekoloski prihvatljiva i biorazgradiva.
B. Prilikom rjeSavanja zadatka potrebno je:
—  odistiti uredaj za opskrbu prostora zrakom, odistiti ventilacijski sustav
—  koristiti mehanizirane nacine ¢i$¢enja ventilacija s obzirom na koriStenu vrstu goriva
—  koristiti kemijske postupke ¢iS¢enja ventilacija s obzirom na koriStenu vrstu goriva
— primijeniti ekolo$ki prihvatljiva sredstva u postupku c¢iS¢enja ventilacija i uredaja za opskrbu prostora
zrakom.
Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim ucenicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima prilikom
provedbe vjeZbi u dimnjacarskoj tvrtki kod poslodavca.
Vrednovanje nauc¢enog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja koristi isklju¢ivo ucenje temeljeno na radu u kojemu ucenici rjeSavaju realne radne
situacije u dimnjacarskoj tvrtki kod poslodavca, u€enicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama treba dati
produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jacCe strane. U
individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni nacini
rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristeéi kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.




Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske je uc¢eniku potrebna i isto predstaviti mentoru kod poslodavca. Nije
namjera da mentor kod poslodavca odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim uc€enicima treba omoguciti provedbu dodatnih vjezbi radi stjecanja sloZenijih razina znanja i vjestina, a sve u
skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, kontinuirani
timski rad sa suradnicima, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju

poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Samostalno obavljanje dimnjacarskih radova, 4 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

Klasificirati rucni alat, pribor, opremu i pomoc¢na sredstva,
naprave i instrumente za pregled i ¢iS¢enje, kontrolu,
provjeru i mjerenje loziSno-dimovodnog sustava i ventilacije

Klasificirati prema nacinu koristenja rucni alat, pribor,
opremu i pomo¢na sredstva, naprave i instrumente za
pregled i ¢iS¢enje, kontrolu, provjeru i mjerenje loziSno-
dimovodnog sustava i ventilacije

Odrzavati rucni alat, pribor, opremu i pomoc¢na sredstva,
naprave i instrumente za pregled i ¢iS¢enje, kontrolu,
provjeru i mjerenje loZiSno-dimovodnog sustava i ventilacije

Odrzavati rucni alat, pribor, oprema i pomoc¢na sredstva,
naprave i instrumenti za pregled i ¢iS¢enje, kontrolu, provjeru
i mjerenje loZiSno-dimovodnog sustava i ventilacije

Provesti ¢iS¢enje loZiSno-dimovodnog sustava i ventilacije u
realnom okruZenju

Provesti ¢iS¢enje loziSno-dimovodnog sustava i ventilacije u
realnom okruZenju

Kamerom provijeriti stanje dimnjaka

Provesti postupak provjere stanja dimnjaka kamerom

Provesti kontrolu nepropusnosti dimovodnog sustava te
kontrolu povrata dimnih plinova u realnom okruZenju u
dimnjacarskoj sluzbi

Provesti kontrolu nepropusnosti dimovodnog sustava te
kontrolu povrata dimnih plinova u realnom okruzenju u
dimnjacarskoj sluzbi

Voditi dimnjacarsku dokumentaciju

Voditi dimnjacarsku dokumentaciju na zadanom primjeru

Izvesti mjerenje sastava dimnih plinova na lozi$no-
dimovodnom sustavu u realnom okruzenju i/ili u
simuliranim praktikumskim uvjetima

Izmjeriti sastav dimnih plinova na loziSno-dimovodnom
sustavu u realnom okruzenju i/ili u simuliranim
praktikumskim uvjetima u zadanoj situaciji

Izraditi izvjeS¢e o provedenom mjerenju sastava dimnih
plinova

Sistematizirati sve potrebne informacije za sastavljanje
izvjeS¢a o provedenom mjerenju sastava dimnih plinova

Prezentirati dimnjacarski stru¢ni nalaz

Prezentirati dimnjacarski stru¢ni nalaz na zadanom primjeru

Komunicirati s korisnicima dimnjacarskih usluga i
suradnicima

Koristiti komunikacijske tehnologije u dimnjacarskom radu
pri komunikaciji s korisnicima i suradnicima

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je u¢enje temeljeno na radu. Ucenicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija /
istrazivackoga rada omogucuje razvoj kompetencija za samostalno koristenje uredaja za mjerenje lozisnih i ventilacijskih
objekata, izmjeru sastava dimnih plinova analizatorom dimnih plinova s obzirom na koriStenu vrstu goriva, izmjeru dimnog
broja s obzirom na koriStenu vrstu goriva, provedbu mjerenja postotka vlaznosti drva i sastavljanje izvjestaja o rezultatima
koji su dobiveni mjerenjem i njihove analize te primjenu razli¢itih mehanizama i postupaka prilikom ¢iS¢enja uredaja za
loZenje i dimovodnog uredaja. Tijekom izvodenja zadanih aktivnosti mentor kod poslodavca prati, usmjerava i savjetuje

ucenike kako bi uspjes$no rijeSili zadatke.

Nastavne
cjeline/teme
ventilacije u realnom okruzenju
realnom okruZenju

okruZenju

realnom okruZenju

Pravilno odabrati odgovarajudi alat, pribor, opremu, naprave i instrumente za pregled i ¢iS¢enje,
kontrolu, provjeru i mjerenje loZiSno-dimovodnog sustava i ventilacije

Odabrati vrstu i nacin koriStenja zastitne opreme prema postupku ¢is¢enja

Sistematizirati alat, opremu, pomo¢na sredstva, naprave i instrumente za dimnjacarski rad
Odrzavati rucni alat, pribor, opremu i pomo¢na sredstva, naprave i instrumente za pregled i ¢iS¢enje,
kontrolu, provjeru i mjerenje loziSno-dimovodnog sustava i ventilacije

Propisno ocistiti rucni alat, pribor, opremu i pomo¢na sredstva, naprave i instrumente za pregled i
¢iS¢enje, kontrolu, provjeru i mjerenje loZziSno-dimovodnog sustava i ventilacije

PridrZavati se uputa proizvodaca za odrzavanje uredaja, posebice mjernih i kontrolnih

Voditi propisanu dokumentaciju dimnjacarske tvrtke o raspolozivosti i ispravnosti alata, uredaja,
strojeva i tehnickih uredaja u dimnjacarskom poslu

Pripremiti radno mjesto te zastitnu odjecu i obucu za ¢iS¢enje loZiSno-dimovodnog sustava i

Provesti ¢iS¢enje loZiSno-dimovodnog sustava — dimnjaka, dimnjace i sabiraca ¢ade i ventilacije u
Ocistiti radno mjesto nakon provedbe c¢iS¢enja loZiSno-dimovodnog sustava i ventilacije u realnom
Propisno i ekoloski zbrinuti otpad nastao ¢iS¢enjem lozisno-dimovodnog sustava i ventilacije u
Pripremiti radno mjesto te zastitnu odjecu i obucu za provjeru stanja kamerom

Kamerom provjeriti stanje dimnjaka
CiS¢enje radnog mjesta nakon snimanja kamerom




Evidentirati rezultate snimanja dimnjaka kamerom

Pripremiti radno mjesto i zastitnu odjec¢u i obu¢u za provedbu kontrole nepropusnosti dimovodnog
sustava te kontrole povrata dimnih plinova u realnom okruzenju u dimnjacarskoj sluzbi

Provesti kontrolu nepropusnosti dimovodnog sustava te kontrolu povrata dimnih plinova u realnom
okruZenju u dimnjacarskoj sluzbi

Ocistiti radno mjesto nakon provedbe kontrole nepropusnosti dimovodnog sustava te kontrole
povrata dimnih plinova

Evidentirati rezultate kontrole

Voditi dimnjacarsku dokumentaciju

Poznavati radne procedure

Rukovati softverom dimnjacarske baze podataka

Dokumentirati sve promjene ili dopune na radnoj lokaciji

Unijeti u bazu podataka sve nove podatke prikupljene na terenu

Pripremiti radno mjesto za mjerenje prema propisanim postupcima

Izmjeriti sastav dimnih plinova na loZiSno-dimovodnom sustavu u realnom okruzenju i/ili u
simuliranim uvjetima praktikuma

Ocistiti radno mjesto nakon mjerenja

Evidentirati rezultate mjerenja

[zraditi izvjeSée o provedenom mjerenju sastava dimnih plinova

Izraditi racunalnu tehnicku skicu polozaja uredaja za loZenje i pripadajuceg dimovodnog uredaja i
sustava za opskrbu loZista zrakom za izgaranje s obzirom na koriStenu vrstu goriva

Poznavati rukovanje digitalnim alatima za izradu izvjes¢a o provedenom mjerenju sastava dimnih
plinova

Na temelju provedenih kontrolnih postupaka, sistematizirati sve potrebne informacije za
sastavljanje izvjeS¢a o provedenom mjerenju sastava dimnih plinova

Napisati izvjeS¢e o provedenom mjerenju sastava dimnih plinova

Planirati organizirano prikupljanje podataka za izradu stru¢nog nalaza

Na temelju provedenih kontrolnih postupaka sintetizirati podatke i dobivene rezultate te kreirati
dimnjacarski strucni nalaz

Prezentirati dimnjacarski stru¢ni nalaz

Dostaviti korisniku i nadleznim sluzbama izvjeS¢e o provedenom mjerenju sastava dimnih plinova
Koristiti rezultate provedenih mjerenja i kontrole uredaja za loZenje i pripadajuc¢ih dimovodnih
uredaja i sustava za opskrbu loZista zrakom za izgaranje s obzirom na koriStenu vrstu goriva

S korisnicima dimnjacarskih usluga i suradnicima komunicirati sukladno bontonu

Koristiti komunikacijske tehnologije u dimnjacarskom radu

Izraditi kalkulaciju cijena dimnjacarskih usluga za korisnika

Savjetovati korisnika o dimnjacarskim uslugama

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti

DIMNJACARSKI RADOVI U REALNOM OKRUZENJU

A. Opis radne situacije: polaznik ¢e u redovnim dimnjacarskim radovima u realnom okruzenju odabirati i odrzavati
rucni alat, pribor, opremu i pomo¢na sredstva, naprave i instrumente za pregled i ¢iS¢enje, kontrolu, provjeru i
mjerenja na loZisSno-dimovodnom i sustavu ventilacije. Polaznik ¢e u realnom okruZenju demonstrirati postupke
CiS¢enja loZisSno-dimovodnog sustava - dimnjaka, dimnjace i sabiraca ¢ade i ventilacije te provjeravati stanje
dimnjaka kamerom. Takoder ¢e u realnom okruzenju, prema propisanim postupcima, provoditi mjerenje na loZisno-
dimovodnom sustavu npr. temperature, propuha, preticka zraka i iskoristivosti u analizi dimnih plinova, volumnog
udjela kisika Oz u zraku potrebnom za izgaranje kao i kontrolu nepropusnosti dimovodnog sustava te kontrolu
povrata dimnih plinova.

B. Polaznik ¢e voditi dimnjacarsku bazu korisnika i uredaja, kao i radnu dokumentaciju, dokumentirati provedena
mjerenja sastava dimnih plinova i izradivati dimnjacarske stru¢ne nalaze te ih prezentirati i imati primjerenu
komunikaciju sa suradnicima i korisnicima dimnjacarskih usluga.

C. Prilikom rjeSavanja zadatka potrebno je:

— Kklasificirati i odrzavati ruc¢ni alat, pribor, opremu i pomoé¢na sredstva, naprave i instrumente za pregled i
¢iS¢enje, kontroluy, provjeru i mjerenje loziSno-dimovodnog sustava i ventilacije

—  provesti ¢iS¢enje loZisSno-dimovodnog sustava i ventilacije u realnom okruZenju

— kamerom provjeriti stanje dimnjaka, provesti kontrolu nepropusnosti dimovodnog sustava te kontrolu
povrata dimnih plinova u realnom okruZenju u dimnjacarskoj sluzbi

— voditi dimnjacarsku dokumentaciju

— izvesti mjerenje sastava dimnih plinova u loziSno-dimovodnom sustavu u realnom okruzenju i/ili u
simuliranim praktikumskim uvjetima

— izraditi izvjeSce o provedenom mjerenju sastava dimnih plinova

— prezentirati stru¢ni dimnjacarski nalaz, komunicirati s korisnicima dimnjacarskih usluga i suradnicima.




Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim uc¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.

Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima prilikom
provedbe vjezbi u dimnjacarskoj tvrtki kod poslodavca.

Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Faze rada dimnjacara Maksimalan broj bodova

(max. 6 bodova)

provijeriti i nadopuniti vozilo potrebnim alatom i priborom,
razlikovati ispravan alat od istroSenog, provjeriti
funkcionalnost alata)

Komunikacija i kultura ophodenja s korisnicima i suradnicima 12
Priprema vozila, alata, pribora i osobne zastite 6
Cis¢enje dozra¢no-loZi$no-dimovodnog sustava 22
Obracun rada i savjetovanje korisnika 8
Dimnjacarski stru¢ni nalaz 18
Vodenje baze podataka 6
Ukupno 72
FAZA RADA ,
DIMNJACARA KOMPETENCIJA/ISHOD MOGUCI BODOVI
PRIMJENA KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE (zaprimiti
poruke korisnika putem ICT-a, komunicirati s korisnicima 2
putem ICT-a)
KOMUNIKACIJA S KORISNICIMA (voditi razgovor na
profesionalan nacin, aktivno slusati korisnika, rjeSavati 2 3
KOMUNIKACIJA 1 prigovor i Zalbu korisnika)
KULTURA KOMUNIKACIJA SA SURADNICIMA (pripremiti obavijesti o
OPHODENJA S redovnom obilasku dimnjacarskog podruéja, izraditi plan 2
KORISNICIMA I rada)
SURADNICIMA
(max. 12 bodova) KOMUNICIRATI S NADLEZNIM SLUZBAMA (pripremiti
obavijesti o stanju loZis$ta i dimnjaka, dostaviti obavijesti o 2 3
stanju loZiSta i dimnjaka, provjeriti primitak obavijesti)
PRIPREMA RADNOG NALOGA (prikupiti informacije za 2
izradu radnog naloga, izraditi radni nalog)
PRIPREMA VOZILA I 0SOBNE ZASTITE (organizirati
PRIPREMA VOZILA raspolozivost vozila, pripremiti vozilo, zastitnu odjecu i 2
ALATA, PRIBORAT | obucu)
OSOBNE ZASTITNE | PRIPREMA ALATA, PRIBORA I INSTRUMENATA (izabrati
alat, pribor, materijal i sredstva u skladu s radnim nalogom, ) 3

(max. 22 bod)

ORGANIZACIJA RADNOG MJESTA ZA SIGURAN POCETAK
RADA (poznavati radnu proceduru, zastititi sebe i radni
prostor, utvrditi moguénost sigurnog pristupa, primijeniti
higijensko-tehnicke standarde, izraditi plan rada po fazama,

CISCENJE utvrditi potreban alat, pribor, materijal i sredstva)
DOZRACNO-
LOZISNO- RUKOVAN]JE ALATOM I PROBOROM (odabrati alat i pribor
DIMOVODNOG prema vrsti radova, prilagoditi alat prema potrebi, rukovati 2 3
SUSTAVA odgovarajuc¢im alatom i priborom, propisno ocistiti alat i
pribor od ostataka otpada)

CISCENJE (odabrati postupak prema vrsti dozraéno-
loZisnog-dimovodnog sustava, ocistiti dimnjak prema vrsti
goriva, kontrolirati zacrnjenja otpadnog plina, kontrolirati
dozracni kanal, ocistiti dozra¢ni kanal, koristiti norme u
postupku ciS¢enja)




KONTROLA KVALITETE I ZBRINJAVANJE OPASNOG
OTPADA (kontrolirati kvalitetu odradenog posla, vizualno
provijeriti rezultate c¢iS¢enja, obavijestiti korisnika o 1 2 3 4 5 6
uoCenim oStecenjima, evidentirati uocena oSte¢enjaio
njima obavijestiti nadleZne institucije, ukloniti opasne tvari i
radne materijale)

IZDAVANJE RACUNA (poznavati elemente cijena,

. protumaciti cjenik usluga, izdati racun prema obavljenim 1 2 3 4 5
OBRACUN RADA I uslugama, objasniti sve sastavnice racuna, izvrsiti naplatu i
SAVJETOVANJE povrat novca)

KORISNIKA

SAVJETOVAN]JE KORISNIKA (savjetovati korisnika o

max. 8 bodova s o ) . N ..
( ) tehnoloskim novitetima i uslugama, informirati korisnika o

dostupnim novim uredajima te o ekoloskim i odrzivim 1 2 3
rjeSenjima)
PRIKUPLJANJE PODATAKA (prikupiti podatke za izradu 1 )

struc¢nog nalaza, analizirati podatke za izradu stru¢nog
nalaza)

MJERENJE I KONTROLA (prepoznati mjerne instrumente,
pripremiti mjerne instrumente, rukovati mjernim
instrumentima, rukovati kamerom, provoditi mjerenja,
odrzavati mjerne instrumente, kontrolirati uredaje, koristiti

DIMNJACARSKI norme u postupku mjerenja i kontrole)
STRUCNI NALAZ IZRADA DIMNJACARSKOG STRUCNOG NALAZA
(sintetizirati dobivene rezultate za izradu stru¢nog nalaza,
(max. 18 bodova) pripremiti podatke za izradu prijedloga stru¢nog nalaza, 1 2 3 4

izraditi prijedlog stru¢nog nalaza i dostaviti prijedlog
stru¢nog nalaza)

IZRADA TEHNICKOG CRTEZA (izraditi prijedlog skice
stru¢nog nalaza, izraditi prijedlog skice novog tehnickog
rjeSenja, izraditi prijedlog tehnickog crteza, izraditi shemu 1 2 3 4
dimnjaka i tlocrtnog smjestaja dimnjaka etaza/kroviste,
izraditi shemu prijedloga tehnickog rjeSenja dimnjaka -
podloga za korisnika/projektanta)

KORISTEN]JE BAZE PODATAKA (Kkoristiti softverske pakete
za vodenje baze podataka, pretraZiti bazu za planiranje 1 2 3
dimnjacarskog posla, prikupiti informacije iz baze podataka
za izradu radnog naloga)

VODEN]JE BAZE
PODATAKA

DOKUMENTIRANJE BAZE PODATAKA (evidentirati
(max. 6 bodova) promjene u bazi podataka tijekom komunikacije s

korisnikom, unijeti nove podatke nakon terenskog obilaska | 1 2 3
dimnjacarskog podrucja i dopuniti podatke novom
tehnickom dokumentacijom u skladu s pozitivnim
propisima)

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da se u ovom skupu ishoda ucenja koristi isklju¢ivo uc¢enje temeljeno na radu u kojemu ucenici rjeSavaju realne radne
situacije u dimnjacarskoj tvrtki kod poslodavca, u€enicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama treba dati
produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jacCe strane. U
individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni nacini
rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske je uceniku
potrebna i isto predstaviti mentoru kod poslodavca. Nije namjera da mentor kod poslodavca odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda ucCenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguditi provedbu dodatnih vjezbi radi stjecanja sloZenijih razina znanja i vjestina, a sve u
skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, kontinuirani
timski rad sa suradnicima, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju
poticanja motivacije i napretka.




3.2. IZBORNI MODULI

2. RAZRED

NAZIV MODULA

EKOLOGIJA U DIMNJACARSTVU

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13281

Obujam modula 4 CSVET
(CSVET) SIU Ekologija u dimnjacarstvu, 4 CSVET
Naéini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
skupova ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja eno 2o a0
(od - do, postotak) 40-50% 20-30% 20-40%
Status modula :

obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj modula jest uceniku omoguciti stjecanje znanja i vjeStina za prepoznavanje uloge dimnjacara u
sustavu zasStite prirode od oneciséenja.

Kljuéni pojmovi

zaStita od onecisc¢enja, emisija, dimni plinovi, koncentracija, Stetni plinovi, simulacija, analiza
rezultata, kondenzat, okolis$

Povezanost modulas |~

medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
- ikt A5.1

- ikt A5.2.

- ikt A5.3.

- ikt A5.4.

- odrA.5.1.

MPT Odrzivi razvoj
- odrAS5.1

MPT Osobni i socijalni razvoj
- osrAb5.1.

osr A.5.2.

- osrAb5.3.

- osrAb5.4.

- osrB.5.1.

- osrB.5.2.

- osrB.5.3.

- osrC.5.3.

- podAS5.3.

MPT U¢iti kako uciti
- ukuA4/5.1.

- ukuA4/5.2.

- ukuA4/5.3.

- ukuA4/54.
MPT Zdravlje

- zdrA5.3.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u regionalnim centrima kompetentnosti.
Pozeljno je koristiti projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje, odnosno
zadaci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekog radnog mjesta.
Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakti¢ne vjeStine moze ostvariti
u okviru terenske i/ili izvanucionicke nastave u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski
subjekt s kojim ustanova u $kolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom
ustanove). Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnic¢kog svijeta te dati u¢enicima
poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili
praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13281
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Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Ekologija u dimnjacarstvu, 4 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Prepoznati ulogu dimnjacarstva u sustavu zastite od Objasniti povezanost dimnjacarstva sa sustavom zastite od
onecis¢enja onecis¢enja

Izdvojiti aktualne propise za obavljanje dimnjacarske Objasniti pojedine aktualne propise za obavljanje
djelatnosti s podrucja emisije dimnih plinova dimnjacarske djelatnosti s podrucja emisije dimnih plinova

Primijeniti postupak mjerenja koncentracije Stetnih plinova u

Mjeriti koncentraciju Stetnih plinova u dimnim plinovima L o
dimnim plinovima

Identificirati problem odvodenja kondenzata Objasniti probleme odvodnje kondenzata u okolis

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je heuristicka nastava. UCenicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija /
istrazivackoga rada omogucuje razvoj kompetencija za prepoznavanje uloge dimnjacara u sustavu zastite prirode od
onecis¢enja. Tijekom izvodenja vjezbi nastavnik prati i usmjerava, a po potrebi i pomaze ucenicima. Nakon odradenih
zadataka ucCenici ¢e biti informirani o razini uspjesnosti izrade zadane aktivnosti.

Uloga dimnjacarstva u sustavu zastite od oneciS¢enja

Povezanost dimnjacarstva sa sustavom zastite od oneciS¢enja

Primjena mjera vezanih uz dimnjacarstvo u zastiti od onecis¢enja

Propisi za obavljanje dimnjacarske djelatnosti s podrucja emisije dimnih plinova
Primjena i analiza propisa za obavljanje dimnjacarske djelatnosti s podruc¢ja emisije dimnih plinova
Nastavne Koncentracija Stetnih plinova u dimnim plinovima

cjeline/teme Postupak mjerenja koncentracije Stetnih plinova u dimnim plinovima

Simulacija mjerenja koncentracije Stetnih plinova u dimnim plinovima

Analiza rezultata dobivenih simulacijom mjerenja Stetnih plinova u dimnim plinovima
Proces nastajanja kondenzata

Problemi odvodenja kondenzata u okoli$

Analiza problema koje odvodenje kondenzata stvara u okolisu

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
ZASTITA OD ONECISCENJA
A. Opis radne situacije: radi zastite zraka od oneci$¢enja, dimnjacari se u svom radu susrecu i sa zakonskom obvezom
za uredaje za lozenje vecih snaga da sukladno Uredbi Vlade Republike Hrvatske o grani¢nim vrijednostima emisija u
zrak provode mjerenja koncentracije Stetnih tvari u dimnim plinovima poput ugljikovog monoksida i dusikovog
dioksida i provode postupak odredivanja dimnog broja. Takoder, dimnjacari u svom radu moraju prepoznati i
razumjeti svrhu odvodenja kondenzata i njegove neutralizacije prilikom uporabe kondenzacijskih uredaja.
B. Prilikom rjeSavanja zadatka potrebno je:
— prepoznati ulogu dimnjacarstva u sustavu zasStite od oneciSéenja
—  izdvojiti aktualne propise za obavljanje dimnjacarske djelatnosti s podrucja emisije dimnih plinova
— mjeriti koncentraciju Stetnih tvari u dimnim plinovima
— identificirati problem odvodenja kondenzata.
C. Nakon isteka vremena za izradu zadatka potrebno je predstaviti rezultate rada.
Vrednovanje za uc€enje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim ucenicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.
Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najc¢esée koriste heuristi¢ka, projektna ili problemska nastava u kojima se ucenici
stavljaju u realne radne situacije, u¢enicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama treba dati produljeno vrijeme za
izvrSavanje zadatka. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uc¢enika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje
zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s
ucenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzenju pa se ucenici navikavaju na
timski rad.

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za u€enje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika,
jac¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uc¢eniku
je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.




Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanje izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA

PROTUPOZARNA ZASTITA

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13282

Obujam modula 4 CSVET
(CSVET) SIU Protupozarna zastita, 4 CSVET
Naéini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
skupova ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja eno 2o a0
(od - do, postotak) 40-50% 20-30% 20-40%
Status modula .

obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj modula jest uceniku omoguciti stjecanje znanja i vjestina upoznavanja sa sustavima dojave
poZara u sluc¢ajevima opasnosti.

Kljuéni pojmovi

zastita od poZzara, vatrodojava, komuniciranje, nadlezne institucije, klasificiranje podataka,
sortiranje, redoslijed operacija, alarmiranje

Povezanost modulas |~

medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
- ikt A5.1.

- ikt A5.2.

- ikt A5.3.

- ikt A5.4.

- odrAS5.1

MPT Odrzivi razvoj
- odrA.5.1.

MPT Osobni i socijalni razvoj
- osrAb5.1.

osr A.5.2.

osr A.5.3.

- osrAb5.4.

- osrB.5.1.

- osrB.5.2.

- osrB.5.3.

- osrC.5.3.

- podAS5.3.

MPT Uciti kako uciti
- ukuA4/5.1.

- ukuA4/5.2.

- ukuA4/5.3.

- ukuAd4/54.
MPT Zdravlje

- zdrA5.3.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u regionalnim centrima kompetentnosti.
PoZeljno je koristiti projektnu i istraZivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje, odnosno
zadaci za ucenje i vjeZbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekog radnog mjesta.
Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakti¢ne vjeStine moze ostvariti
u okviru terenske i/ili izvanucionicke nastave u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski
subjekt s kojim ustanova u skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom
ustanove). Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati ucenicima
poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili
praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.
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Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13282

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam ProtupoZarna zastita, 4 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

Primijeniti propise zastite od pozara i dojave pozara u

Primijeniti propise zaStite od pozara i dojave poZara . S
J prop P ) P zadanoj radnoj situaciji

Definirati vatrodojavne sustave Opisati vatrodojavne sustave

Provesti postupke vezane uz kontrolu vatrodojavnih sustava

Provesti postupke vezane uz kontrolu vatrodojavnih sustava : .
u zadanoj radnoj situaciji

Opisati sustav komuniciranja s nadleznim institucijama u Objasniti ulogu i sustav suradnje s nadleZnim institucijama u
zastiti od pozara zastiti od poZara
Nabrojati postupke alarmiranja pojave pozara Opisati nacin djelovanja pri alarmiranju pojave pozara

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je heuristicka nastava. U¢enicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija /
istrazivackoga rada omogucuje razvoj kompetencija za upoznavanje sa sustavima dojave poZara u slucajevima opasnosti.
Tijekom izvodenja vjezbi nastavnik prati i usmjerava, a po potrebi i pomaZe uc¢enicima. Nakon odradenih zadataka ucenici ¢e
biti informirani o razini uspjeSnosti izrade zadane aktivnosti.

Propisi vezani za zaStitu od pozara i dojavu pozara

Primjena propisa zasStite od poZara u simuliranoj radnoj situaciji
Analiza ucinka propisa za zastitu od pozara

Vatrodojavni sustavi

Analiza vatrodojavnih sustava

Nacin rada kontrole vatrodojavnog sustava

Postupak kontrole vatrogasnog sustava na jednoj radnoj situaciji
Analiza uc¢inka kontrole vatrogasnog sustava

Sustav komuniciranja s nadleZnim institucijama u zastiti od poZara
NadleZne institucije vezane uz zastitu od pozara

Klasificiranje podataka za komunikaciju s nadleZnim institucijama
Sortiranje poslanih i primljenih podataka pri komunikaciji s nadleZnim institucijama
Redoslijed operacija pri alarmiranju pojave pozara

Nacin djelovanja pri alarmiranju pojave pozZara

Postupci djelovanja u simulaciji alarmiranja pozara

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
ZASTITA OD POZARA 1 VATRODOJAVA
A. Opis radne situacije: u svom radu dimnjacari moraju poznavati i primjenjivati propise o zastiti od pozara i dojave
poZara te poznavati sustave vatrodojave poput klasicnih ili adresabilnih. Takoder, moraju poznavati sustav
komuniciranja s odgovornom osobom u nadleznoj instituciji i nabrojati postupke alarmiranja pojave pozara putem
klasi¢nog telefona, IP komunikatora ili GSM mreZe.
B. Prilikom rjeSavanja zadatka potrebno je:
—  primijeniti propise zaStite od poZara i dojave pozara
— definirati vatrodojavne sustave i provesti postupke vezane uz kontrolu vatrodojavnih sustava
— opisati sustav komuniciranja s nadleZnim institucijama u zastiti od pozara
— nabrojati postupke alarmiranja pojave pozara.
C. Nakon isteka vremena za izradu zadatka potrebno je predstaviti rezultate rada.
Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim ucenicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovaraju¢em obliku rada.
Vrednovanje naucenog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koriste heuristicka, projektna ili problemska nastava u kojima se ucenici
stavljaju u realne radne situacije, uenicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama treba dati produljeno vrijeme za
izvrSavanje zadatka. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama izlaZu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih u€enika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje
zadatka. Takve su situacije mogude i u stvarnom radnom okruZenju pa se uéenici navikavaju na timski rad.
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U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika,
jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

Darovitim u¢enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doti¢u) ili
postavljanje izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

3. RAZRED

NAZIV MODULA

RAZVO] DIMOVODNO-LOZISNOG SUSTAVA I VENTILACIJE

Sifra modula

Kvalifikacije nastav-
nika koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13283

Obujam modula
(CSVET)

4 CSVET
SIU Razvoj dimovodno-loZiSnog sustava i ventilacije, 4 CSVET

Nacini stjecanja sku-
pova ishoda ucenja
(od - do, postotak)

Samostalne aktivnosti uce-
nika/polaznika

Oblici ucenja temeljenog na
radu

Vodeni proces ucenja i pouca-
vanja

40-50% 20-30% 20-40%

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj modula jest u¢eniku omoguciti stjecanje znanja i vjestina potrebnih za primjenu dimovodno-lo-
ZiSnog sustava.

Kljuéni pojmovi

tehnoloski napredak, dimovodno-loZisni sustav, ventilacija, loZiste, tehnoloska nadogradnja, efikas-
nost, razvojni elementi, projekt, analiza

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je pri-
mjenljivo)

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
- ikt A5.1.

- ikt A.5.3.

- odrAS5.1.

MPT Odrzivi razvoj

- odrAS5.1.

MPT Osobni i socijalni razvoj
- osrAS5.1.

MPT U¢iti kako uéiti

- ukuA4/5.1.

MPT Zdravlje

- zdrA.5.3.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u skol-
skim specijaliziranim uc¢ionicama/praktikumima ili u regionalnim centrima kompetentnosti. Po-
Zeljno je koristiti projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje, odnosno zadaci
za ucenje i vjeZbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekog radnog mjesta. Gdje je
moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakti¢ne vjestine moZze ostvariti u okviru terenske i/ili
izvanucionicke nastave u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim ustanova u
Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Radni zadaci trebaju
biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kas-
nije samozaposljavanje.

Specifi¢ni materi-
jalni uvjeti i okruze-
nje za ucenje, potre-
bni za realizaciju
modula

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca, regionalni
centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili praktikum,
kao i ucenje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13283



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13283
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13283

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Razvoj dimovodno-loziSnog sustava i ventilacije, 4 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”
Prouciti dimovodno-loZiSne sustave u skladu s novim Objasniti prednosti koje donosi tehnoloski napredak
tehnologijama dimovodno-lozi$nih sustava i ventilacija

Usporediti trenutnu tehnologiju ventilacija s nadolaze¢im

Otkriti nove ventilacijske sustave ] .
J tehnoloSkim nadogradnjama

Primijeniti razvojne elemente dimovodno-loziSnih sustavai | Opisati razvojne elemente dimovodno-lozi$nih sustava i

ventilacija ventilacija korisniku usluge
Izraditi projekt na temu razvoja dimovodno-loZzis$nih sustava i | Izraditi projekt na temu razvoja dimovodno-lozi$nih sustava i
ventilacija ventilacija

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je projektna nastava. U¢enicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija /
istrazivackoga rada omogucuje razvoj kompetencija za primjenu dimovodno-lozi$nog sustava i ventilacije koji imaju sve
vecu primjenu u dimnjacarstvu.

Tehnoloski napredak dimovodno-lozisnih sustava i ventilacija

Prednosti koje donosi tehnoloski napredak dimovodno-lozisnih sustava i ventilacija
Povezivanje starih loziSta s mogu¢nostima tehnoloske nadogradnje

Analiza prednosti i nedostataka tehnoloSke nadogradnje dimovodno-loziSnog sustava i ventilacija
Novi ventilacijski sustavi

Usporedba trenutne tehnologije ventilacija s nadolaze¢im tehnoloskim nadogradnjama

Odabir tehnoloske nadogradnje na primjeru ventilacija

Nastavne Procjena primjene i efikasnost koriStenja tehnoloskih nadogradnji ventilacija

cjeline/teme Razvojni elementi dimovodno-loZiSnih sustava i ventilacija

Opisivanje korisniku razvojnih elemenata dimovodno-loZiSnih sustava i ventilacija

Tumacenje korisniku prednosti razvojnih elemenata dimovodno-lozi$nih sustava i ventilacija
Usporediti korisniku prednosti i nedostatke ugradnje razvojnih elemenata dimovodno-lozisnih
sustava i ventilacija

Izrada projekta na temu razvoja dimovodno-lozisnih sustava i ventilacija

Predstavljanje, tumacenje i analiza projekta na temu razvoja dimovodno-loZzisnih sustava i
ventilacija

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specificnosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
NOVI DIMOVODNO-LOZISNI I VENTILACIJSKI SUSTAVI
A. Opis radne situacije: u svrhu kontinuiranog usavrsavanja svojih zaposlenika, dimnjacarska tvrtka je pokrenula
projekt na temu razvoja dimovodno-loZiSnih sustava u kojem zaposlenici dimnjacari moraju pratiti i proucavati nove
tehnologije u dimovodno-loZiSnim i ventilacijskim sustavima te primjenjivati razvojne elemente u dimnjacarskoj
praksi. Razvoj navedenih sustava zasniva se na primjeni novih materijala, najnaprednijim tehnologijama izrade
poput proizvodnje modernih profilnih cijevi od tehnicke keramike i sl. Takoder ¢e svi dimnjacari sudjelovati u izradi
projekta na temu razvoja navedenih sustava.
B. Prilikom rjeSavanja zadatka potrebno je:
—  prouciti dimovodno-loZi$ne sustave u skladu s novim tehnologijama
—  otkriti nove ventilacijske sustave
— primijeniti razvojne elemente dimovodno-loZiSnih sustava i ventilacija
— izraditi projekt na temu razvoja dimovodno-lozi$nih sustava i ventilacija.
C. Nakon isteka vremena za izradu zadatka potrebno je predstaviti rezultate rada.
Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim uc¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovarajuéem obliku rada.
Vrednovanje nauc¢enog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduéi da se u ovom skupu ishoda ucenja najc¢esée koriste projektna i problemska nastava te u¢enje temeljeno na radu u
kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije, u¢enicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama treba dati
produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi ra¢una da uéenici s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena
za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i
raditi s u€enicima razlicitih sposobnosti.




Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom
kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ée procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanje izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA

DIGITALIZACIJA U DIMNJACARSTVU

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13284

Obujam modula
(CSVET)

4 CSVET
SIU Digitalizacija u dimnjacarstvu, 4 CSVET

Nacini stjecanja
skupova ishoda
ucenja

(od - do, postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici u¢enja temeljenog na
radu

40-50 % 20-30% 20-40%

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj modula jest u¢eniku omoguciti stjecanje znanja iz digitalnih sustava koji imaju sve vecu
primjenu u dimnjacarstvu.

Kljuéni pojmovi

digitalni sustav, digitalizacija, radna situacija, promjene, uc¢inkovitost

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
- ikt A5.1.

- ikt A.5.3.

- odrAS5.1.

MPT Odrzivi razvoj

- odrAS5.1.

MPT Osobni i socijalni razvoj
- osrAb5.l.

MPT U¢iti kako ucéiti

- ukuA4/5.1.

MPT Zdravlje

- zdrA.5.3.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u regionalnim centrima kompetentnosti.
Pozeljno je koristiti projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje, odnosno
zadaci za ucenje i vjeZbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama nekog radnog mjesta.
Gdje je moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakticne vjeStine moze ostvariti u okviru
terenske i/ili izvanucionicke nastave u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s
kojim ustanova u Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove).
Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati u¢enicima poduzetnicko iskustvo i
motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Specificni
materijalni uvjeti i
okruzenje za ucenje,
potrebni za
realizaciju modula

Okruzenje za ostvarivanje ishoda u¢enja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca, regionalni
centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu uc¢ionicu ili praktikum,
kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca. Ishodi u¢enja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike
aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu izvan $kole uskladuju se izmedu Skole i
poslodavca.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13284
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Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Digitalizacija u dimnjacarstvu, 4 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Poznavati digitalne sustave u dimnjacarstvu Opisati digitalne sustave u dimnjacarstvu

Opisati postupak primjene digitalizacije u dimnjacarskom

Detektirati potrebu za digitalnim sustavima u dimnjacarstvu poslu

Primijeniti digitalne sustave u dimnjacarstvu Primijeniti nove digitalne sustave u dimnjacarstvu

Objasniti u¢inkovitost digitalnog sustava u dimnjacarstvu na

Objasniti uc¢inkovitost digitalnog sustava u dimnjacarstvu .
zadanom primjeru

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustavi su problemska i projektna nastava. UCenicima se tijekom projektnih zadataka / radnih situacija
/ istrazivackoga rada omogucéuje razvoj kompetencija za upoznavanje digitalnih sustava koji imaju sve ve¢u primjenu u
dimnjacarstvu. Tijekom izvodenja vjezbi nastavnik prati i usmjerava, a po potrebi i pomaZe ucenicima. Nakon odradenih
zadataka ucCenici ¢e biti informirani o razini uspjesnosti izrade zadane aktivnosti.

Poznavanje i opisivanje digitalnih sustava u dimnjacarstvu
Postupak digitalizacije u radnim situacijama dimnjacara
Potreba za digitalnim sustavima u dimnjacarstvu
Podrucja primjene digitalizacije u dimnjacarstvu
Postupak primjene digitalizacije u dimnjacarskom poslu
Moguénosti digitalnih sustava u dimnjacarstvu
Istrazivanje promjena u digitalnim sustavima

Mogu¢nosti nadogradnje postojecih digitalnih sustava
Razlike izmedu starih i novih digitalnih sustava

Nastavne
cjeline/teme

Primjena novih digitalnih sustava u dimnjacarstvu

Ucinkovitost digitalnog sustava u dimnjacarstvu

Opravdanost digitalnih sustava u dimnjacarstvu

Analiza moguénosti nadogradnje digitalnih sustava u dimnjacarstvu

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potic¢e primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti
POZNAVANJE I PRIMJENA DIGITALNIH SUSTAVA
A. Opis radne situacije: u svrhu razvoja dimnjacarstva, svi dimnjacari moraju poznavati digitalne sustave koji se mogu
koristiti u dimnjacarstvu i znati ih primijeniti u svom poslu. Takoder, moraju biti u stanju objasniti u ¢emu je
ucinkovitost njihove primjene poput digitalnog analizatora dimnih plinova, digitalnog uredaja za ispitivanje
nepropusnosti i podtlaka u prostoriji, digitalnog termometra, CO detektora i dr.
B. Prilikom rjeSavanja zadatka potrebno je:
— poznavati digitalne sustave u dimnjacarstvu
— detektirati potrebu za tim sustavima u dimnjacarstvu
— primijeniti digitalne sustave u dimnjacarstvu
—  objasniti u¢inkovitost digitalnog sustava u dimnjacarstvu.
C. Nakon isteka vremena za izradu zadatka potrebno je predstaviti rezultate rada.
Vrednovanje za ucenje: pracenje aktivnog ukljucivanja ucenika u pripremu aktivnosti, sudjelovanje u provedbi zadane
aktivnosti, suradnja s ostalim uc¢enicima u provedbi zadane aktivnosti.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u zadanim aktivnostima u
odgovarajuéem obliku rada.
Vrednovanje nauc¢enog: vrednovanje rjeSenja zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija ocjenjivanja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koriste projektna i problemska nastava te ucenje temeljeno na radu u
kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije, u¢enicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama treba dati
produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka.

Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi rac¢una da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama izlazu na
kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali vi§e vremena za izvrSavanje zadatka.




Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s ucenicima
razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzenju pa se ucenici navikavaju na timski rad.
U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika,
jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku
je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim uCenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem izazova viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

4. ZAVRSNI RAD

Zavrsni rad provodi se na temelju Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, broj
87/08,86/09,92/10,105/10,90/11,5/12,16/12,86/12,126/12,94/13, 152/14,07/17,68/18,98/19, 64/20, 151 /22,
155/23, 156/23), Pravilnika o izradbi i obrani zavrsnoga rada (Narodne novine, broj 118/09) i Nacionalnog kurikuluma za
strukovno obrazovanje (Narodne novine, broj 62/18).

Strukovni kurikul kojim se stjece kvalifikacija dimnjacar/dimnjacarka zavrSava provjerom strukovnog znanja,
vjestina te pripadne samostalnosti i odgovornosti. Provjera se provodi izradom i obranom zavrsnoga rada. Za kvalifikaciju
razine 4.1 zavr$ni rad ukljucuje prakticni rad te provjeru ostaloga strukovnog znanja i vjeStina predvidenih ishodima ucenja
kurikula.

Zavrsni rad projektni je zadatak u kojemu ucenik treba pokazati samostalnost u analizi problema, izradi moguc¢ih
rjeSenja i izvedbi mogucih rjesSenja, primjenjujuci usvojeno znanje i vjestine tijekom cjelokupnoga obrazovanja za stjecanje
kvalifikacije dimnjacar/dimnjacarka.



