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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA I MLADIH
mzom.gov.hr

KLASA: 602-03/24-05/00044
URBROJ: 533-05-24-0041

Zagreb, 30. prosinca 2024.

Na temelju ¢lanka 8. stavka 11. Zakona o strukovnom obrazovanju (Narodne novine, broj 30/09, 24/10, 22/13, 25/18 i
69/22), ministar znanosti, obrazovanja i mladih donosi

ODLUKU
o uvodenju strukovnog kurikula za stjecanje kvalifikacije CVJECARSKI TEHNICAR
DIZAJNER / CVJECARSKA TEHNICARKA DIZAJNERICA (081406) u sektoru
POLJOPRIVREDA, PREHRANA I VETERINA

L.
Ovom Odlukom donosi se strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije CVJECARSKI TEHNICAR DIZAJNER /
CVJECARSKA TEHNICARKA DIZAJNERICA u sektoru POLJOPRIVREDA, PREHRANA 1 VETERINA.

IL
Sastavni dio ove Odluke je strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije CVJECARSKI TEHNICAR DIZAJNER /
CVJECARSKA TEHNICARKA DIZAJNERICA u sektoru POLJOPRIVREDA, PREHRANA 1 VETERINA iz tocke 1.
ove Odluke.

1.
Ova Odluka stupa na snagu prvoga dana od dana objave u Narodnim novinama, a primjenjuje se za ucenike I. razreda
srednje Skole od Skolske godine 2025./2026., za ucenike 1. razreda srednje $kole od Skolske godine 2026./2027., za u¢enike
1. razreda srednje Skole od Skolske godine 2027./2028., a za ucenike IV. razreda srednje skole od Skolske godine
2028./2029.

MINISTAR

prof. dr. sc. Radovan Fuchs



STRUKOVNI KURIKUL
ZA STJECANJE KVALIFIKACIJE
CVJECARSKI TEHNICAR DIZAJNER /
CVJECARSKA TEHNICARKA DIZAJNERICA

Popis kratica

CSVET - Croatian Credit System for Vocational Education and Training (Hrvatski bodovni sustav u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju)

HKO - Hrvatski kvalifikacijski okvir

SIU - skup ishoda ucenja

Napomena:
Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom dokumentu (ukljucujuci nazive strukovnih kvalifikacija,

zvanja i zanimanja) odnose se jednako na oba roda (muski i Zenski) i na oba broja (jedninu i mnoZinu), bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnosno u jednini ili mnoZini.




1. OPCI DIO STRUKOVNOG KURIKULA

OPCE INFORMACIJE O STRUKOVNOM KURIKULU

Sektor

Poljoprivreda, prehrana, veterina

Naziv kurikula strukovnog
obrazovanja

Strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije cvjecarski tehnicar dizajner /
cvjeCarska tehnicarka dizajnerica

Kvalifikacija koja se stjece
zavrSetkom obrazovanja

cvjecarski tehnicar dizajner / cvjeéarska tehnicarka dizajnerica

Razina kvalifikacije prema HKO-u

4.2

Minimalan obujam kvalifikacije
(CSVET)

241 CSVET bod

Obujam ishoda ucenja na razini

g 4. ciklus 5. ciklus
ciklusa (CSVET)
60 181
Pokazatelji na temelju kojih je izraden strukovni kurikul
Popis standarda zanimanja Popis standarda kvalifikacije Sektorski kurikul

SZ Cvjecarski tehnicar dizajner/
Cvjecarska tehnic¢arka dizajnerica
https://hko.srce.hr/registar/standard-

SK cvjecarski tehnicar dizajner/
cvjecarska tehnic¢arka dizajnerica
https://hko.srce.hr/registar/standard-

Poljoprivreda, prehrana, veterina

kvalifikacije/detalji/508

kvalifikacije/detalji/508

Uvjeti za upis strukovnog kurikula

Kvalifikacija na 1. razini HKO-a

Dokaz o nepostojanju zdravstvenih kontraindikacija za navedenu kvalifikaciju
sukladno vazeéem popisu zdravstvenih zahtjeva izdanom od strane nadleznoga
ministarstva

Uvjeti stjecanja kvalifikacije
(zavrsetka strukovnog
obrazovanja)

Stecenih najmanje 241 CSVET bodova, od ¢ega je 142 CSVET bodova iz
strukovnog dijela kvalifikacije i 99 bodova iz op¢eg obrazovanja te izraden i
obranjen zavrs$ni rad.

Uvjeti i nacini obrazovanja u okviru
strukovnog kurikula

Uvjeti u kojima se stjeCu kompetencije propisani su Drzavnim pedagoskim
standardom srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja (Narodne novine, broj
63/08190/10) i Pravilnikom o nacinu organiziranja, izvodenju i prac¢enju nastave
u strukovnim Skolama (Narodne novine, broj 140/09, 130/20 1 100/24) ili
Zakonom o obrazovanju odraslih (Narodne novine, broj 144 /21) i Pravilnikom o
standardima i normativima za izvodenje programa obrazovanja odraslih
(Narodne novine, broj 14/23i71/24).

Kriteriji prelaska u visu godinu obrazovanja uspjesno su zavrSeni moduli
prethodne godine obrazovanja

Ucenje na radnome mjestu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje
koje ukljucuje razdoblja ucenja na radnome mjestu u Skoli i kod poslodavaca
Obrazovanje zavrsava izradbom i obranom zavrsnog rada kojim se stjece
kvalifikacija Cvjecarski tehnicar dizajner / cvjecarska tehnicarka dizajnerica

Horizontalna prohodnost
(preporuke)

Programi iz podsektora Poljoprivrede na razini 4.2.

Vertikalna prohodnost (moguénost
obrazovanja na vi$oj razini)

Nakon stecene kvalifikacije mogué je nastavak obrazovanja na razinama 5, 6. st,
6.sv, 7.1 st., 7.1 sv. HKO-a.

Oblici ucenja temeljenog na radu u
okviru strukovnog kurikula

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u strukovni kurikul kroz rjeSavanje
problemskih zadataka koji se mogu simulirati u skolskim specijaliziranim
ucCionicama/praktikumima/radionicama, regionalnim centrima kompetentnosti
ili kod poslodavca. Zadatci za ucenje i vjezbe osmisljeni su tako da odgovaraju
stvarnim radnim situacijama radnog mjesta.

Specifi¢ni materijalni uvjeti i
okruzenje za ucenje koji su potrebni
za izvedbu kurikula

Ishode ucenja koji se stjecu uenjem temeljenim na radu potrebno je izvoditi u
odgojno-obrazovnim skupinama.

Zastitna odjeca, obuca i oprema.

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje
se prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moze obuhvacati
licenciranog poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo),
Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na
radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje
temeljeno na radu izvan $kole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Ciljevi strukovnog kurikula (15 - 20)
Ucenici ¢e mo¢i:

1. analizirati vlastite radne zadatke i zadatke ¢lanova tima u cvjecarstvu



https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/508
https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/508
https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/508
https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/508
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

izraditi kratkorocni i dugoroc¢ni plan rada u skladu s principima i vaze¢im propisima u podrucju cvjecarstva
organizirati radno mjesto u cvjeéarstvu za rad na siguran nacin

organizirati razvrstavanje i odlaganje otpada u cvjeéarstvu

prikupljati informacije o izvorima financiranja za realizaciju projektnih ideja suradnjom s ¢lanovima tima

koristiti alate, tehnicka pomagala za izradu cvjetnih dekoracija na siguran nacin

pripremiti botani¢ki materijal, posude i dekorativni materijal prema pravilima cvjecarske struke

provesti postupak skladistenja botanickog materijala, posuda, tehnickih pomagala i dekorativnog materijala u skladu
s propisanim uvjetima za pojedini biljni i dekorativni materijal

provesti postupak narucivanja i preuzimanja botanickog materijala, tehnickih pomagala, posuda i dekorativnog
materijala prema traZenoj specifikaciji i najpovoljnijoj ponudi

analizirati kulturne i vjerske utjecaje na prigodne cvjetne dekoracije

primijeniti osnovne principe cvjetnog dizajna u izradi proizvoda

izabrati elemente kompozicije, raspored boja i dominantnost botanickog materijala u cvjetnom dizajnu u skladu s
pravilima struke

izraditi razlicite vrste cvjetnih dekoracija prema temi ili dogadanju u skladu s pravilima struke i Zelji narucitelja
aranzirati poklon u skladu s prigodom po pravilima struke

osmisliti rjeSenja cvjetnog uredenja prostora u skladu s njegovim potencijalom, temom, prigodom i zahtjevima
narucitelja

izraditi dekoracije unutarnjeg i vanjskog cvjetnog dizajna koriStenjem tehnika primjerenih izabranom materijalu te
zahtjevima prostora i narucitelja

komunicirati s klijentima, kupcima, predstavnicima suradnickih organizacija, javnosti te unutar tima po standardu
pisane i usmene poslovne komunikacije uz koristenje strucne terminologije

planirati marketinske aktivnosti vlastitoga poslovnog subjekta samostalno i suradnjom sa struc¢njacima u tom
podrudju

izraditi kalkulaciju cijene proizvoda i usluga u skladu s trzi$nim kretanjima i zonom odgovornosti na radnom mjestu
pripremiti propisanu projektnu dokumentaciju za osiguranje drzavnih i EU potpora za vlastiti poslovni subjekt

Preporuceni nacini pracenja e vanjsko vrednovanje i prac¢enje nastavnika
kvalitete i uspjesnosti izvedbe e prolaznost u¢enika nakon zavrsetka $kolovanja
kurikula e prolaznost u¢enika na zavrsnom radu

e samovrednovanje nastave

2. STRUKOVNI KURIKUL

2.1. POPIS OPCEOBRAZOVNIH NASTAVNIH PREDMETA/MODULA

Kurikuli op¢eobrazovnih nastavnih predmeta za razinu 4.2 izvode se na temelju Odluke o donoSenju kurikula opéeobrazovnih
predmeta u srednjim strukovnim skolama na razinama 4.1 i 4.2.

2.2. POPIS OBVEZNIH STRUKOVNIH MODULA

Popis obveznih strukovnih modula

Obujam na razini kvalifikacije iskazan u postotcima 54,51 %
NAPOMENE
SIFRA U(::('g‘]glsw VAZNE ZA
SIFRA SKUPA ~ OBUJAM > HORIZONTALNU
MODULA NAZIV MODULA ISHODA NAZIV SKUPA ISHODA UCENJA MODULA p%EHngiE-I 1/ILI
UCENJA1 MODUL VERTIKALNU
PROHODNOST
INFORMACIJSKO- Osnove rac¢unalnog sustava i 4 CSVET
KOMUNIKACIJSKA internet boda 4.
TEHNOLOGIJA Primjena uredskih aplikacija
Mjere zaStite na radu u
RAD NA SIGURAN NACIN poljoprivrednoji | LCSVET 4,
prehrambenoj proizvodnji i u bod
uzgoju i drzanju zivotinja

1Sifra skupa ishoda u¢enja podatak je iz Registra HKO-a.




Obiljezja zivog svijeta i grade

biljnog organizma 4 CSVET
AGROBOTANIKA Razlic¢itost biljnog svijeta u boda
biocenozi i agrobiocenozi
Uzgojne mjere i zahvati u
UZGOJNE MJERE I biljnoj proizvodnji na
ZAHVATIU otvorenom ?)SEZE:‘
POLJOPRIVREDI Uzgojne mjere i zahvati u
zasticenim prostorima
CIMBENICI RASTA I Klimatoloski imbeniciu | coypp
RAZVOJA BILJAKA poljoprivrednoj proizvodnji boda
Utjecaj tla na razvoj biljaka
Utjecaj poljoprivredne
prakse na stanje okolisa
POLJOPRIVREDA I Gospodarenje i zbrinjavanje | 4 cqypr
OKOLIS Otpadnih tvarii boda
ambalaZze u poljoprivredi
Obnovljivi izvori
energije u poljoprivredi
Primjena alata i opreme u
POLJOPRIVREDNA radnim zahvatima 3 CSVET
TEHNIKA Principi rada poljoprivrednih boda
strojeva i tehnike
Osnove rada u cvjecarnici
Priprema i njega biljnog
RADNI PROSTOR materijala za izradu cvjetnih 6 CSVET
CVJECARA dekoracija bodova
Principi cvjetnog dizajna
Posude u aranziranju
Oblik cvijeta i gibanje
ELEMENTI CVJETNOG Boja u cvjetnom dizajnu 3 CSVET
DIZAJNA Tekstura i struktura u
. o boda
cvjetnom dizajnu
Stetni organizmi ukrasnog
ZASTITA UKRASNOG bilja o | 3CSVET
Primjena mjera zastite protiv
BILJA " . , boda
Stetnih organizama ukrasnog
bilja
UKRASNE VRSTE ZA REZ Cvijece za rez 5 CSVET
Zelenilo za rez bodova
Povezanost cvjetnog dizajna s
CVJETNI DIZAJN KROZ povijesnim stilovima u 5 CSVET
POVIJEST likovnoj umjetnosti bodova
Stilovi u aranZiranju
Cetinjace i vazdazelene
DENDROLOSKE VRSTE listaCe u cvjetnom dizajnu 4 CSVET
ZA ARANZIRANJE Listopadne listace u cvjetnom boda
dizajnu
Jednogodisnje cvatuce vrste
CVATUCE VRSTE ZA ZD?/ZeZodién'e cvatuce vrste za 6 CSVET
ARANZIRANJE Lo BotE bodova
Geofiti za rez
VRSTE TRAJNICA ZA Cvatuce trajnice za rez 4 CSVET
ARANZIRANJE Suho cvijeée i trave boda
Izrada girlande
JEDNOSTAVNI CVJETNI Izrada vijenca u cvjetnom 6 CSVET
ARANZMANI bodova

dizajnu




Buket kao cvjetni dizajn

PRIMIJENJENI CVJETNI Tematski cvjetni aranzman 10
T CSVET 5.
DIZAJN AranZiranje poklona
o bodova
Dekoracija stola
Cvatuce loncanice
VRSTE LONCANICA Lisnate loncanice > CSVET 5.
- . bodova
Kaktusi i sukulenti
hrmenslntanicen o [
ARANZIRANJU J Jeg boda :
prostora
EGZOTICNE VRSTE U Orhideje i bromelije 4 CSVET 5
ARANZIRANJU Paprati, palme i mesozderke boda )
Odrzavanje homeostaze
Covjeka
COVJEK I ZDRAVLJE IV\Iar.usavan]e homeostaze 4 CSVET 5
covjeka boda
Zivotni ciklus ¢ovjeka
Spolno zdravlje
Grobna dekoracija
ELEMENTI GROBNIH Lzrrj‘eda pokrovalijesaiukrasa | g cqypry
DEKORACIJA " . bodova
Izrada grobnog vijenca i
grobnog buketa
Prigodno dekoriranje
CVJETNA DEKORACIJA prostora 6 CSVET 5
PROSTORA AranZiranje podne i zidne bodova ’
vaze
Vjencani buket i ukras
zapucka
Izrada vjencanog buketa i
~ ukrasa zapucka 15
ELEMENTI VJENCANE Uredenje crkve/ostalih CSVET
DEKORACIJE . .
prostora i automobila za bodova
vjencanje
Izrada ukrasa glave i tijela
mladenke
Poduzetnistvo u cvjecarstvu
Financijsko poslovanje
cvjecarnice
POSLOVANJE . o 4 CSVET
CVJECARNICE Pro.voden.]e marketinskih boda 5.
aktivnosti
Prodajna i poslovna
komunikacija u cvjeéarnici
CVJETNI RAD NA Izrad otne instalacii 4 CSVET 5
7ADANU TEMU zrada cvjetne instalacije boda .

* Nastava se izvodi modularno, $to ne iskljucuje moguénost povezivanja s op¢eobrazovnim nastavnim predmetima.

2.3. POPIS IZBORNIH STRUKOVNIH MODULA

Popis izbornih strukovnih modula

Obujam na razini kvalifikacije iskazan u postotcima 9 CSVET 3,69 %
NAPOMENE
SIFRA %‘;‘E‘&SS% VAZNE ZA
SIFRA SKUPA - OBUJAM > HORIZONTALNU
MODULA 2 NAZIV MODULA ISHODA NAZIV SKUPA ISHODA UCENJA MODULA Poﬁggl‘AlTl 1/ILI
U(VIEN]A3 MODUL VERTIKALNU
PROHODNOST
Latinski jezik struke 1, SIU 1:
LATINSKI JEZIK Jezi¢na pismenost 1 4 CSVET 5
STRUKE 1 Latinski jezik struke 2, SIU 2: boda '
Iskustvo teksta i komunikacija 1

2 Sifra modula podatak je koji se automatski generira iz baze e-Kurikulum.

3 Sifra skupa ishoda uéenja podatak je iz Registra HKO-a.




Latinski jezik struke 1, SIU 1:
Jezi¢na pismenost 2.2 (2 CSVET
LATINSKI JEZIK boda)
STRUKE 2.2 Latinski jezik struke 2, SIU 2:
Iskustvo teksta i komunikacija
2.2 (2 CSVET boda)
EKOLOSKI UZGOJ
LJEKOVITOG I Ekoloski uzgoj ljekovitog i 3 CSVET
AROMATICNOG aromatic¢nog bilja boda
BILJA
CVJETNE VRSTE U ) ) 1 CSVET
KULINARSTVU Jestive cvjetne vrste bod
Pclelinja zajednica i medonosno
PROIZVODNJA I bilje
PRODAJA PCELINJIH Osnove pcelarstva '{)SEZEJ
PROIZVODA Ekolosko pcelarenje
Marketing u pCelarstvu
BIORAZNOLIKOST Bioraznolikost %ﬂobalnog i 3 CSVET
lokalnog podrucdja boda
¥{ERZ’I]‘31§§ ICKA Vjezbenicka tvrtka 3 IS(S)XaET
FLORISTIKA Novi trendovi u floristici 3 CSVET
boda
BONSAI I IKEBANA Bonsai i ikebana 3 CSVET
boda
PODUZETNICKI Kreiranje poslovnih projekata 3 CSVET
PROJEKT boda

Napomena:

* Nastava se izvodi modularno, $to ne iskljuuje moguénost povezivanja s op¢eobrazovnim nastavnim predmetima.
** U 5. ciklusu:

e u 2.godini ucenja obvezan je odabir modula u ukupnom obujmu od minimalno 3 CSVET boda ovisno o materijalnim i
kadrovskim uvjetima ustanove

e u 3.godini ucenja obvezan je odabir modula u ukupnom obujmu od minimalno 3 CSVET boda ovisno o materijalnim i
kadrovskim uvjetima ustanove

e u 4. godini ucenja obvezan je odabir modula u ukupnom obujmu od minimalno 3 CSVET boda ovisno o materijalnim i
kadrovskim uvjetima ustanove.



3. RAZRADA STRUKOVNIH MODULA
3.1. OBVEZNI STRUKOVNI MODULI

1. RAZRED

NAZIV MODULA

INFORMACIJSKO-KOMUNIKACIJSKA TEHNOLOGIJA

Sifra modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5532
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5445

Obujam modula
(CSVET)

4 CSVET boda
Osnove ra¢unalnog sustava i internet (1 CSVET bod)
Primjena uredskih aplikacija (3 CSVET boda)

Nacini stjecanja
ishoda ucenja

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog
poucavanja na radu

20-30% 40-50% 20-40%

Status modula

Obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula u¢enicima omoguciti stjecanje digitalnih kompetencija rjeSavanjem raznih
jednostavnijih i sloZenijih zadataka na racunalu. Ucenici ¢e usvojiti osnovne pojmove ra¢unalnog
sustava te vjeStine rada na racunalu koriStenjem moguénosti operacijskog sustava, samostalnom
upotrebom racunala pri pisanju i obradi teksta, radu na proracunskim tablicama, izradi prezentacija,
pretrazivanju i koriStenju interneta te suradnji u digitalnom okruzenju.

Kljucni pojmovi

sklopovlje racunala, operacijski sustav, programska potpora, korisnicki programi, organizacija
podataka, autorsko pravo, internet, email, sigurnost na internetu, pravila ponasanja na internetu,
obrada teksta, proracunske tablice, grafikoni, formule, funkcije, prezentacije

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama

MPT Osobni i socijalni razvoj

A.4.1. Razvija sliku o sebi.

A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponasanjem.

B.4.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova/postupaka/izbora.

B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponaSanje.

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

A.4.1. Ucenik kriticki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju.

A.4.3. Ucenik stvara pozitivne digitalne tragove vodeci se nacelom sigurnosti.

B.4.1. Ucenik samostalno komunicira s poznatim i nepoznatim osobama u sigurnome digitalnom
okruzju.

B.4.3. Ucenik kriticki procjenjuje svoje ponasSanje i ponasanje drugih u digitalnome okruzju.
C.4.3. Ucenik samostalno kriticki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretrazivanja te odabire
potrebne informacije.

D.4.4. Ucenik tumaci zakonske okvire za zastitu intelektualnoga vlasnistva i odabire nacine dijeljenja
vlastitih sadrZzaja i proizvoda.

MPT Zdravlje

B.4.1.a - Odabire primjerene odnose i komunikaciju.

B. 4. 1. b - Razvija tolerantan odnos prema drugima.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u modul uz uporabu simulacija i stvarnih projektnih
zadataka radnog mjesta. Provodi se u specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ustanove ili u
regionalnim centrima kompetentnosti. Zadatci su osmisljeni na temelju primjera iz prakse,
suvremenog pristupa rjeSavanja zadanog zadatka i razvoja kreativnosti u¢enika. Nastavnik zadaje
problemsku situaciju, a u¢enici, koristeéi se steCenim znanjem i vjeStinama, rjeSavaju zadani
zadatak.

Provodi se rjeSavanjem radnih i projektnih zadataka samostalno, u paru, timu ili grupi u
programima uredskog paketa. Ucenici uce kako napisati poslovni tekst, povezati i uvesti podatke iz
drugih programa i s interneta, zastititi dokument i pripremiti ga za slanje drugima te izraditi
specijalizirane tablice i prezentacije na racunalu.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzZenje za
ucenje potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5532
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5445

Specijalizirana ucionica opremljena je racunalom za nastavnika s instaliranom potrebnom
programskom potporom i pristupom internetu, opremom za odrZavanje nastave (interaktivna ploca,
projektor, projektno platno) i rac¢unalima za ucenike s instaliranom potrebnom programskom
potporom i pristupom internetu. Rad u malim odgojno-obrazovnim skupinama odvija se
kontinuirano u specijaliziranoj uc¢ionici.

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija.

To okruZenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je
primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu
kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za uenje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5532
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5445
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5532
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5445

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Osnove racunalnog sustava i internet (1 CSVET bod)

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Objasniti osnovne komponente ra¢unalnog sustava, te Koristiti ra¢unalni sustav objasnjavaju¢i komponente

koristiti ra¢unalni sustav primjenjuju¢i osnovna pravila raCunalnog sustavai primjenjujuéi pravila kiberneticke
kiberneticke sigurnosti sigurnosti

Primijeniti osnovne korisni¢ke programe operacijskog Primijeniti zadane korisnicke programe operacijskog sustava u
sustava u radu s mapama i datotekama i za izradu crtezai |radus mapama i datotekama i za izradu crteza i obradu
obradu fotografije fotografija

Koristiti usluge interneta za pronalazenje podataka i Koristiti usluge interneta za pronalazenje zadanih podataka i
informacija, odabirati izvore informacija postujuci autorska | informacija, kriticki odabiruci pouzdane izvore informacija i
prava i vrste licenci postujuci autorska prava i vrste licenci

Odabrati i koristiti osnovne moguénosti digitalnog Odabrati i koristiti mogu¢nosti zadanoga digitalnog okruzenja
okruZenja za odgovornu komunikaciju i suradnju za odgovornu komunikaciju i u¢inkovitu suradnju

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Heuristicka nastava (vodeno ucenje) temeljena je na problemskim zadatcima kroz individualni rad ili rad u paru, grupi i timu.
Radom na jednostavnijim i sloZenijim problemskim zadatcima i vjezbama te istrazivanjem, uz pomoc¢ nastavnika koji ima
ulogu mentora i koordinatora aktivnosti, ucenici stjecu vjestine prakticnog rada na racunalu, pronalaze potrebne informacije
na internetu i komuniciraju u digitalnom okruZenju postujuci pravila ponasanja na internetu i autorska prava. Ucenici
suraduju na zajednickom zadatku u oblaku. Nakon odradenih zadataka i vjezbi ucenici ¢e biti informirani o razini uspjesnosti
izrade zadatka ili vjezbe.

Racunalno sklopovlje

Programska podrska

Rad s podatcima

Kiberneti¢ka sigurnost

Internet

Zastita privatnosti i opasnosti na internetu
Komunikacija i suradnja u digitalnom okruZzenju
Eti¢ki izazovi u primjeni IKT-a

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak 1: ,Nacrtaj” i posalji!

Blizi se ,Crni petak” i prodavaonice nude velike popuste na racunalnu opremu. Marko Zeli kupiti novo racunalo, popusti
kratko traju, a on ne Zeli propustiti priliku za povoljnu kupovinu. Stoga Zeli napraviti podsjetnik u obliku crteZa. Pomozi
Marku izraditi crteZ sa svim komponentama racunala.

Ucenici ¢e u alatu za izradu umne mape organizirati umnu mapu tako da sredi$nji pojam mape bude racunalo. Prisjetit ¢e se
$to su sve ucili o sklopovlju racunala i prema tome razgranati svoju umnu mapu (ulazne jedinice, izlazne jedine, memorija i
srediSnja jedinca). Nastojat ¢e pojmove obogatiti crtezom (umetnuti slike /fotografije dijelova racunala). Vazno je obuhvatiti
sve dijelove racunala, ispravno ih povezati u umnoj mapi kako bi sve bilo pregledno i to¢no napisano. Veli¢inu fonta u umnoj
mapi potrebno je prilagoditi tako da tekst bude ¢itljiv. Spremljenu sliku umne mape ucenici $alju nastavniku kao privitak
elektronicke poste uz popratni tekst po dogovoru s nastavnikom.

Vrednovanje nauc¢enog

Sastavnice BODOVI
vrednovanja U potpunosti zadovoljava Djelomi¢no zadovoljava Ne zadovoljava
: 2 boda 1 bod 0 bodova

Kljucni pojmovi, grane i
podgrane pogresno su
organizirani te ukazuju na
nerazumijevanje strukture.

Svi klju¢ni pojmovi, grane i
STRUKTURA UMNE podgrane smisleno su

MAPE povezane u cjelinu te pokazuju
razumijevanje strukture.

Klju¢ni pojmovi, grane i
podgrane povezani su uz
manje nedostatke.

PREGLEDNOST Umna mapa potpuno je Umna mapa djelomicno je Umna je mapa nepregledna i
UMNE MAPE pregledna i lako ju je pratiti. pregledna i teZe ju je pratiti. teSko ju je pratiti.
gol;r(:g:;gzgnseag;m sve Sadrzi gotovo sve pojmove Sadrzi premalo pojmova vaznih
SADRZA] UMNE razumijevanje teme prema vazne za razumijevanje teme Za razurrllijevanjevteme.
MAPE zadanim smjernicama, prema smjvernicama. Vidljivo Obuhvaceni sadrzaj nije
Vidljivo je potpuno je djelomi¢no razumijevanje dostatan za razumijevanje
teme. teme.

razumijevanje teme.




ELEKTRONICKA Elektronicka por.ul.<a Sa.erl Elektronicka por}llfa sadrzi Elektronicka poruka ne sadrzi
umnu mapu u privitku i umnu mapu u privitku, no ne .

PORUKA o . ve o umnu mapu u privitku.
primjeren popratni tekst. sadrzi primjeren tekst.

Kod vrednovanja nau¢enog mogu se primijeniti sljededi kriteriji vrednovanja:

e odlican (7 ili 8 bodova)

e vrlo dobar (6 bodova)

e dobar (5 bodova)

e dovoljan (4 boda).
Zadatak 2: ,NE” rac¢unalnim virusima
Na Markovu racunalu se tijekom pretraZivanja i preuzimanja sadrzaja s interneta na ekranu pojavila njegova slika s porukom
da je njegovo racunalo zarazeno i da treba platiti otkupninu za svoje podatke. Marku nije bilo jasno zasto se to dogodilo.
Posumnjao je na problem sa zlonamjernim programima. Kako bi upozorio svoje prijatelje u razredu da im se to ne dogodi,
odlucio je zajedno s njima izraditi strip.
Ucenici ¢e izraditi strip na temu otkrivanja i zaStite od zlonamjernih programa u obliku plakata/postera za ucionicu na
navedenu temu. Kroz kreativnu pricu trebaju spomenuti barem jedan antivirusni program, nacin kako prepoznati
zlonamjerni program, kakvu $tetu moze nanijeti ra¢unalu i $to uciniti kako bismo se zastitili. Potrebno je koristiti se
programima za izradu crteza i plakata (npr. Paint i/ili Canva). Plakat/poster treba spremiti u razli¢itim formatima. Uratke
(datoteke) potrebno je spremiti u mapu koju treba komprimirati i poslati na dogovorenu ucenicku platformu.
Ucenike treba podijeliti u grupe i dati im pripremljene upute i radne materijale. Potrebno je podijeliti zadatke i zaduzZenja
Clanovima grupe: istrazivanje informacija o zadanoj temi, osmisljavanje i izrada price, izrada crteZza u odabranom programu i
dizajn plakata/postera (raspored). Takoder, treba zadati vremenski rok za izradu projekta i dogovoriti termin predaje i

izlaganja.
Vrednovanje kao ucenje - vrednovanje ¢lanova grupe prema tablici kriterija
Kriterii BODOVI
riterij 3 2 1
Ucenik daje korisne ideje “ o Y ) Ucenik odraduje samo onaj dio
. v . Ucenik ¢esto predlaZe korisne . .
. grupi. UlaZe puno truda pri . . " . . . | zadatka koji su mu ostali
Doprinos - . . ideje grupi, zalaZe se i trudi pri | | . - .
izradi zadatka. Preuzima ulogu | . ; ¢lanovi dodijelili. Odraduje
izradi zadataka. " .
vode grupe. povrsno svoj dio zadatka.
Ucenik daje kreativne i
zanimljive ideje te vodi grupu. Utenik daie poneke originalne Ucenik izvr$ava samo one
Kreativnost Iznosi kreativne primjere Jep g zadatke koji su mu dodijelili

o . ideje i zamisli.
zlonamjernih programa i
prijetnji za racunalni sustav.

¢lanovi grupe.

Ucenik vec¢im dijelom

s Y Sudjeluje u kreiranju sadrzaja | Ucenik povrsno sudjeluje u
osmisljava sadrzaj stripa i

Sadrzaj i realizacija O ) o i izradi slika. izradi sadrzaja.
sudjeluje u izradi. Razlikuje o . . .
zadatka . . Razlikuje zlonamjerne Prepoznaje neke zlonamjerne
zlonamjerne programe i L
programe i prijetnje. programe.

prijetnje.

Kod vrednovanja nau¢enog mogu se primijeniti sljedeci kriteriji vrednovanja:

e odlican (8ili 9 bodova)

e vrlo dobar (6ili 7 bodova)

e dobar (5 bodova)

e dovoljan (4 boda).
Zadatak 3: Strah od novog
Markova majka strepi od gubitka posla zbog modernizacije i uvodenja novih autonomnih uredaja u poslovanje. lako Marko
voli tehnologiju, zabrinut je i pita se kako ¢e tehnologija utjecati na buduénost. O tome Zeli raspraviti s prijateljima iz razreda.
U nekom od dostupnih open source alata ucenici e izraditi animaciju (npr. Animoto) ili videomaterijal (npr. Moovly) o temi
etickih pitanja koja proizlaze iz koriStenja IKT-a. UCenike treba podijeliti u skupine ili u parove, zadati im upute za koristenje
zadanog alata i navesti kriterije prema kojima ¢e biti ocijenjeni. Svaka skupina ¢e prezentirati svoje uratke pred ostalim
ucenicima u razredu.
Vrednovanje kao ucenje: Ucenici se samovrednuju i vrednuju doprinos ostalih ¢lanova tima pri rjeSavanju zadatka.
Lista za procjenu:

Elementi: DA Treba popraviti

Jesmo li uspjesno izvrsili zadatak?

Je li svaki ¢lan grupe dao maksimalan doprinos izvrSenju
zadatka?

Je li za tebe koristan ovakav nacin ucenja i poucavanja?

Jesu li ¢lanovi grupe medusobno uvaZavali tuda misljenja?

MoZes li nakon ovog oblika rada na satu uspjeSno objasniti $to si
naucio/naucila?




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Preporucuje se da se za ucCenike s teSko¢ama primijene prilagodbe opisane u dokumentu Smjernice za rad s ucenicima s
teSko¢ama. Nastavnik prilagodava stupanj tezine zadatka na individualnoj razini. U¢enicima s teSko¢ama podijeljene su
detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoée (npr. povecan font, smanjen obujam
zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, dodatne upute za koriStenje programa). Preporucuje se da se za darovite
ucenike primijene upute opisane u dokumentu Smjernice za rad s darovitom djecom i u¢enicima.

Darovitim u€enicima zadan je sloZeniji zadatak ,Nacrtaj” i posalji! u kojem je glavni pojam, npr. racunalni sustav, gdje ucenici
trebaju izraditi umnu mapu sa slikama te ju prezentiraju ostalim uc¢enicima. Dodatni zadatak moZe biti pronac¢i komponente
za konfiguraciju svojega novog racunala i dodati ih u umnu mapu s pripadajuc¢im cijenama i fotografijama. Darovitim
ucenicima zadan je sloZeniji zadatak ,NE” racunalnim virusima (npr. koristenje nekih drugih sloZenijih alata za izradu crteza,
npr. Blender) ili izrada teme u nekom drugom obliku (npr. videoanimacija) i moze im se takoder skratiti rok predaje zadatka.
Darovitim u¢enicima treba prosiriti zadatak ,Strah od novog”, npr. saznati viSe o umjetnoj inteligenciji i strojnom ucenju te

mogucnostima njihove primjene.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Primjena uredskih aplikacija (3 CSVET boda)

Ishodi ucenja

Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

Urediti tekst, tablicu, sliku uporabom uredske aplikacije za
obradu teksta prema zadanim parametrima

Urediti zadani tekst, tablicu, sliku uporabom zadane uredske
aplikacije za obradu teksta

Kreirati jednostavni dokument pomocu uredske aplikacije
za obradu teksta prema zadanim parametrima

Kreirati zadani dokument pomo¢u zadane uredske aplikacije za
obradu teksta

Oblikovati Celije, tablice i grafikone u uredskoj aplikaciji za
jednostavni tabli¢ni proracun

Oblikovati Celije, tablice i grafikone u uredskoj aplikaciji za
tabli¢ni prorac¢un

Koristiti formule i primijeniti osnovne funkcije u uredskoj
aplikaciji za jednostavni tabli¢ni proracun

Koristiti formule i primijeniti funkcije u zadanoj uredskoj
aplikaciji za zadani tabli¢ni proracun

Kreirati jednostavnu radnu knjigu u uredskoj aplikaciji za
tabli¢ni prora¢un prema zadanim parametrima

Kreirati zadanu radnu knjigu u zadanoj uredskoj aplikaciji za
tabli¢ni proracun

Urediti tekst, sliku, crtez, tablicu, grafikon, zvuk, video u
prezentaciji prema zadanim parametrima

Urediti zadani tekst, sliku, crtez, tablicu, grafikon, zvuk, video u
prezentaciji

Kreirati jednostavnu prezentaciju prema zadanim

Kreirati zadanu prezentaciju te primijeniti animaciju objekata i

parametrima te primijeniti animaciju objekata i efekte

prijelaza slajdova efekte prijelaza slajdova

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Demonstracijska metoda i vjeZbanje temelje se na problemskim zadatcima uz aktivno sudjelovanje u¢enika samostalnim
radom i suradnic¢kim uc¢enjem. Ucenik izraduje tekstualni dokument obogacen slikama i tablicama te njegov sadrzaj oblikuje
koristeci se uredskom aplikacijom za obradu teksta prema uputama nastavnika. Ucenik izraduje razlicite tabli¢cne proracune
koriste¢i se uredskom aplikacijom za tabli¢ne proracune.

Pri izradi proracuna koristi formule i funkcije prema uputama nastavnika. Podatke iz tablica prikazuje i interpretira graficki.
Izraduje prezentaciju na zadanu temu sluzeci se uredskom aplikacijom za izradu prezentacija. Ureduje slajdove naglasavajuci
vizualno vazne dijelove prezentacije i dodaje animacije na slajd. Priprema prezentaciju za ispis i sprema je. Potrebno je
izmjenjivati razlicite oblike rada (individualni, rad u paru, grupni i timski rad) kako bi razvijao osje¢aj odgovornosti za svoja
postignuca i ponasSanje, kao i za postignuéa drugih ucenika istovremeno razvijaju¢i samostalnost i kooperativnost. U
organizaciji rada u paru, grupnog i timskog rada posebnu pozornost treba obratiti na integriranje ucenika s teSko¢ama.

Oblikovanje teksta i odlomaka u uredskoj aplikaciji za obradu teksta
Oblikovanje tablica u uredskoj aplikaciji za obradu teksta

Oblikovanje slika i ilustracija u uredskoj aplikaciji za obradu teksta
Oblikovanje dokumenta u uredskoj aplikaciji za obradu teksta

Skupna (cirkularna) pisma

Oblikovanje ¢elija i radnih listova u uredskoj aplikaciji za tabli¢ni proracun
Nizovi podataka u uredskoj aplikaciji za tabli¢ni proracun

Formule i funkcije u uredskoj aplikaciji za tabli¢ni proracun

Umetanje i oblikovanje grafikona u uredskoj aplikaciji za tabli¢ni prora¢un
Filtriranje i sortiranje u uredskoj aplikaciji za tabli¢ni proracun

Izrada i oblikovanje prezentacije

Umetanje grafike, crteza, slike, zvuka i videa u prezentaciju

Dizajn i animacija u prezentaciji

Izvodenje prezentacije

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo su jedan od moguéih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Skup ishoda ucenja i pripadajuci ishodi provjeravaju se pisano i/ili usmeno vrednovanjem postupaka i rezultata rjeSavanja
radne situacije/projektnih aktivnosti/usmene prezentacije i/ili pisanog rada, a na temelju unaprijed definiranih kriterija
vrednovanja (analiti¢ke i holisticke rubrike za vrednovanje).




Primjer vrednovanja:

Zadatak 1: Moj zivotopis
Potrebno je pronaci oglas za radno mjesto na kojem bi ucenik htio raditi na nekom od portala (npr. Moj posao ili
burzarada.hzz.hr) i sastaviti u uredskoj aplikaciji za obradu teksta primjer Zivotopisa tako da odgovora onom $to se trazi u
zadanom oglasu. VjeZzba sastavljanja Zivotopisa ne mora odgovarati stvarnom trenutku u kojem se ucenik nalazi. Treba
pripaziti na odabir fonta te oblikovanje odlomka i stranice. Takoder, treba oblikovati Zivotopis kao formu u obliku tablice,
izraditi i oblikovati tablicu za ,Ostale vjestine” i dodati svoju fotografiju odgovarajuc¢ih dimenzija. Fotografiji treba dodati
obrub i postaviti je usporedno s tekstom u gornji desni kut. Savjeti za pisanje Zivotopisa mogu se pronaci na stranicama HZZ-
aiMoj posao, a predlozak popunjenog Zivotopisa moZe se pronaci na Europass CV. Obrazac za izradu Zivotopisa mora biti
samostalno izraden koriStenjem uredske aplikacije za uredivanje teksta (ne koristiti predloske iz uredske aplikacije). Nakon
izrade predloska ucenici ga trebaju popuniti. Potrebno je pripaziti na pravopis i izrazavanje. Nakon izrade zadatka ucenici
samostalno prezentiraju svoj zivotopis i unutar razreda odabiru najboljeg kandidata za posao na temelju sljedeéih kriterija:
sadrzaj Zivotopisa, oblikovanje dokumenta u uredskoj aplikaciji za oblikovanje dokumenta (font, raspored stranice,
uredivanje slike, oblikovanje i izrada tablice, numeriranje stranice itd.), pravopis i gramatika te prezentacija i izlaganje pred
ostalim ucenicima u razredu.
Potrebno je izraditi u drugom dokumentu tablicu s popisom ucenika razreda/grupe i spremiti je pod imenom imenik.docx.
0d izradenog predloska Zivotopisa treba kreirati skupno pismo ¢ija ¢e podatkovna polja biti ime i prezime, a popis primatelja
treba povudi iz dokumenta imenik.docx.

Kriterij Razina ostvarenosti kriterija
Oblikovanje Obrazac za Zivotopis izraden | Obrazac za Zivotopis djelomi¢no | Obrazac za Zivotopis u manjoj je
predloska je prema predlosku. je izraden prema predlosku. mjeri izraden prema predlosku.

Sadrzaj zivotopisa

Sadrzajno obuhvaca sve
zadane dijelove.

Vecinom sadrzajno obuhvaca
sve zadane dijelove.

Djelomic¢no sadrzajno obuhvaca
sve zadane dijelove.

Tablica je uredena,
promijenjena je boja celija,

Tablica je polovi¢no uredena i

Tablica je ve¢im dijelom bez
dizajna. Nedostaju komponente

Oblikovanje tablice ureden je font teksta i nisu uredeni svi elementi. poput obruba i/ili boje
dizajnirani su obrubi. pozadine Celija.
Slika s obrubom primjerenih Slika je umetnuta i smjeStena u

Oblikovanje slike je dimenzija i smjeStena je u Slika je umetnuta u dokument.

zadani polozZaj. zadani polozaj.

Kreirano je skupno pismo i
kreirana je tablica s popisom
ucenika.

Kreirana je tablica s popisom
ucenika.

Kreirano je i spojeno skupno

Skupno pismo pismo sa zadanim poljima.

Bodovi 5 3 1

Ocjena:

e odlican 90 % - 100 %

e vrlodobar 78 % -89 %

e dobar65%-77%

e dovoljan 50% - 64 %

e nedovoljan 0 % - 49 %
Zadatak 2: Idemo na Vis
Markova obitelj voljela bi ljetovati na Visu te su odlucili voditi evidenciju o primitcima i izdatcima. Marko im je odlucio
pomo¢i. Ukupni primitci obitelji iznosili su u sijecnju 1500,00 €, u veljaci 1800,00 €, u oZujku 1400,00 €, u travnju 1550,00 €,
u svibnju 1700,00 € i u lipnju 1650,00 €. I1zdatci za stanovanje iznosili su 1/5, a izdatci za prehranu 25 % od ukupnih
mjesecnih primitaka. Podatke je potrebno unijeti u tablicu u uredskoj aplikaciji za tabli¢ni proracun i oblikovati ih kao
valutnu vrijednost. Potrebno je izracunati mjesec¢ne iznose izdataka za stanovanje, mjesecne iznose izdataka za prehranu,
ukupne mjesecne iznose izdataka za stanovanje i prehranu, mjesecne iznose koji obitelji ostaju za podmirenje ostalih
potreba, ukupan polugodi$nji iznos primitaka obitelji te ukupan polugodisnji iznos izdataka za stanovanje i prehranu.
Koriste¢i funkcije, ispod tablice treba prikazati najveci iznos izdataka za prehranu i najmanji mjesecni iznos primitaka za sve
mjesece te prosjecan iznos izdataka za stanovanje za prva tri mjeseca.
Graficki treba prikazati ukupne primitke obitelji za svih 6 mjeseci i urediti grafikon prema uputama.
Tablicu treba kopirati na drugi i treéi radni list. U prvoj kopiji podatke treba razvrstati (sortirati) od mjeseca s najve¢im do
mjeseca s najmanjim iznosom ukupnoga mjesecnog primitka. U drugoj kopiji treba prikazati sve mjesece u kojima su ukupni
izdatci za prehranu i stanovanje iznosili manje od 1000,00 €.
Vrednovanje naucenog:

Elementi vrednovanja: 1 bod 0 bodova

Tablica je oblikovanas trima i vise Tablica nije oblikovana ili je oblikovana s

Oblikovanje tablice ;r(:g%ucnostl (obrub, ispuna, poravnanje, jednom do dviema moguénostima.
Oblikovanje podataka kao Podatci su oblikovani kao valutna Podatci nisu oblikovani kao valutna
valutne vrijednosti vrijednost. vrijednost.

Pri izracunu nije koriStena formula i/ili
rezultat nije tocan.

Formula za izra¢un mjesecnih
izdataka za stanovanje

Koristenjem formule dobiveni su svi to¢ni
mjesecni izdatci za stanovanje.




Formula za izra¢un mjesecnih
izdataka za prehranu

Koristenjem formule dobiveni su svi to¢ni
mjesecni izdatci za prehranu.

Pri izracunu nije koriStena formula i/ili
rezultat nije tocan.

Formula za izra¢un ukupnih
mjesecnih izdataka

Koristenjem formule dobiveni su svi to¢ni
ukupni mjesecni izdatci.

Pri izracunu nije koriStena formula i/ili
rezultat nije tocan.

Formula za izra¢un
preostaloga mjesecnog iznosa

Koristenjem formule dobiveni su svi to¢ni
ukupni mjesecni izdatci.

Pri izracunu nije koriStena formula i/ili
rezultat nije tocan.

Formula/funkcija za izra¢un
ukupnih vrijednosti
(primitaka, izdataka za
stanovanje, izdataka za
prehranu, ukupnih izdataka i
ukupan preostali iznos)

Koristenjem formule ili funkcije dobiveni
su svi toCni rezultati.

Pri izracunu nije koriStena formula ili
funkcija i/ili rezultat nije tocan.

Funkcija za prikaz najveée
vrijednosti

Primjenom funkcije prikazan je tocan
iznos najvece vrijednosti.

Pri izracunu nije koriStena funkcija i/ili
rezultat nije tocan.

Funkcija za prikaz najmanje
vrijednosti

Primjenom funkcije prikazan je tocan
iznos najmanje vrijednosti.

Pri izracunu nije koriStena funkcija i/ili
rezultat nije tocan.

Funkcija za prikaz prosjecne
vrijednosti

Primjenom funkcije prikazan je tocan
iznos prosjecne vrijednosti.

Pri izracunu nije koristena funkcija i/ili
rezultat nije tocan.

Graficki prikaz mjesecnih
primitaka

Umetnut je odgovarajuci grafikon.

Grafikon nije umetnut.

Uredivanje grafikona

Grafikon ima barem tri elementa (naslov
grafikona, naziv osi x, naziv osi y, nazivi
skupova podataka).

Grafikon nije umetnut ili ima manje od triju
zadanih elemenata.

Kopiranje tablica

Tablica je kopirana.

Tablica nije kopirana.

Sortiranje podataka u tablici

Podatci u tablici su ispravno sortirani.

Podatci u tablici nisu ispravno sortirani.

Filtriranje podataka u tablici

Podatci u tablici su ispravno filtrirani.

Podaci u tablici nisu ispravno filtrirani.

Ocjena:
e odlican 90 % - 100 %

e vrlodobar78 % -89 %

e dobar65%-77%

e dovoljan 50 % - 64 %

e nedovoljan 0 % - 49 %
Zadatak 3: Posao iz snova

Jednom kada zavrSim srednju strukovnu $kolu radit ¢u posao iz snova. Isto tako, zanima me koji je tvoj posao iz snova.
Svaki ucenik treba urediti jedan slajd u dijeljenoj prezentaciji u kojem ¢e opisati svoj posao iz snova i umetnuti oglednu
fotografiju koja to opisuje. Da bi prezentacija bila pregledna, potrebno je urediti slajdove na podjednak nacin (fotografija,
tekst, boja pozadine, font, veli¢ina fonta, prijelaz i animacije) u dogovoru s nastavnikom. Svaki ¢e ucenik prezentirati svoj
posao iz snova, a na kraju ¢ée se tajnim glasanjem odabrati tko je bio najkreativniji.

Vrednovanje kao ucenje - u€enici vrednuju svoj doprinos rje$avanju zadatka

Elementi vrednovanja

DA NE

Naslov slajda

Sadrzaj slajda - opis posla

Dogovoreno oblikovanje teksta

Umetnuta fotografija

Oblikovana fotografija

Dogovorena boja pozadine

Animacija objekata na slajdu

Prijelaz slajda

Matrica slajda

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Preporucuje se da se za ucenike s teSkocama primijene prilagodbe opisane u dokumentu Smjernice za rad s ucenicima s
teSkocama. Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadatka na individualnoj razini. U¢enicima s teSko¢ama podijeljene su
detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoée (npr. povecan font, smanjen obujam
zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, dodatne upute za koriStenje programa).

Ucenicima s teSko¢ama u zadatku Moj zivotopis treba izdvojiti posebno link s popisom radnih mjesta i uruciti im izradene
obrasce koje trebaju samo popuniti. U zadatku Idemo na Vis treba im dati predlozak tablice s unesenim podatcima te
izostaviti sortiranje i filtriranje, a u zadatku Posao iz snova moZe se prilagoditi zadatak tako da se izostave animacije i
prijelazi. Preporucuje se da se za darovite u¢enike primijene upute opisane u dokumentu Smjernice za rad s darovitom

djecom i u¢enicima.

Darovitim ucenicima treba prosiriti zadatak Moj Zivotopis (npr. izrade motivacijskog pisma uz zZivotopis ili izrade Zivotopisa
u nekom drugom alatu npr. Canva). Takoder, treba im prosiriti zadatak Idemo na Vis tako da koriste apsolutne adrese,
oblikovati grafikon - boje, obrub, pripremiti dokument za ispis i prosiriti zadatak Posao iz snova na nacin da se na slajd

umetne video.




NAZIV MODULA

RAD NA SIGURAN NACIN

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika

koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6012

Obujam modula
(CSVET)

1 CSVET bod
Mjere zastite na radu u poljoprivrednoj i prehrambenoj proizvodnji i u uzgoju i drZzanju
Zivotinja(1CSVET)

o .. L. Vodeni proces ucenjai | Oblici u¢enja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda pouéavanja radu uéenika/polaznika
ucenja (od - do,
postotak) 70-75% 10-20% 10-20%
Status modula Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula stjecanje kompetencija organiziranja radnog mjesta na siguran nacin, osvjescivanja
vaznosti upotrebe osobnih zastitnih sredstava i utjecaja slabe prehrane i ovisnosti na radnu
sposobnost i sigurnost rada, uoc¢avanja razlicitih opasnosti te njihova sprecavanja na ispravan nacin
i pruZanja prve pomoc¢i ako dode do povreda na radnom mjestu.

Kljucni pojmovi

zaStita na radu, vrst opasnosti, radni prostor, osobna zaStitna sredstva, pozar, higijena,
rofesionalne bolesti, prehrana, ovisnost, prva pomo¢

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Uciti kako uciti

uku C.4/5.1. 1. Vrijednost u¢enja. U¢enik moZe objasniti vrijednost u¢enja za svoj Zivot.

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.

osr C.4.1. Prepoznaje i izbjegava rizicne situacije u drustvu i primjenjuje strategije samozastite.
MPT Zdravlje

A.4.2.C Primjenjuje prehranu prilagodenu godisnjem dobu i podneblju u svakodnevnome Zivotu.
A.4.2.D Prepoznaje vaznost odrzavanja tjelesnih potencijala na optimalnoj razini.

A.4.3. Objasnjava utjecaj pravilne osobne higijene i higijene okoline na ocuvanje zdravlja.

B.4.3. Analizira uzroke i posljedice odredenih rizi¢nih ponaSanja i ovisnosti.

C.4.1.B Procjenjuje i predvida opasnosti kojima je izloZen s naglaskom na opasnosti koje su
karakteristi¢ne za mlade.

C.4.2.A Primjenjuje postupke pruzanja prve pomodi pri naj¢e$¢im hitnim zdravstvenim stanjima.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
ucionicama i realnim uvjetima kod poslodavca. Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u
realnim i simuliranim situacijama provodenjem nacela zaStite na radu i koriStenjem osobnih
zastitnih sredstava u obavljanju poslova

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6012

[shode ucenja koji se stjecu prakti¢nim radom u specijaliziranim u¢ionicama te ucenjem temeljenim
na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.

ZaStitna odjeca, obuc¢a i oprema.

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu uéionicu ili
praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

[shodi u¢enja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu

izvan Skole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Mjere zastite na radu u poljoprivrednoj i prehrambenoj proizvodnji i u uzgoju i
drzanju zivotinja (1 CSVET bod)

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

lAnalizirati osnovna nacela rada na siguran nacin

lAnalizirati ulogu i znacenje zastite na radu u poljoprivredi

Povezati nacine provedbe zastite na radu s radnom
okolinom i radnim zadacima

lAnalizirati nac¢ine provedbe zastite na radu u poljoprivredi

Utvrditi izvore opasnosti i mjere zastite na radnom

mjestu

Dati primjer organiziranog radnog prostora i radne okoline u
poljoprivredi prema specifi¢nosti zanimanja

Procijeniti rizik od nastanka i Sirenja poZara

Protumaciti zastitu od poZzara u poljoprivredi i prema specifi¢nosti
Zanimanja
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[zdvojiti vrste opasnosti koje su Ceste u poljoprivredi prema

lAnalizirati higijenu rada i profesionalne bolesti oy . . .
specifiénosti ovog zanimanja

Procijeniti posljedice loSe prehrane i ovisnosti na [dentificirati ovisnosti i loSu prehranu koja utjece na sigurnost i radnu
sigurnost i radnu sposobnost sposobnost radnika u poljoprivredi

Primijeniti propisane mjere zastite na radui osobna  |Pokazati upotrebu osobnih zastitnih sredstava u poljoprivredi prema
zaStitna sredstva u radnom procesu specifiCnosti zanimanja

Demonstrirati postupak pruzanja prve pomoci

. . Demonstrirati pruzanje prve pomoci
unesrecenoj osobi

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominanti je nastavni sustav egzemplarna nastava. Nastavnik koristi stvarne primjere iz svakodnevnog zivota kako bi
ilustrirao ulogu zastite na radu i vaznost njezina provodenja. Takoder, moZe koristiti slikovne materijale i videozapise koji
prikazuju razli¢ite vrste opasnosti pri radu poput pada s visine ili ozljeda uzrokovanih nepravilnom upotrebom alata. Potice
ucenika na istrazivanje razlicitih vrste opasnosti pri radu i nacina njihova otklanjanja. Nakon provedenoga vodenog procesa
ucenja i poucavanja ucenici e u specijaliziranim ucionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa
standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih potice na primjenu naucenih znanja i
vjesStina

Uloga i znacenje zaStite na radu
Nacini provedbe zastite na radu
Siguran radni prostor i radna okolina
Higijena rada i profesionalne bolesti
Nastavne cjeline/teme Zastita od pozara

Osobna zastitna sredstva

LoSa prehrana i ovisnost

Prva pomo¢

Vrste opasnosti

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Za definirano zanimanje, radno mjesto i radnu situaciju treba istraziti potencijalne opasnosti na radu, kao i propisane mjere
zaStite i ukljuciti osnovna pravila zaStite na radu, osiguranje od udara elektricne struje, spreCavanje nastanka poZzara i
eksplozije, osiguranje radne povrsine i radnog prostora, osiguravanje puteva za prolaz, prijevoz i evakuaciju, osiguranje
CistocCe, potrebne temperature, rasvjete, ogranicenja buke i vibracije te posebno osiguranje od Stetnih tvari. Potrebno je izraditi
plakat/broSuru s pravilima za rad na siguran nacin za definirano radno mjesto te to prezentirati. Na modelu lutke treba
demonstrirati pruZanje prve pomo¢i unesre¢enom.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi egzemplarna nastava tijekom koje ucenici rade samostalno,
potrebno je uCenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu pozornost i vrijeme. Osim toga, poZeljno je ukljuciti im u pomo¢ i ostale
ucenike, a posebice darovite. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da ucenici s teSko¢ama
izlazu na kraju kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace
strane, a ostali u¢enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome
radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s
ciljem motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto
ucenika.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje i prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.
Preporucuje im se ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.

Zadatak za darovite ucenike: Potrebno je prouciti preporucenu literaturu i internetske izvore vezane za najceSc¢e uzroke
nesreca na radu i profesionalnih bolesti te predloziti nacine zastite.

NAZIV MODULA AGROBOTANIKA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5993
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /5994



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5993
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5994

Obujam modula
(CSVET)

4 CSVET boda
Obiljezja zivog svijeta i grade biljnog organizma (2 CSVET boda)
Razlicitost biljnog svijeta u biocenozi i agrobiocenozi (2 CSVET boda)

o L. Vodeni proces u¢enjai | Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda pouéavanja radu uéenika/uéenika
ucenja (od - do,
postotak) 20-30% 40-60% 20-30%
Status modula Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula stjecanje strucnih znanja i vjesStina o gradi i funkcijama biljne stanice i njezinih
dijelova, osnovama histologije biljaka, anatomiji i morfologiji biljnih organa te sistematici bilja, s
posebnim osvrtom na Zivotne procese u biljnim organizmima i vrstama koje su vazne za
poljoprivredu.

Specificni je cilj modula razumijevanje kompleksnosti biljnog svijeta na razli¢itim organizacijskim
razinama koje imaju utjecaj na uzgoj biljaka u poljoprivrednoj proizvodnji.

Kljucni pojmovi

biljna stanica, biljna tkiva, anatomija, histologija, morfologija, fiziologija, Zivotni procesi,
oljoprivreda

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Odrzivi razvoj

A.4.2. ObjaSnjava vaznost uspostavljanja prirodne ravnoteZze.

A.4.3. Procjenjuje kako stanje ekosustava utjece na kvalitetu Zivota.

B.4.3. Sudjeluje u aktivnostima u Skoli i izvan Skole za opée dobro.

B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrzivoga razvoja s ciljem zastite prirode i okolisa.

MPT Osobni socijalni razvoj

A.4.2. Upravlja svojim emocijama.

B.4.2. Suradnic¢ki uci i radi u timu.

MPT Informacijske i komunikacijske tehnologije

A.4.1. Ucenik kriti¢ki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju.

C.4.2. Ucenik samostalno provodi sloZeno pretrazivanje informacija u digitalnome okruzju.
C4.4. Ucenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.

MPT PoduzetniStvo

B.4.2. Planira i upravlja aktivnostima.

MPT Uc¢iti kako uciti

A 4.1. Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razli€itih izvora, transformira ih u novo znanje.
IA.4.4. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja - sazima i primjenjuje razlicite
tehnike u izradi zadatka koje osiguravaju razvoj kreativnosti.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
ucionicama i realnim uvjetima kod poslodavca. Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u
realnim i simuliranim situacijama provodenjem nacela zaStite na radu i koriStenjem osobnih
zastitnih sredstava u obavljanju poslova

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5993
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[shode ucenja koji se stjecu prakti¢nim radom u specijaliziranim ucionicama te ucenjem temeljenim
na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.

ZaStitna odjeca, obuca i oprema.

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili
praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

[shodi u¢enja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu

izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

ObiljeZja zivog svijeta i grade biljnog organizma (2 CSVET boda)

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

/Analizirati principe raspodjele Zivih bi¢a u taksonomske

kategorije

lAnalizirati specifi¢nosti carstva biljaka

Kategorizirati organizaciju stanice prokariot

Kategorizirati organizaciju stanice prokariota na primjeru
fitopatogene bakterije

ObrazloZiti gradu i ulogu organela u strukturi eukariotske

stanice

Povezati gradu organela sa funkcijama koje obavljajau

Razvrstati biljna tkiva prema gradi i funkciji

Povezati gradu biljnog tkiva sa funkcijom koju obavlja



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5993
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5994

[staknuti morfolosku razliku organa kod biljaka iz razlic¢itih

Protumaciti gradu i funkciju biljnih organa sistematskih kategorija - porodica

Analizirati fizioloske procese biljaka koji znacajnije utjecu na

lAnalizirati osnovne fizioloSke procese biljaka prinos

Rasclaniti osnovne etape i procese razvoja biljnog organizma

Rasclaniti osnovne etape i procese razvoja biljnog organizma .
pelp J JNog org kod drvenastih kultura

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustavi projektna nastava. Nastavnik iznosi klju¢ne pojmove i temeljne postavke grade biljnih tkiva i
organa. Nakon toga se ishodi ucenja ostvaruju projektnom nastavom.

U ostvarivanju projektne nastave naglasavaju se planiranje i izrada projekta. Takva nastava podrazumijeva interdisciplinarni
rad. Projektna nastava temeljena je na stvaranju novih poveznica medu poznatim

(i nepoznatim) konceptima, u€enju uz pomo¢ primjera (egzemplarno ucenje), primjenjivanju ste¢enih znanja, kao i
povezivanju konceptualnog (logickog) i divergentnog (stvaralackog) misljenja.

Projektna nastava usmjerena je na ucenika kao aktivnog sudionika u procesu ucenja i omogucuje ucenicima da uce s
razumijevanjem, podrazumijeva uravnoteZenost kognitivnog ucenja s razvojem manualnih sposobnosti te stjecanje
emocionalnog i socijalnoga iskustva. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim
ucionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i
usmjerava aktivnosti uc¢enika te ih poti¢e na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Uvod u botaniku

Stanica

Prokarioti - osobina i podjela

Grada i osobine biljne stanice

Nastavne cjeline/teme Podjela i osobine biljnih tkiva

lAnatomska i morfoloSka grada vegetativnih i generativnih biljnih organa
Fizioloski procesi u biljnom organizmu

Rast i razvoj biljke

RazmnoZavanje biljaka

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak: Grada prokariotske i eukariotske stanice

Potrebno je pripremiti preparate za mikroskopsku analizu prokariotske i eukariotske stanice.

Uzorak: Uzgojene bakterije iz rije¢ne vode na hranjivoj podlozi, pokozica luka (Allium cepa)

Postupak: Upotrebom digitalnog mikroskopa treba identificirati stani¢ne organele prokariotske i eukariotske stanice te
ustanoviti sli¢nosti i razlicitosti.

Pokus: Usvajanje vode putem korijena

Uzorak: Pet presadnica razli¢itih povrtnih kultura s razli¢itim stupnjem vlazZnosti supstrata

Postupak: U staklene ¢aSe zapremine 200 ml treba uliti 50 ml vode i uroniti korijen presadnica. Potrebno je pratiti i biljeZiti
vrijeme potrebno za usvajanje 50 ml vode putem korijena.

[dentifikacija procesa rasta i razvoja biljke i utjecaja okolisnih ¢imbenika na rast i razvoj biljnog organizma

Na Skolskom pokusalistu treba izvesti sjetvu kukuruza te pratiti i biljeziti fenofaze razvoja kukuruza i cimbenike okolisa te
njihov utjecaj na rast i razvoj kukuruza.

Potrebno je osmisliti i provesti kratko istraZivanje te pripremiti izvje$¢e o provedenom istraZivanju.

Potrebno je predloziti s koje se strane lista nalaze puci (stome) kod drvenastih vrsta, a s koje kod zeljastih.

Uz pomo¢ metode otiska u€enici rade mikroskopske preparate epiderme listova na deset razlic¢itih vrsta biljaka. Na temelju
mikroskopskog promatranja donose zakljucak.

/Analiticka rubrika za vrednovanje istrazivanja

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA
SASTAVNICE
U potpunosti Djelomicno Treba popraviti
U projektu je u potpunosti i U projektu je tijek istraZivanja . :
Ly . . ’ . . Samo je u nekim etapama
Tijek istrazivanja ispravnim redoslijedom proveden |djelomi¢no proveden prema . N o weo .
. g . . pracen tocan slijed istraZivanja.
proces istrazivanja. redoslijedu.
Zabiljezeni su i obradeni svi ZabiljeZen je i obraden samo
odgovarajuci podatci dio podataka, nisu jasno . gy o
: . . . . . . Nisu zabiljezeni odgovarajuci
(sistematizirano, jasno prikazana odvojena zapaZanja od S oS .
) o _— . e oy . . [|podatci, prikupljeni podatci
Prikupljanje podataka |opaZanja, mjerne jedinice s zakljucaka, neuskladeni su i . e .
e . . . o nisu obradeni ili ima vecih
odgovaraju¢im brojem decimalnih [samo je dio podataka s " .
. o SR o greSaka u obradi.
mjesta, srednja vrijednost, mjernim jedinicama ili je sve
postotci...). bez mjernih jedinica.




Podatci su jasno prikazani za
interpretaciju (tablice, oznake,
imenovani stupci, mjerne jedinice u

Prikupljeni su i obradeni samo

Podatci nisu prikupljeni ili nisu
prikazani na odgovarajuci

ispravno navedena literatura.

navedena.

Prikaz podataka R . . . . N o "
stupcima ili recima, a ne iza svakog [neki podatci. nacin (neoznaceno ili pogresno
podatka, graficki prikazi s naslovom i oznaceno).
objasnjenjima, numerirani...).

. e U raspravi je komentiran samo . P N
U raspravi su komentirani svi . : . U raspravi uopcée nisu koriSteni
L . ... . . [dio podataka i grafickih o o
Rasprava dobiveni rezultati i graficki prikazi . . . rezultati prikupljeni
. : Lo .o prikaza prikupljenih . v
koji su prikazani u istrazivanju. e istrazivanjem.
istrazivanjem.
7 akliucak Zakljucak je ispravan temeljen na Zakljucak je samo djelomi¢no [Zakljucak nije povezan s
J toCnoj interpretaciji rezultata. valjan. rezultatima.
. Ce o . U izradi izvjeSéa koriStena je  [U izradi izvje$ca nije koriStena
. U izradi izvjeSca koriStena je i . . s s
Literatura literatura, ali nije u potpunosti [literatura ili je navedena

potpuno pogresno.

Za sumativno vrednovanje potrebno je dodijeliti bodove po sastavnicama te ostvarenim bodovima pridruziti ocjenu sukladno
ranije dogovorenim Kkriterijima.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce Kkoristi projektna nastava tijekom koje ucenici rade samostalno, potrebno
je uCenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu pozornost i vrijeme.
Osim toga, poZeljno je ukljuciti im u pomo¢ i ostale ucenike, a posebice darovite. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku
pokazati svoje jace strane, a ostali u¢enici imaju priliku uciti i raditi s uenicima razlic¢itih sposobnosti. Takve su situacije
moguce i u stvarnome radnom okruzenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog
ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda uc€enja umjesto ucenika.
Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje i prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.
Preporucuje se ponuditi im sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Razlicitost biljnog svijeta u biocenozi i agrobiocenozi (2 CSVET boda)

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar

Protumaciti znacenje biljaka za Zivot na Zemlji

Protumaciti znacenje biljaka za zivot i aktivnosti covjeka

sistematske skupine

Rasporediti karakteristi¢ne biljne vrste u pripadajuce

Rasporediti najcesc¢e biljne vrste koje se uzgajaju u poljoprivredi u
pripadajuce sistematske kategorije

(monokotiledona).

Kategorizirati organizaciju jednosupnica

Kategorizirati jednosupnice prema zastupljenosti na lokalnom
podrucju

Kategorizirati organizaciju dvosupnica (dikotiledona)

Kategorizirati organizaciju dvosupnica prema zastupljenosti na
lokalnom podrucju

podrucja

/Analizirati porodice biljaka agrobiocenoze lokalnog

lAnalizirati gospodarski najvaznije porodice biljaka u agrobiocenozi
na lokalnom podrudju

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav projektna nastava. U ostvarivanju projektne nastave naglasavaju se planiranje i izrada projekta.
Takva nastava podrazumijeva interdisciplinarni rad.
Projektna nastava temeljena je na stvaranju novih poveznica medu poznatim (i nepoznatim) konceptima, u¢enju uz pomo¢
primjera (egzemplarno ucenje), primjenjivanju steCenih znanja, kao i povezivanju konceptualnog (logickog) i divergentnog
(stvaralackog) misljenja. Projektna nastava usmjerena je na ucenika kao aktivnog sudionika u procesu ucenja i omogucuje
ucenicima da uce s razumijevanjem, podrazumijeva uravnotezZenost kognitivnog ucenja s razvojem manualnih sposobnosti te
stjecanje emocionalnog i socijalnoga iskustva. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i pouc¢avanja ucenici ¢e u
specijaliziranim uc¢ionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor
organizira i usmjerava aktivnosti u€enika te ih potice na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Nastavne cjeline/teme

Jednosupnice
Dvosupnice

Znacaj biljaka za Zivot na Zemlji

Principi imenovanja i sistematike biljaka
Sistematika golosjemenjaca
Sistematika kritosjemenjaca

Znacajnije biljne porodice u agrobiocenozi




Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak: Analiza morfoloskih i bioloskih svojstava biljaka
Na Skolskom pokusaliStu treba uzgojiti biljne vrste iz razlicitih sistematskih skupina i po dvije biljne vrste iz iste porodice te
usporediti morfoloSka i bioloSka svojstva biljnih vrsta iz iste porodice i ostalih sistematskih skupina. Treba napraviti
taksonomsku hijerarhiju za svaku od uzgojenih biljnih vrsta u obliku kartica izradenih u digitalnom alatu.

Zatim treba pripremiti i provesti pokus tijekom kojega ce biti usporedeno vrijeme i ¢initelji koji utjecu na klijanje sjemenki
prikupljenih biljaka. Na kraju treba usporediti vrijeme klijanja s krupno¢om sjemenki.
Zadatak treba vrednovati prema rubrici za vrednovanje pokusa.

Radni listi¢

Primjer: Ucenici dobiju radni listi¢ s latinskim i hrvatskim nazivljem koji moraju ispravno rijesSiti. Potrebno je razvrstati
navedene vrste u definirane sistematske kategorije.

/Analiticka rubrika za vrednovanje uéenickog pokusa:

SASTAVNICE

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERI]

[zvrsno

Odgovarajuce

U razvoju

Urednost radnog stola

Radni je stol uredan, odli¢no
organiziran [ i pregledan.

Radni je stol uredan, no mogao
bi biti bolje organiziran i
pregledniji.

Radni je stol neuredan i/ili
nedovoljno organiziran i
pregledan.

Spretnost rada

Spretnost rada s posudem i
aparaturom je velika.

Spretnost rada s posudem i
aparaturom je dobra.

Spretnost rada s posudem i
aparaturom mogla bi biti
bolja.

Oprema

[zabrani pribor i materijali
prikladni su za izvodenje
zadanog pokusa.

[zabrani pribor i materijali
djelomicno su prikladni za
izvodenje zadanog pokusa.

[zabrani pribor i materijali
nisu posve prikladni za
izvodenje zadanog pokusa.

Obrada podataka i prikaz
rezultata

Rezultati su sistemati¢no

obradeni te to¢no, jasno i

kreativno prikazani (tabli¢no,

graficki i/ili slikovno), a

taksonomska je hijerarhija
recizna i to¢na.

Rezultati su dobro obradeni, ali
nisu jasno prikazani, a
taksonomska je hijerarhija
djelomicno precizna i
djelomicno tocCna.

Rezultati nisu obradeni, a
prikaz je nejasan i/ili
nepregledan i/ili necitljiv, a
taksonomska hijerarhija
veé¢im djelom nepotpuna.

ObrazloZenje pokusa

ObrazloZenje pokusa je to¢no i
jasno napisano i proizlazi iz
dobivenih rezultata.

ObrazloZenje pokusa
djelomicno je to¢no i ne
proizlazi potpuno iz dobivenih

rezultata.

ObrazlozZenje pokusa je
netoc¢no i ne proizlazi iz
dobivenih rezultata i/ili ih se

pogresno tumaci.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom modulu najceSce koristi projektna nastava tijekom koje ucenici rade samostalno, potrebno je u¢enicima
s teSko¢ama posvetiti dodatnu pozornost i vrijeme. Osim toga, poZeljno je ukljuciti im u pomoc¢ i ostale ucenike, a posebice
darovite. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u¢enici imaju priliku uciti i raditi s
ucenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruzenju pa se ucenici navikavaju na
timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog u¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada,
primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ée
procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje

ishoda ucCenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje i prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.
Preporucuje se ponuditi im sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.
Vrednovanjem za ucenje treba prikupiti informaciju o napretku darovitih ucenika i prilagodbi pristupa ucenja kako bi se
poticao interes ucenika. Vrednovanjem kao ucenje kod darovitih uc¢enika treba poticati samovrednovanje i odgovornost za
ucenje. SloZenost zadataka odreduje se na temelju rezultata formativnog vrednovanja darovitih ucenika.

NAZIV MODULA

POLJOPRIVREDNA TEHNIKA




Sifra modula

koji sudjeluju u
realizaciji modula

Kvalifikacije nastavnika

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6001

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6036

Obujam modula
(CSVET)

3 CSVET boda
Primjena alata i opreme u radnim zahvatima (1 CSVET bod)
Principi rada poljoprivrednih strojeva i tehnike (2 CSVET boda)

(obvezni/izborni)

. . . L. Vodeni proces ucenjai | Oblici u¢enja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nadini stjecanja ishoda pouéavanja radu uéenika/polaznika
ucenja (od - do,
postotak) 20-30% 40 - 60 % 20-30%
Status modula Obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula razvijanje kompetencija razumijevanja principa rada i namjene poljoprivrednih
strojeva, tehnike i uredaja te razvijanje vjestina odabira, primjene i odrzavanja alata i opreme u
radnim zahvatima u poljoprivrednoj proizvodnji, gdje je to primjenjivo sukladno pravilima struke i
uz primjenu mjera rada na sigurna nacin.

Kljucni pojmovi

poljoprivredni strojevi, tehnika, alati, uredaji, princip rada, namjena, primjena, radni zahvati,
oljoprivreda

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT ODRZIVI RAZVO]

odr A.4.3. Procjenjuje kako stanje ekosustava utjece na kvalitetu zZivota.

odr B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrzivoga razvoja s ciljem zastite prirode i okolisa.

odr C.4.1. Prosuduje znacaj odrzivoga razvoja za op¢u dobrobit.

MPT: INFORMACIJSKE I KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE

ikt A.4.1. Ucenik kriticki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju.

ikt B.4.3. Ucenik kriticki procjenjuje svoje ponasanje i ponasanje drugih u digitalnome okruzju.
ikt C.4.3. UCenik samostalno kriticki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretrazivanja i odabire
potrebne informacije.

ikt D.4.1. UCenik samostalno ili suradnjom s drugima stvara nove sadrzaje i ideje ili preoblikuje
postojeca digitalna rjeSenja primjenjujuci razliCite nacine za poticanje kreativnosti.

MPT: UCITI KAKO UCITI

uku A.4./5.1. Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razlic¢itih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjesSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

uku A.4./5.2. Ucenik se koristi razlic¢itim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u
ostvarivanju ciljeva ucenja i rjeSavanju problema u svim podrucjima ucenja.

uku A.4./5.4. U¢enik samostalno kriticki promislja i vrednuje ideje.

uku B.4./5.2. U¢enik prati u¢inkovitost ucenja i svoje napredovanje tijekom ucenja.

MPT: PODUZETNISTVO

pod A.4.1.:Primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja.

od B.4.2. Planira i upravlja aktivnostima.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
ucionicama i realnim uvjetima kod poslodavca. Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u
realnim i simuliranim situacijama provodenjem nacela zastite na radu i koriStenjem osobnih
zaStitnih sredstava u obavljanju poslova.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6001
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6036

[shode ucenja koji se stjecu prakti¢nim radom u specijaliziranim u¢ionicama te u¢enjem temeljenim
na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.

Zastitna odjeca, obuca i oprema.

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu uéionicu ili
praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

[shodi ucenja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu

izvan Skole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Primjena alata i opreme u radnim zahvatima (1 CSVET bod)

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

proizvodnju

lAnalizirati alate prikladne za poljoprivrednu

/Analizirati alate prema tehnoloskim zahtjevima skupina kultura u
poljoprivrednoj proizvodnji



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6001
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6036
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https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6036

Klasificirati opremu prema namjeni za odredene Klasificirati opremu prema namjeni za odredene zahvate prema

zahvate u poljoprivrednoj proizvodnji specificnostima uzgoja zadanih kultura
Odabrati opremu potrebnu u odredenim radnim Odabrati opremu i alate za specifi¢ne radne operacije prema
operacijama poljoprivredne proizvodnje tehnoloskim zahtjevima pojedinih skupina poljoprivrednih kultura

Primijeniti alate potrebne za izvodenje odredenih

. . . i Primijeniti alate sukladno specificnostima tehnoloskih procesa
zahvata u poljoprivrednoj proizvodnji

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav heuristicka nastava. Tijekom realizacije nastavnik heuristi¢kim pristupom poucava ucenike
pojmovima vezanim uz alat i opremu potrebu za obavljanje razli¢itih operacija u poljoprivrednoj proizvodnji. Ucenici
analiziraju upotrebu razlicitih alata i opreme u zadanim fazama proizvodnje i primjenjuju alate i opremu uz nadzor nastavnika
na Skolskom dobru. Nastavnik kontinuirano vrednuje i daje povratnu informaciju u¢eniku te mu pomaze u savladavanju
poteskoca. Po zavrSetku modula ucenik individualno rjesava projektni zadatak - identificira i primjenjuje odgovarajuci alat i
opremu za zadani radni zahvat. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim
ucionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i
usmjerava aktivnosti uc¢enika te ih poti¢e na primjenu naucenih znanja i vjestina.

)Alati u poljoprivrednoj proizvodnji

Uloga i primjena razlic¢itih alata u poljoprivrednoj proizvodnji
Oprema u poljoprivrednoj proizvodnji

Uloga i primjena opreme u poljoprivrednoj proizvodnji

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Potrebno je analizirati i primijeniti alate i opremu za izvodenje rezidbe vocaka.

U rezidbi mladog voénjaka treba koristiti kvalitetan alat i opremu te identificirati alat i opremu za rezidbu i poslati upit u
poljoprivrednu ljekarnu, vrtni centar ili tvrtku registriranu za prodaju profesionalnog alata i opreme. Potrebno je usporediti
cijene proizvoda te pripremiti i poslati narudzbu. Po primitku treba primijeniti alat za odgovaraju¢u namjenu.

Holisticka rubrika za samoprocjenu uspjesnosti ucenja na kraju sata

RAZINE OSTVARENOSTI
KRITERIJA

(Stavite X uz tvrdnju koja
odgovara procjeni.)

OPISNICE

Razumijem sve o ¢emu smo danas ucili. Sve sam aktivnosti uspje$no izvodio/izvodila. Mogu o
tome $to sam saznao/saznala pouciti i ostale uCenike u razredu.

Cini mi se da dobro razumijem sve $to smo danas ucili. Nakon vjezbanja uspjeSno sam
izvodio/izvodila sve aktivnosti.

Razumijem vecinu, ali ne sve $to smo danas ucili. Jo§ sam uvijek nesiguran/nesigurna u izvodenju
aktivnosti kojima smo se danas bavili.

Vecinu sadrzaja koje smo danas ucili ne razumijem i ne mogu ponoviti. U aktivnostima sam
sudjelovao/sudjelovala uz pomo¢ drugih ucenika i nastavnika.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Budu¢i da se u ovom modulu najcesce koristi heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade samostalno, potrebno je
ucenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu pozornost i vrijeme. Osim toga, poZeljno je ukljuciti im u pomo¢ i ostale ucenike, a
posebice darovite. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u¢enici imaju priliku uditi i
raditi s uCenicima razlicitih sposobnosti.

Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruzenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom
kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i
oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne
i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja uc¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.
Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje i prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.
Preporucuje se ponuditi im sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.

Vrednovanjem za ucenje treba prikupiti informaciju o napretku darovitih uc¢enika i prilagodbi pristupa ucenja kako bi se
poticao interes ucenika. Vrednovanjem kao ucenje kod darovitih uc¢enika treba poticati samovrednovanje i odgovornost za
ucenje. SloZenost zadataka odreduje se na temelju rezultata formativnog vrednovanja darovitih ucenika.




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: |Principi rada poljoprivrednih strojeva i tehnike (2 CSVET boda)

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

Razlikovati strojeve za izvodenje pojedinih radnih operacija prema

Razlikovati strojeve prema namjeni skupinama poljoprivrednih kultura

lAnalizirati radne prikljucke potrebne za odredene radne e a1y
g prixjucke p z Preporuciti radne prikljucke potrebne za odredene radne zahvate

zahvate
Pripremiti stroj i/ili uredaj prema zahtjevima radne Pripremiti stroj i/ili uredaj prema specifi¢cnim zahtjevima radne
operacije. operacije za razlicite vrste poljoprivrednih kultura

lzvesti pomoc¢ne radove pri uporabi transportnih
sredstava prema namjeni i odgovaraju¢em kapacitetu uz |Izvesti pripremu transportnih sredstava za razli¢ite namjene
nadzor

lAnalizirati principe rada pametnih traktora opremljenima

GPS-om i telematskim sustavom Procijeniti povecanje radnog u¢inka upotrebom traktora s GPS-om

lAnalizirati princip rada autonomnih poljoprivrednih lAnalizirati princip rada i moguénost primjene robota i dronova u
robota pojedinim granama poljoprivredne proizvodnje

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav heuristicka nastava. Tijekom realizacije ishoda uc¢enja nastavnik upoznaje ucenike s principima
rada strojeva i uredaja potrebnih za obavljanje razlicitih operacija u poljoprivrednoj proizvodnji.

Ucenici analiziraju principe rada poljoprivrednih strojeva i uredaja na Skolskom dobru, u regionalnim centrima
kompetentnosti te posjetom poljoprivrednim sajmovima i tvrtkama za distribuciju poljoprivrednih strojeva. Razvijanju
vjeStine upravljanja jednostavnim strojevima i uredajima uz nadzor nastavnika. U samostalnom radu projektnim zadatcima
istraZzuju implementaciju sofisticiranih strojeva i uredaja u poljoprivrednoj proizvodnji i procjenjuju produktivnost
poljoprivredne proizvodnje. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i pouc¢avanja ucenici ¢e u specijaliziranim
ucionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i
usmjerava aktivnosti u¢enika te ih potice na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Strojevi u poljoprivrednoj proizvodnji

Uloga strojeva u poljoprivrednoj proizvodnji

Primjena strojeva u poljoprivrednoj proizvodnji

Prikljucci u poljoprivrednoj proizvodnji

Uloga prikljucaka u poljoprivrednoj proizvodnji

Primjena prikljucaka u poljoprivrednoj proizvodnji
Suvremene tehnike i tehnologije u poljoprivrednoj proizvodnji
GPS sustavi u poljoprivredi

Roboti u poljoprivrednoj proizvodnji

Primjena dronova u poljoprivredi

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajudéi u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak 1:

Potrebno je provesti istrazivanje o rentabilnosti proizvodnje zadane poljoprivredne kulture upotrebom visoko sofisticiranih
poljoprivrednih strojeva.

[strazivanjem Ce biti obuhvaceni: traktori s GPS i tehnologijom autonomnog upravljanja vozilom razlic¢itih proizvodaca.
Potrebno je istraziti performanse autonomnog traktora, nacin rada i tehnologiju koja ga pokrece te prednosti i nedostatke
koristenja ovakvog modela poljoprivrednog stroja.

Takoder, treba predstaviti strojeve i prikljucke skolskog gospodarstva; prezentirati namjenu, pokazati glavne dijelove te
obrazloziti princip rada i nacine odrzavanja.

Elementi vrednovanja: odabir stroja, odabir prikljucka te uloga i princip rada prikljucka.

. s Strojevi Prikljucci
Razina ostvarenosti ishoda (bodovi) (bodovi)
asno i precizno daje odgovore i povezuje ¢injenice. 10 10
J p je odg p je Cinj

Daje odgovore, ali nesiguran je u povezivanju Cinjenica. 8 8




Djelomicno raspoznaje tehniku prema zahtjevima radne 6 6
operacije.

Povrsno odabire ili ne povezuje svu odgovarajucu 4 4
tehniku prema zahtjevima radne operacije.

Pogresno odabire sve strojeve i prikljucke. 0 0

Zadatak 2: Primjena drona u kontroli nasada od Stetnih organizama
Opis radnog zadatka: Na povrsini od 5 ha potrebno je utvrditi prisutnost bolesti i Stetnika pSenice. U tu ¢e svrhu ucenici
pripremiti i primijeniti dron za snimanje usjeva pSenice i analizirati podatke snimanja.
Elementi vrednovanja: priprema drona, primjena drona i analiza podataka.
/Analiticka rubrika za vrednovanje istrazivackog pristupa

SASTAVNICE

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

[zvrsno

Djelomicno

Potrebno uvjezbati

Priprema drona

Dron je u zadanome vremenskom
razdoblju pripremljen za
primjenu.

Dron je u zadanome vremenskom
razdoblju djelomic¢no pripremljen
za primjenu. Potrebna je pomo¢
nastavnika.

Dron u zadanome vremenskom
razdoblju nije pripremljen za
primjenu. Potrebna su
ponavljanja postupka nekoliko
puta.

Primjena drona

Dron je u zadanome razdoblju
primijenjen samostalno.

Dron je u zadanome vremenskom
razdoblju primijenjen uz malu
pomoc¢ nastavnika.

Dron u zadanome vremenskom
razdoblju nije primijenjen.

[Analiza podataka

Prikupljeni podatci prikazani su
jasno i pregledno uz pomo¢
tablice, grafikona i/ili crteza.

Prikupljeni podatci prikazani su
uz pomoc tablice, grafikona i/ili
crteZa, ali nisu u potpunosti
pregledni.

Prikupljeni podatci prikazani
su na nejasan i nepregledan
nacin uz pomoc tablice,
grafikona i/ili crteza.

DonoSenje zakljucaka

Zakljucak je jasno izrecen i temelji
se na prikupljenim i prikazanim

rezultatima.

Zakljucak nije izre¢en potpuno
jasno, ali se naslucuje.

Dolazi do zakljuc¢ka uz pomo¢
nastavnika.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom modulu najcesce koristi heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade samostalno, potrebno je
ucenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu pozornost i vrijeme.
Vrednovanjem za ucenje treba prikupiti informaciju o napretku darovitih uc¢enika i prilagodbi pristupa ucenja kako bi se
poticao interes ucenika. Vrednovanjem kao ucenje kod darovitih uc¢enika treba poticati samovrednovanje i odgovornost za
ucenje. SloZenost zadataka odreduje se na temelju rezultata formativnog vrednovanja darovitih uc¢enika.

NAZIV MODULA

UZGOJNE MJERE 1 ZAHVATI U POLJOPRIVREDI

Sifra modula

koji sudjeluju u
realizaciji modula

Kvalifikacije nastavnika

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6038

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13247

Obujam modula
(CSVET)

6 CSVET bodova

Uzgojne mjere i zahvati u biljnoj proizvodnji na otvorenom (3 CSVET boda)
Uzgojne mjere i zahvati u zaSti¢enim prostorima (3 CSVET boda)

(obvezni/izborni)

o . Vodeni proces ucenjai | Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti
NaCinistjecanja pouéavanja na radu ucenika/polaznika
skupova ishoda ucenja
] 20 -30 % 40 - 60 % 20-30%
Status modula Obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula razvijanje kompetencija sastavljanja plodoreda, izvodenja pojedinih zahvata obrade
tla, odabira, izraCuna i primjene gnojiva, razlikovanja sjemenskog i sadnog materijala,
procjenjivanja optimalnih rokova za izvodenje sjetve/sadnje, mjera njege, Zetve i berbe,
pripremanja, organiziranja i izvodenja uz nadzor i pomoc¢ te jednostavnijih agrotehnickih zahvata.

Klju¢ni pojmovi

Zetva

proizvodne povrsine, uzgojni zahvati, uzgojne mjere, obrada tla, gnojiva, sjetva sadnja, njega,

Povezanost modula s
medupredmetnim

MPT ODRZIVI RAZVO]

Odr A.4.3. Procjenjuje kako stanje ekosustava utjece na kvalitetu Zivota.
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temama (ako je
primjenljivo)

Odr B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrzivog razvoja s ciljem zastite prirode i okolisa.

Odr C.4.1. Prosuduje znacaj odrzivog razvoja za op¢u dobrobit.

MPT UCITI KAKO UCITI

Uku A.4./5.1.. U¢enik samostalno traZi nove informacije iz razli¢itih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

Uku A.4./5.2. Ucenik kreativno djeluje u razlic¢itim podruéjima ucenja.

Uku D.4./5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

MPT PODUZETNISTVO

Pod A.4.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjesenja.

Pod A.4.3. Upoznaje i kriticki sagledava moguénosti razvoja karijere i profesionalnog
usmjeravanja.

Pod C.4.1. Sudjeluje u projektu ili proizvodnji od ideje do realizacije.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
ucionicama i realnim uvjetima kod poslodavca. Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u
realnim i simuliranim situacijama provodenjem nacela zastite na radu te koristenjem osobnih
zaStitnih sredstava u obavljanju poslova

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6038
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Ishode ucenja koji se stjecu prakti¢nim radom u specijaliziranim u¢ionicama te u¢enjem
temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.

Zastitna odjeca, obuc¢a i oprema.

Zasticeni prostori opremljeni s osnovnom opremom za uzgoj poljoprivrednih kultura, uredajima
za mjerenje klimatoloskih i pedoloskih ¢imbenika.

OkruZzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija.

To okruzenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je
primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na
radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Uzgojne mjere i zahvati u biljnoj proizvodnji na otvorenom (3 CSVET boda)

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Obrazloziti vrste i znaCenje uzgojnih mjera i zahvate u Obrazloziti vrste i znaCenje uzgojnih mjera i zahvate u uzgoju
biljnoj poljoprivrednoj proizvodnji na otvorenom voca na otvorenom

Ustanoviti utjecaj biotskih i abiotskih ¢imbenika na rast, |Analizirati utjecaj temperatura i oborina na rast, razvoj i prinos
razvoj i prinos poljoprivrednih kultura poljoprivrednih kultura

Kreirati plodored za uzgoj poljoprivrednih kultura Kreirati ¢etveropoljni plodored za ratarske i povrtne kulture

Analizirati izvodenje radnih zahvata obrade tla

Analizirati izvodenje radnih zahvata obrade tla u reduciranoj
obradi tla

Kreirati plan gnojidbe poljoprivrednih kultura

[zraCunati potrebne koli¢ine gnojiva za zadane poljoprivredne
kulture

Provesti biljnu reprodukciju

Provesti biljnu reprodukciju generativnim i vegetativnim
razmnoZavanjem za zadane vrste

Analizirati pomotehnicke zahvate u visSegodisnjim Analizirati pomotehnicke zahvate u viSegodiSnjim nasadima

nasadima

prema specifi¢nostima uzgojnih oblika

Primijeniti zahvate njege jednogodisnjih i viSegodisnjih
poljoprivrednih kultura i ukrasnog bilja

Primijeniti zahvate njege jednogodisnjih i viSegodisnjih
poljoprivrednih kultura i ukrasnog bilja prema specifi¢cnostima
uzgoja

Provesti postupke organizacije i ubiranja plodina uz Provesti postupak ubiranja i sortiranja plodina za trziste i prodaju

nadzor

na vlastitom gospodarstvu

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav projektna nastava. U realizaciji projektne nastave koriste se suradni¢ko ucenje (grupni rad,
timski rad, rad u parovima), terenska nastava, posjeti i suradnja s lokalnim sluzbama i proizvodacima.

Ucenici radom u timovima istrazuju kategorije usjeva za slaganje plodoreda, dobre i loSe predusjeve, slazu usjeve prema
snosljivosti, istrazuju ulogu pojedinih oruda, izra¢unavaju koli¢inu gnojiva prema zahtjevu kulture, pripremaju gnojivo te
sudjeluju u primjeni gnojiva i mjera njega uz nadzor. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i pouc¢avanja ucenici ¢e u
specijaliziranim uc¢ionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor
organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih potice na primjenu naucenih znanja i vjestina.
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Nastavne cjeline/teme

Plodored

Obrada tla

Gnojidba

Biljna reprodukcija

Pomotehnicki zahvati

Utjecaj ¢cimbenika na rast poljoprivrednih kultura
Zahvati njege poljoprivrednih kultura

Zetva i berba usjeva

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo su jedan od moguéih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:

Zadatak 1:

U Skolskom vrtu treba primijeniti mehanicke, kemijske i bioloske zahvate njege ozimih i jarih poljoprivrednih kultura.
Takoder, treba analizirati utjecaj nebioloSkih ¢imbenika na rast promatranih poljoprivrednih kultura tijekom vegetacije.

Lista samoprocjene

DA

NE

DJELOMICNO

Mogu prepoznati ozime kulture.

Mogu prepoznati jare kulture.

Znam izraditi plan njege ozimih kultura.

Znam izraditi plan njege jarih kultura.

Mogu primijeniti mjere njege ozimih kultura.

Mogu primijeniti mjere njege jarih kultura.

Razumijem $to su nebioloski ¢cimbenici koji utjecu na rast
promatranih kultura.

Razumijem utjecaj nebioloskih ¢imbenika na rast promatranih

kultura.

Vrednovanje kao ucenje:
Ucenici analiziraju kategorije usjeva u slozenom plodoredu i njihov slijed. Zadatak je pronadi uljeza, odnosno kulturu koja
nije prikladna te ju zamijeniti drugom, prikladnom kulturom. Ucenici rade u timovima po 5 ucenika. Svaki ucenik tima ima
zadatak pronaci uljeza u jednom redu te ga zamijeniti prikladnom kulturom. Svi ucenici sudjeluju te doprinose uspjehu tima,
ali i svaki ucenik vrednuje svoj rad. Timovi takoder vrednuju rad drugog tima.

Plodored 1 Plodored 2 Plodored 3 Plodored 4 Plodored 5
bijela djetelina pSenica §e(:ernirepa Krumpir jeCam
bijela djetelina kukur!f uljana Tepica kupus kuKuruz
Neprikladna zob zob kukuruz uljar! repica krumpir
kultura
u plodoredu pSenica tritika soja djetelina soja
kukuruz lucerna pSenica kukuruz grah
Druga prikladna
kultura

Zadatak 2: Radom u

paru popunimo tablicu slijede¢i uputu o prostornoj i vremenskoj izmjeni usjeva!
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Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom modulu najcesce koristi projektna nastava tijekom koje ucenici rade samostalno, potrebno je
ucenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu pozornost i vrijeme. Osim toga, poZeljno je ukljuciti im u pomoc¢ i ostale ucenike,
a posebice darovite. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali uCenici imaju priliku uciti i
raditi s ucenicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruzenju pa se ucenici
navikavaju na timski rad.
U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.
Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje i prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom. Preporucuje se ponuditi im sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.
Vrednovanjem za ucenje treba prikupiti informaciju o napretku darovitih ucenika i prilagodbi pristupa ucenja kako bi se
poticao interes ucenika. Vrednovanjem kao ucenje kod darovitih ucenika treba poticati samovrednovanje i odgovornost za
ucenje. SloZenost zadataka odreduje se na temelju rezultata formativnog vrednovanja darovitih ucenika.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Uzgojne mjere i zahvati u zasticenim prostorima (3 CSVET boda)

Ishodi ucenja Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

Analizirati tipove i funkcije zaSti¢enih prostora prema vrsti i

Analizirati tipove i funkciju zasti¢enih prostora " L . . h .
nacinu poljoprivredne proizvodnje koja se provodi

Obrazloziti uzgojne mjere i zahvate u proizvodnji presadnica

Obrazloziti uzgojne mjere i zahvate u zasti¢enim prostorima P, i .
povréa i cvijeca u zaSti¢enim prostorima

Razlikovati tehnologije uzgoja presadnica u zasticenim Odabrati odgovaraju¢u tehnologiju uzgoja presadnica u
prostorima zasticenim prostorima za zadanu kulturu

Utvrditi uvjete mikroklime po grupama kultura s obzirom na

o . . . Analizirati mikroklimatsk jeteivr I
njihove zahtjeve po fenofazama i za odabranu tehnologiju allzirati mikrokliimatske uvjete 1 vrste supstrata u

zaSti¢enim prostorima za specifi¢ne skupine kultura.

uzgoja

Primijeniti oblik i potrebne koli¢ine gnojiva ovisno o kulturii |Primijeniti odgovarajuce vrste i koli¢ine gnojiva u ekoloskom
tehnologiji uzgoja uzgoju zadane kulture u zaSti¢enim prostorima

Predloziti metodu navodnjavanja ovisno o tehnologiji uzgoja i | Primijeniti odgovaraju¢u metodu navodnjavanja prema vrsti i
kulturi tehnologiji uzgoja kulture

Primijeniti odgovaraju¢u tehnologije uzgoja povréai cvijeca u

Primijeniti uzgojne mjere i zahvate u zasti¢enim prostorima vt .
zaSti¢enim prostorima

Primijeniti tehnoloSke zahvate u hidroponskom uzgoju uz Primijeniti tehnoloske zahvate u hidroponskom uzgoju
nadzor po pravilima struke povréa uz nadzor po pravilima struke

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nac¢in rada projektna nastava. U realizaciji projektne nastave koriste se suradnicko ucenje, grupni rad, rad u
parovima i samostalan rad ucenika. Ucenici uz mentoriranje nastavnika provode radne zadatke u uzgoju povrc¢a i ukrasnog
bilja samostalno, u paru ili u grupi: kontroliraju i podesavaju mikroklimatske parametre, odabiru repromaterijal te provode
sjetvu/sadnju, navodnjavanje i zahvate njege u zasti¢enim prostorima.

Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim uc¢ionicama i/ili kod poslodavca
provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih potice
na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Vrste zasti¢enih prostora

Uzgojne mjere i zahvati u zasSti¢enim prostorima

Uzgoj presadnica u zaSti¢enim prostorima

Nastavne cjeline/teme |Repromaterijaliioprema u zasticenim prostorima
Odrzavanje mikroklime u zasSti¢enim prostorima
Hidroponski uzgoj

Primjena uzgojnih zahvata i mjera u zasti¢enim prostorima

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo su jedan od moguéih pristupa te se nastavnike poti¢e da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuéi u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Na pripremljenim gredicama (duZzine 300 cm, Sirine 120 cm) treba primijeniti sjetvu salate za uzgoj presadnica gologa
korijena.




Primijeniti sjetvu salate u stiroporni kontejner s 209 sjetvenih mjesta za uzgoj presadnica s grudom supstrata oko korijena.
Utvrditi mikroklimatske uvjete i primijeniti gnojivo primjereno kulturi i tehnologiji uzgoja. Usporediti izgled presadnica
nakon 4 tjedna. Istaknuti karakteristike zasti¢enog prostora i utjecaj tog okruzenja na uzgoj presadnica.

Analiti¢ka rubrika za praéenje i vrednovanje aktivnosti ucenika tijekom prakti¢nog zadatka:

Potrebno vise

Elementi procjene Potpuno Djelomicno aktivnosti

Ucenik se pripremio za prakti¢nu nastavu prema
uputama nastavnika (alat, pribor, odgovarajuca odjeca i
obuca za prakticni rad).

Ucenik suraduje s ostalim ucenicima tijekom timskog
rada i izraduje svoj dio zadatka.

Ucenik marljivo i savjesno odraduje dodijeljene zadatke.

Ucenik obrazlaze provedene radnje i iznosi zakljucke
nakon promatranja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Budud¢i da se u ovom modulu najcesce koristi projektna nastava tijekom koje ucenici rade samostalno, potrebno je ucenicima
s teSko¢ama posvetiti dodatnu pozornost i vrijeme. Osim toga, poZeljno je ukljuciti im u pomoc¢ i ostale ucenike, a posebice
darovite. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u€enici imaju priliku uciti i raditi s
ucenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na
timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada,
primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja uc¢enika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uc¢eniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje i prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.
Preporucuje se ponuditi im sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.

Vrednovanjem za ucenje treba prikupiti informaciju o napretku darovitih ucenika i prilagodbi pristupa ucenja kako bi se
poticao interes ucenika. Vrednovanjem kao ucenje kod darovitih uc¢enika treba poticati samovrednovanje i odgovornost za
ucenje. SloZenost zadataka odreduje se na temelju rezultata formativnog vrednovanja darovitih uc¢enika.

NAZIV MODULA POLJOPRIVREDA I OKOLIS

Sifra modula

Kvalifikacije https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5995

nastavnika koji https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5996

sudjeluju u realizaciji | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6044

modula
4 CSVET bodova

Obujam modula Utjecaj poljoprivredne prakse na stanje okolisa (2 CSVET boda )

(CSVET) Gospodarenje i zbrinjavanje otpadnih tvari i ambalaZe u poljoprivredi (1 CSVET bod)
Obnovljivi izvori energije u poljoprivredi (1 CSVET bod)

o .. . Vodeni proces ucenjai | Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti
Na€inistjecanja pouéavanja na radu uéenika/polaznika
skupova ishoda ucenja
(od - do, postotak) 20-30% 40-60% 20-30%
Status modula Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula omoguc¢iti u€enicima razvijanje op¢ih i specifi¢nih kompetencija razumijevanja
utjecaja poljoprivrede na okoli$, primjenu odgovarajuéih mjera u skladu s klimatskim promjenama
i zahtjevima poljoprivredne proizvodnje.

Ucenici ¢e mo¢i odabrati ekoloski i ekonomski najprihvatljivije nacine zbrinjavanja otpadnih tvari i
ambalaze u poljoprivredi te isplanirati koriStenje obnovljivih izvora energije vodeci brigu o
zdravlju, za$titi okoliSa, ekonomicnosti i o¢uvanju bioraznolikosti.

Cilj (opis) modula

Klju¢ni pojmovi poljoprivreda, okolis, klimatske promjene, otpadne tvari, obnovljivi izvori energije bioraznolikost

Povezanost modula s MPT ODRZIVI RAZVO]
medupredmetnim A.4.2. ObjaSnjava vazZnost uspostavljanja prirodne ravnoteZze
A.4.3. Procjenjuje kako stanje ekosustava utjece na kvalitetu Zivota.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5995
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5996
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6044

temama (ako je
primjenljivo)

A.4.4. Prikuplja, analizira i vrednuje podatke o utjecaju gospodarstva, drzavne politike i
svakodnevne potros$nje gradana na odrzivi razvoj.

B.4.3. Sudjeluje u aktivnostima u $koli i izvan Skole za opce dobro.

B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrzivoga razvoja s ciljem zastite prirode i okolisa.

MPT: OSOBNI SOCIJALNI RAZVO]

A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponasanjem

A.4.3. Razvija osobne potencijale

B.4.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.

MPT: INFORMACIJSKE I KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE

A.4.1. Ucenik kriti¢ki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju.

C.4.2. Ucenik samostalno provodi sloZeno pretrazivanje informacija u digitalnome okruZzju.
C.4.4. Ucenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.

MPT: PODUZETNISTVO

B.4.2. Planira i upravlja aktivnostima

MPT: UCITI KAKO UCITI

uku A.4./5.2. Ucenik se koristi razliCitim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u
ostvarivanju ciljeva u¢enja i rjeSavanju problema u svim podrucjima ucenja.

uku A.4./5.4. U¢enik samostalno kriti¢ki promislja i vrednuje ideje.

uku B.4./5.3. Ucenik regulira svoje uc¢enje mijenjaju¢i prema potrebi plan ili pristup ucenju.
uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za razliita podrucja, preuzima odgovornost za svoje ucenje i
ustraje u ucenju.

MPT ZDRAVLJE

B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
uCionicama i realnim uvjetima kod poslodavca. Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u
realnim i simuliranim situacijama provodenjem nacela zastite na radu te koriStenjem osobnih
zastitnih sredstava u obavljanju poslova.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5995
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5996
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6044

Ishode ucenja koji se stje¢u prakticnim radom u specijaliziranim u¢ionicama te u¢enjem
temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.

Zastitna odjeca, obuca i oprema.

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu
ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u¢enja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Utjecaj poljoprivredne prakse na stanje okolisa (2 CSVET boda)

Ishodi ucenja

Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

Identificirati poljoprivredne aktivnosti koje imaju Identificirati poljoprivredne aktivnosti koje imaju znacajan utjecaj
znacajan utjecaj na kakvocu vode ukljucujuci i povecéanje | na kakvoc¢u vode usporedbom kakvoée vode u blizini
taloZenja u vodotocima zbog erozije poljoprivrednih povrSina i na nepoljoprivrednim povrSinama

Obrazloziti upotrebu sredstava za zastitu bilja na odrziv | Prezentirati, uz navodenje primjera, upotrebu sredstava za zastitu

nacin

bilja na odrziv nacin

Analizirati posljedice nepravilne primjene umjetnih Istaknuti na primjerima Stetne posljedice prekomjerne primjene

gnojiva na okoli$

mineralnih gnojiva na kvalitetu tla.

IzraCunati godiSnju bilancu dusika na odredenoj parceli

Izracunati godis$nje bilance dusika kod razlicitih nacina uzgoja u
poljoprivrednoj proizvodnji

Analizirati utjecaj poljoprivrede na emisiju staklenic¢kih |Izdvojiti zahvate u poljoprivredi koji najvise utjecu na emisiju

plinova

ugljik dioksida u atmosferu

Protumaciti deforestaciju uzrokovanu poljoprivrednim | Usporediti povrSine pod Sumama i pod poljoprivrednim

aktivnostima

povrsinama u zadanom periodu na lokalnoj i drzavnoj razini

Analizirati djelovanje ,pametnih sela“ Analizirati Akcijski plan EU-a za pametna sela

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav problemska nastava. U¢enici u skupinama, uz mentoriranje nastavnika, analiziraju aktualne,
stvarne ili simulirajuce situacije (probleme) utjecaja razlic¢itih aspekata poljoprivredne proizvodnje na okolis. Planiraju faze
procesa ucenja, komentiraju i predlazu moguca rjeSenja. Koriste(i statisticke i znanstvene ¢injenice, skupine raspravljaju,
istrazuju i zakljucuju koja su rjeSenja optimalna i prihvatljiva. Samostalno predlaZzu aktivnosti za poboljSanje stanja.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5995
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Nastavnik prati i nadzire rad skupina te pomaze pri pojavi stagnacije ili problema tijekom poucavanja. Nakon provedenoga
vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim u¢ionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u
skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih potice na primjenu naucenih
znanja i vjeStina.

Utjecaj poljoprivrednih aktivnosti na stanje okolisa

OneciSc¢enja okoliSa izazvana neadekvatnom primjenom gnojiva
Nastavne Odrziva upotreba sredstava za zastitu bilja

cjeline/teme Utjecaj poljoprivrede na emisiju staklenickih plinova u atmosferu
Deforestacija, reforestacija i poljoprivreda

Znacaj i razvoj ,pametnih sela”

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak 1:

Suradnik ste agencije koja radi strategiju za razvoj ,,pametnih sela" na lokalnom podrudju. Vas je zadatak analizirati utjecaj
poljoprivredne prakse na stanje okoliSa lokalnog podrucja. Izdvojite poljoprivredne aktivnosti koje utjecu na zagadenje,
analizirajte prema dostupnim podatcima prodaju gnojiva i sredstava za zastitu bilja te izracunajte prema prikupljenim
podatcima i provedenim anketama o primijenjenoj tehnologiji i kolicinama gnojiva bilance dusika na nekoliko parcela.
Prezentirajte rezultate, uz iznosenje negativnih posljedica utjecaja poljoprivredne prakse na emisiju staklenickih plinova. Ako
postoje dostupni podatci o povrsini Suma na lokalnom podrucju u proteklom vremenskom razdoblju (10 - 20 godina),
prezentirajte ih u sklopu izlaganja.

Zadatak 2:

U lokalnoj zajednici provodi se akcija ,Zasadi drvo, ne budi panj“. Za promidzbu akcije potrebno je izraditi promidzbeni
plakat za web stranicu $kole i ulazni pano u $kolskom hodniku. Za analizu i promidZbu prikupite podatke o znacaju Suma,
emisiji staklenickih plinova i deforestaciji, te uputite poziv za ukljucivanje ucenika u sadnju drveca.

Provedene aktivnosti i dobivene rezultate u pripremi projekta potrebno je prikazati na plakatu izradenom u jednom od
digitalnih alata. Plakat se ocjenjuje prema rubrici za vrednovanje plakata.

Rubrika za vrednovanje plakata:

Elementi vrednovanja 3 boda 2 boda 1 bod

Predstavljena tema Tema je predstavljena u Tema je predstavljena Nedostaje ve¢ina mjerenih
cijelosti sa svim djelomicno i nedostaje jedan | elemenata.
elementima. do dva elementa.

Organizacija plakata Naslov je istaknut bojom i Plakat je djelomicno [lustracije i tekstovi su
veli¢inom slova. Tekstovi i pregledan. Tekstovi i besmisleni i neuredno
ilustracije smisleno su i ilustracije djelomi¢no su rasporedeni. Nema naslova
pregledno rasporedeni. pregledno i uredno ili se ne primjecuje. Plakat je

rasporedeni. Naslov se nepregledan.
nedovoljno istice.

Stil plakata Stil je plakata moderan i Stil je plakata klasi¢an i Plakat nema stila, a sadrZaj
atraktivan te privlaci korektan, ali nedovoljno je koncipiran nasumi¢no.
pozornost. atraktivan.

Koristenje teksta Tekst je saZet, jasno vidljiv Tekst je saZet te postoje Tekst je opSiran te postoje
te gramaticki i pravopisno manje gramaticke i znacajne gramaticke i
ispravan. pravopisne pogreske pravopisne pogreske.

Poruka plakata Poruka je plakata jasno Poruka je plakata vidljiva, Plakat nema vidljivu
vidljiva, izaziva emocije i ne izaziva emocije i ne poruku.
poziva na djelovanje. poziva na djelovanje.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koriste problemska nastava tijekom kojih ucenici rade samostalno.
Potrebno je u€enicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu pozornost i vrijeme. Osim toga, poZeljno je ukljuciti im u pomo¢ i
ostale ucenike, a posebice darovite. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali uCenici imaju
priliku uciti i raditi s ucenicima razlic¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruZenju pa se
ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja
ucenika, jaCanja samopouzdanja te omoguéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske
podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.
Darovitim ucenicima treba omoguditi obogacivanje i prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom. Preporucuje se ponuditi im sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.




Potrebno je u individualiziranom kurikulu za svakog ucenika, ovisno o njegovim posebnim odgojno-obrazovnim potrebama,
preporuciti nac¢in rada i vrednovanja usmjeren na ostvarivanje ishoda ucenja u podrucju zastite bilja.

Zadatak za visokomotivirane ucenike: Potrebno je provesti istrazivanje o prodanim ukupnim koli¢inama i koli¢cinama po
skupinama (herbicidi, fungicidi, zoocidi) sredstava za zastitu bilja na lokalnom podrudju u proteklih 5 godina.

Treba istraziti podatke u poljoprivrednim ljekarnama i privrednim subjektima koji se bave prodajom sredstava za zastitu
bilja i rezultate prikazati graficki u obliku tablice i grafikona. Takoder, treba obrazloziti Stetno djelovanje pesticida na
zdravlje Covjeka i prezentirati rezultate u razredu i na web-stranici $kole.

Skup ishoda u¢enja iz SK-a, obujam: Gospodarenje i zbrinjavanje otpadnih tvari i ambalaZe u poljoprivredi (1

CSVET bod
Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
Analizirati skupine otpadnih tvari, opasnih tvari i Analizirati skupine otpadne tvari u poljoprivredi prema Stetnosti za
ambalaZe u poljoprivredi organizme, bioraznolikost, zdravlje i okolis

Procijeniti potencijalne opasnosti po okoli$ istrazivanjem mogucée
zagadenosti voda lokalnog podrucdja sa tvarima koje potjecu iz
poljoprivrede

Procijeniti potencijalne opasnosti po okoli$ uzrokovane
opasnim tvarima i ambalazom

Predloziti nacine pravilnog zbrinjavanja otpadnih tvari |Provesti zadane nacine zbrinjavanja otpadnih tvari

Rangirati poljoprivredni otpad s obzirom na moguc¢nost |lzdvojiti otpadne tvari u poljoprivredi koje su pogodne za
daljnjeg zbrinjavanja kompostiranje

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav problemska nastava. Uéenici, uz mentoriranje nastavnika, uo¢avaju probleme koji su posljedica
prisutnosti otpadnih i opasnih tvari u okoliSu, kao i neadekvatnog postupanja s ambalazom. Nakon definiranja problema
osmisljavaju i planiraju faze djelovanja. U timovima provode postupke demonstracije, simulacije i djelovanja u stvarnim
uvjetima u poslovima zbrinjavanja ambalaZze, kompostiranja pogodnih otpadnih tvari i postupanja s opasnim tvarima. Nakon
provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim u¢ionicama i/ili kod poslodavca provoditi
radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti u¢enika te ih potic¢e na
primjenu naucenih znanja i vjeStina.

Opasne tvari u poljoprivredi

Nastavne Otpadne tvari u poljoprivredi

cjeline/teme Postupanje sa ambalazZom sredstava za zastitu bilja
Zbrinjavanje i oporaba otpadnih tvari u poljoprivredi

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajudi u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Poljoprivredna ljekarna ima organizirano zbrinjavanje otpadnih tvari i ambalaZe od sredstava za zastitu bilja zahvaljujuci
suradnji s udrugom CROCPA EKO MODEL i tvrtkom C.I.A.K d.o.o. Klijent poljoprivredne ljekarne dostavio je praznu ambalazu
sredstava za zaStitu bilja.

Potrebno je prikazati cijeli postupak zbrinjavanja ambalaZe sredstava za zastitu bilja (pratiti raspored odvoza prazne
ambalaZe na stranicama CROCPA EKO MODEL i C.I.A.K-a, ispuniti pratedi list, sortirati praznu ambalaZu od ambalaze s
ostatcima sredstava za zastitu bilja, odrediti koli¢inu prazne ambalaze sredstava za zastitu bilja i ustanoviti koli¢inu ambalaze
s ostatcima sredstava za zastitu bilja, sredstava za zastitu bilja kojima je istekao rok valjanosti te sredstava za zastitu bilja
kojima je istekla registracija ili dopusSteno razdoblje za primjenu zaliha.

Faze rada i bodovanje:

Pracenje rasporeda odvoza - 1 bod

Popunjavanje prateceg lista - 2 boda

Sortiranje prazne ambalaze - 2 boda

Provjera isteka roka i valjanosti sredstava za zastitu bilja prema vrsti i koli¢ini - 2 boda

Evidentiranje rezultata - 1 bod.

Faze rada treba prikazati u racunalnoj prezentaciji i vrednovati prema rubrici za vrednovanje prezentacije.

Analiticka rubrika za vrednovanje racunalne prezentacije

Elementi Razine ostvarenosti elemenata
4 - 5BODOVA 2-3BODA 1-2BODA
Postoje manje pogreske
Svi su prikazani sadrzaji | u prikazanim sadrzajima | Postoje znacajnije pogreske u
razumljivi i odabrani u i/ili neki sadrzaji nisuu | prikazanim sadrzajima i /ili ve¢ina
Sadrzaj skladu sa zadanom potpunosti odabrani u sadrZaja nije odabrana u skladu s
skladu sa zadanom




temom te omogucuju
donosenje zakljucka.

temom, $to mozZe oteZati
donosenje zakljucaka.

temom, Sto otezava donoSenje
zakljucaka.

Graficki dizajn

Prezentacija je stilski
prepoznatljiva,
inovativna i privlaci
pozornost publike.
Slikovni su prikazi
pazljivo odabrani.
Koristene su razliCite
boje, prevladavaju
najvise dvije vrste i tri
veli¢ine fonta s
minimalnim efektima i
istaknutim bitnim
sadrzajima, Sto daje
vizualni dojam, a ujedno
je u sluzbi zadatka.

Prezentacija je stilski
nedovoljno
prepoznatljiva te samo
djelomicno privlaci
pozornost.

Slikovni prikazi nisu u
potpunosti u funkciji
sadrzaja. Koristene boje,
slova i efekti nisu u
potpunosti uskladeni, a
vazni sadrzaji su
djelomicno istaknuti,
¢ime je smanjen vizualni
dojam.

Prezentacija je minimalno stilski
prepoznatljiva i vizualno neadekvatna.
Slikovni prikazi odabrani su bez puno
promisljanja o sadrzajima koje trebaju
predstaviti.

Boja, slova i efekti su neprikladni
(mnogo razlicitog), a vazni sadrzaji u
pravilu nisu istaknuti pa je cijeli prikaz
samo minimalno u sluzbi zadatka.

Izlaganje

Izlaganje je jasno i
razumljivo te ukazuje na
to daje ucenik sadrzaje
usvojioidaihu
potpunosti razumije.

Izlaganje ukazuje na to
da je ucenik ve¢inom
usvojio sadrzaje i da ih
djelomic¢no razumije.

Prezentacija ukazuje na to da ucenik nije
u zadovoljavajucoj mjeri usvojio
sadrzaje te da izostaje njihovo
razumijevanje.

Kriterije vrednovanja odreduje nastavnik.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom modulu najcesce koristi problemska nastava te je potrebno je uCenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu
pozornost i vrijeme. Osim toga, poZeljno je ukljuciti im u pomoc¢ i ostale ucenike, a posebice darovite. Na takav nacin svaki
ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali uc¢enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlic¢itih sposobnosti.
Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruzenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom
kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i
oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeéi kvalitetne, konstruktivne
i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.
Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.
Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje i prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.
Preporucuje se ponuditi im sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.
Vrednovanjem za ucenje treba prikupiti informaciju o napretku darovitih ucenika i prilagodbi pristupa ucenja kako bi se
poticao interes ucenika. Vrednovanjem kao ucenje kod darovitih ucenika treba poticati samovrednovanje i odgovornost za
ucenje. SloZenost zadataka odreduje se na temelju rezultata formativnog vrednovanja darovitih ucenika.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Obnovljivi izvori energije u poljoprivredi (1 CSVET bod)

Ishodi ucenja Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

Interpretirati moguénost primjene odredbi Zakona o obnovljivim
izvorima energije i visokoucinkovitoj kogeneraciji u
poljoprivrednoj praksi

Interpretirati osnovne odredbe Zakona o obnovljivim
izvorima energije i visoko ucinkovitoj kogeneraciji

virs . e e .. Izdvojiti obnovljive izvore energije koji se mogu koristiti u
Obrazloziti oblike obnovljivih izvora energije ) J &l ) g

poljoprivredi
IstraZiti mogucénosti upotrebe solarne energije u Istraziti mogucénost primjene solarnih panela u staklenickoj
poljoprivrednoj proizvodnji proizvodnji
o . : . . Analizirati il i j kih kul
Analizirati rentabilnost proizvodnje energetskih kultura bir(l)?r:zls?tl rentabilnost proizvodnje energetskih kultura za

Izrac¢unati smanjenje trosSkova proizvodnje koriStenjem |Usporediti troSkove proizvodnje u stakleni¢koj proizvodnji
geotermalne energije u staklenickoj proizvodnji koriStenjem geotermalne energije i elektricne energije

Identificirati izravne i neizravne benefite koristenja

N - Identificirati izravne benefite koriStenja bioplina u poljoprivredi
obnovljivih izvora energije

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustavi heuristicka nastava. Nastavnik obrazlaZe ¢injenice nuzne za definiranje problema i posljedica
su proizvodnje i koriStenja neobnovljivih i obnovljivih izvora energije, iznosi moguce nacine dobivanja i korisStenja energije iz
obnovljivih izvora, s naglaskom na proizvodnju i koristenje energije iz obnovljivih izvora u poljoprivredi. Nakon definiranja
mogucih izazova i problema ucenici u timovima istrazuju, raspravljaju i zakljuc¢uju o zadanim temama te predlazu i
prezentiraju zakljucke.



https://www.google.com/search?sca_esv=566872717&sxsrf=AM9HkKk_kXSb5J3rKKxY1SX6UmSxz3Axwg:1695199881642&q=Zakona+o+obnovljivim+izvorima+energije+i+visokou%C4%8Dinkovitoj+kogeneraciji&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjk0pLW57iBAxVEwAIHHVM_C7AQBSgAegQIDRAB
https://www.google.com/search?sca_esv=566872717&sxsrf=AM9HkKk_kXSb5J3rKKxY1SX6UmSxz3Axwg:1695199881642&q=Zakona+o+obnovljivim+izvorima+energije+i+visokou%C4%8Dinkovitoj+kogeneraciji&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjk0pLW57iBAxVEwAIHHVM_C7AQBSgAegQIDRAB

Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i pouc¢avanja ucenici ¢e u specijaliziranim ucionicama i/ili kod poslodavca
provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih potice
na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Zakonski propisi o obnovljivim izvorima energije
Oblici obnovljivih izvora energije

Nastavne Znacaj i upotreba solarne energije

cjeline/teme Biomasa - energija iz poljoprivrede

Proizvodnja energetskih kultura

Koristenje geotermalne energije u poljoprivredi

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

U tvrtku Agrokonzalting je stigao je upit OPG-a ,Biomasa“ koji se Zeli baviti proizvodnjom energetskih usjeva za potrebe
energetskog usjeva potrebo se voditi ¢injenicom da ima niske zahtjeve tijekom uzgoja i visok prinos lignocelulozne biomase
na tlu losije kvalitete. Plan i analizu potrebno je izraditi u obliku seminarskog rada. Seminarski rad vrednuje se prema rubrici
za vrednovanje seminarskog rada.

Rubrika za vrednovanje seminarskog rada:

RAZINA OSTVARENOSTI KRITERIJA
SASTAVNICE IZVRSNO DOBRO POTREBNO DORADITI
BODOVI 3 2 1
Seminar sadrZi sve trazene Seminar sadrzi vecinu Odabir kultura i izracuni
ISTRAZIVANJE I TOCNOST Cinjenice zadane u zadatku, | Cinjenica nuznih za minimalno omogucuju
CINJENICA a moguc je manji nedostatak | razumijevanje teme. Nisu razumijevanje materije.
u preciznosti. Prijedlozi i uvrstene neke kulture i
zakljuéci su konkretni i izracuni nisu detaljni.
ispravni.
Veze izmedu pojmova Veze izmedu pojmova su
POVEZANOST POJMOVA odraZavaju razumijevanje vec¢im dijelom dobro Veze izmedu pojmova
povezanosti pojmova. postavljene, a samo neke minimalno prikazuju
Zakljucci i preporuke su manje doprinose mogucnost uzgoja
sazeti i jasni. razumijevanju pojmova. energetskih kultura.
Zakljucak i preporuke su
ispravne, ali nisu dovoljno
razumljive.
FORMA SEMINARA (naslov, | Seminar je napisan sa svim Maniji dio sastavnica Vedi dio sastavnica
broj stranica, font, izvori sastavnicama u seminara nisu ispravno seminara nisu dobro
literature, struktura) odgovarajucoj formi i prema | napisane. napisane.
zadanim Kriterijima.

NAPOMENA: Ako sastavnica nije niti na najniZoj ocekivanoj razini ili ne postoji, dodjeljuje joj se 0 bodova. Za pozitivnu
ocjenu svaka sastavnica mora biti vrednovana s minimalno jednim bodom.

Prijedlog prilagodbe za izrazito motivirane ucenike: Potrebno je istraziti i predloziti druge oblike korisStenja alternativnih
izvora energije, te uvodenje u plodored i pojasnjenje tehnologije proizvodnje energetskih kultura koje nisu ranije uzgajane na
lokalnom podrudju.

Izracunajte godi$nju potrosnju energije za Skolski plastenik ili drugi oblik zasti¢enog prostora u $koli ili na vlastitom
gospodarstvu. PredloZite nacine koriStenja energije proizvedene iz obnovljivih izvora. Analizirajte moguc¢nost primjene na
konkretnom primjeru.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Budu¢i da se u ovom modulu najcesce koristi heuristicka nastava, potrebno je ucenicima s teSkocama posvetiti dodatnu
pozornost i vrijeme. Osim toga, poZeljno je ukljuciti im u pomoc¢ i ostale ucenike, a posebice darovite. Na takav nacin svaki
ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlic¢itih sposobnosti.
Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom
kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini
i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne,
konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja uc¢enika, jatanja samopouzdanja te omoguéavanja
daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik
odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.




Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje i prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom. Preporucuje se ponuditi im sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.
Vrednovanjem za ucenje treba prikupiti informaciju o napretku darovitih ucenika i prilagodbi pristupa ucenja kako bi se
poticao interes ucenika. Vrednovanjem kao ucenje kod darovitih ucenika treba poticati samovrednovanje i odgovornost za
ucenje. SloZenost zadataka odreduje se na temelju rezultata formativnog vrednovanja darovitih ucenika.

NAZIV MODULA

CIMBENICI RASTA I RAZVOJA BILJAKA

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6000
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8313

Obujam modula

4 CSVET boda
Klimatoloski ¢cimbenici u poljoprivrednoj proizvodnji (3 CSVET boda)

(CSVET) Utjecaj tla na razvoj biljaka (1 CSVET bod)

e . L. Vodeni proces ucenjai | Oblici u¢enja temeljenog Samostalne aktivnosti
N':lcn_n stjecanja ishoda pouéavanja na radu ucenika/polaznika
ucenja (od - do,
postotak) 50 - 60 % 20-30% 20-30%
Status modula Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula stjecanje op¢ih kompetencija za pracenje i razumijevanje utjecaja klime i
vremenskih prilika te osnovnih agroekoloskih ¢imbenika topline, vode, zraka, svjetlosti i tla na
proizvodnju cvijeca i ukrasnih vrsta te na postproizvodnu manipulaciju s cvjetnim i ukrasnim
vrstama. SteCene specificne kompetencije omogucit ¢e u¢enicima odabir cvjetnih i ukrasnih vrsta
na odredenom podrucju prema zahtjevima za agroekoloSkim ¢imbenicima i prilagodbu njihova
uzgoja prisutnim klimatskim promjenama.

Kljuéni pojmovi

klima, vrijeme, agroekoloski ¢imbenici, tlo, prilagodba

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT ODRZIVI RAZVO]

4.A.3. Procjenjuje kako stanje ekosustava utjece na kvalitetu Zivota.

4.B.3. Sudjeluje u aktivnostima u $koli i izvan $kole za opc¢e dobro.

B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrzivoga razvoja s ciljem zastite prirode i okolisa.

MPT: INFORMACIJSKE [ KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE

A.4.3. Ucenik se koristi druStvenim mrezama i mreznim programima uz upravljanje razli¢itim
postavkama funkcionalnosti.

C.4.2. Ucenik samostalno provodi sloZeno pretrazivanje informacija u digitalnome okruzju.
C.4.4. Ucenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.

D.4.1. UcCenik samostalno ili suradnjom s drugima stvara nove sadrZaje i ideje ili preoblikuje
postojeca digitalna rjeSenja primjenjujuci razlic¢ite nacine za poticanje kreativnosti.

MPT: UCITI KAKO UCITI

A.1.4./5. U¢enik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

A.3.4./5. Ulenik kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
ucionicama i realnim uvjetima kod poslodavca . Preporuka je teorijska znanja primijeniti u realnim
i simuliranim situacijama provodenjem nacela zaStite na radu, koriStenjem osobnih zastitnih
sredstava u obavljanju poslova

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzZenje za
ucenje potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6000
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8313

Ishode ucenja koji se stjecu prakti¢nim radom u specijaliziranim u¢ionicama te u¢enjem
temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.

ZaStitna odjec¢a, obuc¢a i oprema.

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu
ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6000
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8313
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6000
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8313

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: Klimatoloski ¢cimbenici u poljoprivrednoj proizvodnji, 3 CSVET boda

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”
Protumaciti osnovne klimatoloske i Prezentirati meduodnos klimatoloskih i agroklimatoloskih
agroklimatoloske pojmove. elemenata.

E).bra.zlc.)szl ut-].eca] Klimatoloskih cimbenika na biljni i Prezentirati nacine prilagodbe biljaka i Zivotinja na klimatske
Zivotinjski svijet.

promjene.

Analizirati tipove klime i klimatske pojaseve na

Zemlii. Analizirati klimatske prilike lokalnog podrucdja.

Odabrati mjerne instrumente za mjerenje

W1 s . Odabrati mjerne instrumente za agrometeoroloska mjerenja.
meteoroloskih ¢imbenika.

Prezentirati rezultate meteorolo$kih mjerenja i Izraditi graficki prikaz temperatura i koli¢ina oborina za proteklu
motrenja na lokalnom podrudju. vegetaciju na lokalnom podrudju.

Povezati kratkoro¢nu i dugoro¢nu vremensku Povezati kratkoro¢nu i dugoro¢nu vremensku prognozu s
prognozu s uzgojnim zahvatima. zaStitom od mraza, bolesti i Stetnika..

Analizirati utjecaj klimatoloSkih /vremenskih ekstrema | Analizirati utjecaj pojave mraza i tuce u prethodnoj godini na
na poljoprivredne kulture. lokalnom podrucju na prinose poljoprivrednih kultura..

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustav je heuristicka nastava, koji se kombinira s u¢enjem temeljenim na radu. Nastavnik upoznaje
uCenike s osnovama agroekoloskih ¢cimbenika. U¢enje temeljeno na radu se odvija na terenu uklju¢ivanjem ucenika u
rjeSavanje radnih situacija koje se pojavljuju na terenu, povrSinama Skolskog gospodarstva, OPG-ova i gospodarskih
subjekata s kojima je uspostavljena suradnja. Radom u timovima prate i analiziraju meteoroloSke podatke, usporeduju sa
viSegodi$njim prosjekom, istrazuju klimatske prilike lokalnog podrucja, koriste statisticke i znanstvene Cinjenice,
raspravljaju, istrazuju i zakljuCuju koja su rjeSenja optimalna i prihvatljiva. Nastavnik koordinira aktivnosti ucenika.

Vrijeme i klima

Klimatoloski ¢imbenici

Utjecaj klimatoloskih ¢imbenika na zivi svijet
Tipovi klime

Osnovni meteorolo$ki pojmovi

Meteoroloski instrumenti i mjerenja
Vremenska prognoza

Agrometeorologija

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja je samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak 1:

Treba analizirati izvjestaj mjerenih i algoritamskih izracunatih veli¢ina: to¢an datum i vrijeme izmjere, temperatura i
relativna vlaga zraka, temperatura i vremensko razdoblje vlaZnosti lista, temperatura i vlaga tla, koli¢ina oborina, brzina
vjetra i smjer vjetra, tlak zraka, globalno suncevo zracenje, tocka rosista, evapotranspiracija, vjerojatnost i postotak, i/ili
trenutak nastupa infekcije (ovisno o prognoznom modelu), trajanje i stadij inkubacije (ovisno o prognoznom modelu).
Zadatak 2: Pracenjem i mjerenjem agroekoloskih ¢imbenika lokalnog podrudja, treba istraziti njihov utjecaj na stanje
usjeva tijekom vegetacije, komponente prinosa zasijane kulture i procijeniti pogodnost lokalnog podrucja za uzgoj zasijane
kulture

Zadatak 3: Na skolskom gospodarstvu provodi se analiza klimatoloskih/vremenskih ¢cimbenika na stanje i komponente
prinosa zadane kulture. Potrebno je prikupiti podatke o klimatskim prilikama lokalnog podrucja i podatke viSegodiSnjeg
prosjeka temperature i oborina, te istraZiti pogodnost lokalnog podrucja za uzgoj predloZene kulture. Kao izvor podataka
za istraZivanje mogu se koristiti podaci HDMZ,

https://meteo.hr/podaci.php?section=podaci agro&param=mjesecni agro bilten

Tijekom vegetacije uzgajane kulture potrebno je biljeziti meteoroloske podatke: dnevnu temperaturu i koli¢inu oborina,
relativnu vlagu zraka, vjetar, naoblaku, pojavu tuce te procijeniti njihov utjecaj na stanje kultura i komponente prinosa. Na
uzorku usjeva je potrebno pratiti vizualno stanje, pojavu bolesti, Stetnikai oSte¢enja izazvana ekstremnim vremenskim
prilikama. Usporedbu i prezentiranje dobivenih rezultata, uz donosenje zakljucka o utjecaju meteoroloskih ¢cimbenika na
uzgajanu kulturu treba predstaviti u vidu postera, umne mape ili prezentacije.

Analizirati izvjeStaj mjerenih i algoritamskih izracunatih veliCina: to¢an datum i vrijeme izmjere, temperatura i relativna
vlaga zraka, temperatura i vremensko razdoblje vlaznosti lista, temperatura i vlaga tla, koli¢ina oborina, brzina vjetra i
smjer vjetra, tlak zraka, globalno suncevo zracenje, tocka rosista, evapotranspiracija, vjerojatnost i postotak, i/ili trenutak
nastupa infekcije (ovisno o prognoznom modelu), trajanje i stadij inkubacije (ovisno o prognoznom modelu).



https://meteo.hr/podaci.php?section=podaci_agro&param=mjesecni_agro_bilten

Analiticka rubrika za vrednovanje istrazivackog pristupa

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

SASTAVNICE
Izvrsno (3 boda) Djelomicno (2 boda) Potrebno uvjeZbati (1 bod)

U zadanom vremenskom

. . . U zadanom vremenskom U zadanom vremenu
MU .. razdoblju prikuplja potrebne o . . . . .
opazanje i prikupljanje odatke. Sluzi se razlicitim razdoblju djelomic¢no prikuplja | prikuplja premalo podataka.
podataka P ' podatke. SluZi se razli¢itim Sluzi se osjetilima. Koristi

osjetilima. Koristi dva ili vise

. osjetilima. Koristi jedan izvor. jedan izvor.
izvora.

Prikupljeni podatci su prikazani |Prikupljeni podatci su
pomocu tablice, grafikonai/ili  prikazani na nejasan i
crteza, ali nisu u potpunosti nepregledan nacin pomocu
pregledni. tablice, grafikona i/ili crteza.

Prikupljeni podatci su prikazani
jasno i pregledno pomocu
tablice, grafikona i/ili crteza.

prikazivanje dobivenih
rezultata

Zakljucak je jasno izrecen i
donoSenje zaklju¢aka  temelji se na prikupljenim i
prikazanim rezultatima.

Zakljucak nije izreCen potpuno | Dolazi do zakljucka uz
jasno, ali se naslucuje. pomoc.

Primjer rubrike za samovrednovanje, nakon provedbe radnog zadatka:
Radni zadatak DA DJELOMICNO NE

Razlikujem agroekoloske ¢imbenike

Razumijem utjecaj agroekoloskih ¢imbenika na
Zivo bice
Razlikujem mjerne instrumente

Mogu predloziti kulture pogodne za uzgoj lokalnog

podrucja

Opis radnog zadatka: Ucenik na temelju istrazivackog rada izraduje poster ,Svjetlost kao agroekoloski ¢cimbenik*“

Radni zadatak:

Na srednjem dijelu postera treba biti istaknuta tema, a pri dnu naziv Skole, ime i prezime ucenika, razred, izvori literature i
fotografija. Potrebno je prikazati elemente svjetlosti: vrsta i kakvoéa svjetla, intenzitet svjetla, trajanje dnevnog svjetla i
utjecaj svjetla na biljke. PoZeljno je koristiti vlastite fotografije. Tekst treba biti gramaticki i pravopisno valjan. Svi izvori
literature pravilno navedeni.

Vrednovanje se provodi prema unaprijed definiranim kriterijima.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U planiranju rada u skupinama treba kreirati heterogenu skupinu u kojoj u¢enici s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama mogu imati potporu ostalih ucenika. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi brigu o tome da ucenici s
poteSkocama izlazu na kraju kako bi imali viSe vremena za obavljanje zadatka. Na taj nacin svaki u¢enik moze pokazati
svoje jace strane, a ostali u¢enici mogu uciti i raditi s u¢enicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski rad.

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Posebno treba naglasiti vaznost kontinuiranog vrednovanja za ucenje
koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama radi motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske potpore potrebna
uceniku. Nije namjera da nastavnik umjesto uc¢enika odradi dio uvjeta za postizanje ishoda ucenja.

Darovitim u€enicima treba omoguciti prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.
Vrednovanjem za ucenje treba prikupiti informaciju o njihovu napretku, a sloZenost zadataka odrediti na temelju rezultata
formativnog vrednovanja darovitih ucenika.

Uvjeti u okruzju za svakoga ucenika moraju odgovarati njegovim individualnim snagama, interesima i potrebama u ucenju.
Potrebno je u individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika, ovisno o njegovim posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama, preporuciti nacin rada i vrednovanja usmjerenih na ostvarivanje ishoda ucenja u podrucju agroekoloskih
¢imbenika.

Posebno motiviranim ucenicima treba osigurati provodenje sloZenijih meteoroloskih mjerenja u meteoroloskim stanicama
lokalnog podrudja ili DHMZ-a.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Utjecaj tla na razvoj biljaka (1 CSVET bod)

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Protumaciti utjecaj pedogenetskih ¢imbenika i procesa u | Protumaciti utjecaj mati¢nog supstrata i klime na stvaranje
nastanku tla razlicitih tipova tla uz usporedbu cernozema i crvenice




Analizirati fizikalna, kemijska i bioloska svojstva tla lokalnog

Analizirati fizikalna, kemijska i bioloska svojstva tla o
podrucja

Analizirati pedoloski profil i najrasirenije tipove tala u

RH Analizirati slojeve pedoloskog profila na ¢ernozemu i crvenici

Odabrati tip tla za odredeni oblik poljoprivredne

proizvodnje Odabrati tipove tla pogodne za uzgoj cvjetnih vrsta za rez

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nacin rada heuristicka nastava. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u
specijaliziranim uc¢ionicama i/ili regionalnim centrima kompetentnosti i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu
sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih potice na primjenu naucenih znanja i
vjeStina. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim u¢ionicama i/ili kod
poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti ucenika
te ih potiCe na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Pedogenetski ¢Cimbenici i procesi
Morfoloske znacajke tla

Svojstva tla - fizikalna, kemijska i bioloSka
Pedoloski profil

Sistematika tla

Tipovi tla na lokalnom podrucju

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak 1:

U Skolskom vrtu treba odrediti mjesto za kopanje pedoloske jame, iskopati pedolosku jamu, analizirati pedoloski profil,
protumaciti unutarnju morfologiju tla i odrediti tip tla.

Zadatak 2:

Koriste¢i pedolosku kartu, u grafickom ili digitalnom obliku (Digitalna pedoloska karta Hrvatske (tlo-i-biljka.eu) analizirajte
tipove tala u vasoj Zupaniji.

Izdvojite i imenujte tipove i klase tala, obrazloZite njihova pedoloska i proizvodna svojstva te predloZite odgovarajuce oblike
poljoprivredne proizvodnje cvjetnih i ukrasnih vrsta i mjere za poboljSanje proizvodnih svojstava tala.

Analiticka rubrika za vrednovanje miniprojekta

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

SASTAVNICE

U potpunosti (3 boda) Djelomicno (2 boda) Treba popraviti (1 bod)
Tiiek U projektu je u potpunosti i U projektu je tijek istraZivanja Samo je u nekim etapama
Juex ispravnim redoslijedom proveden djelomic¢no proveden prema pracen tocan slijed
istrazivanja e . e

proces istrazivanja. redoslijedu. istrazivanja.
Prikupljanje Zabiljezeni su i obradeni svi ZabiljeZen je i obraden samo dio Nisu zabiljezeni
podataka odgovarajuci podatci. podataka odgovarajuci podatci.

Podatci nisu prikupljeni ili
nisu prikazani na
odgovarajuéi nacin
(neoznaceno ili pogresno

Podatci su jasno prikazani za
Prikaz podataka | interpretaciju (tablice, oznake,
imenovani stupci...).

Prikupljeni su i obradeni samo
neki podatci.

oznaceno).

U raspravi su komentirani svi U raspravi je komentiran samo U raspravi uopée nisu
Rasprava dobiveni rezultati i graficki prikazi | dio podataka i grafickih prikaza koriSteni rezultati

koji su prikazani u istrazivanju. prikupljenih istrazivanjem. prikupljeni istrazivanjem.
Zakliutak Zakljucak je ispravan i temeljen na | Zakljucak je samo djelomi¢no Zakljucak nije povezan s

) to¢noj interpretaciji rezultata. valjan. rezultatima.
. S, oy . U izradi izvjeSc¢a nije
. S o o U izradi izvjesc¢a koriStena je » . o
. U izradi izvjeS¢a koriStena je i . L . koriStena literatura ili je

Literatura literatura, ali nije u potpunosti

ispravno navedena literatura. navedena potpuno

navedena. "
pogresno.

Elementima rubrike mogu se dodijeliti bodovi i prema ostvarenim bodovima brojc¢ana ocjena.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduéi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesée koristi heuristicka nastava u kojoj se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba obratiti pozornost na to da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu.



https://tlo-i-biljka.eu/iBaza/DPK-HR_2021/index.html

Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti i raditi s clanovima
tima razlic¢itih sposobnosti sukladno realnomu radnom okruzenju. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije s ciljem motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti
koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja
umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje
im se ponuditi sloZeniji zadatak te individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.

Posebno motiviranim ucenicima treba osigurati da sistematiziraju tla lokalnog podrucja prema digitalnoj pedoloskoj karti.

NAZIV MODULA ELEMENTI CVJETNOG DIZAJNA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8310
koji sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8311
realizaciji modula https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13239

3 CSVET boda
Oblik cvijeta i gibanje (1 CSVET bod)

ghujamimuau S ED) Boja u cvjetnom dizajnu (1 CSVET bod )
Tekstura i struktura u cvjetnom dizajnu (1 CSVET bod )
Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti
Nadéini stjecanja ishoda poucavanja na radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do, postotak) 30 - 40 % 40 - 50 % 20-30 %
Status modula Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula razvijanje opéih kompetencija za povezivanje ritma, harmonije i boja prilikom
izrade cvjetnog dizajna uz odabir odgovarajuéih tonova i nijansi i za razlikovanje dominantnog
elementa te linija i simetrije u cvjetnom dizajnu kako bi mogli odabrati idealan smjestaj i izgled
cvjetnog dizajna u prostoru u ispravnom poloZaju, ovisno o obliku i teksturi. Razvijanjem
specificnih kompetencija moci ¢e prezentirati psiholoski dozivljaj boja i tekstura biljnih
materijala ovisno o problemskoj situaciji i specifi¢noj prigodi.

Cilj (opis) modula

Kljucni pojmovi cvjetni dizajn, boje, tekstura, harmonija, odabir, linije, simetrija, prostor

MPT: OSOBNI I SOCIJALNI RAZVO]

A.4.1. Razvija sliku o sebi.

A.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem.

B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.

MPT: PODUZETNISTVO

B.4.2. Planira i upravlja aktivnostima.

C.4.1.14.2. Sudjeluje u projektu ili proizvodnji od ideje do realizacije.

MPT: ZDRAVLJE

B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju.

B.4.2.C Razvija osobne potencijale i socijalne uloge.

MPT: UCITI KAKO UCITI

A.4/5.2.2. Ucenik se koristi razlicitim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u
ostvarivanju ciljeva ucenja i rjeSavanju problema u svim podrucjima ucenja.

B.4/5.2.2. UCenik samostalno odreduje ciljeve ucenja, odabire pristup ucenju te planira ucenje.
C.4/5.3.3. Ucenik iskazuje interes za razli¢ita podrucja, preuzima odgovornost za svoje ucenje i
ustraje u ucenju.

D.4/5.2.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

MPT: UPOTREBA INFORMACIJSKO-KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE

A.4.1. Ucenik kriti¢ki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju.

C.4.4. UCenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.

MPT Odrzivi razvoj

B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrzivog razvoja s ciljem zastite prirode i okolisa.

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
Preporuke za ucenje ucionicama i realnim uvjetima kod poslodavca. Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u
temeljeno na radu realnim i simuliranim situacijama provodenjem nacela zastite na radu te koristenjem osobnih
zaStitnih sredstava u obavljanju poslova.
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Ishode ucenja koji se stjecu prakti¢nim radom u specijaliziranim u¢ionicama te u¢enjem

Specifi¢ni materijalni temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.

uvjeti i okruzenje za Zastitna odjeca, obuéa i oprema.

ucenje potrebni za Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
realizaciju modula potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca,

regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu
ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Oblik cvijeta i gibanja (1 CSVET bod)

Ishodi ucenja Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
Analizirati oblik cvijeta Analizirati razlicite oblike cvijeta iz zadanih porodica
Prepoznati snagu rasta biljaka Prepoznati snagu rasta biljaka u odnosu na oblik cvijeta
Razlikovati skupine cvije¢a prema nacinu rasta Razlikovati skupine cvije¢a prema obliku i snazi rasta

Povezati vaznost ritma i harmonije u izradi cvjetnog

. Povezati cvjetne oblike unutar aranzmana
dizajna

Prepoznati vaznost linija i simetrije u cvjetnom dizajnu Prepoznati vaznost linija u cvjetnom dizajnu

T . . " Analizirati vaZnost opticke ravnoteZe i proporcija unutar samog
Analizirati pojam opticke ravnoteZe i proporcija.

aranzmana
Analizirati vaznost Zari$ne tocke pri izradi cvjetnog Analizirati na¢ine na koje se moZe posti¢i izmedu ZariSna tocka u
dizajna cvjetnom dizajnu

Razlikovati dominantnost nekog elementa u cvjetnom

N : . Razlikovati dominantne elemente u zadanom dizajnu
dizajnu i njegovu cjelovitost

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav uc¢enje temeljeno na radu. Dio ishoda ostvaruje se vodenim procesom poucavanja gdje
nastavnik predstavlja skupine cvije¢a prema nacinu rasta, naglasava vaznost harmonije i ritma te demonstrira primjenu linija i
simetrije u cvjetnom dizajnu. Zajedno s u¢enicima analizira opticku ravnotezu i Zari$ne toc¢ke u cvjetnom dizajnu. Ucenje
temeljeno na radu odvija se uklju¢ivanjem ucenika u kreiranje elemenata cvjetnog dizajna u cvjec¢arskim praktikumima i kod
gospodarskih subjekata s kojima je uspostavljena suradnja. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici
¢e u specijaliziranim u¢ionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor
organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih potice na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Rast i razvoj biljke

Oblikovne skupine cvijeta dekorativnih vrsta

Podjela cvjetnih vrsta prema nacinu rasta

Ritam i harmonija u izradi cvjetnog dizajna - znacenje i primjena
Primjena linija i simetrije u cvjetnom dizajnu

Opticka ravnoteza i proporcije cvjetnog dizajna i okoliSnog prostora
VaZnost Zari$ne tocke pri izradi cvjetnog dizajna

Dominantnost elementa u cvjetnom dizajnu i njegovu cjelovitost

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo su jedan od moguéih pristupa te se nastavnike poti¢e da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

U svadbenoj dvorani potrebno je analizirati cvjetne dekoracije za dvadeset okruglih stolova i stol za mladence. Izradite plan za
smjestaj cvjetnih instalacija u prostoru i pravilan poloZaj cvijeéa. Na cvjetnoj instalaciji koja je na mladenac¢kom stolu
analizirajte odabir boja i opticku ravnoteZu te istaknite dominantni element u cvjetnom dizajnu.

Planirani dizajn, uz analizu boja, ravnotezu i dominantni element prikazite u obliku plakata. U¢enici rade u timovima. Za
vrednovanje plakata moze se koristiti analiticka rubrika za vrednovanje plakata (vrednovanje kao ucenje). Sumativno
vrednovanje moguce je pridruzivanjem ocjene ostvarenim bodovima. Vrednovanje rada pojedinih timova moZe se provesti
rubrikom za vr§njacko vrednovanje
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Rubrika za vrednovanje plakata:

Elementi vrednovanja 3 boda 2 boda 1 bod

Predstavljena tema Tema je predstavljena u Tema je djelomic¢no Nedostaje vecina zadanih
cijelosti sa svim elementimai | predstavljena i prikazan je elemenata.
prikazani su svi zadani dio elemenata.
elementi.

Organizacija plakata Naslov je istaknut bojom i Plakat je djelomic¢no [lustracije i tekstovi su
veli¢inom slova. Tekstovi i pregledan. Tekstovi i besmisleni i neuredno
ilustracije smisleno su i ilustracije djelomicno su rasporedeni. Nema naslova
pregledno rasporedeni. pregledno i uredno ili se ne primjecuje.

rasporedeni. Naslov se Plakat je
nedovoljno istice. nepregledan.

Stil plakata Stil je plakata moderan i Stil je plakata klasican i Plakat nema stila i sadrzaj je
atraktivan i privlaci korektan, ali nedovoljno koncipiran nasumicno.
pozornost. atraktivan.

Koristenje teksta Tekst je saZet, jasno vidljivte | Tekst je sazet i postoje Tekst je opSiran i postoje
gramaticki i pravopisno manje gramaticke i znacajne gramaticke i
ispravan. pravopisne pogreske. pravopisne pogreske.

Rubrika za vrsnjacko vrednovanje timskog rada:
Svakom od timova mozete dati 10-20 bodova. Bodovi dodijeljeni timovima uracunati su u kona¢nu ocjenu koju ¢e tim dobiti.

Oznaka tima Bodovi Kratko objasnjenje dodijeljenih bodova

Tim broj 1

Tim broj 2

Tim broj 3

Tim broj 4

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba obratiti pozornost na to da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki ucenik
ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti i raditi s ¢lanovima tima razli¢itih sposobnosti
sukladno realnomu radnom okruZenju. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja
ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske podrske
uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje
im se ponuditi sloZeniji zadatak te individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Boja u cvjetnom dizajnu (1 CSVET bod)

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
Povezati teoriju boja i vaznost koristenja boja u Prezentirati odabir toplih i hladnih boja u aranZmanu za zadanu
aranziranju sa odredenim prigodama prigodu imajudi u vidu osjecaje koji prate prigodu

Komentirati odnose boja u samostalno nacrtanom krugu boja od
osnovne podjele boja do harmonije i kontrasta sa njihovim
kombinacijama

Komentirati poloZaj boja u krugu boja na vlastitom
crtezu

Protumaciti pojam tona i ¢istoce boje na primjerima zadanih boja u

Protumaciti pojam tona i ¢istoce boja .
po) ) cvjetnom buketu

Analizirati boje u cvjetnom dizajnu s obzirom na podjelu, |Analizirati boje u cvjetnom dizajnu s obzirom na podjelu,
harmoniju i kontrast harmoniju i kontrast koriste¢i krug boja

Skicirati zadanu cvjetnu dekoraciju uz primjenu komplementarnih

Skicirati zadanu cvjetnu dekoraciju . o v s o
J J boja, odgovarajuceg tona, ¢istoée, harmonije i kontrasta

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav egzemplarna nastava. Nakon analize osnovnih ¢injenica o podjeli Cisto¢e , tonovima,
kontrastima i harmoniji boja ucenici istrazuju i raspravljaju o mogu¢im kombinacijama i primjeni boja u cvjetnom dizajnu. Na
zadanim primjerima (egzemplarima) proucavaju polozaj i znacenje boja te predlazu vlastita rjeSenja i kombinacije. Ovakav
nacin uc¢enja podrazumijeva iskustveno ucenje - ucenje ,glavom“ (poznavanje zakonitosti i pravila u slaganju boja), ,srcem*
(ukljucivanje i razumijevanje vlastitih osjecaja i osje¢aja osoba za koje se radi cvjetni dizajn) i ,rukama“ (izrada dizajna u
skladu s estetskim i stru¢nim kriterijima).




Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i pouc¢avanja ucenici ¢e u specijaliziranim ucionicama i/ili kod poslodavca
provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih potice
na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Vaznost boja u aranziranju

Krug boja

Podjela boja

Ton i Cisto¢a boja

Kontrast i harmonija boja

Skiciranje cvjetnih dekoracija za razlicite prigode

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Potrebno je skicirati cvjetnu dekoraciju na zadanu problemsku situaciju vodec¢i se sljede¢im smjernicama:
e odabrati odgovarajucu toplu, hladnu, laku ili tesSku boju ovisno o problemskoj situaciji
e preporuciti odredeni kontrast odnosno harmoniju boja ovisno o problemskoj situaciji
e nacrtati krug boja koriste¢i osnovne boje
e prezentirati simboliku boja u planiranju izrade cvjetne dekoracije
e prezentirati razliku psiholoskog dozivljaja boje u odnosu na razlicitu teksturu biljnog materijala.

Na primjeru nekoga cvjetnog dizajna koriStenog za zadanu prigodu potrebno je:
e analizirati kombinaciju koriStenih boja

e prepoznati koriStene boje prema podjeli boja i polozaju u krugu boja
e prezentirati kontraste boja koji su koristeni u izradi cvjetnog dizajna.

Ucenici rade u paru. Prema Zeljama i opisu kolegice s kojom radite ili kolegice iz razreda odaberite boje i vrste cvijeca te
skicirajte vjencani buket i ukras za zapucak za budu¢u mladenku. Pritom obratite pozornost na boje odjece, vjencane ukrase i
prostore u kojem ¢e boraviti budu¢a mladenka, vrste cvijeca te stil aranziranja. Uputite savjet kolegici ako joj prema pravilima
struke neki element bolje odgovara od Zeljenog. Zeljeni buket, va$e preporuke, skicu dizajna i analizu boja prikaZite
racunalnom prezentacijom. Sadrzaj prezentacije prezentirajte i u razredu. Obrazlozite simboliku boja u planiranju izrade i
psiholoski dozivljaj koji ste Zeljeli posti¢i kod kolegice/korisnice dizajna s koriStenjem odabranih boja u cvjetnom dizajnu.
Vrednovanje racunalne i usmene prezentacije provodi se prema definiranim kriterijima analiticke rubrike za vrednovanje.
Analiti¢ka rubrika za vrednovanje usmenog izlaganja i prezentacije

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA
SASTAVNICE
Izvrsno Dobro Zadovoljavajuce Slabo
Informacije i ideje s
. S Izlaganje je
prezentirane su na e ) Izlaganje je tesSko L
o S _ Informacije i ideje prezentirane s s ) nerazumljivo jer
Organizacija | zanimljiv nacin i s 0 pratiti jer govornik Jy "
s . . su logickim slijedom. N nema logickog slijeda
logickim slijedom koji je skatestemenatemu. | . . .. .
. ideja i informacija.
lako pratiti.
Izlaganje je u - Izlaganje je Lo .
. Izlaganje je uglavnom povezano | . Sy Izlaganje nije uopce
Tema potpunosti povezano s djelomi¢no povezano
s temom. povezano s temom.
temom. s temom.
U prezentaciji su
prikazani svi elementi U prezentaciji su ve¢im dijelom | U prezentaciji su U prezentaciji je
rada - cvjetni dizajn, prikazani zadani elementi - prikazani samo prikazana gruba skica
. odabir boja, simbolika cvjetni dizajn, odabir boja, osnovni elementi - buketa bez
sadrzaj o .. . . . Lo R .
boja i harmonija te simbolika boja te harmonija i cvjetni dizajn i boja, obrazloZenja.
sklad koji je planiran. sklad koji su planirani, ali nisu ali nisu ispravno Izrada nije u skladu s
Svi su elementi prema detaljno obrazloZeni. obrazloZeni. pravilima struke.
pravilima struke.
. : . . ik Ci Ci -
Govornik ostvaruje Govornik uglavnom ostvaruje i(;ztl):();:'la ic;zrxllscmu Govornik Cita
Kontakt kontakt oCima s kontakt o¢ima s publikom uz gan) . izlaganje i ne
o . " vy povremeno ostvaruje .
o¢ima publikom uz rijetko povremeno koriStenje o ostvaruje kontakt
v 1.y N kontakt ofima s o .
koristenje biljezaka. biljezaka. . ocima s publikom.
publikom.
. . . . . . Govornik govori tiho i | Govornik govori
Govornik govori sasvim | Govornik govori jasno i . . . .
) : . . " .. .. | nesasvim jasno i nejasno, pogresno
Govor jasnoiglasno uz to¢ani | dovoljno glasno te veéinu rijeci v . Sy
: . . y pogresno izgovara izgovara rijeci i
precizan izgovor. izgovara tocno. s . .
neke rijedi. govori vrlo tiho.
Vriieme Govornik se drzi Govornik govori malo duZe od Govornik ne govori Govornik kaZe svega
) zadanog vremena. zadanog vremena. dovoljno dugo. nekoliko rijeci.




Sumativno ocjenjivanje moZe se ostvariti ako se sastavnicama rubrike dodaju bodovi, a bodovima pripadajuce ocjene.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom modulu najcesce koristi egzemplarna nastava, potrebno je u€enicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu
pozornost i vrijeme. Osim toga, poZeljno je ukljuciti im u pomoc¢ i ostale ucenike, a posebice darovite. Pri odredivanju
redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi imali viSe vremena za
izradu zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s
ucenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na
timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada,
primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uc¢eniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje i prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.
Preporucuje im se ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.

Vrednovanjem za ucenje treba prikupiti informaciju o napretku darovitih ucenika i prilagodbi pristupa ucenja kako bi se
poticao interes ucenika. Vrednovanjem kao ucenje kod darovitih ucenika treba poticati samovrednovanje i odgovornost za
ucenje. SloZenost zadataka odreduje se na temelju rezultata formativnog vrednovanja darovitih ucenika.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Tekstura i struktura u cvjetnom dizajnu (1 CSVET bod )

Ishodi ucenja Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

Razlikovati psiholoski dozivljaj boje u odnosu na razlicitu

Razlikovati povrSinsku strukturu biljnog materijala strukturu biljnog materijala

Analizirati teksturu u cvjetnim dekoracijama Analizirati povezanost osjeéaja i teksture u cvjetnom dizajnu

Prepoznati odgovarajucéu teksturu cvijeca pri izradi

. . L Prepoznati teksturu cvijeca na izradenim cvjetnim uzorcima
cvjetne dekoracije po pravilima struke

Prezentirati utjecaj boje na strukturu cvijeca Prezentirati utjecaj boje na svim vrstama struktura na cvijecu.
Povezati teksturu cvije¢a sa odabirom posude za Odabrati odgovarajuéu posudu ovisno o povrsinskoj strukturi
aranziranje cvijeta

Predvidjeti koriStenje odredene strukture biljnog Predvidjeti koriStenje zadane strukture biljnog materijala za
materijala ovisno o prigodi zadanu prigodu

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav u¢enje temeljeno na radu. Nakon uvodnoga vodenog procesa poucavanja uéenici prepoznaju
predstavljene teksture te identificiraju ispravan poloZaj cvijeta u odnosu na teksturu. Samostalnim radovima i grafickim
prikazima prezentiraju utjecaj boje na strukturu cvije¢a u aranZmanima.

U realizaciji skupa ishoda ucenja koristi se suradnicko ucenje: grupni rad, timski rad, rad u parovima i samostalan rad.
Ucenici planiraju i predlazu moguca rjesenja za odabir posuda za aranziranje koje su povezane sa zadanom teksturom te
koriste odredene strukture biljnog materijala za izradu dekoracija za razlic¢ite prigode. Nastavnik koordinira, usmjerava i
vrednuje aktivnosti u¢enika prema jasnim kriterijima. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u
specijaliziranim ucionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor
organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih potice na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Struktura biljnog dekorativnog materijala

Tekstura biljnog dekorativnog materijala

Nastavne cjeline/teme Utjecaj boje na teksturu cvijeca

Odabir posuda za aranziranje

Koristenje strukture i teksture biljnog materijala u cvjetnom dizajnu

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Zadatak:
Potrebno je izraditi cvjetnu dekoraciju pazeci na sljede¢e smjernice:

e psiholoski doZivljaj boje u odnosu na razliitu teksturu biljnog materijala




e ispravan poloZaj cvijeca ovisno o teksturi

e odgovarajuca posuda ovisno o povrsinskoj strukturi cvijeca.
Vasa je Skola domacin meduZupanijskog sajma Skolskih zadruga. Tijekom odrzavanja sajma potrebno je analizirati vise
aranzmana za razlicite prigode. UCenici su podijeljeni u parove. Parovi izvlace (slu¢ajnim odabirom) zadatak za analizu
aranzmana od suhog ili svjeZeg bilja te razlicitih tekstura i struktura. Vrednovanje radnog zadatka provodi se prema
elementima radnog procesa, pri ¢emu se tri boda dodjeljuju ako je sastavnica izvrSena u cijelosti i prema pravilima struke,
dva boda ako je sastavnica izvrSena djelomicno, a 1 bod ako su potrebne znacajnije dorade. Dodijeljenim bodovima
pridruZuje se broj¢ana ocjena prema dogovorenim kriterijima.
Elementi (sastavnice) radnog zadatka:
identificiranje teksture i strukture biljnog materijala (1 - 3 boda)
analiza posude (1 - 3 boda)
analiza poloZaja cvije¢a ovisno o teksturi (1 - 3 boda)
analiza odgovarajuce strukture prema zadanoj prigodi (1 - 3 boda).

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da je u ovom skupu ishoda ucenja dominanto ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno, u¢enicima s tesko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi imali vise
vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali u€enici imaju priliku
uciti i raditi s uenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguée i u stvarnome radnom okruZenju pa se ucenici
navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika,
jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske
uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje i prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.
Preporucuje se im ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA RADNI PROSTOR CVJECARA

Sifra modula

. . i https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8316
Kvalifikacije nastavnika

.. . . https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13240
koji sudjeluju u

o e https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13242
1 dul
realizachimodua https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8315

6 SCVET bodova

Osnove rada u cvjecarnici (1 CSVET bod)

Obujam modula (CSVET) | Priprema i njega biljnog materijala za izradu cvjetnih dekoracija (2 CSVET boda)
Principi cvjetnog dizajna (2 CSVET boda)

Posude u aranziranju (1 CSVET bod)

o .. L. Vodeni proces ucenja i Oblici u¢enja temeljenog na Samostalne aktivnosti
N?Cll-ll stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 20-30% 50 - 60 % 20-30%
Status modula Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula omoguciti u€enicima stjecanje stru¢nih znanja i razvijanje vjestina o organiziranju
prostora cvjecarnice i ispravnoj upotrebi alata, tehnickog pribora, dekorativnog materijala,
sredstava za odrzavanje kvalitete i higijene, opremi i posudama u izlozbenom i skladiSnom
prostoru te prikladnim tehnikama rada na biljnom materijalom koristeé¢i osnovne principe
cvjetnog dizajna. Specificni je cilj modula razumijevanje sortiranja, zbrinjavanja i recikliranja
cvjeéarskog otpada.

Cilj (opis) modula

prostori cvjecarnice, aranZerski alat, aranZerski pribor, dekorativni materijali, posude, sredstva

L o) za odrZavanje njege i kvalitete biljnog materijala, skladiSni prostori

MPT: OSOBNI I SOCIJALNI RAZVO]
A.4.1. Razvija sliku o sebi.

Povezanost modula s A.4.4.Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem.
medupredmetnim B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.

temama (ako je MPT: PODUZETNISTVO

primjenljivo) B.4.2. Planira i upravlja aktivnostima.

C.4.1.14.2. Sudjeluje u projektu ili proizvodnji od ideje do realizacije.
MPT: ZDRAVLJE



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8316
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13240
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13242
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8315

B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju.

B.4.2.C Razvija osobne potencijale i socijalne uloge.

MPT: UCITI KAKO UCITI

A.4/5.2.2. Ucenik se koristi razli¢itim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u
ostvarivanju ciljeva u¢enja i rjeSavanju problema u svim podrucjima ucéenja.

B.4/5.2.2. Ucenik samostalno odreduje ciljeve ucenja, odabire pristup ucenju te planira ucenje.
C.4/5.3.3. Ucenik iskazuje interes za razli¢ita podrucja, preuzima odgovornost za svoje ucenje i
ustraje u ucenju.

D.4/5.2.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjes$no suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

MPT: UPOTREBA INFORMACIJSKO-KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE

A.4.1. Ucenik kriti¢ki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju.

C.4.4. UcCenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.

MPT Odrzivi razvoj

B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrzivog razvoja s ciljem zastite prirode i okolisa.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
ucionicama i realnim uvjetima kod poslodavca. Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u
realnim i simuliranim situacijama provodenjem nacela zastite na radu te koriStenjem osobnih
zaStitnih sredstava u obavljanju poslova

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8316
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13240
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13242
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8315

Ishode ucenja koji se stje¢u prakti¢nim radom u specijaliziranim u¢ionicama te u¢enjem
temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.

Zastitna odjeca, obuca i oprema.

OkruZzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija.

To okruzenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje
je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu uc¢ionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno
na radu kod poslodavca.

Ishodi u¢enja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za uc¢enje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Osnove rada u cvjec¢arnici (1 CSVET bod)

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Urediti radno mjesto i radni prostor prema cilju izrade Dekorirati radno mjesto i radni prostor prema cilju izrade
dekorativnog cvjetnog uratka dekorativnog cvjetnog dizajna

Koristiti radne metode, alat i pomo¢ni aranzerski materijal
prema pravilima struke i rada na siguran nacin

Primijeniti suvremene radne metode, alat i pomo¢ni
aranzerski materijal prema pravilima struke i rada na siguran
nacin

Organizirati skladi$ni prostor u skladu s propisanim uvjetima | Procijeniti organiziranost skladista i uvjete u skladiStu za
za pojedini biljni i dekorativni materijal prijem i cuvanje biljnog dekorativnog materijala

Preuzeti naru¢enu robu za cvjeéarnicu

Preuzeti narucenu robu za cvjec¢arnicu uz kontrolu koli¢ine i
kvalitete tijekom preuzimanja

Rasporediti otpad za recikliranje Izdvojiti organski otpad koji se moZe kompostirati

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav heuristi¢cka nastava. Nastavnik koristi razlicite nastavne metode kao $to su mentalne mape,
kvizovi, izrada crteZa, istrazivacke zadatke i izradu plakata kako bi potaknuo ucenika na logicko razmisljanje o vaznosti
organizacije radnog prostora cvjec¢arnice. Nakon usvajanja ¢injeni¢nih znanja ucenici ¢e uvjezbavati i prakti¢no primjenjivati
postupke u radu cvjecarnice.

Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim uc¢ionicama i/ili kod poslodavca
provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih
potice na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Nastavne cjeline/teme

Organizacija prostora cvjecarnice

Radni prostor u cvjeéarnici

Aranzerski alat, tehnicka pomagala, dekorativni materijali
IzloZbeni prostor/Prostor za kupce

Oprema izloZbenog prostora

Odrzavanje higijene u cvjeéarnici

Skladi$ni prostor cvjearnice



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8316
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13240
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13242
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8315

Skladistenje materijala

Hladna i topla skladista

Postupci skladiStenja biljnog materijala
Recikliranje otpada

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuéi u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Ucenicima je zadana tema za izradu aranzZmana. Zadatak je prilagoditi radni prostor u cvjeéarnici/praktikumu prilikom
izrade odredenoga cvjetnog dizajna. Potrebno je pripremiti radno mjesto prema cilju izrade dekorativnoga cvjetnog dizajna
te odabrati radne metode koje mogu smanijiti rizike i troSkove poslovanja.

Treba odabrati odgovarajudi alat i pomo¢ni aranzerski materijal i pribor te organizirati skladiStenje biljnog materijala i
provesti postupak skladiStenja botanickog materijala, posuda, tehnic¢kih pomagala i dekorativnog materijala. Takoder,
potrebno je urediti radno mjesto i radni prostor nakon izvrSenog zadatka te rasporediti biljni i ostali otpad za recikliranje.
Opis zadatka: Potrebno je prilagoditi radni prostor i primijeniti alat i opremu za aranziranje cvjetnog dizajna.

Holisticka rubrika za samoprocjenu uspjesnosti ucenja na kraju sata

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA
(Stavite X uz tvrdnju koja odgovara OPISNICE
procjeni.)

Razumijem sve o ¢emu smo danas ucili. Sve sam aktivnosti uspje$no
izvodio/izvodila. Mogu o tome $to sam saznao/saznala pouciti i ostale ucenike
u razredu.

Cini mi se da dobro razumijem sve $to smo danas u¢ili. Nakon vjeZbanja
uspjesno sam izvodio/izvodila sve aktivnosti.

Razumijem vecinuy, ali ne sve $to smo danas ucili. Jos sam uvijek
nesiguran/nesigurna u izvodenju aktivnosti kojima smo se danas bavili.

Vecinu sadrzaja koje smo danas ucili ne razumijem i ne mogu ponoviti. U
aktivnostima sam sudjelovao/sudjelovala uz pomo¢ drugih u¢enika i
nastavnika.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantna heuristicka nastava u kojoj se u¢enici stavljaju u realne radne situacije
tijekom kojih rade samostalno, u¢enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri odredivanju
redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi imali viSe vremena za
izradu zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s
ucenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruzenju pa se ucenici navikavaju na
timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada,
primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoSke podrske uc¢eniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omogucditi obogacivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje
im se ponuditi sloZeniji zadatak te individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.

Priprema i njega biljnog materijala za izradu cvjetnih dekoracija (2 CSVET

Skup ishoda uéenja iz SK-a, obujam: boda)

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Odabrati tehnike pripreme biljnog materijala za razlicite

Odabrati tehnike pripreme biljnog materijala prigode

Razlikovati tehnike pripreme cvijeéa Usporediti razlicite tehnike pripreme cvijeéa

Odabrati mjere njege gotovog cvjetnog dizajna za zadane

Protumaciti mjere njege gotovog cvjetnog dizajna teme

Pripremiti pravilan kosi rez Prezentirati provodenje pravilnog kosog reza

Komentirati tehniku pripreme cvijeéa za izradu vjencanih

Komentirati razlic¢ite tehnike pripreme cvijeéa buketa




Preporuciti razli¢ita dostupna sredstva za njegu i produZetak

trajanja biljnog materijala Preporuciti sredstva njege za egzoticne biljne vrste

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav heuristicka nastava. Nastavnik ¢e koristiti razli¢ite nastavne metode kao $to su mentalne
mape, kvizovi, izrada crteZza, istrazivacke zadatke i izradu plakata kako bi potaknuo ucenika na logicko razmisljanje o
vaznosti tehnika u pripremi biljnog materijala. Nakon usvajanja ¢injeni¢nih znanja ucenici ¢e uvjezbavati i prakti¢no
primjenjivati tehnike pripreme biljnog materijala i cvjetnih dizajna. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i
poucavanja ucenici e u specijaliziranim ucionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima
kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih potice na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Cuvanje biljnog materijala

Tehnike pripreme materijala za aranZziranje prema skupinama:
Cvjetni materijal

Zelenilo

Grane, kore

Plodovi

Suhi materijali

Dodatci (svijece, trake i ostali dekorativni materijal)
Sredstva za oCuvanje kvalitete biljnog materijala

U transportu

Na skladistu

U njezi gotovih uradaka

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Zadatak:
Vrednovanje za ucenje:
Nakon dostave kupljenoga biljnog materijala potrebno je kreirati zadanu cvjetnu dekoraciju. Prije same izrade potrebno je :
e pripremiti biljni materijal za izradu cvjetnih dekoracija neposredno nakon nabave i dostave u
cvjecarnicu/praktikum
e Kreirati pravilan kosi rez
e provesti odgovarajucu tehniku pripreme biljnog materijala.
Primjer vrednovanja:
Vrednovanje se provodi na temelju jasnih kriterija razradenih u kriterijskoj tablici koja je u¢enicima podijeljena pri
zadavanju zadatka.
Vrednovanje za ucenje: Nastavnik prati rad svakog ucenika tijekom rada i popunjava tablicu za pra¢enje aktivnosti
ucenika.

SASTAVNICE OSTVARENOST KRITERIJA

DA DJELOMICNO NE

Ucenik aktivno sudjeluje u svim fazama rada.

Ucenik poStuje pravila rada.

Ucenik sudjeluje u izradi plana izlaganja.

Ucenik sudjeluje u raspravi i donosenju zakljucaka.

Ucenik povezuje prethodno stecena znanja s rezultatima istrazivanja.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da je u ovom skupu ishoda uc¢enja dominantna heuristicka nastava u kojoj se ucenici stavljaju u realne radne situacije
tijekom kojih rade samostalno, u€enicima s tesko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvr$avanje zadatka. Pri odredivanju
redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da ucenici s teSko¢ama izlaZu na kraju kako bi imali viSe vremena za
izradu zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali uc¢enici imaju priliku u¢iti i raditi s
ucenicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na
timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog u¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada,
primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje Kkoristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciliem motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim uéenicima treba omoguciti obogacivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje
im se ponuditi sloZeniji zadatak te individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Posude u aranziranju (1 CSVET bod)

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Komentirati zahtjeve za posude u aranZiranju Procijeniti zahtjeve za posude u aranZiranju trajnica
Usporediti materijale od kojih su izradene posude i njihove Prosuditi kakvoc¢u materijala od kojih su izradene posude i
karakteristike njihove karakteristike

Analizirati principe cvjetnog dizajna ovisno o dimenzijama, Predloziti cvjetni dizajn ovisno o dimenzijama, teksturi, boji i
teksturi, boji i obliku posude obliku posude

Planirati koli¢inu cvijeéa ovisno o veli¢inii prozirnosti Preporuciti prikladnu koli¢inu cvije¢a u ovisnosti s velicinom
posude i prozirnos$éu posude

Planirati koriStenje nacina rada kod poroznih posuda Predloziti koriStenje nac¢ina rada kod poroznih posuda
Povezati vaznost higijene posuda za aranziranje sa Prezentirati vaznost odrzavanja higijene posuda za
dugotrajnoscu i zdravljem biljnog materijala aranziranje sa dugotrajnos$cu i zdravljem biljnog materijala

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav heuristicka nastava. Koriste¢i razli¢ite nastavne metode, nastavnik potice ucenike na
razmisljanje, razumijevanje, logi¢ni slijed spoznaja i prakti¢no djelovanje. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i
poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim uc¢ionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima
kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti u¢enika te ih poti¢e na primjenu nauéenih znanja i vjestina.

Vrste posuda za aranziranje

Materijali za izradu posuda

Principi cvjetnog dizajna

Odrzavanje i higijena posuda za aranziranje

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Na temelju zadane prigode treba ponuditi u¢eniku razli¢ite posude i odredenu koli¢inu biljnog materijala. Ovisno o koli¢ini
materijala, ucenik izraduje cvjetnu dekoraciju za koju odabire odgovarajuc¢u posudu. Potrebno je primijeniti zahtjeve za
posude u aranziranju i povezati vaznost odabira boje, oblika i teksture odredene biljne vrste u odnosu na posudu. Takoder,
treba prezentirati kako ispravno njegovati uradak.

Potrebno je izraditi poster o odabiru s obzirom na vrstu posude za zadanu cvjetnu dekoraciju.

Poster ¢e biti vrednovan prema rubrici za vrednovanje.

Rubrika za vrednovanje postera:

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA
SASTAVNICE Izvrsno Dobro Potrebno doraditi
Mapa sadrzi gotovo sve
pojmove potrebne za prikaz | Mapa sadrzi ve¢inu pojmova . . .
usvojenosti odredenog potrebnih za prikaz griibli CIL (?Lm(;?;arzmnlmalno
Pojmovi koncepta te vrlo mali broj usvojenosti koncepta, ali i usvogenolti%dredeno
pojmova koji nisu nuzni za odredeni broj pojmova koji konc]e ta §
prikaz, ali ne umanjuju nisu neophodni za prikaz. pta.
razumljivost mape.
Vecina je veza izmedu . .
. . ) A Veze izmedu pojmova
Veze izmedu pojmova pojmova opravdana i to¢na, .. : i
g s . . minimalno prikazuju
) odraZavaju razumijevanje a samo neke manje . . L
Povezanost pojmova . . . razumijevanje koncepta i/ili
odnosa medu navedenim doprinose prikazu nisu U potounosti
pojmovima. razumijevanja odnosa medu o ravdr;ne?
pojmovima. P '
Mapa je oblikovana na nacin gdaa%a-fuo?zngnnﬁaﬂﬁ hacin Mapa je oblikovana na nacin
daju je lako pratiti te Jujeugta . daju je teze pratiti te
" : : . pratiti te prikazuje . ‘e
Razumijevanje prikazuje sveobuhvatno cudtinsku usvoienost ukazuje na znacajnije
razumijevanje prikazanog Koncepta uz mi]nimalne pogreske u razumijevanju
koncepta. p prikazanog koncepta.
pogreske.

Prilagodba iskustava u¢enja za uc¢enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da je u ovom skupu ishoda ucenja dominantna heuristicka nastava u kojoj se ucenici stavljaju u realne radne situacije
tijekom kojih rade samostalno, u€enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka.




Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi imali viSe
vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali u€enici imaju priliku
uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruzenju pa se ucenici
navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda uc€enja umjesto ucenika.

Darovitim u¢enicima treba omoguciti obogacivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje
im se ponuditi sloZeniji zadatak te individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Principi cvjetnog dizajna (2 CSVET boda)

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Povezati pojedinacne elemente u ritam Stvarati ritam odabranim elementima

Analizirati kontrast i harmoniju kroz boje, oblike, strukturui |Istaknuti kontrast i harmoniju kroz boje, oblike, strukturu i
teksturu teksturu

Kombinirati elemente za postizanje ravnoteze Povezati elemente stvarajuci ravnotezu

Analizirati dobre proporcije prema pravilu Zlatnog reza Prezentirati dobre proporcije prema pravilu Zlatnog reza
Utvrditi postizanje jedinstva kompozicije i dominacije Utvrditi postizanje jedinstva kompozicije i dominacije
pojedinog elementa pojedinog elementa u zadanom dizajnu

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-

Dominantni je nastavni sustav heuristicka nastava. Koriste¢i razli¢ite nastavne metode, nastavnik potiCe uc¢enike na
razmisljanje, razumijevanje, logi¢ni slijed spoznaja i stvaralacki pristup u cvjetnom dizajnu. Nakon provedenoga vodenog
procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim ucionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu
sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti u¢enika te ih potice na primjenu naucenih znanja i
vjestina.

Osnovni principi dizajna

Ravnoteza
Nastavne Harmonija
s . Naglasavanje (tocka fokusa)
cjeline/teme .
Ritam

Razmijeri i proporcije
Pravilo zlatnog reza

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuéi u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Potrebno je izraditi skicu dekoracije stola uzimajuéi u obzir jedinstvo kompozicije s proporcijama, ritmom, harmonijom ili
kontrastom, ravnotezom te dominacijom jednog elementa.

Vrednovanje za ucenje: tablica za pracenje uc¢enika za vrijeme rada

Tablica vrednovanja nastavnika:

Elementi procjene Potpuno Djelomicno Potrebno doraditi
Ucenik se pripremio prema uputama
nastavnika.

Ucenik sudjeluje u izradi zadatka.
Ucenik provodi samovrednovanje.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantna heuristicka nastava u kojoj se u€enici stavljaju u realne radne situacije
tijekom kojih rade samostalno, u€enicima s tesko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri odredivanju
redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi imali viSe vremena za
izradu zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s
ucenicima razlicitih sposobnosti.




Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruzenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom
kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i
oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeéi kvalitetne, konstruktivne
i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.
Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim uCenicima treba omoguciti obogacivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje
im se ponuditi sloZeniji zadatak te individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.

2. RAZRED

NAZIV MODULA

ZASTITA UKRASNOG BILJA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8337
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8338

Obujam modula (CSVET)

3 CSVET boda
Stetni organizmi ukrasnog bilja (2 CSVET boda)
Primjena mjera za$tite protiv $tetnih organizama ukrasnog bilja (1 CSVET bod)

o .. . Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti
Naini stjecanja skupova poucavanja na radu ucenika/polaznika
ishoda ucenja
(od - do, postotak) 40 -50 % 30-40% 20-30%
Status modula Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula stjecanje kompetencija determinacije Stetnih organizama ukrasnog bilja,
utvrdivanja simptoma bolesti i Steta na ukrasnom bilju te planiranja i provodenja mjera
integrirane zastite ukrasnog bilja. Ucenici ¢e tijekom ucenja steéi specificne kompetencije
razumijevanja etiologije, epidemiologije i simptomatologije biljnih bolesti ukrasnog bilja,
razlikovanja korovnih vrsta u ukrasnom bilju, prepoznavanja Stetnih Zivotinjskih vrsta
ukrasnog bilja te primjene mjera integrirane zaStite ukrasnog bilja.

Kljucni pojmovi

uzrocnici bolesti ukrasnog bilja, Stetne Zivotinjske vrste ukrasnog bilja, korovne vrste,
integrirana zastita bilja, sredstva za zastitu bilja, doza, koncentracija, toleranca, karenca,
LD50, fitotoksi¢nost

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)

MPT: OSOBNI SOCIJALNI RAZVO]

A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponasanjem.

A.4.3. Razvija osobne potencijale.

B.4.2. Suradnicki udi i radi u timu.

MPT ODRZIVI RAZVO]

A.4.3. Procjenjuje kako stanje ekosustava utjece na kvalitetu Zivota.

B.4.3. Sudjeluje u aktivnostima u Skoli i izvan $kole za op¢e dobro.

B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrzivoga razvoja s ciljem zastite prirode i okolisa.
MPT: INFORMACIJSKE [ KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE

A..4.1. Ucenik kriticki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju.

A.4.2. Ucenik se koristi dru§tvenim mreZama i mreZnim programima uz upravljanje
razli¢itim postavkama funkcionalnosti.

B.4.2. U¢enik samostalno suraduje s poznatim i nepoznatim osobama u sigurnome
digitalnom okruzju.

C.4.2. Ucenik samostalno provodi sloZeno pretrazivanje informacija u digitalnome
okruzju.

C.4.4. Ucenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.

D.4.1. UcCenik samostalno ili suradnjom s drugima stvara nove sadrZaje i ideje ili
preoblikuje postojeca digitalna rjeSenja primjenjujudi razli¢ite nacine za poticanje
kreativnosti.

MPT: PODUZETNISTVO

B.4.2. Planira i upravlja aktivnostima.

MPT: UCITI KAKO UCITI

A.4.1. Ucenik samostalno traZi nove informacije iz razli¢itih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

A.3.4. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podruc¢jima ucenja.

B.4.2. Ucenik prati uc¢inkovitost ucenja i svoje napredovanje tijekom ucenja.
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Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u
specijaliziranim u¢ionicama i realnim uvjetima kod poslodavca.

Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u realnim i simuliranim situacijama
provodenjem nacela zaStite na radu te koriStenjem osobnih zastitnih sredstava u
obavljanju poslova.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8337
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Ishode ucenja koji se stjecu prakti¢nim radom u specijaliziranim ucionicama te u¢enjem
temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.

Zastitna odjeca, obuca i oprema.

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moze obuhvacati
licenciranog poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku
ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod
poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje
temeljeno na radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Specificni materijalni uvjeti i
okruzenje za ucenje potrebni
za realizaciju modula

Skup ishoda uéenja iz SK-a, obujam: | Stetni organizmi ukrasnog bilja (2 CSVET boda)

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Identificirati uzro¢nike bolesti prema simptomima na zadanoj

Identificirati najznacajnije biljne bolesti ukrasnog bilja ukrasnoj biljnoj vrsti

Razlikovati nacine i mehanizme infekcije; prenosenja i Razlikovati nacine i mehanizme infekcije, prenosSenja i Sirenja
Sirenja bolesti ukrasnog bilja mikoza ukrasnog bilja

Komentirati utjecaj ekoloskih ¢imbenika na pojavu i Analizirati dominantne ekoloSke ¢imbenike koji utjecu na pojavu
Sirenje biljnih bolesti i Sirenje biljnih bolesti

Utvrditi vrste korova u ukrasnom bilju i njihov utjecaj na uzgoj

Utvrditi vrste korova u ukrasnom bilja 1
ukrasnog bilja

Determinirati najznacajnije Stetnike ukrasnog bilja prema

Determinirati najznacajnije Stetnike ukrasnog bilja . L . .
simptomima Steta na napadnutim organima

Identificirati najznacajnije Stetnike ukrasnog bilja Identificirati najznacajnije invanzivne Stetnike ukrasnog bilja

Prepoznati skupine simptoma kod bolesnih biljaka Prepoznati skupine simptoma uzroc¢nika bolesti ukrasnog bilja

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav heuristicka nastava. Tijekom realizacije nastavnik vodenim procesom poucavanja i razvojnim
razgovorima predstavlja pojmove i temeljne postavke vazne za razumijevanje uzrocnika, pojave i Sirenja biljnih bolesti,
korovnih vrsta i Stetnika ukrasnog bilja. Heuristickim pristupom nastavnik potice uc¢enike na individualne aktivnosti
analiziranja korovnih vrsta, simptoma koji upu¢uju na odredenog uzroc¢nika bolesti i/ili Stetnika, prepoznavanje uzrocnika
bolesti i/ili Stetnika i izradu plana zastite ukrasnog bilja od Stetnih organizama. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja
i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim ucionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima
kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti u¢enika te ih poti¢e na primjenu naucéenih znanja i vjeStina.

Bolesti dekorativnih dendroloskih vrsta
Stetnici dekorativnih dendrolo$kih vrsta
Nastavne cjeline/teme Bolesti cvjetnih vrsta

Stetnici cvjetnih vrsta

Korovne vrste u ukrasnom bilju

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo su jedan od moguéih pristupa te se nastavnike poti¢e da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuéi u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Ucenici se dijele u timove. Na cvjetnim gredicama u Skolskom vrtu svaki tim prati zdravstveno stanje cvjetnih vrsta na jednoj
gredici. Timovi tijekom praéenja evidentiraju i fotografiraju sve promjene na biljkama. Uéenici povezuju promjene na
cvjetnim vrstama s pojavom uzrocnika bolesti ili napadom Stetnika, determiniraju uzrocnike bolesti, opisuju morfologiju,
biologiju i ekologiju uzro¢nika bolesti te identificiraju Stetne Zivotinjske vrste.
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Prema biologiji uzrocnika i ekoloskim uvjetima preporucuju mjere zastite cvjetnih vrsta od Stetnih organizama te prate
pojavu Korovnih vrsta i izdvajaju karakteristicne korovne vrste. Uzrocnike bolesti i Stetne Zivotinjske vrste cvjetnih vrsta
prikazuju racunalnom prezentacijom, a od prikupljenih korovnih vrsta izraduju herbarij.

IZRADA 1 VREDNOVANJE RACUNALNE PREZENTACIJE:

Racunalna prezentacija treba sadrzavati 12 - 15 slajdova. Na po¢etnom slajdu trebaju biti istaknuti tema, naziv Skole, ime i
prezime ucenika i razred. Na posljednjem slajdu trebaju biti izvori literature i fotografija. Na slajdovima prezentacije treba
prikazati promjene na biljci, opisati vrstu simptoma i oStecenja te determinirati i obrazloziti uzroc¢nika.

Izmedu slajdova potrebno je ugraditi prijelaze, a na slajdovima animacije. PoZeljno je koristiti vlastite predloske slajdova.
Tekst treba biti gramaticki i pravopisno valjan. Svi izvori literature trebaju biti ispravno navedeni. Elementi prezentacije se
boduju prema rubrici za vrednovanje prezentacije, a vrednovanje moZe biti formativno ili sumativno.

RUBRIKA ZA VREDNOVANJE RACUNALNE PREZENTACIJE - vrednovanje kao uéenje

ELEMENTI VREDNOVANJA | 3 boda 2 boda 1 bod
Elementi prezentacije: Prezentacija sadrzi sve Prezentacija sadrzi vecinu Prezentacija sadrzi manje
naslov/tema, $kola, autor, navedene elemente. elemenata. od triju elemenata.

zadani sadrzaj, popis izvora
i literature

Broj slajdova i redoslijed Svi elementi prezentacije Elementi su uglavnom Broj slajdova uvelike
organizirani su jasno i prikazani redoslijedom. odstupa od zadanog (vise
izmjenjuju se ispravnim Broj je slajdova manyji ili od
redoslijedom. Broj je vedi od zadanog (+/- 10 %). | 10 %). Struktura
slajdova zadan. prezentacije nije prikazana

je zadanim redoslijedom.

KoriStenje predlozaka Ucenik koristi vlastite Ucenik kombinira predloske | Ucenik koristi samo
umetnute predloske. sustava s vlastitim predloske
umetnutim predlo$cima. sustava (ne

izraduje niSta samostalno).

Raspored i valjanost teksta | Raspored teksta je Citljiv te Raspored teksta u Raspored teksta u
gramaticki i pravopisno prezentaciji prikazan je u prezentaciji prikazan je na
ispravan. obliku recenica, nije Citljivs | nacin da ucenik koristi

vece udaljenosti te ostoje Citave recenice u izvornom
pravopisne i gramaticke obliku iz nekog teksta bez
pogreske. citiranja. Postoje
gramaticke
i pravopisne pogreske.

Struktura i valjanost Sadrzaj slajdova prikazuje Sadrzaj slajdova prikazuje Sadrzaj

sadrZaja promjene i simptome na promjene i simptome na slajdova
biljkama, a uzro¢nici su biljkama, a uzroc¢nici su ne prikazuje
to¢no determinirani i djelomicno to¢no vecinu
ispravno opisani. determinirani i djelomi¢no na biljkama, a

opisani. uzroc¢nici su nisu to¢no
determinirani i
opisani.

Izvori sadrZaja Svi materijali koji su Vecina materijala koji su Veéina materijala
preuzeti s interneta imaju preuzeti s interneta imaju koji su
jasno prikazan izvor u jasno prikazan izvor u preuzeti s interneta nemaju
obliku poveznice. obliku poveznice. jasno prikazan izvor.

Broj vlastitih fotografija U prezentaciji su ve¢inom U prezentaciji su djelomi¢no | U prezentaciji su
(viSe od 80 %) koriStene (viSe od 50 % - 80 %) koristene samo fotografije
vlastite fotografije. koriStene vlastite s interneta.

fotografije.

IZRADA 1 VREDNOVANJE HERBARIJA:

Prikupljene korovne vrste potrebno je konzervirati i izraditi herbarij. Herbarij treba sadrzavati 10 - 12 korovnih vrsta. Svaka
biljka treba biti dobro osusena, rasirena i s jasno vidljivim dijelovima. Biljke treba zalijepiti na bijele listove papira, formata
A4. Na svakom listu treba biti etiketa ili tablica koja sadrZi podatke o imenu biljke, njezinu staniStu i nalaziStu, nadnevku
prikupljanja te imenu i prezimenu osobe koja je biljku prikupila. Herbarij se vrednuje i ocjenjuje prema rubrici za
vrednovanje herbarija.




RUBRIKA ZA VREDNOVAN]JE HERBARIJA:

Razina ostvarenosti kriterija vrednovanja

Uredno su malim
komadic¢ima ljepljive trake
ucvrséene na bijele listove A4
papira. Suhe biljke ne vire
izvan dimenzija papira. Svaki
herbarijski list ima
herbarijsku etiketu ili tablicu
koja je uredno napisana
rukom ili racunalom i nalazi
se u donjem desnom dijelu
herbarijskog lista.

Svaka herbarijska etiketa
sadrzi podatke o imenu
biljke, njezinu stanistu i
nalazi$tu, nadnevku
prikupljanja te imenu i
prezimenu osobe koja je
biljku prikupila.

dijelova. U¢vrscene su
ljepljivom trakom vecih
dimenzija, $to daje
dojam neurednosti.
Biljke su uc¢vrséene na
slobodne listove A4
papira. Poneka biljka
viri izvan dimenzija
papira.

Svaki herbarijski list
ima herbarijsku etiketu
ili tablicu koja je
neuredno napisana
rukom ili racunalom i
nalazi se u donjemu
desnom dijelu
herbarijskog lista.
Herbarijske etikete nisu
jednoobrazne. Svaka
herbarijska etiketa
sadrZi podatke o imenu
biljke, njezinu stanistu i
nalazistu, nadnevku
prikupljanja te imenu i
prezimenu osobe koja
je biljku prikupila.

lijepo raSirenih
dijelova.

Ucvrscene su
ljepljivom trakom
vecih dimenzija, Sto
daje dojam
neurednosti. Biljke su
ucvrscéene na
neodgovarajucoj
podlozi. Veéina biljaka
viri izvan dimenzija
papira.

Svaki herbarijski list
ima herbarijsku
etiketu koja je
neuredno napisana
rukom ili racunalom i
nalazi se u donjemu
desnom dijelu
herbarijskog lista.
Herbarijske etikete
nisu jednoobrazne.
Svaka etiketa ne
sadrzi podatke o
imenu biljke, porodici
kojoj pripada, njezinu
staniStu i nalazistu,
nadnevku
prikupljanja te imenu
i prezimenu osobe
koja je biljku
prikupila.

Sastavnice Odlican (5) Vrlo dobar (4) Dobar (3) Dovoljan (2)
Vizualni Biljke su u potpunosti suhei | Biljke su u potpunosti Biljke nisu u Vise od trecine biljaka
dojam lijepo rasirenih dijelova. suhe i lijepo rasirenih potpunosti suhe i nisu potpuno suhe ni

lijepe, ali su pregledno
rasporedene.

Biljke su ucvrséene
ljepljivom trakom
vecih dimenzija ili
nekim drugim
ljepilom, $to daje
dojam neurednosti.
Vecina biljaka viri
izvan dimenzija
papira.

Svaki herbarijski list
nema/ima
herbarijsku
etiketu/tablicu i
neuredno su i necitko
napisane rukom i ne
nalaze se u donjemu
desnom dijelu
herbarijskog lista.
Herbarijske etikete
nisu jednoobrazne.
Svaka etiketa ne
sadrzi podatke o
imenu biljke, njezinu
staniStu i nalazistu,
nadnevku
prikupljanja te imenu
i prezimenu osobe
koja je biljku
prikupila.

Broj biljaka

Ucenik ima maksimalan broj
korova ili viSe od zadanog.

Ucenik ima manji broj
korova od zadanog (80
%).

Ucenik ima manji broj
korova od zadanog
(60 % - 70 %).

Ucenik ima oko
50 % korova.

Prezentacija

Ucenik razlikuje i imenuje
sve korove na hrvatskom i
latinskom jeziku te kroz
nekoliko recenica opisuje
odnosno predstavlja njihove
znacajke i zanimljivosti.
Sigurno odgovara na pitanja
nastavnika vezano za
staniSte, nalaziSte, nacine
presanja i oblikovanja
herbarija.

Ucenik ne razlikuje
jedan do dva korova, tj.
neispravno ih imenuje,
a one koje razlikuje
imenuje na hrvatskom i
latinskom jeziku.

Ne moZe sve imenovane
korove opisati s
nekoliko recenica i
predstaviti njihove
prilagodbe i
zanimljivosti.
Nesigurno odgovara na
pitanja nastavnika
vezano za staniSte,
nalaziSte te nacine
presanja i oblikovanja
herbarija.

Ucenik ne razlikuje tri
do pet korova, tj.
neispravno ih
imenuje, a one koje
razlikuje imenuje na
hrvatskom jeziku.

Ne moZe ni jednu
imenovanu biljku
opisati s nekoliko
recenica i predstaviti
njihove prilagodbe i
zanimljivosti.
Nesigurno odgovara
na pitanja nastavnika
vezano za staniSte,
nalaziSte te nacine
presanja i oblikovanja
herbarija.

Ucenik ne razlikuje
petiviSe korova tj.
neispravno ih
imenuje. Ne moZe sve
imenovane biljke
opisati s nekoliko
recenica i predstaviti
njihove prilagodbe i
zanimljivosti.

Uopce ne odgovara na
pitanja nastavnika
vezano za staniste,
nalaziSte te nacine
presanja i oblikovanja
herbarija.




Vrednovanje ¢lanova tima tijekom timskog rada (primjer liste vr$njackog vrednovanja):

Vr$njacko vrednovanje timskog rada. Clan 1 Clan 2 Clan 3 Clan 4

Radom doprinosi zajednickom izvrsenju zadataka.

UvaZzava misljenja ostalih ¢lanova tima.

Dogovara se i suraduje sa svim ¢lanovima tima.

Odgovorno i marljivo pristupa izvrSavanju zadataka.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da je u ovom skupu ishoda ucenja dominantna heuristicka nastava u kojoj se ucenici stavljaju u realne radne situacije
tijekom kojih rade samostalno, uCenicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka.

Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi imali viSe
vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali u€enici imaju priliku
uciti i raditi s uenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruZenju pa se ucenici
navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucCenje Koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika,
jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske
uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim u¢enicima treba omoguciti obogacivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje
im se ponuditi sloZeniji zadatak te individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.

Primjena mjera zaStite protiv Stetnih organizama ukrasnog bilja (1 CSVET

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: bod)

Ishodi ucenja Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

Izracunati dozu i koncentraciju za zadano sredstvo za zastitu bilja i za

Izracunati dozu i koncentraciju zastitnih sredstava v
zadanu povrsinu

Razlikovati pojmove karenca i radna karenca za mogucnost toksicnog

Razlikovati pojmove toleranca i karenca . . .. o1
po) djelovanja sredstava za zastitu bilja

Predvidjeti mjere zastite protiv Stetnih organizama

. Izraditi program zastite za zadane vrste ukrasnog bilja
na ukrasnom bilju prog g bilj

Provesti prihvatljive mjere zastite protiv Stetnih organizama na
ukrasnom bilju uz nadzor nakon analize ljepljivih plo¢a primjenom
botanickog pripravka

Provesti mjere zastite protiv Stetnih organizama na
ukrasnom bilju

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav uc¢enje temeljeno na radu. Nastavnik, koriste¢i demonstracijske metode, pojaSnjava izvodenje
pojedinih radnih zahvata, etape rada i mjere opreza prilikom upotrebe pribora, alata, uredaja i strojeva tijekom izvodenja
zadanih radnji u zastiti bilja u hortikulturi. U¢enici uvjezbavaju, uz nadzor nastavnika i suradnika u nastavi, izvodenje radnji,
a zatim sudjeluju ili samostalno izvode planirane radnje.

Nakon uvjezbavanja izvodenja pojedinacnih zahvata po etapama samostalno, u parovima ili timovima izvode sloZenije
radnje, osmiSljavaju i provode mjere zaStite ukrasnog bilja po nacelima integrirane zastite bilja te prilagodavaju izvodenje
radnih zadataka problemskim situacijama na povrSinama s ukrasnim biljem. Tijekom pouc¢avanja posebnu pozornost
potrebno je posvetiti primjeni alata, pribora, uredaja i strojeva na siguran nacin uz koristenje odgovarajuce zastitne opreme.
Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim uc¢ionicama i/ili kod poslodavca
provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih
potice na primjenu naucenih znanja i vjeStina.

Integrirana zastita ukrasnog bilja

Osnovni pojmovi u toksikologiji sredstava za zastitu bilja
Bioloski pripravci za zastitu ukrasnog bilja

Botanicki pripravci za zaStitu ukrasnog bilja

Priprema sredstava za zasStitu ukrasnog bilja
Zbrinjavanje prazne ambalaZe sredstava za zastitu bilja

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo su jedan od moguéih pristupa te se nastavnike poti¢e da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Na povr$inama cvjetnih gredica u $kolskom vrstu determinirani su Stetni organizmi (lisne usi). Potrebno je pripremiti i
primijeniti botanic¢ke pripravke za suzbijanje lisnih usi. U¢enici istrazuju koji botanicki pripravci imaju dozvolu koristenja u
za$titi ukrasnog bilja.




Ucenici se dijele u timove. Svaki tim ima zadatak pripremiti i primijeniti jedan botanicki pripravak prema uputama. Tijekom
rada potrebno je koristiti zastitnu opremu, a ambalazu zbrinuti na propisani nacin te voditi evidenciju o primijenjenim
sredstvima za zastitu bilja.
Vrednovanje se provodi prema rubrici za vrednovanje radnih zadataka (formativno vrednovanje). Pojedinim fazama rada
dodjeljuju se bodovi, a prema broju ostvarenih bodova pridruZuje se odgovarajuca broj¢ana ocjena (sumativno

vrednovanje).
Rubrika za vrednovanje radnog zadatka:
RAZINA OSTVARENOSTI ISHODA
SASTAVNICE U CIELOSTI POTREBNE MANJE POTREBNE VECE
KOREKCIJE KOREKCIJE

BODOVI 3 2 1

Rad je u cijelosti proveden Djelomicno je proveden Radni zadatak nije proveden
REDOSLIJED RADA ispravnim redoslijedom. redoslijed postupaka ispravnim redoslijedom.
ODABIR Odabrano sredstvo odgovara u Odabrano sredstvo Pogresno je odabrano
BOTANICKOG cijelosti namjeni. odgovara namjeni. sredstvo za zastitu bilja.
PRIPRAVKA
IZRACUN DOZE Doze su to¢no izracunate u Doze su to¢no izra¢unate, ali | Doze sredstva nisu to¢no

odgovaraju¢im mjernim ne u odgovarajuéim izraCunate.

jedinicama. Odvaga je precizna. mjernim jedinicama. Nije

mogucda tocna odvaga.
REDOSLIJED U Skropivo je pripremljeno Skropivo je pripremljeno Skropivo je pripremljeno na
PRIPREMI SKROPIVA | ispravnim redoslijedom. djelomicno ispravnim pogresan nacin.
redoslijedom.

KORISTENJE Koristeni su svi elementi zastitne Zastitna je oprema Tijekom rada nije koristena
ZASTITNE OPREME opreme i ispravno su koriStena ve¢im dijelom vecina zaStitne opreme.

upotrijebljeni. ispravno.
PROVJERA Provjereni su spremnici i ostali Provjereni su spremnici Nisu provjerene prskalice.
STROJEVA ZA dijelovi prskalice. prskalice, ali nisu provjereni
PRIMJENU ostali dijelovi prskalice.
SREDSTAVA ZA
ZASTITU BILJA
POSTUPANJE S AmbalaZa je ispravno isprana i Ambalaza je dijelom AmbalaZa nije isprana i
AMBALAZOM odloZena na ispravno pripremljeno | isprana, ali mjesto za zbrinuta.
TIJEKOM I NAKON mjesto. odlaganje nije u cijelosti
PRIPREME pripremljeno.
SREDSTAVA ZA
ZASTITU BILJA
POPUNJAVANJE Tocno je i precizno popunjen Evidencijski je list Evidencijski list ve¢im
ODGOVARAJUCE evidencijski list o uporabi SZB-a. djelomicno to¢no popunjen. | dijelom nije ispravno
DOKUMENTACIJE popunjen.

Prilagodba iskustava uc¢enja za uc¢enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi uCenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba obratiti pozornost na to da ucenici s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu.

Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s u€enicima
razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.
Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje
im se ponuditi sloZeniji zadatak te individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.




NAZIV MODULA

UKRASNE VRSTE ZA REZ

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika

koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8308
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8309

Obujam modula (CSVET)

5 CSVET bodova
Cvijece zarez (3 CSVET boda)
Zelenilo za rez (2 CSVET boda)

. . . L. Vodeni proces ucenjai | Oblici u¢enja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nadini stjecanja ishoda pouéavanja radu uéenika/polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 40-50% 30-40% 20-30%
Status modula Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula razvijanje kompetencija poznavanja morfoloskih i bioloskih karakteristika cvjetnih
vrsta i zelenila za rez te njihovih specifi¢nosti, razumijevanja gospodarske vaznosti i
agroekoloskih uvjeta koji utjeCu na njihov uzgoj te odabira optimalnih agrotehnickih zahvata u
uzgoju i pripremi za trziste. UCenici ¢e razviti vjeStine uzgoja, njege, berbe, skladiStenja i
pakiranja cvijec¢a i zelenila za rez te odabira vrsta cvijeca i zelenila za rez za izradu buketa i
aranzmana za razli¢ite namjene.

Kljucni pojmovi

rezano cvijece, zelenilo za rez, aranziranje, cvjetne dekoracije

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT: OSOBNI I SOCIJALNI RAZVOJ

A.4.1. Razvija sliku o sebi.

A.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem.

B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.

MPT: PODUZETNISTVO

B.4.2. Planira i upravlja aktivnostima.

C.4.1.14.2. Sudjeluje u projektu ili proizvodnji od ideje do realizacije.

MPT: ZDRAVLJE

B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju.

B.4.2.C Razvija osobne potencijale i socijalne uloge.

MPT: UCITI KAKO UCITI

A.4./5.2.2. UCenik se koristi razliitim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u
ostvarivanju ciljeva ucenja i rjeSavanju problema u svim podrucjima ucenja.

B.4./5.2.2. UCenik samostalno odreduje ciljeve ucenja, odabire pristup ucenju te planira ucenje.
C.4/5.3.3. Ucenik iskazuje interes za razli¢ita podrucja, preuzima odgovornost za svoje ucenje i
ustraje u ucenju.

D.4/5.2.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspje$no suraduje u razli€itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

MPT: UPOTREBA INFORMACIJSKO-KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE

A.4.1. Ucenik kriticki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju.

C.4.4. Ucenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.

MPT Odrzivi razvoj

B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrzivog razvoja s ciljem zaStite prirode i okolisa.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
ucionicama i realnim uvjetima kod poslodavca. Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u
realnim i simuliranim situacijama provodenjem nacela zastite na radu, koriStenjem osobnih
zasStitnih sredstava u obavljanju poslova

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzZenje za
ucenje potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8308
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8309

Ishode ucenja koji se stjeCu prakticnim radom u specijaliziranim u¢ionicama te ucenjem
temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.

ZaStitna odjeca, obuca i oprema.

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvaéati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.
Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8308
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8309
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8308
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8309

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Cvije¢e za rez (3 CSVET boda)

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Utvrditi znacCenje pojma cvijeca za rez Utvrditi znacenje cvijeca za rez u uzgoju cvjetnih vrsta

Procijeniti vaznost poticanja domace proizvodnje

. . . Usporediti uzgoj cvije¢a za rez u Hrvatskoj i zemljama Europske unije
cvijeca koje se Kkoristi za rez p g0 vl ) ) p )

Razlikovati uzgoj na otvorenim i zasti¢enim

prostorima Utvrditi prednosti uzgoja cvijeéa za rez u zasticenim prostorima

Primijeniti uzgojne mjere i zahvate Preporuciti uzgojne mjere i zahvate u uzgoju cvijec¢a za rez

Odabrati boju i visinu rezanog cvije¢a s obzirom na narucenu cvjetnu

Navesti boje i visinu rezanog bilja ..
J § o1l dekoraciju

Planirati vrijeme berbe, klasiranja i naCine pakiranja cvije¢a zarez s

Odrediti vrijeme berbe, klase i nacine pakiranja . . oy
obzirom na zahtjeve trzista

Procijeniti vrijeme cvatnje, dostupnost na trzistu s obzirom na

Procijeniti vrijeme cvatnje, dostupnost na trzistu . o
uzgajane vrste cvije¢a za rez

Prikazati na primjerima upotrebu vrsta u cvjetnom

dizajnu Prezentirati upotrebu cvijeca za rez u cvjetnom dizajnu

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav uc¢enje temeljeno na radu. Uc¢enici radom u timovima prepoznaju gospodarsku vaznost cvijeca
za rez te na temelju razlic¢itih morfoloskih obiljeZja predlazu jednogodiSnje cvjetne vrste za izradu buketa i/ili aranzmana za
pojedine prigode. Sudjeluju u projektnim aktivnostima na Skolskom gospodarstvu, planiraju i prezentiraju tehnologije uzgoja
i demonstriraju provodenje pojedinih mjera. Ucenici predlazu vrijeme i nacin berbe, pakiranja i skladiStenja jednogodisnjeg
cvijeca za rez. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i pouc¢avanja ucenici ¢e u specijaliziranim ucionicama i/ili kod
poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti u¢enika
te ih potice na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Uzgoj cvijeca za rez u svijetu i Hrvatskoj
Podjela cvijeca za rez

Nastavne cjeline/teme Tehnologija uzgoja cvijeca za rez

Mjere njege cvijecta za rez

Prodaja cvijeta za rez

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike poti¢e da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajudéi u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Potrebno je odabrati i identificirati jednu vrstu cvijeéa koje se koristi za rez prema morfoloSkim karakteristikama te istraZiti
proizvodnju istog u Hrvatskoj. Rezultate istraZivanja treba prikazati u obliku infografike.

U Skolskom vrtu uzgojite odabranu vrsta cvijeca za rez te opiSite boju, visinu i nacin njezina uzgoja, berbe i pakiranja te
procijenite vrijeme cvatnje za plasiranje na trziste. PrikaZite upotrebu odabrane vrste na primjeru cvjetnog dizajna. Za
uzgojenu vrstu cvijec¢a za rez napravite PowerPoint prezentaciju.

Rubrika za vrednovanje infografike:

Rad sadrZi sve zadane elemente. 0ili 1 bod
Navedene su licence za svaku sliku. 0ili 1 bod
Navedeni su izvori za tekst. 0ili 1 bod
Infografika jasno predocava odabranu temu. 0ili 1 bod
Odabrani su dobra (jasna) grafika i odnos boja. 0ili 1 bod
Tekst je jasno Citljiv. 0ili 1 bod
Rad ne sadrZi pravopisne pogreske. 0ili 1 bod
Rad ,poziva“ na Citanje sadrZaja. 0ili 1 bod
U radu postoje autorska rjesenja (npr. slike). 0ili 1 bod

Prilagodba iskustava u¢enja za uc¢enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominanto ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno, u¢enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrsavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi imali vise
vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u¢enici imaju priliku
uciti i raditi s u€enicima razlicitih sposobnosti.




Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruzenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom
kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini
i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne,
konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja uc¢enika, jaCanja samopouzdanja te omoguéavanja
daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik
odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucCenicima treba omoguciti obogacivanje i prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom. Preporucuje se im ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Zelenilo za rez (2 CSVET boda)

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Utvrditi znaCenje pojma zelenila za rez

Utvrditi znaCenje zelenila za rez u cvjetnom dizajnu

Procijeniti vaznost poticanja domace proizvodnje
zelenila koje se koristi za rez

Usporediti uzgoj zelenila za rez u Hrvatskoj i zemljama Europske
unije

Razlikovati uzgoj na otvorenim i zasti¢enim
prostorima

Utvrditi prednosti uzgoja zelenila za rez u zasti¢enim prostorima

Primijeniti uzgojne mjere i zahvate u proizvodnji
zelenila za rez

Preporuciti uzgojne mjere i zahvate u uzgoju zelenila za rez

Opisati boju, visinu i nacin uzgoja rezanog bilja

Odabrati boju i visinu zelenila za rez s obzirom na narucenu cvjetnu

dekoraciju

Planirati vrijeme berbe, klasiranja i nacine pakiranja zelenila za rez s

Odrediti vrijeme berbe, klase i naCine pakiranja obzirom na zahtjeve trzista

Procijeniti dostupnost zelenila za rez na trZistu u planiranju uzgoja

Procijeniti dostupnost zelenila za rez na trzistu .
zelenila za rez

Demonstrirati uporabu razli¢itih vrsta zelenila za rez

. o Prezentirati upotrebu zelenila za rez u cvjetnom dizajnu
u cvjetnom dizajnu

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav uc¢enje temeljeno na radu. Uc¢enici radom u timovima prepoznaju gospodarsku vaznost zelenila
za rez te na temelju razli¢itih morfoloskih obiljezja predlazu vrste zelenila za rez za izradu buketa i/ili aranzmana za pojedine
prigode. Sudjeluju u projektnim aktivnostima na Skolskom gospodarstvu, planiraju i prezentiraju tehnologije uzgoja i
demonstriraju provodenje pojedinih mjera. Predlazu vrijeme i nacin berbe, pakiraju i skladiste zelenilo za rez.

Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i pouc¢avanja ucenici ¢e u specijaliziranim ucionicama i/ili kod poslodavca
provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih potice
na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Uzgoj zelenila za rez u svijetu i Hrvatskoj

Podjela biljnih vrsta koje se koriste kao zelenila za rez
Tehnologija uzgoja zelenila za rez

Mjere njege zelenila za rez

Prodaja zelenila za rez

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajudi u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Potrebno je odabrati i identificirati jednu vrstu zelenila koje se koristi za rez prema morfoloskim karakteristikama te istraziti
proizvodnju istog u Hrvatskoj. Rezultate istrazivanja treba prikazati u obliku infografike.

U Skolskom vrtu uzgojite odabranu vrstu zelenila za rez te opiSite boju, visinu i nacin njezina uzgoja, berbe i pakiranja te
procijenite vrijeme cvatnje za plasiranje na trziSte. PrikaZite upotrebu odabrane vrste na primjeru cvjetnog dizajna. Za
uzgojenu vrstu zelenila za rez napravite PowerPoint prezentaciju.

Rubrika za vrednovanje infografike:

Rad sadrZi sve zadane elemente. 0ili 1 bod
Navedene su licence za svaku sliku. 0ili 1 bod
Navedeni su izvori za tekst. 0ili 1 bod
Infografika jasno predocava odabranu temu. 0ili 1 bod
Odabrana je dobra (jasna) grafika i odnos boja. 0ili 1 bod
Tekst je jasno Citljiv. 0ili 1 bod




Rad ne sadrzi pravopisne pogreske. 0ili 1 bod
Rad ,poziva“ na Citanje sadrZzaja. 0ili 1 bod
U radu postoje autorska rjesenja (npr. slike). 0ili 1 bod

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominanto ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno, u€enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi imali vise
vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali u€enici imaju priliku
uciti i raditi s uenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruZenju pa se ucenici
navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucenje Koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika,
jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske
uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim u¢enicima treba omoguciti obogacivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje
im se ponuditi sloZeniji zadatak te individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA CVJETNI DIZAJN KROZ POVIJEST

Sifra modula

Kvalifikacije https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8339
nastavnika koji https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8346
sudjeluju u realizaciji

modula

5 CSVET bodova

Obujam modula Povezanost cvjetnog dizajna s povijesnim stilovima u likovnoj umjetnosti (2 CSVET boda)

(N Stilovi u aranziranju (3 CSVET boda)

Nadini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici uc¢enja temeljenog na | Samostalne aktivnosti
skupova ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja

(il = ey ppstiiiz ) 40 -50 % 20-30% 20 -30 %
Status modula Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula poticati interes u¢enika za proucavanje povezanosti razvoja cvjetnog dizajna i
povijesnih stilova u likovnoj umjetnosti i omoguciti im razumijevanje sadas$njosti te stjecanje znanja
i vjeStina nuznih za osobni profesionalni razvoj kao cvjetnog dizajnera u osmisljavanju i kreiranju
cvjetnih aranZmana u razli¢itim stilovima i prema pravilima struke.

Cilj (opis) modula

povijesna razdoblja, uloga cvijeéa kroz povijest, karakteristi¢ne cvjetne vrste pojedinog razdoblja,

Kljuéni pojmovi AP . v
) Po) cvjetni stilovi, deset pravila aranziranja

MPT: UCITI KAKO UCITI

A.4./5.2.2. Ucenik se koristi razli¢itim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u
ostvarivanju ciljeva ucenja i rjeSavanju problema u svim podrucjima ucenja.

B.4./5.2.2. UCenik samostalno odreduje ciljeve ucenja, odabire pristup ucenju te planira ucenje.
C.4./5.3.3. Ulenik iskazuje interes za razlic¢ita podrucja, preuzima odgovornost za svoje ucenje i
ustraje u ucenju.

D.4/5.2.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspje$no suraduje u razli€itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

Povezanost modulas | MPT: OSOBNI I SOCIJALNI RAZVO]

medupredmetnim A.4.1. Razvija sliku o sebi.
temama (ako je A.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem.
primjenljivo) B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.

MPT: PODUZETNISTVO

B.4.2. Planira i upravlja aktivnostima.

C.4.1.14.2. Sudjeluje u projektu ili proizvodnji od ideje do realizacije.

MPT: ZDRAVLJE

B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju.

B.4.2.C Razvija osobne potencijale i socijalne uloge.

MPT: ODRZIVI RAZVO]

B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrZivog razvoja s ciljem zaStite prirode i okolisa.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8339
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8346

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ili u regionalnim centrima kompetentnosti,
posjetom muzejima ili tematskim izlozbama. Ucenici analiziraju cvjetni dizajn kroz povijesna
razdoblja. Prate razvoj i utvrduju tehnike izrade razlicitih vrsta i oblika cvjetnih aranZmana kroz
povijest. UoCavaju i prate razlicitosti stilova u ostalim granama umjetnosti povezanim s cvjetnim
dizajnom kroz upotrebu materijala i boja.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8339

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8346

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje potrebni za
realizaciju modula

Zastitna odjeca, obuca i oprema.

potrebama ucenika i kvalifikacija.

radu kod poslodavca.

Ishode ucenja koji se stjecu prakticnim radom u specijaliziranim uc¢ionicama te u¢enjem temeljenim
na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se prilagodavaju

To okruZenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je
primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za uenje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

CSVET boda)

Povezanost cvjetnog dizajna s povijesnim stilovima u likovnoj umjetnosti (2

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Analizirati utjecaj svakog povijesnog razdoblja na principe u
uredenju prostora, modi, likovnoj umjetnosti, uredenju
vrtova i cvjetnom dizajnu

Komentirati utjecaj svakog povijesnog razdoblja na principe
u uredenju prostora, modi, likovnoj umjetnosti, uredenju
vrtova i cvjetnom dizajnu

Usporediti stilove u likovnoj umjetnosti sa stilovima i u
drugim umjetnostima kao inspiracija za buduce kreacije

Usporediti stilove u likovnoj umjetnosti sa stilovima i u
drugim umjetnostima kao inspiracija za buduce kreacije

Utvrditi utjecaj i vaznost boja i stilova za svako povijesno
razdoblje

Otkriti utjecaj i vaznost boja i stilova za svako povijesno
razdoblje

Prepoznati oblike posuda i materijale od kojih su izradene za
svako povijesno razdoblje

identificirati oblike posuda i materijale od kojih su izradene
za svako povijesno razdoblje

Usporediti vrste biljnog materijala kao obiljezja odredenog
povijesnog razdoblja

Razlikovati vrste biljnog materijala kao obiljeZja odredenog
povijesnog razdoblja

Ustanoviti sli¢nosti i razlike odredenih povijesnih razdoblja u
umjetnosti i izradi cvjetnog dizajna

Usporediti znacajke povijesnih razdoblja u umjetnosti i izradi
cvjetnog dizajna

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav heuristicka nastava. Nastavnik ¢e potaknuti ucenika na razmisljanje o vaznosti poznavanja
povijesnog razvoja cvjetnog dizajna, povezanosti s ostalim granama umjetnosti i ekspresije boje i materijala kroz stilska
razdoblja te na moguénosti implementacije razlicitih stilova u suvremeni dizajn. Nakon provedenoga vodenog procesa
ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim u¢ionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa
standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti u¢enika te ih poti¢e na primjenu naucenih znanja i

vjesStina.
Nastavne Povijesna razdoblja - Vremenska crta
cjeline/teme Osnovne karakteristike pojedinoga povijesnog razdoblja

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike poti¢e da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajudi u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:
Zadatak:

U razredu formirajte nekoliko timova koji istraZuju povezanost zadanoga cvjetnog dizajna s povijesnim stilovima. Svaki tim
ima zadatak analizirati i usporediti utjecaj svakoga povijesnog razdoblja na cvjetni dizajn, utvrditi utjecaj i vaZnost boja i
stilova za svako povijesno razdoblje te prepoznati i usporediti oblike posuda, materijale i vrste biljnog materijala za

odredena povijesna razdoblja.

Skicirajte vremensku crtu s povijesnim zadanim razdobljima (npr. Stari Egipat, Gréka, Rim, talijanska renesansa, barok,
nizozemsko flamansko razdoblje, Francuska - rokoko (VII. - VIIL. st.), neoklasicizam (empir, bidermajer), Engleska (VIII. st.),
viktorijansko doba, Amerika, Japan, moderno doba). Otkrijte sli¢nosti i razli¢itosti u aranziranju u Europi i svijetu u istome
vremenskom razdoblju te izradite plakat ili prezentaciju o odredenome povijesnom razdoblju ukljucuju¢i stilove dizajna,

boje i vrste cvijeéa i ostaloga biljnog materijala i posuda.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8339
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8346

Pronadite na internetu slike vezane za zadano razdoblje te prezentirajte u odabranome digitalnom alatu. Osmislite i kreirajte
cvjetnu dekoraciju karakteristicnu za zadano povijesno razdoblje.

Vrednovanje za ucenje: tablica pracenja ucenika za vrijeme rada

Tablica vrednovanja nastavnika:

Elementi procjene Potpuno Djelomicno Potrebno doraditi

Ucenik se pripremio prema uputama nastavnika.

Ucenik sudjeluje u izradi zadatka.

Ucenik provodi samovrednovanje.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcescée koristi heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade samostalno,
potrebno je ucenicima s teSkocama posvetiti dodatnu pozornost i vrijeme te im je poZeljno u pomoc¢ ukljuciti i ostale ucenike,
a posebice darovite. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da ucenici s teSko¢ama izlazu na
kraju kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a
ostali ucenici imaju priliku u¢iti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguée i u stvarnome radnom
okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje Koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem
motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto
ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguditi obogac¢ivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje
im se ponuditi sloZeniji zadatak te individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Stilovi u aranziranju (3 CSVET boda)

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Rasc¢laniti stilove u aranziranju Usporediti stilove u aranziranju

Ispitati znacajke pojedinih stilova Istaknuti znacajke pojedinih stilova

Komentirati dekorativni stil kroz vrste cvjetnih radova Analizirati dekorativni stil kroz vrste cvjetnih radova (buket,
(buket, vijenac, dekoracija stola, vjen¢ana dekoracija, vijenac, dekoracija stola, vijenc¢ana dekoracija, dekoracija
dekoracija prostora, Zardinjere) prostora, Zardinjera)

Analizirati vegetativni stil kroz vrste cvjetnih radova Komentirati vegetativni stil kroz vrste cvjetnih radova
Komentirati formalno-linearni stil kroz vrste cvjetnih radova | Analizirati formalno-linearni stil kroz vrste cvjetnih radova
Analizirati postizanje efekta u cvjetnim radovima Komentirati postizanje efekta u cvjetnim radovima

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav heuristicka nastava. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u
specijaliziranim uc¢ionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor
organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih poti€e na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Deset pravila aranziranja cvijeCem
Vrste cvjetnih aranZmana

Stilovi u cvjetnom dizajnu

Oblik cvjetnog aranZmana
Tematska aranziranja

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo su jedan od moguéih pristupa te se nastavnike poti¢e da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Potrebni je izraditi racunalnu prezentaciju s prikazom cvjetnih radova u svim stilovima uz obrazloZenje pojedinih stilova. Na
zadanim cvjetnim radovima treba komentirati dekorativni stil, vegetativni stil i formalno linearni stil uz objasnjenje efekata
u cvjetnim radovima.

Vrednovanje za ucenje: tablica za pracenje ucenika za vrijeme rada




Tablica vrednovanja nastavnika:
Elementi procjene Potpuno Djelomicno Potrebno doraditi
Ucenik se pripremio prema uputama
nastavnika.

Ucenik sudjeluje u izradi zadatka.
Ucenik provodi samovrednovanje.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantna heuristicka nastava u kojoj se u€enici stavljaju u realne radne situacije
tijekom kojih rade samostalno, u€enicima s tesko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri odredivanju
redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi imali viSe vremena za
izradu zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s
ucenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na
timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada,
primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristeéi kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika, jatanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uc¢eniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje
im se ponuditi sloZeniji zadatak te individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA DENDROLOSKE VRSTE ZA ARANZIRANJE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8322
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8323

4 CSVET boda
Obujam modula (CSVET) | Cetinjace i vazdazelene listate u cvjetnom dizajnu (2 CSVET boda)
Listopadne listace u cvjetnom dizajnu (2 CSVET boda)

o .. . Vodeni proces ucenja i Oblici u¢enja temeljenog na Samostalne aktivnosti
N?Cll-ll stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 10-20% 50 - 60 % 20-30%
Status modula Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula omoguciti uc¢enicima stjecanje kompetencija o dendroloskim vrstama, posebice
CetinjaCama, vazdazelenim listacama i listopadnim listacama te njihovoj upotrebi u cvjecarstvu.
Ucenici Ce razviti vjeStine aranziranja Cetinjaca i vazdazelenih i listopadnih listaca te vjeStine
izrade cvjetnih dekoracija od njih.

Cilj (opis) modula

Kljucni pojmovi Cetinjace, vadazelene listace, listopadne listace

MPT OSOBNI I SOCIJALNI RAZVO]

osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponaSanjem. TraZi i primjenjuje uspje$na iskustva u
rjeSavanju problema.

osr B.4.2. Suradnicki uci i radi u timu. Suraduje, sudjeluje u donoSenju odluka, razgovara,
pregovara, dogovara se i poStuje dogovore.

Osr C.4.3. Prihvaca drustvenu odgovornost i aktivno pridonosi drustvu. Donosi odluke i
djelovanjem pridonosi zajednici i drustvu.

MPT: UCITI KAKO UCITI

Povezanost modula s A.4./5. Ucenik samostalno traZi nove informacije iz razlic¢itih izvora, transformira ih u novo
medupredmetnim znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

temama (ako je A.4./5. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja.

primjenljivo) MPT ZDRAVLJE

B.4.1.B Razvija tolerantan odnos prema drugima.

Primjereno komunicira s vr§njacima i odraslima.

Postuje integritet druge osobe. Suraduje s vr$njacima i ostalima. Ukljucuje se u drustvene i
humanitarne akcije.

MPT PODUZETNISTVO

Pod A.4.2. Snalazi se s neizvjesnoscu i rizicima koje donosi. Preuzima razuman rizik i snalazi se u
neizvjesnim situacijama.

MPT UPOTREBA IKT-a



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8322
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8323

ikt A.4.3. Ucenik stvara pozitivne digitalne tragove vodeci se nacelom sigurnosti - razvija
vjestinu sustavnoga vodenja evidencije o svojim postignu¢ima i pracenja svojih i tudih digitalnih
tragova.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
ucionicama i realnim uvjetima kod poslodavca. Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u
realnim i simuliranim situacijama provodenjem nacela zastite na radu te koriStenjem osobnih
zastitnih sredstava u obavljanju poslova.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8322
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8323

Ishode ucenja koji se stjecu prakti¢nim radom u specijaliziranim u¢ionicama te u¢enjem
temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.

Zastitna odjeca, obuca i oprema.

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija.

To okruzenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje
je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno
na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda uéenja iz SK-a, obujam: | Cetinjace i vazdazelene listace u cvjetnom dizajnu (2 CSVET boda)

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Osmisliti cvjetnu dekoraciju u kojoj se moze koristiti Izraditi cvjetnu dekoraciju u kojoj se moze koristiti odredena
odredena dendroloska vrsta dendroloska vrsta

Primijeniti razlicite vrste Cetinjaca ili listaca u cvjetnim Demonstrirati primjenu razlicitih vrsta cetinjaca ili listaca u
dekoracijama prema njihovim dekorativnim osobinama, cvjetnim dekoracijama prema njihovim dekorativnim

nacinu pripreme i godiSnjem dobu u kojem je vrsta osobinama, nacinu pripreme i godiSnjem dobu u kojem je

upotrebljiva za aranZziranje

vrsta upotrebljiva za aranZiranje

Skicirati cvjetnu dekoraciju u kojoj je upotrijebljena odredena | Skicirati cvjetnu dekoraciju u kojoj je upotrijebljena odredena

vrsta

vrsta za zadanu temu

Izraditi cvjetni dizajn uz koriStenje cetinjaca i vazdazelenih Izraditi cvjetni dizajn uz koristenje ¢etinjaca i vazdazelenih

listaca

listaca, za blagdansko uredenje interijera.

Predvidjeti prigodu u kojoj se moze koristiti odredeni biljni | Analizirati u kojoj prigodi se moZze koristiti odredeni biljni

materijal za izradu cvjetne dekoracije materijal za izradu cvjetne dekoracije
Determinirati, uz obrazlozenje morfoloskih karakteristika, Demonstrirati, uz obrazlozenje morfoloskih karakteristika,
rodove i vrste Cetinjaca i vazdazelenih listaca vaznih za rodove i vrste Cetinjaca i vazdazelenih listaca vaznih za

cvjetni dizajn

cvjetni dizajn

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav ucenje temeljeno na radu.

Nakon provedenog vodenog procesa ucenja i poucavanja, ucenici e u specijaliziranim uc¢ionicama i/ili regionalnim centrima
kompetentnosti i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i
usmjerava aktivnosti ucenika te ih poti¢e na primjenu steCenih znanja i vjestina.

Nastavne cjeline/teme

Morfoloske osobine ¢etinjaca i vazdazelenih listaca

Vrste Cetinjaca i vazdazelenih listaca

Aranziranje Cetinjaca i vazdazelenih listaca

Izrada cvjetnih dekoracija od Cetinjaca i vazdazelenih listaca

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:
Zadatak:

Povodom vjerskog blagdana potrebno je osmisliti, skicirati te izraditi cvjetnu dekoraciju uz koristenje razlic¢itih vrsta
Cetinjaca i listaca. Pritom treba obratiti pozornost na dekorativne osobine i nacin pripreme ¢etinjaca ili listaca te na
simboliku s vjerskim blagdanom.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da je u ovom skupu ishoda uc¢enja dominantno ucenje temeljno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno, u€enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrsavanje zadatka.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8322
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8323

Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi imali viSe
vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali u€enici imaju priliku
uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruzenju pa se ucenici
navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika,
jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske
uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje
im se ponuditi sloZeniji zadatak te individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Listopadne listace u cvjetnom dizajnu (2 CSVET boda)

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Primijeniti razlicite vrste listopadnih listac¢a u cvjetnim
dekoracijama prema njihovim dekorativnim osobinama,
nacinu pripreme i godiSnjem dobu u kojem je vrsta
upotrebljiva za aranZziranje

Izraditi cvjetnu dekoraciju sa tri vrste listopadnih listaca

Izraditi cvjetni dizajn uz koristenje listaca

Izraditi cvjetni dizajn za odredenu prigodu uz koristenje
listaca

Skicirati cvjetnu dekoraciju u kojoj je upotrijebljena odredena
vrsta

Nacrtati cvjetnu dekoraciju u kojoj je upotrijebljena odredena
vrsta

Utvrditi dio godine u kojem je biljka dostupna za aranziranje

Odabrati dio godine u kojem je biljka dostupna za aranZiranje

Osmisliti cvjetnu dekoraciju u kojoj se moze Kkoristiti
odredena dendroloska vrsta

Izraditi cvjetnu dekoraciju u kojoj se moze koristiti odredena
dendroloska vrsta

Predvidjeti prigodu u kojoj se moZe koristiti odredeni biljni
materijal za izradu cvjetne dekoracije

Analizirati u kojoj prigodi se moze koristiti odredeni biljni
materijal za izradu cvjetne dekoracije

Determinirati, uz razlikovanje morfoloskih karakteristika
rodove i vrste listopadnih listaCa vaznih za cvjetni dizajn

Primijeniti determinirane vrste u cvjetnom dizajnu

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav ucenje temeljeno na radu. Ucenici radom u timovima prepoznaju vaznost listopadnih listaca i
na temelju razli¢itih morfoloskih obiljezja predlazu vrste za izradu buketa i/ili aranZmana za pojedine prigode. Sudjeluju u
projektnim aktivnostima na Skolskom gospodarstvu, planiraju i prezentiraju tehnologije uzgoja i demonstriraju provodenje
pojedinih mjera. Projektna nastava omogucuje uc¢enicima da samostalno uce kako uciti te da pretrazuju, izdvajaju i
primjenjuju korisne informacije u rjeSavanju problema, uce otkrivanjem, razvijaju socijalne vjestine i kreativnost,
medusobno suraduju, stjecu prakti¢ne vjestine i grade pozitivnu sliku o sebi. Na temelju razlic¢itih znanja i vjestina te
stecenoga iskustvenog znanja ucenici samostalno zaklju¢uju i prezentiraju rezultate projekta. Projektna nastava usmjerena
je na ucenika kao aktivnog sudionika u procesu ucenja i omogucuje ucenicima da uce s razumijevanjem te podrazumijeva
uravnoteZenost kognitivnog ucenja s razvojem manualnih sposobnosti i stjecanje emocionalnog i socijalnog iskustva.

Nastavne cjeline/teme

Morfoloske osobine listopadnih listaca

Vrste listopadnih listaca

Aranziranje listopadnih listaca

Izrada cvjetnih dekoracija od listopadnih listaca

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo su jedan od moguéih pristupa te se nastavnike poti¢e da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:
Zadatak:

Za manifestaciju ,Jesen u mom gradu” potrebno je osmisliti, skicirati te izraditi cvjetnu dekoraciju u kojoj ée biti
upotrjebljene razlicite vrste listopadnih listi¢a ovisno o njihovim dekorativnim osobinama, na¢inu pripreme i dijelu godine u

kojoj je biljka dostupna.

Prilagodba iskustava uc¢enja za uc¢enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da je u ovom skupu ishoda uc¢enja dominantno koristi u¢enje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih rade samostalno, u¢enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka.




Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi imali viSe
vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali u€enici imaju priliku
uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruzenju pa se ucenici
navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika,
jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske
uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje
im se ponuditi sloZeniji zadatak te individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA VRSTE LONCANICA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8331

koji sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8332
realizaciji modula https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8334
5 CSVET bodova

Cvatuce loncanice (2 CSVET boda)
Lisnate loncanice (2 CSVET boda)
Kaktusi i sukulenti (1 CSVET bod)

Obujam modula (CSVET)

v . Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
szlcn_n stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 30-40% 30-40% 30-40%
Status modula Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula omoguc¢iti uc¢enicima razvijanje kompetencija poznavanja morfoloskih i bioloskih
karakteristika cvatucih i lisnatih loncanica te njihovih specifi¢nosti, razumijevanja gospodarske
vaznosti i agroekoloskih uvjeta koji utjeCu na njihov uzgoj, odabira optimalnih agrotehnickih
zahvata u uzgoju cvijeca. UCenici ¢e razviti vjeStine razmnoZzavanja i proizvodnje cvatucih i
lisnatih loncanica, sadnje, njege te primjene lonc¢anica u dekoraciji unutrasnjeg prostora te
dekoriranju lonc¢anica za poklon. Savjetovati ¢e kupce o uvjetima uzgoja odabranih loncanica.

Cilj (opis) modula

Kljucni pojmovi cvatuce loncanice, lisnate lonc¢anice, uvjeti uzgoja, aranziranje, unutrasnji prostori

MPT ODRZIVI RAZVO]

odr A.4.3. Procjenjuje kako stanje ekosustava utjece na kvalitetu Zivota.

odr B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrZivoga razvoja s ciljem zastite prirode i okoli3a.

odr C.4.1. Prosuduje znacaj odrzivoga razvoja za op¢u dobrobit.

MPT: INFORMACIJSKE [ KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE

ikt A.4.1. Ucenik kriticki odabire odgovarajuc¢u digitalnu tehnologiju.

ikt A.4.4. Ucenik argumentirano procjenjuje utjecaj tehnologije na zdravlje i okolis.

ikt B.4.3. Ucenik kriticki procjenjuje svoje ponasanje i ponasanje drugih u digitalnome okruzju.
ikt C.4.3. Ucenik samostalno kriticki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretraZivanja, odabire
potrebne informacije.

ORI AOL T S ikt D.4.1. Ucenik samostalno ili u suradnji s drugima stvara nove sadrZaje i ideje ili preoblikuje

medupredmetnim T L . o o o . .

temama (ako je postojeca digitalna rjeSenja primjenjujudi razli¢ite nacine za poticanje kreativnosti.
AN MPT: UCITI KAKO UCITI

primjenljivo)

uku A..4./5.2. UcCenik se koristi razli¢itim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u
ostvarivanju ciljeva u¢enja i rjeSavanju problema u svim podrucjima ucéenja.

uku A..4./5.3. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podruéjima ucenja.

uku B.4./5.4. U¢enik samovrednuje proces u€enja i svoje rezultate, procjenjuje ostvareni
napredak te na temelju toga planira buduce ucenje.

uku C.4./5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i visoka ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.
uku D.4./5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

MPT: PODUZETNISTVO

pod A.4.1.: Primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8331
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8332
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8334

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
Preporuke za ucenje ucionicama i realnim uvjetima kod poslodavca.

temeljeno na radu Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u realnim i simuliranim situacijama provodenjem
nacela zastite na radu te koriStenjem osobnih zastitnih sredstava u obavljanju poslova.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8331
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8332
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8334

Ishode ucenja koji se stjecu prakti¢nim radom u specijaliziranim u¢ionicama te u¢enjem
temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.

Zastitna odjeca, obuca i oprema.

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija.

To okruzenje moze obuhvacéati licenciranog poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje
je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno
na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za uCenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a: | Cvatuce lon¢anice (2 CSVET boda)

Ishodi ucenja Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Savjetovati kupca o uvjetima uzgoja cvatucih loncanica za

Savjetovati kupca o uvjetima uzgoja cvatucih loncanica )
J p ) 89) odabrani prostor

Ustanoviti sli¢énost/razliku vrsta cvatucih lon¢anica prema Sistematizirati cvatuce loncanice prema zajednickim
morfoloskim karakteristikama obiljezjima

Analizirati morfoloski izgled cvatuée loncanice Sistematizirati vrste hibiskusa prema boji cvijeta
Razlikovati na¢ine razmnoZzavanja cvatucih lonc¢anica Prezentirati nac¢ine razmnozavanja cvatucih lon¢anica
Prezentirati primjenu cvatucih lon¢anica u unutrasnjim Prezentirati cvatuce lonc¢anice prema uvjetima uzgoja u
prostorima unutrasnje prostoru

Provesti mjere njege i zastite cvatucih loncanica Provesti bioloSku zastitu cvatucih loncanica

Prezentirati nacine aranZiranja cvatuéih lonc¢anica za

Prezentirati aranZziranje cvatuée loncanice T . : .
pojedine prigode i dogadanja

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav ucenje temeljeno na radu. U vodenom procesu ucenja i poucavanja ucenici su informirani o
slicnostima i razlikama cvatucéih lonc¢anica, radom u timovima odreduju gospodarsku vaznost cvatucih lonc¢anica te na
temelju razlicitih morfoloskih obiljezja predlazu vrste i nacine aranziranja prostora. Uvjezbavaju aranziranje loncanica.
Sudjeluju u projektnim aktivnostima na Skolskom gospodarstvu/cvjecarskom praktikumu i u cvjecarnici planiraju i
prezentiraju razmnoZavanje loncanica i tehnologije uzgoja te demonstriraju provodenje pojedinih mjera. Uvjezbavaju
komunikaciju i savjetovanje kupaca o mjerama njege cvatuc¢ih lon¢anica. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i
poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim uc¢ionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima
kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti u¢enika te ih poti¢e na primjenu naucéenih znanja i vjestina.

Sistematika cvatucih loncanica

Morfologija loncanica

Cimbenici rasta lon¢anica

RazmnoZavanje loncanica

Sadnja u lonce lon¢anica

Tehnologija uzgoja i njega cvatucih loncanica (Azalea, Anthurium, Aphelandra, Cyclamen,
Saintpaulia, Rosa, Primula, Hybiscus, Gerbera, Euphorbia, Spathiphyllum, Columnea,
Hippeastrum, Anthurium...)

Primjena cvatuc¢ih lonc¢anica u aranziranju

AranZiranje loncanica

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8331
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Zadatak:

U cvjecarnici kupac od vas trazi specificnu vrstu cvatuce lon¢anice za opisane uvjete u stambenom prostoru. Prema
navedenim uvjetima i Zelji kupca preporucite vrstu cvatuce loncanice, opiSite morfoloski izgled cvatucée loncanice i razliku
iste vrste od drugih unutar istog roda, preporucite odgovarajuée uvjete za uzgoj, na¢ine razmnozavanja i primjene odabrane
vrste cvatuce loncanice te prezentirajte moguénost primjene odabrane vrste cvatuce loncanice u aranziranju.

Na zadanoj vrsti cvatuce loncanice opiSite izgled i karakteristike, prepoznajte i pokazite ukrasni dio, izradite vrSne i lisne
reznice te ih razmnozite u odgovarajuci supstrat. Provedite odgovarajuce mjere njege i zastite. Zadane elemente prikazite
posterom. Elementi se postera boduju, a vrednovanje moZe biti formativno ili sumativno.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno, u¢enicima s tesko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi imali vise
vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali u€enici imaju priliku
uciti i raditi s ucenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruzenju pa se ucenici
navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucCenje Koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika,
jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ée procijeniti koja je razina pedagoske podrske
uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje i prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom. Preporucuje im se ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Lisnate loncanice (2 CSVET boda)

Ishodi ucenja Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”
Ustanoviti sli¢nost/razliku izmedu vrsta odredenog roda Sistematizirati lisnate lonCanice prema zajednickim
lisnatih lonc¢anica prema morfoloSkim karakteristikama obiljezjima
Komentirati morfoloski izgled lon¢anice Sistematizirati lisnate lon¢anice prema habitusu
Savjetovati kupca o uvjetima uzgoja lisnatih lon¢anica Savjetovati kupcie o uvjete uzgoja odabranih lonc¢anica
Predloziti nac¢in razmnozavanja lisnatih loncanica Prezentirati nacine razmnozavanja Fikusa
Provesti mjere njege lisnatih lon¢anica Provesti biolosku zastitu lisnatih lonc¢anica
Prezentirati primjenu lisnatih lon¢anica u unutrasnjim Prezentirati primjenu fikusa i brsljana u dekoraciji
prostorima unutras$njeg prostora

_— o . ‘s Prezentirati aranziranje lisnatih lon¢anica za svecanu ili
Prezentirati aranZiranje lisnatih lonc¢anica . . .

drugu prigodu i dogadanja

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav egzemplarna nastava. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u
specijaliziranim u¢ionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor
organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih potice na primjenu naucenih znanja i vjeStina.

Sistematika loncanica

Morfologija lon¢anica

Cimbenici rasta lon¢anica

Razmnozavanje lonc¢anica

Sadnja u lonce loncanica

Tehnologija uzgoja i njega lisnatih loncanica
Primjena lisnatih loncanica u aranZziranju
AranZiranje loncanica

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuéi u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:




U cvjecarnici kupac od vas trazi specifi¢nu vrstu lisnate loncanice za opisane uvjete u stambenom prostoru. Prema
navedenim uvjetima i Zelji kupca preporucite vrstu lisnate loncanice, opiSite morfoloski izgled loncanice i razliku iste vrste
od drugih unutar istog roda te preporucite odgovarajuce uvjete za uzgoj, naine razmnozavanja i primjene odabrane vrste
lisnate loncanice.

Izradite poster na zadanu temu koriste¢i se jednim od preporucenih digitalnih alata.

Poster mora sadrzavati minimalno tri vrste lisnatih loncanica, latinska i hrvatska imena, morfologiju, uvjete uzgoja i mjere
njege te njihove slike s istaknutim slicnostima i razlikama, na¢inima razmnozavanja, prijedlozima aranziranja u unutrasnjim
prostorima i savjetima za uvjete uzgoja. Pozeljno je koristiti vlastite fotografije. Tekst treba biti gramaticki i pravopisno
valjan. Svi izvori literature ispravno su navedeni. Elementi se mape boduju, a vrednovanje moze biti formativno ili
sumativno.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi egzemplarna nastava tijekom koje ucenici rade samostalno,
potrebno je ucenicima s teSkocama posvetiti dodatnu pozornost i vrijeme te im je poZeljno u pomoc¢ ukljuciti i ostale
ucenike, posebice darovite. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da ucenici s teSko¢ama izlazu
na kraju kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a
ostali ucenici imaju priliku uditi i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije mogucée i u stvarnome radnom
okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje Koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem
motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto
ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje i prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.
Preporucuje im se ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka. SloZenost zadataka odreduje se na temelju rezultata formativnog
vrednovanja darovitih ucenika.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Kaktusi i sukulenti (1 CSVET bod)

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Razlikovati podjelu sukulenata prema organu koji zadrzava | Objasniti podjelu sukulenata prema organu koji zadrzava
vodu vodu

Analizirati morfoloSku gradu sukulenata i kaktusa i razliku

. - Objasniti morfoloSku gradu sukulenata i kaktusa
izmedu njih

Obrazloziti vaznost faze mirovanja kaktusa i sukulenata Analizirati vaznost faze mirovanja kaktusa i sukulenata

Savjetovati kupca o uvjetima uzgoja, zalijevanju i supstratima | Objasniti kupcu uvjete uzgoja, zalijevanje i supstratime za
za uzgoj kaktusa i sukulenata uzgoj kaktusa i sukucenata

Provesti razmnozavanja sukulenata na primjeru Zenjaka,

Provesti razmnoZavanja sukulenata na odgovarajuci nacin " s .
Cuvarkuce i tustike

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav ovoga modula projektna nastava. Nastavnik iznosi klju¢ne pojmove i temeljne postavke
uzgoja kaktusa i sukulenata. U ostvarivanju projektne nastave naglasavaju se planiranje i izrada projekta. Takva nastava
podrazumijeva interdisciplinarni rad. Projektna nastava temeljena je na stvaranju novih poveznica medu poznatim (i
nepoznatim) konceptima, u€enju uz pomoc¢ primjera (egzemplarno ucenje), primjenjivanju stecenih znanja, kao i
povezivanju konceptualnog (logickog) i divergentnog (stvaralackog) misljenja. Projektna nastava omogucuje ucenicima da
sami uce kako uciti, da pretraZzuju, izdvajaju i primjenjuju korisne informacije u rjeSavanju problema, uce otkrivanjem,
razvijaju socijalne vjeStine, kreativnost, medusobno suraduju, stjecu prakticne vjestine i grade pozitivnu sliku o sebi. Na
temelju razlicitih znanja i vjeStina te stecenoga iskustvenog znanja ucenici samostalno zakljucuju i prezentiraju rezultate
projekta. Projektna nastava usmjerena je na ucenika kao aktivnog sudionika u procesu ucenja i omogucuje ucenicima da uce
s razumijevanjem te podrazumijeva uravnotezenost kognitivnog ucenja s razvojem manualnih sposobnosti i stjecanje
emocionalnog i socijalnog iskustva. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim
ucionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i
usmjerava aktivnosti uc¢enika te ih poti¢e na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Morfoloska grada sukulenata i kaktusa
Anatomska grada sukulenata i kaktusa
Podjela sukulenata i kaktusa

Nacini razmnoZzavanja sukulenata i kaktusa
Uvjeti uzgoja sukulenata i kaktusa
Fiziolo$ki procesi sukulenata i kaktusa

Nastavne cjeline/teme




Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo su jedan od moguéih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

U vaSem mjestu organizirana je izlozba cvijeéa i dekorativnih vrsta, gdje na izloZbenom prostoru predstavljate kaktuse i
sukulente. Kao potencijalni izlaga¢ prezentirajte razli¢ite vrste kaktusa i sukulenata, pokaZzite organe koji zadrzavaju vodu te
preporucite odgovarajuce supstrate i uvjete za uzgoj i zalijevanje kaktusa i sukulenata. Na organiziranoj radionici educirajte
zainteresirane posjetitelje (kolege ucenike drugih zanimanja, i/ili nastavnike) demonstriranjem postupaka u razmnoZzavanju
razlicitih vrsta kaktusa i sukulenata. Istaknite vaznost faze mirovanja kaktusa i sukulenata.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantna projektna nastava u kojoj se ucenici stavljaju u realne radne situacije
tijekom kojih rade samostalno, u€enicima s tesko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvr§avanje zadatka. Pri odredivanju
redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi imali viSe vremena za
izradu zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali uc¢enici imaju priliku uciti i raditi s
ucenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na
timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada,
primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristedi kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciliem motiviranja uc¢enika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uc¢eniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim uCenicima treba omoguciti obogacivanje i prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.
Preporucuje im se ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA VRSTE TRAJNICA ZA ARANZIRANJE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8329
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8336

4 CSVET boda
Obujam modula (CSVET) | Cvatuce trajnice za rez (2 CSVET boda)
Suho cvijece i trave (2 CSVET boda)

o .. . Vodeni proces ucenja i Oblici u¢enja temeljenog na Samostalne aktivnosti
N?c“.n stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 30-40% 40 - 50% 20-30%
Status modula Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula omoguc¢iti uenicima razvijanje kompetencija poznavanja morfoloskih i bioloskih
karakteristika cvatucih trajnica za rez i suhog cvijeca i trava te njihovih specifi¢nosti,
razumijevanja gospodarske vaznosti i agroekoloskih uvjeta koji utjecu na njihov uzgoj i odabira
Cilj (opis) modula optimalnih agrotehnickih zahvata u uzgoju i pripremi za trziste.

Ucenici Ce razviti vjeStine razmnoZavanja, uzgoja, sadnje, njege, berbe, skladiStenja i pakiranja te
odabira odgovarajuéih vrsta cvatucih trajnica za rez i suhog cvije¢a i trava za izradu buketa i
aranzmana za razli¢ite namjene.

Kljucni pojmovi trajnice za rez, suho cvijece i trave, izrada cvjetnih dekoracija

MPT ODRZIVI RAZVO]
odr A.4.3. Procjenjuje kako stanje ekosustava utjece na kvalitetu Zivota.
odr B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrZivoga razvoja s ciljem zastite prirode i okoli3a.

Povezanost modula s odr C.4.1. Prosuduje znacaj odrzivoga razvoja za op¢u dobrobit.
medupredmetnim MPT: INFORMACIJSKE I KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE

temama (ako je ikt A.4.1. Ucenik kriticki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju.
primjenljivo) ikt A.4.4. Ucenik argumentirano procjenjuje utjecaj tehnologije na zdravlje i okolis.

ikt B.4.3. Ucenik kriti¢ki procjenjuje svoje ponasanje i ponasanje drugih u digitalnome okruzju.
ikt C.4.3. Ucenik samostalno kriticki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretraZivanja, odabire
potrebne informacije.
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ikt D.4.1. UcCenik samostalno ili suradnjom s drugima stvara nove sadrzaje i ideje ili preoblikuje
postojeca digitalna rjeSenja primjenjujuci razlic¢ite nacine za poticanje kreativnosti.

MPT: UCITI KAKO UCITI

uku A.4./5.2. Ucenik se koristi razli¢itim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u
ostvarivanju ciljeva u¢enja i rjeSavanju problema u svim podrucjima uc¢enja.

uku A.4./5.3. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja.

uku B.4./5.4. U¢enik samovrednuje proces ucenja i svoje rezultate, procjenjuje ostvareni
napredak te na temelju toga planira buduce ucenje.

uku C.4./5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i visoka ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.
uku D.4./5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjeSno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomoc¢.

MPT: PODUZETNISTVO

pod A.4.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjesenja.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
ucionicama i realnim uvjetima kod poslodavca. Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u
realnim i simuliranim situacijama provodenjem nacela zastite na radu te koriStenjem osobnih
zastitnih sredstava u obavljanju poslova.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje potrebni za
realizaciju modula
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Ishode ucenja koji se stjecu prakti¢nim radom u specijaliziranim ucionicama te u¢enjem
temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.

Zastitna odjeca, obuca i oprema.

OkruZzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.
Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Cvatuce trajnice za rez (2 CSVET boda)

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Razlikovati cvatuce vrste trajnica za rez prema morfoloSkim | Razlikovati cvatuce vrste trajnica za rez lokalnog podrucja
obiljezjima, porijeklu i uvjetima uzgoja prema morfoloskim obiljezjima, porijeklu i uvjetima uzgoja

Primijeniti cvatuéu trajnicu za rez u buketu ili aranZmanu

Primijeniti Chrysanthemum coccineum u buketu ili

aranZzmanu
Analizirati boje cvijeta, visinu, vrijeme berbe i na¢ine Analizirati cvatuce trajnice za rez lokalnog podrucja prema
pakiranja cvatucih trajnica za rez boji cvijeta, visini, vremenu berbe i na¢inu pakiranja

Odrediti staniSte i uvjete uzgoja cvatucih trajnica za rez

Odrediti cvatuce trajnice za rez prilagodene uvjetima uzgoja
lokalnog podrucja

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav ucenje temeljeno na radu. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici
¢e u specijaliziranim u¢ionicama i/ili regionalnim centrima kompetentnosti i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u
skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih poti¢e na primjenu stecenih

znanja i vjestina.

Nastavne cjeline/teme

Karakteristike cvje¢arske proizvodnje u svijetu i Hrvatskoj

Cvatuce trajnice za rez: Morfoloska obiljezja, agroekoloski uvjeti uzgoja, tehnologija
uzgoja, berba, skladiStenje i pakiranje

Izrada buketa i aranZmana cvatucih trajnica za rez

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuéi u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:
Zadatak:

Povodom Majc¢inog dana potrebno je osmisliti i skicirati buket uz koristenje cvatucih trajnica za rez. Pri izradi skice treba
obratiti pozornost na boju, visinu i dostupnost na trzistu s obzirom na vrijeme berbe. Potrebno je prezentirati vrste cvatu¢ih
trajnica za rez s obzirom na morfoloska obiljezja, porijeklo, uvjete uzgoja, staniste i nacin pakiranja.
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Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduéi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno, u¢enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi imali vise
vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali uc¢enici imaju priliku
uciti i raditi s uenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruZenju pa se ucenici
navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika,
jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske
uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim uCenicima treba omoguciti obogacivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje
im se ponuditi sloZeniji zadatak te individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Suho cvijece i trave (2 CSVET boda)

Ishodi ucenja Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

Prikazati kako se boja suho cvijece Demonstrirati na¢ine bojanja suhog cvije¢a

Analizirati podjelu suhog cvije¢a prema vrstama i Protumaciti podjelu suhog cvije¢a prema vrstama i
morfoloskim karakteristikama morfoloskim karakteristikama

Razlikovati nacine suSenja, prepariranja i presanja cvije¢a Demonstrirati nacine susenja, prepariranja i preSanja cvije¢a

Prikazati primjere upotrebe suhog cvijeca i trava u dekoraciji

o N , Istraziti primjere upotrebe suhog cvijeca i trava
prostora ili u cvjetnim instalacijama primj p gV

Prezentirati kako pravilno Cuvati i odrzavati suho cvijece i

trave Objasniti kako pravilno ¢uvati i odrzavati suho cvijece i trave

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav projektna nastava. U ostvarivanju projektne nastave naglasava se planiranje i izrada projekta.
Takva nastava podrazumijeva interdisciplinarni rad.

Projektna nastava usmjerena je na ucenika kao aktivnog sudionika u procesu uc¢enja; omogucuje ucenicima da uce s
razumijevanjem, podrazumijeva uravnoteZenost kognitivnog ucenja sa razvojem manualnih sposobnosti, stjecanje
emocionalnog i socijalnoga iskustva. Nakon provedenog vodenog procesa ucenja i poucavanja, ucenici ¢e u specijaliziranim
ucionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i
usmjerava aktivnosti u¢enika te ih potice na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Suho cvijece i trave u cvjecarstvu
Morfoloska grada vrsta suhog cvije¢a i trava
Sistematika trava

Bojanje suhog cvije¢a i trava

SuSenje i preSanje cvijeéaitrava

Upotreba suhog cvijeéa i trava

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike poti¢e da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajudi u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Suho cvijece i trave dio su biljnog materijala koji se cesto koristi u cvjetnim dekoracijama. S obzirom na to, potrebno je
analizirati podjelu suhog cvijeé¢a prema vrsti i morfolosSkim obiljeZjima i prezentirati bojanje odredenih vrsta suhog cvije¢a te
nacin suSenja, prepariranja, presanja i ispravnog cuvanja.

Vrednovanje prakti¢nog rada

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

U potpunosti Djelomicno Potrebno doraditi
SASTAVNICE

(3 boda) (2 boda) (1 bod)




Provedba Uvazava 1 sl.ijledi upute na Djelomicno uvaiav.a 1 §lijedi Upute, na radnvom .li.stiéu slijedi
prakti¢nog rada radnom listicu. upute na radnom listi¢u. uz vece pogreske ili
nepravilnosti.
Rezultati prakticnog rada to¢no | Rezultati prakticnog rada Rezultati prakti¢nog rada su
Prikaz rezultata | SU ijasno prikazani tabli¢no i/ili | uglavnom su to¢no ijasno prikazani i opisani uz vece
graficki te su opisani. prikazani tabli¢no i/ili graficki pogreske.
te su opisani.
ZabiljezZeni su i obradeni svi ZabiljeZena je i obradena veéina | ZabiljeZeni su i obradeni samo
Obrada potrvebr-li pO(.iatci.. Rezultzflti . potrvebrllih pc.)dat.aka. Rezultz.;lti neki pqdatci i/ ili.prikuplje,ni
podataka opazanja opisani su kvalitetnoi | opazanja opisani su uz manje podatci obradeni su uz vece
temeljito. pogreske. pogreske. Rezultati opazanja
opisani su uz veée pogreske.
Zakljucak/zakljucci Zaklju¢ak/zakljucci uglavnom se | Zakljucak/zakljucci vrlo slabo se
temelji/temelje se na temelji/temelje na prikupljenim | temelji/temelje na prikupljenim
prikupljenim podatcima i podatcima i sadrzi/sadrze dobro | podatcima i/ili nije/nisu s njima
Zakljucak sadrzi/sadrze detaljno objasnjen odgovor na povezan/povezani te sadrzi
objasnjen odgovor na postavljeno istrazivacko pitanje. | Sturo objasnjen odgovor na
postavljeno istrazivacko pitanje. postavljeno istrazivacko pitanje.
Navedena su najmanje tri Navedena su dva literaturna Naveden je jedan literaturni
Literatura literaturna izvora koja su izvora koja su koriStena za izvor koji je koriSten za
korisStena za odgovaranje na dio | odgovaranje na dio odgovaranje na dio
istrazivackog pitanja istrazivackog pitanja istrazivackog pitanja
Napomene:

AKko sastavnica nije ostvarena niti na najnizoj oCekivanoj razini ili ne postoji, za nju se dodjeljuje 0 bodova.

Tablica vrednovanja:

ELEMENTI VREDNOVANJA

1 bod 2 boda 3 boda

Prezentacija sadrzi dogovoreni broj slajdova i elemente prezentacije (naslov/tema,
Skola, autor, zadani sadrzaj, popis izvora i literature).

Sadrzaj je jasno izloZen i tematski odgovara naslovu slajda i prezentacije.

Prezentacija je logicki organizirana (strukturirana).

Slikovni materijal povezan je s tekstom.

Prezentacija je gramaticki i pravopisno ispravna.

U prezentaciji su koriStene razli¢ite mogucnosti PPT-a (prijelazi, animacije, ugradeni
video materijali, linkovi...).

Prilagodba iskustava uc¢enja za uc¢enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U planiranju rada u skupinama treba kreirati heterogenu skupinu u kojoj u¢enici s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama mogu imati potporu ostalih u¢enika. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da
ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku
pokazati svoje jace strane, a ostali uc¢enici imaju priliku uciti i raditi s uenicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije
moguce i u stvarnome radnom okruZenju pa se u€enici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog
ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.
Darovitim ucenicima treba omoguciti prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.
Vrednovanjem za ucenje treba prikupiti informaciju o njihovu napretku, a sloZzenost zadataka odrediti na temelju rezultata
formativnog vrednovanja darovitih ucenika.

NAZIV MODULA

JEDNOSTAVNI CVJETNI ARANZMAN

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8341

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8354
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Obujam modula
(CSVET)

6 CSVET bodova
Izrada girlande (2 CSVET boda)
Izrada vijenca u cvjetnom dizajnu (4 CSVET boda)

Nacini stjecanja
skupova ishoda
ucenja

(od - do, postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici ucenja temeljenog na
radu

10-20% 70-80 % 20-30%

Status modula
(obvezni/izborni)

Obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula omoguc¢iti ucenicima stjecanje kompetencija u izradi jednostavnih cvjetnih aranZzmana
kroz teoretska znanja o vaznosti, upotrebi i simbolici girlanda i vijenaca koristeci se pritom
razli¢itim tehnikama izrade, razli¢itim biljnim materijalima te razli¢itim tehnickim pomagalima i
pazedi pritom na sigurnost rada, ispravno korisStenje alata te racionalno koristenje biljnog
materijala, vremena i sortiranje otpada.

Kljucni pojmovi

vrste girlanda, vrste vijenaca, tehnike izrade girlande i vijenca, pribor i tehni¢ka pomagala, upotreba
girlanda i vijenaca

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT: UCITI KAKO UCITI

A.4./5.2.2. UCenik se koristi razliitim strategijama uCenja i samostalno ih primjenjuje u ostvarivanju
ciljeva ucenja i rjeSavanju problema u svim podrucjima ucenja.

A.4./5.3.3. Kreativno misljenje Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja.
B.4./5.2.2. UCenik samostalno odreduje ciljeve ucenja, odabire pristup ucenju te planira ucenje.
C.4./5.3.3. Ucenik iskazuje interes za razlic¢ita podrucja, preuzima odgovornost za svoje ucenje i
ustraje u ucenju.

D.4./5.2.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razlicitim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

MPT: PODUZETNISTVO

A.4.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjesenja.

B.4.2. Planira i upravlja aktivnostima.

C.4.1.14.2. Sudjeluje u projektu ili proizvodnji od ideje do realizacije.

MPT: OSOBNI I SOCIJALNI RAZVO]

A.4.1. Razvija sliku o sebi.

A.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem.

B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.

MPT: ZDRAVLJE

B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju.

B.4.2.C Razvija osobne potencijale i socijalne uloge.

MPT: ODRZIVI RAZVO]

B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrzivog razvoja s ciljem zaStite prirode i okoliSa.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
ucionicama i realnim uvjetima kod poslodavca.

Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u realnim i simuliranim situacijama provodenjem nacela
zaStite na radu te koriStenjem osobnih zaStitnih sredstava u obavljanju poslova.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje potrebni za
realizaciju modula
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Ishode ucenja koji se stje¢u prakticnim radom u specijaliziranim u¢ionicama te u¢enjem temeljenim
na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.

ZaStitna odjeca, obuca i oprema.

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili
praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Izrada girlande (2 CSVET boda)

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Analizirati vrste girlande s obzirom na tehniku izrade i

primjene

Komentirati vrste girlande s obzirom na tehniku izrade i
primjene

Odabrati osnovu i vrstu Zice za izradu vezane girlande

Koristiti osnovu i vrstu Zice za izradu vezane girlande
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Primijeniti razne metode pripreme biljnog materijala kod
izrade raznih vrsta girlandi

Provoditi razne metode pripreme biljnog materijala kod
izrade raznih vrsta girlandi

Komentirati kriterije izbora vrste girlande za razlicite

Objasniti kriterije izbora vrste girlande za razlicite prigode .
prigode

Razlikovati tehnike izrade girlande Koristiti razlicite tehnike izrade girlanda

Prezentirati izradu i postavljanje girlande u vanjskim
prostorima

Demonstrirati izradu i postavljanje girlande na vanjskim
prostorima

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nacin rada ucenje temeljeno na radu. Nastavnik predstavlja vrste girlanda, materijale i tehnicka pomagala pri
izradi girlanda i postavljanju girlanda. Zajedno s ucenicima analizira proporcije i tehnicke moguénosti izrade i postavljanja
prema prigodi i mjestu postavljanja te moguc¢im nadopunama s dekorativnim dodatcima. UCenje temeljeno na radu odvija se

ukljucivanjem ucenika u kreiranje girlanda u cvjeéarskim praktikumima i kod gospodarskih subjekata s kojima je

uspostavljena suradnja.

Ovisno o kompleksnosti zadatka u realizaciji koristi se suradni¢ko ucenje: grupni rad, timski rad, rad u parovima i
samostalan rad. Ucenici planiraju i predlazu moguca rjeSenja izvedbe i postavljanja girlanda. Radom u timovima primjenjuju
steCena znanja i vjeStine u kreiranju girlanda za razlicite prigode. Nastavnik koordinira, usmjerava i vrednuje aktivnosti
ucenika prema jasnim kriterijima. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim
ucionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i
usmjerava aktivnosti ucenika te ih poti¢e na primjenu naucenih znanja i vjeStina.

Nastavne
cjeline/teme

Girlanda

Vrste girlanda

Primjena girlanda

Tehnicka pomagala za izradu girlanda
Vrste materijala za izradu girlanda
Tehnike izrade,

Postavljanje girlanda

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:
Zadatak:

Za odrzavanje eventa potrebno je dekorirati prostor koriste¢i girlande. Pri izradi girlande potrebno je obratiti pozornost na
prigodu i odabir osnove i vrste Zice, primijeniti adekvatnu tehniku izrade te koristiti pripremu biljnog materijala raznim

metodama.

Vrednovanje kao ucenje: rubrika za vrednovanje radnog zadatka

RAZINA OSTVARENOSTI ISHODA

postavlja.

SASTAVNICE U CIJELOSTI POTREBNE MAN]JE POTREBNE VECE
KOREKCIJE KOREKCIJE
BODOVI 3 2 1
REDOSLIJED RADA Rad je u cijelosti proveden | Djelomicno je proveden Radni zadatak nije
ispravnim redoslijedom. redoslijed postupaka. proveden ispravnim
redoslijedom.
IZBOR MATERIJALA PREMA Girlanda odgovara izborom | Izbor materijala djelomi¢no | Izbor materijala ne
PRIGODI materijala prigodi. odgovara prigodi. odgovara zadanoj prigodi
uredenja prostora.
ODABIR ADEKVATNE Odabrana adekvatna Odabrana tehnika rada Pogresno je odabrana
TEHNIKE RADA tehnika rada odgovara djelomi¢no odgovara tehnika rada na odabranom
koriStenom materijalu. odabranom materijalu. materijalu.
PRIPREMA BILJNOG Priprema biljnog materijala | Biljni materijal djelomi¢no | Biljni materijal nije
MATERIJALA u skladu je s pravilima je pripremljen s pravilima pripremljen u skladu s
struke. struke. pravilima struke.
Girlanda je u proporciji s Girlanda je djelomi¢no u Girlanda nije u
PROPORCIJE GIRLANDE prostorom u koji se proporciji s prostorom. proporcijama s prostorom

u koji se postavlja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama




Buduci da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno, u¢enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi imali vise
vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali uc¢enici imaju priliku
uciti i raditi s uenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruZenju pa se ucenici
navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucCenje Koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika,
jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske
uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim u¢enicima treba omoguciti proSirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.
Vrednovanjem za ucenje treba prikupiti informaciju o njihovu napretku, a slozenost zadataka odrediti na temelju rezultata

formativnog vrednovanja darovitih ucenika.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Izrada vijenca u cvjetnom dizajnu (4 CSVET boda)

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Primijeniti tehnike izrade vijenaca na raznim podlogama

Koristiti tehnike izrade vijenaca na raznim podlogama

Primijeniti alat, pribor i pomagala kod izrade vijenaca prema
pravilima struke

Koristiti alat, pribor i pomagala kod izrade vijenaca na
siguran nacin

Klasificirati otpad prema ekoloskim smjernicama

Sortirati otpad prema ekoloSkim smjernicama

Analizirati postupke izrade vijenaca na razli¢itim tipovima
vijenaca s obzirom na vrstu biljnog materijala

Koristiti razliite postupke izrade vijenaca na razli¢itim
tipovima vijenaca s obzirom na vrstu biljnog materijala

Kreirati razlicite ukrase vijenaca postujuci pravila struke

Izraditi razlicite ukrase vijenaca postujuci pravila struke

Izraditi vijenac za razne prigode i blagdane

Izraditi vijenac za razne prigode i vjerske blagdane od
prirodnih materijala

Analizirati simboliku, proporcije i tipove vijenaca

Komentirati simboliku, proporcije i tipove vijenaca

Razlikovati podloge za izradu vijenaca

Opisati razlicite podloge za izradu vijenaca

Razlikovati vijence prema primjeni

Opisati vijence prema primjeni

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nac¢in rada ucenje temeljeno na radu. Nastavnik predstavlja vrste vijenaca, materijale i tehni¢cka pomagala pri

izradi i postavljanju.

Zajedno s ucenicima analizira proporcije i tehnicke moguc¢nosti izrade vijenaca prema prigodi i mjestu postavljanja te
mogucéim nadopunama s dekorativnim dodatcima. Ucenje temeljeno na radu odvija se uklju¢ivanjem ucenika u kreiranju
vijenaca u cvjecarskim praktikumima i kod gospodarskih subjekata s kojima je uspostavljena suradnja.

Ovisno o kompleksnosti zadatka u realizaciji, koriste se suradnicko ucenje: grupni rad, timski, rad u parovima i samostalan
rad. Ucenici planiraju i predlazu moguca rjeSenja izvedbe i postavljanja vijenaca. Radom u timovima primjenjuju ste¢ena
znanja i vjestine u kreiranju vijenaca za razli¢ite prigode. Nastavnik koordinira, usmjerava i vrednuje aktivnosti ucenika
prema jasnim Kriterijima. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim u¢ionicama
i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava
aktivnosti ucenika te ih poti¢e na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Vijenci za prigode i blagdane

Nastavne Vrste vijenaca za prigode i blagdane

EleBHEq e Tehnike rada

Zbrinjavanje otpada

Vrste biljnog i dekorativnog materijala za razne prigode i blagdane

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:
Zadatak:




Za zlatni pir bra¢nog para potrebno je urediti stol slavljenika vijencem u cvjetnom dizajnu. Pri izradi vijenca u cvjetnom
dizajnu potrebno je koristiti podlogu koja odgovara odabranoj tehnici rada i vrsti biljnog materijala. Prema pravilima struke
treba koristiti alat, pribor i pomagala, kreirati razlicite ukrase s obzirom na prigodu te ekoloski zbrinuti otpad.

Vrednovanje za ucenje: tablica za pracenje ucenika za vrijeme rada

Tablica vrednovanja nastavnika:

Elementi procjene Potpuno Djelomic¢no Potrebno doraditi

Ucenik se pripremio prema uputama nastavnika.

Ucenik sudjeluje u izradi zadatka.

Ucenik provodi samovrednovanje.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno, u€enicima s tesko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi imali vise
vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali u€enici imaju priliku
uciti i raditi s ucenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruZzenju pa se ucenici
navikavaju na timski rad.

U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim uCenicima treba omoguciti prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.
Vrednovanjem za ucenje treba prikupiti informaciju o njihovu napretku, a slozenost zadataka odrediti na temelju rezultata
formativnog vrednovanja darovitih ucenika.

3. RAZRED

NAZIV MODULA COVJEK I ZDRAVLJE

Sifra modula

Kvalifikacije https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11248

nastavnika koji https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11246

sudjeluju u realizaciji | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11256

modula https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11253
4 CSVET

Odrzavanje homeostaze ¢ovjeka (1 CSVET bod)
Narusavanje homeostaze ¢ovjeka (1 CSVET bod)
Zivotni ciklus ¢ovjeka (1 CSVET bod)

Spolno zdravlje (1 CSVET bod)

Obujam modula
(CSVET)

o .. . Vodeni proces ucenjai | Oblici u¢enja temeljenog Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja poucavanja na radu ucenika/polaznika
ishoda ucenja (od -do,
postotak) 60 - 80 % 10-20 % 10-20 %

Status modula

(obvezni/izborni) Obvezni/izborni/fakultativni prema potrebama pojedine kvalifikacije

Cilj je modula upoznati se s osnovnom gradom ljudskog organizma i ulogama organskih sustava u
odrzavanju homeostaze, glavnim rizi¢nim ¢imbenicima koji mogu narusiti zdravlje organizma i
postupcima prevencije, prve pomoc¢i i samopomodi te razvijati odgovornost za vlastito zdravlje i
odgovornost prema zdravlju zajednice. Cilj je takoder upoznati zivotni ciklus ljudskog organizma,
gradu i uloge organa muskog i Zenskog spolnog sustava, metode planiranja obitelji, ¢cimbenike koji
odrzavaju i koji mogu narusiti reproduktivno zdravlje te razvijati odgovorno spolno ponasanje.

Cilj (opis) modula

stanica, organski sustav, odrzavanje homeostaze, naru$avanje homeostaze, prevencija bolesti, prva
Kljucni pojmovi pomo¢ i samopomo¢, spolni organi, razmnozavanje covjeka, reproduktivno zdravlje, odgovorno
spolno ponasanje

Uz 4. ciklus:
MT Zdravije

b et SO A.4.2.B Prepoznaje vaznost primjerene uporabe dodataka prehrani.

medupredme?nlm A.4.3. Objasnjava utjecaj pravilne osobne higijene i higijene okoline na oc¢uvanje zdravlja.
temama (ako je S . . . . ; . o o .

.o B.4.2.A Procjenjuje situacije koje mogu izazvati stres i odabire primjerene nacine oslobadanja od
primjenljivo)

stresa.
B.4.2.B ObrazlaZe utjecaj zastitnih i rizi¢nih ¢imbenika na mentalno zdravlje.
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C.4.1.A Objasnjava opasnosti konzumacije alkohola i drugih psihoaktivnih tvari i akutnih trovanja
alkoholom i drugim psihoaktivnim tvarima.

C.4.2.C Opisuje kako i kada pruziti prvu pomo¢ ucenicima sa zdravstvenim teSko¢ama.

MT Osobni i socijalni razvoj

A.4.1. Razvija sliku o sebi.

B.4.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova/postupaka/ izbora.

B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.

C.4.1. Prepoznaje i izbjegava rizicne situacije u drustvu i primjenjuje strategije samozastite.

C.4.2. Upucuje na meduovisnost ¢lanova drustva i proces drustvene odgovornosti.

C.4.3. Prihvaca drustvenu odgovornost i aktivno pridonosi drustvu.

Uz 5. ciklus:

MT Zdravlje

A.5.3. Razumije vaznost viSedimenzionalnoga modela zdravlja.

B.5.1.A Procjenjuje vaznost razvijanja i unapredivanja komunikacijskih vjestina i njihove primjene
u svakodnevnome Zivotu.

C.5.2.A Identificira i povezuje razliCite rizike za zdravlje i naj¢e$ce kronicne zdravstvene smetnje te
objasnjava postupke samopomoci/pomodi.

C.5.2.B Navodi kada i gdje potraziti lije¢ni¢ku pomo¢ pri najée$¢im zdravstvenim smetnjama i
problemima.

C.5.3.A Povezuje vaznost sistematskih i preventivnih pregleda s ocuvanjem zdravlja.

MT Poduzetnistvo

pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima.

MT Osobni i socijalni razvoj

osr B.5.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.

*U svim odgojno-obrazovnim ishodima Biologije kontinuirano se ostvaruju oc¢ekivanja
medupredmetnih tema Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije i U¢iti kako uciti iz 4.
i/ili 5. ciklusa

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ishode ovog modula ucenici mogu djelomic¢no ostvariti u¢enjem temeljenim na radu u $koli
(praktikumu/laboratoriju ili specijaliziranoj u¢ionici uz odgovaraju¢u opremu) i/ili suradnjom
nastavnika/skole s poslodavcem i/ili nacionalnim centrima kompetentnosti. U¢enicima je potrebno
omoguciti u¢enje (realizaciju radnih zadataka) u uvjetima u kojima ¢ée aktivno uvjezbati odredene
postupke, usvojiti potrebne tehnike i vlastoru¢no baratati priborom, materijalima, modelima i
alatima. U simuliranim stvarnim situacijama ucenici projektnim i istrazivackim zadatcima
samostalno ili u paru rjeSavaju situacijske probleme vezane uz ciljeve modula s namjerom
ostvarivanja njegovih ishoda.

Prijedlozi za ostvarivanje ishoda u¢enjem temeljenim na radu su i posjeti razli¢itim institucijama,
npr. fakultetima, Zavodu za javno zdravstvo, Medicini rada, Crvenom krizu, prirodoslovnom
muzeju, zooloskom i/ili botanickom vrtu, parku prirode, poduzec¢ima itd. U¢enike treba ukljuciti u
edukativne aktivnosti/projekte koje ove institucije provode. U¢enjem temeljenim na radu stjecu se
specifi¢na znanja i vjeStine potrebne za samostalan i siguran rad kod poslodavca.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje potrebni za
realizaciju modula
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Nastavu treba provoditi u blok-satovima u potpuno opremljenoj specijaliziranoj u¢ionici
(mikroskopi, pribor za izvodenje pokusa/sekcija, modeli...). Preporucuje se osmisljavanje i
provodenje aktivnosti u obliku grupnog rada/rada u paru.

Takoder, preporucuje se podijeliti razredni odjel u manje skupine (2 - 3) te omoguditi posjete
razli¢itim institucijama, poslodavcima i/ili regionalnim centrima izvrsnosti. Uz provodenje
prakti¢nih radova (mjerenja, pokusa, sekcija, promatranja...) ili uz provodenje drugih aktivnosti
(rasprava, prezentacija...) potrebno je uzeti u obzir njihovu primjenu u kontekstu zanimanja i u
kontekstu odgovornog donosenja odluka u korist o¢uvanja zdravlja ljudi i okoliSa.

Skup ishoda ucenja iz SK-a: | Odrzavanje homeostaze covjeka (1 CSVET bod)

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Navesti uloge organa i organskih sustava u odrZavanju
homeostaze povezujudi ih s njihovim poloZajem u

ljudskom tijelu

Opisati uloge organa i organskih sustava u odrzavanju
homeostaze povezujudi ih s njihovim polozajem u ljudskom
tijelu i energetskim potrebama organizma pri razli¢itim
aktivnostima

Izvesti uz pomo¢ nastavnika i prema uputama mjerenja [zvesti prema uputama mjerenja i/ili postupke koji su dio
i/ili postupke koji su dio pokusa i/ili aktivnosti i biljeziti pokusa i/ili aktivnosti biljeZe¢i opaZanja i uvazavajuci eti¢nost
opaZanja uvazavajudi eti¢nost postupka postupka
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Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Kako bi ucenici uspjesno ostvarili odgojno-obrazovne ishode, u u¢enju i poucavanju dominantno se preporucuje iskustveno
ucenje ili u€enje otkrivanjem.
Preporuceni oblici aktivnog ucenja stavljaju ucenika u srediSte odgojno-obrazovnog procesa i sadrZe sve etape spoznajnog
procesa. Za ostvarivanje odgojno-obrazovnih ishoda ovog modula mogu se koristiti sljede¢e nastavne metode:
e istrazivanje Koje ¢e se realizirati promatranjem (mikroskopiranjem), mjerenjima te izvodenjem pokusa i/ili sekcija
e racunalne simulacije/animacije funkcioniranja organa i organskih sustava koje ¢e ucenicima pribliziti gradu
ljudskog organizma na razini koja je nuzna za daljnje razumijevanje i stvaranje vlastitih bioloskih koncepata.
Bududi da se neki kognitivno zahtjevniji bioloski koncepti i sadrzaji ne mogu obraditi isklju¢ivo iskustvenim uc¢enjem i
simulacijom potrebno je i poucavanje. Za ovaj modul mogu se koristiti sve tri nastavne metode poucavanja: problemsko
poucavanje, heuristicko poucavanje i programirano poucavanje.
Primjenjivo nje a sve sektore.

Stanica

Organizam

Homeostaza

Energetske potrebe organizma u odrzavanju homeostaze

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene svoje
znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, postujuéi relevantne propise te
specificnosti svojeg radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Skup ishoda ucenja i pripadajuci ishodi provjeravaju se pisano i/ili usmeno, vrednovanjem postupaka i rezultata rjeSavanja
radne situacije / projektnih aktivnosti / usmene prezentacije i/ili pisanog rada, na temelju unaprijed odredenih kriterija
vrednovanja (analiticke i holisticke rubrike za vrednovanje).

Primjer vrednovanja:

Zadatak: Primjenjivo je na sve sektore.

Prijedlog zadataka za vrednovanje SIU-a: Odrzavanje homeostaze covjeka

1.1. Navedite pet organa ljudskog organizma koje smatrate najvazZnijima za njegovo funkcioniranje. Uz svaki navedeni organ
napiSite zbog ¢ega pripada skupini najvaznijih organa. Usporedite svoj odgovor s drugim u¢enikom / drugim ucenicima. Koliko
imate istih odgovora? Raspravite medusobno o vaznosti organa koji nisu zajednicki i napravite zajednicku listu.

1.2. Skicirajte ljudski lik i razmjestite odabrane organe na njihova mjesta (upiSite pojam ili skicirajte organ). Provjerite u
dodatnoj literaturi ili na internetu jeste li to¢no razmjestili odabrane organe.

1.3. Da bi organizam funkcionirao kao cjelina, organi moraju biti medusobno povezani u cjelinu. Navedite kojim organskim
sustavima pripadaju odabrani organi.

1.4. Zivéani i endokrini sustav upravljaju radom svih organa i organskih sustava u ljudskom tijelu kako bi se odrzala
homeostaza. OpiSite kako se odrzava homeostaza, primjerice, probavnog sustava. U opisu navedite: a) namirnice/tvari koje su
nuzne za normalan rad probavnog sustava; b) glavne dijelove probavnog sustava pocevsi od usta i njihove uloge u probavi
hrane; c) ulogu navedenih namirnica/tvari u odrzavanju homeostaze organizma.

1.5. Metabolicke reakcije koje sudjeluju u odrzavanju homeostaze dogadaju se na razini stanice. PoveZite dijelove eukariotske
stanice s njezinim ulogama:

mitohondrij upravlja radom stanice i nosi geneti¢ku uputu
jezgra sakuplja razliCite tvari iz stanice i ,pakira“ ih u mjehurice
Golgijevo tijelo provodi stani¢no disanje kojim stanica dobiva potrebnu energiju

1.6. Navedite aktivnost koja zahtijeva malo energije i aktivnost koja zahtijeva mnogo energije. Sto ¢e se dogoditi ako osoba
koja uglavnom provodi vrijeme bavedi se energetski nezahtjevnom aktivno$¢u unosi u svoj organizam previSe namirnica poput
grickalica, slatkih sokova i slatkiSa? Navedite jednu posljedicu koju takva Zivotna navika moze imati na jedan od glavnih organa
ljudskog organizma.

1.7. Mladi ljudi Cesto konzumiraju energetske napitke kako bi mogli izdrzati odredene napore. Proucite sastav energetskog
napitka. Koje tvari pomazu u odrzavanju budnosti? Istrazite zbog Cega. Koje tvari mogu biti rizici za zdravlje osobe koja
precesto konzumira takve napitke? Koje osobe ne smiju konzumirati energetske napitke?

Prijedlog rubrike za vrednovanje zadatka:

Odgovor
na pojedino Izvrsno (3 boda) Dobro (2 boda) Zadovoljavajuce (1 bod)
pitanje

1.1. Navedeno je pet organa i uz ve¢inu | Navedeno je pet organa vaznih za | Navedeno je pet organa vaznih

organa tofno je opisana njihova | normalno funkcioniranje ljudskog | za normalno funkcioniranje
funkcija i vaZnost za normalno | organizma, ali njihove su funkcije | ljudskog organizma, ali uz njih
funkcioniranje ljudskog organizma. | djelomice pogreSno opisane. nema opisa njihovih funkcija.




1.2 Na skici ljudskog organizma to¢no | Na skici ljudskog organizma to¢no | Na skici ljudskog organizma
su rasporedeni svi organi. je rasporedena vecina organa. totno su rasporedena samo

dva organa.

1.3 Uz svaki organ to¢no su navedeni | Uz veéinu organa to¢no su | Samo su uz dva organa to¢no
organski sustavi kojemu pripadaju. | navedeni organski sustavi kojemu | navedeni organski sustavi

pripadaju. kojemu pripadaju.

1.4 U opisu su tofno navedene | Uopisusuveéinomtocnonavedene | U opisu su veéinom toc¢no
namirnice koje su nuzne za | namirnice koje su nuZne za | navedene namirnice koje su
normalan rad probavnog sustava, | normalan rad probavnog sustava, | nuzne za normalan rad
glavni dijelovi probavnog sustava i | glavni dijelovi probavnog sustava i | probavnog sustava i glavni
njihove uloge te su ve¢inom to¢no | njihove uloge te je za dio namirnica | dijelovi probavnog sustava, ali
navedene uloge navedenih | totno navedena njihova uloga u | su uloge organa i uloge
namirnica u odrzavanju | odrzavanju homeostaze. namirnica u  odrzavanju
homeostaze. homeostaze pogresno opisane.

1.5 Tocno su povezani dijelovi stanice s | Ve¢ina dijelova stanice to¢no je | Samo jejedan dio stanice to¢no
njihovim ulogama. povezana s njihovim ulogama. povezan s njegovom ulogom.

1.6 Navedene su aktivnosti koje | Navedene su aktivnosti koje | Navedene su aktivnosti koje
zahtijevaju malo energije i mnogo | zahtijevaju malo energije i mnogo | zahtijevaju malo energije i
energije te su tofno opisane | energije te su uglavnom tocno | mnogo energije.
posljedice nepravilne prehrane. opisane posljedice nepravilne

prehrane.

1.7 Navedene su tvari koje u | Navedene su tvari koje u | Navedene su tvari koje u
energetskim napitcima pomazu u | energetskim napitcima pomazu u | energetskim napitcima
odrzavanju budnosti i uglavnom | odrzavanju budnosti i djelomi¢no | pomazu u odrzavanju
tocan opis njihovog djelovanja s | tocan opis njihovog djelovanja te je | budnosti.
potencijalnim  rizicima te je | navedeno koje osobe ne smiju
navedeno koje osobe ne smiju | konzumirati energetske napitke.
konzumirati energetske napitke.

Nacin bodovanja

Izvrsno 17 - 21
Dobro 12-16
Zadovoljavajuce 7-11

Ucenici s poteskocama Daroviti ucenici

1.1. Navode pet organa vaZznih za normalno funkcioniranje ljudskog | U odabranom digitalnom alatu izraduju

organizma. poster koji je  Kkoncipiran  poput
1.2. Na skici ljudskog organizma rasporeduju veéinu organa uz nastavnikovu | konceptualne mape. U konceptualnoj mapi
potporu. trebaju predstaviti organske sustave

covjeka, pojedine organe i njihove uloge te
detaljnije opisati gradu glavnih organa
pojedinih organskih sustava. Konceptualna
mapa treba sadrzavati i primjere ljudskih
aktivnosti koji naruSavaju homeostazu
pojedinih organa/organskih sustava te
opise procesa kojima se odabrani
organ/organski sustav vra¢a u homeostazu.

1.3. Uz svaki organ navode organske sustave kojemu pripadaju, uz
nastavnikovu potporu.

1.4. U opisu uz podsjetnik navode namirnice koje su nuZne za normalan rad
probavnog sustava, glavne dijelove probavnog sustava, a njihove uloge
navode uz nastavnikovu potporu.

1.5. Povezuju glavne dijelove stanice (jezgru, stanicnu membranu,
mitohondrij, kloroplast) s njihovim ulogama, uz nastavnikovu potporu.

1.6. Navode aktivnosti koje zahtijevaju malo energije i mnogo energije.

1.7. Navode kofein kao poznatu tvar koja u energetskim napitcima pomaZze u
odrzavanju budnosti.

Kontinuirano se tijekom cijele godine provodi vrednovanje za ucenje, vrednovanje kao ucenje i vrednovanje naucenog.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Skupovi ishoda za ucenike s teSkoéama u razvoju izraduju se nacinima i postupcima propisanim Pravilnikom o
osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSko¢ama u razvoju (NN, 24/2015-510) i Smjernicama
za rad s ucenicima s teSkocama koje je objavilo Ministarstvo znanosti i obrazovanja (Ministarstvo znanosti i obrazovanja -
Smjernice za rad s u¢enicima s teSko¢ama (gov.hr).

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesée koristi u¢enje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba obratiti pozornost na to da ucenici s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Na takav nacin
svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uditi i raditi s lanovima tima razli¢itih
sposobnosti sukladno realnomu radnom okruzenju. U individualiziranom kurikulu za svakog u¢enika s posebnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.



https://mzo.gov.hr/vijesti/smjernice-za-rad-s-ucenicima-s-teskocama/4450
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Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda u€enja umjesto ucenika.

Darovitim u¢enicima treba omoguciti obogacivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje
im se ponuditi sloZeniji zadatak te individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Naru$avanje homeostaze ¢ovjeka (1 CSVET bod)

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Opisati poznate primjere utjecaja razlicitih ekoloskih Raspraviti o utjecaju razlicitih ekoloskih ¢cimbenika i Zivotnih
¢imbenika i Zivotnih navika na ¢ovjekovo zdravlje isticué¢i |navika na covjekovo zdravlje isti¢u¢i odgovornost za vlastito
odgovornost za vlastito zdravlje te osnovne postupke zdravlje i vaznost poznavanja osnovnih postupaka pruzanja
pruzanja prve pomoci i samopomoci prve pomo¢i i samopomoci

Izvesti uz pomoc¢ nastavnika i prema uputama mjerenja [zvesti prema uputama mjerenja i/ili postupke koji su dio

i/ili postupke koji su dio pokusa i/ili aktivnosti i biljeZiti pokusa i/ili aktivnosti biljeze¢i opaZanja i uvazavajuci eticnost
opazanja uvazavajudi eticnost postupka postupka

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav je projektna nastava. Ucenici ¢e provesti projekt prema uputama te u realizaciji primijeniti
mikroskopiranje, mjerenja, izvodenje pokusa i/ili sekcija. Koristit ¢e ra¢unalne simulacije/animacije funkcioniranja organa i
organskih sustava ljudskog organizma na razini koja je nuzna za daljnje razumijevanje i stvaranje vlastitih bioloskih
koncepata.

Racunalne simulacije/animacije funkcioniranja organa i organskih sustava koja ¢e ucenicima pribliziti gradu ljudskog
organizma na razini koja je nuZzna za daljnje razumijevanje i stvaranje vlastitih bioloSkih koncepata.

Naru$avanje homeostaze
Nastavne cjeline/teme Utjecaj zivotnih navika na odrzavanje homeostaze
Prevencija bolesti i ozljeda, prva pomo¢ i samopomo¢

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja je samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene svoje
znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specificnosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Skup ishoda ucenja i pripadajudi ishodi provjeravaju se pisano i/ili usmeno, vrednovanjem postupaka i rezultata rjeSavanja
radne situacije/projektnih aktivnosti/usmene prezentacije i/ili pisanog rada, temeljem unaprijed definiranih kriterija
vrednovanja (analiti¢ke i holisticke rubrike za vrednovanje).

Primjer vrednovanja:

Projekt: Je li nase tijelo ikad u homeostazi?

Ucenici rade u grupama. Svaka grupa detaljnije Ce istraZziti vanjske utjecaje koji narusavaju homeostazu organizma.

Ucenici pretrazuju informacije, internetske izvore, organiziraju prikupljene podatke te izraduju epidemioloske lance, navode
mjere prevencije ili postupke pruzanja prve pomodi... RjeSenja svojih zadataka ucenici mogu izraditi na papiru ili u nekom od
digitalnih alata. Unutar grupe, ucenici komentiraju rezultate svojih istrazivanja, istrazivacko pitanje, postavljenu hipotezu te
donose zakljucke u pisanom obliku.

Svaka grupa predstavlja svoje istrazivanje pred ostalim u¢enicima i nastavnikom. Na svojim rezultatima (npr. pomoc¢u postera)
objasnjavaju tijek svog istrazivanja te na temelju povratne informacije raspravljaju kako su se i zasto odlucili za prikaz te Sto
su i kako su mogli uciniti drugacije.

Prijedlog liste za vrednovanje projektnog zadatka:

U potpunosti Potrebna je dorada

Sastavnice: (3 boda) (1 bod)

IstraZeni su i to¢no navedeni razliciti vanjski utjecaji koji mogu narusiti homeostazu
organizma.

Za odabrani vanjski utjecaj prikupljeni su podaci te je napravljen epidemioloski
lanac, navedene su mjere prevencije i/ili postupci pruzanja prve pomoci.

Unutar grupe napravljen je pisani osvrt na projektni Zadatak: komentirani su
rezultati istrazivanja, istrazivacko pitanje, hipoteza te zakljucci.

Rezultati istrazivanja samostalno su | to¢no predstavljeni uz digitalni

poster/prezentaciju.

Nacin bodovanja:
Izvrsno 10 - 12 bodova
Dobro 7 - 9 bodova

Zadovoljavajuce 4 - 6 bodova




Ucenici s teSkocama Daroviti ucenici

Sudjeluju u grupnom radu tako da vode biljeSke u pripremljen | U odrabranom digitalnom alatu izraduju dnevnik u
radni listi¢. BiljeZe vanjske utjecaje koji mogu narusiti | kojem tijekom 7 dana prate situacije koje su u njihovom
homeostazu, a u ucrtani epidemioloski lanac uz podrsku ostalih | organizmu naruSile homeostazu. Usporeduju u
uCenika uvrstavaju njegove dijelove. Prilikom prezentacije rada | parovima osobne dnevnike i predlazu aktivnosti/nacine
svojim rijeCima opisuju postupak oZivljavanja. kojima mogu sprijeciti neke od tih situacija.
Kontinuirano se tijekom cijele godine provodi vrednovanje za ucenje, vrednovanje kao ucenje i vrednovanje naucenog.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Skupovi ishoda za ucenike s teSkoéama u razvoju izraduju se nacinima i postupcima propisanim Pravilnikom o
osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSko¢ama u razvoju (NN, 24/2015-510) i Smjernicama
za rad s ucenicima s teSko¢ama koje je objavilo Ministarstvo znanosti i obrazovanja (link: Ministarstvo znanosti i
obrazovanja - Smjernice za rad s ucenicima s teSko¢ama (gov.hr).

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce Koristi ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba obratiti pozornost na to da ucenici s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢ée imati svoju ulogu. Na takav nacin
svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uditi i raditi s lanovima tima razli¢itih
sposobnosti sukladno realnomu radnom okruZzenju. U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda u€enja umjesto ucenika. Darovitim u¢enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim
sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom. Preporucuje im se ponuditi sloZeniji zadatak i individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi
sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda uéenja iz SK-a, obujam: | Zivotni ciklus ¢ovjeka (1 CSVET bod)

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Opisati uloge spolnog sustava u zivotnom ciklusu ¢ovjeka | Objasniti uloge spolnog sustava u Zivotnom ciklusu covjeka

Izvesti uz pomo¢ nastavnika i prema uputama mjerenja [zvesti prema uputama mjerenja i/ili postupke koji su dio
i/ili postupke koji su dio pokusa i/ili aktivnosti i biljeziti | pokusa i/ili aktivnosti biljeze¢i opazanja i uvazavajuci eticnost
opazanja uvazavajuci eticnost postupka postupka

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav je projektna nastava. Ucenici ¢e provesti projekt prema uputama te u realizaciji primijeniti
mikroskopiranje, mjerenja, izvodenje pokusa i/ili sekcija. Koristit ¢e rac¢unalne simulacije/animacije funkcioniranja organa i
organskih sustava ljudskog organizma na razini koja je nuzna za daljnje razumijevanje i stvaranje vlastitih bioloSkih
koncepata.

Racunalne simulacije/animacije funkcioniranja organa i organskih sustava koja ¢e ucenicima pribliziti gradu ljudskog
organizma na razini koja je nuzna za daljnje razumijevanje i stvaranje vlastitih bioloskih koncepata.

Pubertet

Muski spolni organi

Zenski spolni organi
Oplodnja, trudnoda i porodaj

Nastavne teme/cjeline

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja je samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu da primijene svoje
znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Skup ishoda ucenja i pripadajucdi ishodi provjeravaju se pisano i/ili usmeno, vrednovanjem postupaka i rezultata rjeSavanja
radne situacije/projektnih aktivnosti/usmene prezentacije i/ili pisanog rada, temeljem unaprijed definiranih kriterija
vrednovanja (analiticke i holisticke rubrike za vrednovanje).
Primjer vrednovanja:
Zadatak:

- Kombinacija kromosoma XX i XY odreduju primarno spolno obiljeZje: muske ili Zenske spolne organe.

- Ulaskom u pubertet djeca zapocinju proces odrastanja. Navedite sekundarna spolna obiljeZja dje¢aka i djevojcica.

Izdvoji zajednicka sekundarna spolna obiljezja.
- Povezi organe muskog spolnog sustava s ulogom:

sjemenik sazrijevanje i pohrana spermija
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dosjemenici

izlucCivanje sekreta za prezivljavanje spermija

prostat

a

stvaranje muskih spolnih stanica

- Zbog cega je vazno redovito voditi evidenciju menstruacijskog ciklusa? Koji su moguc¢i razlozi izostanka
menstruacije (poremecaja menstruacijskog ciklusa)?

- Plodni dani su dani kada Zena moZe zatrudnjeti. Oznaci ovulaciju, izracunaj i obiljezi plodne dane na brojevnom
pravcu za menstruacijski ciklus koji traje 28 dana i 32 dana.

- Kako bi se osigurao pravilan rast i razvoj ploda i o¢uvalo zdravlje trudnice potrebno je u organizam unijeti sve
potrebne hranjive tvari stoga prehrana mora biti uravnoteZena i raznolika. Istrazi koji su neophodni nutrijenti u
trudnodi i koja je njihova uloga u razvoju ploda.

Prijedlog rubrike za vrednovanje zadatka:

Odgovor na
pojedino pitanje 2 boda 1 bod

1. Navode fizicke i fizioloSke promjene koje se | Navode fizicke i fizioloSke promjene koje se
dogadaju u pubertetu djevojCicama i dje¢acima te | dogadaju u pubertetu samo djevojc¢icama ili
promjene koje su zajednicke. samo djecacima ili samo zajednicke promjene.

2. To¢no povezuju gradu muskih spolnih organa s | Djelomi¢no to¢no povezuju gradu muskih
njihovom funkcijom. spolnih organa s njihovom funkcijom.

3. Navode da pracenje menstruacijski ciklusa ukazuje | Djelomi¢no odgovaraju na pitanje; navode ili

na vazne promjene. lako nepravilnosti u | samo razloge zbog kojih je vaZno pratiti
menstruacijskom ciklusu obi¢no nisu ozbiljne, | menstruacijski ciklus ili samo uzroke izostanka
ponekad mogu signalizirati zdravstvene probleme. | menstruacije.
Navode da izostanak menstruacije moze biti
uzrokovan: trudnoom, stresom, promjenama
tjelesne mase, poremecajima hormonalnog sustava
i bolestima.

4. Navode da se ovulacija dogada 14 dana prije | Navode da se ovulacija dogada 14 dana prije
sljedeceg menstruacijskog ciklusa te da se za plodno | sljede¢eg menstruacijskog ciklusa, ali ne
razdoblje Zene racunaju tri dana prije i dva dana | oznacavaju plodne dane.
poslije ovulacije.

5. Navode da prehrana u trudnodi treba sadrzavati | Navode da prehrana u trudnoéi treba
puno voca i povréa, cjelovitih Zitarica, proteina i | sadrzavati puno voéa i povrca, cjelovitih
zdrave masti te folne kiseline, kalcija, magnezija, | Zitarica, proteina i zdrave masti te folne
cinka, omega 3 masnih kiselina, vitamina D i Zeljeza | kiseline, kalcija, magnezija, cinka, omega 3
i opisuju njihovu ulogu u razvoju ploda. masnih kiselina, vitamina D i Zeljeza bez opisa

uloga ovih tvari u razvoju ploda.

Nacin bodovanja:

Izvrsno 9-10
Dobro 6-8
Zadovoljavajuce 3-5

Ucenici s teSkocama

Daroviti ucenici

Uz podrsku nastavnika navode organe
muskog i Zenskog spolnog sustava.

Istrazuje zasto se trudnicama savjetuje izbjegavanje ¢iS¢enja macjeg pijeska ili
rada u vrtu u kojem se krecu macke. Istrazuje Sto su TORCH infekcije i procjenjuje
njihov utjecaj na prvo tromjesecje trudnoce.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da se u ovom skupu ishoda ucenja najc¢esce koristi u¢enje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba obratiti pozornost na to da ucenici s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Na takav nacin

svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti i raditi s ¢lanovima tima razlic¢itih
sposobnosti sukladno realnomu radnom okruzenju. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem
motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto
ucenika. Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko
doticu) ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se im se
ponuditi sloZeniji zadatak i individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Spolno zdravlje (1 CSVET bod)




Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Opisati nacine oCuvanja spolnog zdravlja, metode Povezati nacine oc¢uvanja spolnog zdravlja i metode planiranja
planiranja obitelji te vaznost izgradnje pozitivne slike o obitelji s izgradnjom pozitivne slike o sebi u kontekstu

sebi u kontekstu odgovornoga spolnog ponasanja odgovornoga spolnog ponasanja

Izvesti uz pomo¢ nastavnika i prema uputama mjerenja [zvesti prema uputama mjerenja i/ili postupke koji su dio

i/ili postupke koji su dio pokusa i/ili aktivnosti i biljeziti pokusa i/ili aktivnosti biljeze¢i opaZanja i uvazavajuci eti¢nost
opazanja uvazavajuci eticnost postupka postupka

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav je heuristicka nastava. Kroz vodeni razgovor ucenici donose zakljucke o vaznosti prevencije
spolno prenosivih bolesti koje mogu narusiti reproduktivno zdravlje kao i o znac¢aju odgovornog spolnog ponasanja.

Planiranje obitelji

Spolno prenosive bolesti i bolesti spolnog sustava
Ocuvanje spolnog zdravlja i odgovorno spolno ponasanje
Suvremeni aspekti spolnosti

Nastavne cjeline

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja je samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene svoje
znanje i Kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specificnosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Skup ishoda ucenja i pripadajuci ishodi provjeravaju se pisano i/ili usmeno, vrednovanjem postupaka i rezultata rjeSavanja
radne situacije/projektnih aktivnosti/usmene prezentacije i/ili pisanog rada, temeljem unaprijed definiranih kriterija
vrednovanja (analiticke i holisticke rubrike za vrednovanje).

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Ucenici su podijeljeni u 7 skupina i izvlace kartice s nazivom spolno prenosive bolesti (SPB) te je razraduju prema zadanim
pitanjima. Predstavnik pojedine skupine u razredu iznosi rezultate svojih istrazivanja. Rezultati istrazivanja biljeZe se na
$kolsku plocu te se usporeduju.

Mikoplazma | HPV Klamidija | Genitalni | Gonoreja Ureaplazma | HIV
herpes

Sto je uzroénik navedene
spolno prenosive bolesti?
Kako se prenosi navedena
spolno prenosiva bolest?

Koji su simptomi zaraze kod
djevojaka, a koji kod mladi¢a?
Kako se lijeci navedena spolno
prenosiva bolest?

Kako se moZe sprijeciti zaraza
navedenom spolno
prenosivom bole§¢u?

Rubrika za vrednovanje zadatka

Rezultati 2 boda 1 bod

istraZzivanja | Navode vrstu uzro¢nika spolno prenosive bolesti, | Djelomi¢no navode vrstu uzro¢nika spolno prenosive
nadin prijenosa, simptome zaraze za djevojke i | bolesti, na¢in prijenosa, simptome zaraze za djevojke i

mladice te nacin lijeCenja i prevenciju. mladiée te nacin lijeCenja i prevenciju.
Nacin bodovanja
Izvrsno 9-10
Dobro 6-8
Zadovoljavajuce 3-5
Ucenici s poteSko¢ama Daroviti ucenici

Uz nastavnikovu potporu navode znacenje ABC | Istrazuju povezanost HPV-a i razlicitih vrsta malignih oboljenja kod ljudi
strategije o moguénostima zastite i odgovornog | poput karcinoma vrata maternice, vulve, penisa, analnog otvora i grla.
spolnog ponasanja.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najc¢eSce koristi ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba obratiti pozornost na to da ucenici s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu.

Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uditi i raditi s clanovima
tima razlic¢itih sposobnosti sukladno realnomu radnom okruZenju. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.




Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije s ciliem motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda uc€enja umjesto uc¢enika. Darovitim uc¢enicima treba omoguditi obogacdivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim
sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom. Preporucuje im se ponuditi sloZeniji zadatak i individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi
sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA

CVATUCE VRSTE ZA ARANZIRANJE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika

koji sudjeluju u
realizaciji modula
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Obujam modula (CSVET)

6 CSVET bodova

Jednogodisnje cvatuée vrste za rez (2 CSVET boda)
Dvogodi$nje cvatuce vrste za rez (2 CSVET boda)
Geofiti za rez (2 CSVET boda)

v . Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
N?cn.n stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 30-40% 40-50% 20-30%
Status modula Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula omoguc¢iti uenicima razvijanje kompetencija poznavanja morfoloskih i bioloskih
karakteristika cvjetnih vrsta za aranziranje te njihovih specifi¢nosti, razumijevanja gospodarske
vaznosti i agroekoloskih uvjeta koji utjecu na njihov uzgoj te odabira optimalnih agrotehnickih
zahvata u uzgoju cvije¢a i pripremi za trziste.

Ucenici Ce razviti vjeStine razmnozavanja, proizvodnje presadnica cvijeca, sadnje, njege cvijeca,
berbe, skladistenja i pakiranja cvijeca za rez te odabira vrsta za izradu buketa i aranZmana za
razli¢ite namjene.

Kljucni pojmovi

jednogodisnje cvatuce vrste, dvogodiSnje cvatuce vrste, geofiti, uvjeti uzgoja, aranziranje

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT ODRZIVI RAZVO]

odr A.4.3. Procjenjuje kako stanje ekosustava utjece na kvalitetu Zivota.

odr B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrzivoga razvoja s ciljem zastite prirode i okolisa.

odr C.4.1. Prosuduje znacaj odrzivoga razvoja za op¢u dobrobit.

MPT: INFORMACIJSKE I KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE

ikt A.4.1. Ucenik kriticki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju.

ikt A.4.4. U¢enik argumentirano procjenjuje utjecaj tehnologije na zdravlje i okolis.

ikt B.4.3. Ucenik kriticki procjenjuje svoje ponasanje i ponaSanje drugih u digitalnome okruzju.
ikt C.4.3. Ucenik samostalno kriticki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretraZivanja, odabire
potrebne informacije.

ikt D.4.1.Ucenik samostalno ili u suradnji s drugima stvara nove sadrzaje i ideje ili preoblikuje
postojeca digitalna rjeSenja primjenjujuci razlic¢ite nacine za poticanje kreativnosti.

MPT: UCITI KAKO UCITI

uku A.4/5.2. U¢enik se koristi razli¢itim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u
ostvarivanju ciljeva ucenja i rjeSavanju problema u svim podrudjima ucéenja.

uku A.4./5.3. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja.

uku B.4./5.4. U¢enik samovrednuje proces ucenja i svoje rezultate, procjenjuje ostvareni
napredak te na temelju toga planira buduce ucenje.

uku C.4./5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i visoka ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.
uku D.4./5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjeSno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomoc.

MPT: PODUZETNISTVO

pod A.4.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjesenja.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
uCionicama i realnim uvjetima kod poslodavca. Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u
realnim i simuliranim situacijama provodenjem nacela zastite na radu te koristenjem osobnih
zaStitnih sredstava u obavljanju poslova.
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Ishode ucenja koji se stjecu prakti¢nim radom u specijaliziranim u¢ionicama te uenjem

Specifi¢ni materijalni temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.

uvjeti i okruzenje za Zastitna odjeca, obuéa i oprema.

ucenje potrebni za Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
realizaciju modula prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog

poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | JednogodisSnje cvatuée vrste za rez (2 CSVET boda)

Ishodi ucenja Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
Komentirati jednogodisnje vrste prema morfoloskim Komentirati prigodne jednogodiSnje vrste prema obliku,
obiljezjima veliCini i boji cvijeta za uredenje dvorane za sveCane prigode
Odrediti staniSte i uvjete uzgoja vrste Odrediti prigodne vrste za uzgoj na sun¢anim pozicijama
Analizirati boje cvijeta, visinu, vrijeme berbe i nac¢ine Analizirati zastupljenost razlic¢itih vrsta Dahlia na domacem
pakiranja trzistu

. C v . . Prikazati vjencani buket izraden od Gypsophilae, Helianthus
Prikazati svjeZe i suhe vrste u buketu ili aranzmanu Jen ypsop

annuus, Dahlia

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav uc¢enje temeljeno na radu. Uc¢enici radom u timovima prepoznaju gospodarsku vaznost cvije¢a
za rez te na temelju razlic¢itih morfoloskih obiljeZja predlazu jednogodiSnje cvjetne vrste za izradu buketa i/ili aranzmana za
pojedine prigode. Sudjeluju u projektnim aktivnostima na Skolskom gospodarstvu, planiraju i prezentiraju tehnologije uzgoja
i demonstriraju provodenje pojedinih mjera. Ucenici predlazu vrijeme i nacin berbe, pakiraju i skladiste jednogodisnje
cvijeCe za rez.

Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i pouc¢avanja ucenici ¢e u specijaliziranim uc¢ionicama i/ili kod poslodavca
provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih
potice na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Karakteristike cvjecarske proizvodnje u svijetu i Hrvatskoj

Jednogodisnje cvijece za rez: Morfolo$ka obiljeZja, agroekoloski uvjeti uzgoja,
tehnologija uzgoja, berba, skladistenje i pakiranje

Izrada buketa i aranZmana od jednogodisnjeg cvijeca za rez

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike poti¢e da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajudi u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Za izradu proljetnog buketa potrebno je skicirati cvjetnu dekoraciju u kojoj ¢e se koristiti jednogodiSnje cvatuce vrste za rez,
svjeZe i suhe vrste. Odabrane jednogodisSnje cvatuce vrste za rez potrebno je prezentirati s obzirom na morfoloska obiljeZja,
stanisSte i uvjete uzgoja , boju cvijeta, visinu, vrijeme berbe i nacine pakiranja.

Ucenici su dobili zadatak da naprave bukete i/ili aranZmane od jednogodisnjeg svjezeg i suhog cvijeca za rez te njima ukrase
salu za maturalnu zabavu. Zadatak je predloziti vrste i koli¢ine jednogodisnjega svjeZeg i suhog cvijeca za rez te izraditi
poster koristeci se jednim od preporucenih digitalnih alata.

Poster mora sadrzavati 8 - 10 vrsta jednogodisSnjeg cvijeca za rez, latinska i hrvatska imena, morfoloska obiljezja, staniste i
uvjete uzgoja, njihove slike i primjenu u buketu ili aranZzmanu. Potrebno je prikazati i analizu po boji cvijeta, visini, viemenu
berbe i na¢inu pakiranja.

Poster e biti vrednovan prema rubrici za vrednovanje.

Prilagodba iskustava u¢enja za uc¢enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da je u ovom skupu ishoda uc¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno, u¢enicima s tesko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrsavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi imali vise
vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ucenici imaju priliku
uciti i raditi s u€enicima razlic¢itih sposobnosti.
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Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruzenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom
kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i
oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeéi kvalitetne, konstruktivne
i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.
Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim uCenicima treba omoguciti obogacivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje
im se ponuditi sloZeniji zadatak te individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Dvogodisnje cvatuée vrste za rez (2 CSVET boda)

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
Razlikovati dvogodiSnje vrste prema morfoloskim Sistematizirati dvogodiSnje vrste prema boji i visini te
obiljezjima, porijeklu i uvjetima uzgoja pogodnosti za uzgoj na sun¢anim pozicijama
Primijeniti dvogodiSnje cvatuce vrste za rez u buketu ili Prezentirati izradu buketa s dvogodi$njim cvatu¢im vrstama
aranZmanu zZarez
Analizirati boje cvijeta, visinu, vrijeme berbe i nac¢ine Sistematizirati dvogodiSnje vrste s crvenom i ljubicastom
pakiranja bojom cvijeta

. N . Sistematizirati dvogodiSnje vrste prema stanistu i uvjetima
Odrediti staniSte i uvjete uzgoja vrste uzgoja § J p )

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav u¢enje temeljeno na radu. Ucenici radom u timovima prepoznaju gospodarsku vaznost cvije¢a
za rez te na temelju razlic¢itih morfoloskih obiljezja predlazu dvogodisSnje cvjetne vrste za izradu buketa i/ili aranZmana za
pojedine prigode. Sudjeluju u projektnim aktivnostima na Skolskom gospodarstvu, planiraju i prezentiraju tehnologije uzgoja
i demonstriraju provodenje pojedinih mjera. Predlazu vrijeme i nacin berbe, pakiranja i skladiStenja dvogodiSnjeg cvijeca za
rez. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim ucionicama i/ili kod poslodavca
provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih
potice na primjenu naucenih znanja i vjeStina.

DvogodisSnje cvijete za rez

Morfoloska obiljezja

Nastavne cjeline/teme Agroekoloski uvjeti uzgoja

Tehnologija uzgoja, berba, skladiStenje i pakiranje

Izrada buketa i aranZmana od dvogodiSnjeg cvijeéa za rez

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajudi u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Za poslovni sastanak potrebno je osmisliti i skicirati aranzman uz koriStenje dvogodisnje cvatuce vrste za rez. Pri izradi skice
potrebno je obratiti pozornost na uskladenost boje, visine i dostupnosti na trzistu. Treba prezentirati morfoloska obiljezja,
porijeklo, uvjete uzgoja, staniste i nacin pakiranja.

Ucenici su dobili zadatak da naprave bukete i/ili aranZzmane od dvogodi$njeg cvijeca za rez te njima ukrase salu za maturalnu
zabavu. Zadatak je predloziti vrste i koli¢ine dvogodiSnjeg cvijeéa za rez te izraditi poster koristeci se jednim od
preporucenih digitalnih alata.

Poster mora sadrzavati 8 - 10 vrsta dvogodisnjeg cvijeca za rez, latinska i hrvatska imena, morfoloska obiljezja, staniste i
uvjete uzgoja, njihove slike i primjenu u buketu ili aranzmanu. Potrebno je prikazati i analizu po boji cvjetova, visini,
vremenu berbe i nacinu pakiranja.

Poster e biti vrednovan prema rubrici za vrednovanje.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da je u ovom skupu ishoda uc¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno, u¢enicima s tesko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi imali vise
vremena za izradu zadatka.

Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u¢enici imaju priliku uditi i raditi s u¢enicima
razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad.




U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omoguéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda uc€enja umjesto ucenika.

Darovitim uCenicima treba omoguciti obogacivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje
im se ponuditi sloZeniji zadatak te individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Geofiti za rez (2 CSVET boda)

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Ustanoviti zajednicka obiljezja zastupljenih geofita na

Ustanoviti sli¢nost/razliku izmedu vrsta geofita za rez . yiy
domacem trzistu

Analizirati morfoloski izgled biljke Analizirati vrste narcisa prema boji i velicini cvijeta

Komentirati metodu pospjeSivanja cvjetnih vrsta za raniji ili

Komentirati metodu pospjeSivanja u uzgoju geofita vix . . .
Posp] J gou g kasniji plasman na trZiste od prirodnog termina cvatnje

Istraziti nacin primjene geofita za rez u proljetnim Istraziti nacine primjene tulipana i narcisa u izradi
aranzmanima ili buketima tradicionalnog proljetnog aranzmana ili buketa

Odrediti pogodnost uvjeta lokalnog podrucja za uzgoj

Odrediti staniSte i uvjete uzgoja geofita . .
J §0)a 8 odredenih vrsta geofita

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav u¢enje temeljeno na radu. Ucenici radom u timovima prepoznaju gospodarsku vaznost geofita
na trzistu te na temelju razli¢itih morfoloskih obiljezja predlazu pogodne geofite za izradu buketa i/ili aranzmana. Sudjeluju
u projektnim aktivnostima na Skolskom gospodarstvu, planiraju i prezentiraju tehnologije uzgoja i demonstriraju
provodenje pojedinih mjera. Sudjeluju u vadenju ¢uvanjem i skladiStenjem lukovica i gomolja geofita. Predlazu principe
pospjesivanja cvjetnih vrsta za raniji ili kasniji plasman na trziSte od prirodnog termina cvatnje, vrijeme i nacin berbe,
pakiranja i skladistenja geofita te aranziranje loncanica s geofitima. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i
poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim uc¢ionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima
kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih potice na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Osnovna obiljeZja geofita

RazmnoZavanje geofita

Sistematika geofita

Geofiti otporni na niske temperature

Nastavne cjeline/teme Geofiti neotporni na niske temperature

Morfoloska obiljezja, agroekoloski uvjeti uzgoja, tehnologija uzgoja, metode
pospjeSivanja cvjetnih vrsta za raniji ili kasniji plasman na trziste od prirodnog
termina cvatnje, berba, skladistenje i pakiranje geofita

Primjena geofita u izradi buketa, aranZmana, lo¢anica s geofitama za poklon

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike poti¢e da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajudi u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Pri osmisljavanju/skiciranju i izradi proljetnog aranZzmana potrebno je istraziti i koristiti geofite za rez kao dio biljnog
materijala. Odabranu vrstu geofita za rez u proljetnom aranzmanu treba analizirati s obzirom na morfoloska obiljezja,
staniSte, uvjete uzgoja, slicnost/razlike izmedu vrsta te metoda pospjesivanja uzgoja.

Ucenici su dobili zadatak da naprave proljetne bukete i/ili aranZmane od geofita te njima ukrase salu za maturalnu zabavu.
Zadatak je predloZiti vrste i koli¢ine geofita te izraditi poster koriste¢i se jednim od preporucenih digitalnih alata.

Poster mora sadrzavati 8 - 10 vrsta geofita, latinska i hrvatska imena, morfoloska obiljezja, uvjete uzgoja, staniste, slicnosti i
razlike izmedu vrsta, uvjete pospjesivanja uzgoja, njihove slike i primjenu u proljetnom buketu ili aranZzmanu.

Poster ¢e biti vrednovan prema rubrici za vrednovanje.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno, u€enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da ucenici s teSko¢ama izlaZzu na kraju kako bi imali vise
vremena za izradu zadatka.




Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s ucenicima
razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruzenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ée procijeniti koja je razina pedagoske podrske uc¢eniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim uCenicima treba omoguciti obogacivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje
im se ponuditi sloZeniji zadatak te individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA

PRIMJENJENI CVJETNI DIZAJN

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8320
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8340
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8319
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8314

Obujam modula
(CSVET)

10 CSVET bodova

Buket kao cvjetni dizajn (3 CSVET boda )
Tematski cvjetni aranzman ( 4 CSVET boda)
AranZiranje poklona (1 CSVET bod)
Dekoracija stola (2 CSVET boda)

Nacini stjecanja
skupova ishoda
ucenja

(od - do, postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici ucenja temeljenog na
radu

15-25% 65-75% 20-30%

Status modula
(obvezni/izborni)

Obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula stjecanje stru¢nih znanja i vjeStina o vrstama, namjeni i tehnikama izrade buketa i
vijenaca, dekoraciji stola i aranziranju poklona kroz elemente cvjetnog dizajna poput boje, oblika,
teksture i strukture cvijeta te o primjerenim tehnikama rada sukladno izabranom cvjetnom
materijalu. Specifi¢ni je cilj modula razumijevanje uske povezanosti pojedinih elemenata
oblikovanja koji imaju utjecaj na izrazajnost cvjetnog uratka.

Kljuéni pojmovi

buket, vijenac, stolni aranZman, aranziranje poklona

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

U¢iti kako uciti:

uku A.4./5.1.1. Upravljanje informacijama Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih
izvora, transformira ih u novo znanje i uspjesSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

uku B.4./5.1.1. U¢enik samostalno odreduje ciljeve ucenja,odabire pristup ucenju te planira ucenje.
uku C.4./5.1.1. Vrijednost u¢enja U¢enik moZe objasniti vrijednost ucenja za svoj Zivot.
Poduzetnistvo:

Pod A.4.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjesenja.

pod B.4.1. Razvija poduzetnicku ideju od koncepta do realizacije.

Osobni i socijalni razvoj:

osr A.4.3. Razvija osobne potencijale.

Odrzivi razvoj:

odr B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrzivoga razvoja s ciljem zastite prirode i okolisa.

odr C.4.2. Analizira pokazatelje kvalitete Zivota u nekome drustvu i objasnjava razlike medu
drus$tvima.

Gradanski odgoj i obrazovanje:

goo C.4.3. Promice kvalitetu Zivota u zajednici.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
ucionicama i realnim uvjetima kod poslodavca.

Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u realnim i simuliranim situacijama provodenjem nacela
zaStite na radu te koriStenjem osobnih zaStitnih sredstava u obavljanju poslova.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzZenje za
ucenje potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8320
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8340
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8319
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8314
Ishode ucenja koji se stjecu prakticnim radom u specijaliziranim u¢ionicama te uc¢enjem temeljenim
na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8320
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8340
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8319
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8314
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8320
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8340
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8319
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8314

Zastitna odjeca, obuc¢a i oprema.

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili
praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za uenje temeljeno na radu
izvan $kole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Buket kao cvjetni dizajn (3 CSVET boda)

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

Usporediti razvoj buketa kroz povijesna razdoblja Prouciti razvoj buketa kroz povijesna razdoblja

Povezati pravilne tehnike sa odabranim cvjetnim materijalom

Razlikovati tehnike pri buket
azlikovati tehnike pripreme cvijeca za buke 22 buket

Provesti tehnike izrade i vezanja buketa prema odabranim

Demonstrirati tehnike izrade i vezanja buketa e .
materijalima i pravilima struke

Usporediti stilove buketa, izgled i njihova obiljezja Razlikovati stilove buketa, izgled i njihova obiljezja
Razlikovati materijale za umatanje buketa Izdvojiti materijale za umatanje buketa sukladno boji
Usporediti trendove u poklanjanju cvijeca Slijediti trendove u poklanjanju cvijeca

Analizirati vezu odabranog cvije¢a u buketu s prigodom i Komentirati vezu odabranog cvije¢a u buketu s prigodom i
osobom kojoj je namijenjen osobom kojoj je namijenjen

Dizajnirati buket po pravilima struke na zadanu temu Izraditi buket po pravilima struke na zadanu temu

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustava ucenje temeljeno na radu. Dio ishoda ostvaruje se vodenim procesom poucavanja gdje
nastavnik upoznaje ucenike s povijesnim razvojem buketa, tehnikama pripreme materijala i izrade buketa te stilovima,
proporcijama i namjeni izradenih buketa. Nastavnik demonstrira izradu razli¢itih buketa za razli¢ite namjene. Zajedno s
ucenicima analizira stabilnost, ¢vrstocu veza i efekt.

Ucenici izraduju bukete prema zadanim zadatcima uklju¢ivanjem svih steCenih znanja, samovrednuju i medusobno
analiziraju izradene radove prema pravilima struke. U¢enje temeljeno na radu odvija se u cvje¢arskim praktikumima i kod
gospodarskih subjekata s kojima je uspostavljena suradnja.

U realizaciji se koristi suradnicko ucenje: grupni rad, timski rad, rad u parovima i samostalan rad. Ucenici planiraju i
predlazu moguca rjeSenja. Radom primjenjuju stecena znanja i vjeStine u izradi buketa za razlicite prigode. Nastavnik
koordinira, usmjerava i vrednuje aktivnosti u¢enika prema jasnim kriterijima.

Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i pouc¢avanja ucenici ¢e u specijaliziranim ucionicama i/ili kod poslodavca
provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti u¢enika te ih
potice na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Razvoj buketa kroz povijest

Tehnike pripreme materijala za izradu buketa
Nastavne Tehnika izrade buketa

cjeline/teme Stilovi buketa

Proporcije buketa

Namjena buketa

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuéi u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Potrebno je dizajnirati buket prema pravilima struke na zadanu temu pazec¢i na odabir i tehniku pripreme cvijeca i tehniku
izrade i vezanja. Treba umotati buket u odgovarajuci materijal s obzirom na prigodu te analizirati stil buketa i vezu buketa s
prigodom i osobom kojoj je namijenjen.

Vrednovanje kao ucenje: ucenici vrednuju doprinos rjeSavanju zadataka i usredotocenost na zadatak.

| Elementi procjene | Izvrstan | Vrlo dobar I Dobar I Dovoljan




zadatak

posao i stalno prati
rok izvrsenja.

usredotocen na posao i
prati rok izvrsenja.

usredotocen na posao i
rok izvrSenja i
nastavnik ga mora
podsjecati.

Doprinos Tijekom rada Uglavnom radi sam i Tijekom rada sudjeluje | Tijekom rada trazi od
samostalno odabirei | trazi potvrdu od u razgovoru s nastavnika da odabere
kombinira materijale. | nastavnika. nastavnikom te malo i kombinira materijale.

sam odabire i
kombinira materijale.

Rjesavanje Aktivno trazi Trazi materijale kako bi | Spreman je odabrati i Spreman je iskoristiti

problema materijale kako bi zadovoljio temuitrazi | kombinirati pronadene | nastavnikov odabir i
zadovoljio temu. potvrdu od nastavnika. | materijale s dobivenim. | kombinaciju

materijalima materijala.

Usredotocenost na | UsredotocCen je na Uglavnom je Ponekad je Rijetko je usredotocen

na zadatak i rok
izvrSenja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno, u€enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje
usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku
pokazati svoje jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uditi i raditi s u€enicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije
moguce i u stvarnome radnom okruzenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog
ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda u€enja umjesto ucenika.
Darovitim ucenicima treba omogucditi obogacivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.
Preporucuje im se ponuditi sloZeniji zadatak i individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Tematski cvjetni aranZzman (4 CSVET)

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Komentirati pojam aranzmana i vaznost deset pravila

aranziranja

Analizirati pojam aranzmana i vaznost deset pravila
aranziranja

Razlikovati aranzman od svjezeg, suhog ili umjetnog cvijeca

Ustanoviti sli¢nost i razlike aranzmana od suhog, svjezeg ili
umjetnog materijala

Usporediti razlicite stilove aranziranja prema njihovim

obiljezjima

Ustanoviti razlicitosti i sli¢nosti stilova aranZiranja

Analizirati simbolike u materijalu i bojama, te razlic¢ite oblike

aranzmana ukljucujudi i cvjetnu kuglu

Komentirati simboliku u materijalu i bojama, te razlicite
oblike aranZmana ukljucujuéi i cvjetnu kuglu

Analizirati kulturne i vjerske utjecaje na prigodne cvjetne

dekoracije

Prezentirati utjecaje kulture i vjere na prigodne cvjetne
dekoracije

Izraditi tematske cvjetne dekoracije za svjetovne i vjerske

blagdane

Izraditi tematske cvjetne dekoracije za svjetovne i vjerske
blagdane prema narudzbi klijenta.

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je uc¢enje temeljeno na radu. Sadrzaji modula su podijeljeni na manje, logi¢ki povezane cjeline,
koje se nadograduju i nadopunjuju. Na kraju SIU ucenik izraduje pod nadzorom nastavnika razlicite oblike tematskih
cvjetnih radova u zadanom stilu i komentira utjecaj kulture i vjere na prigodne cvjetne dekoracije. Nakon provedenog
vodenog procesa ucenja i poucavanja, ucenici ¢e u specijaliziranim ucionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne procese
u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti u¢enika te ih potice na primjenu naucenih

znanja i vjeStina.

Nastavne
cjeline/teme

Deset pravila aranziranja cvijeem
Vrste cvjetnih aranZmana

Stilovi u cvjetnom dizajnu

Oblik cvjetnog aranZmana
Tematska aranziranja

Nacini i primjer vrednovanja




Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Izraditi poster na temu cvjetnog aranzmana koja prikazuje pravila aranziranja od razli¢itih materijala, razlicite oblike,
ukljucujudi i cvjetnu kuglu, te utjecaj kulturne i vjerske bastine na cvjetne dekoracije.

Vrednovanje za ucenje: tablica za pracenje ucenika za vrijeme rada:

Tablica vrednovanja nastavnika:

Elementi procjene Potpuno Djelomicno Potrebno doraditi

Ucenik se pripremio prema uputama nastavnika

Ucenik sudjeluje u izradi zadatka

Ucenik provodi samovrednovanje

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih rade samostalno, u¢enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrsavanje zadatka.
Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi imali viSe
vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali u€enici imaju priliku
uciti i raditi s uenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguée i u stvarnome radnom okruZenju pa se ucenici
navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni

nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika,
jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske
uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje i prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom. Preporucuje im se ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Aranziranje poklona (1 CSVET bod)

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Povezati poklon odgovaraju¢om vrpcom

Upotrijebiti odgovarajuéu vrpcu prema teksturama i boji te
namjeni i veli¢ini poklona

Razlikovati zamatanje u neprozirni i prozirni materijal

Analizirati svrhu zamatanja ovisno o prozirnosti materijala u
koji upotrebljavamo za zamatanje

Odabrati nac¢in zamatanja i aranziranja poklona prema
prigodi

Ustanoviti prigodu aranziranja poklona prema
upotrjebljenom materijalu i na¢inu zamatanja

Razlikovati postupke zamatanja s obzirom na boju, teksturu i
prozirnost materijala za zamatanje

Ustanoviti razlic¢itost postupka zamatanja s obzirom na boju,
teksturu i prozirnost materijala za zamatanje

Odabrati boju i dekorativni materijal u skladu s tematikom
poklona i simbolikom dekorativnih elemenata

Ustanoviti povezanost boje i dekorativnih elemenata s
tematikom i simbolikom poklona

Osigurati trajnost dekorativnog cvjetnog materijala na
poklonu u skladu s tehnikama aranziranja

Povezati tehniku aranZiranja s trajnosti dekorativnog
cvjetnog materijala na poklonu

Izvesti postupke aranziranja poklona po pravilima struke

Izvesti postupke aranZiranja poklona pravilnih i nepravilnih
oblika sa i bez podloge

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav ucenje temeljeno na radu. Dio ishoda ostvaruje se vodenim procesom nastave gdje nastavnik
upoznaje ucenike s pravilima aranziranja poklona, sredstvima za pakiranje i ukrasnim vrpcama te naglasava vaznost
harmonije boja i tekstura i ritma i proporcija. Nastavnik demonstrira zamatanje poklona razlic¢itih oblika i na razlicite teme.
Zajedno s ucenicima analizira stabilnost, prakti¢nost i efekt aranziranih poklona. U¢enici aranziraju poklone prema zadanim
zadatcima uklju¢ivanjem svih stecenih znanja, samovrednuju i medusobno analiziraju izradene radove prema pravilima
struke. Ucenje temeljeno na radu odvija se u cvje¢arskim praktikumima i kod gospodarskih subjekata s kojima je
uspostavljena suradnja. U realizaciji skupa ishoda ucenja koristi se suradnic¢ko ucenje: grupni rad, timski rad, rad u parovima
i samostalan rad. UCenici planiraju i predlazu moguca rjeSenja. Radom primjenjuju steCena znanja i vjeStine u aranziranju
poklona za razlicite prigode. Nastavnik koordinira, usmjerava i vrednuje aktivnosti u¢enika prema jasnim kriterijima. Nakon
provedenoga vodenog procesa uenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim ucionicama i/ili kod poslodavca provoditi
radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti u¢enika te ih potice na

primjenu naucenih znanja i vjeStina.




Pravila aranZziranja poklona

Nastavne Tehnike aranziranje poklona prema obliku i namjeni
cjeline/teme Sredstva za pakiranje, pribor i alati

Ukrasne vrpce i dekorativni materijali

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuéi u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Potrebno je izraditi plakat na temu materijala za aranZziranje poklona s uzorcima materijala razli¢itih boja, tekstura i
prozirnosti te pojasnjenjima njihovih svojstava. Takoder, treba izraditi ukras poklona u skladu sa zadanom temom i pritom
primijeniti tehnike prema pravilima struke. Potrebno je odabrati na¢in zamatanja, dekorativni materijal te cvjetne dekoracije
u skladu sa zadanim kriterijima. Vrednovanje uradaka provodi se kroz sva tri oblika vrednovanja prema unaprijed
definiranim kriterijima.

DA NE DJELOMICNO

Mogu izraditi plakat sa zadanim podatcima.

Znam izraditi ukras poklona u skladu s temom.
Mogu odabrati adekvatni nacin zamatanja.

Mogu odabrati dekorativni materijal u skladu s
temom.

Razumijem i mogu aranzirati poklon prema teksturi
upo.trjebljenih materijala.

Mogu obrazloziti rjeSenje ostatku razreda i
nastavniku

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da je u ovom skupu ishoda ucenja dominantno ucenje temeljno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno, u¢enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi imali vise
vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u¢enici imaju priliku
uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruzenju pa se ucenici
navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika,
jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske podrske
uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje i proSirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.
Preporucuje im se ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Dekoracija stola (2 CSVET boda)

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Usporediti prigode u kojima se svecano dekorira stol Razlikovati prigode u kojima se sve¢ano dekorira stol

Prikazati polozaj odabrane dekoracije ovisno o obliku stola Izdvojiti poloZaj odabrane dekoracije ovisno o obliku stola

Skicirati izgled dekoracije Skicirati izgled dekoracije stola za zadanu prigodu

Primijeniti pravila aranziranja stola Komentirati pravila aranziranja stola

I N . . o Provijeriti polozaj cvjetnog ukrasa ovisno o dizajnu
Planirati poloZaj cvjetnog ukrasa ovisno o dizajnu svijeénjaka ) p 1Y) J )

svije¢njaka
Usporediti materijale i naCine primjene dekorativnog Razlikovati materijale i nacine primjene dekorativnog
materijala u aranZiranju stola materijala u aranziranju stola
Primijeniti razlic¢ite nacine koristenja i u¢vrs¢ivanja svije¢a u |Izdvojiti razlicite nac¢ine koristenja i u¢vrs¢ivanja svije¢a u
aranZiranju aranziranju

Ustanoviti poloZaj cvjetnog ukrasa ovisno o dizajnu

Planirati polozaj cvjetnog ukrasa ovisno o dizajnu svije¢njaka .
svije¢njaka

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a




Dominantni je nastavni sustav ucenje temeljeno na radu. Dio ishoda ostvaruje se vodenim procesom poucavanja gdje
nastavnik upoznaje ucenike s osnovnim informacijama o stolovima te pravilima aranziranja stola i izrade stolne dekoracije
na temelju upotrebe zlatnog reza. Nastavnik demonstrira izradu stolnih aranzmana s razli¢itim kombinacijama cvijeca,
svijeéa i ostalih dekorativnih materijala. Zajedno s u¢enicima analizira prakti¢nost i vizualni efekt. U¢enici izraduju skice
dekoracija i same dekoracije uklju¢ivanjem svih stecenih znanja, samovrednuju i medusobno analiziraju izradene radove
prema pravilima struke. UCenje temeljeno na radu odvija se u cvjecarskim praktikumima i kod gospodarskih subjekata s
kojima je uspostavljena suradnja. U realizaciji skupa ishoda ucenja koristi se suradnicko ucenje: grupni rad, timski rad, rad u
parovima i samostalan rad. UCenici planiraju i predlazu moguca rjesSenja. Radom primjenjuju steCena znanja i vjeStine u
aranziranju. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim u¢ionicama i/ili kod
poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti
ucenika te ih potice na primjenu naucenih znanja i vjeStina.

Velicina, oblik i namjena stolova

Namjena stolova

Stolne dekoracije

Pravila aranziranja stolova

Upotreba zlatnog reza u aranzmanu i dekoraciji stola
Kombinacije svijeca i cvije¢a u dekoraciji stolova
Upotreba ostalih dodataka u aranZiranju stolova

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Na temelju odredenog oblika stola, za zadanu situaciju, u odredenom prostoru potrebno je aranzirati stol, pri ¢emu treba
osmisliti i skicirati izgled i poloZaj dekoracije ovisno o obliku stola u skladu s ostalim dekorativnim ukrasima primjenjujuci
pravila strike. Potrebno je paziti na to da se u dekoraciji stola koriste svijece uskladene s bojom i polozZajem cvjetnog ukrasa i
da su ucvrséene na odgovarajuci nacin. Vrednovanje ukljucuje sva tri oblika vrednovanja prema unaprijed zadanim
kriterijima.

Rubrika za vrednovanje vjezbi/prakticne nastave:

RAZINA OSTVARENOSTI ISHODA
SASTAVNICE U CIJELOSTI POTREBNE MANJE KOREKCIJE POTREBNE VECE KOREKCIJE
BODOVI 3 2 1
Sve su aktivnosti Aktivnosti su okvirno Nisu navedene sve
PLAN AKTIVNOSTI | detaljno razradene razradene, ali nisu potrebne aktivnosti i
utvrdenim redoslijedom definirane sve redoslijed izvedbe
realizacije. komponente procesa. djelomicno je definiran.
POTREBAN Pribor/alat/materijal Pribor/alat/materijal Nedostaje odredeni
MATERIJAL pripremljen je u / pripremljen, ali pribor/alata/materijal, a
potpunosti i prema nije u cijelosti u specifikacije ne odgovaraju
potrebnim skladu sa standardima.
specifikacijama. specifikacijama
METODE Ispravno su primijenjene Ispravno je Neispravno su
/TEHNIKE potrebne metode/tehnike/ | primijenjena veéina primijenjene
RADA teje metoda/tehnika/ i metode/tehnike/, ali je izvedba
izvedba precizna i izvedba je korektna, samo je manjkava i
detaljna. potrebno poraditi na neprecizna.
preciznosti.
RAD NA SIGURAN Koristi ispravno svu Koristi zaStitnu Ne koristi zastitnu
NACIN potrebnu zastitnu opremu, ali pojedine opremu u
opremu i tijekom rada aktivnosti nisu u potpunosti, a veéina
postupa odgovorno u skladu s aktivnosti nije u
skladu s propisima rada na | postupcima rada na skladu s postupcima
siguran nacin. siguran nacin. rada na siguran
nacin.
UKUPAN BRO]
BODOVA

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduéi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno, uCenicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrsavanje zadatka.




Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi imali viSe
vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali u€enici imaju priliku
uciti i raditi s u€enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruzenju pa se ucenici
navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika,
jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske
uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje i prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom. Preporucuje im se ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA LONCANICE U ARANZIRANJU

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8351
realizaciji modula

. 4 CSVET boda
ghianio e ED) Primjena loncanica u dekoraciji unutrasnjeg prostora (4 CSVET boda )

o .. L. Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poudavanja radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 10-20% 50-60 % 30-40%
Status modula Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula omoguc¢iti u¢enicima razvijanje kompetencija poznavanja morfoloskih i bioloskih
karakteristika cvatucih i lisnatih loncanica te njihovih specificnosti i uvjeta koji utjecu na njihov
uzgoj u unutras$njim prostorima. UCenici ¢e razlikovati karakteristike materijala posuda za uzgoj
loncanica te razviti vjestine i tehnike primjene lonc¢anica u dekoraciji unutrasnjeg prostora
izradom mini vrtova, kokedame, vrta u boci i Zicane cvjetne posude te hidroponskim nac¢inom
uzgoja dekorativnih lonc¢anica.

Cilj (opis) modula

loncanice, uvjeti uzgoja, unutrasnji prostori, kokedama, minivrt, vrt u boci, hidroponski uzgoj

Kljucni pojmovi .
) poj loncanica

MPT ODRZIVI RAZVO]

odr A.4.3. Procjenjuje kako stanje ekosustava utjece na kvalitetu Zivota.

odr B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrzivoga razvoja s ciljem zastite prirode i okolisa.

odr C.4.1. Prosuduje znacaj odrzivoga razvoja za op¢u dobrobit.

MPT: INFORMACIJSKE I KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE

ikt A.4.1. U¢enik kriticki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju.

ikt A.4.4. U¢enik argumentirano procjenjuje utjecaj tehnologije na zdravlje i okolis.

ikt B.4.3. Ucenik kriticki procjenjuje svoje ponasanje i ponaSanje drugih u digitalnome okruzju.
ikt C.4.3. Ucenik samostalno kriticki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretrazivanja, odabire
potrebne informacije.

ikt D.4.1. Ucenik samostalno ili u suradnji s drugima stvara nove sadrzaje i ideje ili preoblikuje
postojeca digitalna rjeSenja primjenjujudi razlicite nacine za poticanje kreativnosti.

MPT: UCITI KAKO UCITI

uku A.4./5.2. UCenik se koristi razli¢itim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u
ostvarivanju ciljeva ucenja i rjeSavanju problema u svim podrudjima ucenja.

uku A.4./5.3. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja.

uku B.4./5.4. U¢enik samovrednuje proces ucenja i svoje rezultate, procjenjuje ostvareni
napredak te na temelju toga planira buduce ucenje.

uku C.4./5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i visoka ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.
uku D.4./5.2. UCenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjeSno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

MPT: PODUZETNISTVO

pod A.4.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjesenja.

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
Preporuke za ucenje ucionicama i realnim uvjetima kod poslodavca. Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u
temeljeno na radu realnim i simuliranim situacijama provodenjem nacela zastite na radu te koriStenjem osobnih
zaStitnih sredstava u obavljanju poslova.
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Ishode ucenja koji se stjecu prakticnim radom u specijaliziranim uc¢ionicama te ucenjem
temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.

Specifi¢ni materijalni ZaStitna odjeca, obuca i oprema.

uvjeti i okruZenje za Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se

ucenje potrebni za prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog
realizaciju modula poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,

specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.
Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Primjena lon¢anica u dekoraciji unutrasnjeg prostora (4 CSVET boda)

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Razlikovati karakteristike materijala posuda za uzgoj Razlikovati materijale posuda za uzgoj lonanica

loncanica

Procijeniti uvjete za rast biljaka lonc¢anica ovisno o Procijeniti pogodnost lisnatih loncanica za razlicite kategorije
unutrasnjem prostoru u kojem se nalaze unutrasnjih prostora

Analizirati elemente mini vrta Analizirati biljni materijal i supstrat za izradu mini vrta

Prezentirati principe izrade mini vrta na odabranom

Prezentirati principe izrade mini vrta - . .
materijalnu za izradu mini vrta

Analizirati prikladne biljne vrste i supstrat te oblik boce za

Analizirati karakteristike i izgled vrta u boci . .
izradu vrta u boci

Izraditi vrt u boci prema pravilima izvedbe na odabranom

Izraditi vrt u boci prema pravilima izvedbe e X i
materijalu za izradu vrta u boci

Utvrditi nacin sadnje cvatucih loncanica u zZi¢anoj visecoj

Utvrditi nacin sadnje u Zicanoj visecoj cvjetnoj posudi . . .
cvjetnoj posudi

Komentirati izgled kokedame Komentirati izgled visece i stolne kokedame

Izraditi kokedamu prema pravilima izvedbe Izraditi kokedamu s paprati i cuvarku¢om

Izdvojiti prednosti hidroponskog nacina uzgoja dekorativnih |Izdvojiti prednosti vertikalnog hidroponskog uzgoja lisnatih
loncanica loncanica

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav u¢enje temeljeno na radu. Ucenici radom u timovima istraZuju materijal i posude za uzgoj
loncanica te predlaZu vrste lisnatih lon¢anica i nacine aranZiranja prostora, mini vrta, vrta u boci, kokedame, hidroponski
uzgoj. Sudjeluju u projektnim aktivnostima na Skolskom gospodarstvu/cvjecarskom praktikumu i cvjecarnici te planiraju i
prezentiraju razmnoZzavanje lonc¢anica i tehnologije uzgoja, a isto tako demonstriraju provodenje pojedinih mjera.
Uvjezbavaju komunikaciju i savjetovanje kupaca o mjerama njege lon¢anica. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i
poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim uc¢ionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima
kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti u¢enika te ih potice na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Posude za uzgoj loncanica

AranZziranje loncanica

Zahtjevi loncanica prema uvjetima drzanja u prostorima
Nacini i metode aranziranja prostora lon¢anicama
Izrada mini vrta

Izrada vrta u boci

Izrada kokedame

Izrada vrtova u hidroponiji

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo su jedan od moguéih pristupa te se nastavnike poti¢e da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuéi u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Prema Zeljama klijenta za uredenje radnog prostora s prevladavaju¢im umjetnim osvjetljenjem odaberite odredenu posudu i
vrstu loncanice, predlozite lokaciju i elemente minivrta, postujudi pravila izvedbe i prema Zeljama klijenta ,izradite minivrta
u boci, kokedamu i vise¢u cvjetnu posudu. Takoder, istaknite prednosti uzgoja dekorativnih lon¢anica u hidroponu.

Zadatak ¢e biti vrednovan rubrikom za vrednovanje vjeZzbi/prakti¢ne nastave.

Rubrika za vrednovanje vjezZbi/prakti¢ne nastave:
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RAZINA OSTVARENOSTI ISHODA
SASTAVNICE POTREBNE MANJE POTREBNE VECE
U CIJELOSTI KOREKCIJE KOREKCIJE
BODOVI 3 2 1
Sve su aktivnosti Aktivnosti su okvirno Nisu navedene sve
detaljno razradene razradene i nisu potrebne aktivnosti i
PLAN AKTIVNOSTI utvrdenim redoslijedom definirane sve redoslijed izvedbe
realizacije. komponente procesa. djelomicno je definiran.
Pribor/alat/materijal Pribor/alat/materijal su Nedostaje odredeni
POTREBAN Pripremlje.n.i suu priprefnljen.i, ali pribc.)rj/alaf/materijal i
potpunosti i prema ne u cijelosti u specifikacije ne
MATERIJAL . .
potrebnim skladu sa odgovaraju
specifikacijama. specifikacijama. standardima.
[spravno su primijenjene Ispravno je Neispravno su
potrebne primijenjena vecina primijenjene
METODE/TEHNIKE metode/tehnike/ i metoda /tehnika i metode/tehnike i izvedba
RADA izvedba je precizna i izvedba je korektna, ali je je
detaljna. potrebno poraditi na manjkava i
preciznosti. neprecizna.
Koristi ispravno svu Koristi zaStitnu Ne koristi zastitnu
potrebnu zastitnu opremu, ali pojedine opremu u
opremu i tijekom rada aktivnosti nisu u potpunosti te veéina
RAD NA SIGURAN NACIN postupa odgovorno u skladu sa aktivnosti nije u
skladu s propisima rada postupcima rada na skladu s postupcima
na siguran nacin. siguran nacin. rada na siguran
nacin.
UKUPAN BROJ BODOVA

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno, u€enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka.

Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi imali viSe
vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali uCenici imaju priliku
uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruzenju pa se ucenici
navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoSke podrske uc¢eniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje i proSirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.
Preporucuje im se ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA EGZOTICNE VRSTE U ARANZIRANJU

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13241
https: //hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /8335

4 CSVET boda
Obujam modula (CSVET) | Orhideje i bromelije (2 CSVET boda)
Paprati, palme i mesoZderke (2 CSVET boda)

e . . Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 20-30% 40-50% 20-30%
Status modula Obvezni

(obvezni/izborni)
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Cilj (opis) modula

Cilj je modula razvijanje kompetencija poznavanja morfoloskih i bioloskih karakteristika
egzoticnih biljaka, njihova uzgoja i upotrebe u cvjecarstvu te njihovih specificnosti,
razumijevanja gospodarske vaznosti i agroekoloskih uvjeta koji utjecu na njihov uzgoj i odabira
optimalnih agrotehnickih zahvata u njihovu uzgoju.

Ucenici ¢e razviti vjeStine aranZziranja egzoti¢nih vrsta (orhideja, bromelija, paprati, palma,
mesozderke)

Kljucni pojmovi

Orhideje, bromelije, paprati, palme, mesozderke

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT OSOBNI I SOCIJALNI RAZVO]

osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponasanjem. TraZi i primjenjuje uspjesna iskustva u
rjeSavanju problema.

osr B.4.2. Suradnicki uci i radi u timu. Suraduje, sudjeluje u donosenju odluka, razgovara,
pregovara, dogovara se i poStuje dogovore.

Osr C.4.3. Prihvaca drustvenu odgovornost i aktivno pridonosi drustvu. Donosi odluke i
djelovanjem pridonosi zajednici i drustvu.

MPT: UCITI KAKO UCITI

a.1.4./5. Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjesno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

a.3.4./5. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja.

MPT ZDRAVLJE

B.4.1.B Razvija tolerantan odnos prema drugima.

Primjereno komunicira s vr§njacima i odraslima.

Postuje integritet druge osobe. Suraduje s vr$njacima i ostalima. UkljuCuje se u drustvene i
humanitarne akcije.

MPT PODUZETNISTVO

Pod A.4.2. Snalazi se s neizvjesnoscu i rizicima koje donosi. Preuzima razuman rizik i snalazi se u
neizvjesnim situacijama.

MPT UPOTREBA IKT-a

ikt A.4.3. Ucenik stvara pozitivne digitalne tragove vodeéi se nacelom sigurnosti- razvija vjesStinu
sustavnoga vodenja evidencije o svojim postignuéima i pracenja svojih i tudih digitalnih tragova.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
uCionicama i realnim uvjetima kod poslodavca. Preporucuje je teorijska znanja primijeniti u
realnim i simuliranim situacijama provodenjem nacela zastite na radu te koriStenjem osobnih
zaStitnih sredstava u obavljanju poslova.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13241
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Ishode ucenja koji se stje¢u prakti¢nim radom u specijaliziranim u¢ionicama te u¢enjem
temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.

ZaStitna odjec¢a, obu¢a i oprema

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Orhideje i bromelije (2 CSVET boda)

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Analizirati cimbenike rasta orhideja i bromelija

Razlikovati ¢cimbenike rasta orhideja i bromelija

Prepoznati karakteristike epifitnih biljaka

Analizirati karakteristike epifitnih biljaka

Savjetovati kupca o uvjetima uzgoja i specificnostima
zalijevanja orhideja i bromelija

Savjetovati kupca o uvjetima uzgoja, odgovarajuéim
supstratima i mjerama njege i zaStite orhideja i bromelija

Razlikovati posude i supstrate za uzgoj orhideja i bromelija

Odabrati prikladne posude i supstrat za uzgoj orhideja i
bromelija

Prezentirati razmnoZzavanje orhideja i bromelija

Demonstrirati razmnozavanje orhideja i bromelija

Komentirati morfoloSku gradu orhideja i bromelija

Objasniti morfoloSku gradu orhideja i bromelija

Analizirati loncanice s rezanim cvjetovima orhideja

Usporediti lonc¢anice s rezanim cvjetovima orhideja

Prezentirati primjenu orhideja i bromelija u unutrasnjim
prostorima

Analizirati primjenu orhideja i bromelija u unutrasnjim
prostorima

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav u¢enje temeljeno na radu. Ucenici radom u timovima prepoznaju vaznost orhideja i bromelija
na osnovi razli¢itih morfoloSkih obiljeZja predlaZzu vrste za izradu buketa i/ili aranZmana za pojedine prigode.
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Sudjeluju u projektnim aktivnostima na skolskom gospodarstvu, planiraju i prezentiraju tehnologije uzgoja i demonstriraju
provodenje pojedinih mjera. Ucenje temeljeno na radu omogucuje ucenicima da samostalno uce kako uciti te da pretrazuju,
izdvajaju i primjenjuju korisne informacije u rjeSavanju problema, uce otkrivanjem, razvijaju socijalne vjestine i kreativnost,
medusobno suraduju, stje¢u prakticne vjestine i grade pozitivnu sliku o sebi. Na temelju razlic¢itih znanja i vjestina te
stecenoga iskustvenog znanja ucenici samostalno zaklju¢uju i prezentiraju rezultate projekta. Nakon provedenoga vodenog
procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim ucionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu
sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih potice na primjenu naucenih znanja i
vjestina.

Grada orhideja i bromelija

Cinitelji potrebni za rast orhideja i bromelija
Nastavne cjeline/teme Uzgoj orhideja i bromelija

AranZziranje orhideja i bromelija

Epifitne biljke

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo su jedan od moguéih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuéi u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

U cvjecarskom praktikumu u parovima (kao klijent i cvjecar dizajner) odaberite orhideju/bromeliju za zadane uvjete i
prigode, opisite morfoloski izgled razlic¢itih vrsta orhideja i bromelija, preporucite odgovarajuce uvjete za uzgoj i nacin
zalijevanja te prezentirajte mogucénost primjene orhideja i bromelija u aranziranju. Provedite razmnoZzavanje orhideja i
bromelija zadanim nac¢inom uz korisStenje odgovarajuc¢ih posuda i supstrata za uzgoj. Provedite i in vitro razmnoZzavanje
orhideja tamo gdje je moguce.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da je u ovom skupu ishoda ucenja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno. u¢enicima s tesko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi imali vise
vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali uc¢enici imaju priliku
uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruzenju pa se ucenici
navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika,
jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske
uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje i proSirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.
Preporucuje im se ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Paprati, palme i mesozderke (2 CSVET boda)

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Analizirati morfoloSku gradu paprati, palmi i mesozderkite |Analizirati morfolosku gradu paprati, palmi i mesoZderki te
uvjete i specifi¢nost stanista uvjete i specificnost stanista i uvjete uzgoja

Savjetovati kupca o uvjetima uzgoja, odgovaraju¢im
supstratima i mjerama njege i zastite paprati, palmi i
mesozderki

Prezentirati kupcu uzgoj, mjere njege i zaStite paprati, palmi i
mesoZzderki

Razlikovati specifi¢nosti i podjelu mesozderki prema organu | Analizirati specifi¢nosti i podjelu mesozderki prema organu

kojim hvata kukce kojim hvata kukce
Primijeniti odgovarajuce nacine razmnozavanja paprati, Demonstrirati nac¢ine razmnozavanja paprati, palmi i
palmi i mesozderki mesozderki

Predvidjeti primjenu paprati, palmi i mesozderki u dekoraciji | Planirati primjenu vrsta u dekoraciji prostora ili u cvjetnim
prostora ili u cvjetnim instalacijama instalacijama

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav projektna nastava. Ucenici radom u timovima istrazuju vaznost paprati, palmi i mesozderki te
na temelju razli¢itih morfoloskih obiljezja predlazu vrste za izradu buketa i/ili aranzmana za pojedine prigode.




Sudjeluju u projektnim aktivnostima na skolskom gospodarstvu, planiraju i prezentiraju tehnologije uzgoja i demonstriraju
provodenje pojedinih mjera. Predlazu vrijeme i nacin berbe, pakiranja i skladistenja ovih biljnih vrsta. Nakon provedenoga
vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim u¢ionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u
skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih poti¢e na primjenu naucenih
znanja i vjeStina.

Grada paprati i palmi

Grada tijela biljaka mesozderki

Podjela mesozderki

RazmnoZavanje paprati, palmi i mesozderki
Uvjeti uzgoja paprati, palmi i mesozderki
AranZiranje paprati, palmi i mesozderki

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuéi u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Provedite pokus i istrazivanje: Odaberite odgovarajuci supstrat te izvrsite sjetvu razlicitih vrsta paprati, palmi i, ako je
moguce, biljki mesozderki. Paralelno provedite vegetativno razmnozavanje istih vrsta. Uz primjenu razlicitih koli¢ina vode za
zalijevanje, kao i razlicitih izvora svjetlosti i topline, pratite i evidentirajte dinamiku rasta pojedinih vrsta. Nakon nicanja
determinirajte i opiSite vrste te pogodnosti staniSta za njihov uzgoj. Provedite mjere njege i zastite. Na biljci mesozderki
analizirajte morfoloska svojstva i odredite koju ima vrstu klopke te s kojim organom hvata kukce.

Evidentirajte i usporedite zapazanja te izvedite zakljucke o specificnostima vrsta i utjecaju uvjeta uzgoja na rast i razvoj te ih
takoder mozete savjetovati kupcima. PredloZite primjenu paprati, palmi i mesozderki u dekoraciji prostora ili u cvjetnim
instalacijama.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U planiranju rada u skupinama treba kreirati heterogenu skupinu u kojoj u¢enici s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama mogu imati potporu ostalih u¢enika. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da
ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku
pokazati svoje jacCe strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s uenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije
moguce i u stvarnome radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog
ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici
vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i
poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omoguéavanja daljnjeg napretka.
Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoSke podrske uc¢eniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.
Vrednovanjem za ucenje treba prikupiti informaciju o njihovu napretku, a sloZenost zadataka odrediti na temelju rezultata
formativnog vrednovanja darovitih ucenika.

NAZIV MODULA CVJETNA DEKORACIJA PROSTORA

Sifra modula

Kvalifikacije https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8353
nastavnika koji https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8355
sudjeluju u

realizaciji modula

6 CSVET bodova

Obujam modula Prigodno dekoriranje prostora (4 CSVET boda)

(CSVET) Aranziranje podne i zidne vaze (2 CSVET boda)

Nacdini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
skupova ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja ono Cono e

(od - do, postotak) 10-20% 60-70% 20-30%

Status modula

(obvezni/izborni) Obvezni

Cilj je modula razvijanje kompetencija u uredenju prostora cvjetnim materijalom te prigodi
uredivanja prostora i odrzavanja trajnosti cvjetnih uradaka postujuci sve elemente cvjetnog dizajna
i stilova uredenja prostora. Specificni je cilj modula razumijevanje uske povezanosti pojedinih
elemenata oblikovanja koji imaju utjecaj na izraZajnost cvjetnog uratka.

Cilj (opis) modula



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8353
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8355

Kljucni pojmovi

vrste prostora, cvjetne dekoracije za uredenje prostora, sezonsko uredenje prostora, uredenje
prostora prema prigodama

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

Uciti kako uditi:

uku A.4./5.1.1. Upravljanje informacijama Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih
izvora, transformira ih u novo znanje i uspjesno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

uku B.4/5.1.1. Planiranje Ucenik samostalno odreduje ciljeve ucenja, odabire pristup ucenju te
planira ucenje.

uku C.4/5.1.1. Vrijednost u¢enja Ucenik mozZe objasniti vrijednost uc¢enja za svoj zivot.
Poduzetnistvo:

Pod A.4.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja.

pod B.4.1. Razvija poduzetnicku ideju od koncepta do realizacije.

Osobni i socijalni razvoj:

osr A.4.3. Razvija osobne potencijale.

0drzivi razvoj:

odr B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrzivoga razvoja s ciljem zastite prirode i okolisa.

odr C.4.2. Analizira pokazatelje kvalitete Zivota u nekome drustvu i objasnjava razlike medu
drustvima.

Gradanski odgoj i obrazovanje:

goo C.4.3. Promice kvalitetu Zivota u zajednici.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
ucionicama i realnim uvjetima kod poslodavca. Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u realnim
i simuliranim situacijama provodenjem nacela zasStite na radu te koriStenjem osobnih zastitnih
sredstava u obavljanju poslova

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /8353
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8355

Ishode ucenja koji se stjecu prakticnim radom u specijaliziranim uc¢ionicama te u¢enjem temeljenim
na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.

Zastitna odjeca, obuca i oprema.

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili
praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na radu
izvan $kole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Prigodno dekoriranje prostora (4 CSVET boda)

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Komentirati zadane prostore i mogu¢nosti njihovog

Analizirati zadane prostore i moguc¢nosti njihovog tematskog
uredenja uzimaju¢i u obzir simboliku dekorativnih elemenata

tematskog uredenje uzimajuci u obzir simboliku dekorativnih
elemenata

Izvesti postupke izmjere zadanog prostora i izracuna
potrebne koliCine cvijeca i zelenila te kalkulaciju cijene

Provoditi postupke izmjere zadanog prostora i izra¢una
kolicine cvijec¢a i zelenila te kalkulaciju cijene

Prezentirati izradenu skicu idejnog rjeSenja prostora
naruciteljima

Analizirati skicu idejnog rjeSenja prostora sa naruciteljima

Narucditi biljni materijal po ponudi s optimalnim odnosom
kvalitete i cijene

Napraviti narudzbu biljnog materijala po ponudi s
optimalnim odnosom kvalitete i cijene

Koristiti alat, tehnicka pomagala i pribor po pravilima struke
na siguran nacin

Upotrebljavati alat, tehnicka pomagala i pribor po pravilima
struke na siguran nacin

Izvesti postupke dekoriranja prostora na zadanu temu po
pravilima struke

Dekorirati prostor na zadanu temu po pravilima struke

Razvrstati otpad u skladu s protokolom

Sortirati otpad u skladu s protokolom

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nacin rada ucenje temeljeno na radu. Ishodi se ostvaruju vodenim procesom poucavanja gdje se ucenici
upoznaju s prostorima, njihovim potencijalom i moguénostima dekoriranja te ih analiziraju.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8353
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Nastavnik demonstrira izradu razlicitih cvjetnih uradaka za razli¢ite namjene. Zajedno s ucenicima analizira prostor i mjesto
postavljana cvjetnog uratka u prostor za dobivanje najboljeg efekta. Uenici izraduju cvjetne uratke prema zadanim
zadatcima uklju¢ivanjem svih stecenih znanja, samovrednuju i medusobno analiziraju rjeSenja prema pravilima struke.
Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim uc¢ionicama i/ili kod poslodavca
provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih
potic¢e na primjenu naucenih znanja i vjeStina.

Vrste prostora i njihova namjena

Vrste cvjetnih dekoracija za uredenje prostora (aranzmani, cvjetni vrtici)
Stilovi aranziranja

Elementi dizajna

Sezonsko uredenje prostora

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja

Zadatak:

Dekorirajte prostor na otvorenom, $kolsku dvoranu, ugostiteljski objekt i drugi prostor narucitelja za zadano dogadanje.
Nakon analize prostora izracunajte potrebne koli¢ine cvije¢a i zelenila, napravite skicu idejnog rjeSenja te povezite dogadaj s
odabranim biljem, bojama i na¢inom uredenja. Prezentirajte skicu narucitelju.

Za potreban biljni materijal na temelju izracunatih potrebnih koli¢ina zatrazite ponudu od dobavljaca. Slijedite skicu i
izradite dekoracije (cvjetne aranzmane, cvjetne kugle, vijence, svijece i druge dekoracije) prema tematskom konceptu uz
koristenje alata, pribora i tehni¢kih pomagala na siguran nacin te razvrstajte otpad u skladu s protokolom.

Vrednovanje za ucenje: tablica za pracenje ucenika za vrijeme rada

Tablica vrednovanja nastavnika:

Elementi procjene Potpuno Djelomicno Potrebno doraditi

Ucenik se pripremio prema uputama nastavnika.

Ucenik sudjeluje u izradi zadatka.

Ucenik provodi samovrednovanje.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da je u ovom skupu ishoda ucenja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno, u¢enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi imali vise
vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u¢enici imaju priliku
uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruzenju pa se ucenici
navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika,
jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske
uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje i proSirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.
Preporucuje im se ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Aranziranje podne i zidne vaze (2 CSVET boda)

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”
Usporediti pravila aranziranja pri aranziranju podne i zidne | Napraviti usporedbu pravila aranziranja pri aranziranju
vaze podne i zidne vaze

Povezati materijal od kojeg je izradena vaza i na¢ina Komentirati materijal od kojeg je izradena vaza i nacina
aranziranja aranziranja

Procijeniti izgled aranZmana prema obliku i veli¢ini vaze Komentirati izgled aranZmana prema obliku i veli¢ini vaze
Odabrati odgovarajudi biljni materijal ovisno o vazi Izabrati odgovarajuci biljni materijal ovisno o vazi
Skicirati aranzman u vazi Izraditi skicu aranZmana u vazi

Oblikovati aranZman u optickoj ravnoteZi s dobrim Izraditi aranZman u optickoj ravnoteZi s dobrim
proporcijama proporcijama

Razlikovati vaze prema namjeni i materijalu izrade Analizirati vaze prema namjeni i materijalu izrade




Koristiti tehnicka pomagala pri aranziranju podne i zidne Upotrebljavati tehnicka pomagala pri aranziranju podne i
vaze zidne vaze

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nacin rada ucenje temeljeno na radu. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u
specijaliziranim uc¢ionicama, cvjeéarskim praktikumima i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa
standardima kvalitete rada u cvjeéarstvu. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti u¢enika te ih potice na primjenu
naucenih znanja i vjestina. Nakon provedenoga vodenog procesa u€enja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim
ucionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i
usmjerava aktivnosti ucenika te ih potice na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Podne i zidne vaze:

svrha i namjena

Tehnike aranziranja podnih vaza

Preporucani biljni materijal za aranziranje podnih vaza
Dobre proporcije i opticka ravnoteza podnih vaza
Vizualni efekt

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuéi u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Ponudeno je viSe vaza razlicitih oblika, visina, boja i teksture te odredeni biljni materijal. Ucenik odabire vazu te biljni
materijal koji odgovara vazi, skicira aranzman te ga izraduje postujuci pravila struke. Za zadanu prigodu ucenik aranzira
podnu vazu. Odabire odgovaraju¢i biljni materijal, skicira aranzman i izraduje ga prema pravilima struke .
Samovrednovanje:

DA NE DJELOMICNO

Mogu odabrati biljni materijal koji odgovara vazi.

Znam napraviti tehni¢ku pripremu.

Mogu izraditi skicu.

Mogu objasniti opticku ravnotezu u vazi.

Razumijem vaZznost dobrih proporcija unutar vaze i vaze u
prostoru.

Razumijem i mogu smjestiti vazu u prostor prema njezinim
karakteristikama.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduéi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih rade samostalno, u¢enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka.
Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi imali viSe
vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali uc¢enici imaju priliku
uciti i raditi s uenicima razlicitih sposobnosti.

Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruzenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom
kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini
i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne,
konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucéavanja
daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik
odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje i proSirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.
Preporucuje im se ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.

4.RAZRED

NAZIV MODULA ELEMENTI GROBNIH DEKORACIJA

Sifra modula

Kvalifikacije https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13248
nastavnika koji https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8344
sudjeluju u realizaciji | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8345
modula
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Obujam modula
(CSVET)

9 CSVET bodova

Grobna dekoracija (3 CSVET boda )

Izrada pokrova lijesa i ukrasa urne (3 CSVET boda)
Izrada grobnog vijenca i grobnog buketa (3 CSVET boda)

Nacini stjecanja
skupova ishoda
ucenja

(od - do, postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Oblici ucenja temeljenog na
radu

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

15-25% 65-75% 20-30%

Status modula
(obvezni/izborni)

Obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula omoguc¢iti uc¢enicima stjecanje kompetencija izrade razli¢itih grobnih dekoracija
primjenom primjerenih cvjetnih i zelenih vrsta biljaka uz pomo¢ dostupnih tehnickih pomagala i
primjenom metoda i tehnika rada prema odabranom biljnom materijalu. U¢enici stje¢u
komunikacijske vjestine u specificnim emocionalnim situacijama kupaca upoznajudéi se pritom a
razli¢itim vjerama i kulturama.

Kljucni pojmovi

grobna dekoracija, vrste grobnih aranzmana, simbolika cvijeéa i boja, cvjetne vrste, tehnicka
pomagala za izradu grobnih dekoracija, izrada grobne dekoracije, ispis i postavljanje trake

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

Uciti kako uditi:

uku A.4./5.1.1. Upravljanje informacijama Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih
izvora, transformira ih u novo znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

uku B.4./5.1.1. Planiranje Ucenik samostalno odreduje ciljeve ucenja, odabire pristup ucenju te
planira ucenje.

uku C.4./5.1.1. Vrijednost ucenja Ucenik moZe objasniti vrijednost ucenja za svoj zivot.
Poduzetnistvo:

Pod A.4.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja.

pod B.4.1. Razvija poduzetnicku ideju od koncepta do realizacije.

Osobni i socijalni razvoj:

osr A.4.3. Razvija osobne potencijale.

Odrzivi razvoj:

odr B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrzivoga razvoja s ciljem zastite prirode i okolisa.

odr C.4.2. Analizira pokazatelje kvalitete Zivota u nekome drustvu i objasnjava razlike medu
druStvima.

Gradanski odgoj i obrazovanje:

goo C.4.3. Promice kvalitetu zivota u zajednici.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
uCionicama i realnim uvjetima kod poslodavca. Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u
realnim i simuliranim situacijama provodenjem nacela zastite na radu te koriStenjem osobnih
zaStitnih sredstava u obavljanju poslova.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13248
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8344
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8345

Ishode ucenja koji se stjecu prakti¢nim radom u specijaliziranim ucionicama te ucenjem temeljenim
na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.
Zastitna odjeca, obuca i oprema.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Grobna dekoracija (3 CSVET boda)

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Povezati simboliku i boje cvjetnih dekoracija s emocijama
ozalosc¢enih kroz komunikaciju s ozalos¢enima

Procijeniti simboliku i boje cvjetnih dekoracija s emocijama
ozalos¢enih kroz komunikaciju

Razlikovati vrste grobnih dekoracija primijenjenih kroz

godinu

Ustanoviti razlike u vrstama grobnih dekoracija
primijenjenih kroz godinu

Odabrati odgovarajuc¢u tehniku izrade grobnih dekoracija,
izbor vrste cvije¢a i zelenila, vrpce i nacin pisanja posljednjeg

pozdrava pokojniku

Demonstrirati odgovarajucu tehniku izrade grobnih
dekoracija, izbor vrste cvijeca i zelenila, vrpce i nacin pisanja
posljednjeg pozdrava pokojniku

Razlikovati aranZmane razlicitih oblika i nac¢ine izrade

Ustanoviti razlike u oblicima i nacinu izrade grobnih
dekoracija



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8343
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8344
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8345

Isplanirati koliinu repromaterijala za izradu grobne
dekoracije i sredstva za njegu i odrzavanje trajnosti biljnog
materijala

IzraCunati koli¢inu svih potrebnih materijala za izradu
grobne dekoracije i sredstva za njegu i odrzavanje trajnosti
biljnog materijala

Prezentirati kupcu skicu grobne dekoracije

Demonstrirati kupcu prikaz skice grobne dekoracije

Povezati oblik i poloZaj aranzmana na grobnom mjestu

Uspostaviti vezu oblika i poloZaja aranZzmana na grobnom
mjestu

Primijeniti odgovarajuéu tehniku izrade grobnih dekoracija

Primijeniti odgovarajucu tehniku izrade grobnih dekoracija

prema uputi kupca

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav heuristicka nastava. Ishodi ucenja ostvaruju se na nacin da se ucenici upoznaju s vrstama
grobnih dekoracija, vezama biljnog materijala u boji i teksturi sa spolom i dobi pokojnika i Zeljama ozalosc¢enih i da ih
analiziraju. UCenici izraduju grobne dekoracije prema utvrdenim ¢injenicama, rade izracune potrebnog materijala te
medusobno analiziraju skice, izra¢une i Zelje kupaca. Ucenje temeljeno na radu odvija se u cvjecarskim praktikumima i kod
gospodarskih subjekata s kojima je uspostavljena suradnja. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja
ucenici ¢e u specijaliziranim uc¢ionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada.

Mentor organizira i usm

erava aktivnosti uCenika te ih poti€e na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Nastavne
cjeline/teme

Grobna dekoracija
Vrste aranzmana
Simbolika

Izbor cvijec¢a i zelenila
Boja grobnih dekoracija
Postupci izrade

Ispis i umetanje vrpce

Proporcije u grobnim aranZmanima

Komunikacija s kupcem u posebnim okolnostima

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razlic¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne

propise te specificnosti svoga radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Potrebno je izraditi zadanu grobnu dekoraciju nakon komunikacije s kupcem povezuju¢i simboliku i boje s dobi i spolom
pokojnika i emocijama ozalo$éenih, odabrati tehniku izrade grobne dekoracije te napraviti izbor i popis potrebne kolicine
materijala za cvjetnu dekoraciju (tehnicko pomagalo za zabadanje, zelenilo, cvijece, vrpca) i sredstava za odrzavanje
trajnosti biljnog materijala.
Vrednovanje naucenog:

Kriteriji Razine ostvarenosti kriterija
Izvrsno (5b) Korektno (3b) Treba doraditi (1b)
Izradena grobna dekoracijau | Izradena grobna dekoracija Postoje znacajnije razlike u
Sadrzaj skladu je sa zeljama kupca i je/nije u skladu sa zZeljama kupcai | skladu sa Zeljama kupca i nije
odabrana je ispravna tehnika | odabrana je/nije ispravna tehnika | odabrana ispravna tehnika
rada. rada. rada.
Izraden je detaljan popis Izraden je djelomican popis Nije izraden popis materijala
materijala prema kolicini i materijala prema koli¢ini i boji. prema koli¢ini i boji.
Sistemati¢nost boji.
Proporcije rada i unutar Proporcije rada su/nisu prema Proporcije rada i unutar rada
dekoracije odgovaraju pravilima zlatnog reza. nisu prema pravilima zlatnog
Proporcije pravilima zlatnog reza. Proporcije unutar rada dekoracije | reza.
ne odgovaraju/odgovaraju
pravilima zlatnog reza.
Priprema biljnog materijalai | Priprema biljnog materijala i Priprema biljnog materijala i
Priprema tehnickih pomagala za tehnickih pomagala za zabadanje | tehnic¢kih pomagala za
materijala zabadanje odradena je prema | odradena je djelomicno. zabadanje nije odradena prema
pravilima struke. pravilima struke.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da je u ovom skupu ishoda uc¢enja dominantna heuristicka nastava, potrebno je u¢enicima s teSko¢ama posvetiti
dodatnu pozornost i vrijeme te im je poZeljno ukljuciti u pomo¢ i ostale ucenike, posebice darovite.

Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da ucenici s teSko¢ama izlaZu na kraju kako bi imali viSe
vremena za izradu zadatka.




Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s ucenicima
razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruzenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uc¢eniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje i prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.
Preporucuje im se ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka. SloZenost zadataka odreduje se na temelju rezultata formativnog
vrednovanja darovitih ucenika.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Izrada pokrova lijesa i ukrasa urne (3 CSVET boda)

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”
Analizirati kulturne i vjerske utjecaje na kulturu ukopa Komentirati utjecaje kulture i vjere na kulturu ukopa
Razlikovati vrste ljesova i urni Opisati razlicite vrste ljesova i urni

Skicirati pokrov lijesa i ukras urne Izraditi skicu pokrova za lijes i ukras urne

Pripremiti odgovarajuca tehnicka pomagala sukladno dizajnu | Koristiti odgovarajuca tehnicka pomagala sukladno dizajnu i

i odabranom biljnom materijalu odabranom biljnom materijalu

Izraditi klasi¢ni pokrov za lijes Demonstrirati izradu klasi¢nog pokrova za lijes

Izraditi moderan dizajn pokrova za lijes koristeci Koristiti biorazgradiva tehni¢ka pomagala i materijale u
biorazgradiva tehnicka pomagala i materijale izradi modernog dizajna pokrova za lijes

Dekorirati urnu Aranzirati urnu cvije¢em

Povezati simboliku cvjetnih dekoracija s emocijama Komentirati simboliku cvjetnih dekoracija s emocijama
ozalo$cenih ozalo$cenih

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav uc¢enje temeljeno na radu. Nastavnik priprema ucenika za razumijevanje sadrzaja, logickog
slijeda sadrzaja, stvaralackog komuniciranja i kreativnog izrazavanja u samostalnoj izradi grobnih aranzmana i dekoracije
urne. Pritom koristi razli¢ite nastavne metode i oblike rada: demonstraciju, izradu crteZa i istraZivacke zadatke.

Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim ucionicama, cvjecarskim
praktikumima i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada u cvjecarstvu.. Mentor
organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih potice na primjenu naucenih znanja i vjeStina. Nakon provedenoga vodenog
procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim uc¢ionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu
sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti uc¢enika te ih potice na primjenu naucenih znanja i
vjesStina.

Nacini ukopa

Vrste ljesova

Tehnicka pomagala za izradu cvjetnog pokrova za lijes
Cvjetni pokrov za lijes

Nastavne y o "

cjeline/teme P.rc.)p.o reve, l.).olalbll.lvn 1Vr,r1ater1]al N . . -
Biljni materijal - najceSc¢e vrste cvijeca i zelenila, boja, oblici
Urne
Vrste urna

Nacini i tehnike izrade cvjetne dekoracije urne

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo su jedan od moguéih pristupa te se nastavnike poti¢e da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Potrebno je izraditi grobni aranZman ili ukras urne prema s kupcem dogovorenom izgledu cvjetne dekoracije u skici i
definiranoj poruci posljednjeg pozdrava na vrpci te cijeni cvjetne dekoracije primjenom tehnika izrade grobnih aranZmana i
ukrasa urni i mjera njege i odrzavanja trajnosti biljnog materijala u grobnom aranzmanu i na ukrasu urne.




Elementi procjene Potrebno doraditi
Ucenik se pripremio prema uputama nastavnika.
Ucenik sudjeluje u izradi zadatka.

Ucenik provodi samovrednovanje.

Potpuno Djelomicno

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih rade samostalno, u¢enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka.
Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi imali viSe
vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali uc¢enici imaju priliku
uciti i raditi s ucenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruzenju pa se ucenici
navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika,
jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ée procijeniti koja je razina pedagoske podrske
uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.
Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje i prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.
Preporucuje im se ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Izrada grobnog vijenca i grobnog buketa ( 3 CSVET boda)

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Analizirati kulturne i vjerske utjecaje izrade grobnih vijenaca
i buketa

Prezentirati kulturne i vjerske utjecaje izrade grobnih
vijenaca i buketa

Skicirati izgled grobnog vijenca i buketa

Skicirati izgled grobnog vijenca i buketa u digitanom alatu

Odabrati odgovarajuce tehnicko pomagalo za izradu vijenca

Predloziti odgovarajuce tehni¢ko pomagalo za izradu vijenca

Razlikovati grobne bukete

Prezentirati grobne bukete

Objasniti postupak izrade grobnog buketa i vijenca

Demonstrirati postupak izrade grobnog vijenca

Odabrati vrste cvijeca i zelenila, vrpce i nacin pisanja
posljednjeg pozdrava pokojniku

Preporuciti vrste cvijeéa i zelenila, vrpce i nacin pisanja
posljednjeg pozdrava pokojniku

Razlikovati tehnike izrade grobnog vijenca i buketa

Demonstrirati tehnike izrade grobnog vijenca i buketa

Povezati simboliku i boje cvjetnih dekoracija s emocijama
oZaloS¢enih

Prosuditi simboliku i boje cvjetnih dekoracija s emocijama
ozalo$éenih

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nacin rada ucenje temeljeno na radu. Dio ishoda ostvaruje se vodenim procesom poucavanja gdje nastavnik
upoznaje ucenike s vrstama lijesa i moguénostima dekoriranja te materijalima i tehni¢kim pomagalima pri cvjetnoj

mjesta postavljanja te moguce nadopune s dekorativnim dodatcima. U¢enje temeljeno na radu odvija se uklju¢ivanjem

ucenika u kreiranje grobnih buketa i pokrova za lijes u cvjec¢arskim praktikumima i kod gospodarskih subjekata s kojima je
uspostavljena suradnja.

Ovisno o kompleksnosti zadatka u realizaciji skupa ishoda ucenja koristi se suradni¢ko ucenje: grupni rad, timski rad, rad u
parovima i samostalan rad. UCenici planiraju i predlazu moguca rjesSenja izrade cvjetnih dekoracija. Radom u timovima
primjenjuju stecena znanja i vjeStine u kreiranju cvjetnog pokrova za lijes i grobnog buketa. Nastavnik koordinira, usmjerava
i vrednuje aktivnosti u€enika prema jasnim kriterijima. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e
u specijaliziranim ucionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor
organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih potice na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Vrste ljesova

Vrste grobnih buketa

Priprema tehnickog pomagala za zabadanje na ispravan nacin
Odabir cvjetnog materijala primjerenog prigodi

Tehnike rada primjerene cvjetnom materijalu i tehnickom pomagalu
Izrada skice

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja




Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatci:

Klijent, potencijalni kupac trazi skicu grobnog vijenca i grobnog buketa u skladu s obi¢ajem i kulturom ukopa. Prema
odabranoj skici potrebno je pripremiti biljni materijal te izraditi grobni vijenac i grobni buket primjenom odgovarajucih
tehnika povezuju¢i simboliku i boje cvjetnih dekoracija s emocijama ozalo$¢enih.

Elementi procjene Potpuno Djelomic¢no Potrebno doraditi

Ucenik se pripremio prema uputama
nastavnika.

Ucenik sudjeluje u izradi zadatka.

Ucenik provodi samovrednovanje.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih rade samostalno, u¢enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka.
Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi imali viSe
vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali u€enici imaju priliku
uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruZenju pa se ucenici
navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda uc€enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje i prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.
Preporucuje im se ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA ELEMENTI VJENCANE DEKORACIJE

Sifra modula

Kvalifikacije https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8347

nastavnika koji https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8348

sudjeluju u realizaciji | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8350

modula https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13243
15 CSVET bodova

Vjencani buket i ukras zapucka (4 CSVET boda)

Obujam modula Izrada vjenc¢anog buketa i ukrasa zapucka (4 CSVET boda)

(CSVET) Uredenje crkve/ostalih prostora i automobila za vjencanje (4 CSVET boda)

Izrada ukrasa glave i tijela mladenke (3 CSVET boda)
Nacini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici u¢enja temeljenog na Samostalne aktivnosti
skupova ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja
(od - do, postotak) 10-20% 50 - 60 % 20-30%

Status modula

(obvezni/izborni) Obvezni

Cilj je modula razvijanje op¢ih kompetencija o vienc¢anoj dekoraciji i njezinim dijelovima koji
doprinose ljepoti mladenke i svatova najboljim odabirom vjencanog buketa i izvedbom uredenja
Cilj (opis) modula prostora vjencanja, cvjetnog nakita i ukrasavanja prijevoznog sredstva. Razvijanjem specifi¢cnih
kompetencija kao $to su kombinacije boja, tekstura, linija i oblika u¢enik ¢e mo¢i komunicirati
osjetaje najvaznijeg dana u Zivotu mladog para.

vjencana dekoracija, vjencani buket, ukras zapucka, uredenje crkve/prostora obreda, viencanja,

Kljucni pojmovi 9 : ; L o .
J PoJ ukrasavanje automobila za vjencanje, cvjetni nakit mladenke

Povezanost modulas | Uciti kako uciti:
medupredmetnim uku A.4./5.1.1. Upravljanje informacijama Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih
izvora, transformira ih u novo znanje i uspjesno primjenjuje pri rjeSavanju problema.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8347
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8348
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8350
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13243

temama (ako je
primjenljivo)

uku B.4./5.1.1. Planiranje Ucenik samostalno odreduje ciljeve ucenja, odabire pristup ucenju te
planira ucenje.

uku C.4./5.1.1. Vrijednost u¢enja Ucenik moZe objasniti vrijednost ucenja za svoj zivot.
Poduzetnistvo:

Pod A.4.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjesSenja.

pod B.4.1. Razvija poduzetnicku ideju od koncepta do realizacije.

Osobni i socijalni razvoj:

osr A.4.3. Razvija osobne potencijale.

Odrzivi razvoj:

odr B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrzivoga razvoja s ciljem zastite prirode i okoliSa.
odr C.4.2. Analizira pokazatelje kvalitete Zivota u nekome drustvu i objasnjava razlike medu
drustvima.

Gradanski odgoj i obrazovanje:

goo C.4.3. Promice kvalitetu zivota u zajednici.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
ucionicama i realnim uvjetima kod poslodavca. Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u
realnim i simuliranim situacijama provodenjem nacela zastite na radu te koriStenjem osobnih
zaStitnih sredstava u obavljanju poslova.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8347
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8348
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Ishode ucenja koji se stjecu prakticnim radom u specijaliziranim u¢ionicama te uenjem temeljenim
na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.

Zastitna odjeca, obuca i oprema.

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili
praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan $kole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Vjencani buket i ukras zapucka (4 CSVET boda)

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Objasniti elemente tradicijskog i modernog ki¢enja Usporediti elemente tradicijskog i modernog ki¢enja

mladenaca kroz povijest

mladenaca kroz povijest

Argumentirati izbor vjencanog buketa prema kriterijima Komentirati izbor vjen¢anog buketa prema kriterijima struke

struke i tipu mladenke

i tipu mladenke

Analizirati oblik vjenc¢anih buketa s obzirom na tehniku rada i | Analizirati oblik vjen¢anih buketa s obzirom na tehniku rada

izbor biljnog materijala

i izbor biljnog materijala

Prezentirati upotrebu pomagala za izradu vjencanih Demonstrirati upotrebu pomagala za izradu vjencanih
dekoracija dekoracija

Izabrati vrstu cvjetne dekoracije za mladoZenju, kumove i Odabrati vrstu cvjetne dekoracije za mladoZenju, kumove i
roditelje roditelje

Primijeniti tehniku rada i pomagala koja osiguravaju svjezinu | Koristiti tehniku rada i pomagala koja osiguravaju svjezinu

biljnog materijala

biljnog materijala

Analizirati zahtjeve koje vjencani buket mora ispuniti Komentirati zahtjeve koje vjencani buket mora ispuniti
Razlikovati elemente svadbene dekoracije Opisati razlicite elemente svadbene dekoracije
Ispitati povezanost vjen¢anog buketa s ukrasom zapucaka Utvrditi povezanost vjen¢anog buketa s ukrasom zapucaka

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustavi egzemplarna nastava. Nakon analize osnovnih ¢injenica o vjencanim dekoracijama, povijesti
ki¢enja, zahtjevima i oblicima vjencanih buketa, tehnikama izrade vjenc¢anih buketa i zapucka, ucenici istrazuju i raspravljaju
o moguc¢im kombinacijama i primjeni boja u cvjetnom dizajnu. Na zadanim primjerima (egzemplarima) proucavaju elemente
vjencanih dekoracija i oblike vjenc¢anih buketa te predlaZzu vlastita rjeSenja i kombinacije. Nakon provedenoga vodenog
procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim u¢ionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu
sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih potice na primjenu naucenih znanja i

vjestina.
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Vjencana dekoracija

Vjencani buket - zahtjevi koje mora zadovoljiti, tehnike izrade
Oblici vjencanih buketa

Ukras zapucka

Izrada skica

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuéi u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Mladenci su za svoje vjencanje odabrali moderno Ki¢enje. Prema tipu mladenke treba predloZiti vjencani buket paze¢i na
obliku, tehniku radai izbor biljnog materijala. Potrebno je izraditi portfolio za kupca.

Vrednovanje za ucenje: tablica za pracenje ucenika za vrijeme rada

Tablica vrednovanja nastavnika:

Elementi procjene Potpuno Djelomicno Potrebno doraditi

Ucenik se pripremio prema uputama nastavnika.

Ucenik sudjeluje u izradi zadatka.

Ucenik provodi samovrednovanje.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi egzemplarna nastava tijekom koje ucenici rade samostalno,
potrebno je uCenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu pozornost i vrijeme te je poZeljno ukljuciti im u pomo¢ i ostale
ucenike, posebice darovite. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da ucenici s teSko¢ama izlazu
na kraju kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a
ostali u€enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlic¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom
okruzenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti

na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem
motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto

ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje i prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.
Preporucuje im se ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka. SloZenost zadataka odreduje se na temelju rezultata formativnog

vrednovanja darovitih ucenika.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Izrada vjencanog buketa i ukrasa zapucka (4 CSVET boda)

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Analizirati tip odabrane mladenke, odabrati odgovaraju¢i
oblik i veli¢inu buketa koji e je krasiti

Povezati izgled i tip mladenke s oblikom i veli¢inom
vjentanog buketa

Analizirati kulturne i vjerske utjecaje na izradu vjencanog
buketa i zapucka

Komentirati kulturne i vjerske utjecaje na izradu vjen¢anog
buketa i zapucka

Primijeniti prikladnu tehniku izrade prema obliku vjen¢anog
buketa

Koristiti prikladnu tehniku izrade prema obliku vjencanog
buketa

Primijeniti pravila pripreme biljnog materijala za izradu
cvjetnih dekoracija

Pripremiti biljni materijal na nacin da vjencani buket ostane
svjeZ min 48 sati

Razlikovati veli¢inu kitica za zapucak mladoZenje, kuma i
ostalih uzvanika

Ustanoviti razliku u velic¢ini kitice za mladoZenje, kuma i
ostalih uzvanika

Planirati primjenu alata i pomagala za vjencane dekoracije

Upotrebljavati prikladan alat i pomagala za vjen¢ane
dekoracije

Skicirati vjencani buket

Izraditi skicu vjenc¢anog buketa

Izraditi vjencani buket

Izraditi vjencani buket koriste(i razlicite tehnike izrade

Izraditi ukras zapucka

Izraditi ukras zapucka koriste¢i razli¢ite tehnike izrade

Analizirati upotrebu dekorativnih dodataka

Ispitati upotrebu dekorativnih dodataka




Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav uc¢enje temeljeno na radu. Nakon analize osnovnih ¢injenica o vjencanim buketima i ukrasu
zapucka ucenici istrazuju i raspravljaju o mogué¢im kombinacijama tehnika i primjeni boja u cvjetnom dizajnu. Nakon
provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim uc¢ionicama i/ili kod poslodavca provoditi
radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti uc¢enika te ih potice na
primjenu naucenih znanja i vjeStina.

Nastavne
cjeline/teme

Vrste vjencanog buketa
Pripreme biljnog materijala
Sredstva za odrzavanje svjeZzine biljnog materijala
Proporcije viencanih buketa
Tehnike izrade vjenc¢anih buketa i zapucka

Izbor tehnickih pomagala vezanih uz tehniku izrade
Izbor dekorativnih materijala

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuéi u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:
Zadatak:

Mladenka je odabrala dominantan cvijet i boju. Analizirajuci tip mladenke, treba odabrati i skicirati vjencani buket
odgovarajuceg oblika i velic¢ine te planirati prikladnu tehniku izrade. Pritom treba paziti na pravilnu pripremu biljnog
materijala. Uz odabrani vjencani buket potrebno je uskladiti kiticu za zapucak.

Rubrika za vrednovanje vjezbi/prakticne nastave:

RAZINA OSTVARENOSTI ISHODA

RAD NA SIGURAN
NACIN

opremu i tijekom rada
postupa odgovorno u
skladu s propisima rada na
siguran nacin.

aktivnosti nisu u
skladu sa
postupcima rada na
siguran nacin.

POTREBNE MANJE POTREBNE VECE
SASTAVNICE U CJELOSTI KOREKCIJE KOREKCIJE
BODOVI 3 2 1
Sve aktivnosti Aktivnosti su okvirno Nisu navedene sve
detaljno su razradene s razradene i nisu potrebne aktivnost i
PLAN AKTIVNOSTI utvrdenim redoslijedom definirane sve redoslijed izvedbe
realizacije. komponente procesa. djelomicno je definiran.
Pribor/alat/materijal Pribor/alat/materijal Nedostaje odredeni
Pripremljeni su u su pripremljen, ali pribor/alat/materijal
POTREBAN potpunosti i prema nisu u cijelosti u prema
MATERIJAL specificnostima vjencanog skladu sa specifi¢nostima vjencanog
buketa i zapucka. specifitnostima vjenc¢anog buketa i zapucka.
buketa i zapucka.
Ispravno su primijenjene ispravno je Neispravno su
metode/tehnike/ i primijenjena vecina primijenjene
METODE/TEHNIKE izvedba je precizna i metoda/tehnika/ i metode/tehnike/ i izvedba
RADA detaljna. izvedba je korektna, ali je je
potrebno poraditi na manjkava i
preciznosti. neprecizna.
Koristi ispravno svu Koristi zastitnu Ne koristi zastitnu
potrebnu zastitnu opremu, ali pojedine opremu u

potpunosti i veéina
aktivnosti nije u
skladu s postupcima
rada na siguran
nacin.

UKUPAN BROJ BODOVA

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno koristi u¢enje temeljeno na radu tijekom kojeg je u€enicima s
teSko¢ama potrebno posvetiti dodatnu pozornost i vrijeme, poZeljno im je u pomo¢ ukljuciti i ostale ucenike, posebice
darovite. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada,
primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristeéi kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika, ja¢anja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrike uc¢eniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u€enja umjesto ucenika.




Darovitim ucenicima treba ponuditi sloZeniji zadatak ili zadatak koji ¢e prosiriti njihova znanja i vjestine, a vrednovanje

treba provoditi s ciljem poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

(4 boda CSVET)

Uredenje crkve/ostalih prostora i automobila za vjencanje

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Uskladiti odabir boja prostora za vjencanje s ostalim
vjen€anim dekoracijama

Prilagoditi odabir boja prostora za vjencanje s ostalim
vjenCanim dekoracijama

Aranzirati oltare, stolice za mladence, kumove, klupe, klecala
sa svjezim cvijeCem i vrpcama

Razlikovati nacina aranziranja oltara, stolica za mladence,
kumove, Klupe, klecala sa svjezim cvijeCem i vrpcama

Primijeniti organizacijske i komunikacijske vjestine s obzirom
na viSe vjencanja istog dana

Utvrditi vaznost organizacije i komunikacije s ostalim
mladencima ukoliko je viSe vjencanja isti dan

Kreirati razlicite cvjetne ukrase s obzirom na izgled
automobila/vozila i mjesto postavljanja

Izraditi razlicite cvjetne ukrase s obzirom na izgled
automobila/vozila i mjesto postavljanja

Komentirati vaznost pravilnog postavljanja dekoracije na
automobil /vozilo

Analizirati vaznost pravilnog postavljanja dekoracije na
automobil /vozilo

Istraziti kulturolosku i vjersku bastinu uredivanja prostora,
mjesta i vozila za vjenc¢anja

Analizirati kulturolosku i vjersku bastinu uredivanja
prostora, mjesta i vozila za vjenc¢anja

Prezentirati kupcu izbor, izgled dekoracije i cijenu proizvoda

Prikazati kupcu izbor, izgled dekoracije i cijenu proizvoda

Identificirati mjesta i moguc¢nost pric¢vrscivanja i postavljana
cvjetnih aranZmana na automobili/prijevozno sredstvo

Komentirati mjesta i moguénost pric¢vrséivanja i postavljana
cvjetnih aranZmana na automobili/prijevozno sredstvo

Izraditi razlicite vrste aranZmane za uredenje crkve /prostora

Demonstrirati viSe vrsta prijedloga za izradu razlicitih vrsta

vjencanja aranzmana za uredenje crkve/prostora viencanja

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Ishodi u¢enja dominantno se ostvaruju ucenjem temeljenim na radu. Ucenici izraduju cvjetnu dekoraciju prema skici sa
zadanim biljnim materijalom i potrebnim tehnickim pomgalima. Nastavnik potice i podrzava kreativnost i inovativnost
ucenika. Vrednovanje projektnog zadatka koji objedinjuje sve ishode ucenja provodi se na temelju unaprijed odredenih
kriterija. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim ucionicama i/ili kod
poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti
ucenika te ih potiCe na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Otvoreni i zatvoreni prostori za odvijanje obreda vjencanja

Uredenje crkve

Uredenje prostora na otvorenom

Prijevozna sredstva i cvjetni ukrasi

Cvjetni ukras automobila/ostalih prijevoznih sredstava

Vrste aranZmana za automobil /ostalih prijevoznih sredstava

Tehnicka pomagala u aranziranju automobila/ostalih prijevoznih sredstava
Izrada i postavljanje aranzmana na automobil /ostalih prijevoznih sredstava
Komunikacija sa kupcem - vazne informacije

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike poti¢e da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razlic¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Zadatak:
Pri planiranju vjen€anja mladenci su odabrali tradicionalnu svadbu s vjerskim elementima. Od cvjeéarnice traZe ponudu i
usmenu prezentaciju prema sljedeéim zahtjevima:

e izbor boja za uredenje crkve uskladen s ostalim vjencanim dekoracijama

e aranziranje oltara, stolica za mladence i kumove, klupe, klecala sa svjezZim cvije¢em i vrpcama

e odabir cvjetnog ukrasa prema izgledu automobila i mjestu postavljanja

e primjena organizacijskih i komunikacijskih vjeStina u prezentiranju ponude mladencima.
Vrednovanje kao ucenje: ucenici vrednuju doprinos rjeSavanju zadataka i usredotocenost na zadatak:

Elementi [zvrstan Vrlo dobar Dobar Dovoljan

procjene

Doprinos Tijekom rada Tijekom rada Tijekom rada sudjeluje | Tijekom rada trazi od
samostalno uglavnom radi u razgovoru s nastavnika da on odabere i
odabire i samostalno i trazi nastavnikom i malo kombinira materijale.
kombinira potvrdu od samostalno odabire i
materijale. nastavnika. kombinira materijale.




Rjesavanje

Aktivno trazi

Trazi materijale

Spreman je odabrati i

Spreman je iskoristiti

prati rok izvrsenja.

posao i prati rok

zadatak i rok izvrSenja

problema materijale kako bi | kako bi zadovoljio kombinirati nastavnikov odabir i
zadovoljio temu. temu i trazi potvrdu | pronadene materijale | kombinaciju materijala.
od nastavnika. s dobivenim.
Usredotocenost | Usredotocenje na | Uglavnom je Ponekad je Rijetko je usredotocen na
na zadatak posao i stalno usredotocen na usredotocen na zadatak i rok izvrsenja.

izvrSenja.

te ga nastavnik mora
podsjecati.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno, u€enicima s tesko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi imali vise
vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali uc¢enici imaju priliku
uciti i raditi s ucenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruzenju pa se ucenici
navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika,
jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ée procijeniti koja je razina pedagoske podrske
uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje i prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.
Preporucuje im se ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom

kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Izrada ukrasa glave i tijela mladenke (3 CSVET boda)

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Istraziti razli¢ite mogucénosti ukrasSavanja kose i tijela
mladenke

Izdvojiti moguénosti ukrasavanja kose i tijela mladenke

Uskladiti boju kose i frizuru mladenke s cvjetnim ukrasom

Povezati boju kose i frizuru mladenke s bojom cvjetnog
ukrasa

Kreirati ukras SeSira i ¢eslji¢a za kosu

Demonstrirati ukrasavanje Sesira i Ceslji¢a za kosu

Analizirati izradu raznih cvjetnih ukrasa za glavu mladenke

Komentirati izradu raznih cvjetnih ukrasa za glavu mladenke

Komentirati izradu cvjetnog $ala i marame

Analizirati izradu cvjetnog Sala i marame

Objasniti tehniku rada i izbora pomagala koji osiguravaju
svjeZinu proizvoda

Koristiti prikladnu tehniku rada i pomagala koji osiguravaju
svjezinu proizvoda

Odabrati cvjetne vrste prikladne za izradu ukrasa glave i tijela
mladenke

Koristiti cvjetne vrste prikladne za izradu ukrasa glave i tijela
mladenke

Izabrati tehniku rada s obzirom na vrstu ukrasa i izbor biljnog
materijala

Koristiti tehniku rada s obzirom na vrstu ukrasa i izbor
biljnog materijala

Prezentirati izradu cvjetne dijademe

Kreirati cvjetnu dijademu

Analizirati izradu cvjetnog vjencica i girlande

Analizirati izradu cvjetnog vjencica i girlande kao ukrasa za
kosu ili tijelo na modelu

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Ishodi u¢enja dominantno se ostvaruju ucenjem temeljenim na radu. Uc¢enici uz pomo¢ razlic¢itih izvora istrazuju cvjetni
nakit, cvjetne ukrase koji mogu doprinijeti ljepoti mladenke i biti u skladu s vjen¢anim buketom te biljne vrste koje uz
ispravnu tehniku mogu izdrZati bez vode minimalno 48 sati. UCenici izraduju razlicite vrste ukrasa kose i tijela te provode

mini istraZivanja izdrzljivosti biljnog materijala.

Ucenici prezentiraju razredu/nastavniku i konstruktivnom raspravom donose zakljucke. Vrednovanje se provodi prema
unaprijed definiranim kriterijima. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim
ucionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i
usmjerava aktivnosti uc¢enika te ih poti¢e na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Vrste cvjetnog nakita

UkrasSavanje tijela cvjetnim nakitom
Nastavne

cjeline/teme Tehnike izrada cvjetnog nakita

Odrzavanje svjeZine

Vrste biljnog materijala za izradu cvjetnog nakita




Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo su jedan od moguéih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Pri organizaciji vjen€anja u odabranoj cvjecarnici teku dogovori oko uredenja vjencanja. Jedan je od elemenata vjencanja
cvjetni ukras za glavu i tijelo mladenke. S obzirom na boju kose i frizuru mladenke, treba prezentirati koje sve vrste ukrasa
za glavu i tijelo mladenke razlikujemo te tehnike izrade. Prema mladenkinu odabiru cvjetnog ukrasa za glavu treba odabrati
biljni materijal za izradu paze¢i na vrstu ukrasa i izbor pomagala koji osiguravaju svjezinu proizvoda.

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

KRITERI] IZVRSNO DOBRO SLABO

SAMOSTALNA IZRADA ILI U potpunosti je samostalno Dio sastavnica zadatka Sve sastavnice zadatka

UZ POMOC NASTAVNIKA izvrsen zadatak. izraden je uz manju pomoc¢ izradene su uz veliku pomoc¢

nastavnika. nastavnika.

DIZAJN Dizajn je u potpunosti Dizajn je prikazan Dizajn je nejasan i
povezan s temom te je jasno/nejasno i nepregledan te nije u
prikazan jasno i kreativnou | potpuno/djelomic¢no je proporcijama.
proporcijama. povezan s temom.

KORISTENJE TEHNIKE U potpunosti se koristi Djelomicno se koristi Koristi se tehnika rada s

RADA ispravna tehnika rada. ispravna tehnika rada. veéim manjkavostima.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih rade samostalno, u¢enicima s tesko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrsavanje zadatka.
Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi imali viSe
vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali uCenici imaju priliku
uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruzenju pa se ucenici
navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika,
jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske
uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje i prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.
Preporucuje im se ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA POSLOVAN]JE CVJECARNICE

Sifra modula

Kvalifikacije https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8326

nastavnika koji https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13244

sudjeluju u realizaciji | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8325

modula https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8317
4 CSVET boda

Poduzetnistvo u cvjecarstvu (1 CSVET bod)

Obujam modula Financijsko poslovanje cvje¢arnice (1 CSVET bod)

(CSVET) Provodenje marketinskih aktivnosti (1 CSVET bod)

Prodajna i poslovna komunikacija u cvje¢arnici (1 CSVET bod)
Naéini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
skupova ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja
(od - do, postotak) 20-30% 40-50% 20-30%

Status modula

(obvezni/izborni) Obvezni

Cilj je modula omoguciti u¢enicima razvijanje kompetencija za organizaciju, planiranje i izvodenje
Cilj (opis) modula poslova u cvjecarskoj djelatnosti uz razumijevanje i primjenu elemenata financijskog poslovanja,
psihologije prodaje i vodenja potrebne poslovne dokumentacije.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8326
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13244
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8325
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8317

Kljucni pojmovi

organizacija rada, financijsko poslovanje, ustrojstvo rada, marketing, poslovna komunikacija

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT: UCITI KAKO UCITI

A.4./5.2.2. Ucenik se koristi razliitim strategijama uCenja i samostalno ih primjenjuje u
ostvarivanju ciljeva ucenja i rjeSavanju problema u svim podrucjima ucenja.

A.4./5.3.3. Kreativno misljenje Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja.
B.4./5.2.2. Utenik samostalno odreduje ciljeve ucenja, odabire pristup ucenju te planira ucenje.
C.4./5.3.3. Ucenik iskazuje interes za razlic¢ita podrucja, preuzima odgovornost za svoje ucenje i
ustraje u ucenju.

D.4./5.2.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razlicitim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

MPT: PODUZETNISTVO

A.4.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja.

B.4.2. Planira i upravlja aktivnostima.

C.4.1.14.2. Sudjeluje u projektu ili proizvodnji od ideje do realizacije.

MPT: OSOBNI I SOCIJALNI RAZVO]

A.4.1. Razvija sliku o sebi.

A.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem.

B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.

MPT: ZDRAVLJE

B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju.

B.4.2.C Razvija osobne potencijale i socijalne uloge.

MPT: ODRZIVI RAZVO]

B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrZivog razvoja s ciljem zastite prirode i okolisa.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodit ée se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
ucionicama i realnim uvjetima kod poslodavca. Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u
realnim i simuliranim situacijama provodenjem nacela zastite na radu te koristenjem osobnih
zaStitnih sredstava u obavljanju poslova.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8326
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13244
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8325

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8317

Ishode ucenja koji se stjecu prakticnim radom u specijaliziranim u¢ionicama te u¢enjem temeljenim
na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.

Zastitna odjeca, obuca i oprema.

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili
praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Poduzetnistvo u cvjecarstvu (1 CSVET)

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Istraziti propise i zakone RH i EU u podrudju floristike

Usporediti propise i zakone u RH i EU u podrucju floristike

Isplanirati korake za otvaranje poslovnog subjekta

Utvrditi potrebne korake za otvaranje poslovnog subjekta

IstraZiti potencijalne rizike za poslovne subjekte u

cvjeéarstvu

Predvidjeti potencijalne rizike za poslovne subjekte u
cvjecarstvu

Organizirati poslovni prostor cvjecarnice

Planirati poslovni prostor cvjearnice

Pripremiti potrebnu dokumentaciju za registraciju

cvjecarnice

Utvrditi potrebne postupke i radnje za registraciju
cvjecarnice

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav heuristicka nastava. Tijekom realizacije skupa ishoda uc¢enja nastavnik heuristickim
pristupom potice i usmjerava ucenike na individualne aktivnosti analize, popunjavanja poslovne dokumentacije i registracije
cvjeéarnice te na primjenu razli¢itih oblika plac¢anja proizvoda i usluga.

Ucenici u timskom radu istraZuju unapredenja financijskog poslovanja i raspravljaju o odnosu koncepta drustveno-
odgovornog poslovanja i poslovne etike te njihovim u¢inkom na drustvo, okoli$ i dionike.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8326
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13244
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8325
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8317

Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim uc¢ionicama i/ili kod poslodavca
provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih
potice na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Propisi i zakoni u RH i EU u podrudju floristike
Nastavne Registracija cvjeéarnice

cjeline/teme Ustrojstvo prostora u cvjecarnici

Organizacija rada cvjecarnice

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potic¢e da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Zadatak:
Marta je odlucila otvoriti cvjetni studio. Dvoumi se izmedu vrste poslovnog objekta i nac¢ina financiranja. Ucenike podijelite u
timove. Svaki tim treba:
« istraziti zakonske propise i prikupiti potrebnu dokumentaciju za otvaranje cvjetnog studija
 osmisliti korake u otvaranju cvjetnog studija
e istraziti nacine financiranja i moguce rizike u poslovanju
e organizirati prostor na ucinkovit nacin prema pravilima struke.
Vrednovanje radnog zadatka:
e istrazeni zakonski propisi i prikupljena potrebna dokumentacija za otvaranje cvjetnog studija - 3 boda
e isplanirani koraci u otvaranju cvjetnog studija - 2 boda
e istrazeni nacini financiranja i mogudi rizici u poslovanju - 6 bodova
e organiziran prostor na ucinkovit nacin prema pravilima struke - 2 boda.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda ucenja dominantno heuristicko uc¢enje u kojemu ucenicima s teSko¢ama treba dati
produljeno vrijeme za izvrsavanje zadatka, pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da ucenici s
teSkoc¢ama izlazu na kraju kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati
svoje jaCe strane, a ostali uCenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnome radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije s ciljem motiviranja u¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogac¢ivanje i prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.
Preporucuje im se ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Provodenje marketinskih aktivnosti (1 CSVET bod)

Ishodi uc¢enja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Kreirati jednostavnu marketinSku analizu i marketin§ku

Provesti marketin$ku analizu za odabir strategije poslovanja . o
strategiju u radu cvjecarnice

[zdvojiti razlike izmedu poslovne ideje i poslovne prilike u Utvrditi razlike izmedu poslovne ideje i poslovne prilike u
aranziranju i cvjearstvu aranziranju i cvje€arstvu

ObrazloZiti osnovne pojmove u podrucju marketinga u

o e, Osmisliti marketing u aranziranju i vodenju cvjecarnice
podrudju aranZiranja i cvjearstva

Osmisliti poslovni plan cvjeéarnice Kreirati poslovni plan cvjeéarnice

Primijeniti odgovarajuéi oblik promidZbe i prodaje proizvoda | Primijeniti odgovaraju¢i oblik promidzbe i prodaje proizvoda

Primijeniti novitete u podrucju aranziranja i cvjecarstva Prosuditi novitete u podrucju aranziranja i cvjecarstva

Analizirati trziSte cvjecarske proizvodnje u svrhu prilagodbe |Predvidjeti trZiSte cvjecarske proizvodnje u svrhu prilagodbe
svog poslovnog plana svog poslovnog plana

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav projektna nastava. Nakon vodenoga procesa poucavanja ucenici osmisljavaju i provode
promidzbene i marketinske projektne aktivnosti. Uz neposredno sudjelovanje u uc¢ionic¢koj nastavi ucenici ¢e pratiti i
provoditi odredene aktivnosti putem online aplikacija i alata za virtualno ucenje na odgovarajuéim platformama i
programskim alatima (npr. Zoom, Microsoft Teams, Google Meet i sl.).




Ovakav nacin priprema ucenike za svijet rada u kojem se koriste i ovakvi oblici komunikacije, suradnje i promidzbe, a
takoder omogucuje realizaciju nastavnog procesa u mogucéim nepredvidivim uvjetima. Nakon provedenoga vodenog procesa
ucenja i poucavanja ucenici e u specijaliziranim ucionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa
standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti uc¢enika te ih poti¢e na primjenu naucenih znanja i
vjeStina.

Marketing - definicija i uloga

Elementi marketinga

Nastavne Poslovni plan cvjecarnice

cjeline/teme Poslovna ideja i poslovna prilika

Proces i metodologija istrazivanja trzista
Promidzba i unaprjedenje prodaje

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Zadatak:
Djelatnik studija za cvjetni dizajn iznio je poslovnu ideju za uvodenjem novog proizvoda/usluge. Analizom trzista
cvjecarskih proizvoda utvrdena je potreba za takvim proizvodom te su provedene marketinska analiza i odabrana strategija
poslovanja koje zahtjeva novi cvjecarski proizvod. Za zadani proizvod treba osmisliti oblik promidzbe i prodaje.
Djelatnik studija za cvjetni dizajn ima novi proizvod i Zeli sa svojim novim proizvodom konkurirati na trzistu.
Vrednovanje zadatka:

e identificiranje cimbenika nacionalnog identiteta prihvatljivih za prepoznatljivost proizvoda - 2 boda

e identificiranje cimbenika identiteta lokalnog podrucja prihvatljivih za prepoznatljivost proizvoda - 2 boda

e oblici promidzbe proizvoda - 6 bodova

e prodajni kanali proizvoda - 4 boda

e prezentiranje postupka (racunalna prezentacija) - 4 boda.
Sumativno vrednovanje provodi se prema realiziranim bodovima i unaprijed dogovorenim pridruZenim ocjenama za
odredeni broj bodova.
Prijedlog skupa ishoda ucenja za darovite ucenike:

e osmisliti i izraditi web-stranicu potencijalnoga poslovnog projekta s ciljem promidzbe aktivnosti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da je u ovom skupu ishoda ucenja dominantna projektna nastava u kojoj se ucenici stavljaju u realne radne situacije
tijekom kojih rade samostalno, ucenicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi imali vise
vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u¢enici imaju priliku
uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruzenju pa se ucenici
navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika,
jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske
uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje i prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.
Preporucuje im se ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Financijsko poslovanje cvjeéarnice (1 CSVET bod)

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Odrediti temeljne knjigovodstvene kategorije Izdvojiti primjere kratkotrajne financijske imovine

Protumaciti razliCite oblike novcanog poslovanja i novcanih | Utvrditi oblike novcanog pla¢anja obveza, repromaterijala i
sredstava proizvoda u cvjeéarnici

Izracunati maloprodajnu cijenu proizvoda nakon povecanja

Formirati cijenu proizvoda .
J p nabavne cijene za 10 %

Evidentirati, uz pracenje, troskove poslovanja Prosuditi i pratiti troskove poslovanja




Ustanoviti predmete oporezivanja i porezne obveze Valorizirati predmete oporezivanja i porezne obveze

Poznavati elemente kalkulacije usluge aranziranja ukljucujuci | Sastaviti elemente kalkulacije usluge aranziranja ukljucujuci

troskove potrosnog materijala, prijevoza (gradska i troskove potro$nog materijala, prijevoza (gradska i
medugradska) i utroSenog vremena za medugradska) i utroSenog vremena za
Izradu Izradu

Utvrditi resurse za obavljanje radnih zadataka u cvje¢arskom |Predloziti resurse za obavljanje radnih zadataka u
poslovanju cvjecarskom poslovanju

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav heuristicka nastava. Uc¢enici diskusijom analiziraju klju¢ne pojmove i temeljne postavke
financijskog poslovanja (knjigovodstvene kategorije, postupak izracuna cijene i izrade kalkulacija).

Slijedi analiza i popunjavanje poslovne dokumentacije, izrada primjera izracuna i kalkulacija, te primjena razlicitih oblika
plac¢anja proizvoda i usluga. UCenici timskim radom istrazuju moguc¢nosti unapredenja financijskog poslovanja i raspravljaju
o odnosu koncepta drustveno-odgovornog poslovanja i poslovne etike te njihovim u¢inkom na drustvo, okolis i dionike.
Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim uc¢ionicama i/ili kod poslodavca
provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih
potic¢e na primjenu naucenih znanja i vjeStina.

Knjigovodstvena pravila i nacela
Temeljne knjigovodstvene kategorije: imovina, obveze, kapital, prihodi, rashodi, financijski rezultat
Knjigovodstveni instrumenti

Nastavne Platni promet: vrste i instrumenti platnog prometa

cjeline/teme Formiranje cijene proizvoda: nabavna cijena, marza, PDV, veleprodajna cijena, maloprodajna cijena,
povecanje i snizavanje cijena
Kalkulacije

Elementi unaprjedenja financijskog rezultata

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potic¢e da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Zadatak:
Cvjetni studio planira novi proizvod i za njega potrebno izraditi kalkulaciju sa svim potrebnim elementima, formirati cijenu
proizvoda i osigurati resurse za njegovu realizaciju.
Cvjetni studio planira lansirati novi proizvod (1000 komada reznica cvijeéa) u svoti od 3.000,00 eura (s PDV-om). Faktura
br. 26 tvrtke od koje se nabavlja za ovisne troskove nabave robe iznosi 350,00 eura (usluge + PDV). Trgovacka je marZa 30
%. Sa Ziroracuna, na kojem je saldo 15.500,00 eura, podmirena je faktura za robu. Potrebno je izra¢unati maloprodajnu
cijenu za jednu reznicu i provesti knjiZenje na racunima glavne knjige.
Vrednovanje radnog zadatka:

e izracun PDV-a u nabavnoj cijeni i za ovisne troSkove - 2 boda

e izraCtun maloprodajne cijene (troskovi kupnje, maloprodajna cijena bez PDV-a, maloprodajna cijena s PDV-om) - 6

bodova

¢ knjiZenje u racunima glavne knjige - 3 boda

e izracun cijena reznice - 2 boda.
Primjer rubrike za samovrednovanje nakon provedbe radnog zadatka

Radni zadatak DA DJELOMICNO NE

Znam izracunati PDV.

Znam izracunati maloprodajnu cijenu proizvoda.
Poznajem postupak knjiZenja.

Znam izracunati cijenu nakon sniZenja.

Znam osigurati resurse za realizaciju.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U planiranju rada u skupinama treba kreirati heterogenu skupinu u kojoj ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama mogu imati potporu ostalih ucenika. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da
ucenici s teSko¢ama izlaZzu na kraju kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku
pokazati svoje jaCe strane, a ostali u€enici imaju priliku uditi i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije
moguce i u stvarnome radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog
ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici
vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i
poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omoguéavanja daljnjeg napretka.




Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za

dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.
Vrednovanjem za ucenje treba prikupiti informaciju o njihovu napretku, a sloZenost zadataka odrediti na temelju rezultata

formativnog vrednovanja darovitih ucenika.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Prodajna i poslovna komunikacija u cvjecarnici (1 CSVET bod)

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Primijeniti pravila poslovne komunikacije i korespondencije
u skladu s poslovnim bontonom

Utvrditi pravilai kodekse poslovne komunikacije u skladu s
poslovnim bontonom

Razlikovati elemente i oblike verbalne i neverbalne

Provesti odgovarajuci oblik komunikacije prema poslovnim

komunikacije partnerima
Razmotriti faze pripreme i organizacije manjeg poslovno e e . .. .
sastanka prp 8 ) jesp g Organizirati i pripremiti manji poslovni sastanak

Sastaviti prijedlog savjetodavne usluge kupcu u cvjecarnici Predloziti prijedlog savjetodavne usluge kupcu u cvjecarnici

Analizirati faze prodajnog razgovora u cvjecarnici Voditi postupak prodajnog razgovora u cvjecarnici

Provesti komunikaciju s klijentima na jednom od stranih

Komunicirati s klijentima na jednom od stranih jezika jezika

Istraziti eticki kodeks u poslovanju i prodaji u cvjecarnici Primijeniti eticki kodeks u poslovanju i prodaji u cvjec¢arnici

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav ovog modula egzemplarna nastava. Nastavnik potice ucenike na individualne i timske
aktivnosti na temelju primjera. Planiraju prodaju robe, elemente prodajne psihologije i vodenje potrebne dokumentacije u
cvjecarnici. Vodeni proces nastave kombinira se sa suradnickim u¢enjem, demonstracijom i simulacijom stvarnih uvjeta u
cvjeéarnici. U procesu uc€enja i poutavanja ucenici samostalno rjeSavaju zadatke, a nastavnik po potrebi pomaze i navodi
ucCenika prema mogucéem rjeSenju. Radom u paru primjenjuju se i uvjezbavaju elementi prodajne psihologije. Nakon
provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim uc¢ionicama i/ili kod poslodavca provoditi
radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih potice na
primjenu naucenih znanja i vjeStina.

Komunikacija-oblici

Pravila i kodeksi poslovnog ponasanja

Obiljezja usmene i pisane poslovne komunikacije
Elementi unaprjedenja prodaje

Upravljanje zalihama

Psihologija i komunikacija u prodaji

Kreativna prodaja

Nabavna, prodajna i skladi$na dokumentacija u cvjecarnici

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potic¢e da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuéi u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Klijent cvjecarnice zeli naruciti zadani proizvod. Za realizaciju prodaje potrebno je provesti prodajni razgovor po etapama.
Potrebno je rijesiti zadanu komunikacijsku situaciju te provesti korespondenciju s dobavlja¢em i klijentom. Za realizaciju
treba obaviti poslovni sastanak s partnerima.

Vrednovanje za ucenje:

Elementi bodovanja:

provodenje prodajnog razgovora - 6 boda

korespondencija s dobavljacem i klijentom - 3 boda

organizacija poslovnog sastanka - 2 boda

primjena poslovnog bontona u razgovoru - 3 boda.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najc¢esée koristi egzemplarna nastava tijekom koje uéenici rade samostalno,
potrebno je u€enicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu pozornost i vrijeme te im je poZeljno ukljuciti u pomo¢ i ostale
ucenike, posebice darovite.




Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi imali viSe
vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ucenici imaju priliku
uciti i raditi s uCenicima razlicitih sposobnosti.
Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom
kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini
i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeéi kvalitetne,
konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucavanja
daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik
odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.
Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje i prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.
Preporucuje im se ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka. SloZenost zadataka odreduje se na temelju rezultata formativnog
vrednovanja darovitih ucenika.

NAZIV MODULA CVJETNI RAD NA ZADANU TEMU

Sifra modula

Kvalifikacije

nastavnika koji https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8352

sudjeluju u realizaciji

modula

Obujam modula 4 CSVET boda

(CSVET) Izrada cvjetne instalacije (4 CSVET boda)

Nadéini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
skupova ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja N0 eno eno
(od - do, postotak) 10-20% 40-50% 40-50%

Status modula

(obvezni/izborni) Obvezni

Cilj je modula povezivanje uc¢enickih znanja, vjestina i stavova u povezanu cjelinu - cvjetna
instalacija koja se zadaje na odradenu temu. U¢enik ¢e modi razradom ideje u skici izraditi stabilnu
instalaciju koja ¢e obuhvacati primjerene tehnike rada prema odabranom biljnom materijalu,
sukladnost temi u boji, obliku, materijalu i pokretu te predstaviti svoj rad racunalnom
prezentacijom koja ¢e obuhvacati proces rada, analizu dizajnerskih elemenata, kartu boja, popis i
izracun utroSenog materijala za izradu.

Cilj (opis) modula

Kljuéni pojmovi skica, tehnike rada na cvjetnom materijalu, elementi cvjetnog dizajna

U¢iti kako uditi:

uku A.4./5.1.1. Upravljanje informacijama Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih
izvora, transformira ih u novo znanje i uspjesSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

uku B.4./5.1.1. Planiranje Ucenik samostalno odreduje ciljeve ucenja, odabire pristup ucenju te
planira ucenje.

uku C.4./5.1.1. Vrijednost u¢enja U¢enik moZe objasniti vrijednost ucenja za svoj Zivot.
Poduzetnistvo:

Povezanost modula s L : : . S
vez v Pod A.4.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjesenja.

medupredme?mm pod B.4.1. Razvija poduzetnicku ideju od koncepta do realizacije.
temama (ako je S .

P Osobni i socijalni razvoj:
primjenljivo)

osr A.4.3. Razvija osobne potencijale

0drzivi razvoj:

odr B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrzivoga razvoja s ciljem zastite prirode i okolisa.
odr C.4.2. Analizira pokazatelje kvalitete Zivota u nekome drustvu i objasnjava razlike medu
drustvima.

Gradanski odgoj i obrazovanje:

goo C.4.3. Promice kvalitetu Zivota u zajednici.

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
Preporuke za ucenje |ucionicama i realnim uvjetima kod poslodavca. Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u
temeljeno na radu realnim i simuliranim situacijama provodenjem nacela zastite na radu te koristenjem osobnih
zastitnih sredstava u obavljanju poslova.

Specifi¢ni materijalni | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8352

uvjeti i okruzZenje za | Ishode ucenja koji se stjeCu prakti¢nim radom u specijaliziranim u¢ionicama te u¢enjem temeljenim
ucenje potrebni za na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.

realizaciju modula ZaStitna odjeca, obuca i oprema.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8352
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8352

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu uc¢ionicu ili
praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u¢enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u¢enje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Izrada cvjetne instalacije (4 CSVET boda)

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Usporediti kulturne dogadaje, obljetnice, manifestacije s
mogucénostima u izradi instalacija

Komentirati kulturne dogadaje, obljetnice, manifestacije s
mogucénostima u izradi instalacija

Predloziti boju, stil i biljni materijal za cvjetnu instalaciju na
zadanu temu

[zabrati boju, stil i biljni materijal za cvjetnu instalaciju na
zadanu temu

Odabrati prikladan pomo¢ni materijal za cvjetnu instalaciju

Odabrati prikladan pomo¢ni materijal za cvjetnu instalaciju

Izraditi skicu instalacije u boji i shematski prikaz biljnog
materijala

Skicirati instalacije u boji i shematski prikaz biljnog
materijala

Izracunati koli¢inu te cijenu koStanja potrebnog biljnog i
drugog dekorativnog materijala dostupnog na trzistu

Ustanoviti koli¢inu te cijenu kostanja potrebnog biljnog i
drugog dekorativnog materijala dostupnog na trzistu

Konstruirati podlogu za instalacije

Izraditi podlogu za instalacije koja je stabilna

Izraditi cvjetnu instalaciju uz primjenu pravilne tehnike rada

Koristiti pravilne tehnike rada u izradi cvjetne instalacije

Prezentirati cvjetne instalacije u prostoru na zadanu temu

Prikazivati cvjetne instalacije u prostoru na zadanu temu

Pripremiti biljni materijal po pravilima struke

Napraviti pripremu biljnog materijala po pravilima struke

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni su nastavni sustavi istrazivacka nastava gdje uc¢enik samostalno mora do¢i do rjeSenja koristeci razlicite izvore
znanja kao $to su udzbenik, internet, predavanja, slusanje glazbe, odlazak u galerije itd. Ovdje dolaze do izrazaja ucenicka
organiziranost i odgovornost te suradnicki odnos s nastavnikom i ostalim ucenicima. Ucenik planira i realizira etape rada
slijedno. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim u¢ionicama i/ili kod
poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti
ucenika te ih potiCe na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Tehnicki opis zadatka

Izrada skica

Elementi cvjetnog dizajna:

oblik i linija

boja

Proporcije u cvjetnom aranZmanu
Kalkulacija cijene koStanja

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike poti¢e da primijene

svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne

propise te specificnosti svoga radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Potrebno je dizajnirati instalaciju na zadanu temu. Pritom treba samostalno odabrati biljni i ostali potreban materijal i

izraditi skicu, uz navodenje latinskih imena biljnih vrsta u legendi, te kartu boja.

Treba odabrati tehniku koja odgovara biljnom materijalu te izraditi cvjetni rad i dokumentirati proces rada fotografijama.

Takoder, treba izracunati cijenu rada i izraditi troSkovnik materijala te navesti mogucu primjenu instalacije. Na kraju treba
rezentirati svoj rad nastavniku koristedi se izradenom racunalnom prezentacijom i stru¢nom terminologijom.

Sastavnice Kriteriji Bodovi

Cvjetna instalacija Tehnika rada 18

Priprema materijala
Stabilnost rada

SloZenost rada

Opskrba vodom

Urednost

Prikladnost koriStene tehnike




(o)}

Boja

Pozicija boja
Kompozicija boja (kontrast/sklad)

w w

QO |1

Ideja

Sukladna temi 1-3
Originalnost 1-3
Kreativnost 1-3

Kompozicija 21

Proporcije 1-3
Opticka ravnoteza 1-3
Pokret i ritam 1-3
Tekstura 1-3
Oblici 1-3
Postivanje materijala 1-3
Volumen 1-3

Proces rada 6

Postivanje zadanih kriterija i teme rada
Fotodokumentacija

Prezentacija [zradena PPT i usmeno prezentiranje 15

PPT izradena po pravilima 1-3
Upotreba strucne terminologije 1-3
Poznavanje materijala 1-3
Primjenjivost uratka 1-3
Prezentacijske vjestine 1-3

Ukupno 75

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcescée koristi istrazivacka nastava tijekom koje ucenici rade samostalno,
potrebno je ucenicima s teSkocama posvetiti dodatnu pozornost i vrijeme te im je poZeljno ukljuciti u pomo¢ i ostale
ucenike, posebice darovite. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da ucenici s teSko¢ama izlazu
na kraju kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a
ostali u€enici imaju priliku uciti i raditi s ucenicima razlic¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom
okruzenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem
motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto
ucenika.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje i prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.
Preporucuje im se ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka. SloZenost zadataka odreduje se na temelju rezultata formativnog
vrednovanja darovitih ucenika.

3.2.1ZBORNI STRUKOVNI MODULI

NAZIV MODULA LATINSKI JEZIK STRUKE 1

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11229
koji sudjeluju u realizaciji | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11232
modula

4 CSVET boda
Obujam modula (CSVET) Latinski jezik struke 1, SIU 1: Jezi¢na pismenost 1( 2 CSVET boda)
Latinski jezik struke 2, SIU 2: Iskustvo teksta i komunikacija 1 (2 CSVET boda)

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja Samostalne aktivnosti
Naéini stjecanja skupova poucavanja temeljenog na radu ucenika/polaznika
ishoda ucenja
50-70% 15-25% 15-25%

Status modula izborni



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11229
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11232

Cilj (opis) modula

Cilj je modula ispravno koristiti opéu stru¢nu terminologiju vezanu za radni pribor, opremu i
materijale i objasniti njihovu pojedina¢nu svrhu, osnovne karakteristike i cjelokupnu namjenu.
Potrebno je razviti umijece preciznog biljeZenja rada, redovitog provjeravanja tehnicke
ispravnosti pribora, opreme i materijala te ispravno koristiti nazive i tumaciti djelovanje i
nacine primjene lijekova i dijagnostickih i terapijskih postupaka. Takoder treba prepoznati
uporabu pojmova iz rimske kulture i civilizacije kao znanstvenu i kulturolosku bastinu.

Kljuéni pojmovi

strucna terminologija, kontekstualizacija i razumijevanje informacija, odabir odgovarajucih
jezi¢nih izriCaja

Povezanost modula s
medupredmetnim temama

uku A.4./5.3. Kreativno misljenje. Uc¢enik kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja.
uku A.4./5.4. Kriticko misljenje. UCenik samostalno kriticki promislja i vrednuje ideje.

uku A.4./5.1. Upravljanje informacijama. U¢enik samostalno trazi nove informacije iz razli¢itih
izvora, transformira ih u novo znanje i uspjesSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

uku A.4./5.2. Primjena strategija u€enja i rjeSavanje problema. Ucenik se koristi razli¢itim
strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje pri ostvarivanju ciljeva ucenja i rjeSavanju
problema u svim podrucjima ucenja.

zdr B.4.2.C Razvija osobne potencijale i socijalne uloge.

uku B.4./5.2. Pracenje. Ucenik prati u¢inkovitost ucenja i svoje napredovanje tijekom ucenja.
Ikt C.4.1. Ucenik samostalno provodi sloZzeno istrazivanje radi rjeSenja problema u digitalnome
okruZzju.

ikt A.4.1. Ucenik kriticki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju.

osr A 4.3. Razvija osobne potencijale.

osr B.4.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova/postupaka/izbora.

osr B.4.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.

osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.

zdr B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju.

zdr B.4.1.B Razvija tolerantan odnos prema drugima.

odr B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrzivoga razvoja s ciljem zastite prirode i okolisa.

odr C.4.1. Prosuduje znacaj odrzivoga razvoja za op¢u dobrobit.

goo C.4.3. Promice kvalitetu Zivota u zajednici.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u program obrazovanja uz uporabu stvarnih
projektnih zadataka u poslovnom sektoru i/ili specijaliziranim ucionicama gdje se radni
proces simulira. Zadatci se temelje na primjeni latinskoga jezika u struci, suvremenom
pristupu u rjeSavanju zadanog zadatka te u¢enikovoj samostalnosti i kreativnosti. U stvarnoj
problemskoj situaciji ili u simuliranim uvjetima ucenik primjenom stecenih znanja i vjeStina
slijedi upute s razumijevanjem, odgovarajuci redoslijed radnji i svrsishodne metode rada te
obavlja zadatak ispravno tumaceci i koristeci stru¢nu terminologiju i latinsko nazivlje. U
komunikaciji s ¢lanovima tima s razumijevanjem primjenjuje latinski jezik struke.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11229
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11232

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu uc€ionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Potreban: kabinet za jezike, knjiznica, geografske i povijesne karte, strukovni kabineti, radni
pribor, pristup internetu, racunalo, projektor

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam LatinskKi jezik struke 1, SIU 1: Jezicna pismenost 1 ( 2 CSVET boda)

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Izlagati vrlo kratke tekstove na zadanu temu Kkoristec¢i se
jednostavnim strukturama i stru¢nim izrazima na
latinskom stilom primjerenim komunikacijskoj situaciji.

Izlagati vrlo kratke tekstove na zadanu temu koristedéi se
jednostavnijim jezi¢nim strukturama i stilom primjerenim
komunikacijskoj situaciji uz manja odstupanja od zadane
tematike

Strukturirati vrlo kratki i vrlo jednostavni tekst stru¢ne
tematike pravilnim koriStenjem latinskih struc¢nih izraza.

Strukturirati vrlo kratki i vrlo jednostavni tekst strucne
tematike pravilnim koristenjem latinskih stru¢nih izraza uz
manja odstupanja od zadane tematike

Prepoznati op¢u terminologiju latinskog jezika u Navesti pojmove iz kalendara, Citati i biljeziti broj¢ane izraze

hrvatskom jeziku.

rimskim znamenkama

Primijeniti pravila pisanja jednostavnijih tekstnih vrsta

karakteristi¢nih za struku.

Primijeniti pravila pisanja jednostavnijih tekstnih vrsta
karakteristi¢nih za struku uz manja odstupanja od zadane
tematike
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Prevladavajuci nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan sustav rada jest istrazivacki, djelomi¢no predavacki.

U pocetku nastavnik predavackom nastavom upoznaje ucenike s osnovama citanja, pisanja, naglasavanja, gramatickih
kategorija, morfoloskih itd. Zatim potice ucenika na individualne aktivnosti koje ih vode do primjene usvojenih pravila.
Ucenici samostalno rjeSavaju problemske zadatke koristeéi steCena znanja, a nastavnik u sluc¢aju potrebe pomaze i
usmjerava ucenike ka mogucem rjesenju. Takoder, nastavnik uceniku daje povratnu informaciju o uspjeSnosti rjeSavanja
problema. Nakon zavrSetka modula ucenik individualno rjeSava slozenije zadatke koji objedinjuju aktivnosti svih ishoda
ucenja.

Za vrijeme nastave u razredu ili izvan ucionice metode rada su: usmeno izlaganje, prezentacija radova, razgovor, rad na
tekstu, problemski zadatci, igra, metode aktivnog ucenja (obrnuta ucionicai sl.)

Oblici rada su frontalni, individualni, rad u paru, rad u skupinama, timski rad.

Strategije / oblici u€enja su suradnicko, istrazivacko (terensko ili virtualno), problemsko, projektno, samostalno ucenje.

Uvod u latinski jezik

Mitologija
Nastavne Rimska povijest i civilizacija
cjeline/teme Razvoj i Sirenje latinskog jezika

Teme/vrste tekstova povezane s u¢enikovom strukom, jezi¢no prilagodene razini
Vokabular temeljen na jeziku odredene struke

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucéih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svojeg radnog okruzZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Skup ishoda ucenja i pripadajuci ishodi provjeravaju se pisano i/ili usmeno, vrednovanjem postupaka i rezultata rjeSavanja
radne situacije/projektnih aktivnosti/usmene prezentacije i/ili pisanog rada, na osnovi unaprijed definiranih kriterija
vrednovanja (analiticke i holisticke rubrike za vrednovanje).

Vrednovanje naucenog (medicinska struka):

Zadatak 1:

a) Pravilno procitaj/oznaci mjesto naglaska u zadanim sintagmama (8 bodova):

Ad usum internum, Radix nasi, Iniectio subcutanea, Iniectio intramuscularis

b) Prebaci sintagme iz prethodnog zadatka u drugi broj (8 bodova) .

Zadatak 2:

Oblicima glagola video, 2. pridruzi odgovarajudi prijevod. (5 bodova)
1.videant! ____a) oni koji gledaju

2.videmur ____b) gledali bi

3.videant ____ c) gledat ¢u

4. videbo d) gledamo se

5.videntes ____e) neka gledaju

Vrednovanje za/kao ucenje (primjenjivo na sve struke):
321 izlazna kartica
Nakon obrade nove nastavne jedinice (npr. komparacija pridjeva), ucenici ispunjavaju izlaznu karticu.

IZIL AZNE KARTICE

Jedan pojam o kojemu bih
htio/htjela znati vise

Dva pojma koje sam naucio/la

Tri pojma koja sam potpuno shvatio/la

- J

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama




Ucenici s teSko¢ama prilikom vrednovanja naucenog rjesavaju iste zadatke kao i ostali ucenici uz pomoc¢ rjecnika ili
udzbenika i vlastitoga radnog materijala.

Ostali oblici vrednovanja unaprijed se definiraju svojim elementima i kriterijima prilagodenim te specificnostima. Darovitim
ucenicima daje se prilika za produbljivanje tema iz struke te rad na sloZenijim zadatcima i tekstovima iz struke.

LatinskKi jezik struke 2, SIU 2: Iskustvo teksta i komunikacija 1 (2 CSVET

Skup ishoda ucenja iz SK, obujam boda)

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Prepoznati rijeci latinskog podrijetla u strukovnom podrucju uz
Prepoznati rijeti latinskog podrijetla. razumijevanje sadrZaja, prevodenje, izdvajanje bitnih podataka i
objasnjavanje konteksta

Izlagati vrlo kratki i vrlo jednostavni tekst zadane tematike koristeéi
terminologiju na latinskom jeziku uz manja odstupanja od zadane
tematike

Izlagati vrlo kratki i vrlo jednostavni tekst zadane
tematike koristeci terminologiju na latinskom jeziku.

Oblikovati prezentaciju na zadanu temu uz pravilno strukturiranje
kljucnih informacija koristec¢i terminologiju na latinskom jeziku uz
manja odstupanja od zadane tematike

Oblikovati prezentaciju na zadanu temu uz pravilno
strukturiranje klju¢nih informacija

Opisati junake iz rimske povijesti i mitologije, rimske bogove, obrede
i sveéenike, te pojmove povezane s temama iz svakodnevnog Zivota
Rimljana.

Povezati pojmove na latinskom jeziku vezane uz
civilizacijske sadrzaje

Prevladavajuci nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan sustav rada je istrazivacki. Nastavnik upoznaje polaznike s osnovama ¢itanja, pisanja, naglasavanja, gramatickih
kategorija, morfoloskih itd. te potice ucenika na individualne aktivnosti koje ih vode do primjene usvojenih pravila. U¢enici
samostalno rjeSavaju problemske zadatke koriste¢i stecena znanja, a nastavnik u slucaju potrebe pomaze i usmjerava
ucenike ka moguéem rjeSenju. Takoder, nastavnik polazniku daje povratnu informaciju o uspjesnosti rjeSavanja problema.
Po zavrSetku modula polaznik individualno rjeSava kompleksnije zadatke koji objedinjuju aktivnosti svih ishoda ucenja.

Uvod u latinski jezik

Mitologija

Rimska civilizacija

Nastavne cjeline/teme Razvoj i Sirenje latinskog jezika

Teme/vrste tekstova povezane s u¢enikovom strukom, jezi¢no
prilagodene razini

Vokabular temeljen na jeziku odredene struke

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucéih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Skup ishoda ucenja i pripadaju¢i ishodi provjeravaju se pisano i/ili usmeno, vrednovanjem postupaka i rezultata rjeSavanja
radne situacije/projektnih aktivnosti/usmene prezentacije i/ili pisanog rada, na osnovi unaprijed definiranih kriterija
vrednovanja (analiticke i holisticke rubrike za vrednovanje).

Vrednovanje nauc¢enog (medicinska struka):

Zadatak 1.

Objasni vlastitim rije¢ima smisao recenice paze¢i da latinizme zamijeni$ hrvatskim objasnjenjem/rjecju (6 bodova):

a) U 21. stoljecu radikalno smo izmijenili shvaéanje estetske i medicinske kirurgije.

b) Suspenzije su namijenjene samo za peroralnu uporabu.

Objasnjenje:

Podcrtane rijeci i njihovo objasnjenje donose najvise 6 bodova. Ocekuje se da ucenici sami znaju prepoznati latinizme u
tekstu.

Vrednovanje za/kao ucenje (rubrika) (primjenjivo za sve struke):

Zadan je vezani tekst u nekoliko recenica u kojima ima dosta poznatih rijeci, a malo nepoznatih. Ucenici prate svoj rad na
tekstu i rad svojih kolega u grupi i ispunjavaju rubriku samovrednovanja i vr$njackog vrednovanja. U¢enici uoc¢avaju broj
greSaka (do 3, viSe od 3, viSe od 5). Nastavnik temeljem ispunjene rubrike u¢enicima daje povratnu informaciju.7

ELEMENTI JA CLAN 1 CLAN 2

pravilno ¢itanje (izgovor i naglasci)

vrste rijeci




odredivanje oblika u recenici

odredivanje sluzbe rijeci u recenici

prebacivanje recenica u drugo vrijeme, broj ili stanje

prijevod teksta

vokabular

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Ucenici s teSko¢ama prilikom vrednovanja naucenog rjesavaju iste zadatke kao i ostali ucenici uz pomoc¢ rjecnika ili
udZbenika i vlastitoga radnog materijala.

Ostali oblici vrednovanja unaprijed se definiraju svojim elementima i kriterijima prilagodenim specifi¢cnostima. Darovitim
ucenicima daje se prilika za produbljivanje tema iz struke, rad na sloZenijim zadatcima i tekstovima iz struke.

NAZIV MODULA

LATINSKI JEZIK STRUKE 2.2.

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11231
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11234

Obujam modula

4 CSVET boda
Latinski jezik struke 1, SIU 1: Jezi¢na pismenost 2.2. (2 CSVET boda)

(CSVET) Latinski jezik struke 2, SIU 2: Iskustvo teksta i komunikacija 2.2. (2 CSVET boda)

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti
Nadéini stjecanja poucavanja na radu ucenika/polaznika
skupova ishoda ucenja 50-70 % 15-25 0 15-25%
Status modula izborni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula pravilno upotrebljavati op¢u stru¢nu i terminologiju vezanu za radni pribor,
opremu, materijale. Objasniti njihovu pojedina¢nu svrhu, osnovne karakteristike, cjelokupnu
namjenu. Razviti umijece preciznog biljeZenja rada, redovite provjere tehnicke ispravnosti
pribora, opreme, materijala. Pravilno koristiti nazive, tumaciti djelovanje i nacine primjene
lijekova, dijagnostickih i terapijskih postupaka. Prepoznati uporabu pojmova iz rimske kulture i
civilizacije kao znanstvenu i kulturolosku bastinu.

Kljucni pojmovi

stru¢na terminologija, kontekstualizacija i razumijevanje informacija, odabir odgovarajucih
jezi¢nih izricaja

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

uku A.4/5.3. Kreativno misljenje. U¢enik kreativno djeluje u razli¢itim podru¢jima ucenja.
uku A.4/5.4. Kriticko misljenje. U¢enik samostalno kriti¢ki promislja i vrednuje ideje.

uku A.4/5.1. Upravljanje informacijama. U¢enik samostalno traZi nove informacije iz razli¢itih
izvora, transformira ih u novo znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema

uku A.4/5.2. Primjena strategija uCenja i rjeSavanje problema. Ucenik se koristi razli¢itim
strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje pri ostvarivanju ciljeva ucenja i rjeSavanju
problema u svim podrucjima ucenja.

zdr B.4.2.C Razvija osobne potencijale i socijalne uloge.

uku B.4/5.2. Pracenje. UCenik prati u€inkovitost u¢enja i svoje napredovanje tijekom ucenja
ikt C.4.1. Ucenik samostalno provodi sloZeno istraZivanje radi rjeSenja problema u digitalnome
okruzju.

ikt A.4.1. Ucenik kriticki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju.

osr A 4.3. Razvija osobne potencijale.

osr B.4.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova/postupaka/izbora.

osr B.4.2. Suradnicki udi i radi u timu.

osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.

zdr B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju.

zdr B.4.1.B Razvija tolerantan odnos prema drugima.

odr B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrzivoga razvoja s ciljem zastite prirode i okolisa.
odr C.4.1. Prosuduje znacaj odrzivoga razvoja za op¢u dobrobit.

goo C.4.3. Promice kvalitetu Zivota u zajednici.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u strukovni kurikul uz uporabu stvarnih projektnih
zadataka u poslovnome sektoru i/ili specijaliziranim u¢ionicama gdje se radni proces simulira.
Zadaci se temelje na primjeni latinskoga jezika u struci, suvremenom pristupu u rjeSavanju
zadanog zadatka te u¢enikovoj samostalnosti i kreativnosti. U problemskoj situaciju na radilistu
i/ili simuliranim uvjetima ucenik primjenom stecenih znanja i vjestina slijedi upute s
razumijevanjem, odabire prikladan radni pribor, odgovarajuéi redoslijed radnji, svrsishodne
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metode rada i obavlja zadatak pravilno tumaceci i koriste¢i stru¢nu terminologiju i latinsko
nazivlje. U komunikaciji s ¢lanovima tima s razumijevanjem primjenjuje latinski jezik struke.
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kabinet za jezike, stru¢na knjiznica, zemljopisne i povijesne karte,

strukovni kabineti, radni pribor, ljekarnicki materijal i pribor

internet, racunalo, projektor.

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.
Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za uenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Specificni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Latinski jezik struke 1, SIU 1: Jezi¢na pismenost 2.2. (2 CSVET boda)

Ishodi ucenja Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

Izlagati tekstove na zadanu temu iz podrucja struke
koristeci se sloZenijim jezi¢nim strukturama i stru¢nim
izrazima na latinskom; stilom primjerenim
komunikacijskoj situaciji

[zlagati tekstove na zadanu temu iz podrucja struke koristeci se
sloZenijim jezi¢nim strukturama i stru¢nim izrazima na
latinskom, stilom primjerenim komunikacijskoj situaciji uz
manja odstupanja koja ne utjeCu na odvijanje interakcije

Strukturirati zadani tekst stru¢ne tematike na temelju
predloska

Strukturirati zadani tekst struc¢ne tematike na temelju predloska
uz manja odstupanja od zadane tematike

Izdvojiti trazene informacije iz zadanih slusanih i pisanih
tekstova u kojima se nalaze strucni izrazi na latinskom

Izdvojiti vec¢inu trazenih informacija iz zadanih slusanih i pisanih
tekstova u kojima se nalaze strucni izrazi na latinskom

Primijeniti pravila pisanja sloZenijih tekstnih vrsta
karakteristi¢nih za struku

Primijeniti veéinu pravila pisanja slozenijih tekstnih vrsta
karakteristi¢nih za struku

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan sustav rada je istrazivacki. Nastavnik upoznaje polaznike s osnovama ¢itanja, pisanja, naglasavanja, gramatickih
kategorija, morfoloSkih itd. te potice uCenika na individualne aktivnosti koje ih vode do primjene usvojenih pravila. Uenici
samostalno rjeSavaju problemske zadatke koriste¢i ste¢ena znanja, a nastavnik u slu¢aju potrebe pomaze i usmjerava
ucenike ka mogucéem rjesenju. Takoder, nastavnik polazniku daje povratnu informaciju o uspjesnosti rjesSavanja problema.
Po zavrSetku modula polaznik individualno rjesava kompleksnije zadatke koji objedinjuju aktivnosti svih ishoda ucenja.

Uvod u greki jezik
Nastavne Mitologija vezana uz struku (zastitinici pojedinih znanosti i mitski poceci)
L Razvoj znanosti i znamenite osobe (u pojedinim disciplinama, npr. Razvoj medicine, Hipokrat,
cjeline/teme

Platon, Aristotel, Galen, Celzo i sl.)
Anticka baStina u Hrvatskoj povijesti, kulturi i znanosti

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucéih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Skup ishoda ucenja i pripadajuci ishodi provjeravaju se pisano i/ili usmeno, vrednovanjem postupaka i rezultata rjeSavanja
radne situacije/projektnih aktivnosti/usmene prezentacije i/ili pisanog rada, a na temelju unaprijed definiranih kriterija
vrednovanja (analiti¢ke i holisticke rubrike za vrednovanje).

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Prema predlosku i nau¢enim frazama prezentirati interpretirati medukulturno iskustvo karakteristi¢no za podrucje struke.
Analizirati zadani izvoran ili prilagoden tekst o temama iz struke pri sluSanju i ¢itanju.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Ucenici s posebnim odgojno obrazovnim potrebama prilikom vrednovanja nauc¢enog rjesavaju iste (preoblikovane sukladno
njihovim osobitostima) zadatke kao i ostali u€enici uz pomoc¢ rjecnika ili udzbenika i vlastitoga radnog materijala
prilagodenog svojim potrebama, s nesto duljim vremenskim rokom izrade (njima se prvima daju zadaci, a uzimaju nakon sto
ostali ucenici prestanu s izradom ukoliko je u pitanju pisana provjera), odnosno usmeno ih se provjerava prema unaprijed
dogovorenom rasporedu odgovaranja.

Ostali oblici vrednovanja unaprijed se definiraju svojim elementima i kriterijima prilagodeno specificnostima osobnosti i
poteskoca koje ucenici imaju, prema uputama specijalista koji vode racuna o njihovom zdravlju.
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Nadarenim ucenicima daje se prilika za produbljivanje tema iz civilizacije i bastine, rad na sloZenijim zadacima i tekstovima
te priprema za natjecanja i sudjelovanje u projektima.

LatinskKi jezik struke 2, SIU 2: Iskustvo teksta i komunikacija 2.2.

Skup ishoda ucenja iz SK, obujam: (2 CSVET boda)

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Pronaci i navesti u rjecnickom obliku rijec¢i iz kraéih izvornih te stru¢nih
tekstova, koristiti se dvojezi¢nim rjec¢nicima te prepoznavati rijeci
latinskoga podrijetla u stru¢nom podrucju

Izdvojiti bitne podatke iz zadanog stru¢nog
teksta pisanoga latinskim jezikom

Raspravljati o drustvenim trendovima u Raspraviti o drustvenim trendovima u vlastitoj i drugim kulturama uz
vlastitoj i drugim kulturama manja odstupanja od zadane tematike

Napisati jezi¢no sloZenije tekstove razlicitih duzina, stilova i namjena uz
pravilno koriStenje op¢ih latinizama ili stru¢nih izraza na latinskom te
manja odstupanja od zadane tematike

Identificirati vaznost hrvatskog doprinosa
znanstvenoj misli kroz stolje¢a

Pisati jezi¢no sloZenije tekstove razliCitih
duZina, stilova i namjena uz pravilno koristenje
opcih latinizama ili stru¢nih izraza na latinskom

Uodciti i diskutirati o vaZnosti utjecaja hrvatskih znanstvenika na razvoj
hrvatskog i europskog kulturnog identiteta

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan sustav rada je istrazivacki. Nastavnik upoznaje polaznike s osnovama ¢itanja, pisanja, naglasavanja, gramatickih
kategorija, morfoloskih itd. te potice ucenika na individualne aktivnosti koje ih vode do primjene usvojenih pravila. U¢enici
samostalno rjeSavaju problemske zadatke koriste¢i ste¢ena znanja, a nastavnik u slu¢aju potrebe pomaze i usmjerava
ucenike ka moguéem rjeSenju. Takoder, nastavnik polazniku daje povratnu informaciju o uspjesnosti rjeSavanja problema.
Po zavrSetku modula polaznik individualno rjeSava kompleksnije zadatke koji objedinjuju aktivnosti svih ishoda ucenja.

Uvod u grcki jezik

Mitologija uz struku (zastitinici pojedinih znanosti i mitski poceci)
Nastavne cjeline/teme Razvoj znanosti i znamenite osobe (u pojedinim disciplinama, npr. Razvoj
medicine, Hipokrat, Platon, Aristotel, Galen, Celzo i sl.)

Anticka bastina u Hrvatskoj povijesti, kulturi i znanosti

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Skup ishoda ucenja i pripadajuci ishodi provjeravaju se pisano i/ili usmeno, vrednovanjem postupaka i rezultata rjeSavanja
radne situacije/projektnih aktivnosti/usmene prezentacije i/ili pisanog rada, a na temelju unaprijed definiranih kriterija
vrednovanja (analiti¢ke i holisticke rubrike za vrednovanje).

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Interpretirati medukulturno iskustvo iz viSe razlicitih gledista s ciljem postizanja naglaska na vaznost hrvatskog doprinosa
znanstvenoj misli kroz stoljeca.

Istraziti i izloziti dogadaj/vijest na zadanu temu koji opisuje odredeni izazov u podrudju struke.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Ucenici s posebnim odgojno obrazovnim potrebama pri vrednovanju naucenog rjesavaju iste (preoblikovane sukladno
njihovim osobitostima) zadatke kao i ostali uenici s pomocu rjecnika ili udzbenika i vlastitoga radnog materijala
prilagodenog svojim potrebama, a imaju nesto dulji rok izrade (njima se prvima daju zadatci, a uzimaju nakon $to ostali
prestanu rjeSavati ako je u pitanju pisana provjera), odnosno usmeno ih se provjerava prema unaprijed dogovorenom
rasporedu odgovaranja.

Ostali oblici vrednovanja unaprijed se definiraju svojim elementima i kriterijima prilagodeno specificnostima osobnosti i
poteskoca koje ucenici imaju, prema uputama specijalista koji vode racuna o njihovom zdravlju.

Darovitim ucenicima daje se prilika za produbljivanje tema iz civilizacije i bastine, rad na sloZenijim zadacima i tekstovima te
se pripremaju za natjecanja i sudjelovanje u projektima.

NAZIV MODULA EKOLOSKI UZGOJ LJEKOVITOG I AROMATICNOG BILJA

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji https: //hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13572
sudjeluju u realizaciji
modula
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Obujam modula

3 CSVET boda

(CSVET) Ekoloski uzgoj ljekovitog i aromati¢nog bilja (3 CSVET boda)
Vodeni proces ucenja i s . Samostalne aktivnosti
. . Oblici ucenja temeljenog na radu . . .
Naéini stjecanja poucavanja ucenika/polaznika
skupova ishoda ucenja 20-30% 40 - 60 % 20-30 %
Status modula .
Izborni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula razvijanje kompetencija nuznih za planiranje i provodenje mjera ekoloskog uzgoja
ljekovitog i aromati¢nog bilja. Ucenici Ce steci znanja i vjestine sistematizacije ljekovitog i
aromati¢nog bilja te analiziranja utjecaja agroekoloskih ¢cimbenika na kvalitetu eteri¢nih ulja,
primjene radnih zahvata i razli¢itih nac¢ina razmnoZzavanja i primjene tehnologije uzgoja ekoloskog
uzgoja ljekovitog i aromati¢nog bilja.

Kljuéni pojmovi

aromaticno bilje, ljekovito bilje, ekoloski uzgoj, razmnoZzavanje, radni zahvati, tehnologija uzgoja

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT ODRZIVI RAZVO]

B.5.1. Kriticki promislja o utjecaju nasega djelovanja na Zemlju i covjecanstvo.

B.5.2. Osmisljava i koristi se inovativnim i kreativnim oblicima djelovanja s ciljem odrzivosti.
B.5.3. Sudjeluje u aktivnostima u $koli i izvan skole za opce dobro.

MPT: OSOBNI SOCIJALNI RAZVO]

A.5.3. Razvija svoje potencijale.

B.5.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.

MPT: INFORMACIJSKE I KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE

A.5.2. Ucenik se samostalno sluzi drustvenim mreZama i racunalnim oblacima za potrebe ucenja i
osobnoga razvoja.

C.5.4. Ucenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.

MPT: PODUZETNISTVO

B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima.

B.5.3. Prepoznaje vaznost odgovornoga poduzetniStva za rast i razvoj pojedinca i zajednice.
MPT: UCITI KAKO UCITI

A.4./5.1. Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjesno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodit ée se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
ucionicama i realnim uvjetima kod poslodavca. Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u
realnim i simuliranim situacijama provodenjem nacela zastite na radu te koriStenjem osobnih
zasStitnih sredstava u obavljanju poslova.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13572

Ishode ucéenja koji se stje¢u prakticnim radom u specijaliziranim u¢ionicama te u¢enjem
temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.

Zastitna odjeca, obuca i oprema.

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moZze obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu u¢ionicu
ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Ekoloski uzgoj ljekovitog i aromati¢nog bilja (3 CSVET boda)

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

ObrazlozZiti karakteristike ekeleskeg ljekovitog i aromaticnog

bilja

Obrazloziti karakteristike ekoloSkog ljekovitog i aromati¢nog
bilja na primjeru kadulje i mente

Sistematizirati ljekovito i aromatic¢no bilje prema botanickoj
pripadnosti, porijeklu i upotrebi

Sistematizirati 10 vrsta (narodno i latinsko nazivlje)
ljekovitog i aromati¢nog bilja mediteranskog podrucjai 10
vrsta kontinentalnog podrucja prema botanickoj pripadnosti
i upotrebi

Utvrditi utjecaj agroekoloskih ¢cimbenika na uzgoj ljekovitog i

aromati¢nog bilja

Utvrditi utjecaj suse i visokih temperatura na uzgoj ljekovitog
i aromati¢nog bilja

Provesti vegetativno i generativno razmnozavanje ljekovitog i

aromaticnog bilja.

Provesti vegetativno razmnoZavanja zelenim reznicama na
primjeru lavandina te generativno razmnoZavanje na
primjeru kamilice

Rasclaniti faze ekoloSkog uzgoja ljekovitog i aromati¢nog

bilja.

Rasclaniti faze ekoloSkog uzgoja ljekovitog i aromati¢nog bilja
u zasti¢enim prostorima
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Primijeniti agrotehnicke zahvate sjetve/sadnje, gnojidbe,
zaStite i njege u uzgoju ljekovitog i aromati¢nog bilja prema
ekoloskim principima

Primijeniti agrotehnicke zahvate sjetve/presadivanja,
gnojidbe, zastite i njege prema ekoloskim principima u
uzgoju maticnjaka

Izvesti postupke ubiranja ljekovitog i aromati¢nog bilja uz

Izvesti Zzetvu lavande uz nadzor
nadzor

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav uc¢enje temeljeno na radu. Nastavnici organiziraju timove ucenika, pripremaju radne zadatke i
situacije, razraduju etape djelovanja, prate i po potrebi usmjeravaju rad timova i vrednuju ostvarene rezultate. Kombiniraju
se simulacije i demonstracije u praktikumu sa stvarnim projektnim i prakti¢cnim zadatcima na proizvodnim povrsinama.
Ucenici radom u paru, timu ili samostalno predlazu rjeSenja i provode zadane radne zadatke u uzgoju ljekovitog i
aromatic¢nog bilja. Naglasak se stavlja na osobnu odgovornost i suradni¢ko ucenje. Ostvarivanje skupa ishoda ucenja bit ¢e
analizirano postupcima formativnog i sumativnog vrednovanja. Vrednovanje rada ucenika provodi se koriStenjem analitickih
i holisti¢kih rubrika za vrednovanje prema jasnim i prezentiranim kriterijima. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i
poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim uc¢ionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima
kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti uc¢enika te ih potice na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Sistematika i podjela ljekovitog i aromati¢nog bilja

Karakteristike ekoloskog ljekovitog i aromati¢nog bilja

Agroekoloski ¢imbenici ekoloskog uzgoja ljekovitog i aromati¢nog bilja
RazmnoZavanje ekoloskog ljekovitog i aromati¢nog bilja

Agrotehnicki zahvati u ekoloSkom uzgoju ljekovitog i aromati¢nog bilja
Berba/Zetva ljekovitog i aromati¢nog bilja

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuéi u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Ucenici u timovima obavljaju radne zadace u plasteniku i na gredicama Skolskog gospodarstva uz nadzor. Odabiru i
pripremaju supstrat i kontejner te primjereni alat i pribor. Takoder, odabiru odgovarajuce biljke za razmnozavanje,
pripremaju sadnju reznica i/ili sjetvu iz sjemena, presaduju na otvoreno, njeguju biljke te pripremaju
ubiranje/rezidbu/Zetvu. U racunalnoj prezentaciji prikazuju morfoloske karakteristike i odgovarajuce ekoloSke uvjete za
uzgoj zadane biljke. Vrednovanje se provodi na temelju unaprijed definiranih kriterija.

Svakom elementu zadatka dodaje se 1 - 3 boda, pri cemu se tri boda dodjeljuju ako su elementi realizirani u cijelosti, dva
boda ako su realizirani djelomicno, a jedan bod ako su potrebne vece korekcije. Prema ostvarenim bodovima i definiranim
kriterijima provodi se sumativno ocjenjivanje.

Elementi radnog zadatka:

Redoslijed rada 1 - 3 boda

Odabir odgovarajuceg supstrata, kontejnera i primjerenog alata, 1 - 3 boda

Odabir odgovarajucih biljaka za razmnozavanje, 1 - 3 boda

Priprema i sadnja reznica, 1 - 3 boda

Presadivanje i njega presadnica, 1 - 3 boda

Njega i berba/Zetva biljaka

Rubrika za vrednovanje zadatka:

RAZINA OSTVARENOSTI ISHODA

SASTAVNICE POTREBNE MANJE POTREBNE VECE
U CJELOSTI KOREKCIJE KOREKCIJE
BODOVI 3 2 1
Rad je u cijelosti proveden Djelomi¢no je proveden Radni zadatak nije proveden
REDOSLIJED RADA ispravnim redoslijedom. redoslijed postupaka. ispravnim redoslijedom.

ODABIR ODGOVARAJUCIH
KONTEJNERA, SUPSTRATA,
OSTAR NOZ

Odabrani su kontejneri te
supstrat i noz u cijelosti
odgovaraju namjeni.

Odabrani su kontejneri te
supstrat i noz djelomicno
odgovaraju namjeni.

Pogresno su odabrani
kontejneri, supstrat i noz.

KONTEJNERA TE SADNJA
REZNICA

ispravno posadene.

pripremljeni i reznice su
djelomicno ispravno
posadene.

ODABIR ODGOVARAJUCIH Odabrane su odgovarajuce Biljke za razmnoZavanje Nisu odabrane odgovarajuce
BILJAKA ZA biljke za razmnoZavanje. djelomicno su to¢no biljke za razmnoZavanje.
RAZMNOZAVANJE odabrane.

Sadnice i kontejner dobro su | Sadnice i kontejner Sadnice i kontejner nisu
PRIPREMA SADNICA | pripremljeni i reznice su djelomicno su dobro ispravno pripremljeni niti

su reznice ispravno
posadene.




Presadnice su ispravno Djelomicno su ispravno Presadivanje i mjere njege
PRESADIVANIJE I NJEGA presadene na otvorene provedeni presadivanje i provedeni su uz vise
PRESADNICA prostore i svi zahvati njege mjere njege biljaka na pogresaka i propusta.

ispravno su izvedeni. otvorenom.

Njega i Zetva/berba Njega i Zetva/berba Njega i Zetva/berba nisu
NJEGA I BERBA/ZETVA provedeni suu provedeni su djelomic¢no provedeni ispravno s
BILJAKA odgovarajuce vrijeme i na ispravno s obzirom na obzirom na vrijeme i nacin.

odgovaraju¢i nacin. vrijeme i nacin.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno, u€enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrsavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi imali viSe
vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali u€enici imaju priliku
uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruZenju pa se ucenici
navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucenje Koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika,
jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ée procijeniti koja je razina pedagoske podrske
uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim u€enicima treba omoguditi obogacivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje
im se ponuditi sloZeniji zadatak te individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA CVJETNE VRSTE U KULINARSTVU

Sifra modula

Kvalifikacije

nastavnika koji https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8321
sudjeluju u realizaciji

modula

Obujam modula 1 CSVET bod

(CSVET) Jestive cvjetne vrste (1 CSVET bod)

Vodeni proces ucenja i o et . Samostalne aktivnosti

v . Oblici ucenja temeljenog na radu . . .
Nadéini stjecanja poucavanja ucenika/polaznika
skupova ishoda ucenja
20-30% 40 - 60 % 20-30%

Status modula .

Izborni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula razvijanje kompetencija koriStenja jestivih cvjetnih vrsta, postupaka pripreme i
Cuvanja jestivih cvjetnih vrsta te izradivanja jestivih cvjetnih vrsta u aranziranju jela i slastica.
Ucenici ¢e stedi znanja i vjeStine sistematizacije ljekovitog i aromati¢nog bilja, analiziranja utjecaja
agroekoloskih ¢cimbenika na kvalitetu eteri¢nih ulja, primjene radnih zahvata i razlic¢itih nacina
razmnoZavanja te primjene tehnologije uzgoja ekoloskog uzgoja ljekovitog i aromati¢nog bilja.

Cilj (opis) modula

Kljucni pojmovi aromaticno bilje, ljekovito bilje, ekoloski uzgoj, razmnozavanje, radni zahvati, tehnologija uzgoja

MPT ODRZIVI RAZVO]

B.5.1. Kriti¢ki promislja o utjecaju naSega djelovanja na Zemlju i ¢ovjecanstvo.

B. 5.2. Osmisljava i koristi se inovativnim i kreativnim oblicima djelovanja s ciljem odrZivosti.
B.5.3. Sudjeluje u aktivnostima u skoli i izvan $kole za opce dobro.

MPT: OSOBNI SOCIJALNI RAZVO]

Povezanost modulas |A.5.3. Razvija svoje potencijale.

medupredmetnim B.5.2. Suradnicki uci i radi u timu.
temama (ako je MPT: INFORMACIJSKE I KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE
primjenljivo) A.5.2. U¢enik se samostalno sluzi drustvenim mreZama i racunalnim oblacima za potrebe ucenja i

osobnoga razvoja.

C.5.4. Ucenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.

MPT: PODUZETNISTVO

B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima.

B.5.3. Prepoznaje vaZnost odgovornoga poduzetni$tva za rast i razvoj pojedinca i zajednice.
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MPT: UCITI KAKO UCITI
A.4./5.1. UCenik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspje$no primjenjuje pri rjeSavanju problema.

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
Preporuke za ucenje |ucionicama i realnim uvjetima kod poslodavca. Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u
temeljeno na radu realnim i simuliranim situacijama provodenjem nacela zaStite na radu te koriStenjem osobnih
zasStitnih sredstava u obavljanju poslova.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8321

Ishode ucenja koji se stjecu prakticnim radom u specijaliziranim u¢ionicama te u¢enjem
temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.

Specificni materijalni | Zastitna odjeca, obuca i oprema.

uvjeti i okruZenje za OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
ucenje potrebni za potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca,
realizaciju modula regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), $kolsku ucionicu, specijaliziranu u¢ionicu
ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan $kole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a: | Jestive cvjetne vrste (1 CSVET bod)

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

e . Razlikovati jestive cvjetne vrste na temelju morfoloskih
[zdvojiti jestive cvjetne vrste o

karakteristika

Analizirati karakteristike jestivih cvjetnih vrsta Prezentirati karakteristike jestivih cvjetnih vrsta
Razlikovati postupke pripreme i cuvanja jestivog cvijeca Demonstrirati postupke pripreme i ¢uvanja jestivog cvije¢a
Izraditi cvjetni ukras od jestivog cvije¢a Izraditi cvjetni ukras od tri vrste sezonskog jestivog cvije¢a
Protumaciti primjenjivost jestivih cvjetnih vrsta u Demonstrirati aranZziranje jela i slastica jestivim cvjetnim
aranziranju jela i slastica vrstama

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav projektna nastava. Ucenici sudjeluju u projektnim aktivnostima na skolskom gospodarstvu,
planiraju i prezentiraju tehnologije uzgoja i demonstriraju provodenje pojedinih mjera. Projektna nastava omogucuje
ucenicima da samostalno uce kako uciti te da pretrazuju, izdvajaju i primjenjuju korisne informacije u rjeSavanju problema,
uce otkrivanjem, razvijaju socijalne vjeStine i kreativnost, medusobno suraduju, stjeCu prakti¢ne vjeStine i grade pozitivnhu
sliku o sebi. Na temelju razlicitih znanja i vjestina te steCenoga iskustvenog znanja ucenici samostalno zakljucuju i
prezentiraju rezultate projekta. Projektna nastava usmjerena je na ucenika kao aktivnog sudionika u procesu ucenja i
omogucuje ucenicima da uce s razumijevanjem te podrazumijeva uravnoteZenost kognitivnog uc¢enja s razvojem manualnih
sposobnosti i stjecanje emocionalnog i socijalnog iskustva. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poutavanja ucenici
¢e u specijaliziranim u¢ionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada.
Mentor organizira i usmjerava aktivnosti u¢enika te ih potice na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Sto je samoniklo bilje i rasprostranjenost

Uporabna vrijednost cvjetnih vrsta

Morfologija vegetativnih i generativnih organa jestivih cvjetnih vrsta
Postupci pripreme i cuvanja jestivog cvijec¢a

Izrada cvjetnog ukrasa od jestivih cvjetnih vrsta

Mogucénosti upotrebe pojedinih biljnih organa

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja je samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

koristeci recentne izvore istraZiti jestive cvjetne vrste, njihove karakteristike i primjenjivost za dekoraciju u kulinarstvu i
slasticarstvu. Izdvojiti postupke pripreme i nacine Cuvanja te rezultate istrazivanja prezentirati u odabranom digitalnom
alatu. Izraditi ukras od jestivih cvjetnih vrsta za zadano jelo i slasticu.
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Rubrika za vrednovanje :

Elementi vrednovanja

3 boda

2 boda

1 bod

Predstavljena tema

Tema je predstavljena u

Prikazani su svi zadani
elementi.

cijelosti sa svim elementima.

Tema je predstavljena
djelomicno, prikazano je dio
elemenata.

Nedostaje veéina zadanih
elemenata.

privlaci pozornost

nedovoljno atraktivan

Organizacija Naslov je istaknut bojom i Prezentacija je djelomicno [lustracije i tekstovi su bez
velicinom slova. Tekstovi i pregledna. Tekstovi smisla i neuredno rasporedeni.
ilustracije su smisleno i i ilustracije su djelomi¢no Nema naslova ili se ne
pregledno rasporedeni pregledno i uredno primjecuje. Prezentacija je

rasporedeni. Naslov se nepregledna
nedovoljno istice.

Stil Stil je moderan i atraktivan, Stil je klasican, korektan, ali |Prezentacija nema stila,

sadrzaj je koncipiran
nasumicno

Koristenje teksta

Tekst je saZet, jasno vidljiv,
gramaticki i pravopisno
ispravan

Tekst je saZet, postoje manje
gramaticke i pravopisne

pogreske

Tekst je opSiran, postoje
znacajne gramaticke i

pravopisne pogreske

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Budu¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi projektna nastava u kojoj se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba obratiti pozornost na to da ucenici s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Na takav nacin
svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti i raditi s ¢lanovima tima razlic¢itih
sposobnosti sukladno realnomu radnom okruZenju. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem
motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto
ucenika.

Darovitim u€enicima treba omoguditi obogacivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje
im se ponuditi sloZeniji zadatak te individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA BIORAZNOLIKOST

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika

koji sudjeluju u realizaciji | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5997
modula

Obujam modula (CSVET) 3 CSVET boda

Bioraznolikost globalnog i lokalnog podrucja ( 3 CSVET )

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenjai | Oblici u¢enja temeljenog na

Nacini stjecanja ishoda poucavanja radu

ucenja (od -do, postotak) 20-309% 40 - 60 % 20-309%

Status modula

(obvezni/izborni) Izborni

Cilj je modula razvijanje kompetencija otkrivanja i oCuvanja autohtonih vrsta flore i faune na
lokalnoj i globalnoj razini, razumijevanja uzroka koji su prijetnja bioraznolikosti i spre¢avanja
degradacije okoliSa ¢ija je posljedica poremecaj u prirodnoj ravnoteZi i bioraznolikosti. U
ocuvanju bioraznolikosti naglasak ¢e biti stavljen na o¢uvanje autohtonih vrsta.

Cilj (opis) modula

Klju¢ni pojmovi bioraznolikost, autohtone vrste, invazivne vrste, prirodna ravnoteza, ekosjeme

MPT OSOBNI I SOCIJALNI RAZVO]
A.5.2. Upravlja svojim emocijama i ponasanjem.

Gt T el A.5.3. Razvija osobne potencijale.

:23?;;;11?:?:"“ B.5.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.
nama taxoj C.5.2. Preuzima odgovornost za pridrZavanje zakonskih propisa te druStvenih pravila i normi.
primjenljivo)

MPT PODUZETNISTVO
A.5.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja.
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A.5.3. Upoznaje i kriticki sagledava moguénosti razvoja karijere i profesionalnoga
usmjeravanja.

C.5.1. Sudjeluje u projektu ili proizvodnji od ideje do realizacije.

MPT ZDRAVLJE

A.5.3. Razumije vaznost viSedimenzionalnog modela zdravlja.

B.5.1.A Procjenjuje vaznost razvijanja i unaprjedivanja komunikacijskih vjeStina i njihove
primjene u svakodnevnome Zivotu.

B.5.1.B Odabire ponasanje sukladno pravilima i normama zajednice.

MPT UCITI KAKO UCITI

A.4./5.1.1. Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

A.4./5.2.2. UCenik se koristi razliCitim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u
ostvarivanju ciljeva ucenja i rjeSavanju problema u svim podrucjima ucenja.

B.4./5.2.2. Ucenik samostalno odreduje ciljeve ucenja, odabire pristup ucenju te planira ucenje.
B.4./5.2.2. UcCenik prati uc¢inkovitost ucenja i svoje napredovanje tijekom ucenja.

B.4./5.4.4. Ucenik samovrednuje proces ucenja i svoje rezultate, procjenjuje ostvareni
napredak te na temelju toga planira buduée ucenje.

C.4./5.3.3. Ucenik iskazuje interes za razli¢ita podrucja, preuzima odgovornost za svoje ucenje
i ustraje u ucenju.

D.4./5.2.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

MPT UPOTREBA INFORMACIJSKO-KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE

A.5.2. UcCenik se samostalno sluzi drustvenim mrezama i racunalnim oblacima za potrebe
ucenja i osobnoga razvoja.

B.5.1. U¢enik samostalno komunicira u digitalnom okruZzenju.

C.5.2. Ucenik samostalno i samoinicijativno provodi sloZeno pretrazivanje informacija u
digitalnome okruZzju.

C.5.4. Ucenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.

D.5.3. Ucenik samostalno ili u suradnji s kolegama predocava, stvara i dijeli nove ideje i uratke
s pomocu IKT-a.

MPT ODRZIVI RAZVO]

B.5.1. Kriticki promislja o utjecaju naseg djelovanja na Zemlju i ¢ovjecanstvo.

B.5.3. Sudjeluje u aktivnostima u $koli i izvan $kole za opce dobro.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu realizira se u $kolskom praktikumu izvodenjem radnih zadataka na
povrsinama Skolskog gospodarstva, u regionalnim centrima kompetentnosti i na Sirem
lokalnom podrudju.

Tijekom izvodenja radnih zadataka ucenici koje vodi nastavnik procjenjuju bioraznolikost
podrucja sakupljanjem biljnih vrsta, sudjeluju u aktivnostima zastite okolisa i prikupljaju
ekosjeme autohotonih sorti koje promoviraju, izlaZu i razmjenjuju na izlozbama i sajmovima.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5997

Ishode ucenja koji se stjecu prakti¢nim radom u specijaliziranim u¢ionicama te u¢enjem
temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.

ZaStitna odjec¢a, obuc¢a i oprema.

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Bioraznolikost globalnog i lokalnog podruc¢ja (3 CSVET boda)

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Objasniti pojam bioraznolikosti

Objasniti vaznosti ekosustava i njihovu povezanost sa
prirodnim staniStem

Analizirati ciljeve i mjere Strategije EU-a za bioraznolikost u
obuhvaéenom razdoblju

Izdvojiti mjere Strategije EU-a za bioraznolikost koje se
odnose na poljoprivredu

[straziti bioraznolikost lokalnog podrucja

Izraditi mapu parkova prirode i nacionalnih parkova na
lokalnoj razini prema ekoloskoj mreZi Natura 2000.

Identificirati razloge gubitka bioraznolikosti globalnog
podrucja

Kategorizirati uzroke koji utje¢u na smanjenje bioraznolikosti
na globalnom podrudju

Identificirati posljedice i glavne razloge gubitka
bioraznolikosti lokalnog podrucja

Kategorizirati uzroke koji utjecu na smanjenje bioraznolikosti
na globalnom podrudju
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Protumaciti utjecaj invazivnih biljnih vrsta.

Procijeniti Stetnost invazivnih biljnih vrsta

Prikazati endemske biljne vrste lokalnog podrucja

Izraditi prikaz, u digitalnom obliku, endemskih vrsta lokalnog
podrudja

Objasniti uzrocno-posljedi¢ni odnos degradacije okoliSa i

bioraznolikosti

Prikazati na konkretnom primjeru vezu izmedu zagadenja
okoliSa i posljedica na bioraznolikost

Usporediti bioraznolikost i agrobioraznolikost

Usporediti brojnost biljnih vrsta na poljoprivrednoj povrsini i
prirodnom stanistu

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustavi poucavanja projektna nastava. Nastavnici organiziraju timove ucenika, pripremaju radne
zadatke i situacije, razraduju etape djelovanja, prate i po potrebi usmjeravaju rad timova i vrednuju ostvarene rezultate.
Naglasak se stavlja na sudjelovanje u radnim akcijama zastite okolisa na lokalnom podrucdju. Ucenici, uz osobnu
odgovornost, dio aktivnosti provode samostalnim radom na prikupljanju biljnih vrsta i ekosjemena autohtonih sorti. Nakon
provedenoga vodenog procesa u€enja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim uc¢ionicama i/ili kod poslodavca provoditi
radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih potice na
primjenu naucenih znanja i vjestina.

Nastavne cjeline/teme

Bioraznolikost - pojam i znacenje

Zakonska regulativa u podrucju bioraznolikosti
Bioraznolikost globalnog i lokalnog podrucja
Ugrozene biljne i Zivotinjske vrste na podrucju Republike Hrvatske
EkoloSka mreZza - Natura 2000.

Cimbenici koji utje¢u na smanjenje i gubitak bioraznolikosti
Endemske vrste
Invazivne vrste
Utjecaj poljoprivrede na bioraznolikost

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne

propise te specificnosti svoga radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Na poveznici (karti) ekoloSke mreZe Natura 2000. (http:

www.bioportal.hr

is ) analizirajte podrucje vase Zupanije i

utvrdite lokacije koje pripadaju ekoloskoj mrezi Natura 2000. Obidite dio jednog lokaliteta, prikupite 20 biljnih vrsta

karakteristi¢nih za lokalno podrudje, izradite herbar i determinirajte vrste. [zdvojite, ako ih pronadete, endemske i invazivne
vrste te ih zasebno oznacdite.
Vrednovanje herbara - prema rubrici za vrednovanje

BROJ BODOVA

su malim komadi¢ima
ljepljive trake uc¢vrséene na
bijele listove A4 papira.
Suhe biljke ne vire izvan
dimenzija papira. Svaki
herbarijski list ima
herbarijsku etiketu ili
tablicu koja je uredno
napisana rukom ili
raCunalom i nalazi se u
donjemu desnom dijelu
herbarijskog lista. Svaka
herbarijska etiketa sadrzi
podatke o imenu biljke,
njezinu stanistu i nalazistu,
nadnevku prikupljanja te
imenu i prezimenu osobe
koja je biljku prikupila.

dijelova. U¢vrséene se
ljepljivom trakom
vecih dimenzija, Sto
daje dojam
neurednosti. Biljke su
ucvrScéene na
slobodne listove A4
papira.

Poneka biljka viri
izvan dimenzija
papira. Svaki
herbarijski list ima
herbarijsku etiketu ili
tablicu koja je
neuredno napisana
rukom ili racunalom i
nalazi se u donjemu
desnom dijelu
herbarijskog lista.
Herbarijske etikete
nisu jednoobrazne.

dijelova. U¢vrséene su
ljepljivom trakom vec¢ih
dimenzija, Sto daje dojam
neurednosti.

Biljke su uc¢vrséene na
neodgovarajucoj podlozi.
Vecina biljaka viri izvan
dimenzija papira. Svaki
herbarijski list ima
herbarijsku etiketu koja je
neuredno napisana rukom
ili ra¢unalom i nalazi se u
donjemu desnom dijelu
herbarijskog lista.
Herbarijske etikete nisu
jednoobrazne.

Sastavnice 4 3 2 1
Vizualni Biljke su suhe i lijepo Biljke su u potpunosti | Biljke nisu u potpunosti Vise od trecine
dojam raSirenih dijelova. Uredno suhe i lijepo raSirenih | suhe ilijepo rasirenih biljaka nije potpuno

suho i lijepo, ali su
pregledno
rasporedene. Biljke
su ucvrséene
ljepljivom trakom
vecih dimenzija, Sto
daje dojam
neurednosti ili nekim
drugim ljepilom.
Vedéina biljaka viri
izvan dimenzija
papira. Svaki
herbarijski list
nema/ima
herbarijsku
etiketu/tablicu te su
neuredno i necitko
napisane rukom i ne
nalaze se u donjemu
desnom dijelu
herbarijskog lista.



http://www.bioportal.hr/gis

Svaka herbarijska
etiketa sadrzi
podatke o imenu
biljke, njezinu
staniStu i nalaziStu,
nadnevku
prikupljanja te imenu
i prezimenu osobe
koja je biljku
prikupila.

Svaka etiketa ne sadrzi
podatke o imenu biljke,
porodici kojoj pripada,
njezinu stanistu i
nalazi$tu, nadnevku
prikupljanja te imenu i
prezimenu osobe koja je
biljku prikupila.

Herbarijske etikete
nisu jednoobrazne.
Svaka etiketa ne
sadrzi podatke o
imenu biljke, njezinu
stanistu i nalaziStu,
nadnevku
prikupljanja te
imenu i prezimenu
osobe koja je biljku
prikupila.

Broj biljaka

Broj je biljaka maksimalan

Broj je biljaka manji

Broj je biljaka manji od

Ucenik ima oko

latinskom jeziku te s
nekoliko recenica opisuje
odnosno predstavlja njihove
znacajke i zanimljivosti.
Sigurno odgovara na pitanja
nastavnika vezano za
staniste, nalaziSte te nacine
presanja i oblikovanja
herbarija.

tj. neispravno ih
imenuje, a one koje
razlikuje imenuje na
hrvatskom i
latinskom jeziku.

Ne moZe sve
imenovane biljke
opisati s nekoliko
recenica i predstaviti
njihove prilagodbe i
zanimljivosti.
Nesigurno odgovara
na pitanja nastavnika
vezano za staniste,
nalaziSte te nacine
presanja i
oblikovanja herbarija.

ih imenuje, a one koje
razlikuje imenuje na
hrvatskom jeziku.

Ne moze ni jednu
imenovanu biljku opisati s
nekoliko recenica ni
predstaviti njihove
prilagodbe i zanimljivosti.
Nesigurno odgovara na
pitanja nastavnika vezano
za staniSte, nalaziSte te
nacine presSanja i
oblikovanja herbarija.

ili je viSi od zadanog. od zadanog (80 %). zadanog (60 % - 70 %). 50 % biljaka.
Prezentacija | Ucenik razlikuje i imenuje Ucenik ne razlikuje Ucenik ne razlikuje tri do Ucenik ne razlikuje
sve biljke na hrvatskom i jednu do dvije biljke, | petbiljaka, tj. neispravno pet i viSe biljaka, tj.

neispravno ih
imenuje.

Ne moZe sve
imenovane biljke
opisati s nekoliko
recenica i predstaviti
njihove prilagodbe i
zanimljivosti.

Uopce ne odgovara
na pitanja nastavnika
vezano za staniste,
nalaziSte te nacine
presanja i
oblikovanja
herbarija.

viv 7z

Tijekom obiljeZavanja Svjetskog dana zastite okolisa 5. lipnja pokrenuta je akcija ¢iS¢enja lokaliteta u naselju. Organizirajte
grupe (timove) koji ¢e obici i oistiti podrucje u blizini poljoprivrednih povrsina od ostataka ambalaZe, nepotrebnih
predmeta i invazivnih korovnih vrsta. Fotografirajte i dokumentirajte provedbu akcije te je u obliku plakata ili broSure
predstavite u Skoli i lokalnoj zajednici.
Vrednovanje i pra¢enje aktivnosti - prema zadanoj rubrici
Rubrika za praéenje aktivnosti u¢enika tijekom prakti¢nog zadatka:

Elementi procjene

Potpuno Djelomicno

Potrebno vise
aktivnosti

Ucenik se pripremio za projektnu nastavu prema uputama profesora
(pribor, odgovarajuéa odjeéa i obuc¢a za terensku nastavu).

Ucenik suraduje s ostalim u€enicima tijekom timskog rada i izraduje
svoj dio zadatka.

Ucenik sudjeluje u izradi plakata i prezentaciji rezultata.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno projektna nastava u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi imali vise
vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali uc¢enici imaju priliku
uciti i raditi s u€enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruzenju pa se ucenici
navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda ucCenja umjesto ucenika.
Darovitim u¢enicima treba omoguciti obogacivanje i prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.
Preporucuje im se ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.




NAZIV MODULA

PROIZVODNJA I PRODAJA PCELINJIH PROIZVODA

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6045
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6046
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6047
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6049

Obujam modula
(CSVET)

7 CSVET bodova

Pcelinja zajednica i medonosno bilje (2 CSVET boda)
Osnove pcelarstva (2 CSVET boda)

Ekolosko pcelarenje (2 CSVET boda)

Marketing u pcelarstvu (1 CSVET bod)

Nacini stjecanja
skupova ishoda ucenja

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici uc¢enja temeljenog na
radu

20-30% 40-60% 20-30%

Status modula
(obvezni/izborni)

Izborni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula razvijanje op¢ih i specificnih kompetencija za prikupljanje, proizvodnju i prodaju
pcelinjih proizvoda. Opce kompetencije obuhvacaju podrucje konvencionalnog pcelarenja -
pripremanje koSnica i terena, postavljanje pcelinjaka, odrzavanje higijene pcelinjaka, pribora i
opreme, planiranje pase, provodenje mjera zastite prema pravilima struke i drugih potrebnih
radnji u konvencionalnom pcelarenju. Specificne kompetencije usmjerene su na izvodenje istih ili
sli¢nih radnji prema ekoloSkim principima.

Uz razvijanje kompetencija u podrucju konvencionalnog i ekoloskog pcelarenja, cilj je takoder i
razvijanje marketinskih vjeStina za promidzbu i prodaju pcelinjih proizvoda.

Kljucni pojmovi

pcelinji proizvodi, konvencionalno péelarenje, ekoloSko péelarenje, pcelinjak, koSnice, pasa, pribor,
oprema, marketing

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT ODRZIVI RAZVOJ

A.5.1. Kriti¢ki promislja o povezanosti vlastitoga nacina zivota s utjecajem na okolis i ljude.
B.5.3. Sudjeluje u aktivnostima u $koli i izvan Skole za opc¢e dobro.

C.5.2. Predlaze nacine unapredenja osobne i op¢e dobrobiti.

MPT: OSOBNI SOCIJALNI RAZVO]

A.5.3. Razvija svoje potencijale.

B.5.2. Suradnicki uc¢i i radi u timu.

MPT: INFORMACIJSKE I KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE

A.5.2. Ucenik se samostalno sluzi drustvenim mrezama i racunalnim oblacima za potrebe ucenja i
osobnoga razvoja.

B.5.1. Ucenik samostalno komunicira u digitalnome okruzju.

C.5.4. Ucenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.

MPT: PODUZETNISTVO

A.5.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjesenja.

B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima.

MPT: UCITI KAKO UCITI

A.4./5.1. Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjesno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

B.4./5.3. UCenik regulira svoje u€enje mijenjajuci prema potrebi plan ili pristup ucenju.
ZDRAVLJE

A.5.2. Opisuje i primjenjuje zdrave stilove Zivota koji podrazumijevaju pravilnu prehranu i
odgovarajucu tjelesnu aktivnost.

B.5.1. Razlikuje primjereno od neprimjerenog ponasanja.

B.5.3. Opisuje i nabraja aktivnosti koje doprinose osobnom razvoju.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
ucionicama i realnim uvjetima kod poslodavca. Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u
realnim i simuliranim situacijama provodenjem nacela zaStite na radu te koriStenjem osobnih
zaStitnih sredstava u obavljanju poslova.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzZenje za
ucenje potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6045
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6046
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6047
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6049



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6045
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6046
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6047
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6049
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6045
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6046
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6047
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6049

Ishode ucenja koji se stjecu prakticnim radom u specijaliziranim uc¢ionicama te ucenjem
temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.

Zastitna odjeca, obuc¢a i oprema.

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu u¢ionicu
ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za uc€enje temeljeno na radu
izvan $kole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Osnove pcelarstva (2 CSVET boda)

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Izdvojiti osobitosti u gradi i obliku koSnica pogodnih za

. . . . “ ; Izdvojiti osobitosti Langstrot Rutovih koSnica
stacionarno i sele¢e konvencionalno pcelarenje

Pripremiti odgovarajuce koSnice s obzirom na tip pcelarenja | Pripremiti odgovarajuce kosSnice za prihvat pcelinjih
za prihvat pcCelinjih zajednica zajednica u seleci pCelinjak

Izvesti postupke pripreme terena te postavljanja pcelinjakai |Izvesti postupke pripreme terena te postavljanja pcelinjaka i

pojilica po pravilima struke pojilica po pravilima struke u ravni¢arskom podrucju
Odrzavati higijenu pcelinjaka i pojilica te higijenu pcelarskog | Odrzavati higijenu pcelinjaka i pojilica te higijenu pcelarskog
pribora i opreme odgovarajuc¢im sredstvima za pribora i opreme primjenom kausti¢ne i kristalne sode
konvencionalni uzgoj pcela (NaOH)

Razlikovati vrste, karakteristike i rasprostranjenost Razlikovati vrste, karakteristike i rasprostranjenost
medonosnog bilja u RH medonosnog bilja na lokalnom podrucju

Izvesti propisane postupke razvoja pcelinjih zajednica,
zimovanja i rojenja te kontrole stanja po pravilima struke uz
uzimanje i analizu uzoraka uginulih jedinki

Izvesti propisane postupke razvoja pcelinjih zajednica,
zimovanja i rojenja te kontrole stanja po pravilima struke

Planirati paSu te postupke dohrane prikladnim sredstvima za |Planirati pasu za konvencionalno selece pcelarenje za cijelu
konvencionalno pcelarenje postuju¢i smjernice dobre uzgojnu sezonu te postupke dohrane prikladnim sredstvima
pCelarske prakse. postujuci smjernice dobre pcelarske prakse

Tretirati pCele uporabom odobrenih veterinarsko
medicinskih preparata za prevenciju i suzbijanje bolesti i
Stetoc¢ina u konvencionalnom pcelarenju prema uputi i
preporuci veterinara uz demonstriranje postupaka koji se
provode kod americke gnjiloce legla

Tretirati pCele uporabom odobrenih veterinarsko medicinskih
preparata za prevenciju i suzbijanje bolesti i Stetoc¢ina u
konvencionalnom pcelarenju prema uputi i preporuci
veterinara

Primijeniti zastitnu pcelarsku opremu, pcelarski alati pribor | Primijeniti zastitnu pcelarsku opremu, pcelarski alat i pribor
te pravila zastite na radu, zastite okolisa i zbrinjavanja otpada |te pravila zastite na radu, zastite okolisa i zbrinjavanja
po pravilima struke otpada po pravilima struke uz naglasak na infektivni otpad

Komunicirati s poljoprivrednicima zbog pravovremenog
zatvaranja ko$nica tijekom tretiranja njihovih nasada
pesticidima

Komunicirati s poljoprivrednicima zbog pravovremenog
zatvaranja koSnica tijekom tretiranja nasada uljane repice

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nacin rada projektna nastava na $kolskom gospodarstvu u pcelinjaku. Nastavnik upoznaje ucenike s
osnovama konvencionalnog pcelarenja. U realizaciji projektne nastave koristi se suradnicko ucenje (grupni rad, timski rad,
rad u parovima), terenska nastava, posjeti i suradnja s lokalnim proizvodac¢ima. Uc¢enici radom u paru, timu ili samostalno
predlaZu i provode propisane postupke i radnje u konvencionalnom pcelarenju. Vrednovanje rjeSenja i rada ucenika provodi
se koriStenjem analitickih i holistickih rubrika za vrednovanje prema jasnim i prezentiranim kriterijima. Nakon
provedenoga vodenog procesa uenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim u¢ionicama i/ili kod poslodavca provoditi
radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti uCenika te ih potice na
primjenu naucenih znanja i vjeStina.

Vrste kosSnica - dizajn i karakteristike

Pripremanje kosnica

Pripremanje terena za postavljanje pcelinjaka

Planiranje pase

Radovi na pcelinjaku

Kontrola i odrZavanje dobrog zdravstvenog stanja pcelinjih zajednica
Rad na siguran nacin u pcelarstvu

SprecCavanje trovanja pcela sredstvima za zastitu bilja

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja




Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Ucenici u parovima obavljaju radne zadacée u pcelinjaku ustanove i/ili partnerske organizacije uz nadzor. Obavljaju pregled
pcelinje zajednice prema pravilima struke te sezonske pcelarske radove od postavljanja pcelinjaka, proSirivanja legla,
prihrane, higijene pcelinjaka, pojilica, pCelarskog alata i pribora te pripreme za zimovanje u skladu s dobrom pcelarskom
praksom. Vrednovanje se provodi na temelju unaprijed definiranih Kriterija.

Svakom elementu zadatka dodaje se 1 - 3 boda, pri ¢emu se tri boda dodjeljuje ako su elementi realizirani u cijelosti, dva
boda ako su realizirani djelomic¢no, a jedan bod ako su potrebne vece korekcije. Prema ostvarenim bodovima i definiranim
kriterijima provodi se sumativno ocjenjivanje.

Elementi radnog zadatka (1 - 3 boda za svaki element):

priprema terena

priprema kosnica i pojilica

postavljanje pcelinjaka

radovi na pcelinjaku

provodenje zdravstvenih, sanitarnih i higijenskih mjera na pcelinjaku
koristenje zastitne opreme i rad na siguran nacin.

Vrednovanje se provodi vrednovanjem izvedbe pojedinih faza rada i/ili analiticCkom rubrikom za vrednovanje prakti¢nog
rada - vrednovanje kao ucenje. Sumativno vrednovanje moze se provesti ako se sastavnicama rubrike dodaju bodovi, a

bodovima ocjene.

Rubrika za vrednovanje prakti¢nog rada:

STRUCNE KOMPETENCIJE

Manualne vjestine
Izvrsne (3 boda)

Dobre (2 boda)

Potrebno uvjezbavanje (1
bod)

Razina znanja

Visoka (3 boda)
Zadovoljavajuca

(2 boda)

Potrebno dodatno ucenje
(1 bod)

Kvaliteta rezultata rada
Visoka (3 boda)
Zadovoljavajuca

(2 boda)

Nisu zadovoljavajuci
rezultati

(1 bod)

3 -9 bodova

OSOBNE KOMPETENCIJE

Inicijativa i Zelja za radom
Izvrsne (3 boda)

Dobre (2 boda)

Slabo izrazene (1 bod)

Angazman

Visok (3 boda)
Zadovoljavajuci

(2 boda)

Ucenik nerado sudjeluje u
aktivnostima (1 bod)

Fleksibilnost

Lako se prilagodava
situacijama i osobama (3
boda)

Relativno se dobro
prilagodava radnoj
atmosferi i zadatcima ( 2
boda)

Tesko se prilagodava okolini
i zadatcima (1 bod)

3 -9bodova

METODICKE
KOMPETENCIJE

Planiranje

Izvrsno (3 boda)

Dobro (2 boda)

Radi bez plana i kampanjski
(1 bod)

Urednost

U potpunosti odrzavana
osobna higijena i uredenost
pcCelinjaka (3 boda)
Djelomicno odrzavana
osobna higijena i uredenost
pcelinjaka (2 boda)

Nije zadovoljavajuca (1 bod)
Upravljanje vremenom
Dobro organizirano (3
boda)

Djelomicno organizirano (2
boda)

Kasni, ne obavlja radne
zadatke na vrijeme (1 bod)

3 -9 bodova

SOCIJALNE KOMPETENCIJE

Odnos prema drugim
ucenicima:

Izvrstan (3 boda)

Dobar ( 2 boda)
Potrebno poboljsanje (1
bod)

Odnos prema nastavniku:
Izvrstan ( 3 boda)
Dobar ( 2 boda)
Potrebno poboljsanje (1
bod)

Timski rad:

Suraduje s timom, uvazava
druge ¢lanove tima, pomaze
u potrebi

(3 boda)

Povremeno suraduje s
timom, uvazava druge
¢lanove tima, ponekad
pomaze prema potrebi (2
boda)

Radi samostalno bez
uvaZavanja drugih ¢lanova
tima (1 bod)

3 -9 bodova

Prema procjeni nastavnika, uz dogovorene Kriterije, provodi se sumativno ocjenjivanje prema ostvarenim bodovima.

Prilagodba iskustava u¢enja za uc¢enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno projektna nastava u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka.

Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da ucenici s teSko¢ama izlaZu na kraju kako bi imali viSe
vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u¢enici imaju priliku
uciti i raditi s u€enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruzenju pa se ucenici
navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika, jatanja samopouzdanja te omoguéavanja daljnjeg napretka.




Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za

dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim u€enicima treba omoguciti obogacivanje i prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom. Preporucuje im se ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom /individualiziranom kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Ekolos$ko pcelarenje (2 CSVET boda)

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Analizirati propisane postupke u tranziciji konvencionalnog u
ekoloski pcelinjak

Analizirati propisane postupke u tranziciji konvencionalnog u
ekoloski pcelinjak s razradom plana za odabrani pcelinjak

Protumaciti osobitosti ekoloskog i biodinamickog pcelarenja
u odnosu na konvencionalno pcelarenje

Protumaciti osobitosti i profitabilnost ekoloskog i
biodinamickog pcelarenja u odnosu na konvencionalno
pcCelarenje

Odabrati odgovarajuce mjesto za postavljanje ekoloskog
pcelinjaka u skladu s pravilima struke i pravnom regulativom

Odabrati odgovarajuce mjesto za postavljanje ekoloskog
pcCelinjaka uz pomo¢ digitalnih preglednika u skladu s
pravilima struke i pravnom regulativom.

Pripremiti ekoloski prihvatljive kosnice za prihvat pcelinjih
zajednica uz korisStenje alata i pribora za ekolosko pcelarenje

Pripremiti ekoloski prihvatljive koSnice za prihvat pcelinjih
zajednica uz koriStenje alata i pribora od odgovarajuceg
materijala za ekolosko pcelarenje

Tretirati pCele uporabom odobrenih veterinarsko
medicinskih preparata za prevenciju i suzbijanje bolesti i
Stetocina u ekolosSkom pcelarenju prema uputi i preporuci
veterinara

Tretirati pCele uporabom odobrenih veterinarsko
medicinskih preparata za prevenciju i suzbijanje bolesti i
Stetocina u ekoloskom pcelarenju prema uputi i preporuci
veterinara uz demonstriranje postupaka koji se provode kod
varoe

Interpretirati prikupljene podatke sa senzora u pcelinjaku uz
pomoc¢ IK tehnologije

Interpretirati prikupljene podatke sa senzora u pcelinjaku uz
pomoc¢ IK tehnologije uz analizu ponasanja pcela

Primijeniti pravila zaStite na radu, zastite okolisa i
zbrinjavanja otpada na pravilan nacin

Primijeniti pravila zastite na radu, zaStite okoliSa i
zbrinjavanjem infektivnog otpada na pravilan nacin

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nacin rada projektna nastava na $kolskom gospodarstvu u ekoloskom pcelinjaku. Nastavnik upoznaje ucenike
s osnovama ekoloskog pcelarenja te usporeduje konvencionalno i ekolosko pcelarenje, izdvaja i naglasava razlike i slicnosti.
U realizaciji projektne nastave koriste se suradnicko ucenje (grupni rad, timski rad, rad u parovima), terenska nastava,
posjeti i suradnja s lokalnim proizvodac¢ima. Ucenici radom u paru, timu ili samostalno predlazu i provode propisane
postupke i radnje u ekoloSkom pcelarenju. Vrednovanje rjeSenja i rada ucenika provodi se koriStenjem analitickih i
holistickih rubrika za vrednovanje prema jasnim i prezentiranim kriterijima. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i
poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim uc¢ionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima

kvalitete rada. Mentor organizira i usm

erava aktivnosti uenika te ih poti¢e na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Nastavne cjeline/teme

Zakonska regulativa u ekoloskom pcelarenju

Ekolosko i biodinamicko pcelarenje

Radovi u ekoloSkom pcelinjaku

Zastita pCelinjih zajednica prema ekoloSkim principima

Primjena IK tehnologije u ekoloSkom pcelarenju

KoriStenje zasStitne opreme i rad na siguran nacin u ekoloskom pcelarenju

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razlic¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:
Zadatak:

Ucenici u parovima obavljaju radne zadaée u ekoloskom pcelinjaku ustanove i/ili partnerske organizacije uz nadzor. Prije
odlaska u pcelinjak istrazuju zakonsku regulativu i pravila koja su propisana za ekolosko dobivanje pcelinjih proizvoda. U
pcelinjaku obavljaju pregled pcelinje zajednice prema pravilima struke te sezonske pcelarske radove od postavljanja
pcelinjaka, prosirivanja legla, prihrane, higijene pcelinjaka, pojilica, pCelarskog alata i pribora te pripreme za zimovanje u
skladu s dobrom pcelarskom praksom i prema ekoloskim principima. Vrednovanje se provodi na temelju unaprijed
definiranih kriterija. Nakon provedenog zadatka moZe se provesti samovrednovanje uc¢enickih postignucéa.

Svakom elementu zadatka dodaje se 1 - 3 boda, pri ¢emu se tri boda dodjeljuju ako su elementi realizirani u cijelosti, dva
boda ako su realizirani djelomicno, a jedan bod ako su potrebne vece korekcije. Prema ostvarenim bodovima i definiranim

kriterijima provodi se sumativno ocjenjivanje.




Elementi radnog zadatka (1 - 3 boda za svaki element):

e istraZivanje propisa i zakonske regulative u podrucju ekoloskog pcelarenja

priprema terena

priprema kosnica i pojilica
postavljanje pcelinjaka
radovi na pcelinjaku

koristenje zastitne opreme i rad na siguran nacin.

provodenje zdravstvenih, sanitarnih i higijenskih mjera na pcelinjaku

Vrednovanje se provodi vrednovanjem izvedbe pojedinih faza rada i/ili analiticCkom rubrikom za vrednovanje prakti¢nog
rada - vrednovanje kao ucenje. Sumativno vrednovanje moze se provesti ako se sastavnicama rubrike dodaju bodovi, a

bodovima ocjene.

VREDNOVANJE KAO UCENJE: provodenje samovrednovanja na kraju vjezbe

SVE RAZUMIJEM [
PRIMJENJUJEM BEZ
TESKOCA.

DJELOMICNO RAZUMIJEM | TESKO RAZUMIEJM O
i PRIMJENJUJEM UZ POTREBAN MI JE
POVREMENU POMOC. DODATAN RAD

Propisi i zakoni u podrucju
ekoloskog pcelarenja

Pripremanje terena za
postavljanje koSnica

Postavljanje pcelinjaka

Radovi na pcelinjaku

Zastita pCelinjih zajednica

KoriStenje zaStitne opreme

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da je u ovom skupu ishoda ucenja dominantna je projektna nastava u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno uc¢enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi imali vise
vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali uc¢enici imaju priliku
uciti i raditi s ucenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruZenju pa se ucenici
navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika,
jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske
uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim u¢enicima treba omoguciti obogacivanje i prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom. Preporucuje im se ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Marketing u pcéelarstvu (1 CSVET bod)

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Planirati promociju i marketinske aktivnosti pcelinjih
proizvoda uz kreiranje trzi$no prihvatljive cijene

Planirati promociju i marketinske aktivnosti za nove,
ekoloske pcelinje proizvode uz kreiranje trziSno prihvatljive
cijene

Osigurati plasman pcelinjih proizvoda s oznakama i
deklaracijom na trziSte u skladu s propisima

Osigurati plasman pcelinjih proizvoda s oznakama i
deklaracijom na EU trziste i trziSte susjednih zemalja u
skladu s propisima uz izradenu deklaraciju i etiketu

Komunicirati s kupcima i korisnicima proizvoda usmeno,
pisano te putem digitalnih alata primjenjujuéi pravila
poslovnog bontona

Komunicirati s kupcima i korisnicima proizvoda putem
elektronicke poste i video konferencija primjenjujuci pravila
poslovnog bontona

Prezentirati autohtone pcelinje proizvode te znacaj pcelinjih
zajednica u ouvanju ekosustava

Prezentirati autohtone pcelinje proizvode lokalnog podrucja
korisnicima na podruéju EU

Voditi radni dnevnik pcelinjaka, kao i sve propisane
evidencije

Voditi radni dnevnik pCelinjaka, kao i sve propisane
evidencije u digitalnom obliku

Provesti postupak prijave i seljenja pcelinjaka uz postivanje
pravne regulative

Provesti postupak prijave i seljenja pcelinjaka na podrucje
druge drZzave uz postivanje pravne regulative

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a




Dominantni je nacin rada projektna nastava. Nastavnik iznosi klju¢ne pojmove i temeljne postavke vezane za marketing i
promidzbu pcelinjih proizvoda.

Nakon toga nastavnik usmjerava ucenike na suradnicko ucenje, timski rad i individualne aktivnosti. Formiraju se timovi
ucenika koji, uz mentoriranje nastavnika, osmisljavaju projekte predstavljanja i promidzbe pcelinjih proizvoda. Vrednovanje
projekata provodi se od strane nastavnika, vr$njackim vrednovanjem i samovrednovanjem. Ucenici ¢e, uz neposredno
sudjelovanje u uc¢ionickoj nastavi, pratiti i provoditi odredene aktivnosti putem online aplikacija i alata za virtualno ucenje na
odgovarajuc¢im platformama i odgovaraju¢im programskim alatima (npr. Zoom, Microsoft Teams, Google Meetisl.) te
promidzbu putem digitalnih alata i drustvenih mreza. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u
specijaliziranim uc¢ionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor
organizira i usmjerava aktivnosti u€enika te ih potice na primjenu naucenih znanja i vjestina.

MarketinsSke aktivnosti za pcelinje proizvode

Sastavnice i dizajn deklaracije pcelinjih proizvoda

Trziste za pcelinje proizvode

Poslovna komunikacija u konvencionalnom ii ekoloSkom pcelarenju
Promidzba i prezentiranje autohtonih pcelinjih proizvoda

Prijava i seljenje pCelinjaka

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuéi u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Zadatak:
Na odabranom pcelinjaku ucenici popunjavaju propisane evidencije o nabavljenim koli¢inama hrane za pcele, prodaji
pcelinjih proizvoda te o nabavljenim i utroSenim veterinarsko medicinskim preparatima. Izraduju jednostavan plan
marketinSkih aktivnosti te prijedlog organizacije promocije proizvoda na manifestaciji u lokalnoj zajednici uz predlaganje
trzi$no prihvatljive cijene. Imaju uvid u protokol prijave i seljenja pcelinjaka uz postivanje pravne regulative. Radne zadace
obavljaju prema unaprijed dogovorenim koracima, a realizacija se vrednuje prema unaprijed definiranim kriterijima te
holistickim i analitickim rubrikama.
Na vlastitom OPG-u bavite se pcelarstvom prema ekolo$kim principima. Odlucili ste proizvesti novi proizvod, med s
dodatkom aromati¢nih trava i plasirati ga na trziSte. Prije pokretanja tehnolo$kog postupka dobivanja aromatiziranog meda
potrebno je provesti testiranje ciljanog trzista i izraditi plan promidzbe proizvoda. Rezultate testiranja trzista potrebno je
prikazati grafom i/ili tabli¢no, a za potrebe promidzbe treba izraditi digitalnu reklamu i slogan i podijeliti ih na drustvenim
mrezama.
Nacini vrednovanja provedbe zadatka:
Sumativno, prema dodijeljenim bodovima
Formativno, vr$njacko vrednovanje timskog rada
Elementi vrednovanja:
odabir metode za testiranje ciljanog trzista
provedba testiranja (analize) trzista
prikaz rezultata
promidzbena reklama
slogan

o dijeljenje promidZbe ciljanim skupinama na drus$tvenim mreZama.
Svaki element (faza) izrade zadatka boduje se s 1-3 boda, pri ¢emu se 3 boda dodjeljuju kada su svi elementi odradeni u
cijelosti, dva boda ako su elementi odradeni djelomicno, a jedan bod ako su elementi odradeni povrsno, uz nedostatke i
pogreske. Nastavnik vrednuje elemente, i ocjenjuje prema broju bodova.

Prilagodba iskustava uc¢enja za uc¢enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantna projektna nastava u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi imali vise
vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u¢enici imaju priliku
uciti i raditi s uenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguée i u stvarnome radnom okruZenju pa se ucenici
navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika,
jac¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske
uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim uéenicima treba omoguciti obogacivanje i prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom. Preporucuje im se ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Pcelinja zajednica i medonosno bilje (2 CSVET boda)

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

Izdvojiti rase medonosne pcele na europskom prostoru te
karakteristike sive pcele

Izdvojiti rase pcele medarice na prostoru Republike
Hrvatske i na lokalnom podrucju

Razlikovati fenotipske karakteristike i ulogu ¢lanova u
pcelinjoj zajednici

Razlikovati fenotipske karakteristike i ulogu ¢lanova u
pcelinjoj zajednici kranjske pcele

Analizirati stadije u razvoju legla, rojenje i zimovanje te
anatomiju i fiziologiju pCelinjih organa i organskih sustava

Analizirati anatomiju i fiziologiju te razvojne stadije pcele
radilice

Objasniti polozaj pcela u zooloskoj sistematici i povijesni
razvoj apikulture

Graficki prikazati sistematiku pcela

Protumaciti nacine snalazenja pcela u prirodi i njihovu
komunikaciju unutar zajednice

Protumaciti komunikaciju pcela plesom

Protumaciti vaznost solitarnih pcela i bumbara kao oprasivaca
u poljoprivredi

Protumaciti vaznost solitarnih pcela u oprasivanju vo¢njaka

Razlikovati nacine pcelarenja, tipove koSnica te propisane
elemente pregleda pcelinje zajednice

Razlikovati tipove koSnica u konvencionalnom,
biodinamickom i ekoloSkom pcelarenju

Usporediti vrijeme cvatnje medonosnog bilja na podruc¢ju RH i
¢imbenike koji utjeCu na medenje

Usporediti vrijeme cvatnje ozimog i jarog medonosnog bilja
na primorskom, gorskom i ravni¢arskom podrucju RH

Izdvojiti simptome, uzroc¢nike i mjere sprjecavanja i suzbijanja
pcelinjih bolesti koje se suzbijaju po zakonu

Izdvojiti simptome, uzro¢nike i mjere sprjecavanja i
suzbijanja europske gnjilo¢a pcelinjeg legla

Procijeniti opasnosti prilikom pristupa i rada u pcelinjaku te
vaznost koriStenja zasStitne pcCelarske opreme, priborai alata
na pravilan nacin

Procijeniti opasnosti prilikom podizanja koSnica

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav heuristicka nastava. Tijekom realizacije ishoda nastavnik, koriste¢i radne materijale, poucava
ucenike znanjima o medonosnom bilju, pelama i njihovim anatomskim i fizioloSkim osobinama, njihovu razvoju i znacenju
za gospodarstvo i ekosustav te o najvaznijim bolestima i Stetnicima koji ugrozavaju pcele. Nakon toga demonstrira tipove
kosnica i sastavnice zastitne opreme. Ucenici/polaznici dobivaju radne probleme i zadatke, vezane za izloZene sadrzaje, u
simuliranim ili stvarnim radnim situacijama. U paru, timu ili samostalno predlazu i provode rjeSenja te izvode radne zahvate.
Vrednovanje rjeSenja i rada ucenika provodi se koristenjem analitickih i holostickih rubrika za vrednovanje prema jasnim i
prezentiranim Kkriterijima. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim
ucionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i
usmjerava aktivnosti u¢enika te ih poti¢e na primjenu naucenih znanja i vjesStina.

Uvod u pcelarstvo

Rasprostranjenost pcela

Pasmine pcela

Biologija pCela

Sastav pcelinje zajednice

Anatomija, fiziologija i razvoj pcela

Pcelinji stan

Zivot i rad péela

Komunikacija i orijentacija pcela

Rojenje, zimovanje i proljetni razvoj
Medonosno bilje

Patologija pcelinje zajednice

Bolesti pcelinje zajednice

Stetnici péelinje zajednice

Preventivne i kurativne mjere u zastiti pcela
ZaStitna oprema i rad na siguran nacin u pcelarstvu

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja




Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Ucenici podijeljeni u skupine uz pomo¢ recentnih izvora izraduju organizatore pojmova (konceptualne mape) za pojedino
podrucje te metodom galerije prezentiraju ostalim u¢enicima u razredu. U sljede¢em koraku izraduju edukativni materijal s
unaprijed dogovorenim sastavnicama te kartice za ponavljanje iz istoga podrucja koje im je dodijeljeno. Videomaterijali se
spajaju u zajednicki razredni uradak kao i kartice za ponavljanje, nakon cega slijedi rjeSavanje kviza koji je izradio nastavnik.
Vrednovanje se provodi analitickom rubrikom za vrednovanje konceptualnih mapa - vrednovanje kao ucenje. Sumativno
vrednovanje moZe se provesti ako se sastavnicama rubrike dodaju bodovi, a bodovima ocjene.

Analitic¢ka rubrika za vrednovanje konceptualne mape

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

SASTAVNICE Izvrsno (3 boda) Dobro (2 boda) ?10 gjg)n o doraditi

Mapa sadrzi gotovo sve

ojmove potrebne za prikaz | Mapa sadrzi ve¢inu pojmova . . .
poJ P p P Po] Odabir pojmova minimalno

usvojenosti odredenog potrebnih za prikaz omosuéuie prikaz
Pojmovi koncepta te vrlo mali broj usvojenosti koncepta, ali i sucue p
. oo v . Co " usvojenosti odredenog
pojmova koji nisu nuzni za odredeni broj pojmova koji Koncepta
prikaz, ali ne umanjuju nisu neophodni za prikaz. pta.

razumljivost mape.

Veéina je veza izmedu . .
Veze izmedu pojmova

Veze izmedu pojmova pojmova opravdana i to¢na, L : .
v . . . : minimalno prikazuju
. N odrazavaju razumijevanje a samo neke manje . . -
Veze sistematizacije ) . . ) razumijevanje koncepta i/ili
odnosa izmedu navedenih doprinose prikazu , :
. . : nisu u potpunosti
pojmova. razumijevanja odnosa

. : opravdane.
izmedu pojmova.

Mapa je oblikovana na nacin

da ju je uglavnom lako Mapa je oblikovana na nacin

Mapa je oblikovana na nacin

da ju je lako pratiti te L . . da ju je teZe pratiti te
" . : . pratiti te prikazuje : ‘i
Razumijevanje prikazuje sveobuhvatno s . ukazuje na znacajnije
iy . . sustinsku usvojenost “ . ,
razumijevanje prikazanog I pogreske u razumijevanju
koncepta uz minimalne ;
koncepta. prikazanog koncepta.

pogreske.

Testove za provjeru znanja moguce je izraditi koriStenjem digitalnih alata i platformi za e-ucenje. Prikaz postupka izrade
digitalnih sadrZaja nalazi se na web-stranici Carnet, e-laboratorij (Ankete/Kvizovi Archives - E-laboratorij (carnet.hr).

Prilagodba iskustava uc¢enja za uc¢enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da je u ovom skupu ishoda ucenja dominantna heuristicka nastava u kojoj se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno, u¢enicima s tesko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri
odredivanju redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi imali vise
vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali uc¢enici imaju priliku
uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruzenju pa se ucenici
navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika,
jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske
uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje i prosSirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom. Preporucuje im se ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA VJEZBENICKA TVRTKA

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8218
sudjeluju u realizaciji
modula
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Obujam modula
(CSVET)

3 CSVET boda
Vjezbenicka tvrtka (3 CSVET bod)

Nacini stjecanja ishod
ucenja (od -do,
postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici ucenja temeljenog na
radu

20-30% 40-60 % 20-30%

Status modula
(obvezni/izborni)

Izborni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula stjecanje op¢ih, struc¢nih i socijalnih kompetencija za samostalno izvr$avanje svih
radnih zadataka i procesa u poslovnoj organizaciji te vjeStina timskoga rada, prezentiranja,
odgovornog odlucivanja, medusobnog uvazavanja i rjeSavanja nesuglasica mirnim putem
simuliranjem osnivanja, vodenja i poslovanja poslovne organizacije kako bi obavljanjem svih
radnih zadataka mogli bolje razumjeti sustav trziSnoga gospodarstva i razviti osobnu kreativnost
vaznu za poticanje poduzetni¢koga duha i interes za samostalno vodenje i obavljanje posla u
stvarnome poslovnom svijetu.

Kljuéni pojmovi

administracija, nabava, prodaja i marketing, financije i racunovodstvo, gospodarstvo,
poduzetnistvo

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT ODRZIVI RAZVO]

B.5.3. Sudjeluje u aktivnostima u $koli i izvan $kole za opce dobro.

C.5.2. Predlaze nacine unapredenja osobne i op¢e dobrobiti.

MPT: OSOBNI SOCIJALNI RAZVOJ

A.5.3. Razvija svoje potencijale.

B.5.2. Suradnicki udi i radi u timu.

MPT: INFORMACIJSKE I KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE

A.5.2. UcCenik se samostalno sluZi drustvenim mrezama i racunalnim oblacima za potrebe ucenja i
osobnoga razvoja.

B.5.1. Ucenik samostalno komunicira u digitalnome okruzju.

C.5.4. Ucenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.

MPT: PODUZETNISTVO

A.5.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja.

A.5.2. Samostalno se sluzi makroekonomskim pokazateljima i procjenjuje dosege proizvoda i
usluga.

B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima.

B.5.3. Prepoznaje vaznost odgovornoga poduzetnistva za rast i razvoj pojedinca i zajednice.
MPT: UCITI KAKO UCITI

A.4./5.1. Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

B.4./5.3. UCenik regulira svoje u€enje mijenjajuci prema potrebi plan ili pristup ucenju.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
uCionicama i realnim uvjetima kod poslodavca. Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u
realnim i simuliranim situacijama provodenjem nacela zastite na radu te koriStenjem osobnih
zastitnih sredstava u obavljanju poslova.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8218

Ishode ucenja koji se stjecu prakti¢nim radom u specijaliziranim u¢ionicama te u¢enjem
temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.

Zastitna odjec¢a, obuc¢a i oprema.

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu
ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Vjezbenicka tvrtka (3 CSVET boda)

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Analizirati faze osnivanja vjezbenicke tvrtke

Popuniti potrebne Obrasce i Prijave za osnivanje i
registriranje vjezbenicke tvrtke

Kreirati poslovnu ideju

Kreirati poslovnu ideju za razvoj novog proizvoda u
ekoloskom uzgoju

Osmisliti ime, logotip i poslovni plan vjezbenicke tvrtke

Kreirati logotip vjezbenicke tvrtke u digitalnom alatu



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8218

Protumaciti korake u postupku registracije u Sredisnji Kategorizirati organizacijske jedinice i usluge SrediSnjeg
ured vjezbenickih tvrtki (SUVT) ureda vjezbenickih tvrtki

Analizirati tekuce poslove u vjeZbenickoj tvrtki vezane za

Analizirati tekuée poslove u vjeZbenickoj tvrtki o ; o
upravljanje ljudskim potencijalima

Primijeniti tekuée poslove u vjezbenickoj tvrtki vezane za

Primijeniti tekuée poslove u vjeZbenickoj tvrtki upravljanje ljudskim potencijalima

Analizirati poslove vodenja vjezbenicke tvrtke Prikazati shemu vodenja vjezbenicke tvrtke

Primijeniti poslove vodenja vjezbenicke tvrtke Provesti postupak zaposljavanja u vjezbenickoj tvrtki

Kreirati marketinsku strategiju vjezbenicke tvrtke za

Kreirati marketinsku strategiju vjezbenicke tvrtke M 5
druStvene mreZe

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustavi istrazivacka nastava kroz metode suradnickog ucenja u kojima ucenik razvija sposobnost
prihvacéanja novih informacija, njihova razumijevanja, kategoriziranja i povezivanja u logicke cjeline koje ¢e u kasnijim
situacijama znati primijeniti i prilagoditi potrebama. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e
u specijaliziranim uc¢ionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada.
Mentor organizira i usmjerava aktivnosti uc¢enika te ih potice na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Osnivanje vjezbenicke tvrtke
Organizacija rada vjezbenicke tvrtke
Sredi$nji ured vjezbenicke tvrtke
Nastavne cjeline/teme Poslovna ideja

Poslovni plan

Poslovanje vjezbenicke tvrtke
Marketing vjezbenicke tvrtke

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuéi u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Potrebno je predloZiti i razraditi poslovnu ideju prema sljedeéim kriterijima: izvedivost, prihvatljivost, zakonitost,
kvaliteta/svrsishodnost i razumljivost poslovne ideje. Nakon kreiranja poslovne ideje treba izraditi poslovni plan prema
sljede¢im kriterijima: $to Zelimo postici, zasto to Zelimo, i kako ¢emo to postié¢i. Uenici se dijele u nekoliko skupina od 4
do 5 njih. Svaka od njih odabire svoju ideju i razraduje je prema prethodno navedenim kriterijima.

Primjer kriterija za odabir poslovne ideje:

Izvedivost: Procjenjuje se je li odabrana ideja (bududi proizvod ili usluga) tehnicki i ekonomski izvediva, promatraju se
ukupna raspolozivost stru¢nog znanja, mogudi krediti, stru¢ne savjetodavne potpore i sl.

Prihvatljivost: Promatra se do koje je mjere ideja drustveno prihvatljiva, je li moderna i napredna, uvazava li ekoloske
standarde, utjece li na nezaposlenosti sl.

Zakonitost: Razmatra se je li ideja u skladu s pravnim, kulturnim i etickim normama.

Kvaliteta/Svrsishodnost: Promislja se je li ideja u skladu s postoje¢im standardima i zahtjevima na trzistu, tj. zadovoljava
li konkretan proizvod ili usluga potrebe kupaca.

Razumljivost: Postavlja se pitanje je li ideja lako objas$njiva onim sudionicima koji sudjeluju u procesu njezina
ostvarivanja.

Svaka skupina predstavlja ostalima zamisao svoje poslovne ideje, a ostale skupine ocjenjuju ideju koja se prezentira
ocjenom od 1 do 5 prema istim kriterijima.

Nakon odabira najbolje poslovne ideje ucenici dobivaju zadatak osmisliti poslovni plan prema sljede¢im
kriterijima:

Odabir djelatnosti (proizvodne, trgovacke, usluzne) ovisi ne samo o poduzetnickim

Sto Zelimo postiéi? sposobnostima, znanju i iskustvu, ve¢ i o situaciji na trzistu. Donosi se odluka o tome Sto
plasirati, na koja trzista i u kojim koli¢inama. Pritom je vaZno uzeti u obzir i analizu
konkurencije.

Zasto to zelimo? Odabir ciljanog trzista podrazumijeva prikupljanje informacija o buduéim kupcima te

njihovim potrebama, Zeljama i navikama.

Kako ¢emo to posti¢i? | Donosi se odluka kako pribaviti financijska sredstva iz vlastitih ili tudih izvora. Poduzetnik
mora procijeniti $to je za njega sigurnije i jeftinije, a Sto isplativije.

Prilagodba iskustava uc¢enja za uc¢enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesc¢e koristi istraZivacka nastava tijekom kojih ucenici rade samostalno,
potrebno je uCenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu pozornost i vrijeme te im je poZeljno ukljuciti u pomoc¢ i ostale
ucenike, posebice darovite.




Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi imali
viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u€enici imaju
priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruzenju pa se
ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem
motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto
ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje i prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom. Preporucuje im se ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA FLORISTIKA

Sifra modula

Kvalifikacije

nastavnika koji https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8356

sudjeluju u realizaciji

modula

Obujam modula 3 CSVET boda

(CSVET) Novi trendovi u floristici (3 CSVET boda)

Naéini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
skupova ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja

(od - do, postotak) 20-30% 40-60% 20-30%

Status modula

(obvezni/izborni) Izborni

Cilj je modula stjecanje novih znanja i razvijanje vjestina istrazivanjem floristickog trzista kroz
Cilj (opis) modula razlicite izvore u svrhu informiranosti o novim sortama cvijeca i zelenila za rez, alata i tehnickih
pomagala, tehnika rada i novih trendova u aranZziranju.

trendovi u aranziranju, nove sorte cvijeca i zelenila za rez, alati i tehnicka pomagala, internet,

Kljuéni pojmovi VR . ; :
J poj floristicki sajmovi, natjecanja

Uciti kako uditi:

uku A.4./5.1.1. Upravljanje informacijama Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih
izvora, transformira ih u novo znanje i uspjesno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

uku B.4./5.1.1. Planiranje Ucenik samostalno odreduje ciljeve ucenja, odabire pristup ucenju te
planira ucenje.

uku C.4./5.1.1. Vrijednost ucenja Ucenik moze objasniti vrijednost ucenja za svoj Zivot.
Poduzetnistvo:

P 1 P : . . R
BT ATCEHITOE I ES Pod A.4.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja.

medupredme?nlm pod B.4.1. Razvija poduzetnicku ideju od koncepta do realizacije.
temama (ako je S .

ST Osobni i socijalni razvoj:
primjenljivo)

osr A.4.3. Razvija osobne potencijale.

Odrzivi razvoj:

odr B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrZivoga razvoja s ciljem zastite prirode i okoli3a.
odr C.4.2. Analizira pokazatelje kvalitete Zivota u nekome drustvu i objasnjava razlike medu
drustvima.

Gradanski odgoj i obrazovanje:

goo C.4.3. Promice kvalitetu zivota u zajednici.

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
Preporuke za ucenje |ucionicama i realnim uvjetima kod poslodavca. Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u
temeljeno na radu realnim i simuliranim situacijama provodenjem nacela zastite na radu te koriStenjem osobnih
zaStitnih sredstava u obavljanju poslova.

Specificni materijalni | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8356

uvjeti i okruZenje za |Ishode ucenja koji se stjecu prakticnim radom u specijaliziranim uc¢ionicama te uenjem temeljenim

ucenje potrebni za na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.
realizaciju modula Zastitna odjeca, obuca i oprema
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Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Novi trendovi u floristici (3 CSVET boda)

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Analizirati trziSte cvije¢a u svrhu pronalaZenja novih cvjetnih

Istraziti na trziStu nove cvjetne vrste za aranZziranje v .
vrsta za aranziranje

Analizirati tehnike rada i trendove u aranziranju Istraziti na internetu tehnike rada i trendove u aranziranju
Primijeniti nova tehnicka pomagala i alate u aranziranju Upotrebljavati nova tehni¢ka pomagala i alate u aranZziranju
Promovirati nove trendove u floristici prezentiranjem Preporucati nove trendove u floristici prezentiranjem
cvjetnih dekoracija zainteresiranoj javnosti cvjetnih dekoracija zainteresiranoj javnosti

Prikazati ideje za aranziranje u skladu s novim trendovima

. . Skicirati ideje novih trendova aranziranja
izradom skice

Prezentirati cvjetni dizajn izraden na zadanu temu u skladu s | Prezentirati cvjetni dizajn izraden na zadanu temu u skladu s
novim trendovima dekoriranja prostora novim trendovima dekoriranja prostora

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav projektna nastava u kojoj u¢enik samostalno mora do¢i do informacija o prisutnosti novih
sorti cvije€a i zelenila za rez na cvjecarskom trzistu te novim trendovima u aranZziranju Koristeci razlicite izvore znanja poput
interneta, online cvjecarskih prezentacija, odlaska na cvjetne izlozbe itd. Koristec¢i znanja i vjeStine izrade skice, ucenik
izraduje idejno rjeSenje uredenja prostora za kupca i ureduje prostor izradenim dekoracijama. Ovdje dolaze do izrazaja
ucenicka organiziranost i odgovornost te suradnicki odnos s nastavnikom i ostalim ucenicima. Ucenik planira i realizira
etape rada slijedno te sve dokumentira i izraduje skicu. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e
u specijaliziranim ucionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor
organizira i usmjerava aktivnosti u€enika te ih potice na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Istrazivanje floristickog trzista

KoriStenje interneta u svrhu istrazivanja

Nastavne Pracenje i analiza novih trendova i tehnika rada u aranziranju
cjeline/teme Elementi cvjetnog dizajna

Izrada skica

Izrada rada temeljenom na skici uredenja prostora

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuéi u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Potrebno je istraziti nove trendove u floristici koriste¢i se recentnim internetskim izvorima te sudjelovanjem na cvjetnim
radionicama u online okruzenju. Treba izraditi cvjetne instalacije i dekoracije u skladu s trendovima za zadana dogadanja te
ih prezentirati zainteresiranoj javnosti kroz javna dogadanja i druge komunikacijske kanale.

Vrednovanje za ucenje: tablica za pra¢enje ucenika za vrijeme rada

Tablica vrednovanja nastavnika:

Elementi procjene Potpuno Djelomi¢no Potrebno doraditi

Ucenik se pripremio prema uputama nastavnika.

Ucenik sudjeluje u izradi zadatka.

Ucenik provodi samovrednovanje.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da je u ovom skupu ishoda ucenja dominantna projektna nastava u kojoj ucenici rade samostalno, u¢enicima s
teSkoc¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba obratiti
pozornost na to da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki
ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti.
Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruzenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom
kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini
i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeéi kvalitetne,
konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja te omoguéavanja
daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik
odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.
Darovitim u€enicima treba omoguditi obogacivanje i prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.
Preporucuje im se ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.




NAZIV MODULA

BONSAI I IKEBANA

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8357

Obujam modula
(CSVET)

3 CSVET boda
Bonsai i ikebana (3 CSVET boda )

Nacini stjecanja
skupova ishoda
ucenja

(od - do, postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici ucenja temeljenog na
radu

20-30% 40-60% 20-30%

Status modula
(obvezni/izborni)

Izborni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula omoguc¢iti ucenicima stjecanje kompetencija u izradi ikebana te uzgoju, oblikovanju i
njezi bonsaia.

Kljuéni pojmovi

Kenzan, ikebana, bonsai

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

Uciti kako uditi:

uku A.4./5.1.1. Upravljanje informacijama Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih
izvora, transformira ih u novo znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

uku B.4./5.1.1. Planiranje Ucenik samostalno odreduje ciljeve ucenja, odabire pristup ucenju te
planira ucenje.

uku C.4./5.1.1. Vrijednost u€enja Ucenik moZe objasniti vrijednost u¢enja za svoj zivot.
Poduzetnistvo:

Pod A.4.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja.

pod B.4.1. Razvija poduzetnicku ideju od koncepta do realizacije.

Osobni i socijalni razvoj:

osr A.4.3. Razvija osobne potencijale.

Odrzivi razvoj:

odr B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrzivoga razvoja s ciljem zastite prirode i okolisa.

odr C.4.2. Analizira pokazatelje kvalitete Zivota u nekome drustvu i objasnjava razlike medu
druStvima.

Gradanski odgoj i obrazovanje:

goo C.4.3. Promice kvalitetu Zivota u zajednici.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
uCionicama i realnim uvjetima kod poslodavca. Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u
realnim i simuliranim situacijama provodenjem nacela zastite na radu te koriStenjem osobnih
zaStitnih sredstava u obavljanju poslova.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8357

Ishode ucenja koji se stjecu prakti¢nim radom u specijaliziranim u¢ionicama te ucenjem temeljenim
na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.

Zastitna odjeca, obuca i oprema.

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu uéionicu ili
praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:

Bonsai i ikebana (3 CSVET boda)

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Analizirati filozofiju izrade bonsaia i ikebana

Vrjednovati filozofiju izrade bonsaia i ikebana

Izdvojiti karakteristike kenzana

Prezentirati karakteristike kenzana
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Usporediti nacin izrade ikebane s izradom tradicionalnog
aranzmana

Utvrditi razlike u nac¢inu izrade ikebane i tradicionalnog
aranZmana

Komentirati nac¢in uzgoja, oblikovanja i njege bonsaia

Prezentirati nac¢in uzgoja, oblikovanje i njegu bonsaia

Usporediti razlicite oblike bonsaia - . . . . .
p Demonstrirati razlic¢ite tehnike oblikovanja bonsaia

Odabrati biljne vrste, posude i alat za izradu bonsaia N . . .
J p Preporuciti biljne vrste, posude i alat za izradu bonsaia

Primijeniti tehnike oblikovanja i nacine njege bonsaia Predloziti tehnike oblikovanja i nacine njege bonsaia

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nastavni sustav projektna nastava u kojoj ucenik samostalno mora do¢i do informacija o nac¢inima izrade
ikebana, biljnim vrstama za uzgoj bonsaia te tehnikama oblikovanja i njezi bonsaia koristeci razlicite izvore znanja poput
interneta, online cvjetarskih prezentacija i odlaska na cvjetne izloZbe. Koriste¢i znanja i vjestine, u¢enik izraduje ikebane i
oblikuje razlic¢ite oblike bonsaia.

Ovdje dolazi do izrazaja ucenicka organiziranost i odgovornost te suradnic¢ki odnos s nastavnikom i ostalim uc¢enicima.
Ucenik planira i realizira etape rada slijedno te sve dokumentira i izraduje skicu.

Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim ucionicama i/ili kod poslodavca
provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih
potice na primjenu naucenih znanja i vjeStina.

Filozofija izrade bonsaia i ikebana
Biljne vrste za uzgoj bonsaia
Uzgoj bonsaia

Oblikovanje bonsaia

Njega bonsaia

Izrada ikebana

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Potrebno je istraziti filozofiju i konceptualni pristup izrade bonsaia i ikebane, ukljuciti vaznost minimalizma, ravnoteZe,
prirodnosti i simbolizma u obama stilovima aranziranja. izdvojiti karakteristike kenzana, japanskog postolja koje se koristi u
aranziranju ikebana te komentirati njegovu svrhu, dizajn i materijale od kojih se izraduje i nacin na koji se koristi u
aranZziranju cvijeca. Treba izraditi ikebanu sa zadanim cvjetnim materijalom. Potrebno je odabrati lon¢anicu pazeéi na
trenutacni nacin rasta biljke te primijeniti korake u uzgoju i dogovorenom oblikovanju bonsaia ukljucuju¢i rezidbu, ligiranje i
oblikovanje korijenja, potrebnu njegu, zalijevanje te prihranjivanje uz odgovarajucu svjetlost i temperaturu. Sve faze treba
dokumentirati fotografijom/videoisjeckom te nakon 6 mjeseci izraditi edukativni videouradak i prezentirati ga.
Vrednovanje za ucenje: tablica za pracenje ucenika za vrijeme rada

Tablica vrednovanja nastavnika:

Elementi procjene Potpuno Djelomicno Potrebno doraditi

Ucenik se pripremio prema uputama nastavnika.

Ucenik sudjeluje u izradi zadatka.

Ucenik provodi samovrednovanje.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da je u ovom skupu ishoda ucenja dominantna projektna nastava u kojoj ucenici rade samostalno, u¢enicima s
teSkoc¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba obratiti
pozornost na to da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki
ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlic¢itih sposobnosti.
Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruzenju pa se ucenici navikavaju na timski rad.

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguditi obogacivanje i prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.
Preporucuje im se ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.




NAZIV MODULA

PODUZETNICKI PROJEKT

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika

koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6010

Obujam modula (CSVET)

3 CSVET boda
Kreiranje poslovnih projekata (3 CSVET)

. . L. Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
N?cn_n stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 20-30% 40 - 60 % 20-30%
Status modula Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula razvijanje kompetencija za planiranje i realiziranje poduzetnickih ideja, primjenu
odgovarajuc¢ih metoda i tehnika za realizaciju poslovnog projekta te uspostavljanje suradnje s
razvojnim stru¢nim sluzbama i institucijama kako bi se smanjio rizik uslijed nepredvidenih
situacija i osigurala financijska sredstva za realizaciju poslovnog projekta i uspjeSnog poslovanja
gospodarstva na trzistu.

Kljucni pojmovi

poslovni projekt, poduzetnicke ideje, strucne sluzbe, financijska sredstva, gospodarstvo, trziste

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT ODRZIVI RAZVO]

A.5.3. Analizira odnose mo¢i na razli¢itim razinama upravljanja i objasnjava njihov utjecaj na
odrzivi razvoj.

C.5.2. Predlaze nacine unapredenja osobne i op¢e dobrobiti.

MPT: OSOBNI SOCIJALNI RAZVO]

A.5.3. Razvija svoje potencijale.

B.5.2. Suradnicki udi i radi u timu.

MPT: INFORMACIJSKE I KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE

A.5.2. UcCenik se samostalno sluzi drustvenim mrezama i racunalnim oblacima za potrebe ucenja
i osobnoga razvoja.

B.5.1. U¢enik samostalno komunicira u digitalnome okruzju.

C.5.4. Ucenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.

MPT: PODUZETNISTVO

A.5.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjesenja.

A.5.2. Samostalno se sluzi makroekonomskim pokazateljima i procjenjuje dosege proizvoda i
usluga.

B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima.

B.5.3. Prepoznaje vaZnost odgovornoga poduzetnistva za rast i razvoj pojedinca i zajednici.
MPT: UCITI KAKO UCITI

A.4./5.1. Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjesSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

B.4./5.3. Ucenik regulira svoje ucenje mijenjajuc¢i prema potrebi plan ili pristup ucenju.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
uCionicama i realnim uvjetima kod poslodavca. Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u
realnim i simuliranim situacijama provodenjem nacela zaStite na radu te koriStenjem osobnih
zaStitnih sredstava u obavljanju poslova.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6010

Ishode ucenja koji se stje¢u prakti¢nim radom u specijaliziranim u¢ionicama te u¢enjem
temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.

Zastitna odjeca, obuc¢a i oprema.

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.
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Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | Kreiranje poslovnih projekata (3 CSVET boda)

Ishodi ucenja Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Izdvojiti temeljne elemente poslovnog plana i poduzetnickog
projekta primjenjivih na gospodarstvu koje se bavi
ekoloskom poljoprivredom

Istaknuti osnovne preduvjete razvoja poduzetniStva na
ekoloSkom gospodarstvu

Interpretirati primjere (koristeci razlicite izvore)
jednostavnih ideja koje su ostvarile znacajne financijske
rezultate

Planirati korake od poduzetnicke ideje do njene
komercijalizacije.

Primijeniti odgovarajuée poduzetnicke metode i tehnike za
realizaciju poslovnog projekta na ekoloSkom
poljoprivrednom gospodarstvu

Primijeniti brainstorming metodu u realizaciji zadanog
projekta

Prepoznati vaznost struc¢nih sluzbi i institucija u podrsci Uspostaviti suradnju sa jednom od razvojnih agencija
poduzetnistvu kroz mjere potpore na EU i nacionalnoj razini |lokalnog podrucja

Osigurati uspjesnost poslovnog pothvata kod procjene Izraditi scenarij mogucih posljedica nepredvidenog dogadaja
utjecaja rizi¢nih situacija u budu¢em poslovanju (pandemije) na realizaciju poslovnog projekta

Popuniti potrebnu dokumentaciju za prijavu na natjecaj za

Predvidjeti izvore financiranja poslovnog projekta jednu od mjera ruralnog razvoja

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni je nacin rada problemska nastava.

Nastavnik poticCe uCenike na timske aktivnosti analiziranja uvjeta trzista i ¢cimbenika rizika te na osmisljavanje i razradu
poslovnih ideja do komercijalizacije za ekolosko gospodarstvo. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja
ucenici ¢e u specijaliziranim ucionicama i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada.
Mentor organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih potice na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Poduzetnistvo - pojam, razvoj i funkcije poduzetnistva
Poslovni plan

Poslovne prilike i poslovne ideje

Poduzetnicke metode i tehnike

Elementi poduzetnickog okruzenja

Izvori i nacini financiranja poslovnog projekta

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razlic¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:
Vlasnik ste OPG-a koji se bavi ekoloskom proizvodnjom povrca. U tijeku je natjecaj za dodjelu nepovratnih sredstava iz EU
fondova u kojem je jedan od mogucih prijavitelja OPG koji se bavi ekoloSkom proizvodnjom. Cilj je natjec¢aja unaprijediti i
poboljsati preradu povréa do finalnih proizvoda. Za prijavu na natjecaj potrebno je izraditi poslovni plan koji ¢e prikazati
planirane radnje, financijske pokazatelje, o¢ekivane rezultate i odrzivost projekta.
Planirani ishod radnog zadatka: prijava na EU natjecaj uz priloZeni poslovni plan i plan financiranja
Elementi vrednovanja zadatka:
e poslovna ideja - formuliranje poslovne ideje za (3 boda)
razrada poslovne ideje do planirane komercijalizacije -podataka (4 boda)
tabli¢ni prikaz financijskih pokazatelja - (3 boda)
suradnja s nadleZnim institucijama i stru¢nim sluzbama (2 boda)
popunjavanje natje¢ajne dokumentacije - (3 boda).

Sumativno vrednovanje provodi se prema realiziranim bodovima i unaprijed dogovorenim pridruzenim ocjenama za
odredeni broj bodova.




Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantna problemska nastava, ucenicima s teSkocama treba dati produljeno
vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da ucenici s teSko¢ama
izlazu na kraju kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jace
strane, a ostali u¢enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome
radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s
ciliem motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je
razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja
umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje i prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.
Preporucuje im se ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu s ciljem poticanja motivacije i napretka.

4. ZAVRSNI RAD

Zavrsni rad provodi se na temelju Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, broj
87/08,86/09,92/10,105/10,90/11,5/12,16/12,86/12,126/12,94/13,152/14,07/17,68/18,98/19, 64/20, 151/22,
155/23, 156/23), Pravilnika o izradbi i obrani zavrSnoga rada (Narodne novine, broj 118/09) i Nacionalnog kurikuluma za
strukovno obrazovanje (Narodne novine, broj 62/18).

Strukovni kurikul kojim se stjece kvalifikacija cvjeéarski tehnicar dizajner / cvjeéarska tehnicarka dizajnerica zavrSava
provjerom strukovnog znanja, vjestina te pripadne samostalnosti i odgovornosti. Provjera se provodi izradom i obranom
zavrs$noga rada. Za kvalifikaciju razine 4.2 zavrs$ni rad ukljucuje prakti¢ni rad te provjeru ostaloga strukovnog znanja i vjestina
predvidenih ishodima ucenja kurikula.

Zavrsni rad projektni je zadatak u kojemu ucenik treba pokazati samostalnost u analizi problema, izradi mogucih
rjeSenja i izvedbi mogucih rjesSenja, primjenjujuci usvojeno znanje i vjestine tijekom cjelokupnoga obrazovanja za stjecanje
kvalifikacije cvjecarski tehnicar dizajner / cvjecarska tehnicarka dizajnerica.



