REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA I MLADIH
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KLASA: 602-03/24-05/00044
URBROJ: 533-05-24-0040

Zagreb, 30. prosinca 2024.

Na temelju clanka 8. stavka 11. Zakona o strukovnom obrazovanju (Narodne novine, broj 30/09, 24/10, 22/13, 25/18 i
69/22), ministar znanosti, obrazovanja i mladih donosi

ODLUKU
o uvodenju strukovnog Kurikula za stjecanje kvalifikacije AGROTURISTICKI TEHNICAR /
AGROTURISTICKA TEHNICARKA (081605) u sektoru POLJOPRIVREDA, PREHRANA I VETERINA

L
Ovom Odlukom donosi se strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije AGROTURISTICKI TEHNICAR /
AGROTURISTICKA TEHNICARKA u sektoru POLJOPRIVREDA, PREHRANA 1 VETERINA.

I1.
Sastavni dio ove Odluke je strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije AGROTURISTICKI TEHNICAR /
AGROTURISTICKA TEHNICARKA u sektoru POLJOPRIVREDA, PREHRANA I VETERINA iz to¢ke I. ove Odluke.

I1I.
Pocetkom primjene ove Odluke stavlja se izvan snage Odluka o nastavnom planu i programu u podrucju poljoprivredne
struke za zanimanje agroturisticki tehnicar (330404), koju je donijelo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i §porta (KLASA:
UP/1 602-03/04-05/0017, URBROJ: 533-09/04-2) od 8. lipnja 2004. godine.

IV.
Ova Odluka stupa na snagu prvoga dana od dana objave u Narodnim novinama, a primjenjuje se za ucenike I. razreda
srednje Skole od skolske godine 2025./2026., za ucenike 1. razreda srednje Skole od Skolske godine 2026./2027., za ucenike
III. razreda srednje Skole od Skolske godine 2027./2028., a za ucenike IV. razreda srednje Skole od Skolske godine
2028./2029.

MINISTAR

prof. dr. sc. Radovan Fuchs



STRUKOVNI KURIKUL
ZA STJECANJE KVALIFIKACIJE
AGROTURISTICKI TEHNICAR /
AGROTURISTICKA TEHNICARKA

Popis Kkratica

CSVET - Croatian Credit System for Vocational Education and Training (Hrvatski bodovni sustav u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju)

HKO - Hrvatski kvalifikacijski okvir

SIU - skup ishoda ucenja

Napomena:
Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom dokumentu (ukljucujuci nazive strukovnih kvalifikacija,

zvanja i zanimanja) odnose se jednako na oba roda (muski i Zenski) i na oba broja (jedninu i mnoZinu), bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnosno u jednini ili mnoZini.




1. OPCI DIO STRUKOVNOG KURIKULA

OPCE INFORMACIJE O STRUKOVNOM KURIKULU

Sektor Poljoprivreda, prehrana, veterina
Naziv kurikula strukovnog Strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije agroturisticki tehnicar /
obrazovanja agroturisticka tehnicarka

Kvalifikacija koja se stjece
zavrSetkom obrazovanja

agroturisticki tehnicar / agroturisticka tehnicarka

Razina kvalifikacije prema HKO-u

4.2

Minimalan obujam kvalifikacije
(CSVET)

240 CSVET bodova

Obujam ishoda uc¢enja na razini 4. ciklus 5. ciklus
Pokazatelji na temelju kojih je izraden strukovni kurikul
Popis standarda zanimanja Popis standarda kvalifikacije Sektorski kurikul

SZ agroturisticki tehnicar/
agroturisticka tehnicarka
https://hko.srce.hr/registar/standard-

SZ agroturisticki tehnicar/ agroturisticka
tehnicarka
https: //hko.srce.hr/registar/standard-

Poljoprivreda, prehrana i
veterina

zanimanja/detalji/158

kvalifikacije/detalji/534

Uvjeti za upis strukovnog kurikula

Posjedovanje kvalifikacija na razini 1 HKO-a.

Dokaz o nepostojanju zdravstvenih kontraindikacija za navedenu kvalifikaciju
sukladno vazeéem popisu zdravstvenih zahtjeva izdanom od strane nadleznoga
ministarstva.

Uvjeti stjecanja kvalifikacije
(zavrsetka strukovnog obrazovanja)

SteCenih najmanje 240 CSVET bodova, od kojih je 141 CSVET bod iz strukovnog
dijela kvalifikacije (od kojih su najmanje 141 CSVET bod na razini 4 ili viSoj razini
ishoda ucenja) i 99 bodova iz opéeg obrazovanja (od kojih je najmanje 99 bodova
na razini 4 ili viSoj razini ishoda ucenja) te izraden i obranjen zavr3ni rad.

Uvjeti i nacini obrazovanja u okviru
strukovnog kurikula

Uvjeti u kojima se stjecu kompetencije propisani su Drzavnim pedagoskim
standardom srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja (Narodne novine, broj
63/08190/10) i Pravilnikom o nacinu organiziranja, izvodenju i pracenju
nastave u strukovnim $kolama (Narodne novine, broj 140/09, 130/201100/24)
ili Zakonom o obrazovanju odraslih (Narodne novine, broj 144/21) i Pravilnikom
o standardima i normativima za izvodenje programa obrazovanja odraslih
(Narodne novine, broj 14/23 i 71/24).

U viSu godinu ucenja ucenik prelazi nakon pozitivno ocijenjenih svih skupova
ishoda uc¢enja / modula u prvom, drugom, odnosno tre¢em razredu. Obrani
zavrSnog rada ucenik pristupa nakon $to je pozitivno ocijenjen iz svih skupova
ishoda ucenja / modula u ¢etvrtom razredu

Obrazovanje za stjecanje kvalifikacije agroturisticki tehni¢ar / agroturisti¢ka
tehnicarka usmjereno je na:

- ostvarenje ishoda ucenja neophodnih za stjecanje kompetencija odnosno
kvalifikacija za rad

- razvoj kognitivnih, prakti¢nih i socijalnih vjestina te jacanje

samostalnosti i odgovornosti za postupanja u odredenim

situacijama

- razvoj organizacijskih i komunikacijskih sposobnosti ucenika.

Ucenje se temelji na problemskim situacijama i zadacima iz stvarnog zZivota, na
provodenju projektnih zadataka te stjecanju kompetencija u stvarnom radnom
procesu. Kod ucenika se potice asertivnost i razvijanje suradnickih odnosa s
ostalim ucenicima u zajednickom radu, ali i razvijanje samostalnosti i
odgovornosti za donoSenje odluka. Od ucenika se oc¢ekuje aktivno sudjelovanje u
procesu ucenja i poucavanja kao i u procesu vrednovanja i samovrednovanja
postignutih ishoda ucenja te redovito pohadanje svih oblika nastave.

Nastavnik treba biti kreator procesa ucenja te prihvatiti odgovornost za
ostvarivanje ishoda ucenja, treba se koristiti novim tehnologijama kako bi
kompetentno mogao voditi proces uc¢enja u skladu sa stvarnim potrebama trzista
rada. Jednako tako, nastavnik treba prepoznati potrebe i moguénosti ucenika te
im prilagodavati sadrZaje, metode i oblike rada kako bi na u¢inkovit nac¢in
ostvarili ishode uc¢enja odnosno kako bi ucenici stekli kompetencije izabrane
kvalifikacije primjereno svojim moguénostima i darovitosti.

Horizontalna prohodnost
(preporuke)

Opceobrazovni nastavni predmeti tijekom obrazovanja za stjecanje kvalifikacije
agroturistic¢ki tehnicar / agroturisticka tehni¢arka na razini su 4.2 te je
omogucena prohodnost u drugu kvalifikaciju iste ili niZe razine uz polaganje
razlikovnih sadrZaja specifi¢nih za pojedinu kvalifikaciju.



https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/158
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/158
https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/534
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Vertikalna prohodnost (moguc¢nost | Vertikalna prohodnost omogucuje ucenicima da se razvijaju u svojoj karijeri,
obrazovanja na visoj razini) napreduju u sektoru te postignu visi profesionalni status. Takoder pruza
fleksibilnost u odabiru karijernih putova te omogucuje ucenicima usmjeravanje
prema specificnim interesima ili potrebama svijeta rada, ¢cime se promovira
kontinuirano ucéenje i profesionalni napredak.

Nakon stecene kvalifikacije mogu¢ je nastavak obrazovanja na razinama 5, 6. st,
6.sv, 7.1 st, 7.1 sv HKO-a.

Oblici ucenja temeljenog na radu u Ucenje temeljeno na radu integrirano je u strukovni kurikul rjeSavanjem
okviru strukovnog kurikula problemskih zadataka koji se mogu simulirati u $kolskim specijaliziranim
ucionicama/praktikumima/radionicama ili kod poslodavca. Zadatci za ucenje i
vjezbe smisljeni su tako da odgovaraju stvarnim situacijama na radnome mjestu.
Ucenjem temeljenim na radu stjecu se specificne kompetencije potrebne za
samostalan, siguran i odgovoran rad te rjeSavanje radnih zadataka, uz postovanje
zakonskih propisa, mjera rada na siguran nacin i o¢uvanje okolisa i
bioraznolikosti.

Radni se zadatci provode i u stvarnim (realnim) uvjetima na poljoprivrednim
povrSinama (oranicama, vo¢njacima, vinogradima, povrtnjacima, zasticenim
prostorima i drugim proizvodnim povrSinama) uz mentoriranje i nadzor
nastavnika i suradnika u nastavi, prema strukturi i sadrzaju modula.

Ucenje temeljeno na radu moZze se provoditi: u ustanovi za strukovno
obrazovanje koja za to ima materijalne i kadrovske uvjete za izvodenje
strukovnoga kurikula agroturisticki tehnicar / agroturisticka tehnicarka, u
skladu s Drzavnim pedagoskim standardom srednjoskolskog sustava odgoja i
obrazovanja te u svijetu rada (gospodarski subjekti) na mjestima gdje su
zadovoljeni pedagoski i sigurnosni uvjeti s odgovarajuce osposobljenim i
motiviranim mentorima kod poslodavca.

U nastavnom procesu primjenjuju se aktivne strategije i metode ucenja
(otkrivanje, stvaralacko ucenje, suradnic¢ko ucenje, rjeSavanje problema,
projektna nastava, simulacija, prakti¢ni rad/vjezZbe, istrazivacka nastava,
problemska nastava i sl.).

Ucenje temeljeno na radu provodi se i organizira u skladu s propisanim
postotcima za svaki modul koji su propisani kurikulom za kvalifikaciju
agI‘OtUI‘lStICkl tehnicar / agroturisticka tehmcarka

Specifi¢ni materijalni uvjeti i
okruzenje za ucenje Kkoji su potrebni Okruzen]e Za ostvarlvan]e ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje
za izvedbu kurikula se prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moze
obuhvacati licenciranog poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je
primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje
temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u¢enja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje
temeljeno na radu izvan $kole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Ishode ucenja koji se stjec¢u u€enjem temeljenim na radu potrebno je izvoditi u
odgojno-obrazovnim skupinama.

Ciljevi strukovnog kurikula (15 - 20)
Ucenici ¢e mo¢i:

1. primijeniti zakonske propise o radu na siguran nacin i zastiti okoliSa

2. planirati poslove u biljnoj i animalnoj proizvodnji

3. provesti terenska i laboratorijska mjerenja, analize i istrazivanja

4. organizirati poslove i proizvodne povrsine za provodenje poljoprivredne proizvodnje

5. primijeniti uzgojne zahvate i mjere u poljoprivrednoj proizvodnji

6. primijeniti dijagnostiku i mjerenje agroekoloskih ¢imbenika

7. koristiti alate, opremu i strojeve u poljoprivrednoj proizvodnji na siguran nacin

8. provesti dijagnostiku Stetnih organizama poljoprivrednih kultura simptome bolesti i napada Stetnika poljoprivrednim
kulturama

9. primijeniti mjere zaStite poljoprivrednih kultura od Stetnih organizama po nacelima integrirane zastite bilja
10. kreirati mjere za smanjenje negativnog utjecaja poljoprivredne prakse na stanje okolisa

11. upravljati obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvom

12. osmisliti marketinske aktivnosti za plasman poljoprivrednih proizvoda na trZiste

13. organizirati rad u kuharskom praktikumu

14. primijeniti pravila i zakonitosti u financijskom poslovanju

15. kreirati poslovni projekt

16. zbrinuti otpad i ambalaZu koji potjecu iz poljoprivrede na ekoloski prihvatljiv nac¢in

17. voditi brigu o zastiti okolisa i bioraznolikosti na lokalnom i globalnom podrucju.

18. prilagoditi tehnoloSke zahvate u poljoprivredi klimatskim promjenama



https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/534

21. osmisliti jelovnik i meni

19. razvijati vjeStine hortikulturnog uredenja gospodarstva
20. gotoviti jela iz jelovnika i menija

22. provesti postupke konzerviranja hrane
23. protumaciti principe uzgoja domacih Zivotinja

Preporuceni nacini pra¢enja
kvalitete i uspjesnosti izvedbe
kurikula

Postupci vrednovanja usmjereni su na pracenje i provjeru postignuéa prema
ishodima ucenja. Mogu se provoditi u kombinacijama:

- hibridnog vrednovanja tijekom pisanih provjera znanja i vjestina ucenika, u
kojima ustanova osigurava dostupnost sadrzajno i metodoloski provjerenih
zadataka i ispita iz odredenih cjelina, a nastavnici koriste pojedine skupine
zadataka ili cijele ispite radi dobivanja povratnih informacija o rezultatima
ucenja ucenika

- unutarnjeg vrednovanja koje se provodi u ustanovi i u radnom okruZzenju
tijekom cjelokupnog strukovnog obrazovanja, a provode ga nastavnici i mentori
te ucenici kroz samovrednovanje svoga rada.

Kriteriji za vrednovanje ostvarenosti ishoda uc¢enja odredeni su strukovnim
kurikulom, a vrednovanje provode nastavnik u ustanovi i mentor kod
poslodavca, koji o tome vode propisane evidencije, te ucenici tijekom postupaka
vrednovanja za ucenje i kao ucenje. Podaci o pra¢enju napredovanja ucenika
temelje se na provjeri postignuc¢a ishoda u¢enja pomocu procjena razvoja
odgovornosti, samoinicijativnosti te komunikacije i suradnje. Potrebno je
koristiti razlic¢ite pristupe vrednovanju kako bi se dobila raznolika slika
ucenikova napretka.

U procesu pracenja kvalitete i uspjeSnosti strukovnog kurikula mogu se
primijeniti sljedeée aktivnosti:

- istrazivanje i anonimno anketiranje ucenika o izvodenju nastave, literaturi i
resursima za ucenje, strategijama podrske ucenicima, izvodenju i unapredenju
procesa ucenja i poucavanja, radnom opterecenju ucenika (CSVET), provjerama
znanja i komunikaciji s nastavnicima kako bi se spoznalo o zadovoljstvu ucenika i
njihovim potrebama

- istrazivanje i anketiranje nastavnika o istim temama, navedenim u prethodnoj
stavci

- analiza uspjeha, transparentnosti i objektivnosti provjera znanja i ostvarenosti
ishoda ucenja

- analiza materijalnih i kadrovskih uvjeta koji su potrebni za izvodenje procesa
ucenja i poucavanja.

Nastavnici pomoc¢u ankete mogu procjenjivati svoj odnos prema procesu ucenja i
poucavanja, radnoj okolini i u¢enicima (samovrednovanje). Podrucja procjene
mogu se osobito odnositi na:

- uvjete odrzavanja nastave i radnog procesa kod poslodavca ili u regionalnom
centru kompetentnosti

- stanje postojece opreme i potrebe za novom opremom i odgovaraju¢om
literaturom

- uspjesnost ostvarivanja ishoda ucenja

- utjecaj metoda i oblika rada na razine ostvarenosti ishoda ucenja

- redovitost pohadanja nastave

- aktivnosti i angaziranost ucenika tijekom procesa ucenja i poucavanja.
Usporedbom rezultata anketa medu ucenicima i nastavnicima moZe se dobiti
pregled uspjesnosti izvedbe strukovnog kurikula, a nastavnici uvid u procjenu
kvalitete svoga rada.

Potrebno je i odrzavati uspjesnu suradnju s roditeljima i skrbnicima kako bi ih se
informiralo o napretku njihove djece, te kako bi se dobile njihove povratne
informacije i podrska. Vazan segment pracenja kvalitete i uspjeSnosti izvedbe
kurikula je i ispitivanje poslodavaca koji sudjeluju u obrazovanju ucenika, te
bivsih uc¢enika kako bi se dobile povratne informacije o njihovoj pripremljenosti
za svijet rada, nastavak obrazovanja i uspjeSnosti opéenito.

2. STRUKOVNI MODULI

2.1. POPIS OPCEOBRAZOVNIH NASTAVNIH PREDMETA

Kurikuli opceobrazovnih nastavnih predmeta za razinu 4.2 izvode se temeljem Odluke o donoSenju kurikula opéeobrazovnih
predmeta u srednjim strukovnim skolama na razinama 4.1 i 4.2.




2.2. POPIS OBVEZNIH STRUKOVNIH MODULA

Popis obveznih strukovnih modula

Obujam na razini kvalifikacije iskazan u postotcima

130 CSVET

54,13 %

NAZIV MODULA

SIFRA
MODULA!

SIFRA

SKUPA
ISHODA
UCENJA2

NAZIV SKUPA ISHODA UCENJA

OBUJAM
MODULA

CIKLUS
U KOJEM
SE MOZE

POHADATI

MODUL

NAPOMENE
VAZNE ZA
HORIZONTALNU
1/ILI
VERTIKALNU
PROHODNOST

Informacijsko-
komunikacijska
tehnologija

Osnove rac¢unalnog sustava i
internet
Primjena uredskih aplikacija

4 CSVET

4,

Rad na siguran nacin

Mjere zastite na radu u
poljoprivrednoj i
prehrambenoj proizvodnjiiu
uzgoju i drzanju Zivotinja

1 CSVET

Agrobotanika

Obiljezja zivog svijeta i grade
biljnog organizma
Razlicitost biljnog svijeta u
biocenozi i agrobiocenozi

4 CSVET

Uzgojne mjere i zahvati
u poljoprivredi

Uzgojne mjere i zahvati u
biljnoj proizvodnji na
otvorenome

Uzgojne mjere i zahvati u
zaSti¢enim prostorima

6 CSVET

Agroekoloski ¢imbenici

ZemljiSni resursi u
poljoprivrednoj proizvodnji
Klimatski ¢imbenici u
poljoprivrednoj proizvodnji

6 CSVET

Terenska i
laboratorijska
istrazivanja

Rad u laboratoriju i
praktikumu

Dijagnostika i mjerenje
agroekoloskih ¢imbenika

6 CSVET

Poljoprivreda i okoli$

Utjecaj poljoprivredne prakse n
stanje okolisa

Gospodarenje i zbrinjavanje
otpadnih tvari i ambalaZe u
poljoprivredi

Obnovljivi izvori energije u
poljoprivredi

4 CSVET

Poljoprivredna tehnika

Primjena alata i opreme u
radnim zahvatima

Principi rada poljoprivrednih
strojeva i tehnike

3 CSVET

Korovi u poljoprivredi

Korovne vrste

1 CSVET

Stetni organizmi u
poljoprivredi

Fitopatologija
Stetne Zivotinjske vrste u
poljoprivredi

4 CSVET

Ekoloska poljoprivreda

Biljna proizvodnja po
nacelima ekoloske
poljoprivrede

Animalna proizvodnja po
nacelima ekoloSke
poljoprivrede

4 CSVET

Bioraznolikost

Bioraznolikost globalnog i
lokalnog podrudja

3 CSVET

Ruralni razvoj

Mjere ruralnog razvoja
Ustrojstvo i upravljanje
poljoprivrednim
gospodarstvom

3 CSVET

1Sifra modula je podatak koji se automatski generira iz baze e-Kurikulum.
2 Sifra skupa ishoda uéenja je podatak iz Registra HKO-a.




Primjena prakti¢nih Primjena plodoreda, obrade tla 4 CSVET
zahvata u integriranoj i i gnojidbe poljoprivrednih
ekoloskoj poljoprivredi kultura u integriranoj i
ekoloskoj proizvodnji
Primjena zahvata sjetve/ sadnje
poljoprivrednih kultura u
integriranoj i ekoloskoj
proizvodnji
Primjena mjera i zahvata njege,
Zetve/berbe u integriranoj i
ekoloskoj proizvodnji
Uzgoj ratarskih i krmnih Uzgoj ratarskih kultura 5 CSVET
kultura Krmno bilje na obiteljskom
poljoprivrednom gospodarstvu
Tehnologija uzgoja Morfoloska i bioloska svojstva 4 CSVET
povrtnih kultura povrtnih kultura
Uzgoj povrtnih kultura
Principi uzgoja domacih Opce stocarstvo 9 CSVET
Zivotinja
Tehnologija uzgoja Morfologija, biologija i 4 CSVET
vocaka i vinove loze fiziologija vinove loze
Osnove uzgoja vinove loze
Morfologija, biologija i
fiziologija vocaka
Osnove uzgoja voénih vrsta
Primjena prakti¢nih Primjena uzgojnih zahvata u 4 CSVET
zahvata u uzgoju voc¢aka vocarstvu
i vinove loze Primjena uzgojnih zahvata u
vinogradarstvu
Organizacija rada i Sanitarno-higijenski uvjeti u 5 CSVET
higijena u ugostiteljstvu ugostiteljstvu
Radni procesi u ugostiteljstvu
Sastav hrane i Kemijski sastav hrane 3 CSVET
konzerviranje hrane Zastita hrane od kvarenja
Marketing i Marketing u ruralnom turizmu 5 CSVET
poduzetnistvo u Kreiranje agroturistickog
agroturizmu proizvoda
Trziste poljoprivrednih
proizvoda
Covjek i zdravlje Odrzavanje homeostaze covjeka | 4 CSVET
Naru$avanje homeostaze
Covjeka
Zivotni ciklus ¢ovjeka
Spolno zdravlje
Gastronomska ponuda u Predjela u agroturizmu 4 CSVET
agroturizmu Juhe hrvatske nacionalne
kuhinje
Garniture i variva u
agroturizmu
Osnovni prilozi i salate u
agroturizmu
Priprema namirnica, Namirnice, proizvodi i 3 CSVET
temeljaca i umaka preradevine u agroturizmu
Osnovni temeljci, umaci,
marinade i sredstva za
zgu$njavanje u agroturizmu
Specijalno stocarstvo Osnove svinjogojstva 6 CSVET
Osnove peradarske proizvodnje
Posluzivanje hrane i pi¢a Posluzivanje jela i pi¢a 5 CSVET

Gotova jela




Hrvatska gastronomija Hrvatska gastronomija 5 CSVET 5.
Gotovljenje jela iz Gotovljenje jela iz jela iz 4 CSVET 5.
jelovnika i menija jelovnika i menija
Hortikulturno uredenje Dendroloske i cvjetne vrste u 4 CSVET 5.
agroturistickog ruralnom krajobrazu
gospodarstva Osnove primjene

hortikulturnog uredenja u

ruralnom krajobrazu
Vinarstvo Osnove proizvodnje vina 3 CSVET 5.

* Nastava se izvodi modularno, $to ne iskljucuje moguénost povezivanja s op¢eobrazovnim nastavnim predmetima.

2.3. POPIS IZBORNIH STRUKOVNIH MODULA

Popis izbornih strukovnih modula

Obujam na razini kvalifikacije iskazan u postotcima 9 CSVET 3,72 %
NAPOMENE
< SIFRA lc(g?élnjdsslé VAZNE ZA
E 2 NAZIV MODULA L NAZIV SKUPA ISHODA UCENJA OBUJAM MOZE HORIZONTALNU
T (=) lS!—IODA MODULA POHAPATI I/ILI
= UCENJA MODUL VERTIKALNU
PROHODNOST
Urbana poljoprivreda Osnivanje urbanih vrtova 3 CSVET 5.
Eno i gastro turizam Eno i gastro turizam 3 CSVET 5.
Tehnologija mlijeka i Tehnologija mlijeka i mlijecnih | 6 CSVET 5.
mlijeCnih proizvoda proizvoda
Postupci s mlijekom nakon Postupci s mlijekom nakon 5 CSVET 5.
muznje muznje
Poslovna komunikacija u Poslovna komunikacija u 3 CSVET 5.
agroturizmu agroturizmu
Konjogojstvo Osnove konjogojstva 3 CSVET 5.
Domadi pekarski proizvodi Domacdi pekarski proizvodi i 3 CSVET 5.
i desertna jela hrvatske desertna jela hrvatske
nacionalne kuhinje nacionalne kuhinje
Zacinsko i ljekovito bilje Zacinsko i ljekovito bilje 3 CSVET 5.
Poduzetnistvo i marketing Poduzetnistvo i marketing u 2 CSVET 5.
u poljoprivredi poljoprivredi
Poduzetnicki projekt Kreiranje poslovnih projekata | 3 CSVET 5.
Osnove pcelarstva Pcelinja zajednica i 3 CSVET 5.
medonosno bilje
Pcelinji proizvodi
Hladni izloSci Hladni izloSci 3 CSVET 5.
Tehnologija mesa i ribe Tehnologija mesa i ribe 5 CSVET 5.
Tehnologija voéa i povréa Tehnologija voéa i povrca 5 CSVET 5.
Osnove govedarstva Osnove govedarstva 3 CSVET 5.
Ovcarstvo i kozarstvo Osnove ovcarstva i kozarstva 3 CSVET 5.
Ampelografija Ampelografija 3 CSVET 5.
Vrtna tehnika i Vrtna tehnika i projektiranjeu | 1 CSVET 5.
projektiranje u ruralnom ruralnom krajobrazu
krajobrazu
Napomena:

* Nastava se izvodi modularno, Sto ne iskljucuje mogucénost povezivanja s opeobrazovnim nastavnim predmetima.
** U 5. ciklusu:
- u 2. godini uCenja obvezan je odabir od ponudenih modula u ukupnom obujmu od minimalno 6 CSVET bodova ovisno o
materijalnim i kadrovskim uvjetima ustanove, a koji pridonose ukupnom broju bodova potrebnima za stjecanje kvalifikacije.
- u 3. godini u¢enja obvezan je odabir od ponudenih modula u ukupnom obujmu od minimalno 3 CSVET bodova ovisno o
materijalnim i kadrovskim uvjetima ustanove, a koji pridonose ukupnom broju bodova potrebnima za stjecanje kvalifikacije.
- u 4. godini u¢enja obvezan je odabir od ponudenih modula u ukupnom obujmu od minimalno 6 CSVET bodova ovisno o
materijalnim i kadrovskim uvjetima ustanove, koji pridonose ukupnom broju bodova potrebnima za stjecanje kvalifikacije.




3. RAZRADA MODULA

3.1. OBVEZNI STRUKOVNI MODULI

1. RAZRED

NAZIV MODULA

RAD NA SIGURAN NACIN

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /6012

Obujam modula (CSVET)

1 CSVET bod
Mjere zastite na radu u poljoprivrednoj i prehrambenoj proizvodnji i u uzgoju i drzanju
Zivotinja (1 CSVET bod)

(obvezni/izborni)

Vodeni proces ucenjai | Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Naéini stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja (od - do, postotak) 70 - 75 % 10 =20 % 10-20 %
Status modula .
obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj modula je omoguciti ucenicima stjecanje kompetencija organiziranja radnog mjesta na
siguran nacin, osvjeS¢ivanja vaznosti upotrebe osobnih zastitnih sredstava i utjecaja slabe
prehrane i ovisnosti na radnu sposobnost i sigurnost rada, uocavanja razli¢itih opasnosti, te
njihovog sprjecavanja na pravilan nacin i pruzanja prve pomoc¢i ukoliko dode do povreda na
radnom mjestu.

Kljuéni pojmovi

zaStita na radu, vrste opasnosti, radni prostor, osobna zastitna sredstva, pozar, higijena,
profesionalne bolesti, prehrana, ovisnost, prva pomo¢

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenjivo)

MPT Uciti kako uciti

uku C.4/5.1.1. Vrijednost ucenja - ucenik moZze objasniti vrijednost ucenja za svoj Zivot.

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.

osr C.4.1. Prepoznaje i izbjegava rizi¢ne situacije u drustvu i primjenjuje strategije samozastite.
MPT Zdravlje

1A.4.2.C Primjenjuje prehranu prilagodenu godiSnjem dobu i podneblju u svakodnevnom Zivotu.
IA.4.2.D Prepoznaje vaznost odrzavanja tjelesnih potencijala na optimalnoj razini.

1A.4.3. Objasnjava utjecaj pravilne osobne higijene i higijene okoliSa na ocuvanje zdravlja.

B.4.3. Analizira uzroke i posljedice odredenih rizi¢nih ponasanja i ovisnosti.

C.4.1.B Procjenjuje i predvida opasnosti kojima je izlozen s naglaskom na opasnosti koje su
karakteristiCne za mlade.

C.4.2.A Primjenjuje postupke pruzZanja prve pomoc¢i pri najées¢im hitnim zdravstvenim
stanjima.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ovaj modul provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim uc¢ionicama i
stvarnim (realnim) uvjetima kod poslodavca i u regionalnim centrima kompetentnosti.
Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u stvarnim (realnim) i zamisljenim (simuliranim)
situacijama provodenjem nacela zastite na radu, uporabom osobnih zastitnih sredstava u
obavljanju poslova.

Za sva poljoprivredna zanimanja vazno je izvoditi zadatke s tehnicki ispravnim
alatima/strojevima upotrijebljenima u ispravne svrhe i upotrebom osobnih zastitnih
sredstava.

[shode ucenja koje ucenik stjeCe prakticnim vjeStinama treba ostvariti u stvarnim (realnim)
uvjetima kod poslodavaca.

Specifi¢ni materijalni uvjeti
i okruzje za ucenje
potrebni za realizaciju
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6012

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvaéati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

[shodi uCenja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu sSkole i poslodavca.

[shode ucenja koji se stjecu uenjem temeljenim na radu u specijaliziranim u¢ionicama
potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.

Potrebno:

- standardna ucionica opremljena osnovnom opremom za pruZanje prve pomoc¢i (kutija prve

pomodi, lutka za vjeZbu), opremom za osobnu zaStitu (za zastitu glave, oCiju i lica, sluha, diSnih
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organa, ruku, tijela, nogu), sa specifi¢nim alatima i priborom za poljoprivredu, s racunalom za
nastavnika, zaslonom i projektorom, pristupom internetu i lokalnoj mrezi
- zaStitna odjeca, obuca i oprema.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, [Mjere zastite na radu u poljoprivrednoj i prehrambenoj proizvodnji i u uzgoju i drzanju
obujam zivotinja, 1 CSVET bod

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”
analizirati osnovna nacela rada na siguran nacin analizirati ulogu i znacenje zastite na radu u poljoprivredi
povezati nacCine provedbe zastite na radu s radnom okolinom i jpovezati naCine provedbe zastite na radu s radnom okolinom u
radnim zadacima oljoprivredi

dati primjer organiziranog radnog prostora i radne okoline s
utvrditi izvore opasnosti i mjere zastite na radnom mjestu istaknutim izvorima opasnosti u poljoprivredi prema

specifiCnosti zanimanja

protumaciti zastitu od pozara u poljoprivredi i prema

procijeniti rizik od nastanka i Sirenja poZzara ey . . .
specifi¢nosti zanimanja

analizirati higijenu rada i profesionalne bolesti koje su Ceste u

analizirati higijenu rada i profesionalne bolesti L ; ey . . .
poljoprivredi prema specifi¢nosti ovog zanimanja

procijeniti posljedice loSe prehrane i ovisnosti na sigurnosti [identificirati ovisnosti i loSu prehranu koja utjece na sigurnost

radnu sposobnost i radnu sposobnost radnika u poljoprivredi

primijeniti propisane mjere zastite na radu i osobna zastitna [pokazati upotrebu osobnih zastitnih sredstava u poljoprivredi
sredstva u radnom procesu prema specificnosti zanimanja

demonstrirati postupak pruzanja prve pomoc¢i unesrecenoj demonstrirati pruzanje prve pomoc¢i za najcesce povrede i
osobi ozljede u poljoprivredi

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan sustav u ovom skupu ishoda ucenja je problemska nastava. Nastavnik ima ulogu pomo¢nika/mentora koji vodi
ucenika kroz nastavni proces na nacin da ga postavlja u stvarne situacije koje bi mogle izazvati promjene vazne za zdravlje,
zivot i okolis. Nakon provedenog vodenog procesa ucenja i poucavanja, ucenici e u specijaliziranim ucionicama i/ili
regionalnim centrima kompetentnosti i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada.
Mentor organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih potice na primjenu stecenih znanja i vjestina.

Uloga i znacenje zastite na radu

Nacini provedbe zaStite na radu

Siguran radni prostor i radna okolina

Higijena rada i profesionalne bolesti

Nastavne cjeline/teme Zastita od poZara

Osobna zaStitna sredstva

LoSa prehrana i ovisnost

Vrste opasnosti

Prva pomo¢

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucéih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene svoje
znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, poStujuci relevantne propise te
specificnosti svojeg radnog okruZja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Za definirano zanimanje, radno mjesto i radnu situaciju treba istraziti moguce opasnosti na radu, kao i propisane mjere
zaStite. Treba ukljuciti osnovna pravila zastite na radu, osiguranje od udara elektricne struje, spre¢avanje nastanka pozara i
eksplozije, osiguranje radne povrsine i radnog prostora, osiguravanje putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju, osiguranje
CistoCe, potrebne temperature, rasvjete, ograni¢enja buke i vibracije te posebno osiguranje od Stetnih tvari. Potrebno je
izraditi plakat/broSuru s pravilima za rad na siguran nacin za odredeno radno mjesto te predstaviti navedeno. Na modelu
lutke treba demonstrirati pruZanje prve pomoc¢i unesre¢enome.

\Vrednovanje naucenoga provodi se standardiziranim testom, a pozitivan rezultat preduvjet je uenju temeljenom na radu.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovome modulu obraduju teme koje su vazne za ucenikovu sigurnost i zdravlje, potrebno je u
individualiziranom kurikulu za svakog ucenika, ovisno o njegovim posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, preporuditi
nacin rada i vrednovanja usmjerenih na ostvarivanje ishoda ucenja u podrucdju zastite na radu.

U planiranju rada u skupinama treba kreirati heterogenu skupinu u kojoj ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
mogu imati potporu ostalih u¢enika. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi brigu o tome da ucenici s potesSko¢ama
izlazu na kraju kako bi imali viSe vremena za obavljanje zadatka. Na taj nacin svaki u¢enik moze pokazati svoje jace strane, a
ostali uCenici mogu uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzju pa
se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.




Posebno treba naglasiti vaznost kontinuiranog vrednovanja za ucenje koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim
povratnim informacijama radi motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoske potpore potrebna uceniku. Nije namjera da nastavnik umjesto ucenika odradi dio uvjeta

za postizanje ishoda ucenja.

Darovitim ucenicima treba omoguciti prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Vrednovanjem
za ucenje treba prikupiti informaciju o njihovu napretku, a sloZenost zadataka odrediti na temelju rezultata formativnog
vrednovanja darovitih ucenika.

NAZIV MODULA

AGROBOTANIKA

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji
modula
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Obujam modula

4 CSVET boda
Obiljezja zivog svijeta i grade biljnog organizma (2 CSVET boda)

(CVEE) Razlicitost biljnog svijeta u biocenozi i agrobiocenozi (2 CSVET boda)

e e L. Vodeni proces ucenja i Oblici u¢enja temeljenog Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poucavanja na radu uéenika/polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 20-30% 40-60% 20-30%

Status modula :
obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula uc¢enicima omoguciti stjecanje stru¢nih znanja i vjestina o gradi i funkcijama biljne
stanice i njezinih dijelova, osnovama histologije biljaka, anatomijom i morfologijom biljnih
organa te sistematikom bilja s posebnim osvrtom na Zivotne procese u biljnim organizmima i
vrstama koje su vazne za poljoprivredu. Specifi¢ni je cilj modula razumijevanje kompleksnosti
biljnog svijeta na razli¢itim organizacijskim razinama koji imaju utjecaj na uzgoj biljaka u
poljoprivrednoj proizvodnji.

Klju¢ni pojmovi

biljna stanica, biljna tkiva, anatomija, histologija, morfologija, fiziologija, Zivotni procesi,
poljoprivreda

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Odrzivi razvoj

A.4.2. Objasnjava vaznost uspostavljanja prirodne ravnoteze.

A.4.3. Procjenjuje kako stanje ekosustava utjece na kvalitetu Zivota.

B.4.3. Sudjeluje u aktivnostima u $koli i izvan nje za opc¢e dobro.

B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrzivog razvoja radi zastite prirode i okolisa.

MPT Osobni socijalni razvoj

A 4.2. Upravlja svojim emocijama.

B 4.2. Suradnicki ucii radi u timu.

MPT Informacijske i komunikacijske tehnologije

A.4.1. Ucenik kriti¢ki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju.

C.4.2. Ucenik samostalno provodi sloZeno pretraZivanje informacija u digitalnom okruzju.
C 4. 4. Ucenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.

MPT Poduzetnistvo

B.4.2. Planira i upravlja aktivnostima.

MPT U¢iti kako uciti

A 4.1. Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razlic¢itih izvora, transformira ih u novo
znanje.

A.3.4. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podru¢jima u€enja - saZima i primjenjuje razlic¢ite
tehnike u izradi zadatka koje osiguravaju razvoj kreativnosti.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
uCionicama i stvarnim (realnim) uvjetima kod poslodavca i u regionalnim centrima
kompetentnosti. Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u stvarnim (realnim) i zamisljenim
(simuliranim) situacijama provodenjem nacela zaStite na radu, uporabom osobnih zastitnih
sredstava u obavljanju poslova.

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se izvodenjem radnih zadataka koji ukljucuju analizu
morfologije organa raznih vrsta biljaka, uzimanje uzoraka i izradu preparata. Tijekom izvodenja
radnih zadataka posebno istaknuti rad na siguran nacin.
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Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.
Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za uCenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Ishode ucenja koji se stjecu ucenjem temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-
obrazovnim skupinama.

Potrebna je zastitna odjeéa, obuca i oprema.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam

Obiljezja zivog svijeta i grade biljnog organizma, 2 CSVET boda

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

analizirati principe raspodjele Zivih bi¢a u taksonomske

" analizirati specifi¢nosti carstva biljaka
kategorije

kategorizirati organizaciju stanice prokariota na primjeru

kategorizirati organizaciju stanice prokariota ) ..
& & J P fitopatogene bakterije

obrazloziti gradu i ulogu organela u strukturi

eukariotske stanice povezati gradu organela sa funkcijama koje obavljaju

razvrstati biljna tkiva prema gradi i funkciji povezati gradu biljnog tkiva sa funkcijom koju obavlja

istaknuti morfoloSku razliku organa kod biljaka iz razli¢itih

protumaciti gradu i funkciju biljnih organa sistematskih kategorija - porodica

o o . analizirati fizioloSke procese biljaka koji znatnije utje¢u na
analizirati osnovne fizioloske procese biljaka p J ) jeul

prinos
raSclaniti osnovne etape i procese razvitka biljnog raSclaniti osnovne etape i procese razvoja biljnog organizma
organizma kod drvenastih kultura

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav ovog modula je projektna nastava.

Tijekom realizacije modula nastavnik istice klju¢ne pojmove i temeljne postavke grade biljnih tkiva i organa.

U ostvarivanju projektne nastave naglasSava se planiranje i izrada projekta. Projektna nastava usmjerena je na ucenika kao
aktivnog sudionika u procesu ucenja. Ucenicima omogucuje ucenje s razumijevanjem te podrazumijeva uravnotezenost
kognitivnog ucenja sa razvojem manualnih sposobnosti, stjecanje emocionalnog i socijalnoga iskustva. Nakon provedenog
vodenog procesa ucenja i poucavanja, ucenici ¢e u specijaliziranim u¢ionicama i/ili regionalnim centrima kompetentnosti
i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava
aktivnosti ucenika te ih potice na primjenu steCenih znanja i vjestina.

Uvod u botaniku

Stanica

Prokarioti - obiljezja i podjela

Grada i osobine biljne stanice

Nastavne cjeline/teme | Podjela i osobine biljnih tkiva

Anatomska i morfolo$ka grada biljnih organa
Fizioloski procesi u biljnom organizmu

Rast i razvoj biljke

Razmnozavanje biljaka

Nacdini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja je samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak 1: Grada prokariotske i eukariotske stanice

Treba pripremiti preparate za mikroskopsku analizu prokariotske i eukariotske stanice. Uzorak: uzgojene bakterije iz
rije¢ne vode na hranjivoj podlozi, pokozica luka (Allium cepa).

Postupak: Upotrebom digitalnog mikroskopa treba prepoznati stanicne organele prokariotske i eukariotske stanice te
utvrditi sli¢nosti i razlicitosti.

Usvajanje vode putem korijena - pokus

Uzorak: 5 presadnica razlicitih povrtnih kultura s razli¢itim stupnjem vlaZnosti supstrata.

Postupak: u staklene ¢aSe zapremnine 200 ml treba uliti 50 ml vode i uroniti korijen presadnica. Treba pratiti i biljeZziti
vrijeme potrebno za usvajanja 50 ml vode putem Korijena.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5993
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Zadatak 2: Identifikacija procesa rasta i razvoja biljke i utjecaja okolisnih ¢cimbenika na rast i razvoj biljnog organizma

Na skolskom pokusalistu treba izvesti sjetvu kukuruza te pratiti i biljeziti fenofaze razvoja kukuruza i cimbenike okolisa te
njihov utjecaj na rast i razvoj kukuruza.

Osmisliti i provesti kratko istraZivanje te pripremiti izvjeSée o provedenom istrazivanju.

Prijedlog: s koje se strane lista nalaze puci (stome) kod drvenastih vrsta, a s koje kod zeljastih?

Pomod¢u metode otiska ucenici rade mikroskopske preparate epiderme listova na deset razlic¢itih vrsta biljaka. Na temelju
mikroskopskog promatranja donose zakljucak.

Analiticka rubrika za vrednovanje istrazivanja:

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

SASTAVNICE
u potpunosti djelomic¢no treba popraviti
U projektu je u potpunosti i pravilnim U projektu je tijek istrazivanja | Samo je u nekim etapama
Tijek istrazivanja | redoslijedom proveden proces djelomic¢no proveden prema pracen tocan redoslijed
istrazivanja. redoslijedu. istrazivanja.
Zabiljezeni su i obradeni svi ZabiljeZen je i obraden samo dio .. ey
g o . . . Nisu zabiljeZeni
odgovarajuci podatci (sistematizirano, | podataka, nisu jasno odvojena S .
. I ) . . : . sy odgovarajuci podatci,
Prikupljanje jasno prikazana opazanja, mjerne zapazanja od zakljucaka, ; o C
S . . . L prikupljeni podatci nisu
podataka jedinice s odgovaraju¢im brojem neuskladeni su, samo je dio A 45
. oo . . T obradeni ili ima veéih
decimalnih mjesta, srednja vrijednost, | podataka s mjernim jedinicama N .
. o L greSaka u obradi.
postotci...). ili je sve bez mjernih jedinica.
Podatci su jasno prikazani za . . N
. )3 pi Podatci nisu prikupljeni ili
interpretaciju (tablice, oznake, ) . .
. : o o . L . nisu prikazani na
. imenovani stupci, mjerne jedinice u Prikupljeni su i obradeni samo ey
Prikaz podataka L . . . odgovarajudi nacin
stupcima ili recima, a ne iza svakog neki podatci. " s "
el ) (neoznaceno ili pogresno
podatka, graficki prikazi s naslovom i y
AV o oznaceno).
objasnjenjima, numerirani...).
U raspravi su komentirani svi dobiveni U raspravi je komentiran samo U raspravi uopée nisu
Rasprava rezultati i graficki prikazi koji su dio podataka i grafickih prikaza koristeni rezultati
navedeni u istrazivanju. prikupljenih istraZivanjem. prikupljeni istrazivanjem.
Zakliutak Zakljucak je ispravan i na temelju to¢ne Zakljucak je samo djelomi¢no | Zakljucak nije povezan s
J interpretacije rezultata. valjan. rezultatima.
. S, oy . U izradi izvjeSc¢a nije
. Ce oy . . U izradi izvjesca koriStena je I : e
. U izradi izvjeS¢a koriStena je i pravilno | . L . koriStena literatura ili je
Literatura literatura, ali nije u potpunosti

navedena literatura. navedena potpuno

navedena. “
pogresno.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U planiranju rada u skupinama kreirati heterogenu skupinu u kojoj ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
mogu imati potporu ostalih ucenika. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s poteskocama
izlazu na kraju kako bi imali viSe vremena za obavljanje zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace
strane, a ostali uc¢enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlic¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom
radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u
cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina
pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto
ucCenika.

Darovitim ucenicima omogucditi prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Kroz vrednovanje
za ucenje prikupiti informaciju o njihovom napretku, a sloZenost zadataka odrediti se na osnovu rezultata formativnog
vrednovanja darovitih ucenika.

Skup ishoda ucenja iz

. Razlicitost biljnog svijeta u biocenozi i agrobiocenozi, 2 CSVET boda
SK-a, obujam

Ishodi ucenja Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

protumaciti znacenje biljaka za Zivot na zemlji protumaciti znacenje biljaka za Zivot i aktivnosti covjeka
rasporediti karakteristi¢ne biljne vrste u pripadajuée rasporediti naj¢eSce biljne vrste koje se uzgajaju u
sistematske skupine poljoprivredi u pripadajuée sistematske kategorije
kategorizirati organizaciju jednosupnica kategorizirati jednosupnice prema zastupljenosti na lokalnom
(monokotiledona) podrudju




kategorizirati organizaciju

kategorizirati organizaciju dvosupnica prema zastupljenosti na

dvosupnica (dikotiledona) lokalnom podruju

analizirati porodice biljaka agrobiocenoze lokalnog analizirati gospodarski najvaznije porodice biljaka u

podrudja

agrobiocenozi na lokalnom podrudju

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustavi ovog modula su heuristicka i projektna nastava. Tijekom provedbe nastave nastavnik
vodenim procesom poucavanja istice kljucne pojmove i temeljne postavke grade biljnih tkiva i organa. Nakon toga se dio
ishoda ucenja ostvaruje u projektnoj nastavi.

U ostvarivanju projektne n

astave naglaSava se planiranje i izrada projekta. Projektna nastava usmjerena je na ucenika kao

aktivnog sudionika u procesu ucenja, u¢enicima omogucuje da uce s razumijevanjem, podrazumijeva uravnotezenost

kognitivnog ucenja s razvo

jem manualnih sposobnosti, stjecanje emocionalnog i socijalnog iskustva.

Nastavne cjeline/teme

Znacaj biljaka za Zivot na Zemlji

Principi imenovanja i sistematike biljaka
Sistematika golosjemenjaca

Sistematika kritosjemenjaca
Jednosupnice

Dvosupnice

Vaznije biljne porodice u agrobiocenozi

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja je samo jedan od mogucéih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Radni zadatak: Analiza morfoloskih i bioloskih svojstava biljaka

Na Skolskom pokusalistu uzgojiti biljne vrste iz razlicitih sistematskih skupina i po dvije biljne vrste iz iste porodice te
usporediti morfoloska i bioloska svojstva biljnih vrsta iz iste porodice i ostalih sistematskih skupina. Izraditi taksonomsku
hijerarhiju za svaku od uzgojenih biljnih vrsta u obliku kartica napravljenih u nekom digitalnom alatu. Pripremiti i provesti
pokus tijekom kojega ¢e biti usporedeno vrijeme i ¢initelji koji utjecu na klijanje sjemenki prikupljenih biljaka i usporedba
vremena klijanja s krupno¢om sjemendki.

Zadatak vrednovati prema

rubrici za vrednovanje pokusa.

Radni listi¢ s latinskim i hrvatskim nazivljem koji u¢enici moraju ispravno rijesiti. Potrebno je razvrstati navedene vrste u
definirane sistematske kategorije
Analiticka rubrika za vrednovanje uc¢enickog pokusa:

SASTAVNICE

urednost radnog stola

spretnost rada

oprema

obrada podataka i prikaz
rezultata

obrazloZenje pokusa

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

izvrsno odgovarajuce u razvoju
Radni stol je uredan, odliéno Radni st(?l ]g.ureQan, no Radni stpl je neur.ecpn 1{111
N mogao bi biti bolje nedovoljno organiziran i
organiziran i pregledan. P
organiziran i pregledniji. pregledan.

Spretnost rada s posudem i

Spretnost rada s posudemi  Spretnost rada s posudem i aparaturom mogla bi biti

aparaturom je velika. aparaturom je dobra. bolja.

Izabrani pribor i materijali [zabrani pribor i materijali [zabrani pribor i materijali
prikladni su za izvodenje djelomicno su prikladni za nisu posve prikladni za
zadanog pokusa. izvodenje zadanog pokusa. izvodenje zadanog pokusa.

Rezultati su sistemati¢no

obradeni te to¢no, jasno i Rezultati su dobro obradeni,
kreativno prikazani (tablicno, ali nisu jasno prikazani.
graficki i/ili slikovno).

Rezultati nisu obradeni, a
prikaz je nejasan i/ili
nepregledan i/ili necitljiv.

ObrazloZenje pokusa je to¢no, O.brazl(.)vienj.e pol<usa Obravzloienje po.kusa. j.e

jasno je napisano i proizlazi iz d]el-omlc.no je tocng. Ne netc?cno._ Ne prmzlaz.l iz

dobivenih rezultata. proizlazi potpuno iz dobivenih rezultata i/ili ih
dobivenih rezultata. krivo tumaci.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U planiranju rada u skupin

ama kreirati heterogenu skupinu u kojoj ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

mogu imati potporu ostalih ucenika.




Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s potesSko¢ama izlazu na kraju kako bi imali vise
vremena za obavljanje zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ucenici imaju
priliku uciti i raditi s ucenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzenju pa se
ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja
ucCenika, jaCanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske
podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.
Darovitim ucenicima omogucditi prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Kroz vrednovanje
za ucenje prikupiti informaciju o njthovom napretku, a sloZzenost zadataka odrediti se na osnovi rezultata formativnog
vrednovanja darovitih ucenika.

Prilikom vrednovanja prakti¢nog zadatka kod ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama potrebno je prilagoditi
metodu vrednovanja na nacin da ucenik/polaznik treba ispuniti manji broj zadataka vezano za prikupljanje biljaka i analizu
klijanja. U taksonomskoj hijerarhiji treba koristiti narodno nazivlje.

Posebno motiviranim uc¢enicima omoguciti izvodenje sloZenijih pokusa i istrazivanja u podrucju agrobotanike, kroz
suradnju sa visokoskolskim ustanovama koje posjeduju specijalizirane praktikume i laboratorije za analizu morfoloskih i
bioloskih osobina biljaka.

NAZIV MODULA POLJOPRIVREDNA TEHNIKA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6001
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6036

3 CSVET boda

phuiangpeduld Primjena alata i opreme u radnim zahvatima (1 CSVET bod )

(CSVET) Principi rada poljoprivrednih strojeva i tehnike (2 CSVET boda)

. . L Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti
N?Cll.ll stjecanja ishoda poucavanja na radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 20 -30% 40 - 60% 20-30%

Status modula )
obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula u¢enicima omoguciti razumijevanje nacela rada i namjene poljoprivrednih
strojeva, tehnike i uredaja te razvijanje vjestina odabira, primjene i odrzavanja alata i opreme
u radnim zahvatima u poljoprivrednoj proizvodnji gdje je to primjenjivo, u skladu s pravilima
struke te uz primjenu radnih mjera na siguran nacin.

Cilj (opis) modula

poljoprivredni strojevi, tehnika, alati, uredaji, nacela rada, namjena, primjena, radni zahvati,

Kljucni pojmovi poljoprivreda

MPT Odrzivi razvoj

odr A.4.3. Procjenjuje kako stanje ekosustava utjece na kvalitetu Zivota.

odr B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrzivog razvoja radi zastite prirode i okolisa.

odr C.4.1. Prosuduje znacenje odrzivog razvoja za op¢u dobrobit.

MPT Informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.4.1. Ucenik kriticki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju.

ikt B.4.3. Ucenik kriticki procjenjuje svoje ponasanje i ponasanje drugih u digitalnom okruZzju.

Povezanost modula s ikt C.4.3. Ucenik samostalno kriticki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretrazivanja,
medupredmetnim odabire potrebne informacije.
temama (ako je ikt D.4.1. U¢enik samostalno ili u suradnji s drugima stvara nove sadrzaje i ideje ili
primjenljivo) preoblikuje postojeca digitalna rjeSenja primjenjujuci razlicite nacine za poticanje
kreativnosti.
MPT U¢iti kako uditi

uku A.4/5.1. Ucenik samostalno traZi nove informacije iz razlic¢itih izvora, transformira ih u
novo znanje i uspjes$no primjenjuje pri rjeSavanju problema.

uku A.4/5.2. Ucenik se koristi razlicitim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u
ostvarivanju ciljeva ucenja i rjeSavanju problema u svim podrucjima ucenja.

uku A.4/5.4. UCenik samostalno Kriticki promislja i vrednuje ideje.
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Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u
specijaliziranim uc¢ionicama i stvarnim (realnim) uvjetima kod poslodavca i u regionalnim
centrima kompetentnosti. Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u stvarnim (realnim) i
zamiSljenim (simuliranim) situacijama provodenjem nacela zaStite na radu, uporabom
osobnih zastitnih sredstava u obavljanju poslova.

Ucenici ¢e namjestiti, odrzavati i upotrebljavati alate, opremu i uredaje koji se rabe u
izvodenju odredenih radnih zahvata te, tamo gdje mogu, jednostavnije strojeve u
poljoprivrednoj proizvodnji uz nadzor strucne osobe, pri cemu postuju pravila o radu na
siguran nacin.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6001
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6036

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.
Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za uenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.

Ishode ucenja koji se stjeCu ucenjem temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-
obrazovnim skupinama.

Potrebna je zastitna odjeca, obuca i oprema.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz

. Primjena alata i opreme u radnim zahvatima, 1 CSVET bod
SK-a, obujam

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

analizirati alate prema tehnoloskim zahtjevima skupina

analizirati alate prikladne za poljoprivrednu proizvodnju kultura u poljoprivrednoj proizvodnii

klasificirati opremu prema namjeni za odredene zahvate u | klasificirati opremu prema namjeni za odredene zahvate
poljoprivrednoj proizvodnji prema specifi¢nostima uzgoja zadanih kultura

odabrati opremu i alate za specificne radne operacije, prema

odabrati opremu potrebnu u odredenim radnim tehnoloskim zahtjevima pojedinih skupina poljoprivrednih

operacijama poljoprivredne proizvodnje

kultura
primijeniti alate potrebne za izvodenje odredenih zahvata primijeniti alate u skladu sa specifi¢cnostima tehnoloskih
u poljoprivrednoj proizvodnji procesa

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je kombinacija heuristicke i projektne nastave. Tijekom provedbe nastavnih sadrzaja
nastavnik poucava ucenike teorijskim znanjima o alatima i opremi potrebnima za obavljanje razli¢itih operacija u
poljoprivrednoj proizvodnji uz upotrebu prezentacija ii primjenu alatai opreme. Ucenici analiziraju upotrebu razli¢itih
alata i opreme u zadanim fazama proizvodnje i primjenjuju alate i opremu uz nastavnikov nadzor na $kolskom dobru.
Nastavnik kontinuirano vrednuje i daje povratnu informaciju u¢eniku te mu pomaZze u svladavanju poteskoca. Na kraju
modula polaznik individualno rjeSava projektni zadatak - identificira i primjenjuje odgovaraju¢i alat i opremu za zadani
radni zahvat. Nakon provedenog vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim uc¢ionicama i/ili
regionalnim centrima kompetentnosti i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada.
Mentor organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih potice na primjenu stecenih znanja i vjestina.

Alati u poljoprivrednoj proizvodnji

Uloga i primjena razlicitih alata u poljoprivrednoj proizvodnji
Oprema u poljoprivrednoj proizvodnji

Uloga i primjena opreme u poljoprivrednoj proizvodnji

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja je samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Treba analizirati i primijeniti alate i opremu za izvodenje rezidbe vocaka.

U rezidbi mladog voénjaka treba upotrebljavati kvalitetni alat i opremu. Treba prepoznati alat i opremu za rezidbu i poslati
upit u poljoprivrednu ljekarnu, vrtni centar ili tvrtku registriranu za prodaju profesionalnog alata i opreme te usporediti
cijene proizvoda i pripremiti i poslati narudZbu. Po primitku treba primijeniti alat za odgovaraju¢u namjenu.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6001
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Holisti¢ka rubrika za samoprocjenu uspjesnosti u¢enja na kraju sata

RAZINE OSTVARENOSTI
KRITERIJA

(staviti ,X“ uz tvrdnju koja
odgovara procjeni)

OPISNICE

Razumijem sve o ¢emu smo danas ucili. Sve aktivnosti sam uspje$no izvodio/izvodila.
Mogu o tome $to sam saznao/saznala pouciti i ostale u¢enike u razredu.

Cini mi se da dobro razumijem sve $to smo danas u¢ili. Nakon vjeZbanja uspje$no sam
izvodio/izvodila sve aktivnosti.

Razumijem veéinu, ali ne sve $to smo danas ucili. Jo§ uvijek sam nesiguran/nesigurna u
izvodenju aktivnosti kojima smo se danas bavili.

Vecinu sadrzaja koje smo danas ucili ne razumijem i ne mogu ponoviti. U aktivnostima
sam sudjelovao/sudjelovala uz pomo¢ drugih ucenika i nastavnika.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom se skupu ishoda ucenja najcesce primjenjuju heuristicka i projektna nastava tijekom kojih ucenici rade samostalno.
Ucenicima s potesko¢ama potrebno je posvetiti dodatnu pozornost i vrijeme te je poZeljno ukljuciti i ostale ucenike, a
posebno one darovite. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi brigu o tome da ucenici s poteSko¢ama izlazu na
kraju kako bi imali viSe vremena za obavljanje zadatka. Na taj nac¢in svaki u¢enik moze pokazati svoje jace strane, a ostali
ucenici mogu uciti i raditi s u¢enicima razli¢itih sposobnosti, Sto se i dogada u stvarnom radnom okruzju. U
individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Posebno treba naglasiti vaznost kontinuiranog vrednovanja za ucenje
koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama radi motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske potpore potrebna
uceniku. Nije namjera da nastavnik umjesto uc¢enika odradi dio uvjeta za postizanje ishoda ucenja.

Darovitim ucenicima treba omoguciti prosirivanje teme te ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje provoditi u skladu s
razlikovnim/individualiziranim kurikulom radi poticanja motivacije i napretka. SloZenost zadataka odreduje se na temelju
rezultata formativnog vrednovanja darovitih uéenika.

Prilikom vrednovanja prakti¢nog zadatka kod ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama potrebno je prilagoditi
metodu vrednovanja tako da ucenik/polaznik uz potporu opiSe najvaznije alate i opremu, a prilikom upotrebe alata i
opreme treba osigurati pomo¢ druge osobe u izvodenju aktivnosti.

LU BT PV ARG Principi rada poljoprivrednih strojeva i tehnike, 2 CSVET boda

obujam
Ishodi ucenja Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

. . . S razlikovati strojeve za izvodenje pojedinih radnih operacija,
razlikovati strojeve prema namjeni : L ;

prema skupinama poljoprivrednih kultura

analizirati radne prikljucke potrebne za odredene radne preporuciti radne prikljucke potrebne za odredene radne
zahvate zahvate.
pripremiti stroj i/ili uredaj prema zahtjevima radne pripremiti stroj i/ili uredaj prema specifi¢nim zahtjevima
operacije radne operacije, za razliCite vrste poljoprivrednih kultura
izvesti pomo¢ne radove pri uporabi transportnih
sredstava prema namjeni i odgovaraju¢em kapacitetu uz izvesti pripremu transportnih sredstava za razli¢ite namjene
nadzor
analizirati principe rada pametnih traktora opremljenima | procijeniti pove¢anje radnog ucinka upotrebom traktora s
gps-om i telematskim sustavom GPS-om
analizirati princip rada autonomnih poljoprivrednih analizirati princip rada i moguénost primjene robota
robota i dronova u pojedinim granama poljoprivredne proizvodnje

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je kombinacija heuristicke i problemske nastave. Tijekom provedbe nastavnih sadrzaja
nastavnik poucava ucenike teorijskim znanjima o nacelima rada strojeva i uredaja potrebnih za obavljanje razli¢itih
operacija u poljoprivrednoj proizvodnji uz upotrebu prezentacija i demonstraciju rada strojeva i uredaja. Ucenici
analiziraju nacela rada poljoprivrednih strojeva i uredaja na $kolskom dobru, u regionalnim centrima kompetentnosti,
posjetom poljoprivrednim sajmovima i tvrtkama za distribuciju poljoprivrednih strojeva. Ucenici razvijanju vjestine
upravljanja jednostavnim strojevima i uredajima uz nastavnikov nadzor. U samostalnom radu u projektnim zadatcima
ucenici istraZuju implementaciju sofisticiranih strojeva i uredaja u poljoprivrednoj proizvodnji i procjenjuju produktivnost
poljoprivredne proizvodnje.

Strojevi u poljoprivrednoj proizvodnji
Nastavne cjeline/teme Uloga strojeva u poljoprivrednoj proizvodnji
Primjena strojeva u poljoprivrednoj proizvodnji




Prikljucci u poljoprivrednoj proizvodnji

Uloga prikljucaka u poljoprivrednoj proizvodnji

Primjena prikljuc¢aka u poljoprivrednoj proizvodnji
Suvremene tehnike i tehnologije u poljoprivrednoj proizvodnji
GPS sustavi u poljoprivredi

Roboti u poljoprivrednoj proizvodnji

Primjena dronova u poljoprivredi

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja je samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak 1: Treba provesti istrazivanje o rentabilnost proizvodnje zadane poljoprivredne kulture upotrebom visoko
sofisticiranih poljoprivrednih strojeva

U istrazivanju ¢e biti obuhvaceni: traktori s GPSi tehnologijom autonomnog upravljanja vozilom razlic¢itih proizvodaca.
Potrebno je istraziti performanse autonomnog traktora, nacin rada i tehnologiju koja ga pokrece, prednosti i nedostatke
koristenja ovakvog modela poljoprivrednog stroja.

Zadatak 2: Treba predstaviti strojeve i prikljucke Skolskog gospodarstva; prezentirati namjenu, pokazati glavne dijelove,
obrazloziti princip rada i nacine odrzZavanja.

Zadatak 3: Treba odabrati odgovarajuci stroj i prikljucak za izvedbu obrade tla.

Opis radnog zadatka: Na povrsini od 1 ha potrebno je izvrsiti osnovnu obradu tla strojem i priklju¢cima za osnovnu obradu
tla. UCenici odabiru stroj i priklju¢ak za izvodenje osnovne obrade tla i analiziraju ulogu i nac¢in rada prikljucka.

Elementi vrednovanja: odabir stroja, odabir prikljucka, uloga i princip rada prikljucka.

Razina ostvarenosti ishoda Strojevi Prikljucci
(bodovi) (bodovi)
Jasno i precizno daje odgovore i povezuje ¢injenice 10 10
Daje odgovore ali nesiguran u povezivanju ¢injenica 8 8
Djelomicno raspoznaje tehniku prema zahtjevima 6 6

radne operacije

Povrsno odabire ili ne povezuje svu odgovarajucu 4 4
tehniku prema zahtjevima radne operacije

Pogresno odabire sve strojeve i prikljucke 0 0

Zadatak 4: Primjena drona u kontroli nasada od Stetnih organizama

Opis radnog zadatka: Na povrsini od 5 ha potrebno je utvrditi postojanje bolesti i Stetnika psenice. U tu svrhu ucenici ¢e
pripremiti i primijeniti dron za snimanje usjeva pSenice i analizirati podatke snimanja.

Elementi vrednovanja: priprema drona, primjena drona, analiza podataka.

Analiticka rubrika za vrednovanje istrazivackog pristupa:

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

SASTAVNICE
[zvrsno djelomicno potrebno uvjezbati
U zadanom vremenskom
. ) oy U zadanom vremenu dron
U zadanom vremenskom razdoblju dron djelomi¢no . . . .
) . : ) . . o nije pripremljen za primjenu.
Priprema drona razdoblju dron pripremljenza  pripremljen za primjenu. C
o . ; Potrebna su ponavljanja
primjenu. Potrebna je nastavnikova .
. postupka nekoliko puta.
pomoc.
U zadanom vremenskom U zadanom vremenskom U zadanom vremenskom
Primjena drona razdoblju dron primijenjen razdoblju dron primijenjen uz | razdoblju dron nije
samostalno. malu pomo¢ nastavnika. primijenjen.

Prikupljeni podatci su prikazani Prikupljeni podatci su
pomocu tablice, grafikonai/ili  prikazani na nejasan i
crteza, ali nisu u potpunosti nepregledan nacin pomocéu
pregledni. tablice, grafikona i/ili crteza.

Prikupljeni podatci su prikazani
Analiza podataka jasno i pregledno pomocu
tablice, grafikona i/ili crteza.

Zakljucak je jasno izrecen i
DonoSenje zaklju¢aka |temelji se na prikupljenim i
prikazanim rezultatima.

Zakljucak nije izrec¢en potpuno  Dolazi do zakljucka uz pomo¢
jasno, ali se naslucuje. nastavnika.




Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom se skupu ishoda ucenja najcesce primjenjuju heuristi¢ka i problemska nastava tijekom kojih ucenici rade
samostalno. Uc¢enicima s potesko¢ama je potrebno posvetiti dodatnu pozornost i vrijeme te je pozZeljno ukljuciti i ostale
ucenike, a posebno one darovite. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi brigu o tome da ucenici s potesko¢ama
izlazu na kraju kako bi imali viSe vremena za obavljanje zadatka. Na taj nacin svaki u¢enik moze pokazati svoje jace strane,
a ostali u¢enici mogu uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti, $to se i dogada u stvarnom radnom okruzju. U
individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Posebno treba naglasiti vaznost kontinuiranog vrednovanja za ucenje
koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama radi motiviranja uc¢enika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske potpore potrebna
uceniku. Nije namjera da nastavnik umjesto ucenika odradi dio uvjeta za postizanje ishoda ucenja.

Darovitim u€enicima treba omoguciti prosirivanje teme te ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u
skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom radi poticanja motivacije i napretka. SloZenost zadataka odreduje se na
temelju rezultata formativnog vrednovanja darovitih ucenika.

NAZIV MODULA UZGOJNE MJERE 1 ZAHVATI U POLJOPRIVREDI

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6038
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13247

6 CSVET bodova
Obujam modula (CSVET) Uzgojne mjere i zahvati u biljnoj proizvodnji na otvorenom (3 CSVET boda)
Uzgojne mjere i zahvati u zaSticenim prostorima (3 CSVET boda)

. . Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja skupova poucavanja temeljenog na radu uéenika/polaznika
ishoda ucenja
(od - do, postotak) 20-30% 40-60% 20-30%

Status modula .
obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj modula je omoguc¢iti uc¢enicima stjecanje kompetencija sastavljanja plodoreda, izvodenja
obrade tla, primjene gnojiva, te razlikovanje sjemenskog i sadnog materijala, procjenjivanje
optimalnih rokova za izvodenje sjetve/sadnje, mjera njege, Zetve i berbe,

Cilj (opis) modula pripremanje jednostavnijih oruda za osnovnu i dopunsku obradu tla, gnojidbu,
sjetvu/sadnju, njegu, Zetvu, pripremanje, organiziranje (uz nadzor) jednostavnijih
agrotehnickih zahvata, prezentiranje pracenja biljno uzgojnih zahvata na otvorenom i u
zasti¢enim prostorima.

proizvodne povrsine, uzgojni zahvati, uzgojne mjere, obrada tla, gnojiva, sjetva, sadnja,

Kljucni pojmovi njega, Fetva

MPT Odrzivi razvoj
Odr A.4.3. Povezanost - procjenjuje kako stanje ekosustava utjeCe na kvalitetu Zivota.
Odr B.4.1. Djelovanje - djeluje u skladu s nacelima odrzivog razvoja radi zastite prirode i

okolisa.

Odr C.4.1. Dobrobit - prosuduje vaznost odrzivog razvoja za op¢u dobrobit.

MPT U¢iti kako uciti

Uku A.4./5.1. Upravljanje informacijama - uc¢enik samostalno traZi nove informacije iz
Povezanost modula s razlic¢itih izvora, transformira ih u novo znanje i uspjes$no primjenjuje pri rjeSavanju
medupredmetnim problema.
temama (ako je Uku A.4./5.2. Kreativno misljenje - ucenik kreativno djeluje u razlicitim podrucjima ucenja.
primjenljivo) Uku D.4/5.2. Suradnja s drugima - ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima,

uspjesno suraduje u razli¢itim situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

MPT Poduzetnistvo

Pod A.4.1. Promisljaj poduzetnicki - primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja.

Pod A.4.3. Promisljaj poduzetnicki - upoznaje i kriticki sagledava moguénosti razvoja
karijere i profesionalnog usmjeravanja.

Pod C.4.1. Ekonomska i financijska pismenost - sudjeluje u projektu ili proizvodnji od ideje
do provedbe.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6038
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Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u
specijaliziranim u¢ionicama i stvarnim (realnim) uvjetima kod poslodavca i u regionalnim
centrima kompetentnosti. Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u stvarnim (realnim) i
zami$ljenim (simuliranim) situacijama provodenjem nacela zastite na radu, uporabom
osobnih zastitnih sredstava u obavljanju poslova.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6038
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13247

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,

Specifi¢ni materijalni specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.
uvjeti i okruzenje za Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno
ucenje, potrebni za na radu izvan $kole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.
realizaciju modula Ishode ucenja koji se stjecu ucenjem temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-
obrazovnim skupinama.
Potrebno:

- Zastitna odjeéa, obuca i oprema.
- Zasti¢eni prostori opremljeni s osnovnom opremom za uzgoj poljoprivrednih
kultura, uredajima za mjerenje klimatoloskih i pedoloskih ¢cimbenika.

saanienedauteniatiziia; Uzgojne mjere i zahvati u biljnoj proizvodnji na otvorenom, 3 CSVET boda

obujam

Ishodi ucenja Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”
obrazloZiti vrste i znacenje uzgojnih mjera i zahvate u biljnoj obrazloziti vrste i znacenje uzgojnih mjera i zahvate u
poljoprivrednoj proizvodnji na otvorenom uzgoju voca na otvorenom

ustanoviti utjecaj biotskih i abiotskih ¢imbenika na rast, razvoj | analizirati utjecaj temperatura i oborina na rast, razvoj i
i prinos poljoprivrednih kultura prinos poljoprivrednih kultura

kreirati plodored za uzgoj poljoprivrednih kultura IIEET;E?‘: cetveropoljni plodored za ratarske i povrtne

analizirati izvodenje radnih zahvata obrade tla u

analizirati izvodenje radnih zahvata obrade tla : ; ;
reduciranoj obradi tla

izraCunati potrebne koli¢ine gnojiva za zadane

kreirati plan gnojidbe poljoprivrednih kultura poljoprivredne kulture

provesti biljnu reprodukciju generativnim i vegetativnim

provesti biljnu reprodukciju N ;
razmnozavanjem, za zadane vrste

analizirati pomotehnicke zahvate u viSegodiSnjim

analizirati pomotehnicke zahvate u viSegodisnjim nasadima . p . e :
nasadima, prema specifi¢nostima uzgojnih oblika

primijeniti zahvate njege jednogodisSnjih i viSegodi$njih
poljoprivrednih kultura i ukrasnog bilja, prema
specifitnostima uzgoja

primijeniti zahvate njege jednogodisnjih i viSegodisnjih
poljoprivrednih kultura i ukrasnog bilja

provesti postupak ubiranja i sortiranja plodina za trZziste i

. K aciie i ubirania plodi : _
provesti postupke organizacije i ubiranja plodina uz nadzor prodaju na vlastitom gospodarstvu

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nacin rada je problemska nastava i u¢enje temeljeno na radu. Ucenici radom u timovima istrazuju kategorije
usjeva za slaganje plodoreda, dobre i loSe predusjeve, slazu usjeve prema snosljivosti, istraZuju ulogu pojedinog oruda,
izraCunavaju koli¢inu gnojiva prema zahtjevu kulture, pripremaju gnojivo, sudjeluju u primjeni gnojiva i mjera njege uz
nadzor. Nastavnik mentorira i koordinira aktivnosti u¢enika u provedbi radnih zadataka u ucionici i u proizvodnim
uvjetima. Nakon provedenog vodenog procesa ucenja i pouc¢avanja ucenici ¢e u specijaliziranim u¢ionicama i/ili u
regionalnim centrima kompetentnosti i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada.
Mentor organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih poti¢e na primjenu stecenih znanja i vjestina.

Plodored

Obrada tla

Gnojidba

Nastavne cjeline/teme Biljna reprodukcija

Pomotehnicki zahvati

Utjecaj ¢imbenika na rast poljoprivrednih kultura
Zahvati njege poljoprivrednih kultura

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja je samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
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Primjer vrednovanja:
Zadatak 1:

Planirate uzgoj zadane poljoprivredne kulture, tipi¢ne za lokalno podrudje. Izradite tehnoloski plan agrotehnickih zahvata:
predvidite trogodisnji plodored, odredite vrste i vrijeme izvodenja zahvata obrade tla, isplanirajte koliine i vrste gnojiva za
jednu vegetaciju, izracunajte potrebne koli¢ine sjemena, odaberite sortu (hibrid), graficki prikazite plan sjetve/sadnje,
izradite kalendar provodenja zahvata njege (prihrana, zastita, navodnjavanje,...), te predvidite vrijeme i nacin Zetve /berbe.
Zadatak br. 2:

Treba primijeniti mehanicke, kemijske i bioloske zahvate njege ozimih i jarih poljoprivrednih kultura na povrS§inama
Skolskog gospodarstva (oranice, vo¢njaci, vinogradi, povrtnjaci). Ukoliko na Skolskom gospodarstvu nisu zastupljene
skupine kultura (ratarske, industrijske, viSegodiSnje, povrtne,..) primjeniti mjere njege na povrSinama gospodarstava sa
kojim Skola ima dogovorenu suradnju. Analizirati utjecaj nebioloskih ¢imbenika na rast promatranih poljoprivrednih
kultura tijekom vegetacije.

Zadatak 3:

U Skolskom vrtu treba primijeniti mehanicke, kemijske i bioloske zahvate njege ozimih i jarih poljoprivrednih kultura, te
analizirati utjecaj nebioloskih ¢imbenika na rast promatranih poljoprivrednih kultura tijekom vegetacije.

Lista samoprocjene
DA NE DJELOMICNO

Mogu prepoznati ozime kulture

Mogu prepoznati jare kulture

Znam izraditi plan njege ozimih kultura
Znam izraditi plan njege jarih kultura

Mogu primijeniti mjere njege ozimih kultura

Mogu primijeniti mjere njege jarih kultura

Razumijem $to su nebioloski ¢cimbenika koji utjeCu na rast
promatranih kultura

Razumijem utjecaj nebioloskih ¢imbenika na rast promatranih
kultura

Vrednovanje kao ucenje:

Ucenici analiziraju kategorije usjeva u sloZzenom plodoredu i njihov slijed. Zadatak je pronadi uljeza, kulturu koja nije
prikladna te je zamijeniti drugom, odgovaraju¢om kulturom. U¢enici rade u timovima od pet ucenika. Svaki ucenik iz tima
mora pronaci uljeza u jednom redu te ga zamijeniti odgovaraju¢om kulturom. Svi u€enici sudjeluju te pridonose uspjehu
tima, ali svaki ucenik vrednuje i svoj rad. Timovi takoder vrednuju rad drugog tima.

Plodored 1 Plodored 2 Plodored 3 Plodored 4 Plodored 5

bijela djetelina PSenica SecCerna repa Krumpirl jeéin

bijela djetelina kukuruz uljana repica kupus 1 kukuruz
Neprikladna Zob Zob kukuruz uljana repica kr1§npir
kultura l l i l
u plodoredu pSenica tritikal 1 soja ‘ djetelina soja

kukuruz lucerna pSenica kukuruzl' grah
Druga
prikladna
kultura

Vrednovanje naucenog:
Vrednovanje nauc¢enog moze biti pisana ili digitalna provjera znanja (testmoz) i izrada ratarskog/povrtlarskog plodoreda.




Zadatak 4: Radom u paru popunimo tablicu slijede¢i uputu o prostornoj i vremenskoj izmjeni usjeval
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4.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom se skupu ishoda ucenja najcesce primjenjuju problemska nastava i u¢enje temeljeno na radu tijekom kojih ucenici
rade samostalno. UCenicima s potesSko¢ama potrebno je posvetiti dodatnu pozornost i vrijeme te je pozeljno ukljuciti i
ostale ucenike, a posebno one darovite. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi brigu o tome da ucenici s
poteskocama izlazu na kraju kako bi imali viSe vremena za obavljanje zadatka. Na taj nacin svaki uc¢enik moze pokazati
svoje jace strane, a ostali ucenici mogu uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti, Sto se i dogada u stvarnom radnom
okruzju. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada,
primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Posebno treba naglasiti vaznost kontinuiranog vrednovanja za
uCenje koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama radi motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske potpore potrebna
uCeniku. Nije namjera da nastavnik umjesto ucenika odradi dio uvjeta za postizanje ishoda ucenja.

Darovitim ucenicima treba omoguciti prosirivanje teme te ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u
skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom radi poticanja motivacije i napretka. Slozenost zadataka odreduje se na
temelju rezultata formativnog vrednovanja darovitih u¢enika.

Uvjeti u okruzju za svakog u¢enika moraju odgovarati njegovim individualnim snagama, interesima i potrebama u ucenju.
Procesom vrednovanja potrebno je omoguciti pomo¢ druge osobe u izvodenju aktivnosti. Prilikom odredivanja ocjene
potrebno je vrednovati ishod ucenja, ali i trud koji su ucenici ulozili.

Posebno motiviranim ucenicima treba omogucditi izvodenje kompleksnijih mjera i zahvata u biljnoj proizvodnji na
otvorenom, uz primjenu suvremenih, ali i alternativnih metoda koje usporeduje, vrednuje i implementira u proces
proizvodnje/uzgoja u poljoprivredi. Uvjeti u okruzenju za svakoga uc¢enika moraju odgovarati njegovim individualnim
snagama, interesima i potrebama u ucenju.

Skup ishoda ucenja iz SK-a,

p Uzgojne mjere i zahvati u zasti¢enim prostorima, 3 CSVET boda
obujam

Ishodi uc¢enja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

analizirati tipove i funkcije zaSti¢enih prostora, prema vrsti i

analizirati tipove i funkciju zasti¢enih prostora o N . . . .
nacinu poljoprivredne proizvodnje koja se provodi

razlikovati tehnologije uzgoja presadnica u obrazloziti uzgojne mjere i zahvate u proizvodnji presadnica
zaSti¢enim prostorima povréa i cvije€a u zaSti¢enim prostorima

obrazloZiti uzgojne mjere i zahvate u zasticenim odabrati odgovarajucu tehnologiju uzgoja presadnica u zaSticenim
prostorima prostorima za zadanu kulturu

utvrditi uvjete mikroklime po grupama kultura s
obzirom na njihove zahtjeve po fenofazamaiza
odabranu tehnologiju uzgoja

analizirati mikroklimatske uvjete i vrste supstrata u zasSti¢enim
prostorima za specifi¢ne skupine kultura

primijeniti oblik i potrebne koli¢ine gnojiva ovisno o | primijeniti odgovarajuce vrste i koli¢ine gnojiva u ekoloskom

kulturi i tehnologiji uzgoja uzgoju zadane kulture u zasti¢enim prostorima

predloZiti metodu navodnjavanja ovisno o tehnologiji | primijeniti odgovaraju¢u metodu navodnjavanja prema vrsti i
uzgoja i kulturi tehnologiji uzgoja kulture

primijeniti uzgojne mjere i zahvate u zasti¢enim primijeniti odgovarajuéu tehnologije uzgoja povréai cvijeca u
prostorima zaSti¢enim prostorima

primijeniti tehnoloSke zahvate u hidroponskom primijeniti tehnoloske zahvate u hidroponskom uzgoju povr¢a, uz
uzgoju uz nadzor po pravilima struke nadzor po pravilima struke

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a




Dominantan nacin rada je problemska nastava i u¢enje temeljeno na radu. Nakon provedenog vodenog procesa ucenja i
poucavanja, ucenici ¢e u specijaliziranim ucionicama i/ili u regionalnim centrima kompetentnosti i/ili kod poslodavca
provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih
potice na primjenu stecenih znanja i vjeStina. U¢enici uz mentoriranje nastavnika, provode radne zadatke u uzgoju povréa i
ukrasnog bilja, samostalno, u paru ili u grupi: kontroliraju i podeSavaju mikroklimatske parametre, odabiru repromaterijal,
provode sjetvu/sadnju, navodnjavanje i zahvate njege u zaSti¢enim prostorima.

Vrste zasti¢enih prostora

Uzgojne mjere i zahvati u zaSticenim prostorima
Repromaterijali i oprema u zasti¢enim prostorima
Nastavne cjeline/teme Navodnjavanje

Uzgoj povrca u zaSti¢enim prostorima

Uzgoj ukrasnog bilja u zasSti¢enim prostorima
Odrzavanje mikroklime u zaSti¢enim prostorima

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja je samo jedan od mogudéih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Radni zadatak:

Na pripremljenim gredicama (duljine 300 cm, Sirine 120 cm) treba primijeniti sjetvu salate za uzgoj presadnica gologa
korijena. Sjetvu salate treba primijeniti u stiroporni kontejner s 209 sjetvenih mjesta za uzgoj presadnica s grudom
supstrata oko korijena te usporediti izgled presadnica nakon Cetiri tjedna.

Analiti¢ka rubrika za praéenje i vrednovanje aktivnosti u¢enika tijekom prakti¢nog zadatka

Potrebno viSe

Elementi procjene Potpuno Djelomicno aktivnosti

Ucenik se pripremio za prakti¢nu nastavu prema nastavnikovim uputama (alat,
pribor, odgovarajuca odjeca i obuca za prakti¢ni rad)

Ucenik suraduje s ostalim u¢enicima tijekom timskog rada i izraduje svoj dio
zadatka

Ucenik marljivo i savjesno odraduje dodijeljene zadatke

Ucenik obrazlaze provedene radnje i iznosi zakljucke nakon promatranja

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom se skupu ishoda ucenja najcesS¢e primjenjuje problemska nastava i ucenje temeljeno na radu tijekom kojih ucenici
rade samostalno pa je u¢enicima s potesko¢ama potrebno posvetiti dodatnu pozornost i vrijeme. PoZeljno je u pomo¢
ukljuciti i ostale ucenike, a posebno one darovite. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi brigu o tome da ucenici
s poteSko¢ama izlazu na kraju kako bi imali viSe vremena za obavljanje zadatka. Na taj nacin svaki ucenik moze pokazati
svoje jaCe strane, a ostali ucenici mogu uciti i raditi s ucenicima razlicitih sposobnosti, $to se i dogada u stvarnom radnom
okruzju. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada,
primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Posebno treba naglasiti vaznost kontinuiranog vrednovanja za
ucenje koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama radi motiviranja uc¢enika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske potpore potrebna
uceniku. Nije namjera da nastavnik umjesto u¢enika odradi dio uvjeta za postizanje ishoda ucenja.

Darovitim ucenicima treba omoguciti prosirivanje teme te ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u
skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom radi poticanja motivacije i napretka. Slozenost zadataka odreduje se na
temelju rezultata formativnog vrednovanja darovitih u¢enika.

Uvjeti u okruzju za svakoga ucenika moraju odgovarati njegovim individualnim snagama, interesima i potrebama u ucenju.
Potrebno je u individualiziranom kurikulu za svakog u¢enika, ovisno o njegovim posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama, preporuciti nacin rada i vrednovanja usmjerenih na ostvarivanje ishoda ucenja u podrucju uzgojnih mjera i
zahvata u zaSti¢enim prostorima.

NAZIV MODULA POLJOPRIVREDA I OKOLIS

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5995
koji sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5996
realizaciji modula https: //hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6044



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5995
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5996
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6044

Obujam modula

4 CSVET boda
Utjecaj poljoprivredne prakse na stanje okolisa (2 CSVET boda)

(CSVET) Gospodarenje i zbrinjavanje otpadnih tvari i ambalaZe u poljoprivredi (1 CSVET bod )
Obnovljivi izvori energije u poljoprivredi (1 CSVET bod )

. . Vodeni proces ucenja | Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja skupova i poucavanja na radu ucenika/polaznika
ishoda ucenja
(0d - do, postotak) 20 - 30% 40 - 60% 20 - 30%

Status modula Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula razvijanje op¢ih i specificnih kompetencija koje su podloga razumijevanju
utjecaja poljoprivrede na okoli$, primjene odgovaraju¢ih mjera u skladu s klimatskim
promjenama i zahtjevima poljoprivredne proizvodnje. Ucenici ée mo¢i odabrati ekoloski i
ekonomski najprihvatljivije nacine zbrinjavanja otpadnih tvari i ambalaze u poljoprivredi te
isplanirati upotrebu obnovljivih izvora energije, vodeci brigu o zdravlju, zastiti okolisa,
ekonomicnosti i oCuvanju bioraznolikosti.

Kljucni pojmovi

poljoprivreda, okolis, klimatske promjene, otpadne tvari, obnovljivi izvori energije,
bioraznolikost

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Odrzivi razvoj

A.4.2. Objasnjava vaznost uspostavljanja prirodne ravnoteze -

A.4.3. Procjenjuje kako stanje ekosustava utjece na kvalitetu Zivota

A.4.4. Prikuplja, analizira i vrednuje podatke o utjecaju gospodarstva, drzavne politike i
svakodnevne potros$nje gradana na odrzivi razvoj

B.4.3. Sudjeluje u aktivnostima u $koli i izvan $kole za opc¢e dobro

B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrzivoga razvoja s ciljem zastite prirode i okolisa
MPT: Osobni socijalni razvoj

A 4.2, Upravlja svojim emocijama i

A4.3. Razvija osobne potencijale

B 4.2. Suradnicki uci i radi u timu

MPT: Informacijske i komunikacijske tehnologije

A.4.1. Ucenik kriticki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju

C 4. 2. Ucenik samostalno provodi sloZeno pretrazivanje informacija u digitalnome okruzju
C 4. 4. Ucenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama

MPT: Poduzetnistvo

B.4.2. Planira i upravlja aktivnostima

MPT: Uciti kako uciti

A 4.1. Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo
znanje

A.3.4. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podrudjima u€enja - saZima i primjenjuje razlic¢ite
tehnike u izradi zadatka koje osiguravaju razvoj kreativnosti

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u
specijaliziranim u¢ionicama i realnim uvjetima kod poslodavca i regionalnim centrima
kompetentnosti. Preporuka je teorijska znanja primijeniti u realnim i simuliranim situacijama
provodenjem nacela zaStite na radu, koriStenjem osobnih zastitnih sredstava u obavljanju
poslova.

Ucenici provode radne zahvate u poljoprivredi koji su optimalni za ouvanje okolisa, istrazuju
stupanj zagadenosti okoliSa tvarima koje potjeCu iz poljoprivredne proizvodnje, razvrstavaju
otpad prema mogucénostima zbrinjavanja i oporabe, sudjeluju u akcijama zastite okolisa.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5995
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5996
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6044

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.
Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.

Ishode ucenja koji se stje¢u uenjem temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-
obrazovnim skupinama.

Potrebna je zastitna odjeéa, obu¢a i oprema.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5995
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5996
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6044

Skup ishoda ucenja iz

SK-a, obujam Utjecaj poljoprivredne prakse na stanje okolisa, 2 CSVET boda

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

identificirati poljoprivredne aktivnosti koje imaju identificirati poljoprivredne aktivnosti koje imaju znacajan
znacajan utjecaj na kakvocu vode, ukljucujuci i povecanje utjecaj na kakvocu vode, usporedbom kakvoce vode u blizini
taloZenja u vodotocima zbog erozije poljoprivrednih povrsina i na nepoljoprivrednim povrSinama
obrazloZiti upotrebu sredstava za zastitu bilja na odrziv prezentirati, uz navodenje primjera, upotrebu sredstava za
nacin zastitu bilja na odrziv nacin

analizirati posljedice nepravilne primjene umjetnih istaknuti, na primjerima, Stetne posljedice prekomjerne
gnojiva na okoli§ primjene mineralnih gnojiva na kvalitetu tla

izraCunati godiSnje bilance dusika kod razli¢itih nacina uzgoja

izrac¢unati godis$nju bilancu dusika na odredenoj parceli o ; . .
u poljoprivrednoj proizvodnji

analizirati utjecaj poljoprivrede na emisiju staklenickih izdvojiti zahvate u poljoprivredi koji najviSe utjecu na emisiju
plinova ugljik dioksida u atmosferu

protumaciti deforestaciju uzrokovanu poljoprivrednim usporediti povrSine pod Sumama i pod poljoprivrednim
aktivnostima povrs$inama u zadanom periodu na lokalnoj i drzavnoj razini
analizirati djelovanje ,pametnih sela“ analizirati akcijski plan eu-a za pametna sela

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav je problemska nastava. U¢enici u skupinama, uz nastavnikovo mentoriranje, analiziraju
aktualne, stvarne (realne) ili zamisljene (simulirajuce) situacije (probleme) utjecaja razlicitih aspekata poljoprivredne
proizvodnje na okoliS. Planiraju faze procesa ucenja, komentiraju i predlazu moguca rjesenja. Koristedi se statistickim i
znanstvenim ¢injenicama skupine raspravljaju, istrazuju i zakljucuju koja su rjesenja optimalna i prihvatljiva. Samostalno
predlazu aktivnosti za poboljSanje stanja. Nastavnik prati i nadzire rad skupina te pomaze kad se pojavi problem tijekom
poucavanja. Nakon provedenog vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim uc¢ionicama i/ili
regionalnim centrima kompetentnosti i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada.
Mentor organizira i usmjerava aktivnosti uc¢enika te ih poti¢e na primjenu stec¢enih znanja i vjestina.

Utjecaj poljoprivrednih aktivnosti na stanje okolisa

OneciScenje okoliSa izazvano neadekvatnom primjenom gnojiva
Nastavne Odrziva upotreba sredstava za zastitu bilja

cjeline/teme Utjecaj poljoprivrede na emisiju staklenickih plinova u atmosferu
Deforestacija, reforestacija i poljoprivreda

Znacaj i razvoj ,pametnih sela“

Nacdini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja je samo jedan od mogucéih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak 1:

Opis radnog zadatka: opisati utjecaj poljoprivredne proizvodnje na stanje lokalnog podrudja i predlozZiti rjeSenja za
poboljSanje

Suradnik ste agencije koja radi strategiju za razvoj ,, pametnih sela" na lokalnom podrucju. Vas zadatak je analizirati utjecaj
poljoprivredne prakse na stanje okolisa lokalnog podrucja. Izdvojite poljoprivredne aktivnosti koje utje¢u na zagadenje,
analizirajte, prema dostupnim podacima prodaju gnojiva i sredstava za zastitu bilja, te prema prikupljenim podacima i
provedenim anketama o primijenjenoj tehnologiji i koli¢inama gnojiva izracunajte bilance dusika na nekoliko parcela.
Prezentirajte rezultate, uz iznoSenje negativnih posljedica utjecaja poljoprivredne prakse na emisiju staklenickih plinova.
Ako postoje dostupni podaci o povrsini Suma na lokalnom podrucju u proteklom vremenskom periodu (10-20 godina),
prezentirajte ih u sklopu izlaganja.

Zadatak 2:

Objavljen je natjecaj za dodjelu bespovratnih sredstava, financiran u cijelosti iz EU fondova, za oCuvanje okolisa od Stetnih
tvari koje potjecu iz poljoprivredne proizvodnje. Prihvatljivi korisnici su OPG-ovi koji provode mjere za o¢uvanje okoliSa. Za
pripremu natjecaja potrebno je prikupiti podatke o zagadenosti povrsina i voda lokalnog podrucja, o potrosnji mineralnih
gnojiva i sredstava za zastitu bilje, te izraditi plan djelovanja i predloZiti mjere za poboljSanje stanja.

Zadatak 3:

U lokalnoj zajednici provodi se akcija ,Zasadi drvo, ne budi panj“. Za promidzbu akcije potrebno je izraditi promidzbeni
plakat za web stranicu skole i ulazni pano u $kolskom hodniku. Za analizu i promidzbu prikupite podatke o znacaju Suma,
emisiji staklenickih plinova i deforestaciji, te uputite poziv za ukljucivanje ucenika u sadnju drveca.

Provedene aktivnosti i dobivene rezultate u pripremi projekta potrebno je prikazati na plakatu napravljenom u jednom
digitalnom alatu. Plakat se ocjenjuje prema rubrici za vrednovanje plakata.




Rubrika za vrednovanje plakata:

Elementi vrednovanja

Predstavljena tema

Organizacija plakata

Stil plakata

Koristenje teksta

Poruka plakata

3 boda

Tema je predstavljena u cijelosti
sa svim elementima

Naslov je istaknut bojom i
veli¢inom slova. Tekstovi i
ilustracije su smisleno i
pregledno rasporedeni

Stil plakata je moderan i
atraktivan, privlaci pozornost

Tekst je saZet, jasno vidljiv,
gramaticki i pravopisno ispravan

Poruka plakata je jasno vidljiva,
izaziva emocije i poziva na
djelovanje

2 boda

Tema je predstavljena
djelomicno, nedostaje 1-2
elementa

Plakat je djelomicno pregledan.
Tekstovi i ilustracije

su djelomicno pregledno i
uredno rasporedeni. Naslov se
nedovoljno istice.

Stil plakata je klasican, korektan,
ali nedovoljno atraktivan

Tekst je saZet, postoje manje
gramaticke i pravopisne
pogreske

Poruka plakata je vidljiva, ne
izaziva emocije i ne poziva na
djelovanje

1 bod

Nedostaje ve¢ina mjerenih
elemenata

[lustracije i tekstovi
besmisleno su i neuredno
rasporedeni. Nema naslova ili
se ne primjecuje. Plakat je
nepregledan

Plakat nema stila, sadrzaj je
koncipiran nasumicno
Tekst je opSiran, postoje
znacajne gramaticke i
pravopisne pogreske

Plakat nema vidljivu poruku

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom se skupu ishoda ucenja najcesc¢e primjenjuje problemska nastava tijekom koje ucenici rade samostalno pa je
uCenicima s poteskocama potrebno posvetiti dodatnu pozornost i vrijeme. PoZeljno je u pomoc¢ ukljuciti i ostale ucenike, a
posebno one darovite. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi brigu o tome da ucenici s potesko¢ama izlazu na
kraju kako bi imali viSe vremena za obavljanje zadatka. Na taj nacin svaki ucenik moze pokazati svoje jace strane, a ostali
uCenici mogu uditi i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti, Sto se i dogada u stvarnom radnom okruZzju.

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Posebno treba naglasiti vaznost kontinuiranog vrednovanja za ucenje
koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama radi motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske potpore potrebna
uCeniku. Nije namjera da nastavnik umjesto ucenika odradi dio uvjeta za postizanje ishoda ucenja.

Darovitim u€enicima treba omoguciti prosirivanje teme te ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u
skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom radi poticanja motivacije i napretka. Slozenost zadataka odreduje se na
temelju rezultata formativnog vrednovanja darovitih u¢enika.
Potrebno je u individualiziranom kurikulu za svakog u¢enika, ovisno o njegovim posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama, preporuciti nacin rada i vrednovanja usmjerenih na ostvarivanje ishoda ucenja u podrucju zastite bilja.
Prijedlog rada za posebno motivirane uc¢enike
Treba provesti istraZivanje o koli¢cinama po skupinama (herbicidi, fungicidi, zoocidi) i ukupnim prodanim koli¢inama
sredstava za zastitu bilja na lokalnom podrucju u proteklih pet godina te istraziti podatke u poljoprivrednim ljekarnama i
privrednim subjektima koji se bave prodajom sredstava za zastitu bilja. Rezultate treba prikazati u obliku tablice ili
grafikona te obrazloziti Stetno djelovanje pesticida na zdravlje covjeka. Rezultate treba predstaviti u razredu i na
internetskoj stranici §kole.

Skup ishoda ucenja iz

SK-a, obujam

Gospodarenje i zbrinjavanje otpadnih tvari i ambalaZe u poljoprivredi, 1 CSVET bod

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

analizirati skupine otpadnih tvari, opasnih tvari i
ambalaZe u poljoprivredi

analizirati skupine otpadne tvari u poljoprivredi prema
Stetnosti za organizme, bioraznolikost, zdravlje i okoli§

procijeniti potencijalne opasnosti po okoli$ uzrokovane
opasnim tvarima i ambalazom

potjecu iz poljoprivrede

procijeniti potencijalne opasnosti po okoli$ istraZivanjem
moguce zagadenosti voda lokalnog podrucja sa tvarima koje

predloziti nacine pravilnog zbrinjavanja otpadnih tvari

provesti zadane nacine zbrinjavanja otpadnih tvari

rangirati poljoprivredni otpad s obzirom na moguénost

daljnjeg zbrinjavanja

kompostiranje

izdvojiti otpadne tvari u poljoprivredi koje su pogodne za

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustavi su projektna i problemska nastava. Ucenici, uz nastavnikovo mentoriranje, uocavaju probleme
koji su posljedica zastupljenosti otpadnih i opasnih tvari u okolisu, kao i neodgovarajuéeg postupanja s ambalaZzom. Nakon
definiranja problema smisljaju i planiraju faze djelovanja i projekte za provedbu aktivnosti.




U timovima provode postupke demonstracije, simulacije i djelovanja u stvarnim uvjetima u poslovima zbrinjavanja
ambalaze, kompostiranja pogodnih otpadnih tvari i postupanja s opasnim tvarima. Nakon provedenog vodenog procesa
ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim uc¢ionicama i/ili regionalnim centrima kompetentnosti i/ili kod poslodavca
provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih
potice na primjenu stecenih znanja i vjeStina.

Opasne tvari u poljoprivredi

Nastavne Otpadne tvari u poljoprivredi

cjeline/teme Postupanje sa ambalazom sredstava za zastitu bilja
Zbrinjavanje i oporaba otpadnih tvari u poljoprivredi

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja je samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Radni zadatak:
Zbrinjavanje ambalaZe sredstava za zastitu bilja
Poljoprivredna ljekarna ima organizirano zbrinjavanje otpadnih tvari i ambalaze od sredstava za zastitu bilja zahvaljujuci
suradnji s udrugom i tvrtkom koje se bave navedenim poslovima. Klijent poljoprivredne ljekarne dostavio je praznu
ambalaZzu sredstava za zastitu bilja. Potrebno je prikazati cijeli postupak zbrinjavanja ambalaze sredstava za zastitu bilja
(pratiti raspored odvoza prazne ambalaZe na mreZnim stranicama stranicama odabranih poslovnih subjekata), ispuniti
pratedi list, sortirati praznu ambalazu od ambalaZe s ostacima sredstava za zaStitu bilja, odrediti koli¢inu prazne ambalaze
sredstava za zastitu bilja, ustanoviti koli¢inu: ambalaZe s ostacima sredstava za zastitu bilja, sredstva za zaStitu bilja kojima
je istekao rok valjanosti, sredstava za zastitu bilja kojima je istekla registracija ili dopusteno razdoblje za primjenu zaliha.
Faze rada i bodovanje:
Pracenje rasporeda odvoza - 1 bod
Popunjavanje prateceg lista - 2 boda
Sortiranje prazne ambalaze - 2 boda
Provjera isteka roka i valjanosti sredstava za zastitu bilja prema vrsti i koli¢ini - 2 boda

e Evidentiranje rezultata - 1 bod
Faze rada prikazati u racunalnoj prezentaciji. Vrednovati prema rubrici za vrednovanje prezentacije:

Elementi Razine ostvarenosti elemenata

4- 5 BODOVA 2-3 BODA 1-2 BODA

Postoje manje pogreske u
Svi prikazani sadrzaji su razumljivii | prikazanim sadrzajima i/ili Postoje znacajnije pogreske u

odabrani u skladu sa zadanom neki sadrzaji nisu u prikazanim sadrzajima i /ili ve¢ina
Sadrzaj temom te omogucuju donoSenje potpunosti odabrani u skladu sadrzaja nije odabrana u skladu s temom
zakljucka. sa zadanom temom S$to moze | Sto otezava donoSenje zakljucaka.
otezati donoSenje zakljucaka.
Prezentacija je stilski prepoznatljiva, Prezentacija je stilski Prezentacija je minimalno stilski
inovativna i privlaci pozornost nedovoljno prepoznatljiva te | prepoznatljiva i vizualno neadekvatna.
Graficki  publike. Slikovni prikazi su pazljivo |samo djelomicno privlaci Slikovni prikazi odabrani su bez puno
dizajn odabrani. KoriStene su razlicite boje, pozornost. Slikovni prikazi promisljanja o sadrzajima koje trebaju
prevladavaju najvise 2 vrste i 3 nisu u potpunosti u funkciji predstaviti. Boja, slova i efekti su
veli€ine fonta, s minimalnim sadrzaja. KoriStene boje, slova neprikladni (mnogo razli¢itog), a vazni
efektima, s istaknutim bitnim i efekti nisu u potpunosti sadrZaji u pravilu nisu istaknuti pa je
sadrzajima $to daje vizualni dojam, a 'uskladeni, a vazni sadrzaji su | cijeli prikaz samo minimalno u sluzbi
ujedno je u sluzbi zadatka djelomicno istaknuti ¢ime je  zadatka.
smanjen vizualni dojam.
Izlaganje je jasno i razumljivo Izlaganje ukazuje da je ucenik Prezentacija ukazuje da ucenik nije u
Izlaganje ukazuje da je ucenik sadrzaje usvojio sadrZaje ve¢im usvojio i daih zadovoljavaju¢oj mjeri usvojio sadrzaje
i da ih u potpunosti razumije. djelomic¢no razumije. te da izostaje njihovo razumijevanje.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom se skupu ishoda ucenja najcesce primjenjuju projektna i problemska nastava tijekom kojih ucenici rade samostalno
pa ucenicima s poteSko¢ama treba posvetiti dodatnu pozornost i vrijeme. PoZeljno je u pomo¢ ukljuciti i ostale ucenike, a
posebno one darovite. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi brigu o tome da ucenici s potesSko¢ama izlazu na
kraju kako bi imali viSe vremena za obavljanje zadatka. Na taj nac¢in svaki u¢enik moZe pokazati svoje jaCe strane, a ostali
ucenici mogu uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti, Sto se i dogada u stvarnom radnom okruZzju. U
individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.




Posebno treba naglasiti vaznost kontinuiranog vrednovanja za ucenje koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim
povratnim informacijama radi motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik
¢e procijeniti koja je razina pedagoske potpore potrebna uceniku. Nije namjera da nastavnik umjesto ucenika odradi dio
uvjeta za postizanje ishoda ucenja.

Darovitim u€enicima treba omoguciti prosirivanje teme te ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u
skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom radi poticanja motivacije i napretka. Slozenost zadataka odreduje se na
temelju rezultata formativnog vrednovanja darovitih ucenika.

Uvjeti u okruzju za svakog ucenika moraju odgovarati njegovim individualnim snagama, interesima i potrebama u ucenju.
Potrebno je u individualiziranom kurikulu za svakog ucenika, ovisno o njegovim posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama, preporuciti nacin rada i vrednovanja usmjerenih na ostvarivanje ishoda uc¢enja u podrucju zastite okolisa.

S IR € Obnovljivi izvori energije u poljoprivredi, 1 CSVET bod

obujam
Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”
. N o interpretirati mogu¢nost primjene odredbi zakona o
interpretirati osnovne odredbe zakona o obnovljivim pretrati mos primjen v o
. . o o o obnovljivim izvorima energije i visokoucinkovitoj kogeneraciji
izvorima energije i visoko ucinkovitoj kogeneraciji S . .

u poljoprivrednoj praksi

w11 o . izdvojiti obnovljive izvore energije koji se mogu koristiti u

obrazloZiti oblike obnovljivih izvora energije VoIt oVl &l ) g

poljoprivredi
istraziti moguénosti upotrebe solarne energije u istraziti moguénost primjene solarnih panela u staklenickoj
poljoprivrednoj proizvodnji proizvodnji.

e . . . . analizirati rentabilnost proizvodnje energetskih kultura za

analizirati rentabilnost proizvodnje energetskih kultura . p ) &

biomasu
izraCunati smanjenje troskova proizvodnje koriStenjem usporediti troskove proizvodnje u staklenickoj proizvodnji
geotermalne energije u stakleni¢koj proizvodnji koriStenjem geotermalne energije i elektricne energije
identificirati izravne i neizravne benefite koristenja identificirati izravne benefite koriStenja bioplina u
obnovljivih izvora energije poljoprivredi

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustavi su heuristicka i problemska nastava. Nastavnik obrazlaze ¢injenice nuzne za definiranje
probleme i posljedica proizvodnje i koriStenja neobnovljivih i obnovljivih izvora energije, iznosi moguce nacine dobivanja i
koriStenja energije iz obnovljivih izvora, sa naglaskom na proizvodnju i koriStenje energije iz obnovljivih izvora u
poljoprivredi. Nakon definiranja mogucih izazova i problema ucenici u timovima istrazuju, raspravljaju i zakljucuju o
zadanim temama, te predlaZu prezentiraju zakljucke.

Zakonski propisi o obnovljivim izvorima energije
Oblici obnovljivih izvora energije

Nastavne Znacaj i upotreba solarne energije

cjeline/teme Biomasa - energija iz poljoprivrede

Proizvodnja energetskih kultura

KoriStenje geotermalne energije u poljoprivredi

Nacdini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja je samo jedan od mogucéih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak 1:

Izracunajte godi$nju potrosnju energije za Skolski plastenik, ili drugi oblik zasticenog prostora u $koli ili na vlastitom
gospodarstvu. Predlozite nacine korisStenja energije, proizvedene iz obnovljivih izvora. Analizirajte mogu¢nost primjene na
konkretnom primjeru.

Zadatak 2: Izrada plana uzgoja energetskog usjeva

U tvrtku Agrokonzalting je stigao je upit OPG-a ,Biomasa“ koji se Zeli baviti proizvodnjom energetskih usjeva za potrebe
energetskog usjeva potrebo se voditi ¢injenicom da ima niske zahtjeve tijekom uzgoja i visok prinos lignocelulozne
biomase na tlu loSije kvalitete. Plan i analizu je potrebno izraditi u obliku pisanoga rada. Uradak se vrednuje prema rubrici
za vrednovanje.

RAZINA OSTVARENOSTI KRITERIJA

SASTAVNICE IZVRSNO DOBRO POTREBNO DORADITI

BODOVI 3 2 1



https://www.google.com/search?sca_esv=566872717&sxsrf=AM9HkKk_kXSb5J3rKKxY1SX6UmSxz3Axwg:1695199881642&q=Zakona+o+obnovljivim+izvorima+energije+i+visokou%C4%8Dinkovitoj+kogeneraciji&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjk0pLW57iBAxVEwAIHHVM_C7AQBSgAegQIDRAB
https://www.google.com/search?sca_esv=566872717&sxsrf=AM9HkKk_kXSb5J3rKKxY1SX6UmSxz3Axwg:1695199881642&q=Zakona+o+obnovljivim+izvorima+energije+i+visokou%C4%8Dinkovitoj+kogeneraciji&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjk0pLW57iBAxVEwAIHHVM_C7AQBSgAegQIDRAB

Seminar sadrzi sve traZene Seminar sadrzi veéinu ¢injenica | Odabir kultura i

ISTRAZIVANJE I Cinjenice zadane u zadatku, nuznih za razumijevanje teme. izrac¢uni minimalno
TOCNOST CINJENICA  mogué manji nedostatak u Nisu uvrstene neke kulture, omogucuje razumijevanje
preciznosti. Prijedlozi i izracCuni nisu detaljni. materije
zakljucci konkretni i pravilni
Veze izmedu pojmova Veze izmedu pojmova su ve¢im
POVEZANOST odrazavaju razumijevanje dijelom dobro postavljene, samo |Veze izmedu pojmova
POJMOVA povezanosti pojmova. neke manje doprinose minimalno prikazuju
Zakljucci i preporuke sazetii | razumijevanju pojmova. mogucénost uzgoja energetskih
jasni. Zakljucak i preporuke su pravilne, kultura
ali nisu dovoljno razumljive.
FORMA SEMINARA Seminar je napisan sa svim Manji dio sastavnica seminara Vedi dio sastavnica seminara
(naslov, broj stranica, | sastavnicama, u odgovarajucoj nisu pravilno napisane nisu dobro napisane
font, izvori literature, formi, prema zadanim
struktura) Kriterijima

NAPOMENA: Ako sastavnica nije niti na najnizoj ocekivanoj razini, ili ne postoji, tada se njoj dodjeljuje 0 bodova. Za
pozitivnu ocjenu, svaka sastavnica mora biti vrednovana sa minimalno jednim bodom

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom se skupu ishoda ucenja najcesce primjenjuju heuristi¢ka i problemska nastava tijekom kojih ucenici rade

samostalno pa ucenicima s poteskocama treba posvetiti dodatnu pozornost i vrijeme. PoZeljno je u pomoc¢ ukljuciti i ostale
uCenike, a posebno one darovite. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi brigu o tome da ucenici s poteskocama
izlaZu na kraju kako bi imali viSe vremena za obavljanje zadatka. Na taj nacin svaki ucenik moze pokazati svoje jace strane,

a ostali uc¢enici mogu uciti i raditi s uenicima razlic¢itih sposobnosti, $to se i dogada u stvarnom radnom okruzju. U
individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri

individualizacije te nacini

i oblici vrednovanja. Posebno treba naglasiti vaznost kontinuiranog vrednovanja za ucenje

koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama radi motiviranja uc¢enika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske potpore potrebna
uCeniku. Nije namjera da nastavnik umjesto ucenika odradi dio uvjeta za postizanje ishoda ucenja.

Darovitim ucenicima treba omogucditi prosirivanje teme te ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u

skladu s razlikovnim/indi

vidualiziranim kurikulom radi poticanja motivacije i napretka. Slozenost zadataka odreduje se na

temelju rezultata formativnog vrednovanja darovitih u¢enika.
Uvjeti u okruzju za svakog u¢enika moraju odgovarati njegovim individualnim snagama, interesima i potrebama u ucenju.

Potrebno je u individualiz

iranom kurikulu za svakog ucenika, ovisno o njegovim posebnim odgojno-obrazovnim

potrebama, preporuciti nacin rada i vrednovanja usmjerenih na ostvarivanje ishoda ucenja u podrucju obnovljivih izvora

energije.

Prijedlog prilagodbe za iznimno motivirane ucenike:

Istrazite i predloZite i druge oblike uporabe alternativnih izvora energije te uvodenje u plodored i objasnjenje tehnologije
proizvodnje energetskih kultura koje prije nisu uzgajane na lokalnom podrucju.

Izracunajte godiSnju potrosnju energije za Skolski plastenik ili drugi oblik zaSti¢enog prostora u $koli ili na vlastitom
gospodarstvu. PredloZite nacine uporabe energije proizvedene iz obnovljivih izvora. Analizirajte moguc¢nost primjene na

konkretnom primjeru.

NAZIV MODULA

AGROEKOLOSKI CIMBENICI

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika

koji sudjeluju u realizaciji

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5999
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6000

modula

6 CSVET bodova
Obujam modula (CSVET) Zemlji$ni resursi u poljoprivrednoj proizvodnji (3 CSVET boda)

Klimatski ¢imbenici u poljoprivrednoj proizvodnji (3 CSVET boda)

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti

Nacini stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja (od - do, postotak) 20-30 % 40 - 60 % 20-30%
Status modula Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula stjecanje op¢ih kompetencija prac¢enja i razumijevanja utjecaja klime i
vremenskih prilika te osnovnih agroekoloskih ¢imbenika topline, vode, zraka, svjetlosti i tla na
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poljoprivrednu proizvodnju. SteCene specificne kompetencije omogucit ¢e ucenicima odabir
kulture na odredenom podrucju prema zahtjevima za agroekoloskim ¢imbenicima i
prilagodbu poljoprivredne proizvodnje postoje¢im klimatskim promjenama.

Kljucni pojmovi

klima, vrijeme, agroekoloski ¢imbenici, tlo, pedogeneza, svojstva tla, sistematika tla,
instrumenti za meteoroloska pracenja

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenjivo)

MPT Odrzivi razvoj

4.A.3. Procjenjuje kako stanje ekosustava utjeCe na kvalitetu Zivota.

4.B.3. Sudjeluje u aktivnostima u $koli i izvan nje za opc¢e dobro.

B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrzivog razvoja radi zastite prirode i okolisa.

MPT Informacijske i komunikacijske tehnologije

A.4.3. Ucenik se koristi druStvenim mreZama i mreznim programima uz upravljanje razli¢itim
postavkama funkcionalnosti.

C.4.2. Ucenik samostalno provodi sloZeno pretraZivanje informacija u digitalnom okruzju.
C.4.4. Ucenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.

D.4.1. Ucenik samostalno ili u suradnji s drugima stvara nove sadrzaje i ideje ili preoblikuje
postojeca digitalna rjeSenja primjenjujuci razliite nacine za poticanje kreativnosti.

MPT U¢iti kako uciti

A.1.4./5. Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razli¢itih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

A.3.4./5. UCenik kreativno djeluje u razli¢itim podruéjima ucenja.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u
specijaliziranim u¢ionicama i stvarnim (realnim) uvjetima kod poslodavca i u regionalnim
centrima kompetentnosti. Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u stvarnim (realnim) i
zamisljenim (simuliranim) situacijama provodenjem nacela zastite na radu, uporabom
osobnih zastitnih sredstava u obavljanju poslova.

Ucenici analiziraju klimatske prilike i tipove tla lokalnog podrucja te procjenjuju njihov utjecaj
na poljoprivrednu proizvodnju. Prate meteoroloske podatke na mjernim instrumentima,
biljeze dnevne temperature zraka i tla, koli¢inu oborina, prate jacinu i smjer vjetra, biljeze
podatke o naoblaci i vrstama oblaka te ih usporeduju s viSegodi$njim prosjekom lokalnog
podrucdja. Procjenjuju tip tla na temelju pedoloskog profila i jednostavnih analiza.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzje za ucenje
potrebni za realizaciju
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5999
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Ishode ucenja koji se stjecu ucenjem temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-
obrazovnim skupinama.

Potrebna je zastitna odjeca, obuca i oprema.

Skup ishoda ucenja iz SK-a,
obujam

ZemljiSni resursi u poljoprivrednoj proizvodnji, 3 CSVET boda

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

protumaciti definiciju tla i utjecaj pedogenetskih
¢imbenika i procesa u nastanku tla

protumaciti utjecaj mati¢nog supstrata i klime na stvaranje
razlic¢itih tipova tla, uz usporedbu ¢ernozema i crvenice

obrazloziti morfoloska i fizikalna svojstva tla

obrazloZiti morfoloska i fizikalna svojstva tla na primjerima
automorfnih i hidromorfnih tala

istraziti utjecaj kemijskih svojstava tla na pristupacnost i

usvajanje hranjiva

istraziti utjecaj kemijskih svojstava tla na pristupacnost i
usvajanje dusika, fosfora, kalija, aluminija i mangana

istaknuti utjecaj bioloskih svojstva tla na plodnost tla

istaknuti utjecaj nematoda u tlu na plodnost tla

analizirati slojeve pedoloSkog profila

analizirati slojeve pedoloSkog profila na lokalnom podrudju

kategorizirati bonitetne klase zemljiSta

kategorizirati bonitetne klase zemljiSta prema pogodnosti za
uzgoj vinove loze

Kklasificirati tla u sistematske kategorije

klasificirati tipove tala lokalnog podrucja prema digitalnoj
pedoloskoj karti

protumaciti vrste i osobine tala prema pedoloSkim

kartama

protumaciti vrste i osobine tala lokalnog podrucja/Zupanije,
prema pedoloskim kartama

odabrati tip tla za odredeni oblik poljoprivredne

proizvodnje

odabrati tipove tla prema zahtjevu zadane kulture

izdvojiti mjere za poboljSanje proizvodnih osobina

poljoprivrednih tala

izdvojiti mjere za neutralizaciju kiselosti tla

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nacin rada je heuristicka nastava koja se kombinira s u¢enjem temeljenim na radu. Nakon provedenog vodenog
procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim u¢ionicama i/ili regionalnim centrima kompetentnosti i/ili kod
poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti
ucenika te ih poti¢e na primjenu naucenih znanja i vjeStina.
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Pojam i znaCenje tla

Pedogenetski Cimbenici i procesi

Morfoloska svojstva tla

Svojstva tla - fizikalna, kemijska i bioloska
Nastavne cjeline/teme Pedoloski profil

Sistematika tla

Tipovi tla na lokalnom podrucju

Cimbenici koji utje¢u na plodnost tla

Mjere za poboljsanje proizvodnih svojstava tla

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, posStujuci relevantne propise te
specificnosti svojeg radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak 1:

U Skolskom vrtu odrediti mjesto za kopanje pedoloske jame, iskopati pedolosku jamu, analizirati pedoloski profil,
protumaciti unutarnju morfologiju tla i prema izgledu i rasporedu slojeva, odrediti tip tla. [zdvojiti fizikalna, kemijska i
bioloska obiljezja determiniranog tipa tla. Predloziti nekoliko kultura koje su pogodne za uzgoj na analiziranom lokalitetu.
Na pedoloskoj karti istraziti zastupljenost sli¢nih tipova tla na lokalnom i Sirem podrucju.

Koriste¢i se pedoloSkom kartom, u grafickom ili digitalnom obliku (Digitalna pedoloska karta Hrvatske (tlo-i-biljka.eu)
analizirajte tipove tala u svojoj Zupaniji. Izdvojite i imenujte tipove i klase tala, obrazlozite njihova pedoloska i proizvodna
svojstva, predlozite odgovarajuce oblike poljoprivredne proizvodnje i mjere za poboljSanje proizvodnih svojstava tala.
Zadatak 2:

Suradnik ste sluzbe koja mora napraviti razvojni plan poljoprivrede za sljedece razdoblje. Budu¢i da je tlo jedan od
najvaznijih ¢cimbenika koji utjece na izbor i prinos usjeva, vas je zadatak provesti analizu tla lokalnog podruc¢ja, prema
dostupnim podatcima (graficka i/ili digitalna pedoloska karta (link: Digitalna pedoloska karta Hrvatske (tlo-i-biljka.eu)).
Prikazite tabli¢no tipove tla, obrazlozite svojstva tla koje je najzastupljenije, povrsine i prema dostupnim podatcima u
literaturi (npr. Analiza pogodnosti zemljisSnih resursa istocne Hrvatske funkcijskim modelom (tlo-i-biljka.eu)) predlozite koje
su kulture pogodne za uzgoj. Tijekom rasprave usporedite rezultate istrazivanja i obranite svoj zakljucak.

Vrednovanje se provodi prema analitickoj rubrici za vrednovanje.

Analiti¢ka rubrika za vrednovanje mini projekta:

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

SASTAVNICE
potpuno djelomicno treba popraviti
U projektu je potpuno i U projektu je tijek
o v pravilnim redoslijedom istrazivanja Samo je u nekim etapama pracen tocan
tijek istrazivanja : oy e
proveden proces djelomic¢no proveden redoslijed istrazivanja.
istrazivanja. prema redoslijedu.
prikupljanje ZabiljeZeni su i obradeni svi | Zabiljezen je i obraden . e g .
o : : Nisu zabiljezeni odgovaraju¢i podatci.
podataka odgovarajuci podatci. samo dio.
Podatc1 Sujasno prlka?anl Prikupljeni su i Podatci nisu prikupljeni ili nisu prikazani
. za interpretaciju (tablice, . . ey y 1
prikaz podataka . . obradeni samo neki na odgovarajuci nacin (neoznaceno ili
oznake, imenovani . > "
. podatci. pogresno oznaceno).
stupci...).
U raspravi su komentirani u raspravije :
. Lo L komentiran samo dio . P o
svi dobiveni rezultati i . - U raspravi uopce nisu upotrijebljeni
rasprava r s podataka i grafickih . L v
graficki prikazi koji su : : o rezultati prikupljeni istrazivanjem.
. L we . prikaza prikupljenih
prikazani u istrazivanju. R
istrazivanjem.
Ispravan je zaklju¢ak i na Zakliucak ie samo
zakljucak temelju toCne interpretacije ) J Zakljucak nije povezan s rezultatima.

djelomicno valjan.
rezultata. J )

U izradi izvjesSca
upotrijebljena je
literatura, ali nije
potpuno navedena.

U izradi izvjesca
literatura upotrijebljena je i pravilno
navedena literatura.

U izradi izvjeSca nije upotrijebljena
literatura ili je navedena potpuno
pogresno.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja naj¢esée primjenjuje heuristi¢ka nastava tijekom koje uéenici rade samostalno,
potrebno je u€enicima s poteSko¢ama posvetiti dodatnu pozornost i vrijeme te je poZeljno u pomo¢ ukljuditi i ostale ucenike,
a posebno one darovite.
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Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi brigu o tome da ucenici s potesko¢ama izlazu na kraju kako bi imali vise
vremena za obavljanje zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik moze pokazati svoje jace strane, a ostali u€enici mogu uciti i
raditi s uCenicima razlicitih sposobnosti. $to se i dogada u stvarnom radnom okruzju. U individualiziranom kurikulu za
svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici
vrednovanja. Posebno treba naglasiti vaZznost kontinuiranog vrednovanja za ucenje koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i
poticajnim povratnim informacijama radi motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.
Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik umjesto ucenika

odradi dio uvjeta za postizanje ishoda ucenja.

Darovitim u€enicima treba omoguciti prosirivanje teme te ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje provoditi u skladu s
razlikovnim/individualiziranim kurikulom radi poticanja motivacije i napretka. SloZenost zadataka odreduje se na temelju

rezultata formativnog vrednovanja darovitih u¢enika.

Uvjeti u okruZju za svakog uc¢enika moraju odgovarati njegovim individualnim snagama, interesima i potrebama u ucenju.
Potrebno je u individualiziranom kurikulu za svakog ucenika, ovisno o njegovim posebnim odgojno-obrazovnim potrebama,
preporuciti nac¢in rada i vrednovanja usmjerenih na ostvarivanje ishoda uc¢enja u podrucju tloznanstva.

Prijedlog zadataka za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama:

- objasniti jednostavnim rjecnikom Sto je tlo
- opisati vaznija svojstva tla

- pokazati analizu mehanickog sastava tla ili jednostavniju kemijsku analizu.
Posebno motiviranim ucenicima treba osigurati da sistematiziraju tla lokalnog podrucja prema digitalnoj pedoloskoj karti.

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam

Klimatoloski ¢cimbenici u poljoprivrednoj proizvodnji, 3 CSVET boda

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

protumaciti osnovne klimatoloske i
agroklimatoloske pojmove

prezentirati meduodnos klimatoloskih i agroklimatoloskih
elemenata

obrazloziti utjecaj klimatoloskih ¢cimbenika na biljni i
Zivotinjski svijet

prezentirati nacine prilagodbe biljaka i Zivotinja na klimatske
promjene

analizirati tipove klime i klimatske pojaseve na zemlji

analizirati klimatske prilike lokalnog podrucja

odabrati mjerne instrumente za mjerenje
meteoroloskih ¢imbenika

odabrati mjerne instrumente za agrometeoroloska mjerenja

prezentirati rezultate meteoroloskih mjerenja i
motrenja na lokalnom podrucju

izraditi graficki prikaz temperatura i koli¢ina oborina za proteklu
vegetaciju na lokalnom podrucju

povezati kratkoro¢nu i dugoro¢nu vremensku
prognozu s uzgojnim zahvatima

povezati kratkoro¢nu i dugoro¢nu vremensku prognozu s
zaStitom od mraza, bolesti i Stetnika

analizirati utjecaj klimatoloskih /vremenskih ekstrema
na poljoprivredne kulture

analizirati utjecaj pojave mraza i tuce u prethodnoj godini na
lokalnom podrucdju na prinose poljoprivrednih kultura

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav je heuristicka nastava, koji se kombinira s u¢enjem temeljenim na radu. Nastavnik upoznaje
uCenike s osnovama agroekoloskih ¢cimbenika. U¢enje temeljeno na radu se odvija na terenu uklju¢ivanjem ucenika u
rjeSavanje radnih situacija koje se pojavljuju na terenu, povrSinama Skolskog gospodarstva, OPG-ova i gospodarskih
subjekata s kojima je uspostavljena suradnja. Radom u timovima prate i analiziraju meteorolosSke podatke, usporeduju sa
viSegodisnjim prosjekom, istrazuju klimatske prilike lokalnog podrucja, koriste statisticke i znanstvene Cinjenice,
raspravljaju, istrazuju i zakljucuju koja su rjeSenja optimalna i prihvatljiva. Nastavnik koordinira aktivnosti ucenika.

Vrijeme i klima
Klimatoloski ¢imbenici

Nastavne cjeline/teme Tipovi klime

Vremenska prognoza
Agrometeorologija

Utjecaj klimatolo$kih ¢imbenika na Zivi svijet

Osnovni meteoroloski pojmovi
Meteoroloski instrumenti i mjerenja

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja je samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:




Zadatak 1:

Treba analizirati izvjeStaj mjerenih i algoritamskih izracunatih veli¢ina: toan datum i vrijeme izmjere, temperatura i
relativna vlaga zraka, temperatura i vremensko razdoblje vlaznosti lista, temperatura i vlaga tla, koli¢ina oborina, brzina
vjetra i smjer vjetra, tlak zraka, globalno suncevo zracenje, toc¢ka rosista, evapotranspiracija, vjerojatnost i postotak, i/ili
trenutak nastupa infekcije (ovisno o prognoznom modelu), trajanje i stadij inkubacije (ovisno o prognoznom modelu).
Prac¢enjem i mjerenjem agroekoloskih ¢cimbenika lokalnog podrucja, treba istraziti njihov utjecaj na stanje usjeva tijekom
vegetacije, komponente prinosa zasijane kulture i procijeniti pogodnost lokalnog podrucja za uzgoj zasijane kulture
Zadatak 2:

Na Skolskom gospodarstvu provodi se analiza klimatoloskih/vremenskih ¢cimbenika na stanje i komponente prinosa
zadane kulture. Potrebno je prikupiti podatke o klimatskim prilikama lokalnog podrucja i podatke viSegodiSnjeg prosjeka
temperature i oborina, te istraZziti pogodnost lokalnog podrucja za uzgoj predloZene kulture. Kao izvor podataka za
istrazivanje mogu se koristiti podaci HDMZ,

https://meteo.hr/podaci.php?section=podaci agro&param=mjesecni agro bilten

Tijekom vegetacije uzgajane kulture potrebno je biljeziti meteoroloske podatke: dnevnu temperaturu i koli¢inu oborina,
relativnu vlagu zraka, vjetar, naoblaku, pojavu tuce te procijeniti njihov utjecaj na stanje kultura i komponente prinosa. Na
uzorku usjeva je potrebno pratiti vizualno stanje, pojavu bolesti, Stetnikai oStecenja izazvana ekstremnim vremenskim
prilikama. Usporedbu i prezentiranje dobivenih rezultata, uz donosenje zakljuc¢ka o utjecaju meteoroloskih ¢cimbenika na
uzgajanu kulturu treba predstaviti u vidu postera, umne mape ili prezentacije.

Analizirati izvjestaj mjerenih i algoritamskih izracunatih veli¢ina: to¢an datum i vrijeme izmjere, temperatura i relativna
vlaga zraka, temperatura i vremensko razdoblje vlaznosti lista, temperatura i vlaga tla, koli¢ina oborina, brzina vjetra i
smjer vjetra, tlak zraka, globalno suncevo zracenje, tocka rosista, evapotranspiracija, vjerojatnost i postotak, i/ili trenutak
nastupa infekcije (ovisno o prognoznom modelu), trajanje i stadij inkubacije (ovisno o prognoznom modelu).

Analiticka rubrika za vrednovanje istrazivackog pristupa:

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

SASTAVNICE
Izvrsno (3 boda) Djelomi¢no (2 boda) Potrebno uvjeZbati (1 bod)
U zadanom vremenskom
A . . U zadanom vremenskom U zadanom vremenu
TS .. razdoblju prikuplja potrebne L oy . . . .
opazanje i prikupljanje odatke. Sluzi se razlicitim razdoblju djelomic¢no prikuplja | prikuplja premalo podataka.
podataka p ) podatke. Sluzi se razli¢itim SluZzi se osjetilima. Koristi

osjetilima. Koristi dva ili viSe

. osjetilima. Koristi jedan izvor. jedan izvor.
izvora.

Prikupljeni podatci su prikazani |Prikupljeni podatci su
pomocu tablice, grafikonai/ili  prikazani na nejasan i
crteZa, ali nisu u potpunosti nepregledan nacin pomocu
pregledni. tablice, grafikona i/ili crteza.

Prikupljeni podatci su prikazani
jasno i pregledno pomocu
tablice, grafikona i/ili crteza.

prikazivanje dobivenih
rezultata

Zakljucak je jasno izrecen i
donoSenje zakljucaka | temelji se na prikupljenim i
prikazanim rezultatima.

Zakljucak nije izrecen potpuno | Dolazi do zakljucka uz
jasno, ali se naslucuje. pomoc.

Primjer rubrike za samovrednovanje, nakon provedbe radnog zadatka:

Radni zadatak DA DJELOMICNO NE

Razlikujem agroekoloske ¢imbenike

Razumijem utjecaj agroekoloskih ¢imbenika na
Zivo bice
Razlikujem mjerne instrumente

Mogu predloZiti kulture pogodne za uzgoj lokalnog
podrucja

Radni zadatak:

Opis radnog zadatka: Ucenik na temelju istrazivackog rada izraduje poster ,Svjetlost kao agroekoloski ¢cimbenik*

Na srednjem dijelu postera treba biti istaknuta tema, a pri dnu naziv $kole, ime i prezime ucenika, razred, izvori literature i
fotografija. Potrebno je prikazati elemente svjetlosti: vrsta i kakvoéa svjetla, intenzitet svjetla, trajanje dnevnog svjetla i
utjecaj svjetla na biljke. Pozeljno je koristiti vlastite fotografije. Tekst treba biti gramaticki i pravopisno valjan. Svi izvori
literature pravilno navedeni.

Vrednovanje se provodi prema unaprijed definiranim kriterijima.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U planiranju rada u skupinama treba kreirati heterogenu skupinu u kojoj ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama mogu imati potporu ostalih uCenika. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi brigu o tome da ucenici s
potesko¢ama izlazu na kraju kako bi imali viSe vremena za obavljanje zadatka.



https://meteo.hr/podaci.php?section=podaci_agro&param=mjesecni_agro_bilten

Na taj nacin svaki u¢enik moze pokazati svoje jacCe strane, a ostali u€enici mogu uciti i raditi s u¢enicima razlicitih
sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski rad.

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Posebno treba naglasiti vaznost kontinuiranog vrednovanja za ucenje
koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama radi motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske potpore potrebna
uceniku. Nije namjera da nastavnik umjesto ucenika odradi dio uvjeta za postizanje ishoda ucenja.

Darovitim ucenicima treba omogucditi prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.
Vrednovanjem za ucenje treba prikupiti informaciju o njihovu napretku, a sloZenost zadataka odrediti na temelju rezultata
formativnog vrednovanja darovitih uc¢enika.

Uvjeti u okruZzju za svakoga ucenika moraju odgovarati njegovim individualnim snagama, interesima i potrebama u ucenju.
Potrebno je u individualiziranom kurikulu za svakog ucenika, ovisno o njegovim posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama, preporuciti nacin rada i vrednovanja usmjerenih na ostvarivanje ishoda ucenja u podrucju agroekoloskih
¢imbenika.

Posebno motiviranim ucenicima treba osigurati provodenje sloZenijih meteoroloskih mjerenja u meteoroloskim stanicama
lokalnog podrudja ili DHMZ-a.

NAZIV MODULA TERENSKA I LABORATORIJSKA ISTRAZIVANJA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13556
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6039

6 CSVET bodova
Obujam modula (CSVET) Rad u laboratoriju i praktikumu (3 CSVET boda)
Dijagnostika i mjerenja agroekoloskih ¢imbenika (3 CSVET boda)

. . . " . Oblici ucenja Samostalne aktivnosti
Vodeni proces ucenja i poucavanja . " .
Naéini stjecanja ishoda temeljenog na radu ucenika/polaznika
ucenja (od - do, postotak) 20-30% 40 - 60 % 20-30%

Status modula

(obvezni/izborni) Obvezni

Cilj je modula razvijanje kompetencija rada u laboratoriju, uz upotrebu laboratorijske opreme i
uredaja, u postupcima analiziranja biljnog materijala za dobivanje informacija vezanih za

Cilj (opis) modula fiziologiju biljaka i patogena, uzorkovanja i analiza svojstava tla za planiranje odgovarajuc¢ih
tehnoloskih postupaka te upotrebe mjernih uredaja radi mjerenja klimatskih ¢cimbenika koji
imaju znatan utjecaj na fiziologiju biljaka i agrotehnicke zahvate.

laboratorij, analize, uzorkovanje, mjerenja, mjerni instrumenti, biljni materijal, tlo, klimatski

Kljucni pojmovi o .
J poj ¢imbenici

MPT Odrzivi razvoj

4.A.3. Procjenjuje kako stanje ekosustava utjece na kvalitetu Zivota.

4.B.3. Sudjeluje u aktivnostima u $koli i izvan nje za opce dobro.

MPT Informacijske i komunikacijske tehnologije

A. 4. 3. UCenik se koristi dru§tvenim mreZama i mreznim programima uz upravljanje razli¢itim

Povezanost modula s postavkama funkcionalnosti.

medupredmetnim C 4. 4. Ucenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.

temama (ako je MPT U¢iti kako uciti

primjenjivo) A.1.4./5. Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo

znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

A.3.4./5. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja.
MPT Poduzetnistvo

A.4.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja.

B.4.2. Planira i upravlja aktivnostima.

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u
specijaliziranim u¢ionicama i stvarnim (realnim) uvjetima kod poslodavca i u regionalnim
centrima kompetentnosti. Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u stvarnim (realnim) i
Preporuke za ucenje zamisljenim (simuliranim) situacijama provodenjem nacela zastite na radu, uporabom
temeljeno na radu osobnih zastitnih sredstava u obavljanju poslova.

Ucenici, prema propisanoj proceduri, samostalno uzimaju uzorke, pripremaju mikroskopske
preparate, namjeStaju mikroskope, analiziraju preparate i povezuju rezultate analiza s
fizioloskim procesima i patolo$kim pojavama.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13556
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6039

Planiraju i postavljaju pokuse za analizu fizioloskih procesa biljaka. Za analize tla i vode
pripremaju potreban pribor i materijale, uzimaju i oznacavaju uzorke, provode postupke
analize tla i vode te tumace rezultate. Na razliCitim lokacijama izvode meteoroloska mjerenja i
motrenja klimatskih pojava i ¢imbenika, evidentiraju i analiziraju rezultate i predvidaju njihov
utjecaj na poljoprivrednu proizvodnju.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13556

https:

Specificni materijalni
uvjeti i okruzje za ucenje
potrebni za realizaciju
modula

obrazovnim skupinama.
Potrebno:

hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6039
Ishode ucenja koji se stjecu ucenjem temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-

- zaStitna odjeca, obuca i oprema,

- laboratorij i/ili fitopatoloski praktikum s 10 - 14 radnih mjesta, opremljeni s
osnovnom laboratorijskom opremom, mikroskopima, uredajima za mjerenje
klimatoloskih i pedoloskih ¢imbenika.

Skup ishoda ucenja iz SK-
a, obujam

Rad u laboratoriju i praktikumu, 3 CSVET boda

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

primijeniti pravila za rad na siguran nacin u laboratoriju i
praktikumu prilikom rukovanja s uredajima i opremom

primijeniti odgovarajuéu zastitnu opremu za rad s kiselinama i
luZinama

prilagoditi parametre mikroskopa za analizu biljnih
preparata

prilagoditi digitalni mikroskop za rad na srednjem uveéanju, za
promatranje bojenog preparata

pripremiti preparate biljnih stanica, biljnih tkiva, dijelova
biljnih organa i preparate gljiva iz razli¢itih sistematskih
kategorija za mikroskopsku analizu stani¢nih histoloskih
struktura

pripremiti preparat za promatranje biljne stanice s vidljivim
stani¢nim strukturama

analizirati strukturu biljnih stanica, dijelove biljnih organa i
specificnosti gljiva iz razlicitih sistematskih kategorija na
preparatima

ustanoviti razliku izmedu septiranih i neseptiranih hifa gljiva
kao pokazatelja pripadnosti gljive skupini nizih ili viSih gljiva u
sistematskoj kategorizaciji

utvrditi promjene u gradi biljnih stani¢nih struktura koje
upucuju na aktivnost patogena

povezati promjene u strukturi stanice s prisutno$éu patogenog
uzroc¢nika

procijeniti zagadenost voda lokalnog podrucja

procijeniti zagadenost voda lokalnog podrucja mjerenjem i
analizom Koli¢ine nitrata u uzorcima vode s vise lokaliteta

provesti pokuse za analizu fizioloskih procesa biljaka
fotosinteze, disanja, transpiracije, utjecaja ekoloskih faktora
iishrane na rastirazvoj biljaka

provesti pokuse za analizu fizioloskih procesa biljaka
fotosinteze, disanja, transpiracije, utjecaja ekoloskih faktora i
ishrane na rast i razvoj biljaka iz razli¢itih sistematskih
kategorija

evidentirati rezultate rada u laboratoriju i praktikumu

voditi dnevnik rada u laboratoriju i praktikumu, s evidencijom i
opisom radnih zadataka i rezultata istraZivanja

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav je egzemplarna nastava. U¢enici, kroz izradu i analizu preparata jednostavnijih struktura
(stanica), dolaze do spoznaja o sloZenijim organizacijskim strukturama (tkiva, organizmi) te razlikuju pojavu patogenih
elemenata. Svaki se program sastoji od Cetiri etape: pruZanja informacije u obliku potrebnih podataka i demonstraciju
postupka, razumijevanje informacije, rjeSavanje zadatka uz izvodenje mikroskopskih analiza i predstavljanje rezultata te
povratne informacije kojom se provjerava ucenicki rad. Nakon provedenog vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u
specijaliziranim uc¢ionicama i/ili regionalnim centrima kompetentnosti i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu
sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti u€enika te ih poti¢e na primjenu naucenih znanja i

vjeStina.

Rad s mikroskopom

Nastavne cjeline/teme

Pravila postupanja tijekom boravka i rada u praktikumu/laboratoriju

Izrada i analiza mikroskopskih preparata

Cimbenici koji utje¢u na zagadenost voda na lokalnom podruéju
Priprema i provodenje pokusa iz podrudje fiziologije bilja

Planiranje i izvodenje pokusa u kontroliranim uvjetima i na otvorenome

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, poStujuci relevantne propise te
specifitnosti svojeg radnog okruZja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:
Zadatak: Vidjeti oku nevidljivo

Ucenici ée pripremiti, analizirati i usporediti preparate dijelova stanice koriste¢i se razli¢itim tehnikama.
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Na pocetku vjezbe potaknuti u¢enike da navedu neka istrazivanja koja su imala veliki utjecaj na razvoj znanosti te ona koja
su primjenjiva u agronomiji. Istaknuti moguénosti primjene mikroskopa u agronomiji. Nakon stvarnog i virtualnog pregleda
mikroskopa predstaviti radni zadatak.

Svaki tim izraduje preparat razlic¢itih biljnih dijelova: Skrobna zrnca krumpira, epidermu afri¢ke ljubicice i ploda kruske.
Stanice promotriti najprije bez bojenja, zatim obojiti. Usporedno s radom ucenici opisuju i crtaju promjene koje se dogadaju
kad mijenjaju uvecanje, intenzitet osvjetljenja, pomicu preparat i boje preparate. Potrebno je izra¢unati uvecéanje i oznaciti
vidljive dijelove stanice na preparatu te objasniti njihovu funkciju u nekom od fizioloskih procesa. Sliku na mikroskopu
potrebno je fotografirati ili, ako postoji mogu¢nost kod novijih mikroskopa, spremiti u digitalnom obliku. Takoder opisati
kojim su se dijelovima mikroskopa koristili tijekom rada. Tijekom rada primijeniti mjere rada na siguran nacin.

Aktivnost mikroskopiranja u¢enici mogu izvesti u paru kako bi ucenici s oSteéenjem vida ili motori¢kim potesko¢ama dobili
pomo¢ suucenika.

Za ucenike koji Zele znati vise moZe se organizirati posjet nekoj instituciji koja ima elektronski mikroskop te organizirati
predavanje ili radionicu sa znanstvenicima Kkoji ih upotrebljavaju kako bi u¢enicima pobliZe opisali tehnike pripremanja
preparata za mikroskopiranje elektronskim mikroskopom.

Uzorak: Listovi Kalanchoe daigremontiana

Pripremiti uzorak za mikroskopsku analizu kloroplasta tankim tangencijalnim prerezom lista i utvrditi koji se tip plastida
nalazi u: a) epidermalnim stanicama, b) stanicama zapornicama puci, c) stanicama susjedicama, d) stanicama parenhima
lista (mezofil).

Uzorak: Listovi jeCma zaraZeni pepelnicom strnih Zitarica

Pripremiti uzorak za mikroskopsku analizu prikupljanjem zaraZenih listova je¢ma.

Usporediti zdrave i zarazene listove je¢ma vizualnom metodom i mikroskopiranjem upotrebom digitalnog mikroskopa.
Prikupiti uzorke vode s razlicitih lokaliteta (regionalni vodovod, vodotoci, kanali, akumulacije), na razli¢itim udaljenostima
od poljoprivrednih povrsina, analizirati i usporediti pH i sadrzaj nitrata.

VREDNOVANJE KAO UCENJE: provodenje samovrednovanja na kraju vjezbe:

SVE RAZUMIJEM I PRIMJENJUJEM | DJELOMICNO TESKO RAZUMLJIVO,
BEZ POTESKOCA RAZUMIJEM POTREBAN DODATNI RAD
DIJELOVI MIKROSKOPA
RAD S MIKROSKOPOM
IZRADA PREPARATA
OZNACIVANJE PREPARATA
Sumativno vrednovanje vjezbi i prakti¢cnog rada u laboratoriju i praktikumu:
OCJENA OPIS ELEMENATA VREDNOVANJA
Odlican (5) Potpuno je svladao/la tehniku laboratorijskog rada i mjere opreza.

Samostalno izraduje preparate, provodi analize i biljeZi podatke.

Na preparatima i/ili uzorcima jasno su vidljive strukture koje su predmet analize.

Izvodi zakljucke na temelju zadanih zadataka.

Biljeske su toc¢ne, precizne, crtezi uredni i opisani.

Objektivan/na je u vrednovanju tudega i samovrednovanju osobnog rada, kad se primjenjuje.

Vrlo dobar (4) Savladao/la tehnike laboratorijskog rada i mjere opreza, povremeno izostavi jedan ili dva koraka
postupanja tijekom pripreme.

Samostalno izraduje preparate, provodi analize, povremeno trazi objasnjenje postupka.

Na preparatima/uzorcima nisu jasno vidljive sve strukture koje su predmet analize.

Biljeske su tocne, ali postoji potreba da ih dopuni (u biljeSkama nisu obuhvacena sva potrebna
opaZzanja i zato nedostaje i dio zakljucka).

Povremeno odstupa u objektivnosti u vrednovanju tudega i samovrednovanju osobnog rada, kad se
primjenjuje.

Dobar (3) Savladao/la samo osnove tehnika laboratorijskog rada, katkad previdi mjere opreza.

Preparate izraduje prema naputku, potrebno je stalno poticati interes, djelomi¢no provodi analize
koje nisu cjelovite i biljeZi dio podataka.

Nije samostalan/na, oslanja se na pomo¢ drugih prilikom donoSenja zaklju¢aka na temelju navedenih
opaZzanja, teZe povezuje rezultate opazanja s prakti¢nim radom.

Biljeske su nepotpune, djelomi¢no tocne.

Povremeno objektivan/na u vrednovanju drugih i samovrednovanju, povremeno nezainteresiran/na.

Dovoljan (2) Povr$no provodi tehnike laboratorijskog rada, vrlo ¢esto ne poStuje mjere opreza, nezainteresiran/na
za rad.

Preparate i analize provodi uz stalno poticanje i pracenje, vrlo se ¢esto koristi pogresnim i povrsnim
postupcima izrade, Sturo biljezi podatke i neuredno izraduje crteze.

BiljeSke su neuredne i samo djelomi¢no evidentirane.

Vrlo rijetko objektivno procjenjuje tudi i vlastiti rad.

Nedovoljan (1) Nije svladao/la osnovne tehnike laboratorijskog rada, ne provodi mjere opreza i zastite tijekom rada.
Ne izraduje preparate niti provodi analize.

Nije zainteresiran/na za raspravu i donoSenje zakljucaka.

Nema biljezaka o radu.

Ne sudjeluje u vrednovanju ili samovrednovanju.




Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja naj¢esée primjenjuje heuristi¢ka nastava tijekom koje ucenici rade samostalno,
potrebno je ucenicima s poteSkocama posvetiti dodatnu pozornost i vrijeme te je poZeljno u pomoc¢ ukljuciti i ostale ucenike,
a posebno one darovite. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi brigu o tome da ucenici s potesko¢ama izlazu na
kraju kako bi imali viSe vremena za obavljanje zadatka. Na taj nacin svaki ucenik moze pokazati svoje jace strane, a ostali
ucenici mogu uciti i raditi s u¢enicima razli¢itih sposobnosti, Sto se i dogada u stvarnom radnom okruzju. U
individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Posebno treba naglasiti vaznost kontinuiranog vrednovanja za ucenje
koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama radi motiviranja uc¢enika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske potpore uceniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik umjesto ucenika odradi dio uvjeta za postizanje ishoda ucenja.
Darovitim ucenicima treba omoguciti prosirivanje teme te ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu
s razlikovnim/individualiziranim kurikulom radi poticanja motivacije i napretka. SloZenost zadataka odreduje se na temelju
rezultata formativnog vrednovanja darovitih u¢enika.
Uvjeti u okruZju za svakog uc¢enika moraju odgovarati njegovim individualnim snagama, interesima i potrebama u ucenju.
Potrebno je u individualiziranom kurikulu za svakog ucenika, ovisno o njegovim posebnim odgojno-obrazovnim potrebama,
preporuciti nac¢in rada i vrednovanja usmjerenih na ostvarivanje ishoda ucenja u podrucju rada u laboratoriju.
U aktivnostima mikroskopiranja, fotografiranja i snimanja uz usmjeravanje mogu se ukljuciti gotovo svi ucenici, osim
ucenika s ometaju¢im motorickim poremecajima i slijepih ucenika. Ucenicima s ostec¢enjima vida potrebno je omogucditi
taktilno upoznavanje preparata/modela ako je to moguce, a ako nije, ono $to se gleda mikroskopom, opisuje im se, kao i
rezultati gledanja, tj. opisuju se odabrani preparati za fotografiranje.
Prijedlog zadataka za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama:

- namjestiti osvjetljenje i uvecanje mikroskopa

- izraditi jednostavne preparate stanice (pokozica luka), nacrtati i oznaciti osnovne dijelove stanice.
Prilagodbe za darovite ucenike sadrzavat e sloZenije elementa i zadatke, u sklopu iste cjeline ili teme. Tijekom rada s
mikroskopom neki od mogucéih zadataka za darovite ucenike mogu biti:

- istraziti vaznost i znacenje selektivne propusnosti membrana

- izraditi preparat polena biljke i odrediti kojoj vrsti pripada

- odrediti koliko se kromosoma nalazi u stanici biljke (luka) tijekom svake faze mitoze.

Skup ishoda ucenja iz SK-

. Dijagnostika i mjerenja agroekoloskih ¢imbenika, 3 CSVET boda
a, obujam

Ishodi ucenja Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

prikupiti uzorke tla za analizu prema pravilima struke, za

rikupiti uzorke tla za analizu prema pravilima struke . . . e L
p P p p potrebe tekuce proizvodnje i podizanja viSegodiSnjih nasada

pripremiti uzorak tla za analizu pripremiti uzorak tla za elektrometrijsku analizu reakcije tla

analizirati kemijska, fizikalna i bioloska svojstva tla s

analizirati svojstva tla A S v
J neobradivanih i obradivanih povrSina

usporediti svojstva tla u ekoloskoj i konvencionalnoj

. . | - . Inih - - : - . &
povezati svojstva tla s primjenom minerainih gnojiva poljoprivrednoj proizvodnji

odrediti sistematsku pripadnost tla uz koristenje svrstati tlo lokalnog podrucja u odgovarajuci odjel tala, prema
pedoloskih karata digitalnoj pedoloskoj karti

izmjeriti meteoroloske ¢cimbenike koriStenjem izmjeriti meteoroloske ¢cimbenike koji utje¢u na poljoprivrednu
odgovarajucih uredaja proizvodnju, za periodi¢no razdoblje na lokalnom podrucju
evidentirati rezultate meteoroloskih mjerenja u evidentirati rezultate agrometeoroloskih mjerenja u
odgovaraju¢em obliku i mjernim jedinicama odgovaraju¢em obliku i mjernim jedinicama

pripremiti uzorak vode za jednostavne analize i slanje u

pripremiti uzorak vode za analizu L -
specijalizirane laboratorije

analizirati, uz usporedbu rezultata, uzorak vode s

analizirati uzorak vode poljoprivrednih i nepoljoprivrednih povrsina

preporuciti mjere za optimalizaciju agroekoloskih

&imbenika u poljoprivrednoj proizvodnii preporuciti mjere za poboljSanje strukture tla

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav je problemska nastava. Ucenici aktivno sudjeluju individualnim definiranjem vlastitog videnja
problema, uocavanjem suprotnosti onoga Sto znaju o odredenim pojavama i onoga $to opazaju poput, primjerice, utjecaja
Covjeka na biosferu. Nakon odredivanja problemske situacije predlazu se i dogovaraju nacini postupanja za analizu
postojeceg stanja, izvode analize i mjerenja tla i vode, usporeduju podatci i donose zakljucci. Oblici rada su timski rad, rad u
parovima i samostalno istraZivanje uc¢enika. RjeSavanje potencijalnih problemskih situacija ostvaruje se smisljanjem i
provodenjem projektnih zadataka, u $koli i lokalnoj zajednici. Nakon provedenog vodenog procesa ucenja i pouc¢avanja
ucenici ¢e u specijaliziranim uc¢ionicama i/ili regionalnim centrima kompetentnosti i/ili kod poslodavca provoditi radne
procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih poti¢e na primjenu
naucenih znanja i vjestina.




Osnove i faze istrazivackog rada

Uzorkovanje i analiza tla

Analiza pedoloskih karata

Uzorkovanja i analize vode

Meteoroloska mjerenja

Evidentiranje, pohrana i primjena rezultata mjerenja i analiza

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogudéih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, poStujuéi relevantne propise te
specificnosti svojeg radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Radni zadatak 1:

Na lokalnom podrucju potrebno je istraziti utjecaj primjene mineralnih gnojiva na bioloska, fizikalna i kemijska svojstva tla.
Kako bi se provelo istrazivanje, nuzno je detektirati odgovarajuée povrsine za analizu. Usporeduju se neobradivane povrsine,
povrsine pod ekoloskom poljoprivrednom proizvodnjom i povrsine pod konvencionalnom proizvodnjom. Tijekom analize
potrebno je provesti opaZanja biljnog pokrova, terenska uzorkovanja tla i vode, analize uzoraka, meteoroloska mjerenja te
usporedbu i prezentiranje rezultata, uz donosenje zakljucka o utjecaju primjene mineralnih gnojiva na svojstva tla.
Istrazivanja i analize provode se u timovima ucenika, a rezultati analize prikazuju u obliku prezentacije.

Radni zadatak 2:

U Skolskom gospodarstvu planira se podizanje novog viSegodi$njeg nasada. Potrebno je ispitati kemijsko, mikrobiolosko i
fizikalno stanje proizvodne povrSine za podizanje nasada analizom tla. Prikupite uzorke tla za formiranje prosje¢nog uzorka
tla, formirajte prosjecni uzorak tla, napravite jednostavnu analizu tla i pripremite uzorak za slanje u specijalizirani laboratrij
za sloZeniju analizu. Prema rezultatima analize, koriste¢i se digitalnim kalkulatorom, izracunajte potrebnu koli¢inu gnojiva.
Analizom klimatskih uvjeta i meteoroloskih podataka odaberite vrstu i sortiment kulture. Analizom vode u okruzju
provjerite stanje i pogodnost vode za navodnjavanje nasada. PredloZite uzgojne mjere za optimalizaciju agroekoloskih
¢imbenika.

Rubrika za pracenje aktivnosti u¢enika tijekom terenskog rada:

Potrebno vise

Elementi procjene Potpuno Djelomicno aktivnosti

Ucenik se pripremio za terensku nastavu prema nastavnikovim uputama
(pribor, odgovarajuéa odjeca i obuc¢a za terensku nastavu).

Ucenik suraduje s ostalim u¢enicima tijekom timskog rada i obavlja svoj dio
zadatka.

Ucenik sudjeluje u izradi i prezentaciji rezultata.

Vrednovanje istrazivackog rada:

OCJENA OPIS ELEMENATA VREDNOVAN]JA

Odlican (5) Pravilno i potpuno detektirane povrsine za analizu.

Samostalno uzorkuje, provodi analize pokrova, tla i vode te biljeZi podatke.

Izvodi zakljucke na temelju zadanih zadataka.

Prezentacije izradene i prezentirane prema svim elementima rubrike za vrednovanje.

Vrlo dobar (4) Uglavnom je pravilno detektirao/la povrsine za analizu.

Samostalno uzorkuje, provodi analize pokrova, tla i vode te biljeZi podatke, povremeno trazi
objasnjenje postupka.

Biljeske su tocne, ali postoji potreba da ih dopuni (u biljeSkama nisu obuhvaéena sva potrebna
opaZanja i zato nedostaje i dio zakljucka).

Prezentacije su uglavnom izradene prema zadanim elementima rubrike za vrednovanje.

Dobar (3) Djelomicno ispravno detektira povrsine za analizu.

Uzorkovanja i analize izraduje prema naputku, potrebno je stalno poticati interes, analize nisu
cjelovite i biljeZi dio podataka.

Nije samostalan/na, oslanja se na pomo¢ drugih, prilikom donoSenja zaklju¢aka na temelju navedenih
opaZzanja teZe povezuje rezultate opazanja s prakticnim radom.

Dovoljan (2) Povrsno provodi odabir povrsina i materijala za analizu.

Uzorkovanja i analize provodi uz stalno poticanje i pracenje, vrlo se Cesto koristi pogresnim i povr$nim
postupcima izrade, Sturo biljezi podatke.

Zakljuéci su samo manjim dijelom toc¢ni, doneseni uz pomo¢ i stalno poticanje.

Nedovoljan (1) Nije svladao/la osnovne tehnike uzorkovanja.

Ne provodi analize.

Nije zainteresiran/na za raspravu i donoSenje zakljucaka.
Nema biljezaka o radu.




Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce primjenjuje problemska nastava tijekom koje ucenici rade samostalno,
ucenicima s potesko¢ama treba posvetiti dodatnu pozornost i vrijeme te je poZeljno u pomoc¢ ukljuciti i ostale ucenike, a
posebno one darovite. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi brigu o tome da ucenici s poteSko¢ama izlazu na
kraju kako bi imali viSe vremena za obavljanje zadatka. Na taj nacin svaki u¢enik moze pokazati svoje jace strane, a ostali
ucenici mogu uciti i raditi s u¢enicima razli¢itih sposobnosti, Sto se i dogada u stvarnom radnom okruzju. U
individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Posebno treba naglasiti vaznost kontinuiranog vrednovanja za ucenje
koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama radi motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske potpore uceniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik umjesto ucenika odradi dio uvjeta za postizanje ishoda ucenja.
Darovitim ucenicima treba omoguciti prosirivanje teme te ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu
s razlikovnim/individualiziranim kurikulom radi poticanja motivacije i napretka. SloZenost zadataka odreduje se na temelju
rezultata formativnog vrednovanja darovitih ucenika.
Uvjeti u okruzju za svakog ucenika moraju odgovarati njegovim individualnim snagama, interesima i potrebama u ucenju.
Potrebno je u individualiziranom kurikulu za svakog ucenika, ovisno o njegovim posebnim odgojno-obrazovnim potrebama,
preporuciti na¢in rada i vrednovanja usmjerenih na ostvarivanje ishoda uc¢enja u podrucju terenskog rada.
Prijedlog zadataka za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama:

- uzetiuzorak tla i pravilno ga oznaciti

- provesti jednostavne analize na terenu (reakcija i sadrzaj karbonata)

- izmjeriti temperaturu tla i zraka te koli¢inu oborina

- uzeti uzorak vode za analizu

- analizirati organolepticka svojstva vode (boju, zamucenost i miris).
Posebno motiviranim ucenicima treba osigurati provodenje sloZenijih analiza tla i vode u specijaliziranim laboratorijima i
Regionalnim centrima kompetentnosti.

NAZIV MODULA KOROVI U POLJOPRIVREDI

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika koji

. . e s https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/7487
sudjeluju u realizaciji modula

. 1 CSVET bod
QLI T e BTEN (13 ) Korovne vrste (1 CSVET bod )

o . Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja skupova poucavanja na radu uéenika/polaznika
ishoda ucenja
(od - do, postotak) 20-30% 40-60% 20-30%
Status modula Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula razvijanje kompetencija detektiranja i spre¢avanja Steta na poljoprivrednim
Cilj (opis) modula kulturama, ukrasnim i dendroloskim vrstama, izazvanim korovni vrstama, kao i
planiranje u¢inkovitih mjera integrirane zastite bilja u suzbijanju korova.

Kljuéni pojmovi Stete, usjevi, korovi, zastita,

MPT Osobni socijalni razvoj

A 4.2, Upravlja svojim emocijama i ponasanjem.

A4.3. Razvija osobne potencijale.

B 4.2. Suradnicki udii radi u timu.

MPT Odrzivi razvoj

A.4.3. Procjenjuje kako stanje ekosustava utjece na kvalitetu Zivota.

B.4.3. Sudjeluje u aktivnostima u $koli i izvan nje za opce dobro.

B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrzivog razvoja radi zastite prirode i okolisa.
MPT Informacijske i komunikacijske tehnologije

A.4.1. Ucenik kriti¢ki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju.

A 4. 2. Uclenik se koristi dru$tvenim mreZama i mreZnim programima uz upravljanje
razli¢itim postavkama funkcionalnosti.

B.4.2. Ucenik samostalno suraduje s poznatim i nepoznatim osobama u sigurnom
digitalnom okruzju.

C 4. 2. Ucenik samostalno provodi sloZzeno pretrazivanje informacija u digitalnom okruzju.
C 4. 4. Ucenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/7487

D 4. 1. Ucenik samostalno ili u suradnji s drugima stvara nove sadrzaje i ideje ili
preoblikuje postojeca digitalna rjeSenja primjenjujudi razlicite nacine za poticanje
kreativnosti.

MPT Poduzetnistvo

B.4.2. Planira i upravlja aktivnostima.

MPT U¢iti kako uciti

A 4.1. Ucenik samostalno traZzi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjesno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

A.3.4. Ucenik kreativno djeluje u razlic¢itim podrucjima ucenja.

B.4.2. Ucenik prati u¢inkovitost ucenja i svoje napredovanje tijekom ucenja.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u
specijaliziranim u¢ionicama i stvarnim (realnim) uvjetima kod poslodavca i u regionalnim
centrima kompetentnosti. Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u stvarnim
(realnim) i zamisljenim (simuliranim) situacijama provodenjem nacela zastite na radu,
uporabom osobnih zastitnih sredstava u obavljanju poslova.

Tijekom izvodenja radnih zadataka nastavnik vodi u¢enike koji uo¢avaju pojavu korova,
Stetnika i biljnih bolesti na terenu, determiniraju uzro¢nika analizom simptoma na
usjevima, u stvarnim situacijama. Nakon okvirne determinacije, ako je moguce, u
specijaliziranim ustanovama, i/ili RCK-ovima s odgovaraju¢om opremom, sudjeluju u
preciznoj determinaciji uzro¢nika. Nakon determinacije planiraju i sudjeluju u provodenju
odgovarajucih zastitnih mjera na skolskom gospodarstvu ili kod drugih proizvodnih
gospodarstava s kojima $kola suraduje.

Specifi¢ni materijalni uvjeti i
okruzenje za ucenje, potrebni
za realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/7487

OkruZzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati
licenciranog poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku
ucCionicu, specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i ucenje temeljeno na radu kod
poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje
temeljeno na radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Ishode ucenja koji se stje¢u prakti¢nim radom u specijaliziranim u¢ionicama te uenjem
temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.

Potrebna je zastitna odjeca, obuca i oprema

Skup ishoda ucenja iz SK-a,
obujam

Korovne vrste, 1 CSVET bod

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

identificirati Stete na usjevima od korovnih vrsta

razvrstati korovne vrste u poljoprivrednim kulturama prema
morfoloSkim karakterisitkama i sistematskim kategorijama

Kklasificirati korovne vrste prema razli¢itim kriterijima Kklasificirati korove prema botanickoj pripadnosti

analizirati morfologiju i ekologiju korovnih vrsta

analizirati morfologiju i ekologiju korovnih vrsta u visegodiSnjim

nasadima
e o analizirati korovne vrste lokalnog podrucja koji su uzro¢nici
analizirati korovne vrste lokalnog podrucja L &P ) )
alergija
predloZiti mjere suzbijanja korovnih vrsta provesti suzbijanje korova mehanickim metodama

preispitati korovne vrste kao indikatore opskrbljenosti

tla biogenim elementima

preispitati zastupljenost korovnih vrsta koje su indikatori
opskrbljenosti tla biogenim elementima na odabranim
povrS$inama

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav bit ¢e heuristicka nastava. Nastavnik vodenom diskusijom, analizom povezanosti ekoloSkih
¢imbenika s mehanizmima pojave i Sirenja bolesti vodi ucenike do novih spoznaja. Pozeljno je dio ishoda realizirati u
suradnji sa savjetodavnom i prognoznom sluzbom. Nakon provedenog vodenog procesa ucenja i poucavanja, ucenici ¢e u
specijaliziranim u¢ionicama i/ili regionalnim centrima kompetentnosti i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu
sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti u¢enika te ih potice na primjenu naucenih znanja i

vjesStina.

Nastavne cjeline/teme

Pojam i gospodarsko znacenje korovnih vrsta
Morfologija i biologija korova

Podjela korova

Ekologija korova

Klasifikacija korovnih zajednica

Mjere za suzbijanje korova
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Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja je samo jedan od mogudéih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Zadatak 1:
Na povrsini Skolskog vrta izvrsiti sjetvu usjeva na povrsini od 100 m2. Na povrsini od 20 m? primijeniti ¢e se mjere
integrirane zastite od korovnih vrsta za potrebe analize utjecaja korovnih vrsta na prinos strnih Zitarica, a na ostatku
povrsine biti ¢e primijenjeni herbicidi.. Potrebno je: identificirati korovne vrste, izraditi herbarij korovnih vrsta, te predloziti
mjere suzbijanja korova. Usporedite prinos na povrsini na kojoj su primijenjeni herbicidi i povrsini gdje su primijenjene
mjere integrirane zastite od korova. Analizirajte rezultate.
Zadatak 2:
Na odabranom lokalitetu provedite monitoring biljnih vrsta. Prema zastupljenosti vrsta, odredite svojstva tla (Biljke
indikatori kiselosti ili alkalnosti tla (tlo-i-biljka.eu) .
Istrazivacki projekt: korovi na javnim povrSinama
Ucenici ¢e na temelju istrazivackog promatranja i analize utvrditi da li u mjestu/ulici postoje korovne vrste, koliko su one
zastupljene, kako utjecu na kvalitetu Zivota stanovnika mjesta/ulice, te predloZiti rjeSenja problema zakorovljenosti javnih
povrsina. U razrednom odjelu su ucenici iz razli¢itih mjesta/Cetvrti stanovanja. Svako podrucje, uz svoje redovne
stanovnike, ima i one doseljene pratioce, neZeljene biljke. Tijekom istrazivanja potrebno je evidentirati, graficki i
fotografijama, ucestalost i vrste korovnih vrsta koje se pojavljuju na definiranom podrucdju, te obrazloziti kako korovi utjecu
na estetiku prostora i kvalitetu Zivota. Nakon istrazivanja potrebno je prikazati i objasniti rezultate, predloziti rjeSenja i
napisati izvjeSc¢e u skladu sa rubrikom za vrednovanje. Rezultati e biti prikazani kao pisano izvjeSce.
Aktivnosti:

- utvrditi postojanje neZeljenih biljaka (korova)

- prikazati rasprostranjenost korova u ulici/kvartu/mjestu

- evidentirati i dokumentirati korovne vrste

- analizirati utjecaj korovnih vrsta na estetiku prostora i kvalitetu Zivota

- predloziti rjeSenja problema korova u naselju
Rubrika za vrednovanje manjeg istrazivackog rada:

RAZINA OSTVARENOSTI ISHODA
SASTAVNICE

POTPUNO POTREBNI MAN]JI ISPRAVCI POTREBNI VECI ISPRAVCI
Detaljno je objasnjen tijek Objasnjen je tijek istrazivanja Povrsno je objasnjen tijek
TIJEK ISTRAZIVANJA istrazivanja prema uputama. prema uputama. istrazivanja prema uputama.
Dobro su odabrane u odnosu  Djelomi¢no su dobro Nisu dobro odabrane u odnosu
METODE RADA na hipotezu te su pravilno i odabrane u odnosu na na hipotezu ili su nepotpune.
to¢no primijenjene. hipotezu.
PRIKAZ PRIKUPLJENIH  Podatci su jasno prikazani i Podatci su uglavnom jasno Podatci su prikazani i opisani
PODATAKA opisani. prikazani i opisani, uz manje nejasno i/ili uz vece pogreske.
pogreske.
Zakljucak je jasan i tocan te Zakljucak je uglavnom tocani Zakljucak je izveden pogresno
ZAKLJUCAK izveden na temelju rezultata uglavnom se temelji na i/ili se ne temelji na rezultatima
dobivenih istraZivanjem. rezultatima dobivenima dobivenima istraZivanjem.
istrazivanjem.
LITERATURA U izradi izvjeSca U izradi izvjeSca U izradi izvjeSc¢a literatura je
upotrijebljena je i pravilno upotrijebljena je literatura, ali navedena pogresno i/ili je
navedena literatura u tekstui nije potpuno pravilno djelomi¢no navedena samo u
u popisu literature na kraju ~ navedena. tekstu / na kraju rada.
rada.

Formirajte Cetiri skupine u razredu. Svaka skupina provesti ¢e jednu od mjera suzbijanja korova na skolskom gospodarstvu.
Zbog pracenja i usporedbe rezultata, suzbijanje korova treba provesti na pribliZno istoj povrsini i u istoj kulturi. Jedna
skupina provodi suzbijanje korova malciranjem (prekrivanjem prostora izmedu redova) sa biljnim mal¢em, druga skupina
provodi prekrivanje prostora izmedu reda sa folijom, tre¢a skupina ¢e provoditi mehanic¢ko uniStavanje korova, a cetvrta
skupina ¢e evidentirati rezultate primjene herbicida. Jedan dio povrsine potrebno ostaje za usporedbu, bez zastite. Potrebno
je pratiti i evidentirati pojavu korova na pocetku zastite, tijekom vegetacije i prije ubiranja plodina, kao i na netretiranoj
povrsini. Rezultate prikaZite graficki, usporedite efikasnost pojedinih metoda. Usporedite i odnos pojave korovnih vrsta s
primjenom herbicida kao i korovne vrste kao indikatore opskrbljenosti tla biogenim elementima.

Prilagodba iskustava u¢enja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U planiranju rada u skupinama treba kreirati heterogenu skupinu u kojoj ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama mogu imati potporu ostalih u€enika. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi brigu o tome da ucenici s
poteskoc¢ama izlaZu na kraju kako bi imali viSe vremena za obavljanje zadatka.



https://tlo-i-biljka.eu/Gnojidba/Zanimljivosti/Zanimljivosti_04-2015.pdf
https://tlo-i-biljka.eu/Gnojidba/Zanimljivosti/Zanimljivosti_04-2015.pdf

Na taj nacin svaki uc¢enik moze pokazati svoje jace strane, a ostali u¢enici mogu uciti i raditi s uenicima razlicitih
sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Posebno treba naglasiti vaznost kontinuiranog vrednovanja za ucenje
koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama radi motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske potpore potrebna
uceniku. Nije namjera da nastavnik umjesto ucenika odradi dio uvjeta za postizanje ishoda ucenja.
Darovitim uCenicima treba omoguciti prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.
Vrednovanjem za ucenje treba prikupiti informacije o njihovu napretku, a slozenost zadataka odrediti na temelju rezultata
formativnog vrednovanja darovitih ucenika.
Uvjeti u okruZju za svakoga ucenika moraju odgovarati njegovim individualnim snagama, interesima i potrebama u ucenju.
Potrebno je u individualiziranom kurikulu za svakog ucenika, ovisno o njegovim posebnim odgojno-obrazovnim potrebama,
preporuciti nac¢in rada i vrednovanja usmjerenih na ostvarivanje ishoda uc¢enja u podrucju postupanja s korovnim vrstama.
Prijedlog prilagodbe za ucenike s potesko¢ama:

- razlikovati korove od ostalih biljaka

- razvrstati korove prema obliku lista

- provesti mjere mehanickog suzbijanja korova.
Prijedlog zadatka za posebno motivirane ucenike:

- istraziti zastupljenost korovnih vrsta uporabom suvremenih tehnologija - uporaba drona i digitalnih aplikacija za

determiniranje biljaka
- izraditi zbirku recepata i prijedloga za iskoriStavanje korova kao lijekova i hrane.

NAZIV MODULA INFORMACIJSKO-KOMUNIKACIJSKA TEHNOLOGIJA

4 CSVET boda
Obujam modula (CSVET) | Osnovne racunalnog sustava i internet (1 CSVET bod)
Primjena uredskih aplikacijal (3 CSVET boda)

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5532
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5445

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poucdavanja radu ucenika/polaznika
ucenja
20-30% 40-50% 20-40%
Status modula obvezni, izborni ili fakultativni - prema potrebama pojedine kvalifikacije

Cilj je modula u¢enicima omoguciti stjecanje digitalnih kompetencija rjeSavanjem raznih
jednostavnijih i sloZenijih zadataka na racunalu. U¢enici ¢e usvojiti osnovne pojmove racunalnog
Cilj (opis) modula sustava te vjeStine rada na racunalu koriste¢i se moguénostima operacijskog sustava,
samostalnom upotrebom racunala pri pisanju i obradi teksta, radom na proracunskim tablicama,
izradom prezentacija, pretraZivanjem i uporabom interneta te suradnjom u digitalnom okruZju.

sklopovlje racunala, operacijski sustav, programska potpora, korisni¢ki programi, organizacija
Kljucni pojmovi podataka, autorsko pravo, internet, e-posta, sigurnost na internetu, pravila ponasanja na
internetu, obrada teksta, prorac¢unske tablice, grafikoni, formule, funkcije, prezentacije

MPT Osobni i socijalni razvoj

A.4.1. Razvija sliku o sebi.

A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponasanjem.

B.4.1. Uvida posljedice svojih i tudih stajaliSta/postupaka/izbora.

B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

A.4.1. Ucenik kriticki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju.

A.4.3. Ucenik stvara pozitivne digitalne tragove vodeci se nacelom sigurnosti.

B.4.1. U¢enik samostalno komunicira s poznatim i nepoznatim osobama u sigurnom digitalnom
okruZju.

B.4.3. Ucenik kriti¢ki procjenjuje svoje ponasanje i ponasanje drugih u digitalnom okruZzju.
C.4.3. Ucenik samostalno kriticki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretrazivanja te odabire
potrebne informacije.

D.4.4. Ucenik tumaci zakonske okvire za zastitu intelektualnog vlasnistva i odabire nacine
dijeljenja vlastitih sadrzaja i proizvoda.

MPT Zdravlje

B.4.1. a Odabire primjerene odnose i komunikaciju.

B.4.1. b Razvija tolerantan odnos prema drugima.

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5532
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5445

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u modul uz uporabu simulacija i stvarnih projektnih
zadataka radnog mjesta. Provodi se u specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ustanove ili u
regionalnim centrima kompetentnosti. Zadatci su smisljeni na temelju primjera iz prakse, na
suvremenom pristupu rjeSavanja zadanog zadatka i razvoju kreativnosti u¢enika. Nastavnik
Preporuke za ucenje zadaje problemsku situaciju, a ucenici rjeSavaju zadani zadatak koristeéi se stecenim znanjem i
temeljeno na radu vjeStinama.

Provodi se rjeSavanjem radnih i projektnih zadataka samostalno, u paru, timu ili skupini u
programima uredskog paketa. Ucenici uce kako napisati poslovni tekst, povezati i uvesti podatke
iz drugih programa i s interneta, zastititi dokument i pripremiti ga za slanje drugima te izraditi
specijalizirane tablice i prezentacije na racunalu.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5532
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5445

Specifi¢ni materijalni Specijalizirana u¢ionica opremljena ratunalom za nastavnika s instaliranom potrebnom

uvjeti i okruzje za programskom potporom i pristupom internetu, oprema za odrzavanje nastave (interaktivna
ucenje potrebni za ploca, projektor, projektno platno), ra¢unala za u¢enike s instaliranom potrebnom programskom
realizaciju modula potporom i pristupom internetu. Kontinuirani rad u malim odgojno-obrazovnim skupinama u

specijaliziranoj ucionici.

Skup ishoda ucenja iz

. Osnovne racunalnog sustava i internet, 1 CSVET bod
SK-a, obujam

Ishodi uc¢enja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

objasniti osnovne komponente racunalnog sustava te
koristiti racunalni sustav primjenjujuci osnovna pravila
kiberneticke sigurnosti

objasniti komponente racunalnog sustava, koristiti ra¢unalni
sustav primjenjujuci pravila kiberneticke sigurnosti

primijeniti osnovne korisnicke programe operacijskog
sustava u radu s mapama i datotekama i za izradu crteza i
obradu fotografije

primijeniti korisnicke programe operacijskog sustava u radu
s mapama i datotekama i za izradu crteZa i obradu fotografija

koristiti usluge interneta za pronalazenje podataka i koristiti usluge interneta za pronalazenje podataka i
informacija, odabirati izvore informacija poStujuéi autorska |informacija, kriticki odabirati pouzdane izvore informacija
prava i vrste licenci postujuci autorska prava i vrste licenci

odabrati i koristiti osnovne mogu¢nosti digitalnog okruzenja |odabrati i koristiti mogu¢nosti digitalnog okruzenja za
za odgovornu komunikaciju i suradnju odgovornu komunikaciju i ué¢inkovitu suradnju

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Heuristicka se nastava (vodeno ucenje) temelji na problemskim zadatcima tijekom individualnog rada, rada u paru, skupini i
timu. Radom na jednostavnijim i sloZenijim problemskim zadatcima i vjezbama, istrazivanjem, uz pomo¢ nastavnika koji ima
ulogu mentora i koordinatora aktivnosti, ucenici stjecu vjestine prakti¢nog rada na rac¢unalu, pronalaze potrebne informacije
na internetu, komuniciraju u digitalnom okruzju postuju¢i pravila ponasanja na internetu i autorska prava. Ucenici suraduju
na zajednickom zadatku u oblaku. Nakon odradenih zadataka i vjezbi ucenici e biti informirani o razini uspjeSnosti izrade
zadatka ili vjeZbe.

Racunalno sklopovlje

Programska potpora

Rad s podatcima

Kiberneticka sigurnost

Internet

Zastita privatnosti i opasnosti na internetu
Komunikacija i suradnja u digitalnom okruzju
Eticki izazovi u primjeni IKT-a

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Zadatak: ,Nacrtaj“ i poSalji!

BliZi se ,Crni petak” i prodavaonice nude velike popuste na racunalnu opremu. Marko Zeli kupiti novo racunalo, popusti
kratko traju, a on ne Zeli propustiti priliku za povoljnu kupnju pa Zeli napraviti podsjetnik u obliku crteza. Pomozi Marku
izraditi crtez sa svim komponentama racunala.

Ucenici ¢e u alatu za izradu umne mape organizirati umnu mapu tako da sredis$nji pojam mape bude racunalo. Prisjetit ¢e se
$to su sve ucili o sklopovlju racunala i prema tome razgranati svoju umnu mapu (ulazne jedinice, izlazne jedine, memorija i
sredi$nja jedinca). Nastojat ¢e pojmove obogatiti crteZom (umetnuti slike/fotografije dijelova ra¢unala). Vazno je obuhvatiti
sve dijelove racunala, pravilno ih povezati u umnoj mapi kako bi sve bilo pregledno i to¢no napisano. Veli¢inu fonta u umnoj
mapi potrebno je prilagoditi tako da tekst bude ¢itljiv. Spremljenu sliku umne mape ucenici $alju nastavniku kao privitak
elektronicke poste uz popratni tekst po dogovoru s nastavnikom.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5532
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5445

Vrednovanje naucenoga

Sastavnice BODOVI
vrednovania Potpuno zadovoljava Djelomicno zadovoljava Ne zadovoljava
) 2 boda 1 bod 0 bodova
Svi klju¢ni pojmovi, grane i Kliuéni poimovi. erane i Kljucni pojmovi, grane i
STRUKTURA UMNE | podgrane smisleno su ) PoJ ’ 8 podgrane pogresno su
- . podgrane povezani su uz T .
MAPE povezane u cjelinu te pokazuju > organizirani te upucuju na
. . manje nedostatke. . .
razumijevanje strukture. nerazumijevanje strukture.
PREGLEDNOST Umna je mapa potpuno Umna je mapa djelomi¢no Umna je mapa nepregledna i
UMNE MAPE pregledna i lako ju je pratiti. pregledna i teZe ju je pratiti. teSko ju je pratiti.
Potpuno sadrzava sve pojmove | Sadrzava gotovo sve pojmove | Sadrzava premalo pojmova
. vazne za razumijevanje teme vazZne za razumijevanje teme vaznih za razumijevanje teme.
SADRZA] UMNE . C C s o Yo s
MAPE prema zadanim smjernicama. prema smjernicama. Vidljivo Obuhvacdeni sadrzaj nije
Vidljivo je potpuno je djelomicno razumijevanje dovoljan za razumijevanje
razumijevanje teme. teme. teme.
~ Elektronicka poruka sadrzava | Elektronicka poruka sadrzava | Elektronic¢ka poruka ne
ELEKTRONICKA Co . y
umnu mapu u privitku i umnu mapu u privitku, no ne sadrzava umnu mapu u
PORUKA o . . N o : o
primjereni popratni tekst. sadrzava primjereni tekst. privitku.

Kod vrednovanja naucenoga moze se primijeniti sljedec¢i Kkriterij vrednovanja:

odli¢an (7 ili 8 bodova)
vrlo dobar (6 bodova)
dobar (5 bodova)
dovoljan (4 boda).

Zadatak: ,NE“ racunalnim virusima
Na Markovom se racunalu tijekom pretrazivanja i preuzimanja sadrzaja s interneta na ekranu pojavila njegova slika s
porukom da je njegovo racunalo zarazeno i da treba platiti otkupninu za svoje podatke. Marku nije bilo jasno zasto se to
dogodilo. Posumnjao je na problem sa zlonamjernim programima. Kako bi upozorio svoje prijatelje u razredu da im se to ne
dogodi, odlucio je zajedno s njima izraditi strip.
Ucenici Ce izraditi strip na temu detekcije i zasStite od zlonamjernih programa u obliku plakata/postera za ucionicu na
navedenu temu. S pomocu kreativne price trebaju spomenuti barem jedan antivirusni program, nacin kako prepoznati
zlonamjerni program, kakvu $tetu moze nanijeti racunalu i Sto uciniti kako bismo se zastitili.

Koristiti se programima za izradu crteza i plakata (npr. Painti/ili Canva). Plakat/poster spremiti u razli¢itim formatima.
Uratke (datoteke) je potrebno spremiti u mapu te istu mapu komprimirati i poslati na dogovorenu ucenicku platformu.
Ucenike podijeliti u skupine. Podijeliti im pripremljene upute i radne materijale. Podijeliti zadatke i zaduZenja ¢lanovima
skupine: istraZivanje informacija o zadanoj temi, smisljanje i izrada price, izrada crteZa u odabranom programu, dizajn
plakata/postera (raspored). Zadati rok za izradu projekta i dogovoriti termin predaje i izlaganja.

Vrednovanje kao ucenje - vrednovanje ¢lanova skupine prema tablici Kkriterija

zlonamjernih programa i
prijetnji za raCunalni sustav.

ideje i zamisli.

Kriterii BODOVI
riterij 3 2 1
Ucenik daje korisne ideje u o Y ) Ucenik odraduje samo onaj dio
. Y . Ucenik cesto predlaZe korisne " .
. skupini. UlaZe puno truda pri 1 Y . S zadatka koji su mu ostali
Doprinos . . . ideje, zalaze se i trudi pri M . s "
izradi zadatka. Preuzima ulogu | . : ¢lanovi dodijelili. Povrsno
i izradi zadataka. . o
vode skupine. odraduje svoj dio zadatka.
Ucenik daje kreativne i
zanimljive ideje, vodi skupinu. Utenik daie poneke originalne Ucenik obavlja samo one
Kreativnost Iznosi kreativne primjere )¢ P 8 zadatke koje su mu dodijelili

¢lanovi skupine.

SadrZzaj i provedba
zadatka

Ucenik ve¢im dijelom smislja
sadrZaj stripa i sudjeluje u
izradi. Razlikuje zlonamjerne
programe i prijetnje.

Sudjeluje u kreiranju sadrzaja
iizradi slika.

Razlikuje zlonamjerne
programe i prijetnje.

Ucenik povrsno sudjeluje u
izradi sadrzaja.

Prepoznaje neke zlonamjerne
programe.

Kod vrednovanja nauc¢enoga moze se primijeniti sljedeci kriterij:

odli¢an (8 ili 9 bodova)
vrlo dobar (6 ili 7 bodova)
dobar (5 bodova)
dovoljan (4 boda).

Zadatak: Strah od novoga
Markova majka strepi od gubitka posla zbog modernizacije i uvodenja novih autonomnih uredaja u poslovanje. lako Marko
voli tehnologiju, zabrinut je i on te se pita kako ¢e tehnologija utjecati na buduénost.




0 tome zeli raspraviti s prijateljima iz razreda. U nekom od dostupnih open source alata ucenici ¢e izraditi animaciju (npr.
Animoto) ili videomaterijal (npr. Moovly) o temi etickih pitanja koja proizlaze iz uporabe IKT-a. U¢enike podijeliti u skupine
ili u parove. Zadati im upute za uporabu zadanog alata i navesti kriterije prema kojima ¢e biti ocijenjeni. Svaka ¢e skupina
prezentirati svoje uratke pred ostalim ucenicima u razredu.

Vrednovanje kao ucenje: ucenici se samovrednuju i vrednuju doprinos ostalih ¢lanova tima pri rjeSavanju zadatka.

Lista za procjenu:

Elementi DA Treba popraviti
Jesmo li uspjesno obavili zadatak?

Je li svaki ¢lan skupine maksimalno pridonio obavljanju zadatka?

Je li za tebe koristan ovakav nacin ucenja i poucavanja?

Jesu li ¢lanovi skupine medusobno postovali tuda misljenja?

Mozes li nakon ovog oblika rada na satu uspjesno objasniti Sto si naucio/la?

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Preporuka je da se za ucenike s poteSko¢ama primijene prilagodbe opisane u dokumentu Smjernice za rad s uCenicima s
potesko¢ama. Nastavnik prilagodava stupanj tezine zadatka na individualnoj razini. U¢enicima s poteSko¢ama podijeljene su
detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu potesSkoce (primjerice, poveéan font, smanjen
obujam zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, dodatne upute za uporabu programa). Preporuka je da se za darovite
ucenike primijene upute opisane u dokumentu Smjernice za rad s darovitom djecom i u¢enicima.

Darovitim ucenicima zadan je sloZeniji zadatak ,Nacrtaj“ i posalji! u kojemu je glavni pojam, primjerice, racunalni sustav,
izraduju umnu mapu sa slikama te je prezentiraju ostalim uc¢enicima. Dodatni zadatak moze biti da pronadu komponente za
konfiguraciju svojeg novog racunala i dodaju ih u umnu mapu s pripadajuc¢im cijenama i fotografijama. Darovitim ucenicima
zadan je sloZeniji zadatak ,,NE“ racunalnim virusima (npr. uporaba nekih drugih sloZenijih alata za izradu crteza,
primjerice, Blender) ili izrada teme u nekom drugom obliku (npr. videoanimacija), a moZe im se takoder skratiti rok za
predaju zadatka.

Darovitim uc€enicima treba prosiriti zadatak ,Strah od novoga“, primjerice, neka saznaju vise o umjetnoj inteligenciji i
strojnom ucenju te moguénostima njihove primjene.

Skup ishoda ucenja izSK-a, | p ;.o n o yredskih aplikacija, 3 CSVET boda

obujam
Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”
urediti tekst, tablicu, sliku uporabom uredske aplikacije za urediti tekst, tablicu, sliku uporabom uredske aplikacije za
obradu teksta prema zadanim parametrima obradu teksta
kreirati jednostavni dokument s pomoc¢u uredske aplikacije |kreirati dokument s pomoc¢u uredske aplikacije za obradu
za obradu teksta prema zadanim parametrima teksta
oblikovati ¢elije, tablice i grafikone u uredskoj aplikaciji za oblikovati ¢elije, tablice i grafikone u uredskoj aplikaciji za
jednostavni tabli¢ni prorac¢un tabli¢ni proracun
koristiti formule i primijeniti osnovne funkcije u uredskoj koristiti formule i primijeniti funkcije u uredskoj aplikaciji za
aplikaciji za jednostavni tabli¢ni proracun tabli¢ni proracun
kreirati jednostavnu radnu knjigu u uredskoj aplikaciji za kreirati radnu knjigu u uredskoj aplikaciji za tabli¢ni
tabli¢ni prora¢un prema zadanim parametrima proracun
urediti tekst, sliku, crtez, tablicu, grafikon, zvuk, video u urediti tekst, sliku, crteZ, tablicu, grafikon, zvuk, video u
prezentaciji prema zadanim parametrima prezentaciji
kreirati ]e.dnostavrllu Rrez.elnta.cuu prefma zadan'lm kreirati prezentaciju te primijeniti animaciju objekata i efekte
parametrima te primijeniti animaciju objekata i efekte . .
" . prijelaza slajdova
prijelaza slajdova

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Demonstracijska metoda i vjezbanje temelji se na problemskim zadatcima, uz aktivno sudjelovanje ucenika tijekom
samostalnog rada i suradni¢kog ucenja. Ucenik izraduje tekstualni dokument obogacen slikama i tablicama te njegov sadrzaj
oblikuje koriste¢i se uredskom aplikacijom za obradu teksta po uputama nastavnika. Ucenik izraduje razlic¢ite tabli¢ne
proracune koristeci se uredskom aplikacijom za tabli¢ne proracune. Pri izradi prora¢una upotrebljava formule i funkcije po
nastavnikovim uputama. Podatke iz tablica prikazuje i interpretira graficki. Ucenik izraduje prezentaciju na zadanu temu
sluZe¢i se uredskom aplikacijom za izradu prezentacija. Ureduje slicice (slajdove) naglaSavajuci vizualno vazne dijelove
prezentacije, dodaje animacije na sli¢icu (slajd). Priprema prezentaciju za ispis i sprema je. Potrebno je izmjenjivati razlicite
oblike rada (individualni, rad u paru, grupni i timski rad) kako bi razvijao osje¢aj odgovornosti za svoja postignuca i
ponasanje, kao i za postignuca drugih ucenika istodobno razvijaju¢i samostalnost i kooperativnost. U organizaciji rada u
paru, grupnog i timskog rada posebnu pozornost treba obratiti na integriranje uc¢enika s poteSko¢ama.

Oblikovanje teksta i odlomaka u uredskoj aplikaciji za obradu teksta
Oblikovanje tablica u uredskoj aplikaciji za obradu teksta

Oblikovanje slika i ilustracija u uredskoj aplikaciji za obradu teksta
Oblikovanje dokumenta u uredskoj aplikaciji za obradu teksta

Skupna (cirkularna) pisma

Oblikovanje ¢elija i radnih listova u uredskoj aplikaciji za tabli¢ni proracun

Nastavne cjeline/teme




Nizovi podataka u uredskoj aplikaciji za tabli¢ni proracun

Formule i funkcije u uredskoj aplikaciji za tabli¢ni proracun

Umetanje i oblikovanje grafikona u uredskoj aplikaciji za tabli¢ni prora¢un
Filtriranje i razvrstavanje u uredskoj aplikaciji za tabli¢ni prorac¢un

Izrada i oblikovanje prezentacije

Umetanje grafike, crteza, slike, zvuka i videa u prezentaciju

Dizajn i animacija u prezentaciji

Izvodenje prezentacije

Nacini i primjer vrednovanja

Zadatak: Moj Zivotopis

Pronaci oglas za radno mjesto na kojem bi ucenik htio raditi na nekom od portala (npr. Moj posao ili burzarada.hzz.hr).
Sastaviti u uredskoj aplikaciji za obradu teksta primjer Zivotopisa tako da odgovora onome $to se trazi u zadanom oglasu.
Vjezba sastavljanja Zivotopisa ne mora odgovarati stvarnom trenutku u kojem se ucenik nalazi. Pripaziti na odabir fonta,
oblikovanje odlomka i stranice. Oblikovati Zivotopis kao formu u obliku tablice, izraditi i oblikovati tablicu za ,Ostale
vjestine“, dodati svoju fotografiju odgovarajucih dimenzija. Fotografiji dodati obrub i postaviti je usporedno s tekstom u
gornji desni kut. Savjet za pisanje Zivotopisa moze se pronaci na stranicama HZZ-a, Moj posao te predlozak ispunjenog
Zivotopisa na Europass CV. Obrazac za izradu Zivotopisa mora biti samostalno izraden uporabom uredske aplikacije za
uredivanje teksta (ne upotrebljavati predloske iz uredske aplikacije). Nakon izrade predlo$ka ucenici ga trebaju i popuniti.
Potrebno je pripaziti na pravopis i izrazavanje. Nakon izrade zadatka ucenici samostalno prezentiraju svoj Zivotopis i unutar
razreda odabiru najboljeg kandidata za posao na temelju sljedecih kriterija: sadrzaj zivotopisa, oblikovanje dokumenta u
uredskoj aplikaciji za oblikovanje dokumenta (font, raspored stranice, uredivanje slike, oblikovanje i izrada tablice,
numeriranje stranice itd.), pravopis i gramatika te prezentacija i izlaganje pred ostalim ucenicima u razredu.

U drugom dokumentu izraditi tablicu s popisom ucenika razreda/skupine i spremiti je pod imenom imenik.docx. Od
izradenog predloska zZivotopisa kreirati skupno pismo ¢ija ¢e podatkovna polja biti ime i prezime, a popis primatelja povuci
iz dokumenta imenik.docx.

Kriterij Razina ostvarenosti kriterija
Oblikovanje Obrazac za zZivotopis izraden | Obrazac za Zivotopis djelomi¢no | Obrazac za zivotopis u manjoj je
predloska je prema predlosku. je izraden prema predlosku. mjeri izraden prema predlosku.

Sadrzaj Zivotopisa

Sadrzajno obuhvaca sve
zadane dijelove.

Sadrzajno su obuhvaceni svi
zadani dijelovi.

Djelomicno sadrzajno obuhvaca
sve zadane dijelove.

Tablica je uredena,

Tablica je ve¢im dijelom bez

zadani poloZaj.

zadani polozaj.

Oblikovanje promijenjena je boja celija, Tablica je djelomicno uredena, dizajna. Nedostaju komponente
tablice font teksta je ureden, obrubi | nisu uredeni svi elementi. kao Sto su obrub i/ili boja
dizajnirani. pozadine Celija.
Slika s obrubom, primjerenih Umetnuta je slika i smjesStena u
Oblikovanje slike | je dimenzija te je smjeStena u Umetnuta je slika u dokument.

Skupno pismo

Kreirano je i spojeno skupno
pismo sa zadanim poljima.

Kreirano je skupno pismo te
kreirana tablica s popisom
ucenika

Kreirana je tablica s popisom
ucenika.

Bodovi

5

3

Ocjena:

e odlican (90 - 100 %)

Zadatak: Idemo na Vis

vrlo dobar (78 - 89 %)
dobar (65 - 77 %)
dovoljan (50 - 64 %)
nedovoljan (0 - 49 %).

Markova obitelj voljela bi ljetovati na Visu te su odlucili voditi evidenciju o primitcima i izdatcima. Marko im je odlucio

pomodi.

Ukupni primitci obitelji u sijecnju su iznosili 1500.00 eura, u velja¢i 1800.00 eura, u ozujku 1400.00 eura u travnju 1550.00
eura, u svibnju 1700.00 eura i u lipnju 1650,00 eura. Izdatci za stanovanje iznosili su 1/5, a izdatci za prehranu 25 % od
ukupnih mjesecnih primitaka. Podatke je potrebno unijeti u tablicu u uredskoj aplikaciji za tabli¢ni proracun i oblikovati ih
kao valutnu vrijednost.

Izrac¢unati mjesecne iznose izdataka za stanovanje, mjesecne iznose izdataka za prehranu, ukupne mjesecne iznose izdataka
za stanovanje i prehranu, mjesecne iznose koji obitelji ostaju za podmirenje ostalih potreba, ukupan polugodisnji iznos
primitaka obitelji, ukupan polugodisnji iznos izdataka za stanovanje i prehranu.

Koriste(i se funkcijama, ispod tablice prikazati najveci iznos izdataka za prehranu i najmanji mjesecni iznos primitaka za sve
mjesece te prosjecan iznos izdataka za stanovanje za prva tri mjeseca.

Graficki prikazati ukupne primitke obitelji za svih 6 mjeseci. Grafikon urediti prema uputama.

Tablicu kopirati na drugi i treéi radni list. U prvoj kopiji podatke razvrstati (sortirati) od mjeseca s najve¢im do mjeseca s
najmanjim iznosom ukupnog mjesecnog primitka. U drugoj kopiji prikazati sve mjesece u kojima su ukupni izdatci za
prehranu i stanovanje iznosili manje od 1000.00 eura.




Vrednovanje naucenoga:

Elementi vrednovanja

1 bod

0 bodova

Oblikovanje tablice

Tablica je oblikovana s tri ili vise
mogucnosti (obrub, ispuna,
poravnanje, font).

Tablica nije oblikovana ili je oblikovana
s jednom ili s dvije mogu¢nosti.

Oblikovanje podataka kao valutne
vrijednosti

Podatci su oblikovani kao valutna
vrijednost.

Podatci nisu oblikovani kao valutna
vrijednost.

Formula za izra¢un mjesecnih
izdataka za stanovanje

Uporabom formule dobiveni su svi
to¢ni mjesecni izdatci za stanovanje.

Pri izrac¢unu nije upotrijebljena formula
i/ili rezultat nije tocan.

Formula za izra¢un mjesecnih
izdataka za prehranu

Uporabom formule dobiveni su svi
to¢ni mjesecni izdatci za prehranu.

Pri izracunu nije upotrijebljena formula
i/ili rezultat nije tocan.

Formula za izra¢un ukupnih
mjesecnih izdataka

Uporabom formule dobiveni su svi
to¢ni ukupni mjesecni izdatci.

Pri izracunu nije upotrijebljena formula
i/ili rezultat nije tocan.

Formula za izraCun preostalog
mjesecnog iznosa

Uporabom formule dobiveni su svi
to¢ni ukupni mjesecni izdatci.

Pri izra¢unu nije upotrijebljena formula
i/ili rezultat nije tocan.

Formula/funkcija za izra¢un
ukupnih vrijednosti (primitaka,
izdataka za stanovanje, izdataka za
prehranu, ukupnih izdataka i
ukupan preostali iznos)

Uporabom formule ili funkcije
dobiveni su svi to¢ni rezultati.

Pri izra¢unu nije upotrijebljena formula
ili funkcija i/ili rezultat nije tocan.

Funkcija za prikaz najvece
vrijednosti

Primjenom funkcije prikazan je tocan
iznos najvece vrijednosti.

Pri izracunu nije upotrijebljena funkcija
i/ili rezultat nije tocan.

Funkcija za prikaz najmanje
vrijednosti

Primjenom funkcije prikazan je tocan
iznos najmanje vrijednosti.

Pri izra¢unu nije upotrijebljena funkcija
i/ili rezultat nije tocan.

Funkcija za prikaz prosjecne
vrijednosti

Primjenom funkcije prikazan je tocan
iznos prosjecne vrijednosti.

Pri izra¢unu nije upotrijebljena funkcija
i/ili rezultat nije tocan.

Graficki prikaz mjesecnih primitaka

Umetnut je odgovarajuci grafikon.

Grafikon nije umetnut.

Uredivanje grafikona

Grafikon ima barem tri elementa
(naslov grafikona, naziv osi x, naziv osi
y, nazivi skupova podataka).

Grafikon nije umetnut ili ima manje od
tri zadana elementa.

Kopiranje tablica

Tablica je kopirana.

Tablica nije kopirana.

Razvrstavanje podataka u tablici

Podatci u tablici pravilno su
razvrstani.

Podatci u tablici nisu pravilno
razvrstani.

Filtriranje podataka u tablici

Podatci u tablici pravilno su filtrirani.

Podatci u tablici nisu pravilno filtrirani.

Ocjena

e odlican (90 - 100 %)
vrlo dobar (78 - 89 %)
dobar (65 - 77 %)
dovoljan (50 - 64 %)
nedovoljan (0 - 49 %).

Zadatak: Posao iz snova

Jednom kad zavrs$im srednju strukovnu skolu, radit ¢u posao iz snova. Isto me tako zanima koji je tvoj posao iz snova.
Svaki ucenik treba urediti jednu slic¢icu (slajd) u dijeljenoj prezentaciji u kojoj ¢e opisati svoj posao iz snova i umetnuti
oglednu fotografiju koja to opisuje. Da bi prezentacija bila pregledna, potrebno je urediti slic¢ice (slajdove) na podjednak
nacdin (fotografija, tekst, boja pozadine, font, veli¢ina fonta, prijelaz i animacije) u dogovoru s nastavnikom. Svaki ée u¢enik
predstaviti svoj posao iz snova, a na kraju ¢e se tajnim glasovanjem odabrati tko je bio najkreativniji.

Vrednovanje kao ucenje - ucenici vrednuju svoj doprinos rjeSavanju zadatka

Elementi vrednovanja

DA NE

Naslov slicice (slajda)

Sadrzaj slicice (slajda) - opis posla

Dogovoreno oblikovanje teksta

Umetnuta fotografija

Oblikovana fotografija

Dogovorena boja pozadine

Animacija objekata na sli¢ici (slajdu)

Prijelaz sliCice (slajda)

Matrica sli¢ice (slajda)

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Preporuka je da se za ucenike s poteSko¢ama primijene prilagodbe opisane u dokumentu Smjernice za rad s u¢enicima s
potesko¢ama. Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadatka na individualnoj razini. U¢enicima s poteSko¢ama podijeljene su
detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteSkoce (primjerice, poveéan font, smanjen
obujam zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, dodatne upute za uporabu programa).




UcCenicima s potesko¢ama u zadatku Moj Zivotopis treba posebno izdvojiti link s popisom radnih mjesta, uruciti im izradene
obrasce koje trebaju samo popuniti. U¢enicima s poteSkoc¢ama u zadatku Idemo na Vis treba dati predlozak tablice s
unesenim podatcima, izostaviti razvrstavanje i filtriranje. Ucenicima s poteSko¢ama u zadatku Posao iz snova moze se
prilagoditi zadatak tako da se izostave animacije i prijelazi. Preporuka je da se za darovite uc¢enike primijene upute opisane u
dokumentu Smjernice za rad s darovitom djecom i u€enicima.

Darovitim se u¢enicima moze prosiriti zadatak Moj Zivotopis (npr. izrada motivacijskog pisma uz Zivotopis ili izrada
zivotopisa u nekom drugom alatu, primjerice, Canva). Darovitim ucenicima treba proSiriti zadatak Idemo na Vis tako da
upotrebljavaju apsolutne adrese, oblikovati grafikon - boje, obrub, pripremiti dokument za ispis. Darovitim se ucenicima
moZe proSiriti zadatak Posao iz snova tako da se na sliicu (slajd) umetne video.

2. RAZRED

NAZIV MODULA

STETNI ORGANIZMI U POLJOPRIVREDI

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/7485
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/7486

Obujam modula (CSVET)

4 CSVET boda
Fitopatologija (2 CSVET boda)
Stetne Zivotinjske vrste u poljoprivredi (2 CSVET boda)

(obvezni/izborni)

. . Vodeni proces ucenja i Oblici u¢enja temeljenog Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja skupova pouéavanja na radu uéenika/polaznika
ishoda ucenja
(od - do, postotak) 60-70% 20-30% 10 -20 %
Status modula Obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula razvijanje kompetencija detektiranja i sprecavanja Steta na poljoprivrednim
kulturama, ukrasnim i dendroloskim vrstama, determinacije uzroc¢nika, kao i planiranje
uCinkovitih mjera integrirane zastite bilja. Tijekom ucenja steci ¢e specificne
kompetencije razumijevanja etiologije, epidemiologije i simptomatologije biljnih bolesti i
prepoznavanja organizama zivotinjskog podrijetla koji Cine Stete na usjevima.

Kljuéni pojmovi

Stete, usjevi, biljne bolesti, organizmi Zivotinjskog podrijetla, zastita, simptomi

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)

MPT Osobni socijalni razvoj

A 4.2, Upravlja svojim emocijama i ponasanjem.

A4.3. Razvija osobne potencijale.

B 4.2. Suradnicki udii radi u timu.

MPT Odrzivi razvoj

A.4.3. Procjenjuje kako stanje ekosustava utjece na kvalitetu Zivota.

B.4.3. Sudjeluje u aktivnostima u Skoli i izvan nje za op¢e dobro.

B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrzivog razvoja radi zastite prirode i okolisa.
MPT Informacijske i komunikacijske tehnologije

A.4.1. Ucenik kriticki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju.

A 4. 2. UCenik se koristi drustvenim mreZama i mreznim programima uz upravljanje
razli¢itim postavkama funkcionalnosti.

B.4.2. Ucenik samostalno suraduje s poznatim i nepoznatim osobama u sigurnom
digitalnom okruzju.

C 4. 2. U¢enik samostalno provodi sloZeno pretrazivanje informacija u digitalnom okruzju.
C 4. 4. Ucenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.

D 4. 1. U¢enik samostalno ili u suradnji s drugima stvara nove sadrZaje i ideje ili
preoblikuje postojeca digitalna rjeSenja primjenjujudi razli¢ite nacine za poticanje
kreativnosti.

MPT Poduzetnistvo

B.4.2. Planira i upravlja aktivnostima.

MPT U¢iti kako uciti

A 4.1. Ucenik samostalno traZi nove informacije iz razli¢itih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

A.3.4. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podruc¢jima ucenja.

B.4.2. Ucenik prati uc¢inkovitost ucenja i svoje napredovanje tijekom ucenja.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/7485
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Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u
specijaliziranim u¢ionicama i stvarnim (realnim) uvjetima kod poslodavca i u regionalnim
centrima kompetentnosti. Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u stvarnim
(realnim) i zamisSljenim (simuliranim) situacijama provodenjem nacela zastite na radu,
uporabom osobnih zastitnih sredstava u obavljanju poslova.

Preporuke za ucenje Tijekom izvodenja radnih zadataka nastavnik vodi u¢enike koji uo¢avaju pojavu korova,
temeljeno na radu Stetnika i biljnih bolesti na terenu, determiniraju uzro¢nika analizom simptoma na
usjevima, u stvarnim situacijama. Nakon okvirne determinacije, ako je moguce, u
specijaliziranim ustanovama, i/ili RCK-ovima s odgovaraju¢om opremom, sudjeluju u
preciznoj determinaciji uzroc¢nika. Nakon determinacije planiraju i sudjeluju u provodenju
odgovarajucih zastitnih mjera na Skolskom gospodarstvu ili kod drugih proizvodnih
gospodarstava s kojima Skola suraduje.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/7485
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/7486

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moZze obuhvacati
licenciranog poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku
ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod
poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje
temeljeno na radu izvan skole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Ishode ucenja koji se stjecu prakticnim radom u specijaliziranim u¢ionicama te u¢enjem
temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.

Potrebna je zastitna odje¢a, obuca i oprema

Specificni materijalni uvjeti i
okruzenje za ucenje, potrebni
za realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a,

obujam Fitopatologija, 2 CSVET boda

Ishodi ucenja Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

identificirati najvaznije biotske uzro¢nike biljnih bolesti, prema

identificirati najvaznije uzrocnike biljnih bolesti . . o1 . e
prisutnim morfolo$kim promjenama na biljci

rotumaciti morfologiju i Zivotni cikl ro¢nika biljnih . ey o ' 0
protumaciti morfologiju i Zivotni ciklus uzro¢nika biljni protumaciti morfologiju i Zivotni ciklus fitopatogenih gljiva

bolesti

klasificirati sistematske jedinice gljiva Kklasificirati sistematske jedinice visih gljiva

razlikovati nacine i mehanizme infekcije, prenosSenja i razlikovati nacine i mehanizme infekcije, prenoSenja i Sirenja
Sirenja biljnih bolesti biljnih bolesti izazvanih virusima

prepoznati skupine simptoma kod bolesnih biljaka zaraZenih

prepoznati skupine simptoma kod bolesnih biljaka bakterijskim uzronicima

analizirati utjecaj ekoloskih ¢imbenika na pojavu i Sirenje | analizirati utjecaj specifi¢nih ekoloskih ¢cimbenika na pojavu i

biljnih bolesti Sirenje biljnih bolesti

identificirati obrambene reakcije biljaka na napad biljnih |identificirati oblike pasivnih obrambenih reakcija biljaka na
patogena napad biljnih patogena

isplanirati mjere zastite biljaka od biljnih patogena isplanirati preventivne mjere zastite biljaka od viroza

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav bit ¢e egzemplarna nastava. Ucenici obilaze, promatraju, detektiraju biljke, zdrave i sa
simptomima biljnih bolesti. [zdvajaju pojedinacne primjere, analiziraju simptome, svrstavaju ih u skupine i odreduju, tamo
gdje mogu, osnovnu etiolosku pripadnost (gljiva, bakterija, virus). Postupnim i vodenim poucavanjem, izvodenjem vjezbi,
istrazivanjima i prezentiranjem rezultata ostvaruju se pojedinacni ishodi koji se usustavljuju i kategoriziraju radi stjecanja
planiranih kompetencija. Nakon provedenog vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim uc¢ionicama
i/ili regionalnim centrima kompetentnosti i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete
rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti uc¢enika te ih poti¢e na primjenu naucenih znanja i vjeStina

Biljna bolest - pojam i znacenje

Etiologija biljnih bolesti - Zivi i neZivi uzroc¢nici
Fitopatogene gljive

Nastavne cjeline/teme Obiljezja ostalih uzroc¢nika biljnih bolesti
Razvoj i Sirenje biljnih bolesti

Otpornost biljaka na bolesti

Mjere zaStite biljaka od bolesti

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja je samo jedan od mogudih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
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Primjer vrednovanja:
Zadatak 1:

Vlasnik OPG-a ,Vinko“ donosi Vam listove vinove loze sorte graSevina €iji rubovi se uvijaju prema nali¢ju, listovi imaju
kopljast izgled, nepravilno su Zuti, krutii na dodir se lome. TraZi savjet kako otkloniti navedene simptome da moZe uZivati u
svom vinu. Potrebno je: analizirati simptome i identificirati uzro¢nika bolesti i vektora uzrocnika, te preporuciti mjere
zaStite. Rezultate analize i preporuke zastitnih mjera treba izraditi u obliku brosure ili prezentacije u nekom digitalnom

alatu.
Zadatak 2:

Na primjeru zateCene bolesti u vo¢njaku skolskog gospodarstva (plamenjaca, pepelnica, ili sl.), usmeno objasnite pojam i
vrste zateCenih simptoma, moguce nacine infekcije i Sirenja mikoza, morfoloske karakteristike gljiva, te utjecaj ekoloskih

¢imbenika na pojavu i Sirenje bolesti.
Izrada ra¢unalne prezentacije:

Racunalna prezentacija treba sadrzavati 12-15 sliCica slicica (slajdova)). Na pocetnoj slicici (slajdu) treba biti istaknuta
tema, naziv Skole, ime i prezime ucenika, razred. Na posljednjoj sli¢icu (slajdu) trebaju biti izvori literature i fotografija. Na
slicicama (slajdovima) prezentacije potrebno je prikazati promjene na biljci i odrediti vrstu simptoma. Izmedu slicica
(slajdova) potrebno je ugraditi prijelaze, a na slicicama (slajdovima) animacije. PoZeljno je koristiti vlastite predloske slicica
(slajdova). Tekst treba biti gramaticki i pravopisno valjan. Svi izvori literature pravilno navedeni. Elementi prezentacije se

boduju, a vrednovanje moze biti formativno, ili sumativno.

RUBRIKA ZA VREDNOVANJE RACUNALNE PREZENTACIJE - vrednovanje kao uéenje

ELEMENTI
VREDNOVANJA

Elementi prezentacije: Prezentacija sadrzi sve navedene
naslov/tema, Skola, autor, elemente

zadani sadrzaj, popis

izvorai literature

3 boda

Broj slicica (slajdova) i
redoslijed

Svi elementi prezentacije su
organizirani jasno i izmjenjuju se u
pravilnom redoslijedu. Broj sli¢ica
(slajdova) je prema zadanom

Ucenik koristi vlastite umetnute
predloske.

KoriStenje predlozaka

Raspored i valjanost
teksta

Raspored teksta je Citljiv,
gramaticki i pravopisno ispravan

Izvori sadrZaja Svi materijali koji su preuzeti s
interneta imaju jasno prikazan

izvor u obliku poveznice.

Broj vlastitih fotografija U prezentaciji su ve¢inom (vise od

80%) koristene vlastite fotografije

Primjer vrednovanja kao ucenje:

2 boda

Prezentacija sadrzi ve¢inu
elemenata

Elementi su uglavnom

prikazani u redoslijedu. Broj
slicica (slajdova) je manji ili
veci od zadanog. (+/- 10 %)

Ucenik kombinira predloske
sustava s vlastitim
umetnutim predloScima

Raspored teksta u
prezentaciji prikazan je u
obliku recenica, nije Citljiv s
vece udaljenosti, postoje
pravopisne i gramaticke
pogreske

Vecina materijala koji su
preuzeti sa interneta ima
jasno prikazan izvor u obliku
poveznice

U prezentaciji su djelomicno
(viSe od 50 - 80%) koristene
vlastite fotografije

1 bod

Prezentacija sadrZi manje od
3 elementa

Broj slicica (slajdova)
uvelike odstupa od zadanog
(viSe od 10%). Struktura
prezentacije nije prikazana u
zadanom redoslijedu.

Ucenik koristi samo
predloske sustava (ne radi
nista samostalno)

Raspored teksta u
prezentaciji prikazan je na
nacin da ucenik koristi ¢itave
recenice u izvornom obliku
iz nekog teksta, bez citiranja.
Postoje gramaticke i
pravopisne pogreske

Vecina materijala koji su
preuzeti sa interneta nema
jasno prikazan izvor

U prezentaciji su koriStene
samo fotografije sa interneta

RijesSi kviz testmoz. Testu moze$ pristupiti pomocu poveznice i lozinke. U test upiSi puno ime i prezime. Testu mozes
pristupiti viSe puta, a pomodi ¢e ti utome da procijenis i vrednujes$ svoje znanje. Da bi vidjeli vrijeme, dva puta klikni na

zeleno polje s vremenom u dnu testa “click to hide*.
Link za provjeru znanja (primjer): testmoz.com /3570936

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom se skupu ishoda ucenja najcesce primjenjuje egzemplarna nastava tijekom koje ucenici rade samostalno pa je
ucenicima s poteSko¢ama potrebno posvetiti dodatnu pozornost i vrijeme. PoZeljno je u pomo¢ ukljuciti i ostale ucenike, a
posebno one darovite. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi brigu o tome da ucenici s poteSko¢ama izlazu na
kraju kako bi imali viSe vremena za obavljanje zadatka. Na taj nacin svaki u¢enik moze pokazati svoje jace strane, a ostali
ucenici mogu uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti, Sto se i dogada u stvarnom radnom okruzju. U
individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri

individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.



https://testmoz.com/q/3570936
https://testmoz.com/q/3570936

Posebno treba naglasiti vaznost kontinuiranog vrednovanja za ucenje koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim
povratnim informacijama radi motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoske potpore potrebna uceniku. Nije namjera da nastavnik umjesto ucenika odradi dio uvjeta
za postizanje ishoda ucenja.
Darovitim u¢enicima treba omoguciti prosirivanje teme te ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu
s razlikovnim/individualiziranim kurikulom radi poticanja motivacije i napretka. SloZenost zadataka odreduje se na temelju
rezultata formativnog vrednovanja darovitih ucenika.
Uvjeti u okruzju za svakog ucenika moraju odgovarati njegovim individualnim snagama, interesima i potrebama u ucenju.
Potrebno je u individualiziranom kurikulu za svakog ucenika, ovisno o njegovim posebnim odgojno-obrazovnim potrebama,
preporuciti na¢in rada i vrednovanja usmjerenih na ostvarivanje ishoda uc¢enja u podrucju rada u fitopatologiji.
Zadatci za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama:

- razlikovati zdravu i bolesnu biljku

- opisati simptome bolesti

- imenovati puteve Sirenja infekcije

- opisati jednostavnije metode zastite od biljnih bolesti.
Zadatci za posebno motivirane ucenike:

- istraZiti koje su epidemije biljnih bolesti znatno utjecale na ljudsku povijest.
primijeniti digitalne tehnologije u detekciji i determinaciji biljnih bolesti.

Skup ishoda ucenja iz

SK-a, obujam Stetne Zivotinjske vrste u poljoprivredi, 2 CSVET boda

Ishodi ucenja Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

analizirati ulogu kukaca u biocenozi i agrobiocenozi za lokalno

analizirati ulogu kukaca u biocenozi i agrobiocenozi o
podrucje

analizirati morfologiju, anatomiju i fiziologiju kukaca pet ¢esto

analizirati morfologiju, anatomiju i fiziologiju kukaca . 0y . : . ..
&Y J &Y prisutnih Stetnih kukaca na proizvodnim povrSinama

rasclaniti razvojne faze holometabolnih i heterometabolnih

ras$claniti razvojne faze kukaca . P
kukaca na konkretnim primjerima

prikazati povezanost fizioloskih procesa insekata-kukaca | prikazati povezanost minimalnih, optimalnih i maksimalnih

sa ekoloskim ¢imbenicima temperature za fizioloSkim procesima kukaca

Klasificirati kukce u sistematske jedinice kla.s.ifivc.i.rati kukce u sistematske jedinice prema morfoloskim
obiljezjima

analizirati karakteristike redova Stetnih kukaca analizirati karakteristike podredova kukaca iz reda homoptera

razlikovati skupine Zivotinjskih vrsta koje ¢ine Stete u razlikovati skupine Zivotinjskih vrsta koje ¢ine Stete u

poljoprivredi poljoprivredi prema izgledu i opisu ucinjene Stete

provesti primjerene mjere zasStite od kukaca i Stetnih provesti mjera bioloske zastite od kukaca i Stetnih Zivotinja u

Zivotinja u poljoprivredi poljoprivredi

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustavi su heuristicka i istraZivacka nastava. Tijekom realizacije nastavnik vodenim nac¢inom
poucavanja prezentira znacenje i osobine kukaca i ostalih Stetnih Zivotinja na usjevima i u okolisSu. Nakon usvajanja
osnovnih Cinjenica, nastava se izvodi na terenu, iskustvenim ucenjem, na Skolskom gospodarstvu, poljoprivrednim i drugim
povrsinama lokalnog podrucja. Ucenici uo€avaju Stete od kukaca, prikupljaju primjerke, izraduju mape i determiniraju vrste,
i/ili porodice kukaca. Kroz samostalni istrazivacki projekt ucenici ¢e pratiti pojavu i brojnost insekata na usjevima Skolskog
gospodarstva, analizirati Stete i planirati mjere zaStite.

Nakon provedenog vodenog procesa ucenja i poucavanja, ucenici ¢e u specijaliziranim u¢ionicama i/ili regionalnim centrima
kompetentnosti i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i
usmjerava aktivnosti uc¢enika te ih potic¢e na primjenu nauéenih znanja i vjestina.

Gospodarsko znacenje kukaca

Morfologija kukaca

Fiziologija kukaca

Nastavne cjeline/teme Ekologija kukaca

Sistematika kukaca

Ostali Stetni organizmi u poljoprivredi Zivotinjskog porijekla
Mjere zaStite

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja je samo jedan od mogudih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:




Zadatak 1:

U Skolskom povrtnjaku na gredicama na kojima se uzgaja salata nalazi se veliki broj puzeva golac¢a. Upotrebom nekemijskih
mjera zastite treba utvrditi koja od ne kemijskih mjera je najefikasnija. Rezultate istraZivanja prikazati u obliku brosure
napravljene u nekom od digitalnih alata.

Zadatak 2:

U Skolskom ruzi¢njaku ustanovljeno je da su listovi i izboji ruza poprimili neobican izgled, prepuni su ljepljive tekucine na
kojoj se nalaze nakupine tamnosive boje. Vizualnom metodom ustanovljeni su sitni organizmi, zelene, ruzicaste i
crvenkastosmede boje, veli¢ine od 0.7-3.6 milimetara. Potrebno je: identificirati vrstu i sistematsku pripadnost Stetnika
proucavanjem morfoloskih karakteristika i koriStenjem web stranica, ustanoviti kako ekoloski ¢cimbenici utje¢u na pojavu
zateCenih Stetnika, preporuciti nekemijske mjere zastite, primijeniti jednu od nekemijskih mjera zastite te postaviti ljepljive
ploce za pracenje jacine populacije Stetnika. Rezultate treba prikazati u obliku videozapisa napravljenog u nekom od
digitalnih alata.

Opis radnog zadatka: Tijekom timskog rada na terenu uo¢iti, izdvojiti, prikupiti, analizirati i navesti kukce lokalnog
podrucja.

Model poucavanja i vrednovanja: Sareni svijet kukaca

Svijet oko nas prepun je Zivota. Vrlo brojne, razlicite vrste pripadaju svijetu kukaca.

a. Zajedno sa uCenicima, na terenu, pomoc¢u entomoloskih mreza, prikupiti razlicite vrste kukaca. Moguce je
vrednovanje ucenika u pripremi za terensku projektnu nastav. Ukoliko ne mogu uloviti kukce, uc¢enici ih mogu
fotografirati. Aktivnosti se provode u timovima 3-4 ucenika, uz nadzor nastavnika. Vrednuje se rad svakog ¢lana
tima prema dogovorenim Kkriterijima.

b. Prikupljene kukce potrebno je u praktikumu (specijaliziranoj u¢ionici) preparirati i sa¢uvati. Pripremljeni kukce
pazljivo se fiksiraju na stiropor sa entomoloskim iglama. Oznaciti naziv vrste i red kojem pripadaju. Upisati
narodne i latinske nazive na pripremljene etikete (obrasce). Upute za obavljanje i prepariranje kukaca dostupne su

na linku Edutorij » Detaljni prikaz materijala (e-skole.hr)
c. Unekom od web alata (alate je moguce prouciti na CARNET e-Laboratorij / Digitalni alati i sadrzaji na dohvat

ruke) timovi Ce, u Skolskom praktikumu, izraditi i predstaviti plakate o prikupljenim vrstama. Izdvojiti i imenovati
vrste koje su u€enicima poznate po nekim karakteristikama. Nepoznate vrste svrstati u vise sistematske jedinice
(redove) . Vrednovanje je moguce realizirati prema rubrici za vrednovanje plakata.

Rubrika za vrednovanje plakata:

Elementi vrednovanja 3 boda 2 boda 1 bod

Predstavljena tema Tema je predstavljena u cijelosti Tema je predstavljena Nedostaje ve¢ina kukaca.
sa svim elementima. Prikazano djelomicno, prikazano je 3-5 Prikazano je manje od tri
je vise od pet redova kukaca sistematskih redova kukaca sistematska reda

Organizacija plakata Naslov je istaknut bojom i Plakat je djelomicno pregledan. Ilustracije i tekstovi su bez
veli¢inom slova. Tekstovi i Tekstovi i ilustracije smisla i neuredno
ilustracije su smisleno i su djelomic¢no pregledno i uredno rasporedeni. Nema naslova ili
pregledno rasporedeni rasporedeni. Naslov se se ne primjecuje. Plakat je

nedovoljno istice. nepregledan

Stil plakata Stil plakata je moderan i Stil plakata je klasi¢an, korektan, Plakat nema stila, sadrzaj je
atraktivan, privlaci pozornost  ali nedovoljno atraktivan koncipiran nasumi¢no

Koristenje teksta Tekst je saZet, jasno vidljiv, Tekst je saZet, postoje manje Tekst je opSiran, postoje
gramaticki i pravopisno gramaticke i pravopisne pogreske znacajne gramaticke i
ispravan pravopisne pogreske

Vrednovanje pripreme ucenika za terensku projektnu nastavu:

Potrebno vise

Elementi procjene pripreme ucenika za terensku nastavu Potpuno Djelomi¢no . .
procj prip p ) aktivnosti

Ucenik se pripremio za projektnu nastavu prema uputama profesora (pribor,
odgovarajuca odjeca i obuca za terensku nastavu)

Ucenik suraduje s ostalim ucenicima tijekom timskog rada i izraduje svoj dio
zadatka

Ucenik sudjeluje u prezentaciji dobivenih rezultata

Vrednovanje ¢lanova tima tijekom timskog rada (primjer liste vr$njackog vrednovanja):
Vrs$njacko vrednovanje timskog rada Clan 1 Clan2 Clan3 Clan4

Radom doprinosi zajednickom izvrSenju zadataka



https://edutorij.e-skole.hr/share/page/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/8ee62a45-f5b9-4280-b566-4d788a185b40
https://e-laboratorij.carnet.hr/
https://e-laboratorij.carnet.hr/

UvaZava miSljenja ostalih ¢lanova tima.
Dogovara se i suraduje sa svim ¢lanovima tima.

Odgovorno i marljivo pristupa izvrSavanju zadataka.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom se skupu ishoda ucenja najcesce primjenjuju heuristicka i istrazivacka nastava tijekom kojih ucenici rade
samostalno. Potrebno je ucenicima s poteskocama posvetiti dodatnu pozornost i vrijeme te je pozeljno u pomoc¢ ukljuciti i
ostale ucenike, a posebno one darovite. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi brigu o tome da ucenici s
poteskoc¢ama izlazu na kraju kako bi imali viSe vremena za obavljanje zadatka. Na taj nacin svaki u¢enik moZze pokazati svoje
jace strane, a ostali u¢enici mogu uciti i raditi s u€enicima razlicitih sposobnosti, $to se i dogada u stvarnom radnom okruzju.
U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Posebno treba naglasiti vaznost kontinuiranog vrednovanja za ucenje
koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama radi motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske potpore potrebna
uceniku. Nije namjera da nastavnik umjesto ucenika odradi dio uvjeta za postizanje ishoda ucenja.
Darovitim ucenicima treba omoguciti prosirivanje teme te ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu
s razlikovnim/individualiziranim kurikulom radi poticanja motivacije i napretka. SloZenost zadataka odreduje se na temelju
rezultata formativnog vrednovanja darovitih ucenika.
Prijedlog prilagodbe za ucenike s potesko¢ama:

- razlikovati kukce od ostalih Zivotinjskih vrsta

- uociti i na jednostavan nacin opisati Stete od kukaca

- prepoznati puZeve, glodavce i ptice kao uzrocnike Steta na usjevima.
Prijedlog zadataka za darovite ucenike:

- istraziti zastupljenost razlicitih vrsta leptira na lokalnom podrucju

- izdvojiti leptire (gusjenice) koji ¢ine Stete na vo¢kama.
Prijedlog zadataka za posebno motivirane ucenike:

- istraziti zastupljenost razlicitih vrsta leptira na lokalnom podrucju

- izdvojiti leptire (gusjenice) koji ¢ine Stete na vockama.

NAZIV MODULA EKOLOSKA POLJOPRIVREDA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8178
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8179

4 CSVET boda
Obujam modula (CSVET) | Biljna proizvodnja po nacelima ekoloSke poljoprivrede (2 CSVET boda)
Animalna proizvodnja po nacelima ekoloske poljoprivrede (2 CSVET boda)

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do, postotak) 40-50 % 20-30% 20-30%
Status modula Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj je omoguciti ucenicima stjecanje kompetencija za provedbu ekoloske biljne i animalne

Cilj (opis) modula proizvodnje te primjenu nacela i tehnologija ekoloske biljne i animalne proizvodnje.

ekoloska poljoprivreda, nacela, specificnosti, biljna ekoloska proizvodnja, animalna ekoloska

Klju¢ni pojmovi proizvodnja,

MPT: ODRZIVI RAZVO]

A.4.2. ObjaSnjava vazZnost uspostave prirodne ravnoteZe — odabire sredstva za zastitu bilja
(SZB) koja imaju minimalan ili nikakav Stetan utjecaj na organizme u okoliSu.

A.4.3. Procjenjuje kako stanje ekosustava utjece na kvalitetu Zivota — promislja o vaznosti

Povezanost modula s kukaca u biosustavu.

medupredmetnim A.4.4. Prikuplja, analizira i vrednuje podatke o utjecaju gospodarstva, drzavne politike i
temama (ako je svakodnevne potros$nje gradana na odrzivi razvoj. Prikuplja podatke o prodaji i upotrebi
primjenljivo) pesticida.

B.4.3. Sudjeluje u aktivnostima u 8koli i izvan $kole za op¢e dobro - planira i sudjeluje u
akcijama prikupljanja ambalaZnog otpada SZB.

B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrzivoga razvoja s ciljem zastite prirode i okoliSa - suraduje
s institucijama i ustanovama koje vode brigu za zastitu okoliSa lokalnog podrucdja.
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MPT: OSOBNI SOCIJALNI RAZVO]

A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponasanjem - izgraduje pozitivan odnos prema struci i
drugim ucenicima.

A.4.3. Razvija osobne potencijale - dopunjuje i nadograduje znanja i vjeStine u razlic¢itim
podruéjima bioznanosti.

B.4.2. Suradnicki u¢i i radi u timu - dijeli iskustva, pomaZe ¢lanovima tima u realizaciji
zajednicke ideje.

MPT: INFORMACIJSKE [ KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE

A.4.1. Ucenik kriticki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju - odabire primjerene digitalne
uredaje i programe za samostalan i timski rad.

C.4.2. Ucenik samostalno provodi sloZeno pretrazivanje informacija u digitalnome okruZzju -
pretrazuje digitalno okruzenje i odabire potrebne informacije i podatke

C.4.4. UcCenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama - kriticki i
odgovorno rabi prikupljene podatke i informacije, postujuci licence i autorska prava.

MPT: PODUZETNISTVO

B.4.2. Planira i upravlja aktivnostima - osmisljava projekt o zadanoj temi.

MPT: UCITI KAKO UCITI

A.4.1. Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razlic¢itih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema povezanih s pojavom Steta od
zZivotinjskih vrsta u poljoprivredi.

A.3.4. Ucenik kreativno djeluje u razlic¢itim podrucjima ucenja - sazima i primjenjuje razlicite
tehnike u izradi zadatka koje osiguravaju razvoj kreativnosti.

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u
specijaliziranim u¢ionicama i realnim uvjetima kod poslodavca i regionalnim centrima
kompetentnosti. Preporuka je teorijska znanja primijeniti u realnim i simuliranim situacijama
provedbom nacela zastite na radu te uporabom osobnih zastitnih sredstava u obavljanju
poslova.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8178
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8179

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog

Specifi¢ni materijalni poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,

uvjeti i okruZenje za specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.
ucenje, potrebni za Ishodi u¢enja ostvaruju se kroz razli¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
realizaciju modula radu izvan $kole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Ishode ucenja koji se stjecu ucenjem temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-
obrazovnim skupinama.
Potrebna je zastitna odjec¢a, obuca i oprema.

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam

Biljna proizvodnja po nacelima ekoloSke poljoprivrede, 2 CSVET boda

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

prosuditi ulogu konvencionalne poljoprivredne
proizvodnje u oneciS¢enju okoliSa u odnosu na ekolosku
poljoprivredu uz primjere

prosuditi ulogu konvencionalne poljoprivredne proizvodnje u
onecis¢enju okoliSa u odnosu na ekolosku poljoprivredu

identificirati specifi¢nosti ekoloske poljoprivredne

identificirati specifi¢nosti ekoloske poljoprivredne proizvodnje . . . .
proizvodnje na otvorenim prostorima

istraziti prednosti uzgoja biljaka po nacelima ekoloske istraziti prednosti uzgoja biljaka po nacelima ekoloske
poljoprivrede poljoprivrede za o¢uvanje bioraznolikosti

analizirati razli¢itosti sustava uzgoja biljaka u ekoloskoj analizirati razlic¢itosti sustava uzgoja biljaka u ekoloskoj
poljoprivredi poljoprivredi

primijeniti tehnoloSke postupke i sredstva u ekoloSkoj biljnoj primijeniti tehnoloSke postupke i sredstva u ekoloskoj
poljoprivredi poljoprivredi u proizvodnji povrca

isplanirati biljnu proizvodnju po nacelima ekoloske poljoprivrede |isplanirati biljnu proizvodnju vo¢a po nacelima ekoloske
za odredeno podrucje poljoprivrede za odredeno podrucje

osmisliti distribuciju ekoloskih proizvoda na trziste pripremiti marketing plan eko proizvoda

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava.

Nakon provedenog vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim u¢ionicama i/ili regionalnim centrima
kompetentnosti i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i
usmjerava aktivnosti uc¢enika te ih poti¢e na primjenu naucenih znanja i vjestina.
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Tranzicija konvencionalnog u ekolosko gospodarstvo
Specificnosti u ekoloskoj proizvodnji

Plodored i higijena tla

Nastavne cjeline/teme Obrada tla u ekoloskoj poljoprivredi

Gnojidba u ekoloskoj proizvodnji

Kontrola bolesti, korova i Stetnika u ekoloskoj poljoprivredi
Trziste i marketing ekoloskih proizvoda

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogudéih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svojeg radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak 1:
Na dijelu vlastitog OPG-a Zelite poceti ekoloSku proizvodnju. Prezentirajte prednosti i specifi¢nosti, sli¢nosti i razlike
ekoloske proizvodnje u odnosu prema konvencionalnoj te razloge za svoju odluku. Isplanirajte ekolosSku proizvodnju i
zaStitu zadane kulture za povrsinu od 1 ha te osmislite distribuciju ekoloSkog proizvoda na trziste.
Na povrsini od 1 hektara planira se ekoloski uzgoj ribiza. Potrebno je provijeriti je li lokacija na izoliranom podrudju,
pripremiti uzorke tla za analizu tla, provesti obradu tla, odabrati sadnice ribiza iz ekoloskog uzgoja, kulture za meduredno
zatravljivanje i organsko gnojivo za gnojidbu nasada.
Zadatak 2:
Suradnik ste Zupanijske razvojne agencije koja aplicira na dobivanje sredstava iz EU fondova. U tijeku je natjecaj u kojem je
jedan od mogucih prijavitelja nositelj lokalnog OPG-a. Cilj je natjec¢aja unaprijediti i poboljsati prodaju vlastitog ekoloskog
proizvoda - eko bucinih sjemenki. Kako bi se opravdala trazena sredstva u prijavi, agencija je zatrazila da se provede
istrazivanje trzista te utvrdi broj i struktura zainteresiranih mogucih korisnika proizvoda s OPG-a - ekoloskih bucinih
sjemenki i ekoloSkog bucina ulja.
Opis zadatka: Na osnovi istrazivanja trzista tabli¢no prikazati podatke zainteresiranih korisnika kako bi posluzili za prijavu
na natjecaj za povlacenje sredstava iz EU fondova.
Elementi vrednovanja zadatka:

- definiranje problema - formuliranje pitanja za istrazivanje (3 boda)
prikupljanje podataka - odabrati ciljanu skupinu i nacin prikupljanja podataka (4 boda)
- analiza podataka - odabrati odgovarajucu statisticku metodu ( 3 boda)
prikazati rezultate i donijeti zakljucak (4 boda).

Prijedlog prilagodbe iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Budu¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce primjenjuje egzemplarna i istrazivacka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je uCenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu pozornost i vrijeme te je poZeljno u pomoc¢ ukljuciti i
ostale ucenike, a posebice darovite. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna o tome da ucenici s teSko¢ama
izlazu na kraju kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace
strane, a ostali u¢enici imaju priliku uditi i raditi s u¢enicima razli¢itih sposobnosti $to se i dogada u stvarnom radnom
okruzenju. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada,
primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije za motivaciju ucenika, jacanje samopouzdanja te
poticanje daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uc¢eniku potrebna. Nije namjera da
nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti prosirenje teme te ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi prema
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka. SloZenost zadataka odreduje se na osnovi
rezultata formativnog vrednovanja darovitih ucenika, primjerice osigurati pracenje utjecaja biodinamickih preparata na
uzgajanu biljku, biolosku aktivnost i strukturu tla, sadrzaj humusa te upravljanje vodom u tlu ili pak simulacija postupka
odabira natjecaja i prijave na natjecaj za ostvarivanje prava na sufinanciranje i financiranje iz EU fondova.

Skup ishoda ucenja iz

Stcay o Animalna poljoprivreda po nacelima ekoloske poljoprivrede, 2 CSVET boda

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

izraditi plan animalne proizvodnje za odredeno izraditi plan animalne proizvodnje za odredeno agroekolosko
agroekolosko podrucje u skladu s nacelima ekoloske podrudje u smislu drzanja, ishrane, lijecenja, transporta, klanja i
poljoprivrede prerade u skladu s nacelima ekoloske proizvodnje

osmisliti optimalni proizvodni sustav animalne osmisliti optimalni proizvodni sustav animalne proizvodnje za
proizvodnje po nacelima ekoloske poljoprivrede specifi¢nu skupinu Zivotinja, po nac¢elima ekoloske poljoprivrede
primijeniti ekoloSke principe u tehnologiji uzgoja domacih | primijeniti ekoloske principe u tehnologiji uzgoja domacih
Zivotinja Zivotinja na poluotvorenim prostorima




osmisliti alternativne proizvodne sustave u uzgoju peradi na
otvorenim prostorima u odnosu na konvencionalne kavezne
sustave

osmisliti alternativne proizvodne sustave u uzgoju peradi
u odnosu na konvencionalne kavezne sustave

analizirati razlike u uzgoju domacih zivotinja po nacelima |analizirati razlike u fizikalno-kemijskim pokazateljima kvalitete
ekoloske poljoprivrede u odnosu na konvencionalni uzgoj | mesa iz konvencionalnoga i ekoloskoga tova

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava.

Ucenici raspravljaju o animalnoj proizvodnji prema ekoloSkim nacelima i prilagodbama za razlicite pasmine goveda, svinja i
peradi. Istrazuju sredstva i postupke dopustene u ekoloskoj proizvodnji, ukljucuju statisticke i znanstvene Cinjenice,
raspravljaju, istrazuju i zakljuCuju koja su rjeSenja optimalna i prihvatljiva. Nastavnik koordinira aktivnosti u¢enika. Nakon
provedenog vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim uc¢ionicama i/ili regionalnim centrima
kompetentnosti i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i
usmjerava aktivnosti uc¢enika te ih poti¢e na primjenu naucenih znanja i vjestina. Kroz uc¢enje temeljeno na radu sudjeluju u
pripremi hrane, odrzavanju higijene prostora i stoke te zbrinjavanju Zivotinjskog otpada.

Odredbe u ekoloskoj proizvodnji zivotinjskih proizvoda
Ekoloski uzgoj neprezivaca

Ekoloski uzgoj prezivaca

Ekoloski uzgoj peradi

Kvaliteta ekoloskih proizvoda

Zbrinjavanje Zivotinjskog otpada

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svojeg radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

proizvodnje (prema vlastitom izboru odaberi vrstu domace Zivotinje) za odredeno podrucje postujuci pritom nacela
ekoloske poljoprivrede. Treba voditi racuna da se plan animalne proizvodnje temelji na izboru autohtonih pasmina domacih
Zivotinja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce primjenjuje egzemplarna i istrazivacka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je ucenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu pozornost i vrijeme te je poZeljno u pomo¢ ukljuditi i
ostale ucenike, a posebice darovite. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi ra¢una o tome da ucenici s teSko¢ama
izlazu na kraju kako bi imali visSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace
strane, a ostali uenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razli¢itih sposobnosti $to se i dogada u stvarnom radnom
okruzenju. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada,
primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije za motivaciju ucenika, jacanje samopouzdanja te
poticanje daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da
nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti prosirenje teme te ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi prema
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka. SloZenost zadataka odreduje se na osnovi
rezultata formativnog vrednovanja darovitih u¢enika.

NAZIV MODULA RURALNI RAZVO]

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13557
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/7489

3 CSVET boda
Obujam modula (CSVET) Ustrojstvo i upravljanje poljoprivrednim gospodarstvom ( 2 CSVET boda)
Mjere ruralnog razvoja (1 CSVET bod)

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika

ucenja (od -do, postotak) 40 - 50 % 20-30% 20-30%
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Status modula
(obvezni/izborni)

Obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula omoguc¢iti uc¢enicima razvoj kompetencija razumijevanja programa i mjera
ruralnog razvoja te nacina prijave na natjecaje te doznati o inicijativi LEADER i ulozi LAG-ova u
provedbi odrzivog razvoja ruralnog podrucja. Ucenici ¢e takoder razviti kompetencije za
registraciju, organizaciju, planiranje i izvodenje poslova na OPG-u, vodenje potrebne
dokumentacije prema Zakonu o OPG-ovima te izradu poslovnoga plana.

Kljucni pojmovi

zakonitosti, ruralna politika, mjere ruralnog razvoja, LEADER, LAG, trendovi i komunikacija,
ustroj i vodenje OPG-a, poslovni plan, ARKOD

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT: ODRZIVI RAZVO]

B.4.3. Sudjeluje u aktivnostima u $koli i izvan $kole za op¢e dobro - planira i sudjeluje u
akcijama prikupljanja ambalaznog otpada SZB.

B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrzivoga razvoja s ciljem zastite prirode i okoliSa - suraduje
s institucijama i ustanovama koje vode brigu o zastiti okolisa lokalnog podrucja.

MPT: OSOBNI SOCIJALNI RAZVO]

A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponasanjem - izgraduje pozitivan odnos prema struci i
drugim ucenicima.

A.4.3. Razvija osobne potencijale - dopunjuje i nadograduje znanja i vjeStine u razlic¢itim
podruéjima bioznanosti.

B.4.2. Suradnicki u¢i i radi u timu - dijeli iskustva, pomaze ¢lanovima tima u realizaciji
zajednicke ideje.

MPT: INFORMACIJSKE [ KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE

A.4.1. Ucenik kriticki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju - odabire primjerene
digitalne uredaje i programe za samostalni i timski rad

C.4.2. Ucenik samostalno provodi sloZeno pretrazivanje informacija u digitalnome okruzju -
pretrazuje digitalno okruZenje i odabire potrebne informacije i podatke.

C.4.4. UcCenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama - kriticki i
odgovorno rabi prikupljene podatke i informacije, postujuci licence i autorska prava.

MPT: PODUZETNISTVO

B.4.2. Planira i upravlja aktivnostima - osmisljava projekt o zadanoj temi.

MPT: UCITI KAKO UCITI

A.4.1. Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razlic¢itih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjesno primjenjuje pri rjeSavanju problema povezanih s pojavom Steta od
zivotinjskih vrsta u poljoprivredi.

A.3.4. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja - sazima i primjenjuje razlicite
tehnike u izradi zadatka koje osiguravaju razvoj kreativnosti.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u program obrazovanja uz uporabu simulacija i
stvarnih projektnih zadataka te se provodi u specijaliziranim uc¢ionicama skole. U¢enik
samostalno na racunalu rjesava projektne i problemske zadatke iz struke u odabranom
programu, analizira cestice u ARKOD-u te istrazuje obrasce za prijavu na natjecaj. Ucenje
temeljeno na radu provodi se izvodenjem prakti¢nih elemenata izrade poslovnog plana,
ispunjavanjem obrazaca i prijave na natjecaj ruralnog razvoja u suradnju s OPG-ovima,
privrednim subjektima, poduzetnickim inkubatorima, razvojnim agencijama i stru¢nim
sluzbama.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/7489
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13557

Ishode ucenja koji se stjecu uenjem temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-
obrazovnim skupinama.

Potrebna je zastitna odjec¢a, obuca i oprema.

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam

Ustrojstvo i upravljanje poljoprivrednim gospodarstvom, 2 CSVET boda

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

razlikovati poljoprivredno gospodarstvo i obiteljsko
poljoprivredno gospodarstvo (OPG) sukladno zakonu o
obiteljskom poljoprivrednom gospodarstvu

razlikovati poljoprivredno gospodarstvo i obiteljsko
poljoprivredno gospodarstvo (OPG) u skladu sa zakonom o
obiteljskom poljoprivrednom gospodarstvu, prema
specificnostima djelatnosti koje obavljaju

analizirati djelatnosti koje se mogu obavljati na
poljoprivrednom gospodarstvu i OPG-u, s obzirom na
potrebne resurse za obavljanje gospodarskih djelatnosti

analizirati osnovne i dopunske djelatnosti koje se mogu
obavljati na poljoprivrednom gospodarstvu i OPG-u, s obzirom
na potrebne resurse za obavljanje gospodarskih djelatnosti
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popuniti dokumentaciju potrebnu za vodenje i tekuce
poslovanje poljoprivrednog gospodarstva i OPG-a, vezanu za
rashode i prihode

popuniti dokumentaciju potrebnu za vodenje i tekuce
poslovanje poljoprivrednog gospodarstva i OPG-a

protumaciti nac¢ine poslovanja i pruZanja usluga na
poljoprivrednom gospodarstvu/ OPG

protumaciti nac¢ine poslovanja i pruZanja usluga na
poljoprivrednom gospodarstvu/ OPG koje se bavi ekoloSkom
proizvodnjom

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav bit ¢e problemska nastava. Nastavnik organizira timove ucenika, priprema radne zadatke i
situacije, razraduje etape djelovanja, prati i po potrebi usmjerava rad timova te vrednuje ostvarene rezultate. Uenici
izdvajaju probleme u formiranju i radu poljoprivrednih gospodarstava i predlazu planove i aktivnosti za njihovo rjeSavanje.

Organizacijski oblici poljoprivrede

Djelatnosti kojima se mogu baviti PG-a/0OPG-ovi
Pokretanje poslovanja

Resursi u pokretanju poslovanja

Samostalno vodenje PG-a i OPG-a

MenadZzment poljoprivrednog gospodarstva

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja je samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:
Proucite Pravilnik o upisu u Upisnik poljoprivrednih gospodarstava i utvrdite kako izgleda zahtjev za upis i ostala
dokumentacije koja se zahtjevu prilaze. Istrazite koja tijela pruzaju institucionalnu i administrativnu podrsku. Simulirajte
djelatnost kojom ¢e se baviti vase obiteljsko poljoprivredno gospodarstvo, popunite zahtjev za upis u Upisnik
poljoprivrednih gospodarstavai priloZite potrebnu propisanu dokumentaciju. Navedite koji su vam resursi potrebni za
registraciju i obavljanje djelatnosti na vaSem gospodarstvu.
Vrednovanje zadatka se provodi pracenjem pojedinih elemenata izvedbe i dodjeljivanjem pripadaju¢ih bodova, pri cemu se
3 boda dodjeljuje ako je aktivnost izvrSena u cijelosti, 2 boda ako je aktivnost relizirana djelomicno, a 1 bod ako su
POTREBNI VECI ISPRAVCI. Ako nista nije napravljeno u okviru pojedinog elementa, bodovi se ne dodjeljuju, potreban je
dopunski rad za realiziranje ishoda ucenja.
Elementi/faze izrade zadatka:

- Prikupljane potrebne dokumentacije za upis poljoprivrednog gospodarstva u Registar

- Odredivanje osnovne i dopunske djelatnosti kojom ¢e se OPG baviti

- Prikaz potrebnih resursa za rad OPG-a

- Odabir odgovarajuce institucije za administrativnu podrsku

- Popunjavanje zahtjeva i dokumentacije za upis gospodarstva

- Odabir nacina dostave cjelovite dokumentacije
Rubrika za vrednovanje radnog zadatka:

ISHOD UCENJA VREDNOVAN]JE

POTPUNO ODRADENO -3
BODA

DJELOMICNO ODRAPENO - 2
BODA

POTREBNA JE VECA
DORADA -1 BOD

Prikupljane potrebnu
dokumentaciju za upis
poljoprivrednog
gospodarstva u Registar

Definiranje osnovne i
dopunske djelatnosti
kojom ¢e se OPG baviti

Prikaz potrebnih
resursa za rad OPG-a

Odabir odgovarajuce
institucije za
administrativnu podrsku

Odabrana je i prikupljena sva
potrebna dokumentacija za
upis OPG-a u Registar,
samostalno.

Definirana je i obrazloZena
osnovna i dopunska
djelatnost OPG-a.

Svi su resursi navedeni,
potkrijepljeni primjerima i
toCno imenovani.

Odabrane su i kontaktirane
odgovarajuce institucije za
administrativnu potporu,
uspostavljena je suradnja.

Vecim je dijelom odabrana i
prikupljena sva potrebna
dokumentacija za upis OPG-a
u Registar, uz nastavnikove
prijedloge i ispravke.

Definirana je djelatnost OPG-
a, ali nije navedena dopunska
djelatnost.

Naveden je samo dio resursa,
nisu obrazlozeni.

Odabrane su institucije za
administrativnu potporu, nije
uspostavljen kontakt i
suradnja.

Prikupljen je samo mali dio
dokumentacije, uz
nastavnikovu pomo¢.

Nisu odredene osnovne i
dopunske djelatnosti, samo
je navedeno okvirno
podrucje rada.

Naveden je samo jedan
resurs, bez obrazloZenja.

Pogre$no su odabrane
institucije za potporu i
suradnju.




Popunjavanje zahtjevai | Sva dokumentacija i zahtjev
dokumentacije za upis

gospodarstva

Za upis precizno su popunjeni.

Dokumentacija je
djelomi¢no popunjena, uz
mnogo pogresaka.

Dokumentacija je djelomicno
to¢no popunjena.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom se skupu ishoda ucenja najcesce primjenjuje problemska nastava tijekom koje ucenici rade samostalno pa je
ucenicima s poteSko¢ama potrebno posvetiti dodatnu pozornost i vrijeme. PoZeljno je u pomo¢ ukljuciti i ostale ucenike, a
posebno one darovite. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi brigu o tome da ucenici s potesko¢ama izlazu na
kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za obavljanje zadatka. Na taj nacin svaki
ucenik moze pokazati svoje jace strane, a ostali uCenici mogu uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su
situacije moguce i u stvarnom radnom okruZzju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za
svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici
vrednovanja. Posebno treba naglasiti vaznost kontinuiranog vrednovanja za ucenje koristeéi se kvalitetnim, konstruktivnim
i poticajnim povratnim informacijama radi motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.
Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske potpore potrebna uceniku. Nije namjera da nastavnik umjesto ucenika

odradi dio uvjeta za postizanje ishoda ucenja.

Darovitim ucenicima treba omogucditi prosirivanje teme, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.
Preporucuje se dati im sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim

kurikulom radi poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam

Mjere ruralnog razvoja, 1 CSVET bod

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

raspraviti o Programu ruralnog razvoja RH i Pravilnik o
provedbi mjera Programa ruralnog razvoja Republike
Hrvatske za tekuce razdoblje, te o pripadaju¢im mjerama

raspraviti o programu ruralnog razvoja RH i pravilniku o
provedbi mjera programa ruralnog razvoja republike hrvatske
za tekuce razdoblje, te izdvojiti mjere za oCuvanje
bioraznolikosti

odabrati mjere programa ruralnog razvoja RH zanimljive
mladim poljoprivrednicima

odabrati mjere programa ruralnog razvoja RH zanimljive
mladim poljoprivrednicima, za pokretanje novih linija
proizvodnje

analizirati postupke za ostvarivanje potpore iz programa
izravnih plac¢anja za integrirani administrativni i
kontrolni sustav (IAKS) mjere ruralnog razvoja iz
programa ruralnog razvoj

analizirati faze u postupku podnosenja zahtjeva za
ostvarivanje potpore iz programa izravnih placanja za
integrirani administrativni i kontrolni sustav (IAKS) mjere
ruralnog razvoja iz programa ruralnog razvoj

prouciti prijavu za IAKS mjere ruralnog razvoja

prouciti IAKS mjere ruralnog razvoja za poljoprivredu, okolis i
klimatske promjene

analizirati potrebnu dokumentaciju za prijavu na
AGRONET aplikaciju

analizirati potrebnu dokumentaciju za prijavu na AGRONET
aplikaciju e-iskaznicom

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav bit ¢e problemska nastava. Nakon provedenog vodenog procesa ucenja i poucavanja, ucenici e
u specijaliziranim ucionicama i/ili regionalnim centrima kompetentnosti i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u
skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih potice na primjenu stecenih

znanja i vjestina.

Nastavne
cjeline/teme

Pojmovi u ruralnom i regionalnom razvoju

Regionalna ruralna politika EU

Ruralna politika Republike Hrvatske

Program ruralnog razvoja za tekuce razdoblje

Koristenje AGRONET i aplikacija

Program LEADER-nacela i implementacija u RH

Uloga razvojnih agencija u programiranju lokalnog razvoja i lokalne razvojne strategije

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja je samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:
Zadatak:

Otvoren je natjecaj za tip operacije 6.1.1. ,,Potpora mladim poljoprivrednicima“ u okviru Programa ruralnog razvoja
Republike Hrvatske za tekuce razdoblje. Predmetni natjecaj iz Mjere 6.1 otvoren je za mlade poljoprivrednike. Putem iste
Mjere 6.1. moguce je ostvariti 50.000 eura bespovratnih sredstava s intenzitetom potpore od 100% povrata od ukupnih

prihvatljivih troskova.




Treba prouciti Vodic za korisnike potpora iz europskog poljoprivrednog fonda za ruralni razvoj Mjera 06 » Razvoj
poljoprivrednih gospodarstava i poslovanja«, Podmjera 6.1. Potpora za pokretanje poslovanja mladim poljoprivrednicima,
Operacija 6.1.1. Potpora mladim poljoprivrednicima. Potrebno je istraziti kriterije bodovanja i uvjete Natjecaja i simulirati
stvarne uvijete, izraditi poslovni plan i podnijeti zahtjev za potporu.
Vrednovanje zadatka se provodi pracenjem pojedinih elemenata izvedbe i dodjeljivanjem pripadaju¢ih bodova, pri ¢emu se
3 boda dodjeljuje ako je aktivnost izvrSena u cijelosti, 2 boda ako je aktivnost realizirana djelomicno, a 1 bod ako su
POTREBNI VECI ISPRAVCI. Ako ni$ta nije napravljeno u okviru pojedinog elementa, bodovi se ne dodjeljuju, potreban je
dopunski rad za realiziranje ishoda ucenja.
Elementi/faze izrade zadatka:
- Koristenje odgovarajucih alata i mreznih stranica za pristup aktivnim natjecajima u podrucju ruralnog razvoja, 1-3
boda
- Izrada plana prihvatljivih aktivnosti za prijavu na natjecaj, 1-3 boda
- Odabir odgovarajuée mjere i natjecaja za planiranu aktivnost, 1-3 boda
- Popunjavanje rubrika u odgovarajué¢im obrascima prijave, 1-3 boda
- Prikupljanje i dostava potrebne dokumentacije za prijavu na natjecaj, 1-3 boda
- Postivanje zadanih rokova za prijavu na natjecaj, 1-3 boda
- Dostavljanje, prema potrebi, dopunske dokumentacije
- Sumativno vrednovanje provodi se prema realiziranim bodovima i unaprijed dogovorenim pridruzenim ocjenama,
za odredeni broj bodova.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi problemska nastava tijekom koje ucenici rade samostalno,
potrebno je ucenicima s poteskocama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomoc¢ takvim ucenicima
ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s
poteskoc¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uc¢enika i kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka.
Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u€enici imaju priliku uditi i raditi s u¢enicima
razlic¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

NAZIV MODULA BIORAZNOLIKOST

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji

e oy e e https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5997
sudjeluju u realizaciji

modula
Obujam modula 3 CSVET boda
(CSVET) Bioraznolikost globalnog i lokalnog podrucja (3 CSVET boda)

o L. Vodeni proces ucenjai | Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Na€ini stjecanja ishoda poucavanja radu uéenika/polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 40 -50% 30-40% 20-30%

Status modula )
obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula u¢enicima omoguciti razvijanje kompetencija detektiranja i oCuvanja autohtonih
vrsta flore i faune na lokalnoj i globalnoj razini, spre¢avanja degradacije okolisa koji za

Cilj (opis) modula posljedice ima poremecaj u prirodnoj ravnoteZi i bioraznolikosti. U o¢uvanju bioraznolikosti
naglasak Ce biti stavljen na o¢uvanje autohtonih vrsta sudjelovanjem u prikupljanju i
pohranjivanju ekosjemena autohtonih sorti.

Kljucni pojmovi bioraznolikost, autohtone vrste, invazivne vrste, prirodna ravnoteza, ekosjeme

MPT Odrzivi razvoj
0dr A.4.3. Povezanost - procjenjuje kako stanje ekosustava utjece na kvalitetu Zivota.

R GamE Ot Odr B.4.1. Djelovanje - djeluje u skladu s nacelima odrzivog razvoja radi zastite prirode i

medupredmetnim D
temama (ako je okoliSa.

AR Odr C.4.1. Dobrobit - prosuduje vaZnost odrZivog razvoja za op¢u dobrobit.
primjenljivo)

Odr B.4.2. Djeluje u skladu s nacelima odrzivog razvoja radi promoviranja socijalne pravde.
MPT Osobni socijalni razvoj
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0dr A 4.2. Upravlja svojim emocijama.

0dr A4.3. Razvija osobne potencijale

Odr B 4.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.

MPT Informacijske i komunikacijske tehnologije

Odr A.4.1. Ucenik kriticki odabire odgovarajuc¢u digitalnu tehnologiju.

Odr C 4. 2. Ucenik samostalno provodi sloZeno pretrazivanje informacija u digitalnom okruzju.
Odr C 4. 4. Ucenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.

MPT PODUZETNISTVO

Odr B.4.2. Planira i upravlja aktivnostima.

MPT U¢iti kako uciti

Odr A 4.1. Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razli¢itih izvora, transformira ih u novo
znanje.

0dr A.3.4. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podruc¢jima ucenja - sazima i primjenjuje
razliCite tehnike u izradi zadatka koje osiguravaju razvoj kreativnosti.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

UcCenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u
specijaliziranim u¢ionicama i stvarnim (realnim) uvjetima kod poslodavca i u regionalnim
centrima kompetentnosti. Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u stvarnim (realnim) i
zamisSljenim (simuliranim) situacijama provodenjem nacela zaStite na radu, uporabom osobnih
zaStitnih sredstava u obavljanju poslova.

Tijekom izvodenja radnih zadataka uz nadzor procjenjuju bioraznolikost podrucja skupljanjem
biljnih vrsta, sudjeluju u aktivnostima zastite okolisa i prikupljaju eko sjeme autohtonih sorti
koje promoviraju, izlaZu i razmjenjuju na izlozbama i sajmovima.

Specificni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5997

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Ishode ucenja koji se stjecu u¢enjem temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-
obrazovnim skupinama.

Potrebna je zastitna odjeéa, obuca i oprema.

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam

Bioraznolikost globalnog i lokalnog podrucja, 3 CSVET boda

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

analizirati ciljeve i mjere Strategije EU-a za izdvojiti mjere strategije EU-a za bioraznolikost koje se odnose
bioraznolikost u obuhva¢enom razdoblju na poljoprivredu
identificirati razloge gubitka bioraznolikosti globalnog kategorizirati uzroke koji utjeCu na smanjenje bioraznolikosti
podrucdja na globalnom podrucju

Gere e e L L rocijeniti Stetnost invazivnih biljnih vrsta na lokalnom
protumaciti utjecaj invazivnih biljnih vrsta procijet )

podrucju

istraziti bioraznolikost lokalnog podrucja kategorizirati uzroke koji utjeCu na smanjenje bioraznolikosti

na lokalnom podrucju

prikazati endemske biljne vrste lokalnog podrucja

izraditi u digitalnom obliku prikaz vrsta i zastupljenosti
endemskih vrsta na lokalnom podrudju

objasniti pojam bioraznolikosti

objasniti vaznost ekosustava i njihovu povezanost s prirodnim

staniStem
identificirati posljedice i glavne razloge gubitka prikazati na konkretnom primjeru vezu izmedu zagadenja
bioraznolikosti lokalnog podrucja okoliSa i posljedica na bioraznolikost

usporediti bioraznolikost i agrobioraznolikost

usporediti broj i zastupljenost biljnih vrsta na prirodnom
staniStu i poljoprivrednoj povrsini

objasniti uzro¢no-posljedi¢ni odnos degradacije okoliSai | objasniti posljedice degradacije okoli$a na zastupljenost

bioraznolikosti

endemskih biljnih vrsta

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a
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Dominantan nastavni sustavi poucavanja su problemska i projektna nastava. Nastavnici organiziraju timove ucenika,
pripremaju radne zadatke i situacije, razraduju etape djelovanja, prate i po potrebi usmjeravaju rad timova i vrednuju
ostvarene rezultate. Naglasak se stavlja na sudjelovanje u radnim akcijama zastite okoliSa na lokalnom podrucju. Ucenici,
uz osobnu odgovornost, dio aktivnosti provode kroz samostalni rad na prikupljanju biljnih vrsta i eko sjemena autohtonih
sorti.

Bioraznolikost - pojam i znacenje

Zakonska regulativa u podrucju bioraznolikosti

Bioraznolikost globalnog i lokalnog podrucja

Ugrozene biljne i Zivotinjske vrste na podrucju Republike Hrvatske
Nastavne cjeline/teme Ekoloska mreza - Natura 2000.

Cimbenici koji utje¢u na smanjenje i gubitak bioraznolikosti
Endemske vrste

Invazivne vrste

Utjecaj poljoprivrede na bioraznolikost

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja je samo jedan od mogucéih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svog radnog okruzZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak 1:

Na poveznici (karti) ekoloske mreze Natura 2000. (http://www.bioportal.hr/gis ) analizirajte podrucje vase Zupanije i
utvrdite lokacije koje pripadaju ekoloSkoj mreZzi Natura 2000. Obidite dio jednog od lokaliteta, prikupite 20 biljnih vrsta
karakteristi¢nih za lokalno podrudje, izradite herbar i determinirajte vrste. [zdvojite, ukoliko ih pronadete, endemske i
invazivne vrste, te ih zasebno oznacite.

Vrednovanje herbara - prema rubrici za vrednovanje:

BRO] BODOVA
Sastavnice 4 3 2 1

Biljke su suhe i lijepo Biljke su u potpunosti Biljke nisu u ViSe od trecine biljaka

raSirenih dijelova. Uredno su suhe ilijepo rasirenih potpunosti suhe i lijepo nije potpuno suha i

malim komadic¢ima ljepljive  dijelova. Ucvrscene se rasirenih dijelova. lijepo, pregledno

trake ucvrséene na bijele ljepljivom trakom vecih |Ucvrscene se ljepljivom rasporedena. Biljke su

listove A4 papira. Suhe biljke dimenzija Sto daje dojam 'trakom vecih dimenzija ucvrséene se ljepljivom

ne vire izvan dimenzija neurednosti. Biljke su Sto daje dojam trakom veéih dimenzija

papira. Svaki herbarijski list  ucévr$éene na slobodne  neurednosti. Biljke su Sto daje dojam

Vizualni dojam ima herbarijsku etiketu ili listove A4 papira. ucvrséene na neurednosti ili nekim

tablicu koja je uredno Poneka biljka viri izvan neodgovarajucoj drugim ljepilom. Vec¢ina

napisana rukom ili racunalom dimenzija papira. Svaki | podlozi. Ve¢ina biljka  biljka viri izvan

inalazi se u donjem desnom  herbarijski list ima viri izvan dimenzija dimenzija papira. Svaki

dijelu herbarijskog lista. herbarijsku etiketu ili papira. Svaki herbarijski list nema

Svaka herbarijska etiketa tablicu koja je neuredno  herbarijski list ima ima herbarijsku

sadrzi podatke o imenu biljke, napisana rukom ili herbarijsku etiketu etiketu/ tablicu i

njenom staniStu i nalaziStu, racunalominalaziseu | kojaje neuredno neuredno su i necitko

nadnevku prikupljanja i donjem desnom dijelu napisana rukom ili napisane rukom i ne

imenu i prezimenu osobe koja herbarijskog lista. racunalom i nalazi se u 'nalaze se u donjem

je biljku prikupila. Herbarijske etikete nisu | donjem desnom dijelu desnom dijelu
jednoobrazne. Svaka herbarijskog lista. herbarijskog lista.
herbarijska etiketa Herbarijske etikete Herbarijske etikete
sadrzi podatke o imenu  nisu jednoobrazne. nisu jednoobrazne.
biljke, njenom stanistui ' Svaka etiketa ne sadrZi Svaka etiketa ne sadrzi
nalazi$tu, nadnevku podatke o imenu biljke, podatke o imenu biljke,
prikupljanja i imenu i porodici kojoj pripada, njenom stanistu i
prezimenu osobe koja je 'njenom stanistu i nalazi$tu, nadnevku
biljku prikupila. nalazi$tu, nadnevku prikupljanja i imenu i

prikupljanjaiimenui | prezimenu osobe koja
prezimenu osobe koja |je biljku prikupila.
je biljku prikupila.
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Broj biljaka Maksimalan broj biljaka ili Manji broj biljaka od Maniji broj biljaka od | Uc¢enik ima oko 50 %
viSe od zadanog. zadanog ( 80 %). zadanog (60 - 70 %).  biljaka.
Ucenik razlikuje i imenuje sve Ucenik ne razlikuje Ucenik ne razlikuje tri ' Ucenik ne razlikuje pet
biljke na hrvatskom i jednu do dvije biljke tj.  do pet biljaka t;. i vise biljaka tj.
latinskom jeziku te kroz neispravno ih imenuje, a neispravno ih imenuje, neispravno ih imenuje.
nekoliko recenica opisuje one koje razlikuje a one koje razlikuje Ne moze sve
odnosno predstavlja njihove imenuje na hrvatskomi imenuje na hrvatskom imenovane biljke
znacajke i zanimljivosti. latinskom jeziku. Ne jeziku. Ne moZe ni opisati s nekoliko
Sigurno odgovara na pitanja | moZe sve imenovane jednu imenovanu recenica i predstaviti
nastavnika vezano za staniSte, biljke opisati s nekoliko | biljku opisati s njihove prilagodbe i
Prezentacija nalaziSte, nac¢ine preSanja i recenica i predstaviti nekoliko recenica i zanimljivosti. Uopée ne
oblikovanja herbarija. njihove prilagodbe i predstaviti njihove odgovara na
zanimljivosti. Nesigurno prilagodbe i nastavnikova pitanja
odgovara na pitanja zanimljivosti. vezano za stanisSte,
nastavnika vezano za Nesigurno odgovara na nalaziste, nacine
staniste, nalaziSte, pitanja nastavnika presanja i oblikovanja
nacine presanja i vezano za staniSte, herbarija.
oblikovanja herbarija. nalaziSte, nacine
presanja i oblikovanja
herbarija.
Zadatak 2:

Tijekom obiljezavanja Svjetskog dana zastite okoliSa, 05. lipnja, pokrenuta je akcija ¢iS¢enja lokaliteta u naselju.
Organizirajte grupe (timove) koji ¢e obici i ocistiti podrucje u blizini poljoprivrednih povrsina od ostataka ambalaze,
nepotrebnih predmeta i invazivnih korovnih vrsta. Fotografirajte i dokumentirajte provedbu akcije te je u obliku plakata ili
brosure predstavite u Skoli i lokalnoj zajednici.

Vrednovanje i pra¢enje aktivnosti - prema zadanoj rubrici:

Rubrika za pracenje aktivnosti ucenika tijekom prakticnog zadatka:

Potrebno je

Djelomi¢no ., . .
J viSe aktivnosti

Elementi procjene Potpuno

Ucenik se pripremio za projektnu nastavu prema uputama profesora (pribor,
odgovarajuca odjeca i obuca za terensku nastavu)

Ucenik suraduje s ostalim u¢enicima tijekom timskog rada i obavlja svoj dio
zadatka

Ucenik sudjeluje u izradi plakata i prezentaciji rezultata

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U planiranju rada u skupinama treba kreirati heterogenu skupinu u kojoj uéenici s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama mogu imati potporu ostalih ucenika. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi brigu o tome da ucenici s
poteskocama izlazu na kraju kako bi imali viSe vremena za obavljanje zadatka. Na taj nacin svaki ucenik mozZe pokazati
svoje jace strane, a ostali u¢enici mogu uciti i raditi s u¢enicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom okruZzju pa se u¢enici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Posebno
treba naglasiti vaZnost kontinuiranog vrednovanja za uéenje koriste(i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim
povratnim informacijama radi motiviranja uc¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik
Ce procijeniti koja je razina pedagoske potpore potrebna uceniku. Nije namjera da nastavnik umjesto ucenika odradi dio
uvjeta za postizanje ishoda ucenja.

Darovitim u€enicima treba omoguciti prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.
Vrednovanjem za ucenje treba prikupiti informaciju o njihovu napretku, a sloZenost zadataka odrediti na temelju rezultata
formativnog vrednovanja darovitih uc¢enika.

NAZIV MODULA

PRIMJENA PRAKTICNIH ZAHVATA U INTEGRIRANO] I EKOLOSKOJ POLJOPRIVREDI

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika

koji sudjeluju u

realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8180

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13558

https: //hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /8182



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8180
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13558
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8182

Obujam modula (CSVET)

4 CSVET boda

Primjena plodoreda, obrade tla i gnojidbe poljoprivrednih kultura u integriranoj i ekoloskoj
proizvodnji ( 2 CSVET boda)

Primjena zahvata sjetve/sadnje poljoprivrednih kultura u integriranoj i ekoloskoj proizvodnji
(1 CSVET bod)

Primjena mjera njege, berbe/Zetve poljoprivrednih kultura u integriranoj i ekoloskoj
proizvodnji ( 1 CSVET bod)

o .. . Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nalinistjecanja pouéavanja radu uéenika/polaznika
skupova ishoda ucenja
(od - do, postotak) 10-20% 60-70% 20-30%
Status modula Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula omoguciti uenicima razvoj kompetencija za izvodenje uzgojnih zahvata u
ekoloskoj poljoprivredi prilagodenih agroekolo$kim uvjetima: slaganju ekoloSkog plodoreda,
obradi tla, pripremi i primjeni organskih gnojiva, upotrebi sjemenskog i sadnog materijala iz
ekoloskog uzgoja, dijagnosticiranju, pracenju i mjerama njege, berbe i Zetve u skladu s nacelima
ekoloskog uzgoja.

Kljucni pojmovi

plodored, obrada tla, biljna reprodukcija, organska gnojidba, dijagnosticiranje, mjere njege,
berba/Zetva ekoloskih usjeva

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT: ODRZIVI RAZVO]

odr A.4.3. Procjenjuje kako stanje ekosustava utjece na kvalitetu Zivota.

odr B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrzivog razvoja s ciljem zastite prirode i okolisa.

odr C.4.1. Prosuduje vaznost odrzivog razvoja za opcu dobrobit.

MPT: INFORMACIJSKE I KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE

ikt A.4.1. Ucenik kriticki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju.

ikt A.4.4. Ucenik argumentirano procjenjuje utjecaj tehnologije na zdravlje i okolis.

ikt B.4.3. Ucenik kriticki procjenjuje svoje ponaSanje i ponaSanje drugih u digitalnom okruzju.
ikt C.4.3.Ucenik samostalno kriticki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretrazivanja, odabire
potrebne informacije.

ikt D.4.1. UCenik samostalno ili u suradnji s drugima stvara nove sadrzaje i ideje ili preoblikuje
postojeca digitalna rjeSenja primjenjujuci razlic¢ite nacine za poticanje kreativnosti.

MPT: UCITI KAKO UCITI

uku A.4/5.2.Ucenik se sluzi razli¢itim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u
ostvarivanju ciljeva ucenja i rjeSavanju problema u svim podrucjima ucenja.

uku A.4/5.3. U€enik kreativno djeluje u razli¢itim podruc¢jima ucenja.

uku B.4/5.4. Ucenik samovrednuje proces ucenja i svoje rezultate, procjenjuje ostvareni
napredak te na temelju toga planira buduce ucenje.

uku C.4/5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i visoka ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.
uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razlicitim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

MPT: PODUZETNISTVO

pod A.4.1. Primjenjuje inovativna i Kreativna rjesenja.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
ucionicama i realnim uvjetima kod poslodavca i regionalnim centrima kompetentnosti.
Preporuka je teorijska znanja primijeniti u realnim i simuliranim situacijama provedbom nacela
zastite na radu te uporabom osobnih zastitnih sredstava u obavljanju poslova.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8180
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13558
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8182
OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.
Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.
Ishode ucenja koji se stjeCu uenjem temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-
obrazovnim skupinama.
Potrebno:

- zaStitna odjeca, obuca i oprema,

- praktikum s 10 - 14 radnih mjesta, proizvodne povrsine u Skolskom vrtu.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8180
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13558
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8182

Skup ishoda ucenja iz Primjena plodoreda, obrade tla i gnojidbe poljoprivrednih kultura u integriranoj i
SK-a, obujam ekoloskoj proizvodnji, 2 CSVET boda

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

osmisliti plodored u ekoloskoj proizvodnji

poljoprivrednih kultura osmisliti plodored po pravilima dr. Nicolasa Lampkina

primijeniti reduciranu obradu tla u integriranoj i primijeniti reduciranu obradu tla u integriranoj i ekoloskoj
ekoloskoj poljoprivredi poljoprivredi, u uzgoju povrtnih kultura

provesti osnovnu i dopunsku obradu tla u integriranoj i
ekoloskoj poljoprivrednoj proizvodnji na povrSinama za uzgoj
ratarskih kultura

provesti osnovnu i dopunsku obradu tla u integriranoj
poljoprivrednoj proizvodnji

primijeniti gnojidbu poljoprivrednih kultura organskim primijeniti gnojidbu poljoprivrednih kultura organskim
gnojivima gnojivima proizvedenim na gospodarstvu

primijeniti zelenu gnojidbu u poljoprivrednoj proizvodnji na

primijeniti zelenu gnojidbu u poljoprivrednoj proizvodnji laganim tlima

primijeniti sredstva za obogac¢ivanje tla organskom tvari
sukladno pravilniku o ekoloskoj proizvodnji na povrsinama na
kojima se zasniva podizanje viSegodiSnjih nasada

primijeniti sredstva za obogacivanje tla organskom tvari
sukladno pravilniku o ekoloskoj proizvodnji

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest ucenje temeljeno na radu.

Nakon provedenog vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim u¢ionicama i/ili regionalnim centrima
kompetentnosti i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i
usmjerava aktivnosti ucenika te ih potice na primjenu stecenih znanja i vjeStina.

Plodored u integriranoj i ekoloskoj proizvodnji

Osnovna obrada tla u ekolo$koj i integriranoj poljoprivrednoj proizvodnji
Dopunska obrada tla u integriranoj i ekoloskoj poljoprivredi

Gnojiva i gnojidba u ekoloskoj poljoprivredi

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svojeg radnog okruzZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Provesti podizanje povrtnjaka postujuci nacela ekoloske proizvodnje. U tu svrhu osmisliti pravilan plodored, iskoristiti
kompost proizveden u skolskom vrtu, odabrati mjesto za uzgoj ovisno o predusjevu i nacelu ,dobrih ilosih susjeda“.
Argumentirati prednosti i nedostatke u odnosu prema konvencionalnoj proizvodnji.

Ucenici formiraju 3 gredice postujuci pravila mehanicke obrade tla u $kolskom povrtnjaku i nacela ekoloske poljoprivredne
proizvodnje. Ucenici se dijele u 3 skupine (skupina A, B i C).

Svaka skupina ima zadatak odabrati jednu povrtnu kulturu koju ¢e uzgojiti na gredici. U¢enici medusobno suraduju
odredujuci koja ¢e povrtna kultura biti na kojoj gredici prema znacajkama, plodorednoj vrijednosti, samosnosljivosti i
povoljnosti predusjeva.

SKUPINA A - uzgaja povrtne kulture koje dobro podnose obilnu organsku gnojidbu: paprika, krumpir, kupusnjace, rajcica,
krastavac, dinja i lubenica. U€enici istrazuju koli¢inu organskog gnojiva koje treba primijeniti na gredici. O¢ekivani rezultat: 4
- 6 kg/m2.

SKUPINA B - uzgaja povrtne kulture koje zahtijevaju manje organskih gnojiva: mrkva, cikla, Spinat, rotkva, koraba,
lukovicasto povrce. UCenici istrazuju koli¢inu organskog gnojiva koje treba primijeniti na gredici. Ocekivani rezultat: 1,5 -
2,5 kg/m2.

SKUPINA C - uzgaja povrtne kulture na ¢ijem se korijenu razvijaju kvrzi¢ne bakterije: grah, grasak, bob, le¢a. Oc¢ekivani
rezultat: ucenici dolaze do zakljucka da ove kulture ne treba gnojiti i njihovim se uzgojem popravljaju fizicke i kemijske
karakteristike tla.

Preporuka (prema prostornim moguénostima u skolskom povrtnjaku): istodobno s uzgojem povrtnih kultura, postujuci
tropoljni plodored u ekoloskoj proizvodnji povrtnih kultura, ucenici na trima gredicama u skolskom povrtnjaku uzgajaju
povrtne kulture ne postujuci pravila plodoreda i bez zakonitosti ekoloske poljoprivrede. Ucenici se dijele u skupine (skupina
A, B i C). Svaka skupina ima svoju gredicu, ali na tim gredicama se uzgajaju samo povrtne kulture jedne skupine, npr.
plodovito povrée.

Primjer vrednovanja (vrednovanje kao ucenje) istrazivackog rada:

RAZINA OSTVARENOSTI ISHODA

SASTAVNICE U CIJELOSTI POTREBNE MANJE KOREKCIJE POTREBNE VECE KOREKCIJE




BODOVI 3 2 1
detaljno objasnjen tijek objasnjen tijek istrazivanja povrsno objasnjen tijek
TIJEK ISTRAZIVANJA istrazivanja prema uputama prema uputama istrazivanja prema uputama
dobro odabrane, pravilnoi djelomi¢no dobro odabrane nisu dobro odabrane ili su
METODE RADA to¢no primijenjene nepotpune
PRIKAZ PRIKUPLJENIH podatci su uglavnom jasno podatci su prikazani i opisani
PODATAKA podatci su jasno prikazanii prikazaniiopisani uz manje nejasno i/ili uz vece pogreske
opisani pogreske
zakljucak je jasanitoCan te zakljucak je uglavnom to¢ani zakljucak je izveden pogresno
ZAKLJUCAK izveden na temelju najvecim se dijelom temelji na i/ili se ne temelji na rezultatima
rezultata dobivenih rezultatima dobivenim dobivenim istrazivanjem
istrazivanjem istrazivanjem
LITERATURA u izradi izvjeSca koriStena je u izradi izvjeSca koriStena je u izradi izvjeSc¢a literatura je

i pravilno navedena
literatura u tekstuiu
popisu literature na kraju
rada

literatura, ali nije potpuno
pravilno navedena

navedena pogresno i/ili je
djelomi¢no navedena samo u
tekstu/na kraju rada

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U planiranju rada u skupinama sastaviti heterogenu skupinu u kojoj ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
mogu imati potporu ostalih ucenika. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna o tome da ucenici s teSkocama
izlazu na kraju kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace
strane, a ostali u¢enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom
radnom okruZenju, pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog u¢enika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije za
motivaciju ucenika, jaCanje samopouzdanja te poticanje daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske
podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.
Darovitim ucenicima treba omogucditi proSirenje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Vrednovanjem
za uCenje prikupiti informacije o njihovu napretku, a sloZzenost zadataka odrediti na osnovi rezultata formativnog
vrednovanja darovitih ucenika.

Primjena zahvata sjetve/sadnje poljoprivrednih kultura u integriranoj i ekoloskoj
proizvodnji, 1 CSVET bod

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

odabrati tolerantne i/ili otporne kultivare za sjetvu i sadnju,
prilagodene uvjetima lokalnog podrucja

odabrati tolerantne i/ili otporne kultivare za sjetvu i
sadnju

procijeniti kvalitetu sjetvenog/sadnog materijala prema

rocijeniti kvalitetu sjetvenog/sadnog materijala A R
procy ) 8/ g J organoleptickim svojstvima

odabrati dopusStena sredstva za tretiranje sjemena povrtnih i
ratarskih kultura prema pravilniku o ekoloskoj proizvodnji

odabrati dopustena sredstva za tretiranje sjemena
povrtnih i ratarskih kultura

provesti sjetvu/sadnju poljoprivrednih kultura u integriranoj i
ekolo8koj poljoprivredi strojevima za preciznu sjetvu

provesti sjetvu/sadnju poljoprivrednih kultura u
integriranoj i ekolo$koj poljoprivredi

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu. Nakon provedenog vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e
u specijaliziranim ucionicama i/ili regionalnim centrima kompetentnosti i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u
skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti u¢enika te ih potice na primjenu naucenih
znanja i vjestina.

Analize kvalitete sjetvenog/sadnog materijala
Otporni/tolerantni kultivari

Tretiranje sjemena u integriranoj i ekoloskoj proizvodnji
Izvodenje sjetve u integriranoj i ekoloskoj proizvodnji
Izvodenje sadnje u ekoloskoj i integriranoj proizvodnji

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja




Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svojeg radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak 1:
Isplanirati i provesti sjetvu povrtnih kultura u $kolskom vrtu uvazavajuci sve odrednice Pravilnika o ekoloskoj
poljoprivrednoj proizvodnji te argumentirati prednosti i nedostatke u odnosu prema konvencionalnoj proizvodnji.
Zadatak 2:
Na skolskom gospodarstvu planira se podizanje ekoloskog voénjaka na povrsini 1 ha. Na stranicama Ministarstva
poljoprivrede ucenici, koriste¢i se Bazom ekoloSkog poljoprivrednog reprodukcijskog materijala, istrazuju gdje mogu i po
kojoj cijeni nabaviti reprodukcijski materijal za ekolosku poljoprivrednu proizvodnju. Trebaju izraditi digitalni plan buduéeg
voc¢njaka s prikazom sadnih mjesta, izracunati potreban broj sadnica i naruciti ih preko interneta, a zatim provjeriti broj
dostavljenih sadnica, pripremiti ih za sadnju i posaditi.
Elementi realizacije radnog zadatka:

- istrazivanje reprodukcijskog materijala i narudzba sadnica, 1 - 3 boda

- izrada digitalnog plana voénjaka, 1 - 3 boda

- izracun potrebnog broja sadnica za sadnju, 1 - 3 boda

- odabir kvalitetnih sadnica, 1 - 3 boda

- primjena odgovarajuce tehnike sadnje, 1 - 3 boda

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda uc¢enja uglavnom koristi u¢enje temeljeno na radu, tijekom njega ucenicima s tesko¢ama
potrebno je posvetiti dodatnu pozornost i vrijeme. PoZeljno im je u pomo¢ ukljuciti i ostale ucenike, a posebice darovite. U
individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije za motivaciju ucenika, jacanje samopouzdanja te
poticanje daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da
nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim u¢enicima treba ponuditi slozeniji zadatak ili zadatak koji ¢e prosiriti njihova znanja i vjestine, a vrednovanje
treba provoditi u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, | Primjena mjera njege, berbe/Zetve poljoprivrednih kultura u integriranoj i ekoloskoj
obujam proizvodnji, 1 CSVET bod

Ishodi ucenja Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

primijeniti mjere zastite usjeva od korova prema

rimijeniti mjere zastite prema ekoloskim principima o ..
p J J P p p ekoloskim principima

analizirati djelotvornost bioloskih pripravaka za zastitu biljau | analizirati djelotvornost bioloskih pripravaka u suzbijanju
ekolo8koj proizvodnji Stetnika u ekoloskoj proizvodnji

primijeniti mjere njege u integriranoj i ekoloskoj proizvodnji

poljoprivrednih kultura primijeniti mjere njege u ekoloskoj proizvodnji voc¢a

odrediti optimalno vrijeme ubiranja plodina uz primjenu
mjernih instrumenata za odredivanje vlage i sadrzaja
Secera

provesti prikupljanja plodina u optimalno vrijeme i na
odgovarajuéi nacin

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest u¢enje temeljeno na radu.

Nakon provedenog vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim u¢ionicama i/ili regionalnim centrima
kompetentnosti i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i
usmjerava aktivnosti ucenika te ih poti¢e na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Mjere njege poljoprivrednih kultura u ekoloskom uzgoju
Navodnjavanje usjeva tijekom vegetacije

Principi zastite kultura u ekoloskom uzgoju

Priprema bioloskih preparata za jacanje biljaka
Prihrana usjeva

Prikupljanje plodina

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svojeg radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:



https://poljoprivreda.gov.hr/istaknute-teme/poljoprivreda-173/poljoprivreda-175/ekoloska/baza-ekoloskog-poljoprivrednog-reprodukcijskog-materijala/3672

Primijeniti mjere njege i berbe povrtnih kultura u $kolskom vrtu uvazavajuci sve odrednice Pravilnika o ekoloskoj
poljoprivrednoj proizvodnji. Argumentirati prednosti i nedostatke u odnosu prema konvencionalnoj proizvodnji. U zastiti
kultura primijeniti bioloske i biotehnicke mjere te analizirati djelotvornost primijenjenih bioloskih pripravaka.
Na vlastitom OPG-u potrebno je isplanirati prihranu mladog vinograda do 3 godine starosti, u ekoloSkom uzgoju, organskim
gnojivom. Prije gnojidbe istrazite ponudu organskih gnojiva pretrazivanjem internetskih stranica, odaberite odgovarajuce
gnojivo i napravite narudzbu preko interneta. Primijenite gnojidbu vinograda u optimalnoj fenofazi razvoja vinove loze.
Elementi realizacije radnog zadatka:

- odabrati odgovarajuce gnojivo za prihranu, 1 - 3 boda

- izracunati potrebne kolicine gnojiva, 1 - 3 boda

- odrediti vrijeme primjene gnojiva, 1 - 3 boda

- provesti online narudzbu, 1 - 3 boda

- prihraniti vinograd u odgovarajucoj fenofazi, 1 - 3 boda

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda uc¢enja uglavnom primjenjuje ucenje temeljeno na radu, tijekom njega uc¢enicima s
teSko¢ama potrebno je posvetiti dodatnu pozornost i vrijeme. PoZeljno je u pomoc¢ ukljuciti i ostale ucenike, a posebice
darovite. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada,
primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristeéi kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije za motivaciju ucenika, ja¢anje samopouzdanja te
poticanje daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da
nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba ponuditi sloZeniji zadatak ili zadatak koji ¢e prosiriti njthova znanja i vjeStine, a vrednovanje
treba provoditi u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA ORGANIZACIJA RADA I HIGIJENA U UGOSTITELJSTVU

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12852
koji sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12849
realizaciji modula

5 SCVET bodova
Obujam modula (CSVET) | Radni procesi u ugostiteljstvu (2 CSVET boda)
Sanitarno-higijenski uvjeti u ugostiteljstvu (3 CSVET boda)

. . Vodeni proces Oblici u¢enja temeljenog Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja skupova | y¢enja i poutavanja na radu uéenika/polaznika
ishoda ucenja
(od - do, postotak) 10-20% 50 - 60 % 20-30%
Status modula Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula omoguc¢iti u¢enicima stjecanje kompetencija organizacije radnog prostora sa svim
elementima i imovinom te vodenja higijenskih mjera u ugostiteljskom objektu, vaZnosti

Cilj (opis) modula prehrane i poznavanju robe za ugostiteljstvo. Ostvarivanjem ishoda uéenici ¢e znati/moc¢i
provoditi osobnu higijenu, higijenu rada, higijenu prostora i prehrane, organizaciju radnoga
prostora prema pravilima struke.

ugostiteljstvo, prostor ugostiteljskog objekta, higijena, oprema i aparati ugostiteljskog objekta,

Kljucni pojmovi .
J poj prehrana, recepti,

uku. A.4/5.1. 1. Upravljanje informacijama. Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razli¢itih
izvora, transformira ih u novo znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema
ikt. A.4.2. Ucenik se koristi drustvenim mreZama i mreZnim programima uz upravljanje

Povezanost modula s razlic¢itim postavkama funkcionalnosti

medupredmetnim osr. A.4.3. Razvija osobne potencijale

temama (ako je A.4.2.A Razlikuje razliCite prehrambene stilove te prepoznaje znakove poremecaja ravnoteze u
primjenljivo) organizmu

A.4.2.B Prepoznaje vaznost primjerene uporabe dodataka prehrani
A.4.2.C Primjenjuje prehranu prilagodenu godiSnjem dobu i podneblju u svakodnevnome zivotu
A.4.2.D Prepoznaje vaZnost odrZavanja tjelesnih potencijala na optimalnoj razini

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
Preporuke za ucenje ucionicama i u realnim uvjetima kod poslodavca i regionalnim centrima kompetentnosti.
temeljeno na radu Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u realnim i simuliranim situacijama provodenjem
nacela zastite na radu, uporabom osobnih zastitnih sredstava u obavljanju poslova.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12852
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12849

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12852
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12849

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moZe obuhvaéati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.
Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.

Ishode ucenja koji se stjeCu ucenjem temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-
obrazovnim skupinama.

Potrebna je zastitna odjeéa, obuca i oprema.

Specifi¢cni materijalni
uvjeti i okruzZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz

SK-a, obujam Radni procesi u ugostiteljstvu, 2 CSVET boda

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”
objasniti organizacijske strukture rada u ugostiteljskom razlikovati organizacijske strukture rada u ugostiteljskom
objektu objektu
razlikovati imovinu ugostiteljskog objekta objasniti imovinu ugostiteljskog objekta
koristiti terminologiju i frazeologiju pri radu u proizvodno | primijeniti terminologiju i frazeologiju pri radu u proizvodno-
posluznom odjelu posluznom odjelu
primijeniti elemente radnog procesa u proizvodno objasniti slijed elemenata radnog procesa u proizvodno-
posluznom odjelu posluznom odjelu
objasniti vaznost i ulogu recepata u izradi jela, pica i TP . : L - .

. objasniti vaznost i ulogu recepata u izradi jela, pi¢a i napitaka
napitaka
objasniti suradnju odjela unutar ugostiteljskog objekta analizirati vaznost suradnje unutar ugostiteljskog objekta

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan je nastavni sustav uc¢enje temeljeno na radu. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja, ucenici
¢e u specijaliziranim uc¢ionicama i/ili regionalnim centrima kompetentnosti i/ili pak kod poslodavca provoditi radne procese
u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjeruje aktivnosti u¢enika te ih poti¢e na primjenu naucenih
znanja i vjestina.

Organizacijska struktura ugostiteljskog objekta
Imovina u ugostiteljstvu

Nastavne cjeline/teme Elementi radnog procesa u ugostiteljstvu
Terminologija i frazeologija u ugostiteljstvu
Recepti u izradi jela, pi¢a i napitaka

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svojega radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Zadatak: Opisati hodogram suradnje blagovaonice i kuhinje pri organizaciji prigodnog obroka. Navesti informacije koje
kuhinji treba dati blagovaonica i napraviti prijedlog organizacije rada kuhinje i blagovaonice na temelju dobivenih informacija.
Elementi vrednovanja:

v prikupljanje informacija

v' analiza informacija

v prijedlog organizacije rada kuhinje i blagovaonice.
Na primjeru pojedinog odjela ugostiteljskog objekta objasniti imovinu, organizacijsku strukturu i funkcionalnost prostorija.
Elementi vrednovanja:

v razvrstavanje imovine

v’ faze radnog procesa u kuhinji (redoslijed i opis svake faze)

v dijelovi ugostiteljske kuhinje i njihova namjena

v upotreba kuhinjske terminologije i frazeologije.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno primjenjuje ucenje temeljeno na radu tijekom kojeg je ucenicima s
teSko¢ama potrebno posvetiti dodatnu paznju i vrijeme, poZeljno im je u pomo¢ ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite.
U individualiziranom kurikulumu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u svrhu motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucivanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12852
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12849

Darovitim ucenicima treba ponuditi sloZeniji zadatak ili zadatak za koji ¢e prosiriti njihova znanja i vjestine, a vrednovanje

treba provoditi u svrhu poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a,
obujam

Sanitarno-higijenski uvjeti u ugostiteljstvu, 3 CSVET boda

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

opisati higijenski minimum u ugostiteljstvu

primijeniti higijenski minimum u ugostiteljstvu

primijeniti sanitarno higijenske standarde u ugostiteljstvu

primijeniti sanitarno-higijenske standarde u ugostiteljstvu

voditi propisanu evidenciju pracenja sanitarno higijenskih
uvjeta sukladno propisima

voditi propisanu evidenciju po vaze¢em standardu u
ugostiteljstvu

identificirati simbole upozorenja i opasnosti uz pomo¢
deklaracije proizvoda na proizvodima za odrzavanje higijene
koji se koriste u ugostiteljstvu

objasniti simbole upozorenja i opasnosti uz pomo¢
deklaracije proizvoda na proizvodima za odrzavanje
higijene koji se koriste u ugostiteljstvu

odrzavati ugostiteljske uredaje, opremu i radne prostorije

primijeniti postupke odrzavanja ugostiteljskih uredaja,
opreme i radnih prostora

primijeniti pravila osobne higijene za rad u ugostiteljstvu

primijeniti pravila osobne higijene za rad u ugostiteljstvu

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustavi su ucenje temeljeno na radu. Nakon provedenog vodenog procesa ucenja i poucavanja, ucenici
¢e u specijaliziranim ucionicama i/ili regionalnim centrima kompetentnosti i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u
skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti u¢enika te ih potice na primjenu naucenih

znanja i vjestina..

Nastavne cjeline/teme

Sanitarno-higijenski standardi u ugostiteljstvu
Higijena radnog prostora i osobna higijena u ugostiteljstvu

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucéih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:
Zadatak:

Ucenik treba demonstrirati i opisati provodenje sanitarno higijenskih uvjeta i standarda u proizvodno-posluznom odjelu

ugostiteljskog objekta.

Vrednovanje se provodi prema unaprijed utvrdenim Kriterijima:

Elementi/kriteriji vrednovanja

Ne Da

Primjena higijenskoga minimuma u proizvodno-posluznom odjelu ugostiteljskog objekta

Provedba sanitarno-higijenskih standarda u proizvodno-posluznom odjelu ugostiteljskog objekta

OdrZavanje uredaja i opreme u proizvodno-posluznom odjelu ugostiteljskog objekta

Odrzavanje osobne higijene u proizvodno-posluznom odjelu ugostiteljskog objekta

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduéi da se u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno koristi u¢enje temeljeno na radu tijekom kojeg je u¢enicima s
teSko¢ama potrebno posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. PoZeljno im je u pomo¢ ukljuciti i ostale u¢enike, a posebno darovite.
U individualiziranom kurikulumu za svakog u¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja u¢enika, ja¢anja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoSke podrske je u¢eniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba ponuditi sloZeniji zadatak ili zadatak za koji ¢e prosiriti njihova znanja i vjeStine, a vrednovanje

treba provoditi u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA

PRINCIPI UZGOJA DOMACIH ZIVOTINJA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9030

realizaciji modula

3 CSVET boda

R ) Opce stocarstvo (3 CSVET boda)



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9030

o L. Vodeni proces Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti
Nadini stjecanja ishoda | y¢enja i poucavanja naradu uéenika/polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 20-30% 40-50% 20-30%
Status modula Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Ucenici razvijaju kompetencije u podrucju opceg stocarstva i o njegovoj vaznosti u poljoprivredi
i gospodarstvu svijeta i Hrvatske

Kljucni pojmovi

genotip, fenotip, selekcija, uzgoj

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt. A.5.2.

Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a. Ucenik se samostalno sluzi druStvenim mreZama i
racunalnim oblacima za potrebe ucenja i osobnoga razvoja

Uciti kako uciti

uku. B.4/5.2.

Upravljanje svojim ucenjem, pracenje. Ucenik prati uc¢inkovitost u¢enja i svoje napredovanje
tijekom ucenja

0drzivi razvoj

odr. A.5.1.

Povezanost, kriticki promislja o povezanosti vlastita nacina Zivota s utjecajem na okolis i ljude.
Poduzetnistvo

pod. A.5.1.

Promislja poduzetnicki, primjenjuje inovativna i kreativna rjesenja

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
ucionicama i realnim uvjetima kod poslodavca i u regionalnim centrima kompetentnosti.
Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u realnim i simuliranim situacijama provodenjem
nacela zastite na radu, uporabom osobnih zastitnih sredstava u obavljanju poslova.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9030

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za uc¢enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Ishode ucéenja koji se stje¢u u€enjem temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-
obrazovnim skupinama.

Potrebna je zastitna odjeéa, obué¢a i oprema.

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam

Opce stocarstvo, 3 CSVET boda

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

objasniti proces domestikacije domacih zivotinja

protumaci proces domestikacije domacih zZivotinja

razlikovati pasmine domacih Zivotinja i njihova svojstva

povezati pasmine domacih Zivotinja i njihova svojstva

izdvojiti cimbenike okolisa koji djeluju na organizam

analizirati ¢imbenike okoliSa koji djeluju na organizam domacéih

domacdih zivotinja zZivotinja

prikazati osnovne zakonitosti nasljedivanja i uzgojne usporediti osnovne zakonitosti nasljedivanja i uzgojne metode u
metode u stocarstvu stocarstvu

analizirati ocjenjivanje domace Zivotinje i uzimanje povezati ocjenjivanje domace Zivotinje i uzimanje njenih tjelesnih
njenih tjelesnih mjera mjera

procijeniti genetsku vrijednost Zivotinje na osnovu

izmjerene proizvodnje

procijeniti genetsku vrijednost Zivotinje na osnovi izmjerene
proizvodnje za zadane jedinke

provesti mjere za unaprjedenje stoCarstva prema

pravilima struke

provesti mjere za unaprjedenje stoCarstva prema pravilima struke
za zadanu skupinu zivotinja

usporediti znakove tjeranja i znakove graviditeta kod
pojedinih vrsta domadih Zivotinja

povezati znakove tjeranja i znakove graviditeta kod pojedinih
vrsta domadih Zivotinja

analizirati postupke preporucene od strane veterinara o
pravilnom smjeStaju, njezi i hranidbi domacih Zivotinja
tijekom i nakon porodaja kao preporucene postupke
njege i hranidbe njihove mladuncadi

provoditi postupke preporucene od strane veterinara o pravilnom
smjestaju, njezi i hranidbi domadih Zivotinja tijekom i nakon
porodaja kao preporucene postupke njege i hranidbe njihove
mladuncadi
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Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustavi su projektna nastava i u¢enje temeljeno na radu. Nakon provedenog vodenog procesa ucenja i
poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim uc¢ionicama i/ili regionalnim centrima kompetentnosti i/ili kod poslodavca
provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih
potic¢e na primjenu naucenih znanja i vjeStina.

Uvod u opce stocarstvo

Utjecaj domestikacije na osobine domacih Zivotinja
Nastavne cjeline/teme |Pasmine i pasminska svojstva

Opc¢a svojstva zivotinja vazna za selekciju
Specijalna svojstva zivotinja vaZna za selekciju

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svojeg radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak: Ucenici u sklopu projektnog zadatka na OPG-u koji se bavi uzgojem domacih zivotinja istrazuju utjecaj okolisnih
¢imbenika na domacde Zivotinje, analiziraju pasmine domacih zivotinja i njihova svojstva te istrazuju proces domestifikacije,
objasnjavaju zakonitosti nasljedivanja i uzgojne metode u stocarstvu. Na odabranim Zivotinjama u uzgojnom objektu uzimaju
tjelesne mjere: visinu grebena, Sirinu prsa, Sirinu Sapa, dubinu prsa, duzinu trupa te opseg prsa i cjevanice te usporeduju
tjelesne mjere kod razlicitih vrsta domacih zivotinja. Na osnovi uzetih tjelesnih mjera procjenjuju vrijednost domace Zivotinje.
Prate ponaSanje domacih zivotinja. Predlazu pravilan smjestaj, njegu i hranidbu domacih Zivotinja tijekom i nakon porodaja
kao preporucene postupke njege i hranidbe njihove mladuncadi. Dobivene podatke trebaju prezentirati na nastavnom satu
drugim ucenicima.

ELEMENTI VREDNOVAN]JA 1 bod 2 boda 3 boda

Prezentacija sadrzi dogovoren broj slajdova i elemente prezentacije (naslov/tema, skola,
autor, zadani sadrzaj, popis izvorai literature).

Sadrzaj je jasno izloZen i tematski odgovara naslovu slajda i prezentacije.
Prezentacija je logicki organizirana (strukturirana).

Slikovni materijal povezan je s tekstom.

Prezentacija je gramaticki i pravopisno ispravna.

U prezentaciji su iskoristene razlicite moguénosti PPT-a (prijelazi, animacije, ugradeni
videomaterijali, poveznice...).

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom skupu ishoda ucenja najcesce se primjenjuje projektna nastava i ucenje temeljeno na radu tijekom kojeg ucenici rade
samostalno, potrebno je ucenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu pozornost i vrijeme te je poZeljno u pomo¢ ukljuciti i
ostale ucenike, a posebice darovite. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna o tome da ucenici s teSko¢ama
izlaZu na kraju kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jace
strane, a ostali uenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlic¢itih sposobnosti $to se i dogada u stvarnom radnom
okruZzenju. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada,
primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije za motivaciju ucenika, ja¢anje samopouzdanja te
poticanje daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da
nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti prosirenje teme te ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi prema
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka. SloZenost zadataka odreduje se na osnovi
rezultata formativnog vrednovanja darovitih ucenika.

NAZIV MODULA SASTAV HRANE I KONZERVIRANJE HRANE

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6845
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3 CSVET boda
Kemijski sastav hrane (2 CSVET boda)
Zastita hrane od kvarenja (1 CSVET bod)

Obujam modula
(CSVET)
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o L. Vodeni proces ucenja | Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti
Nadini stjecanja ishoda i poucavanja na radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 20-30% 40-50% 20-30%
Status modula Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Ucenici stjeCu kompetencije o podrijetlu, kemijskom sastavu i ulozi hrane u organizmu. Razvijaju
kompetencije o vrstama kvarenja hrane, konzerviranju hrane i uredajima i alatima kojima se to
postiZe.

Kljucni pojmovi

krana, kemijski sastav hrane, utjecaj hrane na ljudski organizam, kvarenje hrane, konzerviranje
hrane, uredaji za konzerviranje

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt. A.4.1.

Ucenik kriticki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju
U¢iti kako uciti

uku. A.4/5.3.

Kreativno misljenje, ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja
Odrzivi razvoj

odr. A.4.3.

Procjenjuje kako stanje ekosustava utjecCe na kvalitetu Zivota
Poduzetnistvo

pod. A.4.1.

Primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
ucionicama i realnim uvjetima kod poslodavca i u regionalnim centrima kompetentnosti.
Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u realnim i simuliranim situacijama provodenjem
nacela zastite na radu, uporabom osobnih zaStitnih sredstava u obavljanju poslova.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6845
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Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu
ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.

Ishode ucenja koji se stjecu ucenjem temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-
obrazovnim skupinama.

Potrebna je zastitna odjecéa, obu¢a i oprema.

Skup ishoda ucenja
iz SK-a, obujam

Kemijski sastav hrane, 2 CSVET boda

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

povezati pojam hrane i prehrane sa zdravstvenim tegobama

objasniti pojam hrane i prehrane .

vezanima uz prehranu
grupirati sastojke hrane prema podrijetlu i ulozi u Grupirati sastojke hrane prema podrijetlu, prema ulozi u
organizmu organizmu i potrebnom dnevnom unosu

povezati svojstva pojedinih sastojaka hrane s kemijskom | povezati svojstva pojedinih sastojaka hrane s kemijskom gradom

gradom

iulogom u organizmu

usporediti najvaznije izvore pojedinih sastojaka hrane

razlikovati najvaznije izvore vode, mineralnih tvari, bjelancevina,
ugljikohidrata, masti, vitamina te ostalih sastojaka hrane

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni su nastavni sustavi egzemplarna nastava i u¢enje temeljeno na radu. Egzemplarna nastava koristi se primjerima

stvarnih namirnica kako

bi ilustrirala klju¢ne sastojke hrane. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja,

ucenici ¢e u specijaliziranim ucionicama i/ili regionalnim centrima kompetentnosti i/ili kod poslodavca provoditi radne
procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjeruje aktivnosti ucenika te ih potic¢e na primjenu
naucenih znanja i vjestina.

Hrana i prehrana
Voda

Nastavne Mineralne tvari
cjeline/teme Bjelancevine

Ugljikohidrati
Masti
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Vitamini
Ostali sastojci hrane

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svojega radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Zadatak: Ucenici se dijele u timove od 4 do 5 ¢lanova. Svaki tim dobiva zadatak izraditi prezentaciju prema zadanoj temi. Za
svaku vrstu hranjivih tvari potrebno je objasniti kemijsku gradu, svojstva, ulogu u organizmu te najvaznije izvore u prehrani.
Teme:

- ugljikohidrati

- bjelancevine

- mastiiulja

- mineralne tvari

- vitamini.
Vrednovanje naucenog:
Kriteriji vrednovanja:

SASTAVNICE RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA
(6 BODOVA) (4 BODA) (0-2BODA)
Sadrzaj prezentacije prema temi u [Sadrzaj prezentacije nijeu [Sadrzaj je djelomi¢no ostvaren.
SADRZA] PREZENTACIJE [potpunosti je ostvaren i to¢an. potpunosti ostvaren. U prezentaciji nedostaju dva ili
Navedeni su svi potrebni dijelovi [Prezentaciji nedostaje jedan [viSe dijelova zadatka:
zadatka: dio zadatka: objasnjena kemijska grada
objasnjena kemijska grada hranjive jobjasnjena kemijska grada |hranjive tvari
tvari hranjive tvari ObjaSnjena svojstva hranjive
objasnjena svojstva hranjive tvari |objaSnjena svojstva hranjive ftvari
pojasnjena uloga u organizmu tvari Pojasnjena uloga u organizmu
navedeni najvazniji izvori u pojasnjena uloga u Navedeni najvazniji izvori u
prehrani. organizmu prehrani.
navedeni najvazniji izvori u
prehrani.
SASTAVNICE/RAZINE 3 BODA 2 BODA 1 BOD
Prezentacija ima strukturu (uvod, [Prezentaciji nedostaje jedan |[Prezentaciji nedostaju dva ili
[ZGLED PREZENTACIJE |glavni dio, zakljucak) s bitnim element strukture ili bitne  |[viSe elemenata strukture ili su
informacijama o temi, slajdovi su  finformacije o temi, a nepotpuni, kao i bitnih
pravilno oblikovani. pojedini su slajdovi informacija o temi, a slajdovi su
djelomicno pravilno djelomicno pravilno oblikovani.
oblikovani.
U prezentaciji je iskazana velika Prezentacija nije u Prezentaciji nedostaju elementi
INOVATIVNOST doza inovativnosti u sadrzaju i potpunosti inovativna u inovativnosti, ili nedostaju
izgledu. sadrzaju ili izgledu. elementi sadrzaja i/ili izgleda.

Predstavnik svakog tima prezentira rad, a zatim svi zajedno komentiraju i izvode zakljucke o kemijskoj gradi, svojstvima i
ulozi pojedinih hranjivih tvari te navode najvaznije izvore hranjivih tvari.
Nastavnik vrednuje rad u€enika na osnovi unaprijed definiranih kriterija analiticke rubrike za vrednovanje.
Radi unaprjedenja procesa poucavanja provoditi vrednovanje za uéenje i vrednovanje kao ucenje.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da se u ovom skupu ishoda ucenja najc¢esce primjenjuje egzemplarna nastava tijekom kojih ucenici rade samostalno.
Potrebno je ucenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme te je poZeljno u pomo¢ im ukljuciti i ostale ucenike, a
posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi brigu o tome da ucenici s tesko¢ama izlazu na
kraju kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali
ucenici imaju priliku uditi i raditi s u¢enicima razli¢itih sposobnosti, Sto se i dogada u stvarnome radnom okruZenju. U
individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i
se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u svrhu motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te
omogucivanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera
da nastavnik dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja odradi umjesto ucenika.

Skup ishoda ucenja iz SK-a,

. Zastita hrane od kvarenja, 1 CSVET bod
obujam

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

povezati vrste kvarenja hrane s uzro¢nicima i uvjetima koji

povezati vrste kvarenja hrane s uzro¢nicima . .
ubrzavaju kvarenje




predloziti fizikalne, kemijske, bioloske i ostale metode
konzerviranja hrane, ovisno o vrsti i svojstvima hrane

razlikovati fizikalne, kemijske, bioloske i ostale metode
konzerviranja hrane

usporediti opremu i uredaje koji se uporabljuju za pojedine

opisati opremu i uredaje koji se koriste za konzerviranje hrane o
metode konzerviranja

razlikovati nac¢ine provjere ucinkovitosti pojedinih metoda
konzerviranja hrane

predloziti nacine provjere ucinkovitosti pojedinih metoda
konzerviranja hrane

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni su nastavni sustavi egzemplarna nastava i u¢enje temeljeno na radu. Nakon provedenoga vodenog procesa
ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim ucionicama i/ili regionalnim centrima kompetentnosti i/ili pak kod
poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjeruje aktivnosti ucenika
te ih potice na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Kvarenje hrane

Fizikalne metode konzerviranja
Kemijske metode konzerviranja
Bioloske i ostale metode konzerviranja

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogudéih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svojega radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak: Za svaku vrstu hrane potrebno je odabrati adekvatnu metodu ¢uvanja ovisno o njezinim svojstvima.

Prema vrsti hrane - mlijeko, meso, riba, kolaci, voce, povrce i brasno - potrebno je odabrati odgovaraju¢u metodu te opremu
i uredaje za zastitu hrane od kvarenja.

Svaki u¢enik izraduje poster za zadanu vrstu hrane te prezentira rad ostalim ucenicima.

Prije poCetka rada nastavnik u¢enicima objasnjava Kkriterije vrednovanja.

Vrednovanje se provodi na temelju jasnih kriterija razradenih u kriterijskoj tablici koja je u¢enicima podijeljena pri
zadavanju zadatka.

Vrednovanje naucenog:

Kriteriji vrednovanja:

Kriteriji/Razine Izvrsno (5 boda) Dobro (3 boda) Zadovoljavajuce(1 bod)
Izbor odgovarajuce Samostalno odabire i Uz manju pomo¢ nastavnika Uz vecu pomoc¢ nastavnika
metode argumentira odabranu odabire i argumentira odabranu | odabire i argumentira odabranu

konzerviranja prema metodu konzerviranja. metodu konzerviranja.
zadanoj vrsti hrane

uz argumentaciju.

metodu konzerviranja.

Izbor odgovarajuée
opreme i uredaja za
zaStitu hrane od
kvarenja, prema
zadanoj vrsti hrane.

Samostalno odabire
odgovarajucu opremu i
uredaje za zastitu hrane od
kvarenja.

Uz manju pomo¢ nastavnika
odabire odgovaraju¢u opremu i
uredaje za zastitu hrane od
kvarenja.

Uz vecu pomo¢ nastavnika
odabire odgovarajuéu opremu i
uredaje za zastitu hrane od
kvarenja.

Prezentacija rada

Samostalno,
samopouzdano i to¢no
prezentira odabranu
metodu konzerviranja te
odabranu opremu i
uredaje.

Uz manju pomo¢ prezentira
odabranu metodu
konzerviranja te odabranu
opremu i uredaje.

Uz ve¢u pomo¢ prezentira
odabranu metodu konzerviranja
te odabranu opremu i uredaje.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da se u ovom skupu ishoda ucenja naj¢eSc¢e primjenjuje egzemplarna nastava i ucenje temeljeno na radu tijekom kojih
ucenici rade samostalno, potrebno je ucenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme te je pozeljno u pomo¢ im
ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite uc¢enike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi brigu o tome da
ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku
pokazati svoje jace strane, a ostali u€enici imaju prigodu uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti, Sto se i dogada u
stvarnome radnom okruzenju. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u svrhu
motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucéivanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina
pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja odradi umjesto

ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguditi prosirivanje teme te ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi
sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u svrhu poticanja motivacije i napretka. SloZenost zadataka odreduje se
na osnovi rezultata formativnoga vrednovanja darovitih ucenika.




3. RAZRED

NAZIV MODULA

TEHNOLOGIJA UZGOJA POVRTNIH KULTURA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8187
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8188

Obujam modula (CSVET)

4 CSVET boda
Morfoloska i bioloska svojstva povrtnih kultura (1 CSVET bod)
Uzgoj povrtnih kultura (3 CSVET boda)

Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od -do,
postotak)

- ST ] e eef . Samostalne aktivnosti
Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na utenika
poucavanja radu Sl
40-50% 30-40% 20-30%

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula omoguc¢iti uc¢enicima razvoj kompetencija prepoznavanja i razlikovanja
morfoloskih karakteristika povrtnih kultura i njihovih specificnosti, razumijevanja utjecaja
agroekoloskih ¢cimbenika na rast i razvoj te primjene odgovarajucih tehnologija uzgoja povrtnih
kultura i gospodarske vaznosti povrtnih kultura.

Kljucni pojmovi

povrtne kulture, morfoloske karakteristike, agroekoloski ¢imbenici, tehnologije uzgoja,
gospodarski znacaj

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT: OSOBNI SOCIJALNI RAZVOJ

A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponasanjem.

A.4.3. Razvija osobne potencijale.

B.4.2. Suradnicki uci i radi u timu.

MPT: ODRZIVI RAZVO]

A.4.3. Procjenjuje kako stanje ekosustava utjece na kvalitetu Zivota.

B.4.3. Sudjeluje u aktivnostima u Skoli i izvan $kole za opce dobro.

B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrzivoga razvoja s ciljem zastite prirode i okolisa.

MPT: INFORMACIJSKE I KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE

A.4.1. Ucenik kriticki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju.

A.4.2. Ucenik se koristi drustvenim mrezama i mreznim programima uz upravljanje razli¢itim
postavkama funkcionalnosti.

B.4.2. Ucenik samostalno suraduje s poznatim i nepoznatim osobama u sigurnome digitalnom
okruzju.

C.4.2. Ucenik samostalno provodi sloZeno pretrazivanje informacija u digitalnom okruzju.
C.4.4. Ucenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.

D.4.1. Ucenik samostalno ili u suradnji s drugima stvara nove sadrzaje i ideje ili preoblikuje
postojeca digitalna rjeSenja primjenjujuci razliite nacine za poticanje kreativnosti.

MPT: PODUZETNISTVO

B.4.2. Planira i upravlja aktivnostima.

MPT: UCITI KAKO UCITI

A.4.1. UCenik samostalno trazi nove informacije iz razlic¢itih izvora, transformira ih u novo znanje
i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

A.3.4. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podruc¢jima ucenja.

B.4.2. Ucenik prati u¢inkovitost ucenja i svoj napredak tijekom ucenja.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
uCionicama i realnim uvjetima kod poslodavca i regionalnim centrima kompetentnosti.
Preporuka je teorijska znanja primijeniti u realnim i simuliranim situacijama provedbom nacela
zastite na radu te uporabom osobnih zastitnih sredstava u obavljanju poslova..

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8187
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8188

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvaéati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8187
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8188
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8187
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8188

obrazovnim skupinama.
Potrebna je:

Ishode ucenja koji se stjeCu ucenjem temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-

- zaStitna odjeca, obuéa i oprema,

- praktikum opremljen relevantnim repromaterijalima,
- povrsine potrebne za uzgoj ratarskih kultura.

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam

Morfoloska i bioloska svojstva povrtnih kultura, 1 CSVET bod

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

istaknuti gospodarski znacaj i mogu¢nosti korisStenja
povrtnih kultura

istaknuti gospodarski znacaj i mogu¢nosti koriStenja povrtnih
kultura u specifi¢cnim prehrambenim kategorijama

grupirati povrtne kulture prema gospodarskom
znacenju i morfoloskim osobinama

grupirati povrtne kulture prema gospodarskom znacenju i
morfoloskim osobinama za digitalnu prezentaciju i promidzbu

opisati morfoloska svojstva povrtnih kultura

opisati morfoloska svojstva povrtnih kultura koje se uzgajaju za
proizvodnju sokova i kaSica

analizirati bioloska svojstva u periodu od klijanja do
zriobe povrtnih kultura

analizirati bioloska svojstva u periodu od Klijanja do zriobe
plodovitih povrtnih kultura

povezati bioloska svojstva povrtnih kultura s uvjetima
okolisa

povezati pojavu odbacivanja plodova nakon cvatnje kod povrtnih
kultura s nepovoljnim uvjetima iz okoliSa

procijeniti kvalitetu sjetvenog i sadnog materijala

procijeniti kvalitetu sjetvenog i sadnog materijala prema
organoleptickim svojstvima

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava.

Nakon provedenog vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim u¢ionicama i/ili regionalnim centrima
kompetentnosti i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i
usmjerava aktivnosti uCenika te ih poti¢e na primjenu naucenih znanja i vjestina

Podjela povrtnih kultura
Plodovito povrée
Lisnato povrce
Korjenasto povrée
Zrnate mahunarke
Lukovi

Zacinsko bilje

Nastavne cjeline/teme

Gospodarsko znacenje povrca

Ostale skupine povrtnih kultura

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogudih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svojeg radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:
Zadatak 1:

Napraviti skicu morfoloskih svojstava zadane povrtne kulture i obojiti ih tako da su vidljivi svi biljni organi. [zraditi
mikroskopske preparate poprecnog presjeka zadane kulture i usporediti razlike. Organolepticki ocijeniti kvalitetu zadane

kulture i prezentirati bioloSka svojstva.
Zadatak 2:

Ucenici prikupljaju sjeme starih sorti povrtnih kultura, sudjeluju na sajmovima razmjene sjemena u Republici Hrvatskoj i

povezuju se s ucenicima iz Hrvatske i Europe u razmjeni iskustava u prikupljanju starih sorti povrtnih kultura. Svaki u¢enik
treba prikupiti sjeme 10 starih sorti povrtnih kultura. Uz nastavnikovo mentoriranje ucenici stvaraju banku sjemena starih
sorti povrtnih kultura.

Izraditi digitalne mape s botani¢kom razdiobom povréa.

Opis zadatka 2: Ucenici ocjenjuju izradene mape s botanickom razdiobom povréa (vrSnjac¢ko vrednovanje) prema
dogovorenim kriterijima.

Vrednovanje kao ucenje:




LISTA ZA PROCJENU VRSNJACKOG VREDNOVANJA

1.Zadatak je napravljen u predvidenom vremenu

2.Metode koje su odabrane u realizaciji zadataka

3.Grupa koja je imala najoriginalnije predstavljanje odabranog rjieSenja
4.Grupa koja je dala najcjelovitije rjeSenje problemskog pitanja

Naziv | VRIJEME | METODE | NAJORIGINALNIJE | NAJCJELOVITIJE | Napomena
GRUPE | IZDRADE PREDSTAVLJANJE RJESENJE

A-najbolja ocjena, B- osrednje, C-zadovoljava

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U planiranju rada u skupinama sastaviti heterogenu skupinu u kojoj ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
mogu imati potporu ostalih ucenika. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna o tome da ucenici s teSko¢ama
izlazu na kraju kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace
strane, a ostali u¢enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom
radnom okruzenju, pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije za
motivaciju ucenika, jacanje samopouzdanja te poticanje daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske
podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.
Darovitim ucenicima treba omogucditi proSirenje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Vrednovanjem
za uCenje prikupiti informacije o njihovu napretku, a sloZzenost zadataka odrediti na osnovi rezultata formativnog
vrednovanja darovitih ucenika.

Skup ishoda ucenja iz

SK-a, obujam Uzgoj povrtnih kultura, 3 CSVET boda

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

predloziti pravilan plodored za zadane povrtne kulture u

predloziti pravilan plodored za zadane povrtne kulture ekoloskom uzgoju

odabrati tehnologije uzgoja povrtnih kultura koje su
prihvatljive za uvjete s manjim koli¢inama oborina tijekom
vegetacije

razlikovati tehnologije uzgoja povrtnih kultura prema
zahtjevima za agroekoloskim ¢imbenicima

analizirati tehnologije uzgoja povrtnih kultura u zasti¢enim

analizirati tehnologije uzgoja povrtnih kultura .
prostorima

objasniti prednosti uzgoja povrtnih kultura iz presadnica za

objasniti prednosti uzgoja povrtnih kultura iz presadnica v
) p gojap p plasman na trziste

izracunati potreban sjetveni i sadni materijal po jedinici izraCunati potreban sjetveni i sadni materijal po jedinici
povrsine za pojedinu povrtnu kulturu povrsine za zasticene prostore i uzgoj na gredicama

provesti sjetvu/sadnju povrtnih kultura na gredicamaiu

rovesti sjetvu i sadnju povrtnih kultura L .
p ) Jup plastenicima, u tloi na stolove

odabrati odgovarajuce kolicine, vrste i nacine primjene
organskih i mineralnih gnojiva u povrtnoj proizvodnji za
lisnato povrce

odabrati odgovarajuce koli¢ine, vrste i nac¢ine primjene
organskih i mineralnih gnojiva u povrtnoj proizvodnji

primijeniti mjere njege povrtnih kultura primijeniti mjere njege povrtnjaka s ciljem suzbijanja korova

provesti ubiranje plodina povrtnih kultura za preradu i/ili

provesti ubiranje plodina povrtnih kultura oy L :
plasman na trzi$te u svjeZem stanju

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest u¢enje temeljeno na radu.

Nakon provedenog vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim ucionicama i/ili regionalnim centrima
kompetentnosti i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i
usmjerava aktivnosti ucenika te ih potice na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Agroekolo$ki ¢imbenici u uzgoju povrtnih kultura
RazmnoZavanje povrtnih kultura

Nastavne cjeline/teme Plodored u proizvodnji povrtnih kultura

Ishrana i gnojidba povrtnih kultura

Bioloska reprodukcija povrtnih kultura




Njega povrtnih kultura
Navodnjavanje povrtnih kultura
Ubiranje plodina povrtnih kultura

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svojeg radnog okruZzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak 1:

Ucenici educiraju, putem radionica, vlasnike gradskih vrtova o uzgoju povrtnih kulturu. Pripremaju radionice uzgoja
presadnica gdje demonstriraju kako uzgojiti presadnice iz hibrida, ali i starih sorti povrtnih kultura, sudjeluju u pripremi tla
za sadnju/presadivanje na povrsinama gradskih vrtova i savjetima pomazu uzgajiva¢ima u primjeni agrotehnickih mjera i
mjera njege povrtnih kultura uz mentoriranje nastavnika.

Ucenici kreiraju mini povrtnjake u $kolskom povrtnjaku postujuéi pravila plodoreda, gnojidbe i njege povrtnih kultura. Za
potrebe podizanja mini povrtnjaka ucenici sami proizvode presadnice povrtnih kultura sjetvom povrtnih kultura postujuci
rokove.

Zadatak 2:

U Skolskom vrtu ili zasticenom prostoru primijeniti uzgoj zadane kulture iz presadnica s grudom supstrata i presadnica
golog korijena. Analizirati prednosti tijekom uzgoja presadnica i tijekom vegetacije zadanih kultura. Objasniti zasto je bitan
pravilan odabir sorte ili hibrida koje planiramo sijati. Provjeriti sklop biljaka po jedinici povrSine za povrtne kulture koje se
siju direktnom sjetvom. Primijeniti metode navodnjavanja povrtnih kultura i ubrati plodine.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U planiranju rada u skupinama sastaviti heterogenu skupinu u kojoj ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
mogu imati potporu ostalih ucenika. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna o tome da ucenici s teSkocama
izlaZu na kraju kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje jace
strane, a ostali u€enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom
radnom okruZenju, pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog u¢enika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije za
motivaciju ucenika, jacanje samopouzdanja te poticanje daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske
podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.
Darovitim ucenicima treba omoguciti prosirenje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Vrednovanjem
za ucenje prikupiti informacije o njihovu napretku, a sloZenost zadataka odrediti na osnovi rezultata formativnog
vrednovanja darovitih ucenika.

NAZIV MODULA TEHNOLOGIJA UZGOJA VOCAKA I VINOVE LOZE

Sifra modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /8197
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8198
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /8199
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13576

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji
modula

6 CSVET bodova

Morfologija, biologija i fiziologija vinove loze (1 CSVET bod)
Obujam modula (CSVET) Osnove uzgoja vinove loze (1 CSVET bod)

Morfologija, biologija i fiziologija vo¢aka (1 CSVET bod)
Osnove uzgoja vo¢nih vrsta (3 CSVET boda)

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja (od - do, postotak) 40 -50 % 30 - 40 % 20-30%
Status modula .
obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula omoguc¢iti uenicima razvoj kompetencija poznavanja morfoloskih i bioloskih
karakteristika vo¢nih vrsta i njihovih specifi¢nosti, razumijevanja gospodarske vaznosti i
agroekoloskih uvjeta koji utjeCu na uzgoj vinove loze i vo¢nih vrsta te odabira optimalnih
agrotehnickih i pomotehnickih zahvata u vocarskoj i vinogradarskoj proizvodnji.

Cilj (opis) modula

vocke, vinova loza, morfologija, biologija, agroekoloski uvjeti, tehnologija uzgoja, gospodarska

Kljucni pojmovi M
) poj vaznost



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8197
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8198
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8199
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13576

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)

MPT: ODRZIVI RAZVO]

B.5.1. Kriticki promislja o utjecaju nasega djelovanja na Zemlju i CovjeCanstvo.

B. 5.2. Osmisljava i koristi se inovativnim i kreativnim oblicima djelovanja s ciljem odrzivosti.
B.5.3. Sudjeluje u aktivnostima u $koli i izvan $kole za opc¢e dobro.

MPT: OSOBNI SOCIJALNI RAZVO]

A.5.3. Razvija svoje potencijale.

B.5.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.

MPT: INFORMACIJSKE I KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE

A.5.2. UcCenik se samostalno sluzi drustvenim mrezama i racunalnim oblacima za potrebe
ucenja i osobnoga razvoja.

B.5.1. U¢enik samostalno komunicira u digitalnome okruzju.

C.5.4. Ucenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.

MPT: PODUZETNISTVO

B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima.

B.5.3. Prepoznaje vaznost odgovornoga poduzetnistva za rast i razvoj pojedinca i zajednice.
MPT: UCITI KAKO UCITI

A.4/5.1. Ucenik samostalno traZi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u
specijaliziranim u¢ionicama i realnim uvjetima kod poslodavca i regionalnim centrima
kompetentnosti. Preporuka je teorijska znanja primijeniti u realnim i simuliranim situacijama
provedbom nacela zastite na radu te uporabom osobnih zastitnih sredstava u obavljanju
poslova.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8197
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8198
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8199
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13576
Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.
Ishodi u¢enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za uc¢enje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.
Ishode ucenja koji se stjecu ucenjem temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-
obrazovnim skupinama.
Potrebno:

- zaStitna odjeca, obuca i oprema,

- vo¢njakivinograd na Skolskom gospodarstvu, regionalni centar kompetentnosti,

obiteljsko poljoprivredno gospodarstvo te u tvrtki koja se bavi uzgojem voda.

Skup ishoda ucenja iz SK-a,
obujam

Morfologija, biologija i fiziologija vinove loze, 1 CSVET bod

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

razlikovati sorte vinove loze

razlikovati vinske sorte vinove loze

opisati organe vinove loze

obrazloziti funkciju organa vinove loze

analizirati Zivotni ciklus i fenofaze rasta, razvoja i rodnosti vinove

loze

razlikovati fenofaze rasta, razvoja i rodnosti vinove loze

primijeniti na¢ine razmnoZavanja vinove loze - cijepljenja

primijeniti metodu cijepljenja vinove loze ,zeleno na
zeleno“

procijeniti kvalitetu sadnog materijala - loznog cijepa

utvrditi kvalitetu loznog cijepa prema deklaraciji o
kvaliteti, certifikatu o autenti¢nosti i ¢istoc¢i sorte

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava.

Nakon provedenog vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim u¢ionicama i/ili regionalnim centrima
kompetentnosti i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i
usmjerava aktivnosti uc¢enika te ih potice na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Nastavne cjeline/teme

Gospodarska vaznosti sistematika vinove loze
Morfologija vinove loze

Fiziologija vinove loze

RazmnoZavanje vinove loze



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8197
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8198
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8199
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13576

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svojeg radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Izradite letak s prikazom morfoloskih osobina vinove loze koji mozZe biti kreiran u razli¢itim grafickim tehnikama. Izraditi
modele od razli¢itih materijala s prikazom morfoloskih osobina vinove loze.

Nakon poucavanja i izrade radnih zadataka moZe se provesti vrednovanje kao ucenje - samovrednovanje ucenika.
VREDNOVANJE KAO UCENJE: provedba samovrednovanja na kraju vjezbe.

SVE RAZUMIJEM I ZNAM  DJELOMICNO TESKO RAZUMLJIVO,
PRIMIJENITI RAZUMIJEM POTREBAN DODATAN RAD

ORGANI VINOVE LOZE

ZIVOTNI CIKLUS VINOVE LOZE
NACINI CIJEPLJENJA VINOVE LOZE
ODABIR SADNOG MATERIJALA

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U planiranju rada u skupinama sastaviti heterogenu skupinu u kojoj ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
mogu imati potporu ostalih ucenika. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna o tome da ucenici s teSkocama
izlaZu na kraju kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje jace
strane, a ostali u¢enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom
radnom okruZenju, pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog u¢enika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije za
motivaciju ucenika, jaCanje samopouzdanja te poticanje daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske
podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.
Darovitim ucenicima omogucditi prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Vrednovanjem za
ucenje prikupiti informacije o njihovu napretku, a slozenost zadataka odrediti na osnovi rezultata formativnog vrednovanja
darovitih ucenika.

Skup ishoda ucenja iz

SK-a, obujam Osnove uzgoja vinove loze, 1 CSVET bod

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”
odabrati odgovarajucu sortu vinove loze prema odabrati autohtone sorte vinove loze prema agroekoloskim
agroekolo$kim uvjetima uzgojnog podrucja uvjetima lokalnog podrucdja
razlikovati sustave uzgoja vinove loze predloZiti sustav uzgoja vinove loze s obzirom na sortu vinove loze
primijeniti uzgojne zahvate u uzgoju vinove loze primijeniti uzgojne zahvate u vinogradu starosti 3 godine

redloZiti vrste gnojiva i vrijeme primjene gnojiva u o . . . .
P gno) ) primy §ho) predloZiti gnojiva za proljetnu gnojidbu vinove loze
vinogradu
procijeniti vrijeme zriobe i berbe grozda s ciljem zastite |procijeniti vrijeme berbe grozda primjenom metoda odredivanja
od bolesti zrelosti grozda

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest egzemplarna nastava. Nakon provedenog vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u
specijaliziranim uc¢ionicama i/ili regionalnim centrima kompetentnosti i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu
sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti u¢enika te ih potice na primjenu naucenih znanja i
vjeStina.

Agroekolo$ki uvjeti uzgoja vinove loze
Uzgojni oblici vinove loze

Agrotehnicki zahvati u vinogradarstvu
Ampelografski zahvati u vinogradarstvu
Sorte vinove loze

Berba grozda

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svojeg radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.




Primjer vrednovanja:

Zadatak:
Odaberite (koristec¢i se sustavom ARKOD, GEOPORTAL ili sl.) od triju predloZenih katastarskih Cestica iz triju katastarskih
opcina (Cestice odabire i predlaze nastavnik) onu koja je prema lokalitetu i poloZaju najpovoljnija za podizanje vinograda.
[zmjerite povrsinuy, odredite sustav uzgoja, razmak izmedu redova i unutar njih te prema podatcima izracunajte potreban
broj loznih cjepova za sadnju. Nacrtajte olovkom ili koriste¢i se nekim od web-alata, u mjerilu 1 : 100, shematski prikaz
buduceg vinograda. Oznacite sadna mjesta, pravilnu orijentaciju redova, isplanirajte ulaz na Cesticu i prostor za manipulaciju
strojevima. ObrazloZite nacin sadnje i poZeljne osobine kvalitetnog loznog cijepa.
Radni zadatak vrednuje se po elementima izvodenja, pri Cemu se za svaki element dodjeljuje 1 - 3 boda (3 boda ako su svi
zadatci obavljeni precizno i u cijelosti, 2 boda za djelomi¢nu realizaciju i 1 bod ako postoje znatne nepravilnosti u postupku i
rezultatima).
Elementi realizacije radnog zadatka:

- pravilan odabir lokaliteta s pomoc¢u web-aplikacije

- izracun potrebnog broja loznih cjepova za sadnju

- graficki prikaz vinograda

- opis sadnje i sadnog materijala.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesée primjenjuje egzemplarna nastava, potrebno je u€enicima s teSko¢ama
posvetiti dodatnu pozornost i vrijeme te je poZeljno u pomo¢ ukljuciti i ostale u¢enike, a posebice darovite. Pri odredivanju
redoslijeda izlaganja treba voditi raCuna o tome da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi imali viSe vremena za izradu
zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali u€enici imaju priliku uciti i raditi s
ucenicima razlicitih sposobnosti Sto se i dogada u stvarnom radnom okruzenju. U individualiziranom kurikulu za svakog
uCenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije za motivaciju ucenika, jaCanje samopouzdanja te poticanje daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti
koja je razina pedagoske podrske uc¢eniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja
umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti prosirivanje teme te ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi prema
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka. SloZenost zadataka odreduje se na osnovi
rezultata formativnog vrednovanja darovitih ucenika.

LU BT PV ARG Morfologija, biologija i fiziologija vo¢aka, 1 CSVET bod

obujam
Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”
Klasificirati vo¢ne vrste prema razlicitim kriterijima (botanickoj
razlikovati vo¢ne vrste sistematici, pomoloskoj podjeli ploda, geografskoj
rasprostranjenosti)
opisati organe vo¢nih vrsta razlikovati organe razlicitih vo¢nih vrsta

analizirati Zivotni ciklus i fenofaze rasta, razvoja i

. razlikovati fenofaze rasta, razvoja i rodnosti vo¢nih vrsta
rodnosti vo¢nih vrsta

primijeniti na¢ine razmnoZavanja voénih vrsta -

cijepljenja primijeniti cijepljenje vo¢nih vrsta okuliranjem

procijeniti kvalitetu sadnica vo¢nih vrsta procijeniti kvalitetu sadnica jagoda

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest problemska nastava.

Ucenici povezuju morfologiju vo¢nih vrsta s proizvodnim karakteristikama, odreduju fenofazu rasta i razvoja te odabiru
kvalitetan sadni materijal. U razli¢itim proizvodnim i vremenskim razdobljima procjenjuju utjecaj agroekoloskih ¢imbenika i
proizvodnih zahvata na stanje i rodnost voc¢ke. Nakon provedenog vodenog procesa ucenja i pou¢avanja ucenici ¢e u
specijaliziranim ucionicama i/ili regionalnim centrima kompetentnosti i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu
sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti uc¢enika te ih potice na primjenu naucenih znanja i
vjestina.

Gospodarska vaznost i sistematika vo¢nih vrsta
Morfologija vo¢aka

Fiziologija vocaka

RazmnoZavanje voéaka

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svojeg radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:




Planirate na vlastitom gospodarstvu uzgoj i prodaju voéne vrste koja se jos nije uzgajala na lokalnom podrucju. Kako bi
zaposlene djelatnike upoznali s karakteristikama nove vrste, pripremite detaljno izlaganje.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U planiranju rada u skupinama sastaviti heterogenu skupinu u kojoj ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
mogu imati potporu ostalih ucenika. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna o tome da ucenici s teSkocama
izlazu na kraju kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace
strane, a ostali uCenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom
radnom okruZenju, pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog u¢enika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeéi kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije za
motivaciju ucenika, jaCanje samopouzdanja te poticanje daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske
podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.
Darovitim ucenicima omogucditi prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Vrednovanjem za
ucenje prikupiti informacije o njihovu napretku, a slozenost zadataka odrediti na osnovi rezultata formativnog vrednovanja
darovitih ucenika.

Skup ishoda ucenja iz SK-a,

. Osnove uzgoja vo¢nih vrsta, 3 CSVET boda
obujam

Ishodi ucenja Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

analizirati agroekoloSke uvjete uzgoja prema specificnim

L s analizirati agroekoloske uvjete uzgoja kosticavog voca
zahtjevima vo¢nih vrsta

razlikovati sustave uzgoja za pojedine voéne vrste predloziti sustav uzgoja za breskvu

primijeniti uzgojne zahvate u uzgoju razlicitih vo¢nih vrsta | primijeniti uzgojne zahvate u uzgoju bobicastog voca

izvesti pomotehnicke zahvate u voénjaku ovisno o vo¢noj

vrsti izvesti pomotehnicke zahvate u uzgoju jabuke

analizirati sorte vo¢nih vrsta s obzirom na otpornost prema |analizirati sorte vo¢nih vrsta s obzirom na otpornost prema

bolesti mikozama

primijeniti mjere njege voénjaka tijekom vegetacije primijeniti mjere njege u voénjaku jabuka

procijeniti vrijeme zriobe i berbe voca s ciljem zastite od procijeniti vrijeme berbe pojedine vrste vo¢a primjenom
bolesti metoda odredivanja zrelosti ploda

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest u¢enje temeljeno na radu. Nakon provedenog vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici
¢e u specijaliziranim u¢ionicama i/ili regionalnim centrima kompetentnosti i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u
skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti u¢enika te ih potice na primjenu naucenih
znanja i vjeStina.

Jezgricavo voce - vrste, morfologija, biologija, sorte, uvjeti i tehnologija uzgoja
Kosticavo voce - vrste, morfologija, biologija, sorte, uvjeti i tehnologija uzgoja
Lupinasto voce - vrste, morfologija, biologija, sorte, uvjeti i tehnologija uzgoja
Bobicasto voce - vrste, morfologija, biologija, sorte, uvjeti i tehnologija uzgoja
Agrumi ili citrusi - vrste, morfologija, biologija, sorte, uvjeti i tehnologija uzgoja
Ostale vrste voca - vrste, morfologija, biologija, sorte, uvjeti i tehnologija uzgoja

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svojeg radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak 1:

Na prostoru skolskog vrta planirano je podizanje novog nasada jabuke. Vas razred, podijeljen u timove, treba prikazati
moguce uzgojne oblike za jabuku sorte fuji. Prikaz je u obliku racunalne prezentacije, a svaki tim prikazuje zadani uzgojni
oblik te isti¢e njegove prednosti i nedostatke.

Vrednovanje se provodi rubrikom za vrednovanje prezentacije, a nastavnik moZe elemente rubrike prilagoditi vlastitim
sadrZajima i oblicima rada. Broj bodova po kategorijama zbraja se te moZe rezultirati opisom odradenih aktivnosti u
,biljeSkama“ i/ili broj¢éanom ocjenom.




Rubrika za vrednovanje racunalne prezentacije (vrednovanje kao ucenje):
ELEMENTI VREDNOVANJA 1bod 2boda 3 boda

Prezentacija sadrzi dogovoren broj slajdova i elemente prezentacije (naslov/tema, skola,
autor, zadani sadrzaj, popis izvorai literature).

Sadrzaj je jasno izloZen i tematski odgovara naslovu slajda i prezentacije.

Prezentacija je logicki organizirana (strukturirana).

Slikovni materijal povezan je s tekstom.

Prezentacija je gramaticki i pravopisno ispravna.

U prezentaciji su iskoristene razlic¢ite mogu¢nosti PPT-a (prijelazi, animacije, ugradeni
video materijali, linkovi...).

Nacin prezentiranja (jasnoca, govor, vrijeme, kontakt o¢ima).

NAPOMENA:

Zadatak 2:

U povodu Svjetskog dana voca, koji se obiljezava 1. srpnja, izradite u skupinama, brosuru s prikazom odabranih skupina
vocnih vrsta, njihove vaznosti, prepoznatljivih obiljezja i preporuka za uzgoj. Brosure izradite u digitalnom obliku koristec¢i
se nekim od web-alata (pomo¢ u odabiru nalazi se na stranici e-laboratorij, CARNET e-Laboratorij / Digitalni alati i sadrZzaji
na dohvat ruke ). Rad skupina vrednujte s pomoc¢u rubrike za vr$njacko vrednovanje timskog rada.

Vrednovanje kao ucenje: Rubrika za vr$njacko vrednovanje timskog rada

Svakom od timova moze se dodijeliti 10 - 20 bodova. Prema ostvarenim bodovima moze se dodijeliti brojcana ocjena prema
dogovorenim kriterijima.

Oznaka tima Bodovi Kratko objasnjenje dodijeljenih bodova
Tim broj 1
Tim broj 2
Tim broj 3
Tim broj 4

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U planiranju rada u skupinama sastaviti heterogenu skupinu u kojoj ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama mogu
imati potporu ostalih ucenika. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi ra¢una o tome da ucenici s teSko¢ama izlazu
na kraju kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a
ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s uenicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom
okruzenju, pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije za motivaciju
ucenika, jacanje samopouzdanja te poticanje daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske
uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima omoguciti prosSirenje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Vrednovanjem za
ucenje prikupiti informacije o njihovu napretku, a sloZzenost zadataka odrediti na osnovi rezultata formativnog vrednovanja
darovitih ucenika.

NAZIV MODULA PRIMJENA PRAKTICNIH ZAHVATA U UZGOJU VOCAKA I VINOVE LOZE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13564
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13565

4 CSVET boda
Obujam modula (CSVET) | Primjena uzgojnih zahvata u vocarstvu (2 CSVET boda)
Primjena uzgojnih zahvata u vinogradarstvu (2 CSVET boda)

o .. L. Vodeni proces Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti
Naéini stjecanjaishoda | ,zenja i poutavanja na radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 10-20% 50 - 60 % 20-30%
Status modula Obvezni

(obvezni/izborni)



https://e-laboratorij.carnet.hr/
https://e-laboratorij.carnet.hr/
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13565

Cilj (opis) modula

Cilj je modula omoguditi u€enicima razvijanje kompetencija za izvodenje uzgojnih zahvata u
vocarstvu i vinogradarstvu: agrotehnickih, pomotehnickih i ampelografskih, prilagodenih vrsti,
sortimentu i agroekoloskim specifi¢nostima podrucja. Specifi¢no je podrucje razvijanje
kompetencija za kvalitetno dijagnosticiranje, pracenje i primjenu odgovaraju¢ih mjera i radnji u
zaStiti voc¢aka i vinove loze na ekonomski i ekoloski prihvatljiv nacin.

Kljucni pojmovi

vocarstvo, vinogradarstvo, uzgojni zahvati, dijagnosticiranje, pracenje, zastita vocke, vinova loza

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT ODRZIVI RAZVO]

B.5.1. Kriticki promislja o utjecaju nasega djelovanja na Zemlju i covjecanstvo

B. 5.2. Osmisljava inovativne i kreativne oblike djelovanja radi odrzivosti i koristi se njima
B.5.3. Sudjeluje u aktivnostima u $koli i izvan nje za op¢e dobro.

MPT: OSOBNI SOCIJALNI RAZVO]

A.5.3. Razvija svoje potencijale

B.5.2. Suradnicki u¢i i radi u timu

MPT: INFORMACIJSKE I KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE

A.5.2. UcCenik se samostalno sluzi drustvenim mrezama i racunalnim oblacima za potrebe ucenja
i osobnoga razvoja

B.5.1. U¢enik samostalno komunicira u digitalnome okruzju

C.5.4. Ucenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.

MPT: PODUZETNISTVO

B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima

B.5.3. Prepoznaje vaznost odgovornoga poduzetnistva za rast i razvoj pojedinca i zajednice
MPT: UCITI KAKO UCITI

A.4/5.1. U¢enik samostalno trazi nove informacije iz razli€itih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjesno primjenjuje pri rjeSavanju problema

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodit ée se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
ucionicama i u realnim uvjetima kod poslodavca i u regionalnim centrima kompetentnosti.
Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u realnim i simuliranim situacijama provodenjem
nacela zastite na radu, uporabom osobnih zastitnih sredstava u obavljanju poslova.

Specificni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13564
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13565
OkruZzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.
Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.
Ishode ucenja koji se stjeCu uenjem temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-
obrazovnim skupinama.
Potrebno:

- zaStitna odjeca, obucaioprema,

- proizvodne povrSine na kojima se uzgajaju vo¢ne vrste

- proizvodne povrsSine na kojima se uzgaja vinova loza.

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam

Primjena uzgojnih zahvata u vo¢arstvu, 2 CSVET boda

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

proizvesti podloge za voc¢ne vrste

proizvesti kvalitetnu podlogu za jabuku

primijeniti tehnike cijepljenja ovisno o voénoj vrsti

primijeniti cijepljenje vo¢nih vrsta okuliranjem

provesti mjere njege sadnog materijala

provesti mjere njege sadnog materijala prije sadnje

podizanja vo¢njaka

odabrati odgovarajuce zahvate obrade tla prilikom

odabrati zahvate obrade tla pri pripremi tla za uzgoj kosticavog
voca

planirati sadnju vo¢aka ovisno o vo¢noj vrsti

planirati sadnju bobicastog voca u intenzivnom uzgoju takvog
voca

provesti rezidbu i mjere njege u vo¢njaku

provesti zelenu rezidbu jabuka

tehnoloskoj zrelosti

planirati berbu i skladiStenje vo¢nih vrsta prema

predvidjeti vrijeme berbe jabuka primjenom metoda utvrdivanja
zrelosti ploda

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13565

Dominantan je nastavni sustav ucenje temeljeno na radu. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici
¢e u specijaliziranim ucionicama i/ili regionalnim centrima kompetentnosti i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u
skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjeruje aktivnosti u¢enika te ih potice na primjenu naucenih
znanja i vjeStina.

Proizvodnja i njega sadnog materijala
Cijepljenje (kalemljenje) voc¢aka
Podizanje vo¢njaka

Njega vo¢njaka tijekom vegetacije
Rezidba voc¢aka

Berba i sortiranje voca

Pakiranje i skladiStenje voca

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svojega radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Zadatak:
Na Skolskom gospodarstvu planira se podizanje vo¢njaka. Potrebno je odabrati odgovarajuce sorte tolerantne na bolesti,
pripremiti sadni materijal, odabrati pravilnu obradu tla, isplanirati sadnju vocaka, provesti rezidbu i mjere njege vo¢njaka.
Analizirati mjere njege vo¢njaka pred mirovanje vegetacije. Primijeniti mjere mehanicke zastite (na stabla postaviti zastitne
mreZice ili jutene vrece, postavljanje repelenata protiv divljaci i zeceva, primijeniti bijeljenje debla vo¢aka vapnom, pokriti
tlo oko mladih vocki na pocetku zime slamom, sijenom ili zrelim kompostom). Kod vo¢njaka u rodu potrebno je predvidjeti
zriobu, berbu i skladiStenje voéne vrste.
U vrednovanju prakti¢nog rada bodovima 1 - 3 vrednuju se sljedeci elementi:

e odgovorno ponasanje tijekom izrade prakti¢cnog zadatka (odnos prema radu i okolini)
suradnicko ponasanje
elementi kvantitete - obujam izvrSenih radnji
elementi kvalitete — to¢nost i preciznost u provedbi zadataka
razumijevanje i povezivanje strucnih znanja s radnim zadatcima
vrijeme potrebno za izvedbu zadatka.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja dominantno primjenjuje i u¢enje temeljeno na radu tijekom kojeg je ucenicima s
teSko¢ama potrebno posvetiti dodatnu paznju i vrijeme, poZeljno im je u pomo¢ ukljuciti i ostale u¢enike, a posebno darovite.
U individualiziranom kurikulu za svakog u¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u svrhu motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucivanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja odradi umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba ponuditi sloZeniji zadatak ili zadatak koji ¢e prosiriti njihova znanja i vjeStine, a vrednovanje
treba provoditi u svrhu poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz

SK-a, obujam Primjena uzgojnih zahvata u vinogradarstvu, 2 CSVET boda

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

primijeniti tehniku cijepljenja vinove loze ,zeleno na zeleno”

rimijeniti odgovarajuce tehnike cijepljenja vinove loze O "
P J & J Jepien) okuliranjem na ,T”-izrez

provesti mjere njege sadnog materijala provesti pripremu loznog cijepa prije sadnje

odabrati odgovarajuce zahvate obrade tla pri podizanju |provesti duboku obradu tla na povrsini gdje se planira podizanje

mladog vinograda vinograda
provesti mjere njege mladog vinograda provesti zelenu rezidbu mladog vinograda
formirati uzgojne oblike prema pravilu struke provesti formiranje uzgojnog oblika dvostruki Guyot

preporuciti gnojidbu i prihranu prema provedenim

. reporuciti gnojiva za proljetnu gnojidbu vinove loze
analizama prep gnoj prolj gnoj

predvidjeti vrijeme berbe grozda primjenom metoda utvrdivanja

redvidjeti berbu vinove loze prema tehnoloskoj zrelosti . .
p J p J zrelosti bobica

posaditi lozne cjepove specifi¢nih sorti vinove loze lokalnog

posaditi lozni cijep po pravilima struke podrutja




Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU-a

Dominantan je nastavni sustavi ucenje temeljeno na radu. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja, ucenici
¢e u specijaliziranim ucionicama i/ili regionalnim centrima kompetentnosti i/ili pak kod poslodavca provoditi radne procese
u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjeruje aktivnosti ucenika te ih potice na primjenu naucenih
znanja i vjeStina.

Proizvodnja i njega loznih cjepova
Cijepljenje (kalemljenje) vinove loze
Podizanje vinograda

Nastavne Obrada tla u vinogradu
cjeline/teme Gnojidba vinograda

Njega vinograda tijekom vegetacije
Rezidba vinograda

Berba grozda

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svojega radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Zadatak:
Na Skolskom gospodarstvu planira se podizanje vinograda. Odaberite zahvate tla koje je potrebno provesti prilikom
podizanja, primijenite njegu i pripremu sadnog materijala. Demonstrirajte tehnike cijepljenja vinove loze i formirajte uzgojni
oblik ¢okota, prema pravilima struke. Na kraju vegetacije, koriste¢i vizualni pregled i odgovarajuée mjerne instrumente
(refraktometar) predvidite vrijeme berbe vinove loze u tehnoloskoj zriobi.
Elementi realizacije radnog zadatka:
izrada digitalnoga plana vinograda
izraCun potrebnog broja loznih cjepova za sadnju
odabir kvalitetnih cjepova
primjena odgovarajuce tehnike sadnje
primjena mjera njege

e oblikovanje uzgojnog oblika.
Prema broju bodova dodjeljuje se broj¢ana ocjena, sukladno dogovorenim kriterijima.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno primjenjuje i u¢enje temeljeno na radu tijekom kojeg je uCenicima s
tesSko¢ama potrebno posvetiti dodatnu paznju i vrijeme, poZeljno im je u pomoc¢ ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite.
U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u svrhu motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucivanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik dio uvjeta za dostizanje ishoda u€enja odradi umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba ponuditi sloZeniji zadatak ili zadatak koji ¢e proSiriti njihova znanja i vjestine, a vrednovanje
treba provoditi u svrhu poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA UZGOJ RATARSKIH I KRMNIIH KULTURA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13559
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9313

5 CSVET bodova
Obujam modula (CSVET) Uzgoj ratarskih kultura (4 CSVET bodova)
Krmno bilje na obiteljskome poljoprivrednom gospodarstvu (1 CSVET bod)

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Naéini stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja (od - do, postotak) 40 -50 % 30 - 40 % 20 -30 %
Status modula .
obvezni

(obvezni/izborni)



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13559
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9313

Cilj (opis) modula

Cilj je modula omoguditi u¢enicima razvijanje kompetencija poznavanja ratarskih kultura i
krmnog bilja. Ucenici Ce razviti vjeStine uzgoja ratarskih kultura i krmnog bilja.

Kljucni pojmovi

ratarske kulture, krmno bilje, uzgoj, sjetva

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT OSOBNI I SOCIJALNI RAZVO]

osr. A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponasanjem. TraZzi i primjenjuje uspjesna iskustva u
rjeSavanju problema.

osr. B.4.2. Suradnicki udi i radi u timu. Suraduje, sudjeluje u donoSenju odluka, razgovara,
pregovara, dogovara se i poStuje dogovore.

osr. C.4.3. Prihvac¢a drustvenu odgovornost i aktivno pridonosi drustvu. Donosi odluke i
djelovanjem pridonosi zajednici i drustvu

MPT: UCITI KAKO UCITI

a.1.4./5. Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razli¢itih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema

a.3.4./5. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja

MPT ZDRAVLJE

B.4.1.B

Razvija tolerantan odnos prema drugima

Primjereno komunicira s vr§njacima i odraslima

Postuje integritet druge osobe. Suraduje s vr$njacima i ostalima. Ukljucuje se u drustvene i
humanitarne akcije.

MPT PODUZETNISTVO

pod. A.4.2. Snalazi se s neizvjesnoscu i rizicima koje donosi. Preuzima razuman rizik i snalazi se
u neizvjesnim situacijama.

MPT UPOTREBA IKT-a

ikt. A.4.3. Ucenik stvara pozitivne digitalne tragove vodeci se nacelom sigurnosti - razvija
vjestinu sustavnoga vodenja evidencije o svojim postignu¢ima i prac¢enja svojih i tudih
digitalnih tragova

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u
specijaliziranim u¢ionicama i realnim uvjetima kod poslodavca i u regionalnim centrima
kompetentnosti. Preporucujea se teorijska znanja primijeniti u realnim i simuliranim
situacijama provodenjem nacela zaStite na radu, uporabom osobnih zaStitnih sredstava u
obavljanju poslova.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13559
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9313
Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.
Ishodi u¢enja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za uc¢enje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.
Ishode ucenja koji se stjecu uenjem temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-
obrazovnim skupinama.
Potrebno:

- zaStitna odjeca, obuca i oprema,

- povrSine za uzgoj ratarskih kultura.

Skup ishoda ucenja iz SK-

a, obujam

Uzgoj ratarskih kultura, 4 CSVET boda

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

analizirati izbor proizvodne povrsine s obzirom na

predkulturu

preporuciti uzgoj ratarske kulture na odredenoj povrsini s
obzirom na predkulturu

primijeniti zahvate osnovne i dopunske obrade tla u
uzgoju ratarskih kultura

primijeniti odgovarajuée zahvate osnovne i dopunske obrade tla
u uzgoju ratarskih kultura s obzirom na predkulturu i planiranu
sjetvu

odabrati odgovarajuce koli¢ine i vrste organskih i
mineralnih gnojiva u uzgoju ratarskih kultura

odabrati odgovarajuce kolicine i vrste organskih i mineralnih
gnojiva za uzgoj ratarskih kultura, prema rezultatima analize tla

primijeniti odgovarajuée koli¢ine i vrste organskih i
mineralnih gnojiva u uzgoju ratarskih kultura

primijeniti odgovarajuce koli¢ine i vrste organskih i mineralnih
gnojiva u uzgoju planirane ratarske kulture prema rezultatima
analize tla

izracunati sjetvenu normu za sjetvu ratarskih kultura

izracunati sjetvenu normu za sjetvu ratarskih kultura u
nepovoljnim uvjetima zbog kaSnjenja sjetve i niskih temperatura
u vrijeme sjetve



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13559
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9313

pripremiti sjetveni/sadni materijal za sjetvu/sadnju pripremi.t.i sjetyeni/ sadni materijal za sjetvu/sadnju
inokulacijom sjemena

provesti sjetvu/sadnju ratarskih kultura u optimalnom provesti sjetvu/sadnju zadanih ratarskih kultura u optimalnom

roku i na odgovaraju¢i nacin roku i s preciznim sija¢icama

primijeniti zahvate njege u uzgoju ratarskih kultura primijeniti zahvate njege u uzgoju ratarskih kultura

odrediti vrijeme Zetve/berbe ratarskih kultura u odrediti vrijeme Zetve /berbe ratarskih kultura u optimalno

optimalno vrijeme i na odgovarajuéi nacin vrijeme uz koriStenje mjernih uredaja za kontrolu vlage

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest istrazivacka nastava i u¢enje temeljeno na radu. Nakon provedenog vodenog procesa ucenja
i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim ucionicama i/ili regionalnim centrima kompetentnosti i/ili kod poslodavca
provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih
potiCe na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Izrada plodoreda za razlicCite skupine ratarskih kultura

Odabir proizvodnih povrsina prema specificnim svojstvima zadanih kultura i predkultura
Odabir i podeSavanje uredaja i strojeva za osnovnu obradu tla

Odabir i podeSavanje uredaja i strojeva za dopunsku obradu tla

Nastavne cjeline/teme Odabir i manipulacija organskim i mineralnim gnojivima u uzgoju ratarskih kultura
[zraCun sjetvene norme

Priprema i izvodenje sjetve/sadnje ratarskih kultura

Primjena zahvata njege ratarskih kultura

Zetva/berba ratarskih kultura

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svojeg radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Zadatak 1: Napraviti zbirku zrna industrijskog bilja koja ukljucuje uljarice, korjenasto-gomoljasto bilje, predivo bilje te
alkaloidno-aromatsko bilje. Izraditi sustav obrade tla za Secernu repu nakon Zetve pSenice. Primijeniti plan gnojidbe za
suncokret u Skolskom vrtu na povrSinama na kojima je predusjev bila pSenica. Koristeci se Sortnom listom RH izabrati tri
hibrida uljane repice kojima najvise odgovaraju agroekoloski uvjeti u lokalnoj regiji te objasniti planirane mjere njege tijekom
vegetacije krumpira.
Zadatak 2: Izraditi zbirku zrna Zitarica i zrnatih mahunarki koja su najrasirenija u proizvodnji u RH. Izraditi plan
proizvodnje pSenice, kukuruza i soje na proizvodnim povrsinama od 5 hektara. Odrediti vrstu i koli¢cinu mineralnih gnojiva
te vrijeme njihove primjene u proizvodnji pSenice u skolskom vrtu/gospodarstvu. Izracunati potreban broj zrna kukuruza po
hektaru za sjetvu hibrida vegetacijske skupine 400 ako je Cistoc¢a sjemena 98 %, a klijavost 40 %. Izracunati meduredni
razmak i razmak zrna unutar reda. Organizirati u Skolskom vrtu sjetvu soje vegetacijske skupine 0 primjenom metode
bakterizacije sjemena te objasniti planirane mjere njege tijekom vegetacije pSenice.
Zadatak 3: Primijeniti tehnologiju uzgoja pravih Zitarica na oglednom primjeru povrsine 1m2 i pratiti faze rasta i razvoja
pravih Zitarica.
Opis zadatka: Ucenici su podijeljeni u pet skupina (1. skupina PSenica, 2. skupina Jecam, 3. skupina Zob, 4. skupina Tritikale,
5. skupina Raz)
Zadatak 4: U istrazivackom radu ucenici e se koristiti internetom i udzbenikom, razgovarati s voditeljem prakti¢ne nastave,
voditeljem Skolskog gospodarstva, suradnikom i nastavnikom.
Hipoteza: Tehnologija proizvodnje Zitarica na 1m2 proporcionalna je tehnologiji uzgoja Zitarice na 1 ha.
Redoslijed i faze izvodenja zadatka:

- pripremiti ru¢ni alat za osnovnu i dopunsku obradu, pripremiti tlo za sjetvu (povrSine 1m2)

- definirati vrste gnojiva za osnovnu i dopunsku gnojidbu, izracunati potrebnu koli¢inu gnojiva, primijeniti na

povrsini od 1 m2

- izracunati potrebnu koli¢inu sjemena za sjetvu, izvagati i posijati u dobro pripremljeno tlo povrsine 1m2

- promatrati i biljeZiti stanje usjeva, promjene na usjevu po mjesecima, busanje, vlatanje i klasanje te sve fotografirati

- pratiti pojavu bolesti, Stetnika i korova te faze razvoja i odrediti vrijeme prihrane, sve biljeziti i fotografirati

- prepoznati faze dozrijevanja, odrediti vrijeme Zetve

- prezentirati rezultate projektnog zadatka.
Primjer vrednovanja (vrednovanje kao ucenje) istrazivackog rada:

RAZINA OSTVARENOSTI ISHODA

SASTAVNICE U CIJELOSTI POTREBNE MANJE KOREKCIJE ~POTREBNE VECE KOREKCIJE
BODOVI 3 2 1
detaljno objasnjen tijek objasnjen tijek istrazivanja povrsno objasnjen tijek

TIJEK ISTRAZIVANJA istrazivanja prema uputama prema uputama istrazivanja prema uputama




dobro odabrane u odnosu  djelomi¢no su dobro odabrane nisu dobro odabrane u odnosu

prema hipotezi te su u odnosu prema hipotezi prema hipotezi ili su nepotpune
METODE RADA pravilno i to¢no
primijenjene
PRIKAZ PRIKUPLJENIH podatci su uglavnom jasno podatci su prikazani i opisani
PODATAKA podatci su jasno prikazanii prikazaniiopisani uz manje nejasno i/ili uz vece pogreske
opisani pogreske
zakljucak je jasanitocCan te zakljucak je uglavnom tocani | zakljucak je izveden pogresno
= izveden na osnovi rezultata najvec¢im se dijelom temelji na i/ili se ne temelji na rezultatima
ZAKLJUCAK T : o T
dobivenih istraZivanjem rezultatima dobivenim dobivenim istraZivanjem
istrazivanjem
u izradi izvjeSca koriStena je u izradi izvjeSca koriStena je u izradi izvjeSc¢a literatura je
i pravilno navedena literatura, ali nije potpuno navedena pogresno i/ili je
LITERATURA literatura u tekstu i u pravilno navedena djelomi¢no navedena samo u
popisu literature na kraju tekstu/na kraju rada
rada

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U planiranju rada u skupinama sastaviti heterogenu skupinu u kojoj ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
mogu imati potporu ostalih ucenika. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna o tome da ucenici s teSko¢ama
izlaZu na kraju kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje jace
strane, a ostali u€enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom
radnom okruzenju, pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije za
motivaciju ucenika, jacanje samopouzdanja te poticanje daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske
podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika. Kako
se u ovom skupu ishoda ucenja najc¢esce primjenjuje ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri podjeli u timove treba paziti na to da u€enici s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Na taj nacin svaki u¢enik ima priliku
pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi sa ¢lanovima tima razlicitih sposobnosti, kaoiu
stvarnom radnom okruZenju. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije za motivaciju
ucenika, jaCanje samopouzdanja te poticanje daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske
uceniku potrebna. Darovitim ucenicima treba omoguciti prosirenje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom. Vrednovanjem za ucenje prikupiti informacije o njihovu napretku, a sloZzenost zadataka odrediti na osnovi
rezultata formativnog vrednovanja darovitih u¢enika. Primjer zadatka za darovite ucenike: istraZziti pogodnost agroekoloskih
uvjeta lokalnog podrucdja za uzgoj kikirikija.

Skup ishoda ucenja iz SK-a,

obujam Krmno bilje na obiteljskome poljoprivrednom gospodarstvu, 1 CSVET bod

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

primijeniti osnovnu i dopunsku gnojidbu u uzgoju

krmnih kultura provesti osnovnu i dopunsku gnojidbu u uzgoju krmnih kultura

odrediti optimalni rok sjetve sto¢nog graska i strnih

v utvrditi optimalan rok sjetve sto¢nog graska i strnih Zitarica
Zitarica

primijeniti dopunsku gnojidbu u uzgoju naknadnih

krmnih kultura provesti dopunsku gnojidbu u uzgoju naknadnih krmnih kultura

organizirati zeleni krmni slijed u uzgoju krmnog bilja | formulirati zeleni krmni slijed u uzgoju krmnog bilja

odabrati optimalno vrijeme uporabe stofnog sirkau | procijeniti optimalno vrijeme uporabe sto¢nog sirka u razlic¢itim
razliCitim fazama koristenja fazama uporabe

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici
¢e u specijaliziranim ucionicama i/ili regionalnim centrima kompetentnosti i/ili pak kod poslodavca provoditi radne procese
u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjeruje aktivnosti ucenika te ih poti¢e na primjenu naucenih
znanja i vjeStina.

Bioloska i morfoloSka svojstva krmnih kultura

N jeli I . .
PRI G PTG/ Vegetativni organi krmnih kultura




Faze rasta krmnih kultura
Trave kao oranicne kulture
Gnojidba krmnih kultura
Njega krmnih kultura

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogudéih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svojega radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Organizirati sjetvu sto¢nog graska i grahorice u kombinaciji sa pSenicom. Isplanirati osnovnu i dopunsku obradu tla, odrediti
koli¢ine mineralnih gnojiva u osnovnoj obradi tla, izra¢unati sjetvenu normu i obaviti strojnu sjetvu. Tijekom vegetacije
primijeniti zahvate mehanicke i kemijske zastite usjeva. Sve agrotehnicke zahvate, kao i faze rasta fotografirati. Napraviti
Power Point prezentaciju i prezentirati je na nastavnom satu.

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA
Izvrsno dobro Zadovoljavajuce
SASTAVNICE
(3 boda) (2 boda) (1 bod)

L Informacije i ideje prezentirane e : Sy s :
Organizacija Je 11deje prezentira Informacije i ideje prezentirane | Izlaganje je teSko pratiti jer izostaje
. . su na zanimljiv nacin i logickim ol o o1 s 1y
izlaganja . e o su uglavnom logickim slijedom. | logicki slijed.

slijedom koji je lako pratiti.

. . . . Izlaganje je djelomi¢no povezano s

Tema i Izlaganje je u potpunosti Izlaganje je uglavnom povezano o s
" . o temom. Prezentirani sadrzaji
tocnost povezano s temom. Svi su s temom. Vedina je C e . o .
. o . o . potjecu iz neprovjerenih izvora i
sadrZaja prezentirani sadrzaji prezentiranih sadrzaja
. N uglavnom su znanstveno
znanstveno tocni. znanstveno toc¢na. .
nepotvrdeni.
Govornik ostvaruje kontakt s
»publikom“ postavljenjem Govornik uglavnom ostvaruje S Tow “
. e . . w 1 Govornik izlaZe i ne pokuSava

kvalitetnih pitanja koja kontakt s ,,publikom*®, ali su o X o

Kontakt s .. . . . o o vl e1s ostvariti kontakt s ,publikom®, tj.
ublikom® zahtijevaju povezivanje pitanja veéinom retoricka i/ili ne postavlja pitanja

»P sadrzaja Biologije ili sadrzaja postavlja manje od 3 kvalitetna '

Biologije i drugih predmeta pitanja.

(najmanje 3 kvalitetna pitanja).

Govornik govori sasvim jasno i Govor.mk sovorijasnol | Govornik govori tiho i ne sasvim

v . dovoljno glasno te vecinu rije¢i | . . v

glasno uz tocCan i precizan . " e 1es jasno i pogresno izgovara neke
Govor : e izgovara to¢no uz veé¢im dijelom | *..", 9 " .

izgovor uz dobru dikciju i e we . rijeci. Dikcija je neprimjerena te

o . dobru dikciju i uzivljavanje u . Cg .

uzivljavanje u temu. temu izostaje uzivljavanje u temu.

Vriieme Govornik se drZi zadanog Govornik manje odstupa od Govornik viSe odstupa od zadanog
J vremena. zadanog vremena. vremena.
Na zadnjem su slajdu pravilno Na zadnjem slajdu je pravilno . " . e
. e . . o . Literatura nije pravilno citirana
Popis citirani svi izvori, a u navedena vecina izvora i u L . .
. AT - s i . i/ili uz slike ne postoje sve
literature prezentaciji su ispod svih slika | prezentaciji je uz ve¢inu slika . .
L . . poveznice (izvori).
navedene poveznice (izvori). navedena poveznica (izvor).

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U planiranju rada u skupinama kreirati heterogenu skupinu u kojoj u€enici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
mogu imati potporu ostalih ucenika. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi brigu o tome da ucenici s teSko¢ama
izlazu na kraju kako bi imali vi§e vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace
strane, a ostali u€enici imaju prigodu uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome
radnom okruzenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim
informacijama u svrhu motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucivanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoSke podrske u¢eniku potrebna. Nije namjera da nastavnik dio uvjeta za dostizanje ishoda
ucenja odradi umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima omogucditi prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Kroz vrednovanje
za uCenje prikupiti informaciju o njihovu napretku, a sloZenost zadataka odrediti na osnovi rezultata formativnoga
vrednovanja darovitih ucenika




NAZIV MODULA

MARKETING I PODUZETNISTVO U AGROTURIZMU

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9311
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9312
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/7490

Obujam modula (CSVET)

5 CSVET bodova

Kreiranje agroturistickog proizvoda (1 CSVET bod)
Marketing u ruralnom turizmu (2 CSVET boda)
Trziste poljoprivrednih proizvoda (2 CSVET boda)

Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od -do,
postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici ucenja temeljenog
na radu

40-50% 20-30% 20-30%

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Omoguciti ucenicima stjecanje kompetencija vezanih uz izradbu plana rada i marketinskog plana
proizvodnje, ponude agroturisti¢kih proizvoda na trziSte i uporabe suvremene tehnike u
prezentaciji i prodaji.

Kljuéni pojmovi

marketing, marketinsko planiranje, agroturizam, e-marketing

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT ODRZIVI RAZVOJ

B.5.3. Sudjeluje u aktivnostima u $koli i izvan nje za opc¢e dobro

C.5.2. Predlaze nacine unapredenja osobne i op¢e dobrobiti

MPT: OSOBNI SOCIJALNI RAZVO]

A.5.3. Razvija svoje potencijale

B.5.2. Suradnicki u€i i radi u timu

MPT: INFORMACIJSKE I KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE

A.5.2. Uc¢enik se samostalno sluzi drustvenim mrezama i racunalnim oblacima za potrebe ucenja
i osobnoga razvoja

B.5.1. U¢enik samostalno komunicira u digitalnom okruzenju

C.5.4. Ucenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama

MPT: PODUZETNISTVO

A.5.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjesenja

A.5.2. Samostalno se sluzi makroekonomskim pokazateljima i procjenjuje dosege proizvoda i
usluga

B.5.2. Planira aktivnosti i upravlja njima

B.5.3. Prepoznaje vaznost odgovornog poduzetniStva za rast i razvoj pojedinca i zajednice
MPT: UCITI KAKO UCITI

A.4/5.1. Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema

B.4/5.3. Ucenik regulira svoje ucenje mijenjajuéi prema potrebi plan ili pristup ucenju

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
ucionicama i realnim uvjetima kod poslodavca i u regionalnim centrima kompetentnosti.
Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u realnim i simuliranim situacijama provodenjem
nacela zasStite na radu, uporabom osobnih zastitnih sredstava u obavljanju poslova.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9311
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9312
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/7490

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvaéati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.
Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Ishode ucenja koji se stjeCu ucenjem temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-
obrazovnim skupinama.

Potrebna je zastitna odjeéa, obuc¢a i oprema.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9311
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9312
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/7490
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9311
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9312
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/7490

Skup ishoda ucenja iz SK-a,

. Marketing u ruralnom turizmu, 2 CSVET boda
obujam

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

provesti osnovna marketinSka istrazivanja u ruralnom |klasificirati osnovna marketinSka istrazivanja u ruralnom

turizmu turizmu

istraziti ponudu i potraznju u ruralnom turizmu procijeniti ponudu i potraznju u ruralnom turizmu
objasniti ponasanja potrosaca u ruralnom turizmu analizirati ponaSanja potrosaca u ruralnom turizmu
izraditi marketinski plan za ruralni turizam predloziti marketin$ki plan za ruralni turizam

objasniti osnovne marketinske koncepte u ruralnom turizmu | formulirati osnovne marketinske koncepte u ruralnom turizmu

identificirati alate koji se koriste u e- marketingu predloziti alate koji se koriste u e- marketingu

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je istrazivacka nastava. Nakon provedenog vodenog procesa ucenja i poucavanja, ucenici ¢e u
specijaliziranim uc¢ionicama i/ili regionalnim centrima kompetentnosti i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu
sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih potice na primjenu naucenih znanja i
vjestina.

Marketing u agroturizmu

Turizam-trziste i turisticka ponuda

Nastavne Marketinske aktivnosti i koncepti

cjeline/teme Marketinski plan

Kanali distribucije i promocija proizvoda agroturizma
Alati u e-marketingu

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucéih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak: Predloziti marketinski splet za poduzetnic¢ku ideju u ruralnom turizmu. Izraditi promotivni digitalni materijal za
poduzetnicku ideju. Ucenici pojedinacno ili u timu izraduju objavu na drustvenoj mrezi, infografiku ili slican digitalni materijal.

Analiticka rubrika za pracenje i vrednovanje aktivnosti uc¢enika tijekom prakti¢nog zadatka:

Elementi procjene Potpuno Djelomi¢no | Potrebno viSe aktivnosti

Ucenik se pripremio za prema uputama nastavnika

Ucenik suraduje s ostalim uéenicima tijekom zadatka

Ucenik marljivo i savjesno odraduje dodijeljene
zadatke

Ucenik obrazlaZe provedene radnje i iznosi zakljucke
nakon promatranja

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U planiranju rada u skupinama kreirati heterogenu skupinu u kojoj ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
mogu imati potporu ostalih ucenika. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu
na kraju kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a
ostali uenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlic¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom
okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje za ucenje Koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju
motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja razina
pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto
ucenika.

Darovitim ucenicima omoguditi proSirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Kroz vrednovanje
za ucenje prikupiti informaciju o njthovom napretku, a sloZenost zadataka odrediti se na osnovi rezultata formativnog
vrednovanja darovitih u¢enika




Skup ishoda ucenja iz

SK-a, obujam Kreiranje agroturistickog proizvoda, 1 CSVET bod

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

utvrditi uskladenost postojecih agroturistickih proizvoda s procijeniti uskladenost postojecih agroturistickih proizvoda s

trendovima trendovima
objasniti klju¢ne preduvjete kreiranja agroturistickog komentirati klju¢ne preduvjete kreiranja agroturistickog
proizvoda proizvoda

provesti istrazivanje agroturistickog trzista u svrhu kreiranja |voditi istrazivanje agroturistickog trzista u svrhu kreiranja

novog agroturistickog proizvoda novoga agroturistickog proizvoda
procijeniti uspjeSnost plasmana novog agroturistickog planirati uspjeSnost plasmana novoga agroturistickog
proizvoda na trziste proizvoda na trzisSte

predloZiti nove agroturisticke proizvode temeljem rezultata |kreirati nove agroturisticke proizvode na temelju rezultata
istrazivanja agroturistickog trzista istrazivanja agroturistickog trzista

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan je nastavni sustav istrazivacka nastava. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja, ucenici ¢e u
specijaliziranim uc¢ionicama i/ili regionalnim centrima kompetentnosti i/ili pak kod poslodavca provoditi radne procese u
skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjeruje aktivnosti ucenika te ih poti¢e na primjenu naucenih
znanja i vjestina.

Trendovi u agroturizmu

Nastavne Istrazivanje agroturistickog trzista
cjeline/teme Plasman agroturistickog proizvoda
Kreiranje novih agroturisti¢kih proizvoda

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene svoje
znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specificnosti svoga radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak: Kreirati anketni upitnik koji se odnosi na konkretan agroturistic¢ki proizvod kojim Ce se ispitati zadovoljstvo gostiju
koji su konzumirali proizvod. Na temelju rezultata istrazivanja predloziti sve potrebne modifikacije agroturistickog proizvoda
kako bi se utjecalo na njegovu atraktivnost i odrzivost.

Analiticka rubrika za pracenje i vrednovanje aktivnosti u¢enika tijekom prakti¢nog zadatka

Elementi procjene Potpuno Djelomicno Potrebno viSe aktivnosti
Ucenik se pripremio za rad prema uputama
nastavnika

Ucenik suraduje s ostalim ucenicima tijekom
zadatka

Ucenik marljivo i savjesno odraduje dodijeljene
zadatke

Ucenik obrazlaZe provedene radnje i iznosi
zakljucke nakon promatranja

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U planiranju rada u skupinama kreirati heterogenu skupinu u kojoj u€enici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
mogu imati potporu ostalih ucenika. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi brigu o tome da ucenici s teSko¢ama
izlazu na kraju kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace
strane, a ostali u€enici imaju prigodu uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome
radnom okruzenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog u¢enika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeéi se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim
informacijama u svrhu motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucivanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoske podrske uc¢eniku potrebna. Nije namjera da nastavnik dio uvjeta za dostizanje ishoda
ucenja odradi umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima omogucditi prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Kroz vrednovanje
za ucenje prikupiti informaciju o njihovu napretku, a sloZenost zadataka odrediti na osnovi rezultata formativnoga
vrednovanja darovitih u¢enika




Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam

TrzisSte poljoprivrednih proizvoda, 2 CSVET boda

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

objasniti pojam trzista i elemente trzista objasniti elemente trZista na primjeru trZista voca

obrazloziti specifi¢nosti trzista poljoprivrednih proizvoda |obrazloZiti specificnosti trzista povréa

usporediti uvjete i ostvarene rezultate poljoprivredne usporediti ostvarene rezultate proizvodnje Zitarica lokalnog
proizvodnje podrucdja u razdoblju od pet godina
istraziti trziSte ekoloskih poljoprivrednih proizvoda u EU-u i

istraziti trziSte poljoprivrednih proizvoda u EU-w i RH RH

formirati cijenu poljoprivrednog proizvoda s obzirom na
procjenu konkurencije agrokompleksa i vlastita polozaja na
trzistu

formirati cijenu novoga ekoloskog proizvoda na trzistu s
obzirom na konkurenciju i vlastite resurse

Dominantan nastavni sustav

Dominantan je nastavni sustav heuristicka nastava.

Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim uc¢ionicama i/ili regionalnim centrima
kompetentnosti i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i
usmjeruje aktivnosti uc¢enika te ih potice na primjenu naucenih znanja i vjestina.

TrziSte - pojam i povijesni razvoj trzi$ta opc¢enito i trziSta poljoprivredno-prehrambenih proizvoda
Elementi i funkcije trzista

Vrste trzista

Nastavne Zakonitosti trzista

cjeline/teme Specifi¢nosti trzista poljoprivrednih proizvoda

Utjecaj posjedovne strukture zemljiSta na trziSte agrokompleksa

Vrste cijena poljoprivrednih proizvoda

Istrazivanje trzista

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucéih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svojega radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Zadatak: Suradnik ste razvojne agencije koja aplicira na povlacenje sredstava iz EU fondova. U tijeku je natjecaj u kojemu je
jedan od mogucih prijavitelja poljoprivredna ljekarna. Cilj je natjecaja unaprijediti i poboljsati prodaju ekoloskih preparata
za zaStitu bilja. Kako bi se opravdala traZena sredstva u prijavi, agencija je zatrazila od vas da provedete istrazivanje trzista i
utvrdite broj i strukturu zainteresiranih mogucih korisnika ekoloskih preparata za zastitu bilja
Opis zadatka: na temelju istrazivanja trzista tabli¢no prikazati podatke zainteresiranih korisnika radi prijave na natjecaj za
povlacenje sredstava iz EU fondova.
Elementi vrednovanja zadatka:

- definiranje problema - formuliranje pitanja za istrazivanje (3 boda)

- prikupljanje podataka - odabrati ciljanu skupinu i nacin prikupljanja podataka (4 boda)

- analiza podataka - odabrati odgovarajucu statisticku metodu (3 boda)

- prikazati rezultate i donijeti zakljucak (4 boda).
Sumativno vrednovanje provodi se prema realiziranim bodovima i unaprijed dogovorenim pridruzenim ocjenama za
odreden broj bodova.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U planiranju rada u skupinama kreirati heterogenu skupinu u kojoj ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
mogu imati potporu ostalih ucenika. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi brigu o tome da ucenici s teSko¢ama
izlaZu na kraju kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje jace
strane, a ostali u¢enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguée i u stvarnome
radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim
informacijama u svrhu motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucivanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoSke podrske u¢eniku potrebna. Nije namjera da nastavnik dio uvjeta za dostizanje ishoda
ucenja odradi umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima omogucditi proSirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Kroz vrednovanje
za uCenje prikupiti informaciju o njihovu napretku, a sloZenost zadataka odrediti na osnovi rezultata formativnoga
vrednovanja darovitih ucenika npr. istraziti postupak odabira natjecaja i prijave na natjecaj za ostvarivanje prava na
sufinanciranje i financiranje iz EU fondova




NAZIV MODULA

VINARSTVO

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika

koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9038

Obujam modula (CSVET)

3 CSVET boda
Osnove proizvodnje vina (3 CSVET boda)

Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od -do,
postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici ucenja temeljenog na
radu

20-30% 40-50% 20-30%

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula omoguc¢iti uc¢enicima razvoj kompetencija poznavanja morfoloskih karakteristika
vinove loze i sorti vinove loze. Ucenici ¢e razviti vjeStine kako primijeniti klimatske i zemljiSne
uvjete za uzgoj pojedinih sorti i gdje upotrijebiti razne vrste loznih podloga.

Kljuéni pojmovi

ampelografija, organi vinove loze, podloge vinove loze

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT: OSOBNI I SOCIJALNI RAZVO]

osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponasanjem. Trazi i primjenjuje uspje$na iskustva u
rjeSavanju problema.

osr B.4.2. Suradnicki uci i radi u timu. Suraduje, sudjeluje u donoSenju odluka, razgovara,
pregovara, dogovara se i poStuje dogovore.

osr C.4.3. Prihvada druStvenu odgovornost i aktivno pridonosi drustvu. Donosi odluke i
djelovanjem pridonosi zajednici i drustvu.

MPT: UCITI KAKO UCITI

A.1.4./5. Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

A.3.4./5. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja.

MPT: ZDRAVLJE

B.4.1.B Razvija tolerantan odnos prema drugima.

Primjereno komunicira s vr$njacima i odraslima.

Postuje integritet druge osobe. Suraduje s vr$njacima i ostalima. Ukljucuje se u drustvene i
humanitarne akcije.

MPT: PODUZETNISTVO

Pod A.4.2. Snalazi se s neizvjesnos¢u i rizicima koje donosi. Preuzima razuman rizik i snalazi se u
neizvjesnim situacijama.

MPT: INFORMACIJSKE I KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE

ikt A.4.3. UCenik stvara pozitivne digitalne tragove vodedi se nacelom sigurnosti - razvija
vjestinu sustavnoga vodenja evidencije o svojim postignu¢ima i pracenja svojih i tudih digitalnih
tragova.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realizacijom radnih zadataka koji se mogu simulirati u
Skolskim specijaliziranim u¢ionicama ili u regionalnim centrima kompetentnosti. PoZeljno je
primijeniti situacijsko ucenje i poucavanje, to jest zadatci za ucenje i vjezbanje trebaju
odgovarati stvarnim radnim situacijama nekog radnog mjesta.

Isto tako, gdje je god to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakti¢ne vjestine treba
ostvariti u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim ustanova u $kolskoj
godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove).

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9038

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzZenje moZe obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu sSkole i poslodavca.

Ishode ucenja koji se stjeCu prakticnim radom u specijaliziranim u¢ionicama te ucenjem
temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.

Potrebna je zastitna odjeca, obuca i oprema.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9038
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9038

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam

Osnove proizvodnje vina, 3 CSVET boda

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Usporediti tehnoloske postupke u proizvodnji bijelih,
crnih i roze vina

Primijeniti tehnoloske postupke u proizvodnji bijelih, crnih i roze
vina

Primijeniti selekcionirane kvasce za pospjesivanje
fermentacije

Razlikovati primjenu selekcioniranih kvasaca za pospjesivanje
fermentacije

Upotrijebiti metode mikrobioloske stabilizacije

Demonstrirati metode mikrobioloske stabilizacije

Provesti laboratorijsku analizu mosta i vina

Prikazati laboratorijsku analizu mosta i vina

Kombinirati bioloske i kemijske postupke tijekom
dozrijevanja vina

Predloziti bioloske i kemijske postupke tijekom dozrijevanja vina

Analizirati uz primjenu postupke i kriterije za
ocjenjivanje kvalitete vina

Primijeniti postupke i kriterije za ocjenjivanje kvalitete vina

Analizirati ulogu sumpora u vinarstvu

Objasniti ulogu sumpora u vinarstvu

Identificirati postupke u laboratorijskoj analizi mosta i
vina

Primijeniti postupke u laboratorijskoj analizi mosta i vina

Analizirati spontanu i inokuliranu fermentaciju

Objasniti spontanu i inokuliranu fermentaciju

Prosuditi nastajanje primarne, sekundarne i tercijarne
arome

Komentirati nastajanje primarne, sekundarne i tercijarne arome

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni sustavi ovoga modula jesu projektna nastava i ucenje temeljeno na radu.. Nakon provedenog vodenog procesa
ucenja i pouCavanja ucenici ¢e u specijaliziranim uc¢ionicama i/ili regionalnim centrima kompetentnosti i/ili kod poslodavca
provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti uc¢enika te ih
potice na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Pojam ampelografija

Povijesni razvoj i vaznost ampelografije kao znanstvene discipline
Sistematika vinove loze

Morfoloske karakteristike vinove loze

Klimatski i zemlji$ni uvjeti za uzgoj pojedinih sorti

Sortna ampelotehnika

Lozne podloge

Sorte vinove loze

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogudih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svojeg radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Na OPG-u koji se bavi proizvodnjom vina usporediti tehnoloske postupke u proizvodnji bijelih, crnih i roze vina te ih
predstaviti u obliku prezentacije. Prezentacija mora sadrzavati nacine i sredstva za pospjeSivanje fermentacije, bistrenje
vina, metode stabilizacije vina, ulogu sumpora, laboratorijske analize mosta i vina te postupke i kriterije za ocjenu kvalitete
vina te nastanak arome vina.

Nakon obavljenih zadataka treba prezentirati rezultate istrazivanja.

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

izvrsno dobro zadovoljavajuce
SASTAVNICE

(3 boda) (2 boda) (1 bod)
Organizacija 1nformac1'] € I.Tde] evpre.zent'lvrgne informacije i ideje prezentirane su izlaganje je tesSko pratiti jer
. . su na zanimljiv nacin i logi¢kim oy s . . ) ol s
izlaganja uglavnom logickim slijedom izostaje logicki slijed

slijedom koji je lako pratiti

izlaganje je djelomi¢no povezano s
temom, Prezentirani sadrzaji
potjecu iz neprovjerenih izvora i
uglavnom su znanstveno
nepotvrdeni

Tema i to¢nost
sadrzaja

izlaganje je potpuno povezano s izlaganje je uglavnom povezano s
temom, svi prezentirani temom, veéina prezentiranih
sadrZaji su znanstveno tocni sadrZaja znanstveno je to¢na




govornik ostvaruje kontakt s

»publikom“ postavljenjem
kvalitetnih pitanja koja

’ zahtijevaju povezivanje
sadrzaja Biologije ili sadrzaja
Biologije i drugih predmeta

Kontakt s
»publikom*

govornik izlaZe i ne pokuSava
ostvariti kontakt s ,publikom®, tj.
ne postavlja pitanja

govornik uglavnom ostvaruje
kontakt s, publikom®, ali su pitanja
vecéinom retoricka i/ili postavlja
manje od 3 kvalitetna pitanja

(najmanje 3 kvalitetna pitanja)

govornik govori sasvim jasno i
glasno uz toCan i precizan
izgovor, dobru dikciju i
uzivljavanje u temu

Govor

Vrijeme

na zadnjem slajdu su pravilno
citirani svi izvori, a u
prezentaciji su ispod svih slika
navedene poveznice (izvori)

Popis literature

govornik se drzi zadanog
vremena

govornik govori tiho i ne sasvim
jasno i pogresno izgovara neke
rijeci, dikcija je neprimjerena te
izostaje uzivljavanje u temu

govornik govori jasno i dovoljno
glasno te vecinu rijeci izgovara
to¢no uz vec¢im dijelom dobru
dikciju i uzivljavanje u temu
govornik viSe odstupa od zadanog
vremena

govornik manje odstupa od
zadanog vremena

na zadnjem slajdu je pravilno
navedena vecina izvoraiu
prezentaciji je uz vecinu slika
navedena poveznica (izvor)

literatura nije pravilno citirana
i/ili uz slike ne postoje sve
poveznice (izvori)

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Budu¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja uglavnom primjenjuje uc¢enje temeljeno na radu, potrebno je ucenicima s
teskocama posvetiti dodatnu pozornost i vrijeme. PoZeljno je u pomoc¢ ukljuciti i ostale ucenike, a posebice darovite. U
individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristedi kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije za motivaciju uc¢enika, jacanje samopouzdanja te
poticanje daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da
nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim u€enicima treba ponuditi sloZeniji zadatak ili zadatak za koji ¢e prosiriti njihova znanja i vjestine, a vrednovanje
treba provoditi u cilju poticanja motivacije i napretka

NAZIV MODULA

PRIPREMA NAMIRNICA, TEMELJACA 1 UMAKA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9309
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9314

Obujam modula (CSVET)

3 CSVET boda
Namirnice, proizvodi i preradevine u agroturizmu (2 CSVET boda)
Osnovni temeljci, umaci, marinade, sredstva za zgu$njavanje u agroturizmu (1 CSVET bod)

oL L. Vodeni proces Oblici u¢enja temeljenog Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda | ,zenja i poucavanja na radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 20-30% 40-50% 20-30%
Status modula .
obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Ucenici stjecu kompetencije o vrstama i podrijeklu namirnica koje se uporabljuju u agroturizmu,
o0 postupanju s namirnicama, o uzrocima kvarenja namirnica. Razvijaju kompetencije o
razlikovanju vrste proizvoda i preradevina prema uporabi u ugostiteljstvu. Ucenici stjecu
kompetencije o pripremanju osnovnih temeljaca, umaka, marinada, sredstva za zgus$njavanje u
agroturizmu.

Kljucni pojmovi

namirnice, proizvodi, preradevine, agroturizam

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt. A.4.1. Ucenik kriticki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju

Uc¢iti kako uciti

uku. A.4/5.3. Kreativno misljenje. UCenik kreativno djeluje u razli¢itim podruéjima ucenja.
0drzivi razvoj

odr. A.4.3. Procjenjuje kako stanje ekosustava utjece na kvalitetu Zivota

PoduzetniStvo

pod. A.4.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9309
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Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

ucionicama i realnim uvjetima kod poslodavca i u regionalnim centrima kompetentnosti.
Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u realnim i simuliranim situacijama provodenjem
nacela zaStite na radu, uporabom osobnih zastitnih sredstava u obavljanju poslova.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9309
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9314

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.
Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za uenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Ishode ucenja koji se stjecu u€enjem temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-
obrazovnim skupinama.

Potrebna je zastitna odjeca, obuca i oprema.

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam

Namirnice, proizvodi i preradevine u agroturizmu, 2 CSVET boda

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

opisati posljedice nepravilnog postupanja s namirnicama

komentirati posljedice nepravilnog postupanja s namirnicama

primijeniti osnovne tehnike pripreme namirnica u

agroturizmu

izdvojiti osnovne tehnike pripreme namirnica u agroturizmu

prepoznati namirnice prema njihovu podrijetlu

Kategorizirati namirnice prema njihovu podrijetlu

objasniti promjenu svojstava namirnica pri obradi

istaknuti promjenu svojstava namirnica pri obradi

provesti postupak skladiStenja namirnica, proizvoda i
preradevina u agroturizmu prema pravilima struke uz
vodenje skladiSne dokumentacije

ustanoviti postupak skladiStenja namirnica, proizvoda i
preradevina u agroturizmu prema pravilima struke uz vodenje
skladisne dokumentacije

primijeniti osnovne tehnoloske postupke gotovljenja
namirnica u agroturizmu

identificirati osnovne tehnoloske postupke gotovljenja
namirnica u agroturizmu

kategorizirati proizvode i preradevine prema upotrebi u

ugostiteljstvu

objasniti potencijalne opasnosti pri skladiStenju
namirnica, proizvoda i preradevina

prikazati potencijalne opasnosti pri skladiStenju namirnica,
proizvoda i preradevina

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustavi jesu egzemplarna nastava i u¢enje temeljeno na radu. Nakon provedenoga vodenog procesa
ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim u¢ionicama i/ili u regionalnim centrima kompetentnosti i/ili pak kod

poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjeruje aktivnosti u¢enika

te ih potice na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Nastavne
cjeline/teme

Namirnice biljnog i Zivotinjskog podrijetla
Proizvodi i preradevine biljnog podrijetla
Proizvodi i preradevine Zivotinjskog podrijetla

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucéih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svojega radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:
Zadatak:

odabrati i pripremiti namirnice za izradu zadanog proizvoda obiteljskog gospodarstva. Primijeniti tehnoloski postupak
gotovljenja ajvara i provesti postupke konzerviranja i skladistenja.

Sve razumijem i
primjenjujem bez teskoc¢a

Djelomi¢no razumijem Tesko razumljivo, potreban

dodatan rad

Sirovina za ajvar

Kuhanje ajvara

Pakiranje ajvara u
staklenke

Uvjeti skladiStenja za
ajvar

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim

razluciti proizvode i preradevine prema upotrebi u ugostiteljstvu
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Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U planiranju rada u skupinama kreirati heterogenu skupinu u kojoj ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
mogu imati potporu ostalih u¢enika. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi brigu o tome da ucenici s teSko¢ama
izlazu na kraju kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace
strane, a ostali u€enici imaju prigodu uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome
radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeéi se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim
informacijama u svrhu motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucivanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik dio uvjeta za dostizanje ishoda
ucenja odradi umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima omoguciti prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Kroz vrednovanje
za ucenje prikupiti informaciju o njihovu napretku, a sloZenost zadataka odrediti na osnovi rezultata formativnog
vrednovanja darovitih ucenika.

Skup ishoda ucenja iz

. Osnovni temeljci, umaci, marinade, sredstva za zgus$njavanje u agroturizmu, 1 CSVET bod
SK-a, obujam

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

razlikovati osnovne temeljce, umake, marinade i sredstva |Kkategorizirati osnovne temeljce, umake, marinade i sredstva za
za zguSnjavanje zgu$njavanje

objasniti osnovnu primjenu temeljaca, marinada i identificirati osnovnu primjenu temeljaca, marinada i sredstava

sredstava za zguSnjavanje u pripremi jela u agroturizmu | za zguSnjavanje u pripremi jela u agroturizmu

opisati svojstva i primjenu umaka u kompoziciji jela razluciti svojstva i primjenu umaka u kompoziciji jela

provesti postupak pripreme sredstava za zgu$njavanje komentirati postupak pripreme sredstava za zgusnjavanje

primijeniti postupak gotovljenja temeljaca, umaka i

. razlikovati postupak gotovljenja temeljaca, umaka i marinada
marinada

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni su nastavni sustavi egzemplarna nastava i u¢enje temeljeno na radu. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja
i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim ucionicama i/ili u regionalnim centrima kompetentnosti i/ili pak kod poslodavca
provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjeruje aktivnosti ucenika te ih potice
na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Namirnice za pripremu osnovnih temeljaca, umaka, marinada, sredstava za zgu$njavanje
Priprema osnovnih temeljaca, umaka, marinada, sredstava za zgusnjavanje
PosluZzivanje osnovnih temeljaca, umaka, marinada, sredstava za zgus$njavanje

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene svoje
znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti svojeg radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:
Zadatak: Primijeniti postupak gotovljenja temeljaca, umaka i marinada za zadano jelo.
Sve razumijem i primjenjujem Djelomicno razumijem Tesko razumljivo, potreban
bez teSkoca dodatni rad

Priprema sastojaka za
umak

Izrada marinade
Cuvanje temeljca
Mogu¢nosti spravljanja
raznih juha od temeljca

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U planiranju rada u skupinama kreirati heterogenu skupinu u kojoj ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
mogu imati potporu ostalih ucenika. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi brigu o tome da ucenici s teSkoéama
izlazu na kraju kako bi imali vi§e vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace
strane, a ostali u€enici imaju prigodu uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome
radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.




Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim
povratnim informacijama u svrhu motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucivanja daljnjeg napretka. Nastavnik
e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik dio uvjeta za dostizanje ishoda
ucenja odradi umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima omoguéiti prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Kroz vrednovanje
za ucenje prikupiti informaciju o njihovu napretku, a sloZenost zadataka odrediti na osnovi rezultata formativnoga
vrednovanja darovitih ucenika.

NAZIV MODULA

COVJEK 1 ZDRAVLJE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11248
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11246
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11256
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11253

Obujam modula (CSVET)

4 CSVET boda

Odrzavanje homeostaze ¢ovjeka (1 CSVET bod)
NaruSavanje homeostaze covjeka (1 CSVET bod)
Zivotni ciklus ¢ovjeka (1 CSVET bod)

Spolno zdravlje (1 CSVET bod)

Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od - do,
postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici ucenja temeljenog na
radu

60 -80 % 10-20% 10-20%

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj modula je u¢enicima omoguciti stjecanje znanja o gradi organa i organskih sustava i njihovoj
ulozi u odrzavanju homeostaze, kao i stjecanje kompetencija za prepoznavanje rizi¢nih
¢imbenika koji mogu narusiti zdravlje organizma te primjenu postupaka prevencije, prve pomoci
i samopomodi. Cilj je takoder razvijati odgovornost za vlastito zdravlje i odgovornost prema
zdravlju zajednice, upoznati Zivotni ciklus ljudskog organizma, gradu i uloge organa muskog i
zenskog spolnog sustava, metode planiranja obitelji, ¢cimbenike koji odrzavaju i koji mogu
narusiti reproduktivno zdravlje te razvijati odgovorno spolno ponasanje.

Kljuéni pojmovi

stanica, organski sustav, odrzavanje homeostaze, narusavanje homeostaze, prevencija bolesti,
prva pomo¢ i samopomo¢, spolni organi, razmnozavanje ¢ovjeka, reproduktivno zdravlje,
odgovorno spolno ponaSanje

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenjivo)

Uz 4. ciklus:

MT Zdravlje

A.4.2.B Prepoznaje vaznost primjerene uporabe dodataka prehrani.

A.4.3. Objasnjava utjecaj pravilne osobne higijene i higijene okolisa na oc¢uvanje zdravlja.
B.4.2.A Procjenjuje situacije koje mogu izazvati stres i odabire primjerene nacine oslobadanja od
stresa.

B.4.2.B ObrazlaZze utjecaj zastitnih i rizi¢nih ¢cimbenika na mentalno zdravlje.

C.4.1.A Objasnjava opasnosti konzumacije alkohola i drugih psihoaktivnih tvari i akutnih
trovanja alkoholom i drugim psihoaktivnim tvarima.

C.4.2.C Opisuje kako i kada pruziti prvu pomo¢ ucenicima sa zdravstvenim potesko¢ama.
MT Osobni i socijalni razvoj

A 4.1. Razvija sliku o sebi.

B 4.1. Uvida posljedice svojih i tudih stajaliSta/postupaka/izbora.

B 4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.

C 4.1. Prepoznaje i izbjegava rizi¢ne situacije u drustvu i primjenjuje strategije samozastite.
C 4.2. Upuéuje na meduovisnost ¢lanova drustva i proces drustvene odgovornosti.

C 4.3. Prihvaca drustvenu odgovornost i aktivno pridonosi drustvu.

Uz 5. ciklus:

MT Zdravlje

A.5.3. Razumije vaZnost viSedimenzionalnog modela zdravlja.

B.5.1.A Procjenjuje vaznost razvijanja i unapredivanja komunikacijskih vjestina i njihove
primjene u svakodnevnom Zivotu.

C.5.2.A Identificira i povezuje razliCite rizike za zdravlje i najce$¢e kroni¢ne zdravstvene smetnje
te objaSnjava postupke samopomodi/pomodi.
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C.5.2.B Navodi kada i gdje potraziti lijecnicku pomoc¢ pri naj¢es¢im zdravstvenim smetnjama i
problemima.

C.5.3.A Povezuje vaZnost sistematskih i preventivnih pregleda s o¢uvanjem zdravlja.

MT Poduzetnistvo

pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima.

MT Osobni i socijalni razvoj

osr B.5.2. Suradnicki udi i radi u timu.

U svim odgojno-obrazovnim ishodima Biologije kontinuirano se ostvaruju ocekivanja
medupredmetnih tema Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije i U¢iti kako uciti iz 4.
i/ili 5. ciklusa.

Ucenje temeljeno na radu u okviru ovog modula moze se realizirati u $koli, u specijaliziranim
prostorima te u suradnji ustanove s poslodavcem i/ili regionalnim centrima kompetentnosti.
Ucenici kroz projektne i istrazivacke zadatke samostalno ili u paru pronalaze rjeSenja za
problemske situacije. U¢enje temeljeno na radu u okviru ovoga modula moze se realizirati i u
suradnji s razli¢itim institucijama (fakultetima, Zavodom za javno zdravstvo, Institutom za
medicinska istrazivanja, epidemioloskom sluzbom, sluzbom medicine rada, Crvenim krizem,
zooloskim i/ili botani¢kim vrtom, parkom prirode i dr.) u kojima se ucenici ukljucuju kroz
edukativne aktivnosti/projekte koje ove institucije provode. U¢enjem temeljenom na radu stjec¢u
se specifi¢na znanja i vjeStine potrebne za samostalan i siguran rad kod poslodavca.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Specificni materijalni
uvjeti i okruzje za
ucenje potrebni za
realizaciju modula

Ishode ucenja koji se stjeCu prakticnim radom u specijaliziranim u¢ionicama te u¢enjem
temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.
Zastitna odjeca, obuca i oprema

Skup ishoda ucenja iz

. Odrzavanje homeostaze ¢ovjeka, 1 CSVET bod
SK-a, obujam

Ishodi ucenja Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

navesti uloge organa i organskih sustava u odrzavanju | opisati uloge organa i organskih sustava u odrzavanju homeostaze
homeostaze povezujuéi ih s njihovim polozajem u povezujudi ih s njihovim poloZajem u ljudskom tijelu i energetskim
ljudskom tijelu potrebama organizma pri razli¢itim aktivnostima

izvesti uz pomo¢ nastavnika i prema uputama mjerenja
i/ili postupke koji su dio pokusa i/ili aktivnosti i biljeziti
opaZzanja uvazavajuci eticnost postupka

izvesti prema uputama mjerenja i/ili postupke koji su dio pokusa
i/ili aktivnosti i biljeziti opazanja uvazavaju¢i eti¢nost postupka

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustavi je istrazivacka nastava.

Ucenici ¢e provesti istrazivanje na zadanu temu te u realizaciji primijeniti mikroskopiranje, mjerenja, izvodenje pokusa i/ili
sekcija. Koristit ¢e racunalne simulacije/animacije funkcioniranja organa i organskih sustava ljudskog organizma na razini
koja je nuzna za daljnje razumijevanje i stvaranje vlastitih bioloskih koncepata.

Stanica

Organizam

Homeostaza

Energetske potrebe organizma u odrZavanju homeostaze

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogudih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene svoje
znanje i kreativnost u pripremi razli¢itih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, poStujuti relevantne propise te
specificnosti svojeg radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Skup ishoda ucenja i pripadajuci ishodi provjeravaju se pisano i/ili usmeno, vrednovanjem postupaka i rezultata rjeSavanja
radne situacije / projektnih aktivnosti / usmene prezentacije i/ili pisanog rada, na temelju unaprijed odredenih kriterija
vrednovanja (analiticke i holisticke rubrike za vrednovanje).

Primjer vrednovanja:

Zadatak: Primjenjivo je na sve sektore.

Prijedlog zadataka za vrednovanje SIU-a: Odrzavanje homeostaze covjeka

1.1. Navedite pet organa ljudskog organizma koje smatrate najvaznijima za njegovo funkcioniranje. Uz svaki navedeni organ
napiSite zbog ¢ega pripada skupini najvaznijih organa. Usporedite svoj odgovor s drugim u¢enikom / drugim ucenicima. Koliko
imate istih odgovora? Raspravite medusobno o vaznosti organa koji nisu zajednicki i napravite zajednicku listu.

1.2. Skicirajte ljudski lik i razmjestite odabrane organe na njihova mjesta (upiSite pojam ili skicirajte organ). Provjerite u
dodatnoj literaturi ili na internetu jeste li to¢no razmjestili odabrane organe.

1.3. Da bi organizam funkcionirao kao cjelina, organi moraju biti medusobno povezani u cjelinu. Navedite kojim organskim
sustavima pripadaju odabrani organi.




1.4. Ziv¢ani i endokrini sustav upravljaju radom svih organa i organskih sustava u ljudskom tijelu kako bi se odrzala
homeostaza. OpiSite kako se odrzava homeostaza, primjerice, probavnog sustava. U opisu navedite: a) namirnice/tvari koje su
nuzne za normalan rad probavnog sustava; b) glavne dijelove probavnog sustava pocevsi od usta i njihove uloge u probavi
hrane; c) ulogu navedenih namirnica/tvari u odrzavanju homeostaze organizma.
1.5. Metabolicke reakcije koje sudjeluju u odrzavanju homeostaze dogadaju se na razini stanice. PoveZite dijelove eukariotske
stanice s njezinim ulogama:

mitohondrij

upravlja radom stanice i nosi geneticku uputu

jezgra

sakuplja razlicite tvari iz stanice i ,pakira“ ih u mjehurice

Golgijevo tijelo

provodi stani¢no disanje kojim stanica dobiva potrebnu energiju

1.6. Navedite aktivnost koja zahtijeva malo energije i aktivnost koja zahtijeva mnogo energije. Sto ¢e se dogoditi ako osoba
koja uglavnom provodi vrijeme baveci se energetski nezahtjevnom aktivno$¢u unosi u svoj organizam previse namirnica poput
grickalica, slatkih sokova i slatkiSa? Navedite jednu posljedicu koju takva Zivotna navika moze imati na jedan od glavnih organa
ljudskog organizma.
1.7. Mladi ljudi Cesto konzumiraju energetske napitke kako bi mogli izdrzati odredene napore. Proucite sastav energetskog
napitka. Koje tvari pomazu u odrzavanju budnosti? Istrazite zbog ¢ega. Koje tvari mogu biti rizici za zdravlje osobe koja
precesto konzumira takve napitke? Koje osobe ne smiju konzumirati energetske napitke?
Prijedlog rubrike za vrednovanje zadatka:

Odgovor Izvrsno (3 boda) Dobro (2 boda) Zadovoljavajuce (1 bod)
na pojedino
pitanje

1.1. Navedeno je pet organa i uz ve¢inu | Navedeno je pet organa vaznih za Navedeno je pet organa vaznih
organa tocno je opisana njihova normalno funkcioniranje ljudskog | za normalno funkcioniranje
funkcija i vaZznost za normalno organizma, ali njihove su funkcije ljudskog organizma, ali uz njih
funkcioniranje ljudskog organizma. | djelomice pogresno opisane. nema opisa njihovih funkcija.

1.2 Na skici ljudskog organizma to¢no | Na skici ljudskog organizma to¢no | Na skici ljudskog organizma
su rasporedeni svi organi. je rasporedena vecina organa. to¢no su rasporedena samo

dva organa.

1.3 Uz svaki organ to¢no su navedeni Uz vecinu organa to¢no su Samo su uz dva organa to¢no
organski sustavi kojemu pripadaju. | navedeni organski sustavi kojemu | navedeni organski sustavi

pripadaju. kojemu pripadaju.

1.4 U opisu su to¢no navedene U opisu su ve¢inom to¢no U opisu su ve¢inom to¢no
namirnice koje su nuzne za navedene namirnice koje su nuzne | navedene namirnice koje su
normalan rad probavnog sustava, za normalan rad probavnog nuzne za normalan rad
glavni dijelovi probavnog sustavai | sustava, glavni dijelovi probavnog | probavnog sustava i glavni
njihove uloge te su ve¢inom to¢no sustava i njihove uloge te je za dio | dijelovi probavnog sustava, ali
navedene uloge navedenih namirnica to¢no navedena njihova | su uloge organa i uloge
namirnica u odrzavanju uloga u odrzavanju homeostaze. namirnica u odrzavanju
homeostaze. homeostaze pogresno opisane.

1.5 Tocno su povezani dijelovi stanice | Veéina dijelova stanice to¢no je Samo je jedan dio stanice
s njihovim ulogama. povezana s njihovim ulogama. toCno povezan s njegovom

ulogom.

1.6 Navedene su aktivnosti koje Navedene su aktivnosti koje Navedene su aktivnosti koje
zahtijevaju malo energije i mnogo zahtijevaju malo energije i mnogo | zahtijevaju malo energije i
energije te su tono opisane energije te su uglavnom to¢no mnogo energije.
posljedice nepravilne prehrane. opisane posljedice nepravilne

prehrane.

1.7 Navedene su tvari koje u Navedene su tvari koje u Navedene su tvari koje u
energetskim napitcima pomaZu u energetskim napitcima pomazu u energetskim napitcima
odrzavanju budnosti i uglavnom odrzavanju budnosti i djelomi¢no pomazu u odrzavanju
tocan opis njihovog djelovanja s tocan opis njihovog djelovanja te je | budnosti.
potencijalnim rizicima te je navedeno koje osobe ne smiju
navedeno koje osobe ne smiju konzumirati energetske napitke.
konzumirati energetske napitke.

Nacin bodovanja
Izvrsno 17 -21
Dobro 12-16
Zadovoljavajuce 7-11
Ucenici s poteSkocama Daroviti ucenici
1.1. Navode pet organa vaznih za normalno funkcioniranje ljudskog | U odabranom digitalnom alatu izraduju
organizma. poster koji je Kkoncipiran poput




1.2. Na skici ljudskog organizma rasporeduju vecinu organa uz nastavnikovu
potporu.

1.3. Uz svaki organ navode organske sustave kojemu pripadaju, uz
nastavnikovu potporu.

1.4. U opisu uz podsjetnik navode namirnice koje su nuzne za normalan rad

konceptualne mape. U konceptualnoj mapi
trebaju predstaviti organske sustave
Covjeka, pojedine organe i njihove uloge te
detaljnije opisati gradu glavnih organa
pojedinih organskih sustava. Konceptualna

mapa treba sadrzavati i primjere ljudskih
aktivnosti koji naruSavaju homeostazu
pojedinih organa/organskih sustava te
opise procesa kojima se odabrani
organ/organski sustav vra¢a u homeostazu.

probavnog sustava, glavne dijelove probavnog sustava, a njihove uloge
navode uz nastavnikovu potporu.

1.5. Povezuju glavne dijelove stanice (jezgru, stanicnu membranu,
mitohondrij, kloroplast) s njihovim ulogama, uz nastavnikovu potporu.

1.6. Navode aktivnosti koje zahtijevaju malo energije i mnogo energije.

1.7. Navode kofein kao poznatu tvar koja u energetskim napitcima pomaze u
odrzavanju budnosti.

Kontinuirano se tijekom cijele godine provodi vrednovanje za u€enje, vrednovanje kao ucenje i vrednovanje naucenoga.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Skupovi ishoda za ucenike s teSkoéama u razvoju izraduju se na¢inima i postupcima propisanim Pravilnikom o
osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSko¢ama u razvoju (NN 24/2015-510) i Smjernicama
za rad s ucenicima s teSko¢ama koje je objavilo Ministarstvo znanosti i obrazovanja (Ministarstvo znanosti i obrazovanja -
Smjernice za rad s ucenicima s teSkoama (gov.hr) .

Kako se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi istrazivacka nastava u kojoj ucenici dijele u timove, pri cemu treba
voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e
imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, U individualiziranom kurikulu za svakog
ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje teme
(prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doti¢u) ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa
razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s
mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/ individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i
napretka.

Skup ishoda ucenja iz

. Narusavanje homeostaze covjeka, 1 CSVET bod
SK-a, obujam

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

opisati poznate primjere utjecaja razlicitih ekoloskih
¢imbenika i Zivotnih navika na ¢ovjekovo zdravlje isti¢uéi
odgovornost za vlastito zdravlje te osnovne postupke
pruZanja prve pomo¢i i samopomo¢i

raspraviti o utjecaju razlicitih ekoloskih ¢imbenika i zivotnih
navika na ¢ovjekovo zdravlje isti¢uci odgovornost za vlastito
zdravlje i vaznost poznavanja osnovnih postupaka pruzanja

prve pomodi i samopomoci

izvesti uz pomo¢ nastavnika i prema uputama mjerenja
i/ili postupke koji su dio pokusa i/ili aktivnosti i biljeziti
opazanja uvazavajuci eticnost postupka

izvesti prema uputama mjerenja i/ili postupke koji su dio
pokusa i/ili aktivnosti i biljeziti opazanja uvazavajudi eti¢nost
postupka

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav je projektna nastava.

Ucenici ¢e provesti projekt prema uputama te u realizaciji primijeniti mikroskopiranje, mjerenja, izvodenje pokusa i/ili
sekcija. Koristit ¢e racunalne simulacije/animacije funkcioniranja organa i organskih sustava ljudskog organizma na razini
koja je nuzna za daljnje razumijevanje i stvaranje vlastitih bioloskih koncepata.

Racunalne simulacije/animacije funkcioniranja organa i organskih sustava koja ¢e u€enicima pribliziti gradu ljudskog
organizma na razini koja je nuzna za daljnje razumijevanje i stvaranje vlastitih bioloskih koncepata.

Narusavanje homeostaze
Utjecaj zivotnih navika na odrzavanje homeostaze
Prevencija bolesti i 0zljeda, prva pomo¢ i samopomo¢

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja je samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu da primijene svoje
znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Skup ishoda ucenja i pripadajuéi ishodi provjeravaju se pisano i/ili usmeno, vrednovanjem postupaka i rezultata rjeSavanja
radne situacije/projektnih aktivnosti/usmene prezentacije i/ili pisanog rada, temeljem unaprijed definiranih Kkriterija
vrednovanja (analiticke i holisticke rubrike za vrednovanje).



https://mzo.gov.hr/vijesti/smjernice-za-rad-s-ucenicima-s-teskocama/4450
https://mzo.gov.hr/vijesti/smjernice-za-rad-s-ucenicima-s-teskocama/4450

Primjer vrednovanja:

Projekt: Je li nase tijelo ikad u homeostazi?

Ucenici rade u grupama. Svaka grupa detaljnije ¢e istraziti vanjske utjecaje koji narusavaju homeostazu organizma.

Ucenici pretrazuju informacije, internetske izvore, organiziraju prikupljene podatke te izraduju epidemioloske lance, navode
mjere prevencije ili postupke pruzanja prve pomodi... RjeSenja svojih zadataka ucenici mogu izraditi na papiru ili u nekom od
digitalnih alata. Unutar grupe, ucenici komentiraju rezultate svojih istrazivanja, istrazivacko pitanje, postavljenu hipotezu te
donose zakljucke u pisanom obliku.

Svaka grupa predstavlja svoje istrazivanje pred ostalim ucenicima i nastavnikom. Na svojim rezultatima (npr. pomoc¢u postera)
objasnjavaju tijek svog istrazivanja te na temelju povratne informacije raspravljaju kako su se i zasto odlucili za prikaz te Sto
su i kako su mogli uciniti drugacije.

Prijedlog liste za vrednovanje projektnog zadatka:

U potpunosti Potrebna je dorada

Sastavnice: (3 boda) (1 bod)

Istrazeni su i tocno navedeni razlic¢iti vanjski utjecaji koji mogu narusiti homeostazu
organizma.

Za odabrani vanjski utjecaj prikupljeni su podaci te je napravljen epidemioloski
lanac, navedene su mjere prevencije i/ili postupci pruzanja prve pomoci.

Unutar grupe napravljen je pisani osvrt na projektni Zadatak: komentirani su
rezultati istrazivanja, istrazivacko pitanje, hipoteza te zakljucci.

Rezultati istrazivanja samostalno su [ tofno predstavljeni uz digitalni

poster/prezentaciju.
Nacin bodovanja:
Izvrsno 10 - 12 bodova
Dobro 7 - 9 bodova
Zadovoljavajuce 4 - 6 bodova
Ucenici s teSko¢ama Daroviti ucenici

Sudjeluju u grupnom radu tako da vode biljeSke u pripremljen | U odrabranom digitalnom alatu izraduju dnevnik u
radni listi¢. Biljeze vanjske utjecaje koji mogu narusiti | kojem tijekom 7 dana prate situacije koje su u njihovom
homeostazu, a u ucrtani epidemioloski lanac uz podrsku ostalih | organizmu narusile homeostazu. Usporeduju u
ucenika uvrstavaju njegove dijelove. Prilikom prezentacije rada | parovima osobne dnevnike i predlazu aktivnosti/nacine
svojim rijeCima opisuju postupak ozivljavanja. kojima mogu sprijeciti neke od tih situacija.

Kontinuirano se tijekom cijele godine provodi vrednovanje za ucenje, vrednovanje kao ucenje i vrednovanje naucenog.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Skupovi ishoda za ucenike s potesko¢ama u razvoju izraduju se nac¢inima i postupcima propisanima Pravilnikom o
osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSko¢ama u razvoju (NN 24/2015-510) i Smjernicama
za rad s ucenicima s teSko¢ama koje je objavilo MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA I MLADIH(link: MINISTARSTVO
ZNANOSTI, OBRAZOVAN]JA I MLADIH- Smjernice za rad s u€enicima s teSko¢ama (gov.hr).

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce primjenjuje ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u
stvarne (realne) radne situacije, pri dijeljenju u timove treba voditi brigu o tome da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojemu ¢e imati svoju ulogu. Na taj nacin svaki ucenik moze
pokazati svoje jaCe strane, a ostali ¢lanovi tima mogu uciti raditi s ¢lanovima tima razlic¢itih sposobnosti u skladu sa stvarnim
(realnim) radnim okruzjem. U individualiziranom kurikulu za svakog u¢enika s posebnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Posebno treba naglasiti vaznost
kontinuiranog vrednovanja za ucenje koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama radi
motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina
pedagoske potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik umjesto ucenika odradi dio uvjeta za postizanje ishoda
ucenja. Darovitim uc¢enicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko
doticu) ili ostvarivanje ishoda na vi$oj razini, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Takvim se
ucenicima preporucuje ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi u skladu s
razlikovnim/individualiziranim kurikulom radi poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz

. Zivotni ciklus ¢ovjeka, 1 CSVET bod
SK-a, obujam

Ishodi ucenja Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

opisati uloge spolnog sustava u zivotnom ciklusu ¢ovjeka objasniti uloge spolnog sustava u zivotnom ciklusu covjeka

izvesti uz pomo¢ nastavnika i prema uputama mjerenjai/ili |izvesti prema uputama mjerenja i/ili postupke koji su dio
postupke koji su dio pokusa i/ili aktivnosti i biljeZiti opazanja | pokusa i/ili aktivnosti i biljeziti opazanja uvazavajuci eti¢nost
uvazavajuci eti¢nost postupka postupka

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a



https://mzo.gov.hr/vijesti/smjernice-za-rad-s-ucenicima-s-teskocama/4450
https://mzo.gov.hr/vijesti/smjernice-za-rad-s-ucenicima-s-teskocama/4450

Dominantan nastavni sustav je problemska nastava.

Nastavnik navodi stvarne problemske situacije te potice ucenike na pronalazenje rjeSenja. Promatraju mjere, izvode pokus
i/ili sekciju te uz pomo¢ racunalne simulacije/animacije razlicitih procesa (grada muskih i Zenskih spolnih organa, oplodnja,
razvoj ploda...) opisuju proces nastanka spolnih stanica, zigote i faze razvoja ploda.

Pubertet

Muski spolni organi

Zenski spolni organi
Oplodnja, trudnoca i porodaj

Nastavne teme/cjeline

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja je samo jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene svoje
znanje i Kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specificnosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
Skup ishoda ucenja i pripadajuci ishodi provjeravaju se pisano i/ili usmeno, vrednovanjem postupaka i rezultata rjesavanja
radne situacije/projektnih aktivnosti/usmene prezentacije i/ili pisanog rada, temeljem unaprijed definiranih Kkriterija
vrednovanja (analiticke i holisti¢ke rubrike za vrednovanje).
Primjer vrednovanja:
Zadatak:

- Kombinacija kromosoma XX i XY odreduju primarno spolno obiljezje: muske ili Zenske spolne organe.

- Ulaskom u pubertet djeca zapocinju proces odrastanja. Navedite sekundarna spolna obiljeZja djecaka i djevojcica.

Izdvoji zajednicka sekundarna spolna obiljezja.
- Povezi organe muskog spolnog sustava s ulogom:

sjemenik sazrijevanje i pohrana spermija
dosjemenici izlu¢ivanje sekreta za prezivljavanje spermija
prostata stvaranje muskih spolnih stanica

- Zbog cegaje vazno redovito voditi evidenciju menstruacijskog ciklusa? Koji su moguc¢i razlozi izostanka
menstruacije (poremecaja menstruacijskog ciklusa)?

- Plodni dani su dani kada Zena moze zatrudnjeti. Oznaci ovulaciju, izracunaj i obiljezi plodne dane na brojevnom
pravcu za menstruacijski ciklus koji traje 28 dana i 32 dana.

- Kako bi se osigurao pravilan rast i razvoj ploda i o¢uvalo zdravlje trudnice potrebno je u organizam unijeti sve
potrebne hranjive tvari stoga prehrana mora biti uravnotezena i raznolika. Istrazi koji su neophodni nutrijenti u
trudnodi i koja je njihova uloga u razvoju ploda.

Prijedlog rubrike za vrednovanje zadatka:

Odgovor na
pojedino pitanje 2 boda 1 bod

1. Navode fizicke i fizioloSke promjene koje se Navode fizicke i fizioloske promjene koje se
dogadaju u pubertetu djevojc¢icama i dje¢acima te dogadaju u pubertetu samo djevoj¢icama ili
promjene koje su zajednicke. samo djecacima ili samo zajednicke promjene.

2. Toc¢no povezuju gradu muskih spolnih organa s Djelomicno to¢no povezuju gradu muskih
njihovom funkcijom. spolnih organa s njihovom funkcijom.

3. Navode da pra¢enje menstruacijski ciklusa ukazuje | Djelomi¢no odgovaraju na pitanje; navode ili
na vazne promjene. lako nepravilnosti u samo razloge zbog kojih je vazno pratiti
menstruacijskom ciklusu obi¢no nisu ozbiljne, menstruacijski ciklus ili samo uzroke
ponekad mogu signalizirati zdravstvene probleme. | izostanka menstruacije.

Navode da izostanak menstruacije moze biti
uzrokovan: trudno¢om, stresom, promjenama
tjelesne mase, poremecajima hormonalnog sustava
i bolestima.

4. Navode da se ovulacija dogada 14 dana prije Navode da se ovulacija dogada 14 dana prije
sljede¢eg menstruacijskog ciklusa te da se za sljede¢eg menstruacijskog ciklusa, ali ne
plodno razdoblje Zene ra¢unaju tri dana prijei dva | oznacavaju plodne dane.
dana poslije ovulacije.

5. Navode da prehrana u trudno¢i treba sadrzavati Navode da prehrana u trudno¢i treba
puno voca i povr¢a, cjelovitih Zitarica, proteina i sadrzavati puno voc¢a i povr¢a, cjelovitih
zdrave masti te folne kiseline, kalcija, magnezija, Zitarica, proteina i zdrave masti te folne
cinka, omega 3 masnih kiselina, vitamina D i kiseline, kalcija, magnezija, cinka, omega 3
Zeljeza i opisuju njihovu ulogu u razvoju ploda. masnih kiselina, vitamina D i Zeljeza bez opisa

uloga ovih tvari u razvoju ploda.
Nacin bodovanja:
Izvrsno 9-10
Dobro 6-8
Zadovoljavajuce 3-5




Ucenici s teSkocama Daroviti ucenici

Istrazuje zasto se trudnicama savjetuje izbjegavanje ciS¢enja macjeg pijeska ili
rada u vrtu u kojem se kre¢u macke. Istrazuje Sto su TORCH infekcije i procjenjuje
njihov utjecaj na prvo tromjesecje trudnoce.

Uz podrsku nastavnika navode organe
muskog i Zenskog spolnog sustava.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Kako se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi problemska nastava ucenicima s teSko¢ama potrebno je pruziti potporu
u rjeSavanju zadataka. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak potrebno je staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika,
jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku
je potrebna. Darovitim ucenicima omoguciti obogacivanje teme i primjenu primjerenih metoda i oblika rada u skladu sa
razlikovnim/individualiziranim kurikulom, a vrednovanje provoditi u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz

SK-a, obujam Spolno zdravlje, 1 CSVET bod

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

opisati nacine oCuvanja spolnog zdravlja, metode povezati naCine ocuvanja spolnog zdravlja i metode planiranja
planiranja obitelji te vaznost izgradnje pozitivne slike o | obitelji s izgradnjom pozitivne slike o sebi u kontekstu

sebi u kontekstu odgovornog spolnog ponasanja odgovornog spolnog ponasanja

izvesti uz pomo¢ nastavnika i prema uputama mjerenja
i/ili postupke koji su dio pokusa i/ili aktivnosti i biljeziti
opazanja uvazavajuci eticnost postupka

izvesti prema uputama mjerenja i/ili postupke koji su dio pokusa
i/ili aktivnosti i biljeziti opazanja uvazavajudi eticnost postupka

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav je heuristicka nastava.
Kroz vodeni razgovor ucenici donose zakljucke o vaznosti prevencije spolno prenosivih bolesti koje mogu narusiti
reproduktivno zdravlje kao i o znacaju odgovornog spolnog ponasanja.

Planiranje obitelji

Spolno prenosive bolesti i bolesti spolnog sustava
Ocuvanje spolnog zdravlja i odgovorno spolno ponasanje
Suvremeni aspekti spolnosti

Nastavne cjeline

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja je samo jedan od mogucéih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Skup ishoda ucenja i pripadajuci ishodi provjeravaju se pisano i/ili usmeno, vrednovanjem postupaka i rezultata rjeSavanja
radne situacije/projektnih aktivnosti/usmene prezentacije i/ili pisanog rada, temeljem unaprijed definiranih kriterija
vrednovanja (analiticke i holisticke rubrike za vrednovanje).

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Ucenici su podijeljeni u 7 skupina i izvlace Kkartice s nazivom spolno prenosive bolesti (SPB) te je razraduju prema zadanim
pitanjima. Predstavnik pojedine skupine u razredu iznosi rezultate svojih istrazivanja. Rezultati istrazivanja biljeZe se na
Skolsku plocu te se usporeduju.

Genitalni

Mikoplazma HPV Klamidija
herpes

Gonoreja Ureaplazma HIV

Sto je uzro¢nik navedene
spolno prenosive bolesti?
Kako se prenosi navedena
spolno prenosiva bolest?

Koji su simptomi zaraze kod
djevojaka, a koji kod mladi¢a?
Kako se lijeci navedena spolno
prenosiva bolest?

Kako se mozZe sprijeciti zaraza
navedenom spolno
prenosivom boles¢u?




Rubrika za vrednovanje zadatka

Rezultati 2 boda 1 bod

istrazivanja | Navode vrstu uzroc¢nika spolno prenosive bolesti, | Djelomi¢no navode vrstu uzro¢nika spolno prenosive
nacin prijenosa, simptome zaraze za djevojke i | bolesti, nacin prijenosa, simptome zaraze za djevojke i
mladiée te nacin lijeCenja i prevenciju. mladiée te nacin lijeCenja i prevenciju.

Nacin bodovanja

Izvrsno 9-10
Dobro 6-8
Zadovoljavajuce 3-5
Ucenici s poteSkocama Daroviti ucenici

Uz nastavnikovu potporu navode znacenje ABC | Istrazuju povezanost HPV-a i razli¢itih vrsta malignih oboljenja kod ljudi
strategije o moguc¢nostima zastite i odgovornog | poput karcinoma vrata maternice, vulve, penisa, analnog otvora i grla.
spolnog ponasanja.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Kod rada u skupinama voditi racuna o heterogenosti te poticajnom okruZenju za ucenike s teSko¢ama. Pri odredivanju
redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da polaznici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih
ucenika i kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a
ostali u€enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlic¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom
okruzenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja
ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Potrebno je posebno obratiti paznju na formulaciju “uz
pomo¢ nastavnika”.

4.RAZRED

NAZIV MODULA SPECIJALNO STOCARSTVO

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /9036
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /9037

6 CSVET bodova
Obujam modula (CSVET) | Osnove svinjogojstva (3 CSVET boda)
Osnove peradarske proizvodnje (3 CSVET boda)

o . L. Vodeni proces Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda | y¢enja i poucavanja naradu ucenika/polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 40 - 50% 20 -30% 20 - 30%

Status modula Obvezni

(obvezni/izborni)

Ucenici razvijaju kompetencije o uzgoju svinja, pasminama, tehnologijama uzgoja, postupcima u

(Bl S 1) drZanju svinja i peradi, te tehnoloSkim postupcima proizvodnje jaja i mesa.

Kljucni pojmovi Pasmine svinja, reprodukcija svinja, predtov i tov svinja

Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5.2.

Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a, Ucenik se samostalno sluZi druStvenim mreZama i
racunalnim oblacima za potrebe ucenja i osobnoga razvoja.

Uc¢iti kako uciti

Povezanost modula s uku B.4/5.2.
medupredmetnim upravljanje svojim ucenjem, Pracenje, Ucenik prati uc¢inkovitost ucenja i svoje napredovanje
temama (ako je tijekom ucenja.
primjenljivo) Odrzivi razvoj
odr A.5.1.
Povezanost, Kriticki promislja o povezanosti vlastitoga nacina Zivota s utjecajem na okolis i ljude.
Poduzetnistvo
pod A.5.1.

Promisljaj poduzetnicki, Primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9036
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9037

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
Preporuke za ucenje ucionicama i realnim uvjetima kod poslodavca i regionalnim centrima kompetentnosti.
temeljeno na radu Preporuka je teorijska znanja primijeniti u realnim i simuliranim situacijama provodenjem
nacela zaStite na raduy, koriStenjem osobnih zastitnih sredstava u obavljanju poslova.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9036
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9037

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.
Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za uenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Ishode ucenja koji se stjecu u€enjem temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-
obrazovnim skupinama.

Potrebna je zastitna odjeca, obuca i oprema.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz

SK-a, obujam Osnove svinjogojstva, 3 CSVET boda

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
Razlikovati pasmine svinja prema proizvodnim Klasificirati pasmine svinja prema proizvodnim
sposobnostima sposobnostima

Izdvojiti znacaj hibrida u svinjogojskoj proizvodnji Preporuciti znacaj hibrida u svinjogojskoj proizvodnji
Prepoznati znakove estrusa kod plotkinja Prosuditi znakove estrusa kod plotkinja

Primijeniti preporucene postupke od strane veterinara s

plotkinjama prije i nakon prasenja te odojcima nakon Organizirati preporucene postupke veterinara s plotkinjama

prije i nakon prasenja te odojcima nakon prasenja

prasenja

Osmisliti obogac¢ivanje prostora nastambi u cilju dobrobiti Primijeniti obogacivanje prostora nastambi u cilju dobrobiti
Zivotinja i boljih proizvodnih rezultata Zivotinja i boljih proizvodnih rezultata

Preporuciti nacine drzanja svinja s obzirom na spol te dobnu i | Organizirati nacine drzanja svinja s obzirom na spol te dobnu
uzgojnu kategoriju i uzgojnu kategoriju

Primijeniti postupke njege i hranidbe svih dobnih i uzgojnih | Organizirati postupke njege i hranidbe svih dobnih i uzgojnih
kategorija svinja prema pravilima struke na siguran nac¢iniu |kategorija svinja prema pravilima struke na siguran naciniu
skladu s dobrobiti Zivotinja skladu s dobrobiti Zivotinja

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest projektna nastava.

Nakon provedenog vodenog procesa ucenja i poucavanja, ucenici e u specijaliziranim ucionicama i/ili regionalnim centrima
kompetentnosti i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i
usmjerava aktivnosti ucenika te ih potice na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Osobitosti svinjogojske proizvodnje u Hrvatskoj

Proizvodni pokazatelji u svinjogojstvu Hrvatske

Izvorni oblici domadih svinja

Proizvodni tipovi i pasmine svinja

Nabava i odabir rasplodnih svinja

Uzgojne metode

Reprodukcija i proizvodni postupci u pojedinim fazama svinjogojske proizvodnje
Postupak s krmacama za vrijeme suprasnosti

Postupak s krmacama prije i za vrijeme prasenja, praSenje

Zdravlje svinja

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogudih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svojeg radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

U sklopu projektnog zadatka na svinjogojskoj farmi utvrditi Sto je morfoloski zajednicko, a $to razli¢ito plemenitim
pasminama svinja: $vedski, nizozemski, belgijski, njemacki i danski landras. Fotografirati promatrane pasmine svinja i
zabiljeziti rezultate istrazivanja. Prezentirati i komentirati rezultate istrazivanja na svinjogojskoj farmi. Posjetiti intenzivnu
svinjogojsku farmu i utvrditi vaznost smjestaja svinja kao jedan od najvaznijih preduvjeta za uspjesnu svinjogojsku
proizvodnju. Istraziti tehnoloske cjeline objekata na svinjogojskoj farmi: pripustaliste, ¢ekaliSte, prasiliste, boksovi za
prasenje krmace, uzgajaliste prasadi, toviliste. Utvrditi postupke s plotkinjama prije i nakon prasenja te odojcima nakon
prasenja te postupke njege i hranidbe svih dobnih i uzgojnih kategorija prema pravilima struke na siguran nacin i u skladu s
dobrobiti Zivotinja.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9036
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9037

Fotografirati promatrane tehnoloske cjeline te izraditi prezentaciju u odabranom digitalnom alatu. Prezentirati i komentirati

rezultate istrazivanja na svinjogojskoj farmi.
ELEMENTI VREDNOVANJA

3 boda

1 bod 2 boda

Prezentacija sadrZi dogovoren broj slajdova i elemente prezentacije (naslov/tema, skola,

autor, zadani sadrzaj, popis izvorai literature).

Sadrzaj je jasno izloZen i tematski odgovara naslovu slajda i prezentacije.

Prezentacija je logicki organizirana (strukturirana).
Slikovni materijal povezan je s tekstom.

Prezentacija je gramaticki i pravopisno ispravna.

U prezentaciji su iskoriStene razli¢ite moguénosti PPT-a (prijelazi, animacije, ugradeni video

materijali, linkovi...).
NAPOMENA:

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U planiranju rada u skupinama sastaviti heterogenu skupinu u kojoj ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
mogu imati potporu ostalih ucenika. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna o tome da ucenici s teSkocama
izlazu na kraju kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace
strane, a ostali uCenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom
radnom okruZenju, pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog u¢enika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije za
motivaciju ucenika, jacanje samopouzdanja te poticanje daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske
podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.
Darovitim ucenicima omoguciti prosirenje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Vrednovanjem za
ucenje prikupiti informacije o njihovu napretku, a sloZenost zadataka odrediti na osnovi rezultata formativnog vrednovanja

darovitih ucenika.

Skup ishoda ucenja iz SK-a,
obujam

Osnove peradarske proizvodnje, 3 CSVET boda

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Razlikovati pasmine i linijske hibride peradi prema smjeru
proizvodnji

Razlikovati pasmine i linijske hibride peradi prema smjeru
proizvodnji uz primjere

Rasclaniti gradu jajeta i faze razvoja zametka u jajetu peradi

Protumaciti gradu jajeta i faze razvoja zametka u jajetu
peradi

Prikazati nacine nasadivanja jaja peradi

Razlikovati nacine nasadivanja jaja peradi

Izdvojiti tehnoloske postupke proizvodnje jednodnevnog
podmlatka peradi

Provesti tehnoloske postupke proizvodnje jednodnevnog
podmlatka peradi

Razlikovati tehnologije proizvodnje konzumnih i rasplodnih
jaja peradi

Razlikovati tehnologije proizvodnje konzumnih i rasplodnih
jaja peradi uz obrazloZenje

Protumaciti nacine uzgoja peradi i specifi¢nosti uzgoja jedinki
razli¢itih dobnih kategorija

Provoditi nacine uzgoja peradi i specifi¢nosti uzgoja jedinki
razlicitih dobnih kategorija

Primijeniti postupke njege i hranidbe svih dobnih kategorija u
peradarskoj proizvodnji prema pravilima struke na siguran
nacin i u skladu s dobrobiti Zivotinja

Organizirati postupke njege i hranidbe svih dobnih
kategorija u peradarskoj proizvodnji prema pravilima struke
na siguran nacin i u skladu s dobrobiti Zivotinja

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustavi jesu egzemplarna i projektna nastava. Za uspjesno ostvarivanje ishoda ucenja potrebno je
ucenike ukljuciti u proces ucenja kao aktivne sudionike u nastavnome procesu te kontinuirano pratiti njihov napredak
nacinima i postupcima pracenja i vrednovanja prakti¢nog i teorijskog rada. Nakon provedenog vodenog procesa ucenja i
poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim u¢ionicama i/ili regionalnim centrima kompetentnosti i/ili kod poslodavca
provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih

potice na primjenu naucenih znanja i vjeStina.

Nastavne cjeline/teme

Opce znacajke uzgoja peradi

Prednosti i nedostatci konvencionalnog i ekoloSkog uzgoja

Mjesto i uloga uzgoja u peradarskoj proizvodnji

Razliciti nacini drzanja peradi

Velic¢ina zemljiSta i objekta prema standardima za dobrobit Zivotinja i prema pravilniku
o tehnologiji proizvodnje peradi

Priprema objekta i zemljiSta, ¢iS¢enje, dezinfekcija - dopuStena sredstva




Deklariranje, oznacavanje, obiljezavanje, pakiranje, skladiStenje i trgovina
poljoprivrednih i prehrambenih proizvoda u proizvodnji peradi

Nabava i podrijetlo Zivotinja

Hranidba peradi

Dobrobit peradi

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svojeg radnog okruZzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak 1:

Na razbijenom jajetu identificirati glavne dijelove jajeta: ljuska, Zumanjak, Zzumanjcane opne, bjelanjak, halaze, zracna
komora, zametna plocica te komentirati sa skupinom.

U registriranoj tvrtki za proizvodnju jednodnevnih pili¢a razlikovati vrste inkubatora te utvrditi mikroklimatske uvjete
potrebne za razvoj zametka. Sudjelovati u radnim zada¢ama u svim fazama proizvodnog procesa (prostorije koje sluze za
valjenje: prostorija za prihvat i sortiranje rasplodnih jaja, plinska komora, skladiSte za jaja, prostorija s predvalionicima i
valionicima, prostorija za vadenje i sortiranje pili¢a) uz nadzor mentora. Izraditi dnevnik rada te ga prezentirati razrednoj
skupini.

Zadatak 2:

Na OPG-u koji se bavi uzgojem peradi analizirati uvjete smjestaja jednodnevnog rasplodnog podmlatka. Pri prijemu
jednodnevnih pili¢a istovariti ih $to prije iz transportnog vozila i izvaditi iz kartonskih kutija. Prije toga izvagati odredeni
broj kutija i odrediti prosje¢nu masu tijela. Izdvojiti uginule i krzljave pilice te ih prebrojiti. Neskodljivo, po pravilima struke,
ukloniti uginule pilice.

Promatrati ponaSanje podmlatka peradi u nastambi pod umjetnom ,kvockom®. Kontrolirati temperaturu zraka u
peradarniku.

Primjer
vrednovanja 5 4 3 2 1
seminarskog rada
ELEMENTI I Tema je Sadrzaj je Sistematican prikaz | Postoje kljutne Nema
BODOVI potpuno sistematican, ali tocan, ali je pogreske u sistemati¢nosti u
STRUKTURIRAN]JE | sistemati¢no preopSiran. nepotpun i nejasan. | sistemati¢nosti strukturiranju
SADRZAJA prikazana uz Potrebno je Sadrzaj je prikaza, pa prikaz | sadrzaja.
povezivanje i preciznije nedovoljno djeluje povrsno. Prikazani
dodavanje odabrati primjere. | objedinjen. Postoji SadrZaj ne sadrZaji djeluju
dobro Cilj je jasno raskorak izmedu odgovara temi. Cilj | nepovezano.
odabranih postavljen, a zadane teme i nije vidljiv, Nema istaknutog
primjera. Cilji | problematika prikaza, pa znacaj nejasna je cilja ni glavne
glavne ideje dobro razradena, | teme ostaje nejasan. | problematika, a ideje.
jasno su povezana s glavne ideje nisu
istaknuti i glavnom idejom, istaknute ili su
potpuno ali nedovoljno nejasne.
povezani sa jasno istaknuta.
zadanom
temom.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U planiranju rada u skupinama sastaviti heterogenu skupinu u kojoj ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
mogu imati potporu ostalih ucenika. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna o tome da ucenici s teSko¢ama
izlazu na kraju kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace
strane, a ostali u¢enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom
radnom okruZenju, pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije za
motivaciju ucenika, jaCanje samopouzdanja te poticanje daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske
podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.
Darovitim u¢enicima omoguciti proSirenje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Vrednovanjem za
ucenje prikupiti informacije o njihovu napretku, a sloZenost zadataka odrediti na osnovi rezultata formativnog vrednovanja
darovitih ucenika.




NAZIV MODULA

POSLUZIVANJE HRANE I PICA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12867
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13770

Obujam modula (CSVET)

5 CSVET bodova
Gotova jela (3 CSVET boda)
Posluzivanje jela i pi¢a (2 CSVET boda)

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti
Naéini stjecanja ishoda poucavanja na radu ucenika/polaznika
ucenja (od - do, postotak) 10-20 % 50 - 60 % 20-30%
Status modula Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula osposobiti u¢enike za samostalno dogotavljanje jela iz menija i jelovnika.
Ucenici ¢e ucenjem temeljenim na radu steci vjeStine pripremanja gotovih jela te
posluzivanja hrane i pica.

Kljucni pojmovi

gotova jela, posluzivanje jela i pica

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)

osr. B.4.2. Suradnicki u¢i i radi u timu

osr. B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje

osr. C.5.1. Sigurno se ponasa u drustvu i suocava s ugrozavajucim situacijama koristeci se
prilagodenim strategijama samozastite

zdr. C.4.2.A Primjenjuje postupke pruzanja prve pomoci pri naj¢es¢im hitnim zdravstvenim
stanjima

uku. B.4/5.4. 4. Samovrednovanje/samoprocjena. Ucenik samovrednuje proces ucenja i svoje
rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na temelju toga planira buduce ucenje.

uku. D.4/5.1. 1. Fizicko okruzje u¢enja. U¢enik stvara prikladno fizi¢cko okruzje za uc¢enje radi
poboljSanja koncentracije i motivacije.

uku. D.4/5.2. 2. Suradnja s drugima. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima,
uspjesno suraduje u razli¢itim situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

UcCenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u
specijaliziranim u¢ionicama i u realnim uvjetima kod poslodavca te u regionalnim centrima
kompetentnosti. Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u realnim i simuliranim
situacijama provodenjem nacela zaStite na radu, uporabom osobnih zastitnih sredstava u
obavljanju poslova.

Specifi¢ni materijalni uvjeti
i okruzenje za ucenje,
potrebni za realizaciju
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12867
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13770

Ishode ucenja koji se stjeCu uenjem temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-
obrazovnim skupinama.

Potrebna je zastitna odjecéa, obu¢a i oprema.

Skup ishoda ucenja iz SK-a,
obujam

Gotova jela, 3 CSVET boda

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

organizirati radni proces u pripremi gotovih jela

organizirati i objasniti radni proces u pripremi gotovih jela

odabrati postupak obrade namirnica za pripremu gotovih

jela

odabrati i obrazlozZiti odabrani postupak obrade namirnica za
pripremu gotovih jela

razlikovati gotova jela prema vrsti ziveznih namirnica od

kojih se gotove

analizirati vrste gotovih jela

servirati gotovo jelo

servirati gotovo jelo od zadanih namirnica

gotoviti gotovo jelo od zadanih namirnica

posluZiti gotovo jelo

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav je uc¢enje temeljeno na radu. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja, ucenici
¢e u specijaliziranim u¢ionicama i/ili u regionalnim centrima kompetentnosti i/ili pak kod poslodavca provoditi radne
procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjeruje aktivnosti ucenika te ih potic¢e na primjenu

naucenih znanja i vjestina.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12867
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13770
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12867
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/13770

Gotova jela

Vrste gotovih jela

Organizacija rada za pripremu gotovih jela
Dogotavljanje gotovih jela

Posluzivanje gotovih jela

Postupak ¢uvanja gotovog jela

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogudéih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svojega radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak: Ucenici dobivaju zadanu temu jela, odabiru namirnice, piSu recepturu, izraduju i serviraju gotovo jelo.
Elementi vrednovanja:

upotreba alata i opreme

odabir namirnica

slijed postupaka

odrzavanje higijene tijekom radnog procesa

vrijeme i temperatura dogotavljanja

organolepticka svojstva (izgled, miris, okus, tekstura, konzistencija...)
Cuvanje do posluzivanja

odabir posuda za posluZivanje gotovog jela

slaganje jela za posluzivanje.

AN NN N N NN

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja dominantno primjenjuje ucenje temeljeno na radu tijekom kojeg je ucenicima s
teskocama potrebno posvetiti dodatnu paznju i vrijeme, poZeljno im je u pomo¢ ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite.
U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u svrhu motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucivanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja odradi umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba ponuditi sloZeniji zadatak ili zadatak za koji ¢e prosiriti njihova znanja i vjeStine, a vrednovanje
treba provoditi u svrhu poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz

SK-a, obujam Posluzivanje jela i pica, 2 CSVET boda

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
pOSh.lZ.m jela, pica i napitke prema gastronomskim posluziti jela, pi¢a i napitke prema gastronomskim pravilima
pravilima

rimijeniti razlicite tehnike posluZivanja jela, pi¢a i e Cy . ve .. s .
primy P jajela b primijeniti razlicite tehnike posluzivanja jela, pi¢a i napitaka
napitaka
dogotoviti jelo pred gostom dogotoviti jelo pred gostom
objasniti posluZeno jelo gostu prezentirati posluZeno jelo gostu

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest ucenje temeljeno na radu. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja, ucenici
¢e u specijaliziranim u¢ionicama i/ili u regionalnim centrima kompetentnosti i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u
skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjeruje aktivnosti ucenika te ih potice na primjenu naucenih
znanja i vjesStina.

PosluZivanje jela, pi¢a i napitaka
Gastronomska pravila posluZivanja
Tehnike posluzivanja
Dogotavljanje jela pred gostom

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svojega radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Opis zadatka: dogotoviti zadano jelo pred stolom gosta i posluziti ga zadanom tehnikom.




U posluznom odjelu potrebno je obaviti pripremne radove - u suradnji s kuhinjskim odjelom pripremiti glavne namirnice,
zacCine i priloge, odabrati i pripremiti inventar za zadanu tehniku rada, dogotoviti jelo pred gostom i posluziti jelo.
Vrednovanje: na temelju unaprijed definiranih kriterija vrednuje se uradak ucenika pri izvedbi pripremnih radova, odabiru
inventara, postavljanju postave, izvedbi postupka dogotavljanja jela pred stolom gosta te to¢nost izvrSenja zadatka u
zadanom vremenu uz postivanje higijensko-ekoloskih standarda i zaStite na radu.

Osim vrednovanja prakti¢nog uratka ucenika, vrednuje se i pisana/usmena provjera strucnih sadrzaja prema planiranim
ishodima ucenja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja dominantno primjenjuje ucenje temeljeno na radu tijekom kojeg je ucenicima s
teSko¢ama potrebno posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. PoZeljno im je u pomo¢ ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite.
U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u svrhu motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucivanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja odradi umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba ponuditi sloZeniji zadatak ili zadatak koji ¢e prosiriti njihova znanja i vjestine, a vrednovanje
treba provoditi u svrhu poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA GOTOVLJENJE JELA IZ JELOVNIKA I MENIJA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12873
modula

4 CSVET boda

Obujam modula (CSVET) Gotovljenje jela iz jelovnika i menija (4 CSVET boda)

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti
Nadéini stjecanja ishoda poucavanja na radu ucenika/polaznika
ucenja (od - do, postotak) 10-20% 50-60% 20-30%
Status modula Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj modula je osposobiti ucenike za samostalno gotovljenje jela iz menija i jelovnika. Ucenici ée
uCenjem temeljenim na radu stedi vjeStine pripremanja namirnica i gotovljenja jela iz menija i
jelovnika uz primjenu pravila higijene i zastite na radu. Pritom ¢e u radu koristiti recepture,
odgovarajuce alate, uredaje i opremu za pripremanje i gotovljenje jela iz menija i jelovnika.

Cilj (opis) modula

Kljucni pojmovi Gotovljenje menija, redoslijed gotovljenja

osr B.4.2. Suradnicki uci i radi u timu.

osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.

osr C.5.1. Sigurno se ponasa u drustvu i suoCava s ugrozavajucéim situacijama koristeci se
prilagodenim strategijama samozastite.

zdr C.4.2.A Primjenjuje postupke pruzanja prve pomo¢i pri naj¢eS¢im hitnim zdravstvenim
stanjima.

Povezanost modula s

medupredmetnim ) , . . e
temama (ako je uku B.4/5.4. 4. Samovrednovanje/samoprocjena. U¢enik samovrednuje proces ucenja i svoje
primjenljivo) rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te temeljem toga planira buduce ucenje.

uku D.4/5.1. 1. Fizi¢ko okruZje ucenja. Ucenik stvara prikladno fizicko okruzje za ucenje s
ciljem poboljSanja koncentracije i motivacije.

uku D.4/5.2. 2. Suradnja s drugima. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesSno
suraduje u razli¢itim situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u
specijaliziranim u¢ionicama i realnim uvjetima kod poslodavca i regionalnim centrima
kompetentnosti. Preporuka je teorijska znanja primijeniti u realnim i simuliranim situacijama
provodenjem nacela zaStite na radu, koristenjem osobnih zastitnih sredstava u obavljanju

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

poslova.
Specificni materijalni https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12873
uvjeti i okruzenje za OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
ucenje, potrebni za prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija.

realizaciju modula



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12873
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12873

To okruzenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca, regionalni centar kompetentnosti
(gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje
temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Ishode ucenja koji se stjecu uenjem temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-
obrazovnim skupinama.

Potrebna je zastitna odjeca, obuca i oprema.

Skup ishoda ucenja iz SK-a,

Gotovljenje jela iz jelovnika i menija, 4 CSVET boda

obujam

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Izraditi jelovnik i meni prema sezonalnosti i dobavljivosti |Izraditi jelovnik i meni prema sezonalnosti i dobavljivosti
namirnica namirnica i objasniti ga

Gotoviti menije Gotoviti menije i obrazloziti proces gotovljenja

Gotoviti jela s jelovnika Gotoviti jela s jelovnika i obrazloziti proces gotovljenja
Servirati izradena jela iz jelovnika i menija Servirati izradena jela iz jelovnika i menija

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je u¢enje temeljeno na radu u specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima i ugostiteljskim
objektima kod poslodavca ili u regionalnom centru kompetentnosti. Uenici ¢e u stvarnim ili simuliranim uvjetima
organizirati pripremne poslove za izradu jela s jelovnika i menija, pripremati namirnice, gotoviti i pripremiti jelo za
posluZivanje i primjenjivati postupke ¢uvanja jela do posluzivanja.

Nastavnik prenosi znanja o radnom procesu pripreme jela iz jelovnika i menija, postupcima obrade namirnica za izradu jela,
postupcima ¢uvanja jela do posluzivanja te slijedu izrade jela. Nakon provedenog vodenog procesa ucenja i poucavanja,
ucenici ¢e u specijaliziranim ucionicama i/ili regionalnim centrima kompetentnosti i/ili kod poslodavca provoditi radne
procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti u¢enika te ih poti¢e na primjenu
naucenih znanja i vjestina.

Kroz samostalni rad ucenici proucavaju recepture, slijed i nacine pripreme za izradu jela iz jelovnika i menija.

Nastavne cjeline/teme

Izrada sezonskih jelovnika i menija prema sezonalnosti i dobavljivosti namirnica
Gotovljenje i serviranje jela iz jelovnika i menija

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak: Izraditi jelovnik ili meni prema zadanoj namjeni uz koriStenje sezonskih namirnica. Gotoviti i servirati jela iz
izradenog jelovnika ili menija.
Elementi vrednovanja:

AN N N N N NN NN

sastavnice menija ili jelovnika

koriStene sezonske namirnice

upotreba alata i opreme

odabir namirnica

slijed postupaka

odrzavanje higijene tijekom radnog procesa
vrijeme i temperatura gotovljenja
organolepticka svojstva (izgled, miris, okus, tekstura, konzistencija...)
Cuvanje do posluzivanja

odabir posuda za serviranje gotovog jela
slaganje jela za posluZzivanje.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno koristi u¢enje temeljeno na radu tijekom kojeg je u¢enicima s
teSko¢ama potrebno posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. PoZeljno im je u pomo¢ ukljuciti i ostale u¢enike, a posebno darovite.
U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske je uceniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba ponuditi sloZeniji zadatak ili zadatak za koji ¢e proSiriti njihova znanja i vjeStine, a vrednovanje
treba provoditi u cilju poticanja motivacije i napretka.




NAZIV MODULA

GASTRONOMSKA PONUDA U AGROTURIZMU

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9315
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9316
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9317
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9318

Obujam modula
(CSVET)

4 CSVET boda

Predjela u agroturizmu (1 CSVET bod)

Juhe hrvatske nacionalne kuhinje (1 CSVET bod)
Garniture i variva u agroturizmu (1 CSVET bod)
Osnovni prilozi i salate u agroturizmu (1 CSVET bod)

Nacini stjecanja
ishoda ucenja (od -
do, postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog
poucavanja na radu

20-30% 40-50% 20-30%

Status modula
(obvezni/izborni)

Obvezni

Cilj (opis) modula

Ucenici razvijaju kompetencije o predjelima i gotovljenju predjela, postupcima gotovljenja juha,
gotovljenju i serviranju garnitura i variva s jelima te gotovljenju salata i priloga.

Kljucni pojmovi

predjela, salate, variva, juhe

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt. A.5.2. Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a. Ucenik se samostalno sluzi drustvenim mrezama
i racunalnim oblacima za potrebe ucenja i osobnoga razvoja.

Uciti kako uciti

uku. B.4/5.2. Upravljanje svojim ucenjem, pracenje. U¢enik prati u¢inkovitost u¢enja i svoje
napredovanje tijekom ucenja.

0drzivi razvoj

odr. A.5.1. Povezanost. Kriticki promislja o povezanosti vlastita nacina Zivota s utjecajem na okolis i
ljude.

Poduzetnistvo

pod. A.5.1. Promislja poduzetnicki, primjenjuje inovativna i kreativna rjesenja

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
ucionicama i realnim uvjetima kod poslodavca i u regionalnim centrima kompetentnosti.
Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u realnim i simuliranim situacijama provodenjem nacela
zaStite na radu, uporabom osobnih zaStitnih sredstava u obavljanju poslova.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9315
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9316
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9317

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9318

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili
praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za uenje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Ishode ucenja koji se stjecu uenjem temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim
skupinama.

Potrebna je zastitna odjeca, obuca i oprema.

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam

Predjela u agroturizmu, 1 CSVET bod

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

rasclaniti najc¢esca predjela u agroturizmu prema
temeljnoj namirnici i namjeni

normirati naj¢eséa predjela u agroturizmu prema temeljnoj
namirnici i namjeni

provesti postupak serviranja predjela u agroturizmu

organizirati postupak posluzivanja predjela u agroturizmu

primijeniti postupak gotovljenja hladnih predjela
prema odabranim namirnicama u agroturizmu

preporuciti postupak gotovljenja hladnih predjela prema odabranim
namirnicama u agroturizmu



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9315
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9316
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9317
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9318
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9315
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9316
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9317
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9318

primijeniti postupak gotovljenja osnovnih toplih
predjela prema odabranim namirnicama u
agroturizmu

predloziti postupak gotovljenja osnovnih toplih predjela prema
odabranim namirnicama u agroturizmu

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan je nastavni sustav projektna nastava. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u
specijaliziranim u¢ionicama i/ili u regionalnim centrima kompetentnosti i/ili pak kod poslodavca provoditi radne procese u
skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjeruje aktivnosti ucenika te ih potice na primjenu naucenih
znanja i vjeStina.

Hladna predjela od jaja

Hladna predjela od povréaivoéa

Hladna predjela od mesa i suhomesnatih proizvoda
Hladna predjela od riba, rakova, skoljaka i glavonozaca
Hladna predjela od tjestenine i rize

Hladni eksponati (izlosSci)

Mali zalogaji i sendvici

Topla predjela od jaja

Topla predjela od povréaivoca

Topla predjela od tjestenina

Topla predjela od rize

Topla predjela od mesa i

Topla predjela od riba, rakova, Skoljaka i glavonozaca

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svojega radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak: primijeniti postupak gotovljenja predjela prema zadanim namirnicama (ribe, rakovi, Skoljke, glavonosci, mekusci,
jaja, tjestenina, zitarice, meso, salate) i namjeni te posluZiti predjelo.

Sve razumijem i Djelomicno TeSko razumljivo,
primjenjujem bez teSkoca razumijem potreban dodatan rad

Tehnoloska zrelost voca

Pravilno branje voca

Priprema sirovine

Uvjeti skladiStenja za ubrano voce i povrée

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U planiranju rada u skupinama kreirati heterogenu skupinu u kojoj ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
mogu imati potporu ostalih uc¢enika. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi brigu o tome da ucenici s teSko¢ama
izlazu na kraju kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace
strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlic¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome
radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim
informacijama u svrhu motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucivanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima omoguditi proSirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Kroz vrednovanje za
ucenje prikupiti informaciju o njihovu napretku, a sloZzenost zadataka odrediti na osnovi rezultata formativnoga vrednovanja
darovitih ucenika.

Skup ishoda ucenja iz

. Juhe hrvatske nacionalne kuhinje, 1 CSVET bod
SK-a, obujam

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

primijeniti postupak gotovljenja juha prema

odabranoj namirnici pripremiti postupak gotovljenja juha prema odabranoj namirnici

objasniti namjenu priloga juhama prezentirati namjenu priloga juhama

raSclaniti juhe prema razli¢itim kriterijima razvrstati juhe prema razlic¢itim kriterijima

provesti postupak serviranja juha organizirati postupak posluZivanja juha




Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan je nastavni sustav egzemplarna nastava. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u
specijaliziranim uc¢ionicama i/ili regionalnim centrima kompetentnosti i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu
sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjeruje aktivnosti ucenika te ih potice na primjenu naucenih znanja i
vjestina.

Bistre juhe i prilozi za bistre juhe

Guste juhe

Zagorska juha s vrganjima
Nastavne Svinjokoljska juha
cjeline/teme Krumpirova juha na baranjski

Kornatska juha od ribe
Bracka janjeca juha
Licka kisela juha od janjetine

Nacin i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svojega radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak: Primijeniti postupak gotovljenja juhe prema zadanoj namirnici te posluziti juhu s prilogom sukladno zadanoj
namirnici

Analiticka rubrika za vrednovanje u¢enickog gotovljenja i posluzivanja juhe:

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

SASTAVNICE
izvrsno odgovarajuce u razvoju
Radno mjesto je uredno, Radno mjesto je .. ... | Radno mjesto je neuredno i/ili
. Ly S . uredno, no moglo bi biti . . )
urednost pri radu odli¢no organizirano i nedovoljno organizirano i

bolje organizirano i

pregledno. preglednije.

pregledno.

Spretnost rada s
posudem i
namirnicama je dobra.

Spretnost rada s posudem i
namirnicama je velika.

Spretnost rada s posudem i

spretnost rada namirnicama mogla bi biti bolja.

Izabrani pribor i postupak Izabrani pribor i [zabrani pribor i postupak
Serviranje posluZzivanja izvedeni su postupak posluzivanja | posluzivanja nisu posve prikladni,
pravilno. izvedeni su djelomicno. | izvedeni su nepravilno.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U planiranju rada u skupinama kreirati heterogenu skupinu u kojoj ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
mogu imati potporu ostalih uc¢enika. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi brigu o tome da ucenici s teSko¢ama
izlaZu na kraju kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace
strane, a ostali ucenici imaju prigodu uciti i raditi s u¢enicima razlic¢itih sposobnosti. Takve su situacije mogude i u stvarnome
radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim
informacijama u svrhu motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucivanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik dio uvjeta za dostizanje ishoda
ucenja odradi umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima omoguditi proSirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Kroz vrednovanje za
ucenje prikupiti informaciju o njihovu napretku, a sloZzenost zadataka odrediti na osnovi rezultata formativnoga vrednovanja
darovitih ucenika

S LIBHCHIRICE a2 Garniture i variva u agroturizmu, 1 CSVET bod

SK-a:
Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
odabrati namirnice za gotovljenje garnitura i variva izdvojiti namirnice za gotovljenje garnitura i variva

pripremiti namirnice za gotovljenje garnitura i variva | kombinirati namirnice za gotovljenje garnitura i variva

provesti postupak serviranja garnitura i variva s

jelima organizirati postupak posluZivanja garnitura i variva s jelima

primijeniti postupak gotovljenja garnitura i variva voditi postupak gotovljenja garnitura i variva




Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan je nastavni sustav egzemplarna nastava. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja, ucenici ¢e u
specijaliziranim uc¢ionicama i/ili regionalnim centrima kompetentnosti i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu
sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjeruje aktivnosti ucenika te ih potice na primjenu naucenih znanja i
vjestina.

Jela kontinentalne hrvatske (Slavonija, Medimurje i Podravina, Zagorje i Prigorje, Gorski kotar i Lika)
Medimurski pladanj

Slavonski pladanj

Slavonski ¢obanac

Riblji paprikas

Garniture uz mesna jela

Garniture uz riblja jela

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svoga radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:
Zadatak: Primijeniti postupak gotovljenja variva i garniture uz zadano jelo.
Vrednovanje pripreme ucenika za postupak gotovljenja variva i garniture:

Elementi procjene pripreme ucenika Potpuno Djelomi¢no Potrebno vise
prog prip P ) aktivnosti
Ucenik se pripremio (pribor, odgovarajuca odjeéa i obuda,
namirnice)
Ucenik suraduje s ostalim u¢enicima tijekom timskog rada i
izraduje svoj dio zadatka
Ucenik sudjeluje u prezentaciji dobivenih rezultata
Vrednovanje clanova tima tijekom timskog rada (primjer liste vr$njackog vrednovanja):
Vrsnjacko vrednovanje timskog rada le n Clza n Cl,j n Cljn

Radom pridonosi zajedni¢kom izvrSenju zadataka
Prihvacda misljenja ostalih ¢lanova tima

Dogovara se i suraduje sa svim ¢lanovima tima
Odgovorno i marljivo pristupa izvrS§avanju zadataka

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U planiranju rada u skupinama kreirati heterogenu skupinu u kojoj ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
mogu imati potporu ostalih ucenika. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi brigu o tome da ucenici s teSko¢ama
izlaZu na kraju kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace
strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlic¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome
radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i se kvalitetni, konstruktivnim i poticajnim povratnim
informacijama u svrhu motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucivanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja razina pedagoSke podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima omoguditi proSirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Kroz vrednovanje za
ucenje prikupiti informaciju o njihovu napretku, a sloZzenost zadataka odrediti na osnovi rezultata formativnoga vrednovanja
darovitih ucenika.

Skup ishoda ucenja iz

SK-a, obujam Osnovni prilozi i salate u agroturizmu, 1 CSVET bod

Ishodi ucenja Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

primijeniti tehnoloske postupke gotovljenja salata

prema odabranoj namirnici predloziti tehnoloske postupke gotovljenja salata

ra$claniti salate prema vrsti namirnice od koje se

prikazati salate prema vrstama namirnica
gotove

primijeniti termicke postupke gotovljenja priloga predloziti termicke postupke gotovljenja priloga

provesti postupak serviranja salata i priloga objasniti postupak posluzivanja salata i priloga




Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan je nastavni sustav uCenje temeljeno na radu. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i pouc¢avanja ucenici
¢e u specijaliziranim ucionicama i/ili regionalnim centrima kompetentnosti i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u
skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjeruje aktivnosti u¢enika te ih potice na primjenu stecenih

znanja i vjeStina.

Nastavne
cjeline/teme

Vrste salata

Tehnoloski postupci u pripremi salata
Vrste priloga u kulinarstvu

Tehnoloski postupci gotovljenja priloga
Nacini posluZivanja salata i priloga

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svojega radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak: Odabrati namirnice za pripremu priloga i salata koje ¢e se posluzivati uz teleée pecenje, obrazloziti odabir i gotoviti
odabrane priloge i salate.
Vrednovanje prakti¢nog rada:

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA
u potpunosti djelomi¢no potrebno doraditi
SASTAVNICE
(3 boda) (2 boda) (1 bod)
provedba Prihvada i slijedi upute na Djelomicno prihvada i slijedi Upute na radnom listi¢u slijedi uz
prakti¢nog radnom listicu. upute na radnom listiéu. vece pogreske ili nepravilnosti.
rada

Rezultati prakti¢nog rada Rezultati prakti¢nog rada Rezultati prakti¢nog rada prikazani
prikaz tocno su i jasno prikazani uglavnom su toc¢no i jasno su i opisani uz vece pogreske.
rezultata tabli¢no i/ili graficki te su prikazani tabli¢no i/ili graficki

opisani. te su opisani.

Zabiljezeni su i obradeni svi ZabiljeZena je i obradena ZabiljeZeni su i obradeni samo neki
obrada potrvebr.li poqlatci.. Rezult:flti . vecina pf)trebvnih.podgtakg. podatc% i/ili su p.ritom Qrikupljevni
podataka opazanja opisani su kvalitetno i Rezulta.tl opaZzanja opisani su podatci pbraden} uz vece pogreske.

temeljito. uz manje pogreske. Rezultati opaZanja opisani su uz

vece pogreske.

Zakljucak (zakljucci) temelji se | Zakljucak/zakljulci se Zakljucak/zakljucci se vrlo slabo

na prikupljenim podatcima i uglavnom temelji na temelji na prikupljenim podacima

sadrzava detaljno objasnjen prikupljenim podacima i i/ili nije s njima povezan te sadrzi
zakljucak odgovor na postavljeno sadrzi dobro objasnjen Sturo objasnjen odgovor na
istrazivacko pitanje. odgovor na postavljeno postavljeno istrazivacko pitanje.
istrazivacko pitanje.

Navedena su najmanje tri Navedena su dva literaturna Naveden je jedan literaturni izvor
literatura literaturna izvora koja su izvora koja su iskoriStena za koji je iskoriSten za odgovaranje na

iskoriStena za odgovaranje na odgovaranje na pitanja u pitanja u dijelu istrazivanja.

pitanja u dijelu istrazivanja. dijelu istrazivanja.

Napomene
Ako sastavnica nije ostvarena ni na najnizoj oCekivanoj razini ili ne postoji, tada se za nju dodjeljuje 0 bodova.
Za pozitivnu ocjenu svaka sastavnica mora biti ocijenjena minimalno jednim bodom.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U planiranju rada u skupinama kreirati heterogenu skupinu u kojoj ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
mogu imati potporu ostalih u¢enika. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi brigu o tome da ucenici s teSko¢ama
izlaZu na kraju kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace
strane, a ostali ucenici imaju priliku u¢iti i raditi s uenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome
radnom okruzenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim
informacijama u svrhu motiviranja u¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucivanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e




procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima omoguciti prosSirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Kroz vrednovanje za
ucenje prikupiti informaciju o njihovu napretku, a sloZenost zadataka odrediti na osnovi rezultata formativnoga vrednovanja

darovitih ucenika.

NAZIV MODULA

HRVATSKA GASTRONOMIJA

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12870

Obujam modula
(CSVET)

5 CSVET bodova
Hrvatska gastronomija (5 CSVET bodova)

Nacini stjecanja
ishoda ucenja (od -
do, postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici ucenja temeljenog na
radu

10-20% 50-60% 20-30%

Status modula
(obvezni/izborni)

Obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj modula je osposobiti uc¢enike za samostalno pripremanje, gotovljenje i prezentaciju jela i pica
hrvatske gastronomije. Ucenici ¢e ucenjem temeljenim na radu steci vjestine pripremanja,
gotovljenja i prezentacije jela i pica hrvatske gastronomije uz primjenu pravila higijene i zastite na
radu. Pritom ¢e u radu Kkoristiti recepture, odgovarajuce alate, uredaje i opremu za pripremanje,
gotovljenje i prezentaciju jela i pi¢a hrvatske gastronomije.

Kljuéni pojmovi

hrvatska gastronomija, nacionalna jela, regije, tradicionalni jelovnik, autohtone namirnice,
prezentacija nacionalnih jela

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

osr A.4.3. Razvija osobne potencijale.

osr B.4.2. Suradnicki udi i radi u timu.

osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem.

osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.

osr C.5.4. Analizira vrijednosti svog kulturnog nasljeda u odnosu na multikulturalni svijet.

uku A.4/5.3. 3. Kreativno misljenje. UCenik kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja.
uku B.4/5.4. 4. Samovrednovanje/samoprocjena. Ucenik samovrednuje proces ucenja i svoje
rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te temeljem toga planira buduce ucenje.

uku D.4/5.1. 1. Fizicko okruZje ucenja. UCenik stvara prikladno fizicko okruZje za ucenje s ciljem
poboljsanja koncentracije i motivacije.

uku D.4/5.2. 2. Suradnja s drugima. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno
suraduje u razli¢itim situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

ikt C.4.3. Uc¢enik samostalno kriticki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretrazivanja, odabire
potrebne informacije.

ikt C.4.4. U¢enik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.

ikt D.4.3. UCenik predocava, stvara i dijeli ideje i uratke o slozenoj temi pomoc¢u IKT-a.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
ucionicama i realnim uvjetima kod poslodavca i regionalnim centrima kompetentnosti. Preporuka je
teorijska znanja primijeniti u realnim i simuliranim situacijama provodenjem nacela zaStite na radu,
koristenjem osobnih zastitnih sredstava u obavljanju poslova.

Specificni
materijalni uvjeti i
okruZenje za ucenje,
potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12870

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca, regionalni
centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu uc¢ionicu ili praktikum,
kao i uc¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za uenje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Ishode ucenja koji se stjeCu ucenjem temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim
skupinama.

Potrebna je zastitna odjeéa, obuca i oprema.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12870
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12870

Skup ishoda ucenja iz

SK-a, obujam Hrvatska gastronomija, 5 CSVET bodova

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

opisati povijesni razvoj hrvatske gastronomije opisati povijesni razvoj hrvatske gastronomije

opisati utjecaj svjetskih kuhinja na razvoj hrvatske analizirati utjecaj svjetskih kuhinja na razvoj hrvatske gastronomije

gastronomije
usporediti specifi¢nosti gastronomskih regija usporediti specifi¢nosti gastronomskih regija hrvatske (istra,
hrvatske (istra, dalmacija, zagorje, slavonija) dalmacija, zagorje, slavonija)

izraditi i opisati postupak izrade jelovnika karakteristi¢nog za

izraditi jelovnik karakteristican za pojedinu regiju . .
pojedinu regiju

gotoviti jela specifi¢na za pojedinu hrvatsku regiju gotoviti jela specifi¢na za pojedinu hrvatsku regiju

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu.

Nakon provedenog vodenog procesa ucenja i poucavanja, ucenici ¢e u specijaliziranim uc¢ionicama i/ili regionalnim centrima
kompetentnosti i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i
usmjerava aktivnosti ucenika te ih potic¢e na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Hrvatska gastronomija

Autohtone hrvatske namirnice

Povijesni razvoj hrvatske gastronomije i utjecaj svjetskih kuhinja na
Razvoj hrvatske gastronomije

Nastavne cjeline/teme Utjecaj hrvatske gastronomije na turisti¢ki proizvod

Izrada menija, jelovnika i dnevnih karti karakteristi¢nih za regije
Hrvatske

Gotovljenje jela hrvatske gastronomije

Tradicionalne hrvatske slastice

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucéih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak: Pripremiti i gotoviti jelo tradicionalne hrvatske kuhinje koriste¢i namirnice iz zadane hrvatske regije.
Elementi vrednovanja:

upotreba alata i opreme

odabir tehnike rada

slijed postupaka

odrzavanje higijene tijekom radnog procesa

vrijeme i temperatura gotovljenja

organolepticka svojstva (izgled, miris, okus, tekstura, konzistencija...)

nacin slaganja jela.

NN N SR

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduéi da se u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno koristi u¢enje temeljeno na radu tijekom kojeg je u¢enicima s
teSko¢ama potrebno posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. PoZeljno im je u pomo¢ ukljuciti i ostale u¢enike, a posebno darovite.
U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske je uceniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba ponuditi sloZeniji zadatak ili zadatak za koji ¢e proSiriti njihova znanja i vjeStine, a vrednovanje
treba provoditi u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA HORTIKULTURNO UREDENJE AGROTURISTICKOG GOSPODARSTVA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9320
koji sudjeluju u realizaciji https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9321
modula



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9320
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9321

4 CSVET boda

Obujam modula (CSVET) Dendroloske i cvjetne vrste u ruralnom krajobrazu (2 CSVET boda)
Osnove primjene hortikulturnog uredenja u ruralnom krajobrazu (2 CSVET boda)
Vodeni proces ucenja | Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nadini stjecanja ishoda i poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do, postotak)
10-20% 50 - 60 % 20-30%
Status modula Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula omogucditi ucenicima stjecanje kompetencija u hortikulturnom uredenju
agroturistickog gospodarstva ispravno se koriste¢i dendroloskim i cvjetnim vrstama,
travnatim povrSinama i oploCenjima prema mjestu, poloZaju, osuncanosti i dekorativnim
svojstvima vrsta, potaknuti ucenike da stvore vlastite stavove o ovom procesu i usvoje
znanja o vaznosti uredenja ruralnog krajobraza.

Kljucni pojmovi

agroturizam, agroturisticko gospodarstvo, krajobrazno uredenje, dendroloske vrste, cvjetne
vrste, crtanje

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)

MPT: UCITI KAKO UCITI

A.4/5.2. Primjena strategija ucenja i rjeSavanje problema. Ucenik se koristi razli¢itim
strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje pri ostvarivanju ciljeva ucenja i rjeSavanju
problema u svim podrucjima ucenja.

A.4/5.3. Kreativno misljenje. Ucenik kreativno djeluje u razlic¢itim podruc¢jima ucenja.
B.4/5.4. Samovrednovanje/samoprocjena. Ucenik samovrednuje proces ucenja i svoje
rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na temelju toga planira buduce ucenje.
C.4/5.2. Slika o sebi kao uceniku. Ucenik iskazuje pozitivna i visoka ocekivanja i vjeruje u svoj
uspjeh u ucenju.

D.4/5.2. Suradnja s drugima. Uc¢enik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno
suraduje u razli¢itim situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

MPT: PODUZETNISTVO

A.5.1.: Primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja

MPT ODRZIVI RAZVO]

A.5.3. Analizira odnose mo¢i na razli¢itim razinama upravljanja i objasnjava njihov utjecaj na
odrzivi razvoj

B.5.1. Kriticki promislja o utjecaju nasega djelovanja na Zemlju i covjecanstvo

C.5.1. Objasnjava povezanost potrosnje resursa i pravedne raspodjele za osiguranje opce
dobrobiti

MPT: INFORMACIJSKE I KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE

A.5.1. Ucenik analiticki odlucuje o odabiru odgovarajuce digitalne tehnologije

A.5.4. Ucenik kriticki prosuduje utjecaj tehnologije na zdravlje i okoli$

B.5.3. Ucenik promice toleranciju, razli¢itosti, medukulturno razumijevanje i demokratsko
sudjelovanje u digitalnome okruzju

C.5.3. Ucenik samoinicijativno i samostalno kriti¢ki procjenjuje proces i rezultate
pretrazivanja te odabire potrebne informacije medu pronadenim informacijama

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u
specijaliziranim u¢ionicama i u realnim uvjetima kod poslodavca te u regionalnim centrima
kompetentnosti. Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u realnim i simuliranim
situacijama provodenjem nacela zastite na radu, uporabom osobnih zaStitnih sredstava u
obavljanju poslova.

Specifi¢ni materijalni uvjeti
i okruzenje za ucenje,
potrebni za realizaciju
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9320
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9321

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Ishode ucenja koji se stjecu uenjem temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-
obrazovnim skupinama.



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9320
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9321

Skup ishoda ucenja iz SK-a,
obujam

Dendroloske i cvjetne vrste u ruralnom krajobrazu, 2 CSVET boda

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

utvrditi agroekoloske ¢imbenike vazne za uzgoj cvije¢ai | utvrditi agroekoloske cimbenike vazne za uzgoj cvijeca i

dendroloskih vrsta dendroloskih vrsta na agroturistickom gospodarstvu
razlikovati znacajke glavnih rodova cvjecarskih kultura: Klasificirati cvjetne vrste prema obiljezjima glavnih rodova:
jednogodisnjih, dvogodisnjih i trajnica jednogodisnjih, dvogodisnjih i trajnica

klasificirati dendroloske vrste prema habitusu, razlikovati dendroloske vrste prema habitusu, morfoloskim
morfoloskim obiljeZjima i botanic¢koj pripadnosti obiljezjima i botanickoj pripadnosti

obrazloziti ukrasnu vrijednost pojedinih vo¢nih vrsta utvrditi ukrasnu vrijednost pojedinih vo¢nih vrsta prema
prema organima koji privlace paznju organima koji privlace paznju

analizirati najCeSce vrste penjacica na agroturistickom izdvojiti najCeSce vrste penjacica na agroturistickom
gospodarstvu gospodarstvu

klasificirati ruZe prema glavnim osobinama pojedinih

skupina razlikovati ruze prema glavnim osobinama pojedinih skupina

opisati znacaj travnjaka u hortikulturi, na¢ine podizanja te |objasniti vaznost travnjaka u hortikulturi, nac¢ine podizanja te
nacine i mjere odrzZavanja travnatih povrsina nacine i mjere odrzavanja travnatih povrsina

razlikovati tehnike sadnje ukrasnog bilja, grmova i cvije¢a |koristiti se tehnikama sadnje ukrasnog bilja, grmova i cvijeéa

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan je nastavni sustav egzemplarna nastava. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u
specijaliziranim u¢ionicama i/ili u regionalnim centrima kompetentnosti i/ili pak kod poslodavca provoditi radne procese u
skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjeruje aktivnosti ucenika te ih potice na primjenu naucenih
znanja i vjesStina.

Osnovne dendroloske vrste - crnogorica, listopadno drvece, grmlja, penjacice,
Ruze

Nastavne cjeline/teme Cvjetne vrste za sadnju na gredice

Travnjak

Tehnike sadnje

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svojega radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak: Istraziti karakteristicne biljne vrste podneblja u kojem zivite, a koje se uporabljuju za hortikulturno uredenje
gospodarstava i napraviti PowerPoint prezentaciju. Za svaku skupinu (bjelogorica, grm, jednoljetnice, dvoljetnice i trajnice)
odabrati po dvije biljne vrste, opisati njihova morfoloska obiljezja i analizirati njihove zahtjeve prema suncu i vodi i utvrditi
razmake sadnje.

Sastavnice SIU-a DA DJELOMICNO | NE
Znam biljne vrste iz karakteristi¢nog podneblja

Razumijem svrhu uporabe biljnih vrsta prema zahtjevima za svjetlo$¢u
Znam odabrati po dvije jedinke iz svake skupine

Mogu na pravilne razmake izvrsiti sadnju

Znam izraditi PowerPoint prezentaciju

Mogu prezentirati ideju hortikulturnog uredenja gospodarstva nastavniku i
ostatku razreda

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najces¢e primjenjuje egzemplarna nastava tijekom koje ucenici rade samostalno,
potrebno je uCenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme te je poZeljno u pomo¢ im ukljuciti i ostale ucenike, a
posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi brigu o tome da ucenici s teSko¢ama izlaZu na
kraju kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a
ostali ucenici imaju prigodu uciti i raditi s u€enicima razlicitih sposobnosti, Sto se i dogada u stvarnome radnom okruzenju.
U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u svrhu motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucivanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagosSke podrske uceniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja odradi umjesto ucenika.




Darovitim ucenicima treba omoguciti prosirivanje teme te ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi
sukladno razlikovnom/ individualiziranom kurikulu u svrhu poticanja motivacije i napretka. SloZenost zadataka odreduje se
na osnovi rezultata formativnoga vrednovanja darovitih ucenika.

Skup ishoda ucenja iz

. Osnove primjene hortikulturnog uredenja u ruralnom krajobrazu, 2 CSVET boda
SK-a, obujam

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

dizajnirati cvjetnu gredicu sukladno agroekoloSkim kreirati cvjetnu gredicu sukladno agroekoloskim zahtjevima,
zahtjevima, boji i habitusu ponudenih biljka boji i habitusu ponudenih biljka

ilustrirati primjenu cvijeéa pri uredenju prozora i terasa pokazati primjenu cvijeca pri uredenju prozora i terasa
agroturistickog gospodarstva agroturistickog gospodarstva

istraziti starinske nazive trajnica, jednoljetnica, dvoljetnica u

istraziti starinske nazive trajnica, jednoljetnica, dvoljetnica " . o
svrhu ocuvanja tradicije

predloziti biljne vrste za gredice s trajnicama izabrati biljne vrste za gredice s trajnicama

provesti sadnju bilja prema pravilima struke izvrsiti sadnju bilja prema pravilima struke

planirati lokaciju cvjetnjaka, povrtnjaka i vo¢njaka u

krajobrazu izabrati lokaciju cvjetnjaka, povrtnjaka i vo¢njaka u krajobrazu

e P . . Koristiti se jednostavnim ru¢nim i digitalnim tehnikama
primijeniti jednostavne rucne i digitalne tehnike crtanja J g

crtanja
koristiti pribor za crtanje i pisanje na pravilan nacin primijeniti pribor za crtanje i pisanje na pravilan nacin
primijeniti osnovne tehnike prostornog planiranja koristiti se osnovnim tehnikama prostornog planiranja
primijeniti poplocenja ovisno o mjestu primjene izvesti poplocenja ovisno o mjestu primjene

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan je nastavni sustav uc¢enje temeljeno na radu.

Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja, ucenici ¢e u specijaliziranim ucionicama i/ili regionalnim centrima
kompetentnosti i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada.

Mentor organizira i usmjeruje aktivnosti ucenika te ih potice na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Primjena cvjetnih vrsta
Pravila sadnje cvjetnih gredica
Nastavne Uredenje terasa i balkona
cjeline/teme Izrada oplocenja

Osnove prostornog planiranja
Izrada skica

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svoga radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak: U zadanom mjerilu 1 : 200 izraditi idejno rjeSenje za hortikulturno uredenje obiteljskoga poljoprivrednog
gospodarstva koje se bavi agroturizmom i nalazi se u Dalmaciji. Pri izradi idejnog rjeSenja treba voditi brigu o tome da se za
hortikulturno uredenje uporabljuju biljke iz tog podrucja, o razmaku sadnje, kao i o ¢injenici da idejno rjeSenje mora sadrzavati
minimalno tri vrtno-tehnicka elementa.

Analiticka rubrika za pracenje i vrednovanje aktivnosti u¢enika tijekom prakti¢nog zadatka:

Elementi procjene Potpuno Djelomicno Potrebno viSe aktivnosti

Ucenik se pripremio za prema uputama nastavnika

Ucenik suraduje s ostalim uéenicima tijekom zadatka

Ucenik marljivo i savjesno odraduje dodijeljene zadatke

Ucenik obrazlaZe provedene radnje i iznosi zakljucke
nakon promatranja

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U planiranju rada u skupinama kreirati heterogenu skupinu u kojoj ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
mogu imati potporu ostalih u¢enika. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi brigu o tome da ucenici s teSko¢ama
izlazu na kraju kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace
strane, a ostali u¢enici imaju prigodu u¢iti i raditi s u€enicima razli¢itih sposobnosti.




Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom
kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i
oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i se kvalitetnim,
konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u svrhu motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omoguéivanja
daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoSke podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik
dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja odradi umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima omoguciti prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Kroz vrednovanje
za ucenje prikupiti informaciju o njihovu napretku, a sloZenost zadataka odrediti na osnovi rezultata formativnoga
vrednovanja darovitih ucenika

3.2. IZBORNI STRUKOVNI MODULI

NAZIV MODULA URBANA POLJOPRIVREDA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u

o eas https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9034
realizaciji modula

3 CSVET boda

Obujam modula (CSVET) Osnivanje urbanih vrtova (3 CSVET boda)

o . L. Vodeni proces ucenja i Oblici u¢enja temeljenog na Samostalne aktivnosti
N?c".n stjecanja ishoda poucavanja radu uéenika/polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 20-30% 40-60% 20-30%
Status modula : .

izborni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula omoguciti uc¢enicima stjecanje kompetencija u proizvodnji hrane u urbanim
vrtovima i potaknuti ih da stvore vlastita stajaliSta o tom procesu, usvojiti znanja o proizvodnji
hrane na ruralnim podruéjima, utvrditi prednosti i nedostatke, usvojiti vjestine proizvodnje
preporucenih kultura u urbanim vrtovima.

0d ucenika se oCekuje aktivno, redovito i odgovorno sudjelovanje u procesu poucavanja,
iznosenje svojih i postovanje tudih stajalista te izvrSavanje obveza u predvidenom roku.

Cilj (opis) modula

Kljucni pojmovi urbani vrtovi, ruralna podrucja, proizvodnja hrane, nacini proizvodnje hrane, biljne vrste

MPT: ODRZIVI RAZVO]

A.4.3. Procjenjuje kako stanje ekosustava utjece na kvalitetu Zivota.

B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrzivoga razvoja s ciljem zastite prirode i okolisa.

C.4.1. Prosuduje vaZnost odrzivoga razvoja za op¢u dobrobit.

MPT: INFORMACIJSKE [ KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE

A.4.1. Ucenik kriti¢ki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju.

A.4.4. Ucenik argumentirano procjenjuje utjecaj tehnologije na zdravlje i okolis.

B.4.3. Ucenik kriticki procjenjuje svoje ponasanje i ponasanje drugih u digitalnome okruzju.
C.4.3. Ucenik samostalno kriticki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretrazivanja, odabire

Povezanost modula s : "
potrebne informacije.

LT T RS MPT: UCITI KAKO UCITI
temama (ako je . . . s . . . e
primjenljivo) A.4/5.?. Uc'enlk.se kOI;lStl. rgzl.lcitlm sFrategljama ucenjai samosvtfllno 1}3 primjenjuje u
ostvarivanju ciljeva uc€enja i rjeSavanju problema u svim podruéjima ucenja.
A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja.
B.4/5.4. Ucenik samovrednuje proces ucenja i svoje rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te
na temelju toga planira buduée ucenje.
C.4/5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i visoka ocCekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u uc¢enju.
D.4/5.2. U¢enik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.
MPT: PODUZETNISTVO
pod A.4.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjesenja.
Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
Preporuke za ucenje ucionicama i realnim uvjetima kod poslodavca i regionalnim centrima kompetentnosti.
temeljeno na radu Preporuka je teorijska znanja primijeniti u realnim i simuliranim situacijama provedbom nacela

zaStite na radu te uporabom osobnih zastitnih sredstava u obavljanju poslova.
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OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog

Specifi¢ni materijalni poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,

uvjeti i okruzZenje za specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.
ucenje, potrebni za Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za uCenje temeljeno na
realizaciju modula radu izvan Skole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Ishode ucenja koji se stjecu prakti¢nim radom u specijaliziranim u¢ionicama te u¢enjem
temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.
Potrebna je zastitna odjeéa, obuca i oprema.

Skup ishoda ucenja iz

. Osnivanje urbanih vrtova, 3 CSVET boda
SK-a, obujam

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Analizirati urbano vrtlarenje s humanisti¢kog, etnoloskog i Komentirati urbano vrtlarenje s humanisti¢kog, etnoloskog i
socioloskog aspekta socioloskog aspekta

Osmisliti organizaciju sadnje u urbanom vrtu zadane

v Izraditi organizaciju sadnje u urbanom vrtu zadane povrsine
povrsine

Protumaciti koncept urbanih vrtova u gradskoj sredini Komentirati koncept urbanih vrtova u gradskoj sredini

Koristiti opremu, alate i repromaterijal za izradu i odrzavanje | Upotrebljavati opremu, alate i repromaterijal za izradu i

urbanog vrta odrzavanje urbanog vrta

Izvesti postupke postavljanja sustava navodnjavanja "kap po |Izvoditi postupke postavljanja sustava navodnjavanja "kap po
kap" u urbanom vrtu prema pravilima struke kap" u urbanom vrtu prema pravilima struke

Primijeniti uzgojne mjere i zahvate u urbanom vrtu prema Koristiti uzgojne mjere i zahvate u urbanom vrtu prema
pravilima struke na siguran nacin pravilima struke na siguran nacin

Kombinirati sadni materijal s obzirom na plodored i Upotrebljavati sadni materijal s obzirom na plodored i
medudjelovanje biljaka u ekoloskom uzgoju medudjelovanje biljaka u ekoloskom uzgoju

Pripremiti tlo zadane povrSine urbanog vrta za sjetvu/sadnju | Pripremiti tlo zadane povrsine urbanog vrta za sjetvu/sadnju
biljnog materijala biljnog materijala

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nacin rada jest u€enje temeljeno na radu. Dio ishoda ostvaruje se u vodenom procesu ucenja i poucavanja, pri
¢emu nastavnik upoznaje ucenike s pojmovima urbanog vrtlarenja te njthovom vaznosti u socijalnom, zdravstvenom,
ekoloskom i ekonomskom smislu. Analiziraju proizvodnju hrane u urbanom ekosustavu, uo¢avaju prednosti i nedostatke
proizvodnje hrane u urbanom okoliSu. U¢enje temeljeno na radu provodi se uklju¢ivanjem ucenika u zadatke njege
poljoprivrednih kultura i agrotehnicke zahvate u skladu s poljoprivrednim kulturama. Nakon provedenog vodenog procesa
ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim ucionicama i/ili regionalnim centrima kompetentnosti i/ili kod poslodavca
provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti uc¢enika te ih
potice na primjenu naucenih znanja i vjeStina.

Vaznost urbane poljoprivrede

Uzgoj kultura u urbanim vrtovima

Suvremeni alternativni nacini uzgoja hrane u urbanom okolisu

Odrzivo gospodarenje u urbanom okoliSu - privatni i gradski vrtovi

Osnivanje urbanih vrtova

Zastita i ishrana bilja u urbanom okolisu - utjecaj urbane poljoprivrede na okolis
Utjecaj urbanog okoliSa na zdravstvenu ispravnost proizvedene hrane

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogudéih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svojeg radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Osmisliti i formirati urbani vrt u svim njegovim segmentima uz sustav navodnjavanja "kap po kap" na povrsini od 50 m2 za
korisnika gradske parcele u sklopu projekta "Gradski vrtovi". Korisnik Zeli uzgajati $to viSe povrtnih kultura u skladu

s ekoloskim principima. Plodored treba uskladiti sa Zeljom korisnika za raznovrsnim prinosima u ljetnim mjesecima te
konceptom dobrih i loSih susjeda kao i popisom kultura ¢ija je sadnja dopustena na zadanoj gradskoj povrsini. Planirano
prezentirati narucitelju te provesti postupak osnivanja vrta primjenom mjera i zahvata prema pravilima struke.
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Samovrednovanje, nakon provedbe radnog zadatka:

Sastavnice SIU-a

DA DJELOMICNO NE

Znam razlikovati urbani i ruralni prostor.

Razumijem svrhu plodoreda.

Mogu osmisliti plan za sva Cetiri godi$nja doba proizvodnje na urbanom vrtu.

Znam potrebne zahvate uzgoja biljaka.

Mogu provoditi mjere njege na uzgoju biljaka.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda uc¢enja uglavnom primjenjuje temeljeno na radu, potrebno je ucenicima s teSko¢ama
posvetiti dodatnu pozornost i vrijeme. PoZeljno je u pomo¢ ukljuciti i ostale ucenike, a posebice darovite. U
individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije za motivaciju ucenika, jacanje samopouzdanja te
poticanje daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da
nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba ponuditi sloZeniji zadatak ili zadatak koji ¢e prosiriti njthova znanja i vjeStine, a vrednovanje
treba provoditi u cilju poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA

ENO I GASTRO TURIZAM

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12863

Obujam modula (CSVET)

3 CSVET boda
Eno i gastro turizam (3 CSVET boda)

Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od - do,
postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces
ucenja i poucavanja

Oblici ucenja
temeljenog na radu

20-30% 40 -60 % 20-30%

Status modula
(obvezni/izborni)

Izborni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula upoznati ucenike s konceptom razvoja eno i gastro turistickih proizvoda te
upoznati primjere dobre prakse u Hrvatskoj i svijetu. Ucenici ¢e ste¢i znanja o gastro turizmu i
eno turizmu kao poticateljima razvoja lokalne zajednice, kao i na¢inima podizanja gastronomske
i enoloSke kulture i njihove valorizacije kroz turizam i ugostiteljstvo.

Kljuéni pojmovi

gastronomija, eno turizam, gastro turizam, vinske ceste, lanac vrijednosti

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

osr. A.4.1. Razvija sliku o sebi

osr. B.4.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova/postupaka/izbora

osr. C.4.2. Upucuje na meduovisnost ¢lanova drustva i proces druStvene odgovornosti

pod. B.4.3. Prepoznaje vaznost odgovornog poduzetnisStva za rast i razvoj pojedinca i zajednice
uku. A.4/5.1. 1. Upravljanje informacijama. Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razli¢itih
izvora, transformira ih u novo znanje i uspjesno ga primjenjuje pri rjeSavanju problema

uku. A.4/5.4. 4. Kriticko misljenje. UCenik samostalno kriticki promislja i vrednuje ideje

uku. B.4/5.2. 2. Pracenje. Ucenik prati u¢inkovitost u€enja i svoje napredovanje tijekom ucenja.
uku. C.4/5.1. 1. Vrijednost ucenja. Ucenik moZe objasniti vrijednost ucenja za svoj zivot.

uku. D.4/5.2. 2. Suradnja s drugima. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno
suraduje u razli¢itim situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

ikt. C.4.3. UcCenik samostalno Kriticki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretrazivanja, odabire
potrebne informacije

ikt. C.4.4. Ucenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama

odr. C.4.1. Prosuduje vaZnost odrzivog razvoja za op¢u dobrobit

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
ucionicama i u realnim uvjetima kod poslodavca te u regionalnim centrima kompetentnosti.
Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u realnim i simuliranim situacijama provodenjem
nacela zastite na radu, uporabom osobnih zastitnih sredstava u obavljanju poslova.
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OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu s$kole i poslodavca.

Ishode ucenja koji se stjeCu ucenjem temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-
obrazovnim skupinama.

Potrebna je zastitna odjeéa, obuca i oprema.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz SK-

. Eno i gastro turizam, 3 CSVET boda
a, obujam

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

objasniti posebnosti i preduvjete razvoja eno i gastro

turizma analizirati posebnosti i preduvjete razvoja eno i gastro turizma.

opisati profil nositelja potraznje u eno i gastro turizmu analizirati profil nositelja potraznje u eno i gastro turizmu

objasniti lanac vrijednosti koji nastaje razvojem eno i
gastro turizma

kriticki prosudivati lanac vrijednosti koji nastaje razvojem eno i
gastro turizma (,0d polja do stola“)

navesti primjere dobre prakse eno i gastro turizma u
svijetu i & Hrvatskoj

analizirati primjere dobre prakse eno i gastro turizma u svijetu i
u Hrvatskoj

povezati trziSne trendove i nove proizvode u eno i gastro
turizmu

prosuditi trziSne trendove i nove proizvode u eno i gastro
turizmu

opisati dogadaje i festivale koji poticu eno i gastro turizam

analizirati dogadaje i festivale koji poticu eno i gastro turizam

izraditi promotivne sadrzaje za proizvode eno i gastro

turizma izraditi promotivne sadrzaje za proizvode eno i gastro turizma

osmisliti i kriticki prosuditi turisticki proizvod eno i gastro

osmisliti turisticki proizvod eno i gastro turizma )
turizma

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan je nastavni sustav istrazivacka nastava kojom ¢e ucenik steci znanja o obiljezjima eno i gastro turizma. Tijekom
realizacije unutar ovog modula problemskom nastavom ucenici produbljuju i povezuju dobiveno teorijsko znanje te ga
povezuju s primjerima dobre prakse u svijetu i Hrvatskoj osmiSljavajuci inovativne turisti¢ke proizvode povezane s eno
ponudom i gastro ponudom Hrvatske.

Kroz samostalan istrazivacki rad ucenike se poticCe na istrazivanje enoturizma i gastroturizma, inovativnih pristupa
valorizaciji gastronomije u turizmu. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim
ucionicama i/ili u regionalnim centrima kompetentnosti i/ili pak kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa
standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjeruje aktivnosti ucenika te ih potice na primjenu naucenih znanja i
vjestina.

Gastronomija kao pokretac razvoja lokalne zajednice
Gastronomija kao dio turistickog proizvoda

Gastroturizam

Enoturizam

Profil enogastroposijetitelja

Primjeri dobre prakse enogastroturizma u svijetu i u Hrvatskoj

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svojega radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak: Na zadanom turisticCkom odrediStu prikazati i objasniti moguénosti razvoja enoturizma i gastroturizma te za
osmisljeni turisticki proizvod izraditi promidZzbeni sadrzaj (na drustvenoj mrezi / u digitalnom alatu...).

Vrednovanje se provodi prema unaprijed odredenim kriterijima, a vr$njackim vrednovanjem ucenici dobivaju povratnu
informaciju o vlastitoj uspjesnosti.

Elementi vrednovanja:

ideja

potpunost informacija

relevantnost informacija

estetika

uporaba alata IKT-a.

SNENENENAN
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Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja naj¢esée primjenjuje istrazivacka nastava tijekom koje ucenici rade samostalno,
potrebno je ucenicima s teSkocama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme te je pozeljno u pomo¢ im ukljuciti i ostale ucenike, a
posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi brigu o tome da ucenici s tesko¢ama izlazu na
kraju kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali
ucenici imaju prigodu uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti, Sto se i dogada u stvarnome radnom okruzenju. U
individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u svrhu motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucivanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja odradi umjesto ucenika.

Darovitim u€enicima treba omoguciti prosirivanje teme te ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi
sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u svrhu poticanja motivacije i napretka. SloZenost zadataka odreduje se
na osnovi rezultata formativnoga vrednovanja darovitih uc¢enika.

NAZIV MODULA DOMACI PEKARSKI PROIZVODI I DESERTNA JELA HRVATSKE NACIONALNE KUHINJE
Sifra modula
Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14609
realizaciji modula
. 3 CSVET boda
Shuianiedulaie el Domaci pekarski proizvodi i desertna jela hrvatske nacionalne kuhinje (3 CSVET boda)
o L. Vodeni proces Oblici u¢enja temeljenog Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanjaishoda | y¢epja i poutavanja na radu uéenika/polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 20-30% 40 -60 % 20-30%
Status modula . :
(obvezni/izborni) izborni
Cilj je modula omoguciti u€enicima razvijanje kompetencija poznavanja domacih pekarskih
Cilj (opis) modula proizvoda i desertnih jela. UCenici e razviti vjestine kako izraditi domace pekarske proizvode i
desertna jela.
Kljucni pojmovi pekarski proizvodi, desertna jela, slastice, hrvatska nacionalna kuhinja
MPT OSOBNI I SOCIJALNI RAZVO]
osr. A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponasanjem. Trazi i primjenjuje uspjesna iskustva u
rjeSavanju problema.
osr. B.4.2. Suradnicki uc¢i i radi u timu. Suraduje, sudjeluje u donosenju odluka, razgovara,
pregovara, dogovara se i poStuje dogovore.
osr. C.4.3. Prihvaca drusStvenu odgovornost i aktivno pridonosi dru$tvu. Donosi odluke i
djelovanjem pridonosi zajednici i drustvu.
MPT: UCITI KAKO UCITI
a.1.4./5. Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razli¢itih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema
Povezanost modula s a.3.4./5. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja.
medupredmetnim MPT ZDRAVLJE
temama (ako je B.4.1.B
primjenljivo) Razvija tolerantan odnos prema drugima
Primjereno komunicira s vr§njacima i odraslima.
Postuje integritet druge osobe. Suraduje s vr$njacima i ostalima. Ukljucuje se u drustvene i
humanitarne akcije
MPT PODUZETNISTVO
Pod A.4.2. Snalazi se s neizvjesnoscu i rizicima koje donosi. Preuzima razuman rizik i snalazi se u
neizvjesnim situacijama.
MPT UPOTREBA IKT-a
ikt. A.4.3. Ucenik stvara pozitivne digitalne tragove vodeci se nac¢elom sigurnosti - razvija
vjestinu sustavnoga vodenja evidencije o svojim postignu¢ima i pracenja svojih i tudih digitalnih
tragova
Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
Preporuke za ucenje ucionicama i u realnim uvjetima kod poslodavca te u regionalnim centrima kompetentnosti.
temeljeno na radu Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u realnim i simuliranim situacijama provodenjem
nacela zastite na radu, uporabom osobnih zastitnih sredstava u obavljanju poslova.
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Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14609

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu s$kole i poslodavca.

Ishode ucenja koji se stjeCu ucenjem temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-
obrazovnim skupinama.

Potrebna je zastitna odjeéa, obuca i oprema.

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam

Domaci pekarski proizvodi i desertna jela hrvatske nacionalne kuhinje, 3 CSVET boda

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

izraditi domace vrsta kruha i peciva

objasniti nacin izrade domace vrste kruha i peciva

odabrati namirnice za izradu slastice prema pripremljenoj

recepturi

predloziti namirnice za izradu slastice prema pripremljenoj
recepturi

raSc¢laniti najcesce vrste tijesta, biskvitnih smjesa, krema,

nadjeva i glazura u agroturizmu

razlikovati najc¢eSce vrste tijesta, biskvitnih smjesa, krema,
nadjeva i glazura u agroturizmu

izraditi slasticu prema pripremljenoj recepturi

objasniti nacin izrade slastice prema pripremljenoj recepturi

provesti postupak serviranja pekarskih proizvoda i slastica

primijeniti postupak serviranja pekarskih proizvoda i slastica

primijeniti tehnoloske i termicke postupke pri izradi

slastice

objasniti primjenu tehnoloskih i termickih postupaka pri izradi
slastice

razlikovati slastice hrvatske nacionalne kuhinje prema

regijama

istraziti slastice hrvatske nacionalne kuhinje prema regijama

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav je egzemplarna nastava. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u
specijaliziranim u¢ionicama i/ili u regionalnim centrima kompetentnosti i/ili pak kod poslodavca provoditi radne procese u
skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjeruje aktivnosti ucenika te ih potice na primjenu naucenih

znanja i vjesStina.

Nastavne
cjeline/teme

Vrste namirnica za izradu domacih pekarskih proizvoda i desertnih jela

Vrste tijesta i biskvitnih smjesa
Izrada domaceg kruha i peciva
Vrste krema, nadjeva i glazura

Izrada slastica prema pripremljenoj recepturi
Nacini posluZzivanja pekarskih proizvoda i slastica
Tehnoloski i termicki postupci u izradi slastica
Vrste slastica u pojedinim hrvatskim regijama

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svojega radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak: Izraditi i posluziti zadanu vrstu kruha i slasticu odabrane regije prema zadanoj recepturi.

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

prakti¢nog rada

u potpunosti djelomicno potrebno doraditi
SASTAVNICE
(3 boda) (2 boda) (1 bod)
UvaZzava i slijedi upute na Djelomic¢no uvazavai slijedi | Upute na radnom listi¢u slijedi
provedba

radnom listi¢u.

upute na radnom listi¢u.

uz vece pogreske ili
nepravilnosti.

prikaz rezultata

Rezultati prakti¢nog rada
to¢no su i jasno prikazani
tabli¢no i/ili graficki te su
opisani.

Rezultati prakti¢nog rada
uglavnom su to¢no i jasno
prikazani tabli¢no i/ili

Rezultati prakti¢cnog rada
prikazani su i opisani uz vece
pogreske.

graficki te su opisani.
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obrada podataka

ZabiljeZeni su i obradeni svi
potrebni podatci. Rezultati
opazanja opisani su
kvalitetno i temeljito.

ZabiljeZena je i obradena
vecina potrebnih podataka.
Rezultati opaZanja opisani
su uz manje pogreske.

ZabiljezZeni su i obradeni samo
neki podatci i/ili su prikupljeni
podatci obradeni uz vece
pogreske. Rezultati opazanja
opisani su uz veée pogreske.

Zakljucak/zakljucci
temelje se na prikupljenim
podatcima i sadrzavaju

Zakljucak/zakljucci se
uglavnom temelji na
prikupljenim podacima i

Zakljucak/zakljucci se vrlo slabo
temelji na prikupljenim
podacima i/ili nije s njima

zakljucak detaljno objasnjen odgovor | sadrZzi dobro objasnjen povezan te sadrZzi Sturo
na postavljeno istrazivacko | odgovor na postavljeno objasnjen odgovor na
pitanje. istrazivacko pitanje. postavljeno istrazivacko pitanje.
Navedena su najmanje tri Navedena su dva Naveden je jedan literaturni
literatura ?itera.turna izvora koja su !itera.turna izvora koja su izvor koji jg iskor?éter.l za
iskoriStena za odgovaranje | iskoristena za odgovaranje | odgovaranje na pitanja u dijelu
na pitanja u dijelu istrazi. na pitanja u dijelu istrazi. istrazi.
Napomene

AKko sastavnica nije ostvarena ni na najnizoj oCekivanoj razini ili ne postoji, tada se za nju dodjeljuje 0 bodova.
Za pozitivnu ocjenu svaka sastavnica mora biti ocijenjena minimalno jednim bodom.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Budu¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce primjenjuje egzemplarna nastava tijekom koje ucenici rade samostalno,
potrebno je ucenicima s teSkoama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme te je poZeljno u pomo¢ im ukljuciti i ostale ucenike, a
posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi brigu o tome da ucCenici s tesko¢ama izlazu na
kraju kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a
ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti, Sto se i dogada u stvarnome radnom okruzenju. U
individualiziranom kurikulu za svakog u¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u svrhu motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucivanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja odradi umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omogucditi prosirivanje teme te ponuditi slozeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi
sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u svrhu poticanja motivacije i napretka. SloZenost zadataka odreduje se
na osnovi rezultata formativnoga vrednovanja darovitih ucenika.

NAZIV MODULA POSLOVNA KOMUNIKACIJA U AGROTURIZMU

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika

. . 1. e e https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9310
koji sudjeluju u realizaciji

modula

3 CSVET boda
Obujam modula (CSVET) Poslovna komunikacija u agroturizmu (3 CSVET boda)

Vodeni proces ucenjai | Oblici u¢enja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do, postotak) 20-30% 40 - 60 % 20-30%
Status modula . .

izborni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula stjecanje tehnika i vjeStina komuniciranja u poslovnoj komunikaciji u
agroturizmu. Upoznajuéi pravila komunikacije i poslovnog bontona ucenici dolaze do
spoznaja kako se njima koristiti pri sastavljanju poslovnih dopisa, izradi prezentacije,
vodenju poslovnog sastanka i timskom radu. Kroz ovaj modul ucenici ¢e ste¢i vjesStine
izrade poslovnih dokumenata i kompetencije vezane uz komunikaciju. Od ucenika se
ocekuje aktivno, redovito i odgovorno sudjelovati u procesu poucavanja, iznosenje stavova i
postivanje stavova drugih, izvrSavanje obveze u predvidenom vremenskom roku prema
svojim moguénostima.

Cilj (opis) modula

verbalna i neverbalna komunikacija, faks, elektroni¢ka posta, ponuda, upit, narudzba,
Zivotopis, molba, prezentacija, javni nastup, poslovni bonton, poslovni razgovor, rjeSavanje
konflikta, timski rad

Kljucni pojmovi
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Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)

Osobni i socijalni razvoj

A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponaSanjem

A.4.3. Razvija osobne potencijale

A.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem

B.4.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova/postupaka/izbora

B.4.2. Suradnicki u¢i i radi u timu

B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje

C.4.1. Prepoznaje i izbjegava rizicne situacije u drustvu i primjenjuje strategije samozastite
C.4.4. Opisuje i prihvaca vlastiti kulturni i nacionalni identitet s obzirom na druge kulture
Uciti kako uciti

A.4/5.1. Upravljanje informacijama

Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo znanje
i uspjesno ga primjenjuje pri rjeSavanju problema.

A.4/5.2. Primjena strategija ucenja i rjeSavanje problema

Ucenik se koristi razlicitim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u ostvarivanju
ciljeva ucenja i u rjeSavanju problema u svim podrucjima ucenja.

A.4/5.3. Kreativno misljenje

Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podruéjima ucenja.

A.4/5.4. Kriticko miSljenje

Ucenik samostalno Kriticki promislja i vrednuje ideje.

B.4/5.1. Planiranje

Ucenik samostalno odreduje ciljeve ucenja, odabire pristup ucenju te planira ucenje.
B.4/5.2. Pracenje

Ucenik prati u¢inkovitost u¢enja i svoje napredovanje tijekom ucenja.

B.4/5.4. Samovrednovanje/samoprocjena

Ucenik samovrednuje proces ucenja i svoje rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na
temelju toga planira buduce ucenje.

C.4/5.2. Slika o sebi kao uc¢eniku

Ucenik iskazuje pozitivna i visoka ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.

C.4/5.3. Interes

Ucenik iskazuje interes za razli¢ita podrucja, preuzima odgovornost za svoje ucenje i
ustraje u ucenju.

uku D.4/5.2. Suradnja s drugima

Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim situacijama
i spreman je zatraziti i ponuditi pomoc¢.

Zdravlje

B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju

B.4.1. Razvija tolerantan odnos prema drugima

B.4.1.C Analizira vrste nasilja, mogu¢nosti izbjegavanja sukoba i nacine njihova nenasilnoga
rjeSavanja

B.4.2.A Procjenjuje situacije koje mogu izazvati stres i odabire primjerene nacine
oslobadanja od stresa

B.4.2.C Razvija osobne potencijale i socijalne uloge

Poduzetnistvo

A.4.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjesSenja

A.4.2. Snalazi se s neizvjesnosScu i rizicima koje donosi

A.4.3. Upoznaje i kriti¢ki sagledava moguénosti razvoja karijere i profesionalnoga
usmjerivanja

B.4.1. Razvija poduzetni¢ku ideju od koncepta do realizacije

B.4.2. Planira i upravlja aktivnostima.

C.4.1.14.2. Sudjeluje u projektu ili proizvodnji od ideje do realizacije (nadovezuje se i
ukljucuje elemente ocekivanja iz 3. ciklusa)

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u
specijaliziranim u¢ionicama i u realnim uvjetima kod poslodavca te u regionalnim centrima
kompetentnosti. Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u realnim i simuliranim
situacijama provodenjem nacela zastite na radu, uporabom osobnih zaStitnih sredstava u
obavljanju poslova.

Specifi¢ni materijalni uvjeti
i okruzenje za ucenje,
potrebni za realizaciju
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9310

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.
Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u¢enje temeljeno
na radu izvan $kole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.
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Ishode ucenja koji se stjecu prakti¢nim radom u specijaliziranim ucionicama te u¢enjem
temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama od maksimalno 7
do 12 ucenika.

Zastitna odjeca i oprema.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, Poslovna komunikacija u agroturizmu, 3 CSVET boda

obujam
Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

e S e koristiti se tehnikama i vjeStinama poslovnog komuniciranja
primijeniti tehnike i vjeStine poslovnog komuniciranja .

u agroturizmu

argumentirano zauzeti stav o analiziranim problemima u argumentirano zauzeti stav o analiziranim problemima u
konkretnim poslovnim situacijama konkretnim poslovnim situacijama agroturizma
interpretirati tipove organizacijskih struktura, te modele i izdvojiti tipove organizacijskih struktura, te modele i oblike
oblike komuniciranja u organizaciji komuniciranja u organizaciji
koristiti pravila i kodekse poslovnog bontona u razli¢itim razviti konverzaciju koriste¢i se pravilima i kodeksima
poslovnim situacijama poslovnog bontona u razli¢itim poslovnim situacijama
primijeniti e-alate u poslovnom komuniciranju primijeniti e-alate u poslovnom komuniciranju
izdvojiti karakteristi¢ne znacajke komunikacijskih stilova ispitati karakteristi¢na obiljezja komunikacijskih stilova
voditi konverzaciju koristeéi se pravilima uljudnog komunicirati koriste¢i se pravilima uljudnog ponasanja
ponasanja, primjenjujudi kriticko i empaticno aktivno primjenjujudi kriticko i empati¢no aktivno slusanje te
slusanje te postavljajuci pitanja i dajuci povratnu informaciju, | postavljaju¢i pitanja i daju¢i povratnu informaciju, uzimajuci
uzimajudi u obzir interkulturalne razlicitosti u obzir interkulturalne razlicitosti
planirati i voditi u¢inkovite sastanke uzivo i u virtualnom provoditi planirane u¢inkovite sastanke uzivo i u virtualnom
okruzenju okruzenju
identificirati ponasanja koja dobro ili loSe utjecu na tim procijeniti ponasanja koja dobro ili loSe utjecu na tim
izraditi poslovnu prezentaciju u nekom od digitalnih alata provesti poslovnu prezentaciju u nekom od digitalnih alata
sluze(i se jasnom strukturom prezentacije sluze(i se jasnom strukturom prezentacije

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan je nastavni sustav projektna nastava. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i pou¢avanja, ucenici ¢e u
specijaliziranim uc¢ionicama i/ili u regionalnim centrima kompetentnosti i/ili pak kod poslodavca provoditi radne procese u
skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjeruje aktivnosti ucenika te ih poti¢e na primjenu stecenih
znanja i vjestina.

Pojam komunikacija

Vrste komunikacija

Nastavne Vjestine potrebne za uspjesnu komunikaciju
cjeline/teme VjesStine govora za uspjesnu komunikaciju

Poslovni bonton

Uloga drustvenih mreza u poslovnom komuniciranju

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucéih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svojega radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak 1: Izraditi primjenjujuéi pravila poslovnog komuniciranja u nekom od digitalnih alata:

a) upit za ponudu,

b) ponudu

c¢) narudzbu za svu sirovinu potrebnu za izradu dzema i soka od jabuka.
Trazenu poslovnu dokumentaciju, preko elektronicke poste poslati predmetnom nastavniku/nastavnici.
Zadatak 2: U nekom od alata za videokonferencije (Zoom, Microsoft Teams), zakazati poslovni sastanak, koji nece trajati
dulje od 30 min, a na kojemu ¢e$ prema prethodno zadanim uputama, predstaviti jednogodisnji poslovni plan svojeg OPG-a.
Link sastanka preko e-mail elektronicke poste poslati ostatku razreda i predmetnoj nastavnici. U svojem izlaganju
rabiti stru¢ne pojmove, voditi konverzaciju s ostalim ucenicima u razredu, koristec¢i se pravilima uljudnog ponasanja,
upotrebljavajuci kriticko i empati¢no aktivno slusanje te postavljajuci pitanja i daju¢i povratnu informaciju.
Vrednovanje kao ucenje: ucenici vrednuju doprinos rjeSavanju zadataka i usredotocenost na zadatak:

Elementi [zvrstan Vrlo dobar Dobar Dovoljan
procjene
Doprinos Tijekom rada Tijekom rada Tijekom rada sudjeluje | Tijekom rada traZi gotove
samostalno uglavnom radi sam, u razgovoru s podatke od nastavnika.
istrazio i trazi potvrdu rada od | nastavnikom, malo radi
nastavnika.




rok izvrsenja.

posaoi prati rok

rok izvrsenja.

pripremio sam na istrazivanju i

podatke. pripremi podataka.
Rjesavanje Aktivno trazi AKktivno trazi podatke | Spreman je kombinirati | Spreman je iskoristiti
problema podatke iz vise iz viSe izvora, trazi pronadene podatke s nastavnikovo rjesenje

izvora. potvrdu rada od dobivenima. problema.

nastavnika.

Usredotocenost Usredotocenjena | Uglavnom je Pokatkad je Malokad je usredotocen na
na zadatak posao i stalno prati | usredotocen na usredotocen na rad i zadatak i rok izvrsenja.

izvrSenja.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U planiranju rada u skupinama kreirati heterogenu skupinu u kojoj ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
mogu imati potporu ostalih ucenika. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi brigu o tome da ucenici s teSkocama
izlazu na kraju kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace
strane, a ostali u¢enici imaju prigodu uciti i raditi s uenicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome
radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje Koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim
informacijama u svrhu motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucivanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoske podrske u¢eniku potrebna. Nije namjera da nastavnik dio uvjeta za dostizanje ishoda
ucenja odradi umjesto ucenika.

Darovitim ucéenicima omoguditi prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Kroz vrednovanje
za ucenje prikupiti informaciju o njihovu napretku, a sloZenost zadataka odrediti na osnovi rezultata formativnoga
vrednovanja darovitih ucenika

NAZIV MODULA KONJOGOJSTVO

Sifra modula

Kvalifikacije

nastavnika koji https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/7603

sudjeluju u realizaciji
modula

Obujam modula 3 CSVET boda

(CSVET) Osnove konjogojstva (3 CSVET boda)

o . L. Vodeni proces ucenjai | Oblici uc¢enja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poucavanja radu uéenika/polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 20-30% 40 - 60 % 20-30%
Status modula . .

izborni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula omoguc¢iti u€enicima stjecanje osnovnih kompetencija za uzgoj kopitara odnosno
konja, usvojiti teorijska znanja o razvoju pasmina, anatomiji i fiziologiji te tehnologijama uzgoja
uz primjenu mjere za$tite i sigurnosti na radu.

Cilj (opis) modula

kopitari, hladnokrvne pasmine, toplokrvne pasmine, sportski konji, arapski konj, engleski
punokrvnjak, frizijski konj, holstein, hrvatski hladnokrvnjak, hrvatski posavac, medimurski konj,
hranidba, ekstenzivni uzgoj, intenzivni uzgoj

Kljuéni pojmovi

MPT: ZDRAVLJE

B.5.1.A Procjenjuje vaZnost razvoja i unaprjedivanja komunikacijskih vjestina i njihove primjene u
svakodnevnom Zivotu.

B.5.2.B ObrazlaZze vaznost odgovornoga donosenja zivotnih odluka.

Povezanost modula s C.5.3.B Opisuje najcesce profesionalne rizike za zdravlje.

medupredmetnim MPT: PODUZETNISTVO
temama (ako je pod B.5.1. Razvija poduzetnicku ideju od koncepta do realizacije. Izraduje projektni prijedlog.
primjenljivo) pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima.

pod C.5.1. Sudjeluje u projektu ili proizvodnji od ideje do realizacije (nadovezuje se i ukljucuje
elemente oCekivanja iz 4. ciklusa).

pod C.5.2./pod C.5.3. Objasnjava osnovne namjene i koristi se financijskim uslugama.

MPT: INFORMACIJSKE I KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE
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ikt A.5.3. Ucenik preuzima odgovornost za vlastitu sigurnost u digitalnome okruzju i izgradnju
digitalnog identiteta. Procjenjuje sigurnost racunala i raznih racunalnih oblaka, sazima uvjete
uporabe programa i opisuje koji se osobni podatci pri uporabi programa i servisa prikupljaju i za
koju svrhu. Redovito provjerava sigurnosno stanje racunala, izraduje sigurnosne kopije svojih
digitalnih dokumenata te promisljeno objavljuje digitalne sadrzaje i kriticki prosuduje o
sigurnosti ra¢unalnih oblaka. Cesto obnavlja i nadograduje svoje strategije zastite podataka i
sustava te prilagodava postavke privatnosti u svim online programima i na drustvenim mrezama.
ikt D.5.4. UCenik samostalno $titi svoje intelektualno vlasnistvo i odabire nacine dijeljenja
sadrzaja. Obja$njava razliku izmedu razlicitih vrsta licencijskih sustava i slobodnoga (javnoga)
prava uporabe na vlastitim primjerima. Primjenjuje zakonske odredbe o poStovanju prava
vlasnistva i na¢inima dijeljenja sadrzaja na vlastitim radovima.

MPT: OSOBNI I SOCIJALNI RAZVO]

osr. A. 5. 3. Razvija svoje potencijale (prema preuzetim zadatcima treba biti odgovoran i ustrajati
u njihovu ispunjavanju).

osr. B. 5. 1. Uvida posljedice svojih i tudih stajalisSta/postupaka/izbora (vrednuje vlastito
djelovanje u odnosu prema drugima).

osr.B. 5. 2.Suradnicki udi i radi u timu (suraduje, organizira, izvrSava svoj zadatak, postavlja
hipoteze, razvija svoju ulogu u timu, donosi odluke).

MPT: UCITI KAKO UCITI

uku A. 4/5.1. Upravljanje informacijama. U¢enik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih
izvora, transformira ih u novo znanje i uspjesno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

uku A. 4/5.2. Primjena strategija uCenja i rjeSavanje problema. Ucenik se koristi razli¢itim
strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u ostvarivanju ciljeva ucenja i rjeSavanju
problema u svim podrucjima ucenja. Precizno definira problem i sve njegove elemente.
Objasnjava zaSto su odredena rjeSenja kvalitetnija/primjerenija od drugih. Kriticki analizira
proces rjeSavanja problema i uoc¢ava mogucnosti korisStenja novostecenim znanjima i vjeStinama u
drugim situacijama.

uku B. 4/5.4. Samovrednovanje/samoprocjena. Ucenik samovrednuje proces ucenja i svoje
rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na temelju toga planira buduce ucenje. Procjenjuje i
uloZeni trud i vrijeme te svoje zadovoljstvo procesom i rezultatima.

uku C.4/5.1. Vrijednost u¢enja. U¢enik moze objasniti vrijednost uc¢enja za svoj zivot. Moze
obrazloziti svrhu u€enja pojedinih predmeta i vaznost ulaganja truda.

uku D.4/5.2. Suradnja s drugima. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno
suraduje u razli¢itim situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

MPT: ODRZIVI RAZVO]

odr A.5.1. Kriticki promislja o povezanosti vlastitoga nacina Zivota s utjecajem na okolis i ljude.
odr B.5.1. Kriti¢ki promislja o utjecaju naSega djelovanja na Zemlju i ¢ovjecanstvo.

odr B.5.3. Sudjeluje u aktivnostima u $koli i izvan $kole za op¢e dobro.

odr C.5.2. Predlaze nacine unaprjedenja osobne i op¢e dobrobiti.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
ucionicama i realnim uvjetima kod poslodavca i regionalnim centrima kompetentnosti. Preporuka
je teorijska znanja primijeniti u realnim i simuliranim situacijama provedbom nacela zastite na
radu te uporabom osobnih zaStitnih sredstava u obavljanju poslova.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/7603

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu u¢ionicu
ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Ishode ucenja koji se stjeCu prakticnim radom u specijaliziranim u¢ionicama te u¢enjem
temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.

Potrebna je zastitna odjeca, obuca i oprema.

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam

Osnove konjogojstva, 3 CSVET boda

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Objasniti proces domestifikacije konja i razvoj pasmina Objasniti proces domestifikacije konja i razvoj pasmine engleski

kroz povijest

punokrvnjak kroz povijest

Protumaciti anatomsko-fizioloske odlike konja Protumaciti anatomsko-fizioloske odlike hladnokrvnih konja

Rasclaniti tipove i pasmine konja te autohtone pasmine

Ras¢laniti tipove i pasmine konja u RH te autohtone pasmine u
RH
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Razlikovati fenotipske karakteristike, pasminska svojstva
te namjenu konja

Razlikovati fenotipske karakteristike, pasminska svojstva te
namjenu hrvatskog posavca

Analizirati osnovne tehnologije uzgoja toplokrvnih i
hladnokrvnih pasmina konja s obzirom na hranidbu, nacin
drzanja i reprodukciju na primjeru arapskog konja i hrvatskog
hladnokrvnjaka

Analizirati osnovne tehnologije uzgoja toplokrvnih i
hladnokrvnih pasmina konja s obzirom na hranidbu, nacin
drzanja i reprodukciju

Analizirati osnovne tehnologije uzgoja sportskih i jahaéih
konja s obzirom na hranidbu, nacin drZanja i reprodukciju

Analizirati osnovne tehnologije uzgoja engleskog punokrvnjaka s
obzirom na hranidbu, nacin drZanja i reprodukciju

Izdvojiti najceSc¢e zarazne, parazitarne, genetski
predispozicionirane i metabolicke bolesti

Izdvojiti najceSce zarazne, parazitarne, genetski
predispozicionirane i metabolicke bolesti pasmine frizijski konj

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustavi u ostvarivanju ishoda ucenja unutar ovog skupa ishoda ucenja jesu heuristicka i projektna
nastava. U vodenom procesu ucenja i poucavanja primjenjuje se heuristicka nastava te se ucenici poticu na samostalno
otkrivanje anatomsko-fizioloskih karakteristika konja. Tehnologija uzgoja toplokrvnih i hladnokrvnih pasmina prezentira se
metodom demonstracije u uvjetima izvorne stvarnosti (u uzgojnim objektima) te s pomoc¢u videomaterijala. Preporuceni
oblici rada su samostalan rad, rad u paru ili u skupinama. Kroz radni projekt realizira se u€enje temeljeno na radu u/na
specijaliziranim prostorima ustanove i/ili kod poslodavca s kojim ustanova ima potpisan ugovor o poslovnoj suradnji. Ishodi
ucenja ostvaruju se u¢enjem temeljenim na radu uz nadzor mentora u stvarnim i/ili simuliranim uvjetima. Polaznici u sklopu
projektnog zadatka rjeSavaju konkretne radne zadace vezane za tehnologiju uzgoja toplokrvnih i hladnokrvnih konja s
obzirom na namjenu. Preporuceni socijalni oblici rada su samostalan rad i rad u paru. Provode se postupci vrednovanja i
samovrednovanja prema jasno definiranim kriterijima. Nakon provedenog vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u
specijaliziranim uc¢ionicama i/ili regionalnim centrima kompetentnosti i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu
sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih potice na primjenu naucenih znanja i
vjestina.

Razvoj pasmina i domestikacija
Anatomija, patologija i fiziologija konja
Tehnologija uzgoja toplokrvnih i hladnokrvnih

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svojeg radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak: Ucenici u skupinama istrazuju u preporucenim izvorima pasmine konja, njihove morfoloske i anatomske
karakteristike, uzgojne specificnosti i namjenu te najcesce bolesti koje se javljaju kod konja. Prezentiraju uratke u nekom od
prezentacijskih alata uz aktivno sudjelovanje svih ¢lanova skupine. U partnerskoj organizaciji ili na uzgojnim objektima
ustanove ucenici aktivno sudjeluju u radnom procesu uz mentorstvo te o svemu vode dnevnik. UCenici ispunjavaju unaprijed
pripremljene nastavne materijale, koji se vrednuju prema ve¢ utvrdenim kriterijima - holisticke i analiticke rubrike.
Vrednovanje za ucenje:

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

SASTAVNICE
u razvoju odgovarajuce uzorno
postoje znatnije znanstvene . . “ Co . y o
« : . postoje manje pogreske u svi prikazani sadrzaji
pogreske u prikazanim . . P . N
o . v prikazanim sadrzajima i/ili neki znanstveno su utemeljeni i
sadrzajima i/ili ve¢ina sadrZaja v s . . .
.. y sadrzaji nisu odabrani potpuno odabrani u skladu sa zadanim
Sadrzaj nije odabrana u skladu sa o v i fs
" Y u skladu sa zadanim ciljem, $to  ciljem te omogucuju
zadanom temom, Sto oteZava N v . . .v
“ . y . moZe oteZati donoSenje donoS$enje zakljucka o
donosenje zakljucka o zadanoj o . . . .
. zakljucka o zadanoj temi zadanoj temi
temi
sistemati¢nost prikaza samo se  sadrzaji su uglavnom sadrzaji su potpuno
minimalno nazire, a odabrani sistemati¢no prikazani, ali su sistemati¢no prikazani
. oy sadrzaji medusobno su djelomicno nepotpuni ili logickim slijedom Sto
Sistematicnost

nepovezani, plakat je gotovo
nemogucde pratiti bez pomoc¢i
autora

preopsirni i/ili nejasni, plakat je

donekle nepregledan te ga je teZe

pratiti bez pomo¢i autora

olak$ava pracenje teme svim
zainteresiranim osobama, a
ne samo autorima plakata




Konceptualni pristup

Graficko oblikovanje

Izlaganje

prikaz pokazuje da autor nije u
zadovoljavajucoj mjeri usvojio
sadrzaje niti ih razumio,

povezanost sa sadrzajima drugih

predmeta i medupredmetnih
tema je minimalna i nedovoljna

za izgradnju bioloskih koncepata

plakat je minimalno stilski
prepoznatljiv i vizualno
neatraktivan, slikovni prikazi
odabrani su bez puno
promisljanja o sadrzajima koje
trebaju predstaviti, boje i slova
su neprikladni, a vazni sadrzaji u
pravilu nisu istaknuti pa je cijeli
prikaz samo minimalno u sluzbi
zadanog cilja

prikazani sadrzaji izloZeni su s
pomocu unaprijed pripremljenih
kartica za izlaganje, samo na
manji broj postavljenih pitanja
odgovara se to¢no, sadrzaji se u
pravilu reproduciraju i pokazuju
se znatnije poteSkoce u primjeni
znanja, tijekom izlaganja u
pravilu se ne upucuje na
povezanost sadrzaja sa
svakodnevnim Zivotom te se

sadrZzaji u pravilu ne integriraju s

razli¢itim nastavnim
predmetima i medupredmetnim
temama

prikaz pokazuje da je autor
sadrzaje usvojio i da ih razumije,
ali izostaje povezanost sa
sadrzajima drugih predmeta i
medupredmetnih tema, nuznih

za izgradnju bioloskih koncepata

plakat je stilski nedovoljno

prepoznatljiv te samo djelomicno

privlaci pozornost publike,
slikovni prikazi nisu potpuno u
funkciji sadrzaja, boje i slova
nisu potpuno uskladeni, a vazni
sadrzaji su samo djelomicno
istaknuti ¢ime je smanjen

vizualni dojam te je stilski prikaz

samo djelomic¢no u sluzbi
zadanog cilja

prikazani sadrzaji izlazu se
uglavnom samostalno, samo se
povremeno sluzedi unaprijed
pripremljenim karticama za
izlaganje, na manji broj
postavljenih pitanja odgovara se
netocno te se pokazuju manje
poteskoce u primjeni znanja,
tijekom izlaganja djelomicno se
upucuje na povezanost sadrzaja
sa svakodnevnim Zivotom
donekle integrirajuci sadrzaje
razlicitih nastavnih predmeta i
medupredmetnih tema

prikaz pokazuje da je autor
sadrZaje usvojio i da ih
potpuno razumije, vidi se
povezanost sa sadrzajima
drugih predmeta i
medupredmetnih tema koji su
nuzni za izgradnju bioloskih
koncepata

plakat je stilski prepoznatljiv,
inovativan i privlaci
pozornost publike, slikovni
prikazi su pazljivo odabrani,
koristene su razlicite boje te
slova razli¢itih velicina i
fontova, istaknuti su vazni
sadrzaji $to daje izvrstan
vizualni dojam, a ujedno je u
sluzbi zadanog cilja

prikazani se sadrzaji izlazu
potpuno samostalno, tocno se
odgovara na sva postavljena
pitanja i pritom pokazuje
razumijevanje prikazanih
sadrzaja, tijekom izlaganja
upucuje se na povezanost
sadrzaja sa svakodnevnim
zivotom integrirajuci sadrzaje
razli¢itih nastavnih predmeta
i medupredmetnih

tema

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U planiranju rada u skupinama sastaviti heterogenu skupinu u kojoj ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

mogu imati potporu ostalih ucenika. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna o tome da ucenici s teSko¢ama
izlaZu na kraju kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje jace
strane, a ostali u¢enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom
radnom okruZenju, pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije za
motivaciju ucenika, jacanje samopouzdanja te poticanje daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske
podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.
Darovitim ucenicima omoguciti prosirenje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Vrednovanjem za
ucenje prikupiti informacije o njihovu napretku, a sloZenost zadataka odrediti na osnovi rezultata formativnog vrednovanja
darovitih ucenika.

NAZIV MODULA ZACINSKO I LJEKOVITO BILJE

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji
modula

https://hko.srce.hr/registar /skup-ishoda-ucenja/detalji/7337

3 CSVET boda
Zacinsko i ljekovito bilje (3 CSVET boda)

Obujam modula
(CSVET)
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oL L. Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nadini stjecanja ishoda poucavanja radu uéenika/polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 20-30% 40 -60 % 20-30%
Status modula . .
izborni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula uc¢enicima omoguciti stjecanje kompetencija o osnovnim znacajkama zacinskog i
ljekovitog bilja te stjecanje vjeStina izolacije odredenih tvari koje su u njima vazne te vjestina
pripreme i primjene biljnih pripravaka u hrvatskoj gastronomiji u skladu sa zakonskom
odredbama.

Kljucni pojmovi

zacinsko bilje, ljekovito bilje, eteri¢na ulja, ljekovite biljne tvari, izolacija biljnih tvari, priprema
i primjena biljnih pripravaka, gastronomija, zakonska regulativa

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT: UCITI KAKO UCITI

B.4/5.1. Uc¢enik samostalno odreduje ciljeve ucenja, odabire pristup ucenju te planira ucenje.
B.4/5.4. Ucenik samovrednuje proces ucenja i svoje rezultate, procjenjuje ostvareni napredak
te na temelju toga planira buduce ucenje.

MPT: INFORMACIJSKE I KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE

C.5.3. Ucenik samoinicijativno i samostalno kriticki procjenjuje proces i rezultate pretrazivanja
te odabire potrebne informacije medu pronadenim informacijama.

D.5.3. Ucenik samostalno ili u suradnji s kolegama predocava, stvara i dijeli nove ideje i uratke
s pomocu IKT-a.

A.5.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjesenja.

B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima.

MPT: OSOBNI I SOCIJALNI RAZVO]

B.5.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.

B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.

MPT: ODRZIVI RAZVO]

C.5.1. Objasnjava povezanost potrosnje resursa i pravedne raspodjele za osiguranje opce
dobrobiti.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
ucionicama i realnim uvjetima kod poslodavca i regionalnim centrima kompetentnosti.
Preporuka je teorijska znanja primijeniti u realnim i simuliranim situacijama provedbom nacela
zaStite na radu te uporabom osobnih zastitnih sredstava u obavljanju poslova. U¢enici na osnovi
uputa pripremaju potrebne sirovine i ambalaZzu, prikazuju tijek proizvodnje pripravaka od
zacinskog i ljekovitog bilja po fazama, primjenjuju strojeve i uredaje te provode izradu
pripravaka od zacinskog i ljekovitog bilja, pakiraju gotove proizvode u ambalazu, osmisljavaju
deklaraciju i primjenjuju pravilno skladiStenje pri optimalnim uvjetima vodeci racuna o
sigurnosnim mjerama i higijeni radnog okruzenja prema osnovnim odredbama zakonske
regulative te istraZzuju nacine upotrebe zacinskog i ljekovitog bilja u hrvatskoj gastronomiji.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula
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Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Ishode ucenja koji se stjeCu prakticnim radom u specijaliziranim u¢ionicama te u¢enjem
temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.

Potrebna je zastitna odjeéa, obuéa i oprema.

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam

Zacinsko i ljekovito bilje, 3 CSVET boda

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Razlikovati svjeZe i preradeno zacinsko i ljekovito bilje
prema njihovim znacajkama

Razlikovati svjeze i preradeno zacinsko i ljekovito bilje prema
njihovim znacajkama i uporabi

Opisati ulogu i nacin djelovanja ljekovitih biljnih tvari

Protumaciti ulogu i nacin djelovanja ljekovitih biljnih tvari

Objasniti nacine pripreme i primjene zacinskog i

ljekovitog bilja

Primijeniti nacine pripreme i primjene zacinskog i ljekovitog bilja

Opisati slijed osnovnih operacija od berbe do prerade
odabranih biljnih vrsta za pripremu pripravaka od
zacinskog i ljekovitog bilja

Provesti slijed osnovnih operacija od berbe do prerade
odabranih biljnih vrsta za pripremu pripravaka od zacinskog i
ljekovitog bilja
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Izraditi razlicite pripravke zacinskog i ljekovitog bilja Ispitati primjenu razlicitih pripravaka zacinskog i ljekovitog bilja

Izvesti postupke izolacije odredenih sastojaka Izvesti postupke izolacije i determinacije odredenih sastojaka
zacinskog i ljekovitog bilja zacinskog i ljekovitog bilja

Izdvojiti osnovne odredbe zakonske regulative vezano | Primijeniti osnovne odredbe zakonske regulative vezano uz

uz zacinsko i ljekovito bilje zacinsko i ljekovito bilje
Istraziti nacine upotrebe zacinskog i ljekovitog bilja u [straziti nacine upotrebe i doziranja zacinskog i ljekovitog bilja u
hrvatskoj gastronomiji hrvatskoj gastronomiji

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustavi jesu egzemplarna i istrazivacka nastava. U sklopu egzemplarne nastave ucenici mogu analizirati
primjere i studije slucaja koji ilustriraju kvalitetu voca i povrca. Istrazuju operacije i procese koji se primjenjuju u
proizvodnji, obradi i distribuciji vo¢a i povrc¢a te razlicite strojeve i uredaje koji se upotrebljavaju u tim procesima. Istrazuju
nove tehnike skladiStenja i ambalaziranja voca i povrca kako bi se poboljSala njihova kvaliteta i produzio rok trajanja te
nacine zbrinjavanja otpada i nusproizvoda koji nastaju u procesu obrade voca i povréa. Nakon provedenog vodenog procesa
ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim ucionicama i/ili regionalnim centrima kompetentnosti i/ili kod poslodavca
provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih potice
na primjenu naucenih znanja i vjesStina.

Zacinsko bilje

Ljekovito bilje

Nastavne cjeline/teme |Izolacija odredenih sastojaka zacinskog i ljekovitog bilja
Priprema i primjena pripravaka od ljekovitog i zac¢inskog bilja
Zakonska regulativa o zacinskom i ljekovitom bilju

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svojeg radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak: Kroz korake istrazivackog projekta istraziti ljekovita svojstva bilja lavande i nevena, izolirati njihova eteric¢na ulja,
izdvojiti osnovne zakonske odredbe vezane za ljekovito i zacinsko bilje, istraziti mogucénost njihove primjene u gastronomiji
te izraditi sapune s tim biljem.

Ucenike podijeliti u dva tima. Svaki tim odabire jednu vrstu ljekovitog bilja. Vrednovanje se provodi na osnovi jasnih

kriterija razradenih u kriterijskoj tablici koja je u¢enicima podijeljena pri zadavanju zadatka.

Kriteriji vrednovanja:

SASTAVNICE RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA
(6 BODOVA) (4 BODA) (0-2 BODA)
Sadrzaj prezentacije prema Sadrzaj prezentacije nije Sadrzaj je djelomic¢no ostvaren.
SADRZA] temi potpuno je ostvaren i potpuno ostvaren. U prezentaciji nedostaju dva ili
PREZENTACIJE tocan. Prezentaciji nedostaje jedan vise dijelova zadatka:
Navedeni su svi potrebni dio zadatka: 1. navedena osnovna svojstva
dijelovi zadatka : 1. navedena osnovna odabranog zacina ili
1. navedena osnovna svojstva odabranog ljekovitog bilja
svojstva odabranog zacina zaclina ili ljekovitog bilja = 2. provedena izolacija i
ili ljekovitog bilja 2. provedena izolacija i predstavljena izolirana tvar
2. provedena izolacija i predstavljena izolirana te izdvojene osnovne
predstavljena izolirana tvar te izdvojene zakonske odredbe
tvar te izdvojene osnovne osnovne zakonske 3. prezentirane moguénosti
zakonske odredbe odredbe primjene izolirane tvari iz
3. prezentirane moguénosti 3. prezentirane zacinskog ili ljekovitog bilja u
primjene izolirane tvari iz mogucnosti primjene gastronomiji
zacCinskog ili ljekovitog izolirane tvari iz 4. napravljen primjer jednog
bilja u gastronomiji zacinskog ili ljekovitog proizvoda ili receptura jela u
4. napravljen primjer jednog bilja u gastronomiji gastronomiji u skladu sa
proizvoda ili receptura jela = 4. napravljen primjer zakonskim propisima
u gastronomiji u skladu sa jednog proizvoda ili
zakonskim propisima receptura jela u

gastronomiji u skladu sa
zakonskim propisima




SASTAVNICE/ 3 BODA 2 BODA 1 BOD
RAZINE

Prezentacija ima strukturu ( Prezentaciji nedostaje jedan Prezentaciji nedostaju dva ili vise

IZGLED uvod, glavni dio, zakljucak) s element strukture ili vazne elemenata strukture ili su
PREZENTACIJE vaznim informacijama o temi, = informacije o temi, a pojedini | nepotpuni, kao i vazne
slajdovi su pravilno slajdovi djelomi¢no su informacija o temi, a slajdovi su
oblikovani. pravilno oblikovani. djelomicno pravilno oblikovani.
U prezentaciji je iskazana Prezentacija nije potpuno Prezentaciji nedostaju elementi
INOVATIVNOST velika doza inovativnosti u inovativna u sadrzaju ili inovativnosti ili nedostaju
sadrzaju i izgledu. izgledu. elementi sadrzaja i/ili izgleda.

Predstavnik svakog tima prezentira rad, a zatim svi zajedno komentiraju i izvode zakljucke o sirovinskom sastavu
prehrambenog proizvoda, svojstvima sirovina za proizvodnju prehrambenog proizvoda te nutritivnoj vrijednosti pojedinih
sirovina.

Nastavnik vrednuje rad ucenika na osnovi unaprijed odredenih kriterija analiticke rubrike za vrednovanje.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U planiranju rada u skupinama sastaviti heterogenu skupinu u kojoj ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
mogu imati potporu ostalih ucenika. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna o tome da ucenici s teSkocama
izlazu na kraju kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace
strane, a ostali u¢enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom
radnom okruZenju, pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog u¢enika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije za
motivaciju ucenika, jaCanje samopouzdanja te poticanje daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske
podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.
Darovitim ucenicima omogucditi prosirenje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Vrednovanjem za
ucenje prikupiti informacije o njihovu napretku, a slozenost zadataka odrediti na osnovi rezultata formativnog vrednovanja
darovitih ucenika.

Zadatak za darovite (visokomotivirane) ucenike: istraziti primjenu zacinskog i ljekovitog bilja u kozmetici.

NAZIV MODULA PODUZETNISTVO I MARKETING U POLJOPRIVREDI

Sifra modula

Kvalifikacije

nastavnika koji https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/7491

sudjeluju u realizaciji

modula

Obujam modula 2 CSVET boda

(CSVET) Poduzetnistvo i marketing u poljoprivredi (2 CSVET boda)

Nacini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
skupova ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja ano a0 200
(0d - do, postotak) 20-30% 40-60% 20-30%

Status modula

. . izborni
(obvezni/izborni)

Cilj je modula omoguc¢iti uenicima stjecanje kompetencija razumijevanja i primjene elemenata i
zakonitosti trziSta, implementacije poduzetnickih znanja i metoda u razvoju gospodarskog subjekta
u agraru i plasiranja proizvoda na trziste. Uz opce, ucenicima ¢e biti omogucen i razvoj specifi¢nih
kompetencija povezivanja karakteristika proizvoda sa zakonitostima trzista i vrednovanja
konkurencije agrokompleksa te, u skladu s tim, odabira odgovarajucih oblika promidzbe i prodaje
proizvoda i usluga.

Cilj (opis) modula

trziSte, zakonitosti, poduzetnicka znanja, agrar, marketinske aktivnosti, agrokompleks,

L o) konkurencija, promidzba, prodaja

MPT: ODRZIVI RAZVO]
Povezanost modula s |B.5.3. Sudjeluje u aktivnostima u 8koli i izvan $kole za op¢e dobro.

medupredmetnim C.5.2. Predlaze nacine unapredenja osobne i op¢e dobrobiti.
temama (ako je MPT: OSOBNI SOCIJALNI RAZVO]
primjenljivo) A.5.3. Razvija svoje potencijale.

B.5.2. Suradnicki uci i radi u timu.
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MPT: INFORMACIJSKE I KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE

AS5.2.

Ucenik se samostalno sluzi drustvenim mrezZama i racunalnim oblacima za potrebe ucenja i
osobnoga razvoja.

B.5.1.

Ucenik samostalno komunicira u digitalnom okruzenju.

C.54.

Ucenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.

MPT: PODUZETNISTVO

AS5.1.

Primjenjuje inovativna i kreativna rjesenja.

AS5.2.

Samostalno se sluzi se makroekonomskim pokazateljima i procjenjuje dosege proizvoda i
usluga.

B.5.2.

Planira i upravlja aktivnostima.

B.5.3.

Prepoznaje vaZnost odgovornog poduzetnistva za rast i razvoj pojedinca i zajednice.

MPT: UCITI KAKO UCITI

A4/5.1.

Ucenik samostalno traZi nove informacije iz razlic¢itih izvora, transformira ih u novo znanje i
uspjesno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

B.4/5.3.

Ucenik regulira svoje ucenje mijenjajuci prema potrebi plan ili pristup ucenju.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u program obrazovanja uz uporabu simulacija i
stvarnih projektnih marketinskih zadataka u poslovnom sektoru i provodi se u specijaliziranim
ucionicama $kole.

Ucenik samostalno na racunalu rjeSava projektne i problemske zadatke iz struke u izabranom
programu. Zadatci se temelje na primjeni u struci, suvremenom pristupu rjesavanju zadanog
zadatka i razvoju kreativnosti ucenika.

Ucenje temeljeno na radu realizira se izvodenjem prakti¢nih elemenata poduzetniStva kroz
vjezbenicku tvrtku, Skolsku zadrugu, suradnju s privrednim subjektima, poduzetnickim
inkubatorima, razvojnim agencijama i stru¢nim sluZbama.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/7491

OkruZzenje za ostvarivanje ishoda uc¢enja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se
prilagodavaju potrebama ucéenika i kvalifikacija.

To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca, regionalni centar kompetentnosti
(gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u€enje
temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za uc¢enje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Ishode ucenja koji se stjecu prakticnim radom u specijaliziranim uc¢ionicama te u¢enjem
temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.

Potrebna je zaStitna odje¢a, obuca i oprema.
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Skup ishoda ucenja iz

SK-a, obujam

PoduzetnisStvo i marketing u poljoprivredi - 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

Objasniti pojmove poduzetniStvo i poduzetnik

Objasniti pojmove poduzetniStvo i poduzetnik uz

preduvjete razvoja poduzetniStva u nacionalnoj ekonomiji

Analizirati nacine i metode dolaska do poslovne prilike i

poslovne ideje

Analizirati nac¢ine i metode dolaska do poslovne prilike i
poslovne ideje, primjere poslovnih ideja koje su ostvarile

znacajne financijske rezultate

Rasc¢laniti elemente poduzetnickog okruzenja

Rasclaniti elemente poduzetni¢kog okruZenja uz utjecaj

demografskog okruZenja na razvoj poduzetnicke ideje

Analizirati ulogu marketinga u poslovanju poljoprivrednog

gospodarstva

Analizirati koncept "4p" u poslovanju poljoprivredne

ljekarne

Osmisliti marketinSku strategiju na razini poljoprivrednog

gospodarstva

Osmisliti marketinSku strategiju za poljoprivrednu

ljekarnu

Odabrati odgovarajuci oblik promidZbe i prodaje

proizvoda i usluga

Osmisliti promidzbeni letak za novi proizvod/uslugu

prema karakteristikama ciljane skupine

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustavi jest heuristicka nastava.

Nakon provedenog vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim uc¢ionicama i/ili regionalnim

centrima kompetentnosti i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada.

Mentor organizira i usmjerava aktivnosti u¢enika te ih potice na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Poduzetnik
Nastavne Funkcije poduzetnistva
cjeline/teme Poslovne prilike i poslovne ideje

Marketing - definicija i proces

Elementi poduzetni¢kog okruzenja

Poduzetnistvo - pojam i razvoj poduzetnistva




Elementi marketinga
Proces i metodologija istrazivanja trzista
Promidzba i unapredenje prodaje

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogudéih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svojeg radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak: Vlasnik ste OPG-a, imate novi ekoloski proizvod i Zelite sa svojim novim proizvodom konkurirati na trzistu
Republike Hrvatske i na medunarodnom trzi$tu. Zelite brendirati proizvod uz uvaZzavanje ¢imbenika nacionalnog identiteta i
identiteta lokalnog podrucja. Zbog promidzbe i prepoznatljivosti na trziStu identificirajte obiljeZja i proizvode koji su dio
nacionalnog identiteta zemlje i lokalnog podrucja (npr. kvadrati¢i, kulen, prsut...). Izradite SWOT analizu svojega proizvoda u
odnosu prema slicnim konkurentskim proizvodima. Komentirajte potencijalnu konkurentnost svojega proizvoda na
nacionalnoj i medunarodnoj razini. Bududi da Zelite da vas proizvod nosi oznaku zemljopisnog podrijetla, podnijeli ste zahtjev
mjerodavnom ministarstvu za registraciju oznake zemljopisnog podrijetla novog proizvoda koje taj zahtjev upucuje Europskoj
komisiji.
Opis zadatka: Ucenik na temelju SWOT analize povezuje ¢cimbenike nacionalnog i lokalnog identiteta kao osnovu
nacionalne konkurentnosti i globalne prepoznatljivosti Republike Hrvatske te demonstrira postupak podnoSenja zahtjeva za
registraciju oznake zemljopisnog podrijetla novog proizvoda.
Vrednovanje zadatka:

- identifikacija ¢imbenika nacionalnog identiteta prihvatljivih za prepoznatljivost proizvoda - 2 boda

- identifikacija ¢imbenika identiteta lokalnog podrucja prihvatljivih za prepoznatljivost proizvoda - 2 boda

- SWOT analiza - 6 bodova

- demonstracija postupka zahtjeva za registraciju oznake zemljopisnog podrijetla - 4 boda

- prezentacija postupka (racunalna prezentacija) - 4 boda

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U planiranju rada u skupinama sastaviti heterogenu skupinu u kojoj ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
mogu imati potporu ostalih ucenika. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna o tome da ucenici s teSkocama
izlaZu na kraju kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje jace
strane, a ostali u€enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom
radnom okruZenju, pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog u¢enika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije za
motivaciju ucenika, jaCanje samopouzdanja te poticanje daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske
podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.
Darovitim ucenicima omoguciti prosirenje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Vrednovanjem za
ucenje prikupiti informacije o njihovu napretku, a slozenost zadataka odrediti na osnovi rezultata formativnog vrednovanja
darovitih ucenika.

Zadatak za darovite uc¢enike: osmisliti i izraditi internetsku stranicu uc¢enicke zadruge ili potencijalnog poslovnog projekta s
ciljem promidzbe aktivnosti.

NAZIV MODULA PODUZETNICKI PROJEKT

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6010

. 3 CSVET boda
(Ol frm (Tl ({9 1310) Kreiranje poslovnih projekata (3 CSVET boda)

o . L. Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Na€ini stjecanja ishoda poucavanja radu uéenika/polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 20-30% 40 -60 % 20-30%
Status modula .

Izborni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula razvijanje kompetencija za planiranje i realiziranje poduzetnickih ideja,
primjenu odgovaraju¢ih metoda i tehnika za realizaciju poslovnog projekta, uspostavljanje
Cilj (opis) modula suradnje s razvojnim stru¢nim sluZzbama i institucijama, kako bi se smanjio rizik zbog
nepredvidenih situacija i osigurala financijska sredstva za realizaciju poslovnoga projekta i
uspjesSnog poslovanja gospodarstva na trzistu.
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Kljucni pojmovi

poslovni projekt, poduzetnicke ideje, strucne sluzbe, financijska sredstva, gospodarstvo, trziste

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT ODRZIVI RAZVOJ
A.5.3. Analizira odnose mo¢i na razli¢itim razinama upravljanja i objasnjava njihov utjecaj na
odrzivi razvoj
C.5.2. Predlaze nacine unaprjedenja osobne i op¢e dobrobiti
MPT: OSOBNI SOCIJALNI RAZVO]
A.5.3. Razvija svoje potencijale
B.5.2. Suradnicki u¢i i radi u timu
MPT: INFORMACIJSKE I KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE
A.5.2. Uc¢enik se samostalno sluzi drustvenim mreZama i racunalnim oblacima za potrebe ucenja
i osobnoga razvoja
B.5.1. U¢enik samostalno komunicira u digitalnome okruzju
C.5.4. Ucenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama
MPT: PODUZETNISTVO
A.5.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja
A.5.2. Samostalno se sluzi makroekonomskim pokazateljima i procjenjuje dosege proizvoda i
usluga
B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima
B.5.3. Prepoznaje vaznost odgovornoga poduzetniStva za rast i razvoj pojedinca i zajednice
MPT: UCITI KAKO UCITI
A.4/5.1. Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjesno primjenjuje pri rjesavanju problema
B.4/5.3. Ucenik regulira svoje ucenje mijenjajuci prema potrebi plan ili pristup ucenju

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodit ée se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
ucionicama i u realnim uvjetima kod poslodavca te u regionalnim centrima kompetentnosti.
Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u realnim i simuliranim situacijama provodenjem
nacela zastite na radu, uporabom osobnih zastitnih sredstava u obavljanju poslova.

Specificni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6010
Ishode ucenja koji se stjecu uenjem temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-
obrazovnim skupinama.

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam

Kreiranje poslovnih projekata, 3 CSVET boda

Ishodi ucenja

Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

izdvojiti temeljne elemente poslovnog plana i
poduzetnickog projekta primjenjivih na gospodarstvu koje
se bavi ekolo$kom poljoprivredom

istaknuti osnovne preduvjete razvoja poduzetnistva na
ekoloSkom gospodarstvu.

planirati korake od poduzetnicke ideje do njene

komercijalizacije

interpretirati primjere (koristeci se razli¢itim izvorima)
jednostavnih ideja koje su ostvarile znatne financijske rezultate

primijeniti odgovarajuée poduzetnicke metode i tehnike za
realizaciju poslovnog projekta na ekoloSkom
poljoprivrednom gospodarstvu

primijeniti brainstorming metodu u realizaciji zadanog
projekta

prepoznati vaznost struc¢nih sluzbi i institucija u podrsci
poduzetnistvu kroz mjere potpore na EU i nacionalnoj

razini.

uspostaviti suradnju s jednom od razvojnih agencija lokalnog
podrucdja

osigurati uspjeSnost poslovnog pothvata kod procjene
utjecaja rizi¢nih situacija u buduéem poslovanju

izraditi scenarij mogucih posljedica nepredvidenog dogadaja
(pandemije) na realizaciju poslovnog projekta.

predvidjeti izvore financiranja poslovnog projekta

popuniti potrebnu dokumentaciju za prijavu na natjecaj za
jednu od mjera ruralnog razvoja

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan je nastavni sustav problemska nastava. Nastavnik iznosi klju¢ne pojmove i temeljne postavke vezane za
poduzetnicki plan i tehnike, s naglaskom na poduzetni$tvo u agraru.

Nakon toga problemskim pristupom nastavnik potice uc¢enike na timske aktivnosti analiziranja uvjeta trzista, cimbenika
rizika te osmiSljavanje i razradu poslovnih ideja, do komercijalizacije, za ekoloSko gospodarstvo.

Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim uc¢ionicama i/ili u regionalnim
centrima kompetentnosti i/ili pak kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor
organizira i usmjeruje aktivnosti u¢enika te ih potice na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Nastavne
cjeline/teme

Poduzetnistvo - pojam, razvoj i funkcije poduzetnisStva
Poslovni plan
Poslovne prilike i poslovne ideje
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Poduzetnicke metode i tehnike
Elementi poduzetnickog okruzenja
Izvori i nacini financiranja poslovnog projekta

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svojega radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:
Vlasnik ste OPG-a koji se bavi ekoloskom proizvodnjom povr¢a. U tijeku je natjecaj za dodjelu nepovratnih sredstava iz EU
fondova, u kojemu je jedan od mogucih prijavitelja OPG koji se bavi ekoloSkom proizvodnjom. Cilj je natjeCaja unaprijediti i
poboljsati preradu povrca do finalnih proizvoda. Za prijavu na natjecaj potrebno je izraditi poslovni plan koji ¢e prikazati
planirane radnje, financijske pokazatelje, ocekivane rezultate i odrzivost projekta.
Planirani ishod radnog zadatka: prijava na EU natjecaj uz priloZeni poslovni plan i plan financiranja
Elementi vrednovanja zadatka:
poslovna ideja - formuliranje poslovne ideje za (3 boda)
razrada poslovne ideje do planirane komercijalizacije - podataka (4 boda)
tabli¢ni prikaz financijskih pokazatelja - (3 boda)
suradnja s nadleZnim institucijama i stru¢nim sluzbama (2 boda)

e popunjavanje natje¢ajne dokumentacije - (3 boda)
Sumativno vrednovanje provodi se prema realiziranim bodovima i unaprijed dogovorenim pridruZenim ocjenama za
odreden broj bodova.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U planiranju rada u skupinama kreirati heterogenu skupinu u kojoj u€enici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
mogu imati potporu ostalih uc¢enika. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi brigu o tome da ucenici s teSko¢ama
izlazu na kraju kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace
strane, a ostali uc¢enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome
radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim
informacijama u svrhu motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucivanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja je razina pedagoSke podrske u¢eniku potrebna. Nije namjera da nastavnik dio uvjeta za dostizanje ishoda
ucenja odradi umjesto ucenika.

Darovitim ucéenicima omoguditi prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Kroz vrednovanje
za ucenje prikupiti informaciju o njihovu napretku, a sloZenost zadataka odrediti na osnovi rezultata formativnoga
vrednovanja darovitih u¢enika

NAZIV MODULA OSNOVE PCELARSTVA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6045
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /6048

3 CSVET boda

phulamypesuld Pcelinja zajednica i medonosno bilje (2 CSVET boda)

(B0 Pcelinji proizvodi (1 CSVET bod)

o . . Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja o poutavanja radu ucenika/polaznika
skupova ishoda ucenja
(od - do, postotak) 20-30% 40-60% 20-30%
Status modula . .

izborni

(obvezni/izborni)

Cilj je modula omoguc¢iti uenicima stjecanje znanja o medonosnom bilju, anatomiji, fiziologiji,
ekologiji i patologiji pcelinjih zajednica, vrstama pcelinjih proizvoda, te razvijanje kompetencija
Cilj (opis) modula za prikupljanje pcelinjih proizvoda - meda, voska, propolisa, mati¢ne mlijeci, pcelinjeg otrova,
proizvodnu i postproizvodnu manipulaciju s proizvodima, opremom i ambalazom, uz uporabu
zaStitne opreme i pridrzavanja pravila rada na siguran nacin.

medonosno bilje, anatomija i fiziologija pcela, patologija pcela, pCelinji proizvodi, oprema,

Kljuéni pojmovi ambalaza
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Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Odrzivi razvoj

B.5.3. Sudjeluje u aktivnostima u $koli i izvan skole za opce dobro.

C.5.2. Predlaze nacine unapredenja osobne i op¢e dobrobiti.

MPT: Osobni socijalni razvoj

A.5.3. Razvija svoje potencijale.

B.5.2. Suradnicki udi i radi u timu.

MPT: Informacijske i komunikacijske tehnologije

A.5.2. UcCenik se samostalno sluzi drustvenim mrezama i racunalnim oblacima za potrebe ucenja i
osobnoga razvoja.

B.5.1. U¢enik samostalno komunicira u digitalnome okruzju.

C.5.4.Ucenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.

MPT: Poduzetnistvo

A.5.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjesSenja.

B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima.

MPT: U¢iti kako uciti

A.4/5.1. Ucenik samostalno traZi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

B.4/5.3. Ucenik regulira svoje u¢enje mijenjajuci prema potrebi plan ili pristup ucenju.
ZDRAVLJE

A.5.2. Opisuje i primjenjuje zdrave stilove Zivota koji podrazumijevaju pravilnu prehranu i
odgovarajucu tjelesnu aktivnost.

B.1.1.A Razlikuje primjereno od neprimjerenog ponasanja.

B.1.3.B Opisuje i nabraja aktivnosti koje doprinose osobnom razvoju.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u proces nastave, a realizira se u Skolskom praktikumu,
specijaliziranim prostorima koji su opremljeni p¢elarskom opremom, u regionalnim centrima
kompetentnosti i u p€elinjaku. Ucenici samostalno istrazuju i prikupljaju medonosno bilje,
izraduju herbar/mapu medonosnog bilja, te prikupljaju i razvrstavaju pcelinje proizvode,
skladiste ih na odgovarajuci nacin i provode sanitarno-higijenske mjere u pcelinjaku -
dezinfekciju, sterilizaciju, odlaganje otpada i ambalaze od veterinarskih pripravaka koji su
koristeni u pcelinjaku.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6045
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Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.
Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Ishode ucenja koji se stjecu uenjem temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-
obrazovnim skupinama.

Potrebna je zastitna odjeéa, obuéa i oprema.

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam

Pcelinja zajednica i medonosno bilje, 2 CSVET boda

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

izdvojiti rase medonosne pcele na europskom prostoru te
karakteristike kranjske pcele

izdvojiti rase pcele medarice na prostoru republike hrvatske i
na lokalnom podrudju

razlikovati fenotipske karakteristike i ulogu ¢lanova u

pcelinjoj zajednici

razlikovati fenotipske karakteristike i ulogu ¢lanova u
pcCelinjoj zajednici kranjske pcele

analizirati stadije u razvoju legla, rojenje i zimovanje te
anatomiju i fiziologiju pCelinjih organa i organskih sustava

analizirati anatomiju i fiziologiju te razvojne stadije na
primjeru pcele radilice

objasniti poloZaj pcela u zooloskoj sistematici i povijesni

razvoj apikulture

graficki prikazati sistematiku pcela

protumaciti nacine snalaZenja pcela u prirodi i njihovu
komunikaciju unutar zajednice

protumaciti komunikaciju pcela plesom

protumaciti vaznost solitarnih pcela i bumbara kao
oprasivaca u poljoprivredi

protumaciti vaznost solitarnih pcela u oprasivanju voénjaka

razlikovati nacine pcelarenja, tipove kosnica te propisane
elemente pregleda pcelinje zajednice

razlikovati tipove kosnica u konvencionalnom,
biodinamic¢kom i ekoloskom pcelarenju

usporediti vrijeme cvatnje medonosnog bilja na podrucju RH | usporediti vrijeme cvatnje ozimog i jarog medonosnog bilja na

i ¢imbenike koji utje¢u na medenje

primorskom, gorskom i ravni¢arskom podrucju RH

izdvojiti simptome, uzro¢nike i mjere sprecavanja i
suzbijanja pcelinjih bolesti koje se suzbijaju po zakonu

izdvojiti simptome, uzro¢nike i mjere sprecavanja i suzbijanja
europske gnjilo¢a pcelinjeg legla
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procijeniti opasnosti prilikom pristupa i rada u pcelinjaku te
vaznost korisStenja zastitne pcelarske opreme, pribora i alata
na pravilan nacin

procijeniti opasnosti pri podizanju kosnica

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustavi su egzemplarna i problemska nastava. Tijekom realizacije nastave nastavnik s pomocu
prezentacija, videa i drugih radnih materijala poucava ucenike teorijskim znanjima o medonosnom bilju, pelama, njihovim
anatomskim i fizioloskim osobinama, o njihovu razvoju i znacenju za gospodarstvo i ekosustav te o najvaznijim bolestima i
Stetnicima koji ugrozavaju pcele. Nakon toga demonstrira tipove kosnica i sastavnice zastitne opreme. Ucenici/polaznici
dobivaju radne probleme i zadatke vezane za izloZene sadrzaje, u simuliranim ili stvarnim radnim situacijama. U paru, timu
ili samostalno predlaZzu i provode rjeSenja, izvode radne zahvate. Vrednovanje rjeSenja i rada ucenika provodi se koriStenjem
analiti¢kih i holistickih rubrika za vrednovanje, prema jasnim i prezentiranim Kriterijima.

Uvod u pcelarstvo

Rasprostranjenost pcela

Pasmine pcela

Biologija pCela

Sastav pcelinje zajednice

Anatomija, fiziologija i razvoj pcela

Pcelinji stan

Zivotirad péela

Komunikacija i orijentacija pcela

Rojenje, zimovanje i proljetni razvoj
Medonosno bilje

Patologija pcCelinje zajednice

Bolesti pcelinje zajednice

Stetnici pcelinje zajednice

Preventivne i kurativne mjere u zastiti pcela
Zastitna oprema i rad na siguran nacin u pcelarstvu

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucéih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznovrsnih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svojeg radnog okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak: Ucenici podijeljeni u skupine uz pomo¢ recentnih izvora izraduju organizatore pojmova (konceptualne mape) za
pojedino podrucje te metodom galerije prezentiraju ostalim ucenicima u razredu. U sljede¢em koraku izraduju edukativni
materijal s unaprijed dogovorenim sastavnicama te kartice za ponavljanje iz istog dodijeljenog im podruéja. Videomaterijali
se spajaju u zajednicki razredni uradak kao i kartice za ponavljanje nakon ¢ega slijedi rjeSavanje kviza koji izraduje nastavnik.
Vrednovanje se provodi analitickom rubrikom za vrednovanje konceptualnih mapa - vrednovanje kao ucenje. Sumativno
vrednovanje moZe se provesti ako se sastavnicama rubrike dodaju bodovi, a bodovima ocjene.

Analiticka rubrika za vrednovanje konceptualne mape

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

vrlo mali broj pojmova
koji nisu nuzni za
prikaz, ali ne umanjuju
razumljivost mape.

SASTAVNICE Izvrsno (3 boda) Dobro (2 boda) potrebno doraditi (1 bod)
Mapa sadrZava gotovo
sve pojmove potrebne Mapa sadrzava veéinu
za prikaz usvojenosti pojmova potrebnih za

pojmovi odredenog koncepta te | prikaz usvojenosti Odabir pojmova minimalno omogucuje

koncepta, alii odredeni | prikaz usvojenosti odredenog koncepta.
broj pojmova koji nisu

nuZni za prikaz.

Veze izmedu pojmova
odrazavaju
razumijevanje odnosa
izmedu navedenih
pojmova.

veze sistematizacije

Vecina veza izmedu
pojmova je opravdana i
to¢na, a samo neke
manje pridonose
prikazu razumijevanja
odnosa izmedu
pojmova.

Veze izmedu pojmova minimalno
prikazuju razumijevanje koncepta i/ili
nisu u potpunosti opravdane.

Mapa je oblikovana
tako da ju je lako pratiti
te prikazuje
sveobuhvatno
razumijevanje
prikazanog koncepta.

razumijevanje

Mapa je oblikovana
tako da ju je uglavnom
lako pratiti te prikazuje
osnovnu usvojenost
koncepta uz minimalne
pogreske.

Mapa je oblikovana tako da ju je teZe
pratiti te upucuje na vece pogreSke u
razumijevanju prikazanog koncepta.




Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U planiranju rada u skupinama kreirati heterogenu skupinu u kojoj u¢enici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama mogu
imati potporu ostalih ucenika. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju
kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali ucenici
imaju priliku uciti i raditi s u€enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZzju pa se
ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje s pomoc¢u kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije radi motiviranja
ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucivanja daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske potpore
uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima omoguciti proSirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. S pomocu
vrednovanja za ucenje prikupiti informaciju o njihovu napretku, a sloZenost zadataka odrediti na osnovi rezultata formativnog
vrednovanja darovitih ucenika.

Skup ishoda ucenja iz

SK-a, obujam Pcelinji proizvodi, 1 CSVET bod

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

organizirati prikupljanje i izradu pcelinjih proizvoda po
protokolu uz osiguranje kvalitete i zdravstvene ispravnosti
proizvoda

organizirati prikupljanje i izradu pcelinjih proizvoda, koji su
svrstani u kategoriju dodataka prehrani, po protokolu uz
osiguranje kvalitete i zdravstvene ispravnosti proizvoda

provesti postupke prikupljanja meda, peludi, propolisa,

iy A e N . | odabrati alat za prikupljanje meda i propolisa na siguran nacin
mati¢ne mlijeci, voska i pCelinjeg otrova koristenjem alata i P bhany prop 5

apitehnike na siguran nacin

i uz osiguranje kvalitete i zdravstvene ispravnosti proizvoda

uzgojiti rojeve i matice po pravilima struke

uzgojiti rojeve i matice kranjske pcele, po pravilima struke

zbrinuti otpad te ambalaZzu veterinarsko medicinskih

zbrinuti otpad i ambalazu veterinarsko medicinskih preparata

na neskodljiv i ekoloski prihvatljiv nacin u skladu sa

repar kl ropisim . . .
preparata u skladu s propisima zakonskim propisima

izvesti postupak dezinfekcija voStanih okvira koriStenjem
natrijevog hidroksida, prema smjernicama dobre pcelarske
prakse

izvesti postupke sterilizacije i dezinfekcije vostanih okvira
prema smjernicama dobre pcelarske prakse

razlikovati postupke skladiStenja pcelinjih proizvoda na
pravilan nacin u cilju o€uvanja zdravstvene ispravnosti i
kvalitete

razlikovati postupke skladiStenja meda s razli¢itim dodatcima
na pravilan nacin radi o¢uvanja zdravstvene ispravnosti i
kvalitete

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustavi su egzemplarna nastava i projektna nastava. Nastavnik s pomo¢u razli¢itih metoda i materijala
poucava ucenike teorijskim znanjima o vrstama pcCelinjih proizvoda, njihovu prikupljanju i skladiStenju, te o postupanju s
priborom, opremom i ambalaZom prema pravilima pcelarske struke. U nastavku poucavanja slijedi demonstracija nastavnika
i samostalan rad uc¢enika na zadanim ili samostalno osmisljenim primjerima i projektima. U¢enici u timovima planiraju i
sudjeluju u prikupljanju razli€itih pCelinjih proizvoda, koje skladiSte na pravilan nacin i pripremaju za pakiranje i transport.

Vrste pcelinjih proizvoda

Med

Vosak

Propolis

Ostali pCelinji proizvodi

Prikupljanje pcelinjih proizvoda
Odlaganje otpada i ambalaze u pcelarstvu
Uzgoj rojeva i matica
Sanitarno-higijenske mjere u pcelinjaku
SkladiStenje pcelinjih proizvoda

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznovrsnih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svojeg radnog okruZja i odgojno-obrazovne skupine.

Skup ishoda ucenja i pripadajuci ishodi provjeravaju se pisano i/ili usmeno vrednovanjem postupaka i rezultata rjeSavanja
radne situacije / projektnih aktivnosti / usmene prezentacije i/ili pisanog rada na temelju unaprijed definiranih kriterija
vrednovanja (analiticke i holisticke rubrike za vrednovanje).

Zadatak:

Izvesti radne zadace u proizvodnji pcelinjih proizvoda prema pravilima struke i protokolu uz nadzor. Vrednovanje se
provodi na temelju izvedenosti propisanih koraka na pravilan nacin.




Virtualni edukacijski pcelinjak

Za potrebe promidZzbe i suradnje sa zainteresiranim udrugama i pojedincima potrebno je pripremiti edukaciju s nazivom
,Mali edukacijski pcelinjak”. Za potrebe izrade online edukacije, u naravi, na skolskom gospodarstvu provedite i snimite
prakti¢ne zahvate koji se provode u pcelinjaku, uz uporabu zastitne opreme, te predstavite pcelinju zajednicu, najvaznije
medonosne biljke i proizvode od meda koji se plasiraju na trziSte preko Skolske zadruge. Radni zadatak odradite u timovima,
po fazama, uz mentoriranje nastavnika. Vrednovanje se provodi prema broju pridruzenih bodova, prema prethodno
dogovorenim kriterijima.

Faze izrade radnog zadatka:

- pripremiti plan edukacije

- provesti i snimiti postupak vrcanja meda, skupljanja peludi i drugih pcelinjih proizvoda

- pravilna uporaba zaStitne opreme

- predstavljanje pcelinje zajednice

- predstavljanje medonosnih biljaka

- predstavljanje proizvoda od meda

- primjena odgovarajucih digitalnih alata.

Svaki elemenat (faza) izrade zadatka boduje se s 1 - 3 boda, pri ¢emu se 3 boda dodjeljuju kad su svi elementi odradeni u
cijelosti, dva boda ako su elementi odradeni djelomicno, a jedan bod ako su elementi odradeni povrsno, uz nedostatke i
pogreske. Nastavnik vrednuje elemente i ocjenjuje prema broju bodova.

Nakon provedenog zadatka provodi se vrSnjacko vrednovanje timskog rada prema rubrici:

Rubrika za vr$njacko vrednovanje timskog rada:

Svakom timu moZe se dodijeliti 15 - 30 bodova. Bodovima koji su dodijeljeni timovima pridruZzuje se broj¢ana ocjena, koja je
unaprijed dogovorena i definirana.

Oznaka tima Bodovi Kratko objasnjenje dodijeljenih bodova
Tim broj 1
Tim broj 2
Tim broj 3
Tim broj 4

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U planiranju rada u skupinama kreirati heterogenu skupinu u kojoj ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
mogu imati potporu ostalih ucenika. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi ra¢una da ucenici s teSko¢ama izlazu
na kraju kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a
ostali ucenici uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzju pa se
ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za uc¢enje s pomocu kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije radi motiviranja
ucenika, jatanja samopouzdanja te omogucivanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske
potpore uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.
Darovitim ucenicima omoguciti prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. S pomoc¢u
vrednovanja za ucenje prikupiti informaciju o njihovu napretku, a sloZenost zadataka odrediti na osnovi rezultata
formativnog vrednovanja darovitih uéenika.

NAZIV MODULA TEHNOLOGIJA MLIJEKA I MLIJECNIH PROIZVODA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6884
realizaciji modula

. 5 CSVET bodova
Qlam e DT (E5013) Tehnologija mlijeka i mlije¢nih proizvoda (5 CSVET bodova)

o . L. Vodeni proces ucenja i Oblici u¢enja temeljenog Samostalne aktivnosti
Na€ini stjecanja ishoda poucavanja na radu uéenika/polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 20-30% 40-60% 20-30%
Status modula .

Izborni

(obvezni/izborni)

U sklopu ovog modula ucenici ¢e ste¢i kompetencije procjene kvalitete mlijeka, provedbe
procesa obrade mlijeka i proizvodnje mlije¢nih proizvoda, upotrebe strojeva i uredaja, odabira
ambalaZe, transporta i skladiStenja mlijeka i mlije¢nih proizvoda, zbrinjavanja nastalog otpada
te procjene kvalitete dobivenog proizvoda u podruéju tehnologije mlijeka i mlijecnih proizvoda.

Cilj (opis) modula



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6884

svojim moguénostima.

0d ucenika se ocekuje aktivno, redovito i odgovorno sudjelovanje u procesu poucavanja,
iznoSenje svojih i poStovanje tudih stajalista, izvrSavanje obveze u predvidenom roku prema

Kljucni pojmovi

tehnologija mlijeka i mlije¢nih proizvoda, kvaliteta mlijeka, postupci obrade mlijeka,
funkcionalni dodatci u mljekarstvu, operacije i procesi, strojevi i uredaji, ambalaziranje,
skladiStenje i transport, zbrinjavanje otpada i nusproizvoda

MPT U¢iti kako uditi

Povezanost modula s

medupredmetnim . y
temama (ako je potrebne informacije
S MPT Poduzetnistvo

primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

MPT Odrzivi razvoj

A.4/5.1. 1. UCenik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema

B.4/5.1. Ucenik samostalno odreduje ciljeve ucenja, odabire pristup ucenju te planira ucenje.
B.4/5.4. U¢enik samovrednuje proces ucenja i svoje rezultate, procjenjuje ostvareni napredak
te na temelju toga planira buduce ucenje

D.4/5.2. 2. U€enik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjeSno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢

MPT Upotreba informacijsko-komunikacijske tehnologije

A.4.1. Ucenik kriticki odabire odgovarajucu tehnologiju

C.4.3. Ucenik samostalno Kriticki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretrazivanja, odabire

C.4.1.i 4.2. Ucenik sudjeluje u projektu ili proizvodnji od ideje do realizacije
A.4.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja
B.4.2. Planira i upravlja aktivnostima

A.4.3. Uc¢enik razvija osobne potencijale
B.4.2. U¢enik suradnicki uc¢i i radi u timu.
B.4.3. Ucenik preuzima odgovornost za svoje ponasanje.

B.4.1. UCenik djeluje u skladu s nacelima odrzivoga razvoja s ciljem zastite prirode i okolisa
C.4.1. Ucenik prosuduje znacaj odrzivoga razvoja za op¢u dobrobit

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

poslova.

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u
specijaliziranim u¢ionicama i realnim uvjetima kod poslodavca i regionalnim centrima
kompetentnosti. Preporuka je teorijska znanja primijeniti u realnim i simuliranim situacijama
provedbom nacela zastite na radu te uporabom osobnih zastitnih sredstava u obavljanju

https:

obrazovnim skupinama.
Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6884
Ishode ucenja koji se stjecu u¢enjem temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-

Potrebna je zastitna odjeca, obuc¢a i oprema.

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam

Tehnologija mlijeka i mlije¢nih proizvoda, 5 CSVET bodova

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Analizirati sastav, svojstva i hranjivu vrijednost najvaznijih
vrsta mlijeka

Usporediti sastav, svojstva i hranjivu vrijednost najvaznijih
vrsta mlijeka

Primijeniti mehanicke, toplinske i membranske postupke
obrade mlijeka

Koristiti uredaje za mehanicke, toplinske i membranske
postupke obrade mlijeka

Koristiti funkcionalne dodatke u mljekarstvu

Odabrati optimalnu mikrobnu kulturu, siri$ni preparat i
druge funkcionalne dodatke u mljekarstvu

Usporediti sastav i svojstva mlijecnih proizvoda u skladu s
odredbama zakonskih propisa

Povezati odredbe zakonskih propisa sa sastavom i
svojstvima razli¢itih vrsta mlijeka i mlije¢nih proizvoda

Razlikovati tehnoloSke procese proizvodnje mlije¢nih
proizvoda

Analizirati pojedine tehnoloske procese za proizvodnju
mlijecnih proizvoda

Odrediti uvjete transporta i skladiStenja mlijeka i mlijecnih
proizvoda

Odrediti uvjete i nacine transporta i skladistenja mlijeka i
mlijecnih proizvoda

Protumaciti prehrambenu i zdravstvenu vrijednost mlijeka i
mlijecnih proizvoda

Analizirati prehrambenu i zdravstvenu vrijednost mlijeka i
mlijecnih proizvoda

Zbrinjavati otpad i nusproizvode u proizvodnji mlije¢nih
proizvoda

PredloZiti nacine zbrinjavanja otpada i nusproizvoda u
proizvodnji mlije¢nih proizvoda
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Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominanti nastavni sustavi jesu egzemplarna i istrazivacka nastava. U sklopu egzemplarne nastave ucenici imaju priliku
proucavati primjere i studije slucaja koji ilustriraju kvalitetu mlijeka i postupke obrade. Mogu istrazivati razli¢ite operacije i
procese koji se primjenjuju za proizvodnju mlije¢nih proizvoda te strojeve i uredaje koji se koriste u tom procesu te
funkcionalne dodatke u mljekarstvu i njihovu ulogu u poboljSanju kvalitete mlije¢nih proizvoda. Takoder, mogu proucavati
aspekte ambalaziranja, skladiStenja i transporta mlije¢nih proizvoda te zbrinjavanje otpada i nusproizvoda. Nakon
provedenog vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim uc¢ionicama i/ili regionalnim centrima
kompetentnosti i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i
usmjerava aktivnosti uc¢enika te ih potiCe na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Vrste, sastav i svojstva mlijeka

Postupci obrade mlijeka

Funkcionalni dodatci u mljekarstvu

Proizvodnja fermentiranih mlije¢nih proizvoda

Sirarstvo

Proizvodnja maslaca, sladoleda i ostalih proizvoda od mlijeka

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogudéih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svojeg radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Sir je mlije¢ni proizvod koji se dobiva grusanjem mlijeka.

Jednostavnim se postupkom moze pripremiti u Skolskom praktikumu:

1. sastaviti recepturu za dobivanje sira od pasteriziranog kravljeg mlijeka

. pripremiti potrebne sirovine i pribor

. proizvesti sir prema napisanoj recepturi

. ocijeniti senzorska svojstva dobivenog sira

. opisati hranjivu vrijednost nusproizvoda sirutke

.izracunati koli¢inu potrebnih sastojaka za pripremu salamure

. opisati uvjete i nacine transporta i skladistenja sira.

Vrednovanje za ucenje:

Nastavnik prati rad svakog ucenika tijekom rada i popunjava tablicu za pracenje aktivnosti ucenika.

Kriteriji vrednovanja:

SASTAVNICE

NOUL S W

OSTVARENOST KRITERIJA
DA DJELOMICNO NE
Aktivno sudjeluje u svim fazama rada
Postuje pravila rada
Pravilno priprema sirovine i pribor
Pravilno piSe recepturu s potrebnim priborom, uredajima i zadanim
parametrima
Pravilno provodi proizvodnju sira poStujudi sve faze proizvodnog procesa
Provodi senzorsko ocjenjivanje gotovog proizvoda s pomocu listi¢a za
senzorsku analizu
Opisuje hranjivu vrijednost sirutke
Izrac¢unava koli¢inu potrebnih sastojaka za pripremu salamure
Opisuje uvjete i nacine transporta i skladistenja sira

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce primjenjuje egzemplarna i istrazivacka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je u¢enicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu pozornost i vrijeme te je poZeljno u pomo¢ ukljuciti i ostale
ucenike, a posebice darovite. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna o tome da ucenici s teSko¢ama izlazu
na kraju kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka.

Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali uCenici imaju priliku uciti i raditi s ucenicima
razlic¢itih sposobnosti Sto se i dogada u stvarnom radnom okruZenju. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeéi kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije za motivaciju ucenika, jacanje samopouzdanja te poticanje daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je
razina pedagoSke podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja
umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omogucditi prosirenje teme te ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi prema
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka. SloZenost zadataka odreduje se na osnovi
rezultata formativnog vrednovanja darovitih uéenika.




NAZIV MODULA

POSTUPCI S MLIJEKOM NAKON MUZNJE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika

koji sudjeluju u
realizaciji modula
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. 1 CSVET bod
QD ETIRO R (B3 7 571) Postupci s mlijekom nakon muZnje (1 CSVET bod)

o .. L. Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poucavanja temeljenog na radu uéenika/polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 20-30% 40-60% 20-30%
Status modula .

Izborni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula omogucéiti u¢enicima stjecanje kompetencija za izvodenje postupaka s mlijekom
nakon muznje po pravilima

Kljuéni pojmovi

tehnologija mlijeka i mlije¢nih proizvoda, kvaliteta mlijeka, postupci obrade mlijeka,
funkcionalni dodatci u mljekarstvu, operacije i procesi, strojevi i uredaji, ambalaziranje,
skladiStenje i transport, zbrinjavanje otpada i nusproizvoda

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT: UCITI KAKO UCITI
A.4/5.2. Ucenik se koristi razlicitim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u
ostvarivanju ciljeva ucenja i rjeSavanju problema u svim podrucjima ucenja.
A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje u razlicitim podrucjima ucenja.

B.4/5.4. Ucenik samovrednuje proces ucenja i svoje rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te
na temelju toga planira buduce ucenje.
C.4/5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i visoka o¢ekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.
D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.
MPT: ZDRAVLJE

B.5.2. C Odabire viSedimenzionalni model zdravlja.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u
specijaliziranim u¢ionicama i realnim uvjetima kod poslodavca i regionalnim centrima
kompetentnosti. Preporuka je teorijska znanja primijeniti u realnim i simuliranim situacijama
provedbom nacela zastite na radu te uporabom osobnih zastitnih sredstava u obavljanju
poslova.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9045

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Ishode ucéenja koji se stje¢u prakticnim radom u specijaliziranim u¢ionicama te u¢enjem
temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama.

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam

Postupci s mlijekom nakon muZznje, 1 CSVET bod

Ishodi ucenja

Ishodi uéenja na razini usvojenosti ,dobar”

organizirati iznoSenje mlijeka nakon muZznje iz staje pripremiti iznoSenje mlijeka nakon muZznje iz staje

primijeniti cijedenje mlijeka nakon muznje organizirati cijedenje mlijeka nakon muznje

analizirati pravni okvir koji regulira sastav i kakvoc¢u mlijeka
te odreduje analize, ovlaStene osobe i laboratorije za nadzor

identificirati pravni okvir koji regulira sastav i kakvocéu
mlijeka te odreduje analize, ovlastene osobe i laboratorije za
nadzor

protumaciti postupke termizacije mlijeka - hladenje ili procijeniti postupke termizacije mlijeka - hladenje ili

pasterizaciju mlijeka

pasterizaciju mlijeka

provesti postupke separacije mlijeka prikazati postupke separacije mlijeka
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objasniti postupke higijene muznje prema pravilima struke.

izdvojiti postupke higijene muznje prema pravilima struke.

protumaciti znacaj i postupke higijenskog odrzavanja opreme
i pribora za muzZnju.

procijeniti znacaj i postupke higijenskog odrZavanja opreme i
pribora za muzZnju.

usporediti analiticke metode za utvrdivanje sastava i svojstva
mlijeka

razlikovati analitiCke metode za utvrdivanje sastava i svojstva
mlijeka

izracunati osnovnu i ciljanu cijenu mlijeka s obzirom na udio
mlijeCne masti i bjelancevina te broj somatskih stanica

ustanoviti osnovnu i ciljanu cijenu mlijeka s obzirom na udio
mlijeCne masti i bjelancevina te broj somatskih stanica

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je projektna nastave. Za uspjesno ostvarivanje ishoda uc¢enja potrebno je ucenike ukljuciti u
proces ucenja kao aktivne sudionike u nastavnome procesu te kontinuirano pratiti njihov napredak nac¢inima i postupcima
pracenja i vrednovanja prakti¢nog i teorijskog rada. Nastavnik ima ulogu moderatora te planira i kreira proces poucavanja
primjenjujuéi suvremene nastavne strategije, metode i oblike poucavanja. Nastavnik ucenike priprema za samostalni rad i
aktivno ucenje sudjelovanjem u projektnim zadacima i istrazivackim projektima te u samostalnom i suradnickom radu.
Ucenik aktivno sudjeluje u oblicima vrednovanja za ucenje i vrednovanja kao ucenje. Uc¢enik od nastavnika dobiva povratnu
informaciju o usvojenosti ishoda ucenja, kvaliteti samostalnih i skupnih uradaka, o kvaliteti izlaganja rezultata i zaklju¢aka
istrazivackoga rada i projektnih zadataka. Nastavnik u¢eniku upucuje savjete za poboljSanje rada u svrhu bolje usvojenosti
ishoda ucenja. Nastavnik prezentira nacine rukovanja mlijekom nakon muZnje. Istice higijenske mjere. Na temelju primjera
ucenici samostalno utvrduju i iznose nacine hladenja mlijeka. Polaznici mogu imati isti zadatak za samostalan rad (rad je
nediferenciran) ili zadaci mogu biti razliciti za pojedince, parove ili skupine (diferencirani pristup). Nakon provedenog
vodenog procesa ucenja i poucavanja, ucenici ¢e u specijaliziranim ucionicama i/ili regionalnim centrima kompetentnosti
i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti
ucenika te ih potice na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Postupci i rukovanje sa svjezim mlijekom

Uzorkovanje mlijeka

Kvaliteta mlijeka nakon muznje - greske i zdravlje, ispravnost mlijeka
Oprema i uredaji za Cuvanje mlijeka

Hladenje mlijeka

Pasterizacija mlijeka

Separacija mlijeka

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak 1:

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svog radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Zadatak: Na OPG-u koji se bavi uzgojem mlije¢nih krava primijeniti organolepti¢ku (senzornu) analizu mlijeka. Uzeti uzorak
od 500 ml mlijeka, pomaknuti poklopac s bocice s uzorkom i promuckati mlijeko. Pomirisati mlijeko (mlijeko s abnormalnim
mirisom odbaciti). Ispitati mlijeko (necistocu, krv, mrlje, koagulacija i kolostrum moraju biti prepoznati). Okusiti mlijeko
(Secer i brasno dodaju se da se maskira dodatak vode, soda bikarbona dodaje se da neutralizira eventualnu kiselost).
Ocijeniti boju mlijeka prelijevanjem u prozirnu staklenu posudu. Analizirani uzorak usporediti sa standardnim uzorkom.
Rezultate istrazZivanja prezentirati uenicima na nastavnom satu.

Zadatak 2:

Utvrditi gusto¢u mlijeka laktodenzimetrom. Zagrijati mlijeko na 40 °C u trajanju od pet minuta, zatim ohladiti natemperaturu
od 20 °C. Ohladeno mlijeko naliti u staklenu menzuru do vrha (polagano, da se ne nakupi zrak uslijed Cega je otezano
ocitanje). Staviti laktodenzimetar u mlijeko. Pricekati da se umiri sloj mlijeka. O¢itati temperaturu mlijeku (mora biti 18 - 22
°C). Ako je temperatura mlijeka iznad ili ispod, za svakih 0,5 °C dodaje se 0,0001 °L (laktodenzimetarskih stupnjeva).
Rezultate istraZivanja prezentirati u¢enicima na nastavnom satu.

Nakon utvrdivanja ispravnosti mlijeka izrac¢unati cijenu mlijeka s obzirom na udio masti, bjelancevina i somatskih stanica.
Ukoliko nije dogovorena isporuka sirovog mlijeka isti dan predloziti odgovarajuci postupak termizacije. Rezultate
istrazivanja prezentirati u¢enicima na nastavnom satu koriste¢i neki od digitalnih alata.

Vrednovanje ucenika:

sve razumijem i
primjenjujem bez teSkoéa

tesko razumljivo, potreban

djelomi¢no razumijem dodatni rad

Organolepticka analiza
mlijeka
Cijedenje mlijeka




Hladenje mlijeka
Racunanje cijene mlijeka
IzraCun cijene mlijeka

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U planiranju rada u skupinama kreirati heterogenu skupinu u kojoj ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
mogu imati potporu ostalih u¢enika. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu
na kraju kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a
ostali ucenici imaju priliku uditi i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguée i u stvarnom radnom
okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulumu za svakog ucenika s posebnim
potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u
cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina
pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto
ucenika.

Darovitim ucenicima omogucditi prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulumom. Kroz
vrednovanje za ucenje prikupiti informaciju o njthovom napretku, a slozenost zadataka odrediti se na osnovi rezultata
formativnog vrednovanja darovitih u¢enika

NAZIV MODULA HLADNI IZLOSCI

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u
realizaciji modula
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Obujam modula 3 CSVET boda
(CSVET) Hladni izlosci (3 CSVET boda)

o . Vodeni proces ucenjai | Oblici u¢enja temeljenog Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja poucavanja na radu uéenika/polaznika
ishoda ucenja (od -
do, postotak) 20-30% 40 - 60 % 20-30%

Status modula

. . izborni
(obvezni/izborni)

Cilj je modula osposobiti ucenike za samostalno pripremanje i gotovljenje hladnih izloZaka. U¢enici
¢e ucenjem temeljenim na radu stedi vjestine izrade hladnih izlozaka uz posStivanje pravila higijene i
zaStite na radu. Pritom ¢e se u radu koristiti odgovaraju¢im namirnicama, alatima, uredajima i
opremom za izradu hladnih izlozaka.

Cilj (opis) modula

Kljucni pojmovi hladni izloZak, sredstva za Zeliranje

osr. A.4.3. Razvija osobne potencijale

osr. B.4.2. Suradnicki u¢i i radi u timu

osr. A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem

osr. B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje

osr. C.5.1. Sigurno se ponasa u drustvu i suoCava s ugrozavajucim situacijama koristec¢i se
Povezanost modula s | prilagodenim strategijama samozastite

medupredmetnim zdr. C.4.2.A Primjenjuje postupke pruzanja prve pomodi pri najc¢eséim hitnim zdravstvenim stanjima.
temama (ako je uku. A.4/5.3. 3. Kreativno misljenje. U¢enik kreativno djeluje u razli¢itim podru¢jima ucenja.
primjenljivo) uku. B.4/5.4. 4. Samovrednovanje/samoprocjena. U¢enik samovrednuje proces ucenja i svoje

rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na temelju toga planira buduce ucenje.

uku. D.4/5.1. 1. Fizi¢ko okruzje uCenja. U¢enik stvara prikladno fizicko okruzje za ucenje radi
poboljSanja koncentracije i motivacije.

uku. D.4/5.2. 2. Suradnja s drugima. Uéenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno
suraduje u razli¢itim situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
Preporuke za uc¢enje |ucionicama i u realnim uvjetima kod poslodavca te u regionalnim centrima kompetentnosti.
temeljeno na radu Preporuka je teorijska znanja primijeniti u realnim i simuliranim situacijama provodenjem nacela
zaStite na radu, uporabom osobnih zastitnih sredstava u obavljanju poslova.
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OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca, regionalni
centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu uc¢ionicu ili praktikum,
kao i uc¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Ishode ucenja koji se stjeCu ucenjem temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim
skupinama.

ZaStitna odjeca i oprema.

Specificni
materijalni uvjeti i
okruzenje za ucenje,
potrebni za
realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz

SK-a, obujam Hladni izloSci, 3 CSVET boda

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar“

obrazloziti upotrebu hladnih izloZaka u kuharstvu obrazloziti upotrebu hladnih izloZaka u kuharstvu

odabrati kuhinjski alat, inventar i opremu za pripremu odabrati kuhinjski alat, inventar i opremu za pripremu hladnih
hladnih izlozaka izlozaka

odabrati postupak pripreme hladnih izloZaka sukladno

o o analizirati razlic¢ite postupke pripreme hladnih izloZzaka
namirnici i namjeni

objasniti ulogu sredstava za Zeliranje kod hladnih izlozaka razlikovati ulogu razlic¢itih sredstava za Zeliranje kod hladnih

izloZzaka
izraditi hladne izloske izraditi hladne izloske
analizirati organolepticka svojstva hladnih izloZaka analizirati organolepticka svojstva hladnih izlozaka

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest uc¢enje temeljeno na radu u kojemu ¢e ucenici u stvarnim ili simuliranim uvjetima odabrati
kuhinjski alat, inventar i opremu za pripremu hladnih izloZaka, odabrati postupak pripreme hladnih izloZaka sukladno
namirnici i namjeni, obrazloziti upotrebu hladnih izlozaka u kuharstvu, objasniti ulogu sredstava za Zeliranje, izraditi hladne
izloSke i analizirati organolepticka svojstva hladnih izloZaka. Samostalne aktivnosti ucenika ukljucuju proucavanje literature
i videozapisa prema preporuci nastavnika s tematikom izrade hladnih izlozaka. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja
i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim uc¢ionicama i/ili u regionalnim centrima kompetentnosti i/ili pak kod poslodavca
provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjeruje aktivnosti ucenika te ih potice
na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Hladni izloSci

Temeljne odlike i obiljezja hladnih izloZzaka
Vrste hladnih izloZaka

Vrste ucvrscivaca i tehnike Semiziranja
Alati i pribor za izradu hladnih izloZaka
Priprema i obrada namirnica

Sastavljanje hladnih izlozaka

Dekoracija i kalupiranje

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucéih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svojega radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak: Izraditi hladni izloZak prema uputama i zadanim namirnicama.
Elementi vrednovanja:

upotreba alata i opreme

slijed postupaka rada

odrzavanje higijene tijekom radnog procesa

vrijeme i temperatura dogotavljanja

organolepticka svojstva (izgled, miris, okus, tekstura, konzistencija...)
estetski izgled i kompozicija boja

upotreba svih zadanih namirnica.

AN NN

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda u¢enja dominantno primjenjuje ucenje temeljeno na radu tijekom kojeg je ucenicima s
teSko¢ama potrebno posvetiti dodatnu paznju i vrijeme, poZeljno im je u pomo¢ ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite.
U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
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Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim
povratnim informacijama u svrhu motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucéivanja daljnjeg napretka. Nastavnik
e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda u€enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba ponuditi sloZeniji zadatak ili zadatak koji ée prosiriti njihova znanja i vjeStine, a vrednovanje
treba provoditi u svrhu poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA

TEHNOLOGIJA MESA I RIBE

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika

koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6879

Obujam modula (CSVET)

5 CSVET bodova
Tehnologija mesa i ribe (5 CSVET bodova)

. .. L. Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti
Naini stjecanja ishoda poucavanja na radu uéenika/polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 20-30% 40-60% 20-30%
Status modula . .

izborni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Kroz ovaj modul ucenici ¢e ste¢i kompetencije procjene kvalitete mesa i ribe, odabira pogodnih
sirovina za mesne i riblje proizvode, provodenja procesa prerade, upotrebe strojeva i uredaja,
odabira ambalaze, odlaganja nastalog otpada te procjene kvalitete dobivenog proizvoda u
podrucju tehnologije mesa i ribe. Od ucenika se ocekuje aktivno, redovito i odgovorno
sudjelovanje u procesu poucavanja, iznosenje stavova i postivanje stavova drugih, izvrSavanje
obveze u predvidenom roku prema svojim moguénostima.

Kljuéni pojmovi

tehnologija mesa i ribe, kvaliteta mesa, kvaliteta ribe, operacije i procesi, strojevi i uredaji,
ambalaziranje, skladiStenje, zbrinjavanje otpada i nusproizvoda

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT U¢iti kako ucéiti

A.4/5.1. 1. UCenik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjesno primjenjuje pri rjesavanju problema

B.4/5.1. Uc¢enik samostalno odreduje ciljeve ucenja, odabire pristup ucenju te planira ucenje
B.4/5.4. Ucenik samovrednuje proces ucenja i svoje rezultate, procjenjuje ostvareni napredak
te na temelju toga planira buduce ucenje

D.4/5.2. 2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razlic¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢

MPT Upotreba informacijsko-komunikacijske tehnologije

A.4.1. Ucenik kriticki odabire odgovarajucu tehnologiju

C.4.3. Ucenik samostalno kriticki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretrazivanja, odabire
potrebne informacije

MPT Poduzetnistvo

C.4.1.i 4.2. Ucenik sudjeluje u projektu ili proizvodnji od ideje do realizacije

A.4.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja

B.4.2. Planira i upravlja aktivnostima

MPT Osobni i socijalni razvoj

A.4.3. Ucenik razvija osobne potencijale

B.4.2. Ucenik suradnicki uci i radi u timu

B.4.3. Ucenik preuzima odgovornost za svoje ponasanje

MPT Odrzivi razvoj

B.4.1. Uc¢enik djeluje u skladu s nacelima odrzivoga razvoja radi zastite prirode i okolisa
C.4.1. Ucenik prosuduje vaZznost odrzivoga razvoja za op¢u dobrobit

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
ucionicama i u realnim uvjetima kod poslodavca te u regionalnim centrima kompetentnosti.
Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u realnim i simuliranim situacijama provodenjem
nacela zastite na radu, uporabom osobnih zastitnih sredstava u obavljanju poslova.
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OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzZenje moze obuhvacati licenciranog

Specifi¢ni materijalni poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,

uvjeti i okruZenje za specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.
ucenje, potrebni za Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
realizaciju modula radu izvan $kole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.

Ishode ucenja koji se stjeCu ucenjem temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-
obrazovnim skupinama.
ZaStitna odjeca i oprema.

Skup ishoda ucenja iz

SK-a, obujam Tehnologija mesa iribe, 5 CSVET bodova

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

povezati promjene koje se dogadaju tijekom post mortem
perioda s gradom, kemijskim sastavom i nutritivnim
svojstvima mesa i ribe

analizirati gradu, kemijski sastav, nutritivna svojstva i
promjene tijekom post-mortem perioda kod mesa i ribe

Izdvojiti zakonske propise primjenjive u tehnologiji mesai | Povezati zakonske propise s odabranom tehnologijom
ribe prerade mesa i ribe

Procijeniti kvalitetu sirovina za mesne i riblje proizvode na

izabrati optimalne sirovine za mesne i riblje proizvode . . .
osnovi zadanih parametara kvalitete

provesti proizvodne procese specificne za tehnologiju provesti proizvodne procese specificne za tehnologiju
prerade mesa i ribe prerade mesa i ribe potpuno samostalno po fazama
koristiti strojeve i uredaje u proizvodnji i pakiranju mesa, | koristiti se strojevima i uredajima u proizvodnji i pakiranju
mesnih i ribljih preradevina mesa, mesnih i ribljih preradevina samostalno po fazama
pravilno skladistiti meso, ribu te mesne i riblje pravilno skladistiti meso, ribu te mesne i riblje preradevine
preradevine odabiruéi optimalne parametre

zbrinjavati otpad i nusproizvode u proizvodnji mesa, predloziti nacine zbrinjavanja otpada i nusproizvoda
mesnih i ribljih preradevina u proizvodnji mesa, ribe, mesnih i ribljih preradevina

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni su nastavni sustavi egzemplarna i istrazivacka nastava. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i
poucavanja, ucenici ¢e u specijaliziranim uc¢ionicama i/ili u regionalnim centrima kompetentnosti i/ili pak poslodavca
provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjeruje aktivnosti ucenika te ih potice
na primjenu naucenih znanja i vjeStina.

Zakonska regulativa u proizvodnji i preradi mesa i ribe

Vrste, grada i kemijski sastav mesa i ribe

Postupci klanja i obrade mesa

Post mortem promjene na mesu i ribi

Proizvodnja i ¢uvanje mesa, ribe, mesnih i ribljih preradevina
Odrzivi razvoj u proizvodnji i preradi mesa i ribe

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svojega radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak: Ucenik sam u trgovini odabire jedan mesni ili riblji proizvod. Nakon provedenog istrazivanja izraduje racunalnu
prezentaciju u kojoj je potrebno:
1. nabrojiti od kojih je sastojaka/sirovina napravljen odabrani proizvod

opisati tijek proizvodnje tog proizvoda po fazama
navesti procese, strojeve i uredaje koji se uporabljuju u proizvodnji
navesti svojstva i vrstu ambalaze u koju se pakira proizvod
definirati nacin ¢uvanja proizvoda
. predloziti nac¢in zbrinjavanja otpada i nusproizvoda u tijeku proizvodnje.
Vrednovanje naucenog:
Kriteriji vrednovanja:

SASTAVNICA RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA
6 BODOVA 4 BODA | 0-2 BODA

ok Wi
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Sadrzaj prezentacije prema | Sadrzaj prezentacije nije u Sadrzaj je djelomicno

SADRZA] temi je u potpunosti potpunosti ostvaren. ostvaren.

PREZENTACIJE ostvaren i tocan. Prezentaciji nedostaje jedan dio U prezentaciji nedostaju dva
Navedeni su svi potrebni zadatka. ili vise dijelova zadatka.
dijelovi zadatka,

SASTAVNICE/

RAZINE 3 BODA 2 BODA 1BOD
Prezentacija ima strukturu | Prezentaciji nedostaje jedan element | Prezentaciji nedostaju dva ili

IZGLED (uvod, glavni dio, strukture ili bitne informacije o temi, | viSe elemenata strukture ili su

PREZENTACIJE zakljucak) s bitnim a pojedini su slajdovi djelomi¢no nepotpuni, kao i bitnih
informacijama o temi, pravilno oblikovani. informacija o temi, a slajdovi
slajdovi su pravilno su djelomicno pravilno
oblikovani. oblikovani.

U prezentaciji je iskazana Prezentacija nije u potpunosti Prezentaciji nedostaju

INOVATIVNOST velika doza inovativnosti u | inovativna u sadrzaju ili izgledu. elementi inovativnosti, ili
sadrzaju i izgledu. nedostaju elementi sadrzaja

i/ili izgleda.

Nastavnik vrednuje rad ucenika na osnovi unaprijed definiranih Kriterija analiticke rubrike za vrednovanje.
Radi unapredenja procesa poucavanja provoditi vrednovanje za ucenje i vrednovanje kao ucenje.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Budu¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce primjenjuju egzemplarna i istrazivacka nastava tijekom koje ucenici rade
samostalno, potrebno je ucenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme te je poZeljno u pomo¢ im ukljuciti i ostale
ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi brigu o tome da ucenici s teSko¢ama
izlazu na kraju kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane,
a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s ucenicima razlic¢itih sposobnosti, Sto se i dogada u stvarnome radnom okruzenju. U
individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci
se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u svrhu motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te
omogucivanja daljnjeg napretka. Nastavnik Ce procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti prosirivanje teme te ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u svrhu poticanja motivacije i napretka. SloZenost zadataka odreduje se na osnovi
rezultata formativnoga vrednovanja darovitih ucenika.

NAZIV MODULA TEHNOLOGIJA VOCA I POVRCA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/6882
realizaciji modula

. 5 CSVET bodova
Obujam modula (CSVET) Tehnologija voc¢a i povréa (5 CSVET bodova)

o .. L. Vodeni proces ucenja i Oblici u¢enja temeljenog na Samostalne aktivnosti
N?cn_n stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do,
postotak) 20-30% 40-60% 20-30%
Status modula . .

izborni

(obvezni/izborni)

Kroz ovaj modul ucenici ¢e ste¢i kompetencije procjene kvalitete voca i povréa, odabira
pogodnih sirovina za proizvode od voca i povréa, provedbe procesa prerade, upotrebe strojeva
i uredaja, odabira ambalaZze, zbrinjavanja nastalog otpada te procjene kvalitete dobivenog
proizvoda u podrucju tehnologije voca i povrca. Od ucenika se oc¢ekuje aktivno, redovito i
odgovorno sudjelovanje u procesu poucavanja, iznoSenje svojih i poStovanje tudih stajalista,
izvrSavanje obveze u predvidenom roku prema svojim moguénostima.

Cilj (opis) modula

tehnologija voca i povréa, kvaliteta voca, kvaliteta povréa, operacije i procesi, strojevi i uredaji,

L o) ambalaZiranje, skladiStenje, zbrinjavanje otpada i nusproizvoda

Povezanost modula s MPT: UCITI KAKO UCITI
medupredmetnim A.4/5.1. 1. UCenik samostalno traZi nove informacije iz razli¢itih izvora, transformira ih u novo
temama (ako je znanje i uspjesno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

primjenljivo) B.4/5.1. Ucenik samostalno odreduje ciljeve ucenja, odabire pristup ucenju te planira ucenje.
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B.4/5.4. Ucenik samovrednuje proces ucenja i svoje rezultate, procjenjuje ostvareni napredak
te na temelju toga planira buduce ucenje

D.4/5.2. 2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razlicitim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

MPT: INFORMACIJSKE I KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE

A.4.1. Ucenik kriti¢ki odabire odgovarajucu tehnologiju.

C.4.3. Ucenik samostalno kriticki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretrazivanja, odabire
potrebne informacije.

MPT: PODUZETNISTVO

C.4.1.14.2. Ucenik sudjeluje u projektu ili proizvodnji od ideje do realizacije.

A.4.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjesenja.

B.4.2. Planira i upravlja aktivnostima.

MPT: OSOBNI I SOCIJALNI RAZVO]

A.4.3. UcCenik razvija osobne potencijale.

B.4.2. Ucenik suradnicki uci i radi u timu.

B.4.3. Ucenik preuzima odgovornost za svoje ponasanje.

MPT: ODRZIVI RAZVO]

B.4.1. Ucenik djeluje u skladu s nacelima odrzivoga razvoja s ciljem zastite prirode i okolisa.
C.4.1. Ucenik prosuduje vaznost odrzivoga razvoja za op¢u dobrobit

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodi se kroz praktican rad u simuliranim stvarnim situacijama.
Pritom ucenici rjesavaju projektne zadatke u timovima i na osnovi uputa pripremaju potrebne
sirovine i ambalaZzu, prikazuju tijek proizvodnje proizvoda od voc¢a i povrca po

fazama, primjenjuju strojeve i uredaje te provode izradu i kontrolu proizvoda od voca i povr¢a,
pakiraju gotove proizvode u ambalazu, osmisljavaju deklaraciju i primjenjuju pravilno
skladiStenje pri optimalnim uvjetima vode¢i racuna o sigurnosnim mjerama i higijeni radnog
okruzenja.

Ucenjem temeljenim na radu stjecu se specificna znanja i vjeStine potrebne za samostalan i
siguran rad u proizvodnji prehrambenih proizvoda.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula
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Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlic¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Ishode ucenja koji se stjecu ucenjem temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-
obrazovnim skupinama.

Potrebna je zastitna odje¢a, obuca i oprema.

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam

Tehnologija voc¢a i povréa, 5 CSVET bodova

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Objasniti podjelu, kemijski sastav, nutritivnu vrijednost i Usporediti vrste, kemijski sastav i nutritivnu vrijednost sa
specifitna svojstva voca i povréa specificnim svojstvima voc¢a i povréa
Prepoznati promjene fizikalnih svojstava i kemijskih Protumaciti promjene fizikalnih svojstava i kemijskih

sastojaka, posebice biljnih pigmenata, do kojih dolazi tijekom |sastojaka, posebice biljnih pigmenata, do kojih dolazi tijekom

prerade voéa i povréa

prerade vocai povréa

Opisati vrste proizvoda od voca i povréa te procese njihove Izabrati specifi¢an proces prerade s obzirom na vrstu

prerade proizvoda od voc¢a i povrca

Koristiti strojeve i uredaje u proizvodnji i pakiranju Koristiti strojeve i uredaje u proizvodnji i pakiranju
preradevina od voca i povrca preradevina od voca i povr¢a samostalno po fazama
Provoditi praéenje tehnoloskog procesa u proizvodnji Provoditi praéenje tehnoloSkog procesa i kontrolu proizvoda
preradevina od voca i povréa u proizvodnji preradevina od voc¢a i povréa

Odabrati ambalazu i optimalne uvjete skladiStenja Provesti ambalaZiranje, odabir skladista i optimalnih uvjeta
preradevina od voca i povréa za skladiStenje preradevina od voca i povréa

Zbrinjavati otpad i nusproizvode u preradi voc¢a i povréa

Predloziti nacine zbrinjavanja otpada i nusproizvoda u
preradi voca i povréa

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a
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Dominanti nastavni sustavi jesu egzemplarna i istrazivacka nastava. U sklopu egzemplarne nastave ucenici mogu analizirati
primjere i studije slucaja koji ilustriraju kvalitetu voca i povréa. Oni mogu istraziti operacije i procese koji se primjenjuju u
proizvodnji, obradi i distribuciji vo¢a i povr¢a, kao i razlicite strojeve i uredaje koji se upotrebljavaju u tim procesima.
Istrazivacka nastava potice u¢enike da samostalno istrazuju temu tehnologije voca i povréa. Mogu istraZziti nove tehnike
skladiStenja i ambalaziranja voc¢a i povréa kako bi se poboljsala njihova kvaliteta i produZio rok trajanja. Takoder, mogu
proucavati nacine zbrinjavanja otpada i nusproizvoda koji nastaju u procesu obrade voéa i povr¢a. Kombinacija
egzemplarne i istrazivacke nastave omogucuje ucenicima da steknu dublje razumijevanje tehnologije voca i povr¢a i njenih
aspekata. Ova interaktivna metoda poducavanja potice njihovu kreativnost, kriticko razmisljanje i prakticne vjestine u vezi
s proizvodnjom, obradom i distribucijom vo¢a i povré¢a. Pritom nastavnik ima ulogu moderatora te planira/kreira proces
poucavanja primjenjujuci suvremene nastavne strategije, metode i oblike poucavanja. U¢enik od nastavnika dobiva
povratnu informaciju o usvojenosti ishoda ucenja, kvaliteti samostalnih i skupnih uradaka te o kvaliteti izlaganja rezultata i
zakljucaka istrazivackoga rada i projektnih zadataka. Takoder, nastavnik uceniku upucéuje i savjete za poboljSanje rada u
svrhu bolje usvojenosti ishoda uc¢enja. Nakon provedenog vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim
ucionicama i/ili regionalnim centrima kompetentnosti i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa
standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih potice na primjenu naucenih znanja i
vjestina.

Voce i povrée

Konzerviranje voca i povrca

Proizvodi od voca i povréa

Pakiranje i skladiStenje vo¢a, povréa i njihovih preradevina

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specificnosti svojeg radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:Ucenik u trgovini odabire jedan proizvod od voca ili povréa. Nakon provedenog istrazivanja izraduje PPT
prezentaciju u kojoj je potrebno:

1. objasniti sirovinski sastav odabranog proizvoda

2. opisati tijek proizvodnje tog proizvoda po fazama

3. imenovati procese, strojeve i uredaje koji se upotrebljavaju u proizvodnji

4. odabrati druge odgovarajuce vrste ambalaZe za taj proizvod

5. definirati nacin ¢uvanja proizvoda

6. predloziti nacin zbrinjavanja otpada i nusproizvoda.

Dobivene rezultate ucenici prikazuju i izlazu u obliku plakata ili PPT prezentacije.
Vrednovanje za ucenje:

SASTAVNICA RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA
6 BODOVA 4 BODA 0-2BODA
sadrzaj prezentacije prema sadrzaj prezentacije nije potpuno sadrzajje djelomicno ostvaren,
SADRZA] temi potpuno je ostvareni ostvaren, u prezentaciji nedostaju dva ili vise
PREZENTACIJE tocan, prezentaciji nedostaje jedan dio  dijelova zadatka

navedeni su svi potrebni zadatka
dijelovi zadatka

SASTAVNICE/ 3 BODA 2 BODA 1BOD
RAZINE
prezentacija ima strukturu ( prezentaciji nedostaje jedan prezentaciji nedostaju dva ili viSe
IZGLED uvod, glavni dio, zaklju¢ak) element strukture ili vazne elemenata strukture ili su
PREZENTACIJE s vaznim informacijama o informacije o temi, a pojedini nepotpuni, kao i vaznih informacija
temi, slajdovi su pravilno slajdovi djelomi¢no su pravilno o temi, a slajdovi su djelomicno
oblikovani oblikovani pravilno oblikovani
u prezentaciji je iskazana prezentacija nije potpuno prezentaciji nedostaju elementi
INOVATIVNOST velika doza inovativnosti u inovativna u sadrzaju ili izgledu  inovativnosti ili nedostaju elementi
sadrzaju i izgledu sadrzaja i/ili izgleda

Nastavnik vrednuje rad ucenika na osnovi unaprijed odredenih kriterija analiticke rubrike za vrednovanje.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Budué¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesée primjenjuje egzemplarna i istrazivacka nastava tijekom koje ucenici
rade samostalno, potrebno je u¢enicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu pozornost i vrijeme te je poZeljno u pomo¢ ukljuciti
i ostale ucenike, a posebice darovite. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi rac¢una o tome da ucenici s
teSkoéama izlaZu na kraju kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka.




Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s ucenicima
razlicitih sposobnosti $to se i dogada u stvarnom radnom okruzenju. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije za motivaciju ucenika, ja¢anje samopouzdanja te poticanje daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je
razina pedagoske podrske uc¢eniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja
umjesto ucenika. Darovitim ucenicima treba omoguciti prosirenje teme te ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba
provoditi prema razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka. Slozenost zadataka
odreduje se na osnovi rezultata formativnog vrednovanja darovitih ucenika. Zadatak za darovite ucenike: istraziti
funkcionalne proizvode od voéa i povr¢a.

NAZIV MODULA

OSNOVE GOVEDARSTVA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/7607

Obujam modula (CSVET)

3 CSVET boda
Osnove govedarstva (3 CSVET boda)

o . Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda o . —— .
uéenja (od -do, postotak) poucavanja radu ucenika/polaznika

J . 20 -30 % 40 - 60 % 20-30%
Status modula .
Izborni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Modul Osnove govedarstva omoguciti ¢e ucenicima stjecanje osnovnih kompetencija i
koncepata iz uzgoja goveda. Teoretsko znanje iz razvoja pasmina, anatomije i fiziologije te
tehnologije uzgoja goveda omogucit ¢e ucenicima izvodenje propedeutike goveda primjenjujuci
asepticne tehnike i mjere zastite i sigurnosti na radu.

Kljuéni pojmovi

Papkari, mlijeCne pasmine, kombinirane pasmine, tovne pasmine, slavonsko srijemski podolac,
istarsko govedo - boskarin, busa, simentalac, holstein- frizijsko govedo, Aberdeen angus,
hereford, alpsko sivo govedo, sjenaza, silaza, ekstenzivno govedarstvo, sustav krava - tele,
intenzivno govedarstvo,

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT U¢iti kako uéiti: uku D.4/5.2. Suradnja s drugima. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju
s drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢
MPT Odrzivi razvoj: odr B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrzivoga razvoja s ciljem zastite
prirode i okoli$a; odr A.4.2. Objasnjava vaznost uspostavljanja prirodne ravnoteze; odr A.4.3.
Procjenjuje kako stanje ekosustava utjece na kvalitetu Zivota.

MPT zdravlje: A.4.2.D Prepoznaje vaZnost odrZavanja tjelesnih potencijala na optimalnoj
razini; A.4.2.A Razlikuje razli¢ite prehrambene stilove te prepoznaje znakove poremecaja
ravnoteZe u organizmu.

MPT Osobni i socijalni razvoj: osr.B. 5. 2.Suradnicki u¢i i radi u timu (suraduje, organizira,
izvrsava svoj zadatak, postavlja hipoteze, razvija svoju ulogu u timu, donosi odluke); osr B 4.3.
Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije: Uc¢enik samostalno odgovorno
upravlja prikupljenim informacijama; ikt A.5.3. Uenik preuzima odgovornost za vlastitu
sigurnost u digitalnome okruZju i izgradnju digitalnoga identiteta; ikt A.5.4.Ucenik kriticki
prosuduje utjecaj tehnologije na zdravlje i okolis; ikt D.5.3. U¢enik samostalno ili u suradnji s
kolegama predocava, stvara i dijeli nove ideje i uratke s pomocu IKT-a

MPT Poduzetnistvo: pod C.4.1.1i 4.2. Sudjeluje u projektu ili proizvodnji od ideje do realizacije
(nadovezuje se i ukljucuje elemente ocekivanja iz 3. ciklusa); pod B.5.1. Razvija poduzetnicku
ideju od koncepta do realizacije. [zraduje projektni prijedlog; pod B.4.2. Planira i upravlja
aktivnostima; pod A.4.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja; pod B.5.2. Planira i
upravlja aktivnostima

MPT Gradanski odgoj i obrazovanje: goo C.4.3. Promice kvalitetu Zivota u zajednici.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u
specijaliziranim u¢ionicama i realnim uvjetima kod poslodavca i regionalnim centrima
kompetentnosti. Preporuka je teorijska znanja primijeniti u realnim i simuliranim situacijama
provodenjem nacela zaStite na radu, koriStenjem osobnih zastitnih sredstava u obavljanju
poslova.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/7607

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.
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Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu skole i poslodavca. Ishode ucenja koji se stjeCu ucenjem
temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama. Zastitna odjeca i
oprema.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam | Osnove govedarstva, 3 CSVET boda

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Protumaditi anatomsko-fiziologke odlike goveda P.rotumaéiti anatomsko-fizioloske odlike hrvatskog
simentalca.

Rasclaniti tovne, kombinirane i mlijecne te autohtone pasmine | Rasclaniti tovne, kombinirane i mlijecne te autohtone

goveda pasmine goveda u RH.

Razlikovati fenotipske karakteristike, pasminska i uzgojna Razlikovati fenotipske karakteristike, pasminska i uzgojna

svojstva pasmina goveda u RHi EU svojstva pasmina tovnih goveda u RHi EU.

Analizirati postupke u tehnologiji uzgoja goveda s obzirom na |Analizirati postupke u tehnologiji uzgoja mlije¢nih goveda s

nacin drZanja, hranidbu i reprodukciju obzirom na nacin drzanja, hranidbu i reprodukciju.

Izdvojiti najceSc¢e bolesti goveda u uzgoju te zoonoze IZZO(?;?;Z najcesce bolesti kombiniranih pasmina u uzgoju te

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je egzemplarna nastava kroz ucenje temeljeno na radu uz nadzor mentora u stvarnim i/ili
simuliranim uvjetima. Dominantni nastavni sustav u ostvarivanju ishoda ucenja unutar ovog skupa je projektna nastava.
Ucenici kroz radni projekt rjeSavaju konkretne radne zadaca u tehnologiji uzgoja goveda s obzirom na nacin drzanja,
hranidbu i reprodukciju. Tome prethodi vodeni proces ucenja i pouc¢avanja u kojem se kao dominantni nastavni sustav
primjenjuje heuristicka nastava. U¢enike se navodi na samostalno otkrivanje anatomsko - fizioloSkih karakteristika goveda s
ciljem razlikovanja tovnih, kombiniranih, mlije¢nih i autohtonih pasmina. Preporuceni oblici rada su samostalan rad ili rad u
paru. Kroz konstruktivnu raspravu donose se zakljucci. Nastavnik/mentor ima ulogu moderatora te planira proces vodeci
racuna o andragoSkom pristupu u poucavanju. Nakon provedenog vodenog procesa ucenja i poucavanja, ucenici ¢e u
specijaliziranim u¢ionicama i/ili regionalnim centrima kompetentnosti i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu
sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih potice na primjenu naucenih znanja i
vjestina.

Razvoj pasmina i domestikacija goveda; Anatomija, patologija i fiziologija goveda

Nastavne cjeline/teme Tehnologija uzgoja tovnih, kombiniranih i mlije¢nih pasmina goveda

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucéih pristupa te se nastavnici poticu da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne
propise te specificnosti svog radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine. Primjer vrednovanja - Zadatak: Ucenici u
skupinama istrazuju u preporucenim izvorima pasmine goveda najcesce zastupljene u govedarskoj proizvodnji u Republici
Hrvatskoj i EU. Isticu njihove morfoloske i anatomske karakteristike te uzgojne specificnosti i namjenu kao i naj¢esce bolesti
koje se javljaju u uzgojnom procesu ovisno o nac¢inima drzanja. Izdvajaju autohtone pasmine goveda u RH njihovu
gospodarsku vrijednost te vrijednost u o¢uvanju bioloske raznolikosti. Prezentiraju uratke u nekom od prezentacijskih alata
uz aktivno sudjelovanje svih ¢lanova skupine. U partnerskoj organizaciji ili na uzgojnim objektima ustanove ucenici aktivno
sudjeluju u radnom procesu uz mentorstvo te izraduju digitalnu interaktivnu broSuru o odabranoj pasmini goveda, nacinu
uzgoja, hranidbi, reprodukciji i plasmanu proizvoda uz online kviz na navedenu temu. Vrednuje se prema ve¢ utvrdenim
kriterijima holisticke i analiticke rubrike.

Vrednovanje naucenog:

Vrednovanje za u¢enjei | Vrednovanje
vrednovanje kao u€enje | nauCenoga OPISNICE
RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

Samostalno, te¢no, jasno i zanimljivo izlaganje uz cjelovitu analizu

u potpunosti 5 slikovnih/konceptualnih prikaza na plakatu, mapi i stripu i dodatno
pojasnjenje.
. . Samostalno izlaganje i djelomi¢na analiza slikovnih prikaza u stripu/plakati i
djelomicno 4 ) e T . S
mapi uz povremeno Koristenje podsjetnika u obliku biljezaka.
(. Izlaganje i djelomic¢na analiza slikovnih prikaza uz Cesto koriStenje podsjetnika
potrebno doraditi 3 u obliku biljezaka i/ili ¢itanjem s mape/plakata i stripa.
potrebna pomoé 2 Izlaganje se odvija iskljucivo uz pomoc¢ biljezaka ili ¢itanjem s mape/plakata i

stripa gotovo bez analize grafickih prikaza.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U planiranju rada u skupinama kreirati heterogenu skupinu u kojoj ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
mogu imati potporu ostalih ucenika. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi ra¢una da ucenici s teSko¢ama izlazu
na kraju kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a
ostali ucenici imaju priliku uditi i raditi s u¢enicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguée i u stvarnom radnom
okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama
navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.




Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e
procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda uc€enja umjesto uc¢enika. Darovitim ucenicima omoguditi prosirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom. Kroz vrednovanje za uéenje prikupiti informaciju o njihovom napretku, a sloZenost zadataka odrediti se na
osnovi rezultata formativnog vrednovanja darovitih u¢enik

NAZIV MODULA

OVCARSTVO I KOZARSTVO

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u realizaciji
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/7608

Obujam modula (CSVET)

3 CSVET boda
Osnove ovcarstva i kozarstva (3 CSVET boda)

e . L. Vodeni proces ucenjai | Oblici u¢enja temeljenog na Samostalne aktivnosti
N?c"_" stjecanja ishoda poucavanja radu ucenika/polaznika
ucenja (od - do, postotak) 20-30 % 40 - 60 % 20-30 %
Status modula . .

izborni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Modul Osnove ovcarstva i kozarstva omogucit ¢e u¢enicima stjecanje osnovnih kompetencija
i koncepata iz uzgoja ovaca i koza. Teoretsko znanje iz razvoja pasmina, anatomije i fiziologije
te tehnologije uzgoja koza i ovaca omogucdit ¢e ucenicima izvodenje propedeutike koza i
ovaca primjenjujuci asepti¢ne tehnike i mjere zastite i sigurnosti na radu.

Kljuéni pojmovi

papkari, mlije¢ne pasmine, tovne pasmine, dubrovacka ruda, dalmatinska pramenka,
istarska, creska, krcka, rapska i paska ovca, cigaja, licka pramenka, hrvatska Sarena koza,
hrvatska bijela koza, istarska koza, romanovska, njemacki merino, alpina, sanska i burska
koza sjenaza, silaza, ekstenzivno ovcarstvo i kozarstvo, intenzivno kozarstvo i ovcarstvo

Povezanost modula s
medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)

MPT Poduzetnistvo: pod B.5.1. Razvija poduzetnic¢ku ideju od koncepta do realizacije.
Izraduje projektni prijedlog.; pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima; pod C.5.1. Sudjeluje u
projektu ili proizvodnji od ideje do realizacije (nadovezuje se i ukljuc¢uje elemente ocekivanja
iz 4. ciklusa); pod C.5.2./pod C.5.3. Objasnjava osnovne namjene i koristi se financijskim
uslugama

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije: ikt. A.5.3. UCenik preuzima
odgovornost za vlastitu sigurnost u digitalnome okruZzju i izgradnju digitalnoga identiteta.
Procjenjuje sigurnost ra¢unala i raznih racunalnih oblaka, saZima uvjete uporabe programa i
opisuje koji se osobni podatci pri uporabi programa i servisa prikupljaju i u koju svrhu.
Redovito provjerava sigurnosno stanje rac¢unala, izraduje sigurnosne kopije svojih digitalnih
dokumenata te promisljeno objavljuje digitalne sadrZaje i kriticki prosuduje o sigurnosti
racunalnih oblaka. U¢estalo obnavlja i nadograduje svoje strategije zastite podataka i sustava
te prilagoduje postavke privatnosti u svim online programima i na drustvenim mrezZama;

Ikt. D.5.4. Ucenik samostalno $titi svoje intelektualno vlasnistvo i odabire nacine dijeljenja
sadrzaja — objasnjava razliku izmedu razlicitih vrsta licencijskih sustava i slobodnoga
(javnoga) prava uporabe na vlastitim primjerima. Primjenjuje zakonske odredbe o
postovanju prava vlasni$tva i na¢inima dijeljenja sadrZaja na vlastitim radovima.

MPT Osobni i socijalni razvoj: osr. A. 5. 3. Razvija svoje potencijale (prema preuzetim
zadatcima treba biti odgovoran i ustrajati u njihovu ispunjavanju); osr. B. 5. 1. Uvida
posljedice svojih i tudih stavova/postupaka/izbora (vrednuje vlastito djelovanje u usporedbi
s drugima); osr. B. 5. 2. Suradnicki uci i radi u timu (suraduje, organizira, izvrsava svoj
zadatak, postavlja hipoteze, razvija svoju ulogu u timu, donosi odluke)

MPT U¢iti kako uciti: uku. A. 4/5.1. Upravljanje informacijama. U¢enik samostalno trazi
nove informacije iz razlic¢itih izvora, transformira ih u novo znanje i uspjeSno ga primjenjuje
pri rjesavanju problema; uku A. 4/5.2. Primjena strategija ucenja i rjeSavanje problema.
Ucenik se koristi razli¢itim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u ostvarivanju
ciljeva ucenja i rjeSavanju problema u svim podrucjima ucenja. Precizno definira problem i
sve njegove elemente. ObjaSnjava zasto su odredena rjeSenja kvalitetnija/primjerenija od
drugih. Kriticki analizira proces rjeSavanja problema i uo¢ava mogu¢nosti koristenja
novostecenim znanjima i vjeStinama u drugim situacijama; uku. B. 4/5.4.
Samovrednovanje/samoprocjena. Ucenik samovrednuje proces ucenja i svoje rezultate,
procjenjuje ostvareni napredak te na temelju toga planira buduée ucenje. Procjenjuje i
uloZeni trud i vrijeme te svoje zadovoljstvo procesom i rezultatima; uku. C.4/5.1. Vrijednost
ucenja. Ucenik moZe objasniti vrijednost ucenja za svoj Zivot. MoZe obrazloziti svrhu ucenja
pojedinih predmeta i vaznost ulaganja truda;
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uku. D.4/5.2. Suradnja s drugima. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno
suraduje u razli¢itim situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

MPT zdravlje: B.5.1.A Procjenjuje vaznost razvijanja i unaprjedivanja komunikacijskih
vjestina i njihove primjene u svakodnevnom Zivotu; B.5.2.B ObrazlaZe vaznost odgovornoga
donoSenja Zivotnih odluka; C.5.3.B Opisuje najcesce profesionalne rizike za zdravlje

MPT Odrzivi razvoj: odr. A.5.1. Kriti¢ki promislja o povezanosti vlastita nacina zivota s
utjecajem na okolis i ljude; odr. B.5.1. Kriticki promislja o utjecaju nasega djelovanja na
Zemlju i covjecCanstvo; odr. B.5.3. Sudjeluje u aktivnostima u Skoli i izvan Skole za opce dobro
odr. C.5.2. PredlaZe nacine unaprjedenja osobne i op¢e dobrobiti

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u
specijaliziranim u¢ionicama i realnim uvjetima kod poslodavca i u regionalnim centrima
kompetentnosti. Preporucuje se teorijska znanja primijeniti u realnim i simuliranim
situacijama provodenjem nacela zastite na radu, uporabom osobnih zastitnih sredstava u
obavljanju poslova.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/7608

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se
prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog
poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na

Specificni materijalni uvjeti
i okruzenje za ucenje,
potrebni za realizaciju

mucais radu izvan Skole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca. Zastitna odjeca i oprema. Ishode
ucenja koji se stjecu ucenjem temeljenim na radu potrebno je izvoditi u odgojno-obrazovnim
skupinama.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam | Osnove ovcarstva i kozarstva, 3 CSVET boda

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

protumaciti anatomsko-fizioloske karakteristike hrvatske

protumaciti anatomsko-fizioloSke karakteristike ovaca i koza |,
Sarene koze

vl e D . . rasc¢laniti tovne i mlije¢ne te autohtone pasmine ovaca i koza u
raSc¢laniti tovne i mlijeCne te autohtone pasmine ovaca i koza

RH
razlikovati fenotipske karakteristike, pasminske i uzgojne razlikovati fenotipska obiljeZja, pasminske i uzgojne odlike
odlike pasmina ovaca i koza u RHi EU-u mlijeCnih pasmina ovaca i koza u RHi EU-u
analizirati postupke u tehnologiji uzgoja ovaca i koza s analizirati postupke u tehnologiji uzgoja tovnih ovaca i koza s
obzirom na nacin drZanja, hranidbu i reprodukciju obzirom na nacin drzanja, hranidbu i reprodukciju

izdvojiti najceSce bolesti mlije¢nih pasmina ovaca i koza u

izdvojiti najceS¢ée bolesti ovaca i koza u uzgoju te zoonoze i
uzgoju te zoonoze

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav u ostvarivanju ishoda ucenja unutar ovog skupa jest projektna nastava. Ishodi u¢enja unutar tog
skupa ostvaruju se ucenjem temeljenim na radu uz nadzor mentora u stvarnim i/ili simuliranim uvjetima. Ucenici kroz radni
projekt rjesavaju konkretne radne zadaca u tehnologiji uzgoja ovaca i koza s obzirom na nacin drzanja, hranidbu i
reprodukciju. Tomu prethodi vodeni proces ucenja i poucavanja u kojem se kao dominantni nastavni sustav primjenjuje
heuristi¢ka nastava. U¢enike se navodi na samostalno otkrivanje anatomsko-fizioloskih karakteristika ovaca i koza sa svrhom
razlikovanja tovnih, mlije¢nih i autohtonih pasmina. Preporuceni su oblici rada samostalan rad ili rad u paru. Kroz
konstruktivnu raspravu donose se zakljucci. Nastavnik/mentor ima ulogu moderatora te planira proces vodeci brigu o
andragoskom pristupu u poucavanju. Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja i poucavanja, ucenici ¢e u specijaliziranim
ucionicama i/ili u regionalnim centrima kompetentnosti i/ili pak kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa
standardima kvalitete rada. Mentor usmjeruje aktivnosti u€enika te ih poti¢e na primjenu naucenih znanja i vjeStina.

Razvoj pasmina i domestifikacija ovaca i koza; Anatomija, patologija i fiziologija
ovaca i koza; Tehnologija uzgoja mlijecnih i tovnih pasmina goveda

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucéih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene svoje
znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise te
specifi¢nosti svojega radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine. Primjer vrednovanja - Zadatak: Ucenici u skupinama
istrazuju u preporucenim izvorima pasmine goveda najcesce zastupljene u govedarskoj proizvodnji u Republici Hrvatskoj i
EU-u. Isti¢u njihove morfoloSke i anatomske karakteristike te uzgojne specificnosti i namjenu, kao i najcesce bolesti koje se
pojavljuju u uzgojnom procesu ovisno o na¢inima drZanja. Izdvajaju autohtone pasmine goveda u RH i njihovu gospodarsku
vrijednost te vrijednost u o¢uvanju bioloske raznolikosti. Prezentiraju uratke u nekom od prezentacijskih alata uz aktivno
sudjelovanje svih ¢lanova skupine. U partnerskoj organizaciji ili na uzgojnim objektima ustanove ucenici aktivno sudjeluju u
radnom procesu uz mentorstvo te izraduju digitalnu interaktivnu brosuru o odabranoj pasmini goveda, nac¢inu uzgoja,
hranidbi, reprodukciji i plasmanu proizvoda uz online kviz na navedenu temu. Vrednovanje se provodi prema unaprijed
definiranim Kriterijima; holisti¢kim i analitickim rubrikama.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U planiranju rada u skupinama kreirati heterogenu skupinu u kojoj ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama mogu
imati potporu ostalih u€enika.
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Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi brigu o tome da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi imali viSe
vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ucenici imaju prigodu
uciti i raditi s ucenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruzenju pa se ucenici
navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog u¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucenje koriste(i se kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama u svrhu motiviranja
ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucivanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske
uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja odradi umjesto ucenika. Darovitim
ucenicima omoguciti proSirivanje teme u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Kroz vrednovanje za ucenje
prikupiti informaciju o njihovu napretku, a sloZenost zadataka odrediti na osnovi rezultata formativnoga vrednovanja
darovitih u€enika. Primjer vrednovanja u¢enika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Ishodi

Zadovoljavajuce

Dobro

Protumaciti anatomsko-fizioloSke
karakteristike ovaca i koza.

Opisati anatomsko-fizioloske
karakteristike ovaca i koza.

Protumaciti anatomsko-fizioloske
karakteristike ovaca i koza uz podrsku
nastavnika.

autohtone pasmine ovaca i

Rasclaniti tovne i mlijeCne te

Nabrojiti tovne i mlijecne te

koza. autohtone pasmine ovaca i koza.

Rasclaniti tovne i mlijeCne te autohtone
pasmine ovaca i koza uz podrsku nastavnika.

pasminske i uzgojne odlike
pasmina ovaca i koza u RH

Razlikovati fenotipska obiljezja,

Navesti fenotipska obiljezja,
pasminske i uzgojne odlike pasmina

i EU-u. ovacaikozauRHiEU-u

Razlikovati fenotipska obiljeZja, pasminske i
uzgojne odlike pasmina ovaca i koza u RH i
EU-u uz podrsku nastavnika

nacin drzanja, hranidbu i
reprodukciju.

Analizirati postupke u tehnologiji
uzgoja ovaca i koza s obzirom na

Izdvojiti postupke u tehnologiji
uzgoja ovaca i koza s obzirom na
nacin drzanja, hranidbu i
reprodukciju.

Analizirati postupke u tehnologiji uzgoja
ovaca i koza s obzirom na nacin drzanja,
hranidbu i reprodukciju uz podrsku
nastavnika.

koza u uzgoju te zoonoze.

Izdvojiti najcesce bolesti ovaca i

Imenovati najcesce bolesti ovaca i
koza u uzgoju te zoonoze.

Izdvojiti najcesce bolesti ovaca i koza u uzgoju
te zoonoze uz podrsku nastavnika.

NAZIV MODULA

AMPELOGRAFIJA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9043

Obujam modula (CSVET)

3 CSVET boda
Ampelografija (3 CSVET)

Nacini stjecanja ishoda

Vodeni proces ucenja i

Oblici ucenja temeljenog na

Samostalne aktivnosti

ucenja (od -do, poucavanja radu ucenika/polaznika
postotak) 20-30% 40 -60 % 20-30%
Status modula izborni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj je modula omoguc¢iti ucenicima stjecanje kompetencija o ampelografiji kao znanstvenoj
disciplini. Ucenici ¢e razviti vjestine identifikacije sorata vinove loze na osnovi morfoloskih

karakteristika.

Kljuéni pojmovi

ampelografija, podloge za vinovu lozu, sorte vinove loze

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT: OSOBNI I SOCIJALNI RAZVOJ: osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponasanjem. Trazi i
primjenjuje uspjeSna iskustva u rjeSavanju problema; osr B.4.2. Suradnicki uéi i radi u timu.
Suraduje, sudjeluje u donoSenju odluka, razgovara, pregovara, dogovara se i poStuje dogovore;
osr C.4.3. Prihvaca drustvenu odgovornost i aktivno pridonosi drustvu. Donosi odluke i

djelovanjem pridonosi zajednici i drustvu.

MPT: UCITI KAKO UCITI: a.1.4./5. Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora,
transformira ih u novo znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju problema; a.3.4./5. U¢enik

kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja.

MPT: ZDRAVLJE: B.4.1. Razvija tolerantan odnos prema drugima. Primjereno komunicira s
vrSnjacima i odraslima. PoStuje integritet druge osobe. Suraduje s vr$njacima i ostalima. Ukljucuje

se u drustvene i humanitarne akcije.

MPT: PODUZETNISTVO: pod A.4.2. Snalazi se s neizvjesno$¢u i rizicima koje donosi. Preuzima
razuman rizik i snalazi se u neizvjesnim situacijama.

MPT: INFORMACIJSKE I KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE: ikt A.4.3. UCenik stvara pozitivne
digitalne tragove vodedi se nac¢elom sigurnosti. Razvija vjestinu sustavnoga vodenja evidencije o
svojim postignu¢ima i pracenja svojih i tudih digitalnih tragova.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
ucionicama i realnim uvjetima kod poslodavca i regionalnim centrima kompetentnosti. Preporuka
je teorijska znanja primijeniti u realnim i simuliranim situacijama provedbom nacela zastite na
radu te uporabom osobnih zastitnih sredstava u obavljanju poslova.
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Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju

Specificni materijalni potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca,

uvjeti i okruZenje za regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu uc¢ionicu
ucenje, potrebni za ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca. Ishodi u¢enja ostvaruju se kroz
realizaciju modula razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu izvan $kole uskladuju se

izmedu Skole i poslodavca. Ishode ucenja koji se stjecu ucenjem temeljenim na radu potrebno je
izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama. Potrebna je zastitna odje¢a, obuca i oprema.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam | Ampelografija, 3 CSVET boda

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”
Analizirati ulogu ampelografije kao znanstvene Analizirati ulogu ampelografije kao znanstvene discipline uz
discipline tumacenje

Izvrsiti ampelografsku identifikaciju organa vinove loze na

[zvrsiti ampelografsku identifikaciju organa vinove loze L
primjerima

Odabrati odgovarajucée podloge za vinovu lozu za

pojedina tla Povezati odgovarajuce podloge za vinovu lozu za pojedina tla

Identificirati sorte vinove loze temeljem morfoloskih Istraziti sorte vinove loze temeljem njihovih morfoloskih
karakteristika karakteristika

Analizirati najvaznije svjetske i hrvatske sorte vinove Usporediti razlike izmedu najvaznijih svjetskih i hrvatskih sorata
loze vinove loze

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest projektna nastava. Nakon provedenog vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u
specijaliziranim uc¢ionicama i/ili regionalnim centrima kompetentnosti i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu
sa standardima kvalitete rada. Mentor organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih poti¢e na primjenu naucenih znanja i
vjestina.

Povijest ampelografije; Metode opisa sorte i metode prepoznavanja sorte;
Nastavne cjeline/teme Metode ampelografskog opisa; Prepoznavanje sorata vinove loze; Metode
identifikacije sorata vinove loze; Ampelografske kolekcije

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucéih pristupa te se nastavnici poticu da primijene

svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne

propise te specifi¢nosti svojeg radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine. Primjer vrednovanja - Zadatak: Prikupiti

grozdove 10 sorata vinove loze i identificirati ih prema morfoloskim karakteristikama grozda. Vrednovanje za ucenje:
RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

u potpunosti djelomicno potrebno doraditi
SASTAVNICE (3 boda) (2 boda) (1 bod)
Provedba uvaZava i slijedi upute na radnom djelomi¢no uvaZava i slijedi upute upute na radnom listi¢u slijedi uz
prakti¢nog rada listi¢u na radnom listi¢u vece pogreske ili nepravilnosti

rezultati prakti¢nog rada
uglavnom su toc¢no i jasno
prikazani tabli¢no i/ili graficki te

rezultati prakti¢nog rada to¢no su
Prikaz rezultata ijasno prikazani tabli¢no i/ili

rezultati prakti¢nog rada
prikazani su i opisani uz vece

raficki te su opisani . ogreske
& P su opisani pog
ey Lo gl . . zabiljeZeni su i obradeni samo
zabiljezeni su i obradeni svi zabiljeZena je i obradena vecina . e o
: : . . . neki podatci i/ili prikupljeni
potrebni podatci, rezultati potrebnih podataka, rezultati . . .
Obrada podataka v o . . g o . podatci obradeni su uz vece
opazanja opisani su kvalitetnoi  opaZanja opisani su uz manje N . .
.. " pogreske, rezultati opazanja
temeljito pogreske

opisani su uz vece pogreske
zakljucak/zakljucci vrlo se slabo
temelji na prikupljenim
podatcima i/ili nije s njima
povezan te sadrzi Sturo objasnjen
odgovor na postavljeno
istrazivacko pitanje

zakljucak/zakljucci temelji se na  zakljucak/zakljucci uglavnom se
prikupljenim podatcimaisadrzi  temelji na prikupljenim
Zakljucak detaljno objasnjen odgovor na podatcima i sadrzi dobro
postavljeno istrazivacko pitanje  objasnjen odgovor na postavljeno
istrazivacko pitanje

navedena su najmanje tri navedena su dva literaturna navedena je jedan literaturni
Literatura literaturna izvora koja su izvora koja su posluzila za izvor koji je posluzio za
posluzila za odgovaranje na odgovaranje na pitanja u dijelu odgovaranje na pitanja u dijelu
pitanja u dijelu istraZivanja istrazivanja istrazivanja
Napomene:

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U planiranju rada u skupinama sastaviti heterogenu skupinu u kojoj ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
mogu imati potporu ostalih ucenika. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi ra¢una o tome da ucenici s teSko¢ama
izlaZu na kraju kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka.
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Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s ucenicima
razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzenju, pa se ucenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije za motivaciju uc¢enika, jacanje samopouzdanja te
poticanje daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da
nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika. Darovitim ucenicima omogucditi proSirenje teme u
skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Vrednovanjem za ucenje prikupiti informacije o njihovu napretku, a
sloZenost zadataka odrediti na osnovi rezultata formativnog vrednovanja darovitih ucenika.

NAZIV MODULA

VRTNA TEHNIKA I PROJEKTIRANJE U RURALNOM KRAJOBRAZU

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9319

Obujam modula
(CSVET)

1 CSVET bod
Vrtna tehnika i projektiranje u ruralnom Krajobrazu (1 CSVET bod)

Nacini stjecanja
skupova ishoda ucenja
(od - do, postotak)

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na
poucavanja radu

20-30% 40-60% 20-30%

Status modula
(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula stjecanje kompetencija prepoznavanja kvalitetnih i izdrZljivih materijala koji se
upotrebljavaju u oblikovanju prostora te njihove primjene u izradi vrtno-tehnickih elemenata te
pedoloskih i gradevnih elemenata.

Kljucni pojmovi

materijali u prirodi, vrtno-tehnicki elementi, tlo, kategorizacija tla

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT: Uciti kako uéiti: uku A.4/5.1. 1. Upravljanje informacijama. Ucenik samostalno trazi nove
informacije iz razlic¢itih izvora, transformira ih u novo znanje i uspje$no primjenjuje pri
rjeSavanju problema.; uku B.4/5.1. 1. Planiranje. U¢enik samostalno odreduje ciljeve ucenja,
odabire pristup ucenju te planira ucenje; uku B.4/5.2. 2. Pracenje. Ucenik prati uc¢inkovitost
uCenja i svoj napredak tijekom ucenja; uku C.4/5.1. 1. Vrijednost ucenja. Ucenik moze objasniti
vrijednost ucenja za svoj Zivot.

MPT: Poduzetni$tvo: pod A.4.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja; MPT: Osobni i
socijalni razvoj; osr A.4.3. Razvija osobne potencijale.

MPT: Odrzivi razvoj: odr B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrzivoga razvoja s ciljem zastite
prirode i okolisa; MPT: Gradanski odgoj i obrazovanje; goo C.4.3. Promice kvalitetu zivota u
zajednici.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
ucionicama i realnim uvjetima kod poslodavca i regionalnim centrima kompetentnosti. Preporuka
je teorijska znanja primijeniti u stvarnim i simuliranim situacijama provedbom nacela zastite na
radu te uporabom osobnih zastitnih sredstava u obavljanju poslova.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula
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OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu u¢ionicu
ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca. Ishodi u¢enja ostvaruju se kroz
razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za uc¢enje temeljeno na radu izvan Skole uskladuju se
izmedu Skole i poslodavca. Ishode ucenja koji se stjecu u¢enjem temeljenim na radu potrebno je
izvoditi u odgojno-obrazovnim skupinama. Potrebna je zastitna odjeca, obu¢a i oprema.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Vrtna tehnika i projektiranje u ruralnom krajobrazu 1 CSVET bod

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Razlikovati vrste staza i putova

Usporediti vrste staza i putova s obzirom na optereéenost

Analizirati vrste poplocenja

Analizirati vrste poplocenja prema materijalu i izvedbi

Obrazloziti funkciju zidova i suhozida

Obrazloziti funkciju zidova i suhozida u prostoru

Predloziti materijal za izgradnju zidova ovisno o mjestu

izvodenja zida

Odabrati materijal za izgradnju zidova ovisno o mjestu izvodenja
zida

Obrazloziti funkciju brajde i sjenice

Obrazloziti funkciju brajde i sjenice na zadanom primjeru

Razlikovati vodene povrsine vrta

Razlikovati vodene povrsSine vrta prema namjeni

Razlikovati tehnicki
tehni¢kom predocavanju

crteZ prema

Razlikovati tehnicki crteZ prema izradi, namjeni i tehnickom
predocavanju uz tumacdenje

izradi, namjeni i

Analizirati elemente u ruralnom krajobrazu

Analizirati elemente u ruralnom krajobrazu na zadanom primjeru

Izvesti zahvate vrtne tehnike

Izvesti zahvate vrtne tehnike za zadani prostor



https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9319
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9319

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantan nastavni sustav jest ucenje temeljeno na radu. U¢enik radi samostalno ili u timu, uz mentora koji ga vodi kroz
zadatak i vrednuje. Nakon provedenog vodenog procesa ucenja i poucavanja ucenici ¢e u specijaliziranim uc¢ionicama i/ili
regionalnim centrima kompetentnosti i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada.
Mentor organizira i usmjerava aktivnosti ucenika te ih potice na primjenu naucenih znanja i vjestina.

Vrste vrtno-tehnickih elemenata; Vrtne staze i putovi - vrste staza, putova i poplocenja te izrada
Nastavne cjeline/teme |staza, putova, poplocenja; Zidovi i kamenjare - vrste zidova, izvedba; Vodene povrsine - vrste,
izvedba vrtnog jezerca; Pergole - vrste, izrada; Ograde - vrste vrtne ograde i izrada

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne
propise te specifi¢nosti svojeg radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine. Primjer vrednovanja - Zadatak:

Izraditi idejno rjeSenje za vrt obiteljskoga gospodarstva ruralnog krajobraza. Ukljuciti vodeni prostor u krajobrazu, za
poplocCenja primijeniti stazu od starih opeka. Idejno rjeSenje napraviti u mjerilu M 1 : 50. Odrediti materijal za gradnju zida
oku¢nice koja granici s prometnicom, uzimajuci u obzir buku koja dolazi s ceste. Predvidjeti moguénost formiranja i
konstrukciju vertikalnog vrta na dijelu zida.

Elementi procjene Potpuno Djelomicno Potrebno doraditi

ucenik se pripremio prema nastavnikovim uputama

ucenik sudjeluje u izradi i odabiru

ucenik provodi samovrednovanje

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najvise primjenjuje ucenje temeljeno na radu, potrebno je ucenicima s tesko¢ama
posvetiti dodatnu pozornost i vrijeme. Pozeljno im je u pomo¢ ukljuciti i ostale ucenike, a posebice darovite.

U individualiziranom kurikulu za svakog u¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje
koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije za motivaciju ucenika, jacanje samopouzdanja te
poticanje daljnjeg napretka. Nastavnik e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da
nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika. Darovitim ucenicima treba ponuditi sloZeniji
zadatak ili koji ¢e proSiriti njihova znanja i vjeStine, a vrednovanje treba provoditi u cilju poticanja motivacije i napretka.

4. ZAVRSNI RAD

Zavrsni rad provodi se na temelju Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, broj
87/08,86/09,92/10,105/10,90/11,5/12,16/12,86/12,126/12,94/13,152/14,07/17,68/18,98/19, 64/20, 151 /22,
155/23, 156/23), Pravilnika o izradbi i obrani zavrSnoga rada (Narodne novine, broj 118/09) i Nacionalnog kurikuluma za
strukovno obrazovanje (Narodne novine, broj 62/18).

Strukovni kurikul kojim se stjece kvalifikacija agroturisticki tehnicar / agroturisticka tehnicarka zavrSava provjerom
strukovnog znanja, vjeStina te pripadne samostalnosti i odgovornosti. Provjera se provodi izradom i obranom zavrsnoga rada.
Za kvalifikaciju razine 4.2 zavrsni rad ukljucuje prakti¢ni rad te provjeru ostaloga strukovnog znanja i vjeStina predvidenih
ishodima ucenja kurikula.

Zavrsni rad projektni je zadatak u kojemu ucenik treba pokazati samostalnost u analizi problema, izradi mogucih
rjeSenja i izvedbi mogucih rjesenja, primjenjujuci usvojeno znanje i vjestine tijekom cjelokupnoga obrazovanja za stjecanje
kvalifikacije agroturisticki tehnic¢ar / agroturisti¢ka tehnicarka.



