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PITANJA Datum 
zaprimanja 

pitanja 

ODGOVORI 

PRAVILA POZIVA – 2.5. Prihvatljive projektne aktivnosti i mjerljivi ishodi 
1. U okviru izborne aktivnosti Jačanje kapaciteta visokog 

učilišta za pripremu i provedbu stručne prakse, 
nejasno nam je odnose li se predložene aktivnosti 
(organizacija predavanja i radionica s gostujućim 
stručnjacima /predavačima s ciljem boljeg 
povezivanja obrazovanja i tržišta rada kao i provedbu 
edukacija, studijskih posjeta, radionica i programa 
usavršavanja nastavnog i nenastavnog osoblja na 
visokim učilištima) samo na nastavno i nenastavno 
osoblje visokog učilišta ili korisnici aktivnosti mogu 
biti i studenti visokog učilišta?  
Mogu li u aktivnosti studijskog posjeta sudjelovati 
nastavno i nenastavno osoblje i  studenti? 

10.7.2025. U okviru izborne aktivnosti 1 Jačanje kapaciteta visokih učilišta za pripremu 
i provedbu stručne prakse odnosno pripadajućeg mjerljivog ishoda br.5. 
broj provedenih aktivnosti jačanja kapaciteta visokih učilišta navedeno je da 
se ishod odnosi na provedbu aktivnosti usmjerenih na jačanje kapaciteta 
visokih učilišta za pripremu i provedbu stručne prakse a koje mogu 
uključivati razvoj digitalnih alata za unapređenje organizacije i provedbe 
stručne prakse; organizaciju predavanja i radionica s gostujućim 
stručnjacima/predavačima s ciljem boljeg povezivanja obrazovanja i tržišta 
rada kao i provedbu edukacija, studijskih posjeta, radionica i programa 
usavršavanja nastavnog i nenastavnog osoblja na visokim učilištima. Ishod 
se smatra ostvarenim provedbom barem tri od navedenih aktivnosti za 
vrijeme trajanja projekta sukladno gore navedenom opisu s time da se ista 
vrsta aktivnosti može ponavljati. Sve planirane aktivnosti potrebno je jasno 
povezati s opisom mjerljivog ishoda, odnosno iz projektne prijave mora biti 
jasno da doprinose aktivnostima kako su opisane u Uputama za prijavitelje. 
Napominjemo kako će se prihvatljivost troška procjenjivati na temelju 
povezanosti s predloženim aktivnostima i mjerljivim ishodima. 

2. U obrazac 4, stupac F. Broj ECTS-ova koji se stječu 
provedbom stručne prakse, unosi li se broj ECTS-a koji 
su trenutno u ISVU sustavu ili broj ECTS-a koji će se 
obračunavati u kontekstu provedbe i vrednovanja 
stručne prakse u okviru ovog Poziva? Konkretnije, ako 
kolegij nosi 5 ECTS-a i sadrži 60 sati izravnog rada, 
unosi li se 5 ili 2 ECTS-A u tablicu? 

10.7.2025. Obrazac 4 služi za iskazivanje minimalnog mogućeg broja ECTS bodova koji 
student može ostvariti za praksu kod poslodavca tijekom cijelog studija. U 
provedbi projekta, ostvarenje mjerljivog ishoda prati se po akademskoj 
godini i po studentu, pri čemu je ključno da: praksa bude kod poslodavca, 
student ostvari najmanje 1 ECTS bod za tu praksu, a visoko učilište osigura 
ukupni broj provedenih praksi (40/50/80) tijekom trajanja projekta. 
Ostvarenje mjerljivog ishoda mjeri se u skladu s planiranom vrijednošću 
koju je Prijavitelj naveo. Primjerice, ako u projektnoj prijavi piše da se za 
pojedini studij po akademskoj godini ostvaruje 5 ECTS-ova, tada je potrebno 
da dokazi kojim se potvrđuje relevantni mjerljivi ishod odražavaju 
realizaciju upravo tog opsega prakse kod poslodavca. U protivnom, mjerljivi 



Odgovori na pristigla pitanja 10.-17.7.2025. godine- Poziv na dostavu projektnih prijedloga SF.2.4.06.08 - Unapređenje zapošljivosti kroz stručnu praksu u 

visokom obrazovanju  

ishod se smatra djelomično ostvarenim ili neostvarenim, a PT2 može izvršiti 
financijsku korekciju na razini ukupno odobrenih troškova aktivnosti 
povezanih s ishodom/ima. Obzirom na navedeno, preporučljivo je realno 
planirati broj ECTS bodova, tj. navesti minimalan broj ECTS-a koji će svaki 
student zasigurno ostvariti kod poslodavca po akademskoj godini. 

3. U prošlom setu odgovora niste jasno odgovorili na 
pitanje vezano za izradu priručnika za stručnu praksu 
te vodiča za mentore poslodavce. VU također nema 
izrađen Pravilnik o provođenju stručne prakse, je li 
takva aktivnost prihvatljiva u ak. Jačanja kapaciteta 
VU za pripremu i provedbu SP. 
Molimo da jasno odgovorite je li izrada potrebnih 
dokumenata za provedbu SP prihvatljiva? Sukladno 
potrebama VU ove aktivnosti direktno doprinose 
Jačanju kapaciteta VU za provedbu SP što znači da 
doprinose cilju projekta: Jačanje kapaciteta VU za 
povećanje zapošljivosti studenata omogućavanjem 
stjecanja praktičnih vještina za rad. 
Vaš odgovor je glasio: "U okviru izborne aktivnosti 1 
Jačanje kapaciteta visokih učilišta za pripremu i 
provedbu stručne prakse odnosno pripadajućeg 
mjerljivog ishoda br.5. broj provedenih aktivnosti 
jačanja kapaciteta visokih učilišta navedeno je da se 
ishod odnosi na provedbu aktivnosti usmjerenih na 
jačanje kapaciteta visokih učilišta za pripremu i 
provedbu stručne prakse a koje mogu uključivati: 
- razvoj digitalnih alata za unapređenje organizacije i 
provedbe stručne prakse; 
- organizaciju predavanja i radionica s gostujućim 
stručnjacima/predavačima s ciljem boljeg 
povezivanja obrazovanja i tržišta rada kao i 
- provedbu edukacija, 
- studijskih posjeta, 

10.7.2025. Pozivom je određeno da je prihvatljiva isključivo provedba stručne prakse 
kod poslodavca koji nije visoko učilište, a kojom se stječe najmanje 1 ECTS 
bod. Poziv podrazumijeva da studiji imaju raspisane ishode učenja te sadrže 
stručnu praksu koja istima doprinosi. Ako to nije slučaj, potrebno je na 
odgovarajući način definirati ishode učenja odnosno izmijeniti studij kao 
preduvjet za provedbu projekta, a isto ne može biti financirano iz projekta, 
odnosno sukladno odredbama točke 2.5. Prihvatljive projektne aktivnosti i 
mjerljivi ishodi nije prihvatljiva aktivnost u Pozivu. Nisu prihvatljive nikakve 
izmjene izvedbenog plana studija u okviru ovog poziva, niti naknadno 
uvođenje stručne prakse u studije.  U okviru mjerljivog ishoda br.5. broj 
provedenih aktivnosti jačanja kapaciteta visokih učilišta navedeno je da se 
ishod odnosi na provedbu aktivnosti usmjerenih na jačanje kapaciteta 
visokih učilišta za pripremu i provedbu stručne prakse a koje mogu 
uključivati razvoj digitalnih alata za unapređenje organizacije i provedbe 
stručne prakse; organizaciju predavanja i radionica s gostujućim 
stručnjacima/predavačima s ciljem boljeg povezivanja obrazovanja i tržišta 
rada kao i provedbu edukacija, studijskih posjeta, radionica i programa 
usavršavanja nastavnog i nenastavnog osoblja na visokim učilištima. Ishod 
se smatra ostvarenim provedbom barem tri od navedenih aktivnosti za 
vrijeme trajanja projekta sukladno gore navedenom opisu s time da se ista 
vrsta aktivnosti može ponavljati. Sve planirane aktivnosti potrebno je jasno 
povezati s opisom mjerljivog ishoda, odnosno iz projektne prijave mora biti 
jasno da doprinose aktivnostima kako su opisane u Uputama za prijavitelje. 
Napominjemo kako će se prihvatljivost troškova procjenjivati na temelju 
povezanosti s predloženim aktivnostima i mjerljivim ishodima. Sukladno 
točci 3.5. Uputa za prijavitelje PT1 ne može dati prethodno mišljenje u vezi 
s prihvatljivošću Prijavitelja, projekta ili određenih aktivnosti i troškova te 
ne može zamijeniti niti prejudicirati ishod pojedinih faza postupka odabira 
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- radionica i programa usavršavanja nastavnog i 
nenastavnog osoblja na visokim učilištima. 
Ishod se smatra ostvarenim provedbom barem tri od 
navedenih aktivnosti za vrijeme trajanja projekta 
sukladno gore navedenom opisu s time da se ista 
vrsta aktivnosti može ponavljati. Sve planirane 
aktivnosti potrebno je jasno povezati s opisom 
mjerljivog ishoda, odnosno iz projektne prijave mora 
biti jasno da doprinose aktivnostima kako su opisane 
u Uputama za prijavitelje. Napominjemo kako će se 
prihvatljivost troška procjenjivati na temelju 
povezanosti s predloženim aktivnostima i mjerljivim 
ishodima." 
Za maksimalni broj bodova potrebno je provesti 6 i 
više aktivnosti - što znači da se iz navedenog popisa 
aktivnosti teško može osigurati dovoljan broj 
aktivnosti kako bi se ostvario maksimalan broj 
bodova. Stoga Vas pitamo i ljubazno molimo jasan 
odgovor jeli li izrada dokumenata poput Pravilnika za 
provedbu SP, Priručnika za studente o SP i Vodiča za 
mentore poslodavce o provedbi SP i prihvaćanju 
studenta na praksu prihvatljivi kao samostalne 
podaktivnosti u aktivnosti: Jačanja kapaciteta VU za 
pripremu i provedbu SP. Npr. aktivnost bi glasila 
"Izrada Pravilnika za provedbu SP, Priručnika za 
studente o SP i Vodiča za mentore poslodavce o 
provedbi SP" Hoće li se ovakva aktivnost brojati kao 
šesta aktivnost? 

kako su opisane u Uputama. Također, PT1 nije u mogućnosti odgovarati na 
pitanja koja zahtijevaju ocjenu prihvatljivosti konkretnog projekta, 
konkretnog Prijavitelja, konkretnih aktivnosti i slično. 

4. Unutar aktivnosti Osmišljavanje, unapređenje i 
provedba ostalih oblika stjecanja praktičnih vještina 
planira se godišnja provedba stručnih ekskurzija 
(različite tematike) u 3 različita studijska programa - 
točnije projekt bi trajao tri godine i svake godine bi se 

14.07.2025. Pripadajući mjerljivi ishod br.6. odnosi se na broj provedenih aktivnosti koje 
omogućuju studentima stjecanje praktičnih vještina na visokom učilištu a 
koje mogu uključivati: projektnu i praktičnu nastavu; laboratorijske vježbe, 
stručne ekskurzije i terensku nastavu; zajedničke znanstvene i stručne 
radove studenata i mentora; sudjelovanje na stručnim skupovima i 
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održala po jedna ekskurzija unutar svakog studijskog 
programa. Na koji način brojimo i bilježimo navedeno 
u povezani mjerljivi ishod? 

studentskim natjecanjima kao i uspostavu metodologija/sustava za 
priznavanje ranije stečenih praktičnih vještina/priznavanje radnog iskustva 
stečenog prije upisa ili tijekom studija. Ishod se smatra ostvarenim po 
provedenim aktivnostima stjecanja praktičnih vještina u kojima su studenti 
sudjelovali. Također, ostvarenje ishoda može uključivati i uspostavu 
sustava/metodologija za priznavanje ranije stečenih praktičnih vještina ili 
radnog iskustva, uz definirane kriterije i postupke priznavanja koji su javno 
dostupni studentima. U okviru Mjerljivog ishoda 6 – Broj provedenih 
aktivnosti ostalih oblika stjecanja praktičnih vještina – broje se vrste 
aktivnosti, a ne broj ponavljanja istih aktivnosti ili broj sati u okviru jedne 
akademske godine. Primjerice: Ako se tijekom akademske godine provode 
laboratorijske vježbe u sklopu studija – to se broji kao 1 aktivnost neovisno 
o tome koliko je sati vježbi provedeno. Ako se izvodi terenska nastava – to 
se također broji kao 1 aktivnost, neovisno o broju izlazaka na teren. Samo 
se različite vrste aktivnosti evidentiraju kao zasebne (npr. laboratorijske 
vježbe, terenska nastava, stručne ekskurzije, studentska natjecanja i sl.). 
Stručne ekskurzije broje se u okviru pojedinog studijskog programa na razini 
svake akademske godine. Ako se stručne ekskurzije organiziraju odvojeno 
za svaki studijski program, tada se svaka ekskurzija u pojedinoj akademskoj 
godini računa kao zasebna aktivnost (npr. 3 ekskurzije godišnje = 9 
aktivnosti u 3 godine). Ako se ekskurzije provode zajednički za više studijskih 
programa, tada se one broje kao jedna aktivnost po akademskoj godini, 
neovisno o broju uključenih programa. Minimalna propisana vrijednost za 
ovaj ishod je 3 aktivnosti tijekom trajanja projekta, dok se za 6 i više različitih 
aktivnosti ostvaruje maksimalan broj bodova. 

5. Da li je moguća prijava tri Odjela koji se gledaju kao 
jedna cjelina (jedna institucija, jedan OIB) ako jedan 
od Odjela nema uvedenu stručnu praksu i u 
mogućnosti ju je uvesti tek akademske godine 
2026./27.?  
Mogu li se u tom, slučaju aktivnosti koje nisu izravno 
vezane za stručnu praksu, kao što je osnivanje 
karijernog centra, posjeti predavača iz 

16.7.2025. Sukladno tč. 2.6.1 UzP, prihvatljivi prijavitelji su javna i privatna visoka 
učilišta upisana u Upisnik visokih učilišta u nadležnosti Ministarstva 
znanosti, obrazovanja i mladih Republike Hrvatske prema Zakonu o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022). Fakulteti koji su 
samostalne pravne osobe mogu podnijeti projektnu prijavu. Integrirana 
sveučilišta kao jedinstveni pravni subjekti prijavljuju jedinstveni projektni 
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gospodarstava, popularizacija, osnivanje laboratorija, 
uvođenje web stranice provoditi i na Odjelu koji neće 
imati uvedenu stručnu praksu do akad. god 2026-27. 
Stručna praksa će se uvesti i na taj Odjel no neće biti 
planirana pod aktivnostima projekta, za aktivnosti 
projekta za taj Odjel planirati ćemo neke od 
navedenih aktivnosti iznad ukoliko je to moguće. 
Molim pojašnjenje. 

prijedlog. Poziv podrazumijeva da studiji imaju raspisane ishode učenja te 
sadrže stručnu praksu koja istima doprinosi. Ako to nije slučaj, potrebno je 
na odgovarajući način definirati ishode učenja odnosno izmijeniti studij kao 
preduvjet za provedbu projekta, a isto ne može biti financirano iz projekta, 
odnosno sukladno odredbama točke 2.5. Prihvatljive projektne aktivnosti i 
mjerljivi ishodi u dijelu unaprjeđenja studijskih programa nije prihvatljiva 
aktivnost u Pozivu. Nisu prihvatljive aktivnosti niti izmjene izvedbenog plana 
studija u okviru ovog poziva, niti naknadno uvođenje stručne prakse u 
studije. Važno je da svaka planirana stručna praksa bude jasno integrirana 
u studij i da se njezina izvedba može pratiti i dokumentirati tijekom 
projekta, bez obzira na status kolegija osobito u kontekstu ostvarenja 
mjerljivih ishoda te propisane dokazne dokumentacije za potvrđivanje istih. 
Prijavitelj uz projektni prijedlog dostavlja popis studija za koje se planira 
provedba stručne prakse (Obrazac 4 -Popis studija). U navedeni obrazac 
potrebno je  uključiti i broj ECTS-ova koji se planiraju ostvarivati za stručnu 
praksu, te sukladno odredbama poziva nije prihvatljiva provedba stručne 
prakse bez ostvarenja ECTS bodova. U provedbi projekta, ostvarenje 
mjerljivog ishoda prati se po akademskoj godini i po studentu, pri čemu je 
ključno da: praksa bude kod poslodavca, student ostvari najmanje 1 ECTS 
bod za tu praksu odnosno onoliko koliko je Prijavitelj naveo u Obrascu 4, a 
visoko učilište osigura ukupni broj provedenih praksi (40/50/80) tijekom 
trajanja projekta. Prijavitelj samostalno određuje projektne aktivnosti, pri 
čemu je važno da su iste u skladu s odredbama Poziva i doprinose 
ostvarenju navedenih mjerljivih ishoda te napominjemo kako će se sve 
navedeno  ocjenjivati u sklopu procjene kvalitete.   

6. Jesu li u okviru aktivnosti ‘Provedba stručne prakse za 
student upisane na visoka učilišta kod poslodavaca’ 
prihvatljive aktivnosti ažuriranja internih pravilnika u 
dijelu koji se odnosi na stručnu praksu te pripremu 
standardiziranih obrazaca. Naime, jasno je da se 
navedeno ne vrednuje kao mjerljivi ishod, ali je 
preduvjet za provedbu stručne prakse. Pitamo zbog 

17.7.2025. Poziv podrazumijeva da studiji imaju raspisane ishode učenja te sadrže 
stručnu praksu koja istima doprinosi. Ako to nije slučaj, potrebno je na 
odgovarajući način definirati ishode učenja odnosno izmijeniti studij kao 
preduvjet za provedbu projekta, a isto ne može biti financirano iz projekta, 
odnosno sukladno odredbama točke 2.5. Prihvatljive projektne aktivnosti i 
mjerljivi ishodi u dijelu unaprjeđenja studijskih programa nije prihvatljiva 
aktivnost u Pozivu. Nisu prihvatljive aktivnosti niti izmjene izvedbenog plana 
studija u okviru ovog poziva, niti naknadno uvođenje stručne prakse u 
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prihvatljivosti sati rada postojećih djelatnika, članova 
projektnog tima za provedbu stručne prakse. 

studije. Izravni troškovi osoblja planiraju se kao stvarni troškovi. Troškovi 
osoblja su troškovi koje je moguće jasno identificirati i koji proizlaze iz 
Ugovora o radu ili Rješenja između poslodavca i radnika a odnose se na 
trošak rada djelatnika/zaposlenika između poslodavca i fizičke osobe. 
Trošak rada osoblja se odnosi na osoblje koje je izravno uključeno u 
provedbu projekta i projektnih aktivnosti, tj. izravno doprinosi ostvarenju 
ciljeva projekta. Sukladno svemu navedenome, troškovi rada osoblja za 
ispunjenje preduvjeta potrebnih za provedbu stručne prakse nisu 
prihvatljivi u okviru ovog Poziva. 

PRAVILA POZIVA - 2.7. Prihvatljivost troškova 

7. U sklopu natječaja „Unaprjeđenje zapošljivosti kroz 
stručnu praksu u visokom obrazovanju“, planiramo 
nabaviti uređaj koji će studentima omogućiti 
stjecanje novih znanja i vještina kroz kvalitetniju 
stručnu praksu. 
Zanima nas može li se uređaj, u takvom slučaju, 
smjestiti u prostorima Veleučilišta, gdje imamo 
osigurane uvjete i dovoljan prostor za njegovu 
upotrebu, a stručna praksa bi se i dalje provodila u 
suradnji s partnerom, sukladno ciljevima i namjeni 
projekta. 

10.7.2025. Troškovi nabave strojeva, opreme i namještaja prihvatljivi su isključivo uz 
odabir izborne aktivnosti Osmišljavanje, unapređenje i provedba ostalih 
oblika stjecanja praktičnih vještina predviđenih ishodima učenja studija. 
Ističemo, a sukladno pripadajućem mjerljivom ishodu isti se smatra 
ostvarenim ukoliko su provedene aktivnostima stjecanja praktičnih vještina 
u kojima su studenti sudjelovali. Sukladno navedenome, potrebno je 
tijekom provedbe projekta osigurati da je ista u funkciji i uporabi od strane 
studenata, a o čemu postoji i adekvatan revizorski trag ( fotografija ili sl. ). 
Prihvatljivost troškova procjenjivat će se na temelju povezanosti s 
predloženim aktivnostima i mjerljivim ishodima. 

8. Može li se u sklopu prihvatljivih troškova ''Izravni 
troškovi osoblja'' zaposliti osoba npr. savjetnik koji bi 
se bavio karijernim savjetovanjem, ili pomagao u 
ostalim obaveznim aktivnostima (i/ili izbornoj koju 
odaberemo)? Moraju li svi članovi projektnog tima 
biti naši zaposlenici, ili možemo uključiti i 
novozaposlene u izravni trošak osoblja? 

16.7.2025. Izravni troškovi osoblja planiraju se kao stvarni troškovi. Troškovi osoblja su 
troškovi koje je moguće jasno identificirati i koji proizlaze iz Ugovora o radu 
ili Rješenja između poslodavca i radnika a odnose se na trošak rada 
djelatnika/zaposlenika između poslodavca i fizičke osobe. Trošak rada 
osoblja se odnosi na osoblje koje je izravno uključeno u provedbu projekta 
i projektnih aktivnosti, tj. izravno doprinosi ostvarenju ciljeva projekta. Kod 
novog zapošljavanja treba voditi računa o propisima na snazi koja reguliraju 
zapošljavanja, ishođenje potrebnih suglasnosti, provedbe javnih natječaja i 
prevencije sukoba interesa. 

PRAVILA POZIVA – 3. Postupak prijave 
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9. Smatra li se pod obveznim popratnim dokumentom 
"Odobreno financijsko izvješće o izvršenom 
financijskom planu" godišnje financijsko izvješće koje 
se podnosi putem sustava FINA godinu ili se tu radi o 
godišnjem/polugodišnjem izvješću o izvršenju 
proračuna i financijskih planova? 

16.7.2025. Dostavlja se zadnje godišnje financijsko izvješće za koje je rok za predaju 
nadležnoj instituciji istekao do dana predaje projektnog prijedloga. Za sve 
obveznike primjene Zakona o računovodstvu (NN 85/24, 145/24)., kao 
relevantan rok uzima se onaj za predaju godišnjih financijskih izvještaja za 
statističke i druge potrebe.  

10. U Obrascu 4 je potrebno upisati šifru. Molimo za 
pojašnjenje, na koju šifru se misli (iz ISVU-a ili iz 
Upisnika studijskih programa koji je u nadležnosti 
MZOM-a)? 

 

17.7.2025. Upisnik studijskih programa, kojega vodi  Ministarstvo znanosti, 
obrazovanja i mladih, službena je evidencija svih studijskih programa 
akreditiranih u Republici Hrvatskoj te se šifra studijskog programa upisuje 
sukladno navedenom Upisniku. 

PRAVILA POZIVA - 4.2. Procjena kvalitete 

11. Molimo pojašnjenje vezano uz kriterij bodovanja: 

„U kojoj mjeri prijavitelj ima prethodno iskustvo u 
provedbi sličnih i/ili usporedivih projekata/aktivnosti 
(ocjenjuju se samo projekti/aktivnosti čija je 
provedba završena prije podnošenja projektnog 
prijedloga)?“ 
Konkretno, molimo pojašnjenje što se točno smatra 
sličnim i/ili usporedivim aktivnostima u kontekstu 
predmetnog Poziva. 
Primjerice, ako prijavitelj u pitanju prethodnog 
iskustva prijavitelja (npr. projekt „XZ“) navodi da je 
proveo aktivnosti usmjerene na jačanje društvene 
uključenosti i zapošljivosti mladih kroz volontiranje i 
društveno korisne aktivnosti, može li se to smatrati 
sličnom ili usporedivom aktivnošću u odnosu na 
aktivnosti predmetnog Poziva, koje su usmjerene na 
provedbu stručne prakse, karijerno savjetovanje i 
povećanje zapošljivosti studenata? 

10.7.2025. Vezano za procjenu kriterija 4.1. potrebno je unijeti iskustvo provedbe 
sličnih ili usporedivih aktivnosti, a za ostvarenje maksimalnog broja bodova 
potrebno je unijeti iskustvo provedbe tri ili više projekata u okviru kojih su 
provedene slične ili usporedive aktivnosti.  
U kontekstu predmetnog Poziva, sličnim i/ili usporedivim aktivnostima 
smatraju se one koje su po svojoj svrsi, ciljevima i ciljnim skupinama 
povezane s temama Poziva (primjerice, unaprjeđenje zapošljivosti, stručna 
praksa, razvoj vještina, karijerno savjetovanje, suradnja s poslodavcima,  
jačanje kapaciteta visokih učilišta, uključivanje podzastupljenih skupina i 
slično). Ključno je u projektnoj prijavi jasno prikazati poveznicu između 
ciljeva i rezultata prethodnog projekta i ciljeva predmetnog Poziva. U 
procjeni se uzima u obzir sadržaj, ciljevi, rezultati i relevantnost projektnih 
aktivnosti. 

12. Prijavitelj ima kolegij koji uključuje 60 sati prakse i 
takav kolegij nosi 5 ECTS-a. Prijavitelj je u procesu 
izmjene izvedbenog plana studija koji će biti dovršen 

10.7.2025. Obrazac 4 služi za iskazivanje minimalnog mogućeg broja ECTS bodova koji 
student može ostvariti za praksu kod poslodavca tijekom cijelog studija. U 
provedbi projekta, ostvarenje mjerljivog ishoda prati se po akademskoj 

https://hko.srce.hr/usp/index
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prije početka projekta financiranog iz ovog Poziva, ali 
ne prije predaje projekta. U sklopu tih izmjena, isti 
kolegij će biti izmijenjen da sadrži 120 sati prakse. 
Hoće li u tom slučaju prijavitelj ostvariti maksimalan 
broj bodova na kriteriju vrednovanja 1.1.a? 

godini i po studentu, pri čemu je ključno da: praksa bude kod poslodavca, 
student ostvari najmanje 1 ECTS bod za tu praksu, a visoko učilište osigura 
ukupni broj provedenih praksi (40/50/80) tijekom trajanja projekta. 
Ostvarenje mjerljivog ishoda mjeri se u skladu s planiranom vrijednošću 
koju je Prijavitelj naveo. Primjerice, ako u projektnoj prijavi piše da se za 
pojedini studij po akademskoj godini ostvaruje 5 ECTS-ova, tada je potrebno 
da dokazi kojim se potvrđuje relevantni mjerljivi ishod odražavaju 
realizaciju upravo tog opsega prakse kod poslodavca. U protivnom, mjerljivi 
ishod se smatra djelomično ostvarenim ili neostvarenim, a PT2 može izvršiti 
financijsku korekciju na razini ukupno odobrenih troškova aktivnosti 
povezanih s ishodom/ima. Obzirom na navedeno, preporučljivo je realno 
planirati broj ECTS bodova, tj. navesti minimalan broj ECTS-a koji će svaki 
student zasigurno ostvariti kod poslodavca. Za ostvarenje maksimalnog 
broja bodova na kriteriju 1.1. potrebno je predložiti najmanje jednu stručnu 
praksu kojom se stječu 4 ECTS-a no ponavljamo važno je uzeti u obzir gore 
navedene odredbe. 

13. Na koji način i iz kojih izvora će evaluatori provjeravati 
koji broj bodova dodijeliti prijavitelju temeljem 
kriterija 1.1.a? Hoće li gledati samo Obrazac 4 i 
prijavni obrazac ili i broj sati u ISVU sustavu? 
Navedeno je relevantno u kontekstu prethodnog 
pitanja, ako u ISVU sustavu tijekom evaluacije ne 
bude još vidljivo povećanje broja radnih sati na 120 u 
kontekstu spomenutog kolegija. 

10.7.2025. Obrazac 4 služi za iskazivanje minimalnog mogućeg broja ECTS bodova koji 
student može ostvariti za praksu kod poslodavca tijekom pojedine 
akademske godine. U provedbi projekta, ostvarenje mjerljivog ishoda prati 
se po akademskoj godini i po studentu, pri čemu je ključno da: praksa bude 
kod poslodavca, student ostvari najmanje 1 ECTS bod za tu praksu, a visoko 
učilište osigura ukupni broj provedenih praksi (40/50/80) tijekom trajanja 
projekta. Ostvarenje mjerljivog ishoda mjeri se u skladu s planiranom 
vrijednošću koju je Prijavitelj naveo odnosno u provedbi projekta 
provjeravat će se jesu li aktivnosti i rezultati zaista ostvareni u opsegu 
navedenom u Obrascu 4. Primjerice, ako je u projektnoj prijavi navedeno 
da se za određeni studijski program po akademskoj godini ostvaruje 5 ECTS 
bodova kroz stručnu praksu, tada će dostavljeni dokazi morati jasno 
potvrđivati, da je stručna praksa zaista provedena u predviđenom opsegu. 
Napominjemo da će se u fazi procjene kvalitete u obzir uzimati navedeno u 
obrascu 4 i prijavnom obrascu, dok će se tijekom provedbe projekta 
navedeno pratiti u sklopu dokazne dokumentacije koja mora sadržavati broj 
ECTS bodova, koji je identičan planiranom broju u Obrascu 4. 
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14. Je li uputno u prijavnom obrascu navesti sve studijske 
programe, kolegije, satna opterećenja i ECTS-ove u 
sklopu kojih će se provoditi stručna praksa? Ako da, u 
koji dio prijavnog obrasca se navedeno unosi? Prema 
str. 52 UzP kao izvor provjere se navodi isključivo 
sekcija "pokazatelji i rezultati" što zbunjuje. 

10.7.2025. U karticu Pokazatelji i rezultati prijavnog obrasca unosi se dio koji se odnosi 
na pokazatelj Poziva a kojim se mjeri doprinos istome (Broj visokih učilišta 
koja primaju potporu za provedbu stručne prakse sukladno određenom 
minimalnom trajanju - 1 ECTS) s time da je u Obrazac 4 - Popis studija 
potrebno navesti sve studije zajedno s planiranim ECTS bodovima, a koji će 
biti dio projektne prijave odnosno u okviru kojih će se provoditi stručna 
praksa. U okviru ovog Poziva prihvatljiva je provedba stručne prakse za 
studente stručnih kratkih, prijediplomskih i diplomskih studija te 
sveučilišnih prijediplomskih, diplomskih i integriranih prijediplomskih i 
diplomskih studija. Napominjemo, procjenjuju se podaci navedeni kroz 
cjelokupnu projektnu prijavu te je potrebno osigurati da su svi podaci u svim 
dijelovima prijave konzistentni i jasni. 

15. Vezano uz prethodno iskustvo u provedbi sličnih i/ili 
usporedivih projekata/aktivnosti, uzimaju li se u obzir 
i projekti gdje smo sudjelovali kao partneri ili je nužno 
da smo mi bili prijavitelji projekta? 

14.7.2025. U okviru kriterija koji se odnosi na prethodno iskustvo u provedbi sličnih i/ili 
usporedivih projekata/aktivnosti, uzimaju se u obzir i projekti u kojima je 
prijavitelj sudjelovao kao partner, a ne isključivo oni gdje je bio nositelj 
(prijavitelj) projekta. Ključno je da prijavitelj može jasno dokazati svoju 
ulogu i doprinos u provedbi sličnih ili usporedivih aktivnosti u tim 
projektima.  

16. Relevantnost i doprinos operacije specifičnim 
ciljevima Poziva., 1.1.a: za maksimalni broj bodova 
stoji Visoko učilište predlaže najmanje jednu stručnu 
praksu kojom se stječu 4 ECTS-a. Misli li se na cijeli 
studijski program (koji recimo nudi 4 prakse od kojih 
svaka ima 1 ECTS) ili na konkretni kolegij koji nosi 4 
ECTS-a? 

17.7.2025. Pozivom je određeno da je prihvatljiva isključivo provedba stručne prakse 
kod poslodavca koji nije visoko učilište, a kojom se stječe najmanje 1ECTS. 
Kriterijem 1.1. određeno je da za maksimalan broj bodova na tom kriteriju 
visoko učilište treba predložiti najmanje jednu stručnu praksu kojom se 
stječu 4 ECTS-a. Navedeno je potrebno uzeti u obzir pri prijavi projekta no 
važno je uzeti u obzir i ostale kriterije odnosno mjerljive ishode koje je 
potrebno postići projektom (a osobito u kontekstu broja provedenih 
stručnih praksi studija koje su organizirane kod poslodavca). U Obrazac 4, 
Popis studija potrebno je navesti sve studije koji će biti dio projektne prijave 
odnosno u okviru kojih će se provoditi stručna praksa. Sukladno izmjenama  
Obrasca 4 (Popis studija) od 15. srpnja 2025., prikazuje se ukupan broj ECTS 
bodova namijenjen stručnoj praksi na razini pojedine godine studija. Dakle, 
ECTS-ovi različitih kolegija stručne prakse se zbrajaju po pojedinom studiju, 
bez obzira na to što se ti kolegiji razlikuju po broju ECTS-a. Ne prikazuju se 
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zasebno po kolegijima, već se daje zbirna vrijednost stručne prakse izražena 
u ECTS bodovima za taj studij po pojedinoj godini studija. 

 


