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Jvoa

Zavrsetkom ove godine zavrsilo je i posebno razdoblje u djelovanju Agencije.
Zavrsetkom programskoga razdoblja Operativnoga programa Utinkoviti
ljudski potencijali 2014. — 2020. visegodi$nje su aktivnosti donijele, napokon
vidljive, zeljene rezultate. Stotinu cetrdeset i sedam novih kurikula ugledalo
je svjetlo dana, prosli javno savjetovanje i o¢ekuje se njihovo dono$enje.
Proveli smo veliki broj stru¢nih usavrsavanja za dionike sustava strukovnog
obrazovanjaiobrazovanja odraslih. Provedba Drzavnoga natjecanja u¢enika
strukovnih $kola - WorldSkills Croatia je nakon pete godine provedbe
interesa posjetitelja, s posebnim naglaskom na ucenike osnovnih skola, te
povecan interes partnera i sponzora natjecanja. Nasa obrazovna kampanja
Tjedan cjeloZivotnog ucenja postala je punoljetna, prepoznata i odrziva,
zahvaljujud¢i brojnim suradnicima, donositeljima odluka, ustanovama za
obrazovanje odraslih, udrugama, gospodarstvenicima, medijima i svima
koji su nesebi¢no utkali svoj doprinos kako bismo zajedni¢ki promovirali
vrijednosti ucenja i obrazovanja. Uspostavili smo sustav vanjskoga
vrjednovanja ustanova za obrazovanje odraslih i vanjskoga vrjednovanja
ishoda ucenja. Kao Posrednicko tijelo druge razine (PT 2), a u svrhu
potpune apsorpcije sredstava iz Europskoga socijalnog fonda za prioritetno
podrudje obrazovanje i cjeloZivotno ucenje, sve su administrativne i
terenske kontrole zavrene kako bi se mogla podnijeti Izjava o izdatcima
prema Upravljackome tijelu i ovjeriti nastali rashodi.

Kao korisnik i kao PT 2 spremni smo docekali novo programsko razdoblje
Program Ucinkoviti ljudski potencijali 2021. - 2027., ugovorili nove projekte,
zapoceli s novom provedbom.

I ovu godinu uspjeha Agencije zapravo su obiljezili njezini djelatnici,
njihova medusobna suradnja, potpora, razumijevanje. Njihovo vjerovanje
u cilj i kada je bilo tesko, njihovo davanje kada je trebalo, njihovo guranje
kada je zapelo. Oni su ovu godinu ucinili jo$ jednom uspjesnom godinom
u povijesti Agencije, postigli su rezultate o kojima se godinama mastalo.
Bili su ¢arobnjaci koji snove pretvaraju u stvarnost, koji mastu pretvaraju u
djelo. Oni su sadrzaj koji sliku Agencije ¢ini veli¢anstvenom.
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Godisnje izvjeSce sadrzava
detaljan opis aktivnosti
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Unutarnje ustrojstvo,
] | potencija
| | uvjetl,

ia

janje

Zakonom o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (NN,
24/10. od 22. veljace 2010. godine) osnovana je Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih (u daljnjem tekstu: Agencija).

Sjediste Agencije je u Zagrebu, Gari¢gradska ulica 18. Mati¢ni broj Agencije
je 080731867.

Osobni identifikacijski broj Agencije je 40719411729.

2.1. Prostorni uvjeti

Agencija svoje poslovanje od lipnja 2020. godine obavlja u uredskim
prostorima u Gariégradskoj ulici 18, povr$ine 1 964,62 m?, s dodatnih 100
m? skladi$noga prostora. Od listopada 2023. godine Agencija je prosirila
svoje uredske prostore za dodatnih 233,25 m” na istoj adresi, te danas svoje
poslovanje obavlja na ukupno 2 297,87 m? uredskog prostora i dodatnih 100
m? skladi$nog prostora.

2.2. Unutarnje ustrojstvo

Djelatnost Agencije se obavlja unutar organizacijskih jedinica utvrdenih
Statutom Agencije i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.
Dana 30. travnja 2024. godine na snagu je stupio novi Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, kojim su nazivi radnih mjesta i
uvjeti za obavljanje poslova radnih mjesta uskladeni s odredbama Uredbe
o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun
place u javnim sluzbama (NN, br. 22/2024.).
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2.3. Ljudski potencijali

Na dan 1. sije¢nja 2024. godine u Agenciji su bila zaposlena 163 radnika. Na dan 31. prosinca 2024. godine u Agenciji
je bilo zaposleno 180 radnika.

Tijekom 2024. godine radni odnos je prestao za ukupno devetero (9) radnika, od ¢ega za osmero (8) radnika na
temelju sporazuma, a za jednoga radnika na temelju odluke o otkazu ugovora o radu.
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Slika 1. Broj zaposlenika u Agenciji s 31. prosincem

Zbog znatnog povecanja opsega poslova nastalog zbog sklapanja tri ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za
projekte koji se financiraju iz Europskoga socijalnog fonda plus u financijskome razdoblju 2021. - 2027., zaposleno
je dvadeset i Sest (26) novih radnika, od kojih petnaest (15) na odredeno vrijeme - do zavrSetka ESF + projekata
Daljnja provedba kurikularne reforme strukovnog obrazovanja, Podrska izvrsnosti, inovativnosti i vidljivosti strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja i Daljnji razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih i podizanje svijesti
o0 vaznosti cjeloZivotnog ucenja.

Razina zvanija Broj radnika
VSS, diplomski studij 167

Od toga magistar znanosti 0

Od toga doktor znanosti 3
bacc., bacc. ing., VSS 1

SSS 12
UKUPNO: 180

Tablica 1. Broj radnika Agencije prema razini zvanja
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2.4. Administracija i upravljanje

2.4.1. Organizacija uredskoga poslovanja

Ministarstvo uprave dodijelilo je Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih broj¢anu oznaku 332,
koja oznacava mjesto nastanka u urudzbenome broju.

Od 1. sijecnja 2023. godine Agencija koristi sustav elektroni¢kog uredskoga poslovanja Centrix2, ¢ijim je uvodenjem
u potpunosti ispunila obvezu propisanu Uredbom o uredskom poslovanju (NN, br. 75/21.), te koji sadrzava sve
funkcionalnosti propisane navedenom Uredbom. Sustav, izmedu ostaloga, omogucava elektronicko zaprimanje
i otpremanje pismena, elektronicko potpisivanje akata, arhiviranje predmeta te je povezan s jedinstvenim
informacijskim sustavom za nadzor nad provedbom upravnoga postupka (ZUP IT sustav).

r "I"\
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2.5. Financijsko upravljanje

Hrvatski sabor donio je na sjednici od 30. studenoga 2023. godine Drzavni prora¢un Republike Hrvatske za 2024.
godinu i projekcije za 2025. i 2026. godinu, Odluke o davanju suglasnosti na financijske planove izvanprora¢unskih
korisnika za 2024. godinu i projekcije plana za 2025. i 2026. godinu i Zakon o izvr$avanju Drzavnog proracuna
Republike Hrvatske za 2024. godinu. Navedeni dokumenti objavljeni su u Narodnim novinama, broj 149 od 14.
prosinca 2023. godine.

Specifi¢nost ove godine je u provodenju aktivnosti ESF projekata tek u drugome dijelu godine, ¢ime je postotak
financiranja EU-sredstvima manji u usporedbi s prethodnim godinama i iznosi 56,5 %, ali se i dalje nastavlja trend
dobre iskoristivosti sredstava iz EU - fondova koji i dalje predstavlja najveéi udio u financiranju rashoda.
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2.6. Razvoj ljudskih potencijala i strucno usavrSavanje radnika

Aktivnosti stru¢nih usavrsavanja radnika Agencije bile su usmjerene na razli¢ita dogadanja u Republici Hrvatskoj
(npr. seminari, radionice i drugi oblici usavrsavanja koji su vezani uz djelokrug rada i opis radnoga mjesta), ali i
sudjelovanja na razli¢itim dogadanjima koja se provode na medunarodnoj razini (npr. konferencije, radne skupine)

kori$tenjem, u prvome redu, raznih online platformi za ucenje i suradnju.

Zbog ogranicenih sredstava, naglasak je bio na onim usavrsavanjima (npr. seminari, radionice i drugi oblici) koja
nisu trazila dodatni financijski angazman, kao primjerice edukacije $to ih organiziraju druga tijela drzavne i javne

uprave.

Edukacije Online

Seminari, . . " Dijelienje
radionice i Dogadanja  drugih edukacije steéenih
drugioblici "¢ msdu.- Luevlq povezl;:ne > iskustava
usavriava- narodnol SIS pod'rre ama ¢ drugim
ASURH razini ijavne radnoga radnicima
uprave mjesta

Sluzba za kurikul i programe 46 21 4 1 10

Sluzba za razvoj i pracenje 15 6 2 7 9

Sluzba za pravne i opée poslove 4 0 0 3 0

Sluzba za promociju strukovnog obrazovania i

e oo 1 9 0 0 3

cjelozivotnog ucenja

Sluzba za financije i ra¢unovodstvo 3 0 0 3 0

Sluzba za medunarodnu suradnju i projekte 0 10 0 2 0

Sluzba za HKO 8 4 0 5 0

Sluzba za osiguravanie kvalitete strukovnog 10 5 0 10 15

obrazovanja i obrazovanja odraslih

Organizacijska jedinica za upravljanje i kontrolu

strukturnih instrumenata EU (DEFCO) 129 27 127 26 156

UKUPNO 216 82 133 57 193

Tablica 2. Broj usavr$avanja po organizacijskim jedinicama
Tablica s aktivnostima i mjerljivim pokazateljima rezultata':

Aktivnosti Pokazatelj rezultata

Sudjelovati na razli¢itim dogadanjima u Republici Hrvatskoj (npr. seminari, radionice i drugi 216

oblici usavrsavanija)

Sudjelovati na razli¢itim dogadanjima koja se provode na medunarodnoj razini (npr. 82

konferencije, radne skupine)

Sudjelovati na edukacijama $to ih organiziraju druga tijela drzavne i javne uprave 133

(primjerice Drzavna skola za javnu upravu itd.)

Sudijelovati na online edukacijama povezanima s potrebama radnoga mjesta 57

Podijeliti stecena iskustva s drugim radnicima u njihovim i drugim odjelima 193

1 U Godi$njem izvje$éu prilozene su odgovarajuce tablice s aktivnostima i mjerljivim pokazateljima rezultata iz Plana rada za 2024. godinu.
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Kljucni dogada
u 2024. godini

listopad

U 2024. godini Agencija je organizirala niz
velikih dogadanja

Godinu su obiljezili veliki dogadaji, poput Drzavnoga
natjecanja ucenika strukovnih skola - WorldSkills Croatia
2024., VIII. Dani strukovnih nastavnika, VIII. Konferencija
za ravnatelje strukovnih skola, 18. Tjedan cjeloZivotnog
ucenja, XII. Medunarodni andragoski simpozij itd.

travanj

GODISNJE IZVJESCE ZA 2024. GODINU

18. Tjedan cjelozivotnog
ucenja

VIIl. Dani strukovnih nastavnika

XIl. Medunarodni andragoski
simpozij

VIIl. Konferencija za ravnatelje
strukovnih skola

Drzavno natjecanje uc¢enika
strukovnih skola — WorldSkills
Croatia 2024., Zagreb

Nacionalna konferencija
o osiguravanju kvalitete u
strukovnom obrazovanju






Provedene aktivnost

Agencije

Nuzno je istaknuti da su u Godi$njem izvje$¢u dvije skupine aktivnosti
Agencije. Jednu skupinu aktivnosti ¢ine poslovi i aktivnosti $to ih Agencija
samostalno osmisljava i planira i koji su u skladu s razvojnim strateskim
odrednicama u sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih u
Republici Hrvatskoj. Ovoj skupini pripadaju:

AKTIVNOST

stru¢na usavrsavania $to ih Agencija organizira za zaposlene u sustavu
strukovnog obrazovania i obrazovanja odraslih

daljnji razvoj cjelovitog sustava osiguravanija kvalitete u strukovnom
obrazovanju i obrazovaniju odraslih, nastavak samovriednovanija u
strukovnom obrazovaniju te provedba samovrjednovanija i vaniskoga
vriednovanija u obrazovaniju odraslih kao i nastavak struéno-pedagoskog
nadzora u strukovnim Skolama te nadzora nad struénim radom ustanova za
obrazovanie odraslih

promocija strukovnog obrazovanija i podizanje privlacnosti strukovnog
obrazovanja, promocija obrazovanja odraslih i cjelozivotnog uc¢enija

projektiranije, priprema i provedba medunarodnih projekata
medunarodne aktivnosti Agencije

izrada standarda zanimanja i standarda kvalifikacija u sustavu strukovnog
obrazovanja i obrazovanija odraslih

izrada prijedloga sektorskih kurikula i strukovnih kurikula za stjecanije
kvalifikacija te potpora provedbi novih strukovnih kurikula

izrada inovativnih programa obrazovanja odraslih /kurikula te prilagodba
kurikula za stjecanije kvalifikacija u obrazovanju odraslih.

GODISNJE IZVJESCE ZA 2024. GODINU

U skladu sa svojim, Zakonom
propisanim djelatnostima, temeljni
fokus Agencije je osmiSljavanje
inovacija i njihovo uvadenje

radi unaprjedivanja te pruzanja
podrske sustavu strukovnog
obrazovanja i sustavu obrazovanja

odraslih.
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Drugu skupinu ¢ine aktivnosti kod kojih pri planiranju nije moguce precizno vremenski i kvantitativno odrediti
obujam i to¢ne pokazatelje, jer su propisane razli¢itim zakonskim propisima i aktima te dio njih Agencija obavljaikao
javnu ovlast. Na obujam tih aktivnosti Agencija nema utjecaja, jer se najveci dio poslova odnosi na obradu prijedloga
i prijava drugih institucija i pojedinaca (i upravo zbog toga ih je teSko vremenski i kvantitativno planirati). Ove
aktivnosti su izrazene mjerljivim pokazateljima koji su odraz ocekivanja Agencije (na temelju iskustva iz prethodnih
godina). U ovu skupinu aktivnosti pripadaju:

AKTIVNOST

vodenje postupka priznavanja inozemnih skolskih kvalifikacija
struéna i andragoska procjena programa obrazovanja odraslih
provedba stru¢nih ispita i napredovanja nastavnika

provedba postupka odobravanja drugih obrazovnih materijala te donosenije odluke o objavi ili odbijanju objave drugih
obrazovnih materijala u virtualnomu repozitoriju

podrska i provedba Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira

obavljanje poslova Posrednickoga tijela druge razine (PT2).
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lzrada

potpora

KUr| «ula Za stjecanje
kvall ja u
strukovnom
obrazovan|
| Ivnih programa
obrazovan| |

Izrada modularno strukturiranih kurikula u strukovnom obrazovanju
predstavlja znacajan iskorak u povecanju atraktivnosti i kvalitete
strukovnog obrazovanja, ali i sustava obrazovanja odraslih, jer omogucuje
sustavno i cjelovito povezivanje svih elemenata strukovnog obrazovanja s
obrazovanjem odraslih.

Tijekom 2024. godine nastavio se intenzivan rad na vrjednovanju i reviziji
standarda kvalifikacija i skupova ishoda ucenja te na doradi sektorskih
i strukovnih kurikula u skladu s revidiranim standardima kvalifikacija i
provedenim e-savjetovanjima o predlozenim dokumentima. Usporedno su
se izradivali novi strukovni kurikuli, pratio se tijek njihove eksperimentalne
provedbe, analizirali su se rezultati pracenja te su predlozena poboljsanja za
daljnju provedbu i unaprjedenje kvalitete nastave.

U 2024. godini ukupno je dovrSena dorada i izrada 147 strukovnih
kurikula na razinama 3 (33 strukovna kurikula), 4.1 (44 strukovna
kurikula) i 4.2 (70 strukovnih kurikula) Hrvatskoga kvalifikacijskog
okvira u redovitom strukovnom obrazovanju te revizija 167 standarda
kvalifikacija (Prilog 1.). Pratila se eksperimentalna provedba 10 strukovnih
kurikula implementiranih u $kolskoj godini 2023./2024., a istodobno je
pripremljen postupak pracenja eksperimentalnih strukovnih kurikula koji
¢e se provoditi u $kolskoj godini 2024./2025. (Prilog 2.).
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U 2024. godini Agencija je
nastavila s klju¢nim aktivnostima
sveobuhvatne kurikularne reforme
u strukovnom obrazovanju

i osposobljavanju s ciljem
stvaranja uvjeta za uvodenje

novih kurikulskih dokumenata u
strukovne Skole. U ove aktivnosti
Agencija je ukljucila velik broj
nastavnika strukovnih predmeta,
ravnatelja strukovnih Skola te
drugih dionika. Tijekom godine
provodio se upis novih i revidiranih
standarda zanimanja i standarda
kvalifikacija u Registar Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira. Kljucni
zadatci obuhvacali su reviziju

i unaprjedenje sektorskih i
strukovnih kurikula radi njihove
Sto ucinkovitije primjene.
Provedba eksperimentalnih
strukovnih kurikula bila je
predmet kontinuiranog pracenja,
a na temelju uoCenih rezultata
predlozena su potrebna
poboljSanja. U svrhu pripreme
strukovnih Skola za uvodenje novih
kurikulskih dokumenata, izraden
je plan posjeta svim strukovnim
Skolama u Republici Hrvatskoj
koje izvode strukovne programe i
kurikule u redovitoj provedbi.
Osim toga, unaprijedena je
metodologija izrade programa
obrazovanja odraslih te je izradena
nova metodologija za programe
vrjednovanja kao i vodic za
podrsku ustanovama.
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U izradi kurikula sudjelovali su razni stru¢njaci iz sustava strukovnog obrazovanja, visokoskolskog obrazovanja,
poslodavci i brojni drugi stru¢njaci, izabrani putem javnih poziva, kako bi se medusobnim dijalogom i raspravama
vrjednovali, doradili i izradili $to kvalitetniji kurikulski dokumenti.

Budud¢i da ¢e uspjesna provedba novih kurikulskih dokumenata uvelike ovisiti o kompetencijama i spremnosti
nastavnika na promjene, tijekom 2024. godine posebna je paznja posvecena pruzanju podrske ustanovama za
strukovno obrazovanje te struénom usavr$avanju nastavnika i ravnatelja strukovnih $kola, s naglaskom na izradu i
primjenu novih strukovnih kurikula.

Kroz javne pozive i selekcijski postupak odabrano je 137 ¢lanova mobilnih timova. Radi osnazivanja nastavnika
za uspje$nu implementaciju novih kurikulskih dokumenata, od rujna do prosinca odrzan je prvi ciklus radionica,
kojim su obuhvacdene sve strukovne $kole u Republici Hrvatskoj.

Tablica s aktivnostima i mjerljivim pokazateljima rezultata:

Aktivnosti Pokazatelj rezultata

Uskladivati rad radnih skupina za reviziju standarda kvalifikacija i

izradu i doradu strukovnih kurikula Zavrsetak dokumenta u planiranom roku

Dorada iizrada 147 strukovnih kurikula

na razinama 3 (33 strukovna kurikula), 4.1
(44 strukovna kurikula) i 4.2 (70 strukovnih
kurikula) Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira u
redovitom strukovnom obrazovaniu te revizija
167 standarda kvalifikacija

Izraditi i doraditi kurikulske dokumente
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Strucno usavrsavanje

Stru¢na usavr$avanja organizirana su prema modelu stru¢nog usavr$avanja
iz 2021. godine, namijenjena nastavnicima, stru¢nim suradnicima,
ravnateljima strukovnih $kola i ustanova za obrazovanje odraslih, kao i
voditeljima obrazovanja odraslih.

Nastavnici trebaju usvajati i primjenjivati nove pristupe u poucavanju u
skladu s pedagoskim, andragoskim i psiholoskim nacelima, suradivati s
poslodavcima te aktivno koristiti nove tehnologije. Andragoski djelatnici
obvezni su stjecati temeljna andragoska znanja, kontinuirano se usavrsavati
i koristiti suvremene pristupe radi kvalitetnijeg i u¢inkovitijeg poucavanja
odraslih polaznika.

Ravnatelji $kola i ustanova za obrazovanje odraslih trebaju pratiti promjene
i smjernice obrazovnih politika te usvajati nove i ucinkovitije modele
upravljanja, poticanja i ostvarivanja ciljeva.

Andragoski voditelji moraju stru¢no voditi i odgovarati za andragoski rad
svoje ustanove, posebice za onaj koji se odnosi na organizaciju obrazovnoga
procesa, izradu novih programa obrazovanja, osiguravanje kvalitete
poudavanja i vrjednovanja te pradenje napretka polaznika programa
obrazovanja odraslih. Naglasak u struénim usavr$avanjima stavljen je na
primjenu odredbi Zakona o obrazovanju odraslih, osobito onih dijelova koji
su u nadleznosti Agencije.

6.1. StruCna usavrsavanja nastavnika

Teme obuhvacene stru¢nim usavr$avanjima u 2024. godini bile su raznolike
i podijeljene na opce i informativne teme te specijalizirane strucne teme.

U okviru op¢ih i informativnih tema educirano je ukupno 2 058 nastavnika,
dok su na stru¢nim temama sudjelovala i bila educirana 7 302 nastavnika.
Vecina stru¢nih usavrsavanja odrzana je uzivo, dok je manji dio proveden
online. Nacin odrzavanja stru¢nih skupova prilagodavao se tematici, a zbog
radionickog tipa usavr$avanja ve¢ina skupova odrzana je uzivo.

Hibridni tip stru¢nih usavr$avanja koristen je za edukaciju pripravnika i
njihovih mentora, $to ¢e biti detaljnije obradeno u poglavlju o stru¢nom
usavrSavanju nastavnika strukovnih predmeta pripravnika. Iskustva iz
evaluacija polaznika pokazuju da su struéni skupovi uzivo sudionicima
prihvatljiviji jer omoguc¢uju konkretniju razmjenu iskustava i dobivanje
izravnih odgovora na pitanja.

GODISNJE IZVJESCE ZA 2024. GODINU

Trajni profesionalni razvoj
kljuCan je za prilagodbu sustava
strukovnog obrazovanja i sustava
obrazovanja odraslih na brze i
strukturne promjene u drustvu.

U dinamicnom okruzenju koje
obiljezavaju tehnoloski napredak,
digitalizacija i promjene na
trziStu rada, kontinuirano struc¢no
usavr$avanje nastavnika je nuzno
za odrzavanje kvalitete strukovnog
obrazovanja i obrazovanja
odraslih. Profesionalni razvoj
omogucuje nastavnicima
stjecanje novih znanja, vjestina

i kompetencija potrebnih za
primjenu suvremenih kurikula,
poticanje inovativnih nastavnih
metoda te prilagodbu sadrzaja
specificnim potrebama ucenika i
odraslih polaznika.

Tijekom 2024. godine Agencija
je organizirala 345 jednodnevnih
ili viSednevnih strucnih skupova,
na kojima je nazocilo 9 360
nastavnika strukovnih Skola iz
cijele Republike Hrvatske (Prilog

3.14.)
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Slika 2. Broj stru€nih usavrsavanja i sudionika

U sklopu op¢ih i informativnih tema posebna je paznja stavljena na ja¢anje pedagoskih i metodickih kompetencija
nastavnika, kiberneticku sigurnost nastavnika, promicanje ravnopravnosti spolova te financijsku pismenost
nastavnika. Sto se ti¢e stru¢nih tema i dalje po broju sudionika dominiraju sektori Ekonomija i trgovina s 1 588 i
Zdravstvo s 1 040 sudionika.

Evaluirajudi stru¢na usavrsavanja u okviru jacanja pedagoskih i specifi¢cnih metodi¢kih kompetencija nastavnika
uoceno je njihovo zadovoljstvo odabirom i kvalitetom tema i predavaca.

)

Neki od komentara su: ,,Odli¢na radionica na kojoj se u relativno kratko vrijeme dobilo
dobro predznanje za rad u besplatnom digitalnom alatu za crtanje” za stru¢ni skup
Digitalni uzorak na odjevnom predmetu - rad u programu INSCAPE; ,,Edukacija je izvrsno
strukturirana, s brojnim primjerima iz okruzenja primjenjivim u radu s ucenicima i
konkretnim zadatcima za polaznike. Bilo je vrlo korisno.” za stru¢ni skup Nacela ukljucivog
drustveno odgovornog poduzetnistva i poslovanja; ,,Zanimljivo i korisno, osvijestila sam
neke uobicajene pogreske prilikom koristenja interneta. Ovakvo predavanje, u nesto
prilagodenom obliku, bilo bi korisno za nase ucenike” za stru¢ni skup Kiberneticka
sigurnost; ,,Skup mi je pruZio potvrdu o dobrim, ali ukazao i na lo$e stvari koje koristim u
upravljanju razredom?” za stru¢ni skup Upravljanje razredom; ,Kolegica je izrazito dobro
aktivirala sudionike. SavrSeno prezentiranim slajdovima postigla da vjerujemo u sebe,
dala nam korake kako pratiti razvoj karijere, a da pritom ne dozivljavamo stres i da smo
sposobni za sve §to zacrtamo.” za stru¢ni skup Unaprjedenje vjestine pracenja osobnog
profesionalnog razvoja i cjelozivotnog ucenja.

9

Agencija je u suradnji s Advantage Austria — Austrijskim uredom za vanjsku trgovinu, nastavila s provedbom projekta
»Nastavnici u poduzeca - praksa za nastavnike®. Ovim projektom omoguceno je kontinuirano stru¢no usavr$avanje
nastavnika iz strukovnih $kola izravno na radnome mjestu. Inicijativa doprinosi sustavnom razvoju medusobnog
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razumijevanja i unaprjedenju suradnje izmedu $kola i poduzeca. Tijekom 2024. godine projekt je uklju¢io 130
nastavnika iz cijele Hrvatske, koji su imali priliku provesti praksu u 53 poslovna subjekta.

Sudjelovanjem u ovom projektu nastavnici su dobili priliku za razmjenjivanje znanja iz prakse i teorije, upoznavanje
s novim tehnologijama te uvid u svakodnevno poslovanje poduzec¢a. U nastavku teksta su dozivljaji nastavnika
Gimnazije i strukovne Skole Jurja Dobrile Pazin:

»Prosle smo godine po prvi put sudjelovali u inicijativi “Nastavnici u poduzeca - praksa

, , za nastavnike’, i to u tvrtki ,,Konc¢ar KET“ gdje smo bili veoma zadovoljni sudjelovanjem
u projektu. Ove smo godine gostovali u Kutini u tvrtki SELK d.d. o kojoj nismo znali
mnogo u trenutku kad smo s njom upareni. Ne$to smo povr$nih informacija doznali
proucavajudi njihovu internetsku stranicu, no pravi smo dojam stekli tek nakon boravka
u njihovim proizvodnim pogonima.*

»Svakog su nas dana docekivale srda¢ne
djelatnice ljudskih resursa u sali za
sastanke, a program obilaska proizvodnih
pogona bio je detaljno isplaniran. Uvodno
predavanje o tvrtki odrzao nam direktor
partnerske tvrtke TDK CROATIA d.o.0,,
koji je svoj staz takoder zapoceo u SELK-u
kao inZenjer u proizvodnji, pa nam je
iz prve ruke i s mnogo poleta pricao o
povijesti, razvoju i trenutnoj proizvodnji
tvrtke SELK d.d. koja je dio grupacije TDK. Njegovo nas se predavanje veoma dojmilo i
sluzio je kao odli¢na baza svemu $to smo vidjeli kroz tri dana.“

& E i -i

»Kroz tri dana u SELK-u imali smo prilike iz prve ruke obi¢i sve njihove proizvodne
procese uz vodstvo proizvodnih inZenjera, procesnih inZenjera, voditelja proizvodne
tehnike i voditelja laboratorija kvalitete koji su nam posvetili mnogo svog vremena i
detaljno nam objasnili proizvodne procese, sustav organizacije rada te princip rada
pojedinih strojeva. (Ukupno nam je 15 inZenjera posvetilo svoje vrijeme).”

»Proizvodni pogoni su nas odusevili. Urednost i organizacija rada prema japanskom 5S
principu, iznimno precizni i brzi strojevi koji koriste naprednu tehnologiju i uglavnom
su radeni po narudzbi za specifi¢ne proizvodne procese. Uzivali smo analizirati rad
pojedinih dijelova strojeva u proizvodnom procesu, a i sami smo se okusali u nekim
procesima mjerenja.“

»Na kraju, kad su se slegli dojmovi, izuzetno smo zadovoljni ovogodi$njom praksom.
Tako su 3 dana malo za svladavanje ovako kompleksnog proizvodnog procesa, stekli
smo mnoga nova znanja koja ¢e nam zasigurno koristiti u provodenju nastave. Nikakav
udzbenik ne moZe nadomjestiti iskustvo iz prve ruke. Bas zbog toga zalimo za ukidanjem
ucenicke prakse u cetverogodisnjim strukovnim programima, a pozdravljamo ovakve , ,

1

inicijative i radujemo se sudjelovanju dogodine!

U cilju jacanja kompetencija nastavnika za implementaciju novih strukovnih kurikula i pruzanja podrske
ustanovama za strukovno obrazovanje, proveden je prvi ciklus radionica za nastavnike i ravnatelje strukovnih $kola.
Tijekom radionica sudionici su upoznati s temeljnim dokumentima i njihovom medusobnom povezano$cu, sto je
pretpostavka za uspje$no razumijevanje i provedbu modularnog koncepta procesa ucenja i poucavanja.

Nastavnici sustru¢njaci, kao ¢lanovi mobilnih timova, odrzali su ukupno 508 radionica u 302 strukovne $kole.
Obuhvacene su sve strukovne $kole u Republici Hrvatskoj, prema u javno dostupnoj statistici Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih, SeR - Skolski e-Rudnik. Time su informacije o strukturi i na¢inu provedbe novih strukovnih
kurikula diseminirane svim strukovnim nastavnicima unutar sustava.
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|. ZAGREBACKA

IV. KARLOVACKA
V. VARAZDINSKA

X. VIROVITICKO-PODRAVSKA

V1. KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA
IX. LICKO-SENJSKA

II. KRAPINSKO-ZAGORSKA
11l. SISACKO-MOSLAVACKA
VIII. PRIMORSKO-GORANSKA

VII. BJELOVARSKO-BILOGORSKA

XI. POZESKO-SLAVONSKA

XIll. ZADARSKA

XIV. OSJECKO-BARANJSKA

XIl. BRODSKO-POSAVSKA
XV. SIBENSKO-KNINSKA

XVI. VUKOVARSKO-SRIJEMSKA

XVIII. ISTARSKA
XX. MEDIMURSKA

XVII. SPLITSKO-DALMATINSKA
XIX. DUBROVACKO-NERETVANSKA

XXI. GRAD ZAGREB

Slika 3. Broj strukavnih $kola u kojima je proveden prvi ciklus radionica po Zupanijama

Tablica s aktivnostima i mjerljivim pokazateljima rezultata:

Aktivnosti

Pokazatelj rezultata

28

Izraditi okvirni godisniji plan aktivnosti u sustavu struénog
usavréavanja nastavnika strukovnih predmeta

Organiziratii provesti stru¢ne skupove i radionice

Organiziratii provesti usavrsavanie u suradniji s
poslodavcima, a radi pruzanja podrske nastavnicimai
mentorima kod poslodavaca za uspjedno ukljucivanje ucenika
u ucenje temeljeno na radu

Mentorirati (prema potrebi) virtualne ucionice u Loomen-uii
pruzati podrsku strukovnim nastavnicima

Organizirati i provesti prvi ciklus radionica s ¢lanovima
mobilnih timova

Izraden godisnji plan

345 jednodnevnih ili visednevnih struénih usavrsavanja

53 poslovna subjekata s kojima je ostvarena suradnja

Jedna mentorirana LOOMEN udionica s ¢etiri modula

Odrzano je 508 radionica u 302 strukovne skole
u Republici Hrvatskoj, koliko je iskazgno u javno
dostupnoj statistici MZOM-a, SeR - Skolski e-Rudnik
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6.2. Dani strukovnih nastavnika

VIIL Dani strukovnih nastavnika odrzani su u Sibeniku od 13. do 15. studenoga 2024. godine u okviru ESF+
projekta ,,Daljnja provedba kurikularne reforme strukovnog obrazovanja“ Sudjelovalo je gotovo 500 sudionika iz
cijele Hrvatske, a naglasak dogadanja bio je na iskustvima u planiranju i izvodenju modularne nastave. Istaknuta
je velika vaznost uloge strukovnih nastavnika u skora$njim promjenama u sustavu strukovnog obrazovanja koje
¢e kroz modularnu nastavu i uvodenje novih kurikulskih dokumenata utjecati na stvaranje modernog, snaznog i
konkurentnoga gospodarstva u Republici Hrvatskoj.

Na svecanom se otvorenju nazo¢nima obratila ravnateljica Uprave za 0odgoj i obrazovanje, mr. sc. Vesna Serepac,
kao izaslanica ministra znanosti, obrazovanja i mladih. Program je ukljucivao sektorske radionice za 13 sektora,
zajednicka predavanja i plenarno predavanje.

Prvog dana dogadanja odrzano je plenarno predavanje na temu ,,Razumijevanje i podrska u razvoju adolescenata®,
koje je odrzala izv. prof. dr. sc. Ivana Macuka. Cilj predavanja bio je istaknuti vaznu ulogu nastavnika i roditelja u
pruzanju podrske adolescentima tijekom najzahtjevnijega razdoblja njihova razvoja.

Drugi dan dogadanja obiljezile su savjetnicke radionice organizirane sa svrhom jac¢anja kompetencija strukovnih
nastavnika u planiranju i provedbi modula strukovnih kurikula. Aktivnosti su bile usmjerene na povezivanje
teorijskih znanja s prakticnom primjenom te na razvoj metoda za aktivnije ukljuc¢ivanje uc¢enika u proces uéenja i
poucavanja.

hZ e
HATVISA STABLA RASTU 2 .
NATSHNASNIIIH KORIJEMNA

WATVHA TTalL B
NATRAINIS xoq
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Na zajedni¢kim predavanjima sudionicima je pruzena mogucénost umreZavanja i razmjene primjera dobre prakse.
Odrzana su tri predavanja:

1. Kako provesti modul u djelo? Sto? Kako? Zasto?
2. Planiranje modularne nastave
3. Provedba modularne nastave - iskustva

Na primjerima Ugostiteljsko-turisticke $kole Osijek, Tehnicke Skole Slavonski Brod i Turisticko-ugostiteljske skole
u Splitu predstavljena su iskustva u izvodenju modularne nastave. Poseban naglasak stavljen je na vaznost timske
suradnje nastavnika te na prakti¢na rje$enja koja doprinose uspje$noj provedbi modularnoga pristupa nastavi.

Tablica s aktivnostima i mjerljivim pokazateljima rezultata:

Aktivnosti Pokazatelj rezultata

Provesti postupak javne nabave za potrebe organizacije i

odriavania dogadania Proveden postupak javne nabave

Izraditi program dogadania Izraden program dogadanja

Odabrati relevantne teme, predavace i voditelje radionica Odabrani predavadii voditelji radionica
Izraditi internetsku stranicu dogadanja Izradena internetska stranica dogadanja
Odrzati niz plenarnih predavanja i radionica uzivo i/ili online Odrzana predavanija i radionica

Provesti evaluaciju dogadania i obraditi podatke, sa svrhom
provjere zadovoljstva i ostvarenih rezultata sudionika u odnosu Proveden evaluacijski upitnik
na odabrane teme
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6.3. Konferencija za ravnatelje strukovnih Skola

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih organizirala je, ve¢ tradicionalno, Konferenciju za
ravnatelje srednjih strukovnih $kola od 2. do 4. rujna 2024. godine u Sibeniku. Ovogodi$nja Konferencija bila je
posvecena reformi strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, s ciljem stvaranja sustava koji je privlacan, inovativan,
relevantan i uskladen s potrebama trzista rada. Na dogadanju je sudjelovalo vi$e od 200 ravnatelja.

Svecano otvorenje predvodio je prof. dr. sc. Radovan Fuchs, ministar znanosti, obrazovanja i mladih. Prvi dan
Konferencije zaklju¢en je Modularnim caféom koji je sudionicima i savjetnicima omogucio otvorenu diskusiju i
razmjenu ideja. Drugoga dana Konferencije Ivo Bili¢ je odrzao plenarno predavanje u kojemu je, na temelju iskustva
svoje Skole, predstavio konkretne primjere i strategije koje doprinose ucinkovitijem planiranju procesa ucenja i
poucavanja te uspje$nijem rjesavanju izazova s kojima se nastavnici susre¢u prilikom implementacije modularne
nastave.

Tijekom Konferencije odrzano je i $est radionica na kojima su sudionici dobili savjete o organizaciji i provedbi
modularne nastave:

1. Renato Mateja$, ravnatelj Elektrotehnicke $kole Zagreb, je u radionici “Sto kad...?” pokazao kako
strukovni nastavnici i nastavnici opéeobrazovnih predmeta mogu kreativno planirati modularnu nastavu
kad se suoce s manjkom satnice.

2. Andrej Kristek, ravnatelj Ugostiteljsko-turisticke $kole Osijek, je u radionici “Slatka tajna” prikazao
kako njegova skola planira i izvodi modularnu nastavu na primjeru zanimanja slasticar/slasti¢arka.

3. Vikica Lukié, ravnateljica Tehnicke $kole Slavonski Brod, u radionici “Plan, plan i opet plan” govorila je
kako kombinirati modularnu i predmetnu nastavu te kako planirati i organizirati zaduZenja nastavnika.

4. Dario Malogorski, ravnatelj Tehnicke §kole Bjelovar, u svojoj je radionici “Projektni tjedan - $to je to?”
predstavio kako Tehnicka $kola u Bjelovaru planira i izvodi projektni tjedan te otkrio korake i aktivnosti
koje poti¢u ucenike i nastavnike na suradnju.

5. Ivo Bili¢, ravnatelj Turisticko-ugostiteljske $kole u Splitu, je u radionici “Projekti u pokretu”
prezentirao kako njegova $kola planira i izvodi modularnu nastavu, s posebnim naglaskom na provodenje
projekata.

6. Ivica Rozijan, ravnatelj Srednje $kole Krapina, u radionici “Imam veliku $kolu, i gimnaziju!” pruzio
je strategije za u¢inkovito upravljanje velikim obrazovnim ustanovama i organizaciju rada razli¢itih
programa.

Po zavrSetku Konferencije sudionicima je poslan upitnik o zadovoljstvu organizacijom i sadrzajem. Rezultati su
pokazali da je 96 % sudionika ocijenilo dogadaj i njegov sadrzaj kao zadovoljavajuce ili iznad ocekivanja. Ovaj
rezultat ukazuje na uspjesnost Konferencije, potvrdujudi visoku kvalitetu i relevantnost prezentiranih tema.
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Tablica s aktivnostima i mjerljivim pokazateljima rezultata:

Aktivnosti Pokazatelj rezultata

Provesti postupak javne nabave za potrebe organizacije i odrzavanija

’ Proveden postupak javne nabave
Konferencije

Odrzati dvije konferencije Odrzana jedna konferencija

Izraditi program Konferencije lzraden program Konferencije

Odabrati relevantne teme i predavade Odabrane relevantne teme i predavacdi
Izraditi internetsku stranicu Konferencije lzradena internetska stranica Konferencije

Provesti evaluaciju Konferencije i obraditi podatke, sa svrhom provjere
zadovoljstva i ostvarenih rezultata sudionika u odnosu na odabrane Provedena evaluacija
feme
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6.4. Strucno usavrSavanje nastavnika strukovnih predmeta - pripravnika

U cilju pruzanja podrske nastavnicima - pripravnicima za uspjesno staziranje i polaganje stru¢nog ispita, tijekom
godine organizirano je jedanaest stru¢nih usavr$avanja podijeljenih na dva modula.

Prvi modul bio je namijenjen nastavnicima - pripravnicima i njihovim mentorima, s ciljem upoznavanja njihovih
prava i obveza tijekom staziranja i pripreme za strucni ispit. Obradene su sljedece teme: zakonodavna regulativa,
vrjednovanje, godi$nji plan i program te kolegijalno opazanje nastave.

Modul je bio organiziran hibridno - sudionici su putem LOOMEN-a rjesavali zadatke online, nakon cega je odrzan
stru¢ni skup uZivo za raspravu i razmjenu iskustava. U prvom je modulu sudjelovalo 45 pripravnika i njihovih
mentora.

Drugi modul pripremao je nastavnike — pripravnike za konkretne situacije polaganja stru¢nog ispita, ukljuc¢ujuci
pisani rad na stru¢nom ispitu, ogledni nastavni sat, analizu pisane priprave i izvedbe nastavnoga sata te usmeni dio
stru¢nog ispita.

Ovaj su modul pohadala 84 pripravnika, a aktivnosti su bile usmjerene na prakti¢ne savjete i simulacije.

Posebna je pozornost usmjerena na razmjenu iskustava i suradnicko ucenje s ciljem unaprjedenja rada pripravnika i
osiguravanja njihove uspjesne pripreme za polaganje stru¢nog ispita.

Program je nastao kao odgovor na evaluacije pripravnika, koji su istaknuli potrebu za boljom podrskom tijekom
staziranja. Povratne informacije nakon provedena dva ciklusa usavrsavanja bile su izuzetno pozitivne - kako od
pripravnika tako i od mentora.

Tablica s aktivnostima i mjerljivim pokazateljima rezultata:

Aktivnosti Pokazatelj rezultata

Organiziratii provesti jedan ciklus mentoriranog usavrsavanja
kombinirano (uzivo i u virtualnom okuZzenju) za nastavnike — 45 sudionika stru¢nog usavrsavanja
pripravnike i mentore pripravnicima za uspjesno uvodenie u rad

Organiziratii provesti dva ciklusa mentoriranih usavr$avanija uzivo
i u virtualnom okuZenju za nastavnike - pripravnike za uspjesno 84 sudionika stru¢nog usavrsavanja
polaganie stru¢nog ispita

Evaluirati struéno usavrSavanie i obraditi podatke Evaluirani su obrasci i obradeni podatci
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6.5. Strucno usavrsavanje andragoskih djelatnika

Stru¢no usavr$avanje nastavnika, andragoskih voditelja i ravnatelja ustanova za obrazovanje odraslih klju¢no je za
unaprjedenje kvalitete rada ustanova i podizanje kvalitete poucavanja polaznika programa obrazovanja odraslih.

Podatci iz Andragoskog zajednickog upisnika podataka (AZUP-a) ukazuju na znacajne izazove, ukljucujuci veliku
fluktuaciju nastavnika u sustavu obrazovanja odraslih, pri ¢emu samo polovica nastavnika ima stalan posao. Ovo
stanje ukazuje na potrebu za dodatnim ulaganjima u stjecanje i jaanje andragoskih kompetencija.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih organizira razli¢ite besplatne aktivnosti poput radionica,
konferencija i panel-rasprava. Te aktivnosti obuhvacaju sadrZaje iz podruéja obrazovanja odraslih, osiguravanja
kvalitete u obrazovanju odraslih, andragogije, didaktike i srodnih tema. Cilj ovih aktivnosti je pruziti podrsku
budué¢im nastavnicima, andragoskim voditeljima i ravnateljima u obrazovanju odraslih kako bi stekli, ili unaprijedili,
svoje andragoske kompetencije koje su klju¢ne za podizanje kvalitete poucavanja polaznika, a time i za unaprjedenje
rada samih ustanova za obrazovanje odraslih. Organizacijom navedenih aktivnosti nastoji se odgovoriti i na uocene
izazove i zadovoljiti potrebe sustava obrazovanja odraslih.

Dvije od prethodno spomenutih aktivnosti provedene tijekom 2024., s ciljem daljnjeg unaprjedenja sustava
osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih, su edukacije koje su odrzane za sve ustanove uvrstene u Godisnji plan
provedbe vanjskog vrednovanja ustanova za obrazovanje odraslih na teme ,,Samovrednovanje kao podloga za vanjsko
vrednovanje ustanove® i ,,Provedba vanjskog vrednovanja ustanova®

Agencija je u 2024. godini organizirala edukaciju/radionicu za odabrane vanjske neovisne ispitivace iz uspostavljene
baze ispitivaca za vanjsko vrjednovanje skupova ishoda ucenja. Cilj edukacije bio je unaprijediti njihove kompetencije za
provedbu vanjskoga vrjednovanja skupova ishoda ucenja te time pridonijeti osiguravanju kvalitete obrazovnoga sustava.

Kako bi se zadovoljili profesionalni i stru¢ni interesi, ne samo andragoskih djelatnika koji su direktno ukljuceni
u proces poucavanja odraslih osoba ve¢ i stru¢njaka koji se bave promicanjem i razvojem andragoske teorije i
prakse, Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih u suradnji s Hrvatskim andragoskim drustvom
je u 2024. godini u sklopu ESF+ projekta Daljnji razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih
i podizanje svijesti o vaZnosti cjeloZivotnog ucenja organizirala stru¢no-znanstvenu konferenciju, gdje su se kroz
plenarna izlaganja, rasprave i radionice sudionicima nastojala prenijeti najnovija iskustvena znanja utemeljena na
istrazivackom radu, prikazati pregled i najbolji primjeri razvojnih trendova obrazovnih politika kako na nacionalnoj
tako i na europskoj razini. Organizacijom stru¢no-znanstvene konferencije takoder se dao znacajan doprinos
suvremenom teorijskom promisljanju obrazovanja odraslih, odnosno javno promovirala vaznost obrazovanja
odraslihicjelozivotnog u¢enja. Glavna tema stru¢no-znanstvene konferencije je bila ,,Perspektive razvoja obrazovanja
odraslih u sljede¢em desetlje¢u®.

Dodatnu podrsku za stjecanje andragoskih kompetencija Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
tijekom 2024. godine pruzila je i izradom i objavom Programa za stjecanje temeljnih andragoskih kompetencija
koji se fokusira na nastavnike koji prvi put ulaze u sustav obrazovanja odraslih, ali i na one koji su ve¢ djelomi¢no
angazirani i uklju¢eni u obrazovni proces, a nisu prosli edukacije specifi¢ne za podrucje andragogije i obrazovanja
odraslih. Program uklju¢uje osnovne sadrzaje iz podrudja obrazovanja odraslih, metodike, andragogije, didaktike,
pedagogije i psihologije koje ¢e budu¢i nastavnik u obrazovanju odraslih nakon zavr$etka programa primjenjivati i
unaprjedivati u svom radu s polaznicima u ustanovama za obrazovanje odraslih.

U 2024. godini izdana je jedna odluka o davanju suglasnosti na provodenje Programa za stjecanje temeljnih
andragoskih kompetencija, i to Filozofskom fakultetu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

Tablica s aktivnostima i mjerljivim pokazateljima rezultata:

Aktivnosti Pokazatelj rezultata

Objavlien Program za stjecanje temeljnih
andragoskih kompetencija

Objaviti Program za stjecanje temeljnih andragoskih kompetencija
Provesti andragoske radionice/konferenciju Provedeno pet radionica/konferencija
Evaluirani i obradeni podatci s XI. MAS -

Evaluirati struéno usavrSavanie i obraditi podatke andragoske konferencije
Za ostala usavrsavanija nije primjenjivo
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6.6. Medunarodni andragoski simpozij

XII. MAS - andragoska konferencija odrzana je od 28. do 30. listopada 2024. na Malom Losinju. Konferencija
je odrzana u sklopu ESF+ projekta ,Daljnji razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih i
podizanje svijesti o vaznosti cjeloZivotnog ucenja®, Aktivnost 2: Jacanje kapaciteta stru¢njaka i ostalih dionika u
sustavu obrazovanja odraslih. Ovogodi$nja Konferencija imala je rekordnu posjecenost. Predstavnici ustanova za
obrazovanje odraslih iz cijele Hrvatske i susjednih zemalja mogli su iz prve ruke doznati aktualnosti i ¢uti savjete od
svih relevantnih dionika vezanih uz sustav obrazovanja odraslih, koji u Hrvatskoj zauzima sve znac¢ajnije mjesto i po
kojem izvan nasih granica Republika Hrvatska postaje primjer dobre prakse.

XII. MAS sadrzajno je stavio naglasak na tri tematska podruéja u sustavu obrazovanja odraslih: vrjednovanje
neformalnog i informalnog udenja, programi obrazovanja odraslih i osiguravanje kvalitete u sustavu obrazovanja
odraslih.

Prvoga dana Konferencije sastali su se stru¢ni timovi Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih,
NSS EPALE sluzbi, te su odrzani informativni pultovi Erasmus+ projekata: EPALE i PartnerUP, kao i Regionalna
promotivna radionica EPALE. Posebno zanimljivi bili su informativni caffe-i posveceni specifi¢nim izazovima s
kojima se suoc¢avaju obrazovne ustanove, a vodili su ih savjetnici Agencije.

Konferenciju je otvorio gosp. Momir Karin, ravnatelj Uprave za potporu i unaprjedenje sustava odgoja i obrazovanja
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, naglasavaju¢i vaznost ovakvih dogadanja za unaprjedenje sustava
obrazovanja odraslih u Hrvatskoj, a Mile Ziv¢i¢, ravnatelj Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih,
istaknuo je postignuca u obrazovanju odraslih koja su rezultat uspjesne meduresorne suradnje vise ministarstava i
institucija. Posebno je istaknuo kako je Hrvatska, zahvaljujuci uspostavi sustava vaucera, postala primjer dobre prakse
u ovom podrudju. O modularnoj nastavi u novim kurikulima kao prilici za obrazovanje odraslih govorila je Vesna
Andeli¢ iz Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih. Ivana Pilko Cun¢i¢ iz Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih pojasnila je vezu izmedu redovitog obrazovanja i obrazovanja odraslih te kako primijeniti
nove pravilnike iz podruéja obrazovanja. Istaknula je kako je osiguravanje kvalitete izrazito vazno radi otvaranja
novog koncepta u obrazovanju odraslih te da je Republika Hrvatska u sustavu mikrokvalifikacija napravila jedan od
najvecih iskoraka na razini Europske unije. Ivana Drobac Kern iz Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje predstavila je
rezultate provedbe sustava vaucera za obrazovanje odraslih, od travnja 2022. do listopada ove godine, koje je koristilo
ili koristi 27 260 osoba, dok je Majda Jelenci¢ govorila o aktivnostima u cilju unaprjedenja sustava te o programima
ucenja hrvatskoga kao stranoga jezika. Kraci neformalni programi u trajanju od 70 sati namijenjeni su tako razvoju
osnovnih temelja komunikacije, dok su formalni programi do ukljucivo C1, namijenjeni stjecanju viSe razine znanja
hrvatskoga jezika. Put do kvalitete: uloga evaluacije u obrazovanju odraslih bila je tema zajednicke prezentacije Marije
Pavkov i Josipa Ivosa iz Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.

Plenarni dio Konferencije prenosio se uzivo putem sluzbenog YouTube kanala “Tjedan cjeloZivotnog uéenja“.

Tre¢i dan Konferencije bio je u znaku vise zanimljivih i dinami¢nih radionica. One su odrzavane istodobno i vodili
su ih timovi savjetnika Agencije.

Tablica s aktivnostima i mjerljivim pokazateljima rezultata:

Aktivnosti Pokazatelj rezultata
Provesti postupak jednostavne nabave velike vrijednosti za potrebe Proveden postupak jednostavne nabave
organizacije i odrzavanja Konferencije velike vrijednosti

Odabrane relevantne teme, predavadii

Odabrati relevantne teme, predavace i voditelje radionica soelicl

Izraditi program i provesti visednevnu Konferenciju (tfrodnevno

d . Odrzana jedna visednevna konferencija
ogadanie)

Evaluirati Konferenciju i obraditi podatke, sa svrhom provijere
zadovoljstva i ostvarenih rezultata sudionika u odnosu na odabrane Provedena evaluacija
tfeme
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Osiguravanje kvalitete
sustava strukovnog
obrazovan|a |
obrazovania odras

la

—— e ——— ¢

Razvoj cjelovita sustava osiguravanja kvalitete odgoja i obrazovanja,
strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih uklapa se u jedan od
prioriteta provedbe obrazovne politike u Nacionalnoj razvojnoj strategiji
Republike Hrvatske do 2030. godine te Nacionalnom planu razvoja sustava
obrazovanja za razdoblje od 2021. do 2027. godine.

7.1. Osiguravanje kvalitete strukovnog obrazovanja i

osposobljavanja
kvalitete u strukovnom obrazovanju veéim

@ﬁ dijelom provodile aktivnosti usmjerene
na pruzanje podrske strukovnim Skolama

za  kontinuiranu  provedbu  procesa

samovrjednovanja i daljnje jacanje kapaciteta

dionika za provedbu procesa osiguravanja

kvalitete. Manji dio aktivnosti koje su se

provodile bio je usmjeren na unaprjedenja postojecega sustava osiguravanja
kvalitete koji je implementiran temeljem Zakona o strukovnom obrazovanju.

U 2024. godini su se u podrudju osiguravanja

......

usmjerene su na pruzanje stalne stru¢ne i administrativne podrske
strukovnim $kolama u procesu samovrjednovanja. Podrska obuhvaca
kori$tenje mreznog alata e-Kvaliteta, koji $kolama omogucuje sustavno
pracenje i procjenu vlastitih postignuca. Osim tehnicke podrske, $kolama
se pruZaju povratne informacije o provedenom procesu samovrjednovanja,
uklju¢ujuéi analizu nacina izvje$éivanja te preporuke za unaprjedenje
provedbe samog procesa i kvalitete izvjes¢a. Takoder se kontinuirano radi
na odrzavanju i unaprjedivanju mreznog alata e-Kvaliteta da bi odgovarao
potrebama korisnika i podrzavao sve aspekte procesa samovrjednovanja.
Poseban naglasak stavlja se na jacanje kapaciteta strukovnih Skola
za provedbu samovrjednovanja kroz organizaciju stru¢nih skupova
namijenjenih ¢lanovima povjerenstava za kvalitetu, $kolskim timovima za
samovrjednovanje, ravnateljima strukovnih $kola i nastavnicima.
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Unaprjedenje postojecega
sustava osiguravanja kvalitete

u strukovnom obrazovanju
predvideno je u Nacionalnom
planu razvoja sustava obrazovanja
za razdoblje od 2021. do 2027.
godine, kojim se planira uspostava
koherentnoga nacionalnoga
sustava osiguravanja kvalitete
strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja, uskladena s
preporukama i pokazateljima
EQAVET-a u Preporuci Vijeca

0 strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju za odrzivu
konkurentnost, socijalnu
pravednost i otpornost iz 2020.
godine.

Osiguravanje kvalitete sustava
obrazovanja odraslih ugradeno

je iuZakon o obrazovanju
odraslih. U tom kontekstu
prioritet je uspostava cjelovita
sustava osiguravanja kvalitete

u obrazovanju adraslih koji ce
obuhvatiti samovrjednovanje i
vanjsko vrjednovanje ustanova

za obrazovanje odraslih.
Aktivnosti daljnjeg unaprjedivanje
sustava osiguravanja kvalitete u
obrazovanju odraslih financirane
su iz redovitih financijskih
sredstava Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazaovanje odraslih
i iz ESF+ projekta ,Daljnji razvoj
sustava osiguravanja kvalitete u
obrazovanju odraslih i podizanje
svijesti 0 vaznosti cjelozivotnog
ucenja”.
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Tijekom 2024. godine kontinuirano je pruzana podrska srednjim strukovnim $kolama za provedbu procesa
samovrjednovanja na nacin da je odgovarano na upite $kola putem elektronicke adrese samovrjednovanje@asoo.
hr, kao i putem telefona. Upiti $kola su se uglavnom odnosili na dovr$etak procesa samovrjednovanja i sastavljanje
izvjes¢a o samovrjednovanju te kori$tenje mreznog alata e-Kvaliteta.

Tijekom cijele godine radilo se na odrzavanju mreznog alata e-Kvaliteta, u sklopu redovitih aktivnosti vezanih uz
odrzavanje ove aplikacije. Osim toga, aplikacija je nadogradena novom funkcionalnos$¢u koja omogucuje pretrazivanje
$kola po Zupanijama. Nakon zavr$etka godi$njeg ciklusa samovrjednovanja, $kole izraduju Izvje$ée o samovrjednovanju
te ga, putem aplikacije e-Kvaliteta, dostavljaju Agenciji. U sklopu svojih redovitih aktivnosti, svake se godine analiziraju
radna izvjesca $kola i daje osvrt putem iste aplikacije. Cilj ovog pregleda je informirati $kole o popunjenosti i kvaliteti
podataka u Izvjes¢u te im pruziti podrsku u procesu samovrjednovanja i izradi zavr$ne inacice Izvjesca.

Tijekom 2024. godine pripremljena su 234 kratka osvrta na nacin izvje$¢ivanja i izradu Izvje§éa, uz preporuke
za unaprjedenje postupka izvjeséivanja. Posebna paznja ove je godine posvecena davanju detaljnijih povratnih
informacija o na¢inu izvje$¢ivanja u 6. prioritetnom podrudju — Upravljanje ustanovom i kvalitetom, kao i o dokazima
koji se prilazu u tom prioritetnom podrudju.

Stru¢na usavr$avanja za koordinatore samovrjednovanja jedan su od oblika podrske jacanja kompetencija
koordinatora za provedbu procesa samovrjednovanja te za dijeljenje iskustava i primjera dobre prakse u provedbi
samovrjednovanja $kole. U sklopu ERASMUS+ projekta Podrska nacionalnoj referentnoj tocki za europski sustav
osiguravanja kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (EQAVET NRP HR) u 2024. godini za koordinatore
samovrjednovanja i ravnatelje srednjih strukovnih $kola, kao predsjednike povjerenstava za kvalitetu, organizirana
je tre¢a Nacionalna konferencija o osiguravanju kvalitete u strukovnom obrazovanju.

Konferencija je odrzana u Zagrebu 4. travnja 2024. godine i bila je posvecena temama vezanima uz osiguravanje
kvalitete u strukovnom obrazovanju. Njezin cilj bio je doprinos daljnjem razvoju unutarnjega sustava osiguravanja
kvalitete, s posebnim naglaskom na ulogu samovrjednovanja u tom procesu. Konferencija je okupila koordinatore
za samovrjednovanje i ravnatelje $kola koji su iskazali interes za sudjelovanjem. Na dogadanju su sudjelovala 104
sudionika iz $kola diljem Hrvatske.

Cilj dogadanja na kojima se okuplja ve¢i broj sudionika je osigurati prilike za razmjenu ideja i iskustva sa stru¢njacima
o prakti¢noj primjeni razli¢itih alata i metoda osiguravanja kvalitete, uspostavljanje kontakata s kolegama iz drugih
$kola kao i nove prilike za medusobnu suradnju $kola na pitanjima osiguravanja kvalitete.

U srpnju 2024. godine odrzan je webinar za pocletnike u ulozi koordinatora samovrjednovanja, na kojem je
sudjelovalo 16 koordinatora iz $kola diljem Hrvatske. Cilj ovog usavr$avanja bio je pripremiti koordinatore za
planiranje provedbe procesa samovrjednovanja u $koli u suradnji sa skolskim timom i Povjerenstvom za kvalitetu, u
skladu s metodologijom. Takoder, naglasak je stavljen na analizu provedbe te predlaganje unaprjedenja ovog procesa
na razini $kole.
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Uz redovite aktivnosti, u sklopu ERASMUS+ projekta Podrska nacionalnoj referentnoj tocki za europski sustav
osiguravanja kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (EQAVET NRP HR), u 2024. godini su se
provodile i aktivnosti usmjerene na unaprjedenje postojeeg okvira za osiguravanje kvalitete koji se temelji na
samovrjednovanju te su se provodile sljedece aktivnosti:

o daljnji razvoj mehanizma za pracenje uc¢enika nakon zavrsetka $kolovanja

» nacionalne suradnic¢ke procjene

o revizija kriterija kvalitete za suradnicke procjene.

Tablica s aktivnostima i mjerljivim pokazateljima rezultata:

Aktivnosti Pokazatelj rezultata

Pruzati kontinuiranu strué¢nu i administrativau podrsku skolama u
procesu samovrjednovania - koristenje mreznog alata e-Kvaliteta,
povratne informacije na proces i izvieséa te preporuke za unapriedenije
provedbe

234 kratka osvrta

Odrzavatii kontinuirano dogradivati mrezni alat e-Kvaliteta Kontinuirano odrzavan mrezni alat e-Kvaliteta

Jacati kapacitete strukovnih skola za provedbu procesa
samovrjednovanija - organizirati stru¢ne skupove za ¢lanove
Povjerenstva za kvalitetu, skolskih timova za samovrjednovanie,
ravnatelje strukovnih skola i nastavnike

Odrzan jedan strucni skup i Konferencija
za osiguravanie kvalitete u strukovnom
obrazovaniju

Organizirati nacionalnu konferenciju o kvaliteti u strukovnom Organizirana nacionalna konferencija o
obrazovanju. kvaliteti u strukovnom obrazovanju
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7.2. Osiguravanje kvalitete u obrazovanju odraslih

Tijekom 2024. godine nastavio se rad na unaprjedenju sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih koji
obuhvaca samovrjednovanje i vanjsko vrjednovanje ustanova za obrazovanje odraslih te vanjsko vrjednovanje
skupova ishoda ucenja, sukladno Zakonu o obrazovanju odraslih (Narodne novine, broj 144/21.).

16. sije¢nja 2024. godine odrzana je edukacija na daljinu za ustanove uvrstene u Godisnji plan provedbe vanjskog
vrednovanja ustanova za obrazovanje odraslih za 2024. godinu na temu ,,Samovrednovanje kao podloga za vanjsko
vrednovanje ustanove®. Sudjelovala su 24 predstavnika ustanova iz 10 uvrstenih ustanova u Godisnji plan za 2024.
godinu. Nastavno na temu o provedbi samovrjednovanja, kao podloge vanjskom vrjednovanju ustanove, 17. sije¢nja
2024. godine odrzana je edukacija na daljinu na temu ,Provedba vanjskog vrednovanja ustanova®, za ustanove
uvrstene u Godisnji plan provedbe vanjskog vrednovanja ustanova za obrazovanje odraslih za 2024. godinu. Sudjelovala
su 23 predstavnika iz 10 ustanova uvrstenih u Godisnji plan za 2024. godinu.

Tijekom 2024. godine zapoceto je deset postupaka vanjskoga vrjednovanja ustanova za obrazovanje odraslih te je iste
godine zavr$eno njih pet. Agencija je 21. veljace 2024. godine donijela Odluku o pokretanju vanjskog vrednovanja za
tri ustanove. Posjet ovim ustanovama, kao dio postupka vanjskoga vrjednovanja, proveden je 2. svibnja 2024. godine:

1. Utiliste DMD Naturalis - ustanova za obrazovanje odraslih, izdano Rje$enje s ocjenom razine kvalitete:
nezadovoljavajuca razina kvalitete, od 2. srpnja 2024. godine

2. Udiliste Virtus - Ustanova za obrazovanje odraslih, izdano Rjesenje s ocjenom razine kvalitete: visoka
razina kvalitete, od 14. lipnja 2024. godine

3. Pucko otvoreno uciliste Varazdin, izdano Rjesenje s ocjenom razine kvalitete: visoka razina kvalitete, od
14. lipnja 2024. godine.

Daljnje aktivnosti vanjskoga vrjednovanja ustanova, pocevsi od 28. lipnja 2024. godine, provodile su se u okviru
ESF+ projekta ,,Daljnji razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih i podizanje svijesti o vaznosti
cjeloZivotnog ucenja“, Aktivnost Al - Daljnji razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih.
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Agencija je 21. kolovoza 2024. godine donijela Odluku o pokretanju vanjskog vrednovanja za sljedeée ustanove za
obrazovanje odraslih:

1. Sveudiliste Algebra - posjet Ustanovi proveden 22. listopada 2024. godine. RjeSenje s ocjenom razine
kvalitete: vrlo visoka razina kvalitete, izdano 4. prosinca 2024. godine.

2. Ustanova za obrazovanje odraslih Dominus - posjet Ustanovi proveden 24. listopada 2024. godine.
Rjesenje s ocjenom razine kvalitete: nezadovoljavajuca razina kvalitete, izdano 12. prosinca 2024. godine.

3. Narodno udiliste, ustanova za obrazovanje i kulturu - posjet Ustanovi proveden 24. listopada 2024.
godine. Postupak nije zavr§en u 2024. godini zbog rjesavanja prigovora upuéenoga od strane Ustanove na
doneseno Izvje$ce o vanjskom vrjednovanju. Prigovor rjesava Povjerenstvo za prigovore na izvjesée pri
Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih.

4. Utiliste Amor lingua - Ustanova za obrazovanje odraslih - posjet Ustanovi planiran 24. listopada
2024. godine (onemogucen od strane Ustanove). Postupak nije zavr$en u 2024. godini zbog rjesavanja
prigovora upuéenoga od strane Ustanove na doneseno Izvjesée o vanjskom vrjednovanju. Prigovor
rjesava Povjerenstvo za prigovore na izvje$¢e pri Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih.

Izvje$ca o vanjskom vrjednovanju te rjeSenja o ocjeni razine kvalitete ustanova objavljena su na mreznoj stranici
Agencije. Objavljivanjem ovih dokumenata osigurava se pruzanje pravovaljanih informacija javnosti o radu ustanova
za obrazovanje odraslih.

Na temelju postojece baze stru¢njaka za vanjsko vrjednovanje ustanova za obrazovanje odraslih i Odluke o upisu
strucnjaka u bazu vanjskih strucnjaka za vanjsko vrednovanje ustanova za obrazovanje odraslih od 19. prosinca 2023.
godine, u bazu je upisano 50 vanjskih stru¢njaka.

Dana 22. sije¢nja 2024. godine objavljen je Ponovljeni javni poziv za iskazivanje interesa za upis u bazu vanjskih strucnjaka.
Na temelju tog poziva, 23. travnja 2024. godine donesena je Odluka o upisu strucnjaka u bazu vanjskih strucnjaka za
vanjsko vrednovanje ustanova za obrazovanje odraslih, kojom je u bazu upisano dodatnih 16 vanjskih stru¢njaka.

Iz ove baze vanjskih stru¢njaka imenovani su ¢lanovi povjerenstava koji su tijekom 2024. godine sudjelovali u
provedbi postupaka vanjskih vrjednovanja ustanova za obrazovanje odraslih.

Clanovima povjerenstava za provedbu vanjskoga vrjednovanja pruzana je kontinuirana podrska, a koja je ukljucivala
pripremne edukacije i sastanke radi $to kvalitetnije pripreme za sudjelovanje u postupku vrjednovanja.

Tijekom 2024. godine provodene su aktivnosti usmjerene na jacanje kapaciteta dionika za provedbu postupaka
osiguravanja i pracenja kvalitete u sustavu obrazovanja odraslih. Aktivnosti su uklju¢ivale organizaciju edukacija i
radionica sa svthom unaprjedenja modela osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih.

U sklopu XII. MAS - andragoske konferencije u Malom Loginju 30. listopada 2024. godine, a u sklopu stru¢no-
-savjetodavne uloge, odrzane su sljedece radionice na temu:

- ,Osiguravanje kvalitete u ustanovama za obrazovanje odraslih® za predstavnike ustanova za obrazovanje
odraslih iz cjelokupnog sustava obrazovanja odraslih, na kojoj je sudjelovalo oko 100 sudionika,
s ciljem pruZanja podrske ustanovama za obrazovanje odraslih u pripremi za provedbu postupka
samovrjednovanja i vanjskoga vrjednovanja ustanova

- ,Radionica za ustanove obuhvacene Godi$njim planom provedbe vanjskog vrednovanja ustanova za
obrazovanje odraslih za 2025. godinu“ na kojoj je sudjelovalo 45 predstavnika ustanova uvrstenih u
Godisnji plan provedbe vanjskog vrednovanja za 2025. godinu, s ciljem pruzanja $to detaljnijih informacija
u pripremi za provedbu postupka samovrjednovanja, pisanja izvjes¢a o samovrjednovanju te detaljnije
predstavljanje obveza ustanova te svakog koraka u provedbi postupka vanjskoga vrjednovanja ustanova
koje je pred ustanovama uvrstenima u Godisnji plan.

Za odabrane vanjske stru¢njake iz uspostavljene baze stru¢njaka za vanjsko vrjednovanje ustanova, Agencija je 21.
studenoga 2024. godine u Zagrebu, u okviru projekta EPALE, odrzala edukaciju/radionicu za vanjske stru¢njake
za provedbu vanjskoga vrjednovanja ustanova za obrazovanje odraslih s ciljem doprinosa u podruéju osiguravanja
kvalitete. Na edukaciji je predstavljen zakonodavni okvir, dokumenti, koraci u provedbi vanjskoga vrjednovanja
ustanova te primjeri dobre prakse kao i preporuke za unaprjedenje postupka temeljem dosad provedenih vanjskih
vrjednovanja ustanova. Sudjelovalo je 46 vanjskih stru¢njaka iz uspostavljene baze.

Kako bi se osigurala $to uspje$nija provedba navedenih aktivnosti, uz organizaciju edukacija i radionica, velika
je pozornost posvecena i unaprjedenju alata i instrumenta za podrsku u provedbi procesa osiguravanja kvalitete
ustanova za obrazovanje odraslih.
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Sukladno propisanome u Zakonu o obrazovanju odraslih (Narodne novine, broj 144/21.) i Pravilniku o nacinu vanjskog
vrednovanja ustanova za obrazovanje odraslih i skupova ishoda ucenja te nacinu rada i imenovanja povjerenstva za
prigovore na izvjesce o vanjskom vrednovanju ustanove za obrazovanje odraslih (Narodne novine, broj 19/23.), sve
ustanove za obrazovanje odraslih koje provode formalne programe obrazovanja duzne su Agenciji dostavljati prijave
zavr$ne provjere ili obrane zavr§noga rada za sve kandidate.

Temeljem prethodno razvijenih e-alata za samovrjednovanje ustanova za obrazovanje odraslih izradenih u prosincu
2023. godine, ustanove od veljace 2024. godine, uz funkcionalnosti koje se odnose na podrsku provedbi procesa
samovrjednovanja te dostavu izvje$¢a o samovrjednovanju, ovaj alat koriste kao obvezni na¢in dostavljanja prijava
kandidata i termina zavr$ne provjere i obrane zavr$noga rada. Dostavljanje prijava kandidata i termina zavr$ne
provjere i obrane zavr$noga rada omoguceno je i kori$tenjem automatskog povlacenja podataka o polaznicima iz
Andragoskog zajednic¢kog upisnika podataka (dalje u tekstu: AZUP). Dostavljeni podatci ustanova predstavljaju
osnovu za provedbu vanjskoga vrjednovanja skupova ishoda ucenja, a koje je u nadleznosti ASOO-a.

Prema dostupnim podatcima iz AZUP-a, tijekom 2024. godine ustanove koje provode formalne programe
obrazovanja odraslih su putem navedenog e-alata dostavile 41 445 prijava kandidata za zavr$nu provjeru i 5 545
prijava obrana zavr$noga rada, $to je sveukupno 46 990 prijava kandidata tijekom 2024. godine.

Na temelju baze vanjskih neovisnih ispitivaca za vanjsko vrednovanje skupova ishoda ucenja te Odluke o upisu
vanjskih neovisnih ispitivaca u bazu od 18. prosinca 2023. godine (u koju su upisana 64 vanjska neovisna ispitivaca),
tijekom 2024. godine nastavljeno je s unaprjedenjem i pro$irenjem ove baze. Dana 22. sije¢nja 2024. godine objavljen
je Ponovljeni javni poziv za iskazivanje interesa za upis u bazu, temeljem kojeg je 23. travnja 2024. godine donesena
Odluka o upisu 15 dodatnih vanjskih neovisnih ispitivaca.

Tijekom studenoga i prosinca 2024. godine finalizirani su operativni dokumenti za provedbu vanjskoga vrjednovanja
skupova ishoda ucenja te provedena edukacija vanjskih neovisnih ispitivaca koji ¢e sudjelovati u postupcima vanjskoga
vrjednovanja skupova ishoda ucenja. Time je stvorena osnova za pokretanje prvih vanjskih vrjednovanja skupova
ishoda uc¢enja pocetkom 2025. godine. Za odabrane vanjske neovisne ispitivace iz uspostavljene baze vanjskih neovisnih
ispitivaca za vanjsko vrjednovanje skupova ishoda ucenja, Agencija je 22. studenoga 2024. godine u Zagrebu, u okviru
projekta EPALE, odrzala edukaciju/radionicu vezanu uz provedbu vanjskoga vrjednovanja skupova ishoda ucenja.
Tijekom edukacije predstavljen je zakonodavni okvir, relevantni dokumenti i klju¢ni koraci u provedbi vanjskoga
vrjednovanja skupova ishoda uéenja. Kroz radionicki dio naglasena je vaznost u¢inkovite komunikacije u svim fazama
postupka vanjskoga vrjednovanja. Sudjelovalo je 55 vanjskih neovisnih ispitivaca iz uspostavljene baze.

Daljnje aktivnosti vanjskoga vrjednovanja skupova ishoda ucenja provodit ¢e se u okviru ESF+ projekta ,,Daljnji
razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih i podizanje svijesti o vaznosti cjelozivotnog ucenja®

U 2024. godini finalizirana je provedba aktivnosti vezanih uz istrazivanje PIAAC
te su javno predstavljani rezultati istraZivanja za Republiku Hrvatsku. Program za
medunarodnu procjenu kompetencija odraslih (The Programme for the International
Assessment of Adult Competencies, PIAAC) medunarodni je program Organizacije
za ekonomsku suradnju i razvoj (OECD), kojem je cilj kontinuirano pratiti razvoj
vjestina u odrasloj dobi. Republika Hrvatska, uz jo§ 30 OECD zemalja i gospodarstava,
ukljucena je u drugi ciklus OECD-ova istrazivanja Program za medunarodnu procjenu
B e T kompetencija odraslih (PIAAC, 2018. - 2024.), a Ministarstvo znanosti, obrazovanja
i mladih imenovalo je Agenciju za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
nacionalnim tijelom odgovornim za provedbu istrazivanja PIAAC u Republici
Hrvatskoj. Najveéi dio aktivnosti provedbe istrazivanja PIAAC financirala je i provela Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih kroz implementaciju ESF projekta Razvoj sustava osiguravanja kvalitete u
obrazovanju odraslih kojem je bila nositelj, dok se aktivnosti analize i predstavljanja finalnih rezultata ve¢inom
provode kroz ESF projekt Daljnji razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih i podizanje svijesti o
vaznosti cjeloZivotnog ucenja, Ciji nositelj je takoder Agencija.

Nacionalna voditeljica istrazivanja je prof. dr. sc. Nena Roncevi¢ sa Sveucilista u Rijeci, a prikupljanje podataka (u
pilot, kao i u glavnom ispitivanju) provodio je Ipsos d.o.o. — agencija za istrazivanje trzista i javnoga mnijenja.

Tijekom 2024. godine zavr$ene su aktivnosti pregledanja, validacije i verifikacije nacionalne baze podataka, kao i
zadatci vezani za uzorak i uzorkovanje. Sve navedeno provodilo se kroz suradnju predstavnika Agencije za strukovno
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obrazovanje i obrazovanje odraslih i nacionalne voditeljice ispitivanja s konzorcijem zaduZenim za provedbu
istrazivanja na globalnoj razini te Organizacijom za ekonomsku suradnju i razvoj.

Osigurano je i sudjelovanje na svim medunarodnim sastancima u sklopu provedbe istrazivanja PIAAC, a jedan od
sastanaka (sastanak nacionalnih voditelja ispitivanja) odrzao se i u Zagrebu, u kolovozu 2024. godine.

OECD je sluzbeno objavio cjelokupne rezultate istrazivanja 10. prosinca 2024., a istoga je dana organizirano i
predstavljanje nacionalnih rezultata istrazivanja za Republiku Hrvatsku. Rezultati su predstavljani u Ministarstvu
znanosti, obrazovanja i mladih, u organizaciji Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih te Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih. Na predstavljanju rezultata govorili su ministar znanosti, obrazovanja i mladih
prof. dr. sc. Radovana Fuchs, ravnatelj Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih Mile Ziv¢i¢ te
predstavnica Organizacije za ekonomsku suradnju i razvoj Mila Staneva.

Rezultate istrazivanja PIAAC predstavili su nacionalna voditeljica istrazivanja PIAAC prof. dr. sc. Nena Roncevié
i suradnica na izradi nacionalnog izvjes¢a dr. sc. Margareta Gregurovi¢ zajedno s Marijem Vuci¢em i Ognjenom
Piljekom Ziljakom iz nacionalnog tima za organizaciju provedbe istrazivanja.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih izradila je i Izvjesce o nacionalnim rezultatima istraZivanja
PIAAC za Republiku Hrvatsku, kao i kraéi pregled najvaznijih rezultata, koji su javno objavljeni na sluzbenim
stranicama Agencije na adresi https://piaac.asoo.hr/piaac/.

Rezultati istrazivanja PIAAC proizveli su veliki interes medija, koji su detaljno izvjestavali o samom istrazivanju i
glavnim rezultatima, kao i stru¢ne javnosti.

Vazino je naglasiti da su sve aktivnosti vezane uz provedbu istrazivanja PIAAC u Republici Hrvatskoj provedene u
skladu s obveznim Tehnic¢kim standardima i smjernicama, odnosno u skladu s visokim standardima kvalitete za
provedbu ovog istrazivanja postavljenim od strane OECD-a i konzorcija zaduZenog za provedbu istrazivanja na
globalnoj razini.

Tablica s aktivnostima i mjerljivim pokazateljima rezultata:

Aktivnosti Pokazatelj rezultata

Organizirano predstavljanje nacionalnih rezultata

lzvijestiti javnost o rezultatima PIAAC istrazivanja istrazivanja PIAAC za Republiku Hrvatsku

Pokrenuto 10 postupaka vanjskoga vriednovanija
Provoditi vanjsko vriednovanie ustanova za obrazovanie ustanova za obrazovanije odraslih od kojih je tijekom
odraslih 2024. godine zavrseno pet te je izdano Rjesenje o
razini ocjene kvalitete

Unaprijedeni e-alati za samovriednovanie
implementirani kao obvezni alat za prijavu zavr$nih
proviera / obrana zavrsnih radova

Unaprijediti alate i instrumente za podrsku u provedbi procesa
osiguravania kvalitete ustanova za obrazovanie odraslih

Jacati kapacitete dionika za provedbu postupaka osiguravanja
i pracenja kvalitete u sustavu obrazovanija odraslih kroz
organizaciju radionica, konferencija i simpozija

Odrzano Sest edukacija kroz radionice za jacanje
kapaciteta dionika
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7.3. Stru¢no-pedagoski nadzor u strukovnim skolama

Sukladno s planiranim ciljevima, u 2024. godini 60
provodile su se sljedece aktivnosti:
o stru¢no-pedagoski nadzori u strukovnim 50
$kolama prema zahtjevima i podnescima
o prikupljanje statistickih i drugih podataka o 40
sustavu srednjega strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja 30

o izradaizvje$ca.
Strucno-pedagoski nadzori u strukovnim Skolama 20
prema zahtjevima i podnescima

U skladu s odredbama Zakona o strucno-pedagoskom
nadzoru (Narodne novine, br. 73/97.) i Zakona o
Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje 0
odraslih (Narodne novine, br. 24/10.), a kao dio
redovitih aktivnosti Agencija provodi stru¢no-

2022. 2023. 2024.

-pedagoske nadzore nad radom nastavnika, radom skole Slika 4. Broj strugno-pedagoékih nadzora

iizvodenjem procesa ucenja i poucavanja u strukovnim

$kolama u pojedinim sektorima. Stru¢no-pedagoski

nadzor obuhvaca nadzor procesa ucenja i poucavanja, nadzor aktivnosti $kole te vodenje propisane pedagoske
dokumentacije i evidencije.

Tijekom nadzora obvezno se nazo¢nim osobama iz $kole ukazuje na nepravilnosti i nedostatke utvrdene tijekom
nadzora, a o provedenom se nadzoru sastavlja nalaz s mjerama za unaprjedenje.

Nadzori se provode dolaskom u $kolu, ali i online za one podneske gdje je to moguce. Najées¢e su nadzori bili po
podnesku na trazenje inspekcijske sluzbe MZOM-a te nadzori na zahtjev dionika (roditelji, ravnatelji, Pravobranitel;j).
U 2024. godini provedeno je 55 stru¢no-pedagoskih nadzora. Popis srednjih strukovnih $kola u kojima je proveden
stru¢no-pedagoski nadzor nalazi se u Prilogu 5.

Prikupljanje statistickih i drugih podataka o sustavu srednjega strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

U 2024. godini su se prikupljali statisticki i drugi kvalitativni podatci o provedenim stru¢no-pedagoskim nadzorima
za potrebe izvje$¢ivanja. Prikupljeni se podatci koriste za planiranje podrske strukovnim $kolama te za pracenje
provedbi mjera za poboljsanje.

Izrada izvjesca

U 2024. izradeno je 55 nalaza o stru¢no-pedagoskim nadzorima u strukovnim $kolama te je sastavljeno izvjesée o
provedenim nadzorima. U nalazima o stru¢no-pedagoskim nadzorima navode se nepravilnosti i nedostatci koji su
utvrdeni tijekom nadzora te naknadnim uvidom u prikupljenu dokumentaciju i evidenciju $kole. Sastavni dio nalaza

je i opis utvrdenoga stanja, nalozene mjere skoli i/ili nastavniku te prijedlozi za nadlezno postupanje drugim tijelima
u skladu s vazeéim propisima.

Tablica s aktivnostima i mjerljivim pokazateljima rezultata:

Aktivnosti Pokazatelj rezultata

Provesti stru¢no-pedagoski nadzor u strukovnim skolama prema

zahfievima | podnescima 54 stru¢no-pedagoska nadzora

Provesti stru¢no-savjetodavni posjet u strukovnim skolama na zahtjev

Skole

Prikupiti statisti¢ke i druge podatke o sustavu srednjega strukovnog Izradena izvie$éa o provedenim

obrazovanija i osposobljavanja stru¢no-pedagoskim nadzorima

Napisati nalaze o provedenim nadzorima lzradena 54 nalaza o provedenim nadzorima
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7.4. Nadzor nad strucnim radom ustanova za obrazovanje odraslih

Temeljem Zakona o obrazovanju odraslih (Narodne novine, br. 144/21.), nadzor nad stru¢nim radom ustanova za
obrazovanje odraslih provodi Agencija. Provedba nadzora nad stru¢nim radom ustanova za obrazovanje odraslih
proizlazi iz ¢l. 68. Zakona o ustanovama (Narodne novine, br. 76/93.,29/97., 47/99., 35/08. 127/19., 151/22.), Zakona
o strucno-pedagoskom nadzoru (Narodne novine, br. 73/97.) i ¢l. 4. Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih (Narodne novine, br. 24/10.).

Tijekom 2024. godine nadzori su provedeni temeljem zaprimljenog podneska polaznika ili na zahtjev Ministarstva
znanosti, obrazovanja i mladih ili Samostalnog sektora prosvjetne inspekcije ili Hrvatskoga zavoda za zapo$ljavanje.
Nadzor nad stru¢nim radom ustanova za obrazovanje odraslih obuhvacéa nadzor nad cjelokupnom obrazovnom
djelatno$c¢u ustanove. Krajnji cilj stru¢nog nadzora je unaprjedenje kvalitete rada ustanova za obrazovanje odraslih.

Po obavljenom nadzoru, ustanova se upoznaje s utvrdenim slabostima i nedostatcima u organizaciji rada, provedbi
programa obrazovanja odraslih te vodenju cjelokupne andragoske dokumentacije, uz posebnu paznju na zastitu
prava polaznika. Temeljem tih nalaza, ustanova prima preporuke za pobolj$anje stru¢noga rada. Kada je to potrebno,
nalazu se mjere radi otklanjanja uo¢enih nedostataka utvrdenih strué¢nim nadzorom - s rokom njihova izvr§enja. Na
temelju provedenih nadzora i uocenih nepravilnosti planira se podrska ustanovama za obrazovanje odraslih te prati
provedba izrecenih mjera.

Tijekom 2024. godine nadzori nad stru¢nim radom ustanova za obrazovanje odraslih su provedeni uzivo, dolaskom
u ustanovu i neposrednim razgovorom sa stru¢nim tijelima ustanove te, ovisno o predmetu nadzora, i prisustvom
realizaciji nastave. Manji broj nadzora, ovisno o predmetu nadzora, odraden je uvidom u dostavljenu andragosku
dokumentaciju u Agenciju putem e-poste te online razgovorom sa stru¢nim tijelima ustanove u stvarnome vremenu.
U razdoblju od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2024. godine nadzor nad stru¢nim radom obavljen je u 7 ustanova za
obrazovanje odraslih (popis u Prilogu 6.).

Tablica s aktivnostima i mjerljivim pokazateljima rezultata:

Aktivnosti Pokazatelj rezultata

Provesti nadzor nad struénim radom ustanova za obrazovanije odraslih
i obavijestiti nadlezno ministarstvo o rezultatima provedenoga
nadzora

Sedam provedenih nadzora nad stru¢nim
radom ustanova za obrazovanije odraslih

Sedam napisanih nalaza o provedenim

Napisati nalaze o provedenim nadzorima .
nadzorima

Redovito odrzavan Andragoski zajednicki

Odrzavati Andragoski zajednicki upisnik podataka (AZUP) Uplsnik podatake
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Promacija strukovnog
obrazovanja,
obrazovanja odraslin |
clelozivotnog ucenja

Strukovna natjecanja prepoznata su na nacionalnoj, europskoj i svjetskoj
razini kao vazan mehanizam promocije izvrsnosti i privla¢nosti strukov-
nog obrazovanja. Projekt “Promocija u¢enic¢kih kompetencija i strukovnog
obrazovanja kroz strukovna natjecanja i smotre” ima za cilj odgovoriti na
uocene izazove u sustavu strukovnog obrazovanja u Hrvatskoj, poput ni-
ske drustvene percepcije kvalitete i relevantnosti strukovnih programa, te
ujedno osigurati financijsku podrsku za potrebnu modernizaciju modela
nacionalnih strukovnih ucenickih natjecanja, povecano sudjelovanje hr-
vatskih predstavnika na medunarodnim natjecanjima vjestina te podizanje
ugleda strukovnog obrazovanja kroz sustavnu stratesku promociju putem
natjecanja.

Aktivnosti promocije cjelozivotnog ucenja bile su usmjerene prema
klju¢nim ciljnim skupinama. Pri odredivanju navedenih aktivnosti koristila
su se sljedeca zajednicka nacela:

o sve aktivnosti bile su usmjerene na komuniciranje prednosti
i dobrobiti cjelozivotnog uéenja, prilagodavajuéi informacije
specifi¢nostima i potrebama razlicitih ciljnih skupina

o sve aktivnosti uklju¢ivale su konkretne provedbene mjere, kao §to
su: nacionalni i lokalni informacijski centri (koji ¢e informirati
o mogu¢nostima uklju¢ivanja u razli¢ite oblike cjeloZivotnog
ucenja), nacionalne i lokalne kampanje, primjeri dobre prakse
prilagodeni svakoj ciljnoj skupini itd.

Prema podatcima iz Ankete o radnoj snazi EUROSTAT-a u 2023. godine
u RH u razdoblju od ¢etiri tjedna prije ankete u obrazovanju je sudjelovalo
6,4 % odraslih, dok je prosjek EU-a 15 %. Cilj za 2030. je da se 55 % odraslih
osoba osposobljava u danoj godini. Stoga je potrebno ucenje i obrazovanje
promovirati svim dobnim skupinama isticanjem vaznosti obrazovanja,
ali i prezentiranjem najboljih pojedinaca koji su se istaknuli ucenjem i
stjecanjem vjestina.
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Promocija strukovnih vjestina
prepoznata je kao osnova za

rast hrvatskoga gospodarstva.
Promocijom privlacnosti
strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja nastoji se
nadahnuti mlade na odabir
strukovnih zanimanja kao
pozeljnog odabira u karijeri.

U promoviranju cjelozivotnog
ucenja vazno je jasno pokazati
osobne, druStvene, gospodarske
te koristi za zajednice u kojima
polaznici zive. Pritom je teziSte na
novim vjeStinama za nove poslove
i razvoje povezane s inovacijama.
Osim dominantnog ucenja za
trziSte rada, vazni su i svi oblici
ucenja kojima se omogucuju
slobodni razvoj pojedinca,
jatanje njegove gradanske

uloge, uvazavanje u drustvu,
medugeneracijska suradnja te
zadovoljstvo ostvareno procesom
ucenja. Kljuénu ulogu u promociji
cjelozivotnog ucenja ciljnim
skupinama ima odgovarajuce
informiranje i savjetovanje

0 prednostima, koristima i
mogucnostima cjelozivotnog
ucenja.
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8.1. Tjedan cjelozivotnog ucenja

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih kontinuirano provodi
aktivnosti usmjerene na promociju cjelozivotnog ucenja te organizira nacionalnu
obrazovnu kampanju Tjedan cjelozivotnog ucenja. Aktivnosti 18. Tjedna cjeloZivotnog
ucenja, koji se odrzavao od 2. do 10. prosinca 2024., zapocele su 2. prosinca sve¢anim
otvorenjem u Karlovcu u prostorima Kina Edison.

GLADNI ZNANJA? Nakon- uVOfinc{ga govora ravpgtelja Agencije za strukf)vno ot?razo'van)e i obrazvovaWe
ekt odraslih Mile Ziv¢i¢a, uzvanicima su se obratile Drazenka Sila Ljubenko, procelnica

Upravnog odjela za drustvene djelatnosti Grada Karlovca, i Ivana Latkovi¢, ravnateljica
Puckog otvorenog ucilista Pouka. Dr. sc. Vesna Hajsan Dolinar, zamjenica Zupanice
Karlovacke zupanije, 18. Tjedan cjeloZivotnog ucenja proglasila je sluzbeno otvorenim.

Organiziranjem nacionalne obrazovne kampanje ve¢ osamnaestu godinu zaredom naglasava se vaznost kontinuiranog
promicanja cjelozivotnog ucenja. Kampanja doprinosi jacanju svijesti gradana o tome da je upravo cjelozivotno
udenje odgovor na dinami¢ne promjene u razli¢itim segmentima drustva i svakodnevnog Zivota, uklju¢ujudi i
promjene na trzistu rada.

Kampanja je i u 2024. uspjesno provedena, pa su diljem Republike Hrvatske, prema prijavama organizatora, odrzana
722 dogadanja na kojima je sudjelovala 701 institucija u suradnji s partnerima (tijelima drzavne uprave, socijalnim
partnerima, Hrvatskim zavodom za zapo$ljavanje, Zupanijama, lokalnom zajednicom, udrugama, kulturnim
institucijama, ustanovama za obrazovanje odraslih, Skolama i ostalim organizacijama).

Primjeri pojedinaca koji su u¢enjem te, zahvaljujudi vlastitoj odlu¢nosti i ustrajnosti, uspjeli ostvariti brojne pozitivne
promjene u svojim Zzivotima, nerijetko pritom svladavajuci brojne prepreke, iznimno su poticajni i svima ostalima
da krenu istim putem - putem ucenja i obrazovanja. Upravo stoga se, u sklopu kampanje, dodjeljuje nagrada
Maslacak znanja za postignuca u ucenju odraslih osoba. I ovogodisnji dobitnici nagrade Maslacak znanja - Marina
Stimac, Biserka Macan i Mario Komorcec — su osobe koje su odluéile progiriti svoja znanja i vjestine te, unatoc svim
okolnostima, raditi na sebi i svom razvoju.

898
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Slika 5. Broj dogadanja na Tjednu cjeloZivotnog ucenja
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Dobitnici nagrade Maslatak znanja za 2024. godinu: Biserka Macan, Mario Komoréec i Marina Stimac

U okviru kampanje dodjeljuju se i Priznanja za doprinos razvoju obrazovanja odraslih osobama koje su svojim
stru¢nim i znanstvenim angazmanom pridonijele unaprjedenju sustava obrazovanja odraslih u Republici Hrvatskoj.
Ovogodi$nji dobitnik Priznanja za znanstveni doprinos razvoju obrazovanja odraslih je izv. prof. dr. sc. Sini$a Kusi¢,
dok su dobitnici Priznanja za stru¢ni doprinos razvoju obrazovanja odraslih Heni Str¢i¢ i Ivan Zizié.

U okviru sve¢anoga otvorenja, sa svrhom priblizavanja ideje o cjeloZivotnome udenju ciljnim skupinama kampanje,
odrzan je i 16. Sajam cjelozivotnog ucenja u prostorima karlovackoga Kina Edison. Organizacijom Sajma nastoji
se svim zainteresiranim gradanima pripadajuce Zupanije, a ove su godine to bili gradani Karlovacke Zupanije,
predstaviti ponudu obrazovnih programa koje nude ustanove za obrazovanje odraslih na navedenom podrucju. Kao
i svake godine u sklopu ove kampanje organiziran je veliki broj vrlo razli¢itih besplatnih aktivnosti — od predavanja,
radionica, okruglih stolova do koncerata, izlozaba, kao i sajmova cjeloZivotnog ucenja na zupanijskoj razini.

Od 2024. godine u tome pomaze i 21 Zupanijski koordinator zaduZen za pripremu, organizaciju i provedbu
promotivnih aktivnosti u sklopu kampanje u svim Zupanijama RH. Svrha angazmana Zupanijskih koordinatora
je povezivanje razli¢itih institucija na podru¢ju odredene zupanije te informiranje potencijalnih provoditelja
dogadanja, ali i medija i gradanstva o svim aktivnostima vezanim uz Tjedan te sama priprema, organizacija i
provedba promotivnih aktivnosti koje se odrzavaju u sklopu Tjedna. U sklopu kampanje izradeni su komunikacijski
materijali u svrhu promocije cjelozivotnog ucenja, poput letka, plakata, televizijske reklame, radijskog spota, filma
o dobitnicima nagrade Maslacak znanja i filma o dobitnicima Priznanja za doprinos razvoju obrazovanja odraslih.

Dobitnici Priznanja za strucni doprinos
razvoju obrazovanja odraslih za 2024.
godinu - Heni Str&i¢ i lvan Zizié te
dobitnik Priznanja za znanstveni
doprinos razvoju obrazovanja odraslih
za 2024. godinu - izv. prof. dr. sc. Sinisa
Kusic¢
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Zavrsna aktivnost kampanje bilo je sluzbeno predstavljanje rezultata istrazivanja PIAAC, koje se po prvi put
provodi i u Republici Hrvatskoj, a koje je odrzano 10. prosinca 2024. u Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih.
Istrazivanje PIAAC je najveca i najinovativnija procjena velikog opsega u podrucju pismenosti odraslih, a provodi
ga Organizacija za ekonomsku suradnju i razvoj (OECD), a u Republici Hrvatskoj za njegovu provedbu zaduzena
je Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih. Cilj mu je pruziti sveobuhvatnu sliku klju¢nih vjestina
medu radno sposobnim stanovni$tvom (16-65) te istraziti kako se te vjestine koriste na poslu i u drustvu, kako
se mijenjaju s obzirom na stupanj obrazovanja, osposobljenosti i iskustvo ucenja odraslih te kako je ovladanost
vjeStinama povezana s obrazovnim, ekonomskim i socijalnim ishodima, odnosno visinom place, radnim statusom,
gospodarskim rastom i produktivnos¢u te, u konacnici, i socijalnom dobrobiti.

Europska dimenzija kampanje naglasena je ¢injenicom da se ona provodi u okviru novog ESF+ projekta Daljnji
razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih i podizanje svijesti o vazZnosti cjeloZivotnog ucenja, Ciji je
op¢i cilj unaprjedenje sustava osiguravanja kvalitete provodenjem vanjskoga vrjednovanja ustanova za obrazovanje
odraslih i promocija razli¢itih moguc¢nosti za cjelozivotno ucenje u RH te jacanje kompetencija obrazovnog osoblja

iz sustava obrazovanja odraslih.

Tablica s aktivnostima i mjerljivim pokazateljima rezultata:

Aktivnosti Pokazatelj rezultata

Provesti postupak nabave za potrebe organizacije i odrzavanja Osam provedenih postupaka nabave
svec¢anog otvorenja, promotivnih aktivnosti, oglasavania, izbora
zupanijskih koordinatora, izbora dobitnika nagrade Maslacak znanjo,
izbora dobitnika Priznanja za doprinos razvoju obrazovanja odraslih
te odrzavanja promotivnih aktivnostii dogadanja kao $to je Sajom
cjelozivotnog uéenja

Odrzano svecano otvorenje TCU-a

Organizirati sve¢ano otvorenje Tiedna cjelozivotnog uéenja uoé(irnzizno kampanja promocije cielozivotnog

Provesti kampaniju promocije cjelozivotnog uéenja

Brosura o rezultatima Tjedna je u izradi
Izraditi brosuru o rezultatima Tjedna s obzirom da je kampanja provedena u
prosincu 2024.

ToetivALED - WEORTTIEL = )

St WARLITVAC
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8.2. Natjecanja uCenika i smotre radova

Percepcija strukovnog obrazovanja kao manje uglednoga je i dalje prisutna ne samo medu roditeljima i u¢enicima
osnovnih $kola nego i na razini cjelokupnoga hrvatskoga drustva. Natjecanja u strukovnim vjestinama su se na
europskoj, pa i svjetskoj razini, pokazala kao ucinkovit alat u podizanju drustvenog ugleda strukovnog obrazovanja
i osposobljavanja.

Provedba DrzZavnoga natjecanja ucenika strukovnih skola — WorldSkills Croatia je nakon pete godine provedbe
na ucenike osnovnih $kola, te povecan interes partnera i sponzora natjecanja. Ucenici su motivirani za razvoj
vlastitih znanja i vjestina kao i za prezentaciju svog rada potencijalnim budu¢im poslodavcima koji su prisutni na
samom natjecanju. Agencija kroz organizaciju natjecanja i smotri ucenickih radova, u suradnji s Ministarstvom
znanosti, obrazovanja i mladih i znacajnim brojem strukovnih $kola, kontinuirano djeluje na promociji strukovnog
obrazovanja, informiranju i motiviranju uc¢enika osnovnih i srednjih $kola, roditelja, poslodavaca i $ire javnosti.

Agencija je od 13. do 15. svibnja 2024. godine peti put organizirala najve¢i dogadaj u obrazovanju u Republici
Hrvatskoj i najveée strukovno natjecanje u ovom dijelu Europe, DrZavno natjecanje ucenika strukovnih Skola -
WorldSkills Croatia 2024.

Ukupno 374 ucenika strukovnih $kola, u pratnji 343 nastavnika i mentora, natjecalo se u 42 discipline u prostoru
Zagrebackoga velesajma. Natjecanje je ostvarilo svrhu podizanja vidljivostiiisticanja vaznosti strukovnog obrazovanja
kroz predstavljanje vjestina, talenata i inovativnosti u¢enika, kvalitete rada njihovih nastavnika i mentora te kvalitetu
i izvrsnost strukovnih $kola koje su u okviru ovog dogadanja predstavile svoj rad.

Kontinuirani rad na povezivanju obrazovanja i gospodarstva u okviru natjecanja je rezultirao veéim interesom
gospodarstvenika za sudjelovanjem u natjecanju. 45 partnera podrzalo je natjecanje, predstavilo svoj rad i iskoristilo
priliku za kontakt s izvrsnim mladim lJjudima i potencijalnim budu¢im zaposlenicima. Organizaciji natjecanja
znacajno je doprinijelo i 29 $kola domacina iz cijele Hrvatske.
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U okviru Drzavnoga natjecanja ucenika strukovnih skola — WorldSkills Croatia 2024. organiziran je niz popratnih
aktivnosti za posjetitelje natjecanja. Fokus aktivnosti je bio ponajprije na u¢enicima osnovnih $kola za koje su, osim
obilaska paviljona s natjecateljskim disciplinama, organizirane i ukupno 33 radionice profesionalne orijentacije,
u suradnji s Hrvatskim zavodom za zapo$ljavanje, kao dugogodi$njim partnerom dogadanja, te psihologinjama
Ivanom Belamari¢ iz Centra Sirius i Anom Boban Lipi¢. Na taj na¢in u¢enicima je omoguceno da, osim upoznavanja
s raznim strukovnim disciplinama i mogu¢nostima koje odredena strukovna zanimanja nude, na interaktivan i
stru¢no voden nacin pobliZe upoznaju vlastite profesionalne sklonosti, olaksaju si odabir srednje skole i nauce nove
informacije o zaposljivosti pojedinih zanimanja i prilikama na trzistu rada.

Kao i prijasnjih godina, organizirane su u zonama natjecateljskih disciplina i aktivnosti ,,Isprobaj vjestinu® $to je
dodatno na zanimljiv nacin dalo blizu sliku o pojedinim zanimanjima ucenicima i ostalim posjetiteljima.

Godina 2024. bila je i godina inovacija u samoj organizaciji DrZzavnoga natjecanja, budu¢i da su odabrane strukovne
$kole (sedam $kola) koje su sudjelovale na natjecanju ponajprije s ciljem predstavljanja $kole i moderiranja aktivnosti
»Isprobaj vjestinu“. Osim toga, prvi put je organizirana aktivnost “WorldSkills Croatia Arena’, u sklopu koje je, u za
to specifiéno uredenom prostoru u jednom od paviljona, odrzano 27 kratkih predavanja iz podrudja obrazovanja,
inovacije i tehnologije, $to je znacajno pojacalo ponudu aktivnosti za posjetitelje, ali i za sudionike samog natjecanja.

ZZ p:;ﬁ'(l;ﬁg 33 radionice 29 skola 45 bartnera
g ; 9 za ucenike osnovnih skola domacdina P
velesajma
42 discipline 200 strukovnih skola 343 mentora 374 natjecatelja
o " posjetitelji/ucenici :
vise od 1 000 vise od 10 000 i vice od 100 27 predavanija
sudionika posjetitelja u sklopu WSC Arene

osnovnih skola
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Tablica s aktivnostima i mjerljivim pokazateljima rezultata:

Aktivnosti

Pokazatelj rezultata

Organizirati izluéna natjecanja
Organizirati natjecanja na drzavnoj razini — zajednicko natjecanje
u svim disciplinama, i to na jednome sajamskome prostoru, naziva

Drzavno natjecanje ucenika strukovnih skola - WorldSkills Croatia
2024.

Organizirati online glasovanije za smotru radova uéenika strukovnih
skola

lzraditi brosuru i promotivni film o natjecanjima u 2024. godini

Provesti medijsku kampanju

Provedena 93 izluéna natjecanija

Odrzano Drzavno natjecanje

20 ucenickih radova na smotrama

Izradena brosura o Drzavnom natjecanju
ucenika strukovnih skola - WorldSkills Croatia
2024.

lzraden promotivni film
Agencija je provela medijsku kampaniju

kojom je najavlieno odrzavanije Drzavnoga
natjecanja WorldSkills Croatia 2024.

== 15_wyiinja 2024 Tagreb

GODISNJE IZVJESCE ZA 2024. GODINU
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Planiranje,
o .

prema | provedba
medunarodnih
projekata

U 2024. godini sklopljeni su Ugovori o dodjeli bespovratnih sredstava te je
zapocela provedba tri nova ESF+ projekta ¢iji je Agencija nositelj te jednoga
na kojemu je partner. Projektne aktivnosti provode se u okviru Programa

Utinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027. (PULJP 2021.-2027.).

Isto tako, zapocela je provedba i novih Erasmus+ projekata.

9.1. Europski socijalni fond (ESF+)

U provedbi ovih aktivnosti Agencija je
aktivno suradivala s ostalim tijelima drzavne
i javne uprave koja su dio institucionalnog
okvira za provedbu europskih strukturnih i
investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj
u financijskome razdoblju 2021. -2027.

® ESFt
‘6"’ Uginkoviti ljudski
‘ potencijali

9.1.1. Daljnji razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju
odraslih i podizanje svijesti o vaznosti cjelozivotnog ucenja

Vrijednost projekta - 10.469.060,56 EUR

Projekt “Daljnji razvoj sustava osiguravanja
kvalitete u obrazovanju odraslih i podizanje
svijesti o vainosti cjeloZivotnog ucenja”
sufinanciran je iz Europskoga socijalnog
fonda, a nositelj je Agencija za strukovno
obrazovanje i  obrazovanje  odraslih.
Vrijednost projekta iznosi ukupno 10.469.060,56 EUR i provoditi ¢e se od
lipnja 2024. do prosinca 2029. godine.

Daljsji razve] sustava osiguravania
kevalivese u obeazovnniu odrsalth

| pocdizamje swijesti o vafmost
cielofivotnog udenja

Projekt se financira u okviru Programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2021. -
2027. (ESF+), Prioriteta P2. Obrazovanje i cjelozivotno ucenje, Specifi¢nog
cilja ESO4.7. 2.g) Promicanje cjelozZivotnog ucenja, posebice fleksibilnih
mogucnosti usavrSavanja i prekvalifikacije za sve, uzimaju¢i u obzir

GODISNJE IZVJESCE ZA 2024. GODINU

Agencija je nastavila s
aktivnostima pripreme i provedbe
medunarodnih projekata koji sluze
kao podrska razvoju i poboljSanju
nacionalnoga sustava strukovnog
obrazovanja i obrazovanja
odraslih. ASOO se dokazao kao
iznimno uspjesna organizacija u
osmisljavanju, pripremi i provedbi
projekata financiranih od EU-a i
drugih donatora te se na taj nacin
dokazao kao javna ustanova s
velikim apsorpcijskim kapacitetom
EU-fondova u cjelokupnoj javnoj
upravi, a posebice u obrazovnome
sustavu.

Tijekom 2024. godine Agencija je
provodila aktivnosti u okviru tri
ESF+ projekta koji su ugovoreni,
a Ciji je nositelj Agencija te

jedan projekt u kojemu je
partner. Provedbom projekata
pridonijelo se daljnjemu razvoju
sustava strukovnog obrazovanja

i obrazovanja odraslih, kao i
promaociji istih te ispunjavanju
razvajnih ciljeva postavljenih

u strateskim dokumentima -
Nacionalnoj razvojnoj strategiji
Republike Hrvatske do 2030.
godine i Nacionalnom planu razvoja
sustava odgoja i obrazovanja za
razdoblje od 2021. do 2027. godine.
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poduzetnicke i digitalne vjestine, bolje predvidanje promjena i novih potreba za vjestinama na temelju potreba
trzista rada, lak§a promjena radnog mjesta i promicanje profesionalne mobilnosti.

Cilj projekta je unaprjedenje sustava osiguravanja kvalitete provodenjem vanjskoga vrjednovanja ustanova za
obrazovanje odraslih i promocija razli¢itih moguénosti za cjelozivotno ucenje u RH te jacanje kompetencija
obrazovnog osoblja iz sustava obrazovanja odraslih. Glavne aktivnosti su daljnji razvoj sustava osiguravanja kvalitete
u obrazovanju odraslih, jacanje kapaciteta stru¢njaka i ostalih dionika u sustavu obrazovanja odraslih i promocija
cjelozivotnog ucenja.

Kroz projekt se nastavlja provoditi jedna od najuspjesnijih aktivnosti u proslome programskome razdoblju, a to
je organizacija nacionalne obrazovne kampanje Tjedan cjeloZivotnog ucenja. Postupkom vanjskoga vrjednovanja
ustanova za obrazovanje odraslih poticat ¢e se daljnji razvoj kvalitete ustanova u svim segmentima njihova rada
(obrazovni programi, ucenje i poucavanje, resursi, briga o polaznicima, suradnja, informiranje i dr.), aktivno
preuzimanje odgovornosti samih ustanova za osiguravanje kvalitete i ostvarivanje strateskih ciljeva ustanove.
Projektom ¢e se takoder ojacati kapaciteti dionika u sustavu obrazovanja odraslih provedbom brojnih aktivnosti
jacanja kapaciteta (MAS - andragoska konferencija, stru¢no-znanstvene i druge konferencije, radionice, dogadanja
s andragoskim temama, savjetodavni posjeti ustanovama i dr.).

Tijekom 2024. godine provedene su sljedecée aktivnosti:

o Izraden vizualni identitet i Knjiga standarda projekta.

» Nakon objavljenih Javnih poziva za iskaz interesa te provedenih razgovora, donesene su sljedece odluke:
o QOdluka o odabiru vanjskih stru¢njaka za provedbu vanjskog vrednovanja ustanova
o Odluka o odabiru vanjskih neovisnih ispitivaca za provedbu vanjskog vrednovanja skupova ishoda
ucenja
o QOdluka o odabiru vanjskih stru¢njaka za provedbu andragoskih usavr$avanja i osposobljavanja.
« Pokrenuto je sedam postupaka vanjskoga vrjednovanja ustanova te je provedeno vanjsko vrjednovanje za
Cetiri ustanove.

o Odrzan XII. MAS - andragoska konferencija (od 28. do 30. listopada 2024. u hotelima Aurora i Vespera u
Malom Losinju).

o OdrzZana stru¢no-znanstvena konferencija u suradnji s Hrvatskim andragoskim drustvom (5. prosinca
2024. na Utiteljskom fakultetu u Zagrebu).

o Odrzano predstavljanje nacionalnih rezultata istrazivanja PIAAC (10. prosinca 2024. u Ministarstvu
znanosti, obrazovanja i mladih u Zagrebu).

o Izradeni su medijski plan i komunikacijski materijali za kampanju promicanja cjelozivotnog ucenja
(letci, plakati, TV reklama, radijski spot, filmovi o dobitnicima nagrade Maslacak znanja i dobitnicima
Priznanja za doprinos razvoju obrazovanja odraslih).

+ Provedena je kampanja promocije cjelozivotnog ucenja u RH: 18. Tjedan cjelozivotnog ucenja, od 2.
do 10. prosinca 2024. u cijeloj Republici Hrvatskoj: odrzano je sredi$nje dogadanje kampanje - sve¢ano
otvorenje 18. Tjedna cjelozivotnog ucenja i Sajam cjeloZivotnog ucenja, 2. prosinca 2024. u Kinu Edison u
Karlovcu.

« Angaziran je 21 Zupanijski koordinator, a to su ustanove za obrazovanje odraslih zaduZene za dodatnu
promociju vaznosti cjelozivotnog ucenja te koordinaciju provedbe aktivnosti tijekom Tjedna cjeloZivotnog
ucenja u sredini i okruzenju u kojem djeluju, odnosno u Zupaniji za koju su bili zaduzeni.

» Dodijeljene su tri nagrade Maslacak znanja za postignuca u ucenju odraslih osoba te tri Priznanja za
doprinos razvoju obrazovanja odraslih u RH.

o Izradene su dvije publikacije:
° nacionalno izvje$ée o rezultatima istrazivanja PIAAC 2023: Rezultati Istrazivanja vjestina u odrasloj
dobi u Hrvatskoj
o Sazetak XII. MAS - andragoske konferencije.
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Tablica s aktivnostima i mjerljivim pokazateljima rezultata:

Aktivnosti

Pokazatelj rezultata

Provesti postupke nabave vezane uz provedbu svih projektnih
aktivnosti

Odrzati studijsko putovanie zbog pregleda najboljih praksi EU-a u
podrudju cjeloZivotnog ucenja

Izraditi medijski plan, zakupiti medijski prostor i provesti kampaniju
promicanja cjelozivotnog ucenja

Organizirati MAS - andragosku konferenciju - provestijedan
visednevni simpozij za 200 sudionika

Razvijati mrezu zupanijskih koordinatora i poticati aktivnosti promocije
cjelozivotnog ucenja na regionalnoj razini

Organizirati i provesti nacionalnu obrazovnu kampaniju Tjedan
cjelozZivotnog ucenja, organizirati sredisnje dogadanje kampanie:
svecano otvorenje TCU-a, odrzati Sajam cjelozivotnog ucenja -
ustanove za obrazovanije odraslih predstavit ¢e javnosti programe
obrazovanja odraslih koje provode

Odabrati dobitnike i dodijeliti nagradu Maslacak znanja

Odabrati dobitnike i dodijeliti Priznanja za doprinos razvoju
obrazovanja odraslih

Izraditi, dizajnirati, nadogradivatii odrzavati mreznu stranicu
kampanije, www.cjelozivotno-ucenije.hr koja e sluziti kao referentno
mjesto, odnosno izvor informacija za sve gradane RH u vezi s
nacionalnom obrazovnom kampanjom Tjedan cjelozivotnog ucenja

Provesti jednodnevna, dvodnevna, trodnevna i ¢etverodnevna
dogadanja namijenjena jacanju kapaciteta dionika u sustavu
obrazovanja odraslih i razvoju sustava obrazovanija

U suradniji sa stru¢no — znanstvenom organizacijom organizirati
stru¢no — znanstvenu konferenciju

Provesti vanjsko vriednovanije ustanova za obrazovanie odraslih i
skupova ishoda uéenja

GODISNJE IZVJESCE ZA 2024. GODINU

Provedeni postupci nabave vezani vz
provedbu svih projektnih aktivnosti

S obzirom da je Ugovor o dodjeli
bespovratnih sredstava potpisan 28. lipnja
2024., ova aktivnost se planira odrzati tijekom
2026. godine

lzraden medijski plan i komunikacijski
materijali kampanije promicania cjelozivotnog
ucenja

Odrzan MAS - andragoska konferencija za
300 sudionika

Odabran 21 zupanijski koordinator putem
javnoga poziva

Odrzana nacionalna obrazovna kampania
Tjedan cjelozivotnog uc¢enja, odrzano
sredisnje dogadanije kampanie: sve¢ano
otvorenje TCU-a, odrzan Sajam cjelozZivotnog
ucenja

Tri dobitnika nagrade Maslacak znanja

Tri dobitnika Priznanja za doprinos razvoju
obrazovanja odraslih

S obzirom da je Ugovor o dodjeli
bespovratnih sredstava potpisan 28. lipnja
2024., nova web stranica se planira izraditi
tijekom 2025. godine

S obzirom da je Ugovor o dodieli
bespovratnih sredstava potpisan 28. lipnja
2024., provedba dogadanja planira se
odrzati tijekom 2025. godine

Odrzana struéno-znanstvena konferencija u
suradniji s Hrvatskim andragoskim drustvom

Provedena €etiri vanjska vriednovanija
ustanova za obrazovanije odraslih
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Vrijednost projekta - 13.499.978,60 EUR

30. sijecnja 2024. godine Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
potpisala je ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava za ESF+ projekt Podrska izvrsnosti,
POODRSKA IZVRENOSTI, . . . . . 17 . . . . . . .
INCVATIVEIBSTY | VIDLIIVESTI inovativnosti i vidljivosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. Kroz financiranje
sty i provedbu projekta omogucena je provedba Drzavnoga natjecanja te sudjelovanje
hrvatskih predstavnika na medunarodnim natjecanjima u razdoblju do kraja 2029.
godine.

Ciklus Drzavnoga natjecanja ucenika strukovnih skola - WorldSkills Croatia 2024.

zapoceo je poletkom $kolske godine 2023./2024. iskazom interesa $kola za pojedine
natjecateljske discipline, nakon ¢ega je, nakon provedene analize, donesena odluka o provedbi natjecanja u 42
natjecateljske discipline.

Drzavno natjecanje WorldSkills Croatia 2024. odrzano je od 13. do 15. svibnja 2024. na 14 000 m” sajamskoga
prostora na Zagrebackome velesajmu. U organizaciji i provedbi natjecanja sudjelovalo je 178 ¢lanova prosudbenih
povjerenstava rasporedenih u 42 prosudbena povjerenstva pojedinih natjecateljskih disciplina. Organizaciju rada,
pripremu prostora, alata, materijala i infrastrukture natjecateljskih disciplina provodilo je 29 $kola domacina.

U svrhu promocije i medijske vidljivosti DrZzavnoga natjecanja, od 1. do 15. svibnja 2024. godine provedena je
medijska kampanja. Kampanja je provedena na nacionalnim i regionalnim internetskim medijima, drustvenoj mrezi
Facebook te na digitalnim panoima u Zagrebu.

Vazan doprinos DrZavnome natjecanju ostvaren je kroz podrsku 45 partnera koji su se predstavili u sklopu natjecanja
i pridonijeli njegovoj provedbi, povezali se s obrazovnim sektorom i omogucili mladim talentiranim ljudima
informiranje o budu¢im poslovnim prilikama. Doprinos partnera natjecanju od iznimne je vaznosti jer nadilazi
samu organizaciju natjecanja i pruzanje razli¢itih oblika potpore, poput donacija (npr. opremanje natjecateljskih
disciplina, osiguravanje nagrada natjecateljima i sl.). Partnerski angazman koristi se kao platforma za uspostavljanje
i ja¢anje dugoro¢nih veza izmedu sustava obrazovanja i svijeta rada.

Kako bi sve aktivnosti natjecanja bile organizirane te u potpunosti i pravodobno obavljene, proveden je velik broj
nabava kojima je omoguden hotelski smjestaj, prijevoz, prehrana i ostale usluge za sve sudionike natjecanja.

Na Natjecanju su i u 2024. godini sudjelovali natjecatelji iz drugih zemalja — Crne Gore, Finske i Austrije, koji su se
natjecali u tri discipline. Sudjelovala su Cetiri natjecatelja u pratnji Cetiri eksperta.

Osim natjecatelja i eksperata iz drugih zemalja, natjecanje su posjetili predstavnici drzavnih i javnih ustanova i
obrazovnih institucija iz Crne Gore, Sjeverne Makedonije, Slovenije i Poljske te predstavnik Veleposlanstva Japana
u Republici Hrvatskoj.

Radi povecanja vidljivosti natjecanja i populariziranja strukovnih vje$tina medu ucenicima osnovnih $kola, Agencija
je organizirala besplatan prijevoz za vise od 3 500 ucenika i njihovih nastavnika iz cijele Hrvatske s preko 100
autobusa, kako bi im se omogucio posjet DrZavnom natjecanju, upoznavanje s raznim vjestinama, sudjelovanje na
radionicama profesionalnog usmjeravanja i ostalim aktivnostima odrzanima u sklopu Natjecanja.

Skolska godina 2024./2025. zapocela je odrzavanjem 30 edukacijskih radionica u 15 strukovnih $kola s ciljem
informiranja uc¢enika i nastavnika o WorldSkills Croatia modelu natjecanja, kao i motiviranja za uklju¢ivanje u sam
natjecateljski ciklus. Radionice ¢e se nastaviti provoditi u 2025. godini, a provodi ih 10 predavaca - vanjskih suradnika
Agencije u srednjim strukovnim Skolama iz svih regija Hrvatske.

U rujnu 2024. godine je, u sklopu projekta, omoguceno sudjelovanje hrvatskih natjecatelja i eksperata na Svjetskom
natjecanju u strukovnim vjestinama WorldSkills Lyon 2024. Devet natjecatelja natjecalo se u osam disciplina, u pratnji
osam eksperata i tima iz Agencije. U disciplini Health and Social Care osvojena je medalja izvrsnosti, §to je znacajan
uspjeh na najprestiznijem strukovnom natjecanju mladih u svijetu.

Tablica s aktivnostima i mjerljivim pokazateljima rezultata:
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Aktivnosti

Pokazatelj rezultata

Organizirati zajednicko natjecanje u svim disciplinama na jednome
sajamskome prostoru u svibnju 2024. naziva Drzavno natjecanje
ucenika strukovnih skola - WorldSkills Croatia 2024., uz omogucene
posjete svim zainteresiranima

Imenovati ¢lanove prosudbenih povierenstava

Organizirati smjestaj i prehranu za sudionike Drzavnog natjecanja u
viestinama kao i autobusni prijevoz od mjesta odrzavanja natjecanija
do hotela

Imenovati skole domadine natjecania svih disciplina

Organizirati autobusni prijevoz za uéenike zavrsnih razreda osnovnih
Skola iz svih dijelova Republike Hrvatske za posjet natjecaniju

Provesti medijsku kampanju

Provesti radionice za nastavnike i u¢enike strukovnih skola o
WorldSkills modelu natjecanija

Organizirati, u suradnji s RCK-ovima, sudjelovanije hrvatskoga tima na
natjecanju WorldSkills Lyon 2024.

Pruziti podrsku sudjelovaniju predstavnika Agencije u aktivnostima
medunarodnih asocijacija WorldSkills Europe i WorldSkills
International

Nadograditi i odrzavati Sredisnji Informacijski NAtjecateljski Sustav -
SINAS

Nadograditi mreznu stranicu www.worldskillscroatia.hr

Evaluirati trenutaéno stanje i provedena natjecanja prema novome
modelu

Sudjelovati na konferencijama, seminarima, predavanjima i ostalim
aktivnostima u organizaciji ASOO-a i drugih institucija

GODISNJE IZVJESCE ZA 2024. GODINU

Odrzano Drzavno natjecanje ucenika
strukovnih skola - WorldSkills Croatia 2024.

Imenovano ukupno 178 ¢lanova prosudbenih
povijerenstava

Proveden postupak organiziranja smjestaja i
prehrane za sudionike Drzavnog natjecanja u
viestinama te autobusnog prijevoza od mjesta
odrzavanja Natjecanja do hotela

Imenovano 29 skola domadina natjecateliskih
disciplina

Organiziran autobusni prijevoz za vise od
3500 ucenika i nastavnika osnovnih skola
za posjet Drzavnome natjecanju uc¢enika
strukovnih skola - WorldSkills Croatia 2024.

Provedena medijska kampanija pod nazivom
Vijestine su svuda oko nas”, itood 1. do 15.
svibnja 2024.

Odrzano 30 radionica za nastavnike i uc¢enike
strukovnih skola o WorldSkills modelu
natjecanja u 15 skola

Hrvatski tim je sudjelovao na natjecaniju
WorldSkills Lyon 2024. s ukupno devet
natjecatelja koji su se natjecali u osam
disciplina, u pratnji osam eksperata i tfima iz
Agencije, te vanijskih suradnika

Predstavnici Agencije su sudjelovali na
skupstinama medunarodnih asocijacija
WorldSkills Europe, odrzanoj u Luxembourgu,
te WorldSkills International odrzanoj u sklopu
svietskog natjecanja u Lyonu

Krajem 2024. godine pokrenut je postupak
nadogradnije Sredisnjeg Informacijskog
NAtjecateliskog Sustava - SINAS.

Mrezna stranica www.worldskillscroatia.hr
je redovito odrzavana, a nadogradnija ¢e
se provoditi u dalinjem razdoblju provedbe
projekta

Provest ¢e se u jednoj od narednih faza
provedbe projektnih aktivnosti

Clanovi projektnoga tima su sudjelovali na 8.
Danima strukovnih nastavnika i na Konferenciji
za ravnatelje, odrzanima u organizaciji
Agencije za strukovno obrazovanie i
obrazovanie odraslih te su posijetili nekoliko
medunarodnih natjecanja kako bi upoznali
primijere dobre prakse te iskoristili usvojena
znanja prilikom organizacije Drzavnoga
natjecanja - WorldSkills Croatia (Danska,
Nizozemska, Belgija)
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Vrijednost projekta - 16.999.466,64 EUR

Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava za projekt iz naslova sklopljen je 29. veljace
2024. godine. Op¢i cilj projekta je nastaviti proces reforme strukovnog obrazovanja
Eﬁé?:&ﬁ:;nifsf;n e koje je privla¢no, inovativno, relevantno, povezano s trzistem rada i koje ¢e omoguéiti
STRUKOVNOG OBRAZOVANIA polaznicima stjecanje kompetencija za osobni i profesionalni razvoj te nastavak
obrazovanja i cjelozivotno ucenje. Specifi¢ni cilj projekta usmjeren je na pruzanje
podr$ke svim dionicima sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja za
uvodenje, provedbu i reviziju kurikulskih dokumenata.

Provedbom projekta planiraju se ostvariti sljedece aktivnosti:

» podrska ustanovama za SOO i ASOO-u u uvodenju novih kurikulskih dokumenata kroz edukacije,
konferencije, radionice, usavr§avanja

« izrada drugih obrazovnih materijala
« revizija standarda zanimanja, standarda kvalifikacije i/ili kurikulskih dokumenata

o izrada, odrzavanje i razvoj IT rjeSenja koja podrzavaju provedbu i reviziju novih kurikulskih dokumenata
te proces revizije standarda na temelju HKO-a.

Tijekom 2024. godine iz Baze vanjskih strucnjaka za pracenje i razvoj strukovnog obrazovanja, podrsku uvodenju novih
strukovnih kurikula te osiguravanje kvalitete strukovnog obrazovanja, a na temelju odrzanih intervjua u virtualnom
prostoru, birani su ¢lanovi mobilnih timova. Intervjui su odrzavani u ukupno $est krugova (na mjese¢noj bazi), od
lipnja do studenoga 2024. godine. Odabrano je ukupno 137 ¢lanova. Bududi da je ve¢ina ¢lanova odabrana tijekom
lipnja, u srpnju 2024. godine odrzana je prva edukacija za ¢lanove mobilnih timova. Edukacija je odrzana u Hotelu
Westin Zagreb 5. srpnja, sa 125 sudionika (¢lanova mobilnih timova te predstavnika Agencije). Nakon odrzane
edukacije, sredinom rujna 2024. godine, ¢lanovi mobilnih timova zapoc¢inju s prvim posjetima. Cilj posjeta mobilnih
timova je pruzanje podrske svim strukovnim $kolama u Republici Hrvatskoj u uvodenju i provedbi novih strukovnih
kurikula te razvoju i uvodenju kurikula ustanove za strukovno obrazovanje. Do konca 2024. godine mobilni su
timovi odrzali preko 500 radionica u 292 strukovne $kole diljem Republike Hrvatske, ¢ime je obuhvaceno preko 7
000 strukovnih i opéeobrazovnih nastavnika te stru¢nih suradnika.

Kao podrska organizaciji posjeta mobilnih timova, Agencija je kroz projekt nabavila dva nova automobila, kao i
nuznu informaticku opremu.

U svrhu usavr$avanja djelatnika Agencije te projektnoga tima, organizirano je studijsko putovanje u Reykjavik,
Island. Djelatnici Agencije sudjelovali su na konferenciji NORDYRK: Evolving vocational education and training.
Tema konferencije istaknula je neizbjezne napetosti koje prate razvoj strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. Brze
promjene u drustvu i profesionalnom radu, koje uzrokuju dinami¢ni faktori poput tehnoloskog razvoja, promjenjive
demografije, klimatskih promjena i drugih globalnih izazova, utje¢u i na strukovno obrazovanje i osposobljavanje.
Stoga je konferencija bila usmjerena na promisljanje o tome kako je strukovno obrazovanje funkcioniralo prije, a
kako treba funkcionirati danas, kako postoji antagonizam izmedu tradicije i transformacije te u kojoj se mjeri ta
napetost moze prepoznati u razli¢itim aspektima strukovnog obrazovanja - od njegove strukture, pa do pedagoskih
praksi.

Takoder su, sa svrhom usavr$avanja djelatnika Agencije te pripreme za velike nacionalne konferencije, odrzane dvije
radionice:

o prvaradionica za koordinatore i ¢lanove radnih skupina i ASOO-a, 22. - 23. svibnja 2024., Sveti Martin
na Muri, za 28 sudionika

o druga radionica za koordinatore i ¢lanove radnih skupina i ASOO-a, 26. — 27. kolovoza 2024., Zagreb, za
32 sudionika.
Radi stru¢nog usavr$avanja odgojno-obrazovnih djelatnika u sustavu strukovnog obrazovanja, organizirana su tri
veca dogadanja:

+ Jednodnevni stru¢ni skup za odgojno-obrazovne djelatnike 14. svibnja, na temu intelektualnog vlasnistva,
umjetne inteligencije te rada s u¢enika s teS$ko¢ama. Na stru¢nome skupu sudjelovala su 334 nastavnika.

«  VIIL Konferencija za ravnatelje, od 2. do 4. rujna u Sibeniku
o  VIIL Dani strukovnih nastavnika, od 13. do 15. studenoga u Sibeniku.
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Ovogodi$nja Konferencija za ravnatelje okupila je 287 sudionika, ravnatelja strukovnih $kola, stru¢njaka u sustavu
strukovnog obrazovanja, predstavnika nadleznog ministarstva te medija. Prvi dan Konferencije zaokruzio je
Modularni café koji je sudionicima i savjetnicima omogucio otvorenu diskusiju i razmjenu ideja. Drugog dana
Konferencije odrzano je plenarno predavanje u kojemu je predava¢ na temelju iskustva svoje $kole objasnio kako
modularna nastava udi boljem planiranju, programiranju i rjeSavanju izazova. Tijekom Konferencije je takoder
odrzano Sest radionica na kojima su sudionici dobili savjete o organizaciji i provedbi modularne nastave. Po zavrsetku
Konferencije sudionicima je poslan upitnik o zadovoljstvu organizacijom i sadrzajem. Rezultati su pokazali da je 96
% sudionika ocijenilo dogadaj i njegov sadrzaj kao zadovoljavajudi ili iznad ocekivanja. Ovaj rezultat jasno ukazuje
na uspjesnost Konferencije, potvrdujudi visoku kvalitetu i relevantnost prezentiranih tema.

Na konferenciji VIII. Dani strukovnih nastavnika sudjelovalo je gotovo 500 sudionika iz cijele Hrvatske, a fokus
dogadanja bio je na iskustvima u planiranju i izvodenju modularne nastave. Istaknuta je velika vaznost uloge
strukovnih nastavnika u skora$njim promjenama u sustavu strukovnog obrazovanja koji ¢e kroz modularnu nastavu
i uvodenje novih kurikulskih dokumenata utjecati na stvaranje modernog, snaznog i konkurentnog gospodarstva
u Republici Hrvatskoj. Program je ukljucivao sektorske radionice za 13 obrazovnih sektora, zajednicka predavanja
te plenarno predavanje. Na zajednickim opéim predavanjima sudionicima je pruzena moguénost umreZavanja i
razmjene primjera dobre prakse s kolegama iz drugih $kola te predavacima. Na sektorskim radionicama su sektorski
savjetnici Agencije, kroz interaktivne radionice, pridonijeli jacanju kompetencija strukovnih nastavnika u planiranju
i provedbi modula unutar strukovnih kurikula. Zaklju¢no, rezultati ispitivanja zadovoljstva sudionika Konferencije
pokazuju visoku razinu zadovoljstva u svim ispitivanim aspektima, s vrlo malim brojem sudionika koji su izrazili
samo djelomi¢no zadovoljstvo ili nezadovoljstvo.

U srpnju 2024. godine formirane su radne skupine za doradu strukovnih kurikula izradenih u okviru prethodnoga
programskog razdoblja, a na temelju provedenog savjetovanja s javno$¢u. Formirano je deset radnih skupina,
koje su, sukladno podrucju rada (strukovnom sektoru), uskladile i doradile ukupno 64 strukovna kurikula prema
komentarima zaprimljenima tijekom savjetovanja sa zainteresiranom javno$¢u. Nakon izvr§enih dorada, svi su
kurikuli upuéeni na lekturu, $to je bio nuzan korak u postupku donosenja kurikula - jednog od strateskih ciljeva
ovoga projekta, kao i Agencije.

Nastavno na podr$ku uvodenju kurikula te reviziju standarda zanimanja i standarda kvalifikacija, organiziran je
sastanak s predstavnicima sektorskih vijeca te usavrsavanje za ¢lanove povjerenstava za vrjednovanje zahtjeva za upis
standarda zanimanja te skupova ishoda ucenja:

+ sastanak sa sektorskim vije¢ima, 23. travnja u Zagrebu, za 56 sudionika

« usavrSavanje za ¢lanove povjerenstava za vrjednovanje zahtjeva za upis SK i skupova ishoda ucenja, 28.
svibnja u Zagrebu, za 37 sudionika.

U prosincu 2024. godine zakljucen je postupak javne nabave Usluge nadogradnje, tehnicke podrske i odrzavanja
informacijskog sustava e-Kvalifikacije te e-Kurikulum, baza koje ¢e pruzati podrsku radnim skupinama te ustanovama
za strukovno obrazovanje pri izradi i uvodenju kurikula u sustav strukovnog obrazovanja. Izvr$enje usluge ocekuje
se pocetkom 2025. godine.

Nabava drugih obrazovnih materijala, iako planirana za 2024. godinu, bit ¢e provedena u 2025. godini. Uzevsi u
obzir koli¢inu projektnih aktivnosti (primarno posjete mobilnih timova te velika nacionalna dogadanja), kao i velik
broj drugih obrazovnih materijala koje je potrebno izraditi, procijenjeno je da se nabava i izrada dokumenata nece
sti¢i uspjesno realizirati tijekom 2024. godine.
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Tijekom 2024. godine izraden je vizualni identitet te Knjiga standarda projekta. Izradeni su promotivni materijali
projekta te distribuirani na stru¢nim skupovima, edukacijama i nacionalnim konferencijama. Osim toga, organizirana
su dva diseminacijska dogadanja:

» diseminacijska konferencija odrzana na Zagrebackome velesajmu, 14. svibnja, za 36 sudionika

o diseminacijska aktivnost za korejsku delegaciju u prostoru Agencije, 25. rujna, za 32 sudionika.

Tablica s aktivnostima i mjerljivim pokazateljima rezultata:

Aktivnosti

Pokazatelj rezultata

Uspostaviti bazu vaniskih sektorskih stru¢njaka za podrsku
u pracenju i nadzoru kurikularne reforme

Formirati mobilne timove za podrsku skolama u razvoju i
uvodeniju kurikula ustanove

Organizirati 600 posjeta mobilnih timova strukovnim
skolama diliem Republike Hrvatske

Odrzati edukacije mobilnih timova, ¢lanova povjerenstava
za vrjednovanije zahtjeva za upis standarda kvalifikacija

i skupova ishoda ucenja te ¢lanova radnih skupina za
reviziju standarda zanimanja, standarda kvalifikacija i
kurikula

Odrzati radionice za koordinatore i ¢lanove radnih
skupina te djelatnike Agencije

Organizirati studijsko putovanije radi upoznavanja s
dobrom praksom drugih zemalja i razmijene iskustava,
posebice u dijelu povezivanja SOO-a s potrebama trzista
rada te proucavanija kurikularnoga pristupa temeljena na
ishodima ucenija

Odrzati struéne skupove za obrazovne djelatnike te
djelatnike Agencije

Organizirati 8. Dane strukovnih nastavnika

Organizirati 8. Konferenciju za ravnatelje srednjih
strukovnih skola

Pripremiti i provesti javnu nabavu za izradu drugih
obrazovnih materijala te pratiti izradu drugih obrazovnih
materijala

Provesti reviziju postojecih standarda zanimania,
standarda kvalifikacije te strukovnih kurikula

Unaprijediti i odrzavati baze edu.asoo.hr, e-Kvalifikacije i
e-Kurikulum

Pripremitii provesti javnu nabavu za izradu i odrzavanije
informacijskoga sustava za ucenije i poucavanije na temelju
skupova ishoda ucenja i kurikula

Izraditi vizualni identitet projekta i knjigu standarda

Izraditi promotivne materijale projekta

Organizirati diseminacijske konferencije za
odgojno-obrazovno osoblje te javnost

Uspostavliena baza
137 ¢lanova mobilnih timova

650 posjeta mobilnih timova

Odrzane tri edukacije

Odrzane dvije radionice

Provedeno studijsko putovanije

Odrzan jedan strucni skup

Odrzani 8. Dani strukovnih nastavnika

Odrzana 8. Konferencija za ravnatelje srednjih strukovnih
skola

Javna nabava nije provedena s obzirom na velik broj
drugih aktivnosti te opseznost postupka i velikog broja
dokumenata koje je potrebno izraditi. Stoga je odlu¢eno
da ¢e nabava biti pokrenuta u 2025. godini.

Doradena 64 strukovna kurikula, sukladno
komentarima zaprimlienima u postupku savjetovanja sa
zainteresiranom javnoscu

Krajem 2024. godine provedena je javna nabava

za unapriedenie i odrzavanije baza e-Kvalifikacije i
e-Kurikulum, izvrsenje ugovora ocekuje se tijekom 2025.
godine.

Nabava za unapriedenje i odrzavanije baze edu.asoo.hr
planirana je za 2025. godinu, s obzirom na veliku kolicinu
ostalih aktivnosti te kompleksnost postupka.

Nabava je planirana za 2025. godinu, s obzirom na veliku
koli¢inu ostalih aktivnosti te kompleksnost postupka.

Izraden vizualni identitet i Knjigu standarda

Izradeni promotivni materijali

Organizirane dvije diseminacijske aktivnosti
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Ukupna vrijednost projekta 15.993.222,00 EUR (proracun ASOO-a u projektu iznosi 254.767,00 EUR).

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih potpisala je Partnerski sporazum o sudjelovanju na
pripremi i provedbi projekta Primjena digitalnih tehnologija temeljenih na umjetnoj inteligenciji u obrazovanju -
BrAlIn s nositeljem projekta - Hrvatskom akademskom i istrazivackom mrezom (CARNET).

Cilj projekta je doprinijeti kvaliteti i duljini vremena koje ucenici provode u odgojno-obrazovnom procesu kroz
integraciju digitalnih tehnologija za uspostavu personaliziranog pristupa ucenju i pou¢avanju te kroz razvoj kurikula
i digitalnog obrazovnog sadrzaja iz podrudja digitalnih tehnologija u nastajanju. Razvojem kurikula o umjetnoj
inteligenciji te istrazivanjem utjecaja tehnologije na dobrobit uc¢enika kroz projekt ¢e se kontinuirano usmjeravati i
pratiti utjecaj digitalnih tehnologija na obrazovanje s ciljem podizanja digitalnih kompetencija ucenika i nastavnika,
razviti sustav pametnih preporuka koji ¢e omoguditi bolji uvid u postignuc¢a ucenika i pridonijeti personaliziranom
pristupu razvoju svakog udenika te automatiziranim sustavom nadzora i upravljanja osigurati visoka dostupnost
digitaliziranih obrazovnih usluga kroz efikasnije, dostupnije i odrzivije upravljanje mrezom i kibernetickom
sigurno$cu.

U 2024. godini organizirano je sudjelovanje 19 djelatnika ASOO-a na konferenciji Carnet Users Conference - CUC
2024. u svrhu ja¢anja kompetencija u podrudju umjetne inteligencije i novih tehnologija u obrazovanju.

Predstavnica ASOO-a takoder je imenovana ¢lanicom Radne skupine za izradu Kurikuluma fakultativnog predmeta za
srednje skole - Umjetna inteligencija: od koncepta do primjene, koji je ujedno dovrsen 2024. godine. ASOO se ukljucio
u aktivnosti promocije eksperimentalne primjene izradenog kurikula u ustanovama za strukovno obrazovanje.

9.2. Erasmus+ i ostali projekti

Tijekom 2024. god.ine., na temelju Cedefo?- Tijekom 2024. godine Agencija
ova radnog godiSnjeg plana, Agencija je nastavila provoditi projekt
je u projektu realizirala niz aktivnosti ReferNet Hrvatska, u okviru
— s kojima je podizala vidljivost i informirala ReferNet-ove mreze, a kao dio
(T A . o
mes REFERNET wavarsce zemlje ¢lanice EU-a i Europsku komisiju o getverogodisnjeg Okvirnoga
RO strukovnom obrazovanju u RH: partnerskoga sparazuma Agencije
izvjeStavanje o politikama strukovnog [ Cedefop—? iz prosincg 202§~ g.
obrazovanja i osposobljavanja na temelju Ukupna vrijednost pr{JJekta Je
Preporuke Vijeca o strukovnom obrazovanju 35.700,00 EUR-a, od Cega Cedefop
iz 2020. godine sufinancira projekt u iznosu od
. . . , 23.590,00 EUR-a. Projekt je trajao
o izrada tri nacionalne vijesti o strukovnom obrazovanju od 1. 1.2024. do 31.12. 2024. g.

i osposobljavanju na teme javnog savjetovanja o novim
strukovnim kurikulima, okvira za priznavanje prethodnog
ucenja i dodjele vaucera za cjelozivotno ucenje

Agencija za strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih od 2014.
gadine djeluje kao ReferNet

o izrada ¢lanka o napretku u ostvarivanju nacionalnih prioriteta na Hrvatska u suradnji s Europskim
temelju Preporuke Vijec¢a o strukovnom obrazovanju iz 2020. g. centrom za razvoj strukovnog

 izrada analize na temu priznavanja inozemnih kvalifikacija u obrazovanja (Cedefop). ReferNet
strukovnom obrazovanju je mreZza partnerskih institucija

Cedefop-a koja od 2002. godine
pruza informacije o nacionalnim
sustavima i politikama strukovnog
obrazovanja i osposabljavanja u
zemljama Clanicama EU-a, Islandu
i Norveskoj.

o jacanje vidljivosti, ukljucujuéi odrzavanje i azuriranje nacionalne
ReferNet-ove mrezne stranice te sudjelovanje na dogadanjima.
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U svibnju 2024. g. Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih i Cedefop su organizirali Partnerski
sastanak ReferNet-ove mreze u Zagrebu na kojemu su sudjelovala 32 predstavnika ReferNet-ove mreze iz 13
zemalja EU-a i Norveske. Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih te predstavnici Ministarstva
znanosti, obrazovanja i mladih i Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike na Partnerskom
sastanku su predstavili hrvatski sustav strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, uz naglasak na klju¢ne procese
poput reforme strukovnih kurikula i uvodenja mikrokvalifikacija i vaucera u sustav obrazovanja odraslih, $to je
potaknulo znacajan interes medunarodnih sudionika. Sastanak je odrzan tijekom DrZavnoga natjecanja ucenika u
strukovnom obrazovanju - WorldSkills Croatia, podcrtavsi iznimni znacaj nacionalnih i medunarodnih strukovnih
natjecanja za podizanje vidljivosti i promicanje izvrsnosti strukovnog obrazovanja te motivaciju ucenika i isticanje
vaznosti strukovnih vjestina. Istaknuto je da strukovna natjecanja ujedno poti¢u ulaganje i uklju¢ivanje poslodavaca
u razvoj vjestina te podizu zaposljivost u¢enika sa zavrSenim strukovnim obrazovanjem. Paralelno odrzavanje dvaju
dogadanja time je omogucilo partnerima ReferNet-ove mreze uvid u klju¢ne pretpostavke za promicanje izvrsnosti
u strukovnim vjestinama.

Predstavnici Agencije su takoder sudjelovali na godiSnjem plenarnom sastanku ReferNet-ove mreZe u organizaciji
Cedefop-a pri ¢emu su predstavljene klju¢ne reformske inicijative u hrvatskom sustavu strukovnog obrazovanja i
obrazovanja odraslih.

Krajem 2023. godine Agencija je s Cedefop-om sklopila novi ¢etverogodi$nji Okvirni partnerski sporazum za
razdoblje 2024.-2027.

Tablica s aktivnostima i mjerljivim pokazateljima rezultata:

Aktivnosti Pokazatelj rezultata

lzviestavati o politikama strukovnog obrazovanija i osposobljavanja Pripremljen izvjestaj

Izraditi tri nacionalne vijesti o strukovnom obrazovaniu i

. X lzradene tri nacionalne vijesti
osposobljavaniju

Izraditi ¢lanak o napretku u ostvarivanju nacionalnih prioriteta na

temelju Preporuke Vijeca o strukovnom obrazovanju iz 2020. g. lzraden Elanak

Izraditi analizu na temu priznavanja inozemnih kvalifikacija u

. lzradena analiza
strukovnom obrazovanju

Provoditi aktivnosti osiguravania vidljivosti, uklju¢ujuéi odrzavanie i
azuriranje nacionalne ReferNet-ove mrezne stranice i sudjelovanja na
dogadanijima

Vidljivost osigurana azuriranjem mrezne
stranice ReferNet Hrvatska

S krajem 2024. Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, u ulozi
Nacionalne sluzbe za podrsku u Republici Hrvatskoj, zavrsila je peti ciklus projekta EPALE.
Projekt je trajao 33 mjeseca (od travnja 2022. godine do 31. prosinca 2024. godine).

U 2024. godini odrzana su Cetiri regionalna promotivna dogadanja. Na dogadanjima,
medu ostalim temama, govorilo se i o klju¢nim kompetencijama medijske pismenosti,
a nositelji radionica bili su suradnici koji su pohadali treninge svih pet modula
proizadlih iz dokumenta Okvir kompetencija medijske pismenosti te Nacionalnog
programa za stjecanje kljucnih kompetencija medijske pismenosti. Izrada Okvira
kompetencija medijske pismenosti rezultat je zajednicke suradnje pet Nacionalnih
sluzbi podrske (NSS): Hrvatske, Srbije, Crne Gore, Slovenije i Bosne i Hercegovine
te predstavlja inicijativu predstavnika navedenih zemalja da se uspostavi standard kompetencija koji ¢e biti osnova
za kreiranje nacionalnih programa obrazovanja s ciljem podizanja opée razine medijske pismenosti u drustvu.
Promotivna dogadanja odrzala su se:
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» 8. listopada 2024. u Puckom otvorenom ucilistu Koprivnica
o 13.studenoga 2024. u Pu¢kom otvorenom ucilistu Varazdin
o 5. prosinca u Centru za kulturu i cjelozivotnog obrazovanje Zlatna vrata, Split

« 16. prosinca u Ustanovi za obrazovanje odraslih Dante, Rijeka.

Clanovi NSS Hrvatske sudjelovali su na tri studijska posjeta kolegama iz NSS Srbije, NSS Bosne i Hercegovine i NSS
Nizozemske. Studijski posjeti rezultirali su razmjenom iskustava, znanja i dobre prakse medu Nacionalnim sluzbama
za podrsku te su otvorili nove moguénosti za buduc¢u suradnju na medunarodnoj razini.

U listopadu je platforma EPALE bila domacin online Konferencije zajednice pod nazivom Utenje odraslih: Poticanje
promjena, oblikovanje sutrasnjice. Brojne drzave Europe organizirale su vlastita fizicka dogadanja u sklopu Konferencije
zajednice, a NSS Hrvatska organizirala je dogadanje na kojemu se uzivo javila organizatorima Konferencije.

Tijekom Konferencije odrzalo se jo$ jedno dogadanje na kojemu su sudjelovali predstavnici zemalja koji su bili
najaktivniji na platformi u 2024. godini. Dogadanje je nazvano ,Heroes event, a iz Hrvatske su sudjelovale dvije
osobe. U studenome je u Budvi u Crnoj Gori odrzana 8. Regionalna EPALE-ova konferencija pod nazivom “Umjetna
inteligencija u ekosustavu medijske pismenosti” u organizaciji NSS Crne Gore. Na Konferenciji su sudjelovali
predstavnici NSS Hrvatske i vanjski suradnici, stru¢njaci iz podruéja medijske pismenosti. U studenome je odrzana
i dvodnevna edukacija za vanjske stru¢njake i vanjske neovisne ispitivace za provedbu vanjskoga vrjednovanja s
ciljem doprinosa u podrucju osiguravanja kvalitete i koristenje platforme EPALE u svrhu unaprjedenja obrazovanja
odraslih. U prosincu je u Zagrebu odrzano predstavljanje rezultata istrazivanja PIAAC.

I u ovom je ciklusu razvijena mreza od pet EPALE-ovih ambasadora koji promoviraju platformu i objavljuju stru¢ne
¢lanke u podrucju obrazovanja odraslih. Kao redovita aktivnost je i sudjelovanje na razli¢itim webinarima i online
sastancima u organizaciji CSS-a. Platforma EPALE je oglagavana na dru$tvenim mrezama i u Skolskim novinama,
izradena suiobjavljena dvaizdanja EPALE-ova newslettera te je u sklopu EPALE-ove inicijative Price EPALE zajednice
objavljeno osam prica iz Hrvatske. Platforma se predstavljala na razli¢itim dogadanjima u organizaciji Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih kao $to su Dani strukovnih nastavnika, Tjedan cjeloZivotnog ucenja,
MAS - andragoski simpozij i slicno. Na portalu su objavljivani stru¢ni ¢lanci (60 ¢lanaka koje su napisali stru¢njaci,
¢lanovi Hrvatskog andragoskog drustva), blogovi te razli¢ite vijesti i dogadanja iz podrudja obrazovanja odraslih.

Tablica s aktivnostima i mjerljivim pokazateljima rezultata:

Aktivnosti Pokazatelj rezultata

Prevoditi materijale korisne struénjacima koji rade u obrazovanju

odraslih s hrvatskoga na engleski, kao i s engleskoga na hrvatski jezik Nije primjenjivo

Poticati povezivanje andragoskih radnika diliem Europe putem

platforme EPALE Nz primjeie

Promovirati EPALE kroz niz aktivnosti, ukljucujuéi promotivne Promoviran EPALE u sklopu promotivnih
prezentacije, oglasavanje u medijima, izradu newslettera, promotivnih dogadania, oglasavanja u medijima,
materijala i filmova te suradnju s kljuénim dionicima izradenih newslettera, promotivnog letka

Provesti niz aktivnosti (radionice, istrazivania, studijski posjeti) radi
pobolisanja EPALE-a u smislu kvantitete i kvalitete sadrzaja - razviti
mrezu EPALE-ovih ambasadora

12 odrzanih aktivnosti, razvijena mreza
EPALE-ovih ambasadora

Aktivno sudjelovati u EPALE-ovoj online zajednici (forumi, webinari,

komentari), promovirati EPALE u medijima i na drustvenim mrezama Nije primjenjivo

Izraditi i predati zavrSno izviesce lzradeno zavrsno izviesée
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OSIGURAVANJE KVALITETE

U STRUKOVNOM OBRAZOVANJU U HRVATSKOJ

9.2.3. Erasmus+ - EOAVET Nacionalne referentne tocke

Projekt EQAVET NRP HR prati okvir
osiguravanja  kvalitete u  strukovnom
obrazovanju u skladu s Preporukama Vijeéa
o strukovnom obrazovanju i osposobliavanju
(SOO) za odrZivu konkurentnost, socijalnu
pravednost i otpornost od 24. studenoga
2020. Op¢i ciljevi EQAVET NRP HR
projekta su razvoj novih alata za osiguravanje
kvalitete u ustanovama za strukovno
obrazovanje, analiziranje i unaprjedivanje
postoje¢ih mehanizama osiguravanja kvalitete na razini sustava strukovnog
obrazovanja te promocija i diseminacija vaznosti i dobrobiti osiguravanja
kvalitete u strukovnom obrazovanju.

QaVetehr

U 2024. godini Agencija je zapocela s provedbom prvih aktivnosti u
novom ciklusu (2023.-2026.), a koje uklju¢uju konferencije, seminare,
suradnic¢ke procjene i radionice za uklju¢ene suradnike i dionike projekta.
Osim aktivnosti usmjerenih na razinu ustanova koje pruzaju strukovno
obrazovanje, Agencija je sudjelovala i na medunarodnim aktivnostima na
razini sustava strukovnog obrazovanja. Predstavnici Agencije sudjelovali
su u medunarodnim suradnickim procjenama europskih nacionalnih
referentnih toc¢aka za EQAVET iz Slovacke, Bugarske i Malte. Suradnicka
procjena u Slovackoj provedena je uzivo, a bugarska i malteska suradnicka
procjena odrzane su u online formatu. U 2024. godini proveden je zadnji
korak suradnicke procjene Agencije koja je odrzana 2022. godine, a koji je
obuhvatio povratne informacije o korisnosti ove aktivnosti za nacionalne
referentne tocke. Ovakva viSednevna dogadanja pomazu domacinu i
sudionicima u izradi i odrzavanju zajednickog radnog okvira EQAVET-ove
mrezZe i osnazivanju kapaciteta nacionalnih referentnih tocaka.

Osim medunarodnih suradnji kroz suradni¢ke procjene nacionalnih
referentnih toc¢aka Agencija je sudjelovala i na okupljanju EQAVET-ove
mreZe u Bruxellesu te je nastavila suradnju s tri nacionalne referentne tocke
iz Estonije, Finske i Slovenije. Suradnja ove tri nacionalne referentne tocke

Erasmus+ projekt Podrska
nacionalnoj referentnoj tocki za
Europski sustav osiguravanja
kvalitete u strukovnom obrazovanju
i osposobljavanju (EQAVET NRP
HR) raspisuje Europska komisija,
odnosno IzvrSna agencija za
obrazovanje, audiovizualnu
politiku i kulturu (EACEA). Projekt
se provodi u ciklusima koji traju
dvije do tri godine, a ciklus 2023.-
2026. nastavlja se na prethodna
tri ciklusa vezana uz djelovanje
nacionalne referentne tocke
(ASO0) za EQAVET u Hrvatskoj
(2017.-2019., 2019.-2021. i 2021.-
2023.) Zavrsetkom ciklusa
2021.-2023. pokrenut je novi
ciklus projekta u trajanju od 1.
rujna 2023. do 31. kolovoza 2026.
Ukupna vrijednost ciklusa 2023.-
2026. iznosi 299.363 EUR, od Cega
se 85 % financira iz Erasmus+
programa (239.490,40 EUR).

4.000 40
3.000 ’. 30
2.000 — 20
1.000 ././ — 10

Prvi ciklus Drugi ciklus Tredi ciklus

Broj skola —@— Broj ucenika s privolom

Cetvrti ciklus

Slika 8. Pilot-pracenja ucenika nakon zavrSetka strukovnog obrazovanja kroz EQAVET-ove cikluse
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traje ve¢ tri ciklusa s ciljem provodenja i daljnjeg razvoja transnacionalnih suradni¢kih procjena na razini ustanova
za pruzanje strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. U trenuta¢nom ciklusu projektni se tim posebno osvrnuo
na temu odrzivosti u obrazovanju, a u 2024. godini provedene su pripreme za nadolazece suradnicke procjene u
2025. godini. Ukupno su organizirane tri online radionice sa svrhom upoznavanja dionika s temom odrzZivosti i
pripremom za organizaciju i provodenje suradnicke procjene. Od navedene tri radionice ASOO je bio predvodnik
i glavni organizator dvije radionice te je uz relevantne dionike, koji su uklju¢eni u provodenje suradnicke procjene,
okupile i EQAVET-ovu mrezu. Osim radionica, projektni tim je azurirao postoje¢i priru¢nik za provodenje
suradnicke procjene na engleskome jeziku, uzimajuéi u obzir temu odrzivosti u obrazovanju, a koji ¢e se koristiti
u suradnickim procjenama u 2025. godini. U svim pripremama sudjelovali su i predstavnici hrvatske skole koja ¢e
prva, od predstavnika projektnog tima, provesti suradnicku procjenu s novim priru¢nikom u 2025. godini.

Uz medunarodne suradnicke procjene Agencija je pripremila i provela Sest nacionalnih suradni¢kih procjena.
Odabrano je ukupno $est $kola iz dva gospodarska sektora te su unutar svojih sektora proveli medusobne suradnicke
procjene. Pripreme sudionika trajale su od travnja do rujna 2024. godine, a sastojale su se od tri online sastanka i
jednim sastankom uzivo u Zagrebu. Nakon provedenih priprema zapocela je provedba $est trodnevnih suradnickih
procjena, tri online i tri uzivo, od listopada do prosinca. Predstavnici ASOO-a sudjelovali su u svim suradnickim
procjenama kao moderatori i podrska, a sto je ukljucivalo redovite tjedne online sastanke sa svim dionicima, ukupno
24, te odlaske na svih Sest suradnickih procjena. Sa sudionicima je dogovorena posljednja faza izrade izvjestaja te
metaevaulacija provedene aktivnosti pocetkom 2025. godine.

Aktivnost pracenja ucenika nakon zavrsetka strukovnog obrazovanja, koju Agencija provodi kao dio EQAVET-ova
projekta, provedena je po prvi put u 2024. godini iskljucivo s pomocu izradene aplikacije GRATIS. Pocetkom 2024.
godine pozvano je 18 strukovnih skola koje su ve¢ sudjelovale na aktivnosti u prethodnom ciklusu te im se pridruzilo
jo§ 17 strukovnih $kola, ukupno 35. Sa svima je Agencija odrzala pripremne sastanke kako bi se $kole pripremile na
aktivnost i rad u aplikaciji. Prema ve¢ postavljenomu modelu pracenja ucenika u ranijem ciklusu u svibnju 2024.
godine zapoceto je anketiranje te se odazvalo preko 3 000 ucenika iz 35 $kola. Prikupljene povratne informacije od
ucenika i nastavnika ve¢inom su pozitivne i i§¢ekuju drugi dio u nadolazecoj godini.

sse

Sve aktivnosti projekta, kao i ciljevi, najavljeni su na Nacionalnoj konferenciji o osiguravanju kvalitete odrzanoj
u travnju u Zagrebu. Preko 100 sudionika imalo je priliku poslusati najnovije informacije o osiguravanju kvalitete u
strukovnom obrazovanju s primjerima iz Hrvatske i inozemstva, a specifi¢ne radionice, odrzane kao dio Konferencije,
sudionike su upoznale s najboljim metodama provedbe procesa samovrjednovanja u njihovim $kolama. Osim najave
nadolaze¢ih aktivnosti putem Nacionalne konferencije kao zajednicke platforme, Agencija je redovito obavjestavala
svu zainteresiranu publiku o dogadanjima u projektu preko mreznih stranica QAVET.hr

Tablica s aktivnostima i mjerljivim pokazateljima rezultata:

Aktivnosti Pokazatelj rezultata

Zapoceti etvrti ciklus prac¢enja u¢enika nakon zavrsenoga strukovnog

- Ao P Provedeno inicijalno anketiranije
obrazovanja te unaprijediti alate pracenja

Razviti model za promociju i Sirenje primjene medunarodne suradnicke

procjene u Europi u suradniji s nacionalnim referentnim to¢kama za
EQAVET iz Slovenije, Finske i Estonije s naglaskom na odrzivost

Pripremiti sudionike za posjet medunarodne suradnicke procjene
jednoj skoli u Hrvatskoj

Sudjelovati u suradnickoj procjeni sustava osiguravanja kvalitete u
strukovnom obrazovanju u drugim europskim zemljama

Pripremiti sudionike za nacionalne suradnicke procjene u Sest
strukovnih skola u Hrvatskoj

Odrzati sest nacionalnih suradnickih procjena

Organizirati tre¢u Nacionalnu konferenciju o osiguravanju kvalitete za
ustanove za strukovno obrazovanie
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Azuriran prirucnik

Organizirane tri medunarodne radionice i
seminara

Sudielovanie predstavnika Agencije u tri
suradnicke procjene

Organizirane Cetiri radionice

Odrzano Sest nacionalnih suradnickih
procjena

Odrzana tre¢a Nacionalna konferencija
o osiguravaniju kvalitete u strukovnom
obrazovaniju
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Agencija sudjeluje u provedbi Erasmus+ projekta PartnerUP koji je zapoceo 1. sije¢nja
2023., a na prijedlog nositelja projekta EAEA produljen za dva mjeseca te Ce zavrsiti

A 28. veljace 2025. godine.
PART]

Projekt PartnerUP aktivno je ukljucio dionike iz sustava obrazovanja odraslih te je
| omogucio identifikaciju izazova s kojima se susre¢u polaznici i ustanove za obrazovanje
wesmesns R odraslih. Kroz aktivhu komunikaciju s dionicima, analiziran je postoje¢i sustav
obrazovanja odraslih, u smislu dostupnosti i pruzanja moguc¢nosti za obrazovanje za
odrasle osobe s nizim kvalifikacijama.

Ukljucivanje dionika u aktivnosti projekta okarakterizirano je dobrom suradnjom,
uc¢inkovitom razmjenom znanja te podrskom u nastojanjima svih dionika da pridonesu svojim iskustvom iz prakse.
Dionici su istaknuli potrebu za odrzavanjem kontinuirane medusobne komunikacije, kao i jasne podjele odgovornosti
u smislu pronalaZenja rjeSenja za identificirane prepreke i izazove polaznika i ustanova za obrazovanje odraslih.

Projekt PartnerUP dobar je primjer uklju¢ivanja razli¢itih dionika u procese razmjene iskustva iz prakse te jasnog
identificiranja prepreka i izazova za koje su dionici ponudili i moguca rjeSenja. Takoder je prepoznata potreba za
jasnom raspodjelom odgovornosti medu razli¢itim dionicima, kako bi se osiguralo u¢inkovito upravljanje inicijativom
,Oblici usavr$avanja: Nove prilike za odrasle. Svakako ¢e rezultati projekta Partner UP pridonijeti jasnijem kreiranju
konkretnih aktivnosti za potrebe promoviranja obrazovanja odraslih i uklju¢ivanja $to veceg broja odraslih osoba u
s niskom razinom obrazovanja u programe obrazovanja odraslih.

U sije¢nju 2024. odrzane su dvije online radionice na temu ,Uklju¢ivanje odraslih s niskim kvalifikacijama u
obrazovanje odraslih - suradnja, prepreke, izazovi i moguca rjeSenja“. Na radionicu su se odazvali predstavnici
ustanova za obrazovanje odraslih, Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje
i Hrvatskog andragoskog drustva.

Dionici iz sustava obrazovanja odraslih imali su priliku kroz radioni¢ki dio prenijeti svoja iskustva u radu s polaznicima
s niskim kvalifikacijama, s naglaskom na teme - izazovi, suradnja, primjer dobre prakse i moguca rjesenja.

U sklopu projekta izraden je Plan implementacije (Road map) za ukljucivanje osoba s niskom razinom kvalifikacije
u daljnje obrazovanje. U razvoju Plana sudjelovali su dionici iz sustava obrazovanja odraslih: Zajednica ustanova
za obrazovanje odraslih Republike Hrvatske, Hrvatsko andragosko drustvo, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
mladih, Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, Hrvatska gospodarska komora - Zajednica za razvoj ljudskih potencijala i
obrazovanje odraslih, ustanove za obrazovanje odraslih.

Zavrsna konferencija Oblici usavrsavanja — obrazovanje odraslih u sklopu projekta odrzana je u prosincu 2024. u
Zagrebu.

Na Konferenciji je predstavljen projekt s primjerima dobre prakse i rjesenja u u¢enju osoba s niskim kvalifikacijama
u pojedinim europskim zemljama, s naglaskom na izazovima i prilikama u u¢enju osoba s niskim kvalifikacijama u
Republici Hrvatskoj, na kojoj su sudjelovali predstavnici ustanova za obrazovanje odraslih iz cijele Hrvatske.

Videopozivom su na dogadanju sudjelovale Tina Mavri¢ iz Europske udruge za obrazovanje odraslih (EAEA) iz
Belgije i Sylvia Liuti iz FORMA.Azione iz Italije. Obje su istaknule pozitivne primjere u praksi svojih zemalja. U
drugom dijelu dogadanja sudionici su sudjelovali u radu u skupinama.

Predstavnici Agencije su dosad sudjelovali na svim sastancima i projektnim aktivnostima te su sudjelovali na
studijskim posjetima uzivo na Cipru, online u Grékoj, Rumunjskoj, Latviji i Belgiji te uZivo na zavr$noj konferenciji
u Bruxellesu.

U Bruxellesu je 9. listopada 2024. godine odrzana zavr$na konferencija projekta u organizaciji Europskog udruzenja
za obrazovanje odraslih (EAEA). Konferencija je okupila dionike iz cijele Europe kako bi razgovarali o strategijama za
povecanje sudjelovanja odraslih u cjelozivotnom ucenju i unaprjedenju suradnje u okviru europske agende vjestina.

Diseminacija projekta vr$ena je na razli¢itim dogadanjima koje je organizirala Agencija. Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih o svojim provedenim aktivnostima izvjes¢uje preko drustvene mreze (Facebook),
sluzbene stranice projekta i EPALE stranice.
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Tablica s aktivnostima i mjerljivim pokazateljima rezultata:

Aktivnosti Pokazatelj rezultata

Okupljanje dionika u razvojne grupe (online) te raspravljanje o
nacinima poboljanja obrazovanja osoba s niskim kvalifikacijomaii Odrzane dvije online radionice
njihovog uklju¢ivanja u sustav obrazovanija odraslih

Diseminacija projekta na dogadanjima u organizaciji ASOO-a Cefiri diseminacije projekta

Razvijanje plana s ciliem dalinjeg razvoja uspjesne provedbe inicijative
Putevi usavrsavanja — Nove prilika za odrasle na nacionalnoj i lzraden plan
europskoj razini

Sudijelovanije na studijskim posjetima i diseminacija projektnih Sudijelovanije na Eetiri online studijska posjeta
rezultata ijedan uzivo
Odrzavanie zavrsne konferencije projekta Odrzana zavr$na konferencija

9.2.5. Projekt Establishing a validation system of prior non formal and informal learning in Croatia

U suradnji s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih, OECD-om i Europskom komisijom proveden je projekt
pod nazivom Establishing a validation system of prior non formal and informal learning in Croatia. Predstavnici
Agencije aktivno su sudjelovali u projektu kao ¢lanovi savjetodavne skupine koja upravlja projektom (Advisory
group), te su ukljuceni u sve projektne aktivnosti.

Odrzana je radionica za izgradnju kapaciteta ustanova za obrazovanje odraslih s vrlo visokom i visokom ocjenom
kvalitete vezano uz vrjednovanje prethodnog ucenja, na kojoj su sudjelovali i predstavnici ASOO-a, gdje su predstavili
Metodologiju za izradu programa vrednovanja prethodnog ucenja za stjecanje mikrokvalifikacija, djelomicnih
kvalifikacija i cjelovitih kvalifikacija i Vodi¢ ustanovama za obrazovanje odraslih; Vrednovanje neformalnog i
informalnog ucenja.

Dana 5. ozujka 2024. odrzana je zavr$na konferencija projekta na kojoj je bila prilika da se hrvatskoj javnosti i
obrazovnim dionicima predstavi novi sustav priznavanja prethodnog ucenja, uklju¢ujuéi detalje o Pravilniku o
nacinu prijave i provodenju vrednovanja prethodnog ucenja, Metodologiji za izradu programa vrednovanja prethodnog
ucenja za stjecanje mikrokvalifikacija, djelomicnih kvalifikacija i cjelovitih kvalifikacija i Vodicu ustanovama za
obrazovanje odraslih - Vrednovanje neformalnog i informalnog ucenja. U uvodnom dijelu programa sudionicima
konferencije su se obratili drzavna tajnica doc. dr. sc. Iva Ivankovi¢ iz Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih,
Mario Nava, ¢elnik Glavne uprave za potporu strukturnim reformama Europske komisije, i drzavni tajnik Ivan Vidi$
iz Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike.

Stefano Scarpetta, ravnatelj Odjela za zaposljavanje, rad i socijalna pitanja OECD-a, predstavio je projektne
aktivnosti, nakon ¢ega je uslijedio panel na temu “Uloga vrednovanja u adresiranju potreba trzi$ta rada i promocije
osposobljavanja i usavravanja u Republici Hrvatskoj”. Panelisti su bili Ivana Pilko Cunéi¢, nacelnica Sektora u Upravi
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za 0dgoj i obrazovanje iz Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, Mario Vu¢i¢, pomo¢nik ravnatelja Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Grégoire Thiriar iz CVDC Belgija, Anna Zaremba iz DG REFORM
Europske komisije te dr. sc. Glenda Quintini iz OECD-a, a panel je moderirala Katharine Mullock iz OECD-a.
Panelisti su se slozili da ¢e novi sustav vrjednovanja prethodnog ucenja imati znacajan utjecaj na hrvatski obrazovni
sustav, posebice u pogledu povecanja prilika za cjelozivotno ucenje i prilagodbe trzistu rada koje se neprestano
mijenja.

Na kraju konferencije zavrinu su rije¢ odrzali Andrea Covi¢ Vidovi¢ iz Predstavnistva Europske komisije u Hrvatskoj
i Mile Ziv¢i¢, ravnatelj Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, koji su predo¢ili klju¢ne tocke
diskusije i daljnje korake koji se planiraju u implementaciji novog sustava vrjednovanja prethodnog ucenja.

Konferencija je pruzila priliku za pitanja, razmjenu misljenja i iskustava medu prisutnima. Novi sustav vrjednovanja
prethodnog ucenja predstavlja temeljni korak ka unaprjedenju obrazovnog okvira u Hrvatskoj, s ciljem priznavanja
neformalnog i informalnog ucenja te podrske pojedincima u njihovom daljnjem profesionalnom razvoju i
usavr$avanju. Dogadanje je istaknulo vaznost medunarodne suradnje i razmjene znanja za razvoj efikasnih
obrazovnih politika.

Predstavnici Agencije su sudjelovali na svim sastancima online i uzivo i projektnim aktivnostima.

Projekt je zavrSen 1. travnja 2024. godine.

Ukupna vrijednost projekta je 250.000,00 EUR, a Agenciji je dodijeljen iznos od 64.900,00 EUR.

Od 1. rujna 2024. Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih sudjeluje u projektu PLASS-COMP
(Platform for Strengthening Skills Competitions) u ulozi partnera.

Cilj projekta je poboljsati prakse nacionalnih natjecanja u vjestinama te unaprijediti sustav pripreme za medunarodna
natjecanja kroz poboljsane zajednicke pripreme za EuroSkills Herning 2025. Nositelj projekta je Center Republike
Slovenije za poklicno izobrazevanje (Slovenija), a osim Agencije, partneri na projektu su Cyprus Productivity Center
(Cipar) i Hospodarska komora Ceske republiky (Ceska).

U 2024. godini provedene su aktivnosti planiranja provedbe projektnih aktivnosti, pocetni sastanak projektnih
partnera u sklopu posjeta Drzavnom natjecanju u strukovnim vjestinama u Sloveniji — SloveniaSkills 2024 te
kreiranje vizualnog identiteta projekta.

Razdoblje provedbe projekta je od 1. rujna 2024. do 31. kolovoza 2026. godine.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih od 31. prosinca 2024. godine sudjeluje u ulozi partnera na
Erasmus+ projektu “Diversity Matters: Empowering Marginalised Young People for Diversity & Inclusion in VET*
Nositelj projekta je Jugend am Werk Steiermark, a ostali partneri su Meath Community Rural and Social Development
Partnership Limited (Irska), Ikaslan Bizkaia. Asoc. de Directores/as de Inst. pcos. de secundaria que imparten Form.
Prof. en Bizkaia ,,Ikaslan Bizkaia“ (Spanjolska), Volonteurope (Belgija) te EN.T.E.R. GMBH (Austrija).

Razdoblje provedbe projekta je od 31. prosinca 2024. godine do 30. prosinca 2026. godine. Ukupni prorac¢un projekta
iznosi 250.000,00 EUR, od ¢ega ¢e Agenciji za aktivnosti biti dodijeljen iznos od 32.640,00 EUR

Glavni cilj DiMa projekta jest identificirati ucinkovite nacine za podizanje svijesti i obrazovanje mladih
marginaliziranih osoba u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju vaznosti raznolikosti, inkluzije, prihvac¢anja i
medusobnog postovanja. Projekt takoder ima za cilj pruziti podrsku nastavnicima u strukovnom obrazovanju kako
bi uspjesno integrirali nacela inkluzije i raznolikosti u svoj svakodnevni rad.
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Medunarodne
aktivnosti Agenc

JE

Aktivnosti medunarodne suradnje Agencije usmjerene su na razvoj i ja¢anje
odnosa s partnerskim ustanovama u Europi, razmjenu iskustava, dijeljenje
i primjenu primjera dobre prakse, povecanje prepoznatljivosti hrvatskog
strukovnog obrazovanja na europskoj razini te aktivho sudjelovanje u
medunarodnim programima, inicijativama, radnim tijelima i mrezama.

Glavni cilj ovih aktivnosti je ispunjavanje obveza povezanih s ¢lanstvom
u struénim mrezama i tijelima, kao i kontinuirano poboljsanje kvalitete
strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih u Hrvatskoj, uz njihovu
promociju na medunarodnoj razini.

Rezultati ovih aktivnosti koriste se za unaprjedenje kvalitete nacionalnog
sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih, izradu nacionalnih
strate$kih dokumenata, planiranje novih projekata te izvjeStavanje o
napretku Republike Hrvatske u ovom podrudju.

Predstavnici Agencije sudjeluju u radu klju¢nih europskih i medunarodnih
tijela, uklju¢uju¢i ACVT, DG VT, mrezu EQAVET i UNESCO-UNEVOC.
Od 2022. godine, u dogovoru s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i
mladih, ukljuéeni su i u radne skupine OECD-a te u rad Upravnog odbora
istrazivanja PIAAC (Board of Participating Countries - BPC).

10.1.Suradnja unutar Europske unije

Agencija je sudjelovala i u radu razli¢itih radnih skupina i mreza/tijela
Europske unije:

- Predstavnik Agencije sudjeluje kao zamjenski ¢lan u
Upravljackom odboru organizacije European Training
Foundation sa sjedi$tem u Torinu.

- Savjetodavnoga vije¢a za SOO Europske komisije (ACVT-q,
Advisory Committee for VET) - predstavnik ASOO-a je
zamjenski ¢lan za predstavnika Vlade u klju¢nomu tijelu EU-a
koje savjetuje EK, razmatra klju¢na pitanja razvoja SOO-a u
EU-u te donosi relevantne preporuke. U sklopu hrvatskoga
predsjedanja Vijecem EU-a odrzana su tri virtualna sastanka.

—  Mrezi za osiguravanje kvalitete u SOO-u (EQAVET, European
Quuality Assurance for VET) - Agencija predstavlja RH u
EQAVET-ovoj mrezi te je imenovana kao Nacionalna referentna
tocka za osiguravanje kvalitete u strukovnom obrazovanju u
RH. Predstavnik Agencije ¢lan je Upravnoga vijeca (Steering
Committe) EQAVET-a.
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Agencija za strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih aktivna je u
podru¢ju medunarodne suradnje.
Kroz taj rad Agencija osigurava
mehanizme povezivanja i ostvaruje
aktivnu suradnju s medunarodnim
obrazovnim institucijama istoga
profila, sudjeluje u radu tijela,

radnih skupina i mreza u kojima
predstavlja RH.
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Sudjelovanjem u navedenim tijelima/mrezama Agencija predstavlja RH te prezentira nacionalna postignuca u razvoju
sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja na medunarodnoj sceni. Time se osigurava da je hrvatski sustav
strukovnog obrazovanja prepoznat u europskim razmjerima. Kroz ovu suradnju se stvaraju uvjeti i za sudjelovanje
Agencije i RH u bilateralnim i multilateralnim projektima. Prepoznati primjeri dobre prakse te uocene inovacije
prenose se u nacionalni sustav SOO-a.

Tablica s aktivnostima i mjerljivim pokazateljima rezultata:

Aktivnosti Pokazatelj rezultata

Sudjelovati u radu Savjetodavnog odbora za strukovno obrazovanje Europske komisije

(ACVT, Advisory Committee for VET) Jedan sastanak

Sudjelovati u radu mreze za osiguravanie kvalitete u strukovnom obrazovanju

(EQAVET, European Quality Assurance for VET) Jedan sastanak

Sudjelovati u radu Upravnoga vije¢a Europske zaklade za strukovno obrazovanje

(ETF, European Training Foundation) Jedan sastanak

Suradivati s Cedefop-om kroz sudjelovanije u razli¢itim aktivnostima, konferencijama,

istrazivanjima te projektima koje priprema i vodi Cedefop Jedno dogadanie

Suradivati s Europskom asocijacijom za obrazovanije odraslih

(EAEA - European Association for the Education of Adults) Jedno dogadanije

Sudijelovati u radu radnih skupina i tijela OECD-a Tri dogadanija

10.2. Ostala suradnja

U 2024. Agencija je nastavila sudjelovati u radu WorldSkills Europe (WSE) te WorldSkills International (WSI),
medunarodnih neprofitnih organizacija koje promoviraju izvrsnost u podrudju znanja i razvoja strukovnih
kompetencija, a u kojima je ASOO nacionalni predstavnik Hrvatske. Predstavnici Agencije sudjelovali su na
godisnjim skupstinama obje organizacije.

Agencija je, kao hrvatski predstavnik, sudjelovala u radu (online sastanci i konzultacije) UNESCO-UNEVOC-ove
mreze.

Tijekom godine ostvareni su brojni kontakti s drugim agencijama i tijelima u podruéju strukovnog i obrazovanja
odraslih. Postignuc¢a na razvoju i modernizaciji strukovnog obrazovanja u¢inili su Agenciju atraktivnim partnerom
za sli¢ne organizacije iz drugih zemalja.

Tijekom 2024. godine ostvareni su sljede¢i studijski posjeti Agenciji:

 svibanj, posjet delegacija u okviru DrZavnog natjecanja ucenika u strukovnom obrazovanju - WorldSkills
Croatia iz Slovenije (42 predstavnika slovenskog Centra za strukovno obrazovanje), Sjeverne Makedonije
(pet predstavnika Ministarstva obrazovanja i nauke Republike Sjeverne Makedonije i Centra za strukovno
obrazovanje i osposobljavanje), Crne Gore (dva predstavnika crnogorskog Centra za strukovno
obrazovanje), Poljske (Sest predstavnika tima WorldSkills Poland te eksperti, nastavnici i ravnatelji iz
sustava strukovnog obrazovanja) i predstavnika Veleposlanstva Japana u Hrvatskoj

 rujan, delegacija Republike Juzne Koreje - 21 predstavnik Nacionalnog instituta za obrazovanje i
osposobljavanje Republike Koreje (National Education Training Institute of Korea)

» prosinac, delegacija Republike Sjeverne Makedonije - Sest predstavnika Ministarstva obrazovanja i nauke
Republike Sjeverne Makedonije, Centra za strukovno obrazovanje i osposobljavanje i UNDP-a, u pratnji
predstavnika Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih Republike Hrvatske

» prosinac, delegacija BiH - tri ¢lanice Instituta za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona
Sarajevo, BiH.
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Tablica s aktivnostima i mjerljivim pokazateljima rezultata:

Aktivnosti

Pokazatelj rezultata

Razvijati bilateralne kontakte
Sudielovati na konferencijama i radnim skupinama

Obavljati funkciju nacionalnoga centra UNESCO/UNEVOC-a za RH,
Siriti dobre prakse i informacije te razmjenu podataka i sudjelovanja u
razli¢itim dogadanjima u organizaciji UNEVOC-a

Obavljati funkciju nacionalnoga predstavnika i punopravne ¢lanice u
dviema medunarodnim asocijacijama WSE i WSI

Pet online sastanaka

Dva dogadanija

Nije primijenjivo

Dva sastanka Opce skupstine WSE i WSI

10.3. 1zvjescivanje o politikama, mjerama i aktivnostima u strukovnom obrazovanju i

osposobljavanju i obrazovanju odraslih

U okviru svojih aktivnosti Agencija redovito podnosi izvje$ca, ispunjava upitnike i ankete (npr. EQAVET-ova
mreza, ReferNet-ova mreza, UNEVOC, OECD itd.) kojima daje informacije o politikama, mjerama, aktivnostima i
postignuéima u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju u RH, o¢itujudi se i o EU-alatima i inicijativama (npr.

EQAVET, sheme naukovanja itd.).
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11. Podrska i
provedba Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira

U skladu s nadleznostima definiranima prethodno navedenim Zakonom i
Pravilnikom, Agencija je i u 2024. godini provodila postupke vrjednovanja
skupova ishoda ucenja i standarda kvalifikacija na razinama od 2 do 5
(u dijelu koji se odnosi na strukovno specijalisticko usavr$avanje) prema
dinamici zaprimanja zahtjeva za vrjednovanje. Osim novih zahtjeva za
upis standarda kvalifikacija i skupova ishoda ucenja u Registar HKO-a,
zaprimljen je takoder velik broj zahtjeva za reviziju standarda kvalifikacija
te su, sukladno prethodno definiranim procedurama, odradeni svi postupci
njihova vrjednovanja.

U odnosu na 2023. godinu, tijekom 2024. godine zaprimljen je znatno veci
broj zahtjeva za upis samostalnih skupova ishoda uéenja te je, posljedi¢no, i
upisan vedi broj u Registar HKO-a. Rije¢ je uglavnom o skupovima ishoda
ucenja koji sluze kao podloga za izradu mikrokvalifikacija.

Sukladno Zakonu o Hrvatskome
kvalifikacijskom okviru (Narodne
novine, 22/13., £1/16., 64/18., 47/20.,
20/21.) te Pravilniku o Registru
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira
(Narodne novine, 96/21.) Agencija
za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih jedna je od
tijela i dionika u razvoju i primjeni
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira
te je nadlezna za niz poslova u vezi
s HKO-om.

2023. 2024. 2023.

2024.

Slika 9. Upisani standardi kvalifikacija u Registar HKO-a
HKO-a
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Slika 10. Upisani samostalni skupovi ishoda ucenja u Registar
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Slijedom navedenoga, tijekom 2024. godine ostvareni su sljede¢i rezultati u vezi s postupcima vrjednovanja:
+ azurirana je baza stru¢njaka za vrjednovanje te su u bazi trenuta¢no 392 stru¢njaka iz 20 razli¢itih sektora
o odrzana je edukacija/radionica za stru¢njake odabrane u bazu stru¢njaka

o provedena je formalna provjera 187 zahtjeva za upis standarda kvalifikacija (uklju¢ujuéi zahtjeve za
reviziju) i 356 zahtjeva za upis samostalnih skupova ishoda ucenja, koja ukljucuje i davanje pisanih uputa
predlagatelju u vezi s potrebnim izmjenama i/ili dopunama zahtjeva

o provedeno je stru¢no vrjednovanje 190 zahtjeva za upis standarda kvalifikacija i 488 samostalnih skupova
ishoda ucenja

o 186 standarda kvalifikacija je upisano u Registar HKO-a (od ¢ega 154 revidirana standarda) i 458
samostalnih skupova ishoda ucenja

» imenovano je 270 povjerenstava za vrjednovanje standarda kvalifikacija i skupova ishoda ucenja te je
odrzan najmanje jedan sastanak sa svakim imenovanim povjerenstvom

o definiran je postupak provodenja revizija standarda kvalifikacija i skupova ishoda ucenja putem
ISRHKO-a.

Osim prethodno navedenih poslova vezanih uz zaprimanje i vrjednovanje zahtjeva za upis standarda kvalifikacija i
skupova ishoda ucenja, Agencija je, prema odredbama ¢l. 43. st. 1. Pravilnika o Registru Hrvatskoga kvalifikacijskog
okvira, nadlezna za imenovanje sektorskih vijeca od I. do XIV. te za pruzanje administrativne i stru¢ne podrske
njihovom radu. Tijekom 2024. godine odrzana je edukacija za predsjednike i ¢lanove sektorskih vijeca s ciljem
osiguravanja kvalitete rada svih ¢lanova sektorskih vijec¢a te ujednacenog pristup zada¢ama i obvezama propisanim
Zakonom o HKO-u, kao i informiranje ¢lanova sektorskih vije¢a u vezi s trenutaénim aktivnostima koje se provode
u sektoru za koji su zaduzeni.

Edukacija je obuhvatila sljede¢a tematska podrudja:
o  Hrvatski kvalifikacijski okvir kao instrument uredenja sustava kvalifikacija u Republici Hrvatskoj

- Zakonski okvir (Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru - NN, 22/13., 41/16., 64/18., 47/20.,
20/21. i Pravilnik o Registru Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira NN, 96/21.)

- Primjena HKO-a
- Tijela i dionici u razvoju i primjeni HKO-a i njihove zadace
— Registar HKO-a;
o Svrstavanje i osnovna svojstva kvalifikacija i skupova ishoda u¢enja

- Najvazniji pojmovi (standard zanimanja, standard kvalifikacije, skup kompetencija, skup ishoda
udenja, vrste kvalifikacija, klasa kvalifikacija, odnosno cjelovite i djelomi¢ne kvalifikacije i njihovo
pridruzivanje razinama HKO-a, obujam kvalifikacije i skupa ishoda ucenja);

» Razvoj standarda kvalifikacija u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju.

Nadalje, odrzane su i sjednice sljedecih sektorskih vijeca: ITI. Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska tehnologija; V.
Graficka tehnologija i audiovizualne tehnologije; VII. Elektrotehnika i ra¢unarstvo; VIII. Graditeljstvo, geodezija i
arhitektura; IX. Ekonomija i trgovina; X. Turizam i ugostiteljstvo; XI. Promet i logistika i XIV. Umjetnost.

Sjednice prethodno navedenih sektorskih vije¢a odrzane su u sklopu cjelodnevne radionice namijene sektorskim
vije¢ima te su na njima, osim clanova sektorskih vijec¢a, nazocili i zaposlenici ASOO-a koji su zaduzeni za
administrativnu i stru¢nu podrsku radu sektorskih vije¢a. Na sjednicama se raspravljalo o prethodno dostavljenim
prijedlozima za daljnji razvoj sektora te se analizirala situacija u sektoru s obzirom na broj u¢enika ukupno na podruéju
Republike Hrvatske te s obzirom na pojedine zupanije prema podatcima iz Skolskog e-Rudnika. Dogovoreno je da
¢e sljededi zadatak sektorskih vijeca biti izrada prijedloga kako u¢inkovitije promicati sektor, kao i izrada prijedloga
u vezi s upisnim kvotama.
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Tablica s aktivnostima i mjerljivim pokazateljima rezultata:

Aktivnosti

Pokazatelj rezultata

Zaprimati zahtjeve za upis standarda kvalifikacija i skupova ishoda
uc¢enja na razinama od 2 do 5 (u dijelu koji se odnosi na specijalisticko
strukovno usavrsavanie)

Provoditi formalnu provjeru zahtjeva za upis standarda kvalifikacije ili
skupaishoda uéenja u podregistre HKO-a

Imenovati i uskladivati rad povjerenstava za vriednovanie zahtjeva za
upis standarda kvalifikacije ili skupa ishoda ucenija

Donositi odluke o upisu standarda kvalifikacija i skupova ishoda
u¢enja u odgovarajuée podregistre HKO-a

Voditi i azurirati bazu struénjaka za vriednovanije

Organizirati edukacije za struénjake

Obavljati poslove administrativne i stru¢ne podrske radu sektorskih
vijeca

Pratiti primjenu i razvoj nacionalnih kvalifikacijskih okvira drugih
zemalja

Pratiti i analizirati primjenu i razvoj kvalifikacijskih okvira u obrazovnim
politikama drugih zemalja
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Zaprimliena 184 zahtjeva za upis SKi 352
zahtjeva za upis samostalnih SIU

Ukupno provedene 543 formalne provijere, od
cega:

187 standarda kvalifikacija
356 samostalnih skupova ishoda uéenja

270 imenovanih povjerenstava

(administrativna i strué¢na podrska radu
povjerenstava, odrzano 270 online sastanaka)

Ukupno 644 donesene odluke o upisu, od
cegaje:

186 standarda kvalifikacija

458 samostalnih skupova ishoda ucenja

(*odbijeno 45 zahtjeva za upis samostalnih
SIU)

Broj stru¢njaka: 392
Organizirana edukacija za strucnjake

Odrzani sastanci SV lI. Geologija, rudarstvo,
nafta i kemijska tehnologija; V. Graficka
tehnologija i audiovizualne tehnologije;

VII. Elektrotehnika i rac¢unarstvo; VIII.
Graditeljstvo, geodezija i arhitektura;

IX. Ekonomija i trgovina; X. Turizam i
ugostiteljstvo; XI. Promet i logistika i XIV.
Umjetnost

Odrzana edukacija za SV u nadleznosti
Agencije (1. do XIV.)

Redovito pradenje

Redovito pracenje
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Priznavanje
vrjednovanje
Inozemnih obrazovnin

kvalifikacija

Sukladno Zakonu o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih
kvalifikacija (Narodne novine, br. 69/22.; u daljnjem tekstu Zakon),
djelatnost Agencije ukljucuje postupak vrjednovanja inozemnih obrazovnih
kvalifikacija u svrhu pristupa trzistu rada u profesijama koje nisu uklju¢ene
u Popis reguliranih profesija u Republici Hrvatskoj za inozemne obrazovne
kvalifikacije o zavr§enom srednjem obrazovanju u strukovnim programima
te o zavrSenom programu na razini poslijesrednjoskolskog obrazovanja
koje nije visoko obrazovanje i postupak priznavanja inozemnih obrazovnih
kvalifikacija o zavrSenom srednjem obrazovanju u svrhu nastavka
obrazovanja na srednjoskolskoj razini u Republici Hrvatskoj.

Agencija je tijekom 2024. godine zaprimila ukupno 1 518 zahtjeva, i to
u upravnom 517 zahtjeva te 1 001 zahtjev u neupravnom postupku. Iz
navedenih broj¢anih pokazatelja vidi se povecan broj pristiglih zahtjeva u
odnosu na 2023., ali i prijasnje godine.

S obzirom na gospodarsku (i politicku) situaciju te potrebe trzista rada u
RH doslo je do povecanja zahtjeva za priznavanje/vrjednovanje kvalifikacija
radnika iz Nepala, Bangladesa, Ukrajine, Indije te Filipina, $to dovodi do
novih izazova u samom postupku i povecane komunikacije s uredima za
priznavanje inozemnih kvalifikacija i obrazovnim ustanovama navedenih
drzava.

I u 2024. godini izdavani su informativni dokumenti za osobe koje zbog
opravdanih razloga nisu u moguénosti dostaviti dokumentaciju kojom
dokazuju inozemnu obrazovnu kvalifikaciju. Kako nadlezno tijelo ne
moze odbiti zahtjev za vrjednovanje inozemne obrazovne kvalifikacije
osobama iz ¢lanka 20. Zakona isklju¢ivo zbog ¢injenice da ne posjeduju
sluzbene dokumente kojima se dokazuje inozemna obrazovna kvalifikacija
ili sluzbene dokumente drzave podrijetla kojima dokazuje drzavljanstvo,
Agencija je provela vrjednovanje sukladno raspolozivim podatcimaiizradila
informativni dokument o traZenoj inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji.

Svakom podnositelju zahtjeva, odnosno pristiglom zahtjevu, pristupilo se
s maksimalnom paznjom. Nastavljena je i poboljsana suradnja s drugim
agencijama nadleznima za postupke priznavanja i vrjednovanja, nadleznim
tijelima, kao i obrazovnim ustanovama u Republici Hrvatskoj i inozemstvu.

I tijekom 2024. godine koristenje Mrezne stranice Pikaso omogudeno je
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Prema Zakonu o priznavanju

i vrednovanju inozemnih
obrazovnih kvalifikacija (Narodne
novine, br. 69/22.) Agencija

je tijelo nadlezno za vodenje
postupka priznavanja inozemnih
obrazovnih kvalifikacija o
zavrSenom srednjem obrazovanju
u strukovnim programima

radi nastavka obrazovanja na
srednjoskolskoj razini te za njihovo
vriednovanje za pristup trzistu
rada, kao i poslijesrednjoskolskog
obrazovanja koje nije visoko

u svrhu pristupa trzistu

rada u Republici Hrvatskoj
(zaposljavanje).

Tijekom 2024. godine uspjesno
su obradeni pristigli zahtjevi

za priznavanje/vrjednovanje,
osigurane su pravodobne
informacije i pomoc¢ za
podnositelje zahtjeva kao i
obavjeStavanje zainteresiranih
stranaka i tijela o potrebnim
radnjama.
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NEUPRAVNI POSTUPAK UPRAVNI POSTUPAK

Slika 1. Broj zaprimljenih zahtjeva

0d 1518 zahtjeva u 2024. godini
rijeSena su 1404 zahtjeva, 114
zahtjeva je u postupku rjeSavanja,
od kojih je za 16 podnositelja
zahtjeva, zbog sumnje na
krivotvorenje javnih isprava,
podnesena kaznena prijava
Orzavnom odvjetnistvu Republike
Hrvatske.

osobama koje zele izvrsiti priznavanje ili vrjednovanje svoje inozemne
srednjoskolske i poslijesrednjoskolske kvalifikacije koja nije visoka, ¢ime
je olaksan pristup informacijama vezanim za postupak priznavanja. Kroz
interaktivno sucelje stranica vodi do informacija koje su strankama potrebne
za uspjesno podnosenje i rjeSavanje njihova zahtjeva.

Agencija je dnevno u prosjeku zaprimila oko 15 telefonskih poziva radi
pruzanja informacija i pomoc¢i pri podnoSenju zahtjeva za priznavanje/
vrjednovanje.

Zaprimljeno je preko 3 500 upita putem e-poste na koje je pravodobno
odgovoreno. Upiti su se najvise odnosili na proceduru podnosenja zahtjeva
i njihov trenutacni status te razne upite domacih i stranih institucija o
sustavu priznavanja u RH.

Svakodnevno je pruzena pomoc¢ i strankama koje su osobno, u prostorima
Agencije, podnijele zahtjev za priznavanje/vrjednovanje.

Od 1 404 rijesena zahtjeva, njih 1 259 je usvojeno - izdano je rjeSenje o
priznavanju/misljenje o vrjednovanju, 34 zahtjeva su odbijena, 27 je
zahtjeva odbaceno, 45 zahtjeva je proslijedeno drugome tijelu u nadlezno
postupanje, a 39 postupaka je obustavljeno.

Tijekom 2024. godine uspjesno su obradeni pristigli zahtjevi, otklonjeni
nedostatci u postupku, unaprijedena je kvaliteta informacija za poslodavca
o kvalifikaciji ste¢enoj u inozemstvu sa svrhom pristupa trzistu rada te su
ostvarena nacela na kojima se temelji priznavanje i vrjednovanje inozemnih
obrazovnih kvalifikacija.



USVOJENO

34

I 27
ODBACENO
45

39

OBUSTAVLJENO
114
0 200 400 600

8000 1000 1200

1259

1400

Slika 12. Broj zahtjeva prema statusu

Tablica s aktivnostima i mjerljivim pokazateljima rezultata

Aktivnosti

Pokazatelj rezultata

Zaprimitii obraditi zahtjeve za priznavanije i vriednovanije inozemnih
Skolskih kvalifikacija

Komunicirati s podnositeljiima zahtjeva za priznavanie i vriednovanije
inozemnih skolskih kvalifikacija

Komunicirati s institucijama i drugim tijelima u Republici Hrvatskoj i
inozemstvu

Koristiti softversko riesenje upravljanja dokumentima za postupak
priznavanija
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Zaprimljeni predmeti:
517 upravnih

1001 neupravni

Broj obradenih zahtjeva:
- 505 upravnih

- 899 neupravnih

- telefonski upiti - dnevno u prosjeku 15
- upiti putem e-poste — 3 500
- osobno primanie stranki - tri dnevno

Kontinuirano tijekom godine

Svakodnevno u postupku
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Strucna i andragoska
procjena programa

obrazovanja odras

in

Tijekom 2024. godine u skladu s Metodologijom za izradu programa
obrazovanja odraslih za stjecanje mikrokvalifikacija, djelomicnih kvalifikacija
icjelovitih kvalifikacija financiranih putem vauceraidrugih izvora financiranja
nastavlja se izrada programa temeljem HKO-a i financiranje obrazovanja
odraslih putem obrazovnih vaucera. Financiraju se samo programi koji su
izradeniuskladus metodologijom temeljenojna Hrvatskom kvalifikacijskom
okviru. Ovom aktivnos¢u Agencija i dalje pridonosi ispunjenju jednog od
ciljeva Nacionalnog plana oporavka i otpornosti 2021.-2026. na nacin da se
kroz obrazovanje odraslih jednostavnijim mehanizmima omogudi stjecanje
vjestina trazenih na trzistu rada te da se kroz programe obrazovanja odraslih
uvrste i kompetencije povezane sa zelenom i digitalnom tranzicijom. Kao
dodatni oblik podrske ustanovama Agencija je u 2024. godini izradila
Metodologiju za izradu vrednovanja prethodnog uclenja za stjecanje
mikrokvalifikacija, djelomicnih kvalifikacija i cjelovitih kvalifikacija, Vodi¢
ustanovama za obrazovanje odraslih — Vrednovanje prethodnog ucenja i
obrazac za izradu programa vrednovanja.

Ovi dokumenti su osmisljeni kao pomo¢ ustanovama za obrazovanje
odraslih koje izraduju i provode programe vrjednovanja prethodnog ucenja
te vode pristupnike kroz sam postupak vrjednovanja prethodnog ucenja -
od prijave u program vrjednovanja do izdavanja javne isprave.

Agencija je, temeljem iskazanih potreba trzista rada od strane Hrvatskoga
zavoda za zaposljavanje, suradivala i pruzala snaznu potporu ustanovama
u dijelu izrade programa obrazovanja odraslih, poglavito onih koji svojim
ishodima ucenja vode do stjecanja prioritetnih vjestina na trzistu rada, s
naglaskom na digitalne i zelene vjestine.

Takoder, tijekom protekle godine, a vezano uz potrebe trzista rada i izradu
programa obrazovanja financiranih putem obrazovnih vaucera, Agencija
je intenzivno suradivala s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih i
Ministarstvom rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike.

U 2024. godini Agencija je nastavila s izradom i objavom novih oglednih
programa obrazovanja odraslih te i u tom podrucju kontinuirano pruzala
potporu ustanovama za obrazovanje odraslih.

U razdoblju od 1. sijecnja do 31. prosinca 2024. godine Agencija za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih zaprimila je od 228 ustanova
722 zahtjeva za izdavanje stru¢nog misljenja na ukupno 2 479 programa. Od
toga je pozitivno stru¢no misljenje dobilo 1 985 programa, od kojih je 391
bio s razli¢itim nazivom. Na dva programa Agencija nije izdala pozitivho
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Zakonom o obrazovanju odraslih i
pripadajuc¢im pravilnicima sustav
obrazovanja odraslih u potpunosti
je uskladen sa Zakonom o
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru,
¢ime je podignuta i ujednacena
kvaliteta i relevantnost programa
obrazovanja odraslih i njihova
provedba u Republici Hrvatskoj.
Programi obrazovanja odraslih
izraduju se temeljem ¢lanka 12.
Zakona o obrazovanju odraslih

i Metodologije izrade programa
obrazovanja odraslih koju je
donijela Agencija. U skladu s
navedenim, na temelju stru¢ne

i andragoSke procjene Agencija
donosi struc¢no misljenje

0 uskladenosti programa
obrazovanja s odgovarajuc¢im
standardom kvalifikacije ili
skupom ishoda ucenja iz Registra
HKO-a. Agencija kontinuirano
pruza stru¢nu i andragosku
podr§ku i pomoc ustanovama za
obrazovanje odraslih, posebice
izradom oglednih programa kako
bi se sustav lakSe prilagodio
novim propisima i dokumentima
koji reguliraju izradu programa.
Stupanjem na snagu novog Zakona
0 obrazovanju odraslih (NN, 144/21.)
ostvarena je glavna pretpostavka
za uspostavu cjelovita sustava
vrjednovanja prethodnog ucenja,
odnosno neformalno i informalno
steCenih znanja i vjestina.
Vrjednovanje prethodnog ucenja
requlirano je Pravilnikom o nacinu
prijave i provodenja vrednovanja
prethodnog ucenja (NN, 7/24.).
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Slika 13. Broj odobrenih programa po sektoru

stru¢no misljenje zbog razli¢itih ve¢ih nedostataka u strukturiranju i/ili zbog odstupanja od Metodologije za izradu
programa obrazovanja odraslih za stjecanje mikrokvalifikacija, djelomicnih kvalifikacija i cjelovitih kvalifikacija
financiranih putem vaucera i drugih izvora financiranja. Ustanove su odustale od zahtjeva za izdavanjem stru¢noga
misljenja za 168 programa.

U istome razdoblju, a prema vrsti odobrenih programa, Agencija je obradila ukupno 1 835 programa obrazovanja
za stjecanje mikrokvalifikacija, djelomi¢nih i cjelovitih kvalifikacija, od ¢ega se 1 484 programa odnose na
mikrokvalifikacije, 312 na djelomi¢ne kvalifikacije te 39 na cjelovite kvalifikacije. Takoder su odobrena 43 nastavna
plana i programa (kurikula) uenja stranoga jezika za odrasle - Hrvatski jezik za strance, 17 nastavnih planova i
programa stranoga jezika za odrasle, dok je u kategoriji SSS/SK/NS/OS odobreno 88 programa.

Uzimajudi broj obradenih programa prema sektoru, najzastupljeniji su bili sektor Graditeljstva, geodezije i arhitekture,
Strojarstva, brodogradnje i metalurgije i sektor Turizma i ugostiteljstva, dok se najmanji dio obradenih programa
odnosi na sektor Prava, politologije, sociologije, drzavne uprava i javnih poslova te sektor Geologije, rudarstva,
naftne i kemijske tehnologije.
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Tablica s aktivnostima i mjerljivim pokazateljima rezultata:

Aktivnosti

Pokazatelj rezultata

Izradena metodologija, vodi¢, obrazac za vriednovanije prethodnog
ucenija, upitnik samoprocjene, primjeri programa vriednovanja
prethodnog uéenja

Obraditi zaprimljiene zahtjeve ustanova za obrazovanije odraslih

Komuniciratii pruzati kontinuiranu stru¢nu podrsku ustanovama u
izradi programa

lzdati struéna mislienja

GODISNJE IZVJESCE ZA 2024. GODINU

lzdani i objavljeni

722 zahtjeva

Provedena svakodnevna komunikacija

lzdano struéno mislienje na 1 985 programa
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“rovedba strucnin
Ispita I napredovanje
nastavnika

Kako bi olaksala postupak staziranja i samog polaganja stru¢nog ispita,
Agencija za nastavnike stru¢no-teorijskih predmeta, strukovne ucitelje i
suradnike u nastavi provodi dva modula stru¢nih usavr$avanja kroz koje
oni prolaze kroz prava i obveze tijekom staziranja te kroz samu simuliranu
situaciju polaganja stru¢nog ispita.

2024. godine je prvi put proveden modul za pripravnike i njihove mentore
kroz LOOMEN, a ne samo kroz struéni skup uzivo.

Nakon postupka polaganja stru¢nog ispita, kroz razgovor s kandidatima,
istaknuta je vaznost skupova za pripravnike kojima je pripravnicima
priblizen sam postupak i time olakSana priprema i sam tijek polaganja
stru¢nog ispita.

U 2024. godini su zaprimljena 244 predmeta, a s prenesenih 61 iz prethodne
godine, ¢ini ukupno 305 predmeta. RijeSeno je 268 predmeta, a 37 je
preneseno u 2025. godinu. Predmeti koji su preneseni u 2025. godinu su
predmeti koji su stigli 2024. godine, ali su pripravnici prijavljeni za proljetni
rok 2025. godine. Broj prenesenih ispita u 2024. godinu naveden u tablici
je 61. On se razlikuje od broja prenesenih predmeta u 2024. godinu iz
proslogodisnjeg izvjesc¢a koji iznosi 50 predmeta. Razlika je u tome $to je
predmetima prenesenim iz 2024. godine nadodano 11 predmeta pripravnika
koji ponavljaju ispit i koji su ponovno prijavili. (Prilog 7.)

Kao i svake godine, Agencija
organizira polaganje strucnih
ispita dva puta godisnje u skladu

s Pravilnikom o polaganju struc¢nog
ispita ucitelja i strucnih suradnika
u osnovnom Skolstvu i nastavnika u
srednjem $kolstvu (Narodne novine,
88/2003.). Prosjecno godisnje
Agencija provede oko 300 strucnih
ispita. 2024. godine taj broj je bio
neznatno manji.

Postupak napredovanja nastavnika
provodi se temeljem novoga
Pravilnika o napredovanju ucitelja,
nastavnika, strucnih suradnika i
ravnatelja u osnovnim i srednjim
Skolama i ucenickim domovima
(Narodne novine, br. 68/2019.).
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Slika 14. Zahtjevi za polaganje stru¢nog ispita
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Slika 15. Napredovanje nastavnika po godinama

Postupak napredovanja nastavnika provodi se temeljem Pravilnika o napredovanju ucitelja, nastavnika, strucnih
suradnika i ravnatelja u osnovnim i srednjim skolama i ucenickim domovima (Narodne novine, 68/2019.), uzivo ili
online.

Prema Pravilniku postupak napredovanja pokrece nastavnik slanjem zahtjeva nadleznoj agenciji. Agencija pregleda
op¢e podatke nastavnika, obavlja uvid u odgojno-obrazovni rad nastavnika te daje stru¢no misljenje. Na temelju
stru¢nog misljenja ravnatelj Agencije donosi Odluku o napredovanju.

Trenutacno se u sustavu nalaze 1 364 nastavnika promovirana u zvanje mentora, savjetnika ili izvrsnog savjetnika,
a distribucija po sektorima vidljiva je u tabli¢cnom prikazu u nastavku:

U 2024. godini zaprimljena su 403 zahtjeva za napredovanjem, a iz 2023. godine preneseno je 59 zahtjeva.

U 2024. godini organizirana su i provedena 324 uvida u rad nastavnika prijavljenih za napredovanje u zvanje, pet
postupaka je obustavljeno. Postupci pracenja rada nastavnika strukovnih predmeta (napredovanje nastavnika)
prikazano je u Prilogu 8.

U 2024. godini u zvanje mentora napredovalo je 105 nastavnika, u zvanje savjetnika njih 149, a u zvanje izvrsnog
savjetnika 63. U 2025. godinu prenesena su 143 neodradena predmeta.
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Osobne, usluge zastite i druge usluge

Zdravstvo, psihologija, edukacijska rehabilitacija,...
Promet i logistika

Turizam i ugostiteljstvo

Ekonomija, trgovina i poslovna administracija
Graditeljstvo geodezija i arhitektura
Elektrotehnika i ra¢unalstvo

Strojarstvo, brodogradnija i metalurgija

Grafi¢ka tehnologija i audiovizualne tehnologije
Modaq, tekstil i koza

Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska tehnologija
Sumarstvo i drvna tehnologija

Poljoprivreda, prehrana i veterina

100 150

200

250

Slika 16. Napredovanje po sektorima
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Slika 17. Broj nastavnika promoviranih u zvanje

Tablica s aktivnostima i mjerljivim pokazateljima rezultata:

Aktivnosti

Pokazatelj rezultata

Obraditi zaprimljiene zahtjeve za polaganie stru¢nog ispita
Imenovati povjerenstva za polaganie stru¢nog ispita

Organiziratii provesti polaganie stru¢nog ispita

Obraditi zaprimljene zahtjeve za napredovanije nastavnika u zvanje

Organiziratii provesti postupke napredovanja nastavnika prijavljenih
za napredovanije u zvanije

GODISNJE IZVJESCE ZA 2024. GODINU

408 zahtjeva

35 imenovanih povjerenstava
358 polagania struénih ispita

403 zahtjeva

324 postupak
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Provedba postupaka
odobravan| N
| ljala
te donosenje ndluke
0 0D] odbijanju
objave drugi
i

i

Postupak odobravanja drugih obrazovnih materijala i objava u virtualnom repozitoriju provodi se temeljem Zakona
o0 udzbenicima i drugim obrazovnim materijalima za osnovnu i srednju Skolu (Narodne novine, 116/2018.). Pravne i
fizicke osobe koje nude besplatne druge obrazovne materijale mogu podnijeti zahtjev za objavu besplatnih drugih
obrazovnih materijala u virtualni repozitorij obrazovnih materijala.

Agencija imenuje povjerenstvo za stru¢nu procjenu drugih obrazovnih materijala i donosi odluku o objavi ili
odbijanju objave drugih obrazovnih materijala u virtualnom repozitoriju. U 2024. godini Agencija je zaprimila Sest
zahtjeva za odobrenje drugih obrazovnih materijala.

Nakon stru¢ne procjene donesene su odluke o objavi drugih obrazovnih materijala u virtualnom repozitoriju.

Tablica s aktivnostima i mjerljivim pokazateljima rezultata:

Aktivnosti Pokazatelj rezultata

Obraditi zaprimliene zahtjeve za odobrenje drugih obrazovnih

. Sest zahtjeva
materijala

Imenovati povjerenstvo za struénu procjenu drugih obrazovnih

. Sestimenovana povjerenstva
materijala

Donijeti odluku o objavi ili odbijanju objave drugih obrazovnih

# ) O Sest odluka o objavi
materijala u virtualnomu repozitoriju
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Vodenje i odrzavanje
informacijskih sustava
aplikacija Agenc

J

IS

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih je od samih
pocetaka poslovanja prepoznala brojne prednosti u primjeni informacijskih
sustava, poput sljedecih: skraéivanje vremena, dostupnost informacija,
laksa obrada i tumacenje podataka, bolji pristup planiranju i kontroli,
efikasnost i u¢inkovitost, te se njihovo koristenje danas smatra jednim od
osnovnih resursa u svakodnevnom poslovanju i unaprjedenu poslovnih
procesa. Informacijski sustavi podrzavaju gotovo sve poslovne funkcije
i funkcioniranje sluzbi i odjela unutar Agencije te su podrska u opskrbi
potrebnim informacijama, prikupljanju statistickih podataka, izvje§¢ivanju
drugih tijela u RH i inozemstvu, omogucuju brzu komunikacija izmedu
zaposlenika unutar Agencije kao i s drugim dionicima izvan Agencije i sL.

Prateci najnovije trendove u informacijskom poslovanju, Agencija koristi
Office 365 sa svim pripadaju¢om alatima i uslugama te Windows 10 Pro, kao
jedan od najbrzih Microsoftovih operativnih sustava sa svrhom podizanja
produktivnosti svih zaposlenika na vi$u razinu.

Uredsko poslovanje Agencije odvija se uporabom informacijskoga sustava s
pomocu kojeg se upravlja dokumentima, pripadnim poslovnim procesima,
radnim tokovima i podatcima, uklju¢ujuéi izradu dokumenata, primitak,
rasporedivanje, obradu, izdavanje, otpremu, arhiviranje i izlucivanje,
u okviru obavljanja poslova javnopravnoga tijela, u skladu s pravilima
uredskoga poslovanja (sukladno Uredbi o uredskom poslovanju, NN, br.
75/21.).

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih razvila je
informacijski sustav za organizaciju i provedbu drZavnih natjecanja
uclenika strukovnih $kola - WorldSkills Croatia - Sredi$nji Informacijski
NAtjecateljski Sustav (WSC SINAS). Kroz sustav se provode sve faze
natjecanja (iskaz interesa, prijava za ulenika i mentora za natjecanja,
administracija $kola domacdina, preuzimanje zadataka za izlu¢na natjecanja,
objava rezultata, ispis potvrda itd.).

GODISNJE IZVJESCE ZA 2024. GODINU
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U sklopu ESF-ova projekta ,Modernizacija sustava strukovnog obrazovanja
i osposobljavanja“ razvijen je i nadograden informacijski sustav i baza
podataka e_kvalifikacije sa svrhom da se proces razvoja strukovnih
e_kvalifikacije standarda zanimanja, kvalifikacija i kurikuluma u¢ini transparentnijim i
pristupacnijim radnim skupinama i dionicima strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja.

Ova baza podataka je ponajprije namijenjena ¢lanovima radnih skupina

o koji su ukljuceni u razvoj standarda zanimanja, kvalifikacija i kurikuluma sa

n iy svrhom da imaju na jednome mjestu pregled do sada razvijenih materijala

te da mogu preuzeti dijelove standarda zanimanja i kvalifikacija iz svog ili
drugoga sektora ako odgovaraju njihovoj potrebi.

Andragosi zapednickn yupesnk podataka

m Agencija vodi bazu podataka o ustanovama za obrazovanje odraslih naziva

Andragoski zajednicki upisnik podataka (AZUP) koja je razvijena u
skladu sa Zakonom o obrazovanju odraslih (NN, 17/07.) i Pravilnikom o
evidencijama u obrazovanju odraslih (NN, 129/08.).

Mrezni alat e-Kvaliteta je aplikacija koja sluzi za podrsku strukovnim
$kolama u provedbi procesa samovrjednovanja i izradi izvjeS¢a o
samovrjednovanju.

PIKASO je mrezna stranica namijenjena osobama koje Zzele izvrsiti
priznavanje svoje inozemne srednjoskolske strukovne kvalifikacije u
Republici Hrvatskoj. Interaktivno sucelje mreZne stranice vodi kroz
informacije koje su potrebne za uspje$no podnosenje i rjesavanje zahtjeva.

U sklopu Erasmus+ projekta EPALE koristi se Elektronicka platforma za
obrazovanje odraslih - EPALE  koja sluzi kao klju¢ni izvor informacija u
radu svim stru¢njacima u podruéju obrazovanja odraslih.

- l..'..'\---<] B s sy ) st i n

EPALE vijesti #9.2024: 5]eme promjena. NGE.
Prite o rastu, povezivanju i promjenama SEEDS OF cHan[cn(‘N

STORIES OF GROWTH, CON N,
dokaruju ransformativra mod ulenja odrastin

EPALE Newscast [
[reT—— Maonday 9 Decemnber 2024

h 12:00 pm CET

96 AGENCIJA ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE | OBRAZOVANJE ODRASLIH



Nadalje, za dio poslovanja koji je u nadleznosti Agencije potrebno je koristiti
i sustave drugih dionika uklju¢enih u sustav obrazovanja (radi uvida u
podatke koji su istovremeno dostupni svim korisnicima) te moguénosti
njihove primjene. Aktivnosti u kojima je Agencija jedan od dionika je
provedba Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira.

U tu svrhu, a sukladno odredbama ¢l. 3. st. 2. Pravilnika o registru HKO-a,
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (ASOO) vodi
Podregistar skupova ishoda ucenja i Podregistar standarda kvalifikacija
za kvalifikacije na razinama 1, 2, 3, 4.1, 4.2 1 5 (u dijelu koji se odnosi na
specijalisticko strukovno usavr$avanje). Navedeni podregistri sastavni su
dio Registra HKO-a, ¢ija je mrezna stranica dio informacijskoga sustava
Registra (ISRHKO) putem kojeg je omoguceno pretrazivanje i uvid u
javne podatke i izvje§¢a iz Registra, kao i javne dokumente vezane uz
funkcioniranje Registra.

Zahtjevi za upis standarda kvalifikacija i skupova ishoda u¢enja na razinama
2, 3,41, 42 i 5 (u dijjelu koji se odnosi na specijalisticko strukovno
usavr$avanje) podnose se ASOO-u putem ISRHKO-a te se kroz navedeni
informacijski sustav provode postupci formalne provjere i stru¢nog
vrjednovanja zahtjeva, kao i postupak upisa u Registar HKO-a. ASOO
ima administratorske ovlasti za rad u ISRHKO-u u skladu s nadleznostima
vezanim uz Hrvatski kvalifikacijski okvir.

Obrazovne aktivnosti

r-Hrvatski

kvalifikacijski
r:-Lc\.flr_J

Prijava u sustav <

Racunajna znanje

Dobro dosli u sustav za organizaciju i prijavu na obrazovne
aktivnosti EMA.
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Za stru¢na usavrSavanja koja se provode u organizaciji Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih koristi se Aplikacija za
organizaciju i pracenje edukacije - EMA koje je sredi$nje mjesto za prijavu
svih korisnika iz osnovnoskolskog i srednjoskolskog sustava na stru¢na
usavr$avanja. Aplikacija omogucuje olak$anu organizaciju i provedbu
stru¢nih usavr§avanja te izradu izvjeStaja za pracenje odrzanih stru¢nih
usavr$avanja i ukljucenih korisnika.

Svrha aplikacije je omoguciti svim zainteresiranim polaznicima stru¢nih
usavr$avanja iz osnovnoskolskog i srednjoskolskog sustava pretrazivanje,
prijavu i preuzimanje potvrda sa stru¢nih usavrsavanja.

eKohezija je informacijski sustav namijenjen za zabiljezbu, pohranuiobradu
podataka nuznih za financijsko pracenje i pracenje provedbe projekata. el hezja 0

Obveza i nacin izvjestavanja o sudionicima u sklopu ZNS-a definiran je == m
Ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstava te samim obrascem ZNS-a. Isti : i

je temelj za provjeru i odobrenje od strane nadleznog posrednickog tijela

razine 2 (dalje u tekstu: PT2). Uz ZNS, izvjeStavanje o sudionicima obvezno

je i u sklopu Informacijskoga sustava, a kako bi se omogucilo strukturirano

i u¢inkovito pracenje i izvjestavanje.

Aktivnosti promidzbe i vidljivosti obvezni su elementi svakog projekta koji se financira sredstvima EU-fondova te
je u tu svrhu Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih dizajnirala niz projektnih mreznih stranica i
implementirala ih na svoju sluzbenu stranicu -

Tablica s aktivnostima i mjerljivim pokazateljima rezultata:

Aktivnosti Pokazatelj rezultata

Sadrzajno i tehnoloski odrzavati IKT riesenja zasnovana na web

L Pet IKT rjesenja i pet mreznih stranica
tehnologiji, sustave i aplikacije

Organizirati osposobljavanija korisnika uzivo ili u virtualnom okruzenju Nije primjenjivo

Prikupljeni podatci o ustanovama,
programima, polaznicima i andragoskim
djelatnicima

Prikupiti statisticke i druge podatke o sustavu obrazovanja odraslih
(AZUP)

Izradivatiizvieséa o koristenju sustava i aplikacija Nije primjenjivo
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U sklopu ESF-ova projekta Promocija
ucenickih kompetencija i strukovnog
obrazovanja kroz strukovna natjecanja i
smotre vodi se i odrzava stranica
www.worldskillscroatia.hr

\

U sklopu ESF-ova projekta
Promocija cjeloZivotnog ucenja
vodi se i odrzava mrezna
stranica kampanije promocije
Agencija za cjelozivotnog ucenija

strukovno obrazovanije www.cjelozivotnoucenje.hr

i obrazovanije odraslih

U sklopu ESF-ova projekta Razvoj
sustava osiguranja kvalitete u
obrazovanju odraslih provodi se usluga
pruzanja podrske u radu i odrzavanie
mrezne stranice projekta
https://piaac.asoo.hr

U okviru ReferNet-ova
projekta vodi se i odrzava
stranica www.refernet.hr

U okviru projekta EQAVET NPR
vodi se i odrzava stranica B
www.qavet.hr
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druge razine (PT2)

17.1. Operativni program Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014. - 2020.

Agencija je Posredni¢ko tijelo druge razine za provedbu izabranih
investicijskih prioriteta Operativnoga programa Ucinkoviti l[judski potencijali
2014. - 2020., i to za:

Prioritetnu os 1 - ,Visoka zaposljivost i mobilnost radne snage®, Specifi¢ni
cilj 8.ii.1 (YEI) ,Povelanje zaposljavanja i brze integracije NEET skupine
kroz Inicijativu za zaposljavanje mladih na trziste rada® te Prioritetnu os 3
- ,Obrazovanje i cjelozivotno uéenje®, sa svim specificnim ciljevima unutar
svih investicijskih prioriteta:

GODISNJE IZVJESCE ZA 2024

10.ii. - poboljsanje kvalitete i u¢inkovitosti tercijarnog i
ekvivalentnog obrazovanja te pristupa njemu radi povecanja
sudjelovanja u njemu i njegova stjecanja, posebno za skupine u
nepovoljnom poloZaju

10.iii. — povecanje jednakog pristupa cjelozivotnom ucenju za
sve dobne skupine u formalnom, neformalnom i informalnom
okruZzenju, unaprjedenje znanja, vjestina i kompetencija radne
snage, promicanje fleksibilnih na¢ina ucenja, izmedu ostaloga,
profesionalnim savjetovanjem i potvrdivanjem stecenih
kompetencija

10.iv. - poboljsanje znacaja obrazovnih sustava i sustava osposo-
bljavanja za trziste rada, olaksavanje prijelaza iz $kole na posao,
jacanje sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te
njihove kvalitete, uz ostalo, i mehanizmima za predvidanje
vjestina, prilagodbom nastavnih planova i programa te
uvodenjem i razvojem sustava ucenja koji se temelji na radu,
uklju¢ujudi dualne sustave ucenja i programe naukovanja.

GODINU

U Agenciji je ova zadaca
povjerena Organizacijskoj
jedinici za upravljanje i kontrolu
strukturnih instrumenata
Europske unije - DEFCO, koja
djeluje u Sustavu upravljanjai
kontrole koriStenja Europskih
strukturnih i investicijskih
fondova. DEFCO provodi poslove
Posrednickoga tijela druge
razine za projekte u podrucju
obrazovanja i cjelozivotnog
ucenja koji su financirani kroz
Europski socijalni fond (ESF).
PosredniCko tijelo prve razine je
Ministarstvo znanosti, obrazovanja
i mladih, te Ministarstvo turizma i
sporta u dijelu specificnoga cilja
10.iv.1,Modernizacija ponude
strukovnog obrazovanja te
podizanje njegove kvalitete radi
povecanja zaposljivosti ucenika
kao i mogucnosti za daljnje
obrazovanje”. Upravljacko tijelo
za Operativni program Ucinkoviti
ljudski potencijali 2074. - 2020. je
Ministarstvo rada, mirovinskoga

sustava, abitelji i socijalne politike.




U cilju potpune apsorpcije sredstava iz Europskoga socijalnog fonda za prioritetno podruéje obrazovanje i
cjelozivotno ucenje administrativne i terenske kontrole, predvidene rokovima iz ugovora, bile su zavrsene do 30.
travanja, kako bi se mogla podnijeti Izjava o izdatcima prema Upravljackom tijelu i ovjeriti nastali rashodi. Stoga su
kapaciteti bili usmjereni na provjeru i pracenje nastalih rashoda, ostvarenih rezultata i postignutih ciljeva projekata
provedenih u perspektivi 2014.-2020.

Svi projekti ugovoreni u okviru perspektive Operativnoga programa Utinkoviti ljudski potencijali 2014. - 2020.
Europskoga socijalnoga fonda zavrsili su provedbu aktivnosti na dan 31. 12. 2023. godine.

Daje se pregled projekata u nadleznosti Agencije, kako slijedi:

U Prioritetnoj osi 3 - Obrazovanje i cjeloZivotno ucenje, ugovoreno je ukupno 438 projekata ukupne vrijednosti
546.656.609,97 EUR.

U investicijskom prioritetu 10.ii. ukupno je ugovoreno 137.651.318,43 EUR unutar 9 poziva za dostavu
projektnih prijedloga, kako slijedi:
1. Unapredenje sustava osiguravanja kvalitete i unapredenje kvalitete visokog obrazovanja, izravna dodjela
korisniku Agenciji za znanost i visoko obrazovanje
2. Internacionalizacija visokog obrazovanja, sklopljeno je 30 ugovora s korisnicima
Provedba HKO-a na razini visokog obrazovanja, sklopljeno je 26 ugovora s korisnicima

4. Razvoj, unapredenije i provedba strucne prakse u visokom obrazovaniju, sklopljeno je 28 ugovora s
korisnicima

5. Dodjela stipendija u prioritetnim podrucjima (STEM), izravna dodjela korisniku Ministarstvu znanosti i
obrazovanja

6. Dodjela stipendija studentima nizeg socio-ekonomskog statusa, izravna dodjela korisniku Ministarstvu
znanosti i obrazovanja

7. Povelanje pristupa elektronickim izvorima znanstvenih i strucnih informacija - e-izvori, izravna dodjela
korisniku Nacionalnoj i sveucilisnoj knjiZnici

8. Projekt razvoja karijera mladih istrazivaca - izobrazba novih doktora znanosti, izravna dodjela korisniku
Hrvatskoj zakladi za znanost

9. Program suradnje s hrvatskim znanstvenicima u dijaspori — Znanstvena suradnja, izravna dodjela korisniku
Hrvatskoj zakladi za znanost.

U investicijskom prioritetu 10.iii. ukupno je ugovoreno 222.817.779,10 EUR unutar 17 poziva za
dostavu projektnih prijedloga, kako slijedi:

1. Osiguravanje pomocnika u nastavi i strucnih komunikacijskih posrednika ucenicima s teskoéama u razvoju
u osnovnoskolskim i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim ustanovama, sklopljen je 41 ugovor s korisnicima

2. Osiguravanje pomocnika u nastavi i strucnih komunikacijskih posrednika ucenicima s teskoéama u razvoju
u osnovnoskolskim i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim ustanovama - faza IL, sklopljeno je 49 ugovora s
korisnicima

3. Osiguravanje pomocnika u nastavi i strucnih komunikacijskih posrednika ulenicima s teskoéama u razvoju
u osnovnoskolskim i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim ustanovama - faza II1., sklopljeno je 50 ugovora s
korisnicima

4. Osiguravanje pomocnika u nastavi i strucnih komunikacijskih posrednika ucenicima s teSkocama u razvoju
u osnovnoskolskim i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim ustanovama - faza IV, sklopljena su 52 ugovora s
korisnicima

5. Osiguravanje pomocnika u nastavi i struc¢nih komunikacijskih posrednika ucenicima s teskocama - faza V.,
sklopliena su 54 ugovora s korisnicima

6. Programska, strucna i financijska potpora obrazovanju djece i ucenika romske nacionalne manjine,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

sklopljeno je 8 ugovora s korisnicima

Sufinanciranje troskova ukljucivanja djece u socioekonomski nepovoljnoj situaciji u predskolske programe,
sklopljena su dva ugovora s korisnicima

e-Skole: Uspostava sustava razvoja digitalno zrelih $kola (pilot-projekt), izravna dodjela korisniku Hrvatskoj
akademskoj i istraZivackoj mrezi - CARNet

e-Skole: Razvoj sustava digitalno zrelih skola (I1. faza), izravna dodjela korisniku Hrvatskoj akademskoj i
istrazivackoj mrezi - CARNet

Promocija cjeloZivotnog ulenja, izravna dodjela korisniku Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih

Promocija cjeloZivotnog ulenja, faza II, izravna dodjela korisniku Agenciji za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih

Uspostava i upravljanje Registrom HKO-a kao podrska radu Sektorskih vijeca i ostalih dionika u procesu
provedbe HKO-a, izravna dodjela korisniku Ministarstvu znanosti i obrazovanja

Podrska obrazovanju odraslih polaznika ukljucivanjem u prioritetne programe obrazovanja, usmjerene
unaprjedenju vjestina i kompetencija polaznika u svrhu poveéanja zaposljivosti, sklopljena su 24 ugovora s
korisnicima

Poticanje rada s darovitom djecom i uCenicima na predtercijarnoj razini, sklopljeno je 11 ugovora s
korisnicima

Unaprjedenje pismenosti - temelj cjelozivotnog ucenja, sklopljen je 21 ugovor s korisnicima
Podrska provedbi Cjelovite kurikularne reforme (CKR), izravna dodjela korisniku Ministarstvu znanosti i
obrazovanja

Razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih (PIAAC), izravna dodjela korisniku Agenciji
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.

U investicijskom prioritetu 10.iv ukupno je ugovoreno 186.187.512,44 EUR unutar pet (5) poziva za dostavu
projektnih prijedloga, kako slijedi:

1.

Modernizacija stru¢nog usavrsavanja nastavnika strukovnih predmeta, izravna dodjela korisniku Agenciji
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

Promocija ucenickih kompetencija i strukovnog obrazovanja kroz strukovna natjecanja i smotre, izravna
dodjela korisniku Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

Modernizacija sustava strukovnog obrazovanija i osposobljavanja, izravna dodjela korisniku Agenciji za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

Uspostava regionalnih centara kompetentnosti u strukovnom obrazovanju u podsektorima strojarstvo,
elektrotehnika i racunalstvo, poljoprivreda i zdravstvo, sklopljeno je 20 ugovora s korisnicima

Uspostava regionalnih centara kompetentnosti u odabranim sektorima turizma i ugostiteljstva, sklopljeno je
Sest (6) ugovora s korisnicima.

U Pozivu Podrska obrazovanju odraslih polaznika ukljucivanjem u prioritetne programe obrazovanja, usmjerene
unaprjedenju vjestina i kompetencija polaznika u svrhu povecanja zaposljivosti raskinut je jedan ugovor
UP.03.2.3.02.0022 Korisnika Utiliste Uljanik, ustanova za obrazovanje odraslih. Ovo je ujedno i jedini raskid ugovora
unutar prioriteta 3 perspektive 2014. - 2020.
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Pregled ukupnog napretka u provedbi projekata u podrucju obrazovanja u financijskome razdoblju 2014. - 2020. na

dan 30. 4. 2024. godine daje se u nastavku:

Tablica 3. Pregled ukupnog napretka u provedbi projekata - provedeni projekti

PROVEDENI PROJEKT]

BROJ

R.BR. NAZIV PROJEKTA UGOVORA

PREGLED NAPRETKA

Osiguravanje pomocnika
u nastavi i struénih
komunikacijskih posrednika
1. ucenicima s teskocama u 41
razvoju u osnovnoskolskim
i srednjoskolskim odgojno-
-obrazovnim ustanovama

Osiguravanje pomoénika
u nastaviistruénih
komunikacijskih posrednika

2 ucenicima s tesko¢ama u

: razvoju u osnovnoskolskim

i srednjoskolskim odgojno-
-obrazovnim ustanovama
—fazall.

49

Osiguravanje pomo¢nika
u nastavi i struénih
komunikacijskih posrednika
ucenicima s teskocama u
3. razvoju u osnovnoskolskim 50
i srednjoskolskim odgojno-
-obrazovnim ustanovama

- faza lll.

e-Skole: Uspostava sustava
4. razvoja digitalno zrelih Skola 1
(pilot-projekt)

Poticanje rada s darovitom
5. djecom i u¢enicima na 11
predtercijarnoj razini

6 Unaprjedenje pismenosti -

! oo 21
temelj cjelozivotnog ucenja
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Ukupna vrijednost 11.300.017,45 EUR
(85.139.981,44 HRK).

|znos dodijelienih potpora: 9.947.328,78 EUR
(74.948.148,69 HRK).

Provedeno u razdoblju 8./2015. - 9./2016.
Zaprimlien i odobren 161 ZNS od Korisnika.

lzvr$ena su sva placanja prema Korisnicima.

Ukupna vrijednost 12.180.954,87 EUR
(91.777.404,44 HRK).

Iznos dodijeljenih potpora 9.919.105,09 EUR
(74.735.497,32 HRK).

Provedeno u razdoblju 8./2016.-9./2017.
Zaprimliena su i odobrena 193 ZNS-a Korisnika.

lzvr$ena su sva placanja prema Korisnicima.

Ukupna vrijednost 62.386.552,10 EUR
(470.051.476,80 HRK).

Iznos dodijelienih potpora 47.975.752,05 EUR
(361.473.303,82 HRK).

Provedeno u razdoblju 8./2017. - 9./2021.

Zaprimlieno je i odobreno 797 ZNS-ova
Korisnika.

lzvrSena su sva placanja prema Korisnicima.

lzravna dodjela sredstava Hrvatskoj akademskoj
i istrazivackoj mrezi— CARNet u vrijednosti od
10.482.769,08 EUR (78.982.423,66 HRK) i
trajanja operacije od 3./2015. do 8./2018.

Za projekt je ukupno zaprimlieno 11 ZNS-ova koji
su provjereniiodobreni.

Ukupna vrijednost 1.377.009,73 EUR
(10.375.079,83 HRK). Iznos dodijeljenih potpora
je1.327.228,08 EUR (10.000.000,00 HRK).

Provedeno u razdoblju 6./2017. - 6./2019.
Zaprimljena su i odobrena 73 ZNS-a.

lzvrSena su pla¢anja prema Korisnicima.

Ukupna vrijednost 3.571.173,82 EUR
(26.907.009,14 HRK). Iznos dodijeljenih potpora
je 3.553.653,20 EUR (26.775.000,00 HRK).

Provedeno u razdoblju od 11./2017.do 11./2019.
Zaprimlijeno je i odobreno 157 ZNS-ova.

lzvr$ena su placanja prema Korisnicima.



PROVEDENI PROJEKTI

BROJ
R.BR. NAZIV PROJEKTA UGOVORA  PREGLED NAPRETKA
Ukupna vrijednost 1.114.661,89 EUR
Programska, struéna (8.398.419,98 HRK).
7. ifinancijska potpora 8 Provedeno u razdoblju 8./2018. do 11./2019.
obrozovamp djecei Ucer)_lko Zapriml e odob 40 ZNS
romske nacionalne manjine aprimijeno & Fodobreno oVl
lzvrSena su pla¢anja prema Korisnicima.
lzravna dodijela Agenciji za strukovno
obrazovanije i obrazovanije odraslih, dodijeljena
je 27. prosinca 2016. godine u iznosu od
8 Promocija cjelozivotnog : 1.527.157,69 EUR (11 .506.3'69,61 HRK). '
‘ uéenja Dodatkom Ugovoru razdoblje provedbe projekta
produlijenoje do 31.12.2019. godine.
Za projekt je ukupno zaprimlieno 12 ZNS-ova koji
su provjereni i odobreni.
Ukupna vrijednost 6.751.781,76 EUR
(50.871.299,66 HRK).
|znos dodijelienih potpora 6.636.140,42 EUR
9 InTernocioqolizoci]o visokog 30 (50.000.000,00 HRK).
obrazovanja Provedeno u razdoblju 10./2018. do 10./2021.
Zaprimlieno je i odobreno 311 ZNS-ova.
lzvrSena su pla¢anja prema Korisnicima.
Podrika obrazovanju Ukupna vrijednost 3.809.311,09 EUR
odraslih polaznika (28.701.254,33 HRK).
uklju¢ivanjem u prioritetne Iznos dodijeljenih potpora 3.793.638,78 EUR
10 programe obrazovania, 23 (28.583.171,36 HRK).
usmjerene unapriedeniu Provedeno u razdoblju 1./2018. do 1./2021.
vijestina i kompetencija
polozn.i'ko U'svrhu povecanija Zaprimljeno je i odobreno 211 ZNS-ova.
zaposljivosti lzvrSena su placanja prema Korisnicima.
lzravna dodjela sredstava Ministarstvu znanosti
i obrazovanija, Upravi za potporu i unapriedenje
sustava odgoja i obrazovania, u vrijednosti od
20.590.394,09 EUR (155.138.324,29 HRK),
dodijeliena 14. 11.2018. godine, a trajanja 31
1. Podrska provedbi Cielovite 1 mijesec.
kurikularne reforme (CKR) Dodatkom Ugovoru razdoblje provedbe
se dodatno produljilo do 1. 2. 2021. i iznos
bespovratnih sredstava se smanjio na
15.231.186,42 EUR (114.759.374,07 HRK).
Odobreno je 5 ZNS-ova.
Osiguravanje pomoénika .
U nastavi i struénih Ukupna vrijednost 22.685.472,29 EUR
komunikacijskih posrednika (170.923.691,00 HRK). Iznos dodijelienih potpora
uéenicima s tetkoéama u 19.382.182,12 EUR (146.035.051,20 HRK) u
12. 52 trajanju od 12 mieseci, zaklju¢no do 9./2022.

razvoju u osnovnoskolskim
i srednjoskolskim odgojno-
-obrazovnim ustanovama

-faza lV.

GODISNJE IZVJESCE ZA 2024. GODINU

Zaprimlieno je i odobreno 208 ZNS-ova.

lzvr$ena su pla¢anja prema Korisnicima.

105



PROVEDENI PROJEKTI

R.BR. NAZIV PROJEKTA BFE-]%JVORA PREGLED NAPRETKA
Ukupna vrijednost 425.664,77 EUR (3.207.171,22
HRK).
. . . Iznos dodijeljenih potpora 235.835,33 EUR
SU]C'IDVC‘mCIr‘Omg troskova (1.776.901,33 HRK).
uklju¢ivanja djece u o B o
13. socioekonomski nepovoljnoj 2 Potpisanisu 14.5.2021. (Op¢ina Vocin) i 21. 7.
situaciji u predskolske 2021. (Grad Zagreb)
programe Provodio se u trajanju od 24 mijeseca, do 9./2022.
Zaprimlieno je i odobreno 10 ZNS-ova.
lzvréena su plac¢anja prema Korisnicima.
lzravna dodjela sredstava Nacionalnoj i
sveudilisnoj knjiznici u Zagrebu u vrijednosti od
Povecanie pristupa 17.753.002,85 EUR (133.760.000,00 HRK) i
14 elektronickim izvorima ; trajanja operacije 60 mjeseci, od travnja 2016. do
g Zrensvanih i sirudmik travnja 20271. Ugovor je dodijelien 25. studenoga
informacija - e-izvori 201(?. godélne. Dodatkom Ugovoru projekt je
produzen do 31.12.2021.
Zaprimljen je i odobren 27 ZNS.
lzravna dodjela za Korisnika Agenciju za znanost
i visoko obrazovanie, dodijelienaje 27. prosinca
Unapredenje sustava 2016. godine uiznosu od 2.706.379,66 EUR
15 osiguravania kvoli‘_refe 1 (20.391.217,54 HRK).
| unapredenie kvalitete Dodatkom Ugovoru projekt je produzen do 31.
visokog obrazovanja 122021
Zaprimlieno je i odobreno 19 ZNS-ova.
lzravna dodjela Ministarstvu znanosti i
obrazovanja, Upravi za visoko obrazovanije, u
Uspostava i upravljanje vrijednosti od 1.513.040,02 EUR (11.400.000,00
Registrom HKO-a kao HRK) i trajanja operacije od srpnja 2017. do
16. podrska radu sektorskih 1 lipnja 2018. DOdOTkP!”” Ugovoru rgzdobl]e
vije¢a i ostalih dionika u provedbe se produljuje do 30. lipnja 2022., a
procesu provedbe HKO-a u svrhu realizacije svih planiranih aktivnosti i
ostvarenia cilja projekta.
Zaprimljieno je i odobreno 12 ZNS-ova.
Izravna dodijela Agenciji za strukovno
obrazovanije i obrazovanije odraslih, dodijeljena
12.2.2018. godine u iznosu od 1.569.874,42 EUR
Modernizacija stru¢nog (11.828.218,80 HRK).
17. usavrsavanja nastavnika 1 Dodatkom Ugovoru razdoblje provedbe se
strukovnih predmeta dodatno produljuje do 30.9.2021., a u svrhu
realizacije svih planiranih aktivnosti i ostvarenja
cilja projekta.
Zaprimljeno je i odobreno 13 ZNS-ova.
lzravna dodjela sredstava Ministarstvu znanosti
I i obrazovanija, Upravi za visoko obrazovanie,
DQ |ela sTipendija u dodijeliena je 15. 2. 2018. g. uiznosu od
18. prioritetnim podrucjima 1 24.695.500,70 EUR (186.068.250,00 HRK) i
(STEM) frajanju 61 mjesec.
Zaprimljeno je i odobreno 19 ZNS-ova.
Ukupna vrijednost 13.220.574,44 EUR
(99,609,966.04 HRK). Potpisani su 22. 3. 2019.
2 jekata)i27.3.2019. (| jekt).
19 Provedba HKO-a na razini 2% (25 projekata) i 32019 (jedan projekt)

visokog obrazovanija

AGENCIJA ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE | OBRAZOVANJE ODRASLIH

Provedbe u trajanju od 24 do 36 mjeseci.
Zaprimljeno je i odobreno 309 ZNS-ova.

lzvr$ena su placanja prema Korisnicima.
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R.BR. NAZIV PROJEKTA BFE-]%JVORA PREGLED NAPRETKA
lzravna dodijela Agenciiji za strukovno
obrazovanie i obrazovanije odraslih, dodijeliena
12. veljace 2018. godine u iznosu od 5.430.996,53
EUR (40.919.843,34 HRK).
Promociia ucenickih Dodatkom Ugovoru broj 3 razdoblje provedbe se
komn efénd.o i ctrukovno dodatno produljuje do 30.9.2023. g., a u svrhu
20. obrozovon‘é kroz s’rrukov%o 1 realizacije svih planiranih aktivnostii ostvarenja
noT'econ'oli ST cilja projekta te se poveéao ukupniiznos
| I dodijeljenih bespovratnih sredstava koji iznosi
6.625.501,80 EUR (49.919.843,34 HRK).
Zaprimliena suiodobrena 23 ZNS-a. u 2024.
godini odobren je zavrsni zahtjev za nadoknadu
sredstava (ZZNS) i zavrino izviesce.
lzravna dodjela sredstava Ministarstvu znanosti
Dodiela stipendija i obrazovanija - Upravi za visoko obrazovanie.
21 studentima nizeg socio- 1 Ugovor je potpisan 24. 5. 2018. u iznosu od
’ ckonomskoga statusa 42.612.920,57 EUR (321.067.050,00 HRK)
i trajanju od 64 mijeseca (prosinac 2022. g).
Zaprimlieno je i odobreno 19 ZNS-ova.
Izravna dodjela sredstava Hrvatskoj zakladi za
_ znanost potpisan 6. 11.2018. u vrijednosti od
Progrom suradnje s o 5.951.614,57 EUR (44.842.440,00 HRK) i trajanja
22 hrvatskim znanstvenicima 1 66 mjeseci (lipanj 2018. do prosinca 2023. g.).
u dijaspori - Znanstvena n o
suradnia Zaprimljieno je i odobreno 20 ZNS-ova. U 2024.
godini zaprimljen je 1, a odobrena 2 ZNS-q, od
cegaije 1 ZZNS.
|zravna dodjela sredstava Hrvatskoj zakladi za
. . . znanost potpisana 20. 12. 2017. g. u vrijednosti
Projekt razvoja karijera od 10.762.492,53 EUR (81.090.000,00 HRK) i
23 ml?)d'h E”OZ'V%CC? 7k’r 1 trajanja 66 mjeseci (rujan 2017. do ozujka 2023.
izobrazba novih doktora
znanosti 9) o .
Zaprimlien je i odobren 271 ZNS te zavrsno
izviesce.
lzravna dodijela za Agenciju za strukovno
obrazovanie i obrazovanije odraslih od 18. sijecnja
2019. g. u vrijednosti od 30.904.373,27 EUR
(232.848.999,94 HRK) i trajanja do 2. 12. 2022.
Dodatkom Ugovoru broj 1 smanijio se ukupni
Modernizaciia sustava iznos dodijeljenih bespovratnih sredstava koji
” Strokovnog A susava. : iznosi 17.693.850,91 EUR (133.314.319,65 HRK).
: osposobliavania | Dodatkom Ugovoru broj 2 razdoblje provedbe
P | | se dodatno produljilo do 30. 11.2023. u svrhu
realizacije svih planiranih aktivnosti i ostvarenja
cilja projekta.
Zaprimljeno je i odobreno 20 ZNS-ova, od ¢ega je
2024. godine zaprimlien 1, a odobrena 2 ZNS-q,
ukljuéujuci 1 ZZNS.
Ukupna vrijednost 12.845.889,08 EUR
(96.787.351,28 HRK). Potpisani su 9. 3. 2020.
Razvoj, unapredenijei (27), a provodit ¢e se u trajanju od 36 mjeseci
25. provedba struéne prakse u 27 (ozujak 2023. g).

visokom obrazovaniju

GODISNJE IZVJESCE ZA 2024. GODINU

Zaprimljeno je i odobreno 329 ZNS-ova.

lzvr$ena su sva placanja prema Korisnicima.
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Ukupni doprinos Operativnom programu Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. -2020. daje graficki prikaz u nastavku:

R.BR. NAZIV PROJEKTA BFE-]%JVORA PREGLED NAPRETKA
lzravna dodijela za Agenciju za strukovno
obrazovanie i obrazovanie odraslih od 18. 6.
2020. g. u vrijednostiod 2.367.522,68 EUR
Razvoj sustava osiguravania (17.838.099,66 HRK) i trajanja do 2. 5. 2022. g.
. valitete u obrazovaniju odatkom Ugovoru broj 1 razdoblje provedbe
26 kvali b i 1 Dodatkom U broj 1 razdobl; db
odraslih se dodatno produljilo do 30. 6. 2023. u svrhu
realizacije svih planiranih aktivnostii ostvarenja
ciljo projekta.
Zaprimlieno je i odobreno 12 ZNS-ova.
Ukupna vrijednost 51.529.888,42 EUR
(388.251.944,33 HRK) (6), potpisani su tijekom
lipnja 2020. g. Provodila su se u trajanju od 44 do
Uspostava regionalnih 48 mieseci (prosinac 2023. g.)
27. Ce;;ggg??ﬂijfgg%? 6 Zaprimlijeno je i odobreno 98 ZNS-ova, a
;Jurizmo T Ugostitelistva od ukupnog broja odobrenih ZNS-ova 14 je
9 I temeljem metode plac¢anja. Tijekom 2024. godine
zaprimlieno je i odobreno 6 ZZNS-ova.
lzvr$ena su placanja prema Korisnicima.
Ukupna vrijednost 108.768.396,89 EUR
(819.515.486,37 HRK) (20), potpisanisu 3. 7.
2020., a provodila su se u trajanju od 42 do 48
Uspostava regionalnih - mieseci (prosinac 2023. g.).
gﬁgffg\/cnl;%mgs:gQ;Cg?.'uuu Zaprimljeno je i odobreno 340 ZNS-ova, a
28. : ; | 20 od ukupnoga broja odobrenih ZNS-ova 62
podsektorima strojarstvo, . PR y: :
clekirotehnika i ra¢unalstvo su temeliem metode plaéania, pri ¢emu su tri
olioorivreda i zdravsive metode pla¢anija odbijene. Tijekom 2024. godine
poliop zaprimlieno je 22, a odobreno 25 ZNS-ova, od
Cegaje 20 ZZNS-ova i jedna metoda placanjo.
lzvr$ena su placanja prema Korisnicima.
lzravna dodjela Hrvatskoj akademskoj i
istrazivackoj mrezi— CARNet od 28. 8.2020. u
vrijednosti 46.452.982,94 EUR (349.999.999,99
HRK).
29 e-Skole: Razvoj sustava . Dodatkom Ugovoru razdoblje provedbe se
: digitalno zrelih 3kola (II. faza) produljuje do 2. 10.2023. g., a sa svrhom
realizacije svih planiranih aktivnosti i ostvarenja
cilja projekta.
Zaprimljieno je i odobreno 13 ZNS-ova, pri ¢emu
je u 2024. godini odobren ZZNS.
lzravna dodjela Agenciji za strukovno
obrazovanije i obrazovanije odraslih od 25. 5.
Promocija cjelozivotnog 2021.g. uvrijednostiod 1.571.544,23 EUR
30. ucenja, faza I 1 (11.840.800,00 HRK) i trajanja do 1. 6. 2023.
godine.
Zaprimljeno je i odobreno 8 ZNS-ova.
Osiguravanje pomoénika Ukupna vrijednost 24.627.536,37 EUR
u nastavii sjruffnih ' (185.556.172,80 HRK).
tg;?gﬁ%ifgiggg:ﬁg?kq Iznos dodijeljenih potpora je 20.204.493,88 EUR
31, 54 (152.230.759,16 HRK) i u trajanju od 12 mjeseci,

razvoju u osnovnoskolskim
i srednjoskolskim odgojno-
-obrazovnim ustanovama

- faza V.

AGENCIJA ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE | OBRAZOVANJE ODRASLIH

zaklju¢no do 9./2023.
Zaprimlieno i odobreno ukupno 215 ZNS-ova.

lzvréena su plac¢anja prema Korisnicima.



140.000.000,00€

120.000.000,00€

130.301.116,63€

118.428.458,57€
100.000.000,00€

99.951.274,85€

80.000.000,00€

60.000.000,00€

44.873.413,21€
40.073.273,23€

40.000.000,00€
30.446.198,66€

20.000.000,00€ 18.089.245,18€

0,00€
Izjava o Izjava o Izjava o Izjava o Izjava o Izjava o Izjava o
izdatcima, izdatcima, izdatcima, izdatcima, izdatcima, izdatcima, izdatcima,
0G17-18 0G18-19 0G19-20 0OG 20-21 0G21-22 0G22-23 0G23-24

Slika 18. Prikaz ovjerenih izdataka za Prioritetnu os 3 Obrazovanje i cjelozivotno u¢enje OP ULJP-a 2014-2020 (po obracunskim
godinama)

17.1.2. Priprema i provedba natjecaja

Tijekom 2024. godine aktivnosti povezanih s pripremom natjecajnih postupaka i njihovom provedbom nije bilo, jer
su svi projekti iz perspektive 2014. - 2020. pravodobno pripremljeni, ugovoreni i provedeni.

17.1.3. Ugovaranje projekata
Ukupna vrijednost ugovorenih projekata na dan 31. prosinca 2023. godine iznosi 546.656.609,97 EUR, odnosno
520.516.493,47 EUR vrijednosti ugovorenih bespovratnih sredstava Eur opskoga socijalnog fonda.

Pregled ukupne vrijednosti ugovorenih sredstava po godinama ¢itavog programskog razdoblja daje grafi¢ki prikaz
u nastavku.
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21.782.786,53€ 24.682.681,30€ 24.627.537,37€

0,00€ -
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(164.122.405,10 (257.434.991,59 (600.910.808,97 (849.290.929,04 (332.458.965,98 (1.675.039.165,84 (185.971.662,22 (185.556.172,80
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Slika 19. OP ULJP 2014.-2020. Prioritet 3, Prikaz ukupne vrijednosti ugovorenih sredstava po godinama
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Tablica s aktivnostima i mjerljivim pokazateljima rezultata:

Aktivnosti

Pokazatelj rezultata

Broj zaprimljenih Zahtjeva za nadoknadom sredstava

Broj odobrenih Zahtjeva za nadoknadom sredstava (ukljucujudi i Zahtjeve
pristigle u zadnjem kvartalu 2023. g. te ispravke)

Broj pripremljenih naloga za pla¢anije sredstava Korisnicima
Brojizdanih prethodnih mislienja na postupke javne nabave Korisnika
Broj pregledanih postupaka javne nabave od Korisnika

Broj provedenih terenskih provjera projekata kod Korisnika

17.2.Program Ucinkoviti ljudski potencijali 2021. - 2027.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih odreduje se za
Posrednicko tijelo druge razine (PT2) uskladusa Zakonom o institucionalnom
okviru za koristenje fondova Europske unije u Republici Hrvatskoj (,,Narodne
novine, br. 116/21.) kojim se uspostavlja institucionalni okvir za koristenje
fondova u okviru podijeljenog upravljanja u financijskome razdoblju 2021.
-2027.

Na temelju ¢lanka 7. stavka 3. Zakona, 18. kolovoza 2022. godine donosi
se Uredba o tijelima u sustavu upravljanja i kontrole koristenja Europskog
socijalnog fonda plus u vezi s ciljem »Ulaganje za radna mjesta i rast«, u okviru
Programa UCinkoviti ljudski potencijali 2021. - 2027. (,Narodne novine®,
96/2022.) te se osigurava provedba Uredbe (EU) 2021/1060 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 24. lipnja 2021. i odreduju se funkcije tijela koja
imaju ulogu programskih i posrednickih tijela iz ¢lanka 6. stavka 2. i ¢lanka
7. stavka 1. Zakona o institucionalnom okviru za koristenje fondova Europske
unije u Republici Hrvatskoj. U skladu s Prilogom I. Uredbe, Agencija je
odredena za prioritete i ciljeve kako slijedi:

o Prioritetna os 2 - Obrazovanje i cjeloZivotno ucenje:

- specifi¢ni cilj 2e (veca kvaliteta, ukljucivost i djelotvornost
sustava obrazovanja i osposobljavanja te njihova
relevantnost za trziste rada, medu ostalim, vrjednovanjem
neformalnog i informalnog udenja, radi potpore stjecanju
klju¢nih kompetencija, uklju¢ujuéi poduzetnicke i digitalne
vjestine, te promicanjem uvodenja sustava dvojnog
osposobljavanja i naukovanja)

- specifi¢ni cilj 2f (promicanje jednakog pristupa kvalitetnom
i uklju¢ivom obrazovanju i osposobljavanju te njegova
zavrsetka, posebice kad je rije¢ o skupinama u nepovoljnom
polozaju, od ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
preko opéeg i strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
do tercijarnog obrazovanja, obrazovanja i u¢enja odraslih,
uklju¢ujudi olak$avanje mobilnosti u svrhu uéenja za sve i
dostupnosti za osobe s invaliditetom)

29
59

42
17
67

28

U Agenciji je ova zadaca

povjerena Organizacijskoj

jedinici za upravljanje i kontrolu
strukturnih instrumenata
Europske unije - DEFCO, koja
djeluje u Sustavu upravljanja i
kontrole koristenja Europskih
strukturnih i investicijskih
fondova. DEFCO ce provoditi
poslove Posrednickoga tijela druge
razine (PT2) za ne-infrastrukturne
projekte u podrucju obrazovanja

i cjelozivotnog ucenja te
zaposljavanja mladih koji su
financirani kroz Europski socijalni
fond plus (ESF+). Posrednicko
tijelo prve razine (PT1)je
Ministarstvo znanosti, obrazovanja
i mladih (MZOM). Upravljacko

tijelo (UT) za Program U¢inkoviti
liudski potencijali 2021. - 2027. je
Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, abitelji i socijalne politike
(MROSP).
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- specifi¢ni cilj 2g (promicanje cjelozivotnog ucenja, posebice fleksibilnih moguénosti usavr$avanja
i prekvalifikacije za sve, uzimajuéi u obzir poduzetnicke i digitalne vjestine, bolje predvidanje
promjena i novih potreba za vjestinama na temelju potreba trzista rada, laksa promjena radnoga
mjesta i promicanje profesionalne mobilnosti);

o Prioritetna os 5 - Zaposljavanje mladih:

- specifi¢ni cilj 5f (promicanje jednakog pristupa kvalitetnom i uklju¢ivom obrazovanju i
osposobljavanju te njegova zavr$etka, posebice kad je rije¢ o skupinama u nepovoljnom polozaju, od
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja preko opceg i strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
do tercijarnog obrazovanja, obrazovanja i u¢enja odraslih, uklju¢ujuéi olak$avanje mobilnosti u
svrhu ucenja za sve i dostupnosti za osobe s invaliditetom).

Europska komisija odobrila je novi Program Ucinkoviti ljudski potencijali u listopadu 2022. godine, a na temelju
Uredbe Vlade RH o tijelima u sustavu upravljanja i kontrole iz kolovoza 2022. godine, odreduje se Agencija za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih za Posrednicko tijelo druge razine za Prioritetnu os 2 - Obrazovanje i
cjelozivotno ucenje, te Prioritetnu os 5 - Zaposljavanje mladih, u intervenciji vezanoj uz obrazovanje unutar Programa.

Vezano uz aktivnost pripreme i provedbe natjecaja u 2024. godini, u suradnji s Ministarstvom znanosti, obrazovanja
i mladih te Upravljackim tijelom za Program Ufinkoviti ljudski potencijali, pripremljeni su natjecaji, otvoreni trajni
postupci te izravne dodjele.

Pregled se daje u nastavku.

GODISNJE IZVJESCE ZA 2024. GODINU 1M



Tablica 4. Pregled pripreme i provedbe natjecaja u 2024. godini:

Datum objave

Datum odrzane
informativne

Natjecaj natiegaja Vrsta postupka Raspolozivi iznos radionice za
prijavitelje

Podrska izvrsnosti, inovativnostii

vidljivosti strukovnog obrazovanija i 10.1.2024. lzravna dodjela 13.500.000,00 € Nije primjenjivo

osposobljavanja

Dalinja provedba kurikularne

reforme strukovnog obrazovanijai 1.2.2024. lzravna dodjela 17.000.000,00 € Nije primjenjivo

osposobljavanija

Dolin]i razvoj sustava osiguravanija

!(VO'JeTe u obrazovaniy odraslih 28.5.2024. Izravna dodiela 10.500.000,00 € Nije primienijivo

i podizanje svijesti o vaznosti

cjelozivotnog ucenja

Osigrmarenfs bl el el 16.2.2024. lzravna dodjela 4.300.000,00 € Nije primjenijivo

obrazovaniju

Drzavne stipendije za studente 12.4.2024. Izravna dodiela 95.000.000,00 € Nije primienijivo

slabijeg socio-ekonomskog statusa

Cielovita informatizacija sustava 16.5.2024. Izravna dodijela 9.000.000,00 € Nije primjenjivo

odgoja i obrazovanija

Primijena digitalnih tehnologija

temeljenih na umietnoj inteligenciji 4.6.2024. lzravna dodjela 16.000.000,00 € Nije primjenjivo

u obrazovaniju (BrAln)

Osiguravanje pomoénika u

nastavi i struénih komunikacijskih

posrednika ucenicima s tesko¢ama 22 8. 2024 Otvoreni (trajni) 122.000.000.00 € 29 8.2024

U razvoju u osnovnoskolskim
i srednjoskolskim odgojno-
obrazovnim ustanovama, faza VII.

postupak

U 2024. godini sklopljena su 63 Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava iz ESF + unutar Prioritetne osi 2,
Obrazovanje i cjelozivotno ucenje, Programa Utinkoviti ljudski potencijali te jedan Ugovor o dodjeli bespovratnih
sredstava u Prioritetnoj osi 5, Zaposljavanje mladih.

Ukupna vrijednost sklopljenih ugovora u 2024. godini je 332.182.244,72 EUR, dok vrijednost ESF+ potpore iznosi
285.821.777,85 EUR.

n2 AGENCIJA ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE | OBRAZOVANJE ODRASLIH



Tablica 5. Pregled ugovaranja projekata u 2024. godini:

Natjecaj

Broj sklopljenih
ugovora

Datum sklapanja
ugovora

Ugovorena vrijednost
projekta (Ukupna, ESF
+inacionalni udio)

Datum odrzane
provedbene radionice
za Korisnike

Podrska izvrsnosti,
inovativnosti i
vidljivosti strukovnog
obrazovanija'i
osposobljavanija

Dalinja provedba
kurikularne
reforme strukovnog
obrazovanija'i
osposobljavanja

Osiguravanije kvalitete
u visokom obrazovaniju

Daliniji razvoj sustava
osiguravanija kvalitete
u obrazovaniju odraslih
i podizanie svijesti o
vaznosti cjelozivotnog
ucenja

Drzavne stipendije
za studente slabijeg
socio-ekonomskog
statusa

Cjelovita
informatizacija
sustava odgoja i
obrazovanija (CISO)

Primjena digitalnih
tehnologija temeljenih
na umjetnoj
inteligencijiu
obrazovaniju (BrAln)

Osiguravanije
pomocnika u

nastavi i strucnih
komunikacijskih
posrednika ucenicima
s tesko¢ama u razvoju
u osnovnoskolskim

i srednjoskolskim
odgojno-obrazovnim
ustanovama, faza VII.
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30.1.2024. 1

29.2.2024. 1

3.5.2024. 1

28.6.2024. 1

1.8.2024. 1

18.9.2024. 1

23.10.2024. 1

tijekom
studenogaii
prosinca 2024. 57
godine (4.11.- 6.
12.2024))

024. GODINU

13.499.978,60 €

16.999.466,64 €

3.827.100,92 €

10.469.060,56 €

94.628.460,00 €

9.000.000,00 €

15.993.222,00 €

167.764.956,00 €

8.2.2024.

12.4.2024.

22.5.2024.

10.7.2024.

31.7.2024.,u
formatu radnog
sastanka koji je
prethodio provedbi
radi slozenosti dodijele

1.10.2024.

15.11.2024.

18.12.2024.



Ukupna, kumulativno, ugovorena vrijednost 332.182.244,72 EUR u financijskom razdoblju 2021. - 2027. daje se u
nastavku:

400.000.000,00€

332.182.244,72€

300.000.000,00€
200.000.000,00€

100.000.000,00€

31.493.707,20€

2023. 2024.

0,00€

Slika 20. PULJP 2021.-2027. Prioritet 2, Prikaz ukupne vrijednosti ugovorenih sredstava po godinama u EUR
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Na dan 1. 1. 2025. godine u provedbi su 64 Ugovora ¢iju provedbu prati Agencija ukupne vrijednosti projekata
332.182.244,77 EUR, dok vrijednost ESF+ potpore iznosi 285.821.773,85 EUR.

Tijekom 2024. godine provedbu je zavrsilo 56 korisnika, kako slijedi:

PROVEDENI PROJEKTI

BROJ

NAZIV PROJEKTA UGOVORA

PREGLED NAPRETKA

56 projekata ukupne vrijednosti 31.493.707,20 EUR, potpisani su kroz
Cetiri odluke o financiranju od kolovoza do studenoga 2023. godine, i
provodili su se u trajanju od 12 mjeseci.

Osiguravanje pomoénika

u nastavi i struénih
komunikacijskih posrednika
uéenicima s tesko¢ama u 56 U 2024. godini zaprimlieno je 112 Zahtjeva za nadoknadom sredstava
razvoju u osnovnoskolskim Korisnika, od ¢ega je 56 Zavrsnih Zahtjeva s Izvieséem.

i srednjoskolskim odgojno-
-obrazovnim ustanovama
—faza VI.

Provedene su administrativne kontrole svih zaprimljenih Zahtjeva, te ih
ie 110 odobreno u 2024. godini. Provedeno je i 11 terenskih provjera
projekata.

Tablica s ostvarenim aktivnostima i mjerljivim pokazateljima rezultata:

Aktivnosti Pokazatelj rezultata
Priprema natjecaja 8
Ugovoreni projekti 64
Radionice za korisnike 8

Dodatno je tijekom 2024. godine izdano 17 prethodnih (ex ante) misljenja na postupke javnih nabava korisnika, te
je provedeno 11 terenskih provjera projekata na licu mjesta iz poziva.

17.3. Tehnicka pomoc¢

Agencija je Korisnik sredstava Tehnicke pomo¢i EU-a, te je u svrhu podrske provedbi novoga Programa Ucinkoviti
ljudski potencijali u razdoblju 2021. - 2027. osigurana potpora delegiranim funkcijama kroz Aktivnosti K848049.
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Financijsko izvjesce
za 20724. godinu

Zavrsetkom godine potrebno je sastaviti godi$nje financijske izvjestaje
koji se sastoje od Bilance, Izvjestaja o prihodima i rashodima, primitcima i
izdatcima, Izvjestaja o rashodima prema funkcijskoj klasifikaciji, Izvjestaja
o promjenama vrijednosti i obujmu imovine i obveza, Izvjestaja o obvezama
te Biljeske uz financijske izvjestaje (Zakon o proracunu, NN, br. 144/21.,
Pravilnik o proralunskom racunovodstvu i Racunskom planu, NN, br.
158/23., 108/20., i Pravilnik o financijskom izvjestavanju u proracunskom
racunovodstvu, NN, br. 37/22.).

Navedeni financijski izvjestaji dostavljaju se putem aplikacije ,Registar
proracunskih i izvanprora¢unskih korisnika - RKPFI“ Ministarstvu
financija i Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih.

Godisnji financijski izvje$taji javno su dostupni na internetskoj stranici
Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (www.asoo.hr).

U Drzavnom proracunu Republike Hrvatske osigurana su financijska
sredstva u sklopu razdjela 080 - Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih.

Svoje poslovanje Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
provodi putem raznih aktivnosti, u produzetku je popis svih aktivnosti
provedenih tijekom godine.

Tablica 6. Popis aktivnosti provedenih tijekom 2024. gadine u Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

AKTIVNOST NAZIV AKTIVNOSTI

ADMINISTRACIJA T UPRAVLJANJE AGENCIJE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE |

AB48001 OBRAZOVANJE ODRASLIH

AB48009 PROMICANJE KULTURE UCENJA: TJEDAN CJELOZIVOTNOG UCENJA
A848010 STRUCNO - SAVJETODAVNA DJELATNOST

A848014 RAZVOJ SUSTAVA STRUKOVNOG OBRAZOVANJA

AB48018 DRZAVNA NATJECANJA

AB48020 RAZVOJ SUSTAVA OBRAZOVANJA ODRASLIH

A848023 REFERNET U REPUBLICI HRVATSKOJ

AB48051 ERASMUS PLUS-PROJEKTI

K848049 OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2021.-2027. PRIORITET 5 - DEFCO

K848050 OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2021.-2027. PRIORITET 3
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Ukupni prihodi ostvareni u 2024. godini iznose 9.829.742,33 eura, dok prihodi ostvareni u prethodnoj godini iznose
13.407.797,89 eura. Iz navedenog je vidljivo smanjenje prihoda za 26,7 %. Smanjenje prihoda prati i smanjenje
rashoda. Ukupni rashodi za 2024. godinu iznosili su 9.510.416,36 eura, u usporedbi s 2023. godinom u kojoj imamo
13.361.895,02 eura rashoda i tu je vidljivo smanjenje od 28,8 %.

Visak prihoda i primitaka raspoloZiv u idu¢em razdoblju iznosi 527.619,37, a odnosi se na projekte financirane iz
Europske unije iz izvora 51 - pomo¢i EU, a ukljucuju sljedeée projekte:

« EQAVET NRP - nacionalna referentna tocka za EU sustav osiguravanja kvalitete u strukovnom

obrazovanju i osposobljavanju

o EPALEV - nacionalna sluzba za podrsku za Republiku Hrvatsku 2022.-2024.

o PartnerUP - Partnership and stakeholder engagement for upskilling pathways

o PLASS - COMP - Platform for Strangthening Skills Competitions

o Administracija i upravljanje - izvor 51.
Kasnije potpisivanje ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava utjecalo je na dinamiku provodenja projektnih
aktivnosti. Dio ESF-ovih projekata poceo je s provedbom aktivnosti tek u drugom dijelu godine, $to je utjecalo na

dinamiku udjela prorac¢unskih i EU-sredstava u ukupnim rashodima, a samim tim i ranije navedenim smanjenjem
ukupnih prihoda i rashoda.

120
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269 33,98
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0
2022. 2023. 2024.
[[] Proratunska sredstva Sredstva Europske unije B Sredstva uedéa-izvor 12

Slika 21. Udio proracunskih i EU-sredstava u ukupnim rashodima za 2022., 2023. i 2024. godinu

Nastavlja se trend dobre iskoristivosti sredstava EU-fondova kako su rashodi u najvecem dijelu financirani
sredstvima EU-a i predstavljaju najvei udio u financiranju ukupnih rashoda.

Analizom Izvjestaja o prihodimairashodima, primitcimaiizdatcima (Financijski izvjestaj PR-RAS) po podskupinama
rashoda za 2024. godinu dobivamo detaljniji pregled rashoda.
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Rashodi za zaposlene

Ostvareno u

Ostvareno u

Racun iz . izvieStajnom izvieStajnom 2024./2023.
racunskog  Opis stavke Sifra razdoblju razdoblju prema
plana prethodne godine tekuée godine indeksu
(2023.) (2024.)
31 Rashodi za zaposlene 31 3.621.740,69 4.873.096,59 134,6
311 Place (bruto) 311 3.009.146,35 4.065.302,39 1351
312 Ostali rashodi za zaposlene 312 138.789,85 152.122,44 109,6
313 Doprinosi na place 313 473.804,49 655.671,76 138,4

Ukupni rashodi za zaposlene povecali su se u odnosu na proslu godinu za 34,6 % slijedom uskladenja koeficijenta
radnih mjesta temeljem Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun place u
javnim sluzbama od 26. veljace 2024. godine (NN, 22/24.) i pove¢anjem broja zaposlenih.

Ostali rashodi za zaposlene uklju¢uju isplatu prigodnih i jubilarnih nagrada, otpremnina, naknada za rodenje djeteta
kao i za smrtne slucajeve i regres.

Materijalni rashodi

Ostvareno u

Ostvareno u

Racun iz . izviesStajnom izvieStajnom 2024./2023.
racunskog  Opis stavke Sifra razdoblju razdoblju prema
plana prethodne godine  tekuée godine indeksu
(2023)) (2024.)
32 e e 32 9.513.746,42 4.402.667,23 46,3
Naknade troskova
321 zaposlenima (Sifre 3211 do 321 355.931,56 429.106,68 120,6
3214)
Rashodi za materijal i energiju
322 (Eifre 3221 do 3227) 322 74.412,55 80.208,75 107,8
323 R usiuge (ifre 3231 553 8.324.079,48 2.991.115,14 35,9
324 ssgg?gjggzségﬁggoquq 324 635.155,38 850.530,38 133,9
Ostali nespomenuti rashodi
329 poslovanija (Sifre 3291 do 329 124.167,45 51.706,28 41,6

3299)

Velika vecina, 67,90 % ukupnih materijalnih rashoda financirano je sredstvima EU-a.

Ukupni materijalni rashodi smanjeni su za 53,7 % u odnosu na prethodnu godinu. Naknade troskova zaposlenika
povecane su u 2024. godini jer uklju¢uju troskove edukacija, a organizirane su aktivnosti ja¢anja kapaciteta za
djelatnike koji obavljaju poslove Posrednickog tijela druge razine (PT 2) za podrudje obrazovanja i cjeloZivotnog
ucenja za ESF i ESF+, u dvije financijske perspektive. Klju¢na aktivnost podrazumijeva ulaganje u ljudske resurse
shodno Planu ja¢anja kapaciteta za kori$tenje fondova Europske unije.

Kako je dio ESF-ovih projekata zapoceo s provedbom aktivnosti tek u drugom dijelu godine, veéina rashoda za
usluge manja je od prethodne godine. Troskovi intelektualnih i osobnih usluga smanjeni su za 85 % u odnosu na
troskove 2023. godine.
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Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa povecane su u odnosu na prethodnu godinu za 33,9 % zbog
provodenja projekata i projektnih aktivnosti. Najvec¢i dio troskova odnosi se na refundacije troskova prijevoza i
smjestaja unutar aktivnosti provedbe posjeta mobilnih timova strukovnim skolama na podrucju Republike Hrvatske.

Iako su ostali nespomenuti rashodi smanjeni u odnosu na prethodnu godinu, stavka ,Naknade za rad predstavnickih
i izvr$nih tijela, povjerenstava i slicno® biljezi porast temeljem Odluke o visini i nacinu isplate naknade za rad u
vijeima, savjetima, povjerenstvima, radnim skupinama i drugim slicnim tijelima Ministarstva znanosti, obrazovanja
i mladih od 18. srpnja 2024. godine.

Ukupni financijski rashodi

Ostvareno u
Ostvareno u

rgg;::ki: Opis stavke Sifra [ i irf'xvzicelsoTl:?li'TJom AP AT (e
plana 9 P razdoblju preth. tekuée gljodine indeksu
godlne (2023.) (2024)
Financijski rashodi (Sifre
34 RAT15494343) 34 58,82 13,85 23,5
343 Ostali financijski rashodi 243 58,82 13,85 23,5

(Sifre 3431 do 3434)

Ukupni financijski rashodi odnose se na troskove bankarskih usluga potrebnih za redovito poslovanje.

120 AGENCIJA ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE | OBRAZOVANJE ODRASLIH



Pomo¢i dane u inozemstvo i unutar opcéega proracuna

Ostvareno u
izviesStajnom

Ostvareno u
izvieStajnom

Racun iz d !
> . <. razdoblju razdoblju 2024./2023.
rac"f::';c’g Opis stavke Slif preth. tekuée prema indeksu
P godine godine
(2023.) (2024.)
Pomodi medunarodnim
362 organizacijama te institucijoma i 362 0,00 27.284,50 -
tijelima EU-a
363 Pomodi unutar opéeg proracuna 363 22.193,61 21.806,45 98,3
366 Pomodi prorqéunskim korisnicima 266 73.257,24 61.977,78 846
drugih proracuna
368 Frormiedi iams [l el EU- 368 125.763,78  123.569,96 98,3

sredstava

1

Rashod se odnosi na refundacije temeljem odobrenih troskovnika $kolama domacéinima koje su sudjelovale na
Drzavnom natjecanju ucenika strukovnih $kola — WorldSkills Croatia 2024. odrzanom od 13. do 15. svibnja. Skole
domacdini organiziraju, pripremaju i provode natjecanja u disciplini, osiguravaju postivanje raspisanih tehnickih
uvjeta, nabavljaju te prevoze opremu i materijal potreban za provedbu natjecanja.
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Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Ostvareno u Ostvareno u
Racun iz . izvieStajnom izviestajnom  2024./2023.
raéunskog  Opis stavke Sifra razdoblju razdoblju prema
plana preth. godine  tekuée godine indeksu
(2023.) (2024))

Rashodi za nabavu proizvedene
42 dugotrajne imovine (Sifre 42 70.223,70 214.246,09 305,1
421+422+423+424+425+426)

422 Postrojenia i oprema (ifre 4221 do 4228) 422 46.525,47 145.037,41 311,7
423 Prijevozna sredstva (Sifre 4231 do 4234) 423 23.698,23 69.208,68 292,0

Rashod na stavci za nabavu proizvedene dugotrajne imovine tri puta je ve¢i od prethodne godine. Povecanje u 2024.
godini rezultat je nabave racunalne opreme (prijenosnih rac¢unala) i dva automobila kojima ¢e se sluziti mobilni
timovi prilikom stru¢nih posjeta strukovnim $kolama na podrudju cijele Republike Hrvatske, a radi pruzanje
podrske skolama pri uvodenju novih kurikula.

[ ]

=] -.- . .
h
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18.1. IzvjeStaj o izvrSenju Financijskoga plana za 2024. godinu

Sredstva Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih utroSena su u skladu s odobrenim Financijskim
planom za 2024. godinu. U nastavku se daje usporedba ukupnog izvr$enja i Financijskoga plana.

PLAN I IZVRSENJE NA DAN 31.12. 2024.

USRS NADANST % IZVRSENJA
12.2024.

3 Rashodi poslovanja 12.640.416,00 9.510417,63 75,24
31 Rashodi za zaposlene 5.696.354,00 4.873.096,59 85,55
311 Place (Bruto) 4.799.423,00 4.065.302,39 84,70
312 Ostali rashodi za zaposlene 198.264,00 152.122,44 76,73
313 Doprinosi na place 698.667,00 655.671,76 93,85
32 Materijalni rashodi 6.676.476,00 4.402.667,23 65,94
321 Naknade troskova zaposlenima 667.709,00 429.106,68 64,27
322 Rashodi za materijal i energiju 133.323,00 80.20875 60,16
323 Rashodi za usluge 4.763.927,00 2.991.115,14 62,79
324 Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 1.044.768,00 850.530,38 81,41
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanija 66.746,00 51.706,28 77,47
34 Financijski rashodi 27,00 15,12 56,00
343 Ostali financijski rashodi 27,00 15,12 56,00
36 Fp)?g;gé:'bﬁgneu inozemstvo i unutar opéega 267.562,00 234.638,69 87,70
362 R gonzaciioma te 43.525,00 27.284,50 62,69
363 Pomoci unutar opéega proracuna 21.807,00 21.806,45 100,00
266 Pomodi proracunskim korisnicima drugih 61.980,00 61.977,78 100,00

prora¢una
368 Pomodi temeljem prijenosa EU-sredstava 140.250,00 123.569,96 88,11
4 Rashodi (za nabavu nefinancijske imovine) 257.252,00 214.246,09 83,28
47 i}?:(ibi(;oeli za nabavu proizvedene dugotrajne 257.252,00 214.246 09 83,28
422 Postrojenja i oprema 175.486,00 145.037,41 82,65
423 Prijevozna sredstva 81.766,00 69.208,68 84,64

SVEUKUPNO 12.897.668,00 9.724.663,72 75,40

Tablica 7. IzvrSenje Financijskoga plana za 2024. godinu po aktivnostima

PREDSJEDNICA UV-a

Ivana Pilko Cundié
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Prilog 1. Popis izradenih strukovnih kurikula i revidiranih standarda kvalifikacije

REVIDIRANI ODNOSNI STANDARD

SEKTOR IZRADEN STRUKOVNI KURIKUL RAZINA OBUJAM KVALIFIKACIJE RAZINA
Mesar/Mesarica 4.1. 184 Mesar/ Mesarica 4.1
Splzlziiil'é-slokz‘rlcor/ Pekarica- 41, 183 Pekar-slasti¢ar / Pekarica-slasti¢arka 4.1
/P%l(])ciigg\;ir\r/ercelgin%ospodors‘rvenik 41 182 Poljoprivredni gospodarstvenik / 41
gospodarstvenica o Poljoprivredna gospodarstvenica '
Cvjecar/Cvjecarica 4.1. 182 Cvjecar/Cvjecarica 4.1
ﬁg[gmglgg;gig:{co 4.1. 182 Agromeliorator/Agromelioratorica 4.1
8;82{;;8%22@;%20 4.1. 180 Uzgaijivac cvijeca / Uzgajivadica cvijeca 4.1
Prehrambeni tehnic¢ar / 49 241 Prehrambeni tehnic¢ar / Prehrambena 49
Prehrambena tehni¢arka o tehnic¢arka ’
Tehniéar nutricionist / 42 244 Tehniéar nutricionist / Tehnic¢arka 42
Tehnicarka nutricionistica : nutricionistica :

- Agrotehnic¢ar/Agrotehnic¢arka 4.2 241 Agrotehnic¢ar/Agrotehnic¢arka 4.2
Agroturisticki tehnicar / 4.9 240 Agroturisicki tehnicar / Agroturisticka 49
Agroturisticka tehnic¢arka ’ tehnic¢arka ’
Cvjecarski tehnicar dizajner - . o
/ Cvjecarska tehnic¢arka 4.2 241 Ev!egorstl Teh}:ugvor (Ij|<|zccni|.ner'/ . 4.2
dizajnerica viecarska tfehnicarka dizajnerica
Hortikulturni tehnicar dizajner : . s TR
/ Hortikulturna tehnic¢arka 4.2 242 Eor‘r!tu:furm Teh}?lgvor i'zfjlhef/ . 4.2
dizajnerica ortikulturna tennicarka dizajnerica
Fitomedicinski tehni¢ar / 42 242 Fitomedicinski tehni¢ar / Fitomedicinska 49
Fitomedicinska tehnic¢arka ’ tehnic¢arka )
Agroekoloski tehnic¢ar / 42 241 Agroekoloski tehni¢ar / Agroekoloska 42
Agroekoloska tehnic¢arka : tehnicarka :
Tehnicar za voéarstvo, Tehnic , . d
vinarstvo i vinogrodors’rvo rennicar za vocor§‘rvo, vmogrg arstvo
/ Tehnicarka za vocarstvo 4.2 240 i vinarstvo / Tehnicarka za vocéarstvo, 4.2
vinarstvo i vinogrodors’rvol vinogradarstvo i vinarstvo
Veterinarski tehnic¢ar / 47 241 Veterinarski tehnic¢ar / Veterinarska 49
Veterinarska tehnic¢arka : tehnic¢arka :
Arborist/Arboristica 4.1 180 Arborist/Arboristica 4.1
Stolar/Stolarica 4.1 180 Stolar/Stolarica 4.1
Tapetar/Tapetarka 4.1 180 Tapetar/Tapetarka 4.1
feuhrzic%gs,ig’rehmcor / Sumarska 4.2 240 Sumarski tehni¢ar / Sumarska tehni¢arka 4.2

SIDT . N . N ;
Drvno-ekologki tehni¢ar / 47 241 Drvno-ekoloski tehni¢ar / Drvno-ekologka 49
Drvno-ekoloska tehni¢arka ) tehnic¢arka :
Drvodieliskitehnicar i dizajner o - fFdlof s i
/ Drvodijeljska tehnicarkai 4.2 241 T[;rhvrsigclnerllfokl o/ Drvee)es o 4.2
dizajnerica

Drvodieliski tehnicar dizajner / 49

Drvodieliska tehnic¢arka dizajnerica

AGENCIJA ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE | OBRAZOVANJE ODRASLIH



REVIDIRANI ODNOSNI STANDARD

SEKTOR IZRADEN STRUKOVNI KURIKUL RAZINA OBUJAM KVALIEIKACIJE RAZINA
Eekhori?éscljrilzce]hnicor/ Ekoloska 4.2 242 Ekoloski tehni¢ar / Ekoloska tehnic¢arka 4.2
GRNIKT Ei?iii%krilzghmcm/ Kemijska 4.2 242 Kemijski tehni¢ar / Kemijska tehnic¢arka 4.2
Naftno-rudarski tehni¢ar / 49 242 Naftno-rudarski tehni¢ar / Naftno- 49
Naftno-rudarska tehnic¢arka : rudarska tehnic¢arka :
tﬂg%néiié;oioc/ Modna 4.1 180 Modni kroja¢ / Modna krojacica 4.1
g/laolgmegr?slﬁ?ée”ﬂ/ el 4.1 180 Modni galanterist / Modna galanteristica 4.1
Modni asistent u prodaiji / 41 180 Modni asistent u prodaji / Modna 41
Modna asistentica u prodaiji : asistentica u prodaiji ‘
Dizajner modne komunikacije Dizai dne k i
/ Dizajnerica modne 4.2 241 D!zo!ner'mo n% onlzum O.Cklle . 4.2.
Kerrtikesie izajnerica modne komunikacije
Modni laboratorijski tehnic¢ar . I o
MTiK / Modna laboratorijska 4.2 241 lec)Jdm Iobprl'(o‘rorusklv‘retmcor/ Modna 4.2.
tehnic¢arka aboratorijska tennicarka
Modni CAD dizajner / Modna 47 241 Modni CAD dizajner / Modna CAD 49
CAD dizajnerica : dizajnerica -
Racunalni dizajner tekstila / 47 241 Racunalni dizajner tekstila / Ra¢unalna 49
Racunalna dizajnerica tekstila : dizajnerica tekstila -
Dizajner cipela i modnih Dizajner cipela i modnih dodataka
dodataka / Dizajnerica cipelai 4.2 241 /Di Iner cipela la i modnih dodatak 4.2.
modnih dodataka izajnerica cipela i modnih dodataka
Jl:;]ﬁgirggTsanicor /Modna 4.2 241 Modni tehni¢ar / Modna tehnic¢arka 4.72.
Sgggiézsrdorqde/Groﬁcorko 4.1 181 Grafi¢ar dorade / Grafi¢arka dorade 4.1
Esrlggiéorﬂsko / Graficarka 4.1 181 Grafi¢ar tiska / Grafi¢arka tiska 41
Grafickitehni¢ar dorade / 49 243 Grafi¢ki tehnic¢ar dorade / Grafi¢ka 47
Grafi¢ka tehnic¢arka dorade i tehnic¢arka dorade :
Graficki tehniéar tiska / 49 243 Grafic¢ki tehnicar tiska / Graficka 47
Graficka tehnicarka tiska : tehnic¢arka tiska :
GTIAVT  Dizaij fickih izvod . . ) o
! SSZQ;;?& Igréﬁgliiohlzvo a 45 243 D|z?|£1keALgrof|ck||&prmzvodo / Dizajnerica 49
proizvoda grafickih proizvoda
Graficki 3D dizajner / Graficka 49 243 Graficki 3D dizajner / Graficka 3D 47
3D dizajnerica : dizajnerica :
Jlr\éllle]rc]lliiésokrigghnicm/ Medijska 4.2 241 Medijski tehnic¢ar / Medijska tehni¢arka 4.2
Tehni¢ar za razvoj i dizajn web e e e e e e s e/
sulelja / Tehni¢arka za razvoji 4.2 242 ennicar za razvol 1 dizajn web sucel|a 4.2

dizajn web sucelja

GODISNJE IZVJESCE ZA 2024. GODINU
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REVIDIRANI ODNOSNI STANDARD

SEKTOR IZRADEN STRUKOVNI KURIKUL RAZINA OBUJAM KVALIEIKACIJE RAZINA
Zavarivaé/Zavarivadica 4.1 180 Zavarivad/Zavarivadica 4.1
Brodograditel . g
/Brodograditeljica 4.1 180 Brodograditelj/Brodograditeljica 4.1
Mehanicar poljoprivredne Mehanicar poljoprivredne mehanizacije
mehanizacije / Mehanic¢arka 4.1 180 / Mehanicarka poljoprivredne 4.1
poljoprivredne mehanizacije mehanizacije
Serviser karoserije motornih Serviser karoserije motornih vozila /
vozila / Serviserka karoserije 4.1 181 . e X . 4.1

. X Serviserka karoserije motornih vozila
motornih vozila
Izradivac - monter strojarskih
konstrukcija / Izradivacica Monter metalnih konstrukcija / Monterka
. ’ 4.1 180 . L 4.1
- monterka strojarskih metalnih konstrukcija
konstrukcija
Proizvodac i monter aluminijske i PVC
stolarije / Proizvodadica i monterka 4.1
aluminijske i PVC stolarije
Limar/Limarica 4.1
Instalater kuénih instalacija / Instalater kuénih instalacija / Instalaterka
T . 4.1 182 P " 4.1
Instalaterka kuénih instalacija ku¢nih instalacija
Serviser-monter za obnovljive izvore
energije / Serviserka-monterka za 4.1
obnovljive izvore energije
SBiM .
Operater za strojne obrade /
Operaterka za strojne obrade 4.1 182 CNC operater / CNC operaterka 4.1
Operater na alatnim strojevima / 41
Operaterka na alatnim strojevima :
Kuéni majstor - domar / Kuéna Kuéni majstor —domar / Kuéna majstorica
- . 4.1 182 3
maijstorica —domarka —domarka
Au’romeho‘rroni;gr 4.1 182 Automehatroni¢ar/Automehatroni¢arka 4.1
/Automehatronic¢arka
Brodogradevnitehnicar / Brodogradevni tehnicar / Brodogradevna
-~ 4.2. 242 ™ 4.2
Brodogradevna tehnicarka tehni¢arka
Tehn@cv:or u strojarstvu / 4.2. 243 Strojarski tehnicar / Strojarska tehnicarka 4.2
Tehnicarka u strojarstvu
Tehni¢ar za energetiku i strojarske
instalacije / Tehnicarka za energetiku i 4.2
strojarske instalacije
Tehnicgr zavozila / Tehnicarka 4.2 244 Tehnic¢ar za vozila / Tehnic¢arka za vozila 4.2
za vozila
Tehnicar za 3D tehnologije / 49 243 Tehnicar za 3D tehnologije / Tehni¢arka 49
Tehnic¢arka za 3D tehnologije : za 3D tehnologije :
ehnicanzabrodesiiojarsive Tehnicar za brodostrojarstvo / Tehnicarka
/ Tehnic¢arka za 4.2 245 | 4.2

brodostrojarstvo

za brodostrojarstvo

AGENCIJA ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE | OBRAZOVANJE ODRASLIH



REVIDIRANI ODNOSNI STANDARD

SEKTOR IZRADEN STRUKOVNI KURIKUL RAZINA OBUJAM KVALIEIKACIJE RAZINA
Elek‘rroﬁnsfolo‘rer/ 4.1 182 Elektroinstalater/Elektroinstalaterka 4.1
Elektroinstalaterka

Elektromonter / Elektromonterka 41
djelomi¢na kvalifikacija :
Instalater fotonaponskih sustava / 41
Instalaterka fotonaponskih sustava ‘
Elekfromehorﬂgor/ 4.1. 182 Elektromehanic¢ar/Elektromehanic¢arka 4.1
Elektromehanic¢arka
Brodski elektromehanicar / Brodska 41
elektromehanicarka ’
. o5 Serviser komunikacijske opreme /
Elektronic¢ar/Elektroni¢arka 4.1. 182 . RS 4.
Serviserka komunikacijske opreme
Elektroni¢ar-mehanicar / Elektronic¢arka- 41
mehanicarka ’
Monter za telekomunikacije / Monterka za 41
telekomunikacije ‘
Tehnic¢ar za elektroniku i . . .
komunikacije / Tehni¢arka za 4.2 246 Tehmcor_ za elektroniku / Tehnicarka za 4.2.
e S elektroniku
elektroniku i komunikacije
Tehniéar za telekomunikacije / Tehnic¢arka 49
za telekomunikacije e
Tehnicar za elektri¢ne strojeve i
) elektroenergetiku / Tehnic¢arka 49 244 Tehnicar za elektroenergetiku / 49
EiR za elektri¢ne strojeve i : Tehnic¢arka za elektroenergetiku -
elektroenergetiku
Tehnicar za elektri¢ne strojeve s
primijenjenim racunalstvom / Tehnic¢arka 49
za elektri¢ne strojeve s primijenjenim -
racunalstvom
Tehnic¢ar za mehatroniku / Tehnic¢ar za mehatroniku / Tehnic¢arka za
S . 4.2 247 . 4.2.
Tehni¢arka za mehatroniku mehatroniku
Tehnic¢ar za robotiku i . . .
automatizaciju / Tehni¢arkaza 4.2 245 ;EQQ%CEJ z robotiku /Tehnicarka za 4.2.
robotiku i automatizaciju
Tehni¢ar za automatizaciju / Tehnicarka 49
za automatizaciju o
BrOdS"E‘ elektricar / Brodska 4.2 245 Brodski elektri¢ar / Brodska elektricarka 4.2.
elektricarka
Tehnicar za rac¢unarstvo / 42 245 Tehnicar za rac¢unarstvo / Tehnic¢arka za 49
Tehni¢arka za rac¢unarstvo ’ racunarstvo o
Tehnicar za informacijske Tehniéar za informacijske tehnologije /
tehnologije / Tehnic¢arka za 4.2 246 LS . ISK g€/ 4.2.
. L ” Tehnicarka za informacijske tehnologije
informacijske tehnologije
Tehnicar za programiranje / Tehnicar za programiranie / Tehnic¢arka
S h . 4.2 246 ! : 4.2.
Tehnic¢arka za programiranje za programiranje
Tehnicar za razvoj videoigara Tehnitar za razvo; videoigara /
/ Tehnicarka za razvoj 4.2 246 | g 4.2.

videoigara

GODISNJE IZVJESCE ZA 2024. GODINU
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REVIDIRANI ODNOSNI STANDARD

SEKTOR IZRADEN STRUKOVNI KURIKUL RAZINA OBUJAM KVALIEIKACIJE RAZINA
Oblagac podova i zidova / 41 183 Oblagac podova i zidova / Oblagadica 41
Oblagadica podova i zidova : podova i zidova i
s r/VI?/In(;PrlTI;?E;TZIUrECeIA?h 41 183 Monter drvenih konstrukcija i krovova / 41
kenstrukeija i krovova ‘ Monterka drvenih konstrukcija i krovova :
Rukovatelj gradevinskim . S o
strojevima / Rukovateljica 4.1 183 Eutovo’re:!‘grode\gnsklmkg’rrqev[mq / 4.1
gradevinskim strojevima ukovateljica gradevinskim strojevima
Gradevinski radnik u . s .
zgradarstvu / Gradevinska 4.1 181 Gradevinski radnik u zgradarstvu / 4.1
e s s radevinska radnica u zgradarstvu
Gradevinski radnik u odrzivoj N . . .
gradnji / Gradevinska radnica 4.1 184 grogev!nstl md@?* v Odrélvgl g'rodnél / 4.1
U odrivoj gradnii radevinska radnica u odrzivoj gradnii

GGA
Klesar/Klesarica 4.1 182 Klesar/Klesarica 4.1
Soboslikar li¢ilac dekorater . . I
/ Soboslikarica li¢iteljica 4 181 poposlikar [icilac dekorater /Soboslikarica 4
dekoraterka iCiteljica dekoraterka
Staklar/Staklarica 4.1 181 Staklar/Staklarica 41
Arhitektonski tehnic¢ar / 42 246 Arhitektonski tehni¢ar / Arhitektonska 49
Arhitektonska tehnic¢arka : tehnic¢arka -
Gradevinski tehnic¢ar / 42 245 Gradevinski tehnic¢ar / Gradevinska 49
Gradevinska tehnic¢arka : tehnicarka -
Tehnicar geodezije | Tehni¢ar geodezije i geoinformatike /
geoinformatike / Tehnicarka 4.2 244 Tehnié kg dl 196 nf ik 4.
geodezile | geoinformatike ehnicarka geodezije i geoinformatike
gﬁz?érél:li(;ehniéor/ Klesarska 4.2 243 Klesarskitehnic¢ar / Klesarska tehnic¢arka 4.2.
Referent za poslovnu Referent | K iiv /
ekonomiju / Referentica za 4.2 243 Referen 29 pos OVPU ¢ onkom||u .. 4.2
coslovnu ekonomiju eferentica za poslovnu ekonomiju
Komercijalist/Komercijalistica 4.2 241 Komercijalist/Komercijalistica 4.2
Skladistar/Skladistarka 4.1 180 Skladistar/Skladistarka 4.1

EiT Prodavaé/Prodavacdica 4.1 180 Prodavaé/Prodavacica 4.1
Revizija standarda kvalifikacije ) ) o dielomi¢na,
za potrebe programa Knjigovoda/Knjigovotkinja 4
obrazovanja odraslih
Ss\géi‘riraegg B?ggrfgrﬁéo“ﬂkocne Asistent u marketingu / Asistentica u dieloré?iéno,

obrazovanja odraslih

AGENCIJA ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE | OBRAZOVANJE ODRASLIH
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REVIDIRANI ODNOSNI STANDARD

SEKTOR IZRADEN STRUKOVNI KURIKUL RAZINA OBUJAM KVALIEIKACIJE RAZINA
KUthSki tehnicar / Kuharska 4.2 244 Kuharski tehni¢ar / Kuharska tehnicarka 4.2
tehni¢arka
Tehnicar posluzivanja / Tehnicar posluzivanja / Tehnicarka

-3 oo 4.2 245 oM 4.2
Tehnicarka posluzivanja posluzivanja
Tehnicar za ugostiteljstvo / Tehnicar za ugostiteljstvo / Tehni¢arka za

b ™ 4.2 243 . 4.2
Tehnic¢arka za ugostiteljstvo ugostiteljstvo

TiU vl L -
Turisticki tehnic¢ar destinacije e o S o
/ Turisticka tehnicarka ! 49 243 Tur|sUcl<|Tehn|cqr deﬁSTlﬂClCHe/TUI’ISTICkO 472
destinacii tehni¢arka destinacije
estinacije

Konobar/Konobarica 4.1. 180 Konobar/Konobarica 4.1
Kuhar/Kuharica 4.1. 180 Kuhar/Kuharica 4.1
Slasti¢ar/Slasti¢arka 4.1 180 Slasti¢ar/Slasti¢arka 4.1
Zeljezni¢ki prometni radnik / Zeljezni¢ki prometni radnik / Zeliezni¢ka
A . 4.1. 180 ! 4.1.
Zeljezni¢ka prometna radnica prometna radnica
Skladistar u logistici / Skladistar u logistici / Skladistarka u

2 N 4.1 181 T 4.1
Skladistarka u logistici logistici
Vozac¢ motornog vozila / Vozaé motornog vozila / Vozacica
Vozadi ’ 4.1 180 . 41

ozacdica motornog vozila motornog vozila

Prome’rn?k vlakova / 4.2 241 Prometnik vlakova / Prometnica vlakova 4.2
Prometnica vlakova
Strojovoda/Strojovotkinja 4.2 243 Strojovoda/Strojovotkinja 4.2
Tehnicar cestovnog prometa / Tehnicar cestovnog prometa / Tehnicarka

S 4.2 243 4.2
Tehnicarka cestovnog prometa cestovnog prometa
Tehnic¢ar prometne logistike / Tehnic¢ar prometne logistike / Tehnicarka

- S 4.2 242 L 4.2
Tehnic¢arka prometne logistike prometne logistike
Tehnicar za inteligentne
fransportne sustave u Tehnicar za inteligentne transportne

PiL cestovhom promeTu/ 4.2 241 sustave u cestovnom promeTu/ 42
Tehnic¢arka za inteligentne : Tehnic¢arka za inteligentne transportne :
tfransportne sustave u sustave u cestovnom prometu
cestovhom prometu
Tehnic¢ar za marine i jahte / Tehnic¢ar za marine i jahte / Tehni¢arka za

B SR 4.2 241 S 4.2
Tehnic¢arka za marine i jahte marine i jahte
Tehnicar za postu i postansku o v .
logistiku / Tehnic¢arka za postu 4.2 243 Tehn!gor <l pesilu | pgs‘rovnsku |og|sf|'ku'/ 4.2
i L Tehnic¢arka za postu i postansku logistiku
i postansku logistiku
Tehnicar za zrac¢ni promet / Tehnicar za zrac¢ni promet / Tehnic¢arka za
.3 S 4.2 242 o 4.2
Tehni¢arka za zraéni promet zradni promet
Vlakopratitelj/ . .
Viakopratiteljica 4.2 241 Vlakopratitelj/Vlakopratiteljica 4.2
Nauti¢ar unutarnie plovidbe / Nautic¢ar unutarnije plovidbe / Nauti¢arka
.3 ; - 4.2 243 . - 4.2
Nautic¢arka unutarnje plovidbe unutarnje plovidbe
Pompvrski nauticar / Pomorska 4.2 243 Pomorski nauti¢ar / Pomorska nauti¢arka 4.2
nauti¢arka
Dimnjacar/Dimnjacarka 4.1 180 Dimnjacar/Dimnjacarka 4.1
Frizer/Frizerka 4.1 182 Frizer/Frizerka 4.1
ouzibu
Kozmeti¢ar/Kozmeti¢arka 4.2 242 Kozmetic¢ar/Kozmeti¢arka 4.2
Tehnicar za oénu optiku / Tehnicar za o¢nu optiku / Tehnic¢arka za
- < . 4.2 241 = . 4.2
Tehnic¢arka za oénu optiku ocnu optiku
TEMELINE  Hidrometeorologki tehnicar / Hidrometeoroloski tehni¢ar /
;'ﬁ'iﬁgg‘ﬁ Hidrometeoroloska tehni¢arka 4.2 241 Hidrometeoroloska tehnic¢arka 4.2

GODISNJE IZVJESCE ZA 2024. GODINU



REVIDIRANI ODNOSNI STANDARD

SEKTOR IZRADEN STRUKOVNI KURIKUL RAZINA OBUJAM KVALIEIKACIJE RAZINA
Zrakoplovni tehnicar / 49 245 Zrakoplovni tehnic¢ar ZIM / Zrakoplovna 49
Zrakoplovna tehnic¢arka : tehni¢arka ZIM ‘

ZRiST

Zrakoplovni tehnic¢ar IRE / Zrakoplovna 49
tehni¢arka IRE ‘
Adm!n[s‘rro’ror[ 4.1 181 Administrator/Administratorica 4.1
Administratorica
Arhiy§k| tehnicar / Arhivska 4.2 241 Arhivski tehnic¢ar / Arhivska tehni¢arka 4.2
. tehni¢arka

PiPA

Bprovno—poslovni TEEEn 4.2 241 Upravni referent / Upravna referentica 4.2
pravno-poslovna referentica
Poslovni tajnik / Poslovna tajnica 4.2
Pomotni profzvodat sadnog Pomocni proizvodaé sadnog materijala
Ejettely 3 126 / Pomocéna proizvodadica sadnog 3

proizvodacica sadnog materiiala
materijala '
Pomoéni radnik u mliekarstvu - . . .
/ Pomocna radnica u 3 126 Pomgcm rod'mk u mliekarstvu / Pomoéna 3
mliekarstvu radnica u mljekarstvu
Pomocni cviecar /Bomocna 3 126 Pomocni cvie¢ar / Pomodéna cvieéarica 3
cvjecarica
Pomocni pekar/Pomocna 3 126 Pomo¢éni pekar / Pomoéna pekarica 3
pekarica
Pomoc¢ni vrtlar / Pomoéna . , )

: 3 126 Pomoéni vrtlar / Pomoéna vrtlarica 3
vrtlarica
Pomoénik u hortikulturi / 3 126 Pomoénik u hortikulturi / Pomoénica u 3
Pomocénica u hortikulturi hortikulturi
Pomo¢nik u peradarstvu / Pomocénik u peradarstvu / Pomocnica u

P 3 126 3
Pomocénica u peradarstvu peradarstvu
Pomo¢éni kozni galanterist / Pomocéni kozni galanterist / Pomoéna

) . L 3 126 v 2~ 3
Pomocéna kozna galanteristica kozna galanteristica
Pomocni krojac / Pomocna 3 126 Pomo¢éni krojac / Pomoéna krojacica 3

POSEBNI  krojagica | !
KURIKULI

Pomoc¢ni grafi¢ki radnik -~ S .
dorade / Pomo¢éna graficka 3 126 Eomogn| groﬂ;lvq rodmk_dorode / 3

. omocéna graficka radnica dorade
radnica dorade
Pomocéni graficki radnik tiska - - . ,
/ Pomoéna grafitka radnica 3 126 Pomocni graficki radnik fiska / Pomocna 3
ticka grafi¢ka radnica tiska
Pomoéni vodoinstalater / Pomo¢ni vodoinstalater / Pomoéna

p ' 3 126 : 3
Pomoc¢na vodoinstalaterka vodoinstalaterka
Fochni limar / Pomocna 3 126 Pomoéni limar / Pomoéna limarica 3
imarica
Eomoc'm bravar / Pomocna 3 126 Pomoc¢ni bravar / Pomoéna bravarica 3

ravarica

Pomo¢éni autolimar / Pomoéna 3 126 Pomoéni autolimar / Pomoéna 3
autolimarica autolimarica
Pomo¢ni autolakirer / Pomo¢éni autolakirer / Pomocna

g L 3 126 L 3
Pomoéna autolakirerica autolakirerica
Pomocni proizvodac i monter
aluminijske i PVC stolarije Pomoc¢ni proizvodad i monter aluminijske
/ Pomocna proizvodacica i 3 126 i PVC stolarije / Pomoéna proizvodacica i 3

monterka aluminijske i PVC
stolarije

monterka aluminijske i PVC stolarije

AGENCIJA ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE | OBRAZOVANJE ODRASLIH



REVIDIRANI ODNOSNI STANDARD

SEKTOR IZRADEN STRUKOVNI KURIKUL RAZINA OBUJAM KVALIEIKACIJE RAZINA
Pomo¢éni radnik u poslovima - . . .
. , . Pomoéni radnik u poslovima gradenija /
gradenja / Pomo¢naradnicau 3 126 . ) : / 3
lovi . Pomoc¢na radnica u poslovima gradenija
poslovima gradenja
Pomoc¢ni radnik za uredenje - : o
i . ! Pomocni radnik za uredenije interijera /
interijera / Pomo¢na radnica 3 126 , ) o . 3
e Pomo¢éna radnica za uredenie interijera
za uredenie interijera
Pomo¢éni proizvodac keramike P L . . .
. : . omocni proizvodac keramike / Pomoéna
/ Pomoéna proizvodacica 3 126 . .. . 3
keramike proizvodacica keramike
Operaicizelinospesloviy Operater za unos poslovnih podataka /
podataka / Operaterka za 3 126 Op P P 3
. peraterka za unos poslovnih podataka
unos poslovnih podataka
Pomoéni administrator / 3 126 Pomo¢ni administrator / Pomocna 3
Pomoéna administratorica administratorica
Pomoéni skladistar / Pomoéna 3 126 Pomoéni skladistar / Pomoéna 3
skladistarka skladistarka
Pomo¢éni prodavac / Pomoéna 3 126 Pomo¢ni prodavad / Pomoéna 3
prodavacica prodavacica
Pomoéni sSumarski radnik / 3 126 Pomoéni Sumarski radnik / Pomoéna 3
POSEBNI Pomoéna Sumarska radnica Sumarska radnica
KURIKULI
fomocm fapetar / Pomocna 3 126 Pomo¢éni tapetar / Pomoéna tapetarka 3
apetarka
Pomoéni stolar / Pomoéna , . , .
; 3 126 Pomoc¢ni stolar / Pomocéna stolarica 3
stolarica
Pomoéni rac¢unalni serviser / 3 126 Pomoéni rac¢unalni serviser / Pomoéna 3
Pomo¢éna rac¢unalna serviserka racunalna serviserka
Pomo;m kuhar / Pomocna 3 126 Pomoéni kuhar / Pomoéna kuharica 3
kuharica
Pomocm'konobor/ Pomocna 3 126 Pomoéni konobar / Pomoéna konobarica 3
konobarica
Pomocéni ugostitelj / Pomoéna . _ , g
B 3 126 Pomocéni ugostitelj / Pomoéna ugostiteljica 3
ugostiteljica
Pomo¢ni radnik u
domacdinstvu smjestajnog Pomoéni radnik u domadinstvu
objekta / Pomoéna radnica 3 126 smiestajnog objekta / Pomoé¢naradnicau 3
u domadinstvu smjestajnog domacinstvu smijestajnog objekta
objekta
Pomoc¢ni njegovatelj / 3 126 Pomoc¢ni njegovatelj / Pomoéna 3

Pomocéna njegovateljica

GODISNJE IZVJESCE ZA 2024. GODINU
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Prilog 2. Popis eksperimentalnih strukovnih kurikula u provedbi

EKSPERIMENTALNI STRUKOVNI KURIKULI'U
SKOLSKOJ GODINI 2023./2024.

EKSPERIMENTALNI STRUKOVNI KURIKULI U

SKOLSKOJ GODINI 2024./2025.

NAZIV STRUKOVNOG & NAZIV STRUKOVNOG &
KURIKULA STRUKOVNA SKOLA KURIKULA STRUKOVNA SKOLA
Eksperimentalni program Industrijsko- Eksperimentalni program — Industrijsko-

- strukovni kurikul za
stiecanie kvalifikacije
zavarivaé 3 g.

Eksperimentalni program
- strukovni kurikul za
stiecanje kvalifikacije
kuharski tehnic¢ar 4 g.

Eksperimentalni program
— strukovni kurikul za
stiecanje kvalifikacije
tehnicar posluzivanja 4 g.

Eksperimentalni posebni
program za ucenike s
tesko¢ama u razvoju za
stiecanje kvalifikacije
pomoéni ugostitelj /

pomocéna ugostiteljica 3 g.

Eksperimentalni program
- strukovni kurikul za
stiecanje kvalifikacije
tehnic¢ar za ugostiteljstvo
4g.

Eksperimentalni program
- strukovni kurikul za
stjecanje kvalifikacije
slasti¢ar 3 g.

Eksperimentalni program
— strukovni kurikul za
stiecanie kvalifikacije
tehnicar posluzivanja 4 g.

Eksperimentalni program
- strukovni kurikul za
stiecanie kvalifikacije
turisti¢ki tehnicar
destinacije 4 g.

Eksperimentalni program
za stjecanje kvalifikacije
tehnicar za robotiku /

tehni¢arka za robotiku 4 g.

Eksperimentalni posebni
program za uéenike s
tesko¢ama u razvoju za
stiecanje kvalifikacije
pomocnik/pomodnica u
hortikulturi 3 g.

Eksperimentalni posebni
program za ucenike s
tesko¢ama u razvoju za
stiecanje kvalifikacije
pomocénik/pomocnica u
peradarstvu 3 g.

-obrtnicka skola, Slavonski
Brod

Turisticka i ugostiteljska
Skola Dubrovnik

Trgovacko-
-ugostiteliska skola,
Karlovac

Srednja skola Zabok

Srednja skola Zabok

Ugostiteljsko-
-turisticka skola, Osijek

Ugostiteljska skola Opatija

Turisticko-
-ugostiteliska skola, Split

Tehnic¢ka skola Sisak

Poljioprivredno Sumarska
Skola Vinkovci

Poljoprivredno Sumarska
skola Vinkovci

strukovni kurikul za stjecanije
kvalifikacije zavarivac 3 g.

Eksperimentalni program —
strukovni kurikul za stjecanie
kvalifikacije kuharski tehnicar
4g.

Eksperimentalni program —
strukovni kurikul za stjecanje
kvalifikacije tehnic¢ar
posluzivanja 4 g.

Eksperimentalni posebni
program za uéenike s
tesko¢ama v razvoju za
stiecanje kvalifikacije
pomodni ugostitelj / pomoéna
ugostiteljica 3 g.

Eksperimentalni program —
strukovni kurikul za stjecanje
kvalifikacije tehnic¢ar za
ugostiteljstvo 4 g.

Eksperimentalni program —
strukovni kurikul za stjecanie
kvalifikacije slastic¢ar 3 g.

Eksperimentalni program —
strukovni kurikul za stjecanije
kvalifikacije tehnicar
posluzivanja 4 g.

Eksperimentalni program —
strukovni kurikul za stjecanije
kvalifikacije turisticki tehnicar
destinacije 4 g.

Eksperimentalni program za
stiecanie kvalifikacije tehnic¢ar
za robotiku / tehnic¢arka za
robotiku 4 g.

Eksperimentalni posebni
program za uéenike s
tesko¢ama u razvoju za
stiecanje kvalifikacije
pomocnik/pomodnica u
hortikulturi 3 g.

Eksperimentalni posebni
program za ucenike s
tesko¢ama u razvoju za
stiecanje kvalifikacije
pomocdnik/pomocnica u
peradarstvu 3 g.

-obrtnicka skola,
Slavonski Brod

Turisticka i ugostiteliska
Skola Dubrovnik

Trgovacko-
-ugostiteljska skola,
Karlovac

Srednja skola Zabok

Srednja skola Zabok

Ugostiteljsko-
-turisticka skola, Osijek

Ugostiteljska skola
Opatija

Turisti¢ko-
-ugostiteljska skola,
Split

Tehnicka skola Sisak

Poljoprivredno
Sumarska skola
Vinkovci

Poljoprivredno
Sumarska skola
Vinkovci
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EKSPERIMENTALNI STRUKOVNI KURIKULI' U
SKOLSKOJ GODINI 2023./2024.

EKSPERIMENTALNI STRUKOVNI KURIKULI U

SKOLSKOJ GODINI 2024./2025.

NAZIV STRUKOVNOG
KURIKULA

STRUKOVNA SKOLA

NAZIV STRUKOVNOG
KURIKULA

STRUKOVNA SKOLA

GODISNJE IZVJESCE ZA 202

4

GODINU

Eksperimentalni program za
stiecanie kvalifikacije tehnic¢ar
za informacijske tehnologije
/ tehnic¢arka za informacijske
tehnologije 4 g.

Eksperimentalni program
za stjecanje kvalifikacije
agromeliorator/
agromelioratorica IG 3 g.

Eksperimentalni program za
stiecanije kvalifikacije tehnicar
za

vocarstvo, vinogradarstvo

i vinarstvo / tehnic¢arka za
vocarstvo, vinogradarstvo i
vinarstvo 4 g.

Eksperimentalni program
za stjecanje kvalifikacije
automehatronic¢ar/
automehatronic¢arka IG 3 g.

Eksperimentalni program

za stjecanje kvalifikacije
instalater kuénih instalacija /
instalaterka kuénih instalacija
IG3g

Elektroindustrijska i
obrtnicka skola Rijeka

Poljoprivredno
Sumarska skola
Vinkovci

Srednja skola llok

Strukovna skola Vice
Vlatkovi¢a, Zadar

Strukovna skola Vice
Vlatkovi¢a, Zadar



Prilog 3. Strucno usavrSavanje nastavnika - opce i informativne teme

R. br. Ciljna skupina Broj sudionika

NASTAVNICI STRUKOVNIH PREDMETA | MENTORI U SKLOPU
PRIPREME DRZAVNOG NATJECANJA UCENIKA STRUKOVNIH SKOLA
1 WORLD SKILLS CROATIA 264

Edukacija mentora ucenika koji sudjeluju na Drzavnom natjecanju WSC
2024.

NASTAVNICI - PRIPRAVNICI I NJIHOVI MENTORI
Zakonodavna regulativa
2. Vrednovanie i godisniji plan i program 45
Opazanije nastave
Kolegijalno opazanie nastave

NASTAVNICI - PRIPRAVNICI
Pisani dio stru¢nog ispita
3. Zakonodavna regulativa 84
Analiza nastavnog sata
Usmeni dio strué¢nog ispita

RAD S DJECOM S POSEBNIM POTREBAMA
Lunas spectrum
Humorom protiv stresa - rad s uCenicima s tesko¢ama

lzviesce o sudjelovaniu ucenika (pekar-mesar) u projektu AgroFuture 1 u
okviru Erasmus+ akreditacije-CIPAR

EDUTORIJ - digitalni obrazovni sadrzaiji
Djeca sa sec¢ernom bolesé¢u u odgojno-obrazovnim ustanovama
Ucenici s tesko¢ama u sustavu obrazovanija

Ravnopravno ukljuc¢ivanje ucenika s teskocama u skolske i medunarodne
projekte

Ucenici s poremecajem iz spektra autizma
lzazovna ponasanja i metoda njeznog pristupa

,Koladi s dekoracijama od ¢okolade” - prezentacija zajednicke radionice
Udruge osoba s invaliditetom ,Zrno” Vinkovci i uéenika s teskocama
Srednije strukovne skole Vinkovci

Obiteljska otpornost kao resurs suocavanije sa stresnim situacijama
Adolescencija - promjene u mozgu
4. Individualizacija materijala za ucenike s teSko¢ama ¢itanja uz Lexie 626

Uporaba umjetne inteligencije u radu s u¢enicima s posebno odgojno-
obrazovnim potrebama (POOP)

Mladi s potesko¢ama mentalnog zdravlja - jacanje kompetencija
nastavnika

Podrska uceniku s tesko¢ama u uéenju - emocije i motivacija
Vaznost zdrave prehrane kod uéenika's TUR
Zastita mentalnog zdravlja nastavnika

Green ASC VET - Digitalne tehnologije u strukovnom obrazovaniju osoba iz
autisti¢nog spektra

Prehrambene navike i potrebe gostiju s posebnim potrebama - nacini
ophodenija i posluzivanja

Tim za uspjeh: jaanje partnerstva izmedu roditelja i skole

Ucenje temeljeno na radu —iskustva i izazovi prakti¢ne nastave i stru¢ne
prakse za uéenike s teskocama

Podrska mentalnom zdravlju uéenika iz perspektive strukovnog nastavnika:
iskustvo programa zdravstvenog opismenjavanja PoMoZi

Svi smo modeli: Inkluzija u modnom obrazovanje

Asistivna tehnologija
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R. br. Cilina skupina Broj sudionika

JACANJE PEDAGOSKIH | SPECIFICNIH METODICKIH KOMPETENCIJA
NASTAVNIKA

Multikulturalni pristup — stvaranije prostora za razli¢itost
Psiholoski aspekti odrastanja u romskoj obitelji
Izazovi u obrazovanju romske populacije u Medimurju

lzazovi u zaposliavaniu i obrazovaniju odraslih osoba romske nacionalne
manjine

Problemi u adolescentskoj socijalizaciji manjina

Drustveno korisno ucenje - Ravnopravnost spolova

Motivacija uéenika za sudjelovanje u nastavnom procesu i stiecanju novih
znanja i viestina

Razvoj suradni¢kog ucenja kao modela motiviranja u¢enika za postizanje
veceg uspjeha kod stjecanja znanja

Vaznost koristenja metode suradnickog ucenja s ciliem prevencije ranog
napustanja skolovanija kojima se promice razvoji sirenje uklju¢ivih metoda
poucavanja

Pracenije, vrednovanije i ocjenjivanje - Konceptualne mape
Kiberneti¢ka sigurnost
Strategije poucavanja za osnazivanije ranjive populacije uenika
Rad s ucenicima romske nacionalne manjine
5 Kolegijalno opazanije nastave 459
Upravljanje razredom
Priprema i provedba EU projekata

Unapriedenie vjestine prac¢enja osobnog profesionalnog razvojai
cjelozivotnog ucenja

Metodicka nacela u strukovnoj nastavi

Unapriedivanje pedagoskih kompetencija za strukovno obrazovanie i
osposobljavanije

Transformacija ucionice - inovacije u obrazovanju pomocu Al

Podizanje stupnja atraktivnosti destinacije kroz obnovu kulturno-
-povijesne bastine - projekt zastite mozaika u Dioklecijanovoj paladi

Cesim hospitality management
Erasmus+ projekta “Razliciti zajedno”
eTwinning projekt, medunarodni projekt
Nesto novo, nesto staro - Prezi

STRUCNO USAVRSAVANJE ZA KOORDINATORE
SAMOVRJEDNOVANJA - POCETNIKE

Okvir za samovrijednovanie i uloga koordinatora samovrjiednovanija
Priprema i planiranje procesa samovrjednovanija
Provodenije procesa samovriednovanija

lzvie$¢ivanie o rezultatu samovrjednovanija i planiranje unapriedenija

s NASTAVNICI U PODUZECA - PRAKSA ZA NASTAVNIKE 150
’ “Nastavnici u poduzeca - praksa za nastavnike”

VIIl. DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA

Planiranije i izvodenje modularne nastave

/. Usvajanije novih kurikulskih dokumenata i metodologija koje podrzavaiju 450
modularnu nastavu kao temelj stvaranja suvremenog i konkurentnog
gospodarstva u Hrvatskoj

UKUPNO: 2058
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Prilog 4. Stru¢no usavrSavanje nastavnika - strucne teme

SEKTOR / STRUCNE TEME
R.br.  Cilina skupina Broj sudionika
6. Nastavnice/i strukovnih predmeta u obrazovnom sektoru

I.  POLJOPRIVREDA, PREHRANA | VETERINA

1. lIstrazivanja bioloski aktivnih tvari iz ljekovitog bilja

2. lzra¢unavanije hranjive vrijednosti hrane prema EuroFIR-u (European Food Information
Resource)

3. Alkoholimladi

4. Ucenicke zadruge KTS Bjelovar i poduzetnistvo

5. Jabucastiizazov

6. Hrvatska poljoprivredna komora - uloga u promicaniju poljoprivredne proizvodnie

7. Mogucénost kreditiranja mladih preko HBOR-a

8. Eko OPG Iva Buli¢

9.  Rajskivrt
10. OPG Nikolina Bozi¢
11. Ucenici s tesko¢ama - uvid u najéesce teskoce i njihov utjecaj na skolski uspjeh
12. Gastrointestinalni crv vreba iz carpaccia
13. Masovne smrinosti skoljkasa: primjer masovne smrinosti plemenite periske
14. Uzgojibolestiriba
15. Intestinalna mikrobiota
16. Suvremene metode poucavanija u strukovnim predmetima
17. Dunija - bogatstvo ili siromastvo okusa?
18. Jelibuduénost ljudske prehrane zelena?
19. Endokrini disruptori - izazovi u procjeni opasnosti za ljudsko zdravlje
20. Mahunarke i bezglutenske zitarice u kruhu
6.1 21. 50 nijansi Scoville-a
22. Hrana nije otpad, i ja mogu utjecati— primjer dobre prakse
23. Pokrenise i upotpuni zZivot — predstavljanje projekta
24. Izrada funkcionalnih smoothie-a i granole
25. lzrada didaktiénih materijala za provedbu prakti¢ne nastave
26. Mijere za suzbijanje africke svinjske kuge
27. \Veterinarski poslovi na skolskoj ekonomiji
28. Dijagnostika infektivnih i parazitarnih bolesti

29. Agroturisticki poligon Trnava — predstavljanje novootvorenog praktikuma za
degustaciju i ocjenjivanije vina, laboratorija za vinsku dijagnostiku, vinskog podrumaii
Skolskog vinograda

30. Degustacija i ocjenjivanije skolskih vina, predavanie i radionica

31. Odredivanije glavnih parametara u vinu s pomocu OenoFoss analizatora

32. Odgojno-obrazovnirad s darovitim ucenicima - iskustva sa strué¢nog usavrsavanija
33. Projektne aktivnosti u¢enika - primjeri dobre prakse

34. ZOB - podcijenjena svestrana zitarica - upotrijebimo zob u zdravoj prehrani

35. Psiholoska otpornost - kako ju graditi?

36. Istrazivanja bioloski aktivnih tvar iz ljekovitog bilja

37. Dobrobit pcelinjih proizvoda

38. Stojeintuitivno hranjenje?

39. Vaznost programa za djelovanje klimatski neutralnih, odrzivih poljoprivredno-
-prehrambenih sustava u cilju odrzivosti zdravog planeta

40. Upotreba pcelinjih proizvoda

41. Ucenici s teskocama kojima je potrebna promiena oblika skolovania (iz prilagodenog u
posebni oblik skolovanija)

42. Kako prepoznati poremecaije u prehrani?
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SEKTOR / STRUCNE TEME

R.br.  Cilina skupina

Broj sudionika

6. Nastavnice/i strukovnih predmeta u obrazovnom sektoru
43. Oleogastronom za maslinovo ulje - program strukovnog specijalistickog usavrsavanija
44, Jelibuduénost ljudske ishrane zelena?
45. Novi digitalni alati u nastavi
46. Ocuvajmo bioraznolikost
47. Samoniklo bilje
48. IMI: Metali u ribi: koristi i moguce opasnosti za potrosace
49. Sempervivum
50. Pricamo o glutenu
51. Energetski napitci
52. Metali u ribi: koji su korisni, a koji opasni
53. Energetska pi¢a nisu za mlada bi¢a
54. lzazoviu planiranju i realizaciji prakti¢ne nastave za ucenike s teSko¢ama u programu
obrazovanija za zanimanie veterinarski tehnic¢ar
55. Pcelinji proizvodi u prehrani i apiterapiji
56. Proizvodnja desertnih vina na Fakultetu turizma i ruralnog razvoja u Pozegi
57. Radionica: Sarena pri¢a
58. eTwinning projekt: Hranom do zdravlja
59. Rastika - zeleni hit
60. Organoleptika tjestenine
61. Erasmus+ projekt: Provedba teorijske i prakticne nastave u Grékoj, Job shadowing
62. Medonosna prica
63. Cvjetne vrste —jestive i ofrovne
64. Rezultati projekta ,Mobile green house”
6.1 65. Temelji komunikacije na radnom mjestu 618
66. Dijetoterapija kod dijagnosticirane hiperlipidemije
67. Osnove Ayurvede
68. Jestivo cvijece - ukrasiili hrana?
69. lzrada pizze
70. Regenerativna poljoprivreda u ekoloskom voéarstvu
71. Erasumus + akreditacija za strukovno obrazovanie i osposobljavanije
72. Ponos zagorske gastronomije — strukli, Okrugli stol — aktualni problemi u nastavi
strukovnih predmeta u podrudju agronomije
73. Neretvanska mandarina
74. Trogirski rafiol kao kulturno nematerijalno dobro
75. Trogirski rafiol - radionica
76. Koncept ,Zero Waste" i njegova primjena u poljoprivredi, ugostiteljstvu i kuhiniji
77. JU za upravljanje zasti¢enim dijelovima prirode na podruéju SDZ “More i kré" Invazivne
strane vrste u RH
78. Primjena senzornih tehnika u cilju unaprijedenja rada ucenika s tesko¢ama u razvoju u
nastavi strukovnih predmeta
79. Izrada ¢okoladnih pralina
80. Zasticeni hrvatski autohtoni mesni proizvodi u EU
81. Projekti Agro Future 1 i Agro Future 2 - Mobilnosti u okviru Erasmus+ akreditacije
82. Uloga skole u prevenciji poremecaja hranjenja
83. Komunikacijom do prevencije sukoba
84. Metode istrazivanja ambalaZznog materijala koji je u kontaktu s prehrambenim
proizvodima
85. Prehrambene navike u Puli od Austrougarskog perioda do danas
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SEKTOR / STRUCNE TEME

R. br.

Cilina skupina

Broj sudionika

6.

Nastavnice/i strukovnih predmeta u obrazovnom sektoru

6.1

86.

87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.

96.

97.
98.
99.

100.

101.
102.
103.
104.
105.

106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.

Prezentacija projekta: Izrada i sadnja eko vrta te izolacija aktivnih tvari iz biljaka u
sklopu izvannastavne aktivnosti

Primjena timskog rada u strukovnoj nastavi

Ispitna anksioznost

Lietovanije s kué¢nim ljubimcima

Razvijanje poduzetni¢kog nacina razmisljianja kod ucenika

Akvaristika - najcesce bolesti akvarijskih riba

Formativno vriednovanije u nastavi

Kompetencije nastavnika za primjenu digitalne tehnologije u odgoju i obrazovanju
Otrovne tvari u hrani

Vriednovanie, analiza organiziranja i postignuc¢a uéenika na natjecanju: skolskom,
izlu¢nom i WorldSkills Croatia 2024. u disciplini AGRO

Skolski projekt: Proizvedi, podijeli, drugog razveseli - Sprie¢avanije i smanjenije otpada
od hrane

Savjetodavna sluzba na terenu (savietodavna sluzba - MPS, Virovitica)
Ekolosko vinogradarstvo i podrumarstvo u praksi - Chresno vina

RCK Panonika za ekolosku poljoprivredu u Pitomadi

Poucavanie ucenika Z generacije

Bradata agama

Pcelinji proizvodi - riznica zdravlja

Suvremene tehnologije u zasti¢enim prostorima

SHE - Medunarodni program skola koje promicu zdravlje

Stjecanje znanja i viestina u okviru struéne prakse u obrazovnom programu pomoénik u

hortikulturi

Planiranje i organiziranje uzgoja pasmine kokosi ,Hrvatica”
Primjena pozitivnih psiholoskih intervencija u Skolskom kontekstu
Hortikulturna sekcija Ucenicke zadruge Trisnja

Urbana permakultura u skolama

Virtualni asistent: Pomo¢ u uéenju i poucavaniju

Hashimoto i prehrana

Dijetetske slastice

Maslac i margarin

Popularnost i upotreba sobnih biljaka porodice Araceae
Influenceri: Obrt 21. stolje¢a ili ,prodavanie” magle
Provedba kurikularne reforme strukovnog obrazovanija
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SEKTOR / STRUCNE TEME

R.br.  Cilina skupina

Broj sudionika

6. Nastavnice/i strukovnih predmeta u obrazovnom sektoru

v

b= S S

- O

13.
14.
15.

16.
17.

6.2.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.

SUMARSTVO | DRVNA TEHNOLOGIJA

Vrjednovanie ishoda uéenja
Povezanost teorije i prakse u restauraciji namjestaja

Izrada ormari¢a s pomoéu CNC obradnog centra SCM Tech 80 (crtanje ortogonalne
projekcije ormari¢a u AutoCAD-u

Izrada programa u aplikaciji Xilog Plus

Upravljanje CNC obradnim centrom s pomocu aplikacije Panel Mac i sastavljanje
ormarica

Sume u promijenjenim klimatskim prilikama

Novi kurikulski dokumenti u sektoru Sumarstvo i drvna tehnologija
Rizici od karcinogenih i mutagenih onecisé¢enja u drvnoj industriji
Inovativni peleti iz Sumske i poljoprivredne biomase

Inovativni gradevni proizvodi od ostatka prerade hrastovine

Inovativna tehnicko-tehnoloska linija za proizvodnju naprednih bioadhesiva na bazi
utekuéenog drva

Pisanje projektne prijave za potrebe obrazovanja
Radionica Modularna nastava
Problematika nedostatka nastavnika u podsektoru Drvna tehnologija - diskusija

Disciplina Sumarstvo na DrZavnom natjecanju uéenika strukovnih skola — WorldSkills
Croatia: komparativna analiza i prijedlozi osuvremeniivanja

Stanje sastojina poliskoga jasena uzrokovano patogenom gliivom Chalara fraxinea

Uredivanje Suma poliskoga jasena zarazenih bolescu koje izaziva gljiva Chalara

fraxinea 224
Aktualne teme iz strukovnog obrazovanija

3D printer

Laserski rezac

Oznadivanije brusnih sredstava

Namijestaj rokokoa

Dijelienje primijera dobre prakse - Skolski projekt - Implementacija CNC tehnologije u
nastavni proces

Primjena Al u strukovnom obrazovaniju

Povrsinska obrada drva Selakovom politurom

Izrada korisni¢kog makroprograma u aplikaciji Maestro

Erasmus+ projekti Sumarske i drvodieljske $kole Karlovac

AutoCAD i Fusion radionica

Problematika obnove Suma u Sumariji Virovitica i Suhopolje

Analiza superoluje koja je poharala sjeverozapadnu Hrvatsku 2023. godine
Park Suma Jankovac, Grofova pouéna staza - vodeni terenski obilazak
PoloZajiznacaj Premuziceve staze

Meteoroloska postaja Zavizan

Sumske zajednice Velebita

Obilazak Kuce Velebita

Zelena ucionica

Mikro-vrt Srednije $kole Otocac u sklopu projekta MyGardenOfTrees

Konkretni prijedlozi pobolj$anja za disciplinu Sumarstvo na Drzavnom natjecaniju
ucenika strukovnih skola - WorldSkills Croatia

Uporaba AutoCAD-a kao priprema za rad na CNC obradnom centru
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40. Loomen - platforma za organizaciju nastave i vriednovanije
41. Dominantni nastavni sustavi
42. Kako izraditi projekt?

6.2. 43. Jacanje kompetencija strukovnih nastavnika u planiranju i provedbi modula unutar
strukovnih kurikula

44. Vrjednovanje aktivnosti u modulu Sumski ekosustavi
45. lIstrazivacka nastava u Sumarstvu: Metode i izazovi u modularnoj nastavi

. GEOLOGIJA, RUDARSTVO, NAFTA | KEMIJSKA TEHNOLOGIJA

1. Kontaminanti u hrani i predmetima opce uporabe

2. Stresihumor kao zadin Zivota

3. Uloga nastavnika u ocuvanju mentalnog zdravlja uéenika

4. Prevladavanije funkcionalne nepismenosti putem ICT-a, kako bi se osigurala socijalna i
profesionalna integracija - primjeri dobre prakse

5. Scientia - projekt za darovite ucenike

6.  Pracenije ucenika nakon zavrsetka srednje skole

7. Laboratorij u oblaku

8.  Kreativnost u digitalnim medijima

6.3. 9. Diseminacija predavanja CUC 24 i radionice Al iz kutije Sibica 109
10. Kreativne tehnike iz svijeta poduzetnistva u nastavnom procesu
11. Koristenje grafickog alata myspace za izradu dijagrama
12. WorldSkills Croatia 2024.
13. UPSHIFT
14. Erasmus + projekt: Council Simulator for Young People
15. Jacanje stru¢nih kompetencija nastavnika i suradnja s dionicima trzista rada
16. Pracenje stanja okolisa

17. Put svile - primjer dobre prakse rada s darovitim uéenicima u Centru izvrsnosti
prirodoslovlja

18. Klimatski ciklusi i klimatske promijene
19. Novi pogled na poucavanie iistrazivanje u podrucju kemijskog obrazovanija
20. Modularna nastava
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IV. MODA, TEKSTIL | KOZA
1. Harmonizacija kompetencije prac¢enje modnih trendova s ishodima ucenja
2. Poslovne moguénosti u odrzivoj modi - ne postoji planet B (ERASMUS+)
3. Kreativno recikliranje i redizajn modnih proizvoda
4. Napredovanije u zvanije
5. Povijesni razvoj sivadih strojeva
6. 2D/3D projektiranje i tehnicka priprema modela
7. Modni materijali, smjerovi konstruiranja modnih proizvoda i uredenja prodajnog
prostora
8.  Informacije o modernizaciji strukovnog obrazovanija u sektoru Moda, tekstil i koza
9.  Modau eri 4D komunikacije: Povezivanije estetike i tehnoloskih inovacija
10. Primjer dobre prakse: Erasmus projekt u Bragi
11. Digitalna modna ekspresija kao kod za identitet i komunikaciju
12. Subkulture i komunikacija kroz aktualne modne trendove
13. Kretanjaiizazovi obuéarske industrije / Primjer stru¢nog usavrsavanija dizajnera obuée
14. Ekskluzivne modne torbe, trendovi i obiljezja 2024.
15. Primjena 3D ispisa u modnoj industriji / Erasmus + Zeleni koncepti STEAM
poduzetnistva
16. Kulturni utjecaji boje i modni dizajn u crvenom
17. Boja u dizajnu tekstila
18. Koncept razvoja modne ideje temeljene na crnoj boji
19. Kulturna difuzija u modi
6.4. 20. Psihologija boje i emocije u modnom oblikovaniju e
21. Uloga boje u dizajnu kroja
22. Osnove modne fotografije
23. Digitalna moda: inovacija, interakcija i integracija u suvremenu tekstilnu i modnu
industriju
24. Dizajnirealizacija kostima za predstavu Petar Pan
25. XD centar & shop
26. Materijali uizradi obuce i modnih dodataka
27. lzrada temeljnih klasika cipela
28. Osnove izrade modne galanterije
29. Temeljni galanterijski klasici
30. Cipeleimodni dodatciu kontekstu europskih modnih identiteta
31. Modno poduzetnistvo
32. Moda u metaverzumu
33. Inspiracije za etno kolekcije
34. Uredivanie prodajnog izloga, radionica aranziranja i dekoriranja izloga du¢ana's
modnim tkaninama
35. Reciklirani nakit - radionica izrade nakita iz PET boca
36. Primjena ukrasnog veza dinarskog podrudja sjeverne Dalmacije u suvremenom
modnom oblikovaniju
37. Reinterpretacija lokalne tradicije kroz dizajn i tehnologiju
38. Kroz objektiv mode: utjecaj drustvenih trendova 2024. godine na metodologiju radai
oblikovanje tema
39. Predstavljanje i analiziranje kreativnog umije¢a nastavnika sektora Moda, tekstil i koza
kroz izlaganie i stvaranje novih originalnih riesenja
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40. Praktikum suvremenog dizajna kroja

41. Suvremeni pristupi u pripremi nastavnika: ishodi u¢enja kao temelj planiranja
42. Evolucija tekstilnih formi u interijeru arhitekture

43. Modna fotografija

44. Gdie je nestao Covjek?

45. Ocuvanie tradicijskih vezica/petliica na odjedi

46. Osvrt na pripremu i provedbu Drzavnog natjecanja WSC 2024. za disciplinu Modni
dizajn i tehnologija
47. Koliko putuje jedna maijica - Be aware and act projekt

48. Kruzna ekonomija u sektoru tekstila — hrvatski modni brand ParamParam primjer dobre
prakse

49. Nova estetika kroz prizmu aktualnih modnih revija
50. Novi horizonti odrzive mode i ekoloski odgovornog stvaralastva - inovacije i trendovi
571. Osvrt na WSC 2024 na temu: Moda buduénosti u digitalnom okruzenju

52. Zbirka tradicijskog nakita iz privatne zbirke - obrada i priprema za registraciju i moguce
izlaganje

53. Primjena lokalnih muzejskih artefakata u obrazovnim projektima

54. Modaireligija - interakcija duhovnosti i estetike

55. Transformacija obrazovanija: inovativna primjena Al alata u nastavnom procesu
56. Job shadowing u srednjoj strukovnoj skoli SIC u Ljubljani - primjer dobre prakse

57. Kljuéni pojmovi u zastiti autorskih prava te razlikovanje pojmova u kontekstu mode,
obuce i koZnih proizvoda

6.4 58. Primijeri iz prakse koji se odnose na sporove oko autorskih prava u svijetu mode, obuce i
o koznih proizvoda

59. Daroviti u€enici
60. Izrada GIK-ove za kvalifikaciju Tehni¢ar modelar obuce i kozne galanterije

671. Primjene dobre prakse iz kreiranja odjece i modnih dodataka s u¢enicima manijih
dobnih skupina u Centru izvrsnosti

62. Bio-dizajn

63. lzrada ucenickog e - portfolija s pomocu alata Google Sites

64. Modni marketing u vremenu globalizacije

65. Posjet ducanu Vestit i radionici Duska Design

66. Povijest mode i dizajna

67. lzlozbenisadrzaji u kontekstu povijesti mode

68. Povijesniikulturni kontekst u kojem su se razvijale modne ikone i dive
69. WSC 2024 - mr. sc. Julijana Siji¢

70. Glazba i zvuéni efekti u modnim komunikacijskim produkcijoma

71. Modernizacijo tema za zavrsne radove

72. Sustavi gradiranja u industriji za musku i zensku konfekciju

73. Analiza rada struénog vijeéa MZSV-a i prijedlozi za njegovo pobolisanie
74. Posjet izlozbi pod nazivom “Kreativne fantazije” u Strukovnoj skoli Sisak
75. Digitalni uzorak na odjevnom predmetu - rad u programu INSCAPE
76. Umijetna inteligencija u modnoj industriji

77. Slavonska rubina kao inspiracija za Coutur etno modele

78. Ekobozi¢ - Kreativna radionica poklona od recikliranih materijala
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V. GRAFICKA TEHNOLOGIJA | AUDIOVIZUALNE TEHNOLOGIJE

1 Interaktivna multimedijalna prezentacija

2. Digitalna kreativnost u ucionici: generiranje slika upotrebom Al tehnologije
3. Alternativni analogni postupci u fotografiji

4. Radionica sitotiska - Studio EMGRA

5. Umijece stvaranja slika s pomocu umijetne inteligencije

6

Suradnija skola na projektima financiranima u sklopu izvannastavnih aktivnosti osnovnih
i srednijih skola te u¢enickih domova

7. Erasmus + mobilnost
8.  Biljeske u e-Dnevniku
9. Umijetna inteligencija u nastavi
10. Kako do¢ina Filmski festival — primjer dobre prakse
11. 12 Proljetni simpozij - Izazovi i prilagodavanije suvremenim trendovima
12. Umijetna inteligencija: moguénosti, trendovi, alati i izazovi
13. Pozitivno obrazovanije
14. Produkcija ambalaze u digitalnom dobu - trendovi i prilagodba
15. Odgoj, obrazovanije, reforma i neka pitanja
6.5. 16. Demonstracija produkcije i opreme filmskog seta 258
17. Konceptiprovedba WorldSkills natiecanja u sektoru GTIAVT
18. FILMOTERAPIJA- Kinestezija Agnes Varde
19. Ucenicis problemima u ponasanju
20. Inovativna nastava
21. Program Blender u 3d modeliranju
22. Knijizevnost idizajn —iskustva u nastavi
23. lzvjes¢e s DSN-a - primjena modularne nastave
24. Radionica 3D, printaj!
25. Razumieti sucelie, osnovne alate i funkcionalnosti Adobe Animate-a
26. Kreirati osnovne animacije
27. Raditis bojama i efektima
28. lzraditiiupravljati simbolima iinstancama
29. lzvesti zavrsni animirani projekt u odgovarajuéem formatu

30. Primjer dobre prakse: Integracija filmskih projekata u nastavu predmeta Medijski
projekti

31. Predstavljanje projekta: Zamjena uloga - stvaranije pozitivne skolske kulture
aktivnostima koje razvijaju profesionalnu empatiju stavljanjem sebe u ,tude cipele”i
sagledavanjem radnih zadataka iz drugog ,kuta gledanja”

32. Pravila pripreme dobre (lijepe i funkcionalne) PPT prezentacije
33. Vrjednovanie rubrikama (skalama) u sustavu Loomen
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VI. STROJARSTVO, BRODOGRADNJA i METALURGIJA
1. Klimatizacija gradske knjiznice
2. Osnovne naredbe upravljanja robotom JAKA Zu5
3. Uvod u Autodesk Fusion 360
4. Napredovanie u struci po vazec¢em pravilniku
5.  Stvaranije viezbi iz struke s ciliem postizanja prakti¢no upotrebljivog znanja i viestina
6.  Opasnosti od stetnih zracenja
7. Jacanje pedagoskih i specifi¢nih metodickih kompetencija nastavnika
8. Radionica rada na CNC strojevima
9. AUTODESK-AUTOCAD 2024.
10. Parametarsko programiranje u CATIA-i
11.  Primjeri logickih funkcija realiziranih u relejnoj tehnici
12. Analiza priprema za meduzupanijska natjecanja sektora Strojarstvo
13. Skupljanje magle za dobivanie svjeze vode
14. Valvetronic varijabilno otvaranie ventila
15. Faze projekta digitalne transformacije
16. Upravljanije elektromotorom (prakti¢na primjena u nastavi)
17. Tehnicar za robotiku - modularna nastava
18. Strukovno obrazovanie u Europi
19. Mentalno zdravlje kod muskaraca
6.6. 20. Meduljudski odnosi na brodu 620
21. Sustav za nadzor tereta kod LNG tankera
22. Ukrcajnabrod
23. Modernizacija sustava strukovnog obrazovanja
24. Vrste otpada - nadini zbrinjavanja
25. Vrjednovanie procesa ucenja - vrste i pristup vriednovaniju
26. Opremanie skole u projektu RCK Slavonika 5.1.
27. CAD CAM programiranije pozicije Stopa u programu Fusion 360, te izrada na CNC

tokarilici DMG MORI CLX 350

28. Osnove 5-osnog dijaloskog programiranja na Sinumeriku 840D - demonstrirano
izradom pozicije na obradnom centru DMG MOR| CMX50U

29. lzrada programa, simulacije i probnog izratka na tokarilici 77 DMG MORI

30. Aktivne metode u nastavi struke

31. Provedba KA 121 projekta mobilnosti za uc¢enike i nastavnike

32. Simulatori zavarivanja

33. MEGON - Maketa elektri¢no gotovo neovisne ku¢e SCHRACK

34. CNC tokarenje — SHOP TURN (osnovni tec¢aj - radionica)

35. Pneumatika - prakti¢an rad na didakti¢kim plo¢ama (osnovni te¢aj— radionica)
36. Fuzijske elektrane

37. Upoznavanije s osnovama tehnika zavarivanja

38. Analizirati primjenu IKT alata kroz projektnu nastavu

39. Povezatiinovativnhe metode poucavanja s projektnom nastavom strukovnih predmeta

40. Usporediti organizaciju i provedbu nastave u RCK-ovima s dosadasnjom nastavnom
praksom
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41. Oftkriti moguce nacine povezivanja nastave s ostalim dionicima svijeta struke
42. ldentificirati najnovije zahtjeve trzista rada
43. Gospodarenje otpadom u Zadarskoj zupaniji
44. 3D digitalizacija
45. 3D, printaj!
46. Fusion u skoli
47. Mentalno zdravlje nastavnika
48. Mobilni robot
49. Aktualnosti u sustavu
50. Modernizacija strukovnog obrazovanija - modularna nastava
51. Suradnja nastavnika teorije i prakse unutar predmeta/modula
52. Modularna nastava - problemi i riesenja iz perspektive ravnatelja
53. Webinariie-Knjiga o zastiti na radu
54. Smotre radova ucenika strukovnih skola
55. Primjena Erasmus+ znanja i viestina
56. Povezivanije prakti¢ne nastave s temama tolerancije i prevencije nasilja
57. Upoznavanie s problematikom i rieSenjima koristenja Sunceve energije kao obnovljivog
izvora energije
58. Prikazisamostalnaizrada tijela u Fusion aplikaciji
59. Upoznavanie s elekiri¢nim vozilima, osnovnim elementima vozila, prednostima i
nedostatcima
60. Ispitivanje ultrazvukom
61. Renderiranje u programu Autodesk Fusion
6.6. 62. Fasadniizvodi kondenzacijskih bojlera
63. Humorom protiv stresa — smijeh nije grijeh
64. Alatiumjetne inteligencije za primjenu u nastavi
65. Primjena kompenzacije radijusa vrha alata kod CNC tokarenja
66. Primjena u radu rezultata projekta Erasmus+KA2 — kemijska olovka s USB stikom
67. lzrada e-portfolija u svrhu napredovanija u zvanije
68. Umnozimo dijelienjem
69. Bespilotne letjelice — dronovi
70. Monitoring digitalizacije pametne tvornice
71. Teaching assigment— Anamaria Uroda
72. Primjeri pogonskih $teta u maloj brodogradnii
73. Podvodno zavarivanje
74. TIG zavarivanje INOX celika
75. Kontejner slavi 68 godina
76. Sustavi detekcije plina na LNG tankerima
77. Parno-turbinski pogon broda
78. Cuvajmo nas planet za one koji dolaze
79. Mogucénosti primjene vodika u energetici
80. Autonomna vozila
81. Radna pedagogija
82. DOS Hidraulika - Hidraulicko upravljanije
83. Informacije o PLC-u i njegovoj primjeni u industrijskoj automatizaciji
84. Radionica programirania liestvicne logike u programu ISP Soft
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85. Spajanje PLC opreme i pustanije u rad automatiziranih sustava iz industrijske prakse
86. Centar izvrsnosti Dugo Selo put prema modularnoj nastavi
87. Unaprjedenie kvalitete nastave kroz Erasmus akreditaciju
88. Posjet brodogradilistu Betina
89. Motivacija ucenika
90. Zavarivanie plasti¢nih masa pri popravcima karoserije
91. Direktnoiindirektno programiranje Fanuc robotske ruke za “Pick and place”
92. Disleksijaidisgrafija - poteskoca iz druge perspektive
6.6. 93. Priprema pozicije za rezanje na laseru
94. Podatkovni prijenos u motornim vozilima CAN-BUS

95.
96.
97.
98.
99.

100.

Negativni ioni

Vizualni programski sustav (VPS) na HAAS CNC strojevima

Sudjelovanije na javnim pozivima (natjecajima) lokalne uprave - grada i zupanije
Konstruiranje sklopa u CATIA-i (Assembly Design)

Numeric¢ka analiza jednostavnih konstrukcija u programu CATIA, static¢ki proracun i
proracun upotrebom metode konaénih elemenata

Modeliranije jednostavnih konstrukcija te simuliranje pokreta istih koristeéi se
programom CATIA
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VIl. ELEKTROTEHNIKA I RACUNALSTVO

1. Projektnisuradnic¢ki alati— osnovne upute

2. Dijagnostika rada sklopa mjerenjem napona

3. SEAS - Sustainable Extracurricular Activities for Students (izvannastavne aktivnosti u
sklopu Erasmus+ projekta)

4. Rad nadronu u sklopu aktivnosti Erasmus + u startup firmi Dronetools Galves, Sevill

5. Otpadni materijal lopatica vietroagregata

6. Radionicke viezbe: Izrada elektri¢nih instalacijo u novoj specijaliziranoj ucionici

7. Napredovanije nastavnika u zvanje

8. Upotreba chatgbt u nastavi programiranja

9. Utjecaj softverski injektiranog tre¢eg harmonika (Danfoss patent) na trofazni izlazni
napon invertora

10. Finski sustav obrazovania, diseminacija Erasmus+ projekta TeamUP

11. Razvoj CAD/CAM tehnologije

12. Gorive ¢elije

13. Izrada JavaScript web aplikacije

14. Wakelet kolekcije i umjetna inteligencija u planiranju i provedbi nastavnih aktivnosti

15. Primjena programa za simulaciju FluidSIM-a u nastavi elektrotehnicke skupine
predmeta

16. Arduino radionica — upravljanje servomotorom, DC motorom i svijetle¢im diodama s
pomocu zi¢ne i bezi¢ne komunikacije

17. Energija: vrste, izvori, obnovljivost

6.7. 18.  Odrzivi razvoj 482

19. Energetska ucinkovitost i odrziva gradnja

20. Zakonodavno okruZenje u Hrvatskoji EU-u

271. Mijere energetske ucinkovitosti

22. Glavni programi EU-a i inicijative

23. Predstavljanje rezultata Erasmus+ projekta Zuti patuliak

24. Predstavljanje praktikuma Fotonaponski sustav

25. Strukovni moduli u nastavi elektrotehnike - iskustva u Sloveniji

26. Primjena radiofrekvencijske identifikacije putem Arduina

27. Virtualbox i RouterOS

28. Modularna nastava

29. Kreativna upotreba mikroupravljaca (Touch Board Bare Conductive)

30. Radionica - izraditii primjer pripreme dokumentacije za napredovanje nastavnika

31. Zavrsetak Erasmus+ projekta ,Mobilnost pojedinaca u ucenju”

32. Pracenie kvalitete obrazovanija odraslih

33. Dimenzioniranije hladnjaka za odrzavanie radne temperature poluvodic¢a u dozvolienim
granicama

34. Digitalna uklju¢enost i raznolikost - promicanie interesa i izvrsnosti u znanosti,
tehnologiji, inzenjerstvu i matematici (STEM) i STEAM pristup

35. Smart homein VET

36. Skeniranje 3D skenerom GOM scan 1

37. Povezivanie i konfiguracija videonadzora

38. Predstavljanje aplikacije "“Cestama naseg kraja”

39. Shrack mobilno ucilo MEGONK V1
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40. Erasmus+ TeamUP, mobilnost na Cipar
41. Tinkercad u nastavi Mikroupravljaca
42. Micro: Bit u nastavi elektrotehnicke grupe predmeta
43. Diseminacija strukturiranog tecaja ,Super ucitelji 21. stoljeca”
44. Oznaka kvalitete eTwinning projekta
45. Popunjavanje obrasca prijave NQL eTwinning projekta
46. Tinkercad u nastavi
47. Novistrukovnikurikul
48. Natjecanjaismotre - WorldSkills 2024.
49. Erasmus standardi kvalitete u projektima mobilnosti u¢enika i nastavnog osoblja -
primijeri iz provedbe projekta Mreza prilika 2023.
50. Koristenje virtualne stvarnosti u nastavi
51. Struéni posijet kogeneraciji Energy 9 u Slafini
52. Postavljanje i pustanje u rad otoénog fotonaponskog sustava
53. Spajanjeidijagnostika vozila s dijagnosti¢ckim uredajem Bosch KTS 570
6.7. 54. Razredna disciplina i u¢inkovito vodenje razreda
55. NET MAUI-upoznavanije radnog okruzenja i izrada aplikacije
56. Upravljanje asinkronim motorom frekventnim regulatorom Siemens Sinamics
57. Kontrola pristupa s pomocu Sifratora i Arduino platforme
58. Izrada jednostavne desktop aplikacije u Javi
59. Job shadowing iskustva
60. Centar izvrsnosti Dugo Selo - put prema modularnoj nastavi
61. Unapriedenie kvalitete nastave kroz Erasmus akreditaciju
62. Modernizacija sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavania
63. Plan ostvarivanja ishoda uéenja strukovnog modula
64. Razrada modula strukovnog kurikula
65. Planiranje modularne nastave
66. Planiranje i razrada modula strukovnog kurikula
67. lIsplativost mreznih fotonaponskih sustava
68. Sudjelovanie na javnim pozivima (natjecajima) lokalne uprave - grada i Zupanije
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VIIl. GRADITELJSTVO, GEODEZIJA| ARHITEKTURA

1. Odrziva gradnja

2. Dizalice topline

3. Emocije u nastavnom procesu

4.  Obilazak aktualnih gradilista i stare jezgre Karlovca

5.  Gradovi secesije

6.  Rucni 3D laserski skener

7.  Teresticko skeniranje i modeliranje

8.  Organizacija modularne nastave

9.  lzvjestajs natjecanja WSC 2024

10. Osvrt na Job shadowing

11. Ekologijaiodrzivost u graditeljstvu

12. Strategija uvodenja e-ucenje u geodetske skole u Republici Hrvatskoj

13.  Tehnicki opis i model zadatka natjecateliske discipline Geodezija - povijest, razvoj i
prijedlozi za poboliSanje

14. Prakti¢na provedba zadatka natjecateljske discipline Geodezija

15. Primjena kurikula u strukovnom obrazovaniju

16. Arhitektonske konstrukcije u 3D modeliranju

17. Projekt strojarskih instalacija na vrticu “Mali princ”, Vinkovci - kohezija inzenjerskih
znanosti u svrhu energetske ucinkovitosti

18. Arhitektonski koncept i konstrukcija vrti¢a ,Mali princ”

19. Posjet gradilistu “Mali princ”

20. Novosti u strukovnom obrazovanju

9. 21. Vrjednovanie ucenika u srednjoj strukovnoj skoli

22. Buduénost se gradi pametno

23. Obilazak gradili$ta Znjanskog platoa

24. Gradski projekti

25. Vinkovacka knjiznica - Fenix iz pepela

26. Zelena gradnja - predstavljanje fakultativhog predmeta

27. Kako pretvoriti maturalno putovanie u terensku nastavu — primjer dobre prakse

28. Skupstina Zajednice graditeljskih skola

29. Osnove u hidroizolacijama

30. Riziciod poplava

31. 8000 godina zivota Vinkovca

32. Protupotresna konstruktivna obnova obiteljske kuce

33. Aktualno stanje obnove nakon potresa

34. Unaprijedivanje pedagoskih kompetencija za strukovno obrazovanie i osposobliavanje

35. Promocija knjige i razgovor o arhitekturi za obnovu zivota

36. Zelena gradnjai Greenco

37. Komunikacija nastavnika i ucenika u srednjoj strukovnoj skoli

38. Ucenje temeljeno na radu

39. Revit kao fakultativni predmet u Tehnickoj skoli Bjelovar

40. Diseminacija projekta stru¢na praksa u Njemackoj

41. Od otpada do resursa: transformacija koju nudi kruznost u graditeljstvu

42. Imalliznanosti u otpadu?

43. Faza osmisliavanja ideja za projekte izvannastavnih aktivnosti

44. Upoznavanije primjera dobre prakse i odrzivog poslovanija tvrtke u podrudju recikliranja
gradevinskog otpada
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IX. EKONOMIJA I TRGOVINA
1. Javninastup
2. Koristenje drustvenih mreza u nastavi ekonomske skupine predmeta
3. SiZ - Skolai zajednica / iskustvo nakon prve godine uvodenja novog fakultativnog
predmeta
4. SSPrelog na putu izvrsnosti u turizmu i ugostiteljstvu kroz EU projekt ReCeZa
5. MenadZment u sportu i menadzment u poduzetnistvu - sli¢nosti, razlike, iskustva
6. ESG rggulqﬁvo za banke i tvrtke - od administrativnog utega do poslovnih ideja i
mogucnosti
7. Financijska pismenost u srednjim skolama
8.  Osnivanije uéenicke zadruge
9.  Metoda Sest Sesira - tehnika paralelnog misljenja
10. Promijene u obracunu pla¢a
11, Interaktivno ucenie strukovnih predmeta
12. Drustvene mreze
13.  Ukljucenost romske nacionalne manijine u obrazovni sustav
14. Kruzna ekonomija
15. Potrosadiinjihova prava
16. Nepostena poslovna praksa
17. Kako se umjetna inteligencija moze integrirati u nastavu?
18. Jezik hrvatskih reklama
69 19. 100 % financijski pismen 1588
20. Generacijska abeceda
21. Dizaijni - primjena statistike u istrazivaniju trzista
22. Pravilnik o napredovaniju i nagradivanju
23. Daktilografske discipline - izrada zapisnika i izviestavanije
24. Hrvatska u europodrudju
25. Nove vjestine za nova obrazovna vremena
26. Primjena poslovnog bontona u viezbenickim tvrtkama
27. Asistivna tehnologija u strukovnoj nastavi
28. Medunarodni eTwinning projekt ,Me, Myself & I
29. Emocionalnainteligencija u nastavii ucenju
30. Kako kontrolirati emocije nad onim $to i kako osjeéas?
31. Neuromarketing u poslovaniju
32. Ekonomija pazZnje i dezinformacije
33. Umijetnainteligencija u nastavnom procesu - 2024.
34. Primjer uspjesnog poduzetnika - JayWay travel
35. Profesionalni razvoj nastavnika - napredovanija strukovnih nastavnika u zvanja
36. Implementacija Virtualnih asistenata u strukovnim predmetima
37. Prodaja-od dodavaéa do prodavaéa
38. Digitalno mentorstvo — prilika za ucenike u ruralnim podrudjima
39. Zastita na radu u poduzetnistvu
40. Koristenje ChatGPT-a u strukovnom obrazovanju
41. Daktilografske discipline - Transkript govora (Speech capturing)
42. lzrada animiranog filma u RenderfForest-u
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43. Racunovodstveno-informacijski sustavi kao podrska poslovaniju
44. eTwinning projekti kroz predmete struke
45. Financijska pismenost — FINtelligent
46. Romska nacionalna manjina
47. Selekcijski postupak pri procesu zaposljavania
48. Trendovi u maloprodaiji
49. Kultura, turizam i strukovno obrazovanije - “Hrvatska turisticka kutija iznenadenja”
50. Projekt ML-FREE - prekograni¢na inicijativa za Jadransko more bez otpada
51. Erasmus+ projekt ,Fashion and Environment”
52. Vrste psihi¢kih poteskoca i psihickih poremecaja
53. Vjezbenicka tvrtka
54. Spolnairodna ravnopravnost
55. Metoda Reading and Writing for Critical Thinking
56. Ravnopravnost spolova u Republici Hrvatskoj— pravni okvir
57. Komunikacija kao klju¢ boljih odnosa
58. Financijska pismenost i izazovi ulaganja za tre¢u dob
59. Primjena novog modela praéenja i ocjenjivanja izradbe zavrénih radova uéenika
60. Nabava i uskladistenje materijala
61. Formuliranje ishoda ucenja
62. Primjer dobre prakse: Erasmus+ KA1 projekt (job shadowing / praéenie rada), Braga,
Portugal - prosinac 2023.
63. Erasmus+ KA1 projekt ,New trends for skilled hands”
6.9. 64. Aplikacijo za praéenije uceni¢kog rada i dostignuéa tijekom obavljanja trgovacke prakse
65. Erste&Steiermarkische Bank
66. Zagrebacka banka - Kako se pripremiti za mirovinu
67. Oglednisat - tema Sredstva pojacanja ugovora
68. Primjer dobre prakse - Job shadowing
69. Primjer dobre prakse - Tjedan poduzetnistva
70. Al uobrazovaniju
71. lIstrazivacko-kreativni projekt: Pri¢a o skolskoj torbi
72. Ekonomija srece
73. Diseminacija projekta FullSteamAhead: Predstavljanje platforme s edukativnim
materijalima i radionice “Sto mozemo nauditi od Zivotinja?”
74. Zeleni, digitalni odrzivi razvoj
75. Poduzetni¢ka prica - kozji sirevi Perkovi¢
76. Prijevare na financijskom i kriptotrzistu
77. Ostati dobro u dinamici skolskog zivota
78. Predstavljanje projekta eTwinning ,Bas je In biti Green 3"
79. Financijska pismenost
80. Predstavljanje idejnog riesenja natjecanja tima PERUNI na Kreativnoj riznici i
Milenijskom natjecaniju
81. Razvoj poduzetnickih kompetencija
82. Treéa Nacionalna konferencija za osiguravanie kvalitete u strukovnom obrazovaniju
83. Deliberacija prema debatnom modelu
84. Vaznost medijske pismenosti
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85. PoreziuRH

86. Diseminacijo K122 projekta mobilnosti nastavnika ,Inovativni uéitelj za skolu
buduénosti”

87. Kiberneticka sigurnost

88. Dubrovacka pivovara - poslovniizazovi s kojima se susre¢u mali poduzetnici u Republici
Hrvatskoj

89. Stresisuolavanije sa stresom

90. Kako napredovati u zvanije u srednjoj skoli?

91. Primjer dobre prakse - poticanje poduzetnistva kroz projektne aktivnosti
92. Praksa za nastavnike — predstavljanje inicijative ,Nastavnici u poduzeca”
93. Komunikacijska vijestina upravljanja osobnim imidzem

94. Multikulturalizam u obrazovaniju

95. lzazovi u obrazovanju romske nacionalne manjine

96. Metode poucavanija za 21. stoljece

97. Institucijska potpora razvoju poduzetnistva na primijeru poduzetni¢kog inkubatora Bili
brig
98. Stresimentalno zdravlje djece i mladih

99. Sektorske teme - WSC natjecanja, novi strukovni kurikulumi

100. Primjeri dobre prakse — natjecanja ucenika

107. Primjer dobre prakse: Scenarij poucavanija u istrazivackoj nastavi

102. Predstavljanje Fininih proizvoda i usluga u sklopu paketa Digit ALL (digitalni certifikati

103. Potpisna riesenja, elektronicki potpis i pecat, e-Racun, e-Arhiv, e-Ovjera

104. Predavanje na temu Regionalna ekonomija

105. Kako napisati poslovni plan - mobilnost u¢enika u Irsku u okviru projekta Erasmus+
6.9. 106. Financijska pismenost u obrazovaniju srednjoskolaca

107. Marketinska pri¢a

108. Profesionalno izgaranije nastavnika; Digitalizacija poslovanja u DM-u drogerie-markt

109. Jesmo li odrzivi potrosadi?

110. Diseminacija Erasmus+ projekta “Fashion and Environment”

111. Radimo i stvaramo u suvremenoj skoli

112. Primjena chatboota kao edukativnog alata u predmetima struke

113. Provodenie projekta PoMozi Da

114. Igrifikacija u nastavi

115. Selekcijski postupak u viezbenickoj tvrtki

116. Moguénosti rada u Synesis aplikaciji

117. Metode organizacije i izvodenja teorijske i prakti¢ne nastave u Spojenoj skoli Detva te
usporedba obrazovnih sustava u Hrvatskoj i Slovackoj

118. Evidencija i vriednovanije postignuéa ucenika tijekom ucenja temeljenog na radu
119. lzvannastavna aktivnost: Ucenic¢ka zadruga

120. Darovitost - psiholoska i obrazovna perspektiva

121. Diseminacija posjeta Centrima izvrsnosti u Varazdinskoj Zupaniji

122. ,Experimental Entrepreneurship Labs” (EELs) projekt unapriedenja poduzetnicke
kompetencije mladih ljudi uklju¢ivanjem u prakti¢na i iskustvena ucenija

123. Utjecaj ekrana na nastavnike i ucenike u nastavi strukovnih predmeta
124. eTwinning projekt ,Viezbenicke tvrtke u Europi

125. Struéna praksa za nastavnike u sklopu edukacije ,Nastavnici u poduzeéa - praksa za
nastavnike”

126. EPAS u srednjoj skoli
127. Ucenicka zadruga Ban
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128.
129.
130.

131

136.
137.
138.
139.
140.

141.
142.

143
144

148.
149.
150.
1571.
152.
153.
154.
155.
156.
157.
158.
159.
160.
161.
162.

6.9.

163.
164.
165.
166.
167.
168.
169.

170.

Upravljanje osobnim financijoma: Stambeni krediti
Inicijativa “Nastavnici u poduzeéa” - Kaufland
Sastavnice racunovodstva i tiedni budzet

. Prednosti akreditacije i Erasmus+ program
132.
133.
134.
135.

Prijova za napredovanije
Vrinjacko i elektroni¢ko nasilie medu adolescentima
Odgojno-obrazovnirad s darovitim uéenicima

Razvoj viezbenickih tvrtki u Ekonomskoj skoli Mije Mirkovié¢a Rijeka (skolska godina
2003./2004.- 2023./2024.) - primier dobre prakse

Nastava i umijetna inteligencija, Copilot i Gamma - radionica

Ravnopravnost spolova i romska nacionalna manjina

Ekoloski mindest u gospodarstvu

Magisto iinShot aplikacije u funkciji uspjesne promocije u radu Viezbenicke tvrtke

Koristenje drustvenih mreza kod ucenika Gimnazije i strukovne skole Bernardina
Frankopana

Izrada poslovnog plana
Ishod u¢enja - kako ga definirati i vrijednovati

. Viezbenicke tvrtke — ulazak u svijet poduzetnistva
. Al u nastavi strukovnih predmeta

145.
146.
147.

Davanie i primanije povratne informacije (feedback-a)
Preduvjet za kvalitetnu prijavu projekata u okviru Erasmus+ programa

Povezanost odgojno-obrazovnih ishoda i aktivnosti u nastavi strukovnih predmeta u
podsektoru Trgovina

Kako urediti stand za sajam?

Narucivanje robe za prodavaonicu

Projektna nastava u strukovnom obrazovaniju

Financijska pismenost u sluzbi osobnog i profesionalnog razvoja
Influencer marketing

LeaderShe

Rodna ravnopravnost

Romska nacionalna manijina u Republici Hrvatskoj

Jacanje kompetencija u¢enika i motivacija

Nacini isticanja teksta - predavanie i ogledni sat iz Poslovnih komunikacija
Upravljanje stresom

Kiberneti¢ka sigurnost

Vriednovanie temeljeno na ishodima uéenja u strukovnim predmetima
Koncept drustveno odgovornog poslovanja

Koncept drustvenog/socijalnog poduzetnistva i drustveno odgovorno poslovanie u
kurikulima medupredmetnih tema

Modularna nastava

Earthbound - Miret - poduzetnicka pri¢a o ekoloskim tenisicama
Angazirani nastavnik strukovnih predmeta i izazovi nastave
Drustveno korisno ucenije (primjer Veleudiliste u Krizevcima)
Bankovni proizvodii usluge i upravljanje osobnim financijoma
Razgovor s u¢enikom u krizi

OPG 4-D - primjer dobre prakse (nagrada Vecernjeg lista - Zlata vrijedan - najbolji
OPG po izboru citatelja)

Kriptoimovina — prolazan trend ili buduénost novca
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6.9.

171.
172.
173.
174.
175.
176.
177.
178.
179.
180.
181.
182.
183.

Novosti u poreznim propisima i druge aktualnosti
Oblici suvremenog marketinga

Mentalno zdravlje u¢enika

Umijetna inteligencija u strukovnom obrazovaniju
Zastita potrosaca —institucije i potrosad
Sigurnost internetskih i mobilnih plaé¢anja
Integracija virtualnih asistenata u obrazovanije strukovnih predmeta
Postupak napredovanija u zvanje

Motivacija kao alat uspjeha u nastavi

Sportski menadzment

Razvijanije razli¢itih vrsta pismenosti

Modularna nastava

Panel-rasprava na temu financijske pismenosti - Stednja za buduénost
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X. PRAVO, POLITOLOGIJA, SOCIOLOGIJA, DRZAVNA UPRAVA | JAVNI POSLOVI
1. Daktilografske discipline - prijepis teksta
2. Daktilografske discipline - profesionalna obrada teksta (Professional word processing)
3. Transkript zvuénog zapisa (Audio transcription)
4. Transkript govora u stvarnom vremenu (Real time speech capturing)
5. TkosuRomi?
6.  Personalizirano ucenje
7., Tko (jos) glasa naizborima?”ili ,Moj glas je moja mo¢”
8.  Skroziskrena podrska nastavnicima u kriznim situacijoma
9.  Radionica eTwinning ambasadori Ana Marketin Sedlar i Daniela Usmiani
10. Korektura teksta (Text correction)
11. Mentalno zdravlje nastavnika, briga o sebi
12. Zavrsnirad uéenika strukovnih skola
13.  WorldSkills Croatia - disciplina Tajnicko poslovanje
14. Ucenici s teskocama —smijernice za rad sa slabovidnim ucenicima u strukovnom
obrazovanju
15. Profesionalniiosobni razvoj nastavnika
16. Kako komunicirati o tome $to su u€enici naucili i koliko su uspjesno ostvarili ocekivanja/
ishode?
17. Predstavljanje projekta #ToNijeLjubav - suzbijanje elektroni¢kog nasilja medu mladima
18. Osobnirast i razvoj kroz sudjelovanije u Erasmus projektu
6.10. 19. Volontiranje u Udruzi ,Zviezdice” Gunja kao medupredmetna tema 261
20. Diseminacija projekta ,Empowering Young Leaders for Sustainable Business
Development”
21. Scenariji poucavanija
22. Al-Umijetnainteligencija (Al) u strukovnom obrazovaniju
23. Upravljanie stresom i krizama kroz podrsku nastavnicima
24. Viezbenicke tvrtke i eTwinning projekt: Poslovna administracija i poslovni plan
25. Osiguranije zivota iimovine
26. Obrnuta ucionica u strukovnom obrazovaniju
27. lzrada kviza u PowerPointu
28. Volontiranje i dobrobit u¢enika i nastavnika - kako je sve povezano?
29. Kiberneticka sigurnost
30. Komunikacija i nadzor u rac¢unalnoj ucionici
31. E’Izil?godbo poucavanija i uéenja za ucenike s razvojnim teskocama u redovnoj srednjoj
Skoli
32. Emocionalnainteligencija u nastavi
33. Oblikovanije naslova s pomocu stilova - predavanie i radionica
34. Sira primjena afirmativnih oblika i metoda rada u nastavi ué¢enika s tedkoc¢ama
35. Utvrdivanje elemenata i kriterija vriednovanija u strukovnim predmetima
36. Samovrjednovanie u strukovnim skolama i samovrjednovanje nastavnika uz pomoé
alata Selfie for teachers
37. Kriptoimovina
38. Klju¢ne vijestine u prodaiji
39. e-School bank program ERASMUS + projekt Ekonomske i trgovacke skole Dubrovnik
40. Interdisciplinarno uéenje kroz projekte u strukovnom okruzenju
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41. Modularna nastava

42. Kljucne viestine u prodaiji

43, Scenariji pouc¢avanja

44, Al-Umijetna inteligencija (Al) u strukovnom obrazovanju
6,10 45. Upravljanije stresom i krizama kroz podrsku nastavnicima

46.
47.
48.
49.
50.

Vijezbenicke tvrtke i eTwinning projekt: Poslovna administracija i poslovni plan
Osiguranie zivota i imovine

Eticki aspekt neuromarketinga

Poznavanije izbornog procesa kao dio gradanske pismenosti

VIIl. Dani strukovnih nastavnika
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XI. TURIZAM | UGOSTITELJSTVO

1. Priprema barskih mjesavina (uéenici)

2. Prezentacija ugostiteljske opreme

3. Prezentacija skola za barmene

4. Predavanije natemu hranai zdravlje

5. Alternativna prehrana za danas

6. Modularni pristup nastavi

7. Halal kuhinja

8.  Vegetarijanstvo kao stil Zivota

9. Alternativna prehrana

10. Religijoihrana

11. O kompaniji, viziji, misiji, vrijednostima, destinacijama, objektima po divizijama,
pogodnostima za zaposlenike, razvojnim programima

12. Organizacija recepcijskog poslovanija, hijerarhija, sloboda u organizaciji i podijeli posla,
inovacije

13. Struktura odjela domacinstva i zaduZenja po radnim mijestima po hijerarhiji te upotreba
aplikacije Flexkeeping

14. Uvod u wellness, wellness program, prilagodba ponude i predvidanja buduéeg razvoja

15. Kontrola zaliha pi¢a, Beverage and food cost, procjena prihoda kao i zaposljavanie
novih djelatnika, praéenie troskova rada te standardi

16. Modularna nastava, primjeri dobre prakse novih programa koiji se izvode u regionalnim
centrima kompetentnosti

17. Crkva sv. Eufemije i njezin turisticki potencijal

et 18. Modularna nastava - provedba eksperimentalnog programa strukovnog kurikula 739

Turisticki/a tehnic¢ar/ka destinacije

19. Pristupacni Hvar i Vis

20. Primjeri projektnih aktivnosti kao odmak od tradicionalnih metoda poucavanija

21. Moderne tehnologije u nastavi kuharstva

22. Kruzna ekologija i ekonomija u praktikumu kuharstva

23. Kocha Kambucha

24. Internacionalizacija skole kroz Erazmus projekt

25. Koristenje Al alata u nastavi

26. Vrjednovanje ucenickih postignuc¢a u nastavi ugostiteljstva

27. Primjeri stru¢nog usavrsavanja nastavnika struke uz rad

28. Edukacija proizvodnije i demonstracija izrade torte Makarane

29. E- poslovanije u turizmu i ugostiteljstvu

30. Booking i program Rentlio

31. Programska potpora u izvodenju nastave - primjeri dobre prakse

32. Kako motivirati u¢enike za posao nakon zavrsetka srednjoskolskog obrazovanija

33. Palacinke u svim svojim oblicima

34. Zdrava prehrana

35. Natjecanije uéenika u pripremi barskih mjesavina te u pripremi i prezentaciji palacinki

36. Uvjerljiv javni nastup i govor

37. Nebacajhranu (prezentacija skolskog projekta)

38. Tipoviistilovi piva

39. Kako pri¢atio pivu

40. Sljubljivanje piva s ponudenim jelovnikom
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6. Nastavnice/i strukovnih predmeta u obrazovnom sektoru

41. Unaprjedivanie sustava obrazovanija kroz Regionalni centar kompetentnosti primjer
RCK RECEPT

42. Odrzivi razvoj turizma u Karlovackoj zupaniji

43, Predstavljanje pravila, dokumenata, nadina ocjenjivanja radova WSC natjecanja kao i
uspjesnosti izrade zadataka slasti¢ara na natjecanjima

44, Predstavljanje provedbe eksperimentalnog kurikula u nastavi ucenika zanimanija
slasti¢ar u UTS Osijek

45. Upoznavanije s posebnim reZzimima prehrane i izradom slastica za pojedine skupine

46. Moc zacinskog bilja i mirodija u prehrani

47. Kako zadini i mirodije nadopunjuju i mijenjaju okus jela

48. Kako uzgoijiti i ocuvati zacinsko bilje

49. Zacinimo nas sladoled

50. Ustroj, financiranje i rad TZ Splitsko-dalmatinske zupanije

51. lzazovi pri provedbi eksperimentalnog programa za zanimanje Kuharski tehnic¢ar/
tehnicarka

52. lIzrada rasporeda rada nastavnika ukljuc¢enih u modularnu nastavu na primjeru
eksperimentalnog programa za zanimanje Kuharski tehnic¢ar/tehnicarka

53. Provedba projekta “Round the city of UNESCQO" u sklopu nastave eksperimentalnog
programa Turisti¢ki/a tehni¢ar/ka destinacije

54. Stavovi uéenika, roditelja i nastavnika ukljuéenih u eksperimentalni programa
Turisticki/a tehni¢ar/ka destinacije, analiza anketa

55.  Sto promijeniti, a $to unaprijediti kod modularne nastave na primjeru eksperimentalnog
programa Turisti¢ki/a tehni¢ar/ka destinacije

56. Ukidanje natjecanja iz discipline “Turisticka destinacija” i spajanije s disciplinom
"Poslovanie recepcije hotela”

6.11. 57. Promocija Zagreba kao turisti¢ke destinacije

58. Voda malih divova - kako odrzivi turizam spojiti s lokalnom zajednicom za zajedni¢ko
promicanje zastite prirodnih resursa

59. Bastina kao turisticki proizvod

60. Europeana-dobrobiti koristenja europske digitalne bastine

671. Radionica: Kako kroz skolski turisticki sajam ostvariti ishode modularne nastave

62. Novitrendovi u hotelijerstvu i standardi Sheraton Zagreb Hotela

63. Posloviiiskustva conciergea iz Sheraton Zagreb Hotela

64. Razgled Sheraton Zagreb Hotela

65. Somelijerskiinventar

66. Posluzivanje vina

67. Medicari/licitari— ponos hrvatske slasticarske bastine

68. Radionica licitara i medenjaka

69. Stetnost teflonskog posuda

70. Zamrzavanje jagodastog voéa - Da ili Ne? Razotkrivanie istine i prednosti brzog
zamrzavanja jagodastog voéa

71. Carrot cake - torta od mrkve

72. Pesla -iskorak u slasti¢arsku buduénost

73. Pripremite svoje slastice s egzoti¢nim voéem

74. Daifuky mochi

75. Vidovecki gibanik

76. Provodenje modularne nastave u Regionalnom centru kompetentnosti Split

77. Primjeri dobre prakse u Regionalnom centru kompetentnosti Osijek

78. Primjeri dobre prakse u Regionalnom centru kompetentnosti Dubrovnik
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79. Strukovno natjecanje u sektoru Turizma i ugostiteljstva

80. Organizacija nastave ugostiteljstva u Srednjoj skoli Izola

81. Novitrendovi u hotelijerstvu

82. Suradnja skola s Turistickom zajednicom iz Portoroza

83. Oblikovanije destinacije

84. Posebnostimahunarki

85. Poremedaji u prehrani

86. Kreiranje hladnihitoplih jela od zadane namirnice

87. Primjena novih tehnologija i suvremenih trendova u pripremi hrane

88. Mahunarke - proteinske kulture buduénosti

89. Ortoreksija - poremecaj u prehrani

90. Organolepticko ocjenjivanje kruha

91. Priprema slano-toplih i hladnih jela po izboru

92. Slastice i koktelijeseni

93. Tradicionalna hrvatska jela kao pozivnica turizma - sektor Turizam i ugostiteljstvo
6.11. 94. Modularna nastava / klasi¢ni program

95. Ucenije temeljeno na radu - administracija

96. XV.Internacionalni kongres tjiesteni¢arstva i gastronomije

97. Profesionalni razvoj kroz medupredmetno povezivanie

98. Matematika u kuharstvu i slasticarstvu

99. Upotreba dunje u kulinarstvu

100. Slastice od dunje

107. Primjena modularne nastave

102. Priprema dunje u kulinarstvu

103. Tradicionalnii moderni nacin pripreme dunje

104. Priprema kontinentalnih i primorskih nacdina pripreme dunje u slasticarstvu

105. Profesionalni razvoj kroz medupredmetno povezivanije

106. Zavrsna jela u suvremenoj gastronomiji

107. Natjecanije u parovima (ucenik smijer slasti¢ar i u¢enik smjer pomo¢éni kuhar slastic¢ar)

izrada torte po unaprijed zadanoj recepturi
108. Delikatesna ulja
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R.br.  Cilina skupina Broj sudionika
6. Nastavnice/i strukovnih predmeta u obrazovnom sektoru
XIl. PROMET I LOGISTIKA
1. Agresija kroz razvojni put djeteta
2. Poznavanije prometnih pravila i propisa kod sudionika u prometu razli¢ite zivotne dobi i
razli¢itog formalnog obrazovanija
3. Ucinkovita integracija tehnologije u nastavu
4. Automatizacija, digitalizacija i robotizacija u postanskom prometu i postanskoj logistici
5. Primjena ERP-a u nastavnom procesu predmeta Prakti¢na nastava
6. Gospodarenije otpadom grada Zlatara
7. Implementacija sadrzaja Pravilnika i STVW konvencije u module i skupove ishoda
ucenja strukovnog kurikula
8.  Modernizacija strukovnog obrazovanja u sektoru Prometa i logistike
9.  Predstavljanje aplikativnih riesenja u podrucju ITS-a tvrtke Viatel
10. Krizne situacije u cestovhom prometu
11. Da Vinci za digitalnu vidljivost
12. Autocesta A5 Beli Manastir — Osijek — Svilaj
13. Posjet gradilistu cestovnog podvoznjaka na drzavnoj cesti DC550 na krizanju s
medunarodnom Zeljieznickom prugom M301 u Belom Manastiru
14. Posjet gradilistu dionice autoceste A5 (Beli Manastir — granica Republike Madarske)
82 15. Otvaranije transakcijskog racuna kod HPB-a 240
16. Otvaranije tekué¢eg rac¢una kod HPB-a
17. Jelikonflikt problem u nastavi?
18. Postanski uredi za i u korist HPB-a
19. Pracenije realizacije sadrzaja STCW konvencije i Pravilnika o zvanjima i sviedodzbama o
osposobljenosti pomoraca u obrazovaniju u¢enika srednjih pomorskih skola
20. Realizacija projekta Centar kompetentnosti u Koprivnicko-krizevackoj zupaniji
21. Predstavljanje i obilazak Centra kompetentnosti u Koprivnicko-krizevackoj zupaniji
22. Diseminacija projekta Sustain 4 VET
23. Predstavljanje organizacije i rada kompanije Podravka d.d.
24. Predstavljanje prometno-logistickog odjela kompanije Podravka d.d.
25. Predstavljanje planaizgradnije novog logistickog centra kompanije Podravka d.d.
26. Uodljivost biciklista" provedeno u sklopu Nacionalnog programa sigurnosti cestovnog
prometa Republike Hrvatske (NPSCP)
27. Vlak u funkciji razvoja turizma
28. Pravaiobveze putnika u Zeljeznickom prijevozu
29. Utjecaj nove infrastrukture u zraénom prometu na poveéanije zadovoljstva korisnika
30. Urbano planiranje prema modelu superblokova
31. Financijska pismenost - Erasmus + projekt Tehnicke skole Zagreb
32. Mogucénosti prijave Erasmus+ projekinih prijedloga za 2025. godinu
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Xlll. ZDRAVSTVO

S A T e

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
6.13. 19.

20.
21.
22.

23.
24.

25.

26.
27.
28.

29.

30.
37.
32.
33.

34.
35.
36.

Formiranje ishoda ucenja

Postupak s centralnim venskim kateterom u njezi bolesnika
Osvrt na Erasmus, Soft skills

Osvrt na Erasmus - Inovativne metode u nastavi

Vaznost povratne informacije u odgojno — obrazovnom procesu

Suvremene metode i oblici rada u obrazovanju uéenika za stjecanje kvalifikacije
medicinska sestra opce njege / medicinski tehni¢ar opée njege

Skolski projekt ,Skola prve pomodi*, primjer dobre prakse

Iskustvo nastavnika i u¢enika s Erasmus+ projekta "Medskos - Uéenje kroz
medunarodno iskustvo”

Radionica: Profesionalno sagorijevanije nastavnika zdravstvene njege - kako ga izbjedi?

"Program zdravstvene njege 2" - Novo znanije, novo iskustvo Erasmus+ projekta
mobilnosti u Bragi, Portugal

Zdravstvena njega u prevenciji kroni¢nih rana uéenika

Znanje i stavovi u¢enika Medicinske skole Ante Kuzmani¢a Zadar o kroni¢nim ranama
Koristenje umietne inteligencije u nastavi

Mindfullnes

Snaga koja nas pokrece

Navike! Mijenjaju li se nabolje?

Individualizacija - trend ili potreba

Nacionalna kviz-liga srednjih skola

Samoprocjena zdravlja kao uvjet upotrebe lijekova za glavobolju, bolove u ledimai
trbuhu u adolescenata

Ergonomski principi u zdravstvenoj njezi
Povezanost pusackih navika roditelja s prisutnoscu nikotina u tijelu djeteta

“Improve yourself - level up” - iskustvo u¢enika Srednije skole u Marusevcu s Erasmus+
mobilnosti

Pomozi i kreni, ne skrivaj se u sjenil

Obitelj Terzi¢ i Bohm — prilozi za istraZivanje povijesti sestrinstva izmedu dva svjetska
rata

Uvijeti rada krajem 50-tih godina proslog stolje¢a u Opéoj bolnici Karlovac — povijesni
pregled

Dijelatnici Opce bolnice Karlovac za vrijeme agresije u Domovinskom ratu
Pjesnicki osvrt na rane devedesete

Emotivni utjecaj pruzania skrbi vitalno ugrozenim pacijentima na novozaposlene
medicinske sestre/tehnic¢are

Holisti¢ki pristup u pruzanju njege vitalno ugrozenim pacijentima i percepciji stresnih
situacija novozaposlenih sestara

Primjer dobre klinicke prakse ,Kroni¢ne rane”
Erasmus+ - prednost prilikom zaposljavanja medicinskih sestara i tehnic¢ara
Jedu li sestre svoje mlade i u Hrvatskoj?

Utjecaj studija na profesionalni razvoj medicinske sestre kroz razmisljanja studenata
studija Sestrinstvo u Dubrovniku

Tko su nastavnici na diplomskim studijima sestrinstva u Republici Hrvatskoj?
Prevencija vrénjac¢kog nasilja - izazov za nastavnike zdravstvene njege

Inovacije u edukaciji medicinskih sestara i tehni¢ara: prilagodavanije suvremenim
trendovima
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R.br.  Cilina skupina Broj sudionika
6. Nastavnice/i strukovnih predmeta u obrazovnom sektoru
37. Motivacija u radu medicinskih sestara / medicinskih tehnic¢ara
38. Inovativan pristup pozicioniranju korisnika
39. lzdvojeni rizi¢ni faktori koji negativno utje¢u na zaposlenje medicinskih sestara /
medicinskih tehnicara
40. Specificnosti edukacije buducih medicinskih sestara
41. Znacajmedicinskih sestara s radnim iskustvom u edukaciji mladih novozaposlenih
medicinskih sestara
42. Diplomirana medicinska sestra i zdravstveno-odgojni rad u osnovnim i srednjim
Skolama
43. Nepostenije ucenika tijekom ispita
44. Prikaz analize turnusnog modela izvodenja viezbi iz izbornih predmeta
45. Znanje i misljenja djelatnica Srednje skole Bedekovéina i Srednje skole Pregrada o
znadaiju redovitih ginekoloskih pregleda
46. Higijena ruku kao najvaznija mjera u prevenciji bolnickih infekcija
47. Mentorski program poveéava zadovoljstvo novozaposlenih medicinskih sestarai
ublazava stopu fluktuacije
48. Kolektivna uciteliska ucinkovitost
49. Koga treba spasavati od sindroma izgaranja?
50. Jucer, danas, sutra —virfualne ucionice u sustavu uéenja
51. Kreativnost i sestrinske viestine
52. Suvremeni oblici nastave kao prediktor uspjesnog ucenja u zanimanju medicinski
tehnic¢ar opce njege / medicinska sestra opce njege
53. Pomagala za pozicioniranije i transfer korisnika
54. Utjecaj klinickih viezbi na percepciju psihijatrijskih bolesnika
55. Pravilna prehrana djece i adolescenata
6.13. 56. Edukacija ucenika skole za medicinske sestre o odgovornom spolnom ponasanju i
trudnodi kroz neformalne metode poucavanja
57. Povezanost upotrebe kofeina i uspjesno svladavanije skolskih obaveza ucenika
medicinskih skola
58. Medicinske sestre kao ¢uvari zdravlja kroz formalno poticanje pacijenata na tielesnu
aktivnost
59. Poucavanie roditelja kao dio sestrinske skrbi o djetetu s Arnold-Chiari malformacijom
60. Ucenici medicinske skole na raskrsnici zivotnih puteva
671. Navike spavanija ucenika
62. lgrifikacijo u nastavi zdravstvene njege
63. Poticanje uspje$nosti i konkurentnosti u¢enika Skole za medicinske sestre Vinogradska
64. Medicinska sestraili nastavnik
65. Vrijedan resurs za dostojanstveno starenje — sestrinska skrb u dnevnim centrima za
osobe starije Zivotne dobi
66. Senzibiliziranje u¢enika Skole za medicinske sestre Vinogradska za potrebe osoba s
invaliditetom
67. Zdravstvena pismenost u¢enika medicinske skole
68. ,Uc¢imo glavom, srcem i rukama” - moto Srednje skole Pregrada
69. Kompetencije nastavnika i dozivljaj stresa
70. Znanje i stavovi u¢enika Srednie skole Bedekovéina i Srednje skole Pregrada o
kontracepciji
71. Iskustva uenika Skole za medicinske sestre Vinogradska u sudjelovanju na Erasmus+
projektima
72. Majc¢ino mlijeko - bijelo zlato
73. Digitalne tehnologije u zdravstvu
74. Nijega bolesnika na umietnoj ventilaciji
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75.
76.
77.
78.

79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.

90.
91.
92.
93.
94.
95.

6.13. 9%
97.
98.
99.
100.
101.
102.
103.

104.

105.
106.

107.
108.
109.
110.
111.
112.

113.
114.

Pruzanie psiholoske prve pomodii podrske za mlade zbog gubitka i tugovanija
U ravnotezi online i offline
Fitotoksini —kemijska struktura i trovanja

lonsko-izmijenjivacke smole kao reakcijski medij za mikrokemijsku identifikaciju djelatnih
tvari

10 godina elektronickog izdanja Hrvatske farmakopeje

Ucinci bazalne stimulacije na psihofizicki oporavak neuroloskih bolesnika
Objavljivanje digitalnih obrazovnih sadrzaja i materijala kao pomoé u nastavi
Prehrambene navike i fizicka aktivnost uéenika prvih, trecih i petih razreda
Primijeriizvodenja teorijskog i viezbovnog nastavnog sata kroz igrifikaciju
Prepoznavanie, dijagnostika i rad s djecom s mjesovitim potesko¢ama u ucenju
Smijernice za rad s u¢enicima s poteskocama

Iskustva pomoénika u nastavi u Medicinskoj skoli u Puli

Zadovoljstvo skolom roditelja u¢enika s tesko¢ama

Ispitna anksioznost srednjoskolskih u¢enika i mogucnost prevencije

Inovacije u edukaciji medicinskih sestara i tehnicara: prilagodavanije suvremenim
trendovima

Globalniizazovi u obrazovaniju

Zvukoterapija i mindfulness kao dio psihoterapijskog programa

Projekt ,Puls skole” u osnovnim i srednjim skolama RH

Izvies¢e sa Smotre ,e-medica 2023

Zdravstveno-laboratorijski tehnic¢ar/ka u forenzickoj medicini - primjer dobre prakse

Obiljezavanje Medunarodnog dana medicinsko-laboratorijskih djelatnika u
Zdravstvenoj skoli Split

Diseminacija Erasmus+ projekta ,Suvremene medicinske vjestine" Job shadowing
strukovnih nastavnika

Lp(a) - neovisni nasliedni ¢imbenik rizika za ateroskleroti¢nu kardiovaskularnu bolest
Vaznost aktivnog slusanja u nastavnom procesu

Kako pouéavati nove generacije ucenika?

Vriednovanie primjene nastavnih sadrzaja u predmetu Instrumentiranje

Utjecaj nastavnih metoda na motivaciju ué¢enika i uspjeh u uéenju

Samovrjednovanie i vriednovanje nastavnog procesa tijekom klinickih viezbi

Projekt: Prevencijom do zdravlja u Viroviticko — podravskoj Zupaniji — primjer dobre
prakse

eTweening projekt ,Wellbeing is Welldoing through Arts and Communication W.LW.A.C.
Europe - primjer dobre prakse

Priprema bolesnika za koronarografiju

Implementacija preventivnih aktivnosti zdravstvenog odgoja za djecu predskolske
i Skolske dobi u obrazovanju buduéih medicinskih sestara i tehnicara opée njege u
Srednjoj skoli Koprivnica

Teskoce ulenika s disleksijom

Utjecaj sna na skolski uspjeh srednjoskolaca

Pisani radovi u nastavi Etike - kako izbjeéi opasnosti umjetne inteligencije
Znanije i stavovi u¢enika SS Bedekovéina i Pregrada o kontracepciji
Senzibilitet djece predskolske dobi za slijepe i slabovidne osobe

Oblici poboljsanja kvalitete zivota ranjivih skupina, primjeri dobre prakse Zdravstvene
skole Split

Sestrinske uniforme - identitet sestrinstva kroz stoljeca
Skolski sustav i mentalno zdravlje ué¢enika
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115. Psiholoska njega - put prema personaliziranoj zdravstvenoj njezi
116. Novi pristup u poucavaniju - primjena simulacija u zdravstvenoj njezi
117. Validacija analiticke metode
118. Detoksikacija organizma
119. Diseminacija Erasmus plus projekta Medicinske skole Bjelovar, Suvremene medicinske
viestine - Sevilla - Spanjolska
120. Utjecaj povisenih vrijednosti kolesterola na kardiovaskularne bolesti
121. Sto je novo na HALMED-u?
122. EQAVET - Europski sustav osiguravania kvalitete u strukovnom obrazovanijui
osposobljavaniju
123. Pristup lijecenju PCOS-a
124. Prisje¢anjem proslosti nase struke od samih pocetaka unapriedujemo svoju buduénost
125. Osvrt na Erasmus projekt “Think before you speak”
126. Pracenie ucenika nakon zavrsetka strukovnog obrazovanija
127. Mobiteli - alat napretka il nazadovanja obrazovanja?
128. Akne - Cesta dermatoza u adolescenciji
129. Biljeske o pracenju rada i napredovanija ucenika
130. Suvremeno obrazovanije kroz modularnu nastavu
131. Noviteti u sustavu odgoja i obrazovanija - eklekticki pristup i razmatranja iz kuta
mentalnog zdravlja
132. Personalizacija i prilagodljivost—temelj uspjeha modularne nastave
133. Vrnjacko mentorstvo i suradni¢ko uéenje u modularnoj nastavi
134. Modularna nastava - iskustvo studenta diplomskog studija sestrinstva
6.13. 135. Bullying u skoli

136.
137.
138.
139.
140.
141
142.
143.
144.
145.
146.
147.
148.
149.
150.

1571.
152.
153.
154.
155.

156.

Uloga fizioterapeuta u rukometnom klubu

Fizioterapeuti u sportu i tehnike lije¢enja

Naijcescée ozljede u biciklizmu i fizioterapijski postupci
Organizacija rada medicinske sluzbe na Croatia open ATP Umag
Aktivno ucenje - Gamifikacija u nastavi fizioterapije

. Fizioterapeuti u sportu osoba s invaliditetom

Usporedba unutarnjih i vanjskih rotatora oba ramena kod profesionalnih plivaéa
Cupping terapija

Primjena digitalne tehnologije u obrazovaniju i zdravstvenoj skrbi

Inovacije i izazovi u obrazovanju i sestrinskoj skrbi

Primjena Al u obrazovanju

Problemska nastava - kada, kako i zasto?

Suvremeni pristup pripreme nastavnog sata — scenarij poucavanja

Motivacija uéenika kroz promjenu pristupa ucenju

Primjer dobre prakse u radu s modernom tehnologijom u rehabilitaciji neuroloskih
bolesnika

Medicinska sestra - Ideali ili izazovi suvremenog obrazovanija
Diseminacija ERASMUS + projekta ,Suvremene medicinske vjestine”
Perimenopauza i menopauza - kakva mi se to ¢uda desavaju?
Zbrinjavanie bolesnika nakon izvanbolni¢kog aresta

Pracenje ucenika nakon zavrsetka strukovnog obrazovania, koje se provodi u sklopu
Erasmus+ projekta EQUAVENT NRP za razdoblje 2023-2026.

lzvies¢e iz HALMED-a
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SEKTOR / STRUCNE TEME

R.br.  Cilina skupina

Broj sudionika

6. Nastavnice/i strukovnih predmeta u obrazovnom sektoru

157.
158.
159.
160.
161.
162.
163.
164.
165.
166.
167.
168.
169.

613. 170
171.
172.
173.
174,
175.
176.
177.

178.
179.
180.
181.
182.

Rasprava o provedbi modularne nastave u smijeru FT

Predstavljanje novosti iz farmaceutske struke; publikacije, digitalni sadrzaiji
Intraoralno skeniranje- digitalni protokol

Exocad laboratorijski dizajn - digitalni protokol

Digitalni alati u nastavi

Rasprava o provedbi modularne nastave u smijeru DA DT

Kriteriji i elementi vriednovania

Rana razvojna podrska u sustavu socijalne skrbi

Virtualni svijet i empatija mladih

Tekucinska citologija u KBC-u Split

Imunosupresivi

Medunarodni dan laboratorijske medicine u Zdravstvenoj skoli u Splitu
Komunikacija i vrijednosti u zdravstvenim strukama

Mentalno zdravlje i pozitivan komunikacijski okvir

Cudesan stroj

Mali koraci, veliki pomaci

Higijena spavanija

Primjeri dobre prakse mobilnosti na Erasmus+ projektima

Pravilno disanje

Uloga FMS-a u prevenciji ozlieda nogometasa

Fizioterapijski pristupi u radu sa slijepim i slabovidnim osobama: Pristupi, inovacije i

iskustva iz prakse
Prikaz provedbe projekta ,Zdravlje u Zdravstvenoj"

Informirani pristanak kao spoj etike u sestrinstvu i komunikacije u zdravstvu

Empatija i samoefikasnost kod ucenika Medicinske skole Dubrovnik

Kreiranje interaktivnih nastavnih jedinica uz Quizziz i podrsku alata umietne inteligencije
Izazovi sestrinske prakse u skrbi za bolesnika s disfagijom kao posliedicom mozdanog

udara
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SEKTOR / STRUCNE TEME

R.br.  Cilina skupina Broj sudionika
6. Nastavnice/i strukovnih predmeta u obrazovnom sektoru
XIV. OSOBNE, USLUGE ZASTITE | DRUGE USLUGE
1. Threading - oblikovanije obrva koncem
2. Browlift
3. Ljepota koze uz prirodni kolagen
4.  Vidim dobro, a ti?
5.  Razumijevanje i upravljanje stresom
6.  Posjet: Sumarski muzej Bognjaci
7. lzvjesc¢e s Drzavnog natjecanja ucenika strukovnih skola WORLDSKILLS CROATIA 2024
8. Nedostatak kadra u autolakirerskoj struci
9.  Dobra suradnja strukovnih nastavnika i privrede — ,Uc¢im od nastavnika, u¢im od
poslodavaca, u¢im i od ucenika”
10. Intermezzo - glazbeni program uz gitaru
11.  Umijetnicke i restauratorske tehnike u soboslikarsko- licilackoj struci
12. Mezoterapija—Dermaroller
13. e-Savjetovanje
14. WORLDSKILLS - okrugli stol
15. Umijetna inteligencija - Chat
16. eTwinningom do prirodne kozmetike
17. Modularna nastava i E- savietovanie za strukovni kurikulum kozmetic¢ar
18.  Osvrt na prijasnja WSC Croatia natjecanja i poznavanje femeljnih dokumenta i aspeki
ocjenjivanija
19. Priprema ucenika-natjecateljo za drzavno natjecanje
G4 20. Organizacija drzavnog natjecanja prema WSC pravilima za disciplinu Frizerstvo 526
21. Osvrt na strukovni kurikul za zanimanie frizer
22. PRO LUMINIFUSION
23. FIXED AND GROWTH MINDSET
24. lzvjesce s projekta Erasmus + Portugal
25. Primjeri dobre prakse u provedbi projekata Erasmus+
26. Wolr/dSki//s Croatia 2024. disciplina Frizerstvo iz gledista povijerenstva i mentora; okrugli
sto
27. Konceptualne mape
28. Analiza strukovnog kurikula za zanimanie frizer objavljenog na e-savjetovaniju
29. Motivacija
30. Fotografiranje dronom
31. Alu Photoshop
32. Upotreba printera u fotostruci
33. Arhai¢ni fotoaparati u suvremenom fotografskom stvaralastvu i obrazovaniju
34. Svakodnevni zivot u Starom Rimu
35. Knjizevnost Starog Rima
36. Umijetnost u Starom Rimu
37. lzrada zenskih frizura u Starom Rimu
38. lzrada muskih frizura u Starom Rimu
39. Higijena u Starom Rimu
40. lzvori znanja u odgojno-obrazovnom procesu
41. Zastita od pozara —vazeéa pravna regulativa
42. Vatrogasne sprave i oprema
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SEKTOR / STRUCNE TEME

R.br.  Cilina skupina

Broj sudionika

6. Nastavnice/i strukovnih predmeta u obrazovnom sektoru

43.
44,
45,

Vatrogastvo u lokalnoj zajednici
Elementi igre u nastavi

Norell kozmetika s demonstracijom tretmana, kombinacija tretmana i aparata za
najbolje rezultate

46. Predstavljanje radionice Sminka i vino

47. Japanska kozmetika forlle’d - vise od kozmetike

48. Okrugli stol natemu planiranje modularne nastave —izazovi modularne nastave

49. Zensko tijelo i hrana
6.14. 50. Magic School.ui platforma

51. Nastavnicka profesijaistres

52. Strukovnikurikuli u procesu ucenja i poucavanija

53. Svjetsko natjecanie frizera —iskustvo natjecateljice

54. "VulnEu Korak naprijed” - Erasmus+ - izvies¢e s mobilnosti

55. Planiranije i programiranje modularne nastave

56. Noviteti u geliranju noktiju

57. Suvremene metode i oblici pou¢avanija

58. lzrada sablona na Cricut reznom ploteru
UKUPNO: 7 302
R.B. Oblik usavrsavanja Broj sudionika
1. Opceiinformativne teme 2058
2. Strucne teme 7 302

Ukupno 9 360
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Prilog 5. Stru¢no-pedagoski nadzor u strukovnim Skolama

STRUCNO-PEDAGOSKI NADZOR U STRUKOVNIM SKOLAMA

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Stru¢no-pedagoski nadzor u Tehnickoj skoli Rijeka u svezi s mozebitnim nepravilnostima u radu skole, a na
zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, Samostalnog sektora prosvietne inspekcije, Podrucne sluzbe
prosvijetne inspekcije Rijeka.

Strucno-pedagoski nadzor u Industrijsko-strojarskoj skoli u Zagrebu u svezi s radom ravnatelja, na zahtjev
Pravobranitelja za djecu. Zahtjev je ustuplien u nadleznost Agenciji za odgoj i obrazovanie.

Stru¢no-pedagoski nadzor nad radom nastavnice iz Ekonomske $kole Sisak, a na zahtjev Ministarstva znanosti,
obrazovanija i mladih, Samostalnog sektora prosvijetne inspekcije, Sluzbe prosvietne inspekcije Zagreb I.

Struéno-pedagoski nadzor nad radom nastavnice iz Strojarsko-tehnicke skole Fausta Vranci¢a, temeliem prituzbe
roditelja, a na zahtjev ravnatelja Skole i Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, Samostalnog sektora
prosvijetne inspekcije, Sluzbe prosvietne inspekcije Zagreb I.

Struéno-pedagoski nadzor nad radom nastavnika iz Pomorske skole Bakar, temeljem prituzbe i na zahtjev roditelja.

Strucno-pedagoski nadzor nad radom nastavnika u Srednjoj Skoli - Centru za odgoj i obrazovanie Zagreb temeliem
prituzbe roditelja, a na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanija i mladih, Samostalnog sektora prosvietne
inspekcije, Sluzbe prosvjetne inspekcije Zagreb .

Stru¢no-pedagoski nadzor nad radom nastavnika u Srednjoj skoli lvana Trnskoga, Hrvatska Kostajnica, temeljiem
anonimnog podneska, a na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, Samostalnog sektora prosvietne
inspekcije, Sluzbe prosvietne inspekcije Zagreb 1.

Strucno-pedagoski nadzor u Elektrostrojarskoj obrtnickoj skoli Zagreb u svezi s radom skole u dijelu neispunjavanija
propisanih obveza u izvodenju nastave, a na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, Samostalnog
sektora prosvjetne inspekcije, Sluzbe prosvijetne inspekcije Zagreb I.

Stru¢no-pedagoiki nadzor u Gospodarskoj skoli Cakovec u svezi s nepravilnostima u radu ravnateljice, a na
zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, Samostalnog sektora prosvietne inspekcije, Sluzbe prosvietne
inspekcije Zagreb 1.

Struéno-pedagoski nadzor u Srednjoj skoli Konjs¢ina u svezi s primjerenim oblikom skolovanja uéenika, temeljem
podneska roditelja, upué¢en od Agencije za odgoj i obrazovanie.

Struéno-pedagoski nadzor nad radom nastavnika u Poljoprivrednoj i veterinarskoj skoli Osijek, temeliem
anonimnog podneska, na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, Samostalnog sektora prosvietne
inspekcije, Podrucne sluzbe prosvietne inspekcije Osijek.

Stru¢no-pedagoski nadzor nad radom nastavnika u Srednjoj $koli Bol, temeljem anonimnog podneska.

Stru¢no-pedagoski nadzor nad radom nastavnika u Obrtnic¢koj skoli Koprivnica, temeljem prituzbe i na zahtjev
ucenika.

Strucno-pedagoski nadzor u Agronomskoj skoli Zagreb u svezi s postupanjem skole u radu s u¢enikom po
prilagodenom programu, na zahtjev roditelja.

Stru¢no-pedagoiki nadzor nad radom nastavnika u Obrtni¢ko-industrijskoj $koli Zupania, temeliem podneska
ucenice, na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanija i mladih, Samostalnog sektora prosvietne inspekcije,
Podruéne sluzbe prosvietne inspekcije Osijek.

Strucno-pedagoski nadzor u Tehnickoj skoli Pula u svezi s krsenjem prava djeteta, temeljem podneska roditelja, a
na zahtjev Agencije za odgoj i obrazovanie.

Stru¢no-pedagoski nadzor nad radom nastavnika u Pomorskoj skoli Split, temeljem anonimne prijave roditelja, a na
zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanija i mladih, Samostalnog sektora prosvietne inspekcije, Podruc¢ne sluzbe
prosvijetne inspekcije Split.

Strucno-pedagoski nadzor nad radom nastavnice u Srednjoj skoli Ambroza Haradi¢a, temeliem podneska roditelja,
a na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanija i mladih.
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STRUENO-PEDAGOSKI NADZOR U STRUKOVNIM SKOLAMA

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Stru¢no-pedagoski nadzor nad radom nastavnika u Srednjoj skoli Arboretum Opeka Marcan, temeliem podneska
roditelja, a na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, Samostalnog sektora prosvietne inspekcije,
SluZbe prosvijetne inspekcije Zagreb |.

Stru¢no-pedagoski nadzor u I. tehnickoj skoli Tesla, u svezi sa zakljuénom ocjenom, temeliem podneska roditelja, a
na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, Samostalnog sektora prosvijetne inspekcije, Podruéne sluzbe
prosvijetne inspekcije Zagreb.

Strucno-pedagoski nadzor u Ekonomskoj skoli Sisak, u svezi postupanija ravnateljice prema nastavnici, temeljem
podneska nastavnice.

Stru¢no-pedagoski nadzor u Strojarskoj tehnickoj skoli Osijek, u svezi sa zaklju¢nom ocjenom, temeliem podneska
roditelja, a na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, Samostalnog sektora prosvietne inspekcije,
Podrucne sluzbe prosvijetne inspekcije Osijek.

Struéno-pedagoski nadzor u Prehrambeno-tehnoloskoj skoli Zagreb, u svezi s provedbom individualiziranih
postupaka te postupaka vriednovanija, temeliem podneska roditelja, na trazenje Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih, Samostalnog sektora prosvijetne inspekcije, Sluzbe prosvijetne inspekcije Zagreb I.

Stru¢no-pedagoski nadzor u Srednjoj medicinskoj skoli Vrapce, u svezi sa zakljuénom ocjenom, temeljem zahtjeva
roditelja.

Stru¢no-pedagoski nadzor nad radom nastavnika u Tehnickoj skoli Rudera Boskovi¢a Vinkovci, temeliem zahtjeva
roditelja.

Stru¢no-pedagoiki nadzor nad radom dvije nastavnice u Sumarskoj i drvodieljskoj $koli Karlovac, a na zahtjev
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, Samostalnog sektora prosvietne inspekcije, Sluzbe prosvijetne
inspekcije Zagreb I.

Strucno-pedagoski nadzor u Ekonomskoj skoli Velika Gorica, u svezi s odnosom skole prema uéeniku, a na zahtjev
roditelja uéenika, upuéen od Agencije za odgoj i obrazovanie.

Stru¢no-pedagoski nadzor u Drvodijeljskoj skoli Zagreb, temeliem podneska roditelja, u svezi s postupanjem s
ucenikom od strane odgojno-obrazovnih djelatnika, a na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanija i mladih,
Samostalnog sektora prosvietne inspekcije, Sluzbe prosvietne inspekcije Zagreb |.

Struéno-pedagoski nadzor u Srednjoj $koli Augusta Senoe Gare$nica temeliem prituzbe roditelja na zakljuénu
ocjenu, a na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, Samostalnog sektora prosvietne inspekcije, Sluzbe
prosvietne inspekcije Zagreb II.

Stru¢no-pedagoski nadzor nad radom nastavnice u Srednjoj skoli Vrbovec, temeliem prituzbe roditelja na
zaklju¢nu ocjenu i provedbu ispita pred povjerenstvom, a na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih,
Samostalnog sektora prosvietne inspekcije, Sluzbe prosvietne inspekcije Zagreb I.

Strucno-pedagoski nadzor u Ugostiteljsko-turistickom uilistu Zagreb, u svezi sa zakljuénom ocjenom, a na
zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, Samostalnog sektora prosvietne inspekcije, Sluzbe prosvietne
inspekcije Zagreb |.

Stru¢no-pedagoski nadzor u Drvodieliskoj Skoli Zagreb, u svezi s nezakonitim postupanjem u provedbi polaganija
naudnickih ispita, a na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, Samostalnog sektora prosvjetne
inspekcije, Sluzbe prosvietne inspekcije Zagreb 1.

Stru¢no-pedagoski nadzor nad radom odgojno-obrazovnih radnika u Graditeljskoj tehnickoj skoli, Zagreb, a
temeljem zahtjeva Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, Samostalnog sektora prosvietne inspekcije, Sluzbe
prosvijetne inspekcije Zagreb I.

Stru¢no-pedagoski nadzor u Srednjoj skoli Koprivnica, temeljem Zalbe roditelja na negativnu ocjenu, a na zahtjev
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, Samostalnog sektora prosvietne inspekcije, Sluzbe prosvietne
inspekcije Zagreb II.

Strucno-pedagoski nadzor nad radom nastavnice u Srednjoj skoli Koprivnica u svezi s provedbom popravnog ispita
i ocjenjivanija iz strukovnog nastavnoga predmeta, a na zahtjev Pravobranitelja za djecu.

Stru¢no-pedagoski nadzor nad radom nastavnice u Srednjoj skoli Viktorovac u svezi s provedbom popravnoga
ispita temeljem prituzbe i na zahtjev roditelja.

Strucno-pedagoski nadzor u Obrtnoj tehnickoj skoli Split, u svezi s provedbom popravnoga ispita, a na zahtjev
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, Samostalnog sektora prosvietne inspekcije, Podrucne sluzbe
prosvijetne inspekcije Split.
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

57.

52.

53.

54.

55.

Stru¢no-pedagoski nadzor nad radom nastavnice u Obrinoj tehnickoj skoli Split, temeliem prituzbe roditelja, na
zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, Samostalnog sektora prosvietne inspekcije, Podrucne sluzbe
prosvietne inspekcije Split.

Strucno-pedagoski nadzor u Ekonomskoj i birotehnickoj skoli Bjelovar, u svezi s ocjenom iz strukovnog nastavnog
predmeta, a na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, Samostalnog sektora prosvietne inspekcije,
Sluzbe prosvjetne inspekcije Zagreb Il.

Stru¢no-pedagoski nadzor u Ekonomskoj skoli Sibenik u svezi s provedbom popravnoga ispita na zahtjev
nastavnice strukovnih predmeta.

Stru¢no-pedagoski nadzor u srednjoj Obrtnickoj skoli Koprivnica, temeljem prituzbe roditelja na zakljuénu ocjenu,
a na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, Samostalnog sektora prosvietne inspekcije, Sluzbe
prosvijetne inspekcije Zagreb Il.

Struéno-pedagoski nadzor u Ekonomskoj skoli Mije Mirkovica Rijeka, u svezi sa zaklju¢ivanjem ocjena, a na
zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, Samostalnog sektora prosvietne inspekcije, Podrucne sluzbe
prosvietne inspekcije Rijeka.

Strucno-pedagoski nadzor u Strukovnoj skoli Samobor, u svezi s ocjenama iz nastavnoga predmeta struke,
temeljem podneska roditelja, a na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanija i mladih, Samostalnog sektora
prosvijetne inspekcije, Sluzbe prosvietne inspekcije Zagreb I.

Stru¢no-pedagoski nadzor u Srednjoj medicinskoj skoli s pravom javnosti Marusevac, u svezi s povredom provijere
znanja ucenika, temeljem anonimne prijave.

Strucno-pedagoski nadzor u Medicinskoj skoli Pula u svezi sa statusom uéenika kojem je izrecena pedagoska mijera,
a na zahtjev Pravobranitelja za djecu.

Strucno-pedagoski nadzor u Srednjoj strukovnoj skoli Blaz Jurjev Trogiranin, Trogir, u svezi s izvodenjem nastave, a
na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, Samostalnog sektora prosvietne inspekcije, Podrucne sluzbe
prosvijetne inspekcije Split, a temeljem anonimne prijave.

Struéno-pedagoski nadzor u Srednjoj strukovnoj skoli Varazdin, u svezi s naukovanijem ucenika, a na zahtjev
Ministarstva znanosti, obrazovanija i mladih, Samostalnog sektora prosvijetne inspekcije, Sluzbe prosvjetne
inspekcije Zagreb II., po ustupanju u nadleznost od strane Drzavnog inspektorata Varazdin.

Stru¢no-pedagoski nadzor u Ugostiteljskoj skoli Opatija, u svezi sa skolovanjem uéenika, temeliem podneska
roditelja, ustupanije u nadleznost od strane Agencije za odgoj i obrazovanie.

Struéno-pedagoski nadzor nad radom nastavnika u Tehni¢koj skoli Sibenik, a na zahtjev Ministarstva znanosti,
obrazovanija i mladih, Samostalnog sektora prosvijetne inspekcije, Podruéne sluzbe prosvijetne inspekcije Split.

Stru¢no-pedagoski nadzor u Ugostiteliskoj Skoli Opatija, u svezi sa Skolovanjem ucenika, temeljem podneska
roditelja, ustupanije u nadleznost od strane Agencije za odgoj i obrazovanie.

Struéno-pedagoski nadzor nad radom nastavnice u Skoli za primalje Zagreb, temeliem podneska i na zahtjev
roditelja.

Struéno-pedagoski nadzor nad radom nastavnika u Srednjoj skoli Viktorovac Sisak, temeljem prituzbe i na zahtjev
roditelja.

Struéno-pedagoski nadzor u cilju procjene moguénosti nastavka redovnog skolovanja temeliem podneska roditelja,
a na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanija i mladih, Samostalnog sektora prosvijetne inspekcije, Sluzbe
prosvietne inspekcije Zagreb II.

Stru¢no-pedagoski nadzor nad radom nastavnika u Elektrotehnickoji prometnoj skoli Osijek, temelijem anonimnog
podneska, a na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, Samostalnog sektora prosvietne inspekcije,
Podruéne sluzbe prosvietne inspekcije Osijek.

Strucno-pedagoski nadzor nad radom nastavnika u Obrinickoj skoli Koprivnica temeljem podneska roditelja, a na
zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, Samostalnog sektora prosvietne inspekcije, Sluzbe prosvietne
inspekcije Zagreb 1.

AGENCIJA ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE | OBRAZOVANJE ODRASLIH



Prilog 6. Nadzor nad stru¢nim radom ustanova za obrazovanje odraslih

NADZORI NAD STRUCNIM RADOM USTANOVA ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH

Nadzor nad strucnim radom Birotehnike - Centra za dopisno obrazovanie iz Zagreba, 6. veljace 2024. godine,
temeljem zaprimljenog zahtjeva Prosvjetne inspekcije iz Zagreba.

Nadzor nad struénim radom Hrvatske olimpijske akademije iz Zagreba, 28. veljace 2024. godine, temeljem
2. zaprimlienog zahtjeva od strane Ministarstva turizma i sporta, Sluzbe inspekcijskog nadzora I, vise sportske
inspektorice u Jastrebarskom.

Nadzor nad struénim radom Suvremenog udilista u Splitu, iz Splita, 6. lipnja 2024. godine, temeliem zaprimlienog
zahtjeva od strane Hrvatskog zavoda za zaposljavanie iz Zagreba.

Nadzor nad struénim radom Sportskog ucilista PESG iz Zagreba, 26. kolovoza 2024. godine, temeljem
4. zaprimlienog zahtjeva od strane Samostalnog sektora prosvietne inspekcije iz Zagreba vezanog vz rad i

zakljuivanije ocjena polaznici prvog razreda opée gimnazije Sportskog udilista PESG.

Nadzor nad struénim radom Sveucilista Algebra iz Zagreba, 16. rujna 2024. godine, temeljem zaprimlienog

zahtjeva od strane Samostalnog sektora prosvietne inspekcije iz Zagreba.
Nadzor nad struénim radom Zagrebackog udilista — ustanove za obrazovanije odraslih iz Zagreba, 3. listopada
6. 2024. godine, temeljem zaprimljenog anonimnog podneska i tfemeljem zahtjeva Ministarstva znanosti, obrazovanija

i mladih.

Nadzor nad stru¢nim radom Ustanove za srednjoskolsko obrazovanije odraslih ZAGREBINSPEKT iz Zagreba, 3.
7. listopada 2024. godine, temeljem zaprimlienog anonimnog podneska i temeljem zahtjeva Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih.
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Prilog 7. Strucni ispiti

Broj rijesenih predmeta u 2024.

N s
= S < o~
o ~ N o
= S o o~
N o ~—(\:‘ — T >
Obrazovni sektor 0 5 93 o % =
c Q Iop o c o o ©'c
¢ E gl & & 5 & o | B3
8 5 85| 2 5 3 g% & | =8
o 0] N 97T oo
s R S5 & =z & &2 3 | asa
Poljioprivreda, prehrana i veterina 3 14 17 11 0 0 0 11 6
Sumarstvo i drvna tehnologija 1 3 4 3 1 0 0 4 0
Geologi]q, rudarstvo, nafta i kemijska 0 7 5 ) 0 0 0 7 0
tehnologija
Moda, tekstil i koza 1 3 4 3 0 0 0 3 1
Graficka tehnologija i audiovizualne 3 6 9 v 0 0 0 v )
tehnologije
Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija 9 55 64 51 1 3 0 55 9
Elektrotehnika i rac¢unalstvo 9 30 39 32 0 3 0 35 4
Graditeljstvo i geodezija 4 22 26 25 0 0 0 25 1
Ekonomija i trgovina 10 20 30 22 4 0 0 26 4
Turizam i ugostiteljstvo 5 29 34 19 7 3 0 29 5
Promet i logistika 4 11 15 11 3 1 0 15 0
Zdravstvo 7 30 37 28 5 2 0 35 2
Pravo, p_o_li’rol_ogi]o, sqciologiio, drzavna 2 5 7 4 . 0 0 5 )
uprava i javni poslovi
Osobne, usluge zastite i druge usluge 3 14 17 15 1 0 0 16 1
lzvan nadleznosti
UKUPNO 61 244 305 233 23 12 0 268 37
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Prilog 8. Postupci pra¢enja rada nastavnika strukovnih predmeta (napredovanje nastavnika)

Poljoprivreda, prehrana i veterina 5 33 38 25 0 0 0 25 13
Sumarstvo i drvna tehnologija 2 12 14 10 0 0 0 10 4
gizloolggci},arudors’rvo, nafta i kemijska 0 9 9 6 0 0 0 6 3
Moda, tekstil i koza 1 8 9 8 0 0 0 8 1
ifj(i)&i(l;gi’ihnologiio i audiovizualne 1 12 13 1 0 1 0 10 3
Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija 9 62 71 48 0 0 0 48 23
Elektrotehnika i racunarstvo 18 70 88 59 0 0 0 59 29
Graditeljstvo, geodezija i arhitektura 3 32 35 32 0 0 0 32 3
Ezﬁpo??g;ii(]]qi iTpr)go(;\I/(i)r\]/?\é cpéorr\\/%is’rrociic & 62 b6 9 & 2 g A =
Turizam i ugostiteljstvo 8 40 48 29 0 2 0 27 21
Promet i logistika 1 8 9 7 0 0 0 7 2
Zdravstvo 3 43 46 35 0 0 0 35 11
Osobne, usluge zastite i druge usluge 4 12 16 8 0 0 0 8 8
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