REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA STRUKOVNO OBRAZOVANIE
I OBRAZOVANIE ODRASLIH

KLASA: UP/1-602-02/25-04/12
URBROJ: 332-03-03-02/01-25-09
Zagreb, 30. travnja 2025. godine

Temeljem odredbi ¢lanka 25. stavka 4. i stavka 5. Zakona o obrazovanju odraslih (NN, br.
144/2021) (u daljnjem tekstu: Zakon) i ¢lanka 12. stavka 1. Pravilnika o naclinu vanjskog
vrednovanja ustanova za obrazovanje odraslih i skupova ishoda uclenja te nacinu rada i
imenovanja povjerenstva za prigovore na izvjesée o vanjskom vrednovanju (NN, br.
19/2023) (u daljnjem tekstu: Pravilnik) i ¢lanka 20. Statuta Agencije, ravnatelj Agencije Mile
Ziv¢i¢é donosi

Izvjescée
o vanjskom vrednovanju
Strukovne sSkole Vice Vlatkovica

I.
Strukovna Skola Vice Vlatkovica (u daljnjem tekstu: Ustanova), OIB: 10328928376, Ulica
Nikole Tesle 9C iz Zadra, je temeljem clanka 25. stavka 3. Zakona i Clanka 2. stavka 2.
Pravilnika, uvrsteno u Godisnji plan provedbe vanjskog vrednovanja ustanova za obrazovanje
odraslih za 2025. godinu (KLASA: 602-02/24-03/01; URBROJ: 332-03-03-02/04-24-02 od
1. lipnja 2024. godine).

Sukladno s odredbama Zakona i Pravilnika, proveden je postupak vanjskog vrednovanja u
Ustanovi.

II.
Odlukom o pokretanju vanjskog vrednovanja ustanove za obrazovanje odraslih (KLASA:
UP/1-602-02/25-04/12; URBROJ: 332-03-03-02/05-25-01 od 9. sijeCnja 2025. godine), na
temelju ¢lanka 5. Pravilnika, imenovano je Stru¢no povjerenstvo za provedbu vanjskog
vrednovanja (u daljnjem tekstu: Strué¢no povjerenstvo) Ustanove u sastavu:

* Snjezana Zbukvi¢ Ozbolt, predsjednica Stru¢noga povjerenstva

= Davor Bi¢vi¢, ¢lan Struc¢noga povjerenstva

= Robert Vindis, ¢lan Struc¢noga povjerenstva.
Strucno povjerenstvo obavilo je poslove vezane uz vanjsko vrednovanje Ustanove u skladu
sa Zakonom, Pravilnikom, Protokolom vanjskog vrednovanja ustanova za obrazovanje
odraslih (KLASA: 030-08/23-04/08, URBROJ: 332-01/01-23-04 od 17. ozujka 2023. godine),
Etickim kodeksom vanjskog vrednovanja ustanova za obrazovanje odraslih (KLASA: 030-
08/23-04/08, URBROJ: 332-01/01-23-01 od 17. ozujka 2023. godine) i Smjernicama za
provedbu vanjskog vrednovanja ustanova za obrazovanje odraslih (KLASA: 030-08/23-
04/08, URBROJ: 332-01/01-23-03 od 17. ozujka 2023. godine).
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III.

Ustanova je u roku od 30 dana od dana zaprimanja Odluke o pokretanju vanjskog
vrednovanja ustanove za obrazovanje odraslih (KLASA: UP/I-602-02/25-04/12; URBROJ:
332-03-03-02/05-25-01 od 9. sijeCnja 2025. godine), dostavila Agenciji Izvjesc¢e o
samovrednovanju 12. veljace 2025. godine (KLASA: UP/I-602-02/25-04/12; URBROJ: 332-
03-03-02/01-25-04) izradeno za razdoblje od prethodnih pet (5) godina uz priloZzenu
popratnu dokumentaciju/dokaze.

IV.

Agencija je, temeljem ¢lanka 25. stavka 11. Zakona te Clanka 10. stavka 5. Pravilnika,
pribavila od Prosvjetne inspekcije rezultate inspekcijskih nadzora Ustanove provedenih u
razdoblju 2020. - 2025. godina (KLASA: 600-04/25-06/00012; URBROJ: 533-08-25-0002
od 4. veljace 2025. godine) te ih je dostavila Stru¢nom povjerenstvu u svrhu provedbe
vanjskog vrednovanja Ustanove.

V.

Posjet Struc¢noga povjerenstva Ustanovi definirao se Planom posjeta (KLASA: UP/I-602-
02/25-04/12; URBROJ: 332-03-03-02/01-25-05) koji je dostavljen Ustanovi 17. ozujka
2025. godine, i to elektronickim putem, 10 dana prije planiranoga posjeta.

VI.
Posjet Strucnoga povjerenstva Ustanovi proveden je 27. ozujka 2025. godine na adresi
sjedista Ustanove, Ulica Nikole Tesle 9C, Zadar.

VII.

O posjetu Ustanovi Strucno povjerenstvo je sastavilo Zapisnik o vanjskom vrednovanju
ustanove (KLASA: UP/1-602-02/25-04/12; URBROJ: 332-03-03-02/01-25-07) koji sadrzi
prijedlog ocjene razine kvalitete Ustanove te ga dostavilo 13. travnja 2025. godine Agenciji
i Savjetu za stru¢no misljenje o provedenom postupku vanjskog vrednovanja ustanove.

VIII.

Savjet za stru¢no misljenje o provedenom postupku vanjskog vrednovanja ustanove (u
daljnjem tekstu: Savjet), imenovan Odlukom od 1. lipnja 2023. godine (KLASA: 602-02/23-
01/01; URBROJ: 332-02-01/03-23-01), dostavio je Strucno misljenje o provedenom
postupku vanjskog vrednovanja ustanove (KLASA: UP/I-602-02/25-04/12; URBROJ: 332-
03-03-02/01-25-08 od 17. travnja 2025. godine).

IX.

Na temelju obavljenog postupka vanjskog vrednovanja te Struénog misljenja Savijeta,
Agencija donosi Izvjesce o vanjskom vrednovanju Ustanove (KLASA: UP/1-602-02/25-04/12;
URBROJ: 332-03-03-02/01-25-09) s prijedlogom ocjene razine kvalitete Ustanove:

VISOKA RAZINA KVALITETE

X.

Sastavni dio Izvjesca o vanjskom vrednovanju ustanove je Zapisnik Stru¢noga povjerenstva.
Izvjesce se dostavlja elektroni¢kim putem Ustanovi, koja je odmah nakon zaprimanja duzna
potvrditi njegov primitak.
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XI.

U skladu s ¢lankom 12. stavak 2. i 3. Pravilnika, Ustanova moze Agenciji u roku od osam
dana od dana zaprimanja izvjes¢a o vanjskom vrednovanju ustanove izjaviti prigovor, ali u
svome prigovoru ne moze iznositi nove dokaze i Cinjenice. Ako ustanova u roku od osam
dana od dana zaprimanja izvjes¢a o vanjskom vrednovanju ustanove ne dostavi prigovor na
izvjesSce, smatra se da je suglasna s njim.

Prigovor se dostavlja Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Gari¢gradska
ulica 18, 10 000 Zagreb.

U prilogu:
1.  Zapisnik o vanjskom vrednovanju ustanove

Dostaviti:
1.  Strukovnoj $koli Vice Vlatkovica, Ulica Nikole Tesle 9C, 23000 Zadar (putem e-poste)
2. Pismohrani, ovdje
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ZAPISNIK O VANJSKOM VREDNOVANJU
USTANOVE ZA OBRAZOVANIJE ODRASLIH

Naziv ustanove:

Strukovna skola Vice Vlatkovica

Datum posjeta:

27. ozujka 2025.

Datum izrade Zapisnika:

6. travnja 2025.
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PODATCI O USTANOVI

Naziv ustanove: Strukovna $kola Vice Vlatkovica
OIB ustanove: 10328928376
Adresa sjedista: Ulica Nikole Tesle 9C, 23000 Zadar
Broj telefona: 023 239460
e-posta ustanove: obrazovanjeodraslih@ssvv.hr
Imei ime: K k lef -posta):
Kontakt osoba: me i prezime ontakt (telefon, e-posta)
(zaposlenik ustanove za Marija Maricic¢ obrazovanjeodraslih@ssvv.hr
organizaciju posjeta Strucnog
povjerenstva)
Ime i prezime: Kontakt (telefon, e-posta):
Andragoski voditelj: .. v, . .
Marija Maricié obrazovanjeodraslih@ssvv.hr
Ime i prezime: Kontakt (telefon, e-posta):

Ravnatelj: Y. . . . .
J Tihomir Tom¢i¢ tihomir.tomcic5@gmail.com
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OBRAZAC 3
OSNOVNE INFORMACIJE O USTANOVI

Strukovna $kola Vice Vlatkoviéa (u daljnjem tekstu: Skola) pravna je osoba upisana u Sudski

registar (MBS: 060040811) pri Trgovackom sudu u Zadru te u zajednicki upisnik ustanova
osnovnog i srednjeg Skolstva Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih. Strukova Skola Vice
Vlatkoviéa pravni je sljednik Tehnickog Skolskog centra za odgoj i usmjereno obrazovanje na
osnovi Odluke o ukidanju Tehnickog Skolskog centra za odgoj i usmjereno obrazovanje
(KLASA: 602-01/92-01/06; URBROJ: 2198-01-92-1 od 22. srpnja 1992. godine). Osnivaé Skole
je Zadarska Zupanija koja je stekla osnivacka prava temeljem Odluke Ministarstva prosvjete i
$porta od 1. veljace 2020. godine (KLASA: 602-03/02-01/99; URBROJ: 532/1-02-1).

Prema Statutu djelatnost Skole je odgoj i srednje obrazovanje, osposobljavanje i
usavrsavanje u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i drugim
zakonima kojima se ureduje djelatnost pojedinih vrsta srednjih $kola. Skola obavlja djelatnost
iz sektora strojarstva, brodogradnje i metalurgije, elektrotehnike i raCunalstva, Sumarstva i
drvne tehnologije, graditeljstva i geodezije, prometa i logistike, osobnih, usluga zastite i
drugih usluga, optike i obrade stakla. Skola je imenovana Regionalnim centrom
kompetentnosti u strojarstvu. Djelatnost Regionalnog centra kompetentnosti je provodenje
redovitog obrazovanja i obrazovanja odraslih; provodenje ulenja temeljenog na radu;
stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje te cjeloZivotno ucenje za potrebe gospodarskih
subjekata, nezaposlenih i drugih polaznika; struc¢no usavrSavanje nastavnika strukovnih
predmeta, suradnika u nastavi, mentora kod poslodavaca i drugih stru¢njaka u obrazovanju;
poticanje suradnje obrazovnih ustanova na svim razinama s gospodarskim subjektima s
ciliem prilagodbe obrazovnih programa potrebama trZista rada; provodenje aktivnosti
promocije strukovnih zanimanja i organizaciju smotri i drugih skupova; profesionalno
usmjeravanje vezano uz ucenje temeljeno na radu, nastavak obrazovanja i pronalazak posla;
poticanje suradnje i sudjelovanje u provedbi projekata vezanih uz poboljSanje kvalitete
strukovnog obrazovanja i njihove prilagodbe gospodarskim potrebama; proizvodnja i prodaja
vlastitih proizvoda; obavljanje drugih poslova koji doprinose poboljSanju kvalitete strukovnog
obrazovanja i njegove prilagodbe potrebama trzista rada.

Skolski odbor Strukovne $kole Vice Vlatkovi¢a na svojoj 31. sjednici odrZanoj dana 13. srpnja

2023. godine utvrdio je Procis¢eni tekst Statuta Strukovne Skole Vice Vlatkoviéa. Prociséeni
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tekst Statuta Strukovne Skole Vice Vlatkovica obuhvaca Statut Strukovne Skole Vice

Vlatkovi¢a koju je donio Skolski odbor Strukovne $kole Vice Vlatkoviéa na svojoj sjednici
odrzanoj 16. srpnja 2019. godine (KLASA: 012-03/19-01/01; URBROJ: 2198-1-62-02-19-2),
izmjene i dopune Statuta Strukovne Skole Vice Vlatkovi¢a iz Zadra koju je Statutarnom
odlukom donio Skolski odbor Skole na svojoj sjednici odrianoj 13. srpnja 2023. godine
(KLASA: 007-04/23-01/9, URBROJ: 2198-1-62-02-23-4), a koje su stupile na snagu 21. srpnja
2023. godine.

Statutom se, izmedu ostalog, ureduju naziv i sjediste, pecat, djelatnost, unutarnje ustrojstvo
i upravljanje Skolom, obavljanje djelatnosti, tijela te ovlasti i nacin odlucivanja tijela
upravljanja ili stru¢nih tijela, polozZaj, prava i obveze ucenika i roditelja, opéi i pojedinacni
akti, pedagoska dokumentacija i evidencija, imovina i financijsko poslovanje, javnost rada,
nadzor, poslovna tajna i zastita okolisa.

U skladu sa Statutom Skolom upravlja Skolski odbor koji ima sedam ¢lanova od kojih jednog
¢lana bira Radnic¢ko vije¢e, dva ¢lana imenuje Nastavnicko vijeée, jednog clana imenuje
Vijeée roditelja te tri ¢lana imenuje Osnivaé. Skolski je odbor dana 19. travnja 2021. godine
na konstituirajucoj sjednici verificirao mandate ¢lanova Skolskog odbora koje je imenovalo
Nastavnicko vijece, VijeCe roditelja i Radni¢ko vije¢e, bez tri ¢lana koja treba imenovati
Osniva¢. Mandat ¢lanova Skolskog odbora te¢e od dana konstituiranja i traje Cetiri godine.
Skolski odbor u skladu s ¢€lankom 58. Statuta imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu
suglasnost ministra te razrjeSuje ravnatelja sukladno zakonskim odredbama i odredbama
Statuta. U skladu s ¢lankom 7. Statuta Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj. Na temelju
Odluke o imenovanju ravnatelja Strukovne skole Vice Vlatkovi¢a (KLASA: 007-04/22-01/37;
URBROJ: 62-22-1 od 28. travnja 2022. godine) Tihomir Tomci¢ imenovan je ravnateljem na
razdoblje od pet godina. Ravnatelj je dana 29. prosinca 2023. godine, uz prethodnu
suglasnost Skolskog odbora, sklopio Ugovor o radu na odredeno vrijeme s Marijom Mari¢ié
koja u skladu s ugovorom obavlja poslove andragoskog voditelja - voditelja Obrazovanja
odraslih. Dana 15. srpnja 2022. godine ravnatelj donosi Odluku o imenovanju Skolskog tima
za samovrednovanje (KLASA: 011-04/22-01-19; URBROJ: 62-22-1 od 15. srpnja 2022. godine)

kojeg Cine Tomislav Basi¢, Elvira Pavi¢ i Ante Radonic.
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Strukovna Skola Vice Vlatkovi¢a vec trideset godina provodi programe obrazovanja odraslih u

istim obrazovnim sektorima kao i u redovnom obrazovanju. Nastava za polaznike
obrazovanja odraslih odrzava se u poslijepodnevnim satima u prostorima Skole. Odjel za
obrazovanje odraslih provodi programe obrazovanja odraslih za stjecanje cjelovitih
kvalifikacija na razinama 4.1. i 4.2. HKO-a i programe obrazovanja za stjecanje
mikrokvalifikacija. U vrednovanom su razdoblju bila upisana sveukupno 252 polaznika u neki
od programa obrazovanja koji Skola provodi.

Popis programa koji se provode unutar Odjela za obrazovanje:

R. Naziv programa

br.

1. | Strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije tehni¢ar cestovnog prometa
(4.2. HKO-a)

2. | Program obrazovanja instalater kué¢nih instalacija (4.1. HKO-a)

3. | Program stjecanje srednje strucne spreme i prekvalifikacije za elektroinstalatera/ku
(4.1. HKO-a)

4. | Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije montiranje fotonaponskih
sustava

5. | Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije upravljanje CNC strojevima u
stolarstvu (glodanje, busenje, piljenje)

6. | Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije dijagnostika i servisiranje
elektri¢nih vozila

7. | Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije servisiranje i odrzavanje baterija
HEV/EV

8. | Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije dijagnostika i servisiranje
hibridnih elektri¢nih vozila

9. | Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije servisiranje i popravljanje
klasicnih i elektri¢nih romobila

10. | Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije montiranje dizalica topline

11. | Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije prikljucivanje i pustanje u rad
dizalica topline

12. | Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije montiranje i spajanje suncevih
toplinskih sustava

13. | Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije posluzivanje numericki
upravljanih alatnih strojeva - glodalice

14. | Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije posluzivanje numericki
upravljanih alatnih strojeva - glodalice

15. | Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije posluzZivanje strojeva za
nekonvencionalne postupke obrade (NPO)

16. | Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije programiranje NUAS primjenom
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CAD/CAM tehnologije-glodanje

17. | Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije programiranje NUAS primjenom
CAD/CAM tehnologije-tokarenje

18. | Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije programiranje numericki
upravljanih alatnih strojeva-glodalice

19. | Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije programiranje numericki
upravljanih alatnih strojeva-tokarilice

20. | Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije servisiranje i popravljanje
elektri¢nih bicikala

21. | Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije servisiranje klasi¢nih i elektri¢nih
romobila

22. | Programi za stjecanje srednje struc¢ne spreme i prekvalifikacije za zanimanja

alatnicar, tokar, bravar, strojobravar, autolimar, automehanicar, instalater grijanja |
klimatizacije, vodoinstalater, elektromehanicar, elektroinstalater, autoelektricar,
elektroni¢ar-mehanicar, stolar, zidar, tesar, krovopokrival, soboslikar-licilac,
autolakirer, tapetar
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SASTAV STRUCNOG POVJERENSTVA ZA PROVEDBU VANISKOG
VREDNOVANIJA

. . Uloga u povjerenstvu vanjskog
Ime i prezime .
vrednovanja
Snjezana Zbukvi¢ OzZbolt predsjednica Stru¢nog povjerenstva
Davor Bicvic¢ ¢lan Stru¢nog povjerenstva
Robert Vindis ¢lan Struénog povjerenstva

OPSEG VANJSKOG VREDNOVANIJA

Na temelju ¢lanka 25. Zakona o obrazovanju odraslih (Narodne novine, broj 144/21), ¢lanka
9. Pravilnika o nacinu vanjskog vrednovanja ustanova za obrazovanje odraslih i skupova
ishoda ucenja te nacinu rada i imenovanja povjerenstva za prigovore na izvjes¢e o vanjskom
vrednovanju (Narodne novine, broj 19/23) i clanka 20. Statuta Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih, ravnatelj Agencije za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih donio je 9. sije¢nja 2025. godine Odluku o pokretanju vanjskog
vrednovanja ustanove za obrazovanje odraslih Strukovne Skole Vice Vlatkoviéa, Zadar
(KLASA: UP/I-602-02/25-04/12; URBROJ: 332-03-03-02/05-25-01 od 9. sijeCnja 2025.) te
imenovao Stru¢no povjerenstvo za provedbu vanjskog vrednovanja u sastavu kako je u
prethodnoj tablici navedeno.

Dana 10. ozZzujka 2025. godine Struénom povjerenstvu dostavljeno je Ilzvjesée o
samovrednovanju Strukovne Skole Vice Vlatkovi¢a s prilozima; Podaci iz Andragoskog
zajednickog upisnika podataka (AZUP) o polaznicima i obrazovnim skupinama; Podaci o
programima; Podaci o radnicima, Nalaz Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje

odraslih o stru¢énom nadzoru u Strukovnoj skoli Vice Vlatkovi¢a (KLASA: 600-04/21-03/01;
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URBROJ: 332-04-03/8-21-03 od 5. veljace 2021. godine), Zapisnik o nadzoru prosvjetne

inspekcije Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor Sluzbe prosvjetne inspekcije -

Podrucna jedinica u Splitu (KLASA: UP/I-600-04/20-03/00004; URBROJ: 533-07-20-0001 od

17. sije€nja 2020. godine) i Zapisnik o nadzoru prosvjetne inspekcije Samostalnog sektora za

inspekcijski nadzor Sluzbe prosvjetne inspekcije - Podruéna jedinica u Splitu (KLASA: UP/I-

600-04/20-03/00074; URBROJ: 533-07-20-0001 od 15. travnja 2020. godine).

Dana 13. ozujka 2025. godine odrzan je prvi sastanak ¢lanova Stru¢nog povjerenstva.

Na temelju dostavljene dokumentacije i rasporeda odrzavanja nastave Stru¢no povjerenstvo

sastavilo je Plan posjeta i Dokumentaciju za dostavu prije posjeta i za provjeru tijekom

posjeta.

Plan posjeta

Sastanak s upravom skole, ravnateljem,

Strucno povjerenstvo, uprava,

9:00 - 9:45 ‘- o . . ravnatelj, andragoski voditelj,
. andragoskim voditeljem, koordinatoricom ; ) )
(45 minuta) ] . ) ] i koordinatorica za kvalitetu,
za kvalitetu i ¢lanovima tima za kvalitetu " . .
¢lanovi tima za kvalitetu
9:45-11:15 | Uvid i pregled andragoSke dokumentacije | Stru¢no povjerenstvo,
(90 minuta) | skole andragoski voditelj
11:15-11:20 . Y . Y .
. Interni sastanak Stru¢nog povjerenstva Strucno povjerenstvo
(5 minuta)
11:20 - 11:50 . ¢ j
' Obilazak Zkole Strucno E)O.VJer(?nS'FVO,
(30 minuta) andragoski voditelj
Sastanak s nastavnicima i mentorima,
stalnozaposlenim nastavnicima i vanjskim
suradnicima: najmanje po jedan nastavnik 5 ]
11:50-12:20 - svak rograma obrazovania odraslih Strucno povjerenstvo,
(30 minuta) Z SvaKog programa obrazovanja odras andragoski voditelj

na razinama 4.1 i 4.2 HKO-a; najmanje po
jedan nastavnik koji sudjeluje u provedbi
programa obrazovanja za stjecanje
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mikrokvalifikacija

12:20-13:20 «
. Stanka za rucak
(60 minuta)
13:20- 14:20 | Uvid i pregled andragoske dokumentacije | Stru¢no povjerenstvo,
(60 minuta) | Skole andragoski voditelj
Sastanak s partnerima s kojima Skola
ostvaruje suradnju i s predstavnicima
poslodavca u suradnji s kojima se
ostvaruje ucenje temeljeno na
radu/prakti¢na nastava/struc¢na praksa:
14:20 - 14:50 | po jedan predstavnik poslodavaca s kojim Strucno' pOVJerenst\'/o, Lo
. . . ) partneri, poslodavci — ocekuje
(30 minuta) | je suradnja u provedbi programa . .
) ) ) se najmanje 5 partnera
obrazovanja za stjecanje
kvalifikacije/prekvalifikacije tehnicar
cestovnog prometa, elektroinstalater,
instalater kuénih instalacija i programa
obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacija
15:20-15:30 . Y . y .
) Interni sastanak Stru¢nog povjerenstva Strucno povjerenstvo
(10 minuta)
Sastanak s polaznicima, sadasnjim i
bivSim: po jedan polaznik programa
obrazovanja odraslih za stjecanje
cjelovitih kvalifikacija tehnicar cestovnog % ;
15:30 - 16:00 ' ) Strucng F)OVJveren§tvo,
) prometa, elektroinstalater, instalater polaznici — oekuje se
(30 minuta)

kuénih instalacija, vodoinstalater, stolar,
automehanicar; po jedan polaznik
programa obrazovanja za stjecanje
mikrokvalifikacija.

najmanje 6 polaznika
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Posjet nastavi prema dostavljenom

16:00 - 16:45 | rasporedu nastave: Poslovanje tvrtke u 5 ]

. . Strucno povjerenstvo
(45 minuta) | cestovnhom prometu; Elektricne

instalacije; Tehnologije kuénih instlacija

16:45 - 16:55 . y . y .

. Interni sastanak Stru¢nog povjerenstva Stru¢no povjerenstvo
(10 minuta)
16:55-17:10 | Zavr¥ni sastanak s ravnateljem, Strucnolpovjzrens’s\ll(g, ditel
(15 minuta) | andragoskim voditeljem, upravom ravnatel], andragoski voditel],

uprava

Dokumentacija za provjeru tijekom vanjskog vrednovanja

Rb. Nazivdokumenta/dokumentacije

1. Odluka o imenovanju ravnatelja
2. Odluka o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
3. Zapisnici sa sjednica Skolskog odbora odrzanih u

vrednovanom razdoblju

4, Kurikulum ustanove u vrednovanom razdoblju i
Strateski plan razvoja

5. Dokumentacija voditeljice obrazovanja odraslih

6. Dokumentacija andragoske voditeljice: diploma,
dokaz o radnom stazu

7. Dokumentacija nastavnika vanjskih suradnika koji
sudjeluju u realizaciji nastave u programima
obrazovanja odraslih

8. Izvjes¢a o samovrednovanju od 2020. do 2025.

Nacin uvida/provjere
Dostaviti presliku prije dolaska
povjerenstva i pripremiti na
uvid za vrijeme posjeta
Dostaviti presliku prije dolaska
povjerenstva i pripremiti na
uvid za vrijeme posjeta
Dostaviti presliku prije dolaska
povjerenstva i pripremiti na
uvid za vrijeme posjeta
Dostaviti presliku prije dolaska
povjerenstva i pripremiti na
uvid za vrijeme posjeta
Dostaviti presliku prije dolaska
povjerenstva i pripremiti na
uvid za vrijeme posjeta
Dostaviti presliku prije dolaska
povjerenstva i pripremiti na
uvid za vrijeme posjeta
Dostaviti presliku prije dolaska
povjerenstva i pripremiti na
uvid za vrijeme posjeta
Dostaviti presliku prije dolaska




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Godisnji plan unaprjedenja rada od 2020. do
2025.

Okvirni godisnji planovi i programi rada ustanove
za vrednovano razdoblje: svi planovi od 2020. do
2025.

Vremenici izradbe i obrane zavrSnoga rada za
vrednovano razdoblje

Primjer ugovora o obrazovanju i upisnice

Natje¢aj za upis polaznika u programe
obrazovanja odraslih u $k. g. 2024./2025.

Ugovor o suradnji na provedbi u¢enja temeljenog
na radu/prakticne nastave/stru¢ne prakse, vjezbi
za polaznike programa obrazovanja za stjecanje
cjelovitih kvalifikacija tehnicar cestovnog prometa
(Liburnija Zadar; Mrkva d.o.o0); Instalater kucnih
instalacija: Frigel d.o.o, Babi¢ d.o.o.;
Elektroinstalater: Amper d.o.o; Elektro Zara
Dokumentacija u postupku provjere znanja i
vjestina iz vjezbi i prakti¢éne nastave (na nekom od
konkretnih primjera)

Po jedan primjer izdane javne isprave: svjedodzba
o poloZzenim predmetnim ispitima; razredna
svjedodzba (Cetvrtog razreda programa tehnicar
cestovnog prometa); uvjerenje o osposobljavanju
za stjecanje mikrokvalifikacije; uvjerenje o
usavrSavanju za stjecanje mikrokvalifikacije
Primjer odluke o dopunskim i razlikovnim ispitima
(na primjeru polaznika)

Zapisnik s obrane zavr$noga rada polaznika D. L.
(tehnicar cestovnog prometa)

Primjer dnevnika ucenja temeljenog na radu za
polaznika D. L. (tehnicar cestovnog prometa)

Stru¢na misljenja  Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih i Rjesenja

OBRAZAC3
povjerenstva i pripremiti na
uvid za vrijeme posjeta
Dostaviti presliku prije dolaska
povjerenstva i pripremiti na
uvid za vrijeme posjeta
Dostaviti presliku prije dolaska
povjerenstva i pripremiti na
uvid za vrijeme posjeta
Dostaviti presliku prije dolaska
povjerenstva i pripremiti na
uvid za vrijeme posjeta
Dostaviti presliku prije dolaska
povjerenstva i pripremiti na
uvid za vrijeme posjeta
Dostaviti presliku prije dolaska
povjerenstva i pripremiti na
uvid za vrijeme posjeta
Dostaviti presliku prije dolaska
povjerenstva i pripremiti na
uvid za vrijeme posjeta

Dostaviti presliku prije dolaska
povjerenstva i pripremiti na
uvid za vrijeme posjeta
Dostaviti presliku prije dolaska
povjerenstva i pripremiti na
uvid za vrijeme posjeta

Dostaviti presliku prije dolaska
povjerenstva i pripremiti na
uvid za vrijeme posjeta
Dostaviti presliku prije dolaska
povjerenstva i pripremiti na
uvid za vrijeme posjeta
Dostaviti presliku prije dolaska
povjerenstva i pripremiti na
uvid za vrijeme posjeta
Dostaviti presliku prije dolaska
povjerenstva i pripremiti na
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21.

22.

23.

24,

25.
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Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih za sve
programe obrazovanja za stjecanje cjelovitih

kvalifikacija i prekvalifikacija,

obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacija koji su
se izvodili (i izvode se) u vrednovanom razdoblju

Strukovni kurikuli i Nastavni planovi i programi za
sve programe obrazovanja koje ustanova provodi
u razdoblju koje je obuhvaéeno vanjskim

vrednovanjem.

Razredna knjiga u koju su upisani polaznici:

A. D. (tehnicar cestovnog prometa)
I. B. (tehnicar cestovnog prometa)
N. Z. (tehnicar cestovnog prometa)
S. K. (vodoinstalater)

S.S. (automehanicar)

D. V. (bravar)

M. B. (instalater ku¢nih instalacija)
M. C. (stolar)

D. L. (serviser elektricnih romobila)
D. L. (tehnicar cestovnog prometa)
S. K. (serviser elektri¢nih dizalica)
Mati¢na knjiga

A. D. (tehnicar cestovnog prometa)
I. B. (tehnicar cestovnog prometa)
N. Z. (tehnicar cestovnog prometa)
S. K. (vodoinstalater)

S.S. (automehaniéar)

D. V. (bravar)

M. B. (instalater kuénih instalacija)
M. C. (stolar)

D. L. (serviser elektricnih romobila)
D. L. (tehnicar cestovnog prometa)
S. K. (serviser elektri¢nih dizalica)
A. D. (tehnicar cestovnog prometa)
I. B. (tehnicar cestovnog prometa)
N. Z. (tehnicar cestovnog prometa)
S. K. (vodoinstalater)

S. S. (automehanicar)

D. V. (bravar)

M. B. (instalater ku¢nih instalacija)
M. C. (stolar)

D. L. (serviser elektricnih romobila)
D. L. (tehnicar cestovnog prometa)
S. K. (serviser elektri¢nih dizalica)

OBRAZAC3
uvid za vrijeme posjeta

Dostaviti presliku prije dolaska
povjerenstva i pripremiti na
uvid za vrijeme posjeta

Dostaviti presliku stranica
razredne knjige na kojima su
upisani navedeni polaznici prije
dolaska povjerenstva i
pripremiti na uvid navedene
razredne knjige za vrijeme
posjeta

Dostaviti preslike stranica
mati¢ne knjige na kojima su
upisani navedeni polaznici, a
navedene mati¢ne knjige
pripremiti na uvid za vrijeme
posjeta u ustanovi

Dostaviti presliku prije dolaska
povjerenstva i pripremiti na
uvid za vrijeme posjeta

Obrasci prijava zavrsnih provjera/ obrana zavrsnih  Dostaviti presliku prije dolaska
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radova (poslanih u ASOO) povjerenstva i pripremiti na
uvid za vrijeme posjeta

26. Primjer nastavnog pisama iz nastavnog predmeta Dostaviti presliku prije dolaska

Inteligentni transportni sustavi; Elektricne povjerenstva i pripremiti na
instalacije; Tehnologije ku¢nih instalacija uvid za vrijeme posjeta

27. Dosjei svih polaznika koji su bili upisani i koji su Pripremiti kod dolaska
trenutacno upisani u sve programe obrazovanja povjerenstva na uvid
odraslih u vrednovanom razdoblju

28. Sve razredne knjige i mati¢ne knjige svih Pripremiti kod dolaska

programa obrazovanja odraslih koje se odnose na  povjerenstva na uvid
vrednovano razdoblje (2020.-2025.).
29. Zapisnici s obrana zavr$nih radova svih polaznika  Pripremiti kod dolaska

strukovnih kurikula za stjecanje cjelovitih povjerenstva na uvid
kvalifikacija (obrazovanje odraslih)

30. Zapisnici sa zavrSnih provjera svih polaznika za Pripremiti kod dolaska
stjecanje mikrokvalifikacija u vrednovanom povjerenstva na uvid
razdoblju

31. Ugovoriidokumentacija 7 nastavnika opc¢ih Pripremiti kod dolaska
predmeta i 11 nastavnika strukovnih predmeta povjerenstva na uvid

uklju¢enih u obrazovanje odraslih u skladu s
tockom 2.1. GodiS$njeg plana rada odjela za
obrazovanje odraslih za Skolsku godinu

2024./2025.
32. Ankete polaznika i nastavnika te ankete pracenja  Pripremiti kod dolaska
polaznika nakon skolovanja povjerenstva na uvid

Dana 21. ozujka 2025. godine Strucno je povjerenstvo zaprimilo zatrazenu dokumentaciju.
Dana 24. ozujka 2025. godine odrzan je drugi sastanak Stru¢nog povjerenstva.

Struc¢no je povjerenstvo u skladu s Planom posjeta dana 27. ozujka 2025. godine obavilo
posjet Strukovnoj skoli Vice Vlatkovi¢a u Zadru.

Stru¢no povjerenstvo sastavilo je ovaj Zapisnik na temelju lzvjeS¢a o samovrednovaniju,
dostavljenih priloga, Nalaza Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih o
struénom nadzoru provedenom u S$koli, dva Zapisnika o nadzoru prosvjetne inspekcije
Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor Sluzbe prosvjetne inspekcije - Podrucna jedinica
Split, uvida u dokumente tijekom posjeta, razgovora s polaznicima, razgovora s
nastavnicima, administrativnim osobljem, poslodavcima i drugim dionicima te posjeta

nastavi u skoli.

12



Agencija za
strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih

OBRAZAC 3

VREMENSKO RAZDOBLJE OBUHVACENO VANJSKIM VREDNOVANJEM

9. sije€nja 2020. - 9. sije¢nja 2025.

PRIJEDLOG OCJENE RAZINE KVALITETE USTANOVE

Visoka razina kvalitete
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OBRAZAC 3
KRATKO OBRAZLOZENJE PRIJEDLOGA OCJENE RAZINE KVALITETE USTANOVE

Strukovna skola Vice Vlatkoviéa ima uspostavljen ucinkovit sustav upravljanja koji jamci
odrzivi rast i razvoj. Uprava Skole posvedena je osiguravanju kvalitete $to dokazuje
kontinuirano ulaganje u ljudske i materijalne resurse koji jamce provedbu nastave na
visokoj razini. Sustav osiguravanja kvalitete kontinuirano se unaprjeduje u redovnom
obrazovanju, dok u obrazovanju odraslih ima jo$ prostora za poboljSanja u vidu uspostave
uCinkovitog sustava prikupljanja povratnih informacija svih dionika, obradi rezultata i
njihovoj implementaciji. Dodatna podrska andragoskoj voditeljici u vidu dodatne edukacije
iz podrucja vodenja andragoske dokumentacije ili iskusne mentorske podrske omogudila bi
cjelovito vodenje i ispunjavanje andragoske dokumentacije i izbjegavanja nepotrebnih
propusta i pogresaka. Programi obrazovanja su inovativni i prate potrebe trZiSta rada te se
prepoznaje strucnost u izradi i uvodenju novih programa obrazovanja za stjecanje
mikrokvalifikacija koji jamce zaposljivost. Programi obrazovanja odraslih moraju se
pravodobno uskladivati u skladu sa zakonodavnim okvirom za S$to je vaino redovito
pradenje novina iz sustava obrazovanja odraslih kako bi se promjene pravodobno
implementirale. Najsuvremenija oprema koju ima Skola, koja je ujedno i Regionalni centar
kompetentosti u sektoru strojarstva, jamci kvalitethnu provedbu nastave i postizanje
programom predvidenih ishoda ucdenja pa se preporuéa provedba vjezbi i ucenja
temeljenog na radu za polaznike obrazovanja odraslih u Skolskim radionicama jer se na taj
nadin osigurava jednaka kvaliteta nastave svim polaznicima. Skola primjenjuje jasne
kriterije vrednovanja postignuc¢a polaznika kojima se osigurava objektivno i dosljedno

stjecanje predvidenih ishoda ucenja i u djelatnosti obrazovanja odraslih.
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KRATKA ANALIZA PREDNOSTI | NEDOSTATAKA USTANOVE

** Prednosti
Dugogodi$nja tradicija u obrazovanju odraslih i prepoznatljivost u sektoru strojarstva,
prometa, elektrotehnike i obrade drva.
U&inkovit sustav upravljanja Skolom.
Prostorni i materijalni uvjeti koji omogudavaju izvodenje nastave u skladu sa
suvremenim i inovativnim dostignuc¢ima.
Metode i strategije poucavanja koje poti€u motiviranost i aktivhu ulogu polaznika u
procesu ucenja.
Strucni i motivirani nastavnici koji se kontinuirano stru¢no usavrsavaju.
Regionalni centar kompetencija u sektoru strojarstva.
Aktivna suradnja s gospodarskim sektorom i dionicima iz drugih sustava koja rezultira
prijenosom znanja.
Bogato iskustvo u provedbi projekata financiranih iz EU fondova $to doprinosi razvoju

obrazovanja odraslih na regionalnoj i nacionalnoj razini, ali i financijskoj stabilnosti.

+* Nedostaci

Nedostatna promocija i slaba vidljivost cjelozivotnog ucenja i programa obrazovanja odraslih
koje Skola provodi.

Obrazovanje odraslih nije ostvareno u punom potencijalu s obzirom na materijalne i
kadrovske moguénosti Skole kao Regionalnog centra kompetentnosti u strojarstvu.
Nedostatak sustavnog prikupljanja i analiziranja povratnih informacija svih dionika
obrazovnog procesa sa svrhom unaprjedenja kvalitete.

Nedostatak sustava unutarnje kontrole u vodenju andragoske dokumentacije rezultira
nespretnostima i tehni¢kim pogreskama, propustima u vodenju andragoske dokumentacije i
nepravovremenim uskladivanjem programa obrazovanja.

Nedovoljna iskoristenost suvremeno opremljenih radionica i praktikuma za provedbu ucenja

temeljenog na radu za polaznike obrazovanja odraslih.
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¢ Primjeri dobre prakse
Skola kontinuirano poti¢e mobilnost i struéno usavriavanje nastavnika $to pridonosi
unaprjedenju kvalitete uc¢enja i poucavanja.
Skola proaktivno promislja i ide ukorak sa suvremenim i inovativnim zahtjevima trzista
rada te kreira i uvodi nove programe obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacija.
Skola je razvila pozitivno radno ozraéje i dobre meduljudske odnose $to stvara poticajno
okruZenje za rad i napredovanje.
Kontinuirano ulaganje u materijalne uvjete koji jamce postizanje planiranih ishoda

ucenja.

16



Agencija za
strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih

OBRAZAC 3
PROSUDBE O KVALITETI ZA PODRUCJE KVALITETE

l. podrucje kvalitete: Upravljanje ustanovom i sustavom osiguravanja kvalitete

Prosudba o kvaliteti

Strukovna $kola Vice Vlatkoviéa ima uspostavljen ucinkovit sustav upravljanja Skolom
zahvaljujudi kojem su stvoreni svi preduvjeti za osiguravanje kvalitete poslovnih procesa.
Misija i vizija uskladene su s nacionalnim i europskim strateSkim dokumentima i jasno
identificiraju Skolu kao mjesto na kojem se potice inovativnost i kreativnost. Skola ima
iskustvo u procesu samovrjednovanja redovnog obrazovanja $to ¢e pomoci Skoli u
uspostavi ucinkovitog sustava upravljanja kvalitetom i u djelatnosti obrazovanja odraslih
koje do sada nije bilo u cijelosti pokriveno u procesu samovrjednovanja. Skola u ranijim
razdobljima nije sustavno prikupljala podatke o polaznicima, nastavnicima i kvaliteti
nastave u obrazovanju odraslih pa nedostaju analize podataka. Sustavno prikupljanje
povratnih informacija svih dionika, analiza dobivenih rezultata i njihova implementacija
pomoci ¢e u kreiranju politika daljnjeg upravljanja kvalitetom djelatnosti obrazovanja
odraslih. Uprava Skole posveéena je osiguravanju kvalitete i svjesna je nedostatnog
ukljuc¢ivanja svih dionika kako bi se ostvarili planirani ciljevi i naglasava to u Planu
unaprjedenja rada Skole. Skola vodi i ¢uva andrago$ku dokumentaciju u skladu s propisima
i u vrednovanom je razdoblju vidljiv napredak u tom podrucju u odnosu na ranija razdoblja.
| dalje postoje izazovi s kojima se Skola suofava u vidu administrativnog vodenja
dokumentacije koja se vodi na klasi¢an nacin, a $to bi prelazak na digitalno vodenje
andragoske dokumentacije unaprijedio i olakSao. Uspostavljanje jasnih procedura ili
unutarnjeg sustava kontrole osiguralo bi redovito pracenje i primjenu promjena unutar
zakonodavnog okvira te postupanja u skladu sa svim zakonskim i podzakonskim aktima
kojima se regulira djelatnost obrazovanja odraslih.

Strukovna Skola Vice Vlatkovi¢a pokazuje jasnu inicijativu u postizanju zadanih ciljeva i

unaprjedenju obrazovnih procesa.
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Preporuke za poboljsanje

Razvijati i unaprjedivati sustav samovrjednovanja u djelatnosti obrazovanja
odraslih koji ¢e obuhvatiti sva podrucja kvalitete.

Ukljucivati osobe zaduZene za djelatnost obrazovanja odraslih u proces donosenja
strateskih ciljeva i odluka.

Sustavno prikupljati povratne informacije svih dionika obrazovanja odraslih,
analizirati dobivene kvantitativne i kvalitativne podatke te na temelju dobivenih
rezultata planirati poboljsanja u svim podrucjima obrazovanja odraslih.

Uspostaviti i opisati jasne procedure osiguravanja kvalitete ili sustav unutarnjih
kontrola u podrucju obrazovanja odraslih koji ¢e osigurati cjelovito, vjerodostojno i
pravodobno vodenje andragoske dokumentacije te pracenje i primjenu promjena u
sustavu obrazovanja odraslih.

Revidirati dio andragoske dokumentacije (upisnica, ugovor o obrazovanju,
sporazumi o partnerstvu) i uskladiti ih s vaZze¢im podzakonskim aktima.

Osigurati jasne i stroZe procedure provjere razlika u programima obrazovanja
imenovanjem kompetentnih ¢lanova povjerenstava za utvrdivanje programskih i
sadrzajnih razlika u skladu sa standardom kvalifikacije ili skupom ishoda ucenja iz
Registra HKO-a kako bi se osiguralo stjecanje ishoda ucenja propisanih programom
obrazovanja.

Rjesavanje statusa andragoske voditeljice s obzirom na dugogodisnje iskustvo Skole
u provodenju programa obrazovanja odraslih i na trud uloZzen u nastavak rada
Odjela za obrazovanje odraslih koji je vidljiv u ulaganjima u materijalne uvjete i rad

na novim programima obrazovanja.

Ocjena razine kvalitete podrucja

Visoka razina kvalitete
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1. podrucje kvalitete: Obrazovni programi, ucenje i poucavanje

Prosudba o kvaliteti

Strukovna Skola Vice Vlatkovi¢a unutar Odjela za obrazovanje odraslih izvodi programe
obrazovanja za stjecanje cjelovitih kvalifikacija na razini 4.1. i 4.2. HKO-a te programe
obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacija u skladu s odgovarajuéim rjeSenjima
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih i na temelju stru¢nih misljenja Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih nakon izvrSene strucne i andragosSke
procjene programa. Programi obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacija potvrduju
uskladenost s misijom i vizijom Skole koja naglasava inovativnost i kreativnost u modernom
i suvremeno opremljenom okruZenju. Postoje programi obrazovanja za stjecanje cjelovitih
kvalifikacija za koje Skola ima rje$enje nadleznog ministarstva, ali koje nije uskladila jer ih
nije planirala izvoditi zbog izostajanja interesa polaznika S$to ne opravdava
nepravovremenost u postupanju. Osim formalnih programa koji se provode na temelju
rje$enja Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, Skola provodi i neformalne programe
koji su u nadleznosti drugih tijela poput Ministarstva gospodarstva i prostornog uredenja.
Skola kontinuirano planira i osigurava stru¢na usavr$avanja nastavnika u podruéju rada, ali i
u primjeni andragoskim modela poucavanja ¢ime je osigurana visoka kvaliteta nastave.
Nacini izvodenja nastave u skladu su s odobrenim programom obrazovanja, nastavni
sadrzaji redovno se osuvremenjuju, a u nastavi se koriste napredne tehnologije zahvaljujuci
dobroj opremljenosti Skole. Primjena interaktivnih metoda poucavanja, rjeSavanja
problema, suradni¢kog uéenja i poticanja kritickog misljenja osigurava nastavu usmjerenu
na polaznika i postizanje planiranih ishoda uéenja. Skola osigurava uéenje temeljeno na
radu u skladu s odobrenim programom obrazovanja u vlastitim prostorima ili kod
poslodavaca na temelju potpisanih sporazuma o partnerstvu. U svrhu unaprjedenja
kvalitete u¢enja temeljenog na radu i osiguravanja jednakih uvjeta za stjecanje planiranih
ishoda ucenja, preporuka je vise koristiti vlastite suvremeno opremljene radionice u sklopu
Regionalnog centra kompetentnosti. Priznavanje i vrednovanje prethodno ste¢enog znanja

i vjestina provodi se, ali su uoceni propusti pa je potrebno dodatno osnaziti ¢lanove
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stru¢nog povjerenstva i andragoSku voditeljicu u postupanju u skladu s propisanim

odredbama zakona i podzakonskih akata. Pozitivno Skolsko ozracje i medusobno

uvazavanje i povjerenje nastavnika i polaznika poti¢e motiviranost i aktivhu ulogu

polaznika u procesu ucenja.

Preporuke za poboljSanje

Kontinuirano i pravovremeno uskladivati programe obrazovanja u skladu sa
zakonskim okvirom.

Uspostaviti sustav kontinuiranog prikupljanja, obrade i implementacije povratnih
informacija polaznika koji su zavrsili programe obrazovanja.

Pratiti i unaprijediti kvalitetu ucenja temeljenog na radu koja se izvodi u prostorima
poslodavaca na temelju povratnih informacija dionika.

U svrhu unaprjedenja kvalitete ucenja temeljenog na radu i osiguravanja jednakih
uvjeta za stjecanje planiranih ishoda ucenja, preporuka je vise koristiti vlastite
suvremeno opremljene radionice u sklopu Regionalnog centra kompetentnosti.
Osigurati jasne procedure u postupcima priznavanja prethodno steenog znanja i
vjestina i provjere znanja i vjeStina iz prakticne nastave i vjeZbi na zahtjev polaznika

uz predocenje relevantnih dokaza.

Ocjena razine kvalitete podrucja

Zadovoljavajuca razina kvalitete
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l11. podrucje kvalitete: Postignuéa polaznika i briga o polaznicima

Prosudba o kvaliteti

Strukovna Skola Vice Vlatkovi¢éa na temelju prakse iz redovnog obrazovanja primjenjuje
jasne kriterije vrednovanja postignuéa polaznika kojima se osigurava objektivno i
dosljedno stjecanje predvidenih ishoda ucenja i u programima obrazovanja odraslih o
¢emu svjedoce evidencije provedenih postupaka vrednovanja i ocjenjivanja. Kriteriji i
metode vrednovanja i ocjenjivanja jasni su i unaprijed dostupni polaznicima koji se s njima
upoznaju na uvodnim satovima iz nastavnih predmeta. Skola kontinuirano pruza podriku
nastavnicima u razvoju i unaprjedenju kompetencija za vrednovanje i ispitivanje postignuca
polaznika u vidu stru€nih usavrSavanja, ali je preporuka unaprijediti suradni¢ko praéenje
nastave u programima obrazovanja odraslih. Povratne informacije o rezultatima
vrednovanja pravovremeno se dostavljaju polaznicima i andragoskoj voditeljici koja na
temelju tih informacija moZe djelovati u smislu organiziranja dodatne podrske polaznicima u
vidu individualnih konzultacija. Skola sustavno planira i provodi obrane zavrénih radova i
zavrsne provjere na propisan nacin i u skladu s vremenikom izradbe i obrane zavrSnoga rada
koji je sastavni dio Godidnjeg plana i programa rada. Skola pruza moguénost priznavanja i
vrednovanja prethodno ste¢enog znanja i vjestina iz prakticne nastave i vjezbi, ali zbog
nedostatnog iskustva andragoske voditeljice i ¢lanova stru¢nog povjerenstva dogadaju se
pogreske u utvrdivanju ispunjenosti uvjeta za pristupanju provjeri znanja i vjestina na
zahtjev polaznika pa je potrebno propisati jasnu proceduru u navedenom postupku i
postupati u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima. Dodatna edukacija ¢lanova
povjerenstva za utvrdivanje programskih i sadrzajnih razlika unaprijedit ¢e kvalitetu u
postupku donosenja odluka o dopunskim i razlikovnim predmetima. Nije uspostavljeno
sustavno pracenje zavrsenih polaznika pa nema relevantnih podataka o analizi prikupljenih
podataka koji bi se mogli koristiti u postupku unaprjedenja kvalitete programa
obrazovanja odraslih. Skola je u postupku informiranja o moguénostima nastavka
obrazovanja i cjeloZzivotnog ucenja primarno usmjerena na ucenike iz redovnog
obrazovanja s kojima komunicira izravno jo$ tijekom zavrSne godine obrazovanja pa je

preporuka da se informacije o pravilima i postupcima upisa, napredovanju polaznika i
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priznavanju prethodnog ucenja ucine dostupnima i potencijalnim polaznicima iz drugih

ciljnih skupina.

Preporuke za poboljSanje

e Unaprijediti sustav pracenja zavrSenih polaznika, analizirati prikupliene podatke i
implementirati ih u sustav unaprjedenja sustava podrske polaznicima i njihovih
potreba.

e Unaprijediti sustav provjere znanja i vjestina iz vjezbi i prakticne nastave na zahtjev
polaznika uvodenjem jasnih procedura i sustava unutarnje kontrole.

e Dodatno informirati i educirati ¢lanove struc¢nog tijela zaduZenog za donosSenje
odluka o programskim i sadrZajnim razlikama o nacinu i postupcima utvrdivanja
programskih razlika kako bi se izbjegli propusti u donosenju odluka.

e Osmisliti nacine | postupke za poticanje ukljucivanja polaznika iz ranjivih i
podzastupljenih skupina i osnaZiti potporu tijekom obrazovanja u svrhu preveniranja

neuspjeha i odustajanja od obrazovanja.

Ocjena razine kvalitete podrucja

Visoka razina kvalitete
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IV. podrucje kvalitete: Ljudski i materijalni resursi

Prosudba o kvaliteti

Strukovna skola Vice Vlatkoviéa zahvaljuju¢i kontinuiranom ulaganju i sudjelovanju u
projektnim aktivnostima ima prostorne i materijalne uvjete koji osiguravanju kvalitetno
izvodenje nastave i postizanje planiranih ishoda ucenja u skladu s odobrenim
kurikulom/programom obrazovanja odraslih. Skola je imenovana Regionalnim centrom
kompetentnosti u sektoru strojarstva koji je opremljen suvremenom opremom koja
osigurava poticajno okruZenje za ucenje uclenika redovnog obrazovanja i obrazovanja
odraslih koje djeluje u istim prostorima u suprotnoj smjeni. S obzirom na dostatnost
prostornih uvjeta, preporuka je da se sve vjezbe i u¢enje temeljeno na radu koji se prema
kurikulumu mogu izvoditi u Skoli i izvode jer se na taj nacin jam¢i jednaka kvaliteta nastave
svim polaznicima programa obrazovanja odraslih. Kontinuiranim poticanjem i
provodenjem stru¢nih usavrSavanja nastavnika redovnog obrazovanja, a koji izvode
nastavu i u programima obrazovanja odraslih, potice se i osigurava kvaliteta obrazovnog
procesa. U sklopu projektnih aktivnosti koje su se provodile u proteklom razdoblju
nastavnici su sudjelovali u programima osnazivanja andragoskih kompetencija posebice u
dijelu primjene andragoskih modela ucenja i poucavanja. Postoji potreba za dodatnom i
kontinuiranom podrskom u dijelu koji se odnosi na poznavanje i primjenu zakonskih propisa
koji se odnose na sve aspekte obrazovanja odraslih i na vodenje i ispunjavanje andragoske
dokumentacije pa je preporuka organizirati edukacije koje ¢e osnazZiti nastavnike u
navedenom dijelu rada u obrazovanju odraslih. U izvodenju nastave u programima
obrazovanja odraslih angaziran je mali broj vanjskih suradnika od kojih neki nemaju ste¢ene
pedagoske kompetencije. S obzirom na to da Skola nema usustavljen kompetitivan nacin
angaziranja vanjskih suradnika nije mogude utvrditi jesu li nastavnici bez odgovarajucih
pedagoskih kompetencija angazirani iz razloga Sto se nije javio nitko od nastavnika s
odgovaraju¢im kompetencijama. Skola ima iskustva u projektnim aktivnostima koje su
omogucile znacajno ulaganje u opremu i prostor, stru¢na usavrsSavanja i izradu inovativnih
programa obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacija koji se financiraju putem vaucera za

obrazovanje i tim putem planira nastaviti rad u nadolaze¢em razdoblju. Skola je dokazala da
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upravlja financijama na odrziv i razvojno usmjeren nacin koji jamdi stabilnost na trzistu

obrazovnih usluga.

Preporuke za poboljsanje

Sustavno pratiti kvalitetu rada nastavnika u obrazovanju odraslih svim primjenjivim
alatima i metodama i na temelju prikupljenih podatka planirati daljnja poboljSanja.
Uspostaviti kompetitivan nacin angaZiranja nastavnika - vanjskih suradnika.
Uspostaviti sustav podrske andragoskoj voditeljici u vidu kontinuiranih andragoskih
usavrsavanja, razmjene iskustava i primjera dobre prakse iz djelokruga obrazovanja
odraslih.

Planirati i provoditi kontinuirana stru¢na usavrsavanja  nastavnika i
administrativnog osoblja iz dijela koji se odnosi na poznavanje i primjenu zakonskih
propisa koji se odnose na sve aspekte obrazovanja odraslih kao i na vodenje i

ispunjavanje andragosSke dokumentacije.

Ocjena razine kvalitete podrucja

Vrlo visoka razina kvalitete.
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V. podruéje kvalitete: Informiranje javnosti, komunikacija i suradnja,

integritet i eticnost

Prosudba o kvaliteti

Strukovna Skola Vice Vlatkoviéa objavljuje sve relevantne dokumente na svojim mreznim
stranicama, ali je vec¢ ranije osvijestila slabosti u vidu dostupnih informacija o obrazovanju
odraslih na svojoj mreznoj stranici i pocela je razvijati i unaprjedivati komunikacijske i
promotivne aktivnosti kako bi se osiguralo u¢inkovito informiranje polaznika. Otvoren je
profil Skole na drudtvenim mrezama (Facebook, Instagram), ali treba redovito objavljivati i
azurirati obavijesti i informacije o obrazovanju odraslih i cjeloZivotnom ucdenju pa je
preporuka pojacati promotivne aktivnosti na svim razinama sa svrhom osiguravanja
dostupnosti relevantnih i azurnih informacija i aktivnostima Odjela za obrazovanje. Skola
sudjeluje u aktivnostima Tjedna cjeloZivotnog ucenja, ali ima prostora i za ostale oblike
promotivnih aktivnosti u svrhu ja¢anja vidljivosti i angazmana u zajednici. Skola suraduje s
brojnim dionicima iz sustava redovnog obrazovanja, obrazovanja odraslih i visokoSkolskog
obrazovanja na nacionalnoj i europskoj razini, poslodavcima i javnim sektorom Sto
rezultira razvojem novih programa obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacija i drugih
programa obrazovanja koji doprinose razvoju cjeloZivotnog ucenja. Skola je dokazano
provela velik broj projekata u kojima sudjeluju ucenici redovnog obrazovanja pa je

preporuka iskustvo prenijeti i na djelatnost obrazovanja odraslih.

Preporuke za poboljsanje

e Pratiti ucinkovitost koristenih komunikacijskih kanala i promotivnih aktivnosti i u
skladu s prikupljenim podacima prilagodavati i unaprjedivati marketinske
strategije.

e Poticati mobilnost nastavnika i polaznika obrazovanja odraslih s ciliem strucnog
usavrsavanja i prijenosa znanja.

e Poticati suradnju s partnerima s ciliem jacanja programa i podrske za polaznike iz
ranjivih skupina.

e Ukljucivanje polaznike obrazovanja odraslih u projektne aktivnosti.
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PROSUDBE O KVALITETI ZA SVAKI STANDARD KVALITETE

l. PODRUCJE KVALITETE: UPRAVLIANJE USTANOVOM | SUSTAVOM
OSIGURAVANIJA KVALITETE

7

+ Standard 1.1. Ustanova za obrazovanje odraslih uspostavila je ucinkovit

sustav upravljanja ustanovom.

Prosudba o kvaliteti

Strukovna $kola Vice Vlatkovi¢a (u daljnjem tekstu Skola) svojom definicijom misije jasno
pokazuje da je mjesto na kojem se potice inovativnost, kreativnost, spremnost za
cjeloZivotno uéenje, toleranciju i medusobno uvaZavanje. Misija podriava viziju Skole koja
je definirana jo$ u Skolskom kurikulumu za $kolsku godinu 2020./2021. kao sastavni dio
dokumenta koji se odnosi na Projekt unaprjedenja rada Skole i koja se kao takva javlja i u
Skolskim kurikulima narednih $kolskih godina. U istom dokumentu jasno je istaknuta
vaznost zajednitkog zalaganja i stremljenja prema cilju svih djelatnika Skole, a ne samo
onih uklju€enih u projekt Regionalnog centra kompetentnosti u strojarstvu te su navedeni
podciljevi i ¢lanovi Odbora za unaprjedenje rada $kole. Skola kontinuirano potice timski
rad i projektne aktivnosti s ciljem $to veéeg ukljucivanja svih djelatnika Skole. Uvidom u
Skolske kurikulume za kolsku godinu 2020./2021.; 2021./2022.; 2023./2024. i 2024./2025.
opetovano se navodi vaznost ulaganja truda svih dionika u procesu unaprjedenja rada
Skole ¢ime se pokazuje da jos uvijek nije dostignut Zeljeni cilj. lako su misija i vizija Skole te
strateski ciljevi uskladeni s nacionalnim i europskim obrazovnim politikama te kao takvi
jasno definirani u dokumentima i objavljeni na mreznim stranicama Skole, tijekom
razgovora s nastavnicima koji osim rada s redovnim ucenicima, rade i u nastavi s
polaznicima obrazovanja odraslih, zamijeceno je da nisu upoznati s istima. lako su ciljevi
definirani i u GodiSnjem planu rada Odjela za obrazovanje, nedostaje konkretniji plan

implementacije u odredenim dijelovima. S obzirom na to da nisu navedeni pokazatelji

27



Agencija za
strukovno obrazovanje
I obrazovanje odraslih
OBRAZAC 3

uspjesnosti kao ni jasni kriteriji praéenja, oCekivanja i mogucnosti evaluacije uspjesnosti
ostvarenih ciljeva, preporuka je definirati konkretne pokazatelje uspjeha.

Skola ima ucinkovitu organizacijsku strukturu s jasno definiranim ulogama Skolskog
odbora, ravnatelja, struénih tijela Skole i andrago$kog voditelja. Prema Statutu Skolom
upravlja Skolski odbor koji se sastoji od sedam ¢lanova. Skolski je odbor dana 19. travnja
2021. godine (KLASA: 003-06/21-01/02; URBROJ: 2198-1-62-02-21-25) na konstituirajucoj
sjednici verificirao mandate ¢lanova Skolskog odbora koje je imenovalo Nastavnicko vijeée,
Vijece roditelja i Radnicko vijece, bez tri ¢lana koja treba imenovati Osnivac. Predsjednikom
Skolskog odbora imenovan je Sime Smoli¢ kao predstavnik Nastavnickog vijeéa te Ante
lvanac, Sa$a Brkovi¢ i Vanja Mrsi¢ kao ¢lanovi. Mandat ¢lanova Skolskog odbora teée od
dana konstituiranja i traje éetiri godine. Skolski odbor radi na sjednicama. Pozivi i zakljuéci sa
sjednica Skolskog odbora javno su dostupni na mreZnim stranicama.

Skolski je odbor u skladu s €lankom 58. Statuta donio Odluku o imenovanju ravnatelja
Strukovne Skole Vice Vlatkovi¢a (KLASA: 007-04/22-01/37; URBROJ: 62-22-1 od 28. travnja
2022. godine) kojom se Tihomir Tomci¢ imenuje ravnateljem. Ravnatelj je dana 29. prosinca
2023. godine, uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora, sklopio Ugovor o radu na
odredeno vrijeme s Marijom Marici¢ koja u skladu s ugovorom obavlja poslove andragoskog
voditelja - voditelja Obrazovanja odraslih. Uvidom u Ugovor o radu na odredeno vrijeme
sklopljen izmedu ravnatelja Skole i Marije Marici¢ (KLASA: 112-03/23-01/30; URBROJ: 2198-
1-62-1-23-1 od 28. prosinca 2023.) u Clanku 5. Ugovora navedeno je da se ugovor sklapa
“na odredeno vrijeme dok je iz prihoda ostvarenih obrazovanjem odraslih moguce
financirati osobni dohodak voditelja obrazovanja“ $to odstupa od Clanka 17. stavka 5.
Pravilnika o radu Skole (KLASA: 011-04/23-04/1; URBROJ: 2198-1-62-23-1-1 od 13. lipnja
2023.) i odredbi Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23). Uvidom u
dostavljenu Potvrdu SveucilisSta u Zadru vidljivo je da andragoska voditeljica ima
odgovarajuéu razinu obrazovanja propisanu zakonom. Radno iskustvo na odgojno-
obrazovnim poslovima potvrdeno je uvidom u dostavljenu dokumentaciju o radnom
iskustvu i izjavom andragoske voditeljice o potvrdenosti ispunjenih uvjeta iz nadleznog

ministarstva. Preporuka je razmotriti rjeSavanje statusa andragoske voditeljice s obzirom na
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dugogodidnje iskustvo Skole u obrazovanju odraslih, trud koji je uloZen u nastavak rada tog

odjela kroz ulaganje u materijalne uvjete i rad na novim programima obrazovanja.

U razdoblju od 15. rujna 2020. do imenovanja andragoske voditeljice na mjestu voditeljica
obrazovanja odraslih bile su imenovane Ivona Kovacevic i Sanda Novak.

Skola u svojim dokumentima, Skolskim kurikulumima i Godi$njim planovima rada Odjela za
obrazovanje odraslih, ima definirane kratkoro¢ne i dugoroc¢ne ciljeve koji su uskladeni s
misijom i vizijom, lokalnim i nacionalnim strategijama i promjenama u okruzenju. Nastavu u
programima obrazovanja odraslih izvode vec¢inom stalnozaposleni nastavnici i u manjem
dijelu vanjski suradnici. Tijekom razgovora s nastavnicima koji su zaposlenici Skole i koji rade
i u Odjelu za obrazovanje odraslih uoceno je da nastavnici ne poznaju misiju i viziju Skole.
Nastavnici i polaznici obrazovanja odraslih u svom radu oslanjaju se iskljucivo na andragosku
voditeljicu. Kako je veé ranije navedeno, u Skolskom se kurikulumu za 2024./2025. godinu
navodi da je za postizanje misije i vizije Skole potreban trud svih djelatnika Skole i tu je
prostor za pobolj$anje na kojem treba kontinuirano raditi. Skola ima iskustva u procesu
samovrjednovanja koji se odnosi na redovan sustav obrazovanja i njezini strateski ciljevi
obuhvadaju sva glavna podrucja kvalitete, ali potrebno je potaknuti ukljuéivanje svih dionika
posebice onih iz sustava obrazovanja odraslih za koje nije razvidno da su do sada bili aktivno
ukljuceni u proces donosenja strateskih ciljeva i odluka. Prikupljanje povratnih informacija
dionika iz sustava obrazovanja odraslih tek je u povojima i potrebno ga je intenzivirati i
prosiriti i na partnere, poslodavce i druge uklju¢ene u provedbu obrazovanja odraslih u
Skoli. Skola ima definirane sve akte i interne dokumente potrebne za rad i dostupni su na
mreinim stranicama Skole. Skola na svojoj mreinoj stranici, izmedu ostalih dokumenata i
akata, ima objavljene sljedec¢e interne dokumente i akte koji reguliraju i osiguravaju
ucinkovit rad Skole: Statut, Eti¢ki kodeks, Pravilnik o radu, Pravilnik o unutarnjem
prijavljivanju nepravilnosti, Pravilnik o nacinu i postupku zaposljavanja, Pravilnik o zastiti na
radu, Pravilnik o kontroli alkoholiziranosti, droga i drugih sredstava ovisnosti, Pravilnik o
zastiti od pozara, Pravilnik o radu knjiznice, Pravilnik o ispitnim rokovima, Pravilnik o zastiti
osobnih podataka, Pravilnik o koristenju sustava videonadzora, Protokol o postupanju u
slu¢aju nasilja medu djecom i mladima, Program zastite ucenika, Kodeks ponasanja i druge.

U Godisnjem se planu rada Odjela za obrazovanje odraslih za $kolsku godinu 2024./2025., u
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Uvodu, navodi ,da su polaznici obrazovanja odraslih u svim temeljnim pravima i obvezama
izjednaceni s redovitim ucenicima te se na njih na primjeren nacin primjenjuju odredbe
Statuta i pravilnika Strukovne Skole Vice Vlatkovica“. Usprkos dostupnosti dokumenata,
polaznici, primjerice, nisu upoznati s na¢inom podnosenja moZebitnih prigovora ili Zalbi.
Jednako tako, nastavnici ne znaju ime povjerenika za etiku jer prema njihovoj izjavi nemaju
potrebe za postupanjima.

Stru¢no povjerenstvo zakljucuje da Skola ima jasno definiranu misiju, viziju i strategke ciljeve
koji su u velikoj mjeri uskladeni s misijom i vizijom i s postavljenim standardima kvalitete, ali
su moguca pobolj$anja u vidu definiranja konkretnijih pokazatelja uspjeha. Skola ima
ucinkovitu organizacijsku strukturu, definirane brojne interne dokumente i akte no vazno je
da proces donosSenja odluka i uklju¢enost dionika iz sustava obrazovanja odraslih u

Koristeni dokazi/dokumentacija za donosenje prosudbe

1. Odluka o imenovanju ravnatelja Strukovne Skole Vice Vlatkoviéa

2. Verifikacija mandata ¢lanova Skolskog odbora

3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove andragoskog voditelja - voditelja
Obrazovanja odraslih

4. Pravilnik o radu Strukovne Skole Vice Vlatkovica

5. Potvrda Sveucilista u Zadru o zavrSenom diplomskom studiju andragoske voditeljice

6. Suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa andragoske voditeljice
(KLASA:007-04/23-01/17; URBROJ: 2198-1-62-02-23-4 od 28. 12. 2023.)

7. lIskazi sudionika (andragoska voditeljica, nastavnici, partneri/poslodavci, polaznici)
tijekom razgovora s ¢lanovima povjerenstva

8. Skolski kurikulum 2020./2021., Skolski kurikulum 2021./2022., Skolski kurikulum
2022./2023., Skolski kurikulum 2023,/2024., Skolski kurikulum 2024./2025.

9. Godisnji plan rada Odjela za obrazovanje odraslih za Skolsku godinu 2024./2025.

11. MreZna stranica Skole: https://ssvv.hr/index.php?option=com content&view=article&id=547&Itemid=415

Ocjena razine kvalitete standarda

Visoka razina kvalitete
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+ Standard 1.2. Ustanova za obrazovanje odraslih uspostavila je ucinkovit

unutarnji sustav osiguravanja kvalitete koji je dio strateSkog upravljanja.

Prosudba o kvaliteti

Strukovna skola Vice Vlatkoviéa posveéena je osiguravanju kvalitete strukovnog
obrazovanja i ve¢ dugi niz godina provodi samovrjednovanje u skladu sa Zakonom o
strukovnom obrazovanju (NN 30/09, 25/18, 69/22) koji je propisao sustav osiguravanja
kvalitete strukovnog obrazovanja. Skola u skladu sa Zakonom o strukovnom obrazovanju
ima imenovana tijela koja sudjeluju u sustavu osiguravanja kvalitete strukovnog
obrazovanja. Skola ima Unutarnji sustav kvalitete koji obuhvaéa sve aktivnosti Skole, ali
primarno za redovni sustav, a samo se u manjem dijelu odnosi i na sustav obrazovanja
odraslih pa je preporuka ravnopravno ukljuciti sve aktivnosti obrazovanja odraslih u
unutarnji sustav osiguravanja kvalitete. Uvidom u Plan rada Regionalnog centra
kompetentnosti u sektoru strojarstva za 2024./2025. $kolsku godinu vidljivo je da Skola
planira ishode aktivnosti i vrijeme provedbe za aktivnost pod nazivom Provedba formalnog
obrazovanja odraslih koji obuhvaéa samo programe obrazovanja za stjecanje
mikrokvalifikacija, ali ne i programe obrazovanja za stjecanje cjelovitih kvalifikacija koje se
provode u obrazovanju odraslih. Iz razgovora s partnerom/poslodavcem dobiveni su
konstruktivni prijedlozi za unaprjedenje kvalitete obrazovnih programa i nastavnog
procesa, ali i informacija da nisu imali priliku dati povratne informacije pa je preporuka da
Skola prikupi povratne informacije svih dionika i izradi analizu na temelju koje ée planirati
poboljsanja u Odjelu za obrazovanje odraslih.

Skola pokazuje znacajan iskorak u unaprjedenju postojeceg sustava osiguravanja kvalitete
u djelatnosti obrazovanja odraslih sto se ocituje u izradi dokumenta pod nazivom Godisnji
plan unaprjedenja rada ustanove za sk. god. 2024./2025. U dokumentu su sadrzani ciljevi,
aktivnosti, odgovorna osoba i vrijeme provedbe. Plan unaprjedenja izraden je prema
prioritetnim podrucjima i podruéjima kvalitete za strukovne skole, ali je stavljen znacajan
naglasak i na obrazovanje odraslih. U provedbu je uklju¢ena andragoska voditeljica Sto nije

bila praksa ranijih godina. Ovaj korak odraZava svjesnost Skole o vaZnosti sustavnog
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praéenja i unaprjedenja kvalitete i djelatnosti obrazovanja odraslih koja je sastavni dio

Skole.

Uspostavljanje procedura osiguravanja kvalitete u Odjelu za obrazovanje odraslih po uzoru
na procedure koje se odnose na redovan sustav unutar Skole te ukljucivanje svih
relevantnih dionika u analizu uzroka problema, omogucit ¢e sustavniji pristup sustavu

osiguravanja kvalitete i unaprjedenju kvalitete obrazovanja odraslih.

Koristeni dokazi/dokumentacija za donosenje prosudbe

1. Izvjesée o samovrjednovanju Strukovne skole Vice Vlatkoviéa za 2020./2021. godinu

2. lzvjesée o samovrjednovanju Strukovne skole Vice Vlatkovic¢a za 2021./2022. godinu

3. Izvjesée o samovrjednovanju Strukovne skole Vice Vlatkovic¢a za 2022./2023. godinu

4. Izvjesc¢e o samovrednovanju Odjela obrazovanja odraslih za Skolsku godinu 2023./2024.
5. Plan rada Regionalnog centra kompetentnosti u sektoru strojarstva za 2024./2025.
Skolsku godinu

6. Zakljuéci sa 17. sjednice Skolskog odbora odriane 15. 7. 2022.

7. Odluka ravnatelja o imenovanju Skolskog tima za samovrednovanje

8. Godisnji plan unaprjedenja rada ustanove za k. god. 2024./2025.

9. Iskazi sudionika tijekom razgovora s ¢lanovima povjerenstva

Ocjena razine kvalitete standarda

Visoka razina kvalitete
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+ Standard 1.3. Ustanova za obrazovanje odraslih redovito provodi proces

samovrednovanja i temeljem nalaza procesa samovrednovanja

kontinuirano unaprjeduje kvalitetu svih svojih aktivnosti.

Prosudba o kvaliteti

Strukovna S$kola Vice Vlatkovi¢éa provodi samovrjednovanje u skladu sa Zakonom o
strukovnom obrazovanju (NN 30/09, 25/18, 69/22) koji je propisao sustav osiguravanja
kvalitete strukovnog obrazovanja. Uvidom u dostavljena izvje$¢a o samovrjednovanju za
redovno strukovno obrazovanje za Skolsku godinu 2020./2021, 2021./2022. i 2022./2023.
razvidno je da je Skola donosila prosudbu i za djelatnost obrazovanja odraslih prema
propisanim kriterijima kvalitete / opisnicima uspjesnosti unutar Prioritetnog podrucja 1. -
Planiranje i programiranje rada ustanove, Podrucje kvalitete Izradba i poboljsanja
programa obrazovanja odraslih u skladu s Metodologijom samovrjednovanja ustanova za
strukovno obrazovanje i Priru¢nikom za samovrjednovanje. Pozitivan pomak u postupku
samovrjednovanja djelatnosti obrazovanja odraslih zamijeéen je u lzvjeS¢u o
samovrednovanju za Skolsku godinu 2023./2024. u kojem je u odnosu na prethodna
izvjeSéa posveceno vise pozornosti obrazovanju odraslih na nacin da su analizirani podaci
provedenih anketa medu polaznicima obrazovanja odraslih i nastavnika koji izvode
nastavu u obrazovanju odraslih. Skola planira dobivene rezultate koristiti u odredivanju
strategije u pripremi Erasmus+ projekata s ciljem struénog usavrSavanja nastavnika i
polaznika. Jednako tako, Skola je na temelju analiziranih podataka dobivenih anketiranjem
polaznika obrazovanja odraslih izradila stranicu na drustvenim mrezama (Facebook i
Instagram) sa svrhom ucinkovitijeg informiranja postojecih i potencijalnih novih polaznika
obrazovanja odraslih i cjeloZivotnog ucenja. lzradena je i broSura koja je takoder
promovirana na druStvenim mrezZama. Provedene aktivnosti rezultirale su povecéanim
brojem pregleda stranica i poveéanim brojem pratitelja na drustvenim mrezama. Skola je
upotrijebila dobivene povratne informacije za izradu Godisnjeg plana unaprjedenja rada
ustanove za $k. god. 2024./2025. S obzirom na to da je rije¢, prema navodima u lzvjeséu o
samovrednovanju, o prvom takvom dokumentu koji donosi aktivnosti usmjerene na

pobolj$anje rada u obrazovanju odraslih, razvidno je da je Skola osvijestila vaznost i svrhu

33



Agencija za
strukovno obrazovanje
I obrazovanje odraslih

OBRAZAC3
procesa samovrjednovanja i u dijelu koji se odnosi na obrazovanje odraslih te koristi

dobivene rezultate i na temelju njih planira daljnji razvoj. Stru¢no povjerenstvo preporuca
uvrstiti u dokument Godisnjeg plana unaprjedenja rada ustanove mijerljive pokazatelje u
ostvarivanju planiranih aktivnosti kako bi se jasnije uocila povezanost plana unaprjedenja i
strateskih ciljeva. Jednako tako, po zavrSetku planiranog razdoblja preporuca se izrada
izvjeS¢a o provedbi i ostvarenosti planiranih aktivnosti i ciljeva. Kontinuirano
unaprjedivanje kvalitete i poticanje kulture kvalitete i u dijelu obrazovanja odraslih ocituje
se u razvijanju vlastitog modela samovrjednovanja u sklopu Regionalnog centra
kompetentnosti u sektoru strojarstva, u projektu Budi spreman i kompetentan
provodenjem radionica i za odrasle polaznike sa svrhom unaprjedenja komunikacijskih,
prezentacijskih i interpersonalnih vjestina te u sklopu projekta Bolji uvjeti za u¢enje kroz
rad koji je bio usmjeren na osiguravanje uvjeta za ucenje temeljeno na radu za redovne

ucenike i za polaznike obrazovanja odraslih.

Koristeni dokazi/dokumentacija za donosenje prosudbe

1. Izvjesée o samovrjednovanju Strukovne skole Vice Vlatkovic¢a za 2020./2021. godinu

2. Izvjesée o samovrjednovanju Strukovne skole Vice Vlatkovic¢a za 2021./2022. godinu

3. Izvje$ée o samovrjednovanju Strukovne skole Vice Vlatkovic¢a za 2022./2023. godinu

4. Izvjesc¢e o samovrednovanju Odjela obrazovanja odraslih za Skolsku godinu 2023./2024.
5. Plan rada Regionalnog centra kompetentnosti u sektoru strojarstva za 2024./2025.
Skolsku godinu

6. Godisnji plan unaprjedenja rada ustanove za $k. god. 2024./2025.

Ocjena razine kvalitete standarda

Visoka ocjena kvalitete
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+ Standard 1.4. Ustanova za obrazovanje odraslih redovito prikuplja i

analizira podatke o svim svojim aktivhostima te dobivene analize koristi za

daljnja unaprjedenja.

Prosudba o kvaliteti

Skola kontinuirano prikuplja povratne informacije od uéenika i od roditelja ucenika
uklju¢enih u redovno obrazovanje $to dokazuju anketni upitnici koji su opsezni i pokrivaju
sva podrucja rada redovnog obrazovanja. U lzvje$éu o samovrednovanju za Skolsku godinu
2022./2023. Skola je u dijelu Prioritetnog podrudja 1. opisala rezultate ankete koja je
provedena medu polaznicima obrazovanja odraslih. U anketi su se prikupljali podaci o
razlozima odabira programa obrazovanja, zadovoljstvu organizacijom nastave, kvalitetom
nastave, pruzanju podrske, uvazavanju misljenja polaznika, na¢inu poucavanja, kvaliteti
nastavnih pisama, pravednosti nastavnika, vrednovanju i ocjenjivanju, pristupu
informacijama, kvaliteti obrazovnog programa, povezanosti teorijske i prakti¢ne nastave,
materijalnim uvjetima. Rezultati ankete pokazali su da 22 % ispitanih polaznika ne prati
nove informacije pa je Skola u Izvje$éu o samovrednovanju za $kolsku godinu 2022./2023.
pod naslovom Cjelokupna prosudba u skolskoj godini 2022./2023. postavila cilj da se u
narednoj godini informacije pokusaju pribliZiti polaznicima koristenjem razli¢itih oblika
informiranja. Uvidom u dostavljene rezultate ankete koja je provedena medu polaznicima
obrazovanja odraslih razvidno je da je mali broj polaznika pristupio anketiranju, svega 9
polaznika od sveukupno 21 polaznika kojem je anketa dodijeljena, iako Skola navodi da
nastoji upitnike uciniti Sto dostupnijima polaznicima koristeéi sve raspolozive kanale
komunikacije, uklju¢ujuci i drustvene mreze. Slab odaziv polaznika u prikupljanju povratnih
informacija vidljiv je i u dostavljenom lzvjeStaju Hrvatskog zavoda za zapoSsljavanje o
rezultatima analize upitnika o zadovoljstvu korisnika vaucera za obrazovanje odraslih u
programima obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacija montiranje dizalica topline
(odgovor su dala Cetiri polaznika) i servisiranje i popravljanje elektri¢nih bicikala (odgovor
su dala tri polaznika) koji pokazuju zadovoljstvo polaznika. U istoj je Skolskoj godini
provedena anketa medu nastavnicima koji rade u obrazovanju odraslih. U lzvjeséu o

samovrednovanju navedeno je da se samo 50 % nastavnika koji rade u obrazovanju
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odraslih odazvalo na anketiranje pa Skola promislja o drugacijem pristupu distribuciji

anketa. Slab odaziv nastavnika koji rade u obrazovanju odraslih i polaznika svih programa
obrazovanja odraslih na sudjelovanje u anketnim upitnicima upuéuje na Cinjenicu da treba
istraziti razloge slabog odaziva nastavnika i polaznika u prikupljanju povratnih informacija
kako bi se unaprijedio postupak prikupljanja i analiziranja povratnih informacija sa svrhom
daljnjih unaprjedenja. Skola u lzvje$¢u o samovrednovanju navodi da se anketiranje
polaznika obrazovanja odraslih pocelo redovito provoditi tek od Skolske godine
2023./2024. Rezultati anketa koje su provedene medu polaznicima cetverogodisnjeg
programa i programa prekvalifikacije u Skolskoj godini 2023./2024. pokazali su
zadovoljstvo polaznika radom Odjela za obrazovanje, ali i potrebu za poveéanjem broja sati
u¢enja temeljenog na radu $to je u narednoj godini i realizirano jer je Skola uskladila neke
od programa prema novoj metodologiji. Rezultati ankete provedene medu nastavnicima
koji rade u obrazovanju odraslih pokazali su potrebu za unaprjedenje kvalitete
komunikacije s polaznicima izradom WhatsApp grupe Sto se realiziralo pocetkom nove
$kolske godine. U Izvje$¢u o samovrednovanju navodi se da je Skola zaposlila pet novih
nastavnika koji sudjeluju u provedbi nastave programa obrazovanja, usavrSavanja i
osposobljavanja u svrhu unaprjedenja nastave u obrazovanju odraslih kako bi se ujedno
smanjilo optereéenje nastavnika koji istovremeno rade u redovnom obrazovanju i
obrazovanju odraslih. lako se u razgovoru s ¢lanovima uprave navodi da se provodi
suradnicko pracenje nastave u obrazovanju odraslih, nema dokaza o samoprocjeni i
suradnickoj procjeni nastavnika koji rade u obrazovanju odraslih u vidu predocenih
obrazaca ili obradenih podataka dobivenih samoprocjenom i suradnickom procjenom
nastavnika. Prema lzvje$éu o samovrednovanju rezultati uspjeha i podaci o izostancima
polaznika obrazovanja odraslih u skolskoj godini 2022./2023. pokazali su da manji dio
polaznika izostaje sa skupnih konzultacija. Skola je radi lakieg pracenja izostanaka izradila
elektroni¢ku mapu u kojoj se biljeZi nazoénost polaznika. Mapa je izradena u Excellu i
omogucava andragoskoj voditeljici uvid u nazocnost polaznika po datumima, postotak
nazocénosti, ukupan broj sati izostanaka, podatak o izradenom domacem radu i ocjene na
ispitnim rokovima. AZurirani podaci omogucuju andragoskoj voditeljici pravovremene

informacije na temelju kojih moZe reagirati na nacin da kontaktira polaznike i dogovara
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individualne konzultacije. Skola ne prikuplja podatke o stopi odustajanja polaznika
obrazovanja odraslih kao ni o razlozima odustajanja iako je pregledom andragoske
dokumentacije (maticnih knjiga) uoceno da postoji znacajan broj polaznika koji su odustali
od Skolovanja pa je preporuka da se sustavno istraze razlozi zbog kojih polaznici prekidaju
obrazovanje jer bi takva analiza omogudila preciznije definiranje mjera i aktivnosti
usmjerenih na smanjenje stope odustajanja. Takoder, nema dokaza o prikupljanju
podataka o nastavku obrazovanja zavrienih polaznika ni o njihovoj zapoéljivosti. Skola ne
prikuplja povratne informacije od poslodavaca i partnera kod kojih polaznici obavljaju
ucenje temeljeno na radu sto je potvrdio i poslodavac koji je bio na sastanku s ¢lanovima
povjerenstva. Predstavnik poslodavca iznio je konkretne i konstruktivne prijedloge za
unaprjedenje kvalitete u€enja temeljenog na radu i postizanja planiranih ishoda ucéenja pa
je preporuka da Skola uspostavi ucinkovit sustav prikupljanja povratnih informacija od
poslodavaca i drugih dionika s trziSta rada i implementira ih u sustav unaprjedenja
kvalitete Odjela za obrazovanje odraslih.

Stru¢no povjerenstvo daje preporuku da se prikupljaju i analiziraju podatci o polaznicima,
zaposlenicima, kvaliteti nastave, ispitima i prolaznosti, uklju¢ujuci stopu odustajanja, a sa

svrhom identificiranja podrucdja za unaprjedenja kvalitete obrazovanja

Koristeni dokazi/dokumentacija za donosenje prosudbe

1. lzvjestaj o rezultatima analize upitnika o zadovoljstvu korisnika vaucéera za obrazovanje
odraslih (KLASA: 103-02/23-01/24; URBROJ: 344-200/18-25 od 10. 2. 2025.)

2. Anketni upitnik za polaznike obrazovanja odraslih

3. Izvjesée o samovrednovanju za skolsku godinu 2022./2023.

4. I1zvjeSée o samovrednovanju Odjela obrazovanja odraslih za razdoblje od 2020. do 2024.
5. Elektronicka mapa za pracéenje prisutnosti na nastavi

6. Rezultati provedenih anketa medu polaznicima redovnog obrazovanja i obrazovanja
odraslih

8. Iskazi sudionika tijekom razgovora s ¢lanovima struénog povjerenstva

Ocjena razine kvalitete standarda

Zadovoljavajuca razina kvalitete
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+ Standard 1.5. Ustanova za obrazovanje odraslih vodi i ¢uva andragosku

dokumentaciju i evidencije te izdaje javne isprave u skladu s propisima.

Prosudba o kvaliteti

Strukovna $kola Vice Vlatkovi¢a vodi andragosku dokumentaciju propisanu Clankom 2.
stavkom 1. Pravilnika o sadrZaju, obliku te nacinu vodenja i Cuvanja andragoske
dokumentacije (NN 129/08) u papirnatom obliku. U Skoli je 27. sije¢nja 2021. godine
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih provela stru¢ni nadzor temeljem
zahtjeva Ministarstva znanosti i obrazovanja (KLASA: 600-03/20-03/00264; URBROJ: 533-
05-20-0003 od 24. 12. 2020.). Predmet nadzora bio je strucni rad djelatnosti obrazovanja
odraslih Strukovne Skole Vice Vlatkovica. U Nalazu Agencije za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih o stru¢nom nadzoru u Strukovnoj $koli Vice Vlatkoviéa (KLASA: 600-
04/21-03/01; URBROJ: 332-04-03/8-21-03 od 5. veljace 2021. godine) Skoli su naloZene
mijere koje je Skola duina primjenjivati odmah po primitku nalaza, a o poduzetim mjerama
izvijestiti Agenciju u roku od dva mjeseca. Uvidom u lzvjes¢e o provedenim mjerama
sukladno Nalazu Agencije o stru¢nom nadzoru (KLASA: 602-03/21-01/01; URBROJ: 2198-1-
62-02-21-42 od 31. 3. 2021.) utvrdeno je da je Skola u propisanom roku izvijestila Agenciju o
poduzetim mjerama sukladno Nalazu nadzora, a uvidom u andragosku dokumentaciju
Stru¢no je povjerenstvo utvrdilo da je Skola poduzela navedene mjere.

Uvidom u Godisnji plan i program obrazovanja odraslih za Skolsku 2021./2022. godinu
utvrdeno je da dokument sadrzi sve propisane sastavnice. Skola u dokumentu navodi
programe koje planira izvoditi u Skolskoj godini 2021./2022. Izmedu ostalih, naveden je
program za stjecanje srednje stru¢ne spreme i prekvalifikacije za zanimanja tehniéar za
vozila i vozna sredstva za koji Skola ima rje$enje Ministarstva znanosti i obrazovanja od 21.
svibnja 2007. godine (KLASA: UP/I-602-07/07-03/00021; URBROJ: 533-09-07-0009), a
navedeni se program obrazovanja od 2018. godine izvodi prema novom strukovnom
kurikulumu, a za koji Skola nije zatraZila novo strué¢no midljenje Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih, a potom i novo rjeSenje Ministarstva znanosti,

obrazovanja i mladih. Isti program takoder je naveden u planu upisa unutar GodiSnjeg
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plana i programa obrazovanja za Skolsku godinu 2022./2023. Prema izjavi ravnatelja i

andragoske voditeljice Skola nije izvodila navedeni program obrazovanja §to je potvrdeno i
uvidom u Podatke o upisanim polaznicima u Andragoski zajednicki upisnik podataka
(AZUP). Uoceno je da je Skola planirala upise u programe obrazovanja za stjecanje
cjelovitih kvalifikacija bravar, stolar, plinoinstalater, voza¢ motornog vozila za koje takoder
nije zatraZila nova Stru¢na misljenja Agencije, a potom i novo rjeSenje Ministarstva
znanosti, obrazovanja i mladih. U GodiSnjom planu rada Odjela za obrazovanje odraslih za
Skolsku godinu 2024./2025. u podacima o programima navedeno je da je uskladivanje u
tijeku za Sto nije predocen dokaz u vidu zahtjeva za struéno misljenje. Prema izjavi
andragoske voditeljice jo$ nije zatrazeno novo stru¢no misljenje jer se ¢ekaju novi kurikuli.
Uvidom u Godisnji plan i program obrazovanja odraslih za sSkolsku godinu 2023./2024.
godinu razvidno je da je program tehnicar za vozila i vozna sredstva izostavljen iz plana
upisa, ali da su ostali programi bravar, stolar, voza¢ motornog vozila, plinoinstalater.
Uvidom u Natjecaj za upis polaznika u programe obrazovanja odraslih od 11. srpnja 2024.
godine (KLASA: 602-07/24-01/01; URBROJ: 2198-1-62-1-24-1) i u Odluku o upisu u
programe obrazovanja u Skolskoj godini 2024./2025. (KLASA: 007-04/24-01-09; URBROJ:
2198-1-61-1-24-3 od 11. srpnja 2024.) utvrdeno je da su u odluci navedeni programi stolar,
voza¢ motornog vozila i bravar.

Stru¢no povjerenstvo preporuca da Skola ne navodi u planu upisa i u natje¢ajima za upis
polaznika programe obrazovanja kod kojih je doSlo do promjena i za koje nije zatrazila
nova stru¢na misljenja, a potom i rjeSenje nadleznog ministarstva.

Skola pohranjuje mati¢ne knjige u arhivu u kojem se pohranjuje i pedagoska
dokumentacija ucenika redovnog obrazovanja, dok se ostala andragoska dokumentacija
nalazi u uredu andragoske voditeljice.

Skola redovito upisuje podatke o upisanim polaznicima obrazovanja odraslih u mati¢nu
knjigu, ali je uofeno da se podaci djelomic¢no upisuju. Uvidom u mati¢nu knjigu broj 1 u
kojoj su podaci o polaznicima iz Skolskih godina 2015./2016., 2016./2017., 2017./2018.,
2018./2019., 2019./2020., 2020./2021. utvrdeno je da Skola nije upisivala podatke o
izradbi i obrani zavrSnoga rada na nacin kako je propisano jer je koristila stari obrazac

mati¢ne knjige koji nema za to predvidene rubrike. U mati¢nim knjigama E uredno su
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ispunjeni svi podaci o vremenu izrade/obrane zavr$snoga rada. Metodom uzorkovanja

uoceno je da u mati¢nim knjigama na nekim mjestima nisu upisani svi trazeni podaci o
polaznicima: nema podataka na temelju kojih isprava je upisana polaznica (maticni broj
6/5); pod mati¢nim brojem 12/5 osim imena i prezimena polaznika nisu navedeni nikakvi
drugi podaci. lako je moguce da se radi o razdoblju koje ne ulazi u vrednovano razdoblje,
ali zbog nepotpunih podataka nije moguée sa sigurno$éu to potvrditi, preporuca se da
andragoska voditeljica ili druga osoba koju odredi ravnatelj kontinuirano provjerava
to€nost i potpunost podataka koje razrednici upisuju u mati¢nu knjigu. U svrhu cjelovitog i
vjerodostojnog vodenja andragoske dokumentacije preporuca se upisivanje svih trazenih
podataka, a za koja je slu¢ajnim uzorkovanjem utvrdeno da nedostaju: prezimena roditelja
upisanih polaznika (primjer: polaznik pod mati¢nim brojem 45/16; polaznik upisan pod
brojem 82/5; polaznik upisan pod mati¢nim brojem 92/5; polaznik upisan pod mati¢nim
brojem 30), ime i prezime razrednika, datume izdavanja javnih isprava, dokumentaciju na
temelju koje je upisan polaznik. Kod polaznika koji su odustali od obrazovanja u mati¢noj
se knjizi evidentira odustajanje, ali se ne navodi podatak s kojim datumom je prestalo
obrazovanje, nije razvidno postoji li odluka o ispisu ili drugi dokument, niti je navedeno tko
je evidentirao podatak u mati¢nu knjigu (primjer: polaznik upisan pod mati¢nim brojem
82/5; polaznik upisan pod mati¢nim brojem 10.).

Prema izjavi andragoske voditeljice Skola ne vodi evidenciju o preuzimanju javnih isprava
po zavrdetku obrazovanja. U mati¢noj knjizi broj 1. utvrdeno je da Skola uredno evidentira
podatak o izdavanju prijepisa ili duplikata javne isprave. Povjerenstvo preporuca vodenje
registra izdanih javnih isprava i evidencije o preuzimanju javnih isprava.

Uvidom u Andragoski zajednicki upisnik podataka (AZUP) koji je dostavljen na uvid
utvrdeno je da su zadnje uvedeni polaznici, osim onih naknadno dodanih iz ranijih godina,
polaznici €ija je obrazovna skupina pocela 16. 12. 2024. godine iz ega proizlazi da Skola
dostavlja podatke u informacijski sustav. Rije¢ je o polaznicima programa za stjecanje
mikrokvalifikacije montiranje fotonaponskih sustava.

Pregledom andrago$ke dokumentacije polaznika utvrdeno je da Skola ne pohranjuje na
jednom mijestu dokumentaciju polaznika (upisnicu, ugovor o obrazovanju, odluku o

razlikovnim ispitima, ugovor o provedbi u¢enja temeljenog na radu / prakti¢ne nastave,
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lije¢ni¢ko uvjerenje, prijavnice i zapisnike s ispita), ve¢ ih pohranjuje odvojeno $to nije

protivno odredbama, ali je nesistemati¢no i neucinkovito. Metodom uzorkovanja dosjea
polaznika programa obrazovanja utvrdeno je da se u nekim dosjeima ne nalaze lije¢nicka
uvjerenja koja je potrebno prilozZiti prilikom upisa u program, testovi zastite na radu koju je
potrebno poloZiti prije provedbe ucenja temeljenog na radu / prakti¢ne nastave, ugovori o
provedbi ucenja temeljenog na radu ili mape prakticne nastave / ucenja temeljenog na
radu. S obzirom na Cdinjenicu da andragoska voditeljica ¢uva dokumentaciju u
registratorima, a ne u dosjeu polaznika, nije moguce utvrditi nedostaju li stvarno navedeni
dokumenti ili su pohranjeni na nekom drugom mjestu pa iz navedenog razloga nisu
predoceni tijekom pregleda dokumentacije polaznika. Preporuka je sistematicnije voditi
dokumentaciju polaznika Sto ¢e pridonijeti transparentnosti vodenja andragoske
dokumentacije.

Uvidom u dostavljeni dokument Prijavnica - upisnica uofeno je da ne sadrZi jedan od
elemenata propisanih Clankom 9., stavkom 2. Pravilnika o sadrzaju, obliku te nacinu
vodenja i cuvanja andragoske dokumentacije (NN 129/08), a to je naziv ustanove u koju se
polaznik upisuje pa se preporuca dodati propisani podatak. Metodom uzorkovanja
utvrdeno je da polaznici prilikom upisa ne upisuju na upisnicu sve trazene podatke (OIB,
radni status, stecenu Skolsku ili struénu spremu) pa je preporuka skrenuti pozornost
polaznicima na obvezu upisivanja trazenih podataka.

Uvidom u Ugovor o obrazovanju uoceno je da nedostaje podatak o odabranom obliku
izvodenja nastave, pocetku nastave, trajanju i zavrSetku programa obrazovanja Sto je
propisano Clankom 11., stavkom 2. Pravilnika o sadrZaju, obliku te nacinu vodenja i
¢uvanja andragoske dokumentacije (NN 129/08) pa se preporuca uskladiti postojedi
ugovor s trenutacno vazeéim podzakonskim aktom i aZurirati ga u sluéaju zakonskih i
podzakonskih promjena.

Metodom uzorkovanja uoceno je da Skola ne ispunjava u cijelosti podatke u razrednim
knjigama i dnevnicima rada s imenikom polaznika u programima osposobljavanja i
usavrsavanja. Uvidom u razredne knjigu programa tehnicar cestovnog prometa uoceno je
da u nekima nisu upisani podaci o nastavnicima i nastavnim predmetima koje su izvodili,

podaci o poslodavcima kod kojih polaznici obavljaju uéenje temeljeno na radu / prakti¢nu
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nastavu. Uvidom u Dnevnik rada s imenikom polaznika u programima osposobljavanja i
usavrSavanja uoceno je da u nekima nisu upisani svi podaci o polaznicima, podaci o
realiziranoj nastavi (Evidencija o ostvarivanju programa), podatak u kojem je razdoblju
program ostvaren. Stru¢no povjerenstvo preporuca voditi andragosku dokumentaciju
cjelovito i pravodobno u skladu s propisima.

Skola izdaje javne isprave za polaznike programa obrazovanja za stjecanje
mikrokvalifikacija u skladu s Uputama o ispunjavanju javnih isprava / uvjerenja o
zavrSenom programu osposobljavanja/usavrsavanja u programima obrazovanja za
stjecanje mikrokvalifikacija i djelomi¢nih kvalifikacija. Uvidom u izdane javne isprave
SvjedodZbe o zavrSnome radu za polaznike programa prekvalifikacije koji su upisali
program obrazovanja nakon prethodno stecene strukovne kvalifikacije, utvrdeno je da
Skola izdaje Svjedodibu o zavrénome radu na obrascu 9-02, umjesto na obrascu 10-02.
Navedena pogreska proizlazi iz nerazumijevanja postupka upisa polaznika koji posjeduju
cjelovitu kvalifikaciju na razini 4.1. HKO-a u program obrazovanja za stjecanje druge
kvalifikacije na razini 4.2. HKO-a. Uvidom u dosje polaznika i u razredne knjige uoceno je
da Skola prvo upisuje polaznika u program u kojem polaZze dopunske i razlikovne ispite i za
to s njim sklapa ugovor. Nakon uspje$no poloZenih dopunskih i razlikovnih ispita, Skola
sklapa s polaznikom novi ugovor o obrazovanju i upisuje ga u cetvrti razred istog
obrazovanja za koje je poloZio dopunske i razlikovne predmete. Iz navedenih razloga Skola
po zavrsetku programa izdaje polazniku SvjedodZbu o zavrSnome ispitu na obrascu 9-02.
Strué¢no povjerenstvo preporuca revidirati postupak upisa, provedbe programa
obrazovanja i izdavanja javnih isprava u skladu s vaze¢im zakonskim i podzakonskim
aktima.

Metodom uzorkovanja utvrdeno je da pri utvrdivanju razlika izmedu programa
obrazovanja vec stecene kvalifikacije i programa obrazovanja za stjecanje nove kvalifikacije
povjerenstvo za utvrdivanje razlika donosi odluku o priznavanju predmetnih ispita za koje
nije razvidno koji sadrzaji iz prethodno stecene kvalifikacije u cijelosti odgovaraju
navedenom nastavnom predmetu (primjer: priznavanje u cijelosti nastavnog predmeta
Graficke komunikacije u prometu za 1. razred programa tehnicar cestovnog prometa) ili u

cijelosti priznaje prakticnu nastavu iz jednog obrazovnog sektora u drugom obrazovnom
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sektoru (prakti¢na nastava iz programa mesar priznata je u programu vodoinstalater).

Jednako tako, povjerenstvo donosi odluku na temelju koje polaznik ne treba polagati ispit
iz nastavnog predmeta za Cetvrti razred (Politika i gospodarstvo) sto rezultira izdavanjem
javne isprave bez navedenog predmeta. Uvidom u izdanu SvjedodZbu o zavrSenom
cetvrtom razredu programa tehnicar cestovnog programa uoceno je da nedostaje nastavni
predmet Politika i gospodarstvo te da nije naznaceno da je Engleski jezik u struci izborni
predmet. Svjedodzba je izdana na propisanom obrascu 2-02. Preporuca se revidiranje
postojeceg obrasca odluke o razlikovnim predmetima, osnaZivanje ¢lanova povjerenstva
edukacijama iz podrucja vodenja andragoske dokumentacije i upoznavanja s odredbama

vazedih zakonskih i podzakonskih akata te uvodenje internog sustava kontrole.

Koristeni dokazi/dokumentacija za donosenje prosudbe

1. Nalaz Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih o stru¢cnom nadzoru

2. lzvjeSce o provedenim mjerama sukladno Nalazu Agencije o stru¢nom nadzoru

3. Uvid u podatke o programima i polaznicima u AZUP-u

4. Godisnji plan i program obrazovanja odraslih za sk. god. 2021./2022.; 2022./2023,;
2023./2024.; 2024./2025. godinu

5. Primjeri izdanih javnih isprava dostavljeni na uvid uz lzvjesS¢e o samovrednovanju

6. Uvid u matic¢nu knjigu broj 1

7. Uvid u dosje polaznika

8. Uvid u razredne knjige polaznika obrazovanja tehnicar cestovnog prometa

9. Uvid u odluke o razlikovnim predmetima

10. Prijavnica — upisnica; Ugovor o obrazovanju

11. Razredna knjiga programa tehnicar cestovnog prometa, razredni odjel 1-3 za Skolsku
godinu 2020./2021; Razredna knjiga S programa tehnicar cestovnog prometa, razredni
odjel 1-3- za sk. god. 2024./2025; Dnevnik rada s imenikom polaznika u programima
osposobljavanja i usavrSavanja iz 2022. i 2023. godine

12. Izvje$¢e o samovrednovanju

Ocjena razine kvalitete standarda

Zadovoljavajuca ocjena kvalitete
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Il. PODRUCIJE KVALITETE: OBRAZOVNI PROGRAMI, UCENJE | POUCAVANIJE

s Standard 2.1. Obrazovni je program utemeljen na konceptu ishoda ucenja i

uskladen s HKO-om.

Prosudba o kvaliteti

Strukovna Skola Vice Vlatkoviéa unutar Odjela za obrazovanje odraslih provodi programe
obrazovanja koji su u skladu s misijom i vizijom. Skola ima rje$enja Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih na temelju kojih je odobreno izvodenje programa obrazovanja
odraslih za stjecanje cjelovitih kvalifikacija na razini 4.1. i 4.2. HKO-a te za izvodenje
programa obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacija i stru¢na misljenja Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih nakon izvrSene stru¢ne i andragoske
procjene programa. Uvidom u Registar HKO-a vidljivo je da su ishodi u¢enja programa
obrazovanja koje Ustanova trenutno izvodi, a to su programi obrazovanja za stjecanje
mikrokvalifikacija te programi obrazovanja tehnicar cestovnog prometa, elektroinstalater i
instalater kuénih instalacija izradeni u skladu s vazeéom metodologijom izrade programa,
sadrze jasno definirane predvidene ishode ucenja za stjecanje znanja i ishode ucenja za
stjecanje vjestina te su uskladeni sa skupom ishoda ucenja iz Registra HKO-a. U GodisSnjem
planu rada Odjela za obrazovanje odraslih za $kolsku godinu 2024./2025. Skola je napisala
da je u tijeku uskladivanje za programe soboslikar/li¢ilac, bravar, stolar, voza¢ motornog
vozila, plinoinstalater. S obzirom na to da Skola nije predotila dokaz da je uskladivanje u
tijeku, na upit o istom dobiven je odgovor andragoske voditeljice da programi nisu poslani
na uskladivanje jer se ¢eka primjena novih kurikula. Struéno povjerenstvo daje preporuku
da Skola ne oglasava upis i ne upisuje polaznike u programe za koje nije dobiveno novo
pozitivno struéno misljenje Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, a
potom i novo rjeSenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih.

U Izvjeséu o samovrednovanju Odjela obrazovanja odraslih za razdoblje od 2020. do 2024.

Skola je navela da je u sklopu projekta Budi spreman i kompetentan samostalno izradila
standarde kvalifikacija prema novoj metodologiji (serviser elektri¢nih bicikala i serviser

klasi¢nih i elektriénih romobila). Skola je razvijala programe koji se uklapaju u razvojnu
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strategiju Skole (,Moderno i dobro opremljena strukovna %kola koja kontinuirano

unaprjeduje nastavni proces implementiranjem novih tehnologija...“) i za koje ima sve
potrebne materijalne i kadrovske uvjete. Uvidom u dostavljene operativne planove i
programe rada vidljivo je da nastavnici uskladuju nastavne sadrzaje s predvidenim
ishodima uéenja, a $to je potvrdeno i tijekom posjeta nastavi. Skola ranije nije sustavno
prikupljala povratne informacije dionika pa je to uvrsteno u plan provedbe. U razgovoru s
poslodavcem koji se odazvao razgovoru s clanovima struénog povjerenstva dobiveni su
konstruktivni prijedlozi za unaprjedenje i osuvremenjivanje nastavnih sadrZaja pa je
preporuka da Skola intenzivira prikupljanje povratnih informacija, posebice poslodavaca i
mentora na prakti¢noj nastavi, ali i Sire zajednice po potrebi. U razgovoru s polaznicima
dobivena je informacija da su neki od bivsih polaznika po zavrSetku obrazovanja pokrenuli
vlastiti posao, a neki su se zaposlili u poduzeéu u kojem su obavljali praktiénu nastavu.

Skola osim formalnih programa obrazovanja koje je odobrilo Ministarstvo znanost,
obrazovanja i mladih provodi i programe koje su odobrila druga nadlezna ministarstva.
Primjer je program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije montiranje fotonaponskih
sustava koji se provodi u skladu s Pravilnikom o uvjetima i mjerilima za utvrdivanje sustava
kvalitete usluga i radova za certificiranje instalatera obnovljivih izvora energije -

fotonaponskih sustava Ministarstva graditeljstva i prostornog uredenja.

Koristeni dokazi/dokumentacija za donosenje prosudbe:

1. IzvjeSée o samovrednovanju

2. Godisnji plan rada Odjela za obrazovanje odraslih za Skolsku godinu 2024./2025.

3. Izvedbeni plan i program: Poslovanje tvrtke u cestovnom prometu

4. Neposredan posjet nastavi

5. Iskazi sudionika sastanka s Povjerenstvom

6. Stru¢na misljenja Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih i RjeSenja

Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih za provodenje programa

Ocjena razine kvalitete standarda

Zadovoljavajuca razina kvalitete
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+» Standard 2.2. Ucenje i poucavanje usmjereno je na polaznika i u skladu je s

predvidenim ishodima ucenja.
Prosudba o kvaliteti

Skola je u razdoblju od kada je imenovana Regionalnim centrom kompetencija za sektor
strojarstva sustavno ulagala u struéna usavrSavanja nastavnika i poticala nastavnike na
primjenu interaktivnih metoda poucavanja. S obzirom da je vecina nastavnika koji izvode
nastavu u programima obrazovanja odraslih prosla edukacije jer su zaposlenici Skole,
kvaliteta nastave je na visokoj razini. Nacini izvodenja nastave u skladu su s odobrenim
programom obrazovanja i s nastavnim sadrzajima te omoguduju stjecanje predvidenih
ishoda ucenja. Nastavni se sadrzaji kontinuirano osuvremenjuju, a nacini izvodenja nastave
redovito vrednuju. lako nije predocéen primjer suradnic¢kog pra¢enja nastave, nastavnici su
ga naveli kao primjer tijekom razgovora. Nastavnici koriste u nastavi napredne tehnologije
zahvaljujuéi dobroj opremljenosti Skole. Nastavnici razli¢itim aktivnim metodama rada i
prilagodavanjem poucavanja polaznicima osiguravaju nastavu usmjerenu na polaznika.
Poti¢e se interaktivho ucenje, rjeSavanje problema i kriticko misljenje Sto je potvrdeno
posjetom nastavi tijekom posjeta, ali i u razgovoru s polaznicima koji su izrazili svoje
zadovoljstvo. Struéno povjerenstvo nazoCilo je nastavi koja je prema dostavljenom
rasporedu nastave bila organizirana za tri razli¢ite obrazovne skupine. Tijekom posjeta
nastavi za polaznike programa prekvalifikacije iz nastavnih predmeta Tehnologija kucnih
instalacija i Elektri¢ne instalacije potvrdeno je da nastavnici daju jasne smjernice za rad i
postavljaju polaznicima izazove koji ih poti¢u da ostanu zainteresirani i motivirani tijekom
cijelog nastavnog sata. Polaznici su imali na raspolaganju svu potrebnu opremu i alate za
izvodenje vjezbi. Na satu iz nastavnog predmeta Poslovanje tvrtke u cestovhom prometu
za polaznike programa prekvalifikacije tehniéar cestovnog prometa predmetna je
nastavnica poticala povezivanje naucenog s prethodno stecenim znanjima. Nastavnici su
odabrali odgovarajuce nastavne strategije koje jamce postizanje planiranih ishoda ucenja i
koje poticu aktivno sudjelovanje polaznika. Nastavu iz nastavnog predmeta Elektricne

instalacije izvodi nastavnik koji je sada vanjski suradnik, a nekada je bio zaposlenik Skole
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koji je umirovljen. Ostalo dvoje nastavnika zaposlenici su Skole koji rade i u obrazovanju

odraslih. Uvidom u andrago$ku dokumentaciju utvrdeno je da navedeni nastavnici imaju
odgovarajuée kvalifikacije i ste¢ene pedagoske kompetencije. Skola osigurava polaznicima
nastavne materijale za u¢enje koje im dostavlja elektronickom posStom, a polaznicima je na
raspolaganju i Skolska knjiznica. Nastavno pismo koje je dostavljeno na uvid nije u
potpunosti izradeno u skladu s uputama Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih za izradu nastavnih materijala, ali je koristan materijal za samoucenje pa je
preporuka da Skola da ga u nadolaze¢em razdoblju prilagodi prema uputama Agencije.
Neposrednim uvidom u nastavne satove utvrdeno je postojanje medusobnog postivanja
izmedu nastavnika i polaznika tijekom nastavnog sata Sto pridonosi pozitivnom i poticajnom
radom ozracju. Dodatnoj motiviranosti polaznika i ustrajnosti u postizanju Zeljenih rezultata

pridonosi i snazna podrska andragoske voditeljice Sto su istaknuli svi polaznici.

Koristeni dokazi/dokumentacija za donosenje prosudbe:

1. IzvjeSc¢e o samovrednovanju

2. Neposredan posjet nastavi iz nastavnih predmeta Poslovanje tvrtke u cestovhom
prometu (Tehnicar cestovnog prometa); Elektri¢ne instalacije (Elektroinstalater); Tehnologija
ku¢nih instalacija (Instalater kuénih instalacija)

3. Iskazi sudionika sastanka s ¢lanovima povjerenstva

4. Nastavna pisma

5. Dokumentacija nastavnika

5. Potvrde o struénim usavrsavanjima nastavnika

Ocjena razine kvalitete standarda

Visoka razina kvalitete
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+ Standard 2.3. Ustanova za obrazovanje odraslih omoguéava ucenje

temeljeno na radu i stjecanje prakticnih vjestina (ako je primjenjivo).

Prosudba o kvaliteti

Strukovna je Skola Vice Vlatkoviéa u sklopu projekata koji su se provodili prethodnih
godina opremila svoje radionice i specijalizirane kabinete najsuvremenijom opremom i
postala Regionalni centar kompetentnosti u sektoru strojarstva. Stru¢no je povjerenstvo
pod vodstvom ravnatelja i andragoske voditeljice obislo sve Skolske prostore u kojima se
odrzava nastava za redovne ucenike i polaznike obrazovanja odraslih. Programi
obrazovanja odraslih provode se u popodnevnim satima u istim prostorima koji su
namijenjeni redovnim ucenicima te im je na taj nain omogudéeno stjecanje strucno-
teorijskih znanja u moderno opremljenim prostorima i prakti¢nih vjeStina na
najsuvremenijoj opremi. Skola je predocila racune iz kojih je vidljivo da nabavlja potro3ni
materijal za vjeibe. Stru¢no je povjerenstvo nazocilo nastavi iz nastavnih predmeta
Elektricne instalacije i Tehnologija kuénih instalacija koji su se izvodili u prostorima
opremljenima potrebnom opremom i alatima za izvodenje vjezbi koje su u skladu s
propisanim ishodima ucenja. Ovisno o programu obrazovanja, ucenje temeljeno na radu
provodi se i kod poslodavaca te je Skola u tu svrhu na pocetku $kolske godine 2024./2025.
sklopila Sporazume o partnerstvu s odredenim tvrtkama. Na sporazumima se navodi da ¢e
se u prostorima navedenog poslodavca za polaznike Skole provoditi programi iz odredenog
sektora (strojarstvo, elektrotehnika, promet), ali nisu navedeni programi obrazovanja.
Uvidom u informacije o poslodavcima (FININFO; mreZne stranice poslodavaca) s kojima je
Skola sklopila sporazume potvrdeno je da je rije¢ o mikro poduzetnicima koji obavljaju
djelatnost koja je povezana s programom obrazovanja (elektroinstalaterski radovi;
uvodenje instalacija vodovoda, kanalizacije i plina te instalacija za grijanje i klimatizaciju;
cestovni prijevoz i trgovina). Polaznici mogu sami predloziti poslodavca kod kojeg bi Zeljeli
obavljati uéenje temeljeno na radu i tada se sklapa ugovor izmedu Skole, poslodavca i
polaznika. Cesto se mogucnost zaposljavanja kod poslodavca kod kojeg se obavljalo u¢enje
temeljeno na radu pokazuje kao klju¢no u odabiru poslodavca sto je potvrdio i jedan od

polaznika koji se po zavrSetku programa obrazovanja zaposlio kod poslodavca kod kojeg je
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obavljao uéenje temeljeno na radu. Na temelju iskaza polaznika potvrdeno je da Skola

pruza podrSku polaznicima u pronalasku poslodavca kod kojeg ¢e obavljati ucenje
temeljeno na radu, ako polaznik nije sam u mogucnosti pronaéi odgovarajuceg poslodavca.
Skola je predocila Ugovor o djelu s nastavnikom za poslove voditelja prakti¢ne nastave.
Razgovoru sa strué¢nim povjerenstvom odazvao se samo jedan predstavnik poslodavaca.
Rije¢ je o voditelju odjela u jednom gradskom poduzecu u kojem polaznici programa
tehnicar cestovnog prometa obavljaju uéenje temeljeno na radu. Voditelj je nekada bio i
nastavnik u Skoli, a sada je ponovno u privredi. Osim pozitivnog iskustva u radu s
ucenicima tijekom rada u Skoli, opisao je i postupak uvodenja u rad polaznika tijekom
ucenja temeljenog na radu u poduzecu, njihovog pracenja i vrednovanja. Voditelj je dao
korisne prijedloge za unaprjedenje programa obrazovanja u skladu s potrebama
poslodavaca koji se moraju prilagodavati potrebama trzista i vaznosti motivacije za uc€enje
i rad kod polaznika obrazovanja odraslih. S obzirom na to da Skola nije sustavno prikupljala
povratne informacije poslodavaca, preporuka je da se od poslodavaca i partnera s kojima
Skola suraduje u provedbi programa obrazovanja odraslih po¢nu prikupljati povratne
informacije i prijedlozi za poboljSanja te da se uvrste u plan unaprjedenja. Uvidom u Mapu
prakticne nastave polaznika programa utvrdeno je da su propisno popunjeni podaci o
polazniku, poslodavcu, zastiti na radu, lista za pisanu pripremu rada, ali su izostali podaci o
vrednovanju i ocjenjivanju te evidencija nazo€nosti praktiécnom dijelu kurikula. U dosjeima
polaznika nisu pohranjeni testovi zastite na radu pa je preporuka da se isti pohranjuju.

U lzvje$¢éu o samovrednovanju Skola navodi da polaznicima koji imaju predznanje ili
iskustvo u zanimanju koje upisuju omogucuje testiranje u svrhu priznavanja neformalno
stecenog znanja sukladno Pravilniku o priznavanju i vrednovanju prethodnog ucenja. Osim
netocno navedenog naziva pravilnika koji se punim nazivom zove Pravilnik o naéinu prijave
i provodenju vrednovanja prethodnog uéenja (NN 79/2024), vidljivo je da Skola nije
upoznata sa sadrzajem Pravilnika o nacinu prijave i provodenju vrednovanja prethodnog
ucenja koji u Clanku 2., stavku 2. navodi koje uvjete mora ispunjavati ustanova koja smije
provoditi programe vrednovanja. Skola je predocila dva primjera provjere znanja i vjestina
pri ¢emu u jednom zahtjevu za provjeru znanja i vjestina iz prakti¢ne nastave i vjezbi nisu

priloZeni relevantni dokazi u vidu potvrde poslodavca ili zapisa o radnom stazu, veé
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polaznik navodi viSegodisnje iskustvo u zanimanju za koje traZzi provjeru prakticne nastave

te mu je na temelju toga odobrena prakti¢na provjera znanja i vjestina Sto nije u skladu s
¢lankom 32., stavak 2. Pravilnika o standardima i normativima te nadinu i postupku
utvrdivanja ispunjenosti uvjeta u ustanovama za obrazovanje odraslih (NN 129/08),
¢lankom 25., stavak 1. Pravilnika o standardima i normativima za izvodenje programa
obrazovanja odraslih (NN 14/2023) i ¢lankom 4. Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o standardima i normativima za izvodenje programa obrazovanja odraslih (NN
71/2024). Uvidom u cjelokupnu dokumentaciju koja je uredno biljezena tijekom pisane i
prakticne provjere uoceno je da je provjera provedena prema svim pravilima i da je rije¢ o
proceduralnoj pogresci tijela koje je odobrilo prakti€nu provjeru znanja i vjesStina iz
prakti¢ne nastave i vjezbi bez predocenja relevantnih dokaza.

Stru¢no povjerenstvo preporuca uspostavljanje jasnih procedura u postupku prakti¢ne
provjere znanja i vjestina iz praktiéne nastave i vjezbi koje se provode u skladu s Clankom
32., stavak 2. Pravilnika o standardima i normativima te nacinu i postupku utvrdivanja
ispunjenosti uvjeta u ustanovama za obrazovanje odraslih (NN 129/08) te pridrzavanje
odredbi zakona i podzakonskih akata na koje se pozivaju kako se ne bi dogadali propusti

uslijed nerazumijevanja.

Koristeni dokazi/dokumentacija za donosenje prosudbe:

1. lzvjeSée o samovrednovanju

2. Sporazumi o partnerstvu

3. Uvid u mreZne stranice poslodavaca s kojima Skola ima potpisane sporazume

4. Iskazi sudionika (polaznici, poslodavac) tijekom razgovora s ¢lanovima povjerenstva

5. Mapa prakti¢ne nastave

6. Zahtjev polaznika L. Z. za prakti¢nu provjeru znanja i vjestina iz Prakti¢ne nastave i vjezbi
7. Dokumentacija polaznika u postupku prakticne provjere znanja i vjeStina na zahtjev
polaznika: krojna lista izrade radnog stola; radionicki tehnicki crtez radnog stola; Zapisnik o

provedenoj provjeri od 5. 9. 2022.

Ocjena razine kvalitete standarda

Zadovoljavajuca razina kvalitete
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Il.  PODRUCJE KVALITETE: POSTIGNUCA POLAZNIKA | BRIGA O
POLAZNICIMA

+» Standard 3.1. Vrednovanje postignuca polaznika je objektivho i dosljedno

te osigurava stjecanje predvidenih ishoda ucenja.

Prosudba o kvaliteti

Strukovna Skola Vice Vlatkovi¢a organizira i prijavljuje vrednovanje postignuc¢a ishoda
ucenja u skladu s vazeéim propisima Sto dokazuje kreiran korisnic¢ki racun u bazi AZUP te
redovne prijave zavrsnih provjera i obrana zavrsnih radova putem istog sustava. Predoceni
su vremenici izradbe i obrane zavrSnoga rada koji su izradeni u skladu s Pravilnikom o
izradbi i obrani zavrSnoga rada (NN 118/2009). Metodom uzorkovanja utvrdeno je da su se
obrane zavrénih radova odrzale u skladu s vremenicima. Skola imenuje ¢lanove
Prosudbenog odbora i ¢lanove Povjerenstava za izradbu i obranu zavr$nih radova u skladu s
propisima. Raspored ispitnih rokova predmetnih ispita dostupan je polaznicima na oglasnoj
ploc¢i u prostorima Skole namijenjenoj polaznicima obrazovanja odraslih. Za polaznike
obrazovanja odraslih Skola je organizirala radionicu za pisanje zavrénih radova sa svrhom
Sto kvalitetnije izradbe zavrSnoga rada te stjecanja znanja i vjestina koje ¢e im koristiti i u
daljnjem nastavku obrazovanja (primjer: pretrazivanje knjiznicne grade).

Uvidom u dostavljeni primjer elemenata i kriterija ocjenjivanja u nastavi geografije
potvrduje se da je vrednovanje postignuéa uskladeno s predvidenim ishodima ucenja.
Uvidom u Zapisnik sa zavrSne provjere u programu obrazovanja za stjecanje
mikrokvalifikacije servisiranje i popravljanje klasiénih i elektricnih romobila utvrdeno je da
se ispit sastojao od pisane provjere struc¢no-teorijskih znanja i prakticne provjere -
projektnog zadatka te da su zadaci u skladu s ishodima ucéenja koji su navedeni na
zapisniku. Prema iskazima polaznika vrednovanje i ocjenjivanje provodi se pravedno,
polaznici su upoznati s nacinima i kriterijima vrednovanja na pocetku nastave svakog
pojedinog predmeta. U lzvje$¢u o samovrednovanju Skola navodi da je u planu

uspostavljanje e-platforme koja ¢e sadrzavati sve raspoloZive materijale potrebne za
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ucenje kao i kriterije vrednovanja. Uvidom u primjere ispita, zavr$nih radova i projektnih i
prakti¢nih zadataka potvrduje se da se vrednovanje i ocjenjivanje postignuéa polaznika
provodi pravedno, objektivno, dosljedno, transparentno i u skladu s propisanim nacinima
vrednovanja steCenih znanja i vjesStina u kurikulumu/programu obrazovanja. Evidencija o
pradenju i vrednovanju vodi se u razrednim knjigama za svakog polaznika. Predmetni
nastavnici upisuju ocjene i u elektronicku mapu za biljeZenje prisutnosti koja omoguéava
andragoskoj voditeljici postupanje u vidu organiziranja dodatnih individualnih konzultacija u
slu¢aju neuspjeha na ispitu. Polaznici dobivaju povratne informacije o rezultatima
vrednovanja i s tim povezane savjete za ucenje. Skola je u lzvje$¢éu o samovrednovanju
opisala postupak polaganja ako polaznik nije zadovoljan ocjenom i Zeli polagati ponovno na
idu¢em roku. Nema primjera Zalbenog postupka kao ni postupka rjeSavanja istog. Nastavnici
koji vrednuju polaznike upoznati su s metodama vrednovanja i ispitivanja i imaju podrsku za
razvoj tih kompetencija. Dokaz za to su brojna i kontinuirana stru¢na usavrSavanja iz
podru¢ja pedagogije, andragogije i unutar strukovnog ili opéeobrazovnoga podrudja
predmetnih nastavnika na kojima nastavnici sudjeluju $to dokazuju potvrdama koje su izdale
nadlezne agencije (Agencija za odgoj i obrazovanje, Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih) i druga tijela. Kriteriji i metode vrednovanja i ocjenjivanja jasni su i
unaprijed dostupni polaznicima te im se predoCuju usmenim putem. Metode vrednovanja
postighu¢a polaznika periodicno se vrednuju i u taj se proces ukljuéuju polaznici.
Andragoska voditeljica pruza podrSku polaznicima obrazovanja odraslih oko prijave ispita
driavne mature. U svrhu unaprjedenja kvalitete i pruzanja podrike polaznicima Skola ée od
ove godine organizirati pripreme za polaganje ispita drZzavne mature za polaznike
obrazovanja odraslih, tako da ¢e tek narednih godina moci analizirati rezultate uspjeha na

drzavnoj maturi.

Koristeni dokazi/dokumentacija za donosenje prosudbe:

1. IzvjeSée o samovrednovanju
2. Zapisnik sa zavrSne provjere u programu obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije
servisiranje i popravljanje klasi¢nih i elektri¢nih romobila

3. Potpisna lista i izvjesStaj s radionice: upute za pisanje zavrSnog rada
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4. Godisnji plan i program rada Odjela za obrazovanje za k. god. 2024./2025.

5. Nastavno pismo Geografija 2 - prvo nastavno pismo

6. Nastavno pismo Inteligentni transportni sustavi - drugo nastavno pismo
7. Elementi i kriteriji ocjenjivanja u nastavi geografije

8. Potvrde o struénim usavrsavanjima nastavnika

9. Iskazi sudionika (polaznici, nastavnici) tijekom razgovora s ¢lanovima povjerenstva

Ocjena razine kvalitete standarda

Visoka razina kvalitete

7

+ Standard 3.2. Ustanova za obrazovanje odraslih prati polaznike nakon
zavrSetka obrazovanja i u skladu s nalazima unaprjeduje kvalitetu svog

rada.

Prosudba o kvaliteti

Skola ne provodi sustavno praéenje zavrienih polaznika i u skladu s time ne moze provesti
analizu prikupljenih podataka. Tijekom razgovora s ravnateljem utvrdeno je da Skola iako ne
biljezi podatke ipak ima saznanja o zaposljavanju polaznika po zavrSetku skole jer je rije¢ o
bivSim polaznicima redovnog obrazovanja koji su nastavili obrazovanje u sustavu
obrazovanja odraslih, o polaznicima koji mjestom stanovanja gravitiraju Skoli. Kao primjer
naveden je polaznik koji je zavrSio program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije
servisiranje i popravljanje klasi¢nih i elektricnih romobila te je po zavrSetku obrazovanja
pokrenuo vlastiti posao i samozaposlio se. Isti polaznik bio je sudionik razgovora s ¢lanovima
povjerenstva i potvrdio istinitost navoda. U lzvjeséu o samovrednovanju navedeno je
postojanje registra polaznika, a planira se i anketiranje polaznika pomocu softvera koji je
izraden u sklopu projekta Budi spreman i kompetentan, ali postoje tehnicke poteskoce koje
treba otkloniti. Pripremljena je anketa koja ¢e se provesti u lipnju 2025. godine, a obuhvatit
¢e polaznike koji su zavrsili obrazovanje u razdoblju od 2018. do 2022. godine. Rezultati

ankete analizirat ¢e se kako bi se dobili podaci o relevantnosti programa na trzistu rada, o
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osposobljenosti polaznika i o njihovoj spremnosti za ukljudivanje na trziste rada. Skola

planira dobivene rezultate koristiti za profesionalno usmjeravanje polaznika, ali i za bolje
strate$ko planiranje za naredno razdoblje. Stru¢no povjerenstvo zamjecuje da Skola ima
kvalitetan odnos s polaznicima i ima saznanja o njihovom zaposljavanju, ali nema sustavne
procedure za pracenje, biljezenje i analiziranje podataka koji bi se mogli koristiti u

postupcima unaprjedenja kvalitete pa se preporuca njihovo ustrojavanje.

Koristeni dokazi/dokumentacija za donosenje prosudbe:

1. Izvje$¢e o samovrednovanju

2. lzvjestaj o rezultatima analize upitnika o zadovoljstvu korisnika vaucera za obrazovanje
odraslih (KLASA: 103-02/23-01/24; URBROJ: 344-200/18-25 od 10. 2. 2025.)

3. Anketni upitnik za polaznike obrazovanja odraslih

4. Iskazi sudionika razgovora (polaznici, nastavnici, ravnatelj, andragoska voditeljica) s

¢lanovima stru¢nog povjerenstva

Ocjena razine kvalitete standarda

Zadovoljavajuca razina kvalitete

+ Standard 3.3. Ustanova za obrazovanje odraslih osigurava upis polaznika
odgovarajuceg predznanja i motivacije, potice uklju¢ivanje polaznika iz

ranjivih i podzastupljenih skupina te vodi brigu o napredovanju polaznika.

Prosudba o kvaliteti

Upisi u Strukovnoj skoli Vice Vlatkoviéa provode se u skladu sa zahtjevima programa
obrazovanja. Skola na mreinim stranicama objavljuje natjeéaj i odluku o upisu u programe
obrazovanja. U tekstu natje¢aja navedeni su rokovi upisa, pocetak nastave, uvjeti upisa i
mogucnost financiranja putem vaucera za obrazovanje u programima u kojima je to
primjenjivo. Skola osigurava priznavanje prethodnog uéenja i steenih kvalifikacija, ali

postupci i procedure nisu javno objavljeni. Na mreznim stranicama objavljene su kratke
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informacije o obrazovnim programima koje bi valjalo azurirati. Informacijski paketi za upis

polaznika nisu u potpunosti izradeni. Rade se promidzbe na drustvenim mreZzama (Facebook
i Instagram), ali informacije takoder treba pravovremeno aZurirati.

Skola je primarno usmijerena na upis polaznika iz redovnog obrazovanja pa ih o
mogucnostima nastavka obrazovanja andragoska voditeljica informira pred kraj zavrSnog
razreda. Tada se radi tzv. predupis koji je viSe informativnog karaktera i sluZi kako bi
andragoska voditeljica mogla kontaktirati roditelje zainteresiranih polaznika. U lzvjes¢u o
samovrednovanju Skola navodi oblik informiranja i savjetovanja koji pruza svojim uéenicima
prilikom nastavka obrazovanja u vidu profesionalnog usmjeravanja u program primjeren
polazniku, njegovim ocekivanjima i mogucénostima, ali sustavnog profesionalnog
savjetovanja i usmjeravanja potencijalnih polaznika nema. U planu je osnivanje centra za
savjetovanje i usmjeravanje korisnika koji bi djelovao u okviru Regionalnog centra
kompetentnosti u sektoru strojarstva. Skola je ponudila suradnju Centru za pruZanje usluga
u zajednici Zadar u vidu osnazivanja i ohrabrivanja polaznika koji su odustali od redovnog
srednjoskolskog obrazovanja kako bi se vratili u sustav obrazovanja odraslih i stekli
kvalifikaciju. Suradnja jo$ nije zaZivjela iako je inicijativa Skole hvalevrijedna. U dogovoru s
Hrvatskim zavodom za zaposljavanje Skola je ponudila izradu programa obrazovanja za
pomocénog soboslikara/li¢ilaca kako bi se ucenicima s teSko¢ama omogudilo stjecanje
kvalifikacije. Uvidom u mati¢ne knjige zamijeéeno je da postoje polaznici koji su odustali od
obrazovanja, ali nisu navedeni razlozi. Skola ne vodi evidenciju o postotku odustajanja kao ni
o razlozima pa je preporuka uvesti sustavno pracenje, ali i pruzanje snaznije podrske
polaznicima tijekom obrazovanja kako bi se poku$ao prevenirati neuspjeh. Podaci o
prolaznosti i zavrSnosti polaznika tek su se nedavno poceli prikupljati.

Polaznicima koji posjeduju cjelovitu kvalifikaciju i upisuju program obrazovanja za stjecanje
druge kvalifikacije stru¢no tijelo utvrduje programske i sadrzajne razlike na temelju
predocenih javnih isprava. Uvidom u Odluke o razlikovnim ispitima uoceni su propusti u
utvrdivanju razlikovnih ispita posebice kod polaznika koji su upisani u programe
prekvalifikacije na razini 4.2. nakon prethodno zavrSene cjelovite kvalifikacije na razini 4.1.,
ali i kod prekvalifikacije na istoj razini HKO-a, ali iz jednog obrazovnog sektora u drugi

obrazovni sektor (iz zanimanja mesar u zanimanje vodoinstalater).
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Skola na zahtjev polaznika i uz predolenje dokaza osigurava provjeru znanja i vjestina iz

prakti€ne nastave i vjezbi u skladu s ¢lankom 32., stavak 2. Pravilnika o standardima i
normativima te nacinu i postupku utvrdivanja ispunjenosti uvjeta u ustanovama za
obrazovanje odraslih (NN 129/08), ¢lankom 25., stavka 1. Pravilnika o standardima i
normativima za izvodenje programa obrazovanja odraslih (NN 14/2023) i ¢lankom 4.
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o standardima i normativima za izvodenje
programa obrazovanja odraslih (NN 71/2024) iako za navedeni postupak koristi pogresnu
terminologiju. Prakticna provjera znanja i vjeStina iz prakticne nastave, bez obzira na
pogresno upotrijebljen termin, provedena je po svim pravilima i moze se uzeti kao primjer
dobre prakse prakticne provjere znanja i vjestina iz prakticne nastave i vjezbi na zahtjev
polaznika. Metodom uzorkovanja u jednom zahtjevu polaznika za provjeru znanja i vjestina
iz prakti¢ne nastave i vjezbi utvrdeno je da nema predocenih relevantnih dokaza koji su
trebali biti predoceni uz zahtjev polaznika, veé polaznik navodi visegodisnje iskustvo u
zanimanju stolar te mu je na temelju toga odobrena prakti¢na provjera znanja i vjestina. U
spisu polaznika, osim zahtjeva, nalazi se krojna lista te nacrt stola koji je polaznik
samostalno izradio u radionici Skole koristeéi osobna zastitna sredstva, postujuéi mjere
zastite na radu prilikom kori$tenja alata, uredaja i opreme Skole za izradu radnoga stola
prema navedenom nacrtu. Cjelokupni proces prati zapisnik u kojem je navedeno da je
polaznik tijekom prakti¢ne provjere stekao potrebna znanja i vjestine iz prakticne nastave i
vjezbi u programu stolar te da se sukladno navedenom oslobada pohadanja prakti¢ne
nastave. Zapisnik je potpisalo tro¢lano povjerenstvo iz ¢ega je razvidno da je procedura
postupka provjere znanja i vjeStina provedena u skladu s odredbama, ali nedostaju
relevantni dokazi koji su trebali biti predoceni uz zahtjev pa je cijeli postupak doveden u
pitanje. Povjerenstvo je imalo uvid u izradeni predmet odnosno radni stol koji ima svoju
uporabnu vrijednost i kao takav se i dalje koristi u Skoli. Na temelju svih uvida u
dokumentaciju prakti¢ne provjere znanja i vjestina iz praktiéne nastave i vjezbi na zahtjev
polaznika, razgovora s andragoskom voditeljicom i samim polaznikom povjerenstvo
preporuéa pridrZzavanje vazeéih zakonskih i podzakonskih odredbi kako se slu¢aj ne bi

ponovio i doveo u pitanje cijeli postupak provjere.
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Koristeni dokazi/dokumentacija za donosenje prosudbe:

1. Izvje$ée o samovrednovanju

2. Iskazi sudionika tijekom razgovora s ¢lanovima stru¢nog povjerenstva

3. Mreina stranica https:// https://ssvv.hr/

4. Odluka o upisu polaznika u programe obrazovanja u sk. god. 2024./2025. (KLASA: 007-
04/24-01/09; URBROJ: 2198-1-61-1-24-3, Zadar, 11. srpnja 2024.)

5. Natjecaj za upis polaznika u programe obrazovanja u $Sk. god. 2024./2025. (KLASA: 602-
07/24-01/01; URBROJ: 2198-1-62-1-24-1; Zadar, 11. 7. 2024.)

6. Zahtjev polaznika L. Z. za prakti¢nu provjeru znanja i vjeStina iz Prakti¢ne nastave i vjezbi;
7. Dokumentacija polaznika u postupku praktiéne provjere znanja i vjestina na zahtjev
polaznika: krojna lista izrade radnog stola; radionicki tehnicki crtez radnog stola; Zapisnik o

provedenoj provjeri od 5. 9. 2022.

Ocjena razine kvalitete standarda

Zadovoljavajuca razina kvalitete

+» Standard 3.4. Ustanova za obrazovanje odraslih ima odgovarajuéi sustav
podrske polaznicima koji je prilagoden potrebama raznolike populacije

polaznika.

Prosudba o kvaliteti

Strukovna Skola Vice Vlatkoviéa prepoznala je potrebe svojih polaznika programa
obrazovanja odraslih: radne i obiteljske obveze, prostornu udaljenost od Skole, teskoce s
ucenjem u popodnevnim satima, slabu informaticku pismenost i drugo. Podrska
polaznicima programa obrazovanja odraslih osigurana je u najve¢em dijelu angaZiranjem
andragoske voditeljice koja je zaduZena uglavnom za sve vidove podrske: savjetodavnu,
administrativnu, tehnicku, karijernu i polaznici su o tome informirani. Polaznici mogu

komunicirati s nastavnicima elektronickom postom, a informacije su im dostupne na
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oglasnoj ploci u skoli i na drustvenim mrezama (Instagram, Facebook). Polaznicima je na

raspolaganju Skolska knjiznica koja je osim mjesta za ucenje i istraZivanje, mjesto ugodno
za druZenje i opustanje. Skola za polaznike organizira besplatne radionice za pisanje
zavr$nih radova, a krece i s pripremama za polaganje ispita drzavne mature. U razgovoru s
polaznicima dobivena je informacija o zadovoljstvu podrskom i dostupnoséu andragoske
voditeljice za sva pitanja. Preporuka je da se i druga stru¢na tijela Skole (pedagog,
psiholog, tajnik) angaziraju u pruzanju podrske polaznicima koji dolaze iz redovnog sustava
i ve¢ su od ranije poznati djelatnicima Skole te ¢e na taj nacin pridonijeti kvaliteti podrike
posebice polaznicima koji su u riziku od odustajanja, polaznicima iz ranjivih skupina i
ostalima. Zajednicki se moZe promisljati o nacinima ukljudivanja polaznika iz
podzastupljenih skupina koji su do sada bili uklju¢eni u obrazovanje tijekom projektnih
aktivnosti, a potrebe u zajednici postoje. Skola ima visegodisnje bogato iskustvo u
provedbi projektnih aktivnosti kojima se polaznicima iz razli¢itih ciljnih skupina omogucava
besplatno sudjelovanje u obrazovnim programima i to je Cini prepoznatljivom u Siroj

lokalnoj zajednici.

Koristeni dokazi/dokumentacija za donosenje prosudbe:

1. Izvjes¢e o samovrednovanju
2. Iskazi sudionika razgovora s ¢lanovima struc¢nog povjerenstva

3. Mrezna stranica https:// https://ssvv.hr/

4. Obilazak Skolskih prostora: Skolska knjiZznica; informaticke ucionice

Ocjena razine kvalitete standarda

Visoka razina kvalitete
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IV. PODRUCJE KVALITETE: LJUDSKI | MATERIJALNI RESURSI

+ Standard 4.1. Nastavnicki kapaciteti zadovoljavajuéi su za kvalitetno

izvodenje nastave i osiguravaju postizanje predvidenih ishoda ucenja.

Prosudba o kvaliteti

Strukovna Skola Vice Vlatkovi¢a ima odgovarajuci broj zaposlenih nastavnika i vanjskih
suradnika koji rade u Odjelu za obrazovanje odraslih $to je potvrdeno uvidom u podatke o
nastavnicima u AndragoSkom zajednickom upisniku podataka (AZUP) i uvidom u
dostavljenu dokumentaciju ¢ime je dokazano da su ispunjeni uvjeti propisani Clankom 18.
Zakona o obrazovanju odraslih (NN 144/2021). Broj nastavnika u odnosu na broj polaznika
jaméi kvalitetnu provedbu nastave. U lzvje$éu o samovrednovanju navedeno je da je Skola
u Skolskoj godini 2023./2024. zaposlila pet novih nastavnika kako bi se smanijilo
opterec¢enje nastavnika koji rade u redovnom obrazovanju i u obrazovanju odraslih.
Nastavnici koji su zaposlenici Skole imaju odgovarajuée kvalifikacije i kompetencije
propisane kurikulumom / programom obrazovanja odraslih. 1z razgovora s andragoskom
voditeljicom dobivene su informacije da trenuta¢no u programima obrazovanja odraslih
rade Cetiri vanjska suradnika, od kojih je jedan umirovljeni nastavnik Skole. Dvojica vanjskih
suradnika nemaju stecene pedagoske kompetencije: lije¢nik koji izvodi nastavu iz predmeta
Prva pomo¢ u cestovhom prometu te inZenjer prometa. S obzirom na to da Skola nema
uspostavljen kompetitivan nadin zapoSljavanja vanjskih suradnika, nema provjerenih
informacija je li Skola bila u prilici angaZirati nastavnika sa svim propisanim kompetencijama
pa je preporuka da se uspostavi kompetitivan nacin zaposljavanja vanjskih suradnika kako bi
se osigurao dovoljan broj nastavnika odgovarajucih kompetencija. Odjel za obrazovanje ne
pohranjuje zasebno dokumentaciju nastavnika, ve¢ je sve u tajnistvu Skole pa povjerenstvo
nije dobilo na uvid dokaz o odgovarajucoj kvalifikacija za nastavnika koji izvodi nastavu iz
Prve pomocdi u cestovnom prometu. Nastavnici koji su zaposleni u redovnom obrazovanju
kontinuirano su se usavrsavali tijekom vrednovanog razdoblja u predmetnom podrucju i u
podrugju stjecanja andrago$kih kompetencija za $to je Skola dostavila potvrde o stru¢nim

usavr$avanjima. U Izvje$¢u o samovrednovanju navedeno je da je Skola organizirala struéna
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usavrSavanja i edukacije za nastavnike koji rade u programima osposobljavanja i

usavrSavanja. Stru€na usavrSavanja provedena su u suradnji s tvrtkama iz realnog sektora.
Skola planira kontinuirano istraZivati potrebe nastavnika za struénim usavrdavanjima i u
skladu s tim organizirati edukacije. Povjerenstvo preporuca da se organizira edukacija na
kojoj ¢e se nastavnici, ali i drugi djelatnici koji bi trebali biti aktivni u provedbi programa
obrazovanja odraslih, konkretno tajnik Skole, ¢lanovi tima za kvalitetu, koordinatorica za
kvalitetu i drugi, na poznavanje i primjenu zakonskih propisa koji se odnose na sve aspekte
obrazovanja odraslih i na vodenje i ispunjavanje andragoske dokumentacije. lako nije
predocen primjer suradnickog praéenja nastave, nastavnici su ga naveli kao primjer
tijekom razgovora.

Skola ima zaposlenu andragosku voditeljicu na puno radno vrijeme koja pruza podriku
nastavnicima i polaznicima u svim aktivnostima obrazovanja odraslih. Andragoska se
voditeljica usavrSava, ali joj je potrebna podrska ostalih strucnih sluzbi posebice tajnika
Skole u revidiranju postojece andragoske dokumentacije, u postupcima utvrdivanja

programskih i stru¢nih razlika i u izdavanju javnih isprava.

Koristeni dokazi/dokumentacija za donosenje prosudbe:

1. Izvjes¢e o samovrednovanju

. Iskazi sudionika razgovora s ¢lanovima stru¢nog povjerenstva
. Dokumentacija vanjskih suradnika

. Dokumentacija andragoske voditeljice

. Zapisnik sa sastanka s Pronova Erasmus Academy

. Uvid u Andragoski zajednicki upisnik podataka (AZUP)

. Potvrde o stru€nim usavrSavanjima nastavnika

0O N oo U B~ W N

. MreZna stranica Skole

Ocjena razine kvalitete standarda

Visoka razina kvalitete
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OBRAZAC 3
+ Standard 4.2. Prostorni i materijalni uvjeti zadovoljavajuéi su za izvodenje

programa obrazovanja odraslih i osiguravaju postizanje predvidenih ishoda

ucenja.

Prosudba o kvaliteti

Skola raspolaZe odgovarajuéim prostornim i materijalnim uvjetima u skladu s élankom 13.
stavkom 2. Pravilnika o standardima i normativima za izvodenje programa obrazovanja
odraslih (NN 14/2023). Nastava za polaznike programa obrazovanja odraslih odrZava se u
popodnevnoj smjeni. Obilaskom Skolskih prostora i posjetom nastavi iz strukovnih
predmeta utvrdeno je da Skola ima svu potrebnu suvremenu opremu i alate kojima se
jamci kvalitetno izvodenje nastave i postizanje predvidenih ishoda ucenja u skladu s
odobrenim programom obrazovanja/kurikulumom. U Skoli su osigurani svi uvjeti za
suvremenu i inovativhu provedbu nastave iz ucenja temeljenog na radu u skladu s
odobrenim kurikulumom/programom obrazovanja odraslih. Skola raspolaze sa Sest
kabineta elektrotehnike opremljenih sofisticiranom opremom, Cetiri informatic¢ke ucionice,
Cetiri kabineta strojarstva, kabinet automehanike, osam radionica opremljenih
najsuvremenijim, ali i klasiénim CNC strojevima, radionicu za automehatroniku, centar za
zavarivanje, radionicu za izradu i dizajniranje namjestaja, klasiéne ucionice opremljene
potrebnom opremom, knjiznicu (multimedijalni centar), solarni centar, solarnu punionicu
elektri¢nih vozila, elektriéna vozila, hibridno vozilo Toyota Auris, vjetrenjaéu od 1KW,
solarnu centralu snage 10 KW.

Jednako tako, Skola pruza mogucnost provedbe udenja temeljenog na radu kod
poslodavaca s kojima ima sklopljene sporazume o suradnji. Skola je imenovana
Regionalnim centrom kompetencija u sektoru strojarstva i ima izvrsne uvjete u vlastitim
prostorima pa je preporuka da se sve vjezbe i ucenje temeljeno na radu koji se mogu
prema kurikulumu izvoditi u Skoli i izvode jer se na taj nacin jam¢i jednaka kvaliteta
nastave svim polaznicima programa. Prostor i specijalizirana oprema koriste se u skladu s
propisima o zastiti na radu ¢ime se osigurava sigurno okruzenje za provedbu nastavnog
procesa Sto je potvrdeno u obilasku specijaliziranih ucionica, kabineta, radionica i

praktikuma. Andragoska dokumentacije pohranjuje se na zakonom predviden nacin u
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arhivu Skole zajedno s dokumentacijom ucenika iz redovnog sustava obrazovanja.

Polaznicima obrazovanja odraslih na raspolaganju je i Skolska knjiznica koja kao i ostali
Skolski prostori omogudéuje poticajno okruzenje za uéenje.

Skola nije sustavno prikupljala povratne informacije polaznika o zadovoljstvu prostornim i
materijalnim uvjetima. Polaznici tijekom razgovora nisu imali primjedbi na materijalne
uvjete u kojima se izvodi nastava, ali se ipak preporuca izraditi i provoditi detaljne i ciljane
ankete kako bi se dobili Sto kvalitetnije povratne informacije o materijalnim i prostornim

uvjetima u Skoli, ali kod poslodavaca kod kojih se provodi u¢enje temeljeno na radu.

Koristeni dokazi/dokumentacija za donosenje prosudbe:

1. Izvjesée o samovrednovanju

2. Iskazi sudionika tijekom razgovora s ¢lanovima povjerenstva
3. Obilazak prostora i posjet nastavi

4. Sporazumi o provedbi u¢enja temeljenog na radu

5. Virtualna $etnja Skolom

https://kuula.co/share/collection/7kcMv?logo=18&card=1&info=0&logosize=117&fs=1&vr=1&zoom=18&gyro=0&thumbs=1&inst=0&keys=0

6. Prezentacija (https://drive.google.com/file/d/1G30 0aQrilZ)joVMDbrVmom24k4SsODL/view)

7. MreZna stranica Skole

Ocjena razine kvalitete standarda

Vrlo visoka razina kvalitete
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% Standard 4.3. Ustanova za obrazovanje odraslih upravlja financijama na

odrziv i razvojno usmjeren nacin.

Prosudba o kvaliteti

Strukovna Skola Vice Vlatkovic¢a na svojim stranicama objavljuje financijska izvjes¢a i druge
dokumente kojima se jam¢i transparentnost financijskog poslovanja. Skola je u protekloj
Skolskoj godini izradila financijski plan Odjela za obrazovanje odraslih kako bi se mogli
pratiti prihodi i rashodi. Skola iz proteklog razdoblja ima osigurana odredena sredstva
ostvarena viskom prihoda kojim se planira financirati nabavka potroSnog materijala i alata
za nastavu za Sto postoji Odluka o rasporedu rezultata na dan 31. prosinca 2024. godine
(KLASA: 007-04/25-01/02; URBROJ: 2198-1-62-1-25-4 od 31. 1. 2025.). U sklopu
Regionalnog centra kompetentnosti osigurana su znacajna sredstva za osiguranje kvalitete
nastave Odjela za obrazovanje pa je na taj nacin zajamcena financijska stabilnost i
odrzivost. Dio financija ostvaruje se putem vaucdera za obrazovanje za programe koje Skola
provodi u suradnji s Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje. Stru¢no povjerenstvo

procjenjuje da Skola upravlja financijama na odrZiv i razvojno usmjeren nacin.

Koristeni dokazi/dokumentacija za donosenje prosudbe:

1. Izvjes¢e o samovrednovanju

2. Raduni nabave potroSnog materijala za izvodenje vjezbi

3. Podaci o provedenim projektima objavljeni na mreznim stranicama

4. Programi obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacija financirani putem vaucera za
obrazovanje

5. Odluka o rasporedu rezultata na dan 31. prosinca 2024. godine

6. Iskazi sudionika razgovora s ¢lanovima stru¢nog povjerenstva

Ocjena razine kvalitete standarda

Vrlo visoka razina kvalitete
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V. PODRUCJE KVALITETE: INFORMIRANJE JAVNOSTI, KOMUNIKACIJA |
SURADNJA, INTEGRITET | ETICNOST

+ Standard 5.1. Ustanova za obrazovanje odraslih objavljuje informacije o
svim svojim aktivnostima te aktivno promovira ulogu i vaznost obrazovanja

odraslih.
Prosudba o kvaliteti

Strukovna skola Vice Vlatkovi¢a na svojoj mreznoj stranici objavljuje sve dokumente i akte
koji su, osim za redovno obrazovanje, vaZni i za djelatnost obrazovanja odraslih. Skola na
mreznim stranicama ima i zaseban dio koji se odnosi na polaznike obrazovanja odraslih i u
tom se dijelu objavljuju informacije u upisu u vidu natjecaja i odluke o upisu. Objavljen je
primjer upisnice, ugovora o obrazovanju i odluke o razlikovnim ispitima, raspored
konzultacija i ispita, dok se na u dijelu pod nazivom Zavrs$ni rad ne nalaze nikakvi relevantni
podaci poput termina izrade i obrane zavrSnog rada, zavrSne provjere ili upute za izradu istih
pa je preporuka da se navedene informacije objave na za to predvidenom mjestu jer je rije¢
o vaznim i korisnim informacijama za polaznike. Objavljene su informacija o uvjetima upisa u
programe obrazovanja koje Skola trenuta¢no provodi u obrazovanju odraslih, informacije o
samom programu obrazovanja koje su malo opSirnije kod programa obrazovanja za
stjecanje mikrokvalifikacija u odnosu na programe obrazovanja za stjecanje cjelovitih
kvalifikacija koje su Sture. Preporuka je dopuniti informacije o ishodima uéenja, prolaznosti i
zavrSnosti, moguénostima zaposljavanja ili nastavka obrazovanja, moguénostima
financiranja obrazovanja putem vaudera za obrazovanje. Skola je u izvje$¢éima o
samovrednovanju ranijih godina uocila potrebu unaprjedenja informiranja polaznika
obrazovanja odraslih. U dostavljenom lIzvje$éu o samovrednovanju Skola navodi da je u
tijeku izrada web stranice za obrazovanje odraslih koja bi trebala omoguditi bolju
preglednost i promociju obrazovanja odraslih. Jednako tako, planira se uvodenje
mogucnosti online upisa koji bi unaprijedio nacin upisa, ali i smanjio udio administrativnog

posla. Preporuka je da se postoje¢a mreZna stranica Skole redovito aZurira dok nova web
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stranica ne bude u funkciji jer je uo¢eno da nisu aZzurirani podaci o andragoskoj voditeljici (u

dijelu pod nazivom Kontakti joS su navedene voditeljice obrazovanja odraslih iz ranijeg
razdoblja). Skola je u svrhu unaprjedenja informiranja polaznika obrazovanja odraslih i
osiguravanja dostupnosti informacija otvorila profile na drustvenim mreZama (Facebook,
Instagram). Aktivna prisutnost na ovim platformama pridonosi Sirenju svijesti o vaznosti
cjeloZivotnog obrazovanja i potie zainteresirane na ukljuivanje u programe pa je
preporuka da Skola intenzivira objavljivanje azurnih informacija. Skola ima brosure i letke
koje koristi prilikom prezentacija programa obrazovanja odraslih. lako je Skola predana u
promicanju strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih na podrudju cijele Zupanije,
posebice aktivnostima Tjedna cjeloZivotnog ucenja, preporuka je unaprijediti komunikaciju s

polaznicima i Sirom zajednicom osiguravanjem dostupnosti informacija.

Koristeni dokazi/dokumentacija za donosenje prosudbe:

1. Izvje$ée o samovrednovanju

. Uvid u podatke na mreznim stranicama Skole
. Drustvene mreze (Facebook, Instagram)

. lzvjeséa, zapisnici i fotografije sa sastanaka

. Iskazi sudionika razgovora s povjerenstvom

o U0 b~ W N

. Podaci o provedenim projektima objavljeni na mreznim stranicama

Ocjena razine kvalitete standarda

Zadovoljavajuca ocjena kvalitete
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% Standard 5.2. Ustanova za obrazovanje odraslih aktivho suraduje s drugim

ustanovama i organizacijama te potice mobilnost i internacionalizaciju,

prijenos znanja i inovativnost.

Prosudba o kvaliteti

Skola dugi niz godina aktivno suraduje s drugim ustanovama iz redovnog sustava
obrazovanja koje imaju i obrazovanje odraslih, ali i ustanovama za obrazovanje odraslih na
nacionalnoj razini. Suradnja i partnerski odnos rezultirali su brojnim projektima poput
uspostave Regionalnog centra kompetentnosti u sektoru strojarstva, Budi spreman i budi
kompetentan, Bolji uvjeti za ucenje kroz rad i drugim projektima koji su bili u vremenu
prije vrednovanog razdoblja. Skola suraduje s lokalnom zajednicom, gospodarskim i javnim
sektorom primarno u djelatnosti redovnog obrazovanja sto dokazuje ugovorima o suradnji.
Ranija dobra suradnja s Agencijom za razvoj Zadarske Zupanije Zadra Nova rezultirat ¢e
novim partnerstvom u planiranju i pripremi Erasmus projekata. Skola promislja o novim
projektima i suradnjama Sto potvrduje suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU i
partnerima izvan Hrvatske. U IzvjeSéu o samovrednovanju navodi se sastanak nastavnika
Strukovne Skole Vice Vlatkovica s predstavnicima iz Kasela u Njemackoj s ciljem
ostvarivanja buduée suradnje Sto potvrduju i dostavljene fotografije. Dobrom
opremljenoséu, struénim kadrom i osmisljavanjem novih programa obrazovanja za
stjecanje mikrokvalifikacija Skola poti¢e inovativnost i prijenos znanja u sredini u kojoj
djeluje. Skola je provela anketu medu nastavnicima koji rade u obrazovanju odraslih sa
svrhom poticanja mobilnosti i planiranja mobilnosti u narednom razdoblju. Skola potice
mobilnost svojih nastavnika i ucdenika u redovnom sustavu pa postoji prostor za
poboljsanja u vidu ukljuéivanja polaznika obrazovanja odraslih u programe mobilnosti.
Preporuka je pozitivna iskustva i primjere dobre prakse iz redovnog sustava implementirati

u djelatnost obrazovanja odraslih.

Koristeni dokazi/dokumentacija za donosenje prosudbe:

1. lzvjeSée o samovrednovanju

2. Uvid u podatke na mreznim stranicama Skole
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3. Drustvene mreze (Facebook, Instagram)

4. Izvjes$ca, zapisnici i fotografije sa sastanaka
5. Iskazi sudionika razgovora s povjerenstvom
6. Podaci o provedenim projektima objavljeni na mreznim stranicama

7. Obrazac zavrsnog izvjesée projekta Budi spreman i kompetentan! (od 29. 1. 2024.)

Ocjena razine kvalitete standarda

Visoka razina kvalitete

+» Standard 5.3. Ustanova za obrazovanje odraslih je razvila mehanizme za
ocuvanje integriteta, prevenciju i sankcioniranje svih oblika neeti¢nog

ponasanja.

Prosudba o kvaliteti

Skola je razvila mehanizme za zastitu integriteta obrazovnog procesa $to dokazuje, izmedu
ostalog, i dokumentima objavljenim na svojoj mreznoj stranici: Eticki kodeks, Pravilnik o
unutarnjem prijavljivanju nepravilnosti, Pravilnik o kontroli alkoholiziranosti, droga i drugih
sredstava ovisnosti, Pravilnik o zastiti od poZara, Pravilnik o zastiti osobnih podataka,
Pravilnik o koristenju sustava videonadzora, Protokol o postupanju u slucaju nasilja medu
djecom i mladima, Program zastite uéenika, Kodeks ponasanja. U Godisnjem se planu rada
Odjela za obrazovanje odraslih za Skolsku godinu 2024./2025. navodi da su polaznici
obrazovanja odraslih u svim temeljnim pravima i obvezama izjednaceni s redovitim
uCenicima te se na njih na primjeren nacin primjenjuju odredbe Statuta i pravilnika
Strukovne Skole Vice Vlatkoviéa. S obzirom da vecinu polaznika u obrazovanju odraslih ¢ine
bivsi ucenici Skole, tijekom redovnog obrazovanja upoznati su s navedenim dokumentima.
Rjesavanje mogudih konflikata regulirano je i u ugovoru o obrazovanju koji polaznici sklapaju
s Ustanovom te su na taj nacin postavljeni pravni okviri odnosa medu sudionicima
obrazovnog procesa.

Usprkos transparentnom objavljivanju na mreZnim stranicama, preporuka je nove polaznike

na pocetku dodatno upoznati s pravilima i procedurama za prevenciju neeticnog ponasanja.
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Etickim kodeksom nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti (KLASA: 007-04/24-01/10;

URBROJ: 2198-1-62-1-24-3 od 20. 8. 2024.) ureduju se pravila primjerenog ponasanja sa
svrhom utvrdivanja etickih smjernica i postupaka za njihovo provodenje. Eticki kodeks
donosi temeljna nacela koja se primjenjuju u Skoli, ureduje medusobne odnose nastavnika,
nastavnika i u¢enika, nastavnika, u€enika i drugih dionika, opisuje neprihvatljiva ponasanja.
Eticko povjerenstvo ima dva ¢lana koja imenuje ravnatelj na temelju prijedloga Nastavnickog
vije¢a na mandat od dvije godine. U dokumentu je opisan nacdin podnosSenja prituzbe i
postupanje povjerenstva u postupku. Povjerenstvo je na temelju razgovora sa sudionicima
zaklju¢ilo da su zaposlenici Skole i polaznici programa obrazovanja odraslih upoznati s
pravilima i procedurama u slu¢aju neeti¢nog ponasanja Sto dokazuju i informacije oglasene
na oglasnoj ploci kraj ureda andragoske voditeljice, ali istiCu da nisu imali potrebe za

podnosenjem prigovora.

Koristeni dokazi/dokumentacija za donosenje prosudbe:

1. Izvjesée o samovrednovanju
2. Uvid u dokumente objavljene na mreznim stranicama Skole
3. Ugovor o obrazovanju

4. Iskazi sudionika razgovora s povjerenstvom

Ocjena razine kvalitete standarda

Visoka razina kvalitete
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OBRAZAC 3

Tabli¢ni prikaz ocjena razine kvalitete za podrucja kvalitete

OCJENE RAZINE KVALITETE ZA PODRUCJA KVALITETE

Nezadovoljavaju¢a | Zadovoljavajuca Visoka

Podrucje kvalitete . . . . . .
razina kvalitete razina kvalitete razina kvalitete

Vrlo visoka
razina kvalitete

X
I. Upravljanje

ustanovom i sustavom
osiguravanja kvalitete

1. Obrazovni programi, X
ucenje i poucavanje

Ill. Postignuca X
polaznika i briga o
polaznicima

IV. Ljudski i materijalni
resursi

V. Informiranje X
javnosti, komunikacija i
suradnja, integritet i
eticnost
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