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1. Uvod

1. Uvod

Temeliem Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje | obrazovanje odrasiih {,Narodne novine", br.
24/2010. od 22. veljade 2010. godine) - kao osnivackog akta, osnovana je Agencija za strukovno
obrazovanje | obrazovanje odrasiih kao javna ustanova te, Riesenjem Trgovackoga suda u Zagrebu,
21. svibnja 2010. godine upisana v Sudski registar, s matiénim brojem upisa 080731867. Sukiadno
odredbi Elanka 5. stavka 1. i 2. te &lanka 7. stavka 1. Zakona o nacionalnoj kiasifikaciji dielatnosti
(WNarodne novine", br. 98/94.), regulirano je razvrstavanje djelatnosii pod brojcanom oznakom
podrazreda 75120. Matiéni broj poslovnoga subjekta je 2650029, Osobni identifikacijski broj Agencije je
40719411729, a sjediste je Zagreb, Gari¢gradska ulica 18.

Prema Zakonu o Agencifi 3a strukovno obrazovanje i obrazovanje odrashh, temelina djelatnost Agencije su poslovi planiranja,
razvijanja, otganiziranja, provedbe, praéenja i poboljSavanja sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih, 2
¢lanak 4. Zakona podrobno opisuje §to sve Agencija obavlja u okviru svoje djelatnosti. Aktivnosti Agencije proizlaze i
iz razvijenih ili planiranih strateskih okvira - Nacionalne razvojne strategije Republike Hrvatske do 2030. godine 1 Nacionalnog
Dlana razvoja sustava odgoja i obrazovanja 3a razdoblie od 2021. do 2027, godine.

Na temelju Zakona o uspostari institusionalnog okvira 3a provedbu enropskih strukturmih i investicijskib fondova u Republici
Hrvatskoj # financijskom razdobljiu 2014. — 2020. (,,Narodne novine®, br. 92/2014.) i Uredbe o tijohima u sustavima upravijanja
# kontrole koriStenja Europskag socijalnog fonda, Enropskag fonda 3a regionalni razvej i Kobesijskog fonda, # vezé 5 ciljem ,,Ulagange n
rast ¢ radna mjesta” (,Narodne novine®, br. 107/2014., 23/2015., 129/2015., 15/2017., 18/201 7., 46/2021.) odteduje
se Agencija za strukovno obrazovanje i obtazovanje odraslih kao Posredni¢ko tijelo razine 2 (PT 2) za provedbu
izabranih investicijskih prioriteta za Operativni program "Utinkoviti ludski potencijali“; i to za Prioritetnu os 1
"Visoka zapofljivost i mobilnost radne snage”, Specifi¢ni cilj 8.ii.1 (YEI) “Povecanje zaposljavanja i brze integracije
NEET skupine kroz Inicijativu za zapoljavanje mladih na tr7iste rada”, te Prioritetnu os 3 ,,0Obrazovanje i cjeloZivotno
udenje, svi specifi¢ni ciljevi ukljuéujuéi i 10.iii.3 i 10.v.1, u dijelu koji se provodi kao integtirano teritorijalno ulaganje.

Zakononi o institucionalnons okvirn 3a koriStenje fondvva Esropske unsje u Republici Hrvatskoj {,,Narodne novine®, br. 116/ 21
uspostavlja se institucionalni okvir za kori§tenje fondova u okviru podijelienog upravljanja u perspektivi 2021. — 2027,
Na temelju ¢lanka 7. stavka 3. Zakona, 18. kolovoza 2022. godine donosi se Uredba o tijelima u sustava upravijanja i kontrole
koristenja Enropskog socjalnog fonda plus u vesi s cifjem ,,Ulaganje 3a radna mjesta i rast, u okviru Programa Ulinkoviti fudski
potencijali 2021. — 2027. (,Narodne novine®, 96/2022.) te se osigurava provedba Uredbe (EU) 2021/ 1060 Europskog
parlamenta 1 Vije¢a od 24. lipnja 2021. i odreduju se funkcije tijela koja imaju ulogu programskih i posrednitkih tijela
iz Clanka 6. stavka 2. i Clanka 7. stavka 1. Zakona o institucionalnom okviru 3a koristenje fondova Europske unije # Republici
Hrvatskej. U skladu s tim, odreduje se Agencija za strukovno obtrazovanje i obrazovanje odraslih za Posrednitko tijelo

druge razine za Priotitetnu os 2 - Obragovanje i gelogivotno uienje, specifiéni cilj 2e, kao i za specifiéne ciljeve 2f i 2gu
intervencijama za obrazovanje, te Prioritetnu os 5 - Zaposfjavanje miadih, specifi¢noga cilja 5f, u intervenciji vezanoj uz
obrazovanje unutar Programa Usinkoviti fjudski potencijali 2021- 2027.

Zakonom o ndhenicima i dragim obrazovnim materijalima 3a osnovny i srednjn Skolu (,,Natodne novine®, br. 116/18. i 85/ 22)
u nadleZnost Agencije stavljena je provedba postupka odobravanja drugih obrazovnih materijala te donogenje odluke
o objavi ili odbijanju objave drugih obrazovnih materijala u virtualnomu repozitorju. Preduvjet za objavu drugih
obrazovnih materijala u virtualnom repozitoriju je uskladenost drugih obrazovnih matetijala sa znanstvenim nadelima
1 etickim normama, te da su pedagoski, psihologki i didakti¢ko-metodicki primjereni za koriStenje u nastavi predmeta
za koji su predvideni.

Zakonom o prignavanju i vrednovanju inogermnih obrazovnib kvalifikacia. (,,Narodne novine®, br. 69/ 22)) uredeni su nadin i
postupci vtjednovanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija u svthu pristupa tr¥i$tu rada u profesijama koje nisu
ukljuCene wu Popis reguliranih profesija u Republici Hrvatskoj, te nadin i postupci ptiznavanja inozemnih obrazovnih
kvalifikacija i razdoblja obrazovanja sa svthom nastavka obrazovanja. U nadlefnost Agencije su postupak
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1. Uvod

vtjednovanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija u svrhu pristupa tr#itu rada za inozemne obrazovne kvalifikacije o
zavr$enom stednjem obrazovanju u sttukovnim programima i o zave§enom programu na razini poslijesrednjoskolskog
obrazovanja koje nije visoko obrazovanje te postupak priznavanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija u svrhu
nastavka obrazovanja na srednjoskolskoj razini.

Zakonom o igmjenama i dopunama Zakona o Hroatskom kvalifikacjskom okviru (,Natodne novine®, br. 20/21.) Agenciji su
dodijeljene ovlasti kao jednom od klju¢nih tijela u razvoju i primjeni Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (HKO).
Agencija obavlja poslove osnivanja te administrativne i stru¢ne podrske radu sektorskih vijeca za sektore od 1. do
XIV., vtjednovanja standarda kvalifikacija i skupova ishoda uéenja na odgovarajuéim razinama, donosenja odluka o
upisu u odgovarajuée podregistre HKO-a, pracenja primjene i razvoja nacionalnih kvalifikacijskih okvira drugih
zemalja te pradenja i analize primjene i razvoja kvalifikacijskih okvira u obrazovnim politikama drugih zemalja.

Zatkonom o obrazovanju odraskh (,,Narodne novine®, br. 144/21.) Agencije ima nadleZnosti koje se odnose na uspostavu
sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih i vtjednovanja skupova ishoda ucenja. Tijekom 2025. nastavit e
se s veéim obuhvatom vanjskoga vijednovanja ustanova za obrazovanje odraslih te ¢e u punu primjenu krenuti vanjsko
vtjednovanje skupova ishoda ucenja u skladu s odredbama Zakona 1 pripadajuéim propisima i dokumentima.

Nuzno je istaknuti da e se klju¢ne aktivnosti iz ovoga Plana, koje se odnose, primjerice, na podriku uvodenju novih
kurikulskih dokumenata, natjecanja ucenika, samovtjednovanje 1 vanjsko vrjednovanje obrazovanja odraslih,

promociju cjeloZivotnog ucenja itd., u velikoj mjeti provoditi kroz ugovorene ESF+ projekate.

| | >
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2. Unutarnje ustrojstvo, ljudski potencijali i prostorni
uvjeti, administracija i upravljanje

2. Unutarnje ustrojstvo, ljudski potencijali i
prostorni uvjeti, administracija i upravljanje

2.1. Unutarnje ustrojstvo

Djelatnost Agencije obavlja se unutar organizacijskih jedinica utvrdenih Staimiom Agencije i Pravilnikom o unatarnjem
ustrojston i sistemmatizactfi radnikh mjesta. Dana 30. travnja 2024. godine na snagu je stupio novi Praviluik o unutarnjem ustrojston
i sistematizacji raduib myesta, kojim je unutarnje ustrojstvo Agencije izmijenjeno na nadin da su ustrojene sliedece
organizacijske jedinice: sektori kao organizacijske jedinice najvile razine, sluzbe kao organizacijske jedinice niZe razine,
i odjeli kao organizacijske jedinice najniZe razine. Unutar Otganizacijske jedinice za upravljanje i kontrolu strukturnih
insttumenata Europske unije ustrojene su sluZbe, kao organizacijske jedinice viSe razine, te odjeli, kao organizacijske
jedinice niZe razine. Pravilnikom su uredeni nazivi organizacijskih jedinica, djelokrug njihovih poslova, odgovornost
u vezi s upravljanjem i radom organizacijskih jedinica, nazivi radnih mjesta, njihovi poslovi i zadatci, uvietl za
obavljanje poslova radnih mjesta, potreban broj radnika, kao i druga pitanja znaajna za obavljanje poslova u Agenciji.
Pravilnikom je sistematizirano ukupno 228 razlicitih radnih mjesta na kojima je predvideno ukupno 347 izvsSitelja.

2.2. Lljudski potencijali
Na dan 1. sijecnja 2024. godine u Agenciji su bila zaposlena 163 radnika na ukupno 334 sistematizirana radna mjesta.

Uzimajuéi u obzir znatno poveéanje opsega poslova vezanih uz provedbu projekata financiranih sredstvima iz fondova
EU-2, u 2024. godini na poslovima provedbe ugovorenih projekata zaposleno je ukupno 15 radnika.

Zbog trenutaénoga stanja na trZi$tu rada i nedovoljno atraktivnog zaposlenja u javnom sektoru, §to predstavlja izazov
za provedbu brojnih aktivnosti, posebice vezanih uz projekte, nastavit ée se razvijati model ukljuéivanja vanjskih
suradnika kako bi se premostio postojedi jaz.

Takiica 1: Popis ustrofscventh jedinica 5 brojem radnika na dan 1. sijeinja 2025.

| USTROJSTVENA JEDINICA

| 1. SEKTOR ZA UPRAVLJAN]JE I FINANCIJSKE POSLOVE
| 1.1 URED RAVNATELJA

1.2. SLUZBA ZA PRAVNE I OPCE POSLOVE

1.2.1. Odjel za pravne poslove i poslove upravljanja fudskim potencijalima
1.2.2. Odjel za poslove nabave i opée poslove

1.2.3. Odjel za priznavanje inozemnih kvalifikacija

1.3. SLUZBA ZA FINANCIJE I RACUNOVODSTVO

8
1
4
7
5
1
1.3.1. Odjel za financijsko planiranje 2
1.3.2. Odjel za racunovodstvo 4
b
1
5
4
8
1
4
3
4
1
3
6
6

2.1. SLUZBA ZA KURIKUL I PROGRAME
2.1.1. Odjel za informacijsko-komunikacijske tehnologije, inZenjerstvo i mobilnost
2.1.2. Odjel za zelene i kreativne industrije
2.1.3. Odjel za tercijarne djelatnosti
2.2. SLUZBA ZA RAZVOJ I PRACENJE
2.2.1. Odjel za razvoj standarda
2.2.2. Odjel za pracenje i evaluaciju
| 2.2.3. Odijel za trajni profesionalni razvoj
3. SEKTOR ZA PROJEKTE, KVALITETU, PROMOCIJU I HKO
3.1. SLUZBA ZA PROMOCIJU STRUKOVNOG OBRAZOVAN]JA I CJELOZIVOTNOG UCEN]JA
3.1.1. Odjel za natjecanja i smotre

3.1.2. Odjel za promociju cjeloZivotnog ucenja i informacijske sustave
3.2. SLUZBA ZA HRVATSKI KVALIFIKACIJSKI OKVIR (HKO)

GODISNJI PLAN RADA ZA 2025, GODINU } 4



2. Unutarnje usttojstvo, ljudski potencijali i prostorni

uvjeti, administracija i upravljanje
* USTROJSTVENA JEDINICA

[ BRrROJ |
RADNIKA

| 3.3, SLUZBA ZA OSIGURAVANJE KVALITETE STRUKOVNOG OBRAZOVANJA I 1
| OBRAZOVANJA ODRASLIH

3.3.1. Odjel za podriku samovsjednovanju

3.3.2. Odjel za vanjsko vrjednovanje

3.4. SLUZBA ZA MEPUNARODNU SURADN]JU I PROJEKTE
3.4.1. Odjek za ESIF projekte
3.4.2. Odjel za ERASMUS + 1 druge projekte
3.4.3. Odjel za pracenje i kvalitetu projekata te medunarodnu suradnju
4. ORGANIZACIJSKA JEDINICA ZA UPRAVLJAN]JE I KONTROLU STRUKTURNIH
INSTRUMENATA EUROPSKE UNIJE - DEFCO
4.1. SLUZBA ZA PRIPREMU NATJECAJA 1 PROVEDBU UGOVORA U SUSTAVU

3
6
1
4
3
2

UPRAVLJANJA I KONTROLE

4.1.1. Odjel za pripremu natjecaja i provedbu ugovora u podrudju predikolskog odgoja 1 obrazovanja

4.1.2. Odjel za pripremu natjecaja i provedbu ugovora u podrucju visokog obrazovanja

4.1.3. Odjel za pripremu natjecaja i provedbu ugovora u podrudju znanosti

4.1.4. Odjel za pripremu natjecaja i provedbu ugovora u podrudju obrazovanja odraslih i gjeloZivotnog ucenja
4.1.5. Odjel za pripremu natjecaja i provedbu ugovora u podrudju strukovnog obrazovanja

4.1.6. Odjel za podrsku korisnicima R I L

4.2. SLUZBA ZA UGOVARANJE I KONTROLU POSTUPAKA JAVNE NABAVE U SUSTAVU
UPRAVLJANJA I KONTROLE

4.2.1. Odjel za ugovaranje projekata u podrucju odgoja 1 obrazovanja

4.2.2. Odjel za ugovaranje projekata u podrucju visokog obrazovanja

4.2.3. Odjel za ugovaranje projekata u podrucju znanosti

4.2.4. Odjel za kontrolu postupaka javne nabave

4.2.5. Odjel za prethodna misljenja u kontroli javnih nabava

4.3. SLUZBA ZA OSIGURAVAN]JE KVALITETE U SUSTAVU UPRAVLJANJA I KONTROLE
4.3.1. Odjel za kontrolu kvalitete dokumenata

4.3.2. Odjel za horizontalne procese 1 informacijske sustave

4.3.3. Odjel za unaprjedenje i optimizaciju poslovaih procesa

4.4. SLUZBA ZA FINANCIJE U SUSTAVU UPRAVLJANJA I KONTROLE

4.4.1. Odjel za financijsko upravljanje

4.4.2. Odjel za analitiku

4.4.3. Odjel za financijske kontrole

4.4.4. Odjel za izvjestavanje

M RO R AR RULWWLW N VOOAURRWR N
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2. Unutatnje ustrojstvo, ljudski potencijali i prostorni
uvjeti, administracija i upravljanje

2.3. Prostorni i materijalni uvjeti

Agencija svoju registriranu djelatnost obavlja na adresi Garigradska ulica 18. Ukupan prostor Agencije je 2.297,87
m?, od ¢ega je 100 m? skladi$noga prostora i prostora za athivu.

2.4. Administracija i vpravljanje

o Agencija ¢e tijekom 2025. godine, prepoznajudi vaZnost ulaganja i razvoja ljudskih potencijala, nastaviti jacati svoje

kapacitete radi kvalitetnijega obavljanja poslova, razvoja i unaprjedivanja sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja

odraslih, profesionalnoga razvoja te zadrzavanja i privlacenja kvalitetnih struc¢njaka. Ove aktivnosti ée biti uvjetovane

raspolozivim financijskim sredstvima u okviru DrZzavnoga proracuna, alii programa i projekata financiranih sredstvima

EU-a i drugih donatora, a naglasak e se staviti na omoguéavanje profesionalnoga razvoja radnika Agencije u onine
okruZenju.

U svrhu koriStenja stredstava ESI-fondova u 2025. godini su u DrZzavnome proracunu planirani prihodi i rashodi za
operacije koje Ce se financirati kroz Prygram Ulinkoviti fudski potencijali 2021, — 2027., a u skladu s Upwutom a ixradu
prijediaga driiavnog proraiuna Republike Hrvatske ga ragdoblje 2024. - 2026. iz rujna 2023. godine.

U svthu ué¢inkovitijega upravljanja ljudskim resursima Agencija koristi internetski portal, gdje se u elektronickom
obliku vode i evidencije o radnicima, o prisutnosti na radu, o godi$njim odmorima, struénim usavrSavanjima,
sluZbenim putovanjima itd. Uzimajuéi u obzir tehnologiju kojom je portal iztaden, postojeéi je plan izraditi novi ili

preuzeti neko postojece genericko rjesenje koje udovoljava svim standardima i zakonskim propisima.

Agencija je svoje mrefne stranice te mrefne stranice: hup:/ [/ www.refernet.hr,  hup:/ [ www.qavethr i
btsps:/ | www.worldskillscroatia.br prilagodila kako biu potpunosti udovoljavale zahtjevima iz Zakona o pristupaliosti mresnih
strantca § programskib resenja ga pokretne uredaje fijela javnog sektora (NN, br. 17/2019.) te europskoga standarda EN 301
549. Tijekom 2025. godine Agencija ¢e nastaviti unaprjedivati mreZne stranice koje ée odgovarati novim tehnologijama
i zahtjevima korisnika.

2.5, Financijsko planiranje

Uzimajuéi u obzir veliki broj planitanih aktivnosti i ograniCenost proracunskih stedstava, sve se veca vaznost pridaje
koti$tenju sredstava raspoloZivih u okviru programa i fondova Europske unije kako bi se mogle provesti planirane
reforme zacrtane u strate$kim dokumentima. U tu svrthu, a posebice kada je rije¢ o strukturnim instrumentima, u
okviru Drzavnoga proratuna Agencija je obvezna planirati prihode 1 rashode na proracunskim pozicijama kako bi u
svomu financijskome planu osigutala obvezno nacionalno sufinanciranje od 15 % za projekte u kojima moZe biti
krajnji korisnik sredstava, kao i korisnik sredstava Tehni¢ke pomoéi / izravnih dedjela. Tehni¢ku pomoé treba planirati
na podizvorima 56. Struktura rashoda odreduje tko je kotisnik stedstava, a u slucaju Agencije, kao proracunskoga
korisnika, rashodi se planiraju po ptirodnoj vrsti troska. VaZno je napomenuti kako prilikom planiranja sredstava
proracuna Agencija slijedi upute i limite zadane od strane Ministarstva financija.
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2. Unutarnje ustrojstvo, ljudski potencijali i prostorni
uvjeti, administracija i upravljanje

2.4. Razvoj ljudskih potencijala i struéno usavrsavanje radnika

o U vremenu stalnih promjena, kontinuirano obrazovanje postaje jedan od najvaznijih oblika upravljanja 1 razvoja ljudskih

potencijala. Struénim osposobljavanjem 1 usavriavanjem radnika osigurava se odrZzavanje postojeéih te stjecanje i

unaprjedenje znanja, vjestina i sposobnosti potrebnih za pravilno i djelotvorno obavljanje trenutacnih i planiranih radnih
zadataka.

Pri provedbi aktivnosti uzimat ée se u obzir sljedeéi elementi:

®  potrebe Agencije (posebna stru¢na znanja iz odredenih podrudja, primjerice: razvoj kutikulskih dokumenata,
financijsko upravljanje, kapaciteti za provedbu vanjskih vrjednovanja sustava, pravo, javna nabava, drZavne
potpore, EU-fondovi, upravljanje rizicima itd.)
®  potrebe radnoga mjesta (radi produktivnijega, lak3eg i jednostavnijeg obavljanja povierenih zadataka vasnih
za odredeno radno mjesto)
® stjecanje preduvijeta za obavljanje novih zadaéa na istom ili drugomu radnome mjestu
¢ uvodenje u posao novih radnika itd.
Aktivnosti struénih usavr$avanja radnika Agencije bit ée usmjerene na tazlidita dogadanja u Republici Hrvatskoj (npt.
seminari, radionice i drugi oblici usavr$avanja koji su vezani uz djelokrug rada i opis radnoga mjesta), ali i sudjelovanja
na razliCitim dogadanjima koja se provode na medunarodnoj razini (npt. konferencije, radne skupine, studijski posjeti)
koriStenjem, u prvome redu, raznih onkine platformi za uéenje i suradnju. Zbog ogranitenih sredstava, naglasak ée biti
na onim usavrSavanjima (npr. seminari, radionice i drugi oblici) koja ne tra¥e dodatni financijski angaZman, kao
primjerice edukacije $to ih organiziraju druga tijela dravne i javne uprave.

© CILJEVI

® povetanje djelotvornosti, povecanje struénoga znania, stjecanje novih kompetencija, trajno sudjelovanje u
procesima uéenja, poveéanje motivitanosti za rad, ja¢anje unutarnjih kapaciteta te osobni rast i razvoj.

© AKTIVNOSTI

® sudjelovati na razliCitim dogadanjima u Republici Hrvatskoj (npr. seminari, radionice i drugi oblici
usavriavanja)

* sudjelovati na razli¢itim dogadanjima koja se provode na medunarodnoj razini (npr. konferencije, radne
skupine)

® sudjelovati na edukacijama §to ih organiziraju druga tijela drZavne i javne uprave (primjerice DrZavna $kola
za javnu upravu itd.)

*  sudjelovati na online edukacijama povezanima s potrebama radnoga mjesta

®  podijeliti stecena iskustva s drugim radnicima u njihovim i drugim ustrojstvenim jedinicama.

© NOSITELJI

®  sve ustrojstvene jedinice Agencije
© VREMENSKI OKVIR

e tijekom 2025.
© FINANCIJSKA SREDSTVA

® AB48001 - Administracija i upravljanje (Stru¢no usavriavanje zaposlenika) - 2.654,00 EUR
e KB848049 — Program Udinkeriti fjudski potendijali 2021. — 2027. — 25.535,00 EUR

| | l »
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3. Planirane aktivnosti Agencije

3. Planirane aktivnosti Agencije

U skladu sa svojim, Zakonom propisanim djelatnostima, temeljni fokus Agencije je osmiljavanje inovacija i njihovo
uvodenje radi unaptjedivanja te pruzanja podrske sustavu.

Nuzno je istaknuti da su u Planu i programu rada dvije skupine aktivnosti Agencije. Jednu skupinu ¢ine poslovi i
aktivnosti §to ih Agencija samostalno osmisljava i planira i koje su u skladu s razvojnim strateskim odrednicama u

sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih u Hrvatskoj. U ovu skupinu pripadaju:

AKTIVNOST

o stucna usavriavanja §to ih Agencija organizira za zaposlene u sustavu strukovnog obrazovanja i
obrazovanja odrasiih

O dalinji razvoj cjelovitog sustava osiguravanja kvalitete u strukovnom obrazovanju i obrazovanju odraslih,
nastavak pruZanja podrike procesu samovijednovanja u strukovnom obrazovanju, provodenje
vanjskoga vijednovanja u obrazovanju odraslih kao i nastavak provodenija struéno-pedagoskoga
nadzora u strukovnim 3koloma te nadzora nad struénim radom usianova za obrazovanje odrasiih

o promocija strukovnog obrazovanja i podizanje priviaénosti strukovnog obrazovanja, promocija
obrazovanja odraslih i cjeloZivotnog uéenja

O projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

medunarodne aktivhosti Agencije

izrada novih i revizija razvijenih standarda zanimanja i standarda kvalifikacija v sustavu strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih

o revizija i unapriedenie sektorskih i strukovnih kurikula

potpora ustanovama za strukovno obrazovanje u primjeni novih kurikuiskih dokumenata

poticanje i struéno-savjetodavna pomod pri izradi programa obrazovanja odraslih/kurikula te
prilagodba kurikula za stiecanje kvalifikacija u obrazovanju odrasiih. S |

Drugu skupinu ¢ine aktivnosti kod kojih pri planiranju nije mogude precizno vremenski i kvantitativno odrediti obujam
i toéne pokazatelje, jer su propisane razli¢itim zakonskim propisima i aktima te dio njih Agencija obavlja i kao javau
ovlast. Na obujam tih aktivnosti Agencija nema utjecaja, jet se najvedi dio poslova odnosi na obradu ptijedloga i prijava
drugih institucija 1 pojedinaca (i upravo zbog toga ih je tesko vremenski i kvantitativno planirati). Ove aktivnosti su
1zrazene mjerljivim pokazateljima koji su odraz ocekivanja Agencije (na temelju iskustva iz prethodnih godina). U ovu
skupinu aktivnosti pripadaju:

AKTIVNOST

‘ o vodenje postupka priznavanja i vijednovanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija
! © stuénaiandragoska procjena programa obrazovanja odraslih

provedba struénih ispita i napredovanja nastavnika

provedba postupka odobravanja drugih obrazovnih materijala te donosenje cdluke o objaviili
odbijanju objave drugih obrazovnih materijala u virtualnomu repozitoriju

O podrika i provedba Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira

o provedba vanjskoga vriednovanja ustanova za obrazovanje odraslih i vanjskoga vrjednovanja skupova
ishoda ucenja

© obavljanje posiova Posrednickoga tijela druge razine {PT2).
Za sve gore navedene aktivnosti nije moguée odrediti preciznija financijska sredstva, jer se one odvijaju u okviru

redovitih poslova zaposlenika 1 financiraju kroz aktivnost Administracija i upravijanje, odnosno place i doprinosi, a za
Organizacijsku jedinicu za provedbu strukturnih instrumenata Europske unije i kroz Tehni¢ku pomo¢ pripadajuceg
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3.1. Kljucni dogadaiji v
2025. godini

prosinac

studeni X Dani strukomnib nastavnika

listopad  Opis skupsting WorddSkills, Dubroonie

an IX. Konferenija a ravnatelje strukoonib Skola
feja 19. Tiedan cjeloivtnog uienja

kolovoz

srpanj

lipanj
Agencija planira
organizirati niz velikih
dogadanja

Godinu ¢e obiljeziti veliki dogadaji,
poput Drfavnoga natjecanja  uienika
strukovnih Skola — WorldSkills Croatia

2025., IX. Dana strukovnib nastavnika,
IX. Konferoncije 3a ravnatelje strukovnib

svib anj XIII. MAS — andragoska konferencija

Dravno natjecanje nienika strukovnih Skola

travanj
J — WorldS kills Croatia 2025., Zagreh

$kola, 19. Tjedna celogivotnog nienja, X111, -y . ,
; . o oZujak L Konferencija a struéne suradnike
Medunarodnog andragoskoga simpozija itd.

veljaca

sijeCanj

U 2025. godini l
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.2. Izrada i potpora provedbi novih kurikulskih dokumenata i inovativnih programa obrazovanja odraslih

3.2. lzrada i potpora provedbi novih kurikulskih dokumenata i inovativnih
programa obrazovanja odraslih

o U 2025. godim Agencija ée nastaviti s kljucnim aktivnostima sveobuhvatne kurikulske reforme u strukovnom

obrazovanju i osposobljavanju s ciljem stvaranja pretpostavki za uvodenje novih kurikulskih dokumenata u strukovne

Skole te radi pruZanja potpore strukovnim $kolama u procesu implementacije novih strukovnih kurikula. Uz Agenciju,

u ove Ce se aktivnosti ukljuciti i velik broj strukovnih nastavnika, ravnatelja strukovnih $kola, nastavnika opéeobrazovnih
predmeta te drugih dionika.

Tijekom 2025. godine nastavit e se rad na upisu novih i revidiranih standarda zanimanja i standarda kvalifikactja u
Registar HKO-a, a kljuéni posao bit ée revizija i unaprjedenje sektorskih te strukovnih kurikula u svim sektorima za
njihovu ucinkovitu primjenu uz praenje procesa njihova uvodenja.

Dodatno e se unaprijediti i metodologija izrade programa obrazovanja odraslih, s naglaskom na dopunu metodologije
koja se odnosi na uvodenje novih kurikula u redovno stednjoskolsko strukovno obrazovanje, a koji se, temeljem Zakona
o obrazovanju odraskh, primjenjuju i na sustav obrazovanja odraslh te Ce se pruZati potpora u izradbi programa
vrjednovanja u skladu s donesenom metodologijom. Nastavit ¢e se i postupci uskladivanja programa obrazovanja
odtaslih s revidiranim skupovima ishoda ucenja u Registru Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira.

© CILJEVI

e modernizacija sustava strukovnog obrazovanja prema potrebama svijeta rada, nastavka obrazovanja i
cjelozivotnog ucenja
®  potpora razvoju programa obrazovanja odraslih
*  pruzanje podrske provedbi kurikula i programa.
@ AKTIVNOSTI

e izraditi novei revidirati razvijene standarde zanimanja i standarde kvalifikacija
e revidirati i unapsijediti sektorske i strukovne kurikule

e  pripremati strukovne $kole za uvodenje novih kurikulskih dokumenata

®  pratiti eksperimentalnu provedbu strukovnih kurikula te predloziti pobolj$anja
e unaprijediti metodologiju izrade programa obrazovanja odraslih

e  izraditi i pruZati potporu u izradbi programa vrjednovanja.
© NOSITELJI

e Sluzba za razvoj i pradenje
e Sluzba za kurikul i programe

®  Sluzba za medunarodnu suradnju i projekte
© VREMENSKI OKVIR

e tijekom 2025.
© FINANCIJSKA SREDSTVA

e A848001- Administracija i upravljanje ASOOQ, redovite place i doptinosi
¢ A848020 - Razvoj sustava obrazovanja odraslih — 21.175,00 EUR

o KB848050 — Program Udlinkoviri ljudsks potencijali 2021. — 2027., Projekt Daljuja provedba kurikularne reforme
strukovnog obrazovanja — 1.520.000,00 EUR

ST St
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.3. Strucno usavriavanje

3.3. Shruéno usavr$avanje

o Trajni profesionalni razvoj kljutan je da bi sustav strukovnog obrazovanja i sustav obrazovanja odraslih mogao
odgovoriti na brze i strukturne promjene koje se dogadaju u drustvu, posebice na potrebe koje se odnose na te¥iste
rada, potrebe ucenika i odraslih polaznika te potrebe poslodavaca.

Struéna usavrdavanja bit ¢e organizirana prema modelu struénog usavr$avanja za nastavnike, struéne suradnike,
ravnatelje strukovnih $kola i ustanova za obrazovanje odraslih te andragoske voditelje u ustanovama za obrazovanje
odraslih. Nastavnici se trebaju kontinuitano upoznavati i koristiti nove pristupe u poucavanju s pedagoskog,
andragoskog ili psiholoskog aspekta, suradivati s poslodavcima te aktivno koristiti nove tehnologije. Andragoski
djelatnici obvezni su stjecati temeljna andragoska znanja te se kontinuirano usavrfavati i koristiti nove pristupe radi
kvalitetnijeg i u¢inkovitijega poucavanja odraslih polaznika.

Ravnatelji strukovnih $kola i ustanova za obrazovanje odraslih trebaju biti u tijeku sa svim promjenama i smjernicama
obrazovnih politika te novim i uéinkovitijim modelima poticanja, upravljanja i ostvarivanja postavljenih ciljeva.

AndragoSki voditelji moraju biti spremni voditi i odgovarati za struéni rad svoje ustanove, posebice za onaj koji se
odnosi na organizaciju i kvalitetu cjelokupnoga procesa obrazovanja, izradu novih programa obtazovanja, kvalitetu
poucavanja i vijednovanja te pratenje vrjednovanja polaznika programa obrazovanja odraslih i ustanova za
obrazovanje odraslih. Naglasak u struénim usavrSavanjima bit ée stavljen na primjenu Zakonz o obrazovanjy odraskh,
ptimjenu metodologija, jacanje kapaciteta na podrugju kvalitete te novih provedbenih propisa.

Priptrema strukovnih $kola i uloga timova struénjaka koji prufaju podréku $kolama na terenu su Kjuéni elementi za
primjenu modularnih strukovnih kurikula te ée biti potrebno uloziti dodatne napore u pripremi i odrzavanju struénih
usavtiavanja ravnatelja, nastavnika i struénih suradnika ustanova za strukovno obrazovanje.

3.3.1. Stru€na usavrdavanja nastavnika
© CILJEVI

® jacanje i profesionalni razvoj sttukovnih nastavnika i nastavnika u obrazovanju odraslih za rad s uenicima i
odraslim polaznicima

® podrika strukovnim nastavnicima u primjeni suvremenih metoda ucenja i poutavanja te pradenja i
vijednovanja povezanih s modularnim pristupom

®  podrika razvoju kurikula ustanove za strukovno obrazovanje

*  podrika provedbi samovijednovanja, vanjskoga vtjednovanja i vrednovanja skupova ishoda uéenja

®  podrska strukovnim nastavnicima pti upoznavanju s novim tehnologijama

®  podiska u povezivanju strukovnih nastavnika s mentorima u svijetu rada

®  podrika strukovnim nastavnicima za rad s uéenicima s posebnim potrebama

®  podrika nastavnicima u razvoju karijere.

© AKTIVNOSTI

*  izraditi okvirni godiSnji plan aktivnosti u sustavu struénog usavriavanja strukovnih nastavnika

®  organizirati i provesti struéna usavriavanja strukovnih nastavnika i usavriavanja andragoskih djelatnika i
strucnjaka u sustavu obtazovanja odraslih

®  organizirati i provesti usavr$avanje u suradnji s poslodavcima, a radi prufanja podrike nastavnicima i
mentotima kod poslodavaca za uspje$no uklju¢ivanje u¢enika u uéenje temeljeno na radu

® mentotitati (prema potrebi) virtualne uéionice u Loomern-u i pruzati pods$ku strukovnim nastavnicima.

| ! I
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.3. Stru¢no usavriavanje

© NOSITELJI

®  Sluzba za razvoj i pracenje u suradnji sa Sluzbom za kurikul i programe i SluZbom za medunarodnu suradnju

iprojekte
© VREMENSKI OKVIR
e tijekom 2025.
© FINANCIJSKA SREDSTVA

e AB48001 - Administracija 1 upravljanje, redovite place i doprinosi
e AB48010 - Stru¢no-savijetodavna djelatnost — 13.365,00 EUR

K848050 —~ Program Udinkoviti iudski potencijai, prioritet 3, Projekt Daljnja provedba kurikularne reforme strukovnog
obrazovanja — 675.000,00 EUR

I i
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.3. Struéno usavriavanje

3.3.2. Dani strukovnih nastavnika

© CILJEVI

®  organizacija viednevnoga dogadanja koje ée obuhvatiti do 500 nastavnika strukovnih ¥kola

e informiranje sudionika o primjeni novih kurikulskih dokumenata

®  podrska nastavnicima u provedbi modularne nastave

® jatanje kompetencija nastavnika u planiranju i provedbi modula u sklopu strukovnih kurikula

®  povezivanje strukovnih nastavnika na nacionalnoj razini, razmjena iskustava te prijenos znanja i dobrih praksi
® unaprjedenje profesionalnih kompetencija i ja¢anje kapaciteta strukovnih nastavnika

®  podizanje druitvenog ugleda nastavnika u javnosti.

© AKTIVNOSTI

®  provesti postupak javne nabave za potrebe organizacije i odr¥avanja dogadanja

®  izraditi program dogadanja

®  odabrati relevantne teme i predavace

®  odrZati niz plenarnih i zajedni¢kih predavanja

® provesti evaluaciju dogadanja i obraditi podatke, sa svthom proviere zadovoljstva 1 ostvarenih rezultata
sudionika u odnosu na odabrane teme.

© NOSITELJI
® SluZba za medunarodnu suradnju i projekte
e  Sluzba za razvoj i praéenje
e  Sluzba za kurikul i programe
© VREMENSKI OKVIR
®  kolovoz - studeni 2025.

© FINANCIJSKA SREDSTVA

®  KB848050 - Program Ulinkovit; fiudski potencijali 2021. - 2027., prioritet 3, Projekt Dajinja provedba kurikularne
reforme strukovnog obragovanja — 250.000,00 EUR
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.3. Sttuéno usavriavanje

3.3.3. Konferencija za ravnatelje strukovnih Skola

© CILJEVI

e informiranje ravnatelja o primjeni novih kurikulskih dokumenata i statusu provedbe modularne nastave
e zajednicki osvrt na aktivnosti i rezultate u sustavu strukovnog obrazovanja

®  najava novih aktivnosti i promjena §to ih one donose.

© AKTIVNOSTI

e provesti postupak javne nabave za potrebe organizacije i odrZavanja Konferencije
e izraditi program Konferencije
e  odabrati relevantne teme i predavace

e provesti evaluaciju dogadanja i obraditi podatke, sa svrhom provjere zadovoljstva i ostvarenih rezultata
sudionika u odnosu na odabrane teme.

© NOSITELJI

e  SluZba za medunarodnu suradnju i projekte
e  SluZba za razvoj i pracenje
¢ Sluzba za kurikul i programe

© VREMENSKI OKVIR
e lipanj - rujan 2025.
© FINANCIJSKA SREDSTVA

e KB848050 - Program Udinkoviti ljudski potencijali 2021. - 2027., ptiotitet 3, Projekt Daljnja provedba kuriknlarne
reforme strukovnog obragovanja — 162.500,00 EUR
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.3. Struéno usavriavanje

3.3.4. Konferencija za struc¢ne suradnike

© CILJEVI
*  organizacija viSednevnog dogadanja koje ¢e obuhvatiti oko 300 struénih suradnika zaposlenih u stednjim
strukovnim $kolama
®  priprema stru¢nih suradnika na uvodenije i provedbu modularne nastave
* informiranje o suradnji nastavnika i struénih suradnika v izvodenju modularne nastave
® jatanje kompetencija strucnih suradnika u planiranju i provedbi modula unutar strukovnih kurikula
® unaprjedenje profesionalnih kompetencija te jacanje kapaciteta struénih suradnika u nastavi.

© AKTIVNOSTI

®  provesti postupak javne nabave za potrebe organizacije i odr¥avanja dogadania

®  izraditi program dogadanja

®  odabrati relevantne teme i predavace

®  odrZati niz plenarnih i zajedni¢kih predavanja

® provesti evaluaciju dogadanja i obraditi podatke u svthu proviere zadovoljstva i ostvatenih rezultata
sudionika u odnosu na odabrane teme.

© NOSITELJI

¢  Sluzba za medunarodnu suradnju i projekte
e  Sluzba za razvoj i pradenje

®  SluZba za kurikul i programe
© VREMENSKI OKVIR

®  oZujak 2025.
© FINANCIJSKA SREDSTVA.

*  K848050 - Program Udinkoviti fjudski potencijali 2021. - 2027., priotitet 3, Projekt Dajnja provedba kurikaularne
reforme strukovnog obrazevanja— 162.500,00 EUR
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.3. Strucno usavrdavanje

3.3.5. Stru€no usavriavanje strukovnih nastavnika - pripravnika
© CILJEVI

¢  priprema strukovnih nastavnika — pripravnika za uspje$no uvodenje u rad te polaganje struénog ispita
¢  povezivanje nastavnika strukovnih predmeta, razmijena iskustava i primjera dobre prakse te upoznavanje s
ulogom i aktivnostima Agencije.

© AKTIVNOSTI

¢  organizirati i provesti jedan ciklus mentoriranog usavriavanja za nastavnike — pripravnike i mentore
pripravnicima za uspje$no uvodenje u rad

®  organizirati i provesti dva ciklusa mentoriranih usavriavanja za nastavnike — ptipravnike za uspjeino
polaganje struc¢nog ispita
®  evaluirati stru¢no usavrSavanje i obraditi podatke.

© NOSITELJI

e  Sluzba za razvoj i pracenje u suradnji sa Sluzbom za kurikul i programe

© VREMENSKI OKVIR

o tijekom 2025.
© FINANCIJSKA SREDSTVA

e AB48010 - Strucno-savjetodavna djelatnost — 13.365,00 EUR
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.3. Stru¢no usavriavanje

3.3.6. Struéno usavrsavanije andragoskih djelatnika

© CILJEVI

e jacanje kapaciteta struCnjaka i ostalih dionika u sustavu obrazovanja odraslih, ukljuéujudi i provedbu
Programa za stjecanje lemeljnib andragoskilh kompetencija

¢  podrska provedbi samovijednovanja, priprema ustanova za obrazovanje odraslih za vanjsko vijednovanje i
vrednovanje skupova ishoda ucenja.

© AKTIVNOSTI

e provesti Prjgram 3a stjecanje temelinih andragoskih kompetensija i provesti andragoska usaviiavanja
e  provestl andragoske radionice sukladno modelu struénog usavriavanja Agencije
e  evaluirati andragoska usavr$avanja i obraditi podatke.

© NOSITELJI

e Sluzba za razvoj i pradenje
© VREMENSKI OKVIR

e tijekom 2025.
© FINANCIJSKA SREDSTVA

e KB848050 - Program Udinkoviti fiudski potencijali 2021. — 2027., ptiotitet 3, Projekt Dalinjz razvof sustava
osiguravanja kvalitete # obrazovanju odraslh i podizanje svijesti o vasnosts gjelogivornog nienja — 260.300,00 EUR

e AB48020 - Razvoj sustava obrazovanja odraslih — 21.175,00 EUR

e AB848051 - EPALE — Nacionalna shuzba za podriku za Republiku Hrvatska 2025.-2026. — 90.000,00 EUR
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.3. Struéno usavrSavanje

3.3.7. MAS — andragoska konferencija
© CILJEVI

¢  okupljanje i umreZavanje domaéih i medunarodnih struénjaka iz podruéja obrazovanja odraslih
®  prezentacija najboljih europskih i nacionalnih praksi vezanih uz obrazovanje odraslih
e poticanje razmjene dobrih praksi izmedu struénjaka i ustanova

®  pozicioniranje Republike Hrvatske kao prepoznatljiva mjesta andragoske teotije i prakse.
© AKTIVNOSTI

®  provesti postupak javne nabave za potrebe organizacije i odrZavanja MAS - andragogke konferencije

e odabrati relevantne teme, predavace i voditelje radionica

¢  izraditi program i provesti jednu visednevnu MAS - andragosku konfetenciju

® evaluirati MAS - andragosku konferenciju i obraditi podatke, sa svthom provjere zadovoljstva i ostvarenih
rezultata sudionika u odnosu na odabrane teme te izraditi saZetak o odrZanoj andragoskoj konferenciji.

© NOSITELJI

e  Sluzba za promociju strukovnog obrazovanja i cjeloZivotnog uéenja

e Sluzba za razvoj i pradenje
© VREMENSKI OKVIR
®  sijecanj - svibanj 2025.
© FINANCIJSKA SREDSTVA
®  AB848001- Administracija i upravljanje ASOQ, redovite plaée 1 doptinosi

®  KB848050 - Program Udnkoviti jjudski potendijali 2021. — 2027., prioritet 3, Projekt Dalinji ragpoj sustava
osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslib i podizanje svijesti o vadposti gelosivotngg uéenja — 153.000,00 EUR
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.4. Osiguravanje kvalitete sustava sttukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih

3.4. Osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja i
obrazovanja odraslih

Unaprjedenje postojecega sustava osiguravanja kvalitete u strukovnom obrazovanju predvideno je u Nadonalnom plann
o ragygja sustava obrazovanja 34 razdobjie od 2021. do 2027. godine, kojim se planira uspostava koherentnoga nacionalnoga
sustava osiguravanja kvalitete strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, uskladena s preporukama i pokazateljima
EQAVET-a u Proporaci Vijeda o struk obrazovanju i esposobliavanju 3a odryu konkurentnost, socijalnu pravednost i otpornast

4 £ 7

iz 2020. godine. Aktivnosti e biti podrzane i kroz Erasmus+ projekt kojim se jaca uloga Agencije kao Nacionalne
referente tocke za EQAVET.
Nastavit ¢e se rad na unapsjedenju sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih koji obuhvaéa
samovrjednovanije i vanjsko vijednovanje ustanova za obrazovanje odraslih te vanjsko vijednovanje skupova ishoda
ucenja, sukladno Zakons o obrazevanu odraskh. Dalinje unapriedivanje sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju
odraslih financirat e se iz redovitih financijskih sredstava Agencije 7a strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih i
1z ESF + projekta Dajjnji razpej sustava osiguravanja kvalitete u obragovanu odrashh i podizane svijesti o vagnosti gelovotnag ulena.
Razvoj cjelovita sustava osiguravanja kvalitete odgoja i obrazovanja, strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i
obrazovanja odraslih uklapa se u jedan od prioriteta provedbi obrazovne politike w Nasionalngj razvojngj strategiji
Republike Hroatske do 2030. godine te posebice u okviru Navionalnog plana ragpeja sustava obrazovanja 3a radoblje od 2021, do
2027. godine.

3.4.1. Osiguravanje kvalitete strukovnog obrazovaonja
© CILJEVI

® unaprjedenje sustava osiguravanja kvalitete u sustavu strukovnog obtazovanja i osposobljavanja (razvoj
instrumenata za suradnic¢ku procjenu 1 pradenje ucenika nakon zavrietka $kolovanja)

¢ podrika provedbi procesa samovrjednovanja u stednjim strukovnim $kolama

¢ sudjelovanje u postupcima vanjskoga vtjednovanja u sutadnji s nadleZnim institucijama.
© AKTIVNOSTI

e  pruZati kontinuiranu stru¢nu i administrativnu podriku $kolama u procesu samovrjednovanja - koristenje
mreZnog alata e-Kvaliteta, povratne informacije na proces i izvie§éa te preporuke za unaptiedenje procesa

e  odrfavat i kontinuirano dogradivati mreZni alat e-Kvaliteta

e  jacati kapacitete strukovnih $kola za provedbu procesa samovrjednovanja - organizirati struéne skupove za
danove Povjetenstva za kvalitetu, Skolskoga tima za samovijednovanie i nastavnike

®  organizirati nacionalnu konferenciju o kvaliteti u strukovnom obrazovanju.
© NOSITELJI

¢  Sluzba za osiguravanje kvalitete u sutadnji s drugim sluZbama
© VREMENSKI OKVIR

e tijekom 2025. godine
© FINANCIJSKA SREDSTVA

e  A848001 - Administracija i upravljanje ASOO, redovite plaée i doprinosi
e A848010 - Strucno-savjetodavna djelatnost — 1.526,00 EUR
e  A848051 - Erasmus plus - projektl — Projekt EQAVET NRP — 50.500,00 EUR
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.4. Osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja i obtrazovanja odraslih

3.4.2. Osiguravanje kvalitete u obrazovanju odraslih
© CILJEVI

e daljnji razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih
e podrika provedbi postupaka osiguravanja i pracenja kvalitete u sustavu obtrazovanja odraslih
e provedba vanjskoga vrjednovanja ustanova za obrazovanje odraslih

e provedba vanjskoga vrjednovanja skupova ishoda ucenja u obrazovanju odraslih.
© AKTIVNOSTI

e  izradivati daljnje analize rezultata PIAAC i drugih relevantnih istraZivanja
e provodit vanjsko vrjednovanje ustanova za obrazovanje odraslih
¢ provoditi vanjsko vrjednovanje skupova ishoda ucenja u obrazovanju odraslih

®  unaprijediti alate i instrumente za podriku u provedbi procesa osiguravanja kvalitete ustanova za obrazovanje
odraslih

e  odrzavati Andragoski zajednic¢ki upisnik podataka (AZUP) te davati podrsku za njegovo koristenje
e jacatl kapacitete dionika za provedbu postupaka osiguravanja i pracenja kvalitete u sustavu obrazovanja
odraslih,
© NOSITELJI
e  Sluzba za osiguravanje kvalitete
© VREMENSKI OKVIR
¢ tijekom 2025. godine

© FINANCIJSKA SREDSTVA

e AB48001 - Administracija i uptavljanje ASOQ, redovite place i doptinosi
o KB848050 - Program Uldinkowiti fudski potencijali 2021. — 2027., prioritet 3 — Projekt Dalinji ragvoj sustava
osiguravanja kvalitete u obragovanin odraskh i podizange svijesti o vagnosti gelogrvotnog uienja — 293.000,00 EUR

. g
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.4. Osiguravanie kvalitete sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih

3.4.3. Stru&no-pedagoski nadzor u strukovnim skolama
© CILJEVI

e podizanje kvalitete rada nastavnika strukovnih $kola putem struéno-pedagoskih nadzora

e  pracenje provedbe mjera za unaprjedenje sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.
© AKTIVNOSTI

®  provest stru¢no-pedagoski nadzor u strukovnim $kolama prema zahtjevima i podnescima
®  provesti struéno-savjetodavni posjet u strukovnim $kolama na zahtjev Skole
e prikupiti statisticke i druge podatke o sustavu srednjega strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
®  napisati nalaze o provedenim nadzorima.
© NOSITELJI
e Sluzba za kurikul i programe
© VREMENSKI OKVIR
e tijekom 2025.

© FINANCIJSKA SREDSTVA

e A848001 - Administracija i upravljanje ASOQ, redovite place i doprinosi

3.4.4. Nadzor nad stru€nim radom ustanova za obrazovanje odraslih
© CILJEVI

®  podizanje kvalitete strunog rada ustanova za obrazovanje odraslih

e praenje provedbe mjera za unaprjedenje struénog rada ustanova za obrazovanja odraslih.
© AKTIVNOSTI

®  provest nadzor nad stru¢nim radom ustanova za obrazovanje odraslih te obavijestiti nadleZno ministarstvo
o rezultatima provedenoga nadzora

e napisati nalaz o provedenim nadzotima.
© NOSITELJI

e  Sluzba za osiguravanje kvalitete u suradnji sa Sluzbom za kurikul i programe
© VREMENSKI OKVIR

e tijckom 2025.

© FINANCIJSKA SREDSTVA

e AB848001 - Administracija i upravljanje ASOO, redovite place i doptinosi
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.5. Promacija strukovnog obrazovanja, obrazovanja odraslih i cjeloZivotnog ucenja

3.5. Promocija strukovnog obrazovanja, obrazovanja odraslih i
cjelozivotnog uéenja

o U srediStu mjera za podizanje privlaénosti strukovnog obrazovanja u RH je podizanje njegova ugleda te promoviranje

strukovnog obrazovanja kao pozeljnoga odabira katijere. Jedan od najboljih alata za to su drzavna natjecanja i smotre

§to ih organizira Agencija. Natjecanja su od 2019. modernizirana u skladu sa suvtemenim trendovima i standardima

(apr. EuroSkille i WorldSkills natjecanja) te su postala vidljivijima, privlacnija poslodavcima te ih se koristi 5 ciliem

poticanja ucenika osnovnih $kola na upis u strukovne Skole. Kljuéna je i suradnja s poslodavcima. U tu svrhu Agencija

planira provoditi novi ESE+ projekt Podrika igursnosti, inovativnasti i vidlfivosti strukovnog obragovanja i osposobljavanja. Od

velike je vaZnosti i druStvene koristi nastaviti kontinuiranu i prepoznatljivu promociju cjelofivotnog ucenja i

obrazovanja odraslih putem kampanje Tjedan gelogivotnog wienja. Aktivnosti Ee se u najveco] mjeri provoditi putem ESF+
projekta Daljinfi ragvof sustava osignravanja kvalitete u obragovanju odraslibh i podizange svijesti o vagnosti geloivotnog uienja.

Drzavna natjecanja ucenika strukovnih $kola - WorldSk&ills Croatia postala su prepoznatliiv dogadaj u Hrvatskoj te
predstavljaju najvece takvo natjecanje u ovom dijelu Europe. Nuzno je dalje raditi na njegovoj promociji, podizat
kvalitetu te osigurati veéu podr$ku poslodavaca i drugih institucija.

Promocija uCenja i obrazovanja ima za svrhu senzibiliziranje javnosti za cjeloZivotno udenje, promicanje kulture uéenja
te poticanje osobne motivacije za ucenjem i obrazovanjem. U sudjelovanju gradana u progtamima cjeloZivotnog uéenja
Hrvatska zaostaje za europskim prosjekom (RH 6,4 %, EU 12,8 %). Svim dobnim skupinama potrebno je promovirati
vaznosti obrazovanja, medu ostalim, i prezentiranjem najboljih pojedinaca koji su se istaknuli u€enjem i stjecanjem
vjestina.

3.5.1. Tiedan cjelozZivotnog uéenja
© CILJEVI

®  doprinos poveéanju sudjelovanja gradana u programima cjeloZivotnog ucenja

®  promocija vaZnosti uenja za osobni i profesionalni razvoj.
© AKTIVNOSTI

® provesti postupak nabave za potrebe svecanog otvorenja, promotivnih aktivnosti, oglafavanja, izbora
Zupanijskih koordinatora, izbora dobitnika nagrade Maslatak znanja, izbora dobitnika Prignanja a deprines
razvoju obragovanja odraskh te odriavanja promotivaih aktivnosti i dogadanja kao $to je Sajam gelosivotnog nienja

®  organizirati svetano otvorenje Tjedna gelogivotnog utenja

e provesti kampanju promocije cjeloZivotnog ucenja

e izraditi bro$uru i izvje$ée o rezultatima Tjedra.
© NOSITELJI

®  Sluzba za promociju strukovnog obrazovanja i cjeloZivotnog ucenja

e  Sluzba za razvoj 1 pracenje
© VREMENSKI OKVIR

e kolovoz - rujan 2025.
© FINANCIJSKA SREDSTVA

e AB848009 - Promicanje kulture ucenja: Tjedan gelogivornog nienja — 9.125,00 EUR
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.5. Promocija strukovnog obrazovanja, obrazovanja odraslih 1 cjeloZivotnog ucenja

o KB848050 - Program Udnkovits fudski potencijali 2021. — 2027., priotitet 3, Projekt Dafinji ragpof sustava osiguravanja
kvalitete u obragovanju odraskh i podizane svijesti o vagnosti gelogivotnog wéienja — 375.000,00 EUR

< 5 - e N
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.5. Promocija strukovnog obrazovanja, obrazovanja odraslih i cjeloZivotnog uéenja

3.5.2. Natjecanja ucenika i smoftre radova
© CILJEVI

® promocija i povecanje privliaénosti strukovnog obrazovanja
¢  promocija i unaptjedenje izvtsnosti u strukovnom obrazovanju
®  povezivanje strukovnog obrazovanja i gospodarstva

® jacanje inkluzivne uloge strukovnog obrazovanja.
© AKTIVNOSTI

¢  organizirati izluéna natjecanja
®  organizirati natjecanja na drZzavnoj razini — zajedni¢ko natjecanje u svim disciplinama, i to na jednome
sajamskome prostoru, naziva Drgavno natjecanje nienika strukovnih Skola - WorldS kills Croatia 2025.

®  organizirati online glasovanje za smotru radova ucenika strukovnih $kola te smotru pobjedni¢kih radova u
sajamskome ptostoru

e  izraditi broSuru i promotivni film o natjecanjima u 2025. godini.
© NOSITELJI

e  Sluzba za medunarodnu suradnju i projekte
e SluZba za promociju strukovnog obrazovanja i ¢jeloZivotnog ucenja

e Sluzba za kurikul i programe
© VREMENSKI OKVIR
¢ od sije¢nja do tujna 2025.
© FINANCIJSKA SREDSTVA
®  A848018 - Dr¥avna natjecanja — 146.270,00 EUR

o KB848050 — Program Udinkoviti fjudski potencijali, prioritet 3, Projekt Padrika igvrsnosti, inovativnosti i vidfjivosti
strukovnog obragovanja i osposobjavanja— 1.584.959,41 EUR
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.6. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

3.6. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

o Agencija ¢e nastaviti aktivnosti pripreme i provedbe medunarodnih projekata koji slufe kao podr¥ka razvoju i

poboljfanju nacionalnoga sustava strukovnog obrazovanja 1 obrazovanja odraslih. ASOO se dokazao kao iznimno

uspjeina organizacija u osmisljavanju, pripremi i provedbi projekata financitanih od EU-a i drugih donatora, na koji se

nacin dokazao kao javna ustanova s velikim apsorpcijskim kapacitetom EU-fondova u cjelokupnoj javnoj upravi, a
posebice u obrazovnome sustavu.

U 2025. godini nastavit ée provoditi aktivnosti na nizu projekata koji se financiraju u okviru Programa Ulinkoviti judski
Dporencijali 2021. - 2027., a &iji je nositelj Agencija, i to:

®  Daljnja provedba kurikunlarne reforme strukovnog obrazovanja
®  Podrika izvrsnosti, inovativnosts i vidljivosti strukovnog obragovanja i esposobliavanja

®  Daljnji razj sustava osignravanja kvalitete u obrazovanju odraskh i podizanje svijesti o vanosti geloivotnag nienja;
te jednog projekta ¢iji je nositeljf CARNET, a na kojem je Agencija partner:
®  Primjena digitaluib tebnologija temeljenih na umyetnoj inteligenciji u obrazovanju — BrAln.

Do ktaja 2025. godine planira se izrada dodatnih saZetaka, ukljuéujudi i saetak za projekt Ragugf ; primjena instrumenata
osiguravanja koalitele u sustavu strukovnog obrazovanja.

Takoder, tijekom godine nastavit ¢e provedba postojecih te se o&ekuje ukljudivanje Agencije i u nove Erasmus+
projekte.

3.6.1. Europski socijalni fond plus (ESF+)

U provedbi ovih aktivnosti Agencija ée suradivati s ostalim tijelima drfavne i javne uprave koja su dio institucionalnog
okvita za provedbu europskih strukturnih i investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u financijskome razdoblju
2021. -2027.

0 Tijekom 2025. godine Agencija ée provodit aktivnosti u okviru tri ESF+ projekta koji su ugovoreni, a &iji je nositelj
Agencija, te u jednome projekiu u kojemu je partner. Provedbom projekata pradonijet ée se daljnjemu razvoju sustava
strukovnog obrazovanja 1 obrazovanja odraslih te ispunjavanju razvojnih ciljeva postavljenih u stratedkim dokumentima

- Nacionalna razyojna stratsgija Republike Hroatske do 2030. godine i Nacisnalni plan ragvoja sustava odggja i obragovanja 3a razdoblje
0d 2021. do 2027. godine.

IR Daljnji razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih i podizanje
svijesti o vaznosti cjeloZivotnog véenja - vkupna vrijednost 10.469.060,56 EUR

© CILJEVI

¢ unaprjedenje sustava osiguravanja kvalitete provodenjem vanjskoga vrjednovanja ustanova za obrazovanje
odraslih i skupova ishoda uéenja

®  podizanje svijesti 0 vaZnosti cjeloZivotnog uéenja i povecanje sudjelovanja/ukljucenosti odraslih u procesima
cjeloZivotnog uenja kako bi se jacala konkurentnost odraslih na trZi§tu rada i ojadali osobni kapaciteti
pojedinca za aktivno djelovanje u druitvu

®  promocija razli¢itih moguénosti za cjeloZivotno ucenje u RH i privladenje sudionika

® jatanje kapaciteta struénjaka i ostalih dionika u sustavu obrazovanja odraslih na nacionalnoj i lokalnoj tazini.

o g b |
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.6. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

© AKTIVNOSTI

®  provesti postupke nabave vezane uz provedbu svih projektnih aktivnosti

®  izraditi medijski plan, zakupiti medijski prostor 1 provesti kampanju promidZbe cjeloZivotnog uéenja

®  razvijati mreZu Zupanijskih koordinatora i poticati aktivnosti promocije cjeloZivotnog uéenja na regionalnoj
razini

®  organizirati i provesti nacionalnu obrazovnu kampanju Tjedan gelogivetnog utenja, organizirati sredisnje
dogadanje kampanje - sve¢ano otvorenje TCU-a, odtZati Sgjam gelosivotnag uitnja, gdje ée ustanove za
obrazovanje odraslih predstaviti javnosti progtame obrazovanja odraslih koje provode

¢ odabrati dobitnike i dodijeliti nagradu Maslaiak nanja

®  odabrati dobitnike i dodijeliti Prignanja 3a doprinos ragvoju obrazovanja odraskh

o izraditi, dizajnirati, nadogradivati i odrzavati mreZnu stranicu kampanje www.cjelozivotno-ucenje.hr koja ée
shuziti kao referentno mjesto, odnosno izvor informacija za sve gradane RH u vezi s nacionalnom
obrazovnom kampanjom Tjedan gelogivotnog uienja te moguénostima pohadanja besplatnih radionica,
seminara, predavanja i brojnih drugih dogadanja u sklopu kampanje

®  organizirati MAS — andragoSku konferenciju - izraditi program i provesti jednu viSednevnu andragoiku
konferenciju

e  organizirati konferenciju za dionike u sustavu obrazovanja odraslih

® provesti jednodnevna, dvodnevna, trodnevna i ¢etverodnevna dogadanja namijenjena ja¢anju kapaciteta
dionika u sustavu obrazovanja odraslih i razvoju sustava obrazovanija te radionice ja¢anja kapaciteta
djelatnika ASOO-a

®  usuradnji sa struéno-znanstvenim organizacijama organizirati dvije sttu¢no-znanstvene konferencije kojima
¢e se otvoriti vaZna pitanja za razvoj andragogije, odnosno za teotiju i praksu obrazovanja odraslih

®  provest vanjsko vrjednovanje ustanova za obrazovanje odraslih i skupova ishoda uéenja.

© NOSITELJI

e  SluZba za promociju strukovnog obrazovanya 1 cjeloZivotnog ucenja
e  Sluzba za osiguravanje kvalitete
®  Sluzba za razvoj i pradenje

© VREMENSKI OKVIR
e tijekom 2025.
© FINANCIJSKA SREDSTVA

o K848050 - Program Udinkoviti fjudski potencijali 2021. - 2027., priotitet 3, Projekt Dajnji razvoj sustava
osiguravanja kvalitete n obrazovanju odraslh i podiganfe svijesti o vagnosti gjelosivotnog wienja — 1.735.149 EUR

n. Podrika izvrsnosti, inovativnosti i vidljivosti shukovnog obrazovanja i
osposobljavanja - ukupna vrijednost projekta 13.499.978,60 EUR

© CILJEVI

e provedba drfavnog natjecanja i smotri u strukovaim vjedtinama, ¢ime se doprinosi promidZbi strukovnih
zanimanja 1 kompetencija te jaCanje kompetencija nastavnika i ravnatelia kroz pripremu, provedbu i
sudjelovanje na natjecanjima i smotrama.

do g S 4
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.6. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

© AKTIVNOSTI

®  organizirati zajednicko natjecanje u svim disciplinama i smotre pobjedni¢kih radova uéenika strukovnih
§kola na jednome sajamskome prostoru u travoju 2025. naziva Drfavne natjecanje ulenika strakommih Skola -
WorldSkills Croatia 2025., otvoreno za posjetitelje

e imenovati ¢lanove prosudbenih povijerenstava

¢ imenovati $kole domadine ili tvrtke domacine natjecanja svih disciplina

®  organizirati smjestaj i prehranu za sudionike drZavnih natjecanja u vje$tinama kao i autobusni ptijevoz od
mijesta odrZavanja natjecanja do hotela

®  organizirati autobusni prijevoz za ucenike zavrinih razreda osnovnih $kola iz svih dijelova Republike
Hirvatske za posjet natjecanju

e  provesti radionice za nastavnike i u¢enike strukovnih skola o WordS &ills modelu natjecanja

e  provesti medijsku kampanju

®  organizirati sudjelovanje hrvatskoga tima na natjecanju EwreSkills Herning u Danskoj u rujnu 2025. godine

e pruZiti podriku sudjelovanju predstavnika Agencije u aktivnostima medunarodnih otganizacija WorldSkills
Eunrope 1 WorldSkills International

®  otganizirati Opéu skups$tinu WorldS &ills u Dubrovniku u listopadu 2025. godine

e nadograditi i odrZavatl Sredisuji Informacijski NAtjecateljski Sustay - SINAS

e nadograditi mreZnu stranicu waww.worldskillscroatia.br

e  evaluirati trenutacno stanje i provedena natjecanja prema novomu modelu

®  sudjelovati na konferencijama, seminarima, predavanjima i ostalim aktivnostima u organizaciji ASOO-a i
drugih institucija.
© NOSITELJT

e  SluZba za medunarodnu suradnju i projekte
e Shizba za promociju strukovnog obrazovania i cjeloZivotnog ucenja
e  SluZba za kurikul i programe

© VREMENSKI OKVIR
o tijekom 2025. godine
© FINANCIJSKA SREDSTVA
o A848018 - Dr¥avna natjecanja — 146.270,00 EUR

e KB848050 - Program Ulnkoviti fudski potencijali 2021. - 2027., priotitet 3, Projekt - Podrska igvrsnosts,
inopativnosts i vidljivosti strukovnog obrazovanja i osposobfavanja — 2.805.000,00 EUR

lt. Daljnja provedba kurikularne reforme strukovnog obrazovanja - ukupna vrijednost
projekia 16.999.466,64 EUR

© CILJEVI

e uvodenje novih kutikulskih dokumenata, ja¢anje kompetencija ravnatelja, nastavnika i struénih suradnika,
osiguravanje dostupnosti drugih obrazovnih materijala te revizija i1 aZuriranje standarda zanimanja,
kvalifikacija 1 kurikula.
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.6. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

© AKTIVNOSTI

® nastavit s posjetima mobilnih timova svim strukovnim $kolama u svrhu podtske uvodenju novih kurikulskih
dokumenata

® odrZati edukacije mobilnih timova, ¢lanova povjetenstava za vrjednovanje zahtjeva za upis standarda
kvalifikacija i skupova ishoda ucenja te ¢lanova radnih skupina za teviziju standarda zanimanija, standarda
kvalifikacija i kutikula

® odrzati radionice za vanjske sektorske strutnjake, za €lanove radnih skupina za izradu novih i reviziju
postojecih standarda zanimanja, standarda kvalifikacija i kurikula te radnike Agencije

®  organizirati studijsko putovanje radi upoznavanja s dobrom praksom drugih zemalja i razmjene iskustava,
posebice u dijelu povezivanja SOO-a s potrebama trZiita rada te proudavanja kurikulskoga ptistupa temeljena
na ishodima ucenja

®  odrati struéne skupove i radionice za obrazovne djelatnike te djelatnike Agencije

o organizirati IX. Dane strukovnih nastavnika

o organizirati IX. Konferenciju 3a ravnatelje srednjih strukovnih Skola

o organizirati 1. Konferenciju a struthe suradnike u strukovnim Skolama

®  provest reviziju postojecih standarda zanimanja, standarda kvalifikacije te strukovnih kurikula

®  unaprijediti i odtzavati baze edw.asoo.br, e-kvalifikacije 1 e-kurikulnm

e provesti medijsku kampanju u svrhu osvje$tavanja vainosti modernizacije sttukovnog obtazovanja kroz
uvodenje novih kurikula te prihvaéanje promjena i motivacija odgojno-obrazovnih djelatnika za primjenu
novih kurikula u nastavi

®  izraditi i distribuirati podiast-e za osposobljavanije i informiranje nastavnika o kurikularnoj reformi

e  izraditi druge obrazovne materijale.

© NOSITELJI

¢  Sluzba za medunarodnu suradnju i projekte
®  SluZba za razvoj i pradenje

®  Sluzba za kurikul i programe
© VREMENSKI OKVIR

e tjekom 2025.
© FINANCIJSKA SREDSTVA

o KB848050 - Program Usnkoviti fudski potencijali 2021. - 2027., priotitet 3, Projekt Dajjnja provedba kurikularne
reforme strukovnog obrazovanja - 3.963.751,00 EUR

iv. Primjena digitalnih tehnologija temeljenih na umjetnoj inteligenciji v obrazovanju -
BrAln — vkupna vrijednost projekia 15.993.222,00 EUR

© CILJEVI

e cilj projekta je doptinijeti kvalitet i duljini vremena koje uéenici provode u odgojno-obrazovnom procesu
kroz integraciju digitalnih tehnologija za uspostavu personaliziranog pristupa uéenju i pou€avanju te kroz
razvoj kurikula i digitalnog obrazovnog sadrZaja iz podrudja digitalnih tehnologija u nastajanju. Razvojem
kurikula 0 umjetnoj inteligenciji te istraZivanjem utjecaja tehnologije na dobrobit uéenika kroz projekt ée se
kontinuirano usmjeravati i pratiti utjecaj digitalnih tehnologija na obrazovanje s ciljem podizanja digitalnih

| I
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.6. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

kompetencija ucenika i nastavnika, razviti sustav pametnih preporuka koji ¢e omoguéiti bolji uvid u
postignuéa udenika i pridonijeti personaliziranom pristupu razvoju svakog ucenika te automatiziranim
sustavom nadzora i upravljanja osigurati visoka dostupnost digitaliziranih obrazovnih usluga kroz efikasnije,
dostupnije i odrzivije upravljanje mrezom i kibernetickom sigurnoséu.

© AKTIVNOSTI

®  organizirati sudjelovanje na konferenciji CUC 2025. u svrhu ja¢anja kompetencija u podrudju umjetne
inteligencije i novih tehnologija u obrazovanju

®  organizirati sudjelovanje na obrazovnom dogadanju vezanom uz primjenu digitalnih tehnologija i umjetne
inteligencije u obrazovanju u inozemstvu

e podrzatl provedbu, evaluaciju i reviziju kurikula fakultativnog predmeta za srednje skole - Umjesna
inteligencija: od Roncepta do primjene.

© NOSITELJI

e  Sluzba za medunarodnu suradnju i projekte
e  Sluzba za kurikul i programe

© VREMENSKI OKVIR
e  tjekom 2025.
© FINANCIJSKA SREDSTVA

e KB848050 - Program Uéinkoviti fudski potencijali 2021. - 2027, prioritet 3, Projekt Primgjena digitaluib tehnologija
temeljenth na umjetnof inteligencifi u obrazovanju — BrAln - 26.655,00 EUR
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.6. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

3.6.2. ReferNet

Tijekom 2025. godine Agencija ¢e nastaviti provoditi projekt ReferNez Hrvatska, u okviru ReferNer-ove mreZe, a kao dio
cetverogodisnjeg Okvimoga partnerskoga sporazuma Agencije i Cedegfgp-a

Ukupna vrijednost projekta je 33.700,00 EUR-a, od ¢ega Cedyfap sufinancira projekt u iznosu od 23.590,00 EUR-a.
Projekt traje od 1. 1. 2025. do 31. 12. 2025. g.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih od 2014. godine djeluje kao ReferNer Flrvarska u suradnji s
Europskim centrom za razvoj strukovnog obrazovanja (Cedefop). ReferlNet je mre¥a partnerskih institucija Cedefgp-a koja
od 2002. godine pruza informacije o nacionalnim sustavima i politikama strukovnog obrazovanija i osposobljavanja u
zemljama Clanicama EU-a, Islandu i Noxveskoj.

© CILJEVI

e pruzanje Cedefop-u informacija o nacionalnomu sustavu i polittkama strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja

®  podizanje vidljivosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u RH i u inozemstvu kroz ptipremu i objavu
relevantnih izvie$¢a i publikacija.

© AKTIVNOSTI

®  izvjeStavatl o politikama strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

e  izraditi tri nacionalne vijesti o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju

¢ izraditi publikaciju o trenutaénim i buduéim kretanjima te predvidanju potreba za vjeStinama i
kompetencijama radne snage u Hrvatskoj

¢ ispuniti upitnik na temu izvrsnosti i ukljuéivosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

e  izraditi izvjeStaj o financiranju obrazovanja odraslih u Hrvatskoj

o izraditi izvje$taj o mikrokvalifikacijama u Hrvatskoj

¢ provoditi aktivnosti osiguravanja vidljivosti, ukljuéujuéi odrZavanje i aZuriranje nacionalne ReferNesove

mreZne stranice i sudjelovanja na dogadanjirna.

© NOSITELJI

e  Sluzba za medunarodnu suradnju i projekte
© VREMENSKI OKVIR

s tijekom 2025.
© FINANCIJSKA SREDSTVA

e A848023 — ReferNer # RH — 14.154,00EUR
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.6. Projektranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

3.6.3. Erasmus+ - E-Platforma za obrazovanje odraslih u Europi (Electronic Platform for
Aduit Learning in Europe — EPALE)

o Temeljem izravnoga poziva Europske komisije $esti put zaredom Agencija je nositelj projekta EPALE, odnosno obavlja

ulogu nacionalne sluzbe za podrSku (Nazional support service - NSS) za platformu u Republici Hrvatskoj. Trajanje projekta

je 24 mjeseca (od sijecnja 2025. do prosinca 2026. godine). EPALE je razvijen kako bi postao referentnom tockom

obrazovanja odraslih u Europ: te bi trebao postati klju¢nim izvorom informacija u radu svim struénjacima u ovome

podrudju. Aktivnosti ukljucuju razvoj korisnih i relevantnih sadrZaja te omoguéavanje pristupa andragoskoj zajednici

ovim sadrajima putem platforme, prijevod Sirokoga skupa relevantnih sadrzaja na hrvatski jezik te sadraja izradenih

u Hrvatskoj na engleski jezik, poticanje i omoguéivanje povezivanja andragoskih radnika diljem Europe putem

platforme EPALE, stvaranje mreze EPALE-ovih ambasadora Cija Ce se uloga zasnivati na promociji platforme EPALE

i motivaciji potencijalnih korisnika, promociju platforme kroz promotivne dogadaje, izradu newslettera, podeast-ova i
promotivnoga videa te suradnju s drugim zemljama. Vrijednost projekta je 200.700,00 EUR-a.

© CILJEVI

e  doptinos razvoju platforme EPALE u Hrvatskoj kao referente tocke i virtualne zajednice strucnjaka u
obrazovanju odraslih

e  promicanje platforme EPALE i motiviranje korisnika u Hrvatskoj da se prikljuce platformi.
© AKTIVNOSTI

e prevoditi materijale korisne stru¢njacima koji rade u obrazovanju odrashh s hrvatskoga na engleski, kao i s
engleskoga na hrvatski jezik

®  poticati povezivanje andragoskih radnika u Hrvatskoj i diliem Europe putem platforme EPALE

e promovirati EPALE kroz niz aktivnosti, ukljucujuéi promotivne prezentacije, oglasavanje u medijima, izradu
unewslettera, podeast-ova, promotivnih materijala i filmova te suradnju s kljuénim dionicima

e provesti niz aktivnosti (radionice, fokus-grupe, istraZivanja, studijski posjeti, job rbadowing) radi pobolj$anja
EPALE-2 u smislu kvantitete i kvalitete sadtZaja - razvitd mrezu EPALE-ovih ambasadota

e aktivno sudjelovati w EPALE-ovoj onkine zajednici (forumi, webinari, komentari), promoviratit EPALE u
medijima i na drustvenim mreZama

e izraditii predati zavrino izvjesce.

© NOSITELJI

e Sluzba za promociju strukovnog obrazovanje i ¢jelozivotnog ucenja
e  ShuZba za osiguravanje kvalitete

e SluZba za razvoj i praenje
© VREMENSKI OKVIR

® tijekom 2025.
© FINANCIJSKA SREDSTVA

o A848051 — Erasmus plus — projekesi, Projekt EPALE - Nacionalna sligba za podrska 3a Republiks Hrvatsks 2025.-
2026. — 90.000,00 EUR
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.6. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

3.6.4. Erasmus+ - EQAVET Nacionalne referenine focke 2023.-2026,

Erasmus+ projekt Podrika nacionalngj referentngj toiki ga Europski sustav osiguranja kvalitete u strukovnom obrazovanju i
o asposobljavanju (EQAVET NRP HR) 2023.-2026. nastavlja se na prijasnja Cetiri ciklusa projekata vezanih uz djelovanje
nacionalne referentne tocke za EQAVET u Hrvatskoj (2016.-2017., 2017.-2019., 2019.-2021. te 2021.-2023) za
osiguravanje kvalitete u strukovnom obrazovanju koji je raspisala Europska komisija, odnosno Izvréna agencija za
obrazovanje, audiovizualnu politiku i kulruru (EACEA). Projekt traje od 1. rujna 2023. do 31. kolovoza 2026. godine,
a ukupna vrijednost projekta iznosi 352.151 EUR, od ¢ega se 85 % financira iz Erasmus+ programa (299.363, 00 EUR).

© CILJEVI

® osiguravanje podrike aktivnostima nacionalne referentne tocke za EQAVET u Hrvatskoj (ASOO) u skladu
s ciljevima Preporuke Vijeéa o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (SOO) za odrZivu konkurentnost,
socijalnu pravednost 1 otpornost od 24. studenoga 2020.

¢ unaprjedenje i razvoj novih alata za osiguravanje kvalitete u ustanovama za strukovno obrazovanje

e analiziranje i unaprjedivanje mehanizama osiguravanja kvalitete na razini sustava strukovnog obrazovanja s
obzirom na smjetnice EQAVET-ova ckvira

®  promocija i diseminacija vaznosti i dobrobiti osiguravanja kvalitete u strukovnom obrazovanju.

© AKTIVNOSTI

® provesti radionice sa svthom promoviranja kulture kvalitete i ja¢anja unutarnjega sustava osiguravanja
kvalitete pruzatelja strukovnog obrazovanja

¢ pratiti peti ciklus pralenja ucenika nakon zavrienoga strukovnog obrazovanja te unaprijediti alate praéenja

e provoditi model za promociju i §irenje primjene medunarodne suradnitke procjene u Europi u suradnji s
nacionalnim referentnim to¢kama za EQAVET iz Slovenije, Finske i Estonije s naglaskom na odrZivost

®  organizirati medunarodne suradnicke procjene u skolama u Hrvatskoj i inozemstvu

®  pripremiti nacrt za nacionalni izvje$taj o osiguravanju kvalitete na temelju kljuénih pokazatelja kvalitete u
strukovnom obrazovanju u Hrvatskoj

¢ sudjelovati u suradnitkoj procjeni sustava osiguravanja kvalitete v strukovnom obrazovaniu u drugim
europskim zemljama

® provesti evaluaciju Sest odrianih nacionalnih suradni¢kih procjena radi izrade priruénika/ smijernica za
pripremu suradnic¢kih procjena

®  organizirati Cetvrtu konferenciju o osiguravanju kvalitete za ustanove za strukovno obrazovanje

e prevoditi i tiskati relevantne publikacije

®  promovirati nacionalni sustav osiguravanja kvalitete u sttukovnom obrazovanju kroz medunarodne seminare

e promovirati EQAVET-ovu mrefu, projekt i podruéja kvalitete u RH te dalje razvijati QAVET.HR mrene
stranice.

© NOSITELJI

¢  Sluzba za medunarodnu suradnju 1 projekte

®  Sluzba za osiguravanje kvalitete
© VREMENSKI OKVIR
* tjekom 2025.

© FINANCIJSKA SREDSTVA

®  AB4B051 — Erasmus plus — projekss, Projekt Nacionalna referentna totka 3a Enropski sustay osiguravanja kvalitete u
strakovnory obragovanju i osposobjavanjy - EQAVET NRP — 123.929,00EUR
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.6. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

3.6.5. Erasmus+ - Partner UP

o Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih od 2023. godine sudjeluje kao partner u provedbi projekta

Partner UP. Projektom se namjerava unaprijediti provedba inicijative Puseri usavriavanja — Nove prilika 3a odrask (Upskilling

Pathways - New apportunities for adults) identificiranjem i ukljuéivanjem novih dionika te uspostavljanjem i pobolj$anjem
mehanizma medusobne suradnje.

Nositelj projekta je Europsko udruZenje za obrazovanje odraslih (EAEA). EAEA je europska nevladina organizacija
¢ija je svtha povezati i predstavljati europske organizacije koje su izravno ukljuéene u uéenje odraslih. Ostali partneri
su: Cardet centre for the advancement of research & develgpment in educational technology limited CY (Cipar), Latvian Aduit E ducation
Association (Latvija), Asociatia Euro Adnlt Educarion (Rumunjska), Eurgpean Universities Continuing Edueation Network
(Belgija), Epistimonitei enosi ekpaidefsis enilikon somareso (Grcka), AONTAS (Irska), Ustanova za obrazovanje odraslih Dante
(Hrevatska), FORMA.AZIONE SRL (talija), V'alsts iglhitibas attistibas agentura (Latvija), Ministry of Education and Research
(Rumunjska), Ministry of education, culture, sport and youth (Cipar), Ministry of Education and Religions Affairs (Grcka) i Forum
Nagdonale Terzo Settore (Italija).

Vdjednost projekta je 990.149,00 EUR-a, a Agenciji kako partneru pripada 51.550,00 EUR.
© CILJEVI

¢ sudjelovanje u zajedni¢kom ucenju s ostalim partnerima o primjerima dobre prakse u njihovim zemljama
®  analiza postojecih mehanizama suradnje s drugim dionicima

e unaprjedenje dalinje suradnje

e daljnji angaZman i suradnja dionika

® razmjenjivanje iskustva i rezultata projekta na nacionalnoj i europskoj razini.

€ AKTIVNOSTI

e  sudjelovati na zavrénim sastancima pattnera i diseminaciji projektnih rezultata

®  izraditi i predati zavréno 1zvijedée koje se odnost na preuzete partnerske obveze.

© NOSITELJI

e  SluZba za kurikul i programe
e Sluzba za razvoj i praenje
e  SluZba za osiguravanje kvalitete

© VREMENSKI OKVIR
e I kvartal 2025.
© FINANCIJSKA SREDSTVA

e AB48051 — Erasmus plus — projekss, Projekt Partner UP — 51.550,00 EUR

i
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.6. Projektiranje, ptiprema i provedba medunarodnih projekata

Erasmus+ - PLASS-COMP

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih od rujna 2024. godine sudjeluje kao partner u provedbi projekta
Platform for Strengthening Skills Competitions (PL.ASS-COMP). Cilj projekta je poboljSati prakse nacionalnih natjecanja u
vijestinama, ukljucujuéi ekoloski prihvatliivije aktivnosti (zere wasz), jadanje raznolikosti i digitalizaciju. Takoder, kroz projekt
¢e se unaprijediti sustav pripreme za medunarodna natjecanja kroz poboljsane zajednicke pripreme za ExroSkills Herning
2025, kreirat ¢e se priruénik i e-tecaj za kontinuiranu upotrebu i promicati izvrsnost u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju kroz razne promotivne aktivnosti. Nositelj projekta je Center Republike Slovenije za poklicno
izobraZevanje (CPI). CPI je slovenska vladina organizacija usmjerena unaprjedenju slovenskoga sustava strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja. Ostali partner sw: Cyprus Productivity Centre (CPC) i Hospoddsskd komora Coské republiky
(HKCR). Vrijednost projekta je 250.000,00 EUR-a, a Agenciji kako partneru pripada 64.900,00 EUR.

© CILJEVI
®  pojacana medunarodna suradnja izmedu skills organizacija
e  razvoj prirucnika za pripremu natjecatelja i eksperata za medunarodna natjecanja
®  poboljsane vjestine natjecatelja i eksperata
e  povecana odrzivost u natjecanjima u vjeStinama
e napredak u procesima digitalizacije
®  promicanje izvrsnost u strukovnom obtrazovanju i osposobljavanju
e kulturna razmjena.
© AKTIVNOSTI
®  sudjelovati na drZavnim natjecanjima u strukovnim vje$tinama u partnerskim drZavama (posjet predstavnika
partnerskih organizacija, eksperata i natjecatelja DrZavnom natjecanju uéenika strukovnih $kola — WorldS kills
Croatia 2025, posjet hrvatske delegacije nacionalnom natjecanju u strukovnim vjestinama u Ceskoj Republici)
e sudjelovati na zajednickim pripremama za Buropsko natjecanje mladih u strukovnim vje$tinama ES Herning
2025.
e razmijenjivati najbolje prakse studijskim posjetima i enfine sastancima/edukacijama
®  organizirati i sudjelovati u obuci stru¢njaka i natjecatelja (pndine i uzivo)
e  razviti prirucnike i e-te¢aj u svrhu priprema za natjecanje
L ]

promicati i diseminirati projekt.

© NOSITELJI

e Sluzba za medunarodnu suradnju i projekte

e  Sluzba za promociju strukovnog obrazovanija i cjeloZivotnog ucenja
© VREMENSKI OKVIR

e tjekom 2025.

° FINANCIJSKA SREDSTVA

A848051 — Erasmus plus — projekti, Projekt Platform for Strengthening Skills Competitions (PLASS-COMP) ~
64.900,00 EUR
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.7. Medunarodne aktivnosti Agencije

3.7. Medunarodne aktivnosti Agencije

o Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih aktivna je u podru§ju medunarodne suradnje. Kroz taj rad
Agencija osigurava mehanizme povezivanja 1 ostvaruje aktivnu suradnju s medunarodnim obrazovnim institucijama
istoga profila, sudjeluje u radu tijela, radnih skupina i mre#a u kojima predstavlja Republiku Hrvatsku,

Rezultati ovih procesa i aktivnosti koriste se radi poboljfanja i podizanja kvalitete nacionalnoga sustava strukovnog
obtrazovanja i obrazovanja odraslih, u priptemi nacionalnih strateskih dokumenata te progtamiranju novih projekata i
izvjed¢ivanju o napretku RH u podrudju strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih.

Predstavnici Agencije sudjelovat ¢e u radu ACVT-a, OECD-ovih radnih skupina, Upravnoga vijeéa ETF-a, u mre3i
EQAVET-a te u mrezi UNESCO-UNEVOC-a.

3.7.1. Suradnja unutar Europske unije
© CILJEVI

® predstavljanje Republike Hrvatske u tijelima, radnim skupinama i mre¥ama na razini EU-a
® suradivanje s drugim sli¢nim ili srodnim institucijama u okviru bilateralne suradnje
¢ podizanje vidljivosti hrvatskoga sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih na trazini EU-a

® poboljanje i podizanje kvalitete nacionalnoga sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odtaslih,
© AKTIVNOSTI

* sudjelovati u radu Savjetodavnog odbora za strukovno obrazovanje Europske komisije (ACVT, Advisory

Committee for VET)

® sudjelovati u radu mreZe za osiguravanje kvalitete u strukovnom obrazovanju (EQAVET, Exrpean QOnality
Assurance for VET)

* sudjelovat u radu Upravnoga vijeéa Europske zaklade za strukovno obrazovanje (ETF, European Training
Foundation)

® sudjelovati u radu radnih skupina OECD-a (OECD, Organisation for Economic Cooperation and Development)
® suradivati s Cedefop-om kroz sudjelovanje u razliCitim akfivnostima, konferencijama, istra¥ivanjima te
projektima koje priprema i vodi Cedefop
* suradivati s Europskom asocijacijom za obrazovanje odraslih (EAEA - Enropean Association for the Education of
Adults).
© NOSITELJI

e  Ured ravnatelja

e  SluZba za medunarodnu suradnju i projekte
© VREMENSKI OKVIR

e tijekom 2025.
© FINANCIJSKA SREDSTVA

®  A848001 - Administracija i upravljanje ASOO, redovite plaée i doprinosi

GODRNJI PLAN RADA ZA 2025, GODINU e 36



3. Planirane aktivnosti Agencije
3.7. Medunarodne aktivnosti Agencije

3.7.2. Ostala suradnja

Agencija ¢e tijekom 2025. godine aktivno raditi na jacanju bilateralnih odnosa s institucijama sli¢nog ili istoga profila
kao Agencija, a u svrhu razvoja partnetstva, ptijenosa inovacija, dijeljenja iskustava, zajedni¢koga sudjelovanja u
projektima itd. Modeli i nadini suradnje razvijat ée se tijekom godine, a temeljem inicijativa ASOO-a ili partnera iz
inozemstva.

© CILJEVI

e suradivanje s drugim sli¢nim ili srodnim institucijama u okviru bilateralne suradnje
¢  podizanje vidljivosti hrvatskoga sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih na razini EU-a

e poboljsanje i podizanje kvalitete nacionalnoga sustava strukovnog obrazovanja i obtazovanja odraslih kroz
upoznavanje s primjerima dobre prakse te, prema moguénosti, prijenosom inovacija.

© AKTIVNOSTI

®  razvijati bilateralne kontakte

e sudjelovati na konferencijama i radnim skupinama

e obavljati funkciju nacionalnoga centra UNESCO/UNEVOC-a za Republiku Hrvatsku, §iriti dobre prakse i
informacije te razmjenu podataka i sudjelovanja u razli¢itim dogadanjima u organizaciji UNEVOC-a

e obavljati funkciju nacionalnoga predstavnika i punopravne ¢lanice u dvjema medunarodnim asocijacijama
WorldSkills Enrgpe (WSE) 1 WorldSkills International (WSI), neprofitnim organizacijama koje promoviraju
izvrsnost u podruéju znanja 1 razvoja strukovnih kompetencija. WSE organizira ExroSkills, a WSI WorldS kills
medunarodna natjecanja u vjestinama koja se provode naizmjeni¢no svake dvije godine. Agencija svoju ulogu

obavlja kroz naziv WorldSkills Croatia.
© NOSITELJI

e Ured ravnatelja

e  Sluzba za medunarodnu suradnju 1 projekte
© VREMENSKI OKVIR

e tijekom 2025.
© FINANCIJSKA SREDSTVA

¢ A848001 - Administracija i upravljanje ASOOQ, redovite place i doprinosi

3.7.3. lzvjed€ivanje o politikama, mjerama i aktivnostima u strukovnom obrazovaniju i
osposobljavanju i obrazovanju odraslih

Tijekom 2025. Agencija Ce nastaviti svoju djelatnost pracenja i prikupljanja svih relevantnih podataka u podrudju

strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih te izrade izvje$éa za mjerodavne institucije i tijela Europske komisije,

a u sklopu praéenja provedbe Nacionalnog implementasijskog plana INIP), kao i za potrebe ptistupanja Hrvatske OECD-

.
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.8. Razvoj 1 primjena Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira

3.8. Razvoj i primjena Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira

Zakonom o igmjenama i dopunama Zakana o Flrvatskome kvalifikacgiskom okviru (,,Narodne novine®, br. 20/2021) Agencija
je dobila u nadleznost niz poslova povezanih s razvojem i primjenom HKO-a.

© CILJEVI

pruzanje podtske razvoju i primjeni HKO-a.

© AKTIVNOSTI

zaprimati zahtjeve za upis skupova ishoda uenja i standarda kvalifikacija na razinama od 2 do 5 (u dijelu koji
se odnosi na specijalistitko strukovno usaviiavanje)

provoditi formalne provjere zaprimljenih zahtjeva te davati pisane upute predlagateljima u vezi s potrebnim
formalnim izmjenama i/ili dopunama zaprimljenih zahtjeva

¢  imenovatiikoordinirati rad povijetenstava za stru¢no vrjednovanje zahtjeva za upis standarda kvalifikacija ili
skupova ishoda ucenja, odnosno pruZati stru¢nu i administrativou podriku radu povierenstava
e temeljem struénih miSljenja povjerenstava donositi odluke o upisu standarda kvalifikacija i skupova ishoda
ulenja u odgovarajuée podregistte HKO-a, odnosno odluke o odbijanju upisa standarda kvalifikacija i
skupova ishoda ucenja u Registar HKO-a
®  voditi Podregistar skupova ishoda uéenja te Podregistar standarda kvalifikacija na razinama 1, 2, 3, 4.1, 4.2 1
5 (u dijelu koji se odnosi na specijalistitko strukovno usavtiavanie)
®  davati prijedloge unaprjedenja rada Informacijskog sustava Registra HKO-a (ISRHKO-a)
®  voditi te objavama javnih poziva aZurirati bazu struénjaka za vijednovanje
®  organizirati i provoditi edukacije za struénjake za vrjednovanje
¢  obavljati poslove administrativne i struéne podt$ke radu sektorskih vijeéa za sektore od I. do XIV.
®  organizirati sastanke sektorskih vijeca
¢  pratiti primjenu i razvoj nacionalnih kvalifikacijskih okvira drugih zemalja
®  pratiti i analizirati primjenu i razvoj kvalifikacijskih okvira u obrazovnim politikama drugih zemalja.
© NOSITELJI
e  Sluzba za Hrvatski kvalifikacijski okvir
© VREMENSKI OKVIR

tijekom 2025.

© FINANCIJSKA SREDSTVA
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.9. Priznavanje i vtjednovanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija

3.9. Priznavanje i vijednovanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija

Zakonom o prignavanin 1 vrednovanju inogernih obragovnih kvalifikacia (NN, 69/22.) propisano je da je Agencija tijelo
o nadlezno za vodenje postupka priznavanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija o zavrSenom srednjem obrazovanju u
strukovnim programima radi nastavka obrazovanja na srednjoSkolskoj razini te za njihovo vijednovanje, kao i
poslijestednjoskolskog obrazovanja koje nije visoko, u svrhu pristupa trZistu rada u Republici Hrvatskoj (zaposljavanje).

Tijekom 2025. godine provodit Ce se postupak priznavanja i vrjednovanja. Oéekuje se poveéan broj zahtjeva 1z zemalja
u razvoju s obzirom na gospodarske i politicke prilike, $to dovodi do novih izazova u postupku. Navedeno dovodi do
ukupnog povecanja opsega posla, uspostavljanja novih kontakata i suradnje s instituctjama i drugim tijelima u Republici
Hirvatskoj 1 inozemstvu, pri ¢emu se ocekuje otezana komunikacija 1 pravodobno sjesavanje zahtjeva.

I dalje Ce se obavjeStavati zainteresirane stranke i tijela o postupcima i unaprjedivanju cjelokupnoga procesa.

Uzimajuéi u obzir dosadasnji godisnji prosjek i trend dospjelih zahtjeva za priznavanje i vrjednovanje inozemnih
obrazovnih kvalifikacija, ocekuje se da e 1 u 2025. dospjeti i biti obradeno preko 1 500 zahtjeva. Tome treba dodati
svakodnevnu komunikaciju s domaéim i stranim institucijama i strankama, a na temu davanja informacija o priznavanju
1 vijednovanju inozemnih strukovnih kvalifikacija, kojim putem se godi$nje odgovori na viSe tisuéa elektroni¢kih i
telefonskih upita gradana.

Donosenjem Zakona o priznavanju i vrednovanju inoemnib obrazovnih kvalifikacija, Ciji je cilj bio unaprjedenje politike
priznavanja i vrjednovanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija, doSlo je do novih izazova u postupku, promjena u
nadleZnosti i trajanju samoga postupka.

© CILJEVI

e  osiguravanje uvjeta za provedbu postupka priznavanja i vrjednovanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija te
rjeSavanje zahtjeva u zakonskom roku.

© AKTIVNOSTI

®  zaprimiti i obraditi zahtjeve za priznavanie i vijednovanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija
e  komunicirati s podnositeljima zahtjeva za ptiznavanje i vrjednovanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija
®  komunicirati s institucijama i drugim tijelima u Republici Hevatskoj i inozemstvu

e istrazivatii prikupljati informacije o obrazovnim sustavima drzava, s naglaskom na one iz kojih do sada nije

bilo zahtjeva
e voditi evidencije o svim podatcima koje propisuje Zakon o prignavanju i vrednovaniu inogemnih obragovnib
kovalifikacia.
© NOSITELJI

e Sluzba za pravne i opée poslove, Odjel za priznavanje obrazovnih kvalifikacija
© VREMENSKI OKVIR
e tjekom 2025.

© FINANCIJSKA SREDSTVA

e AB848001 - Administracija i upravljanje ASOQ, redovite plaée i doptinosi

|
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.10. Sttuéna i andragoska procjena programa obrazovanja odraslih

3.10. Struéna i andragoska procjena programa obrazovanja odraslih

o Programi obrazovanja odraslih izraduju se temeljem lanka 12. Zakona o obrazovanja odraskh. Agencija je zaduZena za 1zradu

metodologije programa obrazovanja odraslih, programa vrjednovanja te davanje struénih mislienja, Sto zahtijeva i

uspostavu novih procedura te daljnje osnaZivanje sustava za primjenu metodologije izrade programa, kao i prilagodbu i

jacanje vlastitih kapaciteta. Ocekuje se, na temelju dosadasnjega broja zaprimljenih programa, da ée u 2025. g. biti obradeno

viSe od 1 200 programa obrazovanja odraslih.
© CILJEVI

e  podizanje kvalitete programa obrazovanja odraslih

® pruZzanje struéno-savjetodavne podrike ustanovama u izradi programa.
© AKTIVNOSTI

e  unaprijediti metodologiju za izradu programa obrazovanja odraslih i programa vrjednovanja
e  obraditi zaprimljene zahtjeve ustanova za obrazovanje odraslih
®  pruZati kontinuiranu struénu podriku ustanovama u izradi programa
»  voditl evidenciju
e izdati stru¢na mi§ljenja.
© NOSITELJI
e SluZba za kurikul i programe
© VREMENSKI OKVIR
e tijekom 2025.

© FINANCIJSKA SREDSTVA

e AB48001 - Administracija i upravljanje ASOQO, redovite place 1 doprinosi
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.11. Provedba strucnih ispita i napredovanje nastavnika

3.11. Provedba struénih ispita i napredovanja nastavnika

o Agencija e tijekom 2025. godine pratiti nastavnike - pripravnike i osiguravati uvjete za pripremu i provedbu polaganja
stru¢nog ispita. Agencija u prosjeku organizira i provede oko 250 struénih ispita godi$nje za nastavnike - pripravnike,
kakav se trend ocekuje i u 2025. godini.

Postupak napredovanja nastavnika provodit e se temeljem Praviinika o napredovanju uiitelia, nastavnika, strutnib suradnika

v

i ravnatelja u osnovnim i srednjim Skolama ¢ uiznitkin domovima (,Narodne novine®, 68/2019.).

© CILJEVI

e  osiguravanje uvjeta za pripremu i provedbu polaganja sttuénog ispita
e  doprinos podizanju ugleda nastavnicke profesije

¢ sudjelovanje u trajnom profesionalnomu razvoju nastavnika, odnosno u postupcima napredovanija u zvanje.

© AKTIVNOSTI
e  obraditi zaprimljene zahtjeve za polaganje struénog ispita i napredovanje nastavnika u zvanje
e imenovati povjetenstva za polaganje struénog ispita
®  organizirati i provest polaganje stru¢nog ispita

e  organizirati i provesti postupke napredovanja nastavnika prijavlienih za napredovanje u zvanje.

© NOSITELJI

e  Sluzba za kurikul i programe

¢  Shuzba za razvoj 1 praenje
© VREMENSKI OKVIR

o tijekom 2025.
© FINANCIJSKA SREDSTVA

e A848001 - Administracija i upravljanje ASOO, redovite plaée 1 doprinosi
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.12. Provedba postupaka odobravanja drugih obrazovnih matetijala

3.12. Provedba postupaka odobravanja drugih obrazovnih materijala
© CILJEVI
e unaprjedenje kvalitete procesa ucenja i poucavanja odobravanjem drugih obrazovnih materijala temeljem
Zakona o undibenicima i dragim obragovnim materijalima a osmovnw i srednju Skoln (,Narodne novine®, br.
116/2018.).
© AKTIVNOSTI

®  obraditi zaprimljene zahtjeve za odobrenje drugih obrazovnih materijala
e  imenovati povjetenstvo za struénu procjenu drugih obrazovnih materijala
¢ donijeti odluku o objavi ili odbijanju objave drugih obrazovnih materijala u virtualnomu repozitotiju.

© NOSITELJI

e  SluZba za kurikul i programe
© VREMENSKI OKVIR

® tijekom 2025.
© FINANCIJSKA SREDSTVA

e A848001 - Administracija i uptavljanje ASOQ, redovite place i doprinosi
o A848014 - Razgwof sustava strakovnog obrazovanja — 10.130,00 EUR
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.13. Vodenje i odrzavanje informacijskih sustava i aplikacija Agencije

3.13. Vodenje i odrzavanje informacijskih sustava i aplikacija Agencije
© CILJEVI

®  vodenje, sustavno podizanje kvalitete i odrzavanje (sadrZajno i tehnoloski) informacijskih sustava i aplikacija
Agencije: AZUP, E-kvaliteta, e-alate za samovrjednovanje ustanova za obrazovanje odraslih, PIKASO, e-
-kvalifikacije, edu.asoo.ht, WSC-SINAS, e-kurikulum.

© AKTIVNOSTI

®  sadriajno i tehnoloski odrzavati IKT fjeSenja zasnovana na web tehnologiji, sustave i aplikacije

®  organizirati osposobljavanja kotisnika uZivo ili u vittualnom okruZenju

¢  prkupiti statisticke i druge podatke o sustavu obrazovanja odraslih, a za potrebe razvoja sustava, planiranje
aktivnosti te izvjeS¢ivanje drugih tijela u RH i inozemstvu

e izradivati izvje$éa o koriStenju sustava i aplikacija.
© NOSITELJI

e  SluZba za promociju sttukovnog obrazovanja i cjeloZivotnog udenja
e Sluzba za razvoj 1 pracenje

e  SluZba za osiguravanje kvalitete

¢  Sluzba za medunarodnu suradnju i projekte

e  SluZba za pravne i opée poslove
© VREMENSKI OKVIR
e tijekom 2025.
© FINANCIJSKA SREDSTVA
e AB848001 - Administracija i upravljanje ASOO, redovite plaée i doptinosi

e  A848001 - Administracija i upravljanje ASOQ, ratunalne usluge — 110.000,00 EUR
e KB48050 - Program Udnkoriti fudski potencijali 2021. - 2027, ptiotitet 3 - 213.000,00 EUR

! !
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.14. Obavljanje poslova Posrednickoga tijela druge razine (P12)

3.14. Obavljanje posiova Posrednickoga tijela druge razine (PT2)

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih u 2025. godini nastavljat ée obavljati svoju zadaéu
Posrednickog tijela druge razine (PT2) za projekte sufinancirane sredstvima Europskog socijalnog fonda plus (ESF+),
iz Programa Ulinkoviri fjudski potencijali u financijskom razdoblju 2021. - 2027.

Kapaciteti i ljudski resursi bit ¢e usmjereni na pripremu i provedbu novih natje€aja te na praéenje provedbe projekata
u financijskome razdoblju 2021.- 2027. Obveze koje mogu proizaéi iz financijskoga razdoblja 2014. - 2020. usmjerene
su na aktivnosti revizijskih nalaza i izvje$¢a, upravijanja nepravilnostima i zatvaranja programa na zahtjev
Upravljackoga tijela.

Detaljan plan rada za navedena razdoblja daje se u nastavku.

3.14.1. Operativni program U&inkoviti fjudski potencijali 2014. — 2020.

Agencija je Posrednicko tijelo druge razine za provedbu izabranih investicijskih priotiteta Operativnoga ptograma
Utinkoviti [udski potencijali 2014. — 2020., i to za:

® Prioritetnu os 1 ,Visoka zapodljivost i mobilnost radne snage®, Specifiéni cilj 8.ii1 (YEI) ,,Poveéanje
zaposljavanja i brze integracije NEET skupine kroz Inicijativi za zaposljavanje mladih na trZidte rada®
¢  Prioritetnu os 3 ,,Obrazovanje i cjeloZivotno ucenje®, sa svim specifiénim ciljevima unutar svih investicijskih
ptioriteta:
© poboljsanje kvalitete i ucinkovitosti tercijamog i ekvivalentnog obrazovanja te njegovu pristupu radi
povecanja sudjelovanja u njemu i njegova stjecanja, posebice za skupine u nepovoljnom polozaju
O poveéanje jednakog pristupa cjeloZivotnom ucenju za sve dobne skupine u formalnom, neformalnom i
informalnom okruZenju, unaprjedenje znanja, vjestina i kompetencija radne snage, promicanje fleksibilnih
nacina ucenja, uz ostalo profesionalnim savjetovanjem i potvrdivanjem stecenih kompetencija
O  poboljsanje znacaja obrazovnih sustava i sustava osposobljavanja za tr¥iste rada, olak$avanje prijelaza iz Skole
na posao, jacanje sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te njihove kwvalitete, uz ostalo 1
mehanizmima za predvidanje vieStina, prilagodbom nastavnih planova i programa te uvodenjem i razvojem
sustava ucenja koji se temelji na radu, ukljucujuéi dualne sustave ucenja i programe naukovanja.

o U Agenciji je ova zadaa povierena Organizacijskoj jedinici za upravljanje i kontrolu strukturnih instrumenata Europske
unije — DEFCO, koja djeluje u Sustavu upravljanja i kontrole kori$tenja Europskih strukturnih 1 investicijskih fondova.
DEFCO provodi poslove Posrednickoga tijela druge razine (PT2) za ne-infrastrukturne projekte u podrudju
obrazovanja 1 cjeloZivotnog ucenja koji su financirani kroz Europski socijalni fond (ESF). Posredni¢ko tijelo prve razine

(PT1) je Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih te Ministarstvo turizma i sporta u dijelu specifiénoga cilja 10.iv.1
»Modernizacija ponude strukovnog obrazovanja te podizanje njegove kvalitete radi povecanja zaposljivostt ucenika kao
imoguénosti za daljnje obrazovanje™. Upravljacko tijelo za Operativni program Ublnkoviti ljudské potencijali 2014. — 2020.

je Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike.

Q ciy

e  osiguravanje provedbe horizontalnih aktivnosti (upravljanje revizijama i nepravilnostima)
® upravljanje revizijama na razini operacija te drugim horizontalnim aktivnostima u skladu s ptopisima i
revizorskim nalazima.

© NOSITEL]

¢  Organizacijska jedinica za upravljanje i kontrolu strukturnih instrumenata Eutropske unije - DEFCO
© VREMENSKI OKVIR

e lipanj 2025.
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.14. Obavljanje poslova Posrednickoga tijela druge razine (PT2)

© FINANCIJSKA SREDSTVA
e KB848049 — 2.241.570,00 EUR

3.14.2. Program Ucinkoviti ljudski potencijali 2021. — 2027.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih odreduje se za Posrednicko tijelo druge razine (PT2) u
skladu sa Zakonom o institucionalnom okviru ga koriltenje fondova Enropske unije u Republici Hrvatskoj (,,Narodne novine®, br.
116/21.) kojim se uspostavlja institucionalni okvir za koriftenje fondova u okviru podijelienog upravljanja u
financijskom razdoblju 2021. — 2027.

Na temelju ¢lanka 7. stavka 3. Zakona, 18. kolovoza 2022. godine donosi se Uredba o fjelima u sustavu upravlanja i kontrole
koristenja Enropskog socijalnog fonda plus u vegi 5 ciljem »Ulaganje 3a radna mjesta i raste, u okwviru Programa Udinkoviti fudski
potencijali 2021, — 2027. (,,Narodne novine®, 96/2022.) te se osigurava provedba Uredbe (EU) 2021/1060 Europskog
patlamenta i Vije¢a od 24. lipnja 2021. i odreduju se funkcije tijela koja imaju ulogu programskih i posrednickih tijela
iz ¢lanka 6. stavka 2. i Clanka 7. stavka 1. Zakona o institucionalnom okvirn 3a koritenje fondova Enropske unije u Republici
Hrvatskej. U skladu s Prilogom I. Uredbe, Agencija je odredena za prioritete i ciljeve kako slijedi:

®  Prioritetna os 2 - Obrazovanje i cjeloZivotno uéenje:

O  specifi‘ni cilj 2e (Veca kvaliteta, ukljuéivost i djelotvornost sustava obrazovanja i osposobljavanja te
njihova relevantnost za tr#ifte rada, medu ostalim vrjednovanjem neformalnog i informalnog uéenia,
radi potpore stjecanju klju¢nih kompetencija, ukljuéujuéi poduzetni¢ke i digitalne vijestine, te
promicanjem uvodenja sustava dvojnog osposobljavanja i naukovanja)

O  specifiéni cilj 2f (Promicanje jednakog pristupa kvalitetnom i ukljuéivom obtazovanju i osposobljavanju
te njegova zavrietka, posebice kad je dje¢ o skupinama u nepovolinom polofaju, od ranog i
predSkolskog odgoja i obrazovanja preko opéeg i sttukovnog obtrazovanja i osposobljavanja do
tercijarnog obrazovanja, obrazovanja i ucenja odraslih, ukljuéujuéi olak$avanje mobilnosti u svrhu uéenja
2a sve 1 dostupnosti za osobe s invaliditetom)

o specifiéni cilj 2g (Promicanje cjeloZivotnog udenja, posebice fleksibilnih moguénosti usavriavanja i
prelovalifikacije za sve, uzimajuéi u obzir poduzemicke i digitalne viestine, bolje predvidanje promjena i
novih potreba za vjeStinama na temelju potreba tr¥iSta rada, lak$a promjena radnoga mjesta i promicanje
profesionalne mobilnosti).

® Prioritetna os 5 - Zaposljavanje mladih:
©  specifiéni cilj 5f (Promicanje jednakog pristupa kvalitetnom i uklju¢ivom obrazovanju i osposobljavanju
te njegova zavrietka, posebice kad je rje¢ o skupinama u nepovoljnom poloZaju, od ranog i
predkolskog odgoja i obrazovanja preko opéeg i sttukovnog obrazovanja i osposobljavanja do
tercijarnog obrazovanja, obrazovanja i uéenja odraslih, uklju¢ujuéi olak$avanje mobilnosti u svrhu uéenja
za sve i dostupnosti za osobe s invaliditetom).

o U Agenciji je ova zadaéa povjerena Ozganizacijskoj jedinici za upravlianje i kontrolu strukturnih instrumenata Europske
unije — DEFCO, koja djeluje u Sustavu upravljanja 1 kontrole koristenja Europskih struktuenih 1 mvesticijskih fondova.
DEFCO ¢e provoditi poslove Posrednitkoga tjela druge razine (PI2) za ne-nfrastruktume projekte u podrudju
obrazovanja 1 cjelozivotnog ucenja te zaposljavanja mladih koji su financirani kroz Europski socijalni fond plus (ESF+).
Posrednicko tijelo prve razine (PT1) je Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih (MZOM). Upravliatko tijelo za
Program Udinkoviti [indski potendjali 2021. — 2027. je Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
(MROSP).
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.14. Obavljanje poslova Posrednickoga tijela druge razine (PT2)

Sporazumom o obavljanju delegiranih funkcija u okvirn provedbe Programa Udnkoviti fudski potencijali 2021.-2027.,
koji je sklopljen s Upravljackim tijelom u kolovozu 2024. godine, definiraju se uloge i funkcije u nadleznosti Agencije

kao PT2.

O cIy

osiguravanje udinkovite provedbe natjeCaja i projekata u podrucju obrazovanja i cjeloZivotnog ucenja u
Republici Hrvatskoj kroz funkciju Posredni¢koga tijela druge razine (PT2) u programskome razdoblju 2021.
—2027.

© AKTIVNOSTI

ptiptemiti natjeéajnu dokumentaciju u suradnji s PT1 prema Godiénjem planu objave poziva na dostavu
projektnih prijedloga

provesti natjecajne postupke za otvorene i ograniCene postupke dodjele

ptovesti provijeru psihvatliivosti tro8kova za izravne dodjele

ptipremiti Ugovore o dodjeli bespovratnih sredstava za koje se donosi Odluka o financiranju od strane PT1
sudjelovati u informativnim i provedbenim radionicama za prijavitelje i korisnike

pratiti naptedak provedbe Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstva kroz administrativne provjere (provijere
Zahtjeva za nadoknadu sredstava Korisnika koje ukljucuju i provjeru javnih nabava $to ih provode Korisnici)

provesti terenske provjere i posjete Korisnicima u svthu utvrdivanja ostvarenih mjerljivih ishoda i postignutih
rezultata

izdavati prethodna mifljenja na dokumentaciju o nabavi koju provede korisnici
pruZati potporu kotisnicima kroz radne sastanke, radionice, posjete

priptemiti podlogu za financiranje projekata kroz pripremu i provijeru zahtjeva za placanje te njthovo
podnosenje PT-u 1 koji provodi plaéanje prema Korisnicima projekata

osigurati zabiljeZbu svih projektnih podataka u sustavu eKohezija
pripremiti metodologije koje omoguéuju administrativne i terenske provijere projekta prema uzorku

upravljatl nepravilnostima, ptijevarama i rizicima na razini projekta te drugim horizontalnim aktivnostima u
skladu s propisima.

© NOSITELJ

Organizacijska jedinica za upravljanje i kontrolu strukturnih instrumenata Europske unije - DEFCO

© VREMENSKI OKVIR

tijekom 2025.

© FINANCIJSKA SREDSTVA
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.14. Obavljanje poslova Posrednitkoga tijela druge razine (PT2)

Ugovori i projekti u provedbi

DEFCO prati napredak u provedbi projektnih aktivnosti za 64 projekata koji su ugovoreni i financiraju se sredstvima
Europskoga socijalnoga fonda plus (ESF+). Ukupna ugovorena vrijednost projekata je 332.182.244,72 EUR, dok
bespovratna sredstva ESF+ iznose 285.821.773,85 EUR.

Pregled plana provedbe i praé¢enja:

BROJ
NAZIV POZIVA UGOVORA U PREGLED PLANA

PROVEDBI

Podrska izvrsnosti,
inovativnosti i vidljivost
strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja

Izravna dodjela korisniku Agenciji za strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslh, ukupne prihvatljive vrijednosti
projekata 13.499.978,60 €, provodi se u trajanju od 71 mjesec,
od 30. 1. 2024. do 31. 12. 2029. godine.

U 2025. godini ocekuje se zaprimanje 4 Zahtjeva za
nadoknadu sredstava Korisnika.

Provest ¢e se i administrativne kontrole zaprimljenih
Zahtjeva, a, ovisno o procjeni rizika, i terenska provjera.

Izravna dodjela korisniku Agenciji za strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih, ukupne prihvatljive vrijednosti

visokom obrazovanju

Daljnja provedba projekata 16.999.466,64 €, provodi se u trajanju od 70
" kurikularne reforme mjesect, od 29. 2. 2024. do 31. 12. 2029. godine.
] strukovnf)g obrazovanjai U 2025. godini ocekuje se zaprimanje 4 Zahtjeva za
osposobljavanja nadoknadu stedstava Korisnika.
Provest ¢e se i administrativne kontrole zaprimljenih
Zahtjeva, a, ovisno o procjeni rizika, i terenska proviera.
Izravna dodjela korisniku Agenciji za strukovno obrazovanje
. . i obrazovanje odraslih, ukupne prihvatljive vrijednosti
Daljnji razvoj sustava . . .
osiguravanja kvalitete u projekata 10.469.060,56 €, provodi se u ‘n:a]an]u od 66
5 obrazovanju odraslih i mijeseci, od 28. 6. 2024. do 28. 12. 2029. godine.
) povdizan.je.svij?‘sti o U 2025. godini ocekuje se zaprimanje 4 Zahtjeva za
vaznost cjeloZivotnog nadoknadu sredstava Korisnika.
ucenja
] Provest ¢e se i administrativne kontrole zaprimljenih
Zahtjeva, a, ovisno o procjeni rizika, i terenska proviera.
Izravna dodjela korisniku Agenciji za znanost i visoko
obrazovanje, ukupne prihvatliive vrijednost projekata
3.827.100,92 €, provodi se u trajanju od 70 mjesect, od 2. 11.
" Osiguravanje kvalitete u 2023. do 2.9. 2029. godine.

U 2025 godini ocekuje se zaprimanje 4 Zahtjeva za
nadoknadu sredstava Kotisnika.

Provest ¢e se i administrativne kontrole zaprimljenih
Zahtjeva, a, ovisno o procjeni tizika, i terenska provjera.

Drzavne stipendije za
5. studente slabijeg socio-
-ekonomskog statusa

Izravna dodjela korisniku Ministarstvu znanosti, obrazovanja
i mladih, ukupne prihvatliive vrijednosti projekata
94.628.460,00 €, provodi se u trajanju od 73 mjeseca, od 1. 9.
2022. do 1. 10. 2028. godine.
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.14. Obavljanje poslova Posrednitkoga tijela druge razine (PT2)

BRO)J
UGOVORA U
PROVEDBI

EVARB L O VARY:Y

PREGLED PLANA

U 2025. godini olekuje se zaprimanje 1 Zahtjeva za
nadoknadu sredstava Kotisnika.

Provest ¢e se i administrativne kontrole zaprimljenih
Zahtjeva, a, ovisno o procjeni tizika, i terenska provijera.

Cjelovita informatizacija

Izravna dodjela  konsniku Hrvatskoj akademskoj i
istrazivackoj mrezi — CARNet, ukupne prihvatljive
vrijednosti projekata 9.000.000,00 €, provodi se u trajanju od
72 mjeseca, od 1. 9. 2023. do 1. 9. 2029. godine.

sustava odgoja i 1 T Petaa —y g
obrazovanja U 2025. godimi ocekuje se zaprimanje 4 Zahtjeva za
nadoknadu sredstava Kotisnika.
Provest ¢e se i administrativne konttole zaprimljenih
Zahtjeva, a, ovisno o procjeni rizika, i terenska proviera.
Izravna dodjela korisniku Hrvatskoj akademskoj i
istrazivackoj mreZi — CARNet, ukupne prihvatljive
Primjena digitalnil vrijednosti projekata 15.993.222,00 €, provodi se u trajanju od
tehnologija temeljenih na . 72 mjeseca, od 1. 9. 2023. do 1. 9. 2029. godine.
umjetnoj ir.lteligenciji u U 2025. godini ocekuje se zaptimanje 4 Zahtjeva za
obrazovanju (BrAln) nadoknadu sredstava Korisnika.
Provest ¢e se i administrativne kontrole zaprimljenih
Zahtjeva, a, ovisno o procjeni rizika, i tetenska proviera.
57 projekata ukupne vrijednosti 167.764.956,00 €, od &ega
] ] . bespovratna sredstva ESF+ iznose 121.404.485,13 €,
OSlglrﬁva;rvgi; motnika u potpisanih kroz tri odluke o financitanju od studenoga do
EZinl:ﬁlchij:kih prosinca 2024. godine, koji ¢e se provoditi u trajanju od tr
posrednika uenicima s godine.
teSkocama u razvoju u 57

osnovnoskolskim i
srednjoskolskim odgojno-
-obtrazovnim ustanovama,
faza VII.

U 2025. godini ocekuje se zaptimanje 114 Zahtjeva za
nadoknadu  stedstava
-obrazovnih ustanova.

Korisnika, osniva¢a odgojno-

Provest ¢e se i administrativne kontrole zaprimljenih

Zahtjeva, a, ovisno o moguénostima, i tetenske provjere
osnivaca i Skola.

Projekti u pripremi

Uptavljatko tijelo Programa Ulfnkeriti fudsk potencijali 2021.-2027. donosi Godisnji plan objave posiva na dostavu projekinih
prijedloga. U sldadu s odobrenim planom, u suradnji s tijelima, Agencija ée dati svoj doptinos u pripremi projekata te
natjecajne dokumentaciji ¢iji su ciljevi odredeni odobrenim Programom.

3.14.3. Tehnicka pomodé

Za potporu u provedbi aktivnosti i delegiranih funkcija &iji je nositelj Organizacijska jedinica za upravljanje i kontrolu
strukturnih instrumenta - DEFCO osigurana su sredstva u financijskom planu, na Aktivnosti K848049, koja uklju¢uju
nuZne tro$kove za obavljanje funkcije Posrednickoga tijela druge razine (rashodi za zaposlenike, struéna usave$avanja,
sluZbena putovanja).

\\\!///

1

&
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4. Zakljugak

4. Zakljuéak

U 2025. godini Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih planira nastaviti aktivnosti vezane uz
pripremu i provedbu projekata podrike razvoju i unaprjedenju nacionalnoga sustava strukovnog obrazovanja i
obrazovanja odraslih. Kroz ve¢ ugovorene projekte nastavit ¢e se aktivnosti s ciljem podrske pri uvodenju novih
strukovnih kurikula u strukovne kole i ustanove za obrazovanje odraslih kao i implementaciju sustava osiguravanja
kvalitete u sustavu obrazovanja odraslih.

PREDSJEDNIICA UV-a ASOO-a

KLASA: 025-03/25-05/01
URBROJ: 332-01-01/01-25-02

Zagreb, 7. oZujka 2025. g.
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