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Kljucni poslovi i kompetencije pedagoga prema standardu zanimanja

* Implementacija teorijskin spoznaja u kontekstu suvremene pedagogijske
teorije

« QOrganizacija programa odgojno-obrazovnog rada polazeci od drustvenih
cimbenika

« QOrganizacija odgojno-obrazovnog procesa

« QOrganizacija i provedba odgojno — obrazovnog rada s ucenicima s
posebnim potrebama

« Suradnja s unutarnjim i vanjskim dionicima u okviru odgojno - obrazovnog
rada

« Administrativni poslovi pedagoga

« QOsiguravanje i unaprjedivanje sustava kvalitete

« Savjetodavnirad pedagoga

* Provodenije istrazivanja i primjena rezultata u odgojno — obrazovnom radu
* Mentorskirad pedagoga



Pedagog je dusa ustanove

‘I1 DALINJA PROVEDBA
KURIKULARNE REFORME
.J STRUKOVNOG OBRAZOVANJA




25% uspjeha
reformi ovisi
o dobrim idejama

75% o kompetenciji ljudi koji je
provode te uvjetima u kojima se
reforma ostvaruje

prema Begetto, 2007.




Pedagog poznaje i razumije
kontekst sustava odgoja i

obrazovanja
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Davne pedagogijske teznje i
modularna nastava
Nesto staro...

Nesto novo...

Nesto posudeno...



Djeca uce glavom, srcem i rukama
Johann Heinrich Pestalozzi (1746-1827)



Svijet obrazovanija je
poput otoka na kojem se
ljudi, izolirani od svijeta,
pripremaiju za zivot kroz
iskljuCenost iz zivota.

Pomozi mi da to napravim sam.

Maria Montessori (1870 - 1952)




F

= x!;_u-’/(_-”

lien
Ly 2o

Kompetencija je skup znanja, vjestina, samostalnosti i
odgovornosti
Zakon o HKO (2021)



Na sto se ucCenici zale?
| malo o tome kako smo mi nerijetko poucavani...
| jedan od pokretaca modularne nastave!



Pet razlicitih satova u toku dana i prethodno pripremanje ucenika za
isti toliki broj sati za slijedeci dan mora u djecjoj glavi stvoriti kasu.

Pavel Petrovi¢ Blonski, 1921.



Sto modularna nastava omogudéuje?

Nacini stjecanja skupova
ishoda ucenja (postotak  broj
sati)

Vodeni proces ucenja i poucavanja

Oblici ucenja temeljenog na radu

Samostalne aktivnosti ucenika/polaznika

328 (40 st

48%% (60 set]

200% (25 sati




Cujem > zaboravim
Vidim - zapamtim

Uradim - razumijem
Konfucije (651-479. p.K.)

... 0dNOsno...

/Zasto?
* Mipredajemo - ucenici zaboravljaju
 Mi pokazujemo > ucenici pamte
 Midemonstriramo - ucenici razumiju

- UCENICI RADE = MOGU | HOCE!
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Modularna nastava je nastava

usmjerena na ucenika




Nacini stjecanja skupova
ishoda ucenja (postotak broj
sati)

Vodeni proces ucenja i poucavanja

320 (40 sat)

Oblici ucenja temeljenog na radu

48% (60 sati

Samostalne aktivnosti ucenika/polaznika

20% (29 sati

i)

Naglasak je stavljen na ucenikovo

ucenje, umjesto na nastavnikovo

poucavanje



Moj predmet

Modularna nastava

Ja sam svoje
objasnio

Ucenik je stekao
kompetenciju




poslodavac

pedagog

kompetentnost
ucenika u
osobnomii

profesionalnom
kontekstu




lzazovi

Sloziti raspored
Nastavnici koji se opiru promijeni

Nastavnici koji medusobno tesko
komuniciraju, a trebali bi suradivati u istom
modulu

Prilike

Razvoj suradnje na svim relacijama

Smanjenje izostajanja s nastave

Smanjenje problema s disciplinom i nepozeljnih ponasanja
ucenika

Nastavnici nece paralelno predavati vise predmeta

Uc€enici Ce vidjeti cjelinu

Prepoznatljivost Skole

Standardizacija u smislu steCenih ishoda ucCenja
Jednostavnost u pracenju rada nastavnika i uCenja uCenika
Individualizacija i fleksibilnost nastavnog procesa




Savjetodavna i mentorska uloga
pedagoga

Suradnja s unutarnjim i vanjskim

dionicima




Organizacija odgojno -
obrazovnog rada u modularnoj

nastavi i uloga pedagoga
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Kurikuli opcenito i u modularnoj nastavi

Kurikuli su namijenjeni nastavnicima i ucenicima

Trebaju biti jasni i transparenti

Trebaju omoguciti standardizaciju ostvarenih
kompetencija te nastavu usmjerenu na ucenika

Individualizacija hastavnog procesa

Kreativnosti kritiCko misljenje

Aktivnost uCenika na nastavi

Fleksibilnost u organizaciji nastavnog procesa

Transparentno vrednovanje kojim se provjerava ostvarenost ishoda uCenja

‘I1 DALINJA PROVEDBA
KURIKULARNE REFORME
.J STRUKOVNOG OBRAZOVANJA




Primjer

Strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije cvjeéarski tehnicar dizajner /
cvjecarska tehniCarka dizajnerica

Razina kvalifikacije prema HKO-u 4.2.




NAZIV MODULA

JEDNOSTAVNI CVIETNI ARANZMAN

Sifra modula

Kvalifikacije eistar/skup-is etaljife34]
nastavnika koji https: f/hkosroehr /registar /skup-ishoda-ucenia /detaljif/ 8354
sudjelujuu

realizaciji modula

Dbujam modula
(CSVET)

i CSVET bodowva
[zrada pirlande (£ CSYVET bodal]
[zrada vijenca u cvjetnom dizajnu (4 CSVET boda)

Macini stjecanja
shupova ishoda

uenja
[od — do, postotak]

Samostalne aktivinosti
ucenika /polaznika

Vodeni proces ucenja i Oblici udenja temeljenog na
poucavanja radu

100 — 200 4 70 — B %y 200 — 30

Status modula
[obvezni/izborni)

Dbhwveznd

Cilj [opis]) modula

Cilj je modula omoguditi uCenicima stjecanje kompetencija v izradi jednostavnih cvietnih aranzmana
kroz teaoretska znanja o vaZnosti, upotrebi i simbolici girlanda i vijenaca Koristedi se pritom
razlicitim tehnikama izrade, razlicitim biljnim materijalima te razli@itim tehnickim pomagalinma §
pazedi pritom na sigurnost rada, iIspravno koriftenje alata te racionalno koristenje biljnog

materijala. vremena i sortiranje otpada.

Kljufni pojmaovi

virste girlanda, vrste vijenaca, tehnike izrade girlande | vijenca, pribor | tehnicka pomagala, upotreba
girlanda i vijenaca




Poveranaost modula s
medupredmetmnim
temama [ako je
primjenljivo)

PMEPT: UCITI KAKO UCITI

AL D22 Ucenik se koristl razlicitim strategijama ucenja | samostalno ih primjenjuje u ostvarivanju
ciljeva ufenja | Mpefavanju problema u svim podrudjima udenja,

A.d 6.4 3 Kreativno misljenje Ufenik kreativno djeluje u razlicitim podradjima wéenja.

B.4. /6.2 2. UUfenik samostalno odreduje ciljeve ucenja, odabire pristup ufenju te planira ufenje.
Cetef G333, Ufenik iskazuje interes za razlicita podrucja, preuzima odgovornost za svoje ucenje i
ustraje u udenju.

DA 5202 Udenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesino suraduje u razliditim
situacijama | spreman je zatraZith | ponuditl pomod,

MPT: PODUZETHISTVO

d.d. 1. Primjenjuje inovativna i kreativna riesenja.

H.4.2Z. Planira i upravlja aktivnostima.

Cadud. i 42 Sudjeluje u projektu ili proizvodnji od ideje do realizacije.

PP OSOBNI T SOCTIALMI RAZNVO]

A1, Razvija sliku o sehi,

A4 4, Upravlja svajim obrazovnim i profesionalnim putem,

B.4.3. Preuzima cdgowvornost za svoje ponasanje.

PMPT: ZDREAVLIE

H.4.1.A Cdabire primmjerens aodnose 1 komunikaciju.

B.4.2.0 Razvija osobne potencijale i socijalne uloge.

MPT: DDRZIVI RAZVO]

B l. Djeluje u skladu s nadelima odriivog razvoja s clljem zalStite prirode | okalisa,

Preporulke za udenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodit ¢e se u ustanovi za strukovno obrazovanje u specijaliziranim
uCionicama i realnim uwvjetima kod posloedavea

Preporuduje se teorijska znanja primijeniti u realnim | simuliranim sitsacijama provodenjem nacela
zaitite ma radu te korifStenjem oscbnih zaftitnih sredstava u obavijanju poslova,

Specificmi materijalni
uvjeti i ockruzenje =a
udfenje potrebni za
realizaciju modula

nttp=:/ /hlkkosroe hrfrepistar/skup-ishada-ucenjasadetalji TEE 44 1

htip=:/ ‘hkosrce hr/registar/skup-ishaoda-ucenja/Sdetalji FHIS A

Ishaode utenja kajl se stjefu praktfnim radom u specijaliziranim udlonicama te ufcenjem temeaeljenin
na radu potrebno je izvoditl v odgojno-obrazovnim skupinama.

Lastitna odjeca, obuda i oprema.

ODkruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljufuje Sirok spektar mopudfnost koje se prilagodavaju
potrebama utenika i kvalifikacija. To okruZzenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kempetentnosti (gdje je primjenjival, Skolsku udionicu, specijaliziranu udionicu ili
praktikum, kao | udenje temeljeno na radu kod poslodavea,

Ishodil ufenja ostvaruju s kroz razlifite aoblike aktivnostl, a onl vezanil za uwéenje temeljena na radu
lzvan Skole uskladuju se izmedu Skole | poslodavca.




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: | lzrada vijenaca u cvjetnom dizajnu (4 CSVET boda)

Ishodi uéenja

Ishodi uéenja na razini usvojenosti .dobar”

Primijenitl tehnike l1zrade vijenaca na raznim podlogama

Karistitl tehnike izrade vijenaca na raznim podlogama

Primijenitl alat, pribor | pomagala kod izrade vijenca prema
pravilima struke

Karistiti alat, pribor | pomagala kod izrade vijenaca na
glguran madin

Flasihicirati otpad prema ekoloskim smjernicama

sortiratl otpad prema ekoloskim smjernicama

Analizirati postupke izrade vijenaca na razlicitim tipovima
vijenaca s obzirom na vrstu biljnog materijala

Raoristiti razlicite postupke izrade vijenaca na razlicitim
tipovima vijenaca s abzirom na vrstu biljnog materijala

Kreirati razlifite ukrase vijenaca podtujuci pravila struke

[zraditi razliCite ukrase vijenaca postujudi pravila struke

lzraditi vijenac za razne prigode i blagdane

lzraditi vijenac za razne prigode i vierske blagdane od
prirodnih materijala

Analizirati simboliku, proporcije i tipove vijenaca

BEomentirati simboliku, proporcije | tipove vijenaca

Razlikovati podloge za izradu vijenaca

Opisati razlicite podloge za izradu vijenaca

Razlikovati vijence prema primjeni

Crpisati vijence prema primjeni




Dominantni nastavni sustav | opis nacina ostvarivanja 5l1U-a

Dominantni je nacin rada ucenje temeljeno na radu, Nastavnik predstavlja vrste vijenaca, materijale i tehnicka pomagala pri
izradi | postavljanju.

Lajedno 5 utenicima analizira proporcije | tehnicke mogudnostl izrade vijenaca prema prigodi | mjestu postavljan)a te
mogucim nadopunama s dekorativnim dodatcima. Ufenje temeljeno na radu odvija se ukljuéivanjem uéenika u kreiranju
vijenaca u cvjecarskim praktikumima i kod gospodarskih subjekata s kojima je uspostavljena suradnja.

Ovisno 0 kompleksnost zadatka u realizaci, koriste se suradnicko ucenje: grupni rad, timski, rad u parovima 1 samostalan
radl, Uéenici planiraju i predlazu moguda rjesenja izvedbe i postavljanja vijenaca, Radom u timovima primjenjuju stedéena
gnanja i viestine u kreiranju vijenaca za razlicite prigode, Nastavnik koordinira, usmjerava i vrednuje aktivnosti uéenika
prema jasnim kriterijima, Nakon provedenoga vodenog procesa ucenja | poucavanja ucenicl e u specijaliziranim uflonicama
L1l kod poslodavea provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada Mentor organizira | usmjerava
aktivnosti ufenika te th potife na primjenu naufenih znanja | vjestina.

Vijencl za prigode | blagdane

Vrste vijenaca za prigode i blagdane

Vrste biljnog | dekorativnog materijala za razne prigode 1 blagdane
Tehnike rada

Zbrinjavanje otpada

Nastavne
cjeline/teme
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Nacdini | primjer vrednovanja

Nacin | primjer vrednovanja skupa ishoda ufenja samo su jedan od mogucih pristupa te se nastavnike potice da primijene
svoje znanje | kreativnost u pripremi razlicitih zadataka, oblika rada 1 metoda vrednovanja uzimajuci u obzir relevantne

propise te specifiénostl svoga radnog okruZenja 1 odgojno-obrazovne skupine,

Primjer vrednovanja:
fadatak;

Za zlatni pir braénog para potrebno je urediti stol slavljenika vijencem u evjetnom dizajnu. Pri izradi vijenca u cvjetnom
dizajnu potrebno je koristiti podlogu koja odgovara odabranaoj tehnici rada i vrsti bilinog materijala, Prema pravilima struke
treba koristiti alat, pribor | pomagala, kreirati razlicite ukrase s obzirom na prigodu te ekoloiki zbrinuti otpad,

Yrednovan|e za ufenje: tablica za pradenje ufenika za vrijeme rada

Tablica vrednovanja nastavnika:

Elementi procjens

Patpuno

Djelomiino

Potrebno doraditi

Ucenik se pripremio prema uputama nastavnika.

Uéenik sudjeluje u izradi zadatka,

Udenik provodi samovrednovanie,




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno=obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda ufenja dominantno uéenje temeljno na radu u kojemu se uenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih rade samostalno, ufenicima s teskocama treba dati produljeno vrijeme za izvriavanje zadatka. Pr
odredivanju redoslijeda izlaganja treba obratiti pozornost na to da uéenici s teskocama izlazu na kraju kako bi imali vize
vremena za izradu zadatka, Na takav naéin svaki uéenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali uéenici imaju priliku
uditi i raditi s utenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnome radnom okruZzenju pa se utenici
navikavaju na timskl rad.

I} individualiziranom kurikulu za svakog utenika s posebnim potrebama navedeni su preporucent nacini rada, primjer|
individualizacije te naini | oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ufenje
koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije = ciljem motiviranja ucenika, jatanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavmk ce procijeniti koja je razina pedagoske podrike uceniku potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ufenja umjesto uéenika,

Daravitim utenicima treba omoguditi prosivivanje teme u skladu s rzlikovnim/individualiziranim kurikulom,

Vrednovanjem za udenje treba prikupiti informaciju o njihovu napretku, a slodenost zadataka odrediti na temelju rezultata
formativnog vrednovanja darovitih ucenika,




Trebaju li nam doista udzbenici?

Modularna nastava znaci i imati
povjerenje u kompetentnost

nastavnika




ULOGA PEDAGOGA

motivacijska
komunikacijska
organizacijska
s ciljlem osiguravanja kvalitete odgojno -
obrazovne ustanove

Medutim...

...Za reformu je potrebno vrijeme
Niti na nastavi, niti u svakodnevnom poslovnom i
privathom zivotu svi ne razumiju i prihvacaju isto u isto

vrijeme...



...ne dogada se sam po sebi

...uvijek nosi obrazovnu proslost

Sustav odgoja i ...mora ,vuci” naprijed, odnosno imati

: futurolosku dimenziju
obrazovanja...

...uvijek je reakcija na drustveno - gospodarska
dogadanja odredenog vremena

...sustav odgoija i obrazovanja ovisi o ljudima
koji u njemu sudjeluju i njihovom razumijevanju
i prihvacanju promjene



Kako savjetovati i motivirati one koji promjenu ne zele?
Sto ¢e se dogoditi ako se ne mijenjamo?

1987. 2021. 2023. 2046.




Prema zakljucku

Samo promjena (reforma) stalna je.

Modularna nastava je usmjerena na ucenika.

Svaka promjena zahtijeva u prvim fazama prilagodbu i mnogo ucenja.
Svake sljedecCe godine Ce biti lakse.

Imamo priliku realizirati nastavu usmjerenu na ucenika, a ne na sadrzaj.
Nema ucCenika koji ne vole uciti. Uglavhom ne vole kako ih pouCavamo.

Pedagog doista jest dusa ustanove i uspjesnost reforme koja omogucuje
implementaciju cijele teorije koju smo ucili tijekom studija uvelike ovisi 0 njemu.



HVALA NA
PAZNJI
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