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‘l1 DALJINJA PROVEDBA

2l KURIKULARNE REFORME
&l srrukovnoc oBrAZOVANIA



Planiranje izvodenja modula

SKOLA
SKOLSKA GODINA
STRUKOVNI KURIKUL
SEKTOR
OpCI pOdaCI' PRIJEDLOG PLANIRANJA IZVEDBE KURIKULA
e MODUL:
°
Sk0|a RAZRED: OBVEZNI
o STATUS MODULA: IZBORNI

° Skolska god ina T ‘ FAKULTATIVNI

° Raz red NAZIV CSVET éZE)P gﬁ) (SS':E) NASTAVNIK OKRUZENJE ZA UCENJE
a) licencirani poslodavac, b)regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo)

e N aziv kva| ifi kacije c)8kolska ugionica d)specijalizirana u&ionica ili praktikum e)ugenje temeljeno na
radu kod poslodavca. U&enje temeljeno na radu uc¢enici se dijele u obrazovne

SIU1 skupine od 7 do 10 ucenika po skupini.

° N aziv Stru kovnog a) licencirani poslodavac, b)regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo)
c)8kolska ucionica d)specijalizirana u¢ionica ili praktikum e)ucenje temeljeno na
radu kod poslodavca. U&enje temeljeno na radu uc¢enici se dijele u obrazovne

kurikula SiU2 skupine od 7 do 10 ucenika po skupini.
a) licencirani poslodavac, b)regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo)
c)8kolska ucionica d)specijalizirana u¢ionica ili praktikum e)u¢enje temeljeno na

° Se ktor radu kod poslodavca. U&enje temeljeno na radu uc¢enici se dijele u obrazovne

SIU 3 skupine od 7 do 10 ucenika po skupini.




Vezasdrugim

ishodima
Ishodi uenja/ Aktivnosti/  ucenja/
razradaishoda Nastavne |[Zadaci/ modulima/
Mjesec |ucenja Nacin stjecanjaishoda ucenja teme Vrednovanje |nastavnicima
RAZRADA ISHODA
UCENJA VPUP UTR SAP
- PODISHOD 1
- PODISHOD 2
*ISHODt: | popisHOD 3
DANI
Opis nacinai mjesta IstraZiti primjere nastalih Steta SIGURNIJEG
stjecanjaishoda zlonamjernih programau INTERNETA
ucenja ucionica Specijalizirana ucionicaposlovnim sustavima
VPUP UTR SAP
- POD ISHOD 1
- PODISHOD 2

* |ISHOD 2: -POD ISHOD 3

Opis nacinaimjesta
stjecanjaishoda izrada PPT na temu tradicionalnih
ucenja ucionica iela naSeg kraja

NAPOMENA/ BILJESKE

Prilagodba za uCenike s
posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama
(minimalnarazina
ostvarenosti/ primjeri za
darovite)




Primjer razrade aktivnosti: Dani sigurnijeg interneta

AKTIVNOST DANI SIGURNIJEG INTERNETA
OPIS Promicanje sigurnije i odgovornije upotrebe online tehnologije i mobilnih uredaja
RAZRED

1.D,2.D,4D

ISHODI UCENJA

Modul: Primjena IKT-a, SIU: KoriStenje osobnog racunala

IU: Klasificirati zlionamjerne programe i prijetnje za racunalni sustav 1D

Modul: Uvod u raCunalne mreze, SIU: Konfiguriranje preklopnika

IU: Kreirati VLAN-ove prema zahtjevima poslovanja ustanove / tvrtke 2 D

Modul: Tehni¢ko i poslovno komuniciranje, SIU: Poslovno i elektroni€ko komuniciranje

IU: Primijeniti poslovnu komunikaciju elektroniCkim putem 4 D

MPT osr A5.3;ukuA4/5.2.2.
VRIJEME TRAJANJA veljaga (6 sati)

NASTAVNIK Vesna (6 sati), Goran (4 sata)
MJESTO ustanova

KOMENTAR/ OPAZANJA

N




Kako odrediti naCine stjecanjaishoda
ucenja (omjer sati VPUP/ UTR/ SAP)?




Primjer
odredivanja
broja sati za
pojedini
skup ishoda
ucenja
unutar
modula

MODUL: UVOD U POSLOVNE KOMUNIKACIJE

5 CSVET - 125 sati

Nacini stjecanja ishoda VPUP UTR SAP
uéenja 20-30% 30-50% 30-40% Ukupan broj sati
Broj sati modula od -do 25-38 38 -63 38 -50
Broj sati SIU1 12 6 Il 25
Broj sati SIU 2 8 12 5 25
Broj sati SIU 3 12 37 26 75
ukupno 32 55 38 125

SIU1: Osnove poslovnog  |®
komuniciranja, 1CSVET |*®

identificirati vaznost komunikacijske vjestine pojedinca za provodenje poslovnih aktivnosti
analizirati elemente i aktivnosti modela poslovne komunikacije
objasniti vrste komunikacija u cilju razvijanja komunikacijske vjestine pojedinca
utvrditi specificnosti poslovne komunikacije u cilju ostvarenja poslovnih ciljeva
identificirati vaznost digitalnih komunikacija u poslovnoj organizaciji u kontekstu povezivanja s

dionicima

SIU2: Poslovnibontonu |e
komunikaciji, o

2 CSVET ¢

objasniti vaznost poslovnog bontona u komuniciranju
primijeniti pravila poslovnog bontona u usmenoj komunikaciji
koristiti pravila poslovnog bontona u pisanoj komunikaciji
koristiti pravila poslovnog bontona pri telefonskom razgovoru
primijeniti pravila poslovnog bontona u virtualnom okruzenju

SIU 3: Usmena poslovna
komunikacija,

3 CSVET .

analizirati specificne oblike usmene komunikacije u poslovaniju
prilagoditi verbalnu, neverbalnu i vizualnu komunikaciju u poslovanju
upravljati tijekom prezentacije i komunikacijom sa sluSateljima
primijeniti osnovne tehnike asertivhog poslovnog komuniciranja prilikom rjeSavanja sukoba




ZADATAK:

Razraditi operativni plan za skup ishoda uCenja iz modula Uvod u poslovne
komunikacije (Poslovni bonton u komunikacii ili Usmena poslovna komunikacija)te

predlaze aktivnost za realizaciju i primjer vrednovanja za odabrani skup ishoda

ucenja.

Trajanje: 50 minuta




HVALA NA
PAZNJ!!
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Agencija za
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iobrazovanje odraslih




