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U kojoj mjeri strucni suradnici mogu:

objasniti pojam Samostalne aktivnosti polaznika - SAP

objasniti pojam Ucenje temeljeno na radu - UTR

objasniti pojam Vodeni proces u€enja i poucavanja -...

objasniti pojam CSVET bodovi
objasniti pojam Razine kvalifikacija prema HKO-u
objasniti pojam Ishod ucenja
objasniti pojam Skup ishoda ucenja
objasniti pojam Modul

objasniti pojam Kompetencija
objasniti pojam Skup kompetencija
objasniti pojam Kurikul ustanove
objasniti pojam Sektorski kurikul
objasniti pojam Strukovni kurikul
objasniti pojam Standard kvalifikacije

objasniti pojam Standard zanimanja
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DIO POSLOVA PEDAGOGA/ PEDAGOGINJE MODULARNA NASTAVA

Poslovi planiranja i programiranja < __ KURIKUL USTANOVE ZA
Sudjelovati u izradi $kolskog kurikuluma i GPP-a 8kole «— —, STRUKOVNO OBRAZOVANJE
Rad i sudjelovanije u radu kolegijalnih tijela, timova, /
strucnih tijela

STRUKOVNI KURIKUL,
Podrska nastavnicima u izradi planova i programa/ . ~~ MODUL, SKUP ISHODA
GlIK-ova UCENJA

Pracenje odgojno - obrazovnog rada nastavnika

Sudjelovati u uvodenju pripravnika u odgojno-

obrazovni rad OPERATIVNO PLANIRANJE

Pratiti realizaciju plana i programa, kurikula

‘l1 DALJINJA PROVEDBA
KURIKULARNE REFORME
.J STRUKOVNOG OBRAZOVANIA



SADRZAJ

Kako do strukovnog kurikula
Moduli / modularno planiranje
Operativno planiranje
Sastavnice kurikula ustanove

Vrijeme planiranja kurikula ustanove



CILJ

Jacanje kompetencija struc¢nih suradnika u primjeni modularnih

strukovnih kurikula

‘I1 DALINJA PROVEDBA
KURIKULARNE REFORME
.J STRUKOVNOG OBRAZOVANJA



ISHODI

Objasniti postupak izrade strukovnog kurikula

Analizirati mogucnosti planiranja i naCina ostvarivanja ishoda ucenja uz
prijedlog aktivnosti

Predloziti moguca rjesenja identificiranih slabosti i izazova pri planiranju i
izvodenju modula

Uociti vaznost stru¢nog suradnika u planiranju, implementaciji i realizaciji
aktivnosti navedenim u Kurikulu ustanove za strukovno obrazovanje

‘I1 DALJINJA PROVEDBA
KURIKULARNE REFORME
-J STRUKOVNOG OBRAZOVANIA




Kratko predstavljanje....



STRUKOVNI KURIKUL




Koncept HKO

https://hko.srce.hr/reqistar/standardi;jsessionid=B/C04FAB76ECEQ94C855069D9/7/07F09D

Upisani standardi kvalifikacija

4369 9553 15233

Standardi Skupovi
kompetencija kvalifikacija ishoda ucenja

v v v
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Kako do strukovnog kurikula” SEKTORSKI KURIKUL

je okvir koji obuhvaca
sve strukovne kurikule
kojima se omogucuje

SKUP SKUP ISHODA ‘ KURIKUL stjecanje kvalifikacija
KOMPETENCIA UCENJA (SK) narazinama
od 2 do 5 HKO-a
jednoga sektora.
STANDARD ZANIMANJA STANDARD KVALIFIKACIJE STRUKOVNI KURIKUL
je popis svih poslova/ ukljuéuje sve podatke koji su definirana pravila i nacini
kompetencija potrebnih za potrebni za odredivanje kombiniranja skupova

obavljanje poslova. razine, obujma i profila. ishoda uCenja s ciliem
stjecanja kvalifikacije
predvidene HKO-om.




Slide 10

LN8 otvoriti kurikul, sk i sz
Lidija Novosel; 3.3.2025.



Svaki strukovni kurikul obuhvaca:

« Opdidio strukovnog kurikula
* Opceobrazovne predmete

o Strukovne module

Poveznica na strukovni kurikul: Pomo¢éni prodavac
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2024 _12_146_2414.html
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Opci dio strukovnog kurikula

OPCE INFORMACIJE O STRUKOVNOM KURIKULU
Naziv kurikula strukovnog obrazovanja

Razina kvalifikacije prema HKO-u
Minimalan obujam kvalifikacije (CSVET)

Obujam ishoda uéenja na razini ciklusa (CSVET) 4. ciklus

5. ciklus

Pokazatelji na temelju kojih je izraden strukovni kurikul

Popis standarda zanimanja Popis §t.and.a.1rda Sektorski kurikul
kvalifikacija




Uvjeti za upis strukovnog kurikula -

Uvjeti stjecanja kvalifikacije (zavrSetka programa
strukovnog obrazovanja)
Uvijeti i nadini obrazovanja u okviru obrazovnog programa

Horizontalna prohodnost (preporuke)

Vertikalna prohodnost (moguénost obrazovanja na vi$oj
razini)

Oblici u¢enja temeljenog na radu u okviru strukovnog
kurikula

Specifi€ni materijalni uvjeti i okruZzenje za u€enje koji su

potrebni za izvedbu kurikula

Ciljevi strukovnog kurikula (15 - 20)

Ucenici ¢e modi:

Preporuceni nacini praéenja kvalitete i uspjeSnosti

izvedbe kurikula



Opceobrazovni predmeti

Kurikuli op¢eobrazovnih predmeta izvode se temeljem

Odluke o donosenju kurikula opceobrazovnih predmeta/modula u srednjim strukovnim

skolama na razinama 4.1/ 4.2,
https.//narodne-novine.nn.hr/clanci/siuzbeni/2025 01 10 85.htm/

te Odluke o donosenju Posebnoga nastavnog programa za osnovnu i srednju skolu za ucenike

s teskocama u razvoju
https.//narodne-novine.nn.hr/clanci/siuzbeniy2024_04_42 742.html/




Strukovni moduli:

« modul moZe sadrzavati jedan skup ishoda u€enija ili viSe skupova ishoda u€enja Ciji

su sadrzaji tematski povezaniiisprepleteni

« moduli se kreiraju povezivanjem skupova ishoda u€enja iz standarda kvalifikacije i

detaljno se razraduju u strukovnom kurikulu




Razrada modula u obrascu strukovnog kurikula

NAZIV MODULA Definirano kurikulom
Sifra modula Definirano kurikulom
Kvalifikacije nastavnika koji sudjeluju u
realizaciji modula

Obujam modula (CSVET) Definirano kurikulom

¥

CSVET bod obuhvaca 25 sati potrebnih za stjecanje

Definirano kurikulom

odgovarajucih ishoda uc€enja




Oblici uCenja

_ Samostalne aktivnosti
temeljenog na

uCenika / polaznika

Vodeni proces

Nadini stjecanja ishoda uenja (od -do, _ . _
uenja i pouCavanja

postotak) radu
VPUP UTR SAP

izravan proces ucenjai svi oblici (svijet rada, ustanova, Citanje, izrada seminarskih

poucCavanja, viezbe, _ _ _ _ ,

orezentiranje i dr. regionalni centri kompetentnosti); uz zadataka, prezentacija, rad
uporabu simulacija i stvarnih projektnih na projektima, izrada
zadataka u poslovnome sektoru; domacih zadaca, viezbe
kombinaciju u&enja u svijetu rada te u (radni listovi, izvjeSca),

Skolskim specijaliziranim prostorima koji ~ ucenje za pisani i/ili usmeni

u cjelini simuliraju uvjete iz svijetaradai ispit, e-uCenje idr.
dr.




Status modula (obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula
KljuCni pojmovi

Povezanost modula s medupredmetnim temama (ako je primjenljivo)

Preporuke za ucenje temeljeno na radu

SpecifiCni materijalni uvjeti i okruzenje za ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Definirano kurikulom

Definirano kurikulom
Definirano kurikulom

Definirano kurikulom

Definirano kurikulom

Definirano kurikulom




Razrada skupa ishoda uc¢enja unutar modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:
Ishodi uCenja Ishodi u€enja na razini usvojenosti ,dobar”

Definirano kurikulom Definirano kurikulom




Skup ishoda uéenja iz SK-a, obujam

Poslovni bonton u komunikaciji, 1 CSVET

Ishodi u€enja

Ishodi u€enja na razini usvojenosti ,dobar”

objasniti vaznost poslovnog bontona u komuniciranju

objasniti razine poslovnog bontona i vaznost njegove
primjene u komuniciranju

primijeniti pravila poslovnog bontona u usmenoj
komunikaciji

primijeniti pravila poslovnog bontona u usmenoj
komunikaciji u skladu s pripadaju¢im normama ponasanja
pri konkretnoj poslovnoj situaciji

koristiti pravila poslovnog bontona u pisanoj
komunikaciji

koristiti pravila poslovnog bontona u pisanoj komunikaciji
u skladu s pripadajuc¢im normama ponasanja pri
konkretnoj poslovnoj situaciji

koristiti pravila poslovnog bontona pri telefonskom
razgovoru

koristiti pravila poslovnog bontona pri telefonskom
razgovoru u skladu s pripadaju¢im normama ponasanja u
konkretnoj poslovnoj situaciji

primijeniti pravila poslovnog bontona u virtualnom
okruzenju

primijeniti pravila poslovnog bontona u virtualnom
okruzenju u skladu s pripadajuc¢im normama ponaSanja
pri konkretnoj poslovnoj situaciji




Dominantan nastavni sustav i opis naCina ostvarivanja SlU-a
Definirano kurikulom

Nastavne cjeline/teme Definirano kurikulom
Nacini i primjer vrednovanja

Prijedlog prilagodbe za uCenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama




Primjer razradenog opisa nacina ostvarivanja SIU i nastavnih cjelina/tema

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Omogucuije se razvoj komunikacijskih
kompetencija prilikom primjene pravila poslovnog bontona u razliCitim oblicima komuniciranja, a u skladu s

odgovarajucim normama ponasanija.

Pojam, vaznost i razine poslovnog bontona
__ Organizacijska kultura i poslovni bonton

Nastavne cjeline/teme L o o - _
Norme ponasanja po pojedinim oblicima komuniciranja u poslovanju

Primjena poslovnog bontona po pojedinim oblicima komuniciranja




Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikin zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne

propise te specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanija:

Norme ponaSanjai pravila poslovnog bontona po pojedinim oblicima komuniciranja

UspjesSna poslovna organizacija s dugogodiSnjom tradicijom, koja se bavi proizvodnjom i prodajom namjestaja, njeguje obicaj
odrZavanja ceremonija unaprjedenja svojih radnika i nagradivanije sjajnih poslovnih rezultata, kao Sto su plasman novih
proizvoda, Sirenje na nova trzista, povecana prodajai sl. Na ovakve ceremonije osim radnika te organizacije, pozivaju se i
njezini dugogodisnji poslovni partneri.

Prilikom odabira odgovarajuc¢eg oblika komuniciranja s dionicima treba uzeti u obzir norme ponaSanja i pravila poslovnog
bontona. Norme ponasSanja najcesc¢e su odredene kulturom koja se njeguije u organizaciji posebice njezinim simbolima, kao

Sto su: zajedniCke vrijednosti i ponaSanja, statusni simboli, tradicija i priCe, rituali, jezik i sl. Potrebno je obavijestiti i pozvati

dionike na ceremoniju unaprjedivanja i nagradivanja radnika razli¢itim oblicima komuniciranja (usmena komunikacija, pisana

komunikacija, telefonski razgovor i komunikacija u virtualnom okruzenju), vodeéi racuna o normama ponasanija i pravilima

poslovnog bontona.




Nacini i primjer vrednovanja

Vrednovanje za ucenije: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju.

Vrednovanje kao uCenje: vrSnjaCko vrednovanje i samovrednovanije sudjelovanja u aktivhostima prema danim kriterijskim
rubrikama.

Vrednovanje nauCenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak:
norme ponasanja i poslovni bonton pri telefonskom razgovoru, norme ponasanja i poslovni bonton u usmenoj
komunikaciji, hnorme ponasSanja i poslovni bonton u pisanoj komunikaciji, norme ponaSanjai poslovni bonton u virtualnom
okruzju.




Prijedlog prilagodbe za u€enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi u¢enje temeljeno na radu tijekom koje uéenici rade samostalno,
potrebno je u€enicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznjui vriieme. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi
racuna da ucenici s teSko¢ama izlaZu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih u€enika i kako bi imali viSe vremena za
izradu zadatka. Na takav nacin svaki u€enik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali uCenici imaju priliku uciti i raditi s
ucenicima razli€itin sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZzju pa se ucenici navikavaju na timski
rad.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za u€enje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti
koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u€enja
umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguditi obogacivanje sadrZaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko dotic¢u) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim u€enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja
motivacije i napretka.




Primjer kriterijske tablice za vrednovanije:

ISHODI UCENJA

1. Objasniti tehniCko eksploatacijske
karakteristike brodova za prijevoz
tekudéih tereta u pomorskom
prometu

2. Razlikovati podjelu tekudih tereta
u pomorskom prometu

3. Objasniti kvalitativna i
kvantitativna svojstva tekudih tereta
u pomorskom prometu

4. Opisati na¢in rukovanja kod
iskrcaja/ukrcaja tekucih tereta u
pomorskom prometu

5. Opisati nacin odraZzavanja tankova
i sustava ukrcaja/iskrcaja tekuéih
tereta

nezadovoljavajuce

Ne moZze opisati osnovna obiljezja
brodova za prijevoz tekucih tereta u
pomorskom prijevozu niti uz pomoé
nastavnika.

Ne mozZe nabrojati vrste brodova za
prijevoz tekudih tereta niti uz pomoé
nastavnika.

Ne moze opisati fizikalna svojstva
ulja, kemikalija i ukapljenih plinova
niti uz pomo¢ nastavnika.

Ne mozZe opisati sustave cjevovodai
pumpi te ostale opreme za
rukovanje teretom na tankerima niti
uz pomo¢ nastavnika

Ne moze protumaciti nadela sustava
pranja tankova i inertiranja tankova
niti uz pomo¢ nastavnika

VREDNOVANJE
Zadovoljavaju¢e

Moze opisati osnovna obiljezja
brodova za prijevoz tekucih
tereta u pomorskom prijevozu
uz pomo¢ nastavnika

MoZe nabrojati vrste brodova
za prijevoz tekuéih tereta uz
pomo¢ nastavnika.

MoZe opisati fizikalna svojstva
ulja, kemikalija i ukapljenih
plinova uz pomo¢ nastavnika

Moze opisati sustave
cjevovoda i pumpi te ostale
opreme za rukovanje teretom
na tankerima uz pomo¢
nastavnika

MoZe protumacditi naCela
sustava pranja tankova i
inertiranja tankova uz
asistenciju nastavnika

dobro

MoZe opisati obiljeZja brodova
za prijevoz tekudih tereta u
pomorskom prijevozu bez
pomodi nastavnika.

MoZe samostalno nabrojati
vrste brodova za prijevoz
tekucih tereta

MoZe opisati fizikalna svojstva
ulja, kemikalija i ukapljenih
plinova bez pomodi nastavnika

Moze opisati sustave
cjevovoda i pumpi te ostale
opreme za rukovanje teretom
na tankerima bez pomodi
nastavnika.

MoZze protumacditi naCela
sustava pranja tankova i
inertiranja tankova bez
asistencije nastavnika.



Primjer kriterijske tablice za vrednovanije:

NASTAVNA VREDNOVANJE N
ISHODI UCENJA u€enicis o o o IR
TEMA . svi ucenici svi u€enici svi u€enici daroviti u€enici
teSko¢ama
Opisati organizaciju Objasniti Analizirati Prikazati | analizirati
rada na kirurskom  organizaciju rada na organizaciju radana organizaciju rada na -
: . . . . L . Usporediti
odjelu kirurSkom odjelu kirurSkom odjelu kirurSkom odjelu .
organizacije rada na
L .. Objasniti Analizirati Prez.e.ntlr.atl ! kl.rUSkom O?Jelu !
e o Opisati organizaciju o o analizirati hitnom kiruskom
Protumaditi Organizacija _ organizaciju radana organizaciju rada na L ;
L rada na hithnom . o . - organizaciju rada na prijemu
organizaciju rada rada na - . hitnom kirurSkom hitnom kirurSkom . .
S L kirurSkom prijemu N . hitnom kirurSkom
na klinici/odjelu kirurSkom prilemu prijemu )
kirurgije odjelu priemd
Nabrojati sve Protumaditi sve Usporediti sve Povezati sve Predvidjeti sve
postupke postupke postupke postupke postupke
sprjeCavanja sprieCavanja sprijeCavanja sprjeCavanja sprjeCavanja
intrahospitalnih intrahospitalninh intrahospitalninh intrahospitalnih intrahospitalnih
infekcija na infekcija na infekcija na infekcija na infekcija na
kirurSkom odjelu kirurSkom odjelu kirurSkom odjelu kirurSkom odjelu kirurSkom odjelu
VJESTINE
ISHODI UCENJA svi u&enici svi uéenici
0 1

Primijeniti postupke asepse i
antisepse, dezinfekcije i Ne moZze primijeniti postupke asepse i antisepse, Primjenuje /provodi postupke asepse i antisepse,
dezinfekcije i sterilizacije na kirurSkom odjelu dezinfekcije i sterilizacije na kirurSkom odjelu



Primjer prilagodbe usvojenosti ishoda ucCenja za ucCenike s teskocama:

e ucCenik izraduje model robotskog pretovara kontejnera uz upute

e uCenik spaja model robotskog pretovara kontejnera uz podrsku nastavnika

e uCenik pusta u rad model robotskog pretovara kontejnera uz podrsku
nastavnika

e ucCenik izraduje tehniCku dokumentaciju projekta uz upute

e uCenik prezentira izradeni model (dijelovi i rad robota) robotskog pretovara

kontejnera uz podsjetnik

Ucenici ¢e osmisliti izvedbu i nacin upravljanja robotske hvataljke



Primjer prilagodbe zadatka za uCenike s tesko¢ama:

Zadatak: izrada vjesalice za odjecu

Za djecji vrti¢ Zvrk potrebno je izraditi jednostavne vjesSalice za odjecu
nerastavljivim i rastavljivim spojem, koje Ce biti postavljene u hodniku. VjeSalica se
sastoji od 2 osnovna dijela. Jedan dio se spaja na zid, a drugi sluzi za vjeSanje. Oba
dijela treba Cvrsto spojiti lemljenjem, zakovicama, vijkom i maticom i samoreznim
vijkom. UCenici montiraju vjesalicu na nosace.

Za djecji vrti¢ Zvrk potrebno je izraditi jednostavne vjesSalice za odjecu
nerastavljivim i rastavljivim spojem prema nacrtu, koje Ce biti postavljene u
hodniku. Vjesalica se sastoji od 2 osnovna dijela. Jedan dio se spaja na zid, a drugi
sluzi za vjeSanje. Oba dijela treba cvrsto spojiti lemljenjem uz podrsku nastavnika,
zakovicama, vilkom i maticom i samoreznim vijkom.

U navedenom primjeru ucenici sami osmisljavaju izgled vjesalice.
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