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Kratki vodic kroz modularnu nastavu
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U kojoj mjeri strucni suradnici mogu:

objasniti pojam Samostalne aktivnosti polaznika - SAP

objasniti pojam Ucenje temeljeno na radu - UTR

objasniti pojam Vodeni proces ucenja i poucavanja -...

objasniti pojam CSVET bodovi
objasniti pojam Razine kvalifikacija prema HKO-u
objasniti pojam Ishod ucenja
objasniti pojam Skup ishoda ucenja
objasniti pojam Modul

objasniti pojam Kompetencija
objasniti pojam Skup kompetencija
objasniti pojam Kurikul ustanove
objasniti pojam Sektorski kurikul
objasniti pojam Strukovni kurikul
objasniti pojam Standard kvalifikacije

objasniti pojam Standard zanimanja

= djelomicno mogu objasniti

—44,54%
28,82%
—44,10%
-21,40%
— 48 47%
—35,81%42,36%
24 45% >0,66%
5 0
— 5 18% -28 38%
— 44,98%
p 0
10,04% A5
) 0
— -39 30%
) 0
e -45,41%
— 42,79%
’ 0
- 55,90%
21.40% 2Lt
18,34% 63,32%
p 0

™ nhe mogu objasniti



Sadrzaj

Kako do strukovnog kurikula
Moduli / modularno planiranje
Operativno planiranje
Sastavnice kurikula ustanove

Vrijeme planiranja kurikula ustanove



Cilj

Jacanje kompetencija strucnih suradnika u

primjeni modularnih strukovnih kurikula

.
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KURIKULARNE REFORME

.J STRUKOVNOG OBRAZOVANJA .




‘ Ishodi

» Objasniti postupak izrade strukovnog kurikula

» Analizirati mogucnosti planiranja i naCina ostvarivanja ishoda ucenja uz prijedlog

aktivnosti

» Predloziti moguca rjesSenja identificiranih slabostiiizazova pri planiranju i izvodenju

modula

» UoCiti vaznost strucnog suradnika u planiranju, implementaciji i realizaciji aktivnosti

navedenim u Kurikulu ustanove za strukovno obrazovanje

‘I1 DALJINJA PROVEDBA
KURIKULARNE REFORME
.J STRUKOVNOG OBRAZOVANJA



Kratko predstavljanje....
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Strukovni kurikul
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Koncept HKO

\/ MHrvatski
kvalifikacijski

‘rPOCETNAJ‘ IZRADI STANDARD UNESI STANDARD ‘ STANDARDI ‘ PROGRAMI ‘
okvir_l

Upisani standardi zanimanja Upisani standardi kvalifikacija

=
[ =

Svi standardi, do 7.3

595 4869 0953 15233

Standardi Skupovi Standardi Skupovi
zanimanja kompetencija kvalifikacija ishoda ucenja

v v v v
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https://hko.srce.hr/registar/standardi;jsessionid=B7C04FAB76ECE994C855069D9707F09D
https://hko.srce.hr/registar/standardi;jsessionid=B7C04FAB76ECE994C855069D9707F09D

Kako do strukovnog kurikula?

SEKTORSKI KURIKUL
je okvir koji obuhvaca
sve strukovne kurikule
kojima se omogucuje

SKUP ) Nl SKUP ISHODA ) N\ KURIKUL stjecanje kvalifikacija
KOMPETENCIJA 1 UCENJA f narazinama

od 2 do 5 HKO-a
jednoga sektora.

STANDARD ZANIMANJA STANDARD KVALIFIKACIJE STRUKOVNI KURIKUL ' ‘

je popis svih poslova/ ukljuéuje sve podatke koji su definirana pravila i nacini <

kompetencija potrebnih za potrebni za odredivanje kombiniranja skupova

obavljanje poslova. razine, obujma i profila. ishoda uCenja s ciliem

stjecanja kvalifikacije
predvidene HKO-om.
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Sastavnice strukovnog kurikula

» Opcidio strukovnog kurikula
* Opceobrazovni predmeti

«  Strukovni moduli (obvezni i izborni)

Poveznica: Odluka o uvodenju strukovnog kurikula za stjecanje X

kvalifikacije Pekar-slasticar / Pekarica-slasticarka (091204) u

sektoru Poljoprivreda, prehrana i veterina, NN 39/2025

‘I1 DALINJA PROVEDBA
1 KURIKULARNE REFORME
-J STRUKOVNOG OBRAZOVANJA

g


https://narodne-novine.nn.hr/eli/sluzbeni/2025/39/534

Op¢i dio strukovnog kurikula - ©

OPCE INFORMACIJE O STRUKOVNOM KURIKULU

Naziv kurikula strukovnog obrazovanja

Kvalifikacija koja se stjeCe zavrsetkom obrazovanja
Razina kvalifikacije prema HKO-u

Minimalan obujam kvalifikacije (CSVET)

Obujam ishoda u€enja na razini ciklusa (CSVET) 4. ciklus 5. ciklus

Pokazatelji na temelju kojih je izraden strukovni kurikul

Popis standarda zanimanja Popis §t.and.£.:1rda Sektorski kurikul
kvalifikacija



Uvjeti za upis strukovnog kurikula

Uvijeti stjecanja kvalifikacije (zavrSetka programa

strukovnog obrazovanija)

Uvjeti i naCini obrazovanja u okviru obrazovnog programa

Horizontalna prohodnost (preporuke)

Vertikalna prohodnost (moguénost obrazovanja na viSoj

razini)

Oblici ucenja temeljenog na radu u okviru strukovnog

kurikula

Specificni materijalni uvjeti i okruzenje za ucenje koji su

potrebni za izvedbu kurikula

Ciljevi strukovnog kurikula (15 - 20)

UcCenici ¢e moci:

Preporuceni nacCini pracenja kvalitete i uspjesnosti

izvedbe kurikula



Opceobrazovni predmeti

. Kurikuli opceobrazovnih predmeta izvode se temeljem

Odluke o donosenju kurikula opceobrazovnih predmeta/modula u

srednjim strukovnim skolama na razinama 4.1i 4.2.

te

Odluke o donosenju Posebnoga nastavnog programa za osnovnu i

srednju Skolu za ucenike s teskocama u razvoju



https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025_01_10_85.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025_01_10_85.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2024_04_42_742.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2024_04_42_742.html

Strukovni moduli

 modul moze sadrzavati jedan skup ishoda ucenja ili vise skupova ishoda ucenja koji su

tematski povezaniiisprepleteni

* moduli se kreiraju povezivanjem skupova ishoda ucenja iz standarda kvalifikacije i detaljno

se razraduju u strukovnom kurikulu




Razrada modula u obrascu strukovnog kurikula

NAZIV MODULA Definirano kurikulom

Sifra modula Definirano kurikulom

Kvalifikacije nastavnika koji sudjeluju u realizaciji
modula

Obujam modula (CSVET) !

CSVET bod obuhvaca 25 sati potrebnih za stjecanje odgovarajucih ishoda ucenja

Definirano kurikulom

Definirano kurikulom




Razrada modula u obrascu strukovnog kurikula

Vodeni proces ucenja Oblici ucenja Samostalne aktivnosti ucenika /

Nacini stjecanja ishoda u¢enja (od _ . , _ _
| poucavanja temeljenog na radu polaznika

—do, postotak)

UTR SAP
VPUP svi oblici (svijet rada, ustanova, regionalni Citanje, izrada semin?\rskih
izravan proces antri kc.).m.petentposti); uz uporabu zadatgka, prezgntacua, rad
uGenia | simulacijai stvarnih projektr?ih zgdatvaka. u na pro!.ektlma, [zrac.jav
oudavania, viezbe, poslf)vnome sektovru; komblnao|1u ucenja domgglh za.d.acg, leezbe
orezentiranie i dr. u svijetu rada te u Skolskim (r?dnll I|stov.|, |zvljle.s§a), |
specijaliziranim prostorima koji u cjelini ucenje za pisani i/iliusmeni
simuliraju uvjete iz svijetaradaidr. ispit, e-uCenjeidr.




Razrada modula u obrascu strukovnog kurikula

Status modula (obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

KljuCni pojmovi

Povezanost modula s medupredmetnim temama (ako je
primjenljivo)

Preporuke za ucenje temeljeno naradu

Specificni materijalni uvjetii okruzenje za ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Definirano kurikulom

Definirano kurikulom
Definirano kurikulom

Definirano kurikulom

Definirano kurikulom

Definirano kurikulom




Razrada skupa ishoda ucenja unutar modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: naziv i broj CSVET-a

Ishodi ucenja Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Definirano kurikulom Definirano kurikulom




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam
Ishodi uCenja

Poslovni bonton u komunikaciji, 1 CSVET

Ishodi uCenja na razini usvojenosti ,dobar”

objasniti vaznost poslovnog bontona u
Komuniciranju

objasniti razine poslovnog bontona i vaznost njegove
primjene u komuniciranju

primijeniti pravila poslovnog bontona u usmenoj
komunikaciji

primijeniti pravila poslovnog bontona u usmenoj
omunikaciji u skladu s pripadajucim normama ponasanja pri
Konkretnoj poslovnoj situaciji

koristiti pravila poslovhog bontona u pisanoj
komunikaciji

oristiti pravila poslovnog bontona u pisanoj komunikaciji u
skladu s pripadajuc¢im normama ponasanja pri konkretnoj
poslovnoj situaciji

koristiti pravila poslovnog bontona pri telefonskom
razgovoru

koristiti pravila poslovnog bontona pri telefonskom
razgovoru u skladu s pripadajucim normama ponasanja u
konkretnoj poslovnoj situaciji

primijeniti pravila poslovnog bontona u virtualnom
okruzenju

primijeniti pravila poslovnog bontona u virtualnom okruzeniju
u skladu s pripadajucim normama ponasanja pri konkretnoj
poslovnoj situaciji




Razrada skupa ishoda ucenja unutar modula

Dominantan nastavni sustav i opis nacCina ostvarivanja SlU-a
Definirano kurikulom

Nastavne cjeline/teme Definirano kurikulom
Nacini i primjer vrednovanja

Prijedlog prilagodbe za ucCenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama




Primjer razradenog opisa nacina ostvarivanja SIU
| nastavnih cjelina/tema

Dominantan nastavni sustav i opis nacCina ostvarivanja SIU
Dominantan nastavni sustav jest egzemplarna nastava.

Nastavnik kroz primjere daje komparativni prikaz osnovnih razlika u gradi i funkciji probavnog sustava razliCitih vrsta
Na temelju primjera ucenici samostalno izraCunavaju udjele pojedinih krmiva. Nakon provedenog vodenog procesa
ucenja i poucCavanja, ucenici ¢e u obitelijskim poljoprivrednim gospodarstvima i/ili regionalnim centrima
kompetentnosti i/ili kod poslodavca provoditi radne procese u skladu sa standardima kvalitete rada. Mentor
organizira i usmjerava aktivnosti polaznika te ih potiCe na primjenu steCenih znanja i vjestina.

Grada i funkcija probavnog sustava

MetaboliCki procesi

Udio krmiva i hranjivih tvari u prehrani razliCitih kategorija domacih zivotinja
Higijenska ispravnog stoCne hrane

Nastavne cjeline/teme




Primjer razradenog opisa nacCina ostvarivanja SlU i
nhastavnih cjelina/tema

Dominantan nastavni sustav i opis nacCina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav za ovaj skup ishoda uCenja je ucenje temeljeno na radu. Ucenici aktivho sudjeluju u svim
fazama uzgoja prema pravilima struke uz nadzor mentora, primjenjujuci sigurnosne protokole i mjere zastite naradu u
stvarnim i/ili simuliranim uvjetima. Analiziraju radne zadace te primijenjene mjere zastite kao i izlozenost zoonozama.
Neposrednim radnim zadac¢ama prethodi vodeni procesi ucenja i poucavanja, gdje ucenici istrazuju anatomsko-
fizioloske karakteristike ovaca i koza, pasminska obiljezja i fenotipske karakteristike te pravilan nacCin drzanja,
prehrane i reprodukcije kao i najcesce bolesti ovaca i koza uz poseban naglasak na moguce zoonoze.

Razvoj pasmina i domestikacija ovaca i koza
Nastavne Anatomija, patologija i fiziologija ovaca i koza
cjeline/teme Bolesti ovacaikoza

Tehnologija uzgoja ovacaikoza




Nacin i primjer vrednovanja

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se nastavnici potiCu da
primijene svoje znanje i kreativnhost u pripremi raznolikin zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u
obzir relevantne propise te specificnosti svojeg radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Skup ishoda ucCenja i pripadajuci ishodi provjeravaju se pisano i/ili usmeno, vrednovanjem postupaka i rezultata
rieSavanja radne situacije / projektnih aktivnosti / usmene prezentacije i/ili pisanog rada, na osnovi unaprijed
odredenih kriterija vrednovanija (analitiCke i holistiCke rubrike za vrednovanije).

Zadatak:

Istraziti u preporucenim izvorima:

* najcescCe pasmine ovaca i koza zastupljene u proizvodnji u Republici Hrvatskoj i EU-u, njihove morfoloske i
anatomske karakteristike te uzgojne specificnosti i namjenu

* najcesce bolesti koje se javljaju u uzgoju ovaca i koza ovisno o nacCinima drzanja uz naglasak na zoonoze.

» autohtone pasmine u RH, njihovu gospodarsku vrijednost te vrijednost u oCuvanju bioloske raznolikosti.

Uradke prezentirati u nekom od prezentacijskih alata

Sudjelovati u radnom procesu u svim fazama uzgoja u uzgojnim objektima ovaca/koza ustanove/regionalnog
centra kompetentnosti/poslodavca, aktivno provodeci radne zadace prema pravilima struke uz nadzor mentora.




d

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Kako se u ovom modulu najcesce primjenjuje ucenje temeljeno na radu, tiigkom kojega se ucenici u timovima stavljaju u stvarne radne situacije
pri podijeli valja voditi racuna o tome da polaznici s posebnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni te da imaju svoju ulogu. Na takav nacin
svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jaCe strane i svi imaju priliku uciti raditi s clanovima razliCitih sposobnosti u skladu sa stvarnim radnim
okruzenjem. U individualiziranom kurikulu za svakog ucCenika s posebnim potrebama navedeni su preporucCeni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristecCi kvalitetne,
konstruktivne i poticajne povratne informacije za motivaciju ucenika, jaCanje samopouzdanja te poticanje daljnjeg napretka. Darovitim
ucenicima omoguciti obogacivanije teme ili postavljanje ishoda vise razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca
se darovitim uCenicima ponuditi slozeniji zadatak, a vrednovanje provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja|
motivacije i napretka.

Primjer vrednovanje ucenika s teskocama:

Zadovoljavajuce Dobro

Protumaciti anatomsko-fizioloSke karakteristike | Opisuje anatomsko-fizioloSke karakteristike [Tumaci anatomsko-fizioloSke karakteristike

Jolwii

ovacaikoza ovaca i koza uz podrsku nastavnika ovacaikoza

Rasclaniti tovne i mlijeCne te autohtone pasmine Nabraja tovne i mlijeCne te autohtone Rasclanjuje tovne i mlijeCne te autohtone

ovacaikoza pasmine ovaca i koza uz podrsku nastavnika pasmine ovacaikoza

Razlikovati fenotipske karakteristike, pasminska i| Navodi fenotipske karakteristike, pasminska i Razlikuje fenotipske karakteristike,

uzgojna svojstva pasmina ovaca i koza u RHiEU |uzgojna svojstva pasmina ovacaikozauRHi| pasminskaiuzgojna svojstva pasmina
EU uz podrsku nastavnika ovacaikozauRHiEU

Analizirati postupke u tehnologiji uzgoja ovacai |lzdvaja postupke utehnologijiuzgojaovacai| Analizira postupke utehnologijiuzgoja

koza s obzirom na nacin drzanja, hranidbu i koza s obzirom na nacin drzanja, hranidbui | ovacaikozas obzirom na nacin drzanja,
reprodukciju reprodukciju uz podrsku nastavnika hranidbu i reprodukciju
Izdvoijiti najceSCe bolesti ovacai koza u uzgojute| Imenuje najcesce bolestiovacaikozau Izdvoja najcesce bolesti ovacai kozau

zoonoze uzgoju te zoonoze uz podrsku nastavnika uzgoju te zoonoze




Primjer kriterijske tablice za vrednovanje

ISHODI UCENJA

1. Objasniti tehniCko eksploatacijske
karakteristike brodova za prijevoz
tekucih tereta u pomorskom
prometu

nezadovoljavajuce

Ne opisuje osnovna obiljezja
brodova za prijevoz tekucih tereta u
pomorskom prijevozu niti uz pomo¢
nastavnika.

VREDNOVANIJE
zadovoljavajuce

Opisuje osnovna obiljezja
brodova za prijevoz tekucih
tereta u pomorskom prijevozu
uz pomo¢ nastavnika

dobro

Opisuje obiljezja brodova za
prijevoz tekucih tereta u
pomorskom prijevozu bez
pomoci nastavnika.

2. Razlikovati podjelu tekucih tereta
u pomorskom prometu

Ne nabraja vrste brodova za prijevoz
tekucih tereta niti uz pomo¢
nastavnika.

Nabraja vrste brodova za
prijevoz tekucih tereta uz
pomoc¢ nastavnika.

Nabraja samostalno vrste
brodova za prijevoz tekucih
tereta

3. Objasniti kvalitativna i
kvantitativha svojstva tekucih tereta
u pomorskom prometu

Ne opisuje fizikalna svojstva ulja,
kemikalija i ukapljenih plinova niti uz
pomoc¢ nastavnika.

Opisuje fizikalna svojstva ulja,
kemikalija i ukapljenih plinova
uz pomo¢ nastavnika

Opisuje fizikalna svojstva ulja,
kemikalija i ukapljenih plinova
bez pomoci nastavnika

4. Opisati nacin rukovanja kod
iskrcaja/ukrcaja tekucih tereta u
pomorskom prometu

Ne opisuje sustave cjevovodai
pumpi te ostale opreme za
rukovanje teretom na tankerima niti
uz pomoc¢ nastavnika

Opisuje sustave cjevovoda i
pumpi te ostale opreme za
rukovanje teretom na
tankerima uz pomo¢ nastavnika

Opisuje sustave cjevovodai
pumpi te ostale opreme za
rukovanje teretom na
tankerima bez pomogdi
nastavnika.

5. Opisati naCin odrazavanja tankova
i sustava ukrcaja/iskrcaja tekucih
tereta

Ne opisuje nacCela sustava pranja
tankova i inertiranja tankova niti uz
pomoc¢ nastavnika

Opisuje nacCela sustava pranja
tankova i inertiranja tankova uz
asistenciju nastavnika

Opisuje nacCela sustava pranja
tankova i inertiranja tankova
bez asistencije nastavnika.




Macin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo su jedan od mogucih pristupa
te se nastavnici poticu da primijene svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih
zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise te
specificnosti svog radnog ckruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednowvania:

Radna situacija: Turisticka zajednica Zeli ukljuciti u turisticku ponudu grada stari
gradski park u kojem rastu mnogobrojne cetinjace. Turistima zele pruZiti vise

informacija o vrstama te su zatraZili pomod od tebe.

Zadatak: Trebas determinirati i fotografirati vrste, cdraediti njihovu sistematsku

pripadnost te kratko opisati morfoloske osobine i podrudje prircdnog areala. Za prikaz
rezultata izradi plakat u onling alatu Gapva.
Upute o nacinu izrade plakata u online alatu Cgpva nalaze se na sljedecoj poveznici:

https Jfenanee.youtube.comfwatch Pv=MGXPpFRwYVE

Vrednovanje nauéenog (vrednovanje istraZivackog zadatka s plakatom):

Elementi

Kriteriji vrednowvanja

vrednovanija 4 boda < boda
Determinacija | Determinirano | Determiniranos | Determinirano | Determinirano
biljnih vrsta je tocéna 85 - je tocéno 70 - je tocno 50 - jetoéno 25 -
100 % B4 % cetinjaca | 69 ¥ detinfaca | 49 % cetinjaca
cetinjaca unutar unutar unutar
unutar Zadanog Zadanog Zadanog
zadanog podrucia. podrudia. podrudia.
podrusia.
Morfoloske Glavne Glavne Glawvne Glavne
oschine wrste marfoloske muorfoloske marfoloske maorfologke

osobine vrsta
opisans suza

osobine vrsta
opisans suza

osobine vrsta
opisane su Za

osobine vrsta
opisane suU Za

85 - 700 %4 J0 - 84 % wrsta | 50— 69 % vrsta | 25 -49% vrsta
vrata cetinjaca. cetinjaca. cetinfaca. cetinjaca.
Svrstavanje Svrstanoje u Svrstano je u Swrstano je u Swrstano je u
biljaka u tocne tocna tocne tacne
taksonomsku taksonomske taksonomske taksonomske taksonomske
skupinu skupine 85 - skupine 70 - skupineg 50 - skuping 25 -
100 % Biljnih 100 % biljnik 69 % bilinik 45 %5 biljnik
vrata. vrsta. wrsta. Vrsta.
Areal Objasnjenja Obiagnjenie Objasnjenjs Objasnjenje
pojma areala je | pojma areala je | pojma areala pojima areala
tacno. Priradni | toéno. Prirodni je tadno. Jje dielomicéno
areal je tocénao areal je tocna Frirodni areal | tocno. Prirodni
naveden za 85 | navedenza 70 je toéno araal je toéno
— 100 % vrsta — 84 % wrsta naveden za 50 | navedenza 25
cetinjaca cetinjaca - 69 % wsta — 49 % vwsta
Zadanog Zadanog cetinjaca cetinjaca
podrucia. podrucja. Zadanog Zadanog
podrudia. podrudia.

)¢

n

rimjer vrednovanja
| Kriterijske tablice



https://drive.google.com/file/d/1rFWs5HC7iNJvGXeA_ZuY-9drKw1j7GUR/view?usp=sharing

Primjer prilagodbe usvojenosti ishoda ucenja za ucenike s

teskocama

UcCenici ce osmislitiizvedbu i nacin upravljanja robotske hvatalike

* ucCenikizraduje model robotskog pretovara kontejnera uz upute

* ucCenik spaja model robotskog pretovara kontej

nera uz podrsku nastavnika

* ucCenik pusta u rad model robotskog pretovara

* ucenik izraduje tehnicku dokumentaciju projekta uz upute

« ucenik prezentira izradeni model (dijelovi i rad robota) robotskog pretovara

kontejnera uz podsjetnik

Kontejnera uz podrsku nastavnika

4



Primjer prilagodbe zadatka za ucenike s teSko¢ama

/adatak: izrada vjesalice za odjecCu

Za djecji vrtic Zvrk potrebno je izraditi jednostavne vjesalice za odjeCu nerastavljivim i rastavljivim
spojem, koje ce biti postavljene u hodniku. Vjesalica se sastoji od 2 osnovna dijela. Jedan dio se
spaja ha zid, a drugi sluzi za vjesanje. Oba dijela treba Cvrsto spojiti lemljenjem, zakovicama, viikom
i maticom i samoreznim vijkom. Ucenici montiraju vjesalicu na nosace.

Za djeCji vrtic Zvrk potrebno je izraditi jednostavne vjesalice za odjecu nerastavljivim i
rastavljivim spojem prema nacrtu, koje ce biti postavljene u hodniku. VjeSalica se sastoji od 2
osnovna dijela. Jedan dio se spaja na zid, a drugi sluzi za vjesanje. Oba dijela treba Cvrsto spojiti
lemljenjem uz podrsku nastavnika, zakovicama, vijkom i maticom i samoreznim vijkom.

U navedenom primjeru ucenici sami osmisljavaju izgled vjesalice.

LY






Modularno planiranje

Al | DALINJA PROVEDBA

1 KURIKULARNE REFORME
-J STRUKOVNOG OBRAZOVANIJA




Planiranje izvodenja modula

.. _ SKOLA
Opci podaci: SKOLSKA GODINA
STRUKOVNI KURIKUL
v SEKTOR
- Skola
PRIJEDLOG PLANIRANJA IZVEDBE KURIKULA
= . MODUL:
»  Skolska godina
RAZRED: OBVEZNI
STATUS MODULA: |IZBORNI
 Razred FAKULTATIVNI
MPT
o
NaZIV kva“flkacue NAZIV CSVET VPQP UTR. SAF.) NASTAVNIK OKRUZENJE ZA UCENJE
(sati) |(sati) |(sati)
. a) licencirani poslodavac, b)regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo)
¢ NaZ|V Stru kOVﬂ Og c)Skolska ucionica d)specijalizirana ucionica ili praktikum e)uenje temeljeno na
radu kod poslodavca. UCenje temeljeno na radu ucenici se dijele u obrazovne
. SlU1 skupine
ku [l ku |a a) licencirani poslodavac, b)regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo)

c)Skolska ucionica d)specijalizirana ucionica ili praktikum e)uéenje temeljeno na
radu kod poslodavca. UCenje temeljeno na radu uCenici se dijele u obrazovne

« Sektor SIU 2 skupine

a) licencirani poslodavac, b)regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo)

c)Skolska ucionica d)specijalizirana u€ionica ili praktikum e)u¢enje temeljeno na

radu kod poslodavca. UCenje temeljeno na radu uCenici se dijele u obrazovne

SIU 3 skupine




\Veza s drugim
ishodima
Ishodi uCenja/ Aktivnosti/  juCenja/
razradaishoda Nastavne Zadaci/ modulima/
Mjesec ucCenja Nacin stjecanjaishoda ucenja teme Vrednovanje nastavnicima
RAZRADA ISHODA
UCENJA VPUP UTR SAP
PODISHOD 1
PODISHOD 2
FISHOD T bopisHoD 3 DANI
Istraziti primjere nastalih Steta SIGURNIJEG
Opis nacCinai mjesta Specijalizirana zlonamjernih programau INTERNETA
stjecanjaishoda ucenja |ucCionica ucionica poslovnim sustavima
VPUP UTR SAP
PODISHOD 1
* ISHOD 2: PODISHOD 2

PODISHOD 3
Opis naCinaimjesta izrada PPT natemu
stjecanjaishoda uCenja ucionica tradicionalnih jela naseg kraja

NAPOMENA/ BILJESKE

Prilagodba za uCenike s

posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama
(minimalnarazina
ostvarenosti/ primjeri za
darovite)




Primjer razrade aktivnosti: Dani sigurnijeg interneta

Aktivnost Dani sigurnijeg interneta
OPIS Promicanje sigurnije i odgovornije upotrebe online tehnologije i mobilnih uredaja
RAZRED 1.D,2.D, 4D

Modul: Primjena IKT-a, SIU: Koristenje osobnog racunala

|U: Klasificirati zZlonamjerne programe i prijetnje za raCunalni sustav 1D

Modul: Uvod u raCunalne mreze, SIU: Konfiguriranje preklopnika

ISHODI UCENJA
|U: Kreirati VLAN-ove prema zahtjevima poslovanja ustanove / tvrtke 2 D

Modul: TehniCko i poslovno komuniciranje, SIU: Poslovno i elektronicko komuniciranje

|U: Primijeniti poslovnu komunikaciju elektronickim putem 4 D

MPT osr A5.3;ukuA.4/52.2.
VRIJEME TRAJANJA veljada (6 sati)

NASTAVNIK Vesna (6 sati), Goran (4 sata)
MJESTO ustanova

KOMENTAR/ OPAZANJA

G .



Kako odrediti nacine stjecanja ishoda u¢enja (omjer sati
VPUP/ UTR/ SAP)?




Primjer
odredivanja
broja sati za
pojedini
skup ishoda
ucenja
unutar
modula

TABLICA

MODUL: UVOD U POSLOVNE KOMUNIKACIJE 5 CSVET - 125 sati
Nacini stjecanja ishoda VPUP UTR SAP
ucenja 20-30% 30 -50% 30-40% Ukupan broj sati
Broj sati modula od -do 25 - 38 38-63 38 - 60
Broj sati SIU 1 12 o I 25
Broj sati SIU 2 8 12 5 25
Broj sati SIU 3 12 37 26 75
ukupno 32 55 38 125

SIU1: Osnove poslovnog
komuniciranja, 1CSVET

identificirati vaznost komunikacijske vjestine pojedinca za provodenje poslovnih aktivnosti
analizirati elemente i aktivhosti modela poslovne komunikacije

objasniti vrste komunikacija u cilju razvijanja komunikacijske vjestine pojedinca

utvrditi specificnosti poslovne komunikacije u cilju ostvarenja poslovnih ciljeva

identificirati vaznost digitalnih komunikacija u poslovnoj organizaciji u kontekstu povezivanja s
dionicima

SIU2: Poslovni bonton u
komunikaciji,

1 CSVET

objasniti vaznost poslovnog bontona u komuniciranju
primijeniti pravila poslovnog bontona u usmenoj komunikaciji
koristiti pravila poslovnog bontona u pisanoj komunikaciji
koristiti pravila poslovnog bontona pri telefonskom razgovoru
primijeniti pravila poslovnog bontona u virtualnom okruzenju

SIU 3: Usmena poslovna
komunikacija,

3 CSVET

analizirati specifiche oblike usmene komunikacije u poslovanju

prilagoditi verbalnu, neverbalnu i vizualnu komunikaciju u poslovaniju

upravljati tiiekom prezentacije i komunikacijom sa slusateljima

primijeniti osnovne tehnike asertivhog poslovnog komuniciranja prilikom rieSavanja sukoba



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tpf3WRCc6WqPndBF7mp48WqNrV82PXgc/edit?usp=sharing&ouid=117442082075516125056&rtpof=true&sd=true

4
Prim] d dul
Naziv skole:
Obrazovni sektor: POLJOPRIVREDA, PREHRANA, VETERINA
Zanimanje/kvalifikacija: FITOMEDICINSKI
TEHNICAR/FITOMEDICINSKA TEHNICARKA
Nastavnici: Nastavnik/ca 1 (nastavnik struke)
Mastavnik/za 2 (nastavnik geografije)
Mastavnik/ca 3 (nastavnik kemije)
Skolska godina:  2025./2026.
NAZIV MODULA TERENSKA | LABORATORIJSKA ISTRAZIVANJA Godis ni 1 izvedbeni kurikul za modul:
Sifra modula
ol ez | st ol
Obujam modula (CSVET) | Radu aboratori prakthuma (3 CVET bod) TERENSKA | LABORATORIJSKA ISTRAZIVANJA
Dijagnostika i mjerenja agroekoloskih ¢imbenika (3 CS)/F.’I" boda) = =
Naini stjecanja ishod Vodeni proces ucenja i poucavanja wﬁt‘:‘“‘_‘ﬂ M
¢enja (od - do, postotak) -309 -609 e
B i i i OBUJAM MODULA: 6 CSVET-a
{obvezni/izborni) Obvezni Status modula: OBVEZNI

SIU Rad u laboratoriju | praktikumu (32 CSVET boda — 75 sati)
SIU Dijagnostika | mjerenja agroekoloskih cimbenika (3 CSVET boda —
75 zati)

UEUPAM BROJ SATI ZA MODUL: 150 sati Naslov: UZMI UZORAK I ISTRAiI ME
Samostalan rad uéenika (30%). 45 sati

ZaduZenje nastavnika: 105 sati (180 sati, ako se razred dijeli u dvije
grupe)

Vodeni proces uéenja (20%): 30 sati
Uéenje temeljeno na radu (50%): 75 sati (150 sati — dvije grupe)


https://drive.google.com/file/d/1h-YfrYBocVmbHR3vYcukGdX_8Vgve-xz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1prWpXr2A48SvSBRnWV8k1AchZtZqbygw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fs63uTtRKOu1_3MHx-iPg519naTFy8vy/view?usp=sharing
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Primjer razrade modula

Naslov: Tako lijep, a tako opasan


https://drive.google.com/file/d/1AYLN2ihxH_JBLbOA2w-yeWZWnPQdk1Ci/view?usp=sharing

Zadatak:

Razraditi operativni plan za skup ishoda ucenja iz modula Uvod u poslovne
komunikacije (Poslovni bonton u komunikaciji ili Usmena poslovna komunikacija) te
predlaze aktivnost za realizaciju i primjer vrednovanja za odabrani skup ishoda

ucenija.

Trajanje: 50 minuta







Kurikul ustanove za strukovno
obrazovanje

STRUKOVNOG OBRAZOVANJA




Zakonom o strukovnom obrazovanju (Narodne novine, br.
30/2009, 24/2010, 22/2013,25/2018, 69/2022) definirano je da
se strukovno obrazovanje temelji na Odluci o donosenju
nacionalnog kurikuluma za strukovno obrazovanje (Narodne
novine, br. 62/2018) kojom se definiraju sektorski kurikul,

strukovni kurikul i kurikul ustanove za strukovno obrazovanije.

‘I1 DALINJA PROVEDBA
KURIKULARNE REFORME
-J STRUKOVNOG OBRAZOVANJA




Temeljni dokumenti

Nacionalni kurikulum - Odluka o donosenju nacionalnog
kurikuluma za strukovno obrazovanje (Narodne novine,

br. 62/2018)
Sektorski kurikul

Strukovni kurikul — Odluka o uvodenju strukovnog
kurikula za stjecanje kvalifikacije Pekar-slasticar /
Pekarica-slasti¢arka (091204) u sektoru Poljoprivreda,
prehrana i veterina (Narodne novine, br. 39/2025)

Kurikul ustanove za strukovno obrazovanje (KUSO)
Skolski kurikul

Godisnji plan i program rada ustanove




Kurikul ustanove za strukovno obrazovanje sadrzi

»  Strukovne kurikule svih kvalifikacija koje se provode u skoli

* Obvezne iizborne module koji se provode u skoli
* Fakultativne module

- Aktivnosti koje se planiraju vezano za ostvarivanje ishoda uc¢enja (projektna

nastava, stru¢ne posjete, akcije...)

* Aktivnosti koje se planiraju vezano za ostvarivanje medupredmetnih temai/ili

ostvarivanje vizije/ misije skole

‘l1 DALINJA PROVEDBA
KURIKULARNE REFORME
.J STRUKOVNOG OBRAZOVANJA




y == (£XR)

Kurikul ustanove za strukovno obrazovanje

® 6 0 O

>

* KljuCne + SMART ciljevi » Sektor i podsektor . Opéeobrazovni . v
informacije o, Apjjiza stanja » Naziv kvalifikacije predmeti A
u§t?nc-)w,_ . - Strategije i * Uvjeti stjecanja  Obvezni strukovni gti?aL)U(kre‘ra

* Viziai misija pristupi kvalifikacije moduli

* Vrijednost « /Zadaciirokovi * Uvjeti obrazovanja

* Pracenje * Vertikalnai * Izborni strukovni .
provedbe horizontalna moduli iﬁgf%ﬁw
prOhOanSt e Fakultativni moduli (preuzima se)

‘l1 DALINJA PROVEDBA
: KURIKULARNE REFORME

.1J STRUKOVNOG OBRAZOVANIA o Aktivnosti




Plan modula prvog razreda strukovnog kurikula za stjecanje
kvalifikacije tehniCar za racunarstvo/tehnicarka za racunarstvo

1. razred (24)

Ukupno strukovni

35
55%

<---- Prvo polugodiste

Drugo polugodiste ---->

Rujan Listopad Studeni Prosinac Sijecanj Veljaca Ozujak Travanj Sviban; Lipan;
(Z) Osnove racunala (Z) Osnove operacijskih sustava ((Z) Primjena IKT-a
Rjesavanije
jednostavnih ;
hardverskih i Instalacija Koristenje Uredske Komunikacija i
Sklopovlje softverskih Operacijski | operacijskog | o0sobnog aplikacije za Uredske aplikacijeza ~  lzrada suradnja na
racunala problema  Model racunala sustavi sustava racunala éabradu teksta tablicne proracune éprezentacijeé internetu
3 3 2 2 2 1 1 2 1 1
(Z) Uvod u programiranje
Brojevni sustavi i kodovi Osnove programiranja Kontejnerski tipovi podataka
1 3 3
(Z) Osnove
zastite na radu
(ELEK) (Z) Uvod u digitalnu logiku (Z) Elektrotehnika i elektronika u racunalstvu
Primjena elektrotehnike u Prakticne osnove
Logicki sklopovi (ELEK) Logicka algebra (ELEK) racunalstvu elektronike
1 2 3 3




Raspored strukovnih modula

Raspored strukovnih modula
tehnicara za racunalstvo u
razredu 1D

MODUL 1

Zastita na radu i zaStita od pozara u
elektrotehnici

MODUL 2

Osnove racunala

MODUL 3

Osnove operacijskih
sustava

MODUL 4

Primjena IKT-a

MODUL 5

MODUL 6

Uvod u digitalnu

MODUL 7

Elektrotehnika i alati u
racunalstvu

>
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o ¥ Plan nadina ostvarivanja skupova ishoda uéenja

unutar modula Primjena IKT-a

RAZRED MODUL SIU ISHODI AKTIVNOST

. Klasificirati zZlonamjerne programe i prijetnje za raCunalni sustav
Koristenje

osobnog racunala Primijeniti osnovne korisnhiCke programe operacijskog sustava na
organiziranje mapa i datoteka, izradu crteza i obradu fotografija
Urediti tekst, tablicu, sliku s pomocu uredske aplikacije za obradu
teksta prema zadanim parametrima

. SKLAPANJE RACUNALA |
Uredske aplikacije Op|ikovati cijeli dokument s pomocu uredske aplikacije za obradu INSTALACIJA
za obraduteksta tgksta prema zadanim parametrima OPERACIJSKOG SUSTAVA
. Primjena ZA POTREBE KLIJENTA
' IKT-a Primijeniti osnovne korisniCke programe operacijskog sustava

Oblikovati Celije, tablice i grafikone s pomocu uredske aplikacije
za tablicni proracun
Napisati formule i osnovne funkcije s pomocu uredske aplikacije
Uredske aplikacije za tablicni proracun
zatablicne  primijjeniti adresiranje éelija za manipulaciju podacima
proracune
Manipulirati podacima s pomocu funkcija
|zraditi zadani dokument s pomocu uredske aplikacije za tablicni
proracun



Primjer razrade aktivnosti: Dani sigurnijeg interneta

AKTIVNOST DANI SIGURNIJEG INTERNETA
OPIS Promicanje sigurnije i odgovornije upotrebe online tehnologije i mobilnih uredaja
RAZRED 1.D,2.D, 4D

Modul: Primjena IKT-a, SIU: Koristenje osobnog racunala

|U: Klasificirati zZlonamjerne programe i prijetnje za raCunalni sustav 1D

Modul: Uvod u raCunalne mreze, SIU: Konfiguriranje preklopnika

ISHODI UCENJA
|U: Kreirati VLAN-ove prema zahtjevima poslovanja ustanove / tvrtke 2 D

Modul: Tehnicko i poslovno komuniciranje, SIU: Poslovno i elektronicko komuniciranje

IU: Primijeniti poslovnu komunikaciju elektronickim putem 4 D

MPT osr A5.3;ukuA.4/52.2.
VRIJEME TRAJANJA veljada (6 sati)

NASTAVNIK Vesna (6 sati), Goran (4 sata)
MJESTO ustanova

KOMENTAR/ OPAZANJA

G .



Planiranje projektnih aktivnosti kao elemenata kurikula
ustanove za strukovno obrazovanje (KUSO)

Svaka skola ¢e imati slobodu u stvaranju svog KUSO-a.

Za izradu KUSO-a potrebno je zajedniCko planiranje aktivhosti za sliedeCu skolsku
godinu.

Otvorenost u planiranju aktivnosti doprinijet ce stvaranju prilika za medusobnu suradnju
svin nastavnika (strukovnih i opceobrazovnih). Takav nacin planiranja doprinosi
prepoznatljivosti strukovnih skola, ali i razlikama medu njima.




Pitanje za raspravu:

U kojem dijelu skolske godine treba zapoceti
planirati kurikul ustanove za strukovno
obrazovanje i kako?

(10 min)



Prijedlog planiranja vec od svibnja...
RBR Okvimovijeme  Adost  Nosteliakiwiost  Merjvipokazateli

Odrediti fond sati za svaki modul prema

Nadlezna strucnavije¢a Izraden dio dokumenta KUSO-a vezan za fond

svibanij prostornim i kadrovskim mogucnostima . _
. skole sati nastave modula
skole
Distribucija nastave Voditelji Skolskih stru¢nih lzradena distribucija nastave po modulima i SIU-
- o o vijeCa ima za svakog nastavnika.
lipanj Dogovoriti broj sati vodenog ucenjai
uCenja temeljenog na radu za svaki SIU, Nadlezna struc¢na vijeca Odreden broj sati vodenog ucCenja i uCenja
odnosno modul. Skole temeljenog na radu za svaki SIU.
libani/sroani Predloziti pojedinacne i zajedniCke Nastavnici koji realiziraju lzraden konkretan prijedlog aktivhosti — predan
panjssrpany aktivnosti kojima Ce se realizirati modul. suradnju Skolskom timu za izradu KUSO-a

Odreden laboratorij i oprema za vodeno ucenije,

Nastavnici koji realiziraju . . _
a za ucenje temeljeno na radu odreden

suradnju I S
srpanj Planirati uvjete realiziranja suradnje. poslodavac, RCK ili skolska radionica.
Voditelji strucnih vijeca
oCite! ékcl)JIe vy (preporuka je da barem jedan ishod u svakom
SIU bude kod poslodavca ili u RCK)
Srpanj/ kolovoz Izrada rasporeda sati. Satnicar lzraden raspored.

Voditelji strucnih vijeca
kolovoz |Izrada konacnog dokumenta KUSO-a. Skole, strucni suradnici, Izraden KUSO za novu skolsku godinu.
ravnatelj




Vazne napomene i upute...

Pristupi u provedbi modularnih strukovnih
kurikula



Kako odrediti broj sati modula?

* broj skolskinh sati modula nije fiksno odreden niti u ukupnom godisnjem fondu sati niti u tiednom
broju sati u kojem Ce se realizirati tijekom nastavne godine

» Skola moze sama odluciti s koliko sati tiedno ¢e se modul realizirati uz uvjet da 1CSVET bod ima
25 suncanih sati

 treba naglasiti da se u ukupnom zbroju tjednih sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada ne
ubrajaju sati samostalnih aktivnosti u¢enika (SAP)




* pri planiranju procesa ucCenja i poucavanja potrebno je voditi raCuna o opterecenju ucenika u

nastavnoj godini

» neposredni odgojno-obrazovnog rad treba iznositi od 32 do 34 sata tjedno te s obzirom na to

izabrati odgovarajuci broj sati po modulima ukljucujucii opceobrazovni dio

 za razliku od predmetne nastave, gdje je tjedni broj sati bio fiksan, u modularnoj nastavi moze
no planirati

docCi do varijacija u radnom opterecenju tijekom godine. Stoga je vazno pravi

raspodjelu modula i nastavnih sati, kako bi se nastavnici zaduzili na nacin koj

ravnomjerno opterecenje uz postivanje zakonskih propisa.

| osigurava




Planiranje izvedbe modularne nastave

- Clanak 4., stavak 1. — Skole mogu planirati nastavu po razli¢itim modelima: jedan tjedan teorijske
nastave - jedan tjedan ucenja temeljenog na radu, dan za dan model (naizmjeni¢no teorijska i
prakti¢na nastava), sezonski model (ovisno o sektoru)

- Clanak 4., stavak 2. - Skole koje ne provode nastavu prema jednom od propisanih modela
duzne su osigurati planirani godisniji fond sati po modulima na najprimjereniji nacin

* Povezanost s modularnom nastavom: Ovo omogucuje fleksibilnije organiziranje modularnin
kurikula u skladu s potrebama ucenika, skola i poslodavaca, Cime se modularna nastava lakse

integrira u strukovne skole.




Vodenje evidencije u e-Dnevniku

* modul se upisuje umjesto nastavnog predmeta

» skup ishoda ucenja se upisuje na mjesto elementa vrednovanija.

Kako bi se omogucilo pracenje napretka ucenika, vazno je evidentirati na koji nacin su
ostvareni ishodi uéenja kroz rubriku Biljeske. Svaki skup ishoda ucenja (SIU) vrednuje
se kontinuirano, razliCitim metodama vrednovanija, ukljucujuci formativno i sumativno

vrednovanije.




Formativno vrednovanje: Tijekom modula nastavnik upisuje zapazanja o0 napretku
ucenika u ostvarivanju ishoda ucenja.

Bilieska u e-Dnevniku:

 Ucenik/ca redovito sudjeluje u svim fazama nastavnog sata, postavija pitanja,
samostalno donosi zakljucke, daje vlastite primjere i povezuje sadrzaje razliCitih
cjelina. Redovito izvrsava obveze, koristi neobvezne izvore znanja i potice radnu
atmosferu u razredu. Samoinicijativho pomaze ucenicima u razredu.

« Ucenik/ca povremeno sudjeluje u fazama nastavnog sata. Odgovara kada je prozvan,
obveze izvrsava, ali iskljucivo radi ono sto mora. Domace zadace pise, ali se zaustavija
kod poteskoca.

 Ucenik samo uz poticaj sudjeluje u fazama nastavnog sata. Povremeno izvrsava
obveze, nesamostalan je i nesustavan u radu. Odgovara kada je prozvan, uz pomoc
nastavnika.




Sumativno vrednovanje: Nakon zavrSetka SlU-a, upisuje se konacna procjena ostvarenja
ishoda uCenja na temelju projektnih zadataka (izradu digitalnih sadrzaja, npr. infografika o
racunalnoj sigurnosti), prakti¢nin provjera (primjena digitalnih alata, izrada tabli¢nih proracuna,
prepoznavanije sigurnosnih prijetniji).

Bilieska u e-Dnevniku:

U zavrsnoj provjeri ucenik je demonstrirao primjenu sigurnosnih postavki operacijskog
sustava i zastitu osobnih podataka na internetu.

 Ucenik je u zavrsnoj prezentaciji objasnio komponente racunalnog sustava, primijenio
pravila oblikovanja teksta i grafika te kritiCcki vrednovao internetske izvore.

 Ucenik je u zavrsnoj provjeri demonstrirao samostalnu primjenu programskih alata za
mreznu analizu i obranio projektni zadatak.




iz e-Dnevnika

imjer

-

al
P

o

MODUL ELEKTRONIKA I1X. X. XI. XIl. Il. 1. V. VI. Vil. | VIII.
SIU Sklopovi s tranzistorom 5 5,4

SIU Sklopovi s operacijskim pojacalom 5 55

SIU Slozeni logicki sklopovi 4,5

ZAKLJUCENO Odli¢an (5)

Biljeska Ocjena Datum Datum upisa
Ucenik/ca redovito sudjeluje u nastavi, postavlja pitanja, samostalno

donosi zakljucke. Redovito izvrSava obveze. Samoinicijativho pomaze 21.02.2024. 21.02.2024. 9:00
ucenicima u razredu.

Ucenik je uspjesno prezentirao primjenu Grayeya koda. 21.02.2024. 21.02.2024. 8:29
UcCenik je uspjeSno s pomocu integriranih sklopova spojio sklop za

generiranje 4-bitnog Greyeyva koda. Testiranje i piStanje u rad sklopa 14.02.2024. 14.02.2024. 9:30
odradio je uz nastavnikovu sugestiju.

UGEI"IIlfJE samc.}stalnogenerlraodl-bltnlmknd 1 1ZVrSIo minimiZagciju. 24.01.2024. 24.01.2024. 8:41
pomocu K tablica.

Ucenik/ca redovito sudjeluje u svim fazama nastavnog sata, postavlja

pitanja, daje vlastite primjere | povezuje sadrzaje razlicitih cjelina. 13.12.2023. 13.12.2023. 9:30
Koristi neobvezne izvore znanja | potice radnu atmosferu u razredu.

Llf;.enlkjg Sfar[wnstalljlqlzradln dokumentaciju | Dplsgn primjenu 13.12.2023. 13.12.9023. 9:05
neinvertirajuceg pojacala SOP kao naponskog sjedila.

UG.EI"IIkJ? sjar[wnstalpqtestlran na osciloskopu | podesio pojacanje 06.12.2023. 06.12.2023. 9:22
nelnvertirajuceg pojacala SOP.

UGEI"IILkJE samostalno izradio neinvertirajuce pojacalo SOP prema 52 11.2023. 59 11.2023. 9:35
shemi.

UcCenik/ca se cesto samostalno javlja i povezuje sadrzaje razliCitih

cjelina. Domace zadace piSe redovito uz manje greske. Cesto daje 18.10.2023. 18.10.2023. 9:10
doprinos radnoj atmosferi kroz pitanja koja poticu raspravu.

Ucenlkjglsamns’[a-{na testirao 1 uz manju podrsku nastavnika namjestio 11.10.2023. 11.10.2023. 8:37
frekvenciju LC oscilatora.

Ucenik je samostalno izradio sklop LC oscilatora prema shemi. 06.10.2023. 06.10.2023. 9:30
Ucenik je samostalno | tocho nacrtao shemu LC oscilatora. 06.09.2023. 06.09.2023. 9:30




ZakljuCivanje ocjena modula

- ZakljuCna ocjena iz modula sastoji se od ocjena pojedinacnin SlU-a koji su sastavni dio
modula

+ Ocjena modula zakljuGuje se prema tezinskom odnosu CSVET bodova pojedinih SIU (ocjena
SIU x bodovi SIU / bodovi modula)

» Ocjena modula predlaze se po zavrsetku izvodenja modula, a zakljuCuje se na kraju nastavne
godine

* Pracenje ostvarivanja ishoda ucenja u pojedinom skupu realizira se u biljeskama u kojima se |
evidentira postignuta ocjenaiz SlU-a.




ZakljuCivanje ocjena modula

Uvod u elektrotehniku, 8 CSVET Zakljucna ocjena SIU
Elektricitet, 2 CSVET 5
Istosmijerni elektricni strujni krugovi, 3 CSVET 4
Slozeni logicki sklopovi, 3 CSVET 2
Zaklju€na ocjena modula (5x2 + 4x3 + 2x3)/8=3,5




Jesmo li ispunili vasa ocekivanja?




Hvala na pazniji!

Agencija za ' Pl‘ DALJINJA PROVEDBA et Sufinancira ® [ESF+ N ‘
strukovno obrazovanje  =EllE KURIKULARNE REFORME N ka unii @ Utinkoviti ljudski
jobrazovanjeodrasin M STRUKOVNOG OBRAZOVANJA uropska unya potencijali
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