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U kojoj mjeri strucni suradnici mogu:

objasniti pojam Samostalne aktivnosti polaznika - SAP

objasniti pojam Ucenje temeljeno na radu - UTR

objasniti pojam Vodeni proces ucenja i poucavanja -...

objasniti pojam CSVET bodovi
objasniti pojam Razine kvalifikacija prema HKO-u
objasniti pojam Ishod ucenja
objasniti pojam Skup ishoda ucenja
objasniti pojam Modul

objasniti pojam Kompetencija
objasniti pojam Skup kompetencija
objasniti pojam Kurikul ustanove
objasniti pojam Sektorski kurikul
objasniti pojam Strukovni kurikul
objasniti pojam Standard kvalifikacije

objasniti pojam Standard zanimanja
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DIO POSLOVA PEDAGOGA/ PEDAGOGINJE -« > MODULARNA NASTAVA
Poslovi planiranja i programiranja < KURIKUL USTANOVE ZA
Sudjelovati u izradi $kolskog kurikuluma i GPP-a $kole «— —, STRUKOVNO OBRAZOVANJE
Rad i sudjelovanije u radu kolegijalnih tijela, timova, /
strucnih tijela

. STRUKOVNI KURIKUL,
Podrska nastavnicima u izradi planova i programa/ < >~ MODUL, SKUP ISHODA
GlK-ova UCENJA

Pracenje odgojno - obrazovnog rada nastavnika

Sudjelovati u uvodeniju pripravnika u odgojno-

obrazovni rad 7 — OPERATIVNO PLANIRANJE

Pratiti realizaciju plana i programa, kurikuluma ‘ '
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SADRZAJ

— Kako do strukovnog kurikula
— Moduli/ modularno planiranje
— Operativno planiranje

— Sastavnice kurikula ustanove

— Vrijeme planiranja kurikula ustanove

m .




CILJ

Jacanje kompetencija struc¢nih suradnika u primjeni modularnih

strukovnih kurikula
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yr ..
ISHODI

Objasniti postupak izrade strukovnog kurikula

Analizirati mogucnosti planiranja i nacCina ostvarivanja ishoda ucCenja uz prijedlog
aktivnosti

Predloziti moguca rjesenja identificiranih slabosti i izazova pri planiranju i izvodenju
modula

Uociti vaznost strucnog suradnika u planiranju, implementaciji i realizaciji aktivnosti
navedenim u Kurikulu ustanove za strukovno obrazovanje
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Predstavimo se...
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STRUKOVNI KURIKUL




,_
Z
w

Kako do kurikula?

koji obuhvaca sve

strukovne
kurikule kojima se
omogucuje
SKUP SKUP ISHODA ‘ stjiecanje
KOMPETENCLA UCENJA (SK) eetidbse L kvalifikacija na
razinama od 2
do 5 HKO-a
STANDARD ZANIMANJA STRUKOVNI KURIKUL Jednoga sektora
je popis svih poslova/ STANDARD definirana pravila i nacini
kompetencija potrebnih za KVALIFIKACIJE UkljuCuje kombiniranja skupova A
obavljanje poslova. sve podatke koiji su ishoda ucenja s ciliem
potrebni za odredivanje stjecanja kvalifikacije
razine, obujma i profila. predvidene HKO-om.




Slide 9

LN3 otvoriti kurikul, sk i sz
Lidija Novosel; 3.3.2025.



Koncept HKO

https://hko.srce.hr/reqistar/standardi;jsessionid=B/C04FAB76ECEQ94C855069D9/7/07F09D

Upisani standardi kvalifikacija

4369 9553 15233

Standardi Skupovi
kompetencija kvalifikacija ishoda ucenja

v v v
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Svaki strukovni kurikul obuhvaca:

* Opdidio strukovnog kurikula
* Opceobrazovne nastavne predmete

e Strukovne module
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Opci dio strukovnog

kurikula




SASTAVNICE OBRASCA KURIKULA

OPCE INFORMACIJE O STRUKOVNOM KURIKULU

Naziv kurikula strukovnog obrazovanja

Kvalifikacija koja se stjeCe zavrSetkom obrazovanja

Razina kvalifikacije prema HKO-u
Minimalan obujam kvalifikacije (CSVET)

Obujam ishoda uéenja na razini ciklusa (CSVET) 4. ciklus

5. ciklus

Pokazatelji na temelju kojih je izraden strukovni kurikul

Popis standarda zanimanja Popis gt.and?rda Sektorski kurikul
kvalifikacija




Uvjeti za upis strukovnog kurikula -

Uvjeti stjecanja kvalifikacije (zavrSetka programa
strukovnog obrazovanja)
Uvijeti i nadini obrazovanja u okviru obrazovnog programa

Horizontalna prohodnost (preporuke)

Vertikalna prohodnost (moguénost obrazovanja na vi$oj
razini)

Oblici u¢enja temeljenog na radu u okviru strukovnog
kurikula

Specifi€ni materijalni uvjeti i okruZzenje za u€enje koji su

potrebni za izvedbu kurikula

Ciljevi strukovnog kurikula (15 - 20)

Ucenici ¢e modi:

Preporuceni nacini praéenja kvalitete i uspjeSnosti

izvedbe kurikula



Opceobrazovni nastavni predmeti

Kurikuli opéeobrazovnih nastavnih predmeta izvode se temeljem Odluke o donosenju kurikula

opceobrazovnih predmeta/moadula u srednjim strukovnim sSkolama na razinama 4.7/ 4.2.

(httos.//narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeniy2025 01 10 85.html) te Odluke o donoSenju Posebnoga

nastavnog programa za osnovnu i srednju Skolu za ucenike s teskocama u razvoju (httos.//narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/’2024_04 42 742.himi.




RAZRADA MODULA
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Moduli:

 Kreiraju se povezivanjem skupova ishoda u¢enja iz standarda kvalifikacije i detaljno se

razraduju u strukovnom kurikulu




NAZIV MODULA
Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika koji sudjeluju u realizaciji modula

Obujam modula (CSVET) ‘

Definirano kurikulom
Definirano kurikulom

Definirano kurikulom

Definirano kurikulom

CSVET bod obuhvacéa 25 sati potrebnih za stjecanje

odgovarajucih ishoda ucenja.




Oblici ucenja

ve L. . . . Vodeni proces ucenja , Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda ucenja (od —do, _ y , temeljenog na .
i poucavanja ucenika
postotak) radu
UTR SAP
VPUP svi oblici (svijet rada, ustanova, Citanje, izrada seminarskin

izravan proces ucenjai
poucavanja, viezbe,
prezentiranje i dr. uporabu simulacija i stvarnih projektnih

regionalni centri kompetentnosti); uz zadataka, prezentacija, rad

na projektima, izrada

zadataka u poslovnome sektoru; domacih zadaca, viezbe

kombinaciju u€enja u svijetu rada te u (radni listovi, izvjesca),

Skolskim specijaliziranim prostorima koji uCenje za pisani i/ili usmeni

ispit, e-uCenjeidr.

u cjelini simuliraju uvjete iz svijetarada i
dr.




Strukovni moduli

Status modula (obvezni/izborni) Definirano kurikulom
Cilj (opis) modula Definirano kurikulom
Kljucni pojmovi Definirano kurikulom

Povezanost modula s medupredmetnim temama (ako je primjenljivo) Definirano kurikulom

. . Definirano kurikulom
Preporuke za ucenje temeljeno naradu

SpecifiCni materijalni uvjeti i okruzenje za ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Definirano kurikulom




SKUP ISHODA UCENJA
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Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam:
Ishodi u€enja Ishodi u€enja na razini usvojenosti ,dobar”

Definirano kurikulom Definirano kurikulom




Skup ishoda uéenja iz SK-a, obujam

Poslovni bonton u komunikaciji, 1 CSVET

Ishodi u€enja

Ishodi u€enja na razini usvojenosti ,dobar”

objasniti vaznost poslovhog bontona u komuniciranju

objasniti razine poslovnog bontona i vaznost njegove
primjene u komuniciranju

primijeniti pravila poslovnog bontona u usmenoj
komunikaciji

primijeniti pravila poslovnog bontona u usmenoj
komunikaciji u skladu s pripadaju¢im normama ponasSanja
pri konkretnoj poslovnoj situaciji

koristiti pravila poslovhog bontona u pisanoj
komunikaciji

koristiti pravila poslovnog bontona u pisanoj komunikaciji u
skladu s pripadajuc¢im normama ponaSanja pri konkretnoj
poslovnoj situaciji

koristiti pravila poslovnhog bontona pri telefonskom
razgovoru

koristiti pravila poslovnog bontona pri telefonskom
razgovoru u skladu s pripadaju¢im normama ponasanja u
konkretnoj poslovnoj situaciji

primijeniti pravila poslovnog bontona u virtualnom
okruzeniju

primijeniti pravila poslovnog bontona u virtualnom
okruzenju u skladu s pripadajuc¢im normama ponasanja pri

konkretnoj poslovnoj situaciji




Dominantan nastavni sustav i opis naCina ostvarivanja SlU-a
Definirano kurikulom

Nastavne cjeline/teme Definirano kurikulom
Nacini i primjer vrednovanja

Prijedlog prilagodbe za u€enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama




Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Omogucuje se razvoj komunikacijskih kompetencija
prilikom primjene pravila poslovnog bontona u razlic¢itim oblicima komuniciranja, a u skladu s odgovaraju¢im
normama ponasanja.

Pojam, vaznost i razine poslovnog bontona
- Organizacijska kultura i poslovni bonton

Nastavne cjeline/teme . o o o -
Norme ponasanja po pojedinim oblicima komuniciranja u poslovanju

Primjena poslovnog bontona po pojedinim oblicima komuniciranja




Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogudih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene svoje
znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajudi u obzir relevantne propise te

specificnosti svoga radnoga okruzja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja:
Norme ponasanja i pravila poslovnog bontona po pojedinim oblicima komuniciranja

UspjesSna poslovna organizacija s dugogodisnjom tradicijom, koja se bavi proizvodnjom i prodajom namjestaja, njeguje obicaj
odrzavanja ceremonija unaprjedenja svojih radnika i nagradivanje sjajnih poslovnih rezultata, kao sto su plasman novih proizvoda,
Sirenje na nova trzista, povecana prodaja i sl. Na ovakve ceremonije osim radnika te organizacije, pozivaju se i njezini dugogodisnji

poslovni partneri.

Prilikom odabira odgovarajuceg oblika komuniciranja s dionicima treba uzeti u obzir norme ponasanja i pravila poslovnog bontona.
Norme ponasanja najcéesc¢e su odredene kulturom koja se njeguje u organizaciji posebice njezinim simbolima, kao Sto su: zajednicke
vrijednosti i ponasanja, statusni simboli, tradicija i priCe, rituali, jezik i sl. Potrebno je obavijestiti i pozvati dionike na ceremoniju
unaprjedivanja i nagradivanja radnika razli¢itim oblicima komuniciranja (usmena komunikacija, pisana komunikacija, telefonski

razgovor i komunikacija u virtualnom okruzenju), vodedéi raéuna o normama ponasanja i pravilima poslovnog bontona.




Nacini i primjer vrednovanja

Vrednovanje za u€enje: prati se aktivnost uenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.

Vrednovanje kao ucenje: vrSnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak: norme
ponasanja i poslovni bonton pri telefonskom razgovoru, norme ponasanja i poslovni bonton u usmenoj komunikaciji, norme ponasanja
i poslovni bonton u pisanoj komunikaciji, norme ponasanja i poslovni bonton u virtualnom okruzju .




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi uCenje temeljeno na radu tijekom koje ucenici rade samostalno, potrebno
je uenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s
tesko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav
nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u¢enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti.
Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski rad.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je
razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto
ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda vise razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi
sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i
napretka.




Primjer kriterijske tablice za vrednovanije:

ISHODI UCENJA

1. Objasniti tehnicko eksploatacijske
karakteristike

brodova za prijevoz tekucih tereta u
pomorskom

prometu

2. Razlikovati podjelu tekucih tereta u
pomorskom

prometu

3. Objasniti kvalitativna i kvantitativna
svojstva tekucih

tereta u pomorskom prometu

4. Opisati nacin rukovanja kod
iskrcaja/ukrcaja tekucih

tereta u pomorskom prometu

5. Opisati nacin odraZzavanja tankova i
sustava

ukrcaja/iskrcaja tekucih tereta

nezadovoljavajuce

Ne moZe opisati osnovna obiljezja
brodova za prijevoz tekucih tereta u
pomorskom prijevozu niti uz pomo¢
nastavnika.

Ne moZe nabrojati vrste brodova za
prijevoz tekucih tereta niti uz pomo¢
nastavnika.

Ne moZe opisati fizikalna svojstva ulja,
kemikalija i ukapljenih plinova niti uz
pomo¢ nastavnika.

Ne moze opisati sustave cjevovoda i
pumpi te ostale opreme za rukovanje
teretom na tankerima niti uz pomo¢
nastavnika

Ne mozZe protumaciti nacela sustava
pranja tankova i inertiranja tankova niti
uz pomo¢ nastavnika

VREDNOVANJE

zadovoljavajuce

Moze opisati osnovna obiljezja
brodova za prijevoz tekucih tereta u
pomorskom prijevozu uz pomo¢
nastavnika

Moze nabrojati vrste brodova za
prijevoz tekucih tereta uz pomo¢
nastavnika.

Moze opisati fizikalna svojstva ulja,
kemikalija i ukapljenih plinova uz
pomo¢ nastavnika

Moze opisati sustave cjevovoda i
pumpi te ostale opreme za
rukovanje teretom na tankerima uz
pomoc¢ nastavnika

Moze protumaciti nacela sustava
pranja tankova i inertiranja tankova
uz asistenciju nastavnika

dobro

Moze opisati obiljeZja brodova za
prijevoz tekucih tereta u
pomorskom prijevozu bez pomoci
nastavnika.

Moze samostalno nabrojati vrste
brodova za prijevoz tekucih tereta

Moze opisati fizikalna svojstva ulja,
kemikalija i ukapljenih plinova bez
pomodi nastavnika

Moze opisati sustave cjevovoda i
pumpi te ostale opreme za
rukovanje teretom na tankerima
bez pomoc¢i nastavnika.

Moze protumaciti nacela sustava
pranja tankova i inertiranja
tankova bez asistencije nastavnika.



Primjer kriterijske tablice za vrednovanije:

ISHODI UCENJA

Protumaditi
organizaciju rada na
klinici/odjelu
kirurgije

ISHODI UCENJA

Primijeniti postupke asepse i
antisepse, dezinfekcije i
sterilizacije na kirurSkom odjelu

NASTAVNA
TEMA

Organizacija

ucenici s teSkoéama

Opisati organizaciju
rada na kirurSkom
odjelu

Opisati organizaciju
rada na hithom

svi ucenici

Objasniti
organizaciju rada na
kirurSkom odjelu

Objasniti
organizaciju rada na

VREDNOVANIJE
svi ucenici
Analizirati

organizaciju rada na
kirurSkom odjelu

Analizirati
organizaciju rada na

svi ucenici

Prikazati | analizirati
organizaciju rada na
kirurSkom odjelu

Prezentirati |
analizirati
organizaciju rada na

daroviti ucenici

Usporediti
organizacije rada na
kiruSkom odjelu |
hitnom kiruskom
prijemu

rada na L. B hitnom kirursSkom hitnom kirursSkom . .
_— kirurSkom prijemu .. .. hitnom kirurSkom
kirurSkom prijemu prijemu ..

odjelu prijemu
Nabrojati sve Protumaditi sve Usporediti sve Povezati sve Predvidjeti sve
postupke postupke postupke postupke postupke
sprjecavanja sprjecCavanja sprjecavanja sprjecavanja sprjecavanja
intrahospitalnih intrahospitalnih intrahospitalnih intrahospitalnih intrahospitalnih
infekcija na infekcija na infekcija na infekcija na infekcija na
kirurskom odjelu kirurskom odjelu kirurskom odjelu kirurSkom odjelu kirurskom odjelu

VJESTINE
svi ucenici svi ucenici

sterilizacije na kirurSkom odjelu

Ne moze primijeniti postupke asepse i antisepse, dezinfekcije Primjenuje /provodi postupke asepse i antisepse, dezinfekcije i
i sterilizacije na kirurSkom odjelu



Primjer prilagodbe usvojenosti ishoda ucenja za ucenike s tesko¢ama:

ucenik izraduje model robotskog pretovara kontejnera uz upute

ucenik spaja model robotskog pretovara kontejnera uz podrsku nastavnika
ucenik pusta u rad model robotskog pretovara kontejnera uz podrsku nastavnika
ucenik izraduje tehnicku dokumentaciju projekta uz upute

ucenik prezentira izradeni model (dijelovi i rad robota) robotskog pretovara

kontejnera uz podsjetnik

Ucenici ¢e osmisliti izvedbu i nacin upravljanja robotske hvataljke



Primjer prilagodbe usvojenosti ishoda ucenja za ucenike s tesko¢ama:

Za djedji vrtic¢ Zvrk potrebno je izraditi jednostavne vjesalice za odjecu nerastavljivim i
rastavljivim spojem, koje ¢e biti postavljene u hodniku. Vjesalica se sastoji od 2 osnovna
dijela. Jedan dio se spaja na zid, a drugi sluzi za vjesanje. Oba dijela treba cvrsto spojiti
lemljenjem, zakovicama, vijkom i maticom i samoreznim vijkom. Ucenici montiraju vjesalicu
na nosace.

Za djecji vrti¢ Zvrk potrebno je izraditi jednostavne vjesalice za odjecu nerastavljivim i
rastavljivim spojem prema nacrtu, koje ce biti postavljene u hodniku. Vjesalica se sastoji
od 2 osnovna dijela. Jedan dio se spaja na zid, a drugi sluzi za vjesanje. Oba dijela treba
cvrsto spojiti lemljenjem uz podrsku nastavnika, zakovicama, vijkom i maticom i
samoreznim vijkom.

U navedenom primjeru ucenici sami osmisljavaju izgled vjesalice.






MODULARNO PLANIRANJE
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iratorma stiukovasg
abiazavanis

‘l1 DALJINJA PROVEDBA
KURIKULARNE REFORME
.J STRUKOVNOG OBRAZOVANJA




Planiranje izvodenja modula

SKOLA
/. . SKOLSKA GODINA
O PCI podaC|. STRUKOVNIKURIKUL
SEKTOR
° SkOla PRIJEDLOG PLANIRANJA 1ZVEDBE KURIKULA
MODUL:
« Skolska godina RAZRED: OBVEZNI
STATUS MODULA: IZBORNI
FAKULTATIVNI
¢ RaZ red MPT |
* Naziv kvalifikacije NAZIV CSVET é';tf)P tgf:) Z’:E) NASTAVNIK OKRUZENJE ZA USENJE
a) licencirani poslodavac, b)regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo)
: c)8kolska ucionica d)specijalizirana ucionica ili praktikum e)ucenje temeljeno na
° NaZIV Stru kovnog radu kod poslodavca. U¢enje temeljeno na radu u€enici se dijele u obrazovne
SIU 1 skupine.
k r- k | a) licencirani poslodavac, b)regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo)
urikuia c)8kolska ucionica d)specijalizirana ucionica ili praktikum e)ucenje temeljeno na
radu kod poslodavca. U¢enje temeljeno na radu u€enici se dijele u obrazovne
SIU 2 skupine.
°
Se kto r a) licencirani poslodavac, b)regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo)
c)8kolska ucionica d)specijalizirana ucionica ili praktikum e)ucenje temeljeno na
radu kod poslodavca. U¢enje temeljeno na radu u€enici se dijele u obrazovne
SIU3 skupine.




Vezasdrugim

ishodima
Ishodi uenja/ Aktivnosti/  ucenja/
razradaishoda Nastavne |[Zadaci/ modulima/
Mjesec |ucenja Nacin stjecanjaishoda ucenja teme Vrednovanje |nastavnicima
RAZRADA ISHODA
UCENJA VPUP UTR SAP
- PODISHOD 1
- PODISHOD 2
*ISHODt: | popisHOD 3
DANI
Opis nacinai mjesta IstraZiti primjere nastalih Steta SIGURNIJEG
stjecanjaishoda zlonamjernih programau INTERNETA
ucenja ucionica Specijalizirana ucionicaposlovnim sustavima
VPUP UTR SAP
- POD ISHOD 1
- PODISHOD 2

* |ISHOD 2: -POD ISHOD 3

Opis nacinaimjesta
stjecanjaishoda izrada PPT na temu tradicionalnih
ucenja ucionica iela naSeg kraja

NAPOMENA/ BILJESKE

Prilagodba za uCenike s
posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama
(minimalnarazina
ostvarenosti/ primjeri za
darovite)




AKTIVNOST

DANI SIGURNIJEG INTERNETA

OPIS

Promicanje sigurnije i odgovornije upotrebe online tehnologije i mobilnih uredaja

RAZRED

1.D,2.D0,4D

ISHODI UCENJA

Modul: Primjena IKT-a, SIU: KoriStenje osobnog racunala

IU: Klasificirati zlionamjerne programe i prijetnje za racunalni sustav 1D

Modul: Uvod u radunalne mreze, SIU: Konfiguriranje preklopnika

IU: Kreirati VLAN-ove prema zahtjevima poslovanja ustanove / tvrtke 2 D

Modul: Tehni¢ko i poslovno komuniciranje, SIU: Poslovno i elektroni€ko komuniciranje

IU: Primijeniti poslovnu komunikaciju elektroniCkim putem 4 D

MPT osr A5.3; ukuA4/52.2.
VRIJEME TRAJANJA veljada (6 sati)

NASTAVNIK Vesna (6 sati), Goran (4 sata)
MJESTO ustanova

KOMENTAR/ OPAZANJA




Kako utvrditi koliko sati c¢emo odrediti na pojedini
nacini stjecanja ishoda uéenja (VPUP/ UTR/ SAP)?




Primjer
odredivanja
broja sati za
pojedini
skup ishoda
ucenja
unutar
modula

MODUL: UVOD U POSLOVNE KOMUNIKACIJE

5 CSVET - 125 sati

Nacini stjecanja ishoda VPUP UTR SAP
uéenja 20-30% 30-50% 30-40% Ukupan broj sati
Broj sati modula od -do 25-38 38 -63 38 -50
Broj sati SIU1 12 6 Il 25
Broj sati SIU 2 8 12 5 25
Broj sati SIU 3 12 37 26 75
ukupno 32 55 38 125

SIU1: Osnove poslovnog  |®
komuniciranja, 1CSVET |*®

identificirati vaznost komunikacijske vjestine pojedinca za provodenje poslovnih aktivnosti
analizirati elemente i aktivnosti modela poslovne komunikacije
objasniti vrste komunikacija u cilju razvijanja komunikacijske vjestine pojedinca
utvrditi specificnosti poslovne komunikacije u cilju ostvarenja poslovnih ciljeva
identificirati vaznost digitalnih komunikacija u poslovnoj organizaciji u kontekstu povezivanja s

dionicima

SIU2: Poslovnibontonu |e
komunikaciji, o

2 CSVET ¢

objasniti vaznost poslovnog bontona u komuniciranju
primijeniti pravila poslovnog bontona u usmenoj komunikaciji
koristiti pravila poslovnog bontona u pisanoj komunikaciji
koristiti pravila poslovnog bontona pri telefonskom razgovoru
primijeniti pravila poslovnog bontona u virtualnom okruzenju

SIU 3: Usmena poslovna
komunikacija,

2 CSVET 3

analizirati specificne oblike usmene komunikacije u poslovaniju
prilagoditi verbalnu, neverbalnu i vizualnu komunikaciju u poslovanju
upravljati tijekom prezentacije i komunikacijom sa sluSateljima
primijeniti osnovne tehnike asertivhog poslovnog komuniciranja prilikom rjeSavanja sukoba




AKTIVNOST: JEDAN-DVA DO SPASAVANJA

AKTIVNOST JEDAN-DVA DO SPASAVANJA
OPIS Primjena tehnike veslanja na veslackoj brodici u funkciji sigurnosti na moru
RAZRED 1.Naut.

Modul: Zastita broda i morskog okoliSa SIU: Mornarske vjestine

IU 5: Demonstrirati tehniku veslanja na brodici
Modul: Briga za osobe na brodu, SIU: Napustanje broda i prezivljavanje na

ISHODI UCENJA mné!'Primijeniti pravila upravljanja brodicom i prezivjelima nakon napustanja
hrada
Opceobrazovni predmet: TZK Predmetno podrucje B: Morfoloska obiljezja,

motoricke i funkcionalne sposobnosti
IU: Primijeniti komplekse vjezbi povezane s izborom zanimanja. lzvoditi

komplekse vjezbi povezane s izborom zanimanija

MPT osr A.4.2, osr B.4.1, osr B.4.2, osr B.4.3, ikt A.4.1, uku A.4/5.3
VRIUEME TRAJANJA ozujak (10 sati)
NASTAVNIK XY u ucionici za prakti¢nu nastavu 4 Skolska sata, YX i ZW na brodici 6 sati
MIJESTO ucionica za prakti¢nu nastavu, veslacka brodica

KOMENTAR/ OPAZANJA

A el




Aktivnost 1

Razraditi operativni plan za skup ishoda uCenja iz modula Uvod u posiovne
komunikacije (SIU Poslovni bonton u komunikacifi ili SIU Usmena poslovna
komunikacija) te predloZziti:

» aktivnost za realizaciju |

« primjer vrednovanja za odabrani skup ishoda ucenja.

Trajanje: 50 minuta







KURIKUL USTANOVE ZA
STRUKOVNO
OBRAZOVANJE



Zakonom o strukovnom obrazovanju(Narodne
novine, br. 30/2009, 24/2010, 22/2013, 25/2018,
69/2022) definirano je da se strukovno
obrazovanje temelji na Nacionalnom kurikulumu
za strukovno obrazovanje (2018.), na temelju
kojeg se definiraju sektorski kurikul, strukovni
kurikul i kurikul ustanove za strukovno

obrazovanje.

‘I1 DALJINJA PROVEDBA

2l KURIKULARNE REFORME
&l srrukovnoc oBrAZOVANIA




KURIKUL USTANOVE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE SADRZI:

- Strukovne kurikule svih kvalifikacija koje se provode u Skoli
- Obvezne / izborne moaule koji se provode u Skoli

- Fakultativhe moaqule

- Aktivnosti koje se planiraju vezano za ostvarivanje ishoda u¢enja (projektna nastava,

struéne posjete, akcije...)

- Aktivnosti koje se planiraju vezano za ostvarivanje medupredmetnih tema i/ili ostvarivanje

vizije/ misije Skole
‘I1 DALJINJA PROVEDBA

KURIKULARNE REFORME
-J STRUKOVNOG OBRAZOVANIA



KURIKUL USTANOVE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE:

o 6 0 O

. Kljuéne ) « SMART ciljevi
informacijeo . Analiza stanja
ustanovi, .

S « Strategijei
* Vizijai misija pristupi
* Vrijednosti « Zadaciirokovi
* Pradenje
provedbe

‘-1 DALJINJA PROVEDBA
— KURIKULARNE REFORME
-J STRUKOVNOG OBRAZOVANIA

Sektor i podsektor
Naziv kvalifikacije
Uvijeti stjecanja
kvalifikacije

Uvjeti obrazovanja

Vertikalna i
horizontalna
prohodnost

Opc¢eobrazovni
predmeti

Obvezni strukovni
moduli

Izborni strukovni
moduli

Fakultativni moduli
Aktivnosti

SPECIFICNO
ZA SVAKU
SKOLU (kreira
Skola)

ZADANO
KURIKULOM
(preuzimase)



Plan modula prvog razreda strukovnog kurikula za stjecanje kvalifikacije tehnicar za racunarstvo/tehnicarka za racunarstvo

1. razred (24)

Ukupno strukovni
35
55%

<---- Prvo polugodiste

Drugo polugodiste ---->

Rujan Listopad Studeni Prosinac Sijecanj Veljaca Ozujak Travanj Sviban; Lipan;
(Z) Osnove racunala (Z) Osnove operacijskih sustava |(Z) Primjena IKT-a
Rjesavanje
jednostavnih
hardverskih i Instalacija Koristenje Uredske Komunikacija i
Sklopovlje softverskih Operacijski : operacijskog | osobnog . aplikacije za Uredske aplikacije za |lzrada suradnja na
racunala problema Model racunala sustavi sustava racunala obradu teksta tablicne proracune prezentacije; internetu
3 3 2 2 2 1 1 2 1 1
(Z) Uvod u programiranje
Brojevni sustavi i kodovi Osnove programiranja Kontejnerski tipovi podataka
1 3 3
(Z) Osnove
zastite na radu
(ELEK) (Z) Uvod u digitalnu logiku (Z) Elektrotehnika i elektronika u racunalstvu
Primjena elektrotehnike u Prakticne osnove
Logicki sklopovi (ELEK) Logicka algebra (ELEK) racunalstvu elektronike
1 1 2 3 3




Plan modula prvog razreda strukovnog kurikula za stjecanje kvalifikacije

pomorski nauticar/pomorska nautiCarka

& Prvo polugodiste

Drugo polugodiste >

Rujan | Listopad | Studeni | Prosinac Sijecan;j | Veljaca | Ozujak | Travanj | Svibanj | Lipanj
Zastita broda i morskog okolisa Brod i brodska oprema
7 9
e Zasti k Ostecenja teretnih z ; .
Zastita na radu u astita morskog Konstrukcija i oprema S il Odrzavanje broda i : o - -
okolisa u ens prostora i balastnih Pogonski stroj i strojni sustavi i
pomorskom Mornarske vjestine broda u pomorskom brodske opreme u . .
pomorskom tankova na brodu u 2 odrzavanje na brodu
prometu 7 3 prometu = pomorskom prijevozu
prijevozu pomorskom prijevozu 3
2 5 2 ) 2
Briga za osobe na brodu Fizikalne veli¢ine i mjerenja
12 4
. o o : Sigurnost Sredstvva =

Planovi za slucaj Napustanje broda i . protupozarnu .

- S e S - posade i 0 . o Elektricna S
nuzde, ostecenja Izvanredne situacije u prezivljavanje na . zastitu na Medicinska Fizikalne velicine L Mijerljiva
broda i opasnih lovidbi morem moru putnikau brodu u skrb na brodu i mjerenja u mjstljia svojstva zvuka i
. - P s P e pomorskom J J ; svojstva i ) . -

situacija u plovidbi D2 OSIDO D2 PreZiv.na moru, .. pomorskom D2, D19, D20 mehanici svjetlosti
S prijevozu temperatura
morem 2 D17 D2 0SIDO prometu 2 2 1 1
2 2 5 D2 PPZ, D12
2

Informacijsko-komunikacijska tehnologija

4

Osnove
racunalnog
sustavai
Internet
1

Primjena uredskih aplikacija 1

3

( SIU iz scenarija poucavanja se odvijaju istovremeno,
SIU iz Modula Brige za osobe na brodu su poslozene
drugim redoslijedom)

1. polugodiste 17 CSVET

2. polugodiste 19 CSVET




RAZRED | MODUL SIU ISHODI AKTIVNOST
o Klasificirati zlonamjerne programe i prijetnje za racunalni sustav DANI SIGURNIJEG INTERNETA
KoriStenje osobnog
radunala Primijeniti osnovne korisniCke programe operacijskog sustava na
organiziranje mapa i datoteka, izradu crteza i obradu fotografija
Urediti tekst, tablicu, sliku s pomocu uredske aplikacije za obradu
teksta prema zadanim parametrima
Uregzlr(:dap’:l(l?siie za |Oblikovati cijeli dokument s pomocu uredske aplikacije za obradu gglééiéméigé%%’é’?\r;@xl\éiTé‘éﬁgg&
u teksta prema zadanim parametrima
KLIJENTA
Primjena A . i
1D IKT-a Primijeniti osnovne korisniCke programe operacijskog sustava

Uredske aplikacije za
tabli¢ne proracune

Oblikovati ¢elije, tablice i grafikone s pomocu uredske aplikacije za
tabliCni proracun

Napisati formule i osnovne funkcije s pomocu uredske aplikacije
za tabliCni proracun

Primijeniti adresiranje ¢elija za manipulaciju podacima

Manipulirati podacima s pomocu funkcija

Izraditi zadani dokument s pomocu uredske aplikacije za tabli¢ni
proracun




AKTIVNOST

DANI SIGURNIJEG INTERNETA

OPIS

Promicanje sigurnije i odgovornije upotrebe online tehnologije i mobilnih uredaja

RAZRED

1.D,2.D0,4D

ISHODI UCENJA

Modul: Primjena IKT-a, SIU: KoriStenje osobnog racunala

IU: Klasificirati zlionamjerne programe i prijetnje za racunalni sustav 1D

Modul: Uvod u radunalne mreze, SIU: Konfiguriranje preklopnika

IU: Kreirati VLAN-ove prema zahtjevima poslovanja ustanove / tvrtke 2 D

Modul: Tehni¢ko i poslovno komuniciranje, SIU: Poslovno i elektroni€ko komuniciranje

IU: Primijeniti poslovnu komunikaciju elektroniCkim putem 4 D

MPT osr A5.3; ukuA4/52.2.
VRIJEME TRAJANJA veljada (6 sati)

NASTAVNIK Vesna (6 sati), Goran (4 sata)
MJESTO ustanova

KOMENTAR/ OPAZANJA




Obrazac pracenja realizacije modula/skupova ishoda ucenja/ishoda ucenja u strukovnim modulima

Razredi 1.N pomorski nauti¢ar/pomorska nauticarka

3.5. KATALOG AKTIVNOSTI PO RAZREDIMA

RAZRED MODUL SIU ISHODI AKTIVNOST
Objasniti opée mjere zastite na radu na radnom mjestu na brodu Redovna nastava
Primijeniti zastitnu opremu na radnom mjestu na brodu Redovna nastava
aEHta na raduli ProcqerTltr opasnosti prilikom boravka i rada u raznim brodskim T
prostorima
pomorskom e = T —
Primijeniti mjere zastite na radu na razlicitim brodovima i
prometu g g Redovna nastava
brodskim prostorima
Primijeniti mjere zastite zdravlja prilikom boravka i rada na
Redovna nastava
brodu
Opisati morski eko-sustav Redovna nastava
Protumaciti medunarodne i nacionalne propise o zastiti
ZASTITA BRODA I Zastita morskog morskog okolisa uz koristenje standardnih pomorskih izraza na Redovna nastava
1.N MORSKOG okolisa u engleskom jeziku
OKOLISA pomorskom Identificirati vrste onecis¢enja mora s brodova uz koridtenje
= : By e Redovna nastava
prijevozu D48 standardnih pomorskih izraza na engleskom jeziku
Primijeniti planove za slu¢aj onecis¢enja mora s brodova Redovna nastava
Primijeniti postupke za sprjecavanje onecis¢enja mora s brodova Redovna nastava
Klasificirati konope, uZad i ¢eliénu uzad na brodu Redovna nastava
Klasificirati opremu za mornarske vjestine Redovna nastava
Primijeniti postupke odrzavanja sredstava i opreme za e e
Mornarske vjestine | mornarske vjestine

Demonstrirati nacin izvodenja uzlova i évorova te ostalih
| uZetarskih radova koji se primjenjuju na brodu

Redovna nastava

Demonstrirati tehniku veslanja na brodici

SCENARI] POU&AVANJA




AKTIVNOST: JEDAN-DVA DO SPASAVANJA

AKTIVNOST JEDAN-DVA DO SPASAVANJA
OPIS Primjena tehnike veslanja na veslackoj brodici u funkciji sigurnosti na moru
RAZRED 1.Naut.

Modul: Zastita broda i morskog okoliSa SIU: Mornarske vjestine

IU 5: Demonstrirati tehniku veslanja na brodici
Modul: Briga za osobe na brodu, SIU: Napustanje broda i prezivljavanje na

ISHODI UCENJA mné!'Primijeniti pravila upravljanja brodicom i prezivjelima nakon napustanja
hrada
Opceobrazovni predmet: TZK Predmetno podrucje B: Morfoloska obiljezja,

motoricke i funkcionalne sposobnosti
IU: Primijeniti komplekse vjezbi povezane s izborom zanimanja. lzvoditi

komplekse vjezbi povezane s izborom zanimanija

MPT osr A.4.2, osr B.4.1, osr B.4.2, osr B.4.3, ikt A.4.1, uku A.4/5.3
VRIUEME TRAJANJA ozujak (10 sati)
NASTAVNIK XY u ucionici za prakti¢nu nastavu 4 Skolska sata, YX i ZW na brodici 6 sati
MIJESTO ucionica za prakti¢nu nastavu, veslacka brodica

KOMENTAR/ OPAZANJA

A el




U kojem dijelu skolske godine treba zapoceti planirati kurikul
ustanove i kako?

(10 min)




Prijedlog hodograma u planiranju projektnih aktivnosti kao elemenata
kurikula ustanove za strukovno obrazovanje (KUSO)

Svaka Skola ¢e imati slobodu u stvaranju svog KUSO-a. No potrebni su koraci
koji se odnose na zajednicko planiranje aktivnosti za sljedecu skolsku godinu.

Otvorenost u planiranju aktivnosti doprinijet ¢e stvaranju prilika za
medusobnu suradnju svih nastavnika (strukovnih i opceobrazovnih) za
zajednicki rad. Takav nacin planiranja doprinosi prepoznatljivosti strukovnih

Skola ali i razlikama medu njima.




PRIJEDLOG PLANIRANJA VEC OD SVIBNJA...

svibanj

lipanj

lipanj/srpan;j

srpanj

Srpanj/ kolovoz

kolovoz

Odrediti fond sati za svaki modul prema

o . i . NadleZna stru¢na vijeéa Izraden dio dokumenta KUSO-a vezan za fond
prostornim i kadrovskim moguénostima

. Skole sati nastave modula
Skole
Distribucija nastave Voditelji Skolskih stru¢nih Izradena distribucija nastave po modulima i SIU-
vijeca ima za svakog nastavnika.

Dogovoriti broj sati vodenog ucenja i
u€enja temeljenog na radu za svaki SIU, NadleZna stru¢na vije¢a Odreden broj sati vodenog u€enja i u€enja
odnosno modul. Skole temeljenog na radu za svaki SIU.

PredlozZiti pojedinaCne i zajedniCke Nastavnici koji realiziraju Izraden konkretan prijedlog aktivnosti — predan
aktivnosti kojima Ce se realizirati modul. suradnju Skolskom timu za izradu KUSO-a

Odreden laboratorij i oprema za vodeno ucenje,
a za ucenje temeljeno na radu odreden
poslodavac, RCK ili Skolska radionica.

Nastavnici koji realiziraju
suradnju
Planirati uvjete realiziranja suradnje.
Voditelji stru¢nih vije¢a

Skole (preporuka je da barem jedan ishod u svakom

SIU bude kod poslodavca ili u RCK)

Izrada rasporeda sati. SatniCar Izraden raspored.
Voditelji stru€nih vijeca
Izrada konaénog dokumenta KUSO-a.  8kole, stru€ni suradnici, Izraden KUSO za novu Skolsku godinu.
ravnatelj



PITANJA / ODGOVORI



Kako odrediti broj sati modula?

» broj Skolskih sati modula nije fiksno odreden niti u ukupnom godisnjem fondu sati niti u
tiednom broju sati u kojem Ce se realizirati tiiekom nastavne godine

» Skola moze sama odluciti s koliko sati tiedno ¢e se modul realizirati uz uvjet da1CSVET
bod ima 25 suncanih sati

» treba naglasiti da se u ukupnom zbroju tjednih sati neposrednog odgojno-obrazovnog
rada ne ubrajaju sati samostalnih aktivnosti u¢enika (SAP)




Pri planiranju procesa ucenja i poucavanja potrebno je voditi raCuna o opterecenju
ucCenika u nastavnoj godini neposrednog odgojno-obrazovnog rada (32 do 34 sata tjedno)
te s obzirom na to izabrati odgovarajuc¢i broj sati po modulima ukljucujuci i
opcCeobrazovni dio.

Za razliku od predmetne nastave, gdje je tjedni broj sati bio fiksan, u modularnoj nastavi
moze doci do varijacija u radnom opterecenju tijekom godine. Stoga je vazno pravilno
planirati raspodjelu modula i nastavnih sati, kako bi se nastavnici zaduzili na nacin koji
osigurava ravhomjerno opterecenje uz postivanje zakonskih propisa.




Planiranje izvedbe modularne nastave

—Clanak 4., stavak 1. - Skole mogu planirati nastavu po razligitim modelima: jedan tjedan
teorijske nastave - jedan tjedan ucCenja temeljenog na radu, dan za dan model
(naizmjenicéno teorijska i prakti¢na nastava), sezonski model (ovisno o sektoru)

— Clanak 4., stavak 2. - Skole koje ne provode nastavu prema jednom od propisanih modela
duzne su osigurati planirani godisnji fond sati po modulima na najprimjereniji nacin

Povezanost s modularnom nastavom: Ovo omogucuje fleksibilnije organiziranje
modularnih kurikula u skladu s potrebama ucenika, Skola i poslodavaca, Cime se modularna

nastava lakSe integrira u strukovne skole.




Vodenje evidencije u e-Dnevniku na sljedeci nacin:

- modul se upisuje umjesto nastavnog predmeta

- skup ishoda uCenja se upisuje na mjesto elementa vrednovanja.

Kako bi se omogucilo pracenje napretka ucenika, vazno je evidentirati na koji
nacin su ostvareni ishodi ucenja kroz rubriku Biljeske. Svaki skup ishoda ucenja
(SIU) vrednuje se kontinuirano, razli¢itim metodama vrednovanja, ukljucujuci

formativno i sumativno vrednovanje.




Formativno vrednovanje: Tijekom modula nastavnik upisuje zapazanja
o napretku ucenika u ostvarivanju ishoda ucenja.

- BiljeSka u e-Dnevniku: Ucenik koristi alate za izradu digitalnih
dokumenata i pokazuje napredak u primjeni tablicnih funkcija, ali treba
dodatno usavrsiti analizu podataka u tablicnom kalkulatoru.




Vrednovanje
Primijeri biliezaka u e-Dnevniku:

« Ucenik/ca redovito sudjeluje u svim fazama nastavnog sata, postavija pitanja,
samostalno donosi zakiljucke, daje viastite primjere | povezuje sadrzaje razlicitih
cjelina. Redovito izvrsava obveze, koristi neobvezne izvore znanja i potice radnu
atmosferu u razredu. Samoinicijativno pomaze ucenicima u razreau.

« Ucenik/ca povremeno sudjeluje u fazarma nastavnog sata. Odgovara kada je prozvan,
obveze izvrsava, ali skijucivo radi ono sto mora. Domace zadace pise, ali se zaustavija
kod poteskoca.

« Ucenik samo uz poticaj sudjeluje u fazama nastavnog sata. Povremeno izvrsava
obveze, nesamostalan je i nesustavan u radu. Odgovara kada je prozvan, Uz pomoc
nastavnika.




« U zavrsnoj provjeri ucenik je demonstrirao primjenu sigurnosnihh postavki operacijskog
sustava i zastitu osobnih podataka na internetu.

« Ucenik je u zavrsnoj prezentaciji objasnio komponente racunalnog sustava, primijenio
pravila oblikovanja teksta i grafika te kriticki vrednovao internetske izvore.

« Ucenik je u zavrsnoj provjeri demonstrirao samostainu primjenu programskih alata za
mreznu analizu i obranio projektni zadatak.




MODUL Elektronika IX. X. XI. XII. . Il . V. V. VI. VII. VIIL
SIU Sklopovi s tranzistorom 5 54,5

SIU Sklopovi s operacijskim pojacalom 55 55

SIU Slozeni logicki sklopovi 5 4,5

ZAKLIUCENO Odli¢an (5)

Biljeska Ocjena Datum Datum upisa
Ucenik je uspjesno prezentirao primjenu Grayeva koda. 5 21.02.2024. 21.02.2024. 08:29
Ucer.nk J.e :.Jspjvesm.} 5 pomocu mtegrlra.mh sklopova S!}Djlo sklop za generiranje 4-bitnog Grayeva koda. 1 14.02.3004. 14.02.2074. 09:30
Testiranje i pustanje u rad sklopa odradio je uz nastavnikovu sugestiju.

Ucenik je samostalno generirao 4-bitni Grayev kod i izvriio minimizaciju pomocu K tablica. 5 24.01.2024. 24.01.2024. 08:41
;;::(;:E_IE samostalno izradio dokumentaciju i opisao primjenu neinvertirajuceg pojacala SOP kao naponskog 5 13.12.2073. 13.12.2073. 00:05
Ucenik je samostalno testirao na osciloskopu i podesio pojacanje neinvertirajuceg pojacala SOP. 5 06.12.2023. 06.12.2023. 09:22
Ucenik je samostalno izradio neinvertirajuce pojacalo SOP prema shemi. 5 22.11.2023. 22.11.2023. 09:35
Ucenik je samostalno spojio testirao neinvertirajuce pojacalo SOP na simulacijskom programu. 5 08.11.2023. 08.11.2023. 09:18
Ucenik je samostalno izradio dokumentaciju i prezentirao rad LC oscilatora. 5 18.10.2023. 18.10.2023. 08:37
Ucenik je samostalno testirao i uz manju podréku nastavnika namjestio frekvenciju LC oscilatora. 4 11.10.2023. 11.10.2023. 09:25
Ucenik je samostalno izradio sklop LC oscilatora prema shemi. 5 04.10.2023. 04.10.2023. 09:31
Ucenik je samostalno i to¢no nacrtao shemu LC oscilatora. 5 20.09.2023. 20.09.2023. 09:01




eZakljucna ocjena iz modula sastoji se od ocjena pojedinacnih SIU-a koji su sastavni dio modula.

*Ocjena modula zakljucuje se prema tezinskom odnosu CSVET bodova pojedinih SIU (ocjena SIU x bodovi SIU /
bodovi modula).

*Ocjena modula predlaZe se po zavrSetku izvodenja modula, a zakljucuje se na kraju nastavne godine.

ePracenje ostvarivanja ishoda ucenja u pojedinom skupu realizira se u biljeSkama u kojima se i evidentira postignuta

ocjena iz SIU-a.

Uvod u elektrotehniku, I CSVET Zakljucna ocjena SIU
Elektricitet, 2 CSVET I
Istosmjerni elektricni strujni krugovi, 3
CSVET I
Slozeni logicki sklopovi, 3 CSVET I
Zaklju€na ocjena modula (5x2 + 4x3 + Ix3)/|=3.5










Nista se nije promijenilo osim mog stava-
i zato se sve promijenilo.

Anthony De Mello



Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
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