








































46173
AGENCIJA ZA STURKOVNO OBRAZOVANJE I OBRAZOVANJE 

ODRASLIH

IZVRŠENJE

2023.

TEKUĆI PLAN

2024.

PLAN 

2025.

PROJEKCIJA 

2026.

PROJEKCIJA 

2027.

11 Opći prihodi i primici 2.366.008 3.741.622 3.947.219 3.960.302 3.973.450

12 Sredstva učešća za pomoći 1.628.790 1.407.358 1.679.662 1.421.500 1.422.798

51 Pomoći EU 306.137 428.563 206.193 77.007 34.154

52 Ostale pomoći 10.119 43.525 0 0 0

561 Europski socijalni fond (ESF) 9.121.063 7.722.472 7.821.569 9.083.948 9.083.948

46173 AGENCIJA ZA STURKOVNO OBRAZOVANJE I OBRAZOVANJE ODRASLIH

A848001 ADMINISTRACIJA I UPRAVLJANJE

11 Opći prihodi i primici 2.212.735 3.549.249 3.751.384 3.734.967 3.757.615

3 Rashodi poslovanja 2.151.745 3.473.001 3.635.511 3.648.594 3.661.742

31 Rashodi za zaposlene 1.506.850 2.457.518 2.616.457 2.629.540 2.642.688

32 Materijalni rashodi 644.880 1.015.456 1.016.373 1.016.373 1.016.373

34 Financijski rashodi 15 27 27 27 27

37 Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 0 0 2.654 2.654 2.654

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovin 60.990 76.248 75.873 75.873 75.873

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 60.990 76.248 75.873 75.873 75.873

51 Pomoći EU 107.592 126.682 40.000 10.500 20.000

3 Rashodi poslovanja 107.592 126.682 40.000 10.500 20.000

32 Materijalni rashodi 107.592 126.682 40.000 10.500 20.000

A848009 PROMICANJE KULTURE UČENJA: TJEDAN CJELOŽIVOTNOG UČENJA

11 Opći prihodi i primici 2.029 3.610 9.125 9.125 9.125

3 Rashodi poslovanja 2.029 3.610 9.125 9.125 9.125

32 Materijalni rashodi 2.029 3.610 9.125 9.125 9.125

A848010 STRUČNO SAVJETODAVNA DJELATNOST

11 Opći prihodi i primici 10.109 11.839 13.365 13.365 13.365

3 Rashodi poslovanja 10.109 11.839 13.365 13.365 13.365

32 Materijalni rashodi 10.109 11.839 13.365 13.365 13.365

A848014 RAZVOJ SUSTAVA STRUKOVNOG OBRAZOVANJA

11 Opći prihodi i primici 9.943 10.910 45.900 45.900 45.900

3 Rashodi poslovanja 9.943 10.910 45.900 45.900 45.900



32 Materijalni rashodi 9.943 10.910 10.130 10.130 10.130

36 'Pomoći dane u inozemstvo i unutar općeg proračuna 35.770 35.770 35.770

A848018 DRŽAVNA NATJECANJA

11 Opći prihodi i primici 121.923 151.701 146.270 146.270 146.270

3 'Rashodi poslovanja 121.923 151.701 146.270 146.270 146.270

32 Materijalni rashodi 43.531 92.701 84.770 84.770 84.770

36 Pomoći dane u inozemstvo i unutar općeg proračuna 73.257 59.000 61.500 61.500 61.500

38 Tekuće donacije u naravi 5.134 0 0

A848020 RAZVOJA SUSTAVA OBRAZOVANJA ODRASLIH

11 Opći prihodi i primici 9.269 14.313 21.175 21.175 21.175

3 'Rashodi poslovanja 9.269 14.313 21.175 21.175 21.175

32 Materijalni rashodi 9.269 14.313 19.580 19.580 19.580

36 1.595 1.595 1.595

A848023 REFERNET U REPUBLICI HRVATSKOJ

51 Pomoći EU 6.291 14.154 14.154 8.154 14.154

3 Rashodi poslovanja 6.291 14.154 12.854 6.854 12.854

32 Materijalni rashodi 6.248 14.154 12.854 6.854 12.854

34 Pomoći dane u inozemstvo i unutar općeg proračuna 43

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.300 1.300 1.300

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.300 1.300 1.300

A848051 ERASMUS PLUS - PROJEKTI

51 Pomoći EU 192.255 287.727 152.039 58.353

3 Rashodi poslovanja 192.255 286.283 152.039 58.353

31 Rashodi za zaposlene 15.609 43.107 31.445 17.724 0

32 Materijalni rashodi 176.646 243.176 120.594 40.629 0

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.444

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.444

52 Ostale pomoći 10.119 43.525

3 Rashodi poslovanja 10.119 43.525

32 Materijalni rashodi 10.119

36 Pomoći dane u inozemstvo i unutar općeg proračuna 43.525

T848027 OP UČINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2014. - 2020., PRIORITET 5

12 Sredstva učešća za pomoći 314.928 0



3 Rashodi poslovanja 314.928 0

31 Rashodi za zaposlene 282.609 0

32 Materijalni rashodi 32.319 0

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0

561 Europski socijalni fond (ESF) 1.784.593 0

3 Rashodi poslovanja 0

31 Rashodi za zaposlene 1.601.452 0

32 Materijalni rashodi 183.141 0

K848049
PROGRAM UČINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2021.- 2027., PRIORITET 5-
TEHNIČKA POMOĆ

12 Sredstva učešća za pomoći 6.638 535.404 401.690 414.460 416.043

3 Rashodi poslovanja 5.790 526.490 398.026 405.546 407.129

31 Rashodi za zaposlene 3.801 436.077 315.025 316.599 318.182

32 Materijalni rashodi 1.990 90.413 83.001 88.947 88.947

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 848 8.914 3.664 8.914 8.914

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 848 8.914 3.664 8.914 8.914

561 Europski socijalni fond (ESF) 37.617 3.039.008 1.839.880 2.771.658 2.773.169

3 Rashodi poslovanja 32.811 2.988.498 1.822.756 2.716.081 2.717.563

31 Rashodi za zaposlene 21.536 2.471.102 1.425.658 2.155.930 2.157.106

32 Materijalni rashodi 11.275 517.396 397.098 560.151 560.457

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 4.806 50.510 17.124 55.577 55.606

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 4.806 50.510 17.124 55.577 55.606

K848050 PROGRAM UČINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2021.- 2027., PRIORITET 3

12 Sredstva učešća za pomoći 0 871.954 1.277.972 1.007.040 1.006.755

3 Rashodi poslovanja 0 851.335 1.266.607 1.002.765 1.002.480

31 Rashodi za zaposlene 0 51.421 98.102 98.593 99.086

32 Materijalni rashodi 0 775.164 1.143.005 878.672 877.894

36 Pomoći dane u inozemstvo i unutar općeg proračuna 0 24.750 25.500 25.500 25.500

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0 20.619 11.365 4.275 4.275

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0 20.619 11.365 4.275 4.275

561 Europski socijalni fond (ESF) 0 4.683.464 5.981.689 6.312.290 6.310.779

3 Rashodi poslovanja 0 4.566.625 5.928.562 6.285.637 6.284.107



31 Rashodi za zaposlene 0 287.129 466.219 648.300 648.653

32 Materijalni rashodi 0 4.139.246 5.343.145 5.478.344 5.476.374

36 Pomoći dane u inozemstvo i unutar općeg proračuna 0 140.250 119.198 158.993 159.080

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0 116.839 53.127 26.653 26.672

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0 116.839 53.127 26.653 26.672

K848038 OP UČINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2014. - 2020., PRIORITET 3

12 Sredstva učešća za pomoći 1.288.032 0

3 Rashodi poslovanja 1.287.495 0

31 Rashodi za zaposlene 27.628 0

32 Materijalni rashodi 1.237.674 0

36 Pomoći dane u inozemstvo i unutar općeg proračuna 22.194 0

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 537 0

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 537 0

561 Europski socijalni fond (ESF) 7.298.853 0

3 Rashodi poslovanja 7.295.810 0

31 Rashodi za zaposlene 156.557 0

32 Materijalni rashodi 7.013.489 0

36 Pomoći dane u inozemstvo i unutar općeg proračuna 125.764 0

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 3.043 0

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 3.043 0



 

46173 
Agencija za strukovno obrazovanje i 
obrazovanje odraslih 

13.432.117,45 13.343.540 13.654.643 14.542.757 14.514.350 

Proračun glave/RKP-a po izvorima      

11 Opći prihodi i primici 2.360.873,26 3.741.622 3.947.219 3.960.302 3.973.450 

12 Sredstva učešća za pomoći 1.628.790,18 1.407.358 1.679.662 1.421.500 1.422.798 

31 Vlastiti prihodi 5.134,46     

51 Pomoći EU 306.137,26 428.563 206.193 77.007 34.154 

52 Ostale pomoći 10.119,33 43.525    

561 Europski socijalni fond (ESF) 9.121.062,96 7.722.472 7.821.569 9.083.948 9.083.948 

Proračun glave/RKP-a po programima      

37 OBRAZOVANJE 13.432.117,45 13.343.540 13.654.643 14.542.757 14.514.350 

3701 RAZVOJ ODGOJNO OBRAZOVNOG SUSTAVA 13.432.117,45 13.343.540 13.654.643 14.542.757 14.514.350 

A848001 
ADMINISTRACIJA I UPRAVLJANJE AGENCIJE ZA 
STRUKOVNO OBRAZOVANJE I OBRAZOVANJE 
ODRASLIH 

2.320.326,09 3.675.931 3.751.384 3.734.967 3.757.615 

11 Opći prihodi i primici 2.212.734,58 3.549.249 3.711.384 3.724.467 3.737.615 

3 Rashodi poslovanja 2.151.744,67 3.473.001 3.635.511 3.648.594 3.661.742 

31 Rashodi za zaposlene 1.506.849,75 2.457.518 2.616.457 2.629.540 2.642.688 

32 Materijalni rashodi 644.880,18 1.015.456 1.016.373 1.016.373 1.016.373 

34 Financijski rashodi 14,74 27 27 27 27 

37 
Naknade građanima i kućanstvima na temelju 
osiguranja i druge naknade 

  2.654 2.654 2.654 

            

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 60.989,91 76.248 75.873 75.873 75.873 

42 
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne 
imovine 

60.989,91 76.248 75.873 75.873 75.873 

51 Pomoći EU 107.591,51 126.682 40.000 10.500 20.000 

3 Rashodi poslovanja 107.591,51 126.682 40.000 10.500 20.000 

32 Materijalni rashodi 107.591,51 126.682 40.000 10.500 20.000 

A848009 
PROMICANJE KULTURE UČENJA: TJEDAN 
CJELOŽIVOTNOG UČENJA 

2.029,33 3.610 9.125 9.125 9.125 

            

11 Opći prihodi i primici 2.029,33 3.610 9.125 9.125 9.125 

3 Rashodi poslovanja 2.029,33 3.610 9.125 9.125 9.125 

32 Materijalni rashodi 2.029,33 3.610 9.125 9.125 9.125 



A848010 STRUČNO SAVJETODAVNA DJELATNOST 10.108,57 11.839 13.365 13.365 13.365 

11 Opći prihodi i primici 10.108,57 11.839 13.365 13.365 13.365 

3 Rashodi poslovanja 10.108,57 11.839 13.365 13.365 13.365 

32 Materijalni rashodi 10.108,57 11.839 13.365 13.365 13.365 

A848014 RAZVOJ SUSTAVA STRUKOVNOG OBRAZOVANJA 9.943,39 10.910 45.900 45.900 45.900 

11 Opći prihodi i primici 9.943,39 10.910 45.900 45.900 45.900 

3 Rashodi poslovanja 9.943,39 10.910 45.900 45.900 45.900 

32 Materijalni rashodi 9.943,39 10.910 10.130 10.130 10.130 

36 
Pomoći dane u inozemstvo i unutar općeg 
proračuna 

  35.770 35.770 35.770 

A848018 DRŽAVNA NATJECANJA 121.923,14 151.701 146.270 146.270 146.270 

11 Opći prihodi i primici 116.788,68 151.701 146.270 146.270 146.270 

3 Rashodi poslovanja 116.788,68 151.701 146.270 146.270 146.270 

32 Materijalni rashodi 43.531,44 92.701 84.770 84.770 84.770 

36 
Pomoći dane u inozemstvo i unutar općeg 
proračuna 

73.257,24 59.000 61.500 61.500 61.500 

31 Vlastiti prihodi 5.134,46     

3 Rashodi poslovanja 5.134,46     

38 
Rashodi za donacije, kazne, naknade šteta i 
kapitalne pomoći 

5.134,46     

            

A848020 RAZVOJ SUSTAVA OBRAZOVANJA ODRASLIH 9.268,71 14.313 21.175 21.175 21.175 

11 Opći prihodi i primici 9.268,71 14.313 21.175 21.175 21.175 

3 Rashodi poslovanja 9.268,71 14.313 21.175 21.175 21.175 

32 Materijalni rashodi 9.268,71 14.313 19.580 19.580 19.580 

36 
Pomoći dane u inozemstvo i unutar općeg 
proračuna 

  1.595 1.595 1.595 

A848023 REFERNET U REPUBLICI HRVATSKOJ 6.290,69 14.154 14.154 8.154 14.154 

51 Pomoći EU 6.290,69 14.154 14.154 8.154 14.154 

3 Rashodi poslovanja 6.290,69 14.154 12.854 6.854 12.854 

32 Materijalni rashodi 6.247,88 14.154 12.854 6.854 12.854 

34 Financijski rashodi 42,81     

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine   1.300 1.300 1.300 



42 
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne 
imovine 

  1.300 1.300 1.300 

A848051 ERASMUS PLUS – PROJEKTI 221.566,39 331.252 152.039 58.353  

12 Sredstva učešća za pomoći 19.192,00     

3 Rashodi poslovanja 19.192,00     

32 Materijalni rashodi 19.192,00     

51 Pomoći EU 192.255,06 287.727 152.039 58.353  

3 Rashodi poslovanja 192.255,06 286.283 152.039 58.353  

31 Rashodi za zaposlene 15.608,78 43.107 31.445 17.724  

32 Materijalni rashodi 176.646,28 243.176 120.594 40.629  

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine  1.444    

42 
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne 
imovine 

 1.444    

52 Ostale pomoći 10.119,33 43.525    

3 Rashodi poslovanja 10.119,33 43.525    

31 Rashodi za zaposlene 5.698,41     

32 Materijalni rashodi 4.420,92     

36 
Pomoći dane u inozemstvo i unutar općeg 
proračuna 

 43.525    

K848038 
OP UČINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2014. – 
2020., PRIORITET 3 

8.586.884,90     

            

12 Sredstva učešća za pomoći 1.288.031,94     

3 Rashodi poslovanja 1.287.495,01     

31 Rashodi za zaposlene 27.627,85     

32 Materijalni rashodi 1.237.673,55     

36 
Pomoći dane u inozemstvo i unutar općeg 
proračuna 

22.193,61     

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 536,93     

42 
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne 
imovine 

536,93     

561 Europski socijalni fond (ESF) 7.298.852,96     

3 Rashodi poslovanja 7.295.810,38     

31 Rashodi za zaposlene 156.557,47     

32 Materijalni rashodi 7.013.489,13     



36 
Pomoći dane u inozemstvo i unutar općeg 
proračuna 

125.763,78     

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 3.042,58     

42 
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne 
imovine 

3.042,58     

K848049 
PROGRAM UČINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 
2021. – 2027., PRIORITET 5 – TEHNIČKA POMOĆ 

44.255,30 3.574.412 2.241.570 3.186.118 3.189.212 

            

12 Sredstva učešća za pomoći 6.638,25 535.404 401.690 414.460 416.043 

3 Rashodi poslovanja 5.790,11 526.490 398.026 405.546 407.129 

31 Rashodi za zaposlene 3.800,53 436.077 315.025 316.599 318.182 

32 Materijalni rashodi 1.989,58 90.413 83.001 88.947 88.947 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 848,14 8.914 3.664 8.914 8.914 

42 
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne 
imovine 

848,14 8.914 3.664 8.914 8.914 

561 Europski socijalni fond (ESF) 37.617,05 3.039.008 1.839.880 2.771.658 2.773.169 

3 Rashodi poslovanja 32.810,91 2.988.498 1.822.756 2.716.081 2.717.563 

31 Rashodi za zaposlene 21.536,35 2.471.102 1.425.658 2.155.930 2.157.106 

32 Materijalni rashodi 11.274,56 517.396 397.098 560.151 560.457 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 4.806,14 50.510 17.124 55.577 55.606 

42 
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne 
imovine 

4.806,14 50.510 17.124 55.577 55.606 

K848050 
PROGRAM UČINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 
2021. – 2027., PRIORITET 3 

 5.555.418 7.259.661 7.319.330 7.317.534 

            

12 Sredstva učešća za pomoći  871.954 1.277.972 1.007.040 1.006.755 

3 Rashodi poslovanja  851.335 1.266.607 1.002.765 1.002.480 

31 Rashodi za zaposlene  51.421 98.102 98.593 99.086 

32 Materijalni rashodi  775.164 1.143.005 878.672 877.894 

36 
Pomoći dane u inozemstvo i unutar općeg 
proračuna 

 24.750 25.500 25.500 25.500 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine  20.619 11.365 4.275 4.275 

42 
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne 
imovine 

 20.619 11.365 4.275 4.275 

561 Europski socijalni fond (ESF)  4.683.464 5.981.689 6.312.290 6.310.779 

3 Rashodi poslovanja  4.566.625 5.928.562 6.285.637 6.284.107 



31 Rashodi za zaposlene  287.129 466.219 648.300 648.653 

32 Materijalni rashodi  4.139.246 5.343.145 5.478.344 5.476.374 

36 
Pomoći dane u inozemstvo i unutar općeg 
proračuna 

 140.250 119.198 158.993 159.080 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine  116.839 53.127 26.653 26.672 

42 
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne 
imovine 

 116.839 53.127 26.653 26.672 

T848027 
OP UČINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2014. – 
2020., PRIORITET 5 

2.099.520,94     

            

12 Sredstva učešća za pomoći 314.927,99     

3 Rashodi poslovanja 314.927,99     

31 Rashodi za zaposlene 282.609,25     

32 Materijalni rashodi 32.318,74     

561 Europski socijalni fond (ESF) 1.784.592,95     

3 Rashodi poslovanja 1.784.592,95     

31 Rashodi za zaposlene 1.601.452,30     

32 Materijalni rashodi 183.140,65     

 



  

 

 

 

           
 

 
Financijski plan Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih za 

2025. godinu i projekcije za 2026. i 2027. godinu 
 
 

 

 

PRIHODI I PRIMITCI 
 

Ukupno planirani prihodi za 2025. godinu iznose 13.654.643 EUR, a projekcija prihoda  za 2026. 

godinu iznosi 14.542.757 EUR, a za 2027. godinu 14.514.349 EUR. Planira se povećanje prihoda 

za 2025. godinu u odnosu na 2024. za 3,59 %. Projekcije za 2026. i 2027. godinu imaju veća 

odstupanja od tekuće 2024. godine za oko 9%. 

 

    
 u EUR 

 IZVRŠENJE 
2023. 

TEKUĆI 
PLAN 
2024. 

PLAN 
2025. 

 
PROJEKCIJA 
2026. 

 
PROJEKCIJA 
2027. 

6  PRIHODI 

POSLOVANJA 

13.407.798 13.165.004 13.654.643 

 

14.542.757 

 

14.514.349 

7 PRIHODI OD 

NEFINANCIJSKE 

IMOVINE 

0 0 0 

 

0 

 

0 

PRIHODI 
UKUPNO 

13.407.798 13.165.004 13.654.643 
 

14.542.757 
 

14.514.349 

3 RASHODI 

POSLOVANJA 

13.361.894 13.068.966 13.492.190 

 

14.370.165 

 

14.341.709 

4 RASHODI ZA 

NEFINANCIJSKU 

IMOVINU 

70.224 274.574 162.453 

 

172.592 

 

172.640 

RASHODI 
UKUPNO 

13.432.117 13.343.540 13.654.643 
 

14.542.757 
 

14.514.349 

 

 

 



U nastavku je tablični prikaz izvora financiranja iz kojih se planira ostvarenje prihoda u narednom 

trogodišnjem razdoblju.  

   u EUR 

IZVOR 
FINANCIRANJA 

FINANCIJSKI PLAN 
ZA 2025. 

PROJEKCIJA 
FINANCIJSKOG PLANA 
ZA 2026. 

PROJEKCIJA 
FINANCIJSKOG 
PLANA ZA 2027. 

11 3.947.219 3.960.302 3.973.450 

12 1.679.662 1.421.500 1.422.798 

561 7.751.318 9.001.718 9.001.670 

561 70.251 82.230 82.277 

51 206.193 77.007 34.154 

 

Prema navedenim izvorima financiranja za 2025. godinu u najvećem postotku, 57,28 %, prihodi se 

financiraju iz Europskoga socijalnog fonda (izvor 561), zatim 41,21 % financira se Prihodima iz 

nadležnog proračuna za financiranje redovite djelatnosti (izvor 11 i 12), a 1,51 % dolazi iz izvora 

Tekuće pomoći od institucija i tijela EU (izvor 51).  

 

Udjeli izvora financiranja za 2026. i 2027. godinu prema ovim projekcijama ukazuju na povećanje 

od oko 5% u financiranju iz Europskoga socijalnog fonda (izvor 561), smanjenje od 4% u 

financiranju Prihodima iz nadležnog proračuna za financiranje redovite djelatnosti (izvor 11 i 12) 

u odnosu na ukupan izvor financiranja. Financiranje iz Izvora Tekuće pomoći od institucija i tijela 

EU (izvor 51) ukazuje na pad sa 1,51% u ukupnom izvoru financiranja na 0,53% za 2026. godinu 

i 0,24% za 2027. godinu. 

  

 

 

 

 

RASHODI I IZDATCI 
 

Najveći udio planiranih rashoda kod većine aktivnosti odnose se na skupinu 31 - Rashodi za 

zaposlene, konto 3111 Plaće za redovan rad, te konto 3132 Pripadajući doprinos za obvezno 

zdravstveno osiguranje.  

Prema projekcijama za 2026. i 2027. godinu trošak plaće za redovan rad povećat će se za oko 34 

% u okviru OP Učinkoviti ljudski potencijali 2021. -2027. prioritet 5 Tehnička pomoć (K848049), 

dok će ostali rashodi za zaposlenike rasti za 25 %. Kod Učinkovitih ljudskih potencijala 2021. -

2027. prioritet 3 (K848050), smanjivat će se trošak usluga promidžbe i informiranja za 74,92 %, 

intelektualne i osobne usluge za 53,95 % i računalne usluge za 78,08 %.  

U 2024. godine započela su četiri nova podprojekta unutar aktivnost K848050 te se rashodi prema 

planu za 2025. i projekcijama za sljedeće dvije godine planiraju u istim iznosima prema pojedinim 

stavkama, a povećani su u odnosu na 2024. zbog planiranja provođenja aktivnosti u narednim 

godinama. 



Za podprojekt PLASS-COMP (puni naziv: Platform for Strengthening Skills Competitions) 

projekcija za 2026. godinu sadržavat će samo tri rashoda u usporedbi s planom za 2025. godinu, a 

to su plaće za redovan rad, službena putovanja i naknade troškova osobama izvan radnog odnosa. 

Trenutačna projekcija za 2027. godinu nema troškova za ovaj podprojekt. 

Početkom 2025. započinje novi dvogodišnji projekt ERASMUS+ EPALE VI te su rashodi 

ravnomjerno raspoređeni na projekcije za 2026. i 2027. godinu. 

 

 

PRIJENOS SREDSTAVA IZ PRETHODNE I U SLJEDEĆU GODINU 

U 2025. godini planirani je donos sredstava iz 2024. godine u iznosu od 244.005 EUR na izvoru 

51, koji uključuje Erasmus plus projekte. Planira se trošenje financijskih sredstava u 2025. godini, 

te odnos 61.102 EUR u sljedeću, 2026. godinu. 

 

 

UKUPNE I DOSPJELE OBVEZE 

 Stanje obveza na dan 

31.12.2023. 

Stanje obveza na dan 

30.06.2024. 

Ukupne obveze 388.020,91 532.430,40 

Dospjele obveze   
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46173 Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih 

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih osnovana je Zakonom o Agenciji za strukovno 
obrazovanje i obrazovanje odraslih 2010. godine. Djelatnost Agencije su poslovi planiranja, razvijanja, 
organiziranja, provedbe, praćenja i unaprjeđivanja sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih. U 
okviru tih djelatnosti provodi se cijeli niz različitih aktivnosti kao što su: vođenje postupka priznavanja 
inozemnih školskih kvalifikacija, stručna i andragoška procjena programa obrazovanja odraslih, provedba 
stručnih ispita i napredovanje nastavnika, stručno -pedagoški nadzor u strukovnim školama, nadzor nad 
stručnim radom ustanova za obrazovanje odraslih, obavljanje poslova Posredničkoga tijela razine 2 (PT2) za 
Operativni program „Učinkoviti ljudski potencijali“ 2014. - 2020., i Program „Učinkoviti ljudski potencijali“ 
2021. – 2027., provedba postupka odobravanja drugih obrazovnih materijala, podrška provedbi Hrvatskog 
kvalifikacijskog okvira i vođenje kataloga odobrenih drugih obrazovnih materijala, stručna usavršavanja što 
ih Agencija organizira za zaposlene u sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih, projektiranje, 
priprema i provedba međunarodnih projekata, promocija cjeloživotnog učenja te podizanje privlačnosti 
strukovnog obrazovanja. 

 
Izvršenje 

2023. 
Plan 2024. Plan 2025. Plan 2026. Plan 2027. 

46173 13.432.117 13.343.540 13.654.643 14.542.757 14.514.349 

 

3701 RAZVOJ ODGOJNO OBRAZOVNOG SUSTAVA 

 
Izvršenje 

2023. 
Plan 2024. Plan 2025. Plan 2026. Plan 2027. 

3701      

 

Jedna od glavnih zadaća Agencije je razvoj novih i modernizacija postojećih strukovnih kurikuluma te razvoj 
strukovnih kvalifikacija temeljenih na kompetencijama i ishodima učenja, u skladu s potrebama tržišta rada i 
daljnjeg obrazovanja. Agencija je razvila te provodi sustav osiguranje kvalitete u strukovnom obrazovanju i 
osposobljavanju te je zadužena za proces samovrednovanja strukovnih škola. Agencija je zadužena i za 
profesionalni razvoj i osposobljavanje nastavnika u strukovnim školama, kroz organizaciju i implementaciju 
stručnih ispita, provedbu postupaka za njihovo napredovanje, te organizaciju i implementaciju stručnih 
usavršavanja. Izmjenama i dopunama Zakona o HKO-u, Agencija je dobila u nadležnost vođenje i dijela 
postupaka vezanih uz provedbu Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (pr. sektorska vijeća, vrednovanje 
standarda kvalifikacija, itd.). 

Jedna od ključnih aktivnosti za povećanje sudjelovanja građana u programima za cjeloživotno učenje je 
sustavno senzibiliziranje javnosti za cjeloživotno učenje promicanjem kulture učenja te poticanje osobne 
motivacije za učenjem i obrazovanjem. Namjera je podizanje svijesti o važnosti ulaganja u cjeloživotno 
učenje, stjecanja kvalifikacija potrebnih tržištu rada (veća zapošljivost) kao i znanja potrebnih za 
samoostvarenje, povećanje kvalitete življenja i razvoja aktivnog građanstva, što u konačnici vodi poboljšanju 
obrazovne strukture stanovništva, trajnog osuvremenjivanja sadržaja i metoda obrazovanja na svim razinama 
obrazovnog sustava.  

Statističko praćenje, kao jedan od elemenata osiguranja kvalitete, predstavlja jednu od osnova za definiranje 
prioriteta razvoja pojedenih segmenta obrazovnog sustava, pa tako i sustava obrazovanja odraslih. 
Ostvarenjem ovog cilja osiguravaju se informacije za tijela državne uprave i mjerodavno ministarstvo o 
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evidenciji i drugim važnim podacima vezanim za praćenje stanja i razvoj djelatnosti obrazovanja odraslih 
(ustanove, programi, radnici, polaznici), određivanje kriterija za uspostavljanje, provođenje i nadzor 
sustavnog financiranja obrazovanja odraslih u programskom, investicijskom i materijalnom poslovanju. 
Važan preduvjet za uvođenje samovrednovanja u ustanove za obrazovanje odraslih svakako su točni, 
prethodno prikupljeni, podaci.   

Stručnim nadzorom povećava se kvalitete rada ustanova za obrazovanje odraslih, na način da se po 
obavljenom nadzoru ustanove upoznaje s propustima u organizaciji i provođenju programa obrazovanja 
odraslih te daju preporuke i vrijeme za poboljšanja koje se od ustanova očekuju. Nadzorom nad stručnim 
radom ustanova za obrazovanje odraslih provjerava se vođenje propisane andragoške dokumentacije, vođenje 
propisanih evidencija, izdavanje javnih isprava, način praćenja uspjeha i organiziranje završne provjere, 
ostvarivanje prava i obveza polaznika, ispunjenosti materijalnih, prostornih i kadrovskih uvjeta za izvođenje 
programa. Stupanjem na snagu novog Zakona o obrazovanju odraslih (NN 144/21) Agencija je postala 
nadležna i za provođenje vanjskog vrednovanja ustanova za obrazovanje odraslih. 

Agencija daje mišljenje na programe obrazovanja odraslih temeljem stručne i andragoške procjene u svrhu 
osiguranja kvalitete i kreiranja programa obrazovanja odraslih namijenjenih potrebama i zahtjevima tržišta 
rada 

Cilj 1. Povećati postotak građana uključenih u programe cjeloživotnog učenja. 

Cilj 2. Povećati kvalitetu i relevantnost strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 

Pokazatelji učinka 

Pokazatelj 
učinka Definicija Jedinica 

Polazna 
vrijednost 

Izvor 
podataka 

Ciljana 
vrijednost 

(2025.) 

Ciljana 
vrijednost 

(2026.) 

Ciljana 
vrijednost 

(2027.) 

Povećan 
postotak 

osoba 
uključen u 
neki oblik 

cjeloživotnog 
učenja 

Kontinuiranom 
promocijom učenja 

povećava se 
mogućnost utjecaja 
na svijest  svakog 
pojedinca te time i 

njegovo 
sudjelovanje u 
nekom obliku 

učenja. 

% 6,4 

EUROSTAT 
i Državni 
zavod za 
statistiku 

6,6 6,8 7,0 

Broj 
strukovnih 
škola koje 

provode nove 
strukovne 

kurikulume 

Povećati broj 
strukovnih škola 

koje provode 
modularne/sektorske 

kurikulume za 
stjecanje strukovnih 

kvalifikacija u 
redovnom sustavu 

obrazovanja s 
posebnim 

naglaskom na 
učenju temeljenom 

na radu. 

Broj 9 Izvješća 
ASOO MZO 

13 250 300 
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A848001 ADMINISTRACIJA I UPRAVLJANJE AGENCIJE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE I  
OBRAZOVANJE ODRASLIH 

Zakonske i druge pravne osnove 

Zakon o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih  

Naziv 
aktivnosti 

Izvršenje 
2023. 

Plan 2024. Plan 2025. Plan 2026. Plan 2027. 

A848001 13.432.117 3.753.895 3.751.384 3.734.967 3.757.615 

 

Unutar ove aktivnosti financiraju se rashodi za zaposlene i materijalni rashodi za redovno poslovanje. Najveća 
stavka plana za 2025. godinu odnosi se na rashode za zaposlene i to na plaće i pripadajuće doprinose u iznosu 
od 2.616.457 EUR  (2026. i 2027. godina u projekcijama ostaju na istoj razini prema postojećem planu). Za 
troškove prijevoza zaposlenika planirana su sredstva u ukupnom iznosu 50.000 EUR za 2025. godinu (2026. 
50.000 EUR; 2027. 50.000 EUR) dok su za komunalne usluge, usluge najma i energije te za usluge tekućeg i 
investicijskog održavanja planirana sredstva u ukupnom iznosu od 478.724 EUR (2026. 478.724 EUR; 2027. 
478.724 EUR). Na poziciji računalnih usluga planirano je 110.000 EUR (2026. 110.000 EUR; 2027. 110.000 
EUR) dok je za nabavu uredskog materijala planirano 25.000 EUR (2026. 25.000 EUR; 2027. 25.000 EUR. 
Za intelektualne usluge za 2025. godinu planirano je 100.000 EUR dok su za 2026. i 2027. godinu planirani 
isti iznosi po svakoj godini i postojećem planu i dinamici redovitih aktivnosti. Za nabavu uredske, 
komunikacijske opreme planirano je u 2025. godini 73.748 EUR (2026. 73.748 EUR; 2027. 73.748 EUR). 
Preostali dio plana u ukupnom iznosu od 297.455 EUR (2026. 281.038 EUR; 2027. 303.686 EUR) odnosi se 
na stručna usavršavanja zaposlenika, usluge telefona i pošte, premije osiguranja, pristojbe i naknade, naknade 
troškova osobama izvan radnog odnosa te na ostale nespomenute rashode i usluge. 

 

A848009 PROMICANJE KULTURE UČENJA: TJEDAN CJELOŽIVOTNOG UČENJA 

Zakonske i druge pravne osnove 

Članak 4, stavak 2 Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih ; Strategija 
obrazovanja, znanosti i tehnologije 

Naziv 
aktivnosti 

Izvršenje 
2023. 

Plan 2024. Plan 2025. Plan 2026. Plan 2027. 

A848009 2.029 3.610 9.125 9.125 9.125 

 

Iznos planiran na ovoj aktivnosti utrošit će se na aktivnosti kojima će se promovirati važnost kulture učenja. 
Unutar predstavljenog plana za 2025. godinu planirana su sredstva za putne troškove u iznosu od 600,00 EUR 
(2025. 600,00 EUR; 2026. 600,00 EUR). Za 2025. 3.842,00 EUR, 2026. 3.842,00   EUR, 2027. 3.842,00 EUR 
planirana su sredstva za troškove angažmana vanjskih suradnika dok se preostali iznos od ukupno 2.100,00 
EUR (2025. 700,00 EUR, 2026. 700,00 EUR, 2027. 700,00 EUR) odnosi se na  troškove najma i zakupnine. 
U ukupnom iznosu od 2.052,00 EUR (2025. 684,00 EUR, 2026. 684,00 EUR, 2027. 684,00 EUR) planirana 
su sredstva za naknade troškova osobama izvan radnog odnosa. Troškovi usluge promidžbe i informiranja 
planirani su u iznosu od 1.240,00 EUR za 2025., 1.240,00 EUR za 2026. te 1.240,00 EUR za 2027.  
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Pokazatelji rezultata 

Pokazatelji 
rezultata Definicija Jedinica 

Polazna 
vrijednost 

Izvor 
podataka 

Ciljana 
vrijednost 

(2025.) 

Ciljana 
vrijednost 

(2026.) 

Ciljana 
vrijednost 

(2027.) 

Broj izrađenih 
promotivno- 

komunikacijskih 
materijala 

Izradit će se 
publikacija/promotivna 
brošura/video uradak 
koji tematski pokriva 
cjeloživotno učenje  

Broj 1 ASOO 1 1 1 

 

A848010 STRUČNO SAVJETODAVNA DJELATNOST 

Zakonske i druge pravne osnove 

Članak 4, stavak 2 Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih  

Naziv 
aktivnosti 

Izvršenje 
2023. 

Plan 2024. Plan 2025. Plan 2026. Plan 2027. 

A848010 10.108 11.839 13.365 13.365 13.365 

 
U okviru ove aktivnosti planirana su stručna usavršavanja nastavnika koja će se provoditi kroz 100 stručnih 
skupova na godišnjoj razini i za koje je planirano ukupno 40.095,00 EUR (2025. 13.365,00 EUR; 2026. 
13.365,00 EUR; i 2027. 13.365,00 EUR).Uključuje trošak: Ugovori o dijelu za predavače na stručnim 
skupovima za nastavnike strukovnih predmeta, troškovi najma prostora i opreme za održavanje stručnih 
skupova za nastavnike strukovnih predmeta te troškovi prijevoza za vanjske predavače.   
 
Nadalje, na godišnjoj bazi planirana su 50 stručno pedagoška nadzora u strukovnim školama, a za čiju 
provedbu je planirano ukupno 12.100,00 EUR za sve tri godine. Navedeni iznos odnosi se na troškove 
dnevnica i troškove prijevoza zaposlenika upućenih u stručni nadzor. 
 
Pokazatelji rezultata 

Pokazatelji 
rezultata Definicija 

Jedinic
a 

Polazna 
vrijednos

t 

Izvor 
podatak

a 

Ciljana 
vrijednos
t (2025.) 

Ciljana 
vrijednos
t (2026.) 

Ciljana 
vrijednos
t (2027.) 

Broj održanih 
stručnih 

skupova/radionica/
konferencija 

Sukladno dodijeljenim 
ovlastima ASOO 

priprema, organizira i 
provodi radionice za 

nastavnike i ravnatelje 

Broj 100 ASOO 100 100 100 
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Broj obavljenih 
stručno-

pedagoških posjeta 

Sukladno dodijeljenim 
ovlastima ASOO 
provodi stručno-

pedagoški nadzor, a u 
cilju povećanja 
kvalitete rada i 

unapređenja procesa 
ustanova za strukovno 

obrazovanje 

Broj 47 ASOO 50 50 50 

 

A848014 RAZVOJ SUSTAVA STRUKOVNOG OBRAZOVANJA 

Zakonske i druge pravne osnove 

Članak 4, stavak 2 Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih; Zakon o strukovnom 
obrazovanju 

Naziv aktivnosti Izvršenje 2023. Plan 2024. Plan 2025. Plan 2026. Plan 2027. 

A848014 9.943 10.910 45.900  45.900 45.900 

 

Ova proračunska aktivnost namijenjena je financiranju razvoja sustava strukovnog obrazovanja s ciljem 
unaprjeđenja kvalitete i relevantnosti strukovnog obrazovanja. Financiranje se odnosi na stručno usavršavanje 
dionika u sustavu strukovnog obrazovanja (ravnatelji, strukovni nastavnici, mentori kod poslodavaca), razvoj 
i dorada modularnih strukovnih kurikula, odobravanje dodatnih obrazovnih materijala te financiranje rada 
županijskih stručnih vijeća, kroz naknade školama koje su sjedišta pojedinog županijskog stručnog vijeća. U 
idućoj godini planirano je odobravanje 600 dodatnih obrazovnih materijala. Za rad međužupanijskih stručnih 
vijeća predviđen je iznos 35.770 EUR, a iznos od 10.130 EUR odnosi se na intelektualne usluge i putne 
troškove. 

 

Pokazatelji rezultata 

Pokazatelji 
rezultata Definicija Jedinica 

Polazna 
vrijednost 

Izvor 
podataka 

Ciljana 
vrijednost 

(2025.) 

Ciljana 
vrijednost 

(2026.) 

Ciljana 
vrijednost 

(2027.) 

Broj odobrenih 
drugih obrazovnih 

materijala 

Sukladno 
dodijeljenim 

ovlastima ASOO 
odobrava druge 

obrazovne 
materijale, a u cilju 

unapređenja 
odgojno-

obrazovnog 
procesa. 

broj 0 ASOO 600 1000 1500 
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Broj imenovanih 
voditelja 

županijskih/ 
međužupanijskih 
stručnih vijeća 

Sukladno 
dodijeljenim 

ovlastima ASOO 
imenuje voditelje 

županijskih/ 
međužupanijskih 
stručnih vijeća  

broj 146 ASOO 146 146 146 

 

A848018 DRŽAVNA NATJECANJA 

Zakonske i druge pravne osnove 

Članak 4, stavak 2 Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih; Zakon o strukovnom 
obrazovanju; Program razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 2016. – 2020. 

Naziv 
aktivnosti 

Izvršenje 
2023. 

Plan 2024. Plan 2025. Plan 2026. Plan 2027. 

A848018 121.923 151.701 146.270 146.270 146.270 

 

Aktivnosti planiranja i provođenja državnih natjecanja u strukovnim disciplinama i smotrama učenika 
organiziraju se s ciljem promicanja privlačnosti strukovnog obrazovanja i vještina učenika strukovnih 
programa. Razvojem učeničkih kompetencija i razmjenom iskustava nastavnika/mentora osuvremenjuju se 
strukovni programi i učenicima se olakšava ulazak u svijet rada. 

Za 2025., 2026. i 2027. godinu planirana su sredstva u ukupnom iznosu od 146.270,00 EUR po godini. Na 
naknade školama za rad njihovih zaposlenika u 2025. godini na poslovima pripreme i provedbe natjecanja 
planirano je 61.500,00 EUR dok isti iznos planirani i za 2026. i 2027. godinu. Za troškove refundacije putnih 
troškova mentora i učenika koji sudjeluju na državnim natjecanjima planirano je 26.545,00 EUR dok je zbog 
sveopćeg povećanja troškova i rasta cijena u tu svrhu na kontu Naknade troškova osobama izvan radnog 

odnosa u 2025., 2026. i 2027. godini predviđen iznos od 18.545,00 EUR godišnje. Za intelektualne usluge 
članova prosudbenih povjerenstava te predavača na radionicama za učenike i nastavnike u sve tri godine 
godini predviđeno je 28.386,00 EUR. Na kontu službenih putovanja predviđen je u sve tri godine iznos od 
19.036,00 EUR. Sa konta za Članarine predviđeno je podmirenje troškova članstva u međunarodnim 
asocijacijama WorldSkills Europe i WorldSkills International u iznosu od 18.031,00 EUR godišnje. 
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Pokazatelji rezultata 

Pokazatelji 
rezultata Definicija Jedinica 

Polazna 
vrijednost 

Izvor 
podataka 

Ciljana 
vrijednost 

(2025.) 

Ciljana 
vrijednost 

(2026.) 

Ciljana 
vrijednost 

(2027.) 

Broj disciplina i 
smotri radova 

učenika 

Sukladno 
dodijeljenim 

ovlastima ASOO 
organizira državna 
natjecanja i smotre 
učenika na kojima 

predstavljaju 
stečeno znanje, 

vještine, 
sposobnosti i 

kompetencije, a 
nastavnici rezultate 

rada u svrhu 
unaprjeđivanja svog 

odgojno-
obrazovnoga rada. 

Broj 45 ASOO 45 45 45 

 

A848020 RAZVOJ SUSTAVA OBRAZOVANJA ODRASLIH 

Zakonske i druge pravne osnove 

Članak 4, stavak 2 Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih; Zakon o obrazovanju 
odraslih 

Naziv 
aktivnosti 

Izvršenje 
2023. 

Plan 2024. Plan 2025. Plan 2026. Plan 2027. 

A848020 9.269 14.313 21.175 21.175 21.175 

 

Ova aktivnost financira se u svrhu podizanja sustava kvalitete u obrazovanju odraslih kroz razvoj novih 
programa obrazovanja odraslih, te podloge za njihovu izradu standardi zanimanja i kvalifikacije. Unaprjeđenje 
metodologija koje pokrivaju programe obrazovanja i vrednovanja te rad stručnog savjeta za vrednovanje 
kvalitete ustanova za obrazovanje odraslih. Također dio aktivnosti će se odnositi na unaprjeđenje rada sustava 
kroz stručne skupove, radionice, konferencije vezano za teme iz područja obrazovanja odraslih.  

Na ovoj aktivnosti za 2025. godinu planirana su sredstva u iznosu od ukupno 21.175,00 EUR, Iznos od 19.313 
EUR po godini planiran je za intelektualne usluge tj. za izradu recenzija za programe za obrazovanja odraslih, 
izradu i recenziju stručnih materijala, angažman članova stručnog savjeta za vrednovanja ustanova za 
obrazovanje odraslih. Agencija je temeljem nove zakonske ovlasti koja se odnosi na vrednovanje skupova 
ishoda učenja dužna provoditi aktivnosti te će nam za ovu aktivnost trebati sredstva za angažman vanjskih 
stručnjaka.  (Zakon o obrazovanju odraslih NN 144/2021 i Pravilnik o načinu vanjskog vrednovanja ustanova 
za obrazovanje odraslih i skupova ishoda učenja te načinu rada i imenovanja povjerenstava  za prigovore na 
izvješće za vanjsko vrednovanje NN 19/2023.) iz ovog izvora financirat će se naknada članovima savjeta za  
vanjsko vrednovanje ustanova za obrazovanje odraslih. Za ostale usluge planirani iznos po godini je 267,00 
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EUR, a za refundacije ustanovama za obrazovanje odraslih planirano je utrošiti po godini iznos od 1.595,00 
EUR. 

 

Pokazatelji rezultata 

Pokazatelji 
rezultata Definicija Jedinica 

Polazna 
vrijednost 

Izvor 
podataka 

Ciljana 
vrijednost 

(2025.) 

Ciljana 
vrijednost 

(2026.) 

Ciljana 
vrijednost 

(2027.) 

Broj ugovora sa 
stručnjacima i 

članovima 
povjerenstava 

Sukladno 
dodijeljenim 

ovlastima 
Agencija će za 

izradu programa 
obrazovanja 

odraslih, njihovu 
recenziju te za 

pitanja vezano uz 
metodologiju 

izrade programa 
obrazovanja i 
vrednovanja 

odraslih angažirati 
stručnjake - 

samostalno ili 
putem 

povjerenstava te 
stručnjake u 
savjetu za 

vrednovanje 
ustanova za 
obrazovanje 

odraslih. 

Broj 12 ASOO 30 30 30 

 

A848023 REFERNET U REPUBLICI HRVATSKOJ 

Zakonske i druge pravne osnove 

Članak 4, stavak 2 Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih 

Naziv 
aktivnosti 

Izvršenje 
2023. 

Plan 2024. Plan 2025. Plan 2026. Plan 2027. 

Šifra 
aktivnosti/ 
programa 

6.290 14.154 14.154 14.154 14.154 

U razdoblju od 2025.-2027. godine Agencija će nastaviti provoditi projekt ReferNet Hrvatska, u okviru 
ReferNet-ove mreže, a kao dio novog četverogodišnjeg Okvirnog partnerskoga sporazuma Agencije i 
Cedefop-a. Projekt za cilj ima pružati Cedefop-u informacije o nacionalnom sustavu i politikama strukovnog 
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obrazovanja i osposobljavanja te podići vidljivost strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. Planirana 
sredstva u svakoj godini (2025.-2027.) u iznosu od 4.000 EUR predviđena su za troškove službenih putovanja 
za sudjelovanje na partnerskim sastancima ReferNet mreže u inozemstvu. Za nabavu promotivnih materijala 
za osiguranje vidljivosti projekta planirano je u svakoj godini (2025.-2027.) 6.500 EUR dok je za intelektualne 
usluge u svakoj godini (2025.-2027.) planirano angažiranje 2 vanjska stručnjaka godišnje kroz izrade članaka, 
analiza i izvještaja u iznosu  2.000 EUR. U iznosu od  300 EUR planirana su sredstva za troškove računalnih 
usluga za održavanje stranice projekta. Za nabavu uredske opreme planirano je  1.300 EUR godišnje. Preostali 
planirani iznos na ovoj aktivnosti u iznosu od  54  EUR godišnje odnosi se na usluge telefona, pošte i prijevoza.  

 

Pokazatelji rezultata 

Pokazatelji 
rezultata Definicija Jedinica 

Polazna 
vrijednost 

Izvor 
podataka 

Ciljana 
vrijednost 

(2025.) 

Ciljana 
vrijednost 

(2026.) 

Ciljana 
vrijednost 

(2027.) 

Broj izrađenih 
dokumenata 

nastalih provedbom 
projekta 

U okviru provedbe 
projekta izrađuju 

se različiti 
dokumenti (članci, 
analize, izvješća). 

Broj 3 ASOO 6 6 6 

 

A848039 NACIONALNA REFERENTNA TOČKA ZA EUROPSKI SUSTAV OSIGURANJA 
KVALITETE U STRUKOVNOM OBRAZOVANJU I OSPOSOBLJAVANJU - EQAVET NRP 

Zakonske i druge pravne osnove 
Članak 4, stavak 2 Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih; 101124769  — 
EQAVET NRP HR — ERASMUS-EDU-2023-EQAVET-IBA 
 

Naziv 
aktivnosti 

Izvršenje 
2023. 

Plan 
2024. 

Plan 
2025. 

Plan 
2026. 

Plan 
2027. 

Šifra aktivnosti/ 
programa 

192.255 110.620 65.719 25.453 0 

 

Agencija je korisnik Erasmus+ projekta EQAVET Nacionalne referentne točke (NRT, eng. NRP – National 
Reference Point) za osiguravanje kvalitete u strukovnom obrazovanju, a koji je raspisala Europska komisija, 
odnosno Izvršna agencija za obrazovanje, audiovizualnu politiku i kulturu (EACEA). Ciljevi projekta su 
osiguravanje potpore kontinuiranom radu Nacionalne referentne točke (NRT) u Hrvatskoj (qavet.hr) u skladu 
s funkcijama i odgovornostima NRP-a definiranima u Preporuci Vijeća od 24. studenoga 2020. o strukovnom 
obrazovanju i osposobljavanju (SOO) za održivu konkurentnost, socijalnu pravednost i otpornost. 

Provedba ovog projekta započela je 2023. godine.  

U razdoblju 2025. – 2027. očekuje se ostvarenje sljedećeg: Održavanje dvaju nacionalnih konferencija o 
osiguravanju kvalitete u strukovnom obrazovanju u Zagrebu s ciljem okupljanja 100 strukovnih škola iz cijele 
Hrvatske. Održavanje 8 radionica s temom razvoja kulture kvalitete u strukovnim školama, provođenje 
prikupljanja povratnih informacija od bivših učenika kroz aplikaciju, meta-evaluacija nacionalnih suradničkih 
procjena provedenih u 2024. godini te provedba međunarodnih suradničkih procjena na razini pružatelja 
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strukovnog sustava i razini sustava. Također, provest će se istraživanje o mogućnostima povezivanja 
europskih i nacionalnih pokazatelja za osiguravanje kvalitete u strukovnom obrazovanju. 

Na rashode za zaposlene i pripadajuće doprinose planirano je u 2025. godini 20.829,00 € (2026. 15.371,00€; 
2027.0,00 €) i to za zapošljavanje 1 stručnog suradnika kroz 12 mjeseci u 2025. godini (9 mjeseci u 2026. 
godini i 0 mjeseci u 2027. godini ). 2025. godine u iznosu od 17.568,00 € (2026. 3.471,00 €; 2027. 0,00€) 
planirana su sredstva za naše potrebe za 4 službena putovanja u Hrvatskoj i 5 u inozemstvu (suradnička 
procjena u inozemstvu na razini pružatelja strukovnog obrazovanja i razini sustava) te u iznosu od 20.210,00 
€ (2026. 17.700€; 2027. 0,00 €) za potrebe angažiranja vanjskih suradnika, a radi sudjelovanja i provedbe 
radionica, kolegijalnih posjeta i nacionalne konferencije. Za intelektualne i osobne usluge planirana su 
sredstva u ukupnom iznosu od 7.600,00 € (2026. 3.200 €; 2027. 0 €) koji se odnosi na angažiranje 10 vanjskih 
stručnjaka. Za računalne usluge planirana su sredstva u iznosu od 12.000,00 € (2026. 2.000 €; 2027. 0 €) za 
razvoj aplikacije za sustav praćenja učenika nakon završetka školovanja i razvoj mrežnih stranica qavet.hr. Za 
zakupnine i najamnine planirana su sredstva u iznosu od 10.000,00 € (2026. 5.000 €; 2027. 0 €). Za održavanje 
radionica u sklopu projekta kroz aktivnosti pilotiranja sustava praćenja učenika nakon završetka školovanja, 
za organizaciju radionica, sastanka i kolegijalne posjete, nacionalne i međunarodne, te za organizaciju 
nacionalne konferencije planirana su sredstva za troškove cateringa i smještaja u iznosu od 19.960,00 € (2026. 
6.500 €; 2027. 0 €). Preostala sredstva na ovoj aktivnosti u ukupnom iznosu od 7.660,00 € (2026. 5.220 €; 
2027. 0 €) planirana su za troškove uredskog materijala, usluge telekomunikacije, usluge promidžbe i 
informiranja, zdravstvene usluge i reprezentaciju. 

 

Pokazatelj 
rezultata 

Definicija Jedinica 
Polazna 

vrijednos
t 

Izvor 
podataka 

Ciljana 
vrijednost 
za 2025. 

Ciljana 
vrijednost 
za 2026. 

Ciljana 
vrijednost 
za 2027. 

Broj škola 
uključenih u 
drugu fazu 

pilota 
praćenja 
učenika 
nakon 

završetka 
školovanja 

Doprinos 
razvoju 
sustava 

praćenja osoba 
s 

kvalifikacijom 
u skladu s 

europskim i 
nacionalnim 
zahtjevima 

Broj osoba 30 ASOO 35 45 0 

Broj 
konferencija 
o kvaliteti 

U okviru 
provedbe 

organizira se 
godišnja 

nacionalna 
konferencija o 

kvaliteti 
strukovnog 
obrazovanja 

Broj 1 ASOO 1 1 0 
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A848048 EPALE - NACIONALNA SLUŽBA ZA PODRŠKU ZA REPUBLIKU HRVATSKU 2025.-
2026. (EPALE VI) 

Zakonske i druge pravne osnove 

Članak 4, stavak 2 Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih; EACEA od 1. travnja 
2022. – projekt- : 101074842 - ERASMUS-EDU-2022-EPALE-IBA) 

 

Naziv 
aktivnosti 

Izvršenje 
2023. 

Plan 2024. Plan 2025. Plan 2026. Plan 2027. 

A848048 n/p n/p 68.570 30.392  0 

 

Agencija je provela 4 ciklusa projekta EPALE 2019. - 31.3.2022., dok trenutno završava 5. ciklus. 6. ciklus 
projekta započinje 1. siječnja 2025. godine i traje do 31. prosinca 2026. godine. Temeljem izravnoga poziva 
Europske komisije Ministarstvo znanosti i obrazovanja imenovalo je Agenciju za strukovno obrazovanje i 
obrazovanje odraslih nositeljem projekta EPALE, odnosno Nacionalnom službom podrške (National support 
service - NSS). Trajanje projekta je 48 mjeseci. EPALE je razvijen kako bi postao referentnom točkom 
obrazovanja odraslih u Europi te bi trebao postati ključnim izvorom informacija u radu sa svim stručnjacima 
u ovome području. Prioriteti za 2025. uključuju razvoj korisnih i relevantnih sadržaja te zasnivati na promociji 
platforme EPALE i motivaciji potencijalnih korisnika, promocija  platforme kroz promotivne događaje, izradu 
newslettera, podcastova te suradnju s drugim zemljama. 

U 2025. godini planirana su sredstva za intelektualne usluge u ukupnom iznosu od 10.000,00 EUR (2026. 
7.000,00 EUR), a ista se odnose na troškove EPALE ambasadora, troškove ugovora vanjskih stručnjaka i 
trošak prijevoda. Također, za angažman vanjskih stručnjaka u 2025. planirana su i sredstva za troškove 
putovanja i smještaja ukupnom iznosu od 5.000,00 EUR (2026. 5.000,00 EUR). Za službena putovanja u 
2025.g. planirana su sredstva u ukupnom iznosu od 17.000,00 EUR (2026. 10.000,00 EUR), a u cilju 
provođenja studijskih posjeta, job shadowinga i sudjelovanja na aktivnostima u organizaciji NSS iz regije, 
obaveznim CSS sastancima te sudjelovanju u predstavljanju u sklopu Tjedna cjeloživotnog učenja, Dana 
strukovnih nastavnika i MAS - andragoške konferencije. Za troškove izrade promotivnih materijala i za 
troškove oglašavanja planirano je ukupno 10.000,00 EUR (2025. 5.000,00 EUR i 2026. 5.000,00 EUR). Za 
najam prostora u 2025. planirano je 9.000,00 EUR, a uključuje troškove najma prostora za aktivnosti 
organizacije EPALE radionica (2026. 7.000,00 EUR). U 2025. godini za catering za organizaciju EPALE 
radionica i konferencija planirano je 16.000,00 EUR, (2026. 9.000,00 EUR). Za plaću jedne zaposlene osobe 
za rad na projektu u 2025. godini planirano je 18.354,00 EUR (2026. 18.354,00 EUR). Za potrebe putovanja 
i najma prijevoznog sredstva planirano u 2025. godini 4.000,00 EUR (2026. 4.000,00 EUR). 
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Pokazatelji rezultata 

Pokazatelji 
rezultata Definicija Jedinica 

Polazna 
vrijednost 

Izvor 
podataka 

Ciljana 
vrijednost 

(2025.) 

Ciljana 
vrijednost 

(2026.) 

Ciljana 
vrijednost 

(2027.) 

Broj EPALE 
promotivnih 
događanja 

U sklopu projekta 
organizirat će se 

događanja 
fokusirana na 
motiviranje 

potencijalnih 
korisnika za 

priključivanjem 
platformi EPALE. 
Događanja će biti 

koncipirana na 
način da omoguće 

potencijalnim 
korisnicima iz 

cijele Hrvatske da 
se upoznaje s 

platformom te će se 
stoga provoditi na 
regionalnoj razini i 

putem online 
platforme. 

Broj 0 ASOO 10 10 10 

 

A848051 Partnerships and stakeholder engagement for Upskilling Pathways/PARTNER UP 

Zakonske i druge pravne osnove 

Članak 4, stavak 2 Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih;  

Naziv 
aktivnosti 

Izvršenje 
2023. 

Plan 2024. Plan 2025. Plan 2026. Plan 2027. 

Šifra 
aktivnosti/ 
programa 

7.334 33.905 10.310 0 0 

 

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih od 2023. godine sudjeluje kao zemlja partner u 
provedbi projekta Partner Up. Projekt PARTNER UP namjerava imati sustavni utjecaj na provedbu oblika 
usavršavanja razvijanjem novih mehanizama suradnje. Cilj projekta je razmjena iskustava s drugim partnerima 
o tome što dobro funkcionira u njihovim zemljama, analiza postojećih mehanizama suradnje, organizirati 
sastanke relevantnih dionika i dogovoriti suradnju, razviti planove provedbe za daljnji angažman te podijeliti 
iskustva i rezultate projekta s relevantnim institucijama i organizacijama na nacionalnoj i europskoj razini. 
Nositelj projekta je Europsko udruženje za obrazovanje odraslih (EAEA) organizacija čija je svrha povezati i 
predstavljati europske organizacije koje su izravno uključene u učenje odraslih.  
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U 2025. godini planirana su sredstava za Intelektualne i osobne usluge u iznosu 4.500,00 EUR, za Ostale 
usluge 5.000,00 EUR i Reprezentaciju 810,00 EUR. Očekuje se završna uplata sredstava, nakon završetka 
projekta, u 2025. godini. 

 

Pokazatelji rezultata 

Pokazatelji 
rezultata Definicija Jedinica 

Polazna 
vrijednost 

Izvor 
podataka 

Ciljana 
vrijednost 

(2024.) 

Ciljana 
vrijednost 

(2025.) 

Ciljana 
vrijednost 

(2026.) 

Broj sastanka i 
studijskih 
putovanja 

U sklopu projekta 
organizirat će se 
niz sastanaka i 

studijskih 
putovanja 

Broj 0 ASOO 0 5 0 

 

A848051 PLASS-COMP (Platform for Strengthening Skills Competitions) 

Zakonske i druge pravne osnove 

Projekt PLASS-COMP (Platform for Strengthening Skills Competitions) financira se u sklopu Erasmus+ 
programa, aktivnost Partnerstvo za suradnju u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, pod brojem 2024-
1-SI01-KA220-VET, a na osnovu  članka 4, stavak 2 Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i 
obrazovanje odraslih. 

Naziv 
aktivnosti 

Izvršenje 
2023. 

Plan 2024. Plan 2025. Plan 2026. Plan 2027. 

Šifra 
aktivnosti/ 
programa 

n/p 500 17.750 2.508 0 

 

Projekt PLASS-COMP je započeo s provedbom 1.9.2024., a traje do 31.8.2026. godine. Cilj projekta je 
poboljšati prakse nacionalnih natjecanja u vještinama, uključujući ekološki prihvatljivije aktivnosti (zero 
waste), jačanje raznolikosti i digitalizaciju. Također, kroz projekt će se unaprijediti sustav pripreme za 
međunarodna natjecanja kroz poboljšane zajedničke pripreme za EuroSkills Herning 2025, kreirati će se 
priručnik i e-tečaj za kontinuiranu upotrebu i promicati izvrsnost u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju 
kroz razne promotivne aktivnosti. 

U sklopu projekta će se provoditi različite aktivnosti poput sudjelovanja na državnim natjecanjima u 
partnerskim državama (Slovenija, Češka, Cipar, Hrvatska), zajedničke pripreme za Europsko natjecanje 
mladih u strukovnim vještinama ES Herning 2025, razmjena najboljih praksi kroz studijske posjete i online 
sastanke/edukacije, razvoj priručnika i e-tečaja u svrhu priprema za natjecanje te promocija i diseminacija 
projekta.  

U 2025. godini za troškove plaće za redovan rad planira se trošak upravljanja projektom, udio u plaći za 
djelatnika Agencije u iznosu od 4.000,00 EUR. Za troškove službenih putovanja planiraju se troškovi 
službenih putovanja djelatnika Agencije na pripremnu radionicu za EuroSkills Herning 2025 (3.000,00 EUR) 
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i na češko državno natjecanje u strukovnim vještinama CzechSkills 2025 (1.800,00 EUR), u ukupnom iznosu 
od4.800,00 EUR. Za troškove usluga promidžbe i informiranja planiraju se troškovi oglašavanja projekta i 
projektnih aktivnosti u medijima u iznosu od 2.500,00 EUR. Na kontu troškova zakupnina i najamnina 
planiraju se troškovi najma dvorana za posjet stranih gostiju na WSC 2025 (250,00 EUR) , sastanak fokus 
grupe za izradu priručnika (1.000,00 EUR) te radionicu za zajedničke pripreme za ES Herning 2025 (1.000,00 
EUR), u ukupnom iznosu od2.250,00 EUR. Na kontu intelektualnih usluga planira se trošak pripreme i 
kreiranja sadržaja za priručnik za pripremu natjecatelja i eksperata za međunarodna natjecanja u iznosu od 
2.000,00 EUR. Kod računalnih usluga planira se trošak izrade e-tečaja i digitalizacije sadržaja priručnika za 
pripremu natjecatelja i eksperata za međunarodna natjecanja u iznosu od 15.000 EUR. Kod ostalih usluga 
planira se trošak pripreme, dizajna i tiska letka o priručniku za pripremu natjecatelja i eksperata za 
međunarodna natjecanja u iznosu od 1.000,00 EUR. Za naknade troškova osobama izvan radnog odnosa 
planiraju se troškovi putovanja eksperata na pripremnu radionicu za ES Herning 2025 (3.000,00 EUR) te na 
studijsko putovanje na CzechSkills natjecanje u Češku (5.500,00 EUR), catering za posjet stranih gostiju na 
WSC 2025 (250,00 EUR), za sastanak fokus grupe za izradu priručnika (1.000,00 EUR) te radionicu za 
zajedničke pripreme za ES Herning 2025 (1.500,00 EUR), u ukupnom iznosu od  11.250,00 EUR 
U 2026. godini planiraju se troškovi, plaća za redovan rad planira se trošak upravljanja projektom, udio u plaći 
za djelatnika Agencije u iznosu od 4.000,00 EUR. Na kontu službenih putovanja planira se trošak službenog 
putovanja djelatnika Agencije na ciparsko državno strukovno natjecanje CyprusSkills 2026. u iznosu od 
4.600,00 EUR. Kod troškova osobama izvan radnog odnosa planiraju se troškovi putovanja eksperata na 
ciparsko državno strukovno natjecanje CyprusSkills 2026. u iznosu od 13.500,00 EUR. 
 

Pokazatelj 
rezultata 

Definicija Jedinica 
Polazna 

vrijednost 
Izvor 

podataka 

Ciljana 
vrijednost 
za 2025. 

Ciljana 
vrijednost 
za 2026. 

Ciljana 
vrijednost 
za 2027. 

Studijski 
posjeti 

natjecanji
ma 

Broj djelatnika 
Agencije koji 

su posjetili 
natjecanja u 
Češkoj i na 

Cipru 

Sudionik o 
Zapisnik o 
provedenoj 

posjeti 
4 4 - 

Izrada 
priručnika i 
e-tečaja za 
pripreme 

eksperata i 
natjecatelja 

E-tečaj i 
priručnik za 

pripreme 
eksperata i 

natjecatelja za 
međunarodna 
natjecanja je 
planiran kao 

jedan od 
ključnih 

pokazatelja 
uspješnosti 
provedbe 
projekta 

Dokument 0 
Izvješće 
ASOO  

1 - - 
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K8480050 OP PROGRAM UČINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2021.-2027., PRIORITET 2 

Zakonske i druge pravne osnove 

Članak 4, stavak 2 Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih ; Program Učinkoviti 
ljudski potencijali 2021.-2027. 

Naziv 
aktivnosti 

Izvršenje 
2023. 

Plan 2024. Plan 2025. Plan 2026. Plan 2027. 

K848050 n/p 5.555.418 7.259.661 7.319.330 7.317.533 

 

U 2025. provodit će se sljedećih četiri (4) ESF-ovih projekata, od koji je Agencija nositelj 3, a u jednom je 
partner:  

Specifični cilj 10.iv.1  

1. Daljnja provedba kurikularne reforme strukovnog obrazovanja 
2. Podrška izvrsnosti, inovativnosti i vidljivosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja  
3. Daljnji razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih i podizanje svijesti o važnosti 

cjeloživotnog učenja 
4. Primjena digitalnih tehnologija temeljenih na umjetnoj inteligenciji u obrazovanju (BrAIn) 
 
1. SF.2.4.05.02.0001 Daljnja provedba kurikularne reforme strukovnog obrazovanja 

Zakonske i druge pravne osnove 
 Program Učinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027. 
 Članak 4., stavak 2. Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih 
 Zakon o strukovnom obrazovanju 
 Zakon o udžbenicima i drugim obrazovnim materijalima za osnovnu i srednju školu 
 Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava, SF.2.4.05.02. Daljnja provedba kurikularne reforme 

strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, izravna dodjela 

Naziv 
aktivnosti 

Izvršenje 
2023. 

Plan 
2024. 

Plan 
2025. 

Plan 
2026. 

Plan 
2027. 

K848050 n/p 2.519.221 3.963.751 2.290.000 2.290.000 

Ova aktivnost/ projekt sastoji se od sljedećih elemenata/ podaktivnosti: 

1. Podrška ustanovama za SOO i ASOO u uvođenju novih kurikulumskih dokumenata kroz edukacije, 
konferencije, radionice, usavršavanje (provedba ove aktivnosti projekta započela je 2024. godine; do 
sada je održano 150 posjeta mobilnih timova srednjim strukovnim školama diljem Republike Hrvatske, 
održano jednodnevno stručno usavršavanje za 300 sudionika, studijsko putovanje članova projektnog 
tima, kao i Konferencija za ravnatelje srednjih strukovnih škola s 289 sudionika; do kraja godine bit 
će održani i Dani strukovnih nastavnika za oko 400 sudionika). U razdoblju 2025.–2027. očekuje se 
ostvarenje sljedećeg: nastavak posjeta mobilnih timova srednjim strukovnim školama (cca. 300 škola), 
održavanje 3 velike nacionalne konferencije godišnje (za cca. 1000 sudionika) te velik broj radionica 
i stručnih usavršavanja odgojno-obrazovnog osoblja i zaposlenika Agencije. Mjerljivi ishod: 200 
provedenih aktivnosti jačanja kapaciteta ustanova za SOO za uvođenje novih kurikulumskih 
dokumenata. 
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2. Izrada drugih obrazovnih materijala (početak aktivnosti planiran je tijekom 2025. godine). Planiran je 
razvoj 500 drugih obrazovnih materijala – nastavnih sredstava koja pomažu u ostvarivanju pojedinih 
odgojno-obrazovnih ishoda utvrđenih kurikulom. U razdoblju 2025.–2027. očekuje se ostvarenje 
sljedećeg: izrada te objava 500 drugih obrazovnih materijala. Mjerljivi ishod: izrađeno 500 drugih 
obrazovnih materijala. 

3. Revizija standarda zanimanja, standarda kvalifikacije i/ili kurikulumskih dokumenata (provedba ove 
aktivnosti projekta započela je 2024. godine; do sada je dorađen 64 strukovni kurikul izrađen tijekom 
prethodnog programskog razdoblja, a na temelju provedenog savjetovanja sa zainteresiranom javnošću 
te je provedena lektura kurikula spremnih za objavu, održan je sastanak sa sektorskim vijećima, kao i 
edukacija za povjerenstva za vrednovanje standarda kvalifikacija i skupova ishoda učenja). U 
razdoblju 2025.–2027. očekuje se ostvarenje sljedećeg: Održavanje sastanaka sa sektorskim vijećima 
i edukacija za povjerenstva za vrednovanje SK i SIU, revizija postojećih i/ili izrada novih standarda 
zanimanja, kvalifikacija te strukovnih i sektorskih kurikula. Mjerljivi ishod: razvijeno/revidirano 45 
standarda zanimanja, standarda kvalifikacija i/ili kurikulumskih dokumenata. 

4. Izrada, održavanje i razvoj IT rješenja koja podržavaju provedbu i reviziju novih kurikulumskih 
dokumenata te proces revizije standarda na temelju HKO-a. U razdoblju 2025.–2027. očekuje se 
ostvarenje sljedećeg: funkcionalno unaprjeđenje i održavanje postojećih IT rješenja (baza e-
kurikulum, e-kvalifikacije te edu.asoo.hr), kao i razvoj novog sustava za učenje i poučavanje temeljem 
skupova ishoda učenja – Vježbenička tvrtka, za kojeg će također biti potrebno mjesečno održavanje. 
Mjerljivi ishod: izrađena i unaprijeđena 3 IT rješenja. 

5. Promidžba i vidljivost (provedba ove aktivnosti projekta započela je 2024. godine: izrađeni su 
promotivni materijali projekta te održana diseminacijska konferencija). U razdoblju 2025.–2027. 
očekuje se održavanje jedne diseminacijske konferencije godišnje, priprema i provedba medijske 
kampanje u svrhu promocije kurikularne reforme te novog koncepta modularne nastave, izrada 
promotivnih materijala svake godine. Mjerljivi ishod: provedena medijska kampanja projekta. 

6. Upravljanje i administracija (provedba ove aktivnosti projekta započela je 2024. godine: na projektu 
je zaposlen voditelj projekta, 3 projektna asistenta, osoba za poslove pismohrane, osoba za pravne 
poslove te 3 viša savjetnika za potrebe provedbe kurikularne reforme). U razdoblju 2025.–2027. 
očekuje se ostvarenje sljedećeg: dodatno zapošljavanje 3 viša savjetnika za potrebe provedbe 
kurikularne reforme, zapošljavanje dodatnog projektnog asistenta. 

Izračun financijskog plana: 
1. Podrška ustanovama za SOO i ASOO u uvođenju novih kurikulumskih dokumenata kroz edukacije, 

konferencije, radionice, usavršavanje:  
Na ovoj aktivnosti planiraju se sredstva za službena putovanja u iznosu od 225.000,00 EUR godišnje 
(dnevnice, putni troškovi, smještaj i prehrana zaposlenika Agencije), sredstva za zakupnine i najamnine u 
iznosu od 175.000,00 EUR godišnje (najam kongresnih dvorana, potrebne informatičke opreme, 
autobusnog i kombi prijevoza), sredstva za naknade troškova osobama izvan radnog odnosa u iznosu od 
450.000,00 EUR godišnje (smještaj, prehrana te refundacije troškova prijevoza), kao i ostale usluge u 
iznosu od 100.000,00 EUR godišnje (tisak, grafička priprema, fotografiranje, snimanje, catering i slično). 
Također se planiraju sredstva za intelektualne usluge za potrebe honorara članova mobilnih timova u 
iznosu od 400.000,00 EUR godišnje. U okviru ove aktivnosti planira se održavanje nabavljenih automobila 
za potrebe mobilnih timova, plaćanje premija osiguranja te nabava autoguma (ukupno 6.500,00 EUR 
godišnje). 
Planira se održavanje 3 nacionalne konferencije godišnje te velikog broja posjeta mobilnih timova, 
radionica i stručnih usavršavanja, zbog čega je potrebno značajnije povećanje sredstava u odnosu na 2024. 
godinu. 

 
2. Izrada drugih obrazovnih materijala: 
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Na ovoj aktivnosti planiraju se sredstva za izradu 500 drugih obrazovnih materijala u 2025. godini 
(intelektualne usluge, iznos od 812.500,00 EUR). 
 
3. Revizija standarda zanimanja, standarda kvalifikacije i/ili kurikulumskih dokumenata  

U okviru ove aktivnosti planirana su sredstva u iznosu od 300.000,00 EUR (intelektualne usluge), s obzirom 
na to da se planira osnivanje radnih skupina za reviziju postojećih standarda zanimanja, kvalifikacija i 
strukovnih i sektorskih kurikula. Također su planirana sredstva za naknade troškova osobama izvan radnog 
odnosa u iznosu od 50.000,00 EUR godišnje (smještaj, prehrana te refundacije troškova prijevoza za 
sudjelovanje na sastancima i edukacijama), sredstva za zakupnine i najamnine u iznosu od 25.000,00 EUR 
godišnje (najam kongresnih dvorana za potrebe održavanja sastanaka, edukacija i radionica). 

4. Izrada, održavanje i razvoj IT rješenja koja podržavaju provedbu i reviziju novih kurikulumskih 
dokumenata te proces revizije standarda na temelju HKO-a  

U okviru ove aktivnosti za 2025. godinu planirana su sredstva u iznosu od 730.000,00 EUR (računalne usluge), 
s obzirom da je planirana izrada novog IT rješenja Vježbeničke tvrtke, kao i unaprjeđenje postojećih IT 
rješenja e-kurikulum, e-kvalifikacije te edu.asoo.hr. U 2026. i 2027. godini je za mjesečno održavanje 
navedena 4 IT rješenja predviđen iznos od 160.000,00 EUR. Sredstva planirana za 2025. godinu značajnije su 
veća u odnosu na ona za 2026. i 2027., s obzirom da je za 2026. i 2027. planirano samo mjesečno održavanje 
baza, a ne unaprjeđenje ili izrada koja je planirana za 2025. godinu. 

5. Promidžba i vidljivost 

U okviru ove aktivnosti za 2025. godinu planirana su sredstva u iznosu od 378.751,00 EUR (planirana je 
provedba medijske kampanje u iznosu od 283.750,00 EUR, nabava promotivnih materijala u iznosu od 
62.500,00 EUR te održavanje društvenih mreža u iznosu od 32.501,00 EUR). Provedba medijske kampanje 
planira se u 2025. godini, sukladno čemu su planirana sredstva za 2026. i 2027. godinu znatno manja. 

6. Upravljanje i administracija 

Za zaposlene na projektu predviđena su sredstva u iznosu od 215.000,00 EUR godišnje (plaće za redovan rad), 
1.000,00 EUR za plaće za prekovremeni rad, 12.000,00 EUR za plaće za prekovremeni rad, 40.000,00 EUR 
za doprinose za obvezno zdravstveno osiguranje, 1.000,00 EUR za stručno usavršavanje zaposlenika te 
10.500,00 EUR za naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni život. 

 

Pokazatelj 
rezultata 

Definicija Jedinica 
Polazna 

vrijednost 
Izvor 

podataka 

Ciljana 
vrijednost 
za 2025. 

Ciljana 
vrijednost 
za 2026. 

Ciljana 
vrijednost 
za 2027. 

Broj 
ustanova 
za SOO 
koje se 

podržavaju 
u okviru 
Poziva 

Kroz projekt će 
se pružiti 
značajna 
podrška 

školama za 
provedbu novih 

kurikuluma 
kroz 

sudjelovanja na 
radionicama, 

savjetovanjima, 

Broj 0 ASOO 100 100 50 
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diseminacijski
m 

konferencijama 
i stručnim 
posjetama.   

Broj 
kurikulums

kih 
dokumenat

a u 
primjeni 

Kroz projekt će 
se u primjenu u 

nastavi u 
strukovnim 

školama uvesti 
novi 

kurikulumski 
dokumenti 
(sektorski 

kurikulumi, 
strukovni i 
kurikulumi 
ustanove za 
strukovno 

obrazovanje). 

broj 10 ASOO 16 147 150 

 

2. SF.2.4.05.01.0001Podrška izvrsnosti, inovativnosti i vidljivosti strukovnog obrazovanja i 
osposobljavanja 

Zakonske i druge pravne osnove 
Djelatnost Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih su poslovi planiranja, razvijanja, 
organiziranja, provedbe, praćenja i unapređivanja sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih. 
Zakon o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (NN 24/10), čl. 4, st. 2, te Zakon o 
strukovnom obrazovanju (NN30/09, 24/10, 22/13), čl. 13, st. 10, navode kako djelatnost Agencije 
obuhvaća posao organiziranja i provođenja državnih natjecanja učenika i smotre učeničkih radova u 
sustavu strukovnog obrazovanja. Agencija ima višegodišnje iskustvo u planiranju i uspješnoj provedbi 
projekata financiranih sredstvima EU i drugih donatora. Agencija kao korisnik projekta raspolaže 
upravljačkim, administrativnim i tehničkim resursima za uspješnu provedbu projekta.  
 
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (ASOO) nositelj je projekta i provodi ga u 
sklopu ostvarivanja Specifičnog cilja 2.1.1.1.: Veća kvaliteta, uključivost i djelotvornost sustava 
obrazovanja i osposobljavanja te njihova relevantnost za tržište rada, među ostalim vrednovanjem 
neformalnog i informalnog učenja, radi potpore stjecanju ključnih kompetencija, uključujući poduzetničke 
i digitalne vještine, te promicanje uvođenja sustava dvojnog osposobljavanja i naukovanja. Opći je cilj 
projekta promicanje izvrsnosti i privlačnosti strukovnog obrazovanja kroz organizaciju strukovnih 
natjecanja kao platforma za povezivanje škola i poslodavaca, a specifični je podrška agenciji u promociji 
učeničkih vještina i kompetencija kroz strukovna natjecanja i smotre. 
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Naziv aktivnosti Izvršenje 
2023. 

Plan 
2024. 

Plan 2025. Plan 2026. Plan 2027. 

K848050 n/p 2.044.906  

 

2.805.000 2.805.000 2.805.000 

Ovaj projekt sastoji se od sljedećih aktivnosti: 

A1 Organizacija, priprema i koordinacija državnih natjecanja te smotri učenika strukovnih škola – 
aktivnost koja obuhvaća evaluaciju dosad provedenih natjecanja prema novom modelu te radionice za 
nastavnike i učenike strukovnih škola kojima će ih se informirati i motivirati za sudjelovanje na Državnom 
natjecanju učenika strukovnih škola WorldSkills Croatia. Aktivnost još obuhvaća dio zadataka 
Prosudbenog povjerenstva Državnog natjecanja koji se odnosi na izradu i reviziju modela zadatka 
natjecateljske discipline. Aktivnost je započela u veljači 2024. godine kada su članovi Prosudbenih 
povjerenstava za Državno natjecanje WorldSkills Croatia 2024. izradili dokumentaciju za natjecanje za 
42 discipline Državnog natjecanja WorlSkills Croatia 2024, sastavili zadatke za natjecateljske discipline i 
obavili završne pripremne radnje vezane za provedbu i ocjenjivanje zadataka. Evaluacija je planirana 
jednokratno, a izrada i revizija modela zadataka natjecateljskih disciplina koje rade članovi Prosudbenih 
povjerenstava provodit će se kontinuirano svake godine provedbe projekta. Iz aktivnosti proizlazi mjerljivi 
ishod Broj organiziranih i pripremljenih natjecanja i smotri, propisana minimalna vrijednost je 6. 
Kumulativno odobreno od početka provedbe je 1. 

A2 Tehnička podrška, nadogradnja i održavanje središnjeg informacijskog natjecateljskog sustava WSC 
SINAS – aktivnost obuhvaća angažman gospodarskog subjekta za nadogradnju središnjeg informacijskog 
natjecateljskog sustava WSC SINAS. Usluga obuhvaća i tehničku podršku te održavanje. Nadogradnja 
sustava planirana je jednokratno, dok je tehnička podrška i održavanje planirano kontinuirano tijekom 
provedbe projekta. Iz aktivnosti proizlazi mjerljivi ishod Nadograđen sustav SINAS, propisana minimalna 
vrijednost je 1. 

A3 Provedba državnih natjecanja te smotri učenika strukovnih škola – aktivnost je koja se sastoji od stavke 
vezane za organizaciju Državnog natjecanja i smotri učenika strukovnih škola, te stavke ostale aktivnosti 
povezane s organizacijom. Stavke obuhvaćaju sve aktivnosti i nabave vezane za organizaciju Državnog 
natjecanja (od organizacije prostora i opreme, smještaja, prijevoza, samog natjecanja, prehrane sudionika, 
angažmana Prosudbenog povjerenstva te nabave svega potrebnog da bi se natjecanje moglo održati po 
novom modelu) te obuhvaćaju plaće dijela zaposlenika-članova projektnog tima koji na projektu obavljaju 
poslove direktno vezane za ovu projektnu aktivnost. Aktivnost je započela u ožujku 2024. godine s 
početkom planiranja i provedbe Državnog natjecanja. Aktivnost će se provoditi kontinuirano svake godine 
te iz ove aktivnosti proizlazi mjerljivi ishod Broj učenika strukovnog obrazovanja koji je sudjelovao na 
državnim natjecanjima i smotrama, propisana minimalna vrijednost je 1500. Kumulativno odobreno od 
početka provedbe je 417. 

A4 Priprema i sudjelovanje na međunarodnim natjecanjima i događajima- EuroSkills, WorldSkills – 
aktivnost koja se sastoji od nekoliko stavki – sudjelovanje WorldSkills Croatia u organizacijama 
WorldSkills i EuroSkills te plaćanje potrebnih članarina, sudjelovanje u općim skupštinama navedenih 
organizacija, priprema i sudjelovanje hrvatske delegacije na međunarodnim natjecanjima te domaćinstvo 
Opće skupštine 2025. godine u Dubrovniku. Aktivnost obuhvaća sve pripremne i provedbene radnje za 
navedena događanja – organizacija puta, smještaja, nabava potrebne opreme i materijala za pripreme 
natjecatelja i eksperata, nabava opreme i materijala potrebnih za sudjelovanje na međunarodnom 
natjecanju, trošak psihološke pripreme tima. Aktivnost također obuhvaća plaće dijela zaposlenika-članova 
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projektnog tima koji na projektu obavljaju poslove direktno vezane za ovu projektnu aktivnost. Stavka 
domaćinstvo Opće skupštine 2025. godine obuhvaća organizaciju (put, smještaj, pripremni sastanci) i 
pomoć pri organizaciji događanja, nabave potrebne opreme, autobusnog prijevoza, smještaja i prehrane za 
sve sudionike, te trošak intelektualnih usluga za potrebe angažmana predavača na konferenciji u sklopu 
događanja. Aktivnost je započela u veljači 2024. godine objavom Javnog poziva za natjecatelje i eksperte 
za Svjetsko natjecanje WorldSkills Lyon 2024. nakon kojega su uslijedile navedene pripremne aktivnosti. 
Aktivnost će se provoditi kontinuirano svake godine te iz nje proizlazi mjerljivi ishod Broj sudjelovanja 
na međunarodnim natjecanjima i događajima (EuroSkills i WorldSkills) te je propisana minimalna 
vrijednost 6.A5 Jačanje kapaciteta ASOO-a kroz stručna usavršavanja, studijske posjete te ostale oblike 
umrežavanja i suradnje s drugim organizacijama u području izvrsnosti, inovativnosti i vidljivosti SOO-a 
– aktivnost je koja obuhvaća stručna usavršavanja članova projektnog tima, studijske posjete te ostale 
oblike suradnje s drugim organizacijama radi razmjene iskustava i dobre prakse. Aktivnost je započela u 
ožujku 2024. godine kada su provedene prve studijske posjete. Iz ove aktivnosti proizlazi mjerljivi ishod 
Broj održanih aktivnosti jačanja kapaciteta zaposlenika ASOO-a te je propisana minimalna vrijednost 30. 
Kumulativno odobreno od početka provedbe je 2. 

PV Promidžba i vidljivost – obuhvaća sve aktivnosti promidžbe projekta i projektnih rezultata, od izrade 
vizualnog identiteta projekta i knjige standarda, nabave promotivnih materijala za potrebe svih aktivnosti, 
medijsku kampanju, diseminaciju projekta na drugim događanjima od strane članova projektnog tima. 
Aktivnost je započela u ožujku 2024. godine kada je pokrenut postupak pripreme medijske kampanje, 
nabave promotivnih materijala. Iz aktivnosti proizlazi mjerljivi ishod Provedena medijska kampanja 
projekta, te je propisana minimalna vrijednost 6. 

Upravljanje i administracija – aktivnost koja obuhvaća koordinaciju provedbe aktivnosti, praćenje 
pokazatelja i izvještavanje o provedbi. Aktivnost je započela s početkom provođenja projekta. Trenutno 
su na projektu zaposleni voditeljica projekta, dva projektna asistenta i referentica za financijske poslove. 

Na rashode za zaposlene planirano je 250.000,00 EUR godišnje za 6 zaposlenih osoba. Iznos se odnosi na 
plaću i sve rashode vezane za zaposlene. U svakoj godini (2025. – 2027.) u planu je održavanje Državnog 
natjecanja učenika strukovnih škola te je sukladno tome potrebno planirati rashode osobama izvan radnog 
odnosa kako bi se sudionicima natjecanja osigurao smještaj, prehrana te naknade prijevoza za dolazak na 
natjecanje za što je godišnje predviđeno 438.000,00 EUR. Također je potrebno predvidjeti troškove 
domaćinstva na Državnom natjecanju za što je godišnje predviđeno 170.000,00 EUR. Za aktivnost 
Državnog natjecanja, ali i Domaćinstvo Opće skupštine WorldSkills International 2025. veže se 
organizacija autobusnog prijevoza te troškovi zakupnina i najamnina za što je za svaku godinu planirano 
475.000,00 EUR.   
Kako bi se osigurale osnovne aktivnosti poput grafičkog dizajna, pripreme za tisak, tiska, lekture i 
prijevoda, ali i mnoge druge usluge potrebne za održavanje Državnog natjecanja, sudjelovanja na 
međunarodnim natjecanjima te organizacije Opće skupštine u Dubrovniku u svakoj godini razdoblja 
predviđeno je 475.000,00 EUR.  
Za računalne usluge u 2025. predviđeno je 210.000,00 EUR zbog potrebe nadogradnje SINAS-a, te 
održavanja i unaprjeđenja postojećih baza i mrežnih stranica i mobilne aplikacije, te  nabavke računalne 
opreme. Potrebno je osigurati licence za digitalnu potporu provedbi projektnih aktivnosti. Svake godine 
planirana je i medijska kampanja te shodno tome izrada media plana i komunikacijskih materijala te 
nabava promotivnih materijala za što je godišnje predviđeno 250.000,00 EUR. 
Za potrebe službenih putovanja (na međunarodna natjecanja, studijske posjete, u sklopu Domaćinstva 
Opće skupštine 2025.) osigurano je 215.000,00 EUR godišnje.  
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Pokazatelj 
rezultata 

Definicija Jedinica 
Polazna 

vrijednost 
Izvor 

podataka 

Ciljana 
vrijednost 
za 2025. 

Ciljana 
vrijednost 
za 2026. 

Ciljana 
vrijednost 
za 2027. 

Broj 
organiziran

ih i 
provednih 
natjecanja 
za učenike 

u 
strukovno

m 
obrazovanj

u i 
osposoblja

vanju 

Svake godine 
ASOO 

organizira 
državno 

natjecanje 
učenika 

strukovnih 
škola 

Broj 1 
Izvješće 
ASOO 

1 1 1 

Broj 
međunarod

nih 
natjecanja 
na kojima 
sudjeluju 
hrvatski 
timovi 

Agencija šalje 
svake godine 

hrvatski tim na 
jedno 

međunarodno 
natjecanje 

(WorldSkills i 
EuroSkills) 

Broj 1 
Izvješće 
ASOO 

1 1 1 

 

3. SF.2.4.07.01.0001 Daljnji razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih i 
podizanje svijesti o važnosti cjeloživotnog učenja 

Zakonske i druge pravne osnove 
Ovaj projekt provodi se u okviru Prioriteta P2. Obrazovanje i cjeloživotno učenje, Specifičnog cilja  
ESO4.7. 2.g) Promicanje cjeloživotnog učenja, posebice fleksibilnih mogućnosti usavršavanja i 
prekvalifikacije za sve, uzimajući u obzir poduzetničke i digitalne vještine, bolje predviđanje promjena i 
novih potreba za vještinama na temelju potreba tržišta rada, lakša promjena radnog mjesta i promicanje 
profesionalne mobilnosti (ESF+).  

 

Naziv 
aktivnosti 

Izvršenje 
2023. 

Plan 
2024. 

Plan 
2025. 

Plan 
2026. 

Plan 
2027. 

K848050 - 958.189 1.735.320 

 

1.599.102 

 

1.593.915 

 

 
Ova aktivnost/ projekt sastoji se od sljedećih elemenata/ podaktivnosti: 
Opći cilj operacije je daljnji razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih i podizanje 
svijesti o važnosti cjeloživotnog učenja. Specifični ciljevi operacije su unapređenje sustava osiguravanja 
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kvalitete provođenjem vanjskog vrednovanja ustanova za obrazovanje odraslih i promocija različitih 
mogućnosti za cjeloživotno učenje u RH te jačanje kompetencija obrazovnog osoblja iz sustava 
obrazovanja odraslih.  
U sklopu aktivnosti Daljnji razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih planira se 
provedba vanjskog vrednovanja ustanova za obrazovanje odraslih. Vanjsko vrednovanje ustanova 
provodit će članovi povjerenstva za vanjsko vrednovanja ustanova za obrazovanje odraslih, planira se 3-5 
stručnjaka ovisno o veličini ustanove (broju i raznolikosti programa, broju polaznika). Uz članove 
povjerenstva za vanjsko vrednovanja u posjetu ustanovi sudjelovat će i koordinatori – osobe koje će 
imenovati ASOO, a imat će zadaću pružati organizacijsku, administrativnu i stručnu potporu stručnom 
povjerenstvu. U sklopu ovog elementa provodit će se i vanjsko vrednovanje skupova ishoda učenja. 
Vanjsko vrednovanje skupova ishoda učenja provodit će povjerenstvo koje će se sastojati od tri člana od 
kojih najviše dva člana imenuje Agencija kao vanjske neovisne ispitivače, a ostale članove imenovat će 
ustanova sukladno programu obrazovanja/programu vrednovanja.  
Aktivnost Jačanje kapaciteta dionika u sustavu obrazovanja odraslih i razvoj sustava obrazovanja usmjeren 
je na jačanje kapaciteta dionika u sustavu obrazovanja odraslih i razvoj sustava obrazovanja. U okviru 
ovog elementa organizirat će se MAS – andragoška konferencija. Također će se provoditi jednodnevna, 
dvodnevna, trodnevna i četverodnevna događanja namijenjena institucijama i provoditeljima programa 
obrazovanja odraslih koji žele unaprijediti svoja specifična znanja i vještine te stručne kvalifikacije s 
ciljem osiguravanja odgovarajuće razine kvalitete same ustanove a time i profesionalnih standarda 
njihovih radnika. Jačanje kapaciteta dionika u sustava obrazovanja odraslih provodit će se i kroz 
savjetodavne posjete. Posjet pojedinoj ustanovi za obrazovanje odraslih omogućit će da ova aktivnost bude 
specifično vezana uz pojedinu ustanovu te da aktivnosti jačanja kapaciteta, teme i sadržaji, u maksimalnoj 
mogućoj mjeri budu osmišljeni na temelju konteksta rada svake pojedine ustanove za obrazovanje 
odraslih. Izrađivati će se video materijala (tutoriala, smjernica) koji će na pristupačan način obrađivati 
pojedine teme iz područja obrazovanja odraslih. U suradnji sa stručno-znanstvenim organizacijama 
organizirat će se stručno – znanstvene konferencije kojima će se nastojati otvoriti važna pitanja za razvoj 
andragogije, odnosno za teoriju i praksu obrazovanja odraslih.  
U sklopu aktivnosti Promocija cjeloživotnog učenja organizirat će se nacionalna obrazovna kampanja 
Tjedan cjeloživotnog učenja šest puta. U okviru kampanje, održat će se nekoliko stotina besplatnih 
aktivnosti (radionica, tribina, sajmova učenja, okruglih stolova), a sve sa svrhom motiviranja građana na 
uključivanje u proces učenja. Zbog niskog sudjelovanja skupina u nepovoljnom položaju u obrazovanju 
(niskokvalificirano, starije, ruralno i dugotrajno nezaposleno stanovništvo, kao i Romi i osobe s 
invaliditetom), promotivne aktivnosti će biti posebno usmjerene prema navedenim skupinama. U sklopu 
kampanje dodijelit će se nagrade Maslačak znanja za postignuća u učenju odraslih osoba. Angažirat će se 
županijski koordinatori koji će u svim županijama RH promicati važnost cjeloživotnog učenja 
organizacijom događanja, informiranjem građanstva o nacionalnoj kampanji Tjedan cjeloživotnog učenja 
te distribucijom promotivnih materijala čime će se dodatno promicati uključivanje u cjeloživotno učenje 
uzimajući u obzir osobitosti svake županije i njihovih specifičnih potreba. S ciljem informiranja što većeg 
broja građana, sve aktivnosti ovog elementa bit će popraćene jakom medijskom kampanjom promocije 
cjeloživotnog učenja i obrazovanja odraslih. S ciljem informiranja što većeg broja građana, sve aktivnosti 
promocije cjeloživotnog učenja i obrazovanja odraslih bit će popraćene izradom (lekturom, prijevodom, 
grafičkom pripremom i tiskom) te distribucijom materijala  u svrhu promocije cjeloživotnog učenja i 
obrazovanja odraslih (brošura, publikacija, plakata, letaka i sl.). U sklopu projekta predviđeno je 
zapošljavanje sedam osoba koje će pružati podršku u provedbi aktivnosti te upravljanju i administraciji 
projekta. 
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Na projektu Daljni razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih i podizanje svijesti o 

važnosti cjeloživotnog učenja zaposleni su: dva viša savjetnika 2, savjetnik, dva suradnika,  te se namjerava 
zaposliti stručni referent za administraciju. Planirani iznos za 2025., 2026. i 2027. godinu u iznosu od 
140.000,00 EUR po godini odnosi se na trošak plaća i pripadajućih doprinosa, trošak prijevoza te ostale 
rashode za zaposlene. Za troškove službenih putovanja naših djelatnika planirano je 125.000,00 EUR po 
godini, u 2025., 2026. i 2027. godini i to za planirana službena putovanja: za jednodnevna, dvodnevna, 
trodnevna i četverodnevna događanja s andragoškim temama, troškova službenih putovanja djelatnika 
ASOO na radionicama jačanja kapaciteta djelatnika ASOO, troškova djelatnika ASOO na svečano 
otvorenje TCU, troškove djelatnika ASOO na andragoškim radionicama, troškove djelatnika ASOO na 
konferencijama (MAS), troškove ASOO koordinatora za vanjsko vrednovanje, troškove djelatnika ASOO 
na radionicama jačanja kapaciteta ciljanih skupina i diseminacijskim događanjima. Za usluge promidžbe 
i informiranja planiran je u 2025. godini iznos od 422.951,00 EUR, te u 2026. i 2027. g. iznos od 
261.351,00 EUR po godini za nabavu i tisak na promidžbene materijale, usluge županijskih koordinatora 
u pripremi, organizaciji i provedbi kampanje Promocija cjeloživotnog učenja, izradu komunikacijskih 
materijala projekta za medijsku kampanju, provedbu medijske kampanje promicanja cjeloživotnog učenja 
i osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih, najam štandova za Sajam cjeloživotnog učenja i sl. Za 
zakupnine i najamnine je planiran za 2025., 2026. i 2027. g. iznos od 106.000,00 EUR po godini za 
sljedeće aktivnosti: Svečanost otvaranja TCU - prostor i oprema, najam prijevoza, najam dvorana za 
andragoške radionice, jednodnevna i višednevna događanja s andragoškim temama - najam prostora i 
opreme, najam dvorana za MAS, najam prostora i opreme za radionice jačanja kapaciteta ciljanih skupina, 
najam prostora i opreme za diseminacijska događanja, najam prostora i opreme za edukacije za vanjske 
vrednovatelje, najam prostora i opreme za završnu konferenciju projekta, te najam prostora za zaposlene 
osobe na projektu. Za intelektualne usluge je planiran za 2025., 2026. i 2027. g. iznos od 435.651,00 EUR 
po godini za sljedeće usluge: usluga izrade medijskog plana, angažman stručno-znanstvenih organizacija 
za provedbu stručno-znanstvenih konferencija, troškovi voditelja svečanog otvaranja TCU, usluge izrade 
statua Maslačak znanja i Priznanja za doprinos razvoju obrazovanja odraslih, intelektualne usluge 
predavača na andragoškim radionicama, intelektualne usluge predavača na jednodnevnim, dvodnevnim, 
trodnevnim i četverodnevnim događanjima s andragoškim temama, intelektualne usluge povjerenstva za 
vanjsko vrednovanje ustanova za obrazovanje odraslih, intelektualne usluge radnih skupina, troškovi 
lekture i prijevoda komunikacijskih materijala projekta. Za ostale usluge je planiran za 2025., 2026. i 2027. 
g. iznos od 240.000,00 EUR po godini za sljedeće usluge: usluge cateringa za svečano otvaranje TCU, 
catering za andragoške radionice, catering za jednodnevna i dvodnevna događanja s andragoškim temama, 
catering za MAS za prosječno 200 sudionika, catering za radionice jačanja kapaciteta ciljanih skupina, 
catering za diseminacijska događanja, catering za edukacije za vanjske vrednovatelje, dizajn, grafičko 
uređenje i tisak komunikacijskih materijala projekta, catering za završnu konferenciju projekta. Za 
naknade troškova osobama izvan radnog odnosa planiran je za 2025., 2026. i 2027. g. iznos od 170.000,00 
EUR po godini za sljedeće usluge: troškove smještaja za sudionike andragoških radionica, troškove 
smještaja sudionika na konferencijama i višednevnim događanjima s andragoškim temama, smještaj i 
troškove službenog puta za povjerenstvo za vanjsko vrednovanje ustanova za obrazovanje odraslih, 
smještaj za sudionike radionica za jačanje kapaciteta ciljanih skupina, smještaj i troškove službenog puta 
za polaznike edukacija za vanjske vrednovatelje, MAS-smještaj za prosječno 200 sudionika, MAS-
troškovi avionskih karata za inozemne predavače. U 2025., 2026. i 2027. godini planirani su troškovi 
reprezentacije za sastanke s regionalnim koordinatorima te ostalim partnerima u provedbi nacionalne 
obrazovne kampanje Tjedan cjeloživotnog učenja u iznosu od 3.150,00 EUR po svakoj godini. Za nabavu 
uredske opreme i namještaja planiran je u 2025. godini iznos od 15.645,00 EUR za nabavu računala i 
računalne opreme (zbog velikog opsega aktivnosti, posebno vanjskog vrednovanja ustanova za 
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obrazovanje odraslih s obzirom da središnji dio ovog postupka uključuje fizički posjet ustanovama za 
obrazovanje odraslih te dokumentiranje relevantne dokumentacije za što je potrebno osigurati 
odgovarajuću tehničku opremu), dok je za računalne usluge (dizajn, održavanje i unaprjeđuje dvije web 
stranice projekta- web stranica cjeloživotnog učenja- www.cjelozivotno-ucenje.hr i web stranica s 
aktualnim i relevantnim podacima iz područja obrazovanja odraslih u Hrvatskoj te dizajn, izrada i 
održavanje aplikacije za praćenje vanjskih vrednovanja ustanova i skupova ishoda učenja) planirano u 
2025., 2026. i 2027. godini iznos od 88.680,00 EUR po godini. Za stručno usavršavanje zaposlenika s 
ciljem jačanja kapaciteta dionika u sustavu obrazovanja odraslih i razvoj sustava obrazovanja planiran je 
u 2024., 2025. i 2026. godini iznos od 15.500,00 EUR po godini. Za prijevozna sredstva u prometu planiran 
je u 2025. godini iznos od 31.625,00 EUR za nabavu jednog službenog automobila za potrebe provedbe 
vanjskih vrednovanja ustanova za obrazovanje odraslih s obzirom da središnji dio ovog postupka uključuje 
fizički posjet ustanovama za obrazovanje odraslih te ostalih projektnih aktivnosti (savjetodavnih posjeta 
ASOO-a, radionica jačanja kapaciteta djelatnika ASOO, MAS itd.). Za energiju (troškove električne 
energije/benzina za službeni automobil projekta) planiran je za 2025., 2026. i 2027. godini iznos od 
10.000,00 EUR po godini, za sitni inventar i auto gume iznos od 400,00 EUR po godini, te za premije 
osiguranja iznos od 1.150,00 EUR po godini. Za usluge telefona, pošte i prijevoza u 2025., 2026. i 2027. 
godini iznos od 5.000,00 EUR po godini. 
 

Pokazatelj 
rezultata 

Definicija Jedinica 
Polazna 

vrijednost 
Izvor 

podataka 

Ciljana 
vrijednost 
za 2025. 

Ciljana 
vrijednost 
za 2026. 

Ciljana 
vrijednost 
za 2027. 

Broj 
održanih 

andragoški
h 

usavršavanj
a 

Agencija u 
skladu s ciljem 

projekta 
organizira 

andragoška 
usavršavanja 

koja 
obuhvaćaju 

MAS-
andragoške 

konferencije, 
konferenciju za 

dionike u 
sustavu 

obrazovanja 
odraslih, 

andragoške 
radionice 

(jednodnevna, 
dvodnevna, 
trodnevna i 

četverodnevna  
događanja s 
relevantnim 
andragoškim 
temama, na 

Broj 0 
ASOO- 

Godišnje 
izvješće 

25 30 30 
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međunarodnoj, 
nacionalnoj i 

lokalnoj razini) 
i stručno-

znanstvene 
konferencije 

Broj 
organiziran

ih 
kampanja 

Tjedna 
cjeloživotn
og učenja 

Organizacijom 
nacionalne 
obrazovne 
kampanje 

Tjedan 
cjeloživotnog 

učenja 
omogućit će se 

dostupnost 
informacija o 

mogućnostima 
učenja na 

nacionalnoj, 
regionalnoj i 

lokalnoj razini 
te potaknuti 

daljnji razvoj 
aktivnosti 

usmjerenih na 
uključenje svih 

građana u 
proces 

cjeloživotnog 
učenja. 

Broj 0 
ASOO- 

Godišnje 
izvješće 

1 1 1 

Broj 
provedenih 

vanjskih 
vrednovanj
a ustanova 

za 
obrazovanj
e odraslih 

Provedba 
vanjskog 

vrednovanja 
ustanova za 
obrazovanje 

odraslih s 
ciljem daljnjeg 
razvoja sustava 

osiguravanja 
kvalitete. 

Broj 0 
ASOO- 

Godišnje 
izvješće 

40 50 50 

 

4. SF.2.4.06.05.0001 Primjena digitalnih tehnologija temeljenih na umjetnoj inteligenciji u 
obrazovanju (BrAIn) 

Zakonske i druge pravne osnove 
 Program Učinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027. 
 Članak 4., stavak 2. Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih 
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 Zakon o strukovnom obrazovanju 
 Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava, SF.2.4.06.05. Primjena digitalnih tehnologija temeljenih na 

umjetnoj inteligenciji u obrazovanju – BrAIn 

 

Naziv 
aktivnosti 

Izvršenje 
2023. 

Plan 
2024. 

Plan 
2025. 

Plan 
2026. 

Plan 
2027. 

K848050 - 33.102 26.655 55.395 55.395 

Opći cilj projekta je doprinijeti kvaliteti i duljini vremena koje učenici provode u odgojno-obrazovnom 
procesu kroz integraciju digitalnih tehnologija za uspostavu personaliziranog pristupa učenju i poučavanju te 
kroz razvoj kurikuluma i digitalnog obrazovnog sadržaja iz područja digitalnih tehnologija u nastajanju. 
Specifični ciljevi projekta su razvojem kurikuluma i obrazovnog programa  te istraživanjem kontinuirano 
usmjeravati i pratiti utjecaj digitalnih tehnologija na obrazovanje s ciljem podizanja digitalnih kompetencija 
učenika i nastavnika. Razviti sustav pametnih preporuka koji će omogućiti bolji uvid u postignuća učenika i 
pridonijeti personaliziranom pristupu razvoju svakog učenika. Automatiziranim sustavom nadzora i 
upravljanja osigurati visoku dostupnost digitaliziranih obrazovnih usluga kroz efikasnije, dostupnije i 
održivije upravljanje mrežom i kibernetičkom sigurnošću. 

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih kao partnerska ustanova sudjelovat će u radu radne 
skupine za izradu kurikuluma. Komunicirat će sa strukovnim školama tijekom projektnih aktivnosti. Agencija 
će imati savjetodavnu ulogu u predlaganju škola u kojima bi se mogao provoditi eksperimentalni program kao 
i pri pregledu i analizi tema i sadržaja edukacija te u provedbi istraživanja. Projekt BrAIn je osmišljen i kreiran 
s ciljem daljnjeg razvijanja digitalne kompetencije učenika i nastavnika i upoznavanje svih dionika 
obrazovnog sustava s konstruktivnim radom i suživotom s digitalnim tehnologijama i umjetnom 
inteligencijom. Kroz projektne aktivnosti digitalne transformacije obrazovnih procesa uz pomoć 
personaliziranog pristupa učenicima i učenicama će se pridonijeti duljini vremena kojeg učenici provode u 
odgojno-obrazovnom procesu. U svrhu jačanja kompetencija djelatnika ASOO za podršku primjeni digitalnih 
tehnologija temeljenih na umjetnoj inteligenciji u sustavu strukovnog obrazovanja i osposobljavanje, u 
razdoblju 2025.-2027. u svakoj godini osigurat će se sudjelovanje 25 djelatnika ASOO na CUC-u (CARNET 
Users Conference). 

Procijenjeni ukupan trošak za jednu godinu na osnovu prijašnjih sudjelovanja djelatnika Agencije na CUC 
konferencijama za 25 djelatnika Agencije je 15.875 EUR, od čega je 13.625 EUR potrebno za troškove 
smještaja, kotizacija i prijevoza, a 2.250 EUR za troškove dnevnica. U 2025. godini dodatno se planira jedno 
inozemno studijsko putovanje u svrhu sudjelovanja 7 djelatnika ASOO na konferenciji na temu primjene 
digitalnih tehnologija u nastajanju i umjetne inteligencije u obrazovanju, pri čemu ukupni planirani trošak 
putovanja iznosi 10.780 EUR, od čega se 9.100 odnosi na prijevoz i smještaj, a 1.680 EUR na dnevnice. U 
2026. i 2027. godini dodatno se planira po jedna dvodnevna radionica za 30 djelatnika ASOO na temu 
primjene umjetne inteligencije i tehnologija u nastajanju u obrazovanju u ukupnom iznosu 9.780 EUR, od 
čega se 8.810 EUR odnosi na službena putovanja djelatnika ASOO, 220 EUR na najam prostora i opreme te 
750 EUR na trošak predavača. Planirano je zapošljavanje jednog projektnog asistenta (stručni suradnik) u 
2026. i 2027. godini čiji trošak plaće će u ukupnom iznosu (100%) biti pokriven iz projekta. Troškovi plaće 
predviđeni su na osnovi procjene bruto 2 plaće mjesečno po asistentu (2.330 EUR) + naknada za prijevoz (40 
EUR) + 1/12 iznosa regresa i božićnice (25 EUR). Ukupan godišnji iznos plaće iznosi 28.740 EUR 

 

Pokazatelj rezultata 
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K848049 PROGRAM ''UČINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI'' 2021.-2027.  

Zakonske i druge pravne osnove 

Uredbom Vlade Republike Hrvatske (NN 96/2022) o tijelima u sustavu upravljanja i kontrole korištenja 
Europskog socijalnog fonda u vezi s ciljem ''Ulaganja u radna mjesta i rast'', u okviru Programa Učinkoviti 
ljudski pokazatelji 2021. – 2027.  određuje se Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih kao 
Posredničko tijelo druge razine za  provedbu specifičnih ciljeva 2 e, f i g prioritetne osi 2 - Obrazovanje i 
cjeloživotno učenje te cilja 5f prioritetne osi 5 .- Zapošljavanje mladih. Na temelju Zakona o uspostavi 
institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturnih i investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u 
financijskom razdoblju 2014. – 2020. (NN, br. 92/14.) i Uredbe o tijelima u sustavima upravljanja i kontrole 
korištenja Europskog socijalnog fonda, Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda, u vezi s 
ciljem „Ulaganje u rast i radna mjesta“ (NN, br. 107/14., 23/15., 15/17. i 18/17.) Agencija je i Posredničko 
tijelo druge razine za provedbu izabranih investicijskih prioriteta Operativnoga programa „Učinkoviti ljudski 
potencijali 2014. – 2020.“ za: Prioritetnu os 1 „Visoka zapošljivost i mobilnost radne snage“, Specifični cilj 
8.ii.1 (YEI) „Povećanje zapošljavanja i brze integracije NEET skupine kroz Inicijativu za zapošljavanje 
mladih na tržište rada“;  te Prioritetnu os 3 „Obrazovanje i cjeloživotno učenje“, sa svim specifičnim ciljevima 
unutar svih investicijskih prioriteta.  

Naziv aktivnosti 
Izvršenje 
2023. 

Plan 2024. Plan 2025. Plan 2026. Plan 2027. 

K848049 44.255,30 3.574.412 2.241.570 3.186.118 3.189.212 

 

Planirana sredstva osiguravaju se za provedbu svih aktivnosti i delegiranih funkcija od strane Upravljačkog 
tijela Agenciji, kao Posredničkom tijelu druge razine (PT2), a koje podrazumijevaju pripremu natječajne 
dokumentacije u suradnji s Posredničkim tijelom prve razine, provedbu natječaja, ugovaranje projekata te 
aktivnosti praćenja izvršenja Ugovora o bespovratnim sredstvima sklopljenim s Korisnicima ESF-a Plus 
(ESF+) u razdoblju 2021.-2027. Aktivnosti PT2, između ostalih, obuhvaćaju administrativne i terenske 
provjere projekata na licu mjesta, izdavanje prethodnih (ex ante) mišljenja na dokumentaciju o nabavi, 

Pokazatelji 
rezultata Definicija Jedinica 

Polazna 
vrijednost 

Izvor 
podataka 

Ciljana 
vrijednost 

(2025.) 

Ciljana 
vrijednost 

(2026.) 

Ciljana 
vrijednost 

(2027.) 

Broj sudionika na 
stručnim 

usavršavanjima i 
konferencijama  

Konferencije i 
stručna 
usavršavanja za 
ASOO 

Broj 0 ASOO 32 25 25 

Broj radionica na 
temu umjetne 
inteligencije i 
tehnologija u 

nastajanju 

Radionice za 
jačanje 
kompetencija 
ASOO u području 
umjetne 
inteligencije i 
tehnologija u 
nastajanju 

Broj 0 ASOO 0 1 1 
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naknadne (ex post) provjere postupaka nabave, praćenje ugovora o nabavi, održavanje radionica i radnih 
sastanaka s Korisnicima, kao oblik podrške u provedbi projekata, te upravljanje revizijama, rizicima i 
nepravilnostima, kao i jačanje kapaciteta PT2 kroz zapošljavanje, mentorstvo, te usavršavanja i edukaciju 
radnika. 

Programsko razdoblje 2014. - 2020. u djelokrugu provedbe projekata i njihova praćenja je završeno, te 
prethodi aktivnost formalnog zatvaranja programa i priprema očitovanja na možebitne revizije kroz prvi 
kvartal 2025. godine.    

Za potrebe obavljanja temeljene zadaće PT2, ključne stavke proračunskog rashoda čine: 

 Rashodi za zaposlene (plaće za redovan i prekovremeni rad s pripadajućim obveznim doprinosima, 
prijevoz te ostale rashode za zaposlene) u visini od 2.048.570 EUR; 

 Materijalni rashodi (operativni i režijski troškovi, najam prostora) u visini od 320.786 EUR; 
 Rashodi za nabavu dugotrajne imovine i komunikacijske opreme u visini od 24.424 EUR; 
 Rashodi za stručna usavršavanja i edukacije radnika u visini od 30.000 EUR. 

 
Pokazatelji rezultata 

Pokazatelji 
rezultata 

Definicija Jedinica 
Polazna 

vrijednost 
Izvor 

podataka 

Ciljana 
vrijednost 

(2025.) 

Ciljana 
vrijednost 

(2026.) 

Ciljana 
vrijednost 

(2027.) 

Broj pripremljenih 
natječajnih 

dokumentacija 

Priprema natječajne 
dokumentacije za sve 

vrste postupaka 
dodjele u suradnji s 

PT1 

Broj 8 
ASOO 

DEFCO 
10 12 0 

Broj održanih 
radionica 

Održavanje radionica 
i radnih sastanaka s 

korisnicima sredstava 
u svrhu pružanja 

podrške i informacija 
za pripremu i 

provedbu projekata 

Broj 7 
ASOO 

DEFCO 
10 12 0 

Broj sklopljenih 
ugovora s 

korisnicima 

Broj provedenih 
postupaka, 

pripremljenih i 
sklopljenih ugovora s 

korisnicima 

Broj 62 
ASOO 

DEFCO 
120 53 10 

Broj odobrenih 
zahtjeva za 

nadoknadom 
sredstava 

Broj provjerenih i 
odobrenih zahtjeva za 

nadoknadom 
sredstava 

Broj 539 
ASOO 

DEFCO 
360 319 420 
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Broj izdanih ex -
ante mišljenja na 
dokumentaciju o 

javnoj nabavi 
korisnika 

Broj pregledane 
dokumentacije i 

izdanih prethodnih 
mišljenja na 

dokumentaciju o 
nabavi korisnika 

Broj 52 
ASOO 

DEFCO 
10 25 45 

Broj ex post 
pregledanih javnih 
nabava korisnika 

Broj ex post pregleda 
nabava korisnika 

Broj 263 
ASOO 

DEFCO 
70 150 250 

Broj 
provjera  projekta 

na licu mjesta 

Broj provedenih 
terenskih provjera 

projekta na licu 
mjesta 

Broj 53 
ASOO 

DEFCO 
20 30 30 

 


