RKP-NAZIV PRORACUNSKOG
KORISNIKA
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FINANCIJSKI PLAN

ZA 2025. | PROJEKCIE ZA 2026. [ 2027. GODINU

1. oP€1 DIO

A. SAZETAK RACUNA PRIHODA | RASHODA

2023.

2024.

2026.

- u EUR

1ZVRSENJE TEKUC! PLAN PROJEKCIIA PROJEKCHIA

2023. 2024, 2026. 2027.
6  |PRIHODI POSLOVANJA 13.407.798 13.165.004 13.654.643 14.542.757 14.514.349
7  |PRIHODI OD NEFINANCISKE IMOVINE ] 0 0
PRIHODI UKUPNO 13.407.798 13.165.004 13.654.643 14.542.757 14.514.349
3 [RASHODI POSLOVANIJA 13.361.894 13.068.966 13.492.190 14.370.165 14.341.709
4  [RASHODI ZA NEFINANCUSKU IMOVINU 70.224 274.574 162.453 172.592 172.640
RASHODI UKUPNO 13.432.117 13.343.540 13.654.643 14.542.757 14.514.349
RAZLIKA - VISAK / MANJAK -24.320 -178.536 0 0 0
B. SAZETAK RACUNA FINANCIRANJA

u EUR

IZVRSENJE TEKUEi PLAN PROJEKCUA PROJEKCLIA

2027.

g |PRIMICI OD FINANCUISKE IMOVINE |
ZADUZIVANIJA
s |/ZDACIZAFINANCIISKU fMovVINU | o ) ]
OTPLATE ZAIMOVA
RAZLIKA PRIMITAKA | IZDATAKA o ] 0 0 0 0
poNos | RUENOS SREDSTAVA IZ PRETHODNE 422541 244,005 61.102 7.075
GODINE
PRIJENOS SREDSTAVA U SUJEDECE
-244, -61.102 -7.075 -5.901
ODNOS |L - oBLE 4.005 0 5
NETO FINANCIRANJE 0 178.536 182.903 54.027 1.174

VI§AK/ MANJAK + NETO FINANCIRANJE -24.320 - 182.903 54.027 1.174



Plan za unos u SAP - prihodi i primici

_ Stavka PROJEKCUA PROJEKCHA o,
GLAVA  OPIS GLAVE 1ZVOR  OPIS IZVORA T OPIS STAVKE Davatelj prijencsa
[~ ] (adabente"ﬂ 2026 2027. - |

08081 Agencije i1 Opéi prihodi i primici 671 -izvor 11 |Prihodi iz nadiefnog proratuna za ﬁnancirgnje redowne dielatnos] 3.947.219 3.860.302 3.973.450
080e1 | Agencie 12 | sredstvaue3azapof 671-izvor12 |Prihodiiz nadieinog proratuna za financiranje redovne diefanod 1.679.662 1.421.500 1422.708
08081 Agencije 561 Europski socijalini fond 632310561  |Europski socijalni fond {ESF) 7.751.318 9.001.718 6.001.670
08081 Agencije 561 Europski socijaini fond ( 632410561  |Europski socijaini fond {ESF) 70.251 82.230 82277

| 08091 Agencije 51 Pomoci EU 632311700  |Tekuce pomodi od institucija i fijela EU - ostale 206.193 77.007 34154
i




Pian za unos u SAP - rashodi i izdaci

GLA‘E

OPIS GLAVE

IZVOR

n (idakyer

OPLS IZVORA

Stavka

OP15 STAVKE

AKTIVNOST

n iudabeﬂla

COPIE AKTIVHO SR

PROJEKCHA

Prigatel

oBaen O peiedi | primici 11 Plade za redovan 1ad 5948001 | ADAHNISTRACIA | UPRAVLIANIE AGE 2.135.610 188 2.156.919
oeet | Opéi mihodi ; primict 3113 Plade za prekoviemeni rad|  AB42001 | ADMINISTRAGA | UPRAVLIANJE AGENCI/E 0050 13.272 3338 13.405
58091 | Agencije 1 Opéi peihodi | primict atat Ostall isshodi za 2sposiend  AB48001 | ADMINISTRAGIA | UPRAVLIANE AGENGI] 0950 115.318 115,893 116,472
08091 | Agendie T Opét prinodi | primici 313z Dopeinosi za obvezno zove]  AR4E001 | ADMINISTRAGIIA | UPRAVLIANIE AGENGIE| 0850 352359 352121 355.892
08091 | Agendije " Opéi prihodi { primic 21z Nsinade 2 prjevor. zad  AB43001 | ADMNISTRAGUIA | UPRAVLIANJE AGENCIE 0950 20572 20,572 20672

[T 08091 | Agencie n Opéi prihodi | primict 3212 zaprijevoz, za 3l A248001 | ADMINISTRACLIA | UPRAVLIANJE AGENGIEE 0950 5¢.000 50.000 50.000
08091 | Agencijs T Opéi privodi | primic: 3213 Strutno tsevil avanie zapd 1 | ADMINISTRAGIIA | UPRAVLIANIE AGENGLE 0980 2664 2659 2.684

| 08091 | Agendje 11 Opéi pritod | primid 3221 Uredshi materija! Fostali m{  A342001 | ADMINISTRACIMA | UPRAVLIANIE AGENGLE 0950 25.000 25,000 25.000
08081 | agendije 1 Opéi peihortt | primici— -8233— | _Enewiia. -—-AR48001 | ADMINISTRAGIA | UPRAVLJIANIE AGENGIH. 0560 — ©4.071]- 64074
| 08091 | Agencije T Opéi prihori | pimict 3374 Materijal i dijeloviza tekud  AJ4B001 | ADMINISTRAGISA | UPRAVLIANIE AGENCIIE 0950 2600 2600 2600
I 08091 | Agendje 1 Qpdi prinod: | primic 3225 | Sitni inventar i autogume | AB4SD01 | ADMINISTRACHIA | UPRAVLIANIE AGERCLE 0950 1.600 1.800 1.600
8051 | Agendije 2 Opéi prihad! § primici 3731 Ustuge telefona. intemets,|  AB48001 | ADMINISTRACKMA | UPRAVLIANJE AGENCUE 0850 21.000 24,000 21.000
08091 | Agendije " Opdi peiodi | primici 3232 Ustuge tskucey | investicis] _A348001 | ADMINISTRACIIA | UPRAVLIANIE AGENGLE 0950 37.500 37.500 37.500
08091 | Agencije 11 Opdi peihod! | primic 3293 Usluge promidibe i inform] _A346001 | ADMINISTRACIJA | UPRAVLIANIE AGENCUE 0950 25.352 25.352 25.352

| 05081 | Agenciia .. 11 |- Cpéhpribodi i primic.. 3¢ p wsloge — | _ 3o . | ADMINISTRACIIA | UFRAVLIAHIE AGENCUE - 0950 .| . 41.024 . arzz24 arza
08091 | Agencije T Opéi pribodi | primic 3235 | Zskupnine ! najamnine AB4B001 | ADMINISTRACIIA | UPRAVLIANSE AGENGIE 0950 400.000 400,000 200.000

| 08091 | Agendje T Opéi prihodi i primici 3238 | Zvavsiveneveternarte |  AB48001 | ADMINISTRAGUA 1 UPRAVLIANIE AGENGIIE 0950 10.000 10.000 10.000
| 03091 | agencije 1 Opéi prinod | primic 3237 intelsktuslne | osobne usly|  AB4B001 | ADMINISTRACLIA | UPRAVLIANJE AGENCLE 0950 100.000 100.000 100.000
("0e081 | Agendije T Opéi pritwodi | primici 3238 Ratunalne wsluge 343001 | ADMINISTRACISA | UPRAVLIANJE AGENCLE 0950 110.000 110,000 110.000
02091 | Agencijs 11 Opéi prihodi § primisi 3239 | Ostale mhuge AB48001 | ADMINISTRACIIA | UPRAVLIANJE AGENCIE 0950 74.311 74211 74.311
02091 | Agendie 11 Opéi pribodi { primici 3241 Naknade fotkove osobams  AB4SI1 | ADMINISTRAGIIA | UPRAVLJANJE AGENGLE 0950 2854 2854 2854
08091 | Agendije 1 Opdi prihodi | primic 3251 Naknede zs 156 predstsvni{  AB48001 | ADMINISTRACHA | UPRAVLIANJE AGENCIS 0550 23.000 23.000 23.000
08091 | Agencije 11 Opéi pritodi | primic 3292 Premije csiguranja AB48001 | ADMINISTRACIIA | UPRAVLJANIE AGENCIH 0550 1.922 1.582 1.962
08091 | Agencije T Opéi peihod  primict 3203 Reprezentacija AB4R001 | ADMINISTRACIIA | UPRAVLIANJE AGENCIE 0550 1327 1327 1327
02091 | Agencije I Opéi prihodi | primict 3295 Pristojbe | naknade AB48001 | ADMINISTRAGLIA | UPRAVLIANIE AGENGIIE 0950 1083 1093 1093
08091 | Agendie T Opéi pribodi | pimic 3298 | Tiofkoi sudskih postupsha|  AB4B001 | ADMINISTRACUA | UPRAVLIANIE AGENGIE 0550 123 133 133
08091 | Agencije 11 Opéi pribodi | primic 3289 | Osteli nespomenulirsshod|  AB43001 | ADMINISTRACIIA | UPRAVLIARIE AGENGE 0950 300 300 300
08091 | Agendije 11 Opdi pribodi | primic 3431 Bankarske usiuge j usiuge §  AB4I0D1_ | ADMINISTRACLIA | UPRAVLIANJE AGENCIE 0550 27 27 27
050971 | Agenciie 1 Opéi prihodi § primici 3721 Naknad gredanima ikudal _A848001 | ADMINISTRACIIA | UPRAVLIANIE AGENGIE 0950 2.654 2654 2654
08081 | Agencije 1 Opdi prihodi | primig 4221 Uredda oprema i namieitd _A348001 | ADMINISTRACIIA | UPRAVLIANIE AGENCIUE 0550 73748 73.748 73.748
08091 | Agencie 1 Cpéi prihod | primic 4222 | Komunitecisks oprema AB48001 | ADMINISTRACIIA | UPRAVLIANJE AGENCIE 0950 2125 2125 2125

08091 | Agendije 1 Opéi pritwodi | primici 4231 Prjevazng seditva u oesto]  A48001 | ADMINISTRACIJA | UPRAVLIANIE AGENCIZ 0950

08091 | Agencije 11 Opél peihodi | primici 3211 Slutbens putovana A848005 | PROMICANIE KULTURE USENJA: TJEDANC] 0970 800 s00 e00
08091 | Agengije T Opéi prihodi | primici 3233 (hlige promicite iinfiem| AB48009 | PROMICANIE KULTURE UGENIA: TIEDAN T 0870 1240 1240 1.240




usURl | agesdje 11 Coptd pritsedd| | pebrrina 1238 Zoklspring | najemising £H43060 PROMICANIE KULTURE LLENSA: TIEDAN -] o570 700 700 750
08021 | Agansije [T Opti pribod | primic 3237 iosobne sty 4348005 PROMICANJE KULTURE UCENJA; TJEDAN G, 0870 3.842 3.342 3.243|
08081 | Agencije 11 Opei prikodi | primic: 3239 Ostale usiuge A248009 PROMICANJE KULTURE UCENJA: TIEDANC) 0970 2088 2059 2,059
08081 | Agendije 11 Opdi prihodi i primici 3241 Naknsde troSkova psobame  AS4B009 PROMICANUE KULTURE UCENJA: TJEDAM G 0870 ag4 684 684
08091 | Agendie 11 Opdi pribodi | primist 3211 Sluzbens putovanis AB48010 STRUENG SAVJETODAVNA DJELATNOST | 0870 3.800 3.200 3.800
02091 | Agencie 1 Opdi prihodi § primici 3235 Zskupnine | najamni AB4B010 STRUCNOC SAVJETODAVNA DIELATNOST | 0870 1.000 1.000 1.000
08091 | Agencije 11 Opsdi prihodi | primic 3237 It iosobne ustyl  AB48010 STRUEGNO SAVIETODAVNA DJELATNOST | oe70 8.300 8.300 8.300
08091 | Agerciie 11 Opdi pribodi | primiz azag Cstale usluge AB45010 STRUENO SAVJETODAVNA DIELATROST | 0370 265 265 265
08091 | Agencije 11 Opdi prihodi | primici az11 Shutbens putovanjs AB48014 RAZVCJ SUSTAVA STRUKOVNOS DBRAZOYV 0970 3.500 3.500 3.500
08091 | Agencije 11 Opdi prihodi § primick 3z37 Intelekiuaine | csobne wsi]  AB48014 RAZVOJ SUSTAVA STRUKOVNOG OBRAZOV 0870 6.630 8.630 6.830
08021 | Agendije 1 Opdi prihodi i primici 3681 Tekude pomodi proradursl  AB48014 RAZVOJ SUSTAVA STRUKOVNOG GERAZCY 0870 35.770 35.770 35770
08091 | Agencije 11 Dpdi prihodi | primic 3211 SiuZbena putovania AB48018 DRZAVNA NATJECAMNIA 0870 19.038 19,038 19.036
02091 | Agancije 11 Opéi prihodi i primici 3237 Intelektuaine { asobne usiu{  AB4018 DRZAVNA NATJECANJA 0970 28.386 28.388 28.388
O80T ["Agendje o Opéi prihiodi | primig 3235 | Ostale usiuge ~ " |"hs4gois DRZAVNA NATIECANIA — 0T 772 772 kiz .
02091 | Agencije i1 Opti prihodi | primici 2241 Naknade rofkova osob AB4B01E DRZAVNA NATJECANJA 0970 18.648 18.545 18.545
08091 | Agendije 11 Opdi pribodi | primici 3294 Cianarine i norme AB48018 DREAVNA NATJECANJA 0570 18.031 18.031 18.031
08091 | Agencije 11 Opéi prihedi i primici 3681 Tetuée pomodi & AB48018 DRZAVNA NATJECANJA 0870 €1.800 81.500 81.500
02091 | Agencije 1 Opéi pricodi i primiz: 3237 InteleXtuaine | owobne uslu]  AB48020 RAZVOJ SUSTAVA OBRAZOVANJA ODRASLI| 0570 19.213 18.313 18.313
03091 | Agencije 11 Opéil pribodi i primici 3239 Ostele ustuge RAZVOY SUSTAVA OBRAZOVANIA ODRASLI| 0B70 267 267 267
~08081~ | ~AgenaE — s OpSTpiihodi | plinsici TIW | TEEIEE FEHGET]  RAZVCISUSTAVA CBRAZOVANIA CDRASL| - 0970 - R ] T 895" 1B
08091 | Agendije 12 Sradstva udelda za pomadi 311 Piade za redovan rad KB48048 PROGRAR UCINKOVITI LIUDSKI POTENGIIA 0950 259284 280.580 261,883
98091 | Agencije 12 Sredstva udedds o pomodi 3113 Plade zs prefowemeni tsd]  Ka48048 PROGRAM ULINKOVITI LJUDSII POTENCIJA 0980 1.308 1311 1.318
03091 | Agendije 12 Sredstve udeida za pomodi 3121 Ostali rashodi za zaposiend  KB48049 PROGRAM UGINKOVITI LIUDSKI FOTENGIJA 0950 6.768 8.803 6.837
02001 | Agencije 12 Sradstva udeids za pomodi 3132 Doprinosi za abvezno zda]  KB4B049 PROGRAM UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIA 0980 47.687 47905 48.144
08091 | Agencije 2 Sredstva udedcs za pomoii 311 ShZbens putovanja KB42049 PROGRAM UCINIKOVIT! LJUDSKI POTENGIJN 0950 8.000 7.963 7.963
98091 | Agendije 12 Sredstve udzida xa pomod 3212 Naoknade za prijevoz, za 1sd  KB48049 PROGRAM UGINKOVITI LIUDSKI POTENGI/A 0950 2.808 8.608 2.808
08091 | Agendije 12 Sredstva utedda za pomodi 3213 Studno usawiavsnjezape  KB48049 PROGRAM USINKOVIT! LIUDSKI PGTENGIIA 0950 4,500 7.983 7.983
08091 | Agenrije 12 Sredstva udeida za pomodi 3221 Uredski materijal  cstali m{  K848049 PROGRAM UCINKOVIT LJUDSKI POTENCIJA 0980 929 929 929
08291 | Agencije 12 Sredstva udeséa za pomodi 3223 Eneigija KB42045 PROGRAN UCINKOVITI LIUDSKI POTENGIIA 0950 6.638 8.838 £.836
08091 | Agencije 12 Sredstva uteids 28 pomodi 3224 Materijal | dijelovi za tekud]  KB48049 PROGRAM UCINKOVIT! LJUDSKI FOTENCIA 0980 3gg 388 398
08091 | Agencije 12 Sredstva udeida za pomadi 3225 Sitni inventer | sutogume | KB4804% PROGRAM UCINKOVITI LUUDSKI POTENCIJ] 0850 332 332 312
03031 | Agendije 12 Stedstva udeida za pomodi 3231 Lisluge telefona, intemeta,|  Ke48049 PROGRAN UCINKOVITI LIUDSKI FOTENCIJY 0880 1,891 1.991 1.891
08081 | Agensije 12 Sredstve udeids za pomodi 3232 Usluge tekudeg | investicijs|  Ke48a49 PROGRAM UCINKOVITI LJUDSK) POTENCI4 0850 3.882 3.982 3882




Le0wt Agendje 12 Stedsive Ltedile 2p poowndi A2B3 Usluge ioridEbe | infored]  WEaBb4n PROGRAM UEINISOVIT! LIUDSKI POTENGIIY 0950 Bu 800 900
0899 | Agencije 12 Siedsive udeiis za pomodi 2224 Komunslne ustuge HE45049 | PROGRAN USINKOVIT) LIUDSKI FOTENCILY o85g 2.852 3802 2.852
0BU9 | Agendje 12 Seedstva ufeice zn pomodi 3zs5 Zskupnine 1 npjsmnine KE48049 | PROGRAM UGINKOVITI LIUDSKI FOTENCLY 0980 37.500 37.500 37 500
08081 | Agendije 12 Svedstva virite 28 pomodi azag Zdmwsivene | velerinarsiie || ME48049 | PROGRAM USINKOVITELJUDSKI POTENGIIA 05250 168 225 225
0B091 | Agendije 2 Sraditve uteiin 2n pomedi 2237 Inteleitusine i csobne uslul  KE48049 | FROGRAST USINKOVITI LIUDSKI FOTENCLA 85p 1,500 1583 1982
08051 | Agencije 12 Seesdsten uleica zn pomedi 3729 Ratunsine usiuge HB48048 | PROGRAN USINKCVITI LIUDSK) FOTENCIUA 0950 554 €84 884
05081 | Agencije 12 Sredstve ufedds 78 pomodi 3229 Ostale ustuge ¥B48048 | PROGRAM UEINKOVITI LIUDSSK FOTENGIUA 0350 3.852 2862 3852
08081 | Agendie 12 Sredstva udeide zn oomedi 2082 Fremije ssigursnje KB4B049 | FROGRAN USINKOVITI LIUDSHI POTENCIIA 0850 265 285 286
08081 | Agencije 12 Sredstva udeide zo pomodi azsa R i KE4R049 | FROGRAM UCINKOVITI LIUDSKI FOTENCLA 0980 &8¢ 664 884
08081 | Agendie 1z Sredslve udeiin zo pomodi 4zz1 thedsia oprema i namjedty  KB48048 | FROGRAN UEINKOVITI LIUDSKI POTENCIA 0950 3.000 8.250 8.250
0508t | Agencije 12 Sredelva ufeiés za pomodi azzp Komunitadija oprema KBASD4S | PROGRAM USINHCAVITI LIUDSKI POTENGCLA 0850 &84 884 a8
| 08091 | Agendije 561 Europsii eocijain fond {ESF} 2111 Flate za redoven rad KB4E048 | PROGRAM UCINKOWITI LIUDSKI POTENCLS 0850 1.232.712] 1.870.510 1.871.530
| 08081 | Agencje €21 Eurcpeki sogijaini fond {ESF 2113 Flate za prebsviemenited|  KE<8045 | FROGRAM LSINKCVITI LIUDSHI POTENCI] 0sen 8.204 2278 8.280
08081 | Agendije £21 Eurcpsii sodjaini fond ESFY 3121 Ostali rathodi 28 zapotlend  KE4G049 FROGRAN USINKGVITI LIUDSKI FOTENGLA 0S50 21.8641 70.282 70.300
08091 | Agencije £51 Europsii sceijalni fond {ESF 3932 Dogtincel za opvezno sy KB4B04Y | FROGRAN UBINKOWITI LIUDSKI POTENGIA 0950 1E5.101 206.883 208595
08081 | Agendie 581 Eurcpshi sonijalni fond (ESF) 2211 Sluftens putovenja KE4B04B | PROGRAN UEINKOVIT) LJUDSKI FOTENGILA 088D 32,596 49.662 48078
08081 | Agencije 581 Eurcpski sociisini fond {ESF} 2212 Neinade 28 pijevor zated  KE48048 | FROGRAN UEIMGVITI LIUDSKI FOTENGLA 0950 4p.242] £3.677 53.708
08051 | Agendije e Eusopsii socijaini fond JESF) 212 Stuéno useviisvanje zep)  KE48048 | PROGRaN USISKOVITI LIUDSKI POTENCLY 085D 21.025 49552 49879
| 08081 | agencije 521 “Ewapsii sogijsini fond (E8) 3zz Uredsti malesijel 1 cstali mi | KE45048 | FROGRAG UERAOVIT, LIGDSHE FOTENCIH ogsn 4343 T s7es 5783
08091 | Agendije 551 Europski socijelni fond JESF) 3223 Enespija HE4S048 | PROGRAM USINWKOVITI LIUDSKI FOTENCILA 0850 31,020 41.377 21.398
05051 | agencije 551 Eurcpeti somjalni fond (ESF) 3224 Maletijsl | dijelovi 2a febuq  #B45045 | PROGRAM USINKOVITI LIUDSK! POTENGLA 0850 1.561 2.482 2.434
08031 | Agercije 5851 Europski socijalni fond [ESF) 2225 Sitni inventar i autcgume | KS48049 | FROGRAK USINKOVITI LIUDSKI FOTENGIA 0850 1,554 2088 2.070
08081 | Agencije 581 Ewopsls sosijalni fond (ESF) 2231 Usluge felefons, intemets,|  KE4B048 | FROGRAM UEINWKOVITI LIUDEKI POTENCIA 0950 2.306 12412 12.419
08051 | Agensije 581 Eunopeii socijaini fond (ESF) 2232 Usluge tefudeg | invedlicljs) 4048048 | FROGRAN UEINKCVITI LIUDSKI FOTENGLA 0550 15.812 24,826 24.840
98951 | Agendie 561 Eurcpshi sonijaini fond [ESF} 3233 Vsluge pomidive | infori|  KE4E045 | PROGAAN UEINKOVIT! LIUDSKI FOTENGLA 0850 8375 11.171 11.177]
08091 | Agendije 551 Eurcgsii socijaini fond {ESE) 2234 Komunsine ustuge ME4E048 | FROGRAN USINKCVITI LIUDSKI FOTENCIA 05D 18.812 24,828 24.840
03081 | Agencie £51 Eurcpsti sotijaini fond {ESF 2235 ZIsiupnine i najaranine FE4E04S | PROGRAN UEINKOVITI LIUDSKI POTENCIY 08D 175.291 233.814 233,841
08051 | Agensje 561 Eurcpski sonijatni fond [E6F) 2226 Zdmutvens | veterinake | 9842645 | PROSRAM USINKSVITI LIUDSH FOTENGLA 0850 785 1.403 1.404
06081 | Agandije £81 Ewropeki soijalni fond {E6F) 3237 i Tosobne uslu| MB4BO4® | PROGRAK USINKOVITI LIUDSKI POTENGIY 0850 7.012 12242 12.249
08081 | Agenie 584 Europsii sodijalni fond JESF) azag Reduneine usluge “E48048 | PROGRAM UEINKGYIT) LIUDSK! FOTENGE 0850 3.102 4.137 4.138
i 05081 | Agencije 561 Europski sodjalni fond (ESF) 3238 Ostale usluge KE4E04E | FROGRANM USINKOVITI LIUDSKI POTENCLA 085D 18.812 24.520 24.840
08081 | Agencije 561 Europshi socijaini fand JESF) 2282 Fremije ME4ED4S | FROGRAM USINKOVITI LIUDSKI FOTENGLA 0SED 1.241 1.855 1.658




809 At &1 Elropehi socijaini fond [E5F) 2293 Ruprezenisnia KR43048 PROGRAM LIEINKSVITI LIVDSKI PO TEMCIIA 0850 3.102 4137 4,139
08091 | Agencije 561 Eurapski socijalni fond (ESF) 4221 Uredsks oprems | nemjeitd  K848049 PROGRAM UCINKOVITI LIUDSK POTENCIS 0950 14.023 51.439 51.467
| 08091 | Agencie 561 Europski socijalni fond (ESF) 4222 K ixacijsks op KB4BD4T PROGRAM UCINKOVITI LIUDSKI POTENCIJA 0950 3.101 4.138 4.138
| 08091 | Agendie 51 Pomodi EU 3211 SluZb stovany AB4E001 ADMINISTRACLIA | UPRAVLJANIE AGENCIJE 0950 10.000 2.000 5.000
| 08091 | Agendije 51 Pomedéi EU 3285 Zokupnine i najemnine AR43001 ADMINISTRACIA | UPRAVLJANJE AGEncuq 0950 3.500 3.000 3.000
08081 | Apencie 51 Pomedi EU 3227 Inteleituatne i csobne usty|  AR28001 ADMINISTRAGHA | UPRAVLIANIE AGENCIE 0950 500 600 500
| 08091 | Agendije 51 Pomodi EU 3238 Ragunaline usluge AB48001 ADMINISTRACIJA | UPRAVLJANIE AGENCIE 0950 10.000 2.000 6.000
08081 | Agendije 51 Pomodi EU 2239 Ostale usluge AB48001 ADMINISTRACLIA | UPRAVLJANJE AGENCLI§ 0850 15.000 2.000 5.500
08091 | Agenaie 51 Pomodi EU 224y Malnade trotkova csobams  A948001 ADMINISTRACIIA | UPRAVLIANJE AGENCLIE| 0850 1.000 1.000 1.000
08091 | Agendije 51 Pomoéi EU 3211 Siutbens putovanja LD48023 REFERNET U REPUBLICI HRVATSHOJ 0970 4.000 2,000 4.000
08051 | Agencije 51 Pomodi EU 3231 Usluge telefona, interneta,|  A848023 REFERNET U REPUBLICI HRVATSKOJ 0970 54 54 54
08021 | Agencije 51 Pomoti EU 3233 Usluge promidZbe | informi]  A848023 REFERNET Ui REPUBLICI HRVATS®OJ 0970 8.500 2.500 6.500
| 08091 | Agencije &1 Pomoti EU 3237 Intelekuaine i osobne usi|  A948023 REFERNET U REPUBLICI HRVATSKOJ o870 2.000 2000 2.000
| 08081 | Agendije 51 Pomodi EU 2288 | Reduneine usiuge AB48023 REFERNET U REPUBLICI HRVATSKOJ Tgavn 300 200 T
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A. RACUN PRIHODA | RASHODA

1. oP€I DIO

A1l. PRIHODI | RASHODI PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACUI

BROJEANA OZNAKA | NAZIV IZVRSENJE TEKUCI PLAN PLAN PROJEKCIJA PROJEKCIJA
e A~ —2023. 2024, 2025. “2026. 2027,
1 2 3 4 5 6

UKUPNO PRIHODI 13.654.643 14.542.757 14.514.349

Prihodi poslovanja 13.654.643 14.542.757 14.514.349
61 Prihodi od poreza 0 0 0
63 Pomoéi iz inozemstva (darovnice) i od

subjekata unutar opcéeg proracuna 8.027.762 9.160.955 9.118.101
64 Prihodi od imovine 0 0 0

Prihodi od upravnih i administrativnih
65 pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i

naknada 0 0 0
66 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te

pruzenih usluga i prihodi od donacija 0 0 0
67 Prihodi iz nadleznog proracuna i od HZZO-a

temeljem ugovornih obveza 5.626.881 5.381.802 5.396.248
68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 0 0 0

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 0| 0 0

Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne
71 . .

imovine 0 0 0

Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne
72 . .

imovine 0 0 0




BROJEANA OZNAKA | NAZIV IZVRSENJE TEKUCI PLAN PLAN PROJEKCIJA PROJEKCLJA
2023. 2024. 2025. 2026. 2027.
1 2 3 4 5 6

UKUPNO RASHODI 13.654.643 14.542.757 14.514.349

Rashodi poslovanja 13.492.190 14.370.165 14.341.709
31 Rashodi za zaposlene 4,952,906 5.866.686 5.865.715
3724 Materijalni rashodi 8.293.040 8.217.440 8i§?1;§$9.868
34 Financijski rashodi 27 27 27
35 Subvencije 0 0 0
36 Pomocdi dane u inozemstvo i unutar opéeg

proracuna 243.563 283.358 283.445
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju

osiguranja i druge naknade 2.654 2.654 2.654
13 Rashodi za donacije, kazne, naknade 3teta i

kapitalne pomoci 0 0 0

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 162.453 172.592 172.640
a1 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne

imovine 0 0 0
4 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne

imovine 162.453 172.592 172.640
43 Plemeniti metali i ostale pohranjene

vrijednosti 0 0 0
a4 Rashodi za nabavu proizvedene kratkotrajne B

imovine 0 0 0
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj

imovini 0 0 0




A2. PRIHODI | RASHODI PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA

- 1ZVRSENIJE TEKUC!I PLAN PLAN PROJEKCUA PROJEKCUA
BROJCANA OZNAKA | RAAY 2023. 2024. 2025. 2026. 2027.
1 2 3 4 5 6

UKUPNO PRIHODI 13.654.643 14.542.757 14.514.349

1|1 Opdi prihodi i primici 5.626.881 5.381.802 5.396.248

11| 11 Opci prihodi i primici 3.947.219 3.960.302 3.973.450

12| 12 Sredstva ucesca za pomoci 1.679.662 1.421.500 1.422.798

~ 3|3 Vlastiti prihodi 0 0 0

31| 31 Viastiti prihodi 0 0 0

4|4 Prihodi za posebne namjene 0 0 0

41| 41 Prihodi od igara na srecu 0 0 0

43| 43 Prihodi za posebne namjene 0 0 0

5|5 Pomodi 8.027.762 9.160.955 9.118.101

51| 51 Pomoci EU 206.193 77.007 34.154

52| 52 Ostale pomoci 0 0 0

552| 552 Ostale pomoci 0 0 0

559| 559 Ostale refundacije iz sredstava EU 0 0 0

561| 561 Europski socijalni fond (ESF) 7.821.569 5.083.948 9.083.947

563| 563 Europski fond za regionalni razvoj (EFRR) 0 0 0

573 Instrumenti Europskog gospodarskog

573| -prostora i ostali instrumenti 0 0 0

581| 581 Mehanizam za oporavak i otpornost 0 0 0

6|6 Donacije 0 0 0

61| “61 Donacije 0 0 0

63| 63 Inozemne donacije . 0 0 0

7 Prihodi od proaaje ili zaﬁijene nefi-ﬁgncijsk‘é*? 0 0 0
7|imovine i naknade s naslova osiguranja

71 Prihodi od nefin. imovine i nadoknade Steta s

71| osnova osig. 0 0 0

8|Primici od financijske imovine i zaduZivanja 0 0 0

815 0 0 0

Namjenski primitak - NPOO




= IZVRSENJE TEKUCI PLAN PLAN PROJEKCLA PROJEKCLA
i e e 2023. 2024. 2025, 2026. 2027.
1 2 3 4 5 6
o[UKUPNO RASHODI 0 13.654.643 14.542.757 14.514.349
1|1 Op¢i prihodi i primici 5.626.881 5.381.802 5.396.248
11| 11 Opdi prihodi i primici 3.947.219 3.960.302 3.973.450
12| 12 Sredstva uceséa zg pomoci 1.679.662 1.421.500 1.422.798
3|3 Vlastiti prihodi 0 0 0 0
31| 31 Viastiti prihodi 0 0 0
4|4 Prihodi za posebne namjene 0 0 0 0
41| 41 Prihodi od igara na srecu 0 0 0
43| 43 Prihodi za posebne namjene 0 0 0
5(5 Pomoci 0 8.027.762 9.160.955 9.118.101
51| 51 Pomoci EU 206.193 77.007 34.154
52| 52 Ostale pomoci 0 0 0
552| 552 Ostale pomoci 0 0 0
559( 559 Ostale refundacije iz sredstava EU 0 0 0
561| 561 Europski socijaini fond (ESF) 7.821.569 0.083.948 9.083.947
563| 563 Europski fond za regionalni razvoj (EFRR) 0 0 0
573 Instrumenti Europskog gospodarskog
573| prostora i ostali instrumenti 0 0 0
581| 581 Mehanizam za oporavak i otpornost 0 0 0
6|6 Donacije 0 0 0 0
__61| 61 Donacije. 0 0 0.
63| 63 Inozemne donacije 0 0 0
7 Prihodi od prodaje ili zamjene nefinancijske
71; ine i naknade s naslova osi . 0 0| 0 0
imovine i na e s naslova osiguranja
71 Prihodi od nefin. imovine i nadoknade Steta s

71| osnova osig. 0 0 0
8|Primici od financijske imovine i zaduZivanja 0 0 0 0
810| Namjenski primici -ostali 0 0 0
815| Namjenski primitak - NPOO 0 0 0




A. 4. RASHODI PREMA FUNKCIISKOJ KLASIFIKACII

u EUR
ng;i\l?(l:A NAZIV EUNKCHSKE KLASIFIKACUE TEK';;;:'LAN PR(Z;EZK;IJA
UKUPNI RASHODI 0 6.374.922 7.220.919 7.196.816
1 Opée javne usluge 0 0 0 0
1 lzvrf"snla?”i_zgk_gr):qday_nq pijela,__financijski i fiskalni poslovi, 0 d 0
vanjski poslovi
12 Inozemna ekonomska pomo¢ 0 0 0
13 Opde usluge 0 0 0
14 Osnovna istraZivanja 0 0 0
15 Istra¥ivanje i razvoj: Opce javne usluge 0 0 0
16 Opée javne usluge koje nisu drugdje svrstane 0 0 0
17 Transakcije vezane uz javhi dug 0 0 0
18 Prij.enosi opéeg karaktera izmedu razlicitih drzavnih 0 0 0
razina
2 Obrana 0 0 0 0
21 Vojna obrana 0 0 0
22 Civilna obrana 0 0 0
23 Inozemna vojna pomo¢ 0 0 0
24 IstraZivanje i razvoj obrane 0 0 0
25 Rashadi za obranu koji nisu drugdje svrstani 0 0 0
3 Javni red i sigurnost 0 (4] 0 0
31 Usluge policije 0 0 0
32 Usluge protupoZarne zastite 0 0 0
33 Sudovi 0 0 0
34 Zatvori 0 0 0
35 IstraZivanje i razvoj: Javni red i sigurnost 0 0 0
36 Rashodi za javni red i sigurnost koji nisu drugdje svrstani 0 0 0
4 Ekonomski poslovi 0 0 0 0




BROICANA IZVRSENJE TEKUCI PLAN PROJEKCUA PROJEKCHA

NAZIV FUNKCUSKE KLASIFIKACHE

(074)17:,4:) 2023. 2024, 2026. 2027.

41 Op¢i ekonomski, trgovacki i poslovi vezani uz rad 0 0 0
42 Poljoprivreda, Sumarstvo, ribarstvo i lov 0 0 0
43 Gorivo i energija 0 0 0
44 Rudarstvo, proizvodnja i gradevinarstvo 0 0 0
45 Promet 0 I 0
46 Komunikacije 0 0 0
47  |Ostaleindustrije 0 0 0
48 IstraZivanje i razvoj: Ekonomski poslovi 0 0] 0
49 Ekonomski poslovi koji nisu drugdje svrstani 0 0 0

5 Zastita okolisa 0 0 0 0 0
51 Gospodarenje otpadom 0] 0 0
52 Gospodarenje otpadnim vodama 0 0 0
53 Smanjenje zagadivanja 0 0 0
54 Zastita bioraznolikosti i krajolika 0 0 4]
55 IstraZivanje i razvoj: Zastita okolisa 0 0 0
56 Poslovi i usluge zastite okolisa koji nisu drugdje svrstani 0 0 0

6 Usluge unaprjedenja stanovanja i zajednice 0 0 (1] (1] 0
61 Razvoj stanovanja 0 0 0
62 Razvoj zajednice 0 0 0
63 Opskrba vodom 0] 0 0
64 Uli¢na rasvjeta 0 0 0
65 Istrazivanje i razvoj stanovanja i komunalnih pogodnosti” 0 B 0 0

Rashodi vezani uz stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu
66 ) . 0 0 0
drugdje svrstani

7 Zdravstvo 0 0 0 0 0
71 Medicinski proizvodi, pribor i oprema 0 0 0
72 SluZbe za vanjske pacijente 0 0 0
73 Bolni¢ke sluzbe 0 0 0
74 Sluzbe javnog zdravstva 0 0 0
75 IstraZivanje i razvoj zdravstva 0 0 0




BROJCANA 1ZVRSENJE TEKUCI PLAN PLAN PROJEKCIIA PROJEKCUA
OZNAKA RAZIARUNETIN ARt 2023. 2024. 2025. 2026. 2027,
76 Poslovi i usluge zdravstva koji nisu drugdje svrstani 0 0 0
8 Rekreacija, kultura i religija 0 0 0
81 Sluzbe rekreacije i sporta 0 0 0
82 Sluzbe kulture 0 0 0
83 SluZbe emitiranja i izdavanja 0 0 0
84 Religijske i druge sluzbe zajednice 0 0 0
85 Istrazivanje i razvoj rekreacije, kulture i religije 0 0 0
86 Rashodi zarekreaciju, kulturu i religiju koji nisu drugdje ™ 0 0 0
svrstani
9 Obrazovanje 6.374.922 7.220.919 7.196.816
91 Predikolsko i osnovno obrazovanje 0 0 0
92 Srednjoskolsko obrazovanje 0 0] 0
93 Poslije srednjoskolsko, ali ne visoko obrazovanje 0 0 0
94 Visoka naobrazba 0 0] 0
95 Obrazovanje koje se ne moZe definirati po stupnju 5.992.954 6.921.085 6.946.827
96 Dodatne usluge u obrazovanju 0] 0 0
97 IstraZivanje i razvoj obrazovanja 381.968 299.834 249.989
98 Usluge obrazovanja koje nisu drugdje svrstane 0] 0 0
10 Socijalna zastita 0 0 0
101 Bolest i invaliditet 0 0 0
102 Starost 0 0 0
103 Sljednici 0 0 0
104 Obitelj i djeca 0 0 0
105 Nezaposlenost 0 0 0
106  |Stanovanje 0 0 0
107 Socijalna pomo¢ stanovnistvu koje nije obuhvaéeno 0 3 5
redovnim socijalnim programima

108 Istrazivanje i razvoj socijalne zastite 0 0 0
109 Aktivnosti socijalne zaStite koje nisu drugdje svrstane 0 0 0
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46173 AGENCIJA ZA STURKOVNO OBRAZOVANJE | OBRAZOVANJE 1ZVRSENJE |TEKUCIPLAN PLAN PROJEKCIJA | PROJEKCIJA
ODRASLIH 2023. 2024. 2025. 2026. 2027.
11 Opéi prihodi i primici 2.366.008 3.741.622 3.947.219 3.960.302 3.973.450
12 Sredstva u¢es$¢a za pomodi 1.628.790 1.407.358 1.679.662 1.421.500 1.422.798
51 Pomod¢i EU 306.137 428.563 206.193 77.007 34.154
52 Ostale pomodi 10.119 43.525 0 0 0
561 Europski socijalni fond (ESF) 9.121.063 7.722.472 7.821.569 9.083.948 9.083.948
46173 AGENCIJA ZA STURKOVNO OBRAZOVANJE | OBRAZOVANJE ODRASLIH
A848001 ADMINISTRACIJA | UPRAVLJANJE
11 Opéi prihodi i primici 2.212.735 3.549.249 3.751.384 3.734.967 3.757.615
3 Rashodi poslovanja 2.151.745 3.473.001 3.635.511 3.648.594 3.661.742
31 Rashodi za zaposlene 1.506.850 2.457.518 2.616.457 2.629.540 2.642.688
32 Materijalni rashodi 644.880 1.015.456 1.016.373 1.016.373 1.016.373
34 Financijski rashodi 15 27 27 27 27
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade 0 0 2.654 2.654 2.654
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovin 60.990 76.248 75.873 75.873 75.873
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 60.990 76.248 75.873 75.873 75.873
51 Pomod¢i EU 107.592 126.682 40.000 10.500 20.000
3 Rashodi poslovanja 107.592 126.682 40.000 10.500 20.000
32 Materijalni rashodi 107.592 126.682 40.000 10.500 20.000
A848009 PROMICANJE KULTURE UCENJA: TJEDAN CJELOZIVOTNOG UCENJA
11 Opéi prihodi i primici 2.029 3.610 9.125 9.125 9.125
3 Rashodi poslovanja 2.029 3.610 9.125 9.125 9.125
32 Materijalni rashodi 2.029 3.610 9.125 9.125 9.125
A848010 STRUCNO SAVJETODAVNA DJELATNOST
11 Opéi prihodi i primici 10.109 11.839 13.365 13.365 13.365
3 Rashodi poslovanja 10.109 11.839 13.365 13.365 13.365
32 Materijalni rashodi 10.109 11.839 13.365 13.365 13.365
A848014 RAZVOJ SUSTAVA STRUKOVNOG OBRAZOVANJA
11 Opéi prihodi i primici 9.943 10.910 45.900 45.900 45.900
3 Rashodi poslovanja 9.943 10.910 45.900 45.900 45.900




32 Materijalni rashodi 9.943 10.910 10.130 10.130 10.130
36 'Pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 35.770 35.770 35.770
A848018 DRZAVNA NATJECANJA
11 Opéi prihodi i primici 121.923 151.701 146.270 146.270 146.270
3 'Rashodi poslovanja 121.923 151.701 146.270 146.270 146.270
32 Materijalni rashodi 43.531 92.701 84.770 84.770 84.770
36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 73.257 59.000 61.500 61.500 61.500
38 Tekuée donacije u naravi 5.134 0 0
A848020 RAZVOJA SUSTAVA OBRAZOVANJA ODRASLIH
11 Opéi prihodi i primici 9.269 14.313 21.175 21.175 21.175
3 'Rashodi poslovanja 9.269 14.313 21.175 21.175 21.175
32 Materijalni rashodi 9.269 14.313 19.580 19.580 19.580
36 1.595 1.595 1.595
A848023 REFERNET U REPUBLICI HRVATSKOJ
51 Pomod¢i EU 6.291 14.154 14.154 8.154 14.154
3 Rashodi poslovanja 6.291 14.154 12.854 6.854 12.854
32 Materijalni rashodi 6.248 14.154 12.854 6.854 12.854
34 Pomoci dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 43
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.300 1.300 1.300
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.300 1.300 1.300
A848051 ERASMUS PLUS - PROJEKTI
51 Pomod¢i EU 192.255 287.727 152.039 58.353
3 Rashodi poslovanja 192.255 286.283 152.039 58.353
31 Rashodi za zaposlene 15.609 43.107 31.445 17.724 0
32 Materijalni rashodi 176.646 243.176 120.594 40.629 0
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.444
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.444
52 Ostale pomodi 10.119 43.525
3 Rashodi poslovanja 10.119 43.525
32 Materijalni rashodi 10.119
36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 43.525
T848027 OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2014. - 2020., PRIORITET 5
12 Sredstva u¢e$c¢a za pomoci 314.928 0




3 Rashodi poslovanja 314.928 0
31 Rashodi za zaposlene 282.609 0
32 Materijalni rashodi 32.319 0
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0
561 Europski socijalni fond (ESF) 1.784.593 0
3 Rashodi poslovanja 0
31 Rashodi za zaposlene 1.601.452 0
32 Materijalni rashodi 183.141 0
K848049 PROGRAM UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2021.- 2027., PRIORITET 5-
TEHNICKA POMOC
12 Sredstva uc¢e$c¢a za pomoci 6.638 535.404 401.690 414.460 416.043
3 Rashodi poslovanja 5.790 526.490 398.026 405.546 407.129
31 Rashodi za zaposlene 3.801 436.077 315.025 316.599 318.182
32 Materijalni rashodi 1.990 90.413 83.001 88.947 88.947
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 848 8.914 3.664 8.914 8.914
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 848 8.914 3.664 8.914 8.914
561 Europski socijalni fond (ESF) 37.617 3.039.008 1.839.880 2.771.658 2.773.169
3 Rashodi poslovanja 32.811 2.988.498 1.822.756 2.716.081 2.717.563
31 Rashodi za zaposlene 21.536 2.471.102 1.425.658 2.155.930 2.157.106
32 Materijalni rashodi 11.275 517.396 397.098 560.151 560.457
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 4.806 50.510 17.124 55.577 55.606
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 4.806 50.510 17.124 55.577 55.606
K848050 PROGRAM UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2021.- 2027., PRIORITET 3
12 Sredstva u¢e$céa za pomoci 0 871.954 1.277.972 1.007.040 1.006.755
3 Rashodi poslovanja 0 851.335 1.266.607 1.002.765 1.002.480
31 Rashodi za zaposlene 0 51.421 98.102 98.593 99.086
32 Materijalni rashodi 0 775.164 1.143.005 878.672 877.894
36 Pomodi dane u inozemstvo i unutar op¢eg prorac¢una 0 24.750 25.500 25.500 25.500
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0 20.619 11.365 4.275 4.275
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0 20.619 11.365 4.275 4.275
561 Europski socijalni fond (ESF) 0 4.683.464 5.981.689 6.312.290 6.310.779
3 Rashodi poslovanja 0 4.566.625 5.928.562 6.285.637 6.284.107




31 Rashodi za zaposlene 0 287.129 466.219 648.300 648.653
32 Materijalni rashodi 0 4.139.246 5.343.145 5.478.344 5.476.374
36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 0 140.250 119.198 158.993 159.080
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0 116.839 53.127 26.653 26.672
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0 116.839 53.127 26.653 26.672
K848038 OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2014. - 2020., PRIORITET 3
12 Sredstva u¢e$c¢a za pomoci 1.288.032 0
3 Rashodi poslovanja 1.287.495 0
31 Rashodi za zaposlene 27.628 0
32 Materijalni rashodi 1.237.674 0
36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 22.194 0
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 537 0
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 537 0
561 Europski socijalni fond (ESF) 7.298.853 0
3 Rashodi poslovanja 7.295.810 0
31 Rashodi za zaposlene 156.557 0
32 Materijalni rashodi 7.013.489 0
36 Pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 125.764 0
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 3.043 0
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 3.043 0
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Proracun glave/RKP-a po izvorima
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12

31

51

52

561

Proracun glave/RKP-a po programima
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A848001
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37

42

51

32

A848009

11

32

Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih

Opci prihodi i primici

Sredstva uc¢esc¢a za pomoci

Vlastiti prihodi

Pomo¢i EU

Ostale pomo¢i

Europski socijalni fond (ESF)

OBRAZOVANIJE

RAZVOJ ODGOJNO OBRAZOVNOG SUSTAVA

ADMINISTRACIJA | UPRAVLJANJE AGENCLE ZA
STRUKOVNO OBRAZOVANIJE | OBRAZOVANJE

ODRASLIH

Op¢i prihodi i primici

Rashodi poslovanja

Rashodi za zaposlene

Materijalni rashodi

Financijski rashodi

Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju
osiguranja i druge naknade

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne

imovine

Pomodi EU

Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi

PROMICANJE KULTURE UCENJA: TIEDAN
CJELOZIVOTNOG UCENJA

Op¢i prihodi i primici

Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi

13.432.117,45

2.360.873,26

1.628.790,18

5.134,46

306.137,26

10.119,33

9.121.062,96

13.432.117,45

13.432.117,45

2.320.326,09

2.212.734,58

2.151.744,67

1.506.849,75

644.880,18

14,74

60.989,91

60.989,91

107.591,51

107.591,51

107.591,51

2.029,33

2.029,33

2.029,33

2.029,33

13.343.540

3.741.622

1.407.358

428.563

43.525

7.722.472

13.343.540

13.343.540

3.675.931

3.549.249

3.473.001

2.457.518

1.015.456

27

76.248

76.248

126.682

126.682

126.682

3.610

3.610

3.610

3.610

13.654.643

3.947.219

1.679.662

206.193

7.821.569

13.654.643

13.654.643

3.751.384

3.711.384

3.635.511

2.616.457

1.016.373

27

2.654

75.873

75.873

40.000

40.000

40.000

9.125

9.125

9.125

9.125

14.542.757

3.960.302

1.421.500

77.007

9.083.948

14.542.757

14.542.757

3.734.967

3.724.467

3.648.594

2.629.540

1.016.373

27

2.654

75.873

75.873

10.500

10.500

10.500

9.125

9.125

9.125

9.125

14.514.350

3.973.450

1.422.798

34.154

9.083.948

14.514.350

14.514.350

3.757.615

3.737.615

3.661.742

2.642.688

1.016.373

27

2.654

75.873

75.873

20.000

20.000

20.000

9.125

9.125

9.125

9.125



A848010

11

32

A848014

11

32

36

A848018

11

32

36

31

38

A848020

11

32

36

A848023

51

32

34

STRUCNO SAVJETODAVNA DJELATNOST

Op¢i prihodi i primici

Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi

RAZVOJ SUSTAVA STRUKOVNOG OBRAZOVANJA

Op¢i prihodi i primici

Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi

Pomoci dane u inozemstvo i unutar opéeg
proracuna

DRZAVNA NATJECANJA

Opdi prihodi i primici

Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi

Pomoci dane u inozemstvo i unutar opéeg
proracuna

Vlastiti prihodi

Rashodi poslovanja

Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i
kapitalne pomoci

RAZVOJ SUSTAVA OBRAZOVANJA ODRASLIH

Op¢i prihodi i primici

Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi

Pomoci dane u inozemstvo i unutar opéeg
proracuna

REFERNET U REPUBLICI HRVATSKOJ

Pomodi EU

Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi

Financijski rashodi

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

10.108,57

10.108,57

10.108,57

10.108,57

9.943,39

9.943,39

9.943,39

9.943,39

121.923,14

116.788,68

116.788,68

43.531,44

73.257,24

5.134,46

5.134,46

5.134,46

9.268,71

9.268,71

9.268,71

9.268,71

6.290,69

6.290,69

6.290,69

6.247,88

42,81

11.839

11.839

11.839

11.839

10.910

10.910

10.910

10.910

151.701

151.701

151.701

92.701

59.000

14.313

14.313

14.313

14.313

14.154

14.154

14.154

14.154

13.365

13.365

13.365

13.365

45.900

45.900

45.900

10.130

35.770

146.270

146.270

146.270

84.770

61.500

21.175

21.175

21.175

19.580

1.595

14.154

14.154

12.854

12.854

1.300

13.365

13.365

13.365

13.365

45.900

45.900

45.900

10.130

35.770

146.270

146.270

146.270

84.770

61.500

21.175

21.175

21.175

19.580

1.595

8.154

8.154

6.854

6.854

1.300

13.365

13.365

13.365

13.365

45.900

45.900

45.900

10.130

35.770

146.270

146.270

146.270

84.770

61.500

21.175

21.175

21.175

19.580

1.595

14.154

14.154

12.854

12.854

1.300



42

A848051

12

32

51

31

32

42

52

31

32

36

K848038

12

31

32

36

42

561

31

32

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine

ERASMUS PLUS - PROJEKTI

Sredstva u¢e$céa za pomoci

Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi

Pomodi EU

Rashodi poslovanja

Rashodi za zaposlene

Materijalni rashodi

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine

Ostale pomoci

Rashodi poslovanja

Rashodi za zaposlene

Materijalni rashodi

Pomocdi dane u inozemstvo i unutar opceg
proracuna

OP UCINKOVITI LIUDSKI POTENCUALI 2014. -

2020., PRIORITET 3

Sredstva uc¢esScéa za pomoci

Rashodi poslovanja

Rashodi za zaposlene

Materijalni rashodi

Pomocdi dane u inozemstvo i unutar opceg
proracuna

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine

Europski socijalni fond (ESF)

Rashodi poslovanja

Rashodi za zaposlene

Materijalni rashodi

1.300

221.566,39 331.252 152.039
19.192,00
19.192,00
19.192,00
192.255,06

287.727 152.039

192.255,06 286.283 152.039
15.608,78 43.107 31.445
243.176

176.646,28 120.594

1.444

1.444

10.119,33 43.525

10.119,33 43.525

5.698,41

4.420,92

43.525

8.586.884,90

1.288.031,94

1.287.495,01

27.627,85

1.237.673,55

22.193,61

536,93

536,93

7.298.852,96

7.295.810,38

156.557,47

7.013.489,13

1.300

58.353

58.353

58.353

17.724

40.629

1.300



36

42

K848049

12

31

32

42

561

31

32

42

K848050

12

31

32

36

42

561

Pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg
proracuna

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine

PROGRAM UCINKOVITI LIUDSKI POTENCUALI

2021.-2027., PRIORITET 5 - TEHNICKA POMOC

Sredstva u¢e$éa za pomoci

Rashodi poslovanja

Rashodi za zaposlene

Materijalni rashodi

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine

Europski socijalni fond (ESF)

Rashodi poslovanja

Rashodi za zaposlene

Materijalni rashodi

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine

PROGRAM UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI
2021.-2027., PRIORITET 3

Sredstva uc¢esScéa za pomoci

Rashodi poslovanja

Rashodi za zaposlene

Materijalni rashodi

Pomocdi dane u inozemstvo i unutar opceg
proracuna

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine

Europski socijalni fond (ESF)

Rashodi poslovanja

125.763,78

3.042,58

3.042,58

44.255,30 3.574.412
6.638,25 535.404
5.790,11 526.490
3.800,53 436.077
1.989,58 90.413
848,14 8.914
848,14 8.914
37.617,05 3.039.008
32.810,91 2.988.498
21.536,35 2.471.102
11.274,56 517.396
4.806,14 50.510
4.806,14 50.510

5.555.418

871.954

851.335

51.421

775.164

24.750

20.619

20.619

4.683.464

4.566.625

2.241.570

401.690

398.026

315.025

83.001

3.664

3.664

1.839.880

1.822.756

1.425.658

397.098

17.124

17.124

7.259.661

1.277.972

1.266.607

98.102

1.143.005

25.500

11.365

11.365

5.981.689

5.928.562

3.186.118

414.460

405.546

316.599

88.947

8.914

8.914

2.771.658

2.716.081

2.155.930

560.151

55.577

55.577

7.319.330

1.007.040

1.002.765

98.593

878.672

25.500

4.275

4.275

6.312.290

6.285.637

3.189.212

416.043

407.129

318.182

88.947

8.914

8.914

2.773.169

2.717.563

2.157.106

560.457

55.606

55.606

7.317.534

1.006.755

1.002.480

99.086

877.894

25.500

4.275

4.275

6.310.779

6.284.107
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32

36

42

1848027

12

31

32

561

31

32

Rashodi za zaposlene

Materijalni rashodi

Pomoci dane u inozemstvo i unutar opéeg
prorac¢una

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine

OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2014. -
2020., PRIORITET 5

Sredstva u¢e$éa za pomoci

Rashodi poslovanja

Rashodi za zaposlene

Materijalni rashodi

Europski socijalni fond (ESF)

Rashodi poslovanja

Rashodi za zaposlene

Materijalni rashodi

287.129 466.219 648.300
4.139.246 5.343.145 5.478.344
140.250 119.198 158.993
116.839 53.127 26.653
116.839 53.127 26.653

2.099.520,94

314.927,99

314.927,99

282.609,25

32.318,74

1.784.592,95

1.784.592,95

1.601.452,30

183.140,65

648.653

5.476.374

159.080

26.672

26.672



Agencija za
strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih

Financijski plan Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih za
2025. godinu i projekcije za 2026. i 2027. godinu

PRIHODI I PRIMITCI

Ukupno planirani prihodi za 2025. godinu iznose 13.654.643 EUR, a projekcija prihoda za 2026.
godinu iznosi 14.542.757 EUR, a za 2027. godinu 14.514.349 EUR. Planira se povec¢anje prihoda
za 2025. godinu u odnosu na 2024. za 3,59 %. Projekcije za 2026. i 2027. godinu imaju veca
odstupanja od tekuce 2024. godine za oko 9%.

u EUR
IZVRSENJE EEZECI PLAN PROJEKCIJA | PROJEKCIJA
2023. 2025. 2026. 2027.
2024.
6 PRIHODI 13.407.798 | 13.165.004 | 13.654.643 | 14.542.757 14.514.349
POSLOVANJA
7 PRIHODI OD
NEFINANCIJSKE 0 0 0 0 0
IMOVINE
PRIHODI 13.407.798 | 13.165.004 | 13.654.643 14.542.757 14.514.349
UKUPNO
3 RASHODI 13.361.894 | 13.068.966 | 13.492.190 14.370.165 14.341.709
POSLOVANJA
4 RASHODI ZA
NEFINANCIJSKU 70224 | 274574 | 162.453 172.592 172.640
IMOVINU
RASHODI 13.432.117 | 13.343.540 | 13.654.643 14.542.757 14.514.349
UKUPNO




U nastavku je tabli¢ni prikaz izvora financiranja iz kojih se planira ostvarenje prihoda u narednom

trogodiSnjem razdoblju.

u EUR
PROJEKCIJA PROJEKCIJA

{%;1215 CIRANJA ;?QSSCIJSKI PLAN FINANCIJSKOG PLANA | FINANCIJSKOG

: ZA 2026. PLANA ZA 2027.
11 3.947.219 3.960.302 3.973.450
12 1.679.662 1.421.500 1.422.798
561 7.751.318 9.001.718 9.001.670
561 70.251 82.230 82.277
51 206.193 77.007 34.154

Prema navedenim izvorima financiranja za 2025. godinu u najvecem postotku, 57,28 %, prihodi se
financiraju iz Europskoga socijalnog fonda (izvor 561), zatim 41,21 % financira se Prihodima iz
nadleznog proracuna za financiranje redovite djelatnosti (izvor 11 1 12), a 1,51 % dolazi iz izvora
Tekucée pomoc¢i od institucija i tijela EU (izvor 51).

Udjeli izvora financiranja za 2026. 1 2027. godinu prema ovim projekcijama ukazuju na povecanje
od oko 5% u financiranju iz Europskoga socijalnog fonda (izvor 561), smanjenje od 4% u
financiranju Prihodima iz nadleznog proracuna za financiranje redovite djelatnosti (izvor 111 12)
u odnosu na ukupan izvor financiranja. Financiranje iz Izvora Tekuée pomo¢i od institucija i tijela
EU (izvor 51) ukazuje na pad sa 1,51% u ukupnom izvoru financiranja na 0,53% za 2026. godinu
10,24% za 2027. godinu.

RASHODI I IZDATCI

Najve¢i udio planiranih rashoda kod vecine aktivnosti odnose se na skupinu 31 - Rashodi za
zaposlene, konto 3111 Place za redovan rad, te konto 3132 Pripadajuci doprinos za obvezno
zdravstveno osiguranje.

Prema projekcijama za 2026. 1 2027. godinu troSak place za redovan rad povecat ¢e se za oko 34
% u okviru OP Ucinkoviti ljudski potencijali 2021. -2027. prioritet 5 Tehnicka pomo¢ (K848049),
dok ¢e ostali rashodi za zaposlenike rasti za 25 %. Kod Ucinkovitih ljudskih potencijala 2021. -
2027. prioritet 3 (K848050), smanjivat ¢e se troSak usluga promidzbe i1 informiranja za 74,92 %,
intelektualne 1 osobne usluge za 53,95 % 1 racunalne usluge za 78,08 %.

U 2024. godine zapocela su Cetiri nova podprojekta unutar aktivnost K848050 te se rashodi prema
planu za 2025. i projekcijama za sljedece dvije godine planiraju u istim iznosima prema pojedinim
stavkama, a povecani su u odnosu na 2024. zbog planiranja provodenja aktivnosti u narednim
godinama.



Za podprojekt PLASS-COMP (puni naziv: Platform for Strengthening Skills Competitions)
projekcija za 2026. godinu sadrzavat ¢e samo tri rashoda u usporedbi s planom za 2025. godinu, a
to su place za redovan rad, sluzbena putovanja i naknade troskova osobama izvan radnog odnosa.
Trenutacna projekcija za 2027. godinu nema troSkova za ovaj podprojekt.

Pocetkom 2025. zapocinje novi dvogodiSnji projekt ERASMUS+ EPALE VI te su rashodi
ravnomjerno rasporedeni na projekcije za 2026. 1 2027. godinu.

PRIJENOS SREDSTAVA IZ PRETHODNE I U SLJEDECU GODINU

U 2025. godini planirani je donos sredstava iz 2024. godine u iznosu od 244.005 EUR na izvoru
51, koji uklju€uje Erasmus plus projekte. Planira se troSenje financijskih sredstava u 2025. godini,
te odnos 61.102 EUR u sljedecu, 2026. godinu.

UKUPNE I DOSPJELE OBVEZE

Stanje obveza na dan | Stanje obveza na dan
31.12.2023. 30.06.2024.
Ukupne obveze 388.020,91 532.430,40
Dospjele obveze




46173 Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih osnovana je Zakonom o Agenciji za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih 2010. godine. Djelatnost Agencije su poslovi planiranja, razvijanja,
organiziranja, provedbe, pracenja i unaprjedivanja sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih. U
okviru tih djelatnosti provodi se cijeli niz razli¢itih aktivnosti kao $to su: vodenje postupka priznavanja
inozemnih Skolskih kvalifikacija, stru¢na i andragoska procjena programa obrazovanja odraslih, provedba
strucnih ispita i napredovanje nastavnika, strucno -pedagoski nadzor u strukovnim Skolama, nadzor nad
stru¢nim radom ustanova za obrazovanje odraslih, obavljanje poslova Posrednickoga tijela razine 2 (PT2) za
Operativni program ,,Uc¢inkoviti ljudski potencijali“ 2014. - 2020., i Program ,,U¢inkoviti ljudski potencijali
2021. — 2027., provedba postupka odobravanja drugih obrazovnih materijala, podrska provedbi Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira i vodenje kataloga odobrenih drugih obrazovnih materijala, stru¢na usavrSavanja §to
ih Agencija organizira za zaposlene u sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih, projektiranje,
priprema i provedba medunarodnih projekata, promocija cjelozivotnog ucenja te podizanje privlacnosti
strukovnog obrazovanja.

IZ;BS;;JC Plan 2024. | Plan2025. | Plan2026. | Plan 2027.
46173 13.432.117  |13.343.540  |13.654.643  |14.542.757  |14.514.349

3701 RAZVOJ ODGOJNO OBRAZOVNOG SUSTAVA

IzvrSenje

2003 Plan 2024. Plan 2025. Plan 2026. Plan 2027.

3701

Jedna od glavnih zadac¢a Agencije je razvoj novih i modernizacija postojecih strukovnih kurikuluma te razvoj
strukovnih kvalifikacija temeljenih na kompetencijama i ishodima ucenja, u skladu s potrebama trzista rada i
daljnjeg obrazovanja. Agencija je razvila te provodi sustav osiguranje kvalitete u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju te je zaduZena za proces samovrednovanja strukovnih Skola. Agencija je zaduZena i za
profesionalni razvoj i osposobljavanje nastavnika u strukovnim $kolama, kroz organizaciju i implementaciju
struénih ispita, provedbu postupaka za njihovo napredovanje, te organizaciju i implementaciju stru¢nih
usavrSavanja. [zmjenama i dopunama Zakona o HKO-u, Agencija je dobila u nadleznost vodenje i dijela
postupaka vezanih uz provedbu Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (pr. sektorska vije¢a, vrednovanje
standarda kvalifikacija, itd.).

Jedna od kljucnih aktivnosti za povecanje sudjelovanja gradana u programima za cjelozivotno ucenje je
sustavno senzibiliziranje javnosti za cjelozivotno ucenje promicanjem kulture ucenja te poticanje osobne
motivacije za uCenjem i obrazovanjem. Namjera je podizanje svijesti o vaznosti ulaganja u cjelozivotno
ucenje, stjecanja kvalifikacija potrebnih trziStu rada (veca zaposljivost) kao i znanja potrebnih za
samoostvarenje, povecanje kvalitete zivljenja i razvoja aktivnog gradanstva, $to u konacnici vodi poboljSanju
obrazovne strukture stanovnistva, trajnog osuvremenjivanja sadrzaja i metoda obrazovanja na svim razinama
obrazovnog sustava.

Statisticko pracenje, kao jedan od elemenata osiguranja kvalitete, predstavlja jednu od osnova za definiranje
prioriteta razvoja pojedenih segmenta obrazovnog sustava, pa tako i1 sustava obrazovanja odraslih.
Ostvarenjem ovog cilja osiguravaju se informacije za tijela drzavne uprave i mjerodavno ministarstvo o
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evidenciji 1 drugim vaznim podacima vezanim za pracenje stanja i razvoj djelatnosti obrazovanja odraslih
(ustanove, programi, radnici, polaznici), odredivanje kriterija za uspostavljanje, provodenje i nadzor
sustavnog financiranja obrazovanja odraslih u programskom, investicijskom i materijalnom poslovanju.
Vazan preduvjet za uvodenje samovrednovanja u ustanove za obrazovanje odraslih svakako su tocni,
prethodno prikupljeni, podaci.

Stru¢nim nadzorom povecava se kvalitete rada ustanova za obrazovanje odraslih, na nacin da se po
obavljenom nadzoru ustanove upoznaje s propustima u organizaciji i provodenju programa obrazovanja
odraslih te daju preporuke i vrijeme za poboljSanja koje se od ustanova ocekuju. Nadzorom nad stru¢nim
radom ustanova za obrazovanje odraslih provjerava se vodenje propisane andragoske dokumentacije, vodenje
propisanih evidencija, izdavanje javnih isprava, nacin prac¢enja uspjeha i organiziranje zavr$ne provjere,
ostvarivanje prava i obveza polaznika, ispunjenosti materijalnih, prostornih i kadrovskih uvjeta za izvodenje
programa. Stupanjem na snagu novog Zakona o obrazovanju odraslih (NN 144/21) Agencija je postala
nadlezna i za provodenje vanjskog vrednovanja ustanova za obrazovanje odraslih.

Agencija daje miSljenje na programe obrazovanja odraslih temeljem stru¢ne i andragoske procjene u svrhu
osiguranja kvalitete i kreiranja programa obrazovanja odraslih namijenjenih potrebama i zahtjevima trziSta
rada

Cilj 1. Povecati postotak gradana ukljucenih u programe cjelozivotnog ucenja.
Cilj 2. Povecati kvalitetu i relevantnost strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

Pokazatelji u¢inka

Pokazatelj — .. | Polazna Izvor Glie || Gz | Gl
utinka Definicija Jedinica T vrijednost | vrijednost | vrijednost
(2025.) | (2026.) | (2027.)
Povecan Kontinuiranom
postotak promocijom ucenja
osoba povecava se
ukljuéenu | mogucénost utjecaja EUROSTAT
.nekvi.oblik na sv?jest sve‘lkog‘ o, 6.4 i Drzavni 6.6 6.8 7.0
cjelozivotnog | pojedinca te time i zavod za
ucenja njegovo statistiku
sudjelovanje u
nekom obliku
ucenja.
Broj Povecati broj
strukovnih strukovnih Skola
Skola koje koje provode
provode nove | modularne/sektorske
strukovne kurikulume za
kurikulume | stjecanje strukovnih . Izvieséa
kvalifikacija u Broj 9 ASOO MZO 13 250 300
redovnom sustavu
obrazovanja s
posebnim
naglaskom na
ucenju temeljenom
na radu.




A848001 ADMINISTRACIJA I UPRAVLJANJE AGENCIJE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE 1

OBRAZOVANJE ODRASLIH

Zakonske i druge pravne osnove

Zakon o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

Naziv IzvrSenje
aktivosti 2003, Plan 2024. Plan 2025. Plan 2026. Plan 2027.
A848001 13.432.117 3.753.895 3.751.384 3.734.967 3.757.615

Unutar ove aktivnosti financiraju se rashodi za zaposlene i materijalni rashodi za redovno poslovanje. Najveca
stavka plana za 2025. godinu odnosi se na rashode za zaposlene i to na place i pripadajué¢e doprinose u iznosu
0od 2.616.457 EUR (2026. 1 2027. godina u projekcijama ostaju na istoj razini prema postojecem planu). Za
troskove prijevoza zaposlenika planirana su sredstva u ukupnom iznosu 50.000 EUR za 2025. godinu (2026.
50.000 EUR; 2027. 50.000 EUR) dok su za komunalne usluge, usluge najma i energije te za usluge tekuceg i
investicijskog odrzavanja planirana sredstva u ukupnom iznosu od 478.724 EUR (2026. 478.724 EUR; 2027.
478.724 EUR). Na poziciji racunalnih usluga planirano je 110.000 EUR (2026. 110.000 EUR; 2027. 110.000
EUR) dok je za nabavu uredskog materijala planirano 25.000 EUR (2026. 25.000 EUR; 2027. 25.000 EUR.
Za intelektualne usluge za 2025. godinu planirano je 100.000 EUR dok su za 2026. i 2027. godinu planirani
isti iznosi po svakoj godini i postoje¢em planu i dinamici redovitih aktivnosti. Za nabavu uredske,
komunikacijske opreme planirano je u 2025. godini 73.748 EUR (2026. 73.748 EUR; 2027. 73.748 EUR).
Preostali dio plana u ukupnom iznosu od 297.455 EUR (2026. 281.038 EUR; 2027. 303.686 EUR) odnosi se
na strucna usavrsavanja zaposlenika, usluge telefona i poste, premije osiguranja, pristojbe i naknade, naknade
troskova osobama izvan radnog odnosa te na ostale nespomenute rashode i usluge.

A848009 PROMICANJE KULTURE UCENJA: TJEDAN CJELOZIVOTNOG UCENJA

Zakonske i druge pravne osnove

Clanak 4, stavak 2 Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih ; Strategija
obrazovanja, znanosti i tehnologije

Naziv IzvrSenje
aktiviosti 2023, Plan 2024. Plan 2025. Plan 2026. Plan 2027.
A848009 2.029 3.610 9.125 9.125 9.125

Iznos planiran na ovoj aktivnosti utrosit ¢e se na aktivnosti kojima ¢e se promovirati vaznost kulture ucenja.
Unutar predstavljenog plana za 2025. godinu planirana su sredstva za putne troskove u iznosu od 600,00 EUR
(2025. 600,00 EUR; 2026. 600,00 EUR). Za 2025. 3.842,00 EUR, 2026. 3.842,00 EUR, 2027.3.842,00 EUR
planirana su sredstva za troSkove angazmana vanjskih suradnika dok se preostali iznos od ukupno 2.100,00
EUR (2025. 700,00 EUR, 2026. 700,00 EUR, 2027. 700,00 EUR) odnosi se na troskove najma i zakupnine.
U ukupnom iznosu od 2.052,00 EUR (2025. 684,00 EUR, 2026. 684,00 EUR, 2027. 684,00 EUR) planirana
su sredstva za naknade troskova osobama izvan radnog odnosa. TroSkovi usluge promidzbe i informiranja
planirani su u iznosu od 1.240,00 EUR za 2025., 1.240,00 EUR za 2026. te 1.240,00 EUR za 2027.




Pokazatelji rezultata

Pokazatelji — | Pk | e | S | Ol | Gl
rezultata Definicija Jedinica vriiednost | podataka | YEH ednost | vrijednost | vrijednost
) P (2025.) | (2026.) | (2027.)
Broj izradenih Izradit ¢e se Broj 1 ASOO 1 1 1
promotivno- |publikacija/promotivna
komunikacijskih| broSura/video uradak
materijala koji tematski pokriva
cjelozivotno ucenje
A848010 STRUCNO SAVJETODAVNA DJELATNOST
Zakonske i druge pravne osnove
Clanak 4, stavak 2 Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
Naziv IzvrSenje
aktivosti 2003, Plan 2024. Plan 2025. Plan 2026. Plan 2027.
A848010 10.108 11.839 13.365 13.365 13.365

U okviru ove aktivnosti planirana su strucna usavrSavanja nastavnika koja ¢e se provoditi kroz 100 stru¢nih
skupova na godisnjoj razini i za koje je planirano ukupno 40.095,00 EUR (2025. 13.365,00 EUR; 2026.
13.365,00 EUR; i 2027. 13.365,00 EUR).Ukljucuje trosak: Ugovori o dijelu za predavace na stru¢nim
skupovima za nastavnike strukovnih predmeta, tro§kovi najma prostora i opreme za odrzavanje strucnih
skupova za nastavnike strukovnih predmeta te troskovi prijevoza za vanjske predavace.

Nadalje, na godisnjoj bazi planirana su 50 stru¢no pedagoska nadzora u strukovnim Skolama, a za ciju
provedbu je planirano ukupno 12.100,00 EUR za sve tri godine. Navedeni iznos odnosi se na troskove

dnevnica i troSkove prijevoza zaposlenika upucenih u stru¢ni nadzor.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelji - Jedinic Pglazna Izvor C.i.ljana C.i'ljana C.i.ljana
rezultata Definicija a vrijednos | podatak | vrijednos | vrijednos | vrijednos
t a t(2025.) | t(2026.) | t(2027.)
Broj odrzanih Sukladno dodijeljenim
struénih ovlastima ASOO
skupova/radionica/ | priprema, organizirai | Broj 100 ASOO 100 100 100
konferencija provodi radionice za
nastavnike i ravnatelje




Broj obavljenih | Sukladno dodijeljenim
struéno- ovlastima ASOO
pedagoskih posjeta provodi struéno-
pedagoski nadzor, au
cilju povecanja Broj 47 ASOO 50 50 50
kvalitete rada i
unapredenja procesa
ustanova za strukovno
obrazovanje

A848014 RAZVOJ SUSTAVA STRUKOVNOG OBRAZOVANJA

Zakonske i druge pravne osnove

Clanak 4, stavak 2 Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih; Zakon o strukovnom
obrazovanju

Naziv aktivnosti | [zvrSenje 2023. | Plan 2024. | Plan 2025. | Plan 2026. | Plan 2027.

A848014 9.943 10.910 45.900 45.900 45.900

Ova proracunska aktivnost namijenjena je financiranju razvoja sustava strukovnog obrazovanja s ciljem
unaprjedenja kvalitete i relevantnosti strukovnog obrazovanja. Financiranje se odnosi na stru¢no usavrsavanje
dionika u sustavu strukovnog obrazovanja (ravnatelji, strukovni nastavnici, mentori kod poslodavaca), razvoj
i dorada modularnih strukovnih kurikula, odobravanje dodatnih obrazovnih materijala te financiranje rada
zupanijskih strucnih vijec¢a, kroz naknade Skolama koje su sjedista pojedinog Zupanijskog struc¢nog vijeca. U
iducoj godini planirano je odobravanje 600 dodatnih obrazovnih materijala. Za rad meduzupanijskih stru¢nih
vijeca predviden je iznos 35.770 EUR, a iznos od 10.130 EUR odnosi se na intelektualne usluge i putne
troSkove.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelji .. .. Polazna | Izvor Cl e Cl e Cl e
rezultata Definicija Jedinica T vrijednost | vrijednost | vrijednost
(2025.) | (2026.) | (2027.)
Broj odobrenih Sukladno
drugih obrazovnih dodijeljenim
materijala ovlastima ASOO
odobrava druge
obrazovne | proi | o | ASOQO | 600 | 1000 | 1500
materijale, a u cilju
unapredenja
odgojno-
obrazovnog
procesa.




Broj imenovanih Sukladno
voditelja dodijeljenim
zupanijskih/ ovlastima ASOO
meduzupanijskih | imenuje voditelje | broj 146 ASOO 146 146 146
stru¢nih vijeca zupanijskih/
meduzupanijskih
stru¢nih vijeca

A848018 DRZAVNA NATJECANJA

Zakonske i druge pravne osnove

Clanak 4, stavak 2 Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih; Zakon o strukovnom
obrazovanju; Program razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 2016. — 2020.

Naziv IzvrSenje
aktivosti 2003, Plan 2024. Plan 2025. Plan 2026. Plan 2027.
A848018 121.923 151.701 146.270 146.270 146.270

Aktivnosti planiranja i provodenja drzavnih natjecanja u strukovnim disciplinama i smotrama ucenika
organiziraju se s ciljem promicanja privlacnosti strukovnog obrazovanja i vjeStina ucenika strukovnih
programa. Razvojem ucenickih kompetencija i razmjenom iskustava nastavnika/mentora osuvremenjuju se
strukovni programi i uenicima se olakSava ulazak u svijet rada.

Za 2025., 2026. 1 2027. godinu planirana su sredstva u ukupnom iznosu od 146.270,00 EUR po godini. Na
naknade Skolama za rad njihovih zaposlenika u 2025. godini na poslovima pripreme i provedbe natjecanja
planirano je 61.500,00 EUR dok isti iznos planirani i za 2026. 1 2027. godinu. Za troskove refundacije putnih
troSkova mentora i uc¢enika koji sudjeluju na drzavnim natjecanjima planirano je 26.545,00 EUR dok je zbog
sveopceg povecanja troskova i rasta cijena u tu svrhu na kontu Naknade troskova osobama izvan radnog
odnosa u 2025., 2026. 1 2027. godini predviden iznos od 18.545,00 EUR godi$nje. Za intelektualne usluge
clanova prosudbenih povjerenstava te predavaca na radionicama za ucenike i nastavnike u sve tri godine
godini predvideno je 28.386,00 EUR. Na kontu sluzbenih putovanja predviden je u sve tri godine iznos od
19.036,00 EUR. Sa konta za Clanarine predvideno je podmirenje troskova Glanstva u medunarodnim
asocijacijama WorldSkills Europe i WorldSkills International u iznosu od 18.031,00 EUR godisnje.




Pokazatelji rezultata

Pokazatelji
rezultata

Definicija

Jedinica

Polazna
vrijednost

Izvor
podataka

Ciljana
vrijednost
(2025.)

Ciljana
vrijednost
(2026.)

Ciljana
vrijednost
(2027.)

Broj disciplina i

Sukladno

smotri radova
ucenika

dodijeljenim
ovlastima ASOO
organizira drzavna
natjecanja i smotre
ucenika na kojima
predstavljaju
steeno znanje,
vjestine,
sposobnosti i
kompetencije, a
nastavnici rezultate
rada u svrhu
unaprjedivanja svog
odgojno-
obrazovnoga rada.

Broj 45 ASOO 45 45 45

A848020 RAZVOJ SUSTAVA OBRAZOVANJA ODRASLIH

Zakonske i druge pravne osnove

Clanak 4, stavak 2 Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih; Zakon o obrazovanju
odraslih

Naziv IzvrSenje
aktiviosti 2003, Plan 2024. Plan 2025. Plan 2026. Plan 2027.
A848020 9.269 14.313 21.175 21.175 21.175

Ova aktivnost financira se u svrhu podizanja sustava kvalitete u obrazovanju odraslih kroz razvoj novih
programa obrazovanja odraslih, te podloge za njihovu izradu standardi zanimanja i kvalifikacije. Unaprjedenje
metodologija koje pokrivaju programe obrazovanja i vrednovanja te rad strucnog savjeta za vrednovanje
kvalitete ustanova za obrazovanje odraslih. Takoder dio aktivnosti ¢e se odnositi na unaprjedenje rada sustava
kroz stru¢ne skupove, radionice, konferencije vezano za teme iz podrucja obrazovanja odraslih.

Na ovoj aktivnosti za 2025. godinu planirana su sredstva u iznosu od ukupno 21.175,00 EUR, Iznos od 19.313
EUR po godini planiran je za intelektualne usluge tj. za izradu recenzija za programe za obrazovanja odraslih,
izradu i recenziju stru¢nih materijala, angazman c¢lanova strucnog savjeta za vrednovanja ustanova za
obrazovanje odraslih. Agencija je temeljem nove zakonske ovlasti koja se odnosi na vrednovanje skupova
ishoda ucenja duzna provoditi aktivnosti te ¢e nam za ovu aktivnost trebati sredstva za angazman vanjskih
stru¢njaka. (Zakon o obrazovanju odraslih NN 144/2021 i Pravilnik o na¢inu vanjskog vrednovanja ustanova
za obrazovanje odraslih i skupova ishoda ucenja te nacinu rada i imenovanja povjerenstava za prigovore na
izvjeSc¢e za vanjsko vrednovanje NN 19/2023.) iz ovog izvora financirat ¢e se naknada ¢lanovima savjeta za
vanjsko vrednovanje ustanova za obrazovanje odraslih. Za ostale usluge planirani iznos po godini je 267,00




EUR, a za refundacije ustanovama za obrazovanje odraslih planirano je utrositi po godini iznos od 1.595,00
EUR.

Pokazatelji rezultata

Ciljana | Ciljana | Ciljana

P:;?ﬁ?:fl Definicija Jedinica Vlsi?el:?iilz)as t poI(?Z‘[(:i(a vrijednost | vrijednost | vrijednost
(2025.) | (2026.) | (2027.)
Broj ugovora sa Sukladno Broj 12 ASOO 30 30 30
strunjacima i dodijeljenim
¢lanovima ovlastima
povjerenstava Agencija ¢e za
izradu programa
obrazovanja

odraslih, njihovu
recenziju te za
pitanja vezano uz
metodologiju
izrade programa
obrazovanja i
vrednovanja
odraslih angazirati
stru¢njake -
samostalno ili
putem
povjerenstava te
stru¢njake u
savjetu za
vrednovanje
ustanova za
obrazovanje
odraslih.

A848023 REFERNET U REPUBLICI HRVATSKOJ

Zakonske i druge pravne osnove
Clanak 4, stavak 2 Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

Naziv IzvrSenje
aktivnosti 2023, Plan 2024. Plan 2025. Plan 2026. Plan 2027.
Sifra
aktivnosti/ 6.290 14.154 14.154 14.154 14.154
programa

U razdoblju od 2025.-2027. godine Agencija ¢e nastaviti provoditi projekt ReferNet Hrvatska, u okviru
ReferNet-ove mreze, a kao dio novog cetverogodiSnjeg Okvirnog partnerskoga sporazuma Agencije i
Cedefop-a. Projekt za cilj ima pruzati Cedefop-u informacije o nacionalnom sustavu i politikama strukovnog
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obrazovanja i osposobljavanja te podi¢i vidljivost strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. Planirana
sredstva u svakoj godini (2025.-2027.) u iznosu od 4.000 EUR predvidena su za troskove sluzbenih putovanja
za sudjelovanje na partnerskim sastancima ReferNet mreze u inozemstvu. Za nabavu promotivnih materijala
za osiguranje vidljivosti projekta planirano je u svakoj godini (2025.-2027.) 6.500 EUR dok je za intelektualne
usluge u svakoj godini (2025.-2027.) planirano angaZziranje 2 vanjska stru¢njaka godisnje kroz izrade ¢lanaka,
analiza i izvjeStaja u iznosu 2.000 EUR. U iznosu od 300 EUR planirana su sredstva za troskove racunalnih
usluga za odrzavanje stranice projekta. Za nabavu uredske opreme planirano je 1.300 EUR godisnje. Preostali
planirani iznos na ovoj aktivnosti u iznosu od 54 EUR godi$nje odnosi se na usluge telefona, poste i prijevoza.

Pokazatelji rezultata

Ciljana | Ciljana | Ciljana
vrijednost | vrijednost | vrijednost
(2025.) | (2026.) | (2027.)

Pokazatelji Definicija Jedinica ol evaity || b
rezultata ) vrijednost|podataka

Broj izradenih | U okviru provedbe

dokumenata projekta izraduju
nastalih provedbom se razliditi Broj 3 ASOO 6 6 6
projekta dokumenti (¢lanci,

analize, izvjeSc¢a).

A848039 NACIONALNA REFERENTNA TOCKA ZA EUROPSKI SUSTAV OSIGURANJA
KVALITETE U STRUKOVNOM OBRAZOVANJU I OSPOSOBLJAVANJU - EQAVET NRP

Zakonske i druge pravne osnove
Clanak 4, stavak 2 Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih; 101124769 —
EQAVET NRP HR — ERASMUS-EDU-2023-EQAVET-IBA

Naziv IzvrSenje Plan Plan Plan Plan
aktivnosti 2023. 2024. 2025. 2026. 2027.

Sifra aktivnosti/ | 192.255 110.620 | 65.719 25.453 0
programa

Agencija je korisnik Erasmus+ projekta EQAVET Nacionalne referentne tocke (NRT, eng. NRP — National
Reference Point) za osiguravanje kvalitete u strukovnom obrazovanju, a koji je raspisala Europska komisija,
odnosno IzvrS$na agencija za obrazovanje, audiovizualnu politiku i1 kulturu (EACEA). Ciljevi projekta su
osiguravanje potpore kontinuiranom radu Nacionalne referentne tocke (NRT) u Hrvatskoj (qavet.hr) u skladu
s funkcijama i odgovornostima NRP-a definiranima u Preporuci Vijec¢a od 24. studenoga 2020. o strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju (SOO) za odrzivu konkurentnost, socijalnu pravednost i otpornost.

Provedba ovog projekta zapocela je 2023. godine.

U razdoblju 2025. — 2027. ocekuje se ostvarenje sljedeceg: Odrzavanje dvaju nacionalnih konferencija o
osiguravanju kvalitete u strukovnom obrazovanju u Zagrebu s ciljem okupljanja 100 strukovnih Skola iz cijele
Hrvatske. Odrzavanje 8 radionica s temom razvoja kulture kvalitete u strukovnim Skolama, provodenje
prikupljanja povratnih informacija od bivsih ucenika kroz aplikaciju, meta-evaluacija nacionalnih suradnickih
procjena provedenih u 2024. godini te provedba medunarodnih suradnickih procjena na razini pruzatelja
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strukovnog sustava i razini sustava. Takoder, provest ¢e se istraZivanje o mogucénostima povezivanja
europskih i nacionalnih pokazatelja za osiguravanje kvalitete u strukovnom obrazovanju.

Na rashode za zaposlene i pripadaju¢e doprinose planirano je u 2025. godini 20.829,00 € (2026. 15.371,00€;
2027.0,00 €) i to za zaposljavanje 1 stru¢nog suradnika kroz 12 mjeseci u 2025. godini (9 mjeseci u 2026.
godini i 0 mjeseci u 2027. godini ). 2025. godine u iznosu od 17.568,00 € (2026. 3.471,00 €; 2027. 0,00€)
planirana su sredstva za naSe potrebe za 4 sluZzbena putovanja u Hrvatskoj i 5 u inozemstvu (suradnicka
procjena u inozemstvu na razini pruzatelja strukovnog obrazovanja i razini sustava) te u iznosu od 20.210,00
€ (2026. 17.700€; 2027. 0,00 €) za potrebe angaziranja vanjskih suradnika, a radi sudjelovanja i provedbe
radionica, kolegijalnih posjeta i nacionalne konferencije. Za intelektualne i osobne usluge planirana su
sredstva u ukupnom iznosu od 7.600,00 € (2026. 3.200 €; 2027. 0 €) koji se odnosi na angaziranje 10 vanjskih
stru¢njaka. Za racunalne usluge planirana su sredstva u iznosu od 12.000,00 € (2026. 2.000 €; 2027. 0 €) za
razvoj aplikacije za sustav pracenja ucenika nakon zavrsetka Skolovanja i razvoj mreznih stranica qavet.hr. Za
zakupnine i najamnine planirana su sredstva u iznosu od 10.000,00 € (2026. 5.000 €; 2027. 0 €). Za odrzavanje
radionica u sklopu projekta kroz aktivnosti pilotiranja sustava pracenja ucenika nakon zavrsetka Skolovanja,
za organizaciju radionica, sastanka i kolegijalne posjete, nacionalne i medunarodne, te za organizaciju
nacionalne konferencije planirana su sredstva za tro§kove cateringa i smjestaja u iznosu od 19.960,00 € (2026.
6.500 €; 2027. 0 €). Preostala sredstva na ovoj aktivnosti u ukupnom iznosu od 7.660,00 € (2026. 5.220 €;
2027. 0 €) planirana su za troSkove uredskog materijala, usluge telekomunikacije, usluge promidzbe i
informiranja, zdravstvene usluge i reprezentaciju.

. Polazna Ciljana | Ciljana | Ciljana
Pokazatelj . . .. Izvor .. .. ..
- Definicija | Jedinica |vrijednos odataka vrijednost | vrijednost | vrijednost
e |P 7 2025. | za2026. | za 2027.
Broj Skola Izggrll:.ﬁs
ukljuc¢enih u )
sustava
drugu fazu ..
i pracenja osoba
pilota s
prflcep]a kvalifikacijom Broj osoba| 30 ASOO 35 45 0
ucenika
u skladu s
nakon .
y europskim i
zavrSetka . .
y . | nacionalnim
Skolovanja ..
zahtjevima
U okviru
provedbe
organizira se
Broj godisnja
konferencija| nacionalna Broj 1 ASOO 1 1 0
o kvaliteti |konferencija o
kvaliteti
strukovnog
obrazovanja
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A848048 EPALE - NACIONALNA SLUZBA ZA PODRSKU ZA REPUBLIKU HRVATSKU 2025.-
2026. (EPALE VI)

Zakonske i druge pravne osnove

Clanak 4, stavak 2 Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih; EACEA od 1. travnja
2022. — projekt- : 101074842 - ERASMUS-EDU-2022-EPALE-IBA)

Naziv IzvrSenje
aktiviosti 2023, Plan 2024. Plan 2025. Plan 2026. Plan 2027.
A848048 n/p n/p 68.570 30.392 0

Agencija je provela 4 ciklusa projekta EPALE 2019. - 31.3.2022., dok trenutno zavrsava 5. ciklus. 6. ciklus
projekta zapocinje 1. sijecnja 2025. godine i traje do 31. prosinca 2026. godine. Temeljem izravnoga poziva
Europske komisije Ministarstvo znanosti i obrazovanja imenovalo je Agenciju za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih nositeljem projekta EPALE, odnosno Nacionalnom sluzbom podrske (National support
service - NSS). Trajanje projekta je 48 mjeseci. EPALE je razvijen kako bi postao referentnom tockom
obrazovanja odraslih u Europi te bi trebao postati klju¢nim izvorom informacija u radu sa svim stru¢njacima
u ovome podrucju. Prioriteti za 2025. ukljucuju razvoj korisnih i relevantnih sadrzaja te zasnivati na promociji
platforme EPALE i motivaciji potencijalnih korisnika, promocija platforme kroz promotivne dogadaje, izradu
newslettera, podcastova te suradnju s drugim zemljama.

U 2025. godini planirana su sredstva za intelektualne usluge u ukupnom iznosu od 10.000,00 EUR (2026.
7.000,00 EUR), a ista se odnose na troskove EPALE ambasadora, troskove ugovora vanjskih stru¢njaka i
trosak prijevoda. Takoder, za angazman vanjskih stru¢njaka u 2025. planirana su i sredstva za troSkove
putovanja i smjestaja ukupnom iznosu od 5.000,00 EUR (2026. 5.000,00 EUR). Za sluzbena putovanja u
2025.g. planirana su sredstva u ukupnom iznosu od 17.000,00 EUR (2026. 10.000,00 EUR), a u cilju
provodenja studijskih posjeta, job shadowinga i sudjelovanja na aktivnostima u organizaciji NSS iz regije,
obaveznim CSS sastancima te sudjelovanju u predstavljanju u sklopu Tjedna cjelozivotnog ucenja, Dana
strukovnih nastavnika i MAS - andragoSke konferencije. Za troskove izrade promotivnih materijala i za
troskove oglasavanja planirano je ukupno 10.000,00 EUR (2025. 5.000,00 EUR i 2026. 5.000,00 EUR). Za
najam prostora u 2025. planirano je 9.000,00 EUR, a ukljucuje troskove najma prostora za aktivnosti
organizacije EPALE radionica (2026. 7.000,00 EUR). U 2025. godini za catering za organizaciju EPALE
radionica i konferencija planirano je 16.000,00 EUR, (2026. 9.000,00 EUR). Za plac¢u jedne zaposlene osobe
za rad na projektu u 2025. godini planirano je 18.354,00 EUR (2026. 18.354,00 EUR). Za potrebe putovanja
1 najma prijevoznog sredstva planirano u 2025. godini 4.000,00 EUR (2026. 4.000,00 EUR).
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Pokazatelji rezultata

Pokazatelji
rezultata

Definicija

Jedinica

Polazna
vrijednost

Izvor
podataka

Ciljana
vrijednost
(2025.)

Ciljana
vrijednost
(2026.)

Ciljana
vrijednost
(2027.)

Broj EPALE
promotivnih
dogadanja

U sklopu projekta
organizirat ¢e se
dogadanja

fokusirana na
motiviranje
potencijalnih
korisnika za
prikljucivanjem
platformi EPALE.
Dogadanja e biti
koncipirana na
nacin da omoguce
potencijalnim
korisnicima iz
cijele Hrvatske da
se upoznaje s
platformom te ¢e se
stoga provoditi na
regionalnoj razini i
putem online
platforme.

Broj 0 ASOO 10 10 10

A848051 Partnerships and stakeholder engagement for Upskilling Pathways/PARTNER UP

Zakonske i druge pravne osnove

Clanak 4, stavak 2 Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih;

Naziv— IzviSenje | b1 2024, | Plan2025. | Plan2026. | Plan 2027,
aktivnosti 2023.
Sifra
aktivnosti/ |7.334 33.905 10.310 0 0
programa

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih od 2023. godine sudjeluje kao zemlja partner u
provedbi projekta Partner Up. Projekt PARTNER UP namjerava imati sustavni utjecaj na provedbu oblika
usavrSavanja razvijanjem novih mehanizama suradnje. Cilj projekta je razmjena iskustava s drugim partnerima
o tome $to dobro funkcionira u njihovim zemljama, analiza postoje¢ih mehanizama suradnje, organizirati
sastanke relevantnih dionika i dogovoriti suradnju, razviti planove provedbe za daljnji angazman te podijeliti
iskustva i rezultate projekta s relevantnim institucijama i organizacijama na nacionalnoj i europskoj razini.
Nositelj projekta je Europsko udruzenje za obrazovanje odraslih (EAEA) organizacija ¢ija je svrha povezati i
predstavljati europske organizacije koje su izravno ukljucene u ucenje odraslih.
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U 2025. godini planirana su sredstava za Intelektualne i osobne usluge u iznosu 4.500,00 EUR, za Ostale
usluge 5.000,00 EUR i Reprezentaciju 810,00 EUR. Ocekuje se zavrSna uplata sredstava, nakon zavrSetka
projekta, u 2025. godini.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelji _— | et || e | S || Clpra | Gy
rezultata Definicija Jedinica <t o padlarit vrijednost | vrijednost | vrijednost
(2024.) | (2025.) | (2026.)
Broj sastankai | U sklopu projekta
studijskih organizirat e se
putovanja niz sastanaka i Broj 0 ASOO 0 5 0
studijskih
putovanja

A848051 PLASS-COMP (Platform for Strengthening Skills Competitions)

Zakonske i druge pravne osnove

Projekt PLASS-COMP (Platform for Strengthening Skills Competitions) financira se u sklopu Erasmus+
programa, aktivnost Partnerstvo za suradnju u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, pod brojem 2024-
1-SI01-KA220-VET, a na osnovu clanka 4, stavak 2 Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih.

Naziv IzvrSenje
aktivnosti 2023, Plan 2024. Plan 2025. Plan 2026. Plan 2027.
Sifra
aktivnosti/ |[n/p 500 17.750 2.508 0
programa

Projekt PLASS-COMP je zapoceo s provedbom 1.9.2024., a traje do 31.8.2026. godine. Cilj projekta je
poboljsati prakse nacionalnih natjecanja u vjeStinama, ukljucujuci ekoloski prihvatljivije aktivnosti (zero
waste), jacanje raznolikosti i digitalizaciju. Takoder, kroz projekt ¢e se unaprijediti sustav pripreme za
medunarodna natjecanja kroz poboljSane zajednicke pripreme za EuroSkills Herning 2025, kreirati ¢e se
prirucnik i e-teCaj za kontinuiranu upotrebu i promicati izvrsnost u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju
kroz razne promotivne aktivnosti.

U sklopu projekta ¢e se provoditi razlic¢ite aktivnosti poput sudjelovanja na drzavnim natjecanjima u
partnerskim drzavama (Slovenija, Ceska, Cipar, Hrvatska), zajednicke pripreme za Europsko natjecanje
mladih u strukovnim vjeStinama ES Herning 2025, razmjena najboljih praksi kroz studijske posjete i online
sastanke/edukacije, razvoj priru¢nika i e-tecaja u svrhu priprema za natjecanje te promocija i diseminacija
projekta.

U 2025. godini za troskove place za redovan rad planira se troSak upravljanja projektom, udio u plaéi za
djelatnika Agencije u iznosu od 4.000,00 EUR. Za troskove sluzbenih putovanja planiraju se troskovi
sluzbenih putovanja djelatnika Agencije na pripremnu radionicu za EuroSkills Herning 2025 (3.000,00 EUR)
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i na ¢esko drzavno natjecanje u strukovnim vjestinama CzechSkills 2025 (1.800,00 EUR), u ukupnom iznosu
0d4.800,00 EUR. Za troskove usluga promidzbe i informiranja planiraju se troskovi oglaSavanja projekta i
projektnih aktivnosti u medijima u iznosu od 2.500,00 EUR. Na kontu troskova zakupnina i najamnina
planiraju se troskovi najma dvorana za posjet stranih gostiju na WSC 2025 (250,00 EUR) , sastanak fokus
grupe za izradu prirucnika (1.000,00 EUR) te radionicu za zajednicke pripreme za ES Herning 2025 (1.000,00
EUR), u ukupnom iznosu 0d2.250,00 EUR. Na kontu intelektualnih usluga planira se troSak pripreme i
kreiranja sadrzaja za prirucnik za pripremu natjecatelja i eksperata za medunarodna natjecanja u iznosu od
2.000,00 EUR. Kod racunalnih usluga planira se trosak izrade e-teCaja i digitalizacije sadrzaja prirucnika za
pripremu natjecatelja i eksperata za medunarodna natjecanja u iznosu od 15.000 EUR. Kod ostalih usluga
planira se troSak pripreme, dizajna i tiska letka o priru¢niku za pripremu natjecatelja i eksperata za
medunarodna natjecanja u iznosu od 1.000,00 EUR. Za naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa
planiraju se troskovi putovanja eksperata na pripremnu radionicu za ES Herning 2025 (3.000,00 EUR) te na
studijsko putovanje na CzechSkills natjecanje u Cesku (5.500,00 EUR), catering za posjet stranih gostiju na
WSC 2025 (250,00 EUR), za sastanak fokus grupe za izradu priruc¢nika (1.000,00 EUR) te radionicu za
zajednicke pripreme za ES Herning 2025 (1.500,00 EUR), u ukupnom iznosu od 11.250,00 EUR

U 2026. godini planiraju se troskovi, pla¢a za redovan rad planira se troSak upravljanja projektom, udio u placi
za djelatnika Agencije u iznosu od 4.000,00 EUR. Na kontu sluzbenih putovanja planira se troSak sluzbenog
putovanja djelatnika Agencije na ciparsko drzavno strukovno natjecanje CyprusSkills 2026. u iznosu od
4.600,00 EUR. Kod troskova osobama izvan radnog odnosa planiraju se troSkovi putovanja eksperata na
ciparsko drzavno strukovno natjecanje CyprusSkills 2026. u iznosu od 13.500,00 EUR.

. Ciljana | Ciljana | Ciljana
Pokazatel] . .. Polazna Izvor .. .. ..
B—— Definicija Jedinica vrijednost | podataka vrijednost | vrijednost | vrijednost

za 2025. | za2026. | za 2027.
Broj djelatnika
Studgsl'q Agencqe IFQJI Zapisnik o
p(.)sjetl.. Sup OSJe.t il Sudionik 0 provedenoj 4 4 -
natjecanji | natjecanja u ..
ma Ceskoj i na posjeti
Cipru
E-tecaj i
prirucnik za
pripreme
eksperata i
Izrada | natjecatelja za
priru¢nika i medunarodna
e-te¢aja za| natjecanja je Izvjesce
priprg:me plaJniraanio Dokument 0 AéOO ! i i
eksperatai| jedan od
natjecatelja)  kljucnih
pokazatelja
uspjesnosti
provedbe
projekta

14



K8480050 OP-PROGRAM UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2021.-2027., PRIORITET 2

Zakonske i druge pravne osnove

Clanak 4, stavak 2 Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih ; Program Uginkoviti
ljudski potencijali 2021.-2027.

Naziv IzvrSenje
aktivoosti 2023, Plan 2024. Plan 2025. Plan 2026. Plan 2027.
K848050 n/p 5.555.418 7.259.661 7.319.330 7.317.533

U 2025. provodit ¢e se sljedecih Cetiri (4) ESF-ovih projekata, od koji je Agencija nositelj 3, a u jednom je
partner:

Specifi¢ni cilj 10.iv.1

1.
2.
3.

4.

Daljnja provedba kurikularne reforme strukovnog obrazovanja

Podrska izvrsnosti, inovativnosti i vidljivosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

Daljnji razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih i podizanje svijesti o vaznosti
cjelozivotnog ucenja

Primjena digitalnih tehnologija temeljenih na umjetnoj inteligenciji u obrazovanju (BrAln)

1.

SF.2.4.05.02.0001 Daljnja provedba kurikularne reforme strukovnog obrazovanja

Zakonske i druge pravne osnove

Program Ucinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027.

Clanak 4., stavak 2. Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

Zakon o strukovnom obrazovanju

Zakon o udzbenicima i drugim obrazovnim materijalima za osnovnu i srednju §kolu

Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava, SF.2.4.05.02. Daljnja provedba kurikularne reforme
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, izravna dodjela

Naziv IzvrSenje Plan Plan Plan Plan
aktivnosti 2023. 2024. 2025. 2026. 2027.
K848050 n/p 2.519.221 | 3.963.751 | 2.290.000 | 2.290.000

Ova aktivnost/ projekt sastoji se od sljede¢ih elemenata/ podaktivnosti:

1.

Podrska ustanovama za SOO i ASOO u uvodenju novih kurikulumskih dokumenata kroz edukacije,
konferencije, radionice, usavrSavanje (provedba ove aktivnosti projekta zapocela je 2024. godine; do
sada je odrzano 150 posjeta mobilnih timova srednjim strukovnim $kolama diljem Republike Hrvatske,
odrzano jednodnevno stru¢no usavrSavanje za 300 sudionika, studijsko putovanje clanova projektnog
tima, kao i Konferencija za ravnatelje srednjih strukovnih $kola s 289 sudionika; do kraja godine bit
¢e odrzani i Dani strukovnih nastavnika za oko 400 sudionika). U razdoblju 2025.-2027. oc¢ekuje se
ostvarenje sljedeceg: nastavak posjeta mobilnih timova srednjim strukovnim Skolama (cca. 300 skola),
odrzavanje 3 velike nacionalne konferencije godi$nje (za cca. 1000 sudionika) te velik broj radionica
i struénih usavrSavanja odgojno-obrazovnog osoblja i zaposlenika Agencije. Mjerljivi ishod: 200
provedenih aktivnosti jacanja kapaciteta ustanova za SOO za uvodenje novih kurikulumskih
dokumenata.
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2. lIzrada drugih obrazovnih materijala (pocetak aktivnosti planiran je tijekom 2025. godine). Planiran je
razvoj 500 drugih obrazovnih materijala — nastavnih sredstava koja pomazu u ostvarivanju pojedinih
odgojno-obrazovnih ishoda utvrdenih kurikulom. U razdoblju 2025.-2027. oCekuje se ostvarenje
sljedeceg: izrada te objava 500 drugih obrazovnih materijala. Mjerljivi ishod: izradeno 500 drugih
obrazovnih materijala.

3. Revizija standarda zanimanja, standarda kvalifikacije i/ili kurikulumskih dokumenata (provedba ove
aktivnosti projekta zapocela je 2024. godine; do sada je doraden 64 strukovni kurikul izraden tijekom
prethodnog programskog razdoblja, a na temelju provedenog savjetovanja sa zainteresiranom javnoséu
te je provedena lektura kurikula spremnih za objavu, odrZan je sastanak sa sektorskim vije¢ima, kao i
edukacija za povjerenstva za vrednovanje standarda kvalifikacija i skupova ishoda ucenja). U
razdoblju 2025.-2027. o¢ekuje se ostvarenje sljedeceg: Odrzavanje sastanaka sa sektorskim vije¢ima
i edukacija za povjerenstva za vrednovanje SK i SIU, revizija postojecih i/ili izrada novih standarda
zanimanja, kvalifikacija te strukovnih i sektorskih kurikula. Mjerljivi ishod: razvijeno/revidirano 45
standarda zanimanja, standarda kvalifikacija i/ili kurikulumskih dokumenata.

4. lIzrada, odrzavanje i razvoj IT rjeSenja koja podrzavaju provedbu i reviziju novih kurikulumskih
dokumenata te proces revizije standarda na temelju HKO-a. U razdoblju 2025.-2027. ocekuje se
ostvarenje sljedeceg: funkcionalno unaprjedenje i odrzavanje postoje¢ih IT rjeSenja (baza e-
kurikulum, e-kvalifikacije te edu.asoo.hr), kao i razvoj novog sustava za u€enje i poucavanje temeljem
skupova ishoda ucenja — Vjezbenicka tvrtka, za kojeg ¢e takoder biti potrebno mjesecno odrzavanje.
Mjerljivi ishod: izradena i unaprijedena 3 IT rjeSenja.

5. Promidzba i vidljivost (provedba ove aktivnosti projekta zapocela je 2024. godine: izradeni su
promotivni materijali projekta te odrzana diseminacijska konferencija). U razdoblju 2025.-2027.
oCekuje se odrzavanje jedne diseminacijske konferencije godisnje, priprema i provedba medijske
kampanje u svrhu promocije kurikularne reforme te novog koncepta modularne nastave, izrada
promotivnih materijala svake godine. Mjerljivi ishod: provedena medijska kampanja projekta.

6. Upravljanje i administracija (provedba ove aktivnosti projekta zapocela je 2024. godine: na projektu
je zaposlen voditelj projekta, 3 projektna asistenta, osoba za poslove pismohrane, osoba za pravne
poslove te 3 visa savjetnika za potrebe provedbe kurikularne reforme). U razdoblju 2025.-2027.
ocekuje se ostvarenje sljedeceg: dodatno zaposljavanje 3 visa savjetnika za potrebe provedbe
kurikularne reforme, zapos$ljavanje dodatnog projektnog asistenta.

Izracun financijskog plana:

1.

2.

Podrska ustanovama za SOO i ASOO u uvodenju novih kurikulumskih dokumenata kroz edukacije,
konferencije, radionice, usavrSavanje:

Na ovoj aktivnosti planiraju se sredstva za sluzbena putovanja u iznosu od 225.000,00 EUR godis$nje
(dnevnice, putni troskovi, smjestaj i prehrana zaposlenika Agencije), sredstva za zakupnine i najamnine u
iznosu od 175.000,00 EUR godisnje (najam kongresnih dvorana, potrebne informaticke opreme,
autobusnog i kombi prijevoza), sredstva za naknade troskova osobama izvan radnog odnosa u iznosu od
450.000,00 EUR godisnje (smjestaj, prehrana te refundacije troSkova prijevoza), kao i ostale usluge u
iznosu od 100.000,00 EUR godisnje (tisak, graficka priprema, fotografiranje, snimanje, catering i sli¢no).
Takoder se planiraju sredstva za intelektualne usluge za potrebe honorara ¢lanova mobilnih timova u
iznosu od 400.000,00 EUR godisnje. U okviru ove aktivnosti planira se odrzavanje nabavljenih automobila
za potrebe mobilnih timova, placanje premija osiguranja te nabava autoguma (ukupno 6.500,00 EUR
godisnje).

Planira se odrzavanje 3 nacionalne konferencije godiSnje te velikog broja posjeta mobilnih timova,
radionica i stru¢nih usavrSavanja, zbog ega je potrebno znacajnije povecanje sredstava u odnosu na 2024.
godinu.

Izrada drugih obrazovnih materijala:
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Na ovoj aktivnosti planiraju se sredstva za izradu 500 drugih obrazovnih materijala u 2025. godini
(intelektualne usluge, iznos od 812.500,00 EUR).

3. Revizija standarda zanimanja, standarda kvalifikacije i/ili kurikulumskih dokumenata

U okviru ove aktivnosti planirana su sredstva u iznosu od 300.000,00 EUR (intelektualne usluge), s obzirom
na to da se planira osnivanje radnih skupina za reviziju postoje¢ih standarda zanimanja, kvalifikacija i
strukovnih i sektorskih kurikula. Takoder su planirana sredstva za naknade troSkova osobama izvan radnog
odnosa u iznosu od 50.000,00 EUR godiSnje (smjesStaj, prehrana te refundacije troskova prijevoza za
sudjelovanje na sastancima i edukacijama), sredstva za zakupnine i najamnine u iznosu od 25.000,00 EUR
godisnje (najam kongresnih dvorana za potrebe odrzavanja sastanaka, edukacija i radionica).

4. lIzrada, odrzavanje i razvoj IT rjeSenja koja podrzavaju provedbu i reviziju novih kurikulumskih
dokumenata te proces revizije standarda na temelju HKO-a

U okviru ove aktivnosti za 2025. godinu planirana su sredstva u iznosu od 730.000,00 EUR (racunalne usluge),
s obzirom da je planirana izrada novog IT rjeSenja VjezbeniCke tvrtke, kao i unaprjedenje postojecih IT
rjeSenja e-kurikulum, e-kvalifikacije te edu.asoo.hr. U 2026. i 2027. godini je za mjesecno odrzavanje
navedena 4 IT rjeSenja predviden iznos od 160.000,00 EUR. Sredstva planirana za 2025. godinu znacajnije su
veca u odnosu na ona za 2026. 1 2027., s obzirom da je za 2026. i 2027. planirano samo mjese¢no odrzavanje
baza, a ne unaprjedenje ili izrada koja je planirana za 2025. godinu.

5. Promidzba i vidljivost

U okviru ove aktivnosti za 2025. godinu planirana su sredstva u iznosu od 378.751,00 EUR (planirana je
provedba medijske kampanje u iznosu od 283.750,00 EUR, nabava promotivnih materijala u iznosu od
62.500,00 EUR te odrzavanje drustvenih mreza u iznosu od 32.501,00 EUR). Provedba medijske kampanje
planira se u 2025. godini, sukladno ¢emu su planirana sredstva za 2026. i 2027. godinu znatno manja.

6. Upravljanje i administracija

Za zaposlene na projektu predvidena su sredstva u iznosu od 215.000,00 EUR godisnje (place za redovan rad),
1.000,00 EUR za plaée za prekovremeni rad, 12.000,00 EUR za place za prekovremeni rad, 40.000,00 EUR
za doprinose za obvezno zdravstveno osiguranje, 1.000,00 EUR za stru¢no usavrSavanje zaposlenika te
10.500,00 EUR za naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot.

. Ciljana | Ciljana | Ciljana
Pokazatel; . . Polazna Izvor .. .. ..
- Definicija Jedinica ittt | poikita vrijednost | vrijednost | vrijednost
za 2025. | za 2026. | za 2027.
Kroz projekt ¢e
_ se pruziti
Broj znacajna
ustanova podrika
za SO0 | gkolama za
koje se provedbu novih Broj 0 ASOO 100 100 50
podrzavajul  yyrikuluma
u okviru kroz
Poziva |gdjelovanja na
radionicama,
savjetovanjima,
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Kroz projekt ¢e
se u primjenu u

nastavi u
strukovnim
. Skolama uvesti
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obrazovanje).

2. SF.2.4.05.01.0001Podrska izvrsnosti, inovativnosti i vidljivosti strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja

Zakonske i druge pravne osnove

Djelatnost Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih su poslovi planiranja, razvijanja,
organiziranja, provedbe, pracenja i unapredivanja sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih.
Zakon o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (NN 24/10), ¢l. 4, st. 2, te Zakon o
strukovnom obrazovanju (NN30/09, 24/10, 22/13), ¢l. 13, st. 10, navode kako djelatnost Agencije
obuhvac¢a posao organiziranja i provodenja drzavnih natjecanja ucenika i smotre ucenickih radova u
sustavu strukovnog obrazovanja. Agencija ima viSegodis$nje iskustvo u planiranju i uspjesnoj provedbi
projekata financiranih sredstvima EU i drugih donatora. Agencija kao korisnik projekta raspolaze
upravljackim, administrativnim i tehni¢kim resursima za uspjesnu provedbu projekta.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (ASOQ) nositelj je projekta i provodi ga u
sklopu ostvarivanja Specificnog cilja 2.1.1.1.: Veca kvaliteta, ukljucivost i djelotvornost sustava
obrazovanja i osposobljavanja te njihova relevantnost za trziSte rada, medu ostalim vrednovanjem
neformalnog i informalnog ucenja, radi potpore stjecanju kljucnih kompetencija, ukljucujuéi poduzetnicke
i digitalne vjestine, te promicanje uvodenja sustava dvojnog osposobljavanja i naukovanja. Op¢i je cilj
projekta promicanje izvrsnosti i privlacnosti strukovnog obrazovanja kroz organizaciju strukovnih
natjecanja kao platforma za povezivanje Skola i poslodavaca, a specifi¢ni je podrska agenciji u promociji
ucenickih vjestina i kompetencija kroz strukovna natjecanja i smotre.
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Naziv aktivnosti IzvrSenje Plan

2023. 2024 Plan 2025. Plan 2026. Plan 2027.

K848050 n/p 2.044.906 | 2.805.000 2.805.000 2.805.000

Ovaj projekt sastoji se od sljedecih aktivnosti:

A1l Organizacija, priprema i koordinacija drzavnih natjecanja te smotri ucenika strukovnih Skola —
aktivnost koja obuhvaca evaluaciju dosad provedenih natjecanja prema novom modelu te radionice za
nastavnike i u¢enike strukovnih Skola kojima ¢e ih se informirati i motivirati za sudjelovanje na Drzavnom
natjecanju ucenika strukovnih Skola WorldSkills Croatia. Aktivnost jo§ obuhvaca dio zadataka
Prosudbenog povjerenstva Drzavnog natjecanja koji se odnosi na izradu i reviziju modela zadatka
natjecateljske discipline. Aktivnost je zapocela u veljaci 2024. godine kada su ¢lanovi Prosudbenih
povjerenstava za Drzavno natjecanje WorldSkills Croatia 2024. izradili dokumentaciju za natjecanje za
42 discipline Drzavnog natjecanja WorlSkills Croatia 2024, sastavili zadatke za natjecateljske discipline i
obavili zavr$ne pripremne radnje vezane za provedbu i ocjenjivanje zadataka. Evaluacija je planirana
jednokratno, a izrada i revizija modela zadataka natjecateljskih disciplina koje rade ¢lanovi Prosudbenih
povjerenstava provodit ¢e se kontinuirano svake godine provedbe projekta. 1z aktivnosti proizlazi mjerljivi
ishod Broj organiziranih i pripremljenih natjecanja i smotri, propisana minimalna vrijednost je 6.
Kumulativno odobreno od pocetka provedbe je 1.

A2 Tehnicka podrska, nadogradnja i odrzavanje srediSnjeg informacijskog natjecateljskog sustava WSC
SINAS — aktivnost obuhvaca angazman gospodarskog subjekta za nadogradnju sredis$njeg informacijskog
natjecateljskog sustava WSC SINAS. Usluga obuhvaca i tehnicku podrsku te odrzavanje. Nadogradnja
sustava planirana je jednokratno, dok je tehnicka podrska i odrzavanje planirano kontinuirano tijekom
provedbe projekta. Iz aktivnosti proizlazi mjerljivi ishod Nadograden sustav SINAS, propisana minimalna
vrijednost je 1.

A3 Provedba drzavnih natjecanja te smotri u¢enika strukovnih §kola — aktivnost je koja se sastoji od stavke
vezane za organizaciju Drzavnog natjecanja i smotri u¢enika strukovnih skola, te stavke ostale aktivnosti
povezane s organizacijom. Stavke obuhvacaju sve aktivnosti i nabave vezane za organizaciju Drzavnog
natjecanja (od organizacije prostora i opreme, smjestaja, prijevoza, samog natjecanja, prehrane sudionika,
angazmana Prosudbenog povjerenstva te nabave svega potrebnog da bi se natjecanje moglo odrzati po
novom modelu) te obuhvacaju place dijela zaposlenika-¢lanova projektnog tima koji na projektu obavljaju
poslove direktno vezane za ovu projektnu aktivnost. Aktivnost je zapocela u ozujku 2024. godine s
pocetkom planiranja i provedbe Drzavnog natjecanja. Aktivnost ¢e se provoditi kontinuirano svake godine
te iz ove aktivnosti proizlazi mjerljivi ishod Broj uéenika strukovnog obrazovanja koji je sudjelovao na
drzavnim natjecanjima i smotrama, propisana minimalna vrijednost je 1500. Kumulativno odobreno od
pocetka provedbe je 417.

A4 Priprema i sudjelovanje na medunarodnim natjecanjima i dogadajima- EuroSkills, WorldSkills —
aktivnost koja se sastoji od nekoliko stavki — sudjelovanje WorldSkills Croatia u organizacijama
WorldSkills i EuroSkills te placanje potrebnih ¢lanarina, sudjelovanje u op¢im skupstinama navedenih
organizacija, priprema i sudjelovanje hrvatske delegacije na medunarodnim natjecanjima te domacinstvo
Opce skupstine 2025. godine u Dubrovniku. Aktivnost obuhvaca sve pripremne i provedbene radnje za
navedena dogadanja — organizacija puta, smjesStaja, nabava potrebne opreme i materijala za pripreme
natjecatelja i eksperata, nabava opreme i materijala potrebnih za sudjelovanje na medunarodnom
natjecanju, troSak psiholoske pripreme tima. Aktivnost takoder obuhvaca place dijela zaposlenika-¢lanova
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projektnog tima koji na projektu obavljaju poslove direktno vezane za ovu projektnu aktivnost. Stavka
domacinstvo Opc¢e skupstine 2025. godine obuhvaca organizaciju (put, smjestaj, pripremni sastanci) i
pomo¢ pri organizaciji dogadanja, nabave potrebne opreme, autobusnog prijevoza, smjestaja i prehrane za
sve sudionike, te troSak intelektualnih usluga za potrebe angazmana predavaca na konferenciji u sklopu
dogadanja. Aktivnost je zapocela u veljaci 2024. godine objavom Javnog poziva za natjecatelje i eksperte
za Svjetsko natjecanje WorldSkills Lyon 2024. nakon kojega su uslijedile navedene pripremne aktivnosti.
Aktivnost ¢e se provoditi kontinuirano svake godine te iz nje proizlazi mjerljivi ishod Broj sudjelovanja
na medunarodnim natjecanjima i dogadajima (EuroSkills i WorldSkills) te je propisana minimalna
vrijednost 6.A5 Jacanje kapaciteta ASOO-a kroz stru¢na usavrSavanja, studijske posjete te ostale oblike
umrezavanja i suradnje s drugim organizacijama u podrucju izvrsnosti, inovativnosti i vidljivosti SOO-a
— aktivnost je koja obuhvaca struc¢na usavrSavanja ¢lanova projektnog tima, studijske posjete te ostale
oblike suradnje s drugim organizacijama radi razmjene iskustava i dobre prakse. Aktivnost je zapocela u
ozujku 2024. godine kada su provedene prve studijske posjete. [z ove aktivnosti proizlazi mjerljivi ishod
Broj odrzanih aktivnosti jacanja kapaciteta zaposlenika ASOO-a te je propisana minimalna vrijednost 30.
Kumulativno odobreno od pocetka provedbe je 2.

PV Promidzba i vidljivost — obuhvaca sve aktivnosti promidzbe projekta i projektnih rezultata, od izrade
vizualnog identiteta projekta i knjige standarda, nabave promotivnih materijala za potrebe svih aktivnosti,
medijsku kampanju, diseminaciju projekta na drugim dogadanjima od strane ¢lanova projektnog tima.
Aktivnost je zapocela u ozujku 2024. godine kada je pokrenut postupak pripreme medijske kampanje,
nabave promotivnih materijala. 1z aktivnosti proizlazi mjerljivi ishod Provedena medijska kampanja
projekta, te je propisana minimalna vrijednost 6.

Upravljanje i administracija — aktivnost koja obuhvaca koordinaciju provedbe aktivnosti, pracenje
pokazatelja i izvjeStavanje o provedbi. Aktivnost je zapocela s pocetkom provodenja projekta. Trenutno
su na projektu zaposleni voditeljica projekta, dva projektna asistenta i referentica za financijske poslove.

Na rashode za zaposlene planirano je 250.000,00 EUR godisnje za 6 zaposlenih osoba. 1znos se odnosi na
placu i sve rashode vezane za zaposlene. U svakoj godini (2025. —2027.) u planu je odrzavanje Drzavnog
natjecanja ucenika strukovnih $kola te je sukladno tome potrebno planirati rashode osobama izvan radnog
odnosa kako bi se sudionicima natjecanja osigurao smjestaj, prehrana te naknade prijevoza za dolazak na
natjecanje za $to je godisnje predvideno 438.000,00 EUR. Takoder je potrebno predvidjeti troskove
domacinstva na Drzavnom natjecanju za §to je godiSnje predvideno 170.000,00 EUR. Za aktivnost
Drzavnog natjecanja, ali i Domacdinstvo Opcée skupstine WorldSkills International 2025. veze se
organizacija autobusnog prijevoza te troskovi zakupnina i najamnina za S$to je za svaku godinu planirano
475.000,00 EUR.

Kako bi se osigurale osnovne aktivnosti poput grafickog dizajna, pripreme za tisak, tiska, lekture i
prijevoda, ali i mnoge druge usluge potrebne za odrzavanje Drzavnog natjecanja, sudjelovanja na
medunarodnim natjecanjima te organizacije Opce skupstine u Dubrovniku u svakoj godini razdoblja
predvideno je 475.000,00 EUR.

Za racunalne usluge u 2025. predvideno je 210.000,00 EUR zbog potrebe nadogradnje SINAS-a, te
odrZzavanja i unaprjedenja postojecih baza i mreznih stranica i mobilne aplikacije, te nabavke racunalne
opreme. Potrebno je osigurati licence za digitalnu potporu provedbi projektnih aktivnosti. Svake godine
planirana je i medijska kampanja te shodno tome izrada media plana i komunikacijskih materijala te
nabava promotivnih materijala za $to je godisnje predvideno 250.000,00 EUR.

Za potrebe sluzbenih putovanja (na medunarodna natjecanja, studijske posjete, u sklopu Domacinstva
Opcée skupstine 2025.) osigurano je 215.000,00 EUR godisnje.
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3. SF.2.4.07.01.0001 Daljnji razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih i

podizanje svijesti o vaznosti cjeloZivotnog ucenja

Zakonske i druge pravne osnove

Ovaj projekt provodi se u okviru Prioriteta P2. Obrazovanje i cjeloZivotno ucenje, Specificnog cilja

ESO4.7. 2.g) Promicanje cjelozivotnog ucenja, posebice fleksibilnih moguénosti usavrSavanja i

prekvalifikacije za sve, uzimajuci u obzir poduzetnicke i digitalne vjestine, bolje predvidanje promjena i

novih potreba za vjeStinama na temelju potreba trzista rada, lakSa promjena radnog mjesta i promicanje
profesionalne mobilnosti (ESF+).

Naziv IzvrSenje Plan Plan Plan Plan
aktivnosti 2023. 2024. 2025. 2026. 2027.
K848050 - 958.189 1.735.320 | 1.599.102 | 1.593.915

Ova aktivnost/ projekt sastoji se od sljedec¢ih elemenata/ podaktivnosti:
Op¢i cilj operacije je daljnji razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih i podizanje
svijesti o vaznosti cjelozivotnog ucenja. Specifi¢ni ciljevi operacije su unapredenje sustava osiguravanja
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kvalitete provodenjem vanjskog vrednovanja ustanova za obrazovanje odraslih i promocija razli¢itih
mogucénosti za cjelozivotno ucenje u RH te jacanje kompetencija obrazovnog osoblja iz sustava
obrazovanja odraslih.

U sklopu aktivnosti Daljnji razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih planira se
provedba vanjskog vrednovanja ustanova za obrazovanje odraslih. Vanjsko vrednovanje ustanova
provodit ¢e clanovi povjerenstva za vanjsko vrednovanja ustanova za obrazovanje odraslih, planira se 3-5
stru¢njaka ovisno o veliCini ustanove (broju i raznolikosti programa, broju polaznika). Uz ¢lanove
povjerenstva za vanjsko vrednovanja u posjetu ustanovi sudjelovat ¢e i koordinatori — osobe koje ¢e
imenovati ASOO, a imat ¢e zadacu pruzati organizacijsku, administrativnu i struénu potporu stru¢nom
povjerenstvu. U sklopu ovog elementa provodit ¢e se i vanjsko vrednovanje skupova ishoda ucenja.
Vanjsko vrednovanje skupova ishoda u¢enja provodit ¢e povjerenstvo koje ¢e se sastojati od tri ¢lana od
kojih najvise dva ¢lana imenuje Agencija kao vanjske neovisne ispitivace, a ostale ¢lanove imenovat ¢e
ustanova sukladno programu obrazovanja/programu vrednovanja.

Aktivnost JaCanje kapaciteta dionika u sustavu obrazovanja odraslih i razvoj sustava obrazovanja usmjeren
je na jacanje kapaciteta dionika u sustavu obrazovanja odraslih i razvoj sustava obrazovanja. U okviru
ovog elementa organizirat ¢e se MAS — andragoska konferencija. Takoder ¢e se provoditi jednodnevna,
dvodnevna, trodnevna i Cetverodnevna dogadanja namijenjena institucijama i provoditeljima programa
obrazovanja odraslih koji Zele unaprijediti svoja specificna znanja i vjesStine te strucne kvalifikacije s
ciljem osiguravanja odgovarajuce razine kvalitete same ustanove a time i profesionalnih standarda
njihovih radnika. Jacanje kapaciteta dionika u sustava obrazovanja odraslih provodit ¢e se i kroz
savjetodavne posjete. Posjet pojedinoj ustanovi za obrazovanje odraslih omogucit ¢e da ova aktivnost bude
specifi¢no vezana uz pojedinu ustanovu te da aktivnosti jacanja kapaciteta, teme i sadrzaji, u maksimalnoj
mogucoj mjeri budu osmisljeni na temelju konteksta rada svake pojedine ustanove za obrazovanje
odraslih. Izradivati ¢e se video materijala (tutoriala, smjernica) koji ¢e na pristupacan nacin obradivati
pojedine teme iz podrucja obrazovanja odraslih. U suradnji sa stru¢no-znanstvenim organizacijama
organizirat ¢e se stru¢no — znanstvene konferencije kojima ¢e se nastojati otvoriti vazna pitanja za razvoj
andragogije, odnosno za teoriju i praksu obrazovanja odraslih.

U sklopu aktivnosti Promocija cjelozivotnog ucenja organizirat ¢e se nacionalna obrazovna kampanja
Tjedan cjelozivotnog ucenja Sest puta. U okviru kampanje, odrzat ¢e se nekoliko stotina besplatnih
aktivnosti (radionica, tribina, sajmova ucenja, okruglih stolova), a sve sa svthom motiviranja gradana na
ukljucivanje u proces ucenja. Zbog niskog sudjelovanja skupina u nepovoljnom polozaju u obrazovanju
(niskokvalificirano, starije, ruralno i dugotrajno nezaposleno stanovnistvo, kao i Romi i osobe s
invaliditetom), promotivne aktivnosti ¢e biti posebno usmjerene prema navedenim skupinama. U sklopu
kampanje dodijelit ¢e se nagrade Maslacak znanja za postignuca u uc¢enju odraslih osoba. Angazirat ¢e se
zupanijski koordinatori koji ¢e u svim zupanijama RH promicati vaznost cjelozivotnog ucenja
organizacijom dogadanja, informiranjem gradanstva o nacionalnoj kampanji Tjedan cjelozivotnog ucenja
te distribucijom promotivnih materijala ¢ime ¢e se dodatno promicati ukljucivanje u cjelozivotno ucenje
uzimajuci u obzir osobitosti svake Zupanije i njihovih specificnih potreba. S ciljem informiranja $to veceg
broja gradana, sve aktivnosti ovog elementa bit ¢e popracene jakom medijskom kampanjom promocije
cjelozivotnog ucenja i obrazovanja odraslih. S ciljem informiranja $to veceg broja gradana, sve aktivnosti
promocije cjelozivotnog ucenja i obrazovanja odraslih bit ¢e popracene izradom (lekturom, prijevodom,
grafickom pripremom i tiskom) te distribucijom materijala u svrhu promocije cjelozivotnog ucenja i
obrazovanja odraslih (broSura, publikacija, plakata, letaka i sl.). U sklopu projekta predvideno je
zaposljavanje sedam osoba koje ¢e pruzati podrsku u provedbi aktivnosti te upravljanju i administraciji
projekta.
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Na projektu Daljni razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih i podizanje svijesti o
vaznosti cjelozivotnog ucenja zaposleni su: dva visa savjetnika 2, savjetnik, dva suradnika, te se namjerava
zaposliti stru¢ni referent za administraciju. Planirani iznos za 2025., 2026. i 2027. godinu u iznosu od
140.000,00 EUR po godini odnosi se na trosak placa i pripadajucih doprinosa, trosak prijevoza te ostale
rashode za zaposlene. Za troskove sluzbenih putovanja nasih djelatnika planirano je 125.000,00 EUR po
godini, u 2025., 2026. i 2027. godini i to za planirana sluzbena putovanja: za jednodnevna, dvodnevna,
trodnevna i Cetverodnevna dogadanja s andragoskim temama, troskova sluzbenih putovanja djelatnika
ASOO na radionicama jacanja kapaciteta djelatnika ASOO, troskova djelatnika ASOO na svecano
otvorenje TCU, troskove djelatnika ASOO na andragoskim radionicama, troskove djelatnika ASOO na
konferencijama (MAS), troskove ASOO koordinatora za vanjsko vrednovanje, troskove djelatnika ASOO
na radionicama jacanja kapaciteta ciljanih skupina i diseminacijskim dogadanjima. Za usluge promidzbe
i informiranja planiran je u 2025. godini iznos od 422.951,00 EUR, te u 2026. i 2027. g. iznos od
261.351,00 EUR po godini za nabavu i tisak na promidzbene materijale, usluge Zupanijskih koordinatora
u pripremi, organizaciji i provedbi kampanje Promocija cjelozivotnog ucenja, izradu komunikacijskih
materijala projekta za medijsku kampanju, provedbu medijske kampanje promicanja cjelozivotnog ucenja
1 osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih, najam Standova za Sajam cjelozivotnog ucenja i sl. Za
zakupnine i najamnine je planiran za 2025., 2026. i 2027. g. iznos od 106.000,00 EUR po godini za
sljede¢e aktivnosti: Svecanost otvaranja TCU - prostor i oprema, najam prijevoza, najam dvorana za
andragoske radionice, jednodnevna i viSednevna dogadanja s andragoskim temama - najam prostora i
opreme, najam dvorana za MAS, najam prostora i opreme za radionice jacanja kapaciteta ciljanih skupina,
najam prostora i opreme za diseminacijska dogadanja, najam prostora i opreme za edukacije za vanjske
vrednovatelje, najam prostora i opreme za zavrsnu konferenciju projekta, te najam prostora za zaposlene
osobe na projektu. Za intelektualne usluge je planiran za 2025., 2026. 1 2027. g. iznos od 435.651,00 EUR
po godini za sljedece usluge: usluga izrade medijskog plana, angazman stru¢no-znanstvenih organizacija
za provedbu strucno-znanstvenih konferencija, troskovi voditelja svecanog otvaranja TCU, usluge izrade
statua MaslaCak znanja i Priznanja za doprinos razvoju obrazovanja odraslih, intelektualne usluge
predavaca na andragoSkim radionicama, intelektualne usluge predavaca na jednodnevnim, dvodnevnim,
trodnevnim i ¢etverodnevnim dogadanjima s andragoSkim temama, intelektualne usluge povjerenstva za
vanjsko vrednovanje ustanova za obrazovanje odraslih, intelektualne usluge radnih skupina, troskovi
lekture i prijevoda komunikacijskih materijala projekta. Za ostale usluge je planiran za 2025.,2026. 1 2027.
g. iznos od 240.000,00 EUR po godini za sljedeée usluge: usluge cateringa za svecano otvaranje TCU,
catering za andragoske radionice, catering za jednodnevna i dvodnevna dogadanja s andragoskim temama,
catering za MAS za prosjecno 200 sudionika, catering za radionice jacanja kapaciteta ciljanih skupina,
catering za diseminacijska dogadanja, catering za edukacije za vanjske vrednovatelje, dizajn, graficko
uredenje 1 tisak komunikacijskih materijala projekta, catering za zavrSnu konferenciju projekta. Za
naknade tro§kova osobama izvan radnog odnosa planiran je za 2025., 2026. 1 2027. g. iznos od 170.000,00
EUR po godini za sljede¢e usluge: troskove smjestaja za sudionike andragoskih radionica, troskove
smjestaja sudionika na konferencijama i viSednevnim dogadanjima s andragoSkim temama, smjestaj i
troskove sluzbenog puta za povjerenstvo za vanjsko vrednovanje ustanova za obrazovanje odraslih,
smjestaj za sudionike radionica za jaCanje kapaciteta ciljanih skupina, smjestaj i troskove sluzbenog puta
za polaznike edukacija za vanjske vrednovatelje, MAS-smjestaj za prosjecno 200 sudionika, MAS-
troskovi avionskih karata za inozemne predavace. U 2025., 2026. i 2027. godini planirani su troskovi
reprezentacije za sastanke s regionalnim koordinatorima te ostalim partnerima u provedbi nacionalne
obrazovne kampanje Tjedan cjelozivotnog ucenja u iznosu od 3.150,00 EUR po svakoj godini. Za nabavu
uredske opreme i namjestaja planiran je u 2025. godini iznos od 15.645,00 EUR za nabavu racunala i
racunalne opreme (zbog velikog opsega aktivnosti, posebno vanjskog vrednovanja ustanova za
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obrazovanje odraslih s obzirom da sredi$nji dio ovog postupka ukljucuje fizicki posjet ustanovama za
obrazovanje odraslih te dokumentiranje relevantne dokumentacije za Sto je potrebno osigurati
odgovarajucu tehnicku opremu), dok je za ra¢unalne usluge (dizajn, odrzavanje i unaprjeduje dvije web
stranice projekta- web stranica cjelozivotnog ucenja- www.cjelozivotno-ucenje.hr i web stranica s
aktualnim i relevantnim podacima iz podrucja obrazovanja odraslih u Hrvatskoj te dizajn, izrada i
odrzavanje aplikacije za pracenje vanjskih vrednovanja ustanova i skupova ishoda ucenja) planirano u
2025., 2026. 1 2027. godini iznos od 88.680,00 EUR po godini. Za stru¢no usavrSavanje zaposlenika s
ciljem jacanja kapaciteta dionika u sustavu obrazovanja odraslih i razvoj sustava obrazovanja planiran je
u2024.,2025.12026. godini iznos od 15.500,00 EUR po godini. Za prijevozna sredstva u prometu planiran
je u 2025. godini iznos od 31.625,00 EUR za nabavu jednog sluzbenog automobila za potrebe provedbe
vanjskih vrednovanja ustanova za obrazovanje odraslih s obzirom da sredis$nji dio ovog postupka ukljucuje
fizicki posjet ustanovama za obrazovanje odraslih te ostalih projektnih aktivnosti (savjetodavnih posjeta
ASOO-a, radionica jaCanja kapaciteta djelatnika ASOO, MAS itd.). Za energiju (troSkove elektricne
energije/benzina za sluzbeni automobil projekta) planiran je za 2025., 2026. i 2027. godini iznos od
10.000,00 EUR po godini, za sitni inventar i auto gume iznos od 400,00 EUR po godini, te za premije
osiguranja iznos od 1.150,00 EUR po godini. Za usluge telefona, poste i prijevoza u 2025., 2026. i 2027.
godini iznos od 5.000,00 EUR po godini.
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4. SF.2.4.06.05.0001 Primjena digitalnih tehnologija temeljenih na umjetnoj inteligenciji u
obrazovanju (BrAln)

Zakonske 1 druge pravne osnove
Program Ucinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027.

Clanak 4., stavak 2. Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
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e Zakon o strukovnom obrazovanju
e Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava, SF.2.4.06.05. Primjena digitalnih tehnologija temeljenih na
umjetnoj inteligenciji u obrazovanju — BrAln

Naziv IzvrSenje Plan Plan Plan Plan
aktivnosti 2023. 2024. 2025. 2026. 2027.
K848050 - 33.102 26.655 55.395 55.395

Op¢i cilj projekta je doprinijeti kvaliteti 1 duljini vremena koje ucenici provode u odgojno-obrazovnom
procesu kroz integraciju digitalnih tehnologija za uspostavu personaliziranog pristupa uc¢enju i poucavanju te
kroz razvoj kurikuluma i digitalnog obrazovnog sadrzaja iz podruc¢ja digitalnih tehnologija u nastajanju.
Specificni ciljevi projekta su razvojem kurikuluma i obrazovnog programa te istraZivanjem kontinuirano
usmjeravati i pratiti utjecaj digitalnih tehnologija na obrazovanje s ciljem podizanja digitalnih kompetencija
ucenika 1 nastavnika. Razviti sustav pametnih preporuka koji ¢e omoguciti bolji uvid u postignuc¢a ucenika i
pridonijeti personaliziranom pristupu razvoju svakog ucenika. Automatiziranim sustavom nadzora i
upravljanja osigurati visoku dostupnost digitaliziranih obrazovnih usluga kroz efikasnije, dostupnije i
odrzivije upravljanje mrezom i kibernetickom sigurnoscu.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih kao partnerska ustanova sudjelovat ¢e u radu radne
skupine za izradu kurikuluma. Komunicirat ¢e sa strukovnim $kolama tijekom projektnih aktivnosti. Agencija
¢e imati savjetodavnu ulogu u predlaganju skola u kojima bi se mogao provoditi eksperimentalni program kao
i pri pregledu i analizi tema i sadrzaja edukacija te u provedbi istrazivanja. Projekt BrAln je osmisljen i kreiran
s ciljem daljnjeg razvijanja digitalne kompetencije ucenika i nastavnika i upoznavanje svih dionika
obrazovnog sustava s konstruktivnim radom i suzivotom s digitalnim tehnologijama i umjetnom
inteligencijom. Kroz projektne aktivnosti digitalne transformacije obrazovnih procesa uz pomoc
personaliziranog pristupa ucenicima i ucenicama ¢e se pridonijeti duljini vremena kojeg ucenici provode u
odgojno-obrazovnom procesu. U svrhu jacanja kompetencija djelatnika ASOO za podrsku primjeni digitalnih
tehnologija temeljenih na umjetnoj inteligenciji u sustavu strukovnog obrazovanja i osposobljavanje, u
razdoblju 2025.-2027. u svakoj godini osigurat ¢e se sudjelovanje 25 djelatnika ASOO na CUC-u (CARNET
Users Conference).

Procijenjeni ukupan troSak za jednu godinu na osnovu prijasnjih sudjelovanja djelatnika Agencije na CUC
konferencijama za 25 djelatnika Agencije je 15.875 EUR, od ¢ega je 13.625 EUR potrebno za troSkove
smjestaja, kotizacija i prijevoza, a 2.250 EUR za troskove dnevnica. U 2025. godini dodatno se planira jedno
inozemno studijsko putovanje u svrhu sudjelovanja 7 djelatnika ASOO na konferenciji na temu primjene
digitalnih tehnologija u nastajanju i umjetne inteligencije u obrazovanju, pri ¢emu ukupni planirani trosak
putovanja iznosi 10.780 EUR, od ¢ega se 9.100 odnosi na prijevoz i smjestaj, a 1.680 EUR na dnevnice. U
2026. 1 2027. godini dodatno se planira po jedna dvodnevna radionica za 30 djelatnika ASOO na temu
primjene umjetne inteligencije i tehnologija u nastajanju u obrazovanju u ukupnom iznosu 9.780 EUR, od
¢ega se 8.810 EUR odnosi na sluzbena putovanja djelatnika ASOO, 220 EUR na najam prostora i opreme te
750 EUR na trosak predavaca. Planirano je zaposljavanje jednog projektnog asistenta (struc¢ni suradnik) u
2026.12027. godini ¢iji troSak place ¢e u ukupnom iznosu (100%) biti pokriven iz projekta. TroSkovi place
predvideni su na osnovi procjene bruto 2 plaée mjesecno po asistentu (2.330 EUR) + naknada za prijevoz (40
EUR) + 1/12 iznosa regresa i boZi¢nice (25 EUR). Ukupan godisnji iznos place iznosi 28.740 EUR

Pokazatelj rezultata
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Pokazatelji _— | robmms | e || S | St Gl
rezultata Definicija Jedinica vriiednost| podataka vrijednost| vrijednost | vrijednost
J p (2025.) | (2026)) | (2027.)

Broj sudionika na |Konferencije i Broj 0 ASOO 32 25 25
struénim strucna

usavrSavanjimai |usavrSavanja za

konferencijama |ASOO

Broj radionica na |Radionice za Broj 0 ASOO 0 1 1

temu umjetne  |jacanje
inteligencijei | kompetencija
tehnologijau | ASOO u podrucju
nastajanju umjetne
inteligencije i
tehnologija u
nastajanju

K848049 PROGRAM "UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI'" 2021.-2027.

Zakonske i druge pravne osnove

Uredbom Vlade Republike Hrvatske (NN 96/2022) o tijelima u sustavu upravljanja i kontrole koristenja
Europskog socijalnog fonda u vezi s ciljem "Ulaganja u radna mjesta i rast", u okviru Programa Ucinkoviti
ljudski pokazatelji 2021. — 2027. odreduje se Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih kao
Posrednicko tijelo druge razine za provedbu specifi¢nih ciljeva 2 e, f i g prioritetne osi 2 - Obrazovanje i
cjelozivotno ucenje te cilja 5f prioritetne osi 5 .- Zaposljavanje mladih. Na temelju Zakona o uspostavi
institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturnih i investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u
financijskom razdoblju 2014. — 2020. (NN, br. 92/14.) i Uredbe o tijelima u sustavima upravljanja i kontrole
koristenja Europskog socijalnog fonda, Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda, u vezi s
ciljem ,,Ulaganje u rast i radna mjesta“ (NN, br. 107/14., 23/15., 15/17. 1 18/17.) Agencija je i Posrednicko
tijelo druge razine za provedbu izabranih investicijskih prioriteta Operativnoga programa ,,U¢inkoviti ljudski
potencijali 2014. — 2020.“ za: Prioritetnu os 1 ,,Visoka zaposljivost i mobilnost radne snage*, Specificni cilj
8.ii.1 (YEI) ,,Povecanje zaposljavanja i brze integracije NEET skupine kroz Inicijativu za zaposljavanje
mladih na trziSte rada®; te Prioritetnu os 3 ,,Obrazovanje i cjelozivotno ucenje®, sa svim specificnim ciljevima
unutar svih investicijskih prioriteta.

Naziv aktivnosti ;ZOV;;C“JC Plan 2024.  |Plan2025.  |Plan2026. |Plan 2027.
K848049 4425530 | 3574412 | 2241570 | 3.186.118 | 3.189.212

Planirana sredstva osiguravaju se za provedbu svih aktivnosti i delegiranih funkcija od strane Upravljackog
tijela Agenciji, kao Posrednickom tijelu druge razine (PT2), a koje podrazumijevaju pripremu natjeCajne
dokumentacije u suradnji s Posrednickim tijelom prve razine, provedbu natjecaja, ugovaranje projekata te
aktivnosti pracenja izvrSenja Ugovora o bespovratnim sredstvima sklopljenim s Korisnicima ESF-a Plus
(ESF+) u razdoblju 2021.-2027. Aktivnosti PT2, izmedu ostalih, obuhvacaju administrativne i terenske
provjere projekata na licu mjesta, izdavanje prethodnih (ex ante) misSljenja na dokumentaciju o nabavi,
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naknadne (ex post) provjere postupaka nabave, pra¢enje ugovora o nabavi, odrZzavanje radionica i radnih
sastanaka s Korisnicima, kao oblik podrSke u provedbi projekata, te upravljanje revizijama, rizicima i
nepravilnostima, kao i jacanje kapaciteta PT2 kroz zaposljavanje, mentorstvo, te usavrSavanja i edukaciju
radnika.

Programsko razdoblje 2014. - 2020. u djelokrugu provedbe projekata i njihova pracenja je zavrSeno, te
prethodi aktivnost formalnog zatvaranja programa i priprema ocitovanja na mozebitne revizije kroz prvi
kvartal 2025. godine.

Za potrebe obavljanja temeljene zadace PT2, klju¢ne stavke proracunskog rashoda Cine:

e Rashodi za zaposlene (place za redovan i prekovremeni rad s pripadaju¢im obveznim doprinosima,
prijevoz te ostale rashode za zaposlene) u visini od 2.048.570 EUR;

e Materijalni rashodi (operativni i rezijski troskovi, najam prostora) u visini od 320.786 EUR;

e Rashodi za nabavu dugotrajne imovine i komunikacijske opreme u visini od 24.424 EUR;

e Rashodi za struc¢na usavrSavanja i edukacije radnika u visini od 30.000 EUR.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelji Polazna | Izvor Ciljana | Ciljana | Ciljana
! Definicija Jedinica| .. vrijednost | vrijednost | vrijednost
rezultata vrijednost | podataka 2025) | (2026) | (2027)
Priprema natjecajne
Broj pripremljenih | dokumentacije za sve ASOO
natjecajnih vrste postupaka Broj 8 DEFCO 10 12 0
dokumentacija dodjele u suradnji s
PT1
Odrzavanje radionica
1 radnih sastanaka s
radionica Y y g.p J .. ) DEFCO
podrske i informacija
za pripremu i
provedbu projekata
Broj provedenih
Broj sklopljenih postupaka, ASOO
ugovora s pripremljenih i Broj 62 DEFCO 120 53 10
korisnicima sklopljenih ugovora s
korisnicima
Broj odobrenih Broj provjerenih i
zahtjeva za odobrenih zahtjeva za . ASOO
nadoknadom nadoknadom Broy 339 DEFCO 360 319 420
sredstava sredstava
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Broj izdanih ex -
ante misSljenja na

Broj pregledane
dokumentacije i

dokumentaciju o 1zdan'1E1 P re.thodmh Broj 52 ASOO 10 25 45
- vnoi nabavi misljenja na DEFCO
J korji snika dokumentaciju o
nabavi korisnika
Broj ex post Broj ex post pregleda ASOO
prtzglaidaallz(l)liijs?l\i;h nabava korisnika Broj 263 DEFCO 70 150 250
Broj Broj provedenih
. . terenskih provjera . ASOO
prg:]lia Il;r'?sil;ta projekta na licu Broj >3 DEFCO 20 30 30
v mjesta
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