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SKUP SKUP ISHODA UCENJA (SK) KURIKU
KOMPETENCIJA
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SASTAVNICE STRUKOVNOG KURIKULUMA ZA STIECANJE KVALIFIKACIJE RAZINE 3

A. | OPCEOBRAZOVNI DIO* do 20%

B.  |STRUKOVNIDIO od 80%

B1 | STRUKOVNI MODULI do 30%

UCENJE TEMELJENO NA RADU od 70%

) USTANOVA ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE do 30%
| ** | SVIUETRADA

do 100%

REGIONALNI CENTAR KOMPETENTNOSTI
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SASTAVNICE STRUKOVNOG KURIKULUMA ZA STIECANJIE KVALIFIKACUE RAZINE 4.1

4. CIKLUS 5. CIKLUS
STRUKTURA/GODINA OBRAZOVAMIA
1. 2. 3.
A. OPCEOBRAZOVNI DIO * do 25% do 20% do 20%
B. STRUKOVNI DIO od 75% od 80% od 80%
B.1 STRUKOWVNI MODULI do 25% do 25% do 25%
UCENJE TEMEUENO NA RADU od 45% od 50% od 50%
USTANOVA ZA STRUKOVNO
do 80% do 25% do 25%
OBRAZOVAMIE
B.2
** | SVIJET RADA
REGIONALNI CENTAR od 20% do 100% do 100%
KOMPETENTNOSTI
B.3 IZBORMI MODULI do 30% do 30% do 30%
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SASTAVNICE STRUKOVNOG KURIKULUMA ZA STIECANJE KVALIFIKACLE RAZINE 4.2

STRUKTURA/ 4. CIKLUS 5. CIKLUS
GODINA OBRAZOVANJA 1. 2. 3. 4. 5.
A. OPCEOBRAZOVNI DIO* do40% |dod5% | do45% | do45% | do20%
B. STRUKOVNI DIO do30% |o0d55% | od55% | od55% | od80%
B.1 | STRUKOVNI MODULI do30% |do30% | do30% | do30% | do30%
B.2 |IZBORNI MODULI - do 30% | do30% | do30% | do30%
B.3 | UCENJE TEMELIENO NA RADU ** od20% | od20% | od20% | od40%
C. SEKTORSKI DIO do 50% - - - -
OPCEOBRAZOVNI | STRUKOVNI
C.1 % % % _ _ . _
MODULI
Cc.2 | 1ZBORNIMODULI - ] ] ] ]
C.3 UCENJE TEMEUENO NA RADU ok . ; ; -







Obvezni opceobrazovni predmeti na razini kvalifikacije 4.1
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NAZIV MODULA POSLOVANIJE UGOSTITELISKOG OBJEKTA

Sifra modula

Kvalifikacije

nastavnika koji
. https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/182

sudjeluju u realizaciji
modula

Obujam modula

11 CSVET
(CSVET)

o i Vodeni proces ucenjai | Oblici uéenja temeljenog | Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja . ) p Zenika/polaznik
ishoda ugenja (od — poucavanja na radu ucenika/polaznika
do, postotak) 60-70% 20-30% 10-20%
Status modula

Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj modula je upoznati uéenike s organizacijom rada u posluinom odjelu;
predmetima, sredstvima za rad te radnim zadatcima djelatnika. Ucéenik ce
Cilj (opis) modula samostalno voditi postupak nabave i primijeniti odgovarajucu dokumentaciju u
posluinom odjelu. Ucenik ce obaviti boniranje, objasniti elemente racuna i
samostalno provesti naplatu.




Kljucni pojmovi

Sredstva za rad, predmeti rada, radni procesi i zadatci, roba, nabava,

dokumentacija, boniranje, narudiba, vrsta naplate, ispis i naplata racuna.

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je

primjenljivo)

osr A.4.1.; osr A.4.3,, osr B.5.2., uku A.4/5.4.4,, ikt C.4.2,, ikt A.4.1., ikt A.4.3,, ikt
C.4.4., ikt B.5.1., zdr B.4.1.A., odr A.5.2., uku A.4/5.2.2., uku C.4/5.3.3., ikt C.5.4.,

uku B.4/5.4.4

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Uéenje temeljeno na radu realizirat ¢e se u specijaliziranim uéionicama /
praktikumu ili u ugostiteljskoj kuhinji kod poslodavca ili u regionalnom centru

kompetentnosti.

Specificni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za

realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/182




Skup ishoda ucenja iz

Faze u procesu nabave robe
SK-a:

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Objasniti vainost pravovremene nabave hrane i pica

Razumjeti vainost pravovremene nabave hrane i

pica

Utvrditi zalihe robe u ugostiteljskom objektu

Pratiti zalihe robe u ugostiteljskom objektu

Procijeniti potrebnu koli¢inu robe za nabavu

lzracunati potrebnu koli¢inu robe za nabavu

Naruciti potrebnu koli¢inu robe

Ispuniti potrebnu dokumentaciju za narucivanje
robe

Objasniti postupak preuzimanja robe

Navesti etape u postupku preuzimanja robe

Voditi dokumentaciju i kontrolu pristigle robe

Razlikovati dokumentaciju i kontrolirati robu

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav SIU Faze u procesu nabave robe je heuristicka nastava. Teorijski ishodi stjecat

ce se kroz vodeni nastavni proces prezentacijom i demonstracijom nastavnika. Samostalne aktivnosti

ucenika ukljucuju istraZivanje, pripremu, pisanje i izlaganje radova na zadanu temu.




e Nabava robe
MNastavne * Preuzimanje robe
cjeline/teme = Kontrola robe

s Dokumentacija

Nacini i primjer vrednovanja

Ishodi u¢enja provjeravaju se pisano i/ili usmeno i/ili vjezbom i/ili problemskim zadatkom i/ili projektnom

temom i/ili projektnim zadatkom i/ili radnom situacijom.
Primjer vrednovanja:

Zadatak: Na temelju konkretnog zadatka, u¢enik treba utvrditi potrebnu koli¢inu pica i sithog inventara za
nabavu. Uéenik treba: 1. Opisati nacine utvrdivanja zaliha 2. Objasniti provedbu nabave robe 3. Provesti
nabavu pic¢a i sitnog inventara 4. Opisati proces preuzimanja robe 5. Odabrati odgovarajucu

dokumentaciju.

Vrednovanje se provodi prema unaprijed odredenim kriterijima (tocna primjena teorijskog znanja,

razumijevanje sadrzaja) i kroz vrednovanje kao uéenje od strane ucenika.

KRITERUI VREDNOVANIJA DA NE

Utvrdivanje zaliha

Samostalna nabava robe

Preuzimanje robe

Odabir dokumentacije
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A. Hrvatski jezik i komunikacija

odgojno-obrazovni ishod

razrada ishoda

odgojno-obrazovni ishod na razini
usvojenosti »dobar« na kraju razreda

SSHIALL

Udenik opisuje i pripovijeda u skladu sa
svrhom i Zeljenim u¢inkom na primatelja.

- odreduje temu, oblik, svrhu (javna i osobna) i namjenu govornoga leksta:
informiranje, uvjeravanje | pregovaranje

- razlikuje monoloske i dijaloske vrste govornih tekstova s obiljeZjima
opisnoga i pripovjednog diskursa

- prepoznaje razlKite izvore informacija za pripremu teksta i primjenjuje ih
u oblikovanju teksta

- odabire informacije u skladu sa svrhom i Zeljenim ué¢inkom na primatelja
i provjerava njihovu vaznost i to{nost

- objasnjava svojim rije¢ima obiljezja administrativnoga i publicistickog
stila na primjerima razliitih vrsta tekstova

- oblikuje natuknice, nacrt i logi¢no strukturiran tekst prema obiljezjima
vrste teksta koji govori

- govori i razgovara u skladu s govornom ulogom

- razgovara prema obrascima razgovora u skupini: uvjeravanja i
pregovaranja

- samostalno primjenjuje pravogovorna pravila hrvatskoga standardnoga

Jezika uvazavajuci verbalne | neverbalne vrednote govorenoga jezika s
obzirom na funkcionalni stil teksta

~ prema smjernicama govori u skladu s temom i
oblikom govornoga teksta

Sadrzaji za ostvarivanje odgojno-obrazovnih ishoda:

- pripovijedanje, opisivanje; jeziéna i strukturna obiljezja opisa i pripovijedanja; natuknica, publicisticki stil, administrativni stil.

Preporuke za ostvarivanje odgojno-obrazovnih ishoda:

Udenik govori najmanje jedan monoloski tekst i sudjeluje u najmanje jednom dijaloskom tekstu s obiljezjima opisnoga i pripovjednog diskursa: izvjes¢e i intervju.
Preporudeni su tekstovi: vijest, izvjeSCe, opis, reportaza, putopis, Zivotopis, intervju, razgovor o temi, tekst s poveznicama (hipertekst), autobiografija.
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C. Kultura i mediji

odgojno-obrazovni ishod

razrada ishoda

odgojno-obrazovni ishod na razini
usvojenosti »dobar« na kraju
razreda
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SSSHIC.1.2.
Uéenik opisuje hrvatski jezik i
osnovna obiljeja zavicajne
knjizevnosti.

— prepoznaje i opisuje hrvatski
jezik kao materinski jezik i ini jezik

— prepoznaje narjedja hrvatskoga
standardnog jezika

— prepoznaje osnovna obiljezja
zavitajne knjizevnosti u kontekstu
hrvatske knjizevnosti

— Prepoznaje vaznost ocuvanja
mjesnoga idioma te postuje druge
jezitne i kulturne zajednice i
njihove vrijednosti

— opisuje prema uputi hrvatski
jezik i prepoznaje osnovna
obiljeZja zavicajne knjizevnosti

Skupovi ishoda ucenja
iz SK-a:

Osnove obrade ziveznih namirnica | Osnove ugostiteljskog posluzivanja

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

IRainkovati alat za mehanicku obradu namirnice

Odabrati alat za mehanicku obradu namirnica

prema zadatku

Sadrzaji za ostvarivanje odgojno-obrazovnih ishoda:
— obvezni sadriaji; hrvatski jezik kao materinski jezik i kao ini jezik; narjecja; zavicajna knjizevnost; mjesni

idiom.

Razlikovati uredaje za termicku obradu namirnica

Odabrati uredaj za termicku obradu namirnica

[Slijediti upute iz recepta pri obradi namirnica

Slijediti upute iz recepta pri obradi namirnica

[]pisati pojedine vrste obroka i sredstva ponude jela

pica

Povezati vrste obroka sa sredstvima ponude jela i

pica

|Raz|ikovati opremu i inventar u posluznom odjelu

Kategorizirati opremu i inventar u posluznom odjelu
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B. Medukulturna komunikacijska kompetencija

SS(EIB.LL
Raspravlja o informacijama o zemljama
ciljnoga jexika i drugim kulturama.

- prodiruje raspon informacija o drugim kulturama

- utvrduje i analizira slicnosti i razlicitosti medu viastitom kulturom
i drugim kulturama

- prosuduje primjerenost zakljucaka o viastitoj kulluri i drugim
kulturama

Uz ¢estu pomo¢ obrazlaze sliénosti i razlicitosti medu
vlastitom kulturom i drugim kulturama te tumaci
zakljucke o vlastito] kulturi i drugim kulturama.

= A

B. Medukulturna komunikacijska kompetencija

odgojno-obrazovni ishodi

razrada ishoda

odgojno-obrazovni ishodi na razini
usvojenosti »dobar« na kraju razreda

SS(1)EIB12.

Prilagodava zadane komunikacijske
obrasce u razlicitim, unaprijed odredenim
kontekstima.

- mijenja naucene komunikacijske obrasce za izrazavanje razlicitih
drustvenih funkcija jezika

- prilagodava obrasce vlastilim potrebama u komunikacijskoj
situackji

Uz cestu pomo¢ i u nekim slucajevima primjenjuje
naucene komunikacijske obrasce.

SS(1)EIB.L3,

Preispituje i procjenjuje stereotipe i
predrasude na svim razinama i u svim
oblicima te predlaZe strategije za
izhjegavanje i/ili prevladavanje
nesporazuma, otkrivanje i razgradnju
stereotipa i predrasuda.

- provjerava toénost informacija o narodu i/ili kulturama zemalja
ciljnoga jezika i drugim kulturama

- istice (vlastita) pogresna shvacanja i upozorava na njihove
posljedice

- irabire strategije #a izbjegavanje i/ili prevladavanje nesporazuma,
otkrivanje i razgradnju stereotipa i predrasuda primjerene
kontekstu

Uz ¢estu pomo¢ dovodi u vezu razlicite informacije o
narodu ifili kulturama zemalja ciljnoga jezika, preispituje
(vlastita) pogresna shvacanja o narodu i/ili kulturama
zemalja ciljnoga jezika te se koristi strategijama za
izbjegavanje i/ili prevladavanje nesporazuma, otkrivanje i
razgradnju stereotipa i predrasuda.

8§ (1) NJ B.1.1. Ugenik izvjeitava o
sli¢nostima i razlikama izmedu
vlastite kulture i kultura povezanih s
njemackim jezikom u aspektima
svakodnevnoga ivola.

[zvjetava o obitajima zemalja njemackoga govornog podrucja 1 usporeduje
ih s obi¢ajima vlastite zemlje.

[znosi informacije o poznatim osobama iz svijeta kulture, znanosti, zabave,
sporta.

Opisuje zemlje njemackoga govornog podruja i navodi osnovne geografske |
Kklimatske razlicitosti.

Lzvjestava o svakodnevici vrinjaka u zemljama njemackoga govornog
podrucja i usporeduje ju s osobnim iskustvom.

Na temelju raznih multimodalnih izvora izdvaja vaine informacije o
zemljama njemackoga govornog podrudja.

Uocava regionalne i stilske inacice pojedinih izraza.

Uz estu pomoc¢ izvjedtava o elementima kultura
povezanih s njemackim jezikom te o slicnostima
i razlikama izmedu vlastite kulture i drugih
kultura u aspektima svakodnevnoga fivota.

SS(1)EIB.LA.

Prepoznaje i objainjava uljecaj
medukulturnih iskustava na oblikovanje
vlastitih uvjerenja i stavova prema
drugima.

- irdvaja vlastita inicijalna uvjerenja i stavove prema drugima
- navodi promjene viastitih uvjerenja i stavova koje su uslijedile kao
rezultal medukulturnih iskustava

Uz ¢estu pomeoc opisuje promjene vlastitih uvjerenja i
stavova prema drugima.

Sadriaji za ostvarivanje odgojno-obrazovnih ishoda

Ishodi iz domene Medukulturna komunikacijska kompelencija ostvaruju se na lemelju istih jezicnih sadriaja s pomocu kojih se ostvaruju odgojno-obrazovni ishodi iz domene

Komunikacijska jezicna kompetencija.

SS{NTBL2
Ucenik oponasa primjerene obrasce
ponasanja u poznatim situacijama.

Sudjeluje u kratkoj i jednostavnoj komunikaciji u simuliranim
komunikacijskim situacijama ili stvarnim situacijama s govornicima
njemackoga jezika.

Slu7i se primjerenim obrascima ponasanja u poznatim situacijama s obzirom
na uloge i odnos u komunikaciji.

U kratkim, jednostavnim i poznatim

Na temelju jednostavnih primjera komunikacije na njemackome jeziku
opisuje razli¢ite uloge i odnose u procesu komunikacije te preispituje
stajalista sugovornika.

Unéava da se komunikacija s povornicima njemackoga jezika moze
razlikovati od komunikacije u viastitoj kulturi te da te razlike mogu biti
uzrokom nesporazuma.

munikacijskim situacijama od ponudenih
jezicnih izraza ponekad izabire primjerene
obrasce ponaganja.
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