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Ishodi ucenja:

razlikovati kurikulumske dokumente

MODU LARNO razlikovati sastavnice strukovnih modula i
PLANIRANIJE opcCeobrazovnih predmeta

kriticki promisljati o vaznosti zajednickog
osmisljavanja nacina izvodenja modula

izraditi primjer modularnog planiranja
stjecanja ishoda ucenja



Kurikulumski
dokumenti

STANDARD ZANIMANIJA

STANDARD KVALIFIKACIJE

STRUKOVNI KURIKULUM




Kako do kurikuluma?

Strukovni kurikulum sadrsi vige

skupova ishoda ucenja s ciljem stjecanja
kvalifikacije predvidene HKO-om

KURIKULUM

SKUP SKUP ISHODA UCENJA (SK)
KOMPETENCIJA

Standard zanimanja

je popis svih poslova . - : L
Jkorpnppetencijappotreb/nih na poveznica je izmedu SZ i kurikuluma Sektorski kurikulum je okvir koji
radnom mjestu obuhvacda sve strukovne kurikulume kojima se

Standard kvalifikacije kroz siu

omogucuje stjecanje kvalifikacija na razinama
od 2 do 5 HKO-a jednoga obrazovnog sektora

KURIKULUM USTANOVE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE

,»0sobna iskaznica Skole”, po kojoj ¢e se skole razlikovati




STANDARD KVALIFIKACUE

A. OPCI PODATCI

B. OPIS STANDARDA KVALIFIKACUE

C. PRIJEDLOG SKUPAISHODA UCENJA



OBUJAM KVALIFIKACUE

prosjecno ukupno utroseno vrijeme potrebno za stjecanje te kvalifikacije

iskazuje se u CSVET bodovima

1 CSVET bod obuhvaca 25 sati u trajanju od 60 minuta potrebnih za stjecanje
odgovarajucih ishoda ucenja

uklju€uje vrijeme koje ucenik provodi u izravhom poucavanju, samostalnom ucenju i

vrednovanju



OBUJAM KVALIFIKACUE

CSVET = VODENI PROCES UCENJA | POUCAVANIJA
+ UCENJE TEMELJENO NA RADU

+ SAMOSTALNE AKTIVNOSTI UCENIKA/POLAZNIKA

Kreditni bodovi odnose se na optere¢enje ucenika NE na satnicu nastavnika



OBUJAM KVALIFIKACHIE

Kvalifikacije razine 3

60 CSVET bodova na razini 3 ili visoj
razini ishoda ucenja

SASTAVNICE STRUKOVNOG KURIKULUMA ZA STJECANJE KVALIFIKACIJE RAZINE 3

A. | OPCEOBRAZOVNI DIO* do 20%

B. |STRUKOVNIDIO od 80%

B.1 | STRUKOVNIMODULI do 30%

UCENJE TEMELIENO NA RADU od 70%

52 USTANOVA ZA STRUKOVNO OBRAZOVANIE do 30%
| ** | SVIETRADA

do 100%

REGIONALNI CENTAR KOMPETENTNOSTI




OBUJAM KVALIFIKACIE

SASTAVNICE STRUKOVNOG KURIKULUMA ZA STIECANJE KVALIFIKACUE RAZINE 4.1
4. CIKLUS 5. CIKLUS
STRUKTURA/GODINA OBRAZOVANJA
[ [ ee [ ] 1. 2. 3.
Kva | |f| ka C lj e razine A. | OPCEOBRAZOVNI DIO * do 25% do 20% do 20%
B. | STRUKOVNIDIO od 75% od 80% od 80%
4- 1 B.1 | STRUKOVNI MODULI do 25% do 25% do 25%
e 180 CSVET bodova na razini UCENJE TEMELJENO NA RADU od 45% od 50% od 50%
3 ili viSoj razini ishoda USTANOVA ZA STRUKOVNO o 80% do25% | do 2o
ulenja . OBRAZOVANJE
** | SVIJET RADA
REGIONALNI CENTAR od 20% do 100% do 100%
KOMPETENTNOSTI
B.3 | IZBORNI MODULI do 30% do 30% do 30%




OBUJAM KVALIFIKACIE

SASTAVNICE STRUKOVNOG KURIKULUMA ZA STJECANJE KVALIFIKACIJE RAZINE 4.2

Kvalifikacije razine
4.2

240 CSVET bodova na razini 4
ili viSoj razini ishoda ucenja

STRUKTURA/ 4. CIKLUS 5. CIKLUS
GODINA OBRAZOVANJA 1. 2. 3. a. 5.
A. OPCEOBRAZOVNI DIO* do 40% | do45% | do45% | do45% | do20%
B. STRUKOVNI DIO do30% |o0d55% | od55% | od55% | od80%
B.1 | STRUKOVNIMODULI do 30% | do30% | do30% | do30% | do30%
B.2 |IZBORNIMODULI - do 30% | do30% | do30% | do30%
B.3 | UCENJE TEMELIENO NA RADU b od 20% | od20% | od20% | od40%
C. SEKTORSKI DIO do 50% . . . .
OPCEOBRAZOVNI | STRUKOVNI
C.1 % ¥ ¥ _ _ _ _
MODULI
c.2 | IZBORNI MODULI ek . ] ] ]

C.3

UCENJE TEMELUENO NA RADU

L




Obvezni opéeobrazovni predmeti na razini kvalifikacije 4.2

: Razred, Bodovi UKUPNO
Naziv nastavnog predmeta CSVET
1. CSVET 2. CSVET 3. CSVET 4. CSVET
4 8 4 8 4 8 4 8 32
3 6 3 6 3 6 3 6 24
3 6 3 6 4 8 4 8 28
2 2 2 2 2 2 2 2 8
2 3 3
2 3 3
1 1 1 1 1 1 1 1 4
13 23 15 26 16 28 14 25 102




Obvezni opceobrazovni predmeti na razini kvalifikacije 4.1

Naziv nastavnog predmeta

Razred, Bodovi

UKUPNO

1. CSVET 2. CSVET 3. CSVET CSVET
3 6 3 5] 3 6 18

2 4 2 4 2 4 12

2 2 2 2 2 2 6

2 3 3

1 1 1 1 1 1 3
10 16 8 13 8 13 42




Zakonodavni okvir modernizacije ili
- -4 1/,
»gdje to pise?
Zakon o strukovhom obrazovanju, 2022.
Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru, 2021.
Strategija znanosti, obrazovanja i tehnologije, 2014.
Smijernice za izradu standarda kvalifikacija u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, 2021.
Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli, 2021.
Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje, 2018.

Metodologija izrade sektorskog kurikuluma, strukovnog kurikuluma i kurikuluma ustanove za strukovno
obrazovanje, 2021.

Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSko¢ama u razvoju, 2015.
Smjernice za rad s ucenicima s tesko¢ama, 2022.

Smjernice za rad s darovitom djecom i uenicima, 2022.



Sto je strukovni kurikulum?

* dokument kojim se definiraju proces i uvjeti stjecanja kvalifikacija na razinama od 2 do 5 HKO-a

Strukovni kurikulum sadrzi:

skupove ishoda ucenja grupirane u obvezne (70%) i izborne (30%) module
* nastavne cjeline za svaki modul

* dominantni nastavni sustav

* preporuke okruzenja za ucenje

* nacine pradenja stjecanja skupova ishoda ucenja

* nacine vrednovanja ishoda ucenja



Moduli u strukovnom kurikulumu

opceobrazovni/ strukovni/ izborni moduli

logiCna i smislena cjelina
povezuju skupove ishode ucenja
odmicu se od organiziranja razredno-satno-predmetnog sustava

povezuju sadrzaje iz razliitih podrucja, ¢ime se umanjuje rascjepkanost sadrzaja prema

nastavnim predmetima

kreiraju se povezivanjem skupova ishoda ucenja iz standarda kvalifikacije



Kako Citati i primijeniti modul?

NAZIV MODULA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika koji sudjeluju
u realizaciji modula

Obujam modula (CSVET)

PREPORUKA: modul ima 3-12 CSVET-a, osim modula koji se ostvaruju iskljucCivo

ucenjem temeljenim na radu koji mogu imati do 20 CSVET bodova



Kako Citati i primijeniti modul?

Nacini stjecanja ishoda ucenja (od —do, postotak)

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja
poucavanja temeljenog na radu

Naglasak je na
aktivnostima
ucenika

Izravan proces
ucenjai
poucavanja,
vjezbe,

prezentiranje...

Samostalne aktivnosti
ucenika

/7 1

Svijet rada, ustanova,
regionalni centri
kompetentnosti, simulacije i
stvarni projektni zadatci u

poslovnom sektoru

Seminarskih zadatci,
prezentacije, projekti,
domace zadace, vjezbe
ucenje za pisani i/ili

usmeni ispit, e-u€enje...



Status modula

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Klju€ni pojmovi

Povezanost modula s medupredmetnim
temama (ako je primjenjivo)

Preporuke za ucenje temeljeno na radu

Preporuke za rad s ucenicima s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama




Skup ishoda ucenja iz SK-a:

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

Ishodi ucenja

Ishodi u€enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Primijeniti odgovarajuce zastitne mjere s obzirom na vrstu
izvora opasnosti

Primijeniti odgovarajuce zastitne mjere s obzirom na vrstu

izvora opasnosti na stvarnom primjeru cestovnog prometa

Odabrati osobna zastitna sredstva s obzirom na mjesto rada i
potencijalne izvore opasnosti

Primijeniti osobna zastitna sredstva s obzirom na mjesto

rada i potencijalne izvore opasnosti

Primijeniti pravila sigurnog rada u obavljanju radnih zadaca

Primijeniti pravila sigurnog rada u obavljanju radnih zadaca

na stvarnom primjeru cestovnog prometa

Primijeniti pravila pruzanja prve pomoci

Primijeniti pravila pruzanja prve pomodi na stvarnom

primjeru




Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Navodi se jedan dominantni sustav za skup ishoda ucenja

Programirana nastava
l Problemska nastava l

Egzemplarna nastava

Predavacka nastava

Mentorska nastava



Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

PRIMJER naveden u kurikulumu

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

PRIMJER naveden u kurikulumu




Preporuke zarad s
ucenicima s posebnim
odgojno-obrazovnim
potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda ucenja dominanto ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u
realne radne situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za
izvrSavanje zadatka. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi raCuna da ucenici s teSkocama izlazu na kraju
kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin
svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jacCe strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih
sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranom kurikulumu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada,
primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje
za uCenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jaanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku
je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko
doticu) ili postavljanjem ishoda vise razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulumom.
Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZzeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba
provoditi sukladno razlikovhom/ individualiziranom kurikulumu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Sadrzaji za darovite ucenike:
Za darovite ucenike moze se planirati zadatak u kojem je kod preuzimanja robe specificnih svojstava
doslo do robnih gubitaka Ciju vrstu treba prepoznati i predloZiti mjere za njihovo sprjecavanje.




MALI ZADATAK — SVATKO SAM

* na stolovima se nalaze primjeri strukovnih modula

* pogledajte primjer modula te na prilozenim papirima napisite koji
vam je dio najmanje jasan

* vrijeme: 10 minuta



Primjer strukovnog modula

NAZIV MODULA

ZASTITA NA RADU U POMORSTVU

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

Zastita na radu u pomorskom prometu

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/2455

Obujam modula
(CSVET)

2 CSVET

Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od —do,
postotak)

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici uc¢enja temeljenog na
radu

Samostalne aktivnosti
uéenika/ucéenika

15-30%

70-85%

/

Status modula

obvezni



(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj modula je stjecanje znanja i vjestina koji se odnose na primjenjivanje pravila zastite na
radu i mjera zastite zdravlja kao i koristenja zastitne opreme u svakodnevnom radu i
boravku na brodu.

Kljuéni pojmovi

Zastita na radu na brodu, zastitna oprema za rad na brodu, opasnosti na brodu, mjere
zasStite na brodu, zastita zdravlja na brodu.

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

Zdr C.4.2.A
Zdr B.4.2.A

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu odvija se na brodu i/ili Skolskom brodu tijekom kojeg se ucenici
stavljaju u stvarne radne situacije na radnim mjestima pomorskih nautiara. Nastavnik
prezentira sadrzaj projektnog zadatka nakon ¢ega polaznici pokazuju vjestine u primjeni
zastitne opreme za specificno radno mjesto, procijeniti opasnosti koje se mogu javiti na
radnom mjestu kao i primijeniti odgovaraju¢e mjere zastite zdravlja potrebnih na brodu.

Specificni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Kako je navedeno u Standardu kvalifikacije:
https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/81




Skup ishoda ucenja iz

Zastita na radu u pomorskom prometu

SK-a:

Ishodi u€enja

Ishodi u€enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Objasniti opce mjere zastite na radu na radnom mjestu
na brodu

Primijeniti mjere zastite za zadano radno mjesto na
brodu s ciljem povecavanja sigurnosti osoba na brodu

Primijeniti zaStithu opremu na radnom mjestu na brodu

Koristiti cjelovitu zastitnu opremu za radno mjesto
¢asnika plovidbene straZe prilikom rada na palubi broda

Procijeniti opasnosti prilikom boravka i rada u raznim
brodskim prostorima

Procijeniti opasnosti prilikom boravka i rada u brodskom
skladistu s ciljem ocuvanja sigurnosti osoba na brodu na
stvarnom primjeru

Primijeniti mjere zastite na radu na razli¢itim brodovima
i brodskim prostorima

Primijeniti mjere zastite na radu u prostoriji gdje je
smjesten kormilarski uredaj i strojarnici

Primijeniti mjere zastite zdravlja prilikom boravka i rada
na brodu

Primijeniti mjere zastite zdravlja prilikom boravka i rada
u zatvorenom prostoru/brodskom tanku

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu.

1. Mjere zastite na brodu
2.
3.

Nastavne cjeline/teme

Opasnosti na brodu

Zastitna oprema za rad na brodu




Nacini i primjer vrednovanja

Radna situacija:

Odmah po dolasku na Skolski brod polaznici i voditelj vodenim postupcima utvrduju i provode:

opc¢e mjere zastite na radu na radnom mjestu na brodu

nacin primjene zastitne opreme na radnom mjestu na Skolskom brodu

procjenu opasnosti prilikom boravka i rada u raznim brodskim prostorima

mjere zastite na radu u razli¢itim brodskim prostorima

koje ¢e mjere primijeniti u svrhu zastite zdravlja prilikom boravka i rada na brodu/3kolskom brodu

Prilikom izvodenja aktivnosti polaznici objasnjavaju nacin procjenjivanja izvora opasnosti i provedbu mjera zastite|

Tijekom rasprave, koju vodi nastavnik, polaznici dobivaju povratnu informaciju o uspjesnosti provedbe
istraZivanja, primjeni kriterija i postupka za odabir prijevoznog puta te za odabrano rjeSenje. Temeljem rasprave,
nastavnik provodi vrednovanje za ucenje.

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrietku aktivnosti koristenja zastitne opreme i primjene mjera zastite na
radu na brodu/3kolskom brodu gdje polaznici pomocu pripremljenog obrasca vrednuju izvedbu ostalih u¢enika
(vrdnjacko vrednovanje).




Tablica za vrdnjacko vrednovanje:

Ime i prezime ucenika ciji se rad procjenjuje:

DA DJELOMICNO NE
Ucenik je:

Primijenio opCe mjere zastite
na radu na radnom mjestu na
brodu

Primijenio zastithu opremu
na radnom mjestu na brodu
Izvr3io procjenu opasnosti na
radnom mjestu na brodu
Procijenio i predloZio mjere
zastite na radu i zastitnu
opremu za boravak u
prostorima na brodu

Vrednovanje naucenog temeljem izvodenja radne situacije provodi se viSedimenzionalnom analitickom rubrikom uz
unaprijed utvrdene kriterije vrednovanja i opis pokazatelja kvalitete izvedbe radnog zadatka. Na taj nacin, osim
iskazane broj¢ane ocjene, uCenik dobiva procjenu postignuc¢a u odnosu na postavljene ciljeve.




Prijedlog
prilagodbe za
ucenike s
posebnim odgojno-
obrazovnim

potrebama

Buduci da je u ovom skupu ishoda ucenja dominanto ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teskocama treba dati produljeno vrijeme za izvrsavanje zadatka.
Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teskocama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti
rad ostalih ucenika i kako bi imali vise vremena za izvrsavanje zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati
svoje jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s ucenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u
stvarnom radnom ckruzenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulumu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ce
procijeniti koja razina pedagoske podrike uceniku je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje
ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda vise razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulumom. Preporuca se takvim
ucenicima ponuditi slozeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/
individualiziranom kurikulumu u cilju poticanja motivacije | napretka.




ISHODI UCENJA

VREDNOVANJE

nezadovoljavajude

zadovoljavajuce

dobro

Objasniti opée mjere
zastite na radu na
radnom mjestu na
brodu

Ne mozZe navesti opde
mjere zastite na radu na
radnom mjestu na brodu
niti uz pomodé nastavnika.

MozZe objasniti 2 opde
mjere zastite na radu na
radnom mjestu na brodu uz
znatnu pomocd¢ nastavnika

Navodi sve opée mjere
zastite naradu i
objasnjava vise od 2
zastitne mjere uz pomod
nastavnika.

Primijeniti zastitnu
opremu na radnom
mjestu na brodu

Ne mozZe primijeniti
zastitnu opremu niti za
jedno radno mjesto na
brodu niti uz pomoé
nastavnika.

MozZe primijeniti zastitnu
opremu samo za manji broj
radnih mjesta na brodu uz
znatnu pomod¢ nastavnika.

MozZe primijeniti zastitnu
opremu za vise od 2
radna mjesta na brodu uz
pomodé nastavnika.

Procijeniti opasnosti
prilikom boravka i
rada u raznim
brodskim prostorima

Ne mozZe izvrsiti procjenu
niti za jednu brodsku
prostoriju niti uz pomodé
nastavnika

MozZe izvrsiti procjenu za
najmanje dvije brodske
prostorije uz pomod
nastavnika

MozZe izvriiti procjenu za
vise od 80% odabirnih
brodskih prostora uz
pomod nastavnika ili
samostalno

Primijeniti mjere
zastite na radu na
razli¢itim brodovima

Ne mozZe primijeniti mjere
zastite na radu na
razli¢itim brodovima i

MozZe primijeniti mjere
zastite na radu na
razli¢itim brodovima i

i brodskim brodskim prostorima niti / brodskim prostorima uz

prostorima uz pomoc¢ nastavnika pomodc nastavnika ili
samostalno

Primijeniti mjere Ne mozZe primijeniti mjere MozZe primijeniti mjere

zastite zdravlja zastite zdravlja prilikom zastite zdravlja prilikom

prilikom boravka i boravka i rada na brodu Y 4 boravka i rada na brodu

rada na brodu

niti uz pomodé nastavnika

uz pomocd¢ nastavnika ili
samostalno




Kako izgledaju kurikulumi opéeobrazovnih
predmeta?



PRIMJER OPCEOBRAZOVNOG PREDMETA

A. Hrvatski jezik | komunikacija

odgojno-obrazovni ishod na razini

odgojno-obrazovni ishod razrada ishoda wsvolencitl sdobar« iia kaju razsoda

- odreduje temu, oblik, svrhu (javna i osobna) i namjenu govornoga leksta:
informiranje, uvjeravanje | pregovaranje

- razlikuje monoloske i dijaloske vrste govornih tekstova s obiljeziima
opisnoga i pripovjednog diskursa

- prepoznaje raziKite izvore informacija za pripremu teksta | primjenjuje ih
u oblikovanju teksta

- odabire informacije u skladu sa svthom | Zeljenim u¢inkom na primatelja
i provjerava njihovu vaznost i toénost

SSHIALL . . R ikt
- objasnjava svojim rijetima obiljezja administrativnoga i publicistickog | prema smjernicama govori u skladu s temom i

U&‘nﬂc (:p::;icn:;ﬂlm)::;‘;ﬁ;}l stila na primjerima razliCitih vrsta tekstova oblikom govornoga teksta
- oblikuje natuknice, nacrt i logi¢no strukturiran tekst prema obiljezjima

vrste teksta koji govori

~ govori i razgovara u skladu s govornom ulogom

- razgovara prema obrascima razgovora u skupini: uvieravanja i
pregovaranja

- samostalno primjenjuje pravogovorna pravila hrvatskoga standardnoga
Jezika uvazavajuci verbalne | neverbalne vrednote govorenoga jezika s
obzirom na funkcionalni stil teksta

Sadrzaji za ostvarivanje odgojno-obrazovnih ishoda:
- pripovijedanje, opisivanje; jezicna | strukturna obiljezja opisa i pripovijedanja; natuknica, publicisticki stil, administrativni stil.

Preporuke za ostvarivanje odgojno-obrazovnih ishoda:
Uéenik govori najmanje jedan monologki tekst i sudjeluje u najmanje jednom difaloskom tekstu s obiljezjima opisnoga i pripoviednog diskursa: izvjeSce i intervju.
Preporuceni su tekstovi: vijest, izvjesce, opis, reportaza, pulopis, Zivotopis, intervju, razgovor o temi, tekst s poveznicama (hipertekst), autobiografija.




ZASTO JE POTREBNO SVE TO CITATI ?

 zato sto ce svaki nastavnik opceobrazovnog predmeta sam detektirati ishode
ucenja koje moze izvoditi te u suradnji sa strukovnim nastavnikom i
ravnateljem skole dogovoriti aktivnosti i zaduZenja






Primjer dobre prakse

Kurikulum za nastavni predmet Geogrdfija;
Prostorne organizacije i procesi, 1. razred

- objasnjava uzroke planetarne cirkulacije | objasnjava postanak

. planetarnih vjetrova
GEO $5 B.1.4. Ucentk objasnjava

uzroke i posljedice svih razina
cirkulacije atmosfere s
primjerima iz svijeta i Hrvatske
Koristeci e geografskim kartama. | opisuje obijeja  kretane tropskih cllona
1IKT-om.

- objasnjava postanak monsunskih vjetrova
~ OBJASTava Zracne mase 1 Opisule Tronle

- objaénjava nastanak, razvoj  obiljezja ciklone i anticiklone

Opisuje planetarne vietrove | monstne.

Ralikuje zracne mase | fronte. Opisuje tropski
iklon i vremenske nepogode te prepoznaje uvjele za
razvo] ciklone 1 anticiklone.

- navodi obiljefja vremenskih nepogoda

- objasnjava tercijarnu cirkuaciju

Strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije Pomorski nauticar,
modul: Pomorska meteorologija, 1. razred

Skup ishoda uéenja iz
SK-a:

Meteorologija u pomorskom prometu

Ishodi u¢enja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Protumaciti toplinske procese u atmosferi

Sadriaji za ostvarivanje odgojno-obrazovnih ishoda
Planetarna cirkulacija 1 njent uzrodi.
Naslanak monsuna.
/rane mase1 fronte.
Nastanak, razvoj 1 obiljeija ciklone i anticiklone.
Obiljezja tropskih ciklona
Obiljezja vremenskih nepogoda.

Tercijarna cirkulacij.

Utvrditi uzroke nastanka i posljedice djelovanja
toplinskih procesa u atmosferi

Povezati medusobno djelovanje meteoroloskih
elemenata

Preispitati kako su medusobno povezani meteoroloski
elementi i njihov utjecaj na stanje atmosfere.

Protumaciti vremenske sustave

Dati osvrt na meteorolodke uvjete unutar vremenskih
sustava i meteoroloske uvjete u njima.

Interpretirati podatke dobivene od brodskih
meteoroloskih instrumenata

Komentirati stanje atmosfere temeljem podataka
dobivenih od brodskih meteoroloskih instrumenata.

Analizirati meteoroloske podatke dobivene od brodskih
komunikacijskih sustava

Predvidjeti meteorolosko vrijeme temeljem
meteoroloskih podataka dobivenih od brodskih
komunikacijskih sustava.

Voditi evidenciju meteoroloskih podataka na brodu

Voditi evidenciju meteoroloskih podataka na brodu.




AKTIVNOST Vedrimo i obla¢imo

Ucenici ¢e, uz pomoc¢ nastavnika, izraditi projekt na temu toplinskih procesa u atmosferi. Koristeci se geografskim kartama, IKT-om i dostupnom literaturom, ucenici
usporeduju zra¢ne mase, fronte, nastanak ciklone i anticiklone te planetarne cirkulacije. S rezultatima istrazivanja odlaze u meteorolosku postaju gdje vrSe promatranje

OPIS vremenskih promjena u stvarnim uvjetima, biljeZe rezultate tih prac¢enja te ih usporeduju s rezultatima istrazivanja s ciljem stvaranja realne slike o toplinskim
procesima u atmosferi.
RAZRED 1. razred

B.1.4. Ucenik objasnjava uzroke i posljedice svih razina cirkulacije atmosfere s primjerima iz svijeta i Hrvatske koristeci se geografskim kartama i IKT-om
IU 1 - Objasnjava zracne mase i opisuje fronte;
IU 2 - Objasnjava razvoj, nastanak i obiljezja ciklone i anticiklone

ISHODI UCENJA IU 3 - Objasnjava uzroke planetarne cirkulacije i objasnjava postanak planetarnih vjetrova

Modul: Pomorska meteorologija;
SIU: Meteorologija u pomorskom prometu

IU: Protumaciti toplinske procese u atmosferi

MPT uku A.4/5.1. ; uku B.4/5.2.; odr A.4.2. ; odr A.4.3.
listopad 2023.
37,5 sati
VRUJEME TRAJANJA Profesor geografije zaduZen je za 25 sati, a nastavnik struke za 12,5 sati za navedenu aktivnost.*

*SlU Meteorologija u pomorskom prometu sastoji se od 6 ishoda ucenja, jedan ishod ucenja izvodi profesor geografije, Sto u optereéenju predstavlja 1,5 CSVET ili 37,5
sati po jednom ishodu ucenja, a 5 ishoda u€enja izvodi nastavnik strukovnih predmeta.

NASTAVNIK nastavnik strukovnih modula kap. duge plovidbe Mirko Moduli¢ profesor geografije Vedran Obla¢ko
ZADUZENJE 12,5 sati 25 sati
MIJESTO Pomorska $kola Split / Meteorolo3ka postaja Split

KOMENTAR



Kako to realizirati i vrednovati?

Problemski zadatak:

* nakon sto su ucenici podijeljeni u grupe, svaka grupa odabire jednu
od meteoroloskih situacija koje su uocili. U skladu s odabranom
meteoroloskom situacijom grupa odabire nacCin prezentacije
prikupljenih podataka, kojom <¢e prikazati toplinske procese u
atmosferi, kao i razlicite oblike medusobnog djelovanja meteoroloskih
elemenata

* elementi vrednovanja odnose se na prikupljanje i tumacenje
meteoroloskih situacija



A SADA VI (1. dio)

* na stolu su primjeri strukovnih modula i
opceobrazovnih predmeta

* procitati dokumente i dogovoriti koji
primjer Cete kao grupa izraditi

* vrijeme: do 13 sati







A SADA VI (2. dio)

e zavrsiti uratke
vrijeme: do 14:50

e prezentirati uratke

* analizirati uratke (razumljivo/nerazumljivo,
primjenjivo/neprimjenjivo,
prednosti/nedostaci)




STO MISLITE?

 RAZUMUIVO/PRIMJENJIVO/PREDNOST * NERAZUMLIJIVO/NEPRIMJENJIVO/NEDOSTATAK



K










Kod za evaluaciju

Evaluacija radionica 2023. DSN
(zavrsetak)




HVALA NA
PAZNJ
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