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SADRZAJ

e Kurikulumski dokumenti
e Kako do kurikuluma
* Obujam kvalifikacije

* Moduli u strukovnom kurikulumu
e Zakonodavni okvir modernizacije strukovnog obrazovanja
* Kako Citati i primijeniti modul
* Primjer strukovnog modula

* Primjer dobre prakse



Ishodi ucenja:

razlikovati kurikulumske dokumente

MODU LARNO razlikovati sastavnice strukovnih modula i
PLANIRANIJE opcCeobrazovnih predmeta

kriticki promisljati o vaznosti zajednickog
osmisljavanja izvodenja modula

izraditi primjer modularnog planiranja
stjecanja ishoda ucenja



Kurikulumski
dokumenti

STANDARD ZANIMANIJA

STANDARD KVALIFIKACIJE

STRUKOVNI KURIKULUM




Kako do kurikuluma?

Strukovni kurikulum sadrsi vige

skupova ishoda ucenja s ciljem stjecanja
kvalifikacije predvidene HKO-om

KURIKULUM

SKUP SKUP ISHODA UCENJA (SK)
KOMPETENCIJA

Standard zanimanja

je popis svih poslova . - . L
Jkorpnppetencijappotreb/nih na poveznica je izmedu SZ i kurikuluma Sektorski kurikulum je okvir koji
radnom mjestu obuhvacda sve strukovne kurikulume kojima se

Standard kvalifikacije kroz siu

omogucuje stjecanje kvalifikacija na razinama
od 2 do 5 HKO-a jednoga obrazovnog sektora

KURIKULUM USTANOVE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE




STANDARD KVALIFIKACUE

A. OPCl PODACI

B. OPIS STANDARDA KVALIFIKACUE

C. PRIJEDLOG SKUPAISHODA UCENJA



OBUJAM KVALIFIKACUE

prosjecno ukupno utroseno vrijeme potrebno za stjecanje te kvalifikacije

iskazuje se u CSVET bodovima

1 CSVET bod obuhvaca 25 sati u trajanju od 60 minuta potrebnih za stjecanje
odgovarajucih ishoda ucenja

uklju€uje vrijeme koje ucenik provodi u izravhom poucavanju, samostalnom ucenju i

vrednovanju



OBUJAM KVALIFIKACUE

CSVET = VODENI PROCES UCENJA | POUCAVANIA (VPUP)
+ UCENJE TEMELJENO NA RADU (UTR)

+ SAMOSTALNE AKTIVNOSTI UCENIKA/POLAZNIKA (SAP)

Kreditni bodovi odnose se na opterecenje ucenika, NE na satnicu nastavnika



OBUJAM KVALIFIKACUE

Kvalifikacije razine 3

60 CSVET bodova na razini 3 ili visoj
razini ishoda ucenja

SASTAVNICE STRUKOVNOG KURIKULUMA ZA STJECANJE KVALIFIKACIJE RAZINE 3

A. | OPCEOBRAZOVNI DIO* do 20%

B. |STRUKOVNIDIO od 80%

B.1 | STRUKOVNIMODULI do 30%

UCENJE TEMELIENO NA RADU od 70%

52 USTANOVA ZA STRUKOVNO OBRAZOVANIE do 30%
| ** | SVIETRADA

do 100%

REGIONALNI CENTAR KOMPETENTNOSTI




OBUJAM KVALIFIKACIE

SASTAVNICE STRUKOVNOG KURIKULUMA ZA STIECANJE KVALIFIKACUE RAZINE 4.1
4. CIKLUS 5. CIKLUS
STRUKTURA/GODINA OBRAZOVANJA
[ [ ee [ ] 1. 2. 3.
Kva | |f| ka C lj e razine A. | OPCEOBRAZOVNI DIO * do 25% do 20% do 20%
B. | STRUKOVNIDIO od 75% od 80% od 80%
4- 1 B.1 | STRUKOVNI MODULI do 25% do 25% do 25%
e 180 CSVET bodova na razini UCENJE TEMELJENO NA RADU od 45% od 50% od 50%
3 ili viSoj razini ishoda USTANOVA ZA STRUKOVNO o 80% do25% | do 2o
ulenja . OBRAZOVANJE
** | SVIJET RADA
REGIONALNI CENTAR od 20% do 100% do 100%
KOMPETENTNOSTI
B.3 | IZBORNI MODULI do 30% do 30% do 30%




OBUJAM KVALIFIKACIE

SASTAVNICE STRUKOVNOG KURIKULUMA ZA STJECANJE KVALIFIKACIJE RAZINE 4.2

Kvalifikacije razine
4.2

240 CSVET bodova na razini 4
ili viSoj razini ishoda ucenja

STRUKTURA/ 4. CIKLUS 5. CIKLUS
GODINA OBRAZOVANJA 1. 2. 3. a. 5.
A. OPCEOBRAZOVNI DIO* do 40% | do45% | do45% | do45% | do20%
B. STRUKOVNI DIO do30% |o0d55% | od55% | od55% | od80%
B.1 | STRUKOVNIMODULI do 30% | do30% | do30% | do30% | do30%
B.2 |IZBORNIMODULI - do 30% | do30% | do30% | do30%
B.3 | UCENJE TEMELIENO NA RADU b od 20% | od20% | od20% | od40%
C. SEKTORSKI DIO do 50% . . . .
OPCEOBRAZOVNI | STRUKOVNI
C.1 % ¥ ¥ _ _ _ _
MODULI
c.2 | IZBORNI MODULI ek . ] ] ]

C.3

UCENJE TEMELUENO NA RADU

L




Obvezni opéeobrazovni predmeti na razini kvalifikacije 4.2

: Razred, Bodovi UKUPNO
Naziv nastavnog predmeta CSVET
1. CSVET 2. CSVET 3. CSVET 4. CSVET
4 8 4 8 4 8 4 8 32
3 6 3 6 3 6 3 6 24
3 6 3 6 4 8 4 8 28
2 2 2 2 2 2 2 2 8
2 3 3
2 3 3
1 1 1 1 1 1 1 1 4
13 23 15 26 16 28 14 25 102




Obvezni opceobrazovni predmeti na razini kvalifikacije 4.1

Naziv nastavnog predmeta

Razred, Bodovi

UKUPNO

1. CSVET 2. CSVET 3. CSVET CSVET
3 6 3 5] 3 6 18

2 4 2 4 2 4 12

2 2 2 2 2 2 6

2 3 3

1 1 1 1 1 1 3
10 16 8 13 8 13 42




Zakonodavni okvir modernizacije ili ,,gdje to pise?”

Zakon o strukovhom obrazovanju, 2022.

Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru, 2021.

Strategija znanosti, obrazovanja i tehnologije, 2014.

Smijernice za izradu standarda kvalifikacija u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, 2021.
Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli, 2021.
Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje, 2018.

Metodologija izrade sektorskog kurikuluma, strukovnog kurikuluma i kurikuluma ustanove za strukovno
obrazovanje, 2021.

Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSko¢ama u razvoju, 2015.
Smjernice za rad s ucenicima s tesko¢ama, 2022.

Smjernice za rad s darovitom djecom i uenicima, 2022.



Sto je strukovni kurikulum?

* dokument kojim se definiraju proces i uvjeti stjecanja kvalifikacija na razinama od 2 do 5 HKO-a

Strukovni kurikulum sadrzi:

skupove ishoda ucenja grupirane u obvezne (70%) i izborne (30%) module
e nastavne cjeline za svaki modul

e dominantni nastavni sustav

* preporuke okruzenja za ucenje

* nacine pradenja stjecanja skupova ishoda ucenja

* nacine vrednovanja ishoda ucenja



Moduli u strukovnom kurikulumu

opceobrazovni/ strukovni/ izborni moduli

logiCna i smislena cjelina
povezuju skupove ishode ucenja (SIU)
odmicu se od organiziranja razredno-satno-predmetnog sustava

povezuju sadrzaje iz razliitih podrucja, cime se umanjuje rascjepkanost sadrzaja prema

nastavnim predmetima

kreiraju se povezivanjem skupova ishoda ucenja iz standarda kvalifikacije



Kako Citati i primijeniti modul?

NAZIV MODULA

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika koji sudjeluju
u realizaciji modula

Obujam modula (CSVET)

PREPORUKA: modul ima 3-12 CSVET-a, osim modula koji se ostvaruju iskljucivo

ucenjem temeljenim na radu koji mogu imati do 20 CSVET bodova



Kako Citati i primijeniti modul?

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja Samostalne aktivnosti

poucavanja temeljenog na radu ucenika/polaznika
Nacini stjecanja ishoda ucenja (od — do, postotak)

Seminarski zadaci,

Naglasak je na Svijet rada, ustanova,

ktivnostim . . . ii iekti
3(“:::nik25t a lzravan proces regionalni centri prezentacije, projekti,
ucenjai . : ‘e, vieZ
VJ . kompetentnosti (RCK), domace zadace, vjezbe
poucavanja, o S
vjeibe, simulacije i stvarni projektni  ucenje za pisani i/ili

rezentiranje... . i ispit. e-uceni
P J zadaci u poslovnom sektoru ~ Usmentispit, e-ucenje...



Status modula

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Kljucni pojmovi

Povezanost modula s medupredmetnim
temama (ako je primjenjivo)

Preporuke za ucenje temeljeno na radu

Preporuke za rad s ucenicima s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama




Skup ishoda ucenja iz SK-a:

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti,dobar”

Definirati silu i elemente kojima je sila potpuno definirana kao fizikalna
veliCina

Definirati silu i elemente kojima je sila potpuno definirana kao fizikalna
veliCina

Nacrtati silu u obliku vektora i rastaviti je na komponente

Nacrtati silu u obliku vektora i rastaviti je na komponente graficki i
analiticCki

Nacrtati i izracunati rezultantu sustava sila graficki i raCunski

Nacrtati i izraCunati rezultantu opceg sustava sila graficki i racunski

Definirati staticki moment sile

Objasniti staticki moment sile na primjeru

Primijeniti pouc¢ak o momentu sila

Primijeniti pouc¢ak o momentu sila na op¢i sustav sila

RjeSavati prakticne primjere ravnoteZe sila koristeci graficke i analitiCke
uvjete ravnoteZe

RjeSavati praktiCne primjere ravnoteZe opceg sustava sila koristeci
graficke i analitiCke uvjete ravnoteze




Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Navodi se jedan dominantni sustav za skup ishoda ucenja

Projektna nastava

Heuristicka nastava

Programirana nastava
Problemska nastava Predavacka nastava

Egzemplarna nastava

Mentorska nastava



Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

PRIMJER naveden u kurikulumu

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

PRIMJER naveden u kurikulumu




Preporuke zarad s
ucenicima s posebnim
odgojno-obrazovnim
potrebama

Bududéi da je u ovom skupu ishoda ucenja dominanto ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u
realne radne situacije tijekom kojih rade samostalno ucenicima s teSkocama treba dati produljeno vrijeme za
izvrSavanje zadatka. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s tesko¢ama izlazu na kraju
kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Na takav nacin
svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali uCenici imaju priliku uciti i raditi s ucenicima razlicitih
sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranom kurikulumu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada,
primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje
za ucCenje koristeéi kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske podrske uceniku
je potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguditi obogadivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko
doticu) ili postavljanjem ishoda vise razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulumom.
Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba
provoditi sukladno razlikovnom/ individualiziranom kurikulumu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Sadrzaji za darovite ucenike:
Za darovite ucenike moze se planirati zadatak u kojem je kod preuzimanja robe specificnih svojstava
doslo do robnih gubitaka Ciju vrstu treba prepoznati i predlozZiti mjere za njihovo sprjecavanje.




MALI ZADATAK — SVATKO SAM

* na stolovima se nalaze primjeri strukovnih modula

* pogledajte primjer modula te na prilozenim papirima napisite koji
vam je dio najmanje jasan

* vrijeme: 10 minuta



Primjer modula

NAZIV MODULA

Sustavi opterecéenja

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5714

Obujam modula
(CSVET)

5 CSVET-a
SIU: Ravninski sustav opterecenja (4 CSVET-a)
SIU: Stabilnost gradevina (1 CSVET)

Nacini stjecanja Vodeni proces ucenjai | Oblici u¢enja temeljenog Samostalne aktivnosti
skupova ishoda poucavanja na radu ucenika/polaznika
ucenja 40-50 % 20-30 % 20-40 %
(od - do, postotak)
Status modula .

obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj ovog modula je razumijevanje pojedine sile, utjecaj sila i njihova ovisnost, te stanja
ravnoteZe svih sila u konstrukcijama. Upoznavanje sa momentom sila. Razumijevanje
odredivanja stabilnosti konstrukcija.

Modul se pohada u 4. ciklusu (1. razred).

Kljuéni pojmovi

sila,

hvatiste,
rezultanta,
rastavljanje sila,
ravnoteza,
moment sile,
teziste

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj
e osrA.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem
e osrB.4.2. Suradnicki u¢iiradiu timu
e osrB.4.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova/postupaka/izbora
e osr A.4.3. Razvija osobne potencijale
MPT Uciti kako uciti
e ukuA.4/5.1. Upravljanje informacijama
e ukuA.4/5.2. Primjena strategija ucenja i rjeSavanje problema

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu obuhvaca projektnu i istraziva¢ku nastavu, te situacijsko
ucenje u simuliranim uvjetima i u Skolskim specijaliziranim
ucCionicama/praktikumima. Projektne aktivnosti predstavljaju poveznicu izmedu
teorije i prakse u rjeSavanju zadanog problema konstrukcija opterecenih silama.
Ucenici provode istrazivanja razli¢itih digitalnih izvora, te kreiraju digitalne sadrzaje.
RjeSavaju¢i projektne zadatke ucenici stjeCu samostalnost, samopouzdanje,
odgovornost i poduzetnost. Timski rad na projektnim aktivnostima u online okruzenju
potice razvoj digitalnih, drustvenih i komunikacijskih vjestina.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za

realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5714




NAZIV MODULA

Sustavi opterecenja

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji
modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5714

Obujam modula
(CSVET)

5 CSVET-a
SIU: Ravninski sustav opterecenja (4 CSVET-a)
SIU: Stabilnost gradevina (1 CSVET)

Nacini stjecanja Vodeni proces ucenjai | Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti
skupova ishoda poucavanja na radu ucenika/polaznika
ucenja 40-50 % 20-30 % 20-40 %
(od - do, postotak)
Status modula _

obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj ovog modula je razumijevanje pojedine sile, utjecaj sila i njihova ovisnost, te stanja
ravnoteZe svih sila u konstrukcijama. Upoznavanje sa momentom sila. Razumijevanje
odredivanja stabilnosti konstrukcija.

Modul se pohada u 4. ciklusu (1. razred).

Kljucni pojmovi

sila,

hvatiste,
rezultanta,
rastavljanje sila,
ravnoteza,
moment sile,
teziste




Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj
e osrA4.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem
e osr B.4.2. Suradnicki uciiradi u timu
e osrB.4.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova/postupaka/izbora
e osr A.4.3. Razvija osobne potencijale
MPT Uciti kako uciti
e ukuA.4/5.1. Upravljanje informacijama
e uku A.4/5.2. Primjena strategija uCenja i rjeSavanje problema

Preporuke za ucCenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu obuhvaca projektnu i istrazivacku nastavu, te situacijsko
ucCenje u simuliranim uvjetima i u Skolskim specijaliziranim
uCionicama/praktikumima. Projektne aktivnosti predstavljaju poveznicu izmedu
teorije i prakse u rjeSavanju zadanog problema konstrukcija opterecenih silama.
Ucenici provode istrazivanja razli¢itih digitalnih izvora, te kreiraju digitalne sadrzaje.
RjeSavajuc¢i projektne zadatke ucenici stjeCu samostalnost, samopouzdanje,
odgovornost i poduzetnost. Timski rad na projektnim aktivnostima u online okruzenju
potiCe razvoj digitalnih, druStvenih i komunikacijskih vjeStina.

Specificni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5714




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam | Ravninski sustav opterecenja (4 CSVET-a)

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”
Definirati silu i elemente kojima je sila potpuno |Definirati silu i elemente kojima je sila potpuno
definirana kao fizikalna veli€ina definirana kao fizikalna veliCina
Nacrtati silu u obliku vektora i rastaviti je na Nacrtati silu u obliku vektora i rastaviti je na
komponente komponente graficki i analiticki
Nacrtati i izrac¢unati rezultantu sustava sila grafickii | Nacrtati i izraCunati rezultantu opceg sustava sila
racunski graficki i raCunski
Definirati staticki moment sile Objasniti staticki moment sile na primjeru
Primijeniti poucak o momentu sila Primijeniti poucak o momentu sila na op¢i sustav sila
RjeSavati prakti¢ne primjere ravnoteZe sila koriste¢i | RjeSavati prakti¢ne primjere ravnoteZe opceg sustava
graficke i analiticke uvjete ravnoteze sila koristeci graficke i analitiCke uvjete ravnoteZe

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je programska i heuristi¢ka nastava temeljena na individualnom radu, radu u paru
i radu u grupama. Radom na jednostavnim i sloZenijim problemskim zadacima i vjeZbama, istraZivanjem, uz
pomoc¢ nastavnika koji ima ulogu mentora i koordinatora aktivnosti, u€enici pronalaze na internetu traZene
informacije, te upoznaju zakonske propise. Ucenici suradnicki rade na zajednickom dokumentu u oblaku, te su
im definirani rokovi izvrSenja zadataka i uloge u grupi ili timu. Tijekom realizacije nastavnih sadrzaja unutar
modula nastavnik predavackom nastavom iznosi i pojasnjava klju¢ne pojmove: sila, hvatisSte, rezultanta,
rastavljanje sila, ravnoteza, moment sile. Od ucenika se ocCekuje aktivno sudjelovanje u procesu ucenja,
poucavanja i vrednovanja postignuca, redovito pohadanje svih oblika nastave i izvrSavanje aktivnosti.

Sila

Sile na pravcu

Nastavne Sile koje imaju zajednicko hvatiSte, a djeluju na razli¢itim zrakama
cjeline/teme Opc¢i sustav sila

RavnoteZa sila

Rastavljanje sila




Nacini i primjer vrednovanja

Radna situacija
KAD ZAPUSE BURA

Ucenicima predstavite radnu situaciju: IzloZena je maketa konstrukcije i pretpostavljeno opterecenje od snijega i
vjetra. Glavni nosac konstrukcije je I profil popre¢nog presjeka. Treba naci rezultantu sila grafickim postupkom
pomocu Veriznog poligona i analitickim postupkom pomo¢u momentnog pravila.

A. Ucenike grupirajte u timove od 3 do 4 ¢lana. Svaki tim radi na maketi, mjeri je, skicira. Odreduje sile.
B. Na kraju, svaki tim javno prezentira svoj rad pred ostalim timovima i nastavnikom.

Vrednovanje za ucenje: tablica za pracenje aktivnosti u¢enika za vrijeme rada:

Tablica vrednovanja nastavnika:

Potrebno

Elementi procjene Potpuno Djelomicno doraditi

Ucenik se pripremio za projektnu nastavu prema
uputama nastavnika
Ucenik suraduje s ostalim ucenicima tijekom
timskog rada
Ucenik izvrSava svoj dio zadatka
Ucenik sudjeluje u prezentaciji dobivenih rezultata
Ucenik provodi vrsnjacko vrednovanje i
samovrednovanje




IVrednovanje kao ucenje: ucenici vrednuju doprinos rjeSavanju zadatka u timu i usredotoc¢enost na zadatak:

Elementi procjene Izvrstan Vrlo dobar Dobar Dovoljan
Tiiekom rada stalno Tijekom rada Tijekom rada Tijekom rada
da]'e Korisne ideie i uglavnom daje ponekad daje rijetko daje korisne
ak]tivno sud'elu']e u korisne ideje i korisne ideje i ideje i sudjeluje u
Doprinos azeovory \]/Odi?l o sudjeluje u sudjeluje u razgovoru. Cesto ga
ko';gulaie ;1a'vi§e] razgovoru. VaZan je [razgovoru. Clan je |drugi ¢lanovi
naJ ora ) Clan tima koji daje [tima koji ¢ini ono  [trebaju poticati na
pora. sve od sebe. Sto se trazi. rad.
Spreman je iskuSati Spreman ie
IAktivno trazi . . . . |prijedloge drugih P ‘. e
g2 . P Preoblikuje rjesenjaf;, . saslusati prijedloge
Rjesavanje moguca rjesenja, : .. [clanova tima, ne o -
s . [koja su predlozili . drugih ¢lanova tima,
problema nalazi ih i predlaze Sy L predlaze ni ne A
. drugi ¢lanovi tima. - ali ih rijetko
timu. preoblikuje Lo
o iskusava.
rjeSenja.
Ponekad je Rijetko je
Uglavnom je usredotocen na usredotocen na
Stalno ie usredotocen na zadatak i rok zadatak i rok
Usredototenost nalusre do]toéen na zadatak i rok izvrSavanja. Ostali fizvrSenja. Ostali
zadatak radatak i rok izvrSavanja. Ostali |¢lanovi tima ga Clanovi tima ga
Zvriavania Clanovi tima tijekom|ponekad tijekom  [Cesto tijekom rada
ja. rada mogu racunati frada moraju moraju podsjecati
na njega. podsjecati na na izvrSenje
izvrSavanje zadatka.zadatka.

IVrednovanje naucenog: nastavnik vrednuje preno$enje mjera, analizu opterecenja i odredivanje reakcija, javnu
prezentaciju rada, doprinos ucenika radu tima uporabom unaprijed definiranih pokazatelja:

Kriterij Razina ostvarenosti kriterija
PrenosSenje Tocno izmjerene i Tocno izmjerene i Tocno izmjerene i
dimenzija prenesene duljine svih | prenesene duljine svih prenesene duljine svih
elemenata elemenata na papir, elemenata na papir, elemenata na papir,
konstrukcije s tocnost do 3 mm tocnost do 5 mm to¢nost do 1cm
modela (5 bodova) (3 boda) (1 bod)
Odredivanje Tocno odreden polozaj | Pogresno odreden polozaj | Pogresno odreden
polozaja sila svih sila jedne sile polozaj vise sila
(3 boda) (1 bod) (0 bodova)
Odredivanje Tocan poloZaj i Tocan poloZaj, a pogresan | PogreSan poloZaj i
rezultante intenzitet rezultante intenzitet rezultante intenzitet rezultante
(7 bodova) (3 boda) (0 bodova)
Prezentiranje Prezentacija i izlaganje | Prezentacija i izlaganje je Prezentacija i izlaganje
je jasno, urednoisa jasno, uredno, ali bez svih je nejasno, neuredno i
svim potrebnim potrebnih elemenata bez svih potrebnih
elementima (3 boda) elemenata
(5 bodova) (0 bodova)
Bodovi:
0-9  nedovoljan
10-11 dovoljan
12 -15 dobar
16 - 18 vrlo dobar

19 - 20 odlican




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Ostvarenje ishoda ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama treba biti usko povezano sa
stvarnim radnim situacijama koje se mogu realizirati projektnom i/ili istraZivackom nastavom. Svakako je
potrebno voditi racuna da se u individualiziranome kurikulumu za svakoga ucenika ovisno o njegovim
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama preporuce nacin radaivrednovanja usmjerene na ostvarenje ishoda
ucenja u podrucju odredivanja reaktivnih sila.

Kako se u ovom modulu najcesce koristi ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne
situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi ra¢una da polaznici s posebnim
potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki uc¢enik
ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi s clanovima tima razlicitih
sposobnosti sukladno realnom radnom okruZenju. U individualiziranom kurikulumu za svakog ucenika s
posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici
vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje Koristeéi kvalitetne,
konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka.

Vrednovanje nauc¢enog: nastavnik vrednuje javnu prezentaciju rada, doprinos ucenika radu tima uporabom
unaprijed definiranih pokazatelja:

VREDNOVAN]JE
zadovoljavajuce dobro
[zmjeriti konstrukciju i nacrtati u
mjerilu uz pomo¢ nastavnika ili

ISHODI UCENJA

PrenoSenje

. - [zmjeriti konstrukciju uz pomo¢
dimenzija elemenata

nastavnika ili u¢enika u timu

konstrukcije s ucenika u timu
modela

— o . . . |Odrediti sve vanjske sile na nosacu, s
Odredivanje Odrediti sve vanjske sile na nosacu Jreciti sve van . ’

v . . mjernim jedinicama uz pomo¢
polozaja sila uz pomo¢ nastavnika .
nastavnika

Odredivanje Odrediti rezultantu sila graficki uz  |0drediti rezultantu sila graficki uz
rezultante pomo¢ nastavnika ili uenika u timu |pomo¢ nastavnika ili u¢enika u timu

Sadrzaji za darovite ucenike/visoko motivirane ucenike: Darovitim ucenicima treba omogucditi
obogactivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda viSe
razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulumom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulumu u cilju poticanja motivacije i napretka.




Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam | Stabilnost gradevine (1 CSVET)

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”
Odrediti teziSte razliCitih poprecnih presjeka Odre.d.ivt i t eziste razlicitih poprecnih presjeka graficki i
analiticki
Analizirati stabilnost konstrukcije na prevrtanje [zraCunati stabilnost konstrukcije na prevrtanje
Analizirati stabilnost konstrukcije na klizanje Odrediti stabilnost konstrukcije na klizanje
Opisati stabilnost konstrukcije na slijeganje ObrazloZiti stabilnost konstrukcije na slijeganje

Dominantan nastavni sustav i opis nacCina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je programska i heuristicka nastava temeljena na individualnom radu, radu u paru
i radu u grupama. Radom na jednostavnim i sloZenijim problemskim zadacima i vjeZbama, istraZivanjem
stabilnosti gradevina, uz pomo¢ nastavnika koji ima ulogu mentora i koordinatora aktivnosti, uCenici pronalaze
na internetu trazene informacije, primjenjuju pravila komuniciranja elektronickom postom. Ucenici suradnicki
rade na zajednickom dokumentu u oblaku, te su im definirani rokovi izvrSenja zadataka i uloge u grupi ili timu.

TezZiste
Nastavne Stabilnost na prevrtanje
cjeline/teme Stabilnost na klizanje
Stabilnost na slijeganje




Nacini i primjer vrednovanja

Radna situacija

Ucenicima predstavite radnu situaciju: Gradi se montaZzna kuca i za zidni panel potrebno je odrediti teziSte kako
ne bi doslo do prevrtanja auto dizalice prilikom transporta.
A. Ucenike grupirajte u timove od 3 do 4 ¢lana. Svaki tim dobiva jedan zidni panel razli¢itih otvora i za njega
trazi teziste graficki i racunski
B. Nakraju, svaki tim javno prezentira svoj rad pred ostalim timovima i nastavnikom.

Vrednovanje za ucenje: tablica za pracenje aktivnosti uc¢enika za vrijeme rada:

Potrebno

Elementi procjene Potpuno Djelomi¢no doraditi

Ucenik se pripremio za projektnu nastavu prema
uputama nastavnika

Ucenik suraduje s ostalim ucenicima tijekom
timskog rada

Ucenik izvrsava svoj dio zadatka

Ucenik sudjeluje u prezentaciji dobivenih rezultata
Ucenik provodi vr$njacko vrednovanje i
samovrjednovanje

Vrednovanje kao ucenje: ucenici usporeduje rjeSenje svojih zadataka s drugim ucenicima i svoj doprinos
uspjesnosti rada tima (samovrednovanje), vrednuju prezentacije ostalih timova (kvalitetu sadrzaja ponude i
kvalitetu javnog prezentiranja) i izabiru najbolju ponudu (vrsnjacko vrednovanje).

Tablica samovrjednovanja:

Potrebno

Elementi procjene Potpuno Djelomi¢no doraditi

Uspjesno smo izvrsili projektni zadatak

Svaki ¢lan tima je dao maksimalan doprinos
rjeSenju projektnog zadatka

Projektni zadatak je zahtijevao sudjelovanje svih
clanova tima

Svi ¢lanovi tima su medusobno uvazavali tuda
misljenja

Zadovoljan/zadovoljna sam osobnim doprinosom
rjeSenju projektnog zadatka

Svida mi se ovakav nacin ucenja i poucavanja




Vrednovanje naucenog: nastavnik vrednuje nauceno i javnu prezentaciju rada uporabom unaprijed definiranih

pokazatelja:
Kriterij Razina ostvarenosti Kriterija
Crtanje Tocno izmjerene i Tocno izmjerene i Toc¢no izmjerene i
zadanog lika u prenesene duljine svih | prenesene duljine svih prenesene duljine svih
mjerilu elemenata na papir, elemenata na papir, elemenata na papir,
tocnost do 1 mm to¢nost do 2 mm to¢nost do 3 mm
(5 bodova) (3 boda) (1 bod)
Odredivanje Tocno odredene Pogresno odredena Pogresno odredene
povrSina povrsSine svih povrSine jednog povrSine visSe
jednostavnih jednostavnih likova jednostavnog lika jednostavnih likova
likova ( 8 bodova) (3 boda) (0 bodova)
Odredivanje Tocno odredena teZista y vy PogreSno odredena
vy o : PogresSno odredeno teZiSte vy ex
teZiSta svih jednostavnih : : : tezista viSe
: : : jednog jednostavnog lika . 0T
jednostavnih likova (3 boda) jednostavnih likova
likova (7 bodova) (0 bodova)
Graficko y . . y . . Pogresno odreden
. Tocno odreden polozaj | ToCno odreden polozaj . . .
odredivanje . . . . poloZaj reakcije u 2
yin v reakcije u 2 smjera reakcije u 1 smjeru .
teziSta sloZenog (6 bodova) (3 boda) smjera
lika (0 bodova)
Racun.sko : Toc¢no odreden poloZaj | Tocno odreden poloZzaj Pogrvespo odr.e.den
odredivanje . : . : polozaj reakcije u 2
vy v reakcije u 2 smjera reakcije u 1 smjeru .
teZiSta sloZenog (6 bodova) (3 boda) smjera
lika ( 0 bodova)
Bodovi:
0-15 nedovoljan
16 - 18 dovoljan
19- 23 dobar
24 - 28 vrlo dobar

29 - 32 odlican




Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce Kkoristi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici
rade samostalno, potrebno je uCenicima s teSkocama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je
u pomo¢ takvim ucenicima ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda
izlaganja treba voditi raCuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih
ucenika i kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje
jaCe strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s uCenicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije
moguce i u stvarnom radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom
kurikulumu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucCenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Potrebno je posebno obratiti paznju na formulaciju “uz
pomoc¢ nastavnika”. Nastavnik Ce procijeniti koja razina pedagoSke pomoci uceniku je potrebna. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko
doticu) ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulumom.
Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulumu u cilju poticanja motivacije i napretka.




Kako izgledaju kurikulumi opéeobrazovnih
predmeta?



PRIMJER OPCEOBRAZOVNOG PREDMETA

Struktura tvari, medudjelovanje, gibanje, energija

Odgojno-obrazovni ishodi na razini ostvarenosti

Odgojno-obrazovni ishodi Razrada ishoda .
»dobar« na kraju razreda

Vizualizira problemsku situaciju.
Identificira ciljeve rjeSavanja problema.

Izabire potrebne informacije i primjenjiva fizicka | Interpretira i primjenjuje graficke i dijagramske prikaze

. nacela. 7i¢ fina.

FIZSS ALLS. ' fizickih velic¢ina

FIZSS B.1.8 Konstruira plan rjesavanja problema. Eksplicitno izrazava nepoznatu veli¢inu preko poznatih

FIZSS C.1.8 Kvalitativno zakljucuje primjenjujuci fizicke velicina.

“_/' “ l; 1'8' koncepte i zakone. Zaklju¢uje o meduovisnosti fizickih velicina na temelju

o Vrednuje fizicke situacije. matematickog modela.

Rjesava fizicke probleme. . ; . o )
Interpretira i primjenjuje razlicite prikaze fizickih | Kvalitativno zakljucuje povezujuci koncepte vezane uz
veli¢ina. sadrzaje.

Primjenjuje i pretvara mjerne jedinice.

Vrednuje postupak i rezultat.

Sadrzaji:

fizicka veli¢ina, poznalta i nepoznata veli¢ina, procjena, vrednovanje rezultata, fizicki koncept, zakon, zakljucak.

Preporuka za ostvarivanje odgojno-obrazovnih ishoda
Ishod rjesavanja problema ostvaruje se na sadrzajima svih ostalih ishoda uglavnom kroz rjeSavanje zadataka srednje slozenosti koji su opisani u poglavlju
Ucenje i poucavanje.

Zadatke vece sloZenosti treba primjenjivati kao poticaj darovitim uenicima.




ZASTO JE POTREBNO SVE TO CITATI?

» zato sto ce svaki nastavnik opceobrazovnog predmeta sam detektirati ishode
ucenja koje mozZe izvoditi te u suradnji sa strukovnim nastavnikom i
ravnateljem skole dogovoriti aktivnosti i zaduZenja






Primjer dobre prakse

Kurikulum za nastavni predmet Fizika, 1. razred

Medudjelovanje

QOdgojno-obrazovni ishodi Razrada ishoda

Odgojno-obrazovni ishodi na razini ostvarenosti »dobar« na
kraju razreda

Opisuje medudjelovanja tijela i rste sila.

Tumaci pokuse  primjere pomocu |, Newtonovog

FIZSSBA.L.
Primjenjuje |. Newtonov zakon zone
' ' Objasnjava relativnst mirovanja i jednolikoga
pravocrtnoga gibanja.

Tumaci znacenje inercijskog sustava,

Navodi primjere realnih gibanja koja se mogu modelirati kao jednolika
pravocrtna gibanja i povezuje ih s |. Newtonovim zakonom,

Strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije Gradevinski
tehnicar, modul: Sustavi opterecenja, 1. razred

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Ravninski sustav opterecenja (4 CSVET-a)

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti  dobar”

Istrazuje ovisnost ubrzanja o sl mas.

RSB0 | | Odreduje iznos sle tese i opisue sobodhi pad.

Odreduje iznose elasticne sie, reakcije podloge, sle
trenja i napetost nit.

Istrazuje i opisuje horizontalni hitac (izborno).

Primjenjuje Il Newtonov zakon,

Prepoznaje istodobno djelovanje vise sia na tijelo i prikazuje ih dijagramom
sila.

Odreduje iznos rezultante vise sia na praveu.
Graficki prikazuje f tumaci ovisnost a F) 1 (1/m).
Tumacistaticko  dinamicko trenje.

Natematicki prikazuje i tumac siu trenja.
Natematicki i graicki prikazuje elasticnu siu.

Definirati silu i elemente kojima je sila potpuno
definirana kao fizikalna velicina

Definirati silu i elemente kojima je sila potpuno
definirana kao fizikalna velicina

Nacrtati silu u obliku vektora i rastaviti je na
komponente

Nacrtati silu u obliku vektora i rastaviti je na
komponente graficki i analiticki

Nacrtatii izraCunati rezultantu sustava sila graficki i
racunski

Nacrtati i izracunati rezultantu opceg sustava sila
graficki i raCunski

Analizira primjere pomocu Il

Newtonovog zakona.

Povezuje impuls ile s promjenom kolicine gibana.
Primjenuje zakon ocuvana kolicine gibanja.

FIZSSB.1.4.

Primjenjuje Il Newtonov zakon i zakon
ocuvana kolicine gbanja.

Ocreduje u primjerima odgovarajuce parove sila prema . Newtonowy
zakonu.

Na primjerima povezuje impuls sile i promjenu kolicine gihanja tila.

Sadrzaji:

Newtonov zakoni, elasticn  neelasticni sudar, inerciiki sustay, zakon ocuvana kolicine gibanja, sastavljanje i rastavljane sia, ila reakcije podloge, elasticna sila, ila napetosti it

slobodni pad, horizontalni i vertikalni hitac.

Definirat1 staticki moment sile

Objasniti staticki moment sile na primjeru

Primijeniti poucak 0 momentu sila

Primijeniti poucak o momentu sila na opci sustav sila

RjeSavati prakticne primjere ravnoteZe sila koristeci
graticke i analiticke uviete ravnoteze

Riesavati prakticne primjere ravnoteze opceg sustava
sila koristei graticke i analiticke uviete ravnoteze




Primjer dobre prakse

Kurikulum za nastavni predmet Matematika, 1. razred

Definira i konstruira simetralu duzine, simetralu kuta, visinu i tezisnicu
te karakteristicne tocke trokuta. Uocava da teziste dijeli tezisnicu u

MAT S3C.1.1. omjeru2: 1. Opisuje i konstruira simetralu duzine, tezinicu i
Konstruira i analizira polozaj Analizira polozaj karakteristicnih tocaka ovisno o vrsti trokuta. teziste trokuta te de nira i konstruira srediste trokutu
karakteristicnih tocaka trokuta. Prosireni sadrzaj: opisane kruznice.

Otkriva formule za povrsinu trokuta s polumjerom upisane i opisane
kruznice.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam | Stabilnost gradevine (1 CSVET)

Strukovni kurikulum za

stjecanje kvalifikacije Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”
Gradevinski tehnicar, modul: Odrediti teficte razlicitih — oka oraficki |
: tani ey o rediti teziSte razlicitih poprecnih presjeka graficki i
Sustavi opterecenja, 1. razred Odrediti teZite razlicitih popretnih presjeka ol PP PIESjeRas
analiticki

Analizirati stabilnost konstrukcije na prevrtanje [zraCunati stabilnost konstrukcije na prevrtanje

Analizirati stabilnost konstrukcije na klizanje Odrediti stabilnost konstrukcije na klizanje

Opisati stabilnost konstrukcije na slijeganje Obrazloziti stabilnost konstrukcije na slijeganje




AKTIVNOST

Tezimo tezistu

Ucenici ¢e, uz pomoc¢ nastavnika, usvojiti osnovne matematicke pojmove i nacin izraCuna (formule)
karakteristicnih toCaka trokuta, a zatim i ostalih dvodimenzionalnih oblika (poprecnih presjeka).

OPIS Koriste¢i se usvojenim matematickim zakonitostima ucenici ¢e racunati teziste razli¢itih poprecnih
presjeka na zadanim, realnim i primjerima iz struke (poprecni presjek ucionice). Svrha racunanja
tezista je pretpostavka za izracun stabilnosti gradevina koje ¢e obradivati u nastavku ovog modula.

RAZRED 1. razred

ISHODI UCENJA

MAT SS C.1.1. Konstruira i analizira poloZaj karakteristi¢nih tocaka trokuta.

IU1 Definira i konstruira simetralu duzine, simetralu kuta, visinu i teziSnicu te karakteristicne tocke
trokuta. Uocava da teziste dijeli teziSnicu u omjeru 2 : 1.

MODUL: Sustavi opterecenja
SIU: Stabilnost gradevine
IU: Odrediti teziste razli¢itih poprecnih presjeka

MPT

VRIJEME TRAJANJA

Svibanj 2023.

NASTAVNIK profesor matematike ;fas;?t\gl’ji:t\fgu'(ovnih modula iz podrucja
ZADUZENJE 6 sati 6 sati
MJESTO Strukovna (graditeljska) skola
KOMENTAR/OPAZANJA /




Kako to realizirati i vrednovati?

Problemski zadatak:

* nakon sto su ucenici savladali matematicke pojmove i postupak
racunanja 2D oblika, strukovni nastavnik im u svrhu primjene zadaje
stvarne primjere odnosno izraCun tezista poprecnih presjeka kao
osnovu za daljnje racunanje i analizu tijela odnosno konstrukcija.

* nastavnik moze zadati bilo koji primjer iz okruzenja npr.
e Teziste poprecnog presjeka ucionice, hodnika...

* Elementi vrednovanja odnose se na toCnost izracuna i graficki prikaz
tezista dvodimenzionalnog tijela



A SADA VI (1. dio)

* na stolu su primjeri strukovnih modula i
opceobrazovnih predmeta

* procitati dokumente i dogovoriti koji
primjer Cete kao grupa izraditi

* vrijeme: do 13 sati







A SADA VI (2. dio)

e zavrsiti uratke
vrijeme: do 14:50

e prezentirati uratke

e analizirati uratke (razumljivo/nerazumljivo,
primjenjivo/neprimjenjivo,
prednosti/nedostaci)




STO MISLITE?

 RAZUMUIVO/PRIMJENJIVO/PREDNOST * NERAZUMLIJIVO/NEPRIMJENJIVO/NEDOSTATAK



K







Evaluacija radionica 2023. DSN
(zavrsetak)

https://forms.office.com/e/g1d07z9CCY



https://forms.office.com/e/g1d07z9CCY

HVALA NA
PAZNJ




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3: SADRŽAJ
	Slide 4: MODULARNO PLANIRANJE
	Slide 5: Kurikulumski dokumenti
	Slide 6: Kako do kurikuluma?
	Slide 7: STANDARD KVALIFIKACIJE
	Slide 8
	Slide 9: OBUJAM KVALIFIKACIJE
	Slide 10: OBUJAM KVALIFIKACIJE
	Slide 11:   
	Slide 12:   
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15: Zakonodavni okvir modernizacije ili „gdje to piše?”
	Slide 16
	Slide 17: Moduli u strukovnom kurikulumu 
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25: MALI ZADATAK – SVATKO SAM
	Slide 26: Primjer modula
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38: PRIMJER OPĆEOBRAZOVNOG PREDMETA
	Slide 39: ZAŠTO JE POTREBNO SVE TO ČITATI?
	Slide 40
	Slide 41: Primjer dobre prakse
	Slide 42: Primjer dobre prakse
	Slide 43
	Slide 44: Kako to realizirati i vrednovati?
	Slide 45: A SADA VI (1. dio)
	Slide 46
	Slide 47: A SADA VI (2. dio)
	Slide 48: ŠTO MISLITE?
	Slide 49: PITANJA?????
	Slide 50: Imajte stalno na umu, za uspjeh je od svega najvažnija vaša odluka da ćete uspjeti.   (A. Lincoln)
	Slide 51
	Slide 52: HVALA NA PAŽNJI!!!!!

