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Sadržaj:

• Zakonski propisi

• Metodologija za izradu programa vrednovanja 
prethodnog učenja za stjecanje mikrokvalifikacija, 
djelomičnih kvalifikacija i cjelovitih kvalifikacija

• Izrada primjera programa vrednovanja prethodnog 
učenja
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Zakon i Pravilnik

• Vrednovanje prethodnog učenja propisano je člankom 16. 
Zakona o obrazovanju odraslih (NN 144/2021).

• Pravilnikom o načinu prijave i provođenju vrednovanja 
prethodnog učenja (NN 79/2024) propisuje se način 
prijave i provođenje vrednovanja prethodnog učenja.
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Metodologiju za izradu programa 
vrednovanja donijela je Agencija 
prema članku 16. stavku 7. Zakona 
o obrazovanju odraslih. 

• Metodologija je objavljena na 
mrežnoj stranici:

https://www.asoo.hr/wp-
content/uploads/2024/10/Metodolog
ija-za-izradu-programa-vrednovanja-
prethodnog-ucenja.pdf
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Agencija je izradila 
Vodič ustanovama za obrazovanje 
odraslih - vrednovanje prethodnog 
učenja.

• Vodič je objavljen na mrežnoj 
stranici:

https://www.asoo.hr/wp-
content/uploads/2024/10/VODIC-
USTANOVAMA-ZA-OBRAZOVANJE-
ODRASLIH-Vrednovanje-prethodnog-
ucenja.pdf
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Agencija je izradila 
Obrazac za izradu programa 
vrednovanja prethodnog učenja.

• Obrazac je objavljen na mrežnoj 
stranici:

https://www.asoo.hr/obrazovanje/ob
razovanje-odraslih/metodologija-
vrednovanja-prethodnog-ucenja/
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Metodologija za izradu programa vrednovanja 
prethodnog učenja za stjecanje mikrokvalifikacija, 

djelomičnih kvalifikacija i cjelovitih kvalifikacija
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Program vrednovanja prethodnog učenja

• Program vrednovanja je formalni program u obrazovanju 
odraslih prema kojem se vrednuju skupovi ishoda učenja 
(SIU-i) neformalno i informalno stečenih znanja i 
vještina, a čiji se završetak potvrđuje javnom ispravom.
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Preduvjeti za provođenje programa vrednovanja 
prethodnog učenja
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Izrada programa vrednovanja

• Program vrednovanja prethodnog učenja izrađuje se na 
temelju odgovarajućeg programa obrazovanja iz kojeg se 
preuzimaju kompetencije i skupovi ishoda učenja, a u 
skladu s odgovarajućim standardom kvalifikacije iz 
Registra HKO-a.
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Sastavnice programa vrednovanja prethodnog učenja



Cilj programa vrednovanja

Cilj programa vrednovanja opisuje kompetencije programa 
vrednovanja koje pristupnici dokazuju kroz zadatak/zadatke 
koji će obuhvatiti sve skupove ishoda učenja.
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Način i primjer vrednovanja skupova ishoda učenja

• Vrednovanje je postupak ili niz postupaka kojima se 
određuje stupanj ostvarenosti postavljenih ishoda učenja 
definiranih pojedinim programom vrednovanja.

• Potrebno je izabrati odgovarajuću metodu vrednovanja 
ili više njih kako bi se osiguralo objektivno procjenjivanje 
SIU-a.
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• Vrednovanje prethodnog učenja moguće je provoditi 
pisanom, usmenom i praktičnom provjerom znanja i 
vještina. 

• Vrednovanje stečenih znanja i vještina može se provoditi u 
učionici, u praktikumu, u simuliranim uvjetima, na radnom 
mjestu pristupnika i/ili u prostorima drugog gospodarskog 
subjekta s kojima ustanova ima sklopljen ugovor o suradnji 
na provođenju programa vrednovanja.
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Vrednovanje prethodnog učenja može se provoditi na dva 
načina:

• svaki SIU vrednuje se zasebno 

• svi SIU-i vrednuju se objedinjeno.

Gdje god je to moguće, preporuka je izraditi jedan 
objedinjeni zadatak kojim će se provjeriti svi skupovi ishoda 
učenja programa vrednovanja.
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Objedinjeni zadatak – svi skupovi ishoda učenja

• Detaljan opis radne situacije i/ili projektnog zadatka kojim se 
vrednuju svi SIU-i unutar modula. 
• Kad god je to moguće, primjerice ako program 

vrednovanja sadrži manji broj SIU-a, preporuka je osmisliti 
objedinjeni zadatak kojim se vrednuju svi SIU-i programa 
vrednovanja. 

• Objedinjeni zadatak postavlja se tako da se tijekom njegove 
provedbe može provjeriti posjedovanje odgovarajućih SIU-a, 
temeljem unaprijed dogovorenih kriterija vrednovanja.
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Primjer objedinjenog zadatka
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Pojedinačni zadatak - svaki skup ishoda učenja zasebno

• Detaljan opis radne situacije i/ili projektnog zadatka kojim se 
vrednuju svi ishodi učenja unutar navedenog SIU-a. 

• Mora biti postavljen tako da se tijekom njegove provedbe 
može provjeriti posjedovanje odgovarajućih ishoda učenja, 
temeljem unaprijed dogovorenih kriterija vrednovanja.
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Primjer pojedinačnog zadatka
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Primjer i kriteriji vrednovanja skupova ishoda učenja

• Potrebno je:

• navesti naziv modula i SIU-a na koji se odnosi primjer 
vrednovanja, bilo da se radi o objedinjenom ili 
pojedinačnom zadatku

• detaljno opisati kriterije vrednovanja SIU-a koji se 
zadatkom vrednuju.

• Razrađeni elementi i kriteriji vrednovanja dio su Radnog lista 
koji je sastavni dio Zapisnika.
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Primjer i kriteriji vrednovanja za objedinjeni zadatak

• Kada se program vrednuje objedinjenim zadatkom potrebno 
je navesti jednu kriterijsku tablicu prema kojoj se vrednuju svi 
SIU-i programa vrednovanja. 
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Objedinjeni zadatak 
kojim se vrednuju svi 

SIU-i

Kriterijska tablica koja 
sadrži kriterije prema 
kojima se vrednuju svi 

SIU-i



Primjer i kriteriji vrednovanja za pojedinačni zadatak

• Kada se program vrednuje pojedinačnim zadatkom za svaki 
SIU potrebno je navesti onoliko kriterijskih tablica koliko je 
SIU-a u programu vrednovanja.
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Pojedinačni zadatak za 
svaki SIU

Kriterijska tablica koja 
sadrži kriterije prema 

kojima se vrednuje 
pojedini SIU



• Prilikom kreiranja kriterijskih rubrika važno je jasno definirati 
elemente i kriterije vrednovanja koji će:

• pružiti objektivnost i transparentnost u vrednovanju 

• članovima povjerenstva olakšati sastavljanje zadataka i 
vrednovanje ishoda učenja

• pristupniku omogućiti dobar uvid u ono što se od njega 
očekuje.
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Prilagodba provedbe vrednovanja za pristupnike/osobe
s invaliditetom

• Ako se program vrednovanja provodi za osobe s invaliditetom, 
prilikom organizacije i provedbe vrednovanja za osobe s 
invaliditetom potrebno je osigurati razumnu prilagodbu 
metoda, načina i oblika rada te drugih oblika potpore, sukladno 
članku 22., stavcima 3. i 4., Zakona o obrazovanju odraslih.

• Navedene oblike potpore potrebno je opisati u programu 
vrednovanja.
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Dodatna pitanja?
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Aktivnost 1

• Na Obrascu za izradu programa vrednovanja prethodnog 
učenja potrebno je:

• zelenom bojom označiti cjeline i sastavnice koje se 
preuzimaju iz programa obrazovanja

• žutom bojom označiti cjeline i sastavnice koje ustanova 
mora sama kreirati u suradnji s članovima Povjerenstva.
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Aktivnost 2

• Izraditi primjer programa vrednovanja za stjecanje 
mikrokvalifikacije priprema i posluživanje barskih 
mješavina.

• I. zadatak – u prazni obrazac napisati sve cjeline i sastavnice 
koje se preuzimaju iz programa obrazovanja 

• II. zadatak – u obrascu programa vrednovanja osmisliti sve 
sastavnice koje ustanova treba samostalno kreirati.
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Kontakti

www.asoo.hr

progimis@asoo.hr
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