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U tijeku...



Primjena zakonskih odredaba u obrazovanju odraslih

Na obrazovanje odraslih primjenjuju se odredbe Zakona o obrazovanju odraslih te odredbe

➢ zakona kojim se uređuje osnivanje i ustrojstvo ustanova

➢ zakona kojim se uređuje djelatnost odgoja i obrazovanja u osnovnim i srednjim školama

➢ zakona kojim se uređuje djelatnost strukovnog obrazovanja

➢ zakona kojim se uređuje tržište rada i 

➢ drugih propisa ako Zakonom o obrazovanju odraslih nije drukčije određeno



Primjena podzakonskih odredaba u obrazovanju odraslih

• Pravilnik o pedagoškoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u školskim ustanovama

➢ propisuje vođenje matične knjige i dnevnika rada isključivo u elektroničkom obliku

➢ u obrazovanju odraslih primjenjuju se odredbe važećeg Pravilnika o sadržaju, obliku te načinu vođenja i 
čuvanja andragoške dokumentacije i dosadašnji način vođenja andragoške dokumentacije (digitalno ili 
fizički)

➢ ustanova može koristiti razredne i matične knjige iz NN ili može izraditi digitalne inačice koje sadrže sve 
sastavnice propisane važećim pravilnikom

➢ u izradi je novi pravilnik o andragoškoj dokumentaciji



Primjena podzakonskih odredaba u obrazovanju odraslih

• Pravilnik o načinu organiziranja, izvođenju i praćenju nastave u strukovnim školama

➢ propisuje mapu učenja temeljenog na radu i stručne prakse

➢ propisuje ugovor o provedbi učenja temeljenog na radu kod poslodavca

➢ propisima u obrazovanju odraslih nisu propisani obrasci za UTR

➢ primjenjuju se odredbe Pravilnika o načinu organiziranja, izvođenju i praćenju nastave u strukovnim 
školama koji obuhvaća i polaznike (obrasci s mrežnih stranica MZOM-a)



Primjena podzakonskih odredaba u obrazovanju odraslih

• Zakon o osobnoj asistenciji i Pravilnik o pomoćnicima u nastavi i stručnim komunikacijskim 
posrednicima

➢ Zakonom o osobnoj asistenciji propisani uvjeti za pomoćnika u nastavi

➢ Pravilnikom o pomoćnicima u nastavi i stručnim komunikacijskim posrednicima propisana obveza
izrade programa obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za PUN sukladno Zakonu o obrazovanju 
odraslih

➢ izrađen Program obrazovanja za stjecanje djelomične kvalifikacije pomoćnik/pomoćnica u nastavi 
usklađen sa SZ i SK iz Registra HKO

➢ trajanje programa: 250 sati

➢ uvjet upisa: cjelovita kvalifikacija na razini 4.2; iznimno cjelovita kvalifikacija na razini 4.1.

Vaučeri

➢ polaznik koji koristi vaučer pohađa cjeloviti program od 250 sati



Programi obrazovanja odraslih

❑ u razdoblju od tri godine od dana stupanja na snagu Zakona ustanove mogu izvoditi programe
obrazovanja na temelju rješenja o odobrenju izvođenja programa donesenih prije stupanja na snagu
Zakona (siječanj 2025.)

❑ programi obrazovanja za stjecanje cjelovite kvalifikacije koji se provode i u redovitom obrazovanju
provode se na temelju programa propisanih za redovito obrazovanje

❑ programe obrazovanja za stjecanje djelomične kvalifikacije (donosi ustanova), ustanove dužne
usklađivati sa SK ili SIU iz Registra HKO-a u roku tri mjeseca od njihova donošenja



Razvoj sustava obrazovanja odraslih do 2027.

Upravljanje

❑ multisektorska suradnja 

❑ poboljšanje koordinacije između glavnih dionika

Financiranje

❑ razvoj održivih modela financiranja polaznika (individualni obrazovni računi)

❑ poticanje uključivanja poslodavaca u financiranje obrazovanja odraslih

Uklanjanje prepreka za osobe s nižim obrazovnim postignućima

❑ jačanje modela priznavanja prethodnog učenja i razvoj programa vrednovanja (modularizacija)

❑ jačanje kapaciteta ustanova za primjenu profesionalnog usmjeravanja polaznika

❑ provedba Preporuke o oblicima usavršavanja (Upskilling Pathways) – suradnja s CEDEFOP-om

❑ izrada novog programa za osnovno obrazovanje odraslih

❑ provedba i financiranje Kurikuluma za razvoj temeljnih digitalnih, matematičkih i čitalačkih vještina

odraslih



Hvala na pažnji
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