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POJMOVNIK

Elementi vrednovanja odgovaraju na pitanje $to se vrednuje u pojedinome modulu, odnosno skupu
ishoda ucenja.

Genericke kompetencije (transferzalne, transdisciplinarne kompetencije) doprinose kvaliteti Zivota
pojedinca i njegovu djelovanju u zajednici te nisu izravno povezane sa strukom. Potrebne su u
svakodnevnome Zivotu i svijetu rada (primjerice, donosenje odluka, kreativnost, inicijativnost, rjeSavanje
problema, interpersonalne itd.). Genericke kompetencije kombinacija su znanja, vjestina i stajalista koji su
preduvjet uspjeSnog ucenja, rada i zivota osobe u 21. stoljecu te su temelj razvoja odrzivih drustvenih
zajednica i konkurentnoga gospodarstva.

Horizontalna prohodnost propisani je postupak kojim su odredeni uvjeti pod kojima ucenici tijekom
srednjoskolskog obrazovanja imaju moguénost promijeniti profil i razinu kvalifikacije.

Ishodi ucenja znanja su i vjeStine koje je osoba stekla u¢enjem i dokazala nakon postupka vrednovanja. U
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru prikazuju se kroz znanja, spoznajne vjestine, psihomotoricke vjestine,
socijalne vjestine te pripadaju¢u samostalnost i odgovornost.

Kljucne kompetencije jesu one koje svaki pojedinac treba za osobno ispunjenje i razvoj, aktivno
gradanstvo, drustveno ukljucivanje i zapoSljavanje. Ukljucuju vjeStine potrebne za razvoj drusStvene
zajednice na nacelima drusStva koje uci, ali i specificne ciljeve koji promoviraju ucenje jezika, razvoj
poduzetnistva i kulturnu osvijestenost. Europska unija 2018. godine redefinirala je osam Kklju¢nih
kompetencija koncepta cjelozivotnog ucenja. U Referentnom okviru utvrduje se osam klju¢nih
kompetencija: kompetencija pismenosti, kompetencija viSejeziCnosti, matematicka kompetencija te
kompetencija u prirodoslovlju, tehnologiji i inzenjerstvu, digitalna kompetencija, osobna i socijalna
kompetencija te kompetencija uciti kako uciti, kompetencija gradanstva, poduzetnicka kompetencija,
kompetencija kulturne svijesti i izrazavanja.

Kompetencije oznacavaju skup znanja i vjestina te pripadaju¢u samostalnost i odgovornost.

Konstruktivno poravnanje postupak je u realizaciji kurikuluma u kojem se ocekuje povezanost planiranih
ishoda ucenja s procesom ucenja i poucavanja te s postupcima vrednovanja.

Kurikulum u strukovnom obrazovanju oznacava niz planiranih postupaka s ciljem stjecanja kljucnih,
generickih i strukovnih kompetencija pojedinca, odnosno sa svrhom ostvarenja ishoda ucenja odredenih
standardom(ima) kvalifikacije.

Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje dokument je koji izraduje i donosi ustanova za
strukovno obrazovanje i kojim se detaljno razraduje odgojno-obrazovni proces kojim se stjecu kvalifikacije
na razinama od 2 do 5 HKO-a u toj ustanovi, a izraduje se na temelju sektorskih i strukovnih kurikuluma.

Kvalifikacija je naziv za objedinjene skupove ishoda ucenja koji su odredenih razina, obujma, vrste i
kvalitete. Dokazuje se svjedodzbom, diplomom ili drugom javnom ispravom koju izdaje ovlastena pravna
osoba.

Medupredmetne teme sluze za stjecanje znanja, razvoj sposobnosti i stavova te produbljivanje svijesti
kod ucenika o zdravlju, pravima, osobnoj i drustvenoj odgovornosti, drustveno-kulturnom, gospodarskom,
tehnoloskom i odrzivom razvitku, vrijednostima ucenja i rada te samopostovanju i poStovanju drugih i
drugacijih.

Metode vrednovanja nacini su i postupci vrednovanja ostvarenosti ishoda ucenja.

Modul je logi¢na i smislena cjelina koja povezuje skupove ishoda ucenja za samostalan i siguran rad u
jednom definiranom dijelu radnog procesa, koji se odnosi na specificno zanimanje, odnosno kvalifikaciju.
U sustavu obrazovanja odraslih izborom jednog ili viSe logicki povezanih modula mozZe se ste¢i djelomi¢na
kvalifikacija.

Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje dokument je kojim se odreduju svrha, vrijednosti,
ciljevi, nacela te okvirni sadrZaji, procesi uc¢enja i poucavanja, organizacija i nacini vrednovanja ucenickih
postignuéa, kompetencija i kvalifikacija u sustavu strukovnog obrazovanja Republike Hrvatske.

Nastavna metoda nacin je ili postupak kojim se stjecu ishodi ucenja (razlikujemo nastavne metode
usmjerene na nastavnikovo poucavanje: vizualna, auditivna, audiovizualna, demonstracijska, usmenog



izlaganjairazgovora; te nastavne metode usmjerene na u¢enikovu aktivnosti ucenje: prakseoloska metoda,
umna mapa, igra uloga, simulacija, metoda grupne rasprave itd.).

Nastavna tema zaokruzena je cjelina sadrZzaja ucenja i nije isto Sto i nastavna jedinica, odnosno nije
definirana 45-minutnim $kolskim satom.

Nastavni sustav je oblikovanje (strukturiranje) nastavnog procesa te domisljena, sredena, racionalna i
ekonomicna struktura izvodenja nastavnoga rada.

Neobvezni skupovi ishoda u€enja su oni skupovi ishoda ucenja koje izvoditelj strukovnog kurikuluma
mozZe izabrati kao izborne ovisno o potrebi lokalne zajednice, resursima ustanove te potrebama ucenika.

Obvezni skupovi ishoda ucenja su skupovi ishoda ucenja koji su propisani strukovnim kurikulumom kao
osnova za stjecanje kvalifikacije.

0Odgojno obrazovni ciklusi - su odgojno-obrazovna razvojna razdoblja ucenika koja ¢ine jednu cjelinu.
Obuhvacaju jednu ili viSe godina obrazovanja, a odreduju se prema zajednickim odgojno-obrazovnim
ciljevima i ishodima koja ucenik treba posti¢i u odredenom razvojnom ciklusu.

Oblici rada - su socijalne forme rada unutar kojih se stavlja naglasak na interakciju u sklopu koje se
provodi proces ucenja i poucavanja.

Obujam - propisani minimalni obujam kvalifikacije koji obuhvaéa skupove ishoda u¢enja unutar standarda
kvalifikacije. Minimalni obujam kvalifikacija u sustavu strukovnog obrazovanja iskazuje se kreditnim
bodovima CSVET (Croatian Credit System for Voccational Education odnosno Hrvatski sustav bodova
strukov nog obrazovanja i osposobljavanja).

PEPAS - (Pan European Practical Assessment system for veterinary nurses) sustav europske prakse za
prakti¢nu procjenu/vrednovanje veterinarskih medicinskih sestara/veterinarskih tehnicara, temeljen na
sustavu za objektivno strukturirani klinicki pregled (OSCE). Ovaj sustav razvijen je kako bi se ocijenili
prakti¢ni ishodi uc¢enja opisani u Dosjeu europskih kompetencija od strane ACOVENA-e (Acreditation
Committee for Veterinary Nurse Education).

Podsektor je skupina srodnih obrazovnih programa u sklopu jednoga sektora.

Sektor skupina je kvalifikacija jednog obrazovnog podrucja te zanimanja koja koriste ishode ucenja tih
kvalifikacija na radnim mjestima.

Sektorski kurikulum okvir je koji obuhvaca sve kvalifikacije jednoga sektora na razinama od 2 do 5 HKO-
a te pripadajuce skupove ishoda ucenja iz standarda kvalifikacija.

Skup ishoda ucenja najmanji je cjeloviti skup povezanih ishoda uc¢enja iste razine, obujma i profila.

Slobodni skupovi ishoda u¢enja skupovi su ishoda ucenja koji se nalaze u Registru HKO-a, a nadilaze
minimalni obujam kvalifikacije propisan pripadaju¢im standardom.

Strukovne kompetencije kompetencije su koje se odnose na neko zanimanje, odnosno kvalifikaciju.
Obuhvacaju skup znanja i vjestina s pripadaju¢om samostalnos¢u i odgovornoscu te steceno iskustvo.

Standard kvalifikacije sadrzaj je i struktura odredene kvalifikacije. Ukljucuje one podatke koji su potrebni
za odredivanje razine, obujma i profila kvalifikacije te podatke koji su potrebni za osiguravanje i
unapredenje kvalitete standarda kvalifikacije.

Standard zanimanja popis je svih poslova koje pojedinac obavlja u odredenom zanimanju te popis
kompetencija potrebnih za njihovo uspjesno obavljanje.

Strategija uc¢enja i poucavanja nacin je na koji ucenik upravlja svojim ucenjem, a temelji se na poznavanju
vlastitih osobina i sposobnosti, znanju o zadacima koje treba obaviti, vjeStinama stjecanja, povezivanja i
primjene novog znanja, predznanju i poznavanju svrhovitosti i uporabe vrijednosti novog znanja.

Strukovni kurikulum dokument je kojim se odreduju procesi, nacini i uvjeti stjecanja kvalifikacija na
razinama 2 do 5 HKO-a. Donosi se na temelju jednog ili viSe standarda kvalifikacija koji su izradeni na
temelju jednog ili viSe standarda zanimanja sukladno konceptu Hrvatskog kvalifikacijskog okvira. Njime se
stjec¢u klju¢ne i strukovne kompetencije te se definiraju pravila i nacini stjecanja kvalifikacije. Strukovnim
kurikulumom stjece se najmanje 70% kreditnih bodova obveznih skupova ishoda uc¢enja i najviSe 30%
kreditnih bodova izbornih skupova ishoda u¢enja od ukupnog obujma kvalifikacije.



Ucenje temeljeno na radu sastavni je dio strukovnog obrazovanja i provodi se kod poslodavca i/ili u
ustanovi za strukovno obrazovanje, koja moZe biti i regionalni centar kompetentnosti te kombinirano.

Vertikalna prohodnost omogucuje uc¢enicima da tijekom srednjoskolskog obrazovanja promjene razinu
kvalifikacije.

Zivotne vjestine uklju¢uju medijsku pismenost, gradanske kompetencije, financijsku pismenost, brigu za
okolis i zdravlje.

POKRATE

Kurikulum USO - Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje
RCK - Regionalni centar kompetentnosti

SAP - samostalne aktivnosti polaznika

SIU - skup ishoda ucenja

USO - ustanova zastrukovno obrazovanje

UTR - ucenje temeljeno na radu

VPUP - vodeni proves ucenja i poucavanja

Napomena:
Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom dokumentu (ukljucujuéi nazive
strukovnih kvalifikacija, zvanja i zanimanja) odnose se jednako na oba roda (muski i Zenski) i na oba broja

(jedninu i mnozinu), bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnosno u jednini ili
mnozini.
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Potreba za promjenom strukovnog obrazovanja nije novina, Sto je razvidno iz Strategije znanosti,
obrazovanja i tehnologije (2014.), gdje je prepoznata vaznost donoSenja nacionalnog kurikuluma za
strukovno obrazovanje, a na temelju njega predvidena je izrada kurikuluma za stjecanje kvalifikacija u
redovitom sustavu strukovnog obrazovanja. Najvazniji preduvjeti za stvarnu promjenu strukovnog
obrazovanja ve¢ su napravljeni i to na nekoliko razina.

Na nacionalnoj je razini, uvazavaju¢i Strategiju znanosti, obrazovanja i tehnologije; Program razvoja
sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 2016. - 2020., godine 2018. godine donesen Nacionalni
kurikulum za strukovno obrazovanje (u daljnjem tekstu NKSO) te Zakon o izmjenama i dopunama Zakona
o strukovnom obrazovanju (Narodne novine, br. 25/2018). Ostvarivanje nacela, vrijednosti i ciljeva
definiranih Nacionalnim kurikulumom za strukovno obrazovanje (2018.), gdje su u prvom planu znacajnije
povezivanje svijeta rada sa strukovnim obrazovanjem putem primjene prikladnih oblika ucenja temeljenog
na radu te poticanja uCenika na Sto samostalnije i odgovornije ucenje, ogleda se u primjeni modularnog
strukturiranja i organiziranja kurikuluma, a potom i procesa ucenja i poucavanja. U strukovnom
obrazovanju takva je vrsta planiranja i programiranja od iznimne vaznosti jer se modularnim planiranjem,
programiranjem i organiziranjem procesa ucenja i poucavanja Zeli posti¢i korisnost i atraktivnost
strukovnog obrazovanja. U tom se smislu odmice od tradicionalnog razredno-satno-predmetnog sustava i
nastoje se povezati ishodi uc¢enja i na njemu utemeljeni sadrzaji za ucenike na $to smisleniji i korisniji nacin.

Brze promjene i inovacije u gospodarstvu zahtijevaju suvremeno, progresivno i atraktivno strukovno
obrazovanje, za Sto je potrebno kontinuirano poboljSavanje ovog vaznog dijela sustava odgoja i
obrazovanja. Osuvremenjivanje strukovnih kurikuluma novim tehnologijama i sadrzajima ne samo da
poboljsava kvalitetu obrazovanja, ve¢ i potice inovativnost i kreativnost kod u¢enika. Ucenici e biti izloZeni
novim tehnologijama i nacinima rada, $to ¢e im pomo¢i da razviju nove vjeStine i sposobnosti te da budu
dobro pripremljeni za zahtjevne i dinami¢ne poslove u svojoj buducoj karijeri.

Razvojem novih strukovnih kurikuluma na sustavan i cjelovit nacin nastojalo se povezati sve elemente
sustava strukovnog obrazovanja, a dokumenti izradeni na temelju novog metodoloskog pristupa postali su
osnova za razvoj obrazovanja odraslih u Republici Hrvatskoj. Strukovni kurikulum nastao na tim
pretpostavkama uvjetuje pracenje tehnoloskog napretka te individualno i kreativno promisljanje u
pronalaZenju nacina ostvarivanja ishoda ucenja kako bi se osigurala kvaliteta i oc¢ekivani zadani ciljevi
nastavnoga procesa. Kontinuirani profesionalni razvoj nastavnika te njihov aktivan i inovativan pristup kao
i volja za unaprjedenjem i promjenama preduvjet su uspjeSne implementacije strukovnih kurikuluma u
obrazovni sustav.

Na izradi kurikuluma sudjelovali su razni struc¢njaci iz srednjoSkolskog sustava i sustava za obrazovanje
odraslih, visokoskolskog obrazovanja, poslodavci i brojni drugi stru¢njaci kako bi se medusobnim
dijalogom i raspravama postigao Sto bolji konsenzus i $to kvalitetniji kurikulumski dokumenti koji ¢e
potom sluZziti kao temeljni okvir za suStinsko mijenjanje strukovnog obrazovanja te koji ¢e pridonijeti
kompetentnosti uc¢enika i odraslih polaznika. Na razvoj strukovnih kurikuluma utjecalo je niz elemenata i
postupaka kao Sto su zakonski okvir, pedagosko-didakticki okvir i kontekst, drustveni i gospodarski
kontekst, osposobljenost dionika strukovnog obrazovanja za uvodenje promjena kao i kvalitetni
materijalni uvjeti i resursi. Svi navedeni elementi ujedno ¢e utjecati i na njihovu implementaciju.

UKkljucenost svih dionika u nastavnom procesu, roditelja, osnivaca kao i suradnja s lokalnom zajednicom i
s partnerskim organizacijama izrazito je vazna u implementaciji kurikuluma stoga je bitno unaprijed
planirati razli¢ite modele suradnje. Fleksibilnost strukovnog kurikuluma osigurava prijeko potrebnu
prilagodljivost na izvr$noj razini, u pojedinoj ustanovi i okruzenju u kojem djeluje. Nastavnicima, cilj je
unaprijediti postupke stjecanja znanja, vjeStina, samostalnosti i odgovornosti te uciniti taj proces
transparentnim. Aktivno ukljucivanje ucenika u samostalno upravljanje ucenjem s preuzimanjem
odgovornosti u tom procesu bitan su element razvoja svakog pojedinca.

Smjernicama za primjenu strukovnih kurikuluma cilj je osigurati jasno¢u strukture kurikulumskih
dokumenata i njihovu povezanost te pojasnjenja sastavnica strukovnog kurikuluma. Preporuke unutar
dokumenta, nastavnicima su podloga za organizaciju nastavnoga procesa utemeljenog na ishodima ucenja
kao i aktivnostima za ucenike u kojima je nastavnicka uloga primarno moderiranje procesa. Pojedine
sastavnice dokumenta su obvezujuée bez izmjene dok su druge temelj za osmisljavanje vlastitih, kreativnih
postupaka u cilju vrednovanja svih definiranih ishoda s obzirom na specificnosti ustanove u kojoj se
primjenjuje kao i njene resurse. Tek pozitivno vrednovani ishodi ucenja dokaz su ste¢enosti kompetencija
unutar pojedine kvalifikacije.



1. Polazista izrade kurikulumskih dokumenata strukovnog obrazovanja

Zakonom o strukovnom obrazovanju (Narodne novine, br. 30/2009, 24/2010, 22/2013,25/2018,69/2022)
definirano je da se strukovno obrazovanje temelji na Nacionalnom kurikulumu za strukovno obrazovanje
(2018.), na temelju kojeg se definiraju sektorski kurikulum, strukovni kurikulum i kurikulum ustanove za
strukovno obrazovanje. Osim Zakona o strukovhom obrazovanju, u stvaranju ovog dokumenta konzultirani
suiZakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (Narodne novine, br. 22/2013,41/2016,64/2018,47 /2020,
20/2021), Zakon o obrazovanju odraslih (Narodne novine, br. 144/2021), Nacionalni okvirni kurikulum
(2011.), Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje (2018.), Metodologija izrade standarda zanimanja
(MRMS, 2019.), Smjernice za razvoj standarda kvalifikacije u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju
(MZO0, 2021.), Koordinirani metodoloski pristup izradi kurikularnih dokumenta (2018.), Zakon o odgoju i
obrazovanju u oshovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, br. 87/2008, 86/2009, 92/2010, 105/2010,
90/2011, 5/2012, 16/2012, 86/2012, 126/2012, 94/2013, 152/2014, 07/2017, 68/2018, 98/2019,
64/2020), Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje te opée obvezno i srednjoskolsko
obrazovanje (2011.), Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i
srednjoj $koli (Narodne novine, br. 112/2010, 82/2019) te brojni drugi zakonski i podzakonski akti.

Stjecanje kvalifikacija u strukovnom obrazovanju temelji se na procesu ucenja koje je snazno povezano s
poslovima koje ¢e ucenici obavljati na budu¢em radnom mjestu te za nastavak obrazovanja i cjelozivotno
ucenje. Kako bi se postigli Zeljeni ucinci u procesu strukovnog obrazovanja, nuzna je snazna povezanost
svih njegovih dionika: ucenika, odnosno polaznika u obrazovanju odraslih, nastavnika u ustanovama za
strukovno obrazovanje i/ili u regionalnim centrima kompetentnosti i ustanovama za obrazovanje odraslih,
mentora kod poslodavca i drugih. Tako ¢e se ostvariti zahtjev da se strukovni kurikulumi planiraju na
temelju kompetencija potrebnih na radnom mjestu, odnosno u zanimanju, a da se proces ucenja i
poucavanja realizira u realnim ili simuliranim situacijama radne aktivnosti. Proces uenja temeljenog na
radu Kkljucni je pristup te posebnost strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.

Ovisno o vrstama obrazovanja za stjecanje kvalifikacije (redovito obrazovanje u ustanovi za strukovno
obrazovanje, obrazovanje odraslih, neformalno obrazovanje i/ili informalno ulenje) primjenjuju se
razli¢ite metode ucenja i poucavanja, a sve radi postizanja primjerene kvalitete usvojenosti svih skupova
ishoda ucenja, odnosno radi stjecanja kompetencija koje su odredene standardima zanimanja.

Svrha sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja primarno je osposobljavanje ucenika za rad: to je
ucenje za rad u nekom zanimanju na temelju kojeg ¢e se ucenici, samostalno i odgovorno, mo¢i ukljuciti u
svijet rada te Ce biti pripremljeni za nastavak obrazovanja i za cjelozivotno ucenje. Zato je vazno da ucenik
tijekom svoga obrazovanja provede Sto viSe vremena u radnom procesu i postupno, uz pomo¢ mentora kod
poslodavca i nastavnika, sustavno ostvaruje ishode ucenja potrebne za stjecanje odredene kvalifikacije.

Kompetencije potrebne za osobni rast i razvoj i nastavak obrazovanja (genericke kompetencije) definirane
su strateSkim europskim dokumentima, Nacionalnim okvirnim kurikulumom za predskolski odgoj i
obrazovanje te opce obvezno i srednjoskolsko obrazovanje (2011.) i dio su obrazovnih sadrzaja svakog
strukovnog kurikuluma (odgovornost i autonomnost, refleksivnost, interpersonalna i intrapersonalna
kompetentnost, kriticko i kreativno misljenje, razvijanje metakognitivnih znanja, u¢inkovito rjesavanje i
suocavanje s problemima te samoucinkovitost). Takoder, Nacionalnim kurikulumom za strukovno

obrazovanje (2018.) definirane su temeljne odgojno-obrazovne vrijednosti, ciljevi odgoja i obrazovanja te
nacela strukovnog obrazovanja. Stoga ih je potrebno implementirati na svim razinama izrade kurikuluma.

Omogucavanje vertikalne i horizontalne prohodnosti uz razvijanje motiviranosti za cjelozivotno ucenje i
djelovanje izuzetno je vazno jer omogucuje uCenicima razlic¢ite nacine stjecanja kvalifikacija i Sto bolje
djelovanje u profesionalnom i osobnom smislu.

Put kreiranja dokumenata kreée od skupova kompetencija preuzetih iz standarda zanimanja (slika 1) preko
skupova ishoda ucenja iz standarda kvalifikacije koji se u strukovnom kurikulumu grupiraju u module. ViSe
strukovnih kurikuluma ¢ini sektorski kurikulum koji zajedno sa strukovnim kurikulumom ¢ine podlogu za
izradu kurikuluma ustanove kao temeljnog dokumenta za planiranje nastavnog procesa (slika 2).



Kompleksnost kurikuluma ustanove ovisi o posebnostima $kole, resursima te stupnju polivalentnosti
ustanove za koju je primijenjiv. Kurikulum ustanove neizostavno se referira i na kurikulume
opceobrazovnih predmeta. Oni su zajedno s op¢eobrazovnim strukovnim modulima podloga za planiranje
aktivnosti kroz koje je moguce realizirati komplementarne ishode ucenja s ishodima ucenja u okviru
strukovnih modula. Sinergija u organizacijji nastavnoga procesa doprinosti viSem stupnju razumijevanja te
brzem i kvalitetnijem ostvarivanje definiranih ishoda ucenja.
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Slika 1: Shematski prikaz povezanosti Registra HKO i kurikulumskih dokumenata s trZistem rada.
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Slika 2: Povezanost temeljnih dokumenata



2. Kurikulumski dokumenti

2.1 Sektorski kurkulum

Sektorski kurikulum je okvir koji obuhvaca sve strukovne kurikulume kojima se omogucuje stjecanje
kvalifikacija na razinama od 2 do 5 Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira jednog obrazovnog sektora te
pripadajuce skupove ishoda ucenja iz standarda kvalifikacije. Sektorski kurikulum predstavlja i mapu
sektora ¢iji je cilj na makrorazini planiranja prikazati kvalifikacije i skupove ishoda ucenja unutar sektora.
Time se osim preglednosti i sustavnosti sektorskih kvalifikacija i njima pripadaju¢ih skupova ishoda ucenja,
omogucava kreiranje vertikalne i horizontalne prohodnosti u pojedinom sektoru. Omogucavanje vertikalne
i horizontalne prohodnosti uz razvijanje motiviranosti za cjeloZivotno ucenje i djelovanje izuzetno je vazno
jer omogucuje ucenicima razliCite nacine stjecanja kvalifikacija i $to bolje djelovanje u profesionalnom i
osobnom smislu.

Prema Zakonu o strukovnom obrazovanju, sektorski kurikulum sadrzi popis svih kvalifikacija sektora,
popis skupova ishoda ucenja iz standarda kvalifikacija unutar tog sektora prema razini obrazovanja. Svaki
skup ishoda ucenja i svaki ishod ima odgovarajucu S$ifru, nacine i uvjete za ostvarivanje horizontalne i
vertikalne prohodnosti u sklopu sektora te modele i preporuke za izvodenje svih oblika u¢enja temeljenog
na radu na razini sektora. Sadrzi prosje¢no ukupno vrijeme koje ucenik treba utrositi za stjecanje pojedinih
skupova ishoda ucenja iskazano u kreditnim bodovima.

Stjecanje kvalifikacija u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju pojedinog sektora/podsektora
ukljucuje ishode ucenja koji su grupirani u Cetiri kategorije: jezgrovni dio, podsektorski dio, razlikovni dio
iizborni dio (do 30%).

Standard kvalifikacija u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju ukljucuje ishode ucenja koji su
grupirani u Cetiri kategorije: op¢i dio jezgre, sektorski dio, razlikovni dio te izborni dio. U jezgru ulaze
opceobrazovni nastavni predmeti i specifi¢ni strukovni skupovi ishoda zadanog obujma iste razine istog
obrazovnog sektora. Sektorski dio ukljuCuje popis skupova ishoda ucenja zadanog obujma koji su
zajednicki svim kvalifikacijama iste razine unutar jednog sektora. Razlikovni dio sadrzi popis skupova
ishoda ucenja zadanog obujma koji su specifi¢ni su za odredenu kvalifikaciju, dok izborni dio ¢ine skupovi
ishoda ucenja koji osiguravaju dodatno stjecanje kompetencija primjenjujuci nove tehnologije i odgovore
na zahtjeve svijeta rada (lokalno, regionalno, globalno).

U jezgru ulaze opceobrazovni nastavni predmeti i strukovni skupovi ishoda ucenja zadanog obujma iste
razine sektora. Podsektorski dio ukljucuje popis skupova ishoda u¢enja zadanog obujma koji su zajednicki
svim kvalifikacijama iste razine unutar jednog podsektora. Razlikovni dio sadrzi popis skupova ishoda
ucenja zadanog obujma koji su specifi¢ni za odredenu kvalifikaciju. [zborni dio se sastoji od skupova ishoda
ucenja koji osiguravaju dodatno stjecanje kompetencija primjenjuju¢i nove tehnologije i odgovore na
zahtjeve trziSta rada (lokalno, regionalno, globalno). Odredeni su strukovnim kurikulumom i/ili
kurikulumom ustanove.

Izborne module ucenik moZe odabrati u skladu sa svojim interesima ili s potrebama lokalne zajednice,
odnosno moguc¢nostima Skole. Odabir izbornih modula u€enicima omogucava postupno usmjeravanje
prema buducoj kvalifikaciji i uzoj specijalizaciji. Ustanova za strukovno obrazovanje moZe ponuditi
(preuzeti predloZeni izborni dio ili razviti svoje skupove ishoda ucenja (bodovno istovjetni predloZenim
izbornim modulima odnosno skupovima ishoda ucenja) te ih primijeniti po upisu u Registar HKO-a). Na
razini strukovnog kurikuluma i kurikuluma ustanove ponuden je ve¢i broj modula odnosno skupova ishoda
ucenja od propisanih 30 % kako bi ustanova za strukovno obrazovanje, na temelju ponudenih mogla
odabrati one module koji najviSe odgovaraju interesima, moguc¢nostima i potrebama ucenika te
materijalnim i kadrovskim moguénostima ustanove i potrebama lokalne zajednice. Slobodni dio odnosno
fakultativni dio strukovnog kurikuluma ucenici mogu odabrati sukladno svojim interesima odredeni su
kurikulumom ustanove za strukovno obrazovanje ovisno o kadrovskim i materijalnim uvjetima kojima
ustanova raspolaze a ukupno nadilazi minimalan obujam kvalifikacije.

Na slici 3 prikazana je graficka analiza sastavnica sektorskog kurikuluma sektora Poljoprivreda, prehrana
i veterina
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Slika 3.: Graficka analiza sastavnica sektorskog kurikuluma sektora Poljoprivreda prehrana i veterina

2.2. Kurikulum ustanove

Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje je dokument koji izraduje i donosi ustanova za strukovno
obrazovanje. Njime se detaljno razraduje odgojno-obrazovni proces kojim se stjeCu kvalifikacije na
razinama od 2 do 5 HKO-a u toj ustanovi, a temelji se na sektorskom/skim kurikulumu te jednom ili vise
strukovnih kurikuluma ovisno o obrazovnim programima koje ustanova izvodi.

2.3. Strukovni kurikulum

Zakon o strukovnom obrazovanju definira strukovni kurikulum kao dokument kojim se definira proces i
uvjeti stjecanja kvalifikacija na razinama od 2 do 5 HKO-a.
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Kurikulumi u strukovnom obrazovanju sastoje se od opceobrazovnih predmeta, obveznih i izbornih

modula (slika 5).

1 OBVEZNI STRUKOVNI
OPCEOBRAZOVNI DIO MODULI

U obujmu koji je
propisan NKSO-om za
pojedinu razinu
kvalifikacije.

Zajednicki su svim
strukovnim kurikulumima
na istovrsnoj razini
kvalifikacije, a u funkciji
su razvoja strukovnih,
klju¢nih i generickih

SASTAVNICE

U obujmu koji je propisan
NKSO za pojedinu razinu
kvalifikacije i Zakonom o
strukovnom obrazovanju.

Moduli se sastoje od
skupova ishoda uéenja
koji su odredeni standardom
kvalifikacije odnosno prosli su
proces vrednovanja i dio su

U obujmu koji je propisan
NKSO za pojedinu razinu
kvalifikacije i Zakonom o
strukovhom obrazovanju

Moduli se sastoje od
skupova ishoda uéenja
koji su odredeni standardom
kvalifikacije odnosno prosli
su proces vrednovanja i dio

kompetencija Registra HKO-a. su Registra HKO-a.

Slika 4: Elementi strukovnog kurikuluma

Kurikulumima je potrebno planirati i organizirati nastavu usmjerenu na ucenike te primjenjivati nastavne
metode i strategije kojima se potice samostalno, odgovorno i aktivno ucenje. Nuzno je povezivati potrebe
trzista rada s ishodima ucenja, povezivati informalno ucenje i neformalno obrazovanje s formalnim
obrazovanjem te problemskim, projektnim i istrazivackim ucenjem Sto podize kvalitetu organizacije
odgojno obrazovnoga rada i uspjesno stjecanje kompetencija uc¢enika. Kurikulum je dinamican i promjenjiv
dokument koji se mijenja u skladu s potrebama pojedinca, potrebama drustva i svijeta rada te relevantnim
rezultatima istrazivanja.

Kurikulumski pristup ucenju i poucavanju koji se temelji na ishodima ucenja naglasava da s ishodima
ucenja trebaju biti povezane aktivnosti ucenja i poucavanja i metode vrednovanja. Za ovaj postupak
povezivanja uvedena je sintagma konstruktivno poravnanje. Pri tome se rije¢ konstruktivno povezuje s
konstruktivistickom paradigmom (nastava usmjerena na ucenika, aktivno ucenje, nastavnik facilitator i
drugo), a rije¢ poravnanje na ¢injenicu da nastavni sadrzaji i aktivnosti trebaju biti uskladeni s ishodima
ucenja te da ishodi u¢enja mogu biti provjerljivi po zavrSetku obrazovnog razdoblja (slika 6.).
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KOMPETENCLE
KOMPETENCIE

Slika 5 Tri osnovhe komponente konstruktivnog poravnanja

U modularnom planiranju nastave vazno je odgovoriti na sljedeca pitanja:

- Sto ¢e u¢enici znati ili mo¢i u¢initi nakon zavrsetka modula?

- Koje se metode, oblici i strategije ucenja i poucavanja mogu primijeniti kako bi se ucenike
potaknulo na stjecanje zadanih ishoda ucenja?

- Kojim metodama i postupcima vrednovati ostvarenost ishoda ucenja?

- Koliko je vremena potrebno za ostvarivanje zadanih ishoda ucenja?

Na ovaj nacin postavljeni ishodi olaksavaju nastavnicima osmisljavanje procesa ucenja i poucavanja i u
potpunosti omogucavaju kurikulumski pristup u€enju i poucavanju, u kojem se umjesto usmjerenosti na
sadrzaje koji se uc¢e/poucavaju i nastavnika kao prenositelja tih sadrzaja naglasak stavlja na uc¢enika kao
aktivnog sudionika u vlastitom procesu ucenja.
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Slika 6: Temeljne odrednice kurikuluma

14



3. Moduli u strukovnom kurikulumu

Modul je logi¢na i smislena cjelina koja povezuje skupove ishoda ucenja (propisane strukovnim
kurikulumom) na temelju kojih se stjecu kompetencije za samostalan i siguran rad u definiranom dijelu
koji se odnosi na odredeno zanimanje, odnosno kvalifikaciju, ukljuc¢uju¢i i povezane radne procese. Razlika
izmedu nastavnih predmeta i modula uocljiva je prvenstveno u izvedbi kurikuluma. Modul povezuje oblike
ucenja koje se temelji na radu, ucionic¢ko i izvanucioni¢ko ucenje i poucavanje u smislenu medusobne
povezanosti s ciljem povecéanja ucinkovitosti organizacije rada (odgojno-obrazovnog procesa).

Modul se odmice od organiziranja razredno-satno-predmetnog sustava iako u primjeni ostaje moguénost
da jedan nastavnik izvodi nastavu iz jednog modula ili pak da jedan modul bude realiziran od strane vise
nastavnika. U kurikulumu su moduli medusobno povezani kako bi se izbjegla predmetna rascjepkanost
sadrzaja. Modul povezuje sadrzaje iz razlic¢itih podrucja u logi¢nu cjelinu. Cilj je integracija i povezivanje
sadrzaja iz do sada razli¢itih nastavnih predmeta u cilju operacionalizacije te se takav pristup odmice od
predmetnog poucavanja. Povezuju se oblici u¢enja koji se temelje na radu s teorijskim sadrzajima, podrzava
se primjena problemskog, projektnog i istrazivackog ucenja u znatno vecoj mjeri $to u okviru razredno-
predmetno-satnog sustava nije moguce. Takav pristup doprinosi nuzno potrebnoj diferencijaciji i
individualizaciji u nastavnom procesu te osigurava fleksibilnost u ucenju i poucavanju i odmice se od
uniformiranosti.

Modul omoguéava uvazavanje individualnih razlika medu ucenicima i ostavlja im dovoljno vremena za
kvalitetno ostvarivanje ishoda wucenja predvidenih strukovnim kurikulumom. Temelji se na
konstruktivistickoj paradigmi te omoguéuje primjenu vrednovanja za ucenje i vrednovanja kao ucenje, a
ne samo vrednovanje steCenih ishoda ucenja.

Podrzava samostalno, odgovorno i aktivno ucenje ucenika te preuzimanje odgovornosti za vlastito ucenje
(uciti kako uciti). UtjeCe na kvalitetu suradnje na relaciji nastavnik - nastavnik jer je za primjenu
modularnog pristupa potrebna suradnja izmedu nastavnika razli¢itih struka i podrucja. Modul iskazuje
opterecenje ucenika u CSVET bodovima odnosno vrijeme koje je potrebno prosje¢nom uceniku da bi stekao
ishode ucenja obuhvaéene modulom.

Moduli su kreirani povezivanjem skupova ishoda ucenja iz standarda kvalifikacije i detaljno su razradeni u
strukovnom kurikulumu.

Struktura modularne organizacije nastavnog procesa temelji se na slijedivosti te se moduli nadograduju
jedan na drugi logi¢nim slijedom, a postuje se i pravilo od jednostavnjeg ka sloZzenom, od temeljnih prema
izbornima. Izborni moduli nadovezuju se na obvezne uvazavajuéi razvojne znacajke ucenika. IstiCe se
povezanost ishoda ucenja s organizacijom procesa ucenja i poucavanja te vrednovanjem ostvarenosti
ishoda ucenjaidrugih oblika vrednovanja kao i viremenom potrebnim za ostvarivanje ishoda ucenja (teorija
konstruktivnog poravnanja).

Obujam modula proizlazi iz obujma pojedinacnih skupova ishoda ucenja sadrzanih u modulu. Skup ishoda
ucenja kao najmanji cjeloviti skup povezanih ishoda ucenja sastoji se od 4 do 10 ishoda ucenja i njihov
ukupni obujam iznosi u pravilu od 1 do 10 CSVET bodova. Minimalan obujam jednog modula jest obujam
jednog skupaishoda uc¢enja iako modul naj¢esSce €ini viSe skupova ishoda ucenja povezanih u logi¢nu cjelinu
uz kreditno opterecenje od 3 do 12 CSVET bodova no postoje iznimke kao primjerice moduli koji se
ostvaruju samo u oblicima ucenja temeljenog na radu koji mogu imati do 20 CSVET bodova.

Ishodi ucenja koji su dio skupa ishoda ucenja napisani su na razini usvojenosti koja se oc¢ekuje na kraju
obrazovnog razdoblja i prenose se iz standarda kvalifikacije.

U skladu s obujmom i znacajkama modula u strukovnome kurikulumu se preporucuje udio vodenog
procesa ucenja i poucavanja (odnosi se na sve oblike ucenja i poucavanja koji ukljucuju broj sati rada
nastavnika i zapisuju se kao postotni udio u odnosu na druge nacine stjecanja ishoda ucenja), oblicima
ucenja temeljenog na radu (postotni udio u odnosu na druge nacine stjecanja ishoda ucenja, ukljucujudi i
broj sati rada nastavnika) te samostalnim aktivnostima ucenika (iskazano postotno).

U preporukama o nac¢inima i primjeru vrednovanja skupa ishoda ucenja vodi se racuna o aktivnostima koje
je potrebno provesti, ciljevima koje je potrebno pratiti i posti¢i kroz aktivnost, uvjetima pod kojima se
aktivnost provodi, alatima koji se koriste, pravilima i standardima kojih se treba pridrZavati, problemima i
izazovima koje je potrebno prevladati te stvarnim/poslovnim/Zivotnim situacijama. Nacin pracenja
ostvarenosti ishoda ucenja i ostalih elemenata vrednovanja odredeni su Pravilnikom o nacinima,
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postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli te drugim zakonskim i
podzakonskim aktima.

Skupovima ishoda u¢enja u modulima se usporedno razvijaju i genericke (transverzalne) kompetencije,
koje su sastavni dio kurikuluma medupredmetnih tema. Uporabom kurikuluma medupredmetnih tema
povezuje se modul s pripadajuéom medupredmetnom temom i ishodima ucenja koji su definirani tom
medupredmetnom temom. Jedan modul moZe biti povezan s viSe medupredmetnih tema.

Preporuke za ostvarivanje ishoda u€enja sadrzavaju smjernice kojima se pobliZe objasnjavaju specificnosti
implementacije ishoda ucenja opisanih modulom u procesu ucenja i poucavanja. Preporucene elemente
nastavnici biraju na temelju vlastite procjene primjerenosti i relevantnosti za ostvarivanje ishoda u¢enja u
specificnom Skolskom i razrednom okruZenju. Metodicke preporuke vezane uz nastavni sustav te navedene
metode ucenja i poucavanja nuzne da bi se ostvario jedan ili viSe ishoda potrebno je uzeti u obzir pri
organizaciji nastavnoga procesa. Ti primjeri opisuju dubinu i Sirinu ishoda, posebno kad se odnose na vise
razine kognitivnih procesa, primjenu znanja i vjestina, rjeSavanje problema i sli¢no, ali sami nisu prikaz
svih mogucih aktivnosti ucenja koje ucenici moraju proci, ni kao pokazatelji postignuca ucenika ve¢ temelj
za kreiranje vlastitih od strane nastavnika. Preporuke nisu zadane kao zahtjev kurikuluma, ve¢
predstavljaju prijedloge za lakse orijentiranje u zahtjevima kurikuluma te za planiranje ucenja i poucavanja.

Modularni pristup omogucuje ucenicima da se fokusiraju na jednu temu, stvore kvalitetan proizvod i
razviju specifi¢ne vjeStine, a takoder im pruza priliku da se izravno upoznaju s izazovima koje ¢e susresti u
stvarnom radnom okruZenju. Isto tako, olakSava individualizaciju obrazovanja i prilagodavanje
ostvarivanja ishoda ucenja potrebama ucenika.
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4. Sastavnice strukovnog kurikuluma
Strukovni kurikulum sastoji se od sljedec¢ih dijelova:

- Opdi dio strukovnog kurikuluma

- Popis opéeobrazovnih nastavnih predmeta/modula
- Popis obveznih strukovnih modula

- Popis izbornih strukovnih modula

- Razrada modula po razredima

- ZavrSnirad

4.1. Op¢i dio strukovnog kurikuluma
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Ilustracija3: Obrazac strukovnog kurikuluma

4.2. Popis opc¢eobrazovnih nastavnih predmeta/modula

Oznaka
ishoda
ucenja
opceobr
azovnog
predmet

a

Ishodi
ucenja
opceobr
azovnog
predmet
a
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4.3. Popis obveznih strukovnih modula

4.4. Popis izbornih strukovnih modula




4.5. Razrada modula

Vodeni proces ucenja i
poucavanja odnosi se
na sve aktivnosti koje
se realiziraju u
standardnoj ucionici a
odnose se na teorijsku
nastavu te realizaciju
vjezbi uz vodenje od
strane nastavnika.
VPUP raspisan je u
postotnom udjelu u
cjelokupnom modulu
Sto znac¢i da Skola
ovisno 0 svojim
mogucnostima moze
realizirati s vec¢im ili
manjim udjelom VPUP
ovisno o UTR-u.

Skola npr. ako
sudjeluje u Erasmus ili
bilo kojem drugom
projektu (na Skolskoj,

gradskoj, Zupanijskoj
ili nacionalnoj razini)
kroz projektne
aktivnosti moze imati
manji udio VPUP a vec¢i
udio UTR, dok skola
koja navedeni modul
ne realizira  kroz
projektne aktivnosti ¢e
imati ve¢i udio VPUP
od UTR-a. PoZeljno je
napisati primjer jednog
i drugog scenarija
realizacije nastave.

Ucenje temeljeno na
radu se odnosi na sve
aktivnosti  koje se
realiziraju u
standardnoj ucionici, u
specijalizirani
uCionicama odnosno
praktikumima, kod
poslodavca, u
regionalnim centrima
kompetentnosti. Kroz
ucCenje temeljeno na
radu ucenik se stavlja u
stvarne radne situacije
te u stvarnim ili
simuliranim uvjetima
rjeSava zadatke,
probleme povezane sa
zahtjevima  vlastitog
zanimanja. UTR je
raspisan u postotnom
udjelu u cjelokupnom
modulu Sto znadi da
skola ovisno o svojim
mogucénostima moze
realizirati s vecim ili
manjim udjelom VPUP
ovisno o UTR-u.

Skola npr. ako
sudjeluje u Erasmus ili
bilo kojem drugom
projektu (na Skolskoj,
gradskoj, Zupanijskoj
ili nacionalnoj razini)
kroz projektne
aktivnosti moze imati
manji udio VPUP a veci
udio UTR, dok Skola

Samostalna aktivnost
uCenika odnosi se na
sve one aktivnosti koje
uCenik radi izvan
organiziranog procesa
uCenja i poucavanja:
pisanje domace zadace,
pripremanje za
provjeru, istraZivanje
za izradu plakata,
prezentacije, projekta,
Citanje preporucene i
dodatne literature iz
podruéja  raspisanog
modulom, pisanje
seminarskog rada,
vlastito istrazivanje na
zadanu temu.
Samostalna aktivnost
ucenika odnosi se na
sve aktivnosti
povezane s
ostvarenjem  ishoda
ucenja, odnosno SIU i
modula ali i sve
aktivnosti koje ucenik
proizvoljno poduzima
prema vlastitim
preferencijama.
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koja navedeni modul
ne realizira  kroz
projektne aktivnosti ce
imati ve¢i udio VPUP
od UTR-a. PoZeljno
napisati primjer jednog
i drugog scenarija
realizacije nastave.

Modul se moZe realizirati kao obvezni, izborni ili fakultativni modul. Svi moduli koji
su napisani kao obvezni moduli su obvezni dio kurikuluma u svim skolama i temelj su
kvalifikacije. Izborni moduli su moduli koji se ovisno o specifi¢nosti i potrebi lokalne
zajednice, ucenika mogu odabrati od strane pojedine Skole. Odnosno, razli¢ite Skole
¢e modi realizirati razlicite izborne module. Osim preuzimanja ve¢ izradenih modula,
Skola moze izraditi nove izborne module uz uvazavanje propisanih procedura
odobravanja SIU i izbornih modula.

Zaokruzuje ishode ucenja definirane modulom u jednu cjelinu i ukratko objasnjava
Sto se modulom Zzeli ostvariti, ukljucujuci i obveze ucenika. Nekad se navode glavne
obveze ucenika potrebne za postizanje ishoda ucenja definiranih modulom. Mogu
ukljucivati, primjerice, aktivnost ucenika na nastavi, odgovornost, spremnost na
timski rad, redovitost obavljanja samostalnih zadataka za ucenje i sli¢no.

Kljuni pojmovi dodatno pojasnjavaju ishode ucenja i najmanji su elementi
kurikuluma. Nisu cilj, ali su sredstvo za dostizanje cilja. Klju¢ni pojam nije iskljucivo
sadrzaj, ve¢ daje jasno usmjerenje ucenju i poucavanju u pojedinom modulu.

Popis medupredmetnih tema

Osim stru¢nih kompetencija, u modulu je potrebno je usporedno razvijati i genericke
(transverzalne) kompetencije, koje su sastavni dio kurikuluma medupredmetnih
tema. Ukoliko odgojno-obrazovna ocekivanja medupredmetnih tema nisu izravno
integrirana u modul, mogu se indirektno integrirati dobrim odabirom primjerenih
iskustava ucenja i pristupa ucenju i poucavanju.

Na konkretnom primjeru raspisan je nacin realizacije ucenja temeljenog na radu (kod
poslodavca, u specijaliziranim ué¢ionicama ili u regionalnim centrima kompetentnosti).

Materijalni uvjeti vidljivi su u svakom skupu ishoda ucenja u dijelu materijalnih uvjeta
unutar standarda kvalifikacije. Ako postoje specifi¢ni materijalni uvjeti koji nisu navedeni
u standardu kvalifikacije a potrebni su za realizaciju skupa ishoda ucenja navode se
dodatno. Ovisno o specifi¢nosti sektora pozeljno je opisati na koji nacin se i kada koriste
napisani specifi¢ni materijalni uvjeti.

Skup ishoda ucenja iz SK-a: Naziv skupa ishoda ucenja
Obujam SIU (CSVET) Broj bodova iskazan CSVET bodovima
Ishodi uc¢enja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Ishod ucenja na najmanjoj razini kojeg | Za svaki ishod ucenja odreden je pokazatelj razine
moraju ostvariti svi ucenici usvojenosti ishoda ucenja ,dobar”, koji sluzi kao standard
za procjenu usvojenosti i razumijevanja dubine i Sirine
pojedinoga ishoda na kraju razreda ili odgojno-obrazovnog
ciklusa.

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU
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Preporuke vezane uz nastavni sustav, metode ucenja i pouc¢avanja nuzne da bi se ostvario jedan ili vise
ishoda ucenja. Time se nastoji bolje objasniti znaCenje ishoda ucenja i sadrzaja ucenja te detaljnije opisati Sto
predstavlja ocekivano ucenje.

Popis nastavnih cjelina koje se mogu strukturirati na temelju
povezivanja viSe ishoda ucenja u modulu, ovisno o samoj nastavnoj

Nastavne cjeline/teme o ow o o
problematici, $to je u modularnom planiranju i programiranju i

preporucljivo, a ¢ine je nastavne teme.

Nacini i primjer vrednovanja

Preporuke o nacinima i primjeru vrednovanja skupa ishoda ucenja kroz akciju/aktivnost, uvjetima pod
kojima se aktivnost provodi, alati koji se koriste, pravila i standardi kojih se treba pridrzavati, problemi i
izazovi koje je potrebno prevladati te svakako koristiti stvarne/poslovne/zivotne situacije. Povezuju se i
referentni kljucni poslovi iz standarda zanimanja, kompetencije, i postupci/procedure, zahtjevi radnog
mjesta/okoline (oprema, sredstva, alati, materijali).

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su primjeri prilagodbe kako bi mogli
ravnopravno pokazati usvajanje postavljenih ishoda ucenja koje su stekli sudjelovanjem u procesu ucenja i
poucavanja.

Prilagodba postupaka vrednovanja moZe se odnositi na:

- proces vrednovanja
- prilagodbu ispitnih materijala i sredstava
- prilagodbi metoda vrednovanja.

[lustracija4: Sastavnice obrasca strukovnog kurikuluma

5. Osnova Kkurikulumskih dokumenata u sektoru Poljoprivredan prehrana i
veterina

5.1. Graficki prikaz sastavnica sektorskog kurikuluma

Kao sastavnice sektorskog kurikuluma prikazane su kvalifikacije upisane u Registar HKO do trenutka
kreiranja smjernica za primjenu odnosno do rujna 2023. godine.

U tablici 3 i 4 prikazani su standardi kvalifikacije unutar podesektora Poljoprivreda kojima je predlagatelj
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, te u tablici 3 standardi kvalifikacije kojima su
predlagatelji Regionalni centri kompetentnosti.
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Strukovni kurikulum / Klasa

Razina Standard zanimanja
HID - Standard kvalifikacije Program obrazovanja [Trajanje
odraslih
Pomocni cvjeéar/ Pomocni cvjecar/ Pomocna c;elow.ta/ 3
3 . N G s 126 3 godine C
Pomocna cvjecarica cvjecarica o
b}
-
4.1 Cvjecarski tehniéar dizajner / o S o R cjelovita/ <
e b Cvjedar/Cvjeéarica Cvjecar/Cvjecarica 183 3 godine :
dizajnerica

: (=]
>
Cvjecarski tehnicar Cvjecarski tehniéar dizajner / cjelovita/ P
4.2 dizajner / Cvjeéarska Cvjecarska tehnicarka 244 i A >
tehnicarka dizajnerica dizajnerica g 8
8

Voditelj poljoprivrednog Poljoprlvredr.ll Poljoprlvredr?l cjelovita/

T gospodarstvenik / gospodarstvenik / .
4.1 gospodarstva / Voditeljica lionrivred flonrvrad 182 3 godine
oljoprivrednog gospodarstva Poljoprivredna Poljoprivredna
P gospodarstvenica gospodarstvenica

Tablica 3: Prikaz SK u podsektoru Poljoprivreda kojima je predlagatelj ASOO

o et . Strukovni kurikulum / Klasa
Seins bbbl Standard kvalifikacije Program obrazovanja /Trajanje
HKO -
odraslih
Agroturisti¢ki tehnicar / Agr;z:;t:jl::::k:iéar Agroturisti¢ki tehnicar / 244 cjelovita/ g
Agroturisticka tenicarka YantEarka Agroturisticka tenicarka 4 godine 1
-~
—
Agrotehniéar/ Agrotehniéar/Agrotehnié cjelovita/ IEI
Agrotehnicar/Agrotehnicarka AgratuhnlZarka s 244 dendine g
4.2 ~
>
Fitomedicinski tehnicar / kitomedicinskd tebnicar Fitomedicinski tehnicar / cjelovita/ (7]
. o . / Fitomedicinska . o X 244 . o
Fitomedicinska tehnicarka Fitomedicinska tehnicarka 4 godine
tehnicarka O
'
; : R Hortiku'ltu.r ni tehnicar Hortikulturni tehnicar . :
Hortikulturni tehnicar dizajner / dizajner / dizoinet ((Hortikulaiine 244 cjelovita/
Hortikulturna tehnicarka Hortikulturna ) 4 godine

tehniéarka tehnicarka

Tablica 4: Prikaz SK u podsektoru Poljoprivreda kojima je predlagatelj ASOO
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Strukovni kurikulum / Klasa

Standard zani j
St T Standard kvalifikacije Program obrazovanja /Trajanje

odraslih 3
Pomoéni vrtlar/Pomoéna Pomocni Pomocni vrtlar/Pomocna cjelow.ta/ 0
3 : s y N 126 3 godine =
vrtlarica vrtlar/Pomocéna vrtlarica vrtlarica =
—
Madiell polleptivadnog Agromeliorator/ Agromeliorator/ cjelovita/ §
4.1 gospodarstava . 2 182 :

. A - Agromelioratorka Agromelioratorka 3 godine m
Fitomedicinski tehnicar (w]
Fitomedicinski tehnicar i -~ Srs e : - >

bl i Agroekolodki tehni¢ar /  Agroekoloski tehnicar / cjelovita/
Ekologki tehnicar kolotka tehnicarka A kologka tehnicark 240 4 godi -~

B rthinSHIERT taHlEr Agroekoloska tehnicar groekoloska tehnicarka godine

4.2

Tehnicar proizvodac u hI‘::Li:;:T::‘I?I:;:r:a Tehnicar proizvodac u Ciclovital L)
hortikulturi / Tehni¢arka : v hortikulturi / Tehni¢arka 244 ; :

proizvodadica u 4 godine

proizvodadica u hortikulturi proizvodacica u hortikulturi

hortikulturi

Tablica 5: Prikaz SK u podsektoru poljoprivreda kojima su predlagatelji RCK

Tablica 6 prikazuje standarde kvalifikacija u podsektoru Prehrana na razinama od 3 do 5.

Standard Strukovni kurikulum / Klasa
zanimanja Standard kvalifikacije Program obrazovanja [Trajanje
odraslih
cjelovita/
3 Pekar-slastiéar Pomocni pekar / Pomoéna pekarica Pomoéni pekar 126 3 godine
/ Pekarica-
slasticarka 23 . . .
Pekar-slasticar / Pekarica-slasticarka Pekar-sEastlc'a:r/ Pekarica- 183 qelnv!ta/
a1 slasti¢arka 3 godine
Mesar = : cjelovita/
/Mesarica Mesar /Mesarica Mesar /Mesarica 184 i
Prehrambeni SRkt
tehniéar / Prehrambeni tehnicar / Prehrambena Prehrambeni tehnicar / 244 i odine
Prehrambena tehnigarka Prehrambena tehni¢arka g
tehnicarka
4.2
Tehniéar
nutricionist / Tehniéar nutricionist / Tehnic¢arka Tehniéar nutricionist / cjelovita/
Y B iy AN 244 .
Tehniéarka nutricionistica Tehnié¢arka nutricionistica 4 godine
nutricionistica
Konditor- g - - .
,  Cokolatiler/  Specijalist konditor-Sokolatijer / éo:;:fi'.‘:",';tsk"e"c?.:ﬁ;ica = ?e'g;'i:;/
Konditorka-  Specijalistica konditorka-cokolatijerka : e =

Eokolatijerka konditorka-¢okolatijerka

Tablica 6: Prikaz SK u podsektoru Prehrana

U Tablici 7 nalaze se podaci za podsektor Veterina. Na razini 4.2 HKO-a u Registar HKO upisanje SK
Veterinarski tehnicar / Veterinarska tehnicar koji je temelj strukovnog kurikuluma za navedenu
kvalifikaciju koja pripada skupini reguliranih profesija. Na razini 5 HKO u Registar su upisani standardi
kvalifikacije kao temelj programa obrazovanja odraslih koji osiguravaju specijalisticko usavrSavanje u
podrucju djelovanja veterinarskog tehnicara. Upisani standard zanimanja Veterinarski tehnicar specijalist
ujedno je podloga za izradu drugih standarda kvalifikacija i programa specijalistickog usavrSavanja u
podrucju veterinarske medicine u djelokrugu rada veterinarskog tehnicara. Razvoj tehnologije kao i nove
dijagnosticke metode zahtijevaju kontinuirani profesionalni razvoj samim time i kreiranje novih programa
obrazovanja odraslih za koje u Registru HKO postoji podloga.
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Standard Klasa

zanimanja Standard kvalifikacije

Strukovni kurikulum / Program
obrazovanja odraslih

Trajanje
e [Trajanj

Veterinarski
tehrflEar/ Veteinarki tehiiar | Veter"marsh tehn.li‘_ar/ celov!ta/rl
4.2 Veterinarska x 22 Veterinarska tehnic¢arka 244 godine
o Veterinarska tehnicarka
tehnicarka
<
4
Veterinarski specijalist za njegui  Veterinarski specijalist za njegu i m
skrb o divljim i egzotiénim skrb o divljim i egzoti¢nim cjelovita/ 1 E
fivotinjama / Veterinarska Zivotinjama / Veterinarska 62 godina =
Veter]r.\arskl specijalista za njegu i skrb o divljim specijalista za njegu i skrb o >
teh_l.uc_ar i egzotiénim Zivotinjama divljim i egzotiénim Zivotinjama
specijalist /
5 Veterinarska
tehnicarka
specijalistica Veterinarski specijalist za Veterinarski specijalist za
kozmetiku i njegu kuénih ljubimaca kozmetiku i njegu kucnih jelovita/ 1
i konja / Veterinarski specijalist za  ljubimaca i konja / Veterinarski 60 ce g;::a
kozmetiku i njegu kuénih ljubimaca  specijalist za kozmetiku i njegu =
i konja kucnih ljubimaca i konja

Tablica 7: Prikaz SK u podsektoru Veterina

Specificnost podsektora Poljoprivreda jest postojanje podsektorske jezgre (Tablica 4a) dominantno u prvoj
godini ucenja $to upisanim ucenicima olakSava horizontalnu prohodnost kao i lakSu organizaciju
nastavnoga procesa. Zajednicki SIU pojavljuju se i u vi§im godinama ucenja te su ukljuceni u strukovnim
kurikulumima u iste i/ili razli¢ite module kao obvezni ili izborni. Takav pristup podloga je kreiranju
razli¢itih aktivnosti medusobnom suradnjom nastavnika kao i projekata u okviru kojih je moguce
ostvarivanje ishoda ucenja ukljucenih u razlic¢ite SIU. Potencira se i medusobna suradnja Skolskih ustanova
te suradnja s Regionalnim centrima kompetentnosti s ciljem koristenja njihovih resursa. Svaka ustanova ¢e
kroz svoj kurikulum ustanove istaknuti komparativne prednosti sredine u kojoj djeluje kao i materijalne
resurse stoga takav oblik suradnje doprinosi upoznavanju svih aspekata pojedine struke.

PODSEKTORSKA JEZGRA U |. GODINI

AGROTEHNICAR, AGROTURISTICKI TEHNICAR,
FITOMEDICINSKI TEHNICAR
HORTIKULTURNI TEHNICAR DIZAJNER

CVIECARSKI CVIECAR POLJOPRIVREDNI
TEHNICAR DIZAJNER GOSPODARSTVENIK

Mijere zastite na radu

Obiljezja Zivog svijeta i grade biljnog organizma
Razli¢itost biljnog svijeta u biocenozi i agrobiocenozi
Klimatoloski ¢imbenici u poljoprivrednoj proizvodnji

Uzgojne mjere i zahvati u biljnoj proizvodnji na otvorenom
Uzgojne mjere i zahvati u zasti¢enim prostorima
Utjecaj poljoprivredne prakse na stanje okolisa
Gospodarenje i zbrinjavanje otpadnih tvari i ambalaze u poljoprivredi
Obnovljivi izvori energije u poljoprivredi
Principi rada poljoprivrednih strojeva i tehnike
Primjena alata i opreme u radnim zahvatima

VAINFAINdOriod

Zemljisni resursi u poljoprivrednoj proizvodnji
Rad u laboratoriju i praktikumu

Dijagnostika i mjerenje agroekoloskih ¢imbenika AV

Tablica 4a: Sastavnice podsektorske jezgre u podsektoru Poljoprivreda
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U okviru upisanih standarda kvalifikacije u podsektoru Poljoprivreda postoje i dokumenti koji su
medusobno usko povezani (Tablica 3a) odnosno jedan je integriran u drugi. Primjer su standardi
kvalifikacije Cvecar/Cvjecarica na razini 4.1 HKO-a i Cvjecar tehnicar dizajner /Cvjecarica tehnicarka
dizajnerica (razina 4.2 HKO-a) te Poljoprivredni gospodarstvenik / Poljoprivredna gopodarstvenica na
razinio 4.1 i Agrotenicar/Agrotehnicarka na razini 4.2 HKO-a. Podloga takvom pristupu nalazi se u razlici
u opcéeobrazovnim predmetima. Strukovni moduli u oba standarda kvalifikacije visoko su podudarni, a
njihova realizacija ide u razli¢itom ritmu i/ili razli¢itoj godini ucenja. Uskladenost kreditnih bodova kao i
planirani fond nastavnih sati obveznih opceobrazovnih premeta koji se polazu na DrZavnoj maturi s
gimnazijskim planom pretpostavlja bolje rezultate. U¢enicima u programu obrazovanja na razini 4.2
osigurava se time laksa verikalna prohodnost prema visokim uciliStima uz istu razinu kompetntnosti u
strukovnom dijelu

AGROTEHNICAR 4.2 CVJECARSKI TEHNICAR
DIZAINER 4.2

POLJOPRIVREDNI

GOSPODARSTVENIK 4.1 CVIECAR 4.1

b~
0
E
)
<
=
<
=
o
>

Tablica 3a: Povezanost SK na razinama 4.1 i 4.2 HKO-a u podsektoru Poljoprivreda

U podsektoru Prehrane postoji medusobna povezanost standarda kvalifikacije za zanimanje Prehrambeni
tehnicar / Prehrambena tehnicar i Tehnicar nutricionist / Trhnicarka nutricionistica koji takoder imaju
zajednicku jezgru dominantno u prvoj godini ucenja no zajednicki SIU javljaju se i u visSim godinama kao
Sto je prikazano u Tablici 6a. Takav pristup osigurava lak$u horizontalnu prohodnost unutar podsektora. U
segmentu zastite na radu postoje zajednicki SIU i u drugim strukovnim kurikulumima kako podsektorski
tako i sektorski.
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Prehrambeni tehniéar / Prehrambena tehni¢arka Tehnicar nutricionist / Tehni¢arka nutricionistica
Moduli Moduli

BIOLOGUA U STRUCI, FIZIKA U STRUCI, IKT U STRUCI, ZASTITA NA RADU, OSNOVE KEMIJE U STRUCI

ZASTITA ZDRAVLIA | OKOLISA HIGIJENA RADA | ODRZIVI RAZVO) 1
HRANA | PREHRANA ZNANOST O PREHRANI

KEMIJA U STRUCI, ORGANSKA KEMIJA U STRUCI, SIROVINE | AMBALAZA, VIESTINE KOMUNICIRANJA

OSNOVE HUMANE FIZIOLOGIE 28
FUNKCIONALNA HRANA | DODACI PREHRANI
KONZERVIRANJE HRANE

PREHRAMBENA TEHNOLOGIJA
TEHNOLOSKE OPERACIJE

SNOVE MIKROBIOLOGIJE

L PODUZETNISTVO

KONZERVIRANJE HRANE <

KEMUA HRANE PREHRAMBENA BIOKEMIJA 3.
PROCESI PRIPREME HRANE RIPREMA HRANE | ODRZIVOST U NUTRICIONIZMU
MARKETING ZAKONODAVSTVO | OSNOVE TEHNOLOGIE HRANE

IZBORNI MODULI
MIKROBIOLOGIJA HRANE
— *MARKETING

PREHRAMBENA BIOKEMIJA OSNOVE DIJETOTERAPIE 4
ANALIZA | KONTROLA KVALITETE HRANE KONTROLA KVALITETE HRANE
CATERING POSEBNI REZIMI PREHRANE

TRENDOVI U PREHRANI

Tablica 6a: Povetanost SK Prehrambeni tehnic¢ar /prehrambena tehnicarka i Tehnic¢ar nutricionist /Tehni¢arka
nutricionistica

6. Planiranje modularne nastave i priprema ustanove za strukovno obrazovanje za
novu Skolsku godinu

Planiranje modularne nastave i priprema ustanove za strukovno obrazovanje za novu Skolsku godinu
zahtijeva sustavan pristup i pazljivo razmatranje. Potrebno je pregledati strukovne kurikulume koji ¢e se
izvoditi u pojedinoj skoli i $kolskoj godini te razmisliti o modulima i pripadaju¢im temama i/ili projektima
kojima ce se doprinijeti ostvarenju ishoda ucenja pojedinih skupova ishoda ucenja, odnosno modula.
Takoder, vazno je analizirati obujam i raspored modula i prilagoditi izvodenje materijalnim i kadrovskim
uvjetima Skole.

Pri planiranju modularne nastave nuzno je informirati ucenike, roditelje i ostale zainteresirane strane o
planovima za novu skolsku godinu te o mogu¢nostima ali i o¢ekivanjima od procesa ucenja i poucavanja.

6.1 Primjer planiranja izvodenja modula Hrana i prehrana u strukovnom kurikulumu za
stjecanje kvalifikacije prehrambeni tehnic¢ar / prehrambena tehnicarka

U tablici 8 prikazan je plan modula u prvom razredu za zanimanje prehrambeni tehni¢ar / prehrambena
tehnicarka kojeg je potrebno u prvom koraku analizirati te razmisliti o na¢inima izvodenja pojedinog
modula tijekom nastavne godine te mogu¢im oblicima suradnje izmedu nastavnika kao i o planu suradnje
s lokalnim tvrtkama i partnerima. U nastavku je razraden primjer za modul Hrana i prehrana.
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<---- Prvo polugodiste

Drugo polugodiste ---->

RUJAN

LISTOPAD

STUDENI |PROSINAC

SUECANJ VELIACA | OZUJAK

TRAVANJ

SVIBANJ LIPANJ

Informacijsko ko

munikacijska tehnologija (4 CSVET)

Osnove racunalnog sustava i Internet (1 CSVET) Primjena uredskih aplikacija (3 CSVET)

Brinem o svom zdravlju Spolnost
(2 CSVET) (2 CSVET) Osnove mehanike materijalne tocke (4 CSVET)
Odriavanje Naru3avanje
homeostaze homeostaze Zivotni ciklus  Spolno | Kinematika | Dinamika Energija Gravitacija
Covjeka (1  covjeka (1 covjeka (1 zdravlje (1| (1 CSVET) |(1 CSVET) (1 CSVET) (1 CSVET)
CSVET) CSVET) CSVET) CSVET) —_—

Zastita na radu (3 CSVET) Hrana i prehrana (5 CSVET)

—_

Probava hrane i \>
Mjere zastite na| Sigurnost na radu u proizvodnji i \|Kemijski sastav hrane (2| osnove pravilne Energetska i nutritivna
radu (1 CSVET) prometu hrane (2 CSVET) CSVET) prehrane (1 vrijednost hrane (2 CSV,
CSVET)

Zastita zdravlja i okoli$a (5 CSVET)

Osnove kemije u struci (12 CSVET)

Higijena rada (2 CSVET)

Zastita okolisa i odrZivi razvoj
(2CSVET)

Osnove laboratorijske tehnike (6 CSVET)

Hrana nije otpad (1 CSVET)

Osnove kemije tvari (4 CSVET)

Osnove kemijskog racuna (2 CSVET)

Tablica 8: Tablica 6: Prikaz SK u podsektoru Prehrana

U svakom modulu nacini stjecanja skupova ishoda ucenja iskazani su u postocima i s tolerancijom $to znaci
da broj skolskih sati u strukovnom kurikulumu nije fiksno odreden iako ¢e se ponuditi fiksna satnica po

modulima zbog lakSeg planiranja u pocetku izvodenja.

NAZIV MODULA HRANA I PREHRANA

Nacini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja Samostalne aktivnosti
skupova ishoda poucavanja temeljenog na radu ucenika/polaznika
ucenja (od -do,

postotak) 50 - 60 % 20 - 30 % 20 - 30 %

Tablica 9: Izvadak iz strukovnog kurikuluma prehrambeni tehnicar / prehrambena tehnicarka za modul Hrana i

prehrana:

Broj $kolskih sati modula nije fiksno odreden niti u ukupnom godi$njem fondu sati niti u tjednom broju sati
u kojem cCe se realizirati tijekom nastavne godine. Svaka ustanova za strukovno obrazovanje moZe sama
odluciti s koliko sati tjedno ¢e se taj modul realizirati uz uvjet da smo se odredili da 1 CSVET bod ima
ekvivalentnu vrijednost 25 suncanih sati.

Tablica 10 prikazuje tri moguca nacina realizacije modula Hrana i prehrana u KUSO:

Modul Hrana i

Modul Hrana i prehrana

Modul Hrana i prehrana

Nastavni prehrana(realizira se od (razliciti broj sati po (isti broj sati po tjednima
tjedan pocetka do kraja nastavne tjednima) u kra¢em vremenu)
godine)
1. 3
2, 3
3. 3
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Zapocinje modul Hrana i
prehrana

16. 7

17. 3 7

18.
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w

7 Zapocinje novi modul Hrana
i prehrana
7

19.
20.
21.
22.
23.
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26.
27.
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29.
30.
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32.
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34.
35.
Ukupno: 103 103 103
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Tablica 10. Primjeri realizacija modula Hrana i prehrana na tri nacina

- u godiSnjem fondu od 103 sata po 2 ili 3 sata tjedno pa Ce takav nacin izvodenja modula najviSe
sliciti realizaciji predmetne nastave (od pocetka do kraja nastavne godine izvodi se isti modul) sto
predstavlja odstupanje od nacela modularne nastave

- ugodisnjim fondu sati od 103 sata, ali ¢e se u prva tri tjedna nastave izvoditi sa 7 sati tjedno, zatim
pet tjedna sa 6 sati tjedno, pet tjedana po 5 sati tjedno tri tjedna po 4 sata, jedan tjedan po dva sata
i zadnji tjedan 1 sat tjedno pa ¢e modul zavrsiti na kraju drugog polugodista (u 35 tjednu nastave)

- modul se planira s 103 nastavnih sati godiSnje pocinje u sije¢nju i zavrSava u mjesecu lipnju pa ce
se izvoditi jedan tjedan sedam sati i Sesnaest tjedana 6 sati.

Ovo je samo primjer, a ovisno o materijalnim i kadrovskim uvjetima svaka ustanova, za svaku Skolsku
godinu planira i kombinira za svaki modul godi$nji i tjedni fond sati u razdoblju u kojem se modul izvodi.
Valja jo$ jednom naglasiti da prvi primjer zapravoi nije modularna nastava ve¢ se modul realizira po
predmetnom-satnom konceptu Sto je dio trenutne obrazovne prakse u vecini Skolskih ustanova. Od
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predlozenih kombinacija, samo drugi i tre¢i primjer planiranja nastave odgovaraju novom modularnom
pristupu. On omogudéuje ucenicima ostvarivanje ishoda ucenja iz nekog modula, u kraéem vremenu
intenzivnijim tempom kao i ostvarivanje ishoda ucenja slijedno. Na ovaj nacin eliminira se usporedno
pracenje nekad i desetak strukovnih predmeta Ceto s vrlo slicnim nastavnim sadrzajima, bez korelacije i
medusobne suradnje nastavnika. Logican slijed modula i fokusiranost na uze podrucje moze rezultirati
vecom motivacijom ucenika i bolje rezultate u realizaciji ishoda uc¢enja.

Medusobna suradnja strukonih nastavnika kao i opceobrazovnik i strukovnih nastavnika kroz razliite
aktivnosti takoder podizu stupanj zainteresiranosti ucenika za sudjelovanje i usvojenosti ishoda ucenja.
Planiranje aktivnosti dogovara se unutar aktiva kao i suradnjom razli¢itih aktiva unutar ustanove. Naa
temelju detaljnog plana aktivnosti definiraju se i zaduZenja za pojedinog nastavnika kao i svi potrebni
resursi.

U ve¢ ranije prikazanoj Tablici 8 nalazi se raspored modula za prvi razred u programu obrazovanja za
zanimanje Prehrambeni tehni¢ar / Prehrambena tehnicarka te u nastavku slijedi prikaz aktivnosti
,Sastavljanje dnevnog menija u djeCjem vrticu“ koja se realizira suradnjom nastavnika zaduZenih za
module. Hrana i prehrana, Osnove kemije u struci i Primjena uredskih aplikacija

Zastita zdravlja Osnove kemije u  Osnove ratunalnog Primjena uredskih

Tjedno sati Zastita na radu { okolita Hrana i prehrana i e aplikacija
1 3 6 2
2 3 6 2
3 3 6 2
4 3 5 2
5 3 5 2
6 3 7 2
7 4 7 2
8 4 7 2
9 4 7 2
10 4 7 2
11 4 7 2
12 4 7 2
13 4 7 2
14 4 6 2
15 3 2
16 7 15 3
17 7 15 3
18 7 14 3
19 6 14 3
20 6 14 3
21 6 14 3
22 6 14 3
23 | Aktivnost: ,Sastavljanje 6 14 3
%‘5' dnevnog menija u dje¢jem g ii g
26 | vrticu” se realizirau 26.127. 5 10 3
g; tjednu nastave i ostvarena je ? }g :;
29 | suradnja nastavnika koji 5 10 3
30 e 5 10 3
37 | realiziraju tri modula. 1 10 3
32 4 10 3
33 4 10 3
34 2 10 3
35 1 10 3

Tablica 11: Plan realizacije akrivnosti ,Sastavljanje dnevhog menija u djecjem vrti¢u”

Oznacena aktivnost, Sastavljanje dnevnog menija u dje¢jem vrti¢u“ realizira se od 26. do 27. tjedna nastave
i ostvarena je suradnjom nastavnika koji realiziraju tri modula: Hrana i prehrana, Osnove kemije u struci i
Primjena uredskih aplikacija. Moguce je i odstupanje u prijedlogu izvodenja navedene aktivnosti od
rasporeda/plana modula.

U sljedeceoj tablici prikazan je dio kurikuluma ustanove (KUSO) koji se odnosi na razradu navedene
aktivnosti.
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AKTIVNOST »Sastavljanje dnevnog menija u dje¢jem vrti¢u”
Ucenica Iva u djecjem vrticu za potrebe kuhinje sastavlja dnevni meni za
jedan dan u tjednu. Iva ¢e na osnovu energetskih potreba djece vrticke dobi
sastaviti prijedlog za zajutrak, dorucak, rucak i uzinu, koristeci sastojke vazne
OPIS za rast i razvoj djece. Pri tome ¢e koristiti sezonske namirnice iz lokalnog
uzgoja. Po zavrSetku aktivnosti u dje¢jem vrti¢u Iva ¢e pripremiti prezentaciju
provedenih aktivnosti. Prezentaciju treba poslati nastavniku kao privitak
elektronicke poste ili pohraniti u dijeljenoj mapi.
RAZRED 1.C
Modul: Hrana i prehrana
SIU: KEMIJSKI SASTAV HRANE
[U: Grupirati sastojke hrane prema podrijetlu i ulozi u organizmu
[U: Povezati svojstva pojedinih sastojaka hrane s kemijskom gradom
5 Modul: Osnove kemije u struci, 4
ISHODI UCENJA SIU: OSNOVE KEMIJE TVARI
[U: Razlikovati tvari prema svojstvima, sastavu i vrsti
Modul: Informacijsko-komunikacijska tehnologija
SIU: PRIMJENA UREDSKIH APLIKACIJA
[U: Urediti tekst, tablicu, sliku uporabom uredske aplikacije za obradu teksta
prema zadanim parametrima
IU: Kreirati jednostavnu prezentaciju prema zadanim parametrima te
primijeniti animaciju objekata i efekte prijelaza slajdova
MPT osrA.4.3.;pod B.4.2;; uku A.4/ 5.1.
VRIJEME TRAJANJA od 26. do 27. tjedan nastave (32 sat)
NASTAVNIK/BRO] SATI Irena Renato Boris
ZADUZENJA 10 20 2
MJESTO Poslodavac s kojim $kola ima suradnju - Djedji vrtic
KOMENTAR /OPAZANJA (nakon odrzanog modula, kao ulazne informacije za planiranje u isucoj

Skolskoj godini)

Tablica 12: Plan aktivnosti ,Sastavljanje dnevnog menija u djecjem vrtic¢u*

Planira se moguc¢nost generiranja izvjes¢a iz aplikacije e-Kurikulum ili neke druge dostupne aplikacije o
optereéenju pojedinog razreda radi lakSeg planiranja.

32




6.2. Godisnja i tjedna zaduzenja nastavnika u modularnoj nastavi

U predmetnoj nastavi nastavnici su izvodili neki predmet od pocetka do kraja nastavne godine u istom

tjednom fondu sati pa je tjedna norma bila uvijek ista (najcesSce 21 sat tjedno). U modularnoj nastavi postoji

mogucénost neravnomjernog zaduZenja nastavnika tijekom nastavne godine jer ¢e u nekim tjednima imati

viSe sati nastave nekog modula, a u nekim tjednima manje sati. Raspodjela nastave po nastavnicima i

modulima mora biti uskladena s vaze¢im pravilnikom koji ureduje normu rada srednjoskolskih nastavnika

i obvezni je dio Kurikuluma ustanove.

Broj .
. . Broj
Ime i nastavnih ) .
. ) nastavni | Tjedna Iznad
prezime Modul Razred satiu .
. . . h sati norma | norme
nastavnika Skolskoj )
. tjedno
godini
Nastavnik Osnove kemije u struci 1A 363 11 - .
s Osnove kemije u struci 1B 363 11
Zastita na radu 1A 53 1,5
Zastita na radu 1B 53 1,5
Zastita na radu 1C 53 1,5
Zastita zdravlja i okolisa 1A 96 2,7
Nastavnik Zastita zdravlja i okolisa 1B 96 2,7 -
2 Zatita zdravlja i okolisa 1c 96 2,7 0
Hrana i prehrana 1A 103 2,9
Hrana i prehrana 1B 103 2,9
Hrana i prehrana 1C 103 2,9
TriiviSe predmeta 1
Nastavnik Osnove kemije u struci 1C 363 11 i .
Y Odrzavanje laboratorija 70 2

Tablica 13: Primjer distribucije nastave Strucnog vije¢a Prehrane USO-a

6.3. Suradnja ustanove za strukovno obrazovanje s poslodavcima i Regionalnim centrima
kompetentnosti

Svaka USO treba osigurati tehnicke i materijalne uvjete za ostvarenje skupova ishoda ucenja, odnosno
ishoda ucenja temeljenih na radu u svojim specijaliziranim uc¢ionicama, praktikumima ili ostvariti suradnju
s Regionalnim centrima kompetentnosti i poslodavcima. Popis poslodavaca i RCK-ova s kojima ¢ée u
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pojedinoj $kolskoj godini suradivati na nacin da u njima ucenici ostvaruju ishode temeljene na radu obvezni
je dio kurikuluma USO-a.

Konkretan primjer ostvarivanja ishoda ucenja u dijelu uCenja temeljenog na radu koji se ostvaruje
suradnjom USO i RCK, te USO i poslodavca je prikazan u poglavlju 9.

7. Vrednovanje uc¢enika u modularnoj nastavi

7.1. Elementi vrednovanja

U svakom strukovnom kurikulumu pri razradi modula definiran je nacin stjecanja ishoda koji se sastoji od:

- vodenog procesa ucenja i poucavanja
- ucenja temeljenog na radu
- samostalnih aktivnosti u¢enika

i za svaki od tih nac¢ina naveden je okvirni postotak.

NAZIV MODULA

Hrana i prehrana

Sifra modula

M-0102-23-00007

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji
modula

e i

-kvalifikacije talji

-i a-ucenj lji

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /6846

———— T —

Obujam modula
(CSVET)

5 CSVET

Kemijski sastav hrane (2 CSVET)

Probava hrane i osnove pravilne prehrane(1 CSVET)

Energetska i nutritivna vrijednost hrane (2 CSVET)

Nacini stjecanja
ishoda ucenja (od -
do, postotak)

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici u¢enja temeljenog
naradu

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

50-60%

20-30%

20-30%

Tablica 14: Popis SIU u Modulu Hrana i prehrana iz strukovnog kurikuluma Prehrambeni tehnicar

Za USO koje od skolske godine 2023./2024. pocinju s izvodenjem eksperimentalnih programa izradenih
prema novoj metodologiji predlaze se vodenje evidencije u e-Dnevniku na sljedeci nacin:

- modul se upisuje umjesto nastavnog predmeta

- SIU se upisuje umjesto elemenata vrednovanja

- nuZne su precizne biljeSke za pracenje ostvarenosti ishoda uc¢enja u SIU-u i njihovo vrednovanje.
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Tablica 15 prikazuje modul Hrana i prehrana koji sadrzi tri SIU:

Hrana i prehrana IX. X XI. XIL. L @ IL . 1v. v. VL VIL VIIL

Kemijski sastav hrane |5 | 4

Probava hrane i osnove 4 5
pravilne prehrane

Energetska i nutritivna 4 5
vrijednost hrane

ZAKLJUCENO

Tablica 15: Prijedlog vrednovanja za modul Hrana i prehrana a u e-Dnevniku

7.2. Zakljucivanje ocjena modula

- Zaklju¢na ocjena iz modula (prije zaklju¢na ocjena iz predmeta) sastoji se od pozitivnih
ocjena pojedinih SIU

- Preporucuje se zakljucivanje ocjena modula prema tezinskom odnosu CSVET bodova
pojedinih SIU (ocjena SIU x bodovi SIU / bodovi modula) iako se moZe i uzeti aritmeticka
sredina ocjena

- Pracenje ostvarivanja ishoda u¢enja u pojedinom skupu realizira se u biljeSkama u
kojima se i evidentira postignuta ocjena iz SIU-a

- U slucaju da nastavu u modulu izvodi viSe nastavnika, ocjena se formira u dogovoru
nastavnika na zadnjem nastavnom satu odredenog modula

- U slucaju da su neki SIU nedovoljno ocijenjeni (nisu usvojeni svi ishodi u¢enja) mogu se
organizirati konzultacije iz tog modula za one SIU-e koji nisu pozitivno ocijenjeni

- U slucaju da ucenik ne ostvari sve ishode ucenja nekog SIU-a do kraja nastavne godine
upucuje se na dopunski rad

- Zaucenike koji su upuceni na dopunski rad primjenjuju se vazece zakonske odredbe

- Ukoliko ucenik po zavrSetku nastavne godine ima viSe od dvije zakljutene negativne
ocjene iz modula, upucuje se na ponavljanje razreda
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Hrana i prehrana 5 CSVET Zakljucna ocjena SIU

Kemijski sastav hrane 5

2 CSVET

Probava hrane i osnove pravilne prehrane 4

1 CSVET

Energetska i nutritivna vrijednost hrane 2

2 CSVET

Zakljucna ocjena modula (5x2 + 4x1 + 2x2)/5=3.6

Tablica 16: Prijedlog zaklju¢ne ocjene za modul Hrana i prehrana a u e-Dnevniku

7.3. Izostanci ucenika s modularne nastave

U praksi ¢e se dogadati da u¢enik nece biti prisutan na nastavi duZe vrijeme tijekom realiziranja strukovnog
modula i da je propustio neke SIU-e ili dijelove SIU-a. Zbog toga nece imati sve elemente za ocjenu SIU-a,
odnosno zaklju¢nu ocjenu modula. U tom slucaju potrebno je da nastavnik koji realizira taj SIU odredi na
koji nacin i Sto je sve potrebno da ucenik uspjeSno ostvari ishode ucenja tog skupa. To moze ukljucivati
realizaciju projektnog zadatka, konzultativni rad s nastavnikom ili druge oblike koji su primjereni tom SIU-
u. U biljeSkama u e-Dnevniku vodi se evidencija o aktivnostima ucenika i realizaciji obaveza kako bi bilo
vidljiva uceniku, roditeljima, razredniku. Ostvarivanje ishoda ucenja moze se realizirati:

- kod poslodavca ili u regionalnim centrima kompetentnosti gdje plan ostvarivanja i vrednovanja
SIU-a dogovaraju nastavnik i mentor o ¢emu se vodi dokumentacija i evidencija

- samostalnim aktivnostima - u¢enik ¢e samostalno izraditi zadani projektni zadatak i tako ostvariti
propustene ishode o ¢emu se vodi dokumentacija i evidencija, a zadatak ¢e biti vrednovan.

Ako je ucenik ipak ostao neocijenjen iz jednog ili viSe SIU nekog modula do kraja nastavne godine,
primjenjuju se vaZecéa zakonska i podzakonska rjeSenja (predmetni, razredni ispiti).

8. Suradnja nastavnika u realizaciji modula

Pri izvodenju modularne nastave nuZna je suradnja nastavnika, kako strukovnih, tako i opéeobrazovnih.
Suradnja se moZe ostvariti na nacin da:

* Jedan nastavnik provodi proces ucenja i poucavanja u svim SIU u nekom modulu i prati
ucenike na UTR-u

= ViSe nastavnika sudjeluje u procesu ucenja i poucavanja SIU-a u nekom modulu

* Jedan nastavnik provodi proces ucenja i poucavanja u USO, a drugi prati ucenike na UTR-
u

* Jedan nastavnik provodi proces ucenja i pouc¢avanja u USO, a drugi realizira projektnu
nastavu izvan USO
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* iostali oblici suradnje.

Preporuka je da se Sto veci dio nastave odvija kao projektna nastava, jer ona pruza ucenicima priliku za
aktivno sudjelovanje, stjecanje prakti¢nih vjestina i primjenu znanja u stvarnim situacijama. Utjece na
razvoj kritickog razmisljanja, timskog rada, vjeStina rjeSavanja problema te potice ufenike da budu
samostalni i samoinicijativni. Pri tome je poZeljna suradnja viSe nastavnika istovremeno. U zajednickom
radu nastavnika oCekuje se profesionalnost i kolegijalnost, a ravnatelji, voditelji i stru¢ni suradnici trebaju
podrzavati takav nacin rada. Suradnja treba biti temeljena na povjerenju, medusobnom postovanju ideja i
stavova te otvorenoj komunikaciji. Nastavnici trebaju biti spremni podrzati jedni druge, dijeliti resurse i
iskustva kako bi se postigla Sto bolja kvaliteta projektnog rada. Suradnja nastavnika moze biti izvor
inspiracije i razmjene najboljih praksi, te doprinosi razvoju nastavnog procesa.

Pri izvodenju projektnih aktivnosti, moguce je angazirati viSe nastavnika istovremeno, Sto omogucava
medusobnu suradnju i razmjenu ideja. Ovakva suradnja medu nastavnicima donosi razli¢ite perspektive,
bogatstvo ideja te omogucluje stvaranje interdisciplinarnog okruzenja za ucenje. Nastavnici mogu
zajednicki planirati i provoditi projekte te dijeliti odgovornost za odredene aspekte nastave. U tom slucaju
sati nastave se evidentiraju nastavnicima u vrijeme sudjelovanja u projektnoj nastavi (istovremeno ili u
razli¢itim vremenima). Na taj se nacin prepoznaje njihov doprinos i rad te se osigurava postovanje njihovih
nastavnih obveza i prava. Evidentiranje sati nastave omogucava transparentnost u raspodjeli radnih
obveza i ravnotezu izmedu nastavnika koji sudjeluju u projektu.

8.1. Prijedlog hodograma u planiranju projektnih aktivnosti kao elemenata KUSO-a

Hodogram koji je naveden u nastavku je okvirni jer svaka USO ¢e imati slobodu u stvaranju svog KUSO-a.
Medutim, spomenuti koraci su potrebni jer se odnose na zajednicko planiranje aktivnosti za sljedecu
Skolsku godinu.

Otvorenost u planiranju aktivnosti doprinijet ¢e stvaranju prilika za medusobu suradnju svih nastavnika
(strukovnih i opceobrazovnih) za zajednic¢ki rad. Takav nacin planiranja doprinosi prepoznatljivosti
strukovnih Skola i razlikama medu njima.

Prijedlog koraka potrebnih za planiranje suradnje nastavnika i izradu kurikuluma ustanove:

Okvirno Nositelji
RBR ¥ Aktivnost sttelt Mjerljivi pokazatelji
vrijeme aktivnosti
Odrediti fond sati ki
g satzd sv-a 1, NadleZna Izraden dio dokumenta KUSO-a
. modul prema prostornim i " o, .
1. lipanj i strucna vijeca vezan za fond sati nastave
kadrovskim .
, . . Skole modula
moguénostima Skole
Distribuciia nastave Voditelji Izradena distribucija nastave
] Skolskih po modulima i SIU-ima za
Dogovoriti broj sati struc¢nih vije¢a svakog nastavnika
%o lipanj/srpanj vodenog ucenja i ucenja
. NadleZna Odreden broj sati vodenog
temeljenog na radu za " o T .
. strucna vijeca ucenja i uCenja temeljenog na
svaki SIU, odnosno modul . .
Skole radu za svaki SIU
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Predloziti aktivnosti

Nastavnici koji

Izraden konkretan prijedlog

lipanj/srpanj kojima ¢e se realizirati realiziraju aktivnosti - predan Skolskom
modul suradnju timu za izradu KUSO-a
Odreden laboratorij i oprema
Nastavnici koji za vodeno ucenje, a za ucenje
realiziraju temeljeno na radu odreden
Dogovoriti materijalne suradnju poslodavac, RCK ili $kolska
srpanj uvjete realiziranja radionica
suradnje Voditelji
strucnih vijeca (preporuka je da barem jedan
skole ishod u svakom SIU bude kod
poslodavca ili u RCK)
srpanj lzrada r.a.spor.eda satl'po Satnicar Izraden raspored
nastavnicima i razredima
Voditelji
Izrada konac¢nog S:c rueg Vllve c.a Izraden KUSO za novu Skolsku
kolovoz Skole, strucni .
dokumenta KUSO-a . godinu
suradnici,
ravnatelj
Dogov9r1t1 i r.ada Utvrden nacin vrednovanja
projektne nastave i , ..
definirati datume do kojih N, . svakog SIU-a i donoSenja
. i Nastavnici koji | zaklju¢ne ocjene (svaki SIU ¢&ini
kolovoz/rujan | P edmé e:‘tapa ) ekta realiziraju dio buduce zaklju¢ne ocjene
mora biti napravljena suradnju modula)

Dogovoriti nacine
vrednovanja

Unesene biljesSke u e-Dnevnik

Tablica 17: Koraci u planiranju suradnje nastavnika u realizaciji modula
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9. Primjeri realizacije modula

9.1. Primjer realizacije modula Veterinarska mikrobiologija s laboratorijem kroz
projektnu nastavu ,EKipa vs patogeni“ jednog nastavnika u programu obrazovanja za
zanimanje veterinarski tehnicar / veterinarska tehnicarka

Kao primjer realizacije jednog modula kroz projektnu nastavu Kkoristit ¢e se modul Veterinarska
mikrobiologija s laboratorijem (u daljnjem tekstu VML) za zanimanje veterinarski tehnicar. Modul je
obvezni i realizira se u treCem razredu od sijecnja do kraja nastavne godine. Sastoji se od 3 skupa ishoda
ucenja (u daljnjem tekstu: SIU) koje mozZe realizirati jedan nastavnik.

4 )

Modul:
Veterinarska mikrobiologija s
laboratorijem

- J
v

4 )

4 )

SIU: Morfologija i .
. iy y SIU: Imunologija
fiziologlja bakterija, nacjepljivanja uzoraka za
gljivica i virusa Obujam: 1 CSVET .] P ]. J
mikrobioloSku pretragu

Obujam: 2 CSVET \? Obujam: 1 CSVET

SIU: Metode i tehnike
uzimanja, pripreme i

\_ /

Projektna nastava

Slika 7: Modul Veterinarska mikrobiologija s laboratorijem i pripadajuci skupovi ishoda ucenja
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3.GODINA 1. polugodiste ‘ 2. polugodiste
el RUAN | LISTOPAD | stuoem | PROSINAC | suedans | VEUAEA | ofuak | TrRavam | SVIBAN) | upans
1[2[3] 4 [s5[6] 7 (8[of[a0[1nf12[13[1a[25[16[27[18 19 20]21[22]23 24 25] 26 [27[ 28 [29] 30 [31[32[33[34]35
MODUL: OPCA VETERINARSKA PATOLOGLA | PATOHISTOLOGUA 5 MODUL: VETERINARSKA FARMAKOLOGIA 5 LABORATORLEM
LABOTRATORLEM (3 CSVET)
(4 CSVET)
. SIU: PATOLOSKA
Sl STANIA
pi”%ggm SIL:;:ESE\:‘:ECENI TORAKALNE | o ATS[L::IQSE:?)‘[‘;EIE s SIU: KLASIFIKACUA | SIU- FARMAKOKINTETIKA | FiII:JI\:niPKE[?LJ[’:[ISﬁiI
PROCESA | UPALEITUMORI %ﬁ%ﬂm;‘tg‘['f LABORATORIJEM ”OME"':Lf‘CTS"L“FAr;'"EKB"A FA"“;“;';';?M'“ TOKSIKOLOGIA
{1 CSVET) [1CSVET) SIVOTINIA {1 CSVET) {1 CSVET)
e ———
1 CSVE]

MODUL: VETERINARSKA MIKROBIOLOGUA S LABORATORUEM
(4 CSVET)

iU SIU: METODE | TEHNIKE UZIMANIA,
SIU: MORFOLOGUA | FIZIOLOGIA - PRIPREME | NACIEPLIIVANIA UZORAKA ZA

BAKTERUA, GLIVICAIVIRUSA | "I CTINARSKA MIKROBIOLOSKU PRETRAGU
e IMUNOLOGUA e
{1 CSVET)

Slika 8:Modul Veterinarska mikrobiologija s laboratorijem i pripadajuci skupovi ishoda uc¢enja

Obujam  modula
4 CSVET
(CSVET)

.. . . . |Vodeni proces ucenja i| Oblici ucenja | Samostalne aktivnosti
Nacini ~ ~stjecanja oucavanja temeljenog na radu ucenika/polaznika
ishoda ucenja (od - - J JERAE a8
do, postotak) 60-70% 20-25 % 10-25 %

Tablica 18: Izvadak iz strukovnog kurikuluma veterinarskog tehnicara za modul Veterinarska mikrobiologija s
laboratorijem

Nacini stjecanja ishoda ucenja odredeni su u okviru fleksibilnih postotaka (Tablica 18). To znaci da se
ishodi u ovom modulu stjecu npr. 60% vodenim procesom ucenja, 25% ucenjem temeljenom naradui 15%
samostalnim aktivnostima ucenika ili npr. 70% vodenim procesom ucenja, 20% ucenjem temeljenom na
radu i 10% samostalnim aktivnostima ucenika. Za konkretnu Skolsku godinu ti postotci moraju biti
odredeni i upisani u kurikulum USO kao i ukupan fond sati modula VML.

Skup ishoda ucenja:
Metode i tehnike uzimanja,
pripreme i nacjepljivanja

Skup ishoda ucenja:

Morfologija i fiziologija SRl

bakterija, gljivica i virusa T G R uzoraka za mikrobiolosku
pretragu
Obujam SIU: 2 CSVET Obujam SIU: 1 CSVET Obujam SIU: 1 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi ucenja Ishodi ucenja

Interpretirati ulogu imunoloskog | Izvesti postupke uzimanja

Identificirati ~osobitosti | gystava u nastajanju imuniteta uzoraka za  mikrobiolosku
morfologije i fiziologije bakterija pretragu poStujuéi nacela asepse i
u svrhu poznavanja njihovog antisepse

patogenog djelovanja

Analizirati morfolodke i fiziolotke | Analizirati mehanizme prirodene | Demonstrirati postupke pripreme

karakteristike kvasaca i plijesniu | Imunosti mikroskopskih preparata
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svrhu razumijevanja patogeneze
mikoza

Identificirati znacaj seroloskih | Primijeniti postupke pripreme
Interpretirati specifi¢nosti grade i | reakcija u dijagnostici zaraznih | uzoraka i nacjepljivanja hranjivih
umnazanja virusa bolesti podloga postujuci nacela asepse i
antisepse

Komentirati nacine stjecanja | Usporediti prednosti i nedostatke

Rasclaniti nacine djelovanja i | jmyniteta postupaka sterilizacije toplinom
primjene antimikrobnih lijekova

Tablica 19: Ishodi ucenja za sva tri SIU-a modula Veterinarska mikrobiologija s laboratorijem

Projektna nastava ,EKkipa vs patogeni*“

Opis projekta

Modul VML omogucuje heuristicko i problemsko ucenje u kojem ucenici rade samostalno, ali i ucenje
temeljeno na radu uz nadzor mentora u simuliranim uvjetima pa je prijedlog da se dio nastave realizira
kroz projektni zadatak. Sva tri SIU-a tog modula i njima pripadajuéi ishodi integrirat ¢e se u projektni
zadatak. Takva nastava omogucuje uceniku da povezuje razlicite SIU-e u jednu logi¢nu cjelinu (modul).

Projektna nastava odvijala bi se na nacin da se organiziraju timovi ucenika za vrijeme redovnih nastavnih
sati. Ishodi ucenja koji bi se realizirali u projektnoj aktivnosti slijedili bi redoslijed nastave u pojedinom
SIU. Projektna nastava u podsektoru Veterina sadrzi niz aktivnosti kojima se provjerava prethodno stecene
ishode i osigurava stjecanje novih ishoda ucenja ucenika u strukovnom kurikulumu. Radi toga uloga
nastavnika u projektnoj nastavi se razlikuje od tradicionalne strukovno-teorijske ili prakti¢ne nastave.
Koristenjem razliCitih strategija ucenja (istrazivanje, rad na tekstu, igra) postize se konstruktivno i
metakognitivno znanje. Rad na projektu, izmedu ostalog, primjenom strategije ucenja temeljenog na radu
simulira proces rada u veterinarskoj praksi. Cijeli proces priblizava ucenika realnoj situaciji na trzistu, a
samo ucenje simulira proces ucenja na radnom mjestu.

Ciljevi ucenja projektne nastave , EKipa vs patogeni“

Ciljevi projektnih nastavnih aktivnosti su specifi¢ni, mjerljivi i ostvariti. U¢enici ¢e ostvariti ishode modula
heuristickim pristupom nastavnom sadrzaju, primjenom strategije rjeSavanja problema i ucenjem
temeljenom na radu u simuliranim uvjetima. Sudjelovanjem u projektnim aktivnostima senzibilizirat ¢e se
odgovornost prema radu i ucenju kroz rad. Kao dio radnog tima ucenici ¢e razviti vjeStine komunikacije i
rada u timu u kojem svaki ¢lan predstavlja vaznu kariku u obavljanju zadatka, ste¢i ¢e radne navike i razviti
osobne poduzetne osobine (samostalnost, odgovornost, sposobnost donosSenja odluka, marljivost,
kreativnost).

Povezanost projekta s medupredmetnim temama

MPT Poduzetnistvo

- pod B.5.1. Razvija poduzetnicku ideju od koncepta do realizacije. Izraduje projektni prijedlog.
- pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima.

MPT Osobni i socijalni razvoj

- osr. A. 5. 3. Razvija svoje potencijale (prema preuzetim zadatcima treba biti odgovoran i ustrajati u
njihovu ispunjavanju).
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- osr.B. 5. 2.Suradnicki uci i radi u timu (suraduje, organizira, izvrSava svoj zadatak, postavlja
hipoteze, razvija svoju ulogu u timu, donosi odluke).

MPT U¢iti kako uciti

- uku A. 4/5.1. Upravljanje informacijama. U¢enik samostalno trazi nove informacije iz razli¢itih
izvora, transformira ih u novo znanje i uspjesSno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

- uku A. 4/5.2. Primjena strategija ucenja i rjeSavanje problema. Ucenik se koristi razlicitim
strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u ostvarivanju ciljeva uc¢enja i rjeSavanju problema
u svim podrud¢jima ucenja. Precizno definira problem i sve njegove elemente. ObjaSnjava zaSto su
odredena rjeSenja kvalitetnija/primjerenija od drugih. Kriticki analizira proces rjeSavanja
problema i uocava moguénosti koriStenja novosteCenim znanjima i vjeStinama u drugim
situacijama.

MPT zdravlje

-B.5.1.A Procjenjuje vaZnost razvijanja i unaprjedivanja komunikacijskih vjesStina i njihove
primjene u svakodnevnom Zivotu.

-B.5.2.B Obrazlaze vaznost odgovornoga donosenja zivotnih odluka.
-C.5.3.B Opisuje najcesce profesionalne rizike za zdravlje.
MPT Odrzivi razvoj

-odr B.5.3. Sudjeluje u aktivnostima u s$koli i izvan Skole za opée dobro.

-odr C.5.2. PredlaZe nacine unapredenja osobne i op¢e dobrobiti

Hodogram rada nastavnika:

— Nastavnik predstavlja projektni zadatak ucenicimai dogovara trajanje svakog SIU-a.
— Objasnjava gdje Ce se realizirati svaki SIU: u¢ionica, praktikum.

— Nastavnik realizira prva dva ishode u ucionici, a preostale ishode u praktikumu.

— Vrednuje kvalitetu prezentacije, razumijevanje koncepta i ispunjenje ishoda ucenja.

— Natemelju prezentacije i cjelokupnog rada, nastavnik donosi zaklju¢nu ocjenu za uc¢enika.
Hodogram rada ucenika u ucionici:

— Dobivaju nastavne listi¢e i literaturu i upute o izradi mape, plakata i stripa.
— Istrazuju i prikupljaju informacije o morfologiji bakterija, virusa, gljivica.

— Izraduju setove karata s imunoloskim pojmovima i objasnjenjima.

Hodogram rada ucenika u praktikumu:

—  Prakti¢no vjezbaju uzimanje uzoraka.

—  Prakticno vjezbaju izradu preparata i nacjepljivanje hranjivih podloga.
— Osiguravaju i primjenjuju osnovne principe asepse i antisepse.

— Ispunjavaju uputnicu za laboratorijsku obradu uzorka.
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Nacin vrednovanja:

— Formativno vrednovanje: Nastavnik ¢e usmjeravati ucenike tijekom rada na projektnom zadatku
kroz pruzanje povratnih informacija, vodenje rasprava i evaluaciju njihovih radnih listiéa,
dijagrama, domacdih uradaka i sl.

— Sumativno vrednovanje: Nakon zavrSetka svakog SIU-a, nastavnik ¢e provesti sumativno
vrednovanje kako bi ocijenio postignuca ucenika. To moze ukljucivati ispitivanje znanja, prakticne
provjere protokola te prezentaciju projektnog rjesenja.

Realiziranje ishoda kroz projektne aktivnosti

SIU MORFOLOGIJA I FIZIOLOGIJA BAKTERIJA, GLJIVICA I VIRUSA

Ucenici se grupiraju u timove od 4-6 ucenika te biraju izmedu sljedec¢ih zadataka:

- Izrada konceptualne mape na temu razmnoZavanje kvasaca i plijesni

- izrada plakata na temu morfologija bakterija

- izrada stripa na temu umnoZzavanje virusa

- izrada prezentacije na temu nacini djelovanja antimikrobnih lijekova

Vrednovanje kao ucenje; rubrika za ocjenu konceptualne mape (Tablica 20).

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

i plijesni te vrlo mali
broj pojmova koji nisu
nuzni za prikaz, ali ne
umanjuju razumljivost
mape.

i plijesni, ali i odredeni
broj pojmova koji nisu
neophodni za prikaz.

SASTAVNICE
izvrsno dobro potrebno doraditi
Mapa sadrzi gotovo sve
pojmove potreb.ne 2a Mapa sadrzi vecinu
prikaz usvojenosti . . . .
ol . ; | pojmova potrebnih za | Odabir pojmova
P P & prikaz usvojenosti | minimalno omogucuje
nespolnog . ; .
. . - . koncepta prikaz usvojenosti
pojmovi razmnozavanja kvasaca N .
razmnozavanja kvasaca | odredenog  koncepta

razmnozavanja kvasca i
plijesni.

veze sistematizacije

Veze izmedu pojmova
odrazavaju

razumijevanje i
razlikovanje spolnog od
nespolnog

razmnozavanja kvasac i
plijesni

Ve¢ina veza izmedu
pojmova je opravdana i
tona, a samo neke
manje doprinose
prikazu razumijevanja
razlike spolnog od
nespolnog
razmnozavanja.

Veze izmedu pojmova
minimalno  prikazuju
razumijevanje koncepta
razmnoZavanja kvasaca
i plijesni i/ili nisu u
potpunosti jasne razlike
spolnog i nespolnog
razmnozavanja.

razumijevanje

Mapa je oblikovana na
nacin da ju je lako
pratiti te prikazuje
sveobuhvatnu
razumijevanje
razmnoZavanja kvasaca

Mapa je oblikovana na
nacin da ju je uglavnom
lako pratiti te prikazuje
sustinsku  usvojenost
koncepta uz minimalne
pogreske razumijevanja
koncepta spolnog i

Mapa je oblikovana na
nacin da ju je teze
pratiti te ukazuje na
znacajnije pogreSke u
razumijevanju

koncepta razlikovanja
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i plijesni spolnim
nespolnim nacinom.

i

nespolnog
razmnoZzavanja kvasaca
i plijesni.

razmnozavanja kvasaca
i plijesni.

Vrednovanje kao ucenje; rubrika za ocjenu plakata (Tablica 21)

Tablica 20: Vrednovanje kao ucenje; rubrika za ocjenu konceptualne mape

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA
SASTAVNICE . .
urazvoju odgovarajuce uzorno
Postoje znatajnije Svi prikazani sadrzaji
snanstvene poereike u Postoje manje pogreske u | grade, oblika i veli¢ine
rikazanim psi dreaiima prikazanim  sadrzajima | bakterija su znanstveno
sadriai prade oblika i veli]éine grade, oblika i veli¢ine | utemeljeni i odabrani u
) Eakte;‘i'a to oterava bakterija, Sto moze otezati | skladu sa zadanim
donoéelrl"e sakliutka o donoSenje zakljucka o | ciliem te omogucuju
22 dano'iemi J zadanoj temi. donoSenje zakljucka o
J ' zadanoj temi.
Sistematiénost rikaza Sadrzaji grade, oblika i | Sadrzaji grade, oblika i
rade oblika i \I/)eliéine veliine  bakterija  su | veliCine bakterija su u
Eakte;‘i'a - se uglavnom  sistematicno | potpunosti
minim a]lno . a prikazani, ali su | sistemati¢no prikazani
sistemati¢nost odabrani  sa dria'i' su djelomicno nepotpuni ili | logickim slijedom S$to
o o]vezani preopsSirni i/ili nejasni. | olakSava pradenje teme
Plakat ie 2otovo nimo uéé Plakat je donekle | svim zainteresiranim
ratitilbeg; omodi aut%ra nepregledan te ga je teZe | osobama, a ne samo
P p " | pratiti bez pomod¢i autora. | autorima plakata.
Prikaz ukazuje da autor Prikaz ukazuje da je
nije u zadovoljavajucoj . . . autor sadrzaje grade,
mJ. : ovol) d]v %) | Prikaz ukazuje da je autor blik r23) gl'v'
jeri usvojio sadrzaje | .. . grade, oblika i oblika i veliCine
grade, oblika i veli¢ine rza) ) .. . | bakterija usvojio i da ih
bakterii . ._ | veli¢ine bakterija usvojio i : .
ja te da izostaje da ih razumiie. ali izostaie | U PotPunosti razumije.
konceptualni njihovo razumijevanje. ovezanost s]a, sadria'irrlla Vidljiva je povezanost
pristup Povezanost sa sadrZajima pove: A sadrzajima drugih
drueih d . | drugih predmeta i .
&l predmeta ' | medupredmetnih  tema predmeta !
medupredmetnih tema je neo hIZ)dnima saiz radn'u’ medupredmetnih tema
minimalna i nedovoljna za biolgékih Konce ati J koji su neophodni za
izgradnju bioloskih pata. izgradnju bioloskih
koncepata. koncepata.
Plakat je minimalno stilski | Plakat je stilski nedovoljno | Plakat je stilski
prepoznatljiv i vizualno | prepoznatljiv te samo | prepoznatljiv,
neatraktivan. Slikovni | djelomicno privlac¢i paznju | inovativan i privlaci
prikazi grade, oblika i | publike. Slikovni prikazi | pozornost publike.
& veli¢ine akterija | grade, oblika i veliCine ikovni prikazi grade,
graficko lici bakterija | grad blika i lici Slikovni prikazi grad
oblikovanje odabrani su bez puno | bakterija nisu u | oblika i velic¢ine
promisljanja o sadrzajima | potpunosti u  funkciji | bakterija su pazljivo
koje trebaju predstaviti. | sadrzaja. KoriStene boje i | odabrani. KoriStene su
Bojeislova su neprikladni, | slova nisu u potpunosti | razliite boje, kaoislova
a vazni sadrZaji u pravilu | uskladeni, a vazni sadrzaji | razli¢itth  veli¢ina i
nisu istaknuti pa je cijeli | su samo  djelomi¢no | fontova, s istaknutim
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prikaz samo minimalno u
sluzbi zadanog cilja.

istaknuti ¢ime je smanjen
vizualni dojam te je stilski
prikaz samo djelomic¢no u
sluzbi zadanog cilja.

bitnim sadrzajima S$to
daje izvrstan vizualni
dojam, a ujedno je u
sluzbi zadanog cilja.

izlaganje

Prikazani sadrzaji izloZeni
su koriStenjem unaprijed
pripremljenih Kkartica za
izlaganje. Samo na manji
broj postavljenih pitanja
vezanih uz gradu, oblik i

Prikazani  se  sadrzaji | prikazani se sadrzaji
izlazu uglavnom | jzla5u  u potpunosti
samostalno, samo $€ | samostalno. To¢no se
povremeno sluzeci | odgovara na  sva

unaprijed pripremljenim
karticama za izlaganje. Na

postavljena pitanja

veli¢inu bakterija .. . > 9| vezanih uz gradu, oblik

odgovara  se  to¢no. manji  broj r;lostavl]eglh i wvelitinu bakterija
v .. . itanja vezanih uz gradu, | 4 o

Sadrzaji se u pravilu prtan] § tijekom cega se

reproduciraju i pokazuju
se znatnije poteSkoée u
primjeni znanja. Tijekom
izlaganja u pravilu se ne

oblik i veli¢inu bakterija
odgovara se netocno te se
pokazuju manje poteskoce
u primjeni znanja. Tijekom

pokazuje razumijevanje
prikazanih sadrzaja.
Tijekom izlaganja se
ukazuje na povezanost

. izlaganj jelomicn % i
ukazuje na povezanost szzgi.éa ni]e OO\IIZZZnOSs?c sadrzaja o, sa
sadrzaja sa svakodnevnim sadrs alt o sa svaio dnevnim ?Vakoqne_‘”}.lm zivotom
Zivotom te se sadrzaji u | . - r]n donekle integrirajui ~ sadrzaje
pravilu ne integriraju s inteeriraiudi sadraie razlicitih nastavnlh
razli¢itim nastavnim srira) )¢ | predmeta 1
predmetima i razlicitih nastavnih | medupredmetnih
medupredmetnim predmeta i
P medupredmetnih tema. tema.
temama.
Tablica 21: Vrednovanje kao ucenje; rubrika za ocjenu plakata
Vrednovanje kao ucenje; rubrika za ocjenu stripa
RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA
SASTAVNICE . .y
djelomicno
uzorno korektno Kkorektno nepotpuno
L SV.I pot.rebnl sadrzaji | Svi yis po.trcébn} Svi potrebni | Znacajan  broj
propisani prisutni su uz | sadrzaji su priloZeni . . .
o . " . . . sadrZzaji su | potrebnih stvari
dijelovi znacajan broj | uz nekoliko ukliugeni nedostaie
dodataka. dodataka. ) ' e
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Stavke jasno Stavke jasno Stavke ne
i i : okazuju
pokazuju pokazuju da je | Stavke ukazuju na Esnovn]o
ii ‘o ci postignuto oznavanje nekih .
razumijevanje ciklusa . . p ) poznavanje
umnoZavanja. razumijevanje dijelova  ciklusa. | o
K . 5 ciklusa Strip je prikazan Ny i
oncepti Citanjem stripa | umnoZavanja. logi¢nim  slijedom | 1o ozavanja
i ; .| virusa. Stri
postize S€ | Strip  ie logi¢no | ali  ne  pokazuje , P
razumijevanje p ) 8 obiagnienie omogucava
K : i | sastavljen ali s jasnjen) ogranieno
oncepata I nastavni manjim pojedinih faza. razumii :
sadrzaja. » zumijevanje
pogreskama. ciklusa.
Faze su jasno " . "
redotene dobro Faze supredocCenei | Raze su predocene, Faze nisu jasno
gr anizira;le i dobro su | ali slabo redocene uz
krgativno rikazane organizirane, a veze | organizirane, veze Ee dostatak
Prezentacija a osto'ep ; veze: izmedu stavki | su prikazane samo lositnos  sliieda
stripa izmsdu gaza ciklusa uglavnom su to¢no | izmedu nekih raza cil%l'usag J ;
koie su  dodatno prikazane i solidno | te su djelomi¢no obr;zloien'a i
ob]razloiene M| SU obrazlozene pri | obrazlozene pri redstavl'a]n'up
predstavljanju p predstavljanju. predstavljanju. p janju.

Tablica 22: Vrednovanje kao ucenje; rubrika za ocjenu stripa

Vrednovanje naucenoga
OPISNICE
RAZINE OSTVARENOSTI
KRITERIJA
Samostalno, tefno i jasno izlaganje wuz cjelovitu analizu
u potpunosti | 5 slikovnih/konceptualnih prikaza na plakatu, mapi i stripu i dodatno
pojasnjenje.
Samostalno izlaganje i djelomi¢na analiza slikovnih prikaza u
djelomicno 4 stripu/plakati i mapi uz povremeno koristenje podsjetnika u obliku
biljezaka.
potrebno 3 Izlaganje i djelomicna analiza slikovnih prikaza uz Cesto koristenje
doraditi podsjetnika u obliku biljezaka i/ili ¢itanjem s mape/plakata i stripa.
potrebna 2 Izlaganje se odvija isklju¢ivo uz pomo¢ biljezaka ili citanjem s
pomo¢ mape/plakata i stripa gotovo bez analize grafickih prikaza.
Tablica 23: Primjer kriterijske tablice za vrednovanje naucenoga
SIU IMUNOLOGIJA

Ucenici izraduju setove karata s pojmovima i objasnjenjima iz imunologije koriste¢i recentnu literaturu.
Nakon toga dijele se u nekoliko timova i podijele im se priredeni setovi karata. Jedan set karata sadrZava
kartice s pojmovima vezanim uz prirodenu i steCenu imunost te seroloske reakcije, a drugi set karata
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sadrzava objasnjenje pojmova navedenih u prvom setu. Ucenici unutar svojih grupa kartaju na nacin da na
baceni pojam ili objas$njenje moraju pronaéi odgovarajucu kartu s to¢nim pojmom ili objaSnjenjem. Na taj
nacin skupljaju bodove te ucenik s najve¢im brojem bodova dobiva nagradu.

Vrednovanje za ucenje:

RAZINE
OSTVARENOSTI OPISNICE
KRITERIJA

Razumijem sve o ¢emu smo danas ucili. Sve pojmove sam uspjesSno
objasnio/objasnila. Mogu o tome $to sam saznao/saznala pouciti i ostale uCenike

u razredu.
° Cini mi se da dobro razumijem sve $to smo danas uéili. Nakon nekoliko partija
= igranja kartama uspjesno sam objasnio/objasnila sve pojmove.
semancn

Razumijem vedéinu, ali ne sve Sto smo danas ucili. Jo§ uvijek sam
nesiguran/nesigurna u objas$njavanju pojmova kojima smo se danas bavili.

Vecinu sadrzaja koje smo danas ucili ne razumijem i ne mogu ponoviti. U
aktivnostima sam sudjelovao/sudjelovala uz pomo¢ drugih ucenika i uciteljice.

Tablica 24: Primjer kriterijske tablice

SIU METODE I TEHNIKE UZIMANJA, PRIPREME I NACJEPLJIVANJA UZORAKA ZA MIKROBIOLOSKU
PRETRAGU

Problemski zadatak:

Metoda slucaja: ponudena su tri slu¢aja pacijenta pasa; Maurice s teSkim unutarnjim krvarenjem, Koi koji
putuje u Australiju te treba certifikat o stanju imuniteta i Lola koja ima piroplazmozu. Pacijenti su
zaprimljeni u veterinarsku kliniku radi uzimanja krvi za seroloSke pretrage. Ucenici formiraju timove
izvlacenjem jedne od ponudenih figurica te tri ¢lana koja izaberu istu figuricu pripadaju istom timu naziva
prema figurici (npr. Zuta ribica) Formirani timovi predstavljaju veterinarsku kliniku te pristupaju
aktivnostima:

1. Prijem pacijenta

2. Ispunjavanje uputnice za odredenu laboratorijsku pretragu, sukladno njihovim zdravstvenim
stanjima i zahtjevima vlasnika

3. Odredivanje mjesta i nac¢ina vadenja krvi (otvoreni ili zatvoreni sistem) sukladno zdravstvenom
stanju pacijenta

4. Izrada krvnog razmaza radi pretrage na piroplazmozu
5. Nacjepljivanje hranjive podloge uzorkom krvi bolesne Zivotinje radi izrade hemokulture

6. Pridrzavanja nacela asepse i antisepse tijekom rada

Vrednovanje kao ucenje:
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Elementi

§)

potpunosti  sam | Djelomi¢no

zadovoljan /na zadovoljan /na

Ssam

Nisam zadovoljan /na

U  potpunosti sam
razumio zadatak koji
smo dobili kao tim.

Svaki ¢lan tima je dao
maksimalan doprinos
rjeSenju zadatka.

Svi ucenici su aktivno
sudjelovali u raspravi u
timu.

Aktivno sam
sudjelovao/la u
raspravi u timu.

Svi c¢lanovi tima su
medusobno uvazavali
miSljenja.

Svida mi se ovaj nacin
ucenja.

Nakon ovog timskog
rada mogu uspjesSno
opisati $to sam ucio/la.

Tablica 25: Primjer kriterijske tablice

Evaluacija projektnih aktivnosti

Na kraju nastavne godine s projektom ,Ekipa vs patogeni“ moze se zavrsiti na nacin da se organizira ,Dan

mikrobiologije na kojem ¢e sudjelovati strukovni nastavnici i uprava Skole, te se odrediti timovi koji ¢e
prezentirati sadrZaje i odgovarati na pitanja;

-Morfologiju i fiziologiju mikroorganizama (bakterija, gljivica i virusa) koristenjem plakata, konceptualnih

mapa i stripova

-Osnovne imunoloske pojmove kroz igru kartama

-Uzimanje uzoraka krvi, izradu krvnog razmaza i hemokulture.

Preporuca se svecano proglasenje najboljeg tima koji je sadrZaje prezentirao inovativno i smisleno te to¢no

odgovarao na pitanja.
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9.2. Primjer realizacije modula Klini¢cka prope
strukovna nastavnika

deutika i hitna stanja kroz suradnju dva

Kao primjer realizacije jednog modula kroz suradnju strukovnih nastavnika koristit ¢e se modul Klinicka
propedeutika i hitna stanja (u daljnjem tekstu KPIHS) koji pripada zanimanju veterinarski tehni¢ar. Modul

se realizira u ¢etvrtom razredu tijekom cijele godine. Sast

0ji se od 2 skupa ishoda ucenja (u daljnjem tekstu:

SIU) koje moZe realizirati jedan nastavnik, ali i 2 razli¢ita nastavnika izmedu kojih je potrebna suradnja.
Prvi SIU je obujma 2 CSVET boda i drugi SIU je isto 2 CSVET boda.

Modul:
Klini¢ka prope
i hitna sta

deutika
nja

4 )

4 N

SIU: Klini¢ka SIU: Priprema pribora,
pretraga, trijaza i Suradnja nastavnika <:| pacijenata i osoblja za
operacijski zahvat

tekucinska terapija

Zivotinje

2 CSVET

o )

2 CSVET

\_ )

Tablica 25: Modul KPIHS i Skupovi ishoda ucenja

Modul: Klini¢ka propedeutika i hitna stanja 4 CSVET

SIU: Klinicka pretraga, trijaza i tekuéinska terapija

SIU: Priprema pribora i uvodenje pacijenata i
osoblja za operacijski zahvata Zivotinja

Obujam: 2 CSVET

Obujam: 2 CSVET

Tablica 26: Modul Klinicka propedeutika i hitna stanja i Skupovi ishoda ucenja
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2.GODINA 1. polugodiste 2. polugodiste
UCENIA = x 5
| STUDENI PROSINAC sueCami | weuaca | ofuak | TRavaml | sviean) | LIPAN]
1920 [ 212223 2a[25 26| 27 [28]2e[30[31[32]33]34]35
MODUL: ZARAZNE BOLESTI ZIVOTINIA
(4 CSVET)
SIU: ZARAZNE BOLESTI
S'E';izgﬁgfggif RAZLICITIH VRSTA SIU: ZOONOZE
e ZIVOTINA {1 CSVET)
(2 CSVET)
MODUL: KIRUGIJA ORTOPEDUA | OFTALMOLOGLIA ZIVOTINJA MODUL: HIGUENA | TEHNOLOGUA NAMIRNICA ANIMALNOG PODRUETLA
(4 csVET) (8 CSVET)
1 VETERINARSKA ) SIU: TEHNOLOGUA
ELEUEEIEES | Gl USEIRERER ORTOPEDUA | SIU: KIRURGUA SEEIEr PROIZVODNIE | SIU: VETERINARSKO | ) gy ociqumngsT 1
OPCA KIRURGUIA 5 ABDOMINALNA OFTALMOLOGUA | FARMSKIH SveTa | OERADA ZIVOTINA| . HRANE JAVND ZDRAVSTVO | 20D
ANESTEZIOLOGLIOM KIRURGLA e e KLANJE ZIVOTINISKOG SIGURNDST HRANE T
(1 CSVET) {1 CSVET) {1 CSVET) PODRUETLA {1 CSVET)
{1 CSVET)
MODUL: ASISTIRANA REPRODUKCLIA | PORODNISTVO DOMACIH ZIVOTINJA [8 CSVET)
SIU: FIZIOLOGIA | PATOLOGUA SPOLNOG CIKLUSA | o 5oy pOLUGIVANIA JAINIH STANICA | SIU: ANATOMUA | FIZIOLOGIA MLUECNE
DOMACIH ZIVOTINJA S GINEKOLOSKOM | SPERME | ORGANIZACIA L.0. FIVOTINIA SLIEZDE | MASTITIS SIU: VETERINARSKA NEONATOLOGUA
PROPEDELITIKOM e st (1 CSVET)
(1 CSVET)
MODUL: IZBORNI MODUL
8 csven)
sIU: siu: siU:
[1 CSYET) {1 CSVET) (1 CSVET)
MODUL: KLINICKA PROPEDEUTIKA HITNA STANIA
< (4 CSVET) >
SIU: KLINIEKA PRETRAGA, TRIIAZA | TEKUCINSKA TERAPUA. SIU: PRIPREMA PRIBORA, PACIIENATA | OSOBLIA Z& OPERACUSK ZAHVAT ZIVOTINIE
(2 CSVET) (2 CSVET)

Slika 10: Plan modula cetvrtog razreda u obrazovnom programu za stjecanje kvalifikacije veterinarski tehnicar

.. . ) . |Vodeni proces ucenja i| Oblici ucenja | Samostalne aktivnosti
Nacini  stjecanja oucavanja temeljenog na radu ucenika/polaznika
ishoda ucenja (od - J Jenos -
~do, postotak) | 59, 20-45% 10-15%

Tablica 27: . Izvadak iz strukovnog kurikuluma Veterinarski tehni¢ar za modul Klini¢ka propedeutika i hitna stanja:

Nacini stjecanja ishoda u¢enja odredeni su u okviru fleksibilnih postotaka. To znaci da se ishodi u modulu
KPIH ostvaruju npr. 40 % vodenim procesom ucenja, 45 % ucenjem temeljenom na radu i 15 %
samostalnim aktivnostima ucenika ili npr. 50 % vodenim procesom ucenja, 40 % ucenjem temeljenom na
radu i 10 % samostalnim aktivnostima ucenika. Za konkretnu Skolsku godinu ti postotci moraju biti
odredeni i upisani u KUSO kao i ukupan fond sati modula Klini¢ka propedeutika i hitna stanja.

Aktivnosti modula kroz problemske zadatke

U nastavku ¢e biti prikazan primjer suradnje dvaju strukovnih nastavnika na nacin da se dva SIU i njima
pripadaju¢i ishodi realiziraju kroz problemske zadatke. Svaki nastavnik samostalno realizira aktivnosti
koje spadaju u pojedini SIU, ali poStujuc¢i dogovorenu dinamiku i principe suradnje. Ovako realizirana
nastava omogucava ujednaceno vrednovanje jer ucenik radi na rjeSavanju svog slucaja, usvaja nove ishode
i povezuje dva SIU u jednu logi¢nu cjelinu - modul.

Skup ishoda ucenja: | Skup ishoda ucenja:
Klinicka pretraga, trijaza i tekucinska | Priprema pribora i uvodenje pacijenata i osoblja
terapija za operacijski zahvat zZivotinja

Obujam SIU: 2 CSVET Obujam SIU: 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja

Izvesti postupak opceg klinickog pregleda prema | Primijeniti tehniku pripreme i pakiranja opceg
protokolu pridrzavajuci se mjera zastite kirurSkog seta za sterilizaciju
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IzraCunati brzinu  tekuéinske terapije kod
hipovolemijskog Soka

Izvesti protokol pripreme osoblja za kirurski zahvat
pridrzavajuci se nacela asepse i antisepse u svrhu
sprjecavanja infekcije u operacijskoj sali.

Demonstrirati protokol pripreme pacijenta za

Demonstrirati protokol otvaranja perifernog | kirursSki zahvat pridrzavajuéi se nacela asepse i
venskog puta postujuci nacela asepse [ antisepse | antisepse u svrhu sprjeCavanja infekcije u

operacijskoj sali.

Primijeniti protokol pripreme i spajanja

infuzijskog seta na pacijenta poStuju¢i nacela | Primijeniti protokol uvodenja Zivotinje u anesteziju

asepse i antisepse

Tablica 28: Ishodi ucenja za oba SIU-a modula Klinicka propedeutika i hitna stanja

Nastavnici koji realiziraju modul KPIHS su se dogovorili da ¢e sve ishode ucenja ostvariti rjeSavanjem
problemskih zadataka. Nastavnici ¢e se na pocetku nastave dogovoriti s u¢enicima:

Trajanje svakog SIU-a, odnosno vremenskih okvira unutar kojih ce se realizirati ishodi ucenja
Nacin realizacije SIU-a u strukovnim kabinetima; vjeZbanjem protokola do automatizacije

Izrada portfolia u kojem ce ucenici dodavati radne i nastavne listi¢e, dijagrame, tablice, slike,
protokole i svu ostalu dokumentaciju koja ¢e Kkoristiti za uvid u dinamiku i kvalitetu rada ucenika.
Nacine vrednovanja (formativnim vrednovanjem ¢e nastavnici usmjeravati ucenike tijekom rada
na problemskih zadatcima, a svaki SIU ima i sumativno vrednovanje). Na kraju posljednjeg SIU-a
ucenik ¢e demonstrirati izvedbu protokola i rjesenje problemskog zadatka pred svim nastavnicima
modula KPIHS. Nakon svake prezentacije nastavnici ¢e dogovoriti zaklju¢nu ocjenu za ucenika.
Kako u ovom primjeru svaki SIU ima obujam 2 CSVET, svaki daje ravnopravan doprinos zaklju¢noj
ocjeni za modul (to znaci da je moguce da neki SIU koji ima vec¢i obujam znacajnije utjece na
zaklju¢nu ocjenu modula)

Primjer vrednovanja SIU Klinicka pretraga, trijaza i tekucinska terapija

Problemski zadatak:

Zaposleni ste u veterinarskoj klinici kao veterinarski tehnicar i radite u smjeni s jo$ jednim tehni¢arem. U
kliniku je zaprimljen pacijent Weimarski pti¢ar, muzjak 5 godina star i mase 34 kg, zbog dugotrajnog
povracanja potrebno je provesti protokol hitne obrade pacijenta zbog hipovolemijskog Soka. Dr
veterinarske medicine utvrduje metabolicku alkalozu i dnevnu dozu odrzavanja od 45ml/kg/dan kroz 3

sata.

Organizirajte teku¢insku terapiju.

0d vas se ocekuje da zbrinete pacijenta te odredite vrstu i brzinu davanja tekucinske terapije sukladno
tezini klinicke slike u kojoj se nalazi:

Slucaju pristupate kao tim:

provodite postupak trijaze

odabirete vrstu infuzijske otopine

primjenjujete faktor kapi sukladan vrsti infuzijske otopine
odredujete brzinu davanja tekucinske terapije kroz sate
izracunavate broj kapi u minuti, broj kapi u sekundi

Svaki tim obavlja zadatak prema protokolu zbrinjavanja pacijenta kod hipovolemijskog Soka te svaki ¢lan
tima objasnjava korake koje provodi.
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Vrednovanje naucenoga

OPISNICE
RAZINE OSTVARENOSTI
KRITERIJA

Samostalno, to¢no i precizno izveden postupak trijaZe, postavljanja
upotpunosti | 5 infuzijske otopine uz cjelovitu analizu i prikaz odredivanja brzine

potp davanja tekuc¢inske terapije kroz sate te izracunavanja broja kapi u
sekundi.

Samostalno, to¢no i precizno izveden postupak trijaZe, postavljanja
dielomiéno 4 infuzijske otopine uz djelomi¢no tofno objasnjenje i prikaz

) odredivanja brzine davanja tekucinske terapije kroz sate te
izraCunavanja broja kapi u sekundi.

Izveden postupak trijaze, postavljanja infuzijske otopine uz
potrebno 3 djelomi¢no tocno objasnjenje i prikaz odredivanja brzine davanja
doraditi tekucinske terapije kroz sate te izracunavanja broja kapi u sekundi uz

Cesto koristenje podsjetnika u obliku biljezaka.

Izveden postupak trijaze, postavljanja infuzijske otopine uz
potrebna 2 djelomicno to¢no objasnjenje i prikaz odredivanja brzine davanja
pomo¢ tekucinske terapije kroz sate te izracunavanja broja kapi u sekundi i

kontinuirano koriStenje podsjetnika u obliku biljezaka.

Tablica 29:

Primjer kriterijske tablice za vrednovanje naucenoga

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnimn odgojno.obrazovnim potrebama

Kako se u ovom modulu najcesce koristi u¢enje temeljeno na radu u kojemu se polaznici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna da polaznici s

posebnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Na takav

nacin svaki polaznik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uditi raditi sa

Clanovima tima razlic¢itih sposobnosti sukladno realnom radnom okruzenju. Nastavnik ¢e procijeniti koja

razina pedagoske pomoci uceniku je potrebna.

Vrednovanje naucenog:

ishodi

zadovoljavajuce dobro

Izvesti postupak opceg Kklinickog
pregleda prema  protokolu
pridrzavajuci se mjera zastite

Izvesti postupak opceg klinickog
pregleda prema  protokolu
pridrzavajuci se mjera zastite uz
pisanu uputu.

Izvesti postupak opcéeg klinickog
pregleda prema  protokolu
pridrzavajuci se mjera zastite uz
podrsku nastavnika.

Izracunati brzinu tekucinske
terapije kod hipovolemijskog

Soka

Izracunati brzinu tekucinske
terapije kod hipovolemijskog

Soka uz pisanu uputu.

Izracunati brzinu tekucinske
terapije kod hipovolemijskog

Soka uz podrsku nastavnika.
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Demonstrirati protokol
otvaranja perifernog venskog
puta poStuju¢i nacela asepse I

antisepse

Demonstrirati protokol
otvaranja perifernog venskog
puta poStuju¢i nacela asepse I

antisepse uz pisanu uputu.

Demonstrirati protokol
otvaranja perifernog venskog
puta poStujuéi nacela asepse I
antisepse uz podrsku

nastavnika.

Primijeniti protokol pripreme i
spajanja infuzijskog seta na
pacijenta  poStujuci
asepse i antisepse

nacela

Primijeniti protokol pripreme i
spajanja infuzijskog seta na
pacijenta  poStujudi
asepse 1 antisepse uz pisanu

nacela

uputu.

Primijeniti protokol pripreme i
spajanja infuzijskog seta na
pacijenta  poStujudi
asepse i antisepse uz podrsku
nastavnika.

nacela

Tablica 30: Primjer kriterijske tablice za vrednovanje nau¢enoga

Primjer vrednovanja SIU Priprema pribora i uvodenje pacijenata i osoblja za operacijski zahvat
zivotinja
Problemski zadatak:

U veterinarsku kliniku zaprimljen je pas mase 20 kg koji se ne moZe osloniti na desni straznji ekstremitet.
Klinickim pregledom podrucje bedra desne noge bilo je edematozno, hemoragic¢no infiltrirano te bolno i
nefunkcionalno. Dijagnoza nakon pregleda rendgenograma je jednostavna fraktura u proksimalnoj tre¢ini
femura.

Doktor veterinarske medicine trazi od Vas da:

1. pripremite instrumente kirurSkog seta za sterilizaciju u autoklavu demonstriranjem tehnike
zamatanja u dvije krpe.

Vrednovanje naucenog:

Izabrati instrumente i pribor za operaciju,

Izaberete materijal za zavijanje, ne smiju biti rastrgane komprese

Rasprostrite kompresu na stol u obliku romba

Pravilno posloZite instrumente u sredinu komprese,

Presavinite donji dio komprese s vrhom preko instrumenata,

Vrh presavijte prema sebi,

Presavinite lijevi dio komprese s vrhom preko instrumenata,

Vrh presavijte na lijevo,

Presavinite desni dio komprese s vrhom preko instrumenata,

Vrh presavijte na desno,

Presavinite gornji dio komprese s vrhom preko instrumenata,

Umetnite veci dio vrha u zamotane dijelove komprese,

Ostavite manji dio vrha da viri,
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Izaberite novu kompresu,

Polozite je na stol u obliku romba,

Uzmite zamotane instrumenta i okrenite ih za 180°

Polozite paket na sredinu komprese

Ponovite postupak zamatanja na identi¢an nacin

Zalijepite paket s najmanje 10 cm indikatorske trake i oznacite ju

Odli¢an 90-100% koraka
Vrlo dobar 80-89,9% koraka
Dobar 70-79,9% koraka
Dovoljan 50-69,9% koraka

2. Pripremite sebe za asistenciju tijekom kirurSkog zahvata demonstriranjem asepticne tehnike
oblacenja sterilnog ogrtaca i rukavica

Vrednovanje naucenog:

Odstranite sav nakit s ruku i prstiju te zavrnite rukave

Rasprostrite ogrtac s vanjskom stranom prema unutra

Vezice i rukave polozite na sredinu

Jednu stranu ogrtaca presavijte do sredine i isto napravite s drugom stranom

Svaku stranu ogrtaca jo$ jednom presavijte prema sredini

Ogrtac presavijte poput harmonike tako da dobijete paket

Nanesite 3 - 5 ml otopine antiseptika na dlan

Trljajte dlan o dlan (najmanje 3x)

Trljajte desni dlan po gornjoj strani lijeve ruke (3x)

Trljajte lijevi dlan po gornjoj strani desne ruke (3x)

PrekriZite prste ruku i trljajte dlan (3x)

Trljajte gornju stranu prstiju o dlan suprotne ruke (3x)

Kruzno trljajte palac lijeve ruke dlanom desne ruke (3x)

KruZno trljajte palac desne ruke dlanom lijeve ruke (3x)

Vrhovima prstiju lijeve ruke trljajte dlan desne ruke (3x)

Vrhovima prstiju desne ruke trljajte dlan lijeve ruke (3x)

Upotrijebite tehniku na u¢inkovit nacin

Uzmite sloZeni ogrtac sa stola
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Primite ogrtac s unutrasnje strane ovratnika i otvorite ga prema tijelu

Namjestite ruke u rukave

Zamolite pomoc¢nika da vam zaveZe vezice iza glave na vratu

Uzmite unutarnji paket rukavica ne dodiruju¢i vanjsku ambalazu

Otvorite paket na sterilnoj povrsini

Uzmite prvu rukavicu dodirujué¢i samo unutarnju poklopljenu povrsinu

Navucite rukavicu na prvu ruku i ostavite manzetu presavijenu unazad

Stavite prste u rukavici ispod manzete druge rukavice (vanjska povrsina)

Obucite drugu rukavicu

Navucite manzete rukavica preko manzeta mantila dodirujuc¢i samo sterilnu povrsinu rukavica

Drzite ruke iznad visine struka

Primite vezicu (za vezanje oko struka) mantila, i dodajte pomoéniku

Zamolite pomoc¢nika da vam zaveZe mantil sa straznje strane

Odrzavajte sterilnost mantila i rukavica tijekom cijelog postupka

Odli¢an 90-100% koraka
Vrlo dobar 80-89,9% koraka
Dobar 70-79,9% koraka
Dovoljan 50-69,9% koraka

3. pripremite Zivotinju za intubaciju i anesteziju kako bi mogao obaviti operacijski zahvat te vam
daje doze za balansiranu anesteziju:

e Amoksicilin udozi od 20 mg/kgs/c

e Meloksikam u dozi od 0,2 mg/kg s/c

e Propofol u dozi od 4 mg/kgi/v

a) IzracCunajte dozu balansirane anestezije

b) Postavite endotrahealni tubus i fiksirajte ga

c) Pripremite operacijsko polje pridrzavajuci se nacela asepse i antisepse

d) Spojite pacijenta na anestezioloski aparat

Vrednovanje naucenog:

U prostoriji za pripremu ili pregled pacijenta s jednokratnim rukavicama

Pravilno rac¢una propisanu dozu lijeka A

Pravilno rac¢una propisanu dozu lijeka P
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Pravilno racuna propisanu dozu lijeka M

Odabire odgovarajucu iglu i brizgalicu

Oblaci rukavice

Provjerava rok trajanja lijeka A

Provjerava rok trajanja lijeka P

Provjerava rok trajanja lijeka M

Uzima lijek na asepti¢an nacin

Pravilno odmjeri odgovaraju¢i volumen lijeka A

Pravilno odmjeri odgovarajuc¢i volumen lijeka P

Pravilno odmjeri odgovarajuc¢i volumen lijeka M

Provjerava prisutnost zraka u brizgalicama

Na igle stavlja poklopac

Oznacava brizgalice za s/cii/v aplikaciju

Pravilno obuzda psa

Odabire odgovarajuce mjesto aplikacije

Pravilno uvodi iglu u potkozje pod kutom od 45°

Aspirira

Polagano ubrizgava lijek/lijekove

Izvadi iglu i masira mjesto aplikacije

Odabire potrebnu opremu za i/v kateterizaciju

Odabire odgovarajucu velic¢inu i/v katetera

Priprema leukoplast za fiksaciju i/v katetera

Priprema ruke i oblaci rukavice

Priprema mjesto za i/v aplikaciju (brijanje I antisepsa)

Postavlja Esmarch povesku iznad ubodnog mjesta

Otpusta bijeli Cepi¢ na i/v kateteru

Pravilno uvodi i/v kateter




Polako izvlaci uvadac dok u potpunosti ne uvede kateter

Otpusta Esmarch povesku prije u¢vrséivanja i/v katetera

Zatvora venu pritiskom

Izvadi uvadac u potpunosti I skida bijeli ¢epic¢

Spaja bijeli ¢epi¢ na kraj i/v katetera

Pravilno uévrscuje i/v kateter leukoplastom

Odrzava asepticne uvjete tijekom cijelog postupka

Razvrstava otpad na pravilan nacin

Izmjeri I odabrati duzinu endotrahealnog tubusa ( od vrha njuske do pocetka lopatice).

Postavi zivotinju u prsni polozaj, zamoli asistenta za pomo¢

Priprema tubus za fiksaciju (pravilno svezati vrpcu oko tubusa ispod cuffa).

Otvara zivotinji usta i fiksirati jezik rukama.

Postavlja laringoskop u usnu Supljinu, na pravilan nacin.

Uvodi tubus.

Napuse cuff na pravilan nacin (pomocu brizgalice).

Fiksira tubus, na gornju celjust ili oko glave, pomo¢u vrpce.

Postavio Zivotinju u ledni poloZaj

Odabire pribor za SiSanje (mehanicki $iSac) i §iSa zadano podrudje (pazi da ne ozlijedite mlije¢ne Zlijezde).

0OsiSanu dlaku odstraniti usisiva¢em.

Ispod Zivotinje postavlja pelenu.

Pere i odmascuje kozu gazama natopljenim pjenusavim antiseptikom

Cistom rukom uzima sterilnu kompresu natopljenu antiseptikom te je prebacuje “u prljavu” ruku kojom
kruznim pokretima cisti operacijsko polje kruznim pokretima od mjesta reza prema periferiji, ne
ponavljajuéi potez na istom mjestu (vaZno je izazvati efekt pjenjenja). Antiseptik ostaje na kozi 1 - 3
minute.

Ispire pjenusavi antiseptik s gazama utopljenim u 70% alkohol ili alkoholni antiseptik (koristi pravilo
Ciste i prljave ruke).

PONAVL]JA POSTUPAK DOK GAZE NE BUDU BEZ VIDLJIVE PRLJAVSTINE

Premjestio model kujice sa stola na kolica kojima ¢e biti premjeStena u operacijsku dvoranu.
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U kirurskoj dvorani sa sterilnim rukavicama

Otvara sterilnu posudicu, stavlja u nju kirurske komprese i dolijeva otopinu pjenuSavog antiseptika.

Kompresom natopljenom antiseptikom prolazi kruznim pokretima po operacijskom polju (vazno je
izazvati efekt pjenjenja). Antiseptik ostaje na kozi 1 - 3 minute (Kkoristi pravilo Ciste i prljave ruke)

BriSe operacijsko polje gazama utopljenim u 70% alkohol ili alkoholni antiseptik (koristi pravilo ciste i
prljave ruke)

PONAVLJA POSTUPAK JOS DVA PUTA PAZECI DA PJENUSAVI ANTISEPTIK BUDE MINIMALNO DVIJE
MINUTE U KONTAKTU S KOZOM

Operacijsko polje Sprica s alkoholnim antiseptikom I ostavlja da se osusi

Spaja Zivotinju (pacijenta) na Y cijev

Otvara ventil za kisik (1/1,5/2, ovisno o veliini Zivotinje), u smjeru suprotnom od kazaljke na satu,
namjesSta skalu anestetik na postotak doze indukcije (3%-4%). Tijekom operacije spusta skalu anestetika
na postotak doze odrzavanja (2%).

Iskljuci dovod kisika tako da je ventil zatvorio do kraja u smjeru kazaljke na satu.

Zivotinju stavlja u bo¢ni polozaj kako bi joj omoguéio lakse disanje.

NjeZno odspojio Y-cijev od tubusa i odvezao vrpcu.

Ispuhao cuff pomo¢u brizgalice.

Pricekao refleks gutanja i na kraju izdisaja izvadio tubus iz Zivotinje u jednom potezu.

Zivotinju smjestio u stacionar

Endotrahealni tubus potopio u otopinu bezalkoholnog dezinficijensa.

Brizgalicu i vrpcu odloZio u infektivni otpad.

Odli¢an 90-100% koraka
Vrlo dobar 80-89,9% koraka
Dobar 70-79,9% koraka
Dovoljan 50-69,9% koraka

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebninm odgojno-obrazovnim potrebama

Kako se u ovom modulu najcesce koristi u¢enje temeljeno na radu u kojemu se polaznici stavljaju u realne
radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna da polaznici s
posebnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Na takav
nacin svaki polaznik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uditi raditi sa
Clanovima tima razli¢itih sposobnosti sukladno realnom radnom okruZenju. Nastavnik ée procijeniti koja
razina pedagoske pomoc¢i uceniku je potrebna.
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Vrednovanje naucenog:

ishodi

zadovoljavajuce

dobro

Primijeniti tehniku pripreme i
pakiranja opceg kirurskog seta za
sterilizaciju

Primijeniti tehniku pripreme i
pakiranja opceg kirurskog seta za
sterilizaciju uz pisanu uputu.

Primijeniti tehniku pripreme i
pakiranja opceg kirurskog seta za
sterilizaciju uz podrsku
nastavnika.

Izvesti protokol pripreme osoblja
za kirurski zahvat pridrzavajuci se
nacela asepse i antisepse u svrhu
sprjeCavanja infekcije u
operacijskoj sali.

Izvesti protokol pripreme osoblja
za kirurski zahvat pridrzavajuci se
nacela asepse i antisepse u svrhu
sprjec¢avanja infekcije u
operacijskoj sali uz pisanu uputu.

Izvesti protokol pripreme osoblja
za kirurski zahvat pridrzavajuci se
nacela asepse i antisepse u svrhu

sprjecavanja infekcije u
operacijskoj sali uz podrsku
nastavnika..

Demonstrirati protokol pripreme
pacijenta za kirurski zahvat
pridrzavaju¢i se nacela asepse i
antisepse u svrhu sprjecavanja
infekcije u operacijskoj sali.

Demonstrirati protokol pripreme
pacijenta kirurs§ki zahvat
pridrzavajuci se nacela asepse i
antisepse u svrhu sprjecavanja
infekcije u operacijskoj Sali uz
pisanu uputu.

Za

Demonstrirati protokol pripreme
pacijenta za kirurski zahvat
pridrzavajuci se nacela asepse i
antisepse u svrhu sprjecavanja
infekcije u operacijskoj sali uz
podrsku nastavnika.

Primijeniti protokol anestezije za
Zivotinje

Primijeniti protokol anestezije za
Zivotinje uz pisanu uputu.

Primijeniti protokol anestezije za
zZivotinje uz podrsku nastavnika.

Tabkica 31: Primjer kriterijske tablice

9.3. Primjer realizacije modula kroz suradnju strukovnih nastavnika i nastavnika
opceobrazovnih modula u zanimanju Prehrambeni tehnic¢ar u prvom razredu u modulu :

Hrana i prehrana

NAZIV MODULA Hranaiprehrana
Obujam modula 5
(CSVET)

. . i . | Vodeni proces ucenja Oblici ucenja Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja i poucavanja temeljenog na radu ucenika/polaznika
ishoda ucenja (od - P ) Jenos P
do, postotak) 50-60% 20-30% 20-30%

Tablica 32: Izvadak iz strukovnog kurikuluma prehrambenog tehni¢ara za modul Hrana i prehrana

Nacini stjecanja ishoda u¢enja odredeni su u okviru fleksibilnih postotaka. To znaci da se ishodi u modulu
Hrana i prehrana stjecu npr. 60 % vodenim procesom ucenja, 20 % ucenjem temeljenom na radu i 20 %
samostalnim aktivnostima ucenika ili npr. 50 % vodenim procesom ucenja, 30 % ucenjem temeljenom na
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radu i 20 % samostalnim aktivnostima ucenika. Za konkretnu $kolsku godinu ti postotci moraju biti

odredeni i upisani u KUSO kao i ukupan fond sati modula Hrana i prehrana.

Primjer:

Odabrani postotak

stjecanja ishoda | 60 % 20 % 20%
ucenja modula

Broj sati izvedbe

ishoda wucenja wu |75 25 25

modulu

Tablica 33: Primjer odabira postotka stjecanja ishoda i broja sati izvedbe

Skup ishoda ucenja:

Kemijski sastav hrane

Skup ishoda ucenja:

Probava hrane i osnove
pravilne prehrane

Skup ishoda ucenja:

Energetska i nutritivna
vrijednost hrane

Obujam SIU: 2 CSVET

Obujam SIU: 1 CSVET

Obujam SIU: 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja

Objasniti hrane i

prehrane

pojam

Analizirati gradu
sustava Covjeka

probavnog

Razlikovati energetsku i
nutritivnu vrijednost hrane

Grupirati sastojke hrane prema
podrijetlu i ulozi u organizmu

Razlikovati funkcije pojedinih
dijelova probavnog sustava

Izracunati energetsku vrijednost
hrane

Povezati svojstva pojedinih
sastojaka hrane s kemijskom
gradom

Objasniti
prehrane

principe  pravilne

Protumaciti utjecaj bazalnog
metabolizma, tjelesne aktivnosti,
specificnog dinamickog ucinka
hrane, dobi, spola, Kklime,
genetskih karakteristika i drugih
parametara na  energetske

potrebe

Usporediti  najvaZnije izvore
pojedinih sastojaka hrane

Primijeniti smjernice pravilne
prehrane

Odrediti stupanj uhranjenosti i
preporucene dnevne energetske
potrebe

Tablica 34: Ishodi ucenja za sva tri SIU-a modula Hrana i prehrana

Kada se analiziraju ishodi u¢enja SIU-a Probava hrane i osnove pravilne prehrane:

Analizirati gradu probavnog sustava covjeka

Razlikovati funkcije pojedinih dijelova probavnog sustava

Objasniti principe pravilne prehrane
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Primijeniti smjernice pravilne prehrane

i skupovi ishoda ucenja Biologije u struci:

Odrzavanje homeostaze covjeka

Narusavanje homeostaze ¢ovjeka (opisati primjer poremecéaja ravnotezZe u organizmu)

Zivotni ciklus ¢ovjeka

Spolno zdravlje

Ishodi ucenja Probava hrane i osnove pravilne prehrane i Biologije u struci u jednom se dijelu preklapaju.

Zbog toga bi suradnja nastavnika koji ¢e realizirati SIU Probava hrane i osnove pravilne prehrane i
nastavnika Biologije bila vrlo jednostavna, a zanimljiva.

Ako ¢e se SIU Probava hrane i osnove pravilne prehrane realizirati u fondu od 25 sati (moguce je od 15 do
25 sati, a tocan broj definira svaka $kola u Kurikulumu ustanove za strukovno obrazovanje svake skolske
godine), prijedlog je da nastavnik Biologije realizira najmanje 8 sati nastave Probava hrane i osnove
pravilne prehrane. Strukovni nastavnik i nastavnik biologije trebali bi se izmjenjivati u realizaciji nastave
od prvog do zadnjeg nastavnog sata, pratiti i vrednovati rad uCenika prema unaprijed dogovorenim
kriterijima. Kako se radi o strukovnom modulu koji se realizira u Skolskim radionicama, najbolje je
unaprijed dogovoriti radne scenarije s aktivnostima ucenika koje omogucuju da ih vrednuje i strukovni
nastavnik i nastavnik Biologije.

Kada se analiziraju ishodi ucenja SIU-a Energetska i nutritivna vrijednost hrane:

Razlikovati energetsku i nutritivnu vrijednost hrane

[zraCunati energetsku vrijednost hrane

Protumaciti utjecaj bazalnog metabolizma, tjelesne aktivnosti, specificnog dinamickog ucinka
hrane, dobi, spola, klime, genetskih karakteristika i drugih parametara na energetske potrebe

Odrediti stupanj uhranjenosti i preporucene dnevne energetske potrebe

I skupovi ishoda ucenja Tjelesne i zdravstvene kulture:

TZK SSS D.1.3. Ucenik analizira utjecaj prehrambenih navika na
zdravlje

TZK SSS D.1.4. Ulenik prosuduje i podupire pozitivan stav prema
tjelesnom vjezbanju.

Ishodi u¢enja Energetska i nutritivna vrijednost hrane i Tjelesna i zdravstvena kultura u jednom dijelu
preklapaju zbog toga bi suradnja nastavnika koji ¢e realizirati SIU Energetska i nutritivna vrijednost hrane
i nastavnika TZK bila vrlo jednostavna, a zanimljiva.

Ako ¢e se SIU Energetska i nutritivna vrijednost hrane realizirati u fondu od 50 sati (moguce je od 30 do 50
sati, a toCan broj definira svaka Skola u Kurikulumu ustanove za strukovno obrazovanje svake Skolske
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godine), prijedlog je da nastavnik TZK realizira najmanje 8 sati nastave Energetske i nutritivne vrijednosti
hrane. Strukovni nastavnik i nastavnik TZK trebali bi se izmjenjivati u realizaciji nastave od prvog do
zadnjeg nastavnog sata, pratiti i vrednovati rad u€enika prema unaprijed dogovorenim kriterijima. Kako se
radi o strukovnom modulu koji se realizira u $kolskim radionicama, najbolje je unaprijed dogovoriti radne
scenarije s aktivnostima ucenika koje omogucuju da ih vrednuje i strukovni nastavnik i nastavnik TZK.

Takoder je moguce u analizu i prikupljanje podataka kao i prezentaciju projekta ukljuciti medupredmetne
teme i nastavnika IKT na osnovu slijedecih ishoda :

MPT Osobni i socijalni razvoj

A. 4. 1. Razvija sliku o sebi.

A. 4. 2. Upravlja svojim emocijama i ponaSanjem

B. 4. 1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova / postupaka / izbora.

B. 4. 3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

A. 4. 1. UCenik kriticki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju.

A. 4. 3. UCenik stvara pozitivne digitalne tragove vodeci se nacelom sigurnosti

B. 4. 1. Ucenik samostalno komunicira s poznatim i nepoznatim osobama u sigurnome digitalnom okruzju.
B. 4. 3. Ucenik kriti¢ki procjenjuje svoje ponasanje i ponasSanje drugih u digitalnome okruzju.

C. 4. 3. Ucenik samostalno kriti¢ki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretrazivanja te odabire potrebne
informacije.

D. 4. 4. Ucenik tumaci zakonske okvire za zastitu intelektualnoga vlasnistva i odabire nacine dijeljenja
vlastitih sadrzaja i proizvoda.

MPT Zdravlje
B. 4. 1. a- Odabire primjerene odnose i komunikaciju.

B. 4. 1. b - Razvija tolerantan odnos prema drugima

Koristiti usluge interneta za pronalaZenje podataka i informacija, odabirati izvore informacija
postujuci autorska prava i vrste licenci

Odabrati i koristiti osnovne moguénosti digitalnog okruZenja za odgovornu komunikaciju i suradnju

Urediti tekst, tablicu, sliku uporabom uredske aplikacije za obradu teksta prema zadanim parametrima

Kreirati jednostavan dokument pomocu uredske aplikacije za obradu teksta prema zadanim parametrima

Oblikovati ¢elije, tablice i grafikone u uredskoj aplikaciji za jednostavni tabli¢ni proracun

Koristiti formule i primijeniti osnovne funkcije u uredskoj aplikaciji za jednostavni tabli¢ni proracun

Kreirati jednostavnu radnu knjigu u uredskoj aplikaciji za tabli¢ni prora¢un prema zadanim parametrima

Urediti tekst, sliku, crteZ, tablicu, grafikon, zvuk, video u prezentaciji prema zadanim parametrima

Kreirati jednostavnu prezentaciju prema zadanim parametrima te primijeniti animaciju objekata i
efekte prijelaza slajdova
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Suradnja nastavnika u okviru
MODULA ,Hrana i prehrana"

Prehrambeni tehnicar 1. razred

|

SIU: Kemijski
sastav hrane

Obujam: 2 CSVET

(>

SIU: Energetska i
nutritivna
vrijednost hrane
Obujam : 2 CSVET

SIU: Probava hrane i
osnove pravilne
prehrane

Obujam: 1 CSVET

-

MODUL : TZK 1. razred

SIU: Ucenik analizira utjecaj
prehrambenih navika na
zdravlje

SIU: Ucenik prosuduje i
podupire pozitivan stav prema

~

MODUL: Biologija u
struci
SIU: Odrzavanje

homeostaze
covjeka i

SIU: naruSavanje
homeostaz

\ tjelesnom vjezbanju. J

Covjeka (pri

-

PROJEKTNA NASTAVA

Slika 11: Struktura modula ,,Hrana i prehrana”




Slika 11. prikazuje primjer suradnje strukovnih nastavnika, nastavnika opceobrazovnih modula i
medupredmetnih tema. Koji op¢eobrazovni moduli i koje medupredmetne teme ¢e biti odabrane u
pojedinoj nastavnoj godini odreduje projektni tim. Broj sati izvedbe modula i pojedinih SIU razraduje u

hodogramu.

Aktivnosti projektne nastave

U nastavku Ce biti prikazan primjer projektne suradnje na nacin da se tri SIU i njima pripadajuci ishodi te
ishodi op¢eobrazovnih modula i medupredmetne teme integriraju u projektni zadatak. Svaki nastavnik
samostalno realizira aktivnosti koje pripadaju u pojedini SIU, ali poStujuéi dogovorenu dinamiku i principe

suradnje.

Nastava realizirana kroz projektne zadatke omogucuje ujednaceno vrednovanje jer ucenik radi na svom
projektu i povezuje razli¢ite SIU u jednu logi¢nu cjelinu (modul). Slika 5. Ishodi ucenja za sva tri SIU-a

modula Hrana i prehrana.

Skup ishoda ucenja:

Skup ishoda ucenja:

Skup ishoda ucenja:

Objasniti pojam hrane i prehrane

sustava Covjeka

o Probava hrane i osnove | Energetska i nutritivna
Kemijski sastav hrane . ..
pravilne prehrane vrijednost hrane
Obujam SIU: 2 CSVET Obujam SIU: 1 CSVET Obujam SIU: 2 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja Ishodi ucenja
Analizirati gradu probavnog | Razlikovati energetsku i

nutritivnu vrijednost hrane

Grupirati sastojke hrane prema
podrijetlu i ulozi u organizmu

Razlikovati funkcije pojedinih
dijelova probavnog sustava

Izracunati energetsku vrijednost
hrane

Povezati svojstva  pojedinih
sastojaka hrane s kemijskom
gradom

Objasniti
prehrane

principe  pravilne

Protumaciti utjecaj bazalnog
metabolizma, tjelesne aktivnosti,
specificnog dinamickog ucinka
hrane, dobi, spola, klime,
genetskih karakteristika i drugih
parametara na  energetske
potrebe

Usporediti  najvaZnije izvore
pojedinih sastojaka hrane

Primijeniti smjernice pravilne
prehrane

Odrediti stupanj uhranjenosti i
preporucene dnevne energetske
potrebe

Tablica 35: Ishodi ucenja za sva tri SIU-a modula Hrana i prehrana

Ishodi modula biologija u struci:

SIU: Odrzavanje homeostaze covjeka (Probavni sustav : grada i funkcije, odrZavanje ravnoteZe)

SIU: NaruSavanje homeostaze covjeka (opisati primjer poremecaja ravnoteZe probavnog sustava u

organizmu)

Ishodi modula TZK:

Ucenik analizira utjecaj prehrambenih navika na zdravlje

Ucenik prosuduje i podupire pozitivan stav prema tjelesnom vjeZbanju.
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Ishodi modula IKT:

Koristiti usluge interneta za pronalaZenje podataka i informacija, odabirati izvore informacija postujuci
autorska prava i vrste licenci

Urediti tekst, tablicu, sliku uporabom uredske aplikacije za obradu teksta prema zadanim parametrima

Kreirati jednostavnu prezentaciju prema zadanim parametrima te primijeniti animaciju objekata i efekte
prijelaza slajdova

Projektna nastava , Siti Fit “

Opis projekta

Modul HRANA I PREHRANA omogucuje ucenje temeljeno na radu, ishodi su prakticni pa je prijedlog da se
dio nastave realizira kroz projektni zadatak. Sva tri SIU-a tog modula i njima pripadaju¢i ishodi te ishodi
odabranih opc¢eobrazovnih modula i medupredmetne teme integrirat ¢e se u projektni zadatak. Takva
nastava omogucuje uceniku da povezuje razlic¢ite SIU-e u jednu logi¢nu cjelinu (modul).

Svakodnevno se susrecemo sa ¢injenicom porasta pretilosti, posebno u doba adolescencije. Kako odrzati
tjelesnu tezinu je izazov svih generacija.

Ciljevi u¢enja projektne nastave ,, Siti Fit “

Ciljevi ovakve nastave specificni su, mjerljivi i ostvarivi. Ucenici ¢e ostvariti ishode modula u¢enjem
temeljenom na radu u simuliranim uvjetima.

Sudjelovanjem u projektu kao dio radnog tima, ,, Siti Fit “ razvit ¢e vjeStine prepoznavanja prehrambenog
statusa odredivanjem bazalnog metabolizma (BM) i indeksa tjelesne mase (ITM) i ste¢i radne navike
odredivanja energetske vrijednosti hrane i dnevnih energetskih potreba (DEP) i razviti osobine poduzetne
osobe (samostalnost, odgovornost, sposobnost donosenja odluka, marljivost, kreativnost) koja moze
ponuditi smjernice pravilne prehrane za odredene skupine ljudi.

Povezanost projekta s medupredmetnim temama
MPT Uciti kako uciti:

A.4.5.1. Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razli¢itih izvora, transformira ih u novo znanje i
uspjesno primjenjuje pri rjeSavanju problema

C.4/5.1.Ucenik moZe objasniti vrijednost ucenja za svoj zZivot.

MPT Osobni i socijalni razvoj:

A.5. 1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova/postupaka/izbora.

B. 5. 2. Suradnicki u¢i i radi u timu.

B. 5. 3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.

MPT Zdravlje:

A.4.2.A Razlikuje razlic¢ite prehrambene stilove te prepoznaje znakove poremecaja ravnoteZe u organizmu.

A.5.2. Opisuje i primjenjuje zdrave stilove Zivota koji podrazumjevaju pravilnu prehranu i odgovarajuéu
tjelesnu aktivnost.

MPT Poduzetnistvo:
A.5.2.Snalazi se s neizvjesnosc¢u i rizicima koje donosi

B.5.2.Planira i upravlja aktivnostima.
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Nastavnici koji realiziraju modul Hrana i prehrana su se dogovorili da ¢e ucenici sve ishode ucenja ostvariti
projektnim zadatkom. Svi nastavnici ¢e na pocetku nastave s u¢enicima dogovoriti:

- Odabir projektnog zadatka (timovi mogu imati isti zadatak ili razli¢it prema dogovoru)

- Trajanje svakog SIU-a (nastavnici Ce predstaviti vremenske okvire unutar kojih trebaju realizirati
pojedine SIU-e)

- Gdje Ce realizirati SIU (svaki ¢e nastavnik za svoj SIU re¢i gdje Ce realizirati vodeni proces ucenja,
ucenje temeljeno na radu i $to se ocekuje od u¢enika u samostalnom radu)

- Vodenje dokumentacije (svaki ucenik kroz sva 3 SIU vodi portfolio u koji ¢e dodavati radne
listice, dijagrame, domace uratke i sl.). Radni listi¢i omogucuju uvid u dinamiku i kvalitetu rada
ucenika na projektnom zadatku. Podaci s radnih listi¢a bit ¢e temelj na koji ¢e se nadovezivati
iduce projektne aktivnosti. To znaci da Ce se za realizaciju novih ishoda ucenja koristiti podaci iz
nekih starijih radnih listi¢a (npr. Obradeni podaci iz anketnih listiéa mogu posluziti za nastavak
istrazivanja prehrambenih potreba prehrambenim tehni¢arima u izbornom modulu: Trendovi u
proizvodnji hrane a tehni¢arima nutricionistima u modulima : Znanost o prehrani, Prehrana u
pojedinim fazama Zivota, Osnove dijetoterapije i Posebni rezimi prehrane)

- Nacine vrednovanja (formativnim vrednovanjem ¢e nastavnici usmjeravati u€enike tijekom rada
na projektnom zadatku, a svaki SIU ima i sumativno vrednovanje). Na kraju posljednjeg SIU-a ¢e
Timovi prezentirati svoja rjesenja projektnog zadatka (timovi sami odabiru nacin prezentacije:
Power Point, umna mapa, plakat, video uradak, igrokaz....) pred svim nastavnicima modula
Hrana i prehrana. Nakon svake prezentacije ¢e nastavnici dogovoriti zaklju¢nu ocjenu za timove i
pojedine ucenike u timu.

Kako u ovom primjeru jedan SIU ima obujam 1 CSVET a dva SIU po 2 CSVET to znaci da je moguce da dva
SIU koji imaju vec¢i obujam znacajnije utjecu na zaklju¢nu ocjenu modula

Radna situacija

Srednja Skola koju pohadaju prehrambeni tehnicari ima ucenike razli¢itog prehrambenog statusa s
tendencijom povecanja udjela pretilih uc¢enika.

Prehrambeni tehnicari dobivaju zadatak :

Utvrditi prehrambeno stanje ucenika svoje srednje $kole i predstaviti smjernice za poboljsanje
njihovih prehrambenih navika, uz slogan :“ Sit i Fit,,

Ucenici trebaju istraZiti kemijski sastav hrane, probavu hrane, osnove pravilne prehrane, energetsku i
nutritivnu vrijednost hrane te provesti analizu prehrambenog stanja (anketa), odredivanje ITM-a
(mjerenjem visine i tezine) i DEP-a ucenika srednjoSkolske dobi, te predloZiti smjernice o pravilnoj
prehrani.

Na kraju modula ucéenik ima prate¢u dokumentaciju za modul Hrana i prehrana. Na osnovu te
dokumentacije ucenik izraduje prezentaciju svog projektnog rjesenja kojeg prezentira ispred ucenika
svojeg razreda i nastavnika koji sudjeluju u projektu.

Realiziranje ishoda kroz projektne aktivnosti
SIU Kemijski sastav hrane

Svi Timovi sa strukovnim nastavnikom:

1. Objasniti pojmove hrana i prehrana

2. Hranjive tvari u hrani podijeliti prema podrijetlu, svojstvima, kemijskoj gradi i ulozi u organizmu
(npr. Tabli¢ni prikaz)

3. Navesti najvaznije izvore pojedinih sastojaka hrane

4. Vrednovanje
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SIU Probava hrane i osnove pravilne prehrane

Svi timovi sa nastavnikom biologije:

1. Izraditi model probavnog sustava ¢ovjeka

2. Objasniti funkcije dijelova probavnog sustava

3. Navesti pokazatelje poremecaja ravnoteze probavnog sustava
4. Vrednovanje

Svi Timovi sa strukovnim nastavnikom:

1. Objasniti principe pravilne prehrane

2. Timski odabrati svoja pravila pravilne prehrane

3. Predloziti smernice pravilne prehrane srednjoskolaca
4. Vrednovanje

SIU Energetska i nutritivna vrijednost hrane
Svi Timovi sa strukovnim nastavnikom:

1. Objasniti pojmove energetska i nutritivna vrijednost hrane
2. lzracunati energetsku vrijednost najvaznijih predstavnika pojedinih skupina hrane
3. Vrednovanje

Svi timovi sa nastavnikom TZK:

1. Prikupiti podatake o ucenicima; visina i tezina (jednog razreda, svih prvih razreda...ili svih
ucenika Skole, po izboru).

IzraCunati ITM

Obraditi podatke

Objasniti utjecaj tjelesne aktivnosti na energetske potrebe organizma

Vrednovanje

Gl W

Svi timovi sa nastavnikom struke:

=

Izrac¢unati svoj bazalni metabolizam

2. Naosnovu BM, ITM-a i stupnja uhranjenosti izracunati svoju DEP (dnevne energetske potrebe) s
obzirom na tjelesnu aktivnost

Predloziti preporucene DEP za ucenike svoje Skole

4. Vrednovanje

w

Svi timovi sa svim nastavnicima ukljuéenim u projekt:
1. Prezentacije timova
2. Vrednovanje
3. Zakljucivanje ocjena

Evaluacija projektnih aktivnosti

Na kraju nastavne godine s projektom ,, Siti Fit “ treba zavrsiti na nacin organizacije ,Dana otvorenih vrata“
na kojem ¢e sudjelovati svi nastavnici ukljuceni u projekt i uprava skole, a timovi prezentirati: Projekt ,, Sit
iFit,

Preporuca se svecano proglaSenje najboljeg tima na temelju glasova svih nastavnika.

67



Naslovna strana portfolija

Projekt: , Siti Fit“

Modul: HRANA I PREHRANA

Skupovi ishoda ucenja:

Kemijski sastav hrane
Probava hrane i osnove pravilne prehrane

Energetska i nutritivna vrijednost hrane

Naziv tvrtke / Skole:
Sjediste:

Ime i prezime ucenika:

Skolska godina 2023./2024.
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Vrednovanje za ucenje: Nastavniku strukovnog predmeta, nastavniku biologije i TZK moZe pomoci ova

tablica:

Elementi procjene

Potpuno

Djelomicno

Potrebno
doraditi

Ucenik se pripremio za projektnu nastavu prema
uputama nastavnika

Ucenik suraduje s ostalim ucenicima tijekom
timskog rada i izvrSava svoj dio zadatka

Ucenik sudjeluje u prezentaciji dobivenih
rezultata

Ucenik provodi vrsnjacko vrednovanje i
samovrednovanje

Vrednovanje kao ucenje: U vrednovanju timskog rada unutar svojeg tima uceniku moze pomoci ova

tablica:

Elementi procjene

Potpuno

Djelomicno

Potrebno
doraditi

UspjeSno smo izvrsili projektni zadatak

Svaki €lan tima je dao maksimalan doprinos
rjeSenju projektnog zadatka

Projektni zadatak je zahtijevao sudjelovanje svih
¢lanova tima

Svi €lanovi tima su medusobno uvazavali tuda
misljenja

Zadovoljan/zadovoljna sam osobnim
doprinosom rjesenju projektnog zadatka

Svida mi se ovakav nacin ucenja i poucavanja

Vrednovanje kao ucenje: U vrednovanju rada drugih timova u¢eniku moZe pomoc¢i ova tablica:

Elementi procjene

Potpuno

Djelomi¢no

Potrebno
doraditi

Kvaliteta sadrzaja projektnog zadatka

Organizirani su kao tim, svaki ¢lan je sudjelovao
u radu

Kvaliteta javne prezentacije
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Kvaliteta sadrzaja projektnog zadatka

Vrednovanje naucenog: Preporucuje se da nastavnik uzme u obzir vr$njacko vrednovanje ucenika iz
prethodne tablice, a pri vrednovanju realizacije elemenata procjene moze se posluziti sljede¢im tablicama:

Potrebno

Elementi procjene nastavnika biologije Potpuno Djelomicno doraditi

Ucenik objasnjava gradu probavnog sustava

Ucenik objasnjava funkcije probavnog sustava

Ucenik moze odrediti pokazatelje utjecaja
prehrane na poremecaj ravnoteZe probavnog
sustava

Prezentacija timskog rada

Potrebno

Elementi procjene nastavnika TZK Potpuno Djelomicno doraditi

Ucenik pravilno prikuplja podatke o visini i tezini
ucenika

UcCenik izracunava ITM za odabranu skupinu
ucenika i obraduje prikupljene podatke

Ucenik moZe odrediti pokazatelje utjecaja
tjelesne aktivnosti na DEP

Prezentacija timskog rada

Elementi procjene nastavnika strukovnih . iy Potrebno
Potpuno Djelomi¢no Cs
predmeta doraditi

Ucenik diskutira o pojmovima hrana, prehrana

Ucenik navodi hranjive tvari prema podrijetlu,
svojstvima, ulozi u organizmu i najvaznije izvore

Ucenik objasnjava principe, pravila i smjernice
pravilne prehrane

Ucenik objaSnjava energetsku i nutritivhu
vrijednost hrane
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Ucenik moZe izracunati energetsku vrijednost
hrane, BM, ITM, DEP

Prezentacija timskog rada

Nastavnicima za vrednovanje naucenog mogu posluziti sljede¢i radni listici:

Radni listi¢ 1.
Hrana:

Prehrana:

Hranjive tvari | Podrijetlo Uloga tvari u | Svojstvatvari | Kemijska Najvazniji
tvari organizmu grada izvori

Radni listi¢ 2.

Grada, funkcija probavnog sustava i poremecaji:

Dijelovi probavnog sustava Funkcije Pokazatelji poremecaja
ravnoteZe probavnog sustava
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Radni listi¢ 3.

10.

NajvaZnija pravila zdrave prehrane :

Radni listi¢ 4.
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Smernice u prehrani:
Dnevna prehrana treba sadrzavati :
10 - 15 % bjelancevina
55 - 60 % ugljikohidrata
25 -30 % masti

Zadatak: Odaberite najkvalitetnije izvore energetskih i nutritivnih tvari u prehrani srednjoskolaca.

Smjernice pravilne prehrane srednjoskolaca:

4,

5.

Radni listi¢ 5.
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ENERGETSKA I NUTRITIVNA VRIJEDNOST HRANE

ENERGETSKA VRIJEDNOST HRANE

Je ukupna vrijednost energije oslobodene potpunim sagorijevanjem namirnica ili njihovih sastojaka u
kisiku umanjena za energetsku vrijednost neprobavljivih dijelova ( faktor probavljivosti hrane ).

Izrazava se kao energetska ili kalori¢na vrijednost hrane i iskazuje se u joulima (dZulima) a jos uvijek se
koristi i stara jedinica kalorija (cal).

ENERGETSKE VRIJEDNOSTI TVARI

1 g ugljikohidrata ( glukoze, saharoze, Skroba ) oslobada oko 17 k] ili 4 kcal
1 g bjelancevina oslobada oko 17K] ili 4 kcal

1 g etanola oslobada oko 30 k] ili 7 kcal

1 g masti i ulja oslobada oko 38 k] ili 9 kcal

1 g prehrambenih kiselina oslobada oko 13 k] ili 3 kcal

Ovo su energetske vrijednosti za 1 g neke tvari. Najprije moramo utvrditi koja masa neke tvari je u hrani
prisutna a zatim izrac¢unati koliko iznosi energije ( kJ/kcal).

1k]J=1000]

Preracunavanje jedinica :

1 kcal = 4,1868 k] ili priblizno 4,2 Kj
1 k] = 0,239 kcal ili pribliZno 0,24 kcal

Izracunaj:

1. Kolika je energetska vrijednost 100 g kruha ako sadrzi 44,5 g Skroba, 8 g bjelancevinai2 g
masti ? Rezultat izrazi u KJ i u kcal.

2. Kolika je energetska vrijednost 100 g ¢ipsa od krumpira akona 100 g sadrzi 50 g
ugljikohidrata, 5 g bjelancevina i 40 g masti? (uK]Jikcal)

3. Kolika je energetska vrijednost 75 g Cipsa od krumpira iz prethodnog zadatka ?

4. Kolika je energetska vrijednost 60 g napolitanki ako na 100 g sadrze 62g ugljikohidrata, 4 g
bjelancevina i 32 g masti ?

5. Kolika je energetska vrijednost 200 ml soka od jabuke ako na 100 g sadrZi 12 g ugljikohidrata ?
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6. Ako se obrok sastoji od: 180 g svinjskog mesa, 110 g pomfrita i 50 g zelene salate, kolika je
energetska vrijednost ovog obroka ? (k] i kcal )

NUTRITIVNA VRIJEDNOST HRANE
Odnosi se na sastav neke namirnice odnosno na tvari (nutrijente) koje sadrzi i u kojim koli¢inama.
Dogovoreno je da se izrazava kao kolicine tvari koje neka namirnica sadrzi u 100 g.

(Pregledajte deklaracije raznih prehrambenih proizvoda)

Radni listi¢ 6.
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BAZALNI METABOLIZAM

Nadopuni :

Bazalni metaboliZam J& .......cccoveiieii et e et e e

NiZi je KO .veveiveiiriieieie e

R74 S I 1= (o e KRS

[ZNOSI ProSJECNO: ..ovveeeeirvieie e

UKUPNA ENERGIJA
- Nastaje od hrane koju unesemo u organizam.
- Umanjuje se za energiju neprobavljivih (balastnih) i otpadnih tvari ( fekalije, urin).

Ono Sto ostane zove se ENERGIJA METABOLIZMA i troSi se na :

1. Bazalni metabolizam 53%

2. Tjelesnu aktivnost 25%

3. Prirast tjelesne mase ili regeneraciju stanica 8%
4. Odrzavanje tjelesne topline 6%
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Radni listi¢ 7.

INDEKS TJELESNE MASE (ITM)

ITM je uobic¢ajena metoda za ocjenu prehrambenog stanja odraslih osoba. Drugi naziv koji se koristi je BMI
(Body Mass Indeks) prema engleskom izvorniku.

Izracunava se tako da se tezina (masa) ispitivane osobe iskazana u kilogramima podijeli s kvadratom visine
iskazane u metrima:

ITM = tjelesna masa (kg) / (visina (m))?

Buduc¢i da je pothranjenost, idealnu tezinu ili pretilost dosta tesko precizno procijeniti, rangirati i
usporediti, opce je prihvacen sustav procjene temeljen na faktoru koji nam govori o odnosu teZine i
visine. On ovisi o spolu i dobi, a izracunava se tako da se broj kilograma podijeli s visinom u metrima
na kvadrat.

S obzirom de je ITM statisticka procjena debljine, neka osoba moZe imati ITM i preko 30, a ne biti
pretila, kao na primjer izrazito misi¢avi sportasi. S druge strane, stariji ljudi s manjom misi¢nom i
kosStanom masom mogu biti klinicki pretili i s manjim ITM rezultatom. Za mlade od 20 godina
primjenjuje se druk¢ija kategorizacija, s obzirom da se odnos visine i teZine mladih i djece razlikuje
od onog u odraslih osoba.
Ove preporuke i kategorizacija razlikuju se i od drzave do drzave - zavisno od grade tijela. Na
primjer, stanovnici Kine i Japana (Azijati niskog rasta) s ITM veéim od 23,5 veé su vidljivo
preuhranjeni, a s ITM 27,5 pretili s obzirom na svoju tjelesnu gradu i proporcije.

Kao idealna tezina, za stanovnike jugoisto¢ne Azije, smatra se ITM indeks u rasponu 18.5 - 22.9 - medutim,
u ovom rasponu, europski bi se tip grade tijela mogao kategorizirati kao mrsav ili pothranjen. Do prije
nekoliko godina, preporuka Americkog instituta za javno zdravstvo je rangirala idealnu tezinu do ITM od
27,5.

Procjenjuje se da je u svijetu 1,7 milijardi odraslih s prekomjernom tjelesnom teZinom, a svake
godine od njenih posljedica umire 2,5 milijuna ljudi. U Americi je svaka cetvrta osoba pretila, u
Europi je oko 50% muskaraca i 35% Zena s poveanom tjelesnom teZinom.
U Hrvatskoj ¢ak 64,1% muskaraca i 54% Zena ima prekomjernu tjelesnu tezinu. U Zagrebu 60%
osoba ima prekomjernu tjelesnu tezinu, a 12% ucenika zagrebackih osnovnih $kola je preuhranjeno.

ITM je vezan i uz starosnu dob te u donjoj tablici vidimo preporuke vezane uz godine starosti.

OPTIMALNI ITM

19-24 19-24
25-34 20-25
35-44 21-26
45-54 22-27

55-65 23-28

1iznad 65 god. 24-2Q
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ITM ovisi o ve¢em broju Cinitelja, od kojih su najvazniji :
- Tjelesna grada ( teSka/lagana)
- Spoli godine zivota ( djeca, mladi, radno aktivno stanovnistvo, umirovljenici, starije osobe)
- Zdravstveno stanje
- Trajnii povremeni tjelesni i radni napori

Zadatak :

1. Napravite svoju tablicu sa ITM prema kriterijima Svjetske zdravstvene organizacije (WHO) za
odrasle osobe i unesite podatke ;

2. Izracunajte svoj ITM

3. Prokomentirajte svoj rezultat ITM-a u timu (dobar ili nije i zaSto i $to mozete uciniti).

25,0 do 29,9 Povecéana tezina

Tablica ITM prema Kkriterijima Svjetske zdravstvene organizacije (WHO) za odrasle osobe:




Radni listi¢ 8.

182
180
178
176
174
172
170
168
166
164
162
160

Pracenje visine ucenika

H mladi¢i ®djevojke razred
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67
66
65
64
63
62
61
60
59
58

Pradenje tezine ucenika

al

E mladi¢i ®djevojke razred
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Pracenje ITM-a ucenika

22,5
22
21,5
21
20,5
20
19,5
19
E mladi¢i mdjevojke razred
Radni listi¢ 9.

IZRACUN DNEVNE ENERGETSKE POTREBE (DEP)

ITM = tjelesna masa / (visina (m) ) 2
BAZALNI METABOLIZAM : BM = m (kg) x X
ITM manjiod 19: X =30 kcal

ITMod19do24: X=25kcal
ITM veci od 24 : X =18 kcal

DNEVNA ENERGETSKA POTREBA :

DEP = BM x TJELESNA AKTIVNOST (kcal) x 4.18 (K])
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Tjelesna aktivnost:

Nisko aktivne osobe: 1.2 do 1.4
Srednje aktivne osobe: 1.4 do 1.6
Visoko aktivne osobe : 1.6 do 1.8

Radni listi¢ 10.
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PREZENTACIJA

Rezultati projekta:

9.3. Primjer realizacije modula Prehrambena tehnologija u programu obrazovanja za

zanimanje prehrambeni tehnicar

Kao primjer realizacije jednog modula kroz suradnju strukovnih nastavnika koristit ¢e se modul
Prehrambena tehnologija koji pripada zanimanju Prehrambeni tehni¢ar. Modul se realizira u drugom
razredu u drugom polugodi$tu nakon moduula: Sirovine i ambalaZa. Sastoji se od 2 skupa ishoda ucenja (u
daljnjem tekstu: SIU) koje moZe realizirati jedan nastavnik, ali i 2 razli¢ita nastavnika izmedu kojih je
potrebna suradnja. Prvi SIU je obujma 2 CSVET boda, a drugi SIU 4 CSVET boda.

Modul: Prehrambena tehnologija

SIU: Osnove prehrambene tehnologije SIU: Proizvodnja prehrambenih proizvoda

Obujam: 2 CSVET

Obujam: 4 CSVET

Slika 1. Modul Prehrambena tehnologija i Skupovi ishoda ucenja
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" . . Vodeni proces ucenja Oblici ucenja Samostalne aktivnosti
Nacini ~ stjecanja i poucavanja temeljenog na radu ucenika
ishoda ucenja (od -do,
postotak) 50-70 % 15-25% 15-25%
Odabrani postotak 70 % 15% 15%
stjecanja ishoda
ucenja modula
primjer 1.

Odabrani postotak 55% 25% 20%
stjecanja ishoda

ucenja modula

primjer 2.

Broj sati izvedbe 82,5 37,5 30
ishoda ucenja u

modulu

Slika 2. Izvadak iz strukovnog kurikuluma Prehrambeni tehni¢ar za modul Prehrambena tehnologija:

Nacini stjecanja ishoda u€enja odredeni su u okviru fleksibilnih postotaka. To znaci da se ishodi u modulu
Prehrambena tehnologija stjecu npr. 70 % vodenim procesom ucenja, 15 % ufenjem temeljenom na radu i
15 % samostalnim aktivnostima uc¢enika ili npr. 55 % vodenim procesom ucenja, 25 % uc¢enjem temeljenom
na radu i 20 % samostalnim aktivnostima ucenika. Za konkretnu $kolsku godinu ti postotci moraju biti
odredeni i upisani u KUSO kao i ukupan fond sati modula Prehrambena tehnologija.

Ako u KUSO upiSemo primjer 2. sa slike 2. odabranog postotka stjecanja ishoda u¢enja modula onda ¢e se
u toj Skolskoj godini ishodi u modulu Prehrambena tehnologija realizirati 55 % vodenim procesom ucenja,
25 % ucenjem temeljenom na radu i 20 % samostalnim aktivnostima uc¢enika.

To znacdi da se 25 % odnosno 37,5 sati (od ukupno 150 sati) modula prehrambena tehnologija realizira
uCenjem temeljenog na radu. Ovaj udio se prvenstveno odnosi na SIU: Proizvodnja prehrambenih

proizvoda.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodi se kroz prakti¢an rad u simuliranim stvarnim
situacijama. U simuliranim stvarnim situacijama ucenici kroz rjesavanje
projektnih zadataka u timovima na osnovu uputa pripremaju potrebne sirovine i
ambalaZzu, prikazuju tijek proizvodnje prehrambenih proizvoda po fazama,
primjenjuju strojeve i uredaje te provode izradu prehrambenih proizvoda,
pakiraju prehrambeni proizvod u ambalazu, osmisljavaju deklaraciju i
primjenjuju pravilno skladiStenje pri optimalnim uvjetima vode¢i racuna o
sigurnosnim mjerama i higijeni radnog okruzenja.

Ucenjem temeljenom na radu stjecu se specifi¢na znanja i vjeStine potrebne za
samostalan i siguran rad u proizvodnji prehrambenih proizvoda.

Specificni
materijalni uvjeti i
okruzenje za ucenje,
potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije /detalji /203

Ishode ucenja koji se stjecu prakticnim radom u specijaliziranim ucionicama/
praktikumu/laboratoriju i u¢enjem temeljenim na radu potrebno je izvoditi u
grupama.
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Suradnik u nastavi - Strukovna kvalifikacija u obrazovnom sektoru Poljoprivreda,
prehrana i veterina -podsektor prehrana, razina 4.2. prema HKO

Slika 3. Izvadak iz strukovnog kurikuluma Prehrambeni tehnicar za modul Prehrambena tehnologija:

Pri odabiru nacina realizacije, svaka USO se vodi vlastitim moguénostima (specijalizirane
ucionice/praktikumi/laboratoriji), regionalnom pozicijom, tradicijom u proizvodnji prehrambenih
proizvoda, suradnjom sa RCK, postoje¢im prehrambenim industrijama i poduze¢ima, lokalnim OPG-ovima
isl

Na osnovu realnih mogu¢nosti, u modulu Prehrambena tehnologija za UTR se odabiru one tehnologije koje
se mogu izvesti kroz praktican rad u simuliranim stvarnim situacijama. Ostale tehnologije se realiziraju
vodenim procesom ucenja i samostalnim aktivnostima ucenika.

Primjer:

e USO u Istri, Primorju, Dalmaciji i otocima ¢e birati tehnologije: Proizvodnja maslinovog ulja,
Proizvodnja preradevina od ribe, Proizvodnja autohtonih vina, proizvodnja ovcjeg sira,
proizvodnja prsuta ...

e USOu Slavoniji i Baranji: Proizvodnja mesnih preradevina (suhomesnatih proizvoda), Proizvodnja
jakih alkoholnih pica (rakije), Proizvodnja kravljeg sira ...

Isto tako, odabir tehnologije ¢e ovisiti i o opremljenosti ustanove i vlastitoj poljoprivrednoj i stocarskoj
proizvodnji koju svakako treba uzeti u obzir kao sirovinsku bazu za proizvodnju prehrambenih
proizvoda.

Ako USO ima praktikum za proizvodnju sokova i nalazi se na kontinentu proizvoditi ¢e sok od jabuke. Ako
ima suSaru, moguca je i proizvodnja susenih proizvoda od voéa i povréa (Cips od jabuke, suhe sljive, suSeno
zacinsko bilje...).

Skup ishoda ucenja: Obujam SIU: 2 Primjer vrednovanja
Osnove prehrambene CSVET
tehnologije
Ishodi ucenja
Razlikovati sirovine za proizvodnju | Ulenik prepoznaje i opisuje sirovine za

prehrambenih proizvoda prema Kkemijskom | proizvodnju prehrambenih proizvoda prema

sastavu i parametrima kvalitete

kemijskom sastavu i parametrima kvalitete

Razlikovati strojeve i uredaje koji se koriste u
prehrambenoj tehnologiji

Ucenik prepoznaje i opisuje strojeve i uredaje
koji se koriste u prehrambenoj tehnologiji

Objasniti osnovne postupke proizvodnje mlijeka i

mlijecnih proizvoda, mlinskih i pekarskih

proizvoda, masti i ulja

Ucenik
proizvodnje mlijeka i

objasnjava postupke

mlijecnih proizvoda,

osnovne

mlinskih i pekarskih proizvoda, masti i ulja

Objasniti faze u proizvodnji ugljikohidrata i
konditorskih proizvoda, preradevina od voca i
povrca, preradevina od mesa i ribe

Ucenik  objaSnjava faze u  proizvodnji
ugljikohidrata i konditorskih  proizvoda,
preradevina od voéa i povr¢a, preradevina od
mesa i ribe




Razlikovati postupke u proizvodnji piva, vina,
alkoholnih i bezalkoholnih pi¢a, biotehnologiji te
pripremu vode za potrebe prehrambene
industrije

UcCenik prepoznaje i opisuje postupke u
proizvodnji  piva, vina, alkoholnih i
bezalkoholnih pic¢a, biotehnologiji te pripremu
vode za potrebe prehrambene industrije

[zabrati vrstu ambalaze s obzirom na svojstva
prehrambenog proizvoda

Ucenik odabire odgovaraju¢u vrstu ambalaze s
obzirom na svojstva prehrambenog proizvoda.

Obujam SIU: 4
CSVET

Skup ishoda ucenja:

Proizvodnja prehrambenih
proizvoda

Ishodi ucenja

Primjer vrednovanja

Provesti skladiStenje sirovina, ambalaze i gotovih
prehrambenih proizvoda

Ucenik pravilno izvodi skladiStenje sirovina,
ambalaze i gotovih prehrambenih proizvoda

Primijeniti postupke prerade mlijeka i osnove
proizvodnje mlije¢nih proizvoda

Ucenik izvodi postupke prerade mlijeka i osnove
proizvodnje mlije¢nih proizvoda

Razlikovati postupke pri mljevenju Zitarica i
proizvodnji kruha i pekarskih proizvoda

Ucenik prepoznaje, opisuje, i provodi postupke
pri mljevenju zitarica i proizvodnji kruha i
pekarskih proizvoda

konditorskih
bombona i

Primijeniti faze u proizvodnji
proizvoda (kakao proizvoda,

brasneno konditorskih proizvoda)

faze u
(kakao
bombona i brasneno konditorskih proizvoda

Ucenik  primijenjuje
konditorskih  proizvoda

proizvodnji
proizvoda,

Provesti postupke prerade voca i povréa

Ucenik provodi postupke prerade voéa i povrca

Razlikovati postupke u proizvodnji ulja i masti,
margarina i majoneze

Ucenik prepoznaje, opisuje i provodi postupke u
proizvodnji ulja i masti, margarina i majoneze

Primijeniti postupke u konzerviranju i izradi
preradevina od mesa i ribe

Ucenik provodi postupke u konzerviranju i izradi
preradevina od mesa i ribe

Razlikovati faze u proizvodnji vina i piva

Ucenik prepoznaje, opisuje i provodi faze u
proizvodnji vina i piva
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Razlikovati postupke proizvodnje alkoholnih i
bezalkoholnih pic¢a

Ucenik prepoznaje, opisuje i provodi faze u
proizvodnji alkoholnih i bezalkoholnih pi¢a

Izabrati  odgovarajuéu  ambalazu

svojstvima prehrambenog proizvoda

prema

Ucenik odabire odgovaraju¢u ambalazu prema
svojstvima prehrambenog proizvoda

Slika 4. Ishodi ucenja za dva SIU-a modula Prehrambena tehnologija

9.4. Primjer realizacije modula Prehrambena tehnologija jednog strukovnog nastavnika

U nastavku ¢e biti prikazan primjer na nacin da se dva SIU i njima pripadaju¢i ishodi integriraju u projektni
zadatak. Nastavnik Ce realizirati aktivnosti koje pripadaju u pojedini SIU.

Nastava realizirana kroz projektne zadatke omogucuje ujednaceno vrednovanje jer ucenik radi na svom
projektu i povezuje razlic¢ite SIU u jednu logi¢nu cjelinu (modul). Dodatna vrijednost ovakve projektne
suradnje je moguénost usvajanja novih ishoda ucenja u nekom buduc¢em modulu kroz nadogradnju
postojeceg projektnog zadatka. Za primjer modula Prehrambena tehnologija koji ¢e biti opisan u nastavku,
projektni zadatak se moze nadograditi u izbornim modulima u 3. i 4. razredu.

Nastavnik koji realizira modul Prehrambena tehnologija ¢e sve ishode ucenja ostvariti projektnim
zadatkom u Skolskoj specijaliziranoj ucionici/praktikumu. Nastavnik ¢e na pocetku nastave s uCenicima

dogovoriti:

Uloge:

Trajanje svakog SIU-a (nastavnici ¢e predstaviti vremenske okvire unutar kojih trebaju
realizirati pojedine SIU-e).

Gdje ¢e realizirati SIU.

Vodenje dokumentacije (svaki uc¢enik kroz oba SIU vodi portfolio u koji ¢e dodavati radne
listi¢e, obrasce, dijagrame, domace uratke, troskovnike i sl.). Radni listi¢i omogucéuju uvid u
dinamiku i kvalitetu rada ucenika na projektnom zadatku. Podaci s radnih listi¢a bit ¢e temelj
na koji ¢e se nadovezivati iduée projektne aktivnosti. To znaci da ¢e se za realizaciju novih
ishoda ucenja koristiti podaci iz nekih starijih radnih listi¢a.

Nacine vrednovanja (formativnim vrednovanjem nastavnik ¢e usmjeravati ucenike tijekom
rada na projektnom zadatku, a svaki SIU ima i sumativno vrednovanje). Na kraju posljednjeg
SIU-a ¢e ucenik prezentirati svoje rjeSenje projektnog zadatka pred nastavnikom nositeljem
modula Prehrambena tehnologija. Nakon svake prezentacije ¢e nastavnik dogovoriti
zaklju¢nu ocjenu za ucenika.

SIU Proizvodnja prehrambenih proizvoda ima obujam 4 CSVET boda te kao takav ima
prakti¢nih ishoda $to znacajnije utjece na zaklju¢nu ocjenu modula.

Nastavnik ima ulogu vode projektnog zadatka. Ona/on Ce:

- Predstaviti projektni zadatak u€enicima i objasniti ciljeve, ishode ucenja i o¢ekivanja.

- Dogovoriti trajanje svakog SIU-a i predstaviti vremenske okvire unutar kojih trebaju realizirati
pojedine SIU-e.

- Odrediti lokaciju gdje ce se realizirati vodeni proces ucenja za svaki SIU.

- Usmjeravati ucenike tijekom rada na projektnom zadatku kroz formativno vrednovanje.

- Provoditi sumativno vrednovanje za svaki SIU i na kraju modula.

- Sudjelovati u zaklju¢nom ocjenjivanju u¢enika nakon prezentacije projektnog rjesenja.
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Ucenik ima ulogu aktivnog sudionika u projektu. Njegove zadatke i odgovornosti ukljucuju:

Opisati sirovine za izradu prehrambenog proizvoda

Opisati procese, strojeve i uredaje koji se koriste za izradu proizvoda

Opisati tijek proizvodnje prehrambenog proizvoda po fazama

Predloziti vrstu ambalaZe za proizvod s obzirom na svojstva proizvoda

Opisati uvjete skladistenja za sirovine, ambalazu i proizvode pojedine tehnologije

Nabrojati prehrambene proizvode koji se mogu izraditi u izabranoj tehnologiji i sirovine za izradu
istih

Primjeniti procese, strojeve i uredaje koji se koriste u izabranoj tehnologiji

Izraditi jedan proizvod i opisati tijek proizvodnje tog proizvoda po fazama

Zapakirati proizvod u ambalazu

Osmisliti deklaraciju proizvoda

Nacin vrednovanja:

Formativno vrednovanje: Nastavnik ¢e usmjeravati ucenike tijekom rada na projektnom zadatku
kroz pruzanje povratnih informacija, vodenje rasprava i evaluaciju njihovih radnih listica,
dijagrama, domacih uradaka i sl.

Sumativno vrednovanje: Nakon zavrSetka svakog SIU-a, nastavnik ¢e provesti sumativno
vrednovanje kako bi ocijenio postignuca ucenika. To moze ukljucivati ispitivanje znanja, prakticne
provjere, ocjenu kvalitete proizvedenog prehrambenog proizvoda, deklaracije i ambalaze te
prezentaciju projektnog rjesenja.

Scenarij: Proizvodnja prehrambenog proizvoda u praktikumu;

Hodogram rada nastavnika:

Nastavnik predstavlja projektni zadatak ucenicima: Proizvodnja prehrambenog proizvoda u
Skolskom praktiklumu. Dogovara trajanje svakog SIU-a: Osnove prehrambene tehnologije
(opisati sirovine, procese, strojeve i uredaje za izradu prehrambenog proizvoda, opisati tijek
proizvodnje prehrambenog proizvoda po fazama i predloZiti vrstu ambalaZe) i Proizvodnju
prehrambenog proizvoda (primjeniti optimalne uvjete skladiStenja za sirovine, ambalazu i
gotove proizvode, odabrati prehrambeni proizvod odabrane tehnologije i potrebne sirovine za
proizvodnju, izraditi jedan prehrambeni proizvod primjenom procesa, strojeva i uredaja odabrane
tehnologije, zapakirati proizvod u ambalazu i osmisliti deklaraciju)

Nastavnik upoznaje ucenike s nacinima i elementima vrednovanja

Nastavnik dijeli u¢enike u timove, svaki tim odabire jednu od ponudenih tehnologija iz Modula:
Prehrambena tehnologija:

- Tehnologija mlijeka i mlije¢nih proizvoda

- Tehnologija vode

- Tehnologija Zitarica i pekarstvo

- Tehnologija ulja i masti

- Tehnologija ugljikohidrata i konditorskih proizvoda

- Tehnologija mesairibe

- Tehnologija vo¢a i povréa

- Tehnologija pivaivina

- Tehnologija alkoholnih i bezalkoholnih piéa

- Biotehnologija
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Objasnjava gdje ce se realizirati svaki SIU: ucCionica, praktikum, dogovorenom suradnjom sa
prehrambenom industrijom, RCK-om ili OPG-om iz okruzenja.

Nastavnik realizira SIU: Osnove prehrambene tehnologije ucionici, a preostale ishode u
praktikumu

Vrednuje kvalitetu prezentacije, razumijevanje koncepta i ispunjenje ishoda ucenja.

Na temelju prezentacije i cjelokupnog rada, nastavnik donosi zaklju¢nu ocjenu za ucenika.

Hodogram rada ucenika u ucionici:

Dobivaju radne listi¢e i upute o vodenju dokumentacije.

Svaki tim dogovara podjelu poslova, vremenik i rokove (tko, Sto, kako, kada) kao i nacin
prezentacije

[strazuju odabranu prehrambenu tehnologiju. Prikupljaju informacije o sirovinama, procesima,
strojevima i uredajima koji su potrebni za izradu prehrambenog proizvoda odabrane tehnologije.

Izraduju tijek proizvodnje prehrambenog proizvoda po fazama

Istrazuju koja ambalaza bi bila optimalna za pakiranje prehrambenog proizvoda

Izraduju radne listi¢e s klju¢nim informacijama o sirovinama, procesima, strojevima i uredajima.
Odabiru odgovaraju¢u ambalazu za pakiranje prehrambenog proizvoda.

Izraduju: Obrazac za pracenje procesa proizvodnje odabranog prehrambenog proizvoda.

Hodogram rada ucenika u praktikumu:

Provode skladiStenje sirovina, ambalaZe i na kraju gotovih proizvoda pri optimalnim uvjetima
Odabiru sirovine za proizvodnju prehrambenog proizvoda

Pripremaju sirovine i ambalazu

Primjenjuju procese proizvodnje prehrambenog proizvoda

Vode brigu o higijeni radnog prostora i sigurnosnim mjerama

Primjenjuju strojeve i uredaje odabrane tehnologije

Pakiraju proizvod u ambalazu

Osmisljavaju deklaraciju

Popunjavaju Obrazac za pracenje procesa proizvodnje

Hodogram rada ucenika u ucionici:

Pripremaju prezentaciju proizvodnje prehrambenog proizvoda iz podrucja svoje prehrambene
tehnologije.

Prezentiraju svoj prehrambeni proizvod, objaSnjavaju¢i odabir sirovina, procesa, strojeva i
uredaja, ambalaze i deklaracije.

9.5. Primjer realizacije modula Prehrambena tehnologija kroz suradnju strukovnih
nastavnika

U nastavku ¢e biti prikazan primjer projektne suradnje na nacin da se dva SIU i njima pripadajuéi ishodi
integriraju u projektni zadatak. Svaki nastavnik realizira aktivnosti koje pripadaju u pojedini SIU, ali
postujuci dogovorenu dinamiku i principe suradnje.

Nastava realizirana kroz projektne zadatke omogucuje ujednaceno vrednovanje jer ucenik radi na svom
projektu i povezuje razli¢ite SIU u jednu logi¢nu cjelinu (modul). Dodatna vrijednost ovakve projektne
suradnje je moguénost usvajanja novih ishoda ucenja u nekom buduéem modulu kroz nadogradnju

89



postojeceg projektnog zadatka. Za primjer modula Prehrambena tehnologija koji ¢e biti opisan u nastavku,
projektni zadatak se moze nadograditi u izbornim modulima u 3. i 4 razredu.

Nastavnici koji realiziraju modul Prehrambena tehnologija su se dogovorili da ¢e ucenici sve ishode ucenja
ostvariti projektnim zadatkom u $kolskoj specijaliziranoj u¢ionici/praktikumu. Svi nastavnici ¢e na pocetku
nastave s uenicima dogovoriti:

Uloge:

Trajanje svakog SIU-a (nastavnici ¢e predstaviti vremenske okvire unutar kojih trebaju realizirati
pojedine SIU-e).

Gdje Ce realizirati SIU (svaki ¢e nastavnik za svoj SIU rec¢i gdje ¢e realizirati vodeni proces ucenja,
ucenje temeljeno na radu i $to se oCekuje od ucenika u samostalnom radu)

Vodenje dokumentacije (svaki uc¢enik kroz oba SIU vodi portfolio u koji ¢e dodavati radne listice,
dijagrame, obrasce, domace uratke, troskovnike i sl.). Radni listi¢i omoguéuju uvid u dinamiku i
kvalitetu rada ucenika na projektnom zadatku. Podaci s radnih listi¢a bit ¢e temelj na koji ¢e se
nadovezivati iduc¢e projektne aktivnosti. To znaci da ¢e se za realizaciju novih ishoda ucenja
koristiti podaci iz nekih starijih radnih listica.

Nacine vrednovanja (formativnim vrednovanjem ¢e nastavnici usmjeravati ucenike tijekom rada
na projektnom zadatku, a svaki SIU ima i sumativno vrednovanje). Na kraju posljednjeg SIU-a ce
uCenik prezentirati svoje rjeSenje projektnog zadatka pred svim nastavnicima modula
Prehrambena tehnologija. Nakon svake prezentacije ¢e nastavnici dogovoriti zaklju¢nu ocjenu za
ucenika.

SIU Proizvodnja prehrambenih proizvoda ima obujam 4 CSVET boda te kao takav ima prakti¢nih
ishoda Sto znacajnije utjece na zaklju¢nu ocjenu modula.

Nastavnik ima ulogu vode projektnog zadatka. Ona/on cCe:

Predstaviti projektni zadatak uCenicima i objasniti ciljeve, ishode ucenja i ocekivanja.

Dogovoriti trajanje svakog SIU-a i predstaviti vremenske okvire unutar kojih trebaju realizirati
pojedine SIU-e.

Odrediti lokaciju gdje ce se realizirati vodeni proces ucenja za svaki SIU.
Usmjeravati uc¢enike tijekom rada na projektnom zadatku kroz formativno vrednovanje.
Provoditi sumativno vrednovanje za svaki SIU i na kraju modula.

Sudjelovati u zakljuénom ocjenjivanju u¢enika nakon prezentacije projektnog rjesenja.

Ucenik ima ulogu aktivnog sudionika u projektu. Njegove zadatke i odgovornosti ukljucuju:

Opisati sirovine za izradu prehrambenog proizvoda

Opisati procese, strojeve i uredaje koji se koriste za izradu proizvoda

Opisati tijek proizvodnje prehrambenog proizvoda po fazama

Predloziti vrstu ambalaZe za proizvod s obzirom na svojstva proizvoda

Opisati uvjete skladistenja za sirovine, ambalaZzu i proizvode pojedine tehnologije

Nabrojati prehrambene proizvode koji se mogu izraditi u izabranoj tehnologiji i sirovine za izradu
istih

Primjeniti procese, strojeve i uredaje koji se koriste u izabranoj tehnologiji

Izraditi jedan proizvod i opisati tijek proizvodnje tog proizvoda po fazama

Zapakirati proizvod u ambalazu

Osmisliti deklaraciju proizvoda

Nacin vrednovanja:
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Formativno vrednovanje: Nastavnik ¢e usmjeravati ucenike tijekom rada na projektnom zadatku
kroz pruzanje povratnih informacija, vodenje rasprava i evaluaciju njihovih radnih listica,
dijagrama, domacih uradaka i sl.

Sumativno vrednovanje: Nakon zavrSetka svakog SIU-a, nastavnik ¢e provesti sumativno
vrednovanje kako bi ocijenio postignuca ucenika. To moZze ukljucivati ispitivanje znanja, prakti¢ne
provjere, ocjenu kvalitete izvedenih instalacija i odrzavanja te prezentaciju projektnog rjeSenja.

Scenarij: Proizvodnja prehrambenog proizvoda u praktikumu;

Hodogram rada nastavnika:

Nastavnici predstavljaju projektni zadatak ucenicima: Proizvodnja prehrambenog proizvoda u
Skolskom praktiklumu. Dogovaraju trajanje svakog SIU-a: Osnove prehrambene tehnologije
(opisati sirovine, procese, strojeve i uredaje za izradu prehrambenog proizvoda, opisati tijek
proizvodnje prehrambenog proizvoda po fazama i predloZziti vrstu ambalaze) i Proizvodnju
prehrambenog proizvoda (primjeniti optimalne uvjete skladiStenja za sirovine, ambalazu i
gotove proizvode, odabrati prehrambeni proizvod odabrane tehnologije i potrebne sirovine za
proizvodnju, izraditi jedan prehrambeni proizvod primjenom procesa, strojeva i uredaja odabrane
tehnologije, zapakirati proizvod u ambalazu i osmisliti deklaraciju)

Nastavnici upoznaju u€enike s nacinima i elementima vrednovanja

Nastavnici dijele ucenike u timove, svaki tim odabire jednu od ponudenih tehnologija iz Modula:
Prehrambena tehnologija:

- Tehnologija mlijeka i mlije¢nih proizvoda

- Tehnologija vode

- Tehnologija Zitarica i pekarstvo

- Tehnologija ulja i masti

- Tehnologija ugljikohidrata i konditorskih proizvoda

- Tehnologija mesa i ribe

- Tehnologija vo¢a i povréa

- Tehnologija pivaivina

- Tehnologija alkoholnih i bezalkoholnih piéa

- Biotehnologija

Objasnjavaju gdje Ce se realizirati svaki SIU: ucionica, praktikum, dogovorenom suradnjom sa
prehrambenom industrijom, RCK-om ili OPG-om iz okruZenja.

Prvi nastavnik realizira prvi SIU: Osnove prehrambene tehnologije u ucionici, oba nastavnika
suraduju na izvodenju drugog SIU: Proizvodnja prehrambenog proizvoda u praktikumu na
proizvodnji istog ili razli¢itog prehrambenog proizvoda, prema dogovoru .

Nastavnici vrednuju kvalitetu prezentacije, razumijevanje koncepta i ispunjenje ishoda ucenja.

Na temelju prezentacije i cjelokupnog rada, nastavnici dogovaraju zaklju¢nu ocjenu za ucenika.

Hodogram rada ucenika u ucionici:

Dobivaju radne listi¢e i upute o vodenju dokumentacije.

Svaki tim dogovara podjelu poslova, vremenik i rokove (tko, $to, kako, kada) kao i nacin
prezentacije

Istrazuju odabranu prehrambenu tehnologiju. Prikupljaju informacije o sirovinama, procesima,
strojevima i uredajima koji su potrebni za izradu prehrambenog proizvoda odabrane tehnologije.

Izraduju tijek proizvodnje prehrambenog proizvoda po fazama

Istrazuju koja ambalaza bi bila optimalna za pakiranje prehrambenog proizvoda
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Izraduju radne listi¢e s klju¢nim informacijama o sirovinama, procesima, strojevima i uredajima.
Odabiru odgovaraju¢u ambalazu za pakiranje prehrambenog proizvoda.

Izraduju: Obrazac za pracenje procesa proizvodnje odabranog prehrambenog proizvoda.

Hodogram rada ucenika u praktikumu:

Provode skladiStenje sirovina, ambalaze i na kraju gotovih proizvoda pri optimalnim uvjetima
Odabiru sirovine za proizvodnju prehrambenog proizvoda

Pripremaju sirovine i ambalazu

Primjenjuju procese proizvodnje prehrambenog proizvoda

Vode brigu o higijeni radnog prostora i sigurnosnim mjerama

Primjenjuju strojeve i uredaje odabrane tehnologije

Pakiraju proizvod u ambalazu

Osmisljavaju deklaraciju

Popunjavaju Obrazac za pracenje procesa proizvodnje

Hodogram rada ucenika u ucionici:

Pripremaju prezentaciju proizvodnje prehrambenog proizvoda iz podrucja svoje prehrambene
tehnologije.

Prezentiraju svoj prehrambeni proizvod, objasSnjavajuéi odabir sirovina, procesa, strojeva i
uredaja, ambalaZe i deklaracije.
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Primjer obrasca za praéenje procesa proizvodnje soka od jabuke:

Datum izvodenja rada:

Ime i prezime, razred:

Ulazna linija:

Broj serije:

Vrsta jabuka:

Sorta jabuka:

Kolicina jabuka pri ulazu u proces(kg):

Masa vocne kase (kg) u jednoj punoj presi (4 paketa):

Kolic¢ina dobivenog svjezeg soka prije procesa pasterizacije (L) tijekom rada jedne linije:

Askorbinska kiselina : Dodana

Nije dodana

Kolicina askorbinske kiseline (g) na 100 L soka od jabuke:

Dodatak Secera: Da

Ako da, navesti koli¢inu dodanog Seéera

Ne

Dobivena koli¢ina pasteriziranog soka (netto) izraZena u litrama (L) po seriji:

Dobivena koli¢ina pasteriziranog soka po ambalaznoj jedinici:

Izracunato iskoristenje:
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Primjer izrade tijeka proizvodnje soka od jabuke, grozda i visanja:

Jabmke
PRIHVAT (sirovina)
4 " 24
PRANIE 1 # ODVAJANIE PETELJKI
i "
PROBIRANJE | 2.25 &#— —— 2%
i = : .
h' v' , 3 [ L
Gt ODVAJANIE KOSTICA
¥
|  MLJEVENIE 27
T v ¥
MLIEVENJE 3 TERMICK A OBRADA
LA |
HLADENJE 28
EDVAIANIE | 31 | - . A
TARTARATA [€ —|  PRESANE 5 [ OBRADA ENZIMIMA
| i 29
¥ enzimski pnpmfakﬂ"’-—'
| ,| GRUBO BISTRENJE | 8
(CENTRIFUGIRANIE) ]
pektoliteki pripravak i
l pomoéna sredstva za bistrenje
IZDVAIANIE | 10
AROME = BISTRENJE 11
(DEPEKTINIZACIIA)

2 l 15 ¢
SKLADISTENIE KONCENTRIRANJE [ FILTRIRANJE 13
KOMNCENTRATA L

AROME
eliorm) | PASTERIZACUA | 16 |

| HLABENIE | 17

¥

{n mmhrl'mm uvictima)

SKLADISTENJE 19

(cisterne)

v

‘ RORER.CIIA KONCENTRATA 21

v

PUNIENTE

23
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PRILOG 1

Prijedlog nastavnog plana za strukovni kurikulum za
Agroekoloski tehnicar/Agroekoloska tehnicarka.

stjecanje kvalifikacije

uT
R
UKUP
) Razred, Godis$nja satnica, Bodovi NO UKUP
Naziv MODULA/NASTAVNOG GODIS NO
PREDMETA . sV 5 sV 3 cSsV 4 csv NJE CSVE
' ET ' ET ! ET ) ET SATI T
Hrvatski jezik 140 8 140 8 140 8 128 8 548 32
Strani jezik I 105 6 105 6 105 6 96 6 411 24
=]
2 | Matematika 140 8 140 8 105 6 96 6 481 28
z
S Tjelesna i zdravstvena kultura 70 2 70 2 70 2 64 2 274 8
N
E Povijest 70 3 70 3
g
g Geografija 64 3 64 3
Vjeronauk/Etika 35 1 35 1 35 1 32 1 137 4
UKUPNO OPCEOBRAZOVNI DIO 409 25 409 25 552 26 408 26 1985 102
Rad na siguran nacin 20 1 20 1 1
fl‘ere{l_ska i laboratorijska 105 6 105 6 4
istrazivanja
Agrobotanika 70 4 70 4 1
Agroekoloski ¢imbenici 105 6 105 6 2
Uzgolng mjere i zahvati u 105 6 105 6 3
= | poljoprivredi
=)
a
g Poljoprivreda i okoli$ 70 4 70 4 1
g
& | Poljoprivredna tehnika 70 3 70 3 1
[=-]
Informac.l.]sko komunikacijska 70 4 70 4
tehnologija
Biologija 70 4 70 4
Bioraznolikost 70 3 70 3 1
Poljoprivredna zoologija 53 3 53 3 1
Mjere zastite u ekoloSkom uzgoju 70 3 70 3 2
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Ishrana bilja i gnojidba 85 5 85 5 1
Pov.rtlarst\_/.o u ekoloskoj 122 7 122 7 3
proizvodnji
Uzroc¢nici bolesti i korovi
poljoprivrednih kultura 105 > 105 e 1
Ekolosko gospodarstvo 105 6 105 6 1
Ratarstvo u ekoloskoj proizvodnji 105 6 105 6 3
Ekolosko vinogradarstvo 105 5 105 5 3
Eloloska proizvodnja povica 70 | 4 0 | o4 |2
cvijeca u zasti¢enim prostorima
Poduzetnicki projekt 70 3 70 3 1
Polj.oprivr?dne tehnike u ekoloskoj 70 4 70 4 2
proizvodnji
Uzgojvd(.)maci.h Z.in)tinja po 64 4 64 4 1
ekoloskim principima
EkOlSkl.llegOJ 1].6.1(0V1t0g1 64 3 64 3 2
aromatic¢nog bilja
Ekolosko vocarstvo 96 6 96 6 3
Marketinske aktivnosti 96 5 96 5 1
Ishrana domacih Zivotinja 32 B 32 B 1
Skladistenje ekoloskih proizvoda 32 B 32 B 1
UKUPNO OBVEZNI STRUKOVNI 68 50 52 38
MODULI 5 38 5 26 5 28 4 24 2099 116
Pr.llagodl.)a pol]oprlvrede 32 3 32 3 1
klimatskim promjenama
Latinski jezik struke I 64 4 64 4
Kor.lsm ku}fa u ekoloskoj 32 3 32 3 1
proizvodnji
=
8 Ekoloski uzgoj gljiva 32 3 32 3 2
=
E Alte.:rna.tlvm su§taV1 u . 64 4 64 4 1
o poljoprivrednoj proizvodnji
/0
N . L
— Vr_tlar_ep]e prema ekoloskim 9% 5 9% 5 3
principima
UKUPNO IZBORNI MODULI 96 7 64 6 106 9 320 22
UKUPNO UCENJE TEMELJENO NA
RADU 13 10 15 13 51
UKUPNO STRUKOVNI DIO 658 38 610 33 598 34 544 33 2419 138
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UKUPNO KVALIFIKACIJA

11

63

10

58

11

60

10

59

4404

240
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Literatura:

Kurikulumi medupredmetnih tema:
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pazrdm uvjetima

1 fnanja Yjestineg
H o - ; 2 . ” Samosialnost Odzeyomaost
= Cinjeni¢na Teorijska Spozajne Paithomsoricke Socijalne
& | Kreirnmje i vrjelnovanje Kreiranje i vredmovanje Kreirnnje te analizxiranje Kreiranje novih droftvenih | lzrafavanje nsohnoga Freszimnnje eticke i
navih Empenica u dijelu novih teerijskih znanja v ivrjednovanje navil i civilizncijski prihvadenih profesionnlnng i etifkog druftvens adgonvornosti
pedrudja sremstvenih dsjelu pedrudia @ranstvenih predlodenih spectjaliziranih komunikacija i suradnje autoriteta te trojna =a uspjeinest provodenja
istradivanja So dovodi do istradvanja Sto devedi da pekrela i novib metoda, =1 skupinama razxlatitib predonast istradvanjima i istrafivanja, =a dreftvenu
[Fimicanja granica rnanja pHmicEnjn gronico znanja instrumenata, alata i materiala | epredjeljenja i naroda raxvaju nevih ideja ili procesa | kerisnest reruliai isirdvanja
e xa moguce druftvene
| mensljedice
7 | ¥rjednevanje finjenica do Vrjednovanje tecemjskih Apstrakina kreativia levedenje slodenih pokneta (stvarenje upravljanja Upravlnpe slodenim i Preuzimanje nxohne i timske
puznatih gramica nekog znanja o peenatih granics  (razmigljanjn (potrebma u 1z sledena upotreba metod, te skodenih kemunikacija promjenjivim ovistima odgovarnosti =2 strateike
pedrudja (rada ili istrazivanja) | nekeg podrudja (rada il Estraivanjima ¥ razvijanje insirumeraa, alata i matergjala, | i surzdnje o razligitim oknrfeni i odluke o adlufivanje 1 uspjeino
kar i do dealirmih pramica istradivanja) kae i do dedirnih |novib znanja i precedura te z=a | kae i ierada sledenih meteda, | drodtvenim shupinnma i njihovom mijenjanju provedenje @ iEvrienje
5 drugim prdrudjima pramica s drugim podruéjima | mtegriranje razliéitih podrodja) | insinemenada, alat | matergjala, | oaredima o cepredvidivim zadatzka u nepredviadivim
koja mogua kil temelj koja magu biti temelj petrzhnih u istradivanjmma i uvjetima uvjetimn, b2 dngitvene i cticke
enanstvenogn istrafivanjau | znonstvenopa istrofivanjn u inovalivoam prooesw odgovomnesti tipekom irvrienja
dijelu gz podratja dijelu toga podruéja zadataka i posljedica rezultalz
tih radsiaka
h | Vrjednayanje finjenica unutar | ¥rjednovanje tecojskth Apstrakina Ingicka lzvedenje slockenth pokreta Cktvarenje upravljamjn Upravljznje struénim Preuzimanje etiéke i
pedrudja mda ili uéenja od znanja unutar podnedja rada razmiljanjn [polrebma = 12 slodena upolreba metoda, 1z shadenih komunikacij prujektima u nepredvidljivim | droftvene odgovornosti =
kojih je dio na rubovimn ili ufenja od knjih je dio na razvianje riefenja apsirakinib | instrumenata, alala i materijala |i suradnje w razliitim v jetima upravljanje i vfjednovanje
mroznntil granica rubovimn poznntih granica | prablema) u nepredvidivim u nepredyidivim wyjetina, druitvenim skupinnmn u profesionalnoga mevisja
LIV jel kap i izrada shofenih metnda, | nepredvidivim uvjelima mrjedinaca i skupana u
instrumenata, alata i materizla nepredvidivim uyetima
5 |Annlizirnnje i sintetiziranje | Analiziranje i sintetiziranje | Jednostavna apstrakina lzvedenje slodenth pokreta Cstvarenje upravljamjn Sudjelovanje u upravljunju | Preuzimanje pune
Zinjenica kajima se stvara leorijskib znanja kojima se kreativna memzljanja 1e slofena upolreba metoda, i skadenih komunikacij aktivnostima u djelomidne wilgovemosti @ upravljunje
svijest o poznatim granicemn | stvara svijest o pozoadim {patrehma za razvijanje instrumenada, alata i i suradnije v skugpini u mepredvedljvim uvjetima e opranifene odzovomos za
pedrudja rada ili uéenja, e pramicama podrudja rpefenja apstraktnzh prohlemal | maderijala u djelomiéne djelomiEnn nepredvidivim vrjedmnvinje uraprjzdivanja
njihava vrjednovanje raifa ili uEenja, te njibovo udjelomitne nepredvidivim | nepredvidivim uvjetimn, uvjetima aktivnpsti u djelomifnn
wTjednovanje uvjelima kap i izruda jednestavmih nepredvidivim uvjelima
metmla, instrumennta, zlata
_ _ i materijala _
4 |Annliicnnje Sinjenica unmar | Analiziranje teorijskib 2renja | Jednostavnn apstralitna lrvpdenje slodbenih pokreta UOstvarenje slodenih lxvrienje slokenth zadataka Preuzimanje djelomiéne
podrudja mda ili uéenja unutar podruéja rada ili ulenja | bogifks razmigljania 1e slofena upolreba mebmda, komunikacija i suradnje o 1 prilzpedavanje viastitnga adpovomesti @ vrjednovanje
(potrehoe za odabir § primjene | instrumenata, alata i materijla | skupini v promjenjivim porafanja unutar zadanih i unaprjedenje nkiivnosti o
relevarinib informactja u {u tzvr¥enju skupa slafenih uvjetima sMjermica U prodmjenjivim promjenjivim uvjelima
evrfenju skupa slogenih specifitnih zadataka) o uvjetima
spectfitnih sadataka) u promjenjivim uvjetima
prampsnjivim wyjetima
31 | Primjenjivanje asnovnik I'rimjenjivanje nsnovoih Jednostavna kenkretna Slndena upoireba meloda, Ustvarenje slndenih Ivrienje sledenih =adataka Preuzimanje adegovomosti =
dinjenica v ivriavanju leorijskih znanja u vriavanju | krentivna memesSljanga instrumenada, alala i materigala | komunikacija i suradnje o i prilngndavanje vinstitoga | izvrienje sledenih radotaka u
zadalaka unutar podrud rada | zadataka unular podrnstja mda | (potrehna za edabir § primjene (u peerzimm wyjetima skupini peenatim uvjetima ponafanjs unotnr zadonil | peenatim uvjetma
ili ufenja ili ufenija relevaminib informactja u smjernica u paznatim
mvrkenju skupa slagenih uvjeiima
numskih zadaiaka) u poznatim
v peimma
2 | Enzumijevanje osnovnih HKazumijevanje osnovnih Konkretna bogicka Jedmostnvnn upntrebn Dstvarenje jednostavne lzvrienje jednosiavnth Preuzimanje odeovemosti
dinjenica v irvriavanju leorijskib znanja u fovrfavanju | memsljiana (potréhra metmla, instrumennt, alata | kpmonikacije i suradnje adataka pod strofmim ixvrinvanje jednostayvnib
jedlnostavnib zadataka u jedmpstnvnih Fadataka o 3 primjeny relevantnih i muterijala u posnatim s peojedinim psobhama u neposrednim i poveemenim | eadetakn i odnose s droginea
pedrudju rada ili vlenja podrogju rada ili uéenja mformacija wirvtienju skupa | uvjeltima poznatim uvjetima vadstvom u paznatim u poenatim wyjefima
Jedoostavnih radalaka) w LTy I
pozrdim uyjetima
| |Famcenje opcih Einjenica IFraméenje apcih feoripskih Jednostavna kenkretna lzvodenje jednestavmih (stvarivanje opdih praviln | Lvrienje jednostavnih Preuzimanje odeovomosti za
znanja Ingifka razmisljanja (patrebna | rutimskib pakreta o poznatim | ponaianjn u poeredom rmlataka pod neposrednim | izvrinvanje jednostayvnih
= izvrienje jednastavnih uvjetima uvjetima struénim i stnloim vodstvam |xadntakn uw poenatim
karkretnth adataka) u u pnzoafim uvjetimn uvjetimn







